
A
B
C ANO ,CONVENÇÃO OU SENTENÇANORMATIVA DO DISSÍDIO
D

1 LIMPEZA
2 754,93
3 LIMPEZA
4

A
B
C
D
E
F
G
H

A
B
C
D
E
F

A
B
C
D
E

% VALOR
A 20,00% 150,99
B 1,50% 11,32
C 1,00% 7,55
D 0,20% 1,51
E 2,50% 18,87
F 8,00% 60,39
G 2,00% 15,10
H 0,60% 4,53

35,80% 270,26

% VALOR
A 8,33% 62,91
B 20,97

0,00% 83,88
C 35,80% 30,03

113,91
% VALOR

A 5,03
B 35,80% 1,80

6,83
% VALOR

A 24,23
B 8,67
C 0,97
D 1,76
E 35,80% 0,63
F 0,07

36,33
% VALOR

A 8,33% 62,91
B 10,49
C 0,02% 0,25
D 0,82% 3,57
E 0,03% 4,21
F

81,43
G INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIÇÃO 35,80% 29,15

110,58
VALOR

4.1 270,26
4.2 113,91
4.3 6,83
4.4 36,33
4.5 110,58
4.6

537,92
% VALOR

A 2,5354% 41,18
B

1665,37
B.1 1696,61

0,65% 11,03
3,00% 50,90

B.2 % VALOR
0,00%

B.3 % VALOR
3,00% 50,90

B.4 % VALOR

C % VALOR
1,876% 31,24

% VALOR
A 754,93
B 246,59
C 84,75
D 537,92

1.624,19
E 185,25

1.809,43
0,00% 0,00

1.809,43

Tributos calculados na modalidade "por fora"

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)

DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
MUNICÍPIO (UF) CUIABÁ-MT

CCT 2013
Nº MESES  DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE)
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTRATAR(EM FUNÇAO DA 
UNIDADE MEDIDA)

INFORMAR O EMPREGO: servente de limpeza 8 horas 
INFORMAR A LOCALIDADE: GUARANTÃ E BARRA DO GARÇAS

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A  MÃO DE OBRA
TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS)
SALÁRIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL)
DATA BASE DA CATEGORIA

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO VALOR(R$) VALOR

SALÁRIO BASE 726,91
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
ADICIONAL NOTURNO 0,00
HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
OUTROS(GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 28,02

TOTAL REMUNERAÇÃO 754,93
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
TRANSPORTE 75,19
AUXILIO ALIMENTAÇÃO 158,40
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR 8,00
AUXÍLIO CRECHE 0
SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
OUTROS(ESPECIFICAR) 0

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 246,59
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR

UNIFORMES 13,75
MATERIAIS 51,00
EQUIPAMENTOS 20,00
OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
OUTROS (CRACHÁS) 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIO EDUCAÇÃO
FGTS
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
SEBRAE

TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.2: 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
13º  SALÁRIO
ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.2

TOTAL
SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

AFASTAMENTO MATERNIDADE
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.3

TOTAL
SUBMODULO 4.4 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN.
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 

TOTAL
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

FÉRIAS
AUSENCIA POR DOENÇA
LICENÇA PATERNIDADE
AUSÊNCIAS LEGAIS
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
OUTROS (ESPECIFICAR)

SUBTOTAL

TOTAL
QUADRO RESUMO MÓDULO 4

 ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISÃO PARA RESCISÃO
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
OUTROS(ESPECIFICAR)

MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS

TRIBUTOS
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos

Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos
TRIBUTOS FEDERAIS

PIS
COFINS

TRIBUTOS ESTADUAIS
ICMS

TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISSQN

OUTROS TRIBUTOS

LUCRO
BASE DE CALCULO PARA LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
CONTRIBUIÇÃO SOBRE RECEITA BRUTA
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL (A + B + C + D)
MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C ANO ,CONVENÇÃO OU SENTENÇANORMATIVA DO DISSÍDIO
D

1 LIMPEZA
2 754,93
3 LIMPEZA
4

A
B
C
D
E
F
G
H

A
B
C
D
E
F

A
B
C
D
E

% VALOR
A 20,00% 150,99
B 1,50% 11,32
C 1,00% 7,55
D 0,20% 1,51
E 2,50% 18,87
F 8,00% 60,39
G 2,00% 15,10
H 0,60% 4,53

35,80% 270,26

% VALOR
A 8,33% 62,91
B 20,97

0,00% 83,88
C 35,80% 30,03

113,91
% VALOR

A 5,03
B 35,80% 1,80

6,83
% VALOR

A 24,23
B 8,67
C 0,97
D 1,76
E 35,80% 0,63
F 0,07

36,33
% VALOR

A 8,333% 62,91
B 10,49
C 0,25
D 3,57
E 4,21
F

81,43

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)

DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
MUNICÍPIO (UF) CUIABÁ-MT

CCT 2013
Nº MESES  DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE)
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTRATAR(EM FUNÇAO DA 
UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 8 HORAS
INFORMAR A LOCALIDADE: VILA RICA, COCALINHO, RIBEIRAOZINHO, TORIXORÉU

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A  MÃO DE OBRA
TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS)
SALÁRIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL)
DATA BASE DA CATEGORIA

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO VALOR(R$) VALOR

SALÁRIO BASE 726,91
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
ADICIONAL NOTURNO 0,00
HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
OUTROS(GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 28,02

TOTAL REMUNERAÇÃO 754,93
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
TRANSPORTE 75,19
AUXILIO ALIMENTAÇÃO 158,40
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR 8
AUXÍLIO CRECHE 0
SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
OUTROS(ESPECIFICAR) 0

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 246,59
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR

UNIFORMES 13,75
MATERIAIS 51,00
EQUIPAMENTOS 20,00
OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
OUTROS (CRACHÁS) 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIO EDUCAÇÃO
FGTS
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
SEBRAE

TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.2: 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
13º  SALÁRIO
ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.2

TOTAL
SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

AFASTAMENTO MATERNIDADE
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.3

TOTAL
SUBMODULO 4.4 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN.
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 

TOTAL
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

FÉRIAS
AUSENCIA POR DOENÇA
LICENÇA PATERNIDADE
AUSÊNCIAS LEGAIS
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
OUTROS (ESPECIFICAR)

SUBTOTAL



G INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIÇÃO 35,80% 29,15
110,58

VALOR
4.1 270,26
4.2 113,91
4.3 6,83
4.4 36,33
4.5 110,58
4.6

537,92
% VALOR

A 1,50% 24,36
B

1648,55
B.1 1665,38

0,65% 10,82
3,00% 49,96

B.2 % VALOR
0,00%

B.3 % VALOR
5,00% 83,27

B.4 % VALOR

C % VALOR
1,021% 16,83

% VALOR
A 754,93
B 246,59
C 84,75
D 537,92

1.624,19
E 185,25

1.809,44
0,00% 0,00

1.809,44

Tributos calculados na modalidade "por fora"

TOTAL
QUADRO RESUMO MÓDULO 4

 ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISÃO PARA RESCISÃO
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
OUTROS(ESPECIFICAR)

MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS

TRIBUTOS
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos

Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos
TRIBUTOS FEDERAIS

PIS
COFINS

TRIBUTOS ESTADUAIS
ICMS

TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISSQN

OUTROS TRIBUTOS

LUCRO
BASE DE CALCULO PARA LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
CONTRIBUIÇÃO SOBRE RECEITA BRUTA
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL (A + B + C + D)
MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C ANO ,CONVENÇÃO OU SENTENÇANORMATIVA DO DISSÍDIO
D

1 LIMPEZA
2 754,93
3 LIMPEZA
4

A
B
C
D
E
F
G
H

A
B
C
D
E
F

A
B
C
D
E

% VALOR
A 20,00% 150,99
B 1,50% 11,32
C 1,00% 7,55
D 0,20% 1,51
E 2,50% 18,87
F 8,00% 60,39
G 2,00% 15,10
H 0,60% 4,53

35,80% 270,26

% VALOR
A 8,33% 62,91
B 2,78% 20,97

0,00% 83,88
C 35,80% 30,03

113,91
% VALOR

A 5,24
B 35,80% 1,88

7,12
% VALOR

A 25,16
B 9,01
C 1,01
D 1,76
E 35,80% 0,63
F 0,07

37,64
% VALOR

A 62,91
B 11,69
C 0,17
D 2,36
E 2,49
F

79,62

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)

DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
MUNICÍPIO (UF) CUIABÁ-MT

CCT 2013
Nº MESES  DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE)
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTRATAR(EM FUNÇAO DA 
UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 6 HORAS
INFORMAR A LOCALIDADE: CUIABÁ - MT - COMPLEXOS FAZENDÁRIOS

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A  MÃO DE OBRA
TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS)
SALÁRIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL)
DATA BASE DA CATEGORIA

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO VALOR(R$) VALOR

SALÁRIO BASE 726,91
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
ADICIONAL NOTURNO 0,00
HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
OUTROS(GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 28,02

TOTAL REMUNERAÇÃO 754,93
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
TRANSPORTE 81,79
AUXILIO ALIMENTAÇÃO 0,00
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR 8
AUXÍLIO CRECHE 0
SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
OUTROS(ESPECIFICAR) 0

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 94,79
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR

UNIFORMES 13,75
MATERIAIS 51,00
EQUIPAMENTOS 20,00
OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
OUTROS (CRACHÁS) 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIO EDUCAÇÃO
FGTS
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
SEBRAE

TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.2: 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
13º  SALÁRIO
ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.2

TOTAL
SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

AFASTAMENTO MATERNIDADE
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.3

TOTAL
SUBMODULO 4.4 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN.
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 

TOTAL
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

FÉRIAS
AUSENCIA POR DOENÇA
LICENÇA PATERNIDADE
AUSÊNCIAS LEGAIS
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
OUTROS (ESPECIFICAR)

SUBTOTAL



G INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIÇÃO 35,80% 28,50
108,13

VALOR
4.1 270,26
4.2 113,91
4.3 7,12
4.4 37,64
4.5 108,13
4.6

537,05
% VALOR

A 1,60% 23,54
B

1495,06
B.1 1511,03

0,65% 9,82
3,00% 45,33

B.2 % VALOR
0,00%

B.3 % VALOR
5,00% 75,55

B.4 % VALOR

C % VALOR
1,0681% 15,97

% VALOR
A 754,93
B 94,79
C 84,75
D 537,05

1.471,52
E 170,22

1.641,74
0,00% 0,00

1.641,74

Tributos calculados na modalidade "por fora"

TOTAL
QUADRO RESUMO MÓDULO 4

 ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISÃO PARA RESCISÃO
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
OUTROS(ESPECIFICAR)

MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS

TRIBUTOS
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos

Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos
TRIBUTOS FEDERAIS

PIS
COFINS

TRIBUTOS ESTADUAIS
ICMS

TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISSQN

OUTROS TRIBUTOS

LUCRO
BASE DE CALCULO PARA LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
CONTRIBUIÇÃO SOBRE RECEITA BRUTA
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL (A + B + C + D)
MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C ANO ,CONVENÇÃO OU SENTENÇANORMATIVA DO DISSÍDIO
D

1 LIMPEZA
2 754,93
3 LIMPEZA
4

A
B
C
D
E
F
G
H

A
B
C
D
E
F

A
B
C
D
E

% VALOR
A 20,00% 150,99
B 1,50% 11,32
C 1,00% 7,55
D 0,20% 1,51
E 2,50% 18,87
F 8,00% 60,39
G 2,00% 15,10
H 0,60% 4,53

35,80% 270,26

% VALOR
A 8,33% 62,91
B 20,97

0,00% 83,88
C 35,80% 30,03

113,91
% VALOR

A 5,24
B 35,80% 1,88

7,12
% VALOR

A 25,16
B 9,01
C 1,01
D 1,76
E 35,80% 0,63
F 0,07

37,64
% VALOR

A 8,33% 62,91
B 11,69
C 0,17
D 2,36
E 2,49
F

79,62

CCT 2013
Nº MESES  DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)
DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
MUNICÍPIO (UF) CUIABÁ-MT

12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL)
DATA BASE DA CATEGORIA

SERVENTE DE LIMPEZA 6 HORAS

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A  MÃO DE OBRA

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE)
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTRATAR(EM FUNÇAO DA 
UNIDADE MEDIDA)

TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS)

INTERVALO INTRAJORNADA 0,00

INFORMAR A LOCALIDADE: ÁGUA BOA

SALÁRIO BASE

ADICIONAL NOTURNO 0,00
HORA NORMAL ADICIONAL 0,00

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00

OUTROS(ESPECIFICAR) 0

AUXILIO ALIMENTAÇÃO 0,00
TRANSPORTE 81,79

SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO VALOR(R$) VALOR

AUXÍLIO CRECHE 0
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR

OUTROS(GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 28,02
TOTAL REMUNERAÇÃO

726,91

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR

8

ADICIONAL HORA EXTRA 0,00

754,93

OUTROS (TREINAMENTO) 0,00

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 94,79

MATERIAIS 51,00
EQUIPAMENTOS 20,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR
UNIFORMES 13,75

SALARIO EDUCAÇÃO
FGTS

OUTROS (CRACHÁS) 0,00

INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA

TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.2: 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
13º  SALÁRIO

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
SEBRAE

SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
AFASTAMENTO MATERNIDADE

ADICIONAL DE FÉRIAS
SUBTOTAL

INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.2
TOTAL

MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 

INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.3
TOTAL

AVISO PRÉVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN.

SUBMODULO 4.4 : PROVISÃO PARA RESCISÃO
AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO

TOTAL

AUSÊNCIAS LEGAIS
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
OUTROS (ESPECIFICAR)

SUBTOTAL

SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
FÉRIAS
AUSENCIA POR DOENÇA
LICENÇA PATERNIDADE

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS



G INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIÇÃO 35,80% 28,50
108,13

VALOR
4.1 270,26
4.2 113,91
4.3 7,12
4.4 37,64
4.5 108,13
4.6

537,05
% VALOR

A 2,00% 29,43
B

1500,95
B.1 1525,07

0,65% 9,91
3,00% 45,75

B.2 % VALOR
0,00%

B.3 % VALOR
4,00% 61,00

B.4 % VALOR

C % VALOR
1,6070% 24,12

% VALOR
A 754,93
B 94,79
C 84,75
D 537,05

1.471,52
E 170,22

1.641,74
0,00% 0,00

1.641,74

Tributos calculados na modalidade "por fora"

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO MÓDULO 4
 ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISÃO PARA RESCISÃO
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
OUTROS(ESPECIFICAR)

TRIBUTOS

ICMS
TRIBUTOS MUNICIPAIS

COFINS
TRIBUTOS ESTADUAIS

Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos
Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos

TRIBUTOS FEDERAIS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
CONTRIBUIÇÃO SOBRE RECEITA BRUTA

SUBTOTAL (A + B + C + D)

ISSQN
OUTROS TRIBUTOS

LUCRO

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

BASE DE CALCULO PARA LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PIS

MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS



A
B
C ANO ,CONVENÇÃO OU SENTENÇANORMATIVA DO DISSÍDIO
D

1 LIMPEZA
2 754,93
3 LIMPEZA
4

A
B
C
D
E
F
G
H

A
B
C
D
E
F

A
B
C
D
E

% VALOR
A 20,00% 150,99
B 1,50% 11,32
C 1,00% 7,55
D 0,20% 1,51
E 2,50% 18,87
F 8,00% 60,39
G 2,00% 15,10
H 0,60% 4,53

35,80% 270,26

% VALOR
A 8,33% 62,91
B 2,78% 20,97

0,00% 83,88
C 35,80% 30,03

113,91
% VALOR

A 5,24
B 35,80% 1,88

7,12
% VALOR

A 25,16
B 9,01
C 1,01
D 1,76
E 35,80% 0,63
F 0,07

37,64
% VALOR

A 8,33% 62,91
B 11,69
C 0,17
D 2,36
E 2,49
F

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)

DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
MUNICÍPIO (UF) CUIABÁ-MT

CCT 2013
Nº MESES  DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE)
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTRATAR(EM FUNÇAO DA 
UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 6 HORAS
INFORMAR A LOCALIDADE: ALTO ARAGUAIA, ALTO GARÇAS, BARRA DO GARÇAS, CAMPO VERDE, CANARANA, LUCAS DO RIO VERDE, MIRASSOL DO 
OESTE, NOBRES, NOVA MUTUM, TANGARÁ DA SERRA

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A  MÃO DE OBRA
TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS)
SALÁRIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL)
DATA BASE DA CATEGORIA

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO VALOR(R$) VALOR

SALÁRIO BASE 726,91
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
ADICIONAL NOTURNO 0,00
HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
OUTROS(GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 28,02

TOTAL REMUNERAÇÃO 754,93
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
TRANSPORTE 81,79
AUXILIO ALIMENTAÇÃO 0,00
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR 8
AUXÍLIO CRECHE 0
SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
OUTROS(ESPECIFICAR) 0

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 94,79
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR

UNIFORMES 13,75
MATERIAIS 51,00
EQUIPAMENTOS 20,00
OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
OUTROS (CRACHÁS) 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIO EDUCAÇÃO
FGTS
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
SEBRAE

TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.2: 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
13º  SALÁRIO
ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.2

TOTAL
SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

AFASTAMENTO MATERNIDADE
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.3

TOTAL
SUBMODULO 4.4 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN.
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 

TOTAL
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

FÉRIAS
AUSENCIA POR DOENÇA
LICENÇA PATERNIDADE
AUSÊNCIAS LEGAIS
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
OUTROS (ESPECIFICAR)



79,62
G INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIÇÃO 35,80% 28,50

108,13
VALOR

4.1 270,26
4.2 113,91
4.3 7,12
4.4 37,64
4.5 108,13
4.6

537,05
% VALOR

A 2,00% 29,43
B

1500,95
B.1 1539,38

0,65% 10,01
3,00% 46,18

B.2 % VALOR
0,00%

B.3 % VALOR
3,00% 46,18

B.4 % VALOR

C % VALOR
2,5600% 38,42

% VALOR
A 754,93
B 94,79
C 84,75
D 537,05

1.471,52
E 170,22

1.641,74
0,00% 0,00

1.641,74

Tributos calculados na modalidade "por fora"

SUBTOTAL

TOTAL
QUADRO RESUMO MÓDULO 4

 ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISÃO PARA RESCISÃO
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
OUTROS(ESPECIFICAR)

MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS

TRIBUTOS
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos

Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos
TRIBUTOS FEDERAIS

PIS
COFINS

TRIBUTOS ESTADUAIS
ICMS

TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISSQN

OUTROS TRIBUTOS

LUCRO
BASE DE CALCULO PARA LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
CONTRIBUIÇÃO SOBRE RECEITA BRUTA
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL (A + B + C + D)
MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C ANO ,CONVENÇÃO OU SENTENÇANORMATIVA DO DISSÍDIO
D

1 LIMPEZA
2 754,93
3 LIMPEZA
4

A
B
C
D
E
F
G
H

A
B
C
D
E
F

A
B
C
D
E

% VALOR
A 20,00% 150,99
B 1,50% 11,32
C 1,00% 7,55
D 0,20% 1,51
E 2,50% 18,87
F 8,00% 60,39
G 2,00% 15,10
H 0,60% 4,53

35,80% 270,26

% VALOR
A 8,33% 62,91
B 2,78% 20,97

0,00% 83,88
C 35,80% 30,03

113,91
% VALOR

A 5,24
B 35,80% 1,88

7,12
% VALOR

A 25,16
B 9,01
C 1,01
D 1,76
E 35,80% 0,63
F 0,07

37,64
% VALOR

A 8,33% 62,91
B 11,69
C 0,17
D 2,36
E 2,49
F

79,62

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)

DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
MUNICÍPIO (UF) CUIABÁ-MT

CCT 2013
Nº MESES  DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE)
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTRATAR(EM FUNÇAO DA 
UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 6 HORAS
INFORMAR A LOCALIDADE: GARD/GMA - DISTRITO INDUSTRIAL

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A  MÃO DE OBRA
TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS)
SALÁRIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL)
DATA BASE DA CATEGORIA

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO VALOR(R$) VALOR

SALÁRIO BASE 726,91
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
ADICIONAL NOTURNO 0,00
HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
OUTROS(GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 28,02

TOTAL REMUNERAÇÃO 754,93
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
TRANSPORTE 81,79
AUXILIO ALIMENTAÇÃO 0,00
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR 8
AUXÍLIO CRECHE 0
SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
OUTROS(ESPECIFICAR) 0

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 94,79
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR

UNIFORMES 13,75
MATERIAIS 51,00
EQUIPAMENTOS 20,00
OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
OUTROS (CRACHÁS) 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIO EDUCAÇÃO
FGTS
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
SEBRAE

TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.2: 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
13º  SALÁRIO
ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.2

TOTAL
SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

AFASTAMENTO MATERNIDADE
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.3

TOTAL
SUBMODULO 4.4 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN.
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 

TOTAL
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

FÉRIAS
AUSENCIA POR DOENÇA
LICENÇA PATERNIDADE
AUSÊNCIAS LEGAIS
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
OUTROS (ESPECIFICAR)

SUBTOTAL



G INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIÇÃO 35,80% 28,50
108,13

VALOR
4.1 270,26
4.2 113,91
4.3 7,12
4.4 37,64
4.5 108,13
4.6

537,05
% VALOR

A 1,60% 23,54
B

1495,06
B.1 1511,04

0,65% 9,82
3,00% 45,33

B.2 % VALOR
0,00%

B.3 % VALOR
5,00% 75,55

B.4 % VALOR

C % VALOR
1,0682% 15,97

% VALOR
A 754,93
B 94,79
C 84,75
D 537,05

1.471,52
E 170,22

1.641,74
0,00% 0,00

1.641,74

Tributos calculados na modalidade "por fora"

TOTAL
QUADRO RESUMO MÓDULO 4

 ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISÃO PARA RESCISÃO
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
OUTROS(ESPECIFICAR)

MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS

TRIBUTOS
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos

Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos
TRIBUTOS FEDERAIS

PIS
COFINS

TRIBUTOS ESTADUAIS
ICMS

TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISSQN

OUTROS TRIBUTOS

LUCRO
BASE DE CALCULO PARA LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
CONTRIBUIÇÃO SOBRE RECEITA BRUTA
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL (A + B + C + D)
MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C ANO ,CONVENÇÃO OU SENTENÇANORMATIVA DO DISSÍDIO
D

1 LIMPEZA
2 754,93
3 LIMPEZA
4

A
B
C
D
E
F
G
H

A
B
C
D
E
F

A
B
C
D
E

% VALOR
A 20,00% 150,99
B 1,50% 11,32
C 1,00% 7,55
D 0,20% 1,51
E 2,50% 18,87
F 8,00% 60,39
G 2,00% 15,10
H 0,60% 4,53

35,80% 270,26

% VALOR
A 8,33% 62,91
B 2,78% 20,97

0,00% 83,88
C 35,80% 30,03

113,91
% VALOR

A 5,24
B 35,80% 1,88

7,12
% VALOR

A 25,16
B 9,01
C 1,01
D 1,76
E 35,80% 0,63
F 0,07

37,64
% VALOR

A 8,33% 62,91
B 11,69
C 0,17
D 2,36
E 2,49

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)

DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
MUNICÍPIO (UF) CUIABÁ-MT

CCT 2013
Nº MESES  DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE)
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTRATAR(EM FUNÇAO DA 
UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 6 HORASINFORMAR A LOCALIDADE: ALTA FLORESTA, ALTO TAQUARI, ARENÁPOLIS, BARRA DO BUGRES, CÁCERES, COLÍDER, CUIABÁ, DIAMANTINO, ITIQUIRA, 
JUARA, JUINA, PRIMAVERA DO LESTE, QUERENCIA, RIBEIRAOZINHO, RONDONÓPOLIS, SÃO JOSÉ DO RIO CLARO, SINOP, SORRISO, VARZEA GRANDE, 
VILA RICA

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A  MÃO DE OBRA
TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS)
SALÁRIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL)
DATA BASE DA CATEGORIA

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO VALOR(R$) VALOR

SALÁRIO BASE 726,91
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
ADICIONAL NOTURNO 0,00
HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
OUTROS(GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 28,02

TOTAL REMUNERAÇÃO 754,93
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
TRANSPORTE 81,79
AUXILIO ALIMENTAÇÃO 0,00
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR 8
AUXÍLIO CRECHE 0
SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
OUTROS(ESPECIFICAR) 0

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 94,79
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR

UNIFORMES 13,75
MATERIAIS 51,00
EQUIPAMENTOS 20,00
OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
OUTROS (CRACHÁS) 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIO EDUCAÇÃO
FGTS
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
SEBRAE

TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.2: 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
13º  SALÁRIO
ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.2

TOTAL
SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

AFASTAMENTO MATERNIDADE
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.3

TOTAL
SUBMODULO 4.4 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN.
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 

TOTAL
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

FÉRIAS
AUSENCIA POR DOENÇA
LICENÇA PATERNIDADE
AUSÊNCIAS LEGAIS
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO



F
79,62

G INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIÇÃO 35,80% 28,50
108,13

VALOR
4.1 270,26
4.2 113,91
4.3 7,12
4.4 37,64
4.5 108,13
4.6

537,05
% VALOR

A 1,60% 23,54
B

1495,06
B.1 1511,04

0,65% 9,82
3,00% 45,33

B.2 % VALOR
0,00%

B.3 % VALOR
5,00% 75,55

B.4 % VALOR

C % VALOR
1,0682% 15,97

% VALOR
A 754,93
B 94,79
C 84,75
D 537,05

1.471,52
E 170,22

1.641,74
0,00% 0,00

1.641,74

Tributos calculados na modalidade "por fora"

OUTROS (ESPECIFICAR)
SUBTOTAL

TOTAL
QUADRO RESUMO MÓDULO 4

 ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISÃO PARA RESCISÃO
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
OUTROS(ESPECIFICAR)

MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS

TRIBUTOS
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos

Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos
TRIBUTOS FEDERAIS

PIS
COFINS

TRIBUTOS ESTADUAIS
ICMS

TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISSQN

OUTROS TRIBUTOS

LUCRO
BASE DE CALCULO PARA LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
CONTRIBUIÇÃO SOBRE RECEITA BRUTA
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL (A + B + C + D)
MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C ANO ,CONVENÇÃO OU SENTENÇANORMATIVA DO DISSÍDIO
D

1 LIMPEZA
2 754,93
3 LIMPEZA
4

A
B
C
D
E
F
G
H

A
B
C
D
E
F

A
B
C
D
E

% VALOR
A 20,00% 150,99
B 1,50% 11,32
C 1,00% 7,55
D 0,20% 1,51
E 2,50% 18,87
F 8,00% 60,39
G 2,00% 15,10
H 0,60% 4,53

35,80% 270,26

% VALOR
A 8,33% 62,91
B 2,78% 20,97

0,00% 83,88
C 35,80% 30,03

113,91
% VALOR

A 3,33% 5,24
B 35,80% 1,88

7,12
% VALOR

A 25,16
B 9,01
C 1,01
D 1,76
E 35,80% 0,63
F 0,07

37,64
% VALOR

A 8,33% 62,91
B 11,69
C 0,17
D 2,36
E 2,49

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)

DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
MUNICÍPIO (UF) CUIABÁ-MT

CCT 2013
Nº MESES  DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE)
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTRATAR(EM FUNÇAO DA 
UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 12X36

ITIQUIRA, FLAVIO GOMES, COMODORO
MÃO DE OBRA

MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO DO CONTRATO
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A  MÃO DE OBRA

TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS)
SALÁRIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL)
DATA BASE DA CATEGORIA

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO VALOR(R$) VALOR

SALÁRIO BASE 726,91
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
ADICIONAL NOTURNO 0,00
HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
OUTROS(GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 28,02

TOTAL REMUNERAÇÃO 754,93
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
TRANSPORTE 41,89
AUXILIO ALIMENTAÇÃO 135,00
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR 8
AUXÍLIO CRECHE 0
SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
OUTROS(ESPECIFICAR) 0

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 189,89
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR

UNIFORMES 13,75
MATERIAIS 51,00
EQUIPAMENTOS 20,00
OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
OUTROS (CRACHÁS) 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIO EDUCAÇÃO
FGTS
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
SEBRAE

TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.2: 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
13º  SALÁRIO
ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.2

TOTAL
SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

AFASTAMENTO MATERNIDADE
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.3

TOTAL
SUBMODULO 4.4 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN.
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 

TOTAL
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

FÉRIAS
AUSENCIA POR DOENÇA
LICENÇA PATERNIDADE
AUSÊNCIAS LEGAIS
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO



F
79,62

G INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIÇÃO 35,80% 28,50
108,13

VALOR
4.1 270,26
4.2 113,91
4.3 7,12
4.4 37,64
4.5 108,13
4.6

537,05
% VALOR

A 8,00% 125,33
B

1691,95
B.1 1797,91

0,65% 11,69
3,00% 53,94

B.2 % VALOR
0,00%

B.3 % VALOR
5,00% 89,90

B.4 % VALOR

C % VALOR
6,2623% 105,95

% VALOR
A 754,93
B 189,89
C 84,75
D 537,05

1.566,62
E 386,80

1.953,42
0,00% 0,00

1.953,42

Tributos calculados na modalidade "por fora"

OUTROS (ESPECIFICAR)
SUBTOTAL

TOTAL
QUADRO RESUMO MÓDULO 4

 ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISÃO PARA RESCISÃO
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
OUTROS(ESPECIFICAR)

MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS

TRIBUTOS
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos

Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos
TRIBUTOS FEDERAIS

PIS
COFINS

TRIBUTOS ESTADUAIS
ICMS

TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISSQN

OUTROS TRIBUTOS

LUCRO
BASE DE CALCULO PARA LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
CONTRIBUIÇÃO SOBRE RECEITA BRUTA
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL (A + B + C + D)
MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C ANO ,CONVENÇÃO OU SENTENÇANORMATIVA DO DISSÍDIO
D

1 LIMPEZA
2 754,93
3 LIMPEZA
4

A
B
C
D
E
F
G
H

A
B
C
D
E
F

A
B
C
D
E

% VALOR
A 20,00% 150,99
B 1,50% 11,32
C 1,00% 7,55
D 0,20% 1,51
E 2,50% 18,87
F 8,00% 60,39
G 2,00% 15,10
H 0,60% 4,53

35,80% 270,26

% VALOR
A 8,33% 62,91
B 2,78% 20,97

0,00% 83,88
C 35,80% 30,03

113,91
% VALOR

A 3,33% 5,24
B 35,80% 1,88

7,12
% VALOR

A 25,16
B 9,01
C 1,01
D 1,76
E 35,80% 0,63
F 0,07

37,64
% VALOR

A 8,33% 62,91
B 11,69
C 0,17
D 2,36
E 2,49

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)

DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
MUNICÍPIO (UF) CUIABÁ-MT

CCT 2013
Nº MESES  DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE)
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTRATAR(EM FUNÇAO DA 
UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 12X36

ALTO ARAGUAIA, BARRA DO GARÇAS AVANÇADO
MÃO DE OBRA

MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO DO CONTRATO
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A  MÃO DE OBRA

TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS)
SALÁRIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL)
DATA BASE DA CATEGORIA

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO VALOR(R$) VALOR

SALÁRIO BASE 726,91
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
ADICIONAL NOTURNO 0,00
HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
OUTROS(GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 28,02

TOTAL REMUNERAÇÃO 754,93
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
TRANSPORTE 41,89
AUXILIO ALIMENTAÇÃO 135,00
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR 8
AUXÍLIO CRECHE 0
SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
OUTROS(ESPECIFICAR) 0

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 189,89
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR

UNIFORMES 13,75
MATERIAIS 51,00
EQUIPAMENTOS 20,00
OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
OUTROS (CRACHÁS) 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIO EDUCAÇÃO
FGTS
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
SEBRAE

TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.2: 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
13º  SALÁRIO
ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.2

TOTAL
SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

AFASTAMENTO MATERNIDADE
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.3

TOTAL
SUBMODULO 4.4 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN.
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 

TOTAL
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

FÉRIAS
AUSENCIA POR DOENÇA
LICENÇA PATERNIDADE
AUSÊNCIAS LEGAIS
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO



F
79,62

G INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIÇÃO 35,80% 28,50
108,13

VALOR
4.1 270,26
4.2 113,91
4.3 7,12
4.4 37,64
4.5 108,13
4.6

537,05
% VALOR

A 9,00% 141,00
B

1707,62
B.1 1831,69

0,65% 11,91
3,00% 54,95

B.2 % VALOR
0,00%

B.3 % VALOR
3,00% 54,95

B.4 % VALOR

C % VALOR
7,2660% 124,08

% VALOR
A 754,93
B 189,89
C 84,75
D 537,05

1.566,62
E 386,88

1.953,50
0,00% 0,00

1.953,50

Tributos calculados na modalidade "por fora"

OUTROS (ESPECIFICAR)
SUBTOTAL

TOTAL
QUADRO RESUMO MÓDULO 4

 ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISÃO PARA RESCISÃO
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
OUTROS(ESPECIFICAR)

MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS

TRIBUTOS
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos

Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos
TRIBUTOS FEDERAIS

PIS
COFINS

TRIBUTOS ESTADUAIS
ICMS

TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISSQN

OUTROS TRIBUTOS

LUCRO
BASE DE CALCULO PARA LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
CONTRIBUIÇÃO SOBRE RECEITA BRUTA
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL (A + B + C + D)
MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C ANO ,CONVENÇÃO OU SENTENÇANORMATIVA DO DISSÍDIO
D

1 LIMPEZA LÍDER
2 1.019,16
3 LIMPEZA LÍDER
4

A
B
C
D
E
F
G
H

A
B
C
D
E
F

A
B
C
D
E

% VALOR
A 20,00% 203,83
B 1,50% 15,29
C 1,00% 10,19
D 0,20% 2,04
E 2,50% 25,48
F 8,00% 81,53
G 2,00% 20,38
H 0,60% 6,11

35,80% 364,86

% VALOR
A 8,33% 84,93
B 2,78% 28,31

0,00% 113,24
C 35,80% 40,54

153,77
% VALOR

A 6,79
B 35,80% 2,43

9,22
% VALOR

A 12,12
B 4,34
C 0,48
D 2,38
E 35,80% 0,85
F 0,10

20,27
% VALOR

A 8,33% 84,93
B 10,49
C 0,02% 0,25
D 0,82% 3,57
E 0,03% 4,21
F

103,45

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)

DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
MUNICÍPIO (UF) CUIABÁ-MT

CCT 2013
Nº MESES  DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE)
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTRATAR(EM FUNÇAO DA 
UNIDADE MEDIDA)

INFORMAR O EMPREGO: servente de limpeza 8 horas - LIDER
INFORMAR A LOCALIDADE: ITIQUIRA

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A  MÃO DE OBRA
TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS)
SALÁRIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL)
DATA BASE DA CATEGORIA

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO VALOR(R$) VALOR

SALÁRIO BASE 726,91
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
ADICIONAL NOTURNO 0,00
HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
ADICIONAL DE LIDERANÇA 264,23
OUTROS(GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 28,02

TOTAL REMUNERAÇÃO 1.019,16
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
TRANSPORTE 75,19
AUXILIO ALIMENTAÇÃO 158,40
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR 8,00
AUXÍLIO CRECHE 0
SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
OUTROS(ESPECIFICAR) 0

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 246,59
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR

UNIFORMES 13,75
MATERIAIS 30,00
EQUIPAMENTOS 20,00
OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
OUTROS (CRACHÁS) 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 63,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIO EDUCAÇÃO
FGTS
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
SEBRAE

TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.2: 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
13º  SALÁRIO
ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.2

TOTAL
SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

AFASTAMENTO MATERNIDADE
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.3

TOTAL
SUBMODULO 4.4 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN.
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 

TOTAL
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

FÉRIAS
AUSENCIA POR DOENÇA
LICENÇA PATERNIDADE
AUSÊNCIAS LEGAIS
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
OUTROS (ESPECIFICAR)

SUBTOTAL



G INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIÇÃO 35,80% 37,03
140,48

VALOR
4.1 364,86
4.2 153,77
4.3 9,22
4.4 20,27
4.5 140,48
4.6

688,60
% VALOR

A 1,8510% 37,36
B

2055,45
B.1 2076,01

0,65% 13,49
3,00% 62,28

B.2 % VALOR
0,00%

B.3 % VALOR
5,00% 103,80

B.4 % VALOR

C % VALOR
1,000% 20,55

% VALOR
A 1.019,16
B 246,59
C 63,75
D 688,60

2.018,10
E 237,48

2.255,58
0,00% 0,00

2.255,58

Tributos calculados na modalidade "por fora"

TOTAL
QUADRO RESUMO MÓDULO 4

 ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISÃO PARA RESCISÃO
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
OUTROS(ESPECIFICAR)

MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS

TRIBUTOS
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos

Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos
TRIBUTOS FEDERAIS

PIS
COFINS

TRIBUTOS ESTADUAIS
ICMS

TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISSQN

OUTROS TRIBUTOS

LUCRO
BASE DE CALCULO PARA LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
CONTRIBUIÇÃO SOBRE RECEITA BRUTA
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL (A + B + C + D)
MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C ANO ,CONVENÇÃO OU SENTENÇANORMATIVA DO DISSÍDIO
D

1 LIMPEZA LÍDER
2 905,92
3 LIMPEZA LÍDER
4

A
B
C
D
E
F
G
H

A
B
C
D
E
F

A
B
C
D
E

% VALOR
A 20,00% 181,18
B 1,50% 13,59
C 1,00% 9,06
D 0,20% 1,81
E 2,50% 22,65
F 8,00% 72,47
G 2,00% 18,12
H 0,60% 5,44

35,80% 324,32

% VALOR
A 8,33% 75,49
B 2,78% 25,16

0,00% 100,65
C 35,80% 36,03

136,69
% VALOR

A 6,04
B 35,80% 2,16

8,20
% VALOR

A 12,12
B 4,34
C 0,48
D 2,11
E 35,80% 0,76
F 0,08

19,88
% VALOR

A 8,33% 75,49
B 10,49
C 0,02% 0,25
D 0,82% 3,57
E 0,03% 4,21
F

94,01

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)

DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
MUNICÍPIO (UF) CUIABÁ-MT

CCT 2013
Nº MESES  DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE)
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTRATAR(EM FUNÇAO DA 
UNIDADE MEDIDA)

INFORMAR O EMPREGO: servente de limpeza 8 horas - LIDER
INFORMAR A LOCALIDADE: COMODORO, FLÁVIO GOMES, CUIABÁ, JOSAFÁ

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A  MÃO DE OBRA
TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS)
SALÁRIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL)
DATA BASE DA CATEGORIA

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO VALOR(R$) VALOR

SALÁRIO BASE 726,91
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
ADICIONAL NOTURNO 0,00
HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
ADICIONAL DE LIDERANÇA 20% 150,99
OUTROS(GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 28,02

TOTAL REMUNERAÇÃO 905,92
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
TRANSPORTE 75,19
AUXILIO ALIMENTAÇÃO 158,40
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR 8,00
AUXÍLIO CRECHE 0
SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
OUTROS(ESPECIFICAR) 0

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 246,59
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR

UNIFORMES 13,75
MATERIAIS 30,00
EQUIPAMENTOS 20,00
OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
OUTROS (CRACHÁS) 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 63,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIO EDUCAÇÃO
FGTS
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
SEBRAE

TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.2: 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
13º  SALÁRIO
ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.2

TOTAL
SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

AFASTAMENTO MATERNIDADE
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.3

TOTAL
SUBMODULO 4.4 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN.
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 

TOTAL
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

FÉRIAS
AUSENCIA POR DOENÇA
LICENÇA PATERNIDADE
AUSÊNCIAS LEGAIS
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
OUTROS (ESPECIFICAR)

SUBTOTAL



G INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIÇÃO 35,80% 33,66
127,67

VALOR
4.1 324,32
4.2 136,69
4.3 8,20
4.4 19,88
4.5 127,67
4.6

616,76
% VALOR

A 1,3919% 25,51
B

1858,53
B.1 1877,11

0,65% 12,20
3,00% 56,31

B.2 % VALOR
0,00%

B.3 % VALOR
5,00% 93,86

B.4 % VALOR

C % VALOR
1,000% 18,59

% VALOR
A 905,92
B 246,59
C 63,75
D 616,76

1.833,01
E 206,47

2.039,48
0,00% 0,00

2.039,48

Tributos calculados na modalidade "por fora"

TOTAL
QUADRO RESUMO MÓDULO 4

 ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISÃO PARA RESCISÃO
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
OUTROS(ESPECIFICAR)

MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS

TRIBUTOS
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos

Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos
TRIBUTOS FEDERAIS

PIS
COFINS

TRIBUTOS ESTADUAIS
ICMS

TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISSQN

OUTROS TRIBUTOS

LUCRO
BASE DE CALCULO PARA LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
CONTRIBUIÇÃO SOBRE RECEITA BRUTA
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL (A + B + C + D)
MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A
B
C ANO ,CONVENÇÃO OU SENTENÇANORMATIVA DO DISSÍDIO
D

1 LIMPEZA LÍDER
2 1.019,16
3 LIMPEZA LÍDER
4

A
B
C
D
E
F
G
H

A
B
C
D
E
F

A
B
C
D
E

% VALOR
A 20,00% 203,83
B 1,50% 15,29
C 1,00% 10,19
D 0,20% 2,04
E 2,50% 25,48
F 8,00% 81,53
G 2,00% 20,38
H 0,60% 6,11

35,80% 364,86

% VALOR
A 8,33% 84,93
B 2,78% 28,31

0,00% 113,24
C 35,80% 40,54

153,77
% VALOR

A 6,79
B 35,80% 2,43

9,22
% VALOR

A 12,12
B 4,34
C 0,48
D 2,38
E 35,80% 0,85
F 0,10

20,27
% VALOR

A 8,33% 84,93
B 10,49
C 0,02% 0,25
D 0,82% 3,57
E 0,03% 4,21
F

103,45

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO)

DATA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
MUNICÍPIO (UF) CUIABÁ-MT

CCT 2013
Nº MESES  DE EXECUÇÃO CONTRATUAL 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE)
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTRATAR(EM FUNÇAO DA 
UNIDADE MEDIDA)

INFORMAR O EMPREGO: servente de limpeza 8 horas - LIDER
INFORMAR A LOCALIDADE: ALTO ARAGUAIA E BARRA DO GARÇAS

MÃO DE OBRA
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A  MÃO DE OBRA
TIPO DE SERVIÇO (MESMO SERVIÇO COM CARACTERÍSTICAS DISTINTAS)
SALÁRIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL)
DATA BASE DA CATEGORIA

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO REMUNERAÇÃO VALOR(R$) VALOR

SALÁRIO BASE 726,91
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
ADICIONAL NOTURNO 0,00
HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
ADICIONAL DE LIDERANÇA 35% 264,23
OUTROS(GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 28,02

TOTAL REMUNERAÇÃO 1.019,16
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR
TRANSPORTE 75,19
AUXILIO ALIMENTAÇÃO 158,40
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR 8,00
AUXÍLIO CRECHE 0
SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
OUTROS(ESPECIFICAR) 0

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 246,59
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR

UNIFORMES 13,75
MATERIAIS 30,00
EQUIPAMENTOS 20,00
OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
OUTROS (CRACHÁS) 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 63,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIO EDUCAÇÃO
FGTS
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
SEBRAE

TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.2: 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
13º  SALÁRIO
ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.2

TOTAL
SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

AFASTAMENTO MATERNIDADE
INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE O SUBMÓDULO 4.3

TOTAL
SUBMODULO 4.4 : PROVISÃO PARA RESCISÃO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN.
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 

TOTAL
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

FÉRIAS
AUSENCIA POR DOENÇA
LICENÇA PATERNIDADE
AUSÊNCIAS LEGAIS
AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
OUTROS (ESPECIFICAR)

SUBTOTAL



G INCIDENCIA DO SUBMÓDULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIÇÃO 35,80% 37,03
140,48

VALOR
4.1 364,86
4.2 153,77
4.3 9,22
4.4 20,27
4.5 140,48
4.6

688,60
% VALOR

A 3,76090% 75,90
B

2094,00
B.1 2114,94

0,65% 13,75
3,00% 63,45

B.2 % VALOR
0,00%

B.3 % VALOR
3,00% 63,45

B.4 % VALOR

C % VALOR
1,000% 20,94

% VALOR
A 1.019,16
B 246,59
C 63,75
D 688,60

2.018,10
E 237,48

2.255,58
0,00% 0,00

2.255,58

Tributos calculados na modalidade "por fora"

TOTAL
QUADRO RESUMO MÓDULO 4

 ENCARGOS PREVIDÊNCIÁRIOS E FGTS
 13º  SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
AFASTAMENTO MATERNIDADE
PROVISÃO PARA RESCISÃO
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
OUTROS(ESPECIFICAR)

MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS

TRIBUTOS
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos

Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos
TRIBUTOS FEDERAIS

PIS
COFINS

TRIBUTOS ESTADUAIS
ICMS

TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISSQN

OUTROS TRIBUTOS

LUCRO
BASE DE CALCULO PARA LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
CONTRIBUIÇÃO SOBRE RECEITA BRUTA
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

MÓDULO 1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL (A + B + C + D)
MÓDULO 5:  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO


