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f TERCTLRIEAC AL
A = SERVENTEDE TIMPEZA-8hs . . |
Ne Processs e n.umammmsm T T TR
[licitagho e |008/2013 GHEL i S mS17.972/0001:01
Dia 17/12/2013 3 14:30 horas | TIPO DE tgla’um-:_:_io T RO PRESUMIDD

" Digeviminagio dos Servigos {dados referentes & contratagao)

{ ni]Datede apresentagao da proposia [dia/misfana) 127123013
‘T B | municipio/Ur . : CUIABA/IAT
o] Ano Acardo, E,-pn-.ren;an T Sentarp;a Marmativa em Dissidio Coletive CCT/2014 - SEEAC-SEAL
ol pEide aces de executao contrajual 12-mesesd |
: jdentificagie do Sarvigd :
; _E_uuntidadu tatala
_ contratar
T AR i i jom fungio da unidade
i Tipo de nmipu . Unidade de medida de medida]
"l Informar o empregn Posto de trahalla i
WILA RICA, TORINOREU, cﬂleanzlta:ulm,:sunanﬁnu NORTE.
H1£-EII1F.-DEI.NHG E BARRA DO GARCAS .. ; G
i TOTAL L
: MAD-DE: nam&,
TR T Wiag-de-obrs vinculada § sxaciicls cantrati v
i _“:&m:? : ".E: ] :r.' .| a ﬁ- .--- |-| -I _. dﬁg e ﬁi i 3
P4 | Tipodde sehrggn [mesmo stnm;ﬂ com :amr.terﬁ-s.tn:as distintas] EEH.'I.I'FN'I'E DE LIM F'Em
7 saldria Hormativo da Entegnﬂn Profissbonal RS 819,93
'3, | cakegetia profissional (winculada & execucio :-untratual] SERVENTE DE LIMPEZA
o4 | Data & base da categoria -I-ltlaf'mﬁsfnnn] 5
e madulo 1: Compasigio da re muneral;:u
1[G T e R
A | saldrio Ela::c [CCT,-'EDH Clausila: 3%, 22 Falxa 5:a|al'ii-1!l A5 783,50
B | Adicional de periculosidade
€ | Adicional de insalubridade
D | Adicipnal noturne
E | Hora noturna adicional
£ | adicional de Hora Extra
G Gratl:fu:méf} de .ﬂ.szldu-dmig {CELI'E[I:M l:luusula 3‘ 21 Faina salarlal} R% ao,43
H: | Dutros iespttl'ﬂpar'l
ru'bﬁd-uln 2: beneficios m:nsuh: e didries
anaficios me EmpEE TAOR
Transporte Ra 100,53
B | Auxilioalimentagho ou Aific Lanche[CCT/2044 - Clausula 133 & - primelro e guinto R 176,00
€ | Assisténcla médica & familiar |CCT 204 - Clausula 348) RS a,00




RO & BOTELHD S|LVEIRSA LTDS ME
Ccrpl 10.5 1?.9?2fﬂﬂﬂl—ﬂl
" Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexa sala 2
s eentro - Nova Mutum-WT- cep. 78.450-000

i rTREEIRIEAERD
H lntldqﬂhda dn subinadulo 4.1 sobre avlso prévid trabalhado R& 9,42
C | hulta dn FErT':'- e Contrb, Social do aviso prévio indeniiado i 1,05
D | s prévie” wabalhads 0 RS 1,91
E | Incidéncia da suhm-&l:lu]:r# 1 sobre avise privio trabalhado Ra 058
B[ Multa do FGTS do a'i'ls-:r prévio trabalhado RS 0,08
il 45 Cmto e Reposie doProffsorml rene | ok
A | Férias ' ; ; : mS 68,33
B | Auskncla per doenga A& 10,49
C EiEenp pamnldad.e """ : . R% 0,25
D | Ausénclas T i : I 3,57
Ei: aumﬂnumracmmt:uw;halhn T 2 Sl RS a21
F EI'l.:IlJ.'¢|E {:m:tﬂfar] e e =
s T B " BubTotal e T
R 5:‘. ik I.nmem; ‘do sh’hr_r!._@ﬂjjn:i a4 };_dkk_a o Custo d-:“repl:rﬂ;.a.g
el e R T '- = .," : :\:- : 7 = i T ‘._ o
gy - _ S e o

imie 't TR 5 e r
41 Enl:arg-:ﬁ. prewlennirl.n: g FRTS
4.2 13 % saldrio+ Adiclone] de ferias
4.3 | Afastamento ratarnidade

i A4 Custo de resdisio :

: : S A Custo de’ reponginﬂupmﬂmﬂnﬂ im:s.cnte: SR

Fr

B ﬂntrusilmtl-EHEEﬂi;ﬁ-m

c[Lucan e 18,01
B RS 1.B03,24




MOURA B BOTE LHO SILVEIRA LTDA ME
CNPJ 10517, g72/u001-01
Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexo sala 2
. Centro - Nova Mutum- -MAT- cep. 78,450-000

e EE 5 o 5Eﬂ"'liFEI"1TE I:IEALI'I'I.IEP‘EIE E‘h; s Fh _||
[z Processo : ' it nnnﬂs D.DL'EMI!RESA e e

[ Licivagio HE i aaniy ooGj2043 ﬁ'"’" T_‘“ 'E”:H 1ﬂ51‘7§971¢”'3’-'!1{'1 .:::;]
Dla: 12712720013 A 14:30 horas | |meo t:ETgﬁmg.l;m _L © LUCHD PRESUBIDG . ©

i Discriminagio dos Sarvigns [dados referentes & contratagio]

Data de aprosentagan da prnp-:rsta {dia/mésfanc) 121341013
punicipiof/UE -~ © culABA/MT
o Acardo, Convencho: ou SenEnga I'-ln:armalhm am Dissidio Cobetivo CCT 200 - SEEAC-SEAL

S

ol e | -

HiF e meses de execuran contratusl i 12 mesas
G T dentificagdo da Servico : ;

Fiy,

by R E R PR i : - n,unﬂtu:ladn total & contratar
Tipa de servige 7 Unidade de medida [em funsio da anidade de medida)

Infarmat o SMPTEES : : i - Posta de trabalio : 17

Wity Eﬂgﬂwﬂﬂ , Querénca, i

i &g_lﬁgﬂﬂﬂﬂ-’ia Ean.luﬂk.di. Clara, S&I_[mp,._ ori [

=

Gmnd&e‘ﬂla 'th.a. e ; : : 12 ]
Tr:rTAL o ] : 12 L
; Mﬁ.ﬂ-ﬂE—ﬂHﬂ.ﬁ :

e A incuada 8 cxeeucas L
B Sieniares pars composgho dog hﬂ%wﬁﬁnz? ﬂ*@ﬂ_éﬁi e .
5 | Tlpd- de mr-.up: l;mej-rnu :em;n cnm raracteristicas distintas) : CERVEMTE TE LI.MPI'_EA

5| Selario bormativo da Fateporia Frofissional i RS g19,93
3 |-Categoria pmﬁsslmn.al Tuinculada a awecugan contratual] SERVENTE DE LIMPEZA
4 |Data base da. catagofia {dlafmé—s,n'anol-: ; i

Mﬁd-uh ‘.l Cnmpuﬁg:i-u da remur-anv;an
g0 VAl e o NOOR
o u:ula Eﬂ, :E! Falxe salarial) RS 749,50
B | adicional de p:ﬁtuiu!IdME_ :
¢ | adiclonal de insalubridade
& | adicignal poturno
E
'F
G
H

Haora noturna adicional
T adicianalde Hora Extra e
Gratificngao de .ﬁ._s_siduicla.du_: (CCTf2004 - Clausuls 33, 28 Faixa salarial) RS 30,43

Dutros (es waoifiear]

Mﬁ-&u!lu 1. htnaflﬂn: myRnsaks e dl:flm'-

Banefic T T A e
A YTra n5|:||:|t'rE' R& 78,03
B | Aurifio alimentagio ou Ao Lanche[CCT/2004 - Clausufa 132, § - primeire & quinto
T | Assisténcia médica & familiar [CCT/2004 - Clawssla 342] RS 8,00
D |Auxilie creche
M "\1 .\. ;
P



MOLRA B BOTELHD sILVEIRS LTDA ME
CHP) 10.517.972/0001-01

: ‘Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexo gala 2 o
T Cantro - Mova Mutum-MT- cep. 78.450-000 W
R i i _ TERCETRIZATAD
0| Awiso prﬂi'lauahdha:lﬂ eyl RS 1,91
E |Incidéncia do subrnaduln 4.1 sobre aviso previo trabalhado R% 0,63
F Multa: do FGT5 do aviso pré'flo trabalhado RS 0,08
o A5 - Custo d6 R b el e o ALORD
A FFarias © : s RS ﬁa.aa
B | Auskncia por doenga A : RS 11,68
C | Licenga: pl?'tuér':ﬂda-:h' i T e RS 0,17
Ve =Au5=ntlﬂsiegal'i : : :. il ; RS 2,36
E | Auséncie por Aﬂdghi‘e ;htrnhﬂhn BRkaet: e R 2,45
SRl Dutros liesp:ﬂﬁcuﬂ i &
T Zi S e
e Lo lrlFId.intl'a du.iubm&dubp 4. 1 ﬂ-l:reu Custo de rr.pﬂ!il;w ;
i =iy
a. En-i:m'gu-s pr»emrllien-:iiﬂns :‘FGTS ] : i
4.2 {13 7 salario + Adicional de féras G i 2 RS 123,72
4.3 | Afastam ents rrlmrﬁ'ldadz TG : : RS 7.42
44| Custa de rescisio e e B 40,85
: i-_t_._$ Custo d.w*EpmJ_agﬂu do pmfumnnai ilusenta i Bl RS 11548
a8 Outros mqnsmzm;.ﬁu; :
- J ‘:._ .{%; i S :'\- = Fe ; e ;:; i_\.:.- ?ﬁﬁa.;ﬁw .\..“}_ _3:-\.; :-'. = E\R . 1%&%{
Mﬂdub 5 m:r.m mi-lm'tnf.. tnhutm: & Iumn
e et

ks

48,18

Ff.s“'".h ......

- 0155 sera de :tmda com o emhtlmﬂ-n para o
dms&rentr&iﬂaiﬁ : '_ i i e
Mota [1): Custos Indiretes, Tribuites el..ucrn pnr empregade. -

1.623,74




MOURA & BOTELHO SILVEIRA LTDA ME
CHNPJ 10.517.972/0001-01
E_EBuas das Primaveras, 434 - W, Anexo sala 2
- Centro - Nova Mutum-MT- cep, 78.450-000

TERCLIRITACAS

E | Seguro de vida, invalidez e funeral (CCT/2014 - Clausula 162)

RS 5,00 |

. Nota: o valor informada d':vn'fn ser o ousto real do Insumo (descontado o valor
awentualments page |:|=|1:r Empfaﬂad-n]

RS

Equipamentos R

oAl e

‘| Dutres{crachas) -

Hota: Valores mensais par empragado. - i :
Médulo 4; Em:argni soclais e tr-hnlhrstaﬁ

Meta {2} Parcentuals Incidentes sobre a remuneragio.
Meta {3} « B Percentuais de encargos variam pela forma de hbutan;i{r

.l
B | 5ESou SESC 1.5%- R& 12,30
C | SEMAT ou SENAC : 1,00 R& .20
O | INCRA 0,2% k& 1,64
E | selario Educacio e R i 2,5% RS 20,50
B [FGTS: i R e e 8,0% RS 65,59
G SEgurn acidante do Iraharh-n EhE R AR 2.0% RS 16,40
H SEEm.E et THE o e s 0,6% RS 4,92

Mota {1}~ OF percentunis dos encargdas previdencliriod e FETS sio aqel‘es estabalacides pela legislagio vigente.

.;:-i{iﬂﬁhﬁﬁulﬂéﬁﬁ%ﬂiﬁ'ﬁ%ﬂﬁﬁﬂﬁ B

A | LT 2 SalrlE

] .h.dl-:luml de Fdnrlas
T

.ﬁ,..k Sl _5_:3.\,5:5::.,:55::_. iy W? %T@l Eﬁr :‘@__5"-'-. % Em;.;a:;“‘ ; -um‘-" i
C Jm:ldin:l; do Submddulo 4.1 sobre 139 Snlﬁrm eAdicional de Férdas RS 32,61
S ,ﬁl{%ﬁﬂuh. a - Afdstame: ke s ig- ;;Jw- _ it *:e: ok e i
A | Afastamento maternidades [-EE’J??DI::.‘ RS 5,24
B |incidéncia do- submddulo £.1 sobre afastamenta maternidu:dt RS 1,88

A | Bdso prévio indenizade e s .Fiﬁ 27,33
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sabre avisa prévie trabslhado [T 978
Multa do FGTS e Contrh, Soclal do auizo prévis Indenizads i 1,08




- Nota (2): ﬁ:':ﬂi:; r:f:'r:'nte-a;ﬁ-[bpipsfn_é albitido aplicando-se o percentual sobre o valoer da

MOURA & BOTELHO SILVEIRA LTDA ME
CHNPJ 10517972/ 0001-01
-Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexo sala 2
Centro - Mova Mutum-MT- cep. 78.450-000

- =
PR

 faturpmento.

Mota {3} - Os Fer_u.-;!.i.-.tUai: :d= tributacdo varlam pels forma de tributacia.
 OUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

AL
Middule 1 - Composicio da Remuneracio

TEACLIRIZAGAD

Madulo 2 - Beneficios Mensais & Didrios

Madula 3 - Insurnos Diversos (unifarmes, materais, equipamentos = outros)

M&dulo & - Encargos Socials p;Tgahdhi:i:as R

TERE
b dclule & - Custos mdiretos, tibutos e lucro
Eoaii] i TOT

e



MOURA & BOTELHO SILVEIRA LTDA ME
CHP)10.517.97 2/0001-01
Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexo sala 2

“Centro - Nova Mutum-MT- cep. 78.450-000 m

TERCEIRILAC AG

E | Seguro de vida, invalidez e funeral {CCT/2014 - Clausula 164) RS 5,00 |
RS

Outros (especificar)

Meota: aivaler mf-u-rmzldp l:ll:w:m sero custo real do ||'|=L||.'|1|;|| {descontado o valer
; aventualients paga pelo mp‘rqgadnl
M&dulo 3: insumos diversos

; (RS 1878

B | Matarlais. : : Sl = R T

s | Eaulpamianton s s e e R e e i
D | Outros {srachis) R L R

A SEanie b A RS 163,99
B |SESHouSESC . A . i i e RS 12,30
€[ SENAlow SENAC: = el R R T RS 8,20
D | INCRA ik ! i e R 0 2% RS 1,64
E | Saldrio Educaco | e b IR 2 506 R: 20,50
FIFGTS. - FEE e et e 8.0% RS 6559
G b Sepuroacidente -:Iu trabalho P G P L 2 0% R 1540
[H [ SEBRAE ' AR R 4,92

‘Mot tﬂ l.‘.rs pen:entuals ~dn: mcargm prﬂ']dqm:lar]ps & FGTS sio aqunhas estabelecidos pela leaislagio
vigents, 4
Nota (2] - P":n:r:ntuals in:rd:mu—: sobre arremunmgn
r'-lnra (3] - Os Percentusis de encargos variam pela forma de
fributacio.

A [ S e B TS Saliio & pAIcRore de Ferwe [T
A 13 2 Saldno =
B .A.d.lhnn.ul du F!l’lai i

?a--gg e @@w %?ﬂ-ﬁl* .5'.:. i ‘z' S ;ﬁﬁ-ﬁ ,ﬁm : e
Enrldénua dn- Eubrnﬁdurn 4.1 sobre 130 $a.|4.m:. o -ﬂ-dl:lmad de Férlas

A [Alastamants mabermslods |CET/2008 S, RS 524
B [Incidéncla do submidulo 4.1 sabre a-las:amr:nu-ma:ernldade R3 1,58

A |Wsopriilolndeniain T EE 75 " RS BT
B |Incidénela da i'uhma-dulalisuhreavlgn prqvlutmhalhadn _ As 5,78




MOURA & BOTELHD SILVEIRA LTDA ME
i CHPI10.517.972/0001-01
‘Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexo sala 2

; ‘Centro - Nova Mutum-MT- cep. 78.450-000 w

TERCEIRIZACALC

Mota [1): Cl.l'Ftl:IE Inﬁr-aftl:ls Trlhuma e Lucro por empregado.

“Hota [24: 0 valor r-aferente& !J"Ihutns & obtide aplicando-sa o parcentual sabre o valor do
faturamento, . .
Nata (3] - Os F'uﬂ::ntuals de trlhuta;i!u wariam pela farma de tributagdo.

QUADRO-RESUNMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Mbdule 1- Composigio da'Remunesscio RS BI9.m3 .
B | Madulo 2 - Beneficles Mensais e Diarios - LRS- g:n.j
€| Madula 3 - Insumos Diversos :unrfmmes matcrrms, mulpamentme gutrm\} ; RS BATS
S i R
VE 'Mn-duln 4-Encargos Sm:ia.}: ¢ Tril:lnlhls-tis




MOURA B BOTELHD SILVEIRA LTDW ME
CHPJ 10.517.97 2/0001-01
Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexo sala 2

| Cemtro - Nova Mutum-MT- cep, 78.450-000 m

TERCOIRIZACAD

- B | Auxlio alimentacio ou Audlie Lanche [CCT/2014 - Clausula 132, & - primeiro e RS 220,00

= guinko
€ | Assistencia madica e famillar (CCT/2014 - Clausula 344) RS 8,00
<D § Ausilio crache
E | Zegure de vida, invalldez & funeral {CCT/ 2014 - Clausula 163) R4 5,00
E: | Dhrtros {especificsr]

Hnta owalor mform ada deverd sér o custo resl do insumo i
empregadol.
Mdduh: ¥ insumos diversos

o
Uhlfnrh]-l.-: : i
Matariais E :

ol ml = rf‘iﬁ':'

Hota; "."alum mahs:n: pur ampre;ydn : ;
Mddule &: Encargos sm:hls @ tnhq Ihistaa

4 | Submédule 4.1 “Eicargo ST e
A |INSs (e e il Gz RS 22138
B:{5ESLOUSESC oo i Ee el 455 RS 16,60

G| SENAl ouSENAC - o SR SRR 1,00 1S 11,07

e L s e R o 02% |RS 221

B | SalaroEducacia o R R 2.5% RS 27,67

F | FGTS: ; 2 fERER 8,0% RS 8,55

G |Seguroacidente do trabelhe ; ; 2,0% RS 22,14

H | SERAAE : ks 0.6% RS .64

M-:nta. 11} =i purcentuals dos encargos pﬂ:mieucsa.rlun.- FGTS sdo agquelss estabalecidas pala legislacio
wigerite;

Miota (2] - Percentusis incidentes sabre a remunerscio,
Hnta I:3] III-: P‘:rc:enr.uajs e :n-:zrrg-:-s '-l'ad'|ll1'l pmla E-:umn |:|= ‘trihll"th-[:!-ﬂ

A 13°Eraiai-rm

B | adicional deFérias

T ;ﬁﬂfnﬁaaﬁ = %&éf IEE
C lncr-EEnr:n d-:n Euhmﬁduln-4 1 sobre 132 Earalluen.dlc#qnal dae Féria:

FL




MOURA & BOTELHO SILVEIRA LTDA ME
CNPJ 10.517.972/0001-01
- “Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexo sala 2
~Centro = Nova Mutum-pT- cep, 78 450-000

TERCLIRIEAC A

23,11
RS 231119

- l:r ISS Eeré de a:nﬂu com ueﬂaﬁeleﬁdn para o municipio do local da prestacho do servigo e deve . |

sor entre 3% a 5%.
HNote: »:1} ':.'!uﬂ-;:q: Indh-el:m,. Trlbutua & Lucro por Empregada,

Hota: tI] O valor referente .5 tributos é obtido apll:lndn-w o percentual sobre o' valor :In 'Fuiurﬂ:ﬁntﬂ.
kota (3] - 05 Percentuais de tributagio variam pela forma de trﬂauuuu. et ; i

um&n-mumunu u.lm:r POR EMPHEEAI::: SR

d-dutn 1- Cmpn-si;in da Remuneragic
Mddula Z - Benefickos Mensdis o Didrios

Maduls 3 - Insumos Diversos 1unlh=rmes, materais, :qulpune.ntm e n-utr-nsl
Mndulu 4q - Em:urg:r:r- Sm'lals eTrahthi:::s

o n -




MOURA & BOTELHD SILVEIRA LTDA ME
CNPI 10.517.972/0001-01
I:il.u as das Primaveras, 434 - W, Anexo sala 2
Centro - Mova Mulum=-MT- cep. 78.450-000

TERCLERIZAL ADQ

D | Auxilie creche
E | Seguro de vida, invalider e funeral (CCT/2014 - Clausula 162) RS 5,00
F | Dutres [espacificar), RS .

MNeta: o valor informade devera ser o-custo real do Insurne (descontado o valor
eventuilments pago pelo empregada),

Mﬁduh 3: insumos dFvErms
2 ATERUEN KRR P s r P B EfsE i i %%E?u'm;
A |Uniformes e | R% 13,75
CB | Materlals e St e R 5100
‘€ | Equipam=ntos. i S ; i L L e
D .| Dulros {crachas) ; i : :

v

Mota: Valores mensals por-empregads. R
Mdld?uh [ H Et'hﬂ rgos sociais @ tr:aba-hlshs

A ; R
& [INss SRS b ke _ 20,05 RS 163,49
Bl SEStoaSESG : i s 15% RS 12,30

| € | SEMAL DU SENAC Lspiha i SIS + e ' RS £,20
D | INCRA pEEER . et LT : 0,2% RS 1564
E | Salério Edicacho i b e T D 2,5% ns 20,50
F | FGTS A : : T b 8.0% RS 65,59
G | Seguro acidente do trabalho - - : 2,0% g 15,40
M [ SEBAAE : it £ 06% RS a9

Maota (1] = O percen‘tuals du: CACATEDS p-rzwdencmlm & HII'S sfio aqueles eglabeluldns pe]al:gr.-.&ﬂ;.un
I -.-Igerrl:u :
Maka (2) - Pr.rrcen:u:a!s rne:u:lmres subre B remuna ml;iﬂ-

MNota (3} - Os Percantuais de em:nrgus variam pela forma de
3 I‘.r'lhulal;ﬁn

A |Arastamento maternidade [CCT/201T | 1 RS 5,24
B | incidénda do submédulo 9.1 20bre afastaments maternidade FLS 1,BB
A |submadulo 4.4 - Provisaa para Redeisin S T
A | Aviso préyio indenizada i T ! e RS 27,33




MOLURA & BOTELHO SILVEIRA LTDA ME
CNPJ 10.517.972/0001-01
Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexo sala 2

Centro - Nova Mutum-MT- cep. 78.450-000 m

FERCCIRIZAG AN

Nota |:1,l i Custos Inﬂire'm::, ‘i’ﬁ!}utn.-. & Luero por em pregadu-.

laturam-mtn

N-IJIIZH 13- Os F'lel'mtuﬂi da trhum;!u variam pela forma de tribulacio,
i QUADRO-RESLIPAC Bﬂ CUSTO FDR EMFFIEEADU

e R e

Madulo 1 - Composicie da Remuneragio
Maduls 2 * Bengficlos Mensals e Didrios
Mnﬂlﬂui lnsLtm-ni E:'ru:r:-us l{unlﬁxmes mafen.uis mlmmm‘tﬂg a nutrm:} i E$ CEIBATE

':l_ﬁu:-hi

heddulo 4 - Ehi:argu: Smma ETruhuihu-l;a.-;




MOURA & BOTELHO SILVEIRA LTDA ME
i CMPI10.517.972/0001-01
SSHE Sd ““Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexo sala 2
b cmm Nowva Mutum-MT- cap, 78.450-000

TERACEIRIZAL A S

Assisténcia médica & familiar (CCT/2014 - Clausula 342) RS 8,00

C
D | Auxilio creche

E:| Seguro de vida, invalidez & funeral (CCT/2014 - Clausula 168) RS 5,00
F{ Qutres [especificar)

I"-Itrtil: o valar iﬂfm'rrl-'.ldt:r du'.rera S8 0 custo raal do insurma [descontado o valor mnma!mente pago pelo
{ i empregadol.
Pidduls 3: insumos diverses

Sl Unifarmes R : ; A R RS 1375
B |Materials . RlE e j : S it RS 30,00
C | Equipamentos Fesh e e Tl GRS 20,00
B | Dutros [trsr;l_'l.z'ls_i-_ it : i £

L

MNaota: Walores manﬂh fu 'Eh'l;rﬁg-ndn-

Mﬁﬂ“h |IL Enca r'n: sociais @ t|=| hiﬂllim

i ottt it
ACLINSS. i : i

‘B [SESlouSEsC o ' : + : TN RS 14,76
C | SEMAI gu SENAC i e dns LR ERTY RS 9,84
D |INCcRa Gnit et 0.2% RS 1,97
£ | Seldrio Educagas i e : 2,5% R3 24,60
F|FGTS @i liarsa AR RHR R SRS 8.0% R 78,71

G | Seguro acldents da trabalho. i : 2.0% 11 19,68
H [SEBRAE i 0L6% RS 5,590

N-:-m [1)= Ela p¢m nl:-uars dm murgn: previdenclarios e FGTS sfo agueles est
vigente,
Mota {2} - Percentuaisincldentes sobfe a remuneracio.
Mota (3] - 05 FEI‘tl:htum de encargos veriam pela forma de trltmlan;:n

J‘ 4 ﬁhww 4 __:::..
A

13 % Salisio’ il H
B [Adicionalde Férias HEE RS 27,33

dios pela legislacdo

B |Incidéncia da suhmudl.lln_ -51.1 solire gfastamento matemidade RS 2,35




WMOURA B BOTELHO SILVEIRA LTDA ME
CHE 10,517 972/0001-01
Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexa sala 2
- Centro - Nova Mutum-MT- cep. 78.450-000

TERCLCIRIZAGAD

gl 0 ISS serd d: acordo com o estabelecido para o municipio do local da prestagie do servigo e deve
L ser entre 3% a 5%,
Hntu: H.] Cu:b:u: Indlrl:tus, Tribartos e Luero por empregado.

: i‘-ll:ita [E] ';lenr referente a tributos € obtide eplicande-se o percentual sobre o valer de faturamento.
Nota (3] - O5 Fercannpais. de truhutm;u.n warlam pela forma de tributacde.

i I_':llm:ln i l_:p-:m;uu d Remuneragho
‘Madulo 2 - Beneficied Mansais o Diarios
Modula 3 - Insumos Diversos (unifarmes, matarials, equlpnm entos e outros)
I"-'I nd-ulu 4 Em:argus. Soclals :Truﬁalhlslils

v [ o .

_ﬁdu-l-:l % - Clktbe IrdiRetss- Wibitos € Werd:




MOLRA & BOTELHD SILVEIRA LTDA ME
; CHP) 10,517.972/0001-01
 Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexosala 2
Centro - Mova Mutum-MT- cep, 78.450-000

TERCLIRIFACAD

- Auxilio creche
E | Seguro de vida, Invalidez o funeral (CCT/2014 - Clausula 162 RS 5,00

F | Qutros (especificar]

Moks: o yalof Iﬂfﬁﬂ“idﬂ deverd ser o F-H-i-tﬂ roal do bnsumo (descontado o valor eventualmente pq;:- pu{'u
FE Empregaﬁn}
Md-cluln E Insum-ns diversos

Materiais
Equipamentes
Outros (crachds]

- 5'-[#.:“3
20,00

Mota: Valores MEnsgis por empregado.
Mdduln & Em:nra:ui mdah & lrnhu!hhtu

N e ; ki st e il .:::__. . Ré v
B | SES| ou SESC e T R Eiiea | ok ST RS

C | SENAFouSENAC ' ; i e 1.0% | rS

D[ INCRY : ; R B U2 n5
E | Zalario Educai;ﬁq____ G i R RS
FoRGTS T T som RS

G Sugurl.:l acldente do frabalho 2 ; : 2.0% K%

H | SEBRAE it : : 0,563 s

Neta |1} - Ox percentusals des encargas preidenciirios o FGTS s2o aqueles estabelecidos pela leglalacio
'I-"I.El:nl:c.

- Nota EEF Pzrccntualslnﬂdznm: sobre 3 re-m unen-;iu
Meta (3] - O Percentuais de encargos variam pala forma d= l,nhul;al;.i:}.

R L L D T

13 2 Saldrie:

Adiclonal de Fi:nas
i

HEREE :-3 AR R =
T C x EEE e % =
Incidéncia du Suhmﬁdwu 4.1 thre- 13o S:Iarll:u ‘e Adickonal de

Fl!rm

_ i sl
.-!Lfa:‘-taml:nbn miternrdadt {-EE:F,-'EDH !
Incidéncia do submddula 4.1 sobre afastamente matarnidade

Avisn pn!'.l'ln- Ind-enlzad-u-




MOURA & BOTELHO SILVEIRA LTDA ME
CHP) 10.517.972/0001-01
i Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexo sala 2
Céntro - Nova Mutum-MT- cep. 78,.450-000

TEACCIRITALD AL

-0 ISS sera -.‘l: u:ur-:fu com ¢ estabalecide para ¢ municipio do local da prestacgo do servige e dave
fabeE = ik Ak e R ez s AL e car enfre 3% a 5%.
Hu:-ta [1] Custm |:I'l.'i|l'l!t|'.‘r5-,. Tributos e Lucro por empragado.

Mot [3): 0 valor rcfmnt; a tributos & obtido aplicando-se o percentusl sobre o valar do faturamento,
Hu:-ta [3] Gs- F!fCEntU-ills |:Ie tr!l:nutaap&vn varlam pela forma de tributacao,

I".'!Inl.'lul-:lfl tump-usl-;-ﬁndahmunera;hn LAY HI993
B | Modulo 2 - Beneficlos Mensais & Diarios SRS IR0ER

€| Madula 3 - Insumaos Dl'l-'zrsw [un anr'm es, mahnaﬁ, equipameéntosie autrgﬂ.' T T

Mddulo 4 - Encargos Sociais ETI'.H:thfft-;\:




MOURA & BOTELHO SILVEIRA LTDA ME
CHPJ 10.517.572/0001-01
“"Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexo sala 2
Centro - Mova Mutum-MT- cep. 78.450-000

TEALEIRIEACAD

Jé Seguro de vida, invalidez e funeral [CCT/2014 - Clausuds 162)

R 5,00

F | Qutres [especificar)

Mota: a-valor infarmada davera sar o custs real do insume [descontade o valor
eweniualments papo p-q:ln- empregadol.

Mddula 3: imsumos diversos

R& =

-3 |insumos d LR
A | Uniformes i

B | Materials

£ | Equiparmientos

o

Dutros |orachas)

Mata; Valoras mgnsalspnrtmprﬁndu ; :
Mdduln 4* thm: ::H:Ell: E Irqlmlhurh:
BHbmndiie 4 1 R :

NS5

SES] o 'SESC

SEMNALaU SERLAC

INCRA

 Salaris Educagio.

FOTS:

2,0%

:l.'ﬂ-nml:lrrn:rh-'_:

fegure acidente do trabalho

SEBRAE

- Hota (2] - Percentuals indldentes sohra a rer'muﬂtraﬁn.
Hota (3} - D3 Percentuais de encargos variam pela ferma da tributecio.

EI,EH

13% 5alirio

Adll:mnal de F:r].u:. ;

| & [Sbmbdilo aﬁﬁnwﬂufﬁmruiﬂ;&ﬁ L
g o
B

A Maﬂ‘ami:ntumaternldad: ﬂl'."{fT,.t'-!mi it e -H,"i“ 5,:*_'4 .

B | Incidéncia do submddulo 4.1 sohre afasiaments rnatarmdadu RS 1,88

A | Aviss prm-m indenizada T ERE i i RS II?,H-E I
B |Incidénda do submddulo 4, 1 sobre ‘aviso prévio tml:nlhad-:r SriEh k3 9,78

€ |Multa do FGTS & Contrb. Social do aviso prévis indenizadn: : R4 1,09

Nota (1) - Os parcentums dos =n¢iia:¢ﬁ T-h'ewdt:nr;lu'lus E FGTS o squeles estabelecidos pala leglslagio vigente.



MOURA & BOTELHO SILVEIRS LTDA ME
_ CHPJ 10.517.972/0001-01
_-Ruas das Primaveras, 434 - W, Anexo sala 2

| “Cantro - Nova Mutum-MT- cep. 78.450-000 m

TERCLIRIZACAD
Nota 12} 2] '..'nlur referanta a'rnbutﬂ! é abtido aplicando-se 0 percentual sobre o valar do
'Taiur'un:nm. i T

Mota (3)- 0% Purﬂmtuals I.'-|E tributagde varam pela forme de tibutacdo.
: | QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mﬁ-duh 1= Composigdo da Rumunamgan
Module 2 - Benefickas Mensais e Didrios

(™ ddule 3 Insumos Diversos iu_nifﬁnnﬁ','ma_t_e_r_!uls. squipamentos e outros) e ”ﬁzfq“‘%

0| Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas -




-

ESTADO DE MATO GROSS0 ﬂﬁ

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SECRETARIA ADJUNTA DE ADMIN ISTRACAD FAZENDARIA — SAAF

’I Farccer Técmico 0™, D220 4 GCOMICAC/SAAF/SEFAZ J
Acssunito: Contrato n® 001201 4/SENFSS EFAZ
i Repactuagio Convengio Coletiva 2014-2014 |

() presente Parecer Téenico trata-se da repactuagio devida d cmpresa MOURA E BOTELHO
SILVEIRA LTDA ME, em decorréncia da aprovagio do aumento de 8.61% na CCT204 registrado
coh o N° MTOO0E84/2013 o Termo de Contrato O01/2014, cujo objeto ¢ a Prestagio de Servigos
Continuados de Limpaza

Prefimimarmente, demaonsiramaos no quadre abaixo, o Piso Salarial da Categoria conforme
CCT 20742004

Cargo Piso Salarial Piso Salarial % Reajuste
CTT2013 CCT 2014
Eenreute de Limpeza R§ 75493 RS §20.00 8,61%

sServenta do Limpesn  TBS 50 & grafifcacan por assiduidade do RS 3043 iplaiizando RS 830,00

Considerando que as Gratificagiies foram calculadas corretamente DA composigio da
remunerngao, quund-:r devidos;

Considerando que os Custos dos Beneficios Mensais ¢ Didrios, bem coma 05 IMSUMOS
Diversos (Uniformes, materiais & equipamentos) foram cotados adequadamente:

Considerando que 05 pereentuais de Encargos Sociais e Trabalhistas aplicados nas planilhas
de custos estlin em conformidade com a legislagic trahathista ¢ previdencidrias vigenles,

Considerando que 05 valores dos custos indiretos, Tribatos ¢ Lucros foram calculados
cormelamentes

Considerando que os demais compoRentes de custos que incidem na formagdo do prego dir
servige coincidem com os da Propasta Inicial apresentada pela empresa ia fase licitatoria;

Considetando que revisamos as Planilhas de Calculo de Custo fornccidas pela empres,
adicionando conforme a CCTi2014 a variagio die 8.61%% (Oito ponto sessenty & um por cento) sobre o
piso salarial das categorias, com a vigéneia de 01 de laneiro a 31 de Depembro de 2014,
demonstramos a evelugho do reajuste, aonde chegamos acs seEUintes valores:
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Quanto & repactuagio detalhamos a seguir, a diferenga mensal (de janeine2014 a
desemben/2014), entre o valor pago ¢ o valor devido parn o empresa:

DIFERENCAS
Més [ Valor Faturado | ValorDevido |  Totalda Diferenca

Janeiro R$ 203.672.78 RE220.488,47 R516.805.60

Fevergir RS 201.672,78 R$220 4847 R&16.815.60

Margo RS 103.672.78 | RS220.488.47 B3 16.815,69
CAbnl RS 2036727K | RB220.488.47 RE|6.815.60

Maio RE 203.672,78 R5220.488.47 R516.815,69
Junhe RS 203.672,78 RE220.488,47 REI 681560 |

Julho R$ 203.672.78 RE220 AKRAT RS16.815,69
Agosio RS 203.672,78 | R$220.488.47 R316.815,69
| Setembro RE203.672,78 | RS20IBBAT RE16.815.69
Outubro RS 203.672,78 R§220.488.47 R516.815.69
| Movembre RE 20367278 RA220. 488,47 R$16.815,69 |
Dezembro RS 203.672,78 R$220 488,47 R$16.R15.69

TOTAL DIFERENCA RS2.444.073,36 RS2.645.861.64 | RS201. 788,28

Aviso Prévio : "
| (% 23.33%) | RS 20.227.98 RS 21.969,63 1 RS 1.741,65
| I

TOTAL | RS 2.464.301,34 2.667.831,27 | RS 103.529.93 |

Assim, apls a repactusgio devida, os nossos cilculos resullaram em um acréscima mensal na
importincia de KBS 16,815,609 (Dezesseis mil, aliocentos € quinge reais o sessenla e nove ceniavos),
equivalents o aproximadamente a K. 26% (oito ponlo vinle € seis por cento) do valor gnleriarmente
pago, conforme demonsirmeos abaixo:

Total de Valor Mensal Novo Valor i
Objeto Empregados Estimado Antes Mensal Acréscime
da Repactuacio | Estimado apds
Repactuagao
Servente de Limpeza
13 RS 203.672,78 R% 22048847 | RS 6.8 569

Por todo o exposto, o NOVO VALOR MENSAL ESTIMADO do contrld serd de RS
2701, 488,47 (Duzentos e vinte mil, quatrocenios € aitenta ¢ 0ilo reais € yuarenta © selo Centavos).
perfazendo o NOVO VALOR GLOBAL ESTIMADO  de RS 3.667.831,27 (Dois milhdes,
agiscentos € scssenta ¢ scte mil, oftocentos & trinta & um rems ¢ vinte ¢ scle centaves) §a incluido @

AVis0 PREVID,

Fapred 1 di 'l

gt



A previsiio de desembolso para este termo € a partic de 017122014,

Previsio Mensal de Despesas ¢ Desembolso Financeiro

Execugiio da Despesa Desembolso Valor
Financgirg

Dif Meses anteriores Derembro/2014 R3 184.972,50

Dezombro 201 4 Janeiro 2015 R: |8.557.34

TOTAL RE 203,529,093

Mestes Tenmas, assino o presenbe.

)

- £
}Aji;‘er-rnclmc;a REIS

KEYLLA SAM
Analista Administrativo

Contadora — CRCMT 01301 550-3
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Contrato 01/2014/SENF/SEFAZ - 1° Termo Aditivo

Valor Total Aditivo Sefaz Valor apurado TCE|  Aditivo SEFAZ -

Qt. Valor SEFAZ- ADITIVO (mensal) Valor unitario TCE (mensal) Apuracao TCE
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - AGUA BOA 1,00 R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - ALTA
FLORESTA 1,00 R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - ALTO
ARAGUAIA 1,00 R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - ALTO
GARCAS 1,00 R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - ALTO
TAQUARI 1,00 R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - ARENAPOLIS 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - BARRA DO
BUGRES 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - BARRA DO
GARCAS 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - CACERES 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - CAMPO
VERDE 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - COLIDER 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - AGENFA
CUIABA 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - DIAMANTINO 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - ITIQUIRA 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - JUARA 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - JUINA 1,00( R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30




SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - LUCAS DO

RIO VERDE 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - MIRASSOL

D'OESTE 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - NOBRES 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - NOVA

MUTUM 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - PRIMAVERA

DO LESTE 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - QUERENCIA 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS -

RIBEIRAOZINHO 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS -

RONDONOPOLIS 2,00( R$ 1.783,09 R$ 3.566,18 R$ 1.758,79 R$3.517,58 48,60
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - SAO JOSE DO

RIO CLARO 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - SINOP 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - TANGARA DA

SERRA 2,00( R$ 1.783,09 R$ 3.566,18 R$ 1.758,79 R$3.517,59 48,59
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - VARZEA

GRANDE 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - VILA RICA 1,00| R$ 1.783,09 R$ 1.783,09 R$ 1.758,79 R$ 1.758,79 24,30
SERVENTE DE LIMPEZA - 12/36 - POSTO FISCAL -

ALTO ARAGUAIA 12,00( R$ 2.123,31 R$ 25.479,72 R$2.103,03 R$ 25.236,31 24341
SERVENTE DE LIMPEZA - 12/36 -POSTO FISCAL

ITIQUIRA 12,00| R$ 2.123,31 R$ 25.479,72 R$ 2.102,94 R$ 25.235,34 244,38
SERVENTE DE LIMPEZA - 12/36 - FLAVIO GOMES 4,00( R$ 2.123,31 R$ 8.493,24 R$2.102,94 R$8.411,78 81,46
SERVENTE DE LIMPEZA - 12/36 - POSTO FISCAL

COMODORO 4,00( R$ 2.123,31 R$ 8.493,24 R$2.102,94 R$8.411,78 81,46
SERVENTE DE LIMPEZA - 12/36 -POSTO FISCAL

BARRA DO GARCAS 4,00| R$ 2.123,31 R$ 8.493,24 R$2.103,03 R$ 8.412,10 81,14
SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS -COMPLEXOS

FAZENDARIOS 23,00| R$ 1.783,09 R$ 41.011,07 R$ 1.758,79 R$ 40.452,12 558,95




SERVENTE DE LIMPEZA - 6 HORAS - GARD/GMA

2,00

R$

1.783,09

R$ 3.566,18

R$ 1.758,79

R$ 3.517,58

48,60

Total Diferenga mensal

R$ 113,00

95.958,64

220.488,47

95.103,74

218.395,89

Total 1° Termo Aditivo - diferenca anual
entre o 1° Termo Aditivo e o caculo do TCE

2.092,63



PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B MUNICIPIO (UF) CUIABA-MT
C ANO ,CONVENGAO OU SENTENCANORMATIVA DO DISSIDIO CCT 2014
D N° MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE) CONTRATAR(EM FUNCAO DA

UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 6 HORAS

INFORMAR A LOCALIDADE: CUIABA - MT - COMPLEXOS FAZENDARIOS

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1[TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVIGCO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) LIMPEZA
2[SALARIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL 819,93
3[CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) LIMPEZA
4|DATA BASE DA CATEGORIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO REMUNERAGAO VALOR(R$) VALOR
A SALARIO BASE 789,50
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
c ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0,00
E HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
F ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
G INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H OUTROS(GRATIFICAGAO DE FUNGAO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 30,43
TOTAL REMUNERAGAO 819,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A TRANSPORTE 78,03
B AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00
c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 8
D AUXILIO CRECHE 0
E SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
F OUTROS(ESPECIFICAR) 0
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR
A UNIFORMES 13,75
B MATERIAIS 51,00
c EQUIPAMENTOS 20,00
D OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
E OUTROS (CRACHAS) 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A INSS 20,00% 163,99
B SESI OU SESC 1,50% 12,30
C SENAI OU SENAC 1,00% 8,20
D INCRA 0,20% 1,64
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% 20,50
F FGTS 8,00% 65,59
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,00% 16,40
H SEBRAE 0,60% 4,92
TOTAL 35,80% 293,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A [13° sALARIO 8,33% 68,32
B |ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 22,78
SUBTOTAL 0,00% 91,10
C [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.2 35,80% 32,61
TOTAL 123,71
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR
A [AFASTAMENTO MATERNIDADE 5,24
B [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.3 35,80% 1,88
TOTAL 7,12
SUBMODULO 4.4 : PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A AVISO PREVIO INDENIZADO 27,33
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 9,78
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 1,09
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,91
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN. 35,80% 0,68
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08
TOTAL 40,88
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR
A FERIAS 68,33
B AUSENCIA POR DOENGA 11,69
C LICENGA PATERNIDADE 0,17
D AUSENCIAS LEGAIS 2,36
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 2,49
F OUTROS (ESPECIFICAR)
SUBTOTAL 85,04




G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 35,80% 30,44
TOTAL 115,48
QUADRO RESUMO MODULO 4 VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 293,53
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 123,71
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7,12
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO 40,88
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 115,48
4.6 OUTROS(ESPECIFICAR)
580,72
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 1,60% 25,22 31,53
B TRIBUTOS 2%
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos 1601,66
B.1 Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos 1618,76
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,65% 10,52 10,67
COFINS 3,00% 48,56 49,23
B.2 TRIBUTOS ESTADUAIS % VALOR
ICMS 0,00%
B.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS % VALOR
ISSQN 5,00% 80,94 82,05
B.4 OUTROS TRIBUTOS % VALOR
C LUCRO % VALOR
BASE DE CALCULO PARA LUCRO 1,0681% 17,11 33,17
2,0627%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO % VALOR
A MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 819,93
B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
C MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 84,75
D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 580,72
SUBTOTAL(A+B+C+D) 1.576,43
E MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 182,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.758,79
CONTRIBUICAO SOBRE RECEITA BRUTA 0,00% 0,00
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 1.758,79 1.783,09




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B MUNICIPIO (UF) CUIABA-MT
C ANO ,CONVENGAO OU SENTENCANORMATIVA DO DISSIDIO CCT 2014
D N° MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE) CONTRATAR(EM FUNCAO DA

UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 6 HORAS

INFORMAR A LOCALIDADE: CUIABA - MT

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1[TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVIGCO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) LIMPEZA
2[SALARIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL 819,93
3[CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) LIMPEZA
4|DATA BASE DA CATEGORIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO REMUNERAGAO VALOR(R$) VALOR
A SALARIO BASE 789,50
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
c ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0,00
E HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
F ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
G INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H OUTROS(GRATIFICAGAO DE FUNGAO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 30,43
TOTAL REMUNERAGAO 819,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A TRANSPORTE 78,03
B AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00
c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 8
D AUXILIO CRECHE 0
E SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
F OUTROS(ESPECIFICAR) 0
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR
A UNIFORMES 13,75
B MATERIAIS 51,00
c EQUIPAMENTOS 20,00
D OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
E OUTROS (CRACHAS) 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A INSS 20,00% 163,99
B SESI OU SESC 1,50% 12,30
C SENAI OU SENAC 1,00% 8,20
D INCRA 0,20% 1,64
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% 20,50
F FGTS 8,00% 65,59
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,00% 16,40
H SEBRAE 0,60% 4,92
TOTAL 35,80% 293,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A [13° sALARIO 8,33% 68,32
B |ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 22,78
SUBTOTAL 0,00% 91,10
C [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.2 35,80% 32,61
TOTAL 123,71
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR
A [AFASTAMENTO MATERNIDADE 5,24
B [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.3 35,80% 1,88
TOTAL 7,12
SUBMODULO 4.4 : PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A AVISO PREVIO INDENIZADO 27,33
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 9,78
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 1,09
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,91
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN. 35,80% 0,68
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08
TOTAL 40,88
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR
A FERIAS 68,33
B AUSENCIA POR DOENGA 11,69
C LICENGA PATERNIDADE 0,17
D AUSENCIAS LEGAIS 2,36
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 2,49
F OUTROS (ESPECIFICAR)
SUBTOTAL 85,04




G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 35,80% 30,44
TOTAL 115,48
QUADRO RESUMO MODULO 4 VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 293,53
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 123,71
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7,12
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO 40,88
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 115,48
4.6 OUTROS(ESPECIFICAR)
580,72
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 1,60% 25,22 31,53
B TRIBUTOS 2%
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos 1601,66
B.1 Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos 1618,76
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,65% 10,52 10,67
COFINS 3,00% 48,56 49,23
B.2 TRIBUTOS ESTADUAIS % VALOR
ICMS 0,00%
B.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS % VALOR
ISSQN 5,00% 80,94 82,05
B.4 OUTROS TRIBUTOS % VALOR
C LUCRO % VALOR
BASE DE CALCULO PARA LUCRO 1,0681% 17,11 33,17
2,0627%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO % VALOR
A MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 819,93
B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
C MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 84,75
D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 580,72
SUBTOTAL(A+B+C+D) 1.576,43
E MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 182,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.758,79
CONTRIBUICAO SOBRE RECEITA BRUTA 0,00% 0,00
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 1.758,79 1.783,09




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B MUNICIPIO (UF) CUIABA-MT
C ANO ,CONVENGAO OU SENTENCANORMATIVA DO DISSIDIO CCT 2014
D N° MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE) CONTRATAR(EM FUNCAO DA

UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 6 HORAS

INFORMAR A LOCALIDADE: AGUA BOA

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1[TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVIGCO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) LIMPEZA
2[SALARIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL 819,93
3[CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) LIMPEZA
4|DATA BASE DA CATEGORIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO REMUNERAGAO VALOR(R$) VALOR
A SALARIO BASE 789,50
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
c ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0,00
E HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
F ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
G INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H OUTROS(GRATIFICAGAO DE FUNGAO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 30,43
TOTAL REMUNERAGAO 819,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A TRANSPORTE 78,03
B AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00
c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 8
D AUXILIO CRECHE 0
E SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
F OUTROS(ESPECIFICAR) 0
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR
A UNIFORMES 13,75
B MATERIAIS 51,00
c EQUIPAMENTOS 20,00
D OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
E OUTROS (CRACHAS) 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A INSS 20,00% 163,99
B SESI OU SESC 1,50% 12,30
C SENAI OU SENAC 1,00% 8,20
D INCRA 0,20% 1,64
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% 20,50
F FGTS 8,00% 65,59
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,00% 16,40
H SEBRAE 0,60% 4,92
TOTAL 35,80% 293,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A [13° sALARIO 8,33% 68,32
B |ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 22,78
SUBTOTAL 0,00% 91,10
C [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.2 35,80% 32,61
TOTAL 123,71
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR
A [AFASTAMENTO MATERNIDADE 3,33% 5,24,
B [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.3 35,80% 1,88
TOTAL 7,12
SUBMODULO 4.4 : PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A AVISO PREVIO INDENIZADO 27,33
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 9,78
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 1,09
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,91
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN. 35,80% 0,68
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08
TOTAL 40,88
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR
A FERIAS 8,33% 68,33
B AUSENCIA POR DOENGA 11,69
C LICENGA PATERNIDADE 0,17
D AUSENCIAS LEGAIS 2,36
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 2,49
F OUTROS (ESPECIFICAR)
SUBTOTAL 85,04




G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 35,80% 30,44
TOTAL 115,48
QUADRO RESUMO MODULO 4 VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 293,53
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 123,71
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7,12
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO 40,88
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 115,48
4.6 OUTROS(ESPECIFICAR)
580,72
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 2,00% 31,53 47,29
B TRIBUTOS 3%
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos 1607,96
B.1 Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos 1633,80
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,65% 10,62 10,87
COFINS 3,00% 49,01 50,16
B.2 TRIBUTOS ESTADUAIS % VALOR
ICMS 0,00%
B.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS % VALOR
ISSQN 4,00% 65,35 50,16
B.4 OUTROS TRIBUTOS % VALOR 3%
C LUCRO % VALOR
BASE DE CALCULO PARA LUCRO 1,6070% 25,84 48,18
2,9670%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO % VALOR
A MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 819,93
B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
C MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 84,75
D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 580,72
SUBTOTAL(A+B+C+D) 1.576,43
E MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 182,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.758,79
CONTRIBUICAO SOBRE RECEITA BRUTA 0,00% 0,00
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 1.758,79 1.783,09

PLANILHA OK




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B MUNICIPIO (UF) CUIABA-MT
C ANO ,CONVENGAO OU SENTENCANORMATIVA DO DISSIDIO CCT 2014
D N° MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE) CONTRATAR(EM FUNCAO DA

UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 6 HORAS

INFORMAR A LOCALIDADE: ALTO ARAGUAIA, ALTO GARCAS, BARRA DO GARCAS, CAMPO VERDE, CANARANA, LUCAS DO RIO VERDE, MIRASSOL DO
OESTE

MAOQ DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1[TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) LIMPEZA
2|SALARIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL 819,93
3|CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) LIMPEZA
4[DATA BASE DA CATEGORIA
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO REMUNERAGAO VALOR(R$) VALOR
A SALARIO BASE 789,50
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
C ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0,00
E HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
F ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
G INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H OUTROS(GRATIFICAGAO DE FUNGAO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 30,43
TOTAL REMUNERACAO 819,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A TRANSPORTE 78,03
B AUXILIO ALIMENTACAO 0,00
c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 8
D AUXILIO CRECHE 0
E SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
F OUTROS(ESPECIFICAR) 0
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR
A UNIFORMES 13,75
B MATERIAIS 51,00
c EQUIPAMENTOS 20,00
D OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
E OUTROS (CRACHAS) 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A INSS 20,00% 163,99
B SESI OU SESC 1,50% 12,30
C SENAI OU SENAC 1,00% 8,20
D INCRA 0,20% 1,64
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 20,50
F FGTS 8,00% 65,59
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,00% 16,40
H SEBRAE 0,60% 4,92
TOTAL 35,80% 293,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A [13° sALARIO 8,33% 68,32
B |ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 22,78
SUBTOTAL 0,00% 91,10
C [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.2 35,80% 32,61
TOTAL 123,71
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR
A [AFASTAMENTO MATERNIDADE 5,24
B [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.3 35,80% 1,88
TOTAL 7,12
SUBMODULO 4.4 : PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A AVISO PREVIO INDENIZADO 27,33
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 9,78
c MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 1,09
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,01
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN. 35,80% 0,68
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08
TOTAL 40,88
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR
A FERIAS 8,33% 68,33
B AUSENCIA POR DOENCA 11,69
C LICENGA PATERNIDADE 0,17
D AUSENCIAS LEGAIS 2,36
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 2,49
F OUTROS (ESPECIFICAR)




SUBTOTAL 85,04
G [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIGAO 35,80% 30,44
TOTAL 115,48
QUADRO RESUMO MODULO 4 VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 293,53
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 123,71
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7,12
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO 40,88
45 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 115,48
4.6 OUTROS(ESPECIFICAR)
580,72
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 2,00% 31,53 47,29
B TRIBUTOS 3%
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos 1607,96
B.1 Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos 1649,13
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,65% 10,72 10,87
COFINS 3,00% 49,47 50,16
B.2 TRIBUTOS ESTADUAIS % VALOR
ICMS 0,00%
B.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS % VALOR
1SSQN 3,00% 49,47 50,16
B.4 OUTROS TRIBUTOS % VALOR
C LUCRO % VALOR
BASE DE CALCULO PARA LUCRO 2,5600% 41,16 48,18
2,9670%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO % VALOR
A MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ 819,93
B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
C MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 84,75
D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 580,72
SUBTOTAL (A+B+C +D) 1.576,43
E MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 182,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.758,79
CONTRIBUICAO SOBRE RECEITA BRUTA 0,00% 0,00
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 1.758,79 1.783,09

PLANILHA OK




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B MUNICIPIO (UF) CUIABA-MT
C ANO ,CONVENGAO OU SENTENCANORMATIVA DO DISSIDIO CCT 2014
D N° MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE) CONTRATAR(EM FUNCAO DA

UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 6 HORAS

INFORMAR A LOCALIDADE: NOBRES, TANGARA DA SERRA, NOVA MUTUM

MAOQ DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1[TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) LIMPEZA
2|SALARIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL 819,93
3|CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) LIMPEZA
4[DATA BASE DA CATEGORIA
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO REMUNERAGAO VALOR(R$) VALOR
A SALARIO BASE 789,50
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
C ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0,00
E HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
F ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
G INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H OUTROS(GRATIFICAGAO DE FUNGAO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 30,43
TOTAL REMUNERACAO 819,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A TRANSPORTE 78,03
B AUXILIO ALIMENTACAO 0,00
c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 8
D AUXILIO CRECHE 0
E SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
F OUTROS(ESPECIFICAR) 0
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR
A UNIFORMES 13,75
B MATERIAIS 51,00
c EQUIPAMENTOS 20,00
D OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
E OUTROS (CRACHAS) 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A INSS 20,00% 163,99
B SESI OU SESC 1,50% 12,30
C SENAI OU SENAC 1,00% 8,20
D INCRA 0,20% 1,64
E SALARIO EDUCACAO 2,50% 20,50
F FGTS 8,00% 65,59
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,00% 16,40
H SEBRAE 0,60% 4,92
TOTAL 35,80% 293,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A [13° sALARIO 8,33% 68,32
B |ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 22,78
SUBTOTAL 0,00% 91,10
C [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.2 35,80% 32,61
TOTAL 123,71
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR
A [AFASTAMENTO MATERNIDADE 5,24
B [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.3 35,80% 1,88
TOTAL 7,12
SUBMODULO 4.4 : PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A AVISO PREVIO INDENIZADO 27,33
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 9,78
c MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 1,09
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,01
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN. 35,80% 0,68
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08
TOTAL 40,88
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR
A FERIAS 8,33% 68,33
B AUSENCIA POR DOENCA 11,69
C LICENGA PATERNIDADE 0,17
D AUSENCIAS LEGAIS 2,36
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 2,49
F OUTROS (ESPECIFICAR)




SUBTOTAL 85,04
G [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIGAO 35,80% 30,44
TOTAL 115,48
QUADRO RESUMO MODULO 4 VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 293,53
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 123,71
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7,12
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO 40,88
45 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 115,48
4.6 OUTROS(ESPECIFICAR)
580,72
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 2,00% 31,53 47,29
B TRIBUTOS 3%
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos 1607,96
B.1 Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos 1649,13
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,65% 10,72 10,87
COFINS 3,00% 49,47 50,16
B.2 TRIBUTOS ESTADUAIS % VALOR
ICMS 0,00%
B.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS % VALOR
1SSQN 3,00% 49,47 50,16
B.4 OUTROS TRIBUTOS % VALOR
C LUCRO % VALOR
BASE DE CALCULO PARA LUCRO 2,5600% 41,16 48,18
2,9670%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO % VALOR
A MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ 819,93
B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
C MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 84,75
D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 580,72
SUBTOTAL (A+B+C +D) 1.576,43
E MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 182,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.758,79
CONTRIBUICAO SOBRE RECEITA BRUTA 0,00% 0,00
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 1.758,79 1.783,09

PLANILHA OK




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B MUNICIPIO (UF) CUIABA-MT
C ANO ,CONVENGAO OU SENTENCANORMATIVA DO DISSIDIO CCT 2014
D N° MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE) CONTRATAR(EM FUNCAO DA

UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 6 HORAS

INFORMAR A LOCALIDADE: GARD/GMA - DISTRITO INDUSTRIAL

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1[TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVIGCO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) LIMPEZA
2[SALARIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL 819,93
3[CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) LIMPEZA
4|DATA BASE DA CATEGORIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO REMUNERAGAO VALOR(R$) VALOR
A SALARIO BASE 789,50
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
c ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0,00
E HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
F ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
G INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H OUTROS(GRATIFICAGAO DE FUNGAO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 30,43
TOTAL REMUNERAGAO 819,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A TRANSPORTE 78,03
B AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00
c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 8
D AUXILIO CRECHE 0
E SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
F OUTROS(ESPECIFICAR) 0
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR
A UNIFORMES 13,75
B MATERIAIS 51,00
c EQUIPAMENTOS 20,00
D OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
E OUTROS (CRACHAS) 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A INSS 20,00% 163,99
B SESI OU SESC 1,50% 12,30
C SENAI OU SENAC 1,00% 8,20
D INCRA 0,20% 1,64
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% 20,50
F FGTS 8,00% 65,59
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,00% 16,40
H SEBRAE 0,60% 4,92
TOTAL 35,80% 293,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A [13° sALARIO 8,33% 68,32
B |ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 22,78
SUBTOTAL 0,00% 91,10
C [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.2 35,80% 32,61
TOTAL 123,71
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR
A [AFASTAMENTO MATERNIDADE 5,24
B [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.3 35,80% 1,88
TOTAL 7,12
SUBMODULO 4.4 : PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A AVISO PREVIO INDENIZADO 27,33
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 9,78
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 1,09
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,91
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN. 35,80% 0,68
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08
TOTAL 40,88
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR
A FERIAS 8,33% 68,33
B AUSENCIA POR DOENGA 11,69
C LICENGA PATERNIDADE 0,17
D AUSENCIAS LEGAIS 2,36
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 2,49
F OUTROS (ESPECIFICAR)
SUBTOTAL 85,04




G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 35,80% 30,44
TOTAL 115,48
QUADRO RESUMO MODULO 4 VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 293,53
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 123,71
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7,12
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO 40,88
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 115,48
4.6 OUTROS(ESPECIFICAR)
580,72
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 1,60% 25,22 31,53
B TRIBUTOS 2%
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos 1601,66
B.1 Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos 1618,77
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,65% 10,52 10,67
COFINS 3,00% 48,56 49,23
B.2 TRIBUTOS ESTADUAIS % VALOR
ICMS 0,00%
B.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS % VALOR
ISSQN 5,00% 80,94 82,05
B.4 OUTROS TRIBUTOS % VALOR
C LUCRO % VALOR
BASE DE CALCULO PARA LUCRO 1,0682% 17,11 33,17
2,0627%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO % VALOR
A MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 819,93
B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
C MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 84,75
D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 580,72
SUBTOTAL(A+B+C+D) 1.576,43
E MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 182,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.758,79
CONTRIBUICAO SOBRE RECEITA BRUTA 0,00% 0,00
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 1.758,79 1.783,09

PLANILHA OK




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B MUNICIPIO (UF) CUIABA-MT
C ANO ,CONVENGAO OU SENTENCANORMATIVA DO DISSIDIO CCT 2014
D N° MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE) CONTRATAR(EM FUNCAO DA

UNIDADE MEDIDA)

SERVENTE DE LIMPEZA 6 HORAS

INFORMAR A LOCALIDADE: ALTA FLORESTA, ALTO TAQUARI, ARENAPOLIS, BARRA DO BUGRES, CACERES, COLIDER, CUIABA, DIAMANTINO, ITIQUIRA,
JUARA, JUINA, PRIMAVERA DO LESTE, QUERENCIA, RIBEIRAOZINHO, RONDONOPOLIS, SAO JOSE DO RIO CLARO, SINOP, SORRISO, VARZEA GRANDE,
VILARICA

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1[TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) LIMPEZA
2[SALARIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL 819,93
3|CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL) LIMPEZA
4|DATA BASE DA CATEGORIA
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO REMUNERAGAO VALOR(R$) VALOR
A SALARIO BASE 789,50
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
C ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0,00
E HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
F ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
G INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H OUTROS(GRATIFICAGAO DE FUNGAO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 30,43
TOTAL REMUNERAGAO 819,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A TRANSPORTE 78,03
B AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00
C ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 8
D AUXILIO CRECHE 0
E SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
F OUTROS(ESPECIFICAR) 0
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR
A UNIFORMES 13,75
B MATERIAIS 51,00
c EQUIPAMENTOS 20,00
D OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
E OUTROS (CRACHAS) 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A INSS 20,00% 163,99
B SESI OU SESC 1,50% 12,30
c SENAI OU SENAC 1,00% 8,20
D INCRA 0,20% 1,64
E SALARIO EDUCAGAQ 2,50% 20,50
F FGTS 8,00% 65,59
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,00% 16,40
H SEBRAE 0,60% 4,92
TOTAL 35,80% 293,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A [13° sALARIO 8,33% 68,32
B |ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 22,78
SUBTOTAL 0,00% 91,10
C [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.2 35,80% 32,61
TOTAL 123,71
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR
A [AFASTAMENTO MATERNIDADE 5,24,
B [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.3 35,80% 1,88
TOTAL 7,12
SUBMODULO 4.4 : PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A AVISO PREVIO INDENIZADO 27,33
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 9,78
c MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 1,09
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,91
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN. 35,80% 0,68
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08
TOTAL 40,88
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR
A FERIAS 8,33% 68,33
B AUSENCIA POR DOENGA 11,69
c LICENGA PATERNIDADE 0,17
D AUSENCIAS LEGAIS 2,36




|AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

2,49

|OUTROS (ESPECIFICAR)

SUBTOTAL 85,04
G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSIGAO 35,80% 30,44
TOTAL 115,48
QUADRO RESUMO MODULO 4 VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 293,53
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 123,71
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7,12
4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ 40,88
4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 115,48
46 OUTROS(ESPECIFICAR)
580,72
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 1,60% 25,22 47,29
B TRIBUTOS 3%
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos 1601,66
B.1 Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos 1618,77
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,65% 10,52 10,87
COFINS 3,00% 48,56 50,16
B.2 TRIBUTOS ESTADUAIS % VALOR
ICMS 0,00%
B.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS % VALOR
ISSQN 5,00% 80,94 50,16
B.4 OUTROS TRIBUTOS % VALOR 3%
C LUCRO % VALOR
BASE DE CALCULO PARA LUCRO 1,0682% 17,11 48,18
2,9670%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO % VALOR
A MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 819,93
B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 91,03
C MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 84,75
D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 580,72
SUBTOTAL(A+B+C+D) 1.576,43
E MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 182,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1.758,79
CONTRIBUICAO SOBRE RECEITA BRUTA 0,00% 0,00
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 1.758,79 1.783,09

PLANILHA OK




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B MUNICIPIO (UF) CUIABA-MT
C ANO ,CONVENGAO OU SENTENCANORMATIVA DO DISSIDIO 2014
D N° MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE) CONTRATAR(EM FUNGAO DA
UNIDADE MEDIDA)
SERVENTE DE LIMPEZA 12X36
ITIQUIRA, FLAVIO GOMES, COMODORO
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1[TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) LIMPEZA
2[SALARIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL 819,93
3|CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) LIMPEZA
4|DATA BASE DA CATEGORIA
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO REMUNERAGAO VALOR(R$) VALOR
A SALARIO BASE 789,50
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
c ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0,00
E HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
F ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
G INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H OUTROS(GRATIFICAGAO DE FUNGAO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 30,43
TOTAL REMUNERAGAO 819,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A TRANSPORTE 38,13
B AUXILIO ALIMENTAGAO 150,00
c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 8
D AUXILIO CRECHE 0
E SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
F OUTROS(ESPECIFICAR) 0
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 201,13
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR
A UNIFORMES 13,75
B MATERIAIS 51,00
c EQUIPAMENTOS 20,00
D OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
E OUTROS (CRACHAS) 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULOA4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A INSS 20,00% 163,99
B SESI OU SESC 1,50% 12,30
C SENAI OU SENAC 1,00% 8,20
D INCRA 0,20% 1,64
E SALARIO EDUCAGAQ 2,50% 20,50
F FGTS 8,00% 65,59
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,00% 16,40
H SEBRAE 0,60% 4,92
TOTAL 35,80% 293,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A [13° sALARIO 8,33% 68,32
B |ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 22,78
SUBTOTAL 0,00% 91,10
C [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.2 35,80% 32,61
TOTAL 123,71
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR
A [AFASTAMENTO MATERNIDADE 5,24,
B [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.3 35,80% 1,88
TOTAL 7,12
SUBMODULO 4.4 : PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR
A AVISO PREVIO INDENIZADO 27,33
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 9,78
c MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 1,09
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,91
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN. 35,80% 0,68
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08
TOTAL 40,88
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR
A FERIAS 8,33% 68,33
B AUSENCIA POR DOENGA 11,69
c LICENGA PATERNIDADE 0,17
D AUSENCIAS LEGAIS 2,36
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 2,49




[OUTROS (ESPECIFICAR)

SUBTOTAL 85,04/
G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 35,80% 30,44
TOTAL 115,48
QUADRO RESUMO MODULO 4 VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 293,53
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 123,71
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7,12
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO 40,88
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 115,48
4.6 OUTROS(ESPECIFICAR)
580,72
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 8,00% 134,92 151,79
B TRIBUTOS 9%
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos 1821,46
B.1 Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos 1935,52
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,65% 12,58 12,94
COFINS 3,00% 58,07 59,73
B.2 TRIBUTOS ESTADUAIS % VALOR
ICMS 0,00%
B.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS % VALOR
ISSQN 5,00% 96,78 59,73
B.4 OUTROS TRIBUTOS % VALOR 3%
C LUCRO % VALOR
BASE DE CALCULO PARA LUCRO 6,2623% 114,07 152,58
8,30%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO % VALOR
A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 819,93
B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 201,13
C MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 84,75
D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 580,72
SUBTOTAL (A +B +C +D) 1.686,53
E MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 416,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.102,94
CONTRIBUICAO SOBRE RECEITA BRUTA 0,00% 0,00
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 2.102,94 2.123,31

PLANILHA OK




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B MUNICIPIO (UF) CUIABA-MT
C ANO ,CONVENGAO OU SENTENCANORMATIVA DO DISSIDIO CCT 2014
D N° MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE) CONTRATAR(EM FUNGAO DA
UNIDADE MEDIDA)
SERVENTE DE LIMPEZA 12X36
ALTO ARAGUAIA, BARRA DO GARGAS AVANGADO
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1[TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) LIMPEZA
2[SALARIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL 819,93
3|CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) LIMPEZA
4|DATA BASE DA CATEGORIA
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO REMUNERAGAO VALOR(R$) VALOR
A SALARIO BASE 789,50
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
c ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0,00
E HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
F ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
G INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H OUTROS(GRATIFICAGAO DE FUNGAO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 30,43
TOTAL REMUNERAGAO 819,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A TRANSPORTE 38,13
B AUXILIO ALIMENTAGAO 150,00
c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 8
D AUXILIO CRECHE 0
E SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
F OUTROS(ESPECIFICAR) 0
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 201,13
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR
A UNIFORMES 13,75
B MATERIAIS 51,00
c EQUIPAMENTOS 20,00
D OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
E OUTROS (CRACHAS) 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 84,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULOA4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A INSS 20,00% 163,99
B SESI OU SESC 1,50% 12,30
C SENAI OU SENAC 1,00% 8,20
D INCRA 0,20% 1,64
E SALARIO EDUCAGAQ 2,50% 20,50
F FGTS 8,00% 65,59
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,00% 16,40
H SEBRAE 0,60% 4,92
TOTAL 35,80% 293,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A [13° sALARIO 8,33% 68,32
B |ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 22,78
SUBTOTAL 0,00% 91,10
C [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.2 35,80% 32,61
TOTAL 123,71
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR
A [AFASTAMENTO MATERNIDADE 5,24,
B [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.3 35,80% 1,88
TOTAL 7,12
SUBMODULO 4.4 : PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR
A AVISO PREVIO INDENIZADO 27,33
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 9,78
c MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 1,09
D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,91
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN. 35,80% 0,68
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,08
TOTAL 40,88
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR
A FERIAS 8,33% 68,33
B AUSENCIA POR DOENGA 11,69
c LICENGA PATERNIDADE 0,17
D AUSENCIAS LEGAIS 2,36
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 2,49




[OUTROS (ESPECIFICAR)

SUBTOTAL 85,04/
G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 35,80% 30,44
TOTAL 115,48
QUADRO RESUMO MODULO 4 VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 293,53
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 123,71
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 7,12
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO 40,88
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 115,48
4.6 OUTROS(ESPECIFICAR)
580,72
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 9,00% 151,79
B TRIBUTOS
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos 1838,32
B.1 Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos 1971,89
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,65% 12,82 12,94
COFINS 3,00% 59,16 59,73
B.2 TRIBUTOS ESTADUAIS % VALOR
ICMS 0,00%
B.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS % VALOR
ISSQN 3,00% 59,16 59,73
B.4 OUTROS TRIBUTOS % VALOR
C LUCRO % VALOR
BASE DE CALCULO PARA LUCRO 7,2660% 133,57 152,58
8,30%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO % VALOR
A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 819,93
B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 201,13
C MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 84,75
D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 580,72
SUBTOTAL (A +B +C +D) 1.686,53
E MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 416,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.103,03
CONTRIBUICAO SOBRE RECEITA BRUTA 0,00% 0,00
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 2.103,03 2.123,31

PLANILHA OK




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B MUNICIPIO (UF) CUIABA-MT
C ANO ,CONVENGAO OU SENTENCANORMATIVA DO DISSIDIO CCT 2014
D N° MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE MEDIDA (QUANTIDADE) CONTRATAR(EM FUNCAO DA

UNIDADE MEDIDA)

INFORMAR O EMPREGO: servente de limpeza 8 horas - LIDER

INFORMAR A LOCALIDADE: ITIQUIRA

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO DO CONTRATO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1[TIPO DE SERVIGO (MESMO SERVIGCO COM CARACTERISTICAS DISTINTAS) LIMPEZA LIDER
2[SALARIO NORMATIVO DA CATGORIA PROFISSIONAL 1.106,91
3[CATEGORIA PROFISSIONAL(VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) LIMPEZA LIDER
4|DATA BASE DA CATEGORIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO REMUNERAGAO VALOR(R$) VALOR
A SALARIO BASE 789,50
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00
c ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
D ADICIONAL NOTURNO 0,00
E HORA NORMAL ADICIONAL 0,00
F ADICIONAL HORA EXTRA 0,00
G ADICIONAL DE LIDERANGA 286,98
H OUTROS(GRATIFICAGAO DE FUNGAO CONFORME ART. 62 DA CLT 40%) 30,43
TOTAL REMUNERAGAO 1.106,91
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A TRANSPORTE 78,03
B AUXILIO ALIMENTAGAO 220,00
c ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 8,00
D AUXILIO CRECHE 0
E SEGURO DE VIDA , INVALIDEZ E FUNERAL 5,00
F OUTROS(ESPECIFICAR) 0
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 311,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS VALOR
A UNIFORMES 13,75
B MATERIAIS 30,00
c EQUIPAMENTOS 20,00
D OUTROS (TREINAMENTO) 0,00
E OUTROS (CRACHAS) 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 63,75
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A INSS 20,00% 221,38
B SESI OU SESC 1,50% 16,60
C SENAI OU SENAC 1,00% 11,07
D INCRA 0,20% 2,21
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% 27,67
F FGTS 8,00% 88,55
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,00% 22,14
H SEBRAE 0,60% 6,64
TOTAL 35,80% 396,27
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A [13° sALARIO 8,33% 92,24/
B |ADICIONAL DE FERIAS 2,78% 30,75
SUBTOTAL 0,00% 122,99
C [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.2 35,80% 44,03
TOTAL 167,01
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR
A [AFASTAMENTO MATERNIDADE 7,38
B [INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O SUBMODULO 4.3 35,80% 2,64
TOTAL 10,02
SUBMODULO 4.4 : PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A AVISO PREVIO INDENIZADO 13,16
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 4,71
C MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,53
D AVISO PREVIO TRABALHADO 2,58
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREV. INDEN. 35,80% 0,92
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10
TOTAL 22,00
SUBMODULO 4.5 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR
A FERIAS 8,33% 92,24
B AUSENCIA POR DOENGA 10,49
C LICENGA PATERNIDADE 0,02% 0,25
D AUSENCIAS LEGAIS 0,82% 3,57
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 421
F OUTROS (ESPECIFICAR)
SUBTOTAL 110,76




G |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE CUSTO DE REPOSICAO 35,80% 39,65
TOTAL 150,41
QUADRO RESUMO MODULO 4 VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 396,27
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 167,01
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 10,02
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO 22,00
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 150,41
4.6 OUTROS(ESPECIFICAR)
745,72
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 1,8510% 41,23 83,77
B TRIBUTOS 3,7609%
Modulo 1+ 2 + 3 + 4 + custos indiretos 2268,64/
B.1 Modulo 1 + Modulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + custos indiretos + lucro = base de calculo para tributos 2291,33
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,65% 14,89 15,17
COFINS 3,00% 68,74 70,03
B.2 TRIBUTOS ESTADUAIS % VALOR
ICMS 0,00%
B.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS % VALOR
ISSQN 5,00% 114,57 70,03
B.4 OUTROS TRIBUTOS % VALOR 3%
C LUCRO % VALOR
BASE DE CALCULO PARA LUCRO 1,000% 22,69 23,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO % VALOR
A MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ 1.106,91
B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 311,03
C MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 63,75
D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 745,72
SUBTOTAL(A+B+C+D) 2.227,41
E MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 262,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.489,52
CONTRIBUICAO SOBRE RECEITA BRUTA 0,00% 0,00
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO 2.489,52 2.489,53




