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REGULAMENTO DO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE INVESTI MENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

CNPJ: 13.077.415/0001-05

CAPITULO | — DO FUNDO

Artigo 1° - O BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, doravante
designado FUNDO, regido pelo presente Regulamento e pelas normas legais e
regulamentares que |he forem aplicaveis, € constituido sob a forma de condominio
aberto e com prazo de duragéo indeterminado.

Artigo 2° - O FUNDO tem como obijetivo proporcionar a rentabilidade de suas cotas,
mediante aplicacdo de seus recursos em cotas de fundos de investimento que
atendam aos limites e garantias exigidas pela Resolucdo 3922/10 do CMN,
doravante denominados FIs.

Artigo 3° - O FUNDO ¢ destinado a receber recursos dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou por
Municipios, sejam eles aplicados pelos Regimes Préprios ou pela Unido, pelos
Governos Estaduais, pelo Distrito Federal ou por Prefeituras, Investidores
Institucionais, EFPC - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, Fundos
de Investimento e Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento
exclusivos das EFPC.

Paragrafo Gnico - Por tratar-se de fundo de investimento destinado,
exclusivamente, a investidores qualificados, conforme definido pela Comissédo de
Valores Mobilidrios — CVM, fica dispensada a confecc¢ao de prospecto.

CAPITULO Il — DA ADMINISTRACAO

Artigo 4° - O FUNDO ¢ administrado pela BB GESTAO DE RECURSOS -
DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. , sediada no Rio
de Janeiro (RJ), a Praca XV de Novembro n° 20, salas 201, 202, 301 e 302, inscrita
no CNPJ sob o n° 30.822.936/0001-69, devidamente credenciada pela CVM —
Comisséo de Valores Mobiliarios como prestadora de servicos de Administracao de
Carteiras, doravante abreviadamente designada, ADMINISTRADORA.

Artigo 5° - A ADMINISTRADORA ¢é responsavel pela Gestdo da carteira do
FUNDO.

Paragrafo 1° - O auditor independente, profissional registrado pela CVM
responsavel pela auditoria do FUNDO e elaboragcdo de parecer relativo aos
demonstrativos contabeis é a Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independente.
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Paragrafo 2° — O responsavel pelos servicos de registro escritural de cotas,
tesouraria e distribuicdo das cotas bem como pela custédia e controladoria dos
ativos financeiros integrantes da carteira do FUNDO é o BANCO DO BRASIL S.A .,
sociedade de economia mista, com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Bloco C,
Lote 32, edificio Sede lll, Brasilia (DF), inscrito no CNPJ sob n.° 00.000.000/0001-
91.

Artigo 6° - A ADMINISTRADORA, observadas as limitacbes legais e
regulamentares, tem poderes para praticar todos o0s atos necessarios a
administracdo da carteira do FUNDO, bem como para exercer todos os direitos
inerentes aos ativos financeiros que a integram, inclusive a contratagao de terceiros
legalmente habilitados para prestacdo de servicos relativos as atividades do
FUNDO.

Artigo 7° - A taxa de administracdo cobrada € de 1,00% (hum por cento) ao ano,
incidente sobre o patriménio liquido, calculada e cobrada por dia util, a razdo de
1/252 dias.

Paragrafo 1° — O FUNDO poderé aplicar seus recursos em Fls que cobrem taxa de
administracdo, sendo que a remuneracgéo prevista no caput compreende as taxas
de administracao dos fundos nos quais o0 FUNDO investe.

Paragrafo 2° - Nao hé cobranca de taxas de performance, de ingresso ou de saida.

CAPITULO lIl — DA POLITICA DE INVESTIMENTO

Artigo 8° - O FUNDO devera manter, no minimo, 80% (oitenta por cento) de sua
carteira em ativos financeiros cuja rentabilidade esteja atrelada a variacdo da taxa
de juros domeéstica e/ou de indices de precos, conforme o quadro abaixo:

Composigao da Carteira Minimo | Maximo
Cotas de fundos de investimento classificados como Renda

Fixa 95% 100%
2) Depositos a vista, titulos publicos federais e operacoes

compromissadas lastreadas em titulos publicos federais, de

acordo com a regulamentacdo do Conselho Monetario 0% 5%
Nacional

Limites

1) Aplicagdo em cotas de um mesmo fundo de investimento 0% 100%
2) Aplicacdo em cotas de fundos de investimento sob

administragdo da ADMINISTRADORA 0% 100%

Paragrafo 1° - Os resultados obtidos pela variacdo diaria do preco dos ativos
financeiros componentes da carteira serdo incorporados ao patriménio do FUNDO.
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Paragrafo 2° - Os fundos investidos (FIs) poderao realizar opera¢cdes em mercados
derivativos, compativeis as suas politicas de investimento, com o objetivo de
agregar rentabilidade aos recursos investidos, desde que tais operagcdes ndo gerem
exposicao, a esses mercados, superior aos seus respectivos patrimonios.

Paragrafo 3° - Em razdo da politica de investimentos adotada, ndo existe a
possibilidade de aportes adicionais de recursos pelos cotistas, em decorréncia de
patrimonio liquido negativo.

Paragrafo 4° - A ADMINISTRADORA, bem como os fundos de investimento e
carteiras por ela administrados ou pessoas a ela ligadas, poderdo atuar como
contraparte em operacoes realizadas pelo FUNDO.

Paragrafo 5° - As aplicacdes do FUNDO, em conjunto com as dos fundos investidos
(Fls), em ativos financeiros ou modalidades operacionais de responsabilidade de
emissores privados ou publicos, que ndo a Unido Federal, estdo limitadas a 50%
(cinquenta por cento) do Patriménio Liquido do FUNDO.

Paragrafo 6° - E vedado ao FUNDO e aos Fls:

(a) aplicar em ativos financeiros ou modalidades néo previstas nas Resolu¢cdes
CMN n° 3.792/09 e 3922/10;

(b) aplicar recursos em titulos ou valores mobiliarios de companhias sem
registro na CVM;

(c) manter posi¢coes em mercados derivativos, diretamente ou por meio de fundo
de investimento:

* adescoberto; ou
* que gerem possibilidade de perda superior ao valor do patriménio do
FUNDO.

(d) realizar operacGes de compra e venda de um mesmo titulo, valor mobiliario
ou contrato derivativo em um mesmo dia (operacdes day trade), excetuadas
as realizadas em plataforma eletrbnica ou em bolsa de valores ou de
mercadorias e futuros desde que devidamente justificadas em relatério
atestado pelo AETQ ou pela ADMINISTRADORA do FUNDO;

(e) locar, emprestar, tomar emprestado, empenhar ou caucionar ativos
financeiros, exceto nas hipoteses descritas no item Xl do artigo 53 da
Resolucao 3.792/09;

() atuar em modalidades operacionais ou negociar com duplicatas, titulos de
crédito ou outros ativos financeiros que ndo os previstos na Resolucdo
3922/10.

Paragrafo 7° - A posicdo consolidada dos investimentos realizados por meio de
fundos de investimentos e de fundos de investimento em cotas de fundos de
investimentos com as posi¢cdes das carteiras proprias e carteiras administradas da
Entidade para fins de verificacdo dos limites estabelecidos nas Resolu¢cdes CMN
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n® 3.792/09 e 3922/10, ndo é de responsabilidade da ADMINISTRADORA do
FUNDO.

Paragrafo 8° - Os cotistas do FUNDO sujeitos a regulamentacdo do Conselho de
Gestdo e Previdéncia Complementar e/ou do CMN serdo exclusivamente
responsaveis pelo enquadramento de seus investimentos aos limites de
concentracdo, diversificagdo e condicbes estabelecidas pela regulamentagao
aplicavel.

Artigo 9° - A rentabilidade do FUNDO é funcédo do valor de mercado dos ativos
financeiros que compdem sua carteira. Esses ativos apresentam alteragcbes de
preco, o que configura a possibilidade de ganhos, mas também de perdas. Desta
forma, eventualmente, podera haver perda do capital investido, ndo cabendo a
ADMINISTRADORA, nem ao Fundo Garantidor de Crédito — FGC, garantir qualquer
rentabilidade ou o valor originalmente aplicado. Os ativos financeiros que compdem

a carteira do FUNDO e dos Fls sujeitam-se, em especial, aos seguintes riscos:

a) Risco de Mercado: O valor dos ativos financeiros que integram a Carteira do
FUNDO pode aumentar ou diminuir de acordo com as flutuacdes de precos e
cotacdes de mercado, as taxas de juros e os resultados das empresas cujos valores
mobiliarios por elas emitidos componham a Carteira, sendo que em caso de queda
do valor desses ativos, o patriménio liquido do FUNDO pode ser afetado
negativamente, devendo também ser observada, principalmente, a possibilidade de
ocorréncia de indice negativo de inflacdo. A queda dos precos dos ativos financeiros
integrantes da carteira pode ser temporéria, ndo existindo, no entanto, garantia de
gue néo se estenda por periodos longos e/ou indeterminados.

b) Risco de Taxa de Juros: Alteracdes politicas e econdmicas podem afetar as
taxas de juros praticadas, podendo acarretar fortes oscilagcdes nos pregos dos ativos
financeiros que compdem a carteira, impactando significativamente a rentabilidade
do FUNDO.

c) Risco de Liquidez: Consiste no risco de o FUNDO, mesmo em situagcédo de
estabilidade dos mercados, ndo estar apto a efetuar, dentro do prazo maximo
estabelecido no Regulamento, pagamentos relativos a resgates de cotas, em
decorréncia do grande volume de solicitagcbes de resgate e/ou outros fatores que
acarretem na falta de liquidez dos mercados nos quais os ativos financeiros
integrantes da Carteira sdo negociados, podendo tal situacédo perdurar por periodo
indeterminado.

d) Risco Sistémico: Provém de alteracdes econémicas de forma geral e que
podem afetar os investimentos, ndo podendo ser reduzido através de uma politica
de diversificagao.

e) Risco Proveniente do Uso de Derivativos: Os precos dos contratos de
derivativos séo influenciados por diversos fatores, independentemente da variacao
do ativo financeiro objeto. Dessa forma, operagcdes com derivativos podem
ocasionar perdas para o FUNDO e para os FIs e, consequentemente, para seus
cotistas.
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CAPITULO IV — DA POLITICA DE ADMINISTRACAO DE RISCO

Artigo 10 - Para gerenciamento dos riscos a que o FUNDO se encontra sujeito, a
ADMINISTRADORA observara, na selecao dos Fls, a exigéncia de que os métodos
abaixo descritos sejam utilizados:

Paragrafo 1° - Para o gerenciamento do risco de mercado, utiliza-se o Valor em
Risco (Value-at-Risk — VaR), objetivando-se estimar a perda potencial maxima
dentro de dado horizonte temporal e determinado intervalo de confianca. Dado que
a métrica de VaR €& aplicavel somente em condicbes normais de mercado sao
realizados testes de estresse que possibilitam avaliar as carteiras sob condi¢des
extremas de mercado, tais como crises e choques econdmicos, utilizando-se
cenarios retrospectivos e prospectivos. As métricas acima sdo calculadas
diariamente para todos os fundos.

Paragrafo 2° - A politica utilizada pela ADMINISTRADORA para gerenciar 0s riscos
a que o FUNDO e seus cotistas estdo sujeitos, ndo constitui garantia contra
eventuais perdas patrimoniais que possam ser incorridas pelo FUNDO e/ou pelos
seus cotistas, especialmente em situagdes anormais de mercado, quando a referida
politica de gerenciamento de risco pode ter sua eficiéncia reduzida.

Paragrafo 3° - Como forma de reduzir o risco de liquidez, sdo mantidas posi¢cdes
substanciais em titulos publicos federais e operacdes compromissadas lastreadas
em titulos publicos federais que séo os ativos com maior volume de negociacao no
mercado.

CAPITULO V — DA EMISSAO E DO RESGATE DE COTAS

Artigo 11 - O valor da cota é calculado por dia util, independente de feriado de
ambito estadual ou municipal na sede da ADMINISTRADORA, com base em
avaliacdo patrimonial que considere o valor de mercado dos ativos financeiros
integrantes da carteira.

Artigo 12 - As aplicacOes serdo efetuadas pelo valor da cota de abertura apurada
no dia da efetiva disponibilidade dos recursos confiados pelos investidores em favor
do FUNDO, desde que observado o horario definido pela ADMINISTRADORA..

Paragrafo Gnico - E facultado ao administrador suspender, a qualquer momento,
novas aplicacbes no FUNDO, desde que tal suspensdo se aplique a novos
investidores e cotistas atuais.

Artigo 13 - As cotas do FUNDO né&o possuem prazo de caréncia, podendo os
cotistas solicitar o resgate total ou parcial das mesmas, a qualquer tempo.
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Regras de movimentacao:

Aplicacao inicial R$ 1.000,00
Aplicacdo méxima Sem limite
Aplicacdo subsequente Sem limite
Resgate minimo Sem limite
Saldo de permanéncia Sem limite

Artigo 14 — No resgate de cotas sera utilizado o valor da cota de abertura do dia do
recebimento do pedido dos investidores, desde que observado o horario definido
pela ADMINISTRADORA.

Paragrafo 1°- O crédito do resgate sera efetuado na conta-corrente do investidor,
no mesmo dia da converséo das cotas.

Paragrafo 2° - E devida pela ADMINISTRADORA, multa de meio por cento ao dia
sobre o valor do resgate, caso seja ultrapassado o prazo para o crédito estabelecido
no caput, a excec¢do do disposto no artigo 15 abaixo.

Paragrafo 3° - Os pedidos de aplicacdo/resgate solicitados em dia de feriado
municipal ou estadual na sede da ADMINISTRADORA serdo processados
normalmente.

Artigo 15 - Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos financeiros componentes
da carteira do FUNDO, inclusive em decorréncia de pedidos de resgate
incompativeis com a liquidez existente ou que possam implicar em alteracdo do
tratamento tributario do FUNDO ou dos cotistas, em prejuizo destes, a
ADMINISTRADORA poderd declarar o fechamento do FUNDO para resgate,
devendo comunicar o fato a CVM e convocar Assembleia Geral Extraordinaria para
deliberar sobre as seguintes possibilidades:

(a) substituicdo da ADMINISTRADORA, do gestor ou de ambos;

(b) reabertura ou manutencéo do fechamento do FUNDO para resgate
(c) possibilidade do pagamento dos resgates em ativos financeiros

(d) ciséo ou liquidagédo do FUNDO

CAPITULO VI — ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 16 — Compete privativamente a assembleia geral de cotistas deliberar sobre:

(a) demonstracdes contabeis apresentadas pela ADMINISTRADORA
(b) substituicdo do administrador, do gestor ou do custodiante

(c) fusao, incorporacgao, cisdo, transformacao ou liquidacdo do FUNDO
(d) aumento da taxa de administracédo

(e) alteracao da politica de investimento

(f) alteracdo de Regulamento
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Paragrafo Unico — Este Regulamento poderé ser alterado independentemente de
assembleia geral, sempre que tal alteracdo decorrer exclusivamente do atendimento
a exigéncia expressa da CVM, de adequacao a normas legais ou regulamentares,
ou ainda, em virtude de atualizacdo dos dados cadastrais da ADMINISTRADORA,
do gestor ou do custodiante.

Artigo 17 — A convocagdo das assembleias sera feita por correspondéncia
encaminhada a cada cotista, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de
sua realizagéo.

Artigo 18 — E admitida a possibilidade de a ADMINISTRADORA adotar processo
de consulta formal aos cotistas, em casos que julgar necessario. Para tanto, devera
encaminhar correspondéncia para que cada cotista se manifeste sobre a matéria a
ser deliberada. As deliberacbes serdo tomadas com base na maioria dos votos
recebidos.

Artigo 19 — Somente poderdo votar nas assembleias, os cotistas inscritos no
registro de cotistas na data da convocacédo da assembleia ou da correspondéncia
de que trata o artigo 18 acima, seus representantes legais ou procuradores
constituidos ha menos de um ano.

Artigo 20 — As demonstracdes contabeis do FUNDO serdo aprovadas em
assembleia geral ordinaria que se reunira anualmente.

CAPITULO VII — POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOE S

Artigo 21 - Para acompanhamento das atividades do FUNDO a
ADMINISTRADORA se obriga a:

(a) remeter, mensalmente, extrato de conta, exceto para 0s cotistas que se
manifestarem expressamente, contrarios ao recebimento;

(b) disponibilizar, nas agéncias do Banco do Brasil e no endereco eletronico
www.bb.com.br, informagbes sobre (i) rentabilidade, e (ii) composicdo da
carteira, no prazo de até dez dias contados do encerramento do més a que
se referirem;

(c) disponibilizar, diariamente, o valor da cota e do patriménio liquido;

(d) disponibilizar as demonstracdes contabeis, devidamente auditadas, no prazo
de até 90 (noventa) dias apds o encerramento do periodo.

Paragrafo 1° — A composicéo da carteira sera divulgada contemplando a classe dos
ativos financeiros e percentuais em relacdo ao patriménio liquido do FUNDO.

Paragrafo 2° - As informacdes relativas ao FUNDO serdo encaminhadas ao titular
das cotas constante no registro de cotistas.

Paragrafo 3° - Informacdes obrigatérias, inclusive as relativas a composicdo da
carteira e de exercicios anteriores, poderdo ser disponibilizadas a todos os
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interessados na sede da ADMINISTRADORA ou na agéncia de relacionamento do
Banco do Brasil S/A, mediante solicitacdo. Esclarecimentos, sugestdes,
reclamacdes e informagdes aos cotistas serdo prestados pelos telefones abaixo:

Central de Atendimento

Capitais e Regides Metropolitanas — 4004 0001
Demais localidades - 0800 729 0001

Deficiente Auditivo ou de Fala - 0800 729 0088

Suporte Técnico — Auto-atendimento internet e Auto- atendimento Celular
Suporte Pessoa Fisica - 0800 729 0200
Suporte Pessoa Juridica - 0800 729 0500

SAC - Servico de Atendimento ao Cliente
0800-729 0722

Caso considere que a solucédo dada a ocorréncia mere  ¢a revisao:
Ouvidoria Banco do Brasil — 0800 729 5678

Paragrafo 4° - A ADMINISTRADORA enviard a todos os cotistas, nos prazos
previstos na Instrucdo CVM 409/04, a Demonstracdo de Desempenho do FUNDO,
que também se encontra disponivel para consulta no endereco eletrénico
www.bb.com.br.

CAPITULO VIIl - TRIBUTACAO

Artigo 22 — A tributagdo relativa aos rendimentos auferidos pelos -cotistas
obedecera ao disposto na legislacdo vigente, aplicavel a natureza juridica e fiscal
dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Paragrafo 1° - As operacfes da carteira do FUNDO néo estdo sujeitas a tributacéo
pelo imposto de renda e IOF.

Paragrafo 2° - Alteracdes na legislacao fiscal vigente acarretardo modificacdes nos
procedimentos tributarios aplicaveis ao FUNDO e aos cotistas.

CAPITULO IX — ENCARGOS

Artigo 23 - Constituem encargos que poderdo ser debitados ao FUNDO, no que
couber:

(a) taxas, impostos ou contribuicdes federais, estaduais, municipais ou
autarquicas, que recaiam ou venham a recair sobre os bens, direitos e
obriga¢gdes do FUNDO;

(b) despesas com o registro de documentos em cartério, impressao, expedicdo e
publicacdo de relatérios e informagbes periddicas previstas na
regulamentacao pertinente;



Z BBDTVM

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA FLUXO FIC FI

(c) despesas com correspondéncia de interesse do FUNDO, inclusive
comunicagdes aos cotistas;

(d) honorarios e despesas do auditor independente;

(e) emolumentos e comissdes pagas por operacoes do FUNDO;

(f) honorarios de advogado, custas e despesas processuais correlatas,
incorridas em razéo de defesa dos interesses do fundo, em juizo ou fora dele,
inclusive o valor da condenacao, imputada ao FUNDO, se for o0 caso;

(g) parcela de prejuizos ndo coberta por apdlices de seguro e ndo decorrente
diretamente de culpa ou dolo dos servicos de administracdo no exercicio de
suas respectivas funcoes;

(h) despesas relacionadas, direta ou indiretamente, ao exercicio de direito de
voto decorrente de ativos financeiros do FUNDO;

(i) despesas com custodia e liquidacdo de operacdes com ativos financeiros e
modalidades operacionais.

CAPITULO X - POLITICA RELATIVA AO EXERCICIO DE
DIREITO DE VOTO

Artigo 24 — Ao adotar a politica de exercicio de direito de voto, conforme indicado
no endereco eletrénico — www.bb.com.br, a Gestora comparecera as assembleias
em que o FUNDO seja detentor de ativos financeiros, sempre que identificar tal
necessidade, a fim de resguardar os direitos e interesses dos cotistas.

CAPITULO XI — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25 - O exercicio social do FUNDO compreende o periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro.

Artigo 26 - Este Regulamento subordina-se as exigéncias previstas na legislacao
vigente divulgada pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, em especial, a
Instrucdo CVM 409/2004 e alteracdes posteriores.

Artigo 27 - A politica de investimento do FUNDO, bem como as
vedacgOes/restricdes a sua atividade encontram-se em conformidade com a
legislacdo especifica relativa ao seu publico alvo.

Artigo 28 - Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro (RJ), com expressa
rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser, para quaisquer
acdes nos processos judiciais relativos ao FUNDO ou a questbes decorrentes deste
Regulamento.
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Rio de Janeiro (RJ), 20 de fevereiro de 2014

BB GESTAO DE RECURSOS - DTVM S.A.

José Ricardo Fagonde Forni Maristela Amorim dos Santos
Gerente Executivo Gerente de Divisao
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REGULAMENTO DO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA PERFIL FUNDO DE INVEST IMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

CNPJ: 13.077.418/0001-49

CAPITULO | — DO FUNDO

Artigo 1° - O BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA PERFIL FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, doravante
designado FUNDO, regido pelo presente Regulamento e pelas normas legais e
regulamentares que |lhe forem aplicaveis, € constituido sob a forma de condominio
aberto e com prazo de duragéo indeterminado.

Artigo 2° - O FUNDO tem como objetivo proporcionar a rentabilidade de suas cotas,
atravées da diversificacdo dos ativos financeiros que compdem sua carteira,
mediante aplicagdo de seus recursos em cotas de fundos de investimento,
doravante denominados FIs.

Artigo 3° - O FUNDO ¢ destinado a receber recursos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou por
Municipios, sejam eles aplicados pelos Regimes Préprios ou pela Unido, pelos
Governos Estaduais, pelo Distrito Federal ou por Prefeituras e Investidores
Institucionais, EFPC - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, Fundos
de Investimento e Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento
exclusivos das EFPC.

Paragrafo Unico — Por tratar-se de fundo de investimento destinado,

exclusivamente, a investidores qualificados, conforme definido pela Comissao de
Valores Mobiliarios — CVM, fica dispensada a confeccéo de prospecto.

CAPITULO 1l — DA ADMINISTRACAO

Artigo 4° - O FUNDO é administrado pela BB GESTAO DE RECURSOS -
DISTRIBUIDORA DE TIiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. , sediada no Rio
de Janeiro (RJ), a Praca XV de Novembro n° 20, salas 201, 202, 301 e 302, inscrita
no CNPJ sob o n° 30.822.936/0001-69, devidamente credenciada pela CVM —
Comisséo de Valores Mobiliarios como prestadora de servicos de Administracdo de
Carteiras, doravante abreviadamente designada, ADMINISTRADORA.

Artigo 5° - A ADMINISTRADORA é responsavel pela Gestdao do FUNDO.
Paragrafo 1° - O auditor independente, profissional registrado pela CVM

responsavel pela auditoria do FUNDO e elaboragcdo de parecer relativo aos
demonstrativos contabeis é a Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independente.
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Paragrafo 2° — O responsavel pelos servicos de registro escritural de cotas,
tesouraria e distribuicAo das cotas bem como pela custédia e controladoria dos
ativos financeiros integrantes da carteira do FUNDO € o BANCO DO BRASIL S.A .,
sociedade de economia mista, com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Bloco C,
Lote 32, edificio Sede lll, Brasilia (DF), inscrito no CNPJ sob n.° 00.000.000/0001-
91.

Artigo 6° - A ADMINISTRADORA, observadas as limitacbes legais e
regulamentares, tem poderes para praticar todos o0s atos necessarios a
administracdo da carteira do FUNDO, bem como para exercer todos os direitos
inerentes aos ativos financeiros que a integram, inclusive a contratagao de terceiros
legalmente habilitados para prestacdo de servicos relativos as atividades do
FUNDO.

Artigo 7° - A taxa de administracdo cobrada é de 0,20% (vinte centésimos por
cento) ao ano, incidente sobre o patriménio liquido, calculada e cobrada por dia util,
a razédo de 1/252 dias.

Paragrafo 1° - Os Fls, nos quais o FUNDO investe, poderdo cobrar taxa de
administracdo anual de até 0,10 % (dez centésimos por cento).

Paragrafo 2° - A taxa de administracio maxima a ser paga pelo cotista
compreendera as taxas cobradas pelo FUNDO e pelos Fls, podendo o custo total
ser de até 0,30 % (trinta centésimos por cento) ao ano.

Paragrafo 3° - Nao ha cobranca de taxas de performance, de ingresso ou de saida.

CAPITULO Il — DA POLITICA DE INVESTIMENTO

Artigo 8° - O FUNDO deverad manter, no minimo, 80% (oitenta por cento) de sua
carteira em ativos financeiros cuja rentabilidade esteja atrelada a variacdo da taxa
de juros doméstica e/ou de indices de precos, conforme o quadro abaixo:

Composicao da Carteira Minimo | Maximo
Cotas de fundos de investimento classificados como Renda

Fixa 95% 100%
2) Depoésitos a vista, titulos publicos federais e operacdes

compromissadas lastreadas em titulos publicos federais, de

acordo com a regulamentacdo do Conselho Monetario 0% 5%
Nacional

Limites

1) Aplicagdo em cotas de um mesmo fundo de investimento 0% 100%
2) Aplicacdo em cotas de fundos de investimento sob

administragdo da ADMINISTRADORA 0% 100%
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Paragrafo 1° - Os resultados obtidos pela variagdo diaria do preco dos ativos
financeiros componentes da carteira serédo incorporados ao patriménio do FUNDO.

Paragrafo 2° - Os fundos investidos (FIs), poderao realizar operacdes em mercados
derivativos, compativeis as suas politicas de investimento, com o objetivo de
agregar rentabilidade aos recursos investidos, desde que tais operacfes ndo gerem
exposicao, a esses mercados, superior aos seus respectivos patrimonios.

Paragrafo 3° - Em razdo da politica de investimentos adotada, ndo existe a
possibilidade de aportes adicionais de recursos pelos cotistas, em decorréncia de
patriménio liquido negativo.

Paragrafo 4° - A ADMINISTRADORA, bem como os fundos de investimento e
carteiras por ela administrados ou pessoas a ela ligadas, poderdo atuar como
contraparte em operacgdes realizadas pelo FUNDO.

Paragrafo 5° - As aplicagdes do FUNDO, em conjunto com as dos fundos investidos
(Fls), em ativos financeiros ou modalidades operacionais de responsabilidade de
emissores privados ou publicos, que ndo a Unido Federal, estdo limitadas a 50%
(cinquenta por cento) do Patriménio Liquido do FUNDO.

Paragrafo 6° - E vedado ao FUNDO e aos Fls:

a) aplicar em ativos financeiros ou modalidades néo previstas nas Resolucdes
CMN n° 3.792/09 e 3922/10;

b) aplicar recursos em titulos ou valores mobiliarios de companhias sem registro na
CVM;

c) manter posicoes em mercados derivativos, diretamente ou por meio de fundo de
investimento:

- a descoberto; ou
- que gerem possibilidade de perda superior ao valor do patriménio do FUNDO.

d) realizar operacbes de compra e venda de um mesmo titulo, valor mobiliario ou
contrato derivativo em um mesmo dia (operacdes day trade), excetuadas as
realizadas em plataforma eletrénica ou em bolsa de valores ou de mercadorias e
futuros desde que devidamente justificadas em relatério atestado pelo AETQ ou
pela ADMINISTRADORA do FUNDO;

e) locar, emprestar, tomar emprestado, empenhar ou caucionar ativos financeiros,
exceto nas hipoteses descritas no item XlI do artigo 53 da Resolu¢éo 3.792/09;

f) atuar em modalidades operacionais ou negociar com duplicatas, titulos de crédito
ou outros ativos financeiros que néo os previstos na Resolucdo 3922/10.

Paragrafo 7° - A posicdo consolidada dos investimentos realizados por meio de
fundos de investimentos e de fundos de investimento em cotas de fundos de

investimentos com as posicOes das carteiras proprias e carteiras administradas da
3
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Entidade para fins de verificacdo dos limites estabelecidos nas Resolu¢cdes CMN
n® 3.792/09 e 3922/10, ndo é de responsabilidade da ADMINISTRADORA do
FUNDO.

Paragrafo 8° - Os cotistas do FUNDO sujeitos a regulamentacdo do Conselho de
Gestdo e Previdéncia Complementar e/ou do CMN serdo exclusivamente
responsaveis pelo enquadramento de seus investimentos aos limites de
concentracdo, diversificagdo e condicbes estabelecidas pela regulamentagao
aplicavel.

Artigo 9° - A rentabilidade do FUNDO é funcédo do valor de mercado dos ativos
financeiros que compbdem sua carteira. Esses ativos apresentam alteragcbes de
preco, o que configura a possibilidade de ganhos, mas também de perdas. Desta
forma, eventualmente, podera haver perda do capital investido, ndo cabendo a
ADMINISTRADORA, nem ao Fundo Garantidor de Crédito — FGC, garantir qualquer
rentabilidade ou o valor originalmente aplicado. Os ativos financeiros que compdem

a carteira do FUNDO e dos Fls sujeitam-se, em especial, aos seguintes riscos:

a) Risco de Mercado: O valor dos ativos financeiros que integram a Carteira do
FUNDO pode aumentar ou diminuir de acordo com as flutuacdes de precos e
cotacdes de mercado, as taxas de juros e os resultados das empresas cujos valores
mobiliarios por elas emitidos componham a Carteira, sendo que em caso de queda
do valor desses ativos, o patriménio liquido do FUNDO pode ser afetado
negativamente, devendo também ser observada, principalmente, a possibilidade de
ocorréncia de indice negativo de inflacdo. A queda dos precos dos ativos financeiros
integrantes da carteira pode ser temporéria, ndo existindo, no entanto, garantia de
gue néo se estenda por periodos longos e/ou indeterminados.

b) Risco de Taxa de Juros: Alteracdes politicas e econdmicas podem afetar as
taxas de juros praticadas, podendo acarretar fortes oscilagcdes nos pregos dos ativos
financeiros que compdem a carteira, impactando significativamente a rentabilidade
do FUNDO.

c) Risco de Liquidez: Consiste no risco de o FUNDO, mesmo em situagcédo de
estabilidade dos mercados, ndo estar apto a efetuar, dentro do prazo maximo
estabelecido no Regulamento, pagamentos relativos a resgates de cotas, em
decorréncia do grande volume de solicitagcbes de resgate e/ou outros fatores que
acarretem na falta de liquidez dos mercados nos quais os ativos financeiros
integrantes da Carteira sdo negociados, podendo tal situacédo perdurar por periodo
indeterminado.

d) Risco Sistémico: Provém de alteracdes econémicas de forma geral e que
podem afetar os investimentos, ndo podendo ser reduzido através de uma politica
de diversificagao.

e) Risco Proveniente do Uso de Derivativos: Os precos dos contratos de
derivativos séo influenciados por diversos fatores, independentemente da variacao
do ativo objeto. Dessa forma, operagbes com derivativos podem ocasionar perdas
para o FUNDO e para os FlIs e, consequentemente, para seus cotistas.
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CAPITULO IV — DA POLITICA DE ADMINISTRACAO DE RISCO

Artigo 10 - Para gerenciamento dos riscos a que o FUNDO se encontra sujeito, a
ADMINISTRADORA observara, na selecéo dos Fls, a exigéncia de que os métodos
abaixo descritos sejam utilizados:

Paragrafo 1° - Para o gerenciamento do risco de mercado, utiliza-se o Valor em
Risco (Value-at-Risk — VaR), objetivando-se estimar a perda potencial méxima
dentro de dado horizonte temporal e determinado intervalo de confianca. Dado que
a métrica de VaR é aplicavel somente em condi¢cdes normais de mercado s&o
realizados testes de estresse que possibilitam avaliar as carteiras sob condi¢des
extremas de mercado, tais como crises e choques econdmicos, utlizando-se
cenarios retrospectivos e prospectivos. As métricas acima sao calculadas
diariamente para todos os fundos.

Paragrafo 2° - A politica utilizada pela ADMINISTRADORA para gerenciar 0s riscos
a que o FUNDO e seus cotistas estdo sujeitos, ndo constitui garantia contra
eventuais perdas patrimoniais que possam ser incorridas pelo FUNDO e/ou pelos
seus cotistas, especialmente em situacdes anormais de mercado, quando a referida
politica de gerenciamento de risco pode ter sua eficiéncia reduzida.

Paragrafo 3° - Como forma de reduzir o risco de liquidez, sdo mantidas posi¢cdes
substanciais em titulos publicos federais e operacfes compromissadas lastreadas
em titulos publicos federais que séo os ativos com maior volume de negociacdo no
mercado.

CAPITULO V — DA EMISSAO E DO RESGATE DE COTAS

Artigo 11 - O valor da cota é calculado por dia util, independente de feriado de
ambito estadual ou municipal na sede da ADMINISTRADORA, com base em
avaliacdo patrimonial que considere o valor de mercado dos ativos financeiros
integrantes da carteira.

Artigo 12 - As aplicacbes serdo efetuadas pelo valor da cota apurada no
fechamento do dia da efetiva disponibilidade dos recursos confiados pelos
investidores em favor do FUNDO, desde que observado o horario definido pela
ADMINISTRADORA.

Paragrafo Unico - E facultado ao administrador suspender, a qualquer momento,
novas aplicacbes no FUNDO, desde que tal suspensdo se aplique a novos
investidores e cotistas atuais.

Artigo 13 - As cotas do FUNDO né&o possuem prazo de caréncia, podendo os
cotistas solicitar o resgate total ou parcial das mesmas, a qualquer tempo.

Regras de movimentacao:

Aplicacao inicial R$ 1.000,00
Aplicagcdo maxima Sem limite
Aplicacdo subsequente Sem limite
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Resgate minimo Sem limite
Saldo de permanéncia Sem limite

Artigo 14 — No resgate de cotas sera utilizando o valor da cota apurada no
fechamento do dia do recebimento do pedido dos investidores, desde que
observado o horério definido pela ADMINISTRADORA.

Paragrafo 1°- O crédito do resgate sera efetuado na conta-corrente do investidor,
no mesmo dia da converséo das cotas.

Paragrafo 2° - E devida pela ADMINISTRADORA, multa de meio por cento ao dia
sobre o valor do resgate, caso seja ultrapassado o prazo para o crédito estabelecido
no caput, a excec¢do do disposto no artigo 15 abaixo.

Paragrafo 3° - Os pedidos de aplicacdo/resgate solicitados em dia de feriado
municipal ou estadual na sede da ADMINISTRADORA serdo processados
normalmente.

Artigo 15 - Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos financeiros componentes
da carteira do FUNDO, inclusive em decorréncia de pedidos de resgate
incompativeis com a liquidez existente ou que possam implicar em alteracdo do
tratamento tributario do FUNDO ou dos cotistas, em prejuizo destes, a
ADMINISTRADORA poderd declarar o fechamento do FUNDO para resgate,
devendo comunicar o fato a CVM e convocar Assembleia Geral Extraordinaria para
deliberar sobre as seguintes possibilidades:

(a) substituicdo da ADMINISTRADORA, do gestor ou de ambos;

(b) reabertura ou manutencéo do fechamento do FUNDO para resgate
(c) possibilidade do pagamento dos resgates em ativos financeiros

(d) ciséo ou liquidacédo do FUNDO

CAPITULO VI — ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 — Compete privativamente a assembleia geral de cotistas deliberar sobre:

(a) demonstracdes contabeis apresentadas pela ADMINISTRADORA
(b) substituicdo do administrador, do gestor ou do custodiante

(c) fuséo, incorporacgao, cisdo, transformacao ou liquidacdo do FUNDO
(d) aumento da taxa de administragcéo

(e) alteracdo da politica de investimento

(f) alteracdo de Regulamento

Paragrafo Unico — Este Regulamento poderéa ser alterado independentemente de
assembleia geral, sempre que tal alteracdo decorrer exclusivamente do atendimento
a exigéncia expressa da CVM, de adequacao a normas legais ou regulamentares,
ou ainda, em virtude de atualizacdo dos dados cadastrais da ADMINISTRADORA,
do gestor ou do custodiante.
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Artigo 17 — A convocacdo das assembleias serd feita por correspondéncia
encaminhada a cada cotista, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de
sua realizacéao.

Artigo 18 — E admitida a possibilidade de a ADMINISTRADORA adotar processo
de consulta formal aos cotistas, em casos que julgar necessario. Para tanto, devera
encaminhar correspondéncia para que cada cotista se manifeste sobre a matéria a
ser deliberada. As deliberacdes serdo tomadas com base na maioria dos votos
recebidos.

Artigo 19 — Somente poderdo votar nas assembleias, os cotistas inscritos no
registro de cotistas na data da convocacédo da assembleia ou da correspondéncia
de que trata o artigo 18 acima, seus representantes legais ou procuradores
constituidos ha menos de um ano.

Artigo 20 - As demonstracbes contdbeis do FUNDO serdo aprovadas em
assembleia geral ordinaria que se reunira anualmente.

CAPITULO VIl — POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOE S

Artigo 21 - Para acompanhamento das atividades do FUNDO a
ADMINISTRADORA se obriga a:

(a) remeter, mensalmente, extrato de conta, exceto para 0s cotistas que se
manifestarem expressamente, contrarios ao recebimento;

(b) disponibilizar, nas agéncias do Banco do Brasil e no endereco eletrénico
www.bb.com.br, informacdes sobre (i) rentabilidade, e (ii) composicdo da
carteira, no prazo de até dez dias contados do encerramento do més a que
se referirem;

(c) disponibilizar, diariamente, o valor da cota e do patriménio liquido;

(d) disponibilizar as demonstragcfes contdbeis, devidamente auditadas, no prazo
de até 90 (noventa) dias apds o encerramento do periodo.

Paragrafo 1° — A composicao da carteira sera divulgada contemplando a classe dos
ativos financeiros e percentuais em relacéo ao patriménio liquido do FUNDO.

Paragrafo 2° - As informacdes relativas ao FUNDO serdo encaminhadas ao titular
das cotas constante no registro de cotistas.

Paragrafo 3° - A ADMINISTRADORA enviara a todos os cotistas, nos prazos
previstos na Instrucdo CVM 409/04, a Demonstracdo de Desempenho do FUNDO,
que também se encontra disponivel para consulta no endereco eletrdnico
www.bb.com.br.

Paragrafo 4° - Informacdes obrigatdrias, inclusive as relativas a composicao da
carteira e de exercicios anteriores, poderdo ser disponibilizadas a todos os
interessados na sede da ADMINISTRADORA ou na agéncia de relacionamento do

7
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Banco do Brasil S/A, mediante solicitacdo. Esclarecimentos, sugestdes,
reclamacdes e informagdes aos cotistas serdo prestados pelos telefones abaixo:

Central de Atendimento

Capitais e Regides Metropolitanas — 4004 0001
Demais localidades - 0800 729 0001

Deficiente Auditivo ou de Fala - 0800 729 0088

Suporte Técnico — Auto-atendimento internet e Auto-  atendimento Celular
Suporte Pessoa Fisica - 0800 729 0200
Suporte Pessoa Juridica - 0800 729 0500

SAC - Servico de Atendimento ao Cliente
0800-729 0722

Caso considere que a solu¢éo dada a ocorréncia mere  ¢a revisao:
Ouvidoria Banco do Brasil — 0800 729 5678

CAPITULO VIII — TRIBUTACAO

Artigo 22 - A tributagdo relativa aos rendimentos auferidos pelos cotistas
obedecera ao disposto na legislacdo vigente, aplicavel a natureza juridica e fiscal
dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Paragrafo 1° - As operacfes da carteira do FUNDO néo estdo sujeitas a tributacéo
pelo imposto de renda e IOF.

Paragrafo 2° - Alteracdes na legislacao fiscal vigente acarretardo modificacdes nos
procedimentos tributarios aplicaveis ao FUNDO e aos cotistas.

CAPITULO IX — ENCARGOS

Artigo 23 - Constituem encargos que poderdo ser debitados ao FUNDO, no que
couber:

(a) taxas, impostos ou contribuicdes federais, estaduais, municipais ou
autarquicas, que recaiam ou venham a recair sobre os bens, direitos e
obriga¢gdes do FUNDO;

(b) despesas com o registro de documentos em cartorio, impressao, expedicao e
publicacdo de relatérios e informacdes periddicas previstas ha
regulamentacao pertinente;

(c) despesas com correspondéncia de interesse do FUNDO, inclusive
comunicagdes aos cotistas;

(d) honorarios e despesas do auditor independente;

(e) emolumentos e comissdes pagas por operacoes do FUNDO;
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() honorarios de advogado, custas e despesas processuais correlatas,
incorridas em razao de defesa dos interesses do fundo, em juizo ou fora dele,
inclusive o valor da condenacao, imputada ao FUNDO, se for o caso;

(g) parcela de prejuizos ndo coberta por apélices de seguro e ndo decorrente
diretamente de culpa ou dolo dos servicos de administracdo no exercicio de
suas respectivas funcoes;

(h) despesas relacionadas, direta ou indiretamente, ao exercicio de direito de
voto decorrente de ativos financeiros do FUNDO;

(i) despesas com custodia e liquidacdo de opera¢des com ativos financeiros e
modalidades operacionais.

CAPITULO X - POLITICA RELATIVA AO EXERCICIO DE
DIREITO DE VOTO

Artigo 24 — Ao adotar a politica de exercicio de direito de voto, conforme indicado
no enderecgo eletrénico — www.bb.com.br, a Gestora comparecera as assembleias
em que o FUNDO seja detentor de ativos financeiros, sempre que identificar tal
necessidade, a fim de resguardar os direitos e interesses dos cotistas.

CAPITULO XI — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25 - O exercicio social do FUNDO compreende o periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro.

Artigo 26 - Este Regulamento subordina-se as exigéncias previstas na legislacao
vigente divulgada pela Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM, em especial, a
Instrucdo CVM 409/2004 e alteracdes posteriores.

Artigo 27 - A politica de investimento do FUNDO, bem como as
vedagOes/restricdes a sua atividade encontram-se em conformidade com a
legislacao especifica relativa ao seu publico alvo.

Artigo 28 - Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro (RJ), com expressa
rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser, para quaisquer
acOes nos processos judiciais relativos ao FUNDO ou a questbes decorrentes deste
Regulamento.

Rio de Janeiro (RJ), 10 de dezembro de 2013

BB GESTAO DE RECURSOS - DTVM S.A.

José Ricardo Fagonde Forni Maristela Amorim dos Santos
Gerente Executivo Gerente de Divisao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 1/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201401.0M0010.0026.00000098

Competéncia: 1/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201401.0M0010.0026.00000098

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
44 |44 - SALARIO-FAMILIA 2,00 49,32 0,00 44 (44 - SALARIO-FAMILIA 2,00 49,32 0,00
60 |60 - ATS 30,00 57,92 0,00 60 |60-ATS 30,00 57,92 0,00
S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 724,00 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 724,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 86,01 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 86,01
BASE PREVIDENCIA: 831,24 86,011 |BASE PREVIDENCIA: 831,24 86,01
R$ 781,92 R$ 781,92
BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:
R$ 695,91 Liquido => 745,23| |R$ 695,91 Liquido => 745,23

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /




e mg

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 1/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201401.0M0010.0026.00000098

Competéncia: 1/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201401.0M0010.0026.00000098

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - DIRETOR (A) DE BENEFICIO

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - DIRETOR (A) DE BENEFICIO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

1/3 2013|1/3 2013 - 1/3 REFERENTE 2012/2013 0,00 1.666,66 0,00 |1/32013|1/3 2013 - 1/3 REFERENTE 2012/2013 0,00 1.666,66 0,00

A S |SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 5.000,00 000 [SAL5ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 5.000,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 88,00 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 88,00
14 [14-L.RR.F. 27,50 0,00 475,23 14 |14-LR.R.F. 27,50 0,00 475,23

BASE PREVIDENCIA: 6.666.,66 563.23| | BASE PREVIDENCIA: 6.666,66 563,23

R$ 800,00 R$ 800,00

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$ 4.732,29 Liquido => 6.103,43| [R$4.732,29 Liquido => 6.103,43

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 1/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201401.0M0010.0026.00000098

Competéncia: 1/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201401.0M0010.0026.00000098

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
1/3 2013|1/3 2013 - 1/3 REFERENTE 2012/2013 0,00 894,00 0,00 |1/32013]1/3 2013 - 1/3 REFERENTE 2012/2013 0,00 894,00 0,00
10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.600,00 0,00 10 [10- VENCIMENTO 30,00 1.600,00 0,00
3411 |3411 - FERIAS INDENIZADAS 10,00 894,00 0,00 3411 |3411 - FERIAS INDENIZADAS 10,00 894,00 0,00
84 84 - FUN(;AO GRATIFICADA | 0,00 1.050,00 0,00 84 84 - FUNCAO GRATIFICADA | 0,00 1.050,00 0,00
o |GRF-2442 - ATS 30,00 32,00 000[ | SR |GRF-2442 - ATS 30,00 32,00 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 176,00 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 176,00
130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00 130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00
14 14 - 1.R.R.F. 7,50 0,00 51,47 14 14 - 1L.R.R.F. 7,50 0,00 51,47
BASE PREVIDENCIA: 4.470,00 243471 |BASE PREVIDENCIA: 4.470,00 243,41
R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:
R$ 2.474,00 Liquido => 4.226,53| |R$2.474,00 Liquido => 4.226,53

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 1/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201401.0M0010.0026.00000098

Competéncia: 1/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201401.0M0010.0026.00000098

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
60 |60 -ATS 18,00 130,32 0,00 60 |60 -ATS 18,00 130,32 0,00
A S |SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 724,00 000 [SAL5ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 724,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 93,98 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 93,98
26 - EMPRESTIMO CAIXA ECONIMICA 26 - EMPRESTIMO CAIXA ECONIMICA
26 |cepERAL 27172 0,00 212,17 26 |CEDERAL 27172 0,00 212,17
BASE PREVIDENCIA: 854,32 306,15] | 5ASE PREVIDENCIA: 854,32 306,15
R$ 854,32 R$ 854,32
BASE ILR.R.F.: BASE LLR.R.F.:
R$ 760,34 Liquido => 548,17 R$ 760,34 Liquido => 548,17

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 2/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201402.0M0010.0027.00000098

Competéncia: 2/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201402.0M0010.0027.00000098

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
44 |44 - SALARIO-FAMILIA 2,00 49,32 0,00 44 (44 - SALARIO-FAMILIA 2,00 49,32 0,00
60 |60-ATS 30,00 72,50 0,00 60 |60 - ATS 30,00 72,50 0,00

SI/E'\Z'(?&)S SAL.BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 0,00 SEAE'OBOAOS SAL.BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 87,73 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 87,73

BASE PREVIDENCIA: 1.046,82 87.73] |BASE PREVIDENCIA: 1.046,82 87,73

R$ 797,50 R$ 797,50

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$ 909,77 Liquido => 959,09 |R$ 909,77 Liquido => 959,09

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /




e mg

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 2/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201402.0M0010.0027.00000098

Competéncia: 2/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201402.0M0010.0027.00000098

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - DIRETOR (A) DE BENEFICIO

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - DIRETOR (A) DE BENEFICIO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

SEA;';QJS SAL.BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 5.000,00 0,00 sgégscgs SAL.BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 5.000,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 88,00 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 88,00
14 |14-1.RR.F. 27,50 0,00 475,23 14 |14-LR.R.F. 27,50 0,00 475,23

BASE PREVIDENCIA: 5.000,00 563,23 BASE PREVIDENCIA: 5.000,00 563,23

R$ 800,00 R$ 800,00

BASE LLR.R.F.: BASE LLR.R.F.:

R$ 4.732,29 Liquido => 4.436,77| |R$4.732,29 Liquido => 4.436,77

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 2/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201402.0M0010.0027.00000098

Competéncia: 2/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201402.0M0010.0027.00000098

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.600,00 0,00 10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.600,00 0,00
84 |84 - FUNCAO GRATIFICADA | 0,00 1.050,00 0,00 84 (84 - FUNGCAO GRATIFICADA | 0,00 1.050,00 0,00

GRF - GRF -

2442 GRF -2442 - ATS 30,00 32,00 0,00 2442 GRF -2442 - ATS 30,00 32,00 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 179,52 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 179,52
130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00 130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00
14 14 - I.LR.R.F. 22,50 0,00 245,40 14 14 - 1L.R.R.F. 22,50 0,00 245,40

BASE PREVIDENCIA: 2.682,00 440921 15 ASE PREVIDENCIA: 2.682,00 44092

R$ 1.632,00 R$ 1.632,00

BASE I.R.R.F.. BASE LR.R.F..

R$ 3.770,48 Liquido => 2.241,08 R$ 3.770,48 Liquido => 2.241,08

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 2/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201402.0M0010.0027.00000098

Competéncia: 2/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201402.0M0010.0027.00000098

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00| |2014-02]2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 18,00 130,50 0,00 60 |60 - ATS 18,00 130,50 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 94,11 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 94,11
26 'Z:GEI—DEI\R/IAPLRESTIMO CAIXA ECONIMICA 28/72 0,00 212,17 26 I%GEbEgAPFESTIMO CAIXA ECONIMICA 28/72 0,00 212,17

BASE PREVIDENCIA: 1.055,50 306,28 BASE PREVIDENCIA: 1.055,50 306,28

R$ 855,50 R$ 855,50

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$ 961,39 Liquido => 749,22 |R$ 961,39 Liquido => 749,22

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 3/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201403.0M0010.0028.00000098

Competéncia: 3/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201403.0M0010.0028.00000098

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
44 |44 - SALARIO-FAMILIA 2,00 49,32 0,00 44 (44 - SALARIO-FAMILIA 2,00 49,32 0,00
60 |60-ATS 30,00 72,50 0,00 60 |60 - ATS 30,00 72,50 0,00

SI/E'\Z'(?&)S SAL.BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 0,00 SEAE'OBOAOS SAL.BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 87,73 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 87,73

BASE PREVIDENCIA: 1.046,82 87.73] |BASE PREVIDENCIA: 1.046,82 87,73

R$ 797,50 R$ 797,50

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$ 909,77 Liquido => 959,09 |R$ 909,77 Liquido => 959,09

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 3/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201403.0M0010.0028.00000098

Competéncia: 3/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201403.0M0010.0028.00000098

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - DIRETOR (A) DE BENEFICIO

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - DIRETOR (A) DE BENEFICIO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

SEA;';QJS SAL.BASE 2000 - SALARIO BASE 15,00 400,00 0,00 sgégscgs SAL.BASE 2000 - SALARIO BASE 15,00 400,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 44,00 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 44,00

BASE PREVIDENCIA: 400,00 44,00 BASE PREVIDENCIA: 400,00 44,00

R$ 800,00 R$ 800,00

BASE LLR.R.F.: BASE LLR.R.F.:

R$ 312,00 Liquido => 356,00 |[R$ 312,00 Liquido => 356,00

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /




e mg

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 3/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201403.0M0010.0028.00000098

Competéncia: 3/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201403.0M0010.0028.00000098

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.600,00 0,00 10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.600,00 0,00

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 [2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00

GRF - GRF -

2442 GRF -2442 - ATS 30,00 32,00 0,00 2442 GRF -2442 - ATS 30,00 32,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 179,52 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 179,52
130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00 130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00
14 14 - I.LR.R.F. 15,00 0,00 107,84 14 14 - 1L.R.R.F. 15,00 0,00 107,84

BASE PREVIDENCIA: 3.132,00 30336| |gASE PREVIDENCIA: 3.132,00 303,36

R$ 1.632,00 R$ 1.632,00

BASE I.R.R.F.. BASE LR.R.F..

R$ 2.952,48 Liquido => 2.828,64 R$ 2.952,48 Liquido => 2.828,64

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 3/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201403.0M0010.0028.00000098

Competéncia: 3/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201403.0M0010.0028.00000098

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00| |2014-02]2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 18,00 130,50 0,00 60 |60 - ATS 18,00 130,50 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 94,11 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 94,11
26 'Z:GEI—DEI\R/IAPLRESTIMO CAIXA ECONIMICA 29/72 0,00 212,17 26 I%GEbEgAPFESTIMO CAIXA ECONIMICA 29/72 0,00 212,17

BASE PREVIDENCIA: 1.055,50 306,28 BASE PREVIDENCIA: 1.055,50 306,28

R$ 855,50 R$ 855,50

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$ 961,39 Liquido => 749,22 |R$ 961,39 Liquido => 749,22

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /




e mg

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 4/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201404.0M0010.0029.00000098

Competéncia: 4/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201404.0M0010.0029.00000098

201205 -

JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
44 |44 - SALARIO-FAMILIA 2,00 49,32 0,00 44 (44 - SALARIO-FAMILIA 2,00 49,32 0,00
60 |60 - ATS 30,00 72,50 0,00 60 |60 - ATS 30,00 72,50 0,00
S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 0,00
1012 ]1012 - Contribui¢édo Sindical Compulsoria 1,00 0,00 26,58 1012 ]1012 - Contribui¢do Sindical Compulsoria 1,00 0,00 26,58
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 87,73 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 87,73
BASE PREVIDENCIA: 846,82 11431 g ASE PREVIDENCIA: 846,82 114,31
R$ 797,50 R$ 797,50
BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:
R$ 909,77 Liquido => 732,51 |R$ 909,77 Liquido => 732,51

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta

Banco: 104-0 - Agéncia: 2985-

Data:

- C/C: 2435-0

/ /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 4/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201404.0M0010.0029.00000098

Competéncia: 4/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201404.0M0010.0029.00000098

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.600,00 0,00 10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.600,00 0,00
2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 [2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00
GRF - GRF -
2442 GRF -2442 - ATS 30,00 32,00 0,00 2442 GRF -2442 - ATS 30,00 32,00 0,00
1012 ]1012 - Contribui¢édo Sindical Compulsoria 1,00 0,00 54,40 1012 ]1012 - Contribui¢do Sindical Compulsoria 1,00 0,00 54,40
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 179,52 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 179,52
130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00 130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00
14 14 - .LR.R.F. 15,00 0,00 107,84 14 14 - 1L.R.R.F. 15,00 0,00 107,84
BASE PREVIDENCIA: 3.132,00 357,761 |3 ASE PREVIDENCIA: 3.132,00 357,76
R$ 1.632,00 R$ 1.632,00
BASE I.R.R.F.. BASE LR.R.F..
R$ 2.952,48 Liquido => 2.774,24 R$ 2.952,48 Liquido => 2.774,24

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 4/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201404.0M0010.0029.00000098

Competéncia: 4/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201404.0M0010.0029.00000098

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00 2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 60 - ATS 18,00 130,50 0,00 60 60 - ATS 18,00 130,50 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 0,00

1012 ]1012 - Contribui¢édo Sindical Compulsoria 1,00 0,00 28,51 1012 ]1012 - Contribui¢do Sindical Compulsoria 1,00 0,00 28,51

11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 94,11 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 94,11
2 'Z:GEIE)EI\R/IAPLRESTIMO CAIXA ECONIMICA 30/72 0,00 212,17 26 '2:6EI-DEI\R/IXLRESTIMO CAIXA ECONIMICA 30/72 0,00 212,17

BASE PREVIDENCIA: 1.055,50 334,79 BASE PREVIDENCIA: 1.055,50 334,79

R$ 855,50 R$ 855,50

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$ 961,39 Liquido => 720,71 R$ 961,39 Liquido => 720,71

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 5/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201405.0M0010.0030.00000098

Competéncia: 5/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201405.0M0010.0030.00000098

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
44 |44 - SALARIO-FAMILIA 2,00 49,32 0,00 44 (44 - SALARIO-FAMILIA 2,00 49,32 0,00
60 |60-ATS 30,00 72,50 0,00 60 |60 - ATS 30,00 72,50 0,00

SI/E'\Z'(?&)S SAL.BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 0,00 SEAE'OBOAOS SAL.BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 87,73 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 87,73

BASE PREVIDENCIA: 1.046,82 87.73] |BASE PREVIDENCIA: 1.046,82 87,73

R$ 797,50 R$ 797,50

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$ 909,77 Liquido => 959,09 |R$ 909,77 Liquido => 959,09

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 5/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201405.0M0010.0030.00000098

Competéncia: 5/2014

- Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201405.0M0010.0030.00000098

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
3430 |3430 - ABONO - LEI N° 3462/2010 1,00 600,00 0,00 3430 |3430 - ABONO - LEI N° 3462/2010 1,00 600,00 0,00

60 |60 - ATS 29,00 16,00 0,00 60 |60 - ATS 29,00 16,00 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 29,00 773,33 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 29,00 773,33 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 89,76 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 89,76

BASE PREVIDENCIA: 1.389,33 89,76 |BASE PREVIDENCIA: 1.389,33 89,76

R$ 816,00 R$ 816,00

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$ 1.326,24 Liquido => 1.299,57| |[R$1.326,24 Liquido => 1.299,57

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta

Banco: 104-0 - Agéncia: 0790-

Data: / /

- C/C: 5630-6




e mg

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 5/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201405.0M0010.0030.00000098

Competéncia: 5/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201405.0M0010.0030.00000098

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.600,00 0,00 10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.600,00 0,00

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 [2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00

GRF - GRF -

2442 GRF -2442 - ATS 30,00 32,00 0,00 2442 GRF -2442 - ATS 30,00 32,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 179,52 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 179,52
130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00 130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00
14 14 - I.LR.R.F. 15,00 0,00 107,84 14 14 - 1L.R.R.F. 15,00 0,00 107,84

BASE PREVIDENCIA: 3.132,00 30336| |gASE PREVIDENCIA: 3.132,00 303,36

R$ 1.632,00 R$ 1.632,00

BASE I.R.R.F.. BASE LR.R.F..

R$ 2.952,48 Liquido => 2.828,64 R$ 2.952,48 Liquido => 2.828,64

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 5/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201405.0M0010.0030.00000098

Competéncia: 5/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201405.0M0010.0030.00000098

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00| |2014-02]2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 18,00 130,50 0,00 60 |60 - ATS 18,00 130,50 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 725,00 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 94,11 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 94,11
26 'Z:GEI—DEI\R/IAPLRESTIMO CAIXA ECONIMICA 31/72 0,00 212,17 26 I%GEbEgAPFESTIMO CAIXA ECONIMICA 31/72 0,00 212,17

BASE PREVIDENCIA: 1.055,50 306,28 BASE PREVIDENCIA: 1.055,50 306,28

R$ 855,50 R$ 855,50

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$ 961,39 Liquido => 749,22 |R$ 961,39 Liquido => 749,22

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 6/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201406.0M0010.0031.00000098

Competéncia: 6/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201406.0M0010.0031.00000098

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00| |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00

4021/2014011/12014 - retroativo lei 4011/2014 10,00 72,50 000 | 4042 1401172014 - retroativo lei 4011/2014 10,00 72,50 0,00
60 [60-ATS 10,00 79,75 0,00 60 [60-ATS 10,00 79,75 0,00

S| SALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SELBASISAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 |11- PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 104,47 11 [11- PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 104,47

BASE PREVIDENCIA: 1.149,75 10447| |5 ASE PREVIDENCIA: 1.149,75 104,47

RS 949,75 RS 949,75

BASE LR.R.F.: BASE LR.RF.:

R$ 972,78 Liquido => 1.045.28| |R$ 972,78 Liquido => 1.045,28

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 6/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201406.0M0010.0031.00000098

Competéncia: 6/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201406.0M0010.0031.00000098

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 30,00 600,00 0,00| |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 30,00 600,00 0,00

4021/2014011/12014 - retroativo lei 4011/2014 10,00 80,00 000 | 4042 1401172014 - retroativo lei 4011/2014 10,00 80,00 0,00
60 [60-ATS 30,00 17,60 0,00 60 [60-ATS 30,00 17,60 0,00

S| SALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 000 [SELBASISAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 0,00
11 |11- PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 107,54 11 [11- PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 107,54
14 |14-IRRF. 7,50 0,00 1,70 14 [14-IRRF. 7,50 0,00 1,70

BASE PREVIDENCIA: 1.577,60 109241 |5 ASE PREVIDENCIA: 1.577,60 109,24

R$ 977,60 R$ 977,60

BASE LR.R.F.: BASE LR.RF.:

R$ 1.810,35 Liquido => 1.468,36| |R$1.810,35 Liquido => 1.468,36

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 6/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201406.0M0010.0031.00000098

Competéncia: 6/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201406.0M0010.0031.00000098

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
10 10 - VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00 10 10 - VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00
2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00
4021/2014011/12014 - retroativo lei 4011/2014 10,00 160,00 000 |01 1401172014 - retroativo lei 4011/2014 10,00 160,00 0,00
GRF - GRF -
2442 GRF -2442 - ATS 30,00 35,20 0,00 2442 GRF - 2442 - ATS 30,00 35,20 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 215,07 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 215,07
130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00 130 ]130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00
14 14 - .LR.R.F. 15,00 0,00 126,99 14 14 - LR.R.F. 15,00 0,00 126,99
BASE PREVIDENCIA: 3.455,20 358,06 BASE PREVIDENCIA: 3.455,20 358,06
R$ 1.955,20 R$ 1.955,20
BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:
R$ 3.080,13 Liquido => 3.097,14 R$ 3.080,13 Liquido => 3.097,14

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 6/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201406.0M0010.0031.00000098

Competéncia: 6/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201406.0M0010.0031.00000098

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00

4021/2014011/12014 - retroativo lei 4011/2014 10,00 72,50 000 | 4042 1401172014 - retroativo lei 4011/2014 10,00 72,50 0,00
60 |60-ATS 18,00 143,55 0,00 60 |60-ATS 18,00 143,55 0,00

S| SALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SELBASISAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 111,49 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 111,49
2 '2:6EI-DEI\R/I:LRESTIMO CAIXA ECONIMICA 32/72 0,00 212,17 2 [2:6EI-DEI|\QIIAPLRESTIMO CAIXA ECONIMICA 32/72 0,00 21217

BASE PREVIDENCIA: 1.213,55 823,66) |5 ASE PREVIDENCIA: 1.213,55 323,66

R$ 1.013,55 R$ 1.013,55

BASE I.R.R.F.: BASE LLR.R.F.:

R$ 1.029,56 Liquido => 889,89| |R$1.029,56 Liquido => 889,89

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 7/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201407.0M0010.0032.00000098

Competéncia: 7/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201407.0M0010.0032.00000098

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 10,00 79,75 0,00 60 |60-ATS 10,00 79,75 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50

BASE PREVIDENCIA: 1.077,25 96,50 |BASE PREVIDENCIA: 1.077.25 96,50

R$ 877,25 R$ 877,25

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$ 980,75 Liquido => 980,75| |R$ 980,75 Liquido => 980,75

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 7/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201407.0M0010.0032.00000098

Competéncia: 7/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201407.0M0010.0032.00000098

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 30,00 600,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 30,00 600,00 0,00
60 |60 - ATS 30,00 17,60 0,00 60 |60-ATS 30,00 17,60 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 98,74 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 98,74

BASE PREVIDENCIA: 1.497,60 98,74 |BASE PREVIDENCIA: 1.497,60 98,74

R$ 897,60 R$ 897,60

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$ 1.398,86 Liquido => 1.398,86| [R$ 1.398,86 Liquido => 1.398,86

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 7/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201407.0M0010.0032.00000098

Competéncia: 7/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201407.0M0010.0032.00000098

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00 10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 [2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00
60 60 - ATS 4,00 0,00 0,00 60 60 - ATS 4,00 0,00 0,00

GRF - GRF -

2442 GRF - 2442 - ATS 4,00 70,40 0,00 2442 GRF - 2442 - ATS 4,00 70,40 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34
130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00 130 130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00
14 14 - .LR.R.F. 15,00 0,00 134,33 14 14 - 1L.R.R.F. 15,00 0,00 134,33

BASE PREVIDENCIA: 3.330,40 35167| |BASE PREVIDENCIA: 3.330,40 351,67

R$ 1.830,40 R$ 1.830,40

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$ 3.129,06 Liquido => 2.978,73 R$ 3.129,06 Liquido => 2.978,73

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 7/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201407.0M0010.0032.00000098

Competéncia: 7/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201407.0M0010.0032.00000098

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00| |2014-02]2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 30,00 159,50 0,00 60 |60 - ATS 30,00 159,50 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27
26 'Z:GEI—DEI\R/IAPLRESTIMO CAIXA ECONIMICA 33/72 0,00 212,17 26 I%GEbEgAPFESTIMO CAIXA ECONIMICA 33/72 0,00 212,17

BASE PREVIDENCIA: 1.157,00 317,44 BASE PREVIDENCIA: 1.157,00 317,44

R$ 957,00 R$ 957,00

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$1.051,73 Liquido => 839,56 R$ 1.051,73 Liquido => 839,56

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 8/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201408.0M0010.0033.00000098

Competéncia: 8/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201408.0M0010.0033.00000098

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 10,00 79,75 0,00 60 |60-ATS 10,00 79,75 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50

BASE PREVIDENCIA: 1.077,25 96,50 |BASE PREVIDENCIA: 1.077.25 96,50

R$ 877,25 R$ 877,25

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$ 980,75 Liquido => 980,75| |R$ 980,75 Liquido => 980,75

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 8/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201408.0M0010.0033.00000098

Competéncia: 8/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201408.0M0010.0033.00000098

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 30,00 600,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 30,00 600,00 0,00
60 |60 - ATS 30,00 17,60 0,00 60 |60-ATS 30,00 17,60 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 98,74 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 98,74

BASE PREVIDENCIA: 1.497,60 98,74 |BASE PREVIDENCIA: 1.497,60 98,74

R$ 897,60 R$ 897,60

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$ 1.398,86 Liquido => 1.398,86| [R$ 1.398,86 Liquido => 1.398,86

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 8/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201408.0M0010.0033.00000098

Competéncia: 8/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201408.0M0010.0033.00000098

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00 10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 [2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00
60 60 - ATS 4,00 0,00 0,00 60 60 - ATS 4,00 0,00 0,00

GRF - GRF -

2442 GRF - 2442 - ATS 4,00 70,40 0,00 2442 GRF - 2442 - ATS 4,00 70,40 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34
130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00 130 130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00
14 14 - .LR.R.F. 15,00 0,00 134,33 14 14 - 1L.R.R.F. 15,00 0,00 134,33

BASE PREVIDENCIA: 3.330,40 35167| |BASE PREVIDENCIA: 3.330,40 351,67

R$ 1.830,40 R$ 1.830,40

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$ 3.129,06 Liquido => 2.978,73 R$ 3.129,06 Liquido => 2.978,73

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 8/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201408.0M0010.0033.00000098

Competéncia: 8/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201408.0M0010.0033.00000098

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00| |2014-02]2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 30,00 159,50 0,00 60 |60 - ATS 30,00 159,50 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27
26 'Z:GEI—DEI\R/IAPLRESTIMO CAIXA ECONIMICA 34/72 0,00 212,17 26 I%GEbEgAPFESTIMO CAIXA ECONIMICA 34/72 0,00 212,17

BASE PREVIDENCIA: 1.157,00 317,44 BASE PREVIDENCIA: 1.157,00 317,44

R$ 957,00 R$ 957,00

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$1.051,73 Liquido => 839,56 R$ 1.051,73 Liquido => 839,56

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 9/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201409.0M0010.0034.00000098

Competéncia: 9/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201409.0M0010.0034.00000098

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 10,00 79,75 0,00 60 |60-ATS 10,00 79,75 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50

BASE PREVIDENCIA: 1.077,25 96,50 |BASE PREVIDENCIA: 1.077.25 96,50

R$ 877,25 R$ 877,25

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$ 980,75 Liquido => 980,75| |R$ 980,75 Liquido => 980,75

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /




e mg

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 9/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201409.0M0010.0034.00000098

Competéncia: 9/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201409.0M0010.0034.00000098

201301 -

MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

201301 -

MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00
60 |60 - ATS 30,00 17,60 0,00 60 |60-ATS 30,00 17,60 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 98,74 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 98,74
14 [14-L.RR.F. 7,50 0,00 24,86 14 |14-LR.RF. 7,50 0,00 24,86

BASE PREVIDENCIA: 2:397,60 123601 g ASE PREVIDENCIA: 2.397,60 123,60

R$ 897,60 R$ 897,60

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$2.119,15 Liquido => 2.274,00| |R$2.119,15 Liquido => 2.274,00

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 9/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201409.0M0010.0034.00000098

Competéncia: 9/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201409.0M0010.0034.00000098

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00 10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 [2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00
60 60 - ATS 4,00 0,00 0,00 60 60 - ATS 4,00 0,00 0,00

GRF - GRF -

2442 GRF - 2442 - ATS 4,00 70,40 0,00 2442 GRF - 2442 - ATS 4,00 70,40 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34
130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00 130 130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00
14 14 - .LR.R.F. 15,00 0,00 134,33 14 14 - 1L.R.R.F. 15,00 0,00 134,33

BASE PREVIDENCIA: 3.330,40 35167| |BASE PREVIDENCIA: 3.330,40 351,67

R$ 1.830,40 R$ 1.830,40

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$ 3.129,06 Liquido => 2.978,73 R$ 3.129,06 Liquido => 2.978,73

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 9/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201409.0M0010.0034.00000098

Competéncia: 9/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201409.0M0010.0034.00000098

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00| |2014-02]2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 30,00 159,50 0,00 60 |60 - ATS 30,00 159,50 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27
26 'Z:GEI—DEI\R/IAPLRESTIMO CAIXA ECONIMICA 35/72 0,00 212,17 26 I%GEbEgAPFESTIMO CAIXA ECONIMICA 35/72 0,00 212,17

BASE PREVIDENCIA: 1.157,00 317,44 BASE PREVIDENCIA: 1.157,00 317,44

R$ 957,00 R$ 957,00

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$1.051,73 Liquido => 839,56 R$ 1.051,73 Liquido => 839,56

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 10/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201410.0M0010.0035.00000098

Competéncia: 10/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201410.0M0010.0035.00000098

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 10,00 79,75 0,00 60 |60-ATS 10,00 79,75 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50

BASE PREVIDENCIA: 1.077,25 96,50 |BASE PREVIDENCIA: 1.077.25 96,50

R$ 877,25 R$ 877,25

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$ 980,75 Liquido => 980,75| |R$ 980,75 Liquido => 980,75

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /




e mg

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 10/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201410.0M0010.0035.00000098

Competéncia: 10/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201410.0M0010.0035.00000098

201301 -

MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

201301 -

MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00
60 |60 - ATS 30,00 17,60 0,00 60 |60-ATS 30,00 17,60 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 98,74 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 98,74
14 [14-L.RR.F. 7,50 0,00 24,86 14 |14-LR.RF. 7,50 0,00 24,86

BASE PREVIDENCIA: 2:397,60 123601 g ASE PREVIDENCIA: 2.397,60 123,60

R$ 897,60 R$ 897,60

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$2.119,15 Liquido => 2.274,00| |R$2.119,15 Liquido => 2.274,00

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 10/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201410.0M0010.0035.00000098

Competéncia: 10/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201410.0M0010.0035.00000098

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00 10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 [2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00
60 60 - ATS 4,00 0,00 0,00 60 60 - ATS 4,00 0,00 0,00

GRF - GRF -

2442 GRF - 2442 - ATS 4,00 70,40 0,00 2442 GRF - 2442 - ATS 4,00 70,40 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34
130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00 130 130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00
14 14 - .LR.R.F. 15,00 0,00 134,33 14 14 - 1L.R.R.F. 15,00 0,00 134,33

BASE PREVIDENCIA: 3.330,40 35167| |BASE PREVIDENCIA: 3.330,40 351,67

R$ 1.830,40 R$ 1.830,40

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$ 3.129,06 Liquido => 2.978,73 R$ 3.129,06 Liquido => 2.978,73

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 10/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201410.0M0010.0035.00000098

Competéncia: 10/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201410.0M0010.0035.00000098

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00| |2014-02]2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 30,00 159,50 0,00 60 |60 - ATS 30,00 159,50 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27
26 'Z:GEI—DEI\R/IAPLRESTIMO CAIXA ECONIMICA 36/72 0,00 212,17 26 I%GEbEgAPFESTIMO CAIXA ECONIMICA 36/72 0,00 212,17

BASE PREVIDENCIA: 1.157,00 317,44 BASE PREVIDENCIA: 1.157,00 317,44

R$ 957,00 R$ 957,00

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$1.051,73 Liquido => 839,56 R$ 1.051,73 Liquido => 839,56

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 11/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201411.0M0010.0036.00000098

Competéncia: 11/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201411.0M0010.0036.00000098

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 10,00 79,75 0,00 60 |60-ATS 10,00 79,75 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50

BASE PREVIDENCIA: 1.077,25 96,50 |BASE PREVIDENCIA: 1.077.25 96,50

R$ 877,25 R$ 877,25

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$ 980,75 Liquido => 980,75| |R$ 980,75 Liquido => 980,75

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /




e mg

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 11/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201411.0M0010.0036.00000098

Competéncia: 11/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201411.0M0010.0036.00000098

201301 -

MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

201301 -

MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00
60 |60 - ATS 30,00 17,60 0,00 60 |60-ATS 30,00 17,60 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 98,74 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 98,74
14 [14-L.RR.F. 7,50 0,00 24,86 14 |14-LR.RF. 7,50 0,00 24,86

BASE PREVIDENCIA: 2:397,60 123601 g ASE PREVIDENCIA: 2.397,60 123,60

R$ 897,60 R$ 897,60

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$2.119,15 Liquido => 2.274,00| |R$2.119,15 Liquido => 2.274,00

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /




e mg

e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

s PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
A"
=

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 11/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201411.0M0010.0036.00000098

Competéncia: 11/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201411.0M0010.0036.00000098

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00 10 |10- VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00
164 |164 - FERIAS INDENIZADAS 10,00 1.110,13 0,00 164 |164 - FERIAS INDENIZADAS 10,00 1.110,13 0,00

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00

4013202 40112020 - 1/3 REFERENTE 2013/2014 0,00 1.110,13 0,00 4013202 40112020 - 1/3 REFERENTE 2013/2014 0,00 1.110,13 0,00
60 |60 - ATS 4,00 0,00 0,00 60 |60 - ATS 4,00 0,00 0,00

o |GRF-2442 - ATS 4,00 70,40 000[ | SR |oRF-2442 - ATS 4,00 70,40 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34
130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00 130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00
14 14 - .LR.R.F. 15,00 0,00 134,33 14 14 - LR.R.F. 15,00 0,00 134,33

BASE PREVIDENCIA: 5.550,66 351,67 BASE PREVIDENCIA: 5.550,66 351,67

R$ 1.830,40 R$ 1.830,40

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$ 3.129,06 Liquido => 5.198,99| |R$ 3.129,06 Liquido => 5.198,99

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 11/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201411.0M0010.0036.00000098

Competéncia: 11/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201411.0M0010.0036.00000098

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00| |2014-02]2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 30,00 159,50 0,00 60 |60 - ATS 30,00 159,50 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27
26 'Z:GEI—DEI\R/IAPLRESTIMO CAIXA ECONIMICA 37/72 0,00 212,17 26 I%GEbEgAPFESTIMO CAIXA ECONIMICA 37/72 0,00 212,17

BASE PREVIDENCIA: 1.157,00 317,44 BASE PREVIDENCIA: 1.157,00 317,44

R$ 957,00 R$ 957,00

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$1.051,73 Liquido => 839,56 R$ 1.051,73 Liquido => 839,56

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 12/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201412.0M0010.0037.00000098

Competéncia: 12/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201412.0M0010.0037.00000098

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 10,00 79,75 0,00 60 |60-ATS 10,00 79,75 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50

BASE PREVIDENCIA: 1.077,25 96,50 |BASE PREVIDENCIA: 1.077.25 96,50

R$ 877,25 R$ 877,25

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$ 980,75 Liquido => 980,75| |R$ 980,75 Liquido => 980,75

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /




e mg

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 12/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201412.0M0010.0037.00000098

Competéncia: 12/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201412.0M0010.0037.00000098

201301 -

MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

201301 -

MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00
60 |60 - ATS 30,00 17,60 0,00 60 |60-ATS 30,00 17,60 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 880,00 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 98,74 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 98,74
14 [14-L.RR.F. 7,50 0,00 24,86 14 |14-LR.RF. 7,50 0,00 24,86

BASE PREVIDENCIA: 2:397,60 123601 g ASE PREVIDENCIA: 2.397,60 123,60

R$ 897,60 R$ 897,60

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$2.119,15 Liquido => 2.274,00| |R$2.119,15 Liquido => 2.274,00

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /




e mg

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 12/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201412.0M0010.0037.00000098

Competéncia: 12/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201412.0M0010.0037.00000098

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
10 |10 - VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00 10 |10- VENCIMENTO 30,00 1.760,00 0,00
2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 |2014-02|2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00
GRF - GRF -
2442 GRF -2442 - ATS 4,00 70,40 0,00 2442 GRF -2442 - ATS 4,00 70,40 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34
130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00 130 |130 - SIMVAG 1,00 0,00 16,00
14 14 - I.LR.R.F. 15,00 0,00 134,33 14 14 - 1L.R.R.F. 15,00 0,00 134,33
26 - EMPRESTIMO CAIXA ECONIMICA 26 - EMPRESTIMO CAIXA ECONIMICA
26 FEDERAL 01/48 0,00 403,17 26 FEDERAL 01/48 0,00 403,17
BASE PREVIDENCIA: 3.330,40 754,84 BASE PREVIDENCIA: 3.330,40 754,84
R$ 1.830,40 R$ 1.830,40
BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:
R$ 3.129,06 Liquido => 2.575,56| |R$3.129,06 Liquido => 2.575,56

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 12/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL Chave: 201412.0M0010.0037.00000098

Competéncia: 12/2014 - Folha: MENSAL-NORMAL

Chave: 201412.0M0010.0037.00000098

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

1/3 2013|1/3 2013 - 1/3 REFERENTE 2012/2013 0,00 385,67 0,00 |1/32013|1/3 2013 - 1/3 REFERENTE 2012/2013 0,00 385,67 0,00

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00

3411 [3411 - FERIAS INDENIZADAS 10,00 385,67 0,00 | 3411 [3411- FERIAS INDENIZADAS 10,00 385,67 0,00

60 |60-ATS 30,00 159,50 0,00 60 |60-ATS 30,00 159,50 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 000 [SA55ASIsALBASE 2000 - SALARIO BASE 30,00 797,50 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27
o6 '2:6EI-DEI\R/|APLRESTIMO CAIXA ECONIMICA 38/72 0.00 21217 26 '2:6EI-DEQAPLRESTIMO CAIXA ECONIMICA 38/72 0.00 21217

BASE PREVIDENCIA: 1.928,34 317:44| | BASE PREVIDENCIA: 1.928,34 317.44

R$ 957,00 R$ 957,00

BASE LR.R.F.: BASE LR.R.F.:

R$ 1.051,73 Liquido => 1.610,90| |R$1.051,73 Liquido => 1.610,90

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 12/2014 - Folha: 13° NORMAL

Chave: 201412.0C0010.0037.00000098

Competéncia: 12/2014 - Folha: 13° NORMAL

Chave: 201412.0C0010.0037.00000098

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

201205 - JOSIANE RAMALHO SILVA

848.830.221-53 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00| |2014-02]2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 12,00 79,75 0,00 60 |60 - ATS 12,00 79,75 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 12,00 797,50 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 12,00 797,50 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 96,50

BASE PREVIDENCIA: 1.077,25 9650 15 ASE PREVIDENCIA: 1.077.25 96,50

R$ 877,25 R$ 877,25

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$ 980,75 Liquido => 980,75 |R$ 980,75 Liquido => 980,75

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 2985- - C/C: 2435-0

Data: / /
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 12/2014 - Folha: 13° NORMAL

Chave: 201412.0C0010.0037.00000098

Competéncia: 12/2014 - Folha: 13° NORMAL

Chave: 201412.0C0010.0037.00000098

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

201301 - MARCIA TEIXEIRA CAETANO

639.172.541-15 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.375,00 0,00 |2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.375,00 0,00
60 |60 - ATS 11,00 16,13 0,00 60 |60-ATS 11,00 16,13 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 11,00 806,67 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 11,00 806,67 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 90,51 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 90,51

BASE PREVIDENCIA: 2:197.80 90,511 |BASE PREVIDENCIA: 2.197.80 90,51

R$ 822,80 R$ 822,80

BASE I.LR.R.F.: BASE I.LR.R.F.:

R$2.119,15 Liquido => 2.107,29| [R$2.119,15 Liquido => 2.107,29

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0790- - C/C: 5630-6

Data: / /
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 12/2014 - Folha: 13° NORMAL Chave: 201412.0C0010.0037.00000098

Competéncia: 12/2014 - Folha: 13° NORMAL

Chave: 201412.0C0010.0037.00000098

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

9312 - VANIA CRISTINA DA SILVA PIRES LINO

017.736.341-00 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos
10 10 - VENCIMENTO 12,00 1.760,00 0,00 10 10 - VENCIMENTO 12,00 1.760,00 0,00
2014-02 |2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00 [2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 1.500,00 0,00
GRF - GRF -
2442 GRF - 2442 - ATS 12,00 70,40 0,00 2442 GRF - 2442 - ATS 12,00 70,40 0,00
11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34 11 |11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 201,34
14 14 - .LR.R.F. 15,00 0,00 134,33 14 14 - L.R.R.F. 15,00 0,00 134,33
BASE PREVIDENCIA: 3.330,40 33567| | BASE PREVIDENCIA: 3.330,40 335,67
R$ 1.830,40 R$ 1.830,40
BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:
R$ 3.129,06 Liquido => 2.994,73 R$ 3.129,06 Liquido => 2.994,73

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 104-0 - Agéncia: 0686- - C/C: 4601-8

Data: / /
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Lt

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Competéncia: 12/2014 - Folha: 13° NORMAL

Chave: 201412.0C0010.0037.00000098

Competéncia: 12/2014 - Folha: 13° NORMAL

Chave: 201412.0C0010.0037.00000098

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

201207 - ZILDA BENTO ELIZIARIO

826.189.331-68 - AUX. DE SERV. GERAIS

Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos Cadigo Descrigao Referéncia Proventos Descontos

2014-02 [2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00| |2014-02]2014-02 - ABONO CONF. LEI 3462/10 0,00 200,00 0,00
60 |60 - ATS 12,00 159,50 0,00 60 |60 - ATS 12,00 159,50 0,00

S S|SAL BASE 2000 - SALARIO BASE 12,00 797,50 000 [SA55ASISALBASE 2000 - SALARIO BASE 12,00 797,50 0,00
11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27 11 11 - PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVOS 11,00 0,00 105,27

BASE PREVIDENCIA: 1.157,00 105,271 |BASE PREVIDENCIA: 1.157,00 105,27

R$ 957,00 R$ 957,00

BASE I.LR.R.F.: BASE IL.LR.R.F.:

R$ 1.051,73 Liquido => 1.051,73| |R$1.051,73 Liquido => 1.051,73

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:

Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo:
Forma de pagamento: Crédito em Conta
Banco: 001-9 - Agéncia: 2764-2 - C/C: 36318-9

Data: / /




assrm MUNICIPAL ﬂEVﬁRZEA GRANDE

ANEXO1
CADASTRO DOS RESPONSAVEIS PELO PREVIVAG

EXERCICIO: 2614

NOME: JAZON 7%131'3111",@}3&CAT DE LIMA

CARGO: Premdeg{lte

ENDERECO: Rtll’,éa I\ffléyrechal Rondon, 534 — Bairro: Planalto Ipiranga — CEP: 78.125-018 - Viérzea Grande - MT.

TELEFONE: (6@_ §4153-3692

FILIACAQ: IldegtJcsg de Lima e Aziza Baracat de Lima

PERIODO CARQOI"MADATO A partir de 02/01/2013

E-MAIL: jazonba“{a( at@gmatl com

NOME: MARIA“}J‘)A 1CONCEICAO OLIVEIRA
CARGO: Diretont dz ‘Gestdo Administrativa e Financeira

RG: 356.499 — O;gﬁo ‘Emissor: SSP/MT

CPF: 293.246.611-91 — Orgﬁo Emissor: SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

ENDERECO: Rujs Luis B. Garcia, Quadra 12 — Casa (09 — Bairro: Jardim Araca — CEP: 78.035-200 — Cuiaba — MT.

TELEFONE: (63) 9957-5007

FIL]ACAO Evat%elna Vaz de Oliveira
PERIODO CARGO/MADATO: A partir de 02/01/2013

E-MAIL: fi nance%’o@previvag.com.br

NOME: MARCIJ‘; TEE;IXE]RA CAETANO

CARGO: Dlretorﬂdp Gestdo de Beneficios

RG: 1167456-3 “E'DI_a_ao Emissor; SSP/MT

CPF: 639.172.54}-15 — Orgfio Emissor: SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

ENDERECO: Ruﬁ; Jbsé Bonifacio, 287 — Bairro: Jardim Imperador — CEP: 78.125-640.

TELEFONE: (6,>? 9622-8583

F ILIACAO Euclides :Alves Teixeira e Ulda Cezar Teixeira

PERIODO CAR@@MADATO 18/02/2013 & 01/04/20:14

E-MAIL: Marcia teixsiracactano@ig.com.br

: Rua Presidente Gaspar Dutra, 555 — Bairro: IPASE — CEP: 78.125-000.
Vjirzea Grande —MT - CNPJ: 00.584.491/0001-65 ~ tel.: {65) 3686-1468




VM HOYU TRMFD

NOME: TALIT. "LALURA DE LIMA COELHO

CARGO Coorde;_" wm*:a de Gestio de Beneficios

PERIODO CARG :

E-MAIL.: talitacoe

DA SILVA

:RC/MT: 2700

RG: 324664-7 — éf’La?o:;:Emissor; SSP/MT

CPF: 081.098.93 ]:' 4i—Orgio Emissor: SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

ENDERE(O: Rua;! :asa 01 — Bairro: Morada do Ouro — CEP: 78.053-489 — Cuiabd - MT.

TELEFONE: (65)584«4‘53-3692

FILIACAO: Antorijo Silomé da Silva e Ana Rodrigues da Silva

PERIODO CARGGVMADATO: A partir de 02/01/2013

E-MAIL: Moacir@ic?g_]‘aigcom.br

NOME: VANIA CIISTINA DA SILVA PIRES LINO

CARGO: ControlelEﬂaﬂno
RG: 1397074-7 — (frgfic Emissor: SSP/MT

CPF: 017.736.341-li0 -—*C)rgﬁo Emissor: SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

ENDERECO: Ruail{7, Casa 854 — Bairro: Boa Esperanca — CEP: 78.068-365 — Cuiaba - MT.

TELEFONE: 65)@9%4348

FILIACAO: Valter@ena :dito Ribeiro Pires ¢ Joanil Margareth da Silva Pires

PERIODO CARG@MADATO A partir de 25/06/2012

E-MAIL: controleuﬁern&)@prewvag:om br

NOME: PAULA RT%?MA GAMA MARTINS

CARGO: Procuradgira
RG: 1666334-9 — Otigéio Emissor: SSP/MT

CPF: 016.701.241-03 - Orgfio Emissor: SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

ENDERECO: Rua { L%%rulgtlal 275 —Bairro: Santa Rosa — CEP: 78.040-360 — Cuiab4 - MT.

TELEFONE: (65) 9@6&8550

FILIACAO: Paulo Hpberto Alvez Martins ¢ Maria Regina Gama Martins

PERIODO CARGO;MADATO: A partir de 13/09/2013

E-MAIL: paulagamé@hqtmail.com

‘Rura Presidente Gaspar Dutra, 555 — Bairro: IPASE — CEP: 78.125-000.
arzea Grande —MT — CNPI: 00.584.491/0001-65 - tel.: {65) 3686-1468




- PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

E PREVIVAG .25

CI N° 011/CONTROLE INTERNO-PREVIVAG/2015
DE: CONTROLE INTERNO

PARA: PRESIDENCIA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA E COMISSAO DE
PATRIMONIO

Senhor Presidente, Senhora Diretora e Senhores Membros da Comissao de Patrimonio,

Considerando o RELATORIO PRELIMINAR SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE GESTAO
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE
— MT (PREVIVAG) MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE ATOS DE GESTAO PRATICADOS PELOS
ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E VALORES
PUBLICOS, emitido pela equipe auditora do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
referente ao processo nimero 8092-6/2013, consta no Achado n®° 04: EB_ 05. Controle
Interno_Grave_05. Ineficiéncia dos procedimentos de controle dos sistemas
administrativos (art. 74 da Constituicdao Federal;: art. 76 da Lei n° 4.320/1964; e
Resolucao Normativa TCEMT n° 01/2007):

Situacdo encontrada: O sistema de arquivo encontra-se em condicées precadrias,
com caixas sobrepostas, sem espaco, desorganizado e impossibilitando
pesquisas e até mesmo novos arquivamentos, como demonstrado nas

fotografias da Equipe Técnica durante a inspecao in loco (Anexo VIII).

e Critério: art. 74 da Constituicdo Federal; art. 76 da Lei n° 4.320/1964; e
Resolucao Normativa TCE-MT n° 01/2007.
e Fvidéncias: Fotografias do setor de arquivo (Anexo VIII).

o Ffeitos: Auséncia de organizacdo do arquivo da Instituicdo.

Referente ao Relatdrio Preliminar emitido pela equipe auditora, o Previvag apresentou a
defesa dentro do prazo e a mesma foi analisada através do RELATORIO TECNICO DE
DEFESA DAS CONTAS ANUAIS DE GESTAO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE — MT (PREVIVAG) MUNICIPIO DE VARZEA
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GRANDE ATOS DE GESTAO PRATICADOS PELOS ADMINISTRADORES E DEMAIS
RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E VALORES PUBLICOS, emitido pelo Sr. Marcus
Aurélio Alves Carneiro - Coordenador da Equipe Técnica, além dos demais achados no
Relatorio (que serdo analisados em breve), o que foi analisado durante esta etapa foi o

achado n° 04, portanto segue abaixo o alerta desta UCI.

Através do Relatdério Técnico de defesa, o Coordenador da Equipe Técnica emitiu a sua

analise:

4. EB 05. Controle Interno_Grave_05. Ineficiéncia dos procedimentos de controle dos
sistemas administrativos (art. 74 da Constituicdo Federal; art. 76 da Lei n° 4.320/1964; e
Resolucgo Normativa TCE-MT n° 01/2007).

4.1 O sistema de arquivo encontra-se em condicoes precarias, com caixas sobrepostas, sem
espaco, desorganizado e impossibilitando pesquisas e até mesmo novos arquivamentos,
como demonstrado nas fotografias da Equipe Técnica durante a inspecdo in loco. (Achado
no o4).

JUSTIFICATIVA DA DEFESA

A Defesa alega que ndo ha espaco fisico no prédio da Previvag para acomodar o arquivo de
forma adequada. Conforme foi constatado pela equipe in loco, todas as salas disponiveis ja
abrigam setores administrativos e de pericia, razdo pela gual o arguivo se encontra na
situagdo demonstrada nas fotografias.

Alega também que a Previvag pretende construir nova sede, adeguada as suas
necessidades, a fim de abrigar confortavelmente os segurados, os servidores, bem como o
arquivo, que devera seguir normas de arquivologia € possuir area capaz de abrigar toda a
documentagédo de forma organizada.

E gue ndo foram realizadas reformas no prédio em qgue se localiza a sede da Previvag
porgue este ndo é de propriedade do Instituto. Como medida paliativa para garantir uma

melhor organizacdo dos atos deste Instituto, fora deflagrado procedimento de cotacio

visando a instalacdo de armdrios com prateleiras, e chaves, gue serdo instalados nas
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dependéncias de todo o prédio e abrigardo documentos arquivados até a mudanca para a

nova sede.
Alega que a falha é meramente formal e ndo deve reprovar a suas contas.

Solicita que a irregularidade seja convertida em recomendagao.
(grifer)

ANALISE DA DEFESA

As alegacoes de que a estrutura do Instituto € provisoria e que ndo ha espaco fisico para
acomodar o arquivo adeguadamente e que em breve serd construida nova sede
administrativa.

As alegagcoes da Defesa merecem acolhida, uma vez gue a estrutura do prédio da Previvag
é precaria e ndo comporta todas as demandas do instituicao.

Mas frise-se que a organizacdo do arquivo da instituicdo ndo € uma irreqularidade
meramente formal, pois prejudica a eficiéncia do andamento dos processos e dificulta
eventuais pesquisas de processos.

A Eguipe Técnica atende o pedido da Defesa e converte a presente irreqularidade em
recomendacao para que seja realizada uma maior organizacao do arquivo da instituicao.
Frise-se gue o cumprimento de tal recomendacdo sera verificada durante a inspegéo in loco
a ser realizada para a elaboracdo do Relatorio Anual de Gestdo das Contas Anuais de

Gestao de 2014.
(grifer)

E em relacdao ao achado n° 04 do Relatdrio do Tribunal de Contas que foi convertida em
recomendacdo, esta UCI ndo notou nenhuma providéncia para atendé-la até a presente
data.

Tratando-se de arquivo, considerando a CI N°© 024/CONTROLE INTERNO-PREVIVAG/2014,
de 05/08/2014 (em anexo), esta UCI solicitou da Comissdo de PatrimOnio que tomasse as
providéncias necessarias para a baixa dos bens patrimoniais relacionados na CI

supracitada, que na visao desta UCI foram considerados sucata.

Pagina 3 de 4
Rua Pres. Eurico Gaspar Dutra, N° 555, Ipase, CEP: 78125-200 - Varzea Grande — MT —
Tel: (65) 3686-1468/ 3686-1591
www.previvag.com.br



.44 PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Z|PREVIVAG &%

STITUTD DE SEGURIDADE L DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - M
Apos este remanejamento dos bens patrimoniais (conforme CI em anexo), notou-se pela
UCI que a sala onde foram armazenados os mesmos, foi transformada em “depdsito de
varios tipos de materiais, papéis, sucatas, cadeiras quebradas, caixas de papeldao e até
documentos que podem ser importantes, tudo misturado neste mesmo espaco” (conforme
demonstra a foto em anexo), e até o momento nenhuma providéncia foi tomada pela

Comissao de Patriménio e da parte administrativa para que esta situacao seja regularizada.

Por isso, esta UCI, ALERTA e RECOMENDA gue seja tomadas as providéncias cabiveis
para a organizacdo do Orgso.

Esta é a andlise e a recomendacao desta UCI.

Varzea Grande, 10 de abril de 2015.

Vs, Viws

Vania C. da S. Pires Lino
Auditora de Controle Interno
PREVIVAG
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CI N° 024/CONTROLE INTERNO-PREVIVAG/2014
DE: CONTROLE INTERNO

PARA: COMISSAO DE PATRIMONIO

Considerando as Comunicagoes Internas n® 025/2013 e 018/Controle Interno-
Previvag/2014 anexas, além de solicitacdes verbais feitas até o momento que
nao foram atendidas, venho, através desta, informar que os bens inserviveis
relacionados abaixo foram retirados desta UCI pelas proprias servidoras e se
encontram na sala “Geréncia de Beneficios”, sao eles:

1) 01 Ar condicionado — RP n© 286;

2) 01 Ar condicionado — RP n© 110;

3) 01 Ar condicionado — RP S/N9;

4) 01 Ar condicionado — RP S/N©;

5) 01 Maquina de escrever — RP N° 067;

6) 01 Maquina de escrever — RP N° 154;

7) 03 CPU’S (02 Sansung e 01 LG) — RP S/N° g;

8) 01 Aparelho de telefone Premium/Intelbras RP S/NO.

Além do mais, venho por meio desta, solicitar dessa Comissao que tome as
providéncias necessarias para a baixa dos bens patrimoniais relacionados
acima, que na visao desta UCI sao considerados sucatas.

Sem mais para 0 momento, aguardamos providéncias.

Varzea Grande — MT, 05 de agosto de 2014.

b s

Vania C. da S. Pires Lino
Auditora de Controle Interno
PREVIVAG
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VARZEA GRANDE

CI N© 018/CONTROLE INTERNO-PREVIVAG/2014

DE: CONTROLE INTERNO

PARA: COMISSAO DE PATRIMONIO

Venho através desta, solicitar a retirada dos bens inserviveis desta sala, com a
maxima urgéncia.

Sem mais para o momento, aguardo providéncias.

Varzea Grande — MT, 09 de maio de 2014.

!

T B 1
Ve, Vi

" Vania C. da S. Pires Lino
Auditora de Controle Interno
PREVIVAG
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE YARZEA GRANDE - MY

FOLHA DE DESPACHO 082/2013

DE:

CONTROLE INTERNO

PARA:

COMISSAO DE PATRIMONIO

PROCESSO NO: | -------- -

INTERESSADO: = = R

ASSUNTO: SOLICITACAO

ENCAMINHAMENTO: | CI NUMERO 025/2013
DATA: | 26/06/2013 _

OBSERVACOES
 AGUARDO RETORNO.
Recebido: 96 | ©6/ 9013
Vania C.da S.Pires Lino
Auditora 6 Controle Infermo
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Vania C. da S. Pires Lino
Auditora de Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE " agus

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - !\d?

CI N° 025/CONTROLE INTERNO-PREVIVAG/2013
DE: CONTROLE INTERNO

PARA: COMISSAO DE PATRIMONIO
Senhor(a) membro da Comissdo de Patriménio,

Venho por meio desta, solicitar que seja encaminhada ao controle Interno a
lista dos bens moéveis e imdveis atualizada para verificagao.

Caso a mesma ao esteja atualizada, favor providenciar a atualizagdo e informar
o prazo para que seja concluida.

No momento da atualizacdo, favor incluir os equipamentos que estdo
inutilizados na sala do Controle Interno, para que seja realizada a baixa dos
mesmos.

Solicito também o documento do carro que encontra-se estacionado no patio

do 6rgdo.

Aguardo retorno.

Att.

Varzea Grande — MT, 26 de junho de 2013.

Vania C.da S.Pires Lino
Ruditora de Controe Intemo

PFEVIVAG

nbf Qg {/:ms

Vania C. da S. Pires Lino
Auditora de Controle Interno
PREVIVAG
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10/04/2015 Gmail - Cl n° 024/2014

L ]
Gm I I Vania Pires <vaniaspires@gmail.com>
byoogle

Cl n° 024/2014

1 mensagem

Controle Interno - PREVIVAG <controleinterno@previvag.com.br> 5 de agosto de 2014 16:10
Para: ailtonfortedesouza@hotmail.com
Cc: MARIA DA-CONCEI-OLIVEIRA <pirla@ibest.com.br>

Boa tarde;
Segue em anexo a Cl n° 024/2014/CONTROLE INTERNO - PREVIVAG, anexo também CI’'S n° 025/2013 e

018/2014.
Sem mais, atenciosamente.

Vania Pires Lino/Marcia Teixeira Caetano
Unidade de Controle Interno PREVIVAG

ﬂ Cl - 024-2014 - RETIRADA DE BENS INSERVIVEIS - COM ANEXOS.pdf
867K

https://mail .google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=6f50005120&view=pt&qg=C1%20024%2F 2014&gs=true&search=query&th=147a7945ad085a0c&sim|=147a7945...  1/1


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=6f50005120&view=att&th=147a7945ad085a0c&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_hyhjkqv60&safe=1&zw
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STITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES

WS DE VARZEA G E

CI N° 006/CONTROLE INTERNO-PREVIVAG/2015

DE: CONTROLE INTERNO

PARA: PRESIDENCIA

Sr. Presidente,

Considerando que no ambito da Administracao Publica, a finalidade do controle, segundo Di

Pietro (2005, p. 637):

Considerando o §1° do Art. 74 da CF:

"E a de assegurar que a Administracéo atue em
consonéncia com os principios que lhe séo impostos

pelo ordenamento juridico, como os da legalidade,

moralidade,  finalidade  publica,  publicidade
motivacdo, impessoalidade;, em determinadas

dircunstancias, abrange também o controle chamado
de mérito e que diz respeifo aos aspectos

dliscricionarios da atuacdo administrativa.”

Art. 74. Os Poderes Legisiativo, Executivo e
Judicidrio manterdo, de forma integrada, sistema de

controle interno com a finalidade de:

& 19 - Os responsaveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou flegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido, sob pena de responsabilidade

solidaria.

Considerando o Art 8° da Lei Complementar N° 269/2007:

Art. 8° Os responsaveis pelo controle interno, ao

tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
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ADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA D

ou ilegalidade nas contas anuais, dele dardo ciéncia
de imediato ao Tribunal de Contas do Estado, sob

pena de responsabilidade solidaria.

Considerando o Art. 6° da Resolucao Normativa TCE N° 033/2012:

Art. 69 O responsavel pela UCI devera representar
go Tribunal de Contas do Estado sobre as
rregularidades e ilegalidades que evidenciem danos
ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente
pelas medidas adotadas pela administracéo, nos
termos do artigo 163 da Resoluggo n° 14/2007.

Considerando também as resolucdes numeros 05/2013 — TP:

Art. 59. A UCI deve estar vinculada diretamente
ao dirigente maximo do orgdo/entidade, sem
qualquer tipo de vinculacdo intermedidria, para
melhor desempenho de suas competéncias
constitucionais e legais.

Pardgrafo unico. O responsavel pela UCI deve,
necessariamente, pertencer ao quadro efetivo do
orgdo/entidade, e de preferéncia, pertencer a carreira

de controladores/auditores internos.
Considerando o art. 163 da Resolucao Normativa TCE n° 14/2007

Art. 163. O responsavel pelo sistema de controle
interno, sob pena de responsabilidade solidéria,
deverd representar ao Tribunal de Contas do Estado
sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem
danos ou prejuizos ao erario néo  reparados
integralmente  pelas medidas adotadas pela
administracdo, sem prejuizo do parecer conclusivo

mencionado no § 2° do artigo anterior.
Considerando também o art. 6° da Resolucao Normativa TCE N° 001/2007:

Art. 6° O responsdvel pelo sistema de controle
interno, sob pena de responsabilidade solidéria,
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deverd representar junto ao Tribunal de Contas do
Estado sobre as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao erario néo
reparados, integralmente, através das medidas
adotadas pela administragao.

Esta UCI vem por meio desta, informar a esta Presidéncia que seguem abaixo as
ilegalidades encontradas no decorrer dos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015 que foram
alertadas informalmente as Diretorias e Presidéncia, porém nenhuma medida foi adotada
para sana-las. Seguem abaixo os itens a serem observados e os comentarios sobre os

mesmos.

1. Folha de Pagamento. A folha de pagamento do més de fevereiro foi analisada
detalhadamente, e na mesma foi constatado que o abono salarial estd sendo pago

de forma irregular. Segue abaixo a informagao acerca do achado:

As servidoras efetivas Josiane Ramalho Silva, Marcia Teixeira Caetano, Vania
Cristina da Silva Pires Lino e Zilda Bento Eliziario, tém recebido o abono
salarial, conforme a Lei N° 3.462/2010, que “Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a conceder abono salarial aos servidores publicos municipais de Varzea
Grande e da outras providéncias” desde o ano de 2014. Tendo em vista o tal
recebimento, foi solicitado a Diretoria Administrativa e Financeira, a justificativa pelo

titular da pasta referente abono a fim de verificar o atendimento ao §1° do Art. 19°:

Art. 19....

$1.9 - O abono salarial descrito no caput deste
artigo poderd ser concedido aos servidores do
quadro permanente da Administracdo Direta e
Indiireta do Municipio de Varzea Grande, desde que
Justificado pelo titular da pasta na qual se

encontram lotados, observado o seguinte:

I — o volume de atividades desenvolvidas
extraordinariamente as funcoes;

II - a complexidade das funcoes
desenvolvidas;
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IIT — o grau de responsabilidade exigido para

o exercicio da funcio:

a) por erros;

b) por valores;

c) por ferramentas/equipamentos;

d) por subordinados;

e) por dados confidenciais.

1V — planejamento, julgamento e iniciativa;
(Grifer)

N3ao foi apresentada nenhuma justificativa para que os servidores estivessem
recebendo o abono salarial, entdo esta UCI entende que para continuar concedendo
o abono salarial as servidoras relacionadas acima, deve-se justificar a concessao

conforme legislagao aplicavel.

Achado N° 1 — A justificativa ndo foi apresentada, e por isso esta UCI recomenda que o abono
salarial seja concedido conforme §1° do Art. 19, da Lei N° 3.462/2010, ou seja, gue 0 mesmo seja

concedido através de um processo onde conste a justificativa do titular da pasta, observado os

itens I, II e III conforme lei que autoriza o abono, atendendo assim aos padroes legais.

Esta situacdo pode ser classificada por equipes auditoras do TCE, através do ANEXO UNICO -
Classificacao de Irregularidades Critérios para a apreciacdao das Contas Anuais da Administracdo
Plblica pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, como: Este achado € uma
Irregularidade néo contemplada no Anexo Unico da Resolucdo Normativa n® 40/2013 do TCE-MT.
Porém possui o processo N° 8.091-8/2013, do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICPIO DE VARZEA GRANDE - DAE, referente as Contas Anuais de Gesto — Exercicio de 2013,
em seu achado N° 27 do Relatdrio Técnico da Equipe Auditora que trata de pagamento irregular do

abono salarial.

Em continuacdo a andlise, foi verificado também que além de ndo estar atendendo
ao §1° do Art. 19 em relacdo a justificativa do titular da pasta, este érgao também
nao estd atendendo ao mesmo paragrafo deste artigo, que segue transcrito abaixo

em negrito:
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Art. 1.9 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder abono salarial aos servidores

publicos municipais de Varzea Grande — MT.

$1.9 - O abono salarial descrito no caput deste
artigo poderéa ser concedido aos servidores do
quadro permanente da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Varzea Grande...

(Grifer)

Durante a andlise, foi constatado que os servidores Joicy Priscila Gazeta Zotti,
Nelmar de Moares Varella € Zulma Derly Baracat Silva também recebem o
abono, porém ndo sdao do quadro permanente da Administracdo para que possam

receber o mesmo.

Achado N° 2 — Por isso, esta UCI recomenda que o ordenador de despesas cesse 0 pagamento

de abono a servidores gque ndo sejam do quadro permanente do PREVIVAG, pois a Lei NO

3.462/2010 ndo autoriza o pagamento a servidores que ndo sejam do quadro efetivo do 6rgao.

Esta situacdo pode ser classificada por equipes auditoras do TCE, através do ANEXO UNICO -
Classificacao de Irregularidades Critérios para a apreciacdao das Contas Anuais da Administracdo
Plblica pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, como: Este achado é uma
Irregularidade néo contemplada no Anexo Unico da Resolucdo Normativa n® 40/2013 do TCE-MT.
Porém possui o processo N° 8.091-8/2013, do DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE - DAE, referente as Contas Anuais de Gesto — Exercicio de 2013,
em seu achado N° 27 do Relatdrio Técnico da Equipe Auditora que trata de pagamento irregular do

abono salarial.

Pessoal Foi detectado que a servidora Zilda Bento Eliziario, possui o cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, porém cumpre o expediente ha anos no protocolo do

orgao, realizando atividades que nao sado pertinentes a sua funcao.
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Achado N° 3 — Por isso, esta UCI recomenda que a situacdo relacionada cima seja regularizada,

pois esta contrariando os principios da legalidade e impessoalidade.

Esta situacdo pode ser classificada por equipes auditoras do TCE, através do ANEXO UNICO -
Classificacao de Irregularidades Critérios para a apreciacdo das Contas Anuais da Administracdo
Publica pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, como: KB 06. Pessoal_Grave_06.
Servidor Publico em desvio de funcao, contrariando os principios da legalidade e impessoalidade

(art. 37, caput, da Constituicdo Federal).

Analisando ainda este item, esta UCI detectou também que possuem duas pessoas
gue prestam servicos sem nenhum registro dentro do érgao, sendo o Sr. Sérgio
Freitas que realiza o envio dos documentos via APLIC ao TCE e possui as senhas do
sistema Betha e demais acessos aos documentos do Orgdo, sem pertencer ao
quadro de servidores do 6rgdo. Ja o Sr. Salomé Barnabé que realiza servicos de
limpeza e manutencdo externa no 6rgao, nesta segunda situacdo, o que mais se

agrava é gue o Sr. Salomé é aposentado por invalidez pelo préprio instituto.

Achado N° 4 — Por isso, esta UCI recomenda que a situacdo relacionada cima seja regularizada,

pois esta contrariando os principios da legalidade e impessoalidade.

Esta situacdo pode ser classificada por equipes auditoras do TCE, através do ANEXO UNICO -
Classificacao de Irregularidades Critérios para a apreciacdao das Contas Anuais da Administracdo
Publica pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, como: Este achado é uma
Irreguilaridade néo contemplada no Anexo Unico da Resolucdo Normativa n® 40/2013 do TCE-MT,

porém nao atende aos dispositivos legais.

Referente a este achado pelo Controle Interno, para que seja sanada esta
irregularidade (referente ao Sr. Salomé Barnabé), a fim de colaboragdo, esta UCI
encaminha a Ata de Registro de Precos N° 006/2014/DP/MT, referente ao PREGAO:
N°. 001/2014/DP/MT — REGISTRO DE PRECOS, PROCESSO: N°. 54565/2014 da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso para que a Comissao de Licitacdo tome

as providéncias cabiveis para a adesdo desta Ata (anexo 1).

Ainda se tratando de “pessoal”, foram apresentados pela Comissao de licitacao, os

documentos constantes no processo protocolo sob nimero 003/2014, cujo assunto é
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"Contrato de prestacdo de servigos na funcdo de Agente de seguranca e Manutencio
por tempo determinado’, em nome do Sr. Valdemir Junio Barros da Silva. Porém
nenhum documento para contratacao constante nos "Documentos para contratacdo
ou exercicio de cargo comissionado” foi apresentado, por isso, esta UCI devolveu o
processo em 12/01/2015 para que fossem apresentados os documentos do Sr.
Valdemir Junio Barros da Silva (anexo 2). E até a presente data nenhum documento
foi apresentado, nem mesmo o processo retornou ao Controle Interno para andlise.
Acontece que o instituto possui 02 (dois) Agentes de Seguranca e Manutencao,
sendo que um deles, o Sr. Carlos Nogueira Neves esta afastado por motivos de
saude e se encontra de auxilio doenca (processo N° 2015.05.10270). O érgao possuli
02 (dois) Agentes de Seguranca e Manutencao que intercalavam o expediente entre
si, dia sim, dia ndo. Porém como o Sr. Carlos encontra-se afastado, somente o Sr.
Valdomiro Barros da Silva encontra-se cumprindo o expediente e nos dias que nao

cumpre o 6rgao fica descoberto.

Achado N° 5 — Por isso, esta UCI recomenda que a situacdo relacionada cima seja regularizada.

Esta situacdo pode ser classificada por equipes auditoras do TCE, através do ANEXO UNICO -
Classificacao de Irregularidades Critérios para a apreciacdo das Contas Anuais da Administracdo
Publica pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, como: H_ 05. Contrato_a classificar_05.
Ocorréncia de irregularidades na formalizacdo dos contratos (Lei 8.666/1993; legislacdo especifica
do ente).

KB 01. Pessoal_Grave _01. Contratacdo de pessoal por tempo determinado sem atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, burlando a exigéncia de realizacdo de

concurso publico (art. 37, II e IX, da Constituicdo Federal).

K_ 13. Pessoal_a classificar_13. Contratacdo de pessoal por tempo determinado sem a realizagao

de processo seletivo simplificado (art. 37, caput, da Constituicao Federal).

3. Ponto Eletrénico. Quando se fala nesse assunto, sao varias situacdes que ocorrem
dentro do 6rgao. O ponto eletronico passou a ser utilizado no ano de 2013, e quando
se deu a sua implantacao, esta UCI fez o encaminhamento da CI N° 039/2013
(anexo 3), informando a publicacao do Decreto N° 84, de 18 de Setembro de 2013,
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onde foi solicitado que o relégio de ponto fosse configurado para adequa-lo ao
Decreto N9 84, bem que houvesse a comunicacao dos servidores a esta adequacao,
gue pode ser verificado um dos exemplos na CI N° 006/2014 também. Acontece que
o reldgio foi adequado, porém ndo houve a comunicacao formal aos servidores, que
passaram a registrar o ponto em horarios diferentes dos reais laborados, servidores
que nem se quer registravam ponto, servidores que registram o ponto e se
ausentam do 6rgao retornando em horarios proximos ao do registro da saida,
registro de ponto do horario de almogo menor do que o tempo minimo estabelecido
em Lei para descanso. E toda essa situacao ndo estd sendo observada pelo setor
responsavel, pois esta pratica deve-se ao fato de nao ter “critérios” para seguir, nem
“punicOes” aos praticantes de tais atos como corte do ponto, desconto em folha,

adverténcias, etc.

Quando da instituicdo do ponto no ano de 2013, como nao foi documentado no
periodo, os servidores nao se veem na obrigacao de cumprir rigorosamente, pois nao
ha determinacao legal dentro do 6rgdo. A Unica informagao que teve aos servidores
foi de que o ponto seria instituido, sem tolerancia para atraso, prazo para
compensacao, adverténcias para faltas injustificadas, sem informacao de horario
minimo para descanso, definicdo de critérios para descontos salariais, etc. Foi
informado apenas deveria cumprir o expediente de 08 horas didrias, mas sem uma
supervisao por parte do setor responsavel pelo administrativo do 6rgao. Na época da
instituicdo do ponto eletronico, o Controle Interno até elaborou como modelo uma
justificativa e a apresentou a presidéncia do érgao, porém a mesma nunca chegou

de ser utilizada (anexo 4).

Em reunido realizada no dia 10/03/2015 com a maioria dos servidores do 6rgao,
foram dados alguns exemplos do registro do ponto, onde um servidor, o Sr. José
Lourenco de Barros nao fazia o registro do mesmo, embora estivesse cadastrado e
cumprisse o horario normal de expediente. Logo em seguida a reunido, 0 mesmo
alegou desconhecimento de tal pratica e das consequéncias que poderiam ter por
conta disso e 0 mesmo passou a registrar o ponto corretamente. Acontece que as

outras situacoes referentes aos registros ainda ocorrem dentro do 6rgao. E o registro
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do ponto incorretamente e/ou nao registro sem que haja um devido controle e as
devidas adverténcias, descontos, etc., € como se o ponto estivesse apenas ocupando
um espaco no 6rgao porque nao ha comprometimento com horarios de expediente.
Ressalta-se que o intervalo legal para descanso e refeicao a ser concedido ao

trabalhador durante a jornada laboral é requlada pelo artigo 71 e pardgrafos da CLT:

"Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja
duracdo exceda de seis horas, é obrigatoria a
concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual serd,no minimo, de uma
hora e, salvo acordo escrito ou convencdo
coletiva em contrdrio, ndo podera exceder de

duas horas.

§ 19, Ndo excedendo de seis horas o trabalho, serd,
entretanto, obrigatorio um intervalo de quinze

minutos quando a duracdo ultrapassar quatro horas.

& 20 Os intervalos de descanso nio serdo
computados na duragdo do trabalho.

Achado N° 6 — Por isso, esta UCI recomenda que a situacdo relacionada cima seja regularizada,

definindo critérios a serem seguidos, informando FORMALMENTE aos servidores a importancia do
registro do ponto, a tolerancia para atraso, os prazos para compensacao, 0s critérios para
adverténcias das faltas injustificadas, informacdo do horario minimo para descanso, definicdo de
critérios para descontos salariais, etc.

Esta situacdo pode ser classificada por equipes auditoras do TCE, através do ANEXO UNICO -
Classificacao de Irregularidades Critérios para a apreciacdao das Contas Anuais da Administracdo
Publica pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, como: Este achado é uma
Irrequilaridade néo contemplada no Anexo Unico da Resolucdo Normativa n® 40/2013 do TCE-MT,
porém nao atende aos dispositivos legais.

Lembrando que todos os assuntos relacionados acima sao de conhecimento desta

Presidéncia e Diretoria Administrativa e Financeira e vem sendo alertado
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verbalmente desde as gestOes anteriores, mas até o momento ndo foram tomadas
providéncias, o que esta UCI acha inaceitavel, considerando o Art. 6° da Resolucao
Normativa TCE N° 033/2012, que “O responsavel pela UCI deverd representar ao
Tribunal de Contas do Estado sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem
adanos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas

pela administracdo, nos termos do artigo 163 da Resolucdo n° 14/2007.”

Seguem em anexo algumas sugestOoes e auxilios para que possam ser resolvidas
algumas situacOes (embora ja tenham sido apresentadas) para que possamos juntos
assegurar que o Instituto atue em consonancia com os principios que lhe sdo
impostos pelo ordenamento juridico, como os da legalidade, moralidade, finalidade

publica, publicidade, motivacao, impessoalidade.

Seguem abaixo as classificacdes das irregularidades que podem ser impostas ao
Controle Interno, que inclusive podem reprovar as Contas do Instituto, caso esta UCI

nao tome as providéncias cabiveis:

Estas situacdes podem ser classificadas por equipes auditoras do TCE, através do ANEXO UNICO -
Classificacao de Irregularidades Critérios para a apreciacdo das Contas Anuais da Administracdo
Publica pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, como: EA 01. Controle
Interno_Gravissima_01. Omissdo do responsavel pela Unidade de Controle Interno em representar
ao Tribunal de Contas do Estado sobre as irregularidades/ilegalidades que evidenciem danos ou
prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracdo (art.
74, §1°, da Constituicdo Federal; art. 8° da Lei Complementar Estadual n® 269/2007; art. 6° da
Resolucao Normativa TCE n° 33/2012; art. 163 da Resolucdo Normativa TCE n° 14/2007; art. 6° da
Resolugao Normativa TCE n°® 01/2007).

EB 04. Controle Interno_Grave_04. Omissao do responsavel pela Unidade de Controle Interno em
comunicar/notificar o gestor competente diante de irregularidades/ilegalidades constatadas (art.
74, 8§19, da Constituicao Federal; art. 8° da Lei Complementar n® 269/2007; art. 6° da Resolucao
Normativa TCE n° 33/2012; art. 163 da Resolucao Normativa TCE n® 14/2007; art. 6° da Resolucao
Normativa TCE n® 01/2007).
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MNSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPWS DE VARZEA GRANDE -

Sem mais para 0 momento, obrigada pela compreensao.

Varzea Grande, 18 de marco de 2015.

Fomia, QL%
Vania C. da S. Pires Lino

Auditora de Controle Interno
PREVIVAG
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ANEXO 1



ESTADO DE MATO GROSSO
DEFENSORIA PUBLICA ESTADUAL

Missdo: Promover assisténcia juridica aos necessitados com exceléncia e efetivar a inclusdo social, respaldada na ética e na moralidade.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
006/2014/DP/MT

PREGAO: N°. 001/2014/DP/MT — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO: N°. 54565/2014.

Pelo presente instrumento, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO,
com sede na Rua 06, esquina com a Rua 04, parte do lote n°® 01 da Quadra n° 11, setor “A”,
Centro Politico Administrativo, inscrita no CNPJ sob o n° 03.507.415/0031-60, neste ato
representado pelo Defensor Publico-Geral do Estado, Excelentissimo Senhor Dr. DJALMA
SABO MENDES JUNIOR, brasileiro, casado, portador do RG n.°¢ 718129 SSP/MT e do CPF
n.c 852.476.856-87, RESOLVE registrar os precos da Empresa COSTA OESTE SERVICOS
DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ: 07.192.414/0001-09, InscricAo Estadual n°
90479791-00, com sede na Avenida José Callegari, 1705, Bairro Centro, CEP 85.884-000,
Medianeira - PR, telefone: (45) 3055-3644, e-mail: comercial@costaoesteserv.com.br,
representada pelo Sr. Carlos Mendes da Silva, portador do CPF n° 703.551.699-91, da
empresa ELZA FERREIRA DOS SANTOS SERVICOS - SELIGEL inscrita no CNPJ:
03.205.040/0001-68, Inscricdo Estadual: isento, com sede na Avenida Aclimagédo, 605,
Bairro Bosque da Saude, Cuiaba-MT, telefone: (65) 3642-4278, e-mail:
leao_321@hotmail.com, representada pela Sra. Elza Ferreira Dos Santos, portadora do
CPF n°. 503.798.281-20, da empresa LUGER MULTISERVICOS - EIRELI inscrita no CNPJ:
07.562.469/0001-63, com sede na Avenida Mato Grasso, 2160, Bairro Jardim dos Estados,
CEP: 79020-200, Campo Grande - MT, telefone: (67) 3384-7000, e-mail: luger@Iluger.com,
representada pela Sr. Cleistenes Sigueira Ramos, portadora do CPF n°. 995.102.601-00,
da empresa MOURA E BOTELHO SILVEIRA LTDA - ME inscrita no CNPJ n°.
10.517.972/0001-01 com sede na Rua das Primaveras, 434 — W, anexo sala 2, Bairro
Centro, CEP: 78450-200, Nova Mutum - MT, telefone: (65) 3308-4549, e-mail:
comercial@mbterceirizacao.com.br, representada pelo Sr. Enilson Divino De Moura,
portador do RG: 2550179-8 SSP/MT e do CPF n° 006.130.046-20, e da empresa SUL
AMERICA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ n°. 01.424.685/0001-66
com sede na Rua da Fé, 567, Bairro Jardim Primavera, Cuiaba - MT, telefone: (65) 3321-
1699, e-mail: sulamerica.lic@gmail.com, representada pelo Sr. Fagner Craveiro de Sa,
portador do CPF n° 990.901.981-72 nas quantidades estimadas de acordo com a
classificacdo por ela alcancada nos lotes, atendendo as condi¢des previstas no Instrumento
Convocatoério, no Processo Administrativo n® 54565/2014, bem como as constantes desta
Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n° 8.666/93
e suas alteragcbes, Decreto Estadual n°. 7217/2006, como também as propostas
apresentadas, que ora integram este Registro, independentemente de transcrigdo, e,
também em conformidade com as disposi¢cfes a seguir.



DEFENSORIA
PUBLICA/MT
FLS.

ESTADO DE MATO GROSSO
DEFENSORIA PUBLICA ESTADUAL

Missdo: Promover assisténcia juridica aos necessitados com exceléncia e efetivar a inclusdo social, respaldada na ética e na moralidade.

1. DO OBJETO.

ASS.

1.1. Registro de precos para a futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Recepcao, Limpeza, Copeiragem, Conducédo de Veiculos e Oficial
de Servicos Gerais, para atender a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, conforme
condicBes, quantitativos e especificacdes constantes nesta Ata de Registro de Precos, no
Edital e seus anexos, na proposta de precos apresentada, em consonancia com a legislacéo
vigente.

2. DA VIGENCIA.

2.1. A presente Ata de Registro de Precos, tera validade de 12 (doze) meses, contados a
partir da sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

3. DO GERENCIAMENTO DA PRESENTE ATA.

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, através do seu representante, neste ato denominado FISCAL ou
GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, devidamente credenciado pela autoridade
competente, ao qual competira dirimir as dlvidas que surgirem no curso da execucao e que
de tudo daré ciéncia a adjudicada (art. 67 da Lei 8.666/93).

4. DA ESPECIFICACAO, DO PRECO E QUANTITATIVO

4.1. Os precos, as quantidades, os fornecedores e as especificacdes dos Itens registrados
nesta Ata, encontram-se indicados nas tabelas abaixo:

LOTE 01

Empresa: MOURA E BOTELHO SILVEIRA LTDA — ME

Item

Qtde.

Descricéo

Valor
Unitéario

Valor
Mensal

Valor Total

01

70

Servicos de limpeza,  higienizagdo e
conservagdo (CAPITAL), composto por 01
(um)  colaborador cada  posto, com
fornecimento de todos os materiais de
consumo e insumo para a plena prestacdo de
servico, com carga horaria de 08 (oito) horas
diarias, pelo periodo de 12 (doze) meses, de
acordo com as disposicées dos servicos do
termo de referéncia, incluso todos os impostos
e obrigacdes legais, a expensas da empresa
licitante vencedora do certamente para atender
a Defensoria Publica Estadual.

R$ 2.356,19

R$
164.933,30

R$
1.979.199,60

VALOR TOTAL DO LOTE 01: R$ 1.979.199,60 (um milh&o novecentos e setenta e nove

mil e cento e noventa e nove reais e sessenta centavos).

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
Rua 06 (esquina com a Rua 04), parte do Lote n° 01 da Quadra n°® 11, Setor A, Centro Politico Administrativo,

CEP. 78.050-970, Cuiab&/MT, Telefone (65) 3613-3400/ Fax (65) 3613-3402

www.defensoriapublica.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
DEFENSORIA PUBLICA ESTADUAL

PUB
FLS.

DEFENSORIA

ASS.

LICA/MT

Missdo: Promover assisténcia juridica aos necessitados com exceléncia e efetivar a inclusdo social, respaldada na ética e na moralidade.

LOTE 02

Empresa: MOURA E BOTELHO SILVEIRA LTDA — ME

Item

Qtde.

Descricdo

Valor
Unitéario

Valor
Mensal

Valor Total

01

70

Servicos de limpeza, higienizacdo e
conservacdo (INTERIOR), composto por 01
(um) colaborador cada  posto, com
fornecimento de todos o0s materiais de
consumo e insumo para a plena prestacao de
servico, com carga horaria de 08 (oito) horas
diarias, pelo periodo de 12 (doze) meses, de
acordo com as disposi¢cdes dos servicos do
termo de referéncia, incluso todos os impostos
e obrigacfes legais, a expensas da empresa
licitante vencedora do certamente para atender
a Defensoria Publica Estadual.

R$ 2.365,47

R$
165.582,90

R$
1.986.994,80

VALOR TOTAL DO LOTE 02: R$ 1.986.994,80 (um milhdo novecentos e oitenta e seis
mil e novecentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos).

LOTE 03

Empresa: COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRIELI

Item

Qtde.

Descricdo

Valor
Unitéario

Valor
Mensal

Valor Total

01

30

Oficial de Servicos Gerais (CAPITAL),
composto por 01 (um) colaborador cada posto,
com atuacdo na manutencao predial, servicos
de pequenos reparos na area civil,
organizacdo, entre outras atividades inerentes
ao posto, com carga horaria de 08 (oito)
horas diéarias, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, pelo periodo de 12 (doze) meses,
dentro dos horarios que melhor convier a
Defensoria, de acordo com as discricbes dos
servicos do edital e anexos, para atender a
Defensoria Publica Estadual

R$ 4.788,28

R$
143.648,33

R$
1.723.780,00

VALOR TOTAL DO LOTE 03: R$ 1.723.780,00 (um milhdo setecentos e vinte trés mil e
setecentos e oitenta reais e oitenta centavos).

LOTE 04

Empresa: ELZA FERREIRA DOS SANTOS SERVICOS

Item

Qtde.

Descricao

Valor
Unitéario

Valor
Mensal

Valor Total

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
Rua 06 (esquina com a Rua 04), parte do Lote n° 01 da Quadra n°® 11, Setor A, Centro Politico Administrativo,
CEP. 78.050-970, Cuiab&/MT, Telefone (65) 3613-3400/ Fax (65) 3613-3402

www.defensoriapublica.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO ASS

DEFENSORIA PUBLICA ESTADUAL

DEFENSORIA

Missdo: Promover assisténcia juridica aos necessitados com exceléncia e efetivar a inclusdo social, respaldada na ética e na moralidade.

Oficial de Servigos Gerais (Interior) — Atuar
5 i i R$ R$
01 30 com manutencdo predial, realizar pequenos R$ 5.207,50
reparos na area civil, manter a organizacao, 156.225,00 | 1.874.700,00
entre demais atividades.
VALOR TOTAL DO LOTE 04: R$ 1.874.700,00 (um milh&o oitocentos e setenta e quatro
mil e setecentos reais).
LOTE 05
Empresa: LUGER MULTISSERVICOS-EIRELI
. Valor Valor
Iltem |Qtde. | Descricéo Unitario Mensal Valor total
Servigcos de Recepcdo (CAPITAL), composto
por 01 (um) colaborador cada posto, com carga
horaria de 06 (seis) horas diarias, 30 (trinta)
horas semanais, pelo periodo de 12 (doze) RS RS
01 70 mesgs, de acprdo com a§ discricdes dos | R$ 2.005,32 140.372.40 | 1.648.468.80
servigcos do edital e nexos, inclusos todos os
impostos e rigacdes legais, a expensas da
empresa licitante vencedora do certame para
atender a Defensoria Publica Estadual.
VALOR TOTAL DO LOTE 05: R$ 1.648.468,80 (um milh&o seiscentos e quarenta e oito
mil e quatrocentos e sessenta e oito reais).
LOTE 06
Empresa: MOURA E BOTELHO SILVEIRA LTDA ME
. Valor Valor
Item |Qtde. | Descricéo Unitario Mensal Valor Total
Servigos de Recepcgédo (INTERIOR), prestando
de forma interrupta, de segunda a sexta, sendo
cada posto composto por 01 (uma) RS RS
01 70 rgfzgpmomsta, Ique trabalhara 06_ (seis) horas | R$ 2.376,07 166.324.90 | 1.995.898,80
diarias — 30 (trinta) horas semanais, dentro dos
horarios que melhor convier a Defensoria
Publica Estadual.
VALOR TOTAL DO LOTE 06: R$ 1.995.898,80 (um milh&o novecentos e noventa e cinco
mil oitocentos e noventa e oito reais e oitenta centavos).
LOTE 07
Empresa: LUGER MULTISSERVICOS-EIRELI
. Valor Valor
Iltem |Qtde. |Descri¢éo Unitario Mensal Valor total

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
Rua 06 (esquina com a Rua 04), parte do Lote n° 01 da Quadra n°® 11, Setor A, Centro Politico Administrativo,
CEP. 78.050-970, Cuiabd/MT, Telefone (65) 3613-3400/ Fax (65) 3613-3402
www.defensoriapublica.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
DEFENSORIA PUBLICA ESTADUAL

FLS.
ASS.

DEFENSORIA
PUBLICA/MT

Missdo: Promover assisténcia juridica aos necessitados com exceléncia e efetivar a inclusdo social, respaldada na ética e na moralidade.

01

30

Servigos de Copeiragem (CAPITAL), composto
por 01 (um) colaborador cada posto, com carga
horaria de 06 (seis) horas diarias, 30 (trinta)
horas semanais, pelo periodo de 12 (doze)
meses, de acordo com as discricbes dos
servigos do edital e anexos, inclusos todos os
impostos e obrigagGes legais, as expensas da
empresa licitante vencedora do certame para
atender a Defensoria Publica Estadual.

R$ 2.031,80

R$
60.954,00

R$
731.448,00

VALOR TOTAL DO LOTE 07: R$ 731.448,00 (setecentos e trinta e um mil quatrocentos e

guarenta e oito reais).

LOTE 08

Empresa: SUL AMERICA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Item

Qtde.

Descricéo

Valor
Unitario

Valor
Mensal

Valor Total

01

30

Servigos de Copeiragem (INTERIOR), composto
por 01 (um) colaborador cada posto, com carga
horaria de 06 (seis) horas diarias, 30 (trinta)
horas semanais, pelo periodo de 12 (doze)
meses, de acordo com as discricbes dos
servicos do edital e anexos, inclusos todos os
impostos e obrigagBes legais, as expensas da
empresa licitante vencedora do certame para
atender a Defensoria Publica Estadual.

R$
2.417,44

R$
72.523,16

R$
870.277,88

VALOR TOTAL DO LOTE 08: R$ 870.277,88 (oitocentos e setenta mil e duzentos e

setenta e sete reais e oitenta e).

LOTE 09

Empresa: LUGER MULTISSERVICOS-EIRELI

Item

Qtde.

Descricéo

Valor
Unitario

Valor
Mensal

Valor Total

01

30

‘Servicos de condugdo de veiculo (CAPITAL),
CNH categoria ‘B’, 2? faixa salarial da
CCT/2014 - Sindicato dos motoristas
composto por 01 (um) colaborador cada posto,
com carga horéaria de 08 (oito) horas diarias, 44
(quarenta e quatro) horas semanais, pelo
periodo de 12 (doze) meses, dentro dos horarios
gue melhor convier a Defensoria, de acordo com
as discricbes dos servicos do edital e anexos,
para atender a Defensoria Publica Estadual

R$
4.390,50

R$
131.715,00

R$
1.580.580,0
0
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VALOR TOTAL DO LOTE 09: R$ 1.580.580,00 (um milhdo quinhentos e oitenta mil e

guinhentos e oitenta reais).

LOTE 10

Empresa: ELZA FERREIRA DOS SANTOS SERVICOS

Item

Qtde.

Descricéo

Valor
Unitario

Valor
Mensal

Valor Total

01

30

'Servigos de condugdo de veiculo (INTERIOR),
CNH categoria ‘B’, 2? faixa salarial da
CCT/2014 - Sindicato dos motoristas
composto por 01 (um) colaborador cada posto,
com carga horaria de 08 (oito) horas diarias, 44
(quarenta e quatro) horas semanais, pelo

R$ 4.797,34

R$
143.920,20

R$
1.727.042,40

periodo de 12 (doze) meses, dentro dos horarios
gue melhor convier a Defensoria, de acordo com
as discricdes dos servicos do edital e anexos,
para atender a Defensoria Publica Estadual

VALOR TOTAL DO LOTE 10: R$ 1.727.042,40 (um milh&o setecentos e vinte e sete mil e
guarente e dois reais e quarenta centavos).

4.2. Os valores acima poderdo eventualmente sofrer revisdo (aumento ou decréscimos) nas
seguintes hipéteses:

a) Para mais, visando restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na
hipétese de sobrevir fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forca maior caso fortuito, fato do principe e fato da administracédo, nos
termos do art. 65, 1l, “d” e § 5° da Lei 8.666/93;

b) Para menos, na hipétese do valor contratado ficar muito superior ao valor do mercado,
ou, ainda, quando ocorrer o fato do principe previsto no art. 65, § 5° da Lei 8.666/93.

4.3. Cabera a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, em caso de revisdo do prego
registrado, convocar os prestadores dos servi¢cos para negociar o hovo valor.

4.4. A revisdo de precos sera feita com fundamento em planilhas de composicdo de custos
e/ou preco de mercado.

4.5. Nos precos supracitados estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto
contratado (tributos, seguros, encargos sociais, etc.).

SERVICOS DE LIMPEZA

AREAS INTERNAS
DESCRICAO DOS SERVICOS
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Os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Lavar os cinzeiros das mesas e 0s situados nas areas de uso comum;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po6;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessaério;
Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério antes e apés
as refeicbes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

Limpar os corrimaos;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diéria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Lavar os pisos vinilicos, de méarmore, cermicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana,

Retirar o p6 e residuos, com pano Uumido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

Proceder a uma revisédo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.
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ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAQ EXPLICITADO.

e Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
e Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama
depositada e desinfeta-las.

ESQUADRIAS EXTERNAS
DESCRICAO DOS SERVICOS

e Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
e QUINZENALMENTE, UMA VEZ.
e Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

AREAS EXTERNAS
DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, ceramicos, e marmorite;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequiéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)
Lavar os pisos vinilicos, ceramicos, e marmorite, com detergente, encerar e lustrar;
Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

SERVICOS DE RECEPCAO
Descricdo sumaéria dos servigos de recepcéo:

Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes e visitantes;

prestar atendimento telefénico;

operar equipamentos,

atender,

transferir,

cadastrar e completar chamadas telefnicas locais e nacionais;

receber clientes e visitantes averiguando suas necessidades, dirigindo ao lugar ou a pessoa
procurada;

auxiliar o cliente ou visitante, fornecendo informacdes e prestando servicos gerais;

NogakrwnE

©
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9. organizar informag@es e planejar o trabalho do cotidiano.

2.2. Competéncias Pessoais

=

Agir com bom senso
Demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes
Demonstrar iniciativa
Demonstrar afabilidade
Demonstrar interesse
Agir com agilidade
Demonstrar organizacéo
Demonstrar educacgéo
Demonstrar autonomia
. Demonstrar paciéncia
. Demonstrar entusiasmo
. Demonstrar respeito matuo
. Demonstrar espirito de equipe
. Demonstrar capacidade de auto avaliag&do
. Demonstrar interesse no aprimoramento profissional
. Demonstrar conhecimentos béasicos de informética

© o N~ DN

e e e e e =
o UM WNER O

Organizar informag6es a serem prestadas/Planejar Cotidiano

17. Consultar lista de profissionais e departamento da empresa, ramais internos e telefones
externos

18. Interagir com o0s outros departamentos

19. Consultar lista de horarios de funcionamento das diversas atividades na empresa
20. Organizar materiais de trabalho

21. Averiguar a previsédo de chegada e saida individual e de grupo

22. Distribuir jornais, revistas etc.

23. Anunciar a chegada do cliente/visitante
24. Encaminhar o cliente/visitante para o setor solicitado

Recepcionar Cliente ou Visitante/Atender o Cliente por telefone/Comunicar-se

25. Identificar-se

26. Saudar e ouvir o Cliente

27. ldentificar o tipo de chamada

28. Interpretar mensagem do cliente

29. Identificar necessidades do cliente

30. Anotar mensagens e recados e transmiti-los

31. Localizar pessoas

32. Transferir chamadas internas e externas

33. Atender o cliente com informacdes precisas

34. Propiciar informacdes gerais por telefone interna e externamente
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.

SERVI

SERVI

Transferir ligagdes para ramais dos departamentos solicitados
Retornar ligacdes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos
Consultar terminal de informacdes

Pesquisar banco de dados telefénico

Informar alteragédo de nimero telefénico

Informar ramais e numeros de telefones internos

Informar endereco e telefone dos nucleos sempre que solicitados
Informar horério de atendimento

Anunciar a chegada do cliente/visitante

Encaminhar o cliente para o setor solicitado

Circular informagdes internas

Falar de maneira clara, agil e objetiva

Orientar o cliente de maneira precisa

Comunicar-se visualmente com o cliente (trajes adequados)
Comunicar-se efetivamente por meio de escrita.

COS DE COPEIRAGEM

Preparar café, cha e outras bebidas solicitadas, sempre que necessario;
Servir café e outros para os servidores e visitantes da Defensoria Publica;
Servir a Administracdo Superior sempre que solicitado;

Cuidar da copa, mantendo a limpeza e higiene.

COS DE CONDUCAO DE VEICULOS

Executar servicos relacionados a conducdo de veiculos automotores de propriedade da
Defensoria Publica, no transporte de Passageiros, Autoridades, Servidores, Estagiarios,
documentos em geral, materiais diversos e pequenas cargas, em deslocamentos
determinados pela autoridade competente;

Quando o motorista transportar pequenas cargas, 0 mesmo fara a carga e a descarga destas;
Permanecer a disposicdo da CONTRATANTE, em tempo integral e com dedicacao exclusiva,
no periodo correspondente & escala de servi¢os;

Estar devidamente habilitado, junto aos 6rgdos oficiais, nas categorias requeridas, com
experiéncia minima de 03 (trés) anos, registrada em Carteira de Trabalho;

Cumprir a jornada de 08 (oito) horas diarias, ou seja, 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
jornada esta que serd adequada as necessidades da Defensoria Publica;

Sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes excepcionais e temporarias,
respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, devendo as horas excedentes
ser objeto de compensacéo nos dias subsequentes;

Na impossibilidade de ser efetuada a compensagdo de que trata o paragrafo anterior, os
valores a serem pagos a CONTRATADA deverdo ser acrescidos das despesas
correspondentes ao pagamento das horas extras e demais encargos, decorrentes da
prestacdo extraordinéria do servigo;

Cumprir a escala de servi¢cos, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;
Apresentar-se sempre devidamente uniformizado;

Durante o horario previsto, a alimentacdo dos motoristas correra por conta do
CONTRATADO, independentemente da localiza¢do do veiculo;

No caso de viagens em que, a critério da Defensoria Publica, haja necessidade de
pernoite do motorista fora da Sede da Defensoria Publica, serd devido pelo
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CONTRATADO, com posterior reembolso, pagamento adicional a titulo de diaria,
conforme valor previsto na Convencédo Coletiva da categoria;

O valor da diaria cobrira todas as despesas do motorista com hospedagem e alimentacao
decorrentes do pernoite;

Os motoristas que utilizarem os veiculos deverdo conserva-lo em condi¢cdes adequadas de
conservacgdo e limpeza;

Comunicar a Autoridade competente, todo acontecimento entendido irregular e que atente
contra seu patriménio, servidores ou, a terceiros;

Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Manter o sigilo de informagfes que, porventura, venha a tomar conhecimento em decorréncia
de suas atribuicdes;

- Competéncias Pessoais:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)

agir com bom senso;

demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades da institui¢ao;
demonstrar iniciativa;

demonstrar afabilidade;

demonstrar interesse;

agilidade;

demonstrar organizacao;

demonstrar educacao;

demonstrar autonomia;

demonstrar paciéncia;

demonstrar entusiasmo;

demonstrar respeito mutuo;

demonstrar espirito de equipe;

demonstrar capacidade de auto-avaliago;
demonstrar interesse no aprimoramento profissional;

demonstrar conhecimentos basicos de informatica.

SERVICOS DE OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

Atuar com manutencdo predial, realizar pequenos reparos na area civil,b manter a
organizacéo, entre demais atividades.

Movimentacédo de méveis, computadores, utensilios, mercadorias e materiais;

Movimentacao de vasos de plantas;

Apoio na entrega de mercadorias, material de consumo e permanente;

Carga e descarga de moveis, utensilios e materiais;

Auxiliar na preparagéo de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseadas; dos documentos
por ele conduzidos;

Carregamento de malotes;

Zelar pelos materiais transportados e pelas instala¢cdes da Reparti¢céo;

Manter sigilo dos documentos e informacdes por ele manuseado;

Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalacbes, dos mobilirios e
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equipamentos sob sua responsabilidade;
e Qutros servicos correlatos.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. Em havendo disponibilidade orcamentéria as despesas decorrentes da contratacdo dos
servigos ocorrerdo pela dotacao orgcamentéria da Defensoria Publica, assim distribuida:

Limpeza:
Programa Acéo Natureza Despesa Fonte
036 2005 339037 100

Recepcdo, Copeiragem, Conducao de Veiculos e Oficial de Servicos Gerais:

Programa Acéo Natureza Despesa Fonte

036 2007 339037 100

5.2. As despesas para o0s exercicios subsequentes correrdo por dotacdo especifica a ser
consignada.

6. DA READEQUACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. A qualquer tempo, 0 preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
reducdo daqueles existentes no mercado, cabendo a Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso convocar os fornecedores registrados para negociar o novo valor.

6.2. Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, a Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso podera cancelar o registro ou convocar todos os
fornecedores registrados para oferecerem novos envelopes de propostas, gerando novo
julgamento e adjudicacdo para esse fim.

6.3. Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, 0s precos nao seréo
reajustados ressalvada a superveniéncia de normas aplicaveis a espécie.

6.4. O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a
pesquisa de mercado efetuada pela Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso a época
da abertura da proposta, bem como eventuais descontos por ela concedidos, serdo sempre
mantidos, inclusive se houver prorrogacéo da validade da Ata de Registro de Precos.

7. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

7.1. O prestador de servigo registrado tera o seu registro cancelado quando:
a) descumprir as condicOes da Ata de Registro de Precos;

b) ndo assinar o contrato ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;
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C) nao aceitar reduzir seus precos registrados na hipotese de se tornarem superiores aos
praticados nho mercado;

d) houver razdes de interesse publico.

7.2. O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, serdo formalizados por despacho da autoridade competente.

7.3. O prestador do servico registrado podera solicitar o cancelamento de seu registro de
preco na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer cumprimento da Ata,
decorrente de caso fortuito ou de forca maior, devidamente comprovado; ou, 0 seu preco
registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em funcdo da elevacao dos precos de
mercado dos insumos que compdem 0S Seus Servicos.

8. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragcdo que ndo tenha participado deste certame, mediante prévia
consulta & Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso (6rgdo gerenciador), desde que
devidamente comprovada a vantagem e, respeitadas, no que couber, as condicdes e as
regras estabelecidas na Lei Federal N° 8.666/93, respeitando o disposto no DECRETO N°
7.892, DE 23 DE JANEIRO DE 2013.

8.2. Cabera ao signatério da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢bes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo da contratagdo, a 6rgdo ou entidade que ndo
tenha participado do certame licitatério, desde que esta contratacdo ndo prejudique as
obrigacdes anteriormente assumidas.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto deste certame, a Empresa vencedora da
licitagdo se compromete a:

9.1.1. Ap6s a homologacéo da licitacao, assinar a Ata de Registro de Precos no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados do recebimento da convocacao oficial;

9.1.2. Ap6s a homologagéo da licitagdo, retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois)
dias, contados do recebimento da convocagéo formal;

9.1.3. Manter contato com a contratante sobre quaisquer assuntos relativos ao fornecimento
do material objeto do Edital, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia de cada caso;

9.1.4. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus para a Contratante;

9.1.5. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e salde no trabalho, previstas nas
normas regulamentadoras pertinentes. Dando total garantia de um ano apds a efetiva entrega
do bem;
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9.1.6. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a independentemente da que
sera exercida pela Contratante;

Y

9.1.7. Comunicar imediatamente a Defensoria Publica qualquer alteracdo ocorrida no
endereco, conta bancéria e outros julgaveis necessarios para o recebimento de
correspondéncia;

9.1.8. Efetuar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Contratante, com relacéo
aos objetos entregues;

9.1.9. Executar o fornecimento, de acordo com a solicitacdo da Defensoria Publica,
obedecendo a proposta apresentada, dentro dos padrées estabelecidos, de acordo com as
especificacbes do Edital e deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se por eventuais
prejuizos decorrentes do descumprimento de condigdo estabelecida, obedecendo a proposta
apresentada, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento
de qualquer clausula ou condicao aqui estabelecida;

9.1.10. Manter, durante o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos, todas as
condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacéo;

9.1.11. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Defensoria Pulblica, cujas
reclamacfes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia a Defensoria,
imediatamente, por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando do fornecimento
ora licitado;

9.1.12. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da Defensoria Publica, no tocante ao
fornecimento do produto, assim como ao cumprimento das obrigagfes que constardo da Ata
de Registro de Precos;

9.1.13. Indenizar terceiros elou este Orgdo, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a contratada
adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposi¢des legais vigentes;

9.1.14. Os precos para 0S servicos a serem contratados serdo aqueles constantes da
proposta contendo 0 menor preco apresentada no Pregdo, em conformidade com seus
respectivos lotes, em valores a serem pagos em moeda nacional;

9.1.15. Os pregos ofertados pelas empresas licitantes vencedoras deverdo incluir todas as
despesas relativas ao objeto contratado (tributos, seguros, encargos sociais, frete, etc);

9.1.16. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que causar ao Orgdo, ou a terceiros,
ainda que culposo praticado por seus prepostos, empregado ou mandatarios, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pela Defensoria
Publica do Estado;

9.1.17. Responsabilizar-se por todo e qualquer tipo de atuacdo ou acdo que venha a sofrer
em decorréncia do fornecimento em questao, bem como pelos Contratos de trabalho de seus
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empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo esta
instituicdo de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

9.1.18. Credenciar junto a esta Defensoria um preposto para prestar esclarecimentos e
atender as reclamacoes/solicitacdes que surgirem durante a execuc¢éo do contrato;

9.1.19. Analisar minuciosamente as condicGes do fornecimento dos materiais licitados para a
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, nos seus nucleos localizados na capital e
interior do Estado, sem nenhuma brecha para aditivos futuros, por ma observacdo na
elaboracdo da proposta;

9.1.20. Fornecimento de todos 0os materiais de consumo, insumos e mao-de-obra necessaria
para um excelente andamento e conclusédo do fornecimento contratado, devendo ser todo o
custo do fornecimento ora contratado, cobrado através de nota fiscal.

9.1.21. A empresa contratada devera cumprir quaisquer outras exigéncias legais pertinentes
ao objeto licitado, que por ventura ndo tenham sido explicitados no edital.

9.1.22. Efetuar a imediata corre¢céo das deficiéncias apontadas pela Contratante, com relagcéo
ao fornecimento dos materiais.

9.1.23. Zelar pela qualidade dos produtos entregues, sendo que embalagem devera estar
acondicionada conforme padrdo do fabricante, devendo garantir a protecdo durante o
transporte e estocagem, bem como constar identificacdo do produto e demais informacoes
exigidas na legislagdo em vigor;

9.1.24. Entregar os bens em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da nota de
empenho, e diretamente no almoxarife desta Instituicdo com contra-apresentacdo da Ordem
de Fornecimento — OF e na sede Administrativa da Defensoria Publica de Mato Grosso.

9.1.25. Os pregos para os bens a serem adquiridos/fornecidos serdo agueles constantes da
proposta contendo o menor preco apresentada no Pregdo, em conformidade com seus
respectivos lotes, em valores a serem pagos em moeda nacional.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso obriga-se a:

10.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes a
serem contratadas, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da empresa prestadora dos servicos licitados nas dependéncias da
Defensoria Publica;

10.1.2. Permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local da entrega desde que observadas
as normas de seguranga;

10.1.3. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento
dos produtos;

10.1.4. Efetuar os pagamentos devidos, nas condicbes estabelecidas no Edital e seus
anexos, garantindo a real disponibilidade financeira para a quitacdo de seus débitos frente a
empresa prestadora dos servicos ora licitados, sob pena de ilegalidade dos atos;
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10.1.5. Receber o objeto adjudicado, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condicdes
estabelecidas neste instrumento;

10.2. Recusar os servigos devolvé-los nas seguintes hipoteses:

10.2.1. Que apresentarem vicio de qualidade ou impropriedade para o uso;

10.2.2. Que possuirem nota fiscal com especificacdo e quantidade em desacordo com
presente Termo;

10.2.3. Quando entregues em desacordo com as especificacdes dos requisitos obrigatorios
deste.

10.3. O recebimento provisério dar-se-4, por responsavel indicado pela Defensoria Publica,
no ato da prestacdo dos servicos e da nota fiscal pela adjudicataria;

10.4. O recebimento provisério do servigo adjudicado ndo implica sua aceitagao;

10.5. O recebimento definitivo dar-se-4, pela Defensoria Publica, ap6s a verificacdo do
cumprimento das especificacdes do servico, nos termos deste e da proposta adjudicada, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisorio;

10.6. Efetuar o pagamento, apés o recebimento definitivo, o qual devera atender aos termos
do Decreto n° 4.752, de 06 de agosto de 2002, c/c o Decreto n® 4.747, de 22 de junho de
1994, bem como o Decreto 8.199, Art. 1°, 16 de outubro de 2006, ap6s o recebimento
definitivo dos produtos, mediante ordem bancéria, através do Banco do Brasil S/A, em
moeda corrente até o 30° (trigésimo) dia util, desde que a Nota Fiscal esteja atestada por
responsavel da contratante;

10.7. Formalizar e convocar a consignataria da Ata de Registro de Precos, para assinatura
nos termos da legislacdo pertinente e, consequentemente, emitir nota de empenho de
acordo com o artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes posteriores, sob pena de
ilegalidade dos atos.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado a adjudicataria mediante crédito em conta corrente
indicada pela mesma, até o 30° (trigésimo) dia util do més subsequente a apresentagéo da
NOTA FISCAL/FATURA devidamente atestada pelo setor responsavel pelo seu recebimento
e pelo servidor designado para esse fim.

11.2. A liberacdo do pagamento ficar4 condicionada a apresentacdo dos documentos
previstos no art. 1°, alineas “a” e “c” do Decreto Estadual n.° 8.199 de 16 de outubro de
2.006, conforme abaixo descrito:

I. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda da sede ou domicilio do credor;

Il. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS).

11.3. Exclui-se a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito - CND, emitida pela Agéncia
Fazendaria da SEFAZ, relativa ao domicilio da adjudicataria, o pagamento de despesas de
valor inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

11.4. Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra
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circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, o prazo especificado no edital fluira a
partir da respectiva data de regularizacao.

11.5. Nenhum pagamento sera efetuado a adjudicatéria enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo, ndo podendo este fato ensejar direito de reajustamento de precos ou a
atualizacdo monetéria.

11.6. Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela adjudicatéria, nao
serdo geradores de direito a reajustamento de precos.

11.7. O faturamento devera ser emitido para a Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso, CNPJ n° 03.507.415/0031-60, com endereco a Rua 06 (esquina com a Rua 04),
parte do lote n® 01, Quadra n° 11, setor A, Centro Politico Administrativo, Cuiab&/MT.

11.8. No corpo da Nota Fiscal devera constar o nimero do Edital de Pregdo, da Ata de
Registro de Preco e o Lote a que se refere o nimero da Nota de Empenho e do Contrato, o
nome da Unidade Destinatéria.

11.9. Os valores dos produtos/servi¢cos contratados nao sofreréo reajuste contratual.

11.10. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de
alguma forma a ADJUDICATARIA, os valores devidos poderdo ser corrigidos, mediante
solicitagdo da empresa a ser contratada, pela variagdo do indice Geral de Pregos —
Disponibilidade Interna- IGP-DI, coluna 2, publicada pela Fundacéo Getulio Vargas, ocorrido
entre a data final prevista para o pagamento até a data de sua efetiva realizagéao.

11.11. A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso ndo efetuara pagamento de titulo
descontado ou por meio de cobranca em banco, bem como, os que foram negociados com
terceiros por intermédio da operagéo de factoring.

11.12. Todo e qualquer pagamento serd efetuado diretamente a empresa a ser contratada,
na forma estabelecida nos subitens anteriores, eximindo-se a terceiros, por titulos colocados
em cobranga, descontos, ficando estabelecido que, em hipétese alguma, aceitara tais
titulos, os quais serdo devolvidos INCONTINENTI, a pessoa juridica que os houver
apresentado.

11. DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. A presente Ata sera divulgada no Diéario Oficial do Estado de Mato Grosso.

12. DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da cidade de Cuiabda, Estado de Mato Grosso, como competente para
dirimir quaisquer davidas ou questfes decorrentes da presente Ata de Registro de Precos.

Cuiaba (MT), 03 de julho de 2014.
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(original assinado)
DJALMA SABO MENDES JUNIOR
DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO

(original assinado) (original assinado)
COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA ELZA FERREIRA DOS SANTOS SERVICOS-
Carlos Mendes da Silva — Representante Legal SELIGEL

Elza Ferreira Dos Santos — Representante Legal

(original assinado) (original assinado)
LUGER MULTISERVICOS - EIRELI MOURA E BOTELHO SILVEIRA LTDA - ME
Cleistenes Siqueira Ramos — Representante Legal Enilson Divino De Moura — Representante Legal

) (original assinado)
SUL AMERICA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
Fagner Craveiro de Sa — Representante Legal

TESTEMUNHAS:
1 2.
CPF: CPF:
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EMPRESA COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

CNPJ 07.192.414/0001-09

ENDERECO Avenida José Callegari, 1705, Bairro Centro, CEP 85.884-000, Medianeira - PR

REPRESENTANTE | Carlos Mendes da Silva

TELEFONE (45) 3055-3644

EMPRESA ELZA FERREIRA DOS SANTOS SERVICOS — SELIGEL

CNPJ 03.205.040/0001-68

ENDERECO Avenida Aclimagéo, 605, Bairro Bosque da Saude, Cuiaba-MT

REPRESENTANTE | Elza Ferreira Dos Santos

TELEFONE (65) 3642-4278

EMPRESA LUGER MULTISERVICOS - EIRELI

CNPJ 07.562.469/0001-63

ENDERECO Avenida Mato Grasso, 2160, Bairro Jardim dos Estados, CEP: 79020-200,
Campo Grande - MT

REPRESENTANTE | Cleistenes Siqueira Ramos

TELEFONE (67) 3384-7000 (65) 3055-1980

EMPRESA MOURA E BOTELHO SILVEIRA LTDA - ME

CNPJ 10.517.972/0001-01

ENDERECO Rua das Primaveras, 434 — W, anexo sala 2, Bairro Centro, CEP: 78450-200,
Nova Mutum - MT

REPRESENTANTE | Enilson Divino De Moura

TELEFONE (65) 3308-4549

EMPRESA SUL AMERICA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ 01.424.685/0001-66

ENDERECO Rua da Fé, 567, Bairro Jardim Primavera, Cuiaba - MT

REPRESENTANTE | Fagner Craveiro de Sa

TELEFONE (65) 3321-1699
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PREFEITURS MUMNICIPAL DE VARZEA GRANDE

. VARZEA GRANDE

CI N° 002/CONTROLE INTERNO-PREVIVAG/2015
DE: CONTROLE INTERNO

PARA: PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Senhor Presidente,

Conforme apresentacdo dos documentos constantes no processo protocolo sob numero
003/2014, cujo assunto € “"Contrato de prestacdo de servicos na fungdo de Agente de
seguranca e Manutengdo por tempo determinado”, em nome do Sr. Valdemir Junio Barros
da Silva;

Considerando a n3o apresentacdo de nenhum dos “Documentos para contratagdo ou

exercicio de cargo comissionado” para analise;

Venho através desta CI, devolver 0 processo para que sejam apresentados os documentos
do Sr. Valdemir Junio Barros da Silva, conforme anexo que contém a lista dos "Documentos
para contratacdo ou exercicio de cargo comissionado” para que esta UCI possa fazer a

analise do processo de contratagdo.

Varzea Grande, 12 de janeiro de 2015.
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DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO OU EXERCICIO DE CARGO
| COMISSIONADOQ

Todos os documentos, abaixe relacionados, sio obrigatorios.

s Decumentos em destaque s3o0 para 08 admitidos de 17 de 33&@5.;‘0 de 2011 a 30 de abril de
01 L

* Fodos os documentos sao para os admitidos a partif de 17 de maio de 2011

41 - 01 {(uma} foto 3x4;

(7 - Copia da Carteira de Identidade,

3~ Copla do C.PF.;

(4 - Cdpia do Titulo de Eleitor;

{15 - Comprovante de estar quites com as obrigacies eleitorais (no site do TRE/MT,
s wwn tre-mt. jus.br & possivel imprimir a Certidiio de Quitacio Eleitoral);

06 — Cépia de Certificado de Reservistas
07 - (opia da Carnewra de Trabalho {(nfio possuindo, procurar O SINE/VG para efetuar
SCTICA0 )
a8 - Copia do Cartdo PIS/PASEP ou exuato da inscricio (PIS na Caixa Econémica Federal ¢
© ASEP no Banco do Brasil, ndo possuindo cadastrar no SINE/ANGY,
99 - Copia do Regiswro noConsctho Regional, de acordo com © cargo & Ser exercido {Ex
Contadores, Médicos, Fnfermeiros. etc.);

14 - Comprovante de residéncia, a data da admiss@o. e nome do admitido (a) (ndo possumndo.
apresentar declaragao de residéncia assinada pelo servidor):

11 - Comprovante de escolaridade de acordo com o cargo a ser exercido;

17 . Certidio de casamento e de nascimento dos dependentes legais, para cargos
~amissicnados (se o dependente for mator de 18 anos. obrigatério o envio do n® do CPFL

3 — Declaragio de ndc-acumulagio ilegal de cargo e emprego ptiblico, assinada pelo
servidor, havendo acumulacio informar o érgio e carga hordria ou decumento que
comprove processo de exoneracio ou vacincia por cargo inacumuldvel;

f4 -~ Declaraciio de bens;

(2 Atestado médico de ingresso, indicando se o candidato esta apto ou ndo para ¢ exercicio
das awibuicdes proprias do cargo;
16 — Declaraciio assinada pelo Ordenador de Despesa da Secretaria de lotagioe do
admitido, do cumprimento do disposte no art. 16, IY da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LR¥:

17 parceer do Controle Interno (admitidos a partir de maio/2011).
18 . Certidio Negativa emitida pela Secretania Municipal de Receita.
Saldrio-familia
- Protocelar na Secretaria de lotagdo, requerimento de salario familia com copia das certddes
Jde nascimento dos filhos menores de 14 anos, com copia do cartio de vacinagiio e atestado do
escolaridade {para os estudanies). p
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

CI N° 039/CONTROLE INTERNO-PREVIVAG/2013
DE: CONTROLE INTERNO

PARA: GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA/PRESIDENCIA

Senhor Presidente e Senhora Gerente,

Venho por meio desta, encaminhar o jornal com a publicacgo do DECRETO
N°. 84 DE 18 SETEMBRO DE 2013, que:

Dispde sobre o hordrio de funcionamento do expediente nos orgdos e entidades
da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de
Varzea Grande, e da outras providéncias.

Em seu Art. 10 §1, §2 e §4:

& 19 Aos servidores efetivos com carga hordria de 40 horas semanais,
contratados e comissionados o expediente sera:

I - horario matutino compreendido entre: entrada as 08:00 horas e saida as
12:00horas; intervalo para almogco das 12:00horas as 14:00horas; e horario
vespertino compreendido das 14:00horas e saida as 18:00horas.

§ 29, Aos servidores efetivos com carga hordria de 30 horas semanais o
expediente sera:

I - Horadrio Matutino compreendido entre: entrada 07:00 horas e saida 13:00
horas; ou

1T - Horario Vespertino compreendido entre: entrada 12:00 horas e
saida 18:00 horas.

& 49, Nos casos de registro de entrada com atraso observar-se-a o seguinte:

I — Tolerédncia de até 00:15 minutos sem consentimento escrito do superior
hierarquico, devendo haver compensacdo no mesmo dia.

IT — Apds 00:15 minutos, limitado a 02 (duas) vezes no més, com
consentimento escrito do superior hierdrquico, havendo

necessariamente compensacao nos proximos trés dias de expediente;,

Pagina 1 de 2
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El B REVI'VAG Gzt
Terra de todas as Vocagdes

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - MT

Por isso, venho por meio desta, solicitar que seja configurado o relégio de
ponto para adequar ao Decreto supracitado, bem como a comunicagao aos
servidores desta adequacao.

Sem mais para 0 momento,

Varzea Grande — MT, 20 de setembro de 2013.

Vania C. da S. Pires Lino
Auditora de Controle Interno
PREVIVAG

Pagina 2 de 2
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(1) 01.031.0001.1001-4490.51.00.00.00 — Obras e Instalagdes = R$
1.000,00.

(2) 01.031.0001.1002-4490.52.00.00.00 — Equipamentos ¢ Material
Permanente = R$ 3.000,00.

Total = R$ 4.000,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul - MT, 16 de setembro de
2013.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cédigo Identificador:195AAC50

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 80/2013.

“Dispde sobre a concessdo de pensdo por morte a Sra.
MARILENE GOMES JUSTINO.”

O Presidente do PREVI-VAG - INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE — MT, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
que consta no Processo n°. 2013.07.0370 e;

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do artigo 40,
§ 7° I da Constitui¢do Federal do Brasil, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c artigos 7°. 1, 24, 1 ¢ 25, 1 da
Lei Municipal n°. 2.719/2004, que rege a Previdéncia Municipal,

Resolve:

Art. 1° Conceder a totalidade do beneficio de Pensdo por Morte
Vitalicia a Sra. MARILENE GOMES JUSTINO, brasileira, casada,
portadora da cédula de identidade RG n°. 914.618 SSP/MT, inscrita
no CPF/MF sob o n° 771.865.161-49, conjuge do ex-servidor
aposentado  MANOEL MAXIMINIANO JOSE JUSTINO,
matriculado sob o n°. 8930, aposentado por idade no cargo de auxiliar
de servigos gerais, nivel elementar, a partir de 18 de junho de 2013,
até posterior deliberagao.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros retroativos a 18/06/2013.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande - MT, 05 de setembro de 2013.

JAZON BARACAT DE LIMA
Presidente
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cédigo Identificador:4AFCC1D4
PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETON®’ 84 DE 18 SETEMBRO DE 2013

Dispde sobre o horario de funcionamento do expediente
nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Direta
¢ Indireta do Poder Executivo Municipal de Varzea
Grande, e da outras providéncias.

WALACE SANTOS GUIMARAES, Prefeito Municipal de Varzea

Grande, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas pelo inciso
VI do artigo 69 da Lei Organica do Municipio e,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CONSIDERANDO o Estatuto do Servidor Publicos de Varzea
Grande, Lei n°. 1.164/1991, artigo 126, X — “ser assiduo e pontual”, e

CONSIDERANDO a necessidade de regular a freqiiéncia dos
servidores civis e 0 expediente nas reparticdes publicas municipais.

DECRETA:

Art. 1°. O horario de funcionamento do expediente dos orgdos e
entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal de Varzea Grande, sera fixada da seguinte
forma:

§ 1°. Aos servidores efetivos com carga horaria de 40 horas semanais,
contratados e comissionados o expediente sera:

I - horario matutino compreendido entre: entrada as 08:00 horas e
saida as 12:00horas; intervalo para almogo das 12:00horas as
14:00horas; e horario vespertino compreendido das 14:00horas e saida
as 18:00horas.

§ 2°. Aos servidores efetivos com carga horaria de 30 horas semanais
o expediente sera:

I - Horario Matutino compreendido entre: entrada 07:00 horas e saida
13:00 horas; ou

II - Horario Vespertino compreendido entre: entrada 12:00 horas e
saida 18:00 horas.

§ 3° - O disposto no caput do artigo 1° deste Decreto ndo se aplica ao
servidor publico e empregado publico que desempenha suas fungdes:

I — em regime de plantdo;

II — em regime de escala;

III — em unidade escolar;

IV — em unidades de saude;

V —na area de limpeza publica.

§ 4°. Nos casos de registro de entrada com atraso observar-se-a o
seguinte:

I — Tolerancia de at¢ 00:15 minutos sem consentimento escrito do
superior hierarquico, devendo haver compensaciao no mesmo dia.

II — Apos 00:15 minutos, limitado a 02 (duas) vezes no més, com
consentimento  escrito do  superior hierarquico, havendo
necessariamente compensagao nos proximos trés dias de expediente;

§ 5° A entrada em atraso decorrente de falta médica com
apresentac@o de atestado abonara o periodo de atraso, ndo podendo ser
superior a metade do expediente diario, caracterizando falta no
expediente.

§ 6°. Saida antecipada podera se dar com até 1:00 hora de
antecedéncia, com compensacdo no periodo posterior a saida nos
proximos trés dias de expediente; sempre devidamente autorizado.

§ 7°. A ndo compensacao dos referidos horarios dentro dos prazos
estabelecidos ou no caso de exceder o quantitativo, gerara ao servidor
um desconto de 1/3(um ter¢o) do dia de vencimento.

§ 8°. Todas as ocorréncias registradas no més de exercicio serdo
langados no més seguinte.

Art. 2°. As horas extras que o servidor permanecer em atividade
gerard banco de horas, que poderdo ser utilizados em qualquer tempo
com autorizagdo escrita do superior hierarquico.

Paragrafo tnico. O crédito no banco de horas serd computado apenas
por meio de relogio de registro de freqliéncia e devera respeitar o
limite maximo de 02 (duas) horas diarias, ndo excedendo, no periodo
maximo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho de cada servidor.

Art. 3°. Os setores competentes pela gestdo de pessoal das secretarias

deverdo prover com informagdes obtidas o sistema eletronico de
controle de freqiiéncia, sob pena de responsabilidade funcional.
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§ 1°. As informagdes contidas em relatérios médicos deverdo ser
encaminhadas para constar na pasta funcional do servidor.

§ 2°. As informagdes contidas em ordens emanadas por superior
hierarquico deverdo ser arquivadas por periodo de 1 (um) ano em
arquivo proprio.

Art. 4°. E responsabilidade de cada Secretario providenciar a devida
comunicacdo a Secretaria Municipal de Administragdo acerca de
quaisquer erros, alteragdes e/ou mau funcionamento no aparelho de
ponto.

Art. 5°. O descumprimento das determinagdes constantes no presente
Decreto configurarda infracdo disciplinar passivel de punigdo
administrativa.

Art. 6°. Os casos omissos deste Decreto serdo dirimidos pela
Procuradoria Geral do Municipio juntamente a Secretaria Municipal
de Administracdo.

Art. 7°. Este Decreto entrarda em vigor a partir de sua publicagdo,
revogado o decreto 02/2013.

Praga dos Trés Poderes, Pa¢o Municipal “Couto Magalhdes”, em
Varzea Grande — MT, 18 de setembro de 201 3.

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Caodigo Identificador:DBA64271

de expediente, das 07hO0Omin as 11hO0Omin e das 13h0Omin as
14h00min ou através do telefone (66) 3583-3100.
Vera — MT, 19 de Setembro de 2013

MARIA CILENE PEREIRA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

CONTRATOS E LICITACOES
AVISO DE CANCELAMENTO PREGAO PRESENCIAL N.°
051/2013

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO
CANCELAMENTO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 051/2013

O Municipio de Vera — MT, através de sua Pregoeira Oficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, que foi cancelado o
procedimento Licitatdrio PREGAO PRESENCIAL N.° 051/2013,
por Motivo Administrativo.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Comissdo
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em horario normal

Pregoeira
Publicado por:
Joedson Amaral de Oliveira
Cédigo Identificador:92A15999
ESTADO DE MATO GROSSO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE
PREFEITURA MUNICIPAL

DESPACHO DE HOMOLOGACAO - PREGAO NO
015/2013/PMVB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
(PROCESSO NO 103/2013-PMVB)

Em consonancia com os ditames da Lei Federal n°. 10.520/2002, do
Decreto Estadual n°. 7.217/2006; do Decreto Municipal n°. 033/2013;
e, subsidiariamente, no que couber pelas disposi¢oes Lei Federal n°.
8.666/1993 RATIFICO a adjudicagdo proferida pelo pregoeiro e
equipe de apoio, nomeados através do Decreto n° 041/2013 sobre o
PREGAO PRESENCIAL 015/2013 ¢ HOMOLOGO seu objeto as
empresas: MR FERNANDES EPP, vencedoras dos itens 02, 03, 14 ¢
22 com valor total de R$ 19.173,00 (dezenove mil cento e setenta e
trés reais), MARCOS A. DIAS MACHADO - ME, vencedora dos
itens 06, 08, 10, 11, 12 e 23 com valor total de R$ 14.270,00
(quatorze mil duzentos e setenta reais), STILUS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA vencedora dos
itens 09, 18 e 21, com valor total de RS 11.034,00 (onze mil trinta e
quatro reais) ¢ GILBERTO MORALES INFORMATICA
vencedora dos itens 01, 13, 19 e 20 totalizando o valor de R$
11.012,00 (onze mil doze reais). GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE,
ESTADO DE MATO GROSSO, AOS TREZE DIAS DO MES DE
SETEMBRO de dois mil E TREZE.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE -
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Codigo Identificador:B03F937D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

CAMARA MUNICIPAL
BALANCETE DE JULHO - 2013

Balancete Financeiro (Mod. Anexo N° 13) Exercicio 2013

| (Ate Julho/2013)

Receita

Despesa

Titulos RS R$ RS Titulos R$ R$ R$
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES LEGISLATIVA 315.081,54

TOTAL DA DESPESA ORCAMENTARIA 315.081,54

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

INTERFERENCIAS FINANCEIRAS

TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS

Egressos Realizados

TOTAL DE INTERF. FINANCEIRAS

INTERFERENCIAS FINANCEIRAS

Ingressos Realizados 302.930,99 EXTRA-ORCAMENTARIA

TOTAL DE INTERF. FINANCEIRAS 302.930,99 Depositos - .N.S.S 13.075,51
Depositos - LR.R.F 334,32

EXTRA-ORCAMENTARIA 1.S.S.Q.N 576,70

DESPESA ORCAM.DO EXERCICIO A PAGAR 13.057,11 Desconto Emprestimo Consignado Folha 39.392,27

Depositos - LN.S.S 13.404,98 EMPREST. CONSIGNADO B. BRASIL 1.305,92

Depositos - LR.R.F 334,32 TOTAL DA DESPESA EXTRA-ORCAM. 54.684,72

1.S.S.Q.N 576,70

Desconto Emprestimo Consignado Folha 39.393,47 SALDO P/O EXERCICIO SEGUINTE

EMPREST. CONSIGNADO B. BRASIL 1.305,92 CAIXA

Acoes Telebras - Oi 89,61 BANCOS - CONTAS MOVIMENTO 1.326,84

TOTAL DO EXTRA-ORCAMENTARIO 68.162,11 BANCOS - CONTAS VINCULADAS

APLICACOES FINANCEIRAS

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

TOTAL DISPONIVEL 1.326,84

CAIXA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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18/03/2015 Mensagem de Impresséo do Outlook.com

Imprimir Fechar
De: Vania Pires (vaninhapires@hotmail.com)
Enviada: sexta-feira, 20 de setembro de 2013 13:51:25
Para: Dr. Jazon PREVIVAG (jazonbaracat@gmail.com); PREVIVAG
(previvag@ibest.com.br); pirla@ibest.com.br (pirla@ibest.com.br)
Conjunto de caracteres: | Selecdo Automatica M
2 anexos
CI-039-2013.pdf (111,8 KB), 9. SETEMBRO 20 09 2013.pdf
(142.4 KB)
Boa tarde,

Segue a CI N°039/2013 e seu anexo

Att.

Vania Pires

https://bay177.mail live.com/ol/mail.mvc/PrintMessages ?mkt= pt-br
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CI N° 006/CONTROLE INTERNO-PREVIVAG/2014

DOS SERV

DE: CONTROLE INTERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PARA: DIRETORIA ADMINSITRATIVA E FINANCEIRA

Senhor Diretora,

Considerando o a solicitacao feita por esta Unidade de Controle Interno acerca
do registro de ponto dos funcionarios do més de JANEIRO, foram detectados

dois achados:

O cartdo de ponto dos servidores que fazem 08 horas esta configurado errado,
constando a carga horaria de 09 horas de expediente com o intervalo de 1 hora
para almoco, na segunda-feira:

Ent 1 Ent 2 Ent 3 Ent4
Seg | 08:00 | 12:00 | 13:00 | 18:00
Ter 08:00 | 12:00 | 14:00 | 18:00
Qua 08:00 | 12:00 | 14:00 | 18:00
Qui 08:00 | 12:00 | 14:00 | 18:00
Sex 08:00 | 12:00 | 14:00 | 18:00
Sab folga folga folga folga
Dom folga folga folga folga

O cartdo de ponto dos servidores que fazem 06 horas esta configurado errado,
constando a carga horaria de 06 horas e 30 minutos de expediente nas

segundas e quintas-feiras:

Ent 1 Ent 2
Seg 12:00 | 18:30
Ter 12:00 18:00
Qua 12:00 18:00
Qui 12:00 | 18:30
Sex 12:00 18:00
Sab folga folga
Dom folga folga

Por isso, solicito que seja feito o controle documentado de horarios com
justificativa de atrasos, faltas e saida antecipada, com a ciéncia do superior
hierarquico do servidor.
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Analisando ainda o cartao de ponto da Sra. Rosane Lorenzi, consta de segunda
a quinta-feira, do dia 01 de janeiro até o dia 31 de janeiro de 2014, que a
mesma esta de atestado médico.

Foi feita a solicitacdo da pasta funcional da servidora, e analisando-a, foi
detectado que nao possui atestado médico/laudo, ou documento comprobatorio
da sua incapacidade para o trabalho referente a este periodo. E a mesma ainda
esta ausente do servico até a presente data.

Por isso, solicito que os documentos comprobatoérios sejam apresentados para
arquivamento na pasta da servidora.

Sem mais para 0 momento, aguardo providéncias.

Varzea Grande — MT, 10 de fevereiro de 2014.

alios Mo

Vania C. da S. Pires Lino
Auditora de Controle Interno
PREVIVAG
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L]
Gl!l I I Vania Pires <vaniaspires@gmail.com>
by 03 [

CI N° 006/2014

Controle Interno - PREVIVAG <controleinterno@previvag.com.br> 14 de fevereiro de 2014 15:56
Para: MARIA DA-CONCEI-OLIVEIRA <pirla@ibest.com.br>

Boa tarde Conceicéo,
Segue em anexo a Cl N° 006/2014.

Att.

Vania Pires Lino
Auditora de Controle Interno
PREVIVAG

ﬂ Cl - 006-2014 - PONTO.pdf
133K

https://mail .google.com/mail/w/0/?ui=2&ik=6f50005120&view=pt&q=C1%20006%2F 2014&qgs=true&search=query&msg= 144318b16f8ff564&siml=144318b1... 1/1
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= PREVIVAG =%

RIDADE SOCIA RES. S DE

DATA:
NOME DO SERVIDOR:

DATA DA FALTA/ATRASO:

- PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

=l PREVIVAG 5=

DATA:
NOME DO SERVIDOR:

DATA DA FALTA/ATRASO:

JUSTIFICATIVA N2 /2014

JUSTIFICATIVA N@ /2014

|:| ATESTADO MEDICO  (ANEXAR COPIA DO ATESTADO)
|:| CURSOS, EVENTOS, CAPACITACOES, ETC.  (ANEXAR COMPROVANTE)
|:| REUNIBES, ENCONTROS FORA DA SEDE

|:| OUTROS:

JUSTIFICAR ABAIXO:

(SOMENTE JUSTIFICAR)

ASSINATURA
D AUTORIZO O ABONO DA FALTA/ATRASO NO PERIODO RELACIONADO.

D NAO AUTORIZO O ABONO DA FALTA/ATRASO NO PERIODO RELACIONADO.

JAZON BARACAT DE LIMA

|:| ATESTADO MEDICO  (ANEXAR COPIA DO ATESTADO)
|:| CURSOS, EVENTOS, CAPACITACOES, ETC.  (ANEXAR COMPROVANTE)
|:| REUNIBES, ENCONTROS FORA DA SEDE

|:| OUTROS:

JUSTIFICAR ABAIXO:

(SOMENTE JUSTIFICAR)

ASSINATURA
D AUTORIZO O ABONO DA FALTA/ATRASO NO PERIODO RELACIONADO.

D NAO AUTORIZO O ABONO DA FALTA/ATRASO NO PERIODO RELACIONADO.

JAZON BARACAT DE LIMA
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Gl!l I l Vania Pires <vaniaspires@gmail.com>

CI N° 006/2015

Vania Pires <vaniaspires@gmail.com> 18 de margo de 2015 17:15
Para: Jazon BARACAT DE LIMA <jazonbaracat@gmail.com>
Boa tarde,

Segue a Cl N° 006/2015.

Att.

Vania Pires Lino
Auditora de Controle Interno PREVIVAG
Tel: (65) 3686-1468

ﬂ Cl - 006-2015 - RECOMENDAGOES UCI - COM ANEXOS.pdf
2368K

https://mail .google.com/mail/w/0/?ui=2&ik=6f50005120&view=pt&q=C1%20N % C2%BA%20006%2F 2015&qgs=true&search=query&msg=14c2e873f314c1d... 1/
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CONTRATO N° 06/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONSULTORIA E LOCACAO DE
LICENCA DE USO DE SOFTWARE NO
PREVIVAG QUE ENTRE SI CELEBRAM:

Pelo presente instrumento administrativo, de um lado o INSTITUTO DE SEGURIDADE

SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA GRANDE - PREVIVAG
pessoa juridica de direito piblico interno, devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o n.* 00.584491/0001-65, sediado na Rua AV. Presidente Gaspar Dutra, n°
555, Centro, CEP: 78110-000, neste ato representado pelo deu Presidente o Sr. JAZON
BARACAT DE LIMA, brasileiro, casado. residente e domiciliado na Rua Marechal Rondon
N® 534, em Bairro Planalto Ipiranga, Varzea Grande — MT, inscrito no Cadastro de Pessoa
Fisica do Ministério da Fazenda sob o n® 487.726.821-91, ¢ portador da Cédula de Identidade —
Registro Geral n® 771.613 SSP/MT doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado,
a Empresa ACP1I - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA, devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ sob o N° 36.879.070/0001-09 ¢ Inscrigo Estadual sob o N°
13.374.302-0, estabelecida 4 Rua G, Casa 01, Setor Norte Bairro Morada do Ouro - Cuiaba —
MT CEP: 78.053-260 Estado de Mato Grosso, representado neste ato pelo seu Diretor
Financeiro Senhor OSVALDO PEREIRA LEITE, brasileiro, casado, Economista, residente a
Rua das Orquideas, n® 495 Bairro Jardim Cuiaba, CEP: 78.020-000 — Cuiaba — MT, portador da
Cédula de Identidade — Registro Geral N° 040466 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoa
Fisica do Ministério da Fazenda sob o N° 039.203.301-10, chamado simplesmente de
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao contrato, conforme clausulas e

condigdes a seguir:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo tem por objeto a contratacio de empresa
especializada em locagfio de licenga de uso de sistema Contdbil ¢ Administrativos, Consultoria
Administrativa, Contdbil, Financeira nos termos em gue segue: LM*—/



