MiNISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE Mato GROSSO
GAECO - Grupo de Atuagado Especial Contra 0 Crime Organizado

PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO CRIMINAL

PIC N°07/2013 (b
( PRC 705) | —
bUMENTACAO

COMPLEMENTAR AO RELATORIO

ANEXO - 11 D{Q ORIA 3%%1%ONVENIO Ne
VOLUME - 1 V.

$

ASSUNTO: PROCEDIMENTO INVEST\].@T()RIO CRIMINAL AUTUADO
COM OBJETIVO DE APURAR SU S DELITOS DE FORMACAO DE
QUADRILHA, FRAUDE A ACAO, PECULATO DESVIO,
CORRUPCAO ATIVA E PASSIY, GURANDO COMO SUSPEITOS OS
INDIVIDUOS: ELIETE VE £ PIERI; JOSUE MARQUES; PAULO
CESAR LEMES; GlOVARr:&JDSE DE MAIO; NARDEN ELVIS
FERNANDES TOTOBELLIAEVIS ANTONIO KLAUK; JOSE RONALDO
BUSCARIOL; PORTELA AL; EVANDRO DE TAL; BRUNO GALINDO
ELVIS DE OLIVEIRA E PERSIO DOMINGOS
ERARIO DE DIVERSAS MUNICIPALIDADES,
DE MATO GROSSO

BEM COMO DO ES\

INTERESSADO& DR. ARNALDO JUSTINO DA SILVA - PROMOTOR DE
JUSTICA NO GAECO.

( )Bens Apreendidos
( ) Interesse de Crianca e Adolescente
( ) Interesse de Idosos

Termo: Aos:ly.m_;h UH dias _do més!W w/JLf__, registrei e
autuei 0S pr&entes autos. EM&W&, TRS) 0

subscrevi e 0 certifico.

Assinatura




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO
GAECO - Grupo de Atuacio Especial Contra o Crime Organizado
Comissido de Analise dos Documentos Apreendidos na Operacio Arqueiro
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DOCUMENTACAO COMPLEME TZR AO RELATORIO DE
AUDITORIA DO CO I0 N° 003/2013

e Protocolo 33732/2013 — Pro de Execugio do Convénio 003/2013;
¢ Protocolo 159843 /2014 — Pré de Contas Final do Convénio 003/2013;
e  Protocolo 365546 — Prestagio de tas Final do Convénio 003/2013 (06 volumes).
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Rua 8, s/n°, Edificio Anexo | — Procuradoria Geral de Justiga, Cuiaba-MT, CEP 78050900 — Fone/Fax 3613-
1622



N° do Protocolo:

Partes Interessadas: 0AYD - M{g/mtﬂﬂ A },caﬂifim bfwﬂquﬁﬂM

Fls.
GAECO

ol
et

~ ESTADO DE MATO GROS
STWW)O DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
CONVENIO /
003/2012

IDH [/ SEHRS

QUi ich W0 GLOSSO VITE b% A

N

. ASSUNTO .S
— Protocolo 1. 33732/2013 Data:Z'él@l&l&:% . 4 pund &
Governo do Estado de Mate Grosso L3l (i3
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALKO E NCIR SOC
-I_n;;‘sss_ado(a]: INSTITOTO-DE. DESENKOLVIMENTO HUMAHO /T
g::t:-f—" ' OFFEC%?}%TEEESCQM IN NEXG-f- BROPOSTR DE
EXECUGAD DO REFERIDO PROGRAMN EVIDANENTE INSERLNC
Sher ¢ paomc?\ P_'—::__—_J_F__
Volumne: 1 de @ illu! l +| “.i ‘Fl ]gin
\ | 1 HEREAR
i
U | .\ 3. WY.ULB yc
& '
ﬂ .ﬁ '\a"--. ) . .. ol ,_i_'.

e pe oY Aote (5

Y

)

7

as 2
I

Impresso (OMAT

I | SVt



e

_ ' GAE |

&

3
|

A,
S
)bZ/;-

0 P
LS S—

OFICIO n.° 003/2013/IDH-MT

A

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS
A/c Vanessa Rosin de Figueiredo

Secretaria Adjunta de Trabalho e Emprego

Cuiaba - MT b(b
N

Senhora Secretaria Adjunta, K

v.
%,

Considerando as agbes do Progﬁa Qualifica Mato Grosso,

encaminhamos anexo a proposta dee ucdo do referido programa ja
devidamente inserido no Sistema dg @Penciamento de Convénios - Sigcon

para vossa apreciagao e deliberagé@

Estaremos sempre €3 posicdo desta Secretaria para melhor
execugado do Projeto aproveitandd desde ja para agradecer e renovar protestos
de perfeita estima e distintwn\ideragéo.

Atenciosamg

Varzea %\de, 25 de Janeiro de 2013.

.

AROLDO PORTELA DA SILVA
PRESIDENTE

Av. Vereador Jorge Witzak, 286,
Bairro Cristo Rei, Varzea Grande — MT
CEP 78.118-060 — idhmt@hotmail.com




SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSITENCIA SOCIAL-

Governo do Estado de Mato Grosso

TRABALHO E
SETAS

Cadastro do Proponente e
Representante Legal

I - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1- Nome do Proponente:

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GRQOSSO- IDH-MT

2- CNP] / CPF:
05.901.,877/0001-01

3 - Esfera Administrativa: “||4 - Status Juridico:
Privada AssociacBes, Sindicatos e Federagfes

5 - Endereco:
Av, Vereador Jorge Vitzak, 286

6 - Municipio: 7 - CEP:

78.118-
VARZEA GRANDE 060

8-DDD:
65

g -

3682-3848

Telefone:

10 - Fax:

11 - e-mail:
idhmt@hotmail.com

II - IDENTIFICACE\O DO REPRESENTANTE DO

PROPONENTE

13 - Nome do Proponente:
AROLDO PORTELA DA SILVA

14.~CPE:
537.405,561-53

15 - Enderego:

Rua Rio Itiquira, Qd. 19, casa 13 - Grande Terceiro

N
X
%

16 - Municipio: ~ 17 - UF:

| CUIABA . s > MT

18 - C.I/Orgdo Expedidor/Data: 19 - Cargo: 2Q Fungdo: 21 - Matricula: F
! 08264074 / SSP/MT / 00/00/0000 PRESIDENTE ., i

III - IDENTIFICACAO DO OUTRO PARTICIPE

IS

i} Executor Interveniente

22 - Nome de Participe: ! W 23 - CNPI:

24 - Esfera Administrativa: |

25 - Enderego: A
) ) )

26 - Municipio: 27 - CEp: 28 - DDD:

29 - Telefone:

30 - Fax:

IV - IDENTIFICACAO DO DI TE DO OUTRO PARTICIPE

1|31 - Nome do Dirigente da& Propcnente:

32 - CPF do Dirigente:

33 - C.I/Orgédo Expedidor/Data: 34 - Cargo: 35 - Funcgdo: 36 - Matricula:
¥
Local e data Assinatura do Qutro Participe

Assinatura d@ onente
{ L(u

[
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Governo do Estado de Mato
Grosso

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO
E ASSITENCIA SOCIAL- SETAS

Dados do Projeto

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO- IDH-MT

I - INFORMAGOES BANCARIAS

1 - Conta Corrente: ||2 - Banco: 3 - Agéncia: 4 - Praca de Pagamento:
001 0046-9 Cuiabd

II - DADOS DO PROJETO

profissional e social, visa oferecer cursos que atendam as demandas de,m&o de obra qualificada
existentes em cada municipio. Ampliando desta forma, a probabilidad& tencdo de trabalho e
emprego para as pessoas beneficiadas pelo projetc. Com uma metade tendimento de
aproximadamente 1,660 alunos, abrangendo 19 municipios que a dos ultimos 12 meses
encaminharam suas demandas a essa Secretaria sempre avaliza pelos conselhos municipais de
trabalho, pretende-se que 0s cursos estejam sempre voltados para '® perfil econdmico do municipio e
para as areas mais carentes de méo de obra qualificada.

O

5 - Titulo do Projeto: 6 - Periodo:
QUALIFICA MATO GROSSO VIII // a 01/02/2014
7 - Descrigdo Sintética do Objeto: (D
O Projeto Qualifica-MT VIII, tem comd instrumento a integragdo das poli publicas de qualificagéo

8 - Justificativa da Proposigdo:
r
Mato Grosso, figura no cendrio nacional comcvﬁé.gstado em ascensdo em todas as dreas de sua
economia, porém é patente a caréncia de mé ra qualificada para atender sua atual demanda.
Com vista a minimizar esta problematica e a mo tempo em oportunizar aguelas pesscas mais

qualificacdo profissional através do projeto §fa apresentado.
&
\_b'

vulneraveis social e economicamente, um ilidade de insercdo no mundo de trabalho propde-se a

N
III - DADOS OR(;AMEN'N S DO CONCEDENTE (Preenchimento pelo Concedente}

9 - Programa: I
102-GERACAO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

10 - Projeto/Atividade:
1214-QUALIFICACAQ PROFISSIONAL PARA GERACAO DE TRABALHO, EMPREGCO E RENDA

11 - Natureza |0 ) llo
12 - Fonte Lo H»Z | 13 - Valor Rs 0,00
L0 | [R$ 0,00
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overno do Estado de Mato
Grosso

Cronograma de Execugao
Fisica e Plano de Aplicagao

III
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO de Recursos
E ASSITENCIA SOCIAL- SETAS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO- IDH-MT I
I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS METAS FISICAS ‘
Unidade
Meta||Etapa/Fase||Especificacdo de Qtde Inicio Término
Medida |
Inicio da Contratagdo dos Educadores e
01 Colabioradoros Pessoas 179,00{(25/01/2013(|01/02/2014
Treinamento dos educadores e '
01.01 ebibopadres: Pessoas | 179, 25/01/2013{{01/02/2014
Confeccdo de material didatico, Apostilas Q\’
02 divulgacao, preé inscrigdes do Projeto / Alunos : 0{|25/01/2013]|01/02/2014
Qualifica-MT VIII. N
Inscricdo dos alunas nos cursos de '
03 Qualificacdo. Alunos 60,00{|125/01/2013 01{02/’2014;
Ministrar Curso de qualificagdo no Pelo 01
que compreende os municipios da
baixada Cuiabana: Cuiaba, Varzea @ _;
oe Grande, Campo Verde, Jangada, Bardo # 46,001125/01/2043Y01/02/ 2023 |
de Melgaco, Planalto da Serra e Nova |
Brasilandia.
Ministrar os seguintes Cursos de ¢
qualificagdo no Polo 01: Atendente N
comercial, operador de caixa, tsje@a,
04.01 recepcionista e operador de g Turmas 21,00/|25/01/2013||01/02/2014
telemarketing, bilingue em !in% lesa
e espanhola, atendente em ia e
turismo, bartender, garcom.
Ministrar os seguintes Ct@e
gualificagdo no Polo 01; Ex®&cutivo de
vendas, secretariado aWxiliar
04.02 administrativa, taxi %ndente il Turmas 25,001125/01/2013||01/02/2014
farmaécias e drogar pintura em %
tecidos. |
Ministrar Cur 3{ ualificacdo no Polo 09
gue comprge @ 0s municipios de:
Claudia, FelisNetal, Italba, Lucas do Rio '
05 Verde, S Nitum, Nova Ubirats, Santa Turmas 37,00(|25/01/20131]01/02/2014
Carme pop, Sorriso, Tapurah, Unido
do S era. ]
Ministrar os seguintes Cursos de |
qualificagdo no Pole 09: Atendente
comercial, operador de caixa, telefonista, _
05.01 recepcicnista e operador de Turmas 26,00{{25/01/2013}i01/02/2014|| |
telemarketing, executivo de vendas,
secretariado, assistente de hardware e
redes, auxiliar administrativo.
Ministrar os seguintes Cursos de i
qualificagdo no Pole 09: Projetista em i
0502 |1 ee G it 4 Toehe, Betenes Turmas 11,00||25/01/2013{{01/02/2014
facial e corporal e Pintura em tecidos. e
06 Confeccdo e Entrega de Certificados para PeesOEE 1.660,002 25/01/2013/(01/02/2014
os formandos. | ;
07 égg:égsde relatbrios para prestagdo de Relatétio l[ 1,00|25/01/2013(/01/02/2014'

II - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS, POR NATUREZA DE DESPESA




Valor FT 0T I.
Natureza Discriminagio . P | Proponente - Contrapartida HIF.,QE_.
oncedente . - N3o
_ | Einghcelns Financeira —b'___;_n;__
[3390.30 [Material de Consumo - [ 407.023,60| 0,00| 0,00
E390'36 l.‘g,e!'vigos de Terceiros - Pessoa 962.834,40 0,00 0,00
1Isica -

3390.36 Servicos de Terceiros - Pessoa 98.800,00 0,00 0,00

Fisica - Diarias
3390.39 Servigos de Terceiros - Pessoa || 1 g41.020,40 0,00, 0,00

Juridica - %

Servigos de Terceiros - Pessoa l
3390.39 Juridica - Despesas 304.400,00 0,00 0,00

Administrativas L ‘
[ (IR Subtotais| 3.414.078,40] 0,00 0,00]

| I Valor Total do Convénio:|| 3.414.078,40)
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Governo do Estado de Mato —
Grosso Cronograma de Anexo
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO Desembolso v
E ASSITENCIA SOCIAL- SETAS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO- IDH-MT |
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
k:oncedente - 2013 |
| Meta J_3an [ Fev | Mar || Abr || Mai || Jun |
[Todas 1l 0,00][1.707.039,20]| 0,00][1.707.039,20]| 0,00]| 0,00]
| Meta L_3ut__ [ Age ][ set | out | Nov || pez |
[Todas I 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00 0,00]| 0,00]

s




Governo do Estado de Mato
Grosso Relacido de Equipamentos e

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO Material Permanente
E ASSITENCIA SOCIAL- SETAS

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO- IDH-MT

I - RELACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

| Natureza H Especificagdo ” Unidade H Qtde |[valor Unit.“ Valor Total || Local de Destino ||Propriedade|

Saldo Total: 0,00

II - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto ao Governo
do Estado de Mato Grosso e, sob as penas do estabelecido no Codigo Penal Brasileiro, art. 299, que
inexiste qualquer déhito em mora com o Tesourc Estadual ou situagdo de inadigapléncia junto a qualquer
Orgéio ou Entidade da Administra¢do Publica Estadual, que impega a transfe?"r%de recursos na forma

deste Plano de Trabalho, o qual atesto a sua veracidade,

N |
Local e Data: Nome do Prop;u;ente:

) 5 ||Assinatura toponente: |U/ )
AlpLo Yornstn i {f X L/L\x:n
Vv — ‘!
III - APROVAGAO i Q Soldo gﬁfflf[ﬁg;‘m

Presid
Aprovo o presente Plano de Trabalho, na forma proposta, e@do de acordo com o objeto e os custos

envolvidos. h

m—
Local e Data: Assinatura do Dirigente do&rgdo:
’A
(@)
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S
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Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Trabalho, e Assisténcia Social

Assunto:

N° Protocolo/ProcessoLif’)%ﬂ:ﬁ’\?,ZQOA'3

DESPACHO
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Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

PARECER TECNICO

Processo — SETAS n° - 33732/2013
Assunto: O Instituto de Desenvolvimento Humano solicita aprovagao de proposta de Qualificagao
Profissional.

Para. SECRETARIA AJUNTA DE TRABALHO E EMPREGO t(b

SR? VANESSA ROSIN FIGUEIREDO

Trata-se do Processo da Secretaria de Estado de e Assisténcia Social, n°
33732/2013, onde o Instituto de Desenvolvimento Humano- IDH agresenta proposta de Qualificagéo
Profissional a ser executada através do Projeto Qualifica, MT VIII, com meta de qualificar
aproximadamente 1.660 alunos, em 19 municipios atravé 3 turmas em 19 cursos diferentes,
com vistas a atender as demandas oriundas das Secretunicipais de Assisténcia Social e/ou

dos Conselhos Municipais de Trabalho.

O Projeto tem por objeto a prestagao de sem’g@nicos especializados, para a execugao do
Projeto Qualifica Mato Grosso voltado para a inici qualificagao profissional de adultos a serem
inseridos no mercado de trabalho nos diversos§tos da economia local.

Salientamos que a executora em qqg’r foi cadastrada e habilitada através do Edital
001/2012, cumprindo rigorosamente a tod equisitos do referido edital, tendo sua habilitagdo
homologada através da Resolugéo n° CETB, publicada no Diério Oficial em 31/05/2012.
Salientamos que os pregos contidos na pgposta séo compativeis aos de mercado.

Portanto, somos favoraveis & eglebtagao, pois acreditamos que essas agdes terao resultados

a médio e longo prazo, nao so s0-de-obra qualificada, como também pela perspectiva de
melhoria de vida e renda dos cid beneficiados pelo projeto.

>
Atenciosamente, \b

Cuiaba, 07@13.

ROSINEIDE PORCIONATO
Qualificagéo Profissional
SETAS - MT

Centro Politico Administrativo
CEP 78050-970 — Cuiaba — Mato Grosso
Fone: (65) 613 —5700 1




Estado de Mato Grosso
Secreiana de Estado de Tmbalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social

PORTARIA N.° 08/201 NGAB-SECISETECS-MT

A SECRETARIA DE ESTADC DE TRABALHO, EMPREGO,
CIDADANIA E ASSISTENCIA 8OCIAL, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela

Lei Complemeutar n° 239, de 28 de dezembro de 2005, art. 3%, inciso IiI, e

C@NSIDERANDO a necessidade de organizagio do processo de cadastramento

e selegdo das instituighes executoras do Plano Nacional de Qualificagio — PNQ e dos
“hy Programas e ?ro;etos Estaduals de Quahﬁcacao Social e Profissional,

RESOLVE: . | | (b'

Art, 1“ anat;tu;r a Comissio de Cadastram e Selecio de entidades

i executoras dos Programas e Projetos de Qualificagho Pr0ﬁ5\ e Social no Estado de Mato
Grosso, que serd composta pelos seguintes servidores: K

- Rosamaria Ferreira de Carvalho - Presidentg g

- Eliane Nunes da Silva Guedes . @ GAE

- Rosineide Porcionato da Silva b ; M )

- Cristina Susie Caputi de Souza T R R
= Clélia Borges Teodore Ynouys O

Art. 2° Fica atribuida 2 egtw’%nsséo a competéncia para exercer as fungdes
o

s dlspostas no Edital de Cadastramento K 2010 — SET ECS;’MT ;

Art. 3° Esta Portaria s vigorar a partir da data de sua publicagao.
Art 4" F}ca revow aa;O rtaria n°. 20!”010;’(“\13 SEC/S}:TECS—VT

; P‘ubhquewse Re a se Cumpra SE.

\Q

N ~ CuiabsMT, 23 de foversiro de 2011.
sy ROSELI BARBOSA
s s - Soeretéria de-Bstado de Trabatho,

Emprefro Cidadania e Assisténcia Soc1a;

T Coito Palitico Administiativo/CPA  78050-970  Cuisb¥MT  Fone: (65)3613 5700




ESTADO DE MATO GROSSQ
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N°. 001/2012 PARA SELECAO DE INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS COM
FINALIDADE DE EXECUTAR OU SUPERVISIONAR AGOES DE QUALIFICAGAO SOCIAL E
PROFISSIONALDE DE PROGRAMAS/PROJETOS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE
FORMAGAD INICIAL E CONTINUADA/2012 DA SETAS.

O Governo de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social,
na qualidade de executora das Acbes de Qualificagdo Social e Profissional, em cumprimento as
- normas do Plano Nacional de Qualificagdo, e das Resolugbes do Conselhe,Deliberativo do Fundo de

Amparo a0 Trabalhador CODEFAT n.% 604 de 27.05.2009, 575 de ﬁﬂ& 560 de 28.11.2007,

419, de 18.01.2005 e 475, de 13.02.2006, bem como Manual de Ori es de Formagdo Inicial e
Continuada, torna plblicc o presente Edital para habilitacdo préy entidades voltadas para 2
EXECUCAQ e APOIO A GESTAO/SUPERVISAO de educagéo forgiafiva ¢ de capacitagdo ao mercado
de frabalho especializadas na execugdo de agles de icacdo Social e Profissional de
Trabalhadores, interessadas em futuras contratagtes para presteCao de servicos no ambito dos Planos
e Programas de Qualificagéo Social e Profissional, sob a @éo da Secretaria Estado de Trabalho e
Assisténcia Social ~ SETAS, a serem executados com 0s oriundos de qualquer das seguintes
fontes: Governo do Mato Grosso, FEAT, FUPIS, Gove ederal, Fundo de Combate e Erradicagéo
da Pobreza, Fundo de Amparo ao .Traha!hado;;@( repassados pele Ministério do Trabalho e

Emprego — MTE, que sera realizado em conson m a legislagdo em vigor, especiaimente a Lei
n.° 8,666/93, além dos demais dispositivos !egais@ﬁc vels.
t'

GLOSSARIO
Sempre que as palavras ou siglas indicad 1xo aparecerem neste Edital ou em quaisquer de seus
- anexos, terdo os seguintes significado

SETAS - Secretaria de Estado de TrabaRo e Assisténcia Social
CPU ~ Convénio Plurianual Unico
CODEFAT - Conselho Deliberativ
CETb - Conselho Estaduai do
FAT - Fundo de Amparo
MTE - Ministério do Traba mprego
PNQ ~ Plano Nacional ificagéo

QSP - Qualificagdo icf@e Profissional
1. OBJETO DO CADASTRAMENTO
Deste procedimento de cadastramento, o qual ndo se constitui em garantia de contratagéo, pederéo

participar entidadesfinstituicdes que se enquadrem nas condicbes do item 2 deste Edital, interessadas
na prestagaoc dos seguintes servigos:

ndo de Amparo ao Trabalhador

{. Realizacdo ou Supervisdo de Cursos de Qualiﬁcag:éo Social e Profissional, no ambito do Convénio -,

~ Plurianual Unico, instituido pela Resolugo n° 575/2008 e suas alteragbes do CODEFAT - Conselho RN
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, objeto do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n°. -~

045/2008 para o periodo de 2006 a 2012;

1
Secretaria de Estado de Trabatho e Assisténcia Social
Centro Politico Administrativo, Bloco [t = CEP: 78050-970 — Cuiaba-MT
Telefone: (65)3 613-5700
Home Page: www setas. mt.qov.br __ Y gy

X




' ESTADO DE MATO GROSSO y
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHOE ASSISTENCIA SOCIAL

!l Realizago de Cursos efou Apoio 3 Gestzo e Supervisgo de Qualificagio Profissicnal relativos a
Qutros programas/projetos a cargo da SETAS.

2. CONDICOES PARA CADASTRAMENTO
Sem prejuizo das demais condictes exigidas em futuros processos classificatorios de selecdo e de

. contratagdo e em conformidade com o art. 24, incisos VIl XilE e XX da Lei 8.666/93 e alteracses

o direta de ambito federal, estadual e municipal incumbidos o

R - 8) Entidades ndo governamentai

introduzidas pela Lei 8.883/94, poderde se cadastrar entidadesfinstituicdes brasileiras - pessoas
juridicas comprovadamente especializadas em ensino profissional - sem fins lucrativos, que detenham

comprovada idoneidade e inquestionavel reputaggo ético-profissional atisfagam as condiges
.. deste Edital e que se enquadrem em alguma das alternativas a seguir r adas:
S ) Centros e institutos federais de educagdo profissional e tecnolagi colas puablicas profissionais e

técnicas federals, estaduais e municipais, ou escolas de enﬂ edio integrada a educacéio
- profissional, empresas piiblicas e outros 6rgéos da Administra éf&E blica, inclusive de administragso
%Qﬂta! ou estatutariamente do ensino,
pesquisa ou extensao Ou que comprovadamente executem acted de qualificagéo social e profissional;

- b) Universidades piblicas definidas na forma da Lei #2384, de 20.12.1996 e outras instituictes
pliblicas de ensino superior, devidamente _reconh_ecida_Mi_nist_ério da Educago, na sua rea de
- especialidade em especial por melo de suas pnépriasG'torias Ge extensao:
» ¢} Servigos nacionais, sociais ¢ de aprendizagem ;’\
d} Centrais sindicais, confederagses empresaria@e trabalnadores, outras entidades representativas
. de sefores crganizados, exclusivamente por rgeid) de seus drgdos especificos de qualificagéo social e

outras entidades comprovadamente es zadas na qualificagdo social e profissional:

) Entidades nao _governament_ais fins lucrativos que comprovadamente realizem atividades de
' qualificagao social e profissional;

profissional: escolas, instituto, centros e fun S;
&) FundagBes, institutes, universidadesﬁ faluidades, centros de ensino profissionalizantes -~ PROEES e

e fins iucrativos da area de tecnologia, pesquisa e inovagso;
deficiéncia fisica, em conformidade com o inciso XX, do art. 24, da

h) Associages de portadoid
. LeiB.666/93. 06

' 21 Impadimentos: : (b
Né&o poderao conctrers prestacdo dos servicos de que trata este Edital:
- a) pessoa juridica em regime de concordata, faiéncia, concurso de credores, dissoluco ou liquidaczo;
. B} pessoa juridica com fins lucrativos:
b) pessoa juridica que tenha sido declarada inidénea por quaiquer drgdo ou enfidade da Administrago
Plblica Federal, Estadual ou Municipal, ou, ainda, que esteja com ¢ direito de licitar suspenso perante g,
6 Boveno do Estado de Mato Grosso.
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- Secretaria da Fazenda da sede ¢
" em plenavalidade;

d} Certiddo Negafiva qus @i\ﬁda Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda

i Secretaria de Estade de Trabalho e Assisténcia Social
- Cenir Politico Administrative, Bloco 1l — CEP: 78050.970 —~ Cuiaba-MT
. Telefone: (65)3 613-6700 = ¥ '
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3, DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO E HABILITACAO

) A enfidade interessada devera comprovar, sua habilitacao juridica, regularidade fiscal, qualificagéo
‘economico-financeira e  qualificacio técnica, mediante a apresentagdo da  seguinte

documentacao/informagdes:

3.4 Habilitaggo Juridica

a} Copia de documento de identidade e do CPF do representante legal da entidade e o documento

~ comprobatdrio dos poderes de representag&o;
., b) Registro comercial, no caso de empresa individual; (b
¢} Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamen strado, em se fratando de

sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acomp&nhedo de documentos de eleicéo
de seus administradores;

g} Inscriggo do ato constitutivo, no caso de sociedade civis, aRmpanhada de prova de diretoria em
exercicio; '

¢} Decreto de autorizag8o, em se tratando de empresa o@sedade estrangeira em funciohamento no

‘pais, & ato de registro ou autorizagdo para funcionamentd“€xpedido pelo érgdo competente quando a

" alividade assim o exigir; N
3.2 Regularidade Fiscal 7 |
.a) Prova de inscricéo no Cadastro Nacional soa Juridica (CNPJ);

sede da entidade caso esta se encontre utra Unidade da Federagéo,
¢) Certidgo Negativa de Débitos eﬁdida pela Secretaria de Fazenda do MT e expedida pela

_b) Prova de inscric@o no Cadastro Fisc,eE ontribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo 3

ade caso esta se encontre em outra Unidade da Federagio,

Nacional/MF;

' @) Cerfidio Negativa ?F utos e Contribuigbes Federais, expedida pela Secretaria da Receita

Federal,
f) Certificado de F@&r&daﬁe do FGTS, expedido pela CEF, em plena validade, conforme a Lei n.°

" 8.036, de 11 de maio de 1.990; Yo _ ]
g} Certificado de Regularidade com a Previdéncia Social - INSS, em plena validade, expedido pelo

Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, em conformidade com o art. 195 da Constituigio
Federal, o art. 29 da Lei n.° 8.666/83 e a Lei n.? 8.212/91.

3.21 As entidades que apresentarem Certiddo de Tributos {Divida Ativa, Receita Federal, Estadual,
Municipal e do DF) posiliva sem possuir_expressamente efeitcs de negativa deverdo apresentar

~ juntamente com as mesmas, documento habil expedido pelo Poder Judiciario ou pelo 6rgéo emitente
“da Certid&o, informando 2 situacéo do processo. '

Governa de
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%

3.3 Qualificagdo Econdmico ~ Financeira

'3.3.1 Balango patrimonial e demonstragies contabeis do ditimo exercicio social, ja exigiveis e
- apresentados na forma da lei. que comprovem a boa situagso financeira da entidade, vedada a sua
substituicgo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quzndo encerrado hé mais de 3 (irés) meses da data de sua apresentacdo;

a) a comprovacdo de que trata esta alinea devera ser feita por meio de apresentagdo de copias
+ autenticadas do Livro Didrio (n.° do livro, termo de abertura & encerramentol, inclusive das folhas que
contém o bafango patrimonial e demonstragdes contébeis, com evidénci istro da junta comercial
competente ou publicagdo na imprensa, de acordo com a perso e juridica da entidade,
devidemente assinadas pelo seu titular ou representante legal e pelo \ OF.
b} se necessaria a atualizagio do balango e do capital social, nﬁmer apresentado juntamente com
08 documentos em apregs, © memorial de calculo corresponder?&.

. 3.3.2 Cerliddo negativa de faléncia ou concordata, ex pefo distribuidor da sede da pessoa
 juridica, datada dos dltimos 30 (trinta) dias, ou que est ntro do praze de validade expresso na

3.4 Habilitagdo SIGCON N

1 3.4 Certidgo de hebilitago plena no sistema@r&nciamento de convénios

35 'Quaiifiéagéo 'Técnica Q
a) Prova de regisiro da instituicgo na entigde profissional competente ou declarag@o expressa de ndo
estar obrigada ao regisiro oy inscrir;éa,x
b} Atestado(s) ou declaragdo(s pacidade técnica, emitidos(s) por pessoa(s) juridica(s) de
o - direito piblico ou privado, em "imbrado, que comprove(m) ter a entidade e/ou seu responsavel
tecnice prestade ou estar ndo servicos, satisfatoriamente, pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades 08 com o objeto deste Edifal;

¢} Possuir em sey quadrp essoal, Responsével Técnico, com qualificagéo necessaria e suficienta
~ para acompanhamentt, 8@/ servigos, objeto deste Edital, identificando-o (RG e CPF) e fornecendo
curriculo, enderegosreamigrcial e residencial, telefones para contato e e-mail se houver;

c.1) A comprovagdo do vinculo empregaticio do Responsavel Técnico devera ser feita por meio de

. _@presentacdo de copia de Carteira de Trabatho e Previdéncia Social CTPS, mencionando o nome da
instituicéo, a qualificagio do profissional e a data da admiss&o; ou copia de contrato de prestagdo de
servicos; ou documento equivalente; ou de copia do contrato social/estatuto, acompanhada da Gitima
alteragdo, ndo sendo admitido profissional em fase elou contrato de experiéncia elou confrato )

temporario; {
g _'\\‘ )
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ElT Declaracdo formal contendo indicagio detalhada das instalagbes fisicas e do aparelhamento

adequados e disponiveis para 2 realizacdo do objeto e demais condigbes deste Edital, a ser
comprovada por meio de vistoria técnica designada pela SETAS;

- .1} caso as instalagdes nao sejam proprias, a entidade devera comprovar a sua disponibi!izat;éo para
 areelizacéo das agbes quando da apresentacéo do projeto/proposta.

d.2) em sendo habilitada, a entidade devera juntar & sua proposta, quando esta for solicitada pela
SETAS, cdpia do alvaréd de funcionamento dos locais de realizag&o das agdes, condizente com tal

" atividade.

e @) Para ‘execucdo de agbes de Qualificagio Sacial e Profissional de Trabalhadores, as entidades a
serem ‘exetutadas com recurscs oriundos do Governo do Mato Gr%sé%E

AT, FUPIS, deveréo

comprovar obrigatoriamente no minimo 02 (dois) anos de constituicao | com efetiva atuagéo no

© campo de sua especialidade;

; i’) Para execucdo das agbes do Fundo de Combate e Erradicacao breza, Fundo de Ampare ao
" Trabalhador — FAT as entidades sem fins lucrativos deverso var obrigatoriamente, no minimo
03 (irés) anos de constituic&o legal & com efetiva atuagdo no ca e sua especialidade.

| ?.f.iﬁC_Dmp'révagéo da capacidade pedagdgica da entidadg)

£.4) Historico da entidade;
i 2) Prmcmais attwdades realizadas — em cursos de c@itagaolquanf cagaofatualizacéo;

£.3) Projeto politico-pedagégico;
@} Em sendo habilitade, a enfidade devera @ a sua proposta, guando esta for solicitada pela

SETAS:
' 4.1} Dogumentos de qualificagio do corpo e docente adequados e disponiveis para a realizagdo
. do curso especifico, objeto da contratag@ies@tacso nominal, identificacéo (RG e CPF) e qualificagéo de

cada um dos membros do corpo tecnico ke se responsabilizara pefa execugao dos servigos.

Y IDécié'ra.gées ' | Q)\

"R entidade” devera apres
: rrespmsévei legal da entid

"Secretaria de Estado de Trabaiho e Assisténcia Social

vidamente identificado:

a) Declaragao em que forometa a comumcar qualquer fato futuro que a impeca de participar da

execlgao do(s) curs s inerentes ao Edital;
b Declaragéo de

entidade ndo possui menores de dezoito anos realizando frabatho noturno,
perigose-ou- insalubre, nem menores de dezesseis anos realizando qualquer trabatho, salvo na
condigio de aprendiz a partir de quatorze anos, conforme preceitua a Lei n.° 9854/99;

¢j Declaracio comprovando que a entidade tomou ciéncia de todas as informagdes e condigbes
necessarias a cormeta execucao dos servicos;

- d} Declarag@o de que se compromete a comprovar, mensalmente, o efetivo recothimento dos encargos

sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados, do quadro efetivo ou temporario,
envolvidos na prestacBo dos servicos a serem contratados objefo deste Edital e subsequentes;

3
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" g) Deciaraco de Guarda e Conservacdo dos Documentos Contabeis, assinada pelo Técnico ou
Contador, Ordenador e Executor, comprometendo a enfidade a manter em suas dependéncias, todos
- os documentos comprobatérios da execucao do Contrato, em boa ordem, em lugar de facil acesso, em
- bom estado de canservagsio, pelo prazo de § (cince) anos, & disposigao da SETAS, do CODEFAT, do

MTE e dos organismos de controle externo. '

3.7 Condigdes

3?1 'A_s institizir;:;'”\es”cadastradas no Cadastro Geral de Fomecedores do Estado de Mato Grosso

s ‘poderao substituir os documentes refacionados nos itens 3.1, 3.2 & 3.3 psie,Certificado de Inscrigéo,
- em plena validade, com a devida Declaragio de Atualizagéo de Docume

4. REPRESENTANTE LEGAL &

credencial, sera o (inico admitido a intervir nas fases do procediénto de cadastramento, respondendo
por sua representada, devendo, ainda, no ato da abert 05 envelopes identificar-se, exibindo
- doacumento de identificagdo e instrumento plbiico de pr @0 ou instrumento particular, com firma
reconhecida. i 06

. 4.4 Cada entidade apreSentar-se~é £OM apenas um represenl%ﬁbgal que, devidamente munido de
i
d

4.2 A néo apresentagdo dos documentos de cred nto, ou a incorrecBo destes, ndo inabilitara a
entidade, mas impedira seu representante de se mEMISStar e responder por ela.

f
4.3 Fica assegurado &s entidades, a quaiql@po & mediante juntada dos documentos previstos
nesie capitulo, a indicagdo ou substituicdo %e representante.

Y Ninguém poders particioar do cadasi@mento objeto deste Edital como representante de mais de

umaentidade. :

3. LOCAL E PRAZO DE CADASTRAMENTO

QUB se enquadrarem em qualquer das condicGes do item 2 deste

RSO de Registro Cadastral, afravés do preenchimento da Declaragéo

- lomando ciéncia das copfiedes para participacéo, comparecendo no Centro Politico Administrativo -

s GuighaMT, . Bloco a SIS, cep: 78050-970, fones: (85) 3613-5719 e 3613-5747, sala da
Superintendéncia de Qualificagio Profissional, das 13:00 ae 19:00 horas, em dias Gteis.

5.2 A documentacc devera ser entregue, protocolada, conferida e registrada na Superintendéncia de

2.9 As entidades inleresss
Edital deverdo formular

Qﬁaliﬁc'ag:é;d Profissional, das 13:00 as 19:00 horas, em dias dteis, no periodo de 02/05/2012

412005/2012.

5.3 - N&o sera aceita, em qualquer hipbtese, documentagéo incompleta ou apresentada fora do prazo
dado por este Edital, devendo tal documentacdo, neste caso:

L Serdevolvida, de imediato, para complementagdo; e

6
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Il. Reapresentada, integral e impreteriveimente, 2t o (imo dia do prazo dado a habilitagso, na forma
deste Edital,

54 Os documentos necessérios para ¢ cadastramento deverdo ser entregues no enderego
supramencionado, junto com oficio em papel timbrado, assinado pelo responsavel legal e com o
carimbo do CNPJ da Insfituicdo, solicitando a inscricdo e declaragdo de ciéncia dos termos deste
Edital, em envelope fechado de forma inviolavel e enderegado a Comissao Especial de Cadastramento,
. devendo fer as seguintes indicacbes no seu anverso:

A Secretaria de Estado de Trabalho e Assiséncia Social
| Superintendéncia de Qualificagdo Profissional
AIC Comiss&o Especial de Cadastramento (b
Editai de Cadastramenio de Entidades Executoras do C @’;
‘Unico - PNQ/2011 e Projetos de Qualificacdo da SETAS é
Contelido: Documentos de Habilitagso \

Razéo social da entidade . VS
: v

0 Plurianual

Data:

5.5 Obrigam-se as instituicbes requerentes a apresentar @decumentos que por ventura venham
ser exigidos a posteriori, & permitir a SETAS o pleno 0 as suas instalagbes no decorrer do

processo de cadastramento;
5.8 Os documentos apresentados serdo autuados@trados e numerados segundo a ordem do

protocolo e analisados pela Comissso de Cada nto e Sele¢do das Instituicdes proponentes,
composta por membros designades pela Sra. aria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social,
. Esta comissdo atestara se cada Instituigo r e atende 0s requisitos exigidos no presente Edital,
3.7 A falta de quaisquer documentos e neste procedimento de cadastramento ou suas
apresentagbes com vicios cu em de idade com este Edital, implicard na notificagso da
_entidade dentro do prazo de vigéncia Edital para apresentacdo da documentagdo, sendo, 2
auséncia de documentagao, fato impedi{vo de sua contratagio,

3.8 Vencidos os prazos e constat
deste, a entidade n3o terd seuc

a hao apresentacéo da documentagBo exigida no subitem 5.2
o aprovado pela Comissgo Especial de Cadastramento,

3.8 Os documentos spre Gos como copia reprografica deverfio ser, preferencialmente,
-~ autenticados em cartério, 0 & possibilidade da Comiss&o Especial de Cadastramento autenticar
08 _ documentos _asrese% em copia, desde que acompanhados dos respectivos originais
perfeitamente legiveis, parafins de conferéncia.

5.10 Os documentos apresentados para habilitag&o deverdo estar todos em nome da matriz ou todos
em nome da filial, fodos com o mesmo CNPJ/MF, excefo aqueles que comprovadamente s¢ possam
ser fomecidos & matriz e referir ao local do domicilio ou sede do interessado; os atestados de &y
capacidade técnica poderéo ser apresentados tanto da matriz como da filial. b

5.11 Para efeitos deste cadastramento, considera-se sede a matriz ou o Unico estabelecimento g
comercial, industrial e de prestacéo de servigos da entidade. '

1
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512 O pedido de inscrigho podera ser suspenso o cancelado, caso a instituico requerente, no termo
- do presente Edital ou seus atos complementares, deixe de fornecer informagdes, atender solicitagtes

Ou ndo cumprir, nos prazos indicados, procedimentos pertinentes aos processos de cadastramento.
.13 A documentag@o de que frata este Edital, € indispensavel, mas o seu recebimento ndo implica em
qualquer obrigagéo contratual por parte da SETAS, servindo tao somente para aferigfo da habilitaggo
prévia ao processo de selecdo e credenciamento das instituiches, que, em fase posterior, apresentarsio
- 0s seguintes documentos: Projeto Politico-Pedagégico da Instituicdo e Projeto Pedagdgico, Plano de

T rabalho € Memna de Caicuio referentes as acoes, de acordo com as demandas do mercado.

6 RECURSOS

Skt o Os recx.rsos m*erpostos contra atos praticados pela Comiss&o Espem@Cadastramento quando

=t da izabmtacaa ou inabilitacBo das entidades, terdo sfeifo suspensivo, do ser datilografados ou

: ' impressos e entregues contra recibo na sala da Comissdo, e con igatoriamente, o nome da

~ entidade, por extenso, cargo e assinatura do representante legal to da peticao, com a indicagao
"' ciara dos pontos questionadas, a fundamentagao do pedido e o do nto de representag3o legal.

6.2 Eventusis recursos referentes ao presente processo de ¢ framento deverao ser interpostos no
prazo maximo de cinco dias Uteis apos o conhecimento da ﬁ correspondente, em peticdo escrita
.. dirigida a Secretéria de Estado de Tranaiho e Assisténcia , por intermédio da Comisséoe Especial
- de Cadastramento.

i 5 o : = i
- 631 merpostc ¢ recurso, o falo sera comunicado aos a@s interessados, que ferdo prazo méximo de
- cinco dias Gteis, a contar do recebimento da comuni , para impugné-lo.

~ 6.4 Recsbida a lmpugnagaa ol esgotado o p ra tanto, a Comiss&o podera reconsiderar a sua
’55-:_ iideczaéo no prazo de cinco dias Gleis, ou, no prazo, submeter o recurso, devidamente instruido,
e respecwa Impugnagﬁe a 'Secretéria dg de Trabaiho e Assisténcia Social, que decidira em

cinco dias titeis contados de seu recebim

6.5 Nao sera conhecido o recurse interpesto fora do prazo legal.
e 8,8 Berd franqueada vistas ao proce jelo deste Edital a0s interessados, desde a data do inicio do
S prazo parz interposicaa de recurso impugnagdes até o seu #rmino, em local e horario a serem
; sndicados pela Comisséo ESpeg.@Cadastramento

 7.RESULTADODO CAD ﬁiENTO _

7.1 Dwuigagﬁo do ﬁ%e - a lista das entidades consideradas aptas a apresentarem propostas de
prestacdo de servigo ntes as agbes objeto deste cadastramento, serd divulgada peta SETAS no
- Diario Oficial do Estado, apés o prazo recursal e homologagéo pelo Conselho Estadual do Trabalho do
- Mato Grosso. Os resultados também estarde & disposicao dos interessados na Superintendéncia de
*Qualificagso Profissional - SETAS, no sequinte enderego: Centro Politico Administrativo, Bloco B, s!n.",'j\\;
" cep: 78050-970, Cuiaba/MT, Fones: (65) 3613-5747/ 3613-5719. rﬁ.;z\i';

" 5 DOS PLANOS DE TRABALHO/PROJETOS A SEREM APRESENTADOS PELAS ENTIDADES

; 8
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8.1 As entidades com cadastro aprovado "poderéo ser convidadas pela SETAS, quando da necessidade
de contratagdo de servicos no Ambito do CPU/FAT ou de outros Programas/Projetos de quaiificacdo
'p;oﬁss_;'ona!- da SETAS, 2 desenvolverem seus Planos de Trabalho/Projetos a partir de Manual de

prioritérios e diretrizes especificas.
8.2 Os Planos de Trabaho/Projetos serio analisados oportunamente pela Comisséo Técnica de

- Avaliagéo das Agdes de Qualificacio Social e Profissional ou, na sua auséncia, pelo setor da SETAS
responsével pela execucso das acoes de qualificacao, em conjunto com o CETb.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SD'

@Jigzﬁes Executoras de acdes
rofissional.

9.1~ As informagBes ¢ fodos os elemenias sobre este processo d

de QSP, poderao ser obtidos junto a Superintendéncia de Qualific _

9.2 - E facultada 3 Comisso promover diligéncias destinadas ecer o processo de selegdo, bem
como solicitar a comprovaggo de qualquer informago apresentadé por instituicgo inscrite;

9.3 - A seleggo, de que trata o presente Edital, ndo estab@r&ga@éo de efetiva contratagao;

9.4 - Cabers 2 SETAS determinar 2 elaboragdo de contr €nio, de acordo com a disponibilidade
teonico- financeira e os critérios de gelecao aprovados peloConselho Estadual do Trabalho;

8.5 - O presente Processo de Selecdo e Conﬁq@; de Insfituigbes Executoras de Acdes de
Qualificagdo Social e Profissional, podera ser an m qualquer tempo, desde que seja constatada

iregularidade, ou revogado, por conveniéncia inistracdo, por deciso fundamentada, sem que

caiba 20s parficipantes qualguer indenézaz,;a?_«ca’is(1

9.8 - Os casos omissos neste Edital serdo r os pela Comissdo de Cadasiramento e Selecso;

-8.7.- A documentacio apresentada par, selegdo far4 parte dos autos do processo de Selecdo

Contratagdo de Instituigbes de Qualificaga8 Social e Profissional & no sera devolvida ao proponente.

| @ Q/ Cuiaba, 26 de abril de 2012

& g}(ao LI BARBOSA
\ Secretaria de Estado-de Trabalho
> : (b & Assisténcia Social

- ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO _
3 Pres’?dente da Comiss&o de Cadastramento e Selecéo

G

Y Grosso

Mals por voca

. Secretaria de Estado de Trabaihe o Assisténcia Social
Centro Politico Administrativo, Bloco il CEP: 78050-870 - Cuiaba-MT
- Telefone: (65)3613-5700 s :
Home Page: www.sefas mt gov.br bz

1
e
/




SETAS:
5 Fs 2l
g ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO, EMPREGO, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RESULTADO Do CADASTRAMENTO REFERENTE EDITAL N°. 001/2012 PARA
- SELECAC DE INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS CcOM FINALIDADE DE

PROFISSIONALDE DE PROGRAMAS/PROJETOS DE EDUCACAO

PROFISSIONAL DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA/2012 DA SETAS.

- O Governo de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria de Estado de Trabalho e

Assisténcia Social, na qualidade de executora das Agbdes de Qualificacsio Social e

Profissional, em cumprimento 38 normas do Plano Nacio Qualificaggo, e das

Resoluctes do Consetho Deliberativo do Fundo de ro ao Trabathador -

CODEFAT n.° 604 de 27.05.2009, 575 de 28.04.2008, de 28.11.2007, 419, de

. 18.01.2005 e 475, de 13.02.2006, bem como Manual rientagdes de Formacao

« /. inicial e Continuada torna publica a refacio das instituicdes
; consideradas habilitadas para futura apresentacdo de propostas para
prestagdio de servicos no ambito dos Pianos e gramas de Qualificacso Social e
Profissional e Apoio a Gestéo, sob a gests ecretaria Estado de Trabalho e

~ Assisténcia Sociai - SETAS, a serem ex dos com recursos oriundos de
| Quaisquer das seguintes fontes: Governo ato Grosso, FEAT, FUPIS, Governo
'.-.:Fe_derai_, Fundo de Combate e Erradi da Pobreza, Fundo de Amparo ao

. Trabalhador ~ FAT repassados pelo Minisi@ric do Trabalho e Emprego - MTE, bem
como as nao habilitadas a apresentags propostas, quais sejam:

Relacgo das instituigdes Habilita%*
» Servigo Nacional de Ap izagem Industrial — SENAI;
* Instituto Concluir; :
°  Instituto de De énv@k?nto Humano de Mato Grosso

—~ Relagdo das i.nstituigz’fw{@o_ Habiiitadas
N

. * Fundagio de,
 Mato Gross
Associaci

@0 a Educagio e ao Desenvoivimento Tecnolégico de
MUNDETEC,
anga Feliz - ACRIFE:
.. .= Associaca Estadual dos Empregados Domésticos e Similares do
E e Estado de Mato Grosso;
. ® Instituto Gama da Siiveira; _
e Servico Nacional de Aprendizagem Comercia - SENAC,

rréira de Carvalho
rmissdo de Cadastramento 2012

© . Becretaria de Estado de Trabalho, Emprege, Cidadania & Assisténcia Social
~ Centro Politico Administrativo, Bloco I — CEP: 78050-970 - Cuiabd-MT
Teleforie: (85)3 &1 3-5700

Home Page: www.setecs.mt.gov.br
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 SUPERINTENDENGCIA DA ' Fls oy
IMPRENSA SFICIAL DO : GAE
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E-MAIL PARA PUBLICACAO

sublica@iomat mt gov br ' ;
% publicatac@iamat ot goviy SECRETA%EE E% 5

ATENDIMENTC COMERCIAL
das 900 he 35 1700 he

EONE: 65} 3643 — 5000

o Data de publicacio: o 31/05/2012
Matéria n® : 493490
Didrio Oficiain®: 25815

: Resorug:so -136-2012PNQ
RESOLUGAQ N 136#2012IGETB

; no 27, de 13 de feverciro de 1985, no usc de suas atribuicles legais e
= _ © regimentas, 1o plendria de sua Retnigio Ordinaria realizada aos 31/05/2012;

0 Conseihu Estadual do Trabaiho — CETO/VT, criado através do Decreto &'
RESOIVE: v

Art.1° Homologar o resuliado do cadasiramente referente o Edital n"
001/2012 para selecdo de instiigbes com finalidades de executs
sugervisionar agdes de qualificagho social e profissional de programas / projefe
de educacdo profissional de Formagdio Inicial Continuada, apresentado %
Comissdo de Cadastramento, Selegfo e Habilitagiio da Secretaria de Trabalhg™8
Agsisténcia 3ocial ~ SETAS, conforme Portaria n®. 05/2012/GAB-SEC/S -MT,

: .
- Sorvigo Nacional de Aprendizagem Industrial ~ SENA) _ NS
- Institutc Conclair;

<Instituto de Desenvolvimento Humano de Mato G 3
Art.2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua @o.
: 5 @de maic de 2012.
(original assinado) Y‘
(2 Jean Estevan Campos Ofivel

Presidents do CET

* Este rexto néo substitui o pubﬁcado n@?‘o ficial

@

{ de 1 ' 21/06/2012 14:26
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- SUPERINTENDENGCIA DA :
IMPRENSA OFICIAL DO GAE
. ESTADO DE MATC GROSSD : ‘

E-MAIL PARS PUBLICAGAD
publicaiicmat. miaov br SELREEAIA DE S HAED
ubf dratnatml.govly #id DE
pullicacaagiamat.ml.cov b s AD%?&%‘{R&QM}

ATENDIMENTC COMERGIAL
dax S:60 ks as 1700 hs

FLONE: {65) 3813 — BoOO

‘Data de publicagior 0 .--i}/—iifzsm
Matérian® « e i 348143
Diaric Oficial no 1 - 25435 (D
O Portaria N° 55-10 JEAN - Substituicdo Legal da Secrb
PORTARIA N.° 5520{0/GAB-SECISETECSIMT 5 0
eSS A SECRETARIA DE ESTADO DE YRABALHO, EMPREGO, é
CIDADANIA £ ASBISTENCIA SOGIAL, no uso de suas atribuictes legais IE

s corferidas pela Lei Compiemantar n° 239, de 28 de dezembra de 2005, art, 3°

Ak ingiso It @, : :

: : Considerando ~ os  principios da  legalidade. impessoalidade,
moratidace, publicidade e eficiéncia. previstos no art. 37 da Constituicao

Reptiblica Federativa do Brasil; - ; .
1 .. Considerando o disposto ne art. 71, inciso Vil d=2 Constitui o
2 T Estado de Maw Grossg; :

Considerando ainda, ¢ disposte aos aiges 54, § 1% e 55, d2 Lei

Complementar n.® 04, de 15 de oulubro de 1920;

' : @
RESOLVE:

Art. 1% Delegar ao St Jean EZstevan Camp E%Qfa Secretario

Adjunto de Trabaiho € Emprege. Nivel DGA-2, nomea wes do ato n®
5.718/2046, oublicade no Digro Oficial do.Estado Wg 411172010, as
atribuighes de Secretddo de Estado de Trabaiho, 0, Cidadania 2
Assisténcia Social, como' substitulo diretn, legal e lodit para qus assuma
automaticaments o exercicio do cargo de direcig. no ntuais afastamentos
‘ou impedimantos regulamentares de titular

Art 2.° Rgyogam-se a disposigtes em comeario.

Art. 3.° Esta portaria passa 2 vigofmagparti de sua assinatura

Publigue-se. Registra-se Cum

e TR T Serretaria de Estado desT]

Sodial em Culaba-MT. 8 de No%
-

 ROSELIDEFATIMA MEIRA BARBOSA
Secretins de Sstado de Teabalio Cmprago,
Cidadaniz ¢ fssi, Social

iho, Empregn, Cidadania e Assisténcia

* Este texto ndo substitui o publicade po Didric Oficial

attoms g meonas et T el 9hﬁr;mif" h'fm"}irl‘—”q‘_ﬁﬁ H L{q.rq)'f‘fii ;{i ':::‘. ?-)ﬂ 30.-""08;"20] -:.:
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Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

JUSTIFICATIVA DE PRECO

Apobs andlise da proposta de Qualificagéo Profissional apresert@batravés do processo n°
33732/2013, informamos que os valores da hora/aula, cobrados pelS\nSfituto de Desenvolvimento
Humano, estéo de acordo com os de mercado. Informamos ain 0 PNQ - Programa Nacional
de Qualificagdo, programa este do Governo Federal, regulamentadé pela resolugao de n° 700, de 30
de agosto de 2012, tem o custo aluno/hora médio de R$ 10,00 (d8z reais), sendo assim os valores
ora apresentados sao condizentes inclusive com os estip los programas federais.

Precisamos considerar alguns casos onde 0s icipios ndo possuem profissionais
qualificados para serem professores da diversidade de.habilidades necessarias, pois trabalhamos a
qualificacdo em muitas areas, nestes casos 05~0res precisam se deslocar de grandes
distancias para ministrarem as aulas.

Salientamos que o prego mais alto a o se relaciona ao curso de linguas, pois os
professores destes, além de serem escasso ais caros que os professores das demais areas.

Diante do exposto, somos favoréveis%gebragéo do convénio.

Cuiaba, 06 de fevereiro de 2013. Z

2
N

R
ELZIRAB DE JESUS
Superintendente de Qualificagdo Profissional
SETAS - MT

Centro Politico Administrativo
CEP 78050-970 — Cuiaba — Mato Grosso
Fone: (63) 613 — 5700 1
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RESOLUCAO N° 700, DE 30 DE AGOSTO DE 2012

Estabelece o custo aluno hora médio no d4mbito do Plano
Nacional de Qualificagdo — PNQ para 2012, ¢ altera o
Termo de Referéncia anexo a Resolugdo CODEFAT n°
679, de 29 de setembro de 2011.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT. no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso XVII do artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, e, considerando o disposto na Resolugio n° 679/2011, e a Nota Técnica n°
1136/2012/DEQ/SPPE/MTE, resolve:

Art. 1° Aprovar o custo aluno/hora médio de RS 10,00 (dez re% er observado na
execugdo do Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ para contrat 1wwénios ou outros
instrumentos firmados em 2012.

Art. 2° Acrescentar o inciso XXI1 no capitulo 10 qE 1&1\0 de Referéncia anexo a

Resolugdo CODEFAT n® 679/2011, com a seguinte redagdo:

“XXI1. Poderfo ser firmados instrumentos no & do PNQ considerando um custo
adicional aluno/hora de até 100% (cem por cento) do v, édio aprovado em Resolugéio do
CODEFAT., contudo, os custos calculados em bases ntes, caso elevem o dispéndio por

aluno-hora, deverdo ser justificados por meio de ilha detalhada de custos, contendo os
valores de cada item que compora o custo aluné, @ submetido a aprovagio do MTE, com
base em pelo menos um dos seguintes critériqengy pregos vigentes no mercado de trabalho
local, comprovados por meio de taz e associagdes profissionais, publicagdes
especializadas e outras fontes previstas n cdo em vigor; (b) especificidade do projeto a
ser desenvolvido e dos profissionais contratados, documentada em bibliografia,
estatisticas, pareceres especializados ufras referéncias técnicas aplicaveis a matéria; (c)
peculiaridades regionais comprov e impliquem &nus adicional ao projeto, tais como
distdncias, transportes, comunicagdescondigdes climaticas; (d) cursos para ocupagdes de alta
tecnologia que requerem equipanigntos cujo aluguel ndo esteja no limite do custo estabelecido
anualmente; ou (e) despesas a is para atendimento a pessoas com deficiéncia visando a
acessibilidade do educando c@e iciéncia.”

Art. 3° Revog : olugdo n® 693, de 29 de maio de 2012.
Art. 4° Estehgmﬁo entra em vigor na data de sua publicagao.

A MARCELO AGUIAR

Presidente do CODEFAT

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL:
DE : 03/ 09/ 2012

PAG.(s) : 151

SECAO 1
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO: 33732/2013

ASSUNTO: Formalizagao do convenio o Instituto de Desenvolvimento Humano
DATA: 07/02/2013

PARECER N°. 004/ASSEJUR/2013

Dos Fatos b(b

Trata-se de processo administrativo, que trata de possibilida e se firmar convénio com o

Instituto de Desenvolvimento Humano, com o objetivo cutar o Projeto Qualifica-MT
VI, tem como instrumento a integragéo das politicas publi¢as de qualificacao profissional e
social, visa oferecer cursos que atendam as d as de mao de obra qualificada

existentes em cada municipio. Ampliando desta fdrfa, a probabilidade de obtencao de
trabalho e emprego para as pessoas beneﬂcia@alo projeto.

<

f
A meta de atendimento de aproximada 1.660 alunos, abrangendo 19 municipios que
ao longo dos ultimos 12 meses encaifiiftharam suas demandas a essa Secretaria sempre
avalizados pelos conselhos munic?de trabalho, pretende-se que o0s cursos estejam
o

sempre voltados para o perfil m
mao de obra qualificada. @

ico do municipio e para as areas mais carentes de

.
O processo esta instrui M os seguintes documentos:
e Oficio de enc \hamento do projeto;
e Documento Ezﬁatzﬂ!itagao da Instituicao;
e Registro da proposta junto ao SIGCON,;
e Parecer técnico;

e Plano de Trabalho inserido no SIGCON.
O repasse de recurso para execugado do projeto tera um custo de R$ 3.414.078,40 (trés

milhdes quatrocentos e quatorze mil, setenta e oito reais e quarenta centavos) que serao

custeados com recursos oriundos da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social.

<

5




SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Os autos do processo em epigrafe foram encaminhados a esta ASSEJUR para analise e
manifestagdo acerca da proposta de formalizagdo de Convénio.

E, em sintese, o relatério.
Do Direito

Atendendo aos principios basicos da Administragado Publica, a Qetaria de Estado de

Trabalho e Assisténcia Social SETAS, tornou publico no D.O® EDITAL N°. 001/2012
PARA SELECAO DE INSTITUICOES SEM FINS LUCRA COM FINALIDADE DE
EXECUTAR OU SUPERVISIONAR ACOES D ALIFICACAO SOCIAL E

PROFISSIONALDE DE PROGRAMAS/PROJETOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA/2012 DQ

Programas das seguintes fontes: serem executados

AS, no ambito dos Planos e
m recursos oriundos de qualquer das
seguintes fontes: Governo do Mato Grossoy ., FUPIS, Governo Federal, Fundo de
Combate e Erradicacdo da Pobreza, Fundo@mpam ao Trabalhador — FAT repassados

f
pelo Ministério do Trabalho e Emprego -‘@

N

O edital supramencionado dirige—a?? entidades voltadas para formacao, capacitacac e
educacao profissional, incluindo & oferta efetiva ou potencial de servico, que podem firmar

contratos ou outros instrumer@l ais para execucgio de programas e projetos no ambito

do da qualificacao profissjo@

QO

Assim sendo, exigira as seguintes condigdes para o deferimento do registro cadastral: |
— experiéncia em e ?kéo profissional, incluindo atuagdo com as clientelas prioritarias; li —
infra-estrutura de instalacbes, equipamentos e recursos humanos adeguados para a
execugao do programa ou projetos de qualificac&o, aperfeicoamento ou atualizagao, e Iil —

projeto politico-pedagogico.

Segundo o Edital, as entidades interessadas em participar do processo de cadastramento
para as agdes de qualificacdo deveriam encaminhar seus documentos para cadastramento

a partir da publicacio do Edital.

(3]
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

A comissdo de cadastramento e selecdo de Entidades executoras em data de 31/05/2012
publicou no Diario Oficial do Estado o resultado das Entidades habilitadas para execugao
dos Planos e Programas de Qualificagdo Social e Profissional sendo as instituicées: Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI; Instituo Concluir; Instituto Mato-grossense

de Desenvolvimento Humano.

Tecnicamente, verificou-se que para a realizagdo dos cursos, seria ?&bom alvitre a escolha

de uma entidade com pratica comprovada na elaboragao rsos, seminarios e

acontecimentos dessa natureza, e ainda, que possua a capaci técnica necessaria para
0 sucesso da acdo. Além do mais, a entidade teria que p ir estrutura adequada para
poder receber dignamente os funcionarios € demais as relacionadas, optando-se

desta forma para execugdo deste projeto com 0 lnstituff de*Desenvolvimento Humano.

Toda a documentacdo do relato acima se enconb no processo referente ao Edital de
Cadastramento e selecao de Instituicao Exe@ para acbes de qualificagdo da SETAS

estando a disposicdo do Tribunal de Co‘rzt Estado e demais interessados no Setor de
Qualificacdo da SETAS. @

O objetivo dos projetos propost:?!o Setor de Qualificacdo é fornecer qualificagéo
profissional aos trabaIhadores&:-'sempregados cadastrados no Sistema Nacional de
Emprego — SINE conforme de@us a o Plano de Trabalho em anexo.

L 4
Diante do Acima expost@ssamos a andlise da figura do convénio.

A

A -Da Transferﬂfgaaluntéria de Recursos por intermédio de Convénio

A descentralizacdo de recursos federais ocorre quando o Governo Federal, por meio dos
seus 6rgdos ou entidades, visando a melhor gestdo de seus programas de governo,
transfere recursos alocados a programas de trabalho aprovados na Lei Orgcamentaria para
entidades publicas ou privadas situadas proximamente as populagcbes assistidas ou

atendidas pelo programa.

@ b
A }
b
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

A descentralizagdo & um principio administrativo consagrado no art. 10, do Decreto-Lei n°
200/1967, que consiste no “fato administrativo que traduz a transferéncia da execucgao de

atividade estatal a determinada pessoa, integrante ou nao da Administracao”.

Ha duas formas pelo qual o Estado processa a descentralizagdo, por lei ou por meio de

negécio juridico de direito publico, no qual se enquadra o instrumento juridico Convénio

Y

O convénio, segundo a ilustre professora Maria Sylvia Zan Di Pietro, “@ um dos

Administrativo.

instrumentos de que o Poder Publico se utiliza para ociar-se quer com outras
entidades publicas quer com entidades privadas”. essalta-se a conceituacéo de

Convénio do ilustre doutrinador Hely Lopes Meireles, i@er is:

“Sdo acordos firmados pbentidades publicas de qualquer

espécie, ou entre e @ e organizacdes particulares, para

realizagao de obje'ng@e interesse comum dos participes” G. N
Trata-se, pois, de parceria, de uniao s\gfor(,:{:us por parte dos participes, para, mediante
agbes e esfor¢os conjuntos, dese@er uma atividade comum, com a caracteristica de
associacao cooperativa. Vejamcmue nos ensina José dos Santos Carvalho Filho:

“O gue“earacteriza essa forma de parceria é a circunstancia de

se \eglme formalizado através de convénios administrativos.

%ses acordos, normalmente de carater plurilateral, Poder
bl

Q

com objetivo de alcangar resultados de interesse comum.” G.N.

ico, de um lado, e entidades privadas, do outro, associam-se

Sobre o assunto, cumpre registrar o que dispde o inciso VI, do § 1°, do art. 1° da Portaria
Interministerial MPOG/MF/CGU n° 127/08, atualizada:

“y| - convénio - acordo ou ajuste que discipline a transferéncia de
recursos financeiros de dotagdes consignadas nos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social da Unido e tenha como participe, de

um lado, érgdo ou entidade da administracdo publica federal,

P
: ;
I d
e o
/ -
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

direta ou indireta, e, de outro lado, 6rgdo ou entidade da
administracdo publica estadual, distrital ou municipal, direta ou
indireta, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos, visando
a execugao de programa de governo, envolvendo a realizacao de
projeto, atividade, servico, aquisicdo de bens ou evento de

interesse reciproco, em regime de mutua cooperacao;” G. N.

No que tange a legislacao que rege a espécie deverao ser observ / principalmente, a Lei
Complementar n° 101/2000, no que couber, a Lei n° 8.66 “a Instrucdo Normativa
SEPLAN/SEFAZ/AGE n°. 03/2009 e demais legislagdo pertilé@.

B. Dos Requisitos para Celebracao de Convénios Q) Z

Cumpre, inicialmente, registrar que o art. 116, da lg" 8.666/93, atualizada, em seu § 1°,
prevé varios requisitos para assinatura do ¢ , entre eles, a identificagdo do objeto a
ser executado; metas a serem atingidas; et@ ou fases da execuc¢do; plano de aplicacao
dos recursos financeiros; cronograma f@mbolso; previsao de inicio e fim da execugéo

do objeto, bem assim da concluséo da@epas ou fases programadas.

A caracteristica fundamental doglonvénio & a existéncia de interesses comuns entre os
Participes, pois se trata de L@f

Santos Carvalho Filho: Q
N

%&we caracteriza essa forma de parceria é a circunstancia de
r

A\

Nesses acordos, normalmente de carater plurilateral, Poder

ma de parceria, vejamos 0 gue nos ensina José dos

o regime formalizado através de convénios administrativos.

Pablico, de um lado, e entidades privadas, do outro, associam-se

com objetivo de alcancar resultados de interesse comum.” G.N.

Deve-se, portanto, ser verificado o interesse reciproco, comum, dos Participes no Projeto
em tela, objeto do presente Convénio. No que diz respeito a este item , o setor técnico desta
Secretaria entendeu que o Projeto supracitado é do interesse da SETAS, inclusive por estar

em consonancia com seus fins institucionais, conforme descrito no Parecer Técnico. /

/
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

C) Convénio com entidades que possuam condi¢ées para executar o objeto e que este

tenha correspondéncia as suas atividades.

A Instrugcdo Normativa SEPLAN/SEFAZ/AGE n°. 03/2009 reza que a descentralizacdo da
execucao por meio de Convénios somente podera ser efetivada para entidades publicas ou
privadas que tenham condigdes para executar os objetos e que estes sejam relacionados

com as atividades das entidades. (D

Nesse sentido, o Proponente deve ter condigdoes para exe do supramencionado
Projeto, em consonancia, inclusive, com entendimento do €gio Tribunal de Contas da
Unigo. Sendo vejamos o que dispde os Acdrdaos n 2006-TCU-22 Camara e n°

794/2009- Plenario: Q)

“CONVENIOS. DOU de 20. 006 S. 1, p. 58. Ementa: o TCU
determinou a FUNASA@obsewasse as disposi¢des do art. 1°,
§ 2° da IN/STN MF !

técnico sobre pl trabalho apresentado por proponente de

97, fazendo constar, em seu parecer

celebragao de denlos, a avaliacdo quanto as condicoes do
convenente %‘a consecuc¢do do objeto pactuado (item 1.1, TC-
018. 308)‘2(&, Acérdao n° 1.852/2006-TCU-2¢ Camara).”G.N.

‘As CONVENIOS DOU de 27.04.2009, S. 1, p. 80. Ementa:
c@nagao ao INCRA/SE para que observe a Portaria
inisterial/ MF, MP e CGU n° 127/2008, no sentido de que a

Ap centralizacao da execugdo por meio de convénios somente
odera ser efetivada para entidades publicas ou privadas que
disponham de condigbes técnicas para executa-los, ainda que os
recursos envolvidos sejam de origem externa, fazendo constar

dos autos dos processos os elementos comprobatorios que

atestem a efetiva capacidade técnica de tais entidades (item 9.2.1,
TC-028.493/2007-2, Acordao n° 794/2009- Plenario).” G.N.
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A verificacio da condigao técnica e operacional do Proponente em executar o Projeto fica a
cargo do setor técnico competente desta SETAS, em consonancia com o entendimento do
TCU.

No que tange a relacao do objeto do presente Convénio com as finalidades do Proponente,
esta Consultoria Juridica vislumbra a existéncia desse pressuposto, o que esta em
consonancia com os objetivos da SETAS, uma vez que, a Instituicag, foi habilitada por meio
do EDITAL N°. 001/2012 PARA SELEGAO DE INSTITUICOES FINS LUCRATIVOS
COM FINALIDADE DE EXECUTAR OU SUPERVISIONAR A S DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONALDE DE PROGRAMAS/R TOS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUA 2 DA SETAS.

D) Do Plano de Trabalho t@

QO Plano de Trabalho apresentado devera ae@!isado pela Concedente quanto a sua
viabilidade e adequacao aos objetivos do res@ivo programa.

(@)
Apos a devida analise, a aprovacéo Qﬁ%no de Trabalho pela autoridade competente é
condicdo para celebragao de Conv%

Ademais, cumpre registrar qu %ano de Trabalho proposto pelo interessado contém, no
minimo: a justificativa pa;aQe ebracéo do instrumento; a descricdo completa do objeto a
ser executado; a descri¢ s metas a serem atingidas; a definicio das etapas ou fases da
execucao; o cronogr e execucao do objeto e cronograma de desembolso; o plano de
aplicacao dos rﬂ a serem desembolsados pela Concedente e da contrapartida do
proponente, se for 0 caso; bem assim todas as informacgdes suficientes para a identificacao
do projeto, atividade ou ag@o prevista, a ser realizada para cumprimento do objeto do

respectivo Convénio a ser firmado.
E) Analise dos Custos especificados no Plano de Trabalho.

Os custos, que precisam estar especificados para cada meta constante no Plano de

Trabalho, devem ser analisados pelo setor técnico competente, previamente a celebragéo

SETAS
Fis. :" & Fls ’5 Z
e Rub 23

do Convénio, uma vez que devera ser observado se os mesmos estdo em consonéncia com—

-~
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os precos praticados no mercado local, conforme entendimento do Tribunal de Contas da
Unido, como se infere do Acérdao n° 1852/2006-TCU-Segunda Camara, in verbis:

“(-")

1.10 - Na avaliagdo de proposicoes de convénio, exija, proceda, e
consigne em seus pareceres técnicos as analises detalhadas dos
custos indicados nas propostas, documentando referidas
analises com elementos de convicgao co otagdes, tabelas de
precos de associacbes profissionais, acoes especializadas
e outras fontes disponiveis, de mod &:ertificar-se e a comprovar
que tais custos estao condizente os praticados no mercado

da respectiva regiao” G. N.

Infere-se dos autos do presente processo que og)r competente desta Pasta realizou
analise dos custos, conforme se verifica pelo t@\ento acostado as fls.

Q

f
F) - Recomendacio para a execugao d@wénio:

Uma vez celebrado o Convénio, a eréncia dos recursos financeiros devera obedecer
ao Plano de Trabalho aprovs% esse sentido, as despesas do Convenente para
consecucao do objeto do Con@o evem estar em conformidade com o disposto no Plano
de Trabalho, em consonép'\c@om o entendimento do TCU.

“Assu ONVENIOS. DOU de 07.12.2007, S. 1, p. 151. Ementa: o TCU
det% u a UFRA que observasse as normas contidas na IN/STN-MF
n° 011997, evitando a utilizagdo dos recursos conveniados em
modalidade de despesa diversa do pactuado nos respectivos planos de
trabalho; em data anterior a vigéncia do convénio; ou, ainda, em

desacordo com as finalidades

Por derradeiro, recomendamos que seja alertado o convenente para a necessidade de
observar, quando da execugio de despesas com os recursos deste Convénio, sob pena de
glosa, as disposicdes da Lei n° 8.666/93, com suas alteractes, especialmente em relacao as

licitacbes e contratos.
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Conclusbtes

No aspecto estritamente juridico-formal, por todo exposto e tendo em vista que o Plano de
Trabalho foi aprovado pelo Setor Teécnico, nao vislumbramos impedimento legal ao
prosseguimento do presente Convénio, facultando sua celebragao ao poder discricionario da
autoridade competente, nos termos apresentados pelo setor técnico, contudo ha de se
varificar todos os apontamentos registrados nesta manifestag:éo(éra formalizacao do

instrumento, quais sejam: b

A) Regularizar a Certiddo de Habilitagdo com Pend de Documentos, junto ao
Sistema de Gerenciamento de Conveénios, pois, a prese ?rﬂdao tem o fim especifico de
habilitar o Proponente a encaminhar o Projeto de solici de recursos a qualquer Orgéo
ou Entidade do Estado de Mato Grosso, com o de pleitear recursos mediante a
celebracio de convénios. (Declaragdo de funci »nafento regular emitida no exercicio,
assinada pelo representante legal e por 3.@n’dades locais, Certidao Negativa de
Débitos da Fazenda Estadua!—Referenp QCMS/IPVA, Certiddo Negativa de Divida
Ativa da Procuradoria Geral do - PGE, original ou coépia autenticada,
Certificado de Regularidade do FGTanto a CAIXA, Certidao Negativa do Tribunal de
Contas do Estado - TCE, original ?&pia autenticada.)

B) Autorizacao do dirigénte maximo do 6rgdo para se firmar o convénio;

Q Se autorizado, procede@coleta de assinaturas das partes participe/proponente no

Piano de Trabalho; ’\

D) Indicara dotag@mentéria especifica;

E) Indicaca &@ﬁscal do convénio que sera responsavel pelo acompanhamento,

fiscalizagcao da execugdo, procedendo ao registro de ocorréncias e adotando
providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento;

ﬂ Apds o cumprimento das recomendagdes acima, referido processo devera ser
encaminhado ao Nicleo Sistémico SENA/SAD setor convénios para as demais
providéncias;

G) Mencionem-se, por oportuno, acerca da impossibilidade de utilizacdo de
recursos plblicos transferidos por meio de convénios para despesas com pagamento -de

pessoal (servidores ou empregados pulblicos da ativa), ressalvados as hipoteses

9
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autorizadas por lei, tendo em vista as vedagbes contidas na Lei n° 11.768, de 2008
(LDO/2009) clc o art. 167, Inciso X da Constituicdo Federal;
G) Ao final da formalizag&o do convénio, que o Nicleo Sistémico dé ciéncia a Assembleia

Legislativa, conforme imposigéo do art. 116, paragrafo 2°, da Lei n® 8.666/93.

Sio0 essas as consideragdbes que, caso acolhidas, sugere-se sejam
remetidas ao Nucleo Sistémico SENA/SAD setor convénios, pia ciéncia e adogéo
das providéncias juigadas pertinentes. -

E o parecer. ;//
rd

/Eﬁane Nuqés/da Sllva/G

/" Assessora Espec @ z

DE ACéRDO com o Parecer Qﬁico n°. 004/2013 referente a analise
do Processo N° 482195 '
Cuiaba/MT, 07 de feve@de 2013.

ssora Juridica




Certiddo de Habilitagdo http://www.seplan.mt.gov.br/sigcon/entidade/habilitacao/certidao....

F!s.iL i

O
Governo do Estado de Mato Grosso ,%
Secretaria de Estado de Planejamento e

Coordenacao Geral
Sistema de Gerenciamento de Convénios - SIGCon

Certidio de Habilitagdo com Pendéncia de Documentos

A presente Certiddo tem o fim especifico de habilitar o Proponente a encaminhar o Projeto de
solicitacdo de recursos a qualquer Orgdo ou Entidade do Estado de Mato Grosso, com objetivo de
pleitear recursos mediante a celebragdo de conveénios.

\ ]

Coplg_autentlcada da Ata de Constituicdo, devidamente registra m v Validade indeterminada
cartorio
rCépia do Cartdo do CNPJ] da Entidade ' Validade indeterminada

Entidade: Status Juridico:
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO- Associagoes, Sindicatos ¢
IDH-MT Federagiﬁ ]
CNPJ: Municipio: Nome de Dirigente: 4 %Fungﬁo:
05.901.977/0001-01 | VARZEA GRANDE AROLDQ PORTELA DA Slk {
— Entidade Concedente: §CNPJ NO: m énio  Processo
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E i 03.507 415!0009_ N°:
ASSITENCIA SOCIAL- SETAS S0 0&
; bDocumentos Institucionais ! | Situacdo
|

Cépia autenticada da ata de Eleicdo e Posse do Dirigente d Entidade,

i ,
devidamente registrada em Cartorio %x’g Validade; 24/05/2016

* s
Cépia autenticada do Estatuto e de suas alteragfes po &res,
devidamente registradas em Cartorio

¥ Validade indeterminada

1Cépia autenticada da Carteira de Identidade e do {6 Dirigente i\f’ Validade: 24/05/2016
Declaracao de funcionamento regular emitida no icio, assinada pelo . e .
representante legal e por 3 autoridades locais. X Valdade: 31/12/2012
| Documentos Figeais > e Situacdo
Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual-Referente ao

ICMS/IPVA para fins gerais \ %x Validade: 23/11/2012

Certid3o Negativa de Débitos - CND j TU*S) INSS ou copia das trés
ultimas guias de recolhimento 9

Certiddo Negativa de Divida Ativa ocuradoria Geral do Estado - PGE,
original ou copia autenticada

< Validade: 10/03/2013

X Validade: 15/01/2013

iCertificado de Regularidade d , junto a CAIXA X validade: 22/11/2012
Certiddo Negativa do Tribu N Contas do Estado - TCE, original ou - ; B
cobla sutunticat N ?}} X validade: 29/11/2012

\ 4

Base Legal: A

Instrucdo Normativa Conjtmta SEPLAN/SEFAZ/AGE N° 003/2009, publicada no Diario Oficial do Estado
em 17 de junho de 2009.

Data de Emissdo: 07/02/2013 Hordrio: 17:16
Servidor: ELIANE DA SILVA GUEDES
Entidade: SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL- SETAS

| de 1 07/02/2013 17:31




Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

Assunto:

N° Protocolo/Processo: 3)_%3' bﬂ{&%ﬁ
DESPACHO
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SENA

Fls.| 5%

Rub. =
SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
GERENCIA DE CONVENIOS
FIS.Z) ?

PROCESSO N°: 33732/2013
ASSUNTO: minuta do Convénio n® 003/2013 — SETAS / IDH-MT § )

DESPACHO

A Assessoria Juridica / SETAS

b(b

Encaminhamos o presente processo parda as se s Providéncias:
e Aprovacgdo da Minuta do Convénio n° 003/20®sen’radcs em anexo; e
e Devolugcdo do Processo a esta Geren para as demais providéncias
necessarias. b
Cuiabd, 22 de fevereiro de 2.013. ’\o

Q}%Q\W\O | -
QL@_/\/O NS &Cp Ao ee :

Centro Politico Administrativo
CEP; 78.030-970 - Cuiaba - Mato Grosso
Fone/Fax: (65) 3613-3680 / 3745
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