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Encaminhamos o presente processo parda as se s Providéncias:
e Aprovacgdo da Minuta do Convénio n° 003/20®sen’radcs em anexo; e
e Devolugcdo do Processo a esta Geren para as demais providéncias
necessarias. b
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Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estade de Trabalho e Assisténcia Social

DESPACHO

ASSUNTO: Andlise Minuta de Convénio
PROCESSO:; 33732/2013

Cuida-se de andlise e aprovagao referente a minuta de convénio a ser firmado entre a
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social e Instit Desenvolvimento
Humano de Mato Grosso, com o objetivo de principal a insergéc@ politicas publicas de
qualificagdo profissional e social — QUALIFICA MATO GR @ VIll, visando oferecer
cursos gue atendam as demandas de méo de obra qualéia existentes em diversos

municipios. ? .

Considera-se oportuno consignar, que a luz do & da lei 8666/93, compete a esta
assessora prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, nao lhe sendo permitido
adentrar a analise da conveniéncia e da op5 ; ade da pratica de atos administrativos,

nem ainda analisar os aspectos de naturg; inentemente técnico-administrativa.

S

Avaliando o mérito proposto, em midade com o paragrafo Unico, do artigo 38, da

Lei n® 8.666/93, entendemos que a ginuta proposta atende satisfatoriamente a legislagao
;celebragéo nos termos apresentados.

gue rege a espécie, facultand&)

Ressaltamos para que s serida no processo nova certiddo de habilitacdo a ser

L 2
emitida pelo Sistema S@E

Esse éo nosso'p&er, S.M.J., que submetemos a apreciacao superior.

=

_éré- Nuhe¢da Silva Guedes
" Assessora Especial  /

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
Centro Politico Administrativo, Bloco 11 - CEP: 78050-970 - Cuiaba-MT.
Telefone: (65)3 613-5700 Governo de

Home Page: www.setecs,mt.gov.br MatO
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS

MINUTA [

s MO
CONVENIO N° 003/2013 jfﬁ‘

Que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS e o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO - IDH-MT, para
os fins que especifica.

Processo n° 33732/2013 bt

Transversal, Bloco B, Centro Politico Administrative - CPA, Cu /MT, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.

03.507.415/0009-00, neste ato representada por sua Secretifia d& Estado a Sra. ROSELI DE FATIMA
MEIRA BARBOSA, brasileira, casada, inscrita no CPF}'MFiS@n" 632.757.401-72, portadora do RG n®.

A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTEN%?CIAL - SETAS, com sede & Av.
iaba

38.758.764 - SSP/PR, residente e domiciliada na Av. Brasilig n°. 285, Apto 1.801, Edificio Riviera das
Ameéricas, Bairro Jardim das Ameéricas, Cuiaba/MT, no uSe“das atribuicdes que lhe confere o Ato de
Nomeagado n°. 6.415/2010, publicade no DOE/MT de 12/2010, doravante denominada simplesmente
CONCEDENTE, e de outro lado o INSTITUTO DE DEK OLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO -
IDH-MT, inscrito no CNPJ/MF n°. 05.901.977/0001 om sede na Av. Vereador Jorge Vitzak n°. 286,
Varzea Grande/MT, neste ato representado pq;&residente o Sr. AROLDO PORTELA DA SILVA,
portador do RG n° 08264074 - SSP/MT e i no CPF/MF sob o n° 537.405.561-53, residente e
13, Bairro Grande Terceiro, Cuiaba/MT, doravante
denominado CONVENENTE, resolvem na hdr forma de direito, celebrar o presente CONVENIO que se
regera pelas normas da Lei Federal n°, de 21/06/1993, Lei n°. 4.320/64 de 17/03/1964, Instrucao
Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE¢n°. 003/2009 de 14/05/2009, Decreto n® 5.126/2005 e pelas
demais disposicbes legais que lhe fore: aplitaveis, como também, pelas Clausulas e condigbes seguintes:

domiciliado na Rua Rio ltiquira, Quadra 19

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OB

O presente Convénio tem por 8 a integracéo de politicas publicas de qualificacdo profissional e social,
com a implementacéo do Proj UALIFICA MATO GROSSO ViIlI, que visa oferecer cursos que atendam
a demanda de mao-de-ob icada em varios municipios, sempre voltados para o perfil econémico de
cada um, priorizando sem areas mais carentes. Ampliando dessa forma a probabilidade de obtencéo
de trabalho e emprego as pessoas beneficiadas pelo projeto. A meta de atendimento & de 1.660
alunos, abrangendo unicipios que encaminharam demandas e foram avalizados pelos conselhos
municipais de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANC DE TRABALHO

O Plano de Trabalho, parte integrante do presente Convénio, independente de transcrigdo, define o objeto
a ser executado, metas a serem atingidas, etapas e fases da execugéo, plano de aplicacdo dos recursos
financeiros, cronograma de desembolso, prazos de inicio e concluséo e diretrizes gerais de execucgéo. '

Paragrafo Unico. Para o alcance do objeto do presente Convénio, as partes obrigam-se a cumprir
RIGOROSAMENTE o Plano de Trabalho e o Manual de Orientagbes da Qualificag&o Inicial e Continuada
da SETAS, que sera entregue no atc da assinatura deste Convénio bem como fara parte integrante do
processo, sob pena de sofrer sangdes legais. Caso haja necessidade de serem efetuadas retificacoes, a
parte interessada devera solicitar via oficio, contendo justificativa a ser analisada e/ou aprovada, conforme
entendimento quanto a sua relevancia.

Av. Transversa[ s/n° - Bloco B - Centro Poiitico Administrativo
CEP 78.050-970 - CUIABA-MT - Telefone: (65) 3613-3680 - Fone/FAX (65) 3613-3745
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
| - DA CONCEDENTE:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

Manter a supervis@o, o acompanhamento, o controle e a avaliagde da execucao do Plano de Trabalho,
através da Superintendéncia de Qualificacdo Profissional da Secretaria de Estado de Trabalho e
Assisténcia Social - SETAS;

Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execugéo deste Convénio, na forma
estabelecida no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalhg;

Prorrogar "de oficio” a vigéncia deste Convénio, quando houver atrasc na liberacdo dos recursos,
limitada a prorrogac¢ao ao exato periodo do atraso verificado;

Analisar os relatorios de execucao fisico-financeira e a prestagio de @es relativas ao objeto do
presente Convénio;

Analisar e aprovar as propostas de reformulagdes do Plano de T 0, desde que apresentadas
previamente, por escrito, acompanhadas de justificativa e que nac imeliguem mudanga do objeto;

Conservar a autoridade normativa e exercer controle e ﬁscaliza@ obre a execucdo do objeto deste
Convénio.

Proceder ao tombamenio e a incorporagdo ao seu patrimézo‘ dos bens adquiridos, produzidos,
transformados ou constituidos com recursos deste énio, bem como efetuar doacdo ao
CONVENENTE para continuidade da acg&o financiada, seja de seu interesse, de acordo com a
iegistacéo pertinente.

Il - DO CONVENENTE R O
1 - Em relagéo as normas a serem observadas: \

a)

b)

c)

b)

c)

d)

9)

Executar e gerenciar o objeto deste Conveéni acordo com o Plano de Trabalho e o MANUAL DE
ORIENTACOES DA QUALIFICACAO INI E CONTINUADA da SETAS, zelande pela boa
gualidade das acdes e servicos prestados;

Realizar a programacao das atividades zo previsto no cronograma de execugao apresentado a
CONCEDENTE, de acordo com o jeto basico, parte integrante e indissociavel do presente
Convénic;

Manter a compatibilidade com a rigacbes assumidas de acordo com as orientagfes e normas
expedidas pela CONCEDENTE;@

2 - Em relacdo aos cursos a inistrados:
a) Assegurar a qualidade pe&]oa das atividades de iniciagéo e qualificagcdo profissional;

Proceder as a!teraqées\ onograma de execugéo dos cursos/atividades somente com autorizagdo
da CONCEDENTE, mé@nte solicitacdo por escrito, nos casos excepcicnais devidamente justificados,
em ate 05 (cinco)df%. is antes do inicio das agdes;

Registrar, por meio fotografias, as acbes de educacao profissional, devendo o CONVENENTE
repassa-las 28 CONCEDENTE, no relatorio final;

Executar os cursos no tempo previsto, conferme Plano de Trabalho, sendo possivel alteracdo, desde
que autorizada pela CONCEDENTE;

Adotar todos os critérios de seguranga e providenciar para que todos os envolvidos cumpram as
normas internas em relag&o as instalagdes e aos servigos executados;

Iniciar os cursos com numero de aluncs previsto no Plano de Trabalho, sendo vedado o namero
inferior;

Oferecer equipamentos, material permanente e material de consumo para a execugdo dos cursos,
observando a qualidade e a quantidade suficientes para os alunos matriculados, bem como espaco
fisico adequado, com bea iluminagéo, ventilacao, higiene e seguranca;
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h) Promover a abertura e o encerramento dos cursos, sempre que possivel, em parceria com a
CONCEDENTE;

i) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais - qualificados e
evidentemente capacitados para ministrar os cursos - necessarios a perfeita execugdo dos servicos,
em nimero suficiente para que n&o haja interrupgéo dos mesmos, seja por motivo de férias; descanso
semanal; licenga; falta ao servico;, demisséo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive os encargos sociais previstos na legislag@o vigente e de quaisquer outros em decorréncia de
sua condicdo de prestadora de servicos, sem qualquer solidariedade da CONCEDENTE, mantendo a
respectiva documentacdo em arquivo, para as inspecoes que se fizerem necessarias;

3 - Em relacdc aos educandos:
a) Acompanhar e avaliar a participacao e a qualidade dos cursos realizados;

b) Responsabilizar-se pelo preenchimento correto das fichas de inscriga unes, respondendo civil e
criminaimente pela inverdade das informagoes;

c) Com apoio da SETAS e do SINE realizar o processc de inscrigdo,Yprocedendo o cadastramento,
recrutamento e selecdo dos educandos;

d) Confeccionar as fichas de inscricdo conforme modelo e lo &cas disponibilizadas no Manual de
Orientacdes da SETAS; ?‘
3 S

e) Informar aos selecionados o endereco e horario da realiz
cu outros meios de comunicacao disponiveis, de acordzc

f) Confeccionar e disponibilizar aos alunos, no inicio d
interno;

g} Providenciar seguro de vida contra acidente pes@obrigatério para os envolvidos no programa e
vale transporte (quando for o caso), mediante ¢ interno (recibos);

h) Inserir outros inscritos nas vagas dos edu evadidos ou desistentes, desde que possivel aos
novos alunos realizarem o curso com freqgi minima de 75% (setenta e cinco por cento) de carga
horaria, disponibilizando a estes o recebi do material constante no item anterior, sob pena de
ndc serem considerados numericame ra efeito de servicos efetivamente prestados, sendo
chstado o pagamento referente ao su e aplicada multa prevista neste Convénio;

cursos, atraveés de correspondéncia
realidade de cada local;

rsos, material didatico, mediante controle

i) Informar aos educandos sobre o mercade de trabalho;

i) Desconsiderar o educando que tiver 75% (setenta e cinco por cento) de freqiléncia minima

comprovada; @

k) Adotar medidas pedagégicgselministrativas adequadas para atender o niumero de alunos por turma.

4 - Em relacao a fiscalizaga servigos prestados:
a) Declarar aceitar, integra e, todos os métodos e processos de fiscalizagdo, avaliacao e controle a

serem adotados pe EDENTE;

b) Fornecer informagdes, sempre que solicitadas pela CONCEDENTE e encaminhar a esta os relatorios
indispensaveis aoc acGmpanhamento, ao controle e a avaliagdo das aces previstas neste Convénio;

c) Exigir dos monitores o devido preenchimento dos diarios de classe, constando os dias letivos previstos
no calendario do curso, as aulas de reposicdo € o contetido dado no respectivo dia;

d) Acatar os modelos de relatorios e instrumentos de acompanhamento de supervisdo constantes do
MANUAL DE ORIENTACOES;

e} Entregar o relatdrio final, impreterivelmente, dentro de 30(frinta) dias, apds o término do prazo da
execucdo deste Convénic, sob pena de se aplicarem as multas previstas no Convénio;

f) Disponibilizar e responsabilizar-se pels fidedignidade e veracidade das informacdes da documentacéo
contabil, financeira, administrativa e pedagégica do referido Convénio, que devera ser assinada por
profissional, habilitado, e disponibiliza-la para fins de supervisdo da CONCEDENTE e demais
entidades contratadas;

g) Responder por qualquer prejuizo que per ventura venha causar a administragéo ou a terceiros, no
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cumprimento da execugéo das actes deste Convénio;

Facilitar a fiscalizac&o que devera ser procedida por 6rgéos estaduais, pela SETAS e/ou Conselhos do
Trabalhe Estadual e Municipais, no cumprimento de normas, cientificando a CONCEDENTE dos
resultados das inspegdes, quando houver, enviando copias xerograficas dessa documentacao a
CONCEDENTE;

Responsabilizar-se pela ma ou inadequada execucdo dos servicos prestados e estipulados no
Convénio, ndo se eximindo nem mesmo diante da omissdo, total ou parcial da supervisio da
CONCEDENTE, ou a quem esta delegar;

Assumir inteira responsabilidade pelas suas obrigagcées sociais, trabalhistas e comerciais de seus
empregados, bem como as obrigacbes de natureza fiscal, acrescidos de recursos materiais;
transporte; seguros de qualguer natureza; perdas eventuais; despesas administrativas; tributos e
demais encargos necessarios a prestacdo dos servicos objeto deste Comayénio, devendo, a qualquer
tempo, apresentar comprovantes e certidées negativas dos mesmo n%ndo essa documentagao

arquivada e em dia, para eventuais averiguacbes, apresentando a m sempre que solicitado pela
CONCEDENTE ou pela entidade fiscalizadora, imediatamente; res do que a sua inadimpléncia
n&o transfere, de modo algum, 2 CONCEDENTE a responsabilid r seu pagamento, nem podera
onerar o valor do Convénio;

Manter arquivados, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados do dltimo pagamento, os registros

contabeis referentes a execucéo do objeto do Convénio, bem\€omo os documentos originais: ficha de
inscricdo; lista de freqiéncia com assinatura diaria dogealunos; didrio de classe; recibo de vale
transporte e alimentacdo (quando for o caso), e do matzi atico.

5 - Em relagdo aos certificados de conclusdo dos curso

a)

b)

c)

d)

a)

Emitir os certificados dos cursos conforme rpo definido pela CONCEDENTE, sem rasuras,
sujeiras, erros de digitagdc ou qualquer outra Mwggtlilaridade que possa inviabilizar a entrega dos
mesmos, ficando a critério da CONCEDENTE( a\definicdo das irregularidades, sob pena de serem
confeccionados novamente; Y

Emitir e entregar aos alunos em até 3 a) dias Uteis apds o encerramento dos cursos, os
certificados assinados pela Secretaria q@ ado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS e pelo
c

CONVENENTE ¢ registrado em i o nome completo e a assinatura de todos os alunos
concluintes e aprovados, bem como, do curso, municipio e instrutor;
Solicitar cépia de documento de\identificacdc de cada aluno, que deverd ser encaminhada a

CONCEDENTE, juntamente com rtificados para coleta de assinaturas da Secretaria de Estado de
Trabalho e Assisténcia Social - ;

Manter os certificados para m entregues a posteriori, aos alunos que concluiram o cursc com
aprovagao e freqiéncia mifiga de 75% (setenta e cinco por cento), mas que n&o compareceram na
data prevista para entreg mesmos.

6 - Em relagdo ao pagaw@dos servigos prestados pela CONVENENTE:
e

Devolver obrigatoriﬁ o valor proporcional as turmas canceladas, desde que ndo tenha havido
substituic&o ou jo autorizado pela mesma, manter em dia os recolhimentos fiscais nos termos
em que foi habilitada, sendo que no caso de regularidade fiscal com o INSS e o FGTS, estas deverao
ser comprovadas atraves de certiddo para liberagdo do pagamento e que sejam juntadas ao processo
de pagamento.

Paragrafo Primeiro. N&o podera ocorrer auséncia injustificada do monitor no local de execugéo do curso.
Na falta daquele, sera cbrigatéria a reposicdo da aula para complementar a carga horaria, bem como o
registro dessa aula de reposicéo no didrio de classe e em lista de frequéncia.

Paragrafo Segundo. A carga horaria diaria ndo podera ser estabelecida de modo extenso, prejudicando a
qualidade do processo ensino-aprendizagem. A carga horaria maxima permitida sera de 40 (quarenta) e a
carga horaria diaria maxima sera de 04 (quatro) horas. Caso haja necessidade de serem efetuadas
retificacbes, a parte interessada devera solicitar via oficio, contende justificativa a ser analisada e/ou
aprovada.
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Paragrafo Terceiro. As cargas horarias previstas (diaria/total) ndo poder&o ser reduzidas em hipotese
alguma.

Paragrafo Quarto. Até a conclusdo do curso, € vedado:

a) Excluir da lista de frequéncia alunos evadidos (que deixaram de freqlentar as aulas) ou desistentes
(que fizeram a inscricdo, mas néo chegaram a frequentar nenhuma aula);

b) Deixar de registrar as respectivas situacdes (evaséo ou desisténcia);

c) Substituir os nomes dos evadidos e dos desistentes das listas de frequéncias.

Paragrafo Quinto. Somente € possivel a inser¢do de pessoa inscrita na vaga remanescente deixada pelo
aluno evadido ou desistente se o curso néo tiver atingido 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga
horaria, procedendo & inclusdo do nome do novo aluno nas listas de freqliéncias, obedecendo & sequéncia

numeérica desta. (D

Paragrafo Sexto. As rasuras nos registros da monitor deveréo estar justifi $ e rubricadas pelo mesmo,
no campo onde elas se deram. ;
0

Paragrafo Sétimo. O registro do nome do aluno devera ser igual e
estando, rigorosamente, como no decumento que originou sua matri%.

Paragrafo Oitavo. Na lista de freguéncia diaria, a assinatu aluno devera ser exclusivamente,
realizada com caneta esferografica azul ou preta;

Paragrafo Nono. No caso de evaséo, acima do limite dei@o total de matriculas prevista no projeto,

os instrumentos pedagdgicos,

em comum acordo com a SETAS, desenvolvera turmas adj IS por sua inteira responsabilidade e custo,
até atingir o percentual de 10% de evaséo do Convénio.

Paragrafo Décimo. Movimentar os recursos financgir erados pela CONCEDENTE em conta corrente
especifica e aplica-los, enquanto ndoc utilizados, em eta de poupanca, fundo de apiicagdo financeira
ou operagéo de mercado aberto, lastreada em titdlo divida publica federal, devendo ser escolhida a
operacdo que apresentar melhor rendimento, ada a necessidade de utilizagdo dos recursos, de
acordo com o art. 19 da IN Conjunta SEPLAN/ /AGE n® 003/2009:

a) Restituir eventual saldo de recursog{ “mclusive os rendimentos de aplicagéo financeira, a
CONCEDENTE ou ao Tesouro Esta forme o caso, na data de conclusdo ou extingo;

b) Restituir 4 CONCEDENTE o valor\transferido atualizado monetariamente, desde a data do
recebimento, acrescido dos juros %egais, na forma da legislagcdo aplicavel acs debitos para com a
Fazenda Estadual, nos seguinte S:

1. quando n&o for executado
2. quando n&o for apresenta
3. quando os recursos fo

o pactuado;
prazo exigido, a prestagéo de contas final;
izados em finalidade diversa da estabelecida no Convénio.

¢) Recother a conta cor a CONCEDENTE ou ao Tesouro Estadual, conforme o caso, o valor
correspondente aos imentos da aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido ent rac2o do recurso a sua utilizagdo, quando ndo comprovar seu emprego na
consecugao do rﬁ&deste Convénio;

d) Alimentar o Sistema de Gerenciamento de Convénios - SIGCon, no endereco
www.seplan.mt.qov.br/sigcon, com os dados relativos a execugéo deste Convénio, como execucdo das
metas, empenhos, liquidacdes, pagamentos efetuados, etc;

e) Prestar contas de acordo com o descrito na clausula décima deste Convénio;

f) Responsabilizar-se por todos os encargos salariais, fiscais, sociais, e trabalhistas oriundos do
cumprimento deste instrumento.

Paragrafo Décimo Primeiro. E vedada aos participes a pratica, tolerancia ou admissdo, durante o a
execucio deste Convénio, sob pena de nulidade do ato e responsabilizacéo do agente que der causa, das
seguintes situagoes:

| - realizagBo de despesas a tituic de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
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It - pagamento de gratificac8o, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneracdo
adicional a servidor que pertenca aos quadros de o6rgdos ou de entidades da administracdo publica
estadual, federal ou municipal, que esteja lotado ou em exercicio em qualquer dos entes participes;

1l - aditamento do Convénio para alteragdo do objeto pactuado;

IV - utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento, ainda que em
carater de emergéncia;

V - realizagéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

VI - atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

VIl - realizagdo de despesas com taxas bancarias, inclusive juros por eventual saldo negativo da conta
bancaria;

VIll - realizacdo de despesas com multas, juros ou correcéo monetariaﬁrente a pagamentos ou

recothimentos efetuados fora do prazo, salvo se decorrer de atraso eragdo do recurso pela
CONCEDENTE;

iX - transferéncia de recursos ou bens para clubes, associagdes de @dores ou quaisquer entidades
congéneres, excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-egeglar,

X - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carat tivo, informative ou de crientacéo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens aracterizem promocgé&o pessoal de
autoridades ou servidores plblicos.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA b

O presente Convénio tera vigéncia a partir da datade s ssinatura, encerrando em 01/02/2014, podendo
ser prorrogado por perfodos iguais e sucessivos, deb e devidamente justificado e anterior ao término

da vigéncia. Q
(@)
CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS NG

Os recursos necessarios & execugéo des@snvénio importam em R$ 3.414.078,40 (trés milhdes
quatrocentos e quatorze mil setenta reais e quarenta centavos), que serdo transferidos pela
CONCEDENTE de acordo com o Cronografga de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAQR@R AMENTARIA

Os recursos necessarios a execugadideste Convénio estdo consignados no seguinte orgamento:

Orgao / Unidade: 22101 - S

Programa: 102 - GERAGCA RABALHO, EMPREGO E RENDA

Projeto/Atividade: 1214 UALIFICACAO PROFISSIONAL PARA GERACAO DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

Fonte de Recurso: LA

Natureza de Despesa:

33.50.30-R$ 407.023,60

33.50.36 - R$ 1.061.634,40

33.50.39 - R$ 1.945.420,40
TOTAL - R$ 3.414.078,4C

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

O repasse de recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto deste Convénio obedecera o
Plano de Trabalho tendo por base o Cronograma de Desembolso e, como parametro para sua elaboragao
e definicdo das parcelas, o detalhamento da execugdo fisica do objeto e a programagao financeira da
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, com as normas e procedimentos do
Sistema Interado de Planejamento, Orcamento e Finangas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN,
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administrado pela Secretaria de Estado de Fazenda, e ao prescrito na IN Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE
n°® 003/2009 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro. Quando a liberacdo dos recursos ocorrerem em 03 (trés) ou mais parcelas, a
Prestacéo de Contas Parcial referente @ execugéo da primeira parcela € condigéo para a liberagéao da
terceira parcela; a Prestacdo de Contas Parcial referente a execugéo da segunda parcela, para liberagéo
da quarta parcela, e assim sucessivamente, conforme § 2° do art. 20 da IN Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE
n° 003/2009.

Paragrafo Segundo. Os recursos transferidos seréo mantidos pelo CONVENENTE na Conta Corrente n°
32523-6 - Agéncia n° 0046-9 - 001 - Banco do Brasil, somente sendo permitidos créditos oriundos deste
Convénio e sagues para pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho, mediante cheque
nominativo ao credor, ordem bancaria ou transferéncia eletronica por fornecedor ou, ainda, para aplicacéo
no mercado financeiro.

Paragrafo Terceiro. Os recursos deste Convénio, enquanto ndo utilizad s,@eréo ser obrigatoriamente
aplicados em: b

| - Caderneta de poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superio m més;

Il - Fundo de aplicac@o financeira de curto prazo, ou operagéo de o aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, devendo ser escolhida a operacdo que apresentar melhor rendimento, observada a
necessidade de utilizacdo dos recursos, de acordo com o art. 1 Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE n°
00372009, quando sua utilizacdo estiver previstas para prazos merigres que um més.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos das aplicagbes finan serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto deste Convénio, estando sujeitos as mesmas condi€deS de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

Paragrafo Quinto. Caso a liberacéo dos recursos sgjg(efgtuada em ate duas parcelas, a apresentacéo da
prestacéo de contas sera feita no final da vigéncia do mento, globalizando as parcelas liberadas.

Paragrafo Sexto. Quando da concius&o, dennBig, rescis8o ou extingdo deste Convénio, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provepiefites das receitas obtidas em aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & CONCEDENTENIO"prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob
pena de imediata instauracdo da Tomad Contas Especial do responsavel, providenciada pela

CONCEDENTE. v.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUG

O Convénic devera ser executad mznte pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas e a
legislagéo pertinente, respondgn?@da uma pelas conseqliéncias de sua inexecucao total ou parcial.
cl

Paragrafo Primeiro. Caso ;,* uida a execucdo das metas objeto deste Convénio e ainda existirem
recursos financeiros néo A@o , 0 CONVENENTE podera solicitar a ampliagdo das metas e a utilizacéo
destes recursos, ficando g, awjorizac8o a criterio da CONCEDENTE, desde que atendidas as seguintes

condicdes:
| - exista prazo suﬁcienAara executa-las dentro da vigéncia;
It - O montante dos recursos nao utilizados n&o ultrapasse a 10% (dez por cento) do valor do Convénio.

Paragrafo Segundo. As despesas deverdo ser comprovadas mediante documentos criginais, devendo os
recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios serem emitidos em nome do
CONVENENTE, devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero deste Convénio.

Paragrafo Terceiro. Os documentos referidos no paragrafe anterior dever&o ser mantidos em arquivo em
boa ordem, no proprio local em que foram contabilizados, a disposicdo dos 6rgéos de controle interno e
externo do Estado, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de aprcvagéo da Prestacdo de Contas
Final, pelo Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Quarto. Na hipdtese de o CONVENENTE utilizar servicos de contabilidade de terceiros, a
documentagéc devera ficar arquivada em posse daquele, prazo fixado no paragrafo anterior.
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Paragrafo Quinto. E vedado o rateio de despesas de custeio e manutencio de despesas das instalactes
fisicas onde serfo ministrados os cursos, assim como, das instalacdes fisicas do CONVENENTE e suas
Unidades Operacionais, com recursos deste Conveénio.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A funcdo gerencial e fiscalizadora sera exercida pela CONCEDENTE, através da Superintendéncia de
Qua'ificacdo da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, dentro do prazo
regulamentar de execugdo e prestacdo de contas deste Conveénio, ficando assegurado aos seus agentes
qualificados, o poder discricionario de reorientar agdes e de acatar ou n&o as justificativas com relagao a
eventuais disfuncdes havidas na execugdo, sem prejuizo das agbes das unidades de controle interno e
externo. A Gestdo deste Convénio cabera & Sra. ELZIRA BATISTA DE JESUS, Superintendente de
Qualificacdo Profissional da SETAS, ou quem vier a substitui-ia, tendo como atribuicéo e responsabilidade

a fiscalizago e administragéo da execugéo do Convénio, devendo: %

a) Assegurar a regularidade e constancia do fluxo de informacdes en artes;

b) Coordenar o inter-relacionamento entre as areas envolvidas co jeto conveniado, para que o
ritmo normal de execugéo do servigo ndo venha a ser afetado blemas internos do Orgao;

c) Administrar a execugao dos servigos contratados bem co videnciar as medidas necessarias
as solugbes de quaisguer contratempos que porventura a ocorrer, observadas as normas

da Lei n°® 8.666/93 e Instrucdo Normativa SEPLAN/SEF GE n°. 03/2009.

Paragrafo Primeiro. A CONCEDENTE tem a prerrogativa d umir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto deste Convénio a terceiros, no caso malisagéo ou de fatoc relevante que venha
ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade da ag&o pactus @

CONCEDENTE podera delegar competéncia para panhamento da execugdo deste Convénio a
dirigentes de 6rgéos ou entidades pertencentes & A Ntragéo Estadual que se situem proximos ao local da
execucao do objetc deste Convénio.

Paragrafo Segundo. Sem prejuizo do disposto no @’fgrafe anterior, o ordenador de despesas da

Paragrafo Terceiro. Os servidores do & e controle interno, ao qual esteja subordinada a
CONCEDENTE, tém livre acesso, em qualqu pc e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado ] 0 em missao de fiscalizagdo ou auditoria.

A prestacdo de contas dos recurs tantes neste Convénio devera ser encaminhada para a SETAS,
no prazo de 30 (trinta) dias contad téermino de sua vigéncia, a qual sera constituida de:

a) Copia do Termo de Con\e e eventuais Termos Aditivos, de seus Termos Aditivos, e respectivas
publicacdes;

b) Copia do Plano de Tr. aé aprovado na celebracdo do Convénio;

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTA% E CONTAS

¢) Demonstrativo cdo da Receita e Despesa, evidenciandoc os recursos recebidos em
transferéncia, a artida, os rendimentos auferidos da aplicagio dos recursos no mercado
financeiro, qua o caso e, os saldos - ANEXO VI,

d) Relatéric de Cumprimento do Objeto - ANEXO Vii;

e) Relatdric de Execucéo Fisica - ANEXO VIII;

f) Relatdrio de Execugdo Financeira - ANEXO IX;

g) Relacdc de Pagamentos Efetuados - ANEXO X;

h) Conciliag&o Bancaria (Final) - ANEXO XI;

i) Relagdo de Bens (adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Convénio) - ANEXO XII;
j) Termo de devolugdo de Bens Adquiridos, quando for o caso Anexo XIiI;

k) Declaragdo de Incorporagéo de Bens Adquiridos, acompanhada da respectiva copia da nota e ficha de
tombamento, quando for o caso Anexo XIV;

I) Copias legiveis das notas fiscais e/ou recibos, com a indicagédo do nimero do Convénio e quaisquer
outros documentos comprobatdrios de despesas emitidos em nome do CONVENENTE;
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m) Cépia dos cheques, notas de ordens bancarias e /ou transferéncias eletronicas;
n) Cépia dos empenhos, liquidacées e ordens de pagamentos, quando for o caso;

0) Extrato da Conta da Corrente Bancaria e da Conta de Aplicagéo Financeira, do inicio do Convénio até
o encerramento das contas.

p) Copias legiveis dos documentos relativos a licitagao, inclusive os referentes a adjudicacdo e
homologagao ou, justificativas para sua dispensa ou inexigibilidade ou ainda, quando for o caso,
dispensa de licitagéio e cotagdo de pregos com no minimo 03 (trés) propostas vdlidas para cada
compra e/ou servigo, com o respectivo embasamento legal;

q) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, na Conta Corrente indicada pela CONCEDENTE,
quando recolhido ao tesouro estadual;

r) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, & Conta Corrente indicada pela CONCEDENTE,
quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Toda documentagéo deve estar com o numero do C m) ou Similar, devidamente
atestada, assinada e com a identificacdo do atestando;

Paragrafo Segundo. As despesas serdo comprovadas mediante ntos fiscais ou equivalentes,
devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros docu s comprobatorios serem emitidos
em nome do CONVENENTE e, devidamente identificadas com_refegéncia ao titulo € ao numero deste
Convénio. ? ’

Paragrafo Terceiro. Considera-se saldo do Convénio todgs, os’recursos né&o utilizados durante sua
vigéncia, oriundos de: @

| - liberagdes efetuadas pela CONCEDENTE e da contrapa @ do CONVENENTE;

I - rendimento de aplicacdo financeira dos recursos recgbidos da CONCEDENTE e da contrapartida.

rizacdo da prestacdo de contas apresentada,
. constitui descumprimento de dever legal e deve
4o de novo convénio, até que sejam dirimidas as

Paragrafo Quarto. A ndo apresentacdo ou a nac’
dentro dos prazos estabelecidos no caput desta ¢
ser considerada como fator impeditivo para ¢

causas impeditivas. \
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ES
A inexecugdo ou execugéo parcial degte Mstrumento pelo CONVENENTE podera, garantida a previa e
ampla defesa, ocasionar a reviséo ficio do mesmo, sua rescis@o ou a instauracdo da competente

tornada de contas especial, visandq)ap racéo dos fatos, identificagéo dos responsaveis e quantificacéo
do dano, pelo setor competen CONCEDENTE, por determinacdo do respectivo ordenador de
despesas ou, na sua omissaopofdeterminagao de Orgéo de controle interno do Estado, na forma prevista
na IN conjunta SEPLAN/SEF n°® 003/2009.

A

CLAUSULA DECIMA DA - DA ALTERACAO

Este Convénio podesd Ser alterado em quaisquer de suas Clausulas e disposicbes, com as devidas
justificativas, mediante Termo Aditivo, desde gue nao alterado seu objeto.

Paragrafo Primeiro. E entendida como alteragdo do objeto deste Convénic a modificagéo, ainda que
parcial, da finalidade definida no correspondente Plano de Trabalho.

Paragrafo Segundo. O Plano de Trabalho somente poderé ser alterado, com a devida justificativa,
mediante proposta de alterag&o a ser apresentada no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
periodo de vigéncia, tempo necessario para analise pela Area Tecnica e decisao.

Paragrafo Terceiro. Quando se tratar apenas de alteragdo da programacéo da execugao do Convénio,
admitir-se-4 ao CONVENENTE propor a reformulagdo do Plano de Trabalho, por oficio, que sera
previamente apreciada pela Area Técnica e submetida & aprovacéo da autoridade competente da
CONCEDENTE, que podera aprovéa-la por ato de oficio, ndo necessitando a celebragéo de Termo Aditivo.

Paragrafo Quarto. Excepcionalmente, quando se tratar de aditamentc com repasse de novos recursos, o
CONVENENTE devera encaminhar a prestacao de contas parcial que demonstre a execugao dos repasses
realizados, assim como ¢ novo Plano de Trabalhe.
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Paragrafo Quinto. Todas as alteragbes descritas nesta Clausula estédo sujeitas ao registre pela
CONCEDENTE no SIGCon, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DENUNCIA

A qualquer tempo, os Participes podem rescindir em comum acordo este Convénio ou denuncia-lo,
mediante notificagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendc-lhes imputadas, em
qualquer das hipéteses, as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e
creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

Paragrafo primeiro. Constitui motivo para resciséo deste Convénio, independentemente do instrumento
de sua formalizagdo, o inadimplemento de quaisquer das Clausulas pactuadas, principalmente quando
constatadas as seguintes situacdes: @

| - utilizac&o dos recursos transferidos em desacerdo com o Plano de Tra
Il - aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com osto na Clausula Sexta - Da

Liberagcéo dos Recursos; K
i1 - falta de apresentagéo da Prestacdo de Contas Parcial. K
Paragrafo segundo. A rescisdo deste Convénio, quando motiv?ﬂnr uma das situagdes explicitadas no

paragrafo anterior, enseja a instauragdo da competente Tomada d§ Contas Especial pelo setor competente
da CONCEDENTE. @

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Para eficacia deste Convénio e de seus eventuai @vos, a CONCEDENTE providenciara, as suas
expensas, a publicacéo no Diaric Oficiai do Estado \ato Grosso de seus respectivos extratos, no prazo
de 20 (vinte) dias, contado a partir da dat@d@sinatura, nos termos do art. 17 da IN Conjunta
SEPLAN/SEFAZ/AGE-MT n° 003/2009. \

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FO?S

Fica eleito o foro da Comarca de Cuiaba para dirimir quaisquer duvidas provenientes deste Convénio,
que n&o possam ser resolvidas em cgmum acordo entre as partes, com renuncia expressa de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

Firmam este Instrumento, em 0 vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, que
também o subscrevem. ’\
N Cuiaba-MT, de de 2013,

ROSELI DE FATIMA MEIRA BARBOSA

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

AROLDO PORTELA DA SILVA
Presidente do instituto de Desenvolvimento Humano de Mato Grosso

TESTEMUNHAS:
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NOME: NOME:
RG N° RG N*
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SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO ADM INISTRACAO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
GERENCIA DE CONVENIOS

PROCESSO N° 33732/2013
ASSUNTO: Termo de Convénio n° 003/2013 — SETAS / IDH

DESPACHO

A Assessoria Juridica / SETAS (b
Encaminhamos o presente processo CO% (trés) vias do Termo
de Convénio n° 003/2013/SETAS/IDH para a seguinte pr&viéncia:

v

* Assinatura dos participes nas 3 (trés) vias d@s;aecﬁvo instrumento;

Apds, solicitamos a devoiugéq c:@c:utos a esta geréncia para realizacdo

N
o

dos procedimentos de praxe.

Cuiabd, 22 de fevbereiro de 2.013.

Centro Politico Administrativo
CEP: 78.050-970 - Cuiaba - Mato Grosso
Fonce/Fax: (65) 3613-3680 /3745




CONVENIO N° 003/2013

‘iF‘S.iai——'
o O
ué,lif\ Que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAL
|4
gL e E—————

ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS e o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO - IDH-MT, para
os fins que especifica.

Processo n® 33732/2013 (D
A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA L - SETAS, com sede & Av.
Transversal, Bloco B, Centro Politico Administrative - CPA, Cuiab , inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
03.507.415/0009-00, neste ato representada por sua Secretari tado a Sra. ROSELI DE FATIMA

MEIRA BARBOSA, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob o R. 632.757.401-72, portadora do RG n°.
38.758.764 - SSP/PR, residente e domiciliada na Av. Brasilig,n® "285, Apto 1.801, Edificio Riviera das

Ameéricas, Bairro Jardim das Ameéricas, Cuiaba/MT, no atribuicdes que lhe confere o Ato de
Nomeagdo n°. 6.415/2010, publicado no DOE/MT de 29/ 10, doravante denominada simplesmente
CONCEDENTE, e de outro lado o INSTITUTO DE DESEN IMENTO HUMANO DE MATO GROSSO -

IDH-MT, inscrito no CNPJ/MF n°. 05.901.977/0001-01 sede na Av. Vereador Jorge Vitzak n°. 2886,
Varzea Grande/MT, neste ato representado por seﬁ@ﬂi;ente o Sr. AROLDO PORTELA DA SILVA,
portador do RG n® 08264074 - SSP/MT e inscritg™nQ*CPF/MF sob o n°® 537.405.561-53, residente e
domiciliado na Rua Rio ltiquira, Quadra 19, @asg\J3, Bairro Grande Terceiro, Cuiaba/MT, doravante
denominado CONVENENTE, resoclvem na mel de direito, celebrar o presente CONVENIO que se
regera pelas normas da Lei Federal n°. 8.666/ 21/06/1893, Lei n®. 4.320/64 de 17/03/1964, Instrucdo
Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE 3/2009 de 14/05/2009, Decreto n® 5.126/2005 e pelas

demais disposicoes legais que lhe forem is, como tambem, pelas Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJET

O presente Convénio tem por objetozd ihtegracao de politicas publicas de qualificagéo profissional e social,
com a implementagdo do Proth:%«LlFlCA MATO GROSSO VI, que visa oferecer cursos que atendam
a demanda de mao-de-obra ifitada em varios municipios, sempre voltados para o perfil econdmico de
cada um, priorizando sempre @s“areas mais carentes. Ampliando dessa forma a probabilidade de obtencao
de trabalho e emprege pa pessoas beneficiadas pelo projeto. A meta de atendimento & de 1.660
alunos, abrangendo 1? iclpios que encaminharam demandas e foram avalizados pelos conselhos
municipais de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho, parte integrante do presente Convénio, independente de transcri¢do, define o objeto
a ser executado, metas a serem atingidas, etapas e fases da execugo, plano de aplicacdo dos recursos
financeiros, cronograma de desembolso, prazos de inicio e conclusdo e diretrizes gerais de execucao.

Paragrafo Unico. Para o alcance do objeto do presente Convénio, as partes obrigam-se a cumprir
RIGOROSAMENTE o Plano de Trabalho e ¢ Manual de Orientagdes da Qualificacéo Inicial e Continuada
da SETAS, qgue sera entregue no ato da assinatura deste Convénio bem como fara parte integrante do
processo, sob pena de sofrer sancfes legais. Caso haja necessidade de serem efetuadas retificagbes, a
parte interessada devera solicitar via oficio, contendo justificativa a ser analisada e/ou aprovada, conforme
entendimento quanto a sua relevancia.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
| - DA CONCEDENTE:

a)

b)

o)

Manter a supervisdo, o0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execugdo do Plano de Trabalho,
através da Superintendéncia de Qualificagdo Profissional da Secretaria de Estado de Trabalho e
Assisténcia Social - SETAS;

Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execugéo deste Convénio, na forma
estabelecida no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

Prorrogar "de oficio" a vigéncia deste Convénio, quando houver atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado;

Analisar os relatdrios de execucdo fisico-financeira e a prestagdo de contas relativas ao objeto do
presente Convénio;

Analisar e aprovar as propostas de reformulacdes do Plano de Tr. @desde que apresentadas
previamente, por escrito, acompanhadas de justificativa e que n&o imp mudanca do objeto;

Conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagéo@e a execugdo do objeto deste

transformados ou constituidos com recursos deste Co . bem como efetuar doacédo ao

Conveénio. S
Proceder ao tombamento e a incorporagdo ac seu patri bn& 0os bens adquiridos, produzidos,
CONVENENTE para continuidade da agéo financiada, caso sz'a de seu interesse, de acordo com a

legislac&o pertinente.

Il - DO CONVENENTE b

1 - Em relacdo as normas a serem ohservadas:

a)

c)

Executar e gerenciar o objeto deste Convénio, Qdo com o Plano de Trabalho e ¢ MANUAL DE
ORIENTACOES DA QUALIFICACAO INICIA CONTINUADA da SETAS, zelando pela boa
qualidade das acdes e servicos prestados; Iy

Realizar a programacéo das atividades n @ previsto no cronograma de execucdo apresentado a
CONCEDENTE, de acordo com o proj asico, parte integrante e indissociavel do presente
Convénio;

Manter a compatibilidade com as o%ﬁes assumidas de acordo com as orientagbes e normas
expedidas pela CONCEDENTE;

2 - Em rela¢ao aos cursos a sere %(rados:

a)
b)

c)

d)

Assegurar a qualidade peda das atividades de iniciagao e qualificacdo profissional:
L 4

Proceder as alteractes &Q grama de execugédo dos cursos/atividades somente com autorizagéo
da CONCEDENTE, medi olicitac&o por escrito, nos casos excepcionais devidamente justificados,
em até 05 (cinco) dias uteigantes do inicio das acgdes;

Registrar, por mei tografias, as agdes de educacdo profissional, devendo o CONVENENTE
repassa-lasa C ENTE, no relatorio final;

Executar os cursos no tempo previsto, conforme Plano de Trabalho, sendo possivel alteracdo, desde
que autorizada pela CONCEDENTE; -

Adotar todos os critérios de seguranga e providenciar para que todos os envolvidos cumpram as
normas internas em relagdo as instalagdes e aos servigos executados;

Iniciar os cursos com numero de alunos previsto no Plano de Trabalho, sendo vedado o numero
inferior;

Oferecer equipamentos, material permanente e material de consumo para a execugao dos cursos,
observando a qualidade e a quantidade suficientes para os aluncs matriculados, bem como espaco
fisico adequado, com boa iluminacao, ventilagao, higiene e seguranca;

Promover a abertura e 0 encerramento dos cursos, sempre que possivel, em parceria com a
CONCEDENTE;
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Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais - qualificados e
evidentemente capacitados para ministrar os cursos - necessarios a perfeita execucéo dos servicos,
em numero suficiente para que ndo haja interrupgéo dos mesmos, seja por motivo de férias; descanso
semanal; licenca; falta ao servico; demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de
sua condicdo de prestadora de servicos, sem qualquer solidariedade da CONCEDENTE, mantendo a
respectiva documentacéo em arquivo, para as inspegbes que se fizerem necessarias;

3 - Em relagdo aos educandos:

a)
b)

¥c)
d)
e)

Yf)

i)
%)

k)

Acompanhar e avaliar a participagdo e a qualidade dos cursos realizados;

Responsabilizar-se pelo preenchimento correto das fichas de inscricdo dos alunos, respondendo civil e
criminalmente pela inverdade das informagdes;

Com apoio da SETAS e do SINE realizar o processo de inscrigé dendo o cadastramento,
recrutamento e selecdo dos educandos;

Confeccionar as fichas de inscricdo conforme modelo e logomar‘%disponibilizadas no Manual de

Orientagées da SETAS; &
Informar aos selecionados 0 endere¢o e horario da realizags d&cursos, através de correspondéncia
ou outros meios de comunicacao disponiveis, de acordo com idade de cada local;

Confeccionar e disponibilizar aos alunes, no inicio dos&rso ., material didatico, mediante controle
interno;

Providenciar seguro de vida contra acidente pessoal, @ igatorio para os envolvidos no programa e
vale transporte (quando for o caso), mediante controle interno (recibos);

Inserir outros inscritos nas vagas dos educando didos ou desistentes, desde que possivel aos
novos alunos realizarem o curso com fregUénciasgmima de 75% (setenta e cinco por cento) de carga
heraria, disponibilizando a estes o recebirr‘e (Ondo material constante no item anterior, sob pena de
ngo serem considerados numericament&i @ efeito de servicos efetivamente prestados, sendo

obstado o pagamento referente ao substitu plicada multa prevista neste Convénio;
Informar aos educandos sobre 0 merca e'trabalho;

Desconsiderar o educando que nécw 75% (setenta e cinco por cento) de fregiiéncia minima
comprovada,

Adotar medidas pedagdgicas e admidljstrativas adequadas para atender o nimero de alunos por turma.

4 - Em relagdo a fiscalizagdo d icos prestados:
a) Declarar aceitar, integral todos os métodos e processos de fiscalizagdo, avaliacéo e controle a

serem adotados pela CO ENTE;

Fornecer informacdes e que solicitadas pela CONCEDENTE e encaminhar a esta os relatorios
indispensaveis ao :C nhamento, ac controle e a avaliacido das acdes previstas neste Convénio;

Exigir dos monitargs ‘e devido preenchimento dos diarios de classe, constando os dias letivos previstos
no calendario do curso, as aulas de reposicao e o contetido dado no respectivo dia;

Acatar os modelos de relatorios e instrumentos de acompanhamento de supervisdo constantes do
MANUAL DE ORIENTACOES;

Entregar o relatdrio final, impreterivelmente, dentro de 30(trinta) dias, apdés o término do prazo da
execucao deste Convénio, sob pena de se aplicarem as multas previstas no Convénio;

Disponibilizar e responsabilizar-se pela fidedignidade e veracidade das informagfes da documentacéo
contabil, financeira, administrativa e pedagégica do referido Convénio, que devera ser assinada por
profissional, habilitado, e disponibiliza-la para fins de supervisdo da CONCEDENTE e demais
entidades contratadas;

Responder por qualquer prejuizo que por ventura venha causar a administracéo ou a terceiros, no
cumprimento da execucao das acdes deste Convénio,

Facilitar a fiscalizag&o que deverd ser procedida por 6érgdos estaduais, pela SETAS e/ou Conselhos do

=
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Trabalho Estadual e Municipais, no cumprimento de normas, cientificando a CONCEDENTE dos
resultados das inspegdes, quando houver, enviando copias xerograficas dessa documentacdo a
CONCEDENTE;

i) Responsabilizar-se pela ma ou inadequada execugéo dos servicos prestados e estipulados no
Convénio, ndo se eximindo nem mesmo diante da omisséo, total ou parcial da supervisdo da
CONCEDENTE, ou a quem esta delegar,

j) Assumir inteira responsabilidade pelas suas obrigagfes sociais, trabalhistas e comerciais de seus
empregados, bem como as obriga¢cdes de natureza fiscal, acrescidos de recursos materiais;
transporte; seguros de gualquer natureza; perdas eventuais; despesas administrativas; tributos e
demais encargos necessarios & prestacdo dos servigos objeto deste Convénio, devendo, a qualquer
tempo, apresentar comprovantes e certidées negativas dos mesmos, mantendo essa documentagéo
arquivada e em dia, para eventuais averiguacdes, apresentando a mesma sempre que solicitado pela
CONCEDENTE ou pela entidade fiscalizadora, imediatamente; ressal que a sua inadimpléncia
n&o transfere, de modo algum, 8 CONCEDENTE a responsabilidade u pagamento, nem podera
onerar ¢ valor do Convénio; :

k) Manter arquivados, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da d ultimo pagamento, os registros
contabeis referentes & execucao do objeto do Convénio, bem éﬁe 0s documentos originais: ficha de
inscricdo; lista de freqléncia com assinatura diaria dos , diario de classe; recibo de vale
transporte e alimentac¢do (quando for o caso), e do material tico.

5 - Em relagao aos certificados de conclusao dos cursos

a) Emitir os certificados dos cursos conforme model nido pela CONCEDENTE, sem rasuras,
sujeiras, erros de digitacdo ou qualquer outra irreg dade que possa inviabilizar a entrega dos
mesmos, ficando a critério da CONCEDENTE a inicéo das irregularidades, sob pena de serem
confeccionados novamente; ’\6

b) Emitir e entregar aos aluncs em ate 30 (t@ dias uteis apdés o encerramento dos cursos, os
certificados assinados pela Secretaria de de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS e pelo
CONVENENTE e registrado em lista ¢ nome completo e a assinatura de todos os alunos
concluintes e aprovados, bem como, no curso, municipic e instrutor,;

c) Solicitar copia de documento de Jddentificacdo de cada aluno, que devera ser encaminhada a
CONCEDENTE, juntamente com os imcados para coleta de assinaturas da Secretaria de Estado de
Trabalho e Assisténcia Social - SETAS?

d) Manter os certificados para ser ntregues a posteriori, aos alunos que concluiram o curso com
aprovacéao e freqiiéncia minim % (setenta e cinco por cento), mas que n&o compareceram na
data prevista para entrega d sSmMos.

L 4

6 - Em relacdo ao pagamen M servigos prestados pela CONVENENTE:

lka) Devolver obrigatoria valor proporcional as turmas canceladas, desde que ndo tenha havido
substituicdo ou remaf@joautorizado pela mesma, manter em dia os recolhimentos fiscais nos termos
em que foi habilitagia; do que no caso de regularidade fiscal com o INSS e o FGTS, estas deverédo
ser comprovad ves de certiddo para liberagdo do pagamento e que sejam juntadas ao processo
de pagamento.

Paragrafo Primeiro. N3o podera ocorrer auséncia injustificada do monitor no local de execucéo do curso.
Na falta daquele, serd obrigatéria a reposicao da aula para complementar a carga horaria, bem como o
registro dessa aula de reposicéo no diario de classe e em lista de frequéncia.

Paragrafo Segundo. A carga horaria diaria nao podera ser estabelecida de modo extenso, prejudicando a
qualidade do processo ensino-aprendizagem. A carga horaria maxima permitida sera de 40 (quarenta) e a
carga horaria diaria maxima sera de 04 (quatro) horas. Caso haja necessidade de serem efetuadas
retificacdes, a parte interessada devera solicitar via oficio, contendo justificativa a ser analisada e/ou

aprovada.

Paragrafo Terceiro. As cargas horarias previstas (diaria/total) ndo poderao ser reduzidas em hipotese

alguma.
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Paragrafo Quarto. Até a conclusdo do curso, é vedado:

%a) Excluir da lista de freqiéncia alunos evadidos (que deixaram de frequentar as aulas) ou desist_e_n_t_e_s‘:__d
{que fizeram & inscrigdo, mas ndo chegaram a freqlientar nenhuma aula);

b) Deixar de registrar as respectivas situages (evasdo ou desisténcia);
c) Substituir os nomes dos evadidos e dos desistentes das listas de freqliéncias.

Paragrafo Quinto. Somente &€ possivel a insergdo de pessoa inscrita na vaga remanescente deixada pelo
aluno evadido ou desistente se o curso n&o tiver atingido 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga
horaria, procedendo a inclusdo do nome do novo aluno nas listas de fregiliéncias, obedecendo & seqgiiéncia
numeérica desta.

+ Paragrafo Sexto. As rasuras nos registros do monitor deveréo estar justificadas e rubricadas pelo mesmo,
no campo onde elas se deram.

Paragrafo Sétimo. O registro do nome do aluno devera ser igual em to @nstrumenms pedagogicos,
estando, rigorosamente, como no documento que originou sua matricula.

Paragrafo Qitavo. Na lista de freqUéncia diaria, a assinatura do@o devera ser exclusivamente,
realizada com caneta esferografica azul ou preta;

%Parégrafo Nono. No caso de evaséo, acima do limite de 20%
em comum acordo com a SETAS, desenvolvera turmas adicionais
até atingir o percentual de 10% de evaséo do Convénio.

Paragrafo Décimo. Movimentar os recursos financeiros Iii @s pela CONCEDENTE em conta corrente

| de matriculas prevista no projeto,
or sua inteira responsabilidade e custo,

especifica e aplica-los, enquanto ndo utilizados, em caderdetande poupanca, fundo de aplicag&o financeira
ou operacao de mercado aberto, lastreada em titulo da di¥ida publica federal, devendo ser escolhida a
operacdo que apresentar melhor rendimento, obsery a necessidade de utilizagdo dos recursos, de
acordo com o art. 19 da IN Conjunta SEPLAN/SEF n® 003/2009:

i os rendimentos de aplicagdo financeira, a
e o caso, na data de conclusado ou extingéo;

a) Restituir eventual saldo de recursos,
CONCEDENTE ou ao Tesouro Estadual, col

b) Restituir @ CONCEDENTE o valor trabsferido atualizado monetariamente, desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, Ma forma da legislagdo aplicavel aocs deébitos para com a
Fazenda Estadual, nos seguintes casosy
1. gquando ndo for executado o objeto gctuado;

2. quando né&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagao de contas final;
3. quando os recursos forem uti@ em finalidade diversa da estabelecida no Convénio.

¢) Recother a conta corrente NCEDENTE ou ac Tesouro Estadual, conforme o caso, ¢ valor
correspondente aos re i@os da aplicagdc no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a libe@eao do recursc a sua utilizacgo, quando nae comprovar seu emprego na
consecucéao do objeto onvenio;

d) Alimentar o Sist de Gerenciamento de Convénios - SIGCon, no endereco
www.seplan.mt. qo con, com os dados relativos & execucdo deste Convénio, como execugdo das
metas, empenhes,.@ldagoes, pagamentos efetuados, etc;

e) Prestar contas de acordo com o descrito na clausula décima deste Convénio;

f) Responsabilizar-se por todos os encargos salariais, fiscais, sociais, e trabalhistas oriundos do
cumprimento deste instrumento.

Parégrafo Décimo Primeiro. E vedada aos participes a pratica, tolerancia ou admiss&o, durante o a
execucio deste Conveénio, sob pena de nulidade do ato e responsabilizacdo do agente que der causa, das
seguintes situacdes:

| - realizagao de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia tecnica ou qualquer especie de remuneragéo
adicional a servidor gue pertenga aos guadros de orgaos ou de entidades da administrac&o publica
estadual, federal ou municipal, que esteja lotado cu em exercicio em qualquer dos entes participes;

[l - aditamento do Convénio para aiterag&o do objeto pactuado;

Q
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IV - utilizac&o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respective instrumento, ainda que em
carater de emergéncia;

V - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;
VI - atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

VIl - realizagdo de despesas com taxas bancarias, inclusive juros por eventual saldo negativo da conta
bancaria;

VIl - realizacdo de despesas com multas, juros ou correcdo monetaria referente a pagamentos ou
recolhimentos efetuados fora do prazo, salvo se decorrer de atraso na liberagdo do recurso pela
CONCEDENTE;

IX - transferéncia de recursos ou bens para clubes, associagdes de servidores ou quaisquer entidades
congéneres, excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-escolar;

X - realizacao de despesas com publicidade, salvo as de carater educatite %rmativo ou de orientacéo
social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que oar'zem promocao pessoal de

autoridades ou servidores publicos. O

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia a partir da data de sua assinaturg, encerrando em 01/02/2014, podendo
ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, desde que m@‘damente justificado e anterior ao término

da vigéncia. 2

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS .

Os recursos necessarios a execucao deste Conv ?ﬁgmportam em R$ 3.414.078,40 (trés milhbes
quatrocentos e quatorze mil setenta e oito reai uarenta centavos), que serdo transferidos pela
CONCEDENTE de acordo com o Cronograma dé4 mbolso previsto no Plano de Trabalhc.

\.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCA ARIA
Os recursos necessarios a execucao desteN@onvénio estao consignados no seguinte orgamento:

Orgao / Unidade: 22101 - SETAS
Programa: 102 - GERACAO DE TR O, EMPREGO E RENDA _
Projeto/Atividade: 1214 - QUA ACAO PROFISSIONAL PARA GERACAO DE TRABALHO,

EMPREGO E RENDA

Fonte de Recurso: 172 * Q
Natureza de Despesa: b\
33.560.30 -R$ 407.023,60\
33.560.36 - R$ 1.061.634,4?0

33.50.39 - R$ 1.945.42
TOTAL - R$ 3.414.

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERAGCAO DOS RECURSOS

O repasse de recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto deste Convénio obedecera o
Plano de Trabalho tendo por base o Cronograma de Desembolso e, como parametro para sua elaboracao
e definicdo das parcelas, o detalhamento da execucéo fisica do objeto e a programacao financeira da
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, com as normas e procedimentos do
Sistema Interado de Planejamento, Orcamento e Finangas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN,
administrado pela Secretaria de Estado de Fazenda, e ao prescritc na IN Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE
n® 003/2009 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro. Quando a liberacdo dos recursos ocorrerem em 03 (trés) ou mais parcelas, a
Prestacdo de Contas Parcial referente & execucéo da primeira parcela é condicdo para a liberacdo da
terceira parcela; a Prestagc@o de Contas Parcial referente a execucdo da segunda parcela, para liberacéo
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da quarta parcela, e assim sucessivamente, conforme § 2° do art. 20 da IN Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE
n° 003/2009.

Paragrafo Segundo. Os recursos transferidos serdo mantidos pelo CONVENENTE na Conta Corrente n°
32523-6 - Agéncia n° 0046-9 - 001 - Banco do Brasil, somente sendo permitidos créditos oriundos deste
Convénio e saques para pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho, mediante chegue
nominativo ao credor, ordem bancaria ou transferéncia eletrénica por fornecedor ou, ainda, para aplicagao
ne mercado financeiro.

Paragrafo Terceiro. Os recursos deste Convénio, enquanto ndo utilizados, deverao ser obrigatoriamente
aplicados em:

| - Caderneta de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um mes;

Il - Fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, devendo ser escolhida a operacdo que apresentar m rendimento, observada a

necessidade de utilizacdo dos recursos, de acordo com o art. 19 da IN C a SEPLAN/SEFAZ/AGE n°
003/2009, guando sua utilizac&o estiver previstas para prazos menores més,

Paragrafo Quarto. Os rendimentos das aplicagbes financeiras se brigatoriamente, aplicados no
objeto deste Convénio, estando sujeitos as mesmas condi¢des de{ tacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

Paragrafo Quinto. Caso a liberacédo dos recursos seja efetuada até duas parcelas, a apresentacdo da
prestacdo de contas sera feita no final da vigéncia do instrum , globalizando as parcelas liberadas.

Paragrafo Sexto. Quando da conclus&o, denuncia, res ou extincdoc deste Convénio, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes d eceitas obtidas em aplicagbes financeiras
realizadas, seréo devolvidos a8 CONCEDENTE, no pr improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob
pena de imediata instauracdo da Tomada de Especial do responsavel, providenciada pela

CONCEDENTE. Q
<O

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO

O Convénio devera ser executado felmen@fas partes, de acordo com as clausulas pactuadas e a
legislac@o pertinente, respondendo cada e!as consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

recursos financeiros ndo utilizados, o VENENTE podera solicitar a ampliacdo das metas e a utilizacao

Paragrafo Primeiro. Caso seja conclu ﬁ execucao das metas objeto deste Convénio e ainda existirem
destes recursos, ficando a autonz critério da CONCEDENTE, desde que atendidas as seguintes

condicBes

| - exista prazo suficiente para éx@-las dentro da vigéncia;

Il - O montante dos recurs t[Iizados ndo ultrapasse a 10% (dez por cento) do valor do Convénio.

Paragrafo Segundo. As %@sas deverdo ser comprovadas mediante documentos originais, devendo os
isquer outros documentos comprobatérios serem emitidos em nome do

recibos, notas fiscais
CONVENENTE, devi nte identificados com referéncia ao titulo e numero deste Convénio.

Paragrafo Terceiro. Os documentos referidos no paragrafo anterior deverdo ser mantidos em arquivo em
boa ordem, no proprio local em que foram contabilizados, a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e
externo do Estado, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de aprovagado da Prestagéo de Contas
Final, pelo Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Quarto. Na hipdtese de o CONVENENTE utilizar servicos de contabilidade de terceiros, a
documentacado devera ficar arquivada em posse daquele, prazo fixado no paragrafo anterior.

#«Paragrafo Quinto. E vedado o rateio de despesas de custeio e manutencéo de despesas das instalagdes
fisicas onde serdo ministrados os cursos, assim como, das instalacdes fisicas do CONVENENTE e suas
Unidades Operacionais, com recursos deste Convénio.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS Rub.

A funcido gerencial e fiscalizadora sera exercida pela CONCEDENTE, através da Superintendéncia de
Qualificacéo da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, dentro do prazo
regulamentar de execugio e prestacéo de contas deste Convénio, ficando assegurado aocs seus agentes
qualificados, o poder discricionario de reorientar agbes e de acatar ou ndo as justificativas com relagao a
eventuais disfuncdes havidas na execugdo, sem prejuizo das acdes das unidades de controle interno e
externo. A Gestdo deste Convénio cabera a Sra. ELZIRA BATISTA DE JESUS, Superintendente de
Qualificacio Profissional da SETAS, ou quem vier a substitui-la, tendo como atribuig&o e responsabilidade
a fiscalizac&o e administragéo da execucado do Convénio, devendo:

a) Assegurar a regularidade e constancia do fluxo de informacgdes entre as partes;

b) Coordenar o inter-relacionamento entre as areas envolvidas com o objeto conveniado, para que o

ritmo normal de execucao do servico ndo venha a ser afetado por problemas internos do Orgéo;
c) Administrar a execucdo dos servicos contratados bem como providenciar as medidas necessarias

as solucdes de quaisquer contratempos que porventura venham a o r, observadas as normas
da Lei n® 8.666/93 e Instrucao Normativa SEPLAN/SEFAZ/AGE n°. 9.

Paragrafo Primeiro. A CONCEDENTE tem a prerrogativa de assumir o ferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto deste Convénio a terceiros, no caso de paralisa u de fato relevante que venha
ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade da ag&o pactuada.

Paragrafo Segundo. Sem prejuizo do disposto no paragraf or, o ordenador de despesas da
CONCEDENTE podera delegar competéncia para acompanhamgnto da execug@o deste Convénio a
dirigentes de érgaos ou entidades pertencentes a Administraca tadual que se situem préximos ao local da
execucéo do objeto deste Convénio. @

Paragrafo Terceiro. Os servidores do orgdo de con interno, ao qual esteja subordinada a
CONCEDENTE, tém livre acesso, em qualguer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado, quando em o de fiscalizacao ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE C
A prestacdo de contas dos recursos constant te Convénio devera ser encaminhada para a SETAS,

no prazo de 30 (trinta) dias contados do térrr@e sua vigéncia, a qual sera constituida de:
a) Copia do Termo de Convénio e de e s Termos Aditivos, de seus Termos Aditivos, e respectivas
publicactes;

b) Copia do Plano de Trabalho aprovadp na celebrag&o do Convenio;

c) Demonstrativo da Execucao Receita e Despesa, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncia, a contrapartid rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o c&o& saldos - ANEXQ VI;

d) Relatorio de Cumpriment \bjeto - ANEXO VIL;

e) Relatdrio de Execucgéo Fi - ANEXO VIiI;

f) Relatorio de Execu é@mceira - ANEXO IX;” )

g) Relagéo de Pagam&:'s Efetuados - ANEXO X:7

h) Conciliagdo Bancaria (Final) - ANEXO XI;

i) Relacio de Bens (adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Convénio) - ANEXO XlI;
j)  Termo de devolugéo de Bens Adquiridos, quando for o caso Anexo X,

k) Declaragdo de Incorporacéo de Bens Adquiridos, acompanhada da respectiva copia da nota e ficha de
tombamento, quando for o caso Anexo XIV;

I) Copias legiveis das notas fiscais e/ou recibos, com a indicagdo do numero do Convénioc e quaisquer
outros documentos comprobatorios de despesas emitidos em nome do CONVENENTE; v

m) Copia dos cheques, notas de ordens bancarias e /ou transferéncias eletronicas;
n) Copia dos empenhos, liquidacdes e ordens de pagamentos, quando for o caso;

o) Extrato da Conta da Corrente Bancaria e da Conta de Aplicacdo Financeira, do inicio do Convénio ate
o encerramento das contas. Q
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p) Copias legiveis dos documentos relativos a licitagdo, inclusive os referentes a adjudicacdo e
homologacdo ou, justificativas para sua dispensa ou inexigibilidade ou ainda, quando for o caso,
dispensa de licitacdo e cotacdo de precos com no minimo 03 (trés) propostas validas para cada
compra e/ou servico, com o respectivo embasamento legal;

q) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, na Conta Corrente indicada pela CONCEDENTE,
quando recolhido ao tesouro estadual,

r) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, a Conta Corrente indicada pela CONCEDENTE,
quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Toda documentagéo deve estar com o nimero do Convénio ou Similar, devidamente
atestada, assinada e com a identificacdo do atestando;

Paragrafo Segundo. As despesas serdo comprovadas mediante documentos fiscais ou equivalentes,

devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos robatérios serem emitidos
em nome do CONVENENTE e, devidamente identificadas com referér@titulo € ao numero deste
Convénio.

Paragrafo Terceiro. Considera-se saldo do Convénio todos os reeurgos nao utlizados durante sua
vigéncia, oriundos de:

| - liberacdes efetuadas pela CONCEDENTE e da contrapartida &NENENTE;
Il - rendimento de aplicacéo financeira dos recursos recebidos da @ONCEDENTE e da contrapartida.

Paragrafo Quarto. A n&o apresentacdo ou a naoc regularizZdgado da prestagdo de contas apresentada,
dentro dos prazos estabelecidos no caput desta clausula, ftui descumprimento de dever legal e deve
ser considerada como fator impeditivo para celebragio ovo convénio, até que sejam dirimidas as

causas impeditivas.
O

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SAN(;QE

A inexecugdo ou execugdo parcial deste ins, @to pelo CONVENENTE podera, garantida a prévia e
ampla defesa, ocasionar a revisado de oﬁcio%}nesmo, sua rescisdo ou a instauragdo da competente
tomada de contas especial, visando a apur. dos fatos, identificacdo dos responsaveis e quantificacdo
do dano, pelo setor competente da DENTE, por determinacio do respectivo ordenador de
despesas ou, na sua omiss&o por determifacdo do Orgdo de controle interno do Estado, na forma prevista
na IN conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE n§ 003/2009.

CLAUSULA DECIMA SEGUNP : ALTERACAO

Este Convénio podera ser lbsa o em quaisquer de suas Clausulas e disposicbes, com as devidas
justificativas, mediante Term itivo, desde que ndo alterado seu objeto.

Paragrafo Primeiro. E ida como alteragéo do objeto deste Convénio a modificacdo, ainda que
parcial, da finalidade d&fini o correspondente Plano de Trabalho.

Paragrafo Segundos lano de Trabalho somente podera ser alterado, com a devida justificativa,

mediante proposta de alteragdo a ser apresentada no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
periodo de vigéncia, tempo necessario para analise pela Area Técnica e decis&o.

Paragrafo Terceiro. Quando se tratar apenas de alterag8o da programacio da execucdo do Convénio,
admitir-se-2 ao CONVENENTE propor a reformulagédo do Plano de Trabalho, por oficio, que sera
previamente apreciada pela Area Técnica e submetida & aprovacdo da autoridade competente da
CONCEDENTE, que podera aprova-la por ato de oficio, ndo necessitando a celebragio de Termo Aditivo.

Paragrafo Quarto. Excepcionalmente, quando se tratar de aditamento com repasse de novos recursos, o
CONVENENTE devera encaminhar a prestagéo de contas parcial que demonstre a execucdo dos repasses
realizados, assim como o novo Plano de Trabalho.

Paragrafo Quinto. Todas as alteracdes descritas nesta Clausula estdo sujeitas ao registro pela
CONCEDENTE no SIGCon, quando for o caso.

\
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DENUNCIA

A qualquer tempo, os Participes podem rescindir em comum acordo este Convéhio ou’ denuncpa lo,
mediante notificacdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo- lhes imputadas, em
qualquer das hipoteses, as responsabilidades das obrigacées decorrentes do prazo em que tenha vigido e
creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

Paragrafo primeiro. Constitui motivo para rescisdo deste Convénic, independentemente do instrumento
de sua formalizagédo, o inadimplemento de gquaisquer das Clausulas pactuadas, principalmente quando
constatadas as seguintes situagbes:

I - utilizagdo dos recursos transferidos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il - aplicacéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto na Clausula Sexta - Da
Liberacdo dos Recursos;

Il - falta de apresentacdo da Prestagdo de Contas Parcial.

Paragrafo segundo. A rescisdo deste Convénio, quando motivada por u@das situacdes explicitadas no
paragrafo anterior, enseja a instauragdo da competente Tomada de Co 5 special pelo setor competente
da CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO Y ~
Para eficacia deste Convénio e de seus eventuais aditlvo ONCEDENTE providenciara, as suas
expensas, a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Ma’% o de seus respectivos extratos, no prazo

de 20 (vinte) dias, contado a partir da data da assi nos termos do art. 17 da IN Conjunta
SEPLAN/SEFAZ/AGE-MT n° 003/20009.

L

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO \
Fica eleito o foro da Comarca de Cuiaba-MT péf imir quaisquer duvidas provenientes deste Convénio,
qgue ndo possam ser resolvidas em comum entre as partes, com renuncia expressa de qualquer

outro por mais privilegiade que seja.

Firmam este Instrumento, em 03 (trés) v igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, que
tambem o subscrevem.

ROSEL\JE FATIMA MEIRA BARBOSA
aria de Estado de Trapalho e Assisténcia Social

AROLDO PORTIELA DA SILVA
Presidente do Instituto de Desenvolvimento Humano de Mato Grosso

A@‘

e

TESTEMUNHAS:

MWLFF

NOME: 501}»;.&@ 2 1A Gomes Pinte NOME:
RG N° 323%27). 2o/ T RG N

{
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N225992

| - Quandz axislin, no murioipie, sé rés formecedores do bem ou servigo, o CO0
mente dos mesmos, ficeTane com as desripdes do bermigenigo a sar adquitide;
1 - Quanda existir, no municpin, mais da tés ‘smacederes do bem ou satvigo, ¢ COCE dewerd soliziar oficalments orpe-
rmanio dets hada de pela menas brés deles A nava aquiziclo, davers sar reg do creemanio de wm novo formecador,
ressalvads = Hipotese de nesistiem culrns fornecedares, fato que deverd ser carlificado pelo COCE & comprovagio medi-
anta daclaragic do formacedar de que & Cnice no municipic.

Il = Cuanda exishr no sunicipio apenas L fomecedor, ssla deverd soresentar carta de exclusividads, 2 qual deverd sar
ratificaca pelo COCE,

§ 1% A sclicitagdo de orgamenta aos faracadores deverd se- oficizbzada com anlecedéncia misima de 05 (einza) diag uteiz
=i e agdo & data em que se daa 2 anquisicao,

§ 2% Nas planiihag de pesnuisss de prago saliciadas, sera verificado o mano- prego para efeilo de famecmen' da ordem
e compraiserigo;

§ 3° 0 argamenlo devard ser enbague pelo fomecsdor ac COCE, podendo sar recebido por qua quer membro da congeing
que astejs sm axerclcio - mec anie profcen o de recebimants contenda dala hars e assinalurs do responsdvel - atd o Lltima
dia dlil que antaceder a amissae de crosm de compra &/ servigs;

§ 4%, Para a soliclaghc ce orgaments a sar ullizedo nes processos squisilvas, deverd ser dispanizilizado formulario pei
prapric famscedor com cari—oo efou mare2 ¢ dgua, timbra alou lego que possa caracterzae;

§5° Cs hans elou servigos serao adauirdos da smpresa que apresentar o menor prego, oesde que garsntica a caalidada
& a5 espanif tidades pretencidas,

§6° 0 COCE emitirs ordem de sompra afou servige ac proponents v
reire da Conselho & ¢ Direlor da unidade ezcolar,

§ 7 Tocss os documerlos qus snvolvem o processa de aguisigio deverdo ser cevidaments, dalados & assinzces,

zverd, necessanaments, solizitar o

NGECAN, COriendio do P & Tezou-

Art 41% = de resp pilicads da Equipe Geeiera & do Conselho Defiberaliva ¢a Comunidade Escolar - COCE a oreslagan

de contas dos fecursn: renazsados 2 cada unidade escelar,
§ 1* Cs procaseos de prestagda de conlas dsvardo ser proteecl 23dos na SEOUC, com 22 sequintes documentagdes:
I - Sumario, com as paginas numeradas das pelo resoorsavel,

i - Oficic oe encaminkameslo;

nexo | — Demanstizlive da Exocupo da Recsis e das Cespesas de Pagamenlos Efaluados,

nesxa || - Relagae dos Sens Adquinidos ou Produzides;

W -Ainawc |1l - Termo ¢
Wl - Anexo IV - Conciliagac Bancaria,

| - Exlrate bancaric com bmbre do banes, sontends histdrico complata da mavimentagdo;

Il - Modas Fiscais de comprovanls da pagamerlo das tarfas de agua e telefone originals: em o230 de aquisigies da bens,
rotas fizcss eletronicas ou sefie O ou cupom Fiscal; em caso de prestagso de zervigos, nolas fiscais manusls quando nao
ulikzarer a NF-g|
1% - Fatcedpia dos chagues nominals emibdos;

% - Flanilnas de pesquisa de pregos (datadas, numeradas e assinadas), venfizasao do mener prego @ ordem de compra e
{0U sgMvicoe origina:s;

Xl - Carimbos de id

doz OO

¥l - Carimbos da racat: manios assinados palos fomecedooes por extenso;

XN - &3 nolss fiseaisDANFE - Documents Ausiliar da Nata Fseel Blstrérica devero ser amilidos por calegonia scondmica
& fontla da recursa (nota fiscal de venda ao consumidor hdo podera ser emitida para servigo);

XV - Capia da Ala do COCE aue deliberoy as agdes awacutadas com canmbos de confere com o origingl e do Conselho;
XV - Parecer de sprovagis da prastagdo de contas pelo Consslno Fiscal;

AW - Ralatério da acomp ankamentc do (2) fasessor (2) Pedagdaien (3] respansaval,

XVl - Comprovante de recothimento dos encargos sceisis a0 saso de contralaggo de servipos pessoa fisica. Ressalta-se
que & ce responsabiidade do prestador de servigo o recolhiventa do IS2QM. a UE {unidade exaculora — COCE] & respan-
zawel pela recolhimenta do INSS refido do prestador de senigo e a cola palronal,

KW - Decumenios 2 sarem soresertades quando se b s crédilos para & 300 Escoia Aberla; Termo de Adesdo o
Comprorrisen; Recibas da R Relalarios de Avidadas Mansais
F1¥% - Anaxo [¥ - Relagac de Manutengdo da Estriuture Fiaca

X% - Demonsiralivo da Exgcugan das Agdes, conforme sistemaz.

L

dos programas, de z-5e a de ateslo, sssinades e datados pelos represemizrtes legaiz
prog pag!

£ 2° Az orestagies de contas deverZo ser aruivadss palo lempo catermirade va lagizlag2o (03 cinco anoe apds
g0)

Art. 12°, Qe racursos recebidos na 1 e 2° paroalas serdo exasutados ald 3005/2013 & a prestzzbo de conis

Contas Especial g, sa necesadnio, procasse administrativo diss plinar para respersabilizagdo pass:
§ 2° Oa racursos recabidas, em anciz de adesac ou aprovagdo da orogramas e 2, daBanvcindos na

=230 de conlas ate o dia

Unidaga Escalar duranie o ano letivo que incorpararam as verbas do FOE, lerdo orazo de
L3012,

L 13, bberagae da 37 parosla esta condicionada a elabarz ;8o 2 langamenta &
Flano de Agag. A libarsgaa da 4° parcela esid condiciorada 2 aprovagao da pie
2012 & a alaboragiaiconelrugdo do PPRIFCE (Marco Refersncial. Diagnoslico

& 1* Os recursos recedidos na 1% & 2° parcelas e ndo axacu-ados até \
™

seguncs sameslrs de 2013,
€7 TeprOgramados para execusao no
notadas no parecer 1BCNIco qUE erEejarem

§ 2° Haverdo saldo ramanescente no final o exsreicio carenle, st
primairo semestre do exersicio ssguints
§ 3% As mregularid ol pendanci nas Prostagie
classificagda para 2 situag2o ‘Diligéncia’, deverdo sarregulari
§4° A ndo requiarizagdo daz pendéncas oL mregulanidadas!
na fikeraggo dos recursos, implicars na Ingiauragso da Tomada de Especial & afastamenla prevenlivo do d sstior da
unidade escolar &, se nesassério, instauragio da processo admi disciplinar para raspoasabilizagao oessoal dos
geslorss falosos, sam prejuizo da liberagZo de novos recursos 2 unidade escoiar com fulers na obngaterisdaca do englna
& pringipio da continuicade dos servigos pablicos,

emizsdo da equipe gesiora que acametar atrasg

Art. 14°, A prestagZo de contas devera set aplovads pela CDCE e encaminnadz so Conselho Fiacal para anslise & ps-
recer,

Art. 15, Compete ac Tesoursin do Cansene Daliberative da Comunidade Sscolar efetuar nagamenios autzrzades pelo
respective Canzstho

aopgio

Art.16°. Para a pracasso de habiitagio aca recurses finarcsiros do PDE, as aacolares deverdo p
de percantual de custeio 2 ce capital no SIGEDUCAIGRO-PPRPOE - Divisda ce Percentual.

§1° Az sacolas deverdo aplicar no minima 80% dos recurses do POE em oustaio;

§ 2° As eacolas qua naa manitesizrem @ ongdo previsla no capul {percentuzl de cusleio & cavital] o eretems nab litara em
0% da cusleio 8 2% de capital,

Art. 18, D5 programas e projelos autorizados pela Seduc-MT uja execugo ullrapasse © exercicio finzncaito, daverao
eonlar planc de ag30 com croncgrama de daspesas anuais que sardo siscacos nos Recursos co POE anual

Art.19%, Esla Inslrugio Mermativa entra em vigos na data de sua publicagao, revogam-se as disposgdes em corlrario,

Cleaba, 2 de fevereiro ce 2013

gzﬁﬁ?&a{g‘p

Eniaie g Ealcay o
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PORTARIA N° 002/2013-GABICEEIMT

0 PRESIDENTE DO CONSELHQ ESTADUAL DE EDUCAGAD DE MATC GROSSO. no uso de sugs
rogalivas legais, marmants as previstas no afl. 27 do Secrelo n.” 28432001 e af. 8 ca Res n.® 93/06/CZE
consta na decisdo oos proceszos NEBEEATHA0IOICEEMT & NMB4E87TZ01 ZICEEMT,

fibaicdies & prar-
WT & pelo que

RESOLVE:

Art. 1°- ADVERTIR a pessoa juridica “Campanha Macionz de Escolas da Comunidade’ - CHEC, manteredars da nstituigas
privada de ansing “Escofa Cenecizia 13 de Junho', CREJ n® 33621354/1184-62, situzga 4 Rua Salharo Silva, K°429, Vila da
Comunidede, Roncarapelis™T, & respansiveis legais pelo funcionamento iregular nas Elapas do Ensine Fundamants &
Erzine Médic dz Edusagdo Basice, nos anos de 2007 a 2010, sem a respectva renovagdo do alo da autorzagao.

ficanis da inb ol registro desta Poriana no cadaslrs desle Consetho,

apdes conslantes no Parecsr

Art. 2* - Delsrmirar a £am 4 o

apds o decurso do prazo recurss, ¢am a recomandagas co volo da Relalora e das catarmir
CES M 1982012, de 09 outubro da 20112

REGISTRADA PUBLICADA

CUMPRA-SE
Cuaba 25 ge feversiro ce 2013,

AGUINALDC GARRIDO
idente

@ 00312013-GABICEEMT

0 PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUA) EDUCAGAQ DE MATC GROSSO, ra ugo da suss abibuigtes & prer-
fugativas lagais. mammante as pravista, 2Pdo Decrelo n ® 20432001 & rl. 8° da Res. n/* Y30E/CZEMT 2 pelo que
201

oonsta na deciséo do procsssa N7 EEMNMT

FOR

RESOLVE:

manlsnedors da in sl pivaca
WP BT - Ja. Marajoara - Varzez

iztema Cenira Educacional Pinksira Lidz-ME"

fra Educasionallis fprendizagen’, sitiade @ Rua Taneme Pedro Dan !

T, CHMPJ n® (4083563007 -1, & responsévais legas ao "aplcar provas” am BrasnorlaMT, e avlonizanda co
& sxpecinao de cerlificados de conclusin da Kivel Médio da Edueagdo Basca,

3 icacao da inlaressada sam a consequante fegislo desla Partarla no cadaslra cesle Conselno,

0 recursa, com a recomendagds oo volo da Reislora e das celarminagies conslantss no Farecs

Art. 17~ ADVERTIR a pess

CES 3o 1370 9 oz janaira ca 2013
REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE
. \ Cuiaba 25 ca feverairo de 2013,
AGUINALDC GARRIDO
Presidents

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO CONVENIO N° 003/2013 / SETAS | IDH/MT

PARTES: Secretzria de Eslado de Trabatho e Assisiéroia Socisl - SETAS & o Ingtitute de Desenvalvimente Humano cr
Marz Grosso - [DHMT

OBJETO: Implemantapao do Prejata QUALIFICAMATO GROSSO VNI, que viea cferacer oursns de mao-de-cbra qualificaca
em varias municipios malogrossenses, com meta da aterder a 1,560 alunos,

WALOR: RE 3.412.078,40

ASSINATURA: 208023013

VIGENCIA: 81/02i2014

ASSINAM: Rossli de Fatima Maira Barboss - Sesretdrls de Ezslado de Trabalho g Aseeléncia Sodal - SETAS & frolen
Perlzlz da Silva - Presidente do IDHMT

EXTRATO DO TERMO SIMPLIFICADO DE CONVENIO N° 038/2012

SETAS | FEAS / PREFEITURA DE COTRIGUAGU

PARTES: Secretzra da Esiado de Trabafho e Assisténcia Social - SETAS, através do Pundo Esledusl ce Aosiiéncia
Srcial- FEAS & a Prafaitura Municipal de Cotriguagu

QBJETO: Repasse de recursos do CO-FINANCIAMENT /2012 para a Preslapao de Servigos de Agao Corlnuada da
Assisléncia Social

VALOR: R$ 9,105 28

ASSINATURA: 25K2/2013

VIGENCIA: 31/03/2013

ASSINAM: Rosell de Fatima Merz Sarbosa - Secreldnia e Estado de Tranaine e Assisiérea Sociz! - SETAS & Damido
Carlos de Lima - Preferlo de Caotriguagu,

PORTARIA N.° 052013

A SECRETARIA DE ESTADOD DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL ro uso de suss =i

GONSIDERANDO o cisooslo no arligo 4° & seguintes, da Lai 12 de 01 da juine ds 2007 & ¢ Zews
de 22 de agosla de 2002,

CONSIDERANDO & ralevanle wgénciz desiz Secretaria, quanio & cbeervancia des precelos legas o os

s legals &,
o n® 4858

orircipios que regam a Adminiziragdo Publica;
RESOLVE:
Art. 1° Designar os senvidares abaio relaccnades para comper @ Comissie Fermanente de Slica desta Secre-
ria de Estede de Trabalho e Assisténzia Socisl;
| —Presidenle: ELISABETH DEOLINDA MENDES TAQUES
Il - Membro:  ELENICE MARIA DA SILVA CASTRO
[l = Wermore: MAYSA OLIVEIRA DE SQUZA
1\~ tambre Secretaria; MICHELLE ROSANE DO ESPIRITO SANTO PEDROSD
W —Suplame: VALDET DE AQUIND




SENA

Fs. 07
Rub.';\- 5

SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO ADMINISTRACAO

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
GERENCIA DE CONVENIOS

PROCESSO N°: 33732/2013
ASSUNTO: Convénio n° 003/2013 — SETAS / IDH

DESPACHO

A GERENCIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA / NGEO

obm
<

Para as providéncias necessdrias com relacdo a emiswo PED/EMPENHO:

Orgado / Unidade: 22101 - SETAS %)
Programa: 102 — Gera¢do de Trabalho, Emprego?endc
Projeto/Atividade: 1214 — Qualificagcdo Profissio61 ara Geragéo de Trabalho, Emprego e

Renda .
Fonte de Recurso: 172 N
Natureza de Despesa: Y Q
33.50.30-R$ 407.023.60 O

33.50.36 - R$ 1.061.634,40 Q\'

33.50.39 - R$ 1.945.420,40

TOTAL - R$ 3.414.078,40 (Trés milhd&s quatrocentos e quatorze mil setenta e oifo reais e
quarenta centavos). @

“~  Cuiabd, 27 de fevereiro deﬁ%

X et

:(b SOLANGE MARIA GOMES PINTO

Gerem(e de Convéniof- Em substiluicdo

Centro Politico Administrativo
CEP: 78.050-970 - Cuiaba - Mato Grosso
Fone/Fax: (63) 3613-3680 / 3745




SEWNGE()}

Governo do Estado de Mato Grosso -

FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas et

SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ i § ﬁuﬁ:«j NK )

|
EMP I NOTA DE EMPENHO 22101.0001.13.000154-1
N° PED: 22101.0001.13.000242-2 Data de Emissdo: 01/03/2013
N® DOTLIST; ##% *&% k& N° NOBLIST: ##% #k# k%
Unidade Or¢amentiria: Unidade Gestora: |
22101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E 0001 - SEDE
ASSISTENCIA SOCIAL |
Projeto/Atividade: | Recurso: Tipo de Empenho:
1214 - Qualificagdo Profissional para Geragdo de Trabalho, Normal Estimativo
Emprego e Renda
Modalidade de Licitagfo: N* Referéncia Licitacio: Motivo Dispensa Licitacéio
ISENTO sk sk okok Sedok kR kokok
N* Convénio Transferido - Resto a Pagar N° do Protocolo:
AR AAER Nio ( 33732/2013
DADOS DO CREDOR 2\
Codigo: 2012.07922-3 Nome: INSTITUTC DE NVOLVIMENTO HUMANO DO
ESTADO DE MATO‘G‘ﬁv SO
Endereco: Avenida Vereador Jorge Vitzak, 286 CEP: 75.118-060 0\
Bairro: CENTRO Municipio: Vs -*b&ndc UF: MT
CPF/ CNPJ/ IG: 05.901.977/0001-01 Insc. Estadual: %! Rtk Ak Gy FEF Bk
DADOS DA DIARIA = N
NUQS; Akt ¥xk iData de Iitlodla Viagem: *#¥ #3¥ %%
[Data de rno da Viagem: %% #%& #&&
DADOS DO ADIANFAYIENTO
IN® CAD: ok ko ok [ﬁ@sglicitacﬁo: bk _‘
DEMONSTRATIVO DA SERVA DE EMPENHO

Dotaciio Orcamentaria: " lemento de Despesa: '
22101.0001.11.333.102.1214.9900.335000000.172.1.1 \v 6 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Valor Total do Empenho (R$):|Valor por Extenso: Q
wEE 1.061.634,40| UM MILHAO E SESSE E UM MIL E SEISCENTOS E TRINTA E QUATRO REAIS E
QUARENTA CENTA d kR Sokok kR EEd dokd Sk ko ek kel e ek dduh kkd oksk SRR ko

dokk

___|Qualifica MT. LN

Historico:
Empenho do PED N" 22101.0001.13.000242-2
CONVENIO n® 003/2013 referente qualificacdo r@sio al de adultos, a serem inseridos no mercado de trabalho, através do Projeto

»
Data de Autorizacdo da Despesa: X Ordenador de Despesa:

01/03/2013 b‘\ Rodrigo de Marchi |

(3 a

) Vi [ (

Coordenador dedPlanejamento Rodrigo de Marchi
Maria Goret Bastos Mello Ordenador de Despesa

Observacdes: Cardenedora de m“ Exercio
Situagio do EMP: Empenho (EM P Fjouiva ¢ Mcko Admsraglo

Numero do documento de estorno:

CEPROMAT 01/03/2013 16:39 Pagina 1/1 rose




SENA/NGEO]

Governo do Estado de Mato Gr .09

FIPLAN - Sistema Integradc de Plansjamento, Contabilidade e Finangas [ ™|
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ pa ‘“h-M;_ i i

By e

EMP NOTA DE EMPENHO 22101.0001.13.000155-1
N°® PED: 22101.0001.13.000263-5 Data de Emissdo: 01/03/2013
N DOTLIST: ##% *#%% 4% N® NOBLIST; **# k% %xk
Unidade Or¢camentaria: Unidade Gestora:
22101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E 0001 - SEDE
ASSISTENCIA SOCIAL
Projeto/Atividade: Recurso: Tipo de Empenho:
1214 - Qualificacdo Profissional para Geragdo de Trabalho, Normal Estimativo
Emprego ¢ Renda
Modalidade de Licitacfio: N° Referéncia Licitacdo: Motivo Dispensa Licita¢io
ISENTO Sk ddk gk e T 1
N* Convénio Transferido - Resto a Pagar N° do Protocolo:
ettt Nio ‘fk 33732/2013
DADOS DO CREDOR >V
Codigo: 2012.07922-3 ENome: INSTITUTO DEDESENVOLVIMENTO HUMANO DO
{ESTADO DE MAT SSO
Endereco: Avenida Vereador Jorge Vitzak, 286 CEP: 78.118-060 \V
Bairro: CENTRO Municipio: Va &r&mde UF: MT
CPF/ CNPJ/ 1G: 05.901.977/0001-01 Insc. Estaduaiﬁ?* ok kR RG: %% skx %%
DADOS DA DIARIA,
N° QS H#ix sk xoku Data %Kiada Viagem: *+¥ Fkk kks
Data orno da Viagem; ##% #%* si4
DADOS DO ADIANTAMENTO
NECAD; bk kkokd I@e Solicitagio: *** ##% *hx
DEMONSTRATIVOBA@ERVA DE EMPENHO
Dotacio Or¢amentiria: ‘O)Elemento de Despesa:
22101.0001.11.333.102.1214.9900.335000000.172.1.1 & 30 - MATERIAL DE CONSUMO

Valor Total do Empenho (R$):| Valor por Extenso:

sk kiR kR dokd ok Hodkrkl ckckek Rk dRekdR ckekeR cholk kel b ek

*4% 407.023,60 QUATROCENTOSQ‘ EWE MIL E VINTE E TRES REAIS E SESSENTA CENTAVQS ##+ #%k

Historico:
Empenho do PED N® 22101.0001.13.000263-5
CONVENIO n” 003/2013 referente qualificacio @ ional de adultos, a serem inseridos nq_mg{cado de trabalho, através do Projeto

Qualifica MT. )
Data de Autoriza¢io da Despesa: Q Ordenador de Despesa:
01/03/2013 RN Q Rodrigo de Marchi

\ \ //'. - i

\? —
. /
[t ’
Coordenador de Blanejamento Rodrigo de Marchi

Maria orel Basios MBHQ Ordenador de Despesa
Observacies: Ww&mﬁaﬁmﬁm“‘- :
Situagdo do EMP: Empenho (EMP) neggits breosive 00 3%

Numero do documento de estorno:

F|s.£ﬂ_5:___

GﬁECD

CEPROMAT 01/03/2013 16:42 Pagina 1/1 rose




SENA/NGEQ
do de Mato Grosso Fls_lo

Governo do Es!
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas e -

3 L Riib,
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ PR e %%
EMP ] NOTA DE EMPENHO 22101.0001.13.000159-2
I
N* PED: 22101.0001.13.000266-1 Data de Emissdo: 04/03/2013 N
N® DOTLIST; ¥ ik dk% N” NOBLIST #%% #k% %%
Unidade Or¢amentaria: Unidade Gestora:
22101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E 0001 - SEDE
ASSISTENCIA SOCIAL
Projeto/Atividade: Recurso: Tipo de Empenho:
1214 - Qualificacdo Profissional para Geragdo de Trabalho, Normal Estimativo
Emprego e Renda
Modalidade de Licitacéio: N* Referéncia Licitacio: Motivo Dispensa Licitacio
ISENTO dedkeok dkdck ko sk kokE gk -
N* Convénio Transferido - Resto a Pagar N° do Protocolo:
et Nio (8}3732;’2013
DADOS DO CREDOR ™ |
Codigo: 2012.07922-3 Nome: INSTITUTO DERESENVOLVIMENTO HUMANO DO
ESTADO DE MATO { SO
Endereco: Avenida Vereador Jorge Vitzak, 286 CEP: 78.118-060 ¢\
Bairro: CENTRO Municipio: V3 '&nde UF: MT
CPF/ CNPJ/ 1G: 05.901.977/0001-01 Insc. Estadual: QF A RRE R 2% ks wed -
DADOS DA DIARIA =
NYQS: Fib sk by Data de ua Viagem: *i## sokk sk
Data deérno da Viagem: *%%¥ o ki o 1
DADOS DO ADIANFAVIENTO
N CAD: s o ok |DMO]1€“3¢30 it ___J
DEMONSTRATIVO DA \/A DE EMPENHO

UR]DICA

Dotaciio Or¢amentaria: lemento de Despesa: :
22101.0001.11.333.102.1214.9900.335000000.172.1.1 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

ITO MIL E TREZENTOS E OITENTA E UM REAIS E VINTLE

F oAk kokck kR kokok Aok dkokok ckokok skeksk skdos ool doRok kR okokok sk

Valor Total do Empenho (R5): ||Valor por Extenso:
#4938 18] 20‘ DUZENTOS E mm%’ﬂ
EE

CENTAVQS ##% #4%

Historico:

Empenho do PED N*22101.0001.13.000266-1 s.
CONVENIO n” 003,/2013 referente qualificagdo p@s al de adultos, a serem mqerldosno me:cado de trabalho, através do Projeto
|Qualifica MT. N

N N
Data de Autorizacio da Despesa: X Ordenador de Despesa: \

04/03/2013 b‘\ Rodrigo de Marchi .

P

wfh wjﬂo /

Coordenador d¥ Planejamento " MeHO Rodrigfo de Marchi

1o Gorel Bash Ordenador de Despesa
Observacoes: pemivisiiacd

Coordenadord 88
Situacio do EMP: Empenho (EMP) ngenus beatie 0 R0

Numero do documento de estorno:

el b

|4

RS e A s et

CEPROMAT 04/03/2013 15:01 Pagina 1/1 frankgar ruds




SENA/NGEQ

_FJS_-_JQL

Governo do Est
FIPLAN - Sistema Integrado de Plangjamento, Coniabilidade e Financas

SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTABUAL - SATE/SEFAZ 1 P Rub )
EMP NOTA DE EMPENHO 22101.0001.13. 000160 6
N° PED: 22101.0001.13.000267-8 Data de Emissiio: 04/03/2013
N® DOTLIST: #¥% ##& ks N® NOBLIST: #%% %% sk
Unidade Or¢camentaria: Unidade Gestora:
22101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E 0001 - SEDE
ASSISTENCIA SOCIAL
Projeto/Atividade: Recurso: Tipo de Empenho:
1214 - Qualificag¢io Profissional para Geragdo de Trabalho, Normal Estimativo
Emprevo ¢ Renda
Modalidade de Licitacio: N" Referéncia Licitagfo: Motivo Dispensa Licitacao
ISENTO KoK HK KR Sk ok kR )
N® Convénio Transferido - Resto a Pagar N° do Protocolo:
HHE HEE Nio ¢ 337322013 )
DADOS DO CREDOR 2N _
Cédigo: 2012.07922-3 Nome: INSTITUTO DE NVOLVIMENTO HUMANO DO
ESTADO DE MATC & SO -
Endereco: Avenida Vereador Jorge Vitzak, 286 CEP: 78.118-060 \V
Bairro: CENTRO Municipio: Va &ndc UF: MT o
CPF/ CNPJ/ 1G: 05.901.977/0001-01 _Insc. Estadua%** BAE WGy s s ]
DADOS DA DIARIA = -
ih 00 Wi s aiusd Data de ua Viagem: ¥ #xk ko |
. Data deérnu da Viagem: *h* kb dix o __‘
DADOS DO ADIANFPAMENTO o
N CAD: s sk dkx [5@50"&&1@'50: sl s e _|
DEMONSTRATIVO DA ESERVA DE EMPENHO
Dotagiio Or¢camentaria; ' lemento de Despesa:

9 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

22101.0001.11.333.102.1214.9900.335000000.172.1.1

##E 1.707.039,20|{UM MILHAO E SET S E SETE MIL E TRINTA E NOVE REAIS E VINTE CENTAVOS

doka ok Rk ok Aok R REE REA kR Ak ddk RE REE kRE SRS FRE KEH R

Valor Total do Empenho (R$):|Valor por Extenso: %
%

Historico:

Empenho do PED N° 22101.0001.13.000267-8

CONVENIO n" 003/2013 referente qualificacdo [@S al de adultos, a serem inseridos no mem&do de trabalho, através do Projero
| Qualifica MT. A‘ . A S
Data de Autorizagio da Despesa: X Ordenador de Despesa: : \

O30T b\ Rodrigo de Marchi ! S e ==
( M

:fb o

Rodrigo de Marchi
Ordenador de Despesa

Observacoes: xdenadort 08
Situagiio do EMP: Empenho (EMPy napmfd
Namero do documento de estorno:

Fis. B I

GAECO

- -

CEPROMAT 04/03/2013 15:03 Pagina 1/1 frankgariuda




Certiddo de Habilitagfo http://www.seplan.mt.gov.br/sigcon/entidade/habilitacao/certidao. ..

ISENA
Governo do Estado de Mato Grosso RV )
Secretaria de Estado de Planejamento e e o -
Coordenacao Geral R

Sistema de Gerenciamento de Convénios - SIGCon

Certidao de Habilitacao Plena

A presente Certid3o tem o fim_especifico de habilitar o Proponente a encaminhar o Projeto de
solicitagdo de recursos a qualquer Orgdo ou Entidade do Estado de Mato Grosso, com objetive de
pleitear recursos mediante a celebragdo de convénios.

O Proponente esta, também, habilitado a assinar os Termos de Convénio, até a data de
vencimento da presente Certidao.

{Entidade:
 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO-
IDH-MT
== CNPJ éﬂlunicipio: éNome de Dirigente: 0 IFungéo:
4 - 05.901.977/0001-01 | VARZEA GRANDE ~ AROLDO PORTELA DASQILVA ’

Cépia autenticada da Ata de Constituicdo, devidamente registrado e& """" & ————
cartorio o : L e I o FOTTEGE| .
Cépia do Cartio do CNPI da Entidade  S\NGJ |+ Valdade indeterminad
=_éép‘|a autenticada da ata de Eleicdo e Posse do Dirigente da Ept \ ade, . .
devidamente registrada em Cartério o ¥ s Bt
Copia autenticada do Estatuto e de suas alté'i'agc“)es postegio s, ) ; .
devidamente registradas em Cartério R [ valkiade Indeterminada
[Cdpia autenticada da Carteira de Identidade e do‘,cMc?Dirigente W validade: 24/05/2016

\4

:Declaracio de funcionamento regular emitida n%r icio, assinada pelo

presentante legal e por 3 autoridades locais. | Velidade: 31/12/2013

Documentos Fisc | Situacdo

‘Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda t9dwal-Referente ao
ICMS/IPVA para fins gerais

_Certiddo Negativa de Débitos - CND junt® ao INSS ou copia das trés
[ultimas guias de recolhimento ~

[Certid&o Negativa de Divida Ativa dagrgcuradoria Geral do Estado - PGE, |
“‘original ou cdpia autenticada .

% Valdade: 10/03/2013

@’ validade; 10/03/2013

i Validade: 18/04/2013

IV validade: 09/03/2013

ertiddo Negativa do Tribunal e Eontas do Estado - TCE, original ou |,( Vi
_copia autenticada \ |

Base Legal: ¢
Instrucio NormativaLonjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE N© 003/2009, publicada no Diario Oficial do Estado
em 17 de junho de 2009.

Data de Emissdo: 06/03/2013 Horario: 14:53

Servidor: SOLANGE MARIA GOMES PINTO

Entidade: SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL- SETAS
Com validade até: 09/03/2013

Obs: emissdo para fins de consulta, sem validade para integrar processo de celebracéo de convénio.

GAECO

.M

ldel 6/3/2013 15:04




ESTADO DE MATO GROSSO _
SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Plangjamento
Geréncia de Convénios

A
c
=3

X

C.I. CIRCULAR N° 011/2013/NCP/NGC/SENA Cuiabd, 06 de marco de 2013

o Para: COORDENADORIA FINANCEIRA - NCF/SENA 0’

Assunto: Encaminha Notas de Empenho — Convénio n® 003/2013 — S&XHDH

¥

Encaminhamos em anexo 1 (uma) copia d rmo de Convénio n° 003/2013, firmado com o

z i L
Instituto de Desenvolvimento Humano de Mato Gro

IDH/MT, bem como as Notas de Empenho ¢ a

publicagdo do Extrato no Didrio Oficial do E‘s_tadQe MT, para que seja providenciada a liberagfo dos

recursos. \9
Atenciosamente, Q

N
O
Protocolo n.: 103876/2013 « ({)Bata:06/03/2013 16:05

Governo do Estado de Mat 50 )
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAD

3 Interessado(a)! GERENCIA DE CONVENIOS - SECRETARIA DE

to: ENCAMINHAMENTO
222::; ENC.: C6PIA DO TERMO DE CONVENIO 003/20123

DISQUE-SERVIDOR @800 647-3633

- 0TOCOLO E
Origem: PROTOCOLO — NUCLEQ GER. DE PR
gzt:’a: D;s.%.ino: NOCLEO - COORDENRDORIA FINANCEIRA

A

yA
SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEQ ADMINISTRAGAQ - SENA
Centro Politico Administrativo, Bloco Il - CEP: 78.050-970 - Cuiaba-MT
Telefone: (65) 3613 3680 - Fax: (65) 3613 3745

Volume: 1 de 1

1]

Grosso

Mais por vocs




Governo do Estado de Mato Grosso

FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAY

NOB NOTA DE ORDEM BANCARIA 22101.0001.13.000223-1

Data de Emissdo: 07/03/2013
N° NOBLIST: |N° DOTLIST:

Unidade Orcamentiria: i
22101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Gestora:

0001 - SEDE
Codigo Bancdrio: Banco + Agéncia + Regularizacio:
00777.00000 C/C:001.3834.000000001010100-4 Nio

SOLICITAMOS AQO Banco do Brasil S/A CREDITAR AQ(S) FAVORECIDO(S) ABAIXO RELACIONADO(S), LEVANDO A
DEBITO DA CONTA N” 001.3834.000000001010100-4.

Cédigo do Credor: 2012.07922-3

Credor: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DO ESTADO DE MATO GR(
CPF/CNPJ: 05.901.977/0001-01 Municipio UF: VirzeaGYnde MT
N° EMP: 22101,0001.13.000155-1 Q;’

Fonte de Recurso

N LIQ: 22101.0001.13.000120-4
Disponibilidade Ex. Anteriores: Nio N do Protnco&’&* oiiohed
Forma Recebimento: Crédito em conta corrente - Banco do Brasil Py
Banco + Agéneia + C/C: 001.0046.000000000032523-6 ?¥)
Disp. Ex. Anteriores: Nio
4

Valor da Operagio (RS): Valor por Extenso:

QUATROCENTOS E SETE MIL £ QF E TRES REAIS E SESSENTA CENTAVOQS ##%

sokok
407.023.00 | Sk sk sak dwd ik hos Frk kuk x'k* dokok sk skokok ok Rk ook

Os processos acima relacionados foram regularmente liquidados‘c -
encontra-se em condicdo de pagamento. \) AUTORIZO O PAGAMENTO
MARIA JOANA ALVES LIMA ) 004968 - Rodrigo de Marchi
Chefe do Nucleo Setorial de Finangas (% ORDENADOR DE DESPESA
~_ )
 Observagdes: W
Situagdo da NOB: Nota de Ordem Bancd ¥ ) Normal

AN

&U’

Fl's..\)‘LO
Daliv M7 VAT — IDH fﬁ

(ouviduo 0032013 — 38s [ ID4

Emrma ol Qol 13 00088S -1

CEPROMAT 06/03/2013 17:45 Pagina 11/11 Odenil




FIPLAN - Ststemaa %rﬁ@grac%o de Planejamento, Contabilidade e Financas
SECRETARIA ADJUNTA DC TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ

LIQ LIQUIDACAO 22101.0001.13.00
N°EMP: 22101.0001.13.000159-2 Data do Dect’: 06/03/2013
N° PED: 22101.0001.13.000266-1 Data de vencimente: 12/03/2013
N° CAD: [N NOBLIST: [N* DOTLIST: E o
- - -‘-‘—‘_‘——-
Orgio: ) ) . G 0
22 Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social m_ i
Unidade Or¢amentaria: th
22101 SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Gestora:
22101.0001 SEDE

Data de Liberagio: Liberador de Pagamento:

07/03/2013 Rodrigo de Marchi

Liquidac¢io Escritural: Regularizacio: Dotacio Orcamentdria: %

Nio Nio 22101.0001.11.333.102.12 .335000000.172.1.1

Elemento de Despesa: Elemento - Exercicios Pexiores:

39 - DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA SRS R

_JURIDICA _
orma pagamento: Codigo Bancario: Banco + Agéncia E(débito Orgio):

Nota de Ordem Bancaria (NOB) 00777.00000 001.3834.0000 0100-4

Pagamento Disponibilidade RP: Valor Liquidacga

001.3834.000000001010100-4 **4£238.381,20 DUZENTOS E TRINTA E OITO MIL
E TREZENTOS E OITENTA E UM

b REAIS E VINTE CENTAVOS ### ##
sk skokdk ok ks kol Rk R Rk ks
. sk ckk kR RERE Rk SRk R

OBRIGACOES FISCAIS - CONSIGNACOES

IRRF (R$): 1SS municipio (RS) Municipio:
#2000 ok () (| FRE REE AR
INSS (RS$): FUNPREYV (R$): QOutras consignacdes (R$):
#4% () 00 *x% 000 %% 0,00

Observacies: Indicativo de Situagdo da L1Q:LIQ Normal

g;:)t:s?:ge recurso de Convénio N° 003/2013 para qualificacio prof“ss l de adultos do Projeto Qualifica MT, (Pessoa Juridica). §
Cédigo do credor: Credor: i
2012.07922-3 INSTITUTO DE DES SIMENTO HUMANO DO ESTADO DE MATO GROSSO |
CPF/CNPJ: Municipio UF: \ N° Protocolo:
05.901.977/0001-01 Viarzea Grande - M 33732/2013 -
Forma de Recebimento: Crédito em conta corrente - Banco 3rasil )
Banco + Agéncia + C/C: 001.0046.000000000032523-6 o
Pagamento Disponibilidade RP: Nao N o
_ ﬁADOS DA DIARIA -
AN QS Fokk ok ek Data de Inicio da Viagem; **#% #%% ®&%
& Data de Retorno da Viagem: **% sk s
\\J CONTRATOS E CONVENIOS
N? Contrato; *##% *#* %%k N m |Términ0 da vigéncia; *** 5%
N® Convénig: ##% k% ks \ e
ﬁ
CONTRDLE DO SALDO A LIQUIDAR

Valor total do empenho (RS) |Saldo a liquidar (RS) Esta liquidagdo (RS) Saldo a liquidar atual (R$)

4% 238.381,20 Rk 038.381,20 **% 238.381,20 k% (0,00
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Governo do Estado de Mato Grosso

FIPLAN - Sisterna Integrade de Plangjamento, Contabilidade e Financas
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ

LIQ LIQUIDACAO 22101.0001.13.00 7-9
N° EMP: 22101.0001.13.000154-1 Data do Doct’; 08/03/2013
N° PED: 22101.0001.13.000242-2 Data de vencimento: 12/03/2013 :
N° CAD: [N° NOBLIST: [N° DOTLIST: e by 1|
Orgio: G

22 Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

Unidade Or¢amentaria: . ! "
22101 SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL '

Unidade Gestora:
22101.0001 SEDE - Sm——

Data de Liberacio: Liberador de Pagamento:
12/03/2013 Rodrigo de Marchi _
Liquidagio Escritural: Regularizacio: Dotacdo Orcamentaria: @
Nio Nio 22101.0001.11.333.102.12 | 4" .335000000.172.1.1
Elemento de Despesa: Elemento - Exercicios A M-es:
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Mk sekok otk N
““orma pagamento: Cédigo Bancirio: Banco + Agéncia + (débito Orgao)
Aota de Ordem Bancaria (NOB) 00777.00000 001.3834.00000000M10100-4
Pagamento Disponibilidade RP: Valor Liquidac
001.3834.000000001010100-4 *xE 5300817,20| QUINHENTOS E TRINTA MIL E
OITOCENTOS E DEZESSETE REAIS
@ E VINTE CENTAV S *## Aok seokox
EEEE LRI L e
b ook dkokok Aokl ok kokok kokok
Historico:
Repasse de recursos convénio n® 003/2013, conforme processo n® 103876/2013. -
Céadigo do credor: Credor: ,
2012.07922-3 INSTITUTO DE DESENV ENTO HUMANO DO ESTADO DE MATQ GROSSO
CPF/CNPJ: Municipio UF: "O‘ N° Protocolo:
05.901.977/0001-01 Vérzea Grande - MT % 33732/2013
Forma de Recebimento: Crédito em conta corrente - Banco @1
Banco + Agéncia + C/C: 001.0046.000000000032523-6
Pagamento Disponibilidade RP: Nio a =
A]
\ ;
P DOS DA DIARIA B
N2QS; £E% k32 k2% Q) ’ Data de Inicio da Viagem: *** #¥* ¥x
©N A Data de Retorno da Viagem; %% #%% %kx

4

N
R b‘ CONTRATOS E CONVENIOS
N® Contrato; *¥* #x& sk \ |Términ0 da vigéncia; *¥* *¥*
O

N° Convénig; *#¥ *k* 4% .

N\ |
CONTROLE DO SALDO A LIQUIDAR _
Valor total do empenho (R$) |Saldo a liquidar (R$) Esta liquidacio (R$) Saldo a liquidar atual (R$)
=+ 1.061.634,40 *** 1.061.634.40 *kE¥ 530.817,20 _ ok 530.817.20

OBRIGACOES FISCAIS - CONSIGNACOES

IRRF (R$): ISS municipio (R$) Municipio:
##% () (00 BhE () ()| FHF FEE £EE
INSS (R$): FUNPREY (RS): Qutras consignacdes (RS):
*+% 0,00 *** 0,00 *** 0,00 ]

Observacdes: Indicative de Situacio da LIQ:LIQ Normal
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Governo do Estado de Mato Grosso

FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade € Finangas
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ

S ENA

Fls.,ﬁ’—

‘?\u/_]

EMP

NOTA DE EMPENHO

Rub.

22101.0001.13.000212-2

N° PED: 22101.0001.13.000326-7

Data de Emissdo: 12/03/2013

N° DOTLIST: #** #+% #4%

N° NOBLIST: *#* % 4%

Unidade Or¢amentaria:

Unidade Gestora:

Emprego ¢ Renda

22101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E 0001 - SEDE

ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade: Recurso: Tipo de Empenho:
1214 - Qualificaciio Profissional para Geragio de Trabalho, Normal Global

Modalidade de Licitacao:
ISENTO

N® Referéncia Licitacdo:
sk SRk ek

Motivo Dispensa Licitacdo
Fdck ok ok

N°® Convénio
sk skl ok

N° do Protocolo:
33732/2013

Transferido - Resto a Pagar

DADOS DO CREDOR

Nio -
N\

Cédigo: 2012.07922-3

Nome: INSTITUTO DE%&[NVOLVIMENTO HUMANO DO

“ndereco: Avenida Vereador Jorge Vitzak, 286

ESTADO DE MATO(C{' SO

Bairre: CENTRO

CEP: 78.118-060 5 -

UF: MT

CPF/ CNPJ/ 1G: 05.901.977/0001-01

* RG; #%% ®%% %%

Municipio: V¢ nde
Insc. Estadual: § ¥k Xk

DADOS DA DIARIA =
N S ok i kok ela e ma o R
Data de&rno da Viagems %% ¥k dokok
DADOS DO ADIANPANIENTO

N® CAD: #%* *%% ki

9
| Dta @ Solicitagiio; ** *#x %
2

DEMONSTRATIVO DA
\J

Dotacdo Or¢amentaria:
22101.0001.11.333.102.1214.9900.335000000.172.1.1 \

SERVA DE EMPENHO

:mento de Despesa:
6 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA |

Valor Total do Empenho (RS):|Valor por Extenso: Q
IL

E OITOCENTOS E DEZESSETE REAIS E VINTE CENTAVOS

S skl Sekok dkokok kol ckock ok SRk Rokok kokok ok

*#%* 530.817,20|QUINHENTOS E TR‘ : F
SRR R el RkE kkd V
Historico:

Empenho do PED N* 22101.0001.13.000326-7

CONVENIO n° 003/2013 referente qualificacio pralis

al de adultos, a serem inseridos no mercado de trabalho, através do Projeto

“Tata de Autorizacio da Despesa:

Qualifica MT. ) )
XN
N

Ordenador de Despesa:

2/03/2013 Rodrigo de Marchi
Coordenador de Plangjamento Rodrigo de Marchi
Ordenador de Despesa
Observacdes:
Situacio do EMP: Empenho (EMP) normal
Numero do documento de estorno: -
Fls.i’ 5
Gi ECO
CEPROMAT 12/03/2013 13:53 Pagina 1/1 frankgarruda
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Governo do Estado de Mato Grosso SENA
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas ~ fppe ‘fM |
SECRETARIA ADJUNTADO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ ; 4
RUb.__A e
. ‘——-—--AIJW
NOB NOTA DE ORDEM BANCARIA 22101.0001.13.000223-1

Data de Emissao: 07/03/2013

N° NOBLIST: [N° DOTLIST:

Unidade Or¢amentaria: "
22101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Gestora:

0001 - SEDE
Cédigo Bancario: Banco + Agéncia + Regularizacio:
00777.00000 C/C:001.3834.000000001010100-4 Nio

SOLICITAMOS AO Banco do Brasil S/A CREDITAR AO(S) FAVORECIDO(S) ABAIXO RELACIONADO(S), LEVANDO A
DEBITO DA CONTA N” 001.3834.000000001010100-4.

Cadigo do Credor: 2012.07922-3 x%r

Credor: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DO ESTADO DE MATO GK@

CPE/CNPJ: 05.901.977/0001-01 Municipio UF: VirzeaGrande MT
“TN® EMP: 22101.0001.13.000155-1 e %

[N LIQ: 22101.0001.13.000120-4

Disponibilidade Ex. Anteriores: Nio IN° do PromcoW* ok

Forma Recebimento: Crédito em conta corrente - Banco do Brasil

Banco + Agéncia + C/C: 001.0046.000000000032523-6 g

Disp. Ex. Anteriores: Nio

A

Valor da Operacio (R$): Valor por Extenso:

QUATROCENTOS E SETE MIL £ Q E TRES REAIS E SESSENTA CENTAVQS *## w3

g

*odok
407.023,60 | 355 sohen sus sk Sdk EkE kEE **ﬂ&* Sk kikk Sk Fak kdk kEk

Os processos acima relacionados foram regularmente quuidadusvc

encontra-se em condigdo de pagamento, \

MARIA JOANA ALVES LIMA E A J

) AUTORIZO O PAGAMENTO

004968 - Rodrigo de Marchi

Chefe do Niicleo Setorial de Financas (N, ORDENADOR DE DESPESA

o~

<o
~Observagdes:
Situacdo da NOB: Nota de Ordem Bancé?’@ Normal

hoC. 55¥3Q/A?>
(Clowy. e 00343
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Governo do Estado de Mato Grosso SENA

FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas AT
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ ol Fls._AY
RFub 3‘7
NOB NOTA DE ORDEM BANCARIA 22101.0001.13.000267-3

Data de Emissao: 12/03/2013

N° NOBLIST: IN° DOTLIST:

Unidade Or¢amentaria: .
22101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Gestora:

0001 - SEDE
Caodigo Bancario: Banco + Agéncia + Regularizacio:
00777.00000 C/C:001.3834.000000001010100-4 Nio

SOLICITAMOS AO Banco do Brasil 5/A CREDITAR AQ(S) FAVORECIDO(S) ABAIXO RELACIONADO(S), LEVANDO A
DEBITO DA CONTA N° 001.3834.000000001010100-4.

Codigo do Credor: 2012.07922-3 é%'

Credor: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DO ESTADO DE MATO GRQ!

_LCPF/CNPJ: 05.901.977/0001-01 Municipio UF: Vérchﬁ@ie MT
*EMP: 22101.0001.13.000159-2 Eonile de Reciivsas Q
N° LIQ: 22101.0001.13.000121-2
Disponibilidade Ex. Anteriores: Nio N° do Protocolw TS
Forma Recebimento: Crédito em conta corrente - Banco do Brasil Py

Banco + Agéncia + C/C: 001.0046.000000000032523-6

Disp. Ex. Anteriores: Nio

| ¥ .
Valor da Operacio (RS): Valor por Extenso:

IDUZENTOS E TRINTA E OITO W@EZENTOS E OITENTA E UM REAIS E VINTE

-

f2E 238381‘20;cENTA'V"OS kkdk dgk Fhk khEk ki cd oA ki RS ok Rk R R hokeck el ke ik
J Q

Os processos acima relacionados foram regularmente liquidados ¢
encontra-se em condi¢do de pagamento. AUTORTZO O PAGAMENTO

MARIA JOANA ALVES LIMA v 004968 - Rodrigo de Marchi
Chefe do Niicleo Setorial de Finangas (Ng ORDENADOR DE DESPESA

{Z).

)} Normal

“Observacdes:

Situagio da NOB: Nota de Ordem Bancérs

CEPROMAT 23/04/2013 16:27 Pagina 1/1 Odenil
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Governo do Estado de Mato Grosso

FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Coniabilidade e Finangas
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ

NOB NOTA DE ORDEM BANCARIA 22101.0001.13.000455-2 &

Data de Emissdo: 26/03/2013

N° NOBLIST: |N° DOTLIST:

Unidade Orgamentiria:
22101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Gestora:

0001 - SEDE .
Codigo Bancario: Banco + Agéncia + Regularizacio:
00777.00000 C/C:001.3834.000000001010100-4 Nio

SOLICITAMOS AO Banco do Brasil S/A CREDITAR AQ(S) FAVORECIDO(S) ABAIXO RELACIONADO(S), LEVANDO A
DEBITO DA CONTA N° 001.3834.000000001010100-4.

Cédigo do Credor: 2012.07922-3 g
Credor: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DO ESTADO DE MATO GRQSSQ

CPF/CNPJ: 05.901.977/0001-01 Municipio UF: VarzcaGrapde MT
~ CEMP: 22101.0001.13.000212-2 Fiite e Recurso:( -~
NeLIQ: 22101.0001.13.000156-5
Disponibilidade Ex. Anteriores: Nao N° do Protaco]w* i
Forma Recebimento: Crédito em conta corrente - Banco do Brasil Py
Banco + Agéncia + C/C: 001.0046.000000000032523-6 ) |
Disp. Ex. Anteriores: Nio ; S

Valor da Operacio (RS): Valor por Exfenso:

QUINHENTOS E TRINTA MIL E QENTOS E DEZESSETE REAIS E VINTE CENTAVOS

g

ko
5308]?.20 HEmck kkF ddkE EkF EEck FdkEk kEkE ***}Q&* S ke ek ke ket i ek g

Os processos acima relacionados foram regularmente liquidados VCD
AUTORIZO O PAGAMENTO

encontra-se em condicio de pagamento.

X

MARIA JOANA ALVES LIMA : » (004968 - Rodrigo de Marchi

Chefe do Nucleo Setorial de Finangas (N ORDENADOR DE DESPESA

~Observages: @
Situagio da NOB: Nota de Ordem Bancdri ’(@Nonnal

A

AU

Fis. Y" G

——

4
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Governo do Estado de Mato Grosso

FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas
SECRETARIA ADJUNTA DG TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ

NOB NOTA DE ORDEM BANCARIA 22101.0001. 13 000389~0
Data de Emissdo: 26/03/2013
N* NOBLIST: |N" DOTLIST:

Unidade Or¢amentaria:
22101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Gestora:

0001 - SEDE

Codigo Bancirio: Banco + Agéncia + Regularizac¢io:
00777.00000 C/C:001.3834.000000001010100-4 Nio

SOLICITAMOS AO Banco do Brasil S/A CREDITAR AO(S) FAVORECIDO(S) ABAIXO RELACIONADO(S), LEVANDO A
DEBITO DA CONTA N° 001.3834.000000001010100-4.

Cadigo do Credor: 2012.07922-3

Credor: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DO ESTADO DE MATO GRO:

CPF/CNPJ: 05.901.977/0001-01 Municipio UF: VarzeadGrande MT

“EMP: 22101.0001.13.000154-1 \
Fonte de Recurso:%

N°LIQ: 22101.0001.13.000137-9

Disponibilidade Ex. Anteriores: Nio N do Protoeolcvﬁ* i
Forma Recebimento: Crédito em conta corrente - Banco do Brasil Py

Banco + Agéncia + C/C: 001.0046.000000000032523-6 ?%

Disp. Ex. Anteriores: Nio

Valor da Operacio (RS): Valor por Extenso:

QUINHENTOS E TRINTA MIL E NTOS E DEZESSETE REAIS E VINTE CENTAVOS

sk
530.817.20 ek BN kR Bk kkd sk kokk ***Q Sk ok Rk kEd kg Rk REE SRk

Os processos acima relacionados foram regularmente liquidados rc
AUTORIZO O PAGAMENTO

encontra-sc em condi¢éo de pagamento. \

(\

MARIA JOANA ATVES LIMA : 004968 - Rodrigo de Marchi

D 4

Chefe do Nicleo Setorial de Finangas (N ORDENADOR DE DESPESA

~Observacoes:
Situagfio da NOB: Nota de Ordem Baucar? (@ Normal

O

AU

i T

GgECO
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Governo do Estado de Mato Grosso | SENA

FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas — “ad
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAY ~AFls % i |

NOB NOTA DE ORDEM BANCARIA 22101.0001.13.000834-5

Data de Emissao: 25/04/2013

N® NOBLIST: |[N" DOTLIST:

Unidade Orcamentiria: .
22101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCTA SOCTAL

Unidade Gestora:

0001 - SEDE

Cadigo Bancario: Banco + Agéncia + Regularizacio:
00777.00000 C/C:001.3834.000000001010100-4 Nio

SOLICITAMOS AO Banco do Brasil /A CREDITAR AO(S) FAVORECIDO(S) ABAIXO RELACIONADO(S), LEVANDO A
DEBITO DA CONTA N° 001.3834.000000001010100-4.

Cédigo do Credor: 2012.07922-3 @'fb'

Credor: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DO ESTADO DE MATO GRQ

CPF/CNPJ: 05.901.977/0001-01 Municipio UF: Vérzea@te MT

© EMP: 22101.0001.13.000160-6 N\
Fonte de Recurso:%

N°LIQ: 22101.0001.13.000381-9
Disponibilidade Ex. Anteriores: Nio N° do Protocolo.?*** i

Forma Recebimento: Crédito em conta cotrente - Banco do Brasil

Banco + Agéncia + C/C: 001.0046.000000000032523-6

Disp. Ex. Anteriores: Nio

Valor da Operacio (R$): Valorpor Extenso:

UM MILHAO E SETECENTOS E § IL E TRINTA E NOVE REAIS E VINTE CENTAVOS

-

Ek 2 @h
L707.039.20 | yas sses wwn wokn mak mik s ***Q ok KoEE REE kdEk kkk khE kkk kww

Os processos acima relacionados foram regularmente liquidados o/
encontra-se em condigio de pagamento. <>
\v

)

v 004968 - Rodrigo de Marchi
ORDENADOR DE DESPESA

AUTORIZO O PAGAMENTO

MARIA JOANA ALVES LIMA
Chefe do Nticleo Setorial de Financas (N

4

V= h |
~Observacdes: w
Situagdo da NOB: Nota de Ordem Bancari X ) Normal

0
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ESTADO DE MATO GROSSO ;
SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Planejamento
Geréncia de Convénios

OFICIO N°. 324/2013/CP/SENA Cuiabd-MT, 03 de outubro de 2013

Exmo. 3r. i

Dep. ROMOALDO JUNIOR

DD. Presidente da

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADC DE MATO GRGRSS @ ~
NESTA ASSEM IA LEGISLATIVA

- DO EETARO DE ) ATO GROSSO

Senhor Presidente, @ e A ~ ]
C s

Em atendimento ao disposto no ;ﬁgo 116, § 2° da Lei n° 8.666/93,
encaminhamos em anexo o Demonstrgtifo Ydos Convénios firmados pela Unidade

Orcamentaria 22101 — SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SETAS, no
exercicio de 2013 até a presente data,

Atenciosamente,

CAIO JUNO CF
Secrefé@f\ N6 ExecUtivo do NUcleo Administracdo
L 4

Q
O

A(b

Governo de

SECRETARIA EXECUTIVA DO NUCLEO ADMINISTRAGAO - SENA \ Mato
Centro Politico Administrativo, Bloco Il| - CEP: 78050-970 - Cuiaba-MT @ Grosso
Telefone: (65)3613-3680 - Fax: (65) 3613-3745

Mais por vocé
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PROT/SETAS
1 Fis. (7

i -

Varzea Grande — MT, 20 de dezembro de 2013.

A

Secrefaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS
Exmo. Senhora Vanessa Rossin Figueiredo

Centro Politico Administrativo @
Cuiab&/MT b
Exmo. Senhora Secretaria Adjunta, @ E

Com o8 nossos cordiais cumprimento ,gsidefando a celebracao do convénio
n.° 003/2013 celebrado entre a Setak\ IDH-MT e com o© objetivo de dar
continuidade as ag¢des do Progra @aiiﬂa& Mato Grossc Vill, Com meta de
atendimento de aproximadamen\ 660 alunos, abrangendo 19 municipios,
encaminhamos para apreciaga devida aprovagho, via do 1° Termo Aditivo
Simplificado de Prorrogagéo d&¢Vigéncia para o dia 30/05/2014 de acordo com o
pedido e justificativa anex&%

%,

—~ Aproveitamos & @ﬁuﬁidade para agradecer a confianca em nés depositada

reforcando aquia n teira disposicéo, renovando nossa estima consideracao.

AN

Atencios ,

Paulo ¥iforn 8




Estado de Mato Grosso g s —L

F_
. P . i G 0
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PARECER TECNICO

Processo — SETAS N2 712300/2013

Assunto: Proposta de aditivo de prazo do IDH/MT para execugdo do Convénio n®
003/2012/SETAS/IDH

Do Setor de Qualificagao

Para Secretaria Adjunta de Trabalho e Emprego

Sra. Vanessa Rosin Figueiredo _ b(b
N

Trata-se de Oficio do IDH/MT, gerando processo d?ﬁetaria Adjunta de Trabalho e
Assisténcia Social n2 712300/2013, onde solicita prorrbogacdo do prazo de vigéncia do
Convénio 003/2013 para da continuidade de exec Acbes do programa Qualifica Mato
Grosso VIl em 19 municipios do Estado através doftefmo aditivo.

Considerando a grande demanda do prograQendida pela executora e principalmente
por problemas técnicos para inser¢do de d o Sistema de Gerenciamento de Convénios
do Estado — SIGCon, e que até a pres ta todo o cronograma de execucao da carga
horaria dos cursos ja foram concluidas, ando apenas a prestacdo de contas da executora
a esta SETAS, somos favoraveis a cel@gﬁo do ativo, para 30/05/2014.

v
Josilene P ya o Tei@

Assessora Tlecnica

SATE/SETA 6\Q
AN
A(b

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS
Centro Politico Administrativo, Bloco | — CEP: 78050-970 — Cuiaba-MT
Telefone: (65)3 613-5700

Home Page: www.setas.mt.qov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO é ]

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

PROCESSO: 712300/2013
ASSUNTO: Prorrogacdo de Prazo do convenio do Instituto de Desenvolvimento
Humano

Relatério Q

Trata-se de processo administrativo, referente g prorr 0 de prazo do convénio n°. 0003/2013,

firmado entre a SETAS e 0 Instituto de Desenvolvi nto Humano, com o objetivo de executar o
Projeto Qualifica-MT VIII. ¢

O
A Convenente para justificar o pedido de @gagéo. argumenta que o presente pedido se da
continuidade de execucéo das acées do pragrama Qualifica Mato Grosso Vil|.

v

A area técnica analisa o pedido % manifestando favoravel ao pedido de prorrogacdo, até
30/05/2014. Q)

&
E o breve relatério. b\
Il - DA ANALISE JURiDsm

Em exame aos autos, observa-se que vigéncia do aludido convénio teréd seu prazo expirado em
01/02/2014.

Ressalta-se por oportuno que os recursos do convénio permanecem inalterados, ou seja, a alteragao

proposta ndo gera nenhum tipo de 6nus a Concedente.

desde que devidamente justificado.
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ESTADO DE MATO GROSSO @

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social

No que tange a justificativa colacionada pela Convenente para subsidiar seu pleito, informe-se,
restaram atendidos os comandos da INSTRUGAQ NORMATIVA CONJUNTA SEPLAN/SEFAZ/AGE
N° 003/2009, DE 14 DE MAIO DE 2009, in verbis:

“Art. 21 O Convénio somente podera ser alterado por Termo Aditivo,
mediante proposta inserida no SIGCon e apresentada ao Concedente através de
oficio, com a devida justificativa, no prazo minimo de trinta (30) dias antes do término

da vigéncia, prazo necessario para analise pela area t e juridica e decisdo”.

Registre-se, ainda, que, em ateng&o ao disposto no art. 21 § Qreferida Instrugdo Normativa,
existe a possibilidade juridica de alterar-se o convénio, nte a solicitacdo no SIGCon e
formalizar o pedido mediante oficio, com as razdes da nad execugdo no periodo programado,
podendo o Orgéo ou Entidade Concedente, apds anﬁgﬂa Area Técnica respectiva e do Setor
Juridico, celebrar o Termo de Prorrogacéo Simplificada ‘e Vigéncia, que sera assinado apenas pelo

Concedente. . O
N

Destaque-se, por oportuno, que a alteraqéo@dido Convénio esta sujeita ao Registro de Gestéo

de Convénios. Q
CONCLUSAO z

Observa-se, portanto, que o pedi e prorrogacao encontra-se em condigées de prosperar com a

finalidade de permitir a Convene concluséo do objeto ajustado em sua plenitude desde que:
a) Autorizagao da autori y 0 6rgéo para aprovar o ato ou n3o.
b) Se autorizado, qu@ido processo seja encaminhado ao Nucleo Sistémico para a
formalizagéo c&@

E o Parecer que se submete a consider. g.?o superior.

OAB/MT - 5110B

Pigina2 de 2




Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL- SETAS

01° Termo Aditivo Simplificado de Prorrogacéo de Vigéncia ao Convénio N° 003/2013

i

P : i
2 - Justificativa:

1 - Convenente: - T | 2 - CNPJ
. INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO- IDH-MT 05.901.977/0001-01

3= Enderego: J
’ Av. Vereador Jorge Vitzak, 286 _ . . A

—

- Representante Legal: & 5 - Cargo/Funcdo:
; PAULO VITOR PORTELLA S . PRESIDENTE

6 - CPF: = C.1/Orgéo Expedidor: 8 - Processo:

| 729.977.531-04 14100843 SSPMT )@ | 33732/2013
\J

9 - Data do Pedido do Convenente: ] 0 da Aprovagdo pelo Concedente:
20/12/2013 1 014

| - (\v

A J V e

e Objeto deste Termo Aditivo:
Aditivo de prazo do Projeto Qualifica-MT VIII, tem co strumento a integragio das politicas publicas de qualificagiio
profissional e social, visa oferecer cursos que atendam andas de méio de obra qualificada existentes em cada municipio.

meta de atendimento de aproximadamente 1.660 aluhos, abrangendo 19 municipios que ac longo dos dltimos 12 meses
encaminharam suas demandas a essa Secrctaria sempre” avalizados pelos conselhos municipais de trabalho, pretende-se que os
cursos estejam sempre voltados para o perfil cpon&&o do municipio e para as dreas mais carentes de mao de obra qualificada.

Ampliando desta forma, a probabilidade de obtengﬁn? alho € emprego para as pessoas beneficiadas pelo projeto. Com uma
0

Justifica-se essa solicitagdo de termo 2 Qprazo em razio da continuidade das a¢des do Programa Qualifica Mato Grosso

v
\'
A(O) SECRETARIA DE E @ DE TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL- SETAS, atendendo a solicitagdo
formulada pelo Convenente aci dicado, RESOLVE celebrar o presente Termo Aditivo Simplificado de Prorrogagdo de

| Vigéncia, para atender o objeto descrito no item 11 e ratificar as demais clausulas do Convénio original néo abrangidas neste
: instrumento.

O presente Termo ¢ assinado em 3 (trés) vias, devendo ser publicado, por extrato, no Diario Oficial do Estado, na
conformidade da legislagdo vigente, para produzir os efeitos legais.

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
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CODIGO; 14101
PROGRAMA: 340

SETAS

PROJETO: 4380

ELEMENTO DE DESPESA: 335041

FONTE: 12

EMPENHO: 14101.0001.14,000855-8,

VALOR: 3% 87.120,00 [Citenla & sete mil & cenlo & vints rasis),
PRAZO: Acontar da dala ce assnatura ate 317122014,
DATA DA ASSINATURA: 1032014

Lauda 029

Fis “&{1__,_

™

3

..ém._._m;'
EXTRATO DO 17° TERMO ADITIVC AQ CONVEMNIOD N°. 093/2008.

PARTES: Secratariz de Estado de Educagdo, CNPFAAF 03.507 415/0008-10 & a Prefeilura Municipal de Sorisa/MT,
CHPJIMF 03.238.076/000-62.

OBJETO: O prasents Tema Aditva tatn par abjetive terar a Clausula sexta — da Vigéncia do Termo de Convénio
W*, 082/2008 Canstrugda de 04 {uma) unidade escolar, no municipio de SorsalMT, que passa a ler a seguinte redagao:

A vigancia de convénio passa de 11/04/2014 para 19/12/2014,

Asznatura: 26032014

PORTARIA CONJUNTA N*093/2014/AGE-COR/SEDUC

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAQ com fundamenta no aligo 265, incisa |, alinea "6 o Cadigo de

Processo Givil, por anglagia, e ¢ SECRETARIC AUDITOR-GERAL DO ESTADO. em razéo da compaténcia que

Ine & confarida pelo arfiga 6° da Lel Complementar n° 413, de 20A202010;

Consderando a scholagie da Presidente da Comissdo Processanie designada pela Pertaria Conjunla n, 40°/201 2AGE-

COR/SEDUC;

Consideando a decis3o proferida em 2402/2014 reconhecands a necessidade & instauragdo ce incicente procassual:

~ = sderande o Principia do Conlraditéeia e da Ampla Defasa, som fulcro no arl. 5% incisa LV da Canstiluisao Feders;
SOLVEM:

-ty 17 Buspender o andamanto do Processe Adminisirativo Discipiings r, 005/2012 alg a fnalizagac do Incidents.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagie,

Regislre-se, Publique-se. CUMFRA-SE.

Cuizba, 25 de faverairo de 2014,

JOSE ALVES PEREIRA FILHO
Segrelaroc-Audior Geral do Estado

ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
Seoretdno de Estado de Ecucagdo

PORTARIA CONJUNTA N° 123/2014/AGE-CORISEDUC

O SECRETARIO DE ESTADC DE EDUCAGAO, no uso da suas que lha sio pelo
artign 50, paragrafo Urica da Lei Complsmentar n® 207, de 259/12/2004 & 0 SECRETARIO AUDITOR-GERAL DO
ESTADO, em razdn dz competénciz que Ihe & conferida pefa artige 8° da Lai Complementar n® 413, de 20M2/2010,

Conziderande a soliclagdo de prorrogagao de prazo, formuladz & fundamentada peiz respansavel Auloridade Snoicanie
Designada, para o térming dos rabaihos elucdativos da Sindicincia Adminisirabva n® 6145120201 3AGE; f

Congidzrando o Princivio do Contraddéric e da Ampla Defesa, com fulers no arl. 5%, incisa LW da Constituigdo :edei

RESOLVEM:

Art. 1° Designar da atual Auteridade Sindicante, instituidz pelz Portaria Conjunta n® 5281201 S1AGE-CORISEDL
publicsga no DUOLE. em 04/11/2013, para dar continuidace acs trabalhos insinutdrio ds supracitada Sindicancia
Irativa,

Art. 2° Conceder o prazo de 30 (frinta) cias, a partir de 0032014, parz a canclusio da scbredita Si
malivas cameados aos sulgs,

Art. 3°. Esta Portaria enira am vigor na data de sua publicagio.

Regizine-sa. Publque-se. CUMPRA-SE.

Cuiaba, 11%9g margo de 2014,

JOSE ALVES PEI LHO
Gacrating Audil do

PORTARIA N.* 102/2014-SEDUC - M

A SECRETARIA DE ESTADC DE EDI A& daz suas atribuigbes
zooslados no pe n° 16824002014,

ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
feweliria de Estaco da Educagio

legais, congderanda as

RESOLVE:

EXCLUIR, pars fins de reguianzacds de vida funcional, a san /A PEREIRA DA SILVA, CFF r®
062.176.211-34, RG, n® 014 2154-% SSPIMT, dae sequintes puolicard

- Portaria n* SE4/85-CRHISAD de 0610995 e 1) - 02), publizado noNgLC. de 11/101295, pag. 03,
- Pertaria n® 1026136 - CESRAIPE - SAD de 241101998, lem 1) - 01}, publicaca no 0.0, de 314001986, pag. 08,
CUMPRA-SE:

Cuiaba, 26 de margo de 2014,

ROSA HEIDE
Secratinia

DES DE ALREIDA
ae%&gﬁ

PORTABIA N.® 104/2014-5EDUC - MT
A SECRETARIA DE ESTADOQ DE EDUCAGAQ, no usc das suss airibuigtas

legais, e conmideranco os dc tos acostados no n® 15824042014,

RESOLVE:

CONCEDER, licenpa de Interssse Particular, sem onus, no perioda da 010211998 a 30117111996, para a servidora
LUIZA PEREIRA DA SILVA, CPF n" 062.176.211-34, RG. n" 0142154-9 SSPMT, para fins de Regularizagio
Funcianal.
CUMPRA-SE:
Cuiaba, ¥ de margo de 2014,

&
e i‘éEFSﬁ‘.’

' DE ALMEIDA

54
Eltacta 2 Eduragis
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>

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA AQ CONVENIO N 003/2013
— SETAS/INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO — IDHMT

PARTES: Secretaria de Estaco ce Trabalho e Assisténcia Social - SETAS e o Instituta de Desenvebimanic Humana da
Mato Grasso = IDHMT

OBJETO: Fraragar a vigéneia da Convério n® 00372012, que tem par abjeto o Prajete “GUALIFICA MATO GROSSO VIIF
para interagir nas peliticas publicas da qualificagda profiesianal 8 sacial em 1% municipics de MT.

ASSINATURA: D210212014

VIGENCIA: 30/05/2014

ASSINA: Jaan Estevan Campos Clivaira - Secretario de Estado de Trabaltho e Assisténciz Social - SETAS,

PORTARIA CONJUNTA N° 114/2014/AGE-COR/SETAS

0 SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de
suas afribuiges qua lhe 520 conferidas pelo artigo B9 i Complemantar n® 207,04, de 261 2/2004 e alterade pela Lai
Cetnplementar n® 213105, de 094772005 e o SECI AUDITOR GERAL DO ESTADO am concordancia

cam o aligo 8° da Lei Complementar n® 41320
Considerando a singularid mplexidade do objsta do Processe Administraliva Disciplinar n®
I12013AGE;

Congiderznde, em fungd
plinar n* 011720134 GE, 2 necessidade d T
(ECAL

Considerando o anteriormentz formulado pela Fresidente da Comisso Processarda, ealicitando
2 afastamento do servidor piblico iMigstigad® coma medida cautelzr, 2 fim de preservar & efinacia da investigagdo;
Consd a que Mgfastzmanto & medida preventiva processual qua viss, come regra geral, prevenir

arormalidade das apurage CCESSD;

ionada singularidace do abjelo ao Processa Administrative Disci-
ingtrugao processual = salveguardar cs wtelados pela Lei n® B.063/00

exsunimento do

Considerafli@’cus o deferimento da medida cautelar de A o Fi ivo, medianle 3 exp
da Poriaria Conjunta N 515/201 E-COR/SETAS, ndg surtiu os saus nalurais efsitaz, em funpap da observincia de fatos
slparvenientes, como to de férias 6 de ficenga prémio, de forma conseculivs, pelo servidor afastaca;
do 3 impessibifdade de renavagda da pedido de Afastamenta Preventiva, em fungio do
profrogagio da refenda medica cautelar;
Sgnsiderando a fiol cheenvancia do principio da legalidade, da eficiéncia & do devido processa [EhES
&\ SOLVEM:

. 1° Determinan 2 fixagdo excepeional da lotagan do senidor Domingos Alves Moura Filho
na EscrladeGovemno, definindo, aindz, gue este cumpra, na aludids unidade, a carga heraria 2 qua esteja submatido, a fim
de se g @ pelvaguarda dos principios insculpidos no Estatuto da Crianga e do Adclescente & a eficiancia da apuragao
28 reMierdates funcionais, ora invesligadas, conforme precaniza o arlige 70 da Lei Complementar n® 207/2004,

Art. 2* Esta Porlania entra em viger na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Cliabs, 07 de margo de 2014,

[ORIGINAL ASSINADA)
JEAN ESTEVAN CAMFOS OLIVEIRA
“Becretario de Estade de Trakalha ¢ Assislanciz Sozal

(ORIGINAL ASSINADA)
JOSE ALVES PEREIRA FILHO
Secretiia Al dilor-Goral do Esfzdo

PORTARJA CONJUNTA N° 084/2014/AGE-COR/SETAS
O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso o
suias lribuigBes que lhe so confaridas pelos arligos 69 e 75, §1° da Lei Complementar n® 207, de 23422004, alterada
pela Lal Complemantar n® 213, de 08/07/2005 e 0 SECRETARIO AUDITOR-GERAL DO ESTADO, em razio da
campaténcia que lhe & conferida pela #rtiga 8° da Lei Complementar n® 413, de 200120201 0.

Considerando a soicitago de prerrcqagdo de prazo, & furd 1z pela responsavel
Comissdo Processante, pars o términa dos trabalhes elucidslivos do Procssso Administrative Disiplinar 0 517201 MAGE;

Considerando o Prircipio do Conlraditario e da Ampla Defesa, com fulero na art. 5° ingsa LV da Con-
stituigio Federal;

RESOLVEM:

Art. 1° Designar o5 aluals membres da Comissdo Processante insfiuidos psla Porlaria Conjunta n®
4B4/2013AGE-COR/SETAS, publicacs na DLOLE, em 16/08/2013, para dar confinuidade acs trabalhos inslrutanios do Bro-
cessa Administratva Disciplinar supraciado.

Art. 2° Conceder o prazo de 60 (sessenta) diss, a partir de 19/03/2014, para a conclusdo do
ini: inar, pelos motivos cameades acs autos.

Art. 3° Esta Partaria enfra em viger na data de sua publicagas,

Registre-ge, Publigus-se. CUMPRA-SE.

sobredito Pr ativo Di

Cuizba, 17 de fevereiro de 2074,

{ORIGINAL A3SINADA)
ROSELI DE FATIMA MEIRA BAREOSA
Secretivia do Estado de Trabalha e Assisténciz Socil

(ORIGINAL AZSINADA)
JOSE ALYES PEREIRA FILHO
Secratario Audser-Gerl do Eslade

PORTARIA CONJUNTA N° 083/2014/AGE-COR/SETAS
O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, ne uso ds
suag atribuighes que the sao conferidas pelos arfigos 65 e 75, §1° da Lel Complementar n® 207, de 20/12/2004, alterada
peta Le: Complementar n® 213, de 0/07/2005 & o SECRETARIO AUDITOR-GERAL DO ESTADO, am raza da
vampeléncia que lhe & conferida pelo artige 8° da Lei Complementar n® 413, de 204 202010,

Considerando a sclicitagdo de promogacdo de prazo, formulada e Aundamentada pefa responsavel
Comisséc Processante, para o término des rabalhos elucidativos do Processo Admiriist-ativa Disciplinar n® 007/201308GE;

Censiderands o Princlpic do Contraditorio @ da Ampla Defess, com fulero na art, 5 incsa LV da Con-
stiluigio Federal;

RESOLVEM:

Art. 1° Designar o5 aluals membecs ca Comissdo Processante inslividos pela Porlaria Conjunta n*
2342013AGE-COR/SETAS, publicada na D.0.E. em 24/05/2013, para dar continuidade ace trabalhos inslrutanas do Pro-
cesga Administrstiva Disciplinar supracitade.

Art. 2° Conceder o prazo de 60 [sessenta) dias, @ partir de 20/02/2014, para a conclusdo do
Admini iplinar, pelos mollvos carreados aos autos,

Art. 3° Esia Portaria enfra am vigor na data de sua publizacio.

Registre-ze. Publiqua-se. CUMPRA-SE.

saebredito P

ativo Di

Cuizoa, 17 de feversiro de 20714,
(erigiral assinada)

ROSELI DE FATIMA WEIRA BARBOSA
Secretérie te Estada de Trakalha e Assisléncia Social

[ORIGINAL ASINADA}
JOSE ALVES PEREIRA FILHOD
Becretann fudtor-Geral do Exlade

i




Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHQ E ASSITENCIA SOCIAL- SETAS

01° Termo Aditivo Simplificado de Prorrogagio de Vigéncia ao Convénio N° 003/2013

1 - Convenente: 2 -CNPI:

| INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO- IDH-MT | 05.901.977/0001-01 ‘

'3 - Enderego: ()

| Av. Vereador Jorge Vitzak, 286 — Q2 . :

N Representante Legal: &e 5 - Cargo/Fungio: 2

| PAULO VITOR PORTELLA ?s PRESIDENTE ||

6 - CPF: 7 - C.I/Orgéio Expedidor: @ ) 8 - Processo: Ii ’
729.977.531-04 LFLOORAT SEPOAT b —— 337322013

9 - Data do Pedido do Convenente: 10 ta da Aprovacéo pelo Concedente:
20/12/2013 ) 2014
11 - Objeto deste Termo Aditivo: VQ‘
Aditivo de prazo do Projeto Qualifica-MT VIII, tem ¢ strumento a integracdo das politicas publicas de qualificagfio

profissional e social, visa oferecer cursos que atendam gemandas de méo de obra qualificada existentes em cada municipio.
‘Ampliando desta forma, a probabilidade de obtengi alho e emprego para as pessoas beneficiadas pelo projeto. Com uma
meta de atendimento de aproximadamente 1.660 %E, abrangendo 19 municipios que ao longo dos iultimos 12 meses |
encaminharam suas demandas a essa Secretaria sgmpre avalizados pelos conselhos municipais de trabalho, pretende-se que os |
joursos estejam sempre voltados para o perfil econ&:o do municipio e para as dreas mais carentes de méo de obra qualificada.

7y ) J
“772 - Justificativa: N
. Justifica-se essa solicitagfo de termo & e prazo em razao da continuidade das a¢Ges do Programa Qualifica Mato Grosso
IVIIL .

a N e e

A(O) SECRETARIA DE @ DE TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL- SETAS, atendendo a solicitagio
formulada pelo Convenente acimaNndicado, RESOLVE celebrar o presente Termo Aditivo Simplificado de Prorrogagio de
Vigéncia, para atender o objeto descrito no item 11 e ratificar as demais cldusulas do Convénio original ndo abrangidas neste
instrumento.

O presente Termo ¢ assinado em 3 (irés) vias, devendo ser publicado, por extrato, no Didrio Oficial do Estado, na '
conformidade da legislagdo vigente, para produzir os gfeitos legais.

e, D204 ;leiaaﬂ@ de 2044

[
' oz,
P’ Rosel_de FatimaMeirp Barbosa

Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
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§ iiﬂﬂ N° 26259

CODIGO: 14101

PROGRAMA: 340

PROJETO: 4280

ELEMENTO DE DESPESA: 335041
FONTE: 120

|

w

L

EMPENHO: 14101,0001.14 000355-8, G E C
VALOR: R$ 87,120,00 {Citenta e sete mil & cenlo & vinls reais). \
PRAZO: A contar da data de assinatura abé 3112/2014,

DATA DA ASSINATURA: 11032014

e e L e p——

Lauda 029

EXTRATO DO 17° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°. 093/2008.

PARTES: Secrefar’a de Eslado de Educacio, CNFREMF 03.507.4150008-10 & a Prefeilura Munigipal de SormzaT,
CHPJMIF 03.238.07610001-62,

OBJETO: O prasente Termo Aditiva tam per objsliv alterar a Clausula sexta — da Vigéncia do Terme de Convénio
ME. 0832008 Construgia de 0ffuma) unidade escolar, no municipic de Sorriscil T, Que passa a ler a sequints redapdo;
Avigéncia do convén'c passa de /042014 para 11/1212014.

Aszinatura 26/03/2014

PORTARIA CONJUNTA N°093/2014/AGE-COR/SEDUC

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAQ com fundamanis na arliga 265, incige |V, alinea '0* do Cédigo de
Pracasso Civil, por analogia, ¢ 0 SECRETARIO AUDITOR-GERAL DO ESTADO, am razéo da competéncia que
Ihe & conferida pelo artigo 8° da Lai Complementar n® 443, de 20M 2/2010:

Considerando a salicitagda da Fresidente da Comissdo Processants designada pela Partara Canjunta n. 40121 2/AGE-
COR/SEDUC,

Considerando 2 decisac proferida em 24/02/2014 reconhecerdo a necessidage e inslauragae de intidente processual;
Censiderande o Frincipic do Contraditdric & da Ampla Defesa, com fulera no &L, 5%, incisa LV da Constituico “ederal,
RESOLVEM: 3

Art. 1° Suspender o andaments do Processo Adminisirativa D scipinar n, 0032012 até: a finalzagdo do Incidan:e.

Art. 2° Esta Fortaria enira em vigor a partir de sua publizagdc,

Registre-sa. Publigus-se, CUMPRA-SE.

Cuiaba, 24 de faverairo dg 2014,

JOSE ALVES PEREIRA FILHO
Secretaric-Auditar Geral do Estada

ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
Eacrelério de Estace de Sducagso

PORTARIA CONJUNTA N° 123/2014/AGE-COR/SEDUC

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAD, no usc do sugs atribighies que lhe 535 confecidas pelo
artign 50, paragrafo Cnico dz Lei Complementar n® 207, de 28/12{2004 & 0 SECRETARIO AUDITOR-GERAL DO
ESTADO, em razio da compeléncia qua e & conferida pelo artign 8° da Le Complamenlar n® £13, de 20122012, 4

Cenaiderando 2 solicitagZo de pronocagda de praza, farmulada & fundamentada pelaresponsivel Auloridade Sirdicants
Designada, para ¢ 18rmina des trabsthas elucdatives da Sindicancia Admiristativa n® B14612/2013/AGE; r .

Censiderando o Princigio do Contraditério e da Ampia Defesa, som fuforo no ar. 5%, inciso LV dz Constifuigdo Faderal(

RESOLVEM: L

Art. 1° Designar da alual Auteridade Sindicante, inatituida pela Partaria Conjunta n® 528/201 3#4GE-CORGEDU 4
publicada na D.O.E. em G4111/2013, para dar continuidade ace frabalbios instrutario da suprazitada Sindicandaffio
trativa.

Art. 2° Concader o prazo de 30 (frinta) diss, 2 partir de 03M3/2014, para a conclusdo da sobredita
malivos cameados aos autos.

Art. 3" Esla Portana entra sm vigor na cata de sua publicapss.

Regisine-ea. Publique-sa. CUMPRA-SE.

Cuizba, Wde marge de 2014,

JOSE ALVES Pl FILH|
Secretinia Midior o' Beladd

PORTARIA N.° 102/2014-SEDUC - uT
C& @ use das sUss slnbuicdes

ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
Zacrotara da Extade de Educagse

A SECRETARIA DE ESTADO DE E

[ tesis, considerands os danumentos ssostado no p n® 158240/2014.
RESOLVE:
EXCLUIR, para fins de ne o de vida fi -] LUZIA PEREIRA DA SILVA, CPF n°

082,176.211-34, RG. n° 0742154-8 SSPMT. das ssguintes publicagges:

- Portaria n® S64/95-CRHISAD de 0BMOMB5S, em NI} - 02), publicado Rg 0.0, d= 111041995, pag. 03.

- Porlaria n* 1026/96 - CESRH/96 - SAD de 2411011986, lem |) - 01}, p
CUMPRA-SE:
Cuiaba, 26 da marge de 2014,

cada na D.0. de 31101935, pag. 6.

rosp ieme sahoes o amon

PORTARIA N.° 104/2014-SEDUC - MT .
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQ, na uso das suss atribuigies
acostzdos no p n® 15824012014,

legais, & considerando os
RESOLVE:

CONCEDER, Licenga de Inferasse Partioular, sem énus, no periode de (121358 2 306/11/1996, para a sanvidora
LUIZA PEREIRA DA SILVA, CPF. n° 052.175.211-34, RG, i (142154-9 S52MT, para fins de Regulanzagdo
Funcional.
CUMPRA-SE:
Cuiabg, 26 de marge da 2014,

ROSA NEIDE
Sedratasiy

ETAS
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAC DE VIGENCIA AQ CONVENIO N® 003/201 3
- SETAS/INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO — IDH/MT
PARTES: Secrataria de Estado de Trabatho e Assistincia Savial - SETAS e o Inslituta de Deservalvimenta Humana da
Mate Grogsa — [DHMT

OBJETO: Prorrogar 2 vigéneia ¢ Convénio n° (032013, que lem per cbist o Projeto "QUALIFICA MATO GROSSO VI 2
para inleragir nas politicas publicas de qualificassa profissional e sceial em 19 municiios de MT.

ASSINATURA: 0210202014

VIGENCIA: 30/05/2014

ASSINA: Jean Estevan Campos Oliveira - Secretirio de Estadn da Trabafho e Assicténss Social - EETAS,

PORTARIA CONJUNTA N° 114/2014/AGE-COR/SETAS

O SEGRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no usa ds
euas slribuigdes que lhe sao conferidas pelo artiga Lei Complementar n® 207404, de 28/12/2004 & alterado pela Lai
Camplementar n® 21305, de 09X07/2005 e g SE 0 AUDITCR GERAL DO ESTADO em concardancia
coem o atigo 87 da Lei Complementar n® 413 R

Consigerando a singulari complexidade do objels do Processo Administrative Disciphnar n®
011 IAGE; )

Congiderando, em funi encionada singularidade do abjsto do Procassa Admirietrativa Disci-
plinat n* 011201 45 GE, a necessidade 7 2 itetrugdo processual & savaguardar os luielados pefa Lei n* B.065/30
p

(ECA)

o afastamento do sarvider publicAiRvest . como medica caulelar, a fim de preservar a eficacia da investigapac;
Cangi afastamente & medida preventiva processual que visa, coma regra geral, pravenir
a normalidade das apura procassg,
o que o deferimento da medida cautalar de Af  Preventive. mediants a finda

Congzidarand: ido anéericrments formulado pela Fresidents da Gomissdo Frocessante, solicitanda
fi
’5&

Consid
da Partaria Canjunta N° &1 IAGE-CORISETAE, nao surtiu os saus nalurais efaitos, em fungac da ohzervancia da fzlos
Elpervenienies, o fruto de férlas e de kcenga prémio, de forma consecufiva, pelo senidor afastadn;

iderando a impossibilidade de renovagio do pedido de Afastamento Preventive, em fungao ¢a
pra e prorrogagaa da referida medida cautelar;
w onsideranda a fiel obsarvineia do principio da legalidade, da ficiéncia & do devide pracesse legal;

axaurimenio §

SOLVEN:
rt. 1° Determinar a fixagdo exceprional da lolagdo do senidor Domingos Alves Moura Filho
ade Gaverno, defininde, sinds, que este cumpra, na aludida unidade, a carga horana 2 qual estea submetido, a fim
2 salvaguarda dos princigios ingculpidos o Estalula da Crianga e do Adclagcante e a eficiéncia da apuragia
ades funcionaie, ora investigadas, conforme precomza o artige 70 ¢a Le: Complementar n® 207/2004,
Art. 2° Esla Porlarz entra em viger na data de sua publicagso.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Cuizba, 07 demarge de 2014,

[ORIGINAL ASSINADA)
JEAN ESTEVAN CAMPOS OLIVEIRA
Secretirio oo Estads de Trabalka & Assisténcia Social

(ORIGINAL ASSINADA)
JOSE ALVES PEREIRA FILHO
Eecretdria Aldiloe-Geral 4o Estado

PORTARIA CONJUNTA N° 084/2014/AGE-CORISETAS
0 SECRETARIO) DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de
sUas atribuipiies que lhe sdo conferides pelos arligos 6% e 75, §1° da Lei Complementas n® 207, de 2901212004, alteraca
pela Lel Complamentar n® 213, de 09/07/2005 & o SECRETARIO AUDITOR-GERAL DO ESTADQ, em razac da
sompeléncia que lhe & conferica pelo artigo B dz Lei Complamentar n° 413, de 204202010,

Censiderando & scicitagio de promogagdo de praze, formulada & fundamentada pela responsavel
Comissdo Processante, para o lamine dos trabalnos elucidatives do Procassa Adminiztrative Disciplinar n® 01120136AGE;

Considerando o Principio do Contraditério & da Ampla Defesa, com fulore na art, 5° incisc LV da Caon-
stituigio Federal;

RESOLVEM:

Art. 1° Designar os atusis membros da Comissdo Processants insfituidos pela Partaiia Conjunta n®
454201 HAGE-CORISETAS, publicada no D.0.E, em 16/09/2043, para dar continuidade 2oz rabalhes instrulérios da Pro-
cesse Administrativo Disciplinar supracitada,

Art. 2° Congeder o prazo de fi0 {esssenta) dias, a partir de 19/03/201 4, para a conclusio do
sobredito Processo Administrativo Disci plinar, pelos mativas carreades ags altos,

Art. 3% Esta Partatia entra em vigar na data da sus publicagéo,

Registra-se. Publiqus-se, CUMPRA-SE.

Cuizha, 17 de feverairo de 2014,
(ORIGINAL ASSINADA)

ROSEL| DE FATIMA MEIRA BARBOSA,
Secretara de Esteds do Tranaho e Assistinga Socie

(ORIGINAL ASSINADS!
JOSE ALVES PEREIRA FILHO
Sacretdria Auditor-Geral do Estada

PORTARIA CONJUNTA N° 083/2014fAGE-COR/SETAS
O SECRETARICI DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL. ro uso de
suas arbuighes que Ihe e3o conferidas pelos arfigos 60 & 75, §1° da Lei Complementar n® 207, de 2801252004, slterada
pela Lef Complementar n® 243, de 0847/2005 e 0 SECRETARIO AUDITOR-GERAL DO ESTADD, em razao da
cempaténgiz que lne & conferida pelo erigs 8° da Lei Camplemsntar n° 413, de 2011202010,

Considerando # soicitagie de prorogagso de praza, f [ pela responsavel
Camissao Processante, para o término dos trabalhes elucidativas do Processa Administrative Disciplinar n® 007201 3AGE:

Considerando o Principio do Contraditéria & da Ampla Defaza, com fulers o art, 59, neise LV da Can-
stiluigdo Federal;

RESOLVEM:

Art. 1° Designar c= atuais membros da Comissdo Procsssante inslituidas pelz Porlasia Conjunta n®
LZNHAGE-CORIEETAS, publicads no D.0O.E. em 24052013, para dar continuidade aos trabsthos inglrutarios do Pro-
cesso Admanistrativo Disciplingr supracitado.

Art. 2° Cancedar o prazo de 60 (seseents) diss, a partir de 20/02/2014, para a conclusio do
Admi i iscip , pelos mativos cameades sos autos,

Art. 3° Esta Poriaria entra sm vigor na data de sua publicagao,

Registre-ge. Publique-se, CUMPRA-SE.

$ind .

sobredito P

Cuiabz, 17 de feversira de 2014,

)

{anginal assinada)

ROSEL| DE FATIMA MEIRA BARBOSA
Secretara de Sxtads de Trnaho e Assistinea Social

[ORIGINAL ASINADA}
JOSE ALVES PEREIRA FILHO
Seeretdriz Audito-Gerel 4o Sstaca
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SETAS
SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

EMPENHO: 14101,0001,14.000855-8,

VALOR: R B7.120,00 {Ditent & sete mil e cento & vinte reas),

PRAZO: A contar ds data de assinalura alé 31/12/2074. i

DATA DA ASSINATURA: 11/02/2014 !
3

ELEMENTO DE DESPESA; 335041 i
3

Lauda 029

EXTRATO DO 17° TERMO ADITIVO AC CONVENIO N°, 093/2008.

PARTES: Sacretar’a de Estado de Educasao, CNPFIMF C3.507.41500008-10 & & Prefeitura Municipal de Sorriso/MT,
CNFMMF 03.238.076/001-62.

OBJETO: O prasante Termo Agiliva tem por ohjetive sitarar 2 Cldusula sexta —da Vigéncia do Terma da Convénio
e 0832008 Construgdo de 01(uma) unidade escolar, ne mu nicipio de SorfeaMT, que passa a e a seguinie redagao:

A vigéneia do convérie pasza de 104/2014 para 11412/2014.

Assinalura: 26/3(2014

PORTARIA CONJUNTA N*093/2014/AGE-CORISEDUC

0 SECRETARIC DE ESTADO DE EDUCAGAD cam fundamenta o artigo 265, inciso IV, dlinea *b* do Cédigo ds
Processe Civil, por analogia, ¢ 0 SECRETARIO AUDITOR-GERAL DO ESTADO, em razao da compaténcia gue
Ihe & conferida pelo artige 8° da Lei Complemantar n° 413, de 20M212010;

Congiderando a eokictagio da Pregidente da Comissdo Frocessanie designada pela Porlaria Conjunta n, 40%/201 2/8GE-
CORISEDUC;

Conaiderands & decisdo profeida em 240022014 recorhecands 2 necessidade & imstauragae de incidents pracessual:
Cansiceranda o Principio do Contraditario e da Ampls Defesa, com fulern no art. 5°, ingisa LV da Censlituicdo Federal;
RESOLVEM:

Art. 1% Suspender o andamentz do Precesso Adminisirativg Disciplinar r, 005/2012 até & finalizagas do Incidente.

Art. 2° Esla Portaria enlra em viger 2 pantir de sua publicapao,

Rayistre-sa. Publique-se. CUMPRA-SE.

Cuiaka, 24 de feversiro de 2074

ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
Secretanio de Estago de Educagdo

JOSE ALVES PEREIRA FILHO
Secretério-Auditor Geral do Estado

PORTARIA CONJUNTA N® 123/2014/AGE-COR/SEDUC

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAQ, no uzo de suas alribuiges cue ha sde conferidas pelo
artiga 50, paragrafo Urica da Lei Complamentar n* 207, da 20/ 212004 & o SECRETARIO AUDITOR-GERAL DO
ESTADO, em r=z3a dz compsténcia que lhe & conferida pelo arlige 8% da Lsi Complementar n® 413, de 2022040,

Congl o 2 ao¥icilapde de promogasie de praze, formulada & fund ‘tada pels responsaval Autoridads Sindicante
Designada, para o trmino dos trabalhas elucidatives da Sindicancia Administrativa n° G146712/2013/AGE;

Censiderande o Prinzipio do Confraditéria & da Ampla Defesa, com fulcro na art, 5% inciso LV da Constituigga Fedcra:.(

RESOLVEM:

Art. 1° Designar ga atual Autoridade Sindicante, institida pela Portaria Conjunta n® 528/201 2AGE-CORISEDL
publicaca no D.O.E. em 04/11/2013, para dar continvidade acs trabahes i crio da i Sindicarca
frativa.

Art. 2° Conceder o prazo-de 30 (frinta) dias, 2 parii de (3/03/2094, para a conclusao da sobredita

melives carreados 208 allos.
Cuiaba, Myde marga de 2014,
JOSEALVES P ILH:
Sacrebio Auditar- tada

Art. 3° Esta Perlaria entra em vigor na cata de sua publicagao.
PORTARIA N.° 102/2014-SEDUC - LY

Ragisira-se. Pubique-se. CLUMPRA-GE,
A SECRETARIA DE ESTADO DE EQUC 0 Ls0 das suag abibuipies
)5 acostadas o p n° 156240/2014.

EXCLUIR, para fins de regularizagfo de vida funcional, a PEREIRA DA SILVA, CFF o°
062.175.211-34, RG. n" 0142154-9 SSPMT, das seguintes publicagges:

1

ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
Setretara de Esteds de Educagas

" | legzs, i 005 d

RESOLVE:

- Partaria n° D64/95-CRHISAD de 0611041595 ftem Il = 02), publicada Ay 0.0. de 11/10r1995, pag, 03,

- Pattatia n® 1026/%5 - CGSRH/96 - SAD da 2410/ 388, ftam ) — 01}, publicade no 0.0, de 31101 5386, pag. 08,
CUMPRA-SE:
Cuiaba, 26 da margo de 2014,

£5 OF ALMEIDA

> [ORIGINAL ASSINADA}

RosiepE

Epiuda g Edipracha

PORTARIA N.° 104/2014-SEDUC - MT
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso das suas atribuipies
legais, & cansiderando os dosumentos acostadas no proceseo ® 158240/2014,

RESOLVE:

CONCEDER, Licenga de Interesse Parlicular, zem 8nus, o pericdo de 0102195 3 3017/1855, para a servdora
LUIZA PEREIRA DA SILVA, CPF. n® 062,176.211-34, RG. n° 01421549 SEPMT, para fins de Regularizagdo
Funcioral,
CUMPRA-SE:
Cuizba, 26 de marge de 2014,

A f E ALME.
OogiitEe SaEs s amon

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAQ DE VIGENCIA AO CONVENIO N° 003/2013
= SETAS/INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO0 — IDH/MT
PARTES: Sacrelaria de Extado ¢ Trabalho e Assisténcia Social - SETAS & o Instituio de Deservalviments Humano da
Malo Grosso ~ [DHMT

OB.JETO: Prarragar & vigéngia do Convénio n? 0032013, que lem per ohisto o Projete "QUALIFICA MATC GROSSCVIIE,
para interagir nzs pollicas piblisas de qualificagao profissional & sodal em 19 municipios de MT,

ASSINATURA: 0202/2014

VIGENCIA: 30/05/2014

ASSINA: Jean Cstevan Campas Cliveira - Sscrelario de Fstado de Trabaiho e Assiztanaa Social - SETAS.

PORTARIA CONJUNTA N° 114/2014/AGE-COR/SETAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, nouso de
suae atribuicies que Ihe sac conferidas pelo arigo Lei Camplamentar n® 207/04, de 28M2/2004 & alterado pala Le
Complementar n® 213105, de 09X7/2005 & o SE AUDITOR GERAL DO ESTADO em concordncia
corm o atigo 8° da Lel Complementar n® 4137006,

Consideranda a singularifade
01 VAGE; ﬁ

Congiderando, em fu 3 Tnencionsds singularidade do cojee do Processs Administrative Disgi-
plinar n® 011/201 WAGE, 2 necessidade @ pressir a inslrugao processual & salvaguardar os tutelados pela Lef n® 8,05330
L\ECAL

complaxidade do objsto do Processe Administrative Dizciplinar n®

Considerand % i formulads pela Presidante da Comize2a Procezsants, solicitanda
o afastamento do servidor pdbli sligato, coma medida cautislar, & fim de presenvar a ofisaca da invesigapao;
2 afagtamenio & medida preventiva processual qua viss, coma Tegra geral, prevenir
processo;
o guie o deferimenta ds medida ezutelar de Afsstamento Preventive, mediante a expedicia
da Portaria Conjunta N* 51 AGE-CORISETAS, ndo surtiu as seus natursis efsitos, em funpao da csarvancia da falos
supervenientes, ww de ferias e de lisenga prémia, de forma conseculiva, pelo servidor afagizdo;

iderando & impossiblidade de renovago do padido de Af2sizmenta Fravantivo, em fungao do
promogagde da refenda medida cautelar:

onsiderando & fisl observancia do principio dalegalidade, da eficiénsia e do devido processo legal;
ESOLVEM:
1° Determinar a fixagao excepeional da lolagdo do servider Domingos Alves Moura Filho
ge Govema, definingo, ainda, que este cumpra, na aludida unidade, 2 carga horara 2 tual esteja submetida, 2 fim
A salvaguarda dos prircipios insculpidos no Sstalulo da Crianga e do Adclescente @ a sfiviéncia da apuragdn
adas funcionals, ora investigadas, canforme preconiza o arlige 70 da Lei Complementar n® 20702004,

Art. 2° Esla Perlania entra em vigor na data e sua publicagdn,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE,

exaunmenito Sagra

Cuizba, 0T de margo de 2014,

(ORIGINAL ASSINADA)
JOSE ALVES PEREIRA FILHO
Secrelirio Audtar-Geral do Estads

JEAN ESTEVAN CAMPOS OLIVEIRA
Secretirio de Estade da Trabalha o Assisténcla Sogal

PORTARIA CONJUNTA N° 084/2014/AGE-COR/SETAS
O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no usa de
suas alribuighes que Ihe sdo conferidas pelos atligos 69 & 75, §1° da Lei Complementar n® 207, de 29112/200d, alteraca
pelz Lel Complementar n® 213, de 00/07/2005 & 0 SECRETARIO AUDITOR-GERAL DO ESTADO, &m razio da
competénciz que lhe & conferida pelo artigo 8° da Lei Complementar n° 413, de 20/ 202010,

Considerande a solicitagde da promogagio de praze, formulada e fundameniada pela responsavel
Comissdo Processante, para o lémming dos frabalhos elucidativos do Pracesso Adminisiraliva Disciplinar n° T11R013AGE;

Considerando o Principio do Contraditério & da Ampla Defesa, com fulcre no sl 5° incigs LV da Can-
slituigio Federal!

RESOLVEM:

Art. 1° Designar oz atusis membros da Comisséo Procsssants insftuidoe pala Portaria Conpunta n®
4BH201 VAGE-CORISETAS, publicada na D.O.E. em 168/2013, para dar continuidade aos rabalhos inztuisrios da Pre-
ces50 Administrativo Discipinar supracitada,

At 2° Conceder o prazo de 60 \easeenta) dias, a partir de 19/03/2014, para a conclusio do
sobredito Py Admini o Disciplinar, palos molivos carreados aos zulos,

Art. 3° Esta Portaria enfra sm vigor na data de sua publicagao,

Reqistra-ge, Publique-se. CUMPRA-SE.

Cuizgka, 17 de favereiro de 2014,

(DRIGRINAL ASSINADA)
ROSEL| DE FATIMA MEIRA EARBOSA
Sectetara de Extads do Trabaho & Assistinga Socisl

[DRIGINAL ASSRNACA)
JOSE ALVES PEREIRA FILHO
Sacretara Auditor-Garal da Estado

PORTARIA CONJUNTA N° 083/2014/AGE-CORISETAS
O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, o uso de
suas alibuighes que Ihe £30 confaridas pelos arfigos 69 & 75, §1° da Lei Complementar r® 207, de 28/12/2004, alterada
pela Lei Complementar n® 243, de 00/07/2005 & 0 SECRETARIO AUDITOR-GERAL DO ESTADO, em razao da
compsténcia qus lhe & conferida pelo artige 8° da Lei Complamentar n® 4713, de 2001202010,

Considerando a sclicitagio de promogacdo de prazo, formulada & fundamentsda pela responzssvel
Comessio Processanls, para o término dos trabalhos elucidatives do Processe Administrativa Discipinar n? Q071201 3AGE;

Considerando o Principia do Con'radittvio & da Ampla Defesz, com fulste no art. 5° incise L\ da Can-
elituigao Fedaral;

RESOLVEM:

Art. 17 Designar as aluals membros da Comissdo Processanie insliiuidos pelz Porlaria Conjunta n®
234201 3AGE-CORISETAS, publicada ra D.O.E. em 241052013, para dar conltinuidads acs trabalhes insirutorios do Pro-
2550 Administrativa Disciplinar supracizade,
Art. 2° Conceder a prazo da 60 (se2senta) dias, @ partir de 20/02/2014, para a conclusdo do

Administrativo Disciplinar, pelos motives i0s acs autes,

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagda,
Aagisie-sa. Pubique-se. CUMPRA-SE.

sobredito Pr

Cuiznd, 17 de feveraira da 214,
{original assinada)
ROSELI DE FATIMA MEIRA BARBOSA
Secretaria 4e Estado de Trahakho & Assistingia Sodal

[ORIGINAL ASINADA]
JOSE ALVES PEREIRA FILHO
Secresdria Auditor-Geral do Estado

S/
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