SETAS

GOVERND DE
SECRETARIA DE MATO GRQOSSO
ESTADO DE TRABALHO E ESTADO DE TRANSFORMAGAO
ASSISTENCIA SOCIAL

OFICIO N.° 0015/ASSEJUR/SETAS/MT

Cuiaba, 04 de janeiro de 2016.

Ao Senhor
Mauro André Borges _
Auditor Fiscal do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Rﬁ LLS&
Nesta
ov oz feott
Senhor Auditor,
Tee/MmT

Considerando o acérdio n° 2.561/2014 — TP, onde determina que a a secretaria de
controle externo da 42 relatoria do Tribunal de Contas do Estado instaure Tomada de
Contas referente ao convénio n°. 003/2013/SETAS, celebrado com o Instituto de
Desenvolvimento Humano de MT, no valor de 3.404.078,40, com vistas a Implementagao do
Projeto "Qualifica MT VIII” que visa oferecer cursos de mao-de-obra qualificada em varios
municipios matogrossenses com meta de atender 1.660 alunos. com vistas a verificar a
legalidade, legitimidade, integralidade, efetividade, economicidade, e regularidade da
celebracao, formagao, execucéo e prestacdo de contas deste convénio.

Considerando solicitagdo verbal de Vossa Senhoria, onde requer cépia do referido

convénio n°. 03/2013, prestamos as seguintes informagdes:

a) Em data de 29/04/2014, o Grupo Especial de Combate a Organizagéo Criminosas,
desencadeou a operacdo “Arqueiro” na SETAS para apurar fraudes em convénios &
contratos, bem como, desvio de verba pdblica por intermédio dos institutos sem fins
lucrativos Concluir e Instituto de Desenvolvimento Humano IDH sendo que referida
Operagido, apreendeu todos os documentos (contratos, convénios, prestagbes de contas,

financeiros) relacionados com os institutos acima mencionados.

Sendo assim, o processo de formalizagdo do convénio 03/2013 com Instituto de
Desenvolvimento Humano IDH foi apreendido e objeto do Ajuizamento de Ag¢ao Penal pelo
GAECO - Acdo Penal - ID. 387134, conforme comprova com oficio de n%
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170/2015/GAECO datado de 25/02/2015 (doc.j.), ndo tendo como este Orgao fornecer copia
aos técnicos do TCE.

b) Esclarecemos que, a Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
procedeu pela Instauragédo de Procedimento Administrativo, para a apuracdo dos fatos
mencionados na Dentncia do GAECO, os quais recaem sobre os servidores Jean Estevan
Campos Oliveira, Roseli de Fatima Meira Barbosa, Vanessa Rosin Figueiredo, Rodrigo
de Marchi e Rosamaria Ferreira de Carvalho - processo de n° Processo n°
291.009/2015, que se encontra na Controladoria Geral do Estado conforme demonstra com
documento anexo;

c) Informamos que INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO IDH MT esta
com restrigdo no cadastrado do Estado de Mato Grosso - Tipo de Sangao: Suspenséo
Temporaria, Impedimento de licitar/contratar - Cumprimento de decisdo em medida cautelar
no processo n.° 1157-74.2015, pelo Juizo da 72 Vara Criminal de Cuiaba, em 20.03.2015 -
Prot. 396393/15 - Dispositivo Legal: ART. 319 CPP - Prazo: 5 Anos (20-03-2015 a 20-03-
2020) -Orgao/Entidade: SETAS - Fonte: decisao judicial cautelar - prazo indeterminado de
suspensao (doc.j.) ;

d) A Controladoria Geral do Estado em parecer de admissibilidade n°. 02/2015
opinou pela instawagéo de Processo Administrativo em desfavor das empresas: Instituto
Concluir - Instituto de Desenvolvimento Humano —~ IDH — Instituto de Desenvolvimento
Profissional do Brasil — INDESP, avocando a responsabilidade de apuragéo a prépria
Controladoria Geral do Estado em razac da complexidade, relevancia da matéria e
repercussao social, estando em fase de homologagéo pelo Controlador Geral (doc.j.);

e) Em data de 11/01/2016 a Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
em exame ao convénio n®. 03/2013 encaminhou oficios a Sra. Cleibe Aparecida de
Paula - Delegada Titular da Delegacia Especializada de Crimes Fazendarios Mato
Grosso e a Coordenadoria especializada de defesa da Probidade Administrativa e do
Patriménio Publico do Estado de Mato Grosso - Exmo. Dr. Clévis de Almeida Junior,
copias de Notas fiscais apresentadas pelo Instituto de Desenvolvimento Humano - IDH em
decorréncia do convénio em questdo, onde foram verificadas indmeras irregularidades
graves nos referidos documentos, os quais se constituiriam, ao menos em tese, no
cometimento de crimes fiscais, eis que as notas em questdo foram emitidas mediante
fraude, material e ideolégica, registrando servigos que nao teriam sido realizados ou
expressando valores diversos da realidade fatica, para os procedimentos cabiveis conforme
comprova documentos anexos,

f) informamos que as Notas fiscais constantes na prestagdo de contas do convénio
n°. 03/2013 emitidas pelas empresas: Capitdlio Produtos e Servicos W L da Silva e Cia Ltda
—ME —; M Cesar Leite Gattas Orro ME; GSW Servigos Internet Ltda ME; Eurocont — %ervigos
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Contabeis Eireli — ME; Silvana Gongalves de Oliveira Dragoni; Gulart & Santos Ltda — ME;
Intergraf — E. G.P. DA SILVA — ME; STAMP Distribuidora de Malhas Ltda, todos os
proprietarios das empresas mencionadas foram indiciados por suposto desvios de valores e
lavagem de dinheiro;

g) para melhor elucidagdo de todo o relato acima anexamos copia do Procedimento
Investigatério Criminal n®. 007/2013/GAEC (PRC705);

Sendo o que tinhamos para o momento, desde j& agradecemos e colocamos a sua
disposicao.

3613-5734
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CONVENIO N° 003/2013

Que entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS e o |INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO - IDH-MT, para
os fins que especifica.

Processo n® 33732/2013

A SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS, com sede a Av.
Transversal, Bloco B, Centro Politico Administrativo - CPA, Cuiaba/MT, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
03.507.415/0009-00, neste ato representada por sua Secretaria de Estado a Sra. ROSELI DE FATIMA
MEIRA BARBOSA, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob o n°. 632.757.401-72, portadora do RG n°
38.758.764 - SSP/PR, residente e domiciliada na Av. Brasilia n°. 285, Apto 1.801, Edificio Riviera das
Ameéricas, Bairro Jardim das Americas, Cuiab&/MT, no uso das atribuicdes que lhe confere o Alo de
Nomeagao n°. 6.415/2010, publicado no DOE/MT de 29/12/2010, doravante denominada simplesmente
CONCEDENTE, e de outro lado o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DE MATO GROSSO -
IDH-MT, inscritc no CNPJ/MF n°. 05.901.977/0001-01, com sede na Av. Vereador Jorge Vitzak n°®. 286,
Varzea Grande/MT, neste ato representado por seu Presidente 0 Sr. AROLDO PORTELA DA SILVA,
portador do RG n°. 08264074 - SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob o n° 537.405.561-53, residente e
domiciliado na Rua Rio ltiquira, Quadra 19, Casa 13, Bairro Grande Terceiro, Cuiaba/MT, doravante
denominado CONVENENTE, resolvem na methor forma de direito, celebrar o presente CONVENIO que se
regera pelas normas da Lei Federal n°. 8.666/93 de 21/06/1993, Lei n°. 4.320/64 de 17/03/1964, Instrugao
Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE n°. 003/2009 de 14/05/2009, Decreto n® 5.126/2005 e pelas
demais disposi¢des legais que |he forem aplicaveis, como também, pelas Clausulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a integragéo de politicas publicas de qualificagéo profissional e social,
com a implementag&o do Projeto QUALIFICA MATO GROSSO VilI, que visa oferecer cursos que atendam
a demanda de mao-de-obra qualificada em varios municipios, sempre voltados para o perfil econdmico de
cada um, priorizando sempre as areas mais carentes. Ampliando dessa forma a probabilidade de obtengdo
de trabalho e emprego para as pessoas beneficiadas pelo projeto. A meta de atendimento & de 1.660
alunos, abrangendo 19 municipios que encaminharam demandas e foram avalizados pelos conselhos
municipais de trabatho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho, parte integrante do presente Convénio, independente de transcrigéo, define o objeto
a ser executado, metas a serem atingidas, etapas e fases da execucgdo, plano de aplicagao dos recursos
financeiros, cronograma de desembolso, prazos de inicio e conclusao e diretrizes gerais de execugao.

Paragrafo Unico. Para o alcance do objeto do presente Convénio, as partes obrigam-se a cumprir
RIGOROSAMENTE o Plano de Trabalho e o Manual de Orientagoes da Qualificacéo Inicial e Continuada
da SETAS, que sera entregue no ato da assinatura deste Convénio bem como fara parte integrante do
processo, sob pena de sofrer sangbes legais. Caso haja necessidade de serem efetuadas retificaces, a
parte interessada devera solicitar via oficio, contendo justificativa a ser analisada efou aprovada, conforme
entendimento quanto a sua relevancia.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

I - DA CONCEDENTE: -
a) Manter a supervisao, © acompanhamento, o controle e a avaliagao da execugdo do Plano de Trabalho,
através da Superintendéncia de Qualificag&o Profissional da Secretaria de Estado de Trabalho e

Assisténcia Social - SETAS;

b) Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execuc&o deste Convénio, na forma
estabelecida no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

c) Prorrogar "de oficio” a vigéncia deste Convénio, quando houver atraso na liberag8o dos recursos,
limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atrase verificado;

d) Analisar os relatérios de execugéo fisico-financeira e a prestagdo de contas relativas ao objeto do
presente Convénio;

e) Analisar e aprovar as propostas de reformulagbes do Plano de Trabalho, desde que apresentadas
previamente, por escrito, acompanhadas de justificativa e que ndo impliquemn mudanga do objeto;

f) Conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizac&o sobre a execugdo do objeto deste
Convénio.

g) Proceder ao tombamento e a incorporagéio ao seu patriménio, dos bens adquiridos, produzidos,
transformados ou constituidos com recursos deste Convénio, bem como efetuar doagéo ao
CONVENENTE para continuidade da ago financiada, caso seja de seu interesse, de acordo com a

legislagdo pertinente.

{1 - DO CONVENENTE
1 - Em relagdo as normas a serem observadas:

a) Executar e gerenciar o objeto deste Convénio, de acordo com o Plano de Trabalho ¢ 0 MANUAL DE
ORIENTAGCOES DA QUALIFICAGAO INICIAL E CONTINUADA da SETAS, zelando pela boa

qualidade das acgdes e servigos prestados;

b) Realizar a programagéo das atividades no prazo previsto no cronograma de execugdo apresentado a
CONCEDENTE, de acordo com o projeto basico, parte integrante e indissociavel do presente
Convénio;

¢) Manter a compatibilidade com as obrigagoes assumidas de acordo com as orientagbes e normas
expedidas pela CONCEDENTE;

2 - Em relagdo aos cursos a serem ministrados:

a) Assegurar a qualidade pedagogica das atividades de iniciacao e qualificag&o profissional;

b) Proceder as alteragdes do cronograma de execugao dos cursos/atividades somente com autorizagdo
da CONCEDENTE, mediante solicitaggo por escrito, nos casos excepcionais devidamente justificados,
em até 05 (cinco) dias uteis antes do inicio das agoes;

c) Registrar, por meio de fotografias, as agbes de educagdo profissional, devendo o CONVENENTE
repassé-las 8 CONCEDENTE, no relatério final;

d) Executar os cursos no tempo previsto, conforme Plano de Trabalho, sendo possivel alteragao, desde
que autorizada pela CONCEDENTE,;

e) Adotar todos os critérios de seguranga e providenciar para que todos os envolvidos cumpram as
normas internas em relagéo as instalagdes e aos servigos executados;

f) Iniciar os cursos com numero de alunos previsto no Plano de Trabalho, sendo vedado o nimero
inferior;

g) Oferecer equipamentos, material permanente e material de consumo para a execucdo dos cursos,
observando a qualidade e a quantidade suficientes para os alunos matriculados, bem como espago
fisico adequado, com boa iluminag&o, ventilagéo, higiene e segurancga;

h) Promover a abertura e o encerramento dos cursos, sempre que possivel, em parceria com a
CONCEDENTE;
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Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais - qualificados e
evidentemente capacitados para ministrar os cursos - necessarios a perfeita execugo dos servigos,
em numero suficiente para que ndo haja interrupgao dos mesmos, seja por motivo de férias, descanso
semanal: licenga; falta ao servigo; demissdo e outros andlogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive 0s encargos sociais previstos na legislacao vigente e de quaisquer outros em decorréncia de
sua condigdo de prestadora de servigos, sem qualquer solidariedade da CONCEDENTE, mantendo a
respectiva documentagcéo em arquivo, para as inspegdes que se fizerem necessarias;

3 - Em relagdo aos educandos:

a)
b}

c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
)

k)

Acompanhar e avaliar a participagdo e a qualidade dos cursos realizados;

Responsabilizar-se pelo preenchimento correto das fichas de inscrigao dos alunos, respondendo civil &
criminalmente pela inverdade das informacdes;

Com apoic da SETAS e do SINE realizar o processo de inscricdo, procedendo o cadastramentg,
recrutamento e selecdo dos educandos;

Confeccionar as fichas de inscrigdo conforme modelo e logomarcas disponibilizadas no Manual de
Orientages da SETAS;

Informar aos selecionados o enderego e horario da realizagéo dos cursos, através de correspondéncia
ou outros meios de comunicagio disponiveis, de acordo com a realidade de cada local;

Confeccionar e disponibilizar aos alunos, no inicio dos cursos, material didatico, mediante controle
interno;

Providenciar seguro de vida contra acidente pessoal, obrigatério para os envolvidos no pregrama e
vale transporte {quando for o caso), mediante controle intemno (recibos},

Inserir outros inscritos nas vagas dos educandos evadidos ou desistentes, desde que possivel aos
novos alunos realizarem o curso com freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de carga
horaria, disponibilizando a estes o recebimento do material constante no item anterior, sob pena de
nd3o serem considerados numericamente para efeito de servicos efetivamente prestados, sendo
obstado o pagamento referente ao substituto e aplicada multa prevista neste Convénio;

Informar aos educandos sobre 0 mercado de trabalho;

Desconsiderar o educando que ndo tiver 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia minima
comprovada;

Adotar medidas pedagogicas e administrativas adequadas para atender o nimero de alunos por turma.

4 - Em relagio a fiscalizagio dos servigos prestados:

a)
b)
c)
d)

€)

a)

h)

Declarar aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de fiscalizag@o, avaliagdo e controle a
serem adotados pela GCONCEDENTE;

Fornecer informacgbes sempre que solicitadas pela CONCEDENTE e encaminhar a esta os relatorios
indispensaveis ao acompanhamento, ao controle e & avaliagdo das agdes previstas neste Convénio;

Exigir dos monitores o devido preenchimento dos diarios de classe, constando os dias letivos previstos
no calendario do curso, as aulas de reposigéo e o contetido dado no respectivo dia;

Acatar os modelos de relatorios e instrumentos de acompanhamento de supervisao constantes do
MANUAL DE ORIENTACOES;

Entregar o relatorio final, impreterivelmente, dentro de 30(trinta) dias, apos o término do prazo da
execugido deste Convénio, sob pena de se aplicarem as multas previstas no Convénio;

Disponibilizar e responsabilizar-se pela fidedignidade e veracidade das informag&es da documentagao
contabil, financeira, administrativa e pedagégica do referido Convénio, que devera ser assinada por
profissional, habilitado, e disponibiliza-la para fins de supervisdo da CONCEDENTE e demais
entidades contratadas;

Responder por qualquer prejuizo que por ventura venha causar a administragdc ou a terceiros, no
cumprimento da execugio das agdes deste Convénio;

Facilitar a fiscalizagdo que devera ser procedida por érgéos estaduais, pela SETAS e/ou Consethos do
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Trabalho Estadual e Municipais, no cumprimento de normas, cientificando a CONCEDENTE dos
resultados das inspegbes, quando houver, enviando copias xerograficas dessa documentacg@o a

CONCEDENTE;

i) Responsabilizar-se pela ma ou inadequada execugdo dos servigos prestados e estipulados no
Convénio, no se eximindo nem mesmo diante da omissdo, total ou parcial da superviséo da

CONCEDENTE, ou a quem esta delegar;

j) Assumir inteira responsabilidade pelas suas obrigagdes sociais, trabalhistas e comerciais de seus
empregados, bem como as obrigagdes de natureza fiscal, acrescidos de recursos materiais;
transporte; seguros de qualguer natureza, perdas eventuais; despesas administrativas; tributos e
demais encargos necessarios & prestagéo dos servigos objeto deste Convénio, devendo, a qualguer
tempo, apresentar comprovantes e certidées negativas dos mesmos, mantendo essa documentagdo
arquivada e em dia, para eventuais averiguagdes, apresentando a mesma sempre gue solicitado pela
CONCEDENTE ou pela entidade fiscalizadora, imediatamente; ressalvando que a sua inadimpléncia
nao transfere, de modo algum, 8 CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera

onerar o valor do Convénio;

k) Manter arquivados, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da data do Ultimo pagamento, 0s registros
contabeis referentes a execugao do objeto do Convénio, bem como os documentos originais: ficha de
inscrigdo; lista de freqiéncia com assinatura diaria dos alunos; diario de classe; recibo de vale
transporte e alimentagéo (quando for o caso), e do material didatico.

5 - Em relagao aos certificados de conclusdo dos cursos:

a) Emitir os certificados dos cursos conforme modelo definido pela CONCEDENTE, sem rasuras,
sujeiras, erros de digitagdo ou qualquer outra irregularidade que possa inviabilizar a entrega dos
mesmos, ficando a critério da CONCEDENTE a definicdo das irregularidades, sob pena de serem
confeccionados novamente;

b) Emitir e entregar aos alunos em ateé 30 (trinta) dias uteis apés o encerramento dos cursos, 0S
certificados assinados pela Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS e pelo
CONVENENTE e registrado em lista com o nome completo e a assinatura de todos os alunos
concluintes e aprovados, bem como, nome do curso, municipio e instrutar;

c) Solicitar copia de documento de identificacdo de cada aluno, que devera ser encaminhada a
CONCEDENTE, juntamente com os certificados para coleta de assinaturas da Secretaria de Estado de
Trabalho e Assisténcia Social - SETAS;

d) Manter os certificados para serem entregues a posteriori, aos alunos que concluiram o curso com
aprovacéo e fregiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), mas que n&o compareceram na
data prevista para entrega dos mesmos.

6 - Em relagdo ao pagamento dos servigos prestados pela CONVENENTE:

a) Devolver obrigatoriamente o valor proporcional as turmas canceladas, desde que ndo tenha havido
substituigdo ou remanejo autorizado pela mesma, manter em dia os recolhimentos fiscais nos termos
em que foi habilitada, sendo que no caso de regularidade fiscal com o INSS e o FGTS, estas dever&o
ser comprovadas através de certid&o para liberagéo do pagamento e gue sejam juntadas ao processo
de pagamento.

Paragrafo Primeiro. Nio podera ocorrer auséncia injustificada do monitor no local de execugéo do curso.
Na _faita daquele, sera obrigatdria a reposicéo da aula para complementar a carga horaria, bem como 0
registro dessa aula de reposigéo no diario de classe e em lista de freqiiéncia.

Paragrafo Segundo. A carga horéria didria nao podera ser estabelecida de modo extenso, prejudicando a
qualidade do processo ensino-aprendizagem. A carga horéria méxima permitida seréa de 40 {quarenta) € a
carga horaria didria maxima sera de 04 (quatro) horas. Caso haja necessidade de serem efetuadas
retifica%Ges, a parte interessada devera solicitar via oficio, contendo justificativa a ser analisada e/ou
aprovada.

Paragrafo Terceiro. As cargas horarias previstas (diariaftotal) néo poderao ser reduzidas em hipdtese
alguma.
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Paragrafo Quarto. Até a concluséo do curso, é vedado:

a) Excluir da lista de freqQéncia alunos evadidos (que deixaram de frequentar as aulas) ou desistentes
(que fizeram a inscrigdo, mas n&o chegaram a freqUentar nenhuma aula);

b) Deixar de registrar as respectivas situagdes (evas#o ou desisténcia),;

c) Substituir os nomes dos evadidos e dos desistentes das listas de frequéncias.

Paragrafo Quinto. Somente é possivel a insergéo de pessoa inscrita na vaga remanescente deixada pelo
aluno evadido ou desistente se o curso nio tiver atingido 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga
horaria, procedendo & inclusdo do nome do novo aluno nas listas de frequiéncias, obedecendo a seqiiéncia
numérica desta.

Paragrafo Sexto. As rasuras nos registros do monitor deverfo estar justificadas e rubricadas pelo mesmo,
no campo onde elas se deram.

Paragrafo Sétimo. O registro do nome do aluno devera ser igual em todos os instrumentos pedagadgicos,
estando, rigorosamente, como no documento que originou sua matricula.

Paragrafo Oitavo. Na lista de frequéncia diaria, a assinatura do aluno devera ser exclusivamente,
realizada com caneta esferografica azul ou preta;

Paragrafo Nono. No caso de evas&o, acima do limite de 10% do total de matriculas prevista no projeto,
em comum acordo com a SETAS, desenvolvera turmas adicionais por sua inteira responsabilidade e custo,
até atingir o percentual de 10% de evasao do Convénio.

Paragrafo Décimo. Movimentar os recursos financeiros liberados pela CONCEDENTE em conta corrente
especifica e aplicaé-los, enquanto n&o utilizados, em caderneta de poupanga, fundo de aplicago financeira
ou operagédo de mercado aberto, lastreada em titulo da divida publica federal, devendo ser escolhida a
operagéo que apresentar melhor rendimento, observada a necessidade de utilizagdo dos recursos, de
acordo com o art. 19 da IN Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE n°® 003/2009:

a) Restituir eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos de aplicagdo financeira, a
CONCEDENTE ou ao Tesouro Estadual, conforme o caso, na data de conclusdo ou extingdo;

b) Restituir 2 CONCEDENTE o valor transferido atualizado monetariamente, desde a data do
recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagao aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Estadual, nos seguintes casos:

1. quando nao for executado o objeto pactuado;
2. quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacéo de contas final,
3. quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Convénio.

c) Recolher a conta corrente da CONCEDENTE ou ao Tesouro Estadual, conforme o caso, o valor
correspondente aos rendimentos da aplicagéo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagio do recurso a sua utilizac@o, quando ndo comprovar seu emprego na
consecugio do objeto deste Convénio;

d) Alimentar o Sistema de Gerenciamento de Convénios - SIGCon, no endereco
www.seplan.mt.gov.br/sigcon, com os dados relativos a execucio deste Convénio, como execugéo das
metas, empenhos, liquidagtes, pagamentos efetuados, etc;

e) Prestar contas de acordo com o descrito na clausula décima deste Convénio;
f) Responsabilizar-se por todos os encargos salariais, fiscais, sociais, e trabalhistas oriundos do
cumprimento deste instrumento.

Paragrafo Décimo Primeiro. E vedada aos participes a pratica, tolerancia ou admisséo, durante o a
execugio deste Convénio, sob pena de nulidade do ato e responsabilizagao do agente que der causa, das
seguintes situagdes:

| - realizagio de despesas a titulo de taxa de administrag&o, de geréncia ou simifar;

H - pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragao
adicional a servidor que pertenga aos quadros de 6rgdos ou de entidades da administragcao publica
estadual, federal ou municipal, que esteja lotado ou em exercicio em qualquer dos entes participes;

Ili - aditamento do Convénio para alteracdo do objeto pactuado,
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iV - utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento, ainda que em
carater de emergéncia,;

V - realizagao de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;
VI - atribuigao de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

VIl - realizagio de despesas com taxas bancarias, inclusive juros por eventual saldo negativo da conta
bancaria;

VIli - realizagdo de despesas com multas, juros ou correcio monetaria referente a pagamentos ou
recolhimentos efetuados fora do prazo, salvo se decorrer de atraso na liberagdo do recurso pela
CONCEDENTE;

IX - transferéncia de recursos ou bens para clubes, associagoes de servidores ou quaisquer entidades
congéneres, excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-escotlar,

X - realizag&o de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de

autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Conveénio tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, encerrando em 01/02/2014, podendo
ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, desde que devidamente justificado e anterior ao término
da vigéncia.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

Os recursos hecessarios a execucdo deste Convénio importam em R$ 3.414.078,40 (trés milhdes
quatrocentos e guatorze mil setenta e oito reais e quarenta centavos), que serao transferidos pela
CONCEDENTE de acordo com o Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos necessarios a execugéo deste Convénio estao consignhados no seguinte orcamento:

Orgdo / Unidade: 22101 - SETAS

Programa: 102 - GERAGAO DE TRABALHO, EMPREGOQ E RENDA .

Projeto/Atividade: 1214 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA GERAGCAO DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

Fonte de Recurso: 172

Natureza de Despesa:

33.50.30 -R$ 407.023,60

33.50.36 - R$ 1.061.634,40

33.50.39 - R$ 1.945.420,40

TOTAL - R$ 3.414.078,40

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

O repasse de recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto deste Convénio obedecera o
Plano de Trabalho tendo por base o Cronograma de Desembolso e, como parametro para sua elaboragao
e definicio das parcelas, o detalhamento da execugao fisica do objeto e a programagao financeira da
Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, com as normas € procedimentos do
Sistema Interado de Planejamento, Orgamento e Finangas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN,
administrado pela Secretaria de Estado de Fazenda, e ao prescrito na IN Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE
n° 003/2009 e suas alteragbes posteriores.

Paragrafo Primeiro. Quando a liberagao dos recursos ocorrerem em 03 (trés) ou mais parceias, a
Prestagdo de Contas Parcial referente a8 execugdo da primeira parcela é condigo para a liberacdo da
terceira parcela; a Prestagio de Contas Parcial referente 2 execugdo da segunda parcela, para liberagao
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da quarta parcela, e assim sucessivamente, conforme § 2° do art. 20 da IN Conjunta SEPLAN/SEFAZIAGE
n° 003/2009.

Paragrafo Segundo. Os recursos transferidos serfio mantidos pelo CONVENENTE na Conta Corrente n°
32523-6 - Agéncia n° 0046-9 - 001 - Banco do Brasil, somente sendo permitidos créditos oriundos deste
Convénio e saques para pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho, mediante cheque
nominativo ao credor, ordem bancaria ou transferéncia eletronica por fornecedor ou, ainda, para aplicagéo

no mercado financeiro.

Paragrafo Terceiro. Os recursos deste Convénio, enquanto nio utilizados, deverao ser obrigatoriamente
aplicados em:
| - Caderneta de poupanga, se a previséo de seu uso for igual ou superior a um mes;

Il - Fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida puiblica federal, devendo ser escolhida a operagdo que apresentar melhor rendimento, observada a
necessidade de utilizagdo dos recursos, de acordo com o art. 19 da IN Conjunta SEPLAN/SEFAZ/AGE n°
003/2009, quando sua utilizagdo estiver previstas para prazos menores que um més.

Paragrafo Quarto. Os rendimentos das aplicagdes financeiras sero, obrigatoriamente, aplicados no
objeto deste Convénio, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para 0s

recursos transferidos.

Paragrafo Quinto. Caso a liberagao dos recursos seja efetuada em até duas parcelas, a apresentagéo da
prestacdo de contas sera feita no final da vigéncia do instrumento, globalizando as parcelas liberadas.

Paragrafo Sexto. Quando da conclus@o, denincia, rescisdo ou extingao deste Convénio, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos 8 CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob
pena de imediata instauracdo da Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela

CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO

O Convénio devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas € a
legislagdo pertinente, respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Paragrafo Primeiro. Caso seja concluida a execucdo das metas objeto deste Convénio e ainda existirem
recursos financeiros ndo utilizados, 0 CONVENENTE podera solicitar a ampliagéio das metas e a utilizagdo
destes recursos, ficando a autorizagdo a critério da CONCEDENTE, desde que atendidas as seguintes
condigdes:

| - exista prazo suficiente para executa-las dentro da vigéncia,

I - O montante dos recursos nio utilizados néo ultrapasse a 10% (dez por cento) do valor do Convénio.

Paragrafo Segundo. As despesas deverfo ser comprovadas mediante documentos originais, devendo 0s
recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos em nome do
CONVENENTE, devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero deste Conveénio.

Paragrafo Terceiro. Os documentos referidos no paragrafo anterior deveréio ser mantidos em arquivo em
boa ordem, no proprio local em que foram contabilizados, & disposigéo dos 6rgéos de controle interno e
externo do Estado, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de aprovagéo da Prestagéo de Contas
Final, pelo Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Quarto. Na hipotese de o CONVENENTE utilizar servicos de contabilidade de terceiros, a
documentagao devera ficar arquivada em posse daquele, prazo fixado no paragrafo anterior.

quégrafo Quinto. E vedado o rateio de despesas de custeio e manutengdo de despesas das instalagtes
fisicas onde serio ministrados os cursos, assim como, das instalagdes fisicas do CONVENENTE e suas
Unidades Operacionais, com recursos deste Convénio.

GLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAQ
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A fungdo gerencial e fiscalizadora sera exercida pela CONCEDENTE, através da Superintendéncia de
Qualificacio da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, dentro do prazo
regulamentar de execugéo e prestagio de contas deste Convénio, ficando assegurado acs seus agentes
qualificados, o poder discricionario de reorientar acbes e de acatar ou nao as justificativas com relacdo a
eventuais disfungbes havidas na execugdio, sem prejuizo das acdes das unidades de controle interno e
externo. A Gestdo deste Convénio cabera & Sra. ELZIRA BATISTA DE JESUS, Superintendente de
Qualificagsio Profissional da SETAS, ou quem vier a substitui-la, tendo como atribuigéo e responsabilidade
a fiscalizagao e administragao da execugéo do Convénio, devendo:

a) Assegurar a regularidade e constancia do fluxo de informactes entre as partes,

b) Coordenar o inter-relacionamento entre as sreas envolvidas com o objeto conveniado, para que 0

ritmo normal de execugdo do servigo nao venha a ser afetado por problemas internos do Orgao;

c) Administrar a execugdo dos servigos contratados bem como providenciar as medidas necessarias
as solugBes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer, observadas as normas
da Lei n° 8.666/93 e Instrugio Normativa SEPLAN/SEFAZ/AGE n°. 03/2009.

Paragrafo Primeiro. A CONCEDENTE tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucgdo do objeto deste Convénio a terceiros, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha
ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade da agdo pactuada.

Paragrafo Segundo. Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o ordenador de despesas da
CONCEDENTE podera delegar competéncia para acompanhamento da execugio deste Convénio a
dirigentes de 6rgaos ou entidades pertencentes a Administracéo Estadual que se situem proximos ao local da

execucao do objeto deste Convénio.

Paragrafo Terceiro. Os servidores do orgdo de controle interno, ao qual esteja subordinada a
CONCEDENTE, tém livre acesso, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missdo de fiscalizagao ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas dos recursos constantes neste Convénio devera ser encaminhada para a SETAS,
no prazo de 30 (trinta) dias contados do término de sua vigéncia, a qual seré constituida de:

a) Copia do Termo de Convénio e de eventuais Termos Aditivos, de seus Termos Aditivos, e respectivas
publicagtes,
b) Copia do Plano de Trabalho aprovado na celebragao do Convénio,

c) Demonstrativo da Execugdo da Receita e Despesa, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncia, a contrapartida, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso e, os saldos - ANEXO VI,

d) Relat6rio de Cumprimento do Objeto - ANEXO VII;

e) Relatdrio de Execugae Fisica - ANEXO VIII;

f) Relatério de Execugdo Financeira - ANEXO IX;

g) Relagdo de Pagamentos Efetuados - ANEXO X;

h) Conciliagao Bancéria (Final) - ANEXO XI;

i) Relagdo de Bens (adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Convénio) - ANEXO XII;
j) Termo de devolugéo de Bens Adquirides, quando for o caso Anexo XIiI;

k) Deciaragéo de Incorporagéo de Bens Adquiridos, acompanhada da respectiva copia da nota e ficha de
tombamento, quando for o caso Anexo XIV;

) Copias legiveis das notas fiscais e/ou recibos, com a indicag&o do numero do Convénio e quaisquer
outros documentos comprobatérios de despesas emitidos em nome do CONVENENTE;

m) Copia dos cheques, notas de ordens bancarias e /ou transferéncias eletrénicas;
n) Cépia dos empenhos, liquidagdes e ordens de pagamentos, quando for o caso;

o) Extrato da Conta da Corrente Bancaria e da Conta de Aplicagéo Financeira, do inicio do Convénio até
0 encerramento das contas.
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p) Copias legiveis dos documentos relativos a licitacdo, inclusive os referentes & adjudicagéo e
homologacdo ou, justificativas para sua dispensa ou inexigibilidade ou ainda, quando for o caso,
dispensa de licitagéo e cotagdo de pregos com no minimo 03 (trés) propostas vélidas para cada
compra elou servigo, com o respectivo embasamento legal;

q) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, na Conta Corrente indicada pela CONCEDENTE,
quando recolhido ao tesouro estadual;

r} Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, a Conta Corrente indicada pela CONCEDENTE,
quando for o caso. '

Paragrafo Primeiro. Toda documentaggo deve estar com o nimero do Convénio bu Similar, devidamente

atestada, assinada e com a identificagéo do atestando;

Paragrafo Segundo. As despesas serdo comprovadas mediante documentos fiscais ou equivaientes,
devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos
em nome do CONVENENTE e, devidamente identificadas com referéncia ao titulo e an nimero deste

Convénio.

Paragrafo Terceiro. Considera-se saldo do Convénio todos os recursos ndo utilizados durante sua
vigéncia, oriundos de:

| - liberagbes efetuadas pela CONCEDENTE e da contrapartida do CONVENENTE;

I - rendimento de aplicagdo financeira dos recursos recebidos da CONCEDENTE e da contrapartida.

Paragrafo Quarto. A n&o apresentagdo ou a n&o regularizagio da prestagdo de contas apresentada,
dentro dos prazos estabelecidos no caput desta clausula, constitui descumprimento de dever legal e deve
ser considerada como fator impaditivo para celebragéo de novo convénio, até que sejam dirimidas as

causas impeditivas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

A inexecuciio ou execugdo parcial deste instrumento pelo CONVENENTE podera, garantida a prévia €
ampla defesa, ocasionar a revisdo de oficio do mesmo, sua rescisdo ou a instauragdo da competente
tomada de contas especial, visando a apuragéo dos fatos, identificag&o dos responsaveis e quantificagéo
do dano, pelo setor competente da CONCEDENTE, por determinagdo do respectivo ordenador de
despesas ouU, na sua omisséo por determinagio do Orgéo de controle interno do Estado, na forma prevista
na IN conjunta SEPLAN/SEFAZ/IAGE n° 003/20089.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO

Este Convénio podera ser alterado em quaisquer de suas Clausulas e disposigdes, com as devidas
justificativas, mediante Termo Aditivo, desde que nao alterado seu objeto.

Paragrafo Primeiro. E entendida como alteragdo do objeto deste Convénio a maodificagio, ainda gue
parcial, da finalidade definida no correspondente Plano de Trabalho.

Paragrafo Segundo. O Plano de Trabalho somente podera ser alterado, com a devida justificativa,
mediante proposta de alteragio a ser apresentada no prazo minima de 30 (trinta) dias antes do término do
periodo de vigéncia, tempo necessario para analise pela Area Técnica e deciséo.

Paragrafo Terceiro. Quando se tratar apenas de alteragiio da programagéo da execucdo do Convénio,
admitir-se-2 ao CONVENENTE propor a reformulagdo do Plano de Trabalho, por oficio, que sera
previamente apreciada pela Area Técnica e submetida & aprovagdo da autoridade competente da
CONCEDENTE, que podera aprova-la por ato de oficio, ndo necessitando a celebragio de Termo Aditivo.

Paragrafo Quarto. Excepcionalimente, quando se tratar de aditamento com repasse de novos recursos, o
CONVENENTE devera encaminhar a prestagdo de contas parcial que demonstre a execucéo dos repasses
realizados, assim como o novo Plano de Trabalho.

Paragrafo Quinto. Todas as alteragdes descritas nesta Clausula estdo sujeitas ao registro pela
CONCEDENTE no SIGCon, quando for o caso.
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GAECO - Grupo de Atuacao Espegial Contra o Crime Organizado
Oficio n® 170/2015/ GAECO . Cuiaba-MT, 25 de fevereiro de 2015.

Excelentissimo Senhot;

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO.

por intermédio do promotor de justiga subscritor, vem a presenga de Vossa Exceléncia, em

sta ao Oficio n® 013‘)/15/GAB-SEC/SETAS/MF, informar, em lista anexa, a relacio dos

contratos € convénios firmados entee OS Institutos Concluir ¢ IDH com essa Secretania ¢ que foram

respo

objeto do ajuizamento de Agio Penal pelo GAECO.

Por oportuno, informa, também, a listagem de convénios inerentes a0

Instituto INDESP que foram objeta da propositura de acio penal pelo GAECO, uma vez que 2

cenunalizagio de comando e diregio de fato desse instifuto situa-s¢ NA MeEsma pessoa que gere oF

Institutos Concluir ¢ 1DH.

Encaminho  anexo, midia  digital contendo  coOpia integral do

Procedimento Investigatorio Criminal n® 007/2013 ¢ seus anexos, para conhecimento, onde consta

copia dos documentos apreendidos pelo GAECO ¢ considerados essenciais para embasar 2

acusacio, sendo que 05 demais documentos, relativos 208 convénios que nio foram juntados 204

autos (copia midia digital), ja foram devolvidos a SETAS.

Sendo s¢ para 0 MOMERLO, apresenta protestos de distinta consideragau
i

€ aprego.

Ao
Excelentissima Senhor:

Secretaria de Estado de Trabalho £ Assisténcia Social -SETAS
Rua Transversal B, S/N?, Centro Politico Administrativo, CEDP. 78050-970.

Cuiaba-MT.

Rua 8, s/n?, Edificio Anexo |~ Procuradoria Geral de Justica, Cuiaba-MT, CEP 78050900 ~

reealfau IE13.19E7Y



