ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGCAL
CIDADE DAS AGUAS

CNPJ: 01.367.788/0001-31

PORTARIA DE N.° 006/2014, DE 08 DE JANEIRO DE 2014.

“NOMEIA _ RESPONSAVEL PELA
FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
DO CABAGAL- MT.”

JAIRO MANFROI, Prefeito Municipal de Reserva do Cabagal — MT, no uso de
suas atribuigdes legais:

RESOLVE
Art. 1° - Nomear a Servidora LETICIA VENANCIO FERREIRA LIMA,
responsavel pela fiscalizagdo dos contratos em todas as secretarias municipais do
municipio de Reserva do Cabagal-MT.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabagal-MT, 08 de janeiro de
2014. ‘

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

“ %L@

JAI 0 MANFRO!
Prefelto Municipal




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGCAL
CIDADE DAS AGUAS

CNPJ: 01.367.788/0001-31

PORTARIA DE N.° 005/2015, DE 02 DE JANEIRO DE 2015.

“NOMEIA RESPONSAVEL PELA
FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
DO CABAGAL- MT.”

TARCISIO FERRARI, Prefeito Municipal em exercicio de Reserva do Cabagal
— MT, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Servidora LETiICIA VENANCIO FERREIRA LIMA,
responsavel pela fiscalizagao dos contratos administrativos das Secretarias Municipais
de Administragao, Finangas e Gabinete do Prefeito do municipio de Reserva do
Cabagal-MT, no exercicio 2015.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em exercicio de Reserva do Cabagal-MT, 02 de
janeiro de 2015.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

;qo,,.s,;.) _gﬂﬂ’qﬂq

TARCISIO FERRARI
Prefeito Municipal em exercicio

Qide ey




ESTADO DE MATO GROSSO

VALE DO CABACAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL
CIDADE DAS AGUAS

CNPJ: 01.367.788/0001-31

EDITAL N° 001/2012

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DO MUNIC{PIO DE RESERVA DO CABACAL/MT.

O Prefeito de Reserva do Cabagal, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuigBes legais ¢ com
fundamento no inciso 11, do artigo 37 da Constituiciio Federal de 1988, e com fulcro no artigo 9°. da Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas
relativas 4 realizagao de Processo Seletivo de Provas e Titulos para provimento do cargo publico ¢fetivo e
formacio de cadastro de reserva do Quadso de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Reserva do
Cabagai - MT,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

t.1. O processo seletivo serd regido pelas normas do presente Edital, tendo cemo finalidade o provimenio
“weoy

de ©7 {setey vagas e para cadastro de reserva, nira o cargo de Agente Comunitario de Saude - PSF.;

observado o namero de vagas destinadas a micro-area de residéncia e respectiva atuago do candidsic.

1.2. O candidato somente concorrera as vagas definidas para a érea da Micro-drea em que residir {periode
minimo de 02 anos consecutivos) e que for atuar, conforme Anexo I, mediante opcdo realizada no a de

inserydo, em conformidade com ¢ ant. 62 1, da Lei Federal n® 11.350, de 05 de cutubro de 200¢.

1.3. A selegfic 2 que trata este Edital sera realizada em =tapas. coordenadas ¢ aplicada pela Comissan de
Selecdu do Processo Seletivo Publico. instituida pela Portaria n°® 010/2012, de 10 de Janeiro de Z0:12.
abrizngendo modalidades de avaliagds de conhecimentos gerais-¢ especificos do candidato para ¢ exarcivio
do cargo, constando de prova objetiva. prova de titulos, cursc introdutério de formago inwinl ¢ coatineinda
2 oulros na &vea. nes tennos da Lei Federal n® 11.33¢. Je 05/10/2006, respeitadas as ot e v

responsabilidades especificas de cargo.

1.4. O Edital. normas. exigéncias ¢ insirugdes relatives a participacio do candidate no process? & i
scrdo afixada: no quadro de avisos das repartiges piblicas deste Municipio e estard a dispesic®o (o
interessados no site; www reservadocabacal.mi.com org.br.

.4 73 5mizo de vakidade do processe seletivo serd de 02 (dois) anos, coniados da data da ha.nologagis
VoL dporiy L o3emoao medisnic ato devidimenie fustiicado da wutoFiuade competente. ¢omuivhe

NOCCOSSATIA 3 PTOSTIEAC AL



ESTADO DE MATO GROSSO

VALE DO CABACAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGCAL
CIDADE DAS AGUAS

CNPJ: 01.367.788/0001-31

2. DOS CARGOS

2.1. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais ou em consondncia com a necessidade
administrativa para a execugdo dos servigos, conforme legislagdio pertinente. A escolaridade exigida é

ensino fundamental completo.

2.2. O vencimento base para o cargo de Agente Comunitério de Satde é de R$ 622,00 (Seiscentos ¢ vinte e

dois reais).

2.3. As vagas imediatas para o provimento do cargo de Agente Comunitirio de Saiide estdo devidamente

asseguradas pelas Leis Municipais, definidas no Anexo I deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1, As inscrigdes serdo realizadas, presencialmente, no prédio da Vigilancia Epidemiolégica de Reserva do
Cabagal-MT, situada na Avenida Mato Grosso, s/n°. Centro. Reserva do Cabagal/ MT (Ao lado do saldo da
Alzira), no periodo de 08 a 23 de fevereiro de 2012, das 07:30h as 10:30h e 13:30h as 16:30h.

3.2. Nio sera cobrada taxa de Inscrigdo.
3.3. Dos Candidatos com Deficiéncia

3.3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de participar deste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude sejam inteiramente compativeis com a deficiéncia
que possuem, e a elas serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constituig@o Federal de 1988 e Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

3.3.2. Caso a aplicago do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subseqiiente.

3.3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.3.4. O candidato amparado pelo subitem 3.3.1 deste Edital, devera declarar-se deficiente na ficha de
inscrigdo, especificando ainda o tipo de deficiéncia que possui, mediante 0 cumprimento da seguinte

condigao:

a) Apresentar, no ato da inscrigdo, Laudo médico atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
causa da deficiéncia, para fins de compatibilidade, na forma prevista no subitem 3.3.1, inclusive para

segurar a previsio de adaptagdio para aplicacdo da sua prova. 7



ESTADO DE MATO GROSSO

VALE DO CABAGCAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
CIDADE DAS AGUAS

CNPJ: 01.367.788/0001-31

b) No caso de a pessoa com deficiéncia necessitar de condigdes especiais para se submeter & prova, indicar
no formulério de inscrigdo as condigdes diferenciadas de que necessita, sob pena de, em ndo o fazendo,

realizar as provas nas mesmas condigdes que os demais.

3.3.5. A solicitagio de atendimento diferenciado, referida no subitem anterior serd atendida obedecendo a

critérios de viabilidade e de razoabilidade.

"3.3.6. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteiido, a avaliagdo, ao horario, 20 local de aplicagdo das provas e

a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.7. Os Laudos Médicos apresentados pelos candidatos que se declararem deficientes na ficha de
inscrigdo serdo avaliados pelo Médico do Municipio, para fins de andlise de compatibilidade entre a
deficiéncia e atribuigdes do cargo e o resultado seré divulgado em lista com o deferimento e indeferimento

da inscrigdo.

3.3.8. O candidato com deficiéncia, com inscri¢do deferida, se habilitado e classificado na forma deste
Edital, serd, antes de sua nomeagiio, submetido a avaliagéio da Junta Médica do Municipio que decidir4, de
forma terminativa, com base na legislagio vigente, sobre a qualificagdo do candidato como deficiente e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ses do Cargo de Agente Comunitério de Saude, ndo

cabendo recurso dessa decisao.

3.3.9. Os candidatos qualificados como deficientes, se habilitados e classificados, além de figurarem na

lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificag#io especifica.

3.3.10. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como deficiente pela Junta Médica do Municipio, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo. Estas vagas serdio preenchidas pelos candidatos ndo

deficientes, respeitando-se a ordem de classificagdo.
3.3.11. Aplica-se aos candidatos com deficiéncia as demais regras que regem o presente Edital.
3.4. Dos Candidatos que necessitam de condigdes especiais para a realizagio da prova

3.4.1. O candidato que necessite de condigGes especiais para submeter-se 3 prova objetiva deveré solicitar
atendimento diferenciado, impreterivelmente, até as 16:3 horas do dia 17 de fevereiro de 2012, junto &
Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo Publico, obedecendo a critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

3.5. Das Condigdes para Inscri¢iio:

3.5.1. Para se inscrever o candidato devera: g /(
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VALE DO CABACAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

CIDADE DAS AGUAS

CNPJ: 01.367.788/0001-31

a) Preencher a Ficha de Inscrigdo, definida no Anexo 11, a qual também serd disponibilizada no local para a

realiza¢3o das inscrigdes.

b) Comparecer presencialmente no prédio da Vigilincia Epidemioldgica de Reserva do Cabacal-MT,
situada na Avenida Mato Grosso, s/n°. Centro. Reserva do Cabagal/ MT (Ao lado do saldo da Alzira),

portando os seguintes documentos (Original e fotocopia):
¢ —Qualquer tipo de documento de identificagdo com foto (original e fotocdpia).
d - Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (original e fotocopia);

e ~ Original e cépia de documento em nome do candidato, do seu conjuge, companheiro (a) ou dos seus

pais (tais como: conta de energia elétrica, 4gua, telefone, contrato de locagio de imovel);
f ~ Declaragdo de Residéncia ( Emitida pelo Setor de Tributagdo do Municipio).

3.5.2. O nio cumprimento de qualquer exigéncia definida no subitem anterior impedira a efetiva¢o da
inscrigdo do candidato, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados fornecidos no ato

de inscrigdo;

3.5.3, Néo sera disponibilizado atendimento diferenciado ao candidato que ndo formalizou requerimento,

junto 4 Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo, na forma do subitem 3.4 deste Edital.

3.5.4. As solicitagdes de inscri¢Ses apds o prazo e horarios previstos no subitem 3.1 deste Edital ndo serdo

acatadas;

3.5.5. Verificada, a qualquer tempo, que a Inscrigio recebida ndo atenda a todas as condigSes aqui

estabelecidas, esta sera imediatamente cancelada.

3.6. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordéncia, por parte do

Candidato, com todas as condigSes, normas e exigéncias estabelecidas no Edital.

3.7. Serdio anuladas, sumariamente, a inscri¢éo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo cumprir
todas as condigdes estabelecidas no Edital, o que poderéd ocorrer a qualquer tempo em que seja constatada

tal irregularidade.

3.8. A lista com o resultado dos deferimentos e indeferimentos das inscrigdes sera publicada na forma do
item 1.4 deste Edital.
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4. DO LOCAL DE PROVA

4.1. A prova objetiva serd aplicada no dia 04/03/2012, das 8:00 horas as 11:00 horas. O Candidato deverd
comparecer na Escola Municipal Barfio do Rio Branco, localizada na Rua Itaipti s/n, Bairro Cidade Altaem

Reserva do Cabagal - MT.
42. E de inteira responsabilidade do candidato a verificag#o correta do local de realizagdio das provas.

43, A Comissio Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelo Candidato que faltar &

Prova por desconbecer 0 local e horario de sua realizagdo.

4.4. O Cando de ldentificagéo € 0 documento de Identidade deverio ser apresentados pelo candidato na

data. local e horério estabelecidos para a realizagdio das provas.

4.4.1. Os candidatos deverdo comparecér no local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identificagdo (0 mesmo apresentado no ato da inscrigdo), comprovante da

inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta.

5.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo constard de 02 (duas) etapas:

a) 1* Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos de acordo com © conteiido programatico previsto no

Anexo 11 deste Edital. A prova terd carater eliminatorio e classificatorio.

b) 2° Etapa - Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Da Realizagiio das Provas Objetivas

6.1.1. A prova objetiva serd aplicada no dia 04/03/2012, das 08 as 11 horas, tendo a duragdo improrrogavel

de 03 (trés) horas, no municipio de Reserva do Cabagal, no local indicado no item 4.1.

6.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagéo da prova como justificativa de
sua auséncia. O niio comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo € resultard em

sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.1.4. Nio sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagfio das provas sem apresentagio dos
requisitos indicados no item 4.4 deste Edital. Em caso de perda do documento de identificagdo original por

motivo de extravio furto ou roubo, o candidato prejudicado deverd apresentar registro da ocorréncia em

-

o A
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drgdo policial, acompanhado de outro documento original nos termos do subitem 3.5.1, “a”, deste Edital,'

que contenha suas respectivas foto e assinatura.

6.1.5. Nio sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo de prova apés o horério fixado para

seu inicio.

6.1.6. Nio sera permitido ao candidato no focal de realizagdo das provas e durante a aplicagéo das mesmas
portar e/ou usar telefone celular, bip, walkman, calculadora, pager e outros aparelhos e/ou meios similares
que possibilitem a_comunicagdo ou consulta, bem como ndo serd admitido candidatos portando armas

durante todas as etapas do processo seletivo.
6.1.7. Quando da realizagdo da prova, 0 candidato deveré seguir as orientacOes dos fiscais.

6.1.8. Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulério constante do Cademo de
Provas, que lhe sera entregue pelo fiscal da sua respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia

com o gabarito oficial divulgado pela Comissdo Organizadora.

6.1.9. Somente depois de decorridos 02 (duas) horas do inicio das provas o candidato podera entregar seu
cartéio-resposta, seu caderno de prova ¢ retirar-se do recinto. Nao havera devolugdo destes documentos a0s

candidatos.

6.1.10. Os trés altimos candidatos deverdio permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos

tiverem concluido sua prova e apés o registro dos seus nOMEs em ata pelos responsaveis da fiscalizagéo.

6.1.11. Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repetigdo de prova,

recontagem de pontos nem realizagdo de prova fora do horério ¢ local previstos neste Edital.
6.2. Da Composigiio das Provas

6.2.1. A prova escrita objetiva conterd 20 (vinte) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 04
(quatro) alternativas e uma Gnica resposta correta. Cada questdo tem 0 valor de 0,5 (meio) ponto,
totalizando 10 (dez) pontos, abrangendo 0s conteidos programaticos contidos no Anexo I1I do presente
Edital.

6.3. Da Avaliacdo da Prova Objetiva

6.3.1. A avaliagiio da prova objetiva serd realizada por meio de processo manual, que contaré o total de
acertos de cada candidato (escore bruto), considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes

transferidas para o cartdo-resposta, que serd 0 dnico documento valido para a correcdo deste tipo de prova.

6.3.2. Nio serdio computadas as questdes em branco e/ou aquelas em que o campo de marcagio ndo esteja

preenchido integralmente, de caneta azul ou preta. Seré considerada invalida a resposta que apresentar

rasura e ou emenda. ainda que legiveis e duplicidade de alternativa assinalada. %‘/,/

>
- a
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6.4. Do Perfil de Classificacio e Escala de Habilitacéio das Etapas no Processo Seletivo

6.4.1. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva e habilitados para a Prova de Titulos (2° Etapa) os

candidatos:

a) que estiverem classificados até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas imediatas previstas no edital paraa

respectiva area de atuagdo.

6.4.2. Serd considerado para fins de desempate, visando a observancia do limite estabelecido no subitem

anterior. a seguiate ordem de critérios:
a) o candidato com maior idade comprovada.

b) o candidato que for cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico;

7. DA PROVA DE TITULOS
7.1. Da Entrega de Titulos

7.1.1. Somente serdo analisados os titulos dos Candidatos classificados na Prova Objetiva (12 Etapa), de

acordo com os critérios estabelecidos no subitem 6.4.1 deste Edital.

7.1.2. A entrega dos titulos dos candidatos classificados na 1* etapa (Prova Objetiva) serd realizada, no dia
09 de Margo de 2012, no prédio da Vigilancia Epidemiolégica de Reserva do Cabagal-MT, situada na
Avenida Mato Grosso, s/n°. Centro. Reserva do Cabagal/ MT (Ao lado do saldo da Alzira, das 07:30h as
10:30h e 13:30h as 16:30h.

7.1.3. Néo serdo recebidos documentos para aferigo de titulos fora do prazo, horario e local previsto no

subitem 7.1.2.
7.1.4. A entrega e a comprovagdo dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.1.5. Na prova de titulos, de carater classificatério, o candidato podera totalizar o maximo de 20 (vinte)

pontos, conforme indicado no subitem 7.2.1 deste Edital.

7.1.6. O resultado da Prova de Titulos serd a apuragdo de pontos dos titulos realizada pela Comissdo
Organizadora, que atribuiré a pontuagdo total do candidato de acordo com os subitens 7.2.1 deste Edital,

observadas as normas e critérios de julgamento estabelecidos no item 7.3 deste Edital.

7.2. Da Aferi¢do dos Titulos
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7.2.1. O julgamento dos titulos sera realizado pela Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo diante dos

seguintes requisitos:

Alinea Titulo Pontuagdo
A Curso com carga horéria de 40 (quarenta) horas até 2,0 (dois) pontos, limitado a 01
. 80(oitenta) horas = (um) curso
i
i Curso com carga horéria de 81 (oitenta e uma) horas até | 4.0 (quatro) pontos, limitado a
B ! - —
. 120 (cento e vinte) horas 01 (um) curso
:__ - i Curso com carga horaria de 121 (cento e vinte uma) 6,0 (seis) pontos, limitado a |
C ! ,
horas até 240 (duzentos e quarenta) horas (um) curso
; D Acima de 240 (duzentos e quarenta) horas 8,0 (oito) pontos, limitadoa |
: (um) curso

7.3. Para efeito de pontuagdo, o julgamento dos titulos seré realizado de acordo com as seguintes normas e

critérios de pontuagdo:

a) Somente serdo aceitos titulos devidamente comprovados, e apresentados de acordo com o respectivo

Foimularic de Reiag@o Je Titulos Jefinido no Anexo 1V deste Edital.

b) Apenas scrdo computados os documentos comprabatérios dos titulos em perfeitas condigdes, sem
<mendas e/ou rasuras e que preencham devidamente os requisitos de sua comprovagdo, em consondncia
com os incisos e alineas estabelecidos no respectivo Formulario de Relagdo de Titulos (Anexo IV deste
Edital), correspondente ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde. As copias dos documentos
comprobatorios dos titulos deverdio ser autenticadas em Cartdrio Oficial de Registros Publicos, ndo sendo

aceitas copias ndo autenticadas.

/c) Somente serdo considerados, para efeito de pontuag3o, cursos que guarda estrita e precisa relacdo com a
4rea de atuagdo/especializagio e compativeis com as atividades e/ou fungbes do cargo de Agente
Comunitério de Saude,

d) Comprovante de Titulos que ndo contenha assinatura e identificagio dos responsaveis pela expedigéio do

documento, ndo sera computado.

¢) O comprovantc de conclusio de curso deverd ser expedido por instituicio oficial autorizada ou
reconhecida pelo MEC.

f) Comprovante de curso sem mengdo de carga horéria e curso ndo concluido serd desconsiderado.
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g) Os documentos em lingua estrangeira comprovando titulos, somente serdio considerados quando

acompanhados de traducdo feita por tradutor juramentado.

h) Cada titulo ser4 contado uma Gnica vez, ¢ em cada alinea de tipo de titulo prevista no subitem 8.2.1

deste Edital é vedada a contagem cumulativa de pontos.

i) Os pontos que excederem o valor méximo de pontuagdo de titulos, estabelecidos neste Edital, serdo

desconsiderados.

71.4. Seré atribuida nota ZERO, na Prova de titulos, ao candidato que ndo entregar os titulos no prazo,
horério, local e forma, estabelecidos no item 7.1.2 deste Edital.

7.5. Serdo nulas de pleno direito, a qualquer época, a inscricio do candidato com documentos falsos
(inclusive os titulos) e outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel juridicamente pela

ocorréncia verificada.

8. DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido ao candidato recurso quanto & divulgagdo dos resultados em cada fase.

8.2. Os recursos poderdo ser interpostos @ Comissdo Organizadora do Processo Seletivo no prazo méximo
de 01 (um) dia util, a partir da divulgagio formal de cada fase, das 07:30h as 10:30h e ds 13:30h as
16:30h, no prédio da Vigilancia Epidemiolégica de Reserva do Cabagal-MT, situada na Avenida Mato
Grosso, s/n®. Centro. Reserva do Cabagal/ MT (Ao lado do saldo da Alzira). Serdo indeferidos recursos

interpostos fora do prazo.

8.3. Para recorrer, o Candidato dever utilizar o Modelo de Formulario de Recurso, conforme disposto no
Anexo V deste Edital, o qual devera ser individual, devidamente fundamentado e expresso em termos
convenientes, com as devidas justificativas, dirigido e entregue pessoalmente, Unica e exclusivamente &

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, dentro do prazo definido no item 8.2.

8.4. A Comissdo Organizadora julgaré os recursos no prazo de 01 (um) dia util, contado da entrega do

recurso pelo candidato.
8.5. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada fase referida no subitem 8.1 deste item.
8.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.7. Nio serfio aceitos recursos enviados através de fac-simile (fax), Internet, telegrama ou outro meio que

ndo seja o especificado no item 8.3 acima.

8.8. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de Recurso. f
7
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8.9. Se houver alterago de resposta do Gabarito Oficial, a pontuagiio valerd para todos os Candidatos,

independentemente de terem recorrido.

8.10. Na hipétese de alguma questio de miltipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos serd

contabilizado em favor de todos os Candidatos.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A classificagéio serd feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos pelo candidato na prova objetiva
e Prova de Titulos, conforme os itens 5, 6 e 7 deste Edital, respeitando-se o limite de vagas ¢ a ordem

decrescente da soma de pontos obtidos em todas as etapas do Processo Seletivo.

9.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato(a) que obtiver a maior pontuagéo na primeira etapa do Processo Seletivo;
b) O candidato(a) com maior idade comprovada;

¢) O candidato(a) que for cadastrado(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ~
CadUnico;

9.3. A aprovagéio do candidato ndio gera o direito & nomeagdo, entretanto, garante a preferéncia de
nomeagéo, de acordo com a necessidade da Administragéo Piblica Municipal, observada rigorosamente a

ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.4. As vagas definidas no presente edital, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovago no concurso ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificagio.

10. DA DESCLASSIFICACAO

-

10.1. Sera desclassificado, sem embargo dos critérios de classificagdo jé referidos neste Edital, o candidato

que:

a) Nio comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas ap6s o

horario pré-estabelecido para o inicio das mesmas;
b) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

¢) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicacio com outro (s) candidato (s) e/ou

terceiro(s), verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma,

PR
-

- .
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d) Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabathos, desacatar ou tomar-se
culpado por incorregdo ou descortesia a quem quer que esteja investido de autoridade para a realizagdo do

Processo Seletivo, em qualquer das suas etapas;

¢) Fizer anotag3es de suas respostas em qualquer meio, que n#o os permitidos;
f) Ndo devolver o cartdo-resposta;

g) Nao devolver seu caderno de prova;

h) Nio atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no dia 14/03/2012, sendo afixado nas reparti¢es publicas do municipio bem como no site
www reservadocabacal.mt.cnm.org.br e publicado no jornal oficial eletronico dos municipios do Estado do
Mato Grosso — AMM/MT, respeitada a ordem de classificagfio dos candidatos.

11.2. O resultado final relacionar, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas
no Processo Seletivo, os candidatos situados dentro do limite de vagas oferecidas por drea. Os demais
candidatos classificados no Processo Seletivo, em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital,
permanecerdo como classificados em cadastro de reserva, podendo ser chamados de acordo com as
necessidades e caréncias da Administragdo Piblica Municipal de Reserva do Cabagal, respeitando-se as
disposi¢Bes contidas no Anexo I (Relagdo das areas e respectivas vagas por equipe de PSF para o cargo de

Agente Comunitério de Saide) deste Edital e a respectiva legislagdo municipal.
11.3. Néo serd divulgado resultado por meio de telefone.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO o
12.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo.

12.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos

politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdio Federal.
12.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos e com capacidade civil plena.
12.4. Estar no gozo dos direitos politicos ¢ em dia com as obrigagdes eleitorais.

-
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12.5. No caso de candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares.

12.6. Comprovar estar em perfeitas condigSes de saide para o regular desempenho do cargo, mediante

apresentagio do exame admissional (atestado médico).
12.7. Apresentar certido de negativa criminal, no &mbito das Justicas Estadual e Federal.

12.8. Residir no Municipio de Reserva do Cabagal, na Micro-drea que ird atuar, no minimo hé dois anos
ininterruptos, devendo, para isto apresentar Certiddo de Residéncia no momento da inscri¢do, na forma da
alinea “e” do subitem 3.5.1 deste Edital.

12.9. Cumprir as determinagdes do edital do Processo Seletivo.
12.10. Apresentar no ato de convocagdo para a nomeagéo no cargo:

a) Original de comprovante (s) de formago/qualificagdo exigida para o exercicio do cargo, expedido por

instituigdo oficial de ensino, devidamente reconhecido pelo érgdo competente;

b) 02 (duas) fotografias 3x4, recentes e iguais;

¢) Original e fotocdpia autenticada do documento de identidade oficial;

d) Declaracéo de bens;

¢) Declaragdo de que néio acumula cargo, emprego ou fungdo publica no servigo publico Federal, Estadual,
Municipal e Distrital;

f) Certiddo de negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justiga local.

12.11. Todos os documentos comprobatdrios dos requisitos para a investidura no cargo exigidos neste

Edital, deverdo ser apresentados por ocasido da convocagdo para nomeag#o € posse no cargo.

12.12. O candidato que fizer qualquer declaragio falsa ou inexata ao se inscrever, ¢ caso ndo possa
satisfazer todas as condiges e determinagdes enumeradas neste Edital, terd anulada sua inscrigdo e serdio

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo.

13. DA NOMEACAO

13.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Reserva do Cabagal, mediante entrega de Certificados aos Candidatos aprovados. O Ato de
Homologagdo com o resultado sera, ainda, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Reserva

do Cabagal, bem como sera disponibilizado no site nas repartigdes publicas do municipio bem como no site

.
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www.reservadocabacal.mt.cnm.org.br e publicado no jornal oficial eletronico dos muhicipios do Estado do
Mato Grosso —~ AMM/MT, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

13.2. O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, sera convocado para
nomeagdo e posse, obrigando-se a comparecer no local, hordrio e no prazo estipulado no Edital de
Convocagédo. O ndo cumpri;nento ao disposto no Edital de Convocagdo, por parte do candidato classificado
no Processo Seletivo, implicard na perda da vaga para o Cargo de Agente Comunitirio de Saude, sendo

convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagéo.

P 13.3. Nido serd permitido ao candidato convocado para provimento efetivo no servigo piiblico do municipio
de Reserva do Cabagal, o adiamento dos atos de provimento no cargo, mediante posicionamento do

candidato classificado no final da classificagéo, sendo eliminado do Processo Seletivo.

13.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo manterdo atualizados os dados referentes ao enderego
residencial e telefone, com o objetivo de facilitar o processo de convocagdo, sendo de responsabilidade do
candidato informar a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio mudanga de enderego dentro da 4rea da

comunidade para a qual concorreu no Processo Seletivo.

o 13.5. O exercicio do cargo objeto da nomeagdo dar-se-d4 exclusivamente na Secretaria de Saide do
Municipio de Reserva do Cabagal, bem como na micro-érea em que residir o candidato, a qual concorreu

quando da realizagdo do Processo Seletivo.

13.6. Podera o Chefe do Executivo Municipal, discricionariamente, deslocar os servidores de uma Unidade

Administrativa para outra, como também de localidade, nos termos da Lei.

13.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds o seu provimento, terdo as suas relagdes de

trabalho regidas pela Lei Complementar Municipal n°® 37, de 06 de agosto de 2006 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Reserva do Cabagal e de suas Autarquias e Fundagdes)

13.8. Anular-se-do, sumariamente, a inscrigdo ¢ todos os atos dela decorrentes, se o candidato nio
comprovar que no ato da nomeacdo, satisfazia os requisitos basicos exigidos para a investidura no cargo,
conforme disposto no item 13 deste Edital ou que tinha posse da documentagio exigida para o Processo

Seletivo.
14. Do Curso Introdutério de Formagio Inicial e Continuada

14.1. Os candidatos, apés a posse, participardo de Curso Introdutdrio, com base nos conhecimentos
especificos necessarios para o exercicio da atividade, na forma do artigo 6° inciso II, da Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, e sera ministrado pela Secretaria Municipal de Saude, com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas e cujo resultado sera utilizado na avaliagdo do estdgio probatério.
==
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14.2. Serdo considerados aprovados no curso de formagéo os candidatos:
a) que atingirem a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco) no curso de formagio;

b) que obtiverem o minimo de 70% de aproveitamento nas avaliagdes realizados durante o curso de

formagéo, que constarfio de provas escritas e semindarios.

14.3. No Ato de Homologagdo do processo seletivo serd divulgado o cronograma de execugdo do curso

introdutério de formagéo inicial e continuada.

14.4. Seré considerado automaticamente matriculado no curso o candidato aprovado no processo seletivo,

dentro do limite de vagas a serem providas de imediato.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos metos de divulgagdo, os Editais e

Comunicados referentes a este processo seletivo.

15.2. A inobservincia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes serd

considerada em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

15.4. A Comissdo Organizadora, deliberativa e executora do Processo Seletivo para provimento do cargo
de Agente Comunitério de Saide responsabilizar-se-4 pela publicagio do Edital do Processo Seletivo,
elaboragdo, aplicagfio e corregdo da Prova Objetiva, aferigio da Prova de Titulos, e, ainda, pela Divulgagéo
Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

15.5. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora até a
conclusdo ¢ homologagéo do Processo Seletivo, que providenciara a incineragio dos documentos dos

candidatos que n#o atingirem o perfil de classificagdo, provas e cartdes-respostas.

15.6. Nilo sera de responsabilidade da Comissdo Organizadora, o extravio de qualquer tip6 de documento
e/ou objeto pertencente aos candidatos, durante a aplicag@o de provas nos locais a serem divulgados.

15.7. A Comissao Organizadora divalgar4, quando necessario, instrugdes, orientagdes e procedimentos

complementares relativos a todas as etapas do Processo Seletivo.

15.8. Nas situagdes que se fizerem necessrias, a Comissdo Organizadora poderd, a qualquer tempo,
durante a aplicagdo do Processo Seletivo, solicitar & autoridade competente a identificagdo datiloscépica

e/ou fazer uma vistoria rigorosa no candidato.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto n3o

consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos

& =
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EDITAL N° 001/2012

Noticia: Prefeitura de Reserva do Cabagal - MT oferece 7 vagas de nivel Func

VALE DO CABAGAL
CIDADE DAS AGUAS
CNPJ: 01.367.788/0001-31

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
CADASTRO DE RESERVA DO MUNICIPIO DE RESERVA DO CABACAL/MT

O Prefeito de Reserva do Cabagal, Estado do Mato Grosso, no uso de suas ¢
fundamento no inciso I, do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, e cor
Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, torna publica a abertura de
normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo de Provas e Titulos pa
publico efetivo e formagéo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal

Municipio de Reserva do Cabagal - MT.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido pelas normas do presente Edital, te
provimento de 07 (sete) vagas e para cadastro de reserva, para o0 cargo de
Salde - PSF, observado o numero de vagas destinadas & micro-area de

atuacao do candidato.

1.2. O candidato somente concorrera as vagas definidas para a area da Mi
(periodo minimo de 02 anos consecutivos) e que for atuar, conforme An
realizada no ato de inscricdo, em conformidade com o art. 6°, |, da Lei Fede
outubro de 2006.

1.3. A selecdo de que trata este Edital sera realizada em etapas, coorde
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Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria
Janeiro de 2012, abrangendo modalidades de avaliagédo de conhecimentos
candidato para o exercicio do cargo, constando de prova objetiva, prova de ti
de formagao inicial e continuada e outros na érea, nos termos da Lei
05/10/2006, respeitadas as atribuigdes e responsabilidades especificas do car

1.4. O Edital, normas, exigéncias e instrugdes relativas a participagdo do
seletivo, serdo afixadas no quadro de avisos das repartigdes publicas dest
disposigao dos interessados no site: www.reservadocabacal.mt.cnm.org.br.

1.5. O prazo de validade do processo seletivo sera de 02 (dois) anos,
homologagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato devidamente ju
competente, condigdo necessaria a prorrogagao.

2. DOS CARGOS

2.1. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais ou e
necessidade administrativa para a execugéo dos servigos, conforme le
escolaridade exigida & ensino fundamental completo.

2.2. O vencimento base para o cargo de Agente Comunitario de Salde é de F
vinte e dois reais).

2.3. As vagas imediatas para o provimento do cargo de Agente Comur
devidamente asseguradas pelas Leis Municipais, definidas no Anexo | deste E

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas, presencialmente, no prédio da Vigilar
Reserva do Cabacgal-MT, situada na Avenida Mato Grosso, s/n® Centro. Rese
lado do saldo da Alzira), no periodo de 08 a 23 de fevereiro de 2012, das 07:
as 16:30h.

3.2. Nao sera cobrada taxa de Inscri¢&o.

3.3. Dos Candidatos com Deficiéncia
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3.3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de participar de
desde que as atribuigdes do cargo de Agente Comunitario de Saude sejam ir
com a deficiéncia que possuem, € a elas serdo reservadas 5% (cinco por ce
oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso Vil da Constituicdo Federal de
n° 3.298, de 20/12/1999.

3.3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se en°uac
discriminadas no artigo 4Q do Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.3.4. O candidato amparado pelo subitem 3.3.1 deste Edital, devera declar:
de inscrigao, especificando ainda o tipo de deficiéncia que possui, medic
seguinte condigéo:

a) Apresentar, no ato da inscrigdo, Laudo médico atestando a espécie e grau
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificaggo Internac
bem como causa da deﬁciéncia', para fins de compatibilidade, na forma pre
inclusive para segurar a previsdo de adaptagdo para aplicagéo da sua prova.

b) No caso de a pessoa com deficiéncia necessitar de condigbes especia
prova, indicar no formuldrio de inscricdo as condigbes diferenciadas de que 1
em nao o fazendo, realizar as provas nas mesmas condi¢des que os demais.

3.3.5. A solicitagdo de atendimento diferenciado, referida no subitem
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.6. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igual
os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagéo, ao horaric
das provas € & pontuago minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.7. Os Laudos Médicos apresentados pelos candidatos que se declararemr
inscricdo serao avaliados pelo Médico do Municipio, para fins de analise de
deficiéncia e atribuigdes do cargo e o resultado serd divulgado em lista
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indeferimento da inscrig&o.

3.3.8. O candidato com deficiéncia, com inscrigdo deferida, se habilitado ¢
deste Edital, sera, antes de sua nomeagdo, submetido & avaliagéo da Junta ¥
decidira, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente, sobre a qu
como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢de
Comunitario de Saude, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

3.3.9. Os candidatos qualificados como deficientes, se habilitados e classific
na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em sepai
especifica.

3.3.10. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como deficiente pela Jun
este passar4 a concorrer juntamente com os candidatos de ampla cont
rigorosa ordem de classificagdo, n@o cabendo recurso dessa deciséc
preenchidas pelos candidatos ndo deficientes, respeitando-se a ordem de clas

3.3.11. Aplica-se aos candidatos com deficiéncia as demais regras que regem
3.4. Dos Candidatos que necessitam de condigbes especiais para a realizagac
3.4.1. O candidato que necessite de condi¢es especiais para submeter-se .
solicitar atendimento diferenciado, impreterivelmente, até as 16:3 horas do
2012, junto a Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo Publico, obec
viabilidade e de razoabilidade.

3.5. Das CondigGes para Inscrigdo:

3.5.1. Para se inscrever o candidato devera:

a) Preencher a Ficha de inscrigdo, definida no Anexo ll, a qual também sera
para a realiza¢ao das inscrigdes.

b) Comparecer presencialmente no prédic da Vigilancia Epidemiologica de R
situada na Avenida Mato Grosso, s/n®. Centro. Reserva do Cabagal/ MT (Ao |
portando os seguintes documentos (Original e fotocopia).
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¢ - Qualquer tipo de documento de identificagdo com foto (original e fotocopia)
d - Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (original e fotocopia);

e - Original e copia de documento em nome do candidato, do seu cénjuge, (
seus pais (tais como: conta de energia elétrica, agua, telefone, contrato de loc

f - Declaragdo de Residéncia ( Emitida pelo Setor de Tributagéo do Municipio)

1.5.2. O nao cumprimento de qualquer exigéncia definida no subitem anteric
da inscrigdo do candidato, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
fornecidos no ato de inscrigao;

3.5.3. N@o sera disponibilizado atendimento diferenciado ao candidatc
requerimento, junto & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na forrr
Edital.

3.5.4. As solicitagBes de inscrigbes apds o prazo e horarios previstos no subit
serdo acatadas;

3.5.5. Verificada, a qualquer tempo, que a Inscrigdo recebida nédo atenda a t
estabelecidas, esta sera imediatamente cancelada.

3.6. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de
do Candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas nc

3.7. Serdo anuladas, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrer
cumprir todas as condigdes estabelecidas no Edital, o que podera ocorrer a ¢

seja constatada tal irregularidade.

3.8. A lista com o resultado dos deferimentos e indeferimentos das inscrig
forma do item 1.4 deste Edital.

4. DO LOCAL DE PROVA

4.1. A prova objetiva sera aplicada no dia 04/03/2012, das 8:00 horas as 11
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devera comparecer na Escola Municipal Baréo do Rio Branco, jocalizada ni
Cidade Alta em Reserva do Cabagal - MT.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo correta do |
provas.

4.3. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo n3o se responsabilize
faltar a Prova por desconhecer o local e horario de sua realizagao.

4.4. O Cartao de ldentificagao e o documento de Identidade deverao
candidato na data, local e horario estabelecidos para a realizagdo das provas.

4.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local das provas com <
antecedéncia, munidos de documento de identificagdo (o mesmo apresentat
comprovante da inscrigéo, caneta esferografica azul ou preta.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas:

a) 1° Etapa - Prova Objetiva de Conhecimentos de acordo com o conteudo p
Anexo Il deste Edital. A prova tera carater eliminatério e classificatorio.

b) 22 Etapa - Prova de Titulos, de carater classificatorio.
6. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Da Realizago das Provas Objetivas

6.1.1. A prova objetiva sera aplicada no dia 04/03/2012, das 08 as 11 h
improrrogavel de 03 (trés) horas, no municipio de Reserva do Cabagal, no loc:

6.1.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realiz
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento do candidato caracter
mesmo e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

- ANt InNY S



ESTADO DE MATO GROSSO

CIDADE DAS AGUAS
CNPJ: 01.367.788/0001-31

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

TESTE SELETIVO 001/2012

EDITAL N.° 004/2012

o DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA TEORICA/OBJETIV

A«3/7§‘

‘ Data: 08 de Marco de 2012

De ordem do Exm.® Senhor Nivaldo Ponciano Coelho, Prefcito Municipal de Reserva do Cabagal —-MT, através da Comissao Coordenadora do
Teste seletivo 001/2012 — CCTS, torna piiblica o RESULTADO PARCIAL DA PROVA TEORICA/OBJETIVA do Teste Seletivo N.°
001/2011 destinado a provimento de contratacio temporéria da Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal -MT, realizado em 04 de Margo de

2012,

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF- MICRO AREA 01

N. INS. NOME ) N.° DOC. RG SITUACAO PONTUACAO
07 MARILAINE NEGRIS 7 1866891-7 SSP/MT CLASSIFICADO 8,5
2] CLAUDIANA SOARES GONCALVES - 1393216-0 SSP/MT CLASSIFICADO 8.5
44 EDISME MACHADO PEREIRA 976907 SSP/MT CLASSIFICADO 8,0
35 ELIZANGELA DE SOUZA LIMA 1393242-0 SSP/MT CLASSIFICADO 7.5
29 WHANDERSON MIRANDA BATISTA DA SILVA 2079801-6 SSP/MT CLASSIFICADO 1.5
13 MARCILENE DE LIVEIRA SILVA 1393999-8 SS/MT CLASSIFICADO 7.0
32 EDNEIA DA SILVA FRANCA 1856048-2 SSP/MT CLASSIFICADO 6,5
19 ERICA VENANCIO FERREIRA 2079782-6 SSP/MT CLASSIFICADO 6,5
30 MILVA ROCHA DA SILVA 000816512 SSP/RO CLASSIFICADO 6,0
06 DEBORA DE LIMA BARBOSA 2411262-0 SSP/IMT CLASSIFICADO 6.0
28 VALNEIDE APARECIDA DE OLIVEIRA 1353524-2 SSP/MT ELIMINADO 15
T LUZIA I1.ZA DE ALMEIDA 1265995-9 SSP/MT ELIMINADO 1.0
18 MARIA DA PENHA CIRINO DE JESUS 1481820-5 SSPIMT ELIMINADO 3.0
[Digite texto)




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

CIDADE DAS AGUAS
CNPJ: 01.367.788/0001-31

LN

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF- MICRO AREA 02

N. INS. NOME N.° DOC.RG SITUACAO | PONTUACAO]
51 RAFAEL DOS REIS FARIA 2079776-1 SSP/MT CLASSIFICADO 48,0
52 ERNANE ADAO DA SILVA &1% 1387736-4 SSP/MT CLASSIFICADO )

17 CIRLEY JALES DOS SANTOS 1512531-9 SSP/MT CLASSIFICADO 7.5

03 ANA PAULA OTONI FERREIRA 1710975-2 SSP/MT CLASSIFICADO 5.5

45 ~ b I.LEOMIR DIAS REIS §-p 14829525 SSP/MT ELIMINADO 4.5

15 MARCIA DINIZ DA SILVA ] 18678890 SSP/MT FALTOSO -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF- MICRO AREA 03

N. INS. NOME N. DOC. RG SITUACAO |PON CAO
22 ELIANE MIGUEL DOS SANTOS SOBRINHO 1589921-7 SSP/MT CLASSIFICADO 9.0
38 DENI PEREIRA DE OLIVEIRA . 1453965-9 SSP/MT CLASSIFICADQ .

34 DINAIR SILVA DE MENDONCA 2281817-0 SSP/MT CLASSIFICADO 8,0
10 EDELSON DA COSTA MONTOANELI 1528317-8 SSP/MT CLASSIFICADO 7.5
36 EDILEUZA OLIVEIRA DE SOUZA 1535789-9 SSP/MT CLASSIFICADO 7.5
53 LUCINEIDE MARIA DOS REIS 1151966-5 SSP/MT CLASSIFICADO 50
54 ANA PAULA CARMO DA SILVA 1533783-9 SSP/MT ELIMINADO 4.5
46 MARIA HELLENA ROCHA 993759 SSP/MT ELIMINADO 4.0
@ 4 EDNA PEREIRA DOS SANTOS 1784934-9 FALTOSO | -

[Digite texto)



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

CIDADE DAS AGUAS
CNPJ: 01.367.788/0001-31

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF- MICRO AREA 04

N. INS. NOME N.°DOC. RG SITUACAO |PONTUACAO
31 s ROSELI MARTINS FERREIRA 1119632-7 SSPPMT | CLASSIFICADO 8,5
27 ~ LUCIANA DE SOUZA 1485969-6 SSPPMT | CLASSIFICADO 7.0
23 SEBASTIANA DA COSTA NETA 765220 SSP/MT CLASSIFICADO 5,0
24 MARIA FELIPE DIAS 0622347-8 SSPPMT | CLASSIFICADO 5,0
40 VALERIA GOMES DE ARAUJO 15667073 SSP/MT ELIMINADO . 4.5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF- MICRO AREA 05
N. INS. NOME N.° DOC. RG SITUACAO | PONTUACAO
05 GLAUCILENE DE SOUZA FRANCO \ 1488188-8 SSPPMT | CLASSIFICADO 8.5 -
04 GERVASIO VICENTE - 891741 SSP/MT CLASSIFICADO | 6.5.
33 CLEONE DE OLIVEIRA FURTADO 1785743-0 SSPMT | CLASSIFICADO 6.5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF- MICRO AREA 06
N. INS. NOME N.° DOC. RG SITUACAO | PONTUACAO
12 HERLANE PEREIRA DE OLIVEIRA 1294344-4 SSP/MT | CLASSIFICADO (9,0)
09 RENILDA LEOPOLDINA FILHA MACIEL 1961650-3 SSPMT | CLASSIFICADO 7.0
47 JOELMA PAULINO SOARES 2281899-5 SSPPMT | CLASSIFICADO 7.0
14 MARIA GOMES DA SILVA 1866948-4 SSP/MT FALTOSO -
25 MARIA JOSE PACHECO DE ALMEIDA 1441177-6 SSP/IMT FALTOSO -
26 VANDERLEY GREGORIO DA SILVA 1365223-0 SSP/MT FALTOSO X

[ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF- MICRO AREA 08

[Digite texto]




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

CIDADE DAS AGUAS
CNPJ: 01.367.788/0001-31
. NOME N.° DOC. RG SITUACAO | PONTUACAO
77~ MARIA EUNICE DA SILVA 1408512-7 SSPAMT | CLASSIFICADO 8.5
~~ REGIANE LUCAS DOS REIS 2079725-7 SSPAMT | CLASSIFICADO 8,0
MARCIA DA SILVA PINHEIRO 2079773-7 SSPAMT | CLASSIFICADO |, 8,0
RENATA APARECIDA TONIOLO 38092908-X SSP/SP | CLASSIFICADO 6,5
CLEIDE OLIVEIRA FERREIRA 1785991-3 SSPAMT | CLASSIFICADO 5,0
MEIDES CIRINO DE JESUS 1785652-3 SSP/MT | CLASSIFICADO 5.0
42 MARIA APARECIDA DA SILVA ALVES 1150556-7 SSP/MT ELIMINADO 35

Reserva do Cabagal-MT, 08 de Margo de 2012.

Nivaldo Ponciano Coelho
Prefeito Municipal

SIMARA GUARIERO PAULO
Pres. da Comissao Coordenadora do Teste Seletivo

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

[Digite texto)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
RESERVA DO CABAGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RESERVA DO CABAGAL
C.N.P.J.:01.367.788-0001-31

. C.N.P.J.:01.367.788-0001-31
Holerith Julho/2007 Holerith Junho/2008

SALDO MENSAL ) SALDO MENSAL

2 i B 35 OUIVE Admiss3o | Funcionario ; 301'HERLANE PEREIRA DE OLIVEIRA | Admissdo
- 3 - — - - - ~ - . ot { »
Secretaria oé]SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 8/01/2007| 'Secretaria OBISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i 2/01/2008"
Jepartament 002|FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Nascimento Departament 002'FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Nascimento
2 Ati —_—

Atividade 5|AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 22/0711980! [P.Atividade | 5|AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 1 2210711580,
Sargo 9| 2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONTR | iCargo : a9 h 2,/AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONTR .
fincuto ' 9°IC°"“3‘° de Trabalho por Prazo Determinado, regido pefa Lei n® | 'Vinculo ’ g9|Contrato de Trabalho por Prazo Determinado. regido pela Lei n®

9.601, de 21.01.98. ‘ 9.601. de 21.01.98.

.

'O temgpo & algo que nlo volta jJamais. Portanto, plavte o seu jardim
¢ decore a sua alma, ao invés de esperar que aluem the mande flores.*
“Wittian Shuakespeare”

“Plante em toro de vocé as sementes de otimismo e bondade, para que
possa colher amanhi os frutos do amor e da felicidade.”

roventos/Descontos/Neutros _ PIDIN_ Referencia Dependentes  Valor ~ |ProventosiDescontosiNeutros PIDIN Referencia  Dependentes  Valor
— ;isNALTARlo BASE #owo | 30 Jp] 380,00 1 SALARIOBASE “oeve | 30 |o 415,00
AUSTTUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SCOIAL Xovol res Ivjoo 2907 13 INCENTIVO DO PROGRAMA SACDE DA FAMILIA oS | 4a7 |y 147,00
SalarioBase __ Total Proventos _Total Descontos Salario Liquido 800C \STITUTO NACICNAL DE SEGUR DADE SCCIAL meat) 8 T 3.2

i80.00

Salario Base Total Proventos  Total Descontos  Salario Liquido
415.00 ] 532.00 33.20 498.80

Funcionario; HERLANE PEREIRA DE OLIVEIRA

Funciondrio. HERLANE PEREIRA DE OLIVEIRA
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0,00
872,76

54,24

Valor Liquido =>

927,00

TOTAIS

11288 -7

Conta:

00805

Ag.:

PREFEITURA MUNICIPAL DE 232 3
€23 3
RESERVA DO CABAGAL w Zg Sle
=3
C.N.P.J.:01.367.788-0001-31 w B ]
- o = o
Holerith ._::_..o\no‘_ 1 = o
—— 2 © 3
SALDO MENSAL £ 58 |9 =
e N e 2 2
_u::n_oswﬂ_n.vym bwA,Im_a;zm PEREIRA Um O_r_<m=~> _ Admissio a m & w W 8
i bttt eI Tmemo e !I’J m o8 w 8 m
Secretaria W ﬁ_mmomm;x;, z.cz_o_vz. DE SAUDE ! 3/0172011 s 823 |oP
- E o A
o%m:msg: 002IFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE " Nascimento © gt m
) i 3 - ] ) - — M -
tividade _ m_>0mzqmm COMUNITARIOS DE SAUDE | 22/0711980] m m 3 m 3 53
- - . " 1= [«] - I=] W ..A
Cargo i $. Al 07 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ooz.B g oz m s
Vinculo | 90 og.a_o de Trabalho por Prazo Determinad 3 m m g 2
] I AL ww inado, regido pela Lei n§ m ¥ oz
i} <o
E §bomm.<& para o homem aprender ma::o que ele bensa que ji sabe” o oe
" 0ODO
Z g S aa
" Autor desconticcido” 2.8 m ” o
‘roventosiDescontos/Neutros PID:N Referencia  Dependentes  Valor 2 .m m m ! m
N s .m.. m S
[SALARIO BASE proevio | 30 To| | 54500 £c 383 2
3 INCENTIVO DO PROGRAMA SAEDE DA FAMOLIA PROVENTO | 169 v | 169,00 %
000 'INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL Pescowto | g |1 43,60} 2w i -
- < W @l
] o 2
Salario Base _ Total Proventos _ Total Descontos _ Salario Ea:&o_ a w o s
<0 wi®
545,00 [ 7400 | a3e0 | 670,40 g2 3
] < & L2
u = w -4
W sl | 88
o
o ‘ 5% s |22
Funcionério: HERLANE PEREIRA DE OLIVEIRA £9 <l | 8¢
W % ole %G
g7 =B8] <5
S5 5[3 WM
= si3 o
rE s[| 83
i S sl | EQ
oo Bl |w el
gl [252
sl IS 90
Z| le g5
| |E=zE
| 385
HEZ
AREET
8|78

inco. 748

,00

Base Calc. IRORF

0.00

FGTS do Més

0.00

Base Calc. FGTS

[=]
9o
=z

Sal.Contr.|

Salario Base
878,00

Ass.:

:claro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo

a.:

)8!
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‘HERLANE PEREIRA DE OLIVEIRA

M etetiira Munmicipal de Reserva do tlabagal

L R A R IS

R B IRTTTN

L Lo TT

S H

e el L-‘
‘_/ ﬁ:ime':-).ré-' Numdro da Parcels i
‘ 15.03.03 2
! : N .

'? VALORES EM RS

i i valor 6.0 |
o Multa 088
P T Tt T Juros oo i
1 i i
NIRRT I i1 Corregdo Alonetdria 0.00 i
' vator Total 606 i
Cm e T T e cuwten
oRﬂCBb@!’ Ate i5 03 u3 , ‘
b mitido por: NiL. SON TEIXEIRA i
Prefeitura Municipal de Reserva d07Caba§al
DAM - DOCUMENTO DE ARRECADAGAO MUNICIPAL
IMPOSTO SOBRE SERVIGO DE QUALQUER NATURE:
exincion o e wore = \encimento
2004 ———————
£ODKA0 0O CONTRIBUNTE SEUENCA MAKENTO QUADRA Lore 10/02/2004 1
535 1 0 o _ _
HOME DO CONTRELSNTE - . VALORES EM R$
HERLANE PEREIRA DE OLIVEIRA W - '
‘ Valor 7.20
Multa 0,00
ARZA DO VLRVENAL TOTAL Juros 0'00
Correcéio Monetéria 0,00
Nome Faniasid Insc. Municp.
Valor Total 7,20
Autenticaglio Mecanica  Receber Até  10/02/2004 - ISS MES 01/04 - 12 - Via Contribuinte

Pago Por: A MESMA

Emitido por: NILSON TEIXEIRA MACIEL



Estado de Mato Grosso
Vale do Cabagal

End: Chécaras - Reserva do Cabag¢al-MT.

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal ~ ¢  18%¢
Avenida Mato Grosso, 221 - CEP 78.265-000
Reserva do Cabagal - Mato Grosso
' EXERCIiCIO
Nome: HERILANE PEREITRA DE OLIVEIRA.
2002.

7 ISTORICO

- I S S - Imp. Soobre Serv, de (ualquer Na-
tureza, ref. a Serv. prestado Como onte
de Saide durante o ¥8s de Jumho/ 7 TN R 11130500 6,00

2° Via Lancamento

a ' 3 ' .
1°Via Tributagao |\, ivento. 11/ O7 \ul" /m_ TOTAL 6,00

Estado de Mato Grosso
Vale do Cabagal

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal [&k

Avenida Mato Grosso, 221 - CEP 78.265-000

1762

Reserva do Cabagal - Mato Grosso

! ’ - .- 7‘. — = V‘~
, / - - - ~
’ “ < * L] L3 )
- - : -
1 - P .
1* Via Tributacao . - o -~ - - r;
2* Via Langamento | Vencimento__ /- J/ - - s




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUMICIFAL DE RESERVA DO CABAGAL

CONTRATO DE FRESTACAD SERVILOS
TEMFPORARIO

Ove Tazes ertre de um lado & PREFEITURA

HUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL ~ MT, situada a Avenida Mato
Groeso Ng 221. neste flusicipic de reservs do Cabagsal, inscrita no
LG Nooi 3&7 7ER/CO0L-T1 . Neste ato representada pelo Frefeito
Munacipal em Enerciuioc. SR. EZEQUIEL AMGELO FONSECA, bras:leiro,
casado, portador ge Cecula de Idenzidade RG Ng 15,203,750 GEF/8P,
@ CFF Ng 047.079.&08-1%2, FResidente 2 domiciliado neste Municisac
de Reserva do Cebazal-Ml, & rux 06 de agosto =/n. doravante
denominado simﬁlcsmenaa de CONTRATANTE, = Senhaora HERLANE
PEREIRA DE OLIVEIRA , bragilei=x. 4Yclteira, Portadora 3z (Cédula

de Iderntidade A 12947454 39P MT, e do CPFF ne 89%.875.931-
nd, residente e dorjciulisdc & Aus cos Bandeirantes, Municipio de
Reserva do Cabagai-MT . dorszvante dencminada simplesmenie de

CONIRATADO, resolvem fTivmar o rezente CONTRATO gue regidc
mediante Clausulah & COnCLioes g=qaantes

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OEJETIVO

1 - A Contratzds ss-~& responsével pelo stendimento do
Cargo de fAgente Comunitarie atons a populagas de Fessrva  do
Cabacal-Mr, atraves do Frog-ama FSF - Frograma da  Satce  dx
Familia, )

< = Uz werviges da coriratada serac reslizades  no
Eztabeleziments Assisterncia! de Yadde, Fosto Munmicipal = junte
toda & Comunidade de Fasserve 3o Dabagal-MT.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

~ our bvatsate pzlos sarvigna prestados Pftarﬂ

sujgito  a quitar x fa I go contratado a titulo de  penorsrios
fat=N Nul] servigos e.vido: & Clewsula primesra, & iro3-ta&rcia  ds
Fa  1B3,%3 ( Ce2rwo @ citenta o Tr95 Feais =& fdriotz & Tres
LentavoE) a ser pagd SoMT VERLIFEsTD mensal, junto fos Bz oemais

zervidores Municiosis.

-

CLAUSULA TERCEIRA — DA DLRAGAD

g Freserte L0 BATO tera Duragan de b
neses, & partic de 02707000 a £

PR
M I U

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAD
<5 ReEcursns decorrantes destz COMTRATY

corrgrac por conta das seduintse gotaspes:

Q8. 00, 00 SLC‘ETAWIH NI IFAL DE SAUDE

OB LT L0 FONGO MUNICTIPFAL DE SAUDE

3.0.0,0 P SPELAn DUSHENTES

I.L.0C0h DISTECAS DY UGS EI0

DXL BEQVILHME DE TERCEIRGS E ENCARGOS

Tela .l NEMURERBLCAD DR O LZRUICOE FESSOAIS

i




CLAUSULA BUINTA — DA RESCISAO

& Rescisac Lontratual  acontecerd  por

[

G da contratado.. quando msnistestar expresesamente & por

solicitagas
FSCroto ess2 antensas, cor antsScedé~ciz mimina de 10 dias.

A rescisan ocorrer&s

&) (Quande tusucsistentes os  motivos  que
fundamentarac a Contratagso.

By Na Fipotzse ¢ inadimplemente ce de

Zilausula ou condigoes coniratist.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDILOES GERAIS

Toda = qualaasr slteragac deste cont-ato
sera Teita m=diante termo aditova as comun acordo  entre as

partes.

CLAUSULA SETIMA - DO FORG

Fara Girami; dierdas oriundas dezste
ontrato, as  partes elsgem  gEscs s o FORC, da <Comarca de
Srasutanga-mT, . ‘

E. por estarer issim, justos e contratades,
&ES81Nam O gpresente contrato em duss ciaz ae igual tecr- = forms,
ra oresenca de testemunhas que tambon azsinam.

Reserva do Csbagal - (17, {2 de Julho/2001

COpNTRATANTE

RSU\QOM} “Qqﬁrlﬂmm AJ.Q.Q.LA}PM
HERLANE PEREIRA DE OLIVEIRA
AGENTE COMUNITARIA
CONTRATADD

TESTEMUNHAS:

to Swly Wonin i § Hugino.
KRG ng'g}b 989 5501mT

erF ne 994, 656 O44-0P

2o Sggang )ggﬂgig :Zégjgga
RG ng - PIMT.
CFF noQ00 Y23 791-73

T T —————



R ittt

meEtlante Clausulas & cordisoes sscuLnts

ESTADO DE MATD GROS:ID
PREFEITURQ MUNICIPAL DE XESEFRVA DO CABAGCAL

CONTRATO DE' PRESTAGAD SERVICOS

TEMFORARIO

Gue  TaiEm emtre de um lado & PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL ~ MT, cituada a Avenida Mato,
Grosso Nog 221, neste Mu-izipic de Yeserve dg Cabagal, in=crita nig

CGC Hgﬂ* 167 TBB/ODOL-3L, Neste ato representada pelo Frefeito
Municipal em Erercicic, SR. EIZEQUIEL AMGELQO FONSECA, bragileirp,
casado, portador da Cédula de Identj dade REG Ng 15,203, 760 SSF/5F,
e CFF No 047.079.008-12, Residente = doriciliado naste NUWtciplu
de Reserva do Cabagal-MT, & rux 34 ce agosto  s/n, doravahte
denominade simplesnente ce CONTRATANTE, e Sennhcra HERLANE
PEREIRA DE OLIVEIRA « bres:leirs, olteira, FPortaders da Feduls
de Identidadsz ng 12947444 G3F .0, = do CFRF N BYR 2.931~
03, residente € domiciliede & Fus £33 &ndeirantes, Mun*cip*u d=z
FReserva do Cabagal-MT . dorsvanis gznaminada  simplesments de

Ete CONTRATO que regicac

l‘!

CONTRATADD, resolvem <irmar c preze

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO ORBJETIVO

1 - A Contratada sers responzavel pelo atendimento de
Cargz . de Aqgente Comuritarsio at-ca o popllacao de Feserva do
Cabacal-MT, atraves dc Frograms 28F -~ Frograma da Sausde da
Familia, :
2 = 0s Servicos da crrtratada serap realizados no
Estabelecimentn Assister-igl de Sszigs, Fosto Municipal & juntc
toda = Comunidade de Ressrva do €z uagal-MT.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALDR
A Contratatte cedos s2rvigos prestados ectara

sutEitc 1 guitar a favor do contratado a titulo de honorariecs
pzlcs servigos aluidos na Claasala primeira, a importancia de
R$ 183_33 { Cento e oritzrta = Irzu feais e Trinta e Tres
Centave & Ser pago coml vencimsr oo rensal, junto com o demaie

qpr«zjuwe= Municipais.
CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAD

0 Fresente COM 2270 ters . duragac de 06
» & partir de QZ/07/0% & 3L/.0/01, :

heszs

n

CLAUSULA GUARTA - DA DOTACAD
0s FRecurscs - decorrentes deste COMTRATO

Correreo por conta das seciintes dos EQUES

08.00.00 SECRETARIA MUNIC oL LE SAUDE

Q8.:02.00 FUNDD MUNICIRGL oF SHLIDE

3.0.0.0 DESPEGRS COFRENTLSE

J.1.0.0 DESFESQS OF CugTLon
»1.3.0  SERVICOS DE jERCES RO3 £ ENCARGOS
2.1.3.1 REMUNERAZAL DE TERVIGCS FESSDAIS

'Z

L4 O



ZLAULSULA GUINTA - DA RESCISAO

omtratual  acontecsri  por

A RezIisac
solicitagac da cuntrataj uando min.zfestar expressaments @ por
zaCrite gssa intensac, com tecede~-La minina de 1€ dias.
car .

RURR U TR o B =g
3

b

5

w
r-f:‘:‘sm QU

(s

[ 2ed

A0 SCDrrErE:
&) K- heuls i-szursiztentes os motivos  que
fundamentarso a Zontratadads
B) e hipoteze 43 inadimplemente de de

Tlausula ouw conuicoes contratual.

CLAUSULA SEXTA - DGS CONDICOES GERAIS
Toda @ auvsiruer alteragao deste contrato
feita mediante termd aditi.o de - comum  acordo entre as

ra
rtes.

r{m

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

' Fara cirima atvidas oriungas deste
contrato, as partes elegem desce iz o FORD, da Lomarca de
Araputanga—-MT.

E poe @stacren assim, justos e contratados,
aczinam o presente contretc zm dues vies de igual teor e torms,
na presenga de testemunhas que tambem zesinam.

Feserva do Zabagcal - MM, 42 de Julho/2001

PEL7ANGEKD FONSECA
=PREFEITO HMUNICIPAL- .
CONTRATANTE

[y
.

HERLANE FEREIRA DE OLIVEIRA
AGENTE COMUNITARIA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1o Saatly lonin dp Khatun”
re ne 316 939 55IMT
crF na 394 656.941.00

b3
.




ESTADO DE MATO GROSSO

FPREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

TERMO ADITIVC AO CONTRATD DE F

PAL DE RESERVA DO CAEARAL

1
circEgec Mg 200, neEete Munlioioo s e
GEL Rl Ba7 FERL00L-IL, MNest:
ilurlicazal =m
CEEACC j ttadwr ga Cecula de
[ang Y

RESTAGAU

Que ~acET =Srtra S Lr 1ado &

A0 represeniada
gm Esercicio, SR. EZEQUIEL ANGELO FONSECA,
Tgert  dane #E Ng 13,203,760 TuP/oF,

SERVILOS

FREFEITURA
- T, _ Mate
fresarea dﬂ Cebagal, imsorats no
psla FPrzifeito
brasilieirc,

-

TLETE & =W E

1,

= CFF Ng TLOFD  A40Q-1 . ~asidents 2 dcricitiadeo negte Manicipico
de FResgrva don Cabkagsl~-Y. & rux wn o agosto s/n, doravante
deromitado  simp.esmente e PGNTRQ AN!E g Senhora HERLANE
PEREIRA DE OLIVEIRA , brraz.lei-s, ZSotesrrs,, Fortadora ga Cédula

Thded SO
. IR

Je lcentidads ne LoFATEY
4. rezidents ' ocomiciliaco o Pus
“eserva  do CaSagal-PT . dorsven
CONTRATADO, resalven  firmsr a2
CONTRATO, dz acordo o .

asula

a3s pErtes em D0 de Juangus/ ey, s
sEFAxD, permenecends naliEracs

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALDOR

fNE, = un UPF ng B5R.672.9351-
Femdearantes., 4n¢_iNLm oe
T Cergpanata simplissmente  Ge

It e B LE TERMO ADITIVO AQ
deata o Corntrato firmacgo entrs
iade  com o estabelzoide
_}asulab.

CATOrNL

38 el

A contitatants pzios g2rvigos prestados zstard
sUujeitc a gquiztar s Tavor do contrataco a titulo de honarar:os
pe:es sErviens aluigos na Clausud “imEiva, & impertancia de
R% 193,98 ( Cento Noventa 2 'r8 : Noventa e fito Centavos
Y& %=r p«cu COng VEDRTLRENY =mzsi,.  iunto  com o3 demals
servidores Municipaiz.

Oesim jUsTas & = wins , &% Dartes  &Esainam
> oresngnte Termo Aditiec & Zarts - ainte do contrate er OI0
Tres 0 wvias Mes resenga oe | testemunhas

S L aM.

Feserva do Cabacal

las de iguel tec @ favs
T

-t 0 de Jdﬁ&lrc,juwﬂ

S e ——————————— el
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ESTADD DE MATC GROSSO

FREFEITURA MUNICIFAL DE RESERVE DO CARACAL

TERMO ADITIVO A0 CONTRATC DE PREETAQAZ  SERVICOS

Gus ~ezemw erntro szoum lado a PREFEITURA
MUNICIFAL DE RESERVA DO CABALAL - IT ituada & Avenidas Matoc

Grossc Ng 221, nests quir‘:sn me Feserse do Cabagal, inscrita neo
CEC oDl 347 TERSOGOI- NMEETE UG rer Y”EE”tada pela Freteito

wnicipal em Ehefcihlf1 SR E’FUUIEL ANGELO FONSECA bra:ii:ira,
casage, portador da Oesouwis se TAG E3S/0,

e OFPF pNg 047 .07F.608-1 2, Kesidsr Ta & 3T .;" ado nes’ MJHI;;QLE

. e Resgrva o Cspagal-Mi. & ‘ sto s/, doraVvante
cenominado simplesaentse Senhora HERL.ANE
FEREIRA DE OLIVEIRA , traz:: 7z, FPortadora da  Cedils

vs ldemtidade ng 17550 = =o UFF ong B9SL6VZELYNL-
celrantes, Marnacicis  de

£, presidente @ domicilaiado :
ageraminada =1mulesmenta ce

i

feserva do Canagal-Mi .

FOMNTReATSDE, Equ.Eﬂ Torfmec o [rescale TERMO ADITIVO AC
CONTRATO, dz acordo co Clisula %28 31z Contratoc firmado anire
2z nartes =4 30 ge Junbos 000, o8 sonvorricade com o estabslecids
shxisn . pDermansceEndo insiwe-&dag &3 yemsizs Clasulas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALODR

pE . s V1005 Drestados estar?
recade 4 titwleo de honcracios

i
'll

spieito = qurtar & favor oo

.

i nont
pRies serviecos aluigos ra Clauswls meira, & importancis de
F 192,78 ¢ Centc Noventa & Trds Faan: Movanta e Oito Centavos
LA ser  pARGe como veEnoclmEnits eenassl,  aunto com 0% SEmM&Ls
g

i cipals.

it
ft

. Assim jusEls: & aordacas . &% partes  azsinam
¢ oresente T2rmoc Aditivo € rarte irtegrante go'contrato emrm 030 (
Trés 1 wvias de igual tecr & formx, na cressnga de  testemunhas

pue também xssInsm.
Resgrvs oo Lakacsl - 117, 12 32 Jansiro/ 2000
4
e toveeatrunsigiran s oy i ite = o DR R e —— A LR S LY G S USRI Yvey S WP Oery




ESTADO DE MATO BROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DU.CQEAGQL

TERMO ADITIVO AD CONTRATO DE PRESTADAD SERVICOS

Hue fazam entre o2 um lado a PREFEITURA
MUNICIFAL DE RESERVA DO CABACAL - MT, =ituada a Avenrnida Mato
GrassEc Mg 2721, neste Munrcicio de Fpu;fJa do Cabagal, inscrita no
ceo’ No 1 -é? 7887000131, Mesté ato representada pelc Frefeito
Musicipal =4 Exercicis, SR, EZEQUIEL ANGELO FONSECA, brasileiro,
casado, portador da C2aula de ldentidade F5 Ng 15, nUu-?b“ sSaP /&R,
e TPF Ng 047.079.408-12. Residerte = 4omici’iado nectae Nunlclplo
de FReserva do Caba;aLMMT, & Fua U6 de agosto  s/m,  doravante
dernominacdc simplesmente de CONTRATANTE, e Senhcra HERLANE
PEREIRA DE OLIVEIRA , brestleira, 3ol :2:rz, Fortadora da Cedula

de Ilderntidade no 12943244-4 SSE/MT, e do CFF ng B895.672.931~
04, residente e domicilisde & Fua dos «andetrantes, Municipioc de
Reserva do Cabagal-Mr . durevante  da-omirada simplesmente de
COMTRATADO, resolven  firmar o Presznte TERMO ADITIVO AQ
CONTRATO, de acordo co Clzsulz Sewta ic Contrato firmado entre
&3 partes em 30 de Junho/Z000, e con<acmi-sde tocm o estabelecide

aLeaine, permanecends inaiterzgas &5 gdeasis clasulas.
CLAUSULA SEBUNDA - DO VALOR

A contratante p=sloe servigos prestados estara
sujeito & quizar a favor oo contrsteoo s titulo de nhonorarios
RElos ervigos aluidos na Cleausula Frrimeira. a importa&ncia de
Re 18q,:? { Cento Qitenta e Trés Resiz = Trinta e Tres Centavos )
| ser page coma vencimento mensal, junts com os demais servidores
Municinais, :

Assim justes & azo-dadas : &% partes assinam
¢  oresente contrato em OF ( Trés )} wvies e igual teor e forma,
fia oressnga ‘de testemunhas que tambem sssinam.

fFeserva do Cabagxl -~ MY, 02 de Janeiro/2000

e e T - e . - e R T e e e e e e -



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABARLCAL

TERMO ‘ADITIVO AD CONTRATO DE PRESTACAC SERVICOS

Que fazen entre e um LAGO & PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL - MT, sitiuada a Avenida Mato
Greoeso No Z21, neste Municipic cg Fessr o a do Latsgal, inscrita no
CEC MNoll Te7 78B/0001-21, Nezts ato recx-esefitada  peleo Prefsito
Fumicipal em Exgrcicio, SR. EZEQUIEL ANGELD FONSECA, brasileiro.
casaqn,; nartadeor da Cédula de Icentaideorn FEH Mo 15,203,740 88P/SF.,
& CHF Ng O47.079.608-12, Resicerte & donwciloado neste Municipio
dee Reserva do  Cabagal-MT, &2 rua Qo s agesto s/n, doravante

dencminsde .simplesmente de CONTRATANTE, & Senhora HERLANE
PEREIRA DE OLIVEIRA , brasilieire, teo:-te.rs, Fortadora da Cédula
de rdentidade g 129473443 SSF/MT, & do CPF ng B895.672.934- -

04, residente & domiciliaco a Fua doz Ranosirantes, Municipico de
Reszrva dec Cabagal-M7 ., dorzvarte deromirsda simplesmente de
CONTRATADD .. resolvem firmsr o pres2nte TERMOD ADITIVO AD
CONTRATO, de acordo o Clazula Sexta 42 Jortrato firmado entre
as partes em 30 dge Junhos200C. de conformidzde com o estabelecido
abaing, permanscendc inalterzdas 2s demais ciassulas,

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

A contratante pelos zervigos prestagos estard
2 s guitar & favor do centiratsd) & titule de honorédrios
= servigos aluidos na Cladsalae primEira, a2 importancia de
L ( Cento Oitenta e 7Trés Reais 2 Trarta e Tres Centavos )
&00 como vencimento mensal,. junt) com 0s demais servidores
ai

_ Assim justas & acordacgas . as partes  assinam
5 presente contrato em 03 ( Trés t viaz de igual teor e  tforma,
na presenga de testemunhas que tambén sssinem,

Feserva do Cabagal — M7, 0 de Janeiro/2000

b2




ESTADO DE mATO SROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CARACAL
TERMO ADITIVO AD<CDNTRATO DE FRESTAQAD SERVICOS
Que facem entre dz um lado & FPREFEITURA

MUNICIPAL DE RESERVA DO CARACAL - MT, s=ituada & Avenids Mato
Srosso Ng 221, neste Muricip:io o8 Sese-vs do Cabagal, inscrita nxo
CBC N1 367 788/0001i-31. Nests ato resrsseptada pela Freteits
Murnizcipsl em Exercicic. SR. EZEQUIEL AMGELD FONSECA, brasileiro,
casado, portacor da Cedula de ldent.dace R Ng LE.20Z.760 B5F/5,
@ UFF fNg 047.079,608-12, Fesziaente £ domiciiliado neste Municipic
Cg Hzserva do LCabacal-Mi, & ruz b ce egosta s/n,  doravants
Zercminadc simplesmente e CONTRATANTE, & Senhora HERL ANE
PEREIRA DE OLIVEIRA , brasi . cara. Telralrz,  Fortadoras da  Cedula
de ldent.idade ng 1u94244-4 =2550ME, g do OPF pp B9S,670.970-
54, residsnte 2 domiciliade 2 Rus d-s Lamizirantes, Mumicipico de
Fesmrva do Cazgagal-MI , doravarie cenovinada simplesmente de
COMTRIATADO, resolives Tfirmer o prosents TERMD ADITIVO AD
CONTRATO, de acordo co Dlasula Zerts de Coftrato firmade emtre
as paries em 30 de Jurho/200480, de tenioremidade com o estabelecido
abaixo, permanecends imalteradas ss fdszcais cl&sulas.

k]

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

~

A contretante pelos zervigos prestedos estars
suj2ite s guitar & favor oo cortrata-e = tituloa de honoraries
n=las servigos aluidos me Clzusuls TTaimeira, & importancia e
K% 180,.0 { Cento Oitenta e Tres Rzaiz e I»inta e Tres Centavaz )
A ERC DRG0 COMO VeNnIimentd mEnsal, Junte com oS demais servadores
Municipare.

. Assim justas = acordades , as partes assinam
0 oresente contrato em OF ( Tres §}  wvime sSe igual teor e forma,
na oresenga de testemuniias gue tEThER wsziran,

~

Reserva do Canbacsl —~ M7, o7 Janeiras 2000

X
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o
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2012

Em atendimento ao que determina o art. 57, Inciso Il da Lei Federal n°.
8.666/93, as partes contraentes, sendo que, figura como, Contratante a
Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacgal, inscrita no CNPJ:
01.357.788/0001-31 sito a Av. Mato Grosso, n°. 221, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JAIRO MANFROI, brasileiro,
casado, residente e domiciliado a Avenida José Julio de Lima, n°. 452,
Centro, na Cidade de Reserva do Cabagal — MT, portador do RG n°.
843.885-SSP-PR e inscrito no CPF sob n°. 147.339.439-20 e de outro
lado a Sr» HERLANE PEREIRA DE OLIVEIRA, brasileira, maior,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1294344-4 SSP/MT e do CPF
n°. 895.672.931-04, residente e domiciliada nesta Cidade de Reserva do
Cabagal — MT, doravante denominado “CONTRATADO”, resolvem
firmar o presente contrato.

CLAUSULA 1* — DOS FATOS

2-

As partes contraentes, na data de 02 de abril de 2012, assinaram o
contrato de n° 011/2012, tendo em vista 0 amparo dado pela Lei
complementar n°® 070/2011, de 09 de novembro de 2011, “Que dispde
sobre as contratagdes de servidores publicos municipais, por tempo
determinado, para atender as necessidades dos érgéos da
administragao municipal, na prestagéo de servigos ao publico, e da outra
providéncia”.

Ficou estipulado na Clausula Segunda desse instrumento o objeto do
mesmo, acarretando em obrigagdo de Prestagdo de servigos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a toda populacdo de Reserva do
Cabacgal-MT, através do programa do PSF (Programa da Saude da
Familia). De acordo com o Teste Seletivo 001/2012, realizado em 04 de
margo de 2012 e homqlogado em 16 de Margo de 2012.

O CONTRATADO manteve a metodologia de trabalho de forma
adequada, fazendo com que os anseios da CONTRATANTE,
permanecessem satisfatérios no qu tange ao desempenho do objeto
pactuado. - !

Y



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUSULA 2° - DAS ALTERAGOES

5- Sob a inteligéncia do Art. 57, Inciso I, fica prorrogado a vigéncia do
referido contrato até 31/12/2013.

6- O valor a ser pago pela execugo dos servicos passa a ser de R$678,00
(Seiscentos e setenta e oito reais) mensais.

CLAUSULA 32 — DA INALTERACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

7. Fica inalteradas as demais clausulas do contrato original.

CLAUSULA 4° — DO CONSENTIMENTO DAS PARTES CONTRATENTES

8- O presente TERMO DE PRORROGAGCAO CONTRATUAL ganhara
efeito e aplicabilidade apds sua assinatura por ambas as partes.

9- Por estarem justas e convencionadas, as partes firmam o presente, em
duas vias de igual teor que passam a serem pecas integrantes e
necessarias ao Contrato a que este se refere. 1%

97

A\

= .

—

Reserva do Cabagal — MT, 02 de Janeiro de 2013.

sy

PREF. MUN. DE ESERVA DO CABAGCAL
O MANFROI
Prefelto Municipal
Contratante

"&.&M ls:\&mg,\ A \,\Q\:’u-u.
HERLANE PEREIRA DE OLIVEIRA
Agente Comunitario
Contratado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

v
!{G

JOAO PAYLO FILHO
Secretario Municipal de Saude

TESTEMUNHAS:

. -
NOME G\r\"l,\k{) i3 o duss Snanben
RGn 1S L A 5 34-9

. . 31- 9
CPFn{( ¢ <5 L

NOMEY ) clacin As, Q ”zjé,fh{\& Y

RGn: oY 43III-F

‘ L <
P e 2% BhE. BT '



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 03/2014

1- Em atendimento ao que determina o art. 57, Inciso II da Lei Federal n°.
8.666/93, as partes contraentes, sendo que, figura como, Contratante a
Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal, inscrita no CNPIJ:
01.357.788/0001-31 sito & Av. Mato Grosso, n°. 221, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. JAIRO MANFROI. brasileiro, casado, residente e
domiciliado & Avenida Mato Grosso, s/n°, Centro, na Cidade de Reserva do
Cabacal — MT, portador do RG n°. 843.885-SSP-PR e inscritc no CPF sob n°.
147.339.439-20 e de outro lado a S* ELIANE MIGUEL DOS SANTOS
SOBRINHO, brasileira, maior, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
1589921-7 SSP/MT e do CPF n°. 979.600.201-91, residente e domiciliada nesta
Cidade de Reserva do Cabagal - MT. doravante denominado
“CONTRATADO?”, resolvem firmar o presente contrato.

CLAUSULA 1° - DOS FATOS

2- As partes contraentes, na data de 01 de abril de 2014, assinaram o contrato de n°
03/2014.

Ficou estipulado na Clausula Segunda desse instrumento o objeto do mesmo,
acarretando em obrigacdo de Prestagfio de Servigo correspondente Cargo de AGENTE
DE SAUDE a toda populagéo de Reserva do Cabagal-MT, através do PSF (Programa da

satide da Familia)

3- O CONTRATADO manteve a metodologia de trabalho de forma adequada.
fazendo com que os anseios da CONTRATANTE, permanecessem saiisfaidrios
no que tange ao desempenho do objeto pactuado.

CLAUSULA 2° - DAS ALTERACOES

4- Sob a inteligéncia do Art. 57, Inciso 11, fica prorrogado a vigéncia do referido
contrato até 30 de margo de 2015.
7/

CLAUSULA 3' - DA INALTERACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS ]

5- Fica inalteradas as demais clausulas do contrato original.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CLAUSULA 4° - DO CONSENTIMENTOQ DAS PARTES CONTRATENTES

6- O presente TERMO DE PRORROGAGCAO CONTRATUAL ganharé efeito e
aplicabilidade apds sua assinatura por ambas as partes.

7- Por estarem justas e convencionadas, as partes firmam o presente, em duas vias
de igual teor que passam a serem pegas integrantes e necessdrias ao Contrato a
que este se refere.

Reserva do Cabagal — MT, 30 de setembro de 2014.

AH/LQ

PREF. MUN. DE RESERVA DO CABACAL
JAIRO MANFROI
Prefeito Municipal
Contratante

YRR A

UEL DOS SANTOS SOBRINHO
Contratada

ELIANE

TESTEMUNHAS:

NOME

RGn®:

CPF n°:

NOME

RGn®:

CPF n°:



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGCAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N.° 03/2014

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

Pelo presente Instrumento publico de Contrato de Prestagdo de
Servigos, que regula-se pelos preceitos do Direito Publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposigdes de direito privado, de
conformidade com as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

A) CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, com sede a Avenida Mato Grosso, 221, inscrita
no C.N.P.J sob N° 01.367.788/0001-31, representado neste ato, pelo seu
prefeito municipal Sr. LAZARO MOIZES DE SOUZA, residente na Avenida Mato
Grosso — S/N, Portador da Cédula de Identidade RG. 890.870 SSP/MT, CPF N.°
966.672.671-15, Doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE.

B) CONTRATADQ: ELIANE MIGUEL DOS SANTOS SOBRINHO, brasileira, maior, portadora da
Cédula de Identidade RG N.° 1589921-7 SSP/MT e do CPF N.° 979.600.201-91, residente e
domiciliado nesta Cidade de Reserva do Cabagal-MT, doravante denominado CONTRATADO,

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

PrestagZo de Servigos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a toda populago de Reserva do
Cabagal-MT, através do Programa do PSF ( Programa da Satide da Familia).

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados no Estabelecimento Assistencial de Salide e Visitas nas Comunidades e
Postos de Salde Municipais, perfazendo um total de 40 horas semanais, bem como estar a
disposigao nos horarios néo previstos no presente, inclusive sabados, domingos e feriados.



CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGCAQ

A contratante pelos servigos prestados estara sujeito a quitar a favor do contratado a titulo de
honorérios, a importancia de R$ 724,00 (Setecentos e Vinte e Quatro Reais) mensais,

CLAUSULA QUINTA - DO INICIO E DURACAO

A prestagéo dos Servigos tem inicio em 01 de Abril de 2014 e término em 30 de Setembro de 2014,
Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, dispe a
Constituigéo de 05 de outubro de 1988, em seu art. 37, inciso X (Capitulo VII do Titulo (I
- Da Administrag&o Publica), que podera ser efetuada contratagéo de pessoal por tempo
determinado, observando-se critérios e condigdes a serem estabelecidos em lei.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME JURIDICO

O Regime Juridico do servidor temporario ¢ o ESTATUTARIO, regendo-se por principio de direito
plblico, aplicando-se, naquilo que for compativel com transitoriedade da contratagsio, os direitos e
deveres referidos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

O CONTRATADO vincula-se ao regime de seguridade Social, através do INSS, para o qual
contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO

O valor do contrato sera empenhado na seguinte dotaggo:

10.00.00 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

10.02.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0009.2056 — Manuteng&o do Programa de Agentes Comunitario de Salide
31.90.04 - Contratag&o por tempo determinado.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO DE CONTRATO

a) A Resciséo contratual acontecera por solicitagdo do contratado, quando manifestar expressamente
e por escrito essa intengéo, com antecedéncia minima de 15 dias.

b) Quando insubsistentes os motivos que fundamentaro a contrataggo.

¢} Na hipétese da inadimpléncia de Clausula ou condigdes contratual.



CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES GERAIS

Toda e qualquer alteragéo deste contrato sera feita mediante termo aditivo de comum acordo entre
as partes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir davidas e os casos omissos deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Instrumento.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam de comum acordo o presente em duas vias de
igual teor e forma, prometendo respeitar fielmente todas as Clausulas Contratuais, tudo na presenga
de duas testemunhas, que também assinam.

Reserva do Cabagal-MT, 01 de Abril de 2014.

-

ELIANE MIGUEL DOS S, SOBRINHO PREF..MUN RES. DO CABAGAL

AGENTE COMUNITARIO LAZARO MOIZES DE SOUZA
CONTRATADO PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
CONTRATANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TESTEMUNHAS \ -
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N.° 49 /2007
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS

Pelo presente Instrumento puablico de Contrato de Prestag3o de
Servicos, que regula-se pelos preceitos do Direito Publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposigdes de direito privado, de
conformidade com as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

A) CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL, ESTADO DE
MATO GROSSO, com sede & Avenida Mato Grosso, 221, inscrita no C.N.P.J sob N°.
01.367.788/0001-31, representado neste ato, pelo seu prefeito municipal o Sr. NIVALDO
PONCIANO COELHO, brasileiro, técnico agricola, portador da Cédula de Identidade RG N.° 450
115 SSPMT, CPF N©° 352.491.881-68., doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE.

B) CONTRATADO: ELIANE MIGUEL DOS SANTOS, brasileira, maior, portadora da Cédula de
Identidade RG N.° 1589921-7 SSP/MT e do CPF N.° 979.600.201-91, residente e domiciliado nesta
Cidade de Reserva do Cabagal-MT, doravante denominado CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Prestag3o de Servigos de AGENTE COMUNITARIO a toda populagéo de Reserva do Cabagal-MT,
através do Programa do PSF ( Programa da Saude da Familia ).

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados no Estabelecimento Assistencial de Satde e Visitas nas Comunidades e
Postos de Saude Municipais, perfazendo um total de 40 horas semanais, bem como estar a
disposig8o nos horarios ndo previstos no presente, inclusive sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME'DE EXECUGAO

A contratante pelos servigos prestados estara sujeito a quitar a favor do contratado a titulo de
honorarios, a importancia de R$ 380,00 (Trezentos e Qitenta Reais) mensais.



CLAUSULA QUINTA - DO INICIO E DURAGAO

A prestagéo dos Servigos tem inicio em 12 de Julho de 2007 e término em 31 de Dezembro de 2007,
conforme Lei complementar n® 041/07, de 05 de Janeiro de 2007, “ Que dispde sobre a contratagéo
de servidores publicos municipais, por tempo determinado, para atender as necessidades dos 6rgaos
da administragdo municipal, na prestag&o de servigos ao publico, e da outra providéncia".

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME JURIDICO

O Regime Juridico do servidor temporario é o ESTATUTARIO, regendo-se por principio de direito
publico, aplicando-se, naquilo que for compativel com transitoriedade da contratagdo, os direitos e
deveres referidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

O CONTRATADO vincula-se ao regime de seguridade Social, através do INSS, para o qual
contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO

O valor do contrato sera empenhado na seguinte dotagéo:

08.00.00 - SEC. MUNICIPAL DE SAUD!E

08.02.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.075.2035 — ManutengZo Programa de Agentes Comunitérios de Salide - PACS
31.90.04 - Contratac@o por tempo determinado - Pessoal civil.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO DE CONTRATO

a) A Rescis@o contratual acontecera por solicitagéo do contratado, quando manifestar expressamente
e por escrito essa intengéo, com antecedéncia minima de 15 dias.

b) Quando insubsistentes os motivos que fundamentaréo a contratag&o.

¢) Na hipotese da inadimpléncia de Clausula ou condigdes contratual.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDIGOES GERAIS

Toda e qualquer alteragéo deste contrato sera feita mediante termo aditivo de comum acordo entre

as partes.
) **\\¥



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir dividas e os casos omissos deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Instrumento.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam de comum acordo o presente em duas vias de
igual teor e forma, prometendo respeitar fielmente todas a Clausulas Contratuais, tudo na presenga
de duas testemunhas, que também assinam.

Reserva do Cabagal-MT, 12 de Julho de 2007.

ELIANE MIGUEL DOS SANTOS

REF. MUN RES. DO CABAGAL
AGENTE COMUNITARIO NIVALDO PONCIANO COELHO
CONTRATADO PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS
NOME; NOME: S
RGN°_§ 7.4 L«o? sSgnarf” RGN JQELDY hIS-Y S5sPLP
CPF.N% SO 3./24 £-354-Q0 CPF N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DE C.N.PJ  1.387.786/0001.31 RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
00049/A/01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF Maensal
Janeiro de 2015
Proi. Ativ.: §- AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Secretérla; .7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Lotacao: 2 - EFETIVO
Cddigo §38 Nome do Funclondrio ELIANE MIGUEL DOS SANTOS SOBRINHO Admisslo 02/04/2012  C.P.F. 979.600.201.91
P/O/N Desericio Nro.Parc Referéncia Provento Deasconto Neutro
D 0, 014,
! ﬂéﬁﬁﬂgﬁ%mm DE SEGURIDADE 30,00 1.014.00
8000 T 8,00 81,12
SOCIAL
TOTAIS 1.014,00 81,12 0,00
Banco: 748 Ag.: 00805 Conta; 11535 - 5 Valor Liguldo => 932,88 |
Salério Base Sal.Contr.INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Paixa
1.014,00 1.014,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obs:
Daclaro ter recebido a importncia liqulda discriminada neste recibo
Datamlﬂl’_ﬁ_

m— ——

R

e ———




PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DE CABACAL
00049/A 101 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF

C.N.P.J  01.367.788/0001-31 RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Mensal
Mensalista Janeiro de 2013
Proj.Ativ.: 5 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Secrelaria: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Lotagao:
sédigo 5§38 Nome do Funcionario ELIANE MIGUEL DOS SANTOS SOBRINHO Admissdo 02/04/2012 C.P.F. 979.600.201.91
2/0IN DescricZo Nro.Parc. Refréncia Provento Desconto Neutro
1| SALARIO BASE D 30,00 678,00
13 | INCENTIVO DO PROGRAMA SASDE DA FAMOLIA Vv 249,00 249,00
8000 | INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL T 11,00 74,58
TOTAIS 927,00 74,58 0,00
anco: 748  Ag. 00805 Conta: 115635 . § Valor Liquido => 852,42
Salérip Base Sal.Contr.INS. ic. FGT. GT B Calc. IRRF Faixa
678,00 t678,0% Base Caic OG.Og FGTS do%éos ase baic. 0,00 3'.’(‘:0
s

egaro ter ;ece})ido a importancia liquida discriminada neste recibo
ta.:

Ass.:
——
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DE CABACAL C.N.PJ 01.387.788/0001-31 RECIBO DE PAGAMENTO DE S%L:"I::?
00049/A /01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF Mensalisa saneiro e aoua
Peo).Ativ.: 5 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Secretaria: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Lotacéo:
02/04/2012 C.P.F. 979.600.201.91
ol $38 Nome do Funclondrio ELIANE MIGUEL DOS SANTOS SOBRINHO Admlasaommmo o5,
Dlgo Descrigdo Nro.Parc. Relrdncia Provento
1| SALARIO BASE D 233'33 ;?;:gg
13 | INCENTIVO DO PROGRAMA SA4DE DA FAMOLIA 3 272.00 19561
7700 | DESCONTO EMPRESTIMOQ - SICREDI 8'00 ot
8000 | INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL T ,
TOTAIS 996,00 253,53 0,00
Valor Liquido => 742,47
nco: 748 Ag. 00805  Conta: 11635 .5 q —
FGTS do Més Base Calc. IRRF 36
Salén'_?zﬁaosg Sal.Contgigg'so% Base Calc. Fg‘gg P AR5
s
rclaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo
ita.: A




PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘ OugUOIOUNS OpaINjeUISSY eleq
RESERVA DO CABACAL n 7

C.N.P.J.:01.367.788-0001-31
Io_m_.:: zo<o_sc_.o\~o‘_._

4 08123 3LS3N VAYNIWIBOSIA YaIND[ VIONYLHOJWI ¥ 0018303 H3L 0¥v1030

_ 3 w
S5 | Admissio - e E G
‘Secrotaria | S_mmommqun_.h,f;cz_o_v? DE SAUDE _ O m 7
- = o TiTIme e e T Lo Tl Qi o
,_ooun.saoa_ oo%czuo MUNICIPAL DE SAUDE J.. Nascimento ,Mmm." m 8
S .o o =z - - 8
Atividade .~>omz._.mm COMUNGTARIOS DE SAUDE _ 24/09/1983) =029
Cargo | &_a T 2:>omzqm oo_scz_;m_o cm m»com CONTR] .
. . ! R -— - [o X~} "y
Vinculo . .o.o_og_as %4 balho por Prazo D Wb 838
i rabatho por Prazo Qo:.:_smno. ido pela L N mw 8
‘ _ 9.601, de 21.01.98. ol pel Lok 0§ 2 PR
” @ ! a0
E impossivel para o homem aprender aquilo que ele pensa que j& sabe” u 2 w.mm b
~ @ m Q'
"Autor desconhecido” ﬂ-oa m o | .
vjcoasgomnoaomiu&aa P/IDIN zama_.o_n w%wanz.sﬁ Valor —!
‘ ~ ‘ " §gss
_znmz;\o&%8§g>.mﬂumm>ﬂm,\_womm — Q, ‘.m.mn. T
CONTO EMPRECT - o= ‘3
=~ —CRESTIMOSICREDI - X
58 INSTITUTO NACIONAL DE mmocx_gommoo_»_. m 3 B
T g T T T T e Q!
_Salario Base | Total Proventos | Total Uomoo:.om . Salario _.._acao_ & 8 2 z w m
- T e e e - | © = el . 9
545,00 J 75000 7 | iszes | Mg : gl ! z
{ .@ & o % _ . 8
8 S 10 m
— e - <! - g
Funcionario: ELIANE MIGUEL DOS SANTOS SOB * 8ds m - 2 &
oo g8sT 9
On & ot mw M
- @E8E g iy
, % EQgOs 21 882
: sowm O 2 H
. m zAw = ,E M ,
/ 38 0. <
. B3ELEE| Ao
UL
I e m =
; ; gagsp 3]
TN
- EB3 T¥l|glzaa
wo = MW o oo

49,76
750,00

700, 24
Base IRRF

750,00
0,00

Total de Vencimentos  Total de Descontos
FGTS do Més

Valor Liquido

Base FGTS
0,00

622,00

Base Previdéncia

Salario Base
622,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE I —_ '
g PREFEITURA MUNICIPAL DE
RESERVA DO CABACAL Farrie RESERVA DO CABAGAL

C.N.P.J.:01.367.788-0001-31 )
Holerith Janeiro/2009 | H gl':':ifﬁm '332::;#:;;610

SALDO MENSAL | ‘
o o o | | ~ SALDO MENSAL
[Funciondrio |~ 358[ELIANE MIGUE(. DOS SANTOS | Admissao | o . Admissdo |
. T PN AT B | 09 | ‘ ’ .
jSecrotaria | O8|SECRETARIA MUNICIPAL DE sauDE | 2012008 | Secretaria | 08|SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | 5/0172010;
. | I , o v :
|De|:va"rm1«}'j7t | N 002|FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE IE"""L‘“.' ﬁ)epanament ' 002|FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE " Nascimento
[P-Atividade | s|acenTES COMUN'TAR'OS DE SAUDE JJ2afoenses I LPAuvidade ‘ 5|AGENTES comunrrAmos DE SAUDE - 24/09/1983]
|cargo l 49| |~ 7||reenTe comunTARIO DE SAUDE CONTR| | (bgo T a9 T AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONTR
2 + H ] .o T
|Vinculor I 90 (glgrat;aza d;11;)r?béaalho por Prazo Deteminado, regido pela Lei n Vinculo 90|Contrato de Tlabalho por Prazo Determinado regldo pela Lei n§
001, de 21.01.36. ! : S 9.601, de 21.01.98.
O tempo £ algo que nlip Volta jamals.  Portanto, plante o seu jardim "E impossivel para o homem aprender aquilo que ele pensa que ji sabe”
¢ decore 4 sua alma, ao invés de esperar que alguem Lhe mande flores.* ,
“Witlian Shakespeare" ' stor d i

“Autor desconhecido

ProventosiDescontos/Neutros PIDIN Referencia  Dependentes  Valor ProventosiDescontos/Neutros PIDIN Referencia Dependentes  Valor
1. ISALARIOBASE o290 o] 40116 1 SALARIOBASE prommo | 26 {p| 44200
13 |INCENTIVO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA |PrOVENTO | 466 | | 166,00 l 13 INGENTIVO DO PROGRAMA SASDE DA FANGLIA o | 20 Jv] 20900
8000 |INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL oescowo g |7 | 3209 B000_INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL [nsscomo | 8 1| 35.36

Salario Base Total Proventos  Total Descontos _ Salario Liquido | Salano Base Total Proventos Total Descontos

415.00 | 567.16 | 32,09 535.07. 510.00 [ 651.00 | 3536

l RS- A LA A A AL

| \

* Funcionario: ELIANE MIGUEL DOS SANTOS

Salario Liquido

Funciondrio: ELIANE MIGUEL DOS SANTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DE C.N.P.J 01.387.788/0001.34 RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIOQ
00049/A/01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF Mensal
Fevereiro de 2015
Proj. Ativ.: 5- AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Secretdria: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
____ Lotacdo:
Cddigo 856 Nome do Funcionario MARCIA DA SILVA PINHEIRO Admissdo 01/04/2011 C.P.F. 827.848.682.49
PIDIN Descricdo Nro.Parc Referéncia Provento Descanto Neutro
1 10 BA
ﬁﬁ'ﬁ?uorg NSA%IONAL DE SEGURIDADE ° 30,00 1.014,00
8000 T 8.00 81,12
SOCIAL
TOTAIS 1.014,00 81,12 0,00
Banco: 748 Ag.: 0805 Conta: 40198 - 4 Valor Liguido s> 932,88
Salério Base Sal.Contr.INSS 8ase Calc, FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa
1.014,00 1.014,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Obs:
Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo ~ )
- . 14
Data. __t__J Ass.: . - \.c- ,Q-«Luu“

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DE C.N.PJ  1.387.788/0001.31 RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
00049/A/01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF Mensal
Jangiro de 2015
Proj. Ativ.: 5. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Secretaria: - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento: 2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Lotacdo:
Codigo 556 Nome do Funclondric MARCIA DA SILVA PINHEIRO Admissao 01/04/2011  C.P.F. 827.848.682.49
PIOMN Descriclo Nro.Parc Refaréncia Provento Desconto Neutro
1 SALARIO BASE L] 30,00 1.014,00
2 13§ SALARIO NORMA| o] 12,00 1.014,00
500 Ih?gTITUTO NA(%ONAL DE SEGURIDADE
8000 T 8,00 81,12
8103 EREVIDENC!A 13 SALARIO T
TOTAIS 2.028,00 81,12 0,00
|Banco: 748 Ag.: 0805 Conta: 40199 - 4 Valor Liguldo => 1.946,88
Saldrio Base Sal.Contr.INSS Base Calc. FGTS FGTS do Méas Base Calc. IRRF Faixa
1.014,00 1.014,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Cbs:
Declaro ter recabldo a importineia liquida discriminada neste recibo - -
Data.__/ [ ____ Ass.: )/law ) mﬁuM




PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DE CABACAL CNP.J 01.367.788/0001 31»RECI—B§OADE PAG};M 0D .
C NP .387. . E
000467A /01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF NTODE S?AL:!ZS

Meqsa!nsta Dezembro de 2014
Proj.Ativ. 5 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Secrelaria: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento. 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Lotagao:

Codigo 6§56 Nome do Funcionario MARCIA DA SILVA PINHEIRO Admissio 01/04/2011 C.P.F. 827.848.682.4

PID/IN DascrigZo Nro.Parc. Reflréncia Provenio Desconto Newro —

13| INCENTNG D6, PROG v 2000 22000
RAMA SAéDE DA FAMOLIA v
8000 | INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL T 293?83 2%0.00 57.92
TOTAIS 1.014,00 57,92 0,00
Banco: 748 Ag: 0805 Conta: 40199 - 4 Valor Liquido => 956,08
Salario Base Sal.Contr.INSS i
A NS0 Base Calc. Fg“l;g FGTS do (%%s Base Calc. '%'35 F%“B%
Obs -
gegaro ter ,reoe?ndo a imponancia liquida discriminada neste recioo ] - . - \P -
ata. ___ /0 AssT)) L‘\.‘LC VO~ (‘11\5&‘-‘0- w9

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DE CABACAL

C.NP.J 01.387.788/0001-31 RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARN

00049/A /01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF Mensz
Mensallista Fevereiro de 201
Proj.Atlv.: § - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Secretaria; 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Lotagdo:
Adigo §56 Nome do Funclonario MARCIA DA SILVA PINHEIRO Admissio 01/04/2011 C.P.F. 827.848.682.
_fOIN Descrigio Nro.Parc. Relrdncia Provenio Desconto Neutro
1| SALARIO BASE D 30,00 724,00
13 | INCENTIVO DO PROGRAMA SASDE DA FAMOLIA v 272,00 272,00
8000 | INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL T 8,00 67,92
TOTAIS 996,00 57,92 0,0
Banco: 748  Ag. 0805 Conta: 40199 - 4 Valor Liquido => 938,
\arip 8 X g B lc. FGTS M Base Calc. (RRF Falx
Sa '?24?053 Sal Cont; %I:.So% ase Calc. 00 FGTS dool oeos se A 0.0%
T Obs:
Declaro ter recebido a Importancia liquida discriminada neste recibo
Data.: i ! Ass.:-,




PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DE CABACAL CN.P.J 01367.788/0001-31 RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
00049/A 101 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF Mensal
Mansalista Novembro de 2013
Proj.Ativ.. 5 . AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Secretana T . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- Letagdo:
Codigo 556 Nome do Funciondrio MARCIA DA SILVA PINHEIRO Admissao 01/04/20%1 C.P.F. 827.848.682.49
P/DIN Descri¢ao Nro.Parc. Relrencia Provento Desconto Neutro
1| SALARIO BASE D 30,00 678,00
13 | INCENTIVO DO PROGRAMA SAEDE DA FAMOLIA v 272,00 272,00
8000 | INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL T 8.00 54,24
TOTAIS 950.00 54,24 0,00
Banco: 748  Ag. 0805 Conta: 40199 - 4 Valor Liquido => 895,76
Salérig Base Sal.Contr.INSS Base Calc. FGTS FGTS go Més Base Calc. IRRF Faixa
678,00 678,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Obs:
gedaro ter ;eoe?!do a importancia liquida discriminada neste recibo
ata.: |

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DE CABACAL C.N.PJ 01.387.788/0001-31 RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
G0048/A /101 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF Mensal
Mensalista Janeiro de 2013
Proj.Ativ.: 5 . AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE -
Secretaria: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Lotagao:
Cédigo 556 Nome do funclondrio MARCIA DA SILVA PINHEIRO Admissdo 01/04/2011 C.P.F. 827.848.682.4
PID/N Descrigao Nro.Parc. Rehéncia Provento Desconto Neutro
1| SALARIO BASE 0 30,00 678,00
13 | INCENTIVO DO PROGRAMA SAéDE DA FAMOUIA v 249,00 249,00
8000 § INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL T 11,00 47,19
27/01/1985 - FELIZ ANIVERSARIO TOTAILS 927,00 47,19 0,00
Banco: 748 Ag. 0805 Conta: 40199 - 4 Vator Liquido => 879,81
Saldrio isase Sal.Contr.(N , FGT X i
67‘8, iy tz 29%% Base Calc. Fgcg FGTS doo%éos Base Célc. I%%I; F%lzao
Obs:
Declaro ter recebido a imporiéncia liqi.ida discriminada neste recibo / ‘ 9 \/
Data.: [ ) Ass. i LS ;




: Demonstrativo de Pagamento de Salario
Empresa; PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DE CABACAL
Enderego: Avenida Mato Grosso, 221, CENTRO
Cidade/UF RESERVA DO CABACAL-MT

ST s o
CNPJ 01.367.788/0001-31 [Fechament _ I
Matricula  Nome c.s.o. Admissdio  CPF
3184 MARCIA DA SILVA PINHEIRO 515105 02/04/2012 82784868249
'C6d. Descricio ‘ ' Referéncia Vencimentos " Descontos
911 130. SALARIO 12/12 622,00
922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 8.00 49,76

Total de Vencimentos Total de Descontos

622,00 49,76
Valor Liquido z:,-,; ] 572,24
Salério Base Base Previdéncia Base FGTS FGTS do Més Base IRRF

622,00 622,00 0,00 0,00 622,00 |

Recibo de Pagamento de Salario
Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DE CABACAL
' Enderego: Avenida Mato Grosso, 221, CENTRO

Cidade/UF RESERVA DO CABACAL-MT Més/Ano
CNPJ 01.367.788/0001-31 Mensal _ : 01/2012:.; -
Matricula  Nome Ref.Sal. C.B.O. Unl/Custelo
3184 MARCIA DA SILVA PINHEIRO 0005 515105 000061
Céd. Desericho _._Reforéncla;  Vencimentos Descontos
001 SALARIO BASE 30.00D 622,00
013 INCENTIVO DO PROGRAMA SAEDE DA FAMOLIA 1.00 128,00

919 PREVIDENCIA - INSS 8.00 49,76

Total de Vencimentos Total de Descontos
750,00 49,76

Valdr Liquido 700,24
SalarioBase ~ Base Previdéncia Base FGTS FGTS do Més Base IRRF

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

Assinaturado Funcionario

Assinaturado Funcionario

Data
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2-

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGCAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 016/2012

Em-atendimento ao que determina o art. 57, Inciso |l da Lei Federal n°.
8.666/93, as. partes contraentes, sendo que, figura como, Contratante a
Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal, inscrita no CNPJ:
01.357.788/0001-31 sito a Av. Mato Grosso, n°. 221, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JAIRO MANFROI, brasileiro,
casado, residente e domiciliado a Avenida José Julio de Lima, n°. 452,
Centro, na Cidade de Reserva do Cabagal - MT, portador do RG n°.
843.885-SSP-PR e inscrito no CPF sob n°. 147.339.439-20 e de outro
lado a Sr® MARCIA DA SILVA PINHEIRO, brasileira, maior, portadora
da Cédula de Identidade RG n°. 2079773-7 SSP/MT e do CPF n°.
827.848.682-49, residente e domiciliada & Rua Itaipu, s/n°. nesta Cidade
de Reserva do Cabagal - MT, doravante denominado
“CONTRATADO"”, resolvem firmar o presente contrato.

CLAUSULA 1 — DOS FATOS

As partes contraentes, na data de 02 de abril de 2012, assinaram o
contrato de n° 016/2012, tendo em vista 0 amparo dado pela Lei
complementar n° 070/2011, de 09 de novembro de 2011, “Que dispde
sobre as contratagdes de servidores publicos municipais, por tempo
determinado, para atender as necessidades dos o4rgdos da
administrag@o municipal, na prestagéo de servigos ao publico, e da outra
providéncia”.

Ficou estipulado na Clausula Segunda desse instrumento o objeto do
mesmo, acarretando em obrigagdo de Prestagdo de servicos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a toda populagdo de Reserva do
Cabagal-MT, através do programa do PSF (Programa da Saude da
Familia). De acordo com o Teste Seletivo 001/2012, realizado em 04 de
margo de 2012 e homologado em 16 de Margo de 2012.

O CONTRATADO manteve a metodologia de trabalho de forma
adequada, fazendo com que os anseios da CONTRATANTE,
permanecessem satisfatérios no qu%\tange ao desempenho do objeto
pactuado.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUSULA 2° - DAS ALTERACOES

5- Sob a inteligéncia do Art. 57, Inciso Il, fica prorrogado a vigéncia do
referido contrato até 31/12/2013.

6- O valor a ser pago pela execugéo dos servigos passa a ser de R$678,00
(Seiscentos e setenta e oito reais) mensais.

CLAUSULA 3° — DA INALTERACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

7- Fica inalteradas as demais clausulas do contrato original.

CLAUSULA 42 — DO CONSENTIMENTO DAS PARTES CONTRATENTES

8- O presente TERMO DE PRORROGAGCAO CONTRATUAL ganhara
efeito e aplicabilidade apds sua assinatura por ambas as partes.

9- Por estarem justas e convencionadas, as partes firmam o presente, em
duas vias de igual teor que passam a serem pegas integrantes e
necessarias ao Contrato a que este se refere.

¢

Reserva do Cabacal — MT, 02 de Janeiro d 0_13.

/ .
.

PREF. MUN. DE RESERVA DO CABAGAL

JAIRO MANFROI
Prefeito Municipal
Contratante
o ) el

MARCIA DA SILVA PINHEIRO
Agente Comunitario
Contratado



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

i/
/\'
i
.
L
/

JOAO PAYLO FILHO

P

Secretario Mupnicipal de Satde

TESTEMUNHAS:

RGn: 43934276 O

CPF n®: 04C Soo 2124

NOME_ B &ocs 1w'%,,£/geg Sotm Sebw s

RGn%: J& 899 24 -F sS¢/mi
CPFn 4Y3%9 oo w01_-9L



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 06/2014

1- Em atendimento ao que determina o art. 57, Inciso Il da Lei Federal n°.
8.666/93. as partes contraentes. sendo que. figura como, Contratante a
Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal, inscrita no CNPI:
01.357.788/0001-31 sito & Av. Mato Grosso. n°. 221, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. JAIRO MANFROI, brasileiro, casado, residente e
domiciliado a4 Avenida Mato Grosso. s/n°. Centro, na Cidade de Reserva do
Cabagal - MT, portador do RG n°. 843.885-SSP-PR ¢ inscrito no CPF sob n°.
147.339.439-20 ¢ de outro lado a S** MARCIA DA SILVA PINHEIRO,
brasileira, maior, portadora da Cédula de ldentidade RG n°. 2079773-7 SSP/MT
e do CPF n° 827.848.682-49, residente ¢ domiciliada a Rua Itaipa, Bairro
Cidade Alta, nesta Cidade de Reserva do Cabagal — MT, doravante denominado
“CONTRATADO?, resolvem firmar o presente contrato.

CLAUSULA 1* - DOS FATOS

2- As partes contraentes, na data de 0] de abril de 2014, assinaram o contrato de n°
06/2014.

Ficou estipulado na Clausula Segunda desse instrumento o objeto do mesmo,
acarretando em obrigagdo de Prestagfo de Servigo correspondente Cargo de AGENTE
DE SAUDE a toda populagdo de Reserva do Cabagal-MT. através do PSF (Programa da

saude da Familia)

3- O CONTRATADO manteve a metodologia de trabalho de forma adequada,
fazendo com que os anscios da CONTRATANTE. permanecessem satisfatérios
no que tange ao desempenho do objeto pactuado.

CLAUSULA 2° - DAS ALTERACOES

4- Sob a inteligéncia do Art. 57, Inciso ll. fica prorrogado a vigéncia do referido
contrato até 30 de margo de 2015.

CLAUSULA 3" - DA INALTERACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS -

-

5- Fica inalteradas as demais cléusulas do contrato original.



AN,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CLAUSULA 4°— DO CONSENTIMENTO DAS PARTES CONTRATENTES

6- O presente TERMO DE PRORROGACAO CONTRATUAL ganhars efeito e
aplicabilidade ap6s sua assinatura por ambas as partes.

7- Por estarem justas ¢ convencionadas, as partes firmam o presente, em duas vias
de igual teor que passam a serem pegas integrantes € necessarias ao Contrato a
que este se refere.

Reserva do Cabagal — MT, 30 de setembro de 2014.

- VR
PR etere

PREF. MUN. DE'RESERVA DO CABACAL

JAIRO MANFROI
Prefeito Municipal
Contratante
. * '/
i ““l T A Jﬂrg‘ : - \ R Xt--h\"»;,i('"
MARCIA DA SILVA PINHEIRO
Contratada
TESTEMUNHAS:
NOME . . A
RG n°:
CPF n®:
NOME
RG n®:

CPF n°:



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N.? 06/2014
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente Instrumento pablico de Contratc de Prestaggo de
Servigos, que regula-se pelos preceitos do Direito Publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposigdes de direito privado, de
conformidade com as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

A) CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGCAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, com sede a Avenida Mato Grosso, 221, inscrita
no C.N.P.J sob N° 01.367.788/0001-31, representado neste ato, pelo seu
prefeito municipal Sr. LAZARO MOIZES DE SOUZA, residente na Avenida Mato
Grosso — S/N, Portador da Cédula de Identidade RG. 890.870 SSP/MT, CPF N.°
966.672.671-15, Doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE.

B) CONTRATADO: MARCIA DA SILVA PINHEIRO, brasileira, maior, portadora da Cédula de
Identidade RG N.° 2079773-7 SSP/MT e do CPF N.° 827.848.682-49, residente e domiciliado a Rua
ltaipi, Bairro Cidade alta na Cidade de Reserva do Cabagal-MT, doravante denominado
CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Prestagsio de Servigos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a toda populagéio de Reserva do
Cabagal-MT, através do Programa do PSF ( Programa da Salide da Familia).

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados no Estabelecimento Assistencial de Saude e Visitas nas Comunidades e
Postos de Salde Municipais, perfazendo um total de 40 horas semanais, bem como estar a
disposic&o nos horarios no previstos no presente, inclusive sabados, domingos e feriados.




CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A contratante pelos servigos prestados estara sujeito a quitar a favor do contratado a titulo de
honorérios, a importancia de R$ 724,00 (Setecentos e Vinte e Quatro Reais) mensais.

CLAUSULA QUINTA - DO INICIO E DURAGAO

A prestagdo dos Servigos tem inicio em 01 de Abril de 2014 e término em 30 de Setembro de 2014,
Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, dispde a
Constituigdo de 05 de outubro de 1988, em seu art. 37, inciso IX (Capitulo VII do Titulo III
- Da Administragao Publica), que podera ser efetuada contratagéo de pessoal por tempo
determinado, observando-se critérios e condigbes a serem estabelecidos em lei.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME JURIDICO

O Regime Juridico do servidor temporério & o ESTATUTARIO, regendo-se por principio de direito
publico, aplicando-se, naquilo que for compativel com transitoriedade da contratagéo, os direitos e
deveres referidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

O CONTRATADO vincula-se ao regime de seguridade Social, através do INSS, para o qual
contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO

O valor do contrato sera empenhado na seguinte dotag&o:

10.00.00 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

10,02.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0009.2056 — Manuteng&o do Programa de Agentes Comunitario de Saude
31.90.04 - Contrataggo por tempo determinado.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO DE CONTRATO

a) A Rescis&o contratual acontecera por solicitag@o do contratado, quando manifestar expressamente
e por escrito essa intengéo, com antecedéncia minima de 15 dias.

b) Quando insubsistentes os motivos que fundamentaréo a contratagao.

c) Na hipétese da inadimpléncia de Clausula ou condigdes contratual.



CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES GERAIS

Toda e qualquer alteragio deste contrato seré feita mediante termo aditivo de comum acordo entre
as partes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Para dirimir dividas e os casos omissos deste contrato, as partes elegem 0 Foro da Comarca de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Instrumento.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam de comum acordo o presente em duas vias de
igual teor e forma, prometendo respeitar fieimente todas as Clausulas Contratuais, tudo na presenca
de duas testemunhas, que também assinam.

Reserva do Cabagal-MT, 01 de Abril de 2014.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N.° 006/2012

CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS

Pelo presente Instrumento publico de Contrato de Prestagao de
Servigos, que regula-se pelos preceitos do Direito Plblico,
aplicando-se-lhe, supletivamente os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposigdes de direito privado, de
conformidade com as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

A) CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL, ESTADO DE
MATO GROSSO, com sede & Avenida Mato Grosso, 221, inscrita no C.N.P.J sob N°.
01.367.788/0001-31, representado neste ato, pelo seu prefeito municipal o Sr. NIVALDO
PONCIANO COELHO, brasileiro, técnico agricola, portador da Cédula de Identidade RG N.° 450
115 SSPMT, CPF N.° 352491.881-68., Doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE.

B) CONTRATADO: MARCIA DA SILVA PINHEIRO, brasileira, maior, portadora da Cédula de
ldentidade RG N.° 2079773-7 SSP/MT e do CPF N.° 827.848.682-49, residente e domiciliado & Rua
ltaipd, Bairro Cidade alta na Cidade de Reserva do Cabagal-MT, doravante denominado
CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Prestag&o de Servicos de AGENTE COMUNITARIO a toda populagdo de Reserva do Cabagal-MT,
através do Programa do PSF ( Programa da Saude da Familia ).

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados no Estabelecimento Assistencial de Satide e Visitas nas Comunidades e
Postos de Saude Municipais, perfazendo um total de 40 horas semanais, bem como estar a
disposic&io nos horarios n&o previstos no presente, inclusive sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAQ

A contratante pelos servigos prestados estara sujeito a quitar a favor do contratado a titulo de
honorérios, a importancia de R$ 622,00 (Seiscentos e Vinte Dois Reais) mensais.




CLAUSULA QUINTA - DO INICIO E DURAGAO

A prestaggo dos Servigos tem inicio em 02 de Janeiro de 2012 e término em 31 de Margo de 2012,
conforme Lei complementar n°® 070/011, de 09 de Novembro de 2011, “Que dispde sobre as
contratagbes de servidores plblicos municipais, por tempo determinado, para atender as
necessidades dos orgéos da administragdo municipal, na prestagdo de servigos ao publico, e d4
outra providéncia”.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME JURIDICO

O Regime Juridico do servidor temporario é o ESTATUTARIO, regendo-se por principio de direito
plblico, aplicando-se, naquilo que for compativel com transitoriedade da contratagdo, os direitos e
deveres referidos no Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

O CONTRATADO vincula-se ao regime de seguridade Social, através do INSS, para o qual
contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO

O valor do contrato sera empenhado na seguinte dotagéo:

07.00.00 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

07.02.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0009.2056 - Manutengdo do Programa de Agentes Comunitario de Salde
31.90.04 - Contratacéo por tempo determinado.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ DE CONTRATO

a) A Resciszo contratual acontecera por solicitagdo do contratado, quando manifestar expressamente
e por escrito essa intengdo, com antecedéncia minima de 15 dias.

b) Quando insubsistentes os motivos que fundamentaréo a contratagéo.

¢) Na hipétese da inadimpléncia de Clausula ou condigdes contratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES GERAIS

Toda e qualquer alteragdo deste contrato sera feita mediante termo aditivo de comum acordo entre

as partes, /



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Para dirimir dividas e os casos omissos deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de

Araputanga, Estado de Mato Grosso, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Instrumento.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam de comum acordo o presente em duas vias de

igual teor e forma, prometendo respeitar fielmente todas as Clausulas Contratuais, tudo na presenca
de duas testemunhas, que também assinam.

Reserva do Cabagal-MT, 02 de Janeiro de 2012.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N.° 016/2012

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Pelo presente Instrumento pablico de Contrato de Prestagéo de
Servigos, que regula-se pelos preceitos do Direito Publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposigdes de direito privado, de
conformidade com as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

A) CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL, ESTADO DE
MATO GROSSO, com sede & Avenida Mato Grosso, 221, inscrita no C.N.P.J sob N°
01.367.788/0001-31, representado neste ato, pelo seu prefeito municipal o Sr. NIVALDO
PONCIANO COELHO, brasileiro, técnico agricola, portador da Cédula de Identidade RG N.° 450
115 SSPMT, CPF N.° 352.491.881-68., Doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE.

B) CONTRATADO: MARCIA DA SILVA PINHEIRO, brasileira, maior, portadora da Cédula de
Identidade RG N.° 2079773-7 SSP/MT e do CPF N.° 827.848.682-49, residente e domiciliado a Rua
ltaip, Bairro Cidade alta na Cidade de Reserva do Cabagal-MT, doravante denominado
CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Prestagdo de Servigos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a toda populagio de Reserva do
Cabagal-MT, através do Programa do PSF ( Programa da Sailde da Familia ). De acordo com o
Teste seletivo 001/2012, realizado em 04 de Margo de 2012 e homologado em 16 de Margo de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

Os servigos serdo prestados no Estabelecimento Assistencial de Satde e Visitas nas Comunidades e
Postos de Salde Municipais, perfazendo um fotal de 40 horas semanais, bem como estar a
disposigdo nos horéarios no previstos no presente, inclusive sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A contratante pelos servicos prestados estara sujeito a quitar a favor do contratado a titulo de
honorarios, a importancia de R$ 622,00 (Seiscentos e Vinte Dois Reais) mensais.



CLAUSULA QUINTA - DO INICIO E DURAGAO

A prestaggo dos Servios tem inicio em 02 de Abril de 2012 e término em 31 de Dezembro de 2012,
conforme Lei complementar n® 070/011, de 09 de Novembro de 2011, “Que dispde sobre as
contratagbes de servidores publicos municipais, por tempo determinado, para atender as
necessidades dos érgéos da administragdo municipal, na prestago de servicos ao publico, e da
outra providéncia”,

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME JURIDICO

O Regime Juridico do servidor temporario & 0 ESTATUTARIO, regendo-se por principio de direito
publico, aplicando-se, naquilo que for compativel com transitoriedade da contratagdo, os direitos e
deveres referidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

O CONTRATADO vincula-se ao regime de seguridade Social, através do INSS, para o qual
contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO

O valor do contrato sera4 empenhado na seguinte dotag&o:

07.00.00 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

07.02.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0009.2056 — Manuteng&o do Programa de Agentes Comunitario de Saide
31.90.04 - Contrataggo por tempo determinado.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO DE CONTRATO

a) A Rescis&o contratual acontecera por solicitagio do contratado, quando manifestar expressamente
e por escrito essa intengéo, com antecedéncia minima de 15 dias.

b) Quando insubsistentes os motivos que fundamentarao a contratag&o.
¢) Na hipétese da inadimpléncia de Clausula ou condi¢des contratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES GERAIS

Toda e qualquer alterag&o deste contrato sera feita mediante termo aditivo de comum acordo entre

as partes.
A



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir dividas e os casos omissos deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de

Araputanga, Estado de Mato Grosso, para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
Instrumento.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam de comum acordo o presente em duas vias de

igual teor e forma, prometendo respeitar fielmente todas as Clausulas Contratuais, tudo na presenga
de duas testemunhas, que também assinam.

Reserva do Cabagal-MT, 02 de Abril de 2012.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N.° 008/2011

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente Instrumento plblico de Contrato de
Prestag&o de Servigos, que regula-se pelos preceitos
do Direito Publico, aplicando-se-lhe, supletivamente
os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi¢oes de direito privado, de conformidade com
as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

A) CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, com sede & Avenida Mato Grosso, 221, inscrita no
C.N.P.J sob N°. 01.367.788/0001-31, representado neste ato, pelo seu prefeito
municipal o Sr. NIVALDO PONCIANO COELHO, brasileiro, técnico agricola,
portador da Cédula de Identidade RG N.° 450 115 SSP/MT, CPF N.° 352.491.881-
68., doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE.

B) CONTRATADO: MARCIA DA SILVA PINHEIRO, brasileira, maior, portadora da
Cédula de Identidade RG N.° 2079773-7 SSP/MT e do CPF N.° 827.848.682-49,
residente e domiciliado & Rua ltaipli, Bairro Cidade alta na Cidade de Reserva do
Cabagal-MT, doravante denominado CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Prestacdo de Servigos de AGENTE COMUNITARIO a toda populagio de Reserva do
Cabagal-MT, através do Programa do PSF ( Programa da Satide da Familia ).

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados no Estabelecimento Assistencial de Salide e Visitas nas
Comunidades e Postos de Salde Municipais, perfazendo um total de 40 horas semanais,
bem como estar a disposigdo nos horarios néo previstos no presente, inclusive sabados,
domingos e feriados. .

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A contratante pelos servigos prestados estara sujeito a quitar a favor do contratado a
titulo de honorérios, a importancia de R$ 545,00 (Quinhentos e Quarenta e Cinco Reais)

mensais.



CLAUSULA QUINTA - DO INICIO E DURAGAO

A prestagdo dos Servigos tem inicio em 01 de Abril de 2011 e término em 31 de
Dezembro de 2011, conforme Lei complementar n°® 065/010, de 14 de Dezembro de
2010, “Que dispde sobre as contratagdes de servidores plblicos municipais, por tempo
determinado, para atender as necessidades dos 6rgdos da administrag@o municipal, na
prestacao de servigos ao publico, e da outra providéncia”,

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME JURIDICO

O Regime Juridico do servidor temporario é 0 ESTATUTARIO, regendo-se por principio
de direito publico, aplicando-se, naquilo que for compativel com transitoriedade da
contratagdo, os direitos e deveres referidos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

O CONTRATADO vincula-se ao regime de seguridade Social, através do INSS, para o
qual contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO

O valor do contrato sera empenhado na seguinte dotaggo:

07.00.00 - SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

07.02.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0009.2056 — Manutengzo do Programa de Agentes Comunitario de Salide
31.90.04 - Contratagao por tempo determinado.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO DE CONTRATO

a) A Rescisdo contratual acontecera por solicitaggo do contratado, quando manifestar
expressamente e por escrito essa inteng&o, com antecedéncia minima de 15 dias.

b) Quando insubsistentes os motivos que fundamentario a contratago.

¢) Na hipétese da inadimpléncia de Clausula ou condigdes contratual.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES GERAIS

Toda e qualquer alteragéo deste contrato sera feita mediante termo aditivo de
comum acordo entre as partes.
==



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir duvidas e os casos omissos deste contrato, as partes elegem o Foro da
Comarca de Araputanga, Estado de Mato Grosso, para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente Instrumento.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam de comum acordo o presente em duas
vias de igual teor e forma, prometendo respeitar fielmente todas as Clausulas
Contratuais, tudo na presenga de duas testemunhas, que também assinam.

Reserva do Cabagal-MT, 01 de Abril de 2011.
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