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1. INTRODUCAO

Trata o presente relatério da andlise da Defesa encaminhada pelo Prefeito Municipal de Novo
Horizonte do Norte no Documento Digital n® 218808/2019, acerca das irregularidades apontadas no relatorio
preliminar das Contas Anuais de Governo de 2018 (Documento Digital n°® 201090/2019).

2. ANALISE DA DEFESA

Passa-se a andlise da Defesa apresentada pelo Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte no
Documento Digital n® 218808/2019.

SILVANO PEREIRA NEVES - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

1) AAO04 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_04. Gastos com pessoal acima dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000).

1.1 ) Os gastos com pessoal do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 8.104.239,31, correspondendo a
54,33% da Receita Corrente Liquida, ndo assegurando o cumprimento do limite maximo de 54% estabelecido no
art. 20, lll, "b", da LRF. - Topico - 2. ANALISE DA DEFESA

Manifestagdo da defesa:

A Defesa apresenta célculo do percentual de gastos com pessoal, sem a deducédo do Imposto de
Renda, tendo atingido o valor de 51,11% da Receita Corrente Liquida. Tal célculo foi apresentado em anexo do
Relatdrio de Gestéo Fiscal do 3° quadrimestre (fl. 18 do Documento Digital n°® 215808/2019).

Em seguida, questiona o montante de R$ 813.054,35 adicionado as despesas com pessoal pela
equipe técnica no relatério preliminar referentes a dotacdo 33.90.39.0000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica afirmando tratar-se de "contratagdo de empresas para prestagdo de servicos médicos no municipio, pois
nenhum médico quer vir para o interior ganhar o limite estabelecido pela Constituicdo, ou seja, ndo podera
ultrapassar o valor do subsidio do Poder Executivo, além de outros servigos essenciais ao municipio como de
contabilidade, assessoria juridica e assisténcia técnica na area de agricultura ao pequeno produtor rural”.

Sobre alguns dos fornecedores citados pela equipe técnica no relatério preliminar, traz os valores e
quais os servicos por eles prestados. Vejamos:
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CREDOR:- L C BACHEGA MB ASSESSORIA AIRELI

EMPENHO VALOR LIQUID. PAGO  SERVIGOS

0042/2018 96.000,00  96.000,00 88.280,00 SERV. CONTABILIDADE

0043/2018 18.750,00  18.750,00 18.750,00 LOCAGAO SOFTWARES

1461/2018 132.000,00  99.000,00 99.000,00 LOCAGAO SOFTWARES
P ES FERREIRA M

i‘ : [
0046/2018 74.250,00 74.250,00 74.250,00 SERVICOS MEDICOS
208372018 20.000,00  20.000,00 20.000,00 PLANTOES
4119/2018 24.750,00 16.500,00 16.500,0C SERVICOS MEDICCS

CREDOR:- JAMES MONTEIRO FERNANDES N

294972018 216.000,00 iDB.UDD,OD '-IDB.DﬁU,GU SERVICOS MEDICOS
2950/2018 408.000,00 197.600,00 177.5600,00 MEDICO/PLANTOES 50%

CREDOR:- IGRI E SANCHES ADVOGADOS ASSOCIADOS .
003872018 72.000,00 ?2-066,00 65.000,00 ASSES. JURIDICA
CREDOR:- FABIANA PAULA Bﬁ.UMGARTNEI’i -ME

00482018 68.400,00 68.400,00 68.400,00 AS. TECNICA RURAL
4015/2018 , .22.800,00 14.700,00 14.700,00  AS. TECNICA RURAL

, s )
“~. EMPENHADO ,,  LIQUIDADO ‘PAGO o
TOTAL ' 1.152.950,00 - *. 785.200,00 751.450,00

Questiona que valores referentes a plantdes médicos, com base na Resolugcdo de Consulta n°
021/2019 n&do devem compor o calculo das despesas com pessoal no exercicio de 2018 e as despesas com locacgao
de software também devem ser excluidas desse célculo. Apresenta calculo, considerando 0 montante pago,
resultando num percentual de 53,51% da RCL.

Continua alegando que quase todos os municipios do Estado vem utilizando esse modelo de
contratagdo de servigos médicos, tendo o TCE se manifestado de forma favoravel a essa contratacéo.

Finaliza solicitando o afastamento da irregularidade por nao ter sido ultrapassado o limite maximo
de 54% da RCL com gastos com pessoal.

Andlise da defesa:

O resumo do achado a ser analisado, no relatério preliminar, apresentou a seguinte redacéo:

"Os gastos com pessoal do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 8.439.589,31,
correspondendo a 56,57% da Receita Corrente Liquida, ndo assegurando o cumprimento do limite maximo de 54%
estabelecido no art. 20, Ill, "b", da LRF".

Inicialmente, vale ressaltar que em nenhum momento, no relatdrio preliminar, afirmou-se ndo ser
permitida a contrata¢éo de servigos médicos por meio da dotagdo 33.90.39.0000, o que foi afirmado é que tais gastos
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devem compor o calculo da despesa total com pessoal. Quanto aos servigos de contabilidade, assessoria juridica e
assisténcia técnica agropecudria, entende-se que as despesas com a prestacdo desses servicos deve ser incluida no
célculo da despesa total com pessoal, uma vez que a Lei Municipal n® 998/2013 (PCCS da Administragdo Municipal -
Ap&grave;ndice A desse relatorio), trouxe a previsdo de vagas para os cargos de contador, assessor juridico,
engenheiro agronomo e técnico agricola.

Quanto as despesas com plantdo médicos, cujas liquidagdes atingiram o montante de R$
217.600,00 e as despesas com locacdo de software, no montante de R$ 117.750,00; entende-se que devem ser
excluidas do montante de R$ 813.054,35 considerado pela equipe técnica, no relatério preliminar, como sendo o total
gasto com pessoal na dotacdo 33.90.39.000. Assim, os gastos com pessoal na dotagao 33.90.39.0000 passam de R$
813.054,35 para R$ 477.704,35, de forma que os Quadros 10.1, 10.3, 10.4 e 10.5 passam a conter 0s seguintes

valores:
Quadro 10.1 — Gastos com Pessoal, Poderes Executivo e Legislativo (arfs. 18 a 22 da LRF) - ATUALIZADO
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL (O 1 A
LIQUIDADAS (3 " PROCESSADOS (b)
1. DESPESA BRUTA COM PESSOAL 9.392.540,78 0,00
1.1. Pessoal Ativo 8.611.183.84 0,00
1.2. Pessoal Inativo e Pensionista T81.356,94 0,00
;;ng;ras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceilizagiio (§1° do art. 18 0,00 0,00
2. DESPESAS NAO COMPUTADAS (§1° do art. 19 da LRF) 869.410,68 0,00
2.1. izagbes por D 40 e ivos & Demissado Voluntéria 0,00 0,00
2.2. Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00
2.3. Despesas de Exercicios Anteriores CONSOLIDADO 0,00 0,00
2.4. Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 269.410,68 0,00
2.5. Outras Dedugdes Langadas pela Equipe 0,00 0,00
3. DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 8.523.130,10 0,00
4. DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (Antes da Dedugdo do IRRF) 8.523.130,10
5. Deducio IRRF - (Res. Consulta TCE/MT n° 29/2016) 167.567,96
6. DTP (Res. Consulta TCE/MT n® 29/2016) 8.355.562.14
Quadro 10.3 — Apuracio do cumprimento do Limite Legal Individual — MCASP - STN - ATUALIZADO
DESCRICAO CONSOLIDADO EXECUTIVO LEGISLATIVO
DTP — (Antes da Deducéo do IRRF) (I} 8.523 13010 8.104.239.31 418.890,79
RCL (II) 14.917.453,76
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido
relativas &s emendas individuais (§13, art. 0,00
166 da CF) (Il
RCL ajustada (IV) — 11 — Il 14.917 45376
% sobre a RCL ajustada (V) =171V x100 57.14% 54.33% 2,80%
II::_\I}J::\;'E MAXIMO (Inciso Il do art. 20 da 50% 54% 6%
Iilzmcg IIE_g'r:L;den cial {pardgrafo Unico do art. 57% 5130% 5.70%

Quadro 10.4 — Apuracéo do cumprimento do Limite Legal Individual — Resolucéio Consulta TCE/MT 29/2016 - ATUALIZADO

DESCRICAO CONSOLIDADO EXECUTIVO LEGISLATIVO
DTP — (Antes da Deducio do IRRF) (I 8.355.562.14 7.936.671.35 418.890,79
RCL (Il 14.749.885 80
(-) Transferéncias obrigatérias da Unidio
relativas as emendas individuais (§13, art. 0,00
166 da CF) (Ill)
RCL ajustada (IV} - 11— 14.749.885,80
% sobre a RCL ajustada (V) =1/ IV x100 56.,65% 53.81% 2,84%
LIMITE MAXIMO {(Inciso Ill do art. 20 da §0% 54% 5%
LRF}
LIMITE Prudencial (pardgrafo tnico do art.
22 da LRF} 57% 51,30% 5.70%
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1 Quadro 10.5 — Gastos com Pessoal - Detalhado - ATUALIZADO
DESPESAS CONSOLIDADAS EXECUTIVO LEGISLATIVO
{ultimos 12 meses) (altimos 12 meses) {oltimos 12 meses)
DESPESA COM PESSOAL
INSCRITAS EM RP INSCRITAS EM RP INSCRITAS EM RP
LIQUIDADAS NAQ LIGUIDADA S NAC LIGUIDADA S NAOD
PROCESSADOS PROCESSADOS PROCESSADOS

DESPESA ERUTA COM PESSOAL 9.292.540.78 0,00 8.973.649.99 0,00 413.890,79 0,00
1. Pessoal Ativo £.611.183.84 0,00 8.192.293 .05 0,00 412.280,79 0,00
11 Vencimenta. Vantagens & Outras Despesas 8.870.428.37 000| 852008818 0,00 350.342.18 0.00
arigweis
1.2 Cbrigacdes Patronais 1.165.907.28 0,00 1.007 448,78 0,00 62.548.60 0.00
1.3 Beneficios Previdencidrioz 82.053.74 0,00 82.053.74 0,00 0.00 0,00
1.4 Cutros Valores screscidos pels equipe 47770435 0,00 47770435 0,00 0.00 0,00
2. Pessoal Inativo e Pensionista T81.356,94 0,00 T81.356,94 0,00 0,00 0,00
2.1 Aposentadoria, Reserva e Reformas 864.135.28 0,00 864.135.28 0,00 0.00 0.00
2.2 Penzdes 117.221.85 0,00 117.221.85 0,00 0.00 0.00
2.3 Outros Benaficios Previdencidrios 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.4 Qutros Valores screscidos pela equipe 0.00 0,00 0.00 0,00 0.0 0.00
3. Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagio (§1° do art. 18 da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS B869.410,68 0,00 B869.410,68 0,00 0,00 0,00
41 Irfderiza;ues por Demissdo e Incentivos a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demissdo Voluntaria
4.2 Dgcorrem.es de De:cisau Judicial de periodo 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior ac da apuragdo '
43 ‘Despesas_de Exercicios ﬂr:laeriores de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
pericdo anterior ao da apuragdo ’ ’ . ' ? ’
4.4 Inativos e Pensionistas com Recursos 269.410,68 0.00 869.410,68 0,00 0,00 0,00
Vinculades ’
441 Apozentsdorias, Reserva e Reformas —
Somente RPPS 864.135,20 0,00 B864.135.20 0,00 0.00 0.00
4.4.2 Pensdes — Somente RFFS 117.221,65 0,00 117.221.65 0,00 0.00 0.00
4.4.2 Beneficios Previdencidrios — Somente RPPS 22.053.74 0,00 82.053.74 0,00 0.00 0.00
5 Outras Dedugdes Langadas pela Equipe 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 Q.00
TOTAL 852313010 0,00 8.104.230.31 0,00 413.800.70 0.00
DTP {Antes da Dedugio do IRRF] 8.523.130.10 8.104.239.31 418.890,79
Deducéo IRRF — (Res. Consulta TCE/MT n®
202018) 167.567.98 167.567.98 | 0.00
DTP (Res. Consulta TCE/MT n® 28/2016) 8.355.562 14 793667135 412.280.79

Como pode-se verificar nos quadros acima, os limites de gastos com pessoal utilizando-se duas
metodologias: a primeira sem incluir o valor referente ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) as despesas com
pessoal e na composigdo da Receita Corrente Liquida (RCL), e a segunda o incluindo no calculo, conforme disposto
na Resolucdo de Consulta n® 19/2018. Ocorre que, com a mudanca da metodologia trazida pela Resolugdo de
Consulta n°® 19/2018, os gastos com pessoal do Executivo Municipal passaram de 53,81% para 54,33% da RCL, ou
seja, a extrapolacdo do limite maximo de 54% da RCL ocorreu, tdo somente, pela mudan¢a da metodologia de
calculo. Por esse motivo, deve-se aplicar a modulagao dos efeitos proposta na Resolugdo de Consulta n° 19/2018.
Vejamos:
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Exercicio Percentual
2018 54 33%
2019 54,33%
2020 54 25%
2021 54 13%
2022 54 00%

Assim, ap6és a analise das alegag0es trazidas pela Defesa, considera-se mantida a.irreqularidade
, Cujo achado passa a ter a seguinte redacao:

"Os gastos com pessoal do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 8.104.239,31,
correspondendo a 54,33% da Receita Corrente Liquida, ndo assegurando o cumprimento do limite maximo de 54%
estabelecido no art. 20, Ill, "b", da LRF".

Situagdo da analise: MANTIDO E ALTERADO

2) CB02 CONTABILIDADE_GRAVE_02. Registros contdbeis incorretos sobre fatos relevantes, implicando na
inconsisténcia dos demonstrativos contabeis (arts. 83 a 106 da Lei 4.320/1964 ou Lei 6.404/1976).

2.1) Balanco Orgcamentario da Prestacdo de Contas contendo valor da dotacdo atualizada da despesa inferior ao
verificado na analise dos orgamentos inicial e final, considerando-se todas as alteragbes or¢camentarias. -
Toépico - 2. ANALISE DA DEFESA

Manifestacéo da defesa:

A Defesa alega que nao houve alteracdo do Orgamento Inicial, permanecendo apds as alteracdes
orgcamentérias, com o valor de R$ 22.566.362,90.

Andlise da defesa:

Sobre a alegacao da Defesa de que o Orcamento Inicial, apds as alteragcdes orcamentdrias,
permaneceu com valor inalterado de R$ 22.566.362,90; cabe esclarecer que tal informacédo consta no relatorio
preliminar (fl. 13 do Documento Digital n® 201090/2018). Vejamos:

ORCAMENTO RS B RANSPOSICAO| REDUCA0 | CRGAMENTO | Variagdo %
INICIAL (@) | yp EMENTAR! ESPECIAL |EXTRAORDINARIO AL (ot airtiet
RS RS R% ]
22 566 362.00| ° 4 548 549,00| R$ 127.000,00 RS 0.00 RE000[ oo cuo ool 2566 350 00 0.00%

APLIC=Pegas de Plangjamento>Créditos Adicionais por Unidade Orgamentaria

A irregularidade se deu em fungdo da divergéncia entre esse valor (R$ 22.566.362,90) e o valor da
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Dotacédo Atualizada no Balango Orgcamentério da prestacdo de Contas (R$ 21.585.699,27), evidenciado na figura

abaixo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOY O HORIZONTE
Demanstrativo Contabil da Lein® 4. 320, de 17 de margo de 1564
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPE SAS
Dezembral2018 - CONSOLDADOD
{art. 102 s Lei 0.2 4.320/1964) R3 100
Dotagin Dotagan Despesas Despesms Despesas Saldio da
DESPESAS Iricial Auslizaca Liguidadas Pagas % Dofagéo
(&) U] Pé o MEs () S aMEs () AtéoMés () (yifh )=
DESPESAS (EHCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 20656559,27 20656 559,27 15802 655,01 14556046 36 146207526 | 7650 4653904,26
DESPESAS CORRENTES 17.491.559,27 18534 610,27 14.506 82285 14058.452,36 13670832 | 78E 4.027 687 42
Pessoal & Encargos Sociais 9.675440,00 9254.041,00 5.062.764,64 BI62.764,64 804134648 | 8712 1191276,36
Juros e Encargos da Divida 25.000,00 5.000,00 500000
Outras Despesas Cormentes 7791.119,27 9275569,27 544415821 5565772 56205478 | BO4T 263141106
DESPESAS DE CAPITAL 3.165.400,00 24121.998,00 128573216 497584,02 49110, | 616 626.216,8¢
Investimentos 3.015400,00 1.963.448,00 1441401 40 343263,26 3EEDIE| 5813 6221047 60
Inversies Financeiras
AmortizagEo da Divida 150.000,00 158.500,00 154.330,76 154.330,76 1543078 | 97 418924
RESERVADE CONTINGENCI4
RESERVADO RFPS
DESPESAS (IMTRAORGAMENTARIAS) () 928.740,00 929.140,00 852.071,79 852071,79 TETEEI| 917 7708821
SUBTOTAL DAS DESPESAS (4 = (1% + X) 21.585699,27 21565.699,27 16.654.726,50 15408.118,17 1495867388 | 714 493087247
AMORTIZAG KO DADIVID AREFINANCIAMENTO (411
Amortizagio da Divida Interma
Divica Mabiliaria
Oulras Dividas
#mortizagio da Divida Exerna
Divicia Mabiliéria
Outras Dividas
SUBTOTAL CREFINANCIAMENT O (Il = (41 + XY 21.585699,27 21585.699,27 16.654.726,50 15408.118,17 1495867388 | 714 493087247
SUPERAMT (V) 3508663,63 3508663 63 115179531 32 2.356860,32

Assim, diante da auséncia de justificativa quanto a divergéncia apontada, considera-se mantida a

irregularidade.

Situagéo da analise: MANTIDO

3) DB99 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVE_99. Irregularidade referente a Gestéo Fiscal/Financeira, néo
contemplada em classificacdo especifica na Resolugdo Normativa n® 17/2010 — TCE-MT.

3.1) Insuficiéncia de saldo, no valor total de R$ 1.247.587,23, para pagamento de restos a pagar processados e
ndo processados das fontes 01, 02, 18, 19, 22, 24, 30 e 31, conforme demonstrado no Quadro 6.2 do Anexo 6. -
Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

Manifestagdo da defesa:

A Defesa questiona o valor de R$ 14.573.687,16 apontado no relatério preliminar como sendo a
insificiéncia de saldo para pagamento de restos a pagar das fontes 01, 02, 18, 19, 22, 24, 30 e 31.

Informa também que o saldo de restos a pagar em 31/12/2018 era de R$ 3.694.926,84 e que o
saldo das disponibilidades em 31/12/2018 era de R$ 1.497.858,36 assim distribuidos:
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Fonte 1000 - recursos ordinarios | : R$ 84.178,58
Fonte 1010 - recursos de impostos educagao R$ 2.185,89
Fonte 1020 - recursos de impostos salde R$ 3.463,57
Fonte 1140 - recursos-da manutengdo da saude " R$ - 443.375,44
Fonte 1150 - cide ‘. - ~ % R%$ s 515,41
Fonte 1170 - recursos cosip L R$ - . 21.059,26
Fonté 1250 - Fethab Seduc e Sinfra .* R% 4.046,66
Fonte 1260 — demais recurscs R$ ' 10,44
Fonte 1270 - demais recusos assist. social R$ - 5.451.44
Fonte 1290 - recusos a assitencia social R$ 31.243,38
Fonte 1300 - recursos do fethab R%$ 716,94
Fonte 1420 — recurscs da salde transf. Estado R$ 18.988,85
Fonte 1150 - transf. FNDE R% 5.052,48
Fonte 1150 - transf. FNDE R%$ 312,63
Fonte 1180 - fundeb R$ 34.508,58
Fonte 1190 - fundeb R$ 2.093,83;
Fonte 1220 - convenic educagdo R$ 33.124,72
Fonte 1230 - convenic salde - R$ 262.626,99
Fonte 1240 - outrcs convénios R%$ 540.899,27

Informa que, sem considerar o FUNDEB, a Prefeitura tinha disponivel o montante de R$
615.239,86, sendo seus restos a pagar processados no valor de R$ 598.740,35, resultando num saldo positivo de R$
16.449,51. Informa também que 70% dos restos a pagar ndo processados sdo referentes a convénios que estdo
sendo executados no exercicio de 2019 e solicita o afastamento da irregularidade.

Andlise da defesa:

Importante destacar que o valor de R$ 14.573.687,16 expresso no relatdrio preliminar esti
incorreto. O valor correto do somatorio das insuficiéncias de saldos das fontes citadas para pagamento de restos a
pagar é de R$ 1.247.587,23. Embora o corpo do achado registre o valor incorreto de R$ 14.573.687,16, se somarmos
as insuficiéncias de cada fonte chegariamos ao valor correto de R$ 1.247.587,23. Vejamos:
1.1) Insuficiéncia de saldo, no valor fotal de R$ 14.573.687,16, para pagamento de restos a pagar processados e
nédo processados das fontes 01, 02, 18, 19, 22, 24, 30 e 31, conforme demonstrado no Quadro 6.2 do Anexo 6. -
DBY99

De acordo com as informacdes contidas no Quadro 6.2 do Anexo 6, ha insuficiéncia de saldo
para pagamento de restos a pagar processados e néo processados, no valor total de R$ 14.573.687,16, assim
distribuidos:

a) Fonte 01 - R$ 134.607,07;

b) Fonte 02 - R$ 213.140,92;

¢) Fontes 18/19/31 - R$ 2.501,28;

d) Fonte 22 - R$ 11.846,53;

e) Fonte 24 - R$ 844.226,84, e;

fy Fonte 30 - R$ 41.264,59.

Tal insuficiéncia de saldo nessas fontes demonstra desequilibrio financeiro e comprometimento
da gestéo fiscal, conforme estabelecido no art. 1°, §1° da LRF.

Feito esse esclarecimento, cumpre-nos destacar que a Defesa reconhece a irregularidade ao
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informar que o saldo de restos a pagar (processados e ndo processados) foi maior que o saldo das disponibilidades.
Importante destacar, também, que os valores das disponibilidades, por fonte de recurso, informados pela Defesa
correspondem a disponibilidade bruta e, sobre eles, devem incidir os descontos referentes aos restos a pagar
processados e ndo processados, bem como outras obrigacdes financeiras. Outro aspecto importante sobre os
valores informados € que sdo saldos de contas bancérias que podem sofrer variagbes em funcdo da conciliacédo e
podem divergir dos valores informados pela Prefeitura no Aplic.

Vale ressaltar a importancia do mecanismo de controle por fonte de recursos, que se inicia na
previsdo orcamentéria. O Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (STN, p. 134) destaca que o cédigo de
fonte/destinagcdo de recursos exerce um duplo papel no processo orcamentario pois, na “receita orcamentaria, esse
cédigo tem a finalidade de indicar a destinacdo de recursos para a realizacdo de determinadas despesas
orcamentarias. Para a despesa orgcamentaria, identifica a origem dos recursos que estdo sendo utilizados”. O controle
por fonte/destinac¢éo de recursos contribui para o atendimento do paragrafo Unico do art. 8° da LRF e o art. 50, inciso
| da mesma Lei que dispde sobre a vinculagdo de recursos e a sua aplicacdo para os fins a que foram previstos.
Déficit financeiro evidencia falta de planejamento pois, a apropriacdo de obrigacbes (passivos financeiros) em
montante superior ao saldo dos ativos financeiros caracteriza vinculagdo acima do saldo maximo disponivel, podendo
gerar no longo prazo indisponibilidade de caixa por fonte de recursos.

Assim, independentemente do valor da insuficiéncia e da composi¢do dos restos a pagar,
entende-se que o acompanhamento da execucdo or¢camentaria deve ser continuo e providéncias como o
remanejamento de recursos entre fontes e cancelamento de restos a pagar ndo processados poderiam ter sido
providenciadas. Diante do exposto, considera-se mantida a irregularidade.

Situacédo da analise: MANTIDO E ALTERADO

3.2 ) Descumprimento da Meta de Resultado primario (R$ 175.000,00), uma vez que o Resultado Primario do
exercicio atingiu a cifra de R$ 108.917,68, ou seja, R$ 66.082,32 abaixo da meta estabelecida na LDO/2018 do
municipio. - Topico - 2. ANALISE DA DEFESA

Manifestacéo da defesa:

A Defesa alega que ndo entende de onde foram extraidos tanto o valor da meta de resultado
primério quanto o resultado primario atingido no exercicio, informados no relatério preliminar.

Segundo ela, a meta de resultado priméario do exercicio foi de R$ 315.763,63, tendo o municipio
alcancado resultado priméario de R$ 1.862.448,23, ou seja, superando a meta estabelecida, motivo pelo qual solicita o
afastamento da irregularidade.

Andlise da defesa:

Inicialmente, vale ressaltar que a meta de resultado primario estabelecida no Anexo de Metas
Fiscais da LDO/2018 do municipio foi de R$ 175.000,00. Vejamos:
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Malo (

ESTADO DE MATO GROSS0 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE
P LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
EXERCICIO DE 2018

AMF - Tabela | (LRF. art 42, § 1°) RS 1,00
2018 2019 2020
- Valer Corrente % PIB Valor Corrente % PIB Valor Corrente % PIB
ESPEGIFIGAGAO Valor Constante |(a/FIB x Valor Constante |(b/PIE x Valor Constante |(c/PIB x
(a) 100) (b} 100) {c) 100y
Receita Total 22.566.362 90 21.582.213,94 023 23.249 527 45 21.286 877,35 023 24.875671.1 I‘ 21.6815.023.33 024
Receitas Primarias (1) 22.566.362,90| 21.582.213,94 023 23.249 527 45 21.286 877,35 023 24, 875671,11] 21.815.023,33 024
Despesa Talal 22 566.362,90 21.582.213,94 023 23.249.627 45 21.286.877,35 023 24.875671,11] 21.815,023,33] 024
Despesas Primarias (/I) 22391.362,90 21.414.84592| 023 23.063 277 45| 21.116.348,98) 023 2467810861 21641768,49 024
Resultado Primario (111) = (I - 1) 176.000,00 167.368,01 186.250,00 170.527,37 197 562 50| 173 254,84|
Resultado Nominal 57.090,56 54.600,76 -193.978,68| -177,603,62 -106.335,70| -93.262,38|
Divida Pablica Consolidada 606.126.84 57969284 412.14B,16| 377.355,94 305.812 46| 268.185,96
| Divida Consalidada Liguida 606.126,84| 579.692.84 412.148,16| 377.355,94| 30581246 268.185.9

Fonte:  PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

Como pode-se observar, o valor da Meta de Resultado Primério consignado no relatério preliminar
est4 correto, néo tendo sido esclarecido pela Defesa de onde surgiu o valor informado por ela em suas alegacdes, ou
seja, R$ 315.763,63.

O Resultado Primario do exercicio, calculado no relatério preliminar, foi de R$ 108.917,68 tendo
sido demonstrado no Quadro 12.1 daquele relatério. Vejamos:

Quadro 12.1 - Resultado Primério

RECEITAS PRIMARIAS RECEITA ARRECADADA (R$) (a)
Receitas Primarias Correntes R$ 15.270.319,25
Recsitas Primarias de Capital R$ 571.959,31
RECEITA PRIMARIA TOTAL (1) R$ 15.842.278 56
DESPESA PRIMARIA DESPESA PAGA (R$) (b) RESTOS A PAGAR PAGOS (R$) (c)
Ciespesas Primarias Corentes R$ 13.670.894 32 R$ 860.348,20
Cespesas Primarias de Capital R$ 336.850,18 R$ 865.268,18
RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 0,00 R$ 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (ll) R$ 14.007 744,50 R$ 1.725.616,38
Meta de Resultado Primario fixada no Anexo
de Metas Fiscais da LDO 2013 - Valor R$ 175.000,00
Corrente (1)

Cuadro: Resultado da Arrecadagao Orgamentaria. Origem oe recursos da receita.

A seguir serdo demonstrados os valores contidos nesse quadro, baseados nas informacdes
prestadas pela Prefeitura Municipal ao Sistema Aplic contidas nos Apéndices B, C e D desse relatério. Vejamos:
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Calculo das Receitas Primarias

Titulos Descrigdo Receita Realizada(RS)
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES (4] 15.517.071,89
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL [B) 123.131,19
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 QUTRAS RECEITAS CORRENTES [C) 123.621,45
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CAFITAL (D) 571.959,31

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (E=A-B-C) 15.270.319,25
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (F = D) 571.959,31
TOTAL DAS RECEITAS PRIMARIAS (K=FE + F) 15.842.278,56

Faonte - Apéndice B

Cdlculo das Despesas Primarias

Dotagdo Descrigdo Valor Pago(RS)
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES (G) 14 467 692,55
3.1.91.13 DERIGAC@ES PATRONAIS [H) 796.798,63
3.2.00.00 JUROS E ENCARGOS DA Di\-‘IDAI:IJ -
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL (1) 491.180,94
4.6.00.00 AI'\."ICIRTIZAQED DA DIVIDA (Kl 154 330,76
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES [L=G-H-1) 13.670.894,32
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (M=1-K) 336.850,18
TOTAL DAS DESPESAS PRIMARIAS (Y=L+M) 14.007.744,50

Fonte - Apéndice T

Calculo dos Restos a Pagar Pagos

Descricdo Valor Pago(RS)
RESTOS A PAGAR PAGOS [Dotacdo 3XXN)I - N 009.209,32
RESTOS A PAGAR PAGOS [Dotacdo 3.X.91.13)-0 4886112
RESTOS A PAGAR PAGOS [Dotacdo 40K - P BG65.268,18
RESTOS A PAGAR PAGOS - CORRENTES (Q =N - O) 860.348.20
RESTOS A PAGAR PAGOS - CAPITAL (R =P) 865.268,18
TOTAL DE RESTOS A PAGAR PAGOS PARA FINS DE APUR.M:.E.{) DO RESULTADO PRIMARIO (Z=0+R) 1.725.616,38
Fante - Apéndice O
Cdlculo do Resultado Primario do Exercicio
Descricdo Valor Pago(RS)
TOTAL DAS RECEITAS PRIMARIAS (K=E+F) 15.842 278,56
TOTAL DAS DESPESAS PRIMARIAS (Y=L+M) 14.007.744,50
TOTAL DE RESTOS A PAGAR PAGOS PARA FINS DE APU R.Rl;ﬁﬂ DO RESULTADO PRIMARIO (Z=0+R) 1.725.616,38
RESULTADO PRIMARIO DO EXERCICIO (W=X-Y-2) 108.917,68
META DE RESULTADO PRIMARIC - ANEXO DE METAS FISCAIS - LDOJ2018 175.000,00

Da andlise dos resultados obtidos, constata-se que o calculo do resultado primario, contido no
Quadro 12.1 do relatoério preliminar esta correto e tendo sido calculado com base nas informac¢des encaminhadas
pela Prefeitura Municipal ao Sistema Aplic.

Assim, confirma-se o descumprimento da Meta de Resultado Primario, considerando-se mantida

airregularidade.

Situagdo da analise: MANTIDO

4) MB02 PRESTACAO DE CONTAS_GRAVE_02. Descumprimento do prazo de envio de prestacéo de contas,
informagdes e documentos obrigatdrios ao TCE-MT (art. 70, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal; arts. 207, 208
e 209 da Constituicdo Estadual; Resolu¢do Normativa TCE n° 36/2012; Resolu¢do Normativa TCE n° 01/2009; art. 3°
da Resolugdo Normativa TCE n° 12/2008; arts. 164, 166, 175 e 182 a 187 da Resolu¢do Normativa TCE n° 14/2007).

4.1) Atraso de quarenta e cinco dias no envio das Contas Anuais de Governo de 2018 ao TCE/MT, contrariando
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o disposto no art. 164 do Regimento Interno do TCE/MT. - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

Manifestagdo da defesa:

A Defesa alega que o atraso no envio das Contas Anuais se deu por problemas relacionados a
dados do patriménio do ente, bem como por inconsisténcias ocorridas no fechamento por fonte de recursos. Informa
gue providencias estdo sendo tomadas visando evitar que tais problemas voltem a ocorrer.

Andlise da defesa:

Sobre o prazo para a apresentagdo das Contas de Governo Municipais, 0 Regimento Interno do
TCE/MT em seu art. 164 assim estabeleceu:

"Art. 164. As contas anuais do Governador do Estado e dos Prefeitos
Municipais deverdo ser apresentadas nos prazos estabelecidos na Constituicdo
do Estado ao Tribunal de Contas para apreciagcdo e emissdo de parecer prévio,
com os elementos e documentos estabelecidos neste regimento e em
provimento do Tribunal”.

Por sua vez, a Constituicdo do Estado de Mato Grosso em seu art. 209, §1°, assim determinou:

"Art. 209 As contas anuais do Prefeito e da Mesa da Camara ficardo, durante
sessenta dias, a partir do dia quinze de fevereiro, a disposi¢do na propria
Prefeitura e na Camara Municipal, ap6s divulgagdo prevista na Lei Orgéanica
Municipal, de qualquer contribuinte, para exame e apreciacdo, o qual podera
guestionar-lhe a legitimidade, nos termos da Lei.

§ 1° As contas serdo remetidas ao Tribunal de Contas do Estado, pelos
responséaveis dos respectivos Poderes, no dia seguinte ao término do prazo,
com o questionamento que houver, para emisséo do parecer prévio".

Em que pese as dificuldades apresentadas na Defesa, trata-se de prazo constitucional que, apds
prorrogacéo, ocorreu em 16/04/2019; néo tendo sido cumprido pela Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte.
Diante disso, considera-se mantida a irregularidade.

Situagdo da analise: MANTIDO

3. PROPOSTA DE RECOMENDAGCOES / DETERMINACOES

Da andlise da Defesa apresentada, sugere ao Conselheiro Relator que recomende ao Chefe do
Poder Executivo de Novo Horizonte do Norte que:

a) observe o disposto nos artigos 22 e 23 da LRF, visando trazer as despesas de pessoal do
Executivo Municipal a indices que nédo ultrapassem os percentuais da Receita Corrente Liquida estabelecidos no art.
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20 da LRF;

b) observe as informag6es encaminhadas ao Sistema Aplic, de forma que estas sejam compativeis
com as informadas em suas Demostra¢gdes Contabeis;

¢) verifique e controle, por fonte, os saldos dos restos a pagar, cancelando os ndo processados, de
modo que, ao final do exercicio, haja recursos suficientes para cobertura dos restos a pagar de todas as fontes;

d) adote medidas visando aprimorar o planejamento governamental, de modo a estabelecer metas
fiscais que reflitam o desempenho da administracdo publica em relacdo a sustentabilidade fiscal intertemporal, €;

e) observe o prazo estabelecido no 8§1° do art. 209 da Constituicdo Estadual e art. 164 do
Regimento Interno do TCE/MT para envio das Contas Anuais de Governo ao TCE/MT.

4. CONCLUSAO

Da analise da Defesa apresentada, conclui-se por:

a) manter, com a reda¢ao dada no relatério preliminar, os achados dos itens 2.1 da irregularidade 2,
3.2 da Irregularidade 3 e 4.1 da Irregularidade 4, além de;

b) manter, com alteracdo na redagdo dada no relatério preliminar, os achados do itens 1.1 da
Irregularidade 1 e 3.1 da Irregularidade 3.

4.1. RESULTADO DA ANALISE

Segue resultado da andlsie da Defesa das Contas Anuais de 2018 da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Norte.

SILVANO PEREIRA NEVES - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

1) AAO04 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_04. Gastos com pessoal acima dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000).

1.1 ) Os gastos com pessoal do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 8.104.239,31, correspondendo a
54,33% da Receita Corrente Liquida, ndo assegurando o cumprimento do limite maximo de 54% estabelecido no
art. 20, lll, "b", da LRF. - Topico - 2. ANALISE DA DEFESA

2) CB02 CONTABILIDADE_GRAVE_02. Registros contabeis incorretos sobre fatos relevantes, implicando na
inconsisténcia dos demonstrativos contabeis (arts. 83 a 106 da Lei 4.320/1964 ou Lei 6.404/1976).

2.1) Balango Orgamentério da Prestagdo de Contas contendo valor da dotag&o atualizada da despesa inferior ao
verificado na analise dos orgcamentos inicial e final, considerando-se todas as altera¢cdes orcamentéarias. -
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Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

3) DB99 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVE_99. Irregularidade referente a4 Gestdo Fiscal/Financeira, ndo
contemplada em classificagcdo especifica na Resolugdo Normativa n°® 17/2010 — TCE-MT.

3.1) Insuficiéncia de saldo, no valor total de R$ 1.247.587,23, para pagamento de restos a pagar processados e
ndo processados das fontes 01, 02, 18, 19, 22, 24, 30 e 31, conforme demonstrado no Quadro 6.2 do Anexo 6. -
Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

3.2 ) Descumprimento da Meta de Resultado primario (R$ 175.000,00), uma vez que o Resultado Primario do
exercicio atingiu a cifra de R$ 108.917,68, ou seja, R$ 66.082,32 abaixo da meta estabelecida na LDO/2018 do
municipio. - Topico - 2. ANALISE DA DEFESA

4) MB02 PRESTACAO DE CONTAS_GRAVE_02. Descumprimento do prazo de envio de prestacdo de contas,
informacdes e documentos obrigatérios ao TCE-MT (art. 70, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal; arts. 207, 208
e 209 da Constituicdo Estadual; Resolugdo Normativa TCE n° 36/2012; Resolugdo Normativa TCE n°® 01/2009; art. 3°
da Resolugédo Normativa TCE n° 12/2008; arts. 164, 166, 175 e 182 a 187 da Resolu¢g&o Normativa TCE n° 14/2007).

4.1) Atraso de quarenta e cinco dias no envio das Contas Anuais de Governo de 2018 ao TCE/MT, contrariando
o disposto no art. 164 do Regimento Interno do TCE/MT. - Topico - 2. ANALISE DA DEFESA

Em Cuiaba-MT, 18 de Outubro de 2019.

MAURO ANDRE BORGES
AUDITOR PUBLICO EXTERNO
COORDENADOR DA EQUIPE TECNICA
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APENDICE - A - PCCS Administracéo

APENDICE - A

PCCS Administracao
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LEI MUNICIPAL N.? 920/2012, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E

READEQUACAO DO  PLANO  DE
CARREIRA DE CARGOS E SALARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO

HORIZONTE DO NORTE, CONFORME
ANEXO 11 DESTA LEL

O Prefeito do Municipio de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato

Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Titulo 1
Disposicoes Preliminares

Capitulo 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Esta Lei prevé a Reestruturagdo e Readequacao do Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte
do Norte, mediante transformacdo dos cargos pertencentes ao quadro, conforme anexo

[I, desta Lei.

Paragrafo primeiro: Os cargos de Apoio Administrativo de Saude, Agente
Operacional de Saude, Agente de Saude, Agente Comunitario de Saude, Agente de
Saide Ambiental e Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Agente Administrativo de
Satude, Coordenador de Agente de Saude Ambiental; ASSISTENTE DE SAUDE:
Atendente de enfermagem, Auxiliar de enfermagem, Auxiliar de Laboratorio,
Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene
Bucal, Técnico de raio X e Técnico de Laboratorio; ESPECIALISTA DE SAUDE:
Enfermeiro; Farmacéutico Bioquimico; Psicélogo; Fisioterapeuta; Nutricionista;
Cirurgido Dentista; Médico e Engenheiro Sanitarista, ndo serdo abrangidos pela
presente Lei, haja vista possuirem regulamenta¢do propria, quais sejam: Lel n.’
822/2009 de 23/04/2009, que dispde sobre Reestrutura e Institui a Carreira dos_
Profissionais do Sistema Unico de Satide do Municipio de Novo Horizonte do Nortg;
da Outras Providéncias;
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Os Cargos: Professor; Técnico Administrativo Educacional; Apoio
Administrativo Educacional; ndo serfio abrangidos pela presente Lei, haja vista
possuirem regulamentagfo propria, quais sejam Lei n.° 532/2001 de 24/10/2001, que

dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Educagao Basica de Novo Horizonte do
Norte.

Os Cargos: Coordenador de Cultura; Coordenador de Esporte e Lazer;
Agente Social de Cultura; Agente Social de Esporte e Lazer; Agente
Administrativo: e Agente de Servi¢os Gerais; ¢ Leil n°741/2007 e 23/10/2007, que

dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Cultura e do Esporte e Lazer de Novo
Horizonte do Norte.

Paragrafo Segundo. Mediante a promulgagao da presente Lei, os servidores
publicos municipais serfio incluidos nas classes ou categorias cujas atribuigdes sejam
correlatas com as dos cargos ocupados até a data de vigéncia desta lel, observada a
escolaridade, a especializagdo ou a habilitagdo profissional exigida para o Ingresso,
sendo que os cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com a nomenclatura
alterada para a constante da coluna “Situagdo Nova”, conforme anexo I, fazem parte
desta Lei os anexos I, II e 111

Art. 2°. Os cargos da administragdo direta, ocupados ¢ vagos ficam
transformados nos cargos, disposto na forma do anexo I, desta Lel.

Capitulo 11
Do Quadro de Pessoal

Art. 3°. O quadro de pessoal da administragao direta da Preteitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte, compreende cargos de provimento efetivo, que
devem ser geridas, considerando-se 0s seguintes principios e diretrizes: |

. Estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios, bem como
a realizacdo de seus direitos, visando a realizagdo do principio da dignidade da pessoa
humana; '

II. A desconcentracio de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento
da demanda popular e a complexidade do trabalho publico municipal que abrange
diversos ramos de atividade;

[II. o planejamento participativo, 0 controle publico e social das agOes € a

valorizacdo do servidor publico municipal;
[V. a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da atividade

intelectual e a garantia do acesso a informagao;
V. a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da

realizacdo dos direitos dos municipes: 3
V1. a organizagéo dos cargos € a adocdo de instrumentos gerenciais de

politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico € ao desenyervimepo

G~
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organizacional da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte: Bt

VII. a articulacdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas
necessidades dos usuarios da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte;

VIII. a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovagdo em concurso publico ¢ a garantia do desenvolvimento no cargo, através dos
instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao
planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional; '

[X. a garantia da oferta continua de programas de capacitacao. necessarios a
demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao desenvolvimento institucional

que contemplem aspectos técnicos, especializados: o

X. a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores municipais, como
parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas contidas no planejamento institucional, referenciada no carater

coletivo do trabalho e nas expectativas dos cidaddos de Novo Horizc_)nte do Norte,
sujeitos do planejamento orgamentdrio e da avaliagdo das agdes municipais.

Art. 4°. A lotacdo global dos cargos de provimento efetivo do quadf'o de
pessoal, previsto no anexo I, desta lei, corresponde ao quantitativo total de cargos
previstos nesta lei, e, a cada ano havera previséo da alocagao de recursos, no orgamento
geral da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte, a fim de cobrir os custos
globais de administragdo do quadro de pessoal. o |

Paragrafo tunico. Cabera a Secretaria Municipal de Administragao pe}a
gestio de pessoal, avaliar anualmente, a adequagao do quadro' de Pessoal as
necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

[. as demandas sociais;

[I. os indicadores sdcio-econdmicos do municipio; 4

[11. a modernizacdo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnologicas;

[V. a relacdo entre o numero de cargos previstos € o de usuarios; Ay

V. a capacidade financeira e or¢camentaria da Preteitura Municipal, bem
como os limites legais do dispéndio com pessoal; N )

VI. as propostas de atualizagfo, oriundas dos 0rgaos da admlm;st;ifarq:ao
municipal.

Art. 5°. A Administracdo dos quadros de pessoal a que se¢ refere a presente
lei devera separar, para fins de provimento, 0s cargos segundo a seguinte classificagao:

[. Engenheiro Agronomo;
[I. Contador;
[1I. Engenheiro Civil;
[V. Assistente Social;

V. Controladoria Interna;
VI.  Assessor Juridico;

- r L ] b
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VII. Agente Area Instrumental
VIII.  Nutricionista;
[X. Técnico Agricola;
X.  Técnico Controle Interno;
XI.  Auxiliar de Contabilidade;
XII.  Agente Administrativo;
XIII.  Escriturario;
XI1V. Telefonista;
XV.  Recepcionista;
XVI. Fiscal de Tributos;
XVII. Mecanico;
XVIII.  Operador de Saneamento;
XIX. Eletricista de Manutengao;
XX. Motorista 1I;
XXI. Operador de Trator de Esteira:
XXII.  Operador de Moto Niveladora;
XXIII.  Operador de P4 Carregadeira;
XXIV. Operador de Trator de Pneus;
XXV.  Carpinteiro;
XXVI. Pedrerro;
XXVII. Motorista I;
XXVIII. Ajudante de Mecanico;
XXIX.  Servicos Gerais;
XXX. Ajudante Operador de Maquina;
XXXI. Borracheiro;
XXXII.  Vigilante;
XXXIII.  Gari;
XXXIV. Continuo;
XXXV. Zeladora;
XXXVI. Coperra;
XXXVIL.  Auxiliar de Servicos Gerais.
XXXVIII. Merendeira

Titulo 11

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Capitulo 1

Requisitos para Cargos Efetivos

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte mi;;ﬁonz te
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Art. 6° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observados o grau de
escolaridade e a qualificag@o profissional exigidas, bem como a natureza ¢ a complexidade das
atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislag@o especifica.

de confianca, previstos em lel.
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Art. 8° - S&o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:

a) — nacionalidade brasileira, ou estrangeira, desde que obedecidas as normas da
Lei Federal especifica;

b) — Estar no gozo dos direitos politicos;

c¢) - Estar quites com as obrigagdes militares e politicos;
d) —Idade minima de 18 anos;

e) — Capacidade fisica e mental;

f) — Escolaridade compativel com as exigéncias do cargo.

Paragrafo unico: As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas habilitagoes, sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, € para as quais serao reservadas ate 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas.

Art. 9° - O provimento dos cargos, empregos e fungoes publicas, far-se-do mediante ato
da autoridade competente de cada poder, do dirigente das autarquias € das fundagdes publicas.

Art.10° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11. Sdo formas de provimentos em cargos publicos:

I. —Nomeagdo;

[I. —Promogao;

[1I. — Acesso;
IV. — Reversao;

V. — Aproveitamento;
VI. — Reintegragao;
VII. - Transferéncia.

Art.12. As nomeagdes far-se-ao:

. — Em carater efetivo, quando se tratar de cargos de carreira;
[I. — Em comissdo, para os cargos de livre nomeacao e exoneragao;

Art.13. A nomeacio para o cargo isolado ou de carreira, depende de prévia habilitacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica¢ao € o

prazo de validade do concurso;

Paragrafo unico: Os demais requisitos para 0 Ingresso e o desenvolvimento do servidor
de carreira, relacionados com a promogdo € acesso, Serao estabelecidos em lei propria, que
fixara as diretrizes do sistema de carreira na administragdo publica e seus regulamentos.

Art. 14. Nos concursos para provimentos de cargos de nivel superior, serdo utilizados
provas e titulos, ficando vedado ingresso somente por titulo.

Art. 15. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo a critér
autoridade administrativa, ser prorrogado por igual prazo e por uma Unica vez. o -

oy
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Paragrafo tnico: O prazo de validade do concurso publico, e as condigdes de sua
realizacdo, serdo fixados em Edital, Publicados no Diario Oficial do Estado e dos Municipios, e
nos local de costume, podendo ainda ser publicados em jornal de circulagdo local ou regional, e

fica vedada a realizacdo de novo concurso, enquanto houver candidatos aprovados €m concurso
anterior, para 0 mesmo cargo, cujo prazo de validade, ainda néo tenha se exaurido.

Art. 16. O edital de concurso publico estabelecera os requisitos a serem preenchidos
por todos os candidatos e as condigdes de sua realizagao.

Art. 17. Com a posse do candidato aprovado em concurso publico, aceita
expressamente as condigdes e atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo

publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo de posse
pela autoridade competente pelo empossamento.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de

provimento, podendo ser prorrogada por igual periodo a requerimento do interessado € a criterio
da autoridade administrativa.

§ 2° - Em se tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento. -

§ 3° - A posse dar-se-a4 por ato pessoal ou por meio de procurador devidamente

habilitado.

§ 4° - No ato da posse o Servidor devera apresentar obrigatoriamente a sua declaragdo

de bens e valores que constituem o seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 5° - Sera considerado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo OCOITer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢io médica Oficial.

Paragrafo tnico: S6 sera empossado aquele que for julgado apto, fisica ¢ mentalmente
para o exercicio do cargo.

Capitulo 11
Das Atribuicoes dos Cargos

Art. 19°. As atribui¢des, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos
publicos municipais sdo as determinadas pelas atividades finalisticas, pelos ambientes
organizacionais e pelas especialidades definidas nesta lei.

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte  NgGo/Hgfi
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Art. 20°. Sdo atribuicdes dos cargos da Administragio Direta da Prefeitura

Municipal de Novo Horizonte do Norte:
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Engenheiro Agronomo: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos
agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas como utilizagdo de terra,
reproducdo, cuidada e explora¢do da vegetagdo florestal para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e
desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar a ja existente.

Contador: Coordenar, controlar e supervisionar a contabilidade do orgao,
preparando processos para pagamento, balangos, balancetes, prestagdo de contas e o
controle da execucfio orcamentéria e financeira no ambito da Secretaria, em estreita
articulacdo com a unidade central do sistema financeiro e de contabilidade.

Engenheiro Civil: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia,
estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo em obras ¢
assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes

diversas, projetos arquitetdnicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as
solicitacdes.

Assistente Social: Prestar servigos de ambito social as pessoas, individualmente
ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
sociais e de outra ordem, aplicando os processos basicos de assisténcia social, para
facilitar a recuperacdo de individuos ou grupos e promover sua reintegragdo no meio
social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de educagdo e vigilancia em saude

e executar o servico social, aplicando seus métodos € técnicas especificas; assessorar €
prestar suporte técnico de gestdo em satide, no ambito do Sistema Unico de Saude do
Municipio. Planejar, executar, coordenar ¢ avaliar Programas, Projetos e Servigos na
drea de Assisténcia Social e Trabalho. Propor e realizar estudos socio-economicos que
possam contribuir para identificar as demandas e potencialidades para atendimento e
defesa dos direitos dos usuarios. Realizar orientagdo social e encaminhamento de
pessoas e familias 2 Rede de Protegdio Social e ao mercado de trabalho. Realizar visitas

e emitir pareceres e relatorios sociais. Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Controladoria Interna. Organizar, coordenar, orientar, promover e executar
acdes que levem a adequagao do sistema financeiro e Contabil Municipal, zelando
pela normalidade e legalidade de cada ato praticado pela Unidade de Execugao
Orcamentaria e pelo Setor de Contabilidade, auditando dados numericos e custos
operacionais, elaborar de estimativa de impacto orgamentario financeiro, na
conformidade da Lei de Responsabilidade Fiscal, em seus artigos 15 e 16, sempre
que se fizer necessario.

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
MunicCiplo, promover a sua integragdo operacional e orientar a expecdigdo doc atoe

normativos sobre procedimentos de controle; ,
ITI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com O Tribunal de Contas do
Estado, respondendo pelo: encaminhamento das prestacdes de contas

RUA AUGUSTO DE SOUZA, 171 - TEL.: (66) 3559-1322/1214/1269 - CEP 78570-000 - Ng¥s-1C Norte - MT

E-MAIL feituranhn@amm.org br
Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo 8D4WX5.




A .

ESTADO DE MATO GROSSO T
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte NéVo lHorlzonte
GABINETE DO PREFEITO ~@_ do Norte

Gestao 2009/2012

== O Compromisso Continua.

atendimento aos técnicos do controle externo - recebimento de diligéncias e
coordenacao das atividades para a elaboragao de respostas — acompanhamento da
tramitagdo dos processos e coordenacao da apresentagao de recursos;

III - assessorar a Administracao nos aspectos relacionados com o0s controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e
pareceres sobre 0S mesmaos;

IV - interpretar e pronunciar - se em carater normativo sobre a legislagao
concernente a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagao proprias do
Municipio, expedindo relatérios com recomendacoes para o aprimoramento dos
controles;

VI - avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual € na Lei de Diretrizes Orgamentarias, € nos
Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais
de aplicacao em gastos com a manutencao € o desenvolvimento do ensino € com
despesas na Area de Salde:

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

IX - verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizagao de operagoes
de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em restos a pagar:

X - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos art. 22 e 23, da Lei
Complementar n© 101/00;

XI - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a redugao dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o
disposto no art. 31, da Lei Complementar n© 101/00;

XII - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em
vista as restricoes constitucionais e as da Lei Complementar n© 101/00;

XIII - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totals
e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29- A da

Constituicdo Federal e do inciso VI, do art. 59, da Lei Complementar n® 101/00;
XIV - exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de

transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria ao Relatorio de
Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacOes constantes de tais

documentos;
XV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do Plano

Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentanas e dos Orgamentos do Municipio;

XVI - manter registros sobre a composicao e atuacao das comissoes de I|C|ta<;oes

XVII - manifestar - se, quanto solicitado pela Administragao em conjunto com a
Assessoria Juridica do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou Iegallda S

de atos, contratos e outros instrumentos congéeneres;
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XVIII - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administracdo publica municipal,

com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informacoes:

XIX - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno no Municipio:

XX - alertar formalmente a autoridade a autoridade administrativa competente
para que Instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes
destinadas a apurar 0S atos mqumados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes publicos, ou quando n3o
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos;

XXI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irreqgularidades ou
ilegalidades apuradas para as quais a Administragao nao tomou as providéncias
cabiveis visando 3 apuragao de responsabilidade e o ressarcimento de eventuais
danos ou prejuizos ao erario;

XXII - revisar e emitir relatorios sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelos orgaos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e

pelas FundagOes, inclusive sobre as determinadas pelo tribunal de Contas do
Estado;

Assessoria Juridica: Realizar estudos juridicos, dar pareceres interpretando
normas legais e, eventualmente, representar judicial ou extrajudicialmente o Municipio,
por procura¢do, como seu advogado, entre outras atividades correlatas.

Agente Area Instrumental. revisar e acompanhar os trabalhos de
fiscalizagdo ¢ arrecadagdo de tributos municipais, inclusive jurto a
contribuintes, para suprir lacunas ou apurar irregularidades, sugerir medidas

necessarias a racionalizagdo e eficiéncia dos servigos fazendarios,
planejar, analisar e executar servico de inteligéncia, nos termos do

regulamento da SEFAZ, encaminhar relatério mensal, para a Prefeitura
Municipal, analizar mensalmente.

. '

Nutricionista: Executar atividade a sua respectiva formagdo profissional em nivel
superior, orientacdo a execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagio em

sua area de atuacdo profissional desenvolvendo sugestdes e melhorias em seu campo de
atividade. Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribui¢do dos alimentos; garantir

a qualidade dos alimentos e servigos da area; ministrar cursos de treinamento para serwdores da
area; auxiliar a comissdo de licitagdio na escolha de produtos com a melhor relagdo
custo/beneficio; comprar alimentos, materiais € utensilios de cozinha, com autoriza¢do do 6rgao
competente; fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene ¢ aceitagao

dos alimentos pelos comensais, para racionalizar € melhorar o padrdo té€cnico dos servigos;
elaborar cardapios em geral; desenvolver programas de educagdo alimentar; desenvolver e
apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos; estabelecer como rotina didria a
degustacdo de alimentos; proceder visitar técnicas nas escolas € hospital para fazer a supervisao
educacional; monitorar constantemente as condi¢des de higiene e sanitarias da alimentagdo
enviada aos escolares; realizar a organizagdao de cardapios € designacﬁo de funcionarios para
eventos especiais; Cumprir determina¢gdes emanadas de ordem superior, fazer atendys /
pessoas com necessidades de acompanhamentos de Nutricionista no municipio. %/
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Técnico Agricola: Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacio, arbitramento e
consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as
seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes e de
representacao grafica de calculo; ¢) elaboragdo de orgamento de materiais, equipamentos,
instalagdes € mao-de-obra; d) detalhamento de programa de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranga; e) aplica¢do de normas técnicas concorrentes aos respectivos processos
de trabalho; f) execugdo de ensaios de rotina, registrando observacdes relativas ao controle de
qualidade dos materiais, pegas € conjuntos; g) regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos
técnicos.

Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manutengdo e reparos de
equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as
respectivas equipes.

Dar assisténcia técnica na compra venda e utilizag@o de equipamento e materiais especializados,
limitada a prestacdo de informagSes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho.
Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugao de projetos e detalhes e pela condugdo de equipe
na execucao direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em
Vigor. |

Nogbes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no
ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

Técnico de Controle Interno: Atividades de nivel médio de complexidade e
responsabilidade elevadas, compreendendo: auxiliar os Auditores nas atividades
relativas as fungdes da Controladoria Geral do Municipio; execucdo de trabalhos
especializados sobre fiscalizacdo da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial,
assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle
Interno; orienta¢do aos assistentes do controle interno. -

Auxiliar de Contabilidade: Organizar os servi¢os de contabilidade, em geral,
tracando o plano de contas, o sistema de livros ¢ de documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e or¢amentario; executar servi¢os de
classificacdo, langamentos e conciliagdo contabeis; apurar impostos e contribui¢des
municipais, estaduais e federais, bem como suas obrigacdes acessorias: fazer
levantamento de balangos e balancetes mensais, com apuragdo de resultados; executar
servigos externos nas diversas reparticdes publicas, tais como: Receita Federal,
Prefeitura Municipal, INSS, Junta Comercial, dentre outras; executar a escrituragdo de
livros e fichas contabeis e a distribuicdo de créditos orcamentarios; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Agente Administrativo: participar da programacao ¢ elaboraco das atividades
ligadas a selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, executar tarefas
administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia da lei, regulamentos, portarias
e normas gerais; redigir oficios, ordens de servico e/ou outros; executar trabalhos de
digitacdo e datilografia; preencher fichas, formuldrios, taldes, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos oOrgados especificos; preparar documentagdo para admissag4
rescisao de contrato de trabalho, procedendo as anotagdes na carteira p
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distribuicdo de identidade funcional; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando
calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; controlar, sob
supervisdo, a freqiiéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala

de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia

Escriturario: Atendimento ao publico e telefénico, opera maquinas como
datilografia, calculadoras, Xerox, micro computadores e outras, manipulando-as para
preencher formuldrios, efetuar registros e calculos, bem como obten¢ao de copias de
documentos; examina a correspondéncia que lhe ¢ encaminhada, analisando-a e
reunindo informacdes necessarias para redigir e enviar respostas; efetua registros em
documentos préprios para possibilitar as atividades de controle; expede sumarios de
atividades e outros relatorios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para
apresenta-los aos superiores; arquiva documentos ¢ disponibiliza-os em ordem para
facilitar o controle e consulta dos mesmos.

Telefonista: Operar equipamentos de comunicagdo (PABX, fax, computador e
outros); receber, fazer e transferir ligagSes telefonicas; prestar informagdes ao publico
interno e externo; garantir a qualidade no atendimento; controlar as chamadas
telefonicas internas e externas; identificar tipo e origem de chamadas e cadastra-las;
acompanhar ¢ interceptar ligagdes; direcionar pessoas a outros servigcos; registrar
pendéncias de ligagdes, retornar contato com o cliente; manter sigilo sobre as
informacdes a que tiver acesso; atentar para comunicados, preencher livros de
ocorréncias didrias, registrar reclamagdes e elaborar relatorios mensais; zelar pela
conservacdo e limpeza dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem do local de
trabalho; demonstrar habilidades tais como: falar formalmente, manter sigilo, escutar
atentamente, transmitir informagdes corretamente, ser objetivo, cordial, paciente ¢
pronunciar claramente as palavras; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

Recepcionista: Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores
procurados, receber recados e/ou correspondéncias, direcionar pessoas a outros setores,
e preencher relatério mensais, zelar pela ordem do local de trabalho. '

Fiscal de Tributos: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais €
prestadores de servigos, garantindo o cumprimento de normas e 'r'egl}lallje{ltos
estabelecidos pela politica tributdria, para o combate a sonegagdo fiscal. Dirimir duvidas
dos contribuintes quanto a aplicagdo da legislac¢do tributaria. Elaborar planos _de acao,
pareceres, recursos € outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou

contribuintes.

Mecinico: Atuar na recuperagdo, conservagdo ¢ manutengdo de maquings

pesadas como esteira, patrol, retro escavadeira, p4 carregadeira entre outros, caminoes
e veiculos leves. Verificar as condi¢cdes de funcionamento; regular € repara _V- de
k& ‘I 2
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freios; desmontar ¢ montar motores ¢ caixa de transmissdo; reparar transmissdo
automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas, zelar pela
guarda e conserva¢do dos equipamentos € materiais utilizados; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional, supervisionar aguarda e conserva¢do do equipamento e das
ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e organizacdo da oficina; orientar os
servidores que auxiliem na execuc¢do de atribuicdes tipicas da classe; executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas.

Operador de Saneamento: Auxiliar na fiscalizagido e inspe¢do de
estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais € publicos, para advertir, multar,
apreender produtos, quando necessarios, visando preservar a saide da comunidade.

» Auxiliar na inspe¢éo de estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc.,
 Auxiliar na coleta de amostras de aguas para analises;

- Auxiliar na vistoria da zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a
aducdo de agua potavel, destino de dejetos € uso adequados de agrotoxicos, para manter a
saude da populacao;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Eletricista de Manutencdo: Executar servicos de instalacdo € de manutengao
de sistemas elétricos necessarios as obras e as edificagdes publicas entre outras
atividades correlatas.

Motorista II: Conduzir ambulancias, veiculos de passeio, peruas e/ou
caminhdes trucados, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais
determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros e fazendo
coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos, anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as
maquinas sob sua responsablhdade para abastecimento, controlando sempre o mvel de

combustivel necessario aos mesmos; executar outras atribui¢des afins.

Operador de Trator Esteira: Operar Trator Esteira e outros, para execugéo de
servicos de escavacdio, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, abertura e conservagd@o de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel
e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para
realizacdo da obra, de acordo com o especificado; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor € mampulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operacdo e estacionamento da méquina, a fim de evitar possivels acidentes; efetuar

pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas aproprladas para assegurar o

bom funcionamento do equlpamento, Acompanhar os servigos de manutenc;a -~

preventiva e corretiva da maquina e seus implementos €, apos executados efetu
testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados ¢ infort /.,..-, f/J
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trabalhos realizados, consumo de combustivel, conserva¢do e outras ocorréncias, para

controle da chefia; conduzir as maquinas sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; executar outras
atribuicoes afins.

Operador de Moto Niveladora: Operar moto niveladora, carregadeiras, rolo
compactador, pa mecanica € outros, para execucdo de servicos de escavacao,
terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacio, abertura e
conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, carregamento e descarregamento de
material, entre outros, para realizacdo da obra, de acordo com o especificado; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de marcha e
dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢do; por
em pratica as medidas de seguranc¢a recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servigos de manuten¢do preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as
maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando
sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; executar outras atribui¢cdes afins.

Operador de Pa Carregadeira: Operar pa carregadeira, rolo compactador, pa
meclnica e outros, para execucdo de servicos de escavagdo, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentac¢do, abertura e conservacgao
de vias urbanas ¢ estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o
especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulan*dol 0S
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operag¢des e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugdo; por em prética as medidas de seguranca recomendadas
para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis amdentes
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas aproprladas para
assegurar 0 bom funcionamento do equlpamento acompanhar os servigos de
manutenc¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dddo e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combus‘uvel CONServacao €
outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as maquinas ¢ ‘ At sob sua

/;‘"
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responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel
necessario aos mesmos; executar outras atribui¢des afins.

Operador de Trator de Pneus: Opera tratores e reboques montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de terrenos, preparo

da terra e desobstrucdo de vias publicas, conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor € manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimenta¢do dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢io; por em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo € estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento:;
acompanhar os servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as
maquinas € os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando
sempre 0 nivel de combustivel necessario aos mesmos; executar outras atribuicoes afins.

Carpinteiro: Interpretar documentos para estabelecimento da seqiiéncia de
operacdes a ser executado, assegurar a qualidade do trabalho na escolha dos materiais
empregados, confeccionarem pecas utilizando-se de ferramentas para obter os
componentes necessarios & montagem da obra, reparar elementos de madeira, zelar
pelas ferramentas e equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar outras atribui¢oes afins.

Pedreiro: Executar servigcos de constru¢do, manutenciao e reforma de friu_ros,
pontes, caixa de captagdo de agua (bocas-de-lobo), calg¢adas, paredes, pisos etc.,

preparando a base, rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou
instru¢bes, para edificagdo e conservagdo de prédios publicos, executarem outras

atribuicoes afins.

Motorista I: Conduzir veiculos de passeio, peruas e¢/ou camlonetes
transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados, fazendo ou

coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos, anotar, segundo normas

estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, pecas, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir

as maquinas sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre ¢ o nivel
de combustivel necessario aos mesmos; executar outras atribui¢cdes afins. &3

Ajudante de Mecanico: Auxiliar, sob coordenagfo, nas atividades de torncagic
soldas diversas e limpeza de pec¢as e equipamentos; Execugido eventual das ativic ’; des a

y 7.a\

f"'
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cargo dos operadores de equipamentos, desde que capacitado; Atividades correlatas a
critério da chefia, executar outras atribuicdes afins.

Servicos Gerais: varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar,
capinar € limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros; fazer a coleta e
transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construcdo € volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros;
fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacgdes das
estradas; auxiliar na construc¢ao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo
para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; carregar tijolos, telhas, tacos € outros, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Ajudante de Operador de Maquinas: auxiliar na montagem, manuten¢ao e
reparos de carrocerias, sistemas de suspensdo, freios, hidraulicos, motores e outras
partes mecanicas de veiculos € maquinas; auxiliar na montagem, manutencdo de
motores térmicos de explosdo, diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de
motores de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de
maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros equipamentos mecanicos:;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia '

Borracheiro: trocar e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando
servigos com cola, graxa, lixa e camara de ar no esmeril; realizar servigos em baixo de
caminhdes, inclusive embaixo dos compactadores de lixo, quando necessario;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia

Vigilante: executar os servigos de guarda dos prédios publico; executar servigos
de vigildncia nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurnas e
noturnas nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e dreas adjacentes; controlar a

movimentacdo de pessoas € veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Gari: varrer ruas, terrenos ¢ outros logradouros publicos, auxiliar em servigos
gerais de infra-estrutura, limpeza, jardinagem e manuten¢do em geral, respeitadas os
regulamentos do servico, auxiliar em servigos gerais de infra-estrutura, coletando. o lixo

da cidade, acompanhando o caminh&o ou trator, respeitados os regulamentos do scmq:o

Continuo: executar servicos administrativos internos e  externes,
responsabilizando-se pelo encaminhamento de correspondéncias, de processgs~ou
quaisquer outros documentos, tirando c¢Opias dos mesmos ¢ encadernar 1angdozeay uando
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necessario; efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o
material e entregando-o aos destinatérios; auxiliar nos setores e quando necessario, nos
servigos de copa; operar equipamentos de escritorio; outras atividades afins.

Zeladora: executar servigos de limpeza e manutencdo em geral nas areas interna
¢ externa em reparticdo ou estabelecimento e prédios diversos, respeitados os
regulamentos do servigo.

Copeira: Manusear e preparar alimentos (café, cha, sucos e lanches leves em
geral); atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as
suas necessidades alimentares; arrumar bandejas e mesas e servir: recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e conservacio;
executar ¢ conservar a limpeza da copa e da cozinha; manter a organizagéo e a higiene
do ambiente, dos utensilios € dos alimentos: controlar os materiais utilizados; evitar

danos e perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos: ter
nogdes de dietas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do SErvigo €

orientagdo superior.

Auxiliar de Servicos Gerais: proceder a limpeza, conservacdo dos locais de
trabalho e instalagcdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas da
autarquia, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual. nas 4reas
em que estiver lotado. '

Merendeira: selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio

do dia; orientar os trabalhos de preparagdo dos alimentos; fazer e servir café nos
diversos 6rgdos da municipalidade; preparar refeicdes e merendas; controlar o estoque
de ingredientes; limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeicoes;

esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas das creches; registrar o niimero de refeicdes e

merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de loucas, talheres,
utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho:

desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia
Capitulo 111
Do Ambiente Organizacional

Art. 21°. O ambiente organizacional corresponde a uma 4rea especifica de
atuagdo do servidor publico municipal no cumprimento das atividades relativas ao cargo
a que pertenca, definida pelos érgdos municipais previstos na Lei que trata da estrutura

organizacional do Municipio de Novo Horizonte do Norte.
Paragrato unico. Os servidores serdo alocados em fung¢do dos ambientes

organizacionais.

Capitulo IV
Da Especialidade
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Art. 22° A especialidade corresponde a um conjunto de atividades que.
Integrantes das atribui¢des do cargo, se constituem em um campo profissional ou
ocupacional, cometido a um servidor ocupante do cargo piblico municipal.

Capitulo V
Da Matriz Hierarquica

Art. 23. A matriz hierarquica dos cargos definidos nesta lei ¢ estruturada em
classes e niveis de vencimento, de acordo com os ambientes organizacionais e as
especialidades.

Paragrafo Unico. A matriz hierarquica dos cargos é a constante nos anexos I
e Il e abrange todos os cargos definidos nesta lei.

Capitulo VI
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 24. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos
servidores municipais estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com

0 respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por
letras maiasculas assim descritas:

I. NIVEL SUPERIOR: Engenheiro Agronomo, Contador, Engenheiro
Civil, Assistente Social, Controladoria Interna, Assessor Juridico, Nutricionista,
Agente Area Instrumental.

a) Nivel I: habilitagdo em nivel superior;

b) Nivel II: Curso de aperfeigoamento profissional com 200 horas.

c¢) Nivel III: Titulo de especialidade de pds-graduacdo de 360 (trezentos e

setenta) horas de cursos, na area relacionada de atuagio.

d) Nivel IV: Titulo de Mestrado
e) Nivel V: Titulo de doutorado, na area especifica de atuacio

[II. TECNICO NIVEL MEDIO: Técnico Agricola, Técnico Controle
Interno.

a) Nivel I: habilitagdo em ensino médio profissionalizante de nivel técnico;

b) Nivel II: 200 (duzentas) horas de cursos de capacita¢do, correlacionados
com a area de atuacao.

c¢) Nivel III: habilitacdo em Nivel Superior;

d) Nivel IV: Titulo de especialista de pds-graduacdo no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, na area especifica de atuacio

e) Nivel V: . ou Titulo de Mestrado
f) Nivel VI: Titulo de doutorado, na arca cspecifica de atuag

o
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III. NIVEL MEDIO: Auxiliar de Contabilidade, Agente Administrativo,
Escriturario, Telefonista, Recepcionista, Fiscal de Tributos.

a) Nivel I: habilitagdo em ensino médio profissionalizante de nivel técnico:

b) Nivel II: 200 (duzentas) horas de cursos de capacitacdo, correlacionados
com a area de atuacao.

c¢) Nivel III: habilitacdo em Nivel Superior:
d) Nivel IV: Titulo de especialista de poOs-graduacdo no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, na area especifica de atuacio

e) Nivel V: . ou Titulo de Mestrado
f) Nivel VI: Titulo de doutorado, na drea especifica de atuacéo.

IV — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Mecénico, Operador de
Saneamento, Eletricista de Manuteng¢do, Motorista II, Operador de Trator de Esteira.
Operador de Moto Niveladora, Operador de Trator de Pneus, Carpinteiro, Pedreiro,
Motorista I, Ajudante de Mecanico, Servigos Gerais, Ajudante Operador de Maquina,
Borracheiro, Vigilante, Gari, Zeladora, Copeira, Auxiliar de Servicos Gerais,
Merendeira.

a) Nivel I: Habilitacdo em grau de ensino fundamental incompleto.

b) Nivel II: habilitagdo em grau ensino fundamental completo ou 200 horas
de cursos, na area especifica de atuagio

c¢) Nivel III: habilitagdo em grau de ensino médio completo mais 200 horas
de cursos na area de atuacdo.

d) Nivel IV: habilitagdo em grau de ensino superior.

e) Nivel V: Titulo de Mestrado ou doutorado

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha horizontal de
progressio. T
92°. Os cursos de aperfeigoamento, qualificacdo e/ou capacitacio
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissio paritaria constituida
pelo Secretario de Municipal de Administragdo e Servidores Efetivos, para este ﬁm e
deverdo obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua pontuaco:

a) carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacita¢io
protissional, concluidos no maximo 03 (trés) anos anteriores a data do enquadramento.

c) somente serdo computados os cursos de aperfeicoamento realizados
dentro da area de atuacéo. |

§3°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacltag:ao
profissional contada para posicionamento em cada nivel ndo serd recontada para efeito )
de nova progressao horizontal. "

Obs.: Os cursos ndo serdo acumulaveis entre si, somente o titulacac
adquiridas, entre uns dos cursos de aperfeigoamento. '
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Capitulo VI
Da Movimentacdo Funcional

Art. 25. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-
se-a em duas modalidades:

I. Progressdo vertical: por tempo de servico;

I1. Progressio horizontal: por nova titulagio profissional.

Secao |
Da Progressao Vertical

Art. 26. A progressdo vertical por tempo de servico é a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, recebendo
por qiiinqii€nio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, serd concedido ao
servidor um adicional correspondente a 5% (cinco) por cento do seu vencimento de seu

cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) qiiinqtiénios, conforme a Lei n°429/1998. Art. 68
e §1°%e §2°

[. Cumprido o estagio probatdrio, com aproveitamento minimo de 60%
(sessenta por cento); '

II. Aprovado em processo anual e especifico de avaliacdo de desempenho
obrigatoriamente, com meédia igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de
aprovacao.

31°. As demais progressoes, apos o término do estagio probatorio, ocorrerio
a cada 05 (cinco) anos, considerando-se a data de posse do servidor no servigo publico
de Novo Horizonte do Norte, para adicional de tempo de servico

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso II deste artigo, se o drgdo nio
realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressdo horizontal dar-se-a
automaticamente. .

§3° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subseqiiente ficam estabelecidos de acordo com o anexo IV. ,

§4°. Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada

classe que compdem a progressio horizontal.
§5°. As demais normas da avaliacdo processual referida neste artigo,

incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio e Regimento Interno e regulamento especifico.

Secao 11
Da Progressao Horizontal

Art. 27. A progressdo horizontal por titulagdo profissional do servidor

publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, serd de acordo com as
tabelas em anexo e em virtude de comprovag¢do da habilitagdo e/ou certificacdo dg

~
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aperfeigoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagdo profissional exigida para a
respectiva classe em qualquer area especifica.

91°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que
compdem a progressdo horizontal, conforme o percentual de cada cargo.

§2° Para os cargos inicias em concurso publico, o percentual concedido no
art. anterior, sera aplicado apds avaliagdo e aprovacgdo apos o Estagio Probatorio.

Art. 28. A qualificagdo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de
educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento
académico e a sua permanéncia no servigo publico, serdo estimulados mediante a
concessdo do incentivo a titulacao.

Paragrafo unico. A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade
or¢amentaria na forma da legislacdo vigente.

Art. 29. O incentivo a titulagdo sera concedido ao servidor, ocupante do
cargo publico municipal, que adquirir titulo, exigido para seu cargo e sua especialidade.

Paragrato unico. Os percentuais do incentivo de titula¢do, previstos no
anexo [V, ndo sdo cumulaveis entre si.

Titulo 111

Do Programa de Avaliagciao de Desempenho

Capitulo 1
Do Programa de Avaliacdo de Desempenho e seus Objetivos

Art. 30. Fica criado o programa de avaliacdo de desempenho que se
caracterizara como processo pedagogico, participativo, integrador e solidario,
abrangendo a avaliagdo institucional da Prefeitura Municipal, dos coletivos de trabalho,

das condigdes de trabalho e dos servidores municipais efetivos de Novo Horizonte do
Norte.

Art. 31. O programa de avaliagdo de desempenho, cujas a¢gdes deverdo ser
articuladas com o planejamento institucional € com o programa de capacita¢do e
aperfeigoamento, obedecera aos pressupostos contidos nesta Lei, em especial os
dispostos no art. 3° e seus incisos, € aos seguintes objetivos:

[. avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a

satisfacdo dos servicos da Prefeitura Municipal, a busca da eficidcia no cumprimento da
fungdo social, em cada um dos ambientes organizacionais € o objetivo permanente de

realizacdo dos direitos da cidadania;

/
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I1. subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal, v1sando
aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional;

I1I. fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV. identificar a demanda de capacitagdo e aperfeicoamento a luz das metas
e objetivos contidos no planejamento institucional;

V. 1dentificar a relagdo entre desempenho do servidor publico municipal;

VI. fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de trabalho;

VII. propiciar o auto-desenvolvimento do servidor e assun¢do do papel
social que desempenha, como servidor publico e no dmbito do seu ambiente
organizacional;

VIIL. fornecer indicadores para a progressao por merito;

IX. fornecer os indicadores para avaliacdo probatoria prevista no §4°, do art.
41, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O disposto neste titulo para o programa de avaliagdo de
desempenho, ndo se confunde com o processo disciplinar e ndo podem ser aplicados
para os fins do inciso III, do §1°, do art. 41 da Constituicdo Federal.

Capitulo 11

Da Estruturacio do Programa de Avaliagdo de Desempenho

Art. 32. O programa de avaliagdo de desempenho sera gerido tendo em v1sta
as seguintes caracteristicas:

[. existéncia de colegiado de planejamento e gestdio, que fica criado pela
presente lei, composto por representantes institucionais, dos servidores dos ambientes
organizacionais, cuja composi¢cdo e atribuicdes dar-se-d0 por decreto mun1c1pal
obedecido os seguintes critérios:

a) a representa¢do dos Servidores Municipais, eleita por seus pares,
composta por um servidor de cada ambiente organizacional;

b) a representagdo da Administragdo, indicada pela Secretaria responsavel
pela gestdo de pessoal, sera composta por um servidor de carreira de cada ambiente
organizacional;

c) o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

[I. periodicidade anual, das atividades de avaliacdo tendo em vista oS
Instrumentos € as demandas geradas pela interface com o programa de capacitacdo e o
planejamento institucional;

III. descentralizagdo das atividades de avaliagdo, por ambiente
organizacional e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da Secretaria
responsavel pela gestdo de pessoal na administragdo direta da Prefeitura de Novo

Horizonte do Norte.
Paragrafo Unico. A Presidéncia do colegiado de planejamento e gestao do
programa de avaliagdo de desempenho sera exercida por um de seus membros que serda -

eleito por seus pares.

RUA AUGUSTO DE SOUZA, 171 - TEL.: (66) 3559-1322/1214/1269 - CEP 78570-000 - Horizonte do Norte - MT

- h n@a b
Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo 8D4WX5.



S

ESTADO DE MATO GROSSO
M“h A

r Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte NovolHorizon e
GABINETE DO PREFEITO & do Norte

Gestao 2009/2012

O Compmmisso Continua.

.......

Art. 33. Observadas as diretrizes ¢ as definicdes contidas nesta lei, o
detalhamento do processo de elaboragdo dos instrumentos de avaliacéo a que se refere
este capitulo, bem como os prazos necessarios ao funcionamento do programa, serdo
objetos de regulamentacd@o baixada por decreto municipal.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de avaliagdo deverdo ter publicidade
interna e externa a Prefeitura da unidade de trabalho em que se elaboraram os referidos
instrumentos.

Titulo IV
Do Programa de Capacitacio e Aperfeicoamento

Capitulo I
Dos Objetivos e das Linhas de Desenvolvimento

Art. 34. Fica criado o programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores municipais de Novo Horizonte do Norte, cujas acdes deverdo ser articuladas
com o planejamento institucional, com o programa de avaliagio de desempenho,
definido no titulo III desta lei, e, obedecerd aos pressupostos contidos nesta lei e aos
seguintes objetivos:

[. conscientizar o servidor para a compreensdo e assungdo do seu papel
social enquanto sujeito, na constru¢cdo de metas institucionais e, enquanto protfissional
atuante no aparato estatal, na concretizacdo do planejado;

II. promover o desenvolvimento dos servidores municipais e incentivar
todos os servidores, aos mais altos niveis de educacdo formal;

[II. preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-se na
carreira, capacita-los profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas
individuais, no bojo da fungéo social coletiva da unidade a que pertenca e, contribuir
para a superagdo da alienacdo do trabalho, que caracteriza o trabalho individual
desarticulado:

IV. preparar os servidores para uma gestido voltada para a qualidade social,
que tem entre os seus referenciais a satisfacdo dos usudarios dos servigos da Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte e a busca da eficicia no cumprimento da fung:ao
social, em cada um dos ambientes organizacionais descritos nesta lei.

Art. 35. O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores
municipais de Novo Horizonte do Norte serd desenvolvido e, funcwnalrnente
subdividido, nas seguintes linhas de desenvolvimento:

[. Global, que propiciara a capacitagdo e o aperfeicoamento dos servidores
para a obtengdo da consciéncia do seu papel social, da conquista da cidadania, dos
aspectos profissionais vinculados & formulagdo, ao planejamento, a execu¢do e ao

controle das metas institucionais estratégicas;
II. Gerencial, composta por a¢des formativas especificas voltadas para a

preparac;ao dos serv1d0res para a atmdade gerenc:1al que deverao constltulr-se em pre
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llI. Na carreira, que visa preparar o servidor ptblico municipal para
desenvolver-se na mesma, através dos processos de capacitacdo funcional e da
estruturagdo dos bancos de capacitados;

IV. Profissional, visando a capacitacio dos servidores na sua area de
atuagao e a superagdo de dificuldades detectadas na avaliagdo de desempenho, seja no
plano individual, seja nas unidades de trabalho:

V. por ambiente organizacional, visando & capacitacdo dos servidores de
acordo com a sua area de atuagdo de agdes voltadas a preparagdo dos servidores para
remog¢do de um ambiente organizacional para outro:;

V1. Intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e acdes entre dois
ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo unico. Entende-se como desenvolvimento intersetorial, para fins
desta lei, a interface dos varios campos do saber e do conhecimento.

Capitulo II
Do Funcionamento do Programa

Art. 36. O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores
municipais de Novo Horizonte do Norte sera gerido tendo em vista as seguintes
caracteristicas: :

I. existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de
capacitacdo e aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei, cujas atribuicdes dar-
se-d0 por decreto municipal e serd composto por trés servidores de carreira, sendo
eleitos pelos seus pares, dois indicados pela administracdo e o Secretario da Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo pessoal, que exercera a presidéncia do colegiado:

[l. preparagdo de planejamento anual, das a¢des de capacitacdo tendo em
vista a demanda gerada pela interface com o programa de avaliagdo de desempenho e o
planejamento institucional; |

l1I. descentralizagdo, por ambiente organizacional, das a¢des que lhe sdo
tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal.

Paragrafo tnico. Os programas de capacitacido poderdo ser desenvolvidos
em parceria com instituigdes externas, preferencialmente, publicas, desde que decidido
pelo colegiado previsto no inciso I deste artigo.

Art. 37. Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei poderio
exercer parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho em atividades de capacitagdo e
formagdo profissional, realizando atividades técnicas, administrativas e de monitoria,
ministrando aulas ou atuando como instrutores técnicos. ‘

91°. As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderdo ser
realizadas nas unidades de trabalho responsaveis pela implementa¢io do programa de

capacitagdo ¢ desenvolvimento, desde que haja autorizagdo da secretaria municipal a

que esta vinculado. _
§2°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do

servidor € ndo implicard em remuneragdo adicional r a menos que a jornada de trabalho
seja excedida.
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§3°. Cabe a administracdo municipal a prévia capacitacdo pedagogica dos
servidores e servidoras que se dispuserem as atividades previstas no caput deste artigo,

podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver mais de um interessado
na atividade.

Art. 38. Os recursos para financiamento do programa de capacitagdo €
aperfeicoamento deverdo compor a proposta or¢gamentdria, tendo como referéncia o
valor equivalente a no minimo 2% (dois por cento) do dispéndio da folha de pagamento

do pessoal ativo.
Paragrafo Unico. Cabera ao colegiado gestor de planejamento e gestdo do

programa de capacitacdo e aperfeicoamento definir a alocagdo dos recursos, garantindo
a efetividade das linhas de desenvolvimento, descritas no art. 21 e abrangendo todos os

ambientes organizacionais definidos nesta lei.

Titulo V
Do Ingresso

Capitulo 1
Do Concurso Publico

Art. 39. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, € cabe a Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte do Norte definir a conveniéncia e a oportunidade de realiza¢do do
mesmo, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da
lotacdo global correspondente e a respectiva previsdo orgamentaria.

§1°. O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado por
cargo, de forma a contemplar o ambiente organizacional e as especialidades a serem

supridas.
§2°. O concurso publico, suas etapas e modalidades de realizagdo serao

objetos de regulamentagdo por edital de abertura de cada certame, observada a
legislagdo e as normas reguladoras vigentes.

Capitulo 11
Do Ingresso no Cargo

Art. 40. O ingresso no cargo publico municipal dar-se-a no primeiro nivel
de vencimento e classe correspondente a especialidade objeto do concurso publico. _

Titulo VI
Da Remuneracio e da Jornada de Trabalho

Capitulo 1
Da Jornada de Trabalho e Disposi¢des Gerais

e
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Art. 41. Os servidores publicos municipais de Novo Horizonte do Norte,
abrangidos por esta lei percebem vencimentos como mensalistas e a jornada maxima de
trabalho dos mesmos sera de 40 (quarenta ) horas semanais, ressalvado as excecdes
legais contidas nas regulamentacdes especificas das profissdes e demais diplomas
legais.

§1° - A jornada normal € o lapso de tempo durante o qual o empregado deve
prestar servigo ou permanecer a disposi¢cdo, com habitualidade, excluidas as horas
extraordindrias; nesse sentido amplo, ha uma “jornada’” normal didria e semanal.

Paragrafo unico. Em carater excepcional poderdo ser alterados os limites
minimos ¢ maximos da carga horaria diaria, mediante autorizacdo do Secretério
Municipal responsavel, para fins de atendimento emergencial e padronizacdo dos
atendimentos, das categorias, para fins de evitar a paralisacdo e descontinuidade dos
servigos publicos, compensando-se no periodo da jornada de trabalho semanal.

Capitulo 11
Das Férias

Art. 42. Além dos vencimentos € das vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais. o

[- Gratificagdo de Fungéo;

[1- Gratificacdo Natalina;

[II-  Adicional de Tempo de servigo;

[V-  Adicional de Insalubridade;

V- Adicional de Periculosidade;

VI-  Adicional de servigos extraordinarios;

VII- Adicional noturno.

26
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Art.44. Le1r Municipal estabelecera o valor da remuneracdo dos Servidores
efetivos e dos empregados publicos, bem como o subsidio dos demais ocupantes de
cargos em comissdo, com excecdo dos cargos de Secretarios Municipais, Prefeito
Municipal e Vice-Prefeito, que sdo de competéncia exclusiva da Camara Municipal.

Art.45. O exercicio de cargo em comissao, s6 assegura ao ocupante o direito de

irredutibilidade do valor dos subsidios, desde que ressalvado o disposto nos incisos XI e
XIV do artigo 37 da C.F ¢ nos artigos 39,8 4°, 150, I 153, III, ¢ 153, § 2° 1

Art.46. A gratificacdo Natalina sera paga, anualmente, € a todos os servidores

pﬁblicos municipais independentemente da remuneracdo a que fizer jus, € no més de
aniversario do servidor sem distin¢do de indices.

§1° A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) por més - de
efetivo exercicio, a remuneracdo devida no mé€s de aniversario ou més de dezembro,
conforme o cronograma da Prefeitura do ano correspondente.

§2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio, sera tomada como
més de efetivo servi¢o, para fins do paragrafo anterior. ,

§3° A gratificacio natalina sera calculada sobre a remuneracio do servidor.

§4° A gratificacdo natalina serd estendida aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

Art.47. Caso o Servidor deixe o servico publico municipal a gratificagdo de
natal, sera paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base
na remuneracdo do més em que ocorrer a exonera¢ao ou demissao.

Art.48. Por giiingiiénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera
concedido ao servidor um adicional correspondente a 3% (cinco) por cento do
vencimento de seu cargo efetivo, at€ o limite de 07 (sete) qiiingiliénios.

§1° O adicional € devido a partlr do dia imediatamente aquele em que o

funcionario completar o tempo de servigo exigido pela lei.
§2° O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

Art.49. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres o
em contato permanente com substancias toxicas, com pessoas doentes, ou em comtaio

=
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direto com explosivos ou inflamaveis, em condi¢des de risco acentuado, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo unico: Lei Municipal regulamentara a concessdo dos ad1c10nals de
insalubridade e de Periculosidade, e sua forma de pagamento.

Art.50. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqgiienta) por cento em relacdo a hora normal de trabalho.

Art.51. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situacdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diarias, podendo
ser prorrogado por igual prazo, se o interesse publico exigir.

Paragrafo unico: O servico extraordindrio sera precedido de autorizagdo da
chefia imediata, que devera justificar detalhadamente a necessidade desse servigo.

Art.52. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22:00 de

um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, tera o valor de sua hora normal, acrescido de
mais 25% (vinte e cinco) por cento, computando cada hora como de 52 minutos e 30
segundos.

Paragrafo unico: Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidirda sobre o valor de hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordinario.

Capitulo I11
Da Licen¢a Prémio

Art. 53. A cada cinco anos de efetivo exercicio o Profissional da
Administra¢do Publica terd como prémio trés meses de licenga ininterrupto, remunerado
e sem prejuizo de suas férias normais, recebendo no periodo de licenga o valor de seu
salario normal, considerando nivel e classe apenas, sem quaisquer outros adicionais, ndo
podemos ultrapassar 1/3 (um ter¢o) dos servidores da administra¢o publica.

§1° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da llcenq;a

prevista neste artigo, na propor¢do de 01 (um) més para cada (03) trés faltas.
§2° Sera retardado a concessdo da licenga prémio por igual perlodo a0

profissional que esteve de afastamento, nos casos de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 60

dias, consecutivo ou nao,
b) Licenga para tratamento de saude, por prazo superior a 90 dias, consecutivo

Oou nao;
¢) Para exercer atividade em entidade sindical de classe;

d) Pena de suspensdo;
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e) Nao € possivel o deferimento da licenca durante o periodo do estdgio
probatorio.

Paragrafo Unico - Ndo é possivel a concessdo da licenca para o ocupante de
cargo de provimento em comissdo. Portanto, quem tem um cargo em comissdao de
gerente, funcdo comissionada, superintendéncia, outras gratificacdes exclusivas de
alguns Orgdos, etc, ndo sera possivel acumular durante a Licenga, s6 0 vencimento.

Art. 54 Para concessdo da licenca de que trata o artigo anterior o profissional

da Administracdo Publica devera apresentar requerimento a Secretdria de
Administracdo com no minimo de 06 (seis) meses de antecedéncia, e explicitar nesse o

periodo que deseja gozar da licenga.

Art. 55 A Secretaria de Administracdo em a¢do adjunta com as outras
Secretarias, fard a escala de licen¢a prémio, priorizando os direitos sociais do servidor

evitando prejuizos as atividades de promogao.

Art. 56. Ndo se concederd licenca prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

[ — Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

[I — Afastar-se do cargo por virtude de:

a) Condenacdo a pena privativa de liberdade por senteng¢a definitiva;

b) Licenca para tratar de assuntos particulares.

c) Para exercer mandato eletivo.

Capitulo IV
Da Forma de Composi¢cio da Remuneracao

Art. 57. A remuneracd@o dos cargos, definidos nesta lei, sera composta pelo
nivel e classe ocupado, previsto no anexo IV, e as demais vantagens pecuniarias
(Adicional por Tempo de Servigos, Gratifica¢gdo de Funglo, Gratificagdo Natalina;
Adicional de Insalubridade; Adicional de Periculosidade; Adicional de Servigos
Extraordinarios; Adicional Noturno e Gratificagdo Especial de localidade € por

atividades penosas) estabelecidas em lei, devendo ser revisto, obrigatoriamente a cada
12 (doze) meses, sempre no més de maio.

Paragrafo unico. A remuneragdo observara o que dispde a Constituigdo
Federal.

Capitulo V
Do Quadro dos Cargos em Comissao.

Art. 58. O Cédigo de identificagdo estabelecido para o quadro dos carg,os em

comissio e fun¢des gratificadas tem a seguinte interpretagio:
[ — o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de —

cargo comissdo através da sigla CC1, CC2, CC3, ou FG para fungdo gratificada.

) - Novo Horizonte do Norte - MT
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II — o segundo elemento indicado pelo numeral define o nivel de vencimento do
cargo em comissdo ou do valor da func¢do gratificada. .

[I — o provimento das fun¢des gratificadas € privativo de servidor publico
efetivo do Municipio, ou posto a disposicio do Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no orgdo de origem.

[V — as atribui¢des dos titulares dos cargos de provimentos em comissdo e

funcdes gratificadas de chefia ou direcdo sdo as correspondentes a condu¢do dos
servicos das respectivas unidades.

V — a carga horaria para os cargos em comissdo sera a mesma dos servidores
provimento efetivo, ndo lhes dando direito a hora extra.

Capitulo VI
Do Enquadramento dos Servidores nas Carreiras

Secao 1
Da Comissao de Enquadramento

Art. 59, Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera constituida
paritariamente entre membros indicado pelo Governo Municipais € representantes dos
Servidores Publicos Municipais, num total de seis membros formalmente nomeados.

Paragrafo unico. O Governo Municipal e servidores municipais deverdo
apresentar ao Secretdrio responsavel pela gestdo de pessoal os nomes dos representantes
escolhidos para compor a comissdo de enquadramento, bem como dos respectivos
suplentes.

Secao 11
Dos Prazos

Art. 60. O prazo de duragdo dos trabalhos da comissdo de enquadramento
sera de 45 (quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:

[. prazo de enquadramento: 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de
nomeac¢do da Comissdo de Enquadramento;

[I. prazo de apresentacdo de recursos ao enquadramento: 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do ato de enquadramento; o

[II. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no inciso II: 10 (dez)
dias, contados da apresentac¢do formal do recurso;

[V. prazo de solicitagdo de reconsideracdo da decisdo prevista no Inciso 111
de 15 (quinze) dias, contados da publicac¢do da decisdo; '

V. prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragdo previstos no
inciso IV de dez dias, contados da apresenta¢do formal do pedido de reconsideragao.

§1°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela
comissio de enquadramento prevista nesta lei, o Secretario Municipal de
Administracdo, responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura fara publica-lo, abrindo
formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso II do § 2° deste artigo.
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e §2°. Passado o prazo referido no inciso II do § 2° deste artigo, sera
publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos

servidores que ndo optaram por recorrer do contido na publicacdo a que se refere o
paragrafo anterior.

§3°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo cabe a
comissdo de enquadramento € serd publicada pelo Secretario Municipal de
Administragcdo responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato

do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores em questao.

Secao III

Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 61. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor sera
utilizado a inicial do cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no anexo
[1, desta lei.

Secao IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 62. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de
vencimento serd efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio
no servigo publico municipal de Novo Horizonte do Norte, na forma do anexo IV desta
le1.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os
anos completos de servigo publico municipal, ficando as fragdes em meses e dias como
contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento
previstos neste plano.

Secao V
Do Enquadramento no Padrao de Vencimento

Art. 63. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o nivel
e a classe, o valor pecunidrio correspondente deve ser comparado com o apurado na

forma do enquadramento preliminar.
§1°. Realizada a comparag:ao prevista no caput deste artigo conclui-se que:

[. caso do valor pecunidrio produzido no enquadramento seja igual ou
superior ao recebido atualmente pelo servidor, a diferenga individual de enquadramento
deixa de existir e o enquadramento definitivo fica determinado no nivel e classe
correspondente na data do enquadramento

I1. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior ao
recebido atualmente pelo servidor, este serd enquadrado no padrdo de vencimento de
classe, cujo valor pecunidrio seja igual ou superior mais préximo na tabela do cargo

correspondente, previsto no anexo [V, desta Lei;

-l
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[l1I. Na hipétese de redugdo de remuneragdo, decorrente da aplicacdo desta
le1, a diferenga serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser
absorvida por ocasido da reorganizac;ﬁo reestruturag¢do da carreira, tabela remuneratoria,

da concessdo de reajustes anuais, adicionais ou vantagem de qualquer natureza ou do
desenvolvimento no cargo.

§2°. Do enquadramento previsto neste artigo ndo podera resultar reduqﬁo de
vencimentos, respeitados o direito adquirido e o principio da irredutibilidade.

Art. 64. Previamente a comparacdo a que se refere o disposto no artigo
anterior, a comissdo de enquadramento devera proceder a verificacdo das parcelas
permanentes, que compdem a remuneracdo do servidor.

Secao VI
Da Identificacdo da Especialidade e Ambiente Organizacional

Art. 635. Os ocupantes dos cargos serdo enquadrados nos cargos
transformados, conforme suas correlagdes, na especialidade do cargo original e na
descri¢do de atividades do servidor publico municipal tendo em vista o contido no
anexo Il, a esta lei.

Art. 66. Identificado o cargo e a especialidade, o servidor ser4 alocado no
ambiente organizacional correspondente, previsto na estrutura organizacional.

Titulo VII
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 67. Os atuais servidores serdo enquadrados nos cargos disciplinados
nesta lei a menos que manifestem o direito de ndo opg¢do por estas carreiras, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor
desta lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento € ndo opc¢do, que devem ser
exercidos quando do seu retorno a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento de Comunicado Oficial da Secretaria responsavel pela gestao de

pessoal que os instara a manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos.
§2°. Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei ndo

terdo direito a progressdo horizontal por titulagdo profissional, compondo o quadro em
extincao.

§3°. Os servidores que optarem pelo enquadramento permanecera na
especificidade equivalente ao cargo do concurso.

§4°. A mudanga de especificidade devera ser precedida de uma das
seguintes condigoes:

I. Curso de capacitacao;

[1. Aceite do servidor em concordancia com a administragéo.

§5°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a  que se refere
0 paragrafo anterior serao:

RUA AUGUSTO DE SOUZA, 171 - TEL.: (66) 3559-1322/1214/1269 - CEP 783
E-MAIL: prefeituranhn@amm.org.k
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[. Transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em
que vagarem;

[I. Extintos na medida em que vagarem, caso ndo haja cargos equivalentes
previstos nesta lei.

Art. 68. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos
previstos e disciplinados nesta lei, que ingressaram por concurso publico de provas. ou
de provas e titulos e, aplica-se no que couber, aos servidores aposentados e aos
pensionistas.

Art. 69. As eventuais contratacdes temporarias de excepcional interesse
publico, previstas na Constituicdo Federal e reguladas, na forma da lei que trata do
regime juridico dos servidores municipais de Novo Horizonte do Norte, em hipotese
alguma, poderdo gerar valores de remuneragdo superiores aos previstos nesta lei.

Art. 70. Os cargos de Tesoureiro, Fiscal de Obras e Servicos Urbanos,
Auxiliar Pessoal, Digitador, Almoxarife e Pintor passam a ser parte transitoria,

conforme anexo III, deste Plano e ficam automaticamente extintos na medida em que
vagarem.

Art. 71. As qualificagbes essencials ¢ especializagdes serdo
consubstanciadas por regulamentacdo do Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publica¢do desta Lei.

Art. 72. A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte, de acordo

com a conveniéncia, devera, no prazo de 01 (um) ano, contado da data de publicacéo
desta lei, definir € programar modelos de alocagdo de vagas, que contemplem a
diversidade da municipalidade € os requisitos previstos nesta lei.

Art. 73. Os decretos e demais diplomas legais reguladores desta lei, deverdo
ser editados no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta le1. -

Paragrafo unico. Os oOrgdos colegiados previstos nesta lel deverdo ser
instituidos e constituidos no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da

publica¢do desta lei.

Art. 74. E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas nesta
lei para cargo ou especialidade, diferente daquele ocupado pelo servidor.

Art. 75. Aplica-se subsidiariamente, no que ndo for especitico, o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte do Norte.

Art. 7. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta
Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e na Constituigdo Federat:

4%!;..
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Art. 78. Fazem parte desta le1 os anexos [, II, [l e IV.

Art. 79. As despesas decorrentes da aplicacdo desta le1 serdo feitas por
dotacdo orcamentaria prevista para esse fim.

Art. 80. Esta Lei entrara em vigor, a partir de 02 de janeiro de 2012, e serédo

revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n’: Le1 n°
594, de 27 de Novembro de 2003, 739 de 10 de Outubro de 2007, 757 de 30 de Janeiro

de 2008, 758 de 30 de Janeiro de 2008, 770 de 26 de Marco de 2008, 821 de 23 de Abril
de 2008, 777 de 24 de Abril de 2008, 862 de 12 de maio de 2010.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido anualmente o mé€s de maio para a revisao

da remuneracdo dos profissionais contidos nesta Lei para o proximo exercicio para
enquadramento na LDO ( Leis de Diretrizes Or¢amentarias) e LOA ( Lei Orgamentaria

Anual).

Gabinete do Prefeito do Municipio de Novo Horizonte do Norte,
Estado de Mato Grosso, em 01 de fevereiro de 2012.

Jodo Antonio de Oliveira

e
. :

A

y Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte NovolHorlzonte
Norte

Gestao 2009/2012

O Compromisso Continua.

Prefeito Municipal
) ANEXO T sEm

SITUACAO ATUAL [ NOVASITUACAO |  QUANTIDADE
Engenheiro Agronomo | Engenheiro Agrénomo 01
Nutricionista Nutricionista 01

Contador Contador | 0l

Engenheiro Civil Engenheiro Civil 01

Assistente Social | Assistente Social 01

RUA AUGUSTO DE SOUZA, 171 - TEL.: (66) 3559-1322/1214/1269 - CEP 7857288e€
E-MAIL: prefeituranhn@amm.org.br
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Controle interno Controladoria Interna ' 01
Assessor juridico Assessor juridico | 02
Agente Instrumental Agente Area Instrumental 01
Técnico Agricola Técnico Agricola 01
| Técnico Controle Interno Técnico Controle Interno 01
Auxiliar de Contabilidade Auxiliar de Contabilidade _ 03
Agente Administrativo Agente Administrativo 15
Escriturario 3 | Escriturario | 06
| Telefonista | Telefonista | 02
| Recepcionista Recepcionista | 06
| Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos | 02
Mecénico Mecénico _ 02
Operador de Saneamento l Operador de Saneamento 1 06
| Eletricista de Manutengdo | Eletricista de Manutengdo 01
Motorista I Motorista II 12
| Operador de Trator de Esteira Operador de Trator de Esteira 03 |
| Operador de Moto Niveladora | Operador de Moto Niveladora 02
Operador de Pa Carregadelra | Operador de P4 Carregadeira 02
| Operador de Trator de Pneus | Operador de Trator de Pneus 04
Carpinteiro o | Carpinteiro L | 06
Pedreiro Pedreiro _ 06 _
Motorista I Motorista I I 10 )
Ajudante de Mecamco Ajudante de Mecanico 02
Servicos Gerais - | Servigos Geralis 19
Ajudante Operador de Maquina | Ajudante Operador de Maquina | 04
Borracheiro | Borracheiro e 02
Vigilante Vigilante 08 |
Gari - | Gari | 04
Continuo Continuo | 02
Zeladora Zeladora | 14
T_(_Z_Bf;eira | Copeira | 02
Auxiliar de Servigcos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais | 12
Merendeira - _J Merendeira _ | 04
ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
Cargo Quantidade Efetivos
Tesoureiro i 01 | -
Fiscal de Obras e Serv. Urbanos 01 -
Auxiliar Pessoal 1 02 =
Digitador = - 04 | .
Almoxarife - 01 -
Pintor B 02 -
Téenico de Informatica J 01 | -

RUA AUGUSTO DE SOUZA, 171 - TEL.: (66) 3559 1322/ 1214/1269 - CEP 78570-000 -
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ANEXO III )
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: Engenheiro Agronomo, Contador, Engenheiro Civil,

Assistente Social, Controladoria Interna, Assessor Juridico, Nutricionista,
Agente Area Instrumental.

- - . s A B 8 A A e B 0

627,79 | 837,05 |

....................................................

. 4
p,

A — 1,00
2.092,62 | 837,05

3%

L
'
4
.

r

H

. "
A L N P et il o L i i e T A e A, A
i

....... X -

r: R R LR S E F R it

0%
5% | '
20% |
25%
30%

.....................................................................................

Salario base R$: 2.092,62

Curso de aperfeicoamento Profissional com 200 horas, 10% de adicional. =
Pos-graduacdo com 360 horas de cursos, 20% de adicional, na area especifica de

atuacao. |

Curso de Mestrado, 30% de adicional, na area especifica de atuagao.
Doutorado, 40% de adicional, na area especifica de atuagao
Adicional de Tempo de Servigo (ATS), 5% a cada 05 anos.

OBS: Os adicionais ndo sdo acumulaveis entre si.

] Ca;go: Auxiliar de Contabilidade, Agénté Administrativo, Escriturario.

Nivel/Classe A-10 B-10% C-20% D -25% E - 40%
1.1,00 — 00 anos 1.036,20 103,62 207,24 | 259,05

.1,05 — 5 anos 5% '
1,10 — 10 anos 10%
1,15 — 15 anos 15%

5120—20am0s | 20% | __ i
12525 anos T e

!

.1.30 - 30 anos 30%

II

.....................

Salario base R$: 1.036,20

RUA AUGUSTO DE SOUZA, 171 - TEL.: (66) 3559-1322/ 1214/1269 - CEP 78570-000 - Novo Horizonte do Norte - MT
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Curso de aperfeicoamento Profissional com 200 horas, 10% de adicional.

Curso Superior, 20% de adicional em qualquer area de atuagéo

Pés-graduacdo com 360 horas de cursos, 25% de adicional, na area especifica de
atuacao.

Mestrado ou Doutorado, 40% de adicional, na area especifica de atuagao.

Adicional de Tempo de Servigo (ATS), 5% a cada 05 anos.

OBS: Os adicionais nfo sdo acumulaveis entre si.

Cargo: Técnico Agricola, Técnico Controle Interno.

e
1.1,00 — 00 anos 817,34 81,73 163,47 204,34
2.105-5amos | 5% |
S S
____________

Salario base R$: 817,34
Curso de aperfeigoamento Profissional com 200 horas, 10% de adicional.

Curso Superior, 20% de adicional em qualquer area de atuacdo |
Pés-graduagdo com 360 horas de cursos, 25% de adicional, na area especifica de
atuacao.

Mestrado ou Doutorado, 40% de adicional, na area especifica de atuagao.

Adicional de Tempo de Servigo (ATS), 5% a cada 05 anos.

OBS: Os adicionais ndo sdo acumulaveis entre sl.

Nivel/Classe

.......................................

bbb ALt L LT & T B 1SE LD RE RS AGRE R N Pt e AR R e Bl e S s B A T o L e ey

N

o)

SETr ik " N = = - i B i B i d L TIEE e A 3 f A

Cargo: Operador de Trator de Esteira, Operador de Moto Niveladora,
Operador de Pa Carregadeira.

NivelClasse
1.1,00 — 00 anos 221,51|
1,10 - 10 anos L |
1,20 — 20 anos S I N N o
6.1,25 — 25 anos I D
1,30 - 30 anos N D .

Salério base R$: 886,03

.
o

e
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Curso de aperfeicoamento Profissional com 200 horas, 10% de adicional.
Ensino Médio, 15% adicional.

Curso Superior, 20% de adicional, em qualquer area de atuagao.
Pés-graduacdo com 360 horas de cursos, 25% de adicional.

Mestrado ou Doutorado, 40% de adicional.

Adicional de Tempo de Servigo (ATS), 5% a cada 05 anos.
OBS: Os adicionais nfo sdo acumuléveis entre si.

(":'arg-o: MecAnico, Carpinteir(;, Pedreiro, Operador de Trator de Pneus,
Motorista II, Operador de Saneamento.

3.1,10 — 10 anos ;
____________________
S R AR

oi2s—2samos | 2% |

n
¥
'
i
v
1
[}

T Ty e TEEFE it Rl S it e, ST T T

7.1,30 - 30 anos 30% .

Salario base R$: 799,05

Curso de aperfeicoamento Profissional com 200 horas, 10% de adicional.

Ensino Médio, 15% adicional.

Curso Superior, 20% de adicional, em qualquer area de atuagdo. |
Pos-graduagdio com 360 horas de cursos, 25% de adicional, na area especifica de
atuacao.

Mestrado ou Doutorado, 40% de adicional, na area especifica de atuag@o.aqui

Adicional de Tempo de Servigo (ATS), 5% a cada 05 anos.

OBS: Os adicionais nfio sdo acumulaveis entre sl.

[ Ca_rg(-): Eletricista de Manute-m;ﬁo.

Nivel/Classe A_100 | B-10% | C-15% | D-20%
1.1,00 — 00 anos 63632  6363|  9545| 127,26| 159,08 |
2.1,05 — 5 anos R I I B .

[T]
.
[\').
eill o
3 [
o
&

3.1,10 — 10 anos [N I N - S S
4.1,15 — 15 anos ] - ]
5.1,20 — 20 anos -

=
)

...................................................................

.........................................................................

i MY

Tl Sowes | 0% |

Salario base R$: 636,32
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Curso de aperfeigoamento Profissional com 200 horas, 10% de adicional.

Ensino Médio, 15% adicional.

Curso Superior, 20% de adicional, em qualquer area de atuagdo,

Pés-graduacio com 360 horas de cursos, 25% de adicional, na area especifica de
atuacao.

Mestrado ou Doutorado, 40% de adicional.

Adicional de Tempo de Servigo (ATS), 5% a cada 05 anos.

OBS: Os adicionais ndo sdo acumuldveis entre si.

Cargo: Motorista I, Telefonista, Recepcionista, Fiscal de Tributos.

Nivel/Classe A—1.00 | B-10% | C-15% | D-20% [E-25%
1

1.1,00 — 00 anos 665,93 66,59 | 99 89 33,19 | 166,48

2.1,05 — 5 anos 1 ]
3.1,10—10anos | 10% | L |

4.1,15 — 15 anos R 1
LI oo 3 f— _
—6"1?‘25 =30 asn _25% — 1
_7'1530 = _30% — 1

Salario base R$: 665,93
Curso de aperfeicoamento Profissional com 200 horas, 10% de adicional.
Ensino Médio, 15% adicional.

Curso Superior, 20% de adicional, em qualquer area de atuacgdo.
Pés-graduacgdo com 360 horas de cursos, 25% de adicional, na area especifica de

atuacao.
Mestrado ou Doutorado, 40% de adicional.
Adicional de Tempo de Servigo (ATS), 5% a cada 05 anos.

OBS: Os adicionais ndo sdo acumulaveis entre Si.

Cargo: Ajudante de Mecinico, Ajudante Operador de Maquina.

Nivel/Classe A_100 | B-10% | C-15% | D-20% | E-25%
1.1,00 — 00 anos 636,32 63,63 95,45 127,26

105 Sams | 5% | R R N |

4,1,15 - 15 anos
5.1,20 — 20 anos 2000  (

6.125-25anos | 25% | I

-l A LR R AR A B B PP TP A R A T PRI PR LA i A A PR A A AP LA PO A R B NS e R0 SRR B SN e e

.......................................................
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Salario base R$: 636,32

Curso de aperfeigoamento Profissional com 200 horas, 10% de adicional.

Ensino Médio, 15% adicional.

Curso Superior, 20% de adicional, em qualquer 4rea de atuacio.

Pos-graduagdo com 360 horas de cursos, 25% de adicional, na area especifica de
atuacao.

Mestrado ou Doutorado, 40% de adicional.

Adicional de Tempo de Servigo (ATS), 5% a cada 05 anos.

OBS: Os adicionais ndo sdo acumuléveis entre si.

i Carg_o: Serv_i:;os Gerais

NivelClasse A-1,00 | B-10% | C-15% | D-20% | E-25%
1.1,00 — 00 anos 728,13 72,81 109,22 | 145,63

2.1,05 — 5 anos 59,
3.1,10 — 10 anos 10%
4.1,15 — 15 anos 15%
5.1,20—20 anos | 20% |
61525 — 25 — 25% . |

71.30 - 30 anos T I —

bl

v
i I ———
(i

"l

Salario base R$: 728,13

Curso de aperfeigoamento Profissional com 200 horas, 10% de adicional.

Ensino Médio, 15% adicional.

Curso Superior, 20% de adicional, em qualquer drea de atuacéo.

Pos-graduagdo com 360 horas de cursos, 25% de adicional, na area especifica de
atuacao.

Mestrado ou Doutorado, 40% de adicional.

Adicional de Tempo de Servico (ATS), 5% a cada 05 anos.

OBS: Os adicionais ndo sdo acumulaveis entre si.

| Cargo: Borracheiro.

A-1,00 | B-10% | C-15% | D-20% |E-25%
670,76 100,61 134,15 167,69

Nivel/Classe
1.1,00 — 00 anos
1,05 — 5 anos
3.1,10 — 10 anos
4.1,15—15 anos
J.1,20 — 20 anos
6.1,25 — 25 anos
7.1,30 - 30 anos

5% | '
10%_ B | o | |

30% | 3

X
5 s
X
! T
1
< v
[

Ri

Salario base R$: 670,76
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3

Curso de aperfeigoamento Profissional com 200 horas, 10% de adicional.

Ensino Médio, 15% adicional.

Curso Superior, 30% de adicional, qualquer area de atuacéo.

Pos-graduacdo com 360 horas de cursos, 45% de adicional, na area especifica de
atuacao.

Mestrado ou Doutorado, 40% de adicional.

Adicional de Tempo de Servico (ATS), 5% a cada 05 anos.

OBS: Os adicionais ndo sdo acumulaveis entre si.

Cargo: Vigilante

A —1,00 D - 20%
68,50 171,25
T ——FH+—

4.1,15 — 15 anos 5% |
5.1,20 — 20 anos 20%

0.1,25 — 25 anos 25% '
7.1,30 - 30 anos 30%

Saléario base R$: 685,01

Curso de aperfeigoamento Profissional com 200 horas, 10% de adicional.

Ensino Médio, 15% adicional.

Curso Superior, 20% de adicional, em qualquer area de atuacio. _
Pos-graduagcdo com 300 horas de cursos, 25% de adicional, na 4rea especifica de
atuacao.

Mestrado ou Doutorado, 40% de adicional.

Adicional de Tempo de Servigo (ATS), 5% a cada 05 anos.

OBS: Os adicionais ndo sdo acumulaveis, os valores dos adicionais serdo calculados
sobre o salario base, de cada cargo especifico.

Cargo: Gari, Zeladora, Copeira, continuo.

Nivel/Classe
1.1,00 — 00 anos 124,40
T p— — IS S 1L
4.1,15 — 15 anos '

d).1,20 — 20 anos
0.1,25 — 25 anos
7.1,30 - 30 anos

bl
: N T L T T

Salario base R$: 622,00
41

- Novo Horizonte do Norte - MT
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Curso de aperfeigoamento Profissional com 200 horas, 10% de adicional.
Ensino Médio, 15% adicional

Curso Superior, 20% de adicional, em qualquer érea de atuacio.

Pos-graduagdo com 300 horas de cursos, 25% de adicional,, na 4rea especifica de
atuacao.

Mestrado ou Doutorado, 40% de adicional.

Adicional de Tempo de Servigo (ATS), 5% a cada 05 anos.

OBS: Os adicionais nio sio acumulaveis, os valores dos adicionais serdo calculados
sobre o saldrio base, de cada cargo especifico.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira.

NivelClasse [ A—1,00 | B-10% | C-15% D-20% [E-25%
1.1,00 — 00 anos 622,00 62,20 | 93,30 | 124,40 | 155,50

Salario base R$: 622,00
Curso de aperfeicoamento Profissional com 200 horas, 10% de adicional.
Ensino Médio, 15% adicional.

Curso Superior, 20% de adicional, em qualquer area de atuacéo
Pés-graduacdo com 300 horas de cursos, 25% de adicional, na 4rea especifica de

atuacao.
Mestrado ou Doutorado, 40% de adicional
Adicional de Tempo de Servico (ATS), 5% a cada 05 anos.

OBS: Os adicionais nfo sio acumulaveis entre s1, os valores dos adicionais serio
calculados sobre o saldrio base, de cada cargo especifico.

IS S
e iny
S OR=a

BEsR
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SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
= DE RECEITA E GOVERNO

Malto Grosso Telefones: (B5) 3613-7593 /7129 / 7692 / 7186
3 e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

Tribunal de Contas

APENDICE - B - Receita Orcamentéaria

APENDICE - B

Receita Orcamentaria
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO

Receita Orgcamentaria(Valores liquidos) - Acumulado/2018
Municipio: NOVO HORIZONTE DO NORTE

Coordenadoria de Tecnologia da Informacéao

Telefones: 3613-7639/7640

e-mail: informatica@tce.mt.gov.br

L . Diferenca
Previséo Receita

Titulos Descrigédo Para mais Para menos

1.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 19.062.862,90 15.517.071,89 0,00 0,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 856.981,00 583.174,24 0,00 0,00
1.1.1.0.00.0.0.00.00 IMPOSTOS 818.456,00 542.878,38 0,00 0,00
1.1.1.3.00.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER 159.250,00 167.567,96 0,00 0,00
1.1.1.3.03.0.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 159.250,00 167.567,96 0,00 0,00
1.1.1.3.03.1.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO 154.250,00 167.567,96 0,00 0,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - 154.250,00 167.567,96 0,00 0,00
1.1.1.3.03.1.1.01.00 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO - PRINCIPAL - 154.250,00 167.567,96 0,00 0,00
1.1.1.3.03.4.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS 5.000,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3.03.4.1.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS 5.000,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3.03.4.1.01.00 IRRF - OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL - PODER 5.000,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.8.00.0.0.00.00 IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS, DF E MUNICIPIOS 659.206,00 375.310,42 0,00 0,00
1.1.1.8.01.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA ESTADOS, DF E 392.306,00 180.447,57 0,00 0,00
1.1.1.8.01.1.0.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 141.000,00 40.113,85 0,00 0,00
1.1.1.8.01.1.1.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 72.500,00 23.570,67 0,00 0,00
1.1.1.8.01.1.2.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 38.000,00 76,64 0,00 0,00
1.1.1.8.01.1.3.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 500,00 16.466,54 0,00 0,00
1.1.1.8.01.1.4.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 30.000,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.8.01.4.0.00.00 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “INTER VIVOS” DE BENS 251.306,00 140.333,72 0,00 0,00
1.1.1.8.01.4.1.00.00 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “INTER VIVOS” DE BENS 251.306,00 140.333,72 0,00 0,00
1.1.1.8.02.0.0.00.00 IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO, CIRCULAGAO DE 266.900,00 194.862,85 0,00 0,00
1.1.1.8.02.3.0.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA 266.900,00 194.862,85 0,00 0,00
1.1.1.8.02.3.1.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - 260.000,00 194.217,73 0,00 0,00
1.1.1.8.02.3.1.01.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - 260.000,00 194.217,73 0,00 0,00
1.1.1.8.02.3.2.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - 5.900,00 645,12 0,00 0,00
1.1.1.8.02.3.2.01.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - 5.900,00 645,12 0,00 0,00
1.1.1.8.02.3.4.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - 1.000,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.8.02.3.4.01.00 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - 1.000,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.0.00.0.0.00.00 TAXAS 38.525,00 40.295,86 0,00 0,00
1.1.2.1.00.0.0.00.00 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 35.000,00 26.804,98 0,00 0,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00 TAXAS DE INSPEGCAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO 35.000,00 26.804,98 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.0.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO 35.000,00 26.804,98 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.1.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - 30.000,00 25.363,36 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.2.00.00 TAXAS DE INSPEGCAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - 1.000,00 645,12 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.3.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - DiVIDA 3.000,00 796,50 0,00 0,00
1.1.2.1.01.1.4.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - DiVIDA 1.000,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00 TAXAS PELA PRESTAGCAO DE SERVIGOS 3.525,00 13.490,88 0,00 0,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 3.525,00 13.490,88 0,00 0,00
1.1.2.2.01.1.0.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 3.525,00 13.490,88 0,00 0,00
1.1.2.2.01.1.1.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - PRINCIPAL 2.000,00 13.251,11 0,00 0,00
1.1.2.2.01.1.2.00.00 TAXAS PELA PRESTAGCAO DE SERVIGOS - MULTAS E JUROS 525,00 239,77 0,00 0,00
1.1.2.2.01.1.3.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - DIVIDA ATIVA 500,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.01.1.4.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - DIVIDA ATIVA - 500,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00 CONTRIBUICOES 513.100,00 555.207,19 0,00 0,00
1.2.1.0.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 513.100,00 512.007,66 0,00 0,00
1.2.1.0.04.0.0.00.00 CONTRIBUICAO PARA O REGIME PROPRIO DE 513.100,00 512.007,66 0,00 0,00
1.2.1.0.04.2.0.00.00 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O RPPS 513.100,00 512.007,66 0,00 0,00
1.2.1.0.04.2.1.00.00 CONTRIBUIGCAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O RPPS - 513.000,00 512.007,66 0,00 0,00
1.2.1.0.04.2.2.00.00 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O RPPS - 100,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE 0,00 43.199,53 0,00 0,00
1.2.4.0.00.1.0.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE 0,00 43.199,53 0,00 0,00
1.2.4.0.00.1.1.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE 0,00 43.199,53 0,00 0,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 764.900,00 123.131,19 0,00 0,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00  VALORES MOBILIARIOS 764.900,00 123.131,19 0,00 0,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 764.900,00 123.131,19 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.0.00.00 REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 64.900,00 35.520,72 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 64.900,00 35.520,72 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS 44.900,00 29.503,43 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.02 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 7.500,00 2.999,35 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 12.000,00 5.864,97 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.04 REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 200,00 37,23 0,00 0,00
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1.3.2.1.00.1.1.01.05 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 4.500,00 878,11 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.06 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 12.000,00 266,04 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.09 REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 1.000,00 176,02 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.10 REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS DE 500,00 12.499,39 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.01.99 REMUNERAGAO DE OUTROS DEPOSITOS BANCARIOS DE 7.200,00 6.782,32 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.02.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 20.000,00 6.017,29 0,00 0,00
1.3.2.1.00.1.1.02.99 REMUNERAGCAO DE OUTROS DEPOSITOS BANCARIOS DE 20.000,00 6.017,29 0,00 0,00
1.3.2.1.00.4.0.00.00 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE 700.000,00 87.610,47 0,00 0,00
1.3.2.1.00.4.1.00.00 REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE 700.000,00 87.610,47 0,00 0,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00 RECEITA DE SERVICOS 274.800,00 328.796,25 0,00 0,00
1.6.1.0.00.0.0.00.00 SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 10.000,00 328.742,94 0,00 0,00
1.6.1.0.01.0.0.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 10.000,00 328.742,94 0,00 0,00
1.6.1.0.01.1.0.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 10.000,00 328.742,94 0,00 0,00
1.6.1.0.01.1.1.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - 10.000,00 328.742,94 0,00 0,00
1.6.9.0.00.0.0.00.00 OUTROS SERVIGOS 264.800,00 53,31 0,00 0,00
1.6.9.0.99.0.0.00.00 OUTROS SERVICOS 264.800,00 53,31 0,00 0,00
1.6.9.0.99.1.0.00.00 OUTROS SERVICOS 264.800,00 53,31 0,00 0,00
1.6.9.0.99.1.1.00.00 OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL 264.800,00 53,31 0,00 0,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.455.081,90 13.803.141,57 0,00 0,00
1.7.1.0.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 12.790.325,75 7.692.305,43 0,00 0,00
1.7.1.8.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICAS DE ESTADOS, 12.790.325,75 7.692.305,43 0,00 0,00
1.7.1.8.01.0.0.00.00 PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO 10.839.080,92 5.902.981,31 0,00 0,00
1.7.1.8.01.2.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 0,00 5.198.267,64 0,00 0,00
1.7.1.8.01.2.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 0,00 5.198.267,64 0,00 0,00
1.7.1.8.01.3.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DO 300.000,00 288.512,61 0,00 0,00
1.7.1.8.01.3.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DO 300.000,00 288.512,61 0,00 0,00
1.7.1.8.01.4.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 10.539.080,92 281.488,08 0,00 0,00
1.7.1.8.01.4.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGCAO DOS 10.539.080,92 281.488,08 0,00 0,00
1.7.1.8.01.5.0.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 0,00 134.712,98 0,00 0,00
1.7.1.8.01.5.1.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 0,00 134.712,98 0,00 0,00
1.7.1.8.02.0.0.00.00 TRANSFERENCIA DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA PELA 347.863,53 118.941,68 0,00 0,00
1.7.1.8.02.6.0.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO — FEP 75.000,00 108.203,79 0,00 0,00
1.7.1.8.02.6.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO — FEP - 75.000,00 108.203,79 0,00 0,00
1.7.1.8.02.9.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE 272.863,53 10.737,89 0,00 0,00
1.7.1.8.02.9.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE 272.863,53 10.737,89 0,00 0,00
1.7.1.8.03.0.0.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 1.170.550,00 1.199.223,13 0,00 0,00
1.7.1.8.03.1.0.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 1.170.550,00 1.199.223,13 0,00 0,00
1.7.1.8.03.1.1.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 1.170.550,00 1.199.223,13 0,00 0,00
1.7.1.8.04.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL 221.200,00 221.265,15 0,00 0,00
1.7.1.8.04.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL 221.200,00 221.265,15 0,00 0,00
1.7.1.8.04.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL 221.200,00 221.265,15 0,00 0,00
1.7.1.8.05.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL 211.631,30 238.607,92 0,00 0,00
1.7.1.8.05.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO 101.215,30 108.609,92 0,00 0,00
1.7.1.8.05.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - PRINCIPAL 101.215,30 108.609,92 0,00 0,00
1.7.1.8.05.2.0.00.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO 100,00 0,00 0,00 0,00
1.7.1.8.05.2.1.00.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO 100,00 0,00 0,00 0,00
1.7.1.8.05.3.0.00.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO 46.016,00 46.502,00 0,00 0,00
1.7.1.8.05.3.1.00.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO 46.016,00 46.502,00 0,00 0,00
1.7.1.8.05.4.0.00.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO 64.300,00 41.813,56 0,00 0,00
1.7.1.8.05.4.1.00.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO 64.300,00 41.813,56 0,00 0,00
1.7.1.8.05.9.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL 0,00 41.682,44 0,00 0,00
1.7.1.8.05.9.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL 0,00 41.682,44 0,00 0,00
1.7.1.8.06.0.0.00.00 TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS — DESONERACAO — 0,00 11.286,24 0,00 0,00
1.7.1.8.06.1.0.00.00 TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS — DESONERACAO — 0,00 11.286,24 0,00 0,00
1.7.1.8.06.1.1.00.00 TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS — DESONERAGAO — 0,00 11.286,24 0,00 0,00
1.7.2.0.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL 2.264.756,15 4.561.773,65 0,00 0,00
1.7.2.8.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFICAS ESTADOS,  2.264.756,15 4.561.773,65 0,00 0,00
1.7.2.8.01.0.0.00.00 PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS 1.216.500,00 4.137.607,73 0,00 0,00
1.7.2.8.01.1.0.00.00 COTA-PARTE DO ICMS 0,00 3.087.696,36 0,00 0,00
1.7.2.8.01.1.1.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 0,00 3.087.696,36 0,00 0,00
1.7.2.8.01.2.0.00.00 COTA-PARTE DO IPVA 0,00 122.492,62 0,00 0,00
1.7.2.8.01.2.1.00.00 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 0,00 122.492,62 0,00 0,00
1.7.2.8.01.4.0.00.00 COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE INTERVENGCAO NO 50.000,00 28.436,17 0,00 0,00
1.7.2.8.01.4.1.00.00 COTA-PARTE DA CONTRIBUIGCAO DE INTERVENGCAO NO 50.000,00 28.436,17 0,00 0,00
1.7.2.8.01.5.0.00.00 OUTRAS PARTICIPACOES NA RECEITA DOS ESTADOS 986.500,00 898.982,58 0,00 0,00
1.7.2.8.01.5.1.00.00 OUTRAS PARTICIPAGOES NA RECEITA DOS ESTADOS - 986.500,00 898.982,58 0,00 0,00
1.7.2.8.01.5.1.01.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE TRANSPORTE E HABITAGAO- 986.500,00 898.982,58 0,00 0,00
1.7.2.8.01.9.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 180.000,00 0,00 0,00 0,00
1.7.2.8.01.9.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - PRINCIPAL 180.000,00 0,00 0,00 0,00
1.7.2.8.03.0.0.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA 108.921,15 137.741,14 0,00 0,00
1.7.2.8.03.1.0.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA 108.921,15 137.741,14 0,00 0,00
1.7.2.8.03.1.1.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA 108.921,15 137.741,14 0,00 0,00
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1.7.2.8.10.0.0.00.00 TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DO 939.335,00 286.424,78 0,00 0,00
1.7.2.8.10.2.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS 418.000,00 286.424,78 0,00 0,00
1.7.2.8.10.2.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS 418.000,00 286.424,78 0,00 0,00
1.7.2.8.10.2.1.01.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS PARA O TRANSPORTE 418.000,00 286.424,78 0,00 0,00
1.7.2.8.10.9.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS 521.335,00 0,00 0,00 0,00
1.7.2.8.10.9.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - 521.335,00 0,00 0,00 0,00
1.7.2.8.10.9.1.99.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS 521.335,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES PUBLICAS 1.400.000,00 1.549.062,49 0,00 0,00
1.7.5.8.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS - 1.400.000,00 1.549.062,49 0,00 0,00
1.7.5.8.01.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 1.400.000,00 1.549.062,49 0,00 0,00
1.7.5.8.01.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 1.400.000,00 1.549.062,49 0,00 0,00
1.7.5.8.01.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE 1.400.000,00 1.549.062,49 0,00 0,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 198.000,00 123.621,45 0,00 0,00
1.9.2.0.00.0.0.00.00 INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 3.600,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.00.0.0.00.00 RESTITUICOES 3.600,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.0.0.00.00 OUTRAS RESTITUICOES 3.600,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.1.0.00.00 OUTRAS RESTITUICOES 3.600,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.1.1.00.00 OUTRAS RESTITUIGOES - PRINCIPAL 3.600,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.1.1.03.00 RESTITUICAO PELO PAGAMENTO INDEVIDO - PRINCIPAL 3.600,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 194.400,00 123.621,45 0,00 0,00
1.9.9.0.01.0.0.00.00  APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT 200,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.01.1.0.00.00  APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT 200,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.01.1.1.00.00  APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT 200,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.03.0.0.00.00 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E 100,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.03.1.0.00.00 COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E 100,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.03.1.1.00.00 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E 100,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.99.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS 194.100,00 123.621,45 0,00 0,00
1.9.9.0.99.2.0.00.00 OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS 194.100,00 123.621,45 0,00 0,00
1.9.9.0.99.2.1.00.00 OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS - PRINCIPAL 194.100,00 123.621,45 0,00 0,00
2.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 2.667.000,00 571.959,31 0,00 0,00
2.2.0.0.00.0.0.00.00  ALIENAGCAO DE BENS 0,00 61.720,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.0.0.00.00  ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 61.720,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.0.0.00.00  ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 0,00 61.720,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.1.0.00.00  ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 0,00 61.720,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.1.1.00.00  ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES - PRINCIPAL 0,00 61.720,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.1.1.02.00  ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES - PRINCIPAL 0,00 61.720,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.667.000,00 510.239,31 0,00 0,00
2.4.1.0.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 1.700.000,00 495.239,31 0,00 0,00
2.4.1.8.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICAS DE ESTADOS, 1.700.000,00 495.239,31 0,00 0,00
2.4.1.8.03.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 200.000,00 105.239,31 0,00 0,00
2.4.1.8.03.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 200.000,00 105.239,31 0,00 0,00
2.4.1.8.03.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 200.000,00 105.239,31 0,00 0,00
2.4.1.8.10.0.0.00.00 TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS 1.500.000,00 390.000,00 0,00 0,00
2.4.1.8.10.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO PARA O 200.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.8.10.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO PARA O 200.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.8.10.2.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO DESTINADAS A 100.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.8.10.2.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO DESTINADAS A 100.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.8.10.9.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 1.200.000,00 390.000,00 0,00 0,00
2.4.1.8.10.9.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO - 1.200.000,00 390.000,00 0,00 0,00
2.4.2.0.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL 967.000,00 15.000,00 0,00 0,00
2.4.2.8.00.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL, E 967.000,00 15.000,00 0,00 0,00
2.4.2.8.03.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 60.000,00 10.000,00 0,00 0,00
2.4.2.8.03.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 60.000,00 10.000,00 0,00 0,00
2.4.2.8.03.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE 60.000,00 10.000,00 0,00 0,00
2.4.2.8.05.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A 60.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2.8.05.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A 60.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2.8.05.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A 60.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2.8.10.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DO 847.000,00 5.000,00 0,00 0,00
2.4.2.8.10.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS PARA O 20.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2.8.10.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS PARA O 20.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2.8.10.2.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 50.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2.8.10.2.1.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 50.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2.8.10.9.0.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS 777.000,00 5.000,00 0,00 0,00
2.4.2.8.10.9.1.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS - 777.000,00 5.000,00 0,00 0,00
7.0.0.0.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS 786.500,00 1.009.490,91 0,00 0,00
7.2.0.0.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES 786.500,00 1.009.490,91 0,00 0,00
7.2.1.0.00.0.0.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 786.500,00 1.009.490,91 0,00 0,00
7.2.1.0.04.0.0.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O REGIME PROPRIO DE 530.000,00 737.248,72 0,00 0,00
7.2.1.0.04.1.0.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL 530.000,00 737.248,72 0,00 0,00
7.2.1.0.04.1.1.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL 507.000,00 661.332,25 0,00 0,00
7.2.1.0.04.1.2.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL 23.000,00 75.916,47 0,00 0,00
7.2.1.8.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF, 256.500,00 272.242,19 0,00 0,00
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Diferenca

Previséo Receita
Titulos Descricédo Para mais Para menos
7.2.1.8.01.0.0.00.00  CONTRIBUIGOES PARA O REGIME PROPRIO DE 256.500,00 272.242,19 0,00 0,00
7.2.1.8.01.1.0.00.00  CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA AMORTIZAGAO DO 256.500,00 272.242,19 0,00 0,00
7.2.1.8.01.1.1.00.00  CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA PARA AMORTIZAGAO DO 256.500,00 272.242,19 0,00 0,00
TOTAL GERAL 22.516.362,90 17.098.522,11 0,00 0,00

Da@ﬁﬁ%mﬁgﬂ%ﬁ?ﬂ&o digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédig5%§m¥7



SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
= DE RECEITA E GOVERNO

Malto Grosso Telefones: (B5) 3613-7593 /7129 / 7692 / 7186
3 e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

Tribunal de Contas

APENDICE - C - Despesa Orcamentaria

APENDICE - C

Despesa Orcamentaria

d - 10/10/2019 - - - . . . - i
DA QR EEe Nt 0! ¥adinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codlgopgﬂ%ﬁl 7



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
Coordenadoria de Tecnologia da Informacéao

Telefones: 3613-7639/7640

e-mail: informatica@tce.mt.gov.br

( 1 l)
Despesa Orcamentaria - Acumulado/2018
Municipio: NOVO HORIZONTE DO NORTE

 Cidiac WTTH)

Dotacao Descricao Orgcado Empenhado Liquidado Pago
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 19.463.750,27 15.358.994,64 14.910.524,15 14.467.692,95
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.183.181,00 8.914.836,43 8.914.836,43 8.838.145,11
3.1.71.70 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 5.000,00 812,00 812,00 0,00
3.1.90.01 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 760.000,00 664.135,29 664.135,29 664.087,13
3.1.90.03 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 130.000,00 117.221,65 117.221,65 117.221,65
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 835.400,00 539.576,34 539.576,34 539.576,34
3.1.90.05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU DO 100.000,00 88.053,74 88.053,74 88.053,74
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.641.799,00 6.289.974,14 6.289.974,14 6.289.974,14
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 412.342,00 313.925,59 313.925,59 293.367,59
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 234.000,00 49.065,89 49.065,89 49.065,89
3.1.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 20.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.94 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 92.000,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.96 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 13.500,00 0,00 0,00 0,00
3.1.91.13 OBRIGACOES PATRONAIS 929.140,00 852.071,79 852.071,79 796.798,63
3.2.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 5.000,00 0,00 0,00 0,00
3.2.90.21 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 5.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.275.569,27 6.444.158,21 5.995.687,72 5.629.547,84
3.3.71.70 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 110.000,00 91.386,12 91.386,12 91.386,12
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 362.440,00 164.090,00 164.090,00 164.090,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 3.138.897,85 2.320.855,59 2.280.815,62 2.101.125,59
3.3.90.31 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 20.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 361.500,00 1.770,00 1.770,00 1.770,00
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 219.440,00 32.819,40 32.819,40 32.819,40
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 15.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 461.550,00 203.664,80 195.690,80 192.705,80
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.126.100,00 3.294.418,99 2.893.962,47 2.717.976,62
3.3.90.41 CONTRIBUICOES 14.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00
3.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 205.663,63 155.212,31 155.212,31 147.733,31
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 20.000,00 16.800,00 16.800,00 16.800,00
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 21.500,00 15.148,16 15.148,16 15.148,16
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 55.827,79 30.614,67 30.614,67 30.614,67
3.3.90.93 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 133.250,00 112.978,17 112.978,17 112.978,17
3.3.90.98 COMPENSAGCOES AO RGPS 10.000,00 0,00 0,00 0,00
3.3.93.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 0,00 0,00
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.121.949,00 1.295.732,16 497.594,02 491.180,94
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 1.963.449,00 1.141.401,40 343.263,26 336.850,18
4.4.71.70 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 5.000,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 767.700,00 366.761,89 20.023,75 20.023,75
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.190.749,00 774.639,51 323.239,51 316.826,43
4.6.00.00 AMORTIZAGAO DA DiVIDA 158.500,00 154.330,76 154.330,76 154.330,76
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 158.500,00 154.330,76 154.330,76 154.330,76
9.0.00.00 RESERVA DE CONTING&NCIA/RECURSOS ARRECADADOS EM 980.663,63 0,00 0,00 0,00
9.9.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 980.663,63 0,00 0,00 0,00
9.9.99.99 A CLASSIFICAR OU RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA 980.663,63 0,00 0,00 0,00
9.9.99.99 TOTAL GERAL 22.566.362,90 16.654.726,80 15.408.118,17 14.958.873,89
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Tipo | Exercicio do RP Unidade - Descri¢ao Orgao | Unidade | N2 do Empenho | Fungdo | Subfungdo | Categoria Economica | Natureza de Despesa | Modalidade de Aplicagio | Elemento de Despesa Valor Pago

RPNP 2016 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 000979/2016 17 512 4 4 90 51 333.835,96
RPNP 2016 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 000981/2016 15 451 4 4 90 51 7.316,86
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 005008/2017 4 122 3 3 90 39 115,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 000876/2017 4 122 3 3 90 39 390,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 002885/2017 4 122 3 3 90 30 855,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 004332/2017 4 122 3 3 90 39 1.000,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 005078/2017 4 122 3 3 90 30 57,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 005079/2017 4 122 3 3 90 30 80,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 005080/2017 4 122 3 3 90 30 83,50
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 005175/2017 4 122 3 3 90 30 320,80
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 005176/2017 4 122 3 3 90 30 287,30
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 7 2 005012/2017 4 123 3 3 90 30 950,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002368/2017 10 303 3 3 90 30 714,80
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002534/2017 10 302 3 3 90 30 875,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004923/2017 10 302 3 3 90 39 310,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 004234/2017 13 392 3 3 90 39 15.000,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 005130/2017 13 392 3 3 90 39 600,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 005131/2017 13 392 3 3 90 30 870,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 005204/2017 13 392 3 3 90 39 450,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 004135/2017 26 782 3 3 90 30 42.000,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 005139/2017 26 782 4 4 90 51 69.014,25
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 005184/2017 26 782 3 3 90 30 1.402,57
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 000367/2017 17 512 4 4 90 51 316.368,40
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 001929/2017 15 451 4 4 90 51 11.877,74
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 004282/2017 15 451 4 4 90 51 8.002,73
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 004283/2017 15 451 4 4 90 51 23.550,04
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 005099/2017 15 452 3 3 90 30 680,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 003827/2017 20 122 3 3 90 39 3.000,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 004160/2017 20 122 3 3 90 39 7.600,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 005136/2017 20 122 3 3 90 30 837,00
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 005188/2017 20 122 3 3 90 30 218,18
RPNP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 005189/2017 20 122 3 3 90 30 89,64
RPP 2013 PREFEITURA MUNICIPAL 6 2 001373/2013 4 122 3 3 90 30 771,37
RPP 2016 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 000980/2016 17 512 4 4 90 51 93.450,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 000415/2017 4 122 3 3 90 30 105,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 001950/2017 4 122 3 3 90 39 937,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 002146/2017 4 122 3 3 90 39 70,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 002475/2017 4 122 3 3 90 39 7.350,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 002546/2017 4 122 3 3 90 30 225,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 002883/2017 4 122 3 3 90 39 75,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 002966/2017 4 122 3 3 90 39 120,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 003315/2017 4 122 3 3 90 39 98,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 004195/2017 4 122 3 3 90 39 60,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 004536/2017 4 122 3 3 90 30 149,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 004740/2017 4 122 3 3 90 39 40,00
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Tipo | Exercicio do RP Unidade - Descri¢ao Orgao | Unidade | N2 do Empenho | Fungdo | Subfungdo | Categoria Economica | Natureza de Despesa | Modalidade de Aplicagio | Elemento de Despesa Valor Pago

RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 004791/2017 4 122 3 3 90 39 900,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 004972/2017 4 122 3 3 90 39 78,40
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 004973/2017 4 122 3 3 90 39 140,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 1 005253/2017 4 122 3 1 90 11 14.017,22
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 2 005251/2017 4 124 3 1 90 11 5.429,31
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 3 001196/2017 4 122 3 3 90 39 6.000,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 3 001933/2017 4 122 3 3 90 39 250,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 3 005252/2017 4 122 3 1 90 11 4.550,28
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 4 004537/2017 4 122 3 3 90 30 120,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 4 005254/2017 4 122 3 1 90 11 2.778,22
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 2 5 005255/2017 4 122 3 1 90 11 4.343,45
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 3 1 001194/2017 4 122 3 3 90 39 130,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 3 1 005256/2017 4 122 3 1 90 11 4.090,02
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 5 1 002884/2017 4 122 3 3 90 39 45,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 5 1 005076/2017 4 122 3 3 90 30 97,74
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 5 1 005102/2017 4 122 3 3 90 30 99,22
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 5 1 005122/2017 4 122 3 3 90 30 106,08
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 5 1 005171/2017 4 122 3 3 90 30 324,02
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 5 1 005257/2017 4 122 3 1 90 11 2.778,22
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 000034/2017 4 122 3 3 90 39 1.220,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 000040/2017 4 122 3 3 90 39 1.000,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 002149/2017 4 122 3 3 90 39 96,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 003497/2017 4 122 3 3 90 33 385,05
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 003853/2017 4 122 3 3 90 39 2.500,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 004543/2017 4 122 3 3 90 30 346,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 004544/2017 4 122 3 3 90 30 990,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 004943/2017 4 122 3 3 90 30 218,70
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 004976/2017 4 122 3 3 90 30 680,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 005081/2017 4 122 3 3 90 30 1.426,94
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 005114/2017 4 122 3 3 90 30 112,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 005115/2017 4 122 3 3 90 30 521,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 005259/2017 4 122 3 1 90 11 14.381,73
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 6 1 005260/2017 4 122 3 1 90 4 8.064,61
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 7 2 000030/2017 4 123 3 3 90 39 1.402,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 7 2 000031/2017 4 123 3 3 90 39 6.031,25
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 7 2 000032/2017 4 123 3 3 90 39 7.720,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 7 2 004545/2017 4 123 3 3 90 39 150,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 7 2 004977/2017 4 123 3 3 90 30 167,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 7 2 005123/2017 4 123 3 3 90 30 354,60
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 7 2 005242/2017 4 123 3 1 91 13 984,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 7 2 005261/2017 4 123 3 1 90 11 15.315,77
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 7 2 005298/2017 4 123 3 1 90 13 11.466,93
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 7 2 005299/2017 4 123 3 1 91 13 14.654,01
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 7 2 005315/2017 28 843 3 3 90 47 8.380,47
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 7 2 005316/2017 28 843 3 3 90 47 1.996,67

Data de processamento: 10/10/2019
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RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 1 003437/2017 10 122 3 3 90 33 385,05
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 000035/2017 10 302 3 3 90 39 600,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 000248/2017 10 302 3 3 90 30 501,04
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 000801/2017 10 302 3 3 90 39 58,80
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 000992/2017 10 302 3 3 90 30 360,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 001024/2017 10 302 3 3 90 39 110,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 001210/2017 10 301 3 3 90 39 24.192,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 001212/2017 10 302 3 3 90 39 2.066,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 001213/2017 10 301 3 3 90 39 7.713,75
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 001564/2017 10 302 3 3 90 30 2.200,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 001808/2017 10 302 3 3 90 30 350,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 001892/2017 10 302 3 3 90 30 640,64
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 001896/2017 10 302 3 3 90 30 91,82
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 001900/2017 10 303 3 3 90 30 3.848,52
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002074/2017 10 302 4 4 90 52 690,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002094/2017 10 302 4 4 90 52 1.162,20
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002298/2017 10 302 3 3 90 30 680,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002369/2017 10 303 3 3 90 30 2.476,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002371/2017 10 302 3 3 90 30 835,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002372/2017 10 302 3 3 90 30 4.170,70
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002374/2017 10 302 3 3 90 30 2.015,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002421/2017 10 302 3 3 90 30 495,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002484/2017 10 301 3 3 90 30 6.415,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002489/2017 10 303 3 3 90 30 231,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002490/2017 10 302 3 3 90 30 280,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002491/2017 10 303 3 3 90 30 1.040,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002494/2017 10 302 3 3 90 30 1.672,12
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002495/2017 10 302 3 3 90 30 1.907,90
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002627/2017 10 302 3 3 90 30 2.338,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002769/2017 10 302 3 3 90 39 50,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002770/2017 10 302 3 3 90 39 80,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002820/2017 10 302 3 3 90 39 760,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002888/2017 10 302 3 3 90 39 585,98
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002926/2017 10 302 3 3 90 39 391,86
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002936/2017 10 302 3 3 90 30 508,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002937/2017 10 302 3 3 90 39 585,98
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002970/2017 10 302 3 3 90 39 195,33
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002979/2017 10 302 3 3 90 39 391,86
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002984/2017 10 301 3 3 90 30 74,92
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002987/2017 10 301 3 3 90 30 126,78
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002988/2017 10 302 3 3 90 30 624,40
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002989/2017 10 301 3 3 90 30 126,84
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002992/2017 10 301 3 3 90 30 116,43
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 002993/2017 10 302 3 3 90 39 390,65
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003004/2017 10 302 3 3 90 30 328,83

Data de processamento: 10/10/2019
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RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003005/2017 10 302 3 3 90 30 121,95
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003020/2017 10 302 3 3 90 39 101,05
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003022/2017 10 302 3 3 90 39 189,72
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003063/2017 10 302 3 3 90 39 379,44
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003064/2017 10 302 3 3 90 39 195,33
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003090/2017 10 302 3 3 90 39 195,93
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003091/2017 10 302 3 3 90 39 192,70
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003092/2017 10 302 3 3 90 39 390,65
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003119/2017 10 302 3 3 90 39 578,09
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003153/2017 10 302 3 3 90 39 106,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003154/2017 10 302 3 3 90 39 195,33
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003165/2017 10 302 3 3 90 39 587,79
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003166/2017 10 302 3 3 90 39 189,72
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003168/2017 10 302 3 3 90 39 385,05
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003283/2017 10 302 3 3 90 39 569,16
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003284/2017 10 302 3 3 90 39 391,86
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003285/2017 10 302 3 3 90 39 585,98
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003286/2017 10 302 3 3 90 39 195,93
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003287/2017 10 302 3 3 90 30 55,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003303/2017 10 302 3 3 90 39 189,72
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003304/2017 10 302 3 3 90 39 195,33
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003305/2017 10 302 3 3 90 39 106,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003306/2017 10 302 3 3 90 39 189,72
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003307/2017 10 302 3 3 90 39 101,05
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003325/2017 10 302 3 3 90 30 113,35
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003326/2017 10 302 3 3 90 30 1.030,42
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003331/2017 10 301 3 3 90 39 137,20
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003365/2017 10 302 3 3 90 39 202,10
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003366/2017 10 302 3 3 90 39 1.172,57
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003371/2017 10 302 3 3 90 30 875,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003388/2017 10 302 3 3 90 39 301,83
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003422/2017 10 301 3 3 90 36 456,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003425/2017 10 301 3 3 90 39 1.020,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003433/2017 10 302 3 3 90 30 403,10
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003434/2017 10 302 3 3 90 39 391,86
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003435/2017 10 302 3 3 90 39 202,10
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003436/2017 10 302 3 3 90 39 971,03
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003444/2017 10 302 3 3 90 39 962,80
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003459/2017 10 303 3 3 90 30 1.355,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003461/2017 10 302 3 3 90 39 758,88
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003462/2017 10 302 3 3 90 39 205,48
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003466/2017 10 302 3 3 90 30 640,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003482/2017 10 302 3 3 90 39 385,39
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003498/2017 10 304 3 3 90 30 1.400,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003569/2017 10 302 3 3 90 30 840,00

Data de processamento: 10/10/2019
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RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003584/2017 10 301 3 3 90 30 496,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003690/2017 10 302 3 3 90 30 1.514,40
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003702/2017 10 301 3 3 90 30 62,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003704/2017 10 302 3 3 90 39 214,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003707/2017 10 301 3 3 90 39 200,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003708/2017 10 302 3 3 90 39 160,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003709/2017 10 302 3 3 90 30 414,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003769/2017 10 301 3 3 90 30 241,46
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003770/2017 10 302 3 3 90 30 281,40
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003772/2017 10 301 3 3 90 30 133,90
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003773/2017 10 302 3 3 90 30 277,90
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003788/2017 10 302 3 3 90 39 30,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003789/2017 10 302 3 3 90 30 1.121,12
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003791/2017 10 302 3 3 90 30 1.968,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003809/2017 10 302 3 3 90 30 2.789,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003810/2017 10 302 3 3 90 30 1.200,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003811/2017 10 301 3 3 90 30 3.334,10
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003837/2017 10 302 3 3 90 39 100,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003854/2017 10 302 3 3 90 30 1.750,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003867/2017 10 302 3 3 90 30 840,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 003907/2017 10 302 3 3 90 39 50,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004044/2017 10 302 3 3 90 39 92,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004046/2017 10 301 3 3 90 30 483,37
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004048/2017 10 301 3 3 90 30 474,58
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004049/2017 10 302 3 3 90 30 2.934,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004052/2017 10 302 3 3 90 30 1.025,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004053/2017 10 302 3 3 90 30 1.687,33
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004054/2017 10 302 3 3 90 30 295,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004055/2017 10 301 3 3 90 30 862,60
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004058/2017 10 302 3 3 90 30 1.394,19
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004060/2017 10 301 3 3 90 30 5.750,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004061/2017 10 302 3 3 90 30 135,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004074/2017 10 302 3 3 90 30 81,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004076/2017 10 303 3 3 90 30 50,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004081/2017 10 302 3 3 90 39 483,84
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004083/2017 10 303 3 3 90 30 2.200,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004085/2017 10 303 3 3 90 30 2.142,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004104/2017 10 302 3 3 90 30 167,40
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004106/2017 10 302 3 3 90 30 757,90
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004107/2017 10 302 3 3 90 30 52,60
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004108/2017 10 302 3 3 90 30 351,87
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004114/2017 10 302 3 3 90 39 310,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004115/2017 10 301 3 3 90 30 272,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004116/2017 10 301 3 3 90 30 329,76
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004122/2017 10 301 3 3 90 39 7.663,18

Data de processamento: 10/10/2019
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RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004173/2017 10 302 3 3 90 39 20,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004213/2017 10 305 3 3 90 30 135,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004214/2017 10 302 3 3 90 39 585,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004215/2017 10 301 3 3 90 39 1.300,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004224/2017 10 302 3 3 90 30 264,24
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004225/2017 10 302 3 3 90 30 74,46
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004244/2017 10 302 3 3 90 30 698,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004246/2017 10 302 3 3 90 39 1.500,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004247/2017 10 302 3 3 90 30 175,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004248/2017 10 302 3 3 90 39 40,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004289/2017 10 302 3 3 90 30 237,94
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004290/2017 10 302 3 3 90 39 105,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004333/2017 10 302 3 3 90 30 290,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004494/2017 10 302 3 3 90 30 130,90
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004495/2017 10 301 3 3 90 30 2.007,80
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004498/2017 10 302 3 3 90 30 1.355,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004500/2017 10 301 3 3 90 30 320,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004502/2017 10 303 3 3 90 30 248,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004504/2017 10 302 3 3 90 30 280,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004505/2017 10 303 3 3 90 30 1.320,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004506/2017 10 301 3 3 90 30 330,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004517/2017 10 302 3 3 90 39 190,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004518/2017 10 302 3 3 90 30 2.157,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004519/2017 10 302 3 3 90 30 330,10
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004520/2017 10 303 3 3 90 30 298,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004546/2017 10 302 3 3 90 39 135,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004547/2017 10 302 3 3 90 30 285,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004550/2017 10 302 3 3 90 39 627,20
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004551/2017 10 301 3 3 90 39 200,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004554/2017 10 302 3 3 90 30 251,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004555/2017 10 301 3 3 90 39 127,40
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004650/2017 10 301 3 3 90 30 3.857,20
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004674/2017 10 302 3 3 90 30 259,86
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004687/2017 10 301 3 3 90 39 230,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004688/2017 10 302 3 3 90 39 670,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004690/2017 10 302 3 3 90 39 160,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004743/2017 10 302 3 3 90 39 1.350,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004748/2017 10 302 3 3 90 39 50,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004749/2017 10 302 3 3 90 39 170,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004750/2017 10 302 3 3 90 39 50,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004752/2017 10 305 3 3 90 39 220,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004796/2017 10 301 3 3 90 39 150,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004924/2017 10 302 3 3 90 39 15.400,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004927/2017 10 301 3 3 90 39 80,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004928/2017 10 302 3 3 90 39 150,00

Data de processamento: 10/10/2019
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RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004944/2017 10 302 3 3 90 39 460,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004945/2017 10 302 3 3 90 39 415,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004964/2017 10 302 3 3 90 30 657,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004980/2017 10 301 3 3 90 30 270,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004981/2017 10 302 3 3 90 39 110,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004982/2017 10 302 3 3 90 39 755,20
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004983/2017 10 302 3 3 90 30 1.606,14
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004984/2017 10 302 3 3 90 30 744,55
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 004986/2017 10 302 3 3 90 30 186,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005014/2017 10 302 3 3 90 30 480,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005016/2017 10 301 3 3 90 30 1.999,25
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005017/2017 10 301 3 3 90 30 1.517,65
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005018/2017 10 301 3 3 90 30 140,68
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005022/2017 10 302 3 3 90 30 500,30
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005023/2017 10 302 3 3 90 30 47,20
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005024/2017 10 301 3 3 90 30 387,10
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005025/2017 10 301 3 3 90 30 289,35
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005026/2017 10 302 3 3 90 30 907,31
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005028/2017 10 302 3 3 90 39 581,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005029/2017 10 301 3 3 90 30 350,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005031/2017 10 302 3 3 90 30 90,02
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005032/2017 10 302 3 3 90 30 2.487,02
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005033/2017 10 302 3 3 90 30 829,01
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005034/2017 10 302 3 3 90 30 828,15
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005035/2017 10 302 3 3 90 30 828,03
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005036/2017 10 301 3 3 90 30 2.659,88
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005085/2017 10 302 3 3 90 39 230,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005087/2017 10 302 3 3 90 30 265,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005106/2017 10 302 3 3 90 39 115,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005107/2017 10 302 3 3 90 39 182,40
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005117/2017 10 302 3 3 90 39 9.000,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005126/2017 10 302 3 3 90 39 182,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005196/2017 10 302 3 3 90 30 201,63
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005206/2017 10 301 3 3 90 30 1.823,60
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005243/2017 10 301 3 1 91 13 216,61
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005244/2017 10 302 3 1 91 13 644,68
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005245/2017 10 301 3 1 91 13 1.256,51
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005248/2017 10 305 3 1 90 11 333,70
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005262/2017 10 122 3 1 90 11 10.122,82
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005263/2017 10 301 3 1 90 4 7.618,18
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005264/2017 10 301 3 1 90 4 43.317,11
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005265/2017 10 301 3 1 90 11 4.033,21
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005266/2017 10 302 3 1 90 11 61.371,75
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005267/2017 10 301 3 1 90 11 5.584,43
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005268/2017 10 301 3 1 90 11 4.808,82

Data de processamento: 10/10/2019
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RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005269/2017 10 301 3 1 90 11 4.033,21
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005270/2017 10 301 3 1 90 11 8.744,47
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005271/2017 10 304 3 1 90 11 1.580,08
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005292/2017 10 122 3 1 90 13 583,42
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005293/2017 10 301 3 1 90 13 6.029,68
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005300/2017 10 122 3 1 91 13 1.211,42
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005301/2017 10 301 3 1 91 13 2.720,86
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005302/2017 10 302 3 1 91 13 9.172,90
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005303/2017 10 301 3 1 91 13 1.309,06
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005304/2017 10 301 3 1 91 13 2.094,15
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005305/2017 10 304 3 1 91 13 245,18
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 8 2 005306/2017 10 305 3 1 91 13 649,88
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 004754/2017 8 243 3 3 90 30 153,01
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 004755/2017 8 243 3 3 90 30 93,42
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 004756/2017 8 243 3 3 90 30 398,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 004966/2017 8 243 3 3 90 39 49,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 004989/2017 8 244 3 3 90 39 1.050,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 004990/2017 8 244 3 3 90 39 280,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 005181/2017 8 244 3 3 90 30 1.320,70
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 005209/2017 8 244 3 3 90 30 470,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 005258/2017 8 243 3 1 90 11 6.463,62
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 005272/2017 8 244 3 1 90 11 8.976,61
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 005273/2017 8 244 3 1 90 11 5.178,83
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 005274/2017 8 244 3 1 90 4 1.514,65
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 005275/2017 8 244 3 1 90 11 3.102,47
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 005294/2017 8 244 3 1 90 13 1.438,82
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 9 5 005307/2017 8 244 3 1 91 13 1.421,26
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 1 004144/2017 12 122 3 3 90 30 40,80
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 1 004145/2017 12 122 3 3 90 30 669,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 1 004481/2017 12 122 3 3 90 30 72,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 1 004483/2017 12 122 3 3 90 30 55,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 1 004484/2017 12 122 3 3 90 30 201,30
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 1 004810/2017 12 122 3 3 90 39 80,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 1 004995/2017 12 122 3 3 90 39 140,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 1 005047/2017 12 122 3 3 90 30 380,17
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 1 005276/2017 12 122 3 1 90 11 34.461,12
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 1 005308/2017 12 122 3 1 91 13 4.960,57
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 001580/2017 12 306 3 3 90 30 500,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 001581/2017 12 306 3 3 90 30 360,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 003346/2017 12 361 3 3 90 39 78,40
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 003821/2017 12 361 3 3 90 39 1.092,90
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004091/2017 12 365 3 3 90 30 548,65
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004187/2017 12 361 3 3 90 30 59,91
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004278/2017 12 365 3 3 90 30 4.833,40
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004292/2017 12 306 3 3 90 30 196,90

Data de processamento: 10/10/2019
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RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004293/2017 12 306 3 3 90 30 289,20
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004294/2017 12 306 3 3 90 30 257,67
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004300/2017 12 306 3 3 90 30 1.242,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004457/2017 12 361 3 3 90 30 3.329,85
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004595/2017 12 361 3 3 90 30 400,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004610/2017 12 361 3 3 90 30 97,72
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004639/2017 12 365 3 3 90 30 470,30
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004640/2017 12 365 3 3 90 30 397,98
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004641/2017 12 361 3 3 90 30 419,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004654/2017 12 361 3 3 90 30 58,78
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004655/2017 12 361 3 3 90 30 135,59
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004656/2017 12 361 3 3 90 30 135,59
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004700/2017 12 361 3 3 90 30 94,20
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004701/2017 12 361 3 3 90 30 155,74
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004702/2017 12 361 3 3 90 30 521,96
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004803/2017 12 306 3 3 90 30 337,15
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004804/2017 12 306 3 3 90 30 379,75
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004805/2017 12 306 3 3 90 30 378,70
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004806/2017 12 306 3 3 90 30 183,56
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004807/2017 12 306 3 3 90 30 183,56
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 004808/2017 12 306 3 3 90 30 183,56
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005182/2017 12 361 3 3 90 30 7.266,05
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005246/2017 12 361 3 1 91 13 310,42
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005247/2017 12 365 3 1 91 13 341,46
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005277/2017 12 361 3 1 90 11 24.285,39
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005278/2017 12 365 3 1 90 11 5.495,57
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005279/2017 12 365 3 1 90 11 4.225,16
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005280/2017 12 361 3 1 90 4 7.066,36
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005281/2017 12 365 3 1 90 4 1.145,19
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005282/2017 12 366 3 1 90 11 3.233,55
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005295/2017 12 361 3 1 90 13 1.219,97
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005296/2017 12 365 3 1 90 13 196,77
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005309/2017 12 361 3 1 91 13 3.824,99
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005310/2017 12 365 3 1 91 13 698,44
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005311/2017 12 365 3 1 91 13 667,40
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 2 005312/2017 12 366 3 1 91 13 582,03
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 001541/2017 27 812 3 3 90 30 1.000,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 004098/2017 13 392 3 3 90 39 180,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 004150/2017 13 392 3 3 90 30 225,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 004230/2017 27 812 3 3 90 39 350,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 004231/2017 27 812 3 3 90 30 166,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 004526/2017 13 392 3 3 90 30 115,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 005043/2017 13 392 3 3 90 39 1.425,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 005132/2017 13 392 3 3 90 36 427,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 005283/2017 27 812 3 1 90 11 4.865,83

Data de processamento: 10/10/2019
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RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 005284/2017 27 812 3 1 90 4 5.397,70
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 005285/2017 13 392 3 1 90 11 2.570,45
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 005297/2017 27 812 3 1 90 13 1.405,18
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 005313/2017 13 392 3 1 91 13 462,68
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 5 005314/2017 27 812 3 1 91 13 432,61
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 10 10 003795/2017 23 695 3 3 90 30 360,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 1 005286/2017 26 782 3 1 90 11 1.430,83
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 1 005287/2017 26 782 3 1 90 11 9.856,28
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 000811/2017 26 782 3 3 90 30 680,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 001360/2017 26 782 3 3 90 30 210,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 002164/2017 26 782 3 3 90 30 100,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 002765/2017 26 782 3 3 90 39 50,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 002910/2017 26 782 3 3 90 39 40,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 003359/2017 26 782 3 3 90 39 137,20
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 003360/2017 26 782 3 3 90 39 196,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 003880/2017 26 782 3 3 90 30 800,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 004188/2017 26 782 3 3 90 30 68,82
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 004192/2017 26 782 3 3 90 30 675,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 004516/2017 26 782 3 3 90 39 2.000,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 004530/2017 26 782 3 3 90 30 510,38
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 004531/2017 26 782 3 3 90 39 117,60
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 004575/2017 26 782 3 3 90 30 64,55
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 004581/2017 26 782 3 3 90 39 499,80
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 004709/2017 26 782 3 3 90 30 45,85
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 004710/2017 26 782 3 3 90 30 100,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 004932/2017 26 782 3 3 90 30 502,25
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 004999/2017 26 782 3 3 90 39 49,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 005095/2017 26 782 3 3 90 30 904,24
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 005096/2017 26 782 3 3 90 30 457,05
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 005112/2017 26 782 3 3 90 30 1.320,24
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 005124/2017 26 782 3 3 90 30 369,39
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 005183/2017 26 782 3 3 90 30 14.455,25
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 005194/2017 26 782 3 3 90 30 7.160,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 005195/2017 26 782 3 3 90 30 3.400,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 005212/2017 26 782 3 3 90 30 3.252,10
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 2 005288/2017 26 782 3 1 90 11 8.918,05
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 001249/2017 15 452 3 3 90 30 165,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 001444/2017 15 452 3 3 90 30 126,50
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 001445/2017 15 452 3 3 90 39 117,60
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 001523/2017 15 452 3 3 90 39 150,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 001980/2017 15 452 3 3 90 30 489,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 002645/2017 15 452 3 3 90 30 143,08
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 004616/2017 15 452 3 3 90 30 260,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 004971/2017 15 452 3 3 90 30 561,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 005003/2017 15 452 3 3 90 30 209,47

Data de processamento: 10/10/2019
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RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 005100/2017 15 452 3 3 90 30 110,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 3 005289/2017 15 452 3 1 90 11 19.342,26
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 4 003310/2017 15 452 3 3 90 30 747,83
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 4 003550/2017 15 452 3 3 90 30 515,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 4 004464/2017 15 452 3 3 90 39 470,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 4 004465/2017 15 452 3 3 90 30 170,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 11 4 005290/2017 15 452 3 1 90 11 16.799,55
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 001395/2017 20 122 3 3 90 39 280,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 001947/2017 20 122 3 3 90 39 250,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 002452/2017 20 122 3 3 90 39 140,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 002453/2017 20 122 3 3 90 39 300,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 002649/2017 20 122 3 3 90 30 245,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 002840/2017 20 122 3 3 90 39 600,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 003084/2017 20 122 3 3 90 39 180,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 003361/2017 20 122 3 3 90 39 58,80
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 003533/2017 20 122 3 3 90 30 757,36
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 004532/2017 20 122 3 3 90 39 1.500,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 004533/2017 20 122 3 3 90 30 115,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 004534/2017 20 122 3 3 90 30 2.232,72
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 004585/2017 20 122 3 3 90 39 147,00
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 004715/2017 20 122 3 3 90 30 113,90
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 004717/2017 20 122 3 3 90 30 566,87
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 005004/2017 20 122 3 3 90 39 127,40
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 005005/2017 20 122 3 3 90 30 99,60
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 005006/2017 20 122 3 3 90 39 245,10
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 005101/2017 20 122 3 3 90 30 455,94
RPP 2017 PREFEITURA MUNICIPAL 12 1 005291/2017 20 122 3 1 90 11 7.162,91
TOTAL DE RESTOS A PAGAR PAGOS NO EXERCICIO (Todas as dotagées) - T 1.774.477,50
TOTAL DE RESTOS A PAGAR PAGOS NO EXERCICIO (Dotagdo 3.X.91.13) - O 48.861,12
TOTAL DE RESTOS A PAGAR PAGOS PARA FINS DE APURAGAO DO RESULTADO PRIMARIO (Z=T-0) 1.725.616,38

Data de processamento: 10/10/2019
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