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Trata-se das contas anuais de gestdo do Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Marcelandia, relativas ao exercicio de 2014, sob a

responsabilidade do Sr. Nivaldo Aparecido Moreira.

A equipe da Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal e RPPS,
em decorréncia da auditoria realizada nas referidas contas, apontou em relatério
preliminar 04 (quatro) irregularidades, das quais 03 (trés) de natureza grave e 1 (uma)

de natureza gravissima.

Os responsaveis foram citados por meio dos Oficios n° 346 e
347/2015/GAB/JBC/TCE e apresentaram defesa conjunta.

Apos analise da defesa apresentada, a equipe de auditoria manteve 02

(duas) irregularidades das 4 inicialmente apontadas.

Devidamente notificado por meio de Edital, o Sr. Nivaldo Aparecido

Moreira apresentou suas alegagdes finais.

Feitas essas pontuagdes, destaca-se abaixo aspectos relevantes que

foram extraidos do relatério técnico, a saber:

1 — ATOS DE GESTAO
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1.1 — Aspectos Gerais

Em relatério preliminar, a equipe técnica da SECEX competente apurou
que em 25/08/2015 foi emitido Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) pelo
MPAS ao RPPS.

1.2 — Aliquotas de contribuicao

De acordo com dados extraidos do Sistema APLIC, constatou-se que o
valor total de contribuicdo previdenciaria no periodo perfez o montante de R$
2.077.809,40

1.3 — Origem dos recursos

Para o exercicio de 2014, o valor estimado da receita foi de R$
2.930.000,00, sendo efetivamente arrecadado o valor de R$ 3.801.043,96.

1.4 — Salario Familia

Foi constatado o pagamento irregular do montante de R$ 98,54, referente
a salario familia, a segurado que percebia remuneragdo ou proventos acima do limite
previsto no art. 58 da ON MPS n° 02/2009. LB16.

Consta no Apéndice A o detalhamento dos servidores que receberam o
beneficio de salario familia de forma irregular, vez que perceberam remuneragao acima
do limite permitido (fls. 16/17).

A conduta praticada pelo ordenador de despesas consistiu em permitir o
desconto de salario familia pago indevidamente quando do recolhimento das
contribui¢coes previdenciarias, nao observando os limites estabelecidos pela norma

vigente.

Desse modo, tal conduta fere a Lei n°® 4.266/1963; art. 53 ON MPS/SPS
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02/2009 e Portaria Interministerial MPS/MF n°® 19/2014.

2 — DESTINACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

A principio, a equipe técnica constatou que as despesas administrativas
do RPPS extrapolaram o percentual maximo de 2% do valor total da remuneracéo,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS no exercicio anterior, o que

ensejou, em relatorio preliminar, o apontamento de uma irregularidade gravissima.

No entanto, apds analise da defesa, a equipe técnica conclui em sanar tal

irregularidade.

Nao obstante, a equipe técnica verificou que foram constatados recursos
previdenciarios aplicados no mercado financeiro em desacordo com as determinagdes
legais. LB24.

Em consulta ao Sistema Aplic, em 25/08/2015, verificou-se que as
aplicagdes no Fundo de investimento BB PREVIDENCIARIO RF FLUXO FICF, CNPJ:
13.077.415/0001-05 e BB PREV. RENDA FIXA PERF FDO INVEST EM COTAS,
13.077.418/0001-49 nao obedeceram o disposto no Art. 7°, § 3°, inciso Il e/ou Art. 7°, §
4°, I, da Resolugdo CMN n° 3.922/2010.

3 — DESPESA

Em relatorio preliminar, a equipe de auditoria informa que o item

“Despesa” nao fez parte da amostragem.

Informa, também, que houve apropriagao do valor devido ao Pasep — 1%
sobre o valor das receitas correntes arrecadadas, das transferéncias correntes e de

capital recebidas, conforme consulta ao Sistema Aplic em 25/08/2015.

4 - PRESTACAO DE CONTAS

Inicialmente, a equipe técnica verificou que houve divergéncias nas
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informacdes prestadas pelo responsavel.
Contudo, em relatério conclusivo, apds analisar as manifestacbes do Sr.
Nivaldo Aparecido Moreira e da Sra. Marli Teresinha Teixeira, bem como os documentos

anexos a defesa, a equipe técnica entendeu por sanar o apontamento.

5 — OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

Da amostragem analisada nao foram constatados outros aspectos

relevantes.

6 — CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES/RECOMENDAGCOES DO

—
m

As contas de gestdo do 6rg&do analisado, exercicio de 2013, prestadas

pelo mesmo gestor, foram julgadas regulares sem ressalva.

Dessa forma, ndo foi constatado o descumprimento de determinacgdes

com prazo, exaradas pelo TCE-MT em decisdes singulares e/ou acordaos.

7 — DENUNCIAS, REPRESENTACOES E TOMADA DE CONTAS

Até o periodo analisado, nao foram apresentados, ao TCE/MT, processos
relativos a Tomada de Contas, Denuncias, ou Representagdes contra atos de gestédo

praticados pelo administrador ou responsavel.

8 — IRREGULARIDADES INICIALMENTE APONTADAS

NIVALDO APARECIDO MOREIRA - ORDENADOR DE DESPESAS /
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

1) LA03 RPPS_GRAVISSIMA 03. Realizacdo de despesas
administrativas de custeio superiores ao limite de 2% do valor total da
remuneragdo, proventos e pensdes, relativamente ao exercicio
anterior (art. 6°, VIII, da Lei n® 9.717/1998; art. 15 da Portaria MPS n°
402/2008).
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1.1) Realizagdo de despesas administrativas de custeio superiores
ao limite de 2% do valor total da remuneragao, proventos e pensdes,
relativamente ao exercicio anterior, visto o percentual apurado de
2,43% da receita base. - Tépico - 3.4.1. Total de Beneficios
Previdenciarios e Despesas Administrativas

2) LB16 RPPS_GRAVE_16. Concessao de salario-familia ao
segurado que percebe remuneragao superior ao limite vigente (Lei n°®
4.266/1963; art. 53 ON MPS/SPS 02/2009; legislagao especifica do
ente).

2.1) Foi constatado o pagamento irregular do montante de R$ 98,64
referente ao beneficio de salario familia, a servidor que percebia
remuneracao acima do limite permitido. - Tépico - 3.3. Salario-familia.

3) LB24 RPPS_GRAVE_24. Ineficiéncia na gestdo dos ativos
previdenciarios, envolvendo aquisicdo e venda dos titulos e demais
ativos, a rentabilidade e o risco das aplicagdes (Resolugao CMN n°
3.790/2009; art. 3° da Portaria MPS n°® 519/2011).

3.1) Recursos do RPPS aplicados em desconformidade com o
disposto no Art.7, § 3°, inciso Il e/ou Art.7, § 4°. I, da Resolugdo CMN
n°® 3.922/2010. - Topico - 3.4.2. Aplicacado Financeira dos Recursos
Previdenciarios

NIVALDO APARECIDO MOREIRA - Ordenador de Despesas -
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

MARLI TERESINHA TEIXEIRA — Responsavel pelo Aplic / Periodo:
01/01/2014 a 31/12/2014

4) MB03 PRESTAGCAO DE CONTAS_GRAVE_03. Divergéncia entre
as informagbes enviadas por meio fisico e/ou eletrbnico e as
constatadas pela equipe técnica (art. 175 da Resolugdo 14/2007-
Regimento Interno do TCE-MT).

41) Auséncia de informacdo no campo INFORMES
MENSAIS_LEIS/DECRETOS, no sistema Aplic, das respectivas Leis
que alteraram as aliquotas das contribuicdes patronais. - Tépico -
3.6. Prestagao de contas

4.2) Aliquota patronal do municipio de Marcelandia, informada no
sistema Aplic, ndo esta atualizada.

9 — IRREGULARIDADES MANTIDAS APOS ANALISE DA DEFESA

NIVALDO APARECIDO MOREIRA - ORDENADOR DE DESPESAS /
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

2) LB16 RPPS_GRAVE_16. Concessao de salario-familia ao
segurado que percebe remuneragao superior ao limite vigente (Lei n°
4.266/1963; art. 53 ON MPS/SPS 02/2009; legislagao especifica do
ente).

2.1) Foi constatado o pagamento irregular do montante de R$ 98,64
referente ao beneficio de salario familia, a servidor que percebia
remuneracao acima do limite permitido. - Tépico - 3.3. Salario-familia.

3) LB24 RPPS_GRAVE_24. Ineficiéncia na gestdo dos ativos
previdenciarios, envolvendo aquisicdo e venda dos titulos e demais
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ativos, a rentabilidade e o risco das aplicagdes (Resolu¢do CMN n°
3.790/2009; art. 3° da Portaria MPS n° 519/2011).

3.1) Recursos do RPPS aplicados em desconformidade com o
disposto no Art.7, § 3°, inciso Il e/ou Art.7, § 4°. Il, da Resolugdo CMN
n° 3.922/2010. - Topico - 3.4.2. Aplicagao Financeira dos Recursos
Previdenciarios

10 — PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

O Ministério Publico de Contas, por intermédio do Parecer n° 6.734/2015,
subscrito pelo Procurador de Contas Dr. Alisson Carvalho de Alencar, ofereceu o seguinte

posicionamento:

“a) pela decisao definitiva de regularidade com determinacao legal,
no que tange as Contas Anuais de Gestdo do Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores de Marcelandia, referentes ao exercicio
de 2014, com espeque no art. 193, § 2° do Regimento Interno do
Tribunal de Contas de Mato Grosso;

b) preliminarmente pelo saneamento das Irregularidades

b.1) LA03, Iltem 3.4.1 do Achado de Auditoria (1.1 Realizagdo de
despesas administrativas de custeio superiores ao limite de 2% do
valor total da remuneracéo, proventos e pensoes, relativamente ao
exercicio anterior, visto o percentual apurado de 2,43% da receita
base. - Topico - 3.4.1. Total de Beneficios Previdenciarios e
Despesas Administrativas);

b.2) LB16, Item 3.3 do Achado de Auditoria (3.1. Foi constatado o
pagamento irregular do montante de R$ 98,64 referente ao beneficio
de salario familia, a servidor que percebia remuneragdo acima do
limite permitido);

b.3) MB03, ltem 3.6 do Achado de Auditoria (4.1 Auséncia de
informacao no campo INFORMES MENSAIS_LEIS/DECRETOS, no
sistema Aplic, das respectivas Leis que alteraram as aliquotas das
contribuicdes patronais. - Tépico - 3.6. Prestacdo de contas; 4.2
Aliquota patronal do municipio de Marcelandia, informada no sistema
Aplic, ndo esta atualizada. - Tépico - 3.6. Prestacdo de contas);

c) pela determinagao legal a atual gestao, nos termos do art. 193, §
2° do Regimento Interno, que:

c.1) observe as regras contidas no art.7, § 3°, inciso Il e art.7, § 4°. II
da Resolugdgo CMN 3.922/2010 quando da realizagcdo de novos
investimentos;

c.2) interceda junto ao 6rgdo pagador do beneficio do salario-
familia, a fim de que a presente irregularidade LB16 nao torne a
ocorrer;

d) pela adverténcia a origem no sentido de que a reincidéncia nas
impropriedades ou falhas apontadas podera acarretar a

irregularidade das contas subsequentes, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis, nos termos do art. 194 do Regimento Interno;
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e) por fim, pelo encaminhamento desses autos como ponto de
controle das Contas Anuais de Gestao, exercicio de 2015, da
Prefeitura Municipal de Marcelandia, a situacdo concernente ao
pagamento de salario familia a servidores que percebem

remuneracdo acima do limite legal permitido (ocorréncia da
irregularidade LB16).”

E o relatorio.

Cuiaba- MT, 06 de outubro de 2015.

Joao Batista de Camargo Junior
Conselheiro Substituto
Certifico que o presente documento
encontra-se assinado digitalmente’

1 Documento firmado por assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por Autoridade
Certificadora credenciada, nos termos da Lei Federal n° 11.419/2006 e Resolugao Normativa N° 9/2012
do TCE/MT.
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