Tribunal de Contas SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DE ATOS DE
PESSOAL

Telefone(s): 65 3613-7590 /7187

e-mail: secex-pessoal@tce.mt.gov.br

Mato Grosso
TRIBUNAL DO CIDADAO

PROCESSO |: 17.564-1/2018

PRINCIPAL |: PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

ASSUNTO ;' REPRESENTAGAO DE NATUREZA EXTERNA

RELATOR | CONSELHEIRO INTERINO LUIZ CARLOS AZEVEDO COSTA PEREIRA
Egng\JFI’EA ;' MARCELO EDUARDO BUSSIKI RONDON - AUDITOR PUBLICO EXTERNO

RELATORIO TECNICO DE DEFESA

1. INTRODUCAO

Trata-se de analise da alegagéo de defesa que objetiva esclarecer o teor das irregulari-
dades elencadas no Relatério Técnico' desta Representagdo de Natureza Externa, proposta pelo
Controlador Geral do Municipio de Rondolandia, Sr. Rafael Chama de Queiroz, a qual foi apensado?
o processo n°® 110-4/2019, Representacado de Natureza Externa, também de sua autoria, cujo objeto
denunciado ¢é idéntico ao da presente Representacéo.

O referido Relatério Técnico registrou a ocorréncia de 2 (duas) irregularidades de natu-
reza grave, conforme cartilha de classificagao de irregularidades aprovada pela Resolugdo Norma-
tiva 2/2015.

Uma irregularidade, relativa ao néo exercicio de cargo de contador por servidor efetivo,
foi imputada a Sra. Bett Sabah Marinho da Silva, ex-prefeita de Rondolandia, e ao Sr. Agnaldo
Rodrigues de Carvalho, ex-prefeito de Rondolandia.

A outra irregularidade, referente a realizagdo de despesas com servidor comissionado
para efetuar as atividades de contador, sem a efetiva comprovacao da prestagdo dos servigcos, fora
atribuida ao Sr. Agnaldo Rodrigues de Carvalho, ex-prefeito de Rondolandia, e ao servidor comis-

sionado, Sr. Clodinei Lorenzzon.

! Documento Digital n° 96508/2018.
2 Processo n° 110-4/2019 - Documento Digital n° 31999/2020.
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Para dar andamento processual, buscou-se realizar a citagdo da Sra. Bett Sabah Mari-
nho da Silva, ex-prefeita de Rondolandia, mediante o oficio n® 741/20183, enviado em 26.06.2018,
pelo Portal da Unidade Gestora — PUG*, para que a ex-gestora manifeste-se sobre o teor do Relatério
Técnico®.

Em 26.06.2018, foram encaminhados pelo PUG?, os oficios n° 738/2018” e 739/2018°%
visando citar o Sr. Agnaldo Rodrigues de Carvalho, ex-prefeito de Rondolandia, para que apresente
suas alegacdes de defesa sobre as irregularidades que |he foram imputadas no referido Relatério
Técnico.

Expirado o prazo concedido, a Geréncia de Controle de Processos Diligenciados, em
18.07.2018, informou® que nao foi protocolada nenhuma manifestagao.

Nova tentativa de citacdo, desta vez por via postal, foi realizada a Sra. Bett Sabah Mari-
nho da Silva, mediante oficio n° 998/2018'°, datado de 03.08.2018, todavia, em 31.08.2018, a Ge-
réncia de Controle de Processos Diligenciados informou que a correspondéncia fora devolvida' pe-
los Correios com status de “N&o Procurado’.

Em virtude disso, as citagdes'? da Sra. Bett Sabah Marinho da Silva e do Sr. Agnaldo
Rodrigues de Carvalho foram realizadas por Edital, divulgado no Diario Oficial de Contas — DOC do
dia 06.09.2018, edicdo n° 1436.

Em 24.09.2018, a Sra. Bett Sabah Marinho da Silva requereu dilagdo de prazo para
envio da sua alegacao de defesa.

Em 26.09.2018, foi-lhe comunicado, por meio do oficio n® 1219/2018', o deferimento da

prorrogagéo de prazo 15 (quinze) dias para que se manifeste sobre o teor do Relatério Técnico®.

3 Documento Digital n° 113673/2018.

4 Documento Digital n°® 113674/2018.

> Documento Digital n° 96508/2018.
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Em 17.10.2018, a manifestacao de defesa da Sra. Bett Sabah Marinho da Silva foi pro-
tolada'®, buscando sanar a irregularidade sob sua responsabilidade.

Ja quanto ao Sr. Agnaldo Rodrigues de Carvalho, que nao atendeu os chamados para
apresentar sua alegacao de defesa sobre os apontamentos sob sua responsabilidade, por meio do
Julgamento Singular n°® 1002/LHL/2018", foi declarada, em 29.10.2018, a sua revelia, com funda-
mento no artigo 6°, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 269/2007 c/c o artigo 140, § 1°, da
Resolugcdo Normativa 14/2007.

Passados quase 3 (trés) meses da declaracao da sua revelia, o Sr. Agnaldo Rodrigues
de Carvalho, ex-prefeito de Rondolandia, protocolou'” pedido de dilagédo de prazo para se manifestar
nos autos, todavia o Conselheiro Relator, Luiz Henrique Lima, indeferiu'® sua solicitagdo por ja ter
sido declarada sua revelia.

Retornando os autos a Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal — Secex de
Atos de Pessoal, observou-se que, por meio da Informagéo Técnica', o Sr. Clodinei Lorenzzon,
responsavel por uma irregularidade elencada no Relatério Técnico®, nao foi citado para apresentar
sua alegacgao de defesa, estando, portanto, o andamento processual prejudicado, por isso, em ob-
servancia ao principio do contraditério e da ampla defesa, deveria ser oportunizada a sua citagao.

Em 09.12.2019, foi expedido o oficio n® 1804/2019/GCI/LHL?', encaminhado via PUG?,
para citagdo do Sr. Clodinei Lorenzzon, buscando que se manifeste sobre o teor da irregularidade
sob sua responsabilidade registrada no referido Relatério Técnico.

Entretanto, como a tentativa de citacdo n&o obteve éxito, procedeu-se uma nova citacao
via edital?®, publicado no Diario Oficial de Contas — DOC do dia 06.02.2020, edigdo n° 1838.

Com fundamento no artigo 6°, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 269/2007 c/c o

artigo 140, § 1°, da Resolugdo Normativa 14/2007, o Conselheiro Relator declarou revel** o
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Sr. Clodinei Lorenzzon, uma vez que nao atendeu os chamados para apresentar esclarecimentos
sobre a irregularidade sob sua responsabilidade.

Por fim, os autos foram remetidos para Secex de Atos de Pessoal, em atendimento a
decisd0?® para que realize a analise de defesa, considerando os documentos presentes no processo
n°® 110-4/2019, apensado a estes autos.

Ao analisar os documentos, constantes no processo n° 110-4/2019, Representacao de
Natureza Externa, observa-se que o Sr. Agnaldo Rodrigues de Carvalho, ex-prefeito de Rondolandia,
foi instado a apresentar suas alegagdes em 2 (duas) oportunidades, pois se tratava de pedido de
medida cautelar.

O Conselheiro Relator decidiu, em 16.01.2019, ouvir o Representado, antes de tomar
sua decisdo? sobre a concessao ou ndo da medida cautelatoria.

Apos o indeferimento da medida cautelar, o Relator determinou?’, em 06.02.2019, nova
citagdo para que o Representado apresente sua manifestagéo de defesa.

Porém, somente em 25.02.2019 e 27.02.2019, o Representado protocolou 2 (duas)
manifestacées? para esclarecer a irregularidade apontada de cedéncia, para Prefeitura de Cacoal-
RO, do Sr. Lindeberg Miguel Arcanjo, ocupante do cargo efetivo de contador da Prefeitura de
Rondolandia, mesmo objeto desta Representacgao.

Assim, essa manifestagdo de defesa?® juntamente com a alegagdo de defesa?® encami-
nhada pela Sra. Bett Sabah Marinho da Silva, ex-prefeita de Rondolandia, serdo analisadas no tépico
seguinte “Analise da Defesa”, ja quanto ao Sr. Clodinei Lorenzzon, declarado revel, ndo enviou sua

manifestacao de defesa.

2. DA ANALISE DA DEFESA

A analise da manifestagdo de defesa foi realizada, em atendimento a determinagéo
contida na Ordem de Servigo n°® 2281/2021.

Sera objeto da analise de defesa 2 (duas) irregularidades relacionadas no Relatério

23 Documento Digital n® 44221/2020.

26 Processo n° 110-4/2019 - Documento Digital n° 296/2019.

27 Processo n° 110-4/2019 - Documento Digital n° 18873/2019.
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Técnico®, uma delas imputada a Sra. Bett Sabah Marinho da Silva, ex-prefeita de Rondolandia, e
ao Sr. Agnaldo Rodrigues de Carvalho, ex-prefeito de Rondolandia.

A segunda irregularidade foi atribuida ao Sr. Agnaldo Rodrigues de Carvalho e ao
servidor comissionado, Sr. Clodinei Lorenzzon.

Como mencionado no tépico anterior, a analise da manifestagdo de defesa analisara as
alegagbes e os documentos apresentados pela Sra. Bett Sabah Marinho da Silva®' e pelo Sr. Agnaldo

Rodrigues de Carvalho®, uma vez que o Sr. Clodinei Lorenzzon ndo se manifestou.

’2.1. Achado n° 1. O cargo de contador ndo é exercido por servidor concursado para este cargo,
contrariando o inciso Il do art. 37 da Constituigdo Federal. (Item 3.2.1.). REINCIDENTE, visto que ja
foi objeto de apontamento nas contas anuais de 2014, com Determinagao no Acordao.KB10

Em que pese as alegagodes e os documentos apresentados pela Sra. Bett Sabah Marinho
da Silva®® e pelo Sr. Agnaldo Rodrigues de Carvalho®* para justificar o presente apontamento, ao
analisar o achado de auditoria, constataram-se falhas capazes de comprometer o julgamento desta

Representacao, as quais estao detalhadas no tépico abaixo:

Analise da Auditoria sobre o achado

Ao observar o presente achado de auditoria, verificou-se a necessidade de analisar
consisténcia dos seus atributos.

Nesse sentido, o Manual de Auditoria de Conformidade deste Tribunal, aprovado pela
Resolugdo Normativa TCE/MT 13/2016, apresenta um detalhamento dos atributos de um achado
de auditoria.

A analise dos atributos deste achado apresentou discrepancias que viciam a presente
Representacédo, as quais estdo detalhadas abaixo.

A situagé@o encontrada do achado néo se relaciona diretamente com a irregularidade.

Observa-se que a ocorréncia da irregularidade €& contextualizada com o nao

atendimento da determinacdo para que as atividades de contabilidade sejam exercidas por

30 Documento Digital n® 96508/2018.

31 Documento Digital n° 211651/2018 e 211878/2018.

32 Processo n° 110-4/2019 - Documento Digital n°® 35524/2019 e 38263/2019.
33 Documento Digital n° 211651/2018 e 211878/2018.

34 Processo n°® 110-4/2019 - Documento Digital n°® 35524/2019 e 38263/2019.
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servidor efetivo decorrente do Acordao 3.430/2015, que julgou as contas anuais de gestdo da

Prefeitura Municipal de Rondolandia do exercicio de 2014, nos termos no Relatério Técnico®:

“O Acérdao n° 3430/2015, de 15/10/2015, referente ao julgamento das contas de
2014, Determinou, no item 8, que as atividades de contabilidade sejam
realizadas por servidor efetivo, seja criando mais um cargo de contador, o qual
devera ser preenchido por servidor aprovado em concurso publico, ou solicitando
que o servidor cedido retorne as atividades junto a Prefeitura, em obediéncia aos
ditames da Constituicdo Federal (subitem 8.1 — KB 10).

Portanto, fica comprovado que até a presente data o Municipio ndo cumpriu a de-
terminagao do TCE/MT de que as atividades contabeis sejam realizadas por servi-
dor efetivo, permanecendo irregular. Do exposto, sugere-se a citacdo dos responsa-
veis para apresentacao da defesa acerca irregularidade (...)" (Grifo nosso)

Como pode ser observado, a situagao encontrada traz, de forma pormenorizada, uma
ocorréncia de descumprimento de determinagcdo de decisdo do TCE-MT, demonstrando que o
gestor ndo adotou os procedimentos para o seu cumprimento, desobedecendo ao paragrafo unico
do art. 262 do Regimento Interno TCE-MT (critério de auditoria), gerando, na verdade, um achado
de auditoria cuja irregularidade é o descumprimento de uma determinagéo.

Dessa maneira, fica evidente que a situacdo encontrada nido se relaciona com a
irregularidade apontada “KB10” %, cujo critério é o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

Ao classificar equivocadamente a irregularidade, os elementos de responsabilizagéo
do achado como a conduta e o0 nexo de causalidade acabaram sendo preenchidos incorretamente.

A conduta praticada pelos responsaveis de desobedecer a determinagao contida no
Acordao 3.430/2015, ndo guarda relagao com irregularidade “KB10” e, consequentemente, com o
seu critério de auditoria, inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal.

Da mesma forma, o nexo de causalidade que relatou o descumprimento do inciso Il do
art. 37 da Constituicado Federal, quando o dispositivo infringindo seria o paragrafo unico do art. 262
do Regimento Interno TCE-MT, n&o se relacionando diretamente com o achado de auditoria e nem
com a conduta dos responsaveis.

Por todo exposto, a irregularidade “KB10"* cujo critério € o inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal estabelece, que a investidura em cargo publico, em regra, depende de
aprovagao em concurso publico, foi adotada equivocamente.

Eventuais falhas, na composicdo do achado, comprometem a presente

35 Documento Digital n°® 96508/2018 (Pags. 06-07).
36 Estabelecida pela cartilha de classificagao de irregularidades aprovada pela Resolugdo Normativa 2/2015.
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Representacao, prejudica os responsaveis que podem ser penalizados por condutas e
irregularidades atribuidas equivocadamente, bem como causam prejuizos a este Tribunal e a
sociedade.

A irregularidade correta seria descumprimento de decisdo deste Tribunal de
Contas, que é classificada como “NA01” %, tendo como critério o paragrafo unico do art. 262 do
Regimento Interno TCE-MT diferente da irregularidade apontada “KB10"2®, cujo critério é o inciso
Il do art. 37 da Constituigcao Federal.

Alirregularidade “NA01” é classificada como de natureza gravissima, enquanto que a
“KB10” é estabelecida como de natureza grave pela cartilha de classificagéo de irregularidades
aprovada pela Resolugdo Normativa TCE-MT 2/2015.

Tal falha, ainda sanavel, na composi¢ao do achado implicou classificagdo indevida da
irregularidade e da sua natureza, que sao fatores importantes para aplicagao de sangdes por este
Tribunal de Contas, em especial, as multas, conforme determinam os incisos | e Il do art. 3° da
Resolugdo Normativa 17/2016 TP, que estabelece a gradagéo de valores para a imputagéo de
multas aos responsaveis e da outras providéncias.

Por isso, visando corrigir essa falha na presente Representagao, faz-se necessario a
retificacdo do achado de auditoria para boa continuidade do processo, evitando eventuais recursos
processuais devido ao comprometimento do referido achado de auditoria, bem como obtendo uma
economia processual.

Desse modo, sugere-se a citagao dos seguintes responsaveis, nos termos do § 1° do
art. 256 do Regimento Interno do TCE-MT, para apresentacao de manifestacao de defesa acerca

da irregularidade a seguir:

37 Estabelecida pela cartilha de classificagéo de irregularidades aprovada pela Resolugdo Normativa 2/2015.

38 Art. 3°. As multas aos responsaveis por irregularidades que caracterizem infragdo a norma legal ou regulamentar, descumprimento de
decisdo do Tribunal de Contas, reincidéncia no descumprimento de decisdo, sonegacdo de documento ou informagdo ao TCE/MT,
obstrugdo ao livre exercicio das auditorias, levantamentos, inspec¢des, acompanhamentos e monitoramentos serdo aplicadas com
observancia aos valores referenciais em UPF/MT estabelecidos a seguir:

| — Irregularidades gravissimas:
a) constatacdo: 11 a 20 UPFs/MT;
b) reincidéncia: 16 a 25 UPFs/MT

Il — Irregularidades graves:
a) constatagéo: 6 a 10 UPFs/MT;
b) reincidéncia: 10 a 15 UPFs-MT
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1) Descumprimento de determinagao contida no Acordao 3.430/2015, permanecendo as atividades
contabeis sendo realizadas por servidor comissionado.NA0O1

Dispositivo Normativo:

O referencial, que deve ser seguido pela gestéo, € o cumprimento das determinagdes exaradas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 262
do Regimento Interno TCE-MT.

RESPONSAVEL 1: Sra. BETT SABAH MARINHO DA SILVA - ex-prefeita de RONDOLANDIA
RESPONSAVEL 2: Sr. AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO- ex-prefeito de RONDOLANDIA

Conduta do Responsavel:
Nao adotar providéncias para atender determinacéo exarada pelo Tribunal de Contas, contrariando
o paragrafo unico do art. 262 do Regimento Interno do TCE-MT.

Nexo de Causalidade do Responsavel:

Ao nédo tomar providéncias para atender determinagao exarada pelo Tribunal de Contas, o gestor
descumpriu o paragrafo unico do art. 262 do Regimento Interno do TCE-MT, continuando a atribuir a
servidor comissionado a atividade de contabilidade da Prefeitura

Culpabilidade do Responsavel:

Nao é possivel afirmar que houve ma-fé do gestor, todavia é razoavel afirmar que era exigivel
conduta diversa daquela adotada, uma vez que o gestor poderia consultar a Procuradoria e
Controladoria.

Excludente de Culpabilidade:
NAO

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo A6BATS.
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2.2. Achado n° 2. Nomeacéo de servidor comissionado para prestagao de servigos contabeis sem
a efetiva comprovagéo da realizagéo de suas atividades, configurando despesa lesiva no total de
R$ 54.016,57 no exercicio de 2017 (junho a novembro de 2017), cujo valor deve ser restituido, de
forma solidaria. (Item 3.2.2). JB01

RESPON§AVEL1: Sr. AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO - EX-PREFEITO DE
RONDOLANDIA

RESPONSAVEL2: Sr. CLODINEI LORENZZON - EX-SERVIDOR COMISSIONADO DA
PREFEITURA DE RONDOLANDIA

Manifestacao de defesa

Como os 2 (dois) responsaveis, Srs. Agnaldo Rodrigues de Carvalho e Clodinei
Lorenzzon, ndo encaminharam manifestacdo de defesa, a analise da irregularidade esta sendo
realizada em conjunto.

O primeiro foi declarado revel®®, nos autos da presente Representagdo, nio se
manifestando sobre as 2 (duas) irregularidades onde foram imputadas a sua responsabilizacdo. Em
atendimento a decisdo*, aproveitou-se as manifestagées*' encaminhadas, nos autos do processo
110-4/2019, no entanto nessas alegacdes nao foram trazidos nenhum esclarecimento quanto ao
presente apontamento.

Ja quanto ao segundo responsavel, Sr. Clodinei Lorenzzon, também foi declarada a sua

revelia*?, pois ndo enviou sua alegagao de defesa.

Analise da Auditoria sobre a manifestacao de defesa

Ante a auséncia de encaminhamento de argumentagdo de defesa, fica mantida a

irregularidade.

Entretanto, como no achado anterior, verificou-se a necessidade de observar a

consisténcia dos seus atributos.

39 Documento Digital n® 215226/2018 e 216768/2018.

40 Documento Digital n°® 44221/2020.

41 Processo n° 110-4/2019 - Documento Digital n°® 35524/2019 e 38263/2019.
42 Documento Digital n° 44221/2020 e 47549/2020.
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A analise dos atributos deste achado também apresentou discrepancias.

A situaga@o encontrada relatou que as atividades da contabilidade n&o estariam sendo
realizadas pelo Sr. Clodinei Lorenzzon, pois ndo estaria comparecendo na Prefeitura, por isso nao
haveria nenhuma comprovacgao do efetivo exercicio do cargo, tal fato acarretou em pagamentos
de despesas lesivas ao erario.

Como pode ser observado, a situagdo encontrada do achado nao se relaciona
diretamente com a irregularidade apontada “JB01”# cujo critério de auditoria é o art. 15 da Lei
Complementar 101/2000 e o art. 4° da Lei 4.320/1964

A nomeacédo de servidor comissionado, sem comprovar a prestacdo de servicos do

cargo ocupado, ndo caracteriza desobediéncia ao art. 15 da Lei Complementar 101/2000* e nem

43 Estabelecida pela cartilha de classificagao de irregularidades aprovada pela Resolugdo Normativa 2/2015.

44 Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio publico a geracdo de despesa ou assungéo de
obrigagéo que néo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragédo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacédo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagédo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposic¢oes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 40 As normas do caput constituem condi¢&o prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;

Il - desapropriagao de iméveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da Constituicéo.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugéo por um periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.  (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de comprovagéo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara
as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugédo permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n® 176, de
2020)

§ 3o Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagédo da base de
calculo, majoragéo ou criagao de tributo ou contribuicdo.  (Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 40 A comprovagéo referida no § 20, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias. (Vide Lei
Complementar n° 176, de 2020)

§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacdo das medidas referidas no § 20, as quais integrarao
o instrumento que a criar ou aumentar.  (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 60 O disposto no § 10 nado se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragéao de pessoal de
que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢ao.

§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por prazo determinado.
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ao art. 4° da Lei 4.320/1964* (critério de auditoria), pois n&o se trata de irregularidade relativa a
auséncia de autorizagao orgamentaria para execugao de despesas de pessoal.

A situacdo encontrada, na verdade, descreve a irregularidade do ndo comparecimento
do servidor para realizar as atividades do cargo de contador geral na Prefeitura Municipal de
Rondolandia, contrariando o paragrafo Unico do art. 2746 da Lei Complementar 03/2007, Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Rondolandia*’, que exige o exercicio do cargo
comissionado numa jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com total dedicagao ao
servico, logo a classificacdo adequada da irregularidade seria “KB99”, utilizando como critério o
mencionado dispositivo.

A ocorréncia da irregularidade foi configurada pelo ndo comparecimento do servidor
para realizar suas atividades na Prefeitura e ndo pela sua nomeagao no cargo comissionado sem
a comprovacéao da prestacéo de servigos, demonstrando que o achado em si, merece alteracoes
na sua redacgao.

A conduta imputada ao Sr. Agnaldo Rodrigues de Carvalho ndo configura que a agao
realizada foi determinante para ocorréncia da irregularidade, pois a conduta de nomear um
servidor ndo se associa uma despesa lesiva aos cofres publicos, mas sim a ordenacdo de
pagamento desse servidor.

Em consequéncia da conduta inadequada, o nexo de causalidade acabou sendo
equivocadamente descrito nos autos.

Da mesma forma, o nexo de causalidade atribuido ao Sr. Clodinei Lorenzzon nao
guarda relagao direta com a conduta.

A conduta atribuida a esse servidor, a ndo comprovagao da prestacao de servigos, ndo
demonstra ser o fato determinante para a ocorréncia da irregularidade, sendo o mais adequado
imputar o fato de nao exercer as atividades do cargo comissionado de contador geral.

Em virtude das falhas apontadas na construgdo do achado de auditoria, como a
irregularidade apontada, as condutas imputadas e os nexos de causalidade, faz-se necessario a

retificacdo do achado de auditoria para boa continuidade do processo, evitando eventuais recursos

4 Art. 4°ALei de Orgamento compreendera todas as despesas proprias dos 6rgaos do Governo e da administragéo centralizada, ou que,
por intermédio deles se devam realizar, observado o disposto no artigo 2°.

46 Art. 27 - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando houver
outra Lei que estabeleca horario especifico.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comisséo exigira de seu ocupante integral
dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

47 Anexo |
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processuais devido ao comprometimento do referido achado de auditoria, bem como obtendo uma
economia processual.

Desse modo, sugere-se a citagao dos seguintes responsaveis, nos termos do § 1° do
art. 256 do Regimento Interno do TCE-MT, para apresentacao de manifestagcao de defesa acerca

da irregularidade a seguir:

1) Pagamento indevido de despesas de pessoal, realizadas no periodo de junho a novembro de
2017, no montante de R$ 54.016,57, com servidor comissionado ocupante do cargo de contador
geral, que nao estaria comparecendo para realizar as suas atividades na Prefeitura Municipal de
Rondolandia, contrariando o paragrafo unico do art. 27 da Lei Complementar 03/2007. KB99

Dispositivo Normativo:

O referencial, que deve ser seguido pela gestdo, é que os servidores ocupantes de cargos
comissionados exer¢gam as atividades, na Prefeitura Municipal de Rondolandia, numa jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com total dedicagao ao servigo, nos termos do paragrafo
Unico do art. 2748 da Lei Complementar 03/2007, Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Rondolandia®.

RESPONSAVEL 1: Sr. AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO- ex-prefeito de RONDOLANDIA

Conduta do Responsavel:

Ordenar o pagamento das despesas salarias do servidor, ocupante do cargo de contador geral, sem
o efetivo exercicio das atividades do cargo na Prefeitura Municipal de Rondolandia, contrariando o
paragrafo unico do art. 274¢ da Lei Complementar 03/2007.

Nexo de Causalidade do Responsavel:

Ao ordenar o pagamento das despesas salarias do servidor, ocupante do cargo de contador geral,
sem o efetivo exercicio das atividades do cargo na Prefeitura Municipal de Rondolandia, o gestor
descumpriu o paragrafo unico do art. 274¢ da Lei Complementar 03/2007.

48 Art. 27 - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando houver
outra Lei que estabelega horario especifico.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comisséo exigira de seu ocupante integral
dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

49 Anexo |
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Culpabilidade do Responsavel:

Nao é possivel afirmar que houve boa-fé do gestor, todavia é razoavel afirmar que era exigivel
conduta diversa daquela adotada.

Excludente de Culpabilidade:
NAO

RESPONSAVEL 2: Sr. CLODINEI LORENZZON - ex-servidor

Conduta do Responsavel:
N&o exercer o cargo comissionado, na Prefeitura Municipal, numa jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com total dedicagao ao servico, contrariando os termos do paragrafo
Unico do art. 27% da Lei Complementar 03/2007, Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Rondolandia®’.

Nexo de Causalidade do Responsavel:

Ao nao exercer o cargo comissionado, na Prefeitura Municipal, numa jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais com total dedicagdo ao servigo, o servidor descumpriu o paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Complementar 03/2007, Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio
de Rondolandia.

Culpabilidade do Responsavel:

Nao é possivel afirmar que houve boa-fé do gestor, todavia é razoavel afirmar que era exigivel
conduta diversa daquela adotada.

Excludente de Culpabilidade:
NAO

30 Art. 27 - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando houver
outra Lei que estabelega horario especifico.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comisséo exigira de seu ocupante integral
dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

51 Anexo |
13

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo A6BATS.



Tribunal de Contas SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DE ATOS DE

Mato Grosso FESSaAL
el Telefone(s): 65 3613-7590 / 7187
TRIBUNAL DO CIDADAO

e-mail: secex-pessoal@tce.mt.gov.br

3. RESUMO DOS ACHADOS

Apos analise da manifestacao de defesa, os achados n® 1 e 2 foram retificados, devendo

ser oportunizada nova citagéo aos responsaveis, garantindo-lhes o contraditério e a ampla defesa.

ACHADO N°1
Titulo do achado e
codigo da Descumprimento de determinagéo contida no Acérdao 3.430/2015, permanecendo
classificagao da as atividades contabeis sendo realizadas por servidor comissionado.NA01
irregularidade

RESPONSABILIZAGAO

Responsavel Bett Sabah Marinho da Silva — ex-Prefeita de Rondolandia
Periodo: 01.01.2013 a 31.12.2016

/Agnaldo Rodrigues de Carvalho — ex-Prefeito de Rondolandia
Periodo: 01.01.2017 a 19.08.2018 e 01.01.2019 a 31.12.2020

Descricdo da condutaNao adotar providéncias para atender determinagdao exarada pelo Tribunal de
punivel Contas, contrariando o paragrafo Unico do art. 262 do Regimento Interno do TCE.

Nexo de causalidade Ao ndo tomar providéncias para atender determinagédo exarada pelo Tribunal de
Contas, o gestor descumpriu o paragrafo uUnico do art. 262 do Regimento Interno
do TCE-MT, continuando a atribuir a servidor comissionado a atividade de
contabilidade da Prefeitura.

ACHADO N° 2

Titulo do achado ePagamento indevido de despesas de pessoal, realizadas no periodo de junho a

codigo da novembro de 2017, no montante de R$ 54.016,57, com servidor comissionado
classificagao da ocupante do cargo de contador geral, que ndo estaria comparecendo para realizar
irregularidade as suas atividades na Prefeitura Municipal de Rondolandia, contrariando o

paragrafo unico do art. 27 da Lei Complementar 03/2007. KB99
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ACHADO N° 2

RESPONSABILIZAGAO

Responsavel

/Agnaldo Rodrigues de Carvalho — ex-Prefeito de Rondolandia
Periodo: 01.01.2017 a 19.08.2018 e 01.01.2019 a 31.12.2020

Descricdo da conduta
punivel

Ordenar o pagamento das despesas salarias do servidor, ocupante do cargo de
contador geral, sem o efetivo exercicio das atividades do cargo na Prefeitura
Municipal de Rondolandia, contrariando o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Complementar 03/2007.

Nexo de causalidade

/Ao ordenar o pagamento das despesas salarias do servidor, ocupante do cargo de
contador geral, sem o efetivo exercicio das atividades do cargo na Prefeitura
Municipal de Rondolandia, o gestor descumpriu o paragrafo unico do art. 27 da Lei
Complementar 03/2007.

Responsavel

Clodinei Lorenzzon—ex-servidor comissionado
Periodo: 02.02.2017 a 01.12.2020

Descricao da conduta
punivel

Nao exercer o cargo comissionado, na Prefeitura Municipal, numa jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com total dedicacdo ao servicgo,
contrariando os termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Complementar
03/2007, Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Rondolandia.

Nexo de causalidade

/A0 nao exercer o cargo comissionado, na Prefeitura Municipal, numa jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com total dedicagdo ao servico, o
servidor descumpriu o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Complementar 03/2007,

Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Rondolandia.

4. CONCLUSAO

Por fim, com fulcro do art. 139, do Regimento Interno deste Tribunal de Contas, apds

analise da manifestagdo de defesa, dos 2 (dois) achados descritos no Relatério Técnico®?,

conclui-se pela retificacdo dos achados.

Essa retificagdo foi fundamental devido a constatacao de falhas na composi¢cao dos

achados capazes de comprometer o julgamento desta Representacéo.

52 Documento Digital n°® 96508/2018.
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Agora, com as alteragdes realizadas é essencial efetuar uma nova citagdo aos

responsaveis, nos termos do § 1° do art. 256 do Regimento Interno do TCE-MT, visando garantir o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

5. PROPOSITURAS

Apods concluir essa analise, onde apontou a necessidade da retificacdo dos 2 (dois)

achados de auditoria presentes no Relatdrio Técnico®, sugere-se ao Conselheiro Relator que:

a) Cite os seguintes responsaveis para apresentar manifestacao de defesa, com base no art. 256,

§1° do Regimento Interno do TCE/MT, em homenagem ao principio do contraditério e da ampla

defesa assegurado pelo artigo 5°, inciso LV, da Constituicao Federal/1988.

RESPONSAVEL 1: Sra. BETT SABAH MARINHO DA SILVA - ex-prefeita de RONDOLANDIA
RESPONSAVEL 2: Sr. AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO- ex-prefeito de RONDOLANDIA

NA 01

Diversos_Gravissima_01. Descumprimento de determinagcdes com prazo, exaradas pelo TCE-MT
em decisdes singulares e/ou acérdaos (art. 262, paragrafo unico da Resolugédo 14/2007 - RITCE).

Descumprimento de determinagdo contida no Acérdao 3.430/2015, permanecendo as atividades
contabeis sendo realizadas por servidor comissionado.NA01

RESPONSAVEL 1: Sr. AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO- ex-prefeito de RONDOLANDIA
RESPONSAVEL2: Sr. CLODINEI LORENZZON - EX-SERVIDOR

KB 99

Pessoal_Grave_99. Irregularidade referente a Pessoal, ndo contemplada em classificagdo espe-
cifica na Resolugdo Normativa no 17/2010 — TCE-MT.

Pagamento indevido de despesas de pessoal, realizadas no periodo de junho a novembro de 2017,
no montante de R$ 54.016,57, com servidor comissionado ocupante do cargo de contador geral,
que nao estaria comparecendo para realizar as suas atividades na Prefeitura Municipal de Rondo-
landia, contrariando o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Complementar 03/2007. KB99

33 Documento Digital n°® 96508/2018.
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b) determine, apds o encaminhamento da manifestagdo de defesa dos responsaveis, o retorno dos

autos a Secex de Atos de Pessoal para elaboragao de relatério conclusivo.

E o Relatdrio.

Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, Cuiaba-MT, 28 de maio de 2021.

MARCELO EDUARDO BUSSIKI RONDON
Auditor Publico Externo
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'RONDOLANDIA
19 ) e 0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 17 DE OUTUBRO DE 2007

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispbe sobre o regime juridico Unico dos
servidores publicos do municipio de
Rondolandia

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA , Estado de Mato Grosso, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciomaaiste Lei:

TITULO |
Das Disposic¢oes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico unico dos sdores publicos do Municipio de
Rondolandia, de suas autarquias e fundacdes psiblica

Art. 2° - Regime juridico Unico para efeitos desta Lei, €amjunto de preceitos de
provimento e movimentag&do, direitos e deveres, bpgoes e responsabilidades, dos
servidores publicos, estabelecidos com base nosipibs constitucionais que regem as
relacbes entre o municipio e seus servidores.

Art. 3° - Na aplicagéo desta Lei serdo observados os geguwonceitos:
| — servidor é a pessoa legalmente investida em cangicp;

Il — cargo publico € o conjunto de atribuicbes e nesabilidades cometidas ao servidor,
criado, por Lei, com denominacao propria, nUmertoce pago pelos cofres publicos;

Rua Mathilde Klemenz, s/n, Centro, Rondolandia,dMatossowww.pmrondolandia.com.br
Tel — Fax: Oxx - (66) 3542-1072 — CEP: 78.338-000.
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Il — classe é a divisdo basica da carreira que deracastmplitude funcional do cargo no
sentido vertical, com o0s correspondentes niveis @dribuicdes pecuniarias;
IV — quadro € o conjunto de cargos e fungdes pertxe@nestrutura organizacional da
administracao direta, autarquica e das fundagd®duhicipio.

8 1°- As carreiras serdo organizadas em classes descaligpostos de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas #&tfibs, guardando correlagdo com a
finalidade do 6rgédo ou entidade.

§ 2°- As carreiras compreendem classes de cargos dmongsipo profissional, reunidas

em segmentos distintos, de acordo com a escolaredddida para ingresso.

Art. 4° - Os cargos e funcdes publicas sdo acessivewoa bs brasileiros, que preencham
0s requisitos estabelecidos em Lei, e sédo de pesntmefetivo ou em comissao.

8 1°- Os cargos de provimento efetivo serdo organizadqoevidos em carreira.

§ 2°- Os cargos em comissdo sdao 0s que envolvem atesdale chefia, direcdo e

assessoramento superior, bem como de assistératia eliimediata e sdo de livre nomeagao
e exoneracdo, devendo o seu provimento ser fefedengncialmente por servidores de
carreira técnica ou profissional do proprio Munigjma forma expressa na Lei Organica
Municipal.

Art. 5° - A classificacdo de cargos e funcdes obedeceaam morrespondente, estabelecido
em Lei.

Art. 6° - E proibida a prestacéo de servico gratuito, sa/oasos previstos em Lei.

TiTULO I
Do Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuicdoubstituicao

CAPITULO |
Do Provimento

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 7° - S&o requisitos basicos para investidura em gaiigbco municipal:

| — a nacionalidade brasileira ou naturalizada;

Il — o0 gozo dos direitos politicos;

[l —a quitacdo com as obrigacdes militares e elestora

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exerdoicargo;
V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental.
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8 1°- As atribuicdes do cargo podem justificar a exai@mle outros requisitos estabelecidos
em Lei.

8 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é asseguraieitn de se inscreverem em

concurso publico para provimento de cargos cujabuitdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, para as quais seservadas um percentual ndo inferior
a 2% (dois por cento) das vagas oferecidas.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediatd da autoridade competente
de cada Poder, do dirigente superior de AutarquideoFundacao Publica.

Paragrafo Unico — As Autarquias e Fundacdes Publicas, para prov@®rmseus cargos
dependem de prévia autorizacdo do Prefeito Murlicipa

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse
Art. 10 — Sdo formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacao;

Il — promocgao;

Il —ascenséo;

IV — readaptacdo;

V - reversao;

VI - reintegracao;

VIl — transferéncia;
VIII — aproveitamento;
IX — reconducéo.

Secao |l
Da Nomeacao

Art. 11 — A nomeacéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargadsode provimento efetivo ou de
carreira;
Il — em comissao, para cargo de confianca, de livreeragao.

8 1°- A nomeacdo para cargo de provimento efetivo diépete prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulbsdecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

8§ 2° - Os demais requisitos para 0 ingresso e desenvalim#o servidor na carreira,
mediante promocéao, progressao e ascensao, seaielesidos pela Lei que fixar o plano de
carreiras na administracéo publica e seus regulasien
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Secao |l
Do Concurso Publico

Art. 12 — O concurso sera de provas, ou de provas e titdosforme dispuser o
regulamento e as disposi¢des do Plano de Carreira.

Paragrafo unico —A publicacdo do resultado do concurso devera saivatla no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 13 — O concurso publico tera validade de até 02 (dai®)s, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

8 1°- O prazo de validade do concurso e as condicOesi@eealizacdo, serdo fixados em
edital, que sera aplicado conforme normas establakna Lei Organica do Municipio.

8§ 2°- Nao se abrira novo concurso publico enquanto éwogandidato aprovado para o
cargo em concurso anterior com prazo de validadesrgirado.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14 — Posse é aceitacdo expressa das atribuicdes, devezsponsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de desempenbanh obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com assinatura do tqret® autoridade competente e pelo
empossado.

8 1°- A posse ocorrerd no prazo de até trinta diastadms da publicacdo do ato de
nomeacao, prorrogaveis por mais trinta dias, aemwmpento do interessado, mediante
justificativa.

8 2°- A posse, excepcionalmente, podera dar-se medianteiracao especifica.

8 3°- Em se tratando de servidor em licenga, ou enpaftistamento legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

8 4° -S06 havera posse nos casos de provimento de cargoipeacao.

8 5°- No ato da posse, o0 servidor apresentara obrigatente, declaracdo de seus bens e
valores que constituem seu patriménio e declardedseus bens e valores que constituem
seu patriménio e declaragdo quanto ao exerciciodoude outro cargo, emprego ou fungéo
publica.

§ 6°- Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento gesae ndo ocorrer N0 prazo previsto
no paragrafo 1° deste artigo.
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Art. 15 — A posse em cargo publico dependera de préviee@d@sp médica oficial do
Municipio ou, em sua falta, quem este indicar.

8 1°- SO podera ser empossado aquele que for julgatdy figica e mentalmente, para
exercicio do cargo.

8 2°- A posse do servidor efetivo que for nomeado parao cargo, independerd de
inspecdo médica, desde que se encontre em exercicio

Art. 16 — Sdo competentes para dar posse:

| — o prefeito, aos Secretarios Municipais e demaisralades que Ihe sejam diretamente
subordinadas, inclusive os dirigentes de autarqufasdacoes publicas;

Il — os Secretarios Municipais, aos ocupantes do®sag comissao e fungdes no ambito
das respectivas secretarias;

Il — os dirigentes de autarquias e fundacfes aos kmgpde cargos em comisséo, de
funcdes e cargos efetivos da respectiva entidade;

IV — o Secretario de Administracdo ou titular de ouirgdo de atribuicdes afins, cuja
competéncia esteja expressa no Regimento Inteosgeavidores efetivos.

Art. 17 — A autoridade que der posse devera verificar, g de responsabilidade, se
forem satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas enoleegulamento, para a investidura no
cargo.

Art. 18 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuidgéesargo.

Art. 19 — O inicio, a suspenséao, a interrupcao e o reimigiexercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico— O inicio do exercicio e as altera¢cdes que ocameserdo comunicadas
ao orgao competente, pelo chefe da reparticaorgiggem que estiver lotado o servidor.
Art. 20 — Ao chefe da reparticdo ou servico onde for deslgro servidor compete dar-lhe
exercicio.

Art. 21 — O exercicio do cargo tera inicio dentro do prdeaté 30 (trinta) dias, contados:
|- da data da posse,;
Il — da data da publicacdo oficial do ato, no caseedeocao, readaptacao, reintegracao,

aproveitamento, reversao, redistribuicdo, tranefgeée reconducéo.

8 1°- Os prazos previstos neste artigo poderdo serggados por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridahgpetente, devidamente justificado.
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8 2° -0 exercicio de funcao gratificada dar-se-a no poezaté 30 (trinta) dias, a partir da
publicacéo do ato de designacao.

8 3° -No caso da remocédo, o prazo para exercicio dedsereim férias ou licenca sera
contado da data em que retornar ao servico.

8 4° - O servidor empossado que nao entrar em exercicitraddo prazo fixado, sera
exonerado.

Art. 22 — A transferéncia, promocdo ou a ascensdo nagdnipem o tempo de exercicio,
gue é contado do novo posicionamento na carreparta da data da publicagdo do ato que
transferir ou ascender o servidor.

Art. 23 — Ao entrar em exercicio o servidor apresentardrgéo competente, os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 24 — Salvo os casos previstos nesta Lei, 0 servidelirerromper o exercicio por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara sujeitpracesso administrativo, com pena de
demissao por abandono de cargo.

Secao VvV
Da Frequéncia e do Horario

Art. 25 — A freqUéncia sera apurada por meio de Ponto.
§ 1° -Ponto é o registro pelo qual se verificara, diagate, a entrada e saida dos servidores.

§ 2° - Nos registros de ponto, deverdo ser lancados todoslementos necessarios a
apuracao da frequéncia.

Art. 26 — E vedado dispensar o servidor do registro de psatop nos casos expressamente
previsto em lei ou regulamento.

Art. 27 — Os ocupantes de cargos de provimento efetivo feggitos a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando houver outrguesestabeleca horario especifico.

Paragrafo Unico— Além do cumprimento do estabelecido neste grtigexercicio de cargo
em comissao exigira de seu ocupante integral dgfiticao servi¢co, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administracao.

Secao VI
Do Estagio Probatorio
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Art. 28 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pargccae provimento efetivo,
ficara sujeito a estagio probatorio por periodd@€@dtrinta e seis) meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serédo objeto de aval@gdm desempenho do cargo, observados
0s seguintes fatore@aput com nova redacao dada pela LC n° 7, de 20a8)

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Art. 29 — O Chefe imediato do Servidor em estagio probatdnformara a seu respeito,

reservadamente, 90 (noventa) dias antes do térdunmeriodo, ao 6rgdo de pessoal, com
relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionadoartigo anterior, observado em

qualquer caso o regulamento que trata das avafiagdesempenho.

8 1° -De posse da informacgéo, o 6rgédo de pessoal erpdi@cer concluindo a favor ou
contra a confirmacao do Servidor em estagio.

§ 2° -Se o parecer for contrario a permanéncia do senuvildo-se-lhe-a conhecimento deste,
para efeito de apresentacao de defesa escritaano ge 10 (dez) dias.

8 3° -0 6rgado de pessoal encaminhard o parecer e a def@astoridade competente, que
decidird sobre a exoneragdo ou a manutencao ddaerv

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exomerdgaservidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato; caso contrario figmnaaticamente ratificado o ato de
nomeacao.

8 5° -A apuracao dos requisitos mencionados no Art. 28rdeprocessar-se de modo que a
exoneracao se houver, possa ser feita antes aedipdriodo do estagio probatério.

Art. 30 — Ficara dispensado de novo estagio probatériovadee estavel que for nomeado
para outro cargo publico municipal.
Secao Vi
Da Estabilidade

Art. 31 — O Servidor, habilitado em concurso publico é empdgsem cargo de carreira,
adquirird estabilidade no cargo ao completar B)tanos de efetivo exercic{caput com
nova redacéo dada pela LC n°® 7, de 9/12/2008)

Art. 32 — O Servidor estavel s6 perdera o cargo em virtdadsentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplina qual lhe seja assegurada ampla
defesa.
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Secao VIl
Da Readaptacéao

Art. 33 — Readaptacdo € a investidura do servidor estéwelcargo compativel com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidadeafisic mental, verificada em inspecéo
médica oficial.

Paragrafo Unico— A readaptacéo sera efetivada em cargo de cadeirdribuicdes afins,
respeitada a habilitagéo exigida.

Art. 34 — A readaptacao sera feita a pedido ou “ex-offiei®era processada:

| — quando provisoria, mediante ato do Secretariddirinistracdo, considerando a reducéo
ou atribuicdo de novos encargos ao servidor, nana@s em outra unidade administrativa,
respeitada a hierarquia e as fungdes do seu cargo.

Il — quando definitiva, por ato do Prefeito, em cadgocarreira e de atribuicdes afins,
mediante transferéncia, observados os requisitbsbiétacdo exigidos.

Art. 35 — Se julgado incapaz para o servigo publico, oapthdo sera aposentado.

Art. 36 — A readaptacdo ndo acarretara aumento ou redec@endimento ou remuneracao
do servidor.

Secao IX
Da Reversao

Art. 37 — Reverséao € o retorno a atividade do servidor apadempor invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsigenbs motivos determinados da
aposentadoria.

8 1° - A reversao far-se-4 “ex-officio” ou a pedido, nosm® cargo ou no cargo resultante
de sua transformacéo, atendendo a habilitacacsprafial do servidor.

§ 2° - Encontrando-se provido de cargo em comisséo, odsgrexercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 38 — Nao podera ocorrer reversdo quando o aposentadocompletado 70 (setenta)
anos de idade.
Secao X
Da Reintegracao

Art. 39 — Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estaeelcargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transfoonag@ndo invalidada a sua demisséo,
por decisao administrativa ou judicial com ressaetito de todos os direitos e vantagens.
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8 1° - Se o cargo estiver provido, o seu eventual ocupsert& reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitameaho outro cargo equivalente.

8 2° -Se o cargo houver sido extinto a reintegracdodai-em cargo equivalente, respeitada
a habilitacdo profissional, ou ndo sendo possiwetervidor ficara em disponibilidade
remunerada.

8 3° -Até o julgamento final, o cargo s6 podera ser preielp precariamente.

Secao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 40 — O servidor estavel serd posto em disponibilidaden ¥encimentos integrais,
guando extinto o cargo ou declarada a sua desmndaess

Art. 41 — O retorno a atividade de servidor em disponiadel far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de 1iz€)l meses em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado

Paragrafo Unico —O 6rgéo de pessoal determinara o imediato apraneiito do servidor
em vaga que vier a ocorrer nos 0rgaos ou entidildsiministracdo Publica Municipal.

Art. 42 — O aproveitamento de servidor que se encontre ispomibilidade dependera de
prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mpatgunta médica oficial.

8 1°- Se julgado apto, o servidor assumird o exeraoicargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacédo do ato de aproveitamento.

8 2°- Verificada a incapacidade definitiva, o servidar disponibilidade sera aposentado.

Art. 43 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extirttisponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo eso ¢ doenca comprovada por junta
médica oficial.

8 1°- A hipdétese prevista neste artigo, configurarandbao do cargo apurado mediante
inquérito na forma desta Lei.

8 2°- Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade,reslees estaveis que ndo puderem
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.
Secao Xli
Da Reconducao
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Art. 44 — Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao canggriormente ocupado e
decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo aoweargo;
Il — reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico— Encontrando-se provido o cargo de origem, o dendera aproveitado
em outro, observado o disposto no Art. 41 desta Lei

CAPITULO II
Da Vacancia
Art. 45 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracao;

Il — demisséo;

[l — promogéo;

IV — ascensao;

V — Transferéncia;

VI — posse em outro cargo inacumulavel;
VIl — aposentadoria;

VIII - falecimento.

Paragrafo Unico —A vacancia por ascens&o ocorrera nos termos dsoihoilo Art. 48.

Art. 46 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedaideed/idor ou “ex-officio”.
Paragrafo Unico — Aexoneracao “ex-officio” sera aplicada:

| — quando ndo satisfeitas as condicGes do estagiaidrio;

Il — quando tendo tomado posse, o servidor ndo erraxercicio no prazo estabelecido:
Il — quando, por decorréncia de prazo, ficar extirdesponibilidade.

Art. 47 — A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente:
Il —a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico— o afastamento do servidor da funcéo de dired¢@fisce assessoramento
dar-se-a:

| —a pedido;

10
Rua Mathilde Klemenz, s/n, Centro, Rondolandia,dvatossowww.pmrondolandia.com.br
Tel — Fax: Oxx - (66) 3542-1072 — CEP: 78.338-000.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo A6B4TS.



Il — mediante dispensa nos casos de:

a) - promocao;

b) - cumprimento do prazo exigido para rotatividadéumgao;

c) - falta de exacéo, no exercicio de suas atribujg@Eegindo o resultado do processo de
avaliacdo, conforme estabelecido em lei e regultomen

d) - afastamento de que trata o art. 101, § 1°.

Art. 48 — A vaga ocorrera:

| — na data da vigéncia do ato de ascensdo, ou p&mmbgcional, transferéncia,
aposentadoria exoneragdo ou demissao do ocupantegin

Il — na data do falecimento do ocupante do cargo;

Il — na dada da vigéncia do ato que criar o cargceamipir seu aproveitamento;

IV — imediatamente aquela em que o servidor complétésetenta) anos de idade;

V—da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

Art. 49 — Quando se tratar de funcdo gratificada dar-seacancia por dispensa, a pedido,
“ex-oficio” ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO 1l
Da Remocéao e da Redistribuicédo

Secao |
Da Remocao

Art. 50 — Remocdo € deslocamento do servidor, a pedido euoficio”, com
preenchimento de cargo vago, no ambito do mesmargueom ou sem mudanca de sede.

Art. 51 — Dar-se-a a remocao de:

| — uma secretaria para outra;
Il — uma localidade para outra, dentro do territério Municipio, no ambito de cada
secretaria.

8 1°- A remocéo destina-se a preencher vaga existentmidade ou localidade vedado seu
processamento quando ndo houver vaga a ser prdanekceto no caso de permuta.

8 2°- A remocado por permuta sera processada a requedndle ambos os interessados,
com anuéncia dos respectivos secretarios ou didgete 6rgdo, conforme prescricdo neste
capitulo.
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Secao |l
Da Redistribuicéo

Art. 52 — Redistribuicdo é a movimentacdo do servidor, conespectivo cargo, para o
guadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade donong®der cujo plano de cargos e
vencimentos seja idéntico, observado sempre cesgerda Administracao.

8 1°- A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente paratajuento de quadros de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casogalganizacdo, extingcdo ou criacdo de
orgéo ou entidade.
8 2° -Nos casos de extincdo de 6rgaos ou entidade, d@®s estaveis que nao puderem
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdocados em disponibilidades até seu
aproveitamento na forma do artigo 41.

CAPITULO IV

Da Substituicao

Art. 53 — Havera substituicdo, nos impedimentos ocasianaiemporarios, dos ocupantes
de cargos em comissao de Dire¢ao superior ou d@dugratificada.

Art. 54 — A substituicdo na funcdo gratificada independe dese e serd automatica ou
dependera de ato da Administracéo, devendo remaipre em servidor do quadro.

8 1°- A substituicdo automatica é a estabelecida emoleiegulamento e processar-se-a
independentemente de ato.

§ 2°- Quando depender de ato da Administracdo, se stisutho for indispensavel, o
substituto sera designado por ato do Prefeito ditwlar da Secretaria ou 6érgéo, conforme o
caso.

8 3° -O substituto fara jus a remuneracéao pelo exerdizgicargo em comissao ou funcédo de
direcdo ou chefia, paga na proporcao dos diaseda@Bubstituicao.

8 4° - A substituicdo remunerada dependera de ato daidadercompetente para designar,
exceto nos casos de substituicdo previstos emu_egulamento.

8 5°%- Quando se tratar de detentor de cargo em commsfincao gratificada, o substituto
fara jus somente a diferenca da remuneracao.

TITULO Il
Do Sistema da Carreira
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Art. 55 — A carreira consolidar-se-4 sob a forma de preg@spromocao e ascensao
funcional.
CAPITULO |
Da Progresséao Funcional

Art. 56 — A progressao funcional dar-se-a pela passageamdereferéncia de vencimento
para outra imediatamente superior, na mesma classguerimento do servidor, sempre que
completar aniversario de sua posse, condicionadegtanto, no nivel de produtividade e
aperfeicoamento de concorrente, que serda medidwéatrda avaliacdo de desempenho,
conforme previsto em regulamento.

CAPITULO Il
Da Promocéao

Art. 57 — A promocao funcional € a passagem para nivel iat@dente superior da
categoria funcional em que se encontra e se datémndéncia de existir vaga.

Paragrafo Unico— Somente podera ser promovido o servidor que tdaisaanos de efetivo
exercicio no cargo.
CAPITULO 1l
Da Ascenséo Funcional

Art. 58 — A ascenséo funcional ocorrera quando o servibanear a ultima referéncia da
ultima classe do seu cargo, observado um intesstigcinimo de permanéncia nessa
referéncia de 01 (um) ano, condicionada, entretagxisténcia de vaga na classe inicial de
outro cargo, na linha definida de carreira.

Paragrafo Unico — Para o efeito deste artigo, além da existéncizadg o servidor se
obriga a comprovacéo de sua qualificacdo e seretithora um processo seletivo de provas
ou de titulos.

CAPITULO IV

Da Transferéncia

Art. 59 — Transferéncia é a movimentacdo do servidor dstdeeum cargo efetivo de
carreira para outro de igual denominacgéo ou derderagao diversa, para 0 mesmo ou para
0 quadro de pessoal diverso.

8§ 1°- A transferéncia para cargo de denominacdo divdesgendera da satisfacdo de
exigéncia do grau de escolaridade para o exercicicnovo cargo e homologacdo do
Prefeito.
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8 2°- Na transferéncia para cargo de igual denominat@auadro de pessoal diverso, nao
havera alteragéo de classe nem de vencimento.

8 3°- Sera permitida a transferéncia de ocupante dg qartencente a quadro em extin¢ao,
para quadro de outra entidade, observado o dispostparagrafos anteriores.

Art. 60 — A transferéncia para cargo de igual denominagiguadro de pessoal diverso,
poderd ocorrer “ex-officio” ou a pedido do servidobservado o interesse do servico e
dependera, em qualquer hipétese, da existénciagie v

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Dos Direitos
Secao |
Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 61 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exeyale cargo publico, conforme
simbolos, padrbes e referéncias com valores firaddei.

Art. 62 — Remuneracdo é o vencimento do cargo de carrenes@do das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estatbeleni Lei.

8 1°- O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.
8§ 2°- E assegurada a isonomia de vencimento para catgoatribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidor&odeses, ressalvadas as vantagens de

carater individual e as relativas a natureza oloea de trabalho.

Art. 63 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, cemoneracao, importancia
superior aos valores percebidos como remuneragéespécie, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Excluem-se dos limites fixados neste artigo o akandilia,
gratificacdo natalina, adicional de férias, gre#ii@o por tempo de servico e as parcelas de
carater indenizatorio.

Art. 64 — O vencimento atribuido ao cargo de carreira nace pg&t inferior ao salario
minimo.

8 1°- O pagamento da remuneracéo dar-se-a até o @n@d) do més subsequente.
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8§ 2°- O ndo pagamento até a data prevista no paragraésior, implicar4 na correcao do
seu valor, aplicando-se os indices oficiais deegdio diaria, a partir do dia seguinte ao do
vencimento até a data do efetivo pagamento.

8 3°- O montante da corre¢do sera pago juntamente cosn@mento do més subsequente,
corrigido o seu total até o ultimo dia do més pehesmos indices do paragrafo anterior.

Art. 65 — O servidor perdera:

| —aremuneracao dos dias que faltar ao servico;
I — a parcela da remuneragdo diaria, proporcional a&o#sos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60(sessentajasni

Art. 66 — Salvo por imposigéo legal ou mandado judiciahhen desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.

8 1°- Mediante autorizacéo do servidor, podera havesignacdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administracaom ceposicdo dos custos, na forma definida
em regulamento.

§ 2°- Independente do parcelamento previsto nesta kgcebimento de quantias indevidas
poder& implicar em processo disciplinar para a@wragas responsabilidades e aplicacdo das
penalidades cabiveis.

Art. 67 — As reposicdes e indenizagdes ao Erario Munigpedo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remumeagdovento, em valores atualizados.

Art. 68 — O servidor em débito com o Erario Municipal gaedemitido, exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade casdadd o prazo de 60(sessenta) dias para
guita-lo.

Paragrafo Unico— A ndo quitacdo do débito no prazo previsto inguicna sua inscri¢éo
em divida ativa.

Art. 69 — O vencimento, a remuneracao e o provento nao sdjato de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de wBnersultantes de homologacdo ou
decisao judicial.

Art. 70 — Lei especifica assegurard a isonomia de remuiienagra cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhados do mesmo poder entre ogl@esy dos Poderes Executivo e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de car&lefdnal e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Secao |l
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Das Férias

Art. 71 — O servidor fara jus, anualmente, a 30(trintay d@nsecutivos de férias, que serao
concedidos por ato do Prefeito Municipal, ou daoadadde a quem for delegada
competéncia, em um so periodo, nos 12(doze) mabssientes a data em que o servidor
tiver adquirido o direito, cujo valor devera segpaté o maximo de 02(dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, sendo que o empregiia quitacdo do pagamento, com a
indicacdo no documento do inicio e término do ukride férias.

8§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias geeXigidos 12(doze) meses de
exercicio.

§ 2°- E vedado levar a conta de férias qualquer faltseavico.

8 3°- Podera a Administracdo Municipal conceder fécalgtivas, desde que os servidores
essenciais sejam mantidos em atividade.

8 4°- Sempre que as férias forem concedidas apos ostede 12(doze) meses depois de
completado o periodo aquisitivo, a respectiva reeragfio sera paga em dobro.

Art. 72 — O servidor que opera direta e permanentemente reams X e substancias
radioativas, gozardo obrigatoriamente 20(vinte} di@nsecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hgsé a acumulacao.

Art. 73 — As férias somente poderdo ser interrompidas pdivos de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para juri, servicotamilbu eleitoral por motivo superior de
interesse publico.

Art. 74 — E facultado ao servidor, converter 1/3(um tex@s férias em abono pecuniario,
desde que o requeira com pelo menos 30(trinta)déiastecedéncia.

8 1° - Independente de solicitacdo, sera pago ao servpny ocasido das férias, um
adicional de 1/3(um terco) da remuneracéo correfgar ao periodo de férias.

8 2°- No caso de servidor exercer funcao de gratificamé ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculaddmonal de que trata o paragrafo
anterior.

Secao Il
Das Licencas e Afastamentos
Subsecéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 75 — Conceder-se-a licenca:
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| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il —a gestante,

IV — paternidade;

V — para prestacéo de servi¢o militar;

VI — por motivo de acompanhamento do cdnjuge ou cohgiam
VIl —para atividade politica;

IX — para tratamento de interesse particular;

X — para o exercicio de mandato Classista;

Xl — para qualificacao profissional.

8 1°- O servidor ndo podera permanecer em licenca ganmespécie por periodo superior
a 24(vinte e quatro) meses, salvo os casos dasosf, VI, VIl e X.

8 2°- A licenca concedida dentro de 60(sessenta) diasédmino de outra da mesma
espécie, sera considerada como prorrogagao.

Art. 76 — Terminada a licenca, o servidor reassumira oc&ier salvo nos casos de
prorrogacéao.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacéo sera apresentado antéisddeo prazo de
licenca. Se indeferido contar-se-a como licenca gencimento, o periodo compreendido
entre a data de seu término e a do conhecimertialalo despacho denegatorio.

Art. 77 — A licenca meédica é concedida pelo prazo indicadtaudo médico.

8§ 1°- 02 (dois) dias antes de terminado o prazo, haweva inspecédo e o laudo médico
concluird pela volta ao servigco, pela prorrogacaolicenca, pela aposentadoria ou pela
readaptacao.

8§ 2°- Se o servidor se apresentar a nova inspecao apgsca prevista no paragrafo
anterior, caso ndo se justifique a prorrogacddoseonsiderados como faltas os dias de
auséncia ao servico.

Art. 78 — O tempo necessario a inspecdo médica sera sampsaerado como licenca,
desde que nao fique caracterizada a simulacao.

Art. 79 — Quando se verificar, como resultado de inspegtica pelo 6rgdo competente do
Municipio, ou a quem este indicar, reducdo de ddpde fisica do servidor ou estado de
saude que impossibilite o exercicio das funcdeiries ao seu cargo, e desde que nédo se
configure a necessidade de aposentadoria, neroetgdi para o tratamento de saude, podera
o0 servidor ser readaptado.
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8 1°- Na hipotese deste artigo, o servidor submeteér-sgbrigatoriamente, a inspecao
médica, no término do prazo fixado para a readaptac

8 2°- Readquirida a capacidade fisica, o servidor mei@r as atividades proprias de seu
cargo.

§ 3°- Por ato do Prefeito, o servidor podera ser readapdefinitivamente, desde que
recomendada esta providéncia atraves da inspegdioar@specializada.

Subsecéo |l
Da Licenca para o Tratamento de Saude

Art. 80 — A licenca para tratamento de salde serd concedidservidor por inspecao
médica, realizada pelo 6rgao proprio do Municipiona sua falta, quem este indicar.

§ 1°- Incumbe a chefia imediata facilitar a apreserdag@ servidor a inspe¢cdo medica,
sempre gue este solicitar.

8§ 2°- Caso o0 servidor esteja ausente do Municipio @latasnente impossibilitado de
locomover-se por motivo de saude, podera ser atbnitaudo médico particular
circunstanciado, desde que o prazo de licenca propéo ultrapasse 30(trinta) dias.

8 3°- Caso a licenca proposta ultrapasse o prazo &slipuno paragrafo anterior, somente
serdo aceitos laudos firmados por 6rgdo médiciabfio local onde se encontra o servidor.

8 4°- Nas hipoteses previstas nos paragrafos anterioresido somente podera ser aceito
depois de homologado pelo 6rgéo préprio de inspegitca do Municipio.

8 5°- Caso néao se justifique as licencas serao corgldercomo de licenca sem vencimento
os dias de auséncia ao servico.

Art. 81 — A licenca superior a 90(noventa) dias dependeringpecao realizada por junta
médica.

Art. 82 — O servidor ndo podera permanecer em licencatpeanento de salude por prazo
superior a 24(vinte e quatro) meses, exceto nasscesnsiderados recuperaveis, em que,
por proposta da junta médica, podera ser prorrogado

Paragrafo Unico — Expirado o prazo deste artigo, o servidor sefdmstido a nova
inspecdo médica e aposentado, se julgado defiméage invalido para o servico publico
em geral e ndo puder ser readaptado.

Art. 83 — Nos processamentos das licencas para tratamensaltle serd observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.
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Art. 84 — No curso da licenga para tratamento de saudervaler abster-se-a de atividades
remuneradas, sob pena de interrupcédo da licenga,peoda total do vencimento, desde o
inicio destas atividades e até que reassuma o.cargo

Paragrafo Unico— O periodo compreendido entre a interrupcdo @mdia e a reassuncgio
sera considerado como licenga sem vencimento.

Art. 85 — O servidor ndo podera recusar-se a inspecao m&itib pena de suspensao do
pagamento do vencimento, até que se realize agaispe

Art. 86 — Considerado apto em inspecdo medica, 0 senédssumird o exercicio, sob pena
de serem computados como falta os dias de auséncia.

Art. 87 — No curso da licenca podera o servidor requesgeigdo meédica, caso se julgue em
condicBes de reassumir 0 exercicio.

Art. 88 — Sera sempre integral o vencimento e respectaatgens do servidor licenciado
para tratamento de saude, sendo que apds o 1G&h¢déainto) dia, a responsabilidade pelo
pagamento passara a ser do Instituto Nacional geri@ade Social - INSS até a instituicao
do instituto de previdéncia dos servidores publmosicipais.

Art. 89 — Em caso de acidente de trabalho ou de doencasgoofal, sera mantido
integralmente durante a licenca, o vencimento dwida, correndo ainda por conta do
Municipio despesas com o tratamento médico e ladapitio servidor que sera realizado,
sempre gue possivel, em estabelecimento oficiabdisténcia médica.

8 1°- Considera-se acidente de trabalho todo aquelesgqueerifique pelo exercicio das
atribuicbes do cargo, provocando, direta ou indimente, lesdo corporal, perturbacéo
emocional ou doenca que ocasione a morte, a peadaapou total, permanente ou
temporaria da capacidade fisica ou mental parabailtno.

§ 2°- Equipara-se ao acidente no trabalho a agressamdq ndo provocada, sofrida pelo
servidor no servico ou em razao dele e, a oconmiddeslocamento para o exercicio ou deste
para sua residéncia.

8 3°- Por doenca profissional entende-se a que saiatcmo relacéo de efeito e causa, as
condicdes inerentes ao servigo ou fatos nele aosri

8 4°- Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2° ddgje, o laudo resultante da inspecéo
realizada pela junta médica oficial, devera estase| rigorosamente, a caracterizacdo do
acidente no trabalho e da doenca profissional.

Subsecéo Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Faraili
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Art. 90 — Podera ser concedida licenca ao servidor, poivimde doenca do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendenteendieste, enteado e colateral
consanguineo, ou afim até o segundo grau civil,ianésl comprovacéo por junta medica
oficial.

8 1°- A licenga somente sera deferida se a assistéirei@ do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exedd cargo, o que devera ser apurado
através de acompanhamento social.

8 2°- A licenca serd concedida sem prejuizo de remgéeralo cargo de carreira até
60(sessenta) dias ao ano, podendo ser prorrogad@g80(trinta) dias, mediante parecer de
pericia médica e excedendo estes prazos, sem reagéne

Subsecao IV
Da Licenca a Gestantes e Adotantes
Art. 91 — A servidora gestante tera direito, mediante laméalico, ao aproveitamento em

funcdo compativel com seu estado, a contar do iB®8unés de gestacao, sem prejuizo do
direito a licenca prevista neste artigo.

Art. 92 — A servidora gestante serd concedida licenca camimento integral, pelo prazo
de 120 (cento e vinte) dias.

8 1°- A licenca poderéa ser concedida a partir do indlmd°(oitavo) més de gestacéo, salvo
prescricdo medica em contrario.

8 2°- No caso de parto anterior a concessao, o prazocemtado a partir deste evento.

8 3°- No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) diasvento, a servidora sera submetida
a exame médico e, se julgada apta, reassumirarci@re

8 4°- No caso de aborto atestado por médico oficiakraidora tera direito a 30(trinta) dias
de repouso remunerado.

8 5°- Quando a saude do recém-nascido exigir assist&special sera concedida a
servidora, pelo prazo necessario e mediante ldiggmga por motivo de doenca em pessoa
da familia, obedecido o art.89 desta lei.

Art. 93 — Para amamentar o proéprio filho, até a idade des€i6) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a f&juhora de descanso, que podera ser
parcelada em 02(dois) periodos de 30(trinta) msuto

Art. 94 — O servidor que adotar crianca até 01(um) anoddelei, serdo concedidos
90(noventa) dias de licenca remunerada.
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Paragrafo Unico— No caso de adoc&o de crianca com mais de 01qorjeidade, o prazo
de que trata este artigo sera de 30(trinta) dias.

Subsecéo V
Da Licenca Paternidade
Art. 95 — Ao servidor vardo sera concedida licenca patadeidie 07(sete) dias contada da
data do parto ou, no caso de adocéo, contada7a{é&iimo) dia da adocéo.
Subsecéo VI
Da Licenca para o Servigo Militar Obrigatoério

Art. 96 — Ao servidor convocado para o servico militar air@s encargos de seguranca
nacional sera concedida licengca com vencimentgiiake

8 1°- A licenca sera concedida a vista do documentoiabfque prova a incorporacao.

8 2°- Do vencimento descontar-se-a a importancia gserador perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens dageemilitar, que implicardo na perda do
vencimento.

8 3°- Ao servidor desincorporado conceder-se-a prapoem@edente a 30(trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vemton

Art. 97 — Ao servidor oficial da reserva das Forcas Armaaada concedida a licenca com
vencimento integral, durante os estagios de semigibar obrigatério ndo remunerado,
previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo Unico— No caso de estagio remunerado fica-lhe assegorditeito de opcao.

Subsecéo VIl
Da Licenca para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 98 — Podera ser concedida a licenca sem vencimenser@idor para acompanhar o
cbnjuge ou companheiro servidor publico estadudiederal que for deslocado para outro
ponto do territério nacional, ou para o exerciaongandato eletivo Municipal, Estadual ou
Federal.

Paragrafo Unico — A licenca prevista neste artigo sera por prazdetgrminado,
dependendo de pedido instruido, que devera sevadaale 02(dois) em 02(dois) anos.
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Art. 99 — Finda a causa da licenca, o servidor devera usas® exercicio dentro de
30(trinta) dias, a partir dos quais a sua ausé&weiéacomputada como falta ao servico.

Art. 100 — O servidor podera reassumir 0 exercicio do segoca qualquer tempo, embora
nao esteja finda a causa da licenca, ndo poderekte rcaso renovar o pedido exceto
decorrido o prazo previsto no paragrafo Unico d®ar

Subsecao VIli
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 101 — O servidor tera direito a licenca, sem remuneragérante o periodo que mediar
entre a sua escolha, em convencgdao partidaria, candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a JusticaEdkit

8 1° - O servidor candidato a cargo eletivo que exeraggax de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou desempenhaadgivigferentes a arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do miediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o 15°(décimo quidia seguinte ao pleito ou conforme
dispuser Lei especifica.

8§ 2°- A partir do registro da candidatura e até o ¥gifdo quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca remunereolao se em efetivo exercicio estivesse.

Subsecéao IX
Da Licencga-Prémio por assiduidade
Art. 102 — ApGs cada quinguénio ininterrupto de exercicigeovidor estavel fara jus a

03(trés) meses de licenca, a titulo de prémio mwmidaidade, a ser gozada com a
remuneracao do cargo, pago nos meses de licenca.

8 1°- Em caso de interrupcao do periodo aquisitivo,quaiquer razdo, a contagem do novo
guinquénio comecara no dia em que o servidor re@ssuexercicio.

§ 2°- A licenca prémio ndo pode ser transformada emirpac

Art. 103 — N&o se concedera licenga-prémio ao servidorrgquperiodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se o cargo em virtude de:
a) licenca para tratamento em pessoa da familisepgro superior a 90(noventa) dias;
b) licenca para tratar de interesse particular;
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c) condenacédo a pena privativa de liberdade paesea definitiva,;
d) licenca para acompanhamento de conjuge ou cdrmapan

[l — da concessédo de sua licenca, a mesma, venhgudigae o desempenho do servico
publico.

8 1°- As faltas injustificadas ao servico retardardooacessédo da licengca prevista neste
artigo, na proporcao de 01(um) més para cada 83(akas.

§ 2°- E facultado ao servidor fracionar a licenca eéG&(trés) parcelas, desde que defina
previamente 0os meses para gozo da licenca.

Art. 104 — Para possibilitar o controle das concess6esérdas, o 6rgdo de lotacdo devera
proceder anualmente a escala dos servidores aefigadntir 0os recursos orgcamentarios e
financeiros necessarios ao pagamento e de formaoaocasionar prejuizos ao servico
publico.

Paragrafo Unico — O nimero de servidores em gozo simultaneo dedéerémio nio
podera ser superior a 1/3(um terco) da lotaca@sizectiva unidade administrativa do 6rgao
ou entidade.

Art. 105 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidaat@, dontada em dobro o tempo de
licenca-prémio que o servidor nao tiver gozado.

Subsecao X
Da Licencga para Tratar de Interesse Particular
Art. 106 — A critério da Administracdo, podera ser concedidaservidor estavel licenca

para tratar de assuntos particulares, pelo prazatéed2(dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.

8 1°- A licenca podera ser interrompida a qualquer teng pedido do servidor ou no
interesse do servico.

8§ 2°- Nao se concedera nova licenca antes de decor@gis) anos do término da
anterior.

8 3°- Nao se concedera licenca a servidor nomeado vidmaedistribuido, ou transferido,
antes de completar 02 (dois) anos de exercicio.

Art. 107 — Ao ocupante de cargo em comissdo ou funcéo igeatd, ndo se concedera,
nesta qualidade, licenca para tratar de interemsieydar.
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Subsecao Xl
Da licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 108 — E assegurado ao servidor o direito a licencaemuneracéo para o desempenho
de mandato em confederacao, federacao, associacélaste ambito federal, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoriaentidade fiscalizadora da profisséo,
conforme disposto no inciso X do Artigo 75, da prege Lei Complementar.

8 1°- Somente poderéo ser licenciados 01 (um) serydoentidade, prevalecendo os que
ocuparem 0s cargos hierarquicamente superiores.

8§ 2°- A licenca terd duracdo igual ao do mandato, pdoeser prorrogada no caso de
reelei¢cdo e por uma Unica vez.

Subsecao XII
Da Licenca para Qualificacao Profissional

Art. 109 — A licenca para qualificacdo profissional dar-seedn prévia autorizacdo do
prefeito, no ambito do Poder Executivo, e do PergiEl da Camara Municipal, no &mbito do
Poder Legislativo e consiste no afastamento dadkerde suas funcdes, sem prejuizo dos
seus vencimentos, assegurada a sua efetividadéopasaos efeitos de carreira.

Art. 110 — Para concesséo da licenca terdo preferénciaresl@es que satisfacam os
seguintes requisitos:

| — cursos superior gue ndo tenha curso igual ouérmrg em funcionamento no Municipio;
Il — experiéncia de no minimo 05(cinco) anos de magispublico municipal;
[l — curso correlacionado com a area de atuacgéao.

Art. 111 — Quando o curso for realizado préximo ao servigdozal acessivel, podera ser

concedida simples dispensa do expediente durant®raério de realizacdo do curso,

permitida a compensacao de carga horaria, desden@maultrapasse a jornada semanal
prevista em lei.

Paragrafo Unico — A dispensa de que trata este artigo deverd segatdriamente
comprovada mediante frequéncia regular do curso.

Art. 112 — O servidor podera ser cedido para ter exercitiaetro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federalos Municipios, nas seguintes
hipoteses:
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a) para exercicio de cargo em comissao ou func@omfeanca;
b) nos casos previstos em lei especifica.

Secao IV
Das Concessoes

Art. 113 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor auseetdo servico:

| — por um dia ao més, para doacao de sangue;
Il —até um dia, para se alistar como eleitor;
Il — até 05(cinco) dias por motivo de:

a) casamento;
b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, nsdrau padrasto, filhos ou enteados e
irmaos;

IV — durante o periodo em que estiver servindo aamabdo Juri.

V — para servir a outro 6rgao ou entidade.

8§ 1°- O servidor podera ser cedido para ter exercioioogtro 6rgdo ou entidade dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, negusntes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comisséo ou func@onfeanca,
Il — para exercicio de cargo de provimento efetivo.

§ 2°- O 6nus da remuneragéo sera de 0rgao ou entieadmuparia.
§ 3° -A cessdo far-se-a4 mediante portaria.

8 4° -Cabe ao 6rgdo ou entidade requerer a cessao ddasera/qual sera deferida a critério
do cessionario.

8 5° - A cesséo de servidor serd considerada para todefeitss como efetivo exercicio no
servico publico municipal.

Art. 114 — Serd concedido horario especial ao estudantendquaomprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o daamgcdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico— Para efeito do disposto neste artigo, poderedgir a compensacio de
horario na reparticdo, respeitada a duracao serdartedbalho.
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Art. 115 — Ao servidor licenciado para tratamento de saqde,necessite ser deslocado do
Municipio para outro ponto do territério nacionphra fins de internamento ou exame
especifico, por determinacdo médica, poderd secedinto transporte a conta dos cofres
municipais, inclusive para um acompanhante.

Secao VvV
Do Tempo de Servico

Art. 116 — A apuracdo do tempo de servico sera feita em digs serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentasserda e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na contagem do tempo de servico para efeito aesempadoria e
disponibilidade, uma vez feita a conversao, a rag#perior a 182(cento e oitenta e dois)
dias sera considerada um ano.

Art. 117 — Os dias de efetivo exercicio serdo apuradosta dédocumentacéo prépria que
comprove a frequiéncia.

Art. 118 — Admitir-se-a como documentacéo propria compraimtio tempo de servico:

| — certiddo circunstanciada, firmada por autoridaai@petente, contendo todos os eventos
registrados nos assentamentos funcionais do isttesperiodo por periodo;

Il — certidao de frequéncia;

[l — justificag&o judicial, nos casos de impossibdielale outros meios de provas, desde
gue presente o procurador do Municipio;

Art. 119 — Seréa considerado como de efetivo exercicio daafanto por motivo de:

| — férias;

Il — casamento e luto, até 05(cinco) dias;

Il — exercicio de outro cargo ou funcdo de govern@rdgimento em comissdo ou em
substituicdo, no servigco publico municipal, estdduaclusive autarquias e ou federal,
fundacdes publicas, desde que autorizados peleifare$em prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens;

IV — licenca-prémio por assiduidade;

V — licenca gestante e a adotante;

VI — licenca paternidade;

VII — licenca para tratamento de saude;

VIII - licenca por motivo de doenca em pessoa da fanikade que ndo excedam
90(noventa) dias;

IX — acidente em servi¢co ou doenca profissional;
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X — doenca de notificagdo compulsoria;

Xl — misséo oficial;

XII — estudo no exterior ou em qualquer parte do deiwihacional, desde que no interesse
da Administracéo e ndo ultrapasse 12(doze) meses;

Xlll — prestacdo de provas ou exame em curso reguEmaoncurso publico;

XIV — recolhimento a prisdo se absolvido no final,

XV — suspenséo preventiva, se absolvido no final;

XVI — convocacgao para o servigo militar ou encargaedersnca nacional, servico eleitoral,
juri e outros servicos obrigatorios por lei;

XVIlI — transito para ter exercicio em nova unidade aleatho desde que fora da sede do
Municipio;

XVIII - faltas por motivo de doenca comprovada, inclugine pessoa da familia, até o
maximo de 03(trés) durante o més;

XIX — candidatura a cargo eletivo, durante o laps@uhpo entre o registro eleitoral e até o
15° (décimo quinto) dia apds a eleicao;

XX — mandato legislativo ou executivo, federal ou chshdy

XXI — mandato de prefeito ou vice-prefeito;

XXII' — mandato classista;

XXIll — mandato de Vereador, quando nao existir comfidibe de horario entre o seu
exercicio e o cargo publico.

Art. 120 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentaddispanibilidade:

| — o tempo de servigo publico prestado a Unido,désta outros Municipios;

Il — a licenca para tratamento de saude de pessaadbafdo servidor, até 90(noventa)
dias;

Il — a licenca para atividade politica, no caso daoléad, “caput”;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de manigdite dederal, estadual ou
municipal, anterior ao ingresso no servi¢co pubiamicipal;

V — o0 tempo de servico em atividade privada, vinaulagrevidéncia social, devidamente
observado em certidao oficial;

VI — em dobro o tempo de licenga-prémio ndo gozada;

VIl — o tempo de servigo militar prestado as Forcasaflam, durante a paz, computando-se
em dobro o tempo de operacdes de guerra.

8§ 1°- O tempo em que o servidor esteve aposentado odigponibilidade sera apenas
contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de sepvéstado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungédo de 6rgéo ou entidadé’ddsres da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

Secao Vi
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Da Aposentadoria

Art. 121 — O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo o0s proventogriaite quando decorrentes de acidente
em servico, por moléstia profissional ou doencaeraontagiosa ou incuravel, especificada
em lei e proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idawhe, proventos proporcionais ao
tempo de servico;

[l — voluntariamente:

a) aos 35(trinta e cinco) anos de servico, se hqraaans 30(trinta) anos, se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em descde magistério, se professor, e
25(vinte e cinco) anos, se professora, com progdantegrais;

c¢) aos 30(trinta) anos de servigco, se homem, &@#te e cinco) anos, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se haras 60(sessenta) anos, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

8 1°- Consideram-se doencas graves, contagiosas oraveds, a que se refere o inciso |
deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo memetst/erose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo pubhamseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitaegpondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avancado do mal de paget (osteibendfite, sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (AIDS)), e outras que a lei indicar, coase na medicina especializada.

8 2°- No caso de exercicio de atividade consideradagaennsalubre ou perigosa, o tempo
para aposentadoria de que trata o inciso lll, “d4¢"epodera ser reduzido observando-se o
disposto em lei especifica.

Art. 122 — A aposentadoria compulséria € automatica edsstarada por ato com vigéncia
na data em que o servidor atingir a idade limite.

Art. 123 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vagar a partir da data da
publicacéo do respectivo ato.

8 1°- A aposentadoria por invalidez sera precedidacémd¢a para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24(vinte e quatro) meses.

§ 2°- Expirado o periodo de licenca e néo estando erices de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o servidor sera aposentado.
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8 3°- O lapso de tempo compreendido entre o términticdaca e a publicacdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogiecicenca.

Art. 124 — Os proventos da aposentadoria serao revistasesaa proporcao e na mesma
data, sempre que se modifique a remuneracdo dasi@es em atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios otagans posteriormente concedidos ao
servidor em atividade, inclusive quando decorredtesransformacédo ou reclassificagcao do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 125 — Ao servidor aposentado sera paga a gratificagéadima, na forma prevista nesta
lei.
Secao Vi
Da Previdéncia e da Assisténcia

Art. 126 — Os servidores municipais contribuirdo para o eastem seu beneficio, de
sistema proprio de previdéncia, na forma previstdes.

Secao VIl
Da Penséao Especial

Art. 127 — Aos dependentes de servidor falecido em consegfi@a acidente em servigco ou
em virtude de doenca em razdo dela adquirida, égassda pensdo mensal equivalente ao
vencimento, mais vantagens percebidas em carateapente, por ocasiao do ébito.

8 1°- a comprovacdo do falecimento por doenca adqueidaservico, sera apurada por
junta médica, que se valera, se necessario, dageri

§ 2°- A comprovacgdo de falecimento por acidente emathely sera apurada mediante
processo administrativo.

Art. 128 — A pensdao sera devidamente atualizada, na mesma #® data, sempre que se
modifique a remuneracdo do pessoal em atividade.

Art. 129 — O disposto nesta secéo aplica-se, também, aefiddénos do inativo quando o
evento morte for consequéncia direta de acidentsegmco ou doenca profissional.

Art. 130 — Ao ocupante de cargo em comissdo que, no exerdéste, for acometido de
doenca profissional grave, contagiosa ou incuraeglando ndo possuir direito a
aposentadoria, seja paga pelo Municipio ou pela@de previdéncia social, sera concedida
uma pensado equivalente ao vencimento mais vantafgemsrgo, uma vez comprovada a
invalidez por junta médica especial.
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Paragrafo Unico— O retorno do pensionista a qualquer atividadeursrada, seja na area
publica ou privada, importara na suspensao automdt pagamento do beneficio.

Art. 131 — As pensdes distinguem-se, quanto a naturezaitalicias e temporarias.

8 1°- A penséo vitalicia é composta de cotas permasegtee somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus beneficiarios.

8 2°- A pensdao temporaria € composta de cota ou compgdem se extinguir ou reverter
por motivo de morte, cessacao de invalidez ou na&ide do beneficiario.

Art. 132 — Séo beneficiarios das pensoes:

| — Vitalicia:
a) o conjuge;
b) as pessoas desquitadas, separadas judicialmenté/orciadas, com percepcao de
pensao alimenticia;
c) o companheiro ou companheira designado que awapmido estavel como entidade
familiar;
d) a mée e o pai que comprovem dependéncia ecoad@lmiservidor;
e) a pessoa designada, maior de 60(sessenta) asgsessoas portadoras de deficiéncia,
gue vivam sob a dependéncia econémica do servidor.

Il —temporéria:

a) os filhos, ou enteados, até 21(vinte e um) aleoglade ou se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21(vinte eamo} de idade;

c) o irmédo 6rfao, até 21(vinte e um) anos e o idealenquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependénciameicando servidor, até 21(vinte e
um) anos, ou se invalida, enquanto durar a invalide

8 1°- A concessao de pensao vitalicia aos beneficileogue tratam as alineas “a” e “c” do
inciso | deste artigo exclui desse direito os denhaineficiarios referidos nas alineas “d” e

“e”.

8 2°- A concesséao da pensao temporaria aos benefgideigue tratam as alineas “a” e “b”
do inciso Il deste artigo exclui desse direito esndis beneficiarios nas alineas “c” e “d”.

Art. 133 — Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pens& morte, o seu valor sera
distribuido em partes iguais, entre os beneficsdnabilitados.
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Art. 134 — Concedida a pensao, qualquer prova posterior ahilitacdo tardia que
impliguem exclusdo de beneficiarios ou reducao eles@o, s6 produzira efeitos a partir da
data em que foi oferecida.

Art. 135 — Né&o faz jus a penséo o beneficiario condenath grética de crime doloso de
gue resultou a morte do servidor.

Art. 136 — Sera concedida pensao provisoéria por morte pridsutio servidor, nos seguintes
casos:

| — declaragéo de auséncia, pela autoridade judiciarnpetente;

Il — desaparecimento em desabamento, inundacéo, ioc@ndcidente ndo caracterizado
COMO em Servico;

Il — desaparecimento no desempenho das atribuicGesglo em misséo de seguranca.

Paragrafo Unico — A pensdo proviséria serd transformada em vidalge temporaria,
conforme o caso, decorridos 05(cinco) anos de dgéneia, ressalvado o eventual
reaparecimento automaticamente cancelado.

Art. 137 — Acarretara perda da qualidade de beneficiario:

| — o seu falecimento;

Il — a anulacdo do casamento, quando a decisdo oemdsra concessdo da pensao do
cbnjuge;

[l — cessacao da invalidez em se tratando de bemifizigalido;

IV — a maioridade de filho, irméo, 6rfao ou pessoagdesla aos 21 (vinte e um) anos de
idade;

V — rendncia expressa.

Art. 138 — Por morte ou perda de qualidade de beneficigpenaao revertera:

| — da penséao vitalicia para os remanescentes deg@a os titulares da penséo temporaria,
Il — da pensédo temporaria, para os co-beneficiatippapfalta destes, para o beneficiario da
pensao vitalicia.

Art. 139 — A pensao poderd ser requerida a qualquer tenmgscnevendo somente as
prestacdes exigiveis ha mais de 05(cinco) anos.

Art. 140 — Ressalvado o direito de opcao e vedada a pemrepgdulativa da penséo, salvo
a hipotese de 02(duas) pensdes originarias de cawg@mpregos publicos legitimamente
acumulaveis.

Secao IX

31
Rua Mathilde Klemenz, s/n, Centro, Rondolandia,dvatossowww.pmrondolandia.com.br
Tel — Fax: Oxx - (66) 3542-1072 — CEP: 78.338-000.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo A6B4TS.



Do Direito da Peticao

Art. 141 — E assegurado ao servidor o direito de peticacsuenplenitude, assim como o de
representar.

8 1°- O requerimento sera dirigido a autoridade cometpara decidir ou se for o caso,
encaminhado por intermédio daquela a que estivediatamente subordinado o requerente.

§ 2°- Cabe pedido de reconsideracgéo, a autoridade@uneshexpedido o ato ou proferido a
primeira decisao, nao podendo ser renovado.

8 3°- O requerimento e o pedido de reconsideracdo ddrgtam os paragrafos anteriores,
salvo os casos que necessitem de diligéncias adassespeciais, deverdo ser despachados
no prazo de 05(cinco) dias e decididos em 30()ruhites.

Art. 142 — Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido da reconsideracao;
Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamestesios;

8 1°- O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal.

8 2°- O recurso sera encaminhado por intermédio daidatte a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 143 — O prazo para interposicdo de pedido de recorssjderou de recurso é de
30(trinta) dias, a contar da publicagcdo ou ciénp&o interessado, de decisédo recorrida.

Art. 144 — O recurso podera ser recebido com efeito susgenai juizo do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico— Em caso de provimento do pedido de reconsideragai® recurso, 0s
efeitos da decisao retroagiréo a data do ato ingugn

Art. 145 — A representacédo sera apreciada sempre pelotBrigfenicipal.

Art. 146 — O direito de peticdo prescreve:

| — em 05(cinco) anos, quanto aos atos de demissi® aassacado de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimoeiarédito resultante das relacbes de
trabalho;

Il — em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos) galando outro prazo for fixado em
lei.
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Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data décquém do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessadmdp o ato nao for publicado.

Art. 147 — O pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quandiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescricdo, o prazo recomecar&racentado, pelo
restante, a partir do dia em que cessar a inteioup¢

Art. 148 — A prescricao € de ordem publica, ndo podendoeterada pela administragao.

7

Art. 149 — Para o exercicio do direito de peticdo é assdguxdésta do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou ao prdoungor ele constituido.

Art. 150 — A administracdo devera rever seus atos, a gelatgmpo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 151 — S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabekecidste capitulo, salvo motivo
de forca maior.

CAPITULO II

Das Vantagens

Art. 152 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao seragleeguintes vantagens:

| —indenizacéo;
Il — auxilios pecuniarios;
[l — gratificag&o e adicionais.

8 1°- As indenizacdes e os auxilios pecuniarios naanserporam ao vencimento ou
provento, para qualquer efeito.

8 2°- As gratificacdes e os adicionais incorporam-segeaimento ou provento, nos casos e
condicdes indicados nesta lei.

Art. 153 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computada® @cumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidlteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizagbes

Art. 154 — Constituem indenizagbes ao servidor:
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| — ajuda de custo;
Il — diarias;
Il — transporte.
Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 155 — A ajuda de custo destina-se a compensar as @ssplesservidor que, no
interesse do servico, for deslocado do Municipiograzo certo.

Art. 156 — N&o sera concedida ajuda de custos ao servidorsguafastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 157 — A ajuda de custo ao servidor, ndo pode excedmpartancia correspondente a
03(trés) meses de seu vencimento base.

Art. 158 — Nos casos de afastamento para prestar servicasugnp 0rgao ou entidade, a
ajuda de custo sera paga pelo cessionario.

Art. 159 — N&o sera devida ajuda de custo, quando se tatanudanca de sede ou
domicilio, a pedido do servidor.

Art. 160 — O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda desto, quando,
injustificadamente, ndo se apresentar para as ésng@i ainda, pedir exoneragao antes de
completar 90(noventa) dias de exercicio para oodgesignado.

Paragrafo Unico— N&o havera obrigacéo de restituir, no caso deesagio “ex-officio”,
ou quando o retorno for determinado pela Administoa

Subsecéo |l
Das Diérias

Art. 161 — O servidor que, a servico, tiver de afastar dde,sem carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio do Est@u do Pais, fara jus a passagem e diarias,
nos termos previstos em Lei..

8 1°- A diaria sera concedida por dia de afastamento.
8 2°- Nao poderéo ser pagas mais de 15(quinze) didwiasés, por servidor.

8 3°- O valor das diarias sera definido em Lei, ndoepold ser inferior a 3/30 do
vencimento base dos cargos.
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Art. 162 — O servidor que receber diarias e ndo se afaataede, por qualquer motivo,
ficara obrigado a restitui-las integralmente, remprde 05(cinco) dias.

Subsecéo Il
Do Transporte
Art. 163 — Conceder-se-a indenizacao de transporte ao sewyigk realizar despesas com a

utilizacdo de meio proprio de locomocao para a @@ de servicos externos, por forca de
atribuicao propria do cargo, conforme regulamento.

8 1°- Somente fard jus a indenizacdo de transporte, gl valor integral, o servidor que,
no més, haja efetivamente realizado servicos eosedtarante, pelo menos, 20(vinte) dias.

§ 2°- Se 0 numero de dias em servigo externo for ioifexo previsto no paragrafo anterior,
a indenizacao sera devida na proporcao de 1/20v{mma avos) por dia de realizacdo de
servico.

Secao |l
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 164 — Serdo concedidos ao servidor ou a sua familkeg@sintes auxilios pecuniarios:
| — auxilio-transporte;
Il — abono-familia.
Subsecéo |
Do Auxilio-Transporte
Art. 165 — O auxilio-transporte serd devido ao servidorcathos deslocamentos da

residéncia para o trabalho e do trabalho para i@émsa, na forma estabelecida em
regulamento e, exclusivamente, em transporte goleti

Subsecao Il
Do Abono-Familia

Art. 166 — O abono-familia é devido por dependente do senativo ou inativo, que viva
em sua companhia ou as suas expensas.

8 1°- S4o dependentes do servidor, para efeito dagge:ar

| — o cbnjuge, se invalido;
Il — os filhos de qualquer condig&o, inclusive os i@detou os enteados, menores de
14(quatorze) anos ou, de qualquer idade, se iryalid
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Il — os ascendentes, se invalidos;
IV — o curatelado por incapacidade civil definitiva;

8 2°- Para efeito deste artigo, equiparam-se:

| — o pai e a mae, o padrasto, a madrasta e os ea@eates legais dos incapazes;

Il —ao cbnjuge, a companheira e 0 companheiro irvalid

Il — ao filho, menor de 14(quatorze) anos que, megliantorizacdo judicial, viva sob
guarda e sustento do servidor.

8 3°- Pelo filho invalido, o abono-familia sera pago @obro.

Art. 167 — Quando o pai e a mae forem servidores o abondidiasara concedido:

| —ao pai, se viverem em comum;
Il —ao que tiver os dependentes sob sua guardepaados;
[l —a ambos, de acordo com a distribuicdo dos deptaglen

Art. 168 — Em caso de falecimento do servidor, o abono-farséra pago diretamente ao
responséavel ou representante legal do dependente.

Paragrafo Unico— No caso de o servidor falecido ndo se haver idali# ao recebimento
do abono-familia, este podera ser concedido e pagalependentes, observado o disposto
neste artigo.

Art. 169 — N&o sera devido o abono-familia quando o depeediem contribuinte da
Previdéncia Social, exercer atividade remuneradpenceber pensao, inclusive alimenticia,
ou tiver outro rendimento em importancia igual apegior ao salario minimo vigente.

Art. 170 — O abono-familia ndo esta sujeito a qualquer itgpakesconto ou contribuicéo,
inclusive para Previdéncia Social.

Art. 171 — O valor do abono-familia sera igual a 5%(cinco gento) da referéncia inicial
do plano de cargos e salarios do servidor, deveed@ago a partir da data em que for
protocolado o requerimento.

Secao Il
Da Gratificagdo e Adicionais

Art. 172 — Além do vencimento e das vantagens previstaanestserdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direchefia, assessoramento ou assisténcia;
Il — gratificacdo natalina;
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[l — adicional por tempo de servico;

IV — adicional pelo exercicio de atividades em corefigienosas, insalubres ou perigosas;
V — adicional pela prestacéo de servigco extraordinari

VI — adicional de férias;

VIl — adicional noturno;

VIl — adicional de produtividade;

IX — adicional de produtividade fiscal.

Subsecéo |

Da Gratificagcdo pelo Exercicio de Funcéo de Direca&hefia, Assessoramento ou
Assisténcia

Art. 173 — Ao servidor investido em funcdo de direcdo, @efissessoramento ou
assisténcia é devida uma gratificacao pelo seciexer

Paragrafo Unico — Os percentuais da gratificagido serdo estabeke@do lei, mantida a
hierarquia dos niveis da organizagéo, decrescampartir da remuneracao do Prefeito.

Art. 174 — O servidor publico municipal ocupante de carguied do quadro permanente do
municipio de durante 05(cinco) anos consecutivosl@{dez) alternados, tiver exercido

cargo de direcdo, chefia, assessoramento ou assstéa Administracdo Publica Municipal

incorporard, definitivamente, por ocasido da ap@skmia remuneracdo do cargo, aos
proventos para todos os efeitos legais, as vardageouniarias da funcdo de confianca,
obedecido ao seguinte:

| — a incorporacao far-se-4 com base nos vencimeladsncdo mais alta, desempenhada,
pelo menos, durante 02(dois) anos;
Il — o servidor devera ter completado pelo menos @aete servico ou a idade necessaria
para sua aposentadoria voluntaria.

8 1°- Para os fins deste artigo ndo sera consideraeicio de funcdes de confianca em
outro 6rgdo a nivel Federal ou Estadual ou em siMtanicipios.

8 2°- Lei especifica estabelecera a remuneracdo dgesc@am comissdo de que trata o
artigo 11, inciso I, inclusive quando exercido pervidor.

Subsecéo |l
Da Gratificagdo Natalina
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Art. 175 — A gratificacdo natalina, que equivale ao 13°idéderceiro) salario previsto na
Constituicdo Federal, correspondente a 1/12(um deas) da remuneracéo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercioiogspectivo ano.

Paragrafo Unico— A frac&o igual ou superior a 15(quinze) dias serésiderada como més
integral.

Art. 176 — A gratificacédo sera paga até o dia 20(vinte) és de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico— Mediante requerimento do Servidor, poderdo sgofaa partir do més

de fevereiro, como adiantamento de gratificacdoalimat percentual relativo a

proporcionalidade dos meses trabalhados, sobrenaneracdo ou provento recebido no
més.

Art. 177 — O servidor exonerado percebera sua gratificagfainma, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a reragéo do més de exoneracao.

Art. 178 — A gratificacdo natalina ndo sera considerada palaulo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecéo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, de Penosidade e &ericulosidade

Art. 180 — Os servidores que trabalham em locais insalulerasgontato permanente com
substancias toxicas, ou com risco de vida, fazesrajum adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo observando-se os seguintes percentue incidam sobre os vencimentos-
base:

| — 20%(vinte por cento) para 0 grau minimo;
Il — 30% (trinta por cento) para o grau médio;
[l — 40% (quarenta por cento) para 0 grau maximo.

Art. 181 — O servidor que tiver direito a receber mais deadicional, serd concedido o
pagamento do maior deles.

Paragrafo Unico — O direito ao adicional de insalubridade, penat#dau periculosidade
cessa com a eliminacado das condicOes ou dos rggeg®deram causa a sua concessao.

Art. 182 — A servidora gestante ou lactante sera afastadaaeto durar a gestacdo e
lactacdo das operacdes ou locais previstos ndastaxiercendo suas atividades em local
salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.
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Art. 183 — A insalubridade, a periculosidade e a penosidaetentes as funcbes exercidas
pelos servidores serdo fixadas com base nas ndéo@isas e regulamentos editados pelo
Ministério do Trabalho, para a espécie.

Paragrafo Unico — O adicional de insalubridade por trabalho em daiou substancias
radioativas correspondera a 1/3(um terco) do vesiondo cargo efetivo e sera concedido
na forma da legislacao pertinente.

Art. 184 — Os locais de trabalho e os servidores que opemmraixo X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permtande modo que as doses de radiacao
ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previattegislacéo prépria.

Paragrafo Unico— Os servidores a que se refere este artigo degesubmetidos a exames
clinicos e laboratoriais periodicos.

Art. 185 — S&o consideradas atividades ou operacdes pesiggsalas que por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliguem em contato peem@ndo servidor com inflamaveis ou
explosivos em condi¢Bes de risco acentuado, delaomm normas e regulamentos editados
pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegorservidor o
recebimento de adicional de periculosidade no pénatde 30%(trinta por cento) calculado
sobre seu vencimento-base.

Art. 186 — Sao consideradas atividades ou operacfes penadas,aquelas que impliquem
em obrigacdo de remocéao de peso superior a 500@m&) quilos, imposta pela prestacéo
continua de trabalho do servidor.

Paragrafo Unico— O trabalho desenvolvido nas condicdes expostsie @etigo, assegura
ao servidor o recebimento de adicional por serviE®sos, no montante de 30%(trinta por
cento) de seu vencimento-base.

Subsecao V
Do Adicional por Servigo Extraordinério
Art. 187 — O servico extraordinario sera remunerado comsair® de 50%(cinglenta por

cento) em relacdo a hora normal de trabalho e 188%(or cento) quando nos sdbados,
domingos e feriados e/ou entre 22:00 e 07:00 horas.

Art. 188 — Somente serd permitido servico extraordinarioapatender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limiteimaxie 02(duas) horas por jornada.
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Art. 189 — Ao ocupante de cargo em comissdo ou funcéo igeatd, ndo serd devido o
adicional previsto no artigo anterior que, tambérdo npoderd ser percebido,
cumulativamente, com outros previstos em lei oulsgento.

Subsecao VI
Do Adicional de Férias

Art. 190 — Independentemente de solicitagcdo sera pago winl@erpor ocasido das feérias,
um adicional de 1/3(um terco) da remuneracdo qooredente ao periodo de férias
juntamente com o pagamento do més.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 191 — O servico noturno, prestado em horario compreendintre 22(vinte e duas)
horas de um dia e 05(cinco) horas do dia seguir&,0 valor-hora acrescido de 25%(vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora conigcbjienta e dois minutos) e
30”(trinta segundos).

Paragrafo Unico — Em se tratando de servico extraordinario o aomésde que trata este
artigo incidira sobre a remuneracéo prevista nal&8, deste Estatuto.

Subsecéo VIli
Do Adicional de Produtividade

Art. 192 — O adicional de produtividade sera pago ao servgi® no exercicio das

atribuicbes do seu cargo efetivo, participar degmma especial de incentivo a
produtividade, em area de atividade que, a critdaoadministracdo e no interesse do
servico, possa obter melhores resultados de produg@m aumento do numero de
servidores, na forma estabelecida em lei.

Subsecao IX
Do Adicional de Produtividade Fiscal

Art. 193 — O adicional de produtividade fiscal sera devidargio o Municipio estabelecer e

aos ocupantes de cargos de carreira cuja atribpig@cpal seja fiscalizacdo da arrecadacao
de tributos, obras e posturas, e, inspecdo e n@dasanitaria municipais, e visando a
estimular os servidores no exercicio dessa atieidaa forma estabelecida em lei.

Paragrafo Unico — Sobre o adicional de produtividade fiscal n&ddding qualquer outra
vantagem, ressalvadas apenas a ajuda de custgpatdieacado natalina.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 194 — Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicéesrgo;ca

Il — ser leal & instituicdo que servir;

[l — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando esarhente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacogseredas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesdireito ou esclarecimento de
situacéo de interesse pessoal;
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
VI — levar ao conhecimento de autoridade superiarégularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;
VII — zelar pela economia do material e a conservaggalimonio publico;
VIl — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX — manter conduta compativel com a moralidade adtnativa;
X — ser assiduo e pontual ao servico;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII — representar contra a ilegalidade, omissao owadeipoder.

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso Xll, secaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela igaie superior aquela contra a qual for
formulada, assegurando-se ao representado ampelsadef

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 195 — Ao servidor publico é proibido:

| — ausentar-se do servi¢co durante o expedientepsaria autorizacdo do chefe imediato;
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Il — deixar de comparecer ao servico sem causa past|

Il — deixar de prestar declaragbes em processo adiaiivis disciplinar, quando
regularmente intimado;

IV — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade campstqualquer documento ou objeto
da reparticéo;

V — recusar fé a documento publico;

VI — opor resisténcia injustificada ao andamento drighe@nto e processo ou execucao de
servico;

VIl — promover manifestacéo de apreco ou desaprececnda da reparticdo, ou tornar-se
solidario com ela;

VIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeid@sautoridades publicas ou os atos
do Poder Publico, mediante manifestacéo escritaaly

IX — cometer a pessoa estranha a reparticao, foreados previstos em lei, 0 desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou delsaulisado;

X — compelir ou aliciar outro servidor no sentidofti@cdo a associacédo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

Xl — manter sob chefia imediata conjuge, companheinpanente até o segundo grau;

Xl — valer-se o cargo para lograr proveito pessoaldeuoutrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;
Xlll - participar de geréncia ou administracdo de erappesada, de sociedade civil, ou

exercer comércio e, nessa qualidade, transacionaodvunicipio;

XIV — atuar, como procurador ou intermediario, juntearticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistsnde parentes até segundo grau;

XV — receber propina, comissao, presente ou vantagequalquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XVI — praticar usura, sob qualquer de suas formas nmt@mio servico publico ou fora

dele;
XVII — proceder de forma desidiosa;
XVIII — cometer a outro servidor atribuicdes estranhasoasargo que ocupa, exceto em

situaces de emergéncia ou transitoria;

XIX — utilizar pessoal ou recursos materiais da regrtiem servico ou atividades
particulares;

XX — exercer quaisquer atividades que sejam incomgstbom o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horério de trabalho.

Art. 196 — Sera aplicada a pena de demissdo por transgredssamcisos Xll e XX,
referidos no artigo anterior.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO
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Art. 197 — Ressalvados os casos previstos na Constituigderdieé vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

8 1°- A proibicdo de acumular estende-se a cargos, egopre funcdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e de econmista, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e Municipios.

8 2°- A acumulacdo de cargos, ainda que licita, ficadomonada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

8 3°- A compatibilidade de horarios somente sera adanuando houver probabilidade de
cumprimento integral da jornada ou do regime dealfe, em turnos completos, fixados em
razao do horario de funcionamento do 6rgao ou aié¢ich que o servidor pertencer.

Art. 198 — O servidor vinculado ao regime desta lei que adamlicitamente 02(dois)
cargos de carreira, quando investido em cargo@erpento em comissao ficara afastado de
ambos o0s cargos de carreira e perceberd sua reagéinenos termos da lei referida no
paragrafo Unico do art. 173.

Paragrafo Unico— O afastamento previsto neste artigo ocorreraaem relacdo a um
dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

Art. 199 — Nao se compreende na proibicdo de acumular cepgio conjunta de:

| — proventos de aposentadoria resultante de caggabiente acumulaveis;
Il — vencimento, remuneragao ou proventos com peresgaalquer natureza.

Art. 200 — A proibicdo de acumular proventos nédo se apms aposentados, quando ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissaacocontrato para prestacédo de servicos
técnicos especializados, de carater temporario.

Art. 201 — Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentadieher gratificacdo pela
participacdo em 6rgao de deliberacado coletiva.

Art. 202 — O servidor ndo podera exercer mais de um carge@mnissao ou funcédo de
confianga, nem participar, remuneradamente, de deaisn 6rgdo de deliberacéo coletiva.

Art. 203 — Verificado, mediante processo administrativae quservidor esta acumulando de
ma fe, fora das condicdes previstas neste Estatata, ele demitido de todos os cargos e
funcdes e obrigado a restituir o que houver recettiditamente.

8 1°- Provada a boa fé, o servidor sera mantido namoauguncao pela qual optar.
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8 2°- Nao fara jus a gratificacdo prevista neste artiggervidor cedido ou a disposi¢ao de
outro 0rgao ou entidade, exceto os cargos de n@uoeaglusiva do Prefeito ou no exercicio
de funcéo de confianga no ambito da propria sewieta

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 204 — O servidor responde civil, penal e administratieate pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 205 — A responsabilidade civil decorre de ato dolosocaiposo, que resulte em
prejuizo ao Erério ou a terceiros.

8 1°- Nos casos de indenizag¢do a Fazenda Municiparader sera obrigado a repor, de
uma so6 vez, a importancia do prejuizo causado emndei de alcance, desfalque, remissao
ou omissado em efetuar recolhimento ou entrada derério nos prazos legais.

8 2°- Ressalvados os casos do paragrafo anterior,emizazdo de prejuizos causados ao
Eréario podera ser liquidada na forma prevista hé ar

8 3°- Tratando-se de dano causado a terceiros, por aolculpa, e indenizado pelo
Municipio, respondera o servidor perante a FazeRddlica em acgdo regressiva.

8 4°- A obrigacado de reparar o dano estende-se aosssures e contra eles sera executada
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 206 — A responsabilidade penal abrange os crimes eaxanicoes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 207 — A responsabilidade administrativa resulta deoattssivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 208 — As sancgles civis, penais e administrativas @adeacumular-se, sendo
independente entre si, assim como as respectistsimas.

Paragrafo Unico— A responsabilidade civil ou administrativa dovidor sera afastada no
caso de absolvigao criminal que negue a existé&cfato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
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Art. 209 — Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[l — demisséo;

IV — cassacéo de disponibilidade ou de aposentadoria,
V — destituicdo de cargo em comissao.

Art. 210 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradatu@eza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem pasarvico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes fusciona

Art. 211 — A pena de adverténcia sera aplicada por esoo®casos previstos no art. 195 e
de inobservancia ao dever funcional previsto em lei

Art. 212 — A pena de suspensdo sera aplicada em caso daléeicia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibigéiesndo tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder a®@énta) dias.

8 1°- O servidor suspenso, durante o periodo da pemdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

8 2°- Quando houver conveniéncia para o servico, alig@de de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqluentac@oio) por dia de vencimento ou de
remuneracao, ficando o servidor obrigado a pernsresn servico.

§ 3°- Sera punido com suspensao de até 15(quinze)assyidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica dedelanpela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cungddeerminacao.

Art. 213 — A penalidade de adverténcia e de suspensdodeudaregistros cancelados, apos
o decurso de 03(trés) a 05(cinco) anos, respectimtande efetivo exercicio, se néo for
praticada nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico— O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitoativo.
Art. 214 — A pena de demissao sera aplicada nos seguages:c

| — crime contra a Administragdo Publica;
Il —abandono de cargo;

lll — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;
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V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinacéo grave em servico;

VIl — ofensa fisica em servico, a servidor ou a pdaticgalvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII — aplicacgéo irregular de dinheiro publico;

IX —revelacéo de segredo apropriado em razédo do;cargo

X —les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrionmunicipal;
XI — corrupcéo;

Xl —acumulacgéao ilegal de cargos ou func¢des publicas;

Xl —transgressao do art. 195, inciso Xll e XX;

XIV —ineficiéncia no exercicio do cargo.

8 1°- A pena de demissé&o prevista no inciso | e IV spticada em decorréncia de sentenca
judicial com transito em julgado.

§ 2°- Considerar-se-a4 abandono de cargo, o ndo compemo do servidor por mais de
30(trinta) dias consecutivos ao servigo, sem jcatesa.

8 3°- Entende-se por inassiduidade habitual a faltseawico, sem causa justificada, por
60(sessenta) dias, interpoladamente, durante oduedie 12(doze) meses.

8 4°- A pena de demissdo por ineficiéncia no servi¢oseya aplicada quando verificada a
impossibilidade de readaptacéo do servidor.

Art. 215 — A acumulacédo de que trata o inciso XII do aragderior se de boa fé acarreta a
demissdo de um dos cargos ou funcdes, dando-sazo de 15(quinze) dias ao servidor,
para opcao.

8 1°- Se comprovado que a acumulacao se deu por raasé&tyidor sera demitido de ambos
0s cargos e obrigado a devolver o que houver régebilevidamente dos cofres publicos.

8 2°- Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dgos ou funcéo exercido na Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou outro Municipio, a &80 sera comunicada ao outro érgao ou
entidade onde ocorrerd a acumulacéo.

Art. 216 — A demissao nos casos dos incisos IV, VIII, X edd art. 214 implica na
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento dddrsem prejuizo de acdo penal cabivel.

Art. 217 — A demissao por infringéncia ao art. 195, inci¥dse X1V, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo ou fungémiga municipal, pelo prazo minimo de
05(cinco) anos.

Art. 218 — N&o poderd retornar ao servi¢o publico muniaipsérvidor que for demitido por
infringéncia ao art.214, inciso I, IV, VIII, X e XI
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Art. 219 — Atendida a gravidade da falta, a pena da demjzsdera ser aplicada como nota
publica “a bem do servidor publico”, a qual con&tabrigatoriamente, do ato demissario.

Art. 220 — Sera cassada a disponibilidade do servidor qoeasdumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo ou funcdo em que for aproveitado

Art. 221 — O ato de imposicdo da penalidade mencionara semfundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

Art. 222 — As penalidades disciplinares serao aplicadas:
| — pelo Prefeito Municipal:

a) em caso de demisséao e cassacao de disponibibdaegposentadoria;
b) quando se tratar de destituicAo de cargo emssadmide ndo ocupante de cargo
efetivo;

Il — pelo secretario a suspensao superior a 30(tdrda)

lll — pelo chefe imediato nos casos de adverténciapessdo de até 30(trinta) dias.

Art. 223 — A acao disciplinar prescrevera:

| — em 05(cinco) anos, quanto as infracdes punieeisy demissdo, cassacdo de
disponibilidade ou aposentadoria e destituicdoagdgacem comissao;

Il — em 02(dois) anos, quanto a suspensao;

[l — em 180(cento e oitenta) dias, quanto a adve#énci

8 1°- o0 prazo de prescricdo comeca a correr da datgueno ilicito foi praticado ou do
momento em que se tornou conhecido.

8§ 2°- Os prazos de prescricdo previsto na lei penataptse as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

8§ 3°- A abertura de sindicancia ou a instauracdo deessm disciplinar interrompe a
prescricao.

8 4°- Interrompido o curso de prescricao, este recordegacorrer, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.
TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
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7

Art. 224 — O processo administrativo disciplinar é o insteato destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infracdo pragicarlexercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relacdo imediata com atribuicbes do seu cargo

Paragrafo Unico — As disposicdes deste titulo aplicam-se a qualgasgo compreendido
no quadro Permanente, Suplementar ou ProviséridMdnicipio, de suas Autarquias e
Fundacdes.

Art. 225 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidadeservico publico € obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sinda&dou inquérito administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 226 — As denuncias sobre as irregularidades serdooobietapuracdo, desde que
contenha a identificacdo e o endereco do denumciansejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar infracAciglisar ou ilicito
penal, a dendncia sera arquivada por falta deabjet

Art. 227 — O processo disciplinar sera conduzido por comiss@mposta de 03(trés)
servidores estaveis, designados pelo Prefeito Maljcque indicara entre eles o seu
Presidente.

8 1°- A comisséao terd como secretario, servidor desigmeelo seu Presidente, podendo a
designacéao cair em um dos seus membros.

8 2°- Nao podera participar da comissdo de sindicaauaiale inquérito administrativo,
parente do acusado, consanglineo ou afim, emdatha colateral, até o terceiro grau.

8 3°- A comissdo instalara os respectivos trabalhodraete 05(cinco) dias da data da
publicacéo do ato de sua constituic&o.

Art. 228 — A comissdo de inquérito exercera suas atividaoa independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessaria@dacao do fato ou exigido pelo interesse
da Administracao.

Art. 229 — Se, de imediato ou no curso de processo disaipliicar evidenciado que a
irregularidade envolve crime, a autoridade instdowra comunicara o fato ao Ministério
Publico.

Art. 230 — Os orgéaos e entidades municipais, sob pena densabilidade de seus titulares
atenderdao com presteza as solicitacdbes da comigsiEzessante, inclusive quanto a
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requisicdo de técnicos e peritos, devendo comurpcantamente a impossibilidade de
atendimento, em caso de forca maior.

Art. 231 — Quando a infracéo deixar vestigios, sera indisfpegl 0 exame parcial, direto ou
indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do atmisa

Paragrafo Unico — A autoridade julgadora néo ficara adstrita a@dapericial, podendo
aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 232 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor pmseimposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30(trinta) dias, de demiss@gsacdo de disponibilidade ou
aposentadoria, ou, destituicdo de cargo em comissia obrigatéria a instauracdo do
inquérito administrativo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 233 — Como medida cautelar e a fim de que o servidorve@iha a influir na apuracéo
de irregularidade, a autoridade instauradora doértp, sempre que julgar necessario,

podera ordenar o seu afastamento do cargo, pedo gmaté 30(trinta) dias, sem prejuizo de
sua remuneracao.

8 1°- O afastamento podera ser prorrogado por iguaoprfindo o qual cessardo 0s seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

8 2°- Em caso de aplicacdo de penalidade de suspeses@ computado o afastamento
preventivo do servidor.

Art. 234 — E assegurada a contagem de tempo de servicotgos os efeitos do periodo
de afastamento por suspensdo preventiva, bem can@edcepcdo da diferenca de
vencimentos e vantagens, devidamente corrigidandguaeconhecida a incidéncia do
servidor ou a penalidade imposta se limitar a &0 ou multa.

CAPITULO IlI
DA SINDICANCIA

Art. 235 — A sindicancia, como meio sumario de verificag@®ra promovida:
| — como preliminar de inquérito administrativo diciar;

I — quando ndo obrigatdria a instauracdo, desde ldgo,inquérito administrativo
disciplinar.
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Paragrafo Unico — A sindicancia sera conduzida por uma comissamosta de 03(trés)
servidores estaveis designados pela autoridaddeuposse ao sindicado, indicando dentre
eles seu Presidente.

Art. 236 — A comissdo incumbida da sindicancia, de imedigtocedera as seguintes
diligéncias.

| —inquiricdo das testemunhas para esclarecimen®atbs referidos no ato de instauracao
e depoimento do sindicado se houver, permitindosta, ea juntada de documentos e
indicacéo de provas;

Il — intimacado do sindicado, quando concluida a fagkgbdria para, querendo no prazo de
05(cinco) dias oferecer defesa escrita.

Art. 237 — Comprovada a existéncia ou inexisténcia de iteeglades, a comissao dentro
do prazo de 30(trinta) dias de sua constituicAcesmmtara relatorio de carater expositivo,
contendo, exclusivamente, os elementos faticos idudh abstendo-se de quaisquer
observacdes ou conclusdes de cunho juridico e émard o0 processo a autoridade
instauradora para:

| — aplicac&o de penalidade de adverténcia ou su@peiesaté 30(trinta) dias;

Il — abertura de inquérito administrativo;

[l — arquivamento do processo.

Paragrafo Unico — O prazo referido no “caput” deste artigo, podsea prorrogado por
igual periodo.

CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
Secao |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 238 — O inquérito administrativo serd contraditoriosexgurada ao acusado ampla
defesa, com utilizacdo dos meios e recursos adsigdc direito.

Art. 239 — O relatorio de sindicancia integrara inquéritamadstrativo, como peca
informativa da instruc&do do processo.

Art. 240 — O prazo para a conclusdo do inquérito ndo exéeal@0(trinta) dias, contados da
data da publicacdo do ato que constituir a comjssdimitida a sua prorrogagao, por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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8 1° - A comissdo de inquérito serd composta de 03(tnésinbros designados pela
autoridade que deu posse ao indiciado, e indicamfaleles seu Presidente.

§ 2°- Sempre que necessario, a comissao dedicara tetegoal aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto até a entraedjddinelatorio.

8 3° - As reunides da comissdo serdo registradas em aims deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas, e terdo carater reservado.

Art. 241 — A comissdo promovera a tomada de depoimentoseagses, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de pspu@correndo, quando necessario, a
técnicos e peritos de modo a permitir a completei@hcado dos fatos.

Art. 242 — Quando houver duvida sobre a sanidade mentatukado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido aeepamjunta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processadautnapartado e
apenso ao processo principal apos a exposicaado [zericial.

Secao |l

Dos Atos e Termos Processuais
Art. 243 — A citacao do servidor acusado sera feita pesswddrpor mandado expedido
pelo Presidente da comissao, ao qual se anexaaddgpdocumentos existentes para que o
mesmo tome conhecimento dos motivos do processiplitiar.

Paragrafo Unico— N&o sendo encontrado o acusado ou ignorado pasadeiro, a citagco
far-se-a por edital, publicado 03(trés) vezes nprémsa local ou regional, no prazo de
10(dez) dias, a contar da ultima publicacéo.

Art. 244 — O acusado que mudar de residéncia fica obrigadonaunicar a comissao, o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 245 — No caso de recusa do acusado em por o cientépia da citacdo, 0 prazo para
defesa, sera contado da data declarada em termpogndelo membro da comissao que fez
a citacdo, com a assinatura de 02(duas) testemunhas

Art. 246 — Feita a citacdo e ndo comparecendo 0 acusadkseguir-se-a 0 processo a sua
revelia.

Paragrafo Unico— A revelia sera declarada por tempo nos autosatesso.

51
Rua Mathilde Klemenz, s/n, Centro, Rondolandia,dvatossowww.pmrondolandia.com.br
Tel — Fax: Oxx - (66) 3542-1072 — CEP: 78.338-000.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo A6B4TS.



Art. 247 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediaatelado expedido pelo
Presidente da comissédo, devendo a Segunda via,oc6aente” dos interessados, ser
anexada aos autos.

8 1°- Se a testemunha for servidor publico, a expedd@ionandato sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, mhicagdo do dia e hora marcados para a
inquiricao.

8 2°- Quando for desconhecido o paradeiro de alguntantesha, o Presidente solicitard,
as reparticdes competentes, informacdes necesa&iasnotificacao.

Art. 248 — No dia aprazado sera ouvido o denunciante, seehoa na mesma audiéncia,
interrogado o acusado que dentro do prazo de 10¢ikes, apresentara defesa prévia e o rol
de testemunhas, até o limite de 05(cinco), as gea##o notificadas.

8 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deleswsadip separadamente e, sempre
gue divergirem em suas declaracbes sobre os fatosirounstancias, sera promovida
acareacoes entre eles.

§ 2°- Respeitado o limite mencionado no “caput” destig@ podera o acusado, durante a
instrucdo, substituir as testemunhas ou indicarasuto lugar das que ndo comparecerem,
com a antecedéncia minima de 48(quarenta e oitasho

8 3°- Havendo 02(dois) ou mais indicados, o prazo corsera de 20(vinte) dias.

8 4°- O prazo de defesa podera ser prorrogado peloodgiara diligéncia reputadas
indispensaveis.

Art. 249 — No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivabsdias subseqlientes, tomar-
se-a o depoimento das testemunhas apresentadasdg@elmciante ou arroladas pela
comissao, e a seguir, o das testemunhas nomeddacpsado.

8 1°- O depoimento sera prestado oralmente e reduzidermo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 2 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8 3°- Na hipétese de depoimentos contraditérios ou spienfirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 250 — A testemunha n&do podera eximir-se da obrigacaddeg@r, obedecendo aos
termos dos artigos 200 e 206 do Cdédigo de Prodessal.
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8 1°- Ao servidor publico que se recusar a depdr 3estajcausa serd aplicada a sansao
cabivel pela autoridade competente.

8 2°- Quando pessoa estranha ao servi¢o publico seareaudepdr perante a comissao, o
Presidente solicitara a autoridade policial a mtércia cabivel, a fim de ser ouvida na
policia.

8 3°- Na hipotese do paragrafo anterior, o Presidentarainhara a autoridade policial,
deduzidas por itens, a matéria do fato sobre odpiadra ser ouvida a testemunha.

8 4°- O servidor que tiver que depdr como testemunhpr@cesso disciplinar, fora da sede
de seu exercicio, tera direito a transporte eaara forma da legislacéo pertinente.

Art. 251 — Como ato preliminar, ou no decorrer do procegssdera o Presidente representar
junto a autoridade competente, solicitando a sussmenpreventiva do acusado.

Art. 252 — Durante o transcorrer do processo, o Presiderderp ordenar toda e qualquer
diligéncia que se afigure conveniente ao esclametiondos fatos.

Paragrafo Unico — Caso seja necessario o concurso de técnicos ispeficiais, 0s
requisitard a autoridade competente, observadatguaestes, os impedimentos contidos
nesta lei.

Art. 253 — O Presidente da comissdo podera denegar pediiggderados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesseopeselarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico — Seré indeferido o pedido de prova pericial quaamdmmprovacio do
fato independe de conhecimento pericial do perito.

Secao Il
Da Defesa

Art. 254 — Durante o transcorrer da instrucdo € assegurataraencdo do acusado ou de
seu defensor, constituido ou nomeado pela comissao.

8 1°- O defensor constituido ou nomeado no interrogat@omente sera admitido no
exercicio da defesa se for advogado inscrito n@@rdo Advogados do Brasil.

8 2°- Em caso de revelia, o Presidente da comissagragsi “ex-officio”, um servidor que
devera ser advogado inscrito na forma prevista amagoafo anterior, para promover a
defesa.

§ 3°- O defensor do acusado, quando designado pelod@nés da comisséo, ndo podera
abandonar o processo, sendo por motivo imperiobagpena de responsabilidade.
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8 4°- Nao havendo servidor advogado, o Presidente duaigSéo solicitara ao Prefeito
providéncias para a contratacao de defensor pseavaor acusado.

8§ 5°- A falta de comparecimento do defensor ainda quéivada, ndo determinara o
adiamento da instrugéo, devendo o Presidente dasS&mnomear defensor “ad hoc” para a
audiéncia previamente designada.

Art. 255 — As diligéncias externas poderédo ser acompanhaelasservidor acusado e seu
defensor.

Art. 256 — Encerrada a instrucao, sera, dentro de 05(cities) dada vista do processo ao
acusado e seu defensor, para as razdes de deflesprgro de 10(dez) dias.

Art. 257 — Positivada a alienacdo mental do servidor acysaié o processo, quanto a este,
imediatamente encerrado, providenciadas as medidaicas e administrativas cabiveis,
lavrando-se o termo circunstanciado, prosseguindorazesso em relacdo aos demais
acusados, se houverem.

Art. 258 — Se nas razbes de defesa, for arglida a aliemagadal e, como prova, for
requerido o exame médico do acusado, a comissadzaué a pericia e, apés a juntada do
laudo, se positivo, procedera na forma do dispostartigo anterior.

Art. 259 — Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relattiriucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as pravague se baseou para formar a sua
convicgao.

8 1°- O relatério sera sempre conclusivo quanto a imcieéou a responsabilidade do
servidor.

§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor, assamindicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunst@agjravantes ou atenuantes.

Art. 260 — O processo disciplinar, com o relatorio da co@ussera remetido a autoridade
gue determinou a sua instauragao.
Secao IV
Do Julgamento

Art. 261 — No prazo de 15 (quinze) dias, contados do reaiimndo processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1°- A deciséo devera conter a indicagdo dos motieostd e de direito em que se fundar.

§ 2°- A autoridade julgadora decidira a vista dos fatpgrados pela comisséo, ndo ficando
vinculada as conclusdes do relatorio.
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Art. 262 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, soadade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial e ordenara a constituigdooutra comissédo para apurar 0os atos
articulados no processo.

8§ 1° - Quando a autoridade julgadora entender que as fafio forem devidamente
apurados, determinara o reexame do processo na fmewista neste artigo.

8 2° -0 julgamento do processo fora do prazo legal mgbica em sua nulidade.

8 3°- A autoridade julgadora que der causa a presciedi@d responsabilizada na forma
prevista nesta lei.

Art. 263 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autatel julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuaisedddor acusado.

Art. 264 — Quando a infracdo estiver capitulada como crimprocesso disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo adéio penal, ficando translado na
reparticao.

Art. 265 — O servidor que responder a processo disciplingoslera ser exonerado do cargo
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés@us@o do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

CAPITULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 266 — No caso de abandono de cargo ou fungao, instawradocesso e feita a citacéo
na forma prevista no Capitulo 1V, Secéo II, dedtal@, comparecendo o acusado e tomadas
as suas declaracgdes, tera ele o prazo de 10(dexz)pdra oferecer defesa ou requerer a
producado da prova, que podera versar sobre forga macoacdao ilegal.

Paragrafo Unico— N&o comparecendo o acusado ou encontrando-sagamihcerto nao
sabido, a comissdo fara publicar na imprensa logat, 03(trés) vezes, o edital de
chamamento com prazo de 10 (dez) dias ap0s a (tilmlecacao.

Art. 267 — Simultaneamente com a publicacdo dos Editaisirassao devera:

| — requisitar o historico funcional a frequéncisagosado;

Il — diligenciar a fim de localizar o acusado;

Il — ouvir o chefe da divisdo administrativa ou Orgéuivalente a que pertencer o
servidor;
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IV — solicitar aos 6rgados competentes os antecederégicos, informando, especialmente,
do estado mental do acusado faltoso.

Art. 268 — Nao atendidos os editais de citacdo, sera odeerdieclarado revel e ser-lhe-a
nomeado um defensor na forma do art. 254 e seagpdns desta lei.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 269 — O processo disciplinar podera ser revistos, #&qgeatempo, a pedido ou “ex-
officio” quando:

| — a decisao recorrida for contraria a texto expressdei ou a evidéncia dos autos;

Il — apds a decisado, surgirem novas provas da in@éoncpunido ou de circunstancia que
autorizem o abrandamento da pena aplicada;

Il — quando a decisdo proferida se fundar em depoimemxames ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de vicios ingéav

8 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desapare@rderservidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2°- No caso de incapacidade mental do servidor, i@d@esera requerida pelo respectivo
curador.

8 3°- Os pedidos que nao se enquadrarem nos casodaonb elenco deste artigo, serao
indeferidos, desde logo, pela autoridade competente

Art. 270 — O pedido de revisao sera interposto perante @idate que aplicou a pena,
cabendo ao requerente o 6nus da prova.

Art. 271 — A revisdo, que ndo podera agravar a pena ja tamppsocessar-se-a4 em apenso
a0 processo originario.

Art. 272 — Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido, sa\fondado em novas provas.

Art. 273 — A simples alegacéo de injustica da penalidadecoastitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos e ainda naoiagos no processo disciplinar.

Art. 274 — O requerimento de revisdo do processo seradirigd prefeito Municipal, que
determinara a constituicdo de comissao, na formartd@27 desta lei.

Paragrafo Unico — Sera impedido de funcionar na revisio quem howeenposto a
comissao de processo disciplinar.
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Art. 275 — A comissao revisora terd 30(trinta) dias paraoackisdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunsanxexigirem.

Art. 276 — Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisorague couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao de inquérito.

Art. 277 — O julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

§ 1°- O prazo para julgamento sera de 15(quinze) diastados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadmtarg determinar diligéncias.
8 2°- Concluidas as diligéncias, sera renovado o prara julgamento.

Art. 278 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sstm &fpenalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos,t@xa relagdo a destituicdo de cargo em
comissao, hipétese em que ocorrera apenas a caowdagenalidade em exoneracao.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 279 — Para atender as necessidades temporarias deciexapinteresse publico
poderdo ser efetuadas contratacOes de pessoalepgo tdeterminado, mediante Lei
especifica que disciplinara tais contratacdes.

Art. 280 — Consideram-se como de necessidade temporaricdpaonal interesse publico
as contratacfes que visem a:

| — programas ou campanhas, por natureza tempondai@ea de saude publica, assisténcia
social, educacédo ou esporte:

Il — atender as situacdes de comocao interna ou ckdepublica;

[l — substituir professor ou admitir professor vidkamclusive estrangeiro;

IV — permitir execucdo de servico de profissional d&nma especializacdo nas areas de
pesquisa cientifica e tecnoldgica;

V — implantagéo de servigo urgente e inadiavel;

VI — consecucdo de convénio, acordo ou ajuste paxa@igio de obras ou prestacdo de
servicos;

VIl — saida de servidores, mediante afastamento, apdseia, demissédo voluntaria ou
outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a g@das Servicos.

Art. 281 — E vedado o desvio de funcéo do servidor contoatedforma deste Titulo, bem
como sua recontratacédo, sob pena de nulidade datme responsabilidade administrativa
e civil da autoridade contratante.
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Art. 282 — Nas contratacdes por tempo determinado serdorveloes os padrbes de
vencimentos dos planos de carreira do 6rgao odagtdicontratante, exceto na hipétese do
inciso 1V, do Art. 280, quando serao observadogatsres do mercado do trabalho.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 283 — O dia do servidor publico sera comemorado a Rfége oito) de outubro.

Art. 284 — Poderdo ser instituidos os seguintes incentivosidnais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

| — prémio pela apresentacdo de idéias, inventosatalhos que favorecem o aumento de
produtividade e a redu¢do dos custos operacionais;
Il — concessao de medalhas, diplomas de honra amradriindecoracao.

8 1°- Salvo disposicdo em contrario, computar-se-garazos, excluindo o dia do comeco e
incluindo o dia do vencimento, ficando prorrogaglaa o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

§ 2°- Os prazos somente comecam a correr a partir @oribSeiro) dia util apos a citacgéo,
intimacé&o ou notificacao.

Art. 286 — Para efeito desta lei, considera-se sede dadser&ilocalidade em que se situa a
reparticdo onde tenha exercicio em carater pern@nen

Art. 287 — E assegurada ao servidor publico o direito e li@ssociacdo sindical, e os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado, inclusive como substitatoegsual;

b) da inamovibilidade do dirigente sindical, at§ud) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha sem 6nus para a entidadiead, o valor das mensalidades e
contribuicBes definidas em Assembléia Geral dagoai@, sob autorizacdo do servidor;
d) de negociacéo coletiva;

e) de ajuizamento individual e coletivo, na instamompetente do Poder Judiciario.

Art. 288 — O direito de greve sera exercido na forma prawsh Lei Federal, assegurada,
sempre o funcionamento dos servicos essenciaisisine das areas de saude e educacdao.
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Art. 289 — Por motivo de crenca religiosa ou de conviccsdiica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer dos seusodirabfrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seu®Bs/

Art. 290 — O tempo de servico publico prestado ao Municipal) qualquer regime sera
contado integralmente para fins de adicional pmptede servico e licenca especial.

Art. 291 — Os servidores estaveis e 0s ainda ndo estavajsialiro de pessoal atual que
ingressaram nas suas respectivas carreiras atdgvésncurso publico de provas ou de
provas e de titulos serdo enquadrados nas carr@rdsrma prevista em seus planos de
carreiras e nos termos deste Estatuto.

Art. 292 — Ficam transformados os empregos publicos em sangolicos regidos na forma
desta Lei.

Art. 293 — Ficam submetidos ao regime desta Lei todos osideees celetistas e
estatutarios, exceto aqueles contratados por telegominado.

Art. 294 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na datuedeublicacao.

Art. 295 — Revogan-se as disposicbes em contrario, espesigé o Paragrafo Unico do
Art. 1°da Lei n°® 9, de 22 de janeiro de 2001.

Gabinete do Prefeito aos 17 dias do més de Outéan07.

Jose Guedes de Souza
Prefeito Municipal
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