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Lubrificador | Genaldo 616.XXX. 0 APROVADO
Ferreira Lima | XXX-91
Operador de Rolo Compactador
Operador Luis Miguel 713.XXX. 28 APROVADO
de Rolo Hurtado XXX-20
Compactador | Bruzual
Operador Raimundo 043.XXX. 27 APROVADO
de Rolo Miranda de XXX-30
Compactador | Jesus
Operador Cleidino da 086.XXX. 26 APROVADO
de Rolo costa XXX-20
Compactador
Operador Gilberto 934 .XXX. 26 APROVADO
de Rolo Ferreira da XXX-04
Compactador | Costa
Operador Carlos 616.XXX. 26 APROVADO
de Rolo Martinho XXX-15
Compactador | Nogueira
Operador Antenor 405.XXX. 26 APROVADO
de Rolo Ferreira XXX-28
Compactador | Gomes
Operador de Trator Agricola
Operador Josuel Da 492 XXX. 32 APROVADO
de Trator Silva Moreno | XXX-25
Agricola
Pedreiro
Pedreiro Edinildo 882.XXX. 1 APROVADO
firmino da XXX-15
silva
Greidista
Greidista Sérgio 631.371.781- 3 CADASTRO
Pereira da 34 DE
Silva RESERVA
Greidista Eduardo 061.XXX. 1,5 CADASTRO
Victor dos XXX-90 DE
Santos Sousa RESERVA
Greidista Margareth 594 XXX. 0 CADASTRO
Azevedo XXX-72 DE
Pereira Dias RESERVA
Greidista Eldoson 028.XXX. 0 CADASTRO
lurupe XXX-54 DE
Rodrigues RESERVA
Greidista Gabriel 061.XXX. 0 CADASTRO
Canavarros | XXX-88 DE
de Souza RESERVA
Greidista Thallison 048.XXX. 0 CADASTRO
Deric Santos | XXX-04 DE
da Silva RESERVA
Greidista Anderson 054 . XXX. 0 CADASTRO
Alves Dantas | XXX-76 DE
RESERVA
Técnico em Segurancga do Trabalho
Técnicoem | Djalma Paes |975.XXX. 8,75 CADASTRO
Seguranga do | de Barros XXX-49 DE
Trabalho Neto RESERVA
Técnico em Paula Andréa | 650.XXX. 1,5 CADASTRO
Seguranga do | Souza dos XXX-20 DE
Trabalho Santos RESERVA
Encarregado de Drenagem
Encarregado | Lucelia 591.XXX. 7,75 CADASTRO
de Drenagem | Aparecida XXX-15 DE
da Silva de RESERVA
Paula
Encarregado de Obra
Encarregado | José de 730.XXX. 5 CADASTRO
de Obra Souza XXX-91 DE
Benevides RESERVA
neto

\_

WENER DOS SANTOS

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Cuiaba, 13 de setembro de 2023.

Diretor Presidente MT

Participacdes e Projetos S/A

Protocolo 1494724

MTPREV

MATO GROSSO PREVIDENCIA

ATA DA 20 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Ao segundo dia do més de margo do ano dois mil e vinte e trés, as nove
horas e dez minutos, teve inicio a Vigésima Reunido Ordinaria do Conselho
de Previdéncia, realizada no Auditério Garcia Neto, localizado no Palacio
Paiaguas, Centro Politico Administrativo, Cuiaba - MT. Participaram da
sessdo os(as) conselheiros(as) titulares e suplentes: 1) representante do
Poder Executivo e Presidente do Conselho de Previdéncia, o Exmo. Sr.
Rogeério Luiz Gallo; 2) representante da Assembleia Legislativa, o Exmo Sr.
Eduardo Botelho; 3) representante (suplente) do Poder Judiciario de Mato
Grosso, a Exma. Sra. Marcia Regina Coutinho Barbosa; 4) representante
(suplente) do Ministério Publico do Estado, a Exma. Sra. Hellen Ulian Kuriki;
5) representante (suplente) do Tribunal de Contas do Estado, o Exmo. Sr.
Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira; 6) representante da Defensoria Publica
de Mato Grosso, o Exmo. Sr. Clodoaldo Aparecido Gongalves Queiroz; 7)
representante dos Segurados do Poder Executivo, o Exmo. Sr. Umbelino
Carneiro Neves; 8) representante dos Segurados da Assembleia Legislativa,
a Exma. Sra. Ariadne Fabienne e Silva de Jesus Carvalho; 9) representante
dos Segurados do Ministério Publico, o Exmo. Sr. Eziel da Silva Santos; 10)
representante dos Segurados do Tribunal de Contas, o Exmo. Sr. Lazaro da
Cunha Amorim; 11) representante (suplente) dos Segurados da Defensoria
Publica, o Exmo. Sr. Dominiano Ramos de Souza; 12) e o representante
(suplente) dos Segurados do Tribunal de Justica, o Exmo. Sr. Rosenwal
Rodrigues dos Santos, que participou por videoconferéncia. Na qualidade
de representantes do Mato Grosso Previdéncia (MTPrev), o Sr. Elliton
Oliveira de Souza, Diretor-Presidente; a Sra. Danielle Silva Castro, Diretora
de Previdéncia em substituicdo; o Sr. Epaminondas Antonio de Castro,
Diretor de Receitas Previdenciarias; a Sra. Paola Correia Sanches, Diretora
de Administracdo Sistémica; a Sra. Flavia Silva de Oliveira, Presidente do
Conselho Fiscal; a Sra. Valléncia Maira Gomes, representante do Comité
de Investimentos; e o Sr. Leonardo Ferreira Stelmo, Atuario da FAC
Inovagdo Tecnoldgica em Gestédo Atuarial. Pela Secretaria Executiva do
Conselho de Previdéncia, a Sra. Josiany Silva Ramos. No plenario foram
elencadas as seguintes matérias: 1) Aprovacdo da Ata da Décima Nona
Reunido Ordinaria do Conselho de Previdéncia; 2) Eleicdo do 1°
Vice-Presidente e indicagdo de membro do Comité de Investimentos; 3)
Contas, Contratos abertos e Carteira de Investimentos; 4) Resultados 2022;
5) Parecer Conselho Fiscal; 6) Calculo Atuarial 2023 e Revisdo do Plano de
Custeio; 7) Alteragbes da Lei Complementar n° 560/2014; 8) Jeton; 9)
Previdéncia Complementar - Migragao; 10) Criagdo de Grupo de Trabalho:
Revisdo do Regimento Interno do Conselho de Previdéncia; 11) Relatério
de Gestdo do Mato Grosso Previdéncia - MTPrev. Primeiramente, o
Presidente do Conselho de Previdéncia, Sr. Rogério Gallo cumprimentou
os presentes e deu inicio a sessdo solicitando que todos a mesa se
apresentassem rapidamente. Seguidamente, passou para o primeiro item
da ordem do dia: Aprovacéo da Ata da Décima Nona Reunido Ordinaria do
Conselho de Previdéncia. No tocante, indagou se havia alguma reparagéo
a ser feita no texto encaminhado de antemao. Ndo havendo, o Presidente
submeteu o documento a apreciagdo dos conselheiros, para aprovagao.
Por ndo ter havido manifestacdes contrarias, a Ata foi aprovada por
unanimidade. Ato continuo, foram prestados os esclarecimentos com
relagdo a efetiva representatividade do conselheiro Sr. José Domingos
Fraga. Finalizado o item, passou para a pauta subsequente: Eleicdo do 1°
Vice-Presidente e indicacédo de membro do Comité de Investimentos. Nesse
sentido, o Sr. Rogério Gallo comunicou a candidatura, por meio de oficio,
do representante (titular) do Ministério Publico, conselheiro Sr. Deosdete
Cruz Junior ao cargo de 1° Vice-Presidente do Conselho de Previdéncia. Na
oportunidade, a representante (suplente) do Ministério Publico, Sra. Hellen
Kuriki advogou a candidatura do conselheiro, que estava ausente em razao
de outra agenda. Solicitando a palavra, o conselheiro Sr. Lazaro Amorim
externou sobre a alternancia de representatividade entre conselheiros
Patronais e Segurados na Vice-Presidéncia do Conselho. Acerca disso, o
Sr. Rogério Gallo salientou que, ainda nesta reunido, um Grupo de
Trabalho sera instituido, para a reviséo e atualizagdo do Regimento Interno
do Conselho Deliberativo, onde constara expressamente o rodizio dos ditos
representantes ao cargo a Vice-Presidéncia. Em face, o Presidente abriu
oportunidade aqueles conselheiros que desejavam candidatar-se. Nao
havendo outra candidatura, tampouco objec¢des, o Sr. Deosdete Cruz Junior
foi eleito 1° Vice-Presidente do Conselho de Previdéncia, para um mandato
de 2 (dois) anos. Passando ao item, indicagdo de membro do Comité de
Investimentos, o Presidente apresentou os indicados, a seguir, para compor
0 mencionado Comité, os Srs. Sérgio Maurilio Pasinato Amorim e Gregory
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Diego Sacal Leite. Relativamente, o Diretor-Presidente do MTPrev, Sr.
Elliton Souza, esclareceu que nesse momento os membros do Comité de
Investimentos estdo respondendo a fungdo interinamente, visto que o
mandato venceu em abril de 2022. Ante o exposto, comunicou que sera
necessario a convalidagdo dos atos praticados pelo Comité desde o
encerramento do mandato. No uso da fala, a representante do Comité de
Investimentos, Sra. Valléncia Gomes, destacou a composigéo atual do
Comité, a seguir: Rogério Oliveira e Sa (SEFAZ, Presidente), Afonso Maciel
(TJMT), Silvia Furtado Mendonga Rondon (SEFAZ) e Valléncia Maira
Gomes (SEFAZ) e, oportunamente, submeteu os nomes dos atuais
membros para a continuidade dos trabalhos. Solicitando a palavra, o
representante dos Segurados do Poder Executivo, Sr. Umbelino Neves,
comunicou mais dois nomes de servidores interessados em integrar o
Comité. Retomando a fala, o Sr. Rogério Gallo salientou que, por se tratar
de matéria técnica e de grande responsabilidade, tais candidaturas serdo
analisadas. Dessa forma, por ndo ter havido uma andlise prévia da
qualificagao dos candidatos ao cargo, bem como a auséncia das informagdes
pertinentes, devido a desatualizagdo do Regimento Interno do Conselho de
Previdéncia, onde destaca os pré-requisitos e qualificagbes necessarias
para integrar o Comité de Investimentos (Certificacdo CPA 20 e Certificagdo
Profissional da Secretaria de Previdéncia - SPREV), o item foi retirado de
pauta. Para mais, o Presidente sugeriu que seja publicado um edital de
convocagao para candidaturas de servidores que preencham os requisitos
obrigatdrios ao cargo. Sugeriu também que apds a analise de conformidade
dos candidatos habilitados, o Conselho de Previdéncia definira os servidores
aptos para compor o Comité de Investimentos. Propés ainda que o MTPreyv,
em parceria com a Escola de Governo ou a Secretaria de Planejamento e
Gestdo (SEPLAG), realize capacitagbes aos servidores na area de
Investimentos. Além disso, recomendou que o MTPrev realize um Webinar
com o objetivo de orientar os servidores do Estado quanto as atribuigdes e
requisitos para compor o Comité de Investimentos. Por outro lado, o
representante dos Segurados do Tribunal de Contas, Sr. LAzaro Amorim,
sublinhou que a publicagao de edital de convocagéo nao seria a forma mais
adequada para definir os membros do Comité. Isso posto, o Presidente
aconselhou que se realize um chamamento formal entre servidores dos
Poderes e Orgdos Autdnomos, para candidaturas que se enquadrem nos
requisitos estabelecidos e, a partir disso, o Conselho de Previdéncia
promovera a escolha dos 05 (cinco) membros para composicdo do Comité
de Investimentos. Oportunamente, o conselheiro Sr. Lazaro Amorim
recomendou que sejam convalidadas as agdes realizadas pelo Comité, bem
como que seja acrescido um periodo de tempo ao mandato dos atuais
membros, com o intuito de manter os trabalhos da equipe até a definigao
tema. Seguidamente, a Sra. Valléncia Gomes, trouxe a baila algumas
incumbéncias do Comité e considerou que a ideia de chamamento é
pertinente, porém, o Comité precisa de pessoas empenhadas e com perfil
técnico, em razdo das especificas fungdes que o cargo exige. Logo, o
representante (suplente) do Tribunal de Contas, Sr. Luiz Carlos, ressaltou
a importancia de se estabelecer formalmente os critérios e requisitos que os
candidatos devem possuir, para preenchimento das vagas. Apos discusséo,
o Sr. Rogério Gallo elencou as seguintes proposituras: 1) Convalidar os
atos praticados pelo Comité de Investimentos no periodo compreendido
entre o encerramento do mandato até a data desta reunido, bem como
conferir um “mandato-tampao” pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
aos integrantes remanescentes do Comité, visto que sera o tempo
necessario para que se promova a escolha dos 05 (cinco) membros, para
um novo mandato; 2) A Diretoria Executiva do MTPrev trara na proxima
reunido uma proposta de Resolugdo que discipline o funcionamento do
Comité de Investimentos. Essa proposta devera ser encaminhada aos
membros do Conselho de Previdéncia com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da sessdo. Apos debate, as propostas foram aprovadas pelo
Pleno. Finalizado o item, o Sr. Rogério Gallo passou para a pauta
subsequente: Contas, Contratos abertos e Carteira de Investimentos. Com
a palavra, o Diretor-Presidente do MTPrev, Sr. Elliton Souza, compartilhou
arelagao de contratos de contas de custddia e correntes abertas no periodo,
conforme deliberado em reuniéo anterior. De acordo com ele, foram abertas
02 (duas) contas de custddia (Banco do Brasil e XP Investimentos), para dar
funcionamento aos Planos Financeiro e Previdenciario. Até a presente data,
o Mato Grosso Previdéncia possui as seguintes contas abertas: (i) Plano
Financeiro: 1042699-X - Taxa administrativa; 1042705-8 - pagamento de
beneficios; 1042707-4 - Compensagdo Previdenciaria; 1042811-9 -
militares; (ii) Plano Previdenciario: 1042855-0. Em relagéo a Carteira de
Investimentos, o Diretor de Receitas Previdenciarias, Sr. Epaminondas
Castro, salientou que, atualmente, o RPPS possui R$ 405.734.090,01
(quatrocentos e cinco milhdes, setecentos e trinta e quatro mil, noventa
reais e um centavo) aplicados entre titulos publicos e fundos BB Fluxo FIC
RF Prev, conforme o enquadramento previsto na Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional (CMN) n° 4.963/2021. Apo6s questionamento, o Sr.
Elliton Souza esclareceu que a escolha das instituigdes financeiras € feita

por credenciamento. Ressaltou que o MTPrev tem o intuito de credenciar o
maior nimero de instituigbes financeiras e corretoras possiveis. Hoje, as
instituicdes credenciadas sdo o Banco do Brasil e a XP Investimentos, mas
inUmeras outras estdo em processo de analise documental. Ponderou
também que essas instituicdes servem apenas para custodiar os recursos.
Na sequéncia, a Sra. Valléncia Gomes endossou a estratégia adotada pela
Diretoria de Receitas Previdenciarias, avaliada pelo Comité de
Investimentos, na aquisicdo dos titulos publicos de curto, médio e longo
prazos, o que garantiu o alcance da meta atuarial no ano de 2022. Finalizado
o item, o Presidente do Conselho passou para o préximo item da ordem
dia, Resultados de 2022. Com a palavra, o Sr. Elliton Souza expds as
principais despesas néo realizadas no exercicio do ano anterior, a seguir: (i)
Folha de pessoal - R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais); (i)
PASEP - R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais); iii) Servigo de digitalizagdo
- R$ 3.500.000,00 (trés milndes e quinhentos mil reais); (iv) Integragéo dos
Poderes (Tecnologia da Informagdo) - R$ 1.800.000,00 (um milhdo e
oitocentos mil reais). Ademais, o Diretor-Presidente do MTPrev apresentou
a seguinte proposta de destinacéo da sobra: Reversdo do saldo da taxa de
administragdo do ano de 2022 para pagamentos de beneficios
previdenciarios no exercicio de 2023, no valor de R$ 11.123.453,46 (onze
milhées, cento e vinte e trés mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e
quarenta e seis centavos), a qual foi aprovada por unanimidade. Seguindo,
o Sr. Rogério Gallo passou a palavra a Presidente do Conselho Fiscal, Sra.
Flavia Oliveira, que apresentou o Parecer do Conselho Fiscal da prestacao
de contas do MTPrev referente ao exercicio de 2022, opinando
favoravelmente. Em face, o Diretor-Presidente da autarquia, Sr. Elliton
Souza recomendou que na apresentagao referente a prestagdo de contas
do proximo exercicio seja abordado os dois fundos existentes, o
Previdenciario e o Financeiro, a fim de evidenciar o resultado de cada um
deles. A seguir, em atencdo ao questionamento do conselheiro Sr.
Clodoaldo Queiroz acerca dos Fundos, o Diretor-Presidente do MTPrev
ressaltou que o Fundo Financeiro é deficitario até a sua extingdo. Em
contrapartida, o Fundo Previdenciario se mantera equilibrado ao longo do
tempo. Ato continuo, visando a transparéncia, o Sr. Rogério Gallo sugeriu
que sejam elaborados balangos financeiros segregados, consequentemente,
que sejam emitidos dois pareceres por parte do Conselho Fiscal. Apos
esclarecimentos, o Conselho de Previdéncia aprovou o parecer emitido pelo
Conselho Fiscal do MTPrev sobre as contas anuais do exercicio de 2022.
Seguidamente, o Presidente do Conselho passou a palavra ao atuario, Sr.
Leonardo Stelmo, que expds o Relatério de Avaliagdo Atuarial 2023,
iniciando pelas alteragbes que provocaram mudancgas a partir da Avaliagao
Atuarial 2021: segregagdo de massas; mudanga na contribuicdo dos
servidores inativos; premissas; previstos e néo ocorridos e; base cadastral.
O Sr. Leonardo Stelmo ressaltou que para se obter um correto
dimensionamento do déficit atuarial sera necessario a atualizagdo da base
cadastral dos servidores. Apos, apresentou o quadro com as informagdes
atuariais dos Fundos Previdenciario e Financeiro de 2023. Por fim, sublinhou
os seguintes apontamentos a serem observados pelo Pleno: a) atualizagéo
do cadastro ou recenseamento dos servidores; b) alteracdo do Plano de
amortizagéo vigente; c) revisdo do plano de amortizagao apés um valor ndo
previsto ou mudanca em legislagédo que afete diretamente os servidores; d)
acompanhamento do fundo financeiro, principalmente em taxa 0%. Apos
debate e prestados os esclarecimentos, o Presidente do Conselho propds,
como encaminhamento, que o Mato Grosso Previdéncia minute um Termo
de Cooperagao entre os Poderes e Orgdos Auténomos para a realizagdo do
Censo Previdenciario online com todos os servidores ativos e inativos do
Estado, custeado pelo saldo da taxa de administracdo, para posterior
deliberagdo neste Conselho de Previdéncia. No decurso, também
manifestou sua preocupagédo quanto ao cumprimento da meta atuarial e
Politica de Investimentos pelos demais Poderes e Orgdos Autdénomos,
como vem sendo realizado no Poder Executivo. Ponderou que sera
necessario que os recursos dos Poderes e Orgdos Autbnomos sejam
efetivamente geridos pela Unidade Gestora Unica, o que até o momento
ndo vem ocorrendo. E, devido a grande relevancia da matéria, aconselhou
que, urgentemente, seja tracado um plano de migragéo desses recursos a
gestdo financeira do Mato Grosso Previdéncia. Corroborando, o
representante da Assembleia Legislativa, conselheiro Sr. Eduardo Botelho
ressaltou a importancia e obrigatoriedade de haver a gestdo uUnica dos
recursos previdenciarios do Estado. Apds, o conselheiro parabenizou toda
a equipe técnica do MTPrev pela seriedade e profissionalismo nas agdes
praticadas acerca dos investimentos dos recursos previdenciarios. Em
discusséo, o Sr. Rogério Gallo submeteu o Plano de Custeio proposto a
apreciagao, para aprovacao. Em tempo, observou que o prazo para a
alteragdo da legislagdo que dispde sobre o tema é até 31/03/2023. Neste
interim, o conselheiro Sr. Umbelino Neves pediu vista da matéria e solicitou
que seja demonstrado um cenario com a equalizagédo futura do Plano de
Custeio. A seguir, o Sr. Leonardo Stelmo reiterou o Plano de Amortizagéo
da Avaliagdo Atuarial atualizado (2023), proposto conforme cronograma
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anexo. Em razdo do pedido de vista, o Presidente do Conselho de
Previdéncia sugeriu o agendamento de uma reunido extraordinaria, dada a
relevancia e celeridade do tema. Na sequéncia, o conselheiro Sr. Eziel
Santos trouxe a discussao o interesse em declarar o voto antecipadamente.
Diante disso, o Sr. Rogério Gallo abriu para a declaracdo de voto
antecipado. Nessa toada, os conselheiros Eduardo Botelho, Luiz Carlos,
Ariadne Carvalho, Marcia Coutinho, Hellen Kuriki, Eziel Santos, Clodoaldo
Queiroz, Lazaro Amorim, Dominiano Ramos e Rogério Gallo manifestaram
pela aprovacédo do tema em tela. Ja o conselheiro Rosenwal dos Santos
salientou que aguardara o pedido de vista para expor seu voto. Em
continuidade, o Presidente agendou uma reunido extraordinaria para o dia
09/03/2023, com pauta Unica a ser deliberada: Plano de Custeio. Em razéo
do horario avangado, estando as matérias diretamente relacionadas, o
Presidente determinou pela postergagao das pautas a seguir: Alteracdes
da Lei Complementar n° 560/2014, Jeton e Previdéncia Complementar -
Migracéo, para deliberagdo na préxima reunido ordinaria, prevista para o
dia 27/04/2023, sendo os primeiros itens da ordem do dia. Na sequéncia,
solicitando a palavra, o conselheiro Sr. Umbelino Neves retirou o pedido de
vista. Portanto, com 11 (onze) votos favoraveis, proferidos pelos
conselheiros Rogério Gallo, Eduardo Botelho, Luiz Carlos, Ariadne
Carvalho, Marcia Coutinho, Hellen Kuriki, Eziel Santos, Clodoaldo Queiroz,
Lazaro Amorim, Dominiano Ramos e Rosenwal dos Santos e 01 (um) voto
contrario, proferido pelo conselheiro Umbelino Neves, o Plano de Custeio
do déficit atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de
Mato Grosso - RPPS/MT para o exercicio de 2023, foi aprovado. Finalizada
a pauta, o Presidente do Conselho passou para o proximo item da ordem
do dia: Criacéo de Grupo de Trabalho (GT) para revisdo do Regimento
Interno do Conselho de Previdéncia. Apds discussao, foi instituido o Grupo
de Trabalho, em carater temporario, com prazo de 90 (noventa) dias,
visando a atualizagdo do Regimento Interno do Conselho de Previdéncia,
composto pelos seguintes integrantes: Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira
(coordenador do GT), Clodoaldo Aparecido Goncalves de Queiroz,
Umbelino Carneiro Neves, Ariadne Fabienne e Silva de Jesus Carvalho,
Lazaro da Cunha Amorim, Eziel da Silva Santos e um representante
indicado pelo Tribunal de Justica do Estado - TJ/MT. Os trabalhos de
revisdo serdo assessorados pela equipe técnica do MTPrev e por um
Procurador indicado pela Procuradoria Geral do Estado (PGE), que ira
consolidar o texto. Solicitando a palavra, a conselheira Sra. Hellen Kuriki
indagou acerca dos estudos ja realizados sobre o tema de migragéo a
Previdéncia Complementar. Nessa senda, o Presidente do Conselho e o
Diretor-Presidente do MTPrev afirmaram que, com antecedéncia de 10
(dez) dias da préxima reunido ordinaria, sera disponibilizada uma minuta de
Resolugdo, que estabelecera os critérios de migracdo a Previdéncia
Complementar. O Sr. Elliton Souza também considerou que a construgéo
do simulador para que o servidor possa prever as vantagens da migragéo
dependera das premissas apontadas na referida minuta. Adentrando ao
derradeiro item da pauta, o Diretor-Presidente do MTPrev prestou
esclarecimentos acerca dos Relatérios de Gestdo do Mato Grosso
Previdéncia e de Auditoria de Certificagcdo do Programa de Certificagao
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Pré-Gestdao RPPS), compartilhados com todos previamente.
Nesse sentido, o conselheiro Sr. Lazaro Amorim destacou a inconsisténcia
apresentada no relatério de auditoria, que apontou que o quadro de
servidores efetivos lotados no RPPS soma menos de 50% do total. No
tocante, o Sr. Rogério Gallo sublinhou que neste exercicio tal inconsisténcia
sera saneada com a adogao de uma “politica de recrutamento” de servidores
efetivos do Estado para que possam laborar na Autarquia Previdenciaria.
Ato continuo, o Sr. Elliton Souza comunicou que o Relatério de Auditoria
de Certificagdo do Pro-Gestao apontou inconformidades no RPPS, dentre
elas, o ja citado quadro de pessoal insuficiente (menos de 50%) e a
desatualizagao da base cadastral dos servidores. Afirmou que esses pontos
ja foram discutidos em oportunidades anteriores e precisarao ser corrigidos.
Outrossim, salientou que apesar do relatério ter apontado tais
inconsisténcias, o MTPrev manteve o nivel 3 da certificagcdo, alcangado
inicialmente no fim do exercicio de 2021. Na oportunidade, solicitou aos
conselheiros que observassem os critérios a serem atingidos, elencados no
referido relatério de auditoria, para que a Previdéncia do Estado evolua para
o0 nivel maximo do Programa (nivel 4). Em tempo, a conselheira Sra.
Ariadne Carvalho questionou quanto ao andamento do cronograma de
migragdo dos Poderes e Orgéos Autdnomos para o MTPRev. Em resposta,
o Sr. Rogério Gallo manifestou que, prioritariamente, deverdo ser tomadas
as devidas providéncias para a integragdo dos Poderes e Orgdos no
aspecto financeiro, e as demais questdes acontecerdo oportunamente.
Para tanto, contatard os Chefes dos Poderes e Orgdos Autdnomos para

que estabelecam os proximos passos para a conclusdo dos trabalhos de
adesdo a Unidade Gestora Unica no ambito financeiro, os quais serdo
apresentados na reunido seguinte. Por derradeiro, o conselheiro Sr. Lazaro
Amorim questionou quanto a certificagédo dos conselheiros. A Diretora de
Administragao Sistémica, Sra. Paola Sanches, socializou que cerca de oito
conselheiros estéo inscritos para a realizagédo da prova de certificagdo que
podera ser realizada até o inicio do més de abril do ano corrente. Nada mais
havendo a tratar, o Sr. Rogério Gallo agradeceu a participagao de todos e
deu por encerrada a Vigésima Reunido Ordinaria do Conselho de
Previdéncia as doze horas e vinte e trés minutos. Por estarmos em acordo,
assinamos. Observagéo: A gravacéo do audio da reunido é parte integrante
desta ata.

Rogério Luiz Gallo
Representante do Poder Executivo
Presidente do Conselho de Previdéncia

Eduardo Botelho
Representante da Assembleia Legislativa

Marcia Regina Coutinho Barbosa
Representante (suplente) do Poder Judiciario

Hellen Ulian Kuriki
Representante (suplente) do Ministério Publico do Estado

Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira
Representante (Suplente) do Tribunal de Contas

Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz
Representante da Defensoria Publica

Umbelino Carneiro Neves
Representante dos Segurados do Poder Executivo

Rosenwal Rodrigues dos Santos
Representante (suplente) dos Segurados do Tribunal de Justica

Ariadne Fabienne e Silva de Jesus Carvalho
Representante dos Segurados da Assembleia Legislativa

Lazaro da Cunha Amorim
Representante dos Segurados do Tribunal de Contas

Eziel da Silva Santos
Representante dos Segurados do Ministério Publico

Dominiano Ramos de Souza
Representante (suplente) dos Segurados da Defensoria Publica

Elliton Oliveira de Souza
Diretor-Presidente do MTPrev

Danielle Silva Castro
Diretor de Previdéncia do MTPrev em substituicao

Epaminondas Antonio de Castro
Diretor de Receitas Previdenciarias do MTPrev

Paola Correia Sanches
Diretora de Administragéo Sistémica do MTPrev

Flavia Oliveira da Silva
Presidente do Conselho Fiscal do MTPrev

Valléncia Maira Gomes
Representante do Comité de Investimentos do MTPrev

Leonardo Ferreira Stelmo
Atuario

Josiany Silva Ramos
Secretaria Executiva do Conselho de Previdéncia
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ANEXO UNICO - PLANO DE AMOR'i'IZIAQAO AVALIAGAO ATUARIAL 2023

EXERCICIO SD DIVIDA INICIAL AMORTIZACAO JUROS SD DIVIDA FINAL
2023 2.164.236.095,46 375.232.605,46 105.181.874,24 1.894.185.364,24
2024 1.894.185.364,24 378.984.931,52 92.057.408,70 1.607.257.841,42
2025 1.607.257.841,42 382.774.780,83 78.112.731,09 1.302.595.791,68
2026 1.302.595.791,68 446.080.936,31 63.306.155,48 919.821.010,85
2027 919.821.010,85 490.784.237,43 44.703.301,13 473.740.074,55
2028 473.740.074,55 496.763.842,17 23.023.767,62 0,00

Protocolo 1494471

ATO ADMINSITRATIVO N.° 339/2023/MTPREV

O DIRETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA
- MTPREV, no uso de suas atribuigbes legais, e fundamentado no artigo
140-C, da Constituicéo Estadual, acrescentado pela Emenda Constitucional
n.° 92, publicada no Diario Oficial do Estado de 21.08.2020, c/c os artigos
2°, 3° e 4° da Lei Complementar n.° 721, de 01 de abril de 2022, bem
como o artigo 16, inciso |, artigo 74, inciso |, artigo 77, § 2°, 2°-B, da Lei
n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, c/c o artigo 1°, inciso VI, e artigo 2°, da
Portaria ME n.° 424, publicada no Diario Oficial da Unido de 30.12.2020,
c/c o artigo 252, da Lei Complementar n.° 04, de 15 de outubro de 1990,
com a redagao que lhes foram atribuidas pela Lei Complementar 524/2014,
e tendo em vista o que consta no Processo Digital n° 2023.7.05643, do
Mato Grosso Previdéncia, resolve conceder pensao, por periodo vitalicio,
a partir de 27/07/2023, a Sra. Elizabete Anizia da Silva de Jesus, RG n.°
028***5-0 SESP/MT e CPF n.° 442.*** ***-20, em raz&o do falecimento do
ex-servidor Sr. Jodo Zeferino de Jesus, RG n.° 022***8-0 SESP/MT e CPF
n.° 229.*** ***-15, matricula funcional n° 16439, aposentado pela Policia
Judiciaria Civil, no cargo Investigador de Policia, referéncia “E-009”, carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, falecido em 27/07/2023, nesta
Capital.

Cuiaba-MT, 14 de setembro de 2023.

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPREV
(Assinado digitalmente)

Protocolo 1494609

ATO N° 2633/2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que consta do Processo Digital n.°
2022.12.03336, resolvem, em razéo da decisao proferida na ADI n.° 6.917/
MT, e com fulcro na Sumula n.° 473 do Supremo Tribunal Federal, declarar
NULA a Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, concedida nos
termos do Ato Governamental n.° 2.440/2021, de 07.04.2021, publicado
no Diario Oficial de 09.04.2021, ao Sr. BENEDITO ROBERTO ANTUNES
PAES, portador do RG n.° 27***1/SSP/MT e do CPF n.° 241 *** ***.72,
determinando seu imediato retorno a atividade no cargo de Papiloscopista.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de setembro de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado
(Assinado digitalmente)

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPREV
(Assinado digitalmente)

ATO N° 2634/2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que consta do Processo Digital n.°
2022.12.03338, resolvem, em razdo da decisdo proferida na ADI n.° 6.917/
MT, e com fulcro na Sumula n.° 473 do Supremo Tribunal Federal, declarar
NULA a Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, concedida nos
termos do Ato Governamental n.° 2634/2021, de 16.04.2021, publicado
no Diario Oficial de 19.04.2021, ao Sr. CILIO CESAR DA SILVA, portador
do RG n.° 11***634/SSP/SP e do CPF n.° 018.***.***.-39, determinando seu
imediato retorno a atividade no cargo de Perito Oficial Médico Legista.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de setembro de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado
(Assinado digitalmente)

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPREV
(Assinado digitalmente)

Protocolo 1494632

ATO N° 2635/2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicoes legais, e tendo em vista o que consta do Processo Digital
n.° 2022.12.03367, resolvem, em razédo da decisdo proferida na ADI n.°
6.917/MT, e com fulcro na Sumula n.° 473 do Supremo Tribunal Federal,
declarar NULA a Aposentadoria por Tempo de Contribuigédo, concedida
nos termos do Ato Governamental n.° 453/2022, de 04.02.2022, publicado
no Diario Oficial de 07.02.2022, a Sra. SANDRA MARIA PERINAZZO
RAMBO, portadora do RG n.° 3181***-1 SESP/MT e do CPF n.
392.*** ***.87, determinando seu imediato retorno a atividade no cargo de
Perito Oficial Médico Legista.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 14 de setembro de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado
(Assinado digitalmente)

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPREV
(Assinado digitalmente)

\ Protocolo 1494628

Protocolo 1494634/
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MTPREV

MATO GROSSO PREVIDENCIA

ATA DA 212 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Ao vigésimo sétimo dia do més de abril do ano dois mil e vinte e trés, as
nove horas e quarenta e dois minutos, teve inicio a Vigésima Primeira
Reunido Ordinaria do Conselho de Previdéncia, realizada no Auditério
Garcia Neto, localizado no Palacio Paiaguas, Centro Politico Administrativo,
Cuiaba - MT. Participaram da sess&o os(as) conselheiros(as) titulares e
suplentes: 1) representante do Poder Executivo e Presidente do Conselho
de Previdéncia, o Exmo. Sr. Rogério Luiz Gallo; 2) representante (suplente)
do Poder Legislativo, o Exmo Sr. José Domingos Fraga; 3) representante
(suplente) do Poder Judiciario de Mato Grosso, a Exma. Sra. Marcia Regina
Coutinho Barbosa; 4) representante do Ministério Publico do Estado, o
Exmo. Sr. Deosdete Cruz Junior; 5) representante (suplente) do Tribunal de
Contas do Estado, o Exmo. Sr. Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira; 6)
representante da Defensoria Publica de Mato Grosso, o Exmo. Sr. Clodoaldo
Aparecido Gongalves Queiroz; 7) representante dos Segurados do Poder
Executivo, o Exmo. Sr. Umbelino Carneiro Neves; 8) representante dos
Segurados da Assembleia Legislativa, a Exma. Sra. Ariadne Fabienne e
Silva de Jesus Carvalho; 9) representante (suplente) dos Segurados do
Poder Judiciario, o Exmo. Sr. Rosenwal Rodrigues dos Santos; 10)
representante dos Segurados do Ministério Publico, o Exmo. Sr. Eziel da
Silva Santos; 11) representante dos Segurados do Tribunal de Contas, o
Exmo. Sr. Lazaro da Cunha Amorim; 12) representante dos Segurados da
Defensoria Publica, o Exmo. Sr. Djalma Sabo Mendes Junior. Presentes a
sessédo os conselheiros suplentes representantes do Executivo, os Exmos.
Srs. Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos e Anténio Wagner Nicacio de
Oliveira. Na qualidade de representantes do Mato Grosso Previdéncia
(MTPrev), o Sr. Elliton Oliveira de Souza, Diretor-Presidente; o Sr. Erico
Pereira de Almeida, Diretor de Previdéncia; o Sr. Epaminondas Anténio de
Castro, Diretor de Receitas Previdenciarias; a Sra. Paola Correia Sanches,
Diretora de Administragdo Sistémica; a Sra. Flavia Silva de Oliveira,
Presidente do Conselho Fiscal; e o Sr. Rogério Oliveira e S4, representante
do Comité de Investimentos. Pela Secretaria Executiva do Conselho de
Previdéncia, a Sra. Josiany Silva Ramos. Primeiramente, o Presidente do
Conselho de Previdéncia, Sr. Rogério Gallo agradeceu a presenga de
todos e socializou a ordem do dia: 1) Aprovagdo da Ata da Vigésima
Reunido Ordinaria do Conselho de Previdéncia; 2) Posse do 1°
Vice-Presidente do Conselho de Previdéncia; 3) Alteragbes da Lei
Complementar n° 560/2014; 4) Jeton; 5) Previdéncia Complementar -
Migragéo; 6) Informes gerais. A seguir, abriu discusséo acerca do primeiro
item da pauta: Aprovacdo da Ata da Vigésima Reunido Ordinaria do
Conselho de Previdéncia, submetendo-a a apreciagdo dos conselheiros
para a aprovagéo. Por ndo ter havido manifestacdes contrarias, a Ata da 202
Reunido Ordinaria, realizada no dia 02/03/2023, foi aprovada por
unanimidade. Na sequéncia, fez a leitura do termo de posse do 1°
Vice-Presidente eleito, Sr. Deosdete Cruz Junior, representante do
Ministério Publico. Ato continuo, passou para o préximo item da ordem do
dia: Alteracdes da Lei Complementar n® 560/2014. Com a palavra, o Di-
retor-Presidente do MTPrev, Sr. Elliton Souza, fez a apresentagéo da
proposta de alteragdo da Lei Complementar n° 560, de 31 de dezembro de
2014. Apos discussdo, sugestoes e esclarecimentos, foram acrescidos os
artigos 7°-A, 7°-B, §§ 8°-A, 8°-B e 8°-C ao artigo 9°, incisos XIX e XX ao
artigo 10 e §§ 12, 13 e 14 ao artigo 21 da Lei supracitada com a redacéo a
seguir: Art. 7°-A A data limite para o repasse mensal, pelos Poderes e
Orgéos auténomos, das contribuigdes do servidor e patronal ao MTPREV
sera definida por Resolugao do Conselho de Previdéncia. Paragrafo unico.
A ndo observancia da data definida na forma do caput acarretara a
incidéncia de corregao monetaria e juros, limitados a taxa SELIC, e de multa
de mora a serem fixados pelo Conselho de Previdéncia; Art. 7°-B Na
definicdo do plano de custeio sera estabelecida a data para repasse ao
MTPREYV dos valores destinados a cobertura do déficit atuarial do Regime
Préprio. Paragrafo Unico. A ndo observancia da data definida na forma do
caput acarretara a incidéncia de corregdo monetaria e juros, limitados a taxa
SELIC, e de multa de mora a serem fixados pelo Conselho de Previdéncia;
Art. 9° § 8°-A Com o término do mandato dos representantes titulares e
suplentes dos Poderes e Org&os autbnomos, deve ser procedida a indicagéo
de novo representante na forma estabelecida no § 1°-A deste artigo; § 8°-B
Em havendo vacancia do representante titular dos Poderes e Orgaos
auténomos, o mandato sera concluido pelo suplente, cabendo a indicagéo
de novo suplente na forma estabelecida no § 1°-A deste artigo; § 8°-C O
mandato dos membros titular e suplente dos representados dos Poderes e
Orgéos autbnomos coincidira com o mandato do respectivo Chefe do Poder
e Orgdo autébnomo, admitindo-se a alteragdo do suplente observando o
prazo minimo de 30 (trinta) dias antecedendo a reunido subsequente,
permitida recondugéo; Art. 10 XIX - definir a corregdo monetaria, os juros e
a multa de mora a serem aplicados nos casos de atraso no repasse das
contribuicdes do servidor e patronal, bem como dos valores destinados ao

custeio do déficit atuarial do Regime Proprio; XX - Aprovar o Regimento
Interno do Comité de Investimentos; Art. 21 § 12 Nos casos de vacancia de
membros titulares, em que os membros suplentes ndo forem suficientes
para supri-la, sera realizado novo processo seletivo para as vagas de
titulares ndo preenchidas na forma do § 11 e para as vagas de suplentes; §
13 Fica assegurado aos membros do Comité de Investimento o direito de se
ausentar de seus postos de trabalho, durante o periodo de até 03 (trés) dias
Uteis por reunido ordinaria, desde que sejam imediatamente anteriores e/ou
posteriores a data da reunido a ser realizada, para o desempenho de suas
atribuicbes no Comité; § 14 As hipoteses de destituicdo dos membros do
Comité de Investimento serdo previstas no seu Regimento Interno, a ser
aprovado pelo Conselho de Previdéncia. Em continuidade, foram alterados
os §§ 7° e 14 do artigo 9°, o inciso XVII do artigo 10, o § 7° do artigo 18, o
caput do artigo 21, os incisos | e Il do § 3° do artigo 21, os §§ 5°,9°, 10 e 11
do artigo 21 e o caput do artigo 23 da Lei Complementar 560/14, que
passam a vigorar com a seguinte redacdo: Art. 9° § 7° Os membros
representantes dos segurados do Conselho de Previdéncia terdo mandato
de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugéo por igual periodo; § 14
Os membros titulares dos representantes dos segurados do Conselho de
Previdéncia, bem como os suplentes quando estiverem em substituigao,
terdo direito a percepgéo de jeton por reunido ordinaria realizada, observado
o disposto no artigo 23. No tocante a matéria, o Sr. Rogério Gallo sugeriu
a insercdo de um balizador, o qual limitara no equivalente a 50% do
(cinquenta por cento) do teto do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS do valor a ser pago a titulo de jeton aos representantes dos segurados
do Conselho de Previdéncia e Conselho Fiscal, e 40% (quarenta por cento)
aos membros do Comité de Investimentos. Prosseguindo, Art. 10 XVII -
estabelecer o valor a ser pago a titulo de jeton aos membros do Conselho
Fiscal, Comité de Investimento e aos representantes dos segurados do
Conselho de Previdéncia; Art. 18 § 7° Os membros titulares do Conselho
Fiscal terao mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao
por igual periodo. O Sr. Rogério Gallo pontuou que a recondugéo nao sera
automatica, o Chefe do Poder, Org&o auténomo ou entidade sindical oficiara
ao Conselho de Previdéncia a renovagéo (nova indicagdo) do mandato. No
interim, foi deliberado que as regras relacionadas a duragdo do mandato e
a recondugdo dos membros do Conselho Fiscal e Conselho de Previdéncia
previstas nesta Lei entrardo em vigor nos mandatos cujo inicio se der apos
a vigéncia da Lei Complementar em tela. Seguindo, o caput do Art. 21
passou a vigorar com o seguinte texto: Art. 21 O Comité de Investimento
sera composto por 05 (cinco) membros titulares e 03 (trés) suplentes
devidamente ordenados em 12, 22 e 32 supléncia, indicados pelo Conselho
de Previdéncia e nomeados pelo Governador do Estado, dentre os
segurados integrantes dos quadros dos Poderes e Orgaos Constitucionais
Autdbnomos; Art. 21 § 3° A certificagéo prevista no inciso Il, do § 1°, devera
ser apresentada: | - previamente por todos os membros do Comité de
Investimento no ato da posse; Il - facultativa apds a exigéncia da certificacéo
e habilitagéo previstas Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e
suas respectivas regulamentagbes; § 5° O Comité de Investimento
reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e deliberara por maioria absoluta
de seus membros, e, extraordinariamente, quando convocado, pelo
Conselho de Previdéncia, pelo Diretor-Presidente do MTPREV ou pelo
Presidente do Comité de Investimentos; § 9° Os membros titulares do
Comité de Investimentos, bem como os suplentes quando estiverem em
substituicdo, terdo direito a percepcao de jeton por reunido ordinaria
realizada; § 10 Os membros do Comité de Investimento serdo nomeados
pelo Governador do Estado para um mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducdo por igual periodo, ressalvada a obrigatoriedade de
renovagado minima de 2/5 de seus membros; § 11 No caso de vacancia de
membro titular no decorrer do mandato, a vaga sera preenchida pelos
suplentes, devendo-se realizar novo processo seletivo para o preenchimento
da supléncia; Art. 23 Sera devido jeton aos membros do Conselho Fiscal,
Comité de Investimento e aos representantes dos segurados do Conselho
de Previdéncia, de acordo com as participagbes em reunides ordinarias.
Ademais, ficam alterados os §§ 2° 8° 11 e 21 do artigo 18 da Lei
Complementar 560/14, que passam a vigorar com a redagao a seguir: Art.
18 § 2° Os representantes listados no caput serédo escolhidos pelo Conselho
de Previdéncia, conforme disciplinado em Resolugdo, observadas as
seguintes regras: | - A titularidade e supléncia dos Poderes e Orgaos
Autébnomos pertencera, alternadamente, ao (a): a) Assembleia Legislativa e
Tribunal de Contas do Estado; b) Ministério Publico e Tribunal de Justica do
Estado; c) Defensoria Publica e Poder Executivo; Il - A titularidade e
supléncia dos segurados dos Poderes e Orgdos Auténomos pertencera,
alternadamente, ao (a): a) Poder Executivo e Defensoria Publica do Estado;
b) Tribunal de Justica e Ministério Publico do Estado; c) Tribunal de Contas
e Assembleia Legislativa do Estado. § 8° Com o término do mandato dos
representantes dos segurados titulares, os representantes suplentes serao
empossados na vaga, observada a alternancia prevista no § 2°, devendo os
segurados dos Poderes e 6rgdos autbnomos fazer eleicédo para a indicagéo
de suplente, na forma da resolugao do conselho. § 11 No caso de vacancia
dos representantes titulares do Conselho Fiscal, o Poder, Orgao Auténomo
ou entidade associativa e/ou sindical indicara, no prazo de 30 (trinta) dias, o
respectivo substituto, que sera nomeado pelo Governador do Estado, na
forma do §§ 2° e 5%, assumindo a fungdo até a conclusdo do mandato em
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curso, observando a alternancia do assento apés o término do mandato. §
21 Os membros titulares do Conselho Fiscal, bem como os suplentes
quando estiverem em substituigéo, teréo direito a percepgéo de jeton por
reunido ordinaria realizada. Em tempo, o Presidente do Conselho de
Previdéncia salientou que havendo outras propostas de alteragéo da Lei
Complementar em comento, os conselheiros deverdo remeter as
proposituras a Diretoria de Executiva do MTPrev, para posterior deliberagao.
Finalizado o tema, aprovada a inversdao de pauta, o Sr. Rogério Gallo
passou ao item a seguir: Previdéncia Complementar - migragdo. No uso da
fala, o Diretor-Presidente do MTPrev expds as premissas da compensagao
pelo exercicio da opgéo pela Previdéncia Complementar, apresentadas na
minuta de Resolugdo proposta, quais sejam: i) Ressarcimento das
contribuicdes dos servidores ao RPPS estadual superiores ao limite maximo
do RGPS, preservando a solidariedade do regime de reparticdo simples do
RPPS; ii) Principio da solidariedade intergeracional do RPPS (Os recursos
oriundos das contribuigbes sdo usados para os pagamentos dos beneficios
nesse mesmo exercicio); iii) Minimizagdo dos impactos financeiros e
atuariais ao RPPS e as finangas estaduais; iv) Caracteristicas diferentes do
perfil das massas de segurados dos Poderes e Orgdos Autdnomos; V)
Diferentes realidades orgamentarias/financeiras entre os Poderes e Orgaos
Autdbnomos. Adiante, apresentou os impactos orgamentarios e financeiros
decorrentes da compensacao, dentre eles: reducdo das contribuicbes
previdenciarias do servidor e da cota patronal aos RPPS estadual;
contribuigdo do patrocinador do Plano de Previdéncia Complementar
(aliquota méaxima de 7,5% que incidird sobre a parcela do subsidio que
exceder o limite maximo do RGPS); compensagao pelo exercicio da opgéao
de adeséo ao regime de previdéncia complementar do Estado. O Sr. Elliton
Souza sublinhou também os critérios para adesdo a compensagéo,
especificamente: 1- amparo legal; 2- elegiveis para migragéo; 3- periodo de
migracdo dos servidores estaduais para o regime de previdéncia
complementar (até 31/12/2023); 4- prazo para pagamento da compensagao
(minimo sessenta e maximo cento e vinte meses); 5- inicio do pagamento
da compensagéo (noventa dias ap6s a adesdo do servidor); 6- forma de
ressarcimento; 7- regra de atualizacéo da base de calculo da compensacao;
8- regra de atualizagéo do valor total da compensagéo pela migragao de
regimes previdenciarios; 9- limite de desembolso orgamentario e financeiro
com os gastos decorrentes da implementagdo da compensagéo; 10- Fator
de Contribuicdo de solidariedade intergeracional (FC) = FC =1 - (10%*100)
= 0,90. Isso posto, o Presidente do Conselho de Previdéncia abriu para
debate da matéria em destaque. Na oportunidade, o conselheiro Sr.
Deosdete Cruz fez a defesa da propositura e ressaltou que o modelo
apresentado é o mais avangado para fins de compensagéo se comparado
aos demais estados, manifestando-se favoravel a proposta. Por outro lado,
o conselheiro Sr. Umbelino Neves sinalizou contrario pelo fato de o
percentual de compensacgdo ndo ser integral, no caso a proposta prevé
restituicdo na ordem de 90% (noventa por cento). Em discussdo, o Sr.
Rogério Gallo aconselhou que a propositura fosse inserido um texto
relativo ao inicio do recebimento das parcelas de pagamento de
compensacdo, sugerindo o prazo de 90 (noventa) dias, contados da
realizagdo da migragéo ou no primeiro dia do exercicio subsequente. Na
ocasido, o Sr. Elliton Souza ponderou que sera disponibilizado uma
calculadora online no site do MTPrev que permitirda aos servidores do
Estado a comparagéao de valores, além disso, a PREVCOM oferecera uma
equipe para esclarecimentos de possiveis duvidas concernentes a adeséo
a Previdéncia Complementar. Apos esclarecimentos, o Sr. Rogério Gallo
colocou a minuta de Resolugéo a apreciagao para a aprovagao. Em votagéo,
a propositura que estabelece as regras de instituicdo da compensagéao pelo
exercicio da opgéo pela Previdéncia Complementar, conforme estabelecido
pelo § 3° do art. 2° da Lei Complementar n® 670/2020, foi aprovada com 11
(onze) votos favoraveis e 01 (um) voto contrario, proferido pelo conselheiro
Sr. Umbelino Neves, pelo fato da resolugdo mencionar o percentual de 90%
(noventa por cento) das contribuigdes. Finalizado o item, o Sr. Rogério
Gallo passou a palavra a Presidente do Conselho Fiscal, Sra. Flavia
Oliveira, que expds a proposta de Renovacédo de Jeton a ser paga aos
membros do Conselho Fiscal do MTPrev. Assim, a Presidente do Conselho
Fiscal pontuou as razdes que fomentaram o pedido, particularmente, a
defasagem e a desproporcionalidade do montante pago atualmente.
Adiante sublinhou que o valor proposto pelo Orgao Fiscalizador é de R$
4.000,00 (quatro mil reais). Iniciado o debate, o Sr. Rogério Gallo
recomendou como quantia a ser paga o equivalente a 50% do (cinquenta
por cento) do teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, o que
corresponde a R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais) aos
membros do Conselho Fiscal, e 40% (quarenta por cento) do RGPS aos
membros do Comité de Investimentos, o que corresponde a R$ 3.000,00
(trés mil reais), pela participacdo nas reunides ordinarias. Apos discussao,
a proposta foi aprovada por unanimidade. Prosseguindo com os informes
gerais, o Diretor de Previdéncia do MTPrev, Sr. Erico de Almeida salientou
que foi aprovado em reunido anterior a realizagdo do Censo Previdenciario
online dos servidores ativos e inativos do Estado de Mato Grosso, para
preenchimento das lacunas apontadas no calculo atuarial. Destacou que
para os ativos, a proposta é desenvolver um formulario virtual semelhante
ao da Secretaria de Planejamento e Gestédo - SEPLAG. Ja para os inativos
e pensionistas, a Prova de Vida desenhada ocorrera virtualmente no més

de aniversario do segurado, com validacao biométrica. De acordo com ele,
os tramites estdo em fase de teste, com previséo de inicio para outubro do
ano corrente apos deliberagdo em conjunto com os Poderes e Orgéos
Autbnomos. Na sequéncia, o Diretor-Presidente do MTPrev, Sr. Elliton
Souza compartilhou informagdes acerca da composi¢cdo da Carteira de
Investimentos do MTPrev do més de margo. Ressaltou que no momento ha
cerca de R$ 600 milhdes aplicados, sendo que a meta atuarial é de IPCA +
4,6% a.a. e a rentabilidade média da carteira de IPCA + 6,2% a.a. Em
tempo, comunicou também que nédo houve abertura de contas bancarias no
periodo correspondente. Por derradeiro, apresentou o cronograma para
escolha dos membros do Comité de Investimentos, encaminhado
previamente, a ser difundido entre os Poderes, Orgéos Autdénomos,
Sindicatos e Associagcdes. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Rogério Gallo
agradeceu a participagao de todos e deu por encerrada a Vigésima Primeira
Reunido Ordinaria do Conselho de Previdéncia as treze horas e doze
minutos. Por estarmos em acordo, assinamos. Observacao: A gravagao do
audio da reunido é parte integrante desta ata.
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ANEXO UNICO - RESOLUGAO N° XX/XXXX

Dispbe sobre as regras de instituicdo da
compensagdao pelo exercicio da opcao
pela Previdéncia Complementar, conforme
estabelecido pelo § 3° do art. 2° da Lei
Complementar n° 670, de 08 de setembro de
2020, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE PREVIDENCIA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, 6rgdo de
deliberacdo superior da Previdéncia Estadual, no uso das atribuicbes
que lhe confere a Lei Complementar n° 560, de 31.12.2014 e neste ato
representado pelo seu Presidente, nos termos de suas imputacdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do artigo 10 da Lei Complementar n°
560, de 31.12.2014;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5° do Regimento Interno do
Conselho de Previdéncia, de 29.07.2019;

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do artigo 2° da Lei Complementar n°
670, de 08.09.2020;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a forma de compensagéo para os Servidores e Membros
dos Poderes e Orgaos Autdnomos previstos neste artigo, que, em qualquer
dos trés casos, tiverem ingressado no servigo publico estadual até a data
anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar no
ambito do Estado de Mato Grosso, que vierem a Ihe fazer expressa adeséo,
assim considerados:

| - Os titulares de cargos efetivos de todos os Poderes Estaduais, do
Ministério Publico Estadual, da Defensoria Publica, do Tribunal de Contas
Estadual e dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual
Direta e Indireta;

Il - Os Membros da Magistratura Estadual, do Ministério Publico do Estado,
da Defensoria Publica do Estado e do Tribunal de Contas do Estado;

Art. 2° Aos Servidores e Membros indicados no art. 1° desta Resolugao que
tiverem exercido seus cargos sem perda do vinculo efetivo e exercerem
a opgao prevista no § 2° do art. 2° da Lei Complementar n® 670, de
08.09.2020, aplicar-se-a o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social as aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo Regime de Previdéncia do Estado de que trata o art. 140-A
da Constituicdo Estadual;

§ 1° E assegurado aos Servidores e Membros que preencherem os
requisitos previstos no caput deste artigo o direito a uma compensagéo da
ordem de 90% (noventa por cento) calculada com base nas contribuigoes
do segurado, recolhidas ao Regime de Previdéncia do Estado de Mato
Grosso, sobre a parte que tiver sobejado o teto estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia na data de cada recolhimento;

§ 2° Abase de calculo da compensacao disposta no paragrafo anterior sera
atualizada pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
divulgado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

§ 3° Abase de calculo da compensacao disposta no paragrafo anterior sera
equivalente ao total da diferenga das contribuigcbes do servidor ao Regime
Préprio de Previdéncia do Estado, atualizadas pelo indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), até o més anterior a adesdo ao
regime de previdéncia complementar, e o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social vigente na data de
cada recolhimento;

§ 4° O periodo de contribuicdo previdenciaria do servidor publico
\corresponderé a 100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo desde

a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo, se posterior
aquela competéncia;

§ 5° O prazo para a opgéo de que trata o caput deste artigo sera estipulado
pelo respectivo Poder e Orgao Auténomo, tendo como data limite 31 de
dezembro de 2023;

§ 6° O exercicio da opgédo a que se refere o caput é livre, irrevogavel e
irretratavel, ndo sendo devido pelo Estado de Mato Grosso e suas autarquias
e fundagdes publicas qualquer contrapartida e/ou ressarcimento referente
ao valor das contribui¢cdes recolhidas acima do limite previsto no caput e da
compensagao estabelecida no § 1° deste artigo;

§ 7° Para efeito da migragao a que alude esta Resolugéo, a compensagao
referida no § 2° alcanga exclusivamente aquelas realizadas ao poder ou
6rgao autdbnomo que fara a restituicdo da compensagéo, nao alcangando
contribuicdbes a poderes ou o6rgdos diversos, do mesmo ou de ente
federativo diverso;

§ 8° Por opcdo do Servidor ou Membro, a compensagédo podera ocorrer
em conta individual capitalizada a ser aberta em seu nome no regime
de previdéncia complementar do Estado de Mato Grosso ou mediante
transferéncia para a conta corrente em que recebe os subsidios do ente
pagador;

§ 9° O pagamento da compensagdo obrigatoriamente dar-se-a através
de parcelamento, observado o prazo minimo de 60 (sessenta) e no
maximo 120 (cento e vinte) parcelas, iguais e consecutivas, devidamente
corrigidas pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado
no periodo de janeiro a dezembro do ano anterior a atualizagao da parcela
mensal da compensagado, e em consonancia com 0s respectivos espagos
orgamentarios de cada poder ou 6rgdo autbnomo;

§ 10 O inicio do pagamento das parcelas de que trata o paragrafo anterior
sera definido pelo respectivo Poder ou érgédo autbnomo, podendo ter inicio
em 90 (noventa) dias contados da realizagdo da migragdo ou no primeiro
dia do exercicio seguinte a esta;

§ 11 Nao serda admitida a opcdo a que se refere este artigo para o
servidor que ja estiver inativo ou que tiverem cumprido os requisitos para
aposentadoria na data da assinatura do termo de migracao;

§ 12 Em caso de aposentadoria ou ébito do servidor publico ou outra forma
de rompimento do vinculo funcional, as parcelas mensais vincendas serdo
contabilizadas no procedimento administrativo de pagamento de verbas
rescisorias;

Art. 3° Caso o numero de interessados seja maior que a disponibilidade
financeira e orgamentaria do Poder ou Orgao Auténomo, terdo prioridade,
seguindo a ordem abaixo, aqueles que:

| - Sejam portadores de doenga grave, contagiosa ou incuravel;

Il - Tenham 60 (sessenta) anos de idade ou mais na data do requerimento;
Il - Tenham demonstrado interesse na migragéo antes dos demais; e

IV - Comprovadamente mais onerem o sistema atuarial.

Art. 4° Nao incidira qualquer taxa de administragdo sobre o montante
aportado na Previdéncia Complementar do estado de Mato Grosso referente
ao valor da parcela mensal da compensagao;

Art. 5° Observadas todas as diretrizes contidas nesta Resolugédo, cada
Poder e Orgao Autdénomo editara regras para adesdo dos seus respectivos
Servidores e Membros;
Art. 6° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cuiaba, 03 de maio de 2023.
ROGERIO LUIZ GALLO

Presidente do Conselho de Previdéncia
Protocolo 1494799
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MTPREV

MATO GROSSO PREVIDENCIA

ATA DA 222 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Ao vigésimo nono dia do més de junho do ano dois mil e vinte e trés, as
nove horas e sete minutos, teve inicio a Vigésima Segunda Reunido
Ordinaria do Conselho de Previdéncia, realizada no Auditério Garcia Neto,
localizado no Palacio Paiaguas, Centro Politico Administrativo, Cuiaba -
MT, sob a direcdo do 2° Vice-Presidente, representante dos segurados do
Tribunal de Contas do Estado, o Exmo. Sr. Lazaro da Cunha Amorim.
Participaram da sesséo os(as) conselheiros(as) titulares e suplentes: 1)
representante (suplente) do Poder Executivo, o Exmo. Sr. Basilio Bezerra
Guimaraes dos Santos; 2) representante (suplente) do Poder Legislativo, o
Exmo. Sr. José Domingos Fraga; 3) representante do Poder Judiciario de
Mato Grosso, o Exmo. Sr. Orlando Perri de Almeida; 4) representante
(suplente) do Ministério Publico do Estado, a Exma. Sra. Hellen Uliam
Kuriki; 5) representante (suplente) do Tribunal de Contas do Estado, o
Exmo. Sr. Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira; 6) representante da
Defensoria Publica de Mato Grosso, o Exmo. Sr. Clodoaldo Aparecido
Gongalves Queiroz (por videoconferéncia); 7) representante dos Segurados
do Poder Executivo, o Exmo. Sr. Umbelino Carneiro Neves; 8) representante
dos Segurados da Assembleia Legislativa, a Exma. Sra. Ariadne Fabienne
e Silva de Jesus Carvalho; 9) representante dos Segurados do Poder
Judiciario, a Exma. Sra. Geane Lina Teles; 10) representante dos Segurados
do Ministério Publico, o Exmo. Sr. Eziel da Silva Santos; 11) representante
dos Segurados da Defensoria Publica, o Exmo. Sr. Djalma Sabo Mendes
Junior. Presente a sessdo os conselheiros suplentes, representante do
Poder Judiciario de Mato Grosso, a Exma. Sra. Marcia Regina Coutinho
Barbosa e representante dos segurados do Poder Executivo, o Exmo. Sr.
Antdnio Wagner Nicacio de Oliveira. Na qualidade de representantes do
Mato Grosso Previdéncia (MTPrev), o Sr. Elliton Oliveira de Souza, Di-
retor-Presidente; o Sr. Epaminondas Anténio de Castro, Diretor de Receitas
Previdenciarias; a Sra. Paola Correia Sanches, Diretora de Administragao
Sistémica; a Sra. Danielle Silva Castro, Diretora de Previdéncia em
substituicdo; a Sra. Flavia Silva de Oliveira, Presidente do Conselho Fiscal,
e o Sr. Rogério Oliveira e Sa, representante do Comité de Investimentos.
Pela Secretaria Executiva do Conselho de Previdéncia, a Sra. Josiany Silva
Ramos. Apds os cumprimentos iniciais, o Presidente do Conselho de
Previdéncia em exercicio, Sr. Lazaro Amorim socializou a ordem do dia:
(1) Aprovacéo da Ata da Vigésima Primeira Reunido Ordinaria do Conselho
de Previdéncia; (2) Afastamento temporario do Diretor de Previdéncia Erico
Pereira de Almeida; (3) Definigdo da Comissao Avaliadora para condugao
do processo seletivo do Comité de Investimentos; (4) Alteragao da Politica
Anual de Investimentos (PAIl); (5) Revisdo do Regimento Interno do
Conselho de Previdéncia; (6) Informes Gerais. A seguir, abriu discusséo
acerca do primeiro item da pauta: Aprovacédo da Ata da Vigésima Primeira
Reunido Ordinaria do Conselho de Previdéncia, submetendo-a a apreciagao
dos conselheiros para a aprovagdo. Por ndo ter havido manifestagdes
contrarias, a Ata da 212 Reuniao Ordinaria, realizada no dia 27/04/2023, foi
aprovada por unanimidade. Na sequéncia, informou que o conselheiro Sr.
Orlando Perri solicitou inversdo de pauta referente ao item (5): Reviséo do
Regimento Interno do Conselho de Previdéncia, a qual foi aprovada pelos
presentes. Diante disso, o coordenador do Grupo de Trabalho conselheiro
Luiz Carlos Pereira fez a apresentagao das alteragbes propostas para o
Regimento Interno do Conselho de Previdéncia. Primeiramente, salientou
que 90% das mudancas foram feitas para adequagéo a Lei Complementar
n°® 729, de 01 de abril de 2022. Na oportunidade, destacou dois pontos a
serem observados adiante: i) a publicidade das reunides; ii) o pedido de
vistas. Isso posto, as alteragdes foram discorridas com redagéo a seguir:
Art. 1° O Conselho de Previdéncia é o 6rgdo de deliberagdo superior da
Previdéncia Estadual, vinculado ao Governo do Estado, tendo por finalidade
assegurar o regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
garantindo o equilibrio financeiro e atuarial; Art. 2° XVI - estabelecer o valor
a ser pago a titulo de jeton aos membros do Conselho Fiscal e do Comité
de Investimento, mediante Resolugéo, com base em proposta apresentada
pela Diretoria Executiva; XVII - firmar contrato de gestdo com a Diretoria
Executiva da MTPREV, acompanhar sua execugao, avaliar os resultados
alcancados e aplicar as penalidades previstas; Art. 3° O Conselho de
Previdéncia da Mato Grosso Previdéncia - MTPREV é composto por 12
(doze) membros titulares e seus respectivos suplentes, na forma do art. 9°
da Lei Complementar n.° 560, de 31 de dezembro de 2014, assim
distribuidos: I - 01 (um) representante do Poder Executivo; Il - 01 (um)
representante do Poder Legislativo; lll - 01 (um) representante do Poder
Judiciario; IV - 01 (um) representante do Ministério Publico; V - 01 (um)

\_

representante do Tribunal de Contas; VI - 01 (um) representante da
Defensoria Publica; VII - 01 (um) representante dos segurados do Poder
Executivo; VIII - 01 (um) representante dos segurados da Assembleia
Legislativa; IX - 01 (um) representante dos segurados do Poder Judiciario;
X - 01 (um) representante dos segurados do Ministério Publico; XI - 01 (um)
representante dos segurados do Tribunal de Contas; Xl - 01 (um)
representante dos segurados da Defensoria Publica. § 1° O Conselho sera
presidido pelo representante do Poder Executivo previsto no inciso | do
caput deste artigo, que sera substituido, nos casos de auséncia, por seu 1°
Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente, eleitos na forma do §2°. § 2° O 1°
Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente do Conselho de Previdéncia seréo
eleitos, observando-se os seguintes critérios: | - o 1° Vice-Presidente e 2°
Vice-Presidente serdo eleitos pelos Conselheiros titulares, ou por seus
respectivos suplentes no exercicio da titularidade; Il - os mandatos dos 1°
Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente coincidirdo com os seus mandatos
como titulares do Poder ou Orgao Constitucional Autdnomo, ficando limitado
ao maximo de 2 (dois) anos; lll - podem ser candidatos a 12 Vice-Presidéncia
e a 22 Vice-Presidéncia os membros titulares do Conselho; IV - o voto de
cada Conselheiro sera aberto e constara em ata de reunido; V - a apuragéo
dos votos sera efetuada pela Secretaria Executiva do Conselho, apés o
encerramento da votacao; VI - serdo considerados eleitos os candidatos
que obtiverem a maioria simples dos votos apurados, sendo empossados
na mesma reunido e, posteriormente, o ato de posse sera publicado no
Diario Oficial do Estado; VII - se houver empate entre os candidatos, cabera
ao Presidente do Conselho proferir o voto de qualidade para o desempate.
§ 3° Os representantes de que tratam os incisos | e |l do caput deste artigo,
titulares e suplentes, serdo indicados pelos respectivos Chefes de Poderes.
§ 4° Os representantes de que tratam os incisos lll a VI do caput deste
artigo, titulares e suplentes, seréo indicados pelos respectivos Chefes de
Poderes e dos 6rgaos constitucionais autdnomos, dentre os segurados do
RPPS integrantes de seus respectivos quadros funcionais. § 5° Os
representantes elencados nos incisos de VIl a Xl do caput deste artigo,
bem como seus respectivos suplentes, serdo escolhidos dentre os
segurados do regime por meio de eleigcdo realizada pela Federagao de
Servidores, no Poder Executivo, e pelas entidades sindicais ou, na falta
destas, pelas associagdes, nos demais Poderes e Orgaos Constitucionais
Autdbnomos. § 6° A eleicdo de que trata o paragrafo anterior deste artigo, no
que se refere aos representantes dos segurados do Poder Executivo, sera
organizada pela Federagdo Sindical dos Servidores Publicos de Mato
Grosso - FESSP/MT. § 7° A escolha dos representantes dos segurados
devera ser realizada em até 90 (noventa) dias antes do término do mandato
do respectivo titular, nos seguintes termos: | - as representagdes sindicais
deverao definir o procedimento eleitoral a ser adotado, com a respectiva
publicagéo no Diario Oficial do Estado; Il - o resultado da eleigdo devera ser
comunicado a Presidéncia do Conselho por meio de oficio; lll - o Presidente
do Conselho dara posse aos eleitos, mediante termo a ser publicado no
Diario Oficial do Estado. § 8° A auséncia de indicagédo dos representantes
dos segurados no prazo estipulado autoriza o dirigente da Federagéo
Sindical dos Servidores Publicos de Mato Grosso, em relagédo ao Poder
Executivo, e o dirigente do sindicato ou, na falta deste, da associagéo que
representa os segurados dos demais Poderes ou Orgéos Constitucionais
Autbnomos a escolherem livremente, entre os seus segurados, aquele que
ocupara a vaga, até que seja cumprido o disposto no §5° deste artigo. § 9°
Os representantes dos segurados investidos como membros titulares do
Conselho de Previdéncia terdo mandato de 03 (trés) anos, a contar da
posse, sendo vedada, ap6s sua conclusdo, a participagdo, por 02 (dois)
anos, em qualquer dos conselhos e 6rgdos de administracdo da MTPREV.
§ 10 Com o término do mandato dos representantes dos segurados titulares,
os representantes suplentes serdo empossados nas vagas, na forma do
inciso 1ll do §7°, devendo os segurados dos Orgdos Constitucionais
Autdbnomos ou Poderes representados pelo membro que estiver deixando o
Conselho fazer eleigdo para a indicagdo de novos membros suplentes, na
forma do §7° deste artigo. § 11 Caso haja vacancia do representante titular
dos segurados antes do término do mandato, dever-se-a: | - se ocorrer nos
02 (dois) primeiros anos, o suplente assumira até o fim do mandato, com a
convocagao de elei¢cdes para a supléncia, na forma do §7°, incisos | e II; 1l
- se ocorrer no ultimo ano, o suplente assumirda o mandato em curso e
permanecera no mandato seguinte. § 12 Havendo vacancia do representante
suplente dos segurados, devera ser realizada eleigdo para a vaga na forma
do § 7° deste artigo. § 13 Os membros do Conselho deverao possuir curso
superior completo, além de comprovado conhecimento da legislagéo
previdenciaria ou experiéncia no exercicio de atividades nas areas de
seguridade, administracéo, economia, finangas, planejamento, orcamento,
direito, contabilidade, atuaria ou auditoria e preencher as exigéncias
contidas no art. 8°-B da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
e respectivas regulamentacdes. § 14 O membro titular do Conselho de
Previdéncia sera substituido por seu suplente: | - no caso de auséncia ou
impedimento temporario do membro titular; Il - quando o membro titular
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indicar o suplente para exercer a titularidade na discusséo de determinado
assunto, hipoétese em que o membro titular se abstera de qualquer
manifestagdo durante essa fase da deliberagdo, mas podera retornar para
a fase de votagdo. § 15 O membro do Conselho de Previdéncia que deixar
de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro)
alternadas, sem justo motivo, sera substituido nos moldes deste Regimento
Interno, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa, nos seguintes termos:
| - considera-se justo motivo, mediante devida comunicagdo a Secretaria
Executiva do Conselho: a) gozo de férias; b) licencas do Conselheiro; c)
doenga do Conselheiro ausente, de seu conjuge ou companheiro, padrasto
ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo
ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagéo médica; d) morte
até o sétimo dia dos parentes elencados na alinea “c”; Il - poderdo ser
considerados justos motivos outros fatores justificados por escrito a
Secretaria Executiva do Conselho, posteriormente aprovados pelo Conselho
de Previdéncia. § 16 Na hipétese do §15, inciso Il, a Secretaria Executiva
devera encaminhar ao Conselho de Previdéncia para que este delibere
quanto as razdes apresentadas, por maioria simples. § 17 Caso o Conselho
de Previdéncia entenda que os motivos apresentados ndo estéo
suficientemente comprovados, devera notificar o membro interessado para
gue se manifeste no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, facultada a juntada de
novos documentos. § 18 Com ou sem manifestacdo do membro interessado,
o Conselho de Previdéncia deliberara quanto a substituigdo do membro na
reunido seguinte ao término do prazo previsto no § 17. § 19 Os membros do
Conselho de Previdéncia, titulares e suplentes, ndo receberdo qualquer
espécie de remuneracao, subsidio ou vantagem em pecunia pelo exercicio
da fungdo, mas fardo jus ao Titulo de “Benemérito da Previdéncia” pelos
relevantes servigos prestados, o qual sera criado pelo Governo do Estado
de Mato Grosso. § 20 Fica assegurado aos titulares do Conselho de
Previdéncia, ou aos suplentes, quando no exercicio da titularidade, o direito
de se ausentarem de seus postos de trabalho, durante o periodo de até 05
(cinco) dias Uteis, por reunido, para o desempenho de suas atribuigdes no
Conselho. Art. 8° O Conselho de Previdéncia reunir-se-a, ordinariamente, a
cada bimestre, na ultima quinta-feira do més, por convocagdo de seu
Presidente, e deliberara por maioria de seus membros presentes a reuniao,
ressalvadas as matérias disciplinadas nos incisos de Il a VIl do art. 2°, que
exigira aprovagao por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus membros. § 1°
A convocagao da reunido ordinaria, a realizagéo e a deliberagao poderéo
ser realizadas tanto da forma presencial quanto por meio eletrénico (on-line).
§ 2° O Presidente do Conselho de Previdéncia ou a metade de seus
membros podera convocar reunido extraordinaria, tanto de forma presencial
quanto por meio eletrénico (on-line), desde que com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias uteis para sua realizacdo, em caso de urgéncia ou matéria
relevante, nos seguintes termos: | - independentemente de quem solicita a
convocagao da reunido extraordinaria, a mesma sera feita por oficio circular
a todos os membros titulares do Conselho, bem como Diretoria Executiva
da MTPREV; Il - o motivo da convocagao devera o constar obrigatoriamente
no oficio circular, assim como a pauta com as matérias objeto da reuniao; lll
- na reunido extraordinaria, o Conselho de Previdéncia deliberara
exclusivamente sobre a matéria objeto da convocacao; IV - aplicam-se as
reunides extraordinarias as mesmas normas das reunides ordinarias,
exceto o explicitado nos incisos |, Il e lll do artigo 10 deste Regimento; V - a
Secretaria Executiva do Conselho apresentara no dia da reunido
extraordinaria a comprovacgao da ciéncia da convocagéo dos membros, que
podera ser realizada de forma eletronica. § 3° As reunides ordinarias ou
extraordinarias poderdo ser adiadas por até 10 (dez) dias, desde que
justificada a impossibilidade de comparecimento tanto do Presidente do
Conselho quanto do 1° Vice-presidente e do 2° Vice-presidente. § 4° As
reunides do Conselho seréo iniciadas com quérum minimo de 07 (sete)
membros. § 5° Sera facultada aos suplentes dos membros do Conselho, a
convite do membro titular, a participacdo nas reunides conjuntamente com
os respectivos membros titulares, sem direito a manifestagéo ou a voto. § 6°
O Plenario sera presidido pelo Presidente do Conselho de Previdéncia,
sendo, nos casos de auséncia, substituido pelo 1° Vice-Presidente ou 2°
Vice-Presidente, sucessivamente, que exercera todas as atribuicbes
inerentes a condugdo das reunides. § 7° N&o enseja motivo para
cancelamento automatico da reunido a auséncia do Presidente do Conselho,
devendo ser observada a forma do paragrafo anterior. § 8° O direito de voto
sera exercido pelo membro titular ou, na auséncia deste, pelo respectivo
suplente. § 9° As deliberagdes serdo tomadas nos termos do caput deste
artigo de forma ostensiva nominal e, em caso de empate nas deliberagoes,
prevalecera o voto do Presidente. § 10 Os votos divergentes poderao ser
expressos na ata da reunido, a pedido do membro que o proferiu. § 11 As
reunides do Conselho serdo publicas, salvo em situagdo excepcional
solicitada e justificada por algum membro e decidida pelo Plenario, podendo
ser transmitida on-line. § 12 Quando a data da reunido ordinaria coincidir
com feriado ou ponto facultativo, a reuniao sera automaticamente transferida
para o dia util seguinte. § 13 Apds a fase de discussdo das matérias,

segue-se a fase de votagéo, quando somente podera ser proferido o voto e
ndo ha possibilidade de pedido de vista. § 14 Os Conselheiros representantes
dos segurados, conjuntamente, poder&o indicar um representante sindical
para fazer uso da palavra durante as reuniées do Conselho, por no maximo
trés minutos, desde que o solicitem diretamente a Secretaria Executiva do
Conselho, com até vinte e quatro horas de antecedéncia da reunido,
indicando as pautas sobre as quais pretendam se manifestar. Art. 10 lll - as
matérias encaminhadas até o prazo fixado no inciso Il deste artigo serdo
objeto da pauta da préxima reunido ordinaria e assim distribuidas aos
demais membros do Conselho e Diretoria Executiva da Mato Grosso
Previdéncia - MTPREV por meio eletrénico, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias uteis. Art. 15 As datas de realizagdo das reunides ordinarias
do Conselho de Previdéncia seréo a cada ultima quinta-feira do bimestre e
sua duragdo sera a julgada necessaria, podendo ser interrompida para
prosseguimento em data e hora a serem estabelecidos pelos presentes.
Art. 16 XI - dar posse aos Conselheiros titulares e suplentes representantes
dos Poderes ou Orgaos Constitucionais Auténomos, bem como aos
representantes dos segurados. Paragrafo Unico. Na auséncia do
Presidente, o 1° Vice-Presidente ou 2° Vice-Presidente desempenhara
todas as atribuicdes regimentais necessarias para a condugéo e o bom
prosseguimento dos trabalhos do Plenario do Conselho de Previdéncia, na
forma do art. 8°, §6°, deste Regimento. Art. 21 O Conselho de Previdéncia
escolhera na Ultima reunido, antes do término do mandato da Diretoria
Executiva, aqueles que ocuparéo os cargos no quadriénio seguinte. Apds a
apresentacao, com relacdo aos § § 11 e 13 do Art. 8°, acerca dos temas:
publicidade das reunides e pedido de vistas, respectivamente, o conselheiro
Sr. Orlando Perri ponderou que as sessdes do Conselho de Previdéncia
sd0 publicas, sendo assim, entende que a publicidade ndo implica no
televisionamento das reunides. Diante disso, sugeriu a permanéncia do
texto proposto. Adiante, em relagdo ao outro ponto, o conselheiro
recomendou que o pedido de vista dos autos seja feito apenas em casos
extraordinarios, recomendando a seguinte redacdo acerca do assunto em
comento: “Quando diante da discussdo surgirem fatos ou argumentos
novos, o membro que ndo se considerar habilitado a votar podera pedir
vista por uma sessao, justificando a necessidade quando houver urgéncia
na deliberagdo da matéria, que podera ser rejeitado pelo Conselho se o
considerar intempestivo, improcedente ou desnecessario; podera o membro
na situagdo do paragrafo anterior, optar pelo pedido de vista em mesa,
adiando-se a votagdo para o final da pauta.” Em contrapartida, os
conselheiros representantes dos segurados manifestaram a ideia de
publicizagdo das sessdes com transmissao ao vivo. A seguir, o Presidente
do Conselho ressaltou que a redacéo proposta pelo GT contempla as
possibilidades de divulgagédo das sessbes, entdo, propds que as
transmissbes sejam submetidas a aprovacdo do Pleno no inicio das
reunides, para publiciza¢&o ao vivo ou gravada. Em discusséo, foi aprovada
a prorrogacgdo do prazo do Grupo de Trabalho (GT) instituido para a
atualizacéo do Regimento Interno do Conselho de Previdéncia por meio da
Resolugdo n°® 47/2023. Prosseguindo, o Conselho Deliberativo aprovou a
redacéo proposta pelo conselheiro Orlando Perri. Os devidos ajustes serao
realizados pelo coordenador do GT, conselheiro Sr. Luiz Carlos e,
posteriormente, publicado em resolugdo. Finalizado o item, o Sr. Lazaro
Amorim passou a pauta subsequente: Afastamento temporario do Diretor
de Previdéncia Erico Pereira de Almeida. Com a palavra, o Sr. Elliton
Souza salientou que em consulta, a Procuradoria Geral do Estado (PGE)
emitiu o parecer n° 00120/2023/SGPG/PGEMT acerca da possibilidade de
permanéncia do servidor publico supracitado no mandato de Diretor de
Previdéncia do MTPrev, apds designacédo para atuar como Co interventor
na intervencdo Estadual na Saude de Cuiaba/MT. No parecer exarado, a
PGE opinou favoravel ao afastamento do Diretor de Previdéncia sem a
perda do mandato. Além disso, manifestou que o custo referente a
remuneracao do servidor seria absorvido pela Secretaria de Planejamento
e Gestdo do Estado (SEPLAG). No interim, o Diretor-Presidente do
MTPrev apresentou a servidora Danielle Silva Castro, indicada ao cargo de
Diretora de Previdéncia Interina. Apds defesa e discussdes, o Conselho de
Previdéncia autorizou o afastamento temporario do Diretor de Previdéncia
Erico Pereira de Almeida até 31.12.2023, bem como aprovou como Diretora
de Previdéncia Interina para o periodo, a servidora Danielle Silva Castro. Na
sequéncia, apods inversdo de pauta, o Presidente do Conselho de
Previdéncia abriu debate acerca do tema: Alteragdo da Politica Anual de
Investimentos (PAl). Inicialmente, o Sr. Elliton Souza considerou que
existe uma obrigatoriedade normativa federal que estabelece que os
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) elaborem uma Politica
Anual de Investimentos, que traz todas as diretrizes das quais os recursos
previdenciarios devem ser aplicados. Ressaltou que o MTPrev observa as
regras na gestao da aplicacao desses recursos previstas na Resolugéo do
Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4.963/2021, que dispde as
possibilidades e restricbes de investimento dos RPPS’s. A seguir, fez a
apresentagao da proposta de adequagao da PAI. Oportunamente, informou
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que até o periodo o MTPrev possui aproximadamente R$ 600 milhdes
investidos em renda fixa (Titulos publicos) e fechara o ano com cerca de R$
1 bilhdo investidos. Visando uma maior diversificacdo da Carteira de
Investimentos, o MTPrev propds a aplicagéo de um percentual dos recursos
em Fundos de Investimentos em Participagdes (FIPs). Os FIPs séao
destinados a aplicagdo em companhias abertas, fechadas ou sociedades
limitadas, em fase de desenvolvimento. E um investimento em renda
variavel, constituido sob a forma de condominio fechado. Em continuidade,
exp0Os os beneficios de se investir em FIP, quais sejam: alto potencial de
retorno, descorrelagdo para cenario macroecondémico, baixa volatilidade e
diversificagdo com outros ativos que compdem a carteira dos investidores.
O Sr. Elliton Souza pontuou, especificamente, o FIP Infraestrutura Il que
abrange as seguintes areas: 1- Energia e Eficiéncia; 2- Logistica e
Transporte; 3- Portos; 4- Agua e Saneamento; 5- Telecom; Mobilidade
Urbana. Apds debate e esclarecimentos, o Conselho de Previdéncia
aprovou a propositura de alteragédo da Politica Anual de Investimentos 2023
conforme anexo. Finalizado o item, o Sr. Lazaro Amorim passou para a

proxima pauta: Definicho da Comissédo Avaliadora para conducdo do
processo seletivo do Comité de Investimentos. No uso da fala, o Sr. Elliton
Souza frisou que o mandato “tampao” dos membros atuais do Comité de
Investimento encerrara em 31.08.2023. Sendo assim, uma Comiss&o
Avaliadora sera definida com o objetivo de avaliar as candidaturas dos
interessados, observando os requisitos estabelecidos e as competéncias
técnicas necessarias para o desempenho da fungdo. Apos debate, o
Conselho de Previdéncia constituiu a Comissado Avaliadora, até 31.08.2023,
para conduzir o processo seletivo de membros do Comité de Investimentos
do Mato Grosso Previdéncia (MTPrev), composta pelos 06 (seis) integrantes
a seguir: Anténio Wagner Nicacio de Oliveira e Umbelino Carneiro Neves
(representantes dos segurados do Poder Executivo), Juan Correa Rodrigues
Vieira (representante dos segurados do Ministério Publico do Estado -
MPMT), Vinicius Silva Martins (representante do Mato Grosso Previdéncia
- MTPREYV), representante indicado pelo Tribunal de Justica do Estado -
TJMT e representante indicado pela Defensoria Publica do Estado - DPMT.
Partindo para os informes gerais, o Sr. Elliton Souza informou que nao
houve abertura de contas bancarias no periodo em referéncia, seguidamente,
apresentou a posigéo da Carteira de Investimentos no més de maio de
2023, totalizando aproximadamente R$ 579 milhes, com rendimento de
6,31%, meta atuarial de 4,76%. Apds, compartilhou que o MTPrev firmou
parceria com a Escola de Governo e Escola do Tribunal de Justica de Mato
Grosso para a realizagdo de um curso de capacitacdo preparatorio para a
certificacdo dos conselheiros (preferencialmente) e servidores. O curso
acontecera nos dias 17 e 18/07/2023 e 21 e 22/08/2023 e serao oferecidas
40 (quarenta) vagas, distribuidas da seguinte forma: 12 vagas - Tribunal de
Justica, 12 vagas - Poder Executivo, 04 vagas - Assembleia Legislativa, 04
vagas - Ministério Publico, 04 vagas - Tribunal de Contas e 04 vagas -
Defensoria Publica. O Sr. Elliton Souza destacou que o primeiro treinamento
abordara o tema Investimentos, ja no segundo periodo o assunto sera
Gestdo de RPPS. Prosseguindo, comunicou que a conselheira Ariadne
Carvalho, representante segurados da Assembleia Legislativa, solicitou que
seja elaborado um “Estudo de viabilidade de incidéncia da contribuigéo
previdenciaria dos aposentados e pensionistas apenas sobre os valores
que ultrapassem o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)”".
Acerca disso, o Sr. Elliton Souza sublinhou que antes de desenvolver o
estudo, sera necessario definir os critérios a serem analisados. No decurso,
a conselheira Geane Teles requereu estudo do impacto financeiro no que
tange ao disposto no Art. 3° da Lei Complementar n® 763, de 23 de junho de
2023. Nesse sentido, o Diretor-Presidente do MTPrev esclareceu que
recentemente alinhou com a Secretaria do Tesouro do Estado que um
normativo sera alterado para a inser¢gao do MTPrev no fluxo de processos
que se tratar de alteragdes legislativas envolvendo impacto financeiro e
orcamentario. Ademais, informou que a solicitagdo sera atendida. Apos
debate, o Conselho de Previdéncia instituiu Grupo de Trabalho (GT), em
carater temporario, com prazo de 60 (sessenta) dias, para definicdo dos
cenarios para realizagéo de estudo do impacto da isengdo da contribuicao
previdenciaria até o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
composto pelos seguintes integrantes: Umbelino Carneiro Neves -
representante dos segurados do Poder Executivo; Valdeir Pereira -
representante indicado pelos segurados do Poder Executivo; Ariadne
Fabienne e Silva de Jesus Carvalho - representante dos segurados da
Assembleia Legislativa - ALMT; Lazaro da Cunha Amorim - representante
dos segurados do Tribunal de Contas do Estado - TCEMT; Geane Lina
Teles - representante dos segurados do Tribunal de Justica do Estado -
TJMT; Elisangela Artmann Bortolini - representante indicado pelos
segurados do Tribunal de Justica do Estado - TIMT. Por derradeiro, o Sr.
Elliton Souza socializou que no més de junho o MTPrev recebeu duas
premiagdes em 3° lugar nos Prémios Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria e Destaque Brasil de Governanga Previdenciaria - Edigao
2023, conferidos pela Associacédo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia

Estaduais e Municipais (ABIPEM). Na ocasido, os conselheiros Geane
Teles e Lazaro Amorim externaram seus agradecimentos por ser a ultima
reunido do mandato como representantes dos segurados do Poder
Judiciario e Tribunal de Contas, respectivamente. Esta também foi a tltima
reunido dos conselheiros Umbelino Carneiro e Ariadne Carvalho. Nada
mais havendo a tratar, o Sr. Lazaro Amorim deu por encerrada a Vigésima
Segunda Reunido Ordinaria do Conselho de Previdéncia as treze horas.
Por estarmos em acordo, assinamos. Observagéo: A gravagao do audio da
reunido é parte integrante desta ata.

Lazaro da Cunha Amorim
Representante dos Segurados do Tribunal de Contas
Presidente do Conselho de Previdéncia em Exercicio

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Representante (suplente) do Poder Executivo

José Domingos Fraga
Representante (suplente) do Poder Legislativo

Orlando Perri de Almeida
Representante do Poder Judiciario

Hellen Uliam Kuriki
Representante (suplente) do Ministério Publico do Estado

Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira
Representante (Suplente) do Tribunal de Contas

Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz
Representante da Defensoria Publica

Umbelino Carneiro Neves
Representante dos Segurados do Poder Executivo

Geane Lina Teles
Representante dos Segurados do Tribunal de Justica

Ariadne Fabienne e Silva de Jesus Carvalho
Representante dos Segurados da Assembleia Legislativa

Eziel da Silva Santos
Representante dos Segurados do Ministério Publico

Djalma Sabo Mendes Junior
Representante dos Segurados da Defensoria Publica

Marcia Regina Coutinho Barbosa
Representante (suplente) do Poder Judiciario

Anténio Wagner Nicacio de Oliveira
Representante (suplente) dos Segurados do Poder Executivo

Elliton Oliveira de Souza
Diretor-Presidente do MTPrev

Danielle Silva Castro
Diretor de Previdéncia do MTPrev em substituicdo

Epaminondas Anténio de Castro
Diretor de Receitas Previdenciarias do MTPrev

Paola Correia Sanches
Diretora de Administracéo Sistémica do MTPrev

Flavia Silva de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal do MTPrev

Rogeério Oliveira e Sa
Representante do Comité de Investimentos do MTPrev

Josiany Silva Ramos
Secretaria Executiva do Conselho de Previdéncia
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PORTARIA N°. 154/2023

O Presidente da MT Participagoes e Projetos S.A. - MT-PAR, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a
funcao de Fiscal Titular e Fiscal Substituto de Contrato.

CONTRATO CONTRATADA FISCAL
NO
086/2023/ 7HUB TECNOLOGIA TITULAR: RAUL ASSIS
MTPAR COMERCIO E SERVICOS | BARINI
LTDA MATRICULA: 1214

SUBSTITUTOANTONIO
SANSAO DAS NEVES
DE SOUZA
MATRICULA: 1212

CNPJ: 43.751.861/0001-14

Art. 2° Os servidores ficam autorizados a praticar todos os atos necessarios
para garantir e regular a execugao contratual e desenvolverao os trabalhos
sem prejuizo de suas atribui¢des rotineiras.

Art. 3° Os procedimentos para fiscalizagdo e acompanhamento de
contratos estéo disciplinados nos artigos 155 a 160 do Regulamento Interno
de Licitagbes e Contratagdes da MT-PAR.

Art. 4° As disposigbes especificas acerca do controle e fiscalizagéo da
execucdo do objeto destes contratos séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia que originou as contratagdes.

Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo, surtindo
efeitos a partir do inicio da vigéncia dos contratos.

Cuiaba-MT, 27/11/2023
WENER SANTOS
Diretor Presidente
MT Participagbes e Projetos S.A - MT-PAR

Protocolo 1519111

PORTARIA N°. 155/2023

O Presidente da MT Participagoes e Projetos S.A. - MT-PAR, no uso de
suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a
fungéo de Fiscal Titular e Fiscal Substituto de Contrato.

CONTRATO CONTRATADA FISCAL
NO
005/2021/ UGOLINI CAMPOS EIRELI | TITULAR: ANTONIONI
MTPAR CNPJ: 01.354.498/0001-53 | CAMPOS DE ARRUDA

MATRICULA: 1229
SUBSTITUTO: DRIELLY
KETRYN SILVA MATOS
MATRICULA: 1241

Art. 2° Os servidores ficam autorizados a praticar todos os atos necessarios
para garantir e regular a execugéao contratual e desenvolverao os trabalhos
sem prejuizo de suas atribui¢bes rotineiras.

Art. 3° Os procedimentos para fiscalizagdo e acompanhamento de
contratos estdo disciplinados nos artigos 155 a 160 do Regulamento Interno
de Licitagdes e Contratagcdes da MT-PAR.

Art. 4° As disposicdes especificas acerca do controle e fiscalizagdo da
execucdo do objeto destes contratos sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia que originou as contratagdes.

Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagao, surtindo
efeitos a partir do inicio da vigéncia dos contratos.

Cuiaba-MT, 27/11/2023
WENER SANTOS
Diretor Presidente
MT Participacdes e Projetos S.A - MT-PAR

\ Protocolo 1519287

MTPREV

MATO GROSSO PREVIDENCIA

ATA DA 232 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Ao quinto dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e trés, as nove
horas e trinta minutos, teve inicio a Vigésima Terceira Reunido Ordinaria do
Conselho de Previdéncia, realizada no Auditério Garcia Neto, localizado no
Palacio Paiaguas, Centro Politico Administrativo, Cuiaba - MT. Participaram
da sessao os(as) conselheiros(as) titulares e suplentes: 1) representante do
Poder Executivo e Presidente do Conselho de Previdéncia, o Exmo. Sr.
Rogério Luiz Gallo; 2) representante (suplente) do Poder Legislativo, o
Exmo. Sr. José Domingos Fraga; 3) representante (suplente) do Poder
Judiciario de Mato Grosso, o Exmo. Sr. Tulio Duailibi Alves; 4) representante
(suplente) do Ministério Publico do Estado, a Exma. Sra. Hellem Uliam
Kuriki; 5) representante (suplente) do Tribunal de Contas do Estado, o
Exmo. Sr. Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira; 6) representante da
Defensoria Publica de Mato Grosso, o Exmo. Sr. Clodoaldo Aparecido
Gongalves Queiroz; 7) representante dos Segurados do Poder Executivo, o
Exmo. Sr. Anténio Wagner Nicacio de Oliveira; 8) representante dos
Segurados da Assembleia Legislativa, o Exmo. Sr. Mateus de Souza
Santos; 9) representante dos Segurados do Poder Judiciario, o Exmo. Sr.
Rosenwal Rodrigues dos Santos; 10) representante dos Segurados do
Ministério Publico, o Exmo. Sr. Eziel da Silva Santos; 11) representante dos
Segurados do Tribunal de Contas, o Exmo. Sr. Haroldo de Moraes Junior;
12) representante dos Segurados da Defensoria Publica, o Exmo. Sr.
Djalma Sabo Mendes Junior. Na qualidade de representantes do Mato
Grosso Previdéncia (MTPrev), o Sr. Elliton Oliveira de Souza, Di-
retor-Presidente; a Sra. Danielle Silva Castro, Diretora de Previdéncia
Interina; o Sr. Epaminondas Anténio de Castro, Diretor de Receitas
Previdenciarias; a Sra. Paola Correia Sanches, Diretora de Administragao
Sistémica; e a Sra. Flavia Silva de Oliveira, Presidente do Conselho Fiscal.
Pela Secretaria Executiva do Conselho de Previdéncia, a Sra. Josiany Silva
Ramos. A presente sessdo teve a seguinte ordem do dia: 1) Aprovacéo da
Ata da 222 Reunido Ordinaria do Conselho de Previdéncia; 2) Posse dos
novos Conselheiros; 3) Eleicao do 2° Vice-Presidente; 4) Composicdo do
Comité de Investimentos; 5) Apresentacéo pelo Grupo de Trabalho do
estudo do impacto da isengéo da contribuigdo previdenciaria até o teto do
RGPS; 6) Proposta de alteragdo do art. 14 do Regimento Interno do
Conselho Fiscal; 7) Informes Gerais. Primeiramente, o Presidente do
Conselho de Previdéncia, Sr. Rogério Gallo se justificou pelo atraso e
agradeceu a presenca de todos os presentes. A seguir, abriu discusséo
acerca do primeiro item da pauta: Aprovacéo da Ata da Vigésima Segunda
Reuni&o Ordinaria do Conselho de Previdéncia, submetendo-a a apreciagao
dos conselheiros para a aprovacdo. No interim, o representante dos
Segurados do Poder Executivo, Sr. Anténio Wagner de Oliveira questionou
acerca da publicizagdo das sessOes deste Conselho. Para esclarecer, o
Diretor-Presidente do MTPrev, Sr. Elliton Souza salientou que a redagao
do Regimento Interno aprovada dispbe que, sempre que possivel, as
reunides seréo transmitidas simultaneamente. Na sequéncia, a Ata da 222
Reunido Ordinaria, realizada no dia 29/06/2023, foi aprovada, com 02
(duas) abstengdes proferidas pelos conselheiros Srs. Haroldo de Moraes
Junior e Mateus de Souza Santos. Adiante, passando ao segundo item da
ordem do dia: Posse dos novos Conselheiros, o Sr. Rogério Gallo fez a
leitura do termo de posse dos representantes titulares do Conselho de
Previdéncia. Na qualidade de Conselheiro Representante dos Segurados
do Poder Executivo: Sr. Anténio Wagner Nicacio de Oliveira; Conselheiro
Representante dos Segurados da Assembleia Legislativa: Sr. Mateus de
Souza Santos; Conselheiro Representante dos Segurados do Poder
Judiciario: Sr. Rosenwal Rodrigues dos Santos; e Conselheiro Representante
dos Segurados do Tribunal de Contas do Estado: Sr. Haroldo de Moraes
Junior. Posteriormente, todos assinaram o documento. Ato continuo,
passou ao proximo item: Eleicdo do 2° Vice-Presidente. Com a palavra, o
Sr. Elliton Souza ponderou que, anteriormente, o Conselho de Previdéncia
assentou que a 2?2 vice-presidéncia pertenceria aos conselheiros
representantes dos segurados. Sem objecéo do Plenario, o representante
dos segurados do Poder Executivo, Sr. Antdnio Wagner de Oliveira se
candidatou ao cargo vacante. Sem mais candidaturas, por aclamagéo, o
conselheiro Sr. Anténio Wagner Nicacio de Oliveira foi eleito e empossado
como 2° Vice-Presidente do Conselho de Previdéncia. Seguidamente, o Sr.
Rogério Gallo adentrou ao item subsequente: Composi¢cdo do Comité de
Investimentos. Em oportuno, esclareceu alguns pontos quanto a fungéo e
atribuicdo do Comité de Investimento do MTPrev. Pontualmente, salientou
que a Comissdo Avaliadora instituida para conduzir o processo de seletivo
dos membros por meio da Resolugéo n° 55/2023, encaminhou a pontuagéo
e consequente ondem de classificagdo dos candidatos inscritos. Ante o
exposto, o Conselho de Previdéncia validou a classificagdo apresentada
para composicdo do Comité de Investimento do MTPrev a seguir,
observando como critério de desempate o 6rgéo de lotacdo do candidato:
Titulares - Roberta Maria Amaral de Castro Pinto Penna (Poder Executivo),
Carlos Alexandre Pereira (TCEMT), Valléncia Maira Gomes (Poder
Executivo), Paulo Cesar de Souza (Poder Executivo), Carlos Eduardo
Almeida Moraes (TJMT); Suplentes - Karisia Goda Cardoso Pastor Andrade
(TCEMT - 1° suplente), Wallace da Silva Brito (Poder Executivo - 2°/
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suplente). No decurso, a candidata Sra. Gisele Gugel compartilhou que
enviou o recurso a Comissdo Avaliadora para analise de documentagéo
intempestiva, visto que o documento exigido no edital foi liberado pela
instituicao certificadora apés o prazo previsto. Logo depois dos
esclarecimentos, o Sr. Rogério Gallo recomendou que a ultima vaga da
supléncia seja ocupada pela candidata supracitada em fungdo da pontuagéo
atingida, ainda que a destempo, afirmando n&o haver qualquer prejuizo aos
demais candidatos classificados. Na oportunidade, a Sra. Gisele Gugel
concordou com a classificagéo atribuida (32 supléncia) e manifestou que
renuncia qualquer novo recurso ou ag¢des judiciais para futuros
guestionamentos. Apos, o Conselho de Previdéncia homologou o resultado
do processo seletivo do Comité de Investimento. Em tempo, o Sr. Rogério
Gallo solicitou que a servidora Sra. Gisele Gugel firme um termo no qual
renuncia qualquer questionamento judicial, prazos recursais, bem como
qualquer agéo judicial no futuro. Em tempo, foi esclarecido que no caso
observado, a candidata estava habilitada dentro do prazo previsto em edital,
no entanto, em razdo da burocracia dos prazos, foi considerada
desclassificada pela Comissao Avaliadora, agdo essa revista pelo Conselho.
Oportunamente, o conselheiro Rosenwal Rodrigues ponderou que nos
proximos editais sejam observadas as questdes referentes aos prazos
estabelecidos, evitando com isso qualquer inconsisténcia no processo.
Finalizado o item, o Sr. Rogério Gallo passou a palavra a Presidente do
Conselho Fiscal, Sra. Flavia Silva, que expds a proposta de alteracdo do
artigo 14 da Resolucdo n°® 11/2018, o qual institui o Regimento Interno do
Conselho Fiscal do MTPrev. Nesse sentido, a Sra. Flavia Silva ressaltou
que a adequacao se faz necessaria para atender ao disposto no Manual do
Pro-Gestao RPPS, que estabelece a periodicidade da emissdo dos
relatorios de gestdo. A seguir, o Conselho de Previdéncia aprovou a
seguinte redagdo para o artigo 14 da Resolugéo n° 11/20218: “O Conselho
Fiscal sera cientificado dos atos praticados pela MTPREV mediante
emissédo trimestral, ou sempre que solicitado, de relatérios gerenciais, bem
como por meio de exposigées feitas por membro da Diretoria Executiva em
reunibes do conselho, quando demandadas”. No que tange ao item (5),
Apresentacéo pelo Grupo de Trabalho do estudo do impacto da isengéo da
contribuicdo previdenciaria até o teto do RGPS, o coordenador do GT
instituido por meio da Resolugéo n°® 56/2023, conselheiro Anténio Wagner
de Oliveira, solicitou prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias para
concluséo dos estudos, o qual foi concedido. Adiante, nos informes gerais,
o Diretor-Presidente do MTPrev, Sr. Elliton Souza compartilhou que o
MTPrev abriu uma conta corrente no Banco Daycoval, que é representante
de dois Fundos de Investimento. Ja referente as informagdes da posigédo da
Carteira de Investimentos do MTPrev do més de julho/2023, ressaltou que
a autarquia possui cerca de R$ 662 milhdes de ativos sob gestdo, sendo
que 100% das aplicagdes sdo em Titulos Publicos. Informou também que
apos uma reunido com Tribunal de Justica identificou-se a necessidade de
adequacgdo da Lei Complementar n® 04/1990, pois nela ndo ha previséo
legal do termo “Consignagdo de Tempo”. Sendo assim, uma minuta de
alteragdo sera apresentada para inclusdo dessa termologia. Destacou
ainda, que o estado de Mato Grosso sediara a reunido do Conselho Nacional
de Dirigentes de RPPS (CONAPREV) e do Conselho Nacional de RPPS
(CNRPPS) e seréo realizadas no més de novembro deste ano. Por
derradeiro, agradeceu a participagédo dos conselheiros e servidores de
todos Poderes e Orgdos Autdnomos na capacitagdo “Roda APREMAT de
Certificagao” realizada nos meses de julho e agosto, e observou que neste
més acontecera o 3° modulo, que abordara os aspectos juridicos da
Previdéncia Estadual. A tempo, o conselheiro Anténio Wagner de Oliveira
solicitou que o pagamento da certificagdo exigida pela Secretaria de
Previdéncia seja oferecido aos 40 (quarenta) participantes do curso. Pelo
exposto, o Presidente do Conselho de Previdéncia ponderou que, diante
da importancia da disseminagéo do conhecimento, os cursos de capacitagéo
serdo permanentes e entrardo no planejamento orgamentario da autarquia.
Prosseguindo, o Sr. Rogério Gallo solicitou fala na proxima reunido para
uma apresentacédo sobre os impactos da Reforma Tributaria para o Estado
de Mato Grosso. Em seguida, o conselheiro Sr. Tulio Duailibi comunicou
que o Tribunal de Justiga de Mato Grosso criou um Nucleo de Previdéncia
com o intuito de fomentar o tema Previdéncia entre todos os servidores do
Poder Judiciario. Logo depois, os conselheiros Srs. Anténio Wagner e
Rosenwal Rodrigues parabenizaram a pessoa do Sr. Elliton Souza e
reconheceram o excelente trabalho desenvolvido pela Autarquia
Previdenciaria de Mato Grosso. O Sr. Rogério Gallo estendeu o
reconhecimento a Diretoria Executiva e aos servidores do MTPrev e
parabenizou a iniciativa do Tribunal de Justica pela criagdo do Nucleo de
Previdéncia. Na sequéncia, o representante dos segurados do Poder
Executivo indagou acerca do Projeto de Lei Complementar de adequagéo
da LC n° 560/2014, que se encontra na Procuradoria Geral da Casa Civil de
Mato Grosso. Ainda, solicitou inclusdo de pauta para discussdo da
Resolugdo n°® 49/2023, que trata da Previdéncia Complementar, alertando
que o prazo para opgao de adesao encerra em dezembro deste ano. Nesse
sentido, o Presidente do Conselho sugeriu uma apresentagéo da atual
situagdo de ades&o dos servidores dos Poderes e Orgdos Autbnomos a
Previdéncia Complementar no Estado (PREVCOM MT). Questionado
quanto ao contexto dos servidores estabilizados, o Sr. Rogério Gallo
solicitou que na préxima reunido seja apresentado o cenario atual do
julgamento do processo pelo Procurador do Estado responsavel pelo caso
no Tribunal de Justica. Por fim, o conselheiro José Domingos requereu ao
GT que na proxima reunido seja apresentado o estudo de impacto da
isengao da contribuicdo previdenciaria até o teto do RGPS, para subsidiar

-

as decisdes que envolvem a Assembleia Legislativa. Nada mais havendo a
tratar, o Sr. Rogério Gallo agradeceu a participagéo de todos e deu por
encerrada a Vigésima Terceira Reunido Ordinaria do Conselho de
Previdéncia as dez horas e trinta e cinco minutos. Por estarmos em acordo,
assinamos. Observagao: A gravagéo do audio da reunido é parte integrante
desta ata.

Rogeério Luiz Gallo
Representante do Poder Executivo
Presidente do Conselho de Previdéncia

José Domingos Fraga
Representante (suplente) do Poder Legislativo

Talio Duailibi Alves
Representante (suplente) do Poder Judiciario

Hellem Uliam Kuriki
Representante (suplente) do Ministério Publico do Estado

Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira
Representante (suplente) do Tribunal de Contas

Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz
Representante da Defensoria Publica

Antonio Wagner Nicacio de Oliveira
Representante dos Segurados do Poder Executivo

Rosenwal Rodrigues dos Santos
Representante dos Segurados do Tribunal de Justica

Mateus de Souza Santos
Representante dos Segurados da Assembleia Legislativa

Haroldo de Moraes Junior
Representante dos Segurados do Tribunal de Contas

Eziel da Silva Santos
Representante dos Segurados do Ministério Publico

Djalma Sabo Mendes Junior
Representante dos Segurados da Defensoria Publica

Elliton Oliveira de Souza
Diretor-Presidente do MTPrev

Danielle Silva Castro
Diretora de Previdéncia do MTPrev Interina

Epaminondas Anténio de Castro
Diretor de Receitas Previdenciarias do MTPrev

Paola Correia Sanches
Diretora de Administragéo Sistémica do MTPrev

Flavia Silva de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal do MTPrev

Josiany Silva Ramos
Secretaria Executiva do Conselho de Previdéncia
Protocolo 1518548

ATO N° 3132/2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo Digital n° 2022.12.01860, do Mato Grosso Previdéncia,
resolvem RECONHECER A NULIDADE da aposentadoria concedida
voluntariamente, por tempo de contribuicéo, a interessada Sra. MARIA
BENEDITA DE JESUS, portadora do RG n°® 412***/SSP/MT e do CPF n°
304.*** ***-30, matricula funcional n° 48585, TORNANDO SEM EFEITO o
Ato n.° 29.549/2018, datado em 05.12.2018, publicado no Diario Oficial de
mesma data.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 28 de novembro de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado
(Assinado digitalmente)

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPREV
(Assinado digitalmente)

Protocolo 151 7894/
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MT PAR

MT PARTICIPAGOES E PROJETOS S.A.

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO N° 020/2023/MTPAR

CONTRATANTE: MT Participagbes e Projetos S.A. - MT-PAR, CNPJ
17.816.442/0001-03.

CONTRATADA: Alfan Ribeirdo Servicos Cadastrais Ltda.,
15.207.367/0001-58.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a alteragéo quantitativa
do Contrato n.° 020/2023/MTPAR, com fundamento na Clausula Décima
Segunda do Termo de COntrato.

DATA DE ASSINATURA: 03/10/2024.

DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais Clausulas do Contrato n°
020/2023/MTPAR, desde que néo contrariem o que ficou convencionado no
presente Termo Aditivo.

ASSINAM: Pela Contratante, Diretor Presidente, WENER KLESLEY DOS
SANTOS e pela Contratada ANA CLAUDIA GIROTO DOS SANTOS.

CNPJ:

A integra do contrato pode ser consultada no portal de transparéncia do
Governo do Estado de Mato Grosso.
Protocolo 1531660

MTPREV

MATO GROSSO PREVIDENCIA

ATA DA 24 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Ao vigésimo terceiro dia do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés,
as nove horas e dezoito minutos, teve inicio a Vigésima Quarta Reunido
Ordinaria do Conselho de Previdéncia, realizada no Auditério Garcia Neto,
localizado no Palacio Paiaguas, Centro Politico Administrativo, Cuiaba -
MT. Participaram da sessé&o os(as) conselheiros(as) titulares e suplentes: 1)
representante (suplente) do Poder Legislativo, o Exmo. Sr. José Domingos
Fraga; 2) representante do Poder Judiciario, o Exmo. Sr. Gilberto Giraldelli;
3) representante (suplente) do Ministério Publico do Estado, a Exma. Sra.
Hellem Uliam Kuriki; 4) representante da Defensoria Publica de Mato
Grosso, o Exmo. Sr. Clodoaldo Aparecido Gongalves Queiroz; 5)
representante dos Segurados do Poder Executivo e 2° Vice-Presidente, o
Exmo. Sr. Anténio Wagner Nicacio de Oliveira; 6) representante dos
Segurados da Assembleia Legislativa, o Exmo. Sr. Mateus de Souza
Santos; 7) representante dos Segurados do Poder Judiciario, o Exmo. Sr.
Rosenwal Rodrigues dos Santos; 8) representante (suplente) dos Segurados
do Ministério Publico, o Exmo. Sr. Juan Correa Rodrigues Vieira; 9)
representante dos Segurados do Tribunal de Contas, o Exmo. Sr. Haroldo
de Moraes Junior; 10) representante dos Segurados da Defensoria Publica,
o Exmo. Sr. Djalma Sabo Mendes Junior. Na qualidade de representantes
do Mato Grosso Previdéncia (MTPrev), o Sr. Elliton Oliveira de Souza, Di-
retor-Presidente; a Sra. Danielle Silva Castro, Diretora de Previdéncia
Interina; o Sr. Epaminondas Antdnio de Castro, Diretor de Receitas
Previdenciarias; a Sra. Paola Correia Sanches, Diretora de Administragdo
Sistémica; e a Sra. Flavia Silva de Oliveira, Presidente do Conselho Fiscal.
Pela Secretaria Executiva do Conselho de Previdéncia, a Sra. Josiany Silva
Ramos. Presente a sessédo o Deputado Estadual de Mato Grosso Exmo. Sr.
Carlos Avallone. Nesta, foi tratada a seguinte ordem do dia: 1) Aprovagéo
da Ata da 23? Reunido Ordinaria do Conselho de Previdéncia; 2)
Apresentagéo dos cenarios da Reforma Tributaria; 3) Esclarecimentos
acerca da ADI n° 1015626-30.2021.8.11.0000; 4) Taxa de Administragéo
2024; 5) Apresentacéo pelo Grupo de Trabalho do estudo do impacto da
isencdo da contribuigdo previdenciaria até o teto do RGPS; 6) Politica de
migracdo a PREVCOM MT; 7) Informes Gerais. Primeiramente, o Presidente
do Conselho de Previdéncia em exercicio, Sr. Anténio Wagner Oliveira fez
a leitura da ordem do dia e, apds, abriu discussao acerca do primeiro item:
Aprovacéo da Ata da Vigésima Terceira Reunido Ordinaria do Conselho de
Previdéncia, submetendo-a a apreciagdo dos conselheiros para a
aprovacdo. No interim, o conselheiro Sr. Rosenwal Rodrigues indagou
acerca do periodo dos mandatos dos conselheiros previstos no Projeto de
Lei Complementar que altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar
n°® 560/2014, encaminhado a Assembleia Legislativa. Acerca disso, o Di-
retor-Presidente do MTPrev, Sr. Elliton Souza, salientou que buscara a
informacgéo na gravagéo da reunido inerente e comunicara em momento
oportuno. Na sequéncia, a Ata da 232 Reunido Ordinaria, realizada no dia
05/09/2023, foi aprovada por unanimidade. Adiante, apds inversao de
pauta, requerida pelo Deputado Carlos Avallone, o coordenador do Grupo
de Trabalho (GT), Sr. Anténio Wagner apresentou o relatério do estudo do
impacto da isengéo da contribuicdo previdenciaria até o teto do RGPS. O
GT apresentou 04 (quatro) cenarios para estudo atuarial, a seguir: Cenario
1: Isengédo de R$ 3.720,19 (trés mil, setecentos e vinte reais e dezenove
centavos) para salarios até 9.484,20 (nove mil, quatrocentos e oitenta e

quatro reais e vinte centavos); para os salarios acima de 9.484,20 (nove mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos), isen¢do de 01 (um)
salario minimo (R$ 1.320,00). Cenario 2: Isengdo do teto do INSS para
todos os servidores. Cenario 3: Isengao do teto do INSS para os salarios até
o teto; para os servidores que recebem acima do teto do INSS, isentar em
01 (um) salario minimo (R$ 1.320,00). Cenario 4: Iseng&o do teto do INSS
até o teto; acima do teto do INSS até R$ 12.00,00 (doze mil reais) isentar o
teto do INSS; acima do salario de R$ 12.00,00 (doze mil reais), isentar em
01 (um) salario minimo (R$ 1.320,00). Na oportunidade, o Sr. Antdnio
Wagner destacou o “cenario 2” como o mais abrangente, que abarca o
maior numero, sendo a totalidade dos servidores aposentados e
pensionistas, ou seja, que corresponde a regra anterior a Reforma da
Previdéncia. Prosseguindo, trouxe como sugestédo a recriagdo do Fundo
Estadual da Divida Ativa (FEDAT), revogado pela Lei Complementar
729/2022, bem como a criagédo do “Fundo Estadual das Dividas Ambientais
(FEDA)”, com valores oriundos das multas aplicadas ao setor ambiental a
serem revertidos para cobrir o déficit atuarial. Por fim, salientou que o Grupo
de Trabalho encaminhara um oficio ao MTPrev solicitando informagdes
complementares para elaboragéo de um calculo atuarial independente, que
sera financiado pela Autarquia ou pelos érgdos sindicais representantes
dos segurados. Apds a explanagéo, o atuario Leonardo Stelmo e o Diretor
de Receitas Previdenciarias do MTPrev, Sr. Epaminondas Castro
apresentaram uma analise dos cenarios de impacto que, consequentemente,
altera a base de contribuicdo dos servidores. No interim, prestaram
esclarecimentos acerca do tema em tela. O atuario expds os seguintes
valores para o Plano Previdencidrio - Avaliagdo Atuarial: -R$
2.275.962.544,53; CENARIO 1: -R$ 2.440.798.695,37; CENARIO 2: -R$
4.582.147.382,29; CENARIO 3: -R$ 2.735.389.303,14; CENARIO 4: -R$
3.791.191.447,15. Para o Plano Financeiro - Avaliagdo Atuarial: -R$
30.539.266.633,13; CENARIO 1: -R$ 30.965.225.141,25; CENARIO 2: -R$
41.375.839.799,02; CENARIO 3: -R$ 31.519.554.869,27; CENARIO 4: -R$
37.588.133.369,37. Na sequéncia, o Diretor de Receitas Previdéncias
apresentou os valores do impacto nos respectivos cenarios conforme
quadros nos anexos | e Il. Salientou que por se tratar de uma Segregagao
de Massas e o regime financeiro trabalhar com regime de caixa, qualquer
alteragdo podera comprometer ainda mais o caixa do Tesouro Estadual,
principalmente em um ambiente de incertezas. Além disso, os cenarios
analisados afetardo diretamente os investimentos realizados, gerando o
desenquadramento da carteira do RPPS junto ao Conselho Monetario
Nacional - CMN (Resolugéo n° 4.963/2021) e o Ministério da Previdéncia
Social (Portaria n® 1.467/2022). Complementando, o Diretor-Presidente do
MTPrev, Sr. Elliton Souza ressaltou que a EC 103/2019 estabeleceu que
os Entes Federativos seriam os responsaveis por suas reformas, contudo,
a premissa base para implementagdo € o equibrio financeiro e atuarial.
Assim, qualquer deciséo futura deve-se considerar o equilibrio finaceiro e
atuarial do RPPS. Em oportuno, observou que o impacto na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) dos limites de despesas de pessoal também
devera ser levantando. A seguir, os conselheiros debateram o tema em tela.
Na ocasido, o Deputado Estadual Carlos Avallone parabenizou a equipe
técnica do MTPrev e se comprometeu em estudar mais o assunto buscando
solugcdes o mais rapido possivel, partindo da premissa correta. Sublinhou
que o Presidente a Assembleia Legislativa, Deputado Eduardo Botelho,
concorda com algumas premissas, como por exemplo, que os fundos sejam
abastecidos com recursos vindos de concegles, entre outros, para a
amortizacéo do déficit atuarial. Apos discusséo, o Presidente em exercicio
frisou que, a partir das informagdes levantadas, os conselheiros deverdo
continuar as tratativas necessarias para estruturar as propostas e,
posteriormente, deliberardo sobre a matéria. Finalizado o tema, o Sr.
Antonio Wagner passou ao item subsequente: Apresentacéo dos cenarios
da Reforma Tributaria. Com a palavra, o Chefe da Unidade de Pesquisa
Econdmica e Andlise da Receita da Secretaria de Fazenda de Mato Grosso,
Sr. Eliezer Pereira da Silva, expds os aspectos relevantes da Reforma
Tributaria - PEC 45, aprovada no Senado Federal, em 08 de novembro de
2023, bem como o impacto sobre as finangas publicas do Estado de Mato
Grosso com as mudangas sancionadas no Congresso Nacional.
Oportunamente, pontuou os principios do Sistema Tributario Nacional no
que toca a tributagdo sobre o consumo, quais sejam: simplicidade,
transparéncia, justica tributaria, cooperagao, defesa do meio ambiente e
atenuacdo de efeitos regressivos. Adiante, ponderou que com a Reforma
Tributaria serédo extintos cinco tributos atuais: IPI, PIS, Cofins, ICMS e ISS
e criados dois tributos sobre valor adicionado: IBS (Estados e Municipios) e
CBS (Uniao). Além disso, sera criado um imposto seletivo IS (Unido) e uma
contribuicao para financiar a CIDE (Contribuigdo de Intervencao no Dominio
Econdmico) Zona Franca de Manaus. Ressaltou que um dos principios
basilares da Reforma é que ndo haja aumento de carga tributaria, porém,
isso sera definido em Lei Complementar. Na sequéncia, apresentou os
numeros relacionados a perda de arrecadacao do Estado de Mato Grosso
em consequéncia da Reforma Tributaria. De acordo com ele, até 2077 Mato
Grosso perdera 1/3 de sua capacidade financeira. O Sr. Eliezer Pereira
frisou que a Secretaria de Fazenda esta desenvolvendo estudos visando
um dinamismo econdmico no Estado para incentivar o consumo local na
tentativa de minimizar essa perda de receita. Em continuidade, o Presidente
em exercicio passou a proxima pauta: Esclarecimentos acerca da ADI n°
1015626-30.2021.8.11.0000. Na oportunidade, o Procurador do Estado, Sr.
Carlos Perlin prestou os devidos esclarecimentos acerca da Agéo Direta
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de Inconstitucionalidade supramencionada. Manifestou que a ADI foi
proposta de Procuradoria Geral de Justica em face ao art. 140 da
Constituicdo de Mato Grosso que estendeu a questao de Regime Proprio de
Previdéncia aos estabilizados constitucionalmente e alguns servidores que
ndo estariam ingressos no servigo publico via concurso publico. Acerca do
tema, o Procurador salientou que a questéo esta bastante definida, restando
alguns ajustes por parte do Poder Judiciario. O caso esta pautado na pauta
virtual do Tribunal de Justica entre os dias 30/11/2023 e 06/12/2023.
Passando ao item seguinte: Taxa de Administracdo 2024, o Di-
retor-Presidente do MTPrev, Sr. Elliton Souza apresentou a proposta no
percentual de 0,67% (sessenta e sete centésimos por cento) incidente
sobre: |- o valor total das contribuigbes previdenciarias patronais dos
segurados do RPPS/MT; IlI- o valor total das contribuicdes para o Sistema
de Protegao Social. Apos discussao, o percentual de 0,67%, para o exercicio
financeiro de 2024, foi aprovado, por unanimidade. Ato continuo, passou-se
ao item: Politica de migracdo a PREVCOM MT. No tocante, o Di-
retor-Presidente do MTPrev expds que o prazo para cumprimento do § 5°
da Resolugdo n° 49/2023, que dispde sobre as regras de instituicdo da
compensacao pelo exercicio da opgéo pela Previdéncia Complementar,
conforme estabelecido pelo § 3° do art. 2° da Lei Complementar n® 670/2020,
encerra-se em 31 de dezembro de 2023. Em razéo dos Poderes e Orgéos
ndo se manifestarem dentro do periodo, o Conselho de Previdéncia, por
meio de resolugdo, podera prorrogar o prazo estabelecido. Isso posto, o
Poder Executivo sugeriu prorrogagao até junho de 2024. Ja o Tribunal de
Justica propds dilagéo até outubro de 2024. Prestados os esclarecimentos,
o Conselho de Previdéncia aprovou a prorrogagao do prazo fixado no § 5°
do artigo 2° da Resolugéo n° 49, de 12 de maio de 2023 até 31 de outubro
de 2024. Seguindo para os informes gerais, o Sr. Elliton Souza comunicou
que os Termos de Cooperagéo para implementagédo do Censo Previdenciario
serdo encaminhados aos Poderes e Orgédos Auténomos na proxima
semana, para assinatura. Informou também que, neste periodo, uma
capacitagdo dos novos membros do Comité de Investimentos foi realizada
em Sao Paulo, com visitas técnicas a instituicées financeiras. Comunicou
ainda que nesse intervalo ndo foram abertas novas contas bancarias em
instituigdes financeiras. Compartilhou que no més de novembro o estado de
Mato Grosso sediou as reunides do Conselho Nacional de Dirigentes dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (CONAPREV) e Conselho Nacional
de Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS). Por derradeiro,
socializou a posi¢cdo da Carteira de Investimento no més de outubro de
2023, totalizando aproximadamente R$ 784 milhGes de ativos sob gestao,
com rendimento de 6,3%, meta atuarial de 4,7%. Nada mais havendo a
tratar, o Sr. Antonio Wagner agradeceu a participagéo de todos e deu por
encerrada a Vigésima Quarta Reuniégo Ordinaria do Conselho de Previdéncia
as doze horas e quarenta e cinco minutos. Por estarmos em acordo,
assinamos. Observagéo: A gravacéo do audio da reunido é parte integrante
desta ata.

Antonio Wagner Nicacio de Oliveira
Representante dos Segurados do Poder Executivo
2° Vice-Presidente do Conselho de Previdéncia

José Domingos Fraga
Representante (suplente) do Poder Legislativo

Gilberto Giraldelli
Representante do Poder Judiciario

Hellem Uliam Kuriki
Representante (suplente) do Ministério Publico do Estado

Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz
Representante da Defensoria Publica

Rosenwal Rodrigues dos Santos
Representante dos Segurados do Tribunal de Justica

Mateus de Souza Santos
Representante dos Segurados da Assembleia Legislativa

Haroldo de Moraes Junior
Representante dos Segurados do Tribunal de Contas

Juan Correa Rodrigues Vieira
Representante (suplente) dos Segurados do Ministério Publico

Djalma Sabo Mendes Junior
Representante dos Segurados da Defensoria Publica

Carlos Avallone
Deputado Estadual MT

Elliton Oliveira de Souza
Diretor-Presidente do MTPrev

Danielle Silva Castro
Diretora de Previdéncia do MTPrev Interina

Epaminondas Anténio de Castro
Diretor de Receitas Previdenciarias do MTPrev

Paola Correia Sanches
Diretora de Administracéo Sistémica do MTPrev

Flavia Silva de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal do MTPrev

Josiany Silva Ramos
Secretaria Executiva do Conselho de Previdéncia

Leonardo Stelmo
Atuario

Eliezer Pereira da Silva
SEFAZ MT

Carlos Perlin
Procurador do Estado - PGE

ANEXO | - IMPACTO ATUARIAL

PLANO PREVIDENCIARIO

Pagina 35

2023 (DEFICIT)

AVALIAGAO ATUARIAL CENARIO 1 CENARIO 2 CENARIO 3 CENARIO 4
2023 (DEFICIT)
2.275.962.544,53 2.440.798.695,37 4.582.147.382,29 2.735.389.303,14 3.791.191.447,15
NECESSIDADE DE 164.836.151,84 2.306.184.837,76 459.426.758,61 1.515.228.902,62
APORTE
PLANO FINANCEIRO
AVALIAGAO ATUARIAL CENARIO 1 CENARIO 2 CENARIO 3 CENARIO 4

30.539.266.633,13

30.965.225.141,25

41.375.839.799,02

31.519.554.869,27

37.588.133.369,37

AUMENTO DO DEFICIT

425.958.508,12

10.836.573.165,89

980.288.236,14

7.048.866.736,24

ANEXO II - IMPACTO FINANCEIRO TOTAL

CENARIO ATUAL CENARIO 1 CENARIO 2 CENARIO 3 CENARIO 4
775.000.000,00 1.055.005.779,85 1.633.650.199,30 1.120.199.861,35 1.434.162.339,89
AUMENTO DO DEFICIT 280.005.779,85 858.650.199,30 345.199.861,35 659.162.339,89

Protocolo 1531717
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MT PAR

MT PARTICIPAGOES E PROJETOS S.A.

EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2024/MTPAR

CONTRATANTE: MT Participacbes e Projetos S.A. - MT-PAR, CNPJ
17.816.442/0001-03.

CONTRATADA: Lider Notebooks Comércio e Servigos Ltda. CNPJ:
12.477.490/0002-81

OBJETO: Aquisicdo de computadores para atender as demandas do
Nucleo de Engenharia e Arquitetura da MTPAR.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 04501. Projeto
Atividade: 2007. Natureza e elemento de Despesa: 4.4.90.52.000 /
3.3.90.39.000. Fonte: 1.501.0100.

VALOR DO CONTRATO: O valor do presente instrumento contratual é de
R$ 270.142,50 (duzentos e setenta mil, cento e quarenta e dois reais e
cinquenta centavos)

DATA DE ASSINATURA: 29 de fevereiro de 2024.

ASSINAM: Pela Contratante, WENER SANTOS e pela Contratada JOSE
FLAVIO DE OLIVEIRA FILHO e RITA TAVARES DE MELLO.

A integra do contrato pode ser consultada no portal de transparéncia do
Governo do Estado de Mato Grosso.

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO N° 086/2023/MTPAR

CONTRATANTE: MT Participagbes e Projetos S.A. - MT-PAR, CNPJ
17.816.442/0001-03.

CONTRATADA: 7Hub Tecnologia Comércio e Servigos Ltda., CNPJ:
43.751.861/0001-14.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagédo do
prazo de vigéncia contratual por mais 02 (dois) meses, com término previsto
para 16/04/2024.

DATA DE ASSINATURA: 19/02/2024.

DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais Clausulas do Contrato n°
086/2023/MTPAR, desde que nao contrariem o que ficou convencionado no
presente Termo Aditivo.

ASSINAM: Pela Contratante, Diretor Presidente, WENER KLESLEY DOS
SANTOS e pela Contratada JOSE EMIDIO FERREIRA NETO.

A integra do contrato pode ser consultada no portal de transparéncia do
Governo do Estado de Mato Grosso.
Protocolo 1550171

MTPREV

MATO GROSSO PREVIDENCIA

ATA DA 252 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Ao décimo quarto dia do més de dezembro do ano dois mil e vinte e trés, as
nove horas e onze minutos, teve inicio a Vigésima Quinta Reuni&o Ordinaria
do Conselho de Previdéncia, realizada por videoconferéncia, por meio do
aplicativo Google Meet, onde participaram os(as) conselheiros(as) titulares
e suplentes: 1) representante (suplente) do Poder Executivo, o Exmo. Sr.
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos; 2) representante (suplente) do
Poder Legislativo, o Exmo. Sr. José Domingos Fraga; 3) representante do
Poder Judiciario, o Exmo. Sr. Gilberto Giraldelli; 4) representante (suplente)
do Ministério Publico do Estado, a Exma. Sra. Hellem Uliam Kuriki; 5)
representante (suplente) do Tribunal de Contas do Estado, o Exmo. Sr.
Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira; 6) representante da Defensoria Publica
de Mato Grosso, o Exmo. Sr. Clodoaldo Aparecido Gongalves Queiroz; 7)
representante dos Segurados do Poder Executivo e 2° Vice-Presidente,
o Exmo. Sr. Antonio Wagner Nicacio de Oliveira; 8) representante dos
Segurados da Assembleia Legislativa, o Exmo. Sr. Mateus de Souza Santos;
9) representante dos Segurados do Ministério Publico, o Exmo. Sr. Eziel
da Silva Santos; 10) representante dos Segurados do Tribunal de Contas,
o Exmo. Sr. Haroldo de Moraes Junior; 11) representante (suplente) dos
Segurados da Defensoria Publica, o Exmo. Sr. Dominiano Ramos de Souza.
Presente a sessédo o conselheiro suplente representante dos Segurados
do Ministério Publico, o Exmo. Sr. Juan Correa Rodrigues Vieira. Na
qualidade de representantes do Mato Grosso Previdéncia (MTPrev), o Sr.
Elliton Oliveira de Souza, Diretor-Presidente; a Sra. Danielle Silva Castro,
Diretora de Previdéncia Interina; o Sr. Epaminondas Antonio de Castro,
Diretor de Receitas Previdenciarias; a Sra. Paola Correia Sanches, Diretora

\_

de Administragéo Sistémica; a Sra. Flavia Silva de Oliveira, Presidente do
Conselho Fiscal; e o Sr. Carlos Alexandre Pereira, Presidente do Comité
de Investimentos. Pela Secretaria Executiva do Conselho de Previdéncia,
a Sra. Josiany Silva Ramos. Nesta, foi tratada a seguinte ordem do dia: 1)
Aprovagao da Ata da 242 Reuniao Ordinaria do Conselho de Previdéncia; 2)
Politica Anual de Investimento - PAI 2024;

3) Cronograma Anual de Reunides Ordinarias - 2024; 4) Plano de Trabalho
Anual - 2024; 5) Politica de Recenseamento Previdenciario; 6) Informes
Gerais. Primeiramente, o Presidente do Conselho de Previdéncia em
exercicio, Sr. Anténio Wagner Oliveira fez a leitura da ordem do dia, apds
abriu discussado acerca do primeiro item: Aprovacdo da Ata da Vigésima
Quarta Reunido Ordinaria do Conselho de Previdéncia, submetendo-a
a apreciacdo para a aprovacdo. Na sequéncia, a Ata da 242 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 23/11/2023, foi aprovada por unanimidade. Ato
continuo, o Sr. Anténio Wagner passou ao item subsequente: Politica
Anual de Investimento - PAI 2024. Com a palavra, o Diretor-Presidente
do MTPrev, Sr. Elliton Souza salientou que, neste momento, a Autarquia
passa por auditoria externa para fins de manutencdo do nivel lll do
Programa de Certificagéo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (PRO-GESTAO RPPS). Em razéo disso,
com o objetivo de formalizar os temas e, consequentemente, pleitear o
nivel IV futuramente, algumas matérias foram inseridas para aprovagao
do Conselho de Previdéncia. A seguir, prestou esclarecimentos acerca
da Politica Anual de Investimentos - 2024, elaborada pelo Comité de
Investimentos em parceria com a Coordenadoria de Investimentos do
MTPrev. O Sr. Elliton Souza informou que a partir de 2024 alguns
enquadramentos de fundos de investimentos passardo por adequagdes
previstas na Resolugdo n°® 175/2022, da Comissao de Valores Imobiliarios
(CVM), as quais serao implementadas mediante instrumento normativo da
CVM no proximo ano, desse modo, posteriormente, a Politica precisara ser
revista. Isso posto, apresentou a proposta da PAI 2024. Oportunamente,
o Presidente do Comité de Investimentos, Sr. Carlos Pereira fez algumas
consideragdes e dirimiu as duvidas sobre a proposta apresentada. No
interim, o Presidente em exercicio exp0s que existem muitas incertezas
com relagdo aos recursos da Previdéncia Complementar, logo, sugeriu
que o tema seja debatido na proxima reunido. Nesse contexto, o Sr.
Elliton Souza salientou que o MTPrev faz a gestdo apenas o Regime
Proéprio, sendo o Comité Gestor o responsavel no Estado de Mato Grosso
para sanar qualquer duvida acerca da Previdéncia Complementar.
Destarte, recomendou convidar os representantes do comité supracitado
para prestar os devidos esclarecimentos acerca do tema. No tocante a
PAI, considerou que alteragcdes poderdo ser feitas durante o exercicio.
Além disso, ponderou que o crédito consignado estd sendo estudado
para futuramente ser incluido na Politica de Investimentos do MTPrev.
Prestados os esclarecimentos, a Politica Anual de Investimentos para
o exercicio de 2024 foi aprovada conforme Anexo |. Finalizado o tema,
o Sr. Anténio Wagner passou ao item subsequente: Cronograma Anual
de Reunibes Ordinarias - 2024. Em oportuno, o Diretor-Presidente do
MTPrev apresentou o calendario de reunides ordinarias para o exercicio
de 2024 com as seguintes datas: 262 Reunido - 29/02/2024; 272 Reunido
- 25/04/2024; 282 Reuniao - 27/06/2024; 29% Reunido - 29/08/2024; 30°
Reunido - 31/10/2024; 312 Reunido - 12/12/2024, o qual foi aprovado.
Prosseguindo, o Presidente em exercicio passou a proxima pauta: Plano
de Trabalho Anual (PTA) - 2024. O Sr. Anténio Wagner apresentou o
PTA do Conselho de Previdéncia para o exercicio de 2024, encaminhado
previamente, conforme Anexo Il. Ato continuo, o Plano de Trabalho Anual
2024 exposto teve anuéncia dos presentes. Na sequéncia, passou ao item:
Politica de Recenseamento Previdenciario. No tocante, o Sr. Elliton Souza
sublinhou que a politica ja esta implementada e em execugéo, no entanto,
entendeu-se pela necessidade de alteracdo do instrumento normativo que
trata tal matéria, por conseguinte, aprovagao do Conselho de Previdéncia.
No decurso, o Diretor-Presidente agradeceu a parceria com os Poderes e
Orgaos Autdnomos para a realizagao do Censo Previdenciario que esta em
andamento. Também agradeceu a Secretaria de Planejamento e Gestao
(SEPLAG) na pessoa do Secretario Basilio Bezerra pela disponibilizagao
de sua equipe de Tecnologia da Informagéo (TI) para a readequacado do
sistema de execugdo do Recenseamento Previdenciario. A parceria com
a SEPLAG na concretizagdo do recenseamento previdenciario teve uma
economia de aproximadamente R$ 6 milhdes. O Sr. Elliton Souza frisou/
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que, em virtude das inconsisténcias apresentadas no inicio do Censo
Previdenciario, se necessario, o prazo sera prorrogado. Passando aos
informes gerais, socializou a posigao da Carteira de Investimento no més de
novembro de 2023 do Plano Previdenciario que totalizou aproximadamente
R$ 847 milhGes de ativos sob gestdo. Informou também que foi aberta
uma conta no Banco BTG Pactual para fins de investimento dos recursos.
Por derradeiro, compartilhou que o MTPrev conquistou recentemente o
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) administrativo. Nada mais
havendo a tratar, o Sr. Antonio Wagner desejou boas festas e agradeceu
a participagéo de todos, dando por encerrada a Vigésima Quinta Reunido
Ordinaria do Conselho de Previdéncia as dez horas e vinte minutos. Por
estarmos em acordo, assinamos. Observagdo: A gravacdo do audio da
reunido é parte integrante desta ata.

Antonio Wagner Nicacio de Oliveira
Representante dos Segurados do Poder Executivo
2° Vice-Presidente do Conselho de Previdéncia

José Domingos Fraga
Representante (suplente) do Poder Legislativo

Gilberto Giraldelli
Representante do Poder Judiciario

Hellem Uliam Kuriki
Representante (suplente) do Ministério Publico do Estado

Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira
Representante (suplente) do Tribunal de Contas

Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz
Representante da Defensoria Publica

Mateus de Souza Santos
Representante dos Segurados da Assembleia Legislativa

Haroldo de Moraes Junior
Representante dos Segurados do Tribunal de Contas

Eziel da Silva Santos
Representante dos Segurados do Ministério Publico

Dominiano Ramos de Souza
Representante (suplente) dos Segurados da Defensoria Publica

Juan Correa Rodrigues Vieira
Representante (suplente) dos Segurados do Ministério Publico

Elliton Oliveira de Souza
Diretor-Presidente do MTPrev

Danielle Silva Castro
Diretora de Previdéncia do MTPrev Interina

Epaminondas Anténio de Castro
Diretor de Receitas Previdenciarias do MTPrev

Paola Correia Sanches
Diretora de Administragéo Sistémica do MTPrev

Flavia Silva de Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal do MTPrev

Carlos Alexandre Pereira
Presidente do Comité de Investimentos do MTPrev

Josiany Silva Ramos
Secretaria Executiva do Conselho de Previdéncia

ANEXO | - POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTO - 2024

1.0 - Apresentacao
1.1 - ldentificagcao

Ente Federativo: Estado de Mato Grosso

Unidade Gestora: Mato Grosso Previdéncia - MTPrev
CNPJ: 22.594.192/ 0001 - 04

Meta Atuarial: IPCA + 4,91% a.a.

- Definigao

A elaboracéo de uma politica de investimentos para o MTPrev € uma tarefa
critica, pois envolve o gerenciamento de recursos financeiros, oriundos de
descontos na remuneragdo mensal de servidores e servidoras publicas
efetivas, do ente federado e outras unidades contributivas para garantir o
pagamento de beneficios previdenciarios legais atuais e futuros aos seus
segurados. E importante que essa politica seja participativa, transparente,
eficiente e alinhada aos objetivos de longo prazo do MTPrev.

Compete a Coordenagédo de Investimento do MTPrev a elaboragdo da
Politica Anual de Investimento (P.A.l.) com a colaboragcdo do Comité de
Investimento, que dispde de dados e informagdes dos ativos, a qual devera
ser apreciada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e submetida a
aprovacao do Conselho de Previdéncia.

Cabe salientar que as diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares,
isto &€, coexistem com aquelas estabelecidas pela legislagdo aplicavel aos
institutos de previdéncia de regime préprio, sendo os administradores,
conselhos deliberativos e gestores incumbidos da responsabilidade de
observa-las concomitantemente, ainda que néo estejam transcritas neste
documento.

Para efeito desta Politica de Investimentos, sdo considerados como
recursos:

| - As disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital;

Il - Os demais ingressos financeiros auferidos pelo regime préprio de
previdéncia social;

Il - As aplicagdes financeiras;

IV - Os titulos e os valores mobiliarios;

V - Os ativos vinculados por lei ao regime proprio de previdéncia social; e
VI - Demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria do regime
proprio de previdéncia social.

Esses recursos devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos
recursos do ente federativo e geridos em conformidade com esta politica
de investimentos.

Esta politica anual de investimentos dos recursos do MTPrev e suas
revisdes deverao ser aprovadas pelo 6rgdo superior competente, antes de
sua implementacado, bem como antes do inicio do ano a que se refere.
Justificadamente, essa politica anual de investimentos podera ser revista
no curso de sua execugao, com vistas a adequagao ao mercado ou a nova
legislagao. Ressaltamos que isso devera ocorrer, em 2024, devido a entrada
em vigor,em 02/10/2023 da Resolugdo CVM 175, em substituigao a Instrugéo
CVM 555 que regula a industria de todos os fundos de investimentos do
Brasil e a qual os regulamentos dos fundos de investimentos e a Resolugao
4.963/21 se submetem.

Na aplicagéo dos recursos de que trata esta politica de investimentos, os
responsaveis pela gestdo do regime proprio de previdéncia social, bem
como todos os demais responsaveis envolvidos no assessoramento,
consultoria, decisdo e realizagéo dos investimentos devem:

| - Observar os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagao, adequacao a natureza de suas obrigacdes e transparéncia;

Il - Exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia;

Il - Zelar por elevados padrdes éticos.

1.3 - Governanca e Modelo de Gestao

A adogao das melhores praticas de Gestao Previdenciaria, de acordo com a
Portaria MPS N° 185 de 14 de maio de 2015, conhecida como “Pro-Gestao
RPPS”, tem por objetivo incentivar os Institutos de Previdéncia a adotarem
melhores praticas de gestdo previdenciaria que proporcionem maior
controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade (art. 2°).

A certificago institucional no ambito do Pré-Gestédo RPPS sera concedida
aos RPPS que cumprirem acgdes nas dimensdes de Controles Internos,
Governanga Corporativa e Educagéo Previdenciaria, constara de quatro
niveis de aderéncia e tera prazo de validade de trés anos (art. 4°).

A certificagdo do Pro-Gestdo, assim como a comprovacdo do efetivo
funcionamento do Comité de Investimentos, € um dos requisitos para
que o RPPS seja considerado como Investidor Qualificado ou Investidor
Profissional. Desta forma, na auséncia da certificagdo, o RPPS ficara
impedido de realizar novas alocagdes ou subscrigbes que exijam a
condigao de Investidor Qualificado ou Profissional como previsto no art. 139
da Portaria SPREV 1.467/ 2022.

O MTPrev obteve certificagdo Pro-Gestéao Nivel lll, em dezembro de 2021 e
com validade de trés anos, sujeita a reavaliagéo anual.

Conforme art. 21 da Resolugdo 4.963/ 2021 e art. 95 da Portaria 1.467/
2022, a gestédo das aplicagdes podera ser propria, realizada por entidade
autorizada e credenciada ou mista. A aplicagéo dos recursos do MTPREV
sera administrada pela prépria autarquia, ou seja, o RPPS realizara
diretamente em sua carteira de investimentos a execugao da Politica Anual
de Investimentos e decidindo sobre a alocagédo de recursos e exigéncias
dos parametros legislativos, tendo como suporte técnico especializado o
Comité de Investimentos e da Coordenadoria de Investimentos, podendo
realizar consultas junto a instituicdes e profissionais do mercado financeiro
e de capitais, que detenham comprovada experiéncia e capacidade técnica,
para reunir informacdes qualificadas e balizar suas tomadas de deciséo.
A estrutura de gestdo do MTPrev é composta da seguinte forma:

J
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1.3.1 - Conselho de Previdéncia

O Conselho de Previdéncia do RPPS de Mato Grosso é o 6rgdo de
deliberacdo superior da Previdéncia Estadual, vinculado ao Governado
do Estado, conforme artigos 8° e 9° da Lei Complementar n° 560, de
31/12/2014, tendo por finalidade assegurar o regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, garantindo o equilibrio financeiro e atuarial.
O Conselho é composto de 12 (doze) membros titulares e respectivos
suplentes, que dentre eles estio representantes dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, dos Orgaos Constitucionais Auténomos (Ministério
Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica) e dos segurados do
RPPS/MT.

Os membros titulares e suplentes s&o escolhidos pelos Chefes de Poderes
e dos Orgdos Constitucionais Autdnomos, destes que sejam segurados
do MTPrev integrantes de seus respectivos quadros funcionais e os
representantes dos servidores do Estado de Mato Grosso sdo escolhidos
dentre os segurados do MTPrev por meio de eleigdo realizada pela
Federagéo de Servidores, no Poder Executivo, e pelas entidades sindicais
ou, na falta destas, pelas associagbes nos demais Poderes e 6rgdos
constitucionais autdnomos.

Os membros do Conselho deverdo possuir curso superior completo, ter
comprovado conhecimento da legislagdo previdenciaria ou experiéncia
no exercicio de atividades nas areas de seguridade, administracéo,
economia, finangas, planejamento, orgamento, direito, contabilidade,
atuaria ou auditoria e, ainda, n&do ter condenacao criminal ou em processo
administrativo disciplinar, conforme exigéncias contidas na Lei do MTPrev e
em consonancia com art. 8°-B da Lei Federal n°® 9.717/1998 regulamentada
pela Secao | do capitulo V da Portaria 1.467/ 2022.

Na condicdo de 6rgédo superior integrante da estrutura administrativa da
MTPrev, compete ao Conselho de Previdéncia, dentre outras atribuicdes, a
analise e aprovacao da Politica Anual de Investimentos, conforme disposto
no art. 10 da LC n° 560/2014, em linha com o que é trazido também pelo
art. 5° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, que manifesta que a Politica
Anual de Investimentos dos recursos do RPPS e suas revisdes deverao ser
aprovadas pelo 6rgéo superior competente, antes de sua implementagéo,
em conformidade com o paragrafo primeiro do art. 101 da Portaria 1.467/
2022.

1.3.2 - Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é 6rgéo de administracao da MTPrev, conforme rege
o artigo 13 da LC n°® 560/2014, com a finalidade de executar as politicas
e diretrizes previdenciarias, sendo composta por 04 (quatro) Diretores
Executivos: Diretor-Presidente, Diretor de Receitas Previdenciarias, Diretor
de Administrag&o Sistémica e Diretor de Previdéncia, escolhidos dentre os
servidores segurados dos Poderes ou Orgaos Constitucionais Autdbnomos.
Restringindo-se aqui a Diretoria de Receitas Previdenciarias, ela tem
a competéncia, dentre outras, a de articular, apoiar, acompanhar e
supervisionar a aplicacdo das diretrizes e das politicas financeiras
e de previdéncia do MTPrev e outras atividades de suporte e apoio
complementares, segundo o Decreto n® 1.195/2021.

Neste interim, destaca-se a Politica Anual de Investimentos que, uma
vez elaborada pelo Comité de Investimentos em colaboracdo com a
Coordenadoria Investimentos, é submetida a Diretoria de Receitas
Previdenciarias, pertencente a Diretoria Executiva, para entdo ser
encaminhada ao Conselho de Presidéncia.

1.3.3 - Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da MTPREYV, tendo por
finalidade assegurar o cumprimento das normas aplicaveis ao RPPS

do Estado de Mato Grosso. Dentre varias, tem a atribuigado de analisar
as demonstragdes financeiras, documentos contabeis da entidade,
demais documentos ou registros que entender necessarios ou que forem
solicitados pelo Conselho de Previdéncia, conforme artigos 17 e 19 da
LC n° 560/2014. Neste sentido e no cumprimento de sua fungao, pode
solicitar informagdes no que tange a Politica Anual de Investimentos e o
desempenho das aplicagdes durante o exercicio.

1.3.4 - Comité de Investimentos

O Comité de Investimento da MTPrev foi criado pela LC n° 560/2014 e
conforme dispde o artigo 20 da referida lei, tem por finalidade acompanhar,
assessorar e auxiliar na execugéo da Politica Anual de Investimento
observando os principios de governanca, transparéncia, eficiéncia na
gestéo e aplicagédo dos recursos do MTPrev, em consonancia com as
regras, parametros e diretrizes estabelecidos pela legislagado vigente.

O Comité de Investimento é 6rgao autdbnomo e consultivo, participante

do processo decisorio quanto a elaboracao, formulagéo e execugéo da
Politica Anual de Investimentos - P.A.l., sendo composto por 5 (cinco)
membros, escolhidos por meio de processo seletivo proprio.

O Comité de Investimento tem como finalidade exclusivamente consultiva
no processo decisorio quanto a elaboragao e execugédo da Politica Anual
de Investimentos. O Programa Pré Gestéo ressalta que a instituigdo do

Comité de Investimento é considerada uma boa pratica de gestdo, sendo
outra instancia de decisdo ou assessoramento, e esta dentro do pilar de
controles internos.

Os membros do Comité devem possuir certificagado, por meio de processo
realizado por entidade certificadora para comprovagéo de atendimento

e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios,
dentre outros previstos no artigo 21 da LC n° 560/2014 e alinhados ao

que se determina no art.78 da Portaria 1.467/ 2022 devendo observar a
certificacdo prévia ao exercicio de suas fungoes.

Compete ao Comité de Investimento, dentre outras atribuigdes definidas
em legislagao especifica, sugerir, aconselhar aplicagdes e/ou resgates

ou ainda o remanejamento da carteira de investimentos, tendo como
referéncia a Politica Anual de Investimentos previamente aprovada pelo
Conselho de Previdéncia.

O Comité de Investimento observara os seguintes requisitos:

| - Previsdo na legislagédo do ente federativo de suas atribuigbes, estrutura,
composicédo, forma de funcionamento e de participagdo no processo
decisorio de investimentos do MTPrev, inclusive quanto a formulagdo e
execucao da politica de investimentos;

Il - Manutengao do vinculo de seus membros com o ente federativo ou com
a unidade gestora do MTPrev na qualidade de servidor titular de cargo
efetivo ou de livre nomeagao e exoneragao;

Il - Previsdo de periodicidade das reunides ordinarias e forma de
convocagéao das extraordinarias;

IV - Previsdo de acessibilidade das informagdes relativas aos processos
decisorios dos investimentos dos recursos do MTPrev aos membros do
comité;

V - Exigéncia de que todas as deliberacdes e decisdes sejam registradas
em atas especificas de cada reunido do comité.

VI - Sera admitido que o Consultor de Valores Mobiliarios contratado e as
entidades integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios,
e o MTPrev, em comum acordo, estabelegam canais de comunicagao
e ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranca a
implementagéo das orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos na
execucao de ordens de alocagao dos recursos;

1.3.5 - Coordenadoria de Investimentos

A Coordenadoria de Investimentos tem como missao desenvolver,
implantar e implementar solu¢des financeiras com objetivo de gerar
sustentabilidade financeira do regime préprio de Previdéncia do Estado

de Mato Grosso, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes descritas no
Regimento Interno do MTPrev:

| - Elaborar a Politica Anual de Investimentos, submetendo sua aprovagéo
a Diretoria de Receitas Previdenciarias e a Diretoria Executiva;

Il - Disponibilizar informagdes gerenciais e de desempenho da carteira a
Diretoria de Receitas previdenciarias mensalmente;

Il - Avaliar as opgdes de investimentos disponiveis no mercado nacional e
internacional; VII- garantir que as aplicagbes financeiras sejam realizadas
de acordo com as instru¢des do Conselho Monetario Nacional - C.M.N;

IV - Elaborar e enviar anualmente ao Ministério da Previdéncia o
Demonstrativo da Politicas de Investimento - DPIN;

V - Elaborar e enviar mensalmente ao Ministério da Previdéncia o
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimento dos Recursos - DAIR;

VI - Elaborar de relatorios de investimentos mensais e anuais;

VII - Subsidiar o Comité de Investimentos, no que couber.

1.4 - Objetivos dos Investimentos

| - Garantir a solvéncia do MTPrev, assegurando através da liquidez dos
investimentos, o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus
segurados no tempo;

Il - Preservar e, quando possivel, aumentar o poder de compra do patriménio
do fundo de previdéncia no médio e longo prazo;

Il - Diversificar os investimentos para reduzir riscos e maximizar retornos
dentro dos limites de prudéncia, boa-fé, lealdade, diligéncia zelando sempre
por elevados padrdes éticos;

IV - Acatar as diretrizes legais estabelecidas na Constituicdo Federal, em
Leis, Resolugdes e Portarias direcionadas ao segmento dos Regimes
Proéprios de Previdéncia Social.

V - Realizar com diligéncia a sele¢cao, o acompanhamento e a avaliagéo de
prestadores de servigos contratados para alocagdo e assessoramento dos
recursos financeiros.

1.5 - Nosso Perfil de Investidor

O MTPrev esta classificado:
| - No Programa Pro-Gestao nivel llI

Il - Como Investidor Qualificado devido ao volume de recursos financeiros

sob gestao e conforme certificacdo Pré-Gestao.
1.6 - Vigéncia

A vigéncia desta Politica de Investimentos compreendera o ano de 2024 e
devera ser aprovada, antes de sua implementagéo, pelo 6rgao deliberativo
superior competente do MTPrev sendo que, justificadamente, a politica
anual de investimentos podera ser revista no curso de sua execugao, com
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vistas a adequagao ao mercado ou a nova legislacao.

2 - Estratégia de Alocagao
2.1 - Alocagao de Ativos

A alocacao de ativos deve ser baseada em uma estratégia de diversificagao
que considere a possibilidade, conveniéncia, expectativa e decisdo de
investimentos, total ou parcialmente, nos seguintes segmentos do mercado
financeiro e de capitais definidos na Resolugdo CMN 4.963/21:

| - Renda Fixa

Il - Renda Variavel:

Il - Investimentos Estruturados

IV - Fundos imobiliarios

V - Investimentos no Exterior

VI - Crédito Consignado

Consideram-se como ativos financeiros aqueles definidos nos termos da
regulamentagdo da CVM, cuja emissao, registro, depdsito centralizado,
distribuicdo e negociagdo devem observar as normas e procedimentos
por ela estabelecidos e pelo Banco Central do Brasil, nas suas respectivas
areas de competéncias.

2.2 - Critérios de Selecao e Monitoramento dos Investimentos

Os investimentos devem ser selecionados com base em uma analise
cuidadosa do perfil de risco e retorno, dos objetivos e do perfil dos
responsaveis pela formulagdo e aprovagéo dessa politica de investimentos
e do Comité de Investimento, levando em consideragao a necessidade de
atender aos compromissos de pagamento de beneficios previdenciario
presentes e futuros.

Os responsaveis pela gestdo do MTPrev e os demais participantes do
processo decisorio dos investimentos deverao:

| - Comprovar experiéncia profissional e conhecimento técnico conforme
requisitos estabelecidos nas normas gerais dos regimes proprios de
previdéncia social;

Il - Realizar o prévio credenciamento, o acompanhamento e a avaliagdo
do gestor e do administrador dos fundos de investimento e das demais
instituicbes escolhidas para receber as aplicagdes, observados os
parametros procedimentos e controles internos que visem garantir o
cumprimento de suas obrigagdes, respeitando essa politica de investimentos
observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos na
legislagdo vigente e os parametros estabelecidos nas normas gerais de
organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social,
em regulamentagcdo da Secretaria de Previdéncia, que sinaliza que os
aspectos de histérico e a experiéncia de atuagéo, o volume de recursos sob
a gestédo e administracdo da instituicéo, a solidez patrimonial, a exposigéo
a risco reputacional, padrédo ético de conduta e aderéncia da rentabilidade
a indicadores de desempenho, devem ser priorizados na analise prévia do
investimento.

Il - Realizar revisées periddicas da carteira de investimentos para ajustar a
alocacgao de ativos conforme as condigbes macroecondmicas e de mercado.
IV - Fazer o monitoramento dos riscos e a rentabilidade dos ativos e fundos
de investimentos investidos, em janelas temporais de curto, médio e longo
prazos verificando o alinhamento com os seus respectivos “benchmarks” e
demais indices de verificagdo de riscos diversos.

Desvios = significativos serdo avaliados pelos membros do Comite
de Investimentos do MTPrev, que avaliardo sua manutengédo, ou
desinvestimento e realocagdo de parcela dos recursos financeiros
investidos.

V - Assegurar que os fundos de investimento objeto de aplicagéo por parte
do MTPrev deve ser registrados na Comisséo de Valores Mobiliarios, e os
investimentos por eles realizados, inclusive por meio de cotas de fundos
de investimento, devem observar os requisitos dos ativos financeiros
estabelecidos na Resolugao 4.963/21.

VI-Contratar e utilizar empresa de consultoria de investimentos, credenciada
na prestacdo desse servigo pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM,
como sistema eletronico online de gerenciamento dos investimentos e
demais aspectos legais relativos, que esse sistema utilize as fontes publicas
e confiaveis de divulgacdo de valores mobiliarios, para titulos publicos,
privados e agdes, regularmente utilizadas por gestores e investidores como
os obtidos junto a ANBIMA, B3 e CETIP.

2.3 - Credenciamento

Seguindo a Portaria SPREV 1.467/2022 que determina que, antes da
realizagdo de qualquer aporte, o MTPrev, devera assegurar que as
Instituigbes Financeiras escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos
tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Entendemos que os Termos de Andlise de Credenciamento disponibilizados
pela Secretaria de Previdéncia séo os pilares centrais desses atos, nao
havendo a necessidade de “editais e assemelhados” processos, no entanto
ha que se observar o que dispde o manual de credenciamento elaborado
pelo MTPrev.

2.3.1 - Aspectos Necessarios

| - Atos de registro ou autorizagdo e suspenséo ou inabilitacdo pelo Banco
Central do Brasil ou Comissao de Valores Mobiliarios ou outro érgdo
competente;

Il - Observancia de elevado padrdao ético de conduta nas operagdes
realizadas no mercado financeiro e auséncia de restricdes que, a critério do
Banco Central do Brasil, da Comisséo de Valores Mobiliarios ou de outros
6rgaos competentes desaconselhem um relacionamento seguro;

Il - Andlise do histérico de sua atuagao e de seus principais controladores;
IV - Verificagcdo de experiéncia minima de 5 anos dos profissionais
diretamente relacionados a gestao de ativos de terceiros;

\_

V - Andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestéo e administracao,
bem como quanto a qualificagdo do corpo técnico e segregagdo de
atividades;

O MTPrev fara o credenciamento de gestores e administradores de fundos
de investimentos, instituicdes financeiras emissoras de ativos, das corretoras
ou distribuidoras de titulos e valores mobiliarios e agentes auténomos
de investimentos ou outros participantes do mercado que venham a ser
enquadrados nessa exigéncia por parte da legislagdo em vigor.

O credenciamento se dara, preferencialmente, através do sistema
eletronico utilizado pelo MTPrev no ambito de controle, em conjunto com o
gerenciamento dos documentos e certiddes requisitadas e obtidas.

Todos os credenciamentos terdo a validade de 2 anos (24 meses).

2.3.2 - Transparéncia

Essas agbes, em sistema e relatérios diversos, incluindo o credenciamento
de prestadores de servigcos conforme TACs - Termos de Analise de
Credenciamento fornecidos pela Secretaria de Previdéncia devem ser
analisadas acompanhadas, alteradas ou referendadas pela equipe
de gestdo de recursos e diretoria responsavel do MTPrev ser alvo de
divulgacao a partir de canais de comunicagao com a sociedade.
Adicionalmente o MTPrev mantera registros, por meio digital, de todos os
documentos que suportem a tomada de decisao na aplicagao de recursos.
Cabera ao MTPrev, de acordo com a Resolugdo a Resolugdo 4.963/21,
o controle e a consolidagdo de seus investimentos mantidos nos fundos
investidos, bem como os demais investimentos detidos por meio de carteira
propria, cabendo exclusivamente ao MTPrev assegurar que a totalidade dos
recursos estejam em consonancia com a Resolugéo 4.963/21, conforme o
caso, ndo cabendo ao administrador e/ou a gestora a responsabilidade pela
observancia de quaisquer outros limites, condigbes ou restricdes que nao
aqueles expressamente definidos em cada Regulamento.

2.3.3 - Responsabilidade Ambiental, Social e de Governanga (ESG)

Os responsaveis pela elaboragdo e execugdo dessa politica de
investimentos, em suas atribuicbes, se comprometem a considerar fatores
ESG na selegédo de investimentos, promovendo praticas de investimento
responsaveis e sustentaveis avaliando a aderéncia das empresas e fundos
de investimento investidos, aos principios ESG.

2.4 - Controle de Riscos

O MTPrev devera monitorar regularmente, como consequéncia das
alteragbes do ambiente macroecondmico os indicadores de exposigéo
ao risco de crédito, mercado e liquidez, concentragdes, expectativas,
volatilidades e correlacé@o, para ajustar a carteira de investimentos quando
necessario, com apoio da consultoria de investimentos e relatérios de
profissionais especializados e gestores de recursos.

A Gestao de Riscos € um processo organizacional que visa gerenciar e
controlar os riscos que uma carteira de investimento vier enfrentar. Ativos
financeiros sdo comparados a pessoas fisicas, cujas vidas dependem da
existéncia de regras bem estabelecidas que as protegem de diversos riscos
e incertezas.

Em geral, divididos em duas grandes categorias: internos e externos. Os
riscos internos sdo aqueles que influenciam as atividades de uma empresa
e suas operagoes, por exemplo, a liquidez dos ativos para pagamentos das
obrigacdes. Eles podem ou ndo se materializar, mas se tornam um fator e
devem ser considerados. Os Riscos Externos sdo aqueles associados ao
ambiente externo a organizagdo empresarial, tais como risco de mercado
de crédito.

Em resumo, essa politica de investimentos serve como um guia geral
para a gestdo de ativos do MTPrev em 2024. E importante contar com
a assessoria de profissionais qualificados em finangas e investimentos e
seguir as regulamentagdes vigentes dos 6rgaos reguladores para garantir a
conformidade e o sucesso, a longo prazo, do MTPrev.

2.4.1 - Risco de Mercado

O MTPrev devera Implementar uma estratégia de gerenciamento de
riscos que inclua a diversificagdo de ativos e o estabelecimento de
limites para exposig¢éo a ativos de maior risco, bem como a discussao e o
estabelecimento, ao longo da execucgao dessa politica de investimentos de
limites de desvalorizagdes (stop loss), realizagdo de desinvestimentos com
resultados positivos e a imediata corregéo de eventuais desenquadramentos
estabelecidos na legislagéo vigente ou a essa politica de investimentos e,
acompanhamento de desenquadramentos passivos, conforme a legislagao
estabelece para sua manutengao.

A mensuragdo do risco de mercado sera, principalmente, apurada pela
técnica de Value-at-Risk observavel em nosso sistema contratado de
gestéo global dos investimentos ndo excluindo outros métodos de avaliagéo
e demais ferramentas e plataformas disponiveis.

2.4.2 - Risco de Crédito

O MTPrev devera observar que os ativos de crédito privado adquiridos
diretamente ou pela composicdo da carteira de fundos de investimentos,
presentes ou que venham a integrar sua carteira de investimentos, devem
ser de baixo risco de crédito (grau de investimentos) e, adicionalmente,
considerados dentro do intervalo de “GRAU DE RISCO” de uma ou mais de
uma das apenas 3 agéncias classificadoras de risco aceitas (“agéncias de
rating”), conforme quadro abaixo, para cada uma dessas:
%
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Classificagdes das agéncias derisco

] ' ! ; Significado
s Ratmgs e i

AAMAIEEEEE AAA BN Ao Graude

A+ NS AN\ BN Ao] BEEEME investimento
AA BN AN\ BN A2 com qualidade
AA- N AA- BN Ao alta e baixorisco
A+ IR A+ R A N

A TN A N A2 N

A- IR A- . A3 IR

BEB+ S BEB+ N Ba] BN Graude

BEB HEEEE BB N Baa2 N investimento,
BBB- . BBB- . Baa3 am qualidade média

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de
emissdo ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica, ficam limitados a
20% do patriménio do MTPrev.

A metodologia de classificacéo utilizada pelas agéncias € baseada na
andlise da sustentabilidade da divida, baseada em escala de rating. E
um método qualitativo, objetivo e transparente. Essa metodologia vem
sendo implementada na classificagéo de dividas emitidas por Empresas
Publicas Privadas e Bancos Financeiros Privados Brasileiros. As avaliagdes
brasileiras sdo destinadas a usuarios que ndo temem a comparagao
entre regides ou paises. As agéncias de classificagdo podem atribuir uma
classificacdo Unica ou composta para as instituigdes. Um unico rating
representa o rating médio pelo qual uma instituicdo é avaliada em um
determinado momento pelas agéncias.

2.4.3 - Risco de Liquidez

O MTPrev, nas aplicagdes em fundos de investimentos constituidos sob
a forma de condominio fechado, e nas aplicagcdes cuja soma do prazo de
caréncia, se houver, acrescido ao prazo de conversao de cotas ultrapassar
365 dias, devera realizar a analise e eventual aprovagéo do investimento
que também devera ser precedida de atestado que comprove a capacidade
do MTPrev em arcar com a totalidade do fluxo de despesas previdenciarias
atuais e futuras até a data da disponibilizagédo dos recursos ai investidos
(Portaria SPREV n° 1.467/2022 Art. 115 Paragrafo I).

Os riscos de liquidez, em geral, estéo divididos em duas classes, a primeira
relacionada a indisponibilidade de recursos (passivo) e depende do fluxo
atuarial (receita e despesa), a segunda, relacionada a demanda do mercado
(ativo), refletida redugéo da demanda pelos ativos da carteira do instituto de
previdéncia, a seguir temos a definigdo resumida desses riscos:

1) Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagoes
(Passivo): Consiste na gestdo do risco de ndo pagamento das obrigagdes,
logo, depende do plano de investimentos. E necesséario observar que
a aquisicdo de titulos ou valores mobiliarios deve atender os fluxos de
pagamento das obrigacdes, o risco decorre de o plano gerar descasamento,
entre disponibilidade imediata (liquidez) e a necessidade da obrigagao.

2) Redugdo de demanda de mercado (Ativo): Consiste na gestdo da
classe de risco de liquidez com a possibilidade de redugao ou inexisténcia
de demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira do
RPPS.

2.4.4 - Risco Sistémico

O risco sistémico geralmente esta associado a ameagas que afetam uma
grande porcentagem do mercado. Isso pode ocorrer quando o desempenho
de uma empresa é visto como um pressagio para o restante do setor,
ou quando um pais passa por uma crise econémica. Um risco sistémico
também pode ser identificado quando os precos e indices de mercado
flutuam significativamente.

Esses tipos de riscos podem desestabilizar um mercado, resultando em
graves perdas para muitos investidores. O risco sistémico é, portanto,
algo que todos os investidores devem estar cientes. Portanto, é vital que
eles tenham uma compreensao clara do que é risco sistémico e como isso
pode afeta-los pessoal e profissionalmente. Também & importante que eles
sejam capazes de reconhecer quando um risco sistémico estd presente
para que possam tomar as medidas adequadas. Portanto, para amenizar
a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagdo dos recursos
deve levar em consideragéo a diversificagdo de setores e emissores, bem
como a diversificagéo de gestores de investimento.

A gestéo do risco perpassa pelo estudo mais aprofundado da matriz de
correlacdo entre os diversos segmentos de ativos e considerados os
retornos projetados nos cenarios macroecondémicos, com base neste cenario
é possivel tragar a Fronteira Eficiente de Markowitz, com o indicativo das
carteiras 6timas para os varios niveis de risco (desvio padréo) admitidos,
para cada um dos cenarios proposto no estudo da ALM. Também é possivel
obter o risco da carteira atual do plano de beneficios diante dos cenarios
projetados e compara-la com as carteiras da fronteira eficiente.

Cabe salientar que na construgéo dessas carteiras, é recomendado a
utilizagdo dos parametros legais previstos na Resolugdo CMN n° 4.963
de 25/11/2021, acrescidos de parametros razodaveis para a boa gestédo do
caixal/volatilidade e condigbes especiais.

\_

2.4.5 - Risco de Desenquadramento

Em eventual possibilidade de desenquadramento, o MTPrev devera se
valer de todos os esforgos e adotar as seguintes medidas para assegurar os
limites minimos e maximos definidos e aprovados no PAl em observancia a
regra legal aplicavel:

Para fundos abertos: solicitar o resgate dos recursos que
excederem o limite permitido pela legislagdo até o fim do més subsequente
ao recebimento dos extratos bancarios. O efetivo pagamento do resgate
ocorrera conforme as regras estipuladas no regulamento do fundo;

° O desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas
deve gerar procedimento de revisao de processos, e adequagao formal dos
mesmos;

° As aplicagbes que apresentem prazos para vencimento, resgate,
caréncia ou para conversao de cotas de fundos de investimento, ou taxa de
saida, previstas em seu regulamento ent&o vigente poder&o ser mantidas
em carteira até a respectiva data, caso superior ao prazo previsto no caput;

Os desenquadramentos gerados por natureza passiva ndo sédo
con5|derados como infringéncia aos limites da legislagcao vigente, sendo
gue o reenquadramento devera ser realizado conforme os ditames legais.

todos os demais casos, nado listados acima ocorrendo o
desenquadramento passivo por alteragao da legislacédo, a Coordenadoria
de Investimentos devera comunicar o Comité de Investimentos, o mais
breve possivel, para que sejam adotadas as medidas de contmgenmamento
necessarias.

2.5 - Consultoria de Investimentos

O MTPrev tem a prerrogativa de contratar de empresa de Consultoria de
Investimentos, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugao
CMN 4. 963/21 Portaria SPREV n° 1.467/2022, com suas alteracdes, e da
Resolucao CVM n° 19/21 , para a prestacao de servigos previstos, assumindo
as respectivas obrigacdes nas demandas sobre investimentos no mercado
financeiro e de capitais dos seus recursos financeiros previdenciarios.

2.6 - Certificagoes

Deverao os dirigentes da unidade gestora do MTPrev atender aos seguintes
requisitos para sua nomeagdo ou permanéncia, sem prejuizo de outras
condicdes estabelecidas na legislagao dos RPPS:

| - Nao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
Frazos previstos na referida Lei Complementar; (validade de 02 anos)

- Possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagcdo de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou funcao; (validade de 04 anos)

Il - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria;
IV - Ter formagao académica em nivel superior.
Os requisitos de que tratam os incisos | e Il do acima aplicam-se aos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do Comité de Investimento
do MTPrev.
Os requisitos de que tratam os incisos | a IV acima aplicam-se ao responsavel
ela gestéo das aplicagbes dos recursos do MTPrev.
ara fins de atendimento dos requisitos quanto a categorizagéo de investidor
profissional ou qualificado a partir do ano de 2024, os seguintes requisitos
deverao ser observados:
Investidor Qualificado: gestor de recursos e pelo menos um dos membros
do Comité de Investimento com certificacdo em nivel intermediario e os
demais membros com certificacéo de nivel basico;
Investidor Profissional: gestor de recursos e pelo menos um dos membros
do Comité de Investimento com certificacdo em nivel avangado e os
demais membros com certificagéo de nivel intermediario;
A legislagdo normativa dos RPPS determina que é de responsabilidade
do ente federativo e da unidade gestora a verificagdo dos requisitos e o
encaminhamento das correspondentes informagbes a SPREV, na forma
estabelecida no CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos
ge I?rlevidéncia Social, mantido pela Secretaria Especial de Previdéncia
ocial.
Dessa forma a substituigdo de qualquer um dos responsaveis certificados
pela gestdo do MTPrev obedeceréo aos critérios e prazos da legislagdo
em vigor.

2.8 - Estratégias Alvo dos Investimentos
2.8.1 - Parametro de rentabilidade a ser perseguido em 2024

O parametro de rentabilidade a ser perseguido em 2024, que devera
compatibilizar com o perfil das obrigacdes previdenciarias, atuais e futuras
do MTPrev, tendo em vista a necessidade de busca e manutengéo do
equilibrio financeiro e atuarial e os limites de diversificacdo e concentragéo
previstos na Resolugdo CNM 4.963/21 esta definido na proximidade do
seu passivo_previdenciario com a taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media - ETTJ seja o mais proximo
a duracéo do passivo e a correspondente taxa de éuros acima do indice
inflacionario utilizado, conforme Portaria MPS 3.289/2023, que nos da o
valor de meta atuarial equivalente a IPCA + 4,91%.

Essa taxa de desconto, também conhecida como meta atuarial, é utilizada
no calculo das avallag:oes atuarias para trazer a valor presente de todos os
compromissos do plano de beneficios, na linha do tempo, e que determina
assim o quanto de patriménio do nosso RPPS devera valorizar os recursos
investidos, preferencialmente, igual ou acima desse parametro (benchmark).

2.8.2 - Alternativas de Investimentos para os RPPS em 2024

Segue a tabela consolidada dos investimentos definidos na Resolugéo
4.963/21 com os percentuais e limites referentes aos niveis de certificagdo
do programa Pro- Gestéo: )
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sem certificagdo Nivel | Nivel Il Nivel Ill Nivel IV Limite | Limite
Segmento Descrigdo do Ativo Legal I;I\:::: Limite Bloco I;I\r::‘llf Limite Bloco Ii\r:i‘:’t: Limite Bloco ':\r:::: Limite Bloco L;\'::::: Limite Bloco | Fundo| RPPS
(Ts‘t:l'l‘z; doTesouro Nacional Artigo 721, "a" | 100% 100% 100% 100% 100% N/A
;‘f;ld,“ Renda Fixa 100% Titulos |\ 0701, 6" | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ubicos i _ 100% 100% 100% 100% 100%
ETF de Renda Fixa 100% Titulos .
L Artigo 721, "c" | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pablicos
Operagdes compromissadas com Artigo 7211 % 5% 5% 5% 5% N/A
lastros em TPF
Fundos de Renda Fixa (CVM) Artigo 72111, "a"| 60% 65% 70% 75% 80% 20% | 15%
RENDA FIXA 60% — 65% — 70%  — 75% 1 80%
ETF de Renda Fixa (CVM) Artigo 72111, "b"| 60% 65% 70% 75% 80% 20% | 15%
At\'\{cs f‘ina.nfeiro‘s de RF -Emissdo Artigo 721V 20% 20% 20% 20% 20% N/A
dEIHSUWICOES financeiras
FIDC Cota Sénior Artigo 72V, "a" | 5% 5% 10% 15% 20% 20% 5%
E::::; de Renda Fixa - Crédito |, o000y, | 53¢ 15% 5% 15% 10% 25% 15% 30% 20% 35% 20% | 5%
Fundos de Debentures Artigo 72V, "c" | 5% 5% 10% 15% 20% 20% | 5%
Infraestrutura
Fundos de Agdes Artigo 821 30% 35% 40% 45% 50% 20% | 15%
RENDA VARIAVEL
ETF de AgBes Artigo 8211 30% 35% 40% 45% 50% 20% | 15%
Fundos Multimercados Artigo 101 10% 10% 10%. 15% 15% 20% | 15%
INVESTIVENTOS 30% 35% 40% 50% 60%
ESTRUTURADOs _|Fundos em Participagdes (FIP) Artigo 1011 | 5% | 15% 5% | 15% 5% | 15% 10% | 20% 15% | 20% 20% | 15%
Fundos de Acdes - Mercado de Atigo 10111 | 5% 5% 5% 10% 15% 20% | 15%
Acesso
FUNDOS IMOBILIARIOS |Fundos Imobiliarios Artigo 11 5% 5% 10% 15% 20% 20% | 15%
FIC- Renda Fixa - Divida Externa Artigo 921 10% 10% 10% 10% 10% 20% | 15%
INVESTIMENTOS NO  [FIC Aberto - Investimento no . o o o o
EXTERIOR Exterior Artigo 9211 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% | 15%
Fundos de Agdes - BDR Nivel | Atigo 9211l | 10% 10% 10% 10% 10% 20% | 15%
EMPRESTIMOS Empréstimos Consignados Artigo 12 5% 10% 10%. 10% 10% N/A
CONSIGNADOS
Segmentos de Aplicacao Artigos da Res. CMN | Tipo de Ativo (resumo) Limite Legal Limite Limite Superior
4.963/2021 Res. CMN Pro-Gestao llI*
4.963/21
Renda Fixa Art. 7°, Inciso |, “a” Titulos Publicos 100% 100% 100%
Art. 7°, Inciso |, “b” FI 100% Titulos Publicos 100% 100% 100%
Art. 7°, Inciso |, “c” Fl de indice 100% Titulos Publicos | 100% 100% 100%
Art. 7°, Inciso |l Operacdes Compromissadas 5% 5% 5%
Art. 7°, Inciso Ill, “a” FI Renda Fixa 60% 75% 75%
Art. 7°, Inciso lll, “b” Fl de indice de Renda Fixa 60% 75% 75%
Art. 7°, Inciso IV Ativos de Renda Fixa (Inst. 20% 20% 20%
Financeiras)
Art. 7°, Inciso V, “a” Cota Sénior de FIDC 5% 15% 15%
Art. 7°, Inciso V, “b” FI Renda Fixa “Crédito Privado” 5% 15% 15%
Art. 7°, Inciso V, “c” FI de Debéntures Incentivadas 5% 15% 15%
Renda Variavel Art. 8°, Inciso | Fl de Agbes 30% 45% 45%
Art. 8°, Inciso Il Fl de Indice de Renda Variavel 30% 45% 45%
Investimentos no Exterior Art. 9°, Inciso | Fl de “Renda Fixa - Divida Externa” | 10% 10% 10%
Art. 9°, Inciso Il Fl de “Investimento no Exterior” 10% 10% 10%
Art. 9°, Inciso Il Fl de “Agdes - BDR Nivel I” 10% 10% 10%
Investimentos Estruturados | Art. 10°, Inciso | FI Multimercado (FIM e FICFIM) 10% 15% 15%
Art. 10°, Inciso Il FI de Participagdes 5% 10% 10%
Art. 10°, Inciso llI Fl de “Agbes - Mercado de Acesso” | 5% 10% 10%
Fundos Imobiliarios Art. 11° FI Imobiliarios 5% 15% 15%
Empréstimos Consignados | Art. 12°, Inciso | Empréstimos Consignados - Sem 5% - -
Pro-Gestao
Art. 12°, Inciso Il Empréstimos Consignados - Com 10% 10% 10%
Pro-Gestao

\_
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2.8.3 - Estratégias Alvo para 2024

As sugestdes, conforme a tabela a seguir, e a continuidade dos investimentos
nos ativos deverao observar a compatibilidade dos ativos investidos com os
prazos, montantes e taxas das obrigagOes atuariais, presentes e futuras,
do nosso regime proprio de previdéncia social, com o objetivo de manter
o equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos do nosso regime.
Cabe destacar que o MTPrev possui segregagéo de massas implementada
através de plano de custeio, possuindo dessa forma um Plano Financeiro e
um Plano Previdenciario. Sendo assim, esta Politica Anual de Investimentos,
no que diz respeito aos objetivos de rentabilidade e de

longo prazo, permissdes e limitacdes, aplicam-se especialmente ao
Plano Previdenciario, dado que é considerado o plano “saudavel” e onde
encontram-se os recursos disponiveis para a realizagdo dos investimentos
de fato. Embora o Plano Financeiro também possua recursos, estes tém
caracteristicas de fluxo de caixa ndo permitindo aplicagdes visando obter
rentabilidade de longo prazo, no entanto as aplicagdes deste plano também
respeitardo as permissdes e vedagdes impostas pela Resolugao CMN
4.963/2021 para fins de enquadramento global dos recursos.

TIPO DE ATIVO ARTIGO Limite Pro-Gestao |Estratégia | Limite
Resolugao 1] Alvo Superior [
RENDA FIXA | Titulos do Tesouro Nacional (Selic) 7°%1, “a” 100% 100% 70% 100%
Fundos Renda Fixa 100% Titulos Publicos 7°1,"b” 100% 100% 5% 100%
ETF de Renda Fixa 100% Titulos Publicos 7°1,“c” 100% 100% 100%
Operagdes compromissadas com lastros em TPF 7° 1 5% 5% 5%
Fundos de Renda Fixa (CVM) 7°, 111, “a” 60% 75% 1% 75%
ETF de Renda Fixa (CVM) 7°, 111, “b” 60% 75% 75%
Ativos financeiros de RF - Emissao de instituicbes 7° IV 20% 20% 1% 20%
financeiras
FIDC Sénior 7°,V,“a’ 5% 15% 1% 15%
Renda Fixa - Crédito Privado 7°,V, b’ 5% 15% 1% 15%
Debentures Incentivadas 7°V, “c’ 5% 15% 1% 15%
SUBTOTAL 80,0%
Acobes Fundo de agdes 8% 1 30% 45% 10,0% 45%
ETF de acgdes 8 1l 30% 45% 1,0% 45%
SUBTOTAL 11,0%
FI FIC Renda Fixa - Divida Externa 991 10% 10% 10%
EXTERIOR FIC Aberto - Investimento no Exterior 9° 1l 10% 10% 0,5% 10%
FI Acdes - BDR Nivel | 9° 1l 10% 10% 0,5% 10%
SUBTOTAL 1,0% ‘ ‘ ‘
Investimentos | Fundos Multimercados 10, 1 10% 15% 2,0% 15%
Estruturados e - 405 em Participacaes (FIP) 10, 1l 5% 10% 5,0% 10%
Fundo de Agbes - mercado de acesso 10, Il 5% 10% 1,00% 10%
SUBTOTAL 7,0% ‘ ‘
Fll Fundos Imobiliarios 11 5% 15% 1,0% 15%
Total Geral 100%

2.8.4 - Diretrizes para Alocagao De Recursos

A alocagéao dos recursos deve ter como base nao apenas a avaliagao

do ambiente econdmico (interno e externo) e o risco pais, mas também
as especificidades do MTPREYV, de forma a construir um processo de
investimento coerente e solido.

A diversificagdo da carteira de investimentos é definida como o modelo
fundamental de construgdo da carteira de investimentos, que visa
equilibrar os riscos e proporcionar resultados esperados favoraveis.
Existem dois tipos principais de diversificagéo: absoluta e relativa. A
estratégia absoluta envolve investimento em pelo menos trés mercados de
ativos independentes com diferentes ciclos econémicos.

A estratégia de diversificagéo relativa envolve o uso de uma Unica opgao
de ativo com 0 mesmo nivel de risco. Uma estratégia absoluta permite ao
investidor reduzir o risco geral devido a carteira diversificada, enquanto

a estratégia de diversificacao relativa dificulta a reducéo do risco total da
carteira devido a dependéncia de um Unico ativo (segmento de ativos).
Uma analise de investimento baseada em modelos tedricos de portfélio &

util antes da implementagéo; no entanto, deve ser acompanhada de um
processo de investimento que tenha um objetivo especifico em mente.
Para isso, abaixo consta as principais diretrizes dos investimentos, sem
prejuizo de outras formas de governanca:

. Ter como foco uma estratégia de diversificagéo da carteira de
investimentos, com alocagéo dos recursos nos diversos segmentos, de
forma a encontrar a melhor relagéo possivel entre risco e retorno;

. Avaliar o cenario macroeconémico e politico como forma de
aproveitar oportunidades pontuais de investimentos;
. Estabelecer limites maximos e minimos de aplicagdo em cada

segmento e prazos de vencimentos dos investimentos de acordo com o
perfil de risco do Instituto, zelando pela protegéo do patriménio.

. Escolher ativos que possuam ou ndo amortizagdes ou
pagamento de juros periddicos, dentre outros, de forma a atender a
necessidade de caixa para pagamento de aposentadorias e pensoes;

. Elaborar processos claros e objetivos para avaliagéo dos fundos
de investimento, com envolvimento de diferentes atores no processo
decisorio;

J
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. Aprimoramento constante do processo de credenciamento de
gestores e administradores, de forma a zelar pelo mais elevado padréo
ético de conduta;

. Prezar pela transparéncia das informacgdes, com disponibilizagao
de informagbes em site eletronico de acesso livre, bem como pela
prestagéo de contas junto aos 6rgéos fiscalizadores externos e internos;
. Buscar a eficiéncia e eficacia na alocagédo dos recursos e nos
procedimentos internos;

. Zelar pela legalidade e moralidade em todo o processo de
investimento.

. Assegurar de que o processo de deciséo e alocagao dos
investimentos seja realizado com isengéo de conflitos de interesses de
toda e qualquer ordem.

2.9 - Cenarios Econémicos Esperados
2.9.1 - Mundo: Estados Unidos, China e Guerras

Os cenarios macroecondmico mundial e local esperados concentram-se
em juros basicos em patamares historicamente elevados, por periodos
considerados prolongados e, por ser o preco mais importante das
economias capitalistas, seu comportamento condiciona inUmeros outros
em consequéncia.

Especificamente esse aspecto ocorrendo como execugdo de politica
monetaria, pelo Banco Central americano (FED), ha necessidade de todas as
demais taxas basicas dos outros paises se alinharem ou a se distanciarem,
em diferencgas histéricas de risco correlacionado a ela, dada a diferenca de
risco e porte que cada nagao representa e é avaliada em relagdo umas com
as outras. Atas de reunides recentes do FED tem passado sinais vacilantes
de aumento/manutencao/reducéo de sua taxa basica de juros.

Este cenario, agora pressionado pelo recente conflito entre o Estado de
Israel e o Grupo Terrorista Hamas, com elevado potencial de elevacdo do
prego do petréleo. O conflito se desenrola em aspecto geografico mundial,
perto de zonas produtoras de petréleo e rotas maritimas de navegagéo,
como o Canal de Suez.

O primeiro aspecto que podemos ter elevado grau de certeza, € o aumento
e manutengéo do preco do petréleo no mercado mundial em patamares
perto de U$ 100,00, o que se torna inflacionario. Isso leva a reflexos na
inflacdo de cada pais, e nos indices de sua medida no tempo.

O aumento de pregos do barril de petréleo nos leva entédo a elevagao de
custos, em inumeras, sendo todas, cadeias econdmicas de producédo e
distribuicdo de seus produtos pelo planeta.

Uma elevacgao geral dos precos mundiais, quando detectadas pelos indices
oficiais de precgos (inflacdo) de cada pais, o seu Banco Central, tende a
reduzir ou parar processos de reducéo da taxa de juros, como no Brasil, ou
a manutencao de juros elevados, ou em ascensao, para outros.

Esta variavel, recém adicionada ao cenario atual de resiliéncia da queda
da inflagédo na Europa e nos Estados Unidos reforcam nossa concluséao de
cenario esperado no tocante aos juros globais se situando em patamares
elevados em comparagdes histdricas e possivelmente presente durante os
12 meses de execugdo dessa politica de investimentos perlo nosso RPPS.
Ressalte-se que agora o mundo tem 2 regides do globo com conflitos
armados e a “guerra da Ucrania” tendera a ser mais favoravel a Russia, ja
que a Ucrania e Israel disputam a atengéo e ajuda bélica e financeira dos
principais paises e mais importante, dos Estados Unidos. Historicamente,
a relagao israelita-americana € mais forte e solidificada desde o passado.

2.9.2 - China

Outro ator importante do cenario econémico mundial que vem apresentando
indices modestos de crescimento de PIB é a China. Ela que precisa do
crescimento econdmico dos outros paises para vender seus produtos
ndo tem como ndo se submeter ao baixo crescimento projetado para as
economias maiores e centrais e ver seu PIB com menor contribui¢cdo vinda
do exterior.

Qutro fator, dessa vez a nivel interno de sua economia e a dificuldade
financeira e de saturagdo do mercado imobiliario chinés com as principais
construtoras e imobiliarias do pais em dificuldade de honrar titulos de
divida e desvalorizagdes de suas agdes. O setor imobiliario representa,
aproximadamente, 25% do PIB Chinés.

Antes do ataque do Hamas, Israel tinha um primeiro-ministro considerado
fraco e sem apoio do seu maior aliado externo, os EUA, em razéo de
diferencas politicas dos lideres dos dois paises. Agora, Netanyahu
praticamente recebeu uma carta branca para invadir a Faixa de Gaza, o
que antes seria impensavel.

Se a guerra chegar ao Ird, que apoia o Hamas, ha até riscos nucleares.
Mesmo sem um conflito nuclear, uma quebra da oferta mundial de petréleo
elevaria ainda mais a inflagdo global, exigindo mais altas de juros, que

provavelmente jogariam a economia global em recessao e, talvez, em uma
nova crise financeira, custando centenas de milhdes de empregos, tao
importantes em todos os paises do mundo.

Torcemos pelo retorno da paz, mas tememos que a situagao va piorar, talvez
muito, antes de melhorar. Guerras nao correm como inicialmente planejado.
Mesmo se néo se espalhar pelo Oriente Médio, esta guerra ndo sera um
conflito isolado. Ainda temos a guerra da Russia com a Ucrania e as fortes
tensdes entre China e Taiwan. Esse pode ser um outro ponto de tenséo
em 2024 na medida em que o atual lider chinés, Xi Jing Pin, em seus
discursos, fala em “uma unica China”, referindo-se a Taiwan. A importancia
desse discurso e ato, seria a unificagdo de Taiwan, que nunca “declarou
independéncia”, mas se sente auténoma para varias decisdes politicas e
econdmicas. E mais importante que tudo, Taiwan hoje é o local do planeta
com a maior produgéo de chips, o que a coloca como regiao estratégica
mundial ja que “praticamente tudo precisa de um chip para funcionar”.

Isso tudo acontecendo enquanto EUA e China disputam a hegemonia
mundial e, direta ou indiretamente, participam de todos estes conflitos. O
caldeirdo global estda esquentando. O risco de conflitos bélicos cada vez
mais amplos vém crescendo, € a nossa visao como pano de fundo para o
ano de 2024, a nivel internacional.

Mas, podemos, com razoavel nivel de certeza afirmar que, no ano em que
essa politica de investimentos vai tomar lugar, o mundo, o “exterior” estara
com maiores riscos de mercado e com mais potencial de fatos que podem
acelerar processos inflacionarios, bélicos e de juros elevados que um
cenario com alternativas opostas a essas.

2.9.3 - Brasil

Ha 12 meses, o mercado financeiro e o Pais eram sacudidos por uma das
disputas eleitorais mais acirradas em muitos anos, entre o entdo presidente
Jair Bolsonaro (PL) e o atual, Luiz Inacio Lula da Silva (PT). Economistas,
estrategistas, gestores e agentes do mercado temiam a possibilidade
de uma vitéria petista, confirmada em 2° turno no dia 30 de outubro. As
previsdes variavam da escalada do ddlar, a intervengdes nas estatais e o
descontrole fiscal. Passados 12 meses, o cenario é bem diferente.
Até o final de setembro, o Ibovespa acumulava alta de 4,04% em 2023,
apoiado no ciclo de queda da taxa Selic iniciado em agosto. Ainda assim, a
valorizagao nao foi suficiente para reverter as perdas registradas logo apés
as eleicbes em 12 meses, o indice cai 2,88%. O ddlar é cotado a R$ 5,16,
préximo dos R$ 5,27 com que iniciou o ano. A piora do cambio, porém, se
acelerou nas ultimas semanas, com a deterioragdo do cenario externo. Em
julho, a cotagdo bateu os R$ 4,73.
A nossa estrutura legislativa do Brasil € complexa e fragmentada, de tal
maneira que dificulta que o Executivo orquestre grandes mudangas como
temia o mercado ha um ano. Acreditamos ser mais provavel que o Pais
continue seguindo sua média histérica que é, certamente mediocre, mas
longe de catastrofica, porém aquém de nossa necessidade de crescimento
para solugéo, principalmente, de problemas sociais de nossa sociedade.
Dos temores de outubro de 2022, um se concretizou: o governo substituiu
o teto de gastos pelo arcabouco fiscal, que condiciona o crescimento real
das despesas a 70% do crescimento real da receita primaria do Pais. Isso
significa que o sucesso do novo sistema esta condicionado ao crescimento
da economia, e a necessidade de aumento da arrecadagao preocupa, pois
representa aumento de carga fiscal sobre o contribuinte em detrimento do
Seu consumo e poupanga.
Ainda assim, a nova regra superou as expectativas negativas, levando os
analistas a mudarem sua visdo de pessimista para cético. O arcabougo
veio melhor do que boa parte do mercado esperava, o governo tem
reforgado o compromisso com as metas, notadamente a do déficit zerado
em 2024 e assim o ministro da Fazenda conquistou alguma credibilidade
e vem demonstrando boa articulagédo politica com o Congresso Nacional e
razoavel e “velado” apoio do mercado financeiro que o escuta e apoia, mas
nao cré nessa possibilidade de déficit fiscal zerado em 2024.
Estamos alinhados com o mercado e sé entendemos que essa meta
possa ser alcangada com sensivel redugédo de gastos publicos e ndo com
o0 aumento de carga fiscal. Tal aspecto & decisivo e mantenedor de taxas
elevadas de juros, notadamente nos titulos publicos federais mais longos,
que sdo uma reproducéo mais fiel das expectativas do mercado com relagéo
ao equilibrio financeiro e orgamentario do Governo Federal (Tesouro).
No segmento de renda variavel, com esse aspecto, a valorizagdo das
agoes se torna mais dificil e menos previsivel e, a essa dificuldade, se
soma o fluxo do dinheiro que se abriga no juro elevado, aqui e no exterior,
“roubando” atencao e recursos deste segmento. No Brasil, em torno de 50%
do movimento de recursos na B3 é realizado por investidores estrangeiros.
Outro aspecto que acompanharemos é no tocante ao endividamento das
empresas com ag¢des em bolsa que possam vir a integrar a carteira de
fundos de acdes (FIAs).
O mesmo cuidado e governancga langcaremos mao, durante o ano de 2024
é com relagao aos titulos de crédito privado que integraréo as carteiras dos
fundos que analisaremos antes de investir. Juros elevados reduzem o lucro
liqguido e aumentam o risco de crédito das empresas, no item “despesas
financeiras”.
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2.9.4 - Boletim Focus

§tomcoanmasomse | Focus Relatdrio de Mercado

ofs1

Expectativas de Mercado 24 de novembro de 2023
AAumente ¥ Diminuicdo = Estabilidade
2023 2024 2026

AQTEQadO H54  HA1  Comp.  Resp. Sdias Resp W4 H&1  Comp.  Resp. Sdias Resp. M54 W31 Comp.  Resp.
semanas semana "®emanals ¢+ oteis  +oof] cemanas semana "Ofsemanals et atels e semanas semana MO cemanals 4
IPCA (variagdo %) 463 455 453 ¥ (3) 151 454 51 3,90 391 391 = (1)) 150 392 50 = 350 35 350 =(2) 124
PIB Total (variagao % sobre ano anterior) 289 285 284 Y () 107 284 31 1,50 150 150 = (10) 106 150 30 = 200 2,00 2,00 = (16 70
Cambio (R$/USS) 500 500 500 = (7) 13 489 37 505 505 505 = () 12 507 37 = 50 518 518 = (1) 31
Selic (% aa) 175 1,75 1,75 = (1§ 141 1175 41 925 925 925 = (4 139 938 40 = 850 850 850 =(17) 112
IGP-M [variacao %) 351 355 354 A () 8 350 M 400 407 409 A (3 80 42 24 = 400 40 400 = 40) B2
IPCA Administrados (variacdo %) 9,61 918 916 ¥ (8) 102 911 23 44 443 42 Y 3 9 482 B v 350 350 350 = (18 59
Conta corrente (US$ bilhaes) 3830 37,20 -3602 A (8) 31 -3z 11 47,80 44,66 4466 = (1) 30 4764 10 A 51,70 49,60 49,00 A (5) 19
Balanca comercial (USS bilhges) 7495 77,00 8305 A (8) 2 8141 12 60,60 63,65 69,00 A (4) 9 708 10 A 60,00 60,60 60,59 ¥ (1) 15
Investimento direte no pas (US$ bilhdes) 7200 64,71 6260 V¥ (6) 29 6450 10 80,00 70,00 7000 = (1) 28 70,00 9 v 80,00 80,00 80,00 = (27) h¥)
Divida liquida do setor plblico (% do PIB) 6060 6083 6L00 A (1) 21 G6L00 B G368 G388 6390 A (3 27 6334 8 Iy 645 6,55 6175 = (1) 1
Resultado primério (% do PIB) 10 L1 -L10 = (8) B 110 1 078 -080 -080 = (3) B 005 1 = 045 045 050 ¥ (2) %
Resultade nominal (% do PIE) 50 760 760 = () 9 750 10 682 681 680 A () 29 680 10 = 585 590 590 = (3) 18

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os ntre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o iltimo comportamento ** respondentes nos Gltimos 30 dias *** respondentes nos dltimos 5 dias Gteis

de investimentos.

Segue ultimo Boletim Focus Considerado para utilizagéo nessa Politica de Investimentos:

Observacao: Como as expectativas mudam ao longo dos meses, faremos leituras atualizadas desse relatério guia para execugéo temporal dessa politica

2.10 - Justificativas das Estratégias Alvo

Como manda a diretriz da legislagéo dos RPPS, nés, membros do Comité
de Investimento do MTPrev apresentamos as justificativas das sugestoes
de alocagdo da totalidade do patriménio, conforme as diretrizes, descritas
anteriormente, e passamos a comentar e justificar, os percentuais de
estratégia Alvo para o ano de 2024.

A “estratégia alvo” se refere a um parametro de alocagdo para os
investimentos, baseado no cenario econdmico interno e externo, conhecido
no momento da elaboragdo desta Politica de Investimentos. Porém, tal
estratégia ndo constitui um compromisso rigido de alocacéo, uma vez que
0 cenario econdmico, o cenario politico e demais fatores, influenciam na
performance dos investimentos, necessitando ajustes ao longo do tempo.
Essa alocagdo tem como intuito estabelecer estratégias a ser perseguida
ao longo do exercicio desta Politica de Investimento que melhor reflita
as necessidades do passivo, admitindo variagédo (para + ou para -), mas
devendo respeitar os limites impostos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021.
Eventuais revisdbes da Politica Anual de Investimentos deverdo ser
realizadas sempre que houver necessidade de ajustes perante o
comportamento/conjuntura do mercado e/ou quando se apresentar o
interesse da preservagédo dos ativos financeiros do MTPrev, bem como
pelas alteracdes de legislacdes pertinentes.

Os responsaveis pela gestdo dos recursos, buscardo investir em ativos e
produtos disponiveis e enquadrados a legislagéo, cujo retorno, dentro do
possivel, seja compativel com a meta atuarial e com os limites de riscos
apresentados nesta Politica de Investimentos. De forma complementar,
poderao contar, com as informacdes geradas pelo estudo de ALM, que
tem como objetivo, auxiliar na montagem da carteira de investimentos
com uma visédo de compatibilizar o fluxo financeiro, com suas obrigagdes
previdenciarias. O estudo de ALM, mira proteger a sustentabilidade e a
saude de um sistema de previdéncia, administrando as variantes de risco,
por isso se mostra util para uma gestao estratégica de instituicbes que
gerenciam investimentos de longo prazo.

2.10.1 - Renda Fixa

Neste momento, temos a possibilidade de adicionar ao cenario de 2024,
0s possiveis cenarios econdmicos com as consequéncias da guerra entre
o Estado de Israel e o grupo terrorista do Hamas. Como concluséo, com
razoavel previsibilidade, trabalharemos com o cenario global de maior
potencial de taxas basicas de juros globais crescentes ou em manutencao
em elevados patamares.

Artigos 7,1, “a’ e 7, I, “b™:

Desta forma justificam-se os percentuais alvo para esses 2 artigos na

medida em que, o mercado local, precisa estar alinhado com os “padrées

histéricos de correlagdo com taxas de juros de nagdes mais desenvolvidas”

(menos arriscadas em termos de crédito). Dessa situagdo, podem emergir

oportunidades particularmente atraentes para a alocagdo de uma porgéo
\dos recursos disponiveis. Em caso de negociagfes diretas com titulos de

emissao do Tesouro Nacional, observaremos os parametros previstos na
Portaria 1.467/2022, anexo VIII.

Artigos 7, Ill, “a@”

Segmento que abriga os “Fundos Referenciados no CDI”. O CDI que
representa a taxa de juros de curtissimo prazo que assim acompanha as
taxas basicas de juros praticadas diariamente, mais um “prémio de risco”,
pois os fundos aqui abrigados tém, até 49% de seu patriménio em titulos de
crédito privado através da composigao de suas carteiras. Pode-se capturar
a rentabilidade esperada para este segmento, dada a expectativa de
manutencédo do CDI em patamares elevados. O segmento também abriga
fundos com caracteristica de fluxo de caixa.

Artigo 7, IV

Sugerimos o limite deste enquadramento visando aproveitar ativo de renda
fixa de emiss@o de bancos com prémio de risco sobre o titulo publico, pré
ou pos fixado, de prazo semelhante.

Artigo7,V,“a’e 7, V, “b”

Fundos aqui enquadrados tem potencial de agregar rentabilidades
superiores a do CDI. Ressaltamos que sdo fundos com maior risco de
crédito e que exige refinada analise dos ativos integrantes dessas carteiras
onde deveremos observar o nosso padréo de rating, definido nessa politica
de investimentos os regulamentos e a estratégia dos respectivos gestores.
Entendemos que esses fundos assim devem ser analisados com bastante
critério, seletividade e com interagdo com os gestores desses fundos, antes
de qualquer aporte financeiro. Processos prolongados de juros elevados
sdo prejudiciais as empresas em geral.

Artigo 7, V, “¢”

A abertura de limite para esse item refere-se a possibilidade de fundos
financiadores de grande interesse dentro da politica industrial do Brasil.
As agéncias classificadoras de risco que estédo registradas na CVM, e
autorizadas a operar no Brasil, utilizam o sistema de “rating” para classificar
o nivel de risco de crédito da instituicdo emissora de ativos permitidos nas
carteiras desses fundos de investimentos.

2.10.2 - Renda Variavel

Processos prolongados de juros elevados como esperamos, sdo prejudiciais
as empresas em geral. Juros elevados aumentam as despesas financeiras
e essas redutoras de lucros que podem ser distribuidos ou utilizados para
manutencdo de bons indices de liquidez dessas. Por outo lado, “juros
elevados séo inimigos da bolsa”. Juros elevados sugam recursos das
alternativas de maior risco. Entretanto com o processo de redugéo da Taxa
SELIC no Brasil é um alento parcial para inversao dessa verdade.

Artigos 8,1¢e 8, Il

Pelo perfil de longo prazo e ligado a economia real que os fundos desse
segmento representam, esses devem sempre constar na carteira do
MTPrev pela adequagdo ao fato de que nosso passivo previdenciario
financeiro também é de longo prazo. Os limites sugeridos como estratégia
alvo séo para serem atingidos ou mantidos, e visam preservar, no minimo, o
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percentual atual no segmento de renda variavel, ao longo de 2024.

Em suma, em cenério de juros altos, esse ndo € um bom momento para a
renda variavel. Entretanto, como trata-se de alternativa de médio e longo
prazo e dado que, no Brasil, a taxa basica de juros ja assumiu trajetéria de
queda, defendemos que o percentual ja alocado seja preservado, inclusive
com direcionamento de mais recursos.

Justifica-se o limite no Artigo 8, Il pelo crescimento dos Fundos ETF
nos mercados internacionais e aqui no Brasil. Como ha alinhamento de
mercados globais, participagdo de diversas casas financeiras globais em
atuagdo no Brasil, acreditamos no crescimento desse mercado com a
introdugéo desta alternativa de investimento, aqui, entre nés investidores
que observaremos a oportunidade de investimento.

2.10.3 - Investimentos Estruturados

Artigo 10, | - Fundos Multimercado:

Como entendemos que o cenario base, tanto no exterior, como no Brasil,
se mostram com tendéncia a maior percepgao de risco, os fundos dessa
categoria, por poderem assumir diversos fatores de risco, em suas
carteiras, sem obrigacao de concentracdo em nenhum deles, entendemos
que esses fundos devem ser analisados com bastante critério, seletividade
e com interagdo com os gestores desses fundos, antes de qualquer aporte
financeiro.

Artigo 10, Il - Fundos de Investimentos em Participagoes:
Consideramos importante o estabelecimento de limite diante das
possibilidades de oportunidades de investimentos neste segmento de
perfil “oportunista” de fundo com baixa volatilidade e possibilidade de
agregar substancial rentabilidade marginal ao conjunto de nossa carteira.
Sao fundos que capturam oportunidades de crescimento no “lado real” da
economia através de empreendimentos promissores.

Artigo 10, lll - Fundos de A¢6es- mercado de acesso

O segmento do mercado de acesso contém agdes de empresas de menor
porte que atendem aos requisitos para listagem, porém ainda néo séo tao
grandes e representativas como as ja consolidadas no mercado. Podem
gerar oportunidades de rentabilidade de longo prazo, uma vez que geram
a possibilidade de aporte em fundos com ativos de empreendimentos com
perspectiva de crescimento ao longo do tempo.

2.10.4 - Fundos Imobiliarios

Da mesma forma que nos FIP, consideramos importante o estabelecimento
de limite diante das possibilidades de oportunidades de investimentos
nesta modalidade de fundo com perfil conservador, baixa volatilidade e
possibilidade de agregar rentabilidade marginal ao conjunto de nossa
carteira ao longo de periodos extensos.

2.10.5 - Investimentos no Exterior

Artigos - 9,11 e 9, Il

Como neste segmento encontram-se enquadrados os fundos que adquirem
agOes de empresas estrangeiras, nos mercados em que sdo negociadas,
sugerimos cautela e baixo percentual investido ou reducédo de exposicéo a
esse risco nas atuais posi¢des detidas quer direta ou indiretamente.

O cenario externo nos exige cautela e observacdo onde processos
recessivos da economia sdo previsiveis e assim a destinagéo de recursos
a agbes negociadas em bolsas internacionais representa exposicdo a um
risco de mercado previsivel e com viés negativo, em nossas expectativas.
Desta forma propomos um limite de aplicagéo de recursos nesse segmento
inferior ao limite maximo permitido na Resolugéo 4.963 / 2021.

2.10.6 - Empréstimos Consignados

O MTPrev continuara sua andlise mais detalhada desta alternativa de
investimento, quer no tocante a outros RPPS que ja iniciaram este processo
de investimentos, quer junto a empresas prestadoras de servicos de
sistemas de gerenciamento e controle, bem como da legislacao regulatéria
a partir do artigo 12° da Resolugédo 4.963/21 e detalhamento legal posterior.
Em caso de aprovagédo e decisao desta alternativa de investimento, devera
ocorrer a alteragao dessa politica de investimentos.

2.11 - Vedagobes
O MTPrev acatara todas as vedagdes aplicaveis nos investimentos que

estdo previstos na legislagdo em vigor, bem como no tocante as das
certificacdes e nos credenciamentos.

\_

2.12 - Publicidade

O MTPrev, conforme prevé a Portaria 1.467/2022, atendera que as
informagdes contidas nessa Politica de Investimentos e em suas possiveis
revisdes serao disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta)
dias contados de sua aprovacgao, observados os critérios estabelecidos
através dos atos normativos vigentes.

3.0 Politica de Algadas de Decisdo

Conforme estabelece a Resolugdo CMN 4.963/ 2021, o MTPrev devera
estabelecer as algadas de decisédo de cada participante do processo de
gestéo de investimentos dos recursos.

Cabe ao Conselho de Previdéncia do MTPrev:

» Aprovar a Politica Anual de Investimentos, seus limites de demais
condig¢des estabelecidas;

= Aprovar as medidas de contingéncia em caso de possiveis perdas e/ ou
exposicao excessiva a riscos;

Quanto ao Comité de Investimentos cabe aprovar as movimentagoes:
* Para fundos de investimentos em Renda Variavel, investimentos no
exterior e estruturados;

« Para ativos considerados de alto risco;

« Para ativos com risco de crédito elevado (FIDC, CDB, por exemplo);

Ao Gestor de Recursos sera imputada as prerrogativas:

* Movimentagdes de fluxo de aplicagdo e resgate para a liquidagdo das
obrigagdes mensais do MTPreyv;

« Aplicagéo de saldos remanescentes e novos recursos das contas correntes
em fundos de investimentos previstos nesta Politica Anual de Investimentos;
 Aplicagbes em titulos publicos, desde que observadas as taxas compativeis
com as obrigagdes presentes e futuras do MTPrev;

» Movimentagao entre os fundos de investimentos de Renda Fixa, conforme
necessario e de acordo com as expectativas sobre o comportamento dos
indicadores;

* Uma vez aprovada a movimentagdo de recursos para Renda Variavel,
cabera ao Gestor o acompanhamento do desempenho e as possiveis
realocagdes de acordo com os limites estabelecidos na Politica Anual de
Investimentos.

4.0 Plano de Contingéncias

Um plano de contingéncia é exigido pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021,
em seu Art. 4°, inciso VIII.

Entende-se por “contingéncia,” no ambito dos investimentos, a corregéo dos
afastamentos dos investimentos dos parametros da legislagdo em vigor e
dessa politica de investimentos, bem como a excessiva e/ou exposi¢ao a
riscos e potenciais redugdes do patriménio liquido do MTPrev causadas
por perdas reais de parcelas dos seus recursos financeiros previdenciarios.
O plano de contingéncias abrangera:

* 0s investimentos que direcionam a carteira de investimentos do MTPrev
para o ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social e dessa politica de investimentos
(desenquadramentos) observados em nosso sistema de acompanhamento
dos investimentos, buscando adapta-los aos parametros estabelecidos,
assim que detectados, e, imediatamente corrigidos, preferencialmente, no
mesmo més de sua verificagao;

* 0 acompanhamento de informes e convocagédo, com presenga e/ou voto
online, em assembleias de cotistas de fundos de investimentos que venham
a ter decretada a suspenséo dos resgates, em caso de iliquidez dos ativos
integrantes de sua carteira, ou situagdes semelhantes de default parcial ou
total desses ativos.

* Perdas de recursos advindos de fundos de investimentos, diretamente
atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez serdo tratados de maneira
efetiva e continua a cada més na busca de minimizagao ou reverséo total
destas mediante resgates, realocagoes, estudos especificos, se necessario
for, e proposicdo de uma ou mais estratégias a serem submetidas as
instancias internas e devida contabilizagéo de resultados obtidos de forma
a ficar claro e documentado todo a execugao de contingéncia, a cada ano
de gestao.

* Em caso de identificagdo de movimentagdes financeiras ndo autorizadas,
quer em posi¢des de investimentos detidas, disponibilidades financeiras
ou repasses patronais de qualquer espécie, de qualquer valor, devera
haver contato com as agéncias onde o MTPrev detém contas correntes
para bloqueio imediato de acesso, identificagdo do(s) responsavel(veis)
pela movimentacado e, em caso de acéo dolosa, a producao de boletim de
ocorréncia policial para futuro processo criminal de responsabilizacdo e
busca da devolugao dos recursos desviados.

J
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5.0 Carteira Atual

A carteira atual do MTPrev segue demonstrada no quadro a seguir com os percentuais de alocagédo, assim como os limites legais por segmentos de
aplicagao, conforme Resolugdo CMN n° 4.963/2021, na data-referéncia de 31/10/203.
Visualizamos também as informagdes de rendimentos e rentabilidade acumulada até o periodo considerado.

A carteira atual € composta majoritariamente por Titulos Publicos da Divida do Governo Federal emitidos pelo Tesouro Nacional, notadamente titulos
Tesouro IPCA (NTN-B) compativeis com as obrigagdes de longo prazo do MTPrev. Justifica-se pelas taxas ofertadas nestes papéis estarem muito acima da
meta atuarial do MTPrev, sendo suficientes para alcangar a rentabilidade necessaria com baixo custo e volatilidade anulada devido a marcagao na curva.

E importante frisar que este movimento das taxas dos titulos tende a descender a partir do exercicio de 2024, quando se espera que os cortes na taxa SELIC
meta sejam mantidos, afetando dessa forma a rentabilidade dos papéis e toda a renda fixa.
Carteira Atual do MTPrev - posicao em 31/10/2023

x LIMITE LEGAL/ Pro-Gestao Il
SEGMENTOS DE APLICAGAO (Resolugdo CMN N° 4.963/2021) CARTEIRA SALDO
PLANO FINANCEIRO
Renda Fixa: FI 100% Titulos Publicos o o
(Art. 7°, Inciso |, Alinea *b") 100% 66,90% R$ 147.273.719,60
Renda Fixa: FI de indice de Renda Fixa o o o
(Art. 7°, Inciso Il, Alinea “a”) 60% 75% 33,10% R$ 72.871.748,46

Saldo do Plano Financeiro R$ 220.145.468,06

PLANO PREVIDENCIARIO

Renda Fixa: Fl 100% Titulos Publicos o o

(Art. 7°, Inciso |, Alinea “a”) 100% 94,38%x R$ 740.362.876,40
Renda Fixa: FI 100% Titulos Publicos o o

(Art. 7°, Inciso |, Alinea “b”) 100% 0.76% R$ 5.997.380,60
Renda Fixa: Fl de indice de Renda Fixa o o o

(Art. 7°, Inciso Ill, Alinea “a”) 60% 75% 3,99% R$ 31.264.150,56
Renda Variavel: Fl de A¢des o o o

(Art. 8°, Inciso ) 30% 45% 0,87% R$ 6.834.099,21
Saldo do Plano Previdenciario R$ 784.458.506,77
Saldo total da carteira R$ 1.004.603.974,83

Composigao da Carteira - Plano Previdenciario - posicdo em 31/10/2023

Os papéis do Tesouro IPCA, também conhecidos pela nomenclatura NTN-B, s&o ativos da divida soberana (divida do Governo Federal) e que remuneram
uma taxa composta por IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, indicador oficial de inflagdo) acrescida de uma taxa de juros, exatamente
a mesma composigdo da meta atuarial - IPCA + JUROS. Os papéis possuem vencimentos diversos e a selegdo dos que farao parte da carteira € orientada
pela necessidade de liquidez imediata e futura do MTPrev.

Rendimentos e Rentabilidade - posicdo em 31/10/2023

Plano Financeiro Plano Previdenciario Meta Atuarial Plano Previdenciario

Periodo -
Rendimento (R$) Rendimento (R$) Acumulada (%) x:ﬁg:gg:d&)

Janeiro 454.889,22 4.229.811,43 0,92 1,05

Fevereiro 876.414,68 4.034.702,85 2,16 1,97

Margo 1.028.931,60 6.716.329,05 3,29 3,37

Abril 717.437,58 4.836.755,01 4,32 4,31

Maio 2.413.447,55 6.018.452,78 4,97 5,41

Junho 2.997.556,30 3.422.616,72 5,29 5,99

Julho 3.180.985,03 3.600.451,70 5,83 6,57

Agosto 4.129.934,39 5.376.380,22 6,48 7,38

Setembro 2.781.219,12 6.016.006,47 7,17 8,22

Outubro 2.244.404,83 5.335.845,61 7,85 8,96

Total 20.825.220,30 49.587.351,84

- J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 86922bfc



f [ 2 4 [J 3 [ ] \
04 de Marco de 2024 DlarlO@OﬁCIal N° 28.694 Pagina 80
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Meta Atuarial x Rentabilidade - acumulado - Plano Previdenciario
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== NMeta Atuarial Acumulada (%)

=@==Plano Previdenciario Rentabilidade Acumulada (%)

6.0 Aprecamento de Ativos Financeiros

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, para os quais os Institutos aplicam seus recursos devem ser marcados,
em regra, a valor de mercado, exceto os ativos pertencentes as carteiras dos Fundos regidos pela portaria SPREV 1.467/ 2022, de acordo com os critérios
recomendados pela CVM e pela ANBIMA e definidos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

Cabe esclarecer que o método e as fontes de referéncia adotados para precificagcao dos ativos sédo os mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estéo
disponiveis no Manual de precificagao do custodiante. A seguir destacamos as formas de precificagao vigentes para os tipos de aplicagdes, conforme dispde
a legislagao aplicavel.

Marcagéo na curva

A precificagao dos ativos financeiros pela marcagéo na curva é util para o investidor que pretende manter seus titulos até o vencimento ou por um
horizonte mais longo. Ao optar por esse tipo de precificagdo o RPPS procura obter isengdo de parte da volatilidade vivenciada nos dias atuais, ocasionada
pelo incremento das incertezas provenientes de diversos setores (politicos, econémicos, fiscais, etc.).

A marcagao na curva € um método usado para o acompanhamento diario da rentabilidade das aplicagdes de renda fixa, especificamente Titulos de
Emissao do Tesouro Nacional (Titulos Publicos). O importante para o MTPrev ter um acompanhamento de como estdo sendo os retornos dos seus
investimentos vis a vis, e sua necessidade proveniente da interpretagcao de seu passivo atuarial.

O MTPrev pretende continuar utilizando essa forma de aplicagdo de Marcagéo na Curva em fungéo da implementacao do Plano de Custeio e de margem
disponivel pelo Fluxo Anual Liquido identificado pelo ultimo ALM (elaborado em 2022 e em processo de revisdo no momento da elaboragéo desta Politica
Anual de Investimentos). O plano de custeio foi alterado em 2023 através da Lei n® 12.042, de 31 de margo de 2023 estabelecendo o cronograma de
desembolsos conforme a tabela a seguir:

- J
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Ano Aporte (R$)

2023 375.232.605,46
2024 378.984.931,52
2025 382.774.780,83
2026 446.080.936,31
2027 490.784.237,43
2028 496.763.842,17

A aquisicéo de Titulos Publicos Federais pelo regime préprio de previdéncia é regulamentada pela Resolu¢gdo CMN 4.963/2021 e parametrizada por
regras gerais através Portaria 1.467/ 2022 nos artigos 141 e 142 e em seu anexo VIII se estabelecem as instrugdes para operagdes com os Titulos
Publicos

A verificagdo do atendimento ao previsto na Portaria e seus anexos, com a comprovagao da capacidade pela avaliagdo do fluxo atuarial do RPPS, pode
ser realizado com o estudo da ALM, sendo este subsidio necessario para avaliar a compatibilidade dos “titulos mantidos até o vencimento” com o passivo
atuarial do RPPS.

A aquisigbes diretas trazem alguns beneficios para a carteira de investimentos do MTPREYV, pois com a possibilidade de adquirir titulos publicos e realizar
a marcagao na curva, é possivel reduzir a volatilidade da carteira no que tange aos investimentos nessa categoria. Outro ponto que justifica a opcéo de
adquirir esses ativos direto esta no fato da redugéo do custo de transagao pela taxas de administragéo cobradas pelas instituigbes nos fundos do art. 7°,
I,’b”, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 (fundos 100% titulo publicos). Dessa forma, a parcela do patriménio do RPPS que for aplicado em titulos federais
estara livre de taxa de administragao.

Marcagéo a mercado
A marcagao a mercado é o modo de precificagdo que atualiza diariamente os precos dos investimentos de Renda Fixa, ativos de Renda Variavel e Fundos
de Investimentos. A Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA divulga, diariamente, um referencial de precos

dos titulos publicos e privados. Em geral, essa forma de precificagédo serve de referéncia para os RPPS, acompanhar as suas aplicagdes em titulos de
renda fixa. Afigura 1 apresenta graficamente as diferencas entre as duas modalidades de precificacdo dos precos dos ativos de investimento.

—— CURVA
—— MERCADO

RENTABILIDADE

TEMPO

Figura 1- Marcagéo na Curva x Marcagéo a Mercado.
7.0 Consideragoes Finais

Este documento sera disponibilizado por meio eletrénico a todos os servidores e participantes apés a aprovagao do Conselho Estadual de Previdéncia, e
tera validade até 31/12/2024 ou até sua atualizagéo, caso seja necessario.

Desde ja, salientamos que sera necessaria atualizacdo desta P.A.l. ainda no primeiro semestre de 2024 devido as alteragdes promovidas pela
Resolugao CVM 175 de 2022, que revogou a Instrugdo CVM 555, estabelecendo novas regras para os fundos de investimentos. Essas mudancas terdo
reflexos na Resolugdo CVM 4.963/ 2022 e partir dessas mudangas na Resolugéo, que estabelece as permissdes, vedagdes e limites das aplicagbes dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, € que havera necessidade de atualizar a Politica de Investimentos.

A revisdo da Politica de Investimentos sera necessaria quando ocorrer mudangas estruturais nos parametros balizadores dos ativos de investimentos
do mercado (drives: juros e inflagdo, PIB), nos casos de alteragbes na legislacdo e que acarrete o desenquadramento passivo, cabe a Geréncia de
Investimentos tomar as devidas providéncias e comunicar o Comité de Investimentos, o mais breve possivel, para que sejam adotadas as medidas de
contingenciamento necessarias.

As estratégias macro, definidas nesta Politica de Investimento, deverdo ser integralmente seguidas pelo Comité de Investimento, pelos critérios técnicos,
estabelecera as diretrizes de alocacgao especificas, de curto, médio e longo prazo, para a obtengdo da meta atuarial. A Politica de Investimento do MTPrev
foi devidamente aprovada pelo Conselho de Previdéncia em 07 de dezembro de 2022 em conformidade com a Portaria SPREV 1.467/ 2022 e disciplinada
pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

Cuiaba/MT, 30 de novembro de 2023.

Francisco Sotero Gardez Neto
Coordenador de Investimentos

Epaminondas Anténio de Castro
Diretor de Receitas Previdenciarias

Elliton Oliveira de Souza
Diretor-Presidente do MTPrev

Carlos Alexandre Pereira
Presidente do Comité de Investimento
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO ANUAL - 2024
1. Apresentagao

O Mato Grosso Previdéncia - MTPREYV, entidade Gestora Unica do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso,
autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com sede e foro na Cidade de Cuiaba-MT e com
prazo de duragdo indeterminado, foi criado por meio da Lei Complementar
n°® 560, de 31 de dezembro de 2014 e tem por competéncia gerir o Regime
Proéprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso - RPPS/MT.

No cumprimento de suas finalidades, o MTPREV atuara com
independéncia e imparcialidade, visando o interesse dos segurados e
dependentes, observados os principios da Administragdo Publica. A gestao
abrange o servidor civil do Poder Executivo, do Poder Judiciario, do Poder
Legislativo, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico Estadual, do
Ministério Publico de Contas e da Defensoria Publica, ativo, aposentado

e seus pensionistas, bem como o servidor militar, ativo e inativo, e seus
pensionistas.

O Conselho de Previdéncia é o 6rgao de deliberagao superior da
Previdéncia do Estado de Mato Grosso, que tem por finalidade definir as
politicas e normas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social

do Estado, de carater contributivo e solidario, garantindo o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS do Estado. Concernente a composigao,
organizacao, funcionamento, competéncias e atribuicbes estao dispostos
na Lei Complementar n°® 560/2014, alterada pela Lei Complementar n°
729/2022, bem como na Resolugéo n°® 26/2019, republicada em 18 de
margo de 2020.

O colegiado é paritario e compaosto por 12 Conselheiros Titulares (6
representantes dos Poderes e Orgaos Autdbnomos e 6 representantes

dos segurados), na auséncia destes, os seus respectivos suplentes.

Os representantes dos segurados investidos como membro titular do
Conselho de Previdéncia terdo mandato de 03 (trés) anos, sendo vedada,
apos sua conclusao, a participacao, por 02 (dois) anos, em qualquer dos
conselhos e 6rgéaos de administragédo do MTPREV.

Este documento apresenta o Plano de Trabalho do Conselho de
Previdéncia para o exercicio de 2024, dispondo a composi¢éo, 0
cronograma das reunides, bem como o escopo das atividades inerentes
ao Conselho de Previdéncia.

2. Normas do Conselho de Previdéncia

- Lei Complementar n°® 560, de 31 de dezembro de 2014;

- Lei Complementar n°® 729, de 01 de abril de 2022;

- Resolugao n° 26, de 29 de julho de 2019, republicada em 18 de marco de
2020, que dispde sobre o Regimento Interno do Conselho de Previdéncia;
- Resolugdo n° 51, de 03 de agosto de 2023, que dispde sobre a alteragéo
do Regimento Interno do Conselho de Previdéncia do Estado de Mato
Grosso.

- Manual do Pro-Gestéo versao 3.4, autorizado por meio da Portaria SPREV
n°® 4.248, de 22 de dezembro de 2022, publicada no DOU do dia 23 de
dezembro de 2022, com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2023.
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3 Composigao do Conselho de Previdéncia

O Conselho de Previdéncia é composto por 12 Conselheiros Titulares (6
representantes dos Poderes e Orgdos Autdnomos e 6 representantes dos
segurados), e seus respectivos suplentes, disposto da seguinte forma:

| - 01 (um) representante do Poder Executivo;

Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo;

Il - 01 (um) representante do Poder Judiciario;

IV - 01 (um) representante do Ministério Publico;

V - 01 (um) representante do Tribunal de Contas;

VI - 01 (um) representante da Defensoria Publica;

VIl - 01 (um) representante dos segurados do Poder Executivo;

VIII - 01 (um) representante dos segurados da Assembleia Legislativa;
IX - 01 (um) representante dos segurados do Poder Judiciario;

X - 01 (um) representante dos segurados do Ministério Publico;

XI - 01 (um) representante dos segurados do Tribunal de Contas;

XII - 01 (um) representante dos segurados da Defensoria Publica.

Os representantes de que tratam os incisos | e Il serdo indicados pelos
Chefes de Poderes. Ja os representantes de que tratam os incisos I

a VI, titulares e suplentes, serado indicados pelos Chefes de Poderes e
dos 6rgaos constitucionais autdbnomos, dentre os segurados do RPPS
integrantes de seus respectivos quadros funcionais (§§ 1° e 1°-A do

art. 9° da Lei Complementar n® 560/2014, com redacao dada pela Lei
Complementar n° 729/2022).

No tocante aos representantes elencados nos incisos VIl a Xll, bem como
seus suplentes, serdo escolhidos dentre os segurados do regime por meio
de elei¢éo realizada pela Federagao de Servidores, no Poder Executivo,
e pelas entidades sindicais ou, na falta destas, pelas associagbes nos
demais Poderes e 6rgéos constitucionais autdbnomos. Terdo mandato de
03 (trés) anos, sendo vedada, apds sua conclusao, a participacéo, por
02 (dois) anos, em qualquer dos conselhos e 6rgéos de administragéo do
MTPREYV (Art. 9° da Lei Complementar n® 560/2014, com redagéo dada
pela Lei Complementar n°® 729/2022).

Atualmente a Presidéncia do Conselho esta a cargo do representante do
Poder Executivo, Sr. Rogério Luiz Gallo, tendo como 1° Vice-Presidente
o representante do Ministério Publico, Procurador-Geral do Estado Sr.
Deosdete Cruz Junior e como 2° Vice-Presidente, o representante dos
segurados do Poder Executivo, Sr. Anténio Wagner Nicacio de Oliveira.

COMPOSICAO - CONSELHO DE PREVIDENCIA

TITULARES

Rogério Luiz Gallo

Presidente do Conselho de Previdéncia e Representante do Poder Executivo

José Eduardo Botelho

Representante do Poder Legislativo

Gilberto Giraldelli

Representante do Poder Judiciario

Deosdete Cruz Junior

Representante do Ministério Publico (1° Vice- Presidente)

José Carlos Novelli

Representante do Tribunal de Contas

Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz

Representante da Defensoria Publica

Antonio Wagner Nicacio de Oliveira

Representante dos Segurados do Executivo (2° Vice-Presidente)

Mateus de Souza Santos

Representante dos Segurados da Assembleia Legislativa

Rosenwal Rodrigues dos Santos

Representante dos Segurados do Poder Judiciario

Eziel da Silva Santos

Representante dos Segurados do Ministério Publico

Haroldo de Moraes Junior

Representante dos Segurados do Tribunal de Contas

\_
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Djalma Sabo Mendes Junior

Representante dos Segurados da Defensoria Publica

SUPLENTES

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos

Representante do Poder Executivo

José Domingos Fraga

Representante da Assembleia Legislativa

Tulio Duailibi Alves Souza

Representante do Poder Judiciario

Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira

Representante do Tribunal de Contas

Hellen Uliam Kuriki

Representante do Ministério Publico

Rogério Borges Freitas

Representante da Defensoria Publica

Vanio Luis Brandalise

Representante dos Segurados do Poder Executivo

Luiz Carlos Culca Nogueira

Representante dos Segurados da Assembleia Legislativa

Elisangela Artmann Bortolini

Representante dos Segurados do Poder Judiciario

Vander da Silveira Melo

Representante dos Segurados do Tribunal de Contas

Juan Correa Rodrigues Vieira

Representante dos Segurados do Ministério Publico

Dominiano Ramos de Souza

Representante dos Segurados da Defensoria Publica

4. Cronograma de Reunides 2024

Abaixo o quadro com as datas e as referidas reunides:

Conforme o art. 11 da Lei Complementar n° 560/2014, o Conselho de Previdéncia reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre, por convocacéo de seu
Presidente. As sessoes serao realizadas na ultima quinta-feira do més, de acordo com o calendario aprovado na ultima reunido ordinaria do ano anterior.

CRONOGRAMA ANUAL DE REUNIOES ORDINARIAS CONSELHO DE PREVIDENCIA - 2024

A cada reunido sera lavrada uma ata pela Secretaria Executiva do
Conselho de Previdéncia contendo uma exposi¢éo sucinta dos trabalhos,
conclusoes e deliberagdes, a qual apds aprovada e assinada sera
divulgada no Portal da Mato Grosso Previdéncia - MTPREV e publicada no
Diario Oficial do Estado.

6. Competéncias do Conselho de Previdéncia

Considereando o art. 10 da Lei Complementar n® 560/2014 ao Conselho
de Previdéncia compete:

| - definir as politicas e normas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia
do Estado de Mato Grosso;

Il - propor as diretrizes gerais de atuagdo do MTPREV, na qualidade de
Unidade Gestora Unica do Regime Préprio, respeitadas as disposigbes
legais aplicaveis;

Il - aprovar o Regimento Interno do MTPREV e demais normas necessarias
ao perfeito funcionamento do regime previdenciario estadual;

IV - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal da MTPREYV,;

\_

DATA REUNIAO

29/02/2024 262

25/04/2024 272

27/06/2024 282

29/08/2024 292

31/10/2024 30°

12/12/2024 312
5. Atas V - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

VI - deliberar sobre a aceitagéo de bens e direitos ao FUNPREV/MT para a
amortizacdo do passivo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Estado de Mato Grosso;

VII - deliberar sobre a alienagéo ou gravame de bens e direitos integrantes
do patriménio do FUNPREV/MT, sem prejuizo da satisfagao das exigéncias
legais pertinentes;

VIII - aprovar a politica anual de investimentos do FUNPREV/MT;

IX - deliberar sobre a politica de investimentos na area previdenciaria,
ouvido o Comité de Investimentos;

X - estabelecer as diretrizes relativas a aplicagdo dos recursos econd-
mico-financeiros, observada a legislagado vigente;

XI - decidir, na forma da lei, sobre a aceitagcdo de doagbes e legados com
OuU sem encargos, que possam ou hao resultar em compromisso econd-
mico-financeiro para o FUNPREV-MT;

XIl - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos,
a execugao dos planos, programas e orcamentos do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Mato Grosso;

XIII - praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribuida por lei ou
regulamento;

J
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XIV - deliberar sobre a forma de financiamento do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Mato Grosso, observada a legislacéo vigente;
XV - autorizar o MTPREYV a firmar contratos ou convénios com instituigdes financeiras publicas para a administragao, aplicagdo ou investimento dos recursos
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado, observada a politica anual de investimentos;

XVI - deliberar sobre os casos omissos, observadas as regras aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado;

XVII - estabelecer o valor a ser pago a titulo de jeton aos membros do Conselho Fiscal, do Comité de Investimento e da Comissédo de Gestdo do FEDAT;
XVII - estabelecer o valor a ser pago a titulo de jeton aos membros do Conselho Fiscal e do Comité de Investimento;

XVIII - firmar contrato de gestdao com a Diretoria Executiva do MTPREYV, acompanhar sua execucao, avaliar os resultados alcangados e aplicar as penalidades
previstas.

7. Plano de Trabalho Anual

O Plano de Trabalho Anual contém as atividades previstas na Lei Complementar n°® 560/2022, distribuidas em periodicidade bimestral, anual e eventual
pertinentes ao
cumprimento das obrigagdes regulares do Conselho de Previdéncia.

PLANO DE TRABALHO ANUAL - 2024

ltem Atividades Frequéncia

1 Anual
Deliberar sobre a Politica Anual de Investimentos

2 Anual
Deliberar sobre a destinagdo das sobras dos recursos do ano anterior

3 Anual
Deliberar sobre a prestagao das Contas Anuais do MTPrev a ser remetida ao TCE

4 Anual
Deliberar sobre a Taxa de Administragao

5 ) ) o Anual
Deliberar sobre o parecer atuarial do exercicio

6 - . . Bimestral
Acompanhar o relatério de investimento

7 . Bimestral
Acompanhar aberturas de contas bancarias

8 . . . . Eventual
Deliberar sobre outros assuntos de interesse do MTPrev que Ihe sejam submetidos

9 . . . . . Eventual
Deliberar sobre propostas de projetos de leis e atos normativos relativos ao RPPS

Cuiaba/MT, 14 de dezembro de 2023.
CONSELHO DE PREVIDENCIA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

Rogeério Luiz Gallo - Representante do Poder Executivo
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos - Representante (suplente) do Poder Executivo

José Eduardo Botelho - Representante do Poder Legislativo
José Domingos Fraga - Representante (suplente) do Poder Legislativo

Gilberto Giraldelli - Representante do Poder Judiciario
Tulio Duailibi Alves Souza - Representante (suplente) do Poder Judiciario

Deosdete Cruz Junior - Representante do Ministério Publico
Hellen Uliam Kuriki - Representante (suplente) do Ministério Publico

José Carlos Novelli - Representante do Tribunal de Contas
Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira - Representante (suplente) do Tribunal de Contas

Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz - Representante da Defensoria Publica
Rogério Borges Freitas - Representante (suplente) da Defensoria Publica

Antonio Wagner Nicacio de Oliveira - Representante dos Segurados do Poder Executivo
Vanio Luis Brandalise - Representante (suplente) dos Segurados do Poder Executivo

Mateus de Souza Santos - Representante dos Segurados da Assembleia Legislativa
Luis Carlos Culca Nogueira - Representante (suplente) dos Segurados da Assembleia Legislativa

Rosenwal Rodrigues dos Santos - Representante dos Segurados do Poder Judiciario
Elisangela Artmann Bortolini - Representante (suplente) dos Segurados do Poder Judiciario

Eziel da Silva Santos - Representante dos Segurados do Ministério Publico
Juan Correa Rodrigues Vieira - Representante (suplente) dos Segurados do Ministério Publico

Haroldo de Moraes Junior - Representante dos Segurados do Tribunal de Contas
Vander da Silveira Melo - Representante (suplente) dos Segurados do Tribunal de Contas

Djalma Sabo Mendes Junior - Representante dos Segurados da Defensoria Publica
Dominiano Ramos de Souza - Representante (suplente) dos Segurados da Defensoria Publica
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