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' CUIABA

PREFEITURA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Oficio n.° 195/CGM/2023 Cuiaba, 08 de maio 2023.

Ilmo. Senhor

JOSE FERNANDES CORREIA DE GOES
Secretario da 4* Secretaria de Controle Externo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Ref.: Resposta ao Oficio n° 05/2023/4* SECEX

Senhor Secretério de Controle Externo,

Em atengfo ao Oficio n° Oficio n° 05/2023/4> SECEX, oriundo dessa Corte
de Contas de Mato Grosso, a qual solicitou desta Controladoria Geral Municipal de
Cuiabd, informagdes quanto as contribuicdes devidas ab_ CUIABA-PREV, bem como
Os responsaveis pelo recolhimento da contribuicio mensal do _fnunicipio de Cuiabd do
exercicio de 2018 ¢ 2019.

Ademais, trazemos as informagdes que obtivemos das Secretarias Municipais
de Fazenda, Educagiio e Saude contendo as informagdes dos responsiveis que se
mantiveram no cargo/fungfio no petiodo almejado, bem como os respectivos atos de

nomeagdo. como segue:

- RAFAEL DE OLIVEIRA COTRIM DIAS, com CPF n° 015.688.899-84,
na funcdo de Secretirio Municipal de Educag_zfid, onde tomou posso em 31 de

margo de 2017, com ato de exoneraga’ib no dia 26 de fevereiro de 2018;

- ALEX VIEIRA PASSOS, com CPF n° 629.435.371-87, na funcéo de
Secretario Municipal de Educaggo, que tomou posse na data de 26 fevereiro
de 2018, com ato de exoneragdo dado em 23 de junho de 2020.

Desta feita, trazemos a este, informagdes quanto ao nome indicado que desde

aquele ato faz representacfio na Secretaria Municipal de Fazenda, conforme o seguinte
dado:
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o ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO, com CPF n°
081.046.971-53, na fungdo de Secretario Municipal de Fazenda, que tomou

posse e 02 de janeiro de 2017 até a presenta data.

Em razfio disso, trazemos abaixo as informagles quanto aos nomes e

representatividades indicadas na Secretaria Municipal de Sadlde, senéo vejamos:

B ELIZETH LUCIA DE ARAUJO, com CPF n° 621.128.301-63,
que foi nomeada no dia 01 de janeiro de 2018, sendo exonerada na data de

13 de margo de 2018, ocupando o cargo/fungéo de Secretaria Municipal de

Saude;

. HUARK DOUGLAS CORREIA, com CPF n°® 796.761.621-91,
que foi nomeado no dia 14 de margo de 2018, sendo exonerado no dia 05

de dezembro de 2018, no cargo de Secretario Municipal de Satde;

o LUIZ ANTONIO POSSAS DE CARVALHO, com CPF n
109.063.201-00, que foi nomeado em 06 de dezembro de 2018, sendo
~exonerado em 01 de outubro de 2020, no cargo/fungéo de Secretario de
Satde de Cuiab.

Aproveitando ensejo, encaminhamos aos anexos as informagdes contendo os

atos de nomeag#o e exoneragfo dos nomes referenciados acima.

‘ ~Sem mais no-momento, aproveita-se a oportunidade para reforcar as expressoes
da mais elevada consideragdo e aprego.

Atenciosamente,
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GABINETE DA SECRETARIA

OF. N° 1.151/2023/AJ/GS/SME
Cuiaba4, 04 de maio de 2023.

Ao Senhor
HELIO SANTOS SOUZA

Controlador-Geral do Municipio Interino

Assunto: Resposta ao Oficio n® 172/CGM/2023 — Informacgdes sobre o regime préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Cuiab4.
Senhor Controlador-Geral, ‘

Em resposta ao Oficio n° 172/CGM/2023, oriunda da Controladoria-Geral

do Municipio, o qual encaminhou a solicitagdo de informagdes da 4* Secretaria de Controle

Externo do Tribunal de Contas de Mato Grosso, acerca do responsavel pelas arrecadagdes
das contribuigdes devidas ao CUIABA-PREV nos exercicios de 2018 e 2018, 17
encaminhamos os esclarecimentos devidos.

Nesse sentido, reportamo-nos as informagdes contidas na CI n°
038/2023/DAF/SME, da Diretoria Administrativa e Financeira, acompanhada pelos
documentos comprobatérios de cada um dos itens apontados no oficio do érgéo de controle.

Ao ensejo, reitero os votos de profunda estima e elevada consideragdo.

Atenciosamente,

ué%‘i}réf:\éggé'gouza %aﬁado

Secretiria Municipal de Educacio It
ATO GP N° 005/2021 '

José RoinofAJISME

|~ SECRETARIA CEP: 768.010-090, Cuiaba/MT

e SME Rua Diogo Domingos Femeira, 292 . Bandairantes
DE EDUCACAD Telefone: (65) 3645-6500 . www.cuiaba.mt.gov.br
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'CUIABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIR

T i 5

Ao Senhor.
JOSE ROBERTO FRANCO DE CAMPOS

Assessor Técnico/SME

Assunto: Reposta a CI N° 554/AJ/SME/2023
Referéncia: Oficio N° 172/CGM/2023 — Solicitagdo de informagdes e documentos

Prezado Senhor:
Cumprimentando-a cordialmente, pelo presente, reportamo-nos a CI N° 554/AJ/SME/2023,
que requer informagdes sobre o responsavel/responsdveis pelo setor/setores que
executou/executaram, no exercicio de 2018 ¢ 2019, o desconto, no ato do pagamento, da
contribui¢do mensal dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas (Fundos previdenciarios
e financeiros), bem como o responséavel/responsaveis pelo recolhimento da contribui¢do
mensal do Municipio de Cuiaba, cujo Orgdo de controle requisita as seguintes informagdes:
1. Instru¢do normativa ou congénere que demonstre o fluxograma e
responsabilidades pelas retengdes e recolhimentos das contribuigoes
previdenciarias dos segurados e patronais para os anos de 2018 e 2019:
Resposta: Segue em anexo a Instru¢do Normativa SPP N°. 001/2013, que
dispde sobre os procedimentos referentes ao controle da receita previdenciaria

e da aplicagdo financeira dos recursos previdencidrios arrecadados.

2. Informagdes da competéncia, da atribui¢d@o e atividades exercidas pelo setor

: L i SME Rua Diogo Domingos Ferreira, 292 . Bandeirantes
Recebemos Assessoria Juridica SECRETARIA CEP: 78.010-090, Cuiaba/MT
S ! y DE EDUCACAO Telefone: (65) 3645-6500 . www.cuiaba mt.gov.br
Data, 03 [ OS 2023
[ % . 2
Ho:‘ﬁrio:__w
o W
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Resposta: Segue em anexo a Lei N.° 3.407/1994, que regulamenta o Fundo
Unico Municipal de Educagdo — FUNED, crido pela Lei Organica do
Municipio, Entidade Juridica de natureza propria, vinculada a Secretaria

Municipal de Educagio.

Estrutura administrativa da Secretaria/Orgao/Setor: Estrutura e Organograma,
bem como o lotacionograma;
Resposta: Segue em anexo o Regimento Interno da Secretaria Municipal de

Educacdo

. Nome completo, CPF, cargo/fungdo, periodo que permaneceu no cargo, nos

exercicios de 2018 ¢ 2019

629.435.371-87 | Secretario Municipal | 26/02/2018
de Educagdo 23/06/2020

Rafael de Oliveira Cotrim | 015.688.899-84 | Secretario Municipal | 31/03/2017 a
Dias de Educagido 26/02/2018

. Ato normativo (portaria, decreto, etc.) de nomeag¢do do agente publico
responsavel pelo setor/atividade, nos exercicios de 2018 e 2019
Resposta: Segue em anexo os Atos de nomeagdo dos Senhores: Alex Vieira

Passos e Rafa de Oliveira Cotrim Dias.

Estamos a disposi¢@o para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente.

SME Rua Diogo Domingos Ferreira, 292 . Bandeirantes
SECRETARIA CEP: 78.010-090, Cuiaba/MT
DE EDUCACAO Telefone: (65) 3645-6500 . www.cuiaba mt.gov.br
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| m Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
ANSTRUMENTO DE CIOADANID

Ano 6 N 1022

Divulgagaa aquinta-feira, 29 de dezembro de 2016

em conformidade com a Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, Lel Complementar Federal
n® 101, de 04 de maio de 2000 e as portarias e instrugdes normativas expedidas pela Secretaria do
Tesouro Naclonal — STN.

Art. 8% S3o procedimentos e limites para a uliizagio da laxa de
dministragéo na realizach das desp administrativas necessérias para a organizagéo,
funcionamento e conservagdo de patriménio do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Cuiaba — Cuiaba-Prev:

- Pagina 45

Bliblicagao seaunda-teira. 2 de janelro de 2017

1 - Levantamento da base de calculo dos servidores ativos e inalivos e
pensionisias;

Il - Calcular a porcentagem referente aos 2% sobre a base de célculo;

I - Escriturar no sistema contabil os valoras percebidos pela receita; e
as despesas realizadas observado montante disponivel taxa de administragéo.

Segho Il
Utilizagéo da Taxa de Administragio

Art. 9°, O montante referente & taxa de administragio poderd ser
ulilizado na aquisigho ou construglio de bens imdvels, desde que o uso deste imdvel seja
restringido ao uso préprio da unidade gestora do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social,

inclusive para a conservagéo de seu patriménio.

Art. 10, A aquisigio ou construgo de bens imdveis com os recurscs
g:s;g:d;a 4 Taxa de Administragio restringe-se aos destinados ao uso préprio da unidade gestora

Art. 11, Nao devera ser utiizada a taxa de administragdo para o custeio
das despesas decomentes das aplicacles de recursos em aftivos financeiros, devendo ser
suportado pelo préprio rendimento das aplicagbes.

Art. 12. As eventuals despesas com contratagdo de assessoria ou
Ser sup: pelos recursos da Taxa de Administragio.

Secao Il
L 0 das D

Admir I

Art. 13. Os gastos com as despesas administrativas serdio limitados a
2% (dois pontos percentuals) do valor total das remunaragoes, pi & pensd gurad
vinculados a0 Regime Préprio de Previdéncia, relativo ao exercicio financeiro anterior, ou seja,
para o vigente ano o Regime Préprio de Previdéncia Social sé poderd gastar com despesas
adminisirativas até 2% (dois pontos percentuais) da soma do valor lotal das remuneragdes,

proventos e p dos segurados pagas no

goes Aplicaveis Pelo £ to
Do Limite Legal Com Despesas Administrativas

Art. 14. Ao ultrapassar o limite de 2% (dols por cento) da taxa de
iArios

administragéo estipulado em lei, configurara na utiizagsio indevida dos p A
trazendo refl gati P o Ministério da Previdéncia quando da emissdo do CRP
(Certificado de Regularidade Previdenciaria), p o Tribunal de Contas do Estado na

dos valores

reprovagiio das Contas do Municipio, bem como a géncia do b
. bl s

P

Art. 18, P de p to em até B0 (sessenta) parcelas
do valor excedente a Taxa de Administragio do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social,
quando do seu ressarcimento.

CAPITULO VI

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 16. Além das reg goes legal Instituidas, deveréo ser
obedecidas as normas do Tribunal de Contas do Estado no que se refere & gesto de recursos.

Art. 17. Ndo devera ser utlizada a taxa de administragiio para o custeio
das d tes das aplicagbes de em alivos financeiros, devendo ser

suportld:: pelo préprio rendimento das aﬁﬂcacﬁw.

Art. 18. O Regime Préprio de Previdéncla poderd constituir reservas
com as sobras do custeio das desp do io, cujos valores serdo utilizados para os fins a
que se destina a Taxa de Administragio, desde que o p | seja definido exp te em
texto legal.

Art. 19. E vedada a utilizagéo de recursos pl idrios para custear
aches de assisténcia social, saude, de assistdncia ira de gqualgs pécie & para
concessdo de verbas indenizatérias, ainda que decomrentes de acidente em servigo, salvo as
@xpressas em lei,

Art. 20. Esta atualizacio da Instrugao Normativa SPP 02/2013, versiio
2, entra em vigor na data de sua publicaciio.

CAPITULO VIl
DA APROVAGAO

Art. 21, E por estar de acordo, firmo a p instrugio r ativa em
03 (trés) vias de Igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cuiabé — MT, 26 de Dezembro de 2018.

Eroaldo de Oliveira
Sacretario Municipal de Gestio

Femando Jorge Mendes de Oliveira

Publica

cdo, Oficlal

{Juotne
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Secretario-adjunto de Previdéncia
ANEXO |
REGISTRO E CONTROLE DAS REVISOES
Capitulo Versio Data Descrigo Sumaria Motivo
- 01 3o Inicial- Ap (o1 Emissdo Inicial
Todos 02 26/12/2018 | Revisdo de P di e | Malhori dos
Competéncias Processos de
Trabalho
PORTARIA SMGE N° 2004/2016

© SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO no uso de suas atribuigdes
legais, consoante Lei Complementar n® 358/14;

Considerando a solictagio formulada nos aulos do processo n®
108652/2016 e Parecer Técnico n® 848/2018.
RESOLVE:

PUBLICAR a atualizagdo da Instruciio Normativa SPP N.° D01/2013,
versdo 2{dois) que dispde sobre os procadimentos raferentes ao controle da Recaila Previdencidria
e da Aplicagdo Financeira dos Recursos P A ar

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO em Culabd-MT, 27 de Dezembro de 2016.

Eroaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Gestio

INSTRUGAO NORMATIVA SPP N°, 001/2013

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS REFERENTES AO
CONTROLE DA RECEITA PREVIDENCIARIA E DA APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS ARRECADADOS.

VERSAQ: 02

DATA: 27/112/2016

ATO DE APROV, : PORTARIA SMGE N° 2904/2016

UNIDADE  RESPONSAVEL: SECRETARIA  ADJUNTA  DE

PREVIDENCIA - CUIABA PREV
PARECER UCL N° 849/2016
PORTARIA CGM: N° 27/2016

CAPITULO |
DA FINALIDADE
1, Estabalsoer o8 : inereniss as atividad g

no Fundo Municipal de Previdéncia Secial dos Servidores de Cuiabé ~ Cuiabé-Prev, referente ao
confrole da receita previdencidria e da aplicagio fi ira dos previdenciari
amecadados.

capiTULO Nl

DA ABRANGENCIA

Art. 2°, Esta G i ge a

I' - Secretaria Municipal de Gestéio 8 S {a-Adjunta de Previdéncia —
Cuiaba-Prev;

I-s ia Municipal de Planejament

Art, 3° Abrange todos os recursos p i
Regime Proprio de Previdéncia Social, e do le da aplicaca

capiTULO
DOS CONCEITOS

Art, 4°, Para sfaitos desta Instruglo, concailua-se:

| - Recelta Previdencldria: contribuigd is dos segurados ativos
, renda it de aplicagbes dr como doagdes, legados e rendas eventuais.

I - Segurados: pessoas fisicas que contribuem, compulsoriamente, com
o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Culabé — Cuiab&-Prev, tendo em
con a direilo 8 gozar dos fici feridos pelo P iave
qualitativa e quantitativamente, e a espécie de seg da & situagado
juridica;

do a que cofresp

Il - Dependentas: pessoas fisicas que mesmo néo tendo contribuldo,
bem como ndo possulrem vinculo com o Culabé — Prev. fazem jus & determinados beneficios
previdenciarios, em razdo de vinculo legal com o segurado.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 5. A presenta instrug@o normativa possui como fundamentos legais
os seguintes dispositivos:

1 - Constituigo Federal da Republica do Brasil e suas alleragdes.

1 - Constituigio Federal da Republica do Brasil de 1988 e alteragbes;

Il - Lel Complementar Municipal n® 380 de 24 de novembro de 2015,
que dispde sobre a reestruturagio do Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de
Culab4 e dé outras providéncias;

salembro de
i o




m Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas

Mato Grosso
ANSTRUMENTO DE CIDADANIAD
Ano 6 N"1022
Divulgacao auintaseira; 29 de dezembro de 2016
- Lei Fedafal n. 8.717, de 27 de novembro de 1998, que dispSe sobre
as regras gerais para a izagho e o i dos préprios de previdéncla social

dos servidores publicos da Uniso, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munlctpdoa. dos militares
dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias;

IV - Porlaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, de 11 de dezembro
de 2008' que discipl no para e as diretrizes gerais para organizagdo e funcbnmnto
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Publicagho segunda-feira, 2 de fandire ue 2017

io serdo

Paragrafo Gnico. As del 5
promulgadas por meio de Resolugbes.

Art. 10. O Comité de Investimenios serd composto por 05 (cinco)
membm& a serem nomeados pelo Prefelto, dentre servidores efetivos e estaveis, ativos ou
iy dos Poderas Executivo efou Legislativo, sendo 03 (trés) lilulares & 02 (dolsl suplentes,

dos proprios d idéncia social dos servidores publicos tes de cargos
na Unido, dos Estados, dn Distrito Federal e dos Municipios, em cumprlmento das Leis n. 9.717, de
1988 & 10.887 de 2004;

V - Porlaria do Minislério da Previdéncia Social n. n® 509, de 12 de
dezembro de 2013 gue disciplina sobn a adog#o do Plano de Contas aplicado ao setor publw ]
das Demc Contdbeis aplicadas ao setor pablico defin no M
Aplicada ao Setor Publice da Secretaria do Tesouro ) Nacional no Ambito dos Regimes Préprios de
Pravidéncia Social - RPPS;

VI - Resolugdo do Banco Central do Brasil n. 3,922, de 25 de novemnbro

com no minimo, formagao démica de nivel sup tendo as intes atr
| - analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de msrcado.
Il - tragar estralégias de composigio de alivos e sugerir alocagio com

de 2010, que dispde sobre as aplicagbes dos dos regi préprics de p
instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal @ Municipios;

VI - Instrugéio Normativa SCI N* 01/2010 (Norma das Normas).

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art, 6°. Compete & unidade responsével pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores de Cutaha Duiabe-Pwv dentre outras atribuicbes:

1=P a gagao e impler ¢80 dessa Instruglio Normativa,
tendo a atualizada, ori do as areas loras @ supervisi sua aplicag
1l - Observar as diretrizes go Is para a pr 2o eficiente dos

servigos de inleresse dos segurados,
Il - Planejar, coordenar, controlar e avaliar as afividades de sua drea de

competéncia;

IV - Compatibilizar agbes de maneira a evitar atividades conflitantes,
fisperséo de esforgos e desperdici deracurscawbhms.

v - D de itaco, a fim de proporcionar
mudangas de comportamentos indlspenséun ao cumprlmenm adaqmdo das Incumbéncias que
Ihes compatemn, assegurando a0s seq rapido e fatdrio;

V- panhar e avaliar p od P da
sob sua diregio;

V1 - Coordenar os trabalhos do Cuiaba-Prev de forma ermnlg
pmponﬁo e Implanundo melhorias, com definigbes de politicas de d Ivi de p I na

Ao dirata e indi do Municipio;,

Vil - O Gestor antes do mrc.ldo a que se referir devera definir a politica

anual de Investimentos dos recursos em moeda corrente de forma a contemplar os fundamentos
legais da Resolugdo do Banco Central do Brasil n. 3522, de 25 de novembro de 2010;
Vil - Seguir o fel d&gas‘mo tég -
entre os di tos de aplicagio e as de investimentos de acordo
com o perfil de suas obrigaodes em conformidade com a Lel Complementar Municipal n® 399 de
24 de novembro de 2015, tendo em vista a necessidade du busca & mnm.uanv!u do equilibric
financelro e atuarial e os limites de diversificagio e na lugiio do Banco
Cantral do Brasil n. 3922, da 25 da novembro de 2010 que ma sobre renda fixa, varidvel e
imovel a ser adotado;

Art. 7°. Compete aos membros parlicipantes dos Conselhos Curador &

fiscal:

1-0s bros do C iho Curadar hardo tri Imente a
evolugdo da carleira bem como apontar possiveis divergéncias em ‘,'apolitlmﬂe
investimentos;

Il - Os membros do Conselho Fiscal fiscalizaro mensalmente todas as
movimentagbes efetuadas pelos gestores em relacdo a receita e aplicagdo financeira.

Paragrafo (nico. Os Conselhos Curador e Fiscal, previstos na Lei n®
4,592, de 09 de junho de 2004, permanecerdo alivus. com suas respectivas nrlbuiqbes até 31 de
agosto de 2016, dala em que seré instalado o C idrio previsto no arl. 76 da Lei
Complementar Municipal n® 389 de 24 de novembro de 2015.

M 8 0 Ccnaelho Previdenciario do Culaba-Prev sera composto por
08 (nove) integrant igio: 02 (dols) representantes do Poder
Executivo, 02 (dois) represeniantes do Poder Leglslntm 03 (trés) representanles dos segurados
ativos e 02 (dols) rep dos segurados inativos, sendo que para cada representante serd
nomeado um suplents,

§ 1° Os membros do Conselho Previdenciario serdo da
seguinte forma:

| - o5 membros representantes do Poder Ex&cutt\ro Munbdpai seréo
indicados pelo Prefeito Municipal, dentre servidores rias efl

- mmaﬂ\hrusmpmumamudopoderl islativo serdo |
pelo Presidente da Cémara Municipal, dentre os servidores efetivos do respectivo drgdo; e

Il - os membros representantes dos servidores publicos ativos e inativos

serdo escolhidos por elelglo entre os segurados ativos e inativos.

§ 2° Os membros do Conselho Previdencidrio terSo mandatos de 02
(dois) anos, permitida a recondugio por igual periodo.

Art, 9° Ci te ao Ci reunir-se, sempre cnfn

iho Previdenciari

base nos cendrios,
| de Contabili Wl - avaliar as opghes de los e égias que envolvam
compra, venda efou renovagio dos ativos das carteiras da SMGE/Culabé-Prev;
V- avaliar riscos potenciais;
V- analisar e sugerir politicas e égias de Ir tos ao
idéncia social drio M pal de Gestio, S ario Adjunto de Previdéncia e ao ) Chefe do Poder Executivo;
-]
VI - propor alteragBes na Polltica de Investimentos.
§ 1° Néo jo | dos ou h do em fi la, a
ia para o quadro de 05 (cinco) membros serd efetuada por indicagio

Ga Secretario Municipal de Gestio enire os servidores que detenham as caracleristicas elencadas
neste artigo.

§ 2° Os membros do Comité de | {
(trés) anos, podendo ser renovados por igual periodo.

s terdo d de 03

§ 3* O Presidente do Comité serd escolhido entre os membros e
exercerd seu mandato durante o periodo de validade do Comité.

§ 4° A maloria dos membros do comité de investimento e,
cbrigatoriamente, seu presidente, deverdo ter sido aprovados em exame de certificagao organizado
por entidade autdnoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro
de capitais (CPA 10 ou 20), conforme art. 2° da portaria MPS n.® 170/2012.

§ 5° O Comilé de | s@ reunird ordinari pelo mencs
03 (trés) vezes ao ano, ou por convocagdo finaria do Presid do Comitdé efou por
convocac&o da Dirac-ﬂu Supenor dn Cuiaba-Prav, mbendo-he especificamente realizar estudos

quanbo a ti plicag idrios, de forma a auxiliar o Chefe do
Poder Executi tério Muni ' | de Gesbao o Secretdrio Adjunto de Previdéncia na
m@éodamﬂhcadmmath\mm

§ 6° As decisd 4 destinago da aplicagdo dos recursos
pravidencidrios deverdio ser reg em atas e arquivadas |unto as demais decisbes emilidas
pelo Conselho Previdencidrio,

Art. 11. Compete a de B Programatica, além de outras
que lhes forem estipuladas em ato dos representantes da Diret;.!n Superior, as seguintes

atribuigbes:
| - Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes da Instrugdo
MNormativa, em especial no qus langa a identificagdc e avaliagdo dos ponlos de conlrole e

4 oS P
ll Nravés da aiMclude inlema. avaliar a eficacia dos procedimenlos de
controle inerentes ao RPPS, prop = nas | ¢hes Normati para aprimoramento
dos controles;

1ll - Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
IV - Guardar sigilo sobre dados e informagBes oblidos em decorréncia
do mrt:icio de suas funcﬂes e peﬂlnantes a assuntos soh a sua ﬂswlzaqao utilizando-os
para a elaborag ou para expedicio de
V- Venﬁw se o controle da arracadal;ao previdenciaria e da aplicagao

fi ira estd em conformidade com a Lel Compl Municipal n® 399 de 24 de novembro de
2015, Instrugdo Normativa e demais legislagbes p tes

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS

Secdo |

Da Receita

Art. 12. A receita do Culaba-Prev sera constitulda, de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, dar-se-4 por intermédio da segregagio da massa de seus
segurados, criado pela Lei Complementar Municipal n.® 238 de 10 de junho de 2011, nos lermos do
artigo 20 da Portaria MPS n.° 403 de 10 de dezembro de 2008.

§ 1° O Cuiaba-Prev é constituido por 2 (dois) Planos de Financiamento
para o custeio de Beneficlos Previdenciarios mmliluimln unidades oﬂ;mnt&rias a saber:

| = Fundo Previdenciério das
previdenciarias e adrnlnlslrallfu. da massa formada pelos tnarhros seus dependentes e os

)5, CUjOS ficios tenham sido concedidos apds 31 de dezembro de 2008,

bem como polns servidores ativos de cargo efetivo que tenha:n 1r|gruusedu nos Orgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo, inclusive nas suas q , apds 31 de d L
2001;

Il - Fundo Financeiro: destinado & cab

a das

quérum de maioria absoluta de seus membros, pelo menos Irés vezes ao ano, cab
especificamente:

| - elaborar e i gi interng;
Il - ahpafuupmsldem

1l - decidir sobre qualguer questdo adminisirativa e financeira que lhes

N apned.ar sugestoes e it i tends
p Mo , bam como 08 CBS80S OMISS0s;

seu

sejam submelidas;
a introduzir

maodificagdas na

Va Inompunhlrs mmﬂo argamentdria do Cuiabd-Prev; e
Vi - analisar a fiscalizar a prestacfo da contas do Cuiaba-Prev.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XS9POC.

p e

imii livas, da massa formada pelm tivos, seus dep e 0s

cujos beneficios tenham sido didos até 31 de bro de 2008,
hemcnmnpokxumdorasmdawmalaﬂvoquammmnmssadomsaumaos
Podzzrnu Executivo e Legislati ive nas suas q cOes, até 31 de (<]
de 2001

§ 2° Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados,
recursos ou obrigagbes entre o Fundo Financairo @ o Fundo Previdencidrio, bem como a
destinagic de contribuigies de um para o outro Plano, salve os valores correspondentes as
despesas administrativas.

ompitsmentar 475
LIGTR - ¢



ITEM 1:

INSTRUCAO NORMATIVA
SPP/001/2013
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADAN

Hvulgacao quintafeira, 29 de doznrnhm tle 201

em conformidade com a Lel Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Complementar Federal
n® 101, de 04 de maio de 2000 e as portarias e instrugBes normativas expedidas pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STM,

Art. B‘.Sanpmc.edlmerumalimllelpmamﬁuﬂndamde
administrago na realizagéc das d admir a organizagdo,
funcionamento @ conservagdo de patimdnio do Fundo Municipal de Pruwdéncla Social dos
Servidores de Culaba - Culaba-Prev:

1 - Levantamento da base de célculo dos servidores ativos e inativos e

pensionistas;
1l - Calcular a porcentagem referente aocs 2% sobre a base de calculo;
Il - Escriturar no sistema contabil os valores percebm pela receila; e

as despesas realizadas observado montante disponivel taxa de admini

Segao Il
Utilizagao da Taxa de Administragio

Art. 9° O montante referente 4 taxa de administragdo poderd ser
utlizado na aquisigo ou construglo de bens Imdvels, desde que o uso deste imovel seja
restringido ao uso proprio da unidade gestora do RPPS - Regime Proprio de Previdéncla Social,
Inclusive para a conservagio de seu patriménio.

Art. 10. A aquisigio ou ¢do de bens imdveis com os recursos
des%:d;s & Taxa de Administragéo restringe-se aos destinados ao uso préprio da unidade geslora
do 3

Art. 11. N&o davera ser utilizada a taxa de administrag8o para o custeio
das despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros, devendo ser
suportado pelo préprio rendimento das aplicagbes.

Art. 12. As eventuals despesas com confratagdo de assessoria ou
consultoria deveraop ser suportadas pelos recursos da Taxa de Administrago.

Secao Il

Limitag&o das D Admi

Art. 13, Os gastos com as desp dministrativas seréo | a
2% (dois pontos percentuals) do valor total das rem ches, proventos e p dos segurados

vinculados a0 Regime Préprio de Previdéncia, relalivo ao exercicio financeiro anterior, ou seja,
para o vigente ano o Regime Prépric de Previdéncla Social sé poderd gastar com despesas
administrativas alé 2% (dois ponios perceniuais) da soma do valor tolal das remuneragbes,
pro e dos dos pagas no anterior,

Beﬁo v

is Pelo E l
Do Limite Legal Com Despasas Administrativas

Art, 14, Ao ultrapassar o limite de 2% (dols por cento) da taxa de

dministragéo estipulado em lei, configurard na utiizagéo indevida dos recursos previdenciarios,

do refl P o Ministério da Previdéncla quando da emisséo do CRP

{Camﬁcada de Reguhndada Previdenciania), perante o Tribunal de Contas do Eslade na

reprwﬂo das Contas do Munlciplu. bem como a exigéneia do ressarcimento dos valores
ao d

Art, 15, P de par o em até B0 (sessenta) parcelas
do valor excedente a Taxa de Administragio do RPPS - Regime Proprio de Pravidéncia Social
quando do seu ressarcimento,

cArlTULO VI
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art, 1B. Além das regulamentagBes legalmente Instituidas, deverdo ser
obedecidas as normas do Tribunal de Contas do Estado no que sa refere & gestio de recursos,

Art. 17, Nao deveré ser utilizada & taxa de administragio para o custeio
das despesas decorentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros, devendo ser
suportado pelo préprio rendimento das aplicagBes.

Art, 18, O Regime Proprio de Previdéncia poderd constitulr reservas
com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serfio utilizados para os fins a
que se destina a Taxa de A ¢do, desde que o percentual seja definido expressamente em
texto legal.

Art, 19, E vedada a utilizagéo de recursos previdenciérios para :u:taar
agies de assisléncia social, sadde, de assistdncia fi de @ para
concessdo de verbas Indenizatérias, ainda que decorrentes de acidente em servigo, salvo as
expressas em lel,

Art. 20, Esta atualizago da Instrugdo Normativa SPP 02/2013, verséo
2, entra em vigor na data de sua publicagBo.

CARITULO VIl
DA APROVAGAQ

Art. 21, E por estar de acordo, firmo a presente instrugBo normativa em
03 (trés) vias de igual teor @ forma, para todos os efeitos legals.

Culaba — MT, 26 de Dezembro de 2016,

Eroaldo de Qliveira
Secretario Municipal de Gesido

Fernando Jorge Mendes de Oliveira

—Péagina
F#lhltcaqéo segunda-feira, 2 de janeiro de 20

Secretéric-adjunto de Previdéncia

ANEXO |
REGISTRO E CONTROLE DAS REVISOES
Capitulo Versdo Data Descriglo Sumaria Moliva
- 01 Emissdo Inicial- Ap Ga Emissdo Inicial
Todos 02 26/12/2016 | Reviséo de Procedimentos e | Melhoria dos
Compeléncias Processos de
Trabalho
PORTARIA SMGE N° 2004/2016
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO no uso de suas atribuigdes
legais, te Lei Comph n" 359/14;
Consid do & solicilagBo formulade nos aulos do processo n®
108652/2016 e Parecer Técnico n® B48/2016.
RESOLVE:

PUBLICAR a atualizagio da InstrugBo Normativa SPP N.° 001/2013,
versiio 2(dois) que dispde sobre os procedimentos referentes ao controle da Receila Pravidencidria
e da Aplicagdo Financeira dos Recursos Pr os

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO em Culaba-MT, 27 de Dezembro de 2016,

Eroaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Gestéo

INSTRUGAO NORMATIVA SPP N°, 001/2013

DISPOE SOBRE 0OS PROCEDIMENTOS REFERENTES AOQ
CONTROLE DA RECEITA PREVIDENCIARIA E DA APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS ARRECADADOS.

VERSAQ; 02
DATA: 27112/2016
ATO DE APROVAGAQ: PORTARIA SMGE N° 2904/2016

UNIDADE  RESPONSAVEL: SECRETARIA  ADJUNTA  DE
PREVIDENCIA - CUIABA PREV

PARECER UCK N° 848/2016

PORTARIA CGM: N° 27/2018

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art, 1% E I di tividades realizadas

no Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Sar\ridoru de Cuiabé Culnbé-Pm referente ao
controle da receita previdenciaria e da aplicagdo financeira dos recursos pravidenciarios
arrecadados.

caPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art, 2° Esta Instruglo Normativa abrange a:
I'- Secretaria Municipal de Gestfio 8 Secretaria-Adjunta de Previdéncia —

Culaba-Prev:

Il - Secretaria Municipal de Planejamento.

Art, 3°, Abrange todos os recursos prmrlsenctéﬂos arrecadados pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social, e do le da aplicag: B.

CAPITULO I

DOS CONCEITOS

Art, 4°, Para afsitos desta Instrugdo, conceitua-se:
| - Recelta Previdenclaria: contribuigbes mensals dos segurados ativos
e Inativos, renda rasunama de aplicagbes diversas, como doaghes, Isgedos a mndas s\rentuals
| - Segurados: pessoas fisicas que
o Fundo Municipal de valdandu Soclal dos Servidores de Culabé Culabé-F'rw tando em
contraparlida direito 8. gozar dos I:lanelicbe

atialitath

e guantitat! [ a
juridica;

"
iario,

pelo
écie de segurado a gue corroapunda 4 siuagdo

Ill - Dependentes: pessoas fisicas que mesmo néo tendo contribuido,
bem como ndo possulrem vinculo com o Culabd — Prev. fazem jus a determinados beneficios
previdencidrios, em razlo de vinculo legal com o segurado.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 5% A presente instrugo normativa possui como fundamentos legais
os seguintes dispositivos:

| - Constiluigio Federal da Replblica do Brasil e suas alleragfes.

| - Constituigdo Federal da Republica do Brasil de 1988 e alteragbes;

Il - Lel Complementar Municipal n® 389 de 24 de novembro de 2015,

que dispSe sobre a reesiruturagio do Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio de

Culabd e dé outras providéncias;

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XS9POC.



¢rm  Diario Oficial de Contas

Trlbunal de COntas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
ANSTRUMENTO DE CID

29 de dezem

Il - Lei Federal n. 9,717, de 27 de novembro de 1998, que dispSe sobre
as regras gerals para a organizagéo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Uniso, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal e d& outras providéncias,

IV - Portaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, de 11 de dezembro
de 2.008, que disciplina os par@metros e as diretrizes gerals para organizacio e funclonamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores piblicos ocupantes de cargos efetivos
na Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n, 9.717, de
1868 e 10.887 de 2004;

V - Portaria do Minislério da Previdéncia Social n. n° 509, de 12 de
dezembro de 2013, gue disciplina sobre a adoglio do Plano de Contas aplicado ao setor pablico e
das Demonstragbes Contdbeis aplicadas ao setor publico definidos no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Piblico da Secretaria do Tesouro Nacional no &mbito dos Regimes Préprios de
Pravidéncia Social - RPPS;

vi- Resolugio do Banco Central do Brasil n. 3.922, de 25 de novembro
de 2010, que dispbe sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia soclal
instituldos pela Unido, Estados, Distrito Faderal @ Municipios;

Vil - Instrugio Normativa SCI N° 01/2010 (Norma das Normas).

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° Compete & unidade responsével pelo Regime Préprio de
Previdéncia Soclal dos Servidores de Culaba — Cuialﬁ-Prw dentre outras atﬂbulgﬁes

| = Promover a divulgagéo e Ir ...,._. G desss I ¢Bo N i
mantendo a atuali rientando as draas 1 s licagh
Il - Observar as diretrizes gwemarnentuis pﬂfﬂ s prenlagﬁo eficiente dos

servigos de inleresse dos segurados;

Il - Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua &rea de
competéncia;

IV - Compatibilizar agbes de maneira a evitar atividades conflitantes,

dispersdo de esforgos e desperdicio de recursos plblicos;

v - D de itagdo, a fim de i
mudangas de comportamentos indlspnnaavnls ao cumpﬂmento adequado das lrmmb&ncias que
Ihes competem, usaegurmdo a0s d to répido e satisfalorio;

kuompenhar & avallar permar ite o penho da unidade

sob sua diregdo;

Vl - Coordenar os trabalhos do Cuiabd-Prev de forma eficienta,
propondo e implantando melhorias, com definigdes de politicas de desenvolvimento de pessoal na
administragio direta e indireta do Municipio;

Vil - O Gestor antes do exercicio a que se referir devera definir a politica
anual da investimentos dos r am moeda de forma a contemplar os fundamentos
legais da Resolugdo do Banco Central do Brasil n, 3922, de 25 de novembro de 2010;

VIl - Seguir o modelo de gesto, estratégia de alocagdo dos recursos
antre os d s de aplicaglo e as respectivas carieiras de investimentos de acordo
com o potm de suas obrlgaobu em conformidade com a Lel Complementar Municipal n® 399 de
24 de novembro de 2015, tendo em vista & necessidade de busca e manutengfio do equilibrio
financeiro e atuarial e os limites de diversificago e concentragdo previstos na do Banco
Central do Brasil n. 3922, de 25 de novembro de 2010, que versa sobre renda fixa, varidvel e
imével a ser adotado;

Art. 7°. Compele aos membros participanies dos Conselhos Curador e
fiscal:

| = Os membros do C It
evolugdo da carleira bem como apontar possived
investimentos;

@0 trimestralmente a

Cursdor p
ias em relagdo a politica de

Il - Os membros do Conselho Fiscal fiscalizardo mensalmenie todas as
movimentacOes efetuadas pelos gestores em relagio 4 receita e aplicago financeira.

P anico. Os C ! Curador e Fiscal, previstos na Lei n®
4.592, de 09 de junho de 2004 permanecerbo ativos, com suas ruspacth'as atrlbulcﬁu até 31 de
agosto de 2016, dala em que serd instalado o Ci {ho P previsto no arl. 76 da Lei
Complementar Munddpal n® 399 de 24 de novembro de 2015,

Art. 8°. O Conselho Previdenclario do Culaba-Prev serd composto por
08 (nove) integrantes, obedecendo @ seguinte composigio: 02 (dois) representantes do Poder
Executive, 02 (dois) repr do Poder Legislativo, 03 (trés) rep tantes dos segurados
ativos e 02 (dols) representantes dos segurados inatives, sendo que para cada representante serd
nomeado um suplente,

§ 1° Os membros do Conselho Previdenclario serfo escolhidos da
seguinte farma:

| - o8 membros representantes do Poder Executive Municipal serdo
indicadas pelo Prafeilo Municipal, dentre servidores estatularios efelivos do Municipio;

Il - o3 membros representantes do Poder Legislativo serfc indicados
pelo Presidente da Cémara Municipal, dentre os servidores efetivos do respective 6rgio; e

1l - os membros representantes dos servidores plblicos ativos e inativos
serfio escolhidos por eleigéo entre os segurados ativos e inativos.

§ 2° Os membros do Conselho Previdencidrio ter§o mandatos de 02
(dois) anos, permitida a recondugéo por igual periodo.

Art, 9° Ci so C Iha Pravidenciario reunir-se, p
quérum de maiaria absoluta de seus marnhnus pelo menos trés vezes ac ano, cahando-lhe
especificamente:

| - elab impl seu regiment
Il - eleger uu presidente;
Il - decidir sobre qualquer questio administrativa e financeira que thes

interno;

sejam submetidas;

N apreciar sugestes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
des na | b Normativa, bam como resolver 0s casos omissos;

V - acompanhar a execugdo orgamentaria do Cuiaba-Prev; e

VI - analisar a fiscalizar a prestagio da contas do Cuiaba-Prav,

modifi

Bardnraf

Parag anico, As deliberagbes do Conselho Previdenciario serdo
promulgadas por meic de Resolugbes.

Art. 10. O Comité de Inveslimentos serd composto por 05 (cince)
membros, @ serem nomeados pelo Prefeito, dentre servidores efetivos e estdvels, ativos ou
inativos, dos Poderes Execulivo e/ou Legislativo, sendo 03 (irés) titulares e 02 (dois) suplentes,
com no minimo, formagéo d&mi d-e nivel superi tnndoas seguintes atribuigbes:

| - anali junt pectivas de mercado;

1l - tragar sstrahénraa ae corrmnan.!n de ativos e sugerir alocagio com

base nos cendrios;

Il - avaliar as opgbes de investimentos o esiralégias que envolvam
compra, venda e/ou renovagdo dos ativos das carteiras da SMGE/Culaba-Prev;

IV- avaliar riscos potencials;

V- analisar e sugerir politicas e de |Ir tos ao
s.acratarto Municipal de Gestdo, Secretédrio Adjunto de Previdéncia e ao ) Chefe do Poder Executivo;

Aradd ot

VI - propor alteragdes na Polltica de Investimentos.

i 1° Néo h do inter ou h do em insuficiéncia, a

por o quadro de 05 (cinco) membros serd efetuada por indicagio
do Sacmlano Mumclpsi da Gestéo enire os servidores que detenham as caracleristicas elencadas
neste artigo.

§ 2° Os membros do Comité de |
(trés) anos, podendo ser ranovados por igual periodo.

terdo de 03

§ 3° O Presidente do Comitd serd escolhido entre os membros &
exercerd seu mandato durante o periodo de validade do Comité,

§ 4° A malora dos membros do comitéd de investimento e,
obrigatoriamente, seu prasidenta, uwar&o ter sido aprovados em exame de certificagio organizado
por entidade autdnoma com h idade técnica e difusfio no mercado brasileiro
de capitais (CPA 10 ou 20), conforme art, 2° dn pcrlana MPS n.° 170/2012.

§ 5° O Comilé de Invasllmantou se reuniré ordinariamente pelo menos
03 (trés) vezes ao ano, ou por convocaglo aria do Presidente do Comité efou por
convocagao da Dirocﬁo Superior do Cuiaba-Prev, cabendo-lhe especificamente realizar astudos
quanto a destinag; dos previdencidrics, de forma a auxiliar o Chefe do
Poder Executivo, o Secmlarlo Municipal de Gestlio, o Secretdric Adjunto de Previdéncia na
execugdo da politica de investimenlos,

! 6° As decises referentes & destinacéo da aplicagdo dos recursos
em alas e arquivadas junto as demais decistes emitidas

pelo Conselho Pruvldendérlo

Art. 11, Compete a unidade de Execugfo Programética, além de outras
que fhes forem estipuladas em ato dos representantes da Direclio Superior, as seguintes
atribuigbes:

| - Prestar apu}n técnico por ocasido das atualizacBes da Instrugdo
Normativa, em aapaclal no que tange identificagdo & avaliagio dos pontos de conlrole e

de

pectivos p

1l - Alravés da atividade interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de
controle inerentes ao RPPS, propondo alteragBes nas InstrugBes Normativas para aprimoramenta
dos controles;

Hl - Manter no desempenho das tarelas a que estiverem encarregados,
atitude de ind 1&nci Idade & i

IV - Guardar mgio sobre dados e informagdes oblidos em decorréncia
do exercicio de suas fungbes e pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizagio, utilizando-os
exclusivamente para a elaboragdo de relatérios ou para aupedlﬁo de momsndsgﬁss.

- Verificar se o controle da idria @ da aplicagao
financeira esﬂ em conformidade com a Lel Complementsr Munlcipal n“I 399 de 24 de novembro de
2015, I G e demais k tes.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Se¢do |
Da Receita

Art. 12, A recelta do Cuiaba-Prev serd constituida, de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, dar-se-é por intermédio da aglo da massa de seus
segurados, criado pela Lei Complementar Municipal n.° 238 de 10 de junho de 2011, nos termos do
artigo 20 da Portarla MPS n.° 403 de 10 de dezembro de 2008.

§ 1° O Culaba-Prev & consululdn por 2 (dois) Planos de Financiamento
para o custeic de Beneficios Previdenciarios tituindo fas, a saber;
| = Fundo Previdencidrio: clesllnado 4 coberlura das despesas
e administrativas, da massa formada pelos |nativos, seus d jantes e os
pensmnmlaa raspectivos, cujos beneficios lenham sido concedidos apds 31 de dezembro de 2006,
bem como pelos servidores ativos de cargo efetivo que tenham Ingressado nos érgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, Inclusive nas suss autarquias e fundagdes, apds 31 de dezembro
2001;

i, Py

Il - Fundo Financeiro: destinado & cobertura das despesas
prawdancnanu e admnnmuauvas da mam formada pelos inativos, seus depandanles a8 08
cujos b sido fidos até 31 de d bro de 2008,
be!n como psioa sen!ldom alivos de cargo efetivo que tenham ingressado nos 6rg§0s dos
Poderes E: ti va, incl nas suas autarquias e fundagbes, até 31 de d
de 2001,

de transferéncia de dos

§ 2° Fica vedada qualquer espéci

recursos ou obrigagbes enire o Fundo Financeiro @ o Fundo Previdencidrio, bem como a
destinagio de contribuicies de um para o outro Plano, salvo os valores comrespondentes as
despesas administrativas,

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XS9POC.
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Divulgagao quinta-deira, 20 de dezembro de 2016

Art. 13, O Fundo Previdencirio, de que trata o Inciso |, §1° do artigo
anterior, serd composto:
| - das contribuigdes is dos segurados ativos, definidas pelo § 1°
do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remuneragio de contribuicao;
Il - das v is dos segurados inali e dos
pensionistas, a razéo de 11% (onze por cento), calculadas sobre a parcela dos pl e das
pensdes que supsrarem o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Conslituicio Federal;
W - de uma buica | do M: p suas q
e fundagdes, definida no plano de amortizagao do déficit atuarial, nos termos da Lei Municipal;
IV - de uma contribuiclo mensal dos drglos municipais sujeitos a
fmide o:wdr::nloe proprios, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a acio

o

V - das contribulgbes mensals dos segurados ativos, que usarem da
faculdade prevista no art. 8° desta lei, correspondente a sua prépria confribuigo, acrescida da
contribuigdo cormrespondente a do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicagdo das reservas;

Vil - pelas doagdes, legados e rendas eventuais,

Vil - por alugusis de imévels, estabelecidos em Lel;

IX - das receitas oriundas da & id
Ia de entidades pubil

ia social, em

F pr idria obtidas pela
de previdéncia federal, estadual ou municipal e do regime geral

lagdo aos ficiarios do fundo.

da pr

§ 1° Conslituem também fontes de receita do CUIABA-PREV, que serio
\ ao Fundo Pr io, as lighes previ arfas previstas nos incisos |, il e IV
incidentes sobre o auxilio doenga, salério matemidade e auxilio recluséo.

§ 2° A contribuigo prevista no inciso Il deste artigo incidird apenas
de proventos de ap joria & de 1 1 o dobro do fimite

- Pagina 47
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(.‘.msﬂh.llz;aoFedu'al.c§5“dusﬂ.2°an§1°dosm3‘duEnundsConsﬂtumna|n'41.de1sde
dezembro de 2003,
IX - as demai

tagens de tempordria ndo previstas nos

incisos anteriores.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na
base de igho de parcelas r Srias percebldas em decorréncia de local de lrabalho,
do exercicio de cargo em comissdio ou de fungdo de conflanga, ou de outras parcelas temporarias,
para efeito de célculo do beneficio a ser did lculado pela média aritmética com
fundamento no art. 40 da Constiluig3o Federal @ arl. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de

dezembro de 2003, respelitada, em & lecida no § 2o do art. 40
da Constituigio Federal.

!3’0&5“r|ofamﬂionﬂouﬂésujalm.am“,_“ g a qualg
desconto pelo Culaba-Prev.

Art. 16. Em caso de acumulagio de cargos permitida em Lei, a
G mmﬁemmui.suéasomdumummsm“

Secloll
Do Recolhimento das Contribuigbes e Consignagbes

Art. 1T, A ar laglio das G ao Regime Priprio de
Previdéncia Social dos Servidores de Cuiabd — Cuiaba-Prev, compreendendo o respactivo
desconto e seu recolhimento, deverd ser realizada o as seguintes normas:
| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores
ativos e inativos dos érglos icipais, cabera d tar, no ato do pagamento, a importancia de
quetmoshciml,llduamgodﬂaloudommdaulmrwmn’widem
de novembro de 2015, observado:
a) Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o

¢io de

*

sabre as parcelas p que sup

axi i para os b do regime geral de previdéncia social de gue trata o art.
201 da Constituigio Federal, quando o beneficirio for portador de dosnga incapaci previst:
no arl. 14 desta lei.

Art. 14. D Fundo Financeiro, de que irata o inciso Il do §1° do artigo 12
serd composto:

| - das contribuigies mensals dos segurados ativos, definidas pelo § 1°

paga da cdo seja onus do orgio ou da entidade cessionaria, serd de sua
responsabllidade o desconto da contribuigdo devida pelo servidor e a contribuigdo devida pelo ente
de origem, cabendo ao cessiondrio efetuar o repasse das contribuigdes do ente federativo e do
servidor & unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente;

b) Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem &nus para o

do art. 149 da Constituigio Federal, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a rem a

4 sob a responsablidade do cedents, o desconlo e o repasse das

de contribuigao;
Il - das conlibuigbes mensais dos segurados inativos e dos

G & unidade g do RPPS.
l-umwmmumoda.mmmmdonadmmlndsol.
recolher ao Cuiaba-Prev ou a jecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més

pensionistas, a razao de 11% (onze por cento), calculada sobre a p la dos proventos e das
pensfies que superarem o limite maxi labelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigo Federal;

M - de uma contribuigio mensal do Municipio de Culaba, pelos Podares

E o e Legislativo, indluidas suas autarquias e fundagdes, igual a 22% (vinte e dois por
cento), calculada sobre a ¢80 de contribuica dos segurados vinculados a este Plano,
podendo ocorrer ap is, conforme § 4° deste artigo;

IV - as contrbuiges mensals dos segurados ativos, que estdo
vinculados @ este fundo, que usarem da faculdade prevista no art. 6° da Lel Municipal,
comespondente a sua propria contribuig ida da contribuic spondents & do
Municipio;

V - as receilas oriundas da pensagdo previ ia oblidas pela
transferéncia de entidades piblicas de previdéncia federal, estadual ou municipal e do regime geral
de previdéncia social, em relagio aos beneficidrios do fundo,

§ 1° Constituem também fontes de receita do Cuiaba-Prev, que serdo
vertidas ao Fundo Financeiro, a contribuiglo previdencisria previsla no inciso | incidente sobre o
auxllio doenga, salério maternidade e auxllio recluséo.

§ 2° A contribuigio prevista no inciso Wl deste artigo incidira apenas
sobre as p de p da ap doria @ de pensdo que SUp o dobro do limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituigio Federal, quando o beneficidrio, for de doenga incapacitante prevista
no art, 14 da Lei Complementar Municipal n® 399 de 24 de novembro de 2015.

§ 3° Os pagamentos de valores decomentes de eventuais decisdes
judicials definitivas, originarias dos benefi desta massa, serfio suportados integralmente pelo
Tasouro.

5#‘Hanmmmmimmmnmmdummdes

previdencidrias relida dos servidores ativos, | . P Vistas, @ as obrigagbes pab is e

mmmmwhmmhlaumapmummmuwmmbmﬂm

previdencidrios e despesas administrativas, o Municiph de Culaba devera recolher, mensalments,

por meio de aportes, o valor 0 @0 plemento do pag: integral das desp do

Fundo Fi iro, que d do ser depositad em conta especifica, até o dia 20 (vinte) do més
te ao da ¢ éncia do falo gerador das despasas.

Art, 15, Considera-se base de céiculo das contribuigbes o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
p s belecidas em lei, dos adicionals de cardter Individual, décimo terceiro
vencimento, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorp avais, na forma
de legislagdo especifica, percebidas pelo d

§ 1° Exclukse da remuneragdo de contribuigdo as seguintes espécies
remuneratdrias:

| - as didrias para viagens;

) - & ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;

1l - a mdenizagdo de transporte @ horas extras;

IV - o auxliic-alimentagio e o auxiiio-creche;

v-agmiﬂmvﬁudamdcférhsmwmhdwmwn?“ds
Constituigiio Federal e férias indenizadas;

V1 - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

Vil - a parcala percebida em decorréncla do exercicio de cargo em
comiss#o ou de funglo de confianga;

VIl - o abono de permanBncia de gque tralam o § 19 do arl. 40 da

Tribunal

AT A
ARIA
ol

Publicagds  Of da
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quente, a Importdncia arecadada na forma do Inciso anterior, juntamente com as
contribuigdes previstas no inciso Il do arl 49 da Lel Complementar Municipal n® 399/2015,
conforme o caso. '

S olati

Paragrafo unico. O Poder E tivo @ L , suas quias e
fag inhario mer ao Culabé-Prev relagao nominal dos segurados, com os
respectivos subsidios, ghes e val de ¢

Art, 18, O ndo recolhimento das contribuigbes a que se rafarem o5
incigos 1, 1, e IV do art. 49 e os incisos | e |l do artigo 50 da Lel Complementar Municipal n®
399/2015, no prazo estabelecida no inciso 1l do artigo anterior, ensejard o pagamento de juros
morattrios 4 razBo de 1% (um por cento) ao més, ndo curmulativo.

Art, 19. O segurado que afastado ou ficenciado tampomm_‘ent.u'du
weﬁﬁw.mmmpemhbnuamhi.mopwm,, nto das con
pmvldandsﬂu,rdamnntmpmon-do" iciplo, ficara obrigado a recolher r
rede bancdria, mediante boleto banca itid , a8 contribuigdes devidas.

e, na
pelo Cuiaba-Prev,

§ 1° Caso o recolhimento de que \rata o caput nio seja efeluado pelo
servidor nos respectivos meses em que se der o afastamento ou licenga sem remunerago, podera
ser afetluada a contribuigdo retroativa, pelo proprio servidor, desde que atualizada com base no
1PCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo).

§ 2° A conlribuigio efeluada durante o afastamento do servidor ndo serd
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de cameira, tempo de efetivo exercicio no
miwpﬁbuwemponowgoohﬁvommmssécdaamnm.

Art, 20, As cotas do salrio-famllia, salério u-.;:_ suxilio d
e auxilio recluso, serdo pagas pelo Municipio de Cuiabd, mer Imente, junto com a
dos segurados, efetivando-se a compensagdo quando do recolhimento das contribuigbes ao
Cuiaba-Prev.

Seglo ll
Da Fiscakzagio e Controle

Art. 21. O Cuisb&-Prev poderd, a qualquar momento, raquerer dos
Orgéos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo Unico. A fiscalizagio serd felta por diligéncia e exercida por
qualquer dos servidores do Cuiabé-Prev investido na fungio de fiscal, através de portaria do
r.

Art. 22. As informagbes contidas na politica anual de investimentos e
suas revisdes deverdio ser disponibiizadas atraves dos resp svels pela gestdo do regime proprio
de previdéncia social, acs seus sequrados e pensionistas, no prazo de trinta dias, contados da dala
de sua aprovagéo, observados os belecidos pelo Ministério da Previdéncia Secial.

Art. 23. A P exigiv da i onde possul as
aplicagdes, no minimo mensalmente, relatorio detalhado contendo InformagBes sobre a
rentabilidade e o risco das aplicagdes.

liagdo do d penho das ap das, no

Art. ¢ v
semestralmente, adetando de imediato, medidas cablveis no caso da constatagfio de desempenho
insatisfatorio.
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Divilgacao quinta-fairs, 29 de dezembro de 2016

ey

Art, 25. Zelar pela p G0 de elevad mmmnawr{::ugo
das o relativas as aplicagdes dos recursos operados pelo reg o de prev a
mclal.p::rﬁb::mo pela eficiéncia dos procedimentos lécnicas, operacionals e de controle de seus
investimentos.

Art. 26. Elaborar relatérios trimestrais detalhados, ao final de cada
ponodnnqueumhrr.mbmarunlam«enswm“ v 'J"‘ des de operag
realizadas pelo RPPS com titulos, valores llidrios e demals ativos nos seg de

~ Pagina 48
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Consi & solicllacho formulad
108655/2016 & Parecer Técnico n® 768/2016.
RESOLVE:

nos aulos do processo n®

PUBLICAR a amaizapau da Instrugio Normativa sP‘P N2 0031"2013
2{&:&3) que dispbe sobre os p di ios para a de t

renda fixa, renda variaveis & imavels;

Art. 27. Na aplicagio dos recursos do regime prépric de previdéncia
social em litulos e valores mobilidrios, o responsével pela gestéo, além da consulta s instiluicbes

financelras, devera observar as hfermavdes divulgauea diarfamente, por entidades
reconhacid pela sua transp padrio técnico na difusﬁu de pregos
e taxas dos titulos, para fins de utilizagio como ref la em negociagbes no do financeiro,

antes do efetivo fechamanto da operac8o.

Segdo IV
Da Aglicagio das Receltas’

Art. 28. As disponibiidades de caixa do CUMBA-PREV ficaréio
deposiladas em conta separada das demais disponibilidades do M e das nas

condicies de mercado, com observancia das normas estabelecid, polo c iho Monetario
Nacional.

Art. 29, A aplicacio das reservas serd feita, desde que observados os
seguintes quesilos:

g ¢a quanto & peragio ou oomenag&odowlnrmal am
poder aquisitivo, do capltal Invasudo bem como ao recebimento regular dos juros previsios para as
aplicagbes de renda fixa & varidvel;

1l - & obtengéo do maximo de patival com a seg ¢a e
grau de liquidez; !

Pardgrafo Onico. E vedada a aplicaglo das disponibilidades de que
frata o caput em:

I - titulos da dhrldn plblica estadual e municipal, bemn como em agdes e
outros papéis relath ente da | Gao;

pelo resp
n- amprésumos, de qualquer natureza, acs segurados e ao poder
publico, inclusive & suas empresas controladas.

a0s sequrados fliados e seus dependentes ao regime préprio de previdéncia social
dos sarvidores de Culaba ~ Cuiaba-prav,

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO em Cuiab&-MT, 27 de Dezembro de 2016.

Eroaldo de Ollveira
Secretdrio Municipal de Gestio

INSTRUGAO NORMATIVA SPP N°. 003/2013

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A
CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS FILIADOS E SEUS
DEPENDENTES AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CUIABA — CUIABA-PREV.

VERSAQ: 02
DATA: 27/12/2016
ATO APROVAGAO: PORTARIA SMGE N° 2802/2016
UNIDADE ~ RESPONSAVEL:  SECRETARIA-ADJUNTA
PREVIDENCIA - CUIABA-PREV
PARECER UCK N° 768/2016
PORTARIA CGM; N° 27/2016

CAPITULO )
DA FINALIDADE

DE

Art. 1% Estabel rios para a concesso de
beneficios previdencidrios sos segurados ﬁiadns a0 Flagnma F'n‘)pnu ds Pravidéncia Soual do
Municipio de Cuiaba/MT, bem como aos seus d tando os

arl do de T i em caso de contlngancins que

p

Art. 30, Para alcangar os objelivos no artigo anteri

l0os para a8 p ¢
1 ou fagam cessar seus meios de subsistancia.

Culaba-Prey realizara as operacdes em conformidade com a Resolugdo n.* 3.822/2010 e A
c observadas as condigbes de ga, fade sob e CAPITULO Il
liquidez. DA ABRANGENCIA
CAPITULO VIl Arl. 2°. Abrange os segurados, ocupanies de cargos efetivos do
DAS CONSIDERACOES FINAIS Municipio, vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncla Social dos Servidores de Cuiaba —
= ~ Cuiaba-Prev, que laznm jus ao direito de gozo dos beneficios previdencidrios e a seus
Art. 31. Além das regular G instituldas, d S8l dener idade da Lei Compl n® 399, de 24 de novembro de 2015,
obedacidas as normas do Tribunal de Contas do Estado no que se refere & gestiio de recursos.
3° A filiagio do servidor publico ipal ao Fundo Municipal de
Art. 32. O Ministério da Previdéncia Social hard o fluxo das  pegyid i de Cul
i A e S alicachc Houles v o O prat revidéncia Social dos Senriduraa e Cuiabé — Culaba-Prev sera obrigatria a partir de sua pos.sa

quals servem de subsldios para a emissSo do CRP (Certificado de Regularizagio Previdenciaria),
assim o ndo cumprimento da Resolugdo n.® 3.922/2010 implica em sua irregularidade peranta o
MPS, consequentemente a ndo emisséo do Certificada.

Paragrafo Gnice. A perda da qualidade de segurado do Culab&-Prev, se
dard com a morle, exoneragao, demissdo, cassagio da apounntndona ou para aquele que deixar
s ividade que o ta a0 regime previd

Art. 33, Esta atualizacfio da Instrugio Normativa SPP 01/2013, versdo Art. 4° A perda da qualidade de segurado imporla na caducidade dos
2, entra em vigor na data de sua publicacio, direitos inerente a essa qualidade,
CAPITULO VI Art. 5° Ao segurado que deixar de temporariamente at
DAAPROVACAO que o submela ao regime do Cl.llahﬂ-th @ facultad manter a gt lidade de segurado, desde que
) - . passe a efetuar, sem it | das contribuigties referente a sua parte e a
Art. 34, E por estar de acordo, firmo a p G M do Municlpl smmadaammaqamdommpodemmﬁbuimﬁwdo

03 (irés) vias de igual tear @ forma, para todos os efeitos legals.
Culab#-MT, 27 de Dezembra de 2016,

Eroaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Gestao

Fernando Jorge Mendes de Oliveira
Secretdrio-adjunto de Previdéncia

Art. 6%, Sao conslderados dependentes do segurado:

1 = O cbnjuge, a companheira, o companheiro & o filho ndo emancipado,
de qualquer condiglio, desde que nio tenha atingldo a maloridade civil ou que seja considerade
inv i

Il - Os pais; &

Il - O irmé@c ndo emancipado, de qualquer condigdo, desde que ndo
tenha atingido a maioridade civil ou ler condigio de invalido,

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
arligo, exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos sub

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, medianle
declaragéio escrita do segurado e desde que comprovada 4 dependéncia econdmica, o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela, desde gque ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e

ANEXO |
REGISTRO E CONTROLE DAS REVISOES
Capltulo Verséo Data Descriglo Sumaria Motive
o 01 Emissdo inicial-Aprovagio Emissao inicial
Todos 0z 27/12/2016 | Awalizagdo e Revisio de | Melhoria dos
Procedimentos Processos de
Trabalho
PORTARIA SMGE N® 2902/2016

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ no uso de suas atribuicies
legais, consoanta Lei Camplementar n® 358/14;

Publicacin nfﬂCldl da Trlms
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§ 3° O menor sob lutela somente poderd ser equiparado aos filhos do

do mediante ap tagio do termo de tutela.

§ 4° Considera-se companhelira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada civiimente, mantenha unidio estavel com o segurado ou segurada.

is’muﬁhmﬂunhudﬁuGaMhmmemulhnr
come enlidada familiar, quando sollei i divorciados ou vilves, ou
tenham prole em comum, enquanto niouuparamm

Art. T%. Ad énci das p indi no inciso | do
moumduréwuumiu.nmpmummdummllaHldwemwmmnmm

Pardgrafo Unlco. A prova da dependéncla econfmica serd feita

7de . setembro de ?012
Deamiqon or




ITEM 2
LEI 3.407/1994

FUNDO UNICO MUNICIPAL
DE EDUCACAO
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LELI N° 3.407, DE 13 DE DEZEMBRO 1994

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
PUBLICADA NA GAZETA MUNICIPAL N°© 232 de 21/12/94

REGULAMENTA O ARTIGO

145 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL.

Texto compilado

JOSE MEIRELLES, PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, faco
saber que a Camara Municipal de Cuiaba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Fundo Unico Municipal de Educagdo - FUNED, criado pela
Lei Orgénica do Municipio, promulgada em 05 de abril de 1990, é uma entidade
juridica de natureza autarquica, vinculada a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° O Fundo Unico Municipal de Educacdo, tem por objetivo a
captacdo e o gerenciamento de recursos financeiros destinados a garantir e
viabilizar a execugdao da politica educacional a cargo da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Paragrafo Gnico. Os Recursos financeiros de que trata o “caput”
incluem aqueles oriundos da receita publica municipal, de acordo com a
Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, e os provenientes de acordos,
convénios, ajustes, contratos e doagdes por parte de instituigdes publicas e
entidades privadas.

Art. 3° A organizacdo basica do Fundo Unico Municipal de
Educagao compreende:

I - Nivel de Decisao Colegiada - representado por um Conselho
Técnico‘ encarregado de apreciar e decidir os planos, programas e projetos do
Fundo Unico Municipal de Educacéo.

II - Nivel de Direcdo Superior - representado pelo diretor-
presidente, no desempenho de suas fungdes institucionais e administrativas..

III - Nivel de Geréncia Superior — exercido pelo diretor-gerente, no
desempenho de funcdes relativas a geréncia de projetos e atividades necessarias
ao desempenho do 6rgdo.

IV - Nivel de Execucdo Programatica — representado pelos dérgaos
responsaveis pelas atividades-fins do FUNED.

Art. 4° A estrutura organica do Fundo Unico Municipal de Educacdo
compreende as seguintes unidades administrativas:

I - ORGAO DE DECISAO COLEGIADA CONSELHO TECNICO
II - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR DIRETOR-PRESIDENTE
I11 - ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR DIRETOR GERENTE

IV - ORGAO DE EXECUGAO PROGRAMATICA COORDENADORIA
FINANCEIRA

https:H!egis,lativo,qamaracuiaba.mt.gov.br)‘ArquivofDocuments.’legislacaoa’HTMLf’L340?1 994 html
Este documento foi assinado digitalmente. Para verifical sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XS9POC.
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L}

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE INSPETORIA

84, de 20 de dezembro de 2002),

(Redacdo dada pela Lei

Complementar n® 84, de 20 de dezembro de 2002)

' A (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 84, de 20 de dezembro de 2002)
HI—i—(um)-Cargo-de-Assistente-Nrer-BAS—6 (Redacdo dada pela

Lei Complementar n® 84, de 20 de dezembro de 2002)

- - . P
= - = - = =
o g0

Municipal-de—Fduecacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 84, de 20 de
dezembro de 2002)

Art. 5° Sdo os seguintes os cargos de provimento comissionado
que compdem a estrutura do Fundo Unico Municipal de Educagdo: (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 118, de 08 de julho de 2004)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 118, de 08 de julho de 2004)

01 (um) cargo de Diretor/Gerente | Simbologia DAS - 3
02 (dois) cargos de Coordenador | Simbologia DAS - 4
01 (um) cargo de Assistente Simbologia DAS - 6

Parégrafo dnico. O cargo de Presidente é exercido pelo Secretario

Municipal de Educacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 118, de 08 de
julho de 2004)

Art. 6° As competéncias dos 6rgdos e as atribuicdes dos dirigentes
do FUNED serdo definidas em Regimento Interno aprovado por Decreto do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° O representante institucional e administrativo do FUNED éo
seu Diretor-Presidente, sendo substituido, em seus impedimentos legais e
eventuais, pelo Diretor-Gerente.

§ 2° O Secretario Municipal de Educacédo € o ordenador de
despesas do Fundo Unico Municipal de Educagdo, sendo substituido, por
delegacéo oficial, pelo diretor Executivo da Secretaria Municipal de Educacao e/ou
pelo diretor gerente do FUNED.

§ 3° E atribuicdo do Diretor-Gerente do FUNED, entre outras a
serem regulamentadas, gerir a receita e a despesa do Fundo, de acordo com as

https://legislativo.camaracuiaba.mt.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/HTML/L34071 994 .html
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Leis e Decretos Orcamentarios e a legislagdo em vigor sobre a administragao

publica.

Art. 7° O Conselho Técnico é composto pelos seguintes membros:

I - Secretario Municipal de Educagao.

II - Diretor Executivo da Secretaria Municipal de Educacao.

III - Coordenador de Planejamento da Secretaria Municipal de
Educacdo.

IV - Diretor de Ensino e Pesquisa da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 80 O patrimbnio do Fundo Unico Municipal de Educagdo,
constituido de bens materiais e inversdes financeiras adquiridas e/ou recebidas
em doacdes, é destinado exclusivamente a prestacdo de servigos educacionais
em unidades administrativas do municipio ou em entidades conveniadas,
obedecidas a Lei Orgdnica e as Leis Pertinentes.

Art. 9° O Pessoal técnico e administrativo necessario ao
funcionamento do FUNED serd requisitado da Secretaria Municipal de Educagdo
ou cedido por érgdos da Administragdo Publica do Municipio.

Art. 10 O Orcamento do Fundo integra o da prefeitura municipal de
Cuiaba, em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano
Plurianual, observando-se a legislagdo vigente.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo fica
autorizada a transferir ao FUNED as dotagdes orgamentarias da Secretaria
Municipal de Educacdo, de acordo com o interesse publico e a conveniéncia
administrativa e nos limites estabelecidos na Lei n.° 3.228, de 22 de dezembro

de 1993,
Art. 12 As disposicdes contidas nesta lei reportar-se-do desde a
publicacio da Lei n.© 3.228, de 22 de dezembro de 1993.

Art. 13 Revogam-se as disposigbes em contrario.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de dezembro de 1994.

JOSE MEIRELLES
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Cuiaba.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUIABA

REGIMENTO INTERNO SME
CAPITULO1
COMPETENCIAS

Secio 1

Das Competéncias

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagdo — SME, regulamentada pela Lei Complementar
n® 476 de 30 de dezembro de 2019, que dispde sobre a organizag¢do administrativa € a gestdo
dos cargos em comissdo no 4mbito do Poder Executivo do Municipio de Cuiabd, ¢ em
consondncia com o que estabelece o Capitulo 1 da Lei Organica Municipal, tem por
competéncia:

I- planejar, executar, supervisionar e controlar as agdes do Poder Publico Municipal na area
de Educacio;

II- organizar e administrar o Sistema Municipal de Ensino;

I1I- implementar, monitorar e avaliar a execugdo das metas e estratégias do Plano Municipal
de Educagdo;

IV- orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagdgicas;

V- administrar o programa de formagéo continuada dos profissionais da educagio;

VI- realizar articulagdes com outros Orgéos ou instituigdes publicas ou particulares, com
vistas ao cumprimento de suas finalidades e competéncias.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo as seguintes unidades:

I- DIRECAO SUPERIOR
a) Secretario.

II- DECISAO COLEGIADA

a) Conselho Municipal de Educagao;

b) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;
¢) Conselho Municipal do FUNDEB.

III- ASSESSORAMENTO TECNICO SUPERIOR
a) Ouvidoria;

b) Assessoria Técnica;

¢) Assistente de Gabinete.

te documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XS9POC.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUIABA
IV- GERENCIA SUPERIOR
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria Técnica.

V- EXECUCAO SISTEMICA E PROGRAMATICA

1) Diretoria Administrativa e Financeira— Execucdo Sistémica
a) Coordenadoria Técnica de Infraestrutura:

I) Coordenadoria de Projetos;

II) Coordenadoria de Manutengéo.

b) Coordenadoria Técnica Administrativa:

I) Coordenadoria Administrativa e de Patrimdnio;
I1) Coordenadoria de Informatica;

I1I) Coordenadoria de Transporte;

IV) Coordenadoria de Nutrigdo Escolar.

¢) Coordenadoria Técnica Financeira:

I) Coordenadoria de Contabilidade;

II) Coordenadoria de Controladoria.

d) Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas:
I) Coordenadoria de Promogdo de Pessoas;

IT) Coordenadoria de Folha de Pagamento;

IIT) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

e) Coordenadoria Técnica de Aquisigdes.

2) Diretoria de Gestio Educacional — Execug¢io Programitica

a) Coordenadoria Técnica de Ensino:

I) Coordenadoria de Organizagdo Escolar;

II) Coordenadoria de Formagéo;

I1I) Coordenadoria de Programas e Projetos;

IV) Coordenadoria de Educagdo a Distancia;

V) Coordenadoria de Educagdo Especial;

VI) Coordenadoria de Gestdo e Legislagdo.

b) Coordenadoria Técnica de Planejamento e Orgamento:
I) Coordenadoria de Informagéo e Estatistica;

II) Coordenadoria de Microplanejamento Educacional.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XS9POC.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUIABA
Seciio I
Dire¢io Superior |
Subsecio 1

Art. 3° Ao Secretario Municipal de Educagiio compete:

[- observar as diretrizes governamentais para a prestagdo eficiente dos servigos de interesse
da comunidade;
l [I-  planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua 4rea de competéncia;
| II- compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de esforgos e
desperdicio de recursos piblicos;

IV- acompanhar e avaliar, permanentemente, o desempenho da unidade sob sua diregio;

V- elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do Orgdo ou entidade,
encaminhando-o a aprovagéo do chefe do Poder Executivo;

VI- encaminhar a Proposta Or¢amentaria do Orgﬁo ou entidade, participando do ajustamento
a Lei Orgamentaria do Municipio;

VII- firmar, isoladamente, ou com interveniéncia de outros titulares de Orgios ou Entidades
Municipais, acordos, contratos ou ajustes de interesse da Administragdo Publica Municipal
afetos a sua érea de atuag@o;

VIII- propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungdes de confianga dos Orgéos ou
Entidades sob sua subordinag@o ou vinculagio;

[X- promover as medidas delegatorias indispensdveis & atuagdo descentralizada da
administrag@io, bem como a sua reversdo nos casos que se recomendarem, no dmbito de sua
competéncia;

X- convocar e presidir reunides periédicas de coordenagio;

XI- participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando os poderes de
representagdo;

XII- homologar as deliberagdes de 6rgdos colegiados;

XIII- propor a realizagdo de auditoria, em qualquer ato de seus subordinados nos érgéos e
entidades de Administragdo Direta ou Indireta, observando o que dispuser a legislagdo;

XIV- determinar, nos termos da legislag@o, a abertura de inquéritos administrativos e aplicar
punigdes disciplinares a seus subordinados;

XV- propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos érgdos e entidades sob sua
subordinag@o e vinculagio;

XVI- aprovar normas internas;

XVII-  aprovar e encaminhar prestagdo de contas;

XVIII- opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestagdo de servicos de orgdos e
entidades sob sua subordinagio e vinculagéo;

XIX- prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e externo da
Administra¢do Publica Municipal;

XX- ordenar despesas e delegar competéncias;

XXI- autorizar viagens de servigo no pais e conceder diarias;

lEste documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XS9POC.
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XXII-  aprovar relatérios de atividades, contendo avaliagdo dos programas executados pelos
6rgdos sob sua jurisdigdo;

XXIII- aprovar a programagdo e exercer o acompanhamento e controle das entidades de
Administragdo Indireta;

XXIV- propor a lotagdo ideal do Orgdo ou Entidade;

XXV- propor ao Prefeito Municipal, relativamente as entidades vinculadas e
supervisionadas, a intervengdo em Orgdos de Diregdio, a subordinagdo de dirigente ou a
extingdo de entidade;

XXVI- outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA DECISAO COLEGIADA

Art. 4° As competéncias dos orgdos de decis@o colegiada estdo contempladas na legislagio de
criagdo especifica e em seus respectivos regimentos internos:

I- Do Conselho Municipal de Educagao;

[I- Do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

[lI- Do Conselho Municipal do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio
Bésica e Valorizagdo do Magistério — FUNDEB.

CAPITULO V

Subsecio I

Da Ouvidoria Setorial
Art. 5° Sdo competéncias da Ouvidoria Setorial da Secretaria Municipal de Educagio: r
I-  ouvir e compreender, pelas diferentes formas de manifestagdo, os cidadios em suas ‘
demandas, agindo como mediadora entre os drgéos e as pessoas e/ou institui¢des, na busca de
solugdes aos conflitos e aprimoramento dos servigos publicos prestados;
[I- atuar na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos; i
III- receber, examinar, registrar no sistema informatizado e buscar solugdes para as sugestdes,
reclamagdes e denlncias referentes aos procedimentos e agdes de agentes e setores do
respectivo 6rgdo ou unidade;
IV- resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse carater;
V- recomendar medidas para a corre¢do de atos contrarios a lei ou as regras da boa
administracdo, representando, quando necessario, aos 6rgdos e entidades competentes; i
VI- garantir a todos quanto procurarem a Ouvidoria Setorial, o retorno das providéncias
adotadas a partir da intervengéo e dos resultados alcangados;
VII- garantir a todos os demandantes um cardter de discricdo e de fidelidade ao que lhe for
transmitido;
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base nas reclamagdes, denlincias e sugestdes recebidas, visando garantir que os problemas
detectados ndo se tornem objetos de repetigdes continuas;

IX- divulgar, permanentemente, os servigos da Ouvidoria Setorial da Educagdo do Municipio
junto ao publico, para conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados
alcangados;

X- organizar e manter atualizado o arquivo com a documentagdo relativa as denincias,
queixas, reclamagdes e sugestdes recebidas.

XI- diligenciar por meio de visitas externas, vistorias ou oitivas in loco, sempre que
necessario ou imprescindivel 4 solugio da ocorréncia, mediante registro de relatério
circunstanciado.

XII- prestar informagdes a Ouvidoria Geral do Municipio, sempre que solicitado.

PREFEITURA MUNICIPAL
| VIII- sugerir medidas de aprimoramento para a prestagdo de servicos administrativos, com

DO ASSESSORAMENTO TECNICO
Subsecio 11

da pasta e a Secretaria Adjunta de Educagdo, no desempenho das atribui¢des que lhe

Da Assessoria Técnica
Art. 6° Sdo competéncias da Assessoria Técnica, prestar assisténcia e atendimento ao titular
competem, a saber:

I- assessorar nas atividades, informagdes e processos que requeiram apoio juridico;

[I- analisar, por ordem do Secretdrio Municipal de Educagio e Secretaria Adjunta, portarias,
convénios, despachos, contratos e atos administrativos em geral, buscando atender as
necessidades da SME;

III- realizar atividades individualmente ou em conjunto com outros setores da Secretaria, que
a critério do titular da pasta requeiram a colaborag@o juridica;

IV- prestar informagdes ao Ministério Publico, a Procuradoria Geral do Municipio e Tribunal
de Contas do Estado, quando devidamente requeridas e por determinag@o do titular da pasta;
V- prestar consultoria preventiva interna na SME, para evitar que questdes administrativas
mal conduzidas resultem em agdes judiciais;

VI- prestar assessoramento as Diretorias e Coordenadorias Técnicas da SME, desde que ndo
sejam assuntos de competéncia da PGM;

VII- prestar orientagdo juridica as unidades educacionais, desde que determinado pelo
Secretario e que ndo seja assunto de competéncia da PGM;

VIII- redigir, editar e divulgar matérias e noticias das agdes desenvolvidas pela SME para os
veiculos de comunicag¢do, como jornais, radios, televisdes, agéncias de noticias e sites
noticiosos;

IX- estreitar o relacionamento com os jornalistas dos diversos Orgdos de divulgagdo,
fornecendo-lhes informagdes necessarias para a execugdo da pauta noticiosa proposta pela
propria entidade, ou solicitada pelo veiculo de comunicagdo;

X- zelar pela imagem da Secretaria Municipal de Educagéo;
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XI- coordenar entrevistas, coletivas ou exclusivas, junto aos veiculos de comunicagio;

XII- acompanhar o noticidrio escrito e falado dos veiculos de comunicagdo, destacando e
distribuindo matérias de interesse aos setores da SME;

XIII- realizar o registro fotografico de eventos promovidos pela SME; p’
XIV- coordenar a elaboragdo de outros produtos jornalisticos, como fotografias e videos
institucionais;

XV-  elaborar informativos que divulguem os projetos e agdes relativos a atuagio da SME; |
XVI- organizar e manter atualizada a relagéo de veiculos de comunicagio social, com nomes 1/
dos editores; |
XVII-  alimentar o site da Prefeitura Municipal de Cuiaba com noticias e sugestdes de pauta;
XVIII- cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da Secretaria Municipal de Comunicagio,
naquilo que for pertinente a8 SME;

XIX- manter atualizada a pagina da SME, no site da Prefeitura Municipal de Cuiab4;

XX- preparar, organizar e manter arquivo de documentos oficiais e correspondéncias
internas e externas;

XXI- articular com os setores da estrutura administrativa da SME para implementagio das
suas tarefas;

XXII-  instaurar e acompanhar o andamento dos processos administrativos;

XXIII- assistir ao Secretario em seus despachos;

XXIV- assessorar o Secretéario, sempre que solicitado, nas suas fungdes de gestor, junto aos
demais setores integrantes da estrutura organizacional da SME, bem como em suas tarefas de
interagao com entidades externas;

XXV- assessorar o Secretario em reunides e demais eventos em que se faga necessario,
organizando documentos, preparando minutas, redigindo atas e demais atividades correlatas;
XXVI- atender e promover o acesso de parlamentares e demais autoridades que visitarem a
SME;

XXVII- assessorar o Secretario nas questdes politicas de interesse da Secretaria;
XXVIlI-encaminhar e acompanhar os convénios realizados entre a Secretaria e outros 6rgéos; ' it
XXIX- atender e promover o acesso dos representantes de entidade de classe, registrando e |
controlando o atendimento as solicitagdes das organizagdes comunitérias e entidades afins;
XXX- recepcionar e atender ao publico em audiéncias e apoiar no encaminhamento para as
unidades administrativas dos seus diferentes niveis de abrangéncia;

XXXI- outras atividades correlatas.

Subsecdo 111

Da Assisténcia I

Art. 7° Sdo competéncias da Assisténcia de Gabinete do Secretdrio, prestar assisténcia e
atendimentos as necessidades do titular da pasta, no desempenho das atribuigdes que lhe .
competem, a saber: A

I- organizac¢do e encaminhamentos relativos ao atendimento ao publico;
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II- controle e repasse do fluxo de correspondéncia e informagdes, fisicas ou virtuais;

I11- organizagdo e manutengdo do arquivo com toda documentagéo expedida e recebida;

IV- distribuigdo protocolada da correspondéncia oficial ou particular do titular da pasta;

V- organizag¢do do apoio logistico ao titular, em face de reunides e/ou necessidades inerentes
aos trabalhos do gabinete;

VI- execugdo de outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA GERENCIA SUPERIOR
Segiio I

Da Secretaria Adjunta

Art. 8° A Secretaria Adjunta compete:

I-  substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;

[I- supervisionar a execugdo das atividades da Secretaria, inclusive as regionalizadas,
segundo o que for fixado pelo Secretério da Pasta;

ITI- coordenar todas as medidas indispensdveis a programagdo anual e sua execugdo
satisfatoria;

IV- consolidar, analisar e avaliar as informagdes relativas ao desempenho da SME;

V- coordenar as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de planejamento, execugdo
e controle;

VI- promover reunides de integragdo com os Diretores responsaveis pelas atividades de
execugdo programatica ou sistémica;

VII- submeter a consideragdo do Secretéario os assuntos que excedam a sua competéncia;

VIII- consolidar, analisar e avaliar as informagdes relativas ao desempenho da SME;

IX- implementar e gerenciar o processo de Planejamento Estratégico da SME;

X- participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria em articulagdo com os
demais setores; :

XI- produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do Secretério;

XII- supervisionar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas;

XIII- elaborar e executar programas de modernizagdo da gestdo;

XIV- promover as agdes da Matricula Web, monitorar as vagas e orientar a sua ocupagdo
através da Comissdo Permanente de Organizagido da Demanda Escolar — CPODE;

XV- indicar regides e areas que apresentam maior pressdo social por novas vagas em
momentos histdricos distintos, a partir das informagdes colhidas pela CPODE;

XVI- utilizar e estudar as taxas de evasdo e abandono escolar por unidade educacional, a
partir dos relatérios gerados pela CPODE, tendo em vista da ocupagdo das vagas geradas;

XVII- elaborar e divulgar relatério circunstanciado das agdes anuais desenvolvidas pela
CPODE;

te documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XS9POC.



Secretaria Municipal de Educacio
Diretoria de Gestao Educacional

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUIABA

XVIII-  organizar e operar o servigo de apoio a matricula (0800) e todo cadastro de
demanda originado pela Matricula Web, através da CPODE;

XIX- monitorar a frequéncia escolar e adotar medidas para casos de infrequéncia;

XX- desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DA EXECUCAO PROGRAMATICA

Da Diretoria Administrativa Financeira

Art. 9° A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

I-  emitir e assinar documentos de execugdo financeira da Secretaria;

II- abrir, encerrar ¢ movimentar contas bancérias em conjunto com o Secretdrio Municipal
de Educagio;

IlI- preparar os planos de aplicagdo dos recursos orgamentarios, obedecendo as normas legais
pertinentes;

IV- supervisionar a aplicagdo das medidas necessdrias para execugdo dos recursos
orgamentarios, cuidando para que as despesas sejam efetuadas em estreita obediéncia ao plano
de aplicagao;

V- exercer fiscalizagdo da arrecadag@o de receita pela rede bancéria;

VI- determinar padrdes de desempenho ¢ orientar o fluxo de trabalho para os servigos de
administragdo orgamentaria e financeira;

VII- despachar junto ao Secretdrio, Diretores, Coordenadores Técnicos e Coordenadores os
processos inerentes a Diretoria;

VIII- despachar os processos e documentos junto as Coordenadorias Técnicas e as
Coordenadorias vinculadas a esta Diretoria;

IX- fiscalizar os servigos de transporte rural terceirizado;

X- assumir e responder por todas as atribuigdes do Fundo Municipal de Educagio, criado
pela Lei Complementar n° 3.407 de 13 de dezembro de 1994, e incorporadas nas atribuig¢des
da Diretoria Administrativa e Financeira.

XI- fiscalizar a execugéo dos recursos financeiros repassados para o Conselho Escolar das
Unidades Educacionais, entidades filantropicas e outras instituigdes;

XlII-acompanhar e realizar todos os langamentos referentes ao APLIC/TCE;

XIII- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Ag¢des Articuladas/FNDE;

XIV- cumprir rigorosamente a “tempo modo”, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Secio I

Da Coordenadoria Técnica Administrativa
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Art. 10 A Coordenadoria Técnica Administrativa compete:

I- encaminhar junto a Diretoria Administrativa e Financeira as a¢des e 0s processos
pertinentes a Coordenadoria Técnica Administrativa;

II- orientar e supervisionar os processos de materiais de consumo;

I1I- ajustar e supervisionar os processos de materiais e bens permanentes;

IV- examinar e supervisionar servigos gerais;

V- conduzir e supervisionar o servigo de transporte;

VI- adaptar, equipar e supervisionar imoveis;

VII-dirigir e supervisionar gestdo de documentos (protocolo e arquivo);

VIII- definir os membros da comissdo de recebimentos de bens, de inventério e fiscais de
contratos de aquisi¢do de materiais;

IX- elaborar o plano de trabalho anual;

X- acompanhar a execugdo do PTA;

XI- instruir e acompanhar os processos referentes a reposi¢do ou aquisi¢do de bens e servigos
de sua area;

XllI-orientar, fiscalizar e supervisionar os processos e procedimentos de aquisi¢do de bens e
contratagtes de servigos de sua area;

XIII- definir e monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria Técnica;

XIV- realizar acompanhamento de conservagdo de bens e servigos de sua area;

XV- apoiar, administrativamente, os eventos realizados pela SME.

XVI- acompanhar e realizar todos os langamentos referentes ao APLIC/TCE;

XVII- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Ag¢des Articuladas/FNDE;

XVIII- cumprir rigorosamente a “tempo modo”, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subsecio I

Da Coordenadoria de Transporte

Art. 11 A Coordenadoria de Transporte compete:

I- manter o controle, a fiscaliza¢@o e conservagdo de todos os veiculos pertencentes 8 SME,
bem como a frota de terceirizados;

[I- gerenciar, fiscalizar e controlar o consumo de combustivel, lubrificantes, lavagens,
aquisi¢@o de pneus, insumos e conserto dos veiculos da SME;

I1I- emitir relatérios mensais das despesas com veiculos da SME;

[V- emitir relatorios das atividades desenvolvidas mensalmente para a Coordenadoria Técnica
Administrativa e, bimestralmente, para a Comissdo Permanente de Transporte Escolar/SME;
V- programar e controlar as saidas dos veiculos para um atendimento eficaz.

VI- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no Programa
de Agoes Articuladas/FNDE;
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VIl-cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subsecio I1
Da Coordenadoria Administrativa e de Patriménio
Art. 12 A Coordenadoria Administrativa e de Patrimdnio compete:

- despachar, junto a Coordenadoria Técnica da 4rea, processos pertinentes a
Coordenadoria;
[I- acompanhar, fiscalizar e orientar atividades desenvolvidas pelos setores, na aquisigdo de
bens e servigos;
II- administrar o prédio da SME, responsabilizando-se pela seguranga, limpeza, manutengio
de refrigeragdo e os servigos de copa em suas dependéncias e unidades escolares;
[V- administrar, fiscalizar e controlar o acesso de pessoas nas dependéncias da SME;
V- administrar o funcionamento do servigo de protocolo geral, zelando pelo controle de
entrada e saida de correspondéncias, encomendas e demais documentos;
VI- controlar e providenciar extragdo de copias xerogréficas e impressdes, para atender aos
setores da SME;
VII-despachar junto a Coordenadoria Técnica os processos referentes a gratificagdo noturna,
horas-extras, faltas, programagdo de férias anuais, gozo de férias, licenca médica, licenga
especial e afastamentos por interesse particular dos servidores;
VIII- participar de reunides e socializar as informagdes junto as equipes da secretaria, para
manter a qualidade do trabalho;
[X- coordenar o atendimento ao publico de forma agil, correta e transparente;
X- despachar junto ao Coordenador Técnico da area, processos pertinentes ao gerenciamento
do patriménio e almoxarifado;
XI- gerenciar o recebimento e distribui¢do dos bens permanentes e de consumo para todas as
unidades da SME;
XII-manter atualizado o inventério do patriménio publico das unidades da SME;
: XIII- emitir relatério, para a Coordenadoria Técnica, das atividades desenvolvidas;
' XIV- responsabilizar-se pelo recolhimento de mobilidrio das unidades da SME;
XV- controlar, fiscalizar e preservar o patriménio da SME;
XVI- administrar o almoxarifado interno na distribuigdo de materiais de expediente e de
limpeza, conforme necessidades dos setores da SME;
XVII- atestar o recebimento de materiais permanentes e de consumo.
XVIII- acompanhar e realizar todos os langamentos referentes ao APLIC/TCE;
XIX- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de A¢des Articuladas/FNDE;
XX- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.
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Subsecio I11
Da Coordenadoria de Informatica
Art. 13 A Coordenadoria de Informética compete:

[- prestar manutengdo de software e hardware nos equipamentos e sistemas de gestdo da
informagdo da SME, unidades educacionais e laboratorios de Informatica;

[I- gerenciar, fiscalizar a comunicagdo de dados da SME e unidades educacionais;

[1I- assessorar setores da SME em assuntos relacionados a informatica;

IV- desenvolver agdes para otimizar o uso dos equipamentos de tecnologia da informagéo;

V- gerenciar e fiscalizar agdes especificas da area.

VI- gerenciar e fiscalizar contratos especificos da area;

VIl-executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no Programa
de Agdes Articuladas/FNDE;

VIII- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Nutri¢iao Escolar

Art. 14 A Coordenadoria de Nutrigdo Escolar compete:

[- coordenar os setores de nutrigdo e a central de distribui¢do do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar;

[1- elaborar cardapios balanceados e realizar testes de aceitabilidade;

I1I- executar planejamento e orgamentar os cardapios e o custo/aluno;

IV- supervisionar e fiscalizar a qualidade dos produtos no ato das entregas;

V- adquirir, receber, conferir, selecionar, embalar, controlar os estoques de géneros
alimenticios e distribui-los as unidades da rede;

VI- monitorar e fiscalizar as entregas e recebimento de produtos enviados diretamente para as
unidades educacionais pelos fornecedores;

VII- monitorar e fiscalizar, semanalmente, a entrega dos produtos pereciveis;

VIII- supervisionar os servigos de separagdo, carga, transporte e entrega dos géneros as
unidades educacionais da rede;

IX- promover, em parceria com a Coordenadoria Técnica de Ensino, orienta¢do e formagéo
anual para as TNEs das unidades educacionais da rede;

X- monitorar e fiscalizar, rotineiramente, o cumprimento do carddpio, a higiene, o
armazenamento, a confecgdo e distribui¢do nas unidades educacionais da rede;

XI- controlar aquisi¢des, empenhos, conferir recibos, atestar notas fiscais e envia-las ao setor
da Diretoria Administrativa e Financeira;

12

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XS9POC.



t Secretaria Municipal de Educacio

Diretoria de Gestdo Educacional

PREFELTEUE.Glrl.BJXICIP&L

XII- buscar parcerias para a realizagdo de analises microbiolégicas, quando necessério;
XIII- elaborar e encaminhar relatério anual das atividades da coordenadoria;
XIV- participar de reunides do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
XV- interagir com Associagdes e Cooperativas de Pequenos Produtores Rurais para
aplicabilidade da Lei 11.947 de 16/06/2009;
XVI- encaminhar alimentagdo diferenciada para estudantes portadores de patologias
metabolicas;
XVII-  realizar visitas técnicas pelas nutricionistas do programa para avaliar
criangas/estudantes portadores de patologias relacionadas a nutrigdo e estabelecer cardépio
diferenciado.
XVIII-  participar das reunides do Conselho Nacional de Alimentagdo Escolar;
XIX- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no :
Programa de A¢des Articuladas/FNDE; i
XX- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura it
organizacional superior.

Secio II

Da Coordenadoria Técnica Financeira
Art.15 A Coordenadoria Técnica Financeira compete:

I-  encaminhar, junto & Diretoria Administrativa e Financeira, as agdes e os processos
pertinentes & Coordenadoria Técnica Financeira;

II- coordenar, fiscalizar e controlar as atividades relativas a execugdio financeira dos
programas e projetos executados pela SME;

III- prestar apoio no campo financeiro e desenvolver outras atividades relacionadas com os
servigos auxiliares de natureza programatica, indispenséveis a realizagdo dos objetivos
finalisticos da Diretoria;

[V- controlar e fiscalizar a movimentag@o bancaria dos recursos da Educagéo Municipal;

V- fornecer subsidios para elaboragdo da proposta orgamentéria da SME;

VI- demandar os pagamentos a serem efetuados, apds despachar com o Diretor
Administrativo e Financeiro;

VII-fornecer sempre que solicitado a situag@o orgamentaria das unidades sob responsabilidade
da SME;

VIII- emitir parecer e/ou atestar conformidade nos processos de remanejamento e
suplementagdes necessarias a execugio das agdes planejadas pela SME; i
IX- acompanhar e realizar todos os langamentos referentes ao APLIC/TCE;

X- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no Programa
de Ag¢des Articuladas/FNDE;

XI- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.
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Subsecgio I
Da Coordenadoria de Contabilidade

‘ Art. 16 A Coordenadoria de Contabilidade compete:

I- analisar e classificar os processos de pagamento;
II- elaborar balancetes mensais dos recursos geridos pela SME e providenciar Balango Anual
i para publicagdo no exercicio seguinte;
I1I- compatibilizar empenhos e despesas pagas;
i IV- montar e conferir os processos contdbeis para arquivamento;
L V- conciliar contas bancdrias;
VI- monitorar, contabilmente, a aplicag@o de recursos de programas, projetos e convénios;
VII- prestar contas dos recursos geridos pela Diretoria Administrativa e Financeira/SME.
VIII- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no !
Programa de Agdes Articuladas/FNDE; |
IX- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subsecio 11
Da Coordenadoria de Controladoria

Art. 17 A Coordenadoria de Controladoria compete:

I- manter controle sistematico sobre os repasses financeiros as unidades educacionais da
- rede, didrias e outros custeios de despesas e exigir prestagdo de contas devidamente instruido
dentro do prazo legal;
II- orientar os dirigentes da Rede Municipal de Educacdo sobre a correta aplicagdo dos
recursos financeiros repassados pela SME;
I1I- fazer acompanhamento constante “in loco™ dos recursos repassados ao Conselho Escolar
das Unidades Educacionais, entidades filantropicas e outras institui¢des parceiras;
. IV- elaborar e disponibilizar formulario de plano de aplicagdo e de prestagdo de contas dos
I recursos repassados as unidades e estabelecer prazos para entrega dos mesmos;
V- elaborar contratos e termos para o repasse de recursos para as unidades educacionais e
i instituigdes filantrépicas;
VI- subsidiar a Diretoria nas atividades inerentes a sua funcio;
VII- monitorar e fiscalizar o consumo de 4gua, energia, telefone, gas de cozinha e material de
consumo em todas as unidades internas e externas vinculadas 48 SME;
VIII- analisar as prestagdes de contas dos convénios, bem como da aplicagdo dos recursos,
recebendo destes pareceres e informagdes relativas ao cumprimento do objeto e da execugdo
! fisica, emitindo o respectivo parecer financeiro;
IX- diligenciar € orientar os gestores das unidades educacionais e entidades parceiras para
sanear qualquer irregularidade identificada na analise de prestagdes de contas;
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X- cumprir e fazer cumprir normas e orientagdes emanadas do Gabinete do Secretario
Municipal de Educagdo, relativas ao controle de despesas e rigor na aplicagdo dos recursos
publicos da Educagio;
XI- articular e promover formagdo continuada em gestdo financeira da Equipe Gestora das
unidades educacionais da rede;
XII- prestar informagdes sobre parcerias financeiras e convénios celebrados;
XIII- dar suporte quando necessario, a Diretoria e Coordenadorias Técnicas;
XIV- atestar a adimpléncia ou inadimpléncia das instituigdes conveniadas ou parceiras da
SME;
XV- verificar a estrutura, funcionamento e seguranga dos controles internos relativos as
atividades sistémicas da SME;
XVI- acompanhar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
subsistemas, planejamento e orgamento, financeiro, contdbil, patriménio e servigos,
aquisicdes e gestdo de pessoas da SME,
XVII- realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas pela Controladoria
Geral do Municipio, Tribunal de Contas e outros 6rgdos responsaveis pelo controle externo;
XVIII- acompanhar a implementag¢do das recomendagdes emitidas pelo controle interno e
externo, observando e difundindo diretrizes e normas estabelecidas pela Controladoria Geral
do Municipio e Tribunal de Contas;
XIX- emitir parecer e atestar a conformidade aos processos de pagamento;
XX- zelar pela legalidade na execugdo de toda e qualquer despesa financeira;
XXI- observar e orientar as boas préticas de integridade nas contratagdes publicas, em
especial a Lei Federal n® 12.843/13 e a Lei Municipal n® 6.457/19;
XXII- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agdes Articuladas/FNDE;
XXIII- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Sessao I11

Coordenadoria Técnica de Infraestrutura

Art. 18 A Coordenadoria Técnica de Infraestrutura compete:

I- encaminhar junto a Diretoria Administrativa e Financeira as agdes e os processos
pertinentes a Coordenadoria Técnica de Infraestrutura;
II- garantir os padrdes minimos de qualidade na infraestrutura das unidades educacionais e
otimizar espagos fisicos, adequando-os ao funcionamento da demanda do sistema
educacional;
[1I- emitir parecer técnico sobre intervengdes na rede fisica da rede municipal;
IV- orientar as unidades educacionais da rede municipal quanto as intervengdes na estrutura
fisica das unidades, possibilidades e limitagdes para as decisdes em nivel de gestio da
unidade;
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V- levantar necessidades de intervengdo fisica, propor novas construgdes, realizagdo de
reformas, definir prioridades de manutengdo e apresentar relatorias para o Secretirio de
Educacdo para decisdo em nivel estratégico;
VI- acompanhar, fiscalizar e monitorar a execugdo das intervengdes na rede fisica da Rede

fisica;

VIII- vistoriar, fiscalizar e gerenciar as obras de intervengdo fisica e dar recebimento aos
servigos executados.

IX- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no Programa
de Agdes Articuladas/FNDE;

X- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Municipal de Educagéo;
w Vll-elaborar projetos, orgamentos e termos de referéncias para os processos de intervengdo

|

Subsecio I
Da Coordenadoria de Manutengiio

Art. 19 A Coordenadoria de Manutengo compete:

I- elaborar processos de reformas e manutengéo;

II- acompanhar e fiscalizar processos de reforma, manuteng@o e ampliagdo junto as unidades
da rede, Sede, Conselho e demais imoveis da rede, emitindo medigdes de servigos;

I1I- elaborar orgamentos para ampliagdo, reforma e manutengdo de todos os imdveis da rede;
IV- realizar levantamento técnico junto as unidades da rede e setores subordinados a SME,
para execugdo de manutengdes, reformas e ampliagdes;

V- avaliar os imdveis para locagdo no ambito da SME;

VI- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no Programa
de AgoGes Articuladas/FNDE;

VII-cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subsegdo I1

Da Coordenadoria de Projetos

Art. 20 A Coordenadoria de Projetos compete:

I- elaborar os projetos de construgdo, ampliagdo, reforma e paisagismo das unidades da rede
municipal e 6rgdos vinculados a8 SME;

[I- atualizar as plantas baixas e de localizagdo das unidades da rede municipal e 6rgios
vinculados a SME;

H [1I- receber e encaminhar solicitagdes de servigos para procedimentos de célculo,
|

dimensionamento e projetos no ambito da SME;
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IV- analisar projetos e especificar materiais e processos construtivos;

V- elaborar manual de usudrio, programa de seguranga, manutengdo e controle de espagos
das unidades da rede municipal;

VI- realizar acompanhamento e orientagdo de rotina nas unidades da rede municipal visando
padrédo de qualidade, seguranga e conservago do ambiente fisico;

VII- viabilizar a liberagdo de Alvard de Funcionamento e Sanitdrio para as unidades
educacionais do Municipio e a Certificagdo de Seguranga Contra Incéndio;

VIII- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de A¢des Articuladas/FNDE;

IX- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Sec¢io IV

Da Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas

Art. 21 A Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas compete:

I- encaminhar junto a Diretoria Administrativa e Financeira as agdes e 0s processos
pertinentes a Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas;

[I- acompanhar os processos de Gestdo de Pessoas com o objetivo de viabilizar a vida
funcional do servidor;

[II- acompanhar os beneficios sociais previstos na Constituigdo Federal, Lei Complementar
n°®093/2003, Lei Orgénica dos Profissionais da Educag@o e outras legislagdes pertinentes;

IV- discutir e elaborar a Politica de Gestdo de Pessoas da SME:

V- despachar junto ao Secretdrio (a) processos de solicitagdes da rede municipal no tocante a
recursos humanos;

VI- despachar junto aos Coordenadores de Gestdo de Pessoas, de Folha de Pagamento e de
Promogdo de Pessoas os processos da rede municipal;

VlI-facilitar tomadas de deciso, delegando competéncias com base na confianga e ética para
cada coordenadoria;

VIII- melhorar continuamente as relagdes interpessoais a fim de manter a transparéncia na
gestdo de pessoas, dados e processos;

[X- controlar e avaliar atividades desenvolvidas pelos setores da Coordenadoria Técnica,
através de relatdrios, visando a democratizagdo das informagdes, integragdo intersetorial e
eficdcia do trabalho em equipe;

X- representar a Coordenadoria Técnica em eventos e reunides, bem como em outras
atividades, quando convocado pelo Secretério;

XI- responsabilizar-se pelo fornecimento de dados relacionados a agdes desenvolvidas pela
Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas;

XII-promover a participagdo dos servidores da Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas
em estudos, capacitagdes e intercdmbios que favoregam o aperfeigoamento e desenvolvimento
de pessoas; '
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XIII- compor equipes de trabalho com seus respectivos lideres, bem como realizar o
remanejamento de servidores da Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas para outras
unidades educacionais da rede municipal;
XIV- viabilizar o processo de concurso publico e/ou processo seletivo para provimento de
vagas e substituigdes;
XV- receber e despachar os processos referentes as Coordenadoria Técnica de Gestdo de
Pessoas, Coordenadoria de Folha de Pagamento e Coordenadoria de Promogédo de Pessoas;
XVI- indicar servidores da Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas para comporem
comissdes de trabalhos e estudos;
XVII- redimensionar as atribui¢des delegadas aos Coordenadores de Gestdo de Pessoas, de
Folha de Pagamento e de Promogéo de Pessoas;
XVIII- elaborar anualmente Edital de Selegdo para contratagdo de Prestadores de Servigos
por Tempo Determinado, em parceria com a Coordenadoria Técnica de Ensino,
Coordenadoria de Gestdo e Legislagdo e SINTEP/Sub-sede Cuiaba;
XIX- elaborar, anualmente, Portaria de Atribui¢do de servidores efetivos, em parceria com a
Coordenadoria Técnica de Ensino, Coordenadoria de Gestéo e Legislagdo e SINTEP/Sub-sede
Cuiaba;
XX- elaborar, quando necessario, Edital para realizagdo de Concurso Publico, em parceria
com a Diretoria de Gestdo Educacional/Coordenadoria Técnica de Ensino /Coordenadoria de
Gestdo e Legislagdo;
XXI- Participar e elaborar politicas pablicas referente aos Recursos Humanos;
XXII- Executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Ag¢des Articuladas/FNDE;
XXIII-Cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subse¢io I
Da Coordenadoria de Gestio de Pessoas
Art. 22 A Coordenadoria de Gestio de Pessoas compete:

[-  Acompanhar e atualizar a Vida Funcional dos profissionais no Sistema de Gestdo de
Pessoas/SMGE;

II- Confeccionar a Vida Funcional dos profissionais da Educagio através do Sistema de
Gestdo de Pessoas;

III- realizar e acompanhar, anualmente, o Processo de Atribuicio de Classes e/ou Aulas e
Jornada de Trabalho dos profissionais da educagio;

[V- elaborar e acompanhar os Termos de Parceria, Convénios, Permutas, Colaboragdo
Técnica SEDUC/SME e Cuiaba/Viarzea Grande dos profissionais da educagio envolvidos;

V- gerenciar o atendimento ao Publico no que se refere as informagdes funcionais dos
profissionais da educagio;
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VI- operacionalizar e acompanhar os processos de lotagdo, remogdo, enquadramento e
retorno de licengas;
VII- acompanhar junto a Secretaria Municipal de Gestdo as cedéncias, transferéncias e
disponibilidade de profissionais da educagio;
VIII- operacionalizar e acompanhar os processos de Progressdo Funcional, Elevagio de Nivel,
Férias, Contratos, Readaptagdo de Fungdio, Horas Extras, Horas Excedentes, Alteragdo de
Carga Hordria, Declaragdes Funcionais, atendimento ao Cuiabd/Prev, Convocagdo para
regularizag@o de vida funcional;
[X- sistematizar o arquivo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;
X- elaborar, disseminar, acompanhar e avaliar padrdes, normas e procedimentos de Gestdo
de Pessoas;
XI- manter atualizados os dados cadastrais dos profissionais da educagio;
XII- realizar auditoria semestral nas unidades educacionais da rede municipal no tocante a
gestdo de pessoas;
XIII- emitir declaragdes de informagéo financeira para os profissionais da educagéo;
XIV- proceder a rigorosa observancia das normas estabelecidas para o registro, controle e
apurag@o da frequéncia dos profissionais da educagdo e cumprimento da jornada de trabalho;
XV- acompanhar o controle de ponto eletrdnico, junto aos setores da SME e unidades
educacionais;
XVI- acompanhar e sistematizar as avaliagdes de estdgio probatério dos profissionais da
educagdo, junto as unidades e setores da SME;
XVII-  acompanhar, junto a Procuradoria Geral, a homologago dos estégios probatérios;
XVIII-  subsidiar a Assessoria de Apoio Juridico com informagdes referentes as solicitagdes
de publicagdo de licenga prémio dos profissionais da educagéo;
XIX- sistematizar e acompanhar a liberagdo de usufruto de licenga prémio dos profissionais
da educacgio;
XX- acompanhar e sistematizar todas as necessidades referentes aos recursos humanos das
unidades educacionais e da sede da SME;
XXI- acompanhar e realizar todos os langamentos referentes ao APLIC/TCE;
XXII- sistematizar e encaminhar a Controladoria Geral do Municipio os processos de
abandono de emprego de servidores;
XXIII-  notificar os profissionais da educagdo quando necessario;
XXIV- Acompanhar, junto & Coordenadoria de Gestdo e Legislagdo e Assessoria de Apoio
Juridico, os processos administrativos e sindicancias abertas contra profissionais da educagio;
XXV-  monitorar junto ao Cuiabd/Prev as situagdes e pedidos de aposentadoria e abono de
permanéncia;
XXVI- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Ag¢des Articuladas/FNDE;
XXVII- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.
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Subsegio 11
Da Coordenadoria de Promogéo de Pessoas
Art. 23A Coordenadoria de Promogio de Pessoas compete:

[- sistematizar o arquivo da Coordenadoria de Promogéo de Pessoas;

II- elaborar o fluxograma de atribuigdes do setor;

[1I- acompanhar os profissionais da educagdo no campo psicossocial, em situagdes de
alcoolismo, drogas e outros, através de visitas domiciliares;

IV- acompanhar os profissionais da educagdo que se encontram em readaptagio de fun¢do
definitiva e/ou tempordria;

V- acompanhar os profissionais da educag@o em licenga para acompanhamento familiar;

VI- monitorar junto ao Cuiabd/Prev as situagdes de licengas médicas e prorrogagdes para
transferéncia de encargos salariais dos servidores efetivos;

VII- monitorar junto ao INSS as situagdes de licengas médicas e prorrogagdes para a
transferéncia de encargos salariais dos prestadores de servigo temporario;

VIII- valorizar o profissional da educag@o, visando melhorar suas condi¢des de vida no
trabalho, por meio de projetos de prevengdo as doengas;

IX- acompanhar os funcionarios da educagdo que apresentam sintomas fisicos ou mentais e
suas correlagdes com o trabalho;

X- promover programas e atividades, a fim de prevenir, minimizar e orientar os profissionais
da educag@o sobre patologias relacionadas ao trabalho;

XI- buscar parcerias com institui¢gdes publicas e privadas, para a execugdo de projetos que
proporcionem a melhoria de qualidade de vida dos profissionais da educagio;

XII- proporcionar encontros e confraternizagdes em datas comemorativas, com o intuito de
valorizagdo, motivagdo e melhora da autoestima dos profissionais da educagao;

XIII- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Ag¢des Articuladas/FNDE;

XIV- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subsec¢io II1
Da Coordenadoria de Folha de Pagamento

Art. 24A Coordenadoria de Folha de Pagamento compete:

I- elaborar e acompanhar os eventos da folha de pagamento;

I[I- encaminhar mensalmente, de acordo com cronograma publicado anualmente pela
Secretaria Municipal de Gestdo, a folha de pagamento elaborada aos setores da SME e
unidades educacionais para conferéncia e posterior validagdo;

III- encaminhar o comprovante de rendimentos de pessoa fisica (Cédula C) a todas as
unidades educacionais e sede da SME;
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V- operacionalizar, acompanhar e langar os pedidos de usufruto de férias dos profissionais
da educagdo;
V- sistematizar, elaborar e encaminhar aos superiores, mensalmente relatério da folha de
pagamento;
VI- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no Programa
de Agdes Articuladas/FNDE;
VII-cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Seciao V

Da Coordenadoria Técnica de Aquisi¢des

Art. 25 A Coordenadoria Técnica de Aquisi¢des compete:

I- encaminhar junto a Diretoria Administrativa e Financeira as agdes e 0s processos
pertinentes a Coordenadoria Técnica de Aquisigdes;

[I- receber e encaminhar os pedidos e providéncias para instru¢do de abertura de licitagio e
contratagdes, aditivos e apostilamentos, bem como, acrescentar o prego publico, Radar/TCE e
orgamentos pertinentes a Secretaria Municipal de Educagdo, devidamente demandados pelos
setores;

II- solicitar aos setores demandantes documentos, conforme decreto municipal vigente
(checklist) para instruir os processos de aquisigdes, contratagdes e aditivos de contratos, na
conformidade da legislag@o;

IV- notificar com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia do vencimento, os setores
responséaveis e interessados para que providenciem os pedidos de aditamentos e alteragdes,
quando couber, aos prazos dos contratos;

V- receber, assinar e encaminhar para publicagdo, os documentos originais de contratos,
aditivos, apostilamentos e outros pertinentes as aquisigdes e contratagdes;

VI- disponibilizar, aos setores responsaveis e para a drea fiscalizadora da execucdo e
acompanhamento, copia dos instrumentos celebrados, e devolver os originais, sendo 01 cépia
original para a DELC/SMGE, 01 cépia original para o FUNED e 01 cépia original para a
Contratada;

VIl-instruir e protocolar os processos e procedimentos de abertura de licitagdo por pregdo,
concorréncia, convite, dispensa, inexigibilidade ou tomada de pregos, quando provocado;
VIII- receber os pedidos, e desde que autorizados, proceder a abertura de processo para
Adesdo a ata de registro de pregos de outros 6rgéos, quando demandado;

IX- solicitar a emissdo da Nota de Empenho e Nota de Reserva, a partir do conhecimento do
valor estimado da aquisigdo para dar inicio aos procedimentos;

X- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no Programa
de A¢des Articuladas/FNDE;

XI- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.
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TITULO
Execucio Programatica
CAPITULO VIII

Da Diretoria de Gestio Educacional

Art. 26 A Diretoria de Gestdo Educacional compete:

I-  dirigir as atividades da Coordenadoria Técnica de Ensino e da Coordenadoria Técnica de
Planejamento e Orgamento;

II- dirigir as atividades do Museu da Educag@o;

I1I- realizar o processo de produgdo, monitoramento e avaliagdo das diretrizes e da politica
educacional;

IV- planejar as relagdes institucionais, em conjunto com a Secretaria Adjunta, buscando
suporte técnico e financeiro para implementagdo de programas e projetos com orgdos do
Governo Federal;

V- definir programas, projetos e agdes que sdo intersetoriais e os padrdes de monitoramento,
em conjunto com as Coordenadorias Técnicas, para o desenvolvimento dos mesmos;

VI- planejar procedimentos e promover assessoramento para a elaboragdo do relatério das
atividades desenvolvidas pela gestdo educacional na SME;

VII- dirigir as agdes de desenvolvimento organizacional e avaliagdo institucional, inerentes
aos processos e procedimentos de gestdo da educagdo publica municipal;

VIII- coordenar o processo de produgdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Educagio, do Planejamento Estratégico e do Plano de Ag¢des Articuladas;

IX- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

§1° As atividades da unidade organizacional denominada de Museu da Educagio
correspondem a:

I-  constituir espago para recolher, abrigar e preservar o patrimdnio material e imaterial das
unidades educacionais, por meio de conservagdo e divulgagdo da histéria da educacgdo
cuiabana;

II- executar proposta de ensino e aprendizagem por meio da educagio museal, artistica,
cultural e de exposi¢des permanentes e temporarias com a participagdo da comunidade;

I1I- produzir e socializar conhecimento através de cursos, revistas, livros e outros;

IV- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

§ 2° As atividades da unidade organizacional Escritério do Plano de Agdes Articuladas/PAR
correspondem a:

I-  constituir a gestdo e execugdio do Plano de Ag¢des Articuladas/PAR, da Rede Municipal
de Educagio de Cuiaba;
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II- monitorar e avaliar o desempenho e os resultados alcangados pelo do Plano de Agdes
Articuladas - PAR, da Rede Municipal de Educagdo de Cuiab4;

I1I- elaborar e desenvolver analise comparativa do Plano de A¢des Articuladas - PAR e Plano
Municipal de Educagéo propondo agdes necessarias a melhoria da educag@o no Municipio;
IV- programar a articulagdo entre a Politica Municipal de Educagdo e as agdes desenvolvidas
no PAR indicando os procedimentos para manté-lo contextualizado com as demais politicas
nesta 4rea, tais como PDE, PDDE desenvolvidas pelo Estado e pela Unido.

V- formalizar as demandas do Ministério da Educagdo relacionadas as diversas agdes dentro
dos eixos de atuagdo do PAR e, socializa-las para os setores da SME;

VI- Cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

§ 3° As atividades da unidade organizacional Bibliotecas Publicas “Saber com Sabor”
correspondem a:

I-  constituir espago voltado para implantar, implementar e fortalecer o sistema de rede das
Bibliotecas Escolares da Rede Municipal de Educagédo e de Bibliotecas Publicas Municipais
“Saber com Sabor™;

II- elaborar e executar projetos de incentivo e de mediagdo de leitura para possibilitar a
valorizagdo da literatura no cotidiano das unidades educacionais;

III- promover oficinas no contexto da contago de histéria, poesia, teatro, musica e arte;

IV- executar e avaliar as atividades dos projetos das Bibliotecas Publicas “Saber com Sabor”;
V- avaliar o acervo bibliografico para apoiar, incrementar e fortalecer o projeto politico-
pedagdgico das unidades educacionais;

VI- organizar e manter os registros das obras que compdem o acervo das Bibliotecas “Saber
com Sabor";

VIl-executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no Programa
de A¢Ges Articuladas/FNDE;

VIII- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Secdo 1

Da Coordenadoria Técnica de Ensino

Art. 27 A Coordenadoria Técnica de Ensino compete:

I- encaminhar junto a Diretoria de Gestdo Educacional as agdes e os processos pertinentes a
Coordenadoria Técnica de Ensino;

II- promover a implementagdo e execucdo das Politicas e Diretrizes Pedagogicas da Rede
Municipal de Educagdo, baseadas na LDBN, no Plano Nacional de Educagdo e Plano
Municipal de Educagao;

ITI- programar contatos permanentes com 6rgdos federais, estaduais ¢ municipais, entidades
representativas da comunidade, para implementagdo das Politicas de Ensino;
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IV- subsidiar o desenvolvimento pedagégico das escolas, para que possam promover
educagdo de qualidade para todos os educandos;

V- elaborar e implementar Programas e Projetos para e na Rede Municipal de Educagéo,
baseados no Plano Municipal de Educagio e na Politica Pedagdgica da Rede Municipal;

VI- promover a interagdo entre as Coordenadorias, para a realizagdo de agdes articuladas
entre estas e demais setores da SME;

Vll-elaborar, implantar e implementar Programa de Formag@o Continuada para os
profissionais da educagdo da Rede Municipal de Educagdo, com base nas necessidades
formativas de seus profissionais;

VIII- fortalecer o trabalho colaborativo entre as coordenadorias para o desempenho das
fungdes profissionais relativas a Educag@o na rede;

[X- articular com a Coordenadoria Técnica de Planejamento e Orgamento, a execugdo do
Programa de Avaliagdo Institucional/Avaliagdo do Desempenho Académico junto s unidades
educacionais publicas do Sistema Municipal de Educag¢io;

X- estabelecer relagdo de cooperagdo institucional entre as Coordenadorias Técnicas da
SME, escolas e institui¢des afins;

XI- formular padrdes pedagdgicos adequados de funcionamento do ensino em 100% das
unidades educacionais da rede;

XII-coordenar procedimentos para a permanéncia dos estudantes e conclusdo do ensino na
Educagdo Basica ofertada na Rede Municipal de Educagio;

XIII- promover a implementagdo da Politica Educacional, na perspectiva da Educagio
Inclusiva, nas diferentes etapas e modalidades da Educagdo Bésica;

XIV- implementar a politica de Educagdo de Jovens e Adultos na Rede Municipal de
Educagdo de Cuiaba;

XV- promover relagdo de cooperagdo institucional entre as Coordenadorias Técnicas/SME, a
fim de estabelecer os padrdes adequados de funcionamento das unidades educacionais;

XVI- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de A¢des Articuladas/FNDE;

XVII-  cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subsecio I

Da Coordenadoria de Organizagio Curricular

Art. 28 A Coordenadoria de Organizagio Curricular compete:

[-  implementar a politica educacional do municipio, na perspectiva da Educagio Inclusiva,
promovendo a articulagdo entre esta e os projetos politico-pedagogicos das unidades
educacionais;

[I- implementar a politica de atendimento 4 Infincia nas unidades educacionais, de modo a
garantir o desenvolvimento de préticas educativas que envolvam o cuidar e o educar;
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IlI- criar estratégias para assegurar a efetividade das diretrizes curriculares da Educagio
Infantil, do Ensino Fundamental e Educa¢do de Jovens e Adultos, em sua interface com a
politica de formagdo, visando a melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem;
IV- realizar assessoria as unidades educacionais no processo de elaboragdo, implementagio e
avaliag@o das propostas pedagdgicas;

V- orientar, acompanhar e avaliar a implementagdo das Salas de Apoio e de Superagio das
escolas;

VI- elaborar projetos e programas que tenham como foco a melhoria da produtividade, tanto
em escolas urbanas como do campo;

Vll-realizar, em conjunto com a Coordenadoria de Formagio, encontros, semindrios, cursos,
oficinas para a formagéo continuada dos profissionais da educagio das unidades educacionais;
VIII- promover encontros e semindrios para a troca de experiéncias exitosas entre as
unidades da rede;

IX- executar a implementag@o da politica educacional em todas as etapas e modalidades da
Educag¢do Basica, atendidas pela Rede Municipal de Educagio;

X- emitir parecer sobre as propostas pedagégicas das unidades educacionais, inclusive
acerca de projetos ou documentos que abordem questdes relacionadas & Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educag@o de Jovens e Adultos;

XI- elaborar instrumentos para subsidiar as unidades educacionais no diagnéstico do processo
de ensino e aprendizagem;

XII-subsidiar escolas na elaboragéo e desenvolvimento de projetos que tenham como objetivo
a redugdo da evasdo e da retengdo escolar, bem como a melhoria da qualidade do processo de
ensino e aprendizagem;

XIII- avaliar os projetos socioeducativos implementados pelas unidades educacionais, como
forma de garantir a participagdo dos estudantes em atividades educativas diversificadas;

XIV- efetivar procedimentos para a assessoria sistemética as unidades educacionais em
relagfio as questdes pedagdgicas;

XV- promover orientagdo e monitoramento sistematico das praticas pedagbgicas
desenvolvidas pelas unidades educacionais;

XVI- acompanhar o desempenho académico dos estudantes das unidades educacionais e
propor agdes metodoldgicas para superar as dificuldades diagnosticadas;

XVII-  promover a implementagdo da politica de incentivo a leitura, por meio de projetos
que visem a formagdo de leitores proficientes;

XVIII- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de A¢des Articuladas/FNDE;

XIX- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subse¢do I

Da Coordenadoria de Gestio e Legislac¢do

Art. 29 A Coordenadoria de Gestdo e Legislagdo compete:
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I- efetivar agdes que promovam a informagdo e registro das praticas de Gestdo
i || Democrética, desenvolvidas na Rede Municipal de Educagdo;

" [I- promover orientagdo e monitoramento ao aspecto legal do funcionamento das unidades
educacionais pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, encaminhando relatério e parecer
ao Conselho Municipal de Educagdo, para credenciamento, autorizagdo e/ou reconhecimento
da autorizagio;
ITI- promover orientagdo para elaboragdo e anélise dos processos das unidades educacionais,
referente & autorizagdo para o funcionamento, reconhecimento, mudanga de enderego,
transferéncia de mantenedora, mudanca de denominagdo, suspensdo tempordria de
funcionamento e encerramento de atividades;

[V- efetivar, em articulagdo com as demais Coordenadorias/CTE, a elaboragdo do regimento
e projeto politico-pedagdgico das unidades educacionais pertencentes ao sistema municipal de

ensino;

V- efetivar orientagdo e andlise dos Calendarios e Matrizes Estruturantes das unidades
educacionais pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, conforme a Politica Educacional
e o projeto politico-pedagégico de cada unidade;

VI- disponibilizar orientagdo as unidades educacionais quanto a adapta¢do curricular de
transferéncias oriundas de outros municipios, estados ou paises;

VII- orientar e monitorar as agdes pedagogicas das unidades particulares que prestam
atendimento & Educagdo Infantil;

VIII- disponibilizar orientag@o para regularizagdo da vida escolar de estudantes oriundos de
escolas em situagdo irregular e estrangeiros;

IX- coordenar e acompanhar, em parceria com o Conselho Municipal de Educagdo, os
processos de lacragdo de unidades educacionais em situagdo irregular, apés finalizagdo dos
procedimentos legais cabiveis;

X- disseminar a legislagdo educacional nas unidades educacionais;

XI- elaborar instrugdes normativas em relag#o as etapas e modalidades de ensino;
XllI-elaborar documentos orientativos acerca da legislagdo escolar para as unidades
educacionais;

XIII- realizar assessoria sobre legislagdo e normas educacionais para as unidades

educacionais publicas e privadas e setores da SME;

XIV- propor em parceria com a Coordenadoria de Formag#o, encontros formativos para as

Equipes Gestoras, bem como para os Conselhos das unidades educacionais da Rede

Municipal de Educagdo;

XV- acompanhar a implementagéo da Gestdo Democritica nas unidades educacionais;

XVI- realizar os procedimentos para efetivagdo da Gestdo Democratica, em parceria com os

Conselhos Deliberativos das Unidades Educacionais - CDUE;

XVII-  disseminar e acompanhar as Diretrizes da Politica de Gestdo Escolar, nas unidades

educacionais da rede municipal;

-- XVIII- emitir pareceres sobre processos em andamento na Coordenadoria Técnica de
b Ensino/SME, relativos a Coordenadoria de Gestéo e Legislagdo;
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XIX- realizar assessoria sistemdtica as unidades educacionais em relagdo aos processos de
Gestdo Democratica e Parametros Legais;

XX- coordenar as agdes do Centro de Documentagéo Escolar e a expedigdo de documentos
escolares sob sua guarda;

XXI- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de Agoes Articuladas/FNDE;

XXII-  cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Parigrafo Unico — As atividades da unidade organizacional Centro de Documentagéo
Escolar correspondem a:

I-  constituir espago voltado para recolher, arquivar e resguardar os documentos dos
estudantes das unidades educacionais inativas como, também, dos programas e projetos
executados ou extintos da Rede Municipal de Educagio de Cuiab4;

[I- inserir o fluxo de documentos dos estudantes das unidades educacionais inativas no
Sistema de Gestdo Académica da Rede Municipal de Educagdo de Cuiab4;

III- expedir documentos escolares de estudantes das unidades educacionais inativas como
também, dos programas e projetos executados ou extintos, quando solicitados;

[V- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subsecio III

Da Coordenadoria de Formacio

Art. 30 A Coordenadoria de Formagdo compete:

I- elaborar e implementar a politica de formago continuada da rede municipal de Cuiab4
em conjunto com a Coordenadoria Técnica de Ensino e Diretoria de Gestido Educacional;

II- elaborar projetos de formagdo continuada, com base nas demandas formativas
encaminhadas pelas unidades educacionais e pelos diversos setores da SME;

I1I- implementar a formagdo continuada dos membros da equipe gestora, 6rgdos colegiados e
demais profissionais que atuam na Educag¢do Bésica, com foco no desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem;

IV- realizar a formag@o continuada para os assessores pedagogicos da Coordenadoria Técnica
de Ensino;

V- efetivar procedimentos para articulag@o entre a politica de formagéo continuada da SME
e as demandas formativas das demais Coordenadorias e/ou Coordenadorias Técnicas e das
unidades educacionais;

VI- realizar ciclos de estudos para os Coordenadores das unidades educacionais;

Vll-efetivar procedimentos para assessoria a grupos de estudos nas unidades educacionais
com agdes de formagdo continuada, conforme demanda propria;
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VIII- elaborar o plano de agdo de formagdo continuada em parceria com instituigdes afins,
com o MEC e/ou outras instituigdes;
IX- avaliar as propostas de formagdo continuada encaminhadas pelas unidades educacionais,
homologando e ou emitindo parecer quando necessario;
X- avaliar e emitir parecer das propostas de formagdo continuada encaminhadas por outras
institui¢des;
XI- avaliar processos de formagdo continuada e elaborar relatério circunstancial;
XII- estabelecer relagdo de cooperagédo e orientagdo com as demais Coordenadorias e Equipes
da SME.
XIII- analisar relatérios de carga horaria referente as formacdes realizadas nas unidades
educacionais;
XIV- emitir certificados online, mediante relatorios de carga horaria;
XV- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de A¢des Articuladas/FNDE;
XVI- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

§ Unico As atividades da unidade organizacional Centro de Formagdo dos Profissionais da
Educagdo correspondem a:

[-  constituir espago voltado ao atendimento de demandas pedag6gicas com fungdo exclusiva
de formag@o continuada dos profissionais da educagio da Rede Municipal de Educagio;

II- divulgar o cronograma das formag¢des e mobilizar os servidores das unidades
educacionais para participagao nas formagdes;

II- coordenar e monitorar a execugdo das atividades do Programa de Formagio dos
profissionais, inclusive aquelas organizadas e planejadas por parceiros, unidades
descentralizadas e outros;

IV- realizar a gestdo dos projetos de formagdo continuada e o registro em relatérios dos
cursos e das atividades desenvolvidas;

V- avaliar periodicamente o atendimento assegurando a unidade das atividades de formagéo
continuada dos profissionais da educagéio da Rede Municipal de Educagio;

VI- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subsegio IV
Da Coordenadoria de Programas e Projetos
Art. 31 A Coordenadoria de Programas e Projetos compete:

[- elaborar planos, programas e projetos, bem como estruturar atividades pertinentes que
contribuam para a efetivagéo de politicas de desenvolvimento educacional;
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[I- definir critérios e procedimentos técnicos com base na politica educacional para o
desenvolvimento de Programas e Projetos nas dimensdes: pedagbgica, social, cultural e
ambiental;

I1I- promover parcerias que visem contribuir para o desenvolvimento da educacéo através da
implementagdo de Programas e Projetos;

IV- monitorar e avaliar a implantag@o de Planos, Programas e Projetos;

V- coordenar a execugdo de Planos, Programas e Projetos de natureza setorial e intersetorial
no ambito das Unidades Educacionais;

VI- estabelecer parcerias com os Orgdos federais, estaduais, entidades representativas da
comunidade, em busca de suporte na implementagao de Projetos;

Vll-analisar as minutas de convénios e contratos inerentes as a¢des da Coordenadoria;

VIII- executar as atividades necessarias a integragdo, ao acompanhamento e a avaliagdo dos
Programas e Projetos desenvolvidos pela Coordenadoria nas unidades educacionais;

IX- assessorar técnica e metodologicamente nas questdes relacionadas a elaboragdo e
execugdo de Projetos;

X- implementar, acompanhar e monitorar os programas e projetos educacionais
desenvolvidos nas unidades, com foco na melhoria da qualidade do processo de aprendizagem
do aluno;

XI- articular em parceria com a Coordenadoria de Formagdo momentos de orientagdes e de
formag@o continuada aos profissionais da educagéo;

XII-avaliar € monitorar a implementagio dos projetos, em parceria com a Coordenadoria de
Organiza¢do Curricular/COC, analisando seu impacto na unidade educacional e nas
aprendizagens dos estudantes;

XIII- realizar assessoria e monitoramento as unidades educacionais, nos procedimentos e
escolha dos livros didaticos do programa do Ministério da Educagéo;

XIV- monitorar os Planos de Aplicagdo dos Programas e Projetos executados pela
Coordenadoria;

XV- promover a gestdo do Programa Bolsa Familia, por meio de monitoramento e avaliagio;
XVI- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de A¢des Articuladas/FNDE;

XVII-  cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subsegido V
Da Coordenadoria de Educacio a Distancia

Art.32 A Coordenadoria de Educagio a Distancia Compete:

I- elaborar, acompanhar e implementar a politica pedagogica da Rede Municipal de
Educacdo na perspectiva das praticas e solugdes tecnoldgicas alinhadas as necessidades e as
politicas de tecnologia educacional;

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XS9POC.



Secretaria Municipal de Educacio
Diretoria de Gestdo Educacional

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUIABA

II- acompanhar o processo educacional de forma a apontar solu¢des de apoio ao ensino € aos
recursos como dispositivos tecnolégicos, dentre outros, objetivando o melhor rendimento do
aluno no processo de ensino e aprendizagem;

I1I- acompanhar e monitorar o Portal da Escola Cuiabana, organizando contetidos didaticos
das aulas com o uso das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunica¢do (TDICs),
Webnarios, tutoriais orientativos, programas e projetos educacionais e as formagdes
continuadas com os profissionais da Rede Municipal de Educagdo em parceria com as demais
Coordenadorias;

IV- formular estratégias e padrdes relacionados com a gestdo dos recursos de tecnologia
Educacional;

V- organizar ambientes e comunidades virtuais de aprendizagem, por meio de plataforma de
ensino a distancia, com acompanhamento didatico pedagogico;

VI- implantar e implementar estudio de gravagdes para o fortalecimento das a¢des do Portal
da Escola Cuiabana;

VII- coordenar, acompanhar e orientar os profissionais da educagdo nos processos de
gravagdo de aulas e no uso das tecnologias em conjunto com a Coordenadoria de Formagao;
VIII- produzir e disponibilizar video aulas e outros conteudos de programas e projetos no
Portal da Escola Cuiabana;

IX- divulgar o Portal da Escola Cuiabana nas midias digitais e monitorar o fluxo de acessos;
X- coordenar e orientar as gravagdes externas com temas propostos pelas Unidades
Educacionais;

XI- organizar a estrutura tecnologica para a realizagdo de Webnarios e reunides virtuais;
XII-acompanhar o sistema de Ensino Hibrido, em parceria com as demais coordenadorias, na
perspectiva da cultura digital nas unidades educacionais;

XIII- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de A¢des Articuladas/FNDE;

XIV- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subse¢do VI
Da Coordenadoria de Educagio Especial
Art. 33 A Coordenadoria de Educagfio Especial compete:

I- coordenar a execugdo das Politicas de Educa¢do Especial, na perspectiva da Educagio
Inclusiva;

II- elaborar plano de inclusdo para atendimento ao publico-alvo da Educagdo Especial;

[II- monitorar a inclusio dos estudantes com deficiéncias, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagiio no sistema de ensino;

IV- articular agdes integradas entre as 4reas de educagfio, saiide e a¢dio social, construindo

metodologias para realizagdo dos processos de avaliagdo, acompanhamento e diagndstico
diferencial;
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V- monitorar a oferta de atendimento educacional domiciliar, no atendimento em Classe
Hospitalar, no Projeto Equoterapia e outros;

VI- coordenar e articular a formagdo continuada na area de Educagdo Especial em parceria
com a Coordenadoria de Formagdo, propondo encontros, semindrios, cursos oficinas e
Webnérios para os profissionais da educagdo das unidades educacionais e para os que atuam
no Atendimento Educacional Especializado (AEE);

VII-fomentar parcerias com instituigdes filantropicas educacionais;

VIII- realizar o mapeamento das necessidades formativas dos profissionais da Rede, em
parceria com Coordenadoria de Formagdo;

IX- emitir parecer acerca de projetos ou documentos que abordem questdes relacionadas a
Educagdo Especial;

X- elaborar instrumentos, documentos e orientativos para subsidiar as unidades educacionais
no processo de inclusio;

XI- orientar e monitorar, sistematicamente, a implementa¢io das Salas de Recursos
Multifuncionais das unidades da rede municipal;

Xll-efetivar procedimentos para a assessoria ao trabalho docente nas Salas de Recursos
Multifuncionais, Cuidador de Aluno com Deficiéncia/CAD, professor da sala regular, equipe
gestora e demais profissionais envolvidos no trabalho com o publico da Educagdo Especial;
XIII- realizar ~ avaliagdo multidisciplinar dos estudantes, dando orientagdes e
encaminhamentos a familia e a equipe gestora.

XIV- efetivar a avaliagdo pedagdgica dos estudantes para oferecer apoio e orientagdes as
familias dos estudantes com deficiéncia;

XV- assessorar o trabalho docente na Sala de Recursos Multifuncional, na organizagio do
Portfélio do estudante com deficiéncia, auxiliando nas estratégias para o estudo de caso e na
elaboragdo do Plano Educacional Individualizado;

XVI- articular o trabalho da equipe multiprofissional: fonoaudiélogos, pedagogos
especialistas em Educacdo Especial, psicopedagogos, assistentes sociais e psicologos, com
enfoque educacional;

XVII-  executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no | i
Programa de A¢des Articuladas/FNDE; |
XVIII-  cumprir, rigorosamente, a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Secio I1

Da Coordenadoria Técnica de Planejamento e Or¢camento

Art. 34 A Coordenadoria Técnica de Planejamento e Orgamento - CTPO compete:

XIX- encaminhar junto a Diretoria de Gestdo Educacional as agdes e os processos pertinentes
a Coordenadoria Técnica Planejamento e Orgamento;

XX- participar na elaboragdo e implementagdo da politica educacional da Rede Municipal de
Educag@o, em articulagdo com as diretrizes dos planos e da Politica Educacional Nacional;
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i XXI- encaminhar junto a Diretoria de Gestdo Educacional as agdes e os processos pertinentes
a Coordenadoria Técnica de Ensino;
XXII- coordenar o processo de elaboragdo e revisdo dos instrumentos de planejamento

orgamentario, (PPA, LDO, LOA e PTA).

XXIII- promover, em conjunto com a Diretoria de Gestdo Educacional, reunides com os
responsaveis por programas ¢ agdes da SME para avaliar e definir, em conjunto com os
mesmos, o planejamento das a¢des do orgamento anual;

XXIV- articular com os 6rgéos centrais do sistema de planejamento e orgamento, com vistas
ao aperfeicoamento e aprimoramento da Coordenadoria Técnica de Planejamento e
Orgamento/Diretoria de Gestdo Educacional;

XXV- coordenar a elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo do Planejamento
Estratégico da SME e do Plano Municipal de Educagdo com demais setores da SME;

XXVI- viabilizar a regularizagio fundiéria das unidades educacionais da Rede Municipal;
XXVII- realizar estudos de demanda, prospec¢do de novas unidades e/ou fechamento de
unidades no municipio de Cuiab4;

XXVIlI-coordenar as atividades de desenvolvimento organizacional;

XXIX- coordenar a elaboragdo e atualizagido do regimento interno;

XXX- propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua drea de
atuagdo;

XXXI- emitir pareceres em processos relativos aos assuntos da Coordenadoria Técnica;
XXXII- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subsecio I
Da Coordenadoria de Informacio e Estatistica

Art. 35 A Coordenadoria de Informagdo e Estatistica compete:

I-  coordenar, orientar ¢ monitorar agdes referentes ao Censo Escolar da Educagido Bésica

junto as unidades educacionais que compdem o sistema municipal de educagio;

II- participar de agdes que envolvam a Politica Educacional que impacte no desenvolvimento

i ¢ implementagdo de Sistema de Gestdo Educacional da Rede Municipal de Educagio;

'1 } [1I- participar de agdes que envolvam o processo de atribuigdo de classes e/ou aulas do

i professor e jornada de trabalho dos demais profissionais no Sistema de Gestdo Educacional
it vigente na Rede Municipal de Educagdo de Cuiaba;

IV- coordenar, orientar e acompanhar o processo de inicializag@o e finalizagdo do ano letivo

no Sistema de Gestdo Educacional vigente;

V- capacitar, orientar ¢ acompanhar as unidades educacionais no langamento de dados e

informagdes no Sistema de Gestdo Educacional vigente;

VI- organizar, sistematizar e atualizar os dados estatisticos referentes aos indicadores

educacionais;
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VII- produzir e disponibilizar relatorios de inadimpléncia em relagdo aos lancamentos no
Sistema de Gestido Educacional vigente;

VIII- Supervisionar, in loco, junto as unidades educacionais, as informagdes prestadas no
sistema de Gestdo Educacional vigente, no decorrer do ano letivo:

[X- executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no Programa
de Agdes Articuladas/FNDE;

X- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

Subsecio IT

Da Coordenadoria de Microplanejamento Educacional

Art. 36 A Coordenadoria de Microplanejamento Educacional compete:

I- efetivar procedimentos para mapear junto as unidades educacionais, o potencial de
demanda e de vagas das mesmas;

II- organizar, junto as unidades educacionais, o mapeamento do potencial estrutural ou
fundidrio existente para garantir o conforto no atendimento da demanda e abertura de novas
vagas;

III- produzir relatérios estatisticos que simplifiquem os estudos de potencial da demanda de
vagas das unidades educacionais;

IV- desenvolver, com os setores da SME, estudos, metas, planos que potencializem o
atendimento da demanda de Educagdo Bésica na Rede Municipal de Educagio;

V- organizar junto com outros orgdos as informagdes sobre aspectos relevantes para
compreender o fluxo da demanda, nas regides onde estdo localizadas as unidades
educacionais e nas novas 4reas de expansdo urbana do municipio de Cuiaba;

VI- elaborar propostas de otimizagdo de oferta escolar, conforme capacidade das unidades
educacionais e demanda demograficamente comprovada na sua drea de abrangéncia;

VII- organizar junto com a Comissdo Permanente de Organizagio de Demanda Escolar
(CPODE), da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiabd, agdes que priorizem as dreas de
maior demanda e oferta educacional;

VIII- elaborar relatérios circunstanciados e bimestrais, apresentando o quadro de vagas em
cada unidade da Rede Municipal de Educagdo de Cuiaba e os dados de demanda por vagas;
IX- organizar informagdes e indicadores de desempenho de sua 4rea de competéncia e
atuacdo e atualizar, constantemente, os dados estatisticos referentes a oferta ¢ a demanda
educacional;

X- gerir informagdes prestadas pelas unidades educacionais referentes aos seus projetos
politico-pedagdgicos e seus planos de atendimento, geréncia de oferta de vagas nos anos
vigentes e anos posteriores, com os setores da SME;

XI- coordenar assuntos relacionados a demanda e oferta educacional no municipio de Cuiab4
juntamente com a Secretaria de Estado de Educag¢éo de Mato Grosso;
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XII-sugerir melhorias continuas para o Sistema de Gestdo Educacional da Secretaria
Municipal de Educagdo e demais softwares relacionados ao acompanhamento e previsdo de
oferta e demanda escolar;

XIII- articular, com os setores da Secretaria Municipal de Educagio de Cuiaba, os processos
de acompanhamento das informagdes prestadas pelas unidades educacionais referentes aos
seus projetos politico-pedagogicos e seus planos de atendimento e geréncia de oferta de vagas
nos anos vigentes e anos posteriores;

XIV-realizar andlise criteriosa dos dados educacionais informados pelas unidades
educacionais, em conjunto com as Coordenadorias de Informagdo e Estatistica,
Coordenadoria de Gestdo e Legislagdo, Coordenadoria de Organizagdo Curricular e
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

XV- desenvolver estratégias junto com a Coordenadoria de Informagdo Estatistica e com as
Coordenadorias integradas a Coordenadoria Técnica de Ensino, agdes referentes ao
acompanhamento da manuten¢do do Sistema de Gestdo Educacional em vigor na Rede
Municipal de Educagéo, garantindo assim a clareza da real oferta e demanda das unidades
educacionais;

XVI- participar das a¢des que envolvam o planejamento, o acompanhamento e a implantagdo
das matrizes curriculares de referéncia das unidades educacionais, em conjunto com a
Coordenadoria Técnica de Ensino, com o objetivo de mapear as ofertas e demandas das
unidades e acompanhar o processo de matricula e preenchimento de vagas;

XVII-  realizar relatérios bimestrais para a Coordenadoria Técnica de Planejamento e
Orgamento e Diretoria de Gestdo Educacional sobre a oscilagdo estatistica das demandas e
ofertas de vagas nas unidades educacionais;

XVIII- articular os processos de Avaliagdo Institucional, em conjunto com as demais
coordenadorias e Diretoria de Gestdo Educacional;

XIX-executar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Prefeitura e no
Programa de A¢des Articuladas/FNDE;

XX- cumprir rigorosamente a tempo modo, os prazos estabelecidos pela estrutura
organizacional superior.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 Aos servidores, cujas atribuigdes estdo descritas neste Regimento cumpre observar as
prescrigdes legais e regulamentares; executar com zelo e presteza as tarefas que lhes forem
cometidas; cumprir as determinagdes estabelecidas pela estrutura organizacional superior e
formular sugestdes, visando ao aperfeigoamento do trabalho.
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Art. 38 As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado das atribuigdes e na posigdo que
ocupam no Organograma da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 39 Nas férias e afastamentos legais, os servidores da Secretaria Municipal de Educagio
deverdo:

I- ao sair, entregar relatdrio para o profissional que o substituird, com cépia para a chefia
imediata;

[I- no término do afastamento do profissional substituido, o servidor deverd entregar
relatorio dos assuntos resolvidos e pendéncias existentes, com cdpia para a chefia imediata.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Educagdo integra-se as politicas e planos educacionais do
Estado e Unido, engajando-se em programas e/ou projetos desenvolvidos.

Art. 41 Os casos omissos, neste Regimento, serdo resolvidos pelo Secretario (a) de Educagio
e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Cuiaba, MT 29 de dezembro de 2020.

Edilene de Souza Machado
Secretaria de Educagio
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
IMSTRUMENTC DE CIDADANIA

RETIFICAR, o ATO GP N° 3262017, referente a NOMEAGAD de
JULIANO DIAS ANACLETO, para exercer o targo em comissdo de Direcdo e Assessoramento
Superior de Assislents |, Simbclo DAS-0S, na Secretaria llunicipal de Gestio, a partir de
150272017, publicado ns Ciarie Cficial de Contas (COCITCEMT) n® 1081 de 23002117,

Onde se |&:. , a partir de 15/02/2017.

Leia-se:. , a partir de 27/03/2017.

REGISTRADO, PUBLICADO, CULIPRA-SE

Paldcio Alencastro, em Cuiaba- T, 30 de Margo de 2017,

EMANUEL PINHEIRO

Prefeito I unicipal

ATO GP N° 67012017

O Prefeito Municipal de Cuiabd-(MT) no usc ds suas atribuigies
RESCLVE:

B EXONERAR, WALDOMIRO DELFINO, do cargo em comiss3s de
raca0 & Assessoramentc Superior de Assessor Técnico. Simbolo DAS-03. ra Secretaria
dunicipal de Gestio, a partir de 31/03/2017

REGISTRADO, PUBLICACD, CLLIPRA-SE
Palacio Alencastro, em Cuiabd-IT, 30 de Margo de 2017

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Mmicpal
ATO GP N° 6712017

O Prefeito Municipal de Culaba-(MT), no uss da suas alribuicBes
RESOLVE:

legais

, NOMEAR, ANA PAULA GALINDO VANALLI, para exercer o ¢3rgo em
conissdo de Direcdo e Assesscramento Supenior de Assesser Técnico, Simbo's CAS-L3, na
Secretariz Liunizipal de Gesldo. a partir de 31/032017

REGISTRADO, PUBLICADD, CUMPRA-SE.
Palézic Alencastro, em Culabd-WT, 20 de Margo de 2017

EMANUEL PINHEIRO
Prefeio Municipal
ATO GP N? GT4/2017

O Prefeito Municipal de Culabd-(MT), no uso de suas atribuicies
RESOLVE:

“als,

) R EXONERAR, a pedido, JOSE SALOMAQ DE MORAES, to carga em
comissdo da Direg@o @ Assesscramento Superior de Assesser Técrico, Simooly DAS-03. na
Secretaria lLiunicipal de Fazenrda, a partir de 0304/2017

REGISTRADO. PUBLICADD, CUMPRA-SE
Paldcio Alencastro, em Cuiaba-IT, 31 de NMargo de 2017

EMANUEL PINHEIRO
Prefaits Liunicipal
ATO GP N° 6752017

O Prefeito Municipal de Cuiabd-(MT) no uso de suzs alribuigtas
RESCLVE:

lsgais.

. EXONERAR, JULIO CARLOS DA SILVA, 5 cargo em cemissdo de
Direcao e Assessoramanto Superior de Gerents da Lionitoramento. Simbalo DAS-05, na Secretaria
Jumcipal de Fazenda, a partir de 03/04/2017.

REGISTRADO, PUBLICADD, CUMPRA-SE
'adtic Alencastro, em Cuiabd-hiT, 31 da Marge de 2017,

EMANUEL PINHEIRO
Prafeite Llunicipal
ATO GP N° 5762017

O Prefeito Municipal de Culaba{MT} no uso de suss arbuictes
RESQLVE:

‘egais,
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NOMEAR, JULIO CARLOS DA SILVA, para exercer o cargo &m
comissdo de Direqao e Assessoramento Superior de Assessor Técnico, Simbolo DAS-03. na
Secretaria Municipal de Fazenda, a partir de 03/0472017.

REGISTRADO, PUBLICADO, CULIPRA-SE,
Palacio Alencastre, em Cuiabd-lT 31 de Margo de 2017

EMANUEL PINHEIRO
Prefeita Municipal

ATO GP N° 68072017

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT) no uso de suas alibugles
lagais,

RESOLVE:

EXONERAR, MABEL STROBEL MOREIRA DA SILVA, do cargo em

comissde de Direg3o e Assessoramento Superior de Secretano, Simbolo DAS-01. na Secretaria
Llunicipal de Educag3o, a partir de 3110372017

REGISTRADQ. PUBLICACO, CUNPRA-SE.
Palicio Alencastro, em Cuiabd-MT, 31 de Margo de 2017

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATOGP N° 681/2017

O Prafeito Municipal de Cuiabd-(MT), no uso de suas alibugles
RESOLVE:

NOMEAR, INTERINAMENTE, RAFAEL DE OLIVEIRA COTRIN DIAS,
para exercer o ¢argo em comissdo de Direqao e Assessoramento Superior de Secretirio, Simbsio
DAS-01, na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 31/03/2017

REGISTRADO, PUBLICADQ, CUMPRA-SE.
Paldcio Alencastro, em Cuiaba-MT. 31 de Margo de 2017.

legais,

EMANUEL PINHEIRO

Prafeito Mumicipal

ATO GP N° 68272017

O Prefeito Municlpal de Cuiabd-(MT), no uso de suas atribuijies
RESOLVE:

NOMEAR, ZILEIDE LUCINDA DOS SANTOS. para exercer o cargo em

comissde de DirecBo e Assessoramanto Superior de Direlor de Ensing, Simbalo DAS-03. na
Secretaria Lunicipal de Educacao, a partir de 03/04/2017

legais,

REGISTRADO, PUBLICADQ. CULIPRA-SE
Palacio Alencastro, em Cuiaba-IT, 31 de Margo de 2047,

EMANUEL PINHEIRO
Prefeita Munictpal

LEGISLACOES

DECRETO N° 6.245 DE 31 DE MARGO DE 2017

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA,
FISCALIZADORA E JULGADORA DA CAMPANHA “NOTA CUIABANA PREMIADA",
INSTITUIDA PELA LEI N° 5.506, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.011.

O Prefeito Municipal de Culabd, no uso das atribuigdes que the s3s
corferidas peloinciso Vl do ar. 41 da Lei Orgdnica do Municipio. e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Let Lunizipal n® 5,505, de 22
Ce dezembro de 2.011, ¢fc géﬂic.:sé?rto no art, 47 do Decrets n® 5 350, de 30 de juho de 2.013,
A

Art, 1° Fica designada a Convssdo Organizadora, Fiscalzadora e
Julzadera da Campanha ‘Nots Cuiabana Premiada® de acerda com a seguinte compezilo de
sErodores muritipEis:

| - Cammindo Germano de Campos Nato;

1l - Elizabeth do Carmo Rideiro Teixelra:

11l - Natdlia de Nlanezes Vascon: .

IV - Paulo Roberlo Borges Custédio,

V - Jorge Luiz Pereira da Sitva. e,

V1 -'Wilson Alves Diniz Junier,
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ATOS

ATO GP N 83572017

O Prefeito Municipal de Cuiabd-(MT), no uso de suas atribuiBes
RESOLVE:

legals,

) ) EXONERAR, RAFAEL DE OUVEIRA COTRIM DIAS, do cargo em
tomiss3o de Direco e Assessoramento Supenor de Secretdrio, Simbalo DAS-01. na Secretaria
Municipal de Gestao.

REGISTRADQ, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiabad-MT, 03 de Maio de 2017,

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal
ATO GP N° B36/2017

O Prefeito Municipal de Cuiaba{MT). no usc da suas atribuicBes
RESOLVE

~gais,

_ ) EXONERAR, RAFAEL DE OLIVEIRA COTRIM DIAS, do carga em
comiss3o de Direclio e Assessoramento Superior de Secretario Interno, Simbalo 1, na
Secretaria Munizipal de Educagic.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, sm Cuiabd-1iT, 03 de Maio de 2017,

EMANUEL PINHEIRO
Prefetto Municipal
ATO GP N° 83712017

O Prefeito Municipal de Cuiabd-[MT), no uso de suas atribuicBes
RESCLVE:

legais.

~_NOMEAR, RAFAEL DE OLIVEIRA COTRIM DIAS, para exarcer o cargo
em comiss3o de Direg3o o Assessoramento Superior de Secretdno, Simbolo DAS-01, na
Secretaria Municipal de Educagao.
REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palicio Alencastro, em Cuiabd-MT. 03 de Maio de 2017.

EMANUEL PINHEIRO
Prafeito Municipal
ATO GP N° 83812017

O Prefeite Municipal de Culaba-(MT), no uso de suss alribuicBes
RESOLVE:

legais,

) NOMEAR, OZENIRA FELIX SOARES DE SOUZA, para axercer 0 cargo
em comiss3o de Direcdo e Assessoramento Superior de Secrelana, Simbolo CAS-01, nz
Secretaria Municipal de Gestao.

REGISTRADO, PUBLICADD, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiabd-|IT, 03 de Malo de 2017

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA SMGE N° 092/2017

) ) O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ, no uso de suas alribuicges
legais, consoante Lei Complementar n® 3592014,

Considerando a sclicitacdo formulada nas autos - Processa LIVP nf
135.204/2076 e o Parecer E‘E*l 0-05/2017/ASSESSORIAGEAPCIOJURIDICO/SINGE;
SOLVE:

Art, 1° - At 17 - Averbar nesta prefeitura para fins de Aposentadora e
Disponitilidade o tempo de servigo no concomitante trabalhado pela senidera, LIDIA PEREIRA
DOS SANTOS, Professora, matricula n® 2966043, lotada na Secretaria Muricipal de Educagdo. ©
tempo total para averbag3o & de: 03 (trés) ancs, 07 (sate) meses e 14 (quatorze) dias.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagic,

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo XS9POC. .
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REGISTRADA, PUBLICADA, CUNPRA-SE )
PALACIO ALENCASTRO em Culabd-MT, 2= de Janeiro de 2017

RAFAEL DE OLIVEIRA COTRIM DIAS
Secretario Municipal de Gestéo

- Republita-se par erro material

PORTARIA SMGE N° 584/2017

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAD no uso de suas atribuides
legais, consoants Lei Complementar n°® 3592014, por delegac3o ce competéncia através da
Portana SMGE n® 2192017,

Considerando a sclicitaclio formulada nos autos Processo WVP n°
4E82%/2017, & Despacho n® 15/GIF/201T;
RESOLVE:

An. 1° Tomar sem efeilo a Portaria SMGE n” 1088/2015, referente a
averbagho de tempo de servico de 03 (trés) anos(07 (sete) meses e 23 (vinte e trés)
dias, do (a) servider (a) DOMINGOS SAVIO PEDROSO DE BARROS, ocupante do camgo de
WEDICO, Matricida 1571391, Iotado(a) na SECRETARIA MUNICIRAL OE SAUDE

Art. 2° Esta portaria entra em vigar na data de sua publicagdo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUNPRASE
PALACIO ALENCASTRO. CurabalT, 26 de Abnl de 2017

ADRIANA PAULA MARTINS BARBOSA
Secraldria Adunta de Gestio

PORTARIA SMGE N° 585/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ. no uso de suas atrbuisdes

legais, consoarte Lel Complementar n® 35%/2014, por delegagdc de compsléncia abavés da
Parlaria SMGE n® 219/2017;

Considerands 3 sclicitaciio formulada nos autcs Precesso WMVP n°
4582172017 Despacho n® 15/GIFI2017,
RE

SOLVE:

Art. 1° Retficar a Portaria SMA n* £55/2015, referente a averbagio
de tempo de servico de 07 (sste) ancs.02 (dois) meses e 27 (vinte e sste) dias, dofa)
servidor(a) DOMINI SAMIO PEDROSO DE ROS, ocupanie do cargo de MEDICO.
Matricula 1571391, lotadofa) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Onde se lé: 07 (sete) angs,02 (dois) meses e 27 (vinte ¢ sele) diss
Leiase: 02 (dois) anos,08 (oitn) meses e OS5 (cinco) dias

Ar. 2° Esla portaria entra em viger na data da sua publicagio

REGISTRADA. PUBLICADA, CUMPRASE,
PALACIO ALENCASTRO, CuiabalT, 25 ¢ Abril da 2017

ADRIANA PAULA MARTINS BARBOSA
Setretéria Adjunta de Gestdo

PORTARIA SMGE N° 53112017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ, no uso de suas atribiizdes
legais, consoante Lsi Complemantar n® 3582014, por delegagdio de compsténcia através da
Portana SMGE n® 21872017, e

Considerando a sclictagdio formulada nos autes Protesso MVP nf
Z9U3EI2017, Anglise e Manifestagiio Técnica n® 106 03/ASSIURI2017/SMGE,

RESOLVE:
Art. 1° Deferir Elevagip de Ciasse, dofa) senidor(a) DAVISON
BENITES SOARES DA SILVA JUNIOR, ccupante do cargo de AGENTE MUNICIRAL DE

TRANSITO E TRANSPORTE, Matricula 4854211, da Classe A para Classe B, lotado(a) na
SECRETAR!A MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, conforme Le! Complementar n® 257/2011;

Art. 2° Esta portaria entra em viger a partir da data do requenimento:
20/03/2017,

REGISTRADA, PUBLICADA, CULPRASE
PALACIO ALENCASTRO, CuiabaldT, 18 ds Abril da 2017

ADRIANA PAULA MARTINS BARBOSA
Secretaria Adjunta de Gestao

PORTARIA SMGE N° 5322017
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SHIRLEY YOTZCHETZ
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

PREFEIMTURA MUNICIPAL DE COLNIZA
TERMO DE ADESAQ 003/2017

TERMO DE ADESAQ referente ao Preglo Presencial SRP n® 073/2017,
Ata de Regisiro de Pregos n® 063/2017, referente ao Registro de Pregos para aquisicdo ce
Oxigénio medicinal, Cujo fornecedor registrado & a Empresa AJ ALVES COMERCIO DE
OXIGENIO LTDA - EPP, CNPJ n® 13.667.268/0001-87 com sede na Rua Jo&o Moreira de Carvalho,
N® 2374 - Setor industrial, sala A, municipic de Sinop/MT. Trata- se da Adesio de Oxigénio
medicinal, no valor total de RS 645.400,00 (Seiscentos & quarenta e cinco mil @ quatrocentos
reais). Aderente: Prefeitura Municipal de Colniza em atendimento a Secretana municipal de Salde,
Maiores informagdes pelo fone 66-3571-1000/1315 ou no enderego Avenida Taruma 116 — Centro —
Colniza - MT,

Colniza - MT, em 26 de faversiro de 2018,

Mauricio R. V. de Jesus
Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

AVISO DE EDITAL LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL - N° 016/2018
PROCESSO 025/2018

A prefeitura Municipal de Cotriguagu AV, 20 de Dezembro, n® 725 -
Centro — Cotriguacu/MT, Toma publico a abertura de LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL n® 016/2018 forma de julgamento: Menor preco por item, com 2 finalidade de
selecionar proposlas para; "REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAD
DE MATERIAIS DE LIMPEZA E UTENSILIOS DOMESTICOS PARA ATENDER A DEMANDA DA
ESCOLA MUNICIAL DO DISTRITO DE NOVA ESPERANGCA PARA SECRETARIA DE
EDUCAGAC." , cujas especificagbes detalhadas encontram-se no Edital da Licitacdo. Regem a
presents liciagdo, a Lei n® 8.666/93, 10.520/02 e demais layislagdes aplicavels. A absrtura desta
licitagéio ocorrerd no dia 09 (nove) de Margo de 2018, 35 13h00min (treze horas), na Sala de
Reunibes da C a de Licitacdo. Poderdo participer da licitagio pessoas juridicas
que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condicbes constantes do edital. O
Edital completo poderd ser solictado pelos interessados de segunda a sexta-feira pelo e-mail
Izt vk, Lmt. ou no site da Prefeitura W, v.br, (Portal da
Transparéncia). Colnguagu-MT. 26 de Fevereiro de 2018 LEOCADIA GOMES PADILHA
Pregoeira Suplente da Comissa pecial de Li
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Paldcio Alencastro, em Culabd-MT, 26 de Feversiro de 2018,

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

LEGISLAGOES

LEI COMPLEMENTAR N° 441 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA CUIABA 300
ANOS - SEC 300 ANOS, ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N* 359, DE 05 DE DEZEMBRO DE
2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Fago saber gue a Camara
Municipal aprovou & eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criada na estrutura administraliva do Poder Execulivo
Municipal a Secretaria Municipal Extracrdindria Cuiaba 300 anos — SEC 300 anos.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DA SEC 300 ANDS

Art. 2° A Secretaria Municipal Extraordindria Cuiabd 300 anos tem as
sequintes competéncias e objetivos:

| - articutar, de forma transversal, com as demais secretarias e drgdos
publicos municipais, com a Unido, com o Estada, com oulros municipias, com os diversos selores
scondmicos @ socials e com a sociedade civil organizada para 2 implementaciio de agdes e
politicas piblicas para atendimento de situagbes de relevanie interesse para o desenvolvimento do
Muricipio de Cuiabd, visando a chegada dos seus 300 anos;

Wl - coordenar o planejamento de projetos. de requisicdo de obras,
servigos e eventos relatives & preparagio da cidade de Cuiaba para os seus 300 anos,

Il « colaborar & monitorar as agBes relacionadas direta e Indiretamente
a0s projetos desenvolvidos por outro Orgio ou Entidade da Administragio Plblica Municipal que
possam conter vincuagdo com alguma das competéncias e objetivos da Secretaria Municipal
Extraordindria Cuiaba 300 ancs;

IV - garantir que a infraestrutura criada visando a chegada dos 300 anos
do Municipio sirva como propulsora da melhoria da gualidade de vida ca populacéo cuiabana,

V - priorizar a viabilidade e a susie idade na aprovacio e execuglo
dos projetos referidos nos incisos Il e I deste artigo para garantir sua permanéncia benéfica para a
populacéo cuigbana apos passadas as comemoragdes dos 300 anos de Cuiaba:

¥Vl - promover a imagem de Cuiaba buscando oportunidades de
negbcios e investimentos nacionais e intermacionais;

Vil - promover agdes no dmbito da cultura & histdria culabana visando
fomentar suas diversidades e peculiaridades, garantindo sua ia e suster futura:

VIl - realizar a articulagdo para captar ativos, parcerias plblicc-privadas
& créditos visando a Implementagdo das competéncias contidas nos incisos deste artigo.

1* A Secretaria Municipal Extraordindria Cuiaba 300 anos deverd

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

ATOS

ATO GP N° 257/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas alribuiches
legais
RESOLVE:

EXONERAR, RAFAEL DE OUVEIRA COTRIM DIAS, do cargo em
comisséo de Direcdo e Assessoramento Superior de Secretdrio, Simbdlo DAS-01, na Secretaria
Municipal de Educagdo, a partir de 26/02/2018,

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Culaba-MT, 26 de Fevereiro de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prafeito Municipal

ATO GP N°® 268/2018

O Prefeito Municipal de Culab&-(MT). no uso de suas alnbuicdes
legass.
RESOLVE:

NOMEAR, ALEX VIEIRA PASSOS, para exercer o cargo em comissio

de Diregio e Assessoramento Supernior de Secretario, Simbole DAS-01, na Secretania Muricipal de
Educacéo. a partir de 27/02/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XS9POC.

confecci plano de trabalho contemplando as agles a serem realizadas a partir de sua criagdo.

§ 2° Quando da extingo da SEC 300 anos, davera ser elaborado &
spresentado ac Chefe do Executivo Municipal relatdrio contendo todas as agbes realizadas no seu
ambito, afim de que se possa avaliar os resultados e analisar o cumprimento das metas
estabelecidas, sem prejuizo da apresentagdo de relatdrios ordindrios aos drgaos de controle
interno e extarno,

Art. 3° As acles de marketing pela ia Municipal
Extraordinaria Gulaba 300 anos, destinadas 2 divulgago dos 300 anos do Municipio de Cuiaba,
serio geridas e exaculadas pela Secretaria Municipal de Inovacdo e Comunicagdo.

Art. 4° A Secretaria Municipal Extraordindria Cuiabd 300 anos
disponibilizara a populagéo cuiabana, através do Portal da Transparéncia, as informagdes sobre as
agdes por ela coordenadas e executadas, com o crenograma de execugdo das obras previstas e
em andamenio,

CAPITULO N
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 5° Fica criada a Subsecio V na Secao | do Capitule Il do Tille IV
da Lei Complementar n.* 359, de 05 de dezembro de 2014, com a seguinte redacio;

")

{)

TITULO v

il

CAPITULO Il

[

Secéo |

o

Subsegdo V(AC)

Da Secretaria Municipal Extragrdinaria Cuiabé 300 ancs (AC)

Art. 33-A. A Secretaia Municipal Extraordinaria Culabad 300 anos -
SEC-300 anos compele & ariculaglo, de forma transversal, com as demais secretarias e orgdos

publices municipais, com a Uni&o, com o Estado, com outros municipios, com os diversos selores
econdmicos e sociais & com a sociedade civil organizada, para realizar, sob a sua coasrdenaglo, o
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Secretrio Adjunto de PROCON | copas Genildo Adenaldo Nogueira legais,
| Assessor Técnico CGDA7 Renan Henrique Ribeiro Mendes RESOLVE:

Assessor Técnico CGDAT José Roberto Fernandes NOMEAR, IZABELA APARECIDA RODRIGUES DIAS, para exercer o

1 cargo em comissdo de Diregéo e Assessoramento Superior de Assessor Técnico, Simbolo DAS-03,

Assessor Técnico CGDAT Palloma Rondon Lira de Aradjo | na Secretaria Municipal de Inovagio e Comunicagdo, a partir de 01/06/2020.

Assessor Técnico ' CGDA7 Allan de Andrade Pinheiro REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE,

oaner Toonico sl OIS LU Xz Nourparue Palacio Alencastro, em Culaba-MT, 23 de Junho de 2020.
| Assessor Técnico CGDAT | Rodrigo Anderson de Arruda Rosa

Assessor CGDAB Leicimar Vieira Neves EMANUEL PINHEIRO
e ——— Prefeito Municipal

Assessor CGDAB Elaine Cristiane Ledo Neves i B

Assessor CGDAB André Silva Taques ATO GP N° 411/2020

Diretor Administrative Financeiro CGDAB Rogerio Evangelista Taques o
- — O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes

Coordenador de Patrimdnio e Logistica | CGDAS Ederson Zucheto Machado legais,

Gerente Administrativo e Financeiro CGDA 9 Valquiria Marques Silva Machado RESOLVE:

Ccéordenaléi:r de Tecnologia, Informagao CGDASB Bruna Aparecida Candido de Siqueira NOMEAR, CELLY ALVES SILVA, para exercer o cargo em comisséc de
_E_ a_mu nicegso e, : | Diregdo e Assessoramento Superior de Agsessor Técnico, Simbolo DAS-03, na Secretaria
| Gerente de Proteg#o Institucional | CGDAS | Kalixmagno Almeida da Siva | Municipal de Inovagdo e Comunicacdo, a partir de 01/06/2020.
| Gerente o | == REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

i el TR 8 R cory Hallane Ketsia Silva Costa
F = Palacio Alencastro, em Culaba-MT, 23 de Junho de 2020.
| Diretoria de Fiscalizacéio CGDAG Roosevelt Santana Pouso Rodrigues

Gerente Operacional de Fiscalizagio CGDAY9 | Cristiane das Gragas EMANUEL PINHEIRO
Fohbiniies i b i

Gerente de Sistémica de Fiscalizagdo | CGDAS Silvio Furtado de Mendonga Prefeito Municipa
| Diretoria de Protegdo @ Defesa Civil | CGDAG | José Pedro Zanetti Ferraz = - S

ATO GP N® 412/2020
l Gerente de Planejameanto CGDA® Amanda Caroline Silva

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiab4-MT, 15 de Junho de 2020,

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 357/2020

O Prefeito Municipal de Cuiabd{MT), no usc de suas atribuigles
legais,

RESOLVE:

EXONERAR, MARILIA RODRIGUES DE AMORIM, do cargo em
comisséo de Diregdo e Assessoramento Superior de Assessor Técnico, Simbolo DAS-03, na Vice
Prefeitura, a partir de 01/06/2020.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 21 de Maio de 2020,

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 408/2020

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:
NOMEAR, BARTIRA PEREIRA DE SOUZA, para exercer o cargo de

Gestdo, Diregio e A to de Coord jor Técnico Administrativo & Financeiro, Simbolo
CDGA 7, na Secretaria Municipal de Governo, & partir de 01/06/2020.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 19 de Junho de 2020.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 410/2020

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no usc de suas atribuigbes

O Prefelto Municipal de Cuiab&-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

NOMEAR, MARILIA RODRIGUES DE AMORIM, para exercer o carge
em comissdo de Direclo e Assessoramento Superior de Assessor Técnico, Simbolo DAS-03, na
Secretaria Municipal de Inovagio e Comunicagio, a partir de 01/06/2020.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Paldcio Alencastro, em Cuiaba-MT, 23 de Junhao de 2020.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 413/2020

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

EXONERAR, WELLINGTON ROBERTO DA SILVA SANTOS, do cargo
em comiss3o de Direglo e Assessoramento Superior de Assessor Técnico, Simbolo DAS-03, na
Secretaria Municipal de Inovagéo e Comunicacdo, & partir de 01/06/2020,

REGISTRADO, PUBLICADC, CUMPRA-SE.

Paléclo Alencastro, em Cuiaba-MT, 23 de Junho de 2020,

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 414/2020

O Prefeito Municipal de Culaba-(MT), no uso de suas atribuighes
legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, ALEX VIEIRA PASSOS, do carge de Gesto,
Diregdio e Assessoramento de Secretario, Simbologia CGDA 1, na Secretaria Municipal de
Educagao, & partir de 23/06/2020.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palaclo Alencastro, em Cuiaba-MT, 23 de Junho de 2020.

EMANUEL PINHEIRO
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PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGO N° 003/2017

O Municipio de Comodoro, Estado de Mato Grosso, através da
Pregoeira Aryadne Guilherme da Silva, torna publico aos interessados que realizara licitagdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGO - EDITAL n° 003/2017,
tendo como objeto: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
PEGAS NECESSARIAS PARA A MANUTENGAO DA FROTA DE MAQUINAS PESADAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO, cuja abertura ocorrerd as 08:00 horas do dia
07/02/2017, na sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua Espirito Santo n°® 199 E — Centro —
CEP: 78.310-000 - Comodoro — MT. O Edital completo encontra-se a disposigao dos interessados
na sala de Licitagdes e no site: www.comodoro.mt.gov.br. Qualquer informag&o podera ser obtida
pelo telefone (0xx65) 3283-2404 com a Pregoeira/Equipe de Apoio das 8:00 as 11:00 horas.

Comodoro — MT, 23 de Janeiro de 2017.

Aryadne Guilherme da Silva
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

ATOS

ATO GP N° 150/2017

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:

EXONERAR, ARLETE MARIA DE SA LIMA, do cargo em comiss&o de
Diregé@o e Assessoramento Superior de Secretaria, Simbolo DAS-01, na Secretaria Municipal de
Saude, a partir de 20/01/2017.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 23 de Janeiro de 2017.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 151/2017

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, ELIZETH LUCIA DE ARAUJO, para exercer o cargo em
comissao de Diregdo e Assessoramento Superior de Secretéaria, Simbolo DAS-01, na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 20/01/2017.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 23 de Janeiro de 2017.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA SMGE N° 055/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigbes
legais, consoante Lei Complementar n° 359/2014;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo MVP n°
99532/2016, Parecer Juridico n° 383-03/ASSJUR/2016/SMGE.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Elevagdo de Classe do servidor IVAN
CEZAR CORREA DE BELEM, Agente Municipal Estatutario, matricula n® 2564577, da Classe D
para Classe E, lotado na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, conforme Lei
Complementar n°369/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 10 de janeiro de 2017.

RAFAEL DE OLIVEIRA COTRIM DIAS
Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 056/2017
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes
legais, consoante Lei Complementar n° 359/2014;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo MVP n°
84103/2015 e Parecer n°424-03/2016/ASSJUR/SMGE.
RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir o pedido de Elevagéo de Classe da servidora SONIA
MARIA GUEDES DE FREITAS, matricula n°® 4036132, Agente Municipal de Transito e Transporte,
lotada na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT,10 de janeiro de 2017.

RAFAEL DE OLIVEIRA COTRIM DIAS
Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 057/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes
legais, consoante Lei Complementar n® 359/2014;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo MVP n°
98985/2015 e Parecer n°429-03/2016/ASSJUR/SMGE.
RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir o pedido de Elevagdo de Classe da servidora MARIA
ABADIA ORDONES NERY, matricula n° 1965825, Especialista em Saude, lotada na Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 10 de janeiro de 2017.

RAFAEL DE OLIVEIRA COTRIM DIAS
Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 075/2017

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes
legais, consoante Lei Complementar n® 359/2014,

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — processo n°
395/2017;
RESOLVE:

Art. 1° LOTAR na Secretaria Municipal de Gestio o servidor JOSE
FERNANDES SILVA, Auxiliar Municipal, matricula n® 2504516, que se encontrava desempenhando
sua atividade laboral na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de 01/01/2017.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 11 de Janeiro de 2017.

RAFAEL DE OLIVEIRA COTRIM DIAS
Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 078/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes
legais, consoante Lei Complementar n° 359/2014;

Considerando a solicitagdo formulada nos autos — Processo MVP n°
130494/2016, Parecer Juridico n° 007-03/ASSJUR/2017/SMGE.
RESOLVE:

Art. 1° - Deferir o pedido de Elevagdo de Classe da servidora
APARECIDA MARIA MOREIRA, Profissional de Nivel Superior, matricula n° 4849510, da Classe
A para Classe B, lotada na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, conforme Lei
Complementar n° 369/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO em Cuiaba-MT, 11 de janeiro de 2017.

RAFAEL DE OLIVEIRA COTRIM DIAS
Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA SMGE N° 079/2017
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RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, ELIZETH LUCIA DE ARAUJO, do cargo em
comissdo de Diregcdo e Assessoramento Superior de Secretaria, Simbolo DAS-01, na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 13/03/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 333/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, LARISSA RAQUEL DE PINA MAULIN
KCHIMEL, do cargo em comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior de Diretor Técnico de
Atencéo Primaria, Simbolo DAS-03, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 13/03/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 334/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, FLAVIO EDUARDO BARBOSA SOUZA, do
cargo em comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior de Diretor Técnico de Atencéo
Secundaria, Simbolo DAS-03, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 13/03/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 335/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, ARLETE MARIA DE SA LIMA, do cargo em
comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior de Assessora Técnica, Simbolo DAS-03, na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 13/03/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 336/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, CLAUDIA RODRIGUES ASSUNGAO, do cargo
em comissdo de Direcdo e Assessoramento, Diregdo Administrativo Financeiro, Simbolo DAS-02,
na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 13/03/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 337/2018
O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes

legais,
RESOLVE:
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EXONERAR, a pedido, MARINEZE DE ARAUJO MEIRA, do cargo em
comisséo de Dire¢do e Assessoramento Superior de Coordenador Especial Rede Assistencial de
Controle e Avaliagao, Simbolo DAS-03, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 13/03/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 338 /2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicbes
legais,
RESOLVE:

EXONERAR, HUARK DOUGLAS CORREA, do cargo em comissdo de
Direcéo e Assessoramento Superior, Diretor-Geral, Simbolo DAS-01, na Empresa Cuiabana de
Saude Publica, a partir de 13/03/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 339/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuiges
legais,
RESOLVE:

EXONERAR, FLAVIO ALEXANDRE TAQUES DA SILVA, do cargo em
comisséo de Diregdo Geral e Assessoramento de Diretor Especial de Licitagdo e Contratos,
Simbolo DGA-02, na Secretaria Municipal de Gestéo, a partir de 13/03/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Paléacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 340/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicoes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, FLAVIO ALEXANDRE TAQUES DA SILVA, para exercer o
cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Secretario Adjunto de Gestdo, Simbolo
DGA 01, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 14/03/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 341/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, Interinamente, AGMAR DIVINO LARA DE SIQUEIRA, para
exercer o cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento de Diretor Especial de Licitagéo
e Contratos, Simbolo DGA-02, na Secretaria Municipal de Gestao, a partir de 14/03/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 342/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, SAULA OVERNEY DE MELO SA, para exercer o cargo em
comisséo de Diregdo e Assessoramento Superior de Diretor de Bem Estar Animal, Simbolo DAS-
02, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, a partir de 14/03/2018.
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REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 343/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, HUARK DOUGLAS CORREA, para exercer o cargo em
comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior de Secretario, Simbolo DAS-01, na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 14/03/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 344/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:

EXONERAR, MARIA DO ROSARIO LOPES PEREIRA BARBANT, do
cargo em comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior de Assessor de Comunicagdo, Simbolo
DAS-03, na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 13/03/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 345/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,

RESOLVE:

NOMEAR, MARIA DO ROSARIO LOPES PEREIRA BARBANT, para
exercer o cargo em comissdo de Diregdo Geral e Assessoramento, Coordenador de Nucleo de
Comunicagéo, Simbolo DGA-03, na Secretaria Municipal de Inovagdo e Comunicagéo, a partir de
14/03/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 13 de Margo de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 069/2018/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso
de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 359 de 05/12/2014,

RESOLVE:

Artigo 1° - DESTITUIR, a pedido, a partir de 06 de Fevereiro de 2018,
CATARINA GONGCALINA GOMERCINDOS DE SOUZA da fungdo de COORDENADORA
PEDAGOGICA da CRECHE ALTOS DA GLORIA, até ulterior deliberagdo.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura,
revogando-se as disposigdes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 07 de Fevereiro de 2018.

Rafael de Oliveira Cotrim Dias
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP n°. 837/2017

PORTARIA N° 071/2018/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso
de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n® 359 de 05/12/2014,
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RESOLVE:

Artigo 1° - DESTITUIR, a partir de 17 de Janeiro de 2018, ALEXIA
PEREIRA COSTA da fungdo de COORDENADORA PEDAGOGICA do CMEI ALIANE FATIMA
RODRIGUES MONTEIRO, até ulterior deliberagéo.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura,
revogando-se as disposigdes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 14 de Fevereiro de 2018.

Rafael de Oliveira Cotrim Dias
Secretario Municipal de Educagdo
Ato GP n°. 837/2017

PORTARIA N° 072/2018/GS/SME

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso
de suas atribuigdes que lhe séo conferidas pela Lei Complementar n° 359 de 05/12/2014;
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR, a partir de 14/02/2018, KASSIA SACAMOTO
SANTOS DE ARRUDA para responder pela fungdo de COORDENADORA PEDAGOGICA do
CMEI ALIANE FATIMA RODRIGUES MONTEIRO, até ulterior deliberagéo.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 14 de Fevereiro de 2018.

Rafael de Oliveira Cotrim Dias
Secretario Municipal de Educagdo
Ato GP n°. 837/2017

PORTARIA N° 073/2018/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso
de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n° 359 de 05/12/2014,
RESOLVE:

Artigo 1° - DESTITUIR, a pedido, a partir de 09 de Fevereiro de 2018,
CARLENE CRISTINA DA SILVA CANDEIAS da fungéo de diretora da CRECHE INOCENCIO
LEOCADIO DA ROSA, até ulterior deliberagao.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura,
revogando-se as disposigdes contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 14 de Fevereiro de 2018.

Rafael de Oliveira Cotrim Dias
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP n°. 837/2017

PORTARIA N° 088/2017/GS/SME

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso
de suas atribuigdes que lhe sédo conferidas pela Lei Complementar n° 359 de 05/12/2014;
RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR, a partir de 16/02/2018, DALVA MARCIA
CARVALHO DE MIRANDA para responder pela fungéo de DIRETORA da CRECHE INOCENCIO
LEOCADIO DA ROSA, até ulterior deliberagao.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 16 de Fevereiro de 2018.

Rafael de Oliveira Cotrim Dias
Secretario Municipal de Educagao
Ato GP n°. 837/2017

PORTARIA N° 089/2018/GS/SME

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso
de suas atribuigdes que lhe sédo conferidas pela Lei Complementar n° 359 de 05/12/2014,
RESOLVE:

Artigo 1° - DESTITUIR, a pedido, a partir de 16 de Fevereiro de 2018,
DALVA MARCIA CARVALHO DE MIRANDA da fungdo COORDENADORA DE POLO das
CRECHE INOCENCIO LEOCADIO DA ROSA e CRECHE JOSEFA DA SILVA PARENTE, até
ulterior deliberagao.
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Ano 7 N° 1499

Divulgagao quinta-feira, 6 de dezembro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA
LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATQRIO N° 127/2018
PREGAO CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2018

A Prefeitura de Confresa, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeiro,
torna publico que fara realizar no dia 08 de Janeiro de 2019, as 08:00hs (horario local), na sala da
Comiss@o Permanente de Licitagdes, situada na Av. Centro Oeste, n° 286, Centro na cidade de
Confresa-MT, a Reunigo para realizagdo da CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2018, Regime de
Execucéo de Direito Real de Uso, de acordo com as Leis em vigéncia. O Edital e seus anexos
estardo disponiveis na sala do Departamento de Licitagdes e Contratos no enderego citado acima
e no site Confresa.org no link do Portal da Transparéncia, de segunda a sexta-feira, tel. Contato
(66) 3564-1818/2014.

OBJETO: CONCORRENCIA TEM POR OBJETO A CONCESSAO DE
DIREITO REAL DE USO DE BEM PUBLICO PARA EXPLORAGAO COMERCIAL DE
QUIOSQUES PRAGA CAMILAO PERTENCENTES AO MUNICIPIO E SUA EXPLORAGAO PELO
PRAZO DE DEZ ANOS.

Confresa-MT, 05 de Dezembro de 2018.

Reinaldo Heverton Ferraz de Oliveira
Presidente da CPL

PRORROGAGCAO E RETIFICAGAO DE EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL -
SRP N° 102/2018

PROCESSO LICITATORIO N°130/2018
PREGAO PRESENCIAL - SRP N°102/2018

A Prefeitura de Confresa, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeiro,
torna publico aos interessados, que o Pregdo Presencial N°102/2018, com abertura prevista
para o dia 12 de DEZEMBRO de 2018, as 15h00min, fica prorrogado o prazo de abertura do
certame, para 19 de DEZEMBRO de 2018 as 15hrs00min, assim como a Alteragdo no Termo de
Referéncia Item 03 . O Edital e seus anexos estaréo disponiveis na sala do Depto. de Licitagdes e
Contratos no enderego citado acima e no site www.confresa.mt.gov.br no link do Portal da
Transparéncia, de segunda a sexta-feira, tel. Contato (66) 3564-2014/2018.

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE PREGOS PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES,
SENDO EQUIPAMENTOS HOSPITALAR, PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL, DE
ACORDO COM A PROPOSTA N° 13963.182000/1180-01 MS, CONFORME SOLICITADO PELA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CONFRESA.

Confresa-MT, 05 de DEZEMBRO de 2.018.

CEZAR QUEIROZ DA SILVA
Pregoeiro
PORTARIA N°451/2018

PRORROGAGAO E RETIFICAGAO DE EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL -
SRP N°099/2018

PROCESSO LICITATORIO N°126/2018
PREGAO PRESENCIAL - SRP N°099/2018

A Prefeitura de Confresa, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeiro,
torna publico aos interessados, que o Pregdo Presencial N°099/2018, com abertura prevista
para o dia 12 de DEZEMBRO de 2018, as 09h00min, fica prorrogado o prazo de abertura do
certame, para 26 de DEZEMBRO de 2018 as 09hrs00min, assim como a Alteragdo no Termo de
Referéncia Item 01- . O Edital e seus anexos estardo disponiveis na sala do Depto. de Licitagdes
e Contratos no endereco citado acima e no site www.confresa.mt.gov.br no link do Portal da
Transparéncia, de segunda a sexta-feira, tel. Contato (66) 3564-2014/2018.

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE PREGOS PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE SENDO VEICULOS ZERO
QUILOMETROS NOS MODELOS TIPO PICK-UP CABINE DUPLA, COMBUSTIVEL A DIESEL
TRAGAO 4X4, VAN COM CAPACIDADE PARA ATE 15 PESSOAS-( Sendo 14 passageiros e 1
Motorista) E AMBULANCIA FURGAO SIMPLES REMOGAO COM TODOS EQUIPAMENTOS
EXIGIDOS PELO CONTRAN, PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CONFRESA.

Confresa-MT, 05 de DEZEMBRO de 2.018.

CEZAR QUEIROZ DA SILVA
Pregoeiro
PORTARIA N°451/2018

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso
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Publicacédo sexta-feira, 7 de dezembro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

TERMO HOMOLOGAGAO PROCESSO 198/2018 - PREGAO

PRESENCIAL 134/2018

O Prefeito Municipal, JAIR KLASNER, no uso das atribuigdes que lhe
sé@o conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n°® 10.520/02 e em face aos
principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 198/2018

b) Licitagdo Nr.: 134/2018-PR

¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologag&o: 05/12/2018

e) Objeto da Licitagdo: "FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM LIBERAGAO DE LAUDOS PERICIAIS PARA PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT".

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotago):

012599 - JOEL DA SILVA ME (01 ITEM) totalizando (01) item no valor
global de R$ 26.333,00 (VINTE E SEIS MIL TREZENTOS E TRINTA E TRES REAIS).

JAIR KLASNER
PREFEITO MUNICIPAL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

RESULTADO DO PREGAO 134/2018 PROCESSO 198/2018

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT, torna publico o resultado da
Licitagdo, para conhecimento dos interessados que o Pregéo Presencial - SRP n° 134/2018 obteve
os seguintes resultados:

A empresa JOEL DA SILVA - ME, CNPJ 18.776.860/0001-87, foi
vencedor do item 01, com valor global de R$ 26.333,00 (VINTE E SEIS MIL TREZENTOS E
TRINTA E TRES REAIS).

O Processo Administrativo referente a licitagdo acima se encontra a

disposigao dos interessados na sala de licitagdes da referida Prefeitura, localizada na av. 20 de
Dezembro, n° 725, Centro, neste municipio de Cotriguagu/MT, 05 de Dezembro de 2018.

JAIR KLASNER
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

ATOS

ATO GP N° 1.523/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, HUARK DOUGLAS CORREA, do cargo em
comissé@o de Diregcdo e Assessoramento Superior de Secretario, Simbolo DAS-01, na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 04/12/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de Dezembro de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 1.524/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:
NOMEAR, INTERINAMENTE, LUIZ ANTONIO POSSAS DE
CARVALHO, para exercer o cargo em comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior de

Secretario, Simbolo DAS-01, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 05/12/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de Dezembro de 2018.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Ano 7 N° 1499

Divulgagao quinta-feira, 6 de dezembro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA
LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATQRIO N° 127/2018
PREGAO CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2018

A Prefeitura de Confresa, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeiro,
torna publico que fara realizar no dia 08 de Janeiro de 2019, as 08:00hs (horario local), na sala da
Comiss@o Permanente de Licitagdes, situada na Av. Centro Oeste, n° 286, Centro na cidade de
Confresa-MT, a Reunigo para realizagdo da CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2018, Regime de
Execucéo de Direito Real de Uso, de acordo com as Leis em vigéncia. O Edital e seus anexos
estardo disponiveis na sala do Departamento de Licitagdes e Contratos no enderego citado acima
e no site Confresa.org no link do Portal da Transparéncia, de segunda a sexta-feira, tel. Contato
(66) 3564-1818/2014.

OBJETO: CONCORRENCIA TEM POR OBJETO A CONCESSAO DE
DIREITO REAL DE USO DE BEM PUBLICO PARA EXPLORAGAO COMERCIAL DE
QUIOSQUES PRAGA CAMILAO PERTENCENTES AO MUNICIPIO E SUA EXPLORAGAO PELO
PRAZO DE DEZ ANOS.

Confresa-MT, 05 de Dezembro de 2018.

Reinaldo Heverton Ferraz de Oliveira
Presidente da CPL

PRORROGAGCAO E RETIFICAGAO DE EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL -
SRP N° 102/2018

PROCESSO LICITATORIO N°130/2018
PREGAO PRESENCIAL - SRP N°102/2018

A Prefeitura de Confresa, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeiro,
torna publico aos interessados, que o Pregdo Presencial N°102/2018, com abertura prevista
para o dia 12 de DEZEMBRO de 2018, as 15h00min, fica prorrogado o prazo de abertura do
certame, para 19 de DEZEMBRO de 2018 as 15hrs00min, assim como a Alteragdo no Termo de
Referéncia Item 03 . O Edital e seus anexos estaréo disponiveis na sala do Depto. de Licitagdes e
Contratos no enderego citado acima e no site www.confresa.mt.gov.br no link do Portal da
Transparéncia, de segunda a sexta-feira, tel. Contato (66) 3564-2014/2018.

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE PREGOS PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES,
SENDO EQUIPAMENTOS HOSPITALAR, PARA ATENDER O HOSPITAL MUNICIPAL, DE
ACORDO COM A PROPOSTA N° 13963.182000/1180-01 MS, CONFORME SOLICITADO PELA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CONFRESA.

Confresa-MT, 05 de DEZEMBRO de 2.018.

CEZAR QUEIROZ DA SILVA
Pregoeiro
PORTARIA N°451/2018

PRORROGAGAO E RETIFICAGAO DE EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL -
SRP N°099/2018

PROCESSO LICITATORIO N°126/2018
PREGAO PRESENCIAL - SRP N°099/2018

A Prefeitura de Confresa, Estado de Mato Grosso, através do Pregoeiro,
torna publico aos interessados, que o Pregdo Presencial N°099/2018, com abertura prevista
para o dia 12 de DEZEMBRO de 2018, as 09h00min, fica prorrogado o prazo de abertura do
certame, para 26 de DEZEMBRO de 2018 as 09hrs00min, assim como a Alteragdo no Termo de
Referéncia Item 01- . O Edital e seus anexos estardo disponiveis na sala do Depto. de Licitagdes
e Contratos no endereco citado acima e no site www.confresa.mt.gov.br no link do Portal da
Transparéncia, de segunda a sexta-feira, tel. Contato (66) 3564-2014/2018.

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE PREGOS PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE SENDO VEICULOS ZERO
QUILOMETROS NOS MODELOS TIPO PICK-UP CABINE DUPLA, COMBUSTIVEL A DIESEL
TRAGAO 4X4, VAN COM CAPACIDADE PARA ATE 15 PESSOAS-( Sendo 14 passageiros e 1
Motorista) E AMBULANCIA FURGAO SIMPLES REMOGAO COM TODOS EQUIPAMENTOS
EXIGIDOS PELO CONTRAN, PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CONFRESA.

Confresa-MT, 05 de DEZEMBRO de 2.018.

CEZAR QUEIROZ DA SILVA
Pregoeiro
PORTARIA N°451/2018

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso
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Publicacédo sexta-feira, 7 de dezembro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

TERMO HOMOLOGAGAO PROCESSO 198/2018 - PREGAO

PRESENCIAL 134/2018

O Prefeito Municipal, JAIR KLASNER, no uso das atribuigdes que lhe
sé@o conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n°® 10.520/02 e em face aos
principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 198/2018

b) Licitagdo Nr.: 134/2018-PR

¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologag&o: 05/12/2018

e) Objeto da Licitagdo: "FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM LIBERAGAO DE LAUDOS PERICIAIS PARA PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE COTRIGUAGU-MT".

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotago):

012599 - JOEL DA SILVA ME (01 ITEM) totalizando (01) item no valor
global de R$ 26.333,00 (VINTE E SEIS MIL TREZENTOS E TRINTA E TRES REAIS).

JAIR KLASNER
PREFEITO MUNICIPAL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

RESULTADO DO PREGAO 134/2018 PROCESSO 198/2018

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT, torna publico o resultado da
Licitagdo, para conhecimento dos interessados que o Pregéo Presencial - SRP n° 134/2018 obteve
os seguintes resultados:

A empresa JOEL DA SILVA - ME, CNPJ 18.776.860/0001-87, foi
vencedor do item 01, com valor global de R$ 26.333,00 (VINTE E SEIS MIL TREZENTOS E
TRINTA E TRES REAIS).

O Processo Administrativo referente a licitagdo acima se encontra a

disposigao dos interessados na sala de licitagdes da referida Prefeitura, localizada na av. 20 de
Dezembro, n° 725, Centro, neste municipio de Cotriguagu/MT, 05 de Dezembro de 2018.

JAIR KLASNER
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

ATOS

ATO GP N° 1.523/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, HUARK DOUGLAS CORREA, do cargo em
comissé@o de Diregcdo e Assessoramento Superior de Secretario, Simbolo DAS-01, na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 04/12/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de Dezembro de 2018.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 1.524/2018

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:
NOMEAR, INTERINAMENTE, LUIZ ANTONIO POSSAS DE
CARVALHO, para exercer o cargo em comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior de

Secretario, Simbolo DAS-01, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 05/12/2018.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 05 de Dezembro de 2018.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Divulgacao sexta-feira, 2 de outubro de 2020 Publicacdo segunda-feira, 5 de outubro de 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE CUIABA

ATO

ATO GP N° 685/2020
O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, ALTAYR PAIXAO DOS SANTOS, do cargo de Gestéo, Diregéo e Assessoramento de Coordenador Técnico da Policlinica do Pascoal Ramos, Simbolo CDGA 7,
na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 01/10/2020.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 30 de Setembro de 2020.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 691/2020
O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, LUIZ ANTONIO POSSAS DE CARVALHO, do cargo de Gestao, Diregdo e Assessoramento, Secretario, Simbologia CGDA 1, na Secretaria Municipal
de Salde, a partir de 01/10/2020.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 01 de Outubro de 2020.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

LEGISLAGAO

DECRETO N° 8.133 DE 01 DE OUTUBRO DE 2020.

. DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE CUIABA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelos incisos VI e IX do art. 41 da Lei Organica do Municipio de Cuiaba, de 05 de abril
de 1990; e

CONSIDERANDO o dispositivo prescrito no artigo 41 da Constituicéo Federal;
CONSIDERANDO os artigos 23, 24 e 25 da Lei Complementar n.° 220 de 22 de dezembro de 2010;
CONSIDERANDO a Instrugéo Normativa n.® 003/2017 GS-SME;

CONSIDERANDO que, durante o periodo de estagio probatério foram avaliados, dentre outros requisitos, a aptiddo e a capacidade dos servidores para o exercicio do cargo,
observando-se o que preceitua a lei,

DECRETA:

Art 1° Fica homologado o resultado do processo de Avaliagdo Especial de Desempenho de Estagio Probatdrio dos servidores abaixo relacionados, por terem cumprido o
periodo de 3 (trés) anos exigidos constitucionalmente e terem sido considerados aptos na avaliagdo realizada, na forma da lei.

SERVIDORES QUE CONCLUIRAM O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO/SME

TECNICO EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA - TMIE
DATA DA IMPLEMENTAGAO DA
ORD. NOME MATRICULA ESTABILIDADEDE PROCESSO MVP N°
01 ANAHY ANGELICA MARCOS BALBINO 4874701 19/05/2020 028.947/2020
02 BRUNO IAGO VILLAS BOAS BORBA 4875341 19/05/2020 028.947/2020
03 BENILDES OLIVEIRA MAGALHAES 4874685 19/05/2020 028.947/2020
04 CAROLINE AUXILIADORA RIBEIRO DE MORAES 4874731 19/05/2020 028.947/2020
05 ELD SEVERO DE FIGUEIREDO 4873979 19/05/2020 028.947/2020
06 JOSETE MENDES DE ARRUDA 4850829 19/05/2020 028.947/2020
07 LUIS CESAR ALVES 4874149 19/05/2020 028.947/2020
08 SIMONE BRUN SANTOS 4874998 19/05/2020 028.947/2020
09 SILAS MARADONA RIBEIRO DARY 4875168 19/05/2020 028.947/2020
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Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAO

Ano 6 N°1024

Divulgagao terga-feira, 3 de janeiro de 2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA - MT
EMPRESA: SMALL DISTRIBUIDORA E DERIVADOS DE PETROLEO
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 02.044.526/0010-90

OBJETO: Aquisicdo De Combustivel — Oleo Diesel Comum, visando
atender a demanda da frota Municipal de Carlinda - MT e conforme o que dispde o artigo 24, inciso
X, da lei 8.666, atualizada pela:

VIGENCIA: 31/12/2016 & 31/03/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

ATO

ATO GP N° 001/2017

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, MARCUS ANTONIO DE SOUZA BRITO, para exercer o
cargo em comiss@o de Diregdo e Assessoramento Superior de Controlador Geral do Municipio,
Simbolo DAS-01, na Controladoria Geral do Municipio, a partir de 02/01/2017.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 02 de Janeiro de 2017.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 002/2017

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, MABEL STROBEL MOREIRA DA SILVA, para exercer o
cargo em comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior de Secretaria Municipal de Educagéo,
Simbolo DAS-01, na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 02/01/2017.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 02 de Janeiro de 2017.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 003/2017

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO, para
exercer o cargo em comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior de Secretario Municipal de
Fazenda, Simbolo DAS-01, na Secretaria Municipal de Fazenda, a partir de 02/01/2017.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 02 de Janeiro de 2017.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 004/2017

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigdes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, RAFAEL DE OLIVEIRA COTRIM DIAS, para exercer o cargo

em comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior de Secretario Municipal de Gestéo, Simbolo
DAS-01, na Secretaria Municipal de Gestéo, a partir de 02/01/2017.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 02 de Janeiro de 2017.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

Coordenacédo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
. . o _Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915
Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo XS9POC.

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Pagina 28

Publicagao quarta-feira, 4 de janeiro de 2017

ATO GP N° 005/2017

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, CARLOS ROBERTO DA COSTA, para exercer o cargo em
comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior de Secretario Municipal de Governo e
Comunicagdo, Simbolo DAS-01, na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagéo, a partir de
02/01/2017.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 02 de Janeiro de 2017.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 006/2017

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicoes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, DJALMA SABO MENDES JUNIOR, para exercer o cargo em
comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior de Secretario Municipal de Habitagdo e
Regularizagdo Fundiaria, Simbolo DAS-01, na Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo
Fundiaria, a partir de 02/01/2017.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 02 de Janeiro de 2017.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 007/2017

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicbes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, ANTENOR DE FIGUEIREDO NETO, para exercer o cargo
em comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior de Secretario Municipal de Mobilidade
Urbana, Simbolo DAS-01, na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, a partir de 02/01/2017.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 02 de Janeiro de 2017.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 008/2017

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, VANDERLUCIO RODRIGUES DA SILVA, para exercer o
cargo em comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior de Secretario Municipal de Obras
Publicas, Simbolo DAS-01, na Secretaria Municipal de Obras Publicas, a partir de 02/01/2017.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 02 de Janeiro de 2017.

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

ATO GP N° 009/2017

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:

NOMEAR, NESTOR FERNANDES FIDELIS, para exercer o cargo em

comisséo de Diregdo e Assessoramento Superior de Procurador Geral do Municipio, Simbolo DAS-
01, na Procuradoria Geral do Municipio, a partir de 02/01/2017.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palécio Alencastro, em Cuiaba-MT, 02 de Janeiro de 2017.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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