ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

LEI COMPLEMENTAR N° 49/2022

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDEN-
CIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE SANTO
ANTONIO DE LEVERGER/MT E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Prefeita do Municipio de Santo Antonio de Leverger, Estado de Mato Grosso, Francieli Maga-
lhies de Arruda Vieira Pires, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte

Lei:

CAPITULO1
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1°. Fica reestruturado por esta Lei Complementar Municipal, o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santo Antdnio de Leverger do Estado de
Mato Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes emanados do art. 40 da CF/88, com redagéo dada
pela Emenda Constitucional n.° 103/2019, bem como da Lei Federal n°. 9.717/ 1998.

Paragrafo unico. Fica referendado integralmente, no ambito da legislagdo previdenci-
4ria do Municipio de Santo Antdnio de Leverger, as alteracdes promovidas no artigo 149 da Consti-
tuigdo Federal pela Emenda Constitucional n.° 103/2019.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2°. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Santo Antonio de Leverger/MT sera organizado na forma de fundo contabil nos termos do artigo 71
da Lei Federal n.° 4.320 de 17 de margo de 1964 vinculado 3 estrutura administrativa da Secretaria

Municipal de Administragéo.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

Paragrafo dnico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social Servidores de Santo
Antonio de Leverger/MT, denominado pela sigla PREVI-LEVERGER, se destina a assegurar aos
seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei Complementar Municipal.
prestagdes de natureza previdencidria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou
facam cessar seus meios de subsisténcia.

CAPITULO II
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO 1
DOS SEGURADOS

Art. 3°. Sio segurados obrigatorios de PREVI-LEVERGER os servidores ativos e
inativos dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, do Municipio de Santo Antonio de Lever-
ger/MT.

Paragrafo unico. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissio declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto
no § 13 do art. 40 da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 4°. A filiagdo ao PREVI-LEVERGER sera obrigatéria, a partir da publicagdo
desta lei complementar municipal, para os atuais servidores e para os demais, a partir de suas res-
pectivas posses.

Art. 5°. A perda da qualidade de segurado do PREVI-LEVERGER se dara com a
morte. exoneragdo, demissdo ou para aquele que deixar de exercer atividade que o submeta ao re-
gime do PREVI-LEVERGER.

Paragrafo tnico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos di-
reitos inerente a essa qualidade.

Art. 6°. O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Santo Antonio
de Leverger/MT, permanecera vinculado ao PREVI-LEVERGER nas seguintes situagdes:

I — quando cedido, com ou sem 6nus para 0 cessionario, a 6rgdo ou entidade da ad-
ministragdo direta ou indireta de outro ente federativo;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

II — quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebi-
mento de remuneragio pelo Municipio, desde que efetue o pagamento das contribuigdes previden-
ciarias referente a sua parte e a do Municipio, observado o disposto no art. 44;

III — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo fe-
deral. estadual, distrital ou municipal; e

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

§ 1° O recolhimento das contribuigdes relativas aos servidores cedidos e licenciados
observara ao disposto no art. 42, inciso 1, alineas a e b.

§ 2° Em ndo ocorrendo o pagamento das contribui¢des previdencidrias de que trata o
inciso I1, o periodo em que estiver afastado ou licenciado ndio sera computado para fins previdencia-
rios. salvo se restar comprovado, mediante averbagdo, a efetivagdo das contribuigdes para outro
regime de previdéncia.

§ 3° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, concomitantemente.
o cargo efetivo e o mandato filia-se ao PREVI-LEVERGER pelo cargo efetivo, e a0 RGPS pelo
mandato eletivo.

§ 4° O segurado sera vinculado ao PREVI-LEVERGER nos limites da carga horaria
prevista em lei. Se houver ampliagdo legal e permanente da carga horéria do servidor que configure
mudanca de cargo efetivo, sera exigido o cumprimento dos requisitos para concessao de aposenta-
doria neste novo cargo.

§ 5° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Muni-
cipios a disposigdo do Municipio de PREVI-LEVERGER, permanece filiado ao regime previdenci-
ario de origem.

§ 6° Na hipotese de cessdo de servidor, em que o pagamento da remuneragao seja
onus do orgdo ou entidade cessiondria, sera de sua responsabilidade a arrecadagdo e o repasse da
contribuicdo previdencidria do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora do PREVI-
LEVERGER.

§ 7° Se 0 cessionario ndo promover o desconto e a arrecadagdo das contribui¢des de-
vidas. cabera ao Municipio cedente o recolhimento em prol da unidade gestora e a adogao de medi-
das para o ressarcimento junto ao cessionario, bem como adotar providéncias administrativas neces-
sarias para fazer cessar 0s prejuizos ao regime previdencidrio.

SECAO 11
DOS DEPENDENTES
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

Art. 7°. Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei com-
plementar municipal:

I - O conjuge, a companheira, o companheiro, € 0 filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢io, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invalido ou que tenha deficiéncia inte-
lectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente:

II - Os pais; €

III - O irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, desde que ndo tenha atingido a
maioridade civil ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental grave que o torne abso-
luta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragdo escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o enteado e 0 menor que esteja sob
sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagdo.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado medi-
ante apresentagdo do termo de tutela, desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento
e educagdo.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, man-
tenha unidio estavel com o segurado ou segurada, de acordo com a legislagdo em vigor, incluidas as
unides homoafetivas.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre pessoas fisicas como entida-
de familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham
prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data do 6bito, ndo serd admitida a prova exclusivamente testemunhal.

Art. 8°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do artigo anteri-
or ¢ presumida, a das pessoas constantes dos incisos II e III deverdo comprova-la.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorrera:
I - para os conjuges, pela separagdo judicial ou divorcio, pela anulagdo do casamen-
to, pelo dbito ou por sentenga judicial transitada em julgado;
11 - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unido estavel com o segu-
rado ou segurada;
111 - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢do, ao atingirem a maioridade civil.
salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:
a) de atingirem a maioridade civil;
b) do casamento;
¢) da constitui¢do de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo
de emprego, desde que, em fungdo deles, 0 menor com dezesseis anos completos tenha economia
propria; ou
d) da concessio de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, medi-
ante instrumento publico, independentemente de homologagdo judicial, ou por sentenga do juiz.
ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos; e
IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matrimdnio e pela nova uniéo estavel;
b) pela cessagdo da invalidez;
¢) pelo falecimento.

SECAO III
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. A inscricio do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, mediante apresenta-
¢do de documentos habeis.

§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscri¢do e a de
seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das prestagoes a que fizerem jus.

§ 2° A inscri¢do de dependente invalido requer a comprovagéo desta condigdo atra-
vés de pericia médica.

-. ?XQ}SAA)&TéNlo »

DE LEVERGER

TRABALHANDO PARA TODOS

Avenida Santo Anténio, N° 245 — Centro — CEP: 78180-000 Telefone: {65) 3341-1346 / 15886
www.leverger.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

§ 3° A inscrigfo ¢ essencial a obtengéo de qualquer prestagdo, devendo o PREVI-
LEVERGER fornecer ao segurado, documento que a comprove.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO1
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVI-LEVERGER serdo apo-
sentados:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido
quando insuscetivel de readaptagdo, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do.
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas no art. 13:

a) a incapacidade total e permanente do segurado para o servi¢o publico, mediante
exames médicos realizados segundo instrugdes emanadas do PREVI-LEVERGER e os proventos da
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte a0 do desligamento do segurado do servigo.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao PREVI-
LEVERGER ja era portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento
dessa doenga ou lesdo.

¢) O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho esta obriga-
do, sob pena de suspensdo do beneficio, a qualquer tempo ¢ independentemente de sua idade. res-
salvada apenas a idade maxima de permanéncia no servigo publico, a submeter-se a exames médi-
co-periciais a cargo do PREVI-LEVERGER, a realizarem-se anualmente ou quando convocado
para tal feito.

II - compulsoriamente, aos 75 (setenta e ¢inco) anos de idade, com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribui¢do;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

111 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, ob-
servadas as seguintes condigdes:

a) idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e

dois) anos de idade, se mulher;

b) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do, para ambos 0s S€X0s.

IV - na modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do cargo efetivo de profes-
sor, com efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e
médio, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi-
¢oes:
a) idade minima de 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ou 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher;
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do em atividades exclusivas nas fungdes de
magistério, para ambos 0s SeX0s.

Paragrafo unico. S3o consideradas fungdes de magistério as exercidas por profes-
sores no desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educagdo basica,
nos segmentos da educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e moda-
lidades. incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coorde-
nacdo e orientagdo pedagogica, desde que exercidas por integrantes de cargos deprofessores.

V - na modalidade especial, voluntariamente, apds avaliagdo biopsicossocial reali-
zada por equipe multiprofissional, ao servidor que seja pessoa com deficiéncia, desde que cumpri-
do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no car-
go efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des mediante o cumpri-
mento dos seguintes requisitos:

a) aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte)

anos, se mulher, na condigéo de pessoa com deficiéncia grave;

b) aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e

quatro), se mulher, na condigéo de pessoa com deficiéncia moderada;

¢) aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte € oi-

to), se mulher, na condigéo de pessoa com deficiéncia leve.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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§ 1° O reconhecimento do direito a aposentadoria especial, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 2° Para efeito de concessdo da aposentadoria da pessoa com deficiéncia, compete a
pericia propria do PREVI-LEVERGER avaliar o segurado e fixar a data provavel do inicio da defi-
ciéncia e o respectivo grau, assim como identificar a ocorréncia de variagdio no grau de deficiéncia
no correspondente periodo de filiagdo ao PREVI-LEVERGER, podendo utilizar subsidiariamente
do instrumento de avaliagdo desenvolvida para o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
aprovado pela Portaria Interministerial SDH/MPS/MF/MPOG/AGU n° 1, de 27 de janeiro de 2014.

§ 3° A comprovagdo da deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Comple-
mentar Municipal, limitado a data de posse do servidor, devera ser certificada, instruida por do-
cumentos que subsidiem a avaliagdo de que trata o paragrafo anterior. Caso o servidor possua pe-
riodo de sua filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, compete a pericia propria do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS certificar tal periodo identificando os periodos com
deficiéncia e seus graus.

§ 4° Aplica-se a pessoa com deficiéncia a contagem reciproca do tempo de contri-
bui¢ao na condigdo de segurado com deficiéncia relativo a filiagdo ao RGPS, ou outro RPPS ou a
regime de previdéncia militar, cuja certiddo de tempo de contribui¢do emitida pelo regime previ-
denciério de origem, deverdo estar identificados os periodos com deficiéncia e seus graus.

§ 5° Se o servidor, apds a filiagdo ao PREVI-LEVERGER, tornar-se pessoa com
deficiéncia. ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados serdo proporcio-
nalmente ajustados, considerando-se o niimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e
com deficiéncia, observado o grau correspondente, ajustados conforme as tabelas abaixo, conside-
rando-se o nimero de anos de exercicio de atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia,
observando-se o correspondente grau de deficiéncia preponderante:
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MULHER
MULTIPLICADORES
TEMPO A Para 20 anos Para 24 anos (Defi- | Para 28 anos (Defi-
AJUSTAR (Deficiéncia ciéncia Moderada) ciéncia Leve)
Grave)
De 20 anos 1,00 1,20 1,40
De 24 anos 0,83 1,00 1,17
De 28 anos 0,71 0,86 1,00
De 30 anos 0,67 0,80 0,93
HOMEM
MULTIPLICADORES
TEMPO A Para 25 anos Para 29 anos Para 33 anos (De-
AJUSTAR (Deficiéncia (Deficiéncia Modera- | ficiéncia Leve)
Grave) da)
De 25 anos 1,00 1,16 1.32
De 29 anos 0,86 1,00 1,14
De 33 anos 0,76 0.88 1,00
De 35 anos 0,71 0,83 0.94

§ 6° O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o segurado cumpriu
maior tempo de contribui¢do, antes de ajustado, e servird como parametro para definir o tempo mi-
nimo necessdrio para a aposentadoria voluntaria das alineas a, bee.

§ 7° O calculo dos proventos da aposentadoria especial por deficiéncia sera realizado
nos termos dos artigos 15 € 16, desta Lei Complementar Municipal.

§ 8° O reajustamento dos proventos da aposentadoria especial de que trata este artigo

sera conforme o disposto § 8° do art. 40 da Constitui¢do Federal e artigo 17 desta Lei Complemen-
tar Municipal.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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§ 9° E vedada a conversdo do tempo de contribui¢do da pessoa com deficiéncia para
tempo comum, inclusive para fins de contagem reciproca de tempo de contribuigdo, bem como para
a concessdo de qualquer outra aposentadoria assegurada nesta Lei Complementar Municipal.

VI — na modalidade especial, voluntariamente, em caso de exposigdo efetiva aos agentes nocivos
quimicos. fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou associagdio destes agentes, vedada a carateri-
zagdo por categoria profissional ou ocupagdo, desde que possua 60 (sessenta) anos de idade, 25
(vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribuigdo, tenha cumprido tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a apo-
sentadoria.

§ 1° O calculo dos proventos de aposentadoria especial voluntaria ao segurado cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudi-
ciais a saude. ou associa¢do desses agentes sera realizado nos termos dos artigos 15 e 16, desta Lei
Complementar Municipal.

§ 2° O reajustamento dos proventos da aposentadoria especial de que trata este artigo
sera conforme o disposto § 8° do art. 40 da Constitui¢do Federal e artigo 17 desta Lei Complemen-
tar Municipal.

§ 3° E vedada a conversdo do tempo especial exercido pelo servidor sob condigdes
especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica em tempo de contribui¢do comum, inclusive
para fins de contagem reciproca de tempo de contribuigdo, bem como para a concessdo de qualquer
outra aposentadoria assegurada nesta Lei Complementar Municipal.

§ 4° A caracterizagdo, comprovagdo € enquadramento do tempo de atividade sob
condigdes especiais anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar Municipal, limitado a data
de posse do servidor, devera ser certificada, instruida por documentos que subsidiem o tempo espe-
cial sob condicdes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica. Caso o servidor possua
periodo de sua filiagao ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, compete ao Instituto Naci-
onal do Seguro Social — INSS certificar tal periodo identificando os periodos.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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§ 5° Aplica-se ao servidor sob condig¢des especiais prejudiciais a satide ou a integri-
dade fisica a contagem reciproca do tempo de contribuigdo relativo a filiagdo ao RGPS, ou outro
RPPS ou a regime de previdéncia militar, cuja certiddo de tempo de contribui¢io emitida pelo regi-
me previdenciario de origem identifique os periodos enquadrados.

Art. 13. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, aliena¢do mental, es-
clerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avangado de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolo-
gica adquirida - AIDS, contaminagéo por radiagao (com base em conclusdo da medicina especiali-
zada).sarcoidose; doenga de Hansen; tumores malignos; hemopatias graves; doengas graves e inva-
lidantes do sistema nervoso central e periférico e dos 6rgdos dos sentidos; cardiopatias reumatis-
mais cronicas graves; hipertensdo arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias
graves; acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limita¢des; Alzheimer, vasculopatias perifé-
ricas graves; doenga pulmonar cronica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias cronicas
graves. doengas difusas do tecido conectivo; espondilite anquilosante, e artroses graves invalidantes
ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servigo, 0s
proventos serdo calculados nos termos do § 2° do artigo 16 desta Lei Complementar Municipal.

Art. 14. A aposentadoria concedida com utilizagdo de tempo de contribui¢do decor-
rente de cargo, emprego, ou fungdo publica, inclusive quando concedida pelo Regime Geral de Pre-
vidéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigao.
ressalvadas as situagdes anteriores a vigéncia desta Lei Complementar Municipal.

SUBSECAO II
DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 15. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas
por regras de transi¢do com critérios proprios, terdo como referéncia a média aritmética simples
das remuneracdes e dos salarios de contribui¢@o utilizados como base para as contribuig¢des, atua-
lizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput, o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos
em lei. acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, des-
de que incorporaveis, observados os seguintes critérios:
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I — se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horéria, o valor das rubricas que
refletem essa variagio integrard o calculo do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II — se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem vincula-
das a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o valor dessas vantagens in-
tegraré o célculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacdo. sobre
o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da média aritmética
simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria
ou, se inferior, ao tempo total de percep¢do da vantagem.

§ 2° As remuneragdes consideradas no céalculo do valor inicial dos proventos terdao
os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para
a atualizacdo dos salérios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata o caput
deste artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° As remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na
forma deste artigo, em hipotese alguma poderao ser consideradas como:

I - inferiores ao valor do salario minimo vigente a época;

II - superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do quanto aos periodos em
que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, vigentes a época.
=)

III - superiores ao limite méximo do salario de contribuicio do Regime Geral de
Previdéncia, apés a instituigio do Regime de Previdéncia Complementar, ressalvadas as excegoes
legais.

§ 5° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor méaximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no servi-
¢o publico em cargo efetivo apos a implantagdo de regime de previdéncia complementar, ouna hipo-
tese de efetuarem a opgao de adesdo correspondente.
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§ 6° Poderdo ser excluidas da média as contribui¢des que resultem em redugdo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido, vedada a utiliza-
¢do do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo dos percentuais pre-
visto no caput do art. 16, ou para a averbagdo em outro qualquer outro regime previdenciario. ou.
para a obten¢do dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 ¢ 142 da
Constitui¢do Federal.

Art. 16. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 15, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribui¢@o que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢ao
nos casos:

I — dos incisos L, IIL, IV, V e VI do artigo 12;

II — do inciso I do § 6° do art. 70, desta Lei Complementar Municipal.

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o artigo 12, I, corresponde-
ré ao resultado do tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multi-
plicado pelo valor apurado na forma do caput.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o tra-
balho que decorra de acidente de trabalho, doenga profissional ou do trabalho, ou moléstia profis-
sional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 13, correspondera a 100%
(cem por cento) da média contributiva calculada nos termos do art. 15.

§ 3° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo conside-
rados em numero de dias.

§ 4° Em nenhuma hipétese, o valor dos proventos calculados na forma do artigo 15
e 16 podera ser inferior ao saldrio minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da Constitui¢do
Federal. nem exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 17. E assegurado o reajustamento dos proventos de aposentadoria € pensoes pa-
ra preservar-lhes, em carater permanente, 0 valor real, na mesma data e indice em que se der o rea-
juste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garan-
tia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislag¢do.
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SECAOII
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUBSECAO 1
DA PENSAO POR MORTE

Art. 18. A pensdo por morte sera concedida ao dependente de segurado equivalente
a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segura-
do ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento).

I - se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;

II - se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse apo-
sentado por incapacidade permanente na data do 6bito.

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serédo re-
versiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensd@o por morte
quando o niimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, men-
tal ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do o6bito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), para 0s proventos que
supere os limites maximos de beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 3° Quando nd3o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual.
mental ou grave, o valor da pensdo serd recalculado na forma do disposto no caput e no § 1° deste
artigo.

§ 4° O tempo de duragdo do beneficio de pensdo por morte e das cotas individuais
por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as condigdes
necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos no art. 22 desta Lei Complementar
Municipal.
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§ 5° Para o dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condi¢@o pode ser reconhecida previamente ao obito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicos-
social realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periddica na for-
ma da legislagdo.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusiva-
mente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica.

§ 7° Os proventos da pensdo por morte (valor global), por ocasido de sua concessdo
¢/ou manutengio, ndo poderdo ser inferiores ao salario-minimo vigente.

§ 8° Quando finalizadas as cotas dos dependentes ndo reversiveis, e, em hipotese al-
guma, o valor global do beneficio de pensdo por morte podera ser inferior o salario-minimo vigente.

Art. 19. Seré concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos se-
guintes casos:

I - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente,
SN

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo Ginico. A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o ¢bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposig@o dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 20. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

11 - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso [; ou

II1 - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° No caso do disposto no inciso I, ndo sera devida qualquer importancia relativa a
periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o be-
neficio concedido com base na legislagdo vigente nessa data, vedado o recalculo em razdo do rea-
justamento do limite méximo dos beneficios do RGPS.
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§ 3° Perde o direito a pensdo por morte 0 conjuge, o companheiro ou a companheira
se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a for-
malizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual seré assegurado o direito ao contraditoério € a ampla defesa.

§ 4° Perde o direito a pensdo por morte 0 condenado criminalmente por sentencga
com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa des-
se crime. cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inim-
putéaveis.

§ 5° Ajuizada ago para reconhecimento da condigdo de dependente, podera ser re-
querida a habilitagdo provisoria ao beneficio de penséo por morte, exclusivamente para fins de ra-
teio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da decisdo judicial que reconhecer a qualidade de dependente do autor da agdo.

§ 6° Julgada improcedente a agio prevista no § 5° deste artigo, o valor retido sera pa-
go de forma proporcional aos demais dependentes, sem qualquer atualizagdo, de acordo com as suas
cotas e o tempo de durag@o de seus beneficios.

§ 7° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao orgéo concessor da pensdo por morte
a cobranca dos valores indevidamente pagos em fungdo de nova habilitag@o.

§ 8° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sO pro-
duzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

Art. 21. A pensdo por morte somente sera devida ao filho e ao irmao invalido, cuja
invalidez tenha ocorrido antes da emancipagdo ou de completar a maioridade civil, desde que com-
provada, pela pericia médica do PREVI-LEVERGER, a continuidade da invalidez at¢ a data do
obito do segurado.

§ 1° A invalidez ou alteragdo de condi¢des quanto ao dependente superveniente a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

§ 2° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concessdo como para ma-
nutencio e cessagdo de suas quotas de pensfo, a submeter-se aos exames médicos determinados
pelo PREVI-LEVERGER.
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§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas invalidos
que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

§ 4° Aos dependentes, filho ou irméo, que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relativamente incapazes, assim declarados judici-
almente. deverdo ser observadas as condi¢des estabelecidas para o filho ou irmdo invalidos disposto
neste artigo.

Art. 22. A pensio por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre to-
dos em parte iguais.

§ 1° O direito a percepgdo de cada cota individual cessara:

I - pela morte do pensionista;

II - para filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos 0s sexos, ao atingir a
maioridade civil, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave
que os tornem absolutamente ou relativamente incapazes, assim declarados judicialmente;

111 - para filho ou irmdo invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c™:

b) em 4 (quatro) meses, se 0 dbito ocorrer sem que 0 segurado tenha vertido 18 (de-
70ito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do bene-
ficidrio na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui-
¢des mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) ¢ 27 (vinte e sete) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade:

4) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade:

6) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.
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§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou 0s prazos
previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 1° se o 6bito do segurado decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de
18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovagio de 2 (dois) anos de casamento ou de unido
estavel.

§ 3° Verificado o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional tnica, pa-
ra ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer.
serdo fixadas via decreto, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “¢” do
inciso V. em ato do Governo Federal, limitado o acréscimo na comparagio com as idades anteriores
ao referido incremento.

§ 4° O tempo de contribuigdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou a
Regime Geral de Previdéncia Social serd considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes
mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V do § 1°.

§ 5° E vedada a percepgdo cumulativa de pensao deixada por mais de um conjuge ou
companheiro ou companheira e de mais de 02 (duas) pensoes.

Art. 23. A pensdo por morte, havendo mais de 01 (um) pensionista, sera rateada em
partes iguais entre todos os dependentes com direito a pensdo, e ndo sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° Havendo a exting@o de parcela(s) de pensdo, em razdo da perda da qualidade de
dependente, ndo serd realizado novo rateio da pensdo em favor dos pensionistas remanescentes.

§ 2° Com a extingéo da cota do Gltimo pensionista, extinta ficara também a pensao.

SECAO III
DO ACUMULO DOS BENEFICIOS

Art. 24. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por con-
juge ou companheiro, no &mbito do Regime Proprio, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituigdo Federal.
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§ 1° Serd admitida, a acumulagao de:

I- pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previ-
déncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituig@o Fede-
ral; ou

11 - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previ-
déncia social com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou
de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das ativida-
des militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituig¢do Federal; ou

I1I - aposentadoria concedida no 4mbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou
de regime proprio de previdéncia social com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, ¢ assegurada a percepgdo do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apu-
rada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o li-
mite de 2 (dois) salarios-minimos;

I1 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, at€ o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

111 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o li-
mite de 4 (quatro) salarios-minimos; €

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagfo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado. em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos benefi-
cios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 20109.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta deste Regime
Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condi¢des para acumulagdo
de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social, como previsto
na nova redacéo do art. 40, § 6° da Constitui¢do Federal.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 25. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proven-
tos de aposentadoria e pensdo por morte, pagos pelo PREVI-LEVERGER.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses
de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a um doze avos, € tera por base 0
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més,
quando o valor serd o do més da cessagéo.

§ 2° O pagamento do abono anual serd efetuado a competéncia de dezembro de cada
ano.

§ 3° Seré observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para
cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 26. O tempo de contribui¢do federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° ¢ 9°-A do art. 201 da Constitui¢do Federal.

Art. 27. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo ficticio ou
de tempo de contribuigdo jé utilizados para outros beneficios previdenciarios.

Paragrafo tinico. Nio serdo computaveis quaisquer tempos de contribuigdo conco-
mitantes.

Art. 28. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constitui¢do Federal, a soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo
acumulavel na forma da Constitui¢do Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomea-
¢do e exoneragdo, e de cargo eletivo.

Art. 29. Além do disposto nesta Lei Complementar Municipal, o PREVI-
LEVERGER observaré, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados para o regime geral de pre-
vidéncia social.
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Art. 30. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicio-
nado 4 apresentagio do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 31. Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribui¢do entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social. e destes entre si, observada a compensagdo financeira, de acordo com os critérios estabeleci-
dos em lei.

§ 1° O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142
e 143 e o tempo de contribuigdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime proprio de pre-
vidéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativagao militar ou aposentadoria, € a com-
pensacio financeira sera devida entre as receitas de contribui¢do referentes aos militares e as recei-
tas de contribui¢do aos demais regimes.

§ 2° Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta Lei Complementar re-
ceberdo do orgdo instituidor (PREVI-LEVERGER), todo o provento integral da aposentadoria. in-
dependentemente do 6rgdo de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor.
como compensagdo financeira.

Art. 32. Os beneficios previdenciarios pagos aos segurados ou aos seus dependentes
ndo poderio ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda
ou cessdo e a constitui¢do de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em
causa propria para a respectiva percepgio, salvo os seguintes descontos:

I - das contribui¢des previdenciarias previstas nesta Lei Complementar Municipal ¢
os descontos autorizados por Lei;

11 - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

I1I - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensdo de alimentos prevista em deciséo judicial; e

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mer-
cantil concedidos por institui¢des financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, piblicas ou
privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do
valor do beneficio.
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§ 1° A restituigdo de importancia recebida 1ndev1damente por beneficiario da previ-
déncia social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada com base no
IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), e feita de uma sé vez, independentemente de ou-
tras penalidades legais.

§ 2° Caso o débito seja originario de erro do PREVI-LEVERGER, o segurado. usu-
fruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, devendo
cada parcela corresponder, no méaximo, a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio em manuten-
¢do, e ser descontado em numero de meses necessarios a liquidag@o do débito.

§ 3° Para os fins do disposto no paragrafo anterior deste artigo, ndo caberd o parce-
lamento quando o beneficidrio tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pen-
sd0, hipotese em que a cobranga serd efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma
da let.

Art. 33. O pagamento dos beneficios serd efetuado diretamente ao segurado ou ao
dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomog@o do
beneficiado, quando se fard a procurador, mediante autorizagdo expressa do PREVI-LEVERGER
que, todavia, podera negé-la quando considerar essa representagdo inconveniente.

Art. 34. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o art. 74 e 75 desta Lei
Complementar Municipal ¢ de responsabilidade do municipio e sera devido a partir do cumprimen-
to dos requisitos para obtengdo do beneficio, mediante opgdo expressa pela permanéncia em ativi-
dade.

Art. 35. Os valores recebidos em vida pelo segurado somente serdo pagos a seus de-
pendentes inscritos a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,
por meio de inventario ou arrolamento.

Art. 36. E proibida a complementagdo de aposentadorias de servidores publicos e de
pensdes por morte a seus dependentes que nao decorra da institui¢do de regime de previdéncia
complementar.

Paragrafo tnico. N&o se aplica a disposigdo do caput as complementagdes de apo-
sentadorias ou de pensdes anteriores a vigéncia desta Lei Complementar Municipal.
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Art. 37. Instituido o regime de previdéncia complementar previsto pelo art. 40, § 14
da Constitui¢io da Republica, o valor das pensdes e aposentadorias concedidas pelo PREVI-
LEVERGER ser4 limitado ao teto maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia.

§ 1° A disposicdo do caput se aplicara aos servidores que ingressarem no servigo pu-
blico do municipio de Santo Anténio de Leverger apés a instituigdo do regime de previdéncia com-
plementar.

§ 2° Aos servidores que ingressaram no servigo publico antes da institui¢do do regi-
me de previdéncia complementar, mediante expressa adesdo, poderdo dele participar.

Art. 38. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pa-
gas, toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferencas
devidas pelo PREVI-LEVERGER, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Codigo Civil e os prazos previstos no artigo 20 desta Lei Complementar Municipal.

CAPITULO V
DO CUSTEIO

SECAOI
DA RECEITA

Art. 39. A receita do PREVI-LEVERGER ser4 constituida, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

I - de uma contribui¢do mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1° do art. 149
da CF/88, igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a remuneragao de contribuigao;

I1 - de uma contribuicio mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a razao de
14% (quatorze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes concedidas que
superarem o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal;

III - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e funda-
¢Oes. definida na reavaliagdo atuarial relativo ao custo normal igual a 14% (quatorze inteiros por
cento) calculada sobre a remuneragdo de contribuigdo dos segurados ativos, neste incluso o custeio
da taxa de administragdo;

IV - de uma contribuicio mensal dos érgdos municipais sujeitos a regime de orga-
mento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneragdo de contribui¢do dos
segurados obrigatorios;
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V - de uma contribui¢do mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no
art. 6°, correspondente a sua propria contribuigdo, acrescida da contribui¢do correspondente a do
Municipio;

VI - pela renda resultante da aplica¢do das reservas;

VII - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;

VIII - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

IX - dos valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razéo do § 9° do
art. 201 da Constituigdo Federal.

X - dos valores recebidos a titulo de aportes periédicos para cobertura de déficit atua-
rial.

§ 1°. Constituem também fontes de receita do PREVI-LEVERGER as contribui¢des
previdencidrias previstas nos incisos I, III e IV incidentes sobre os beneficios temporarios pagos
pelo ente federativo.

§ 2°. O plano de amortizagdo destinado a cobertura do déficit atuarial apurado na re-
avaliacdio atuarial desempenhada em JUNHO/2022 sera realizado em forma de Aportes Periddicos.
estabelecido pelos valores discriminados no Anexo I, parte integrante desta lei, obedecido os se-
guintes critérios:

I - Os aportes periddicos instituidos por esta lei serdo realizados pelo prazo 12 (doze)
meses. deduzidos os recolhimentos ja efetuados em conformidade com redagdo da legislag@o em
vigor.

II - Os valores dos aportes mensais corresponderdo ao valor estabelecido na tabela
anexa desta Lei, devendo ser anualmente, no més de janeiro, ser atualizado por meio de Decreto.
com base no indice inflaciondrio previsto na Politica de Investimento.

III - O déficit atuarial apurado sera amortizado por cada 6rgao e poder do municipio
de Santo Antonio de Leverger, proporcional ao valor de suas reservas matematicas de beneficios a
conceder definidas na avaliagdo atuarial, despendido em aportes financeiros anuais pelo ente, pas-
sam a ser definidos conforme estipulado no anexo I desta lei.

Art. 40. Considera-se base de calculo das contribui¢des, o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabe-
lecidas em lei, dos adicionais de carater individual, décimo terceiro vencimento, ou demais vanta-
gens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislagdo especifica, perce-
bidas pelo segurado.

§ 1° Exclui-se da remuneragio de contribuigdo as seguintes espécies remuneratorias:

I - as diarias para viagens;
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I1 - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

III - a indeniza¢do de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentago e o auxilio-creche;

V - a gratificagdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do
Federal e férias indenizadas;

VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho:

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fun¢do de confianga; e

VIII - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo Fede-
ral;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias ndo previstas nos incisos anterio-
res.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo na base de con-
tribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido
com fundamento no art. 15 e 16 desta Lei Complementar Municipal, respeitada, em qualquer hipo-
tese, a remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 41. Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei, a remunerag@o de con-

tribuicdo para os efeitos desta Lei Complementar Municipal, sera a soma das remuneragdes perce-
bidas.

SECAO 11
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 42. A arrecadagdo das contribuigdes devidas ao PREVI-LEVERGER compre-
endendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada observando-se as seguintes
normas:

I - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos
dos ¢rgdos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, a importancia de que trata os incisos
[ e II do art. 39, observado:
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a) Na cessdo de servidores, em que o pagamento da remuneragao seja onus do orgao
ou da entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade o desconto da contribui¢do devida pelo
servidor e a contribui¢do devida pelo ente de origem, cabendo ao cessionario efetuar o repasse das
contribui¢des do ente federativo e do servidor & unidade gestora do RPPS do ente federativo ceden-
te;

b) Na cessdo de servidores, sem 6nus para o cessionario, continuara sob a responsa-
bilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuigdes a unidade gestora do RPPS.

II - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso I, recolher ao PRE-
VI-LEVERGER ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 30 (trinta) do més subsequen-
te, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribuigdes previstas
no inciso III do art. 39, conforme o caso.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes en-
caminhario mensalmente ao PREVI-LEVERGER relagdo nominal dos segurados, com os respecti-
vos subsidios, remuneragdes e valores de contribuig@o.

Art. 43. O nio-recolhimento das contribuigdes a que se referem os incisos L, II, e I
do art. 39 desta Lei Complementar Municipal, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo anterior.
ensejara o pagamento de juros moratorios a razdo de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo.

Art. 44. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6° fica obrigado a reco-
lher mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancario emitido pelo PREVI-LEVERGER. as
contribui¢des devidas.

§ 1° Caso o recolhimento de que trata o caput ndo seja efetuado pelo servidor nos res-
pectivos meses em que se der o afastamento ou licenga sem remuneragdo, podera ser efetuada a
contribuicdo retroativa, pelo proprio servidor, desde que atualizada com base no IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo).

§ 2° A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo serd computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo pibli-
co e tempo no cargo efetivo na concessdo de aposentadoria.
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SECAO III
DA FISCALIZACAO

Art. 45. O PREVI-LEVERGER podera a qualquer momento, requerer dos Orgdos do
Municipio. quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades
nas incidéncias dos encargos previdenciérios previstos no plano de custeio.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer
dos servidores do PREVI-LEVERGER, investido na fungio de fiscal, através de portaria do Gestor.

CAPITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO1
DAS GENERALIDADES

Art. 46. As importancias arrecadadas pelo PREVI-LEVERGER sdo de sua proprie-
dade. e em caso algum poderdo ter aplicagdo diversa da estabelecida nesta Lei Complementar Mu-
nicipal. sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as
sangdes estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 47. Na realizacdo de avaliago atuarial inicial e na reavaliagdo em cada balanco
por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atu-
4ria e os parametros determinados pela Secretaria de Previdéncia.

SECAO 11
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 48. As disponibilidades financeiras do PREVI-LEVERGER ficardo depositadas
em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condigdes de mercado.
com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.
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Paragrafo Unico. Os recursos do PREVI-LEVERGER poderdo ser aplicados na
concessdo de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamen-
tagio especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e nos atos administrativos discipli-
nadores desta modalidade de aplicagdo, a serem editados pelo Municipio de Santo Antdnio de Le-
verger.

Art. 49. A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista:

I - seguranga quanto a recuperagdo ou conservagdo do valor real, em poder aquisiti-
vo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as aplicagdes de
renda fixa e variavel,

II - a obtengdio do maximo de rendimento compativel com a seguranca € grau de li-
quidez.

Paragrafo unico. E vedada a aplicagdo das disponibilidades de que trata o “caput :
em titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes e outros papéis relativos as
empresas controladas pelo respectivo ente da Federagio, bem como ao poder publico, inclusive a
suas empresas controladas.

Art. 50. Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o PREVI-
LEVERGER realizara as operagdes em conformidade com a Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional, tendo presentes as condigdes de seguranga, rentabilidade solvéncia e liquidez.

CAPITULO VII

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO 1
DO ORCAMENTO

Art. 51. O or¢amento do PREVI-LEVERGER evidenciara as politicas e o programa
de trabalho governamental observado o plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e a lei or-
camentaria anual e os principios da universalidade, equilibrio, entidade, continuidade, oportunidade.
registro pelo real valor, atualizagdo monetaria, competéncia e prudéncia dentre outros.
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§ 1° O Orgamento do PREVI-LEVERGER integrara o orgamento do municipio em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° Na elaboragdo e execugdo do orgamento sera observado os padrdes e as normas
estabelecidas na legislagdo pertinente.

SECAO II

DA CONTABILIDADE

Art. 52. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das suas
funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar € apu-
rar os custos dos servigos, €, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, inter-
pretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 53. A escrituragdo contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1° A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos
Servigos.

§ 2° Entende-se por relatdrios de gestdo, o balancete mensal e balango anual de recei-
tas e despesas do PREVI-LEVERGER ¢ demais demonstracdes exigidas pela administrag@o e pela
legislagdo pertinente.

§ 3° As demonstragdes e os relatorios produzidos passardo a integrar a contabilidade
geral do municipio.

Art. 54. O PREVI-LEVERGER observara ainda o registro contabil individualizado
das contribui¢des de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 55. A escrituragdo do Fundo Contabil de que trata esta Lei Complementar Mu-
nicipal, devera obedecer as normas € principios contabeis previstos na Lei Federal n.° 4.320 de 17
de marco de 1964, e alteragdes posteriores, e demais determinagdes, observando-se que:
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I - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indireta-
mente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e modifiquem ou possam Vir a
modificar seu patrimonio;

II - a escrituragdo sera feita de forma autdnoma em relagdo as contas do ente publico:

I1I - 0 exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

IV - o0 ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deve
elaborar., com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia
Social. demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagéo do patrimonio do respecti-
vo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balan¢o orgamentario;

b) balango financeiro;

¢) balango patrimonial; e

d) demonstragdo das varia¢des patrimoniais;

V - para atender aos procedimentos contébeis normalmente adotados em auditoria. o
ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social devera adotar registros
contabeis auxiliares para apuragio de depreciagdes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolugdo
das reservas e da demonstragdo do resultado do exercicio;

VI - as demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas
e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situag@o patrimonial e
dos resultados do exercicio;

VII - os imdveis para uso ou renda devem ser reavaliados e depreciados na forma es-
tabelecida no Manual de Contabilidade Aplicado aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

SECAO III

DA DESPESA

Art. 56. A despesa do PREVI-LEVERGER se constituira de:
I - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;
I1 - pagamento de prestagdo de natureza administrativa.

Art. 57. Nenhuma despesa ser realizada sem a necessaria autoriza¢do or¢amentaria
e ndo podera ultrapassar o limite da taxa de administragéo estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 1° A taxa de administragdo prevista no caput deste artigo sera de 3,60% (trés intei-
ros e sessenta centésimos por cento) da remuneragdo de contribui¢do de todos os servidores ativos
vinculados ao PREVI-LEVERGER, apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se que:
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I - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital ne-
cessarias & organizagdo e ao funcionamento do 6rgio gestor do regime proprio;

I1 — na verificagdo do limite definido no caput deste paragrafo. nao serao computadas
as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, inclusive as decorrentes
dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos;

III - os recursos da Taxa de Administra¢io deverdo ser administrados pela unidade
or¢amentaria do PREVI-LEVERGER em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos desti-
nados ao pagamento dos beneficios;

IV — o PREVI-LEVERGER constituira reserva com as sobras do custeio das despe-
sas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo.

§ 2° Para os casos de insuficiéncias e omissoes orcamentarias poderdo ser utilizados
os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do exe-
cutivo.

§ 3° Fica autorizada a reversdo das sobras do custeio administrativo e seus rendimen-
tos, na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios do PREVI-LEVERGER, vedada a
devolucio dos recursos ao ente federativo.

§ 4° Fica autorizada a utilizagdo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que
nio prejudique as finalidades de que trata o caput, somente para:

a) aquisigdo, construgdo, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso proprio
do ¢rgdo ou entidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo
do PREVI-LEVERGER;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao PREVI-LEVERGER e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por
meio de anélise de viabilidade econdmico-financeira.

§ 5° Fica autorizada, desde que por meio de aliquota de contribui¢do incluida no pla-
no de custeio definido na avaliagdo atuarial do PREVI-LEVERGER, a elevagdo em 20% (vinte por
cento) do limite para despesa administrativz, passando para 4,32% (quatro inteiros e trinta e dois
centésimos por cento) o limite estabelecido no caput deste artigo, desde que os recursos adicionais
sejam destinados exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

I - obten¢do e manutengdo de certificagdo institucional no ambito do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagio da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestéo RPPS, podendo os recursos
ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:
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a) preparagio para a auditoria de certificagao:

b) elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestao
RPPS;

¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos
materiais e tecnologicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos perioédicos de auto avaliagdo e auditoria
de supervisdo; e

e) processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificagdo.

II - atendimento dos requisitbs minimos relativos a certificagdo para nomeagdo ¢
permanéncia de dirigentes do orgdo ou entidade gestora do PREVI-LEVERGER, do responsavel
pela gestdo dos recursos e dos membros de conselho e do comité de investimentos, conforme pre-
visto no inciso II do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, e regulagdo especifica, contemplando, entre
outros, gastos relacionados a:

a) preparagio, obtencgdo e renovagdo da certificagdo; e

b) capacitagio e atualizagio dos gestores e membros de conselho e comite.

§ 6° A elevagio da Taxa de Administragdo de que trata o paragrafo anterior observa-
ra os seguintes parametros:

I - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publica¢ao
desta Lei Complementar Municipal, condicionada a prévia formalizagdo da adesao ao Pro-Gestao -
RPPS;

II - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data previs-
ta no inciso I. o PREVI-LEVERGER n#o obtiver a certificagdo institucional em um dos niveis de
aderéncia estabelecidos no Pro-Gestdo RPPS;

III - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o PREVI-
LEVERGER vier a obter a certificagéo institucional, se esta se der apds o prazo de que trata o inci-
so II.
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SECAO 1V

DAS RECEITAS

Art. 58. A execucdio or¢amentaria das receitas se processard através da obtencao do
seu produto nas fontes determinadas nesta Lei Complementar Municipal.

CAPITULO VI1II

DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAOI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 59. A organizagio administrativa do PREVI-LEVERGER compreendera por:

I - Conselho Previdenciario, com fungdes de deliberagdo superior, fiscalizagdo orca-
mentaria, de verificagio de contas e de julgamento de recursos;

II — Comité de Investimento, 6rgdo autdnomo de carater deliberativo, com fungdo de
auxiliar na gestdo dos recursos previdencidrios € no processo decisério quanto a composi¢do da
politica de investimentos dos recursos previdenciarios.

§ 1° Os membros do Conselho Previdenciario, os membros do Comité de Investi-
mento do PREVI-LEVERGER, bem como os servidores vinculados ao RPPS, respondem direta-
mente por infragdo ao disposto nesta Lei Complementar Municipal e na Lei n.° 9.717 de 27 de no-
vembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime disciplinar da Lei complementar n°. 109 de
29 de maio de 2001, e alteracdes subseqiientes, além do disposto na Lei Federal Complementar n.”
101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por ba-
se 0 auto, a representagdo ou a dentncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acu-
sado o contraditorio e a ampla defesa.
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SUBSECAO I

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 60. Compdem o Conselho Previdenciario do PREVI-LEVERGER os seguintes
membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do Legislativo e 06 (seis)
representantes dos Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Previdenciério, representantes do Executivo e do Le-
gislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os representantes dos segurados.
serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por eleigdo, garantida participagdo de servidores
inativos.

§ 2° Os membros do Conselho Previdencidrio terdo mandatos de 04 (quatro) anos.
permitida a recondugdo em 50% (cinquenta por cento) de cada representagao de seus membros.

§ 3° O Presidente do Conselho Previdencidrio sera escolhido entre seus membros. ¢
exercera o mandato por 02 (dois) anos, vedada a reeleigao.

Art. 61. O Conselho Previdenciario se reunira sempre com a totalidade de seus
membros. pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

I - elaborar seu regimento interno;

II - eleger o seu presidente;

III - decidir sobre qualquer questio administrativa e financeira que lhe seja submeti-
da pelo Conselho Fiscal;

IV - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal;

V - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modifica¢des na
presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

§ 1° As deliberagdes do Conselho Previdenciario serdo promulgadas por meio de Re-
solugdes.

§ 2° Os membros do Conselho Previdenciario, nada perceberdo pelo desempenho do
mandato.
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Art. 62. O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés) membros, a serem
escolhidos pelo Prefeito, dentre servidores efetivos e estdveis, ativos ou inativos, com no minimo.
formacdo académica de nivel superior, tendo as seguintes atribui¢des:

I — analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado;

11 — tragar estratégias de composigdo de ativos e sugerir aloca¢do com base nos cena-
rios;

III — avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda
e/ou renovagdo dos ativos das carteiras do PREVI-LEVERGER;

IV - avaliar riscos potenciais;

V - analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos ao Secretario Municipal
de Recursos Humanos e ao Chefe do Poder Executivo;

VI - propor alteragdes na Politica de Investimentos.

§ 1° Nao havendo interessados ou havendo em insuficiéncia, a nomeagdo necessaria
para compor o quadro de 03 (trés) membros, sera efetuada por indicagio do Prefeito Municipal en-
tre os servidores que detenham as caracteristicas elencadas neste artigo.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 03 (trés) anos, po-
dendo ser renovados por igual periodo.

§ 3° O Presidente do Comité sera escolhido entre os membros, €, exercera seu man-
dato durante o periodo de validade do Comit€.

§ 4° A maioria dos membros do comité de investimento e, obrigatoriamente, seu pre-
sidente. deverdo ter sido aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade autonoma
com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, observando
as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia no que tange a certificagdo de membros do
Comité de Investimentos.

§ 5° O Comité de Investimentos se reunira ordinariamente, pelo menos 03 (trés) ve-
zes a0 ano, ou por convocagdo extraordinaria do Presidente do Comité e/ou por convocagio do Se-
cretario Municipal de Recursos Humanos, cabendo-lhe especificamente realizar estudos quanto a
destinacdo da aplicagdo dos recursos previdenciarios, de forma a auxiliar os Conselhos Deliberati-
vos na execucdo da politica de investimentos.

§ 6° As decisdes referentes a destinagdo da aplicagdo dos recursos previdenciarios
deverdo ser registradas em atas e arquivadas junto as demais decisdes emitidas pelo Conselho Pre-

videnciario.

~PR£FE§TUR}\ DE o
mmy SANTO ANTONIO yy

DE LEVERGER

TRABALHANDO PARA TODOS

Avenida Santo Anténio, N° 245 — Centro — CEP: 78180-000 Telefone: {(65) 3341-1346 7 1586
www.leverger.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

§ 7° Os membros do Comité de Investimentos, nada perceberdo pelo desempenho do
mandato.

SECAO II

DA ADMINISTRACAO DO FUNDO

Art. 63. A administragéo do fundo contabil de que trata esta lei. sera de responsabili-
dade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a quem incumbira a obrigagdo de adotar as
medidas necessarias ao seu perfeito funcionamento.

Art. 64. A movimenta¢do bancaria do Fundo Municipal de Previdéncia Social —
PREVI LEVERGER, sera efetuada pelos ocupantes das seguintes fungdes:

§ 1° O Chefe do Poder Executivo, Secretario Municipal de Recursos Humanos € o
Secretario Municipal de Fazenda, ndo importando a ordem, sempre em conjunto de 02 (duas) assi-
naturas, nas seguintes situagoes:

I - emitir cheques;

II - abrir contas de depositos;

I1I - solicitar saldos e extratos;

IV - requisitar talonarios de cheques;

V- retirar cheques devolvidos;

VI - sustar/contra-ordenar cheques;

VII - cancelar e baixar cheques;

VIII - efetuar resgates/aplica¢des financeiras;

IX - cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

X - efetuar pagamentos por meio eletronico;

XI - consultar contas e aplicagdes de recursos;

XII - liberar arquivos de pagamentos;

XIII - solicitar saldos e extratos de operagdes de crédito; solicitar saldos/extratos de
investimentos;

XIV - emitir comprovantes;

XV - efetuar transparéncia para mesma titularidade — meio eletronico.
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SECAO III

DOS RECURSOS

Art. 65. Os segurados do PREVI-LEVERGER e os respectivos dependentes poderdo
interpor recurso contra decisdo denegatoria de prestagdes no prazo de 15 (quinze) dias contados da
data em que forem notificados.

§ 1° Os recursos deverdo ser interpostos perante 0 0rgdo que tenha proferido a deci-
sio. devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que os fundamentem.

§ 2° O 6rgdo recorrido podera no prazo de 15 (quinze) dias reformar sua decisdo. em
face do recurso apresentado, caso contrario;*@ recurso devera ser encaminhado para o Conselho
Previdenciario, com o objetivo de ser julgado.

§ 3° Os recursos néo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim
o determinar o proprio 6rgéo recorrido.

Art. 66. O Conselho Previdenciério tera 30 (trinta) dias para julgar os recursos inter-
postos e nao reformados pelo 6rgdo recorrido.

Paragrafo winico. A contagem do prazo para julgamento do recurso terd inicio na da-
ta de recebimento dos autos na secretaria do Conselho Previdenciario.
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SECAO IV

DA RESPONSABILIZACAO

Art. 67. O Gestor do PREVI-LEVERGER, bem como os membros do Conselho Pre-
videnciario e do Comité de Investimento respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei
Complementar Municipal e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que cou-
ber, ao regime disciplinar da Lei complementar n°. 109 de 29 de maio de 2001, e alteragdes subse-
quentes, além do disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° As infragdes serdio apuradas mediante processo que tenha por base o auto. a re-
presentagio ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contradi-
torio e a ampla defesa.

§ 2° Sdo também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servigos técnicos
a0 PREVI-LEVERGER, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

§ 3° Cada fato associado as infragdes enumeradas neste artigo correspondera a uma
multa, cujo pardmetro sera estabelecido em regulamento proprio.

§ 4° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo, aplicando-se
subsidiariamente as disposigdes da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 5° Os demais responsaveis pelas agdes de investimento e aplicag@o dos recursos
previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a institui¢ao financeira administradora
da carteira. o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores ¢ administrado-
res serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participagdo, pelo ressarcimento dos preju-
izos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa.
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CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGACOES
SECAO I

DOS SEGURADOS

Art. 68. Sdo deveres e obrigagdes dos segurados:

I - acatar as decisdes dos 6rgdos de diregdo do PREVI-LEVERGER;

II - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem elei-
tos ou nomeados; et

III - dar conhecimento a diregdo do PREVI-LEVERGER das irregularidades de que
tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar a0 PREVI-LEVERGER qualquer alteragdo necessaria aos seus as-
sentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Art. 69. O pensionista terd as seguintes obrigagdes:

I - acatar as decisdes dos 6rgdos de diregdo do PREVI-LEVERGER;

II - apresentar, anualmente atestado de vida e residéncia do grupo familiar beneficia-
do por esta lei;

III - comunicar por escrito ao PREVI-LEVERGER as alteragdes ocorridas no grupo
familiar para efeito de assentamento, inclusive a constitui¢do de novo matrimonio ou unido estavel.
sob pena de se obrigar ao ressarcimento dos valores indevidamente recebidos, podendo o PREVI-
LEVERGER, de oficio, promover o cancelamento da inscrigdo e suspender o pagamento do benefi-
cio, independentemente da responsabilizagdc do omisso;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo PREVI-
LEVERGER.

= SANTO ANTONIO

DE LEVERGER

TRABALHANDO PARA TODOS

svenida Santo Anténio, N° 245 — Centro ~ CEP: 78180-000 Telefone: {65) 3341-1346 / 1586
www.levergeny b




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

CAPITULO X
DAS REGRAS DE TRANSICAO
SECAO1

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO POR SISTEMA DE PONTU-
ACAO

Art. 70. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servi¢o publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar Municipal, podera aposen-
tar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade. se homem, observado o disposto no § 1°%

II — 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contri-
bui¢do. se homem;

I1I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatério da idade e tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes, equivalente a
88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito) pontos, se homem, observando-se o
disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I do
caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade.
se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagio a que se refere o inciso V do ca-
put sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco), se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.
os requisitos de idade e tempo de contribui¢do que tratam os incisos I e II do caput seréo:
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I — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade. se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022;

II — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contri-
buigdo, se homem;

§ 5° O somatério de idade e de tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do ca-
put, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fragdes, sera de 83 (oitenta e trés) pontos, se
mulher. e 93 (noventa e trés pontos), se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro
de 2023, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e
de 100 (cem) pontos se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I — a totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no conceito do § 1° do art. 15, para o servidor publico que te-
nha ingressado no servigo publico municipal em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
nio tenha feito a opgdo pelo regime de previdéncia complementar, desde que tenha, no minimo, 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem. ou para
titulares do cargo de professor de que trata o § 4° 57 (cinquenta e sete) anos de idade. se mulher, e
60 (sessenta) anos de idade, se homem;

I1 — ao valor apurado na forma dos artigos 15 e 16 desta Lei Complementar Munici-
pal, nos demais casos.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nio serdo inferiores ao valor que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal e serdo reajus-
tados:

I — pela paridade, se cumpridos os requisitos do inciso [, do § 6°, ou

11 — pela manutengéo do valor real, na hipétese prevista no inciso II. do § 6°.
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SECAO 11

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO COM PEDAGIO

Art. 71. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar Municipal, podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contri-
bui¢do, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar Municipal, faltaria para atingir o tempo minimo de con-
tribuigdo referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para
ambos 0s sexos, os requisitos de idade e tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo corres-
pondera:

I - a totalidade da remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, observado o disposto no conceito do § 1° do art. 15, para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo ptblico municipal em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
ndio tenha feito a opgdo pelo regime complementar de previdéncia, a totalidade da remuneragdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 1°do art. 15; ¢

11 — ao valor apurado correspondera & 100% (cem por cento) da média contributiva
calculada nos termos do art. 15, desta Lei Complementar Municipal, nos demais casos.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
seré inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal e sera reajustado:

I — pela paridade, se cumpridos os requisitos do inciso I, do § 2° ou

11 — pela manuteng?o do valor real, na hipétese prevista no inciso II. do § 2°.
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CAPITULO XI

DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 72. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servido-
res publicos, bem como penséo aos seus dependentes, que, at¢ a data de publicagéo desta Lei Com-
plementar Municipal, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios. com
base nos critérios da legislag@o entdo vigente.

Paragrafo tnico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores pu-
blicos referidos no caput, ja exercido até a data de publicagdo desta Lei Complementar Municipal.
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios
ou nas condic¢des da legislagdo vigente.

Art. 73. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal. os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensoes dos seus dependen-
tes, em fruicdo na data de publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/2003, serdo revistos na
mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em ati-
vidade. sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transfor-
macio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de refe-
réncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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CAPITULO XII

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 74. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
as formas de aposentadorias previstas nos incisos IIL, IV, V e VI do art. 12, bem como as previstas
nos arts. 70 e 71, poderé fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contri-
buicdo previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo unico. O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
ente e sera regulamentado em lei prépria.

Art. 75. Até que entre em vigor a lei federal de que trata o art. 40 § 19 da Consti-
tui¢do Federal, o servidor publico que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria
com base no disposto na alinea **a’’ do inciso III do § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal, na
redacdo da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003; no art. 2°, no § 1°do art. 3°
ou no art. 6° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003; ou no art. 3° da Emen-
da Constitucional n°. 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade podera
fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢ao previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsoria.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do PREVI-LEVERGER ¢
suas alteracdes, serdo baixados pelo Conselho Previdencidrio.

Art. 77. O PREVI-LEVERGER procedera, no maximo a cada 04 (quatro) anos. o re-
censeamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime proprio de
previdéncia social.

Paragrafo tnico. O recenseamento de que trata o caput sera regulamentado por ato
administrativo.
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Art. 78. O Prefeito Municipal instituira por meio de Decreto Municipal a junta médi-
ca para emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho.

Art. 79. O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias fi-
nanceiras do PREVI-LEVERGER, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 80. Os membros do Conselho eleitos na vigéncia da Lei Municipal n”.
1.212/GP/2017. exercerdo normalmente as atribui¢des de seu cargo até o término de seu mandato.

Art. 81. Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua publicagao.
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°.1 212/GP/2017.

Paco Municipal Marechal Rondon, Santo Anténio de Leverger, em 27 de Junho de 2022.

70
FRANCIELI MAGALHAES DE ARRUDA VIEIRA PIRES
Prefeita Municipal
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