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1. INTRODUCAO

Em atendimento aos arts. 31, 71, inciso | e 75 da Constituicdo Federal,
ao art. 210 da Constituicdo Estadual, bem como aos arts. 1°, inciso | e 26 da Lei
Complementar Estadual n.° 269/2007 e ao art. 1° incisos | e X da Resolugéo
Normativa n.° 16/2021/TCE-MT, apresenta-se o Relatério Preliminar de Instrucdo de
Contas com o resultado do exame das contas anuais do Municipio de GENERAL
CARNEIRO - exercicio financeiro de 2024 - com o objetivo de subsidiar a emisséo do
Parecer Prévio sobre as Contas de Governo prestadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

O ano de 2024 representa uma fase de transicdo nas administracdes
municipais no Brasil. Nesse contexto, a Lei de Responsabilidade Fiscal e o Senado
Federal estabelecem normas para garantir o equilibrio das contas publicas, prevenindo
acdes que possam comprometer a sustentabilidade fiscal. Este relatério inclui a
analise do cumprimento das disposi¢des sobre o encerramento de mandato, conforme
os artigos 42, paragrafo Unico, da LRF; 15, caput, da Resolucdo do Senado Federal n.°
43/2001; 38, IV, “b” da LRF em consonancia com o artigo 15, 82° da Resolucédo do
Senado n.° 43/2001; e 21, Il da LRF.

A analise das contas considerou as informacbes e os documentos
apresentados nas prestacdes de contas mensais encaminhadas pelos responsaveis
dos Poderes Executivo e Legislativo, assim como dos demais 0Orgdos da
Administracdo Indireta que prestam contas individualmente ao TCE-MT, e a carga
especial de Contas de Governo, encaminhadas por meio do Sistema Auditoria Publica
Informatizada de Contas - Aplic, em atendimento a Resolucdo Normativa n.° 03/2020
ITCE-MT/TP.

Destaca-se, ainda, que nos casos em que a equipe técnica detectou
irregularidades nos registros contabeis de receitas e despesas houve alteracdo dos
valores para efeito de todos os calculos dos limites constitucionais e legais,
prevalecendo o valor considerado correto apos fiscalizacdo realizada em valores
especificos, conforme detalhamento que serd apresentado em cada tépico deste
Relatorio.
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2. INFORMACOES GERAIS DO MUNICIPIO

2. 1. CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO

Data de Criagdo do Municipio 03/12/1963
Area Geografica 4514,917 km?
Distancia Rodoviaria do Municipio & Capital 456 km
Populagao do Municipio - IBGE - 2024 6.250

https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/?utm_source=ibge&utm_medium=home&utm_campaign=portal

2. 2. PARECER PREVIO PELO TCE-MT DE 2019 A 2023

Ressalta-se, que esta disposta no Tépico 13 deste Relatério Técnico, a
sintese da verificacdo do cumprimento das recomendacdes propostas nos Pareceres
Prévios dos exercicios de 2022 e 2023.

- Decisao . ~
Exercicio| Protocolo/Ano /Ano Ordenador Relator Situagao

Parecer Prévio

ANTONIO JOAQUIM MORAES .
2019 88820/2019 93/2021 MARCELO DE AQUINO Favoravel
RODRIGUES NETO

ANTONIO JOAQUIM MORAES

2020 101192/2020 155/2021 |MARCELO DE AQUINO RODRIGUES NETO Favoravel
2021 412864/2021 175/2022 |MARCELO DE AQUINO WALDIR JULIO TEIS Favoravel
2022 90069/2022 50/2023 MARCELO DE AQUINO WALDIR JULIO TEIS Favoravel
2023 537411/2023 59/2024 MARCELO DE AQUINO GUILHERME ANTONIO MALUF Favoravel

https://www.tce.mt.gov.br/resultado_contas/tjur/tipo_jur/prefeituras
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2. 3. IGF-M - INDICE DE GESTAO FISCAL DOS MUNICIPIOS - 2020 a 2024

O Indice de Gestéo Fiscal dos Municipios - IGF-M trata-se de indicador
gue permite mensurar a qualidade da gestédo publica dos municipios de Mato Grosso o
qgual é subsidiado pelos dados recebidos pelo TCE via Aplic durante a analise das
Contas Anuais de Governo Municipal.

E importante ressaltar que os indices apresentados neste relatério para
0s exercicios anteriores podem ter sofrido altera¢des, quando comparados aos indices
apresentados nos relatérios técnicos e pareceres prévios dos respectivos exercicios,
devido a possivel correcdo dos dados apds apontamentos feitos durante as analises
das contas anuais.

A analise da evolugdo do IGF-M nos ultimos cinco anos permite
compreender qual é o cenario da gestéo fiscal do municipio, bem como averiguar se
houve ou ndo melhoria do indice.

Portanto, o indicador final é o resultado da média ponderada dos
seguintes indices:
1. indice da Receita Prépria Tributaria: Indica o grau de dependéncia das
transferéncias constitucionais e voluntarias de outros entes.
2. indice da Despesa com Pessoal: Representa quanto os municipios comprometem
da sua receita corrente liquida (RCL) com o pagamento de pessoal.
3. indice de Investimentos: Acompanha o valor investido pelos municipios em rela¢io
a receita corrente liquida.
4. indice de Liquidez: Revela a capacidade da Administracdo de cumprir com seus
compromissos de pagamentos imediatos com terceiros.
5. indice do Custo da Divida: Avalia o comprometimento do orgcamento com
pagamentos de juros, encargos e amortizacbes de empréstimos contraidos em
exercicios anteriores.
6. IGFM Resultado Orgcamentério do RPPS: Avalia o quanto o fundo de previdéncia do
municipio é superavitario ou deficitario.

Os indices e o indicador do Municipio serdo classificados nos conceitos
A, B, C e D, de acordo com os seguintes valores de referéncia:
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a) Conceito A (GESTAO DE EXCELENCIA): resultados superiores a 0,80 pontos.

b) Conceito B (BOA GESTAO): resultados compreendidos entre 0,61 e 0,80 pontos.

c) Conceito C (GESTAO EM DIFICULDADE): resultados compreendidos entre 0,40 e
0,60 pontos.

d) Conceito D (GESTAO CRITICA): resultados inferiores a 0,40 pontos.

Destaca-se que o detalhamento dos indices e classificacdo dos conceitos
deste indicador encontram-se no endereco eletrénico https://srvradar.tce.mt.gov.br
/sensel/app/93929870-720f-45ba-9695-2c5bd12b5edc

Segue guadro que apresenta o resultado histérico do IGF-M do municipio
de GENERAL CARNEIRO:

IGFM - IGFM -
L. ) IGFM - IGFM - IGFM - IGFM - RES. .
Exercicio Receita Gasto de . L L. IGFM Geral Ranking
L. Investimento| Liquidez |Custo Divida| ORC. RPPS
propria Pessoal
O municipio possui RPPS SIM 1
2020 0,29 0,84 1,00 0,66 1,00 0,09 0,67 48
2021 0,59 1,00 0,16 1,00 0,00 0,26 0,58 113
2022 0,62 1,00 0,48 1,00 1,00 0,27 0,75 46
2023 0,73 1,00 0,42 1,00 1,00 0,29 0,76 28
2024 0,43 1,00 0,78 1,00 1,00 0,28 0,77 -
https://srvradar.tce.mt.gov.br/sense/app/93929870-720f-45ba-9695-2c5bd12b5edc
IGFM - indice de Gestio Fiscal dos Municipios
1,09 1,66 1,80 1,00 1,00
1,00
Gestdo de
8.9 «celéncia 0.8 a
0.80 BTE /"@.77 EXCSL{@BE? o
8,60 ,‘7—

a,40

a,29 8,28

8,20

Gestdo Critica @ a
0.39(0,00)

a,00

2020 2021 2022 2023 2024

IGFM - Custo Divida - IGFM - Investimento - [GFM - Receita propria = IGFM Geral
- IGFM - Gasto de Pess... IGFM - Liquidez -« IGFM-RES.ORC.RP..

2. 4. GESTORES E RESPONSAVEIS
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As contas do Municipio no exercicio de 2024 estiveram sob gestdo dos
seguintes agentes responsaveis:

ENTIDADE CARGO NOME PERIODO
GESTORES E RESPONSAVEIS

SANDRO WESLEY PINHEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL CONTROLADOR INTERNO DA SILVA 01/06/2023 a 31/12/2024

PREFEITURA MUNICIPAL ORDENADOR DE DESPESAS [MARCELO DE AQUINO 01/01/2017 a 31/12/2024
WENDER PEREIRA DOS

PREFEITURA MUNICIPAL RESPONSAVEL CONTABIL SANTOS 01/03/2017 a 31/12/2024
JANDERSON LAURO

CAMARA MUNICIPAL ORDENADOR DE DESPESAS 01/01/2023 a 31/12/2024
PEREIRA DE LACERDA

CAMARA MUNICIPAL RESPONSAVEL CONTABIL  |FABRICIA FRANCISCA VIEIRA [01/09/2011 a 31/12/2024

Sistema Control-P

2. 5. PERFIL DA ENTIDADE PUBLICA

Compdem a estrutura da administracao publica municipal:

ENTIDADE

PODER EXECUTIVO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE GENERAL CARNEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

Sistema APLIC

3. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

O processo de planejamento consiste em procedimentos permanentes e
dindmicos utilizados pelos Entes Federativos para demonstrar quais planos e
programas de trabalho, definidos para um periodo determinado, serdo necessarios
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para atender objetivos previamente estabelecidos. O processo orcamentario refere-se
a manutencdo das atividades dos Entes e viabiliza a execucdo dos projetos
estabelecidos no processo de planejamento.

A Constituicdo Federal de 1988 definiu em seu art. 165 os seguintes
instrumentos de planejamento e de orcamento:

® Plano Plurianual - PPA;
® Leide Diretrizes Orcamentérias - LDO;
® Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Essas pecas de planejamento formam uma cadeia ldgica de
procedimentos que se complementam e devem ser elaboradas em sintonia para que
se tenha uma gestao orcamentaria de qualidade.

Ressalta-se que as pecas de planejamento (PPA, LDO, LOA e suas
alteracdes) sdo encaminhadas ao TCE-MT conforme estabelecido no art. 171, incisos |
e Il, da Resolucdo Normativa TCE-MT n.° 16/2021-TP, para subsidiar a emisséo do
parecer prévio sobre as Contas Anuais de Governo.

Assim, foram realizados exames nas referidas pecas e em suas
alteragbes, a fim de verificar as situagcdes encontradas, mediante critérios
estabelecidos pelas normas que tratam a matéria.

3. 1. PROCESSO ORCAMENTARIO (Dados Consolidados do Municipio)

by

A seguir, serdo descritas as informagfOes de interesse a emissao do
Parecer Prévio, bem como as irregularidades e seus respectivos achados resultantes
dos exames efetuados.

3.1.1. PLANO PLURIANUAL - PPA

O Plano Plurianual - PPA, conforme determina a Constituicdo Federal de
1988, no art. 165, § 1°, é instituido por lei a cada quatro anos, para viger no quadriénio
subsequente. Este instrumento de planejamento estabelece, de forma regionalizada,

Data de processamento: 07/07/2025 Pégina 16



i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 1 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duracédo continuada.

O PPA do Municipio de GENERAL CARNEIRO para o quadriénio 2022 a
2025, foi instituido pela Lei n.° 1.085 de 18/01/2021, a qual foi protocolada sob o n.°
2585/2022 no TCE-MT.

Em 2024, segundo dados do Sistema Aplic, o PPA foi alterado pela (s)
seguinte (s) lei (s):

Lei n°® 1.238/2024

(..)

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer
as alteracdes necessarias e proceder a inclusdo das despesas
nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), entre eles, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, na Lei Orcamentaria Anual - LOA e no
Plano Plurianual - PPA, para os exercicios de 2022 a 2025.

3.1. 2. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, conforme determina a
Constituicdo Federal de 1988, no art. 165, § 2° é uma peca de planejamento que
dispbe sobre as metas e prioridades da administracdo publica federal, estabelece as
diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em consonancia com trajetoria
sustentavel da divida publica, orienta a elaboracdo da lei orcamentaria anual, dispde
sobre as alteracfes na legislacao tributaria e estabelece a politica de aplicacdo das
agéncias financeiras oficiais de fomento.

A LDO do Municipio de GENERAL CARNEIRO para o exercicio de 2024
foi instituida pela Lei Municipal n.° 1.192, de 16/082023, a qual foi protocolada sob o n°
177.203-1/2024 no TCE-MT.
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A Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, disp6e no 8 1° do artigo 4°, que o Anexo de Metas
Fiscais integrara o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias. Neste anexo serao
estabelecidas as metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a
receitas, despesas, resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o
exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

De acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais, as metas fiscais sao
o elo entre o planejamento e a elaboracdo do orcamento e sua execucdo. Dessa
forma, se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita podera néo
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promoverao, por ato
préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de
empenho e movimentacao financeira, segundo os critérios fixados pela Lei de
Diretrizes Orcamentarias (Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido e aos
Estados, Distrito Federal e Municipios. Valido a partir do exercicio financeiro de 2024,
Secretaria do Tesouro Nacional. - 142 ed., pag. 243)

Entende-se por:

® Divida Consolidada Liquida: Valor obtido deduzindo-se da Divida Consolidada
o valor do Ativo Disponivel e dos haveres financeiros liquidos dos Restos a
Pagar Processados.

®* Resultado Nominal: Diferenga entre o saldo da divida consolidada liquida - DCL
no final do periodo de referéncia e o saldo ao final do periodo anterior,
representando a intengdo do ente em contrair ou reduzir obrigagdes financeiras.

®* Resultado Primério: Diferenca entre os totais das receitas e despesas nao-
financeiras, demonstrando a capacidade de pagamento do servi¢co da divida.

Consta na LDO/2024 o Anexo de Metas Fiscais, conforme o disposto na
Lei de Responsabilidade Fiscal (Art. 4°, § 1°), estabelecendo para o exercicio de 2024
as seguintes metas:

a. a meta de resultado primario para o Municipio é de superavit de R$ 1.209.569,30
- significando que as receitas primarias projetadas seréo suficientes para bancar
as despesas primarias projetadas para o exercicio;
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b. a meta de resultado nominal para o Municipio é de R$ 0,00.
c. 0 montante da divida consolidada liquida para 2024 ficou estabelecida em R$
0,00.

O cumprimento da meta fiscal de resultado primério estabelecida na LDO
serd objeto de andlise especifica pela equipe técnica e as conclusbes serdo
apresentadas no Capitulo 8 deste Relatorio.

Além do Anexo de Metas Fiscais, a LDO deve conter o Anexo de Riscos
Fiscais, nos termos do art. 4°, § 3°, da LRF, a fim de evidenciar os principais riscos
capazes de influenciar no alcance das metas fiscais propostas e informar as opcdes
escolhidas para enfrentar.

Assim, para que esses riscos ndo afetem as metas fiscais propostas,
foram definidas na LDO/2024 do Municipio as seguintes providéncias:

F4#re, PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO - MT  siine 1 e
&? LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

TS ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2024
ARF (LRF. art 40§ 37) R$ 1.00
PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descrigio Valor
PASSIVOS CONTINGENTES 0.00 0.00
Demandas Judiciais 0.00 0.00
Dividas em Processo de Reconbecimento 0.00 0.00
Avais e Garantias Concedidas 0.00 0.00
Assungio de 0.00 0.00
Assisténcias Diversas 25.000,00 | DESPESAS COM PASSAGENS, LOCOMOGAO, ETC. 0.00
Outros Passivos Contingentes 0.00 0.00
SUBTOTAL 23.000.00| SUBTOTAL 0.00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 0.00 0.00
Frustragio de Amrecadacio 100.000,00 | CONTENGAO DAS DESPESAS PARA ADEQUACAO 100.000.00
Restituigio de Tributes a Maior 20.000,00 | TREINAMENTO E CORRECOES A SEREM FEITAS NAS 10.000.00
PRESTAGOES DE CONTAS.
Discrepancia de Projegdes: 80.000.00 | REATUSTE DAS METAS ATRAVES DA RGF. 80.000.00
Outros Riscos Fiscais 0.00 0.00
SUBTOTAL 200.000.00  SUBTOTAL 190.000.00
TOTAL 223.000.00| TOTAL 190.000.00

Sobre a elaboracao do LDO é possivel afirmar que:

1) As metas fiscais de resultado nominal e primario foram previstas na LDO (art. 4°,
§1° da LRF).
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2) A LDO estabelece as providéncias que devem ser adotadas caso a realizacdo das
receitas apuradas bimestralmente ndo comporte o cumprimento das metas de
resultado priméario e nominal (art. 4°, |, b e art. 9° da LRF).

3) A LDO do exercicio de 2024 néo foi regularmente divulgada, em desacordo com os
arts. 48, Il, 48-A da Lei Complementar n° 101/2000. NB0O4.

Dispositivo Normativo:
Arts. 48, 11, 48-A da Lei Complementar n® 101/2000.

3.1) Néo divulgacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2024 no Portal
Transparéncia do Municipio. - NB04

Em consulta ao Portal Transparéncia da Prefeitura Municipal de
General Carneiro, constatou-se que nédo houve a divulgacéo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2024, conforme segue (https://www.generalcarneiro.mt.gov.br/sic-
planejamento-or%C3%A7amentario/ldo/2822-1do-2024):

c 25 generalcarneire.mt.gov.br/sic-planejamento-orcamentario/ldo/2822-Ido-2024
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4) Os anexos da LDO do exercicio de 2024 nao foram publicados em veiculo oficial,
em desacordo com os arts. 1°, § 1°, 9°, § 4°, 48, 48-A e 49 da Lei Complementar n°® 101
/2000. NBO5.

Dispositivo Normativo:

Arts. 1°, 8§ 1°, 9°, § 4° 48, 48-A e 49 da Lei Complementar n® 101/2000.

4.1) Nao publicagdo em veiculo oficial dos anexos da LDO, exercicio de 2024, em
desacordo com os arts. 1°, § 1°, 99 § 4°, 48, 48-A e 49 da Lei Complementar n° 101
/2000. - NB05

Em consulta ao Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios, Ano XVIII, n°
4.300, de 17/08/2023, pags. 157 a 161, verificou-se que consta a publicacdo do
texto da LDO/2024, Lei Municipal n® 1192/2023, porém nao houve a publicacdo dos
respectivos anexos da LDO, exercicio de 2024, em desacordo com os arts. 1°, § 1°,
90, § 4° 48, 48-A e 49 da Lei Complementar n°® 101/2000 (https://cdn-amm.
diariomunicipal.org/publicacoes/2023/8/17/11569 749dd07c-130d-4a5f-a92f-
34fd3366126b_2023-08-17.pdf).

5) Consta da LDO o Anexo de Riscos Fiscais com a avaliacdo dos passivos
contingentes e outros Riscos, conforme estabelece o artigo 4°, 83° da LRF.

6) Consta da LDO o percentual de 1% para a Reserva de Contingéncia, conforme art.
29.

3.1.3. LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

A Constituicdo Federal, no art. 165, inciso Ill e 8§ 5°, determina que lei de
iniciativa do Poder Executivo estabeleca o orcamento anual, o qual compreendera os
Orgcamentos Fiscal, de Investimento e da Seguridade Social, abrangendo as entidades
e oOrgédos a ela vinculados, da administracéo direta ou indireta, bem como os fundos e
fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
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A LOA do Municipio de GENERAL CARNEIRO para o exercicio de 2024
foi publicada em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.203, de 16/11/2023, a qual
foi protocolada sob o n.° 177.209-0/2024 no TCE-MT.

A LOA/2024 estimou a receita e fixou a despesa no montante de R$
48.287.266,02, conforme seu art. 1°, sendo este valor desdobrado nos seguintes
or¢camentos:

® Orcamento Fiscal: R$ 36.622.628,97
® Orcamento da Seguridade Social: R$ 11.664.637,05

Sobre a elaboracédo da LOA é possivel afirmar que:

1) O texto da lei destaca os recursos dos or¢camentos fiscal e da seguridade social (art.
165, 8§ 5° da CF).

2) A LOA do exercicio de 2024 nao foi regularmente divulgada, em desacordo com 0s
arts. 48, Il, 48-A da Lei Complementar n° 101/2000. NBO4.

Dispositivo Normativo:
Arts. 48, 11, 48-A da Lei Complementar n° 101/2000.

2.1) Nao divulgacdo da Lei Orcamentaria de 2024 no Portal Transparéncia do
Municipio. - NB04

Em consulta ao Portal Transparéncia da Prefeitura Municipal de
General Carneiro, constatou-se que nao houve a divulgacdo da Lei Orcamentaria
de 2024, conforme segue (https://www.generalcarneiro.mt.gov.br/sic-planejamento-
or%C3%A7amentario/loa/2824-loa-2024):
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3) A Lei Orcamentaria do exercicio de 2024 foi publicada em veiculo oficial, em
obediéncia aos arts. 1°, § 1°, 99 § 4°, 48, 48-A e 49 da Lei Complementar n.° 101/2000
(https://cdn-amm.diariomunicipal.org/publicacoes/2023/11/17/11905_086fb9e5-9cc2-
4d36-8472-33d8ebcd1889_2023-11-17.pdf).

4) Nao consta na LOA autorizagdo para transposi¢ao, remanejamento e transferéncia
de recursos de uma categoria de programacéo para outra ou de um Orgao para outro,
obedecendo assim, ao principio da exclusividade (art. 165, §8°, CF/1988).

3.1.3. 1. ALTERACOES ORCAMENTARIAS

A Lei Municipal n° 1.203/2023 (LOA/2024) definiu o seguinte parametro
para as alteracdes orcamentarias municipais:

(...)
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Artigo 6° - Fica o Poder Executivo autorizado, durante o
exercicio de que trata esta lei:
I- Suplementar o orcamento quando apurados, conforme artigo
43, Inciso | e 1l da Lei Federal n°® 4.320/64
A- Superavit Financeiro apurado em Balanco patrimonial do
exercicio anterior;
B- Os provenientes de excesso de arrecadagao de receitas
proprias e recursos
vinculados.

(.

)

Na tabela abaixo demonstra-se as alteracdes realizadas no orgamento

por meio da abertura de créditos adicionais, nas respectivas unidades orcamentéarias
do Municipio e o correspondente orcamento final.

CREDITOS ADICIONAIS

ORCAMENTO - |ORCAMENTO | Variacdo %
TRANSP. | REDUGAO
INICIAL (Ol) . — T FINAL (OF) OF/OI
R$ R$ R$ R$
R$ 48.287.266,02 R$ 0,00 R$ 0,00 28,42%
20.804.598,93| 9.173.957,54 16.251.071,18| 62.014.751,31

Percentual de
alteracdo em
relacdo ao
orgamento inicial

43,08%

18,99%

0,00%

0,00%

33,65%

128,42%

Relatério Contas de Governo > Anexo: Orcamento > Quadro - Créditos Adicionais do Periodo por Unidade Orgamentaria.

Insta ressaltar que, no Quadro 1.7 - Alteracbes Orcamentarias - Leis

Autorizativas/Fontes de Financiamento, consta a relagcdo completa de leis e decretos

com autorizacdes para abertura de créditos adicionais.

adicionais em relacéo ao total dos créditos abertos no exercicio.
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Créditos Adicionais do Periodo

ESP.:R$9.173.957,54

SUP.:R$20.804.598,93

* 0 conjunto de dados contém valores negativos ou iguais a zero que néo podem ser mostrados neste grdfico.

O Balanco Orcamentario apresentado pelo Chefe do Poder Executivo em
sua prestacdo de contas (Doc n° 594374, pg. 45) apresenta como valor atualizado
para fixacdo das despesas o montante de R$ 61.414.751,31, apresentando valor
inferior ao detectado na analise conjunta do orcamento inicial e o orcamento final apos
as suplementacdes autorizadas e efetivadas, conforme informacdes do Sistema Aplic (
R$ 62.014.751,31).

Considerando a obrigatoriedade de envio de todas as alteracdes
orcamentarias e suas respectivas autorizacbes nas prestacdes de contas mensais
encaminhadas ao TCE-MT, conclui-se pela existéncia de registros contabeis incorretos
gue comprometeram a consisténcia do Balanco Orgcamentario.

L Valor Total das Alteragdes .
Ano Valor Total LOA Municipio . Percentual das Alterac6es
do Municipio

2024 R$ 48.287.266,02 R$ 29.978.556,47 62,08%

Relatério Contas de Governo > Anexo: Orcamento > Quadro - Créditos Adicionais do Periodo por Unidade Orgamentaria.

De acordo com o0 quadro acima, constata-se que as alteracdes
orcamentarias em 2024 totalizaram 62,08% do Or¢camento Inicial.

Na tabela a seguir, constam as fontes de financiamento desses créditos
adicionais abertos no exercicio em analise:
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RECURSOS / FONTE DE FINANCIAMENTO TOTAL
ANULACAO DE DOTACAO R$ 16.251.071,18
EXCESSO DE ARRECADAGCAO R$ 11.486.160,27
OPERACAO DE CREDITO R$ 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 2.241.325,02
RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 0,00
RECURSOS SEM DESPESAS CORRESPONDENTES R$ 0,00
TOTAL CREDITOS ADICIONAIS R$ 29.978.556,47

Relatério Contas de Governo > Anexo: Orgamento > Quadro - Créditos Adicionais por Fonte de Financiamento (Agrupados por Destinagéo de
Recursos).

Créditos Adicionais por Fonte de Financiamento

SUPERAVIT FINANCEIRO: R$2.241.325,02

ANULACAO DE DOTAGAO: R$16.251.871,18

38.3%
EXCESSO DE ARRECADACAO: R$11.486.160,27

A partir da andlise das alteracdes orcamentarias realizadas, por meio de
créditos adicionais, constatou-se o que segue:

1) Houve a abertura de créditos adicionais por conta de recursos inexistentes de
excesso de arrecadacao (art. 167, Il e V, da Constituicdo Federal; art. 43, 8§ 1°, inc. Il
da Lei n° 4.320/1964). FB03.

Dispositivo Normativo:
Art. 167, Il e V, da Constituicdo Federal; art. 43, 8 1°, inc. Il da Lei n° 4.320/1964.

1.1) Abertura de R$ 1.411.948,45 em créditos adicionais por conta de recursos
inexistentes de excesso de arrecadacado nas fontes de recursos 540 e 701, em
descumprimento ao disposto no art. 167, Il e V, da Constituicdo Federal e no art.
43, 8 1° inc. Il da Lei n® 4.320/1964. - FB03
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O artigo 43 da Lei n® 4.320/64, estabelece que a abertura dos créditos
suplementares e especiais depende da existéncia de recursos disponiveis para
ocorrer a despesa e sera precedida de justificativa.

Conforme demonstrado no Quadro 1.4 deste relatdrio - Excesso de
Arrecadacdo X Créditos Adicionais por Excesso de Arrecadacao/Operacdo de
Crédito, verifica-se que foram abertos R$ 1.411.948,45 em créditos adicionais por
excesso de arrecadacdo nas fontes de recursos 540 (R$ 406.896,00) e 701 (R$
1.005.052,45), sendo acima do excesso de arrecadacado disponivel nas referidas
fontes.

Importante destacar que os valores apresentados na coluna “Receita
prevista atualizada” contemplam o valor inicial previsto para a fonte especifica
adicionadas as variacdes com excesso de arrecadacao e operacao de crédito que
possam ter sido aprovadas no exercicio.

A coluna “Diferenca entre a receita prevista atualizada e a receita
arrecadada” demonstra se as previsdes de receita, incluindo os créditos por
excesso de arrecadacdo, foram alcancadas no exercicio, dessa forma, os
resultados iguais ou maiores que zero nessa coluna indicam a regularidade na
abertura dos Créditos Suplementares por Excesso de Arrecadacao.

Dito isso, segue procedimento adotado para conclusdo sobre a
existéncia de créditos suplementares por excesso de arrecadacao abertos sem a
existéncia de real excesso de arrecadacéo na fonte especifica:
a) As fontes que apresentarem valores na coluna “Diferenga entre a receita prevista
atualizada e a receita arrecadada” IGUAIS OU MAIORES QUE ZERO néo
apresentam irregularidade, considerando que as receitas arrecadadas foram
suficientes para cobrir a previséo inicial da receita mais os acréscimos dados por
créditos suplementares.
b) As fontes que apresentarem valores na coluna "Diferenga entre a receita prevista
atualizada e a receita arrecadada" MENORES QUE ZERO e ndo possuem créditos
suplementares por excesso de arrecadacéo ndo apresentam irregularidade.
c) As fontes que apresentarem valores na coluna "Diferenca entre a receita prevista
atualizada e a receita arrecadada" MENORES QUE ZERO e possuem créditos
suplementares por excesso de arrecadacdo apresentam irregularidade,
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considerando que as receitas arrecadadas foram menores que a previsao inicial da
receita mais os acréscimos dados por créditos suplementares, demonstrando a
inexisténcia efetiva do excesso de arrecadacao.

d) O valor de créditos suplementares por excesso de arrecadacdo abertos sem a
existéncia de recursos efetivos serd& o VALOR APRESENTADA NA COLUNA
"Diferenca

entre a receita prevista atualizada e a receita arrecadada"(quando negativo) e
LIMITADO AO VALOR DOS CREDITOS SUPLEMENTARES POR EXCESSO DE
ARRECADACAO.

2) Nao houve a abertura de créditos adicionais por conta de recursos inexistentes de
operacdes de crédito (art. 167, 1l e V, da Constituicdo Federal; art. 43, § 1°, inc. IV da
Lei n°® 4.320/1964).

3) Nao houve a abertura de créditos adicionais por conta de recursos inexistentes de
Superavit Financeiro (art. 167, 1l e V, da Constituicdo Federal; art. 43, § 1°, inc. | da Lei
n° 4.320/1964).

4) Nao foi constatada a abertura de créditos adicionais sem indicacdo de recursos
orcamentarios objeto da anulacdo parcial ou total de dotacdes (art. 167, Il e V, da
Constituicao Federal; art. 43, 8 1°, inc. Il da Lei n® 4.320/1964).

5) Registros contabeis incorretos. CB05.
Registros contabeis divergentes dos apresentados na prestacdo de contas.
Dispositivo Normativo:

Arts. 83 a 106 da Lei n° 4.320/1964; arts. 176, caput, e 177 da Lei n°® 6.404/1976; itens
3.3 a 3.6 da NBC TSP Estrutura Conceitual; itens 27 a 58 da NBC TSP 11.

5.1) Registros contabeis incorretos que comprometeram a consisténcia do Balanco
Orcamentario de 2024. - CB05

Ao analisar o Balanco Orcamentério apresentado pelo Chefe do Poder
Executivo em sua prestacdo de contas (Doc n°® 594374, pg. 45), verificou-se que o
valor atualizado para fixagdo das despesas (R$ 61.414.751,31) diverge do valor do
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orcamento final ap6s as suplementacdes autorizadas e efetivadas (R$
62.014.751,31), conforme informacBes encaminhadas ao Sistema Aplic (vide
Quadro - Créditos Adicionais do Periodo por Unidade Or¢camentaria).

Segue demonstracdo do Balanco Orcamentario apresentado na
prestacdo de contas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2024 DEZEMBRO(31/12/2024) Pag:2de6
DOTACAO DOTACAQ DESPESAS DESPESAS DESPESAS SAIDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUatZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DA DOTACAO
(O] ® (= ® o (0]

DESPESAS CORRENTES (VII) 4338610550 5436787668 5110840510 5110840510  51.108.405.10 325947138
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1787796594 1797233215 15.731.22930 1573122030 1573122930 224110285
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2550813956 3639554453 3537717580 35.377.175.80 1.018368.73
DESPESAS DE CAPITAL (IX) 392821052 7.023.924.63 51.5 647175158 552.173.05
INVESTIMENTOS 3.508.210,52 6.893.924.63 647175158 422.173.05
INVERSOES FINANCEIRAS 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 420.000,00 130.000.00 0,00 0.00 0,00 130.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA(Y) 972.950,00 22.950,00 0,00 0.00 0,00 22.950,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (KI=(VIIHIV+X) 4828726600 | 6141475131  57580.15668 5758015668  37.580.156.68 3.834.594,63
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XIT) 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Amortizagio da Divida Interma 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Amortizacio da Divida Externa 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIM=(XI+XIT) 4828726600 6141475131 5758015668 5758015668  57.580.136.68 3834 504 63
SUPERAVIT (XIV) 0,00 0.00 3.838.417,88 0.00 0,00 0.00
TOTAL (V)= + XIV) 4828726600 6141475131 6141857456 5758015668 3758015668 3.834.594,63
RESERVA DO RPPS 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00

6) Autorizacdes genéricas para abertura de créditos adicionais. FB99.

A LOA/2024 autorizou a abertura de créditos adicionais suplementares por meio de
especificacdes genéricas e importancias ilimitadas.

Dispositivo Normativo:
Artigos 7°, 1, 42 e 43 da Lei 4.320/64.

6.1) Autorizacéo pela Lei Orcamentaria Anual para abertura de créditos adicionais
suplementares com especificagcbes genéricas e importancias ilimitadas, em
desconformidade com as disposi¢des inseridas nos artigos 7°, |, 42 e 43 da Lei n°
4.320/1964. - FB99

O inciso | do artigo 6° da Lei Municipal n° 1.203/2023 (LOA/2024)
dispde o seguinte:
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Artigo 6° - Fica o Poder Executivo autorizado, durante o
exercicio de que trata esta lei:

I- Suplementar o orcamento quando apurados, conforme
artigo 43, Inciso | e Il da Lei Federal n° 4.320/64

A- Superavit Financeiro apurado em Balanco patrimonial do
exercicio anterior;

B- Os provenientes de excesso de arrecadacdo de receitas
préprias e recursos vinculados.

Denota-se que se tratam de autorizacdes prévias e genéricas para a
abertura de créditos adicionais suplementares, que n&do estdo previstas nas
disposicdes contidas no artigo 7°, |, da Lei n° 4.320/1964, transcrito a seguir:

Art. 7°. A Lei de Orcamento podera conter autorizacdo ao
Executivo para:

| - Abrir créditos suplementares: até determinada
importancia, observando as disposi¢cées do artigo 43 da
mesma lei. (o original ndo contém grifo)

Verifica-se que as disposices contidas no artigo 7°, I, da Lei n° 4.320
/1964, permitem que na LOA contenha uma autorizacdo prévia e inicial para a
abertura exclusivamente de créditos do tipo suplementares até determinada
importancia (direta: definicdo de montante; ou indireta: percentual sobre
determinada base de calculo, total das Despesas Fixadas na LOA, por exemplo).
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Diante do exposto, observa-se que a autorizagdo genérica prevista na
LOA/2024 de GENERAL CARNEIRO contraria o artigo 7°, |, da Lei n® 4.320/1964, a
qgual foi instrumento de autorizacdo para a abertura dos créditos adicionais
suplementares evidenciados na tabela abaixo:

\/ « APLIC [Mé&dulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO = CNPJ: 03502612000195 :. - [Alteragdes orgam
L% Sistemna s Pecas de Plangjamento 9‘3 Prestagio de Contas @4 Informes: Mensais @ Informes: Envio Imediato | G &

Consulta Alteragdes orgamentarias/Leis autorizativas/Fonte de Financiamento
:: Cliqgue com o botdo direito do mouse sobre a tabela para mais opgdes

B Alteragtes Orgamentarias

_] Consulta parametrizada

Créditos Adicionais

Lei Decreto Suplementar Especial

01160/2023 00002/2024 0,00 5.421,00
0116372023 00015/2024 0,00 280.712 47
01188/2023 00004/2024 0,00 23414485
01203/2023 00001/2024 20.000,00 0,00
01203/2023 00005/2024 130.000,00 0,00
01203/2023 00010/2024 100.000,00 0,00
01203/2023 0001272024 1.317.000,00 0,00
01203/2023 00014/2024 1.091.240,00 0,00
01203/2023 00016/2024 203.000,00 0,00
01203/2023 0001712024 1.082.500,00 0,00
01203/2023 no0zzizoz4 2.417.300,00 0,00
01203/2023 00024/2024 300.000,00 0,00
01203/2023 00025/2024 2.000.500,00 0,00
01203/2023 00030/2024 3.255.670,00 0,00
01203/2023 00035/2024 12560292 0,00
01203/2023 00038/2024 1.789.351,00 0,00
01203/2023 00037/2024 1.007.189,40 0,00
01203/2023 00040/2024 345.877,95 0,00

4. EXECUCAO ORCAMENTARIA

4. 1. RECEITA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA

Para o exercicio de 2024, a Receita total prevista apés as deducdes e
considerando a receita Intraorgamentéria, foi de R$ 59.655.719,29, sendo arrecadado
o0 montante de R$ 65.689.712,81, conforme demonstrado no Quadro 2.1 do Anexo 2.
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4. 1. 1. CONSISTENCIA ENTRE O VALOR DAS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
E OS VALORES INFORMADOS NA PRESTACAO DE CONTAS

Dentre as receitas auferidas no exercicio de 2024, foram selecionadas
algumas Transferéncias Constitucionais e Legais efetuadas pela Unido e pelo Estado
para verificacdo da consisténcia entre os valores informados na prestacédo de contas e
os dados publicos divulgados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Banco do
Brasil.

4.1.1. 1. PRINCIPAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DO ESTADO

A Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e o Banco do Brasil
disponibilizam consultas aos valores repassados pela Unido e pelo Estado aos
municipios como transferéncias constitucionais e legais pelos links abaixo:

® Transferéncias Constitucionais_http://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2600:1
® Demonstrativo DAF: https://demonstrativos.apps.bb.com.br/arrecadacao-federal

O total dos valores repassados no decorrer do exercicio foram
comparados com os valores registrados como receita arrecadada:

Transferéncias da Uniao:

Demonstrativo da receita

(Uniao)

Descricao Informacgdes Externa (A) D Diferenca (A-B)
Cota Parte FPM R$ 11.631.967,85 R$ 11.631.967,85 R$ 0,00
Cota-Parte ITR R$ 2.582.355,34 R$ 2.582.355,34 R$ 0,00
IOF-Ouro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Transf. da Comp. Fin. pela
Exploragéo de Rec. Naturais R$ 289.332,04 R$ 289.332,04 R$ 0,00
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- " Demonstrativo da receita .
Descricao Informagdes Externa (A) . Diferenca (A-B)
realizada (B)

Transferéncias de Recursos de
Complementagéo da Unido ao R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundeb - VAAT

Transferéncias de Recursos de
Complementagao da Unidao ao R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundeb - VAAF

Transferéncias de Recursos de
Complementacéo da Uni&o ao R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundeb - VAAR

APLIC > Informes Mensais > Receitas > Receita Orgamentaria (valores Liquidos) > Consulta Parametrizada > Més de referéncia: dezembro >
Dados Consolidados do Ente

Transferéncias do Estado:

. Demonstrativo da receita .
Descricao Fonte Externa (A) . Diferenca (A-B)
realizada (B)

Cota-Parte do ICMS R$ 12.600.304,20 R$ 12.600.304,20 R$ 0,00
Cota-Parte do IPVA R$ 410.065,09 R$ 410.065,09 R$ 0,00
Cota-Parte do IPI - Municipios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Cota-Parte da CIDE R$ 25.804,77 R$ 25.804,77 R$ 0,00
Cota-Parte da Compensagéo

Financeira de Recursos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Hidricos

Cota-Parte da Compensagéo
Financeira de Recursos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Minerais - CFEM

Cota-Parte Royalties -
Compensagéo Financeira pela R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Producéo do Petréleo

Receita de Transferéncias do

R$ 4.402.524,84 R$ 4.402.524,84 R$ 0,00
Fundeb

APLIC> APLIC > Informes Mensais > Receitas > Receita Orcamentaria (valores Liquidos) > Consulta Parametrizada > Més de referéncia:
dezembro > Dados Consolidados do Ente

1) As Transferéncias Constitucionais e Legais foram contabilizadas adequadamente.

4.1.2. EVOLUCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
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A série historica das receitas orcamentarias no periodo de 2020/2024,
revela crescimento significativo na arrecadagcédo, conforme demonstrado no quadro a

seqguir:
Origens das
. 2020 2021 2022 2023 2024
Receitas
RECEITAS
CORRENTES R$ 31.705.357,31 R$ 40.915.446,50 R$ 47.191.850,09 R$ 51.766.460,60| R$ 62.327.138,50

(Exceto intra)

Receitas de
Impostos, Taxas e
Contrib. de Melhoria

R$ 1.424.855,07

R$ 3.765.201,47

R$ 4.530.483,97

R$ 5.721.280,37

R$ 6.688.285,50

Receita de
Contribuicdo

R$ 522.669,39

R$ 901.871,70

R$ 2.407.145,39

R$ 3.723.819,32

R$ 3.704.460,16

Receita Patrimonial R$ 86.463,86 R$ 88.420,43 R$ 405.387,01 R$ 452.501,56 R$ 619.197,28
Receita Agropecuaria R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Receita Industrial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Receita de servico R$ 78.295,51 R$ 0,00 R$ 10.924,93 R$ 63.540,78 R$ 0,00

Transferéncias
Correntes

R$ 29.336.956,08

R$ 36.070.277,93

R$ 36.158.844,76

R$ 41.704.926,97

R$ 51.311.924,68

Outras Receitas

empréstimos

o R$ 256.117,40 R$80.674,97| RS 3.679.064,03 R$ 100.391,60 R$ 3.270
RECEITAS DE

CAPITAL (Exceto R$3.265.358,39|  R$1.455.000,000 R$2.377.240,62]  R$3.718.408,63| R$ 6.753.440,31
intra)

Operagdes de crédito R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Alienacio de bens R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Amortizagdo de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Transferéncias de
capital

R$ 3.265.358,39

R$ 1.455.000,00

R$ 2.377.240,62

R$ 3.718.408,63

R$ 6.753.440,31

Outras receitas de
capital

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL DAS
RECEITAS (Exceto
Intra)

R$ 34.970.715,70

R$ 42.370.446,50

R$ 49.569.090,71

R$ 55.484.869,23

R$ 69.080.578,81

DEDUCOES

-R$ 3.757.120,26

-R$5.164.114,81

-R$ 5.685.843,23

-R$ 5.970.766,41

-R$ 6.473.802,10

RECEITA LIQUIDA
(Exceto Intra)

R$ 31.213.595,44

R$ 37.206.331,69

R$ 43.883.247,48

R$ 49.514.102,82

R$ 62.606.776,71

Receita Corrente

R$ 251.775,18

R$ 1.547.339,47

R$ 1.910.788,81

R$ 2.354.419,10

R$ 3.082.936,10

Intraorgamentarias

Intraorcamentaria
Receita de Capital
’pl.a R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 849.169,06 R$ 0,00 R$ 0,00
Intraorgamentaria
Total das Receitas
Orcamentarias e R$ 31.465.370,62 R$ 38.753.671,16 R$ 46.643.205,35 R$ 51.868.521,92| R$ 65.689.712,81
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Origens das

) 2020 2021 2022 2023 2024
Receitas

Receita Tributaria

Propria R$ 1.424.855,07 R$ 3.765.201,47 R$ 4.530.483,97 R$ 5.552.255,75| R$ 4.271.755,63

% de Receita
Tributaria Prépria
em relag&o ao total
da receita corrente
% Média de RTP em

relacéo ao total da 8,17%
receita corrente

4,49% 9,20% 9,60% 10,72% 6,85%

Fonte: Parecer Prévio (exercicios anteriores) , Sistema Aplic (exercicio atual) OBS: Quando nédo detectada a informacéo no Parecer Prévio, as
fontes de dados foram os relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de contas (exercicios anteriores) e Sistema Aplic.

Verifica-se no quadro acima que as receitas Transferéncias Correntes
representaram em 2024 a maior fonte de recursos na composicdo da receita
municipal, totalizando o valor de R$ 51.311.924,68, o que corresponde a 74,28% do
total da receita orgamentaria, exceto a intra (corrente e de capital) contabilizada pelo
Municipio, cujo montante foi de R$ 69.080.578,81.

Segue demonstrado graficamente essa evolugdo das Receitas
Orcamentarias nos ultimos cinco exercicios, considerando os valores informados no
guadro anterior:

Evolugdo das Receitas Orcamentarias

86Mi 30,0%

6OMi

51,87Mi 20,0%

38,75Mi

4eMi

31,47Mi

10,0%

20Mi

0,8%

2020 2021 2022 2023 2024

B Evolucdo das Receitas... = Variacao(%)
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4.1. 3. RECEITA TRIBUTARIA PROPRIA

A receita tributaria propria em relacdo ao total de receitas correntes
arrecadadas, ja descontada a contribuicdo ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB) atingiu o percentual de 6,85%.

A tabela e o grafico a seguir apresentam a composicdo da receita
tributaria prépria arrecadada no periodo de 2020 a 2024, destacando-se,
individualmente, os impostos:

Origens das
. 2020 2021 2022 2023 2024
Receitas
IPTU R$ 0,00 R$ 106.158,61 R$ 163.172,58 R$ 62.583,74 R$ 127.137,10
IRRF R$ 278.714,61 R$ 300.780,46 R$ 58.607,44 R$ 33.038,25 R$ 255.705,48
ISSQN R$ 367.314,68 R$ 467.664,65 R$ 725.626,35 R$ 697.569,41 R$ 406.471,19
ITBI R$ 778.382,80 R$ 2.890.597,75 R$ 3.542.404,30 R$ 4.759.064,35| R$ 3.460.095,20
TAXAS R$ 442,98 R$ 0,00 R$ 39.986,93 R$ 0,00 R$ 22.346,66
CONTRIBUICAO DE
¢ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MELHORIA +CIP
MULTA E JUROS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 686,37 R$ 0,00 R$ 0,00
TRIBUTOS
DIVIDA ATIVA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MULTA E JUROS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
DIVIDA ATIVA
TOTAL R$ 1.424.855,07 R$ 3.765.201,47 R$ 4.530.483,97 R$ 5.552.255,75| R$ 4.271.755,63

Fonte: Parecer Prévio (exercicios anteriores) e Exercicio Atual (Aplic) OBS: Quando ndo detectada a informac&o no Parecer Prévio, as fontes de
dados foram os relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de contas (exercicios anteriores) e Sistema Aplic.

Série Historica da Receita Tributaria Propria por Tributo

R$5.600.000,00

R$4.759.064,35

R$4.000.800,00

R$3.460.095,20

R$3.600.000,00

R$2.606.000,00

R$1.000.800,00

R$778.382.80 . . R$467.664,65
R$278714,61K5367:314.68

R$6,00 . — ‘“‘ R$62.583,74

@x@b «}9\ 1@"» @x"“ &
- CONTRIBUICAO DE ...
- DIVIDAATIVA

- IPTU ISSQN
- IRRF - ITBI

MULTA E JUROS DIVL...
- MULTAE JUROS TRIB...

- TAXAS
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Segue ilustrado no gréafico abaixo a composicdo da Receita Tributaria
Propria em 2024

% Composicdo da Receita Tributaria Propria

ISSQN

5.99% R

2,98% Ml
1I- Taxas (Principal)

81,00%
ITBL

* O conjunto de dados contém valores negativos ou iguais a zero que ndo podem ser mostrados neste grdfico.

4.1. 4. GRAU DE AUTONOMIA FINANCEIRA DOS MUNICIPIOS

o art. 30, lll, da Constituicdo Federal, estabelece a competéncia dos
Municipios em instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar
suas rendas. Além disso, os municipios dispdem do recebimento das receitas nao
tributarias as quais se somam ao montante de recursos arrecadados pelo municipio
para a consecuc¢ao de seus obijetivos.

Por outro lado, a previsdo constitucional de repasses financeiros da
Unido e do Estado para o Municipio garante uma receita minima independentemente
de sua capacidade financeira de arrecadacao prépria, podendo fazer com que o0s
municipios dependam de recursos externos para manutencéo de sua estrutura politico-
administrativa.

s

O Grau de Autonomia Financeira do Municipio € caracterizada pelo
percentual de participacdo das receitas proprias do municipio em relacdo a receita
total arrecadada. Em outras palavras, a autonomia financeira é a capacidade do
municipio de gerar receitas, sem depender das receitas de transferéncias.
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Descricéo Valor - R$
Receita Orcamentaria Executada (Exceto Intra) (A) R$ 69.080.578,81
Receita de Transferéncia Corrente (B) R$ 51.311.924,68
Receita de Transferéncia de Capital (C) R$ 6.753.440,31
Total Receitas de Transferéncias D = (B+C) R$ 58.065.364,99
Receitas Proprias do Municipio E = (A-D) R$ 11.015.213,82
indice de Participacédo de Receitas Préprias F = (E/A)*100 15,94%
Percentual de Dependéncia de Transferéncias G = (D/A)*100 84,05%

Relatério Contas de Governo >Anexo: Receita> Quadro: Resultado da Arrecadagdo Orgamentaria. Origem de recursos da receita.

A autonomia financeira de 15,94% indica que, a cada R$ 1,00 recebido, o
municipio apenas contribuiu com aproximadamente R$ 0,16 de receita prépria. Assim,
0 grau de dependéncia do municipio em relacdo as receitas de transferéncia foi na
ordem de 84,05%.

A tabela a seguir apresenta o grau de dependéncia financeira do
municipio no periodo de 2020 a 2024:

Dependéncia de Transferéncia

Descricédo 2020 2021 2022 2023 2024

Percentual de
Participacao de 16,11% 14,86% 22,25% 18,13% 15,94%
Receitas Préprias

Percentual de
Dependéncia de 83,89% 85,13% 77,74% 81,86% 84,05%
Transferéncias

Fonte: Relatérios Contas de Governo - Topico: Grau de Autonomia Financeira.

Verifica-se no quadro acima que indice de participacdo de receitas
proprias no exercicio de 2024 foi de 15,94% evidenciando uma diminuicdo em relacéo
aos exercicios de 2022 e 2023.

Segue demonstrado graficamente a série histérica do indice de
Participacédo de Receitas Proprias:
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Série Historica - Dependéncia Financeira

168,00%

83,80% 85.13% 84,06%

81,87%
86,00% w

T7.74%

66,00%

40,00%

22,26%
S . .
76,00% 16,11%  m—————. 15,95%
. .

14.‘87%

0,00%
2028 2021 2022 2023 2024

-+ % Dependéncia - % Receitas Proprias

4. 2. DESPESA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA

Para o exercicio de 2024, a despesa autorizada, inclusive
intraorcamentaria, foi de R$ 62.014.751,31, sendo realizado (empenhado) o montante
de R$ 60.445.627,87, liquidado R$ 60.445.627,87 e pago R$ 60.442.068,01.

4.2.1. EVOLUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA

A série historica das despesas or¢camentarias do Municipio, no periodo
de 2020/2024, revela aumento da despesa realizada, conforme demonstrado no
guadro a sequir:

Grupo de despesas 2020 2021 2022 2023 2024

Despesas correntes R$ 27.666.203,19 R$ 33.475.553,25 R$ 41.221.598,32 R$ 47.120.864,46| R$ 53.973.794,37
Pessoal e encargos

sociais R$ 12.224.471,15 R$ 12.616.818,94 R$ 14.326.339,99 R$ 16.286.797,24| R$ 18.453.778,92
iai

Juros e Encargos da

o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Divida

Outras despesas

correntes R$ 15.441.732,04 R$ 20.858.734,31 R$ 26.895.258,33 R$ 30.834.067,22| R$ 35.520.015,45

Despesas de
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Grupo de despesas 2020 2021 2022 2023 2024
Capital R$ 4.542.962,51 R$ 912.830,23 R$ 2.937.851,22 R$ 2.842.649,26| R$ 6.471.833,50
Investimentos R$ 4.542.962,51 R$ 825.830,23 R$ 2.937.851,22 R$ 2.842.649,26| R$ 6.471.833,50
Inversdes

) ] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Financeiras

Amortizacdo da

L R$ 0,00 R$ 87.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Divida

Total Despesas

R$ 32.209.165,70 R$ 34.388.383,48 R$ 44.159.449,54 R$ 49.963.513,72| R$ 60.445.627,87
Exceto Intra

Despesas
Intraorcamentarias

R$ 40.767,75 R$ 40.604,87 R$ 64.547,36 R$ 0,00 R$ 0,00

Variacéao - % Variagdo_2020 6,75% 28,45% 12,97% 20,98%

Fonte: Parecer Prévio (exercicios anteriores), sistema Aplic (exercicio atual) OBS: Quando néo detectada a informagao no Parecer Prévio, as
fontes de dados foram os relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de contas (exercicios anteriores) e Sistema Aplic.

Verifica-se no quadro acima, que o grupo de natureza de despesa que
teve maior participacdo em 2024 na composi¢cdo da despesa orcamentaria municipal
foi Outras Despesas Correntes, totalizando o valor de R$ 35.520.015,45, o que
corresponde a 58,76% do total da despesa orcamentaria (Exceto a intra) contabilizada
pelo Municipio, cujo montante foi de R$ 60.445.627,87.

Segue demonstrado graficamente a evolugdo das despesas
or¢camentarias ocorridas nos altimos cinco exercicios, verificada no quadro acima:

Série Historica - Despesas Orcamentarias

80.006.000,80 28.4% 30,0%

60.445.627,87

66.000.000,00

49.963.513,72

20,0%

44.223.996,98

46.000.000,00

3224993345
34.428.988,35

10,0%

20.000.000,00

0,88

0,8%

2020 2021 2022 2023 2024

B TotaldasDespesas = Variacio(%)

Conforme depreende-se do grafico anterior, houve um aumento
significativo da despesa realizada do exercicio de 2023 para o exercicio de 2024.
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Ressalta-se que consta demonstrado no Anexo 3, Quadro 3.3, o
resultado da execucgéo dos programas de governo previstos no orgcamento.

5. ANALISE DOS BALANCOS CONSOLIDADOS

Este Topico tem por objetivo fornecer um diagndstico acerca da situacao
financeira, patrimonial, orcamentaria e econdmica do Municipio e é por meio dos
balancos consolidados que séo feitas as analises.

O ponto de partida para a realizacdo das analises deste tdpico é a
apresentacdo pelo Chefe do Poder Executivo das Demonstracfes Contabeis. Assim,
foi verificado se:

1) As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2024 foram regularmente divulgadas.
2) As Demonstracdes foram apresentadas de forma consolidada.

3) As Demonstracdes contabeis apresentadas na Carga de Contas de Governo
(Protocolo Control-P n. 594374/2025) foram assinadas pelo titular da Prefeitura e pelo
contador legalmente habilitado.

5. 1. PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS

Além da andlise quanto a estrutura das demonstracfes contabeis, e, em
continuidade ao processo de convergéncia da contabilidade aplicada ao setor publico
aos padrdes internacionais, foi verificado se o Municipio divulgou em notas explicativas
informacdes sobre o Plano de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais
- PIPCP, conforme estabelecido no artigo 1°, na Portaria do STN n.° 548, de 24 de
setembro de 2015:

8§ 4° Os entes da Federagdo deverdo evidenciar em notas
explicativas as demonstracdes contabeis o0 estagio de
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adequacédo ao PIPCP constante do Anexo desta Portaria, sem
prejuizo do efetivo cumprimento dos prazos-limite definidos.

Dessa andlise, observou-se que o Municipio de GENERAL CARNEIRO
nao divulgou o estagio de implementacao do PIPCP em notas explicativas.

Assim, sugere-se ao Conselheiro Relator que expeca a seguinte
Determinagé&o do Prefeito Municipal de GENERAL CARNEIRO:

Faca expedir determinacdo a Contadoria Municipal para que, as notas
explicativas das Demonstracdes Consolidadas do exercicio de 2025, sejam integradas
por informacdes acerca do Plano de Implementacdo dos Procedimentos Contabeis
Patrimoniais - PIPCP, em observéncia a Portaria STN 548/2015 e visando subsidiar
analises futuras nas Contas de Governo. Prazo de implementacdo: até a publicacdo
das demonstracdes contédbeis do exercicio de 2025 e seguintes.

5.1.1. APROPRIACAO DE 13° SALARIO (GRATIFICACAO NATALINA) E FERIAS

Um dos procedimentos patrimoniais exigidos pela Portaria do STN n.° 548
/2015 é a apropriacdo por competéncia das obrigacdes decorrentes de beneficios a
empregados, dentre eles a gratificacdo natalina e férias.

Segundo o MCASP (STN, 102 Ed, p. 307):

O 13° salario (gratificacdo natalina) e férias sdo exemplos de
obrigacbes consideradas passivos derivados de apropriacdes
por competéncia... e para 0 reconhecimento dos passivos
relacionados ao 13° salario e as férias deve-se realizar a
apropriagdo mensal em conformidade com o regime de
competéncia.

A apropriacdo mensal das férias, do abono constitucional de 1/3 e da
gratificagdo natalina por competéncia deve ser registrada em contas de Variagdes
Patrimoniais Diminutivas.
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O prazo para implementacdo do reconhecimento, mensuracdo e
evidenciacdo das obrigacbes por competéncia decorrentes de beneficios a
empregados para municipios com mais de 50 mil habitantes encerrou-se em 2018 e
para 0s municipios com até 50 mil habitantes encerrou-se em 2019.

A consulta a movimentac&o contabil das contas de variacbes patrimoniais
diminutivas
31111012200 13° salario
31111012100 férias vencidas e proporcionais
31111012400 férias abono constitucional
registrada no Sistema Aplic evidencia que ndo foram efetuados os registros contabeis
por competéncia da gratificacdo natalina, das férias e do adicional de 1/3 das férias:

1) Auséncia de apropriacdo mensal das provisdes trabalhistas de férias e décimo
terceiro. A consulta ao Raz&o contabil das contas de variagcdes patrimoniais
diminutivas 31111012200 13° salario, 31111012100 férias vencidas e proporcionais e
31111012400 férias abono constitucional registrados no Sistema Aplic, referente ao
exercicio de 2024, evidencia que ndo foram efetuados os registros contabeis por
competéncia da gratificacdo natalina, das férias e do adicional de 1/3 das férias. CB03.

Dispositivo Normativo:
Itens 7 e 69 da NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstraces Contabeis.

1.1) Auséncia de registro da apropriacdo mensal das férias abono constitucional,
das férias vencidas e proporcionais e do 13° salario, em desacordo com os itens 7 e
69 da NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis. - CB03

Em consulta ao sistema Aplic, na opcao razdo contabil das contas de variacfes
patrimoniais diminutivas 31111012100 - férias vencidas e proporcionais,
31111012200 - 13° salario e 31111012400 - férias abono constitucional, referente
ao exercicio de 2024, observou-se que ndo foram efetuados os registros contabeis
por competéncia, conforme demonstrado a seguir:
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31111012100 - férias vencidas e proporcionais

A : APLIC [Médulo Auditoria] : PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO :: CNPJ: 0350361200195 . - [Consulta Movimento Conta Contabill

- 8 x
IS Sistema & Pegas de Plancjamento @8 Prestagdo de Contas @ Informes: Mensais @ Informes: Envio Imediato | @ Auditoria &3 Impressdes mento de Dados | & Ajuda, s>
Consulta Movimento Conta Contébil 0-
T Gl e TelERt T DD S DO D DS a

regitofs)
30 Resutadols) da consuka (] Saido incial

8 Consulta parametrizada
Conta contabil: 31111012100

perioda: 010172024 & e 5 ap.smaqsmeﬂ

E7 Céd. Conta + Cona Tipo Dats angamento Saldo anteior = Val debito Val ciédio Saldo fnal
4 Y

0 Ryio3s3 @ el

siewnq

A5 000 A5000 @ Fensl
=0

 Municioio selecionado: GENERAL CARNEIRO :. Exercicio: 2024 Usurio: JAKELINE  Versio: 300,13 ‘Seaunda-feira. 18 de acosto de 2025

31111012200 - 13° salério

A : APLIC [Mbdulo Auditoria] : PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO i CNPJ: 0350361200015 - - [Consuita Movimento Conta Contébill - 8 x

A 26 Sistema & Pegas de Planejamento @$ Prestagio de Contas @t Informes: Mensais @ Informes: Envio Imediato | @ Auditoria L3 Impressdes Cruzamento de Dados | &} Ajuda. -
Consulta Movimento Conta Contabil 0- .

(€T = Cligue com o boto diretto do mouse sabre  tabela ara mais opgBes ety 3

[0 Resukadols) da consuta [ Saldo inicial

8 Consulta parametrizada

Conta contabi: 31111012200

periodo: 010172024 s sz [& Pescuisa [Ene]

E7 Céd. Conta 4+ Cona Tipo Data langamento Sado anteror Val débito Val ciédio Saldo fnal
q ' |

) w5000
. Fechar [Esc)
a’

 Municipio selecionado: GENERAL CARNEIRO:. Exercicio: 2024 Ususrio: JAKELINE  Versdo: 30,13

Segunda-feira, 18 de agosto de 2025
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31111012400 - férias abono constitucional

A : APLIC [Médulo Auditoria] : PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO = CNPJ: 03503612000195 :. - [Consulta Moy
jamento. 3 Prestagio de Contas @ Informes: Mensais @ Informes: Envio Imedisto

nto Conta Conbabn[
eito do mouse sobre a tabela p

ta Contbill

(= Saldo nicial

8 Consulta parametrizada

Conta contabit: 31111012400

Periodo: 01/01/2024 © a3

E% Cod. Conta 4+ Conta T
3

o

R$000 RAS0.00 él\l Fecha[Esel

‘Sequnda-feira, 18 de agosto de 2025

 Municipio selecionado: GENERAL CARNEIRO :. Exercicio: 2024 Usuirio: JAKELINE ~ Versdo: 300.13

5. 2. SITUACAO ORCAMENTARIA

Abaixo, segue a analise de alguns quocientes da situacdo orcamentéaria
referente ao exercicio de 2024 do Municipio de GENERAL CARNEIRO, com base nos
demonstrativos e nas informagdes prestadas pelo gestor:

5. 2. 1. RESULTADO DA ARRECADACAO ORCAMENTARIA - QUOCIENTE DE
EXECUCAO DA RECEITA

Este quociente tem por objetivo verificar se houve excesso de

arrecadacao (indicador maior que 1), ou déficit de arrecadacdo (indicador menor que
1).
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5.2.1.1. QUOCIENTE DE EXECUCAO DA RECEITA (QER) - EXCETO INTRA

= 2020 2021 2022 2023 2024

Receita Liquida
Prevista - Exceto R$ 33.036.080,42 R$ 34.293.316,74 R$ 44.685.595,84 R$ 49.156.340,05| R$ 58.249.507,27
Intra (A)

Receita Liquida
Arrecadada - Exceto R$ 31.213.595,44 R$ 37.206.331,69 R$ 43.883.247,48 R$ 49.514.102,82| R$ 62.606.776,71
Intra (B)

Quociente de
execucao da Receita 0,9448 1,0849 0,9820 1,0072 1,0748
(QER)=B/A

Relatorios dos Exercicios 2020-2023

Com base no quadro anterior, € possivel afirmar que houve um
crescimento gradativo da receita liquida arrecadada entre 2020 e 2023. Contudo,
verifica-se que o aumento foi bastante significativo entre 2023 e 2024.

Em relacdo ao exercicio de 2024 o resultado indica que a receita
arrecadada foi maior do que a prevista, correspondendo a 7,48% acima do valor
estimado, indicando a existéncia de excesso de arrecadagao de Receita para a
cobertura de despesas.

5. 2. 1. 2. QUOCIENTE DE EXECUCAO DA RECEITA CORRENTE (QERC) -
EXCETO INTRA

- 2020 2021 2022 2023 2024

Receita Corrente
Prevista - Exceto R$ 33.612.690,13 R$ 34.704.926,45 R$ 44.964.014,00 R$ 50.345.716,54| R$ 56.959.882,58
Intra (A)

Receita Corrente
Arrecadada - Exceto R$ 31.705.357,31 R$ 40.915.446,50 R$ 47.191.850,09 R$51.766.460,60| R$ 62.327.138,50
Intra (B)

Quociente execugao
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= 2020 2021 2022 2023 2024

da receita corrente 0,9432 1,1789 1,0495 1,0282 1,0942
(QERC)=B/A

Relatdrios dos Exercicios 2020-2023

Diante do quadro apresentado, verifica-se a constancia no crescimento
das receitas correntes do Municipio.

No Exercicio de 2024 o resultado indica que a receita corrente
arrecadada foi maior do que a prevista, correspondendo a 9,42% acima do valor
estimado (excesso de arrecadacéo).

5. 2. 1. 3. QUOCIENTE DE EXECUCAO DA RECEITA DE CAPITAL (QRC) -
EXCETO INTRA

= 2020 2021 2022 2023 2024

Receita de Capital

Prevista - Exceto R$ 2.656.517,33 R$ 3.151.517,33 R$ 3.951.585,05 R$ 4.586.338,75| R$ 7.527.397,15
Intra (A)

Receita de Capital

Arrecadada - Exceto R$ 3.265.358,39 R$ 1.455.000,00 R$ 2.377.240,62 R$ 3.718.408,63| R$6.753.440,31
Intra (B)

Quociente execugao

da receita de capital 1,2291 0,4616 0,6015 0,8107 0,8971
(QRC)+B/A

Relatdrios dos Exercicios 2020-2023

Observa-se que desde 2021 ha uma frustracdo da receita de capital
arrecadada pelo Municipio, mantendo-se aquém do valor inicialmente previsto.
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No Exercicio de 2024 o resultado indica que a receita de capital
arrecadada foi menor do que a prevista, correspondendo a 11% abaixo do valor
estimado (frustragcéo de receitas de capital).

5. 2. 2. QUOCIENTE DE EXECUCAO DA DESPESA

Este quociente relaciona a Despesa Orcamentaria Executada em confronto
com a Despesa Orcamentaria Atualizada com o objetivo de verificar se houve
economia or¢camentaria (indicador menor que 1) ou excesso de despesa (indicador
maior que 1).

5.2.2.1. QUOCIENTE DE EXECUCAO DA DESPESA (QED) - EXCETO INTRA

- 2020 2021 2022 2023 2024
Despesa
Orcamentaria
(Exceto Intra) - R$ 36.126.062,67 R$ 36.121.214,42 R$ 47.755.862,50 R$ 52.961.455,12| R$ 62.014.751,31

Dotacdo Atualizada
(A

Despesa
Orgamentaria
(Exceto Intra) -
Execucéo (B)

R$ 32.209.165,70 R$ 34.388.383,48 R$ 44.159.449,54 R$ 49.963.513,72| R$ 60.445.627,87

Quociente execugao
da despesa (QED)+B 0,8915 0,9520 0,9246 0,9433 0,9747
/A

Relatorios dos Exercicios 2020-2023

De acordo com o quadro acima, constata-se que o Municipio vem
constantemente, desde 2020, apresentando quociente de execucdo de despesa
menor que 1, indicando economia or¢camentaria.
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No Exercicio de 2024 o resultado indica que a despesa realizada foi
menor do que a autorizada, representando a 97,47% do valor atualizado orcado.

5. 2. 2. 2. QUOCIENTE DE EXECUGCAO DA DESPESA CORRENTE (QEDC) -
EXCETO INTRA

= 2020 2021 2022 2023 2024

Despesa Corrente
(Exceto Intra) -
Dotacéo Atualizada
(A)

Despesa Corrente
(Exceto Intra) - R$ 27.666.203,19 R$ 33.475.553,25 R$ 41.221.598,32 R$ 47.120.864,46| R$ 53.973.794,37
Execucéo (B)

R$ 28.758.713,90 R$ 34.158.669,12 R$ 43.174.155,41 R$ 48.702.252,54| R$ 54.990.726,68

Quociente execugao
da Despesa
Corrente (QEDC)=B
/A

0,9620 0,9800 0,9547 0,9675 0,9815

Relatérios dos Exercicios 2020-2023

E possivel depreender do quadro anterior que o Municipio,
historicamente, executa quase na totalidade a despesa corrente autorizada.

No Exercicio de 2024 o resultado indica que a despesa corrente
realizada foi menor do que a prevista, correspondendo a 2% abaixo do valor estimado.

5. 2. 2. 3. QUOCIENTE DE EXECUCAO DA DESPESA DE CAPITAL (QDC) -
EXCETO INTRA
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= 2020 2021 2022 2023 2024

Despesa de Capital
(Exceto Intra) -
Dotacéo Atualizada
(A)

Despesa de Capital
(Exceto Intra) - R$ 4.542.962,51 R$ 912.830,23 R$ 2.937.851,22 R$ 2.842.649,26| R$6.471.833,50
Execucéo (B)

R$ 7.362.848,77 R$ 1.962.545,30 R$ 4.567.207,09 R$ 4.237.952,58| R$ 7.024.024,63

Quociente execugao
da Despesa de 0,6170 0,4651 0,6432 0,6707 0,9213
Capital (QDC)=A/B

Relatérios dos Exercicios 2020-2023

Da andlise dos dados apresentados, verifica-se que em 2024 o Municipio
executou de forma mais eficiente a despesa de capital autorizada.

No Exercicio de 2024 o resultado indica que a despesa de capital
realizada foi menor do que a prevista, correspondendo a 8% abaixo do valor estimado.

5. 2. 3. RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Os valores da Receita e da Despesa Orcamentarias estdo ajustados conforme
Anexo Unico da Resolucdo Normativa TCE/MT n.° 43/2013, a qual dispde sobre as
diretrizes para apuracdo e valoracdo do Resultado da Execucdo Orgcamentaria nas
Contas de Governo dos Fiscalizados, conforme demonstrados no Anexo 4 - Analise da
Situacdo Orcamentaria, Quadro 4.1 - Resultado da Execucdo Orcamentaria Ajustado -
Poderes e Orgéos Integrantes do OFSS.

5. 2. 3. 1. REGRA DE OURO (Art. 167, lll, CF)
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O art. 167, 1ll, da CF, determina que € vedada a realizacdo de operacdes
de créditos que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as
autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade especifica,
aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta.

Complementar a esse ditame, a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu
art. 32, 8§ 3°, enfatiza que sdo consideradas para essa analise, em cada exercicio
financeiro, o total dos recursos de operacdes de crédito ingressados e o das despesas
de capital executadas.

Assim, denomina-se Regra de Ouro a vedacdo de que 0S ingressos
financeiros provenientes de endividamento (operacdes de crédito) sejam superiores as
despesas de capital (investimentos, inversdes financeiras e amortizacao da divida).

O objetivo é impedir que o ente se endivide para o pagamento de
despesas correntes como: pessoal, beneficios sociais, juros da divida e o custeio da
maquina publica. Categoricamente a regra determina que a Receita de Capital ndo
deve ultrapassar o montante da Despesa de Capital.

Apresenta-se abaixo a série historica para verificacdo do cumprimento da
regra de ouro:

- 2020 2021 2022 2023 2024
Despesa de Capital
) R$ 4.542.962,51 R$ 912.830,23 R$ 2.937.851,22 R$ 2.842.649,26| R$ 6.471.833,50
Operacdes de
L R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Créditos (B)
Regra de Ouro B/A 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Relatérios dos Exercicios 2020-2023

Em relacdo ao exercicio de 2024, constatou-se que:
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1) C. GOV M - REGRA DE OURO

N&o foi identificada contratacdo de operagao de crédito no exercicio em analise.

5. 2. 3. 2. QUOCIENTE DO RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

(QREO)

A seguir, apresenta-se o histérico da execucdo orcamentaria de 2020 a

2024:

Superavit Financeiro
- Créditos Adicionais

A

- 2020 2021 2022 2023 2024
Desp. Empenhada
decorrentes de
Créditos Adicionais
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.067.267,69 R$ 1.919.170,17| R$ 1.546.637,46

Despesa
Orgamentaria
Consolidada
Ajustada (B)

R$ 32.209.165,70

R$ 32.824.829,02

R$ 42.341.600,54

R$ 47.755.257,08

R$ 57.580.156,68

Receita
Orgamentaria
Consolidada
Ajustada (C)

R$ 31.213.595,44

R$ 36.684.578,17

R$ 44.122.174,85

R$ 48.660.694,73

R$ 61.659.786,20

QREO--->2020 a
2023=C+A/B
Exercicio 2024= Se
(C-B)<0; (C+A/B); (C
/B)

0,9690

1,1175

1,0672

1,0591

1,0708

Relatérios dos Exercicios 2020-2023
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Série Historica - Execugdo Orcamentaria

R$6.000.000,00

R$4.879.629,52
R$4.000.000,00 R$3.859.749,15

R$2.722.787,11

R$2.483.322,73
R$2.660.060,60

Resultado Orgamentario (R$)

R$0,00

-R$995.570,26

-R$2.960.600,00
A o

o P o P
e " \° V

Exercicio

A partir da andlise do quociente da situacdo orcamentéria, constatou-se o
que segue:

1) C. GOV M - Quociente da Execug¢do Orcamentaria

O quociente do resultado da execucao orcamentaria tem por objetivo verificar se

houve superavit orcamentério (indicador maior que 1), ou déficit orcamentario
(indicador menor que 1).

Esse resultado apurado, conforme diretrizes estabelecidas na Resolu¢cdo Normativa n°®

43/2013, indica que receita arrecadada é maior que a despesa realizada - superavit de
execucao orcamentaria.

5. 3. SITUACAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Abaixo, segue a analise de alguns quocientes da situacdo financeira e
patrimonial referente ao exercicio de 2024 do Municipio de GENERAL CARNEIRO,
com base nos demonstrativos e nas informagdes prestadas pelo gestor.
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5.3. 1. QUOCIENTE DE RESTOS A PAGAR

Trata-se de compromissos assumidos, porém ndo pagos durante o
Exercicio, podendo ser classificados como processados (despesas liquidadas e ndo
pagas) e nao processados (despesas apenas empenhadas). Destaca-se que 0s
saldos dos Restos a Pagar sdo cumulativos e consideram todas as despesas
empenhadas ou liquidadas em exercicios anteriores sem o devido pagamento.

O Quadro 5.1 - Restos a Pagar Processados e Nao Processados, do
Anexo 5 (Restos a Pagar) apresentam os valores existentes de Restos a Pagar
Processados de R$ 116.906,91, e de Restos a Pagar Ndo Processados de R$
37.300,00.

5. 3. 1. 1. QUOCIENTE DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PARA PAGAMENTO
DE RESTOS A PAGAR

O célculo da Disponibilidade Financeira por Fonte de recursos encontra-
se detalhado no Quadros 5.2 e 5.4 do Anexo 5 (Restos a Pagar) deste Relatério de
Contas de Governo.

O Municipio deve garantir recursos para quitacdo das obrigacfes
financeiras, incluindo os restos a pagar nao processados do exercicio ao final de 2024.

Disciplinando o assunto, a Secretaria do Tesouro Nacional esclarece da
seguinte forma sobre o controle da disponibilidade de caixa:

“como regra geral, que as despesas devem ser executadas e pagas
no exercicio financeiro e, extraordinariamente, podem ser deixadas
obrigacbes a serem cumpridas no exercicio seguinte, por meio da
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inscricdo em restos a pagar, com a suficiente disponibilidade de
caixa. Assim, o controle da disponibilidade de caixa e da geracdo de
obrigacbes deve ocorrer simultaneamente a execucao financeira da
despesa em todos os exercicios”. (Manual de Demonstrativos Fiscais:
aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios. Valido
a partir do exercicio financeiro de 2023, Secretaria do Tesouro
Nacional - 142 ed., pag. 567).

De modo a garantir o principio do equilibrio financeiro, neste mesmo
sentido ha decisdo deste Tribunal de Contas sobre a necessidade de garantir recursos
para 0 pagamento tanto dos restos a pagar processados quanto ndo processados do
exercicio, conforme transcricdo a seguir:

1. Para efeito de verificacdo do cumprimento das disposicdes
constantes no art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a
relacdo entre a assuncao de obrigacdo de despesa e a suficiente
disponibilidade de caixa deve ser calculada, individualmente, por
fontes de recursos. Inclui-se como assuncdo de obrigacdo de
despesa tanto os restos a pagar processados quanto 0s nao
processados, inscritos no exercicio." (Contas Anuais de Governo.
Relator: Conselheiro Substituto Moisés Maciel. Parecer Prévio n.° 41
[2017-TP. Julgado em 03/10/2017. Publicado no DOC/TCE-MT em 24
/10/2017. Processo n.° 8.385-2/2016).(tem  7.8. Boletim de
Jurisprudéncia. Edicdo Consolidada | fevereiro de 2014 a junho de
2019, pagina 30)

Este quociente tem por objetivo medir a capacidade de pagamento das
obrigacdes de curto prazo (Restos a Pagar Processados, Restos a Pagar Nao
Processados e Demais Obrigacdes Financeiras).

Apresenta-se a seguir o quadro da série historica:
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2020

2021

2022

2023

2024

Disp. Bruto - Exceto
RPPS (A)

R$ 2.493.217,67

R$ 5.225.326,64

R$ 5.761.945,02

R$ 4.891.528,82

R$ 6.735.421,84

Demais Obrigag6es
- Exceto RPPS (B)

R$ 21.260,31

R$ 1.440.517,77

R$ 1.928.182,05

R$ 2.306.543,13

R$ 3.042.251,70

Restos a Pagar
Processados -
Exceto RPPS (C)

R$ 218.137,65

R$ 2.389,56

R$ 89.632,52

R$ 157.972,31

R$ 76.047,05

Restos a Pagar Nao
Processados -
Exceto RPPS (D)

R$ 1.546.665,44

R$ 1.322.063,18

R$ 1.343.713,19

R$ 1.348.971,20

R$ 37.300,00

Quociente
Disponibilidade
Financeira (QDF)=
(A-B)/(C+D)

1,4007

2,8576

2,6747

1,7153

32,5828

Relatérios dos Exercicios 2020-2023

Com base nos dados apresentados no quadro anterior, € possivel afirmar
gue o Municipio reduziu drasticamente, em 2024, seus restos a pagar nao

processados.

O resultado do exercicio em andlise indica que para cada R$ 1,00 de
restos a pagar inscritos, ha R$ 32,58 de disponibilidade financeira, conforme detalhado
nos Quadros 5.2 e 5.4 do Anexo 5.

5.3. 1. 2. QUOCIENTE DE INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR

Este indicador tem por objetivo verificar a proporcionalidade de inscricao
de Restos a Pagar no exercicio em relagcdo ao total das despesas executadas
(despesas empenhadas no exercicio).

2020

2021

2022

2023

2024

Total Inscri¢éo de
Restos a Pagar no
Exercicio (A)

R$ 154.498,12

R$ 78.427,86

R$ 9.628,26

R$ 74.671,30

R$ 3.559,86

Total Despesa -
Execucéo (B)

R$ 32.249.933,45

R$ 34.428.988,35

R$ 44.223.996,90

R$ 49.963.513,72

R$ 60.445.627,87

Quociente inscri¢cao
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= 2020 2021 2022 2023 2024

de restos a pagar 0,0047 0,0022 0,0002 0,0014 0,0000
(QIRP)=A/B

Relatdrios dos Exercicios 2020-2023

Observa-se que o Municipio inscreve, historicamente, valores irrisorios
de restos a pagar.

No exercicio de 2024, devido ao valor infimo inscrito, ndo foi possivel
calcular o presente quociente.

5. 3. 1. 3. QUOCIENTE DA SITUAGAO FINANCEIRA (QSF) - EXCETO RPPS

Este indicador é obtido da relacdo entre o Ativo Financeiro e o Passivo
Financeiro, com o objetivo de apurar a ocorréncia de déficit (indicador menor que 1) ou
superavit financeiro (indicador maior que 1).

O superavit financeiro pode ser utilizado como fonte de recursos para
abertura de Créditos Adicionais no exercicio seguinte, desde que respeitadas a fonte e
a destinacdo de recursos especificas. No entanto, para fins de abertura de crédito
adicional, deve-se conjugar, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as
operacdes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragrafo 1°, inciso |, do
artigo 43 da Lei n.° 4.320/64.

O calculo detalhado da Situacdo Financeira por Fonte de Recursos,
exceto RPPS, encontra-se no Quadro 6.3 do Anexo 6 (Analise da Situacdo Financeira
e Patrimonial) deste Relatério de Contas de Governo.

= 2020 2021 2022 2023 2024

Total Ativo

Financeiro - Exceto R$ 2.872.233,11 R$ 5.603.613,69 R$ 6.140.737,48 R$ 5.270.321,28| R$7.114.214,30
RPPS (A)

Total Passivo

Financeiro - Exceto R$ 3.026.175,40 R$ 2.786.230,82 R$ 3.382.788,07 R$ 3.834.746,95| R$ 3.176.859,06
RPPS (B)

Quociente Situagao
Financeira (QSF)=A 0,9491 2,0111 1,8152 1,3743 2,2393
/B

Relatérios dos Exercicios 2020-2023
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Da andlise do quadro acima, observa-se que General Carneiro apresenta
superavit financeiro desde 2021.

No exercicio de 2024 o resultado indica que houve Superavit financeiro
no valor de R$ 3.937.355,24, considerando todas as fontes de recursos.

6. LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

Abaixo, seguem analises dos cumprimentos dos limites constitucionais e
legais, que devem ser observados pelo Municipio:

6. 1. DIVIDA PUBLICA

Conforme estabelecido no art. 29, inciso |, e § 3°, da LRF e art. 1°, 81°,
inciso Ill, da Resolucdo n.° 40/2001, do Senado Federal, a Divida Publica Consolidada
(DC) corresponde ao montante total, apurado sem duplicidade, das obrigactes
financeiras do ente da Federacdo, assumidas para amortizacdo em prazo superior a
doze meses, decorrentes de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizacao de
operacgOes de crédito. Também integram a divida publica consolidada as operacdes de
crédito de prazo inferior a doze meses cujas receitas tenham constado do orgamento.

A Divida Consolidada Liquida (DCL) representa o montante da Divida
Consolidada (DC) deduzidas as disponibilidades de caixa, as aplicagdes financeiras e
os demais haveres financeiros. O entendimento sobre a composicdo dos demais
haveres financeiros engloba os valores a receber liquidos e certos (devidamente
deduzidos das respectivas provisdes para perdas provaveis reconhecidas nos
balancos), como empréstimos e financiamentos concedidos (art. 1°, § 1°, inciso V, da
Resolugéo n.° 40/2001 do Senado Federal).
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6. 1. 1. QUOCIENTE DO LIMITE DE ENDIVIDAMENTO (QLE)

Quociente do Limite de Endividamento (QLE) verifica os limites de
endividamento de que trata a legislacdo e outras informacfes relevantes, quanto a
Divida Consolidada Liquida (DCL), demonstrada no Quadro 6.5 (Divida Consolidada
Liquida - LRF, art. 55, inciso |1, alinea "b"), Exceto RPPS.

Conforme art. 52, inc. VI, da Constituicdo Federal, compete ao Senado
Federal fixar, por proposta do Presidente da Republica, limites globais para o
montante da divida consolidada da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, fixados em percentual da receita corrente liquida para cada esfera de
governo e aplicados igualmente a todos os entes da Federacdo que a integrem,
constituindo, para cada um deles, limites maximos (Art. 30, 8 3°, LRF).

Assim, o art. 3°, inciso Il, da Resolugcao n.° 40/2001 do Senado Federal
estabeleceu, no caso dos Municipios, que a divida consolidada liquida (DCL) néo
poderd exceder a 1,2 (um inteiro e dois décimos) vezes a receita corrente liquida
(RCL).

2020 2021 2022 2023 2024
DCL (A) R$ 225.419,40 -R$ 2.588.752,30 -R$ 1.302.702,47 R$ 14.414,60| -R$ 1.611.403,37
RCL AJUSTADA
ENDIVIDAMENTO R$ 27.526.682,93 R$ 35.229.578,17 R$ 40.895.765,17 R$ 44.942.286,23| R$ 52.600.377,40

(B)

Quociente Limite de
Endividamento (QLE) 0,0081 0,0000 0,0000 0,0003 0,0000
= SE(A<=0,0,A/B)

Relatdrios dos Exercicios 2020-2023

Em relacdo ao exercicio de 2024, constatou-se que:

1) C. GOV M - Quociente do Limite de Endividamento (QLE)
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A divida consolidada liquida é negativa, pois as disponibilidades
sdo maiores que a divida publica consolidada, conforme demonstrado no
Quadro 6.5 deste Relatorio.

O resultado de ( 0,0000 ) indica que a DCL ao final do exercicio esta
dentro do limite estabelecido na Resolucédo do Senado n°® 40/2001.

6. 1. 2. QUOCIENTE DA DIiVIDA PUBLICA CONTRATADA (QDPC)

A Divida Publica Contratada baseia-se em contratos de empréstimo ou
financiamentos com organismos multilaterais, agéncias governamentais ou credores
privados.

Constitui as chamadas “operacfes de crédito”, definida no art. 3°, da
Resolucdo do Senado Federal n°43/2001, como “0s compromissos assumidos com
credores situados no Pais ou no exterior, em razdo de mutuo, abertura de crédito,
emissao e aceite de titulo, aquisicdo financiada de bens, recebimento antecipado de
valores provenientes da venda a termo de bens e servigos, arrendamento mercantil e
outras operacdes assemelhadas, inclusive com o uso de derivativos financeiros”.

O art. 7° inciso |, da supracitada Resolucdo do Senado Federal,
determina que deve ser observado, pelos Entes da Federacdo, que o montante global
das operac0Oes realizadas em um exercicio financeiro ndo podera ser superior a 16%
(dezesseis por cento) da receita corrente liquida (RCL).

Segue, abaixo, a série histérica do indicador:

- 2020 2021 2022 2023 2024
RCL Ajustada
o R$ 27.526.682,93 R$ 35.229.578,17 R$ 40.895.765,17 R$ 44.942.286,23| R$ 52.600.377,40
Endividamento (A)
Total Divida

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Contratada (B)

Quociente Divida
Pdblica Contratada
no exercicio (QDPC)
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= 2020 2021 2022 2023 2024

=B/A 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Relatérios dos Exercicios 2020-2023
No exercicio de 2024, verificou-se:

1) C. GOV M - Quociente da Divida Publica Contratada no Exercicio (QDPC)

N&o houve contratacdo de divida no exercicio de 2024.

6. 1. 3. QUOCIENTE DE DISPENDIO DA DiVIDA PUBLICA (QDDP)

Os dispéndios da Divida Publica constituem-se nas despesas realizadas
com amortizagdes, juros e demais encargos da divida consolidada, inclusive relativos
a valores a desembolsar de operacdes de crédito j4 contratadas e a contratar, e, de
acordo com o art. 7°, inciso Il, da Resolugéo n.° 43/2001, do Senado Federal, ndo
podera exceder a 11,5% (onze inteiros e cinco décimos por cento) da receita corrente
liquida.

Apresenta-se, a seguir, a série historica do quociente:

= 2020 2021 2022 2023 2024

RCL Ajustada

- R$ 27.526.682,93 R$ 35.229.578,17 R$ 40.895.765,17 R$ 44.942.286,23| R$ 52.600.377,40
Endividamento (A)

Total Dispéndio da

R$ 0,00 R$ 87.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Divida Publica (B) $ $ $ $ $
Quociente
Dispéndios da
L L 0,0000 0,0024 0,0000 0,0000 0,0000
Divida Publica
(QDDP)=B/A

Relatdrios dos Exercicios 2020-2023

Em relacéo ao exercicio de 2024, constatou-se que:

1) C. GOV M - Quociente de Dispéndio da Divida Publica (QDDP)
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N&o foram efetuados dispéndios da divida publica no exercicio em
questao.

6. 2. EDUCACAO

A Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, dispde em seu art.
212 sobre o percentual minimo que o municipio devera aplicar com manutencao e
desenvolvimento do ensino em cada ano.

Esse minimo é fixado para o municipio em 25% da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias.

Quanto a formacao da base de calculo da MDE, é importante ressaltar
gue a tese prejulgada contida no Acorddo TCE-MT n.° 1.098/2004 e constante do
inciso VIII do artigo 1° da Decisdo Administrativa TCE-MT n.° 16/2005, que excluia o
IRRF da referida base de calculo, foi revogada pela Resolu¢do de Consulta TCE-MT n.
©16/2018.

Essa Resolucdo modulou os efeitos do novo entendimento para
aplicacéo a partir de 1° de janeiro de 2020, com a inclusdo do IRRF na Receita Base
para Aplicacdo na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino.

Até o exercicio de 2020, o TCE-MT para verificacdo anual do
cumprimento do limite constitucional de aplicacdo em gastos com a Manutencao e
Desenvolvimento do ensino considerava as despesas ap0s a sua regular liquidagcao
conforme Resolugdo Normativa TCE-MT n.° 14/2012. Todavia, em fungdo da
revogacao do item que trata do calculo da aplicacgdo em MDE da citada Resolucéo,
ocorrida na Sessado Presencial realizada em 03 de maio de 2022, por ocasido do
julgamento de Embargos de Declaracdo opostos pelo Governo do estado de Mato
Grosso, o0 calculo passou a ser pela despesa empenhada, conforme item c.1 do
Acordao 207/2022-TP (Sesséo de Julgamento 3-5-2022 - Tribunal Pleno - Processo n.
0 22.153-8/2020) transcrito abaixo:
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c.1l) para efeito de verificacdo anual do cumprimento dos limites
referentes a aplicacdo em gastos com manutencdo e
desenvolvimento do ensino e Fundeb, deve-se considerar as
despesas empenhadas, conforme critério previsto no art. 24, Il, da LC
n.° 141/2012, que dispbe sobre os gastos com Acdes e Servicos
Publicos de Saude; e, c.2) para efeito de verificacdo anual do
cumprimento do limite constitucional de aplicacdo em gastos com a
manutencao e desenvolvimento do ensino do Estado de Mato Grosso,
deve-se incluir as despesas empenhadas com 0 ensino superior,
sendo inaplicavel, neste caso, o que dispde a Resolucdo de Consulta
n.° 21/2008.

A série historica da aplicacdo de recursos na Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino, no periodo de 2020/2024, indica que a administracao
municipal de GENERAL CARNEIRO vem cumprindo a exigéncia constitucional,
conforme se pode observar:

HISTORICO - APLICAGCAO NA EDUCAGCAO (art. 212 CF) - Limite Minimo fixado 25%

2020 2021 2022 2023 2024

Aplicado - % 29,84% 25,21% 35,05% 30,07% 26,14%

Fonte: Parecer Prévio (exercicios anteriores) e Exercicio Atual (Despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino) - art.212,CF OBS:
Quando nédo detectada a informacéo no Parecer Prévio, as fontes de dados foram os relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das
tomadas de contas (exercicios anteriores).

Série Historica - Aplicacdo na Educacio

36,00%
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Nesse sentido, da andlise das informacbes, € possivel verificar o
cumprimento desse dever constitucional por parte do Municipio, constatou-se que:

1) C. GOV M - Aplicagcédo em MDE

Esse resultado indica que o limite minimo foi cumprido.

O percentual aplicado ( 26,14% ) assegura o cumprimento do percentual minimo de
25% da receita de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, conforme
o0 estabelecido no art. 212 da Constituicdo Federal.

6. 2. 1. FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA E DE VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDEB

O FUNDEB foi criado pela Emenda Constitucional n.° 53/2006,
regulamentado pela Lei n.° 11.494, de 20/06/2007 e pelo Decreto n.° 6.253/2007, trata-
se de um fundo especial, de natureza contabil, formado, na quase totalidade, por
recursos provenientes dos impostos e das transferéncias dos Estados, Distrito Federal
e Municipios, vinculados a educacao por forga do disposto no art. 212 da Constituicao
Federal.

A Emenda Constitucional 108, de 26/08/2020, da nova redacdo ao art.
212-A, da Constituicdo Federal:

Art. 212-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinardo
parte dos recursos a que se refere o caput do art. 212 desta
Constituicdo a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino na
educacdo basica e a remuneragdo condigna de seus profissionais,
respeitadas as seguintes disposi¢oes:

| - a distribuicdo dos recursos e de responsabilidades entre o Distrito
Federal, os Estados e seus Municipios é assegurada mediante a
instituicdo, no ambito de cada Estado e do Distrito Federal, de um
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Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb), de natureza
contabil;

O inciso Xl, dessa EC, determina que a proporcdo nao inferior a 70%
(setenta por cento) do Fundeb sera destinada ao pagamento dos profissionais da
educacéo basica em efetivo exercicio. (Antes era 60%)

Diante disso, a Lei n.° 14.113, de 25/12/2020, regulamenta o Fundeb e
revoga, a partir de 1° de janeiro de 2021, a Lei n.° 11.494/2007, ressalvado o caput do
art. 12 e mantidos seus efeitos financeiros no que se refere a execucdo dos Fundos
relativa ao exercicio de 2020. Além disso, o Decreto n.° 10.656, de 22/03/2021, revoga
0 Decreto n.° 6.253/2007, sendo a nova norma regulamentadora do Fundeb.

Essa lei definiu os seguintes parametros:

a) haverad complementacéo da Unido aos recursos do Fundeb, sendo que a proporcao
de 50% (cinquenta por cento) dos recursos globais, sera destinada a educacao infantil
(art. 3°, § 29 art. 4°, art. 5°, art. 13, art. 16, § 2°, art. 28, da Lei n.° 14.113/2020);

b) até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive
relativos a complementacdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei,
poderdo ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente
subsequente, mediante abertura de crédito adicional. (art. 25, § 3°) (antes era 5%)

Ressalta-se que o superavit de 10% se refere somente ao Fundeb 30%,
sendo que a parte de 70%, destinada a remuneracdo dos profissionais do magistério
da educacdo basica em efetivo exercicio na rede publica, deve ser aplicado
integralmente até o final do exercicio em que os recursos forem recebidos.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do TCE/MT, na vigéncia da Lei 11.494
/2007

Educacgdo. Superavit nos recursos do Fundeb 40%. Aplicagdo no
exercicio subsequente. Parte Fundeb 60%. Utilizagdo exclusiva no
exercicio corrente.

1. Sendo apurado superavit financeiro de até 5% nos recursos
recebidos do Fundeb no exercicio corrente, podera ser aplicado no
primeiro trimestre do exercicio subsequente, mediante abertura de
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creditos adicionais (art. 21, 8 2°, Lei 11.494/2007). Tal previséo legal
aplica-se exclusivamente a parte disponivel do Fundeb 40%.

2. A parte do Fundeb 60%, vinculada ao pagamento da remuneracao
dos profissionais do magistério da educacao béasica em efetivo
exercicio na rede publica, deve ser aplicada anualmente, sendo
incabivel, neste caso, a possibilidade prevista no art. 21, § 2° Lei
11.494/2007. (Contas Anuais de Governo. Relator: Conselheiro
Substituto Jodo Batista Camargo. Parecer Prévio n.° 81/2017-TP.
Julgado em 28/11/2017. Publicado no DOC/TCE-MT em 14/12/2017.
Processo n.° 7.816-6/2016). (Boletim de Jurisprudéncia. Edicao
Consolidada. fevereiro de 2014 a dezembro de 2020, p. 39)

Apresenta-se abaixo série histérica de remuneracéo dos profissionais da
Educacdo Basica, periodo 2020/2024, sendo possivel concluir o quanto,
percentualmente, o municipio investiu na remuneracdo dos educadores, nos ultimos
anos:

HISTORICO - Remunerac&o dos Profissionais da Educag&o Bésica - Limite Minimo Fixado 60% até 2020 e 70% a partir de
2021
2020 2021 2022 2023 2024
Aplicado - % 76,22% 72,51% 97,15% 87,31% 108,04%

Parecer Prévio (exercicios anteriores) e Exercicio Atual (Gastos com remuneragao e valorizagao dos profissionais do magistério. Recursos do
FUNDEB). OBS: Quando néo detectada a informag&o no Parecer Prévio, as fontes de dados foram os relatérios técnicos das contas anuais de
governo ou das tomadas de contas (exercicios anteriores). A partir de 2021 o % minimo de Aplicacéo é de 70%.

Série Histérica - Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica

110,00%
108,04%

100,00%

90,00% S A

/
80,00% /

70,00%
2020 2021 2022 2023 2024
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Nesse sentido, da analise das informacdes das quais é possivel verificar
0 cumprimento desse dever por parte do Municipio no atual exercicio, constata-se
que:

1) C. GOV M - FUNDEB 70%

Este resultado indica que o limite minimo foi cumprido.

O percentual destinado para os profissionais da educacao basica em efetivo exercicio
(108,04% ) assegura o cumprimento do percentual minimo de 70% estabelecido pela
legislacao.

2) C. GOV M - FUNDEB - Aplicacdo Minimo 90%

Indica que o percentual ndo aplicado no exercicio das receitas recebidas do
FUNDEB esta dentro do limite estabelecido na legislacéo vigente.

O Resultado de ( 0,00% ) indica o cumprimento do limite estabelecido no art. 25, § 3°,
da Lei n® 14.113/2020.

3) Nao foi aplicado até o encerramento do primeiro quadrimestre do exercicio
imediatamente subsequente 100% dos recursos creditados pelo Fundeb no exercicio.
AA04.

Dispositivo Normativo:
Art. 25, 8§ 3°, da Lei n°® 14.113/2020.

3.1) Nao aplicacdo até o encerramento do primeiro quadrimestre do exercicio
imediatamente subsequente 100% dos recursos creditados pelo Fundeb no
exercicio de 2024. - AAO4

O montante de R$ 241.488,61, ndo aplicado no exercicio anterior das
receitas recebidas do FUNDEB, deveria ter sido 100% aplicado até o encerramento
do primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente. Contudo, ndo
houve aplicagdo durante o quadrimestre, conforme pode ser observado no Quadro
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8.10 - Despesas provenientes de Superavit Financeiro aplicado até o 1°
guadrimestre - FUNDERB:

valor maximo de superavit permitido no exercicio anterior (A) RS £13.564,49
valor ndo aplicado no exercicio anterior (B) RS 241.488,61
Valor de superavit aplicado até o primeiro quadrimestre (C) RS 0,00

valor de superavit permitido no exercicio anterior nédo aplicado até o
o . - l RS 241.488,61
primeiro quadrimestre do exercicio atual (D)

6.2.1. 1. FUNDEB - COMPLEMENTACAO UNIAO

A Complementacédo da Unido ao FUNDEB € um mecanismo de repasse
de recursos federais para a educacéo basica publica, com o objetivo de promover
equidade na distribuicdo dos recursos, reduzindo desigualdades regionais e
socioecondmicas.

A complementacdo da Unido é distribuida em trés modalidades, de
acordo com critérios especificos:

® Valor Anual por Aluno FUNDEB (VAAF) - 50% da complementacgéo
Destinado a estados e municipios que nao atingem um valor minimo de
investimento por aluno com os recursos proprios do FUNDEB.

® Valor Anual Total por Aluno (VAAT) - 35% da complementacao
Beneficia redes de ensino cuja arrecadacdao total vinculada a educacéo (incluindo
outros impostos e transferéncias) ndo atinge um patamar minimo por aluno.
1. Pelo menos 50% dos recursos da complementacdo VAAT, nos municipios,

devem ser aplicados na educacéo infantil.

2. No minimo 15% desses recursos devem ser aplicados em despesas de capital.
® Valor Anual por Aluno para Equidade e Qualidade (VAAR) - 15% da

complementacéo
Mecanismo que reconhece o esforco das redes de ensino na reducdo de

desigualdades educacionais e na melhoria da qualidade da educacéao.

Dessa forma, os municipios que recebem recursos da Complementacao
VAAT devem cumprir duas exigéncias principais:
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1. Minimo de 50% dos recursos destinados a Educacéao Infantil

® Aplicacao prioritaria em creches e pré-escolas, visando ampliar e qualificar a
oferta de atendimento as criancas de 0 a 5 anos.

2. Minimo de 15% dos recursos aplicados em Despesas de Capital
Esses recursos devem ser investidos em melhorias permanentes na rede de ensino.

Da andlise das informag8es do exercicio atual é possivel verificar que:

1) C. GOV M - FUNDEB 50% - Ed. Infantil - COMPL UNIAO

N&o houve registro de recebimento de Recursos do Fundeb/Complementacao da
Uniéo.

2) C. GOV M - FUNDEB 15% - DESP CAPITAL - COMPL UNIAO

N&o houve registro de recebimento de Recursos do FUNDEB/Complementacao
da Uniéo.

6. 3. SAUDE

O art. 77, inciso lll, do Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitérias -
ADCT, estabelecia que os municipios deveriam aplicar, anualmente, no minimo, 15%
da receita de impostos a que se refere o artigo 156 e dos recursos de que tratam o0s
artigos 158 e 159, inciso |, alinea “b” e § 3°, todos da Constituicdo Federal.
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A referida imposicao deveria ser observada até que viesse a Lei
Complementar, descrita no art. 198, § 3°, da Constituicdo Federal. Fato esse que
ocorreu até o ano de 2011.

Atendendo ao comando do art. 77, inciso lll, do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias - ADCT, foi publicada a Lei Complementar n.° 141, de 13
de janeiro de 2012, estabelecendo em seu art. 7° que 0s municipios deverdo aplicar
anualmente, no minimo, 15 % da arrecadac¢do dos impostos a que se refere o art. 156
e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso | do caput e 0 § 3° do
art. 159, todos da Constituicdo Federal.

Quanto a formacdo da base de calculo para as ASPS, é importante
ressaltar que a tese prejulgada contida no Acérddo TCE-MT n.° 1.098/2004 e
constante do inciso VIII do artigo 1° da Decisdo Administrativa TCE-MT n.° 16/2005,
gue exclui o IRRF da base de célculo, foi revogada pela Resolugdo de Consulta TCE-
MT n.° 16/2018.

Essa Resolucdo modulou os efeitos do novo entendimento para
aplicacéo a partir de 1° de janeiro de 2020, com a inclusdo do IRRF na Receita Base
para verificacdo da aplicacdo minima de recursos nas A¢des e Servigos Publicos de
Saude.

No periodo 2020/2024, os gastos com acdes e servigos publicos de
saude, atenderam a exigéncia constitucional, superando o percentual de aplicacao
obrigatéria, conforme demonstrado a seguir:

HISTORICO - APLICAGAO NA SAUDE - Limite Minimo Fixado 15%

2020 2021 2022 2023 2024

Aplicado - % 27,81% 20,53% 24,30% 28,98% 29,89%

Parecer Prévio (exercicios anteriores) e Exercicio Atual (Despesas com agdes e servigos publicos de satde - APLIC). OBS: Quando ndo
detectada a informagao no Parecer Prévio, as fontes de dados foram os relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de
contas (exercicios anteriores).
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Série Histérica - Aplicacdo na Saide

29,90%

2&9M.

30,00%
28,00%
26,00%
24,00%

22,00%

20,00%
2020 2021 2022 2023 2024

Assim, da analise das informagfes, constata-se que:

1) C. GOV M - Aplicacdo em ASPS

Esse resultado indica que o limite minimo foi cumprido.
O percentual aplicado ( 29,89% ) assegura o cumprimento do percentual minimo de
15%, de acordo com o que determina o art. 7° da Lei Complementar n°® 141/2012.

6. 4. DESPESAS COM PESSOAL

A Lei Complementar n.° 101/2000, em seu art. 20, inciso lll, da LRF, fixou
limite baseado em percentual da Receita Corrente Liquida, de 54% (cinquenta e
guatro por cento) para o Poder Executivo e 6% (seis por cento) para o Poder
Legislativo.
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6. 4. 1. PESSOAL - LIMITES LRF

A Lei Complementar n.° 101/2000, em seu art. 20, inciso lll, da LRF, fixou
limite baseado em percentual da Receita Corrente Liquida, de 54% (cinquenta e
guatro por cento) para o Poder Executivo e 6% (seis por cento) para o Poder
Legislativo.

A série histérica de percentuais dos gastos com pessoal do Poder
Executivo e Legislativo em relacdo a Receita Corrente Liquida, no periodo 2020/2024,
mantiveram-se abaixo do valor maximo permitido, conforme se observa a seguir:

LIMITES COM PESSOAL - LRF

2020 2021 2022 2023 2024

Limite maximo Fixado - Poder Executivo

Aplicado - % | 40,23%| 31,81%| 28,08%| 28,53%)| 27,35%
Limite maximo Fixado - Poder legislativo

Aplicado - % | 3,04%) 2,94%) 2,77%) 3,06%)| 2,64%
Limite méaximo Fixado - Municipio

Aplicado - % | 43,27%| 34,75%| 30,85%| 31,59%| 29,99%

Parecer Prévio (exercicios anteriores) e Exercicio Atual: Quadro: Apuragdo do Cumprimento do limite legal individual. OBS: Quando néo detectada
a informacéo no Parecer Prévio, as fontes de dados foram os relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de contas
(exercicios anteriores).

Série Historica - Limites com Pessoal - LRF
Limite maximo Fixado - Poder Executivo

45,00% é
48,23%
40,00%
35,00%
31,81%
30,60% S
~_ 28.53%

/°\N35/
28,08%

25,00%
20260 2021 2022 2023 2024
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A partir da andlise das informacdes sobre o total de gastos com pessoal
do Poder Executivo é possivel verificar o que segue:

1) C. GOV M - Pessoal _Limite_LRF

Nos gastos com pessoal do Poder Executivo foi assegurado o cumprimento do
limite de 54%.

Os gastos com pessoal do Poder Executivo totalizaram o montante de R$
14.345.502,91, correspondente a 27,35% da RCL Ajustada, assegurando o
cumprimento do limite maximo de 54% estabelecido no art. 20, inc. Ill, "b" da LRF.

6.4.1.1. LIMITE PRUDENCIAL E LEGAL DO PODER EXECUTIVO

O total da despesa com pessoal e encargos do Poder Executivo
(Quadros 9.3 e 9.4 do Anexo 9 - Pessoal) foi de R$ 14.345.502,91, que correspondeu
a 27,35% da Receita Corrente Liquida Ajustada, estd abaixo do Limite de Alerta
(48,6%) estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que corresponde a 90% do
valor maximo permitido para gastos com pessoal.

6. 5. LIMITES DA CAMARA MUNICIPAL

A Constituicdo Federal dispde, em seu art. 29-A, sobre o Poder
Legislativo Municipal, sendo que o total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatorio da receita tributaria e das
transferéncias previstas no 8 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente
realizado no exercicio anterior:

| - 7% (sete por cento) para Municipios com populagdo de até
100.000 (cem mil) habitantes;
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I - 6% (seis por cento) para Municipios com populacdo entre
100.000 (cem mil) e 300.000 (trezentos mil) habitantes;

Il - 5% (cinco por cento) para Municipios com populacdo entre
300.001 (trezentos mil e um) e 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

IV - 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios
com populacéo entre 500.001 (quinhentos mil e um) e 3.000.000 (trés
milhdes) de habitantes;

V - 4% (quatro por cento) para Municipios com populacdo entre
3.000.001 (trés milhdes e um) e 8.000.000 (oito milhdes) de
habitantes;

VI - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios
com populacao acima de 8.000.001 (oito milh&es e um) habitantes.

Além disso, constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:

| - efetuar repasse que supere os limites definidos no artigo 29-A, CF;
Il - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

lIl - envia-lo a menor em relacéo a proporc¢éao fixada na Lei
Orcamentaria.

No caso do Municipio de GENERAL CARNEIRO, com Estimativa de
Populagdo do Municipio - IBGE - 2024 de 6.250 habitantes, o percentual de repasse
fica estabelecido em 7,00% da Receita Base.

A série histérica de percentuais dos repasses para o Poder Legislativo,
no periodo de 2020/2024 esta apresentada a seguir:

REPASSE PARA O LEGISLATIVO
2020 2021 2022 2023 2024
Percentual maximo
. 7,00%
Fixado
Aplicado - % 6,70% 7,52% 6,81% 6,99% 7,02%

Parecer Prévio (exercicios anteriores) e APLIC (Exercicio Atual). OBS: Quando ndo detectada a informagdo no Parecer Prévio, as fontes de dados
foram os relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de contas (exercicios anteriores).
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Série Historica - Repasse Legislativo

7,60%

7,40%

7,20%

7,00%

6,80%

6,76%

6,60%
2020 2021 2022 2023 2024

A partir da anélise dos quadros 10.1 e 10.2, constantes no Anexo 10 -
Repasse a Camara Municipal deste relatdrio, constata-se:

1) Os repasses ao Poder Legislativo foram superiores aos limites definidos no art. 29-
A da Constituicao Federal. AA10.

Dispositivo Normativo:
Art. 29-A, § 2°l, CF.

1.1) Os repasses ao Poder Legislativo foram superiores aos limites definidos no art.
29-A da Constituicdo Federal. - AA10

Transcreve-se a seguir o inciso | do artigo 29-A da Constituicdo
Federal:

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os
seguintes percentuais, relativos ao somatdrio da receita tributaria e das
transferéncias previstas no 8 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente

Data de processamento: 07/07/2025 Pégina 75



Mato Grosso

i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

realizado no exercicio anterior: (Incluido por Emenda Constitucional n° 25 de 14/02
/2000)

| - 7% (sete por cento) para Municipios com populacdo de até 100.000 (cem mil)
habitantes;

Verifica-se que o Ilimite de 7% de repasse estipulado
constitucionalmente foi extrapolado, conforme segue:

T T T e

Repasse do Poder
. RS 2.564.000,00 RS 36.507.978,80 l 7,02% 7,00% l IRREGULAR
Executivo

O descumprimento de tal limite configura violacdo direta da
Constitui¢ao.

2) Os repasses ao Poder Legislativo ndo foram inferiores a proporcao estabelecida na
LOA (art. 29-A, § 2°, lIl, CF).

3) Os repasses ao Poder Legislativo ocorreram até o dia 20 de cada més (art. 29-A, §
2°, 1I, CF).

6. 6. LIMITE - DESPESAS CORRENTES/RECEITAS CORRENTES - Art. 167-A CF

O dispositivo constitucional 167-A preconiza que:

Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a
relacdo entre despesas correntes e receitas correntes supera
95% (noventa e cinco por cento), no ambito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, é facultado aos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e
a Defensoria Publica do ente, enquanto permanecer a situacao,
aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedacgéao da:
| - concesséo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracdo de membros de Poder ou de 6rgao, de
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servidores e empregados publicos e de militares, exceto dos
derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacao legal anterior ao inicio da aplicacdo das medidas de
que trata este artigo;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcdo que impligue aumento de

despesa;

[Il - alteracdo de estrutura de carreira que impliqgue aumento de
despesa;

IV - admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo,
ressalvadas:

a) as reposicdes de cargos de chefia e de direcdo que nao
acarretem aumento de despesa;
b) as reposicées decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou

vitalicios;

c) as contratacGes temporarias de que trata o inciso IX do caput do
art. 37 desta Constituicao; e;

d) as reposicbes de temporarios para prestacdo de servigo militar e
de alunos de érgéos de formacéo de militares;
V - realizacdo de concurso publico, exceto para as reposicoes de
vacancias previstas no inciso IV deste caput;
VI - criacdo ou majoracao de auxilios, vantagens, bénus, abonos,
verbas de representacdo ou beneficios de qualquer natureza,
inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder,
do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e de militares, ou ainda de seus dependentes,
exceto quando derivados de sentenca judicial transitada em julgado
ou de determinacao legal anterior ao inicio da aplicacdo das medidas
de que trata este artigo;
VII - criacdo de despesa obrigatéria;
VIII - adocéo de medida que implique reajuste de despesa obrigatéria
acima da variacao da inflacdo, observada a preservacdo do poder
aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° desta Constituicao;
IX - criagdo ou expansado de programas e linhas de financiamento,
bem como remisséo, renegociacao ou refinanciamento de dividas que
impliguem ampliacdo das despesas com subsidios e subvencdes;
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X - concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria.

8 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por
cento) da receita corrente, sem exceder o percentual mencionado no
caput deste artigo, as medidas nele indicadas podem ser, no todo ou
em parte, implementadas por atos do Chefe do Poder Executivo com
vigéncia imediata, facultado aos demais Poderes e 6rgados autbnomos
implementa-las em seus respectivos ambitos.

§ 2° O ato de que trata o § 1° deste artigo deve ser submetido, em
regime de urgéncia, a apreciacdo do Poder Legislativo.

8§ 3° O ato perde a eficicia, reconhecida a validade dos atos
praticados na sua vigéncia, quando:

| - rejeitado pelo Poder Legislativo;

Il - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se
ultime a sua apreciacao; ou

lIl - apurado que ndo mais se verifica a hipétese prevista no § 1°
deste artigo, mesmo ap0s a sua aprovacao pelo Poder Legislativo.

8§ 4° A apuragdo referida neste artigo deve ser realizada
bimestralmente

§ 5° As disposicdes de que trata este artigo.

| - ndo constituem obrigacdo de pagamento futuro pelo ente da
Federacéo ou direitos de outrem sobre o erario;

I - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de
dispositivos constitucionais e legais que disponham sobre metas
fiscais ou limites maximos de despesas.

8§ 6° Ocorrendo a hipotese de que trata o caput deste artigo, até
gue todas as medidas nele previstas tenham sido adotadas por
todos os Poderes e 6rgdos nele mencionados, de acordo com
declaracdo do respectivo Tribunal de Contas, é vedada:

| - a concessao, por qualquer outro ente da Federacao, de garantias
ao ente envolvido;

Il - a tomada de operacédo de crédito por parte do ente envolvido com
outro ente da Federagdo, diretamente ou por intermédio de seus
fundos, autarquias, fundagcbes ou empresas estatais dependentes,
ainda que sob a forma de novacéo, refinanciamento ou postergacéo
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de divida contraida anteriormente, ressalvados os financiamentos
destinados a projetos especificos celebrados na forma de operacdes
tipicas das agéncias financeiras oficiais de fomento. (grifo nosso)

Em linhas gerais, o artigo 167-A da Constituicdo Federal prevé que nos
casos em que a relacéo entre as despesas e receitas correntes do Ente atingir o limite
de 95%, algumas restricbes deverdo ser adotadas visando controlar as despesas com
pessoal, como, por exemplo, a concessao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento,
reajuste ou adequacdo de remuneracdo de membros de Poder ou de 6rgédo, de
servidores e empregados publicos e de militares, exceto dos derivados de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinacéo legal anterior, criacdo de cargo,
emprego ou funcdo que impliqgue aumento de despesa e alteracdo de estrutura de
carreira que impliqgue aumento de despesa (...).

Importa constar que conforme redacdo do dispositivo constitucional
mencionado, trata-se de uma “faculdade” aos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e a Defensoria Publica do ente,
enquanto permanecer a situacdo, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedacao
prevista nos incisos | ao X, quando apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a
relacdo entre despesas correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco
por cento).

Todavia, se o ente que extrapolar o limite de 95% informado ndo podera
tomar empréstimos com a Unido e nem com outros entes, 0 que torna o dispositivo
obrigatorio de cumprimento e de verificagdo nos casos de analises e concessodes de
créditos pelos Orgéos e Poderes a que se refere.

Os Tribunais de Contas serdo responsaveis por atestar o percentual da
relacdo entre a receita e a despesa corrente e, caso esse percentual supere 95%
(noventa e cinco por cento), atestar a adocdo dos mecanismos de ajustes fiscal
estabelecidos.

A tabela a seguir apresenta a relacdo entre despesas correntes e
receitas correntes dos exercicios de 2021 a 2024:
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Exercicio Receita Corrente Despesa Corrente Despesas Inscritas em Indicador Despesa
Arrecadada (a) R$ Liquidada (b) R$ RPNP (c) R$ /Receita (d) %
2021 R$ 37.298.671,16 R$ 33.513.908,12 R$ 2.250,00 89,85%
2022 R$ 43.416.795,67 R$ 41.286.145,67 R$ 0,01 95,09%
2023 R$ 48.150.113,29 R$ 47.119.164,46 R$ 1.700,00 97,86%
2024 R$ 58.936.272,50 R$ 53.973.794,37 R$ 0,00 91,58%

Anexo: Receita> Quadro: Resultado da Arrecadacéo Orcamentaria. Origem de recursos da receita (valores Liquidos). Anexo: Despesa> Quadro:
Despesa por Categoria Econdmica.

Importa ressaltar que o Municipio, no exercicio de 2024, conseguiu que a
relacdo entre a receita e a despesa corrente ndo extrapolasse o percentual de 95%,
fato que ndo era realidade desde 2021.

7. REGIME PREVIDENCIARIO

Os servidores efetivos do municipio estdo vinculados Regime Proprio de
Previdéncia - RPPS e os demais ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

7. 1. NORMAS GERAIS

7.1. 1. INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA - ISP

indice de Situacdo Previdenciaria - ISP-RPPS € um instrumento do
Ministério da Previdéncia Social que mede a qualidade da gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS dos entes federativos. Criado para avaliar a
gestdo, sustentabilidade financeira e equilibrio atuarial dos RPPS, o indice utiliza
dados informados pelos proprios entes no Sistema de Informacfes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social - CADPREV e no Sistema de Informag8es Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI.

A Portaria SPREV n.° 14.762/2020 estabelece a composicéo,
metodologia de afericdo e periodicidade do Indicador de Situacdo Previdenciaria e
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autoriza sua publicacdo. Nos termos de seu art. 4°, tem-se que a metodologia do ISP-
RPPS envolve a andlise de trés dimensdes principais: gestdo e transparéncia,
situacao financeira e situacao atuarial. Cada uma dessas dimensdes é composta por
indicadores especificos, como regularidade previdenciaria, envio de informacdes,
modernizacdo da gestdo, suficiéncia financeira, acumulacdo de recursos e cobertura
de compromissos previdenciarios. Os entes federativos recebem classificacdes A, B
ou C, conforme o desempenho em cada indicador.

Portaria SPREV n.° 14.762/2020

Art. 4° A classificacdo do ISP-RPPS sera determinada com base
na analise dos indicadores abaixo, relacionados aos seguintes
aspectos:

| - gestao e transparéncia:

a) Indicador de Regularidade;

b) Indicador de Envio de Informacdes;

¢) Indicador de Modernizacao da Gestéo;

Il - situacéo financeira:

a) Indicador de Suficiéncia Financeira;

b) Indicador de Acumulacéo de Recursos;

[l - situacéo atuarial: Indicador de Cobertura dos Compromissos
Previdenciarios.

8 1° A cada indicador sera atribuida uma classificacdo A, B ou
C.

§ 2° Para os indicadores a que se referem os incisos Il e Ill do
caput, sera atribuida a classificagdo C caso os demonstrativos
utilizados em seu céalculo ndo tenham sido enviados no prazo
previsto no inciso | do caput do art. 2°. (grifado)

A Portaria MTP n.° 1.467/2022 assim dispoe:

Portaria MTP n.° 1.467/2022

Art. 238. O Indice de Situacdo Previdenciaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - ISP-RPPS sera aferido
anualmente segundo conceitos, critérios de composicéo,
metodologia de calculo e periodicidade estabelecidos pela
SPREV.
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8§ 1° Para apuracdo do ISP-RPPS serdo utilizadas as
informacdes de que trata o art. 241, relativas ao exercicio
anterior ao de sua divulgacdo, encaminhadas até a data-base
estabelecida pela SPREV.

§ 2° Para fins de célculo e divulgacdo do ISP-RPPS os regimes
proprios serdo segregados em grupos, conforme seu porte,
calculado pelas quantidades de segurados e beneficiarios do
RPPS, e subgrupos, de forma a refletir o grau de maturidade da
sua massa.

8 3° As informacgdes detalhadas sobre a composicdo e
metodologia de afericdo do ISP-RPPS serdo disponibilizadas
pela SPREV na péagina da Previdéncia Social na Internet por
meio de relatério anual, com a correspondente memoria de
calculo do indice.

8 4° Apods ser publicado o relatério anual de que trata o § 3°, 0s
interessados terdo o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar a
SPREV, impugnacdo aos resultados apresentados, cuja
apreciacdo e decisao serao informadas aos interessados em até
30 (trinta) dias contados do encerramento do prazo para
apresentacdo da impugnacédo, procedendo-se, entdo, se for o
caso, a revisdo do ISP-RPPS que sera considerado valido até a
proxima divulgacédo anual do indice.

§ 5° Caso ocorra alteragdo de composi¢do ou de metodologia
de afericdo do ISP-RPPS antes do prazo de 3 (trés) anos da
Gltima alteracdo, os resultados com a antiga metodologia
deverdo continuar a ser divulgados até o término desse periodo.

Na edicdo de 2024, incorporou-se o Indicador de Reforma RPPS e
Vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC. Essa métrica reflete a
adocdo de reformas previdenciarias pelos entes, conforme exigéncias da Emenda
Constitucional n.° 103/2019.
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O indice é essencial para avaliar a saude previdenciaria dos estados e
municipios, influenciando a concesséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP, que nédo busca comparar diretamente os entes, mas garantir que boas praticas
sejam seguidas para um sistema previdenciario sustentavel.

A classificacdo final do ISP-RPPS ocorre a partir da combinacdo das
classificacbes dos indicadores parciais de Gestdo e Transparéncia, Situacao
Financeira e Situacao Atuarial, conforme quadro abaixo.

CLASSFICACAO PARCIAL DOS INDICADORES
COMBINACOES GESTAO E SITUACAD SITUACAD Enﬁrgggn
TRANSPARENCIA FINANCEIRA ATUARIAL
AnA A A A A
AAB A A B B
AAC A A C B
ABA A B A B
ABB A B B B
ACA A [& A B
BaA B A A B
BAB B A B B
BEA B B A B
CAM C A A B
ABC A B C C
ACH A [& B C
AT A C C C
BAC B A C C
BEE B B B C
BBC B B C C
BCA B (s A C
BCE B [n B C
CAB £ A B C
CAL £ A C C
CBA C B A C
CBB C B B C
CCA C C A C
BECC B [& C ]
CBC C B C ]
;! C C B ]
cee C C c ]
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De acordo com o Relatorio Final do Indicador de Situacdo Previdenciaria,
publicado em 03/12/2024, pelo Ministério da Previdéncia Social, o Municipio de
GENERAL CARNEIRO apresenta a classificagdo D, conforme se demonstra a seguir:

ENTE UF GRUPO SUBGRUPO ISP | PERFIL AUTARIAL
MENOR
GENERAL CARNEIRO MT PEQUENO PORTE D |
MATURIDADE

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria

Nesse sentido, recomenda-se que o gestor municipal promova acdes
conjuntas com o RPPS, a fim de adotar medidas para fortalecer a governanga e
gestdo, aprimorar a suficiéncia financeira, a acumulacdo de recursos, bem como a
melhoria da situacédo atuarial. Essas ac¢des visam garantir uma administracdo mais
eficiente e sustentavel dos recursos previdenciarios, contribuindo para a melhoria da
classificacao no ISP.

7.1.2. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagédo Institucional e Modernizagéo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestdo RPPS foi instituido pela Portaria
MPS n.° 185/2015 e objetiva incentivar a ado¢do de melhores praticas de gestao
previdenciaria pelos RPPS, de forma a melhorar o controle dos ativos e passivos e dar
maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade, consoante
estabelece o art. 236 da Portaria MTP n.° 1.467/2022. Em seu 81°, prevé que a
adesdo ao Pro-Gestdo é facultativa e deve ser formalizada por termo assinado pelos
representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, conforme cita-
se a sequir:

Portaria MTP n.° 1.467/2022:

Art. 236. O Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacédo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pr6-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n.°
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185, de 14 de maio de 2015, tem por objetivo incentivar os
RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria,
gue proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e
mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade.

§ 1° A adeséo ao Pro-Gestdo RPPS é facultativa, devendo ser
formalizada por meio de termo assinado pelos representantes
legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS.

O Programa possui 3 dimensfes - Controles Internos, Governanca
Corporativa e Educacdo Previdenciaria - e 4 niveis de aderéncia conforme a
complexidade, o porte e a estrutura organizacional que os RPPS podem alcancar,
sendo o Nivel | o mais simples e o Nivel IV o0 mais avancado, com prazo de validade
de 3 anos.

Como vantagens proporcionadas pela certificacdo, o Manual do Pro-
Gestédo RPPS elenca:

a) Melhoria na organizacdo das atividades e processos; b)
Aumento da motivacdo por parte dos colaboradores; c)
Incremento da produtividade; d) Reducdo de custos e do
retrabalho; e) Transparéncia e facilidade de acesso a
informacdo; f) Perpetuacdo das boas praticas, pela
padronizacdo; g) Reconhecimento no mercado onde atua.

Em consulta ao Radar Previdéncia, na data de 19/08/2025, verifica-se
gue o RPPS de GENERAL CARNEIRO néo possui a certificacdo, tampouco aderiu ao
Pro-Gestdo. Nesse sentido, recomenda-se a adesdo ao Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacédo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
Pro-Gestdao RPPS, conforme as diretrizes estabelecidas pela Portaria MPS n.° 185
/2015, para a sua implementacdo e obtencdo da certificacédo institucional, conforme
Nota Recomendatéria COPSPAS n.° 008/2024.
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7. 1. 3. ANALISE DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA -
CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP € um documento
fornecido pela Secretaria de Previdéncia, do Ministério da Previdéncia Social, que
atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n.° 9.717/1998,
pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social de um Estado, do Distrito Federal ou de um
Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdo, de
forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

1) Na andlise das informacdes extraidas, em 22/08/2025, no endereco
eletrénicohttps://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp
/pesquisarEnteCrp.xhtml, constatou-se que o Municipio de GENERAL CARNEIRO, por
meio do CRP n.° 989077-243966, encontra-se REGULAR, com o Certificado de
Regularidade Previdenciaria (via administrativa).

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
N

‘5%” Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciéria - CRP

Ente Federativo: General Carneiro UF: MT
CNPJ Principal: 03.503.612/0001-95

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO' ART. 90 DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N®
9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1558,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragio direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, 3 regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quante ao seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1938:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

il. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengGes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido;

iii. ~Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgéos e entidades do municipio
A aceitagdo do presente certificado estd condicionada & verificago, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: htip://www.previdenciagovbr, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou

administrativa.

Este certificado deve ser juntade ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 27/05/2025 N.° 989077 -
VALIDO ATE 23/11/2025 243966
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7. 1. 4. UNIDADE GESTORA UNICA

A Portaria n.° 1.467, de 02/06/2022, disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizacdo e funcionamentos dos RPPS, e mantém a vedagéo
de existéncia de mais de um RPPS e unidade gestora em cada ente federativo,
conforme art. 71, in verbis:

Portaria MTP n.° 1.467/2022

(...)

Art. 71. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para os
segurados desse regime em cada ente federativo e de mais de
uma unidade gestora.

8§ 1° A unidade gestora unica deverd gerenciar, direta ou
indiretamente, a concesséo, o pagamento e a manutencao, dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte devidos a
todos os segurados e beneficiarios do RPPS e a seus
dependentes, relativos a todos os poderes, 6rgdos e entidades
do ente federativo.

§ 2° Ha gerenciamento indireto quando a concessdo, 0O
pagamento e a manutencdo dos beneficios forem executados
por outro 6rgdo ou entidade integrante da correspondente
Administracdo Publica, atendendo-se, porém, na realizacdo
daquelas atividades, ao comando, a coordenagéo e ao controle
da unidade gestora Unica.

A Emenda Constitucional n.° 103/2019 registrou como mandamento
constitucional a referida obrigacdo, estabelecendo:

Constituicdo Federal de 1988

Art.40.(...)

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de
previdéncia social e de mais de um 6rgéo ou entidade gestora
desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os
poderes, O0rgdos e entidades autarquicas e fundacionais, que
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serdo responsaveis pelo seu financiamento, observados o0s
critérios, 0os parametros e a natureza juridica definidos na lei
complementar de que trata o § 22. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n.° 103, de 2019)

1) Da analise da previdéncia social dos servidores do Municipio de GENERAL
CARNEIRO, verifica-se que esses estdo vinculados ao GENERAL PREV, ndo sendo
constatados outros Regimes Proprios de Previdéncia Social.

7. 1. 5. ADIMPLENCIA DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E
PARCELAMENTOS

O caput do art. 40 e inc. | do art. 198 da Constituicdo Federal/1988
determinam que sera assegurado o regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, a fim de que se preserve o equilibrio financeiro e atuarial e que o
financiamento da seguridade social sera de responsabilidade de toda a sociedade, de
forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Portanto, &
determinacédo constitucional o recolhimento, tempestivo, da contribuicdo previdenciaria
pelo ente publico.

De acordo com os dispositivos citados, extrai-se que a Administracao
Municipal tem a obrigacdo de contribuir com o custeio do RPPS e o administrador
publico tem o dever de cumprir os prazos de pagamento de suas obrigacdes
previdenciarias e, caso configurada a situacdo de atraso e/ou inadimpléncia no
recolhimento das contribuicbes patronais e segurados, é de sua responsabilidade
arcar com os juros e multas dele oriundos.

Portanto, os repasses das contribuicbes previdenciarias sdo uma
obrigacdo constitucional, sendo necessario o seu recolhimento dentro do prazo, a fim
de ndo ocasionar o pagamento de juros e multas por atraso, ndo podendo ser
tratado como despesas flexiveis de pagamento ou como uma forma de financiamento
de outras despesas.
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Registra-se que a inadimpléncia previdenciaria prejudica a saude

financeira dos RPPS e, por via de consequéncia, sua capacidade de pagar eventuais
beneficios aos seus segurados.

7.1. 5. 1. ADIMPLENCIA DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS PATRONAIS,
SUPLEMENTARES E DOS SEGURADOS

Consta na Declaracdo de Veracidade das ContribuicGes Previdenciarias

(Processo n° 1849549/2024 - Documento Externo n°® 594374/2025, pags. 26 e 27), a

adimpléncia das contribuicbes previdenciarias patronais,

suplementares, do exercicio de 2024.

Contribui¢fes Previdenciarias Patronais:

dos

segurados e

Demonstra-se na tabela, a seguir, a consolidacédo das informacdes acima:

Fontes das Valor Devido em |Valor Pago em R$ Encargos Monetarios Pagos Diferengca em R$ (B-
Informagdes R$ (A) (B) Juros em R$ Multas em R$ A)
DECLARACAO DE
R$ 1.153.408,35| R$ 1.153.408,35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VERACIDADE

Contribuicfes Previdenciarias dos Servidores:

Fontes das Valor Devido em |Valor Pago em R$ Encargos Monetarios Pagos Diferenca em R$ (B-
Informagdes R$ (A) (B) Juros em R$ Multas em R$ A)
DECLARAGCAO DE
¢ R$ 868.144,15 R$ 868.144,15 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VERACIDADE

Contribui¢cfes Previdenciarias Suplementares:

Fontes das Valor Devido em |Valor Pago em R$ Encargos Monetarios Pagos Diferengca em R$ (B-
Informagdes R$ (A) (B) Juros em R$ Multas em R$ A)
DECLARACAO DE
R$ 1.592.423,97| R$ 1.592.423,97 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VERACIDADE
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1) Da anélise da Declaracéo de Veracidade de Contribui¢cdes Previdenciarias, verificou-
se o repasse das contribuicdes previdenciarias patronais, no valor de R$ 1.153.408,35,
referente ao periodo de 2024, devida pela Prefeitura Municipal ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social.

2) Da analise da Declaracao de Veracidade de Contribuicbes Previdenciarias, verificou-
se o0 repasse das contribuicbes previdenciarias dos segurados, no valor de R$
868.144,15, referente ao periodo de 2025, devida pela Prefeitura Municipal ao Regime
Préprio de Previdéncia Social.

3) Da analise da Declaracdo de Veracidade de Contribuicbes Previdenciarias, verificou-
se 0 repasse das contribuicbes previdenciarias suplementares, no valor de R$
1.592.423,97, referente ao periodo de 2025, devida pela Prefeitura Municipal ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

7. 1. 5. 2. ADIMPLENCIA DE PARCELAMENTOS DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

1) Em consulta ao Sistema CADPREV, constatou-se a existéncia dos seguintes
Acordos de Parcelamentos de Contribuicbes Previdenciarias:

Acordos de Parcelamento

Natureza do Acordo
0013872012
0014172012
003622012
0041772016
0078272017
0043572021
00437/2021
00541/2021 Contribuicio Pationa Acaito Hovo Confessado

Repactuado Novo
Repactuado Novo
Repactuado Novo

Repactuado MNovo
Patronal (200 meses) Acaito Hovo

= - Portaria 14.818/2020 Acsito MNovo Canfessado
e - Portaria 14.816/2020 Aceito MNovo Confessado

7. 1. 6. ATRASO NO REPASSE DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E
PARCELAMENTOS

7. 1. 6. 1. ATRASO DE REPASSE DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
PATRONAIS, SUPLEMENTARES E DOS SEGURADOS
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1) Da andlise do Parecer Técnico Conclusivo emitido pelo Controle Interno e da
Declaracdo de Veracidade de Contribuicbes Previdenciarias, verificou-se o repasse
regular das contribuicdes previdenciarias patronais, dos segurados e suplementares,
referentes ao periodo de 2024, devidas pela Prefeitura Municipal ao Regime Proéprio
de Previdéncia Social.

7. 1. 6. 2. ATRASO DE PAGAMENTO DE PARCELAMENTO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Por meio do acesso ao Sistema CADPREV, constatou-se a existéncia
dos seguintes parcelamentos efetuados com o Regime Préprio de Previdéncia Social:

Acordos de Parcelamento

Natureza do Acordo

0013872012 Contibuigio Patrona! Repactuade Novo

0014172013 Contribuigo Patronal (240 meses) Repactuado MNovo
003632013 Contribuicio Patronal (240 meses) Repactuado Novo
0041772016 Contribuico Patrona! Repactuado Novo
0078272017 Contribuigo Patronal (200 meses) Aceito Novo
00435/2021 Suspens3o - Portaria 14.218/2020 Aceity Novo Confessado

0043772021 Suspens3o - Portaria 14.2168/2020 Aceito Novo Confessado
0064172021 Contribuigio Patrona! Aceito MNovo Confessado

1) Por meio do acesso ao Sistema CADPREV, constatou-se a auséncia de pagamento
de parcelas referentes aos Acordos de Parcelamentos n® 141/2013 e n°® 363/2013
devidas pela Prefeitura Municipal ao RPPS.

DB15.

Dispositivo Normativo:
Arts. 40 e 195, |, da Constituicdo Federal; arts. 14 a 17 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

1.1) Existéncia de parcelas ndo pagas dos Acordos de Parcelamentos n° 141 e n°
363, ambos de 2013, cujos vencimentos ocorreram no exercicio de 2024,
contrariando os arts. 23, I, 24, 1l e IV, 36 da ON MPS/SPS n° 02/2009. - DB15

Por meio do acesso ao Sistema CADPREV, constatou-se que a
Prefeitura Municipal ndo efetuou o pagamento de nenhuma das parcelas cujos
vencimentos ocorreram no exercicio de 2024, referentes aos Acordos de
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Parcelamentos n° 141/2013 e n°® 363/2013, ambos firmados em 25/01/2013, por
meio da Lei Autorizativa n°® 681/2013 - APENDICES C e D.

Demonstra-se a seguir a composicdo dos valores devidos pela
Prefeitura Municipal ao RPPS, no exercicio de 2024

Acordo de Parcelamento n°® 141/2013

‘ 132 20001/2024 412749 197 328,96 20,81 927,39 5.383.84

23/08/25 18:24 w10 Pagina 14 de 15

|
Mi-S
MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

N VENCIMENTO VALOR VARIACAQ ATUALIZACAQ JUROS PERC. JUROS MULTA VALOR DEVIDO
133 20/02/2024 4.165,06 7,52 313,21 19,64 878,19 5.356.46
134 20/03/2024 4.220,07 6,63 279,79 18,43 820,32 5.320.18
135 20/04/2024 424780 646 274,41 17,26 780,53 5.302,74
136 20/05/2024 4.284,56 6,06 259,64 16,10 731,62 5.275.82
137 20/06/2024 4.325,50 5,57 240,93 14,95 682,68 5.249.11
138 200072024 435580 5,35 233,04 13,81 633,72 5222 56
139 20/08/2024 4.303,92 4,95 217,50 12,68 584,73 5.196,15
140 20/08/2024 441439 487 219,40 11,57 536,13 5.169,92
141 201 0/2024 4.455,49 4,51 200,94 10,46 487,06 5.143.49
142 20M11/2024 450253 393 176,95 937 438,47 5.117.85
143 201212024 454218 353 160,34 829 389,84 509236

Acordo de Parcelamento n® 363/2013

‘ 132 20/01/2024 10.331,07 797 82339 20,81 232124 13.475,70

23/08/25 18:32 vio Pagina 14 de 15

|
Mi-S
MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

N VENCIMENTO VALOR VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS MULTA VALOR DEVIDO
133 20/02/2024 10.425,09 7,52 783,97 19,61 2.198,10 13.407.16
134 20/03/2024 10,562, 79 6,63 700,31 18,43 207578 13.338 89
135 20/04/2024 10.632,21 6,46 686,84 17,26 1953 67 1327272
136 20/05/2024 10.724,21 6,06 649 89 16,10 183123 13.205,33
137 20/06/2024 10.826,71 5,57 603,05 14,95 1.708,75 13.138,51
138 20/07/2024 10.802 57 5,35 583,29 13,81 1.586,20 13.072,06
139 20/08/2024 10.987,95 4,95 544 40 12,68 1.463 57 13.005,92
140 20/09/2024 11.049,18 497 549,14 11,57 134193 12.940.25
141 20M10/2024 11.152,05 451 502,96 10,46 121811 12.874.12
142 20/11/2024 11.269,80 393 442 80 9,37 1.087 48 1281018
143 20M12/2024 11.369,04 353 401,33 829 47576 1274613
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7.2. GESTAO ATUARIAL

7.2.1. REFORMA DA PREVIDENCIA

A EC n.° 103/2019 determinou que cada um dos entes federados
realizasse sua propria reforma da previdéncia, pela fixacdo de aliquota minima de 14%
para as contribuicdes previdenciarias dos servidores, pela limitacdo dos beneficios
previdenciarios a aposentadoria e a pensao por morte e pela instituicdo da previdéncia
complementar para os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o
limite m&ximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, para o
valor das aposentadorias e das pensdes pagas pelos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social - RPPS.

No que tange a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar -
RPC, conforme mencionado, a sua implementagdo € obrigatoria pelos municipios que
possuem RPPS. A instituicdo do RPC se da pela aprovacdo da lei de implantacdo do
regime, cujo projeto deve ser de iniciativa do poder executivo municipal, e pela
vigéncia do RPC. Esta se da pela autorizacdo do convénio de adesdo ao plano de
beneficios da entidade de previdéncia complementar pelo o6rgdo fiscalizador
competente, caso haja o ingresso de segurados no RPPS com remuneragao acima do
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, apos a instituicdo do RPC, ou
apo0s essa data, para os que vierem a admitir novos servidores que se enquadrem
nessa situacéo, nos termos do art. 158 da Portaria MTP n.° 1.467/2022.

A mesma EC facultou aos entes estabelecer regras de elegibilidade,
célculo e reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdes por morte
relativas aos seus respectivos RPPS.

O Ministério da Previdéncia Social identifica dois tipos de reforma da
previdéncia:

1. Reforma da Previdéncia Ampla - Quando h& uma reestruturacao
significativa no sistema previdenciario, podendo envolver mudancgas nas regras
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de acesso (idade minima, tempo de contribuicdo), célculo de beneficios, regime
de capitalizacdo ou reparticdo, entre outras medidas que afetam a maior parte
dos segurados.

2. Reforma da Previdéncia Parcial - Quando as mudancas sdo mais
pontuais e atingem apenas grupos especificos de beneficiarios, como servidores
publicos, militares ou determinadas categorias de trabalhadores. Essa reforma
pode incluir ajustes em aliquotas de contribuicédo, regras de transicdo ou criacéo
de novas condi¢des para aposentadoria.

Nessa perspectiva, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - CNRPPS emitiu a Recomendacdo/MTP n.° 2, de 19 de agosto de
2021, nos seguintes termos:

CONSIDERANDO que o0 planejamento e a gestéo
previdenciaria, no que se refere ao equilibrio financeiro e
atuarial, se ndo bem direcionados, afetardo a capacidade do
ente federativo desenvolver outras politicas publicas de relevo,
e ameacardo também a garantia do correto e pontual
pagamento de todas as aposentadorias e pensfes de
responsabilidade do regime previdenciario;

torna publico ter deliberado em sua 52 Reunido Ordinaria,
realizada nos dias 18 e 19 de agosto de 2021

1 - Orientar os entes federativos quanto a necessidade de
adotarem as providéncias para a adequacdo do rol de
beneficios e das aliquotas de contribuicdo do RPPS e para
a instituicdo e vigéncia do regime de previdéncia
complementar.

2 - Recomendar aos entes federativos que adotem
providéncias relacionadas a discussdo e aprovacdo de
proposta de reforma do plano de beneficios, de forma a
buscar o atingimento e a manutencédo do principio do equilibrio
financeiro e atuarial. (grifado)

(..)
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Em consulta ao Radar Previdéncia, constatou-se que ndo ha dados sobre
a reforma do Municipio de GENERAL CARNEIRO, conforme se demonstra:

Realizaram a Reforma

Realizaram a Reforma Ampla
0,00%

de 106 RPPS Municipais

Realizaram a Reforma Parcial

de 106 RPPS Municipais

[l Realizaram Reforma Ampla

1) Conforme consulta a Lei Municipal n°® 539 de 28 de setembro de 2005, verifica-se
gue o Municipio fixou a aliquota minima de 14% para as contribuicdes previdenciarias
dos servidores (art. 44, ) - Documento Externo n°® 6621567/2025, pag. 11.

2) Conforme consulta a Lei Municipal n° 539 de 28 de setembro de 2005, verifica-se
gue o Municipio fixou a aliquota minima de 14% para as contribuicées previdenciarias
dos servidores (art. 4°) - Documento Externo n°® 6621567/2025, pag. 11.

3) Conforme consulta ao Radar Previdéncia, verifica-se que o Municipio instituiu o
Regime de Previdéncia Complementar - RPC, por meio da Lei n°® 1.080 de 20 de
setembro de 2021 - Documento Externo n° 6621567/2025, pag. 21.

4) Conforme informacao contida no Documento Externo n°® 621567/2025 - pag. 28,
verifica-se que o Municipio teve o convénio de adesdo com entidade fechada de
previdéncia complementar aprovado.

7.2.2. AVALIACAO ATUARIAL
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A avaliacdo atuarial € documento a ser elaborado por atuario, de acordo
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, o qual
caracteriza a populacdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima 0s recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar
do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os
montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecfes atuariais exigidas pela
legislacdo pertinente e que apresenta parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e
liquidez do plano de beneficios.

A Portaria MTP n.° 1.467/2022 estabelece os seguintes parametros
acerca do referido documento:

Art. 26. Deverao ser realizadas avaliagbes atuariais anuais com
data focal em 31 de dezembro de cada exercicio, coincidente
com o ano civil, que se refiram ao calculo dos custos e
compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas
obrigacdes iniciar-se-a4o no primeiro dia do exercicio seguinte,
observados os seguintes parametros:

| - elaboracao por atuario habilitado;

Il - embasamento na Nota Técnica Atuarial - NTA,;

Il - demonstracdo da situacdo do RPPS em relacdo ao
equilibrio financeiro e atuarial, considerando as normas gerais
de organizacdo e funcionamento dos RPPS e a legislacdo do
ente federativo vigentes na data focal;

IV - incluséo de todos os beneficios concedidos e a conceder e
respectivos critérios para sua concessdo, manutencdo e
pagamento, indicando, se for o caso, a necessidade de revisao
do plano de beneficios;

V - fornecimento das projecbes atuariais e da avaliagcdo da
situacdo financeira e atuarial do RPPS, de que trata a Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000;

VI - apuracdo das provisbes matematicas previdenciarias a
serem registradas nas demonstracdes contabeis levantadas
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nessa data, observadas as normas de contabilidade aplicaveis
ao setor publico; e

VIl - definicdo do resultado atuarial do RPPS, com a apuracéo
dos custos normal e suplementar e dos compromissos do plano
de beneficios, para estabelecer o plano de custeio de equilibrio
do regime, embasado em regime financeiro e método de
financiamento descritos na NTA, indicando, se for o caso, a
necessidade de revisdo dos planos vigentes.

8 1° Os resultados das avaliagbes atuariais anuais deverdo ser
registrados no Relatério da Avaliacdo Atuarial que devera
fornecer aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e
fiscal do RPPS e aos gestores e representantes legais dos
entes federativos informacdes que possibilitem o continuo
acompanhamento da solvéncia e liqguidez do plano de
beneficios. (Redacdo dada pela Portaria MTP n.° 3.803, de 16
/11/2022)

8§ 2° O Relatorio da Avaliagdo Atuarial devera demonstrar os
ganhos e perdas atuariais.

§ 3° Para registro das provisbes matematicas previdenciarias de
gue trata o inciso VI do caput devera ser utilizado método de
financiamento alinhado as normas de contabilidade aplicaveis
ao setor publico e, no caso de, adicionalmente, ser utilizado
outro método para a avaliacdo da situacdo atuarial do RPPS,
seus resultados deverdo ser apresentados em notas
explicativas as demonstracdes contabeis.

8 4° Deverdo ser elaboradas avaliagbes atuariais anuais para
apuracdo dos valores dos compromissos e registro das
provisdbes matematicas previdenciarias nas seguintes situacoes,
observados subsidiariamente o0s parametros de atuaria
estabelecidos nesta Portaria e as normas de contabilidade
aplicaveis ao setor publico: | - em caso de extingdo de RPPS;

I - para a massa de beneficiarios do RPPS sob
responsabilidade financeira direta do Tesouro; e

[ll - para os Sistemas de Protecdo Social dos Militares - SPSM
dos Estados e Distrito Federal.

Data de processamento: 07/07/2025 Pagina 97



i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 1 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

A obrigatoriedade de os RPPS realizarem a avaliacdo atuarial esta
estabelecida na Lei n.° 9.717/1998, a qual determina a sua realizacao inicial e, em
cada exercicio, realizado o levantamento dos recursos necessarios ao custeio do
plano, principalmente, a garantia dos pagamentos dos beneficios aos seus
beneficiarios, a saber:

Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios:

| - realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco
utilizando-se parametros gerais, para a organizagao e revisao
do plano de custeio e beneficios; (Redacdo dada pela Medida
Provisoria n.° 2.187-13, de 2001).

A avaliacdo atuarial do GENERAL PREV, referente ao exercicio de 2024, base
cadastral de 31/12/2024, foi realizada pelo atuario Sr. Alvaro Henrique Ferraz de
Abreu, com registro no MIBA n.° 1072, vinculado a empresa Agenda Assessoria.

1) Da analise da documentacdo encaminhada pela Prefeitura para subsidiar a analise
das Contas de Governo, verifica-se a confeccdo de avaliacdo atuarial do exercicio de
2025, base cadastral de 31/12/2024 - Processo n°® 1849549/2024 - Documento Externo
n° 621567/2025, pags. 64 a 168.

7.2.2.1. RESULTADO ATUARIAL

O equilibrio atuarial, conforme o art. 2°, inc. XVII, do Anexo VI, Portaria
MTP n.° 1.467/2022, é definido de acordo com o0s termos a seguir transcritos:

Art. 2° Para os efeitos deste Anexo, considera-se:

(..)
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XVII. a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas
estimadas e projetadas atuarialmente, até a extincdo da massa
de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar
a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, acrescido das contribuicdes futuras e
direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

Assim, pode-se dizer que:

®* Receitas estimadas = Obrigacdes (equilibrio atuarial)
®* Receitas estimadas > Obrigacdes (superavit atuarial)
®* Receitas estimadas < Obrigacdes (déficit atuarial)

O déficit atuarial indica que o somatério das receitas atuais com as
futuras € insuficiente para o pagamento dos compromissos com beneficios
previdenciarios, ao longo do tempo, necessitando de um plano de amortizacdo para o
equacionamento desse déficit.

O grafico, a seguir, evidencia a evolugcdo do resultado atuarial, sem
considerar o plano de amortizacéo do déficit atuarial aprovado em lei:
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Evolugdio do Resultado Atuarial QO B I

R$6.86

-R$20.660.860.80

-R$26.786.635,58

-R$48.800.808.80

-R§55.278.654,55

-R$60.600.860.80
2028 2621 2821 2823 2824 2825

E o grafico seguinte demonstra a variacdo do resultado atuarial em
relacéo ao exercicio anterior:

VariagGo do Resultado Atuarial em RelagGo ao Ano Anterior

APTACAS 24,24%
GENERAL CARNEIRO -24,52%
PORTO ESPERIDIAOD -24.52%
RIBEIRADZINHO -24,66%
GUIRATINGA -24.74%
CONQUISTAD'OESTE -26,22%
PRIMAVERA DO LESTE -26,66%
VILARICA 27.58%
CAMPO NOVO DO PARECIS 27.86%
PLANALTO DA SERRA -28.16%
CARLINDA -28.77%

-586.88% 8.68%

A Portaria MTP n.° 1.467/2022 estabelece diretrizes para a organizagao e
funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, enfatizando a importancia
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do equilibrio financeiro e atuarial. Um agravamento do resultado atuarial do municipio
em relacdo ao exercicio anterior pode ser interpretado como uma variacao decorrente
de mudancas nas hipéteses atuariais, aumento das despesas com beneficios, receitas
insuficientes, gestdo inadequada dos recursos, taxa de reposicdo de servidores,
dentre outras causas. Essas variacbes devem ser devidamente acompanhadas de
medidas corretivas e preventivas para garantir a sustentabilidade do RPPS a longo
prazo.

O art. 55 da Portaria MTP n.° 1.467/2022 estabelece como medidas a
serem adotadas para o equacionamento do déficit atuarial:

Art. 55. No caso de a avaliacdo atuarial apurar deficit atuarial,
deverdo ser adotadas medidas para o seu equacionamento, que
poderao consistir em:

| - plano de amortizacdo com contribuicdes suplementares, na
forma de aliguotas ou aportes mensais com valores
preestabelecidos;

Il - segregacdo da massa;

[ll - aporte de bens, direitos e ativos, observados os critérios
previstos no art. 63; e

IV - adequacdes das regras de concessdo, calculo e
reajustamento dos beneficios, na forma do art. 164.

8§ 1° Complementarmente as medidas previstas no caput,
devem ser adotadas providéncias para o aperfeicoamento da
legislacdo do RPPS e dos processos relativos a concesséao,
manutencao e pagamento dos beneficios e para a melhoria da
gestdo integrada dos ativos e passivos do regime e identificacao
e controle dos riscos atuariais.

Desse modo, sugere-se que 0 municipio adote uma gestao proativa, de
modo a avaliar e adotar as medidas permitidas pela Portaria MTP n.° 1.467/2022, em
seu art. 55, a fim de equacionar o déficit atuarial.
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7.2.3. RESULTADO CORRENTE DOS RPPS

Apresenta-se, a seguir, 0 comparativo entre as receitas arrecadadas pelo
RPPS e as despesas empenhadas, a fim de se demonstrar a composi¢ao do resultado
corrente nos Ultimos exercicios:

Receitas Arrecadadas x Despesas Empenhadas por Exercicio © B 2

R$6.608.868,80

R$4.829.976,61

R$4.068.060,00

]
m

R$3.28782719

Al

o

R$2.865.471,19

R$2.521.A385A

R$1.521534,31
R$2.860.8
R$1.664.159,33
R$1.882.396 36
R$2.288.2 56,64
R$2.A48.573 18
R$1LE16.150 87

R$2.608.8668.680

R$673.32036

R$e.88

2828 2821 2822 2023 2824 2825

M Receita Arrecadada M Despesa Empenhada

Na comparacdo com os demais Regimes Proprios de Previdéncia Social,
verifica-se a seguinte situacao:

Comparative do indice das (Receitas Arrecadadas x Despesas Empenhadas) x Média dos RPPS por Exercicio *

3.00

2.80
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7.2. 4. INDICES DE COBERTURA
7.2.4. 1. INDICE DE COBERTURA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

O indice de capacidade de cobertura dos beneficios concedidos é
calculado com a informacéo do valor dos ativos garantidores, dividido pelo valor atual
dos beneficios concedidos, liquido das contribuicGes futuras dos beneficios
concedidos e das compensacdes previdenciarias a receber, também, relativa a estes
beneficios. Quanto maior o indice, maior a capacidade de capitalizacdo de recursos

suficientes para a cobertura do valor atual a ser pago aos participantes em pleno gozo
dos beneficios.

Indice de Cobertura dos Beneficios Concedidos [ I == I

2,50

120

_______________________________________________________________________________________________________________ Equilibio (1.66))

—~ 643 643 643 QH a=3
2,00 . . . . . -
2020 2021 2022 2023 2024 2025

O indice inferior a 1,00 demonstrado no grafico anterior denota que o

processo de capitalizacdo ainda ndo cobriu sequer a provisdo matemética dos
beneficios concedidos.

Evolugo dos Ativos Garantidores x ProvisGio Matemdtica dos Beneficios Concedidos [x]

R$40 ce0 666.00

R$33.181.492.80

R$38.800.000.00
R$23.035 660,78
R$21.767.237.83
R$28.800.000,80 n217716.825.66 RS18.634.946,85
e e e R$13.004.968.47
R$14.142 62763 RS11.68306732 o
s = - R$9.275.88773 e S
R$16 668 860,60 R$8 04818189 R$8089.375.81 ————
- - S
R$7.681.155.13
R$0,80
2020 2821 2022 2823 2024 2825
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O gréfico acima evidencia que a diminuicdo do indice pode se dar pelo
aumento da provisdo matematica dos beneficios concedidos em uma propor¢cdo maior
do que o aumento dos ativos garantidores do plano.

Recomenda-se ao gestor municipal que, por intermédio do érgdo gestor
do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), adote providéncias concretas para
melhorar o indice de cobertura dos beneficios concedidos, de modo a fortalecer os
ativos garantidores do plano de beneficios, compatibilizar o crescimento da provisao
matematica e a politica de custeio vigente e realizar o0 acompanhamento periédico do
indice.

7.2.4.2. INDICE DE COBERTURA DAS RESERVAS MATEMATICAS

O indice de cobertura das reservas mateméaticas € mensurado com a
informacéo do valor dos ativos garantidores e dividido pelo valor atual dos beneficios
concedidos e a conceder, liquido das contribuicdes futuras desses beneficios e das
compensacOes previdenciarias a receber. Do mesmo modo, quanto maior o indice,
melhor se apresenta a capacidade de o RPPS em capitalizar recursos suficientes para
garantir a totalidade de seus compromissos futuros (cobertura dos beneficios
concedidos e a conceder).

Indice de Cobertura das Reservas Mateméticas © @|

_______________________________________________________________________________________________________________ Equilibrio (1.96)

i B B B B W
2028 2021 2822 20823 2824 2825

Da analise do grafico anterior, importa frisar que o indice de cobertura
das reservas mateméticas de 2024 (0,22) téo inferior a 1,00 revela a necessidade de
melhoria no processo de capitalizacéo.
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Evolugdio dos Ativos Garantidores x Resultado Atuarial x Reserva Matemdtica © B I

R$30.000.000,00 R$60.060 080,00

R$60.600.608.00
R$40.060.000,00

R$40.800.608.00

R$26.060.080,00

IWIHYNLY OOVLINS3Y

R$20.600.000.00 REEE 15 53781

sose | . | | | [ oo

o & o o o
Al A2 2 Nl & ¥

RESERVA MATEMATL W ATIVOS GARANTIDO. = RESULTADO ATUARIAL

1) Na anélise do indice de Cobertura das Reservas Matematicas do exercicio de 2023
(0,21) e 2024 (0,22), verifica-se que houve um acréscimo na ordem de (0,01).

Apesar do aumento do indice de cobertura das reservas matematicas,
cabe destacar que se encontra distante do objetivo de cobertura da totalidade de seus
compromissos futuros.

7.2.5. PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social envolve
a definicdo do custo normal e custo suplementar do Plano de Previdéncia, os quais
podem ser definidos conforme abaixo:

Portaria MTP n.° 1.467/2022

Anexo VI

Art. 2° Para os efeitos deste Anexo, considera-se:

(...)

IX - custo normal: o valor correspondente as necessidades de
custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente
calculadas, conforme o0s regimes financeiros adotados,
referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacéo
e a data de inicio dos beneficios;

X - custo suplementar: o valor correspondente as necessidades
de custeio, atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do
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tempo de servico passado, ao equacionamento de déficit
gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuicdo, inadequacéo das bases técnicas ou outras causas
gue ocasionaram a insuficiéncia de ativos garantidores
necessarios a cobertura das provisbes matematicas
previdenciarias;

Anualmente, por meio da avaliacdo atuarial, € realizada a verificagcdo dos
recursos necessarios para o custeio do plano de previdéncia, sendo entdo proposto,
pelo atuario, o reajuste do custo normal e/ou suplementar, quando detectada essa
necessidade.

O custo suplementar € utilizado para o equacionamento do déficit
atuarial, apurado na avaliacdo atuarial, ou seja, quando o passivo atuarial for superior
ao ativo real do plano.

Nesse sentido, a Avaliacdo Atuarial devera identificar as principais
causas do déficit atuarial e apresentar solucfes possiveis, seus impactos e propor um
plano de equacionamento, o qual deve ser implementado por meio de lei.

O art. 55 da Portaria MTP n.° 1.467/2022, estabelece a necessidade de
adocao de medidas para equacionamento na hipotese de a avaliagcao atuarial apurar
déficit atuarial.

Art. 55. No caso de a avaliacdo atuarial apurar deficit atuarial,
deveréo ser adotadas medidas para o seu equacionamento, que
poderao consistir em:

| - plano de amortizacdo com contribuicdes suplementares, na
forma de aliquotas ou aportes mensais com valores
preestabelecidos;

Il - segregacdo da massa;

[l - aporte de bens, direitos e ativos, observados os critérios
previstos no art. 63; e

IV - adequacdes das regras de concessao, calculo e
reajustamento dos beneficios, na forma do art. 164.

8§ 1° Complementarmente as medidas previstas no caput,
devem ser adotadas providéncias para o aperfeicoamento da
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legislacdo do RPPS e dos processos relativos a concesséao,
manutencao e pagamento dos beneficios e para a melhoria da
gestdo integrada dos ativos e passivos do regime e identificacao
e controle dos riscos atuariais.

8§ 2° O Relatorio da Avaliacdo Atuarial, com base no estudo
especifico da situacdo econdmico-financeira e atuarial do
RPPS, devera identificar as principais causas do deficit atuarial
por meio do balanco de ganhos e perdas atuariais, apresentar
cenarios com as possibilidades para seu equacionamento e 0S
seus impactos e propor plano de equacionamento a ser
implementado em lei pelo ente federativo.

(..)

8 6° O plano de equacionamento do deficit somente sera
considerado implementado a partir do seu estabelecimento em
lei do ente federativo, observado o prazo previsto no art. 54.

O GENERAL PREVI apresentou, por meio da Lei Complementar n° 1.179
/2023, de 15/05/2023, a utilizacdo de aliquotas suplementar/especial escalonadas,
conforme anexo | da citada lei como forma de amortizacdo do déficit atuarial, a saber:

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO DE AMORTIZACAD ALIQUOTA
2023 24,79%
2024 ¢
2023
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2048
2050
2051
2052
2053
2034
2053
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7.2.5. 1. DA COMPATIBILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO COM A AVALIACAO
ATUARIAL

Para fins de equilibrio do plano de custeio, na avaliacdo atuarial do
exercicio de 2024, com data focal em 31/12/2023, foram propostas as seguintes
aliquotas (APENDICE B):

CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEMENTAR
Aliguota proposta para o exercicio Aliquota/Aporte proposta para o exercicio
18,61% 28,48%

Importa constar que nao foi constatada publicacdo de lei referente a
Avaliacéo Atuarial de 2024, data focal 31/12/2023.

Apresenta-se, a seguir, o detalhamento das principais informacdes das
aliquotas de custo normal praticadas e do plano de amortizacdo do déficit atuarial:

. Data da Exercicio de referéncia da avaliagdo
Lei ) . Detalhamento
Lei atuarial
Lein® 1.179
12023 15/05/2023 2022 Custo Normal: 18,61%; Custo Suplementar: 24,79%

1) Apesar da Lei n° 1.179/2023, de 15/05/2023, se referir a Avaliacao
Atuarial de 2023, data base de 2022, o custo normal do RPPS esta de acordo com a
necessidade registrada e proposta na avaliagdo atuarial relativa ao exercicio de 2024,
conforme segue:

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Publico 18,61% 28 48%
Servidor Ativo 14.00% 0,00%
Servidor Aposentado 14,00% 0,00%
Pensionista 14,00% 0,00%

2) A atual aliquota para o custeio suplementar do RPPS n&o est4 de acordo com a
necessidade registrada e proposta na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2024.
LB99.

Dispositivo Normativo:
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Lei Municipal 1.179/2023; art. 52, da Portaria MTP n° 1.467/2022; 87° do art.17 e art.
69 da Lei Complementar n°101/2000.

2.1) A atual aliquota para o custeio suplementar do RPPS néo esta de acordo com
a necessidade registrada e proposta na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de
2024. - LB99

O Plano de Amortizacdo para o equacionamento do déficit atuarial foi
aprovado pela Lei n° 1.179/2023, de 15/05/2023, referente a Avaliacdo Atuarial de
2023, data base em 31/12/2022, sendo o custo especial por meio de aliquotas
escalonadas, demonstradas a seguir (APENDICE A):

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO DE AMORTIZACAO ALIQUOTA
2023 24,79%
2024 25 68%
2025 26,55%
2026 27.42%
2027 28.27%
2028 29,10%
2029 29.92%
2030 30,73%
2031 31,53%
2032 32,31%
2033 33.39%
2034 34,69%
2035 35,99%
2036 37.28%
2037 38,58%
2038 39.88%
2039 41.18%
2040 42 48%
2041 43,77%
2042 45,07%
2043 46,37%
2044 47 67%
2045 48,97%
2046 50,26%
2047 51,56%
2048 52,86%
2049 54.16%
2050 55,45%
2051 56,75%
2052 58,05%
2053 5935%
2054 60,65%
2055 61,94%

A proposta de aliquotas para o custeio suplementar do RPPS,
apresentadas na avaliagdo atuarial entregue no exercicio 2024, com data focal em
31/12/2023, apresentou a necessidade de um novo plano de amortizacdo
(APENDICE B - pag. 41):
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Ano de amortizagao saldo inicial Aligquota repasse anual jurcs final

2024 41.286 435 07 28 48% 1 704 667,16 2 040043 84 416318118

2025 41631811800 2912% 1 TEO470.02) 2 056611.60 41.827 953,28
2026 41 927 G953 28 29 75% 1 B16 524 95 2.071 240,85 42 182 664 23
2027 42 162 B64 23 a0 37% 1 B72 823 83 2083823 61 42 393 664 01
2028 42303 664,01 a0 98% 1.829 337,32 2.094.247 00 42 453 H83 69
2029 42 558 583,60 31.67% 1.930.014,77 2.102.394,03 4267496295
2030 42.674.962 95 32.15% 2.042 859,24 2.104.143.17 42.740.246.889
20 42.740.245 88 3272% 2.099.832 38 2.111.388,20 42781782 89
2092 4275170260 3363% 2178587 B0) 2411 83808 42 684 333,16
2033 42 6B4.333,18) 34.62% 2266 207,78 2108 606,06 42 526.71,44
2034 42526.73.44)  3561% 235454642 2100.820,53 42 273.0045,55
2035 42 273.005,55 36.61% 2444425 M 2084 246 47 41916 866 81
2036 41.916.866.81 37 G0% 2 535 868,12 207069322 41.451 693 4
2037 41.451.603 51 38.69% 2 628 B 41 2.047.713,63 A0 87 1A16 18
2038 4027051618 39.59% 2.723 523 62 2.019.003 50 A0 165996 06
2039 40.165.996.05 40.58% 2 B19.785,59 1.984. 200,20 39.330.410,67
2040 3033041067 41.57% 20770044 1.942 923 29 30.355.632.51
2049 3B3EHE32 51 4257% I047. 20161 1.894 768,25 37.233.108,15
2042 3723310015 43.56% 3118.582.83)  1.8381559 35.953.841.91
2043 35853841 M1 44.55% 3.221.598.15 1.776.118.79 34.508 363,55
2044 34.50B.363.55 45 55% 3.326 361 92 1.704 713,16 32.886.714,79
2045 32 EBEGT14.TD 40 54% 3432 803 80| 1824 60371 31.078 4149 T
2046 31.078.418.70 47 63% 3541 233 79 163527393 20 072 4549 85
2047 20.072.450,85 48.63% 3.661.302,14 1.438.178,52 26.857.247,19
2048 20.857.247.19 49.52% 3.703.399,62 1.3268.748.01 24.420.595,599
2049 2442058558 5051% IBT7282.068)  1.206.377.42 21.749.690.95
2050 21,740 800 85 61.51% 3.9493 085 82 1074434 73 18 821 054 96
2051 18.851.050 86| 62 50% 4110777 52 830 254,36 15650 536.,7

2052 15650.536,70)  53.50% 4.230.444,15 77313651 12.193.229,05
2053 1218327005 54 49% 4 352 093 04 602 345 52 8443 481 53
2054 B.443.481,53 55 48% 4475 751 86 417107 993 4.384 837 66
2045 4 384837 66 66 48% 4 601 443 65 216.610,93 0,00

Assim, ficou caracterizada a divergéncia entre as aliquotas
necessarias para o equilibrio do custo suplementar (28,48%) - Avaliacdo atuarial
relativa ao exercicio de 2024 e as aliquotas praticadas (25,68%) - Lei n° 1.179/2023.

7.2.5.2. DEMONSTRACAO DA VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

A Portaria MTP n.° 1.467/2022 estabeleceu a obrigatoriedade de
demonstracdo da viabilidade orcamentaria, financeira e fiscal quando da elaboracéo
do plano de custeio para a cobertura do déficit atuarial, inclusive, no tocante aos
impactos nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar n.° 101/2000,
conforme detalhamento a seguir:

Art. 53. O plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial
devera observar os seguintes parametros:
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(...)

Il - ser objeto de demonstracdo em que se evidencie que
possui viabilidade orgcamentaria, financeira e fiscal do ente
federativo, nos termos do art. 64;

Art. 64. Deverdo ser garantidos 0s recursos econdmicos
suficientes para honrar os compromissos estabelecidos no
plano de custeio e na segregacdo da massa, cabendo ao ente
federativo demonstrar a adequacao do plano de custeio do
RPPS a sua capacidade orgcamentaria e financeira e aos
limites de gastos com pessoal impostos pela Lei
Complementar n.° 101, de 2000.

8 1° Os estudos técnicos de implementacdo e revisdo dos
planos de custeio, inclusive de equacionamento de déficit
atuarial e de alteracdo da estrutura atuarial do RPPS, deverao
avaliar a viabilidade financeira, orcamentaria e fiscal para o ente
federativo conforme Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio, observados o disposto no Anexo VI, a estrutura e 0s
elementos minimos previstos do modelo disponibilizado pela
SPREV na pagina da Previdéncia Social na Internet.

8§ 2° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverédo
acompanhar as informacdes do demonstrativo de que trata este
artigo, as quais serdo, ainda, encaminhadas aos oOrgaos de
controle interno e externo para subsidiar a analise da
capacidade or¢camentaria, financeira e fiscal do ente federativo
para cumprimento do plano de custeio do RPPS. (grifado)

Vale comentar que, além do custo suplementar, para o equacionamento
do déficit atuarial, o Ente vinculado ao RPPS tem a obrigatoriedade de honrar
mensalmente com o custo normal.

O custo normal diz respeito ao montante de recursos necessarios para
suprir as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS, de acordo com a
Lei n.° 9.717/1998 e a Portaria MTP n.° 1.467/2022, apurado, atuarialmente, sendo
composto por uma contribuicdo mensal a ser paga pelo Ente e a ser descontada dos
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servidores publicos vinculados ao regime de previdéncia, por meio da aplicacdo de um
percentual sobre sua remuneracéo da folha de pagamento.

1) Apos consulta ao Sistema Aplic/Portal da Transparéncia, ndo foi identificado o envio
do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio. MBO03.

Dispositivo Normativo:

Resolucdo do TCE-MT de aprovacao do leiaute do Sistema Aplic em cada exercicio e
Manual de Orientacédo para Remessa de Documentos ao Tribunal de Contas; art. 145,
do Anexo Unico da Resolucdo Normativa do TCE-MT n° 16/2021.

1.1) N&o disponibilizacdo do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio do
RPPS. - MB0O3

Em resposta ao Oficio Circular n°® 2/2025/42 SECEX, encaminhado por
esta Secretaria com o intuito de solicitar informacdes para subsidiar analise das
Contas de Governo Municipal do exercicio de 2024, a Prefeitura informou que o
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio se encontrava publicado no
Portal Transparéncia do Municipio e encaminhou o link para comprovacéo,
conforme segue (Processo n°® 1849549/2024 - Documento Externo n® 621567/2025

- pag. 3):

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de General Carneiro
Fundo Municipal de Previdéncia Social - General-Previ

6. M4 divulgacio no Portal Transparéncia do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio?

Se sim. encaminhar o endereco eletronico:

Sim, conforme link abaixo:

https:/www.consultatransparencia.com.br/generalcarneironovo

Leis

H

LEI'N" 11452022 OE 01 DE DEZEMBRO DE 2022- Publicado em 05/12/2022
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Ao clicar na lei que aparece no link informado, verifica-se que se trata
da reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, a saber:

25 consultatransparencia.com.br/generalcarneironove/Transparencia/Documentos?tipo=12&Pag=CompostoLegislacao&Desc=LegislagiodTodes=on&OrdenaNovo=False

BemvindoaIntrane.. @ em [J§ email 3 Pasatad SECEX ™ GMAIL EJs SharePoint

Leis

Mensal - Todos - 2025 ~/ Todos os Anos

LEI N° 1179/2023 DE 15 DE MAIO DE 2023- Publicado em 15/05/2023

LEI N° 1145/2022 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022- Publicado em 05/12/2022

=  LEIDEALTERAODEALQUOTA2022.pdf

FREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRD b) 19.28% (dezenove inteiros ¢ vinte  oito centésimos por cento) re-
Jativo a0 custo espe lonado nos termos do anexo | desta Lot
LEI N° 114512022
Lel n° 1145/2022 Da, 01 de Dezembra de 2022. * Fica j3d0 o relatsrio técnico so ultados da reavali
“Altera a redagéo da Lei Municipal n. , | 2o aluaral, realizado er ¢
que Resstrutura o Regime Propr - | Art. 3 Esta Lei enirara em vigor no primeiro dia do més subsequente aos
pio de General Cameira/MT e, d4 outras providéncias 90 {noventa) dias da cata de publicagao testa Lei, quanto 2 alteragao no
MARCELO DE AQUING o Genoral CameiroT, no | 116150 ¥ o art 44 0a Lei Municipal n. 539, de 28 de seterbro de 2015,
uso de suas a o conferidas por Lei, faz saber a5 as disposic rirario, em especial o art
e o Plendrio da Camara .| woa ©1.088, de 08 d o de 2021
1 na e i,
oA i n. 539, de 28 de setembr
562 a vigorar com as seguintes aliera
- das contricuigses mensais do Municipio, incluidas suas auta
i
eiros ¢ rinta e um cen r cento) calculada sobre
S 'S imos i

0 - MT, 01 de Dezembro de 2022
+ | Marcelo de Aquing

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 11837/2022.P

ias e
- | EXTRATO DO CONTRATO N° 11837/2022.P
30 | CONTRATO N° 11837/2022.P

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
ivo 20 | SERVIDORES DE GENERAL CARNEIRO/MT GNP 05,535 2081000173
82 Pr®" | CONTRATADO: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA

PREVIDENCIA - DATAPREV $.A. CNP 42.422.253/0001-01

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS ESTRATEGICOS DE SOLUGHO

DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ (TI) PELA DATAPREY A CONTRA-

E em consulta ao Portal Transparéncia e ao Sistema Aplic ndo foi
identificado o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, impossibilitando a
analise do limite de gastos com pessoal estabelecido pela Lei Complementar n°® 101
/2000 na implementacéo do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial.

8. CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS

De acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais e a Lei de
Responsabilidade Fiscal, as metas fiscais representam os resultados a serem
alcancados para variaveis fiscais visando atingir os objetivos desejados pelo ente da
Federacdo quanto a trajetéria de endividamento no médio prazo. Pelo principio da
gestéao fiscal responsavel, as metas representam a conexdo entre o planejamento, a
elaboracdo e a execucdo do orcamento. Esses parametros indicam 0s rumos da
conducao da politica fiscal para os préximos exercicios e servem de indicadores para
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a promocado da limitacdo de empenho e de movimentacao financeira. (Manual de
Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e
Municipios. Valido a partir do exercicio financeiro de 2023, Secretaria do Tesouro
Nacional. - 132 ed., pag. 74).

8. 1. RESULTADO PRIMARIO

O Resultado Primério é calculado com base somente nas receitas e nas
despesas nao-financeiras e tem por objetivo demonstrar a capacidade de pagamento
do servico da divida.

Receitas Nao-Financeiras - RNF ou Primarias: corresponde ao total da
receita orcamentéaria deduzidas as operacfes de crédito, as provenientes de
rendimentos de aplicagbes financeiras e retorno de operacdes de crédito (juros e
amortizagdes), recebimento de recursos oriundos de empréstimos concedidos, as
receitas de privatizacdo e aquelas relativas a superdvits financeiros. Para evitar a
dupla contagem, ndo devem ser consideradas como receitas nao-financeiras as
provenientes de transferéncias entre as entidades que compdem o Ente federativo.

Despesas Nao-Financeiras - DNF ou Priméarias: corresponde ao total da
despesa orcamentaria deduzidas as despesas com juros e amortizacdo da divida
interna e externa, com aquisicdo de titulos de capital integralizado e as despesas com
concessao de empréstimos com retorno garantido.

Déficits primarios indicam parcela do aumento da Divida, resultante do
financiamento de gastos nao-financeiros que ultrapassaram as receitas nao-
financeiras. Superavits primérios direcionados para o pagamento de servi¢cos da divida
contribuem para a reducéo do estoque da divida liquida.

A meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para 2024 é de R$
1.209.569,30 e o0 Resultado Primario alcancou o montante de R$ 3.442.492,63, ou
seja, o valor alcancado esta acima da meta estipulada na LDO, conforme demonstra o
Quadro 11.1 - Resultado Priméario constante no Anexo 11 - Metas Fiscais.
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Ressalta-se que se utiliza, para fins de analise, o Resultado “Acima da
Linha”, ou seja, a partir da mensuracao dos fluxos de ingressos (receitas) e saidas
(despesas). Essa metodologia permite a avaliacdo dos resultados da politica fiscal
corrente por meio de um retrato amplo e detalhado da atual situacéo fiscal.

Resultado Primario

R$3.500.000,00

R$3.442.492,63

- R$1.209.569,30

0
M Metade Resultado Pri... M Resultado Primario (A...

1) Houve o cumprimento da meta de resultado primario estabelecida na LDO/2024.

9. POLITICAS PUBLICAS

9. 1. INDICADORES DE EDUCACAO

A educacdo é um direito fundamental garantido pela Constituicdo
Federal, essencial para o desenvolvimento pessoal e social dos cidadaos. As politicas
publicas de educacao sédo acdes e programas implementados pelos governos federal,
estadual e municipal visando assegurar 0 acesso a educacéo de qualidade para todos.
Essas politicas visam ndo somente a universalizacdo do ensino, mas também a
melhoria continua da qualidade educacional, a valorizacdo dos profissionais da
educacéo e a adequacéao da infraestrutura escolar.

Os municipios possuem responsabilidades prioritarias em relacdo as
politicas publicas de educacdo. A Constituicdo Federal estabelece, no art. 211, § 2°
gue 0s municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na educacao
infantil, que abrange creches (que atendem bebés e criancas de até 3 anos) e pre-
escolas (4 e 5 anos).

Para a analise das Contas Anuais de Governo dos municipios de Mato
Grosso priorizaram-se indicadores do exercicio de 2024, que refletem a situacao dos
municipios no exercicio analisado. Entretanto, ha mais indicadores relevantes como
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Adequacao da Formacdo Docente, Média de Alunos por Turma, Taxa de Distorcéo
Idade-série, Taxas de Rendimento Escolar, e outros que até o fechamento deste
topico, ndo continham dados de 2024. Estes indicadores podem ser acessados no site
do Inep (https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-
educacionais).

9. 1. 1. ALUNOS MATRICULADOS

O Censo Escolar é a principal ferramenta de coleta de informacfes sobre
a educacdo basica no Brasil, sendo a mais importante pesquisa estatistica educacional
do pais. Coordenado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), o Censo Escolar é realizado anualmente em colaboracdo com
as secretarias estaduais e municipais de educacdo, abrangendo todas as escolas
publicas e privadas do territorio nacional.

A pesquisa estatistica do Censo Escolar é dividida em duas etapas
principais. A primeira etapa coleta dados sobre os estabelecimentos de ensino,
gestores, turmas, alunos e profissionais escolares em sala de aula. A segunda etapa,
realizada ao final do ano letivo, coleta informac¢des sobre o movimento e o rendimento
escolar dos alunos.

O objetivo do Censo Escolar é fornecer um panorama da situacao
educacional do pais, permitindo a anélise de diversos indicadores, como o indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (ldeb), taxas de rendimento e fluxo escolar, e a
distorcéo idade-série. Esses indicadores sdo fundamentais para o monitoramento e a
avaliacdo das politicas publicas educacionais, além de servirem de base para o
planejamento e a distribuicdo de recursos governamentais.

A realizacdo do Censo Escolar € obrigatéria para todas as escolas,
conforme regulamentado por instrumentos normativos que estabelecem prazos,
responsabilidades e procedimentos para a coleta de dados.

De acordo com o Censo Escolar, em 2024 a quantidade de matriculas na
rede publica municipal de GENERAL CARNEIRO era:
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Alunos Matriculados - Ensino Regular

Educacéo Infantil Ensino Fundamental
Zona Creche Pré- escola Anos Iniciais Anos Finais
Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral
Urbana 28.0 0.0 67.0 0.0 170.0 0.0 0.0 0.0
Rural 8.0 0.0 78.0 0.0 125.0 0.0 0.0 0.0

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Alunos Matriculados - Educagéo Especial

Educacéo Infantil Ensino Fundamental
Zona Creche Pré- escola Anos Iniciais Anos Finais
Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral
Urbana 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Rural 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Dados do Censo Escolar 2024 - Planilhas no site https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-
de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados
DOU Anexo | (ensino regular) e DOU Anexo Il (educagao especial)

9.1. 2. IDEB

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) foi criado por
meio da Portaria MEC n.° 931, de 21 de marco de 2007 e retne, em um so indicador,
os resultados de dois conceitos igualmente importantes para a qualidade da educacéao:
o fluxo escolar e as médias de desempenho nas avaliacdes. O ldeb € calculado a
partir dos dados sobre aprovacao escolar, obtidos no Censo Escolar, e das médias de
desempenho no Sistema de Avaliacado da Educacéo Bésica (Saeb).

Ademais, sua relevancia estd reforcada em legislacdes posteriores,
como: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n.° 9.394/1996:
estabelece a necessidade de avaliacdo do ensino e do desempenho escolar, o
Decreto n.° 6.094/2007: define o IDEB como referéncia para monitoramento da
gualidade da educacdo no Brasil e a Lei n.° 13.005/2014 - Plano Nacional de
Educacao (PNE): fixa metas educacionais baseadas no IDEB.
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O Ideb agrega ao enfoque pedagdgico das avaliacbes em larga escala a
possibilidade de resultados sintéticos, facilmente assimilaveis, e que permitem tragar
metas de qualidade educacional para os sistemas. O indice varia de 0 a 10. A
combinacéo entre fluxo e aprendizagem tem o mérito de equilibrar as duas dimensoes:
se um sistema de ensino retiver seus alunos para obter resultados de melhor
gualidade no Saeb, o fator fluxo sera alterado, indicando a necessidade de melhoria
do sistema. Se, ao contrario, o sistema apressar a aprovacao do aluno sem qualidade,
o resultado das avaliagBes indicaré igualmente a necessidade de melhoria do sistema.

O indice também é importante condutor de politica publica em prol da
qualidade da educacdo. E a ferramenta para acompanhamento das metas de
gualidade para a educacgédo basica.

Embora este indicador ndo englobe dados do exercicio de 2024, ele foi
trazido as Contas Anuais de Governo, pois os impactos dos indicadores da educacao
geralmente demoram alguns anos para aparecerem de forma significativa,
especialmente quando se referem a mudancgas estruturais em politicas publicas,
formacdo de professores, curriculo ou gestdo escolar. Educagdo é uma politica de
longo prazo. Entretanto, os dados aqui trazidos séo informativos e nao geraréao
punicdo ao gestor neste relatorio.

No ultimo Ideb realizado, no ano de 2023, cuja divulgacdo ocorreu em
2024, o municipio de GENERAL CARNEIRO atingiu os indices, conforme
detalhamento abaixo:

Descrigao Nota Municipio Meta Nacional Nota - Média MT Nota - Média Brasil
Ideb - anos iniciais 4,9 6,0 6,02 5,23
Ideb - anos finais 0,0 55 4,8 4,6

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Conforme demonstrado, o desempenho do municipio esta abaixo da
meta do Plano Nacional de Educacdo - PNE, bem como abaixo das médias MT e
Brasil.

Abaixo apresenta-se o historico da nota do Ideb do municipio das ultimas
5 avaliacoes:

Data de processamento: 07/07/2025 Pégina 118



i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Descrigao 2017 2019 2021 2023
Ideb - anos iniciais 4,8 5,0 53 49
Ideb - anos finais 0,0 0,0 0,0 0,0

Séries Historicas - IDEB
Séries Historicas - IDEB

6,80

4,00

2,668

0,80 8,00 0,00 8,00

8,00
2017 2819 2021 2023

-+ Ideb-anos finais - Ideb -anos iniciais

Conforme se observa, os indices revelam de maneira geral oscilagdo na
nota Ideb ao longo dos ultimos 8 anos no municipio, 0 que requer dos gestores, em
conjunto com a comunidade escolar, identificar as causas bem como as medidas
necessarias para manter tendéncia evolutiva constante, em busca de mais eficiéncia e
efetividade na qualidade da educag&o municipal.

9. 1. 3. FILA EM CRECHES E PRE-ESCOLA EM MT

A primeira infancia (0 a 6 anos de idade) € a fase mais importante no
desenvolvimento do ser humano, pois 0 que acontece nessa etapa gera impactos
positivos ou negativos por todas a vida.

Esses anos iniciais marcam o desenvolvimento integral da crianca de até
5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade. (art 29 c/c art 30 da Lei n.° 9.394
/1996)

Data de processamento: 07/07/2025 Pégina 119



4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Telefone(s): 65 3613-7668 7 7653
Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

m Tribunal de Contas
Mato Grosso

Neste aspecto, as unidades de educacgao infantii desempenham um
papel crucial para garantir o direito de acesso e de qualidade na educacéo, recebendo
todos os estimulos necessarios e a atencdo para o seu desenvolvimento integral,
neste periodo. (Lei n.° 8090/1990 - Estatuto da crianca e do Adolescente).

Cita-se a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) proferida no
Recurso Extraordinario (RE) 1.008.166 (Tema 548 de Repercussdo Geral), que
considerou a responsabilidade do poder publico de garantir a oferta de vagas em
creches e pré-escolas para criangas até 5 anos de idade.

Registra-se, ainda, as diretrizes do Plano Nacional de Educacao (Lei
13.005/2014), especificamente a sua Meta 1, que consiste em atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do
PNE, bem como dois dos seus indicadores, o "1A", que previa a universalizacdo, até
2016, da educacéo infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos de idade; e o
“1B”, que estabelece a ampliacdo e oferta de vagas em creches de forma a atender,
no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o ano de 2024.

Diante desse cenario, considerando que as creches publicas sao
ambientes que contribuem diretamente no desenvolvimento fisico, mental e cognitivo
da crianca, o TCE/MT, em conjunto com o GAEPE/MT, realizou diagndstico para
conhcer a realidade de cada municipio de MT quanto a existéncia de filas por vagas
em creche e pré-escolas em MT, no ano de 2024.

De acordo com os dados declarados pelos gestores municipais de
educacéo, o municipio de GENERAL CARNEIRO apresentou os seguintes resultados:

Item Resposta Quantidade
Possui fila de espera por vaga em creche? NAO 0
Possui fila de espera por vaga em pré-escola? NAO 0

vagas serdo ampliadas?

Possui obras de creches em andamento? Se sim, quantas

NAO INFORMADO

0

Possui obras paralisadas de creches?

NAO

0

Resultados do questionario sobre creches e pré-escolas aplicado pelo GAEPE MT em 2024

Conforme se observa, os resultados revelam a inexisténcia, no ano de

2024, de criancas sem acesso e atendimento a educac¢ao na primeira infancia.
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A par da gravidade da situacdo, o TCE/MT elaborou uma Matriz de Risco
a partir dos dados da pesquisa, identificando as situacdes mais criticas bem como os
municipios que sdo os maiores responsaveis pela fila em MT, de modo a auxiliar na
tomada de decisdo pelos gestores, legisladores e demais formuladores e
controladores da politica de educacdo no estado, nas esferas estadual e municipal. A
matriz pode ser acessada por meio do link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k93H1puoRHW9Gk24y60Mcd27bXvewyrh
ledit?usp=drive_link&ouid=107361362299863107312&rtpof=true&sd=true.

A matriz revela que o municipio de GENERAL CARNEIRO n&o esta no
rol dos municipios com situacdes mais criticas.

9. 2. INDICADORES DE MEIO AMBIENTE

A gestdo ambiental eficiente é fundamental para o desenvolvimento
sustentavel dos municipios e para a garantia de qualidade de vida da populacdo. O
monitoramento de indicadores ambientais permite avaliar a efetividade das politicas
publicas, orientar a tomada de decisdo e assegurar o cumprimento da legislacao
vigente.

A utilizacdo desses indicadores permite uma analise detalhada e precisa
do desempenho ambiental dos municipios, facilitando a identificacdo de areas que
necessitam de melhorias e a implementacdo de acbes corretivas. Além disso, sao
essenciais para a formulacdo de politicas publicas eficazes, promovendo a
sustentabilidade, a conservagcdao dos recursos naturais e a qualidade de vida das
comunidades. Ao monitorar e avaliar continuamente esses indicadores, 0s gestores
publicos podem tomar decisfes informadas e estratégicas, contribuindo para um futuro
mais sustentével e equilibrado.

O art. 23, incisos VI e VII, da Constituicdo Federal, dispde ser
competéncia comum da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios proteger o meio
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ambiente, combater a poluicdo e preservar as florestas, a fauna e a flora, cuja
regulamentacao se da pela Lei Complementar n.° 140/2011 que, em seu art. 9°, dispde
sobre as acfes administrativas de competéncia dos Municipios.

Ademais, a Lei n.° 12.651/2012 - Cdédigo Florestal estabelece normas
gerais sobre a protecdo da vegetacdo, areas de Preservacdo Permanente e as areas
de Reserva Legal; a exploracao florestal, o suprimento de matéria-prima florestal, o
controle da origem dos produtos florestais e o controle e prevencdo dos incéndios
florestais. Em seu art. 1°, paragrafo unico, reforca a responsabilidade comum dos
entes federativos e da sociedade civil na criacdo de politicas para a preservacao e
restauracdo da vegetacdo nativa em areas urbanas e rurais. Dessa forma, o0s
municipios possuem papel ativo na fiscalizacdo, implementacdo de politicas
ambientais e de incentivo a praticas sustentaveis para a conservacao de seus biomas.

Apresenta-se 0s seguintes indicadores ambientais:

9. 2. 1. DESMATAMENTO

O Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) disponibiliza,
periodicamente, indicadores de desmatamento por meio dos sistemas PRODES e
DETER. O PRODES (Projeto de Monitoramento do Desmatamento nha Amazonia Legal
por Satélite) mede anualmente a taxa de desmatamento consolidada, fornecendo
informacdes sobre a area desmatada e permitindo analises histéricas da supressao da
vegetacao nativa. Ja o DETER (Sistema de Deteccdo de Desmatamento em Tempo
Real) € um sistema de alerta rapido que identifica desmatamentos em estagios iniciais,
possibilitando acfes imediatas de fiscalizacao.

A divulgacédo desses indicadores € fundamental para orientar politicas
publicas, estratégias de combate ao desmatamento ilegal e planejamento territorial
sustentavel nos municipios.

No ranking Estadual dos Municipios com maior area desmatada, em
2024, o Municipio de GENERAL CARNEIRO, se encontra em 40° lugar:
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Municipios com maior area de desmatamento m]

Filtro: General Carneiro/MT

35° - Poxoréu/MT: 1.67 km?

36° - Serra MNova Dourada/MT: 1.64 km?
37° - Ganabrava Do Norte/MT: 1.53 km?
38° - 580 José Do Rio Claro/MT: 1.50 km?®
39° - Dom Aquino/MT: 1.47 km?®

40° - General Cameiro/MT: 1.44 km?

41° - Diamanting/MT: 1.37 km?

42° -Tesouro/MT: 1.31 km*

43°- Pontal Do Araguaia/MT: 1.29 km?®
44° - Nova Nazaré/MT: 1.22 km?®

45° - Nova MutumyMT: 1.22 km?

[ T T T T T T T T 1
Okm* 02km* 04km* 08km* 08km* 1km* 12km® 1.4km* 1.8km?

E no ranking nacional, o Municipio GENERAL CARNEIRO se encontra
390° lugar, com maior area desmatada, em 2024

Municipios com maior drea de desmatamento m

Filtro: Genera| Carneiro/MT i

385° - Cavalcante/GO: 1.49 km?

3B6° - Cabeceiras/G0: 1.48 km?

387 - Dom Aguino/MT: 1.47 km?

388° - Ric Dos Bois/TO: 1.45 km?*

389° - Unidio/PI: 1.44 km?

390° - General Carneiro/MT; 1.44 km?

3917 - 580 Jodo Do Paraizso/MG: 1.41 km?
392° - tacambira/MG: 1.41 km?

393° - Campo Alegre De Goids/GO: 1.40 km?
3947 - Uruagu/G0: 1.40 km®

395° - Ao Paraiso De Goids/G0: 1.39 km®

[ T T T T T T T 1
0 km? 02km* O4kn?® 0B8km? 0.8km? 1 b? 12km* 1.4 km?
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9. 2. 2. FOCOS DE QUEIMA

De acordo com o INPE, os termos foco de queima, foco de calor, foco de
gueimada e foco de incéndio tém o mesmo significado no monitoramento, via satélite,
e se referem a deteccao de locais com queima de vegetacdo. Devido a impossibilidade
de diferenciar pelo satélite se o fogo é controlado ou um incéndio descontrolado,
algumas fontes preferem “fogo ativo”. O Programa Queimadas do INPE adota o termo
“foco de queima”, pois a maioria das detec¢des ocorre em vegetacao.

Ainda, segundo o INPE:

(...) “focos de queima” detectados por satélites sdo excelentes
indicadores da queima da vegetacao e ndo uma medida precisa
e absoluta do que esta ocorrendo na superficie. O niumero dos
focos é diretamente relacionado a extensédo queimada e permite
comparagOes temporais e regionais da ocorréncia de fogo na
vegetacao.

A Lei n.° 14.944, de 31 de julho de 2024, institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo, estabelecendo diretrizes para o seu manejo adequado e a
prevencao de incéndios florestais no Brasil. Os municipios tém um papel fundamental
na implementacdo dessa politica, conforme previsdo acerca de sua responsabilidade
compartilhada na articulagéo e execucgédo das ac¢oes relacionadas ao manejo do fogo.

Em seu art. 6° 8 2° prevé a participacdo dos municipios no Comité
Nacional de Manejo Integrado do Fogo, instancia consultiva e deliberativa vinculada ao
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, responsavel por facilitar a
articulacéo institucional e propor normas. Outrossim, a mencionada lei, no art. 17,
ainda, prevé que 0os municipios que atuam no manejo integrado do fogo devem inserir
informacgdes no Sistema Nacional de Informac¢des sobre Fogo (Sisfogo), garantindo a
transparéncia e o compartilhamento de dados sobre incéndios florestais, queimas
controladas e prescritas.

O artigo 21, por sua vez, estabelece os instrumentos para implementagao
dessa politica, que visam promover o manejo integrado do fogo, a recuperacdo de
areas afetadas por incéndios florestais e a implementacdo de técnicas sustentaveis
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para a substituicdo gradual do uso do fogo como préatica agrossilvipastoril. Esses
objetivos sdo alcancados por meio de incentivos e investimentos em ac¢des, estudos,
pesquisas e projetos cientificos e tecnoldgicos. Entre os instrumentos financeiros,
mencionados no artigo 22, destacam-se as dotacdes orcamentarias dos municipios,
gue incentivam investimentos municipais em acfes de prevencdo e combate a
incéndios florestais.

O indicador de Foco de Queima, divulgado pelo INPE, apresentado no
Radar de Controle Publico do Meio Ambiente, auxilia na identificacdo e monitoramento
de gqueima da vegetacdo, sendo uma ferramenta importante para acdes preventivas e
de combate. O sistema de deteccdo de focos de calor baseia-se na analise de
imagens de satélite que captam emissdes térmicas, permitindo que 6rgaos ambientais
e de defesa civil ajam rapidamente para conter os incéndios.

Série Histoérica - Focos de Queima

7660

6.606

Depreende-se da analise do grafico anterior que houve um aumento
desmedido no numero de focos de 2023 para 2024 no Municipio de General Carneiro.

Recomenda-se que sejam realizados investimentos municipais em acdes
de prevencdo e combate a incéndios e que sejam implementadas medidas de
mitigacdo, tais como campanhas educativas, criacdo de brigadas municipais de
incéndio e a formulacdo de planos de resposta rapida.
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9. 3. INDICADORES DE SAUDE

No exercicio de sua funcédo de controle externo, o Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso (TCE-MT) tem ampliado sua atuacédo para além da analise
contabil e financeira, incorporando o monitoramento de indicadores estratégicos de
saude nas Contas de Governo. Essa iniciativa visa qualificar a avaliacdo da gestao
municipal e promover a tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Os indicadores selecionados refletem aspectos fundamentais da politica
publica de saude, como cobertura assistencial, qualidade do atendimento, vigilancia
epidemiolégica e desfechos populacionais. Ao disponibilizar uma série histérica de
cinco anos (2020-2024), o Tribunal permite a identificacdo de tendéncias e o
diagnostico da efetividade das acfes implementadas, contribuindo também para o
fortalecimento do controle social.

A analise concentra-se nos dados referentes ao exercicio de 2024, que
serve como base para as recomendacdes e conclusdes deste relatério. Ainda que
alguns dados estejam em fase de consolidacdo, os resultados apresentados
possibilitam identificar avancos, estagnacdes ou retrocessos, apoiando os gestores na
reorientacdo de suas politicas e no aprimoramento dos servicos ofertados a
populacao.

Os critérios de classificacdo utilizados, ainda que nao formalizadas por
norma legal em alguns casos, sdo amplamente aceitos e respaldados por diretrizes
técnicas nacionais e internacionais. Para garantir transparéncia e objetividade na
avaliacéo, as fontes oficiais e metodologias utilizadas para apuracédo dos dados
encontram-se detalhadas no subtdpico 9.3.6 - Fonte e Metodologia de Apuracéo
dos Dados em Saude - Anexo Politicas Puablicas de Saude.

Os critérios utilizados para classificar cada indicador como de
situacdo boa, média ou ruim estdo sistematizados no subtépico 9.3.6.1 - Quadro
de Referéncia Técnica para Classificacdo dos Indicadores de Saude nas Contas
de Governo - Exercicio 2024 - Anexo Politicas Publicas de Saude.
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Adicionalmente, para fins de sintese avaliativa, foi adotado um critério de
agrupamento proporcional que permite classificar o desempenho geral do municipio
nos indicadores de saude como bom, regular ou ruim, conforme detalhado no
subtopico 9.3.6.2 - Critério de Classificacdo da Situacdo Geral dos Indicadores
de Saude (Anexo Politicas Publicas de Saude. Esse modelo proporciona uma visao
integrada do cenéario municipal, respeitando a diversidade dos indicadores analisados
e orientando a gestédo para acdes de maior impacto.

Por fim, a andlise de cada indicador tem como referéncia principal os
dados de 2024, mas considera também a série historica dos anos anteriores (2020 a
2023). Para o calculo da média histérica, o auditor responsavel devera aplicar a
seguinte metodologia: valores iguais a zero devem ser tratados como dados validos
se informados oficialmente; campos vazios devem ser considerados dados ausentes
e excluidos do célculo. A média seré obtida pela soma dos valores validos dividida
pelo numero de anos com dados disponiveis, desconsiderando os anos sem
informacdo. Essa abordagem assegura a comparabilidade dos dados e evita
distor¢bes em fungao da auséncia de registros.

9. 3. 1. INDICADORES ESTRATEGICOS DE SAUDE

A andlise de indicadores como mortalidade infantil, materna, por doencas
cronicas, homicidios e acidentes de transito permite avaliar a efetividade das politicas
publicas de salude nos municipios. Esses dados revelam aspectos essenciais da
gestao, como acesso, qualidade do cuidado e condi¢gbes socioeconémicas locais.

9.3. 1. 1. TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL - TMI

Taxa de Mortalidade Infantil - TMI

Conceito Proporcéo de ébitos em criangas menores de 1 ano de idade para cada 1000 nascidos vivos no mesmo periodo.

Interpretacéo|Estima o risco de um nascido vivo morrer antes de completar o primeiro ano de vida.

Permite aos gestores identificar areas com maior incidéncia de mortalidade infantil, orientando intervencdes para
Aplicacéo qualificar o pré-natal, o parto e os cuidados neonatais. Envolve a ampliacdo do acesso aos servigos, a capacitacdo
das equipes de saude e o incentivo a realizacédo de partos seguros.

Numerador: SIM-DATASUS
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Taxa de Mortalidade Infantil - TMI

Fonte Denominador: SINASC-DATASUS
Endereco

- DATASUS
eletrénico

Divulgagdo |Anual

Ultimo dado |30/08/2024 - Dados parciais de 6bitos para o ano de 2024

DATASUS - Departamento de Informag&o e Informatica do Sistema Unico de Satde

Série Histoérica dos indicadores de Taxa de Mortalidade Infantil

2020 2021 2022 2023 2024

15,7 14,3 25,6 61,4 54,8

DATASUS - Departamento de Informag&o e Informatica do Sistema Unico de Satde

A TMI é considerada Alta (20 ou mais), Média (entre 10 e 19,99) e Baixa
(<10) por 1000 nascidos vivos no mesmo periodo.

Com base nos dados do Municipio de GENERAL CARNEIRO e nos
parametros técnicos amplamente utilizados na saude publica, a situacdo da Taxa de
Mortalidade Infantil (TMI) é classificada como: Alta.

A taxa de mortalidade infantil esta elevada, indicando falhas na
assisténcia pré-natal, parto ou cuidados ao recém-nascido. Recomendam-se medidas
urgentes para qualificar os servicos de saude materno-infantil e ampliar o acesso a
atencdao basica.

9.3.1. 2. TAXA DE MORTALIDADE MATERNA

Indicador de Salde: Taxa de Mortalidade Materna - TMM

Raz&o de 6bitos femininos ocorridos durante a gestacdo ou até 42 dias apds o término da
gestacéo a cada 100 mil nascidos vivos.

Conceito

Estima a frequéncia de ébitos femininos em idade fértil atribuidos a causas ligadas a gravidez,

Interpretacéo L. ~ N ) )
parto e puerpério, em relagcdo ao total de gestagdes (representado pelo total de nascidos vivos)

Auxilia gestores a identificar falhas e melhorar os servicos de saude materna, exigindo
Aplicacéo qualificagdo da assisténcia obstétrica, reducdo de cesarianas desnecessarias e ampliacdo do
acesso ao planejamento reprodutivo.

Numerador: SIM-DATASUS
Denominador: SINASC-DATASUS
Endereco eletrdnico DATASUS

Fonte
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Indicador de Saude: Taxa de Mortalidade Materna - TMM

Divulgagéo Anual
Ultimo dado 30/08/2024 - Dados parciais de 6bitos para o ano de 2024
Série Histoérica dos indicadores de Taxa de Mortalidade Materna
2020 2021 2022 2023 2024

N&o Informado

N&o Informado N&o Informado 1282,1 N&o Informado

DATASUS - Departamento de Informag&o e Informatica do Sistema Unico de Sadde

A TMM ¢é considerada Alta (>110 por 100 mil nascidos vivos), Média
(entre 70 e 110) e Baixa (<70).

N&o h& dados para andlise do referido indicador.

9. 3. 1. 3. TAXA DE MORTALIDADE POR HOMICIDIO

Indicador de Saude: Taxa de Mortalidade por homicidio - TMH

Conceito |Proporcéo de ébitos causados por agressdes (causa basica CID-10 X85-Y09) a cada 100 100 mil habitantes.

Avalia o risco de morte por homicidios e sua relevancia como problema de saude publica. Reflete fatores culturais,
Interpretacéo|socioecondmicos e especificos da violéncia interpessoal, além de indicar condicbes da assisténcia médica e
qualidade dos registros das ocorréncias.

Orienta politicas e agdes intersetoriais para reduzir a violéncia, refletindo desafios na seguranga publica e
Aplicacdo  [desenvolvimento social. Exige abordagens integradas, incluindo inclusédo social de jovens, combate a violéncia
domeéstica, fortalecimento das forgas de seguranca e ampliagéo da assisténcia as populagdes vulneraveis.

Numerador: SIM-DATASUS

Denominador: IBGE

Fonte

Divulgagcdo |Anual

Endereco
eletrénico

Ultimo dado [30/08/2024 - Dados parciais de 6bitos para o ano de 2024

DATASUS

Série Histodrica dos indicadores de Taxa de Mortalidade por Homicidio

2020 2021 2022 2023 2024
N&o Informado N&o Informado N&o Informado 57,7 16,0
DATASUS - Departamento de Informag&o e Informatica do Sistema Unico de Satde
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A TMH é considerada: Alta: > 30 por 100 mil habitantes, Média: 10 a 30 e
Baixa: < 10 (referéncia ideal OMS).

Com base nos dados do Municipio de GENERAL CARNEIRO e nos
parametros técnicos amplamente utilizados na saude publica, a situacdo da TMH é
classificada como: Média.

O municipio apresentou uma grande melhora na taxa de mortalidade por
homicidio, de 2023 para 2024, o que reflete um ambiente de maior seguranca publica.
Reforca-se a importancia de manter politicas intersetoriais de prevenc¢éo a violéncia.

9.3. 1. 4. TAXA DE MORTALIDADE POR ACIDENTE DE TRANSITO - TMAT

Indicador de Salde: Taxa de Mortalidade por Acidentes de Transito - TMAT

Proporgdo de 6bitos causados por acidentes de transporte (causa basica CID-10 V01-V99) a cada 100 100 mil

Conceito )
habitantes.

Avalia o risco de morte por acidentes de transporte, relacionado a inseguranca, falta de educagdo no transito e
Interpretacdo|consumo de alcool, afetando especialmente jovens do sexo masculino, com variag6es ligadas a qualidade da
assisténcia médica. A TMAT é considerada: Alta: < 20 por 100 mil habitantes, Média: 10 a 20 e Baixa: < 10.

Oferece subsidios para a¢des educativas, melhoria da infraestrutura viaria e refor¢o na fiscalizagéo, visando reduzir
Aplicacéo acidentes de transito. Destaca a importancia da educacéo desde a infancia, fiscalizag¢&o intensificada, moderniza¢éo
das vias, programas de mobilidade segura e controle de fatores como consumo de alcool e excesso de velocidade.

Numerador: SIM-DATASUS

Fonte
Denominador: IBGE

Divulgagdo |Anual

Endereco
eletrénico

Ultimo dado |30/08/2024 - Dados parciais de 6bitos para o ano de 2024

DATASUS

Série Historica dos indicadores de Taxa de Mortalidade por Acidente de Transito

2020 2021 2022 2023 2024

N&o Informado 69,9 57,7 134,6 N&o Informado

DATASUS - Departamento de Informagéo e Informatica do Sistema Unico de Sadde

A TMAT é considerada: Alta: < 20 por 100 mil habitantes, Média: 10 a 20
e Baixa: < 10.
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N&o h& dados para analise do indicador.

9. 3. 2. INDICADORES ESTRATEGICOS DE ACESSO E COBERTURA

Os indicadores de acesso e cobertura em saude avaliam a capacidade
do sistema em garantir atendimento adequado a populacdo nos diferentes niveis de
atencao. Esses parametros refletem o alcance e a organizacdo dos servicos basicos
de saude, como atencdo primaria, vacinacao, disponibilidade de profissionais e
infraestrutura hospitalar. Altos niveis de cobertura tendem a melhorar a prevencéo,
reduzir a sobrecarga hospitalar e ampliar a resolutividade do cuidado. Por outro lado,
déficits nesses indicadores revelam desigualdades de acesso e demandam acfes
estruturantes por parte da gestdo municipal.

A analise a seguir apresenta os principais indicadores dessa dimensao,
com base na série histérica 2020-2024 e énfase nos resultados do exercicio de 2024.

9.3.2.1. COBERTURA DA ATENCAO BASICA - CAB

Indicador de Acesso e Cobertura: Cobertura da Atencao Basica - CAB

A Cobertura da Atencédo Basica (CAB) representa a estimativa percentual da populagao residente em um territorio
que potencialmente tem acesso aos servigos de Atencao Primaria a Saude, por meio de equipes de Saude da
Familia (eSF) e/ou de Atencdo Primaria (eAP) registradas no Sistema Unico de Saude (SUS). E um dos principais
indicadores de acesso da populacdo aos cuidados essenciais em saude.

Conceito

O indicador de cobertura populacional estimada na Atencéo Bésica atualmente é utilizado para o monitoramento do

Interpretacéo . . ) . .
acesso aos servicos de Atencado Basica, com vistas ao fortalecimento do planejamento do SUS.

Permite identificar areas com baixa cobertura, orientando a expansao dos servi¢cos de saude. A ampliagdo requer
Aplicacéo novas UBS em regides desassistidas, horarios estendidos e fortalecimento da Estratégia Saude da Familia (ESF),
melhorando o acesso ao atendimento primario e reduzindo a sobrecarga hospitalar.

Numerador: CNES

Denominador: IBGE

Fonte

Divulgagdo |Mensal

Endereco
A DATASUS
eletrénico

Ultimo dado |Dezembro, 2024

Série Historica dos indicadores de Cobertura da Atencao Basica
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2020 2021 2022 2023 2024

107,3 104,8 115,4 1154 96,0

DATASUS - Departamento de Informag&o e Informatica do Sistema Unico de Satde

A CAB E calculada com base no numero de equipes de Salde da
Familia (eSF) e equipes de Atencdo Primaria (eAP) ativas e parametrizadas, em
relacdo a populacdo estimada pelo IBGE. Sua classificacdo considera como alta
(adequada) a cobertura acima de 80%, média entre 50% e 80%, e baixa quando
inferior a 50%.

Nesse sentido, tem-se que, com base nos dados do Municipio
GENERAL CARNEIRO, a situacdo quanto a CAB é: Alta.

A cobertura da atencdo basica estd em nivel satisfatorio, garantindo
acesso ampliado a rede primaria de saude. Recomenda-se a continuidade da
expansao territorial e qualificacdo das equipes de saude da familia.

9.3.2.2. COBERTURA VACINAL

Indicador de Acesso e Cobertura: Cobertura Vacinal - CV

Percentual da populagdo contemplado com doses de imunizantes do calendéario vacinal em relacdo ao total da

Conceito - . L .
populacao para a mesma faixa etaria, multiplicado por 100.e.
__|Quanto maior melhor, uma maior cobertura reflete uma populagédo com melhor bloqueio para a circulagdo do agente
Interpretacéo infeccioso.
Orienta campanhas de vacinacdo e identificacdo de grupos vulneraveis, prevenindo surtos e doencgas
L imunopreveniveis. Sua ampliagcdo exige conscientizagcdo educativa, descentralizacdo dos pontos de vacinagao e
Aplicagdo oferta ampliada nos servicos de saude, incluindo horarios estendidos e estratégias moveis para atingir maior
cobertura.
Numerador: PNI
Fonte

Denominador: IBGE

Divulgacéo |Anual

Endereco
eletrénico

Ultimo dado |Dezembro, 2024

DATASUS

Série Historica dos indicadores de Cobertura Vacinal
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2020

2021

2022

2023

2024

41,6

30,2

41,8

48,2

53,6

DATASUS - Departamento de Informag&o e Informatica do Sistema Unico de Satde

A Cobertura Vacinal (CV), para a maioria das vacinas, tem meta de
cobertura de 90% a 95%.

Com base nos dados do Municipio de GENERAL CARNEIRO e nos
parametros técnicos amplamente utilizados na saude publica, a situacdo da CV Geral
e classificada como: Média.

A cobertura vacinal manteve-se sem grandes variacdoes, mas abaixo do
ideal. O municipio deve reforcar a busca ativa e expandir os pontos e horéarios de
vacinacao.

9. 3. 2. 3. NUMERO DE MEDICOS POR HABITANTES - NMH

Indicador de Acesso e Cobertura: Ndmero de Médicos por Habitante - NMH

Conceito |Razé&o de profissionais médicos por mil habitantes, em determinado espago geogréfico, no ano considerado.

Mede a disponibilidade de profissionais de salde, por categorias selecionadas, segundo a sua localizagdo

Interpretacéo .
geogréfica.

Facilita o planejamento da distribuicAo de médicos e a identificacdo de areas com escassez, assegurando
Aplicacéo atendimento equitativo. Pode ser ampliada com incentivos a fixagdo profissional em regides remotas, expansao da
telemedicina e parcerias com instituicdes de ensino para capacitagdo médica alinhada as necessidades locais.
Numerador: CNES

Fonte

Denominador: IBGE

Divulgagdo |Mensal

Endereco
o DATASUS
eletrdnico

Ultimo dado |Dezembro, 2024

Série Historica dos indicadores de Numero de Médicos por Habitantes

2020

2021

2022

2023

2024

1,6

1,6

15

2,3

13

DATASUS - Departamento de Informag&o e Informatica do Sistema Unico de Satde
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O NMH é considerado: Alto (acima de 2,5 médico por 1 mil habitantes -
Acima da Média Nacional), Médio (entre 1,0 e 2,5 - Zona Intermediaria) e Baixo
(Abaixo de 1,0 - déficit de cobertura).

Com base nos dados do Municipio de GENERAL CARNEIROe nos
parametros técnicos amplamente utilizados na saude publica, a situacdo da NMH é
classificada como: Zona Intermediéria.

O quantitativo de médicos por habitante reduziu de forma significativa de
2023 para 2024, indicando acesso prejudicado da populacao aos servicos de saude. O
municipio deve investir na atragdo e fixacao de profissionais, além de considerar o0 uso
da telemedicina como alternativa complementar.

9. 3. 3. INDICADORES DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE

Os indicadores de qualidade apresentados nesta secao permitem avaliar
a efetividade dos servicos ofertados no ambito da atencao basica, especialmente em
relacdo a capacidade de prevenir hospitalizacbes evitaveis e de acompanhar
adequadamente o pré-natal. Mais do que mensurar a cobertura, esses indicadores
revelam a capacidade do sistema municipal de salde em garantir cuidado continuo,
acesso oportuno e intervencoes eficazes.

Altas proporcbes de internagdes por condicdes sensiveis a atencgao
primaria e baixa realizacdo de consultas pré-natais adequadas sugerem falhas na
organizacao e desempenho da rede de servigos, exigindo revisdo das estratégias de
gestédo e fortalecimento da aten¢do basica. A seguir, apresentam-se os dois principais
indicadores de qualidade selecionados, com base na série historica de 2020 a 2024 e
foco nos dados mais recentes do exercicio de 2024.

9. 3. 3. 1. PROPORCAO DE INTERNACOES POR CONDICOES SENSIVEIS A
ATENCAO BASICA - ICSAP
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Indicador de Qualidade dos Servicos de Saude: Proporgéo de Internagcdes por Condi¢c6es Sensiveis a Atencao Bésica -
ICSAP

Percentual de internacdes hospitalares pagas pelo Sistema Unico de Saudde (SUS), por condicdes sensiveis a
Conceito |atengdio priméaria em relacdo ao ndmero total de internagées hospitalares pagas pelo Sistema Unico de Salde
(SUS), em determinado espaco geografico, no ano considerado.

Revela o resultado das agBes e servicos de promocao da saude, prevencdo de riscos, e do diagnostico e
tratamento precoces. Mensura, de forma indireta, a avaliagdo da atencdo primaria e a eficiéncia no uso dos
Interpretacéo|recursos. Em sintese, o ICSAP mede o percentual de internacdes hospitalares que poderiam ser evitadas por agdes
eficazes da Atencdo Basica, como prevencao, diagnostico precoce e tratamento adequado de doengas comuns.
Altas propor¢@es indicam falhas na resolutividade da APS.

Facilita a avaliagdo da resolutividade e efetividade da Atengdo Primaria a Saude (APS), orientando o planejamento
de acdes para reduzir hospitalizagdes evitaveis. Sua melhoria envolve o fortalecimento da APS, ampliagdo do

Aplicacéo . S o . o . ~ .
acesso aos servigos primarios, capacitagdo das equipes multiprofissionais e implementagdo de estratégias que
garantam diagndstico e tratamento oportunos, reduzindo internagdes desnecessarias e otimizando recursos.
Numerador: CNES

Fonte

Denominador: IBGE

Divulgagdo [Mensal

Endereco
eletrénico

Ultimo dado |Dezembro, 2024 - (Ainda n&o disponivel 100%)

DATASUS

Série Historica dos indicadores de Propor¢éo de Internages por Condi¢cdes Sensiveis
a Atencédo Bésica

2020 2021 2022 2023 2024

16,4 17,6 22,9 16,1 16,5

DATASUS - Departamento de Informagéo e Informatica do Sistema Unico de Satde

O ICSAP é considerado Alto (acima de 30% - Indicativo de baixa
resolutividade da Atencdo Bésica), Médio (entre 15% e 30% - Situagdo intermediaria)
e Baixo (desejavel) (abaixo de 15% - Boa atuacdo da APS na prevencao de
internacodes).

Com base nos dados do Municipio de GENERAL CARNEIRO e nos
parametros técnicos amplamente utilizados na saude publica, a situacdo do ICSAP é
classificado como: Médio.

A proporcdo manteve-se em nivel semelhante ao ano anterior, indicando
necessidade de reforcar a qualificacdo da atencdo basica para evitar internacoes
desnecessarias.
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9. 3. 3. 2. PROPORCAO DE CONSULTAS PRE-NATAIS ADEQUADAS

Indicador de Qualidade dos Servigos de Saude: Proporgédo de Consultas Pré-Natais Adequadas

Percentual de gestantes que realizaram o nimero recomendado de consultas pré-natais do total de nascidos vivos
Conceito [(seis ou mais consultas de pré-natal, com inicio até a 122 semana de gestacéo) em relacdo ao total de nascidos
vivos com informagdes disponiveis, multiplicado por 100.

Demonstra a capacidade de oferta de consultas médicas e do acompanhamento pré-natal entre os nascidos vivos,

Interpretacéo .
quanto maior melhor.

Facilita a avaliacdo e o planejamento da assisténcia pré-natal, orientando a¢Bes para ampliar o acesso das
gestantes as consultas recomendadas. A melhoria envolve qualificacdo das equipes de saude, fortalecimento da

Aplicacéo N o . . ~ .
plicag rede de atencgdo primaria, busca ativa das gestantes com acompanhamento irregular e agées educativas sobre a
importancia do pré-natal, visando garantir maior cobertura e qualidade na aten¢é@o a gestante e ao recém-nascido.
Numerador: SINASC
Fonte

Denominador: SINASC

Divulgagdo |Mensal

Endereco
eletrénico

Ultimo dado |Dezembro, 2024 - (Ainda n&o disponivel 100%)

DATASUS

Série Histoérica dos indicadores de Propor¢cédo de Consultas Pré-Natais Adequadas

2020 2021 2022 2023 2024

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

DATASUS - Departamento de Informag&o e Informatica do Sistema Unico de Satde

A Proporcdo de Consultas Pré-Natal Adequadas é considerada Alta
(adequada) quando o percentual for >=60% (Meta do Previne Brasil), Média entre 40%
a 59,9% (situacéo intermediaria) e Baixa (inadequada) que € <40%.

Com base nos dados do Municipio de GENERAL CARNEIRO e nos
parametros técnicos amplamente utilizados na saude publica, a situacdo da Proporcéo
de Consultas Pré-Natal Adequadas é classificado como: Alta.

A proporcdo de gestantes com pré-natal adequado € bastante
satisfatéria, refletindo bom acompanhamento da gestacdo. Recomenda-se manter a
busca ativa e o acolhimento qualificado das gestantes na ateng&o primaria.

9. 3. 4. INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS
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Os indicadores epidemiolégicos permitem monitorar o perfil de
adoecimento da populacao, fornecendo subsidios para acdes de prevencao, controle e
resposta a surtos e doencas transmissiveis. Avaliam, sobretudo, a efetividade da
vigilancia em saulde, a cobertura das a¢des de diagnostico e a capacidade de resposta
dos servicos publicos.

Diferentemente de outros indicadores, taxas elevadas podem refletir um
sistema de vigilancia atuante e sensivel, enquanto valores muito baixos, em alguns
casos, podem indicar subnotificacdo ou falhas na identificacdo precoce. Dessa forma,
€ essencial interpretar esses indicadores a luz do contexto local, sazonalidade e
estrutura da rede de atencao a saude.

A seguir, apresentam-se 0s principais indicadores epidemiologicos
utilizados na avaliagdo das contas publicas municipais, com base na série histérica de
2020 a 2024, destacando os dados do exercicio de 2024.

9. 3. 4. 1. PREVALENCIA DE ARBOVIROSES

Indicador Epidemiol6gico: Prevaléncia de Arboviroses

Proporcdo de casos confirmados de Dengue, Chikungunya e Zika em relacdo ao total da popula¢éo, multiplicado
por 100 mil habitantes.

Conceito

Revela o risco da populacdo ser infectada e desenvolver sintomatologia condizente com o quadro clinico

Interpretagéo| . . ) .
prelac diagnéstico dessas doengas infecciosas.

Orienta ac¢des para controle das arboviroses, incluindo intensificacdo das estratégias de prevengdo, monitoramento
Aplicacdo  [ambiental e epidemiologico, fortalecimento das agfes educativas e melhoria das condigées de saneamento basico,
visando reduzir o risco de surtos e epidemias.

Numerador: SINAN

Fonte

Denominador: IBGE

Divulgagdo |Anual

Endereco

. DATASUS
eletrdnico

Ultimo dado |Dezembro, 2024 - (Ainda n&o disponivel 100%)

Série Historica dos indicadores de Taxa de Detecgcdo de Dengue

2020 2021 2022 2023 2024

35,8 52,4 423,1 115,4 320,0

DATASUS - Departamento de Informag&o e Informatica do Sistema Unico de Satde
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Série Histodrica dos indicadores de Taxa de Detec¢do Chikungunya

2020 2021 2022 2023 2024

N&o Informado N&o Informado N&o Informado 19,2 192,0

DATASUS - Departamento de Informag&o e Informatica do Sistema Unico de Satde

A Prevaléncia de Arboviroses € considerada Baixa (menor que 100) -
Situacao controlada; Média (100 a 299) - Alerta intermediério; Alta (300 a 499) - Alta
transmissao; e Muito Alta/Epidémica (500 ou mais) - Situacéo epidémica.

Com base nos dados do Municipio de GENERAL CARNEIRO e nos
parametros técnicos amplamente utilizados na sadde publica, a situacdo quanto a
Prevaléncia de Arboviroses é: Alta (Dengue) e Média (Chikungunya) .

O municipio apresenta prevaléncia intermediaria de Chikungunya e alta
transmisséo de Dengue, destacando-se o fato de que houve um aumento excessivo
de 2023 para 2024, o que exige intensificar acdes integradas de vigilancia,
saneamento e mobilizagdo social para conter a transmissao.

9.3.4.2. TAXA DE DETECCAO DE HANSENIASE

Indicador Epidemioldgico: Taxa de Detecgdo de Hanseniase

Numero de casos novos de hanseniase por 100 mil habitantes, em determinado espago geografico, no ano
considerado (CID-10 A30).

Conceito

Estima o risco de ocorréncia de casos novos da doencga, refletindo niveis de exposigdo ao bacilo causador

Interpretacéo . - . . o . L .
(Mycobacterium leprae) e indicando as condi¢des socioecondmicas e assistenciais locais.

Facilita o planejamento de acdes para o controle da hanseniase, exigindo fortalecimento das equipes de atengédo
Aplicacéo primaria, campanhas de diagnéstico precoce, capacitacéo profissional e melhoria das condi¢cdes socioecondmicas e
de vida da populagéo.

Numerador: SINAN

Denominador: IBGE

Fonte

Divulgacéo |Anual

Endereco
A DATASUS
eletrénico

Ultimo dado |Dezembro, 2024 - (Ainda n&o disponivel 100%)

Série Historica dos indicadores de Taxa de Deteccdo de Hanseniase
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2020

2021 2022 2023 2024

N&o Informado

17,5 38,5 N&o Informado N&o Informado

DATASUS - Departamento de Informag&o e Informatica do Sistema Unico de Satde

A Taxa de Deteccdo de Hanseniase € considerada Muito Forte (>= 40) -

Forte transmissdo comunitaria; Alta (20,00 a 39,99) - Endemia relevante; Média (10,00

a 19,99)

- Situacéo intermediéria; e Baixa (2,00 a 9,99) - Controle Razoavel e Muito

baixa (<2,00) - Meta da OMS, todos por 100 mil habitantes.

N&o ha dados para analise do Indicador.

9. 3. 4. 3. TAXA DE DETECGAO DE HANSENIASE EM MENORES DE 15 ANOS

Indicador Epidemiol6gico: Taxa de Deteccdo de Hanseniase em Menores de 15 anos
Conceito Numero de casos novos de hanseniase em pessoas menores de 15 anos (CID-10 A30), a cada 100 mil habitantes
da mesma faixa etéaria.
Interoretacio Indica a existéncia de transmissdo ativa e descontrole da doenga, sugerindo fragilidades na vigilancial
prelac epidemioldgica e no sistema de saude.
Orienta acgdes especificas para interromper a cadeia de transmissédo, com estratégias intensificadas de diagnostico
Aplicacdo  [precoce, acompanhamento familiar, capacitagdo das equipes e fortalecimento da vigilancia epidemiolégica,
especialmente em areas mais vulneraveis.
Numerador: SINAN
Fonte -
Denominador: IBGE
Divulgagcdo |Anual
Endereco
. DATASUS
eletrénico
Ultimo dado |Dezembro, 2024 - (Ainda n&o disponivel 100%)

Série Histoérica dos indicadores de Taxa de Detec¢do de Hanseniase em Menores de

15 anos
2020 2021 2022 2023 2024
N&o Informado 0,0 0,0 N&o Informado N&o Informado

DATASUS - Departamento de Informag&o e Informatica do Sistema Unico de Satde

7

A Taxa de Deteccdo de Hanseniase em Menores de 15 anos é

considerada Muito Alta (>= 10) - Transmisséo intensa e recente; Alta (5,00 a 9,99) -
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Endemia relevante para criancas; Média (2,5 a 4,99) - Sinal de transmissao ativa,
Baixa (0,50 a 2,49) - Situacdo Controlada e Muito baixa/eliminacdo (<0,50) - Indicador
de interrupcéo da cadeia de transmissao.

N&o ha dados para analise do Indicador.

9. 3. 4. 4. PERCENTUAL DE CASOS DE HANSENIASE COM GRAU 2 DE
INCAPACIDADE

Indicador Epidemiol6gico: Percentual de Casos de Hanseniase Grau 2 de Incapacidade

Proporcéo de casos novos de hanseniase diagnosticados ja com grau 2 de incapacidade fisica em relagéo ao total
de casos novos, multiplicado por 100.

Conceito

Revela a gravidade dos casos diagnosticados, refletindo falhas no diagndstico precoce e nas agdes preventivas e

Interpretacéo . .
assistenciais.

Subsidia o planejamento para ampliar estratégias de diagnoéstico precoce, prevencdo das incapacidades,
Aplicacdo [capacitagcdo das equipes de salde e melhoria do acompanhamento dos pacientes, reduzindo sequelas e
promovendo qualidade de vida.

Numerador: SINAN

Fonte
Denominador: IBGE

Divulgagcdo |Anual

Endereco
eletrénico

Ultimo dado |Dezembro, 2024

DATASUS

Série Histdrica dos indicadores de Taxa de Detec¢cdo de Hanseniase com Grau 2 de
Incapacidade

2020 2021 2022 2023 2024

N&o Informado 0,0 50,0 N&o Informado N&o Informado

DATASUS - Departamento de Informag&o e Informatica do Sistema Unico de Satde

Segundo a OMS/MS, a classificagdo de grau de incapacidade varia de grau 0 a 2, sendo O (zero) - sem comprometimento neural
evidente; 1 (um) - perda de sensibilidade em méos, pés ou olhos e 2 (dois) - deformidades ou incapacidades visiveis (ex. retracao
de méo, Ulcera plantar, lagoftalmo).

O Percentual de Casos de Hanseniase com Grau 2 de Incapacidade
considera como Muito Alta (>= 10%) - Diagndstico muito tardio; Alta (5% a 9,99%) -
Situacdo preocupante; Média (1% a 4,9%) - Alerta moderado; Baixa (<1%) - Boa
deteccéo precoce.
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N&o h& dados para analise do Indicador.

9. 3.5. CONCLUSAO TECNICA GERAL

O conjunto de indicadores analisados demonstra desempenho
satisfatorio em diversos aspectos da gestdo em saude, como Homicidios, Cobertura
da Atencdo Béasica e Consultas Pré-Natais Adequadas. Os resultados referentes a
esses indicadores sugerem que O municipio tem estruturado politicas publicas
eficientemente, promovendo o cuidado continuo, o monitoramento adequado dos
agravos e 0 acesso equitativo da populacdo aos servicos de salude. Recomenda-se a
manutencdo das boas praticas e o fortalecimento das estratégias exitosas ja
implementadas.

Entretanto, a analise dos seguintes indicadores evidencia um cenario
critico na gestdo da saude municipal, com desempenho insatisfatério em multiplas
dimensodes avaliadas:

1. Mortalidade Infantil
2. Cobertura Vacinal
3. Arboviroses

Os dados revelam fragilidades na estrutura da rede assistencial, baixa
resolutividade da atencéo primaria, falhas na vigilancia epidemioldgica e caréncia de
acOes efetivas de prevencao.

Recomendam-se medidas corretivas urgentes, priorizando a ampliacao
da cobertura, a qualificacdo das equipes, o controle de agravos e o fortalecimento da
gestao baseada em evidéncias.

9. 3. 6. FONTES E METODOLOGIA DE APURACAO DOS DADOS EM SAUDE

Os dados utilizados na analise dos indicadores de satude municipal foram
extraidos e tratados com base em microdados oficiais disponibilizados por sistemas
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publicos nacionais de informacdo em saude, especialmente aqueles gerenciados pelo
Ministério da Saude e acessiveis via DATASUS, OpenDATASUS, TABNET e bases do
IBGE. A série histérica contempla os exercicios de 2020 a 2024, com prioridade para
os dados do exercicio de 2024.

A extracdo, tratamento, padronizacdo e calculo dos indicadores foram
automatizados por meio de scripts desenvolvidos em linguagem R, seguindo critérios
metodologicos uniformes, descritos detalhadamente no documento interno
“Metodologia Indicadores Municipais”. As bases de origem incluem, entre outras:

® SIM - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade

® SINASC - Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos

® SIH - Sistema de Informacdes Hospitalares

® SINAN - Sistema de Informacao de Agravos de Notificacédo

® SIVEP-Gripe, CNES, TABNET, OpenDATASUS e base IBGE

Para cada indicador, foram adotados critérios especificos de calculo,
respeitando normas técnicas como a Portaria SAS/MS n° 221/2008 e classificacdes
CID-10 conforme orientacdes do MS e da OMS. A apuracdo dos dados considera o
municipio de residéncia e utiliza identificadores padronizados de codigo IBGE.

Em casos de auséncia de informacéo para determinado ano, o campo foi
considerado como dado ausente e excluido do calculo da média historica. Valores
informados como zero foram mantidos, desde que constassem nas bases oficiais. O
calculo da média histérica segue a seguinte formula-padrdo, a ser aplicada pelo
analista ou auditor:

Média histérica = Soma dos valores validos / NiUmero de anos com dado
disponivel.

Esta metodologia visa garantir transparéncia, comparabilidade e
equidade na avaliagdo dos municipios, sendo replicavel e auditavel. O procedimento
técnico encontra-se documentado com versionamento e scripts arquivados no
repositério interno do TCE-MT, podendo ser acessado para fins de verificacao
metodoldgica sempre que necessario.

Data de processamento: 07/07/2025 Pégina 142



4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Telefone(s): 65 3613-7668 7 7653
Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Tribunal de Contas
Mato Grosso

9. 3. 6. 1. REFERENCIA TECNICA PARA CLASSIFICACAO DOS INDICADORES
DE SAUDE

Este quadro apresenta os critérios utilizados para classificar os
indicadores de saude como de situacdo boa (adequada), média (intermediaria) ou
ruim (inadequada), com base em diretrizes técnicas de organismos nacionais e
internacionais como o Ministério da Saude (MS), a Organizacdo Mundial da Saude

(OMS) e outros documentos de referéncia oficial.

Indicador

Critérios de Classificagéo

Referéncia Técnica

Taxa de Mortalidade Infantil (TMI)

Boa: < 10%
Média: 10 a 19,99%
Ruim: =20%

OMS, MS, Unicef

Taxa de Mortalidade Materna (TMM)

Boa: < 70/100 mil
Média: 70 a 110
Ruim: > 110

ODS/OMS/MS

Mortalidade por Homicidios (TMH)

Boa: < 10/100 mil
Média: 10 a 30
Ruim: > 30

OMS

Mortalidade por Acidentes de Transito (TMAT)

Boa: < 10/100 mil
Média: 10 a 20
Ruim: > 20

OMS, MS

Cobertura da Atencéo Basica (CAB)

Boa: > 80%
Média: 50% a 80%
Ruim: < 50%

e-Gestor AB/MS

Cobertura Vacinal (CV)

Boa: = 90% a 95%
Média: abaixo da meta
Ruim: muito abaixo

PNI/S

N° de Médicos por Habitante (NMH)

Boa: = 2,5/1.000 hab.
Média: 1,0 a 2,49
Ruim: < 1,0

CFM, OMS

ICSAP (Internacdes por Condi¢Bes Sensiveis a APS)

Boa: < 15%
Média: 15% a 30%
Ruim: > 30%

MS, estudos técnicos sobre APS

Consultas Pré-Natal Adequadas

Boa: = 60%
Média: 40% a 59,9%
Ruim: < 40%

Programa Previne Brasil/MS

Prevaléncia de Arboviroses

Boa: < 100/100 mil
Média: 100 a 299
Alta: 300 a 499
Muito Alta: = 500

MS (vigilancia epidemiolégica)

Deteccéo de Hanseniase (geral)

Boa: <10
Média: 10 a 19,99
Alta: 20 a 39,99

Muito Alta: = 40 por 100 mil hab.

OMS, MS
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Indicador Critérios de Classificacéo Referéncia Técnica
Boa: < 0,5
. Média: 0,5 a 2,49
Hanseniase em < 15 anos OMS, MS
Alta: 2,5 a 9,99

Muito Alta: = 10 por 100 mil

Boa: < 1%

. . Média: 1% a 4,9%

Hanseniase com Grau 2 de Incapacidade OMS, MS
Alta: 5% a 9,99%

Muito Alta: = 10%

A avaliacdo dos indicadores de saude tem como base principal os dados
do exercicio de 2024, por refletirem a situacdo mais recente da gestdo municipal.
Contudo, dada a natureza dindmica e sensivel da area da saude, considerou-se
também a série histérica dos ultimos cinco anos (2020 a 2024) como elemento
complementar para analise de tendéncia, estabilidade ou regressao dos resultados.

Para fins de calculo da média histérica, o auditor devera considerar as
seguintes diretrizes:

Valores iguais a zero devem ser tratados como dados validos, desde
gue informados nos sistemas oficiais, por representarem uma situacédo efetivamente
monitorada (mesmo que sem ocorréncia).

Campos vazios ou ndo preenchidos devem ser considerados como
dados ausentes, sendo excluidos do denominador da média.

A féormula recomendada para o calculo da média historica consiste na
soma dos valores validos informados dividida pelo nimero de exercicios com dado
disponivel, desconsiderando os anos sem informacéao.

Essa metodologia deve ser aplicada pelo analista responsavel no
momento da apuracdo dos dados, assegurando que a auséncia de registros nao
comprometa a média histérica nem penalize 0 municipio por eventual falha de reporte.
Os indicadores com dados incompletos deverdo ser analisados com a devida ressalva
guanto a confiabilidade da tendéncia historica.

9. 3. 6. 2. CRITERIO DE CLASSIFICACAO DA SITUACAO GERAL DOS
INDICADORES
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Para fins de analise integrada, o desempenho geral do municipio nos
indicadores de saude avaliados foi classificado em trés categorias: Boa, Regular e
Ruim. Essa classificacdo considera o percentual de indicadores que se enquadraram
na faixa de “Situacdo Boa”, conforme os critérios técnicos previamente estabelecidos.

A categorizacdo obedece aos seguintes parametros:

® Situacao Ruim: até 25% dos indicadores avaliados classificados como “Boa”;

® Situacdo Regular: mais de 25% e até 75% dos indicadores classificados como
“Boa”;

® Situacao Boa: mais de 75% dos indicadores classificados como “Boa”.

Essa métrica permite uma visao global da gestdo municipal em saude no
exercicio analisado, respeitando as especificidades de cada indicador individualmente,
mas orientando a tomada de decisao a partir de um referencial sintético e objetivo.

10. REGRAS FISCAIS DE FINAL DE MANDATO

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000)
postula o equilibrio das contas publicas por meio de uma gestéo responsavel que evite
o0 endividamento publico ndo sustentavel. Em relacdo ao ultimo ano de mandato do
gestor, a LRF tem regras e proibicoes especificas que seréo relacionadas nos tépicos
a sequir:

10. 1. COMISSAO DE TRANSICAO DE MANDATO

A transicdo de mandato € o processo em que o gestor atual deve
propiciar condi¢cdes efetivas ao novo gestor para implementar a nova administracao,
razao pela qual se torna um importante instrumento da gestéo publica.

No TCE-MT, a matéria é abordada por meio da Resolugdo Normativa 19
/2016 que dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelos atuais e futuros
Chefes de Poderes Estaduais e Municipais e dirigentes de 6rgédos autbnomos, por
ocasido da transmissao de mandato.
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Nesse sentido, na verificacdo do cumprimento desse dever por parte do
Municipio, constata-se que:

1) Houve a constituicdo da comissdo de transmissdo de mandato, bem como a
apresentacao do Relatorio Conclusivo (RN 19/2016).

10. 2. OBRIGACAO DE DESPESAS CONTRAIDA NOS ULTIMOS
QUADRIMESTRES DO ANO DE FINAL DE MANDATO

Ao titular de Poder ou Orgéo é vedado contrair despesas nos Ultimos 8
meses do Ultimo ano de mandato que ndo possam ser cumpridas de foram integral
dentro do exercicio financeiro ou que tenham parcelas a serem pagas no exercicio
seguinte sem que haja disponibilidade de caixa para este efeito.

Ressalta-se que as despesas e encargos compromissados a pagar até o
final do exercicio sdo utilizados para determinacdo da disponibilidade de caixa,
conforme previsto no paragrafo Unico do art. 42 da LRF.

A metodologia adotada pela equipe técnica para apurar se houve ou nao
despesas contraidas nos ultimos 8 meses do final de mandato, foi comparar o valor
registrado por fonte de recurso, nos quadros 14.1 e 14.2 deste Relatério, nas datas de
30/04/2024 e 31/12/2024.

1) Nao foram contraidas obrigacdes de despesa nos dois ultimos quadrimestres do
mandato sem disponibilidade financeira para seu pagamento (art. 42, caput, e
paragrafo unico da Lei Complementar n° 101/2000).

10. 3. CONTRATACAO DE OPERACOES DE CREDITO NOS 120 DIAS
ANTERIORES AO FINAL DE MANDATO
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A contratacdo de operacao de crédito € vedada nos 120 (cento e vinte)
dias anteriores ao final do mandato do Chefe do Poder Executivo, conforme preceitua
o art. 15, caput, da Resolucéo do Senado Federal n.° 43/2001.

S&o0 excecgoes a essa regra:

1. O refinanciamento da Divida Mobiliaria;
2. As operacdes de crédito autorizadas pelo Senado Federal ou Ministério da
Fazenda, até 120 dias antes do final do mandato.

1) Nao houve a contratacdo de operacdo de crédito nos 120 (cento e vinte) dias
anteriores ao final do mandato do Chefe do Poder Executivo do Municipio (art. 15,
caput, da Resolucédo do Senado Federal n® 43/2001).

10. 4. CONTRATACAO DE OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DE
RECEITA NO ULTIMO ANO DE MANDATO

A contratacdo de operacéo de crédito por antecipacdo de receita (ARO)
sdo aquela em que o setor financeiro antecipa aos entes publicos as receitas
tributarias futuras, sendo que, nessas operacOes, os tributos sdo oferecidos em
garantia.

Quanto as operacdes de crédito por antecipacédo de receita orcamentaria
vedou-se a realizacdo dessas operacdes no ultimo ano de mandato do Chefe do
Executivo, a fim de dificultar ainda mais a possibilidade de que sejam transferidas
dividas para o mandato subsequente (art. 38, IV, b da LRF)

1) Nao houve a contratacdo de antecipacdo de receita orcamentaria no ultimo ano de
mandato do municipal (art. 38, IV, “b”, da Lei Complementar n® 101/2000; art. 15, § 2°,
da Resolugédo do Senado Federal n® 43/2001).

10. 5. AUMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL REALIZADO NOS 180 DIAS
ANTERIORES AO FINAL DE MANDATO

Data de processamento: 07/07/2025 Pégina 147



i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 1 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

De acordo com o art. 21, Il da LRF € nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento de despesa com pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato
do titular do Poder Executivo.

A vedacdo prevista no artigo 21, IV, a, da LRF incide sobre o ato de
aprovacao de lei expedido nos 180 dias anteriores ao final do mandato que implique
em aumento da remuneracdo dos agentes publicos, independentemente da data em
gue o respectivo projeto de lei foi proposto ou colocado em pauta para apreciacao
legislativa, com base na jurisprudéncia do TCE-MT -Resolucdo Consulta n.° 21/2014-
TP e Acordao n.° 1.784/2006.

N&o se encontra vedada pelo art. 21, IV, a, da LRF, a edicdo de atos
vinculados e decorrentes de direitos ja assegurados constitucionalmente ou
legalmente, ou provenientes de situacdes juridicas consolidadas antes do periodo de
vedacéo, independentemente do momento em que tenham sido expedidos.

1) Nao foi expedido ato de que resulte em aumento de despesa com pessoal nos 180
dias anteriores ao final do mandato e/ou preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final de mandato, de acordo com Declaracdes encaminhadas
pelo Gestor de 2024 - Processo n°® 1849549/2024 - Documento Externo n° 621567
/2025 - pags. 169 e 170. (Art. 21, 1l e IV, “a”, da Lei Complementar n°® 101/2000 e/ou
Art. 21, lll e IV, “b”, da Lei Complementar n°® 101/2000)

11. PRESTACAO DE CONTAS

11. 1. PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS DE GOVERNO AO TCE

O Chefe do Poder Executivo deve prestar contas ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, conforme dispde os incisos | e Il, do artigo 71 da
Constituicdo Federal; nos incisos | e Il do artigo 47 e artigo 210 da Constituicao
Estadual; nos artigos 26 e 34 da Lei Complementar n.° 269/2007.
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As contas anuais de governo demonstram a conduta do Prefeito no
exercicio das fun¢des politicas de planejamento, organizacéo, direcdo e controle das
politicas publicas e devem ser remetidas ao Tribunal de Contas do Estado no dia
seguinte ao prazo estabelecido no art. 209, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso
(sessenta dias, a partir do dia quinze de fevereiro), para emissdo do parecer prévio
(Resolucao Normativa n. © 10/2008-TCE/MT-TP).

A Resolucdo Normativa n.° 03/2020 - TCE/MT-TP, em seu art. 1°, Xl
determina que a remessa das Contas Anuais de Governo prestadas pelo Chefe do
Poder Executivo seja feita exclusivamente por meio eletrénico, via internet, conforme
informacdes/documentos detalhados no leiaute do Anexo 1 desse normativo.

Além disso, a Orientacdo Normativa n.° 04/2016, do Comité Técnico
deste Tribunal de Contas, prescreve que a elaboracdo dos relatérios de contas de
governo dos Poderes Executivos Municipais deve ser realizada por meio do sistema
Conex-e, com base nas informac8es mensalmente encaminhadas por meio do sistema
Aplic.

O quadro a seguir apresenta o resumo dos envios de informacdes e
documentos, referentes ao exercicio de 2024, ressalta-se que 0s envios intempestivos
serdo objeto de RNI em momento oportuno, cabendo neste processo apenas a
apuracdo quanto a prestacdo de contas de governo.

Competéncia Fraza P.1%envio  Ulimoe.. Situacio Diaz em ...
Carga |nicial B/03/2024 240342 ENYIAD0 NO PRAZD D
Pecas de Plangja... | 30/01./202 140172 14/01/2.  ENVIADD MO PRAZD

Jareira /04,2024 27/0372..17/09/2. . ENVIADD NO PRAZD

Feverain 16/04/2024 10/04/42..17/09/2.. | ENVIADD WO PRAZD

Margo 04042024 29/05/2..18/09/2. . ENVIADD FORA DO PRAZO 29
Abril 030642024 28/06/2..119/09/2. | ENVIADD FORA DO PRAZD &5
M ain 0 A07/2024 08/08/2.. 20/09/2... | ENVIADD FORA DO PRAZO a8
Jurkho N A07A2024 11/09/2..11911/2.  ENVIADD FORA DO PRAZO 42
Julha 0240942024 2720942 .11911/2. | ENVIADD FORA DO PRAZD 25
Agosta 3040942024 181042061 2/2.. | ENVIADD FORA DO PRAZD 18
Setemnbra NA02024 081172 0612/2. | ENVIADD FORA DO PRAZO g
Outubra 10242024 06242 231242 | ENVIADD NO PRAZD

Navermbra 03/02/2025 2312/2..13/01/2.  ENVIADD NO PRAZD

Dezembro 1040342025 220172 270242, ENVIADD NO PRAZD

Encerramenta 1740342025 16/02/2.. 270242, | ENVIADD NO PRAZD

Contas de Governo | 16/04/2025 16/04/2.. 16/04/2. | ENVIADD MO PRAZD

FPA, MAD SE APLICA

Loo 2940142024 12/0172.. 12/ /2. ENVIADD MO PRAZD

LOA 29/01/2024 12/0172.12/01/2. | ENVIADD NO PRAZD
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1) O Chefe do Poder Executivo encaminhou ao TCE/MT a Prestacdo de Contas
Anuais dentro do prazo legal e conforme a Resolucdo Normativa n.° 16/2021.

2) Nao houve comprovacdo de que as contas apresentadas pelo Chefe do Poder
Executivo foram colocadas a disposicdo dos cidaddos na Camara Municipal e no
orgao técnico responsavel pela sua elaboracéo, conforme o art. 49 da LRF. NBO4.

Dispositivo Normativo:
Art. 49 da LRF.

2.1) As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ndo foram colocadas a
disposicdo dos cidadaos na Camara Municipal e no 6érgao técnico responsavel pela
sua elaboragao, em desacordo o art. 49 da LRF. - NB0O4

Em consulta ao Sistema Aplic ndo foi constatada comprovacéo de que
as contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo foram colocadas a
disposicdo dos cidadaos na Camara Municipal e no 6rgao técnico responsavel pela
sua elaboragao, conforme determina o art. 49 da LRF.

3) O Poder Executivo ndo contratou solucao tecnolégica para a implantacdo do SIAFIC
no ambito do municipio, nos termos do Decreto n° 10.540/2020.

Considerando as disposicdes do Decreto Federal n°® 10.540/2020,
recomenda-se que o Municipio adote as providéncias necesséarias para a efetiva
contratacdo de solucdo tecnoldgica que viabilize a implementacdo do Sistema Unico e
Integrado de Execucédo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC),
conforme os padrdes minimos de qualidade exigidos.

Tal medida é fundamental para assegurar a unificacdo dos registros
contabeis, orcamentarios e financeiros dos Poderes e 0rgdos do Municipio,
promovendo maior transparéncia, seguranca da informacdo e conformidade com os
normativos da Secretaria do Tesouro Nacional.
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Ressalta-se que, nas proximas instrucbes de contas, a auséncia de
implementacdo do SIAFIC poderd ensejar apontamento de irregularidade por
descumprimento dos requisitos legais e normativos aplicaveis.

12. RESULTADO DOS PROCESSOS DE FISCALIZACAO

De acordo com a Orientacdo Normativa n.° 02/2016 TCE/MT, as
irregularidades relevantes identificadas nos processos de fiscalizacdo julgados do
Poder Executivo municipal devem ser elencadas no relatério das contas de governo
com a finalidade de formar o convencimento do relator sobre o parecer prévio e
subsidiar o julgamento pela Camara Municipal.

Assim, segue abaixo quadro contendo o Resultado dos Processos de
Fiscalizag&o, incluindo os processos de RNI e RNE:

Processos

. Houve
Descri¢ao do Processo Jul ;
Assunto NUumero ulgamento

Resultado dos Processos de Fiscalizacéo

COMUNICACAO DE

1803077/2024 CHAMADO N.° 179/2024 NAO
IRREGULARIDADE

DECIDO pelo
arquivamento
da presente
Inspecao
proposta pela
42 Secretaria
de Controle
Externo, em
desfavor da
Prefeitura
Municipal de
General
Carneiro,
considerando
gue os
achados serédo
apurados por

DENUNCIA - OUVIDORIA 1895940/2024 CHAMADO N° 714/2024.
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Processos o MlBUE
Descricao do Processo
Julgamento

Assunto NUmero

meio de
Processo de
Representacéo
de Natureza
Interna.

DECIDO pelo
arquivamento
da presente

Inspecéo
proposta pela
42 Secretaria
de Controle
Externo, em
INSPECAO PARA APURACAO QUANTO A desfavor da
REGULARIDADE NA OCUPACAO DOS CARGOS Prefeitura
PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DA Municipal de
INSPECAO 1900838/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, General

ORIGINADA DO SIMP N° 000193-005/2015 Carneiro,

(PROTOCOLO N° 188.402-6/2024) considerando
que os

achados serdo
apurados por
meio de
Processo de
Representacéo
de Natureza
Interna.

Ante o
exposto, com
fundamento
nos art. 97, Il
e 195, § 4°,
ambos do
Regimento
Interno, ndo
conheco a
presente
Representacéo
de Natureza
Externa, ante a

auséncia de
preenchimento
dos requisitos
necessarios ao

REPRESENTACAO EXTERNA COM PEDIDO DE
REPRESENTACAO
1820338/2024 MEDIDA CAUTELAR EM FACE DE POSSIVEIS
(NATUREZA EXTERNA)
IRREGULARIDADES DO PREGAO N 007/2024

regular
processamento
da acgéo.

... homologar a
tutela
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Processos o MlBUE
Descricao do Processo

Assunto Namero Julgamento

proviséria de
urgéncia

deferida por
meio do

REPRESENTACAO DE NATUREZA EXTERNA COM
PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA
EM FACE DE POSSIVEIS IRREGULARIDADES NO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. 08/2024 E EDITAL

REPRESENTACAO
1905589/2024  |DE LEILAO PUBLICO N. 001/2024. Julgamento

(NATUREZA EXTERNA) Singular n°
1010/GAM

12024[4],
divulgado no
Diério Oficial
de Contas no

dia 19/12

/2024, e
publicado em

20/12/2024,
edigao n° 3509.
DECIDO no
sentido de

admitir a
presente RNI
proposta pela

REPRESENTACAO DE NATUREZA INTERNA PARA
APURACAO DE IRREGULARIDADES
REPRESENTACAO RELACIONADAS A ADMISSAO DE PESSOAL NA
1964160/2025 42 Secex em
(NATUREZA INTERNA) PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO, desfavor da

ORIGINADA DA INSPECAO - PROCESSO 190.083-8 .
Prefeitura

/2024. -
Municipal de

General

Carneiro.

Sistema Control-P

13. CUMPRIMENTO DAS DECISOES TCE/MT

Entre outras atribuicdes, o TCE-MT exerce a atividade de monitoramento
gue consiste em verificar se suas determinagbes e recomendacdes decorrentes de
decisbes anteriores foram observadas pelo gestor municipal.

Nesse sentido, a seguir é descrita a postura do gestor diante das
recomendacdes relevantes contidas nos Pareceres Prévios dos exercicios de 2022 e

2023:
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. N° DT . .
EXERCICIO PARECER RECOMENDACAO SITUACAO VERIFICADA
PROCESSO PARECER ¢ ¢

Processo de Contas de Governo Anteriores

a) recomende ao Chefe do Poder
Executivo que: 1) adote medidas para
melhorar o indice de Gest&o Fiscal
Municipal - IGFM, tendo em vista que
a melhoria na gestéo é um fim a ser
perseguido constantemente e a
identificag&o de boas préaticas devem
ser mantidas e ou aperfeigoadas; II)
exija da area responsavel pela
elaborac&o do Anexo de Riscos
Fiscais que se atente para a correta
avaliacdo do Anexo em questéo,
conforme disposto no Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF 132
edigao - pgs. 42-55; Ill) dé
publicidade da LOA e da LDO nos
meios oficiais ou indique, na mesma
publicacéo da Lei, o endereco
eletrbnico no qual seus anexos
poder&o ser encontrados; 1V)
encaminhe os dados e as
informag@es ao sistema Aplic de
forma tempestiva e fidedigna, em
atendimento ao disposto na
Resolucdo Normativa n° 03/2020; V)
atualize as informacg@es do Sistema
CADPREYV com baixa no Termo de
Parcelamento n°® 141/2013; VI) adote
no proximo exercicio financeiro, as
medidas necessarias a assegurar o
cumprimento das metas fiscais
estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; VII) exija da equipe

responséavel pela elaboracéo dos a) 1) N3o atendida - Item 2.3; 1)
projetos de leis municipais para Atendida - Item 3.1.2; 1ll) N&o
constar do corpo do texto da Lei atendida - Itens 3.1.2 e 3.1.3; IV) N&o
Orgcamentaria Anual o percentual atendida - Item 13.4; V) N&o

2023 537411 50/2024  |17/09/2024 |autorizativo para abertura de créditos | erificada; V1) Atendida - Item 8.1;

/2023 adicionais suplementares, em VII) N&o atendida - Item 3.1.3; VIII)

atendimento ao art. 167, V, da N3o atendida - Item 3.1.3.1; IX) N&o
Constituicdo da Republica e ao art. atendida - Item 13.1; X) N&o atendida
42 da Lei n® 4.320/1964; VIII) se - Item 13.2; b) Atendida - Item 6.6

abstenha de abrir créditos adicionais,
mediante excesso de arrecadagéo,
sem a existéncia correspondente de
recursos nas fontes, conforme art.
167, 1l e V, da Constituicdo da
Republica e art. 43, caput, e §81°, | e
I, da Lei 4.320/1964; 1X) implemente

Data de processamento: 07/07/2025 Pégina 154



i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

. N° DT . .
EXERCICIO PARECER RECOMENDACAO SITUACAO VERIFICADA
PROCESSO PARECER

medidas visando ao atendimento de
100% dos requisitos de
transparéncia, em observancia aos
preceitos constitucionais e legais; e
X) realize as acgdes dispostas na Lei
n° 14.164/2021, incluindo contetdos
sobre a prevencao da violéncia contra
a mulher nos curriculos da educagéo
infantil, do ensino fundamental e do
ensino médio, e instituindo a
realizacdo da "Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a
Mulher", a se realizar
preferencialmente no més de margo.
b) determine ao Chefe do Poder
Executivo que verifique
bimestralmente, nos exercicios
seguintes, o percentual da relagéo
entre despesas correntes e receitas
correntes e ateste efetivamente a
implementacdo dos mecanismos de
ajustes fiscais constantes do Decreto
n° 16/2024.

2022 90069/2022 (50/2023 12/09/2023 |Nao houve recomendagéo.

Control-p

13. 1. TRANSPARENCIA PUBLICA

Considerando a relevancia da transparéncia publica na afericdo da
responsabilidade legal, social e como indicador da boa e regular governanca publica -
em especial por garantir o acesso as prestacdes de contas e demais informacdes e
servigcos publicos, em observancia aos principios constitucionais e disposi¢des da Lei
de Responsabilidade Fiscal e Lei de Acesso a Informacéo - este Tribunal de Contas,
juntamente com a Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
(Atricon), o Tribunal de Contas da Unido (TCU), com o apoio de outros Tribunais de
Contas brasileiros e instituicbes do sistema, instituiram o Programa Nacional de
Transparéncia Publica (PNTP), com os objetivos de padronizar, orientar, estimular,
induzir e fiscalizar a transparéncia nos Poderes e 6rgdos publicos em todo o pais.
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De acordo com a metodologia nacionalmente padronizada, os portais
avaliados séo classificados a partir dos indices obtidos, que variam de 0 a 100%.
Assim, a metodologia definiu niveis de transparéncia para cada faixa de indices,

conforme se demonstra abaixo:

Faixa de Transparéncia

Nivel Minimo de Transparéncia

Requisito Adicional

Diamante Entre 95% e 100% 100% dos critérios essenciais
Ouro Entre 85% e 94% 100% dos critérios essenciais
Prata Entre 75% e 84% 100% dos critérios essenciais
Elevado Entre 75% e 100% Menos de 100% dos critérios essenciais

Intermediario

Entre 50% e 74%

Basico

Entre 30% e 49%

Inicial

Entre 1% e 29%

Inexistente

0%

Fonte: Cartilha PNTP 2024

Assim, apresenta-se abaixo o resultado da avaliacéo realizada em 2024
acerca da transparéncia da Prefeitura Municipal de GENERAL CARNEIRO, cujos

resultados foram homologados por este Tribunal mediante Acordao 918/2024 - PV.

EXERCICIO INDICE DE TRANSPARENCIA NIVEL DE TRNSPARENCIA
2023 0.0 Inexistente
2024 0.312 Basico

As avaliacGes completas e demais informacdes atinentes ao ciclo de
2024, assim como toda metodologia e ferramentas do PNTP, estdo disponiveis em
www.radardatransparencia.atricon.org.br.

1) No exercicio de 2024, a unidade gestora apresentou nivel critico de transparéncia
(inicial ou basico). NB02.

Dispositivo Normativo:

Art. 5°, XXXIlII, da Constituicdo Federal; Lei n.° 12.527/2011; Guia para implementacao
da Lei de Acesso a Informagéo - Anexo Unico da Resolucdo Normativa do TCE-MT n.°
23/2017.
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1.1) Apresentacédo de nivel critico de Transparéncia Publica, no exercicio de 2024. -
NBO2

Em 2024, conforme Processo n.° 1937286/2024 e dados divulgados
no Radar da Transparéncia Publica (https://radardatransparencia.atricon.org.br
/panel.html) a Prefeitura Municipal de GENERAL CARNEIRO apresentou nivel
critico de transparéncia (basico), descumprindo a Lei n.° 12.527/2011 e
comprometendo o amplo acesso as informacgdes publicas a sociedade.

13. 2. PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES (Decisdo Normativa
n.° 10/2024)

A Lei n° 14.164/2021 alterou a Lei 9.394/1996 (LDB Nacional),
determinando no 89°, do art. 26, a inclusdo de temas transversais, contetudos sobre a
prevencao da violéncia contra a mulher nos curriculos da educacéo infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio, e no art. 2°, instituiu a realizacdo da “Semana Escolar
de Combate a Violéncia contra a Mulher” a se realizar preferencialmente no més de
marco.

Assim, a publicacdo desse normativo incentiva a comunidade escolar a
uma reflexdo sobre a prevencdo e o combate a violéncia contra a mulher, bem como
permite o debate desse tema desde a infancia (Fonte: Agéncia Senado).

Dada a importancia do tema foram avaliadas as a¢gOes adotadas pelo
municipio:
1) Nao foram alocados recursos na Lei Orcamentéria Anual para execucéo de politicas

publicas de prevencao a violéncia contra a mulher.

2) N&o foi identificada a adocéo de acdes para o cumprimento da Lei n. 14.164/2021.

Data de processamento: 07/07/2025 Pégina 157



Mato Grosso

i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 1 7653

Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

3) Néo foi identificada a insercdo nos curriculos escolares de conteudos acerca da
prevencdo da violéncia contra a crianca, o adolescente e a mulher, conforme
preconiza o art. 26, 8§ 9°, da Lei n°® 9.394/1996.

4) Nao houve a comprovacdo de que foi instituida/realizada a Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a Mulher, no més de marco de 2024, conforme preconiza
o art. 2° da Lei n°® 14.164/2021.

Considerando que nao houve qualquer comprovacdo de que foram
atendidas as disposicOes contidas na Lei n°® 14.164/2021 e a fim de fomentar a
implementacdo e a execucado de politicas publicas de prevencéo a violéncia contra a
mulher, buscando observar o viés protetivo da Lei Federal n. 14.164/2021, sugere-se
ao Conselheiro Relator que faca a seguinte recomendacdo ao Chefe do Poder
Executivo do Municipio de GENERAL CARNEIRO:

Recomende a area de planejamento da Prefeitura para que avaliem a
possibilidade/necessidade de inclusdo de programas e acdes governamentais voltados
a implementacédo e execucao de politicas publicas de prevencdo a violéncia contra a
mulher, em observancia as diretrizes insitas na Lei Federal n°® 14.164/2021.

13. 3. ACS E ACE (Decisdo Normativa n.° 07/2023)

A Decisdo Normativa n.° 7/2023 - PP/TCE-MT homologou as solucfes
técnico-juridicas produzidas na Mesa Teécnica n.° 4/2023, que teve como objetivo
estabelecer consenso sobre questbes relacionadas ao vinculo empregaticio e a
remuneracao dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate
as Endemias (ACE). Essa decisdo visa promover o cumprimento dos dispositivos
legais e constitucionais que regulamentam essas categorias, especialmente aqueles
introduzidos pelas Emendas Constitucionais n.° 51/2006 e n.° 120/2022.

Dessa forma, foram analisados o0s seguintes pontos destacados na
Decisao Normativa n.° 7/2023:
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1) O Salério inicial percebido pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e pelos
Agentes de Combate as Endemias (ACE) se encontra no patamar correspondente ao
montante de, no minimo, 02 (dois) salarios-minimos, conforme estabelece a Emenda
Constitucional n° 120/2022.

2) O adicional de insalubridade foi pago aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
aos Agentes de Combate as Endemias (ACE), porém sem considerar a correta
classificacdo das atividades nos diferentes graus de risco. ZAOLl.

Dispositivo Normativo:
Art. 4°, paragrafo Unico, da DN 07/2023

2.1) Pagamento de adicional de insalubridade aos Agentes Comunitérios de Saude
(ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) sem considerar a correta
classificagao das atividades nos diferentes graus de risco. - ZA01

De acordo com a legislacdo, a insalubridade deve ser concedida
conforme o nivel de exposicdo aos agentes nocivos, seguindo 0s seguintes
percentuais: 40% do vencimento ou salario-base para atividades de grau maximo;
20% do vencimento ou salario-base para atividades de grau médio; 10% do
vencimento ou salario-base para atividades de grau minimo.

Demonstra-se a seguir o artigo 4° da Lei n°® 1.202/2023, que dispbe
sobre o adicional de insalubridade dos agentes comunitarios de saude, agentes
sanitarios e agentes de combate de endemias de GENERAL CARNEIRO:

Art. 4° - Ao Agente Comunitario de Saude, ao Agente sanitario e
ao agente combate de endemias serd devido o adicional de
insalubridade correspondente a 20% do salario base, a partir de
fevereiro de 2024. (o original ndo contém grifo)
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Verifica-se, portanto, que nao houve qualquer diferenciagdo no
pagamento do adicional de insalubridade aplicado.

3) N&o houve concessdo de RGA para a categoria, visto que no més de janeiro de
2024 ocorreu o aumento do salario minimo em percentual maior ao da Revisédo Geral
Anual concedida por meio da Lei n°® 1.217/2024.

A PGE e SEPLAG, ambas de Mato Grosso, ja firmaram entendimento no
sentido de que se o reajuste do salario minimo for maior que o indice da RGA os ACS
/ACE ficam apenas com o aumento do salario minimo.

4) A previsdo de aposentadoria especial para os Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e os Agentes de Combate as Endemias (ACE) néo foi considerada no calculo
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). ZAO1.

Dispositivo Normativo:
Art. 8° da DN 07/2023.

4.1) Auséncia de previsdo de aposentadoria especial para os Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) e os Agentes de Combate as Endemias (ACE) no célculo atuarial
do RPPS. - ZAO1

Em consulta ao Sistema Aplic e aos documentos encaminhados na
prestacdo de contas de governo, nao foi identificada a comprovacdo de que a
previsdo de aposentadoria especial para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
e 0s Agentes de Combate as Endemias (ACE) foi considerada no célculo atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme determina o artigo 8° da
Decisédo Normativa n° 07/2023.

13. 4. OUVIDORIA

A existéncia de ouvidorias ou unidades responsaveis pelo recebimento
de manifestacbes € uma exigéncia legal prevista na Lei n°® 13.460/2017, que dispde
sobre a participacdo, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios dos servicos
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publicos da administracéo publica. No contexto das contas de governo analisadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-MT), a implementacdo dessas
estruturas tem papel fundamental na promocéo da transparéncia, no fortalecimento do
controle social e na melhoria da gestao publica.

Com o objetivo de fomentar a criacdo e o funcionamento dessas
unidades nos municipios, o TCE-MT lancou, em 2021, o projeto "Ouvidoria para
Todos", estruturado em quatro fases. A primeira fase consistiu em uma pesquisa de
cenario sobre a existéncia das ouvidorias municipais, acompanhada da atualizacao
cadastral.

Na segunda fase, foi emitida a Nota Técnica n.° 002/2021 (https://www.
tce.mt.gov.br/conteudo/download/nota-tecnica-no-02-2021-processo-no-6008572021
/103596), que dispde sobre o posicionamento do TCE-MT quanto a adequacédo das
unidades jurisdicionadas a Lei n° 13.460/2017, além da realizacdo de um evento de
sensibilizacdo para gestores e servidores. A terceira fase teve foco na capacitacao,
por meio de um curso voltado a implantacdo e funcionamento das ouvidorias. Agora,
na quarta e ultima fase, sera realizada a fiscalizacdo da efetiva implementacédo dessas
unidades nos municipios.

O presente relatério técnico tem como propdsito analisar a existéncia e 0
funcionamento das ouvidorias no ambito municipal, bem como a existéncia e
atualizacdo de carta de servigos subsidiando a avaliagdo das contas de governo e
contribuindo para o aprimoramento das politicas de transparéncia e participacao
cidada.

1) N&ao existe um ato formal de criacdo da Ouvidoria no ambito da entidade publica.
ZA02.

Dispositivo Normativo:

Lei n® 13.460/2017 e Nota Técnica n° 02/2021.

1.1) Inexisténcia de ato formal de criagdo da Ouvidoria, no ambito da entidade
publica, em desacordo com Lei n® 13.460/2017 e Nota Técnica n° 02/2021. - ZA02
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Nao foi identificado em consulta ao Portal Transparéncia e ao Sistema
Aplic ato formal de criacdo da Ouvidoria, no ambito da entidade publica,
contrariando a Lei n® 13.460/2017 e a Nota Técnica n° 02/2021.

No Sistema Aplic, no campo referente ao documento que deveria
comprovar a criacdo da Ouvidoria por ato normativo, foi encaminhado um
documento genérico constante do site da Prefeitura Municipal, conforme segue:

< Voltar ao Site (http:igeneralcameiro.mt.gov.br)

1

{fouvidoria pm.generalcameirofindex.php)

Q

OUVIDORIA

DO PODER EXECUTIVO

AOuvidoria é o seu canal de comunicagéo direla dos
Cidadaos com a Prefeilura Municipal. Aqui os cidadao pode
se manifestar, deixando seu elogio, crilica, reclamagao
sugestdo e denlincla, sobre a qualdade dos servigos
plblicos em nosso municipio e desse modo contribui com a
fiscalizacdo da aplicagio dos nossos recursos,

Todas as manifeslagbes sejam elas consullas,

questionamentos t€cnicos ou comunicag&o de
irregularidade devem ser feitas de forma objeliva e com clareza

Manifestagoes andnimas que contenham noldrio carater calunioso, difamaldrio ou injurioso
serdo aulomaticamente arquivadasifechadas.

A Solicitagao de Informagao, ou seja, solicitar dados, lambém é registrada aqui na Ouvidoria
conforme a Lei 12.527/2011 (LAI - Lei de acesso a Informagao),

Participe, Colabore com a Prefeitura Municipal!

lul PESQUISA DE SATISFAGAO (/OUVIDORIA.PM.GENERALCARNEIRO/PESQUISA-
DE=SATISFACAQ)

Acessibllidade

AREA RESTRITA
@ Acompanhar prolocolo

Seus dados pessoals estarfis protegidos, nos temos da Lel 13.460/2017

Importante ressaltar que foi enviado o mesmo documento genérico
Nnos campos que comprovariam a existéncia dos seguintes documentos:

® Ato de nomeacao do responsavel - Ouvidor;
® Ato que regulamenta a Ouvidoria;
® (Carta de Servigos.

14. CONCLUSAO DA ANALISE DAS CONTAS DE GOVERNO

14. 1. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
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Por fim, sugere-se ao Relator que apresente as seguintes recomendacdes
/determinagdes ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

1. faca expedir determinacdo a Contadoria Municipal para que, as notas
explicativas das Demonstracbes Consolidadas do exercicio de 2025, sejam
integradas por informagcdes acerca do Plano de Implementacdo dos
Procedimentos Contabeis Patrimoniais - PIPCP, em observancia a Portaria STN
548/2015 e visando subsidiar analises futuras nas Contas de Governo. Prazo de
implementacdo: até a publicacdo das demonstracdes contabeis do exercicio de
2025 e seguintes (item 5.1 deste relatério preliminar);

2. que promova agdes conjuntas com o RPPS, a fim de adotar medidas para
fortalecer a governanca e a gestdo, aprimorar a suficiéncia financeira, a
acumulacdo de recursos, bem como a melhoria da situagdo atuarial (item 7.1.1
deste relatorio técnico preliminar);

3. adesao ao Programa de Certificagcao Institucional e Modernizacao da Gestédo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestdo RPPS, conforme as
diretrizes estabelecidas pela Portaria MPS n° 185/2015, para a sua
implementacdo e obtengdo da certificagdo institucional, conforme Nota
Recomendatéria COPSPAS n° 008 /2024 (item 7.1.2 deste relatério técnico
preliminar);

4. adote providéncias relacionadas a discussdo e viabilidade de aprovacdo de
proposta de reforma do plano de beneficios acerca das regras de elegibilidade,
célculo e reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdes por morte
relativas ao seu RPPS, de forma a buscar o atingimento e a manutencdo do
principio do equilibrio financeiro e atuarial (item 7.2.1 deste relat6rio técnico
preliminar);

5. adote uma gestao proativa, de modo a avaliar e adotar as medidas permitidas
pela Portaria MTP n°® 1.467/2022, em seu art. 55, a fim de equacionar o déficit
atuarial (item 7.2.2.1 deste relatdrio técnico preliminar);

6. recomenda-se que sejam realizados investimentos municipais em acdes de
prevencdo e combate a incéndios e que sejam implementadas medidas de
mitigacao, tais como campanhas educativas, criacdo de brigadas municipais de
incéndio e a formulacéo de planos de resposta rapida. (item 9.2.2 deste relatério
técnico preliminar);
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7. recomenda-se que o Municipio adote as providéncias necessarias para a efetiva
contratacdo de solucdo tecnoldgica que viabilize a implementacdo do Sistema
Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e
Controle (SIAFIC), conforme os padrbes minimos de qualidade exigidos. (item
11.1 deste relatorio técnico preliminar);

8. implemente medidas visando ao atendimento de 100% dos requisitos de
transparéncia, em observancia aos preceitos constitucionais e legais (item 13.1
deste relatorio técnico preliminar);

9. recomende a éarea de planejamento da Prefeitura para que avaliem a
possibilidade/necessidade de inclusdo de programas e acdes governamentais
voltados a implementacdo e execucdo de politicas publicas de prevencao a
violéncia contra a mulher, em observancia as diretrizes insitas na Lei Federal n.
14.164/2021 (item 13.2, deste relatorio técnico preliminar).

14. 2. CONCLUSAO DA ANALISE DESTE RELATORIO TECNICO

No entendimento desta equipe, o (a) Senhor (a) MARCELO DE AQUINO,
Prefeito do Municipio de GENERAL CARNEIRO - exercicio 2024 deve ser citado para
prestar esclarecimentos sobre as seguintes irregularidades, das quais decorrem
achados, constantes deste relatério sobre as contas anuais de governo:

MARCELO DE AQUINO - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01/01/2017 a 31
112/2024

1) AAO4 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_04. Encerramento do
primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente sem a utilizacdo de
100% dos recursos creditados pelo Fundeb no exercicio (art. 25, § 3°, da Lei n°® 14.113
12020).

1.1) N&o aplicacdo até o encerramento do primeiro quadrimestre do exercicio
imediatamente subsequente 100% dos recursos creditados pelo Fundeb no
exercicio de 2024. - Tépico - 6. 2. 1. FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA E DE VALORIZA(;AO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO - FUNDEB
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2) AA10 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS _GRAVISSIMA 10. Repasses ao
Poder Legislativo em valor acima do limite estabelecido para cada faixa populacional,
realizados apds o dia vinte de cada més e/ou menor que propor¢cdo fixada na Lei
Orcamentaria (29-A, § 2°, da Constituicdo Federal).

2.1) Os repasses ao Poder Legislativo foram superiores aos limites definidos no art.
29-A da Constituicdo Federal. - Topico - 6. 5. LIMITES DA CAMARA MUNICIPAL

3) CB03 CONTABILIDADE_GRAVE_03. Registros de fatos/atos contabeis em
inobservancia aos principios da competéncia e oportunidade (Itens 7 e 69 da NBC
TSP 11 - Apresentacao das Demonstracdes Contabeis).

3.1) Auséncia de registro da apropriagdo mensal das férias abono constitucional,
das férias vencidas e proporcionais e do 13° salario, em desacordo com os itens 7 e
69 da NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstragées Contabeis. - Tépico - 5. 1.
1. APROPRIACAO DE 13° SALARIO (GRATIFICACAO NATALINA) E FERIAS

4) CB05 CONTABILIDADE_GRAVE_05. Registros contabeis incorretos sobre fatos
relevantes, implicando a inconsisténcia das demonstracfes contabeis (arts. 83 a 106
da Lei n® 4.320/1964; arts. 176, caput, e 177 da Lei n°® 6.404/1976; itens 3.3 a 3.6 da
NBC TSP Estrutura Conceitual; itens 27 a 58 da NBC TSP 11 - Apresentacdo das
Demonstracfes Contabeis).

4.1) Registros contabeis incorretos que comprometeram a consisténcia do Balanco
Orcamentario de 2024. - Tépico - 3. 1. 3. 1. ALTERACOES ORCAMENTARIAS

5) DB15 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVE_15. Atraso no pagamento dos
parcelamentos de débitos das contribuicbes previdenciarias normais e/ou
suplementares devidos pelo ente federativo (arts. 40 e 195, I, da Constituicdo Federal;
arts. 14 a 17 da Portaria MTP n°® 1.467/2022).

5.1) Existéncia de parcelas ndo pagas dos Acordos de Parcelamentos n° 141 e n°
363, ambos de 2013, cujos vencimentos ocorreram no exercicio de 2024,
contrariando os arts. 23, |, 24, Il e IV, 36 da ON MPS/SPS n° 02/2009. - Tépico - 7.
1. 6. 2. ATRASO DE PAGAMENTO DE PARCELAMENTO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS
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6) FB0O3 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_03. Abertura de créditos
adicionais por conta de recursos inexistentes: excesso de arrecadacao, superavit
financeiro, anulacao total ou parcial de dotacbes e operacdes de crédito (art. 167, Il e
V, da Constituicdo Federal; art. 43 da Lei 4.320/1964).

6.1) Abertura de R$ 1.411.948,45 em créditos adicionais por conta de recursos
inexistentes de excesso de arrecadagcao nas fontes de recursos 540 e 701, em
descumprimento ao disposto no art. 167, Il e V, da Constituicdo Federal e no art.
43, § 1° inc. Il da Lei n® 4.320/1964. - Topico - 3. 1. 3. 1. ALTERACOES
ORCAMENTARIAS

7) FB99 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_99. Irregularidade referente a
“Planejamento/Or¢camento” ndo contemplada em classificagédo especifica).

7.1) Autorizacao pela Lei Orcamentaria Anual para abertura de créditos adicionais
suplementares com especificacbes genéricas e importancias ilimitadas, em
desconformidade com as disposi¢des inseridas nos artigos 7°, |, 42 e 43 da Lei n°
4.320/1964. - Tépico - 3. 1. 3. 1. ALTERACOES ORCAMENTARIAS

8) LB99 RPPS_GRAVE_99. Irregularidade referente a Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS nao contemplada em classificacéo especifica).

8.1) A atual aliquota para o custeio suplementar do RPPS néo esta de acordo com
a necessidade registrada e proposta na avaliagdo atuarial relativa ao exercicio de
2024. - Topico - 7. 2. 5. 1. DA COMPATIBILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO COM
A AVALIAQAO ATUARIAL

9) MB03 PRESTACAO DE CONTAS_GRAVE_03. Informacbes e documentos
enviados pelo fiscalizado sem correspondéncia com o conteudo solicitado pelos
normativos e leiautes estabelecidos pelo TCE-MT ou com informacdes
comprovadamente inveridicas e/ou em desconformidade com o0s registros e
documentos oficiais (Resolu¢do do TCE-MT de aprovacao do leiaute do Sistema Aplic
em cada exercicio e Manual de Orientagdo para Remessa de Documentos ao Tribunal
de Contas; art. 145, do Anexo Unico da Resolucdo Normativa do TCE-MT n° 16/2021).
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9.1) N&o disponibilizagdo do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio do
RPPS. - Tépico - 7. 2. 5. 2. DEMONSTRACAO DA VIABILIDADE DO PLANO DE
CUSTEIO

10) NB02 TRANSPARENCIA_GRAVE_02. Descumprimento das disposicdes da Lei
n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacédo (art. 5°, XXXIII, da Constituicdo Federal;
Lei n°® 12.527/2011; Guia para implementacédo da Lei de Acesso a Informagéo - Anexo
Unico da Resolugdo Normativa do TCE-MT n° 23/2017).

10.1) Apresentacédo de nivel critico de Transparéncia Publica, no exercicio de 2024.
- Topico - 13. 1. TRANSPARENCIA PUBLICA

11) NB04 TRANSPARENCIA GRAVE_04. Informacdes pormenorizadas sobre a
execucao orcamentaria e financeira ndo divulgadas, em meios eletrénicos de acesso
publico e em tempo real, para o pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade
(arts. 48, 11, 48-A da Lei Complementar n® 101/2000).

11.1) As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ndo foram colocadas
a disposicdo dos cidaddos na Camara Municipal e no 6rgao técnico responsavel
pela sua elaborag&o, em desacordo o art. 49 da LRF. - Tépico - 11. 1. PRESTACAO
DE CONTAS ANUAIS DE GOVERNO AO TCE

11.2) N&o divulgacdo da Lei Orcamentaria de 2024 no Portal Transparéncia do
Municipio. - Tépico - 3. 1. 3. LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

11.3) N&o divulgacdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2024 no Portal
Transparéncia do Municipio. - Tépico - 3. 1. 2. LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO

12) NBO5 TRANSPARENCIA_GRAVE_05. Auséncia de transparéncia nas contas
publicas, inclusive quanto a realizagdo das audiéncias publicas (arts. 1°, § 1°, 9°, § 4°,
48, 48-A e 49 da Lei Complementar n°® 101/2000).

12.1) Nao publicacdo em veiculo oficial dos anexos da LDO, exercicio de 2024, em
desacordo com os arts. 1°, § 1°, 9°, § 4° 48, 48-A e 49 da Lei Complementar n° 101
/2000. - Tépico - 3. 1. 2. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

Data de processamento: 07/07/2025 Pégina 167



i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

13) ZAOl1 DIVERSOS_GRAVISSIMA 01. Descumprimento de determinacdes
exaradas pelo TCE-MT em decisdes singulares, acordaos e/ou pareceres (art. 119 do
Anexo Unico da Resolu¢do Normativa do TCE-MT n° 16/2021).

13.1) Pagamento de adicional de insalubridade aos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) sem considerar a
correta classificacdo das atividades nos diferentes graus de risco. - Tépico - 13. 3.
ACS E ACE (Decisao Normativa n.° 07/2023)

13.2) Auséncia de previsdo de aposentadoria especial para os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes de Combate as Endemias (ACE) no
calculo atuarial do RPPS. - Tépico - 13. 3. ACS E ACE (Decisdo Normativa n.° 07
12023)

14) ZA02 DIVERSOS_GRAVISSIMA_02. Inexisténcia de Ouvidoria e/ou
descumprimento de suas atribuicdes precipuas definidas pela legislacdo/normatizacao
(art. 37, 8 3°, 1, da Constituicdo Federal; arts. 13 a 16 da Lei n® 13.460/2017).

14.1) Inexisténcia de ato formal de criagdo da Ouvidoria, no ambito da entidade
publica, em desacordo com Lei n° 13.460/2017 e Nota Técnica n® 02/2021. - Topico
-13. 4. OUVIDORIA

14. 3. APENDICES
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Este relatorio possui apéndices quais podem ser acessados via
ferramenta de leitura de PDF pela opcédo Anexos.

Em Cuiaba-MT, 4 de setembro de 2025

JAKELYNE DIAS BARRETO FAVRETO
AUDITOR PUBLICO EXTERNO
RESPONSAVEL DA EQUIPE TECNICA
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ANEXOS

REL. PRELIMINAR CONTAS ANUAIS GOVERNO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO - 2024

Anexo: 1 - ORCAMENTO

Quadro: 1.1 - Créditos Adicionais - por Fonte de Financiamento (Agrupados por
Destinacdo de Recursos)

FONTE DESCRIGAO DA DESTINACAO DE RECURSO VALOR (R$)

FONTE DE FINANCIAMENTO: ANULAGAO DE DOTAGAO

500 [Recursos ndo Vinculados de Impostos R$ 15.295.156,81

540 |Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos R$ 424.000,00
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

600 |[Governo Federal - Bloco de Manutengé&o das Acdes e Servigos Publicos de R$ 131.000,00
Saude
Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos

701 R$ 80.814,37
Estados
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano

800 R$ 275.000,00

Previdenciario)
802 [Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragéo R$ 45.100,00
R$ 16.251.071,18

FONTE DE FINANCIAMENTO: EXCESSO DE ARRECADAGAO

500 |Recursos néo Vinculados de Impostos R$ 3.610.360,12

540 |Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos R$ 406.896,00
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do

600 [Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Acdes e Servigos Publicos de R$ 22.507,00
Saude

Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos

701 Estados R$ 7.446.397,15
R$ 11.486.160,27
FONTE DE FINANCIAMENTO: OPERACOES DE CREDITOS
FONTE DE FINANCIAMENTO: SUPERAVIT FIN,;-\NCEIRO
500 |Recursos nao Vinculados de Impostos R$ 1.374.671,53
540 |Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos R$ 265.449,42

Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de
553 ) R$ 1.204,07
Apoio ao Transporte Escolar (PNATE)

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano

800
Previdenciério)

R$ 600.000,00

R$ 2.241.325,02

FONTE DE FINANCIAMENTO: RESERVA DE CONTINGENCIA
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FONTE DESCRICAO DA DESTINAGAO DE RECURSO VALOR (R$)

FONTE DE FINANCIAMENTO: RECURSOS SEM DESPESAS CORRESPONDENTES

TOTAL GERAL R$ 29.978.556,47

APLIC > Pecas de Planejamento > Créditos Adicionais > por Fonte/Financiamento > Dados Consolidados do Ente
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Quadro: 1.2 - Créditos Adicionais do Periodo por Unidade Orgcamentaria

CREDITOS ADICIONAIS TRANSPOSIGAO/
UNIDADE ORCAMENTO . ~ ORCAMENTO L
ORCAMENTARIA INICIAL (Ol TRANSFERENCIAS/ REDUCAO FINAL (OF Variacéo % OF/OlI
e oD SUPLEMENTAR ESPECIAL EXTRAORDINARIO |REMANEJAMENTOS =
Orgamentarios

Assisténcia Social R$ 2.454.656,00 R$ 885.675,98 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.422.301,00 R$ 1.918.030,98 -21,86%
Departamento de

- ) R$ 13.885.560,00 R$ 3.365.523,55 R$ 1.380.092,53 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.283.179,77 R$ 13.347.996,31 -3,87%
Admin. Financeira
Departamento de
Cultura R$ 429.624,00 R$ 30.000,00 R$ 750.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 432.900,00 R$ 776.724,00 80,79%
DEPARTAMENTO

- R$ 4.862.904,00 R$ 1.766.681,04 R$ 825.204,07 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.907.137,16 R$ 5.547.651,95 14,08%

DE EDUCACAO
Departamento de
Educagdo R$ 317.260,80 R$ 0,00 R$ 234.144,65 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 307.288,00 R$ 244.117,45 -23,05%
Departamento de
Obras e Serv. R$ 5.694.078,25 R$ 830.896,00 R$ 265.449,42 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.556.125,71 R$ 5.234.297,96 -8,07%
Urbano
Departamento de
Sagde R$ 489.888,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 486.098,13 R$ 3.789,87 -99,22%
Depto, de
Agricultura, Abastec. R$ 408.240,00 R$ 266.972,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 264.964,00 R$ 410.248,84 0,49%
e Meio Ambiente
FUNDEF R$ 7.258.935,12 R$ 5.170.231,22 R$ 5.145.766,87 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.298.765,92 R$ 16.276.167,29 124,22%
Fundo Mun. de
Satde R$ 6.190.589,05 R$ 6.694.419,76 R$ 573.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.372.575,95 R$ 12.085.732,86 95,22%
Fundo Municipal de
Previdéncia - PREVI-
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CREDITOS ADICIONAIS TRANSPOSIGAO/
UNIDADE ORCAMENTO . ~ ORCAMENTO .
ORCAMENTARIA INICIAL (Ol) TRANSFERENCIAS/ REDUCAO FINAL (OF) Variagdo % OF/OlI
SUPLEMENTAR ESPECIAL EXTRAORDINARIO [REMANEJAMENTOS

GEN R$ 2.424.150,00 R$ 920.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 320.100,00 R$ 3.024.150,00 24,75%
FUNDO MUNICIPAL

R$ 128.304,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 127.464,00 R$ 840,00 -99,34%
DO IDOSO - FMI
Gabinete do Prefeito R$ 372.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 372.800,00 R$ 0,00 -100,00%
Gabinete do Prefeito R$ 901.476,80 R$ 114.003,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 434.476,00 R$ 581.003,80 -35,55%
Plenario da Camara
Municipal R$ 2.468.800,00 R$ 760.095,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 664.895,54 R$ 2.564.000,00 3,85%

R$ 48.287.266,02| R$ 20.804.598,93 R$ 9.173.957,54 R$ 0,00 R$ 0,000 R$16.251.071,18) R$62.014.751,31
Intraorgamentarios

TOTAL R$ 48.287.266,02| R$ 20.804.598,93 R$ 9.173.957,54 R$ 0,00 R$ 0,000 R$16.251.071,18) R$62.014.751,31 28,42%

APLIC > Pecas de Planejamento>Créditos Adicionais > Por Unidade Orgamentaria>Dados Consolidados do Ente

Data de processamento: 07/07/2025

Péagina 173



Tribunal de Contas

4" SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

Mato Grosso

Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Quadro: 1.3 - Superavit Financeiro Exercicio anterior X Créditos Adicionais
Financiados por Superdvit

FONTE (a)

DESCRICAO DA
FONTE DE RECURSO

(b)

SUPERAVIT/DEFICIT
FINANCEIRO -
EXERCICIO
ANTERIOR (c)

Cancelamento de
Restos a Pagar Nao
Processados (R$) (d)

Superéavit/Déficit
Financeiro Ajustado
(R$)(e)=c+d

Créditos Adicionais
por Superavit
Financeiro (R$) (f)

Créditos Adicionais
abertos sem
Recursos Disponiveis
(R9) (9) Se (E<=0; F);
Se(E>=F; 0; F-E))

Empenhado com
Recursos do
Superavit Financeiro
(R$) (h)

Superavit/Déficit Financeiro X Créditos Adicionais por Su

peravit

500

Recursos nédo
Vinculados de Impostos

R$ 1.168.920,84

R$ 1.292.113,19

R$ 2.461.034,03

R$ 1.374.671,53

R$ 0,00

R$ 1.374.388,23

540

Transferéncias do
FUNDEB Impostos e
Transferéncias de
Impostos

R$ 265.449,42

R$ 0,00

R$ 265.449,42

R$ 265.449,42

R$ 0,00

R$ 172.249,23

553

Transferéncias de
Recursos do FNDE
Referentes ao
Programa Nacional de
Apoio ao Transporte
Escolar (PNATE)

R$ 3.101,50

R$ 0,00

R$ 3.101,50

R$ 1.204,07

R$ 0,00

R$ 0,00

600

Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal -
Bloco de Manutengéo
das Acdes e Servicos
Publicos de Saude

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Transferéncias Fundo a

Data de processamento: 07/07/2025
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Tribunal de Contas

4" SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

Mato Grosso

Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

FONTE (a)

DESCRIGAO DA
FONTE DE RECURSO

(b)

SUPERAVIT/DEFICIT
FINANCEIRO -
EXERCICIO
ANTERIOR (c)

Cancelamento de
Restos a Pagar Nao
Processados (R$) (d)

Superéavit/Déficit
Financeiro Ajustado
(R$) (e)=c +d

Créditos Adicionais
por Superavit
Financeiro (R$) (f)

Créditos Adicionais
abertos sem
Recursos Disponiveis
(R9) (9) Se (E<=0; F);
Se(E>=F; 0; F-E))

Empenhado com
Recursos do
Superavit Financeiro
(R$) (h)

603

Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal -
Bloco de Estruturagéo
da Rede de Servigos
Publicos de Saude -
Recursos destinados
ao enfrentamento da
COVID-19 no bojo da
acao 21Co0.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

604

Transferéncias
provenientes do
Governo Federal
destinadas ao
vencimento dos
agentes comunitarios
de saude e dos
agentes de combate as
endemias

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

631

Transferéncias do
Governo Federal
referentes a Convénios
e Instrumentos
Congéneres vinculados
a Salde

R$ 1.660,58

R$ 0,00

R$ 1.660,58

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Outras Transferéncias

Data de processamento: 07/07/2025
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Tribunal de Contas

4" SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

Mato Grosso

Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

FONTE (a)

DESCRIGAO DA
FONTE DE RECURSO

SUPERAVIT/DEFICIT
FINANCEIRO -
EXERCICIO

Cancelamento de
Restos a Pagar Nao

Superéavit/Déficit
Financeiro Ajustado

Créditos Adicionais
por Superavit

Créditos Adicionais
abertos sem
Recursos Disponiveis

Empenhado com
Recursos do
Superavit Financeiro

b Processados (R$) (d R$) (e)=c +d Financeiro (R$) (f R Se (E<=0; F);
() ANTERIER () R | (R () (R$) () | (RS) (9) Se (E<=0; F) )
Se(E>=F; 0; F-E))
701 de Convénios ou -R$ 3.558,01 R$ 3.558,01 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Instrumentos
Congéneres dos
Estados
Recursos Vinculados
ao RPPS - Fundo em
800 o R$ 11.464.633,33 R$ 0,00 R$ 11.464.633,33 R$ 600.000,00 R$ 0,00 R$ 558.739,78
Capitalizagao (Plano
Previdenciario)
Recursos Vinculados
802 ao RPPS - Taxa de R$ 122.677,70 R$ 0,00 R$ 122.677,70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Administracédo
Outros recursos
869 L. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
extraorcamentarios
R$ 13.022.885,36 R$ 1.295.671,20 R$ 14.318.556,56 R$ 2.241.325,02 R$ 0,00 R$ 2.105.377,24

APLIC>Pecas de Planejamento>Créditos Adicionais > Financiados por Superavit Financeiro > Dados Consolidados do Ente.
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Telefone(s): 65 3613-T6E8 /7653
Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Quadro: 1.4 - Excesso de Arrecadacdo X Créditos Adicionais por Excesso de
Arrecadacdo/Operacao de Crédito

EXCESSO/DEFICIT

CREDITOS ADICIONAIS

Créditos Adicionais

DESCRIGCAO DA FONTE DE RECURSO | PREVISAO INICIAL DA |RECEITA ARRECADADA ~ abertos sem Recursos
FONTE (a) ARRECADAGCAO (R$) (e) EXCESSO DE . .
(b) RECEITA (c) (R$) (d) ~ Disponiveis (R$) (g)=Se
=d-c ARRECADACAO (R$) (f)
(e<0; f; Se (e>=f; 0; f-e))
Excesso de Arrecadacéo X Créditos Adicionais por Excesso de Arrecadagéo
500 Recursos nao Vinculados de Impostos R$ 36.128.805,77 R$ 42.488.280,21 R$ 6.359.474,44 R$ 3.610.360,12 R$ 0,00

540

Transferéncias do FUNDEB Impostos e
Transferéncias de Impostos

R$ 5.694.078,25

R$ 4.402.524,84

-R$ 1.291.553,41

R$ 406.896,00

R$ 406.896,00

550

Transferéncia do Salario Educagao

R$ 69.984,00

R$ 254.147,05

R$ 184.163,05

R$ 0,00

R$ 0,00

551

Transferéncias de Recursos do FNDE
referentes ao Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE)

R$ 16.200,00

R$ 0,00

-R$ 16.200,00

R$ 0,00

R$ 0,00

552

Transferéncias de Recursos do FNDE
referentes ao Programa Nacional de
Alimentac&o Escolar (PNAE)

R$ 81.000,00

R$ 82.242,00

R$ 1.242,00

R$ 0,00

R$ 0,00

553

Transferéncias de Recursos do FNDE
Referentes ao Programa Nacional de Apoio
ao Transporte Escolar (PNATE)

R$ 21.600,00

R$ 30.147,30

R$ 8.547,30

R$ 0,00

R$ 0,00

569

Qutras Transferéncias de Recursos do
FNDE

R$ 326.760,00

R$ 899.632,80

R$ 572.872,80

R$ 0,00

R$ 0,00

600

Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutencéo
das Acdes e Servicos Publicos de Saude

R$ 676.512,00

R$ 2.976.763,62

R$ 2.300.251,62

R$ 22.507,00

R$ 0,00

Transferéncias provenientes do Governo

Data de processamento: 07/07/2025
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Telefone(s): 65 3613-T6E8 /7653
Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Créditos Adicionais

Administracao

~ ~ EXCESSO/DEFICIT CREDITOS ADICIONAIS
DESCRICAO DA FONTE DE RECURSO PREVISAO INICIAL DA |RECEITA ARRECADADA ~ abertos sem Recursos
FONTE (a) ARRECADACAO (R$) (e) EXCESSO DE . .
(b) RECEITA (c) (R$) (d) ~ Disponiveis (R$) (g)=Se
=d-c ARRECADACAO (R$) (f)
(e<0; f; Se (e>=f; 0; f-e))
604 Federal destinadas ao vencimento dos R$ 0,00 R$ 155.320,00 R$ 155.320,00 R$ 0,00 R$ 0,00
agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias
Assisténcia financeira da Unido destinada a
605 complementacao ao pagamento dos pisos R$ 0,00 R$ 206.021,04 R$ 206.021,04 R$ 0,00 R$ 0,00
salariais para profissionais da enfermagem
Transferéncias do Governo Federal
631 referentes a Convénios e Instrumentos R$ 503.232,00 R$ 937.079,04 R$ 433.847,04 R$ 0,00 R$ 0,00
Congéneres vinculados a Saude
Transferéncia de Recursos do Fundo
660 . o . R$ 344.944,00 R$ 239.103,47 -R$ 105.840,53 R$ 0,00 R$ 0,00
Nacional de Assisténcia Social - FNAS
Qutras Transferéncias de Convénios ou
700 ~ i R$ 2.000.000,00 R$ 2.305.968,49 R$ 305.968,49 R$ 0,00 R$ 0,00
Instrumentos Congéneres da Unido
Qutras Transferéncias de Convénios ou
701 R R$ 0,00 R$ 6.441.344,70 R$ 6.441.344,70 R$ 7.446.397,15 R$ 1.005.052,45
Instrumentos Congéneres dos Estados
706 Transferéncia Especial da Unido R$ 0,00 R$ 241.211,64 R$ 241.211,64 R$ 0,00 R$ 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em
800 o . o R$ 2.256.750,00 R$ 3.802.378,72 R$ 1.545.628,72 R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacéo (Plano Previdenciario)
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de
802 R$ 167.400,00 R$ 227.547,89 R$ 60.147,89 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 48.287.266

R$ 65.689.712,81

R$ 17.402.446,79

R$ 11.486.160,27

R$ 1.411.948,45

APLIC > Pecas de Planejamento > Créditos Adicionais > Financiados por Excesso de Arrecadacéo > Dados Consolidados do Ente.
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Mato Grosso

4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Telefone(s): 65 3613-T6E8 /7653
Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Quadro: 1.5 - Resultado da Execucdo Orcamentéria X Créditos Adicionais por
Excesso de Arrecadacao

Créditos

Créditos
Adicionais abertos,

Nacional de Alimentac&o Escolar
(PNAE)

Créditos . . Despesa Superavit (Déficit)
e L. . Adicionais abertos ~ sem Recursos
Excesso/Déficit de Adicionais por . Empenhada com de Execucédo . ..
e " sem Recursos Receita Arrecadada L Disponiveis, que
Fonte [Descricdo da Fonte de Recurso| Arrecadacao (R$) Excesso de . .. Recursos Orcamentaria no .
5 Disponiveis (R$) (c) (R$) (d) .. impactaram
(@) Arrecadacao (R$) Arrecadados no | Exercicio (R$) (f) = )
) =Se (a<0; b; Se Exercicio (R$) (€) d-e negativamente no
(a>=b; 0; b-a)) Resultado
Orgcamentario
Execucdo Orgcamentaria X Créditos Adicionais por Excesso de Arrecadagéo
Recursos nédo Vinculados de
500 Impostos R$ 6.359.474,44 R$ 3.610.360,12 R$ 0,00 R$ 42.488.280,21 R$ 43.258.931,03 -R$ 770.650,82 R$ 0,00
Transferéncias do FUNDEB
540 Impostos e Transferéncias de -R$ 1.291.553,41 R$ 406.896,00 R$ 406.896,00 R$ 4.402.524,84 R$ 4.929.012,93 -R$ 526.488,09 R$ 406.896,00
Impostos
Transferéncia do Salério
550 - R$ 184.163,05 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 254.147,05 R$ 14.352,00 R$ 239.795,05 R$ 0,00
Educacao
Transferéncias de Recursos do
FNDE referentes ao Programa
551 . . 9 -R$ 16.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.397,94 -R$ 1.397,94 R$ 0,00
Dinheiro Direto na Escola
(PDDE)
Transferéncias de Recursos do
FNDE referentes ao Programa
552 R$ 1.242,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 82.242,00 R$ 2.751,00 R$ 79.491,00 R$ 0,00

Transferéncias de Recursos do
FNDE Referentes ao Programa

Data de processamento: 07/07/2025
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Tribunal de Contas
Mato Grosso

4" SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Créditos

Créditos
Adicionais abertos,

para profissionais da
enfermagem

Créditos . . Despesa Superavit (Déficit)
e L. . Adicionais abertos ~ sem Recursos
Excesso/Déficit de Adicionais por . Empenhada com de Execucéo . _
. N sem Recursos Receita Arrecadada L Disponiveis, que
Fonte [Descricdo da Fonte de Recurso| Arrecadacéo (R$) Excesso de . .. Recursos Orcamentaria no .
5 Disponiveis (R$) (c) (R$) (d) .. impactaram
(@) Arrecadacao (R$) Arrecadados no | Exercicio (R$) (f) = i
) =Se (a<0; b; Se Exercicio (R$) (€) d-e negativamente no
(a>=b; 0; b-a)) Resultado
Orcamentario

553 Nacional de Apoio ao Transporte R$ 8.547,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.147,30 R$ 0,00 R$ 30.147,30 R$ 0,00

Escolar (PNATE)

Outras Transferéncias de
569 R$ 572.872,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 899.632,80 R$ 90.371,49 R$ 809.261,31 R$ 0,00

Recursos do FNDE

Transferéncias Fundo a Fundo

de Recursos do SUS

provenientes do Governo
600 N R$ 2.300.251,62 R$ 22.507,00 R$ 0,00 R$ 2.976.763,62 R$ 458.677,40 R$ 2.518.086,22 R$ 0,00

Federal - Bloco de Manutencgao

das Acdes e Servicos Publicos

de Saude

Transferéncias provenientes do

Governo Federal destinadas ao

vencimento dos agentes
604 . 9 j R$ 155.320,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 155.320,00 R$ 0,00 R$ 155.320,00 R$ 0,00

comunitarios de salde e dos

agentes de combate as

endemias

Assisténcia financeira da Unido

destinada a complementagéo ao
605 pagamento dos pisos salariais R$ 206.021,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 206.021,04 R$ 0,00 R$ 206.021,04 R$ 0,00

Transferéncias do Governo
Federal referentes a Convénios

Data de processamento: 07/07/2025
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Telefone(s): 65 3613-T6E8 /7653
Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Créditos

Créditos
Adicionais abertos,

Taxa de Administracéo

Créditos . . Despesa Superavit (Déficit)
e L. . Adicionais abertos ~ sem Recursos
Excesso/Déficit de Adicionais por . Empenhada com de Execucéo . _
. N sem Recursos Receita Arrecadada L Disponiveis, que
Fonte [Descricdo da Fonte de Recurso| Arrecadacéo (R$) Excesso de . .. Recursos Orcamentaria no .
5 Disponiveis (R$) (c) (R$) (d) .. impactaram
(@) Arrecadacao (R$) Arrecadados no | Exercicio (R$) (f) = i
) =Se (a<0; b; Se Exercicio (R$) (€) d-e negativamente no
(a>=b; 0; b-a)) Resultado
Orcamentario
631 e Instrumentos Congéneres R$ 433.847,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 937.079,04 R$ 0,00 R$ 937.079,04 R$ 0,00
vinculados a Saude
Transferéncia de Recursos do
660 Fundo Nacional de Assisténcia -R$ 105.840,53 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 239.103,47 R$ 0,00 R$ 239.103,47 R$ 0,00
Social - FNAS
Outras Transferéncias de
700 Convénios ou Instrumentos R$ 305.968,49 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.305.968,49 R$ 0,00 R$ 2.305.968,49 R$ 0,00
Congéneres da Unido
Outras Transferéncias de
701 Convénios ou Instrumentos R$ 6.441.344,70 R$ 7.446.397,15 R$ 1.005.052,45 R$ 6.441.344,70 R$ 7.278.025,43 -R$ 836.680,73 R$ 836.680,73
Congéneres dos Estados
706 Transferéncia Especial da Unido R$ 241.211,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 241.211,64 R$ 0,00 R$ 241.211,64 R$ 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS -
800 Fundo em Capitalizagdo (Plano R$ 1.545.628,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.802.378,72 R$ 2.163.350,56 R$ 1.639.028,16 R$ 0,00
Previdenciério)
Recursos Vinculados ao RPPS -
802 R$ 60.147,89 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 227.547,89 R$ 143.380,85 R$ 84.167,04 R$ 0,00

R$ 17.402.446,79

R$ 11.486.160,27

R$ 1.411.948,45

R$ 65.689.712,81

R$ 58.340.250,63

R$ 7.349.462,18

R$ 1.243.576,73

APLIC > Pecas de Planejamento > Créditos Adicionais > Execugdo Orgamentaria vs Créditos Adicionais por Excesso de Arrecadagdo > Dados Consolidados do Ente.
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i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653
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Quadro: 1.6 - Alteracdes de Fontes de Recursos das dota¢cdes orgcamentarias

DESTINACAO DE
RECURSOS

TIPO UG LEI DECRETO ACRESCIMO REDUGAO

Alteracdes de Fontes de Recursos das dotagdes orcamentarias

R$ 0,00 R$ 0,00

APLIC > Pecas de Planejamento > Créditos Adicionais > Alteracdes de Fontes de Recursos/Destinagdes de Recursos > Dados Consolidados do
Ente.
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Mato Grosso

4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Telefone(s): 65 3613-T6E8 /7653
Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Quadro: 1.7 - Alteracbes Orcamentarias - Leis Autorizativas/Fontes de
Financiamento
CREDITOS ADICIONAIS FONTE DE FINANCIAMENTO
X 3 ) RECURSOS SEM
HE PEERELD RO _ | EXCESSO DE |OPERACOES | SUPERAVIT | RESERVA DE
SUPLEMENTAR| ESPECIAL |[EXTRAORDINARIO ANULACAO - ) . DESPESAS
ARRECADAGAO| DE CREDITO | FINANCEIRO |CONTINGENCIA
CORRESPONDENTES
Alteragdes Orcamentérias
01160 (00002
R$ 0,00/ R$5.421,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.421,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 |12024
01163 |00015 R$
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$290.712,47 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 |/2024 $ 290.712,47 $ $ $ $ $ $ $ $
01188 (00004 R$
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$234.144,65 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 |12024 $ 234.144,65 $ $ $ $ $ $ $ $
01203 (00001
R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 |12024
01203 |00005 R$
R$ 130.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 |12024 5 ¥ ¥ ¥ 130.000,00 5 $ $ ¥ ¥
01203 (00008
R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 (12024
01203 (00010 R$
R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 |12024 $ $ $ $ 100.000,00 $ $ $ $ $
01203 00012 R$ 1.362.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 |12024 e ' ’ "1 1.362.000,00 ’ ’ ’ ’ ’
01203 (00013
R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 |12024
01203 |00014 R$

Data de processamento: 07/07/2025
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i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

CREDITOS ADICIONAIS FONTE DE FINANCIAMENTO
i X ) RECURSOS SEM
= ey | LmsbeELaL | EXCESSO DE |OPERACOES | SUPERAVIT | RESERVA DE
SUPLEMENTAR| ESPECIAL [EXTRAORDINARIO ANULAGAO . : A DESPESAS
ARRECADACAO| DE CREDITO | FINANCEIRO |CONTINGENCIA
CORRESPONDENTES
12023 |12024 R$1.091.240,00  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1.091.240,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01203 |00016 R$
R$203.000,000  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12023 |12024 $ ¥ $ $ 203.000,00 $ ¥ ¥ $ $
01203 |00017 R
R$1.082.500,00  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 $ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12023 |12024 1.082.500,00
01203 100020 R$181.000,00[  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12023 |12024 Rde ’ ’ ’ 181.000,00 ’ : : ’ ’
01203 (00022 R
R$2.417.300,00  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 $ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12023 |12024 2.417.300,00
01203 |00024 R$
R$300.000,00[  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 |12024 $ $ $ $ 300.000,00 $ $ $ $ s
01203 |00025 R$
R$ 2.000.500,00  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12023 |12024 ¥ ¥ $ $ 2.000.500,00 $ ¥ ¥ $ $
01203 (00026 R$
R$ 275.000,000  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12023 |12024 $ $ $ $ 275.000,00 $ $ $ $ $
01203 |00027
R$81.900,00[  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 81.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12023 |12024
01203 (00030 R$
R$3.255.670,00,  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12023 |12024 ¥ ¥ $ $ 3.255.670,00 $ ¥ ¥ $ ¥
01203 (00034 R$
R$ 224.500,000  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12023 |12024 $ $ $ $ 224.500,00 $ $ $ $ $
01203 |00035 R$
R$125.602,92]  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12023 |12024 ¥ $ $ $ 125.602,92 $ $ $ $ $
01203 |00036 R
R$1.789.381,00  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 $ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12023 |12024 1.789.381,00
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Telefone(s): 65 3613-T6E8 /7653
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CREDITOS ADICIONAIS FONTE DE FINANCIAMENTO
5 ) ) RECURSOS SEM
= ey | LmsbeELaL | EXCESSO DE |OPERACOES | SUPERAVIT | RESERVA DE
SUPLEMENTAR| ESPECIAL |EXTRAORDINARIO ANULACAO . : A DESPESAS
ARRECADAGAO| DE CREDITO | FINANCEIRO | CONTINGENCIA
CORRESPONDENTES
01203 00037 R$ 1.007.189,40,  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 |/2024 R ' ' ' 1.007.189,40 ' ' ' ' '
01203 |00038
R$11.000,00  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00| R$ 11.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 |/2024
01203 |00040 R$
R$ 345.877,95|  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 |/2024 $ $ $ $ 345.877,95 $ $ $ $ $
01203 |00042
R$94.047,19|  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00| R$ 94.047,19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12023 |12024
01203 |00046
R$ 3244835  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00| R$ 32.448,35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2023 |/2024
01218 |00011 R$
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$807.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 |/2024 $ 807.500,00 $ $ $ $ $ $ $ $
01218 |00019 R$
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$ 143.100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 |/2024 $ 143.100,00 $ $ $ $ ¥ ¥ $ $
01218 |00021 R$
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 706.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2024 |/2024 $ 706.000,00 $ $ $ $ $ $ $ $
01218 00029 R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$274.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 (/2024 ' 274.500,00 ' ' ' B ' ' ' '
01219 |00007
R$ 0,00|R$ 80.814,37 R$ 0,00 R$ 0,00| R$ 80.814,37 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 |/2024
01219 |00018 R$
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 116.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 |/2024 $ 116.000,00 $ $ $ $ $ $ $ $
01219 00026 R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$266.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 (/2024 ' 266.000,00 ' ' ' R ' ' ' '
01219 |00039 R$
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CREDITOS ADICIONAIS FONTE DE FINANCIAMENTO
5 ) ) RECURSOS SEM
= ey | LmsbeELaL | EXCESSO DE |OPERACOES | SUPERAVIT | RESERVA DE
SUPLEMENTAR| ESPECIAL |EXTRAORDINARIO ANULACAO . : A DESPESAS
ARRECADAGAO| DE CREDITO | FINANCEIRO | CONTINGENCIA
CORRESPONDENTES
12024 |12024 R$ 0,00 209.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00| R$209.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01220 |00009 R$
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 750.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 |/2024 $ 750.000,00 $ $ $ $ ¥ ¥ $ $
01221 |00006 R$
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 824.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 |/2024 $ 824.000,00 $ $ $ $ $ $ $ $
01222 100043 R$ 0,00 RS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$573.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 (/2024 ' 573.300,00 ' ' ' R ' ' ' '
01223 |00023 R
R$ 0,00 $ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$970.074,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2024 |/2024 970.074,03
01223 |00031 R$
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$270.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2024 |/2024 $ 270.000,00 $ $ $ $ $ $ $ $
01223 |00042 R$
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$248.102,08 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 |/2024 $ 248.102,08 $ $ $ $ ¥ ¥ $ $
01226 |00034
R$ 100,000  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,000 R$ 100,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
/2024 |/2024 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
01238 00027 R$ 0,00 RS R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$119.950,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 (/2024 ' 119.950,00 ' ' ' R ' ' ' '
01238 |00028 R$
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$307.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 |/2024 $ 307.700,00 $ $ $ $ ¥ ¥ $ ¥
01238 |00045 R$
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00, R$336.313,92 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 |/2024 $ 336.313,92 $ $ $ $ $ $ $ $
01242 |00033 R R
R$ 0,00 $ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 $ R$ 0,00 R$ 0,00
12024 |12024 1.641.325,02 1.641.325,02
01243 |00032
o024 |202a R$95.200,000  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00  R$95.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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CREDITOS ADICIONAIS FONTE DE FINANCIAMENTO
i X ) RECURSOS SEM
= ey | LmsbeELaL | EXCESSO DE |OPERACOES | SUPERAVIT | RESERVA DE
SUPLEMENTAR| ESPECIAL [EXTRAORDINARIO ANULACAO . : A DESPESAS
ARRECADACAO| DE CREDITO | FINANCEIRO |CONTINGENCIA
CORRESPONDENTES
01248 |00029
R$ 600.000,000  R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00|R$ 600.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 |12024
01257 (00041
R$3.939.142,12]  R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00| R$ 3.939.142,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12024 |12024
R R R R R
® y R$ 0,00 R$ 0,00 s ® R$ 0,00 ¥ R$ 0,00 R$ 0,00
20.804.598,93| 9.173.957,54 16.251.071,18  11.486.160,27 2.241.325,02
R$ R$ R$ R$ R$
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
20.804.598,93| 9.173.957,54 16.251.071,18  11.486.160,27 2.241.325,02

APLIC > Pecas de Planejamento > Créditos Adicionais > Alteragdes orcamentarias/leis autorizativas/fontes de financiamento > Dados Consolidados do Ente.
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Mato Grosso

Anexo: 2 - RECEITA

Quadro: 2.1 - Resultado da arrecadacdo orcamentaria - Origem de recursos da

receita
ORIGEM PREVISAO VALOR ARRECADADO |% DA ARRECAI?AQAO
ATUALIZADA R$ R$ S/ PREVISAO

| - RECEITAS CORRENTES (Exceto Intra) R$ 56.959.882,58 R$ 62.327.138,50 109,42%
Receita de Impostos, Taxas e Contribui¢édo de
Melhoria R$ 10.019.819,04 R$ 6.688.285,50 66,75%
Receita de Contribuigdes R$ 2.939.400,00 R$ 3.704.460,16 126,02%
Receita Patrimonial R$ 686.756,58 R$ 619.197,28 90,16%
Receita Agropecuaria R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Receita Industrial R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Receita de Servigos R$ 54.000,00 R$ 0,00 0,00%
Transferéncias Correntes R$ 43.026.768,98 R$ 51.311.924,68 119,25%
Outras Receitas Correntes R$ 233.137,98 R$ 3.270,88 1,40%

Il - RECEITAS DE CAPITAL (Exceto Intra) R$ 7.527.397,15 R$ 6.753.440,31 89,71%
Operacdes de Crédito R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Alienacdo de Bens R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Amortizacéo de Empréstimos R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Transferéncias de Capital R$ 7.527.397,15 R$ 6.753.440,31 89,71%
Outras Receitas de Capital R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

Ill - RECEITA BRUTA (Exceto Intra) R$ 64.487.279,73 R$ 69.080.578,81 107,12%

IV - DEDUCOES DA RECEITA -R$ 6.237.772,46 -R$ 6.473.802,10 103,78%
Dedugdes para o FUNDEB -R$ 6.237.772,46 -R$ 6.473.802,10 103,78%
Renlncias de Receita R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Outras Dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

IV - RECEITA LIQUIDA (exceto

L ERGATEEE) R$ 58.249.507,27 R$ 62.606.776,71 107,48%

V - Receita Corrente Intraorgamentaria R$ 1.406.212,02 R$ 3.082.936,10 219,23%

VI - Receita de Capital Intraorcamentaria R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

APLIC > Informes Mensais > Receitas > Receita Orcamentaria > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente.
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Quadro: 2.2 - Resultado da arrecadacdo orcamentaria - Origem de Receitas
(Valores Liquidos)

ORIGEM PREVISAO VALOR ARRECADADO |% DA ARRECAI?AQAO
ATUALIZADA R$ R$ S/ PREVISAO

| - RECEITAS CORRENTES (Exceto Intra) R$ 50.722.110,12 R$ 55.853.336,40 110,11%
Receita de Impostos, Taxas e Contribuigdo de
Melhoria R$ 10.019.819,04 R$ 6.688.285,50 66,75%
Receita de Contribuicdes R$ 2.939.400,00 R$ 3.704.460,16 126,02%
Receita Patrimonial R$ 686.756,58 R$ 619.197,28 90,16%
Receita Agropecuaria R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Receita Industrial R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Receita de Servigos R$ 54.000,00 R$ 0,00 0,00%
Transferéncias Correntes R$ 36.788.996,52 R$ 44.838.122,58 121,87%
Outras Receitas Correntes R$ 233.137,98 R$ 3.270,88 1,40%

Il - RECEITAS DE CAPITAL (Exceto Intra) R$ 7.527.397,15 R$ 6.753.440,31 89,71%
Operagdes de Crédito R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Alienagdo de Bens R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Amortizacédo de Empréstimos R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Transferéncias de Capital R$ 7.527.397,15 R$ 6.753.440,31 89,71%
Outras Receitas de Capital R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

Il - RECEITA INTRAORCAMENTARIA R$ 1.406.212,02 R$ 3.082.936,10 219,23%

IV- SUBTOTAL DA RECEITA R$ 59.655.719,29 R$ 65.689.712,81 110,11%

V - OPERACOES DE CREDITO /

REFINANCIAMENTO G R$0,00 0.00%

APLIC > Informes Mensais > Receitas > Receita Orgamentaria > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente.

Quadro: 2.3 - Receita Corrente Liquida (RCL)

Total R$

Total de Receitas Correntes (1)

R$ 62.327.138,50

(-) Deducdes da Receita Corrente (Exceto dedugGes para o FUNDEB) (II)

R$ 0,00

(=) Subtotal (lll) = (I - Il

R$ 62.327.138,50

(-) Receita Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia (IV)

R$ 929.714,65

(-) Receita Compensacé&o Financeira entre regimes previdenciarios (V)

R$ 0,00

(-) Deducdes da Receita para formagdo do FUNDEB (VI)

R$ 6.473.802,10

(=) RCL antes da deducé&o da Receita de Aplicacdo Financeira do RPPS - Res. Consulta
TCE/MT n° 19/2017 (VII) = (IlI-IV-V-VI)

R$ 54.923.621,75

(-) Receita de Aplicacao Financeira do RPPS - Res. Consulta TCE/MT n° 19/2017 (VIII)

R$ 17.275,86

(=) Receita Corrente Liquida (IX) = (VII - VIII)

R$ 54.906.345,89

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da

Data de processamento: 07/07/2025
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Receitas

Total R$

CF) (X)

R$ 2.305.968,49

(=) Receita Corrente Liquida Ajustada para o Céalculo dos Limites de Endividamento (XI) =
(IX-X)

R$ 52.600.377,40

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)
(XI1)

R$ 0,00

(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneracdo dos agentes comunitarios de saude e
de combate as endemias (CF, art. 198, 8§11) (XIII)

R$ 155.320,00

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (XIX)

R$ 0,00

(=) Receita Corrente Liquida Ajustada para o Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal

(XV) = (XI-XI-XI1-XIV)

R$ 52.445.057,40

APLIC > Informes Mensais > CF/LRF Limites/Documentacdes > Receita Corrente Liquida Anual (preliminar)

Quadro: 2.4 - Deducdes da Receita Corrente (Exceto deducdes para FUNDEB)

DESCRICAO Total R$
Receitas de Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria R$ 0,00
Receita de Contribuigdo R$ 0,00
Receita Patrimonial R$ 0,00
Receita Agropecuéria R$ 0,00
Receita Industrial R$ 0,00
Receita de Servigos R$ 0,00
Transferéncias Correntes R$ 0,00
Oultras receitas correntes R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

APLIC > Informes Mensais > CF/LRF Limites/Documenta¢des > Receita Corrente Liquida Anual (preliminar)

Quadro: 2.5 - Receita Tributéaria Propria (Valores Liquidos)

Receita Tributéaria Propria

Previsdo Atualizada R$

Valor Arrecadado R$

% Total da Receita

Arrecadada
| - Impostos R$ 5.324.758,92 R$ 4.249.408,97 99,47%
IPTU R$ 367.678,92 R$ 127.137,10 2,97%
IRRF R$ 98.280,00 R$ 255.705,48 5,98%
ISSON R$ 918.000,00 R$ 406.471,19 9,51%
ITBI R$ 3.940.800,00 R$ 3.460.095,20 80,99%
Il - Taxas (Principal) R$ 135.000,00 R$ 22.346,66 0,52%
Il - Contribuicéo de Melhoria
- R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
(Principal)
IV - Multas e Juros de Mora
o R$ 19.440,00 R$ 0,00 0,00%
(Principal)
V - Divida Ativa R$ 51.840,00 R$ 0,00 0,00%

Data de processamento: 07/07/2025
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Receita Tributéaria Propria

Previsdo Atualizada R$

Valor Arrecadado R$

% Total da Receita

Arrecadada
VI -Multas e Juros de Mora
; ) R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
(Div. Ativa)
TOTAL R$ 5.531.038,92 R$ 4.271.755,63
APLIC > Informes Mensais > Receitas > Receita Tributaria Propria (a partir de 2018).
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Anexo: 3 - DESPESA

Quadro: 3.1 - Despesa por Categoria Econdmica

% DA EXECUCAO S/

ORIGEM DOTACAO ATUALIZADA R$ VALOR EXECUTADO R$ ~
PREVISAO
| - DESPESAS CORRENTES R$ 54.990.726,68 R$ 53.973.794,37 98,15%
Pessoal e Encargos Sociais R$ 18.572.232,15 R$ 18.453.778,92 99,36%
Juros e Encargos da Divida R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Outras Despesas Correntes R$ 36.418.494,53 R$ 35.520.015,45 97,53%
Il - DESPESA DE CAPITAL R$ 7.024.024,63 R$ 6.471.833,50 92,13%
Investimentos R$ 6.894.024,63 R$ 6.471.833,50 93,87%
InversGes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Amortizacéo da Divida R$ 130.000,00 R$ 0,00 0,00%
Ill - RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
IV - TOTAL DESPESA
p R$ 62.014.751,31 R$ 60.445.627,87 97,47%
ORCAMENTARIA (Exceto Intra)
\/ - DESPESAS
p R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
INTRAORCAMENTARIAS
VI - Despesa Corrente
L R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Intraorcamentaria
VIl - Despesa de Capital
P L. ? R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Intraorgamentaria
IX - TOTAL DESPESA R$ 62.014.751,31 R$ 60.445.627,87 97,47%

APLIC> Informes Mensais > Despesas > Despesa Orgamentaria > Dados Consolidados do Ente> Més: Dezembro
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Quadro: 3.2 - Despesa por Funcao de Governo

FUNGAO

DESCRICAO DA FUNGAO

DOTAGAO INICIAL (R$)

DOTACAO ATUALIZADA
(R$)

EMPENHADO (R$)

LIQUIDADO (R$)

PAGO (R$)

Despesa Orgamentaria por Fungédo

01 Legislativa RS 2.468.800,00 RS 2.564.000,00 RS$ 2.560.583,50 RS 2.560.583,50 RS 2.560.583,50
04 Administracio RS 14.209.836,80 R$ 13.923.579,11 R$ 13.622.417,18 RS 13.622.417,18 RS 13.622.417,18
08 Assisténcia Social RS 2.582.960,00 RS 1.918.870,98 RS 1.894.682,60 RS 1.894.682,60 RS 1.894.682,60
09 Previdéncia Municipal R$ 2.401.200,00 R$ 3.024.150,00 RS 2.865.471,19 RS 2.865.471,19 R$ 2.861.911,33
10 Saude RS 6.680.477,05 RS 12.089.522,73 RS 12.049.043,85 RS 12.049.043,85 RS 12.049.043,85
12 Educacdo RS$ 10.300.374,25 RS 10.780.653,91 RS 10.464.785,39 RS 10.464.785,39 RS 10.464.785,39
13 Cultura RS 247.276,80 RS 243.717,45 RS 241.041,25 RS 241.041,25 RS 241.041,25
15 Urbanismo R$ 3.691.552,39 RS 8.369.584,53 RS 8.125.953,60 RS 8.125.953,60 R$ 8.125.953,60
16 Habitacéo R$ 0,00 RS 1.369.000,00 RS 1.282.950,79 RS 1.282.950,79 RS 1.282.950,79
17 Saneamento R$ 408.240,00 RS 410.248,84 RS 398.182,08 RS 398.182,08 RS 398.182,08
18 Gestdo Ambiental R$ 155.520,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
20 Agricultura RS 274.104,00 RS 776.724,00 RS 772.890,89 R$ 772.890,89 RS 772.890,89
26 Transporte RS 3.567.382,73 RS 6.543.003,76 RS 6.167.625,55 RS 6.167.625,55 RS 6.167.625,55
27 Desporto e Lazer RS 326.592,00 RS 1.696,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
99 ?j;e:;:sz (L::;:Iniflclis R$ 972.950,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

RS 48.287.266,02 R$ 62.014.751,31 RS 60.445.627,87 RS 60.445.627,87 RS 60.442.068,01

Despesa Intraorgamentéria por Fungéo

R$ 48.287.266,02

R$ 62.014.751,31

R$ 60.445.627,87

R$ 60.445.627,87

R$ 60.442.068,01

APLIC > Informes Mensais > Despesas > Despesa por Func¢do/Subfungdo > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente.

Data de processamento: 07/07/2025

Péagina 193



Tribunal de Contas

Mato Grosso

4” SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

Telefone(s): 65 3613-7668 /7653

Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Quadro: 3.3 - Programas de Governo - Previséo e Execucgéo

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO

EXECUGAO

% Execugao

COD. PROGRAMA DESCRIGCAO /Dotagéo
(R$) ATUALIZADA (R$) |(EMPENHADO - R$) )
Atualizada
Execucdo Orgcamentéria - Programas de Governo Previsdo e Execugédo

AGAO SOCIAL EM

0008 ACAO R$ 2.454.656,00 R$ 1.918.030,98 R$ 1.894.682,60 98,78%
ADM.
DESENVOLVIMENTO

0010 R$ 6.680.477,05| R$12.089.522,73| R$ 12.049.043,85 99,66%
DE A. NA AREA DE
SAUDE
ADMINISTRAGAO

0003 GERAL R$ 14.209.836,80| R$13.923.579,11| R$ 13.622.417,18 97,83%

0020 AGRICULTURA R$ 274.104,00 R$ 776.724,00 R$ 772.890,89 99,50%

0740 COVID R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

0013 CULTURA R$ 247.276,80 R$ 243.717,45 R$ 241.041,25 98,90%
DESENVOLVIMENTO

0027 DO DESPORTO R$ 326.592,00 R$ 1.696,00 R$ 0,00 0,00%
LAZER
EDUCACAOQ PARA

0012 R$ 10.300.374,25| R$10.780.653,91| R$ 10.464.785,39 97,07%
TODOS
FUNDO DE

0009 PREVIDENCIA R$ 2.424.150,00 R$ 3.024.150,00 R$ 2.865.471,19 94,75%
MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL

0028 R$ 128.304,00 R$ 840,00 R$ 0,00 0,00%
DO IDOSO
HABITACAO E

0015 R$ 3.691.552,39 R$ 9.738.584,53 R$ 9.408.904,39 96,61%
URBANISMO
PROCESSO

0001 R$ 2.468.800,00 R$ 2.564.000,00 R$ 2.560.583,50 99,86%
LEGISLATIVO
PROTECAO E

0018 CONSERVAGAO R$ 155.520,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
AMBIENTAL
RESERVA DE

0099 R$ 950.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
CONTIGENCIA
SANEAMENTO

0017 R$ 408.240,00 R$ 410.248,84 R$ 398.182,08 97,05%
BASICO
TRANSPORTE

0026 URBANO E R$ 3.567.382,73 R$ 6.543.003,76 R$ 6.167.625,55 94,26%
RODOVIARIO

R$ 48.287.266,02

R$ 62.014.751,31

R$ 60.445.627,87

APLIC > Informes Mensais > Despesas > Despesa Or¢amentaria por Programa > Dados Consolidados do Ente.
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Anexo: 4 - ANALISE DA SITUACAO ORCAMENTARIA

Quadro: 4.1 - Resultado da Execucio Orcamentéria Ajustado - Poderes e Orgéos

Integrantes do OFSS

Receita Valor (R$)
Receita Arrecadada (liquida das dedugdes) (1) R$ 65.689.712,81
Receitas préprias do RPPS superavitario (Item 10 do Anexo da
R$ 4.029.926,61
RN TCE-MT n° 43/2013) (Il)
Qutros acréscimos promovidos pela equipe técnica (lll) R$ 0,00
Total Receita Ajustado (IV) =1-11+1ll R$ 61.659.786,20
Despesa Valor (R$)

Total da Despesa Empenhada (V)

R$ 60.445.627,87

Despesas proprias do RPPS superavitario (Item 10 do Anexo da
RN TCE-MT n° 43/2013) (VI)

R$ 2.865.471,19

Despesas efetivamente realizadas, cujo fato gerador ja tenham

(Vi)

ocorrido, mas que néo foram empenhadas no exercicio (Item 5 R$ 0,00
do Anexo da RN TCE-MT n° 43/2013) (VII)
Ajustes promovidos pela equipe técnica na despesa empenhada RS 0.00

Total Despesa Ajustado (IX) =V - VI + VIl + VIII

R$ 57.580.156,68

SUBTOTAL ANTES DO AJUSTE PREVISTO NO ITEM 6 DO
ANEXO UNICO DA RN 43/2013 (X) = IV - IX

R$ 4.079.629,52

Despesa Empenhada com Recurso do Superavit Financeiro -
Item 6 Anexo Unico da RN 43/2013 (XI)

R$ 1.546.637,46

APLIC

Quadro: 4.2 - [AUXILIAR] - Resultado Orgcamentario

Descrigao

Valor (R$)

(A) RESULTADO ORGAMENTARIO DO RPPS

R$ 1.164.455,42

(B) RECEITA ORGAMENTARIA RPPS

R$ 4.029.926,61

(C) DESPESA ORCAMENTARIA RPPS

R$ 2.865.471,19

(D) DESPESA FINANCIADA POR CREDITO SUPERAVIT
FINANCEIRO RPPS AJUSTADA

R$ 558.739,78

(E) RECEITA - RPPS - SUPERAVITARIO

R$ 4.029.926,61

(F) DESPESA - RPPS - SUPERAVITARIO

R$ 2.865.471,19

(G) DESPESA FINANCIADA POR SUPERAVIT FINANCEIRO -
RPPS - SUPERAVITARIO

R$ 558.739,78

(H) DESPESA FINANCIADA POR CREDITO SUPERAVIT

Data de processamento: 07/07/2025
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Descricédo Valor (R$)

FINANCEIRO - RECURSOS NAO VINCULADOS R$ 1.374.388,23
(1) DESPESA FINANCIADA POR CREDITO SUPERAVIT
FINANCEIRO - RECURSOS VINCULADOS

(J) TOTAL DESPESA FINANCIADA POR CREDITO
SUPERAVIT FINANCEIRO - EXCETO RPPS (H+I)

(K) TOTAL DESPESA FINANCIADA POR CREDITO
SUPERAVIT FINANCEIRO - INCLUSIVE RPPS (D+H+)

(L) DESPESA FINANCIADA POR SUPERAVIT FINANCEIRO A
SER CONSIDERADA NO QUADRO RESULTADO DA R$ 1.546.637,46
EXECUCAO

R$ 172.249,23

R$ 1.546.637,46

R$ 2.105.377,24

APLIC

Data de processamento: 07/07/2025 Pégina 196



Tribunal de Contas

Mato Grosso

4" SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Quadro: 4.3 - Execucdo Orcamentéria por Fonte X Superavit Financeiro
(Exercicio Corrente) - Inclusive RPPS

Fonte

Descrigcao

Receita
Orcamentaria
Arrecadada (a)

Despesa
Orgamentaria
Empenhada (b)

Resultado
Execucéo
Orgamentaria (c)
=a-b

Saldo Superavit
/Déficit
Financeiro do
Exercicio
Anterior (+)
Cancelamento de
RPNP no
exercicio (d)

Despesa
Empenhada com
Recurso do
Superavit
Financeiro de
Exercicios
Anteriores (e)

Despesa
Empenhada com
Recurso do
Superavit
Financeiro de
Exercicios
Anteriores (Item
6 do Anexo da
RN TCE-MT n° 43
/2013) (Ajustada
até o limite do
superavit
financeiro) (f)=Se
(d) <=0; 0; Se (d)
>=(e); (e); (d)

Resultado
Execucéo
Orgcamentaria
Ajustado (g) = Se
() >=0; (c); (c +1)

Superavit/Déficit
Financeiro no
Encerramento do
Exercicio (h)

Recursos N&o Vinculados (Exceto RPPS

)

Recursos nédo

Transferéncias de
Impostos

500 Vinculados de R$ 42.488.280,21| R$ 44.633.319,26| -R$ 2.145.039,05| R$2.461.034,03| R$ 1.374.388,23|R$ 1.374.388,23 -R$ 770.650,82|R$ 1.799.951,97
Impostos
R$ 42.488.280,21| R$ 44.633.319,26| -R$ 2.145.039,05| R$2.461.034,03| R$1.374.388,23| R$ 1.374.388,23 -R$ 770.650,82| R$ 1.799.951,97
Recursos Vinculados (Exceto RPPS)
Transferéncias do
FUNDEB
540 Impostos e R$ 4.402.524,84| R$5.101.262,16 -R$ 698.737,32 R$ 265.449,42 R$ 172.249,23 R$ 172.249,23 -R$ 526.488,09 R$ 269.121,42

Data de processamento: 07/07/2025
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Nacional de
Alimentagao
Escolar (PNAE)

Despesa
Empenhada com
Recurso do
Superavit
Saldo Superavit . P .
IDéficit Despesa Financeiro de
. . Empenhada com Exercicios Resultado L
. Resultado Financeiro do . ~ Superavit/Déficit
Receita Despesa N L. Recurso do Anteriores (Item Execucéo . .
.. L. L. Execucéo Exercicio L. , . Financeiro no
Fonte Descricao Orgcamentaria Orcamentaria i . Superavit 6 do Anexo da Orcamentaria
Orcamentaria (c) Anterior (+) . . . Encerramento do
Arrecadada (a) | Empenhada (b) Financeiro de | RN TCE-MT n° 43 |Ajustado (g) = Se L
=a-b Cancelamento de . . Exercicio (h)
RPNP no Exercicios /2013) (Ajustada |(c) >=0; (c); (c +f)
L Anteriores (e) até o limite do
exercicio (d) L.
superavit
financeiro) (f)=Se
(d) <=0; 0; Se (d)
>=(e); (e); (d)
Transferéncia do
550 L. R R$ 254.147,05 R$ 14.352,00 R$ 239.795,05 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 239.795,05 R$ 0,00
Salario Educacgao
Transferéncias de
Recursos do
FNDE referentes
551 R$ 0,00 R$ 1.397,94 -R$ 1.397,94 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 1.397,94 R$ 0,00
ao Programa
Dinheiro Direto na
Escola (PDDE)
Transferéncias de
Recursos do
FNDE referentes
552 ao Programa R$ 82.242,00 R$ 2.751,00 R$ 79.491,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 79.491,00 R$ 0,00

Transferéncias de

Data de processamento: 07/07/2025
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Recursos do FNDE

Despesa
Empenhada com
Recurso do
Superavit
Saldo Superavit . P .
IDéficit Despesa Financeiro de
. . Empenhada com Exercicios Resultado L
. Resultado Financeiro do . ~ Superavit/Déficit
Receita Despesa N L. Recurso do Anteriores (Item Execucéo . .
.. L. L. Execucéo Exercicio L. , . Financeiro no
Fonte Descricao Orgcamentaria Orcamentaria i . Superavit 6 do Anexo da Orcamentaria
Orcamentaria (c) Anterior (+) . . . Encerramento do
Arrecadada (a) | Empenhada (b) Financeiro de | RN TCE-MT n° 43 |Ajustado (g) = Se L
=a-b Cancelamento de . . Exercicio (h)
RPNP no Exercicios /2013) (Ajustada |(c) >=0; (c); (c +f)
L Anteriores (e) até o limite do
exercicio (d) L.
superavit
financeiro) (f)=Se
(d) <=0; 0; Se (d)
> =(e); (e); (d)
553 Recursos do R$ 30.147,30 R$ 0,00 R$ 30.147,30 R$ 3.101,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.147,30 R$ 93.012,52
FNDE Referentes
ao Programa
Nacional de Apoio
ao Transporte
Escolar (PNATE)
Outras
569 Transferéncias de R$ 899.632,80 R$90.371,49 R$ 809.261,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 809.261,31 R$ 0,00

Transferéncias
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal -
Bloco de
Manutencéo das

Data de processamento: 07/07/2025
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Fonte

Descricao

Receita
Orcamentaria
Arrecadada (a)

Despesa
Orcamentaria
Empenhada (b)

Resultado
Execucéo
Orcamentaria (c)
=a-b

Saldo Superavit
/Déficit
Financeiro do
Exercicio
Anterior (+)
Cancelamento de
RPNP no
exercicio (d)

Despesa
Empenhada com
Recurso do
Superavit
Financeiro de
Exercicios
Anteriores (e)

Despesa
Empenhada com
Recurso do
Superavit
Financeiro de
Exercicios
Anteriores (Item
6 do Anexo da
RN TCE-MT n° 43
/2013) (Ajustada
até o limite do
superavit
financeiro) (f)=Se
(d) <=0; 0; Se (d)
> =(e); (e); (d)

Resultado
Execucéo
Orcamentaria
Ajustado (g) = Se
() >=0; (c); (c +1)

Superavit/Déficit
Financeiro no
Encerramento do
Exercicio (h)

600

Acdes e Servigos
Publicos de Saude

R$ 2.976.763,62

R$ 458.677,40

R$ 2.518.086,22

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.518.086,22

R$ 8.598,85

603

Transferéncias
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal -
Bloco de
Estruturacéo da
Rede de Servigos
Publicos de Saude
- Recursos
destinados ao
enfrentamento da
COVID-19 no bojo
da agéo 21CO0.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,02

Data de processamento: 07/07/2025
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comunitarios de
saude e dos
agentes de
combate as
endemias

Despesa
Empenhada com
Recurso do
Superavit
Saldo Superavit . P .
IDéficit Despesa Financeiro de
. . Empenhada com Exercicios Resultado L
. Resultado Financeiro do . ~ Superavit/Déficit
Receita Despesa N L. Recurso do Anteriores (Item Execucéo . .
.. L. L. Execucéo Exercicio L. , . Financeiro no
Fonte Descricao Orgcamentaria Orcamentaria i . Superavit 6 do Anexo da Orcamentaria
Orcamentaria (c) Anterior (+) . . . Encerramento do
Arrecadada (a) | Empenhada (b) Financeiro de | RN TCE-MT n° 43 |Ajustado (g) = Se L
=a-b Cancelamento de . . Exercicio (h)
RPNP no Exercicios /2013) (Ajustada |(c) >=0; (c); (c +f)
L Anteriores (e) até o limite do
exercicio (d) L.
superavit
financeiro) (f)=Se
(d) <=0; 0; Se (d)
> =(e); (e); (d)
Transferéncias
provenientes do
Governo Federal
destinadas ao
vencimento dos
604 agentes R$ 155.320,00 R$ 0,00 R$ 155.320,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 155.320,00 R$ 1.739,81

Assisténcia
financeira da
Unido destinada a
complementagao
ao pagamento dos

Data de processamento: 07/07/2025
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de Assisténcia
Social - FNAS

Despesa
Empenhada com
Recurso do
Superavit
Saldo Superavit . P .
IDéficit Despesa Financeiro de
. . Empenhada com Exercicios Resultado L
. Resultado Financeiro do . ~ Superavit/Déficit
Receita Despesa N L. Recurso do Anteriores (Item Execucéo . .
.. L. L. Execucéo Exercicio L. , . Financeiro no
Fonte Descricao Orgcamentaria Orcamentaria i . Superavit 6 do Anexo da Orcamentaria
Orcamentaria (c) Anterior (+) . . . Encerramento do
Arrecadada (a) | Empenhada (b) Financeiro de | RN TCE-MT n° 43 |Ajustado (g) = Se L
=a-b Cancelamento de . . Exercicio (h)
RPNP no Exercicios /2013) (Ajustada |(c) >=0; (c); (c +f)
L Anteriores (e) até o limite do
exercicio (d) L.
superavit
financeiro) (f)=Se
(d) <=0; 0; Se (d)
>=(e); (e); (d)
605 pisos salariais R$ 206.021,04 R$ 0,00 R$ 206.021,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 206.021,04 R$ 0,00
para profissionais
da enfermagem
Transferéncias do
Governo Federal
referentes a
Convénios e
631 R$ 937.079,04 R$ 0,00 R$ 937.079,04 R$ 1.660,58 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 937.079,04 R$ 0,00
Instrumentos
Congéneres
vinculados a
Saude
Transferéncia de
Recursos do
660 Fundo Nacional R$ 239.103,47 R$ 0,00 R$ 239.103,47 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 239.103,47 R$ 0,00

Data de processamento: 07/07/2025
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Despesa
Empenhada com
Recurso do
Superavit
Saldo Superavit . P .
IDéficit Despesa Financeiro de
. . Empenhada com Exercicios Resultado L
. Resultado Financeiro do . ~ Superavit/Déficit
Receita Despesa N L. Recurso do Anteriores (Item Execucéo . .
.. L. L. Execucéo Exercicio L. , . Financeiro no
Fonte Descricao Orgcamentaria Orcamentaria i . Superavit 6 do Anexo da Orcamentaria
Orcamentaria (c) Anterior (+) . . . Encerramento do
Arrecadada (a) | Empenhada (b) Financeiro de | RN TCE-MT n° 43 |Ajustado (g) = Se L
=a-b Cancelamento de . . Exercicio (h)
RPNP no Exercicios /2013) (Ajustada |(c) >=0; (c); (c +f)
L Anteriores (e) até o limite do
exercicio (d) L.
superavit
financeiro) (f)=Se
(d) <=0; 0; Se (d)
>=(e); (e); (d)
Outras
Transferéncias de
Convénios ou
700 R$ 2.305.968,49 R$ 0,00 R$2.305.968,49 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00, R$ 2.305.968,49 R$ 0,00
Instrumentos
Congéneres da
Uniado
Outras
Transferéncias de
Convénios ou
701 Instrumentos R$ 6.441.344,70, R$ 7.278.025,43 -R$ 836.680,73 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 836.680,73| R$ 1.764.930,65
Congéneres dos
Estados
Transferéncia
706 . . R$ 241.211,64 R$ 0,00 R$ 241.211,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 241.211,64 R$ 0,00
Especial da Unido
R$ 19.171.505,99| R$ 12.946.837,42| R$ 6.224.668,57 R$ 270.211,50 R$ 172.249,23 R$ 172.249,23| R$6.396.917,80| R$ 2.137.403,27

Recursos utilizados na UG RPPS

Data de processamento: 07/07/2025
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Despesa
Empenhada com
Recurso do
Superavit
Saldo Superavit . P .
IDéficit Despesa Financeiro de
. . Empenhada com Exercicios Resultado L
. Resultado Financeiro do . ~ Superavit/Déficit
Receita Despesa N L. Recurso do Anteriores (Item Execucéo . .
.. L. L. Execucéo Exercicio L. , . Financeiro no
Fonte Descricao Orgcamentaria Orcamentaria i . Superavit 6 do Anexo da Orcamentaria
Orcamentaria (c) Anterior (+) . . . Encerramento do
Arrecadada (a) | Empenhada (b) Financeiro de | RN TCE-MT n° 43 |Ajustado (g) = Se L
=a-b Cancelamento de . . Exercicio (h)
RPNP no Exercicios /2013) (Ajustada |(c) >=0; (c); (c +f)
L Anteriores (e) até o limite do
exercicio (d) L.
superavit
financeiro) (f)=Se
(d) <=0; 0; Se (d)
> =(e); (e); (d)
Recursos
Vinculados ao
RPPS - Fundo em
800 Capitalizacéo R$ 3.802.378,72| R$2.722.090,34| R$1.080.288,38| R$ 11.250.382,84 R$ 558.739,78 R$ 558.739,78| R$ 1.080.288,38| R$ 12.688.637,36
(Plano
Previdenciério)
Recursos
Vinculados ao
802 R$ 227.547,89 R$ 143.380,85 R$ 84.167,04 R$ 336.928,19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 84.167,04 R$ 236.969,84
RPPS - Taxa de
Administragao
R$ 4.029.926,61| R$2.865.471,19| R$1.164.455,42| R$ 11.587.311,03 R$ 558.739,78 R$ 558.739,78| R$ 1.164.455,42| R$ 12.925.607,20
>>>>> >>>>> R$ 65.689.712,81| R$ 60.445.627,87| R$5.244.084,94) R$ 14.318.556,56] R$ 2.105.377,24| R$2.105.377,24| R$6.790.722,40| R$ 16.862.962,44

APLIC > Contabilidade > Execugéo orgcamentaria por Fonte x Superavit Financeiro - Inclusive RPPS > Dados Consolidados do Ente.

Data de processamento: 07/07/2025
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Quadro: 5.1 - Restos a Pagar Processados e Nao Processados

APLIC > Informes Mensais > Restos a Pagar > Execucéo dos Restos a Pagar > Dados Consolidados do Ente

Data de processamento: 07/07/2025

RP nio Baixa (R$)
. Saldo para o
Exercicio Saldo Anterior Inscrigéo (RS) P.roczssdados bor Pagamento Por Exercicio
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
2017 R$1.221.168,88 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00, R$1.191.168,88 R$ 30.000,00
2019 R$ 35.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.100,00 R$ 25.000,00 R$ 4.700,00
2020 R$ 12.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.900,00 R$ 0,00 R$ 2.600,00
2021 R$ 74.244,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 74.244,30 R$ 0,00
2022 R$ 0,01 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01 R$ 0,00
2023 R$ 5.258,01 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.258,01 R$ 0,00
R$ 1.348.971,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.000,00( R$ 1.295.671,20 R$ 37.300,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

2019 R$ 26.139,33 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 26.139,33
2020 R$ 63.493,19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.585,47 R$ 0,00 R$ 49.907,72
2023 R$ 69.413,29 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.703,50 R$ 62.709,79 R$ 0,00
2024 R$ 0,00 R$ 3.559,86 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.559,86
R$ 159.045,81 R$ 3.559,86 R$ 0,00 R$ 20.288,97 R$ 62.709,79 R$ 79.606,91
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Quadro: 5.2 - Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar - Poder Executivo -
Exceto RPPS (Inclusive Intra)

Identificacdo dos
Recursos

Disponibilidade
de Caixa Bruta -
Contas 11111,
11121, 11131 (A)

RP Liquidados e
N&o Pagos - De
Exercicios
Anteriores (B)

RP Liquidados e
N&o Pagos - Do
Exercicio (C)

RP Empenhados
e Nao Liquidados
de Exercicios
Anteriores (D)

Demais
Obrigacdes
Financeiras

(2188 e 2288,
218910105 e
218910108) (E)

Insuficiéncia
Financeira no
Consorcio (F)

(In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
antes da
inscricdo dos RP
nao processados
(G) = A -B-C-D-E-
F

RP a pagar
Empenhados e
néo Liquidados
do Exercicio (H)

Disponibilidade
de Caixa Liquida
(Apos a Inscricéao

em Restos a
Pagar Néao

Processados do

Exercicio) (I) =G
-H

RECURSOS ORDINARIOS

500 - Recursos
ndo Vinculados de
Impostos

R$ 1.809.399,85

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 30.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.779.399,85

R$ 0,00

R$ 1.779.399,85

R$ 1.809.399,85

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 30.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.779.399,85

R$ 0,00

R$ 1.779.399,85

RECURSOS VINCULADOS

540 -
Transferéncias do
FUNDEB
Impostos e
Transferéncias de
Impostos

R$ 134.534,40

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 134.534,40

R$ 0,00

R$ 134.534,40

553 -
Transferéncias de
Recursos do
FNDE Referentes
ao Programa
Nacional de Apoio
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Péagina 206




Tribunal de Contas

Mato Grosso

4" SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Identificacéo dos
Recursos

Disponibilidade
de Caixa Bruta -
Contas 11111,
11121, 11131 (A)

RP Liquidados e
Nao Pagos - De
Exercicios
Anteriores (B)

RP Liquidados e
Nao Pagos - Do
Exercicio (C)

RP Empenhados
e Nao Liquidados
de Exercicios
Anteriores (D)

Demais
Obrigacdes
Financeiras

(2188 e 2288,
218910105 e
218910108) (E)

Insuficiéncia
Financeira no
Consorcio (F)

(In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
antes da
inscricdo dos RP
nao processados
(G) = A -B-C-D-E-
F

RP a pagar
Empenhados e
nao Liquidados
do Exercicio (H)

Disponibilidade
de Caixa Liquida
(Apos a Inscricao

em Restos a
Pagar Néo

Processados do

Exercicio) (I) =G
-H

ao Transporte
Escolar (PNATE)

R$ 93.012,52

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 93.012,52

R$ 0,00

R$ 93.012,52

600 -
Transferéncias
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal -
Bloco de
Manutencao das
Acles e Servigos
Publicos de Saude

R$ 8.598,85

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 8.598,85

R$ 0,00

R$ 8.598,85

603 -
Transferéncias
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal -
Bloco de
Estruturacdo da
Rede de Servigos
Publicos de Saude
- Recursos

Data de processamento: 07/07/2025
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Identificacéo dos
Recursos

Disponibilidade
de Caixa Bruta -
Contas 11111,
11121, 11131 (A)

RP Liquidados e
Nao Pagos - De
Exercicios
Anteriores (B)

RP Liquidados e
Nao Pagos - Do
Exercicio (C)

RP Empenhados
e Nao Liquidados
de Exercicios
Anteriores (D)

Demais
Obrigacdes
Financeiras

(2188 e 2288,
218910105 e
218910108) (E)

Insuficiéncia
Financeira no
Consorcio (F)

(In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
antes da
inscricdo dos RP
nao processados
(G) = A -B-C-D-E-
F

RP a pagar
Empenhados e
nao Liquidados
do Exercicio (H)

Disponibilidade
de Caixa Liquida
(Apos a Inscricao

em Restos a
Pagar Néo

Processados do

Exercicio) (I) =G
-H

destinados ao
enfrentamento da
COVID-19 no bojo
da agédo 21Co0.

R$ 0,02

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,02

R$ 0,00

R$ 0,02

604 -
Transferéncias
provenientes do
Governo Federal
destinadas ao
vencimento dos
agentes
comunitarios de
saude e dos
agentes de
combate as
endemias

R$ 1.739,81

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.739,81

R$ 0,00

R$ 1.739,81

701 - Outras
Transferéncias de
Convénios ou
Instrumentos
Congéneres dos
Estados

R$ 1.764.930,65

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.764.930,65

R$ 0,00

R$ 1.764.930,65

R$ 2.002.816,25

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.002.816,25

R$ 0,00

R$ 2.002.816,25

Data de processamento: 07/07/2025
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(In) Disponibilidade
Demais Disponibilidade de Caixa Liquida
Disponibilidade |RP Liquidados e RP Empenhados Obrigagdes Caixa Liquida RP a pagar Ap6s a Inscricao

. » P . » N RP Liquidados e » p . . g G_ Insuficiéncia 4 pag (Ap ¢

Identificacdo dos | de Caixa Bruta- | Nao Pagos - De N&o Paaos - Do e Nao Liquidados Financeiras Financeira no antes da Empenhados e em Restos a

Recursos Contas 11111, Exercicios g ) de Exercicios (2188 e 2288, .. inscricdo dos RP | nédo Liquidados Pagar Néo
. Exercicio (C) . Consorcio (F)
11121, 11131 (A) | Anteriores (B) Anteriores (D) 218910105 e

nao processados | do Exercicio (H)

Processados do
(G) = A -B-C-D-E-

218910108) (E)

Exercicio) (I) =G
= -H
RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS
869 - Outros
recursos R$ 2.923.205,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00, R$2.922.605,74 R$ 0,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 600,00
extraorgamentarios
R$ 2.923.205,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00, R$2.922.605,74 R$ 0,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 600,00
TOTAL R$ 6.735.421,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00( R$ 2.922.605,74 R$ 0,00 R$3.782.816,10 R$ 0,00 R$3.782.816,10
APLIC> UG: Prefeitura> CF/LRF - Limites/Documentagdes > Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente (Exceto RPPS).

Data de processamento: 07/07/2025
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Quadro: 5.3 - Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar - RPPS (Inclusive Intra)

Identificacdo dos
Recursos

Disponibilidade
de Caixa Bruta -
Contas 11111,
11121, 11131 (A)

RP Liquidados e
N&o Pagos - De
Exercicios
Anteriores (B)

RP Liquidados e
N&o Pagos - Do
Exercicio (C)

RP Empenhados
e Nao Liquidados
de Exercicios
Anteriores (D)

Demais
Obrigacdes
Financeiras
(2188 e 2288
218910105 e

218910108) (E)

Insuficiéncia
Financeira no
Consorcio (F)

(In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
antes da
inscricdo dos RP
nao processados
(G) = A -B-C-D-E-
F

RP a pagar
Empenhados e
néo Liquidados
do Exercicio (H)

Disponibilidade
de Caixa Liquida
(Apos a Inscricéao

em Restos a
Pagar Néao

Processados do

Exercicio) (1) =G
-H

RECURSOS ORDINARIOS

RECURSOS VINCULADOS

800 - Recursos
Vinculados ao
RPPS - Fundo em

Capitaizaco R$ 246.598,01 R$ 0,00 R$ 3.519,60 R$0,00  R$74.68370 R$0,00 RS 168.39471 R$0,00 RS 168.39471
(Plano
Previdenciario)
802 - Recursos
\é":g”slefdf:xzo " RS 238.300,21 R$ 0,00 R$ 40,26 R$ 0,00 R$ 1.290,11 R$0,00  R$236.969,84 R$0,00  R$236.969,84
Administracéo
RS 484.898,22 R$ 0,00 RS 3.559,86 R$0,00  R$75.973:81 R$0,00  R$405.364,55 R$0,00  R$405.364,55
RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS
TOTAL RS 484.898,22| RS 0,00| RS 3.559,86| R$0,00,  R$7597381| R$0,00, RS 405.364,55| R$0,00 RS 405364,55

APLIC> UG: RPPS > CF/LRF - Limites/Documentacdes > Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar > Més de dezembro.
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Quadro: 5.4 - Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar - Poder Legislativo
(Inclusive Intra)

Identificacdo dos
Recursos

Disponibilidade
de Caixa Bruta -
Contas 11111,
11121, 11131 (A)

RP Liquidados e
N&o Pagos - De
Exercicios
Anteriores (B)

RP Liquidados e
N&o Pagos - Do
Exercicio (C)

RP Empenhados
e Nao Liquidados
de Exercicios
Anteriores (D)

Demais
Obrigacdes
Financeiras
(2188, 2288,
218910105 e

218910108) (E)

Insuficiéncia
Financeira no
Consorcio (F)

(In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
antes da
inscricdo dos RP
nao processados
(G) = A -B-C-D-E-
F

RP a pagar
Empenhados e
néo Liquidados
do Exercicio (H)

Disponibilidade
de Caixa Liquida
(Apos a Inscricéao

em Restos a
Pagar Néao

Processados do

Exercicio) (I) =G
-H

RECURSOS ORDINARIOS

500 - Recursos

ndo Vinculados de R$ 0,00 R$ 76.047,05 R$ 0,00 R$ 7.300,00 R$ 119.081,42 R$ 0,00 -R$ 202.428,47 R$ 0,00 -R$ 202.428,47
Impostos

R$ 0,00 R$ 76.047,05 R$ 0,00 R$ 7.300,00 R$ 119.081,42 R$ 0,00 -R$ 202.428,47 R$ 0,00 -R$ 202.428,47

RECURSOS VINCULADOS
RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS

869 - Outros
recursos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 564,54 R$ 0,00 -R$ 564,54 R$ 0,00 -R$ 564,54
extraorgamentarios

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 564,54 R$ 0,00 -R$ 564,54 R$ 0,00 -R$ 564,54

TOTAL R$ 0,00 R$ 76.047,05 R$ 0,00 R$ 7.300,00 R$ 119.645,96 R$ 0,00 -R$ 202.993,01 R$ 0,00 -R$ 202.993,01

APLIC > UG: Camara > CF/LRF - Limites/Documentacdes > Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar > Més de dezembro.
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Anexo: 6 - DIREITOS E OBRIGACOES

Quadro: 6.1 - Divida Ativa

Saldo Final (R$) (d) =a
Tipo de Divida Ativa A receber (R$) (a) Recebida (R$) (b) Baixada (R$) (c) b (c$) @
Divida Ativa Tributaria R$ 546.355,02 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 546.355,02
Divida Ativa N&
I_VI a’ X vaNao R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Tributaria
TOTAL R$ 546.355,02 R$ 0,00 R$ 0 R$ 546.355,02
APLIC

Quadro: 6.2 - Superavit/Déficit Financeiro - Total - Exceto RPPS

DESCRICAO

PODER EXECUTIVO -
EXCETO RPPS

PODER LEGISLATIVO

TOTAL

ATIVO FINANCEIRO

R$ 7.114.214,30

R$ 0,00 R$ 7.114.214,30
PASSIVO FINANCEIRO R$ 2.973.866,05 R$ 202.993,01 R$ 3.176.859,06
SUPERAVIT/DEFICIT

R$ 4.140.348,25 -R$ 202.993,01
FINANCEIRO

R$ 3.937.355,24

Relatério Contas de Governo > Anexo:

Divida > Quadro: Quociente da Situagdo Financeira por Fonte (QSF) - Exceto RPPS

Data de processamento: 07/07/2025
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Quadro: 6.3 - Quociente da Situacdo Financeira por Fonte - Exceto RPPS

PODER EXECUTIVO PODER LEGISLATIVO
Fonte de Recursos

Ativo Financeiro Passivo Financeiro Superavit/Défict Ativo Financeiro Passivo Financeiro Superavit/Déficit

SUPERAVIT X DEFICIT - EXCETO RPPS

500 - Recursos nédo

) R$ 2.053.605,29 R$ 50.660,31 R$ 2.002.944,98 R$ 0,00 R$ 202.993,01 -R$ 202.993,01
Vinculados de Impostos

540 - Transferéncias do
FUNDEB Impostos e R$ 269.121,42 R$ 0,00 R$ 269.121,42 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Transferéncias de Impostos

553 - Transferéncias de

Recursos do FNDE

Referentes ao Programa
) . g R$ 93.012,52 R$ 0,00 R$ 93.012,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Nacional de Apoio ao

Transporte Escolar

(PNATE)

600 - Transferéncias

Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do Governo R$ 8.598,85 R$ 0,00 R$ 8.598,85 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Federal - Bloco de

Manutencao das A¢les e
Servigos Publicos de

Saude

603 - Transferéncias
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal - Bloco de
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Fonte de Recursos

PODER EXECUTIVO

PODER LEGISLATIVO

Ativo Financeiro

Passivo Financeiro

Superavit/Défict

Ativo Financeiro

Passivo Financeiro

Superavit/Déficit

Estruturacédo da Rede de
Servigos Publicos de
Saude - Recursos
destinados ao
enfrentamento da COVID-
19 no bojo da agéo 21CO0.

R$ 0,02

R$ 0,00

R$ 0,02

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

604 - Transferéncias
provenientes do Governo
Federal destinadas ao
vencimento dos agentes
comunitarios de saude e
dos agentes de combate
as endemias

R$ 1.739,81

R$ 0,00

R$ 1.739,81

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

701 - Outras
Transferéncias de
Convénios ou
Instrumentos Congéneres
dos Estados

R$ 1.764.930,65

R$ 0,00

R$ 1.764.930,65

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

869 - Outros recursos
extraorgamentarios

R$ 2.923.205,74

R$ 2.923.205,74

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 7.114.214,30

R$ 2.973.866,05

R$ 4.140.348,25

R$ 0,00

R$ 202.993,01

-R$ 202.993,01

TOTAL

R$ 7.114.214,30

R$ 2.973.866,05

R$ 4.140.348,25

R$ 0,00

R$ 202.993,01

-R$ 202.993,01

APLIC > Informes Mensais > Contabilidade > Ativos e Passivos Financeiros por Fontes - Acumulado até o més de dezembro.

Data de processamento: 07/07/2025

Péagina 214



m

Tribunal de Contas

Mato Grosso

4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Telefone(s): 65 3613-T6E8 /7653
Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Quadro: 6.4 - Quociente da Situacao Financeira por Fonte - RPPS

Fontes de Recursos

Ativo Financeiro

Passivo Financeiro

Superavit/Défict

SUPERAVIT X DEFICIT - RPPS

800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo

o . o R$ 12.766.840,66 R$ 78.203,30 R$ 12.688.637,36
em Capitalizagéo (Plano Previdenciéario)
802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de
" - R$ 238.300,21 R$ 1.330,37 R$ 236.969,84
Administracao
R$ 13.005.140,87 R$ 79.533,67 R$ 12.925.607,20
TOTAL R$ 13.005.140,87 R$ 79.533,67 R$ 12.925.607,20

APLIC: UG RPPS > Informes Mensais > Contabilidade > Ativos e Passivos Financeiros por Fontes

Data de processamento: 07/07/2025

Péagina 215



) 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
[ribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Quadro: 6.5 - Divida Consolidada Liquida (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b")
Exceto RPPS

Descricédo Valor R$
1. Divida Mobiliaria R$ 2.318.024,53
2. Divida Contratual R$ 280.646,43
2.1. Empréstimos R$ 187.968,95
2.1.1. Internos R$ 87.000,00
2.1.2. Externos R$ 100.968,95
2.2. Reestruturacéo da Divida de Estados e Municipios R$ 0,00
2.3. Financiamentos R$ 0,00
2.3.1. Internos R$ 0,00
2.3.2. Externos R$ 0,00
2.4. Parcelamento e Renegociagdo de Dividas R$ 92.677,48
2.4.1. De Tributos R$ 0,00
2.4.2. De Contribui¢cGes Previdenciarias R$ 92.313,32
2.4.3. De Demais Contribuigbes Sociais R$ 364,16
2.4.4. Do FGTS R$ 0,00
2.4.5. Com Instituicdo N&o Financeira R$ 0,00
2.5. Demais Dividas Contratuais R$ 0,00
3. Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - RS$ 0.00
Vencidos e Ndo Pagos
4. Outras Dividas R$ 0,00
peoweoes® | Fs42i00m43
5. Disponibilidade de Caixa R$ 4.018.045,92
5.1. Disponibilidade de Caixa Bruta R$ 6.735.421,84
5.2. (-) Restos a Pagar Processados R$ 76.047,05
5.3. (-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados R$ 2.641.328,87
6. Demais Haveres Financeiros R$ 192.028,41
DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) (ll)=(l - I1) -R$ 1.611.403,37
RCL AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE
ENDIVIDAMENTO (IV) R$ 52.600.377,40
% da DC sobre a RCL Ajustada 4,94%
% da DCL sobre a RCL Ajustada 0,00%

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO
R$ 63.120.452,88
FEDERAL: <120%>

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 R$ 728,39
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos RS 0,00
na DC)

PASSIVO ATUARIAL - RPPS R$ 54.000.843,79
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS R$ 7.300,00
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - ARO R$ 0,00
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Descricédo Valor R$
DiVIDA CONTRATUAL DE PPP R$ 0,00
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS R$ 0,00

APLIC > Informes Mensais > CF/LRF - Limites/Documentacdes > Divida Consolidada Liquida Anual (Composic&o)

Quadro: 6.6 - Quociente de Dispéndio da Divida Publica (QDDP) - Exceto RPPS

DESCRIGAO R$
Amortizacgéo da Divida R$ 0,00
Juros e Encargos da Divida R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Receita Corrente Liquida - RCL Ajustada para Calculo dos

o - R$ 52.600.377,40
Limites de Endividamento

% do Dispéndios da Divida Publica sobre a RCL Ajustada

0,00%
<11,5% RCL>

APLIC > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orcamentaria por Orgdo/Unidade Orgamentéria

Quadro: 6.7 - Divida Publica Contratada (art. 7°, I, da Resolucdo do Senado n° 43
/2001)

OPERACOES DE CREDITO VALOR R$
Mobiliaria R$ 0,00
Empréstimos R$ 0,00
Aquisicdo Financiada de Bens e Servigos de Arrendamento RS$ 0,00
Mercantil Financeiro
Antecipacdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos R$ 0,00
Assuncgédo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. R$ 0,00
29, § 19)
Operacdes de crédito ndo sujeitas aos limites para fins de RS$ 0.00
contratagdo (art. 7° § 3° da RSF n° 43/2001 (1)
TOTAL (Il) R$ 0,00

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR (R$)

RCL AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE
ENDIVIDAMENTO (ll1)

OPERACOES VEDADAS (V) R$ 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DE APURAGAO DO

R$ 52.600.377,40

R$ 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (V)=(lI+1V-I)
% DA DIVIDA CONTRATADA SOBRE A RCL AJUSTADA (VI) 0,00%
=V /1l x 100
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO
FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E R$ 8.416.060,38

EXTERNAS <16% RCL>
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OPERAGOES DE CREDITO VALOR R$

LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1° do art. 59 da LRF) <90%
x16% RCL>

OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA
RECEITA ORCAMENTARIA

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL
PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO
DA RECEITA ORCAMENTARIA <60% RCL>

R$ 7.574.454,34

R$ 0,00

R$ 31.560.226,44

APLIC > Informes Mensais > CF/LRF - Limites/Documentac¢des > Divida Publica Contratada

Quadro: 6.8 - Demonstrativo da Divida Flutuante (Consolidado) - Restos a Pagar

SALDO DO MOVIMENTAGAO DO EXERCICIO SALDO PARA O
TiTULO EXERCICIO : RPNP LIQUIDADOS EXERCICIO
ANTERIOR INSCRICAO E NAO PAGOS BAIXA SEGUINTE
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
2017 R$ 1.221.168,88 R$ 0,00 R$0 R$ 1.191.168,88 R$ 30.000,00
2019 R$ 35.800,00 R$ 0,00 R$0 R$ 31.100,00 R$ 4.700,00
2020 R$ 12.500,00 R$ 0,00 R$ 0 R$ 9.900,00 R$ 2.600,00
2021 R$ 74.244,30 R$ 0,00 R$0 R$ 74.244,30 R$ 0,00
2022 R$ 0,01 R$ 0,00 R$0 R$ 0,01 R$ 0,00
2023 R$ 5.258,01 R$ 0,00 R$0 R$ 5.258,01 R$ 0,00
R$ 1.348.971,20 R$ 0,00 R$0 R$ 1.311.671,20 R$ 37.300,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

2019 R$ 26.139,33 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 26.139,33
2020 R$ 63.493,19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.585,47 R$ 49.907,72
2023 R$ 69.413,29 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 69.413,29 R$ 0,00
2024 R$ 0,00 R$ 3.559,86 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.559,86
R$ 159.045,81 R$ 3.559,86 R$ 0,00 R$ 82.998,76 R$ 79.606,91
TOTAL R$ 1.508.017,01 R$ 3.559,86 R$ 0,00 R$ 1.394.669| R$ 116.906,91

APLIC > Informes Mensais > Restos a Pagar > Consulta Parametrizada - Més: Dezembro > Dados Consolidados do Ente.

Quadro: 6.9 - Demonstrativo da Divida Flutuante (Consolidado) - Depdsitos /
Consignacdes/ ARO

TITULO

SALDO DO EXERCICIO
ANTERIOR

INGRESSOS

BAIXA

SALDO PARA O
EXERCICIO SEGUINTE

DEPOSITOS / CONSIGNACOES / ARO

21881010300 -
ENCARGOS SOCIAIS -
OUTRAS ENTIDADES

A

R$ 763.357,44

R$ 2.067.571,57

R$ 1.368.329,24

R$ 1.462.599,77
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TITULO

SALDO DO EXERCICIO
ANTERIOR

INGRESSOS

BAIXA

SALDO PARA O
EXERCICIO SEGUINTE

21881010500 -
RESSARCIMENTOS E
RESTITUICOES (F)

R$ 19.216,52

R$ 0,00

R$ 15,79

R$ 19.200,73

21881010600 -
IMPOSTOS E
CONTRIBUICOES
DIVERSOS (F)

R$ 0,00

R$ 4.300,00

R$ 4.300,00

R$ 0,00

21881011000 -
PENSAO ALIMENTICIA

(F)

R$ 13.112,71

R$ 43.272,92

R$ 43.272,92

R$ 13.112,71

21881011100 - PLANOS
DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA MEDICA

A

R$ 0,00

R$ 27.450,27

R$ 27.450,27

R$ 0,00

21881011300 -
RETENGOES -
ENTIDADES
REPRESENTATIVAS
DE CLASSES (F)

R$ 40.947,57

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 40.947,57

21881011500 -
RETENCOES -
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS (F)

R$ 189.167,47

R$ 1.171.240,46

R$ 1.157.489,32

R$ 202.918,61

VENCIMENTOS E
VANTAGENS (F)

21881019900 -
OUTROS R$ 28.234,54 R$ 529,44 R$ 513,65 R$ 28.250,33
CONSIGNATARIOS (F)
21882010100 - RPPS -
RETENCOES SOBRE
R$ 397.261,47 R$ 3.418,56 R$ 0,00 R$ 400.680,03

21882010400 -
IMPOSTO SOBRE A

RENDA RETIDO NA R$ 71.853,14 R$ 126.475,39 R$ 152.883,22 R$ 45.445,31
FONTE - IRRF - INTRA
OFSS (F)
21882010800 - 1SS (F) R$ 247,60 R$ 0,00 R$ 4,80 R$ 242,80
21883010200 -
CONTRIBUIGAO AO R$ 741.472,67 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 741.472,67
RGPS (F)
21883010400 -
IMPOSTO SOBRE A
R$ 123.047,07 R$ 27.341,44 R$ 513,65 R$ 149.874,86

RENDA RETIDO NA
FONTE - IRRF (F)
21885010800 - ISS (F) R$ 13.480,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.480,12

R$ 2.401.398,32 R$ 3.471.600,05 R$ 2.754.772,86 R$ 3.118.225,51

APLIC > Informes Mensais > Restos a Pagar > Consulta Parametrizada - Més: Dezembro > Dados Consolidados do Ente.
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Quadro: 6.10 - Demonstrativo da Divida Flutuante (Consolidado) - RESUMO

Titulo

Saldo Exercicio Anterior

Saldo para o Exercicio Segunte

Restos a Pagar Nao Processados

R$ 1.348.971,20

R$ 37.300,00

Restos a Pagar Processados

R$ 159.045,81

R$ 79.606,91

Depositos/Consignacdes/ARO

R$ 2.401.398,32

R$ 3.118.225,51

TOTAL

R$ 3.909.415,33

R$ 3.235.132,42

APLIC

Data de processamento: 07/07/2025
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Anexo: 7 - EDUCACAO

Quadro: 7.1 - Receita base para Aplicacdo na Manutencao e Desenvolvimento do

Ensino (art.212, CF)

DESCRICAO

VALOR (R$)

Receita de Impostos (1)

R$ 4.249.408,97

1.1 IPTU - Imposto s/ Propriedade Territorial Urbana (Art. 156, |, da CF/88)

R$ 127.137,10

1.2 ITBI - Imposto s/ Transmisséo de Bens "Inter Vivos" (Art. 156, Il, da CF/88)

R$ 3.460.095,20

1.3 ISSON - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (Art. 156, Ill, da CF/88)

R$ 406.471,19

1.4 IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte (Art. 158, |, da CF/88)

R$ 255.705,48

1.5 ITR - Imposto Territorial Rural (Art. 158, Il c/c Art. 153, § 4°, llI, da CF/88)

R$ 0,00

Receita de Transferéncias Constitucionais e Legais (ll)

R$ 33.698.494,58

2.1 Cota-Parte FPM (Art. 159, |, "b", da CF/88)

R$ 13.110.096,26

2.2 Cota-Parte FPM (Art. 159, |, "d" e "e", da CF/88) R$ 1.097.494,14
2.3 Cota-Parte ICMS (Art. 158, IV, da CF/88) R$ 15.750.379,92
2.4 Cota-Parte IPI Exportacéo (Art. 159, § 3°, da CF/88 c/c LC 61/89) R$ 0,00

2.5 Cota-Parte ITR (Art. 158, II, da CF/88)

R$ 3.227.944,01

2.6 Cota-Parte IPVA da CF/88)

R$ 512.580,25

2.7 Cota-Parte IOF s/ Ouro - Imposto Parte IPVA (Art. 158, I, sobre Operagfes

Financeiras (Art. 153, §5° CF) R$0,00
2.8 Outras Transferéncias ou Compensacdes Financeiras Provenientes de

Impostos e Transferéncias Constitucionais (Art. 5°, Inciso V, EC n° 123/2022 e LC R$ 0,00
194/2022)

Total da Receita base - MDE (lll) = (I+I1) R$ 37.947.903,55

Total destinado ao Fundeb (1V)

R$ 6.473.802,10

Valor minimo para aplicacdo na MDE (25% de IIl)

R$ 9.486.975,88

APLIC > Informes Mensais > CF/LRF - Limites/Documentacdes > MDE- Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino

Quadro: 7.2 - Receita do FUNDEB

Receita do Fundeb Recebidas no Exercicio

Valor (R$)

1. Fundeb - Impostos e Transferéncias de Impostos

R$ 4.402.524,84

1.1 Principal (1.7.5.1.50.0). Fonte 1.540

R$ 4.402.524,84

1.2 Rendimento de Aplicagdo Financeira (1.3.2.1.01.0,

1.3.2.1.02.0, 1.3.2.1.03.0, 1.3.2.1.05.0, 1.3.2.9.99.0). Fonte R$ 0,00
1.540

1.3 Ressarcimento de Recursos (1.9.2.2.51.0). Fonte 1.540 R$ 0,00
2. Fundeb - Complementacéao da Unido - VAAF R$ 0,00
2.1 Principal (1.7.1.5.51.0). Fonte 1.541 R$ 0,00
2.2 Rendimento Aplicagéo Financeira (1.3.2.1.01.0, 1.3.2.1.02.0, RS$ 0.00
1.3.2.1.03.0, 1.3.2.1.05.0, 1.3.2.9.99.0). Fonte 1.541

2.3 Ressarcimento de Recursos (1.9.2.2.51.0). Fonte 1.541 R$ 0,00

Data de processamento: 07/07/2025
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Receita do Fundeb Recebidas no Exercicio Valor (R$)
3. Fundeb - Complementacéo da Unido - VAAT R$ 0,00
3.1 Principal (1.7.1.5.50.0). Fonte 1.542 R$ 0,00
3.2 Rendimento Aplicacé@o Financeira (1.3.2.1.01.0, 1.3.2.1.02.0, RS 0,00
1.3.2.1.03.0, 1.3.2.1.05.0, 1.3.2.9.99.0). Fonte 1.542
3.3 Ressarcimento de Recursos (1.9.2.2.51.0). Fonte 1.542 R$ 0,00
4. Fundeb - Complementacéo da Unido - VAAR R$ 0,00
4.1 Principal (1.7.1.5.52.0). Fonte 1.543 R$ 0,00
4.2 Rendimento Aplicacdo Financeira (1.3.2.1.01.0, 1.3.2.1.02.0, RS 0,00
1.3.2.1.03.0, 1.3.2.1.05.0, 1.3.2.9.99.0). Fonte 1.543
4.3 Fundeb - Ressarcimento de Recursos (1.9.2.2.51.0). Fonte
1.543 R$ 0,00
5. Total Receita Recebida do Fundeb (1+2+3+4) R$ 4.402.524,84
6. Resultado Liquido das Transferéncias (Receita Recebida
FUNDEB (1.540) - Deducgéo para o FUNDEB) SRS G
Recursos Recebidos em Exercicios Anteriores e Nao Utilizados (Superavit)
7. Total do recurso do superavit R$ 265.449,42
8. Total dos recursos do Fundeb disponiveis para utilizagéo
5+7) R$ 4.667.974,26
Quadro: 7.3 - [AUXILIAR] FUNDEB - RESULTADO LiQUIDO DAS
TRANSFERENCIAS
Descricédo Valor (R$)
Receita Recebida do FUNDEB - Principal (A) R$ 4.402.524,84
Total destinado ao FUNDEB (B) R$ 6.473.802,10
Resultado Liquido das Transferéncias (C)= A-B -R$ 2.071.277,26

Data de processamento: 07/07/2025 Pégina 222
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Quadro: 7.4 - Despesas com Recursos do FUNDEB

Descricao

Valor Empenhado (a)
R$

Valor Liquidado (b) R$

Valor Pago (c) R$

Inscritas em Restos a
Pagar Néo
Processados (d) R$

do FUNDEB

Despesas com recursos

R$ 5.101.262,16

R$ 5.101.262,16

R$ 5.101.262,16

R$ 0,00

APLIC > Informes Mensais > CF/LRF - Limites/Documentac¢des > MDE- Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino

Data de processamento: 07/07/2025
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Quadro: 7.5 - Despesas Custeadas com Receitas do FUNDEB Recebidas no

Exercicio
Inscritas em
Inscritas em Restos a Pagar Despesa
Valor o Restos a Pagar Nao Empenhada em
. Valor Liquidado | Valor Pago (c) N .
Descrigcao Empenhado (a) (b) RS RS Nao Processados valor superior
R$ Processados (Sem ao total das
(d) R$ disponibilidade | receitas (f) R$
de Caixa) (e) R$
FUNDEB -
Impostos (Fonte R$ 4.929.012,93| R$4.929.012,93| R$4.929.012,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 526.488,09
540)
FUNDEB -
Complementagéo
plementac R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
da Uniao (Fontes
541, 542 e 543)
TOTAL R$ 4.929.012,93| R$ 4.929.012,93| R$4.929.012,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 526.488,09

APLIC > Informes Mensais > CF/LRF - Limites/Documentacdes > MDE- Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino

Data de processamento: 07/07/2025
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Quadro: 7.6 - Indicadores do FUNDEB

Indicador

Valor
Empenhado (a)
R$

Inscricdo de
Restos a Pagar
sem
disponibilidade
Financeira -
FUNDEB (b) R$

Valor Aplicado
(c)=a-bR$

Receita Base
(R$)

Percentual

Situacao

Remuneracao dos
profissionais da educacao
basica em efetivo exercicio
(CF/88, Art. 212-A, XI. Fontes
1.540, 1.541 e 1.542 Funcéo
12. Natureza de despesa 1.
CAEO: 1070 Elementos
despesas <> de 01, 03 e 97
Exceto Natureza de
Despesas (3.1.90.91.03,
3.1.90.91.04, 3.1.90.91.12,
3.1.90.91.13, 3.1.90.91.14,
3.1.90.91.16, 3.1.90.91.17,
3.1.90.92.01, 3.1.90.92.03,
3.1.90.92.06, 3.1.90.92.69,
3.1.90.92.72, 3.1.90.94.03,
3.1.90.94.04, 3.1.90.94.13,
3.1.90.94.98) Exceto
Modalidade: 71 (Minimo 70%)

R$ 4.756.473,91

R$ 0,00

R$ 4.756.473,91

R$ 4.402.524,84

108,04%

REGULAR

Aplicacéo da
complementagéo da Unido
(VAAT) em despesa de
capital (CF/88, Art. 212-A, XI).
Fonte 1.542. Funcéo 12.
Categoria Econdmica 4
Exceto Modalidade: 71
(Minimo 15%)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

0,00%

REGULAR

Aplicacéo da
complementacéo da Unido
(VAAT) na educacdo infantil
(CF/88, Art. 212-A, § 3°).
Fonte 1.542. Subfuncéo 365.
Categoria econdmica 3 e 4
Elementos despesas <> de
01, 03 e 97 Exceto Natureza
de Despesas (3.1.90.91.03,
3.1.90.91.04, 3.1.90.91.12,
3.1.90.91.13, 3.1.90.91.14,
3.1.90.91.16, 3.1.90.91.17,
3.1.90.92.01, 3.1.90.92.03,
3.1.90.92.06, 3.1.90.92.69,
3.1.90.92.72, 3.1.90.94.03,
3.1.90.94.04, 3.1.90.94.13,

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

REGULAR

Data de processamento: 07/07/2025
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Modalidade: 71 (Minimo de
50%)

Inscricdo de

Restos a Pagar

Valor . .
. sem Valor Aplicado | Receita Base . ~
Indicador Empenhado (a) | .. o Percentual | Situacao
RS disponibilidade | (c) =a-b R$ (R$)

Financeira -

FUNDEB (b) R$

3.1.90.94.98) Exceto 0,00%

APLIC > Informes Mensais > CF/LRF - Limites/Documentac¢des > MDE - Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino > Aba: Indicadores do

FUNDEB

Quadro: 7.7 - [AUXILIAR] FUNDEB - RECEITA BASE - PROFISSIONAIS ED.

BASICA

Descricao

Valor (R$)

Total Receita Recebida do FUNDEB (A)

R$ 4.402.524,84

Receita FUNDEB - Complementag&o Uni&o - VAAR - 1.543 (B)

R$ 0,00

Receita Base para verificagdo do cumprimento do limite de
70% (C)= A-B

R$ 4.402.524,84

Quadro: 7.8 - FUNDEB - Receita Recebida e ndo aplicada no Exercicio

DESCRICAO

VALOR R$

Receita Recebida no Exercicio (FUNDEB) - Fontes: 1.540,
1.541, 1.542 e 1.543 (A)

R$ 4.402.524,84

Despesas Empenhada no Exercicio (FUNDEB) - Fontes: 1.540,
1.541, 1.542 e 1.543 (B)

R$ 4.929.012,93

RP FUNDERB inscrito sem Disponibilidade - Fontes 1.540, 1.541,
1.542e1.543(C)

R$ 0,00

Desp Empenhada (FUNDEB) superior ao total das receitas
recebidas no exercicio (D)= (SE B-A,=0;0;B-A)

R$ 526.488,09

VIr. Maximo Permitido (E) A*10%

R$ 440.252,48

VIr. Ndo Aplicado (F)= A-(B-D) R$ 0,00
VIr. Ndo Aplicado ap0s ajustes (G) = F+(se(C-D<=0;0;C-D)) R$ 0,00
VIr. Ndo Aplicado excedente ao Maximo de 10% (H)= (se(G- RS$ 0,00
E<=0; 0; G-E)

% Nao Aplicado (1)=G/A 0,00%

APLIC > Informes Mensais > CF/LRF - Limites/Documenta¢des > MDE- Manutencao e Desenvolvimento do Ensino > Aba: Indicadores do

FUNDEB
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Quadro: 7.9 - [AUXILIAR] FUNDEB - DESPESA EMPENHADA X RECEITA DO

EXERCICIO

Descricao

Valor (R$)

Valor Empenhado FUNDEB - Fonte 1.540 (A)

R$ 4.929.012,93

Total Receita FUNDEB - Fonte 1.540 (B)

R$ 4.402.524,84

FUNDEB - 1.540 - Despesa Empenhada em valor superior ao total das receitas
(C)= SE A-B>0

R$ 526.488,09

Valor Empenhado FUNDEB - Complementagdo Unido - Fontes 1.541, 1.542, 1.543

total das receitas ()= SE D-H>0

) R$ 0,00
Total Receita FUNDEB - Fonte 1.541 (E) R$ 0,00
Total Receita FUNDEB - Fonte 1.542 (F) R$ 0,00
Total Receita FUNDEB - Fonte 1.543 (G) R$ 0,00
Total Receita FUNDEB Complementacéo Unido (1.541, 1542 e 1.543) (H) R$ 0,00
FUNDEB - 1.541, 1.542 E 1.543 - Despesa Empenhada em valor superior ao RS$ 0,00

Quadro: 7.10 - Despesas provenientes de Superavit Financeiro aplicado até o 1°

gquadrimestre - FUNDEB

Descricao

valor (R$)

Valor maximo de superavit permitido no exercicio anterior (A)

R$ 413.564,49

Valor ndo aplicado no exercicio anterior (B)

R$ 241.488,61

Valor de superavit aplicado até o primeiro quadrimestre (C)

R$ 0,00

Valor de superavit permitido no exercicio anterior ndo aplicado
até o primeiro quadrimestre do exercicio atual (D)

R$ 241.488,61

APLIC

Data de processamento: 07/07/2025
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Quadro: 7.11 - Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar dos Recursos do
Fundeb e MDE no final do exercicio

Fonte

Disponibilidade
de Caixa Bruta -
Contas 11111,
11121 e 11131 (A)

RP Liquidados e
N&o Pagos - De
Exercicios
Anteriores (B)

Inscritos em RPP
- Do Exercicio (C)

RP Empenhados
e Nao Liquidados
de Exercicios
Anteriores (D)

Demais
Obrigacdes
Financeiras
(2188, 2288,
218910105,
218910108 e

86321000000) (E)

Insuficiéncia
Financeira no
Consorcio (F)

(In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
antes da
inscricdo dos RP
nao processados
(G)=A-B-C-D-
E-F

Inscritos em
RPNP - Do
Exercicio (H)

Restos a Pagar
nao processados
inscritos no
exercicio sem
disponibilidade
financeira de
recursos de
impostos (I) = SE
(G<=0, H, se
(G>=H, 0, H-G))

Recursos de
Impostos e
Transferéncias de
Impostos (Fontes
500, 502 e 718)

R$ 1.809.399,85

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 30.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.779.399,85

R$ 0,00

R$ 0,00

FUNDEB -
Impostos (Fonte
540)

R$ 134.534,40

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 134.534,40

R$ 0,00

R$ 0,00

FUNDEB -
Complementagéo
da Unido VAAF
(Fonte 541)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

FUNDEB -
Complementagéo
da Unido VAAT
(Fonte 542)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Data de processamento: 07/07/2025
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Restos a Pagar

. (In) nao processados
Demais . - . .
Obrigacées Disponibilidade inscritos no
Disponibilidade |RP Liquidados e RP Empenhados . 9 G_ o Caixa Liquida . exercicio sem
. » . o Financeiras Insuficiéncia Inscritos em . L
de Caixa Bruta- | Ndo Pagos - De |Inscritos em RPP |e Nao Liquidados ) . antes da disponibilidade
Fonte L. . L (2188, 2288, Financeirano |, L RPNP - Do . i
Contas 11111, Exercicios - Do Exercicio (C)| de Exercicios .. inscricdo dos RP . financeira de
. . 218910105, Consorcio (F) N Exercicio (H)
11121 e 11131 (A)| Anteriores (B) Anteriores (D) 218910108 & nao processados recursos de
(G)=A-B-C-D- impostos (I) = SE
86321000000) (E)
E-F (G<=0, H, se
(G>=H, 0, H-G))
FUNDEB -
Complementagéo
pw ¢ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
da Unido VAAR
(Fonte 543)
TOTALIZACAO
TOTAL (Fontes
( R$ 134.534,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 134.534,40 R$ 0,00 R$ 0,00
540 + 541 +542)
TOTAL - FUNDEB
COMPL UNIAO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(FONTES 541 + $ $ $ $ $ $ $ $ $
542 + 543)
APLIC

Data de processamento: 07/07/2025
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Quadro: 7.12 - Cancelamento, no exercicio, de restos a pagar inscritos com
disponibilidade financeira de recursos de impostos vinculados ao ensino

Fonte

Disponibilidade de
Caixa Bruta - Contas
11111, 11121 e 11131

RP Processados - De
Exercicios Anteriores

RP N&ao Processados
de Exercicios

Demais Obrigacoes
Financeiras (2188,
2288, 218910105,

(In)Disponibilidade
Caixa Liquida antes
de cancelamentos de

Cancelamento, no
exercicio, de RPNP de
Recursos de

Cancelamento, no
exercicio, de RPNP
Inscritos com
Disponibilidade
Financeira de

. Restos a Pagar Nao . Recursos de
(B) Anteriores (C) 218910108 e Impostos Vinculados .
(A) Processados (E) = A - . Impostos Vinculados
86321000000) (D) ao Ensino (F) .
B-C-D ao Ensino (G) (G) =SE
(E<=0, 0, SE(E<F, F-E,
F))
Recursos de Impostos
e Transferéncias de
R$ 2.537.907,38 R$ 64.667,79 R$ 1.322.113,19 R$ 0,00 R$ 1.151.126,40 R$ 40,00 R$ 40,00
Impostos (Fontes 500,
502 e 718)
FUNDEB - Impostos
R$ 134.534,40 R$ 3.672,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 130.862,40 R$ 3.672,00 R$ 3.672,00
(Fonte 540)
TOTAL R$ 2.672.441,78 R$ 68.339,79 R$ 1.322.113,19 R$ 0,00 R$ 1.281.988,80 R$ 3.712,00 R$ 3.712,00
APLIC

Data de processamento: 07/07/2025
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Quadro: 7.13 - Apuracédo da Despesas Com Ac¢des Tipicas de MDE para Fins de

Limites Constitucionais

Descricao

Valor Empenhado (a) R$

Despesas com MDE custeadas com receita de impostos-
Exceto FUNDEB (A)

R$ 3.691.359,15

Despesas que se enquadram como MDE, mas classificadas em
outras fungdes (Inclusdo pela Equipe Técnica) (B)

R$ 0,00

Outras Despesas que ndo se enquadram na MDE (Incluséo
pela Equipe Técnica) (C)

R$ 0,00

Despesas considerada como Aplicagdo em MDE (D)=A+B-C

R$ 3.691.359,15

Apuracao do Limite Constitucional com Ac¢des Tipicas de

- Valor(R$)
Total das receitas transferidas ao FUNDEB (E) R$ 6.473.802,10
(-) Receitas do FUNDEB né&o utilizadas no exercicio, em valor RS$ 0,00
superior a 10% (F)
) .Superévi’t perr.niti(#O no exe.rcicio imediatam’erlte anterior ndo R$ 241.488,61
aplicado até o primeiro quadrimestre do exercicio atual (G)
(-) Restos a pagar nao processados inscritos no exercicio sem RS$ 0.00
disponibilidade financeira de recursos de impostos (H)
(-) Cancelamento, no exercicio, de restos a pagar inscritos com
disponibilidade financeira de recursos de impostos vinculados R$ 3.712,00
ao ensino (1)
(=) Total das despesas para fins de limite (J)=D+E-F-G-H-| R$ 9.919.960,64
Receita base da MDE (Conforme Quadro Receita base) (K) R$ 37.947.903,55
Percentual aplicado na MDE (L) = (J/K) % 26,14%
Percentual minimo de aplicagdo em MDE (M) 25%
Percentual aplicado a maior (menor) no exercicio (N) = (L-M) 1,14%
Situacao (O) REGULAR

APLIC

Quadro: 7.14 - Despesas néo
Desenvolvimento do Ensino

consideradas como Manutencédo e

N° Liquidagéo

N° Empenho Credor

Objeto

Valor

R$ 0,00

APLIC>Informes Mensais>Despesas>Empenhos

Quadro: 7.15 - Despesas Empenhadas que se enquadram como MDE

classificadas em outras funcdes

Data de processamento: 07/07/2025
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N° Liquidagé@o | N° Empenho Funcéo Subfuncgao Fonte Elemento Objeto Valor

R$ 0,00

APLIC>Informes Mensais>Despesas>Empenhos
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Anexo: 8 - SAUDE

Quadro: 8.1 - Receita base para verificacdo da aplicacdo minima de recursos nas

Acdes e Servicos Publicos de Saude

DESCRICAO

VALOR (R$)

Receitas Resultantes de Impostos (l)

R$ 4.249.408,97

IPTU - Imposto s/ Propriedade Territorial Urbana (Art. 156, |, da CF/88)

R$ 127.137,10

ITBI - Imposto s/ Transmiss&o de Bens "Inter Vivos" (Art. 156, I, da CF/88)

R$ 3.460.095,20

ISSQN - Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza (Art. 156, 11, da CF/88)

R$ 406.471,19

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte (Art. 158, |, da CF/88)

R$ 255.705,48

ITR - Imposto Territorial Rural (Art. 158, 1l c/c Art. 153, § 4°, Ill, da CF/88)

R$ 0,00

Transferéncias (Il)

R$ 32.601.000,44

Cota - Parte FPM - Fundo de Participacdo dos Municipios (Art. 159, I, "b", da CF/88)

R$ 13.110.096,26

Cota - Parte ITR (Art. 158, Il, da CF/88)

R$ 3.227.944,01

Cota - Parte IPVA (Art. 158, Ill, da CF/88)

R$ 512.580,25

Cota - Parte ICMS (Art. 158, IV, da CF/88)

R$ 15.750.379,92

APLIC > Informes Mensais > CF/LRF - Limites/Documentacdes > ASPS - Ac¢des e Servigos Publicos de Saude

Data de processamento: 07/07/2025

Cota - Parte IPI Exportagdo (Art. 159, § 3°, da CF/88 c/c LC 61/89) R$ 0,00
Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais (LC 194/2022) R$ 0,00
Total da Receita base - ASPS (lIl) = (I+11) R$ 36.850.409,41
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Quadro: 8.2 - Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar dos Recursos Base de
Aplicagcdo em ASPS

Restos a Pagar

. (In) nao processados
Demais . A . .
. ~ Disponibilidade inscritos no
. - S Obrigagdes ) o .
Disponibilidade |RP Liquidados e RP Empenhados . . o Caixa Liquida . exercicio sem
. » . .. Financeiras Insuficiéncia Inscritos em . o
de Caixa Bruta- | Ndo Pagos - De |Inscritos em RPP |e Nao Liquidados . . antes da disponibilidade
Fonte .. . . .. (2188, 2288, Financeirano |, L RPNP - Do . X
Contas 11111, Exercicios - Do Exercicio (c)| de Exercicios L inscricdo dos RP . financeira de
. . 218910105, Consarcio (f) N Exercicio (h)
11121, 11131 (a) | Anteriores (b) Anteriores (d) 218910108 & néo processados recursos de
(g)=a-b-c-d-e impostos (i)=SE
86321000000) (e)
-f (G<=0, H, Se
(G>=H,0,H-G)
500 e 502 -
Recursos nédo
. R$ 1.809.399,85 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00, R$1.779.399,85 R$ 0,00 R$ 0,00
Vinculados de
Impostos
APLIC
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Quadro: 8.3 - Demonstrativo de célculo da aplicacdo de recursos nas Acles e

Servigcos Publicos de Saude (ASPS)

Descrigdes

Valor (R$)

Despesa Corrente (V)

R$ 10.919.032,46

Despesa de Capital (V)

R$ 98.033,99

Total das Despesa com ASPS (VI) = IV+V

R$ 11.017.066,45

(-) Restos a Pagar Néo Processados Inscritos Indevidamente no

(Incluséo pela Equipe Técnica) (XI)

Exercicio sem Disponibilidade Financeira (VII) R$0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do

Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em R$ 0,00
Exercicios Anteriores (VIII)

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa RS$ 0.00
Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (IX)

(+) Outras despesas Empenhadas que se enquadram como RS$ 0,00
ASPS. Fontes/ destina¢@o de Recursos 500 e 502 (X)

(-) Despesas Empenhadas que ndo se enquadram nas ASPS RS$ 0,00

(=) Valor Aplicado em ASPS (XII) = VI-VII-VIII-IX+X-XI

R$ 11.017.066,45

Receita base das ASPS (Conforme Quadro 8.1) (XIII)

R$ 36.850.409,41

Percentual aplicado nas ASPS (XIV) = XII/XIlI 29,89%
Percentual minimo de aplicagdo nas ASPS (XV) 15%
Percentual aplicado a maior (menor) no exercicio (XVI)=XIV-

14,89%
XV
SITUACAO (XVII) REGULAR

APLIC

Data de processamento: 07/07/2025
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Quadro: 8.4 - Despesas nao consideradas como Ac¢des e Servi¢cos Publicos de
Saude

N° Liquidagéo N° Empenho Credor Objeto Valor

R$ 0,00

APLIC>Informes Mensais>Despesas>Empenhos

Data de processamento: 07/07/2025 Pégina 236
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Quadro: 8.5 - Outras despesas Empenhadas que se enquadram como ASPS.
Fonte/ destinacao de Recursos 500 e 502

N° Liquidagé@o | N° Empenho Funcéo Subfuncgéo Fonte Elemento Objeto Valor

R$ 0,00

APLIC> Informes Mensais > Despesas > Empenhos
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Anexo: 9 - PESSOAL

Quadro: 9.1 - Gastos com Pessoal - Poderes Executivo e Legislativo (Arts. 18 a

22 da LRF)
DESPESAS EXECUTADAS
(ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSOAL
INSCRITAS EM RESTOS A
LIQUIDADAS (a) PAGAR NAO
PROCESSADOS (b)
1- DESPESA BRUTA COM PESSOAL = (1.1+1.2+ 1.3+ 1.4) R$ 18.453.778,92 R$ 0,00
1.1 - Pessoal Ativo R$ 15.731.688,58 R$ 0,00
1.2 - Pessoal Inativo e Pensionista R$ 2.722.090,34 R$ 0,00
1.3 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos
S R$ 0,00 R$ 0,00
de Terceirizacéo (8§ 1° do art. 18 da LRF)
1.4 - Despesa com Pessoal ndo Executada
. R$ 0,00 R$ 0,00
Orgamentariamente
2 - DESPESAS NAO COMPUTADAS (8§ 1° do art. 19 da LRF)
R$ 2.722.090,34 R$ 0,00
=(21+22+23+24+25+2.6)
2.1 - Indenizacdes por Demisséo e Incentivos a Demissédo
- R$ 0,00 R$ 0,00
Voluntéria
2.2 - Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao
~ R$ 0,00 R$ 0,00
da apuracéo
2.3 - Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior
= R$ 0,00 R$ 0,00
ao da apuragao
2.4 - Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados R$ 2.722.090,34 R$ 0,00
2.5 - Despesas com recursos da fonte 604 (Art. 198, 8§11, CF/88) R$ 0,00 R$ 0,00
2.6 - Parcela dedutivel referente ao piso salarial do
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de R$ 0,00 R$ 0,00
Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
2.7 - Outras Deducdes lancadas pela Equipe Técnica R$ 0,00 R$ 0,00
3 - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL = (1-2) R$ 15.731.688,58 R$ 0,00
4 - DESPESA TOTAL COM PESSOAL DTP - STN (3a + 3b) R$ 15.731.688,58

Relatdrio de Contas Anuais de Governo - Anexo: Pessoal - Quadro: Gastos com Pessoal Detalhado.

Quadro: 9.2 - Gastos com Pessoal - Poder Executivo (Arts. 18 a 22 LRF)

Data de processamento: 07/07/2025
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DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS

(ULTIMOS 12 MESES)

INSCRITAS EM RESTOS A

LIQUIDADAS (a) PAGAR NAO
PROCESSADOS (b)
1- DESPESA BRUTA COM PESSOAL =(1.1+ 1.2+ 1.3) R$ 17.009.659,66 R$ 0,00
1.1 - Pessoal Ativo R$ 14.345.502,91 R$ 0,00
1.2 - Pessoal Inativo e Pensionista R$ 2.664.156,75 R$ 0,00
1.3 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos
o R$ 0,00 R$ 0,00
de Terceirizacéo (§ 1° do art. 18 da LRF)
1.4 Despesa com Pessoal ndo Executada
. R$ 0,00 R$ 0,00
Orcamentariamente
2 - DESPESAS NAO COMPUTADAS (8§ 1° do art. 19 da LRF)
R$ 2.664.156,75 R$ 0,00
=(21+22+23+24+25)
2.1 - Indenizacdes por Demisséo e Incentivos & Demissédo
- R$ 0,00 R$ 0,00
Voluntaria
2.2 - Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao
= R$ 0,00 R$ 0,00
da apuragéo
2.3 - Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior
- R$ 0,00 R$ 0,00
ao da apuragao
2.4 - Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados R$ 2.664.156,75 R$ 0,00
2.5 - Despesas com recursos da fonte 604 (Art. 198, §11, CF/88) R$ 0,00 R$ 0,00
2.6 -Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira R$ 0,00 R$ 0,00
(ADCT, art. 38, §2°)
2.7 - Outras Deducdes lancadas pela Equipe Técnica R$ 0,00 R$ 0,00
3 - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL = (1-2) R$ 14.345.502,91 R$ 0,00
4 - DESPESA TOTAL COM PESSOAL DTP (3a + 3b) R$ 14.345.502,91

Relatério de Contas Anuais de Governo -Anexo: Pessoal - Quadro: Gastos com Pessoal Detalhado

Quadro: 9.3 - Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal Individual - MCASP -

STN

DESCRICAO CONSOLIDADO

EXECUTIVO

LEGISLATIVO

DTP () R$ 15.731.688,58

R$ 14.345.502,91

R$ 1.386.185,67

RCL Ajustada para Célculo
dos Limites da Despesa com
Pessoal (II)

R$ 52.445.057,40

LIMITE MAXIMO (inciso Il do

60%
art.20 da LRF)

54%

6%

LIMITE PRUDENCIAL
(paragrafo Gnico do art.22 da

Data de processamento: 07/07/2025
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DESCRIGCAO CONSOLIDADO EXECUTIVO LEGISLATIVO

LRF) 57% 51,30% 5,70%

Relatdrio de Contas Anuais de Governo - Anexo: Pessoal - Quadro - Gastos com Pessoal Detalhado.
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Quadro: 9.4 - Gastos com Pessoal - Detalhado

DESPESAS CONSOLIDADAS EXECUTIVO LEGISLATIVO
(dltimos 12 meses) (dltimos 12 meses) (dltimos 12 meses)
DESPESA COM PESSOAL
INSCRITAS EM RP INSCRITAS EM RP INSCRITAS EM RP
LIQUIDADAS ~ LIQUIDADAS ~ LIQUIDADAS ~
NAO PROCESSADOS NAO PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$ 18.453.778,92 R$ 0,00 R$ 17.009.659,66 R$ 0,00 R$ 1.444.119,26 R$ 0,00
1. Pessoal Ativo R$ 15.731.688,58 R$ 0,00 R$ 14.345.502,91 R$ 0,00 R$ 1.386.185,67 R$ 0,00
1.1 Vencimentos, Vantagens e
. R$ 14.996.783,51 R$ 0,00 R$ 13.794.879,19 R$ 0,00 R$ 1.201.904,32 R$ 0,00
Outras Despesas Variaveis:
1.2 ObrigagGes Patronais: R$ 734.905,07 R$ 0,00 R$ 550.623,72 R$ 0,00 R$ 184.281,35 R$ 0,00
1.3 Outros Valores acrescidos pela
) P R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Equipe
2. Pessoal Inativo e Pensionistas R$ 2.722.090,34 R$ 0,00 R$ 2.664.156,75 R$ 0,00 R$ 57.933,59 R$ 0,00
2.1 Aposentadorias, Reserva e
R$ 2.424.393,37 R$ 0,00 R$ 2.366.459,78 R$ 0,00 R$ 57.933,59 R$ 0,00
Reformas:
2.2 Pensdes: R$ 297.696,97 R$ 0,00 R$ 297.696,97 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3 Outros Valores acrescidos pela
P R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Equipe

3 Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Terceirizagéo (81° do R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
art. 18 da LRF):

4 Despesa com Pessoal ndo
Executada Orgcamentariamente

5 DESPESAS NAO COMPUTADAS
(1) (8 1°do art. 19 da LRF)

5.1 Indenizac8es por Demisséo e

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 2.722.090,34 R$ 0,00 R$ 2.664.156,75 R$ 0,00 R$ 57.933,59 R$ 0,00

Data de processamento: 07/07/2025 Péagina 241
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DESPESAS CONSOLIDADAS EXECUTIVO LEGISLATIVO
(dltimos 12 meses) (dltimos 12 meses) (dltimos 12 meses)
DESPESA COM PESSOAL
INSCRITAS EM RP INSCRITAS EM RP INSCRITAS EM RP
LIQUIDADAS ~ LIQUIDADAS ~ LIQUIDADAS ~
NAO PROCESSADOS NAO PROCESSADOS NAO PROCESSADOS
Incentivos a Demisséao Voluntaria: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
5.2 Decorrentes de Decisao Judicial
. . - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
de periodo anterior ao da apuragéo:
5.3 Despesas de Exercicios
Anteriores de periodo anterior ao da R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
apuracgao:
5.4 Inativos e Pensionistas com
_ R$ 2.722.090,34 R$ 0,00 R$ 2.664.156,75 R$ 0,00 R$ 57.933,59 R$ 0,00
Recursos Vinculados
5.5 Despesas com recursos da fonte
P R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
604 (Art. 198 §11, CF/88)
5.6 Parcela dedutivel referente ao
piso salarial do Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Auxiliar de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Enfermagem e Parteira (ADCT, art.
38, §2°9)
5.7 Outras Deduces Lancadas pela
) ¢ cadas p R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Equipe
TOTAL R$ 15.731.688,58 R$ 0,00 R$ 14.345.502,91 R$ 0,00 R$ 1.386.185,67 R$ 0,00
DTP R$ 15.731.688,58 R$ 14.345.502,91 R$ 1.386.185,67
APLIC > Informes Mensais > CF/LRF - Limites/Documentacdes > Despesa com Pessoal (Preliminar)
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Anexo: 10 - REPASSE A CAMARA

Quadro: 10.1 - Limite de repasse para a Camara Municipal. Receita Base (art. 29-
A, CF)

ESPECIFICAGAO VALOR R$
Receitas Tributérias R$ 5.552.255,75
Impostos R$ 5.552.255,75
IPTU R$ 62.583,74
IRRF R$ 33.038,25
ITBI R$ 4.759.064,35
ISSON R$ 697.569,41
TAXAS R$ 0,00
Contribuicédo de Melhoria R$ 0,00
Transferéncias da Unido R$ 14.847.490,49
FPM R$ 12.360.493,43
Transf. ITR R$ 2.486.997,06
I0F s/ ouro R$ 0,00
ICMS Desoneragado R$ 0,00
Transferéncias do Estado R$ 16.108.232,56
ICMS R$ 15.607.218,76
IPVA R$ 497.591,78
IPI (Exportagéo) R$ 0,00
CIDE R$ 3.422,02
TOTAL GERAL R$ 36.507.978,80
Populagdo do Municipio 6.250
Limite percentual autorizado - art. 29-A, CF 7,00%
Valor maximo de repasse R$ 2.555.558,51
Valor fixado na LOA e créditos adicionais R$ 2.564.000,00
Valor gasto pela Camara Municipal R$ 2.560.583,50

APLIC > UG: Prefeitura > Exercicio Anterior > Informes Mensais > Receitas > Receita Orcamentéaria > Més de dezembro > Dados Consolidados do
Ente > Exportar Planilha para o Excel. APLIC > UG: Camara Municipal > Informes Mensais > Despesas > Despesa Or¢camentéaria > Més de
dezembro > Valor total da Dotagdo Atualizada. APLIC > UG: Camara Municipal > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orgamentaria > Més
de dezembro > Coluna Valor Empenhado.

Quadro: 10.2 - indices e Limites Camara Municipal (Artigo 29-A da CF)

% S/ RECEITA

Legislativo

DESCRICAO VALOR R$ RECEITA BASE R$ BASE LIMITE MAXIMO (%)|  SITUACAO
Repasse do Poder
] R$ 2.564.000,00 R$ 36.507.978,80 7,02% 7,00% IRREGULAR
Executivo
Gasto do Poder
R$ 2.560.583,50 R$ 36.507.978,80 7,01% 7,00%
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% S/ RECEITA

DESCRIGCAO VALOR R$ RECEITA BASE R$ BASE LIMITE MAXIMO (%) SITUAGAO
Folha de Pagamento
o R$ 1.386.185,67 R$ 2.564.000,00 54,06% 70%
do Poder Legislativo
Limite Gastos com
R$ 1.386.185,67 R$ 52.445.057,40 2,64% 6% REGULAR

Pessoal - LRF

APLIC > Informes Mensais>Contabilidade>Lancamento Contabil>Raz&o Contabil> (UG: Camara - Conta: 45112020100 e UG: Prefeitura - Conta:
35112020100). APLIC > UG: Camara Municipal > Informes Mensais > Despesas > Despesa Or¢gamentéria > Més de dezembro. Anexo - Limites
Constitucionais e Legais - Quadro 1.7 - Gastos com pessoal - Poder Legislativo (artigos 18 a 22 LRF)

Quadro: 10.3 - Despesa com Folha de Pagamento do Poder Legislativo (Art. 29-A,
81°, da CF/88)

~ L Valor Inscrito em Restos a Pagar néo
DESCRICAO Valor Liquidado - R$ (A)
Processados (B)

1. Pessoal Ativo. Vencimentos, Vantagens

. R$ 1.201.904,32 R$ 0,00
e Outras Despesas Variaveis
2. Obrigagdes Patronais R$ 184.281,35 R$ 0,00
3. Aposentadorias, Reserva e Reformas R$ 0,00 R$ 0,00
4. PensoOes R$ 0,00 R$ 0,00
5. Outras despesas langadas pela Equipe R$ 0,00 R$ 0,00
Soma R$ 1.386.185,67 R$ 0,00
Total Despesa com Folha de Pagamento R$ 1.386.185,67

APLIC > Informes Mensais > Despesas>Despesas Orcamentaria

Quadro: 10.4 - Auxiliar — Gastos com Inativos

DESCRICAO VALOR LIQUIDADO VALOR INSCRITOS EM RPNP
Aposentadorias, Reserva e Reformas R$ 0,00 R$ 0,00
Pensdes R$ 0,00 R$ 0,00
Soma R$ 0,00 R$ 0,00
Total Gastos Inativos R$ 0,00

APLIC > Informes Mensais > LRF > Despesa com Pessoal (Preliminar)

Quadro: 10.5 - Auxiliar — Valor Gasto pela Camara Municipal - Art. 29-A, CF/88

DESCRICAO VALOR R$
Despesas Camara R$ 2.560.583,50
Gastos com Inativos R$ 0,00
Gasto Poder Legislativo - Art. 29-A CF R$ 2.560.583,50
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APLIC>Informes Mensais>Despesas>Despesa Orcamentaria
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Anexo: 11 - METAS FISCAIS

Quadro: 11.1 - Receitas Primarias (Exceto RPPS)

Receitas Primarias

Valor R$

Receitas Primaria Correntes (1)

R$ 54.304.424,47

Receita Priméaria de Capital (Il)

R$ 6.753.440,31

Receita Priméaria Total (lll) =1+ 1l

R$ 61.057.864,78

APLIC > Informes Mensais > CF/LRF - Limites/Documentagdes > Metas Fiscais

Quadro: 11.2 - Despesas Primarias (Exceto RPPS)

Despesas Primarias Despesa Paga R$ (a) Restos a Pagar Pagos R$ (b)
Despesas Priméria Correntes (IV) R$ 51.108.405,10 R$ 35.215
Despesa Priméria de Capital (V) R$ 6.471.751,58 R$ 0,00

Despesa Priméria Total (VI) =
IVa+IVb+Va+Vb

R$ 57.615.372,15

Receita Primaria (VII)

R$ 61.057.864,78

Resultado Primario (Acima da Linha)
(VIll) = VII-VI

R$ 3.442.492,63

Meta de Resultado Primério fixada no
Anexo de Metas Fiscais da LDO para o
exercicio (Valor Corrente) (IX)

R$ 1.209.569,30

Juros Nominais

Valor (R$)

Juros, Encargos e Variagdes Monetérias
Ativos (Exceto RPPS) (X)

R$ 601.921,42

Juros, Encargos e Variagdes Monetérias
Passivos (Exceto RPPS) (XI)

R$ 0,00

Resultado Nominal (Sem RPPS) Acima
da Linha (XII) = VIII + (X-XI)

R$ 4.044.414,05

Meta de Resultado Nominal fixada no
Anexo de Metas Fiscais da LDO para o
exercicio (Valor Corrente) (XIII)

R$ 0,00

APLIC > Informes Mensais > CF/LRF - Limites/Documentacées > Metas Fiscais

Data de processamento: 07/07/2025
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Anexo: 12 - LIMITE CONSTITUCIONAL ART. 167-A

Quadro: 12.1 - Relacéao entre Despesas e Receitas Correntes - Art. 167-A CF

Exercicio Receita Corrente Despesa Corrente Despesas Inscritas em Indicador Despesa
Arrecadada (a) R$ Liquidada (b) R$ RPNP (c) R$ /Receita (d) %
2021 R$ 37.298.671,16 R$ 33.513.908,12 R$ 2.250,00 89,85%
2022 R$ 43.416.795,67 R$ 41.286.145,67 R$ 0,01 95,09%
2023 R$ 48.150.113,29 R$ 47.119.164,46 R$ 1.700,00 97,86%
2024 R$ 58.936.272,50 R$ 53.973.794,37 R$ 0,00 91,58%

Anexo: Receita> Quadro: Resultado da Arrecadagdo Orcamentaria. Origem de recursos da receita (valores Liquidos). Anexo: Despesa> Quadro:
Despesa por Categoria Econémica.

Data de processamento: 07/07/2025
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Anexo: 13 - REGRAS FINAL DE MANDATO

Quadro: 13.1 - Disponibilidade Liquida Pagamento de Restos a Pagar em 31/12
/2024 - Poder Executivo (Art. 42 LRF)

Fonte

Descrigcao

Disponibilidade
de Caixa Bruta -
Contas 11111,
11121, 11131 (a)

Restos a Pagar
de - De
Exercicios
Anteriores (b)

Demais
Obrigacgdes
Financeiras
(2188, 2288,
218910105,
218910108 e

86321000000) (c)

Insuficiéncia
Financeira no
Consorcio (d)

RP Liquidados e
N&o Pagos - Do
Exercicio (e)

(In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
antes da
inscricdo dos RP
ndo processados
(fl=a-b-c-d-e

RP a pagar
Empenhados e
néo Liquidados
do Exercicio (g)

(In)
Disponibilidade
Financeira ap6s

a Inscricao de
Restos a pagar
ndo processados
do exercicio (Em
31/12) (h) =f g

Recurso Nao Vinculados (Exceto RPPS)

Recursos nao

Transferéncias de
Impostos

500 Vinculados de R$ 1.809.399,85 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00, R$1.779.399,85 R$ 0,00, R$1.779.399,85
Impostos
R$ 1.809.399,85 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00, R$1.779.399,85 R$ 0,00, R$1.779.399,85
Recursos Vinculados (Exceto RPPS)
Transferéncias do
FUNDEB
540 Impostos e R$ 134.534,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 134.534,40 R$ 0,00 R$ 134.534,40

Transferéncias de
Recursos do
FNDE Referentes
ao Programa
Nacional de Apoio

Data de processamento: 07/07/2025

Péagina 248




Tribunal de Contas

Mato Grosso

4" SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

: (In)
Demais In
eyl . (. ) Disponibilidade
) s Obrigacgdes Disponibilidade . . )
Disponibilidade | Restos a Pagar . . o L . o RP a pagar Financeira ap6s
. Financeiras Insuficiéncia RP Liquidados e | Caixa Liquida L
e de Caixa Bruta - de - De . . » Empenhados e a Inscricédo de
Fonte Descricao L. (2188, 2288, Financeira no N&o Pagos - Do antes da .
Contas 11111, Exercicios L. . X L nao Liquidados Restos a pagar
. 218910105, Consaorcio (d) Exercicio (e) |inscricdo dos RP . N
11121, 11131 (a) | Anteriores (b) N do Exercicio (g) |n&o processados
218910108 e nao processados L.
do exercicio (Em
86321000000) (c) (f)=a-b-c-d-e
31/12) (h)=f-g
553 ao Transporte R$ 93.012,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$93.012,52 R$ 0,00 R$ 93.012,52
Escolar (PNATE)
Transferéncias
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do
600 Governo Federal - R$ 8.598,85 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.598,85 R$ 0,00 R$ 8.598,85
Bloco de
Manutencao das
Acles e Servigos
Publicos de Saude
Transferéncias
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal -
Bloco de
Estruturacdo da
Rede de Servigos
Publicos de Saude
- Recursos
destinados ao
603 enfrentamento da R$ 0,02 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,02 R$ 0,00 R$ 0,02
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Fonte

Descricao

Disponibilidade
de Caixa Bruta -
Contas 11111,
11121, 11131 (a)

Restos a Pagar
de - De
Exercicios
Anteriores (b)

Demais
Obrigacgdes
Financeiras
(2188, 2288,
218910105,
218910108 e

86321000000) (c)

Insuficiéncia
Financeira no
Consaorcio (d)

RP Liquidados e
Nao Pagos - Do
Exercicio (e)

(In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
antes da
inscricdo dos RP
nao processados
(f)=a-b-c-d-e

RP a pagar
Empenhados e
nao Liquidados
do Exercicio (g)

(In)
Disponibilidade
Financeira ap6s

a Inscricédo de
Restos a pagar
nao processados
do exercicio (Em
31/12) (h)=f-g

COVID-19 no bojo
da agéo 21CO0.

604

Transferéncias
provenientes do
Governo Federal
destinadas ao
vencimento dos
agentes
comunitarios de
saude e dos
agentes de
combate as
endemias

R$ 1.739,81

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.739,81

R$ 0,00

R$ 1.739,81

701

Outras
Transferéncias de
Convénios ou
Instrumentos
Congéneres dos
Estados

R$ 1.764.930,65

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.764.930,65

R$ 0,00

R$ 1.764.930,65

869

Outros recursos
extraorcamentarios

R$ 2.923.205,74

R$ 0,00

R$ 2.922.605,74

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 600,00

R$ 0,00

R$ 600,00

R$ 4.926.021,99

R$ 0,00

R$ 2.922.605,74

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.003.416,25

R$ 0,00

R$ 2.003.416,25

RPPS

Data de processamento: 07/07/2025
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(In)

Demais (In) . s
L . o Disponibilidade
. o Obrigagdes Disponibilidade . . )
Disponibilidade | Restos a Pagar . . o L . o RP a pagar Financeira ap6s
. Financeiras Insuficiéncia RP Liquidados e | Caixa Liquida L
e de Caixa Bruta - de - De . . » Empenhados e a Inscricédo de
Fonte Descricao L. (2188, 2288, Financeira no N&o Pagos - Do antes da .
Contas 11111, Exercicios L. . X L nao Liquidados Restos a pagar
. 218910105, Consaorcio (d) Exercicio (e) |inscricdo dos RP . N
11121, 11131 (a) | Anteriores (b) N do Exercicio (g) |n&o processados
218910108 e nédo processados L.
do exercicio (Em
86321000000) (c) (f)=a-b-c-d-e
31/12) (h) =f -g
Recursos
Vinculados ao
RPPS - Fundo em
800 o R$ 246.598,01 R$ 0,00 R$ 74.683,70 R$ 0,00 R$ 3.519,60 R$ 168.394,71 R$ 0,00 R$ 168.394,71
Capitalizacao
(Plano
Previdenciério)
Recursos
Vinculados ao
802 R$ 238.300,21 R$ 0,00 R$ 1.290,11 R$ 0,00 R$ 40,26 R$ 236.969,84 R$ 0,00 R$ 236.969,84
RPPS - Taxa de
Administracéo
R$ 484.898,22 R$ 0,00 R$ 75.973,81 R$ 0,00 R$ 3.559,86 R$ 405.364,55 R$ 0,00 R$ 405.364,55
APLIC

Data de processamento: 07/07/2025
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Quadro: 13.2 - Disponibilidade Liquida em 30/04/2024 - (ART. 42 — LRF)

Fonte

Descrigcao

Disponibilidade
de Caixa Bruta -
Contas 11111,
11121, 11131 (a)

Restos a Pagar
de - De
Exercicios
Anteriores (b)

Demais
Obrigagdes
Financeiras
(2188, 2288,
218910105,
218910108 e

86321000000) (c)

Insuficiéncia
Financeira no
Consaorcio (d)

Despesas do
Exercicio
Liquidadas e Nao
Pagas até abril (e)

(In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
antes Despesas
Empenhadas e
N&o Liquidadas
(f)=a-b-c-d-e

Despesas do
Exercicio
Empenhadas e
ndo Liquidadas
até abril (g)

((In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
apos Despesas
Empenhadas e
N&o Liquidadas
(f)=a-b-c-d-e
(Em 30/04) (h) =f
-9

Recurso Néo Vinculados (Exceto RPPS)

500

Recursos nédo
Vinculados de
Impostos

R$ 1.179.367,44

R$ 1.381.150,98

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.822.154,59

-R$ 2.023.938,13

R$ 691.196,32

-R$ 2.715.134,45

R$ 1.179.367,44

R$ 1.381.150,98

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.822.154,59

-R$ 2.023.938,13

R$ 691.196,32

-R$ 2.715.134,45

Recursos Vinculados (Exceto RPPS)

540

Transferéncias do
FUNDEB
Impostos e
Transferéncias de
Impostos

R$ 181.558,32

R$ 3.672,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.994,70

R$ 174.891,62

R$ 2.912,29

R$ 171.979,33

551

Transferéncias de
Recursos do
FNDE referentes
ao Programa
Dinheiro Direto na
Escola (PDDE)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 115,78

-R$ 115,78

R$ 0,00

-R$ 115,78

Transferéncias de
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((In)
Demais (In) Disponibilidade
Bl | Gesis aFemEy Qbrigagfies - BeeEEs (O Disponib'ilid.ade Despes"';\s. do Ca,\ixa Liquida
- de Caixa Bruta - de - De Financeiras IIlequCI(.EﬂCIa Exercicio Caixa Liquida Exercicio apos Despesas
Fonte Descricao . (2188, 2288, Financeira no o _ | antes Despesas | Empenhadas e Empenhadas e
Contas 11111, Exercicios L. Liquidadas e Nao . .
. 218910105, Consaorcio (d) ) . Empenhadas e | ndo Liquidadas | N&o Liquidadas
11121, 11131 (a) | Anteriores (b) Pagas até abril (e)| _ = . ) .
218910108 e N&o Liquidadas até abril (g) (f)=a-b-c-d-e
86321000000) (c) (f)=a-b-c-d-e (Em 30/04) (h) =f
-9
553 Recursos do R$ 3.070,27 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.070,27 R$ 0,00 R$ 3.070,27
FNDE Referentes
ao Programa
Nacional de Apoio
ao Transporte
Escolar (PNATE)
Outras
569 Transferéncias de R$ 89.963,28 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 89.963,28 R$ 0,00 R$ 89.963,28
Recursos do FNDE
Transferéncias
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do
600 Governo Federal - -R$ 2.267,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 2.267,71 R$ 0,00 -R$ 2.267,71
Bloco de
Manutencéo das
Acles e Servigos
Publicos de Saude
Transferéncias
provenientes do
Governo Federal
destinadas ao
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Fonte

Descricao

Disponibilidade
de Caixa Bruta -
Contas 11111,
11121, 11131 (a)

Restos a Pagar
de - De
Exercicios
Anteriores (b)

Demais
Obrigacgdes
Financeiras
(2188, 2288,
218910105,
218910108 e

86321000000) (c)

Insuficiéncia
Financeira no
Consaorcio (d)

Despesas do
Exercicio
Liquidadas e Nao
Pagas até abril (e)

(In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
antes Despesas
Empenhadas e
N&o Liquidadas
(f)=a-b-c-d-e

Despesas do
Exercicio
Empenhadas e
nao Liquidadas
até abril (g)

((In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
apos Despesas
Empenhadas e
N&o Liquidadas
(f)=a-b-c-d-e
(Em 30/04) (h) =f
-9

604

vencimento dos
agentes
comunitarios de
saude e dos
agentes de
combate as
endemias

R$ 2.541,70

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.541,70

R$ 0,00

R$ 2.541,70

631

Transferéncias do
Governo Federal
referentes a
Convénios e
Instrumentos
Congéneres
vinculados a
Saude

R$ 1.660,58

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.660,58

R$ 0,00

R$ 1.660,58

700

Outras
Transferéncias de
Convénios ou
Instrumentos
Congéneres da
Unido

R$ 682.142,86

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 682.142,86

R$ 0,00

R$ 682.142,86

Outras

Data de processamento: 07/07/2025
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Fonte

Descricao

Disponibilidade
de Caixa Bruta -
Contas 11111,
11121, 11131 (a)

Restos a Pagar
de - De
Exercicios
Anteriores (b)

Demais
Obrigagdes
Financeiras
(2188, 2288,
218910105,

Insuficiéncia
Financeira no
Consaorcio (d)

Despesas do
Exercicio
Liquidadas e Nao
Pagas até abril (e)

(In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
antes Despesas
Empenhadas e

Despesas do
Exercicio
Empenhadas e
nao Liquidadas

((In)
Disponibilidade
Caixa Liquida
apos Despesas
Empenhadas e
N&o Liquidadas

Data de processamento: 07/07/2025

218910108 e N&o Liquidadas até abril (g) (f)=a-b-c-d-e
86321000000) (c) (f)=a-b-c-d-e (Em 30/04) (h) =f
-9
701 Transferéncias de -R$ 682.142,86 R$ 3.558,01 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 824.000,00| -R$ 1.509.700,87 R$ 0,00, -R$ 1.509.700,87
Convénios ou
Instrumentos
Congéneres dos
Estados
869 Outros recurso’s. R$ 2.395.324,74 R$ 0,00, R$2.394.724,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 600,00
extraorgamentarios
R$2.671.851,18 R$ 7.230,01| R$2.394.724,74 R$ 0,00 R$ 827.110,48 -R$ 557.214,05 R$ 2.912,29 -R$ 560.126,34
RPPS
Recursos
Vinculados ao
RPPS - Fundo em
800 o R$ 612.753,39 R$ 0,00 R$ 134.957,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 477.795,60 R$ 0,00 R$ 477.795,60
Capitalizagao
(Plano
Previdenciério)
Recursos
Vinculados ao
802 R$ 154.557,78 R$ 1.073,50 R$ 33,60 R$ 0,00 R$ 190,40 R$ 153.260,28 R$ 23.974,59 R$ 129.285,69
RPPS - Taxa de
Administragao
R$ 767.311,17 R$ 1.073,50 R$ 134.991,39 R$ 0,00 R$ 190,40 R$ 631.055,88 R$ 23.974,59 R$ 607.081,29
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	3) Não foi identificada a inserção nos currículos escolares de conteúdos acerca da prevenção da violência contra a criança, o adolescente e a mulher, conforme preconiza o art. 26, § 9º, da Lei nº 9.39
	4) Não houve a comprovação de que foi instituída/realizada a Semana Escolar de Combate à Violência contra a Mulher, no mês de março de 2024, conforme preconiza o art. 2º da Lei nº 14.164/2021.

	13. 3. ACS E ACE (Decisão Normativa n.º 07/2023)
	1) O Salário inicial percebido pelos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e pelos Agentes de Combate às Endemias (ACE) se encontra no patamar correspondente ao montante de, no mínimo, 02 (dois) salário
	2) O adicional de insalubridade foi pago aos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e aos Agentes de Combate às Endemias (ACE), porém sem considerar a correta classificação das atividades nos diferentes 
	2.1) Pagamento de adicional de insalubridade aos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e aos Agentes de Combate às Endemias (ACE) sem considerar a correta classificação das atividades nos diferentes gra

	3) Não houve concessão de RGA para a categoria, visto que no mês de janeiro de 2024 ocorreu o aumento do salário mínimo em percentual maior ao da Revisão Geral Anual concedida por meio da Lei nº 1.217
	4) A previsão de aposentadoria especial para os Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e os Agentes de Combate às Endemias (ACE) não foi considerada no cálculo atuarial do Regime Próprio de Previdência S
	4.1) Ausência de previsão de aposentadoria especial para os Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e os Agentes de Combate às Endemias (ACE) no cálculo atuarial do RPPS. - ZA01


	13. 4. OUVIDORIA
	1) Não existe um ato formal de criação da Ouvidoria no âmbito da entidade pública. ZA02.
	1.1) Inexistência de ato formal de criação da Ouvidoria, no âmbito da entidade pública, em desacordo com Lei nº 13.460/2017 e Nota Técnica nº 02/2021. - ZA02


	14. CONCLUSÃO DA ANÁLISE DAS CONTAS DE GOVERNO
	14. 1. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
	14. 2. CONCLUSÃO DA ANÁLISE DESTE RELATÓRIO TÉCNICO
	1) AA04 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_04. Encerramento do primeiro quadrimestre do exercício imediatamente subsequente sem a utilização de 100% dos recursos creditados pelo Fundeb no exerc
	1.1) Não aplicação até o encerramento do primeiro quadrimestre do exercício imediatamente subsequente 100% dos recursos creditados pelo Fundeb no exercício de 2024. - Tópico - 6. 2. 1. FUNDO DE MANUTE

	2) AA10 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_10. Repasses ao Poder Legislativo em valor acima do limite estabelecido para cada faixa populacional, realizados após o dia vinte de cada mês e/ou men
	2.1) Os repasses ao Poder Legislativo foram superiores aos limites definidos no art. 29-A da Constituição Federal. - Tópico - 6. 5. LIMITES DA CÂMARA MUNICIPAL

	3) CB03 CONTABILIDADE_GRAVE_03. Registros de fatos/atos contábeis em inobservância aos princípios da competência e oportunidade (Itens 7 e 69 da NBC TSP 11 - Apresentação das Demonstrações Contábeis).
	3.1) Ausência de registro da apropriação mensal das férias abono constitucional, das férias vencidas e proporcionais e do 13º salário, em desacordo com os itens 7 e 69 da NBC TSP 11 - Apresentação das

	4) CB05 CONTABILIDADE_GRAVE_05. Registros contábeis incorretos sobre fatos relevantes, implicando a inconsistência das demonstrações contábeis (arts. 83 a 106 da Lei nº 4.320/1964; arts. 176, caput, e
	4.1) Registros contábeis incorretos que comprometeram a consistência do Balanço Orçamentário de 2024. - Tópico - 3. 1. 3. 1. ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

	5) DB15 GESTÃO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVE_15. Atraso no pagamento dos parcelamentos de débitos das contribuições previdenciárias normais e/ou suplementares devidos pelo ente federativo (arts. 40 e 195, I
	5.1) Existência de parcelas não pagas dos Acordos de Parcelamentos n° 141 e n° 363, ambos de 2013, cujos vencimentos ocorreram no exercício de 2024, contrariando os arts. 23, I, 24, II e IV, 36 da ON 

	6) FB03 PLANEJAMENTO/ORÇAMENTO_GRAVE_03. Abertura de créditos adicionais por conta de recursos inexistentes: excesso de arrecadação, superávit financeiro, anulação total ou parcial de dotações e opera
	6.1) Abertura de R$ 1.411.948,45 em créditos adicionais por conta de recursos inexistentes de excesso de arrecadação nas fontes de recursos 540 e 701, em descumprimento ao disposto no art. 167, II e V

	7) FB99 PLANEJAMENTO/ORÇAMENTO_GRAVE_99. Irregularidade referente a “Planejamento/Orçamento” não contemplada em classificação específica).
	7.1) Autorização pela Lei Orçamentária Anual para abertura de créditos adicionais suplementares com especificações genéricas e importâncias ilimitadas, em desconformidade com as disposições inseridas 

	8) LB99 RPPS_GRAVE_99. Irregularidade referente a Regime Próprio de Previdência Social - RPPS não contemplada em classificação específica).
	8.1) A atual alíquota para o custeio suplementar do RPPS não está de acordo com a necessidade registrada e proposta na avaliação atuarial relativa ao exercício de 2024. - Tópico - 7. 2. 5. 1. DA COMPA

	9) MB03 PRESTAÇÃO DE CONTAS_GRAVE_03. Informações e documentos enviados pelo fiscalizado sem correspondência com o conteúdo solicitado pelos normativos e leiautes estabelecidos pelo TCE-MT ou com info
	9.1) Não disponibilização do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio do RPPS. - Tópico - 7. 2. 5. 2. DEMONSTRAÇÃO DA VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

	10) NB02 TRANSPARÊNCIA_GRAVE_02. Descumprimento das disposições da Lei nº 12.527/2011 - Lei de Acesso à Informação (art. 5º, XXXIII, da Constituição Federal; Lei nº 12.527/2011; Guia para implementaçã
	10.1) Apresentação de nível crítico de Transparência Pública, no exercício de 2024. - Tópico - 13. 1. TRANSPARÊNCIA PÚBLICA

	11) NB04 TRANSPARÊNCIA_GRAVE_04. Informações pormenorizadas sobre a execução orçamentária e financeira não divulgadas, em meios eletrônicos de acesso público e em tempo real, para o pleno conhecimento
	11.1) As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo não foram colocadas à disposição dos cidadãos na Câmara Municipal e no órgão técnico responsável pela sua elaboração, em desacordo o art. 49 
	11.2) Não divulgação da Lei Orçamentária de 2024 no Portal Transparência do Município. - Tópico - 3. 1. 3. LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL - LOA
	11.3) Não divulgação da Lei de Diretrizes Orçamentárias de 2024 no Portal Transparência do Município. - Tópico - 3. 1. 2. LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO

	12) NB05 TRANSPARÊNCIA_GRAVE_05. Ausência de transparência nas contas públicas, inclusive quanto à realização das audiências públicas (arts. 1º, § 1º, 9º, § 4º, 48, 48-A e 49 da Lei Complementar nº 10
	12.1) Não publicação em veículo oficial dos anexos da LDO, exercício de 2024, em desacordo com os arts. 1º, § 1º, 9º, § 4º, 48, 48-A e 49 da Lei Complementar nº 101/2000. - Tópico - 3. 1. 2. LEI DE DI

	13) ZA01 DIVERSOS_GRAVISSIMA_01. Descumprimento de determinações exaradas pelo TCE-MT em decisões singulares, acórdãos e/ou pareceres (art. 119 do Anexo Único da Resolução Normativa do TCE-MT nº 16/20
	13.1) Pagamento de adicional de insalubridade aos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e aos Agentes de Combate às Endemias (ACE) sem considerar a correta classificação das atividades nos diferentes gr
	13.2) Ausência de previsão de aposentadoria especial para os Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e os Agentes de Combate às Endemias (ACE) no cálculo atuarial do RPPS. - Tópico - 13. 3. ACS E ACE (Dec

	14) ZA02 DIVERSOS_GRAVISSIMA_02. Inexistência de Ouvidoria e/ou descumprimento de suas atribuições precípuas definidas pela legislação/normatização (art. 37, § 3º, I, da Constituição Federal; arts. 13
	14.1) Inexistência de ato formal de criação da Ouvidoria, no âmbito da entidade pública, em desacordo com Lei nº 13.460/2017 e Nota Técnica nº 02/2021. - Tópico - 13. 4. OUVIDORIA
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LEI N° 1179/2023 DE 15 DE Maio DE 2023

“Altera a redacdo da Lei Municipal n. 539, de 28 de
setembro de 2005, que Reestrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de

General Carneiro/MT e, da outras providéncias”

Sr. MARCELO DE AQUINO, Prefeito de General Carneiro, Estado de Mato Grosso, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Art. 1° A redacao da Lei Municipal n. 539, de 28 de setembro de 2005, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

IV - das contribuicdes mensais do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes, definida na reavaliagcdo atuarial igual a 43,40% (quarenta e trés inteiros e
quarenta centésimos por cento) calculada sobre a remuneracdo de contribuicao dos
segurados ativos, compreendendo:

a) 18,61% (dezoito inteiros e sessenta e um centésimos por cento) relativo ao
custo normal, neste incluso o custeio da taxa de administragao prevista na reavaliagao
atuarial;

b) 24,79% (vinte e quatro inteiros e setenta e nove centésimos por cento)
relativo ao custo especial, escalonado nos termos do anexo I desta Lei Municipal.

Art. 2° Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados da reavaliagdo atuarial,

realizado em FEVEREIRO/2023.

Avenida Delson Rodrigues, s/n° - Bom Jesus da Lapa - Fone: (66) 3416-1215
E-mail: gabinete@generalcarneiro.mt.gov.br CEP: 78.620-000 — General Carneiro - Mato Grosso
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Art. 3° Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa)
dias da data de publicacdo desta Lei, quanto a alteracdo no inciso IV do art. 44 da Lei Municipal n.
539, de 28 de setembro de 2005.
Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

General Carneiro-MT, 15 de Maio de 2023
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ANEXO |
ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
ANO DE AMORT|ZACAO ALiQUOTA
2023 24,79%
2024 25,68%
2025 26,55%
2026 27,42%
2027 28,27%
2028 29,10%
2029 29,92%
2030 30,73%
2031 31,53%
2032 32,31%
2033 33,39%
2034 34,69%
2035 35,99%
2036 37,28%
2037 38,58%
2038 39,88%
2039 41,18%
2040 42,48%
2041 43,77%
2042 45,07%
2043 46,37%
2044 47,67%
2045 48,97%
2046 50,26%
2047 51,56%
2048 52,86%
2049 54,16%
2050 55,45%
2051 56,75%
2052 58,05%
2053 59,35%
2054 60,65%
2055 61,94%
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Art. 1° - EXONERAR a pedido o Sr. LAURO FERNANDO RIBEIRO, Por-
tador do RG n°.1879672-9 SSP/MT e CPF n°.024.842.801-22, do Cargo de
ENFERMEIRO- Zona Rural, de provimento efetivo nomeado pelo Decreto
n°008/2023 de 27 de Janeiro de 2023, junto ao Departamento de Saude,
desta Prefeitura Municipal de General Carneiro/MT.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se

Publique-se

Cumpre-se

Gabinete do Prefeito, 19 de Maio de 2023.

MARCELO AQUINO

Prefeito Municipal PORTARIA N° 088/GP/2023 De, 23 de Maio de 2023.

MARCELO AQUINO, Prefeito Municipal de General Carneiro, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA PREMIO ao funcionario RENATO SILVA
VILELA, exercendo a funcdo de PROCURADOR GERAL, desta Prefei-
tura Municipal de General Carneiro/MT, referente ao periodo aquisiti-
vo de 18 de OUTUBRO de 2016 a 18 de OUTUBRO de 2021. Que serao
gozadas do dia 23 de Maio de 2023 a 20 de Agosto de 2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se

Publique-se

Cumpre-se

Gabinete do Prefeito, 23 de Maio de 2023.

MARCELO AQUINO

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N.° 1179/2023 DE, 15 DE MAIO DE 2023.

PROJETO DE LEI N.° 1179/2023 DE, 15 DE MAIO DE 2023.

“Altera a redacgéo da Lei Municipal n. 539, de 28 de setembro de 2005, que
Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Ge-
neral Carneiro/MT e, dé& outras providéncias”

MARCELO AQUINO, Prefeito de General Carneiro, Estado de Mato Gros-
so, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei Municipal:

Art. 1° A redagdo da Lei Municipal n. 539, de 28 de setembro de 2005,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

IV - das contribui¢des mensais do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, definida na reavaliagéo atuarial igual a 43,40% (quarenta e trés
inteiros e quarenta centésimos por cento) calculada sobre a remunera-
cao de contribuicdo dos segurados ativos, compreendendo:

a) 18,61% (dezoito inteiros e sessenta e um centésimos por cento) relativo
ao custo normal, neste incluso o custeio da taxa de administracdo prevista
na reavaliagéo atuarial;

b) 24,79% (vinte e quatro inteiros e setenta e nove centésimos por cento)
relativo ao custo especial, escalonado nos termos do anexo | desta Lei Mu-
nicipal.

Art. 2° Fica homologado o relatdrio técnico sobre os resultados da reavali-
acédo atuarial, realizado em FEVEREIRO/2023.
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Art. 3° Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente aos
90 (noventa) dias da data de publicagédo desta Lei, quanto a alteragéo no
inciso 1V do art. 44 da Lei Municipal n. 539, de 28 de setembro de 2005.

Gabinete do Prefeito do Municipio de General Carneiro/MT, 15 de Maio de
2023.

MARCELO AQUINO

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO DE AMORTIZAGAO|ALIQUOTA
2023 24,79%
2024 25,68%
2025 26,55%
2026 27,42%
2027 28,27%
2028 29,10%
2029 29,92%
2030 30,73%
2031 31,53%
2032 32,31%
2033 33,39%
2034 34,69%
2035 35,99%
2036 37,28%
2037 38,58%
2038 39,88%
2039 41,18%
2040 42,48%
2041 43,77%
2042 45,07%
2043 46,37%
2044 47,67%
2045 48,97%
2046 50,26%
2047 51,56%
2048 52,86%
2049 54,16%
2050 55,45%
2051 56,75%
2052 58,05%
2053 59,35%
2054 60,65%
2055 61,94%

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

AVISO DE ALTERAGAO DE DATA DE ABERTURA PP-032-2023

AVISO DE ALTERAGAO DE DATA DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2023

O municipio de GUIRATINGA-MT, através do Diretor da Licitagdo, torna
publico que a licitagdo namodalidade PREGAO ELETRONICO, objetivan-
do REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRA-
TAGAO DE EMPRESA PARA CONFECGAO DE UNIFORMES ESCOLA-
RES, DO TIPO BERMUDA, SHORT, SAIA E CAMISETAS DE MANGAS
E REGATAS, PARA PADRONIZACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS,
SENDO ELAS TENENTE DANIEL ALUIZIO NAZARIO, GARCA BRAN-
CA E UNIDADE DE EDUCAGAO INFANTIL ISOLINA BARROS DOU-
RADOS, CONFORME SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, teve sua sessdo publica remarcada para o dia 12/06/
2023, tendo em vista que houveram modificagdes no instrumento convo-
catério, no que diz respeito ao prazo para a entrega do produto licitado. O
Edital com a nova data de abertura e as altera¢des encontra-se disponi-
vel no site da Prefeitura Municipal de Guiratinga: www.guiratinga.mt.gov.
br ou podera ser solicitado através do e-mail: licitacaoguiratinga@hotmail.
com. Maiores informagdes poderéo ser obtidas no Setor de Licitagbes da
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, situada na Av. Rotary

Assinado Digitalmente
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i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 / 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br
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Relatorio da
Avaliacao Atuarial

Fundo Municipal De Previdéncia Social
Dos Servidores De General Carneiro

Data Focal: 31/12/2023

Perfil Atuarial: |

Porte: Pequeno

Plano: Civil

Fundo: Em Capitalizac¢do

Nota Técnica Atuarial: N° 2020.000302.1

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atuario MIBA n°1072

Versao 01

General Carneiro-MT, 08/05/2024
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SUMARIO EXECUTIVO

Base Normativa: nao ha norma publicada até a data focal e ainda nao vigente
Criago do RPPS: Lei 539 de 28/09/2005 (Reestruturagdo: Lei 539 de 28/09/2005)
Ultima Alteracao: Lei 1179 de 15/05/2023

Plano de Beneficios e Condic¢oes de Elegibilidade
Estimamos a data de aposentadoria projetada de forma a verificar todas as regras,
permanente e de transicao, observando também a defini¢cdo do valor do beneficio pela
integralidade e pela média a depender da base de dados. O beneficio de Pensdo por
Morte ¢ pago em observagdo da tabela de prazos em funcao da idade do beneficiario.

Regimes Financeiros
Capitalizacdo para aposentadorias programaveis
Reparticdo de Capitais de Cobertura para Aposentadoria por Incapacidade e para
Pensdo por Morte de Servidor em atividade

Método de Financiamento
CUP-e - Crédito Unitario Projetado, observada a data de ingresso no Ente (e).

Tabuas Biométricas
Tabua de Mortalidade de Valido e Invalido: IBGE 2021 segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Taxa real de crescimento
Remuneracao: 1,00% a.a. Proventos: 0,00% a.a.

Taxa de Juros Atuarial
Taxa: 4,94% a.a. Duracao do Passivo do ano anterior: 14,61
Duracao do Passivo do ano corrente: 13,92

Inflacio de longo prazo
Taxa: 1,50% a.a. Fator de Capacidade: 0,9932

Analise da Base Cadastral
Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Prefeitura Municipal De General
Carneiro, podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para
efeitos de estudos atuariais. Estatisticas no anexo 2.

Custos e Plano de Custeio
Custo Normal do Ente: 15,01%
Custo Normal do Segurado: 14,00%
Custo Suplementar: 28,48%
Custo Administrativo: 3,60%
Base de Calculo Anual Contribui¢oes: R$ 5.985.119,92
Base de Calculo Anual Custo Administrativo: 5.820.805,76
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SUMARIO EXECUTIVO

Resultado Atuarial
Superavit Atuarial Escritural: R$ 557.712,78 (somado crédito do Plano de
Amortizacao Vigente)
Valor Atual das Remunerag¢des Futuras: R$ 54.075.984,10

1.0.0.0.0.00.00 ATIVO 54.558.556,57
1.1.1.1.1.06.01 Bancos Conta Movimento — RPPS (+) 123.775,20]
1.1.4.0.0.00.00 Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo (+) 0,00
1.2111.01.71 Créditos a Longo Prazo (+) (parcelamento) 1.021.341,40)
1.2.2.3.0.00.00 Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+) 11.559.292,12]
1.2.1.1.2.08.00 Créditos para Amortizac&o do Déficit Atuarial (+) 41.854.147 85
112117100 Créditos a Curio Prazo (+) (parcelamento) 0,00]
1.2.3.0.0.00.00 Imobilizado (+) 0.00
2.2.7.2.0.00.00 ‘PROVI SAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO ‘ 54.558.556,57
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 23.935.660,70
227210301 Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario (+) 24 645283,73
227210302 Contribui¢Bes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0.00
227210303 Contribui¢Bes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS (<) -263 576,65
227210304 Contribui¢Bes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0.00
227210305 Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -446 046 38|
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 30.065.183,09
227210401 Aposentadorias/Pensfes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario (+) 45187 141,54
227210402 Contribui¢Bes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -8.030.677 49
227210403 Contribui¢des do Servidor Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -5.636.921.76
227210404 Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -1.554 350 20
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 557.712,78
2.27.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) 557.712,78
227.2107.02 Proviséo Atuarial para Oscilagéo de Riscos (+) 0,00
2.27.2107.03 Proviséo Atuarial para Beneficios a Regularizar (+) 0,00
227.21.07.04 Provis&o Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) 0.00
2.27.21.07.98 Qutras Provisfies Atuariais para Ajusies do Plano (+) 0,00
[suPERAVIT 0,00

Parecer Atuarial

A situacdo financeira do RPPS encontra-se como o esperado, ou seja, com receitas
maiores que as despesas, o que se pode concluir em observagao de um dos parametros
abaixo:

a) o fluxo atuarial apresenta valor positivo nos primeiros anos;

b) as contribui¢des do exercicio anterior superaram as despesas com a folha de

beneficios.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Prefeitura Municipal De General Carneiro tenha a garantia de
equilibrio atuarial, para o novo exercicio de 2024, ¢ de 61,09% da Folha de
Remuneracdo dos Servidores Ativos, considerando a Compensa¢ao Previdencidria e
incluindo-se a Taxa de Administracao.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 14,00% de suas remuneragoes, a
Contribui¢ao do Municipio serd de 47,09% no novo exercicio de 2024, sendo 15,01%
de Custo Normal de Longo Prazo, 28,48% de Custo Especial, conforme Plano de
Amortizacdo definido, e 3,60% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneracao
dos Servidores em Atividade (R$ 460.393,84).
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1. Introducao

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria ¢ implantado existe uma
série de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e
equilibrio a sua continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatorio por lei, ¢ o acompanhamento de ordem
técnico atuarial, cujo objetivo fundamental ¢ averiguar se o cenario em que o Plano foi
elaborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo decorrido.
Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatagdes tomar-
se-a0 as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido
neste Plano. A tal controle técnico atuarial da-se o nome de Avaliagdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em General Carneiro, como em todo e
qualquer Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e
responsaveis acompanhem constantemente sua evolugdo, através da Avaliacio
Atuarial, para que atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apos a edi¢do da Lei n® 9.717/98
(“in” art. 1°, inciso I e IV), como jé dito, tornou-se obrigatorio, de modo que o Regime
Proprio de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos pelo Plano de Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a
necessidade de resseguro por parte do Tesouro.

O objetivo deste relatério ¢ documentar toda a analise que foi feita acerca do
levantamento cadastral dos servidores publicos efetivos de General Carneiro. Nas
proximas paginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base
Atuarial utilizada na determinagdo de seus Custos. Para tanto s3o apresentadas
observacoes sobre a distribuicdo da “Massa de Servidores”, os resultados obtidos com
a Avaliacdo Atuarial, com destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos
como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base Atuarial, demais exigéncias
observadas na Portaria MTP n° 1467 de 02/06/2022 e o Parecer Atuarial Conclusivo.

2. Base Normativa

a. Principais Normas Gerais

Constituicao Federal, art. 40

Lei 9717 de 27/11/1998

Lei Complementar 101 de 04/05/2000

Portaria MTP n° 1467 de 02/06/2022

Instru¢des Normativas decorridas da Portaria 1467

Nota SEI n°® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME
Portaria MTP n°® 3289 de 23/08/2023
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Base Normativa (cont.)

b. Normas do Ente Federativo
i. Criacao do RPPS: Lei 539 de 28/09/2005
ii. Reestruturacao: Lei 539 de 28/09/2005
iii. Ultima Alteragio: Lei 1179 de 15/05/2023

c¢. Normas publicadas até a data focal, mas ainda nio vigente

Nao ha.

3. Plano de Beneficios e Condicdes de Elegibilidade
a. Descricao dos Beneficios Previdenciarios do RPPS
i. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Idade e Compulséria

O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser igual a ultima
remuneracido! recebida pelo servidor em seu cargo efetivo, com as
devidas atualizagOes até a data da publicagdo do ato de concessao, para
aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em regras que
permitam a integralidade dos proventos e a aplicagdo do principio da
isonomia.

O valor do beneficio de aposentadoria podera ser apurado com base na
média simples das remuneragdes, correspondente a 80% (oitenta por
cento) dentre os maiores valores corrigidos, sendo observadas as
remuneragdes do periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, e posteriormente serd estabelecida a proporcionalidade
nas aposentadorias compulsorias, por idade e por incapacidade
(conforme o caso disposto em lei) para aqueles que vierem a se
aposentar com fundamento nas regras permanentes, observada a EC -
Emenda Constitucional 41/2003.

Os proventos serdo revistos de duas formas: a) sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, para aqueles que se
aposentaram com fundamento em regras que permitam a integralidade
dos proventos e a aplicagao do principio da isonomia (com Paridade) e;
b) conforme divulgacdo do RGPS, garantindo a manuten¢do do valor
real do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento
nas regras permanentes, como disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

! A remuneragdo representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater individual e as
demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que ap6s a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas
cabe a agregacdo de vantagens de carater nao transitorio.
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Plano de Beneficios e Condigoes de Elegibilidade (cont.)
Descricao dos Beneficios Previdenciarios do RPPS (cont.)

ii.

il

Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez)

As regras para este beneficio sdo iguais as das aposentadorias
programaveis. Porém, a elegibilidade ocorre com a verificagdo da
condicdo do segurado com relacdo a sua impossibilidade de retorno ao
trabalho por nao haver possibilidade de reabilitagao.

Pensao por Morte

O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes
do servidor inativo sera o da totalidade dos proventos percebidos por
este, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social (Teto), acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, observada a EC 41/2003.

O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes
do servidor que se encontrava em atividade na data do seu falecimento,
sera a totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, observado a EC 41/2003.

Os proventos serdo revistos de duas formas: a) sempre que se modificar
a remuneracao dos servidores em atividade, para aqueles que se
aposentaram com fundamento em regras que permitam a integralidade
dos proventos e a aplica¢do do principio da isonomia (com Paridade) e;
b) conforme divulgagdo do RGPS, garantindo a manuten¢do do valor
real do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento
nas regras permanentes, como disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

O beneficio de Pensdao por Morte ¢ pago vitaliciamente, como os
demais, porém apenas quando o beneficidrio tiver 45 anos de idade
completos na data do oObito. Para beneficiarios com idades inferiores
temos uma tabela que fixa o prazo pelo qual o beneficio sera pago.

Faixa Etaria (em anos) | Prazo do Beneficio (em anos)

Até 21,99 3
De 22 a 27,99 6
De 28 a 30,99 10
De 31 a41,99 15

De 42 a 44,99 20
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b. Condicoes de Elegibilidade

Abaixo o quadro resumo da legislacdo. Em seguida, a descricdo do processo
decisoério para a avaliagdo atuarial.

Tipo Critério

TEMPO DE. HOMEM - GERAL
CONTRIBUICAO
(Art. 40, § 1°, inciso lIl, “a”

MULHER - GERAL

REGRAS
PERMANENTES da CF, c()onl;lezd()agfo da EC HOMEM - PROFESSOR
n ) MULHER - PROFESSORA
IDADE HOMEM - GERAL

(Art. 40 § 1°, inciso IIl, “b”
da CF) MULHER - GERAL

. . Tempo de
Tipo Critério Contribuigao
APOSENTADORI HOMENS 35 Anos
A VOLUNTARIA
(art. 2°da EC MULHERES 30 Anos
41/2003)
HOMEM -
30 Anos
APOSENTADORI EROEESSOR
RECRASIDE A VOLUNTARIA MULHER - 25 Anos
TRANSICAO (art. 6° da EC PROFESSORA
41/03) HOMEM - GERAL 35 Anos
MULHER - GERAL 30 Anos
APOSENTADORI
AVOLUNTARIA | HOMEM - GERAL 35 Anos
(art. 3° da EC
47/05) MULHER - GERAL 30 Anos
Tempo de Tempo
Tipo Critério Contribuica no
[} Cargo
HOMEM -
GERAL 35 Anos
MULHER -
TEMPO DE 30 Anos
CONTRIBUIC GERAL
AO 5 Anos
(Art. 3° da EC HOMEM -
41/03) PROFESSOR 30 Anos
MULHER -
PROFESSORA | 25Anos
IDADE HOMEM
DIREITO (ﬁl't'a‘ltl.?]‘e';‘?:jf’ GERAL 35 Anos
ADQUIRIDO i
Constituicdo 5 Anos
Federal na
redagéo da
EC r° 20, de M ™ 30 Anos
1998)
APOSENTAD HOMEM - 30A
ORIA GERAL nos
VOLUNTARIA .
(Art. 8°,§ 1°
da EC n® MULHER -
20/98) GERAL 258008
APOSENTAD HOMEM - 35 A
ORIA GERAL nos
VOLUNTARIA .
(Caput do art.
8° da EC n° MULHER -
20/98) GERAL SClincs

Tempo de Contribuicdo
35 Anos
30 Anos
30 Anos
25 Anos

Tempo no
Cargo
5 Anos

Tempo de
Servigo Publico

5 Anos

5 Anos 20 Anos

5 Anos 25 Anos

Tempo de Servigo
Publico

Tempo na
Carreira

10 Anos -

10 Anos -

Tempo de Servigo Publico

10 anos
10 anos
10 anos
10 anos
10 anos

10 anos

Tempo na
Carreira

10 Anos

15 Anos

Idade

60 Anos

55 Anos

55 Anos

50 Anos

65 Anos

60 Anos

53 Anos

48 Anos

53 Anos

48 Anos

Tempo no Cargo Idade
5 Anos 60 Anos
5 Anos 55 Anos
5 Anos 55 Anos
5 Anos 50 Anos
5 Anos 65 Anos
5 Anos 60 Anos
- Bonus p/
Idade Pedagio D
53 Anos 17%
20%
48 Anos 20%
55 Anos
50 Anos _ -
60 Anos
55 Anos
95 anos = Id
+TC2
85 anos = Id B
+TC2
. . | Boénus p/ Bonus
Pegagl Professo | Magistrados/TC
r U

40% o

17%
20%
20%

17%
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i. Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Idade e Compulséria
1. Regra Permanente
a. tempo no cargo: 5 anos
b. tempo de contribuicdo:
i. Professor Masculino: 30 anos
ii. Professor Feminino: 25 anos
11i. ndo-Professor Masculino: 35 anos
iv. nao-Professor Feminino: 30 anos
c. idade:
i. Professor Masculino: 55 anos
ii. Professor Feminino: 50 anos
iii. nao-Professor Masculino: 60 anos
iv. ndo-Professor Feminino: 55 anos
d. tempo de servigo publico: 10 anos
e. compulsoria: 75 anos de idade

Definidas as idades em cada um dos critérios acima, entre as
alineas "a" a "d", toma-se a maior (A) para, entdo, comparar
com a alinea "e" (B). A comparacao final toma-se a menor entre

A e B.

2. Regras de Transicio
a. Emenda Constitucional n® 41, art. 3
1. tempo no cargo: 5 anos
ii. tempo de contribuigdo:
1. Professor Masculino: 30 anos
2. Professor Feminino: 25 anos
3. nao-Professor Masculino: 35 anos
4. nao-Professor Feminino: 30 anos
ii1. tempo de servico publico: 10 anos
iv. idade:
1. Professor Masculino: 55 anos
2. Professor Feminino: 50 anos
3. nao-Professor Masculino: 60 anos
4. nao-Professor Feminino: 55 anos
v. compulsoéria: 75 anos de idade

T1: Definidas as idades em cada um dos critérios acima,
entre as alineas 1 a iv, toma-se a maior (A) para, entdo,
comparar com a alinea v (B). A comparagdo final toma-
se a menor entre A ¢ B.

Caso ja tenha idade para se aposentar na data da EC 41, o
segurado possui direito adquirido a esta regra.
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Condigoes de Elegibilidade (cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Idade e Compulsoria
(cont.)
Regras de Transiciao (cont.)

b. Emenda Constitucional n® 41, art. 6
1. tempo no cargo: 5 anos
ii. tempo de contribuicdo:
1. Professor Masculino: 30 anos
2. Professor Feminino: 25 anos
3. ndo-Professor Masculino: 35 anos
4. nao-Professor Feminino: 30 anos
iil. tempo de servigo publico: 20 anos
iv. tempo de carreira: 10 anos
v. i1dade:
1. Professor Masculino: 55 anos
2. Professor Feminino: 50 anos
3. nao-Professor Masculino: 60 anos
4. nao-Professor Feminino: 55 anos
vi. compulséria: 75 anos de idade

T2: Definidas as idades em cada um dos critérios acima,
entre as alineas i a v, toma-se a maior (A) para, entdo,
comparar com a alinea vi (B). A compara¢ao final toma-
se a menor entre A e B.

c. Emenda Constitucional n® 47, art. 3

1. tempo no cargo: 5 anos

ii. tempo de contribuigdo:
1. Professor Masculino: 35 anos (A)
2. Professor Feminino: 30 anos (B)
3. ndo-Professor Masculino: 35 anos (C)
4. nao-Professor Feminino: 30 anos (D)

i1i. tempo de servigo publico: 25 anos

iv. tempo de carreira: 15 anos

v. 1dade:
1. Professor Masc.: ( 60 + Idade A )/ 2

2. Professor Fem.: ( 55 +Idade B) /2
3. ndo-Professor M.: ( 60 + Idade C ) /2

4. ndo-Professor F.: (55 + Idade D )/ 2
vi. compulséria: 75 anos de idade

T3: Definidas as idades em cada um dos critérios acima,
entre as alineas i1 a v, toma-se a maior (A) para, entdo,
comparar com a alinea vi (B). A compara¢ao final toma-
se a menor entre A e B.
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Condigoes de Elegibilidade (cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Idade e Compulsoria

(cont.)

3.

4.

Definicao entre as regras de Transicao

Definidas as idades pelas regras possiveis para transi¢ao (T1,
T2 e T3):

Se T1 for por direito adquirido, a idade de aposentadoria
¢aTl.

Sendo, caso a data de admissdo do segurado ativo seja
posterior a data da EC 41, a data de aposentadoria ¢ a
T2.

Sendo, a data de aposentadoria ¢ a média de T2 e T3.
Definicao entre a Transicdo e a Permanente

Se a data de admissao do segurado ativo for posterior a data da
EC 41, a regra de aposentadoria ¢ a Permanente, sendo ¢ a
Transi¢@o. Caso haja tempo anterior publico, a data de admissao
¢ retroagida, considerando-se a hipdtese de que seja vinculo
ininterrupto, para efeito do argumento definido.

Abono de Permanéncia

O abono de permanéncia ¢ definido quando o segurado atinge
alguma elegibilidade a wum beneficio de aposentadoria
programavel. A legislacio local define critérios para a
concessdo do beneficio.

A base de dados preve a informacao de que o Abono tenha sido
concedido e fornece a data de seu inicio. O fato do segurado
estar em Abono de Permanéncia implica que estd na iminéncia
de se aposentar.

Como definimos as regras de calculo para estimar a data
provavel da aposentadoria programada, conforme item anterior,
minimizando o erro estatistico quando a data real a ser
observada, ndo utilizamos hipotese para a concessao do Abono
de Permanéncia.






EMPRESA
CERTIFICADA

Rua Barao de Melgaco, n° 3988
agen a Centro Norte - Cep.: 78.005-300
ASSESSORTA Cuiab4 - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

Condigoes de Elegibilidade (cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Idade e Compulsoria
(cont.)

6. Lapso Temporal

A opgao pela aposentadoria € uma escolha individual e
facultativa, exceto quando o segurado atinge a idade da
Aposentadoria Compulsoria. Eventualmente, na esperanca de
obtencdo de direito a uma regra de concessdo de beneficio mais
vantajoso, o segurado deixa de se aposentar na primeira
oportunidade e aguarda por uma regra diversa de forma a
postergar sua aposentadoria.

Também ocorrem escolhas pela postergacdo por outros motivos
pessoais, como a manutencdo da condi¢do de servidor em
atividade pelas condi¢des sociais e financeiras.

A partir da informacao da data em que se concedeu o Abono de
Permanéncia, podemos calcular o prazo pelo qual o servidor
permanece em atividade, apesar de poder se aposentar por uma
regra vigente.

A partir da base de dados e da experiéncia dos gestores, ndo
utilizamos o lapso temporal para o calculo da idade de
aposentadoria projetada. Nota-se que o uso dessa hipotese eleva
a idade de aposentadoria, reduzindo o Custo Normal e as
Provisdes Matematicas.

7. Risco Iminente

O Servidor em atividade tem sua data de aposentadoria
programada estimada conforme os itens anteriores. Aplicadas as
regras, caso ja tenha a idade suficiente para a aposentadoria, o
segurado € considerado como Risco Iminente.

Essa condicdo provoca os seguintes efeitos sobre os resultados
da avaliagdo atuarial:
a. O Custo Normal € zero, pois ndo ha tempo futuro;
b. A provisdao matematica ¢ calculada como se o segurado
ja estivesse aposentado;
c. Os efeitos na Projecdo Atuarial sdo observados no
primeiro ano do fluxo.

Quantidade definida na avaliagao atuarial: 6






Rua Barao de Melgaco, n° 3988
agen a Centro Norte - Cep.: 78.005-300
ASSESSORTA Cuiab4 - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

Condigoes de Elegibilidade (cont.)
ii. Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez)

A elegibilidade ocorre com a verificacdo da condigao do segurado com
relagdo a sua impossibilidade de retorno ao trabalho por ndo haver
possibilidade de reabilitagao.

iili. Pensao por Morte

A elegibilidade ocorre com a morte do segurado.

4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Incapacidade Permanente e de Pensao por Morte em
razdo de, durante o periodo em que o servidor se encontra em atividade, as
probabilidades de entrada em incapacidade e de morte serem muito pequenas, nao
sendo necessaria, em nossa opinido, a constituicgdo de Reservas Matematicas
(provisoes). Nossa expectativa ¢ de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo
permaneca com pouca variacdo, desde que as distribuigdes dos servidores, por idade e
por salario, permanegam, também, com pouca variagao.

a. Descricao dos Regimes Financeiros utilizados
i. Regime Financeiro de Capitalizacao

Para os beneficios de aposentadoria de validos e respectiva reversao em
pensao por morte.

Regime onde ha a formagdo de uma reserva de recursos financeiros,
acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a
geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente
constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de
acumulagao dos recursos.

Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribui¢des normais
e suplementares futuras acrescido ao patrimdnio do plano ¢ igual ao
valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo
este considerado até sua extingao e para todos os beneficios cujo evento
gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos.
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Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento (cont.)
Descricao dos Regimes Financeiros utilizados (cont.)

ii. Regime Financeiro de Reparti¢cio de Capitais de Cobertura

Para os beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente e
pensao por morte de segurados em atividade.

Regime no qual o valor atual do fluxo de contribui¢cdes normais futuras
de um unico exercicio ¢ igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua
extingdo e apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio
venha ocorrer naquele tnico exercicio.

Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribui¢des normais
futuras de um unico periodo ¢ igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele tinico periodo,
requerendo o regime, no minimo, a constituicdo de provisao
matematica de beneficios concedidos para cada beneficio a partir da
data de concessao do mesmo.

b. Descricio dos Métodos de Financiamento utilizados

CUP-e - Crédito Unitario Projetado (PUC), observada a data de
ingresso no Ente (e).

Para os beneficios de aposentadoria de validos e respectiva reversdo em
pensao por morte.

Abaixo as principais caracteristicas do método:

I - o nimero de periodos anuais de contribui¢do ¢ a diferenca, em anos,
entre a data de elegibilidade ao beneficio, observada a estimativa de
data de aposentadoria programada, e a data de ingresso do segurado no
ente federativo como servidor titular de cargo efetivo;

IT - o valor inicial do beneficio futuro, na data estimada para sua
elegibilidade, ¢ projetado considerando a taxa de crescimento da
remuneragdo conforme previsto no item "Hipoteses e Premissas";

III - o Custo Normal anual corresponde ao quociente entre o valor atual
de todo o fluxo de beneficios futuros, posicionado na data focal da
avaliagdo atuarial, ¢ o nimero de periodos anuais de contribuicdo,
calculado na forma do item I acima;
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Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento (cont.)

C.

d.

Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Beneficio Modalidade | Regime | Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria (prof. ou ndo) BD CAP PUC
Aposentadoria por Invalidez BD RCC
Pensao por Morte de Segurado Ativo BD RCC
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez BD CAP PUC
BD - Beneficio Definido PUC - Custo Unitério Projetado (CUP-e)

CAP - Capitalizagdo
RCC - Reparticdo de Capitais de Cobertura

Fundamento e Impactos pela alteracao do Método de Financiamento

Método ndo foi alterado.

5. Hipoteses Atuariais e Premissas

Hipoteses Econdmicas (taxa de juros, inflagdo, crescimento salarial e de proventos):
variagdes nestas hipoteses implicam em variagdes no Custo do Plano para o ano
seguinte em escala maior que os outros conjuntos de hipoteses.

Hipoteses Biométricas: s3o as hipoteses relacionadas aos eventos de morte,
incapacidade permanente (invalidez) e mortalidade de incapacitados (invalidos), que
proporcionam impacto sobre a determinacdo do Custo do Plano, embora em um grau
menor do que aquele causado pelas hipoteses econdmicas

A aderéncia das hipdteses e premissas serd apresentada em relatorio apartado, que sera
enviado em observagdo das exigéncias normativas.

a.

Tabuas Biométricas

A legislacdo prevé que a expectativa de vida minima a ser considerada ¢ a
observada nas tédbuas criadas pelo IBGE. A tdbua define, basicamente, o prazo
pelo qual o beneficio de aposentadoria serd pago, definindo o valor da reserva
matematica. Também define a probabilidade de um servidor falecer, evento
que pode gerar uma pensao por morte.

A cada ano ¢ divulgada uma nova tabua pelo IBGE e devemos ter em mente
que a expectativa de vida vem aumentando ao longo do tempo e, portanto, uma
nova tabua gera maiores custos ao plano. Poderemos usar uma tabua diferente
da IBGE de forma a refletir a expectativa de vida dentre os segurados, mas isso
devera ser estudado e refletido em relatorio de aderéncia de hipoteses.

A tibua de entrada em invalidez (Alvaro Vindas) é uma tabua que reflete a
possibilidade de um servidor tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde
que esteja em plena atividade no momento da avaliagdo.
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Hipdteses Atuariais e Premissas (cont.)
Tabuas Biométricas (cont.)

ii.

iii.

iv.

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa

IBGE 2021 segregada por sexo. Utilizada em observagdo do critério
minimo exigido na legislacao. Sera revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pos Laborativa

IBGE 2021 segregada por sexo. Utilizada em observagdo do critério
minimo exigido na legislagdo. Sera revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2021 segregada por sexo. Utilizada em observagdo do critério
minimo exigido na legislagdo. Sera revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas. A legislagdio prevé o uso dessa tdbua como
probabilidade minima da incidéncia de novas aposentadorias por
incapacidade permanente (invalidez). Os custos desse beneficio ndo sdo
significativos, pois o calculo define um adicional a partir da ja
programada aposentadoria, pois sdo beneficios excludentes, que nao
sdo concedidos simultaneamente. Apenas temos uma antecipagdo da
concessdao de um beneficio. Sera revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Morbidez

N3o utilizada.

b. Alteracées Futuras no Perfil e Composicao das Massas

i.

Rotatividade

E a previsio de um percentual de exoneracdo de servidores em
atividade e sua substituicdo por outro individuo. Nao usamos esta
hipotese, pois ¢ temerario o calculo dos custos em fun¢iao de um evento
pouco observado e de dificil defini¢ao do perfil do servidor que estaria
saindo do sistema e do perfil do substituidor. Caso os gestores do Ente
e do RPPS venham a gerar estudos sobre esta variavel, seus resultados
serdo refletidos na hipotese e utilizados na avaliagdo atuarial seguinte.
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Hipdteses Atuariais e Premissas (cont.)
Alteracoes Futuras no Perfil e Composicao das Massas (cont.)

ii. Expectativa de reposi¢cdo de segurados ativos

Nao utilizada. Utilizamos esta hipotese para a constru¢do do fluxo de
receitas e despesas, relatorio utilizado apenas para efeitos fiscais RREO
- Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Essa hipotese ndo
afeta o plano de custeio da avaliagdo atuarial, pois ndo devemos contar
com receitas e despesas incertas.

Nossa hipotese: A cada cinco anos havera reposicdo da massa de
Servidores em Atividade em quantidade suficiente para voltarmos ao
nimero do ano zero (um para um), a idade média sera considerada a do
ano zero, mas o salario médio sera o que for evoluido a partir da
hipotese de crescimento salarial.

c. Estimativas de Remuneracoes e Proventos

i. Taxa real de crescimento da remuneracio por mérito e

produtividade

Aumentos salariais impactam diretamente no custo do plano. Antecipar
a taxa da evolucdo da variavel mediante estudos elimina sobressaltos
no plano de custeio no futuro. Um plano de carreira bem definido ¢ o
ideal para se definir o valor desta variavel.

Utilizamos a taxa minima prevista na legislacdo em 1,00% a.a. (um por
cento ao ano), pois ainda ndo foi realizado o estudo de aderéncia de
hipoteses. Este estudo ndo ¢ mais obrigatdrio para todos os RPPS, mas
o estudo sobre o crescimento da remuneragdo ¢ recomendavel, pois a
legislacdo sobre a carreira do segurado pode definir taxa diferente.

Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas ndo
representam parte significativa da folha salarial que justifique
alterarmos a hipotese. Como os saldrios avaliados constam dessas
verbas, os resultados da avaliacao atuarial refletem os valores. Caso o
RPPS, em conjunto com o Ente, entenda que esta variavel pode afetar
as projecdes das aposentadorias, devemos elaborar estudo para
justificar uma mudanga na base técnica. O impacto pode ser observado
em estudo de sensibilidade.
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Hipdteses Atuariais e Premissas (cont.)
Estimativas de Remuneracoes e Proventos (cont.)

ii. Taxa real do crescimento dos proventos

Utilizada a taxa 0,00% a.a. (zero por cento ao ano). A hipdtese se
justifica pela expectativa de reajuste futuro baseado somente na
reposicao inflacionaria.

Esta hipotese considera que havera aumento real (acima da inflagdo) do
beneficio ap6s a sua concessao. Reflete no valor das provisdes de
forma proporcional, aumentando a necessidade de recursos.

Consideramos a taxa real de 0,50% a.a. para os beneficios concedidos
pagos pelo valor do Saldrio-Minimo, pois ¢ uma varidavel com forte
exposi¢do politica e tem sido remunerada acima da inflagdo
ultimamente.

Para os beneficios concedidos, cujo beneficiario tenha direito a
Paridade, utilizamos a hipotese de crescimento de 0,00% a.a. (zero)
para definir o valor dos compromissos futuros, pois existe a expectativa
de aumentos apenas pela reposi¢ao inflacionaria para os servidores em
atividade e este direito esta em extingao.

d. Taxa de Juros Atuarial

Tem previsdo legal para o limite méximo, hoje definido pela Portaria
MTP n° 3289 de 23/08/2023 em 5,10% a.a., com valores definidos
anualmente a partir do historico de mercado, reduzindo em fun¢do do
prazo médio do passivo. O prazo médio do passivo, chamado de

"duration" ou de "duracdo do passivo", € calculado na avalia¢do
atuarial do ano anterior.

A taxa de juros ¢ utilizada para definir o valor atual dos beneficios
futuros (reservas matematicas), sendo um fator de desconto, ou seja,
reduz o valor dos compromissos considerando que havera ganhos reais
de capital (rentabilidade) sobre o fundo financeiro e contribuicoes,
sendo usados (os ganhos) para o pagamento dos beneficios a serem
concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de juros teremos um aumento
dos valores das reservas matematicas e, por consequéncia, aumento dos
custos.
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Hipdteses Atuariais e Premissas (cont.)
Taxa de Juros Atuarial (cont.)

A melhor andlise para a defini¢do da taxa ¢ feita pelo responsavel pela
PAI - Politica Anual de Investimentos, que define a rentabilidade a ser
perseguida no longo prazo para quitacdo de custos futuros do plano
previdenciario. Nota-se que a taxa ¢ definida pelo economista e
utilizada pelo atudrio.

A duracdo do passivo calculada na avaliacdo atuarial do exercicio
anterior foi de 14,61 anos, o que definiu a Taxa de Juros Atuarial em
4,94% a.a. A taxa pode ter sido majorada em 0,15 ponto percentual
para cada ano em que a Meta Atuarial foi ultrapassada.

e. Entrada em Algum Regime Previdenciario e em Aposentadoria

i.

il

Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Esta varidvel ¢ definida na Portaria 1467 em 25 anos e ja era utilizada
nesse patamar em fungdo da observagao de diversos estudos realizados
em bases de dados de nossos clientes. A hipdtese somente ¢ usada
quando ndao ha informagdo do tempo de contribuigdo anterior a
admissao do segurado no Ente para a maioria dos segurados listados na
base de dados, pois ¢ possivel que o segurado tenha seu primeiro
registro em regime previdencidrio a partir de sua admissdo no Ente.
Também ndo ¢ utilizada caso a idade de entrada seja menor que a
hipotese definida.

Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Calculamos a provavel idade de aposentadoria programada a partir das
regras listadas no item "Condi¢des de Elegibilidade". Além das
elegibilidades, o "Tempo Anterior", observado ou estimado, pode
definir a idade de aposentadoria programada, pois define o tempo de
contribui¢do de cada segurado e pode definir a regra de elegibilidade a
ser considerada no calculo.

f. Composicio do Grupo Familiar

E usada apenas quando a base de dados ndo fornece a informagéo
completa da familia segurada. Nao afeta os custos de forma
significativa. E definida, pois temos a possibilidade de geracio do
beneficio de pensdo por morte. Caso a indicagdo seja de estado civil
casado, ou similar, sem a indicacdo de que haja conjuge e filhos
indicados na base de dados, calculamos os custos como se a familia
fosse formada pelo servidor e seu conjuge com dois filhos. A hipotese €
usada tanto para o periodo em atividade como apds a aposentadoria.
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Hipdteses Atuariais e Premissas (cont.)
Composicao do Grupo Familiar (cont.)

A probabilidade do segurado estar casado costuma ser usada para que o
calculo seja definido de forma mais conservadora, pois seriam
calculados custos para todos os segurados, ainda que solteiros, pela
possibilidade de estarem casados na data da concessao de um beneficio
que pudesse gerar uma pensdo por morte. Dada a alta incerteza e a
facilidade de obten¢do do estado civil, podemos aguardar o evento do
casamento e/ou a renovacao da base de dados. Portanto, ndo utilizamos
a hipdtese. Caso haja necessidade de seu uso, utilizamos o percentual
de que 95% dos segurados estardo casados na data da aposentadoria.

A hipoétese para a diferenca de idade dos individuos que formam o
casal, para a estimativa de custos de uma possivel pensdao por morte,
quando temos a indicagdo de que o segurado ¢ casado, ou estado civil
similar, quando ndo ha a informag¢do da data de nascimento do conjuge,
definimos a idade do conjuge masculino em trés anos acima do
feminino, tendo sido observada esta diferenca em estudos continuos
sobre massas de servidores e em relatorios de RPPS de fora da carteira
de nossos clientes.

g. Compensaciao Financeira entre regimes
i. Metodologia

A Compensag¢do Previdenciaria a receber € a estimativa relativa a parte
da Responsabilidade Atuarial concernente ao periodo de trabalho em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia
Social e durante o qual contribuiu visando o recebimento de um
beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a Compensagao
Previdenciaria a pagar ¢ relativa aos Servidores que contribuiram ao
RPPS deste estudo e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma
relativa ao periodo de tempo de servigco em que o Servidor estava sob o
RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS —
Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela relativa ao
periodo de servico sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta
propor¢ao, entre o tempo de contribuicdo para os outros Regimes e o
tempo total de contribuicdo até a data de aposentadoria, ¢ estimada para
os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribui¢do
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.
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Hipdteses Atuariais e Premissas (cont.)
Composicao do Grupo Familiar (cont.)

Metodologia (cont.)

A informagao sobre o tempo de contribui¢do provoca um impacto sobre
o custo do plano de forma a diminui-lo, pois, a maioria dos servidores
possui pouco tempo de contribuicdo a outros regimes de Previdéncia
Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do grupo,
contribuindo, também, para que o custo apresentado seja menor, pois,
quanto maior a idade de aposentadoria, menor sera a expectativa de
sobrevida do servidor enquanto aposentado, diminuindo a
Responsabilidade Atuarial.

A Compensagdo Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos
foi calculada na forma da Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999,
observada a Portaria 1467, estimada em fun¢dao da média compensada
entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o
periodo de contribuicdo, e, com base no valor mensal remanescente
dentre os beneficios concedidos, a Reserva Matematica foi reduzida
proporcionalmente.

O valor da compensacdo impacta nos resultados de forma a reduzir as
provisdes matematicas e, portanto, o resultado atuarial.

Tempo Anterior

A compensagdo financeira ¢ estimada em fun¢do do tempo de
contribuicdo até a data de criagcdo do RPPS, quando hd o desvinculo
com o regime anterior. A propor¢do ¢ definida em relagdo ao tempo
total que o segurado terd na data da aposentadoria projetada conforme
as hipodteses sobre a legislacdo a ser aplicada e a base de dados. Para
defini¢do do tempo anterior, observamos a hipdtese da idade inicial em
algum regime previdenciario, conforme acima.

Quanto maior o tempo anterior, maior serd a compensa¢do. Limitamos
o valor da compensagdo conforme previsto na legislagdo e inserimos
uma limitacdo mais conservadora de forma a produzir redugdo das
provisdes em patamar reduzido, conforme metodologia descrita acima.
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Hipdteses Atuariais e Premissas (cont.)

h. Demais Premissas e Hipoteses

i. Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo das
remuneracoes e proventos

1. Nivel de inflag¢do a longo prazo: Utilizamos esta hipotese para
estimar o valor real da remuneragdo na aposentadoria. Nossa
hipotese € de 1,50% a.a. em observacao da Portaria 1467, mas
aplicando a taxa do exercicio. A inflagao reduz o valor real de
todos os parametros da economia, inclusive remuneragdes e
beneficios. Se ha previsao de inflagdo futura, temos que os
resultados da avaliagdo poderdo ser reduzidos. O nivel de
inflacdo a ser usado na avaliagdo, por intermédio da aplicagcdo
do fator de capacidade (item seguinte), tem seu limite definido
pela nova legislacdo, variando anualmente em fun¢do da meta
de inflagdo definida pelo Banco Central, tendo como limite o

seu valor central.

2. Frequéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano: Convém
observar que as hipoteses econdomicas, principalmente a que diz
respeito  ao  crescimento  remuneratorio, devem  ser
acompanhadas com o objetivo de podermos ajustd-las a
realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa,
das hipoteses formuladas inicialmente. A frequéncia de reajuste
remuneratorio utilizado para o ano corrente ¢ de uma vez.

3. Fator de Capacidade: depende do valor da hipdtese de
inflagdo e da frequéncia de reajustes salariais. Seu valor ¢
determinado pelo ponto médio dos valores mensais de uma
série anual que ¢ atualizada pela taxa inflacionaria no meio do
ano e pode ser obtido pela formula abaixo. Para esta avaliagao,
a partir da inflacdo (inf) descrita acima, considerando um
reajuste anual (f = frequéncia de reajuste), teremos um fator de

capacidade de 0,9932.
1— 1
1
inf)f
fator = é w — CD)

1
(1+inf)12

ii. Beneficios a conceder com base na média das remuneracdes ou com
base na ultima remuneracao

A partir da base de dados, estimamos a provavel regra de elegibilidade
ao beneficio, observada a Constituicao Federal e as regras de transigao,
definindo se o segurado possui direito a paridade e integralidade, o que
gera projecdo de sua remuneragdo sem qualquer redugdo (Ultima
remunerac¢do), aplicando-se aos demais a regra da média.
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Hipdteses Atuariais e Premissas (cont.)
Demais Premissas e Hipoteses (cont.)

Beneficios a conceder com base na média das remuneracées ou com
base na ultima remuneracio (cont.)

Quando calculado pelo ultimo saldrio, utilizamos o valor nominal da
remuneracao na base de calculo, projetado para a data de aposentadoria
programada conforme descrito no item acima "Condi¢cdes de
Elegibilidade" utilizando-se a Taxa de Crescimento da Remuneragao
prevista neste item Hipoteses Atuariais e Premissas.

Apoés a extingdo da massa de servidores com direitos a paridade e
integralidade, a regra que prevalecera ¢ de que o valor do beneficio
corresponderd, em termos gerais (ver regra especifica), a uma média de
todas as suas remuneracdes. Como existe a inflacdo e temos plano de
carreira, além das promogdes por mérito, a proje¢do do valor do
beneficio ¢ uma tarefa de alta complexidade. Vimos que ja existe a
Taxa de Crescimento Real da Remuneracdo, mas ¢é importante a
definicdo de uma regra de calculo para substituir um banco de dados
com todos os registros das remuneragdes do servidor para a proje¢ao do
valor na data projetada para a aposentadoria de cada segurado.

Como o célculo ¢ uma média de valores historicos, que dependem de
variaveis diversas, temos que a observacao ¢ que o valor da média seja
menor que o valor da ultima remuneracdo ¢ devemos minimizar um
possivel erro nesta defini¢do. A observagao histdrica, comparando-se o
or¢ado com o realizado, gera ajustes nesta hipotese.

Nossa hipotese: A partir da Data de Admissdo, retroagimos essa data
pelo tempo de servico publico anterior, ignorando se houve lapso
temporal entre o periodo cumprido anteriormente, definindo a Data
Inicial de Admissao no Servigo Publico. O ano mais recente entre 1994
e a data descrita define o ano de inicio da observacao da média. O valor
do beneficio ¢ o salario projetado, reduzido em caso de beneficio
projetado ser proporcional, multiplicado pelo fator a seguir, limitado a
100%. O fator ¢ a média dos fatores de desconto mensais [(1 + taxa de
crescimento salarial) * -(idade de aposentadoria — idade de entrada no
servico publico)], considerados a hipotese de Crescimento Real de
Salario e o prazo entre a Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de
Aposentadoria Projetada, formula desenvolvida pelo atuario que assina
este relatorio.

2111 (1+taxa)—(IdApos—IdEnt)

fator =
n
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Hipdteses Atuariais e Premissas (cont.)
Demais Premissas e Hipoteses (cont.)
Beneficios a conceder com base na média das remuneracées ou com
base na ultima remuneracio (cont.)

iii. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS
Nao aplicada.
iv. Piso de isenciio da contribuicio dos aposentados e pensionistas

Valor a partir do qual hd contribuicdo do segurado em gozo de
beneficio: Teto do RGPS R$ 7.786,02.

i. Premissas e Hipoteses alteradas para esta avaliacao

Este campo deve conter a lista das hipoteses e premissas que tenham
sido alteradas desde a ultima avaliacdo atuarial com as devidas
justificativas.

A Taxa de Juros tem sido alterada anualmente: exigéncia da SPREV.
Analise da Base Cadastral

A partir do relatorio do ano anterior e das observacdes contidas no DRAA - Demonstrativo
dos Resultados da Avaliacdo Atuarial quanto as inconsisténcias na base de dados, foram
realizadas a¢des de saneamento na composicdo da nova base de dados para a avaliagdo
atuarial do exercicio atual.

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Prefeitura Municipal De General
Carneiro, podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de
estudos atuariais. A amplitude e a consisténcia dos dados estdo contempladas no DRAA, que
complementa este relatorio, respectivamente nas abas "Avaliagdo Critica" e "Tratamento da
Base Cadastral".

A responsabilidade pela base de dados ¢ do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia ndo impede a realizacao da avaliagdo
atuarial, pois sdo realizadas correg¢des por estimativas.

a. Dados Fornecidos e sua Descricao

A base de dados foi fornecida pelo RPPS e pelo Ente observando o ultimo "layout"
divulgado pela SPREV, em dezembro de 2020. A data base dos dados encontra-se na
capa deste relatorio.

Realizamos estatisticas e definimos tabelas e graficos com as principais variaveis que
impactam os custos e provisdes, que podem ser encontradas no anexo 2 deste
relatorio.
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Analise da Base Cadastral (cont.)

b. Servidores Afastados ou Cedidos

A base de dados contempla todos os dados exigidos no "layout", mas nao ¢
possivel a verificacdo se algum segurado ndo tenha sido incluido na base. A
falta de registro de um segurado nessas condi¢des ndo afeta significativamente

o resultado da avaliagdo atuarial.

¢. Analise da Qualidade da Base Cadastral
i. Atualizacao da base cadastral

A base de dados utilizada na avaliacdo atuarial foi formatada
observando-se a legislagdo, tanto em seu "layout" quanto no limite de
tempo retroativo a data focal da avaliacdo atuarial (setembro do ano
anterior). A data base dos dados encontra-se na capa deste relatorio.

ii. Amplitude da base cadastral

Abaixo a tabela que constara do DRAA. Os percentuais de consisténcia
e completude foram definidos pela SPREV e correspondem a quatro

faixas distintas: 0 - 25, 26 - 50, 51 - 75 ¢ 76 - 100.

Servidores em Atividade

Descrigao Consisténcia | Completude
Identificacdo do Segurado Ativo 76 - 100 76 - 100
Sexo 76 - 100 76 - 100
Estado Civil 76 - 100 76 - 100
Data de Nascimento 76 - 100 76 - 100
Data de Ingresso no Ente 76 - 100 76 - 100
Identificacdo do Cargo Atual 76 - 100 76 - 100
Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuicéo) 76 - 100 76 - 100
Tempo de Contribuigcdo para o RGPS 76 - 100 76 - 100
Tempo de Contribuigéo para outros RPPS 76 - 100 76 - 100
Data de Nascimento do Cénjuge 76 - 100 76 - 100
Numero de Dependentes 76 - 100 76 - 100
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Analise da Base Cadastral (cont.)
Analise da Qualidade da Base Cadastral (cont.)

il.

Amplitude da base cadastral (cont.)

Servidores Aposentados

Descricao Consisténcia | Completude
Identificacdo do Aposentado 76 - 100 76 - 100
Sexo 76 - 100 76 - 100
Estado Civil 76 - 100 76 - 100
Data de Nascimento 76 - 100 76 - 100
Data de Nascimento do Conjuge 76 - 100 76 - 100
Data de Nascimento do Filho mais Novo 76 - 100 76 - 100
Valor do Beneficio 76 - 100 76 - 100
Condigao do Aposentado (valido ou invalido) 76 - 100 76 - 100
Tempo de Contribuicdo para o RPPS 0-25 0-25
Tempo de Contribuicdo para outros Regimes 0-25 0-25
Valor Mensal da Compensagéo
Previdenciaria 0-25 76 - 100
Numero de Dependentes 76 - 100 76 - 100
Pensionistas
Descricao Consisténcia | Completude
Identificacdo do Pensionista 76 - 100 76 - 100
Numero de Pensionistas 76 - 100 76 - 100
Sexo do Pensionista Principal 76 - 100 76 - 100
Data de Nascimento 76 - 100 76 - 100
Valor do Beneficio 76 - 100 76 - 100
Condigao do Pensionista (valido ou invalido) 76 - 100 76 - 100
Duracgédo do Beneficio (Vitalicio ou Temporario) 76 - 100 76 - 100

Consisténcia da base cadastral

A responsabilidade pela base de dados ¢ do RPPS e do Municipio.
Realizamos testes de consisténcias, mas ndo garantimos que todos os
erros foram detectados devido a suas caracteristicas. A falta de dados ou
a sua inconsisténcia ndo impede a realizagdo da avaliag¢do atuarial, pois
sdo realizadas corregdes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as correcdes, se observadas, constam do DRAA enviado ao
Ministério.

As principais inconsisténcias verificadas sdo aquelas listadas no DRAA
- Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial baixado do
sistema CADPREV. O quadro abaixo reflete o contetido a ser enviado
para a SPREV pelo sistema CADPREV. As premissas adotadas
constam do item seguinte.
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Analise da Base Cadastral (cont.)
Analise da Qualidade da Base Cadastral (cont.)
Consisténcia da base cadastral

Servidores em Atividade

Descricao Quantidade de Regularizagao
Identificacdo do Segurado Ativo
Sexo

Estado Civil

Data de Nascimento

Data de Ingresso no Ente

Identificacdo do Cargo Atual

Base de Calculo (Remuneracgéo de Contribuicao)
Tempo de Contribuicdo para o RGPS

Tempo de Contribuicdo para outros RPPS

Data de Nascimento do Conjuge

Numero de Dependentes

oOo|lojo|o|o o [Oo|o |Oo |o

Servidores Aposentados

Descrigao Quantidade de Regularizagéo

Identificacdo do Aposentado 0

Sexo 0

Estado Civil 0

Data de Nascimento 0

Data de Nascimento do Conjuge 0
)
0
0

Data de Nascimento do Filho mais Novo
Valor do Beneficio

Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Tempo de Contribuicdo para o RPPS 40

Tempo de Contribuicdo para outros Regimes 40
Valor Mensal da Compensagao
Previdenciria 32

Numero de Dependentes 1

Pensionistas

Descricao Quantidade de Regularizacao
Identificacdo do Pensionista 0

Numero de Pensionistas 0

Sexo do Pensionista
Principal 0
Data de Nascimento
Valor do Beneficio 0
Condigao do Pensionista
(vélido ou invalido) 0
Duragéo do Beneficio
(Vitalicio ou Temporario) 0

o
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Analise da Base Cadastral (cont.)
d. Premissas Adotadas para Ajuste Técnico da Base Cadastral

As inconsisténcias da base de dados, caso encontradas, sdo corrigidas
conforme tabela abaixo. Os custos e provisdes demonstrados neste relatorio
foram definidos considerando a base de dados corrigida.

Os quadros abaixo tém referéncia no DRAA - Demonstrativo dos Resultados
da Avaliagdo Atuarial, onde se encontram as anota¢des das ocorréncias de
alteracdo da base cadastral. Premissas utilizadas para saneamento de

inconsisténcias na base de dados:

Servidores em Atividade

Descrigao

Inconsisténcia

Descrigdo de Premissa
Utilizada

Identificacdo do Segurado Ativo

Matricula e NIT e CPF e
Nome em Branco

a falta da informagao nao
afeta resultados

Em Branco ou Diferente de

Sexo M/F se nome nao identificar, F
Em Branco ou Diferente de | O = outros, com efeitos de
Estado Civil C/S/V/Amasiado/Unido Casado

Data de Nascimento

Em Branco, |dade na Data
Focal Negativa ou < 14

Idade Média na Avaliacéo

Data de Ingresso no Ente

Em Branco, Ingresso >
Data Focal ou <
Nascimento, Idade
Admisséo < 18

Menor Idade entre 18, na
admissao, e a média etaria na
admissao informada na base

Identificacdo do Cargo Atual

Tempo no Cargo Atual nao
Informado

tempo no cargo cumprido

Base de Calculo (Remuneracgéo de Contribuicao)

Em Branco ou Zerado ou <
Minimo

Média dentre os corretos

Tempo de Contribuicdo para o RGPS

Em Branco ou Zerado

Idade Inicial de 24 anos para
M/F, apenas se nao houver
dados de todos

Tempo de Contribuigdo para outros RPPS

Em Branco ou Zerado

Idade Inicial de 24 anos para
M/F, apenas se nao houver
dados de todos

Data de Nascimento do Conjuge

Em Branco se Nao
Solteiro, Idade Negativa

homem mais velho conforme
hipétese

Numero de Dependentes

Em Branco se Nao Solteiro

a falta da informagao nao
afeta resultados
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Analise da Base Cadastral (cont.)
Premissas Adotadas para Ajuste Técnico da Base Cadastral (cont.)

Servidores Aposentados

Descrigao

Inconsisténcia

Descri¢ao de Premissa Utilizada

Identificacdo do Aposentado

Matricula e NIT e CPF e
Nome em Branco

a falta da informacéo nao afeta
resultados

Em Branco ou Diferente

a falta da informacgao nao afeta

Sexo de M/F resultados
Em Branco ou Diferente
Estado Civil de C/S/V/Amasiado/Unido | O = outros, com efeitos de Casado

Data de Nascimento

Em Branco ou Idade
Negativa

Idade Média na Avaliagédo

Data de Nascimento do Conjuge

Em Branco se Nao
Solteiro, Idade Negativa

homem mais velho conforme
hipdtese

Data de Nascimento do Filho mais Novo

Em Branco ou Idade
Negativa se for
beneficiario

a falta da informacéo nao afeta
resultados

Valor do Beneficio

Em Branco ou Zerado ou
< Minimo

Média dentre os corretos

Condicao do Aposentado (valido ou invalido)

Nenhuma Observagao
Espécie AIN ou Espécie
em branco

O Tipo informa. Se tipo em branco,
valido.

Tempo de Contribuicdo para o RPPS

Em Branco ou Zerado

a falta da informacgao nao afeta
resultados

Tempo de Contribuicdo para outros Regimes

Em Branco ou Zerado

a falta da informagao nao afeta
resultados

Valor Mensal da Compensagéo
Previdenciaria

Em Branco ou Zerado

Estimado pelo Tempo Anterior dos
Ativos

Em Branco se Nao

a falta da informacéo nao afeta

Numero de Dependentes Solteiro resultados
Pensionistas
Descricao Inconsisténcia Descri¢ao de Premissa Utilizada

Identificacdo do Pensionista

Matricula e NIT e CPF e Nome em Branco

a falta da informacao nao afeta
resultados

Numero de Pensionistas

Em Branco ou Zerado

a falta da informacao nao afeta
resultados

Sexo do Pensionista
Principal

Em Branco ou Diferente de M/F

a falta da informacao nao afeta
resultados

Data de Nascimento

Em Branco ou Idade Negativa

Idade Média na Avaliagéo

Valor do Beneficio

Em Branco ou Zerado

Média dentre os corretos

Condigao do Pensionista
(valido ou invalido)

Nenhuma Observacéo Espécie AIN

valido

Duragéao do Beneficio
(Vitalicio ou Temporario)

Diferente de PEMVIT ou PEMTEMP

O Tipo informa. Se tipo em branco,
vitalicio.

e. Recomendacdes para a Melhoria da Base Cadastral

Manter a completude da base de dados conforme "layout" divulgado pela
SPREV. Observar os apontamentos listados nos itens anteriores. Solicitar ao
atuario a lista individual com as inconsisténcias apontadas. Realizar as
alteragdes no banco de dados usado como fonte para a base de dados a ser
utilizada na avaliagdo atuarial do proximo exercicio.
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7. Resultado Atuarial
Os valores apresentados abaixo estdo posicionados na data focal. Nao ha valores
diferentes que dependam das aliquotas vigentes e das aliquotas de equilibrio, pois a

avaliacdo atuarial foi realizada utilizando-se o método PUC (CUP-¢).

Os valores abaixo foram apresentados conforme modelo definido pela SPREV e estao
demonstrados também no DRAA.

a. Balanc¢o Atuarial

Descricao Aliquota Normal | Aliquota Normal de
Vigente em Lei Equilibrio

Aliquota Normal (patronal + servidor) 32,61% 32,61%

(A)

Desconto das aliquotas dos beneficios 9,02% 8,48%

calculados por RS, RCC e taxa de
administracdo (B)

Aliqguota Normal por Regime de 23,59% 24,13%
Capitalizagcdo para apuragdo dos
resultados atuariais (A - B)

Observacgao: as aliquotas da taxa de administracio e do custeio por RS - Reparticao
Simples e RCC - Reparticio de Capitais de Cobertura, nio sio demonstradas como
resultado, pois a SPREV define o balango com o resultado pelo regime de capitalizacio.

Descricao Valores R$
Ativos Garantidores dos 12.704.408,72
Compromissos do Plano de
Beneficios

Aplicacdes em Segmento de Renda 11.055.992,54
Fixa - RPPS

Aplicacdes em Segmento de Renda 503.299,58
Variavel - RPPS

Aplicacdes em Segmento Imobiliario - 0,00
RPPS

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS 0,00

Titulos e Valores nao Sujeitos ao 0,00
Enguadramento - RPPS

Demais Bens, Direitos e Ativos 1.145.116,60

Observacao: a rubrica "demais bens, direitos e ativos" inclui o Imobilizado, o saldo de
Contas Movimento e as Dividas a Receber.






Rua Barao de Melgaco, n° 3988
agen [ ] a Centro Norte - Cep.: 78.005-300
et ey Cuiab4 - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

Resultado Atuarial (cont.)

Balanc¢o Atuarial (cont.)

Descrigao

Valores R$

Provisao Matematica dos Beneficios
Concedidos

23.935.660,70

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Encargos de Beneficios Concedidos

24.645.283,73

Beneficios Concedidos - Encargos -
Aposentadorias Programadas

15.224.106,04

Beneficios Concedidos - Encargos -
Aposentadorias Especiais de Professores

0,00

Beneficios Concedidos - Encargos -
Outras Aposentadorias Especiais

0,00

Beneficios Concedidos - Encargos -
Aposentadorias por Invalidez

6.050.337,37

Beneficios Concedidos - Encargos -
Pensdes por Morte

3.370.840,32

Beneficios Concedidos - Encargos -
Compensagéao Previdenciaria a Pagar

0,00

Descrigao

Valores R$

Valor Atual das Contribuicées
Futuras e Compensacgoes a Receber -
Beneficios Concedidos

709.623,03

Beneficios Concedidos -
Contribui¢des Futuras dos Aposentados

263.576,65

Beneficios Concedidos -
Contribui¢cdes Futuras dos Pensionistas

0,00

Beneficios Concedidos -
Compensagéao Previdencidria a Receber

446.046,38

Descrigao

Valores R$

Provisao Matematica dos Beneficios a
Conceder

30.065.183,09

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Encargos de Beneficios a Conceder

45.187.159,98

Beneficios a Conceder - Encargos -
Aposentadorias Programadas

26.610.147,02

Beneficios a Conceder - Encargos - 13.217.948,87
Aposentadorias Especiais de Professores

Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00
Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00
Aposentadorias por Invalidez

Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00
Pensbes por Morte de Ativos

Beneficios a Conceder - Encargos - 5.359.045,65
Pensdes por Morte de Aposentados

Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00
Outros Beneficios e Auxilios

Beneficios a Conceder - Encargos - 18,44

Compensagédo Previdenciaria a Pagar
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Resultado Atuarial (cont.)

Balanc¢o Atuarial (cont.)

Descrigao

Valores R$

Valor Atual das Contribuicoes
Futuras e Compensagdes a Receber -
Beneficios a Conceder

15.121.976,89

Beneficios a Conceder - 8.030.677,49
Contribui¢cdes Futuras do Ente

Beneficios a Conceder - 5.536.921,76
Contribui¢cdes Futuras dos Segurados
Ativos

Beneficios a Conceder - 0,00
Contribui¢des Futuras dos Aposentados

Beneficios a Conceder - 0,00
Contribui¢cdes Futuras dos Pensionistas

Beneficios a Conceder - 1.554.377,64
Compensagéao Previdencidria a Receber
Descrigao Valores R$
Provisao Matematica para Cobertura 42.875.489,25

de Insuficiéncias Financeiras
Assegurada por Lei

Valor Atual do Plano de Amortizagao
do Déficit Atuarial estabelecido em Lei

41.854.147,85

Valor Atual dos Parcelamentos de 1.021.341,40
Débitos Previdenciarios
Descrigao Valores R$
Resultado Atuarial
Déficit Atuarial 0,00
Equilibrio Atuarial 0,00
Superavit Atuarial 557.712,78
Descricao Valores R$
Destinagdo do Resultado
Provisdo de Contingéncias (até 25% 557.712,78
dos Compromissos)
Provisédo para Revisdo do Plano de 0,00

Custeio (acima 25% dos Compromissos)

. Valor Atual das Remuneracoes Futuras

O VARF - Valor Atual das Remuneragdes Futuras corresponde a soma de
todas as remuneracoes, de todos os servidores em atividade, entre a data focal
da avaliacdo atuarial e a data estimada para a aposentadoria programada,
observada a probabilidade do segurado estar vivo para receber o beneficio.

VARF =RS$ 54.075.984,10
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Resultado Atuarial (cont.)
Balanc¢o Atuarial (cont.)

¢. Fundos para Oscilagdo de Riscos
i. Critérios de Constituicao

Nao ha. A previsao da NTA - Nota Técnica Atuarial sera aplicada
somente com a aprovagdo expressa dos gestores do RPPS.

ii. Critérios de Reversao

Nao ha. A previsdo da NTA - Nota Técnica Atuarial serd aplicada
somente com a aprovagao expressa dos gestores do RPPS.

8. Custos e Plano de Custeio

A demonstracdo da viabilidade do plano de custeio encontra-se anexada a este
relatorio, no anexo 9.

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia com percentual
aplicado sobre a base de célculo, o salario de remuneracdo. Os Servidores
Aposentados e Pensionistas, quando do recebimento de um beneficio do plano
previdencidrio, também contribuirdo com um percentual, mas de acordo com as regras
estabelecidas, observando-se o excedente ao valor base.

O percentual de contribuicdo determinado nesta avaliagdo atuarial somente € aplicado
pelo Ente sobre a Folha de Remuneracao dos Servidores Ativos. O percentual a ser
pago pelos Servidores Aposentados e Pensionistas é cobrado diretamente pelo
Instituto, descontado na Folha de Beneficios.

a. Valores das Remuneracdes e Proventos Atuais

Colocamos abaixo valores que constam da base de dados e os valores que
foram utilizados na avaliagdo atuarial, que podem ter sido alterados pela
corre¢do de possiveis inconsisténcias observadas. Os valores corrigidos devem
ser considerados para efeito da aplicacdo das aliquotas. O valor do Limite
Maximo do RGPS (Teto) é o definido para o ano do exercicio (R$ 7.786,02),
pois ¢ o que efetivamente serd aplicado a partir da avaliacdo atuarial, para
projecdes e calculos de contribuigdes.

Caso os dois quadros sejam idénticos, significa que ndo houve correcao na
base de dados enviada pelo RPPS.
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Valores das Remuneracdes e Proventos Atuais (cont.)

Valores conforme base de dados (R$)

Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x)

Total das Remuneragdes 460.393,84 5.985.119,92

de Contribuicao dos

Servidores Ativos

Total das Parcelas dos 6.712,35 87.260,52

Proventos de

Aposentadoria que

superam o Limite Maximo

do RGPS

Total das Parcelas das 0,00 0,00

Pensdes por Morte que

superam o Limite Maximo

do RGPS

Total 467.106,19 6.072.380,44
Valores corrigidos, sanadas as inconsisténcias (R$)

Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x)

Total das Remuneragoes 460.393,84 5.985.119,92

de Contribuicao dos

Servidores Ativos

Total das Parcelas dos 11.260,99 146.392,87

Proventos de

Aposentadoria que

superam o Limite Maximo

do RGPS

Total das Parcelas das 0,00 0,00

Pensbes por Morte que

superam o Limite Maximo

do RGPS

Total 471.654,83 6.131.512,79

Custos e Aliquotas de Custeio Normal

Aliquotas Vigentes em Lei
Base de Calculo do Novo Exercicio
Categorias Base de Calculo Aliquota Contribuigao
Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)

Ente Federativo 5.985.119,92 15,01% 898.366,50
Despesas de 5.820.805,76 3,60% 209.549,01
Administragao *

Total Ente 5.985.119,92 18,61% 1.107.915,51
Segurados Ativos 5.985.119,92 14,00% 837.916,79
Aposentados 146.392,87 14,00% 20.495,00
Pensionistas 0,00 14,00% 0,00
Total 6.131.512,79 32,61% 1.966.327,30

* a base de cdlculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
func¢do da composicao da folha de remuneragao. O valor corresponde a base do exercicio

anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.






Rua Barao de Melgaco, n° 3988
agen [ ] a Centro Norte - Cep.: 78.005-300
et ey Cuiab4 - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

Custos e Plano de Custeio (cont.)
Custos e Aliquotas de Custeio Normal (cont.)

Aliquotas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto)
Base de Calculo do Novo Exercicio
Categorias Base de Calculo Aliquota Contribuicdo
Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)

Ente Federativo 5.985.119,92 15,01% 898.366,50
Despesas de 5.820.805,76 3,60% 209.549,01
Administracao *

Total Ente 5.985.119,92 18,61% 1.107.915,51
Segurados Ativos 5.985.119,92 14,00% 837.916,79
Aposentados 146.392,87 14,00% 20.495,00
Pensionistas 0,00 14,00% 0,00
Total 6.131.512,79 32,61% 1.966.327,30

* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcdo da composicio da folha de remunerac¢io. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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Custos e Plano de Custeio (cont.)

¢. Custos e Aliquotas de Custeio Normal, calculadas por Beneficio, e Custeio

Administrativo
Aliquotas Vigentes em Lei
Base de Calculo do Novo Exercicio
Beneficios Regime Base de Aliquota | Contribuigao
Calculo Valor Anual
Valor Anual (R$)
(R$)
Aposentadorias CAP 5.985.119,92 | 20,36% 1.218.570,42
(Tempo de
Contribuigao,
Idade e
Compulséria)
Aposentadorias RCC 5.985.119,92 2,12% 126.884,54
por
Incapacidade
Penséo por RCC 5.985.119,92 3,30% 197.508,96
Morte de Ativo
Continuidade CAP 5.985.119,92 2,94% 175.962,53
Penséao de
Aposentadorias
Continuidade CAP 5.985.119,92 0,29% 17.356,85
Pensao de Ap.
por
Incapacidade
Despesas de 5.820.805,76 3,60% 209.549,01
Administracdo
Total 32,61% 1.945.832,31

CAP = Capitalizacio

RCC = Reparticio de Capitais de Cobertura

* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcio da composicdo da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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Custos e Aliquotas de Custeio Normal, calculadas por Beneficio, e Custeio
Administrativo (cont.)

Aliquotas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto)
Base de Calculo do Novo Exercicio
Beneficios Regime Base de Aliquota | Contribuigao
Calculo Valor Anual
Valor Anual (R$)
(R$)
Aposentadorias CAP 5.985.119,92 | 21,51% 1.287.399,29
(Tempo de
Contribuicao,
Idade e
Compulséria)
Aposentadorias RCC 5.985.119,92 2,02% 120.899,42
por
Incapacidade
Pensao por RCC 5.985.119,92 2,86% 171.174,43
Morte de Ativo
Continuidade CAP 5.985.119,92 2,41% 144.241,39
Penséo de
Aposentadorias
Continuidade CAP 5.985.119,92 0,21% 12.568,75
Penséo de Ap.
por
Incapacidade
Despesas de 5.820.805,76 3,60% 209.549,01
Administragao
Total 32,61% 1.945.832,29

CAP = Capitalizacio

RCC = Reparticio de Capitais de Cobertura
* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcdo da composicdo da folha de remuneracgao. O valor corresponde a base do exercicio

anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.

Custos e Aliquotas de Custeio Normal, calculadas por Regime Financeiro,
e Custeio Administrativo

Aliquotas Vigentes em Lei
Base de Calculo do Novo Exercicio

Regime Financeiro Base de Calculo Aliquota Contribuicéao
Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)

Capitalizagao 5.985.119,92 23,59% 1.411.889,79

Reparticdo de 5.985.119,92 5,42% 324.393,50

Capitais de Cobertura

Despesas de 5.820.805,76 3,60% 209.549,01

Administragao *

Total 32,61% 1.945.832,30

* a base de cdlculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funciio da composicdo da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio

anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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Custos e Plano de Custeio (cont.)
Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculadas por Regime Financeiro,
e Custeio Administrativo (cont.)

Aliquotas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto)

Base de Calculo do Novo Exercicio
Regime Financeiro Base de Calculo Aliquota Contribuicao

Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)
Capitalizagéo 5.985.119,92 24,13% 1.444.209,44
Reparticéo de 5.985.119,92 4,88% 292.073,85
Capitais de Cobertura
Despesas de 5.820.805,76 3,60% 209.549,01
Administracao *
Total 32,61% 1.945.832,30

* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcio da composicdo da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.

9. Equacionamento do Déficit Atuarial

A demonstracdo da viabilidade do plano de custeio encontra-se anexada a este
relatorio, no anexo 9.

O Custo Normal ¢ definido para cobrir as provisdes matematicas dos beneficios ainda
nao concedidos, ou seja, as contribuigdes vertidas ao Plano enquanto o segurado esta
em atividade formardo o patrimonio garantidor de seu beneficio de aposentadoria
programada. Portanto, temos esse tipo de contribuigdo em funcdo do que ainda vai
ocorrer entre a data focal da avaliacdo e a data prevista para a aposentadoria. Note que
esta contribui¢do deve ser integralmente acumulada no fundo financeiro e ser utilizada
apenas quando da concessdo do beneficio, mas, por diversos motivos, ocorre de ser
utilizada para o pagamento de beneficios ja concedidos, o que deve ser evitado.

Observadas as principais causas de déficit atuarial, temos que o patrimoénio garantidor
na data focal da avaliacdo deveria estar em patamar suficiente para cobrir parte do
beneficio futuro, pois a elegibilidade ¢ cumprida a partir da entrada do segurado em
um regime previdencidrio. Dessa forma, a cada ano decorrido, a propor¢dao do
beneficio a ser concedido aumenta e temos o mesmo reflexo na provisao matematica.
Nao havendo patrimdnio para cobrir essa parte da provisdo proporcional ao tempo de
contribuicao ja cumprido, temos que definir o Custo Suplementar, ou Custo Especial,
de forma a criar nova contribui¢do para custeio dessa insuficiéncia chamada de Déficit
Atuarial.

De forma semelhante, os beneficios ja concedidos também podem ndo estar com o
patrimonio de cobertura constituido, havendo necessidade de maiores contribuicdes
para a garantia de seu pagamento. A provisdo matematica dos beneficios concedidos
deve estar coberta pelo patrimonio garantidor e, como vimos, ¢ necessario criar
Contribui¢ao Suplementar para sua cobertura.
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)

Como o Custo Suplementar pode ter sido gerado pelos Beneficios a Conceder e pelos
Beneficios Concedidos, temos que esses recursos (Custo Suplementar) serdo utilizados
para cobertura de beneficios futuros e beneficios ja em folha de pagamento e, portanto,
a Contribuicdo Suplementar deve ser suficiente para cobrir a folha e gerar sobras para
rentabilizar o patrimonio existente na data focal. A depender da maturidade do Plano e
do patrimodnio existente, o retorno de investimentos pode cobrir as despesas com o
pagamento dos beneficios ja concedidos.

O valor das contribui¢des suplementares, definido nas tabelas abaixo como "repasses
anuais" (caso haja déficit atuarial), ¢ composto de juros e o valor principal para a
amortizacdo do déficit atuarial. A comprovacdo de que as aliquotas sugeridas sdo
suficientes para amortizar o Déficit Atuarial se da pelo processo de se atualizar a
divida para o final do periodo, juntamente com as contribui¢cdes efetuadas no ano
corrente, aplicando-se a hipotese de rentabilidade conforme Taxa de Juros Atuarial,
tornando o saldo decrescente até atingir a nulidade ao final do prazo estipulado no
Plano de Amortizagao.

A legislagdo prevé que os repasses anuais previstos no Plano de Amortizagdo sejam
em valor minimo igual aos juros gerados pela evolu¢do do valor do Déficit Atuarial.
Essa obrigatoriedade deve ser observada a partir da divulgagdo do texto da Portaria
1467 e ha instrucdo de que seja aplicada a partir do ano de 2024 e que pode ser de
forma progressiva, definindo o valor do repasse em um ter¢o do valor minimo no
primeiro ano, atingindo a totalidade no terceiro ano (2026).

Os prazos definidos nos Planos de Amortizagdo correspondem ao previsto na Portaria
1467 e Instrucdo Normativa especifica.

Devido a rentabilidade do patrimonio histérico e possiveis mudangas no cenario
atuarial-econdmico-financeiro apresentado neste relatorio, as aliquotas poderdo ser
diferentes na proxima avaliagdo atuarial.

a. Principais Causas do Déficit Atuarial

As contribuigdes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagao
do Plano podem nao ter sido recolhidas;

A compensacdo financeira com o Regime de Origem pode ndo ser realizada
com as mesmas regras de calculo na defini¢ao do valor do beneficio;

O Plano pode ter sofrido alteragdes nas regras de elegibilidade e nas regras de
calculo do valor do beneficio;

A realidade do Plano, verificada desde sua criagdo, no que diz respeito a taxa
de crescimento salarial, taxa de retorno de investimentos, mortalidade etc.,
pode ser diferente das hipoteses elaboradas na Avaliagdo Atuarial Inicial.

35
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
Plano Vigente de Equacionamento do Déficit

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagdo vigente e o valor atual
utilizado para composi¢ao do resultado atuarial demonstrado no item "Anexo 3
- Provisdes Matematicas a Contabilizar".

O plano de amortizacdo mostrado abaixo foi definido em avaliagdo atuarial
anterior, que definiu aliquotas anuais a serem aplicadas e seus valores
recolhidos ao fundo financeiro do RPPS. O valor atual deve ser abatido dos
compromissos calculados na avaliagdo atual de maneira a formar o resultado.
A taxa de juros atuarial € correspondente a previsao de ganhos reais, acima da
inflagdo, para rentabilidade do patriménio.

O prazo foi definido em 35 anos quando da definicdo da primeira lei para
definicdo do plano de amortizagdo. A legislagdo passou a prever a reducdo do
prazo a cada ano a partir de 2008, apesar de alguns planos terem sido
formatados em anos anteriores.

Valor Atual das Contribuicies Especiais Futuras 41.854 147 85
Folha Salarial Mensal na Data da Avaliagio (Base de Calculo) 460.393,84|
Pagamentos das Contribuicies Postecipado
Taxa anual de desconto 4 84%,
Ano Aliquotas Vigentes Base de Calculo | Contribuicles Anuais Valor Atual
2024 25,68% 6.044.971,12 1.562.234,21 1.479.163,53
2025 26,55% 6.105.420,83 1.621.236,87 1.472.191,65
2026 27, 42% 6.166.475,04 1.690.660,84 1.462.962,91
2027 28,2T% 6.228.139,79 1.760.482 81 1.451.668,82
2028 29,10% 6.290.421,19 1.830.678,16 1.438.489,51
2029 29,92% 6.353.325,40 1.901.220,95 1.423.594,27
2030 30,73% 65.416.858,65 1.972.083,90 1.407.142 14|
2031 31,53% 6.481.027,24 2.043.23826 1.389.282 40,
2032 32,31% 65.545.837,51 2.114.653,84 1.370.155,15
2033 33,39% 6.611.295,89 2.207.454 47 1.362.972,39
2034 34,69% 6.677.408,85 2.316.229,34 1.362.793,02
2035 35,99% 6.744.182,93 2.426.928 34 1.360.705,80
2036 37,28% 6.811.624,76 2.539.609,71 1.356.854,26
2037 38,58% 6.879.741,01 2.654.302,02 1.351.373,81
2038 39,88% 6.048.538,42 2771.034,20 1.344.392.21
2039 M,18% 7.018.023,81 2.889.83561 1.336.029,91
2040 42,48% 7.088.204,04 3.010.735,93 1.326.400,41
2041 A3,77% 7.159.086,08 3.133.765,28 1.315.610,67|
2042 45,07% 7.230.676,94 31.258.95414 1.303.761,38)
2043 46,37% 7.302.983,71 3.386.333,40 1.290.947 31
2044 AT, 67% 7.376.013,55 3.515.934,36 1.277.257 62
2045 48,97% 7.449.773,69 3.647.788,70 1.262.776,11
2046 50,26% 7.524.271,42 3.781.928,53 1.247.581,54]
2047 51,56% 7.599.514,14 3.918.386,38 1.231.747 87
2048 52,86% 7.675.509,28 4.057.195,19 1.215.344 52
2049 54,16% 7.752.264,37 4.198.388,34 1.198.436,56
2050 55,45% 7.829.787,02 4341999 64 1.181.085,03
2051 56,75% 7.908.084,89 4.488.063,32 1.163.347 07|
2052 58,05% 7.987.165,73 4.636.614,07 1.145.276,14]
2053 59,35% 8.067.037,39 4.787.687,04 1.126.922 26
2054 60,65% 8.147.707,77 4.941.317 80 1.108.332,15
2055 61,94% 8.229.184,84 5.097.542 41 1.089.549 41
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
Cenario para Equacionamento do Déficit: atualizando plano vigente

O plano vigente foi construido pela definicdo de valores em aliquotas
crescentes. O plano proposto abaixo segue a mesma metodologia, partindo do
valor previsto em lei, observado no plano vigente, a serem repassados para
gerar o valor do repasse anual, de forma a amortizar o valor do Déficit Atuarial
até o final do prazo estipulado.

A base de célculo ¢ a folha salarial anual acrescida pela hipdtese de
crescimento real listada no item "Hipdteses Atuariais ¢ Premissas". Dessa
forma, sdo apresentadas abaixo aliquotas para facilitar o entendimento e
permitir comparagdes.

Nota-se que o valor do repasse anual ¢ inferior aos juros no inicio do Plano de
Amortizacdo. H4 exigéncia para que o repasse seja maior ou igual aos juros,
prevista na Portaria 1467, para cobrir parte da diferenga entre os valores,
observada a Nota SEI 4 de 2020.

Nota-se que o valor inicial ¢ totalmente amortizado dentro do prazo,
demonstrando que houve retificagdo do plano vigente, alterando-se os aportes
futuros. O prazo nao foi reduzido de 2020 para 2021 em observacao da Nota
SEI 4 de 2020.

Ano de amortizagio salde inicial Aliquota repasse anual juros final
2024 41.296.435,07 28,48% 1.704.667,16 2.040.043,89 41.631.811,80]
2025 41.631.811,80] 29.12% 1.760.470,02 2.056.611,50 41.927.953,28
2026 41.927.953,28 29,75% 1.816.529,95 2.071.240,89 42.182.664,23
2027 42.182.664,23 30,37% 1.872.823,83 2.083.823.61 42.393.664,01
2028 42 393 664,01 30,98% 1.929.327,32 2.094 247,00 42 55858369
2029 42 558 583 69 31,57% 1.986.014,77 2.102.394 .03 42 674 962 95
2030 42.674.962,95 32,15% 2.042.850,24 2.108.14317 42.740.246,88
2031 42.740.246,88 32,72% 2.099.832,38 2.111.368,20 42.751.782,69
2032 42.751.782,69 33,63% 2.179.387,60] 2.111.938,06 42.684.333,16
2033 42.684.333,16 34,62% 2.266.207,78 2.108.606,06 42.526.731,44
2034 42.526.731,44 3561% 2.354.546,42 2.100.820,53 42.273.005,55
2035 42 273.005,55 36,61% 2444 425 21 2.088.286,47 41.916.866,81
2036 41.916.866,81 37 60% 2.535.866,12 2.070.693,22 41.451.693.N1
2037 41.451.693.N1 38,59% 2.628.891,41 2.047.713,68 40.870.516,18
2038 40.870.516,18 39,59% 2.723.523 .62 2.019.003,50 40.165.996,05
2039 40.165.996,05 40,58% 2.819.785,59 1.984.200,20] 39.330.410,67
2040 39.330.410,67 41,57% 2.917.700,44 1.942.922 29 38.355.632,51
2041 38.355.632,51 42 57% 3.017.291 61 1.894.768,25 37.233.109,15
2042 37.233.108,15 43 56% 3.118.582,83 1.839.315,59 35.953.841.91
2043 35.953.841,01 44 55% 3.221.508,15 1.776.119,79 34.508.363,55
2044 34.508.363,55 45 55% 3.326.361,92 1.704.713,16 32.886.714,79
2045 32.886.714,79 46 54% 3.432.898,80 1.624.603,71 31.078.418,70]
2046 31.078.419,70]  47.53% 3.541.233,79 1.536.273,93 29.072.459,85
2047 29.072.459,85 48,53% 3.651.392,18 1.436.179,52 26.857.247.19
2048 26.857.247 19 49 52% 3.763.399,62 1.326.748,01 2442059559
2049 2442059559 50,51% 3.877.282,06 1.206.377 42 21.749.690,95
2050 21.749.690,95 51,51% 3.993.065,82 1.074.434,73 18.831.059,86
2051 18.831.059,86 52 50% 4.110.777 .52 930.254,36 15.650.536,70
2052 15.650.536,70] 53 50% 4.230.444,15 773.136,51 12.193.229,05
2053 12.193.229,05 54,49% 4.352.093,04 £602.345,52 8.443.481,53
2054 8.443.481,53 55,48% 4.475.751,86 417.107,99 4.384.837,66
2055 4384 837,66 56,48% 4.601.448,65 216.610,98 0,00
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Rua Barao de Melgaco, n° 3988

Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
Cenario para Equacionamento do Déficit: em parcelas constantes

O plano proposto abaixo ¢ uma alternativa e define aliquotas constantes e
prazo pré-definido, que deve ser reduzido a cada avalia¢do atuarial anual. As
aliquotas devem ser aplicadas sobre a base de calculo para gerar o valor do
repasse anual a ser feito, de forma a amortizar o valor do Déficit Atuarial até o
final do prazo estipulado.

A base de célculo ¢ a folha salarial anual. Nota-se que o valor do repasse anual
¢ superior aos juros durante todo o prazo do Plano de Amortizagdo. A
exigéncia para que o repasse seja maior ou igual aos juros € prevista na
Portaria 1467.

Nota-se que o valor inicial ¢ totalmente amortizado dentro do prazo maximo,
estipulado em 35 anos na Portaria 1467, observando-se o saldo na ultima linha
do plano. O Saldo negativo ocorre quando o plano de amortizacdo estd com
excesso de contribuigoes.

Ano de amortizagio saldo inicial Aliquota repasse anual juros final
2024 41.296.435 07| 43 36% 259514800 204004389 40.741.330,96
2025 40.741.330,96| 43,36% 259514800 201262175 40.158.804,71
2026 40.158.804,71| 43,36% 2.595.148,00 1.983.844 95 39.547.501,66
2027 39 547 501 66| 43,36% 2 595148 00, 1.953.646,58 38.906.000,24
2028 38.906.000,24| 43,36% 2.595.148 00 1.921.956,41 38.232.808 65
2029 38.232.808,65] 43,36% 2.595.148,00 1.888.700,75 37.526.361 40|
2030 37.526.361 40| 43 36% 2 595.148 00, 1.853.802 25 36.785.015 65
2031 36.785.015,65| 43,36% 2 505148 00 1.817.179,77 36.007.047 42
2032 36.007.047 42| 43,36% 2.595.148,00 1.778.748,14 35.190.647 56
2033 35 190 647 56| 43 36% 2 595 148 00, 1738417 99 34 333 917 55
2034 34.333.917 55| 43 36% 2 585148 00 1.696.095,53 33.434.865 08
2035 33.434.865,08] 43,36% 2.595.148,00 1.651.682,33 32.491.399 41
2036 32.491.399 41| 43,36% 2.595.148,00 1.605.075,13 31.501.326,54
2037 31.501.326 54| 43 36% 2 595148 00 1.556.165,53 30.462.344 07
2038 30.462.344 07| 43,36% 2.595.148 00 1.504.839.80 29.372.035,87
2039 20.372.035,87| 43,36% 2.595.148,00 1.450.978,57 28.227.866 44
2040 28.227 866 44| 43 36% 2.595.148 00, 1.394 456 60 27.027.175,04
2041 27.027.175,04| 43,36% 2.595.148, 00 1.335.142 45 25.767.169,49
2042 25.767.169,49] 43,36% 2.595.148,00 1.272 89817 24 44491966
2043 24 444919 66| 43 36% 2 595148 00, 1.207.579,03 23.057.350,69
2044 23.057.350,69| 43,36% 2.595.148 00 1.139.03312 21.601.235,81
2045 21.601.235, 81| 43,36% 2.595.148,00 1.087.101,05 20.073.188,86
2046 20.073.188,86| 43 36% 2 595.148 00, 991.615,53 18.489. 656,39
2047 18.469.656,39| 43 36% 2 505148 00 912.401,03 16.786.900,42
2048 16.786.909,42| 43,36% 2.595.148,00 §29.273,33 15.021.034,75
2049 15021 034, 75| 43 36% 2 595 148 00, 742 03912 13 167 925 87
2050 13.167.925,87| 43 36% 2 585148 00 650.495 54 11.223.273 41
2051 11.223.273,41| 43,36% 2.595.148,00 55442971 9.182.555,12
2052 9 182 555 12| 43 36% 2 595148 00, 453 618 22 7041025 34
2053 7.041.025 34| 43 36% 2 595148 00 347 826,65 4.793.703 99
2054 4.793.703,99| 43,36% 2.595.148 00 236.808,98 2.435.364 97
2055 2.435.364,97| 43,36% 2.595.148,00 120.307,03 -39.476,00)
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
Cenario para Equacionamento do Déficit: prazo pela Duracio do Passivo

O Plano abaixo ¢ uma alternativa para a escolha dos gestores do Ente em
realizar o pagamento do Déficit Atuarial. Nota-se o valor a amortizar menor,
pois esta metodologia permite o uso do LDA - Limite de Déficit Atuarial, em
reducdo do valor do déficit calculado na avaliagdo. O prazo costuma ser
diferente, pois ¢ calculado em func¢ao da Duragdo do Passivo do ano anterior.
Essa escolha permite a manutencdo do prazo em patamar flutuante, ndo
reduzindo sistematicamente a cada ano como nos planos demonstrados
anteriormente, pois o valor da Duracdo do Passivo varia em fungdo das
despesas futuras.

A Portaria 1467 prevé que a Duragdo do Passivo seja multiplicada por 2,
observado o Perfil Atuarial do RPPS, obtendo-se o prazo de 29 anos para a
amortizagao do Déficit Atuarial.

Aparentemente, um prazo maior seria argumento suficiente para a decisdo pela
escolha desta op¢do de Plano de Amortizagdo. Porém, a mudanca de
metodologia enseja o calculo com o pagamento de juros em sua totalidade.
Essa metodologia se torna interessante quando o Plano Vigente retorna valores
de repasses anuais maiores pela reducdao do prazo ou pela aplicagdo da regra de
quitagdo dos juros que foi escalonada até 2026.

Ano de amortizagio saldo inicial Aliquota repasse anual juros final
2024 34.707.650,20] 38.05% 2.277.338.13| 1.714.557,92 34.144.869,99
2025 34.144.869,99] 38.05% 2.277.338.13| 1.686.756,58 33.554.288.44
2026 33.564.288.44| 38.05% 2277.338.13| 1.657.581.85 32.934.532.16
2027 32.934.632.16| 38.05% 2.277.338.13| 1.626.965,89 32.284.159,92
2028 32.284.159.92| 38.05% 2.277.338.13|  1.5594.837.50 31.601.659.29
2029 31.601.659,29] 38.05% 2.277.338,13| 1.561.121.97| 30.885.443.13
2030 30.885.443,13] 38.05% 2.277.338.13| 1.525.740,89 30.133.845.89
2031 30.133.8456,89] 38.05% 2.277.338.13| 1.488.611.99] 29.345.119.75
2032 29.345119,75] 38.05% 2277.338.13] 1.449.64892) 28.517.430.54
2033 28.517.430,54] 38.05% 227733813 1.408.761.07) 27.648.853.48
2034 27.648.853.48) 38.08% 2277.338.13] 1.365.853.36) 26.737.368.71
2035 26.737.368.71] 38.05% 2.277.338.13]  1.320.826.01 25.780.856.59
2036 25.780.856,59| 38,05% 2.277.338.13| 1.273.574.32| 24.777.092,78
2037 24.777.092,78] 38.05% 2.277.338.13| 1.223.988.38] 23.723.743.03
2038 23.723.743.03] 38.05% 2.277.338.13]  1.171.952,91 22.618.357.81
2039 22.618.357.81] 38.05% 2277.338.13] 1.117.346,88) 21.458.366.56
2040 21.458.366,56) 38.05% 2277.338.13] 1.060.043.31 20.241.071.74
2041 20.241.071,74] 38.05% 2.277.338.13 999.908.94 18.963.642,55
2042 18.963.642,55| 38.05% 2.277.338.13 936.803.94 17.623.108,36
2043 17.623.108,36] 38.05% 2.277.338.13 870.581,55 16.216.351.78
2044 16.216.351,78| 38.05% 2.277.338.13 801.087.78 14.740.101.43
2045 14.740.101.43| 38.05% 2.277.338.13 725.161.01 13.190.924,31
2046 13.190.924,31] 38.05% 2.277.338.13 651.631.66 11.565.217.84
2047 11.565.217,84| 38.05% 2.277.338.13 571.321.76 9.859.201.47]
2048 9.859.201.47| 38.05% 2.277.338.13 487.044,55 6.068.907.89
2049 6.068.907,89] 38.05% 2.277.338.13 398.604.05 6.190.173.81
2050 6.190.173.81] 38.05% 2.277.338.13 305.794,59 4.218.630,27
2051 4.218.630.27] 38.05% 2.277.338.13 208.400,34 2.149.692.48
2052 2.149.692.48| 38.05% 2.277.338.13 106.194.,81 -21.450,84
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)

Cenario para Equacionamento do Déficit: prazo pela Sobrevida Média
dos Aposentados e Pensionistas

Esta metodologia ¢ semelhante a anterior quanto ao efeito sobre a definicdo do
prazo. A formatacdo do Plano de Amortizacdo deve ser feita no mesmo
formato. A diferenga ¢ que costuma retornar prazo menor, que ja define de
antemao sua exclusao dentre as possibilidades de escolha.

Plano de Equacionamento do Déficit a ser implantado

O Plano de Amortizacdo vigente ndo foi alterado em sua formatacdo. Os
valores futuros sofrem alteragdes conjunturais devido a mudanga da base de
dados e das hipoteses atuariais.

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribuigdes ¢ a evolugao do
saldo a ser amortizado. As aliquotas, ou os valores anuais, deverdo constar na
legislacdo de forma a serem aplicados no futuro. O plano deve ser mantido
quando ha superavit pela sua aplicacdo, conforme demonstrado no item
"Anexo 3 - Provisdes Matematicas a Contabilizar", e vice-versa. Valor
negativo a amortizar significa que o déficit atuarial estd sendo quitado antes do
prazo definido.

Ano de amortizagdo saldo inicial Aliquota repasse anual juros final
2024 41.296.435,07) 28,48% 1.704.667 16|  2.040.043,89 41.631.811,80
2025 4163181180 2912% 1.760.470,02| 2.056.611,50 41.927 953 28
2026 41.927.953,28) 29,75% 1.816.520,95|  2.071.240,89 42.182.664,23
2027 42.182.664,23) 30,37% 1.872.823.83| 2.083.823,61 42.393.664,01
2028 42.393.664,01 30,98% 1.929.327.32|  2.094.247,00 42.558.583,69
2029 42.558.583,69) 31.57% 1.986.014,77|  2.102.394,03 42.674.962,95
2030 42.674.962,95) 32,15% 2.042.850,24] 210814317 42.740.246,88
2031 42.740.246,88) 3272% 2099.832,38) 2.111.368,20 42.751.782,69
2032 42.751.78269) 3363% 2.179.387,60] 2.111.038,08 4268433316
2033 42.684.333,16) 34,62% 2.266.207,78)  2.108.606,08 42.526.731,44
2034 42.526.731,44)  3561% 2.354.546,42)  2.100.820,53 42.273.005,55
2035 42.273.005,55) 3661% 2.444.425,21 2.088.286,47 41.916.866,81
2036 41.916.866,81 37,60% 2.535.866,12) 2.070.693,22 41.451.693,91
2037 41.451.693,91 38,59% 2.628.891,41 2.047.713,68 40.870.516,18
2038 40.870.516,18] 39,59% 272352362 2.019.003,50 40.165.996,05
2039 40.165.996,05|  40,58% 2.819.785,59 1.984.200,20 39.330.410,67
2040 39.330.410,67) 41.,57% 2.917.700,44 1.942.922 29 38.355.632,51
2041 38.356.632,51 42 57% 3.017.291,61 1.804.768,25 37.233.109,15
2042 37.233.109,15]  43,56% 3.118.582,83 1.839.315,59 35.953.841,91
2043 35.953.841,91 44,55% 3.221.598,15 1.776.119,79 34.508.363,55
2044 34.508.363,55] 45,55% 3.326.361,92 1.704.713,18 32.886.714,79
2045 32.886.714,79] 46,54% 3432.898,80] 162460371 31.078.419,70
2046 31.078.419,70] 4753% 3.541.233,79 1.535.273 93 29.072.459,85
2047 29.072.459,85) 48,53% 3.661.302,18 1.436.179,52 26.857.247,19
2048 26.857.247,19]  49.52% 3.763.309,62 1.326.748 01 24.420.505,59
2049 24.420.595,59] 50,51% 3.877.282,06 1.206.377 42 21.749.690,95
2050 21.749.690,95) 51.51% 3.993.065,82 1.074.434,73 18.831.059,86
2051 18.831.059,86| 52,50% 4.110.777,52 930.254,36 15.650.536,70]
20562 16.660.536,70]  53,50% 4.230.444,15 773.136,51 12.193.229,05
20563 12.193.229.05| 54 40% 4.352.093,04 602.345 52 8.443.481,53
2064 8.443.481,53) 5548% 4.475.751,86 417.107,99 4.384.837,66
2055 4.384.837,66) 56,48% 4.601.448,65 216.610,98 0,00]
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)

h. Segregaciao de Massa

Nao ha.

10. Custeio Administrativo
a. Valores das Despesas Administrativas dos altimos trés anos

2023: R$ 120.276,44
2022: R$ 113.059,38
2021: R$ 104.716,44

. Estimativa de Despesas Administrativas para o Proximo Exercicio

2024: R$ 209.549,01

Recomendacoes de Manutencio ou Alteracio

O valor orcado para as despesas administrativas ¢ definido em funcdo da
aplicagdo da taxa e da base de calculo definidas na legislagdo. Na pratica, o
valor mensal do ano do exercicio ¢ definido pela observacao da base de calculo

a cada més, observando as varia¢des. O valor anual do ano do exercicio é
limitado ao previsto na legislagao.

. Forma de Financiamento

Em observacdo da legislacdo local, o repasse de valores para o custeio
administrativo ¢ realizado mensalmente em doze parcelas.

Se o custeio for definido em propor¢ao da folha de remuneragdo dos servidores
em atividade, a formula ¢ a aplicagdo de percentual previsto em lei,
multiplicando-se pela folha mensal. Caso seja um valor predeterminado, este €
repassado em parcelas correspondentes a um doze avos.
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11. Plano de Custeio Total
Observa-se que o Ente ¢ de Pequeno Porte e Perfil Atuarial 1.
A Responsabilidade Atuarial, ou Reserva Matematica, € o resultado da diferenca entre

o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribui¢des futuras. As
contribuicdes descontadas sdo formadas pelo plano de custeio regular, inclusa a

contribui¢ao do ajuste de aliquota, e pela compensacao previdenciaria.

Plano de Custeio para o novo exercicio. Folha R$ 460.393,84.

Resultados (considerada a estimativa de compens ac¢io)

Responsabilidade Atuarial

(RS)
Riscos Expirados (A) 28.258.509,78
- Beneficios Concedidos (RMBC) 23.935.660,70
- Beneficios a Conceder (RMBaC) * 4.322.849,08
Riscos Nao Expirados (RMBaC) (B) * 25.742.334,01

Total da Responsabilidade (A +B)

54.000.843,79

Ativo do Plano (AP)

11.683.067,32

Créditos a Receber (AP) 1.021.341,40
Déficit Atuarial (AP-A-B) (41.296.435,07)
LDA - Limite de Déficit Atuarial ** 0,00

Déficit Atuarial a Amortizar

(41.296.435,07)

* Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder

** Calculado sobre a RMBaC a descoberto (ap6s cobertura da RMBC)

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratoéria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Folha)
Beneficio Sem Compens acio Com Compens ac¢io
Aposentadorias (AID, ATC e COM) 20,20% 20,20%
Aposentadorias por Invalidez 2,02% 2,02%
Pensdo por Morte de Ativo 2,86% 2.86%
Pensdo por Morte de Aposentado 2,41% 2,41%
Pensdo por Morte Ap. por Invalidez 0,21% 0,21%
Taxa Administrativa 3,60% 3,60%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 31,30% 31,30%
Ajuste Aliquota ** 1,31% 1,31%
Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 32,61% 32,61%
Custo Especial (Suplementar) 28,48% 28,48%
Custo Total 61,09% 61,09%
Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA
CAP - Regime de Capitalizacdo 22,82%
RCC - Regime de Capitais de Cobertura 4,88%

** A aliquota minima do Ente Federativo deve ser de 14% devido a paridade prevista na legislacdo especifica (Art. 2° da Lei

9.717/98 e Art. 4° da Lei 10.887/2004) e na EC 103.
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Plano de Custeio Total (Fundo em Capitaliza¢do) (cont.)

Distribui¢ao da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Médias
T Nimero T R bilidad
empo parzt de o, Salario Idade empo esponsal .1 idade o,
Aposentadoria . no Ente Atuarial
Servidores
até 1 9 6,0% 4.893 58,3 28,5 8.846.454.44 27.4%
+delaté?2 2 1,3% 2.804 59,8 29,5 902.215,07 2,8%
+de2até 3 3 2,0% 7.084 59,3 28,0 3.343.843,50 10,3%
+de3atés 8 5,3% 3.199 57,1 26,5 3.353.849,09 10,4%
+de 5 até 10 22 14,7% 3.961 52,2 242 8.868.906,99 27.4%
+de 10 até 15 30 20,0% 2.950 52,2 18,9 4.299.075,56 13,3%
+de 15 até 20 29 19,3% 3.332 46,5 12,1 2.294.975,75 7,1%
+de 20 até 25 11 7,3% 2.546 43,5 7,3 279.276,22 0,9%
+de 25 até 30 23 15,3% 1.999 38,1 1,6 123.648,01 0,4%
+de 30 até 35 10 6,7% 1.364 30,8 0,8 12.142,74 0,0%
+de 35 3 2,0% 1.335 21,3 0,9 3.550,31 0,0%
Total 150 100,0% 3.069 47,1 14,6 32.327.937,68 100,0%
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Obs.: Estes valores j4 consideram as contribui¢des futuras dos servidores. Porém, o
valor atual das contribuigdes do ajuste de aliquota e da compensagdo previdenciaria
ndo estdo descontados da responsabilidade atuarial.

Note que a maioria esta se aposentando em longo prazo. Como vimos, quanto menor a
idade de aposentadoria maior o custo. O quadro acima mostra a evolucao das futuras
aposentadorias e o valor correspondente da Reserva Matematica. Note que, o ideal, as
barras azuis devem, ou deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em cada
periodo, para que o custo do plano esteja melhor distribuido.
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12. Analise do Comparativo das Ultimas Avaliacées Atuariais

Estatisticas e Resultados Exercicios
Item 2021 2022 2023 2024
Total de Servidores Ativos 116 113 111 150]
Total de Servidores Aposentados 37 37 38 40)
Total de Pensionistas 17 18 16 14
Folha Salarial dos Ativos (RS) 203.527,14 310.139,36 351.845,60 460.393,84]
Salario Médio dos Ativos (RS) 2353041 2.696.86 3.178.79 3.069.29]
Folha Salarial dos Inativos (RS) 113.279.45 117.153,14 136.124,02 156.567.77]
Beneficio Médio dos Inativos (RS) 2.097.77 2.130.06 2.520.82 2.899.40]
Aliguota de Contribuicdo, incluindo Custo Normal e
Especial e Auxilios, e a compensacdo (%0 da Folha de 39,5009 50,31% 57.40%% 61,0904
Ativos)
Idade Média
Servidores em Atividade 4842 48.87 49,85 47,14
Servidores Inativos 63,84 66.86 66,84 68.26)
Pensionistas 417 43.50 48.00 46.33

Reserva Matemitica Total (somente Regime de
Capitalizacido)

33.883.887.29

37.133.051.40

44.785.093,50

56.001.249,37|

Beneficios a Conceder 16.047.585.83 18.108.878.93 22.321.291.46 31.619.542.29
Beneficios Concedidos 17.836.301.44 10.024.172.43 22.463.802.04 24.381.707.08
Patriminio 9.077.652,43 9.652.707,31 10.398.264,17 12.704.408,72
Estimativa da Comp do Previdencidria [Receber 431.189,74 693.708,59 1.221.800,05 2.000.405,58
(+) ou Pagar (-]
LDA - Limite de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado [Superavit (+) ou Déficit (- -24.375.045,12 -26.786.635,50 -33.164.929.28 -41.296.435,07]
Hipoteses Atuariais Exercicios
Item 2021 2022 2023 2024
Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC
Tabua de Mortalidade para fins:
de Aposentadoria IBGE 201% IBGE 2020 IBGE 2021 IBGE 2021
de Morte de Ativo ou Inativo IBGE 2019 IBGE 2020 IBGE 2021 IBGE 2021
de Morte de Invalido IBGE 2019 IBGE 2020 IBGE 2021 IBGE 2021
Tabua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (a.a.)
Eetomo de Investimentos 3,39% 4.80% 4.64% 4.04%
Crescimento Salarial L.00% 1.00% 1.00% L.00%
Crescimento do Beneficio 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Fator de Determinacdo do Valor Real 99,16% 99,21% 99.27% 99.32%
Base Exercicios
Item 2021 2022 2023 2024
Data da Avaliagio janeiro-2021 janeiro-2022 janeiro-2023 dezembro-2023
Inflagio do Periodo (IPCA) 10.06% 3,78% 4.04%

O quadro acima mostra os resultados e as hipdteses utilizadas nesta avaliagdo atuarial
e das trés imediatamente anteriores. O intuito € mostrar os impactos de possiveis
mudangas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas trés avaliacdes realizadas. As principais varidveis de impacto, além
da base técnica, sdo a idade média, a remuneragdo média e o tempo de contribui¢cdo
médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for possivel, pois
algumas varidveis (tempo de contribuicdo, hipoteses da compensacdo etc.) ndo sdo
apresentadas no DRAA, que ¢ o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se as trés ultimas avaliagdes, nota-se uma variagdo no numero de
servidores em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em relagdo a
primeira avaliagdo, realizada em 2021, houve um aumento de 29,31% no nimero
de servidores em atividade, um aumento de 8,11% no numero de servidores
aposentados e a redu¢do do numero de pensionistas em 17,65%.
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Analise do Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais (cont.)
Estatisticas ¢ Resultados (cont.)

Como a variagdo real (aumento verificado descontada a inflagdo do periodo
medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da
média dos salarios dos servidores em atividade (0,14% a.a.) ficou abaixo da
hipotese utilizada ao longo do tempo (1,00% a.a.), mostrando uma perda de poder
de compra, temos um impacto de decrescimento no Custo Normal e nas Reservas
Matematicas de Beneficios a Conceder.

O aumento do nimero dos aposentados se da pelo servidor atingir as elegibilidades
e isso deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade.
Para realizar a avaliacdo atuarial, o atuario projeta a data de aposentadoria de cada
servidor para definir o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar
no plano de forma a aumentar as reservas matematicas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que um aumento da quantidade de beneficios ¢
dado, provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores em atividade ser maior
do que daqueles que ja se encontravam recebendo beneficios de pensdo. A
reducdo, ou a manutencdo, do numero de beneficios segue 0 mesmo raciocinio.

A idade média dos servidores em atividade, em relagdo a avaliagdo mais antiga em
estudo (2021), diminuiu de 0,43 anos em média, abaixo do aumento esperado de
1,00 ano relativo ao prazo entre as datas-bases das avaliagdes, provocando um
impacto de redug¢@o no Custo Normal devido a entrada de servidores mais jovens,
com tempo maior para contribuir, ou saida de servidores mais velhos, por morte ou
aposentadoria ou exoneragao.

A idade média dos servidores aposentados aumentou 0,81 anos, em média, desde a
avaliacdo mais antiga em estudo (2021), abaixo do aumento esperado de 1,00 ano
relativo ao prazo entre as datas-bases das avaliagdes. Este fato pode ter ocorrido
pela entrada de novos aposentados com idade mais baixa e, a0 mesmo tempo,
morte de algum aposentado com idade alta, provocando um impacto no custo de
forma a aumentar as reservas matematicas e a aliquota do Custo Especial
(Suplementar), pois quanto menor a idade maior serd a responsabilidade atuarial,
pois estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se o aumento da idade média dos
pensionistas em 1,54 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de
servidores cujos beneficiarios sejam mais velhos do que os que ja se encontravam
recebendo o beneficio de Pensdao por Morte e/ou morte de beneficiarios com idade
inferior, temos que o impacto no custo ¢ de reducao.






Y, agenda

Rua Barao de Melgaco, n° 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Cuiab4 - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

b)

Analise do Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais (cont.)
Estatisticas ¢ Resultados (cont.)

Como a variagdo real da média do valor dos beneficios (14,10% a.a.) € superior a
hipotese formulada (0,00% a.a.), temos um impacto de crescimento na Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo
Especial. O principal impacto ¢ devido as proprias concessodes €, nao, por reajuste.
A paridade também afeta o indice.

O movimento das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder esta
condizente com os impactos verificados até aqui e sdo justificados, principalmente
pelo impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido a novos aposentados e
pensionistas ¢ a morte de beneficiarios e o aumento real do valor dos beneficios, e
das Reservas de Beneficios a Conceder devido a variagdo do valor do salario
médio e do nimero de Servidores em Atividade.

Nao hé condicdes de se apresentar uma analise sobre o movimento dos valores da
Compensacao Financeira, pois 0 DRAA ndo exp0e as premissas utilizadas.

Hipoteses Atuariais

As hipoteses com maior impacto sobre os resultados da avaliagdo atuarial sdo as
tabuas biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de
investimentos ¢ o crescimento da remuneragdo dos servidores em atividade ¢
inativos.

Podemos verificar que as tdbuas entre as avaliacdes sdo IBGE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 1467 de 2022. O impacto ¢ de
aumento no Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida aumenta
a cada ano.

A hipotese de crescimento salarial dos servidores em atividade ¢ a mesma em
todas as avaliagdes. O impacto no custo se dd no valor do beneficio futuro, que
depende desta variavel. Veja analise a seguir com os Percentuais de Crescimento
Salarial (%CS).

A melhor analise para se definir a hipotese de crescimento salarial é observar
a legislacio que define a carreira dos servidores e medir o impacto dos
reajustes pré-determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente
como uma politica de boas praticas e é previsto na Portaria 1467.
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Analise do Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais (cont.)
Estatisticas ¢ Resultados (cont.)

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos
dos Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagao das
folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficiarios dos salarios
que nao constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” ¢ o acimulo
das taxas. Note que o ano indicado se refere ao do exercicio do DRAA e, ndo, da
base dos dados das avaliagdes realizadas. O ideal ¢ que a taxa apresentada na
coluna "Variagdo Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipdtese (ver item
"Hipoteses Atuariais e Premissas") analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real 2021 2022 2023 "Total" Variagao
%CS - Crescimento Salarial 4,66% 15,49% 12,02% 35,39% Real a.a.
indice de Inflagao: IPCA (IBGE) 10,06% 5,78% 4,62% 21,81% 3,59%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos
da folha de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais
foram calculadas em comparacdo das folhas de pagamentos entre os periodos,
excluindo-se os beneficiarios dos beneficios que ndo constam das duas folhas
simultaneamente. A coluna “Total” ¢ o acumulo das taxas. Note que o ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das
avaliagOes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variagao Real",
como vemos, esteja sempre abaixo da hipotese (ver item "Hipdteses Atuariais e
Premissas") analisada no longo prazo.

Crescimento Real do Beneficio 2021 2022 2023 "Total" Variagao
%CB - Crescimento do Beneficio 0,19% 13,75% 14,64% 30,64% Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) 10,06% 5,78% 4,62% 21,81% 2,36%

Quanto a hipotese de crescimento para o valor dos beneficios € igual em todas as
avaliagdes. A hipdtese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro
baseados na reposi¢do inflacionaria, sem ganho real.

Quanto a rentabilidade do plano, a hipotese de Retorno de Investimentos ¢
diferente em todas as avaliagdes e corresponde ao valor maximo permitido pela
legislacdo (ou a previsdo da Politica de Investimentos, se for menor). Houve
alteracdo em funcdo da Portaria que define a taxa em funcdo da duracdo do
passivo. O impacto ¢ de aumento no custo quanto menor for a taxa, pois ¢ uma
taxa de desconto para o calculo do valor atual dos beneficios futuros.
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Analise do Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais (cont.)
Estatisticas ¢ Resultados (cont.)

Nas ultimas trés avaliagdes atuariais, desde 2021, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuicdo de 39,50%, 50,31% e 57,40%. Considerando-se os Patrimoénios de cada
avaliagdo anterior, R$ 9.077.652,43, R$ 9.652.707,31 e¢ R$ 10.398.264,17,
respectivamente, as contribui¢des mensais, o retorno de investimentos, a inflacdo do
periodo, medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as
despesas com a folha de inativos, temos que o patriménio liquido estimado ¢ de,
aproximadamente, R$ 14.616.000,00, R$ 13.441.000,00 e R$ 12.473.000,00,
respectivamente, considerando a aplicacdo inicial dos patrimonios informados nas datas-
bases das avaliacdes em estudo e a evolucdo do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicacGes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsaveis pelo RPPS. O Indice Inflacionério esta previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" é o acimulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variacdo Real" esteja acima da hipotese usada neste estudo (ver item "Hipoteses
Atuariais e Premissas"), mas num tempo maior de analise.

Rentabilidade Real do Ativo 2021 2022 2023 "Total" Variagado
Rentabilidade Nominal do Ativo | -1,66% 7,48% 14,31% 20,82% Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 10,06% 5,78% 4,62% 21,81% -0,27%

O valor do Patrimdnio, constituido até a data da atual avaliacdo ¢ de RS
12.704.408,72 que, comparado aos valores calculados conforme pardgrafo
anterior, indica uma diferenga negativa, contribuindo para o aumento do déficit
histérico. O ativo € composto da seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 123.775,20

Aplicagdes Financeiras: R$ 11.559.292,12

Créditos em Circulagdo: R$ 1.021.341,40

Imobilizado: R$ 0,00

O mercado financeiro vem sofrendo mudangas e observamos reducdo na
rentabilidade das aplicagdes do patrimonio do RPPS. O Instituto devera aplicé-lo
de forma que a rentabilidade seja significativamente superior a Meta Atuarial
prevista nesta avaliagdo, Taxa de Juros Atuarial acima da inflagdo, que podera ser
medida pelo IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE ou a
critério dos representantes.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, e os administradores do fundo
deverio rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para galgar
maiores taxas ou reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciario, o
que acarretara um aumento das reservas matematicas. A SPREV - Secretaria
de Previdéncia criou um mecanismo para a definicio da taxa de juros, que
depende do prazo médio do passivo atuarial (Duracio do Passivo).
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13. Avaliacao e Impactos do Perfil Atuarial do RPPS
a. Legislacio publicada até a data focal, mas ainda nio vigente

Nao ha.
b. Analise de sensibilidade pela alteracdo das principais hipodteses

Houve alteragdo da Taxa de Juros Atuarial, tendo sido reduzida em fung¢do da
nova Tabela de Juros Parametro, observada a Duracao do Passivo do ano
anterior. Quanto menor a taxa de juros, maiores serdo as reservas matematicas
e os custos do plano.

14. Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Prefeitura Municipal De General
Carneiro, podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para
efeitos de estudos atuariais. A amplitude e a consisténcia dos dados estdo
contempladas no DRAA, que complementa este relatorio, respectivamente nas abas
"Avaliagao Critica" e "Tratamento da Base Cadastral".

O Custo Mensal estd determinado com base em principios técnicos atuariais
geralmente aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A
experiéncia ¢ que tal Custo tenha pouca variacdo, se comparado a Folha Salarial
envolvida, desde que as hipoteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e
as caracteristicas da massa de Servidores (distribui¢do salarial, etaria etc.) ndo venham
a sofrer grandes variagdes.

A formulagdo utilizada para a definicdo da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensacao Previdenciaria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste
relatorio, constam em Nota Técnica Atuarial enviada a SPREV — Secretaria de
Previdéncia Social.

As Remuneracdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Saldrio de Contribuicdo) e a base de calculo para a aquisi¢cao dos
beneficios previdenciarios (Salario de Beneficio).

Recomendamos que as Contribuicdes sejam realizadas conforme aliquota indicada
neste parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenca paga
pelo Ente. Caso as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de
um Orgdo para outro, lembramos que a diferenga para a aliquota total deve ser
assumida pelo 6rgdo correspondente.

A Responsabilidade Atuarial (provisdes matematicas) pode sofrer alteragcdes em razao
das modifica¢des no cendrio em que o Plano se insere. Quando o Ativo Liquido nao ¢
suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial (Suplementar),
que equilibrard o Plano, de acordo com o cenario vigente.
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Parecer Atuarial (cont.)
A situacdo financeira do RPPS encontra-se como o esperado, ou seja, com receitas
maiores que as despesas, o que se pode concluir em observagao de um dos parametros
abaixo:
a) o fluxo atuarial apresenta valor positivo nos primeiros anos;
b) as contribui¢des do exercicio anterior superaram as despesas com a folha de
beneficios.

O fato de haver sobras no equilibrio financeiro, permite a capitalizacdo dos recursos
financeiros, gerando mais recursos para garantir o pagamento de beneficios futuros,
cumprindo o objetivo do plano que preconiza a capitalizagdao. Caso haja insuficiéncia
financeira, o patrimdnio estara sendo consumido e o plano devera sofrer alteragdes de
modo a corrigir a falta e permitir o cumprimento do objetivo.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Prefeitura Municipal De General Carneiro tenha a garantia de
equilibrio atuarial, para o novo exercicio de 2024, ¢ de 61,09% da Folha de
Remuneracdo dos Servidores Ativos, considerando a Compensagdo Previdenciaria e
incluindo-se a Taxa de Administracao.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 14,00% de suas remuneragoes, a
Contribui¢ao do Municipio serd de 47,09% no novo exercicio de 2024, sendo 15,01%
de Custo Normal de Longo Prazo, 28,48% de Custo Especial, conforme Plano de
Amortizagdo definido, e 3,60% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneragdo
dos Servidores em Atividade (R$ 460.393,84).

A aliquota minima do Municipio ¢ de 14,00% devido a paridade prevista na legislagcdo
especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 e art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser
verificado no Plano de Custeio.

O plano de custeio define as aliquotas necessarias para garantia de todos os beneficios futuros,
programaveis ou ndo, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas regras de
elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de Incapacidade e morte sem necessidade de
repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os beneficios de risco podem
ocorrer antes ou ap6s a aposentadoria e observamos aliquotas segregadas para garantia de
pagamento de cada um dos beneficios para os beneficidrios caso ocorram a morte de
Servidores em atividade ou a de aposentados ou a de aposentados por Incapacidade.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Publico 18,61% 28,48%
Servidor Ativo 14,00% 0,00%
Servidor Aposentado 14,00% 0,00%
Pensionista 14,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribui¢des do Ente Publico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade






Rua Barao de Melgaco, n° 3988
agen [ ] a Centro Norte - Cep.: 78.005-300
et ey Cuiab4 - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

Parecer Atuarial (cont.)

As Contribuigdes devem ser iniciadas logo apds o conhecimento deste relatorio,
observados os tramites legais para implantacdo do Plano de Custeio, e mantidas até a
data da proxima reavaliacdo do Plano e também incidem sobre o décimo terceiro
salario.

A quitacdo ou amortizagdo do déficit atuarial existente, apontado nesta Avaliagdo
Atuarial, podera ser feita, ainda, com o aporte de bens, direitos e ativos, em
conformidade com o disposto no Art. 249 da Constituigdo da Republica,
regulamentado pela legislacao federal, obedecidos os critérios de solvéncia, liquidez,
valor e rentabilidade compativeis com as obrigagdes previdenciarias do RPPS.

Os resultados apresentados neste relatorio sdo sensiveis a diversos pardmetros e
hipdteses que, se ndo verificados, podem ser diferentes e gerar um plano de custeio
diverso, podendo prever custos maiores ou menores. Os principais motivos foram
listados no item "d" do Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA.

Este relatorio esta de acordo a Portaria MTP n° 1467 de 02/06/2022 além da legislagdo
j& citada. Alguns itens exigidos, para informag¢do minima na Avaliagdo Atuarial,
constam da Nota Técnica Atuarial, do relatério das Projecdes Atuariais realizadas e do
DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial, ja enviados a SPREV
sendo, este ultimo, entregue em via eletronica através do sitio eletronico do
CADPREYV - Sistema de Informagdes do Regimes Publicos de Previdéncia Social.

Assinado de forma
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15. Anexos
a. Anexo 1 - Conceitos e Definicoes

Os textos abaixo foram retirados do anexo da Portaria 1467.

I - aliquota de contribui¢do normal: percentual de contribuicdo, instituido em
lei do ente federativo, definido, anualmente, para cobertura do custo normal e
cujos valores sdo destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de
prover o pagamento de beneficios;

IT - aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuigao,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial;

IIT - analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipdtese ou premissa nol resultado final de um estudo ou avaliagao atuarial;

IV - ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatorio
dos recursos provenientes das contribui¢des, das disponibilidades decorrentes
das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos, conforme
normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos
ao financiamento das despesas administrativas do regime e aqueles vinculados
aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento
dos beneficios avaliados em regime de reparticao de capitais de cobertura;

V - atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais
e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei
n° 806, de 04 de setembro de 1969;

VI - auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do
RPPS realizado por atuédrio ou empresa de consultoria atuarial certificada com
o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral,
das bases técnicas adotadas, da adequagdo do plano de custeio, dos montantes
estimados para as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza
atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e
solvéncia do plano de beneficios;
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VII - avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a massa de segurados e beneficidrios e a base cadastral utilizada,
discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios e as aliquotas de
contribui¢cdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos
os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza
atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecOes atuariais exigidas pela legislacdo pertinente e que
contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de
beneficios;

VIII - bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros
biométricos, demograficos, economicos e financeiros utilizados e adotados no
plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do
RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento, compreendo, também, os regimes
financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas
biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacao de
receitas e encargos;

IX - custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano
de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliacdo e a data de inicio dos beneficios;

X - custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado,
ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuicdo, inadequagao das bases técnicas ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos garantidores necessarios a cobertura das
provisdes matematicas previdenciarias;

XI - data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como os ativos garantidores, € na qual foram apurados o
resultado e a situacdo atuarial do plano, sendo que nas avaliagdes atuariais
anuais, a data focal ¢é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro;
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XII - déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e
os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensagdo financeira a receber e dos parcelamentos vigentes a
receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento
dos beneficios do plano de beneficios;

XIII - déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas
do RPPS em cada exercicio financeiro;

XIV - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA: documento
exclusivo de cada RPPS, que demonstra, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da

avaliagdo atuarial, elaborado conforme definido pela Secretaria de Previdéncia
- SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

XV - duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigdes incidentes
sobre esses pagamentos;

XVI - equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condigdes em que se dard o completo reequilibrio dos
planos de custeio e de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares;

XVII - equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obriga¢des projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere;
expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuig¢des
futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime;

XVIII - equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

XIX - Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTIM: a média das
Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos
federais indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - [PCA;

XX - evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado
ativo do RPPS, ou o seu dependente, e o segurado inativo elegiveis ao
beneficio;
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XXI - Fundo em Capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulacao de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS,
no qual, pelo menos, as aposentadorias programadas ¢ as pensdes por morte
decorrentes dessas aposentadorias sdo estruturadas sob o regime financeiro de
capitalizagdo;

XXII - Fundo em Reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as contribui¢des a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados e beneficidrios filiados ao
RPPS s3o fixadas sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constitui¢do de fundo
para oscilagdo de riscos;

XXIII - fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e
do Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras que deram origem aos montantes
dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a
contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apurados da Avaliagcdo Atuarial;

XXIV - fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o
objetivo de anti-selecdo de riscos, cuja finalidade ¢ manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia;

XXV - ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de
custeio, acerca do comportamento das hipdteses ou premissas atuariais;

XXVI - método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuério
para estabelecer o nivel de constituicdo das provisdes necessarias a cobertura
dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econOmicas e financeiras dos
segurados do RPPS;
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XXVII - Nota Técnica Atuarial - NTA: documento técnico elaborado por
atuario e exclusivo de cada RPPS, que contém todas as formulagdes e
expressdes de calculo utilizadas nas avaliagdes atuariais do regime, relativas as
aliquotas de contribuicdo e encargos do plano de beneficios, as provisdes
(reservas) matematicas previdenciarias e aos fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a massa de segurados e
beneficiarios do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias
utilizadas nas formulagoes;

XXVIII - Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio
ndo concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente;

XXIX - Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também
a valor presente;

XXX - passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios;

XXXI - parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de
forma conclusiva a situag@o financeira e atuarial do plano de beneficios, no que
se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagdo da
base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliacdo atuarial, a
regularidade ou nao do repasse de contribuigdes ao RPPS e a observancia do
plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio vigente
e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na tltima avaliagdo atuarial e
aponta medidas para a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial;

XXXII - plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza
previdencidria oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras
constitucionais e legais, limitado as aposentadorias e pensdes por morte;

XXXII - plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do
plano de beneficios e dos custos com a sua administragdo, necessarios para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na
avaliagdo atuarial;
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XXXIV - plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares ¢ de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posi¢ao da avaliagdo atuarial;

XXXV - projecdes atuariais: compreendem as projegoes de todas as receitas e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais
de cobertura e os beneficios calculados por reparticdo simples, em caso de
Fundo em Reparticdo e beneficios mantidos pelo Tesouro e taxa de
administracao;

XXXVI - Relatério da Avaliagdo Atuarial: documento elaborado por atuério
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na NTA e demais bases técnicas, com o objetivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de
previdéncia;

XXXVII - Relatorio de Andlise das Hipodteses: instrumento de
responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por atuério
legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacdo e aderéncia das
bases técnicas adotadas na avaliacdo atuarial do regime proprio as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime e aos parametros gerais
estabelecidos neste Anexo;

XXXVIII - regime financeiro de capitaliza¢do: regime no qual o valor atual de
todo o fluxo de contribui¢des normais e suplementares futuras acrescido ao
patrimoénio do plano ¢ igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extingdo e para todos os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos,
requerendo o regime, pelo menos, a constitui¢do:

a) de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data prevista
para inicio do beneficio, apurada de acordo com o método de
financiamento estabelecido; e

b) de provisao matematica de beneficios concedidos para cada beneficio
do plano a partir da data de sua concessao;
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XXXIX - regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no
qual o valor atual de todo o fluxo de contribuigdes normais futuras de um
unico periodo ¢ igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, considerado até sua extingao, para os beneficios cujo evento
gerador venha a ocorrer naquele Unico periodo, requerendo o regime, no
minimo, a constitui¢ao de provisao matematica de beneficios concedidos para
cada beneficio a partir da data de concessdo do mesmo;

XL - regime financeiro de reparti¢do simples: regime em que o valor atual do
fluxo de contribui¢des normais futuras de um Unico exercicio ¢ igual ao valor
atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer
nesse mesmo exercicio;

XLI - resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensacao financeira a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios,
sendo superavitario, caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em
caso contrario;

XLII - segregacao da massa: a separacao dos segurados do plano de beneficios
do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagdo e o
Fundo em Repartigao;

XLHII - servigo passado: parcela do passivo atuarial do segurado
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual
ndo exista compensac¢ao financeira integral, e, para os beneficirios, a parcela
do passivo atuarial relativa ao periodo anterior a assungdo pelo regime proprio
e para o qual ndo houve contribuicdo para custear esses beneficios;

XLIV - sobrevida média dos beneficiarios: representa a sobrevida média da
tdbua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos
aposentados e pensionistas vitalicios e da duracdo do tempo do beneficio das
pensdes temporarias;

XLV - superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre o somatoério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo
dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatdrio
dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios;
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XLVI - tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados
nas bases técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, como
sobrevivéncia, mortalidade, invalidez e morbidade;

XLVII - taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual utilizada no calculo dos direitos e
compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do
indice oficial de inflagdao de referéncia do plano de beneficios;

XLVIII - taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média - ETTJ, divulgado anualmente no Anexo VII desta
Portaria, seja o mais proximo a duracdo do passivo do respectivo plano de
beneficios;

XLIX - Valor Atual das Contribui¢des Futuras - VACF: valor presente atuarial
do fluxo das futuras contribuigdes de um plano de beneficios, considerando as
bases técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

L - Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF: valor presente atuarial do
fluxo de futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
considerados as bases técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia
Atuarial;

LI - viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS;

LII - viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; e

LVIII - viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar

receitas e fixar despesas, em seu or¢gamento anual, suficientes para honrar os

compromissos com o RPPS.

Paragrafo Unico. Nas referéncias deste Anexo:

I - as aliquotas ou contribui¢des normais estdo compreendidas as
aliquotas ou contribui¢des normais do ente, dos segurados e
beneficiarios; e
I - as aliquotas ou contribui¢gdes suplementares estdo
compreendidas as aliquotas ou contribuigdes suplementares do
ente.
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b. Anexo 2 - Estatisticas (dados estao posicionados em 31/07/2023)

i. Servidores em Atividade, distribui¢io por Faixa Remuneratoria

Faixa de Niumero de % de Remuneracao Idade Tempo Médio
Remuneracio Servidores | Servidores Média (RS) Meédia no Ente
Até 3 Sal. Min.(*) 118 78,7% 2.102 473 143
+de3atés 20 13,3% 5.750 43,8 11,5
+de 5 até 10 12 8.,0% 8.115 51,0 232
+de 10 até 20 0 0,0% - - -
+ de 20 Sal. Min. 0 0.0% - - -
Geral 150 100,0% 3.069 47,1 14,6
0,0% 0,0%

8,0%

mAté 3 Sal. Min.(*)
m+de3atés

+de 5 até 10
m+de 10 até 20
m+de 20 Sal. Min.

(*) Salario-Minimo de R$ 1.320,00.

Podemos ver que a maioria dos servidores (78,7%) estd na faixa de até
3 Salérios-Minimos, e que estes possuem uma idade média de 47,3
anos. Como a média da idade de aposentadoria ¢ de 63,4 anos, temos
um prazo de capitalizagdo, em média, de 16,1 anos, que impacta no
Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

O custo é diretamente proporcional ao salario, pois o beneficio de
aposentadoria, bem como as demais formas de recebimento de
beneficios, depende do valor da remuneragdo que o Servidor recebe
mensalmente. Quanto maior o numero de vantagens pecunidrias
incorporadas a remunera¢do do servidor em atividade, mais elevado
serd o custo previdenciario. Observamos que, quanto mais proxima a
aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois ndo havera prazo
para constituicdo das reservas necessarias, pois a forma de calculo do
beneficio ¢ determinada por lei e ¢ concedido independentemente se
houve a acumulagao dos recursos necessarios.
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iil. Servidores em Atividade, distribuicio por Faixa Etaria

Faixa Niumero de % de Remuneracio| Idade |Tempo Médio
Etaria Servidores | Servidores | Média (RS) Meédia no Ente
Até 30 anos 11 7.3% 1.682 249 0.8
+de 30 até 40 23 15,3% 2.604 353 4,7
+ de 40 até 50 52 34,7% 3.679 45,0 13,9
+ de 50 até 60 51 34,0% 3.037 55,0 20,3
+ de 60 anos 13 8,7% 2.756 64,5 24,2
Geral 150 100,0% 3.069 47,1 14,6
8,7%

W Até 30 anos

m+de 30 até 40
+de 40 até 50

m+de 50 até 60

m+de 60 anos

Vemos que 50,0% dos servidores t€ém entre 30 ¢ 50 anos de idade
(média de 42,0 anos). Se esta distribuicdo etaria concentrasse a maior
parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto seria de
“empurrar” o Custo para baixo.

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

a) Idade de entrada no sistema previdenciario: quanto mais cedo se inicia
as contribui¢des para um sistema de previdéncia social, mais cedo se
dara a aposentadoria. O impacto no custo se dard em funcdo do prazo
que falta para a aposentadoria programada, ou seja, quanto menos
tempo para aposentadoria, maior o custo, pois a amortizagdo do
passivo atuarial deve ser realizada dentro deste periodo.

b) Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de
aposentadoria, maior sera a expectativa de vida do Servidor e maior
serd o custo.

¢) Idade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte e
Incapacidade, impactando nos custos dos beneficios de Pensdo por
Morte e Aposentadoria por Incapacidade.
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Anexos
Anexo 2 - Estatisticas (dados estdo posicionados em 31/07/2023)

ili. Servidores em Atividade, distribuicdo por Tempo de Contribuicao
a outros Regimes de Previdéncia

Tempo de Nimero de % de Remuneracio| Idade Tem.po .de;
I . . .1 . Contribuicao
Contribuicio | Servidores | Servidores | Média (RS) Meédia Médi
édio
Até 4 anos 144 96,0% 3.019 46,6 0,1
+de 4 até 8 3 2,0% 4211 53,9 5.3
+de 8 até 12 1 0,7% 3.357 61,9 8,0
+de 12 até 20 2 1,3% 4.869 67.8 17.6
+de 20 anos 0 - - - -
Geral 150 100,0% 3.069 47,1 0.4
2,0%0’7%3%0,0%
W Até 4 anos
Wm+dedaté 8
+de 8 até 12

m+de 12 até 20

m+de 20 anos

Vemos que 98,0% dos servidores tém até 8 anos de Contribuicdo
anterior ao inicio do RPPS, com uma média de 0,2 anos. Portanto,
temos a maioria dos Servidores que estariam distantes da aposentadoria,
impactando de forma a reduzir o Custo. A alta idade média do grupo
inverte a tendéncia.

Esta varidvel esta diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata
em que cada Servidor iniciou suas contribuicdes ao sistema
previdencidrio.






Y, agenda

Conectando Exceléncia e Inovagéo

Anexos

Anexo 2 - Estatisticas (dados estdo posicionados em 31/07/2023)

Rua Barao de Melgaco, n° 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Cuiab4 - MT - Fone: (65) 3322-3400

www.agendaaSSESSOrla.com.br

iv. Servidores em Atividade, distribui¢iao por Sexo

EMPRESA
CERTIFICADA

Sexo Nimero de % de Remuneracao Idade Tempo Médio
Servidores | Servidores | Média (RS) Média no Ente
Masculino 62 41,3% 2.596.10 479 152
Feminino 88 58,7% 3.402.68 46.6 14,2
Geral 150 100,0% 3.069 47,1 14,6
W Masculino
M Feminino

Esta variavel impacta na definicdo da Idade de Aposentadoria, pois a
legislagdo prevé regras, de cumprimento de tempo de contribuicdo e
idade, diferenciadas para homens e mulheres. Como vimos, quanto
menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, as mulheres
possuem um peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que
determinaram maior custo nesta avaliagdo, pois existem outras variaveis
envolvidas, como o salario, que é determinante no nivel total do custo.
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Anexo 2 - Estatisticas (dados estdo posicionados em 31/07/2023)

v. Servidores em Atividade, distribuicio por Tipo de Atividade

. Niumero de % de Remuneracio Idade Idade Meédia
Atividade e Sexo .
Servidores Servidores | Média (RS) Média  |Aposentadoria
Professor (Masc) 4 2,7% 7.189 552 61,6
Professor (Fem) 16 10,7% 6.202 432 56,6
Normal (Masc) 58 38,7% 2.279 47,4 66,2
Normal (Fem) 72 48.0% 2.781 47.3 62,7
Geral 150 100,0% 3.069 47,1 63,4
2,7%

M Professor (Masc)
M Professor (Fem)
Normal (Masc)

W Normal (Fem)

Esta variavel impacta na defini¢do da Idade de Aposentadoria, pois a
legislagdo prevé regras, de cumprimento de tempo de contribuicdo e
idade, diferenciadas para professores. Como vimos, quanto menor a
idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, os professores
possuem um peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que
determinaram maior custo nesta avaliagdo, pois existem outras variaveis
envolvidas, como o salario, que é determinante no nivel total do custo.
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Anexo 2 - Estatisticas (dados estdo posicionados em 31/07/2023)

vi. Aposentados e Pensionistas

Tipo de Niimero de % de Beneficio Idade Mizzp:m
Beneficio Servidores | Servidores | Meédio (RS) Meédia i

Beneficio

Aposentadorias 26 48,1% 3.747,20 70,6 8,6

Apos. por Invalidez 14 25,9% 2.664.65 64,0 6,0

Pensdes 14 25.9% 1.559.67 46,3 9.6

Geral 54 100,0% 2.899 62,6 8.2

No item Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de

m Aposentadorias

m Apos. por Invalidez

Pensfes

Contribui¢ado, por Idade (incluindo professores) e Compulsoria.

A Reserva Matematica de Beneficios
proporcional ao valor do beneficio e, também, da expectativa de vida do
beneficidrio, ou seja, quanto maior o valor do beneficio e mais jovem o
beneficiario, maior serd a reserva e maior o impacto sobre o custo total
do plano. (devemos lembrar que a regra descrita € para os beneficios

vitalicios)

Concedidos ¢ diretamente
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Anexo 2 - Estatisticas (dados estdo posicionados em 31/07/2023)

vii.

Exonerados
Faixa Numero de % de Remuneracio| Idade Tempo de
Etaria Servidores | Servidores | Meédia (RS) Meédia |RPPS Meédio

Até 30 anos 0 - - - -

+ de 30 até 40 1 100,0% 4.023 36.6 0.3

+ de 40 até 50 0 - - - -

+ de 50 até 60 0 - - - -

+ de 60 anos 0 - - - -
Geral 1 100,0% 4.023 36,6 0,3

R, 0%

W Até 30 anos

W +de 30 até 40
+de 40 até 50

W+ de 50 até 60

W +de 60 anos

Obs. 1: O parametro Idade foi calculado na data desta avaliagao.
Obs. 2: O Tempo de RPPS ¢ o periodo sob o qual o ex-servidor esteve
vinculado ao Regime de Previdéncia no Ente em estudo.
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Anexos

c. Anexo 3 - Provisoes Matematicas a Contabilizar

Os niimeros abaixo foram fornecidos em formato de planilha para que possam
ser utilizados pela Contabilidade. A tabela contém a contabilizagdo dos

.~ . . o~ .
resultados, Provisdoes Matematicas, Contribui¢des Futuras e o Ativo
Garantidor.
1.0.0.0.0.00.00 ATIVO 54.558.556,57
1.1.1.1.1.06.01 Bancos Conta Movimento — RPPS (+) 123.775.20
1.1.4.0.0.00.00 Investimentos e AplicagBes Temporarias a Curto Prazo (+) 0,00
1.21.1.1.01.71 Créditos a Longo Prazo (+) (parcelamento) 1.021.341.40
1.2.2.3.0.00.00 Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+) 11.559.202 12
1.21.1.2.08.00 Créditos para Amortizagdo do Déficit Atuarial (+) 41.854.147 85
1.1.211.71.00 Créditos a Curio Prazo (+) (parcelamento) 0.00
1.2.3.0.0.00.00 Imobilizado (+) 0,00
2.2.7.2.0.00.00 |PROVI5}-\0 MATEMA TICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO | 54.558.556,57
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 23.935.660,70
227.21.03.01 Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario (+) 24 64528373
227.2103.02 Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0.00
227210303 Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -263.576.65
227.21.03.04 Contribuicdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
227210305 Compensagéo Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -446 046,38
2.2,7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 30.065.183,09
227.21.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario (+) 45.187.141.54
227210402 Contribuices do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -6.030.677.49
227210403 Contribuicdes do Servidor Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -5.536.921.76
227210404 Compensac¢io Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -1.554.350.20
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 557.712,78
22721070 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) 557 71278
227.21.07.02 Provisdio Atuarial para Oscilagdo de Riscos (+) 0,00
227210703 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar (+) 0,00
2272107.04 Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) 0,00
22.7.21.07.98 Outras ProvisGes Atuariais para Ajustes do Plano (+) 0,00
|suPERAVIT | 0,00|

Obs.: o superavit demonstrado acima, chamado de superdvit escritural,
considera que o plano de amortizagdo do déficit vigente estd, e continuara
sendo cumprido, pois esta previsto em lei. Teoricamente, como o valor atual
do plano de amortizacdo foi definido em avaliagdo anterior para gerar um
equilibrio, o valor superavitario demonstra que a evolucao do plano no periodo
desde a tltima avaliagdo gerou uma sobra na relagdo ativo-passivo.
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Anexos
d. Anexo 4 - Projecio da Evolucido das Provisbes Matematicas para os
Proximos doze meses

Os nameros abaixo foram fornecidos em formato de planilha para que possam
ser utilizados pela Contabilidade.

Evolugio das Provisdes Matematicas para os Proximos 12 Meses por Interpolagio Linear
F - Pensionss VABF -2 Ci VA VAC NVACampF

12| 48.398 266.18] 24964 241,12,

VASF Valor Atual dos Salarios Futuros
VABF — Concedidos Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos)
Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Aposentados (Beneficios
VACF — Aposentados Concedidos)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Pensionistas (Beneficios
VACF — Pensionistas Concedidos)
PMBC Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos
VABF — a Conceder Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder)
VACF — Ente Valor Atual das Contribuicées Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)
Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Servidores, Aposentados e
VACF — Segurados Pensionistas (Beneficios a Conceder)
PMBaC Provisédo Matematica de Beneficios a Conceder
VACompF — a Receber Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber
VACompF — a Pagar Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar
VAAmortizagéao Valor Atual das Contribuigées Futuras do Plano de Amortizagao

Colocamos acima a contabilizacdo das Reservas Matemadticas para onze meses
seguintes. Note que o décimo segundo més sera substituido pela proxima
avaliacdo atuarial, servindo apenas de base de célculo para a estimativa das
reservas mensais. Efetuamos uma avalia¢do atuarial projetada para 12 meses
para efetuar uma interpolacdo linear, conforme féormula abaixo, de modo a
permitir a contabilizacdo mensal. "V" € o valor a ser trabalhado e "k" € o més
(zero € a avaliacdo atual e 12 a avaliagdo projetada).

Vk:VO-i-VIZ_VO*k
12
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Anexos

e. Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacio Coberta

A base de dados utilizada é a mesma que gerou o relatéorio da Avaliagdo
Atuarial Anual descrita na primeira parte deste relatorio.

A formulagao utilizada, bem como os motivos da utilizagdo de determinadas
hipoteses, para determinacdo do resultado do Fluxo Financeiro, constam em
Nota Técnica Atuarial enviada a SPREV — Secretaria de Previdéncia Social.

Tabela de Evolucao de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o nimero de servidores que devem se aposentar por tempo
de contribui¢do, por idade ou compulsoriamente, ao longo do tempo,
mostrando o total de salarios atual e o total projetado para a data da
aposentadoria.

O “k” representa o tempo faltante para a aquisicdo do beneficio, ou seja,
exemplificando, temos 6 servidores que poderdao requerer o beneficio
imediatamente, pois o “k” ¢ igual a 0. O valor de “k” foi determinado com base
na legislacdo, considerando-se as regras, permanente e de transicdo, para

contagem do tempo para aposentadoria.

A hipdtese para a entrada de novos servidores ao longo do tempo, afeta apenas
a quantidade de servidores em atividade, mas ¢ demonstrada apenas no fluxo
de receitas e despesas.

Teoricamente, o0 maximo que o “k” pode atingir ¢ 40 anos (para servidores
com idade muito baixa na data da avaliacdo e que se enquadram na regra
permanente, o “k” pode ser maior do que 40), quando a atual populacdo de
ativos devera estar extinta devido as aposentadorias e as mortes.
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS

|

Ano | k N° de Salarios na Idades Médias na
Base Servidores Avaliacgio Aposentadoria | Avaliacio | Aposentadoria
2024 0 6 27.524,19 27.337,02 60,64 59,77
2025 1 3 16.510,36 16.480,15 53,51 53,96
2026 2 2 5.608,94 5.644,71 59,81 61,10
2027 3 3 21.251,79 20.724,92 59,27 61,53
2028 4 3 9.235,64 9.454,55 56,23 59,27
2029 5 5 16.356,07 16.784,23 57,54 62,12
2030 6 12 35.779,86 37.496,88 54,79 60,24
2031 7 1 2.857,79 3.026,80 53,54 60,00
2032 8 5 32.907,65 32.445,89 47,56 55,01
2033 9 2 10.670,44 10.448,95 54,54 62,83
2034 10 2 4.917,45 5.007,68 45,47 55,00
2035 | 11 2 3.595,02 3.624,15 63,98 74,35
2036 12 2 4.402,70 4.303,88 57,92 69,24
2037 13 18 53.763,42 51.819,41 52,57 64,70
2038 | 14 3 7.610,31 7.396,09 48,86 61,97
2039 | 15 5 19.126,96 21.178,00 46,03 60,72
2040 | 16 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 17 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 | 18 21 79.548,21 81.626,60 45,86 63,30
2043 | 19 4 8.661,76 8.350,72 47,45 65,90
2044 | 20 4 8.422,34 8.524,02 49,18 68,78
2045 | 21 1 1.685,52 1.719,25 48,70 68,87
2046 | 22 2 3.218,21 3.298,74 45,72 67,50
2047 | 23 2 8.533,31 9.085,61 42,11 64,61
2048 | 24 2 4.758,89 4.812,71 47,80 71,58
2049 | 25 4 9.813,24 10.775,29 39,77 64,15
2050 | 26 1 1.357,77 1.363,46 49,29 75,00
2051 27 1 1.320,00 1.363,46 48,44 75,00
2052 | 28 4 12.115,95 12.650,46 41,03 68,90
2053 | 29 2 4.324,08 4.641,11 38,84 67,50
2054 | 30 15 26.866,51 30.693,63 35,77 64,98
2055 | 31 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 | 32 1 1.320,00 1.529,25 23,45 55,00
2057 | 33 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 | 34 2 2.640,00 3.072,96 31,31 65,00
2059 | 35 7 9.684,96 11.361,73 31,73 65,97
2060 | 36 1 1.320,00 1.559,56 19,59 55,00
2061 37 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 | 38 1 1.364,50 1.622,94 22,98 60,00
2063 | 39 1 1.320,00 1.588,11 21,36 60,00
2064 | 40 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 | 41 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 | 42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 | 43 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 | 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 | 45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 | 46 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 47 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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| PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS |

Ano | k N° de Salarios na Idades Médias na
Base Servidores Avaliacgio Aposentadoria | Avaliacio | Aposentadoria
2072 | 48 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 | 49 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 | 50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 | 51 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 | 52 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 | 53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 | 54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 | 55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 | 56 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 57 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 | 58 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 | 59 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 | 60 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 | 61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 | 62 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 | 63 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 | 64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 | 65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 | 66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 67 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 | 68 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 | 69 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 | 70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 | 71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 | 72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 | 73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2098 | 74 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Obs. 1: Os salarios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compulsoria.

Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ja se
tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.

Obs. 3: o numero de aposentadorias do ano do exercicio a iniciar, ¢ a soma da quantidade de
beneficios da folha de pagamentos vigente na data base do calculo e a metade do niimero das
novas aposentadorias projetadas para ocorrerem durante este primeiro exercicio a viger apos a
avaliag¢do atuarial. Os anos seguintes sdo determinados pela soma da quantidade anterior, da
metade remanescente do exercicio anterior ¢ a metade do ano corrente, observadas as
probabilidades de morte de aposentados.
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Anexos
Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Popula¢io Coberta

Parametros Iniciais e Hipoteses Adotadas

Os principais parametros iniciais e hipoteses, adotados para este estudo, foram
definidos na Avaliacao Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas

sobre a massa de servidores na data daquela avaliagdo.

Utilizamos as idades iniciais médias de 60, 50 e 45 anos (médias de massas de
outros estudos realizados), para aposentadorias normais, aposentadorias por
Incapacidade e pensdes por morte, respectivamente, pois pode ndo haver
segurados recebendo estes beneficios e os calculos dependem de uma hipotese
inicial, mas apenas quando nao héa observacdo desses beneficios na data base

da avaliagao.

Tabuas Biométricas

Mortalidade IBGE 2021
Entrada em Invalidez alvaro
Mortalidade de Invalidos IBGE 2021

|Patriménio Inicial {R$)

| 11.683.067.32

Contribuintes do RPPS

% de Contribuigcao

Patronal 16,01%
Especial + Aportes 28.48%
Especial (relativo aos Servidores Inativos) 0.00%
Dividas e outros Créditos a Receber 1.76904%
Despesas Administrativas 3.60%
Auxilios 0.00%
Senidores em Atividade 14,00%
Senidores Inativos 14,00%
Pensionistas 14,00%

% de contribuicdo aplicado sobre a folha de paga

*Veja Observacéo abaixo

mentos dos servidores em atividade.

Massa de Servidores

Folha Salarial (R$)

N°® de Servidores

Salario Médio (R$)

Observagdo: o prazo de amortizagdo da divida esta definido em 10,33 anos, em média.

Ativos 460.393,84 150 3.069,29
Aposentados 97.427.30 26 3.747.20
Aposentados por Invalidez 37.305,16 14 2.664.65
Pensionistas 21.835,31 14 1.558.67
Total 616.961,61 204 3.024,32
Massa de Servidores Idade Média

Ativos 471

Aposentados 70.6

Aposentados por Invalidez 64.0

Pensionistas 46,3

Outras Hipoteses Utilizado

Taxa Real de Juros Anual 4.94%

Taxa de Inflagdo NAQ UTILIZADO

Crescimento Salarial Real Anual 1.00%

Crescimento Real de Beneficio Anual 0.00%

MNovos Entrados / Rotatividade NAD UTILIZADO

Diferenca entre Servidor & Cénjuge 3

% de Senidores Ativos gue geram Pensdo 95,00%

% de Senidores Inativos que geram Penso 95.00%

% Responsabilidade Atuarial RPPS 96.43%

Observagdo: O prazo utilizado é ponderado no valor das dividas apresentadas.

Observagdo: O Patriménio Inicial, da Proje¢do, ndo inclui Dividas a Receber e os Ativos

Fixos.
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Anexos

Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Popula¢io Coberta
Populacido Anual em Estudo

A populagdo anual em estudo foi definida a partir dos parametros iniciais, do
numero de aposentadorias da Tabela de Evolugdo de Novas Aposentadorias e
mediante calculos atuariais que definiram o numero de falecimentos de
servidores em atividade, nimero de falecimentos de servidores inativos,
validos ou invalidos, que geram beneficios de pensdo por morte, nimero de
falecimentos de pensionistas, extinguindo a responsabilidade do Instituto, ¢ o
nimero de servidores que passam a ser invalidos, gerando beneficios de
aposentadoria por Incapacidade.

Note que, quando hd Aposentadorias por Incapacidade estimadas ao longo do
tempo, temos que a massa em estudo ¢ significativa, apesar de a probabilidade
de se tornar invalido ser pequena. Note que o numero de Aposentadorias por
Incapacidade diminui ao longo do tempo, pois a massa em estudo ¢
significativa e a probabilidade de morte ¢ grande.

As observagdes mais importantes sao nos primeiros vinte anos, aonde se
percebe o momento critico para contratacdo de novos Servidores. Note que o
nimero de Servidores em Atividade torna-se nulo, pois ndo consideramos a
reposi¢do dos aposentados, falecidos e invalidos. A tendéncia ¢ que toda a
massa seja extinta e o ideal ¢ que a quantidade de Servidores em Atividade
permanega acima da quantidade dos beneficios.

\ PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO (sem geraciio futura) |

Ano N° de N° de N° de N° de Total
Base | Ativos | Aposentados Ap Pensionistas
Incapacidade

2024 150 29 14 14 207
2025 143 33 14 15 205
2026 139 35 14 17 205
2027 137 36 14 18 205
2028 133 38 14 20 205
2029 129 41 14 22 206
2030 123 48 14 24 209
2031 110 53 14 27 203
2032 108 54 14 29 205
2033 102 55 14 33 203
2034 99 54 14 36 203
2035 95 53 14 40 202
2036 92 52 14 43 202
2037 89 59 14 47 209
2038 69 66 14 52 201
2039 65 65 14 57 201






y, [agenca

Conectando Exceléncia e Inovagéo

Rua Barao de Melgaco, n° 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Cuiab4 - MT - Fone: (65) 3322-3400

www.agendaaSSQSSOI'ia.com.br

[ PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO (sem geracio futura) |

Ano N° de N°de N°de N° de Total
Base Ativos Aposentados Ap Pensionistas

Incapacidade
2040 59 62 14 62 198
2041 58 57 13 68 197
2042 57 63 13 73 206
2043 34 69 13 79 196
2044 29 66 13 86 194
2045 24 62 12 93 191
2046 23 56 12 99 190
2047 20 51 11 106 187
2048 17 46 11 111 185
2049 14 42 10 117 183
2050 9 38 9 122 178
2051 8 32 9 126 175
2052 6 28 8 130 172
2053 2 25 7 132 167
2054 0 20 6 135 161
2055 0 14 6 136 155
2056 0 10 5 135 150
2057 0 6 4 133 143
2058 0 3 3 130 137
2059 0 2 3 126 130
2060 0 1 2 120 123
2061 0 0 2 114 115
2062 0 0 1 107 108
2063 0 0 1 99 100
2064 0 0 1 92 93
2065 0 0 0 85 85
2066 0 0 0 77 78
2067 0 0 0 70 70
2068 0 0 0 63 63
2069 0 0 0 56 56
2070 0 0 0 50 50
2071 0 0 0 43 43
2072 0 0 0 37 37
2073 0 0 0 32 32
2074 0 0 0 27 27
2075 0 0 0 22 22
2076 0 0 0 17 17
2077 0 0 0 14 14
2078 0 0 0 10 10
2079 0 0 0 7 7
2080 0 0 0 5 5
2081 0 0 0 3 3
2082 0 0 0 2 2
2083 0 0 0 1 1
2084 0 0 0 0 0
2085 0 0 0 0 0
2086 0 0 0 0 0
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[ PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO (sem geracio futura) |

Ano

N° de

N° de

N° de

N° de

Total

Base

Ativos

Aposentados

Ap
Incapacidade

Pensionistas

2087

0

2088

2089

2090

2091

2092

2093

2094

2095

2096

2097

2098

OO0 |0|O|0O|0|O|Oo|o|O|o

OO0 |0|O|O|0|O|o|o|Oo|o

OO0 |0|O|O|0|O|o|o|O

O|O|O|0O|0O|O|0|O|o|o|o|O

O|0O0O|0O|0O|0|0|0|O|Oo|o|O
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Tabela de Evolucio da Folha de Beneficios

PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Ano k N° de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Invalidos Folha Total Provavel
Base Aposentadorias | Aposentadoria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total
Valores iniciais da Folha de Pagamentos 97.427,30 21.835,31 37.305,16 156.567,77
2024 0 6 4.556,17 27.337,02 124.764,32 2.176,18 24.011,49 37.305,16 29.513,20 186.080,97
2025 1 3 5.493,38 16.480,15 141.244,47 2.693,46 26.704,95 91,57 37.396,73 19.265,18 205.346,16
2026 2 2 2.822,36 5.644,71 146.889,18 3.217,35 29.922,30 74,31 37.471,05 8.936,37 214.282,53
2027 3 3 6.908,31 20.724,92 167.614,10 3.794,09 33.716,39 71,06 37.542,10 24.590,06 238.872,59
2028 4 3 3.151,52 9.454,55 177.068,65 4.475,76 38.192,15 72,62 37.614,73 14.002,94 252.875,53
2029 5 5 3.356,85 16.784,23 193.852,88 5.284,08 43.476,23 68,64 37.683,37 22.136,95 275.012,48
2030 6 12 3.124,74 37.496,88 231.349,76 6.519,41 49.995,65 61,95 37.745,32 44.078,24 319.090,72
2031 7 1 3.026,80 3.026,80 234.376,56 7.647,91 57.643,56 39,98 37.785,30 10.714,70 329.805,42
2032 8 5 6.489,18 32.445,89 266.822,45 8.627,49 66.271,05 -37,46 37.747,84 41.035,92 370.841,34
2033 9 2 5.224,48 10.448,95 277.271,40 9.727,99 75.999,04 -34,01 37.713,83 20.142,93 390.984,27
2034 10 2 2.503,84 5.007,68 282.279,08 10.649,33 86.648,37 -70,78 37.643,05 15.586,23 406.570,50
2035 11 2 1.812,08 3.624,15 285.903,23 11.519,27 98.167,64 -80,58 37.562,47 15.062,84 421.633,34
2036 12 2 2.151,94 4.303,88 290.207,11 12.323,26 110.490,90 -91,83 37.470,64 16.535,30 438.168,64
2037 13 18 2.878,86 51.819,41 342.026,52 14.518,01 125.008,91 -102,41 37.368,23 66.235,01 504.403,66
2038 14 3 2.465,36 7.396,09 349.422,61 16.494,23 141.503,13 -112,95 37.255,28 23.777,37 528.181,03
2039 15 5 4.235,60 21.178,00 370.600,61 17.418,55 158.921,68 -411,84 36.843,45 38.184,71 566.365,74
2040 16 0 0,00 0,00 370.600,61 17.885,54 176.807,22 -468,67 36.374,78 17.416,87 583.782,61
2041 17 0 0,00 0,00 370.600,61 17.709,23 194.516,45 -584,44 35.790,33 17.124,79 600.907,40
2042 18 21 3.886,98 81.626,60 452.227,21 20.255,77 214.772,22 -572,20 35.218,14 101.310,17 702.217,57
2043 19 4 2.087,68 8.350,72 460.577,93 22.685,46 237.457,68 -551,74 34.666,40 30.484,44 732.702,00
2044 20 4 2.131,01 8.524,02 469.101,95 22.816,72 260.274,40 -1.245,58 33.420,81 30.095,16 762.797,16
2045 21 1 1.719,25 1.719,25 470.821,20 22.144,26 282.418,66 -1.385,21 32.035,60 22.478,30 785.275,46
2046 22 2 1.649,37 3.298,74 474.119,94 20.952,94 303.371,60 -1.552,17 30.483,44 22.699,52 807.974,98
2047 23 2 4.542,80 9.085,61 483.205,55 19.635,80 323.007,41 -1.587,56 28.895,88 27.133,86 835.108,84
2048 24 2 2.406,35 4.812,71 488.018,26 18.096,38 341.103,79 -1.686,08 27.209,80 21.223,01 856.331,85
2049 25 4 2.693,82 10.775,29 498.793,55 16.817,16 357.920,95 -1.796,15 25.413,65 25.796,30 882.128,15
2050 26 1 1.363,46 1.363,46 500.157,01 14.828,07 372.749,02 -1.920,74 23.492,91 14.270,79 896.398,94
2051 27 1 1.363,46 1.363,46 501.520,47 11.876,41 384.625,43 -2.236,58 21.256,33 11.003,29 907.402,23
2052 28 4 3.162,61 12.650,46 514.170,93 9.760,26 394.385,69 -2.279,30 18.977,03 20.131,42 927.533,65
2053 29 2 2.320,56 4.641,11 518.812,04 7.510,32 401.896,01 -2.334,57 16.642,46 9.816,86 937.350,51
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Ano k N° de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Invalidos Folha Total Provavel

Base Aposentadorias | Aposentadoria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total

2054 30 15 2.046,24 30.693,63 549.505,67 3.471,61 405.367,62 -2.782,91 13.859,55 31.382,33 968.732,84
2055 31 0 0,00 0,00 549.505,67 -1.461,99 403.905,63 -2.904,41 10.955,15 -4.366,39 964.366,45
2056 32 1 1.529,25 1.529,25 551.034,92 -6.339,39 397.566,24 -2.711,97 8.243,18 -7.522,11 956.844,33
2057 33 0 0,00 0,00 551.034,92 -11.051,27 386.514,97 -2.516,72 5.726,46 -13.567,99 943.276,35
2058 34 2 1.536,48 3.072,96 554.107,88 -15.274,50 371.240,48 -2.308,35 3.418,10 -14.509,89 928.766,46
2059 35 7 1.623,10 11.361,73 565.469,61 -18.932,87 352.307,61 -2.089,06 1.329,05 -9.660,19 919.106,27
2060 36 1 1.559,56 1.559,56 567.029,17 -21.778,30 330.529,31 -1.860,70 -531,65 -22.079,44 897.026,83
2061 37 0 0,00 0,00 567.029,17 -23.545,41 306.983,90 -1.625,40 -2.157,05 -25.170,81 871.856,02
2062 38 1 1.622,94 1.622,94 568.652,11 -24.309,76 282.674,14 -1.385,57 -3.542,62 -24.072,40 847.783,63
2063 39 1 1.588,11 1.588,11 570.240,22 -24.731,13 257.943,01 -1.144,12 -4.686,74 -24.287,14 823.496,49
2064 40 0 0,00 0,00 570.240,22 -24.753,45 233.189,56 -777,74 -5.464,48 -25.531,19 797.965,30
2065 41 0 0,00 0,00 570.240,22 -24.611,90 208.577,67 -614,96 -6.079,44 -25.226,86 772.738,44
2066 42 0 0,00 0,00 570.240,22 -24.303,15 184.274,51 -456,85 -6.536,29 -24.760,00 747.978,44
2067 43 0 0,00 0,00 570.240,22 -23.822,43 160.452,08 -308,28 -6.844,57 -24.130,71 723.847,73
2068 44 0 0,00 0,00 570.240,22 -23.162,33 137.289,75 -176,99 -7.021,56 -23.339,32 700.508,41
2069 45 0 0,00 0,00 570.240,22 -22.316,10 114.973,65 -75,28 -7.096,84 -22.391,38 678.117,03
2070 46 0 0,00 0,00 570.240,22 -21.296,93 93.676,71 -17,47 -7.114,31 -21.314,40 656.802,62
2071 47 0 0,00 0,00 570.240,22 -20.143,17 73.533,54 -1,10 -7.115,41 -20.144,27 636.658,35
2072 48 0 0,00 0,00 570.240,22 -18.879,81 54.653,73 -0,07 -7.115,48 -18.879,88 617.778,48
2073 49 0 0,00 0,00 570.240,22 -17.517,62 37.136,12 0,00 -7.115,48 -17.517,62 600.260,85
2074 50 0 0,00 0,00 570.240,22 -16.067,40 21.068,72 0,00 -7.115,48 -16.067,40 584.193,46
2075 51 0 0,00 0,00 570.240,22 -14.540,99 6.527,73 0,00 -7.115,48 -14.540,99 569.652,47
2076 52 0 0,00 0,00 570.240,22 -12.951,50 -6.423,76 0,00 -7.115,48 -12.951,50 556.700,97
2077 53 0 0,00 0,00 570.240,22 -11.313,65 -17.737,42 0,00 -7.115,48 -11.313,65 545.387,32
2078 54 0 0,00 0,00 570.240,22 -9.644,35 -27.381,76 0,00 -7.115,48 -9.644,35 535.742,97
2079 55 0 0,00 0,00 570.240,22 -7.963,69 -35.345,45 0,00 -7.115,48 -7.963,69 527.779,29
2080 56 0 0,00 0,00 570.240,22 -6.296,88 -41.642,33 0,00 -7.115,48 -6.296,88 521.482,41
2081 57 0 0,00 0,00 570.240,22 -4.677,90 -46.320,23 0,00 -7.115,48 -4.677,90 516.804,51
2082 58 0 0,00 0,00 570.240,22 -3.156,64 -49.476,87 0,00 -7.115,48 -3.156,64 513.647,87
2083 59 0 0,00 0,00 570.240,22 -1.812,28 -51.289,15 0,00 -7.115,48 -1.812,28 511.835,59
2084 60 0 0,00 0,00 570.240,22 -770,80 -52.059,94 0,00 -7.115,48 -770,80 511.064,79
2085 61 0 0,00 0,00 570.240,22 -178,88 -52.238,82 0,00 -7.115,48 -178,88 510.885,91
2086 62 0 0,00 0,00 570.240,22 -11,95 -52.250,78 0,00 -7.115,48 -11,95 510.873,96
2087 63 0 0,00 0,00 570.240,22 -0,06 -52.250,84 0,00 -7.115,48 -0,06 510.873,90
2088 64 0 0,00 0,00 570.240,22 0,00 -52.250,84 0,00 -7.115,48 0,00 510.873,90
2089 65 0 0,00 0,00 570.240,22 0,00 -52.250,84 0,00 -7.115,48 0,00 510.873,90
2090 66 0 0,00 0,00 570.240,22 0,00 -52.250,84 0,00 -7.115,48 0,00 510.873,90
2091 67 0 0,00 0,00 570.240,22 0,00 -52.250,84 0,00 -7.115,48 0,00 510.873,90






Y, [agenda

Conectando Exceléncia e Inovagio

Rua Barao de Melgago, n° 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Cuiabé - MT - Fone: (65) 3322-3400

www.agendaasses soria.com.br

PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Ano k N° de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Invalidos Folha Total Provavel

Base Aposentadorias | Aposentadoria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total

2092 68 0 0,00 0,00 570.240,22 0,00 -52.250,84 0,00 -7.115,48 0,00 510.873,90
2093 69 0 0,00 0,00 570.240,22 0,00 -52.250,84 0,00 -7.115,48 0,00 510.873,90
2094 70 0 0,00 0,00 570.240,22 0,00 -52.250,84 0,00 -7.115,48 0,00 510.873,90
2095 71 0 0,00 0,00 570.240,22 0,00 -52.250,84 0,00 -7.115,48 0,00 510.873,90
2096 72 0 0,00 0,00 570.240,22 0,00 -52.250,84 0,00 -7.115,48 0,00 510.873,90
2097 73 0 0,00 0,00 570.240,22 0,00 -52.250,84 0,00 -7.115,48 0,00 510.873,90
2098 74 0 0,00 0,00 570.240,22 0,00 -52.250,84 0,00 -7.115,48 0,00 510.873,90
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Anexos

Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacao Coberta
Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

O custo normal ¢ aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade,
que ¢ projetada anualmente em func¢do da populacdo estimada conforme hipoteses
atuariais e a defini¢do da data de aposentadoria de cada servidor.

A contribuicgdo relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada
na ultima Avaliagdo Atuarial para ser amortizada conforme previsto na primeira parte
deste relatorio e € apresentada no fluxo com mesmo efeito. A folha de pagamentos dos
servidores em atividade é decrescente devido as aposentadorias € as mortes estimadas
e a ndo utilizacdo da hipotese de entrada de novos servidores ao longo do tempo na
base de calculo.

Dividas a receber do Municipio sdo constantes no fluxo e sdo determinadas em fungio
do prazo restante e do valor que estad sendo pago na data da avaliacdo. Caso haja
dividas na rubrica “outros créditos”, estas serdo somadas nas receitas do primeiro ano.

A Compensacao Previdenciaria é descontada da folha de inativos projetada em fungao
do percentual (“% da Responsabilidade do RPPS”) obtido entre a relagdo dos valores
das reservas matematicas descontadas da estimativa de compensagdo e das reservas
sem a consideragdo da compensagdo. Porém, a contribuicdo sobre os beneficios ¢é
demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor".

Os juros sao comutados apenas em caso de saldo acumulado positivo. Note que em
2.031 o patrimdnio estara reduzindo, terminando em 2.043.

Conclusao

Considerando a hipdtese de que novos servidores ingressardo no servigo publico,
observamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de aplicagdo da hipotese
"novos entrados", aumentando também o nivel da contribuigdo futura, observando
também o crescimento do patrimonio. O efeito contrario também ocorre, pois os
servidores inseridos pela hipotese podem gerar beneficios por morte ¢ Incapacidade.

Como o Ente terd que manter seu quadro de servidores em niimero suficiente para que
a prestacdo de servicos municipais ndo seja interrompida, concluimos que o futuro do
Regime Proprio ndo corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que seja mantido processo de acompanhamento das
ocorréncias de concessdo de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em
atividade e aposentados, bem como dos pensionistas, para que os estudos futuros
tenham subsidios confiaveis, permitindo proje¢des mais proximas da realidade.
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PROJECAO ATUARIAL: FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS (geraciio atual e geracdo futura)

Receitas Projetadas para o Final do Ano Despesas Projetadas para o Final do Ano Resultado Saldo Financeiro
Ano Servidor Patronal Amortizacao do Juros Total Aposentadorias Aucxilios Total Previdenciario Do Exercicio (d)
Base Normal Normal Déficit + outras (a) E Pensées (b) c=a-b d = ¢ + d anterior
2024 850.133,15 898.366,50 1.803.506,65 636.265,22 4.188.271,52 2.355.210,85 0,00 2.355.210,85 1.833.060,67 13.516.127,99
2025 820.261,55 866.339,87 1.859.309,51 696.300,17 4.242.211,10 2.966.893,76 0,00 2.966.893,76 1.275.317,34 14.791.445,33
2026 806.662,63 851.759,90 1.915.369,44 746.859,21 4.320.651,18 3.246.629,73 0,00 3.246.629,73 1.074.021,45 15.865.466,78
2027 798.219,19 842.707,32 1.971.663,32 795.998,24 4.408.588,07 3.364.731,83 0,00 3.364.731,83 1.043.856,24 16.909.323,02
2028 783.413,23 826.833,22 2.028.166,81 835.320,56 4.473.733,82 3.711.564,62 0,00 3.711.564,62 762.169,20 17.671.492,22
2029 892.875,33 944.192,22 2.084.854,26 874.541,75 4.796.463,56 3.890.139,65 0,00 3.890.139,65 906.323,91 18.577.816,13
2030 865.461,90 914.801,12 2.141.698,73 917.744,12 4.839.705,87 4.184.910,89 0,00 4.184.910,89 654.794,98 19.232.611,11
2031 795.229,53 839.501,98 2.198.671,87 950.090,99 4.783.494,37 4.792.031,03 0,00 4.792.031,03 -8.536,66 19.224.074,45
2032 790.173,22 834.080,89 2.278.227,09 949.669,28 4.852.150,48 4.877.454,08 0,00 4.877.454,08 -25.303,60 19.198.770,85
2033 760.018,97 801.751,23 2.365.047,27 948.419,28 4.875.236,75 5.407.726,37 0,00 5.407.726,37 -532.489,62 18.666.281,23
2034 806.498,84 851.584,29 2.395.729,54 922.114,29 4.975.926,96 5.606.241,87 0,00 5.606.241,87 -630.314,91 18.035.966,32
2035 793.753,92 837.919,91 2.444.425,21 890.976,74 4.967.075,78 5.724.020,06 0,00 5.724.020,06 -756.944,28 17.279.022,04
2036 780.197,41 823.385,40 2.535.866,12 853.583,69 4.993.032,62 5.822.245,44 0,00 5.822.245,44 -829.212,82 16.449.809,22
2037 765.788,70 807.937,20 2.628.891,41 812.620,58 5.015.237,89 5.931.907,19 0,00 5.931.907,19 -916.669,30 15.533.139,92
2038 647.743,31 681.375,68 2.723.523,62 767.337,11 4.819.979,72 6.757.411,43 0,00 6.757.411,43 -1.937.431,71 13.595.708,21
2039 651.135,07 685.012,13 2.819.785,59 671.627,99 4.827.560,78 6.899.222,18 0,00 6.899.222,18 -2.071.661,40 11.524.046,81
2040 615.768,45 647.094,06 2.917.700,44 569.287,91 4.749.850,86 7.243.976,46 0,00 7.243.976,46 -2.494.125,60 9.029.921,21
2041 612.665,43 643.767,18 3.017.291,61 446.078,11 4.719.802,33 7.264.216,20 0,00 7.264.216,20 -2.544.413,87 6.485.507,34
2042 608.713,24 639.529,87 3.118.582,83 320.384,06 4.687.210,00 7.284.334,78 0,00 7.284.334,78 -2.597.124,78 3.888.382,56
2043 462.125,71 482.367,09 3.221.598,15 192.086,10 4.358.177,05 8.531.896,40 0,00 8.531.896,40 -4.173.719,35 -285.336,79
2044 457.374,66 477.273,29 3.326.361,92 0,00 4.261.009,87 8.639.330,34 0,00 8.639.330,34 -4.378.320,47 -4.663.657,26
2045 426.962,83 444.667,46 3.432.898,80 0,00 4.304.529,09 8.734.561,85 0,00 8.734.561,85 -4.430.032,76 -9.093.690,02
2046 417.120,58 434.115,17 3.541.233,79 0,00 4.392.469,54 8.712.679,47 0,00 8.712.679,47 -4.320.209,93 -13.413.899,95
2047 399.742,20 415.483,06 3.651.392,18 0,00 4.466.617,44 8.703.852,25 0,00 8.703.852,25 -4.237.234,81 -17.651.134,76
2048 382.028,84 396.491,81 3.763.399,62 0,00 4.541.920,27 8.767.125,62 0,00 8.767.125,62 -4.225.205,35 -21.876.340,11
2049 222.174,23 225.104,83 3.877.282,06 0,00 4.324.561,12 8.748.522,67 0,00 8.748.522,67 -4.423.961,55 -26.300.301,66
2050 189.572,62 190.151,24 3.993.065,82 0,00 4.372.789,68 8.790.949,72 0,00 8.790.949,72 -4.418.160,04 -30.718.461,70
2051 179.540,04 179.394,89 4.110.777,52 0,00 4.469.712,45 8.661.714,90 0,00 8.661.714,90 -4.192.002,45 -34.910.464,15
2052 169.491,33 168.621,24 4.230.444,15 0,00 4.568.556,72 8.510.833,42 0,00 8.510.833,42 -3.942.276,70 -38.852.740,85
2053 137.171,39 133.969,64 4.352.093,04 0,00 4.623.234,07 8.506.240,81 0,00 8.506.240,81 -3.883.006,74 -42.735.747,59
2054 119.159,14 114.657,94 4.475.751,86 0,00 4.709.568,94 8.340.174,26 0,00 8.340.174,26 -3.630.605,32 -46.366.352,91
2055 118.951,10 115.202,58 4.601.448,65 0,00 4.835.602,33 8.070.438,01 0,00 8.070.438,01 -3.234.835,68 -49.601.188,59
2056 119.415,42 115.700,40 0,00 0,00 235.115,82 7.778.694,85 0,00 7.778.694,85 -7.543.579,03 -57.144.767,62
2057 119.831,38 116.146,37 0,00 0,00 235.977,75 7.465.340,65 0,00 7.465.340,65 -7.229.362,90 -64.374.130,52
2058 120.193,43 116.534,55 0,00 0,00 236.727,98 7.131.653,63 0,00 7.131.653,63 -6.894.925,65 -71.269.056,17
2059 11.500,32 0,00 0,00 0,00 11.500,32 6.782.312,20 0,00 6.782.312,20 -6.770.811,88 -78.039.868,05
2060 11.500,32 0,00 0,00 0,00 11.500,32 6.415.287,16 0,00 6.415.287,16 -6.403.786,84 -84.443.654,89
2061 11.500,32 0,00 0,00 0,00 11.500,32 6.039.243,99 0,00 6.039.243,99 -6.027.743,67 -90.471.398,56
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PROJECAO ATUARIAL: FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS (geraciio atual e geracdo futura)

Receitas Projetadas para o Final do Ano Despesas Projetadas para o Final do Ano Resultado Saldo Financeiro
Ano Servidor Patronal Amortizacao do Juros Total Aposentadorias Aucxilios Total Previdenciario Do Exercicio (d)
Base Normal Normal Déficit + outras (a) E Pensées (b) c=a-b d = ¢ + d anterior
2062 11.281,01 0,00 0,00 0,00 11.281,01 5.657.453,80 0,00 5.657.453,80 -5.646.172,79 -96.117.571,35
2063 11.281,01 0,00 0,00 0,00 11.281,01 5.272.723,96 0,00 5.272.723,96 -5.261.442,95 -101.379.014,30
2064 9.931,35 0,00 0,00 0,00 9.931,35 4.887.681,68 0,00 4.887.681,68 -4.877.750,33 -106.256.764,63
2065 9.931,35 0,00 0,00 0,00 9.931,35 4.505.072,03 0,00 4.505.072,03 -4.495.140,68 -110.751.905,31
2066 9.931,35 0,00 0,00 0,00 9.931,35 4.127.021,77 0,00 4.127.021,77 -4.117.090,42 -114.868.995,73
2067 9.931,35 0,00 0,00 0,00 9.931,35 3.755.894,33 0,00 3.755.894,33 -3.745.962,98 -118.614.958,71
2068 9.931,35 0,00 0,00 0,00 9.931,35 3.394.003,49 0,00 3.394.003,49 -3.384.072,14 -121.999.030,85
2069 9.931,35 0,00 0,00 0,00 9.931,35 3.043.580,19 0,00 3.043.580,19 -3.033.648,84 -125.032.679,69
2070 6.680,96 0,00 0,00 0,00 6.680,96 2.707.007,86 0,00 2.707.007,86 -2.700.326,90 -127.733.006,59
2071 6.680,96 0,00 0,00 0,00 6.680,96 2.385.977,06 0,00 2.385.977,06 -2.379.296,10 -130.112.302,69
2072 716,04 0,00 0,00 0,00 716,04 2.082.268,97 0,00 2.082.268,97 -2.081.552,93 -132.193.855,62
2073 716,04 0,00 0,00 0,00 716,04 1.797.513,96 0,00 1.797.513,96 -1.796.797,92 -133.990.653,54
2074 716,04 0,00 0,00 0,00 716,04 1.533.193,55 0,00 1.533.193,55 -1.532.477,51 -135.523.131,05
2075 716,04 0,00 0,00 0,00 716,04 1.290.900,18 0,00 1.290.900,18 -1.290.184,14 -136.813.315,19
2076 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.071.522,33 0,00 1.071.522,33 -1.071.522,33 -137.884.837,52
2077 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 876.006,16 0,00 876.006,16 -876.006,16 -138.760.843,68
2078 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 705.076,03 0,00 705.076,03 -705.076,03 -139.465.919,71
2079 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 559.201,07 0,00 559.201,07 -559.201,07 -140.025.120,78
2080 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 438.817,06 0,00 438.817,06 -438.817,06 -140.463.937,84
2081 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343.461,13 0,00 343.461,13 -343.461,13 -140.807.398,97
2082 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 272.411,15 0,00 272.411,15 -272.411,15 -141.079.810,12
2083 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 224.194,26 0,00 224.194,26 -224.194,26 -141.304.004,38
2084 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196.145,26 0,00 196.145,26 -196.145,26 -141.500.149,64
2085 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 183.969,53 0,00 183.969,53 -183.969,53 -141.684.119,17
2086 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.653,20 0,00 180.653,20 -180.653,20 -141.864.772,37
2087 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179.800,68 0,00 179.800,68 -179.800,68 -142.044.573,05
2088 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179.076,43 0,00 179.076,43 -179.076,43 -142.223.649,48
2089 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 178.305,55 0,00 178.305,55 -178.305,55 -142.401.955,03
2090 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 177.639,42 0,00 177.639,42 -177.639,42 -142.579.594,45
2091 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 177.244,33 0,00 177.244,33 -177.244,33 -142.756.838,78
2092 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 176.214,37 0,00 176.214,37 -176.214,37 -142.933.053,15
2093 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.832,04 0,00 175.832,04 -175.832,04 -143.108.885,19
2094 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 174.647,61 0,00 174.647,61 -174.647,61 -143.283.532,80
2095 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 174.345,99 0,00 174.345,99 -174.345,99 -143.457.878,79
2096 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173.419,12 0,00 173.419,12 -173.419,12 -143.631.297,91
2097 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173.078,54 0,00 173.078,54 -173.078,54 -143.804.376,45
2098 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172.012,83 0,00 172.012,83 -172.012,83 -143.976.389,28
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Anexos
f. Anexo 6 - Projecoes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execucio
Orc¢amentaria - RREO

Os nameros abaixo foram fornecidos em formato de planilha para que possam
ser utilizados pelos gestores do RPPS e do Ente.

Os valores contém projegdes para a geragao futura.

RREO - anexo X (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

Ano Receitas (a) Despesas (b) Resultado (a - b) | Saldo Financeiro
2023 11.683.067,32
2024 4.188.271,52 2.355.210,85 1.833.060,67 13.516.127,99
2025 4.242.211,10 2.966.893,76 1.275.317,34 14.791.445,33
2026 4.320.651,18 3.246.629,73 1.074.021,45 15.865.466,78
2027 4.408.588,07 3.364.731,83 1.043.856,24 16.909.323,02
2028 4.473.733,82 3.711.564,62 762.169,20 17.671.492,22
2029 4.796.463,56 3.890.139,65 906.323,91 18.577.816,13
2030 4.839.705,87 4.184.910,89 654.794,98 19.232.611,11
2031 4.783.494,37 4.792.031,03 -8.536,66 19.224.074,45
2032 4.852.150,48 4.877.454,08 -25.303,60 19.198.770,85
2033 4.875.236,75 5.407.726,37 -532.489,62 18.666.281,23
2034 4.975.926,96 5.606.241,87 -630.314,91 18.035.966,32
2035 4.967.075,78 5.724.020,06 -756.944,28 17.279.022,04
2036 4.993.032,62 5.822.245,44 -829.212,82 16.449.809,22
2037 5.015.237,89 5.931.907,19 -916.669,30 15.533.139,92
2038 4.819.979,72 6.757.411,43 -1.937.431,71 13.595.708,21
2039 4.827.560,78 6.899.222,18 -2.071.661,40 11.524.046,81
2040 4.749.850,86 7.243.976,46 -2.494.125,60 9.029.921,21
2041 4.719.802,33 7.264.216,20 -2.544.413,87 6.485.507,34
2042 4.687.210,00 7.284.334,78 -2.597.124,78 3.888.382,56
2043 4.358.177,05 8.531.896,40 -4.173.719,35 -285.336,79
2044 4.261.009,87 8.639.330,34 -4.378.320,47 -4.663.657,26
2045 4.304.529,09 8.734.561,85 -4.430.032,76 -9.093.690,02
2046 4.392.469,54 8.712.679,47 -4.320.209,93 -13.413.899,95
2047 4.466.617,44 8.703.852,25 -4.237.234,81 -17.651.134,76
2048 4.541.920,27 8.767.125,62 -4.225.205,35 -21.876.340,11
2049 4.324.561,12 8.748.522,67 -4.423.961,55 -26.300.301,66
2050 4.372.789,68 8.790.949,72 -4.418.160,04 -30.718.461,70
2051 4.469.712,45 8.661.714,90 -4.192.002,45 -34.910.464,15
2052 4.568.556,72 8.510.833,42 -3.942.276,70 -38.852.740,85
2053 4.623.234,07 8.506.240,81 -3.883.006,74 -42.735.747,59
2054 4.709.568,94 8.340.174,26 -3.630.605,32 -46.366.352,91
2055 4.835.602,33 8.070.438,01 -3.234.835,68 -49.601.188,59
2056 235.115,82 7.778.694,85 -7.543.579,03 -57.144.767,62
2057 235.977,75 7.465.340,65 -7.229.362,90 -64.374.130,52
2058 236.727,98 7.131.653,63 -6.894.925,65 -71.269.056,17
2059 11.500,32 6.782.312,20 -6.770.811,88 -78.039.868,05
2060 11.500,32 6.415.287,16 -6.403.786,84 -84.443.654,89
2061 11.500,32 6.039.243,99 -6.027.743,67 -90.471.398,56
2062 11.281,01 5.657.453,80 -5.646.172,79 -96.117.571,35
2063 11.281,01 5.272.723,96 -5.261.442,95 -101.379.014,30

82
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2064 9.931,35 4.887.681,68 -4.877.750,33 -106.256.764,63
2065 9.931,35 4.505.072,03 -4.495.140,68 -110.751.905,31
2066 9.931,35 4.127.021,77 -4.117.090,42 -114.868.995,73
2067 9.931,35 3.755.894,33 -3.745.962,98 -118.614.958,71
2068 9.931,35 3.394.003,49 -3.384.072,14 -121.999.030,85
2069 9.931,35 3.043.580,19 -3.033.648,84 -125.032.679,69
2070 6.680,96 2.707.007,86 -2.700.326,90 -127.733.006,59
2071 6.680,96 2.385.977,06 -2.379.296,10 -130.112.302,69
2072 716,04 2.082.268,97 -2.081.552,93 -132.193.855,62
2073 716,04 1.797.513,96 -1.796.797,92 -133.990.653,54
2074 716,04 1.533.193,55 -1.532.477,51 -135.523.131,05
2075 716,04 1.290.900,18 -1.290.184,14 -136.813.315,19
2076 0,00 1.071.522,33 -1.071.522,33 -137.884.837,52
2077 0,00 876.006,16 -876.006,16 -138.760.843,68
2078 0,00 705.076,03 -705.076,03 -139.465.919,71
2079 0,00 559.201,07 -559.201,07 -140.025.120,78
2080 0,00 438.817,06 -438.817,06 -140.463.937,84
2081 0,00 343.461,13 -343.461,13 -140.807.398,97
2082 0,00 272.411,15 -272.411,15 -141.079.810,12
2083 0,00 224.194,26 -224.194,26 -141.304.004,38
2084 0,00 196.145,26 -196.145,26 -141.500.149,64
2085 0,00 183.969,53 -183.969,53 -141.684.119,17
2086 0,00 180.653,20 -180.653,20 -141.864.772,37
2087 0,00 179.800,68 -179.800,68 -142.044.573,05
2088 0,00 179.076,43 -179.076,43 -142.223.649,48
2089 0,00 178.305,55 -178.305,55 -142.401.955,03
2090 0,00 177.639,42 -177.639,42 -142.579.594,45
2091 0,00 177.244,33 -177.244,33 -142.756.838,78
2092 0,00 176.214,37 -176.214,37 -142.933.053,15
2093 0,00 175.832,04 -175.832,04 -143.108.885,19
2094 0,00 174.647,61 -174.647,61 -143.283.532,80
2095 0,00 174.345,99 -174.345,99 -143.457.878,79
2096 0,00 173.419,12 -173.419,12 -143.631.297,91
2097 0,00 173.078,54 -173.078,54 -143.804.376,45
2098 0,00 172.012,83 -172.012,83 -143.976.389,28

g. Anexo 7 - Resultado da Duracio do Passivo e Analise Evolutiva

iii.

i. Resultado exercicio 2021: 14,54
ii. Resultado exercicio 2022: 14,61
Resultado exercicio 2023: 13,92

Observada a definicdo no anexo 1, a Duragdo do Passivo € o prazo médio em

que as despesas com beneficios serdo observadas no futuro.

A taxa de juros usada nesta avaliagdo atuarial (4,94% a.a.) foi definida a partir
da tabela contida na Portaria MTP n°® 3289 de 23/08/2023 em fung¢do da
duracdo do passivo calculada na avaliagdo anterior.
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Anexos

Anexo 7 - Resultado da Durag¢ao do Passivo e Analise Evolutiva

A recomendagdo prevista na legislagdo € que se use esta taxa pardmetro como
limite superior. Ao se definir a taxa de juros na Politica de Investimentos,
deve-se levar em conta a carteira de investimentos atual e a perspectiva de
ganhos reais futuros. A Politica de Investimentos deve ser enviada ao atuario.

A duragdao do passivo, conforme previsto na Portaria MTP n° 1467 de
02/06/2022, a ser utilizada na avaliacdo atuarial do exercicio seguinte (2025), ¢
13,92 anos. Este valor devera ser observado na Tabela de Apuracao de
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (a ser divulgada no primeiro
semestre do ano seguinte a base desta avaliagdo, 2024) para obten¢do da taxa
de juros a ser utilizada na proxima avaliagdo atuarial (caso ndo se observe o
valor do prazo na tabela, usar o imediatamente anterior). A taxa devera ser
mote de discussdo e aprovacao pelos gestores do RPPS, antecedendo a Politica
de Investimentos e a definicdo da base técnica da proxima avaliagao atuarial.

A duragdo do passivo calculada nesta avaliacao atuarial (exercicio de 2024) em
13,92 anos, observada a tabela de juros parimetro do ano anterior como
simula¢do, mostra uma taxa de juros parametro de 4,61%. Nota-se que houve
um aumento da taxa, reflexo do mercado financeiro que vem retornando
rentabilidades maiores. E esperado que o movimento de queda da taxa volte a
ser observado.

Observamos que o valor da Duracdo do Passivo, conforme acima, estd
semelhante nos Ultimos trés anos, ndo tendo sido motivo para a mudanga da
taxa. A metodologia de construgdo da tabela de taxas gera taxas diferentes a
cada ano e, como vimos, ha tendéncia de sua reducao. A redugao da taxa causa
aumento do valor das reservas matematicas. Este ano vimos um aumento da
taxa, mas ¢ pontual quando observamos os Ultimos anos.

Quanto maior o prazo da Duracdo do Passivo, maior serd a taxa a ser usada, e
vice-versa, observado o conceito, pois as despesas com beneficios ocorrerao
num prazo maior. A manutencdo da mesma base de dados, sem a entrada de
novos segurados mais jovens, reduz o valor da durag¢do do passivo, reduzindo a
Taxa de Juros Parametro para a proxima avaliacdo atuarial.

Anexo 8 - Ganhos e Perdas Atuariais
Nao ha. A previsdo da NTA - Nota Técnica Atuarial sera aplicada somente

com a aprovagdo expressa dos gestores do RPPS e apods a divulgacdao de
instrucao normativa especifica da SPREV - Secretaria da Previdéncia.
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i.

Anexo 9 - Resultado da Demonstracio de Viabilidade do Plano de Custeio

Os resultados foram obtidos pelo uso da planilha fornecida pela SPREV, que
contém o fluxo atuarial calculado na avalia¢do atuarial presente e os valores
informados pelo Ente quanto as Despesas com Pessoal e Receita Corrente
Liquida.

A planilha citada serd encaminhada a SPREV na forma prevista na legislagdo e
sera acompanhada de relatorio.

Observada a responsabilidade do atuério quanto ao fluxo atuarial, os resultados
e analises quanto a viabilidade do Plano de Custeio sdo da responsabilidade do
Ente e do RPPS. Este anexo ¢ meramente informativo para cumprir a exigéncia
normativa de que componha o relatorio dos resultados da avaliagao atuarial.
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j- Anexo 10 - Tabuas em Geral

Tabua de Sobrevivéncia de Validos e Invalidos IBGE 2021 Masculina

X

gx

X

gx

X

gx

X

gx

gx

14

0,000486

35

0,002545

56

0,009669

77

0,050443

98

0,281537

15

0,000966

36

0,002641

57

0,010382

78

0,054866

99

0,322704

16

0,001235

37

0,002751

58

0,011127

79

0,059683

100

0,375533

17

0,001479

38

0,002876

59

0,011917

80

0,063961

101

0,444872

18

0,001678

39

0,003018

60

0,012770

81

0,068489

102

0,537402

19

0,001836

40

0,003178

61

0,013703

82

0,073301

103

0,659933

20

0,001995

41

0,003359

62

0,014724

83

0,078438

104

0,808833

21

0,002148

42

0,003566

63

0,015846

84

0,083948

105

0,941902

22

0,002248

43

0,003801

64

0,017080

85

0,089888

106

0,995524

23

0,002282

44

0,004065

65

0,018399

86

0,096327

107

0,999978

24

0,002265

45

0,004355

66

0,019842

87

0,103347

108

1,000000

25

0,002225

46

0,004671

67

0,021490

88

0,111048

26

0,002192

47

0,005016

68

0,023388

89

0,119555

27

0,002173

48

0,005393

69

0,025526

90

0,129022

28

0,002183

49

0,005802

70

0,027839

o1

0,139643

29

0,002216

50

0,006243

71

0,030313

92

0,151667

30

0,002254

51

0,006718

72

0,033015

93

0,165416

31

0,002290

52

0,007227

73

0,035972

94

0,181314

32

0,002336

53

0,007773

74

0,039191

95

0,199931

33

0,002393

54

0,008358

75

0,042657

96

0,222042

34

0,002462

55

0,008991

76

0,046387

97

0,248730

Téabua de Sobrevivéncia de Validos e Invalidos IBGE 2021 Feminina

gx

gx

gx

gx

gx

14

0,000265

35

0,000972

56

0,005296

77

0,033736

98

0,195296

15

0,000319

36

0,001041

57

0,005720

78

0,037070

99

0,216979

16

0,000366

37

0,001119

58

0,006176

79

0,040755

100

0,243028

17

0,000403

38

0,001207

59

0,006673

80

0,044794

101

0,274895

18

0,000425

39

0,001307

60

0,007219

81

0,048986

102

0,314683

19

0,000437

40

0,001416

61

0,007828

82

0,053355

103

0,365487

20

0,000448

41

0,001537

62

0,008510

83

0,057927

104

0,431865

21

0,000463

42

0,001677

63

0,009277

84

0,062732

105

0,520209

22

0,000479

43

0,001840

64

0,010134

85

0,067804

106

0,637647

23

0,000495

44

0,002022

65

0,011071

86

0,073185

107

0,783734

24

0,000514

45

0,002221

66

0,012102

87

0,078921

108

0,924493

25

0,000533

46

0,002432

67

0,013255

88

0,085070

109

0,992151

26

0,000555

47

0,002651

68

0,014550

89

0,091696

110

0,999932

27

0,000583

48

0,002873

69

0,015988

90

0,098882

111

1,000000

28

0,000618

49

0,003105

70

0,017545

91

0,106724

29

0,000660

50

0,003355

71

0,019238

92

0,115342

30

0,000707

51

0,003627

72

0,021121

93

0,124886

31

0,000758

52

0,003915

73

0,023225

94

0,135543

32

0,000810

53

0,004220

74

0,025551

95

0,147552

33

0,000860

54

0,004545

75

0,028051

96

0,161221

34

0,000913

55

0,004903

76

0,030747

97

0,176955
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Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

iX

iX

iX

iX

iX

15

0,000575

33

0,000643

51

0,002014

69

0,016852

87

0,170840

16

0,000573

34

0,000660

52

0,002231

70

0,019135

88

0,194465

17

0,000572

85

0,000681

58

0,002479

71

0,021734

89

0,221363

18

0,000570

36

0,000704

54

0,002762

72

0,024695

90

0,251988

19

0,000569

37

0,000732

55

0,003085

73

0,028066

20

0,000569

38

0,000764

56

0,003452

74

0,031904

21

0,000569

39

0,000801

o7

0,003872

75

0,036275

22

0,000569

40

0,000844

58

0,004350

76

0,041252

23

0,000570

41

0,000893

59

0,004895

77

0,046919

24

0,000572

42

0,000949

60

0,005516

78

0,055391

25

0,000575

43

0,001014

61

0,006223

79

0,060718

26

0,000579

44

0,001088

62

0,007026

80

0,069084

27

0,000583

45

0,001174

63

0,007947

81

0,078608

28

0,000589

46

0,001271

64

0,008993

82

0,089453

29

0,000596

47

0,001383

65

0,010183

83

0,101800

30

0,000605

48

0,001511

66

0,011542

84

0,115869

31

0,000615

49

0,001657

67

0,013087

85

0,131865

32

0,000620

50

0,001823

68

0,014847

86

0,150090
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k. Anexo 11 - Analise de Sensibilidade

A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do
RPPS os impactos sobre os custos e reservas matematicas diante de uma
mudanga em uma ou mais variaveis envolvidas em todo o planejamento para
manuten¢do do fundo previdenciario. Em outras palavras, quao sensivel é o
custo do plano em face da mudanc¢a de uma hipétese atuarial.

As hipdteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estardo em
nossos comentarios a seguir, sdo as que definem diretamente o valor dos
beneficios futuros e o valor dos compromissos atuais para o pagamento desses
beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tébua de Sobrevivéncia

Todas as avaliagdes realizadas nesse item desconsideram a Compensacao
Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros maxima permitida pela legislacdo ¢ de 6,00% a.a. (com limite
reduzido pela Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média) e ¢ utilizada para
definir o valor atual dos beneficios futuros (reservas matematicas), sendo um
fator de desconto, ou seja, reduz o valor dos compromissos considerando que
haverd ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a serem usadas
para o pagamento dos beneficios a serem concedidos. Portanto, reduzindo-se a
taxa de juros teremos um aumento dos valores das reservas matematicas e, por
consequéncia, aumento dos custos.

Podemos observar que a taxa de juros ¢ uma hipdtese que deve ser
acompanhada com muito rigor, pois estd diretamente ligada a um organismo
fora do controle do RPPS, o mercado financeiro, que possui inimeras variaveis
e inumeros agentes influenciadores. H4 a recomendacdo da SPREV -
Secretaria de Previdéncia Social para se utilizar taxas mais baixas, a niveis
mais aceitdveis para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS,
mediante divulgacdo de tabela de juros parametro em fun¢do da duracao do
passivo.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, crescimento
real salarial e dos beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. € 0,50
p.p. temos a seguinte comparacdo em relacdo aos resultados obtidos na
avaliacdo atuarial (1* linha da tabela) (também se observa resultados com a
taxa zero, pois ha exigéncia na legislagao, representando o valor maximo):
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Anexos (cont.)

Anexo 11 - Analise de Sensibilidade (cont.)
Taxa de Juros Real

Taxa de Juros RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
4,94 % a.a. 24.381.707,08 31.619.542,29 20,20% 28,48%
4,69 % a.a. 24.959.898,71 2,37% 32.997.832,93 436%| 21,21% 5,00% 28,40%|  -0,28%)
4,44 % a.a. 25.563.048,63 4,85% 34.462.639,37 8,99%| 22,29%| 10,35% 2829%|  -0,67%
0,00% a.a. 42.664.707,55|  74,99% 86.428.792,95] 173,34%| 63,09%| 212,33% 65,47%| 129,88%
RMBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

O percentual apresentado ¢ o CN — Custo Normal para as aposentadorias
programaveis, pois reflete a parte de maior significancia do custo e o objetivo ¢
mostrar o impacto. O CE — Custo Especial ndo ¢ diretamente proporcional a
variagdo (Var) das Reservas Matematicas devido ao desconto do Ativo para
definicao do Passivo Atuarial a descoberto.

Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria ¢ o ultimo salario do
Servidor. Sabemos que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua
carreira em um cargo simples, recebendo um Salario-Minimo, e chegar a data
de sua aposentadoria recebendo o maior salario entre os demais colegas de
trabalho. E 6bvio que existem servidores que sempre receberdo um Salario-
Minimo e outros que sempre receberdo um salario mediano e terdo reajustes
salariais iguais ou proximos da inflagdo. Por outro lado, por motivagdo de
promogdes, existem exemplos que terdo reajustes acima da inflagao.

A taxa de crescimento real minima obrigatoria pela legislagao ¢ de 1,00% a.a.
e ¢ utilizada para definir o valor dos beneficios futuros dos servidores em
atividade. Devemos lembrar que o calculo ¢ feito individualmente e que cada
servidor possui um valor de saldrio na data da avaliagdo e um prazo para
atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada ¢ uma
média e pode afetar os resultados significativamente.

Essa variavel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada
servidor desde sua admissdo até a data da avaliagdo ou até a data da
aposentadoria. Nao podemos usar uma taxa inferior, mas devemos usar uma
taxa realista, com base em dados retirados da evolucdo dos salarios dos
servidores e na politica de reposicao inflacionaria e cessdo de ganhos reais para
o médio e longo prazo, mostrando responsabilidade e transparéncia na
administracao.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e
crescimento real dos beneficios), aumentando-se a taxa de crescimento salarial
em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparacdo em relacdo aos
resultados obtidos na avaliac¢do atuarial (1* linha da tabela):
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Anexos (cont.)

Anexo 11 - Analise de Sensibilidade (cont.)
Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade (cont.)

Crescimento
Salarial RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
1,00 % a.a. 24.381.707,08 31.619.542,29 20,20% 28,48%
1,25 % a.a. 24.381.707,08] 0,00% 31.753.993,15 0,43%]| 20,34% 0,69%] 28,52%| 0,14%
1,50 % a.a. 24.381.707,08] 0,00% 31.895.542,58 0,87%| 20,48% 1,39%| 28,56%| 0,28%
RMBC = Reserva M atica de Beneficios C. did CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva M: atica de Beneficios a C d CE = Custo Especial

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A variavel anterior analisada mostra a definicdo do valor do beneficio inicial
de aposentadoria, calculado a partir do salario na data da avaliagdo e a
expectativa de crescimento acima da inflagdo. A taxa de crescimento real do
beneficio tem o mesmo principio, ou seja, mede o crescimento do valor do
beneficio acima da inflagdo entre a data da aposentadoria ¢ a data da sua morte
ou, se houver, de seu beneficiario.

Nao ha previsdo na legislagdo para uma taxa de crescimento real minima, pois
os reajustes dos valores dos beneficios tém suas regras proprias e nao
costumam ultrapassar significativamente a inflagdo. Caso haja observagdo de
ganho acima da inflacdo e seja uma tendéncia, ¢ de suma importancia o uso da
taxa positiva para medir os compromissos do plano previdenciario. Da mesma
forma que a taxa usada sobre os salarios durante a fase laborativa, devemos
lembrar que o calculo ¢ feito individualmente e que o célculo deve ser feito a
partir de uma taxa média.

E comum a percepgdo de que ndo ha crescimento real do valor dos beneficios
apods sua concessdo, mas essa variavel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e
crescimento real dos saldrios), aumentando-se a taxa de crescimento dos
beneficios em 0,25 p.p. € 0,50 p.p. temos a seguinte comparacdo em relacio
aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1? linha da tabela):

Crescimento
do Beneficio RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
0,00% a.a. 24.381.707,08 31.619.542,29 20,20% 28,48%
0,25% a.a. 24.460.134,37]  0,32% 33.054.733,79] 4,54%] 21,25%]| 5,20% 28,88%] 1,40%)
0,50% a.a. 24.542.399,54] 0,66% 34.583.761,06] 9,37%] 22,39%]| 10,84% 29,31%] 2,91%)
RMBC = Reserva M itica de Beneficios C did CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva M atica de Beneficios a C d CE = Custo Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda ndo concedidos
(RMBaC), pois o valor atual considera todo o fluxo de pagamentos apos a
aposentadoria, inclusos os reajustes.






agen [ ) a Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Nty  Cuiabs - MT-Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

Rua Barao de Melgaco, n° 3988

Anexos

Anexo 11 - Analise de Sensibilidade

Tabua de Sobrevivéncia

A tabua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja,
o prazo pelo qual receberdao os beneficios de aposentadoria. De maneira
simples podemos dizer que a reserva ¢ a multiplicacdo do valor do beneficio
pelo prazo que sera pago ao beneficiario, descontada a taxa de juros. A
legislagdo define como prazo minimo o obtido pela aplicagdo da tabua
divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tabua divulgada,
temos um aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de saude da
populagdo que refletem no estudo atuarial com um aumento dos valores das
reservas matematicas e, por consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE ¢ nacional e gera indagagdes a todo administrador atento,
pois sua populacdo de servidores ¢ selecionada e localizada, podendo nao
refletir a mesma expectativa de vida. Porém, temos reflexos para dois
extremos:

a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;

b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior a da
tabua utilizada, temos resultados que refletirdo um superavit atuarial no futuro,
pois as reservas matematicas estardo calculadas em valor superior ao realmente
necessario. Em outras palavras, as contribui¢cdes definidas na atual avaliagao
formardo uma reserva financeira para garantir o pagamento de beneficios por
um determinado prazo que ndo se verificara, pois o beneficidrio falecera antes
do previsto. Como um plano previdenciario ndo possui prazo de duragdo, em
algum momento a massa de servidores sera diferente e se enquadrara na tabua
vigente.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial
e dos beneficios), trocando-se a tabua por uma teoricamente ultrapassada (a
AT 1949 ainda reflete a sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e
na América Latina) temos a seguinte comparagdo em relagdo aos resultados
obtidos na avaliacdo atuarial (1* linha da tabela):

Ha recomendac¢do da SPREV — Secretaria de Previdéncia Social para que seja
estudada a aderéncia dessa hipdtese a massa em estudo, obrigando o RPPS a
utilizar uma tabua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de
vida real da massa.
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Tabua de
Sobrevivéncia RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
IBGE 2021 24.381.707,08 31.619.542,29 20,20% 28,48%
IBGE 2020 24.299.824,14|  -0,34%| 31.519.504,06 -0,32%| 20,12%|  -0,40%| 28,43% -0,18%
AT-1949 21.081.168,09] -13,54%| 28.009.557,02] -11,42%| 17,31%| -14,31%| 26,63% -6,50%
AT-2000 24.531.001,47 0,61%| 32.394.440,24 2,45%| 21,09% 441%| 28,73% 0,88%

RMBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

CN = Custo Normal das Aposentadorias
CE = Custo Especial

Inversamente, como ja podemos ver na tabela acima, uma tabua mais moderna,
como a AT 2000, reflete nos custos e reservas matematicas de modo a
aumentar seus valores, devido a expectativa aplicada ser maior. Como vimos,
ndo podemos escolher a tabua pelo resultado que apresenta e, sim, pela sua
aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar aderente no
médio prazo quando observada a idade média da populacao atual e as possiveis
reposigoes de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que
os atuais.

O quadro acima ¢ uma ferramenta para acompanhar e analisar a tendéncia de
aumento da expectativa de vida dos beneficiarios do plano de previdéncia.
Nota-se que uma tdbua mais moderna impacta do resultado de forma a
aumentar os custos e reservas matematicas.

Diversos

Existem diversos outros parametros que poderiam ser analisados, mas ndo € o
intuito deste relatério e devemos lembrar que a avaliagdo ¢ feita anualmente
para percepcao de possiveis desvios e ajustamento de parametros. Um bom
exemplo ¢ o critério de uso da idade do servidor, pois o arredondamento para
baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo o Custo Normal, e
aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliacido realizada, apresentada neste relatorio, considera a idade exata
em vez de arredondar, otimizando os resultados.
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L.

Anexo 12 - Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA

Receitas Aliquota Mensal Anual Folha Mensal Salarios

Servidor Ativo 14,00% 64.455,14 837.916,82 460.393,84
Ente 15,01% 69.105,12 898.366,56
Custo Especial 28,48% 131.120,17 1.704.562,21
Aporte 0,00% 0,00 0,00
Aposentados e Pensionistas 0,34% 1.576,54 20.495,02
Compensagao 0,55% 2.532,17 32.918,21
Dividas do Ente 1,79% 8.236,62 107.076,06
Administragdo 3,60% 16.574,18 215.464,34
Total 63,77% 293.599,94 3.816.799,22

Observagdo: o valor da folha mensal dos Servidores em Atividade ¢ a base de calculo das contribuigdes.

Despesas Aliquota Mensal Anual
Folha Atual 34,01% 156.567,77 2.035.381,01
Auxilios 0,00% 0,00 0,00 Resultado Financeiro
Administra¢do 3,60% 16.574,18 215.464,34 Mensal Anual
Total 37,61% 173.141,95 2.250.845,35 120.457,99 1.565.953,87

A administracio e os auxilios sio demonstrados apenas para compor os totais apresentados no estudo, pois
existe a tendéncia de resultado nulo entre receitas e despesas. O Aporte costuma ser definido sem juros, em
valor fixo apenas corrigido pela inflacdo, mas para apresentar o quadro acima calculamos sua relacdo com a
folha de salarios. Os valores acima podem apresentar uma pequena divergéncia em relacio aos numeros dos
custos no corpo do relatério, principalmente devido a arredondamentos, mas a taxa de administracio pode
variar devido ao uso da base de cilculo inica na demonstra¢io acima, quando a base pode ser diferente na
definiciio do Plano de Custeio.

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro ¢ simplesmente a comparagdo entre as receitas e as
despesas do plano previdenciario e, claro, devemos obter resultado positivo,
pois teoricamente ndo héa outra fonte de recursos sendo a propria contribuicao
definida no plano de custeio.

De qualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram
eventos que geram custos ndo previstos e se observe um resultado negativo,
ainda que seja na composi¢do mensal, ¢ recomendavel receber as receitas ja
definidas mais a diferenga observada.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao
plano administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser
aplicadas de forma a angariar rentabilidade igual da hipotese atuarial (inflagao
+ Taxa de Juros Atuarial), formando fundo financeiro que sera base de
sustentacdo para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja defini¢do
de Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizara
antecipadamente o fluxo de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano
de amortizagao definido.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS
devem ser remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada,
definida na base técnica (meta atuarial), pois afeta diretamente o equilibrio
financeiro vigente e futuro.
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Anexos (cont.)

Anexo 12 - Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA (cont.)

Podemos estimar o valor da compensagdo financeira, pois ¢ certo que havera
compensagao para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do
RPPS, mas que tenham sido compostos com partes de contribui¢ao ao RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ou outro Regime de Origem (outro
Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do equilibrio financeiro
seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode nao existir no
momento do pagamento de uma despesa.

A compensagdo financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata", e que
¢ depositada mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de
curto prazo, pois, em teoria, estd compensando valores que estdo sendo pagos
na folha de pagamentos dos beneficios concedidos. De forma equivalente, a
compensagdo que entra em pagamento Unico (atrasados ou estoque) compde o
ativo e deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensagdo financeira, os créditos a receber
poderiam ser considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio
financeiro, mas sua fonte de recursos ndo tem a mesma seguranca de
apropriacao.

O Custo Especial ¢ definido quando existem responsabilidades previdenciarias
nao cobertas pelo patrimonio existente na data da avaliacdo atuarial, ou seja, €
uma contribui¢do extra no planejamento. Devemos separar a aliquota de
custeio pela origem da responsabilidade, pois uma parte do custeio especial
pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que j& deveriam ter sido
compostos no ativo. Como o controle dessa separacdo ¢ dificil, devemos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estard amortizando o
equilibrio financeiro futuro (Equilibrio Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial ¢ diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois ¢ a
equivaléncia entre receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor
presente atuarialmente. O primeiro contato com os numeros nos faz inferir que
sempre havera desequilibrio, pois, a contribui¢do, proporcional ao salario
(frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o proprio beneficio
(100% do salario da véspera da aposentadoria).
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Anexos (cont.)

Anexo 12 - Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA (cont.)
Equilibrio Atuarial (cont.)

Deixemos de lado a metodologia de calculo, descrita no relatorio, € pensemos
como no equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o
tempo futuro. Apenas, o calculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a
avaliagdo atuarial ¢é realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obrigacdes
do RPPS, inerentes a legislagao (basicamente as aposentadorias € pensdes), € a
contrapartida (custeio) serd analisada e equacionada mediante a criagdo de uma
contribuicdo extraordinaria, chamada de Custo Especial, que equilibrara o
plano previdencidrio.

A avaliacdo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas variaveis
que impactam o cenario € nem sempre podem ser previstas e calculadas
antecipadamente. Eventuais aumentos das obrigagcdes podem ser gerados por
diversos motivos que ndo a gestdo ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizacdo de empréstimos, podem
gerar custos crescentes ou estaveis;
b) economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade
abaixo do esperado;
¢) economia local: a administracdo do Ente pode ndo haver recursos para
cumprir com todas as suas obrigagdes e ser obrigada a reter
contribuicoes;
d) veja maiores explicagdes no capitulo 3.

A compensagao financeira pode ser, e deve ser estimada, pois ¢ bem vinda para
o equilibrio atuarial, observada a questio do equilibrio financeiro.
Primordialmente, temos que pensar em deixar de pagar um custo sobre um
valor que sera restituido, ou seja, estamos calculando um plano de custeio
menor contando que havera entrada de recursos (este ¢ o argumento do 6rgao
fiscalizador para limitar e coibir o calculo da estimativa de compensacao).

E razoavel o entendimento de que ndo devemos contar com receitas futuras
para abater custos presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, esta
confrontando receitas futuras com custos futuros. Desde que sejamos prudentes
e conservadores e observemos atentamente o Equilibrio Financeiro no curto
prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a compensagao e
o valor atual de contribui¢oes futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou
crescentes, estamos, por defini¢do, equilibrando atuarialmente o plano
previdenciario. Esse argumento vem de encontro com o citado acima, pois a
criacdo do Custo Especial ja deve considerar todo o fluxo de haveres e deveres,
nao devendo ser aplicado com aliquotas que se sobrepdem.
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Anexos (cont.)

Anexo 12 - Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA (cont.)
Equilibrio Atuarial (cont.)

Uma conclusdo nao muito visivel apds a andlise do Equilibrio Financeiro e
Atuarial - EFA, ¢ que ndo se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo
motivo da observacao da manutengdo e aumento das reservas matematicas e/ou
déficit atuarial, pois a metodologia de calculo pode estar dando causa ao
aumento e nao a falta de recolhimento de contribuicdes e a baixa rentabilidade
dos fundos. Estes tltimos, sim, devem ser observados pela gestdo para que
tudo ocorra como planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizacao.

Em poucas palavras, hd metodologia que gera custos crescentes, que permite a
cria¢do de plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente
e, a0 mesmo tempo, dada a conjuntura econdmica de altas taxas de juros,
quitar responsabilidades atuariais futuras. Por outro lado, certa metodologia
garante em todo o periodo de estudo que o plano de custeio, mais alto desde o
inicio, resulte em oscilagdes menores no resultado do balango do RPPS.

. Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA

Devido a falta de espaco nos campos do DRAA CADPREV, entendendo a
importancia das solicitagdes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar

daquele instrumento. Nota-se a referéncia de cada campo pelos nomes das abas
e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que nao constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatério
sobre os resultados da Avaliacdo Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avaliacio Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral

Considera-se inconsistente a informacao que ndo pode ser definida
como totalmente correta, pois devemos chamar atencdo dos gestores
para uma possivel discrepancia na base de dados ainda que nao se tenha
a certeza de erro (exemplo: ha informacdo de estado civil casado, mas
nao ha a data de nascimento do conjuge). A completude € simplesmente
a falta da informag¢do, mas ndo ¢ constada quando o teste de
consisténcia ¢ negativo (exemplo: falta de data de nascimento para
solteiros ndo € considerado erro nem falta de completude).
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Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA
Base Cadastral - Avaliaciao Critica e Tratamento da Base Cadastral (cont.)

b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de conteudo ¢ permitida e deve ser relatada. Note a
relagdo desta tabela com a anterior. Aqui pode ser verificado o
detalhamento dos argumentos que levam a anota¢do do erro do item
anterior, bem como a quantidade e a solugdo tomada. As principais
hipéteses constam deste relatorio. E claro que uma hipotese pode afetar
o resultado da avaliacdo, mas pesquisas sobre massas de servidores
indicam que as hipdteses formuladas sdo proximas da realidade ou nao
afetam com grande significancia os resultados esperados quando da
observagao da correcdo e completude da base de dados.

Entendemos que as tabelas e os comentdrios acima incentivem os gestores a
melhorarem sua base de dados, pois a sua fidedignidade define o melhor
cenario para a avaliagdo atuarial.

Base Técnica - Hipoteses Atuariais

a) Critério para Projecdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admissdo validada, retroagimos essa data pelo
tempo de servigo publico anterior, ignorando se houve lapso temporal
entre o periodo cumprido anteriormente, definindo a Data Inicial de
Admissao no Servigo Publico. O ano mais recente entre 1994 e a data
descrita define o ano de inicio da observagdao da média. A definicao se
serd usada a média € dada pela observacao das regras de aposentadoria
(Constituicao, EC 20, EC 41). O valor do beneficio é o salario
projetado, reduzido em caso de beneficio projetado ser proporcional,
multiplicado pelo fator a seguir. Limitado a 100%, o fator ¢ a média dos
fatores de desconto mensais [(1 + taxa de crescimento salarial) * -
(idade de aposentadoria — idade de entrada no servigo publico)],
considerados a hipotese de Crescimento Real de Salério e o prazo entre
a Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de Aposentadoria Projetada,
formula desenvolvida pelo atuério que assina este relatorio.

b) Descri¢cdo da Hipotese de Novos Entrantes

A cada cinco anos havera reposicdo da massa de Servidores em
Atividade em quantidade suficiente para voltarmos ao numero do ano
zero (um para um), a idade média sera considerada a do ano zero, mas o
salario médio serda o que for evoluido a partir da hipotese de
crescimento e a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses novos
individuos estardo sujeitos as probabilidades de morte e entrada em
Incapacidade e poderdo gerar esses beneficios.
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA
Base Técnica - Hipoteses Atuariais (cont.)

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria

Verificadas as regras previstas na Constituicdo (antes da EC 20, entre a
EC 20 e a EC 41 e apdés a EC 41), dentre as aplicaveis ao Servidor
Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizacdo: Justificativa

O prazo para amortizagdo considera o ano em que se iniciou a
fiscalizagdo do parametro (2008 ou da data do primeiro plano) e o ano
da data da primeira implantacao em lei do plano que prevé a quitacao
do déficit atuarial. Considerado o prazo de 35 anos, temos sua redugdo
a cada ano. Ha outras opgodes de definicdo de prazo previstas, como a
Duracdao do Passivo e a Expectativa Média de Vida, que tém prazo
recalculado a cada avaliacao.

b) Plano de Amortizagao

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo
maximo legal. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos e
perdas financeiros, temos que a evolugdo do déficit ¢ extremamente
dificil de se prever e, por isso, todo ano podem haver mudangas no
plano de amortizacdo, em seu valor € no prazo. As hipoteses sdo
mantidas e, a de crescimento salarial, afeta o fluxo do equacionamento,
pois cresce a base de contribuicdo anualmente (na préatica, as aliquotas
incidem na folha de salarios observada). Em caso de escalonamento de
aliquotas, além da aliquota inicial, a aliquota adicional anual pode ser
alterada. Em caso de plano em parcelas constantes, a base de calculo ¢
fixa, pois as prestacdes sao calculadas pelo Sistema Price. A variagdao
real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual de
contribui¢cdes. Apesar de toda a base ser anual, a composi¢do do
pagamento anual € feita por capitalizagdo mensal de doze contribui¢des
mais uma do décimo terceiro.

Veja outras observagoes especificas ao longo do relatorio.
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Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA (cont.)

Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteracdo Futura no Perfil e na Composi¢cdo da Massa de

Segurados
Exceto se houver um concurso, que ndo tem previsdo até¢ a data de
composi¢ao deste parecer, o perfil e a composicdo da massa de
segurados se manterdo estdveis, mas com os impactos das novas
aposentadorias, das mortes e Incapacidades a ocorrer no futuro. A
Projecao Atuarial mostra a evolugdo da massa, que também sofre efeito
da hipétese de novos entrados. Podemos notar na projecdo atuarial, o
efeito de entradas e saidas conforme hipdteses formuladas para todas as
ocorréncias: morte, Incapacidade e novos entrados. Nao usamos a
hipotese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragdo ¢ muito baixa
e o impacto de uma ocorréncia sobre os custos ¢ pouco significativo e €
eliminado na avaliacdo seguinte.

b) Adequagdo das Hipoteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de

Segurados e de seus Dependentes e Analises de Sensibilidade para os

Resultados
As hipoteses utilizadas estao de acordo com as técnicas atuariais usadas
em planos previdenciarios do tipo Beneficios Definidos. Nao ha estudo
especifico de aderéncia de hipoteses, pois a massa de segurados nao €
significante, mas a experiéncia mostra que as principais hipoteses, que
impactam de forma mais forte no custo do plano, sdo suficientes para
prever os compromissos do plano. Como a avaliacdo atuarial ¢ anual, e
pode ser realizada a qualquer momento, corregdes nas hipdteses sao
possiveis e corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da
evolucao do RPPS.

As Hipoéteses de Composig¢do Familiar sdo usadas somente se a base de
dados for inconsistente.

Utilizamos a hipdtese de inflagdo de 1,50% a.a. conforme previsto na
Portaria 1467, mas observando o centro da meta no ano do exercicio.
Convém observar que as hipdteses econdmicas, principalmente a que
diz respeito ao crescimento salarial, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajustd-las a realidade, caso esta se mostre
diferente, de forma significativa, das hipoteses formuladas inicialmente.
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA (cont.)
Resultados - Parecer Atuarial (cont.)
Adequacao das Hipoteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados
e de seus Dependentes e Analises de Sensibilidade para os Resultados (cont.)

Quanto a hipotese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que
os beneficios, depois de concedidos, terdo aumento acima da inflagdo.
A hipdtese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro
baseados na reposicdo inflacionaria. Os beneficios que possuem
paridade com o salario da atividade, garantida pela legislagao anterior,
estdo em extingdo e ndo geram impacto significativo com o uso da
hipdtese. Ja o beneficio que mantém paridade com o valor do Salario-
Minimo, apesar de ndo haver exigéncia, utilizamos crescimento real de
0,50% a.a., pois € uma variavel com forte exposi¢do politica e tem sido
remunerada acima da infla¢do ultimamente.

¢) Metodologia Utilizada para a Determinacdo do Valor da Compensacdo
Previdenciaria a Receber e Impactos nos Resultados

A Compensagdo Previdencidria a receber tem base no tempo de
contribui¢do informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de
admissao de cada Servidor e a data em que foi criado o Regime Proprio
de Previdéncia Social somado ao tempo de contribui¢do anterior a
admissdo. A Compensagdo Previdencidria referente aos Beneficios
Concedidos ¢ calculada na forma da Lei n® 9.796 de 05 de maio de
1999, quando ainda ndo deferidos os valores, sendo estimada em
fun¢cdo da média compensada entre os Servidores em Atividade, que
possuem dados de todo o periodo de contribuicdo. Havendo valor
deferido, o valor mensal gera a Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos a ser reduzida de acordo com calculo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando ndo ha
informag¢do do tempo anterior e hd convénio de compensacdo,
utilizamos os critérios previstos na Portaria MTP n° 1467 de
02/06/2022. A Compensagdo reduz os compromissos calculados e
reduz a aliquota do Custo Suplementar.
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA (cont.)
Resultados - Parecer Atuarial (cont.)
Metodologia Utilizada para a Determinacdo do Valor da Compensagio
Previdenciaria a Receber e Impactos nos Resultados (cont.)

d) Identifica¢ao dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na definicido da Data de Aposentadoria Programada devido a
dados errdneos nao perceptiveis na analise de consisténcia ou pela
op¢do de determinada regra de elegibilidade. O crescimento real de
salarios pode ser inferior ao previsto reduzindo a expectativa de receita
com o plano de amortizagdo de déficit que é definido por aliquotas. O
crescimento real de saldrios pode ser superior ao previsto e gerar
beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em fun¢do da tabua de mortalidade utilizada.
O retorno financeiro da aplicacdo dos recursos garantidores do plano
pode ser menor que o previsto na base técnica.

e) Diversos

As bases de célculo da Taxa Administrativa do exercicio
anterior ¢ do atual podem ter sido calculadas em funcao das folhas nas
datas em que se basearam os dados e podem ser divergentes da
realizada durante o ano em caso de ndo estarem disponiveis as
informagdes exatas.
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ACORDO_PARCELAMENTO_141_2013





M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

1. ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de General Carneiro / MT CNPJ: 03.503.612/0001-95
Endereco: AV. DELSON RODRIGUES, S/N Complemento:

Bairro: BAIRRO BOM JESES DA LAPA CEP: 78620-000

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX @ XXXXXX.COM

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES CPF: XXX XXX XXX-XX
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: XXXXX@XXXXXX.COM Data Inicio de Gestao: 01/01/2013
3. UNIDADE GESTORA

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE GENERAL CARNEIRO CNPJ: 05.535.209/0001-73
Endereco: RUA DR. JOAO PONCE DE ARRUDA, N° 1000 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 78620-000

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX (@ XXXXXX.COM

4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: Nivaldo Vilela de Moraes CPF: XXX XXX XXX-XX
Cargo: Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao: 01/01/2013
Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX@XXXXXX.COM

5. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: Nivaldo Vilela de Moraes CPF: XXX XXX XXX-XX

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX @ XXXXXX.COM

Data de envio: 11/03/2013
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

6. DADOS DO ACORDO

—Critérios de atualizagdo para consolidagéo do

Reparcelament  N&o Ndamero do acordo: 00141/2013

Titulo TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS Valor consolidado:  276.361,63 Data de consolidagéo do termo: 25/01/2013

Rubrica: Contribuigdo Patronal (240 meses) Valor da parcela 1.151,51 Data de assinatura do Termo: 25/01/2013

Lei autorizativa do LEI N.° 681/2013 DE 06 DE Data de vencimento da 12 20/02/2013

Competéncia: Inicial: 01/2012 Final: 10/2012 Quantidade de 240 Critério de atualizagao: Lei especifica: DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DE

indice IPCA Taxa de juros: 0,49 am Tipo de juros:  Composto Multa:

—Critérios de atualizacio das parcelas

indice IPCA Taxa de juros: 0,49 am Tipo de juros:  Composto

—Critérios de atualizacdo das parcelas

indice IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Composto Multa:

Saldo Devedor em 763.105,34

7. DADOS DAS TESTEMUNHAS

TESTEMUNHA - 1:

CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: JEOVANE CAMPOS DA CRUZ Cargo:
RG: XXXXXX Telefone  (XXX) XXXX-XXXX E-
TESTEMUNHA - 2:

CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: LAURA CRISTINA PRIMO PARREIRA Cargo:
RG: XXXXXX Telefone  (XXX) XXXX-XXXX E-

ASSESSORIA
XXXXX @ XXXXXX.COM

ASSESSORIA
XXXXX@XXXXXX.COm

23/08/25 18:24 vi.0
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

8. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

Ne
006
007
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029

030

23/08/25 18:24 vi.0

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
20/07/2013 0,03 3,15 36,27 2,98 35,40 1.223,18  19/07/2013 1.219,97
20/08/2013 0,24 3,18 36,62 3,48 41,35 1.229,48  20/08/2013 1.229,11
20/01/2014 0,55 591 68,05 6,04 73,66 1.293,22  20/01/2014 1.281,50
20/02/2014 6,49 74,73 6,56 80,44 1.306,68  20/02/2014 1.306,68
20/03/2014 0,92 7,23 83,25 7,08 87,42 1.322,18  20/03/2014 1.313,06
20/04/2014 0,67 8,21 94,54 7,61 94,82 1.340,87  18/04/2014 1.328,73
20/05/2014 0,46 8,94 102,95 8,13 101,99 1.356,45  20/05/2014 1.347,35
20/06/2014 9,44 108,70 8,66 109,13 1.369,34  20/06/2014 1.369,34
20/07/2014 0,01 9,88 113,77 9,20 116,41 1.381,69  18/07/2014 1.376,15
20/08/2014 0,25 9,89 113,88 9,73 123,12 1.388,51  20/08/2014 1.388,39
20/09/2014 10,16 116,99 10,27 130,27 1.398,77  20/09/2014 1.398,77
20/10/2014 0,42 10,79 124,25 10,81 137,91 1.413,67  20/10/2014 1.405,62
20/11/2014 0,51 11,26 129,66 11,35 145,41 1.426,58 20/11/2014 1.420,56
20/12/2014 0,78 11,82 136,11 11,90 153,23 1.440,85 20/12/2014 1.433,63
20/01/2015 12,70 146,24 12,45 161,57 1.459,32  20/01/2015 1.459,32
20/02/2015 14,09 162,25 13,00 170,79 1.484,55  20/02/2015 1.484,55
20/03/2015 1,32 15,49 178,37 13,55 180,20 1.510,08  20/03/2015 1.491,77
20/04/2015 0,71 17,01 195,87 14,11 190,12 1.537,50  20/04/2015 1.517,53
20/05/2015 0,74 17,84 205,43 14,67 199,06 1.556,00  20/05/2015 1.545,04
20/06/2015 0,79 18,71 215,45 15,23 208,19 1.575,15  20/06/2015 1.563,60
20/07/2015 19,65 226,27 15,79 217,55 1.595,33  20/07/2015 1.595,33
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

N°
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051

052

23/08/25 18:24 vi.0

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALORPARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
20/08/2015 0,22 20,39 234,79 16,36 226,80 1.613,10  20/08/2015 1.603,18
20/09/2015 0,54 20,66 237,90 16,93 235,23 1.624,64  20/09/2015 1.621,00
20/10/2015 0,82 21,31 245,39 17,50 244,46 1.641,36  20/10/2015 1.632,56
20/11/2015 22,30 256,79 18,08 254,62 1.662,92  12/11/2015 1.662,92
20/12/2015 0,96 23,54 271,07 18,66 265,45 1.688,03  20/12/2015 1.671,09
20/01/2016 1,27 24,73 284,77 19,24 276,34 1.712,62  20/01/2016 1.696,28
20/02/2016 0,90 26,31 302,96 19,82 288,28 1.742,75  20/02/2016 1.740,01
20/03/2016 0,43 27,45 316,09 20,41 299,54 1.767,14  20/03/2016 1.751,33
20/04/2016 0,61 27,99 322,31 21,00 309,50 1.783,32  20/04/2016 1.775,80
20/05/2016 0,78 28,78 331,40 21,59 320,16 1.803,07  20/05/2016 1.792,02
20/06/2016 0,35 29,78 342,92 22,19 331,61 1.826,04  20/06/2016 1.811,97
20/07/2016 0,52 30,23 348,10 22,79 341,76 1.841,37  20/07/2016 1.835,01
20/08/2016 0,44 30,91 355,93 23,39 352,59 1.860,03  20/08/2016 1.850,37
20/09/2016 0,08 31,49 362,61 24,00 363,39 1.877,51  20/09/2016 1.869,23
20/10/2016 0,26 31,59 363,76 24,60 372,76 1.888,03  20/10/2016 1.886,59
20/11/2016 0,18 31,93 367,68 25,21 382,99 1.902,18 20/11/2016 1.897,27
20/12/2016 0,30 32,17 370,44 25,83 393,12 1.915,07  20/12/2016 1.911,60
20/01/2017 0,38 32,57 375,05 26,44 403,62 1.930,18  20/01/2017 1.924,35
20/02/2017 0,33 33,07 380,80 27,06 414,64 1.946,95 17/02/2017 1.939,65
20/03/2017 0,25 33,51 385,87 27,69 425,70 1.963,08  20/03/2017 1.956,61
20/04/2017 0,14 33,85 389,79 28,31 436,34 1.977,64  20/04/2017 1.972,61
20/05/2017 34,03 391,86 28,94 446,65 1.990,02  19/05/2017 1.990,02
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INDICE(%)

N° VENCIMENTO VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALORPARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO

053 20/06/2017 -0,23 34,45 396,70 29,57 457,81 2.006,02  20/06/2017 1.999,74

054 20/07/2017 34,14 393,13 30,21 466,64 2.011,28  20/07/2017 2.015,91
TOTAIS: 10.697,76 11.068,04 73.583,75 73.283,12

9. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros e multa em caso de mora)

23/08/25 18:24 vi.0
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

10. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS EM ABERTO ATE O PROXIMO VENCIMENTO

Ne
001
002
003
004
005
008
009
010
011
055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
065

066

23/08/25 18:24 vi.0

JUROS VALOR PARCELA

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZAGAO JUROS PERC.
20/02/2013 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
20/03/2013 0,47 1,47 16,93 0,98 11,45
20/04/2013 0,55 1,94 22,34 1,48 17,37
20/05/2013 0,37 2,50 28,79 1,97 23,25
20/06/2013 0,26 2,88 33,16 2,47 29,26
20/09/2013 0,35 3,43 39,50 3,99 47,52
20/10/2013 0,57 3,79 43,64 4,50 53,78
20/11/2013 0,54 4,38 50,44 5,01 60,22
20/12/2013 0,92 4,95 57,00 5,52 66,71
20/08/2017 0,19 34,46 396,81 30,84 477,50
20/09/2017 0,16 34,72 399,80 31,49 488,51
20/10/2017 0,42 34,93 402,22 32,13 499,21
20/11/2017 0,28 35,50 408,79 32,78 511,47
20/12/2017 0,44 35,88 413,16 33,43 523,07
20/01/2018 0,29 36,48 420,07 34,08 535,59
20/02/2018 0,32 36,87 424,56 34,74 547,53
20/03/2018 0,09 37,31 429,63 35,40 559,72
20/04/2018 0,22 37,43 431,01 36,06 570,66
20/05/2018 0,40 37,74 434,58 36,73 582,57
20/06/2018 1,26 38,29 440,91 37,40 595,57
20/07/2018 0,33 40,03 460,95 38,07 613,86

1.151,51
1.179,89
1.191,22
1.203,55
1.213,93
1.238,53
1.248,93
1.262,17
1.275,22
2.025,82
2.039,82
2.052,94
2.071,77
2.087,74
2.107,17
2.123,60
2.140,86
2.153,18
2.168,66
2.187,99

2.226,32
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23/08/25 18:24 vi.0

067

068

069

070

071

072

073

074

075

076

077

078

079

080

081

082

083

084

085

086

087

088

JUROS VALOR PARCELA

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
20/08/2018 -0,09 40,49 466,25 38,75 626,88
20/09/2018 0,48 40,36 464,75 39,43 637,29
20/10/2018 0,45 41,04 472,58 40,11 651,42
20/11/2018 -0,21 41,67 479,83 40,80 665,59
20/12/2018 0,15 41,38 476,49 41,49 675,46
20/01/2019 0,32 41,59 478,91 42,18 687,71
20/02/2019 0,43 42,04 484,09 42,88 701,35
20/03/2019 0,75 42,65 491,12 43,58 715,86
20/04/2019 0,57 43,72 503,44 44,28 732,81
20/05/2019 0,13 44,54 512,88 44,99 748,81
20/06/2019 0,01 44,73 515,07 45,70 761,63
20/07/2019 0,19 44,74 515,19 46,41 773,52
20/08/2019 0,11 45,02 518,41 47,13 787,03
20/09/2019 -0,04 45,18 520,25 47,85 799,94
20/10/2019 0,10 45,12 519,56 48,58 811,81
20/11/2019 0,51 45,26 521,17 49,30 824,63
20/12/2019 1,15 46,01 529,81 50,04 841,33
20/01/2020 0,21 47,68 549,04 50,77 863,37
20/02/2020 0,25 47,99 552,61 51,51 877,79
20/03/2020 0,07 48,36 556,87 52,25 892,63
20/04/2020 -0,31 48,47 558,14 53,00 906,11
20/05/2020 -0,38 48,01 552,84 53,75 916,09

2.244,64
2.253,55
2.275,51
2.296,93
2.303,46
2.318,13
2.336,95
2.358,49
2.387,76
2.413,20
2.428,21
2.440,22
2.456,95
2.471,70
2.482,88
2.497,31
2.522,65
2.563,92
2.581,91
2.601,01
2.615,76

2.620,44
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23/08/25 18:24 vi.0

089

090

091

092

093

094

095

096

097

098

099

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

JUROS VALOR PARCELA

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
20/06/2020 0,26 47,45 546,39 54,50 925,36
20/07/2020 0,36 47,83 550,77 55,26 940,68
20/08/2020 0,24 48,36 556,87 56,02 957,03
20/09/2020 0,64 48,72 561,02 56,78 972,37
20/10/2020 0,86 49,67 571,96 57,55 991,86
20/11/2020 0,89 50,96 586,81 58,32 1.013,79
20/12/2020 1,35 52,30 602,24 59,10 1.036,47
20/01/2021 0,25 54,36 625,96 59,88 1.064,35
20/02/2021 0,86 54,74 630,34 60,66 1.080,87
20/03/2021 0,93 56,07 645,65 61,45 1.104,35
20/04/2021 0,31 57,52 662,35 62,24 1.128,95
20/05/2021 0,83 58,01 667,99 63,04 1.147,01
20/06/2021 0,53 59,32 683,08 63,84 1.171,20
20/07/2021 0,96 60,17 692,86 64,64 1.192,20
20/08/2021 0,87 61,71 710,60 65,44 1.218,56
20/09/2021 1,16 63,11 726,72 66,26 1.244,52
20/10/2021 1,25 65,00 748,48 67,07 1.274,32
20/11/2021 0,95 67,07 772,32 67,89 1.306,09
20/12/2021 0,73 68,65 790,51 68,71 1.334,36
20/01/2022 0,54 69,89 804,79 69,54 1.360,41
20/02/2022 1,01 70,80 815,27 70,37 1.384,02
20/03/2022 1,62 72,53 835,19 71,20 1.414,53

2.623,26
2.642,96
2.665,41
2.684,90
2.715,33
2.752,11
2.790,22
2.841,82
2.862,72
2.901,51
2.942,81
2.966,51
3.005,79
3.036,57
3.080,67
3.122,75
3.174,31
3.229,92
3.276,38
3.316,71
3.350,80

3.401,23
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23/08/25 18:24 vi.0

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

JUROS VALOR PARCELA

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
20/04/2022 1,06 75,32 867,32 72,04 1.454,37
20/05/2022 0,47 77,18 888,74 72,89 1.487,14
20/06/2022 0,67 78,01 898,29 73,73 1.511,32
20/07/2022 -0,68 79,21 912,11 74,58 1.539,05
20/08/2022 -0,36 77,99 898,06 75,44 1.546,20
20/09/2022 -0,29 77,35 890,69 76,30 1.558,20
20/10/2022 0,59 76,83 884,71 77,16 1.571,15
20/11/2022 0,41 77,88 896,80 78,03 1.598,30
20/12/2022 0,62 78,61 905,20 78,90 1.622,74
20/01/2023 0,53 79,71 917,87 79,78 1.650,95
20/02/2023 0,84 80,67 928,92 80,66 1.678,07
20/03/2023 0,71 82,18 946,31 81,55 1.710,77
20/04/2023 0,61 83,48 961,28 82,44 1.741,78
20/05/2023 0,23 84,60 974,18 83,33 1.771,34
20/06/2023 -0,08 85,02 979,01 84,23 1.794,54
20/07/2023 0,12 84,87 977,29 85,13 1.812,25
20/08/2023 0,23 85,09 979,82 86,04 1.833,80
20/09/2023 0,26 85,52 984,77 86,95 1.857,50
20/10/2023 0,24 86,00 990,30 87,87 1.882,01
20/11/2023 0,28 86,45 995,48 88,79 1.906,31
20/12/2023 0,56 86,97 1.001,47 89,71 1.931,44
20/01/2024 0,42 88,02 1.013,56 90,64 1.962,42

3.473,20
3.527,39
3.561,12
3.602,67
3.595,77
3.600,40
3.607,37
3.646,61
3.679,45
3.720,33
3.758,50
3.808,59
3.854,57
3.897,03
3.925,06
3.941,05
3.965,13
3.993,78
4.023,82
4.053,30
4.084,42

4.127,49
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N°
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152

TOTAIS:

JUROS VALOR PARCELA

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.

20/02/2024 0,83 88,81 1.022,66 91,57 1.990,89
20/03/2024 0,16 90,37 1.040,62 92,51 2.027,94
20/04/2024 0,38 90,68 1.044,19 93,46 2.052,10
20/05/2024 0,46 91,40 1.052,48 94,40 2.080,57
20/06/2024 0,21 92,28 1.062,61 95,36 2.111,38
20/07/2024 0,38 92,69 1.067,33 96,31 2.136,96
20/08/2024 -0,02 93,42 1.075,74 97,28 2.166,67
20/09/2024 0,44 93,38 1.075,28 98,24 2.187,60
20/10/2024 0,56 94,23 1.085,07 99,21 2.218,91
20/11/2024 0,39 95,32 1.097,62 100,19 2.253,40
20/12/2024 0,52 96,08 1.106,37 101,17 2.284,30
20/01/2025 0,16 97,10 1.118,12 102,16 2.318,65
20/02/2025 1,31 97,42 1.121,80 103,15 2.344,92
20/03/2025 0,56 100,00 1.151,51 104,14 2.398,37
20/04/2025 0,43 101,12 1.164,41 105,14 2.434,96
20/05/2025 0,26 101,99 1.174,43 106,15 2.468,99
20/06/2025 0,24 102,51 1.180,41 107,16 2.498,89
20/07/2025 0,26 103,00 1.186,06 108,17 2.528,55
20/08/2025 103,53 1.192,16 109,19 2.559,05
20/09/2025 103,53 1.192,16 110,22 2.583,19

74.284,97 132.045,12

4.165,06
4.220,07
4.247,80
4.284,56
4.325,50
4.355,80
4.393,92
4.414,39
4.455,49
4.502,53
4.542,18
4.588,28
4.618,23
4.701,39
4.750,88
4.794,93
4.830,81
4.866,12
4.902,72
4.926,86

329.541,66

23/08/25 18:24 vi.0
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

11. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS (Juros e Multa em caso de Mora) ATUALIZADAS ATE 23/08/2025

23/08/25 18:24 vi.0

Ne
001
002
003
004
005
008
009
010
011
055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
065

066

VENCIMENTO

20/02/2013
20/03/2013
20/04/2013
20/05/2013
20/06/2013
20/09/2013
20/10/2013
20/11/2013
20/12/2013
20/08/2017
20/09/2017
20/10/2017
20/11/2017
20/12/2017
20/01/2018
20/02/2018
20/03/2018
20/04/2018
20/05/2018
20/06/2018

20/07/2018

VALOR
1.151,51
1.179,89
1.191,22
1.203,55
1.213,93
1.238,53
1.248,93
1.262,17
1.275,22
2.025,82
2.039,82
2.052,94
2.071,77
2.087,74
2.107,17
2.123,60
2.140,86
2.153,18
2.168,66
2.187,99

2.226,32

VARIACAO ATUALIZACAO  JUROS PERC.
101,27 1.166,13 344,84
100,07 1.180,72 340,44

99,13 1.180,86 336,08
98,04 1.179,96 331,76
97,31 1.181,28 327,48
96,27 1.192,33 314,91
95,59 1.193,85 310,80
94,48 1.192,50 306,74
93,43 1.191,44 302,71
50,97 1.032,56 159,93
50,69 1.033,98 157,35
50,45 1.035,71 154,81
49,82 1.032,16 152,28
49,40 1.031,34 149,79
48,74 1.027,03 147,31
48,31 1.025,91 144,86
47,84 1.024,19 142,44
47,71 1.027,28 140,04
47,38 1.027,51 137,66
46,80 1.023,98 135,31
44,97 1.001,18 132,98

JUROS
7.992,15
8.036,46
7.972,09
7.907,53
7.843,83
7.655,02
7.592,16
7.529,45
7.466,83
4.891,27
4.836,62
4.781,54
4.726,66
4.672,07
4.616,99
4.562,38
4.508,30
4.453,92
4.399,85
4.346,12

4.291,93

MULTA VALOR DEVIDO

10.309,79
10.397,07
10.344,17
10.291,04
10.239,04
10.085,88
10.034,94
9.984,12
9.933,49
7.949,65
7.910,42
7.870,19
7.830,59
7.791,15
7.751,19
7.711,89
7.673,35
7.634,38
7.596,02
7.558,09

7.519,43
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23/08/25 18:24 vi.0

067

068

069

070

071

072

073

074

075

076

077

078

079

080

081

082

083

084

085

086

087

088

VENCIMENTO

20/08/2018
20/09/2018
20/10/2018
20/11/2018
20/12/2018
20/01/2019
20/02/2019
20/03/2019
20/04/2019
20/05/2019
20/06/2019
20/07/2019
20/08/2019
20/09/2019
20/10/2019
20/11/2019
20/12/2019
20/01/2020
20/02/2020
20/03/2020
20/04/2020

20/05/2020

VALOR
2.244,64
2.253,55
2.275,51
2.296,93
2.303,46
2.318,13
2.336,95
2.358,49
2.387,76
2.413,20
2.428,21
2.440,22
2.456,95
2.471,70
2.482,88
2.497,31
2.522,65
2.563,92
2.581,91
2.601,01
2.615,76

2.620,44

VARIACAO ATUALIZAGAO  JUROS PERC.
44,49 998,64 130,67
44,62 1.005,53 128,39
43,93 999,63 126,13
43,29 994,34 123,89
43,59 1.004,08 121,67
43,37 1.005,37 119,48
42,92 1.003,02 117,30
42,30 997,64 115,15
41,25 984,95 113,02
40,44 975,90 110,91
40,26 977,60 108,82
40,25 982,19 106,76
39,98 982,29 104,71
39,83 984,48 102,68
39,88 990,17 100,68
39,74 992,43 98,69
39,04 984,84 96,72
37,45 960,19 94,77
37,17 959,70 92,85
36,82 957,69 90,94
36,73 960,77 89,05
37,15 973,49 87,17

JUROS
4.237,99
4.184,33
4.130,93
4.077,55
4.024,28
3.970,92
3.917,78
3.864,58
3.811,84
3.758,85
3.706,20
3.653,76
3.601,23
3.548,81
3.496,67
3.444,02
3.392,44
3.339,80
3.288,38
3.236,28
3.184,90

3.132,83

MULTA VALOR DEVIDO

7.481,27
7.443,41
7.406,07
7.368,82
7.331,82
7.294,42
7.257,75
7.220,71
7.184,55
7.147,95
7.112,01
7.076,17
7.040,47
7.004,99
6.969,72
6.933,76
6.899,93
6.863,91
6.829,99
6.794,98
6.761,43

6.726,76

Pagina 12 de 15






M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

23/08/25 18:24 vi.0

089

090

091

092

093

094

095

096

097

098

099

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

VENCIMENTO

20/06/2020
20/07/2020
20/08/2020
20/09/2020
20/10/2020
20/11/2020
20/12/2020
20/01/2021
20/02/2021
20/03/2021
20/04/2021
20/05/2021
20/06/2021
20/07/2021
20/08/2021
20/09/2021
20/10/2021
20/11/2021
20/12/2021
20/01/2022
20/02/2022

20/03/2022

VALOR
2.623,26
2.642,96
2.665,41
2.684,90
2.715,33
2.752,11
2.790,22
2.841,82
2.862,72
2.901,51
2.942,81
2.966,51
3.005,79
3.036,57
3.080,67
3.122,75
3.174,31
3.229,92
3.276,38
3.316,71
3.350,80

3.401,23

VARIACAO ATUALIZAGAO  JUROS PERC.
37,68 988,44 85,32
37,32 986,35 83,49
36,83 981,67 81,67
36,50 979,99 79,87
35,63 967,47 78,09
34,48 948,93 76,33
33,29 928,86 74,58
31,51 895,46 72,85
31,19 892,88 71,14
30,07 872,48 69,45
28,87 849,59 67,77
28,47 844,57 66,11
27,41 823,89 64,46
26,74 811,98 62,83
25,54 786,80 61,22
24,45 763,51 59,63
23,03 731,04 58,05
21,51 694,76 56,48
20,36 667,07 54,93
19,49 646,43 53,40
18,85 631,63 51,88
17,66 600,66 50,38

JUROS
3.081,50
3.030,11
2.978,57
2.927,15
2.875,90
2.825,00
2.773,69
2.722,61
2.671,73
2.621,04
2.570,11
2.519,50
2.468,61
2.418,04
2.367,67
2.317,38
2.267,06
2.216,66
2.166,14
2.116,32
2.066,08

2.016,15

MULTA VALOR DEVIDO

6.693,20
6.659,42
6.625,65
6.592,04
6.558,70
6.526,04
6.492,77
6.459,89
6.427,33
6.395,03
6.362,51
6.330,58
6.298,29
6.266,59
6.235,14
6.203,64
6.172,41
6.141,34
6.109,59
6.079,46
6.048,51

6.018,04
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111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

VENCIMENTO

20/04/2022
20/05/2022
20/06/2022
20/07/2022
20/08/2022
20/09/2022
20/10/2022
20/11/2022
20/12/2022
20/01/2023
20/02/2023
20/03/2023
20/04/2023
20/05/2023
20/06/2023
20/07/2023
20/08/2023
20/09/2023
20/10/2023
20/11/2023
20/12/2023

20/01/2024

VALOR
3.473,20
3.527,39
3.561,12
3.602,67
3.595,77
3.600,40
3.607,37
3.646,61
3.679,45
3.720,33
3.758,50
3.808,59
3.854,57
3.897,03
3.925,06
3.941,05
3.965,13
3.993,78
4.023,82
4.053,30
4.084,42

4.127,49

VARIACAO ATUALIZAGAO  JUROS PERC.
15,79 548,42 48,89
14,57 513,94 47,41
14,04 499,98 45,95
13,28 478,43 44,51
14,05 505,21 43,08
14,46 520,62 41,66
14,80 533,89 40,26
14,12 514,90 38,87
13,66 502,61 37,49
12,96 482,15 36,13
12,36 464,55 34,78
11,43 435,32 33,45
10,64 410,13 32,13

9,97 388,53 30,82
9,72 381,52 29,53
9,80 386,22 28,24
9,67 383,43 26,97
9,42 376,21 25,72
9,14 367,78 24,47
8,88 359,93 23,24
8,57 350,03 22,02
7,97 328,96 20,81

JUROS
1.966,17
1.915,99
1.866,08
1.816,50
1.766,70
1.716,82
1.667,27
1.617,58
1.567,85
1.518,36
1.468,78
1.419,59
1.370,25
1.320,81
1.271,73
1.222,02
1.172,81
1.123,96
1.074,62
1.025,63

976,47

927,39

MULTA VALOR DEVIDO

5.987,79
5.957,32
5.927,18
5.897,60
5.867,68
5.837,84
5.808,53
5.779,09
5.749,91
5.720,84
5.691,83
5.663,50
5.634,95
5.606,37
5.578,31
5.549,29
5.521,37
5.493,95
5.466,22
5.438,86
5.410,92

5.383,84

Pagina 14 de 15






M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

N°
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151

TOTAIS:

VENCIMENTO

20/02/2024
20/03/2024
20/04/2024
20/05/2024
20/06/2024
20/07/2024
20/08/2024
20/09/2024
20/10/2024
20/11/2024
20/12/2024
20/01/2025
20/02/2025
20/03/2025
20/04/2025
20/05/2025
20/06/2025
20/07/2025

20/08/2025

VALOR
4.165,06
4.220,07
4.247,80
4.284,56
4.325,50
4.355,80
4.393,92
4.414,39
4.455,49
4.502,53
4.542,18
4.588,28
4.618,23
4.701,39
4.750,88
4.794,93
4.830,81
4.866,12
4.902,72

324.614,80

VARIACAO ATUALIZAGAO  JUROS PERC.
7,52 313,21 19,61
6,63 279,79 18,43
6,46 274,41 17,26
6,06 259,64 16,10
5,57 240,93 14,95
5,35 233,04 13,81
4,95 217,50 12,68
4,97 219,40 11,57
4,51 200,94 10,46
3,93 176,95 9,37
3,53 160,34 8,29
2,99 137,19 7,21
2,83 130,70 6,15
1,50 70,52 5,10
0,93 44,18 4,06
0,50 23,97 3,03
0,24 11,59 2,01
0,26 12,65 1,00

1,00
75.691,01

JUROS

878,19
829,32
780,53
731,62
682,68
633,72
584,73
536,13
487,06
438,47
389,84
340,71
292,06
243,37
194,68
146,01

97,33

48,79

302.233,18

MULTA VALOR DEVIDO

5.356,46
5.329,18
5.302,74
5.275,82
5.249,11
5.222,56
5.196,15
5.169,92
5.143,49
5.117,95
5.092,36
5.066,18
5.040,99
5.015,28
4.989,74
4.964,91
4.939,73
4.927,56
4.902,72

702.538,99

23/08/25 18:24 vi.0
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ACORDO_PARCELAMENTO_363_2013





M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

1. ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de General Carneiro / MT CNPJ: 03.503.612/0001-95
Endereco: AV. DELSON RODRIGUES, S/N Complemento:

Bairro: BAIRRO BOM JESES DA LAPA CEP: 78620-000

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX @ XXXXXX.COM

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES CPF: XXX XXX XXX-XX
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: XXXXX@XXXXXX.COM Data Inicio de Gestao: 01/01/2013
3. UNIDADE GESTORA

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE GENERAL CARNEIRO CNPJ: 05.535.209/0001-73
Endereco: RUA DR. JOAO PONCE DE ARRUDA, N° 1000 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 78620-000

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX (@ XXXXXX.COM

4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: Nivaldo Vilela de Moraes CPF: XXX XXX XXX-XX
Cargo: Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao: 01/01/2013
Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX@XXXXXX.COM

5. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: Nivaldo Vilela de Moraes CPF: XXX XXX XXX-XX

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX @ XXXXXX.COM

Data de envio: 21/03/2013

23/08/25 18:32 vi.0
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

6. DADOS DO ACORDO

Reparcelament ~ Sim Ndamero do acordo: 00363/2013
ACORDO Rubrica Data de Consolidagéo do Nimero do Acordo
Contribuigao Patronal 02/01/2012
Contribuigéo Patronal 20/09/2007
Titulo TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS Valor consolidado:  691.731,84 Data de consolidac&o do termo: 24/01/2013
Rubrica: Contribuicdo Patronal (240 meses) Valor da parcela 2.882,22 Data de assinatura do Termo: 24/01/2013
Lei autorizativa do LEI N.° 681/2013 DE 06 DE Data de vencimento da 12 20/02/2013
Competéncia: Inicial:  06/2005 Final: 12/2011 Quantidade de 240 Critério de atualizagao: Lei especifica: DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DE
—Critérios de atualizagdo para consolidagéo do
indice IPCA Taxa de juros: 0,49 am Tipo de juros:  Composto Multa:
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 0,49 am Tipo de juros:  Composto
—Critérios de atualizagdo das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Composto Multa:
Saldo Devedor em 1.910.045,37

7. DADOS DAS TESTEMUNHAS

TESTEMUNHA - 1:

CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: JEOVANE CAMPOS DA CRUZ

RG: XXXXXX Telefone  (XXX) XXXX-XXXX

TESTEMUNHA - 2:

CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: LAURA CRISTINA PRIMO PARREIRA
RG: XXXXXX Telefone  (XXX) XXXX-XXXX

Cargo: ASSESSORIA
E- XXXXX@XXXXXX.COM

Cargo: ASSESSORIA
E- XXXXX @ XXXXXX.COM

23/08/25 18:32 vi.0
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

8. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

Ne
006
007
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029

030

23/08/25 18:32 vi.0

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
20/07/2013 0,03 3,15 90,79 2,98
20/08/2013 0,24 3,18 91,65 3,48
20/01/2014 0,55 591 170,34 6,04
20/02/2014 6,49 187,06 6,56
20/03/2014 0,92 7,23 208,38 7,08
20/04/2014 0,67 8,21 236,63 7,61
20/05/2014 0,46 8,94 257,67 8,13
20/06/2014 9,44 272,08 8,66
20/07/2014 0,01 9,88 284,76 9,20
20/08/2014 0,25 9,89 285,05 9,73
20/09/2014 10,16 292,83 10,27
20/10/2014 0,42 10,79 310,99 10,81
20/11/2014 0,51 11,26 324,54 11,35
20/12/2014 0,78 11,82 340,68 11,90
20/01/2015 12,70 366,04 12,45
20/02/2015 14,09 406,10 13,00
20/03/2015 1,32 15,49 446,46 13,55
20/04/2015 0,71 17,01 490,27 14,11
20/05/2015 0,74 17,84 514,19 14,67
20/06/2015 0,79 18,71 539,26 15,23
20/07/2015 19,65 566,36 15,79

JUROS VALOR PARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
88,60 3.061,61  19/07/2013 3.053,59
103,49 3.077,36  20/08/2013 3.076,47
184,37 3.236,93  20/01/2014 3.207,59
201,34 3.270,62  20/02/2014 3.270,62
218,81 3.309,41  20/03/2014 3.286,59
237,34 3.356,19  18/04/2014 3.325,79
255,27 3.395,16  20/05/2014 3.372,41
273,16 3.427,46  20/06/2014 3.427,46
291,36 3.458,34  18/07/2014 3.444,50
308,18 3.475,45  20/08/2014 3.475,13
326,08 3.501,13  20/09/2014 3.501,13
345,19 3.538,40  20/10/2014 3.518,27
363,97 3.570,73  20/11/2014 3.555,64
383,53 3.606,43  20/12/2014 3.588,36
404,41 3.652,67  20/01/2015 3.652,67
427,48 3.715,80  20/02/2015 3.715,80
451,04 3.779,72  20/03/2015 3.733,89
475,86 3.848,35  20/04/2015 3.798,36
498,25 3.894,66  20/05/2015 3.867,23
521,09 3.942,57  20/06/2015 3.913,68
544,53 3.993,11  20/07/2015 3.993,11
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

N°
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051

052

23/08/25 18:32 vi.0

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
20/08/2015 0,22 20,39 587,68 16,36
20/09/2015 0,54 20,66 595,47 16,93
20/10/2015 0,82 21,31 614,20 17,50
20/11/2015 22,30 642,74 18,08
20/12/2015 0,96 23,54 678,47 18,66
20/01/2016 1,27 24,73 712,77 19,24
20/02/2016 0,90 26,31 758,31 19,82
20/03/2016 0,43 27,45 791,17 20,41
20/04/2016 0,61 27,99 806,73 21,00
20/05/2016 0,78 28,78 829,50 21,59
20/06/2016 0,35 29,78 858,33 22,19
20/07/2016 0,52 30,23 871,30 22,79
20/08/2016 0,44 30,91 890,89 23,39
20/09/2016 0,08 31,49 907,61 24,00
20/10/2016 0,26 31,59 910,49 24,60
20/11/2016 0,18 31,93 920,29 25,21
20/12/2016 0,30 32,17 927,21 25,83
20/01/2017 0,38 32,57 938,74 26,44
20/02/2017 0,33 33,07 953,15 27,06
20/03/2017 0,25 33,51 965,83 27,69
20/04/2017 0,14 33,85 975,63 28,31
20/05/2017 34,03 980,82 28,94

JUROS VALORPARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
567,68 4.037,58  20/08/2015 4.012,77
588,77 4.066,46  20/09/2015 4.057,35
611,87 4.108,29  20/10/2015 4.086,29
637,31 4.162,27  12/11/2015 4.162,27
664,42 4.225,11  20/12/2015 4.182,72
691,68 4.286,67  20/01/2016 4.245,77
721,55 4.362,08  20/02/2016 4.350,83
749,74 4.423,13  20/03/2016 4.383,56
774,68 4.463,63  20/04/2016 4.444,80
801,36 4.513,08  20/05/2016 4.485,39
830,03 4.570,58  20/06/2016 4.535,35
855,43 4.608,95 20/07/2016 4.593,02
882,53 4.655,64  20/08/2016 4.631,47
909,56 4.699,39  20/09/2016 4.678,66
933,01 4.725,72  20/10/2016 4.722,13
958,61 4.761,12  20/11/2016 4.748,85
983,98 4.793,41  20/12/2016 4.784,70

1.010,26 4.831,22  20/01/2017 4.816,64
1.037,85 4.873,22  17/02/2017 4.854,91
1.065,53 4.913,58  20/03/2017 4.897,38
1.092,16 4.950,01 20/04/2017 4.937,43
1.117,96 4.981,00 19/05/2017 4.981,00
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

N° VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.

053 20/06/2017 -0,23 34,45 992,92 29,57

054 20/07/2017 34,14 983,99 30,21
TOTAIS: 26.776,37

JUROS VALORPARCELA PAGAMENTO

VALOR PAGO

5.021,02  20/06/2017
5.034,19  20/07/2017

184.179,45

5.005,34
5.045,82

183.422,74

9. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros e multa em caso de mora)

23/08/25 18:32 vi.0
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

10. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS EM ABERTO ATE O PROXIMO VENCIMENTO

Ne
001
002
003
004
005
008
009
010
011
055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
065

066

23/08/25 18:32 vi.0

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZAGAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA
20/02/2013 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 2.882,22
20/03/2013 0,47 1,47 42,37 0,98 28,66 2.953,25
20/04/2013 0,55 1,94 55,92 1,48 43,48 2.981,62
20/05/2013 0,37 2,50 72,06 1,97 58,20 3.012,48
20/06/2013 0,26 2,88 83,01 2,47 73,24 3.038,47
20/09/2013 0,35 3,43 98,86 3,99 118,95 3.100,03
20/10/2013 0,57 3,79 109,24 4,50 134,62 3.126,08
20/11/2013 0,54 4,38 126,24 5,01 150,72 3.159,18
20/12/2013 0,92 4,95 142,67 5,52 166,97 3.191,86
20/08/2017 0,19 34,46 993,21 30,84 1.195,18 5.070,61
20/09/2017 0,16 34,72 1.000,71 31,49 1.222,73 5.105,66
20/10/2017 0,42 34,93 1.006,76 32,13 1.249,53 5.138,51
20/11/2017 0,28 35,50 1.023,19 32,78 1.280,19 5.185,60
20/12/2017 0,44 35,88 1.034,14 33,43 1.309,24 5.225,60
20/01/2018 0,29 36,48 1.051,43 34,08 1.340,59 5.274,24
20/02/2018 0,32 36,87 1.062,67 34,74 1.370,45 5.315,34
20/03/2018 0,09 37,31 1.075,36 35,40 1.400,98 5.358,56
20/04/2018 0,22 37,43 1.078,81 36,06 1.428,35 5.389,38
20/05/2018 0,40 37,74 1.087,75 36,73 1.458,17 5.428,14
20/06/2018 1,26 38,29 1.103,60 37,40 1.490,70 5.476,52
20/07/2018 0,33 40,03 1.153,75 38,07 1.536,49 5.572,46
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

23/08/25 18:32 vi.0

067

068

069

070

071

072

073

074

075

076

077

078

079

080

081

082

083

084

085

086

087

088

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA
20/08/2018 -0,09 40,49 1.167,01 38,75 1.569,08 5.618,31
20/09/2018 0,48 40,36 1.163,26 39,43 1.595,13 5.640,61
20/10/2018 0,45 41,04 1.182,86 40,11 1.630,50 5.695,58
20/11/2018 -0,21 41,67 1.201,02 40,80 1.665,96 5.749,20
20/12/2018 0,15 41,38 1.192,66 41,49 1.690,67 5.765,55
20/01/2019 0,32 41,59 1.198,72 42,18 1.721,34 5.802,28
20/02/2019 0,43 42,04 1.211,69 42,88 1.755,47 5.849,38
20/03/2019 0,75 42,65 1.229,27 43,58 1.791,79 5.903,28
20/04/2019 0,57 43,72 1.260,11 44,28 1.834,22 5.976,55
20/05/2019 0,13 44,54 1.283,74 44,99 1.874,27 6.040,23
20/06/2019 0,01 44,73 1.289,22 45,70 1.906,35 6.077,79
20/07/2019 0,19 44,74 1.289,51 46,41 1.936,10 6.107,83
20/08/2019 0,11 45,02 1.297,58 47,13 1.969,94 6.149,74
20/09/2019 -0,04 45,18 1.302,19 47,85 2.002,24 6.186,65
20/10/2019 0,10 45,12 1.300,46 48,58 2.031,95 6.214,63
20/11/2019 0,51 45,26 1.304,49 49,30 2.064,05 6.250,76
20/12/2019 1,15 46,01 1.326,11 50,04 2.105,85 6.314,18
20/01/2020 0,21 47,68 1.374,24 50,77 2.161,00 6.417,46
20/02/2020 0,25 47,99 1.383,18 51,51 2.197,11 6.462,51
20/03/2020 0,07 48,36 1.393,84 52,25 2.234,24 6.510,30
20/04/2020 -0,31 48,47 1.397,01 53,00 2.267,99 6.547,22
20/05/2020 -0,38 48,01 1.383,75 53,75 2.292,96 6.558,93
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089

090

091

092

093

094

095

096

097

098

099

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA
20/06/2020 0,26 47,45 1.367,61 54,50 2.316,16 6.565,99
20/07/2020 0,36 47,83 1.378,57 55,26 2.354,51 6.615,30
20/08/2020 0,24 48,36 1.393,84 56,02 2.395,45 6.671,51
20/09/2020 0,64 48,72 1.404,22 56,78 2.433,84 6.720,28
20/10/2020 0,86 49,67 1.431,60 57,55 2.482,60 6.796,42
20/11/2020 0,89 50,96 1.468,78 58,32 2.537,50 6.888,50
20/12/2020 1,35 52,30 1.507,40 59,10 2.594,27 6.983,89
20/01/2021 0,25 54,36 1.566,77 59,88 2.664,06 7.113,05
20/02/2021 0,86 54,74 1.577,73 60,66 2.705,41 7.165,36
20/03/2021 0,93 56,07 1.616,06 61,45 2.764,19 7.262,47
20/04/2021 0,31 57,52 1.657,85 62,24 2.825,74 7.365,81
20/05/2021 0,83 58,01 1.671,98 63,04 2.870,97 7.425,17
20/06/2021 0,53 59,32 1.709,73 63,84 2.931,50 7.523,45
20/07/2021 0,96 60,17 1.734,23 64,64 2.984,07 7.600,52
20/08/2021 0,87 61,71 1.778,62 65,44 3.050,05 7.710,89
20/09/2021 1,16 63,11 1.818,97 66,26 3.115,01 7.816,20
20/10/2021 1,25 65,00 1.873,44 67,07 3.189,62 7.945,28
20/11/2021 0,95 67,07 1.933,11 67,89 3.269,13 8.084,46
20/12/2021 0,73 68,65 1.978,64 68,71 3.339,90 8.200,76
20/01/2022 0,54 69,89 2.014,38 69,54 3.405,10 8.301,70
20/02/2022 1,01 70,80 2.040,61 70,37 3.464,20 8.387,03
20/03/2022 1,62 72,53 2.090,47 71,20 3.540,56 8.513,25
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111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA
20/04/2022 1,06 75,32 2.170,89 72,04 3.640,26 8.693,37
20/05/2022 0,47 77,18 2.224,50 72,89 3.722,29 8.829,01
20/06/2022 0,67 78,01 2.248,42 73,73 3.782,82 8.913,46
20/07/2022 -0,68 79,21 2.283,01 74,58 3.852,23 9.017,46
20/08/2022 -0,36 77,99 2.247,84 75,44 3.870,12 9.000,18
20/09/2022 -0,29 77,35 2.229,40 76,30 3.900,17 9.011,79
20/10/2022 0,59 76,83 2.214,41 77,16 3.932,56 9.029,19
20/11/2022 0,41 77,88 2.244,67 78,03 4.000,51 9.127,40
20/12/2022 0,62 78,61 2.265,71 78,90 4.061,72 9.209,65
20/01/2023 0,53 79,71 2.297,42 79,78 4.132,32 9.311,96
20/02/2023 0,84 80,67 2.325,09 80,66 4.200,22 9.407,53
20/03/2023 0,71 82,18 2.368,61 81,55 4.282,05 9.532,88
20/04/2023 0,61 83,48 2.406,08 82,44 4.359,67 9.647,97
20/05/2023 0,23 84,60 2.438,36 83,33 4.433,64 9.754,22
20/06/2023 -0,08 85,02 2.450,46 84,23 4.491,72 9.824,40
20/07/2023 0,12 84,87 2.446,14 85,13 4.536,03 9.864,39
20/08/2023 0,23 85,09 2.452,48 86,04 4.589,98 9.924,68
20/09/2023 0,26 85,52 2.464,87 86,95 4.649,29 9.996,38
20/10/2023 0,24 86,00 2.478,71 87,87 4.710,65 10.071,58
20/11/2023 0,28 86,45 2.491,68 88,79 4.771,49 10.145,39
20/12/2023 0,56 86,97 2.506,67 89,71 4.834,37 10.223,26
20/01/2024 0,42 88,02 2.536,93 90,64 4.911,92 10.331,07
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

N°
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152

TOTAIS:

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA
20/02/2024 0,83 88,81 2.559,70 91,57 4.983,17 10.425,09
20/03/2024 0,16 90,37 2.604,66 92,51 5.075,91 10.562,79
20/04/2024 0,38 90,68 2.613,60 93,46 5.136,39 10.632,21
20/05/2024 0,46 91,40 2.634,35 94,40 5.207,64 10.724,21
20/06/2024 0,21 92,28 2.659,71 95,36 5.284,78 10.826,71
20/07/2024 0,38 92,69 2.671,53 96,31 5.348,82 10.902,57
20/08/2024 -0,02 93,42 2.692,57 97,28 5.423,16 10.997,95
20/09/2024 0,44 93,38 2.691,42 98,24 5.475,54 11.049,18
20/10/2024 0,56 94,23 2.715,92 99,21 5.553,91 11.152,05
20/11/2024 0,39 95,32 2.747,33 100,19 5.640,25 11.269,80
20/12/2024 0,52 96,08 2.769,24 101,17 5.717,58 11.369,04
20/01/2025 0,16 97,10 2.798,64 102,16 5.803,57 11.484,43
20/02/2025 1,31 97,42 2.807,86 103,15 5.869,32 11.559,40
20/03/2025 0,56 100,00 2.882,22 104,14 6.003,09 11.767,53
20/04/2025 0,43 101,12 2.914,50 105,14 6.094,67 11.891,39
20/05/2025 0,26 101,99 2.939,58 106,15 6.179,84 12.001,64
20/06/2025 0,24 102,51 2.954,56 107,16 6.254,69 12.091,47
20/07/2025 0,26 103,00 2.968,69 108,17 6.328,93 12.179,84
20/08/2025 103,53 2.983,96 109,19 6.405,28 12.271,46
20/09/2025 103,53 2.983,96 110,22 6.465,70 12.331,88

185.934,63 330.507,76 824.839,93

23/08/25 18:32 vi.0
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

11. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS (Juros e Multa em caso de Mora) ATUALIZADAS ATE 23/08/2025

23/08/25 18:32 vi.0

Ne
001
002
003
004
005
008
009
010
011
055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
065

066

VENCIMENTO

20/02/2013
20/03/2013
20/04/2013
20/05/2013
20/06/2013
20/09/2013
20/10/2013
20/11/2013
20/12/2013
20/08/2017
20/09/2017
20/10/2017
20/11/2017
20/12/2017
20/01/2018
20/02/2018
20/03/2018
20/04/2018
20/05/2018
20/06/2018

20/07/2018

VALOR

2.882,22
2.953,25
2.981,62
3.012,48
3.038,47
3.100,03
3.126,08
3.159,18
3.191,86
5.070,61
5.105,66
5.138,51
5.185,60
5.225,60
5.274,24
5.315,34
5.358,56
5.389,38
5.428,14
5.476,52

5.572,46

VARIACAO ATUALIZACAO  JUROS PERC.
101,27 2.918,82 344,84
100,07 2.955,32 340,44

99,13 2.955,68 336,08
98,04 2.953,44 331,76
97,31 2.956,74 327,48
96,27 2.984,40 314,91
95,59 2.988,22 310,80
94,48 2.984,79 306,74
93,43 2.982,15 302,71
50,97 2.584,49 159,93
50,69 2.588,06 157,35
50,45 2.592,38 154,81
49,82 2.583,47 152,28
49,40 2.581,45 149,79
48,74 2.570,66 147,31
48,31 2.567,84 144,86
47,84 2.563,54 142,44
47,71 2.571,27 140,04
47,38 2.571,85 137,66
46,80 2.563,01 135,31
44,97 2.505,94 132,98

JUROS
20.004,31
20.115,14
19.954,08
19.792,54
19.633,11
19.160,48
19.003,24
18.846,01
18.689,35
12.242,80
12.106,07
11.968,19
11.830,74
11.694,18
11.556,32
11.419,57
11.284,24
11.148,09
11.012,79
10.878,29

10.742,66

MULTA VALOR DEVIDO

25.805,35
26.023,71
25.891,38
25.758,46
25.628,32
25.244,91
25.117,54
24.989,98
24.863,36
19.897,90
19.799,79
19.699,08
19.599,81
19.501,23
19.401,22
19.302,75
19.206,34
19.108,74
19.012,78
18.917,82

18.821,06
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067

068

069

070

071

072

073

074

075

076

077

078

079

080

081

082

083

084

085

086

087

088

VENCIMENTO

20/08/2018
20/09/2018
20/10/2018
20/11/2018
20/12/2018
20/01/2019
20/02/2019
20/03/2019
20/04/2019
20/05/2019
20/06/2019
20/07/2019
20/08/2019
20/09/2019
20/10/2019
20/11/2019
20/12/2019
20/01/2020
20/02/2020
20/03/2020
20/04/2020

20/05/2020

VALOR

5.618,31
5.640,61
5.695,58
5.749,20
5.765,55
5.802,28
5.849,38
5.903,28
5.976,55
6.040,23
6.077,79
6.107,83
6.149,74
6.186,65
6.214,63
6.250,76
6.314,18
6.417,46
6.462,51
6.510,30
6.547,22

6.558,93

VARIACAO ATUALIZAGAO  JUROS PERC.
44,49 2.499,59 130,67
44,62 2.516,84 128,39
43,93 2.502,07 126,13
43,29 2.488,83 123,89
43,59 2.513,20 121,67
43,37 2.516,45 119,48
42,92 2.510,55 117,30
42,30 2.497,09 115,15
41,25 2.465,33 113,02
40,44 2.442,67 110,91
40,26 2.446,92 108,82
40,25 2.458,40 106,76
39,98 2.458,67 104,71
39,83 2.464,14 102,68
39,88 2.478,39 100,68
39,74 2.484,05 98,69
39,04 2.465,06 96,72
37,45 2.403,34 94,77
37,17 2.402,12 92,85
36,82 2.397,09 90,94
36,73 2.404,79 89,05
37,15 2.436,64 87,17

JUROS
10.607,66
10.473,35
10.339,70
10.206,10
10.072,76

9.939,22
9.806,20
9.673,03
9.541,01
9.408,38
9.276,59
9.145,31
9.013,87
8.882,63
8.752,13
8.620,38
8.491,28
8.359,47
8.230,81
8.100,38
7.971,76

7.841,44

MULTA VALOR DEVIDO

18.725,56
18.630,80
18.537,35
18.444,13
18.351,51
18.257,95
18.166,13
18.073,40
17.982,89
17.891,28
17.801,30
17.711,54
17.622,28
17.533,42
17.445,15
17.355,19
17.270,52
17.180,27
17.095,44
17.007,77
16.923,77

16.837,01
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089

090

091

092

093

094

095

096

097

098

099

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

VENCIMENTO

20/06/2020
20/07/2020
20/08/2020
20/09/2020
20/10/2020
20/11/2020
20/12/2020
20/01/2021
20/02/2021
20/03/2021
20/04/2021
20/05/2021
20/06/2021
20/07/2021
20/08/2021
20/09/2021
20/10/2021
20/11/2021
20/12/2021
20/01/2022
20/02/2022

20/03/2022

VALOR

6.565,99
6.615,30
6.671,51
6.720,28
6.796,42
6.888,50
6.983,89
7.113,05
7.165,36
7.262,47
7.365,81
7.425,17
7.523,45
7.600,52
7.710,89
7.816,20
7.945,28
8.084,46
8.200,76
8.301,70
8.387,03

8.513,25

VARIACAO ATUALIZAGAO  JUROS PERC.
37,68 2.474,07 85,32
37,32 2.468,83 83,49
36,83 2.457,12 81,67
36,50 2.452,90 79,87
35,63 2.421,56 78,09
34,48 2.375,15 76,33
33,29 2.324,94 74,58
31,51 2.241,32 72,85
31,19 2.234,88 71,14
30,07 2.183,82 69,45
28,87 2.126,51 67,77
28,47 2.113,95 66,11
27,41 2.062,18 64,46
26,74 2.032,38 62,83
25,54 1.969,36 61,22
24,45 1.911,06 59,63
23,03 1.829,80 58,05
21,51 1.738,97 56,48
20,36 1.669,67 54,93
19,49 1.618,00 53,40
18,85 1.580,96 51,88
17,66 1.503,44 50,38

JUROS
7.712,98
7.584,34
7.455,35
7.326,62
7.198,32
7.070,94
6.942,53
6.814,66
6.687,33
6.560,45
6.432,95
6.306,31
6.178,90
6.052,35
5.926,25
5.800,37
5.674,43
5.548,27
5.421,83
5.297,12
5.171,39

5.046,41

MULTA VALOR DEVIDO

16.753,04
16.668,47
16.583,98
16.499,80
16.416,30
16.334,59
16.251,36
16.169,03
16.087,57
16.006,74
15.925,27
15.845,43
15.764,53
15.685,25
15.606,50
15.527,63
15.449,51
15.371,70
15.292,26
15.216,82
15.139,38

15.063,10
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111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

VENCIMENTO

20/04/2022
20/05/2022
20/06/2022
20/07/2022
20/08/2022
20/09/2022
20/10/2022
20/11/2022
20/12/2022
20/01/2023
20/02/2023
20/03/2023
20/04/2023
20/05/2023
20/06/2023
20/07/2023
20/08/2023
20/09/2023
20/10/2023
20/11/2023
20/12/2023

20/01/2024

VALOR

8.693,37
8.829,01
8.913,46
9.017,46
9.000,18
9.011,79
9.029,19
9.127,40
9.209,65
9.311,96
9.407,53
9.532,88
9.647,97
9.754,22
9.824,40
9.864,39
9.924,68
9.996,38
10.071,58
10.145,39
10.223,26

10.331,07

VARIACAO ATUALIZAGAO  JUROS PERC.
15,79 1.372,68 48,89
14,57 1.286,39 47,41
14,04 1.251,45 45,95
13,28 1.197,52 44,51
14,05 1.264,53 43,08
14,46 1.303,10 41,66
14,80 1.336,32 40,26
14,12 1.288,79 38,87
13,66 1.258,04 37,49
12,96 1.206,83 36,13
12,36 1.162,77 34,78
11,43 1.089,61 33,45
10,64 1.026,54 32,13

9,97 972,50 30,82
9,72 954,93 29,53
9,80 966,71 28,24
9,67 959,72 26,97
9,42 941,66 25,72
9,14 920,54 24,47
8,88 900,91 23,24
8,57 876,13 22,02
7,97 823,39 20,81

JUROS
4.921,29
4.795,71
4.670,78
4.546,69
4.422,04
4.297,18
4.173,15
4.048,77
3.924,34
3.800,44
3.676,35
3.553,22
3.429,72
3.305,98
3.183,14
3.058,70
2.935,52
2.813,26
2.689,77
2.567,16
2.444,09

2.321,24

MULTA VALOR DEVIDO

14.987,34
14.911,11
14.835,69
14.761,67
14.686,75
14.612,07
14.538,66
14.464,96
14.392,03
14.319,23
14.246,65
14.175,71
14.104,23
14.032,70
13.962,47
13.889,80
13.819,92
13.751,30
13.681,89
13.613,46
13.543,48

13.475,70
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N°
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151

TOTAIS:

VENCIMENTO VALOR
20/02/2024 10.425,09
20/03/2024 10.562,79
20/04/2024 10.632,21
20/05/2024 10.724,21
20/06/2024 10.826,71
20/07/2024 10.902,57
20/08/2024 10.997,95
20/09/2024 11.049,18
20/10/2024 11.152,05
20/11/2024 11.269,80
20/12/2024 11.369,04
20/01/2025 11.484,43
20/02/2025 11.559,40
20/03/2025 11.767,53
20/04/2025 11.891,39
20/05/2025 12.001,64
20/06/2025 12.091,47
20/07/2025 12.179,84
20/08/2025 12.271,46

812.508,05

VARIACAO ATUALIZAGAO  JUROS PERC.
7,52 783,97 19,61
6,63 700,31 18,43
6,46 686,84 17,26
6,06 649,89 16,10
5,57 603,05 14,95
5,35 583,29 13,81
4,95 544,40 12,68
4,97 549,14 11,57
4,51 502,96 10,46
3,93 442,90 9,37
3,53 401,33 8,29
2,99 343,38 7,21
2,83 327,13 6,15
1,50 176,51 5,10
0,93 110,59 4,06
0,50 60,01 3,03
0,24 29,02 2,01
0,26 31,67 1,00

1,00
189.454,07

JUROS
2.198,10
2.075,79
1.953,67
1.831,23
1.708,75
1.586,20
1.463,57
1.341,93
1.219,11
1.097,48

975,76
852,79
731,02
609,15
487,28
365,47
243,62

122,12

756.487,34

MULTA VALOR DEVIDO

13.407,16
13.338,89
13.272,72
13.205,33
13.138,51
13.072,06
13.005,92
12.940,25
12.874,12
12.810,18
12.746,13
12.680,60
12.617,55
12.553,19
12.489,26
12.427,12
12.364,11
12.333,63
12.271,46

1.758.449,46

23/08/25 18:32 vi.0
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