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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

EMITIDO PELA

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI



PREVICON

FUNDD DE PREVIDENCIA SOCIAL
D05 SERVIDDRES DE CONFRESA

PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO CONTAS
ANUAIS DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2024 ATOS DE GESTAO PRATICADOS
PELOS ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E

VALORES PUBLICOS.

RPPS

CNPJ 12.850.750/0001-31

1. INTRODUCAO

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Confresa — PREVICON

Em atendimento ao art. 74, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988, apresenta-se o Parecer da

Unidade de Controle Interno.

2. RESPONSAVEIS

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

NOME
PERIODO
CPF
TELEFONE
E MAIL

3. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

3.1 Unidade de Controle Interno:

Etevaldo Vasco Soares

01/01/2024 a 31/12/2024
340.085.861-72

66-9824-9579
u@hotmail.com//etxingu@gmail.com

O Fundo municipal de previdéncia social dos servidores do municipio de Confresa — MT, ¢ constituido
como Fundo Contédbil nos moldes estabelecidos pela lei 4.320/64, portanto, faz parte da estrutura do
poder executivo municipal, sendo de responsabilidade da unidade de controle interno do municipio de

Confresa — MT

3.2 Plano anual de auditoria interna:
Apuragdo mensal das

18 o .
contribui¢des e quotas patronais
do PREVICON
15 Analisar os processos de
despesas do fundo municipal de
previdéncia
Analisar as concessoes de
20

beneficios previdenciarios

Departamento de Mensal Controlador Interno:
Recursos Humanos / Responsavel pelos sistemas
Departamento de administrativos
Previdéncia
Departamento de Controlador Interno
Previdéncia Mensal / Responsavel pelos
sistemas administrativos
Departamento de Controlador Interno
Previdéncia Mensal / Responsavel pelos

sistemas administrativos

As atividades acima especificadas foram realizadas pelo controlador interno do municipio em
conjunto com o diretor e presidente do Previcon, os (as) senhores (as) Norton Mussalan Ferreira e

Jessyca Vilela Guimaraes.
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3.3 Demais atividades desenvolvidas:

PREVICON

FUNDD DE PREVIDENCIA SOCIAL
D05 SERVIDDRES DE CONFRESA

O controlador interno sempre acompanhou as divulgacdes das informagdes do PREVICON no
portal transparéncia e demais atividades do fundo tais como: reunidoes dos conselhos fiscal e curador,
analise dos balancetes e balancos do fundo, verificagdo de alimentagdo de dados para manter a
adimpléncia do fundo no ministério da economia, secretaria especial de previdéncia propria.

4. CONTROLE DA GESTAO

4.1 Contribuicoes previdenciarias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA /2024 CONTRIBUICOES

11.238.065,45

PREVIDENCIARIAS (RPPS)
Més de competéncia Segurado/patr Base de calculo Valor pago Data de pagamento
onal Remuneracao
Janeiro 363.212,18 2.594.388,32 363.212,18 29/02/2024
Janeiro 451.941,16 2.594.388,32 451.941,16 29/02/2024
Fevereiro 360.959,28 2.578.296,75 360.959,28 27/03/2024
Fevereiro 449.139,34 2.578.296,75 449.139,34 27/03/2024
Marco 368.763,54 2.628.340,44 368.763,54 30/04/2024
Marco 458.850,39 2.628.340,44 458.850,39 30/04/2024
Abril 378.408,25 2.702.932,02 378.408,25 29/05/2024
Abril 470.850,80 2.702.932,02 470.850,80 29/05/2024
Maio 380.586,64 2.718.491,83 380.586,64 28/06/2024
Maio 473.561,35 2.718.491,83 473.561,35 28/06/2024
Junho 379.362,88 2.709.751,04 379.362,88 30/07/2024
Junho 472.038,64 2.709.751,04 472.038,64 30/07/2024
Julho 395.507,75 2.825.066,24 395.507,75 30/08/2024
Julho 492.126,77 2.825.066,24 492.126,77 30/08/2024
Agosto 391.974,44 2.799.833,10 391.974,44 30/09/2024
Agosto 487.730,94 2.799.833,10 487.730,94 30/09/2024
Setembro 399.643,90 2.854.617,13 399.643,90 30/10/2024
Setembro 497.274,27 2.854.617,13 497.274,27 30/10/2024
Outubro 394.856,75 2.820.421,49 394.856,75 29/11/2024
Outubro 491.317,30 2.820.421,49 491.317,30 29/11/2024
Novembro 392.861,05 2.806.150,35 392.861,05 19/12/2024
Novembro 488.831,40 2.806.150,35 488.831,40 19/12/2024
Dezembro 412.244.82 2.944.605,89 412.244,82 24/01/2025
Dezembro 512.950,35 2.944.605,89 512.950,35 24/01/2025
Décimo Terceiro 389.019,66 2.778.711,88 389.019,66 20/12/2024
Décimo Terceiro 484.051,60 2.778.711,88 484.051,60 20/12/2024
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS) CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA — MT

PREVICON

FUNDD DE PREVIDENCIA SOCIAL
D05 SERVIDDRES DE CONFRESA

Més de Segurado/pat Base de calculo Valor pago Data Do Pagamento
competéncia ronal Remuneracio

Janeiro 16.837,91 111.690,97 16.837.91 31/01/2024
Janeiro 20.951,26 111.690,97 20.951,26 31/01/2024
Fevereiro 17.922,83 128.020,73 17.922,83 29/02/2024
Fevereiro 22.301,14 128.020,73 22.301,14 29/02/2024
Margo 17.467,36 124.767,46 17.467,36 28/03/2024
Margo 21.734,49 124.767,46 21.734,49 28/03/2024
Abril 17.561,41 125.439,18 17.561,41 30/04/2024
Abril 21.851,51 125.439,18 21.851,51 30/04/2024
Maio 17.749,23 126.780,75 17.749,23 29/05/2024
Maio 22.085,21 126.780,75 22.085,21 29/05/2024
Junho 18.013,32 128.667,08 18.013,32 28/06/2024
Junho 22.413,82 128.667,08 22.413,82 28/06/2024
Julho 17.635,01 125.964,89 17.635,01 31/07/2024
Julho 21.943,08 125.964,89 21.943,08 31/07/2024
Agosto 17.617,61 125.840,58 17.617.,61 30/08/2024
Agosto 21.921,43 125.840,58 21.921,43 30/08/2024
Setembro 17.636,24 125.973,64 17.636,24 30/09/2024
Setembro 21.944,61 125.973,64 21.944,61 30/09/2024
Outubro 17.932,28 128.088,21 17.932,28 31/10/2024
Outubro 22.312,97 128.088,21 22.312,97 31/10/2024
Novembro 14.027,49 100.196,40 14.027,49 29/11/2024
Novembro 17.454,21 100.196,40 17.454,21 29/11/2024
Dezembro 13.403,86 95.741,91 13.403,86 30/12/2024
Dezembro 16.678,24 95.741,91 16.678,24 30/12/2024
Décimo Terceiro  10.933,53 78.096,70 10.933,53 16/12/2024
Décimo Terceiro  13.604,44 78.096,70 13.604.,44 16/12/2024

481.934,49
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS) - PREVICON — MT

Meés de

Segurado/patronal

PREVICON

FUNDD DE PREVIDENCIA SOCIAL
D05 SERVIDDRES DE CONFRESA

Base de calculo

Valor pago

Data de

competéncia
Janeiro
Janeiro
Fevereiro
Fevereiro
Marco
Marco
Abril
Abril
Maio
Maio
Junho
Junho
Julho
Julho
Agosto
Agosto
Setembro
Setembro
Outubro
Outubro
Novembro
Novembro
Dezembro
Dezembro
Décimo Terceiro
Décimo Terceiro

2.073,61
2.580,16
2.176,93
2.708,71
2.176,93
2.708,71
2.176,93
2.708,71
2.286,43
2.844.,96
2.300,02
2.861,89
4.215,29
5.245,02
2.109,77
2.771,92
2.300,02
2.861,91
2.300,02
2.861,91
2.300,02
2.861,91
2.300,02
2.861,91
1.276,85
1.588,77

Remunerac¢ao
14.811,50
14.811,50
15.549,51
15.549,51
15.549,51
15.549,51
15.549,51
15.549,51
16.331,65
16.331,65
16.428,75
16.428,75
30.109,25
30.109,25
15.912,35
15.912,35
16.428,75
16.428,75
16.428,75
16.428,75
16.428,75
16.428,75
16.428,75
16.428,75
9.120,35
9.120,35

2.073,61
2.580,16
2.176,93
2.708,71
2.176,93
2.708,71
2.176,93
2.708,71
2.286,43
2.844,96
2.300,02
2.861,89
4.215,29
5.245,02
2.109,77
2.771,92
2.300,02
2.861,91
2.300,02
2.861,91
2.300,02
2.861,91
2.300,02
2.861,91
1.276,85
1.588,77

67.459,33

pagamento
30/01/2024
30/01/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/03/2024
29/03/2024
30/04/2024
30/04/2024
31/05/2024
31/05/2024
28/06/2024
28/06/2024
30/07/2024
30/07/2024
30/08/2024
30/08/2024
30/09/2024
30/09/2024
30/10/2024
30/10/2024
29/11/2024
29/11/2024
30/12/2024
30/12/2024
31/12/2024
31/12/2024
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PREVICON

FUNDD DE PREVIDENCIA SOCIAL
D05 SERVIDDRES DE CONFRESA

Débitos ao RPPS de exercicios anteriores e nao parcelados

Orgio Més Exercicio Valor devido (RS)
devedor

Nao consta

4.2 Parcelamentos:

Conforme Demonstrativos de Acompanhamento de Acordo de Parcelamentos anexos. Fiz um calculo
do valor restante em valores aproximados dos parcelamentos existentes até 31/12/2024.

Data da Numero do V. Inicial Parcelas  Quitadas Suspensas Saldo a
Consolidacao acordo Pagar
acordo
31/01/2021 0410/2021 607.402,93 60 47 131.603,97
31/01/2021 0411/2021 1.331.443,58 60 47 288.479,44
11/05/2022 0116/2022 1.034.420,85 60 32 482.729,73

Saldo Aproximado em 31/12/2024 902.813,14

4.3 Despesas administrativas:

Folha de pagamento - Total das remuneracdes, proventos e pensoes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior

Portaria MPS n° 402/2008

Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei, Taxa de
Administragao de até dois pontos percentuais do valor total das remuneracoes, proventos
e pensoes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior (...)

Descricao Valor

Servidores da Prefeitura Municipal 42.587.861,60
Servidores da Camara Municipal 1.579.402,09
Servidores do RPPS — Ativos 155.415,65

Aposentadorias, Reformas e Pensoes 1.472.305,68

Total 45.794.985,02

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DESPESAS

Descrigao Valor
3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA
PARTICIPACAO EM 1.471,92
CONSORCIOS PUBLICOS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E 326.471,55

Fone: (66) 3564-2124 ¢ CNPJ 12.850.750/0001-31 ¢E-mail: previcon@confresa.mt.gov.bre Rua Mato Grosso, n264, Centro — Confresa/MT



L@ )PREVICON

FUNNN OF PREVINENCIA SOCIAL

VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 37.240,79
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA 2.207,52
PARTICIPACAO EM
CONSORCIOS PUBLICOS
3.3.90.14.00.00 DIARIAS CIVIL 24.971,34
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 4.909,57
3.3.90.35.00.00 SERVICOS DE 0,00
CONSULTORIA
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE 31.964,91
TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE 71.091,65
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
3.3.90.40.00.00 SERV.TEC.DA 211.228,25
INFORMACAO E
COMUNICACAO
3.2.90.47.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIA 0,00
4.4.71.70.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA 262,44
CONTRATUAL RESGATADO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTACOES 0,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E 10.449,71
MATERIAL PERMANENTE

Sub-Total

(valor total das despesas

administrativas antes da exclusio do PASEP
sobre investimentos)

Dotacio

722.269,71

EXCLUSAO DO PASEP SOBRE INVESTIMENTOS

Sub-Total (valor total
do PASEP sobre
investimentos a ser
excluido do computo

Descricao

(Vide Resoluc¢ao de Consulta TCE-MT n° 23/2012 (DOE, 18/12/2012)

Valor

das despesas
administrativas)

TOTAL DAS 722.269,71
DESPESAS

ADMINSTRATIVAS

A SEREM

COMPUTADAS NO

CALCULO
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QUADRO DE APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Valor

PREVICON

FUNDD DE PREVIDENCIA SOCIAL
D05 SERVIDDRES DE CONFRESA

Descricao
(A) TOTAL DE REMUNERACAO, 45.794.985,02
PROVENTOS E PENSOES PAGOS AOS
SEGURADOS VINCULADOS AO RPPS
NO EXERCICIO ANTERIOR
(B) LIMITE PARA DESPESAS 3%
ADMINISTRATIVAS (3% DA BASE DE
CALCULO - ART. 15 DA PORTARIA
MPS N° 402/08)
(C) LIMITE LEGAL PARA DESPESAS 1.373.849,56
ADMINISTRATIVAS (A X B)
TOTAL DAS DESPESAS 722.269,71
ADMINISTRATIVAS DO EXERCICIO

(D) RESERVAS CONSTITUIDAS EM

EXERCICIOS ANTERIORES (ART. 15,

III DA

PORTARIA MPS 402/2008)

(E) VALOR DAS DESPESAS 722.269,71
ADMINISTRATIVAS COM EXCLUSAO

DAS RESERVAS CONSTITUIDAS

PERCENTUAL DAS DESPESAS 1,58
ADMINISTRATIVAS SOBRE O VALOR

BASE (E/A*100)

Regular
SITUACAO

E o parecer.

28 de Janeiro de 2025

i i g
'Il.llb tll‘-'a'.I.D".l Nﬂﬂ I-DJ'H-

a7 vl i e by

ETEVALDO VASCO SOARES
Controlador Interno
Matricula 10.714/2008
CPF N° 340.085.861-72

Fone: (66) 3564-2124  CNPJ 12.850.750/0001-31 *E-mail: previcon@confresa.mt.gov.bre Rua Mato Grosso, n264, Centro — Confresa/MT



LEGISLAGCAO MUNICIPAL



Lei Complementar n°® 164/2020



Qleis

LEI COMPLEMENTAR 164/2020, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispoe sobre a reformulacao do
Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Confresa-MT e
consolida a legislacao previdenciaria.

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

I Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Confresa, Estado de Mato Grosso, consoante aos preceitos e
diretrizes emanadas do art. 40 da Constituicao Federal de 1988, das Emendas Constitucionais
n®20/98, n® 41/2003, n® 47/2005, n? 70/2012 e n® 103/2019, bem como da Lei Federal
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Secdo Unica
Do érgao, Natureza Juridica e Seus Fins

¥ 0 Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Confresa-MT,
serda reorganizado na forma de fundo contabil nos termos do art. 71 da Lei Federal n? 4320/64,
vinculado a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administracdo. (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 303/2025)

Paragrafo Unico. O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Confresa-
MT, serda denominado pela sigla "PREVICON", e se destina a assegurar aos seus segurados e
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Qleis

a seus dependentes, na conformidade da presente Lei, prestacdes de natureza previdenciaria,
em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagcam cessar seus meios de
subsisténcia.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Secao |
Dos Segurados

¥ sao segurados obrigatérios do PREVICON os servidores ativos e inativos dos 6rgéos
da Administragao Direta e Indireta, do Municipio de Confresa-MT.

§ 12 Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em comissao declarado em Lei de
livre nomeagao e exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico,
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da
Constituicao Federal de 1988.

§ 2° A filiacado ao PREVICON sera obrigatéria aos servidores a partir de suas respectivas
posses.

¥ Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:

| - cedido para outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciario destes permita a
filiacéo;

Il - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;
Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares, desde que recolhidas as respectivas contribuicdes
previdenciarias facultativas, na forma do art. 5 desta Lei;

b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-se as
disposicoes constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a respectiva remuneracao;

c) os demais tipos de afastamentos estatutarios, previstos na Lei Complementar n® 20, de
28 de dezembro de 2005, e respectivas alteragdes.

§ 12 No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao, declarado
em lei de livre nomeacao e exoneracao, ou funcao de confianca, manter-se-a a sua filiacao ao
PREVICON como servidor publico, e a contribuicao incidird sobre a remuneracdo no cargo
efetivo.

§ 2° Na hipétese de cessao de servidor, em que o pagamento da remuneracao seja 6nus
do 6rgao ou entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade a arrecadagao e o repasse da
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contribuicao previdenciaria do servidor e respectiva cota patronal ao PREVICON.

§ 3% Se o0 cessionario nao promover o desconto e a arrecadacao das contribuicoes
devidas, cabera ao Municipio o recolhimento em prol do PREVICON e a adocao de medidas
para o ressarcimento junto ao cessionario, bem como adotar providéncias administrativas
necessarias para fazer cessar 0s prejuizos ao regime previdenciario.

m O servidor afastado pela concessao de licenga para tratar de interesse particular, caso
nao deseje sofrer os efeitos da suspensdao do vinculo previdenciario, podera efetuar o
recolhimento mensal das contribuicbes previdenciarias incidentes sobre a base de calculo
prevista no art. 41.

§ 12 Além da contrapartida do servidor, devera também ser recolhido o valor equivalente
a contribui¢éo patronal.

§ 2° As contribui¢cdes serdo recolhidas diretamente pelo servidor, observados os prazos
instituidos nesta Lei.

§ 32 O tempo de contribuicdo resultante da faculdade do caput deste artigo ndo sera
computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de
carreira, e tempo no cargo efetivo.

I3 Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servico publico
municipal por exoneracao, demissao, cassacao de aposentadoria, ou qualquer outra forma de
desvinculagao definitiva do regime.

§ 1° Se o servidor fruir de licenca para tratar de interesse particular e nao efetuar o
tempestivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas, sua condicao de segurado
sera suspensa para todos os fins enquanto nao regularizada a situacao.

§ 2° Nao se admitira, apés o Obito do servidor, o recolhimento de contribuigbes
previdenciarias para a regularizacao da suspensao da condicao de segurado.

§ 3° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios do
Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundacdes publicas municipais, tera sua
inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto
nesta Lei.

§ 4° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo, perdem,
automaticamente, qualquer direito a percepcao dos beneficios previstos nesta Lei.

§ 52 A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerente a
essa qualidade.

Secao |l
Dos Dependentes
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Sao considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

| - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicao, desde que nao tenha atingido a maioridade civil ou invalido;

Il - Os pais; e

Il - O irmao nao emancipado, de qualquer condicao, desde que nao tenha atingido a
maioridade civil ou se invalido.

§ 12 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, mediante declaragao escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o enteado e 0 menor que
esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e
educacéo.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém uniao estavel,
aquela configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o
objetivo de constituicao de familia, com o segurado ou com a segurada, ainda que do mesmo
sexo, desde que nao seja casada, podendo ser divorciada ou, separada judicialmente ou de
fato.

§ 4° As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzido em periodo nao superior a 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a data do ébito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto
na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito.

§ 52 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao do termo de tutela.

A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do artigo anterior é
presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il e Ill deverdo comprova-la.

¥ A perda da qualidade de dependente ocorrera:
| - para os coOnjuges, pela separacao judicial ou divércio sem direito a percepcao de
alimentos, pela anulacao do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada em

julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacao da unidao estavel com o segurado
ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a prestacéo de alimentos;
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Il - para o filho e o irméo, de qualquer condigéo, ao atingirem a maioridade civil, salvo se
invalidos, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for
decorrente de colacao de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio;

b) pela cessacéo da invalidez;

c) pelo falecimento.

Secao I
Da Inscrigdo Das Pessoas Abrangidas

BRI A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

N Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, mediante apresentagéo de
documentos habeis.

§ 12 Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscricdo e a de seus
dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das prestacées a que fizerem jus.

§ 2° A inscricao de dependente invalido requer a comprovacéao desta condicao através de
pericia médica.

§ 32 A inscricdo é essencial a obtencado de qualquer prestacao, devendo o PREVICON
fornecer ao segurado, documento que a comprove.

§ 42 Os documentos para inscricdo dos segurados e dependentes serdo regulamentados
por ato normativo do Diretor Executivo.

§ 5° E obrigacdo do servidor ativo, inativo e pensionista manter atualizados os registros
funcionais, bem como atender as exigéncias para o censo previdenciario.

CAPITULO
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Secéo |
Dos Beneficios Garantidos Aos Segurados

Subsecao |
Da Aposentadoria

IIEN Os servidores abrangidos pelo regime do PREVICON serdo aposentados:
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| - por incapacidade permanente para o trabalho, quando insuscetivel de readaptacao,
sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no
art. 14:

a) a incapacidade permanente sera apurada mediante exames médicos realizados
segundo instrucdes emanadas do PREVICON e os proventos da aposentadoria serdao devidos
a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servigo.

b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao PREVICON ja era
portador ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

c) o segurado aposentado por incapacidade permanente estd obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a reavaliagdes por junta médica, a realizarem-se, no
minimo, a cada dois anos, exceto apds completar sessenta anos de idade ou for
comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas
as seguintes condicoes;

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

§ 1° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao da sua concessao, serao
consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88 e serdo devidamente
atualizados, na forma da lei.

§ 2° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relac&o ao disposto no art. 12, Ill, "a", para:

| - o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de
magistério na educacao infantil, no ensino fundamental e médio;

Il - o servidor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes em
exposicao efetiva a agentes nocivos quimicos, fisicos, e biol6gicos prejudiciais a saude, ou

associacao destes agentes, vedadas a caracterizacao por categoria profissional ou ocupacao;

Il - ao servidor que seja pessoa com deficiéncia, mediante avaliacdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional.
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§ 3?2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas.

§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicao, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime previsto
no art. 40 da Constituicao Federal.

§ 5° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso lll, alinea "a", e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso
Il.

§ 6° E proibida a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de
pensbes por morte a seus dependentes que n&o decorra da instituicdo de regime de
previdéncia complementar ou que nao seja prevista em lei que extinga o Regime Préprio de
Previdéncia Municipal.

m No célculo dos proventos de aposentadoria previsto nos arts. 12 e 71 desta Lei, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas como base
para as contribuicobes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneracgdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para
a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime
geral da previdéncia social.

§ 2° A base de célculo dos proventos sera a remuneracdo do servidor no cargo efetivo
nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuicdo para o
regime proprio.

§ 3?2 Os valores das remuneracoes a serem utilizadas no céalculo de que trata este artigo
serdao comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos

regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracbes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o
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servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 52 Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao,
nao poderdo ser inferiores ao salario minimo nem exceder a remuneragdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

I8 O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS,
contaminacédo por radiacdo (com base em conclusdo da medicina especializada) ou quando
vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servico, tera
direito a aposentadoria integral.

LA Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constituicdo Federal e no §2° do art. 41
desta Lei, considera-se doenca incapacitante: sarcoidose; doenca de Hansen; tumores
malignos; hemopatias graves; doencas graves e invalidantes do sistema nervoso central e
periférico e dos 6rgaos dos sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas graves; hipertensao
arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves; coracao pulmonar crénico; cardiomiopatias
graves; acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagdes; vasculopatias periféricas
graves: doenca pulmonar crénica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias crénicas
graves, doencas difusas do tecido conectivo; espondilite anquilosante e artroses graves
invalidantes.

Secao |l

Dos Beneficios Garantidos Aos Dependentes

Subsecao |
Da Pensao Por Morte

m A pensao por morte concedida ao dependente do Regime Proprio sera equivalente a
uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependentes, até o limite maximo de 100 % (cem por cento), incidente sobre
0s seguintes valores:

| - se o0 segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;

Il - se 0 segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito;

§ 1° Se o dependente nao possui outra fonte de renda formal, o beneficio de penséao por
morte nao podera ser inferior a um salario minimo.
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§ 2° sem prejuizo do disposto nesta Lei, 0 tempo de duracao da pensao por morte e das
cotas individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua
qualificacao e as condicdes necessarias para enquadramento serao aqueles estabelecidos na
Lei n?8.213, de 24 de julho de 1991.

As pensdes concedidas, na forma do art. 16, serdo reajustadas de acordo com o art.
28 desta Lei.

XN As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem) porcento da pensao
por morte quando o niumero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 1° Na hipo6tese de existir dependente invalido ou com deficiéncia mental ou intelectual
grave, o valor da pensao por morte sera equivalente a:

I - 100% (cem porcento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria
direito o servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade permanente na data do
Obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere

o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou
mental grave, o valor da pensao sera recalculado na forma dos artigos 16 e 18.

I Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, a
condicao de deficiente pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de
avaliacao biopsicossocial, observada revisao periédica na forma da legislacao.
N A penséo por morte seré devida aos dependentes a partir:

| - do dbito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o falecimento, para
os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias da morte, para os demais

dependentes;

Il - da data do requerimento, para as pensoes requeridas apds 0s prazos enunciados no
inciso anterior;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaracao de auséncia;
I8 Havendo diversos postulantes, a pens&o sera rateada em partes iguais entre todos os
dependentes com direito a pensao, vedado o retardamento da concessao por falta de

habilitacdo de outros possiveis dependentes.

§ 12 Na hipétese de o segurado falecido estar, na data do ébito, obrigado por
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determinacao judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo remanescente, caso nao incida outra
hipétese de cancelamento anterior do beneficio.

§ 2° O cbnjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao beneficio a
partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia econdmica, nao excluindo
do direito a (o) companheira (0).

§ 32 A habilitacdo posterior que importe inclusao ou exclusao de dependente sé produzira
efeitos, em relacdo ao interessado, a partir da data em que se efetivar, ressalvada a previsao
do art. 23, § 4°, § 5°, § 6, desta Lei.

§ 4° O pensionista de que trata o § 2°, deste artigo, devera declarar anualmente que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente seu
reaparecimento, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

2] O direito a percepgéo de cada cota individual cessara:
| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os sexos, ao completar 21
(vinte e um) anos de idade, salvo se for invélido ou com deficiéncia;

Il - para filho ou irmao invalido, pela cessacao da invalidez;

IV - para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
pelo afastamento da deficiéncia;

V - para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas "b" e "c";

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicbes mensais, ou se o casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data do ébito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos, apds o inicio do casamento ou da unido
estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; e
6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
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§ 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os prazos
previstos na alinea "c", ambas do inciso V, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estavel.

§ 22 O tempo de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuigbes mensais de que tratam as alineas "b" e "c" do inciso V do caput deste artigo.

=N Sera excluido definitivamente da condigdo de dependente quem tiver sido condenado
criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 12 Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a suspensao provisoéria de
sua parte no beneficio de pensdao por morte, mediante processo administrativo proéprio,
respeitados a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvicao, todas
as parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativagdo imediata do
beneficio.

§ 2° Perdera o direito a pensao por morte, o cénjuge, o companheiro ou a companheira,
se comprovada, a qualquer tempo, simulacao ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou
a formalizacdo desses, com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas
em processo judicial, no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Perdera o direito a pensdo o dependente condenado pela pratica de atos de
indignidade ou deserdacgao, na forma da legislacao civil.

§ 4° Ajuizada agdo judicial para o reconhecimento da condigdo de dependente, este
podera requerer sua habilitacdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente
para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva
cota até o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada decisao judicial em contrario.

§ 52 Nas acdes movidas contra o Instituto de Previdéncia, este podera proceder de oficio
a habilitacao excepcional da referida pensao, apenas para efeito de rateio, descontando-se os
valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva
cota até o transito em julgado, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em sentido
contrario.

§ 6° Julgado improcedente o pedido da agao prevista no § 4° ou § 5° deste artigo, o valor

retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional
aos demais dependentes, de acordo com suas cotas e tempo de duragao de seus beneficios;
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§ 7° Em qualquer caso, fica assegurada ao PREVICON a cobranga dos valores
indevidamente pagos em funcéo da habilitacao.

EI¥IN Para os fins desta Lei, a condigdo legal de dependente sera verificada na data do
Obito do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia, inclusive
econdmica, na forma das disposicdes contidas no regulamento.

Paragrafo Unico. A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a alteracao das condicoes,
quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, ndo dara origem a qualquer
direito a pensao.

Subsecao Il
Da Acumulacéo de Penséao

I E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do Regime Proprio, ressalvadas as pensées do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumuléveis na forma do art. 37 da Constituicédo Federal.

§ 1° Sera admitida, a acumulacéo de:

| - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal; ou

Il - pensao por morte deixada por cOnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Ill - aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime préprio de previdéncia social com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagbes previstas no § 1%, é assegurada a percepcao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,

apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de
2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios-minimos;
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Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 32 A aplicacédo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracao de algum dos beneficios.

§ 4° As restricdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019.

§ 5° As regras sobre a acumulacao previstas neste artigo poderao ser alteradas na forma
do § 6° do art. 40 da Constituicao Federal.

Secao I
Das Disposicdes Diversas
TN Os beneficios da Previdéncia Social do servidor municipal compreendem:
| - aposentadoria; e
Il - penséo por morte.

Paragrafo unico. O PREVICON sera responsavel somente pela concessao e pagamento
dos beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensao por morte.

L\iePrd Sera devido o 13¢ (décimo terceiro) salario ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria ou pensao por morte, e que consistirda em um abono equivalente ao total do
provento ou pensao relativos ao més de dezembro do mesmo exercicio.

§ 1° Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do 132 (décimo terceiro)
salario para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més
completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento do 13¢ (décimo
terceiro) salario incumbir4d ao 6rgao responsavel pelo pagamento de sua remuneracao,
respeitada a proporcionalidade incidente na situacéo.

I E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréter
permanente, o valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de

revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagéo vigente.

¥R E proibida a complementagéo de aposentadorias de servidores publicos e de pensées
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por morte a seus dependentes que nao decorra da instituicAo de regime de previdéncia
complementar ou que nao seja prevista em lei que extinga o Regime Préprio de Previdéncia
Municipal.

Paragrafo Unico. Nao se aplica a disposicdo do caput as complementacdes de
aposentadorias ou de pensdes anteriores a vigéncia desta Lei.

XN instituido o regime de previdéncia complementar previsto pelo art. 40, § 14 da
Constituicdo da Republica, o valor das pensbes e aposentadorias concedidas pelo Regime
Proprio sera restringido ao limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia.

§ 1° A disposicao do caput se aplicara aos servidores que ingressarem no servico publico
local ap6s a instituicao do regime de previdéncia complementar.

§ 22 Os servidores que ingressaram no servigo publico antes da instituicado do regime de
previdéncia complementar, mediante expressa adesao, poderao dele participar.

§ 32 A instituicao do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art.
40 da Constituicao devera ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos, contados da publicacao
da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019.

X% Aplica-se ao Sistema de Previdéncia Social dos Servidores de Confresa o disposto no
art. 39, § 99, da Constituicdo da Republica, ressalvados os direitos adquiridos anteriores ao
advento desta Lei.

X3S 0 tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria.

2N £ vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

I8 Nao poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio
do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da Constituicdo Federal, ressalvadas
disposicoes constitucionais especificas.

¥R Além do disposto nesta Lei, o PREVICON observard, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

) O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacao do termo de curatela, ainda que provisério.

Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural ou urbana,
hipdétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente,
nos termos do § 99 do art. 201 da Constituicao Federal, segundo critérios estabelecidos na
lei 9.796/99.
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Paragrafo Unico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 32 desta lei, receberao
do 6rgao instituidor (PREVICON), todo o provento integral da aposentadoria, independente do
orgao de origem ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como compensacao
financeira.

m As prestacdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo quanto a
importancias devidas ao préprio PREVICON e aos descontos autorizados por Lei ou derivados
da obrigacdo de prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cesséo e a
constituicao de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
prépria para a respectiva percepcao.

¥R O pagamento do abono de permanéncia de que trata o art. 12, § 5° e art. 74, §1° é
de responsabilidade do municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencao do beneficio.

XN As vantagens oriundas dos beneficios garantidos aos segurados do PREVICON,
quando néo reclamados, prescreverdao, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidos, sendo revertidas em favor do instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Secéo |
Da Receita

XN A receita do PREVICON sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 12 do art. 149 da
CF/88, igual a 14% (catorze inteiros por cento) calculada sobre a remuneracdo de
contribuicéo;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a razdo de
14% (catorze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere
o limite maximo estabelecido para beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, a
razdo de 14,00% (catorze por cento) calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dos
segurados ativos;

IV - de uma contribuicdo mensal dos érgaos municipais sujeitos a regime de orgcamento

proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneracao de contribuicao dos
segurados obrigatorios;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 164/2020 (http:/leismunicipa.is/ymtpu) - Gerado em: 10/07/2025 21:17:24


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ymtpu

Qleis

V - de uma contribuicao mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no art.
5¢, correspondente a sua prépria contribuicao, acrescida da contribuicao correspondente a do
Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicacdo das reservas;
VIl - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
VIII - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

IX - dos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do § 9° do art.
201 da Constituicao Federal.

§ 1° A contribuicao prevista no inciso Il deste artigo devera ser ajustada a cada
exercicio, mediante decreto do chefe do Poder Executivo, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2° A contribuigao prevista no inciso Il deste artigo incidir4 apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal, quando o beneficiario, for portador de doenca incapacitante prevista no
art. 15 desta lei.

IR Para apuragéo do valor devido de contribuicdo previdenciaria, a base imponivel serd a
remuneracao no cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, para as quais nao exista expressa vedacao de
incorporacdo, e os adicionais de carater individual, exceto as vantagens de natureza
indenizatdria ou transitérias, tais como:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - indenizac&o de transporte;

IV - parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho;

V - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicdo ou em
comissao ou de fungado gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da incorporagao de
vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de cargo em comissao ou funcao
gratificada, desde que anterior ao advento desta Lei, obedecidas as prescricbes de leis

proprias.

VI - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei.
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VIl - adicional de terco de férias.
VIII - A Gratificagao por Produtividade e Desempenho.

X¥ER Em caso de acumulagéo de cargos permitida em Lei, a remuneragéo de contribuigéo
para os efeitos desta Lei, sera a soma das remuneracdes percebidas.

Secao |l
Do Recolhimento Das Contribuicoes e Consignagdes

I8 A arrecadagdo das contribuigbes devidas ao PREVICON compreendendo o
respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada observando-se as seguintes
normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos dos
6rgdos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, a importancia de que trata os
incisos | e Il do art. 41;

Il - caberd do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao PREVICON ou a
estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 30 (trinta) do més subsequente, a importancia
arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribui¢des previstas no inciso I,
do art. 41, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacoes
encaminhardo mensalmente ao PREVICON relagdo nominal dos segurados, com o0s
respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuicao.

XN O nzo-recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos |, Il e Il do art. 41
desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo anterior, ensejara o pagamento de juros
moratérios a razao de 2% (dois por cento) ao més, nao cumulativo.

IR O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 5° fica obrigado a recolher
mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancario emitido pelo PREVICON, as
contribuicées devidas.

Subsecao |
Da Fiscalizacéo

I8 O PREVICON podera a qualquer momento, requerer dos Orgdos do Municipio,
quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas
incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA
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Secao |
Das Generalidades

As importancias arrecadadas pelo PREVICON sao de sua propriedade, e em caso
algum poderao ter aplicagédo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os
atos que violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores as sancoes estabelecidas na
legislacao pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

XN Na realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e na reavaliagdo em cada balango por
entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de
atuaria e os parametros discriminados no anexo | da Portaria MPAS n® 4992 com as
alteragcdes contidas na Portaria MPAS n® 3385 de 14/09/2001.

Secao |l

Das Disponibilidades e Aplicacdo Das Reservas

XN As disponibilidades de caixa do PREVICON, ficardo depositadas em conta separada
das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condicbes de mercado, com
observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional.
XN A aplicagao das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranca quanto a recuperacao ou conservagao do valor real, em poder aquisitivo, do
capital investido, bem como ao recebimento irregular dos juros previstos para as aplicacdes de
renda fixa e variavel;

Il - a obtengao do maximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de liquidez;

Paragrafo Unico. E vedada a aplicacdo das disponibilidades de que trata o "caput” em;

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes e outros papéis
relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federacao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, ao poder publico, inclusive a suas empresas
controladas.

78 Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o PREVICON realizaré as
operacoes em conformidade com a politica adotada por um Comité de Investimentos conforme
art. 65-C e seguintes desta Lei. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 197/2022)
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CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Secao |
Do Orgamento

X)) O orcamento do PREVICON evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental observado o plano Plurianual e a Lei de diretrizes orgamentarias e os
principios da universalidade e do equilibrio.

Paragrafo unico. O Orgamento do PREVICON observara, na sua elaboragdo e na sua
execucao, os padrdes e as normas estabelecidas na legislacéo pertinente.

Secao |l
Da Contabilidade

XA A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas funcées de
controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar 0s
custos dos servicos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como,
interpretar e analisar os resultados obtidos.

XA A escrituracéo contabil serd feita pelo método das partidas dobradas.

§ 12 A contabilidade emitira relatérios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos
Servigos.

§ 2° Entende-se por relatérios de gestao, o balancete mensal de receitas e despesas do
PREVICON e demais demonstracoes exigidas pela administracao e pela legislagao pertinente.

§ 3% As demonstracdes e os relatérios produzidos passardo a integrar a contabilidade
geral do municipio.

X8 O PREVICON observara ainda o registro contdbil individualizado das contribuigdes de
cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

A escrituragdo do Fundo Contabil de que trata esta lei, devera obedecer as normas e
principios contdbeis previstos na Lei n®4320, de 17 de margco de 1964, e alteragdes

posteriores e as normas emanadas da Portaria MPAS n® 4992/99.

Secao I
Da Despesa
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I8 Nenhuma despesa ser4 realizada sem a necessaria autorizagdo orgamentaria, e néo
podera ultrapassar o limite estabelecido no § 3° do art. 17 da Portaria MPAS n® 4992/99.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias poderao ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por
decretos do executivo.

XN A despesa do PREVICON se constituira de:
| - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestagdo de natureza administrativa.
Secao IV
Das Receitas
IR A execugdo orgamentaria das receitas se processaré através da obtengdo do seu

produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZAGCAO FUNCIONAL

Secéo |
Da Estrutura Administrativa

(Revogado

EIBEN A organizagdo administrativa do PREVICON serd composta pelas seguintes
unidades:
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| - Diregcao Superior: Secretario Municipal Adjunto de Previdéncia.

Il - Decisao Colegiada:

a) Conselho Previdenciario; e
b) Comité de Investimento. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 303/2025)

tet-Comptementarn®+72/2620) (Revogado pela Lei Complementar n® 197/2022

~
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Comptementarn®1+72/2026) (Revogado pela Lei Complementar n® 197/2022)

IIXGH F O Conselho Fiscal do PREVICON é o 6rgéo superior de fiscalizagéo e controle dos
atos do Conselho Deliberativo e da Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal,
colegiado e paritario, com participacéo de representantes dos servidores e do Municipio.

Paréagrafo unico. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros, nos seguintes
moldes:

| - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito; e

Il - 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos pelos servidores publicos
municipais dentre os servidores ativos, inativos e pensionistas. (Redagéao acrescida pela Lei
Complementar n® 172/2020)

-

POS-ORGAGCS
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Secao |l
Dos 6rgaos

Subsecao |
Da Unidade de Decisao Superior (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 303/2025)
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XA Compete especificamente ao Secretario Municipal Adjunto de Previdéncia:
| - representar o PREVICON em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Previdenciario, sem direito a voto, sempre que
possivel;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Previdenciario, desde que as
mesmas estejam em conformidade com a legislacéao de regéncia;

IV - designar seu substituto no caso de sua auséncia, bem como delegar poderes por
meio de ato administrativo;

V - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestao) mensais ao Conselho
Previdenciario;

VI - despachar os processos de habilitagao a beneficios conjuntamente com o Secretério
Municipal de Administracao;

VIl - movimentar as contas bancarias do PREVICON conjuntamente com o Secretéario de
Administracéao;

VIII - fazer delegacao de competéncia aos servidores do PREVICON; e

IX - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracéo.

§ 12 O Secretario Municipal Adjunto, cargo comissionado, com subsidio equiparado ao
cargo de Assessor Especial de Assuntos Estratégicos, sera assistido, em carater permanente

ou mediante servicos contratados, por assessores técnicos e médicos-peritos incumbidos da
elaboragéo e orientagdo mediante emissdo de notas técnicas a Diregao Superior.

§ 22 Para melhor desenvolvimento das funcbes do PREVICON poderdao ser feitos
desdobramentos das unidades de assessoramento, execucdo e sistémica. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 303/2025)
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Oleis

Subsegéo Il
Da Unidade de Decisao Colegiada (Redacao dada pela Lei Complementar n® 303/2025)

IS A Unidade de Decisdo Colegiada do PREVICON sera composta pelos seguintes
Orgaos:

| - Conselho Previdenciario, com fun¢des de deliberagéo superior atuando na fiscalizagao
e representacao dos segurados;
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Il - Comité de Investimento, érgdo autbnomo de carater deliberativo, com funcdo de
auxiliar o processo decisério quanto a execugdo da politica de investimentos dos recursos
previdenciarios, com atribuicoes definidas no seu regimento interno; (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 303/2025)

X8 O Conselho Previdenciario do PREVICON sera composto por 06 (seis) integrantes,
obedecendo a seguinte composi¢do: 02 (dois) representantes do Poder Executivo, 01 (um)
representante do Poder Legislativo, e 03 (irés) representantes dos segurados ativos e inativos
sendo 02 (dois) suplentes.

§ 12 Os membros do Conselho Previdenciario serdo escolhidos da seguinte forma:

| - os membros representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados pelo
Prefeito Municipal, dentre servidores estatutarios efetivos do Municipio;
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Il - o membro representante do Poder Legislativo sera indicado pelo Presidente da
Camara Municipal, dentre os servidores efetivos do respectivo 6rgao; e

Il - os membros representantes dos servidores publicos ativos e inativos serdo
escolhidos por eleicdo entre os segurados ativos e inativos, através de convocagdo de
assembleia geral dos servidores a ser efetivada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da sua realizagéo, a qual devera ser dada ampla divulgagéo.

§ 22 Os membros do Conselho Previdenciario terao mandatos de 03 (irés) anos,
permitida, a critério do Poder Executivo Municipal a renovacdo do mandato por iguais e
sucessiveis periodos.

§ 32 O Presidente do Conselho Previdenciario sera escolhido entre seus membros e
exercera seu mandato durante o periodo de validade do Conselho. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 303/2025)
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XA O Conselho Previdenciério se reunira, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada
bimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente ou pela Direcao
Superior, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar, implementar ou alterar seu regimento interno;

Il - eleger seu presidente;

Il - analisar e aprovar, por resolucéo, as periédicas prestacdes de contas efetuadas pela
Direcao Superior do PREVICON, sobretudo os balancetes e os balangos, dando-os por

irregulares quando for o caso;

IV - comunicar aos 6rgaos de controle externo fatos relevantes que apurar no exercicio de
suas atribuicoes;

V - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que Ihes sejam submetidas;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagées na
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presente Lei, bem como resolver 0s casos omissos;
VIl - acompanhar a execug¢ao orcamentaria do PREVICON;
VIII - praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribuida por lei ou regulamento.

§ 12 O Conselho previdenciario deliberara por maioria de seus membros presentes as
reunides e, ressalvada as matérias das hipéteses dos incisos |, Il e lll, que serdo aprovadas
pela maioria absoluta dos seus membros, garantido, em quaisquer casos, o voto de qualidade
ao Presidente, em caso de empate.

§ 2° Para realizar suas atividades, o Poder Executivo e o Poder Legislativo prestardao
toda e qualquer informacdo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do
Conselho Previdenciario, fornecendo-lhe, quando solicitados, os estudos técnicos
correspondentes, sendo facultado a qualquer de seus membros o acesso irrestrito a dado,
relatério, extrato ou qualquer outro tipo de informacgao relativo as atividades abrangidas pela
competéncia do Conselho e do PREVICON.

§ 32 O Conselho de Previdéncia podera requisitar, a custo do PREVICON, desde que
justificadamente, auditoria externa, elaboragcdo de estudos e diagnésticos técnicos relativos a
aspectos atuariais, financeiros e organizacionais referentes a sua competéncia, conforme
definido no regulamento.

§ 4° Caberd ao PREVICON proporcionar ao Conselho Previdenciario os meios
necessarios ao exercicio de sua competéncia.

§ 52 O Presidente do Conselho Previdenciario ou a metade de seus membros poderao
convocar reuniao extraordinaria, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias Uteis para sua
realizacao, conforme dispor o Regimento Interno, permitida tanto a convocacao quanto a
realizagdo da reunidao por meio eletrénico (on-line).

§ 62 A funcdo de Secretario do Conselho Previdenciario sera exercida por um de seus
membros.

§ 7° Os membros do Conselho Previdenciario receberdo na forma de Jeton valor de R$
300,00 (trezentos reais), que sera atualizado anualmente de acordo com a data-base e o
indice inflacionario adotados pelo Municipio de Confresa para fins de revisdo geral anual das
remuneracoes de seus servidores publicos, por comparecimento nas reuniées do Conselho
Previdenciario, limitado a 6 (seis) reunides anuais ordinarias.

§ 8°2 Quando houver reunido extraordinaria convocada por 6rgao de Direcao Superior do
PREVICON, os membros do conselho previdenciario participantes, também faréo jus a jeton,

limitada a 02 (duas) reunides extraordinérias anuais.

§ 92 Os membros do Conselho Previdenciario suplente fardo jus a percepgao do jeton,
somente quando estiver substituindo o membro titular.
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§ 10 Além de outros critérios fixados nesta lei ou em regulamento, os membros do
Conselho Previdenciario devem observar os seguintes requisitos:

| - nao ter sofrido condenacao penal por crime doloso ou por improbidade administrativa,
julgada por érgao colegiado ou transitada em julgado;

Il - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdes publicas rejeitadas por
decisao irrecorrivel proferida por 6rgao competente;

Il - nao ter sofrido penalidade administrativa vigente;
VI - cumprir as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de

1998 e suas respectivas regulamentagdes. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 303/2025)

IS0 Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros, sendo que 02
(dois) serao nomeados pelo Prefeito, dentre servidores efetivos e estaveis ou inativos, com no
minimo, formacao académica de nivel superior, € 01 (um) e seu suplente serdo escolhidos por
eleicao entre os segurados ativos e inativos, através de convocagédo de assembleia geral dos
servidores a ser efetivada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da sua realizagéo, a
qual devera ser dada ampla divulgacao, tendo as seguintes atribuicoes:

| - analisar a conjuntura, cenarios € perspectivas de mercado;

Il - emitir manifestacdo, quando necessério, sobre as andlises técnicas, econémicas,
financeiras e conjunturais da gestao de politica de investimento;

Il - tracar estratégias de composicdo de ativos e sugerir alocacdo com base nos
cenarios;
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IV - avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda e/ou
renovacao dos ativos das carteiras do PREVICON;

V - avaliar riscos potenciais;

VI - analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos ao Secretario Adjunto de
Previdéncia e ao Chefe do Poder Executivo; e

VI - propor alteragdes na Politica de Investimentos;

VIl - propor critérios, procedimentos e normas para a aplicagdo dos recursos, bens e
direitos do PREVICON;

VIl - elaborar proposta de regulamentacao e alteracdo do seu Regimento Interno;

VIII - exercer as demais atribuicées definidas no seu Regimento Interno.

IX - Sdo assegurados aos membros do Comité de Investimento o acesso irrestrito as
informagbes e aos documentos relativos aos processos de investimento e de desinvestimento
dos ativos do RPPS.

§ 1° Sempre que necessario, as deliberacdes acerca dos investimentos a serem
realizados pelo PREVICON serdo precedidas de parecer elaborado por consultoria de
investimento devidamente registrada nos 6rgaos competentes e de notério reconhecimento
nacional;

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos terao mandatos de 03 (irés) anos, podendo
ser renovados por igual periodo. No caso de vacancia de membro titular no decorrer do
mandato, a vaga sera preenchida pelos suplentes, devendo-se, no caso de membro eleito

entre os servidores, realizar novo processo seletivo para o preenchimento da supléncia.

§ 3° O Presidente do Comité sera escolhido entre os membros e exercera seu mandato
durante o periodo de validade do Comité.

§ 4° Os membros do comité de investimento devem observar 0s seguintes requisitos:

| - ndo podem ter sofrido condenacédo penal por crime doloso ou por improbidade
administrativa, julgada por érgao colegiado ou transitada em julgado;

Il - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdes publicas rejeitadas por
decisao irrecorrivel proferida por 6rgao competente;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

IV - deverdo possuir ensino superior completo e ter sido aprovados em exame de
certificacdo organizado por entidade auténoma com reconhecimento e capacidade técnica e
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difusdo no mercado brasileiro de capitais conforme portaria do Ministério da Previdéncia
Social;

V - cumprir as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de
1998 e suas respectivas regulamentacdes.

§ 5° O Comité de Investimentos se reunira ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez a
cada bimestre, ou por convocacdo extraordinaria do Presidente do Comité e/ou por
convocacao da Direcdo Superior do PREVICON, cabendo-lhe especificamente realizar
estudos quanto a destinagdo da aplicacao dos recursos previdenciarios, de forma a auxiliar o
Chefe do Poder Executivo, o Secretario Municipal de Gestdo, o Secretario Adjunto de
Previdéncia na execucgao da politica de investimentos.

§ 6° As decisbes referentes a destinacao da aplicagdo dos recursos previdenciarios
deverdo ser registradas em atas, sempre tomadas por maioria de seus membros, garantido,
em quaisquer casos, o voto de qualidade ao Presidente, em caso de empate, bem como serédo
arquivadas junto as demais decisdes emitidas pelo Conselho Previdenciario.

§ 7° Os membros do Comité de Investimentos receberdo na forma de Jeton valor de R$
500,00 (quinhentos reais), que sera atualizado de acordo com a data-base e o indice
inflacionario adotados pelo Municipio de Confresa para fins de revisdo geral anual das
remuneracoes de seus servidores publicos, por comparecimento nas reunides, limitado a 6
(seis) reunides anuais ordinarias.

§ 82 Quando houver reunido extraordinaria convocada por érgao de Direcao Superior do
PREVICON, os membros do Comité de Investimentos participantes, também fardo jus a jeton,
limitada a 2 (duas) reunides extraordinarias anuais. (Redacao dada pela Lei Complementar
n? 303/2025)
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IEEEN0s membros representantes de Diregdo Superior, bem como os membros do
Conselho Previdenciario, respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei € na Lei
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime disciplinar da
Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e alteracbes subsequentes, além do
disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que
se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 303/2025)

Subsegéo IV
Do Comité de Investimento (Redacgao acrescida pela Lei Complementar n® 197/2022)
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acrescida—peta—tLet—Complementar—n>197/2622) (Revogado pela Lei Complementar
n? 303/2025)
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acrescida—peta—rtet—Complementar—n>19742622) (Revogado pela Lei Complementar
n? 303/2025)

{Redacaoacrescidapetatet-Complementar n>197/2622) (Revogado pela Lei Complementar
n° 303/2025)

{Redacaoacrescidapetatet-Complementar n>197/2622) (Revogado pela Lei Complementar
n° 303/2025)
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Secao |l
Dos Recursos

XX Os segurados do PREVICON e respectivos dependentes, poder&o interpor recurso
contra decisdao denegatoria de prestacdes no prazo de 15 (quinze) dias contados da data em
que forem notificados.

§ 12 Os recursos deverao ser interpostos perante o 6rgao que tenha proferido a decisao,
devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que os fundamentem.

§ 2° O érgao recorrido podera no prazo de 15 (quinze) dias reformar sua decisdo, em face
do recurso apresentado, caso contrario, o recurso devera ser encaminhado para o Conselho

Curador, com o objetivo de ser julgado.

CECTAY Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o
determinar o préprio 6rgao recorrido.

LUACER O Conselho Curador tera 30 (trinta) dias para julgar os recursos interpostos e nao
reformados pelo 6rgao recorrido.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo para julgamento do recurso tera inicio na data de
recebimento dos autos na secretaria do Conselho Curador.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGACOES

Secao |
Dos Segurados
XN S50 deveres e obrigagdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do PREVICON;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem eleitos
ou nomeados;

Il - dar conhecimento a direcdo do PREVICON das irregularidades de que tiverem
ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao PREVICON qualquer alteragdo necessaria aos seus assentamentos,
sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

L0l O segurado pensionista tera as seguintes obrigacoes:
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| - acatar as decisdes dos érgaos de direcao do PREVICON;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar
beneficiado por esta lei;

Il - comunicar por escrito ao PREVICON as alteracbes ocorridas no grupo familiar para
efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo PREVICON.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Observado o disposto no art. 42 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, é assegurado o direito de opgao pela aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 12, § 12, desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na Administracdo Publica Municipal direta, autérquica e fundacional, até a
data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicacao daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
a deste inciso.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que
se aposentarem na forma do caput, o disposto no art. 75 desta Lei.

Observado o disposto no artigo 33, desta lei, o tempo de servico considerado pela
legislagcao vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei federal discipline a
matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
artigo 12 ou pelas regras estabelecidas pelo artigo 71 desta Lei, o servidor que tenha
ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta Emenda podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as
reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 2° do artigo 12 desta lei, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
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| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigco publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma proporcdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI,
da Constituicao Federal.

E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensao aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislacdo entéo vigente.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicao, se homem, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art. 12 desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido até a data
de publicagao da Emenda Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensoées de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas
condicbes da legislacéo vigente.

Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicio Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes, em fruicdo na data de publicacdo da Emenda Constitucional n? 41/2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma proporcédo e ha mesma data, sempre
que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao, na forma da lei.

LGSR Ressalvado o direito de opgé@o a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
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12 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 71 e 73 desta Lei, o servidor da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que
tenha ingressado no servigco publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 12, inciso I,
alinea "a", desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condicéo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 75 desta lei, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Os regulamentos gerais de ordem administrativa do PREVICON e suas alteragdes,
serao baixados pelo Conselho Curador.

O PREVICON procederd, anualmente, o recadastramento previdenciario, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do regime préprio de previdéncia social.

O Prefeito Municipal instituird por meio de Decreto Municipal a junta médica para
emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadoria incapacidade permanente.

2UEElE O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do PREVICON, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

XN Os recursos de regime préprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na
concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada
regulamentagao especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

As despesas custeadas pela Taxa de Administragdo deverdo ser realizadas em
consondncia com o que estabelece a Portaria SEPRT n? 19.541, de 18 agosto de 2020.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 197/2022)

IR sem prejuizo do previsto nesta Lei, aplicam-se supletivamente e subsidiariamente as
disposicoes federais sobre o regime préprio de previdéncia dos servidores publicos, naquilo

que couber.

XN Fica revogada a Lei Complementar n® 28, de 24 de julho de 2006 e a Lei n® 208, de
20 de junho de 2005.
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Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, Confresa-MT, 22 de dezembro de 2020.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM
Prefeito Municipal

Download do documento
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LEI COMPLEMENTAR N° 202, DE 25 DE ABRIL DE 2022.

"INSTITUI o REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE
CONFRESA-MT; FIXA O LIMITE
MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO
REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE
TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO
FEDERAL; AUTORIZA A ADESAO AO
PLANO DE BENEFICIOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM, Prefeito Municipal do Municipio de Confresa, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

m Fica instituido, no ambito do Municipio de Confresa-MT, o Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensédo devido pelo Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Confresa - PREVICON, aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressarem no servico publico do Municipio de
Confresa-MT, a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera
superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

m O Municipio de Confresa-MT é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo chefe do Poder
Executivo Municipal que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagao de que trata o caput deste artigo compreende poderes

para a celebragcdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestacao acerca da aprovacao ou da alteracao de
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plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

I O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, ressalvada a faculdade prevista no § 12 do
artigo 13 desta lei, que ingressarem no servico publico a partir da data de:

| - Publicacdo da autorizagao, pelo érgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar
n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesao do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

Il - Inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

m A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicao Federal, as aposentadorias e pensodes a serem concedidas pelo
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Confresa -
PREVICON, aos segurados definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

m Os servidores e membros definidos no paragrafo Unico do art. 12 desta Lei que tenham
ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdao, mediante prévia e expressa opcao, aderir ao RPC, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar.

§ 1° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Ente aos servidores e membros
dos poderes mencionados no caput do art. 12 desta Lei que tenham ingressado no servico
publico de qualquer Ente da Federagao, até a data da publicacdo do ato de instituicdo do
regime de previdéncia complementar de que trata o art. 1° desta Lei, e nele permanecido sem
perda do vinculo efetivo, e que exercam a opcgao prevista no § 16 do art. 40 da Constituicao
Federal.

§ 2° Fica assegurado aos servidores e membros referidos no § 1° deste artigo o direito a
um beneficio especial calculado com base nas contribuicdes recolhidas ao regime de
previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40
da Constituicao Federal, observado o direito a compensacao financeira constante do § 9° do
art. 201 da Constituicao Federal, que devera ser regulamentado por lei prépria a ser editada
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) contado da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar.

§ 3% O exercicio da opcao a que se refere o caput é irrevogavel e irretratavel, sendo

devida pelos 6rgaos, entidades ou Poderes do Ente Federado contrapartida referente ao valor
da contribuicao previdenciaria que tenha incidido sobre a parcela da remuneracao superior ao
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limite maximo de beneficios do Regime Geral da Previdéncia no periodo anterior a adesao de
que trata o caput deste artigo, que devera ser regulamentada por lei prépria a ser editada no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) contado da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar.

m O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 12 sera oferecido por meio
de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano préprio em entidade de previdéncia
complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as
disposigbes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses
diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros
do Municipio de Confresa-MT de que trata o art. 3° desta Lei.

O Municipio de Confresa-MT somente podera ser patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuigcdo definida, cujos beneficios programados tenham
seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive
na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagcao, os
valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao programados
que:

| - Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos incapacidade
permanente para o trabalho e morte do participante; e

Il - Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratacao de cobertura de risco adicional junto a sociedade

seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 32 O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao |l
Do Patrocinador

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 202/2022 (http://leismunicipa.is/xnzsm) - Gerado em: 10/07/2025 15:28:41


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xnzsm

Qleis

X3 O Municipio de Confresa-MT é o responsavel pelo aporte de contribuigdes e pelas
transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao e no regulamento.

§ 19 As contribuicobes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, € em hip6tese alguma
poderao ser superiores as contribuicdbes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Confresa-MT serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, de
qualquer obrigacao prevista no convénio de adesao e no regulamento do plano de beneficios.

I Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adesdo ao plano de
beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelecam no minimo:

| - A ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade
de previdéncia complementar;

Il - Os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sancdes previstas
para os casos de atraso no envio de informacdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuicoes;

Il - Que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicbes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV - Eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicoes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V - As diretrizes com relacdo as condigcbes de retirada de patrocinio ou rescisao
contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de beneficios
previdenciario;

VI - O compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicbes ou quaisquer
obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao I

Dos Participantes

IEEN Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores e
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membros do Municipio de Confresa-MT.
IIER Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - Esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administracao publica direta ou indireta da
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades
de economia mista;

Il - Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracéo, inclusive para o exercicio de mandado eletivo em qualquer dos
entes da federacgao;

Il - Optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutencao do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagéao aplicavel.

§ 2° Havendo cessao com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicao ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3% Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuicao ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicao, somente, quando o afastamento ou a
licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracao.

IIEER Os servidores e membros referidos no art. 32 desta Lei, com remuneragéo superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serao
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar
desde a data de entrada em exercicio.

§ 19 E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem
a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
Confresa-MT, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscricao
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagao tacita a inscricao.

§ 2° Na hipdtese de a manifestacao de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de
até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicao
integral das contribuicbes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagao

atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagao da inscricao prevista no § 12 deste artigo e a restituicao prevista no §2°
deste artigo ndo constituem resgate.
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§ 4° No caso de anulacao da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicao
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolucéo da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 52 Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscricao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV
Das Contribuicdes

m As contribuicbes do patrocinador € do participante incidirdo sobre a base de calculo
das contribuicoes ao PREVICON estabelecidas em Lei Complementar vigente ao municipio de
Confresa-MT, e outra que vier lhe suceder, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso X| do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicao do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios.

§ 29 Os participantes poderao realizar contribuicoes facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

EIEER O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicées em
contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condicoes:

| - sejam segurados do PREVICON de Confresa-MT, na forma prevista no art. 1° ou art.
52 desta Lei; e

Il - Recebam subsidios ou remuneragao que exceda o limite maximo a que se refere o
art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 A contribuicao do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela que
exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 12 desta Lei.

§ 2° Observadas as condicoes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador nao podera exceder ao

percentual de 8,5% (oito e meio por cento).

§ 32 Os participantes que nao se enquadrem nas condi¢des previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo nao terao direito a contrapartida do Patrocinador.
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§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuicbes descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso |l
deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagao
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio
do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacées junto ao plano de
beneficios.

I A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuicées deste e das dos patrocinadores.

Secao V
Do Processo de Selecao da Entidade

A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracdo do Plano de
Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperacdao com outros Municipios ou
pelo Consércio Publico Intermunicipal de Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncias Social
dos Municipios Mato-Grossenses - CONSPREV, desde que seja demonstrado o efetivo
cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

m As nomeacgdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
Confresa que possuam o subsidio ou a remuneragao do cargo acima dos valores do limite
maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagodes das éareas de
educacao, saude e seguranca.

m Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as

despesas decorrentes da adesao ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario de que
trata esta Lei, observado:
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| - Até limite suficiente, mediante créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao
custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias a adesao ou a implantacao
do plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de
previdéncia complementar;

Il - Até o limite suficiente, mediante a abertura, em carater excepcional, de créditos
especiais, a titulo de adiantamento de contribuicbes, cujas regras de compensacao deverao
estar expressas no convénio de adesao.
¥ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Confresa/MT, 25 de abril de 2022.

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM
PREFEITO MUNICIPAL

Download do documento
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Base Normativa: ndo héd norma publicuda até a data focal e ainda nio vigenie
Criacio do RPPS; Lei 208 de 200062005 (Reestruturagho: LC 164 de 22/12/2020)
Ultima Aleracio: Decreto 84 de 05/07/2023

Plano de Benelicios ¢ Condighes de Elegibilidade
Estimamos o dain de aposentadoria projetadn de forma a verilicar 1odas as regras,
permanente ¢ de transigio, observando também a definigio do valor do henelicio pela
integralidade ¢ pela média a depender da base de dados. O beneficio de Penslo por
Maorte ¢ pago em ohservagio da tabeln de prazos em funglo da idade do beneficlario,

Regimes Financeiros
Capitalizagiio pars aposentadorias programaveis
Repartigio de Capitais de Cobertura parn Aposentadoria por Incapacidade ¢ para
Pensfio por More de Servidor em atividode

Wldtoado de Financiamento
CLUIP-e - Crédito Unitdrio Projétado, observada o dota de ingresso no Ente (e).

Thbuas Biométricas
Tibua de Mortalidade de Vilido e Invilido: IBGE 2022 segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindos

Taxa real de erescimento
Remunera¢io: |,00% n.a. Proventos: 0,(0% aa.

Taxu de Juros Atuarial
Taxa: 4.93% a.u, Duragho do Passivo do ano anterior: 21,25
Duragio do Passivio do ano eorrente: 2034

Inflagio de longo prazo
Taxa: 1,.50% a.a. Fator de Capacidade: 0,9932

Andilise da Base Cadastreal
Ciom base nis dados que nos [oram Tomecidos pelo Prefeiturs Municipal De Confresa,
podemos alirmar que wis dados estdo salisfaroriamente completos parn efeios de
estudos atuariais, Estatisticas no anexo 2.

Custos ¢ Plano de Custelo
Custo Mormal do Ente: 14.42%
Custo Normal do Segurado: 14,00%,
Custo Suplementar: 0,00% (superavit)
Cusio Administrative: 308N
Base de Cileulo Anual Contribuighes: RS 34 814, 582,79
Boase de Chleulo Annal Costo Administrative; 33,641 655 850
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Parccer Atuarial

A situsgio Mnanceira do RPPS encontra-se como o esperado, ou seja, com receitas
mmiores que a8 despesas, o gue se pode concluir em observaglo dos parimetros
abaixo:

a) o Nluxo atuarial apresenia valor positivo nos pomeiros anos:

b) a5 contribuigdes do exercicio anterior superaram as despesas com a folha de

beneficios.

) Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias & Pensdes do Instiute de
Previdéncia da Prefedura Municipal De Confresa tenha o garantia de equilibrio
atuarial, para o novo exercicio de 2024, é de 31,.42% da Folha de Remuneragio dos
servidores Ativos, considerando a Compensigio Previdencidna ¢ incluindo-se a Taxa
de Administragio,

Considerando que os Servidores contribuirio com [4,00% de suas remuneragies, a
Contribuigiio do Municipio serd de 17,42% no novo exercicio de 2024, sendo 14.42%
de Custo Normal de Longo Prozo e 1,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de
remuneragio dos Seevidores em Atividade (RS 2.678.044.83)
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Introducio

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria ¢ implantado existe uma
série de controles que precisam ser feitos com o ohjetivo de dar consisténcia ¢
equilibrio & sua continuidade.

Uim dos comtroles necessirios, obrigatdrio poe lel, € o acompanhamento de ordem
técnico atuarial, cujo objetivo fundamental ¢ averigunr $¢ o cemano em gue o Plano Toi
elaborado se mantém coerente com o que cfetivamente ocorreu no periodo decorrido.
Através da experiéncia verificada, ano a ano, ¢ das consequentes consialagles omar-
se-i0 s devidas providéncias parn acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido
neste Plane, A tal controle Wenico atuarial di-se o nome de Avaliaglo Atuarial,

() Regime Proprio de Previdéncin instiuido em Confresa, como em todo e qualquer
Plano de natureza previdencidria, necessita que seus. dirigentes e responsiveis
scompanhem constantemente sua evolugio, através du Avaliagio Atuaral, para que
alenda os fins pretendidos e fique sob seu contrale,

Outrossim, a realizagio do controle Wéenico atuarial apos a edigho da Lei n® 9.717/98
(*in™ art. 17, inciso 1 ¢ 1V), como ja dito, tornou-se obrigatdrio, de modo que o Regime
Propric de Previdéncia Social pussa garantir diretamente a totalidede dos riscos
cobertos pelo Plano de Beneficios, preservando-lhe o equilibrio stuarml, sem a
necessidade de resseguro por parte do Tesouro,

O objetivo deste relatdrio & documentar todn a andlise que Tol feiln acerca do
levantamento cadastral dos servidores pablicos efetivos de Confresa. Mas proximas
piaginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano ¢ a Base Atuarial
utilizada na determinagho de seus Custos, Pam tanto sdo apresentadas observogbes
sobre o distribuigho da “Massa de Servidores™, os resultndos obtidos com 8 Avaliagio
Aduarigl, com destagque parn algons itens relativos aos doados fomecidos como
Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base Atuarial, demais exigéneins observadas no
Portaria MTP n® 1467 de 02/06/2022 ¢ o Parecer Aluaral Conclusivo,

Base Normativa
#. Principais Normas Gerais

Constituigio Federal, art. 40

Let 9717 de 27/1 171998

Lei Complementar 101 de (40572000

Portaria MTP n* 1467 de 02/06/2022

Instrucdes Normativas decorridas da Portaria 1467

Nota SENn" 42020/COAAT/CGACHSREPPS/SPREV/SEPRT-ME
Portaria MTP n® 3289 de 23/08/2023
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Base Normativa (cont.)

b, Mormas do Ente Federativo
i. Cringiio: Lei 208 de 20006/ 2003

il
iii.

Reestruturaclior LC 164 de 227122020
Ultima Alteragiio: Decreto 84 de 05072023

¢. Normas publicadas aié o data focal, mas ainda nio vigente

Mo b

3. Plano de Beneficios ¢ Condiches de Elegibilidade
a. Descricio dos Beneficios Previdencidrios do RPPS
i. Aposentadoria por Tempo de Contribuigio, Idade ¢ Compulsiria

O valor do beneficio de aposentadoria podera ser igual & dltima
remuneragio’ recebida pelo servidor em seu cargo efetivo, com as
devidos atualizagbes aié o data da publicagdo do ato de concessio, para
aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em regris que
permitam o integralidade dos provemos ¢ a aplicagho do principio da
Isonomii.

0 valor do beneficio de aposentadornia podera ser apurado com base na
meédin simples dus remuneraghes, correspondente a B0% (oitenta por
cento} dentre os maiores valores corrigidos, sendo observadas as
remuneragdes do periodo contnbutivo desde a competéncia julbo de
1994 oo desde o inicko da cominbuigdo, se posténor  dGguela
competéngla, ¢ posteriormente serd estabelecida a proporcionalidede
nas aposentadorias compulsdrias, por idade e por incapacidade
{conforme o caso disposto em lei) para aqueles que vierem a sc
aposentar com (undamento nas régrns permanentes. observada a EC -
Emenda Constitugional 4 17203,

Ok proventos serlio revistos de duss formas: a) sempre que se modificar
8 remuneragho dos servidores em atividade, para aqueles que se
aposentaram com fundamento em regrs que permitam o mlegralidade
dos proventos ¢ a aplicagio do principio da isonomia (com Paridade) e
b) conforme divulgaclio do RGPS, garantindo a manutenglio do valor
real do beneficio, para agueles benelicios concedidos com Tundamento
nis regras permanentes, como disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

LA remuneracio representa o soma do venclmenbo base do servidor dom os adicionaiz de carsier individial € &
demils vanmgens inporpordyveis no forma do Léi. Anole-g¢ que apos o Emenda Constitucional n. VS apenos

cabe a agregacio de vantagens de coniter nlio tramsittrio,

2
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Plano de Beneficios ¢ Condighes de Elegibilidade {cont. )
Deserigiio dos Beneficios Previdenciarios do RPPS {vonl.)

il

Aposentadoria por Incapacidade Permanente {Invalidez)

As regras parn este bencficio sdo iguais as das aposentadorias
programdveis. Porem, o elegibilidade o¢orre com verificagho dao
condigho do segurado com relagho a sua impossibilidade de retorno ao
trabalho por ndo haver possibilidade de reabilitagho.

Pensiio por Morie

O valor do beneficio de Pensdio por Morte, concedido aos dependentes
do servidor inativo seri o da totalidsde dos proventos percebidos por
este, até o limite miximo estabelecido para os beneficios do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social (Teto). acrescido de setenta por
cento da parceln excedente a este limite. obscrvada o EC 4172003,

0 valor do beneficio de Penslio por Mone, concedido aos dependentes
do servidor que se enconirava em atividade na data do seu falecimento,
serd o totalidnde do remunersgho no carge efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido parm os benelicios do
regime geral de previdéncia social. acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, observado a EC 412003,

(s proventos serio revistos de duss formas: n) sempre que se modificar
a remungracho dos servidores em atividade, para ngueles que se
apposentararm com [undamento em regras que permitam a mtegealidade
dos proventos ¢ o aplicagho do principio da isonomia fcom Paridade) e:
b) conforme divulgagio do RGPS, gamntindo a manutenglio do valor
real do beneficio, para aqueles bencficios concedidos com fundamento
nas regras permanenies, como disposio na EC 41/2003 (sem Paridade ).

() beneficio de Pensio por Morte ¢ pago vitaliciamente, como os
demais, porédm apenas quando o beneficiario tiver 45 anos de idade
completos na data do dhite, Para beneficidrios com idades inleriones
temos uma mbela que fixa o prazo pelo qual o beneficio serd pago.

Faixa Evhrin {em ares] | Prawo do Bensficw [em anca|
A 21,99
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bh. Condighes de Elegibilidade

Abaixo o quadro resumo da legislagho. Em seguidi, a descrigio do processo
decistrio para a avaliagiio atuarial,
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i. Aposentadoria por Tempo de Contribuigio, ldade ¢ Com pulsiria
1. Regra Permanente
4, lempo no cargo: 5 anos
b, tempo de contribuigiio:
i, Professor Masculino: 30 anos
i. Professor Feminino: 25 anos
iii,  mo-Professor Masculino: 35 anos
iv, nio-Professor Feminmo: 30 anos
¢, Tdade:
i Professor Masoulino: 55 anos
ii. Professor Femining; 30 anos
iil. nido-Professor Mosculing: 60 anos
iv. niio-Professor Feminino: 55 anos
d. tempo de servigo pablicot 10 anos
e. compulsiria: 75 anos de idade

Deefinidas #s idades em cada um dos critérios acima, entre as
alineas "a" a "d", toma-se a maior (A) para. entho, comparar
com a alinea "¢" (B). A comparagdo final toma-se a menor entre
AeB.

. Hegras de Transicio
f. Emendn Constitucional n® 41, art. 3
L, Lempo no cargo: 5 anos
il. tempo de contnbuigho:
1. Professor Mosculing: 30 anos
2. Professor Femining: 25 anos
3. nfio-Professor Masculing: 35 anos
4. nfio=Professor Feminino: 3 anos
iit. tempo de servigo pablico: 10 anos
iv., Tdnce:
[. Professor Mosculing: 55 anos
2. Protessor Feminino: 50 anos
1. nfo-Professor Masculino: 60 anos
4. nio-Professor Feminino: 35 anos
v, compulsdria: 75 anos de idade

T1: Definidas as idades em cada um dos critérios scima,
entre as alineas | a iv, loma-se o maior (A) para. entho,
comparar com a alines v (B}, A comparagho final toma-
se 4 menor entre A e B.

Caso j4 tenhn idade para s¢ aposentar na data da EC 41, 0
segurado possu direito adguirido a esta regra
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Condighes de Elegibilidade (cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuigio, Idade ¢ Compulsoria
{conl.)
Regras de Trunsicio (cont. }

k. Emenda Constitucional n” 41, s, 6
i. lempo no cargoe: 3 Anos

i, tempo de contribuigho:
. Professor Masculine: 30 anos
2, Professor Femining: 25 anos
1. nlo-Professor Mosculing: 35 anos
4. plo-Professor Femimmao: 30 anos

ii. tempo de servigo publico; 20 anos

iv. tempo de carreira: 10 anos

v, ldade:
. Professor Mascilino: 55 anos
2 Professor Feminino: 30 anos
1, nflo-Professor Mosculing: 60 anos
4. nio-Professor Femining: 35 anos

vi. compulsoria: 75 anos de idade

T2: Definidas as idades em cada um dos critérios acima,
entre us alineas | a v, loma-s¢ a maior (A} pom, entlio,
comparar com a alinea vi (B A comparagio (inal tomii-
s 0 menor entre A ¢ B.

¢. Emends Constitucional n® 47, art. 3

I, DETTIRD O CArgo: 5 anos

il tempo de contribulgiio:
1. Professor Maseuling: 35 anos (A)
2, Professor Fenmino: 30 anos (B)
3. ndo-Professor Masculing: 35 anos (C)
4, nio-Professor Femimine: 30 anos (D)

iii. tempo de servigo pablico: 25 anos

iv. tempo de carreira: 13 anos

¥. idade:
I, Professor Masc.:{ 60 + [dade A )/ 2
2. Professor Fem.: ( 535 + idade B )/ 2
3. nido-Professor M.: { 60 + Idade C )/ 2
4. nlo-Professor Fao( 55+ Idade D )/ 2

vi. compulsdrin: 75 anos de idade

U3 Delinidas as idades em cada wm dos gritdrios aciman,
entre as alincas 1 8 v, tloma-s¢ a maior (A) para, entdo,
comparar com o alinga vi (B). A comparagho final toma-
8 @ menor entre A e B.
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Condighes de Elegibilidade (cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuigio, Idade ¢ Compulséria

{cont.)

3,

4.

Definicio entre as regras de Transi¢io

Definidas as idades pelas regms possiveis para iransigho (T1.
2 eT3):

Se T1 for por dirgite adguindo, a idade de aposentadonia
ea Tl

Senfio, coso a data de admissdio do segumdo ativo seja
posterior & data da EC 41, o dato de aposentadoria ¢ o

T
Sendio, o duta de aposentadorio ¢ n médin de T2 e T3,
Definigio entre a Transigio ¢ a Permanente

Se o data de sdmissio do segurado ative for posterior & data da
EC 41, u regra de aposentadoria ¢ a Permanente, senfio ¢ a
Fransigho, Caso haja tempo anterior poblico, s data de admissio
¢ retroagida, considerando-se o hipotese de que sejo vinculo
inmtertupto, para efeito do argumento delinidao.

Abono de Permanéncia

O abono de permanéneia ¢ definido quando o segurado atinge
nlguma  elegibilidade a um beneficio de  aposentadoria
programavel. A legisloglo local define critérios para a
concessio do benelicia,

A base de dados prevé i informaglo de que o Abono tenha sido
concedido ¢ formece a data de seu inicio, O falo do segurado
estar em Abono de Permandncia imphica que esta na imindneii
de s¢ aposentar,

Como definimos as regras de cilculo para estimar o datn
provitvel da aposentadoria programada, conforme item anterior,
minimizando o erro estatistico quando o dota real o ser
ohservada, nido utilizamos hipHese para o concessiio do Abono
de Permanéncia,
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Condighes de Elegibilidade (eont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuicho, ldade ¢ Compulsiria

(et}

b,

Lapso Temparal

A opgiin pela aposentadoria ¢ uma escolbi individusl ¢
facultativa, exceto guando o segurado atinge o idade da
Aposentadoria Compulsiria, Eventualmente, ng esperanca de
obtenglio de direito a uma regra de concessiio de beneficio mais
vamiajoso, o segumado deixa de se aposentar na primeln
oporturidade ¢ aguards por umo regra diversa de forma a
postergar sua aposentadonia,

Também ocorrem escolhus pela postergagio por outros moetivos
pessoais, como o manutengio da condigho de servidor em
atividade pelas condigdes sociais ¢ linanceiras,

A partie da informagho da data em que se concedeu o Abono de
Permanéncin, podemos caleular o prazo pelo qual o servidor
penmanece em atividade, apesar de poder se nposentar por umi
regra vigente.

A partir do base de dados ¢ da expenéncia dos gestores, ndio
utihzamos o lapso temporal para o caleulo da idade de
aposentadoria projetada. Nota-se gue o uso dessa hipotese cleva
a fdade de aposentadoria, redusindo o Cuosto Normal © as
Provishes Matematicas.

Risco lminente

0 Servidor em atividade tem sun daia de aposentadoria
progromada estimada conforme os ilens antenores, Aplicadis as
regrus, caso j@ tenha o idade suficlente para o aposentadoris, o
segurado ¢ considerado como Risco Iminente,

Esse condigio provoca os seguintes efeitos sobre os resultados
da avaliacio utuarial:
p. O Custo Nommal € zero, pois nio hi tempo luturo;
b. A provisio matemitics ¢ calculada como s¢ o sepumdo
14 estivesse aposentado;
g. (s efeitos na Projegio Atuvarinl sio observados no
primeiro ano do Muxo.

OQuantidade definida na avaliagio atuarial: B
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Condighes de Elegibilidade (cont.)

ii.

Aposentadoria por Incapacidade Permanente {Invalides)

A elegibilidade ocorre com a verificagho da condigio do segurado com
relncio o sua impossibilidade de reformo po trabatho por nde haver
possibilidode de reabilitagho,

Pensdio por Maorte

A elegibilidade ocorre com a morte do segurado.

4. Regimes Financelros ¢ Métodos de Finunciamento

Utilizamos o Repime Financeiro de Reparticio de Capitais de Coberiura pam 05
beneficios de Aposentadoria por Incapacidade Permanente ¢ de Pensio por Morte em
tazho de, durante o periodo em gque o servidor encontra-se em atividade, as
probabilidades de entrnda em incapacidade ¢ de morte serem muito pegquenas, nilo
sendo necessarin, em nossa opinido, a constituiglo de Reservas  Matenuiticas
iprovisdes), Nossa expectativa € de que, g0 longo dos anos futuros, a taxd de custo
permanecn com pouca variagdo, desde que as distribuigies dos servidores. por idade ¢
por salario, permancgam, mmbém, com pouca variagio.

a. Deserigio dos Regimes Finunceiros utilizados

Regime Financeiro de Capitalizacio

Para s benefTcios de aposentadoria de vilidos ¢ respectiva reversdo em
PenSan POr e,

Regime onde ha 8 formagio de uma reserva de recursos financeiros,
scumulada durante o periodo de contribuiglio.. copaz de garantir o
geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente
constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de
scumulagio dos recursos.

Regime no qual o valor stual de todo o Muxo de contribuighes normais
& suplementares futuras acrescido no patrimonio do plano € igual ao
valor atual de wodo o Muxo de pagamento de beneficios futuros, Muxo
este considerado até sun extingfio ¢ para todos os benelicios cujo evento
gerador venha a ocorrer o periodoe futuroe dos flusos,
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Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento (cont.)
Descrigao dos Regimes Financeiros utilizados (cont.)

ii. Regime Financeiro de Repartigio de Capitais de Cobertura

Pars o5 beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente ¢
pensio por morie de segurados em atividade

Regime no qual o valor stual do fluxo de contribuighes nommiis Twurss
de um Gnico exercicio ¢ igual ao valor atual de tedo o fluxo de
pagamenta de beneficios futuros, fluxo esse considerado ate sua
extingiio ¢ apenus purn benelicios cujo evento gerador do beneficio
venha poormer naquele Gnico exercicio,

Regime no qual o valor aual de todo o fluxo de contribuigies normiats
futuras de um tmico perfodo & jgual go valor stual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, considerado ate sun extingdio, para 0%
heneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele anico perfodo,
requerends 0 regime. no minimo, o constituigdo de provisdo
matemdtica de beneficios concedidos para cada beneficio a partir da
data de concessio do mesmao.

b. Descrighio dos Méodos de Financiamento utilizdos

CUP-e - Crédito Unitirio Projetado (PUC), observada a data de
ingresso no Ente (e},

Para os beneficios de aposentadorin de validos ¢ respectivia reversio cm
pensiio por morte,

Abalxo as principais camcteristicos do método:

| - & nldmero de periodos anuais de contribuiglo ¢ a diferenga, em anos,
entre a data de clegibilidade no beneficio, observada o estimativa de
data de aposentadoria programada, ¢ a data de ingresso do sepurado no
ente federativo como servidor titular de cargo efetivo:

[1 - o valor inicial do beneficio futuro, na data estimada para sua
elepibilidade, ¢ projetado considernndo o taxa de crescimento da
remunersglio conforme previsto no item “Hipiteses e Premissas™

11 - ¢ Custo Normal anual cormesponde a0 gquociente entre o valor atual
de iodo o Muxo de beneficios futums, pesicionado na datn focal da
gvalinglo atuarial, ¢ o nimero de periodos anuais de contribuigiio,
calculado na forma do wem | acima;
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Regimes Financeiros ¢ Métodos de Financiamento (cont.)

. Resumo dos Regimes Financeiros ¢ Métodos por Beneficio
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d. Fundamento ¢ Impactos pela alteragio do Método de Financiamento

hdrodo ndo fol alierada

5. Hipiteses Atuariais e Premissas

Hipoteses Econdmicas (taxa de juros, inflagio, crescimento salarial ¢ de proventos):
variaghes nestas hipoteses implicam em variagdes no Custo do Plano para o ano
sepuinte em escala maior que o8 outros conjuntos de hipoteses.

Hipiteses Biométricas: siio as hipdteses relacionados acs eventos  de monte.
incapacidade permanente {invalides) ¢ moralidade de incapacitados (lovalidos), que
proporcionam impacto sobre a determinagio do Custo do Plano, embora em um grou
menor do gue aguele causado pelas hipoteses econdmicis

A sderéncia das hipdleses e premissas serd apresentada em relatorio apanado, que sera
enviado em observaglio das exigéneias normativas,

Tabuas Biométricas

A legislaglo prevé que a expectativa de vida mmima a ser considersda ¢ o
observada nas wbuss criadas pelo IBGE. A tdbua define, basicamenie, o prazo
pelo qual o beneficio de aposentadorin sern pago, definindo o valor da reserva
matemdtica. Também define o probabilidade de um servidor falecer. evento
que pode gerar uma pensiio por morte.

A cada ano ¢ divulgada uma nova thbua pelo IBGE e devemos ter em mente
gue i expectativa de vids vem aumentando ao longe do lempo e, portanto, uma
nova Wibun gers malores cusios ao plano, Poderemos usar uma Labun dilerente
da 1BGE de forma i refletir a expectativa de vida dentre os segurados, mas isso
dievera ser estudado © refleddo em relatdrio de aderéncin de hipoteses

A tibua de entrada em invalidez (Alvaro Vindas) € uma tibun que reflcie o
possibilidade de um servidor tomar-se invilido no decorrer dos anos. desde
que esteja em plena stividade no momento da avalingio,
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Hipditeses Atunriais ¢ Premissas jcont.)
Tabuas Biomeétricas (cont.)

iii.

Tabua de Mortalidade de Vilidos - Fase Laborativa

IBGE 2022 segregada por sexo. Utilizada em observigio do criténio
minimoe exigido na legislaglio, Serd revisu, ou confirmadu. a partic dos
resultudos do estudo de aderénein,

Tibun de Mortalidade de Vilido - Fase pos Laborativa

IBGE 2022 sepregada por sexo. Utilizada em observagBo do criterio
minimo exigido na legislagho. Serd revistn, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2022 segregada por sexo. Utitizada em observaglo do eritério

minimo exigido na legistagdo, Serd revistn, ou confirmada, o partir dos
resultados do estudo de aderéncia

. Tabua de Entrads em Invialides

Alvaro Vindas, A legislagho prevé o uso dessa uibua como
probabilidade minima do incidéncia de novas aposcntpdorias por
mcopacidade permanente (invalidez), Os custos desse beneficio niio séo
significativos, pois o cilewlo define um adicional a partir da jé
programada aposentadoria, pois sioe beneficios excludentes, gue nido
sl concedidos simultaneamente. Apenas temos uma antecipagio da
concessiio de um beneficio, Send revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Morbider

Mo utilizada,

b. Alteragiies Futuras no Perfil ¢ Composicio das Massas
i. Rotatividade

E o previsio de um percentual de exoneragio de servidores em
atividade ¢ sun substitui¢lo por owtro individuo. Nio usamos esta
hipdtese, pois & temerdrio o cileulo dos custos em Tunglo de um evento
pouco obacrvado ¢ de dificil definiglio do perfil do servidor gue estaria
satndo do sistemo @ do perfil do substituidor. Caso os gestores do Ente
e do RPPS venham o gerar estudos sobre esta variavel, seus resultados
serfio relletidos na hipdtese ¢ utilizados na avaliagdo nluarial seguinte.

I'l
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Hipiteses Atuariais ¢ Premissas (cont.)
Alteraches Futuras no Perfil ¢ Composicho das Massas (cont.)

ii. Expectativa de reposiciio de segurados ativos

Nao ulilizada, Utilizamos esta hipatese para a construglio do fluxo de
receitas ¢ despesas, relatario utilizado apenas para efeitos fiscais RREO
- Relatdrio Resumido da Execuglio Orgamentirin. Essa hipotese niio
afeta o plang de custelo da svalisglo atwarial, pois ndo devemos contar
coim receltns e despesas incertas,

Nossa hipotese! A cada cinco anos haverd reposigho da massa de
Servidores em Atividade em quantidade suficientc para voltarmos oo
namero do ano zero (um parn um), a idade media serd considersda a do
ano zero, mas o saliric médio serd o que for evoluido a partir da
hipdtese de crescimento salarial.

e. Estimativas de Remuneragies e Proventos
i. Taxa renl de crescimento da remuneragdo por meérito e
produtividade

Aumentos salariais impactam diretamente no custo do plano. Antecipar
o taxa do evolugho da varidvel mediante estudos eliming sobressalios
o plana de custeio po futuro. Um plano de carreim bem definido ¢ o
ideal para se definir o valor desta varidvel.

Litilizamos a axa minima prevista ma legisiagio em 1,00R% aa. {um por
cento no ano), pois ainda ndo foi realizado o estudo de aderéneia de
hipéteses. Este estudo niio ¢ maks obrigatdrio para wdos os RPPS, mas
o estudo sobre o crescimenio da remuneraclio ¢ recomendavel, pois a
legislagho sobre a carreira do segurado pode definir taxa diferente.

Existemn Servidores gue possuem ganhos por produtividade. mas nio
representam  parie  significativa da folha  salarial  que  justifique
alterarmos a hipdiese. Como os salarios avalindos constam  dessas
verbas, o resulindos de avaliacio ntuanal refletem o valores. Ciso o
RPPS, em conjunio com o Ente, entenda que esta variavel pode aletar
as projegdes das aposentadorias; devemos clabomar estudo  parn
justificar uma mudanga na base téenica. O impacto pode ser observado
em estudo de sensibilidade.
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Hipiteses Atuarinis ¢ Premissas {eont.)
Estimativas de Remuneraghes ¢ Froventos (cont.)

Taxa real do crescimento dos proventos

Utilizada 8 taxa 0.00% wna. (zero por cento ao anoh A hipdlese se
justifica pela expectativa de reajuste futuro buseado somente il
reposiglio inflaciondaria.

Eatn hipdtese considera que haverd aumento real (acima da inflagdo) do
beneficio apos a sun concessdo, Reflete no valor das provisies de
forma proporcional, aumentando u necessidade de recursos.

Consideramos o taxa real de 0,50% a.a. para os beneficios concedidos
pagos pelo valor do Salirio-Minimo, pois ¢ uma varidvel com forie
exposigho  politica ¢ tem  sido remunerada  acima da  inflagho
ultimamente.

Para o5 beneficios concedidos. cujo beneficidrio tenha direito a
Paridade, utilizamos a hipdlese de crescimento de 0000 aa. (zero)
para definir o valor dos compromissos futuros, pois existe o expectalivi
de aumentos apenas pela reposicio inflaciondria para os servidores em
siividade e este direito esth em extinglio.

d. Taxa de Juros Atunrial

Tem previsio legal para o limite miximo, hoje definido pela Portaria
MTP n" 3289 de 230872023 em 5010% aa. com valores definidos
anualmente a partir do histrico de mercado, redurindo em Tungio do
prazo médio do passivo. O prizo médio do passive, chamado de
"duration” ou de "dursgho do passivo”. ¢ calculado na avaliagio
atunrinl do ano anterior,

A taxa de juros ¢ utilizada parn definir o valor atual dos beneficios
fituros (reservas maolemiticas), sendo um fator de desconto, ou seja,
reduz o valor dos compromissos considerando que havera ganhos reais
de capital (renmbilidade) sobre o fundo Rnanceiro ¢ contnibuigdes,
sendo usados (os ganhos) para o pagamenta dos benehicios n serem
concedidos, Portanto, reduzindo-se a taxs de juros leremos um aumento
dos valores das reservos matemdticas ¢, por consequeéncin, aumento dos
CUSIOS,
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Hipoteses Atuarinis ¢ Premissas (conl.)
Taxa de Juros Atuarial (cont.)

A melhor andlise parn o definigio da taxa € feita pelo responsavel pela
PAL - Politica Anual de Investimentos, que define a rentabilidade o ser
perseguida no longo prazo pam quitagio de custos futuros do plano
previdencidrio, Now-se gque a taxa € definida pelo economista ¢
utilizada pelo atudrio.

A durngho do passivo caleulsda na avalingdo atuariol do exercicio
antertor foi de 21,25 anos, o que definfu & Taxa de Juros Atuarial em
4,939 g A wan pode ter sido majorada em 0.15 ponto percentual
pirn coda mivo em que a Meta Atwarial for ulirapassada,

¢. Entrada em Algum Regime Previdencidario ¢ em Aposentadoria

ldude estimada de ingresso em algum regime previdencidrio

Fsta varigvel ¢ definida na Portaris 1467 em 25 anos ¢ jo era utilizada
nesse patamar em funglo da observagio de diversos estudos realizados
em bases de dados de nossos clientes. A hipotese somente ¢ usadas
quando nfo ha informagio do tempo de contribuiclo anterior &
admissio do segurado no Ente pars & maioria dos segurados listados na
base de dados. pois ¢ possivel gue o segurado tenha seu primeiro
reglsiro em regime previdencidrio o partir de sua admissdlo no Ente.
Também ndo ¢ wtilizada caso a idade de entrada seja menor que a
higitese definida

Idkade extimuda de entrada em aposentndoria programada

Calculamos a provavel idnde de aposentadoria progromada a partir das
regras fistadas no dtem “Condighes de Elegibilidnde™. Além das
elegibilidades, o "Tempo Anterior”, observado ou estimado, pode
definiv o idade de aposentadoria programada, pois define o empo de
contribuigio de cada segurado e pode definir a regra de elegibilidade o
ser considersda o clloulo,

L. Composicho do Grupo Familiar

E usadn spenss quande a base de dados ndlo fornece a informagiio
complets da  familia segurads. Nio afeta o8 custos de forma
significativa. £ definida, pois temos a possibilidade de geragio do
beneficio de pensiio por morte, Caso o indicagdio scja de estado civil
casado, ou similar, sem a indicagiio de que haja cdnjuge o fithos
indicodos no base de dados. caleulamos os custos como s¢ o familio
fosse formada pelo servidor ¢ seu conjuge com dois filhos, A hipotese é
usada lanto para o periodo em atividade como apds a aposentadoria,

L5
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Hipditeses Atuariais e Premissas jcont. )
Composicio do Grupo Familiar {cont.}

A probabilidade do segurado estar casado costuma ser usada para que o
cileulo seja definido de forma mais conservadora, pois seriam
calculados custos pam todos os segurados, ninda que soliciros, pela
possibilidade de estarem casados na data da concessio de um beneficio
que pudesse gernr uma pensio por morte. Dada a alia inceriesn ¢ i
facilidade de obtenglo do estado civil, podemos aguardar o evento dio
casamento ¢'ou 8 renovagio da base de dados, Portanto, ndo utilizamaos
o hipotese. Caso haja necessidade de seu uso, utilizamaos o percentunl
de que 95% dos segurados estariio casados na data da posentadors.

A hipdiese para a diferenga de idade dos individuos que formam o
casal, para o estimativa de custos de uma possivel pensdo por morc.
quando temos a indicaglio de que o segumdo ¢ easado, ou estado civil
similar, quando ndo ha a informagiio da data de nascimento do conjuge.
definimos # idede do cdnjuge masculine em wds anos acima do
feminino, tendo sido observada esta diferenga em estudos continuos
sobre massas de servidores ¢ em relatorios de RPPS de fora da carteira
de nossos clientes.

g. Compensacho Financeira entre regimes
. Metodologia

A Compensacio Previdenciana o receber ¢ a estimativa relativa o parte
da Responsabilidade Atuarial concernente ao periodo de trmbalho em
que o servidor esieve vipculado po RGPS — Regime Geral e
Previdéncia Soclal ou outros RPPS = Regimes Proprios de Previdéncia
Social ¢ durante o qual contribuiu visando o recebimentio de um
beneficio  previdencianio. Da mesma  forma, 4 Compensagio
Previdencidria 8 pagar ¢ relativa aos Servidores que contribuiram oo
RPPS deste estudo e migraram para 0 RGPS ou outros RPFPS,

Significa n divisio dn Responsabilidade Atuarial em duns partes, Lima
relativa ao perfodo de tempo de servigo em que o Servidor estova sob o
RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS —
Regimes Proprios de Previdénecia Social e a outrn parcela relativa ao
periodo. de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta
proporgio, entre o tempo de contribuiglio para os oulros Regimes ¢ o
tempa total de contribuigho sid a duta de aposemadoria, € estimada para
o Servidores Ativos considerando-s¢ o tempo  de  contribugiio
efetivamente realizado, informado pelo Municipio,
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Hipiteses Atuariais ¢ Premissas (cont.)
Composigio do Grupo Familiar (cont. )

il

Metodologia (cont.)

A informagio sobre o tempo de contribuigiio provoca um impacto sobre
o custo do plano de forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores
possul pouco tempoe de contribuigho o outros regimes de Previdéncia
Social. Fste fato eleva o idade médin de sposentadorin do grupa,
comtribuindo, também, para que o cusio apresentado seja menor. pois,
quanto maior & idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de
sobrevida  do  servidor  enquanio  aposentado.  dimindindo 8
Responsabilidade Awarial.

A Compensaglio Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos
foi ealeuwlada na forma da Lel n® 979 de 05 de malo de 1999,
observads o Portaria 1467, estimada em funglo da medin compensadn
entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o
periodo de contribuigio. e, com base no valor mensal remanescente
denire os beneficios concedidos, a Reserva Matematica foi reduzida
proporcionalmente.

L} valor da compensagiio impacin nos resultados de forma a redusair as
provisdes matematicas ¢, portanto, o résultado atuorial.

Tempo Anterior

A compensaglo linanceirn ¢ estimada em funglio do wempo  de
contribuigiio até o data de eringdo do RPPS, quando ha o desvinculo
com o regime antenior. A proporgdo ¢ delintda em relaglo ao tempo
total que o segurado teri na data da aposentadoria projetada conforme
as hipoteses sobre a legislagio a ser oplicada ¢ a base de dados. Para
definiglo do tempo anterior, observamos a hipdtese da idade inicial em
algum regime previdencidrio, conforme pcima,

QUEnIo MBIOT O 1IEMpo Anterior, malor serd & compenaacio, Limiamos
o valor da compensacio conforme previsto na legislaglio e inserimos
uma limitagdo mais conservadora de forma 8 produzir reduglio das
provisdes em patamar reduzido, conlorme metodologia descrita acima,
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Hipoteses Atuariais ¢ Premissas (cont.)

h. Demaks Premissas e Hipdteses
i, Fator de determinagiio do valor real ao longo do fempo das
remuneraghes ¢ proventos

Nivel de inflagiio a longo prazo: Ulilizamos esta hipotese pari
estimar o valor real da remuneraglio na oposentadona. Nossa
hipolese ¢ de 1,50% .o, em observagio da Porarin {467, mas
aplicando a taxa do exercicio. A inflagdo reduz o valor real de
todos os parimetros da economis, inclusive remuneragies ¢
beneficios, S¢ ha previsdo de inflagio futura, lemos (ue 0S
resultados du avaliagho podedio ser reduzidos. O nivel de
inflagBo a ser usado na avaliaglo, por intermédio da aplicagao
do fator de capacidade (item seguinte), tem seu limite definido
pela nova legislagio, variando anualmente em fungio da meta
de inflagho definida pelo Banco Central, tende como limite o
seu valor central.

Frequéncia de Reajustes Remuneratorios ao ano: Convem
observar que as hipdteses econdmicas, principalmente a que diz
respeiln a0 crescimento  remuneratonio,  devem ser
acompanhadas com o objetive de podermos ajusii-las 4
realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa,
das hipdteses formuladas inicialmente. A frequéncia de reajusie
remuneratorio utillzada para 0 ano corrente ¢ de uma vez,

Fator de Capacidade: depende do valor da hipiese de
influgiio ¢ da frequéncia de renjustes salariais, Seu valor ¢
determinado pelo ponto médio dos valores mensais de uma
seérie anual que ¢ mualizada pela taxa inflaciondria no meio do
anp ¢ pode ser abtido pela formula abaixo. Para esin avaliagio,
o partit da inflagio (mf) descrita acima. considerando um
resjuste anual (I = frequéncia de reajuste), teremos um fator de
capacidade de 0,9932,

|—=x

fator = -L . —L-—-,.ﬂ?—""
13 *——r

[utmf1id

ii. Beneficios a conceder com base no média das remuneragies ou com
buse na altima remuneragio

A purtic da base de dades, estimamos a proviavel regra de elegibilidade
ao benefichs, ohservada a ConstituigBo Federal e as regras de transigio,
defiminds se o segurndo possui direito @ paridade ¢ mtegralidade, o que
gern projeglio de sua remumernglio sem qualquer redugho (Gluma
remuneragilod, aplicando-se aos demais 4 regra da média,

18
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Hipoteses Atuariais ¢ Premissas (conl.)
Demais Premissas e Hipdteses (conl.}

Beneficios a conceder com base na média das remuneraghes ou com
hase na dltima remuneragio (eont.)

Ouando caleulado pelo Gltimo salano, uiilizamos o vitlor nomibnal n#u
remuneracio na base de cileulo, projetado pura o dita de aposentadoria
programada  conforme  descrito no item  acima "Condighes  de
Elegibilidade” utilizando-se o Taxa de Crescimento da Remuneragio
prevista neste item Hipoteses Aluarais ¢ Premissas.

Apos g extinglio da massa de servidores com direitos a paridade ¢
intezralidade. a regra que prevalecerd ¢ de que o valor do beneficio
corresponderd, em lermos gerais (ver regri especifica). a uma médin de
fodas a5 suas remuneragaes. Como existe a inflaglo ¢ temos plano de
carreiry, além das promocdes por mérito, & projeglo do valor do
beneficio ¢ uma tarefa de alta complexidade. Vimos que jé existe a
Taxa de Crescimento Real ds Remunemgiio, mas € importanie a
delinigio de uma regrn de cileulo para substituic um banco de dados
com todos 04 regisiros das remunermgdes do servidor parm a projegio do
valor na data projetada para a aposemadoria de cada segurado.

Como o cileulo é uma média de valores historicos, que dependem de
variiveis diversas, temos que o observaglo ¢ que o valor da média seja
menor gue o valor da Gltima remuneragliio @ devemos minimizar um
possivel erro nesta definigio. A observagio histonc, comparando-se o
orpado com o realizado, gera ajustes nesta hipdtese,

Mosaa hipdtese: A pantir da [aia de Admissio, retroagimos essa data
pelo tempo de servigo poblico anterior, ignorando se houve lapso
temporal entre o periodo cumpride anteriormente, definindo o Diata
Inicial de Admissio no Servigo Pablico. O ano mais recente éntre 1994
g a data descrita define 0 ano de inicio da observagio da média, O valor
do beneficio € o salario projetado, reduzido em caso de bencficio
projetado ser proporcional, multiplicado pelo fator a seguir, limitado a
%, O fator ¢ a média dos fatores de desconto mensais [{1 + taxa de
erescimento salarialy * «(idade de aposentadoria — idade de entrada no
servigo publicn)], considerados a npdtese de Crescimento Real de
Saldrio ¢ o pruzo entre a Data Inicial (1994 ou posterior) ¢ a Data de
Aposentadoria Projetada, formula desenvolvida pelo muario gue assing
este relatorio.

] - =ikl
e Y {1+taxa) :qnpu BiEL)
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Hipiteses Atuariais ¢ Premissas (cont.)
Demats Premissas ¢ Hipdteses (eont.)
HBeneficios u conceder com base na média das remunerages ou com
hase na nltima remuneragio (cont. )

iii. Estimativa do crescimento real do teto de contribuigiio do RGPS
Nilo aplicada.
iv. Piso de lsencio da contribuigio dos aposentados ¢ pensionisiag

Valor o panir do qual hi contribuigio do segurado em goro de
heneficio: Teto do RGPS RS 7.786,02,

L Premissas ¢ Hipoteses alterndas parn esta avaliagio

Este campo deve conter u lista das hipoteses e premissas que tenham
sido ahteradas desde o oltima avalingo ostuarial com as devides
Justificativas.

A Taxa de Juros tem sido alterada anualmente: exigéncia da SPREV.

6. Andlise da Base Cadustral

A partir do relatdrio do ano anterior ¢ dus observagies contidas no DRAA - Demonsirativo
dos Resultados da Avalisgho Atuarial quanto & inconsisténclas na hase de dados, formm
renllradis sedes de suneamento na composigho da nova base de dades parn o avalisgio
situnrnl do exerclcli slual.

Com bae wos dados que nos forom fornecidos pelo Prefeitura Municipal De Confresa,
podemos afirmar que wis dados estdo saisfatoriamente compleios para efciios de estudos
muariais. A amplitude ¢ o consistéiwia dos dsdos estbo contempladas no DRAA. que
complementa este relatorio, respectivaments nas nbas "Avaliagdo Critica® e "Trutamento da
Base Chddasiril®

A responsabilidade pela base de dados ¢ do RPPS e do Municipio. Healamos testes de
consisténcias, mas ndo parantimos que tdos os ermros Toram detectodos devido a suss
carmctenisticas. A falta de dados ou nosun inconsisténcia nio impede o realizacio da avaliaglio
tuarial, pois sfo reslizadin corregdes por estimativias.

a. Dados Fornecidos e sun Desericio

A base de dados foi fomecida pelo RPPS ¢ pelo Ente observanda o oltimo *hiyout”™
divulgado pels SPFREY, em desembro de 20200 A dista base dos dados encontme-se i
v desie relaidrio,

Rl framon gstatinbeas @ delinimos tabelas ¢ grificos com as prineipais veri@gvels que
impactam os custos 2 provisdes, que podem ser encontradas no anexo I desle
relutorio,

il
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Andlise da Base Cadasieal {(coni.)

b, Servidores Afastados on Cedidos

A base de dados contempla todos os dados exigidos no "layout”, mas nilo ¢
possivel a verificagio se algum segurado ndo tenha sido incluido na base, A
falta de registro de um segurado nessas condigbes nlo afeta sigmilicalivamente
o resultado da avalisgdo atouarsal,

¢. Anilise da Qualidade da Base

Cadastral

. Atuslizacho da base cadasiral

A hase de dados utilizada na avaliagdo atuarial foi Tormatda
observando-se 8 legislagio, wnto em seu “layout” quanto no limite de
temps retroative @ data focal da avaliagho atuarial (setembro do ano
anterior). A daty base dos dados encontra-se nin capa deste relatorio.

ii. Amplitude da base cad

astral

Abaixo a tabela que constard do DRAA. Os percenuais de consisténcia
¢ completude formm definidos pela SPREVY e correspondem a gualro
faixas distintas: (0 - 25, 26- 50, 51 - T3¢ 76 - 100

Servidores em Abividade

Duserigia Conpimibncis | Complatude
| Insntificagie do Seguinds Alws 6. 100 76 - 100
76100 76 - 100
Esiade Chvl = - 100 76 - 10K
Dt cir Hosomanbo T - A0 M- |
Ciala o Ingiwssn no Ente h - LK H-1L
dentificackn do Cargn Al 7H - 100 76 - 100
Hass de Caleuln (Remunapeio do Coniniuicio) 76 - 100 TE - 1119_]
1e de Conl an o B8 0 - 1 i - 100
| Tomi i Soniriigho panm oulrns RPES 75 - 100 76 - 1080
MMM T - o 74 - 100
Murein e Depandeien TH - 100 T - 100
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Andlise da Base Cadastral (cont.)

Andlise da Qualidade da Base Cadastral {cont.)
Amplitude du base cadastral (cont.)

Servidores Aposentados

Pensionistis

| Begcrigto Consistincia | Completuds |
| ienticagho do Aposeniadn T - 1K) T8 - 100
Swn 8 - 100 TH - 100
Estady Ciwd o - 100 7B = 100
IDiin clo Mascimank 76 - 10d o - 100

| Diuta de Mascime sy do CONuge - 100 IR
| Distw gy Wagomaenio do Filho fisis Novo 76 - 10K 8 . 1060
Valor do Bepeficio 76 - 100 ¥ - 100

| Congigho do Aponentado (eiigo ou invaldo) | 76 - 100 16100 |
.;E;Lﬂwhﬁmwmﬂ a.28 Q-2%

| Terpo ge Comubuicho pare oulros Regimes | 0 28 0.28
Yilest Monsal do Compenaacio

Previdenciang 0-28 76 - 106

| Muirmeo 0 Dependentns 18- 100 74 - 100

iii, Consisténcia da hase cudasiral

A responsabilidade pela base de dados ¢ do RPPS ¢ do Municipio.
Realizamos testes de consisténcias, mas ndo garantimos que todos os
erros foram detectados devido a suas carncteristicas. A falta de dados ou
g’ sua inconsisténein nfio impede a realizagdo da avaliagio stuaril, pois
sfio realizadas corregdes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as comegdes, se observadas, constam do DRAA enviado ao

Mhinistério,

As principais imconsisténcias verificadas sbo aquelns listadas no DRAA
- Demonstrative dos Resultados da Avallagio Atuarial baixado do
sistems CADPREVY. O guadro abaixo reflete o conteddo a ser enviado
para & SPREV pelo sistema CADPREV. As premissas sdotadas

gonsinm do lem seguintes,

 Descrigho Gonslstbnzia | Completude
igiidesean do Pensionsie T8 - 100 T6-100 |
Miimen e Pangignisas 76 - 100 78 - 108
Parsicamsia T - 100 TH- 1D
[nmmﬁ 78 - 100 76100 |
Vabor tfo Beneficn 78 - 700 i e L)
Condicis e Per A {uilidn ou Irmvdlido) TE - 100 76 - 100
(W1 ralicEn Plmicis ou T {ir TH . 1080 Th - 100
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Andlise da Base Cadastral (cont.)
Andlise da Qualidade da Base Cadastral {cont.)

Consisténecia da base cadastral

Servidores em Atividade

Cuanbitate di

It 0 Saguesdy Abwo

Beio

[ Enagn Gl

Daim de Haspmanio

| Destn rla o no Enle

i) Aral

Base de Cakido [Ramanara [
| Tempo do Coninbuiclo parn & RGPS

A

T ot file] s RPPS

Dwatn de Mesciisibs do Corgugs

:hﬁﬂﬂﬂﬂdml?'ﬂﬂ%

Hurmara oo Doepsnibeniey

Servidores Aposentados
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Fizan

Enlado S

Dt e Magcairasito oo CAnjugn

Caia de Massmamin do P mais o

‘Valgr do Banefioo

LE irvahdo

TEmpa de Conlinbacdo pam a RPPS

 Tempo e Contribugh pam gulres Regimes

Waler Mansal da Comprrsagio

Lejomery 38 Lepancentes

g
nmiE Hidelois e s 2

Pensionistas

 Dascrican

Iifrtificagio 0o Personiis
Minnern de Perausniiias

B &0 Fansaonisa
Frifiapid

Chaia da Mascimendo

| Waior do Beneficie

Condigho do Fensiorais

1yl ou inyisliod)
Diragdn do Bormficn
{vitalcio mu Tempatinin)
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Andlise da Base Cadastral (cont.)

d, Premissas Adotadas para Ajuste Téenico da Base Cadustral

As ineonsisténcias da base de dados, caso encontradas, sfio corrigidas
conforme tubela abhaixo. Os custos ¢ provisdes demonsirados neste relatorio
(oram definidos considerando a base de dados corrigida.

(s quadros abaixo tém referéncia no DRAA - Demonstrativo dos Resultados
du Avalisgo Atuarial, onde se encontram a5 anotages das oeorréncios de
alterngiio da  base cadustral. Premissas utilizadas pars  sancamento  de

inconsisténcins na base de dudos:

Servidores em Adividade

Descrigke da Promissa
iAivizads

Bugerighi Incomsistbne s
Flmiricuda a NIT & CPF & i alia da imtormagio nao
idprafeachc do Segurado Alve Nome am franee LLLELLUTIL R
Erti Elrmcumm&r
| Saxn MF B A ifizar_F
Em Branco ou Disteile de | 0= oubros, oom b de
Esdnio Chil i Cosadn
5 Bt Branco, ade na Data
| Daa d Mascimenio Focal hofalivi o < 14 ifacin Micka na Avsiacio |

Em Hranco. ingieaan =

Duls Foeal o = Menor idnde amne 18, na
Nascimenit, kdids nifrniksio, @ & mddin sdira na
| Dt g Ingresan no Erte Admigsio < 1R mdrriisEf o irdnemada na Nose |
Temoo no Corgo Al nils
| enohcagso do Corge Alual informada Mo e gargo cumgid |
Em Braneo ou Sarsdn o <
Fmﬂ,mum de Coni bimma i 19 09 COiTEion
|dade Indoial de 24 arce pare
W, Dpsimiss 88 nso houver
| Tempe ds Conlriguscss pars o ROPS Em Bemnoo il Fersdn il i
lapde micial @ 24 gnoy pars
MF | opeitak e Ao holwe
Tampo de Conirtusiclo para oulios BPFS Erm ae
Em Branco se Mic Bt mats veltu conlinie
| Dala de Nascemnp o G o '
# Tl @ mlrmRLAs naT
Pkt i S D pesmisenian Em Branco se Wilo Soliern | aleia resillados
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Andlise da Base Cadustral {eont.)
Premissas Adotadas pars Ajuste Técnico da Base Cadastral (cont.)

Servidores Aposentados

| Descrigio ia d de Premissa
Matriculo @ MIT & CFF @ | @ talinodn informadcia nio atela
|Mj_n mm o
= Em Branoa o Difemsnis lilﬂldnhmnluml
B il lig =l
Em i) Dalririle
Estade Canl Crenfmanindetinito | 0 = oulres. com efelos e Cagads |
Branco ou idads "
Asipmenly vl fcdacli Mdada na Avalingac .
ceace B%.—ncnuﬂh homam mais o
Diata de Mawckneiip do Cinjge va | hipGhani
Em Bramoo ou Wiads
Hegaliva & 4 faila da informagaa nin atela
| Dty ¢z Wapcarmanta dha Fiéha mavm Wovg penaficiario
[ Em Branan gu ZaFaca ou
) Bars(lcin < Mimema hidia durine o8 cometos
wmﬂ
Expécie Al DU Eapbon Eﬂﬁpﬂ milama, S §po em ranco
Condigho do Apcasibain (vilido o inedlido) | em oo [ a]
& # Toita 4@ iniamagao nSa alets
Termnpa oe Coniribuic pam o RPFS Em E¥Enice ) fiodo resulindos
a Talta da informigia nie afels
Tempg da Coniri u_.rrnggrnuun_qmu Em Branco ou fef ai | Figiif pdne —
Valor Memaal de Compamastio Eatenadn pale Tampa Anlenor dos
Pievelnrcidin Em Brance ou Jeado Afivos
Em Brance se Nao a tafta da iformaco no slets
Hirinsn dhe DEDENOROHTE __ Sulteirn e acdas
Pensionistas
f
' @ lalla da rlermagin nio afeia

residtados

Heniibcaodo do Perwonisin | Malricyln & NIT # CPF a Nome sm Brancy

Em Branco ou fersda

& fatia da mipemeglo ndo idels
resuttados

W falta o wioemagan nic afeta
Em Brango ou Diferans de MT resllinghons
Em Bronco o idads Negabs icintde Mdita ne Avakagin

Em Branch ou Ceracy

Media denire 05 corislon

ennima Cbservagia Bxpece AN
Difarerde de PEMAIT oy PEMTEMP

gﬁmlri:rmn -Eumuunhf-m
yimiclo

{eitaicn ou Tampordna)

¢. Recomendaghes para o Melhoria da Base Cadastral

Manter &8 completude da base de dados conforme “layout™ divulgado peln
SPREV. Observar os apontasmentos listados nos ilens anteriores, Solicitar an
plugrio o lista mdividual com as inconsisténcias apontadas. Realizar as
alteracties o baneo de dados ussdo como fonte parn o base de dados a ser
ulilienda ni aviliagio atuarial do proximo exercicio,
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7. Resultudo Atusrial

Os valores apresentados abaixo estio posicionados na data focal. Nao ha valores
diferentes que dependam das aliquotas vigentes ¢ das aliquotas de equilibrie, pois o
avalinedo atuarial foi realizada utilizando-se 0 método PLIC (CLIP-e).

(1% valores abaixo foram spresentados conforme modelo definido peln SPREV ¢ estio
demonstrados também no DEAA.

Balango Atuarial

Dascrigso Aliguota Mormal | Aliquota Mormal de
Vigente am Lal Equilibrio |

Aliguota Mormal (patronal + senvidor) 31.42% 31,42

(A

Desconio das aliquoles dos baneficos 5.04% 8 84%

calculados por RS, RCC e laxa de

administragho (B) e

Aliguota WNormal por Regime de 25,38% 24 58%

Capitalizacio para apuragho dos

reaultados atuariais (A - B)

Olbmeryache: as aliquotss do taexa de sdministracio ¢ do custeio por RS - Repartigio
Simples ¢ ROC - Reparticho de Capitais de Coberturs, nilo sbo demonstradas como
resuliade, pois a SPREV defing o halango com o resulindo peto regime de capitalizagioe,

Enquadramenio - RPPS

Descrigao Valores R$
Ativas Garantidores dos 98,338,243 33
Compromissos do Plano de
| Beneficios
Aplicactes em Sagmento de Renda 88 407 711,37
| Fixa - RPPS
Aplicacdes am Sagmento de Renda BBBE 090,23
Variaval - RPPS il
Aplicactes em Segmento Imobilidng - 0,00
RPPS
| Aplicaches em Enguadramaento - RPPS 0.00
Titules & Walores ndo Sujeitos a0 .00

Demais Bens, Dirsitos & Alivis

Z060.141,73 |

Dbservacio: n rubrica “demais bens, direitos ¢ atives™ inclui o Imobilizado, o saldo de

Caoatas Movimenio ¢ as Dividas a Recelser,
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Resultudo Atuarial (cont.)

Batunco Atuarial (cont.)

Descricio Valores RS |
| Provisio Matematica dos Beneficios 18.343.888,11
Concedidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros - 18.448.816,94
| Encargos de Beneficios Concedidos
Benelicios Concediios - Encangos - 11.283 659,23
_Aposentadorias Programadas
Baneficios Concedsdos - Encargos - 0,00
adoras Espacials de Professores
Baneficios Concedidos - Encargos - 0.00
Ouiras Aposeniadonas Especisis
Beneficios Concedidos - Encargos - 3.067 48528
| Aposentadosas por invalides
Beneficica Concedidos - Encargos - 358767143
Pensdes por Morle
Beneficios Cancedidos - Encargos - 0.00
Compensaco Pravidencidra a Pagar
Descrigho Valores RS n
Valor Atual das Contribuighes 106.117.83
Futuras @ Compensagoes a Receber -
Beneficios Concedidos
Beneficics Concedidos - 22 l‘.l.'.*rﬂﬁ‘
Contribuwighes Fuluias dos Aposantados
Baneficios Concedidos - 0.00
Conribuichos Futuras dos Peansinisias
Bensficios Concedidos - B3.078.57
Compensacio Previdanculria a8 Receber
| Deserigao Valores RS
Provisao Matematica dos Beneficios a T0.B78.B59.77
Congeder —
Valor Atual dos Boneficios Futuros - 183.842.230,27
Encargos de Beneficios a Conceder
Beneficios a Conceder - Encargos - 104.605.417.19
Aposeniadorias Programadas
Beneficics a Conceder - Encanges - B0.B08 151 68
| Aposentadorias Especiais dé Professores
Beneficios a Conceder - Encamgos - .60
Quiras Aposeniadonas Espocias
Beneficics a Conceder - Encargos - 0.00
| F orias por invalidez
Baneficios a Concader - Encargos - 0,00
Pensdes por Mone de Atrvos
Beneficios a Goncedel - EnCargos - 18,355 860,98
Pensdes por Morte de Aposedlados
Beneficias o Concadar - Engargos 0.on
| Qutros Beneficios & Auxilics
Beneficios a Conceder - Encargos - T2 B70.42

| Compensagha Previdenciana a Pagar
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Resultado Atuarial (cont.)
Balanco Atuarial (cont.}

Descrigho Valores RS
Valor Atual das Contribuigoes 112.983.370,50

Futuras ¢ Compensagoes a Receber -
Baneficios a Conceder

Banaficios a Concedar - 72032 299 74
Coniriburches Futuras do Ente =

Beneficios a Conceder - 36,525 233 44
Contribulgdes Futuras dos Segurados
Atvgs

Beneficios a8 Concedar - 0,040

Contnbuictes Futuras dos Aposentados s
Benelicios a Concedar - 0.00

| Contribuigtes Futuras dos Pensmnisias
Beneficios a Conceder - 4.005.837 82
| Compensagao Previdencidria 8 Receber

Descricho Valores RS |
“Provisao Matematica para Gobertura 1.475.800 61
de insuficifincias Financeiras
Assegurada por Lei
Valtor Atual do Plano de Amorteaco 0,00
do Déficit Atuaral estabelecido em Lei
walar Atual dos Parcelamenios da 1.475 800,61
Diabitos Previdencinos

| Descricao Valores RS

Resultado Atuarial
Diéficit Atuarsal 0,00
| Equilibrio Atuarial 0.00
Superavit Atuarial B 116,385 45

Descrigio Valores R$
Destinagio do Resultado
Proviado de Contingéncias (alé 25% B, 116185 45
dos Compromissos)
Provisao para Revislo do Plano de 0.00
Cusitesn (acima 25% dos Comprormsaas )

k. Valor Atual das Remuneragies Futluras

O VARF - Valor Atual das Remuneragbes Fuluras corvesponde n soma de
todas as remuneracies, de todos o8 servidores em mtividade, entre o data focal
da avaliaglo stuarial ¢ o dats estimada para o sposentadoria programada,
observada a probabilidade do segurado estar vivo para receber o beneficio,

VARF = RS 378.970.898.29
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Resulinds Atuarial {(cont.)
Balungo Atwarial fcont.)

¢. Fundos para Oscilagio de Riscos
. Critérios de Constituigio

Niio ha, A previsio da NTA - Nota Téenlea Atuarial serd aplicada
somente com a aprovagiio expressa dos gestores do RPPS.

ii. Critérios de Reversio

Niio hid. A previsio da NTA - Mot Téenica Aluarial serd aplicada
somente com o aprovagio expressa dos gestores do RPPS,

B, Custis e Plano de Cosieln

A demonstragio da viabilidade do plane de custelo encontra-se snexsdn o este
relatdno, no anegxo 9,

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia com percentual
aplicado  sobre a base de calculo, o salario de remunersgiio. Os  Servidores
Aposentados ¢ Pensionistas, quondo do recebimento de um benelicio do plano
previdencidrio, também contribuirlio com um percentunl, mas de acordo com as regras
estabelecidas, observando-s¢ o excedente ao valor base.

O percentual de contribuigho determinado nesta avaliaglio stuarial somente € aplicado
pelo Ente sobre a Folha de Remunemgiio dos Servidores Ativos. O percentual o ser
page pelos Servidores Aposentndos e Pensionistas ¢ cobrado  diretamente  pelo
Instituts, descontado na Folha de Beneficios,

. Valores das Remunersgbes ¢ Proventos Atunis

Colocamos abaixo valores que constam da base de dados e os valores que
foram utilizados ne avaliagio atuarial, que podem ter sido alterados pela
correglo de possivers inconsisténcins observadas, Os valores corrigidos devem
ser considerados parn efeito do- aplicagio das aliguotas, © valor do Limie
Miimo do RGPS (Teto) € o definido para o ano do exercicio (R$ 7.786.02),
pois ¢ o que cletivamenie serd aplicado a partir do avaliagio atuarial. para
projegies ¢ calculos de contribuigbes,

Citst 0% dois guadros scjam idénticos, significa que ndo houve correglio na
base de dados enviadn pelo RPPS.
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Custos ¢ Plano de Cuostelo (cont.)
Valores das Remuneraches ¢ Proventos Atuais (cont.)

Valores conforme base de dados {RS)
Categorias Valor Monsal Valor Anual (13x)
Tolal das Remuneraches T 267804483 34,514 582,79
da  Contnbuigdo  dos
Sanvidones Alivos

Tolal das Pecelas dos 0.0 000
Progentos i1z}
Aposaniadoria LA
superam o Limite Maximo
do RGPS = s |
Total das Parcales das 0.00 0,00

Pensdes por Morle que
superam o Limide Madmo

do RGPS =
Total ZETH.044 82 34 814 582 79 |
Valores corrigidos, sanadas as inconsisténcias (R$)
orias Valor Mensal Valor Anual {13x}

Total das Remuneragdes 2678 044 83 34 814 582 79
de Contribiigdo  dos

Servidores Alivos

Todal des Parcelas dos 828 68 1677284
Provebos de

Aposentadoria que

superam o Limite Waximo

do RGPS

Total das Parcelas das 0,00 0.00

Fensfes por Mode qoe
suparam o Limige Masimo

ol mteid i

Total Z67BBT351 34 825 355,63

. Cusios o ﬁ.llquul‘.u de Custein Normal

Allguoias Vigentes am Lel
Base de Calculo do Novo Exerciclo
Categorias Base de Calculo Aliquota Contribuicao
Valor Anual [RS) Valor Anual [RS)

Enle Fedarativo 34.814 582 79 14 42% 5 020 262 B4
Despezas de 33641655849 3,00% 1.008 248 68
| Adrminkstracio *

Total Enie 34.814.582,7% 17, 42% 6.020.512,52
Segurados Ativos 34 814 682 78 14 00% 4.874.041 58 |
| Aposentados 10 773,04 14, 00% 1.508 20
Penslonistas GOl 1400% 2 | 00 000
el immﬂﬁ a2 10,905 682,31 |

* 5 base ide pileulo para os despésas administrativas podern vierar ae oaga do anoe o
funcio da composicho do flha de remunersgiio. O valor corresponde & base do eserclcla
atilerlor, que representa o limite de gastos parm o ano do evercielo.
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Custos ¢ Plano de Cusicio (cont.)
Custos ¢ Aliquotas de Custeio Normal (cont.)

Aliquotas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto)
| Base de Calculo do Move Exarcicio
Categorias Base de Calculo Aliguota Contribuigao
Valor Anual (R$) Valor Anual (RS}
Ente Federativo 34 614 582, 7% 14 42%, 5 020 262 84
Despesas da 33 841 65580 3.00% 1 0% 248 BB
| Administraco * Ml _
Total Ente 34.814.582.79 1742% | 6.029.512,62
Sequrados Atwos 34 814 582,78 14,00% 487404159
“Aposentadas 3 1077284 14,00% 1.508 20
Pengionistas 0.00 14, 00% 0,00 |
Tatal 34.825.355,62 31, 42% 10.905.062,31

* a hase de ealculo para s despesas administrativas podent variar ao loogo do ane em
funcio da composicio da folha de remunernglo. O valur corvespondde i base do exercicio
snterint, que represents o limite de gavtos para o ano do evercicio,
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Custos ¢ Plano de Cusieio (coni.)

e, Custos ¢ Aliguotas de Custeio Normal, Caleuladas por Beneficio, ¢ Custeio
Administrativo

Allquotas Vigentes am Lai
Basa de Calculo do Novo Exercicio
f Beneficios Regima Base de Allguota | Contribuigho
Calcula Valor Anual
Valor Anual |RE)
| __(RS)
Aposentadorias CAPp 34 814 582,79 | 2363% 8 228 68591
iTempo de
Contribuigdo,
idade =}
Compulstna)
Aposaniadorias RCC 34.814 5E2. 79 1.14% 306 886 24
por
Incapacdade
Pansao RCC L4 B14 5BZ T8 1. 80% G671 477 07
Morte de Ativo
Continuidads CAP 34.814 682.78 1.67% 581.403,53
Panzdo de
| Aposentadorias
Continuidads CapP 34814 58278 | 0,08% 27 851 87
Panglio da Ap
por
Incapacidade
Despesas  de 33 641 6552848 3,008 1.009 245 88
Adiminsiracio
Tetal 31.42% 10,903 5584 10

CAF = Cupitalizegho

RO = Reparildo de Caphtads de Coberinre

* o bose de calcule parn is despesas administrativas pedeei vaciar ao loago do ang wn
lungho dn composigio da folba de remunernglo. O valor corresponde & base do exervicio
anlerlor, que représenia o linbie de pnstos para o ane do evercicio.
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Custos ¢ Pluno de Custeio (cont.j
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Custos ¢ Aliguotas de Custeio Normal, Caleuladas por Beneficio, e Custeio
Administrativo (conl.)

Aliquotas a Constar em Lei (Flano de Custislo Proposta)
Base de Célculo do Novo Exercicio
Beneficios Regima Base de Aliguota | Contribuicho
Calcula Yalor Anual
Valor Andal [RE)
{R%)

Aposentadaras CAF 3481458278 | 22.77% | 182728050
(Tempo  de

Contribuigso,

ldada 2]

Compulsoria) - . —

Aposeniadorias RCG 34 814 582,79 1,27% A2 14520
-

Pensdo  por RGCC J4 814 562,70 | 257 B54 734 78
Morte de Ative &
Continuidade CAP 34 81458278 | 1,70% 501 B47 91
Pansic de

Aposamtadanag

Confinuidads cap 4 B1458278( 011% 38,268 04
Pensdo de Ap

por

Incapacidade
“Despesas  de 3364165580 | 300% 1.00% 249 68
Aaminiatracio

Tolal 1. 43% 10 803.554.11

TUAF = Capitalizacio

ROC = Reparticho de Copitiis de Caberturs
* u bose de cileuln pars as despesas ndministrativas poderi variar mo longo do ane em
Tuncho da compnsigin da folha de remuneragio, O valor correspunde i base do exericia

anlerisr, que Fepresenta o limite de gasios para o ane do exencicis,

Custos ¢ Aliquotas de Custeio Normal, Calenladas por Regime Financeiro,

e Custeio Adminksirativo

Aliguotas Vigantes em Lai

Base de Calculo do Novo Exercicia

Regime Financairo Base de Calculo Aliguota Contribulgso
Valor Anual (RS) Walor Anual !E}
Capilaizacio 34,814,582 75 25,38% B B35.841.11
Repanicao it 34 B14 582 75 3.04% 1.068.363, 32
Capitais de Cobernura ) ]
Despesas de J3841 855483 3.00% 1.009 249 68
Adminis 2
Tatal 31.42% 10,803 554,11

* & base de caleubs para s despesas sdministrativas podech virior a0 loange da ano em
funcho da composigia da folha de remunerngin, O valor corresponde b base du everciclo

anterior, que representa o lmite de gastos parn o ano do exercicio,
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Custos ¢ Plano de Custeio (cont. ) )
Custos ¢ Aliguotas de Custeio Normal, Calenladas por Regime Financeiro,
¢ Custelo Administrativo (conl.)

Aliquotas a Constar em Lel (Plano de Custeio Proposto)
de Calcule do Movo Exerclcio T
 Regime Financeira | Base de Calculo Aliquota uiG
5 Valor Anual (R$) Valor Anual (RS)

Capltalzagio 34 814 582,79 24 58% B 557 42445
Repatigio de 34 14,582,789 3 Ba% 1.338.879,98

Capiais da Cobertura .

Despesas de 33,8471 G55 88 3.00% 1,008 245,68

Adminmiraclio *

Total 31,42% 10,203 554,11

3 base do calenlo pars us despesas sdminisirativas poderd variar 30 longe do ane em
fungiio da composighe da folba de remuneragio, O valor corresponde i base do evercicio
anterior, gue Fepresenta o lmite de gastos para o ano do exercicio,

9. Equacionamento do Déficit Atvarial {0 Fundo enconira-se em superivit atuarial)

A demonstreedo da viabilidade do plano de custeio encontra-se ancxadn a esie
relatisrio, no anesa Y,

3 Cusio Normal € definido par cobrir as provistes matematicas dos beneficios ainda
nfio concedidos, ou seja, as conribuigbes vertidas ao Pluno enquanto o segurado esti
em otividade formardio o patrimdnio gurantidor de seu beneticio de aposentadoria
programada. Portanto, temos esse tipo de contribuiglo em funglo do que ainda vai
oeorrer entre o data focal da avaliagho ¢ o dotn prevista para a aposentadoria, Nole que
esta contribuigdo deve ser integralmente acumulada no fundo financeiro e ser utilizada
apenis quando da concessdo do beneficio, mas, por diversos motivos, ocome de ser
utitizada pars o pagamento de benelicios ja concedidos, o que deve ser evitado.

Observadas as principais causas de déficit atuarial, temos que o patrimdnio garantidor
na data focal da avalisgio devena estar em patamar subciente para cobor pare Jdo
beneficio futuro, pois a clegibilidade ¢ cumprida a partir da entrada do segurado em
um regime previdencidrio. Dessa forma, a cada ano decorrido. o proporgdo do
beneficio a ser concedido avmenia ¢ lemos o mesmo reflexo na provisiio matemitica,
Nio havendo patrimdnio para cobrir essa parte da provisdo proporcional ao tempo de
contribuicio ja cumprido, temos que definir o Custo Suplementar, ou Custo Especial,
de forma o criar nova contribiigio para custeio dessa insuficiénein chamada de Déficit
Aduarial.

De forma semelhante, os benelicios ji concedidos também podem nlio estar com o
patriminio de cobertura constituido, havendo necessidade de maiores comtribuighes
para o garantia de seu pagamento. A privisio matemitica dos beneficios concedidos
deve estar cobertn pelo patriménio gorantidor €, como vimos, ¢ necessdrio criar
Contribuiglo Suplementar para sua coberturn
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)

Como o Custo Suplementar pode ter sido gerado pelos Beneficios o Conceder o pelos
Beneficios Concedidos, temos que esses recurses (Custo Suplementar) serilo wiilizados
purd cobertura de benelicios Tuturos ¢ beneficios jd em fotha de pagnmento e, portanio,
a Contribuiglo Suplementar deve ser suficiente parn cobrir o folha ¢ gerar sobrs par
rentabilizar o patrimdnte existente na data focal. A depender da maturidade do Plano e
diov patrimdnio existente, o retomo de investimentos pode cobar as despesas com o
pagamento dos beneficios ja concedidos.

()} valor das contribuigdes suplementares, definido nas tabelas abaixo como "repasses
anuals” (caso haja déficit atuarial), ¢ composto de juros ¢ o valor principal par a
amortizagdo do déficit atuanal. A comprovagio de que as allquotas sugeridas (ou os
aportes) sdo suficientes parn amortizar o Déficit Atvarial se da pelo processo de se
ntualizar a divida para o final do periodo, juntamente com as contribuigdes efetuadas
ni wno corrente, aplicando-se n hipitese de rentabilidade conforme Taxa de Juros
Atunrial, tomoande o saldo decrescente até atingir o nulidade so final do prazo
estipulado no Plane de Amonizacio,

A legisluglio prevd que o8 repasses anunis previsios no Plano de Amortbeagiio sejam
em vilor minimo igual aos juros gerados pela evolugio do valor do Déficit Atvarial,
Essa obrigatoriednde deve ser observada a partir da divulgagho do wexwo do Portaria
1467 ¢ ha instrugho de que seja aplicada s panir do ano de 2024 ¢ que pode ser de
forma progressiva, definindo o valor do repasse em um tergo do valor minimo no
primeire ano, atingindoe a wialidade no terceiro ano (2026),

(s prazos delinidos nos Planos de Amonizagio correspondem ao previsto na Portaria
1467 & Instrugfio Normativa especifica.

Bevido i rentabilidade do patriminio histérico ¢ possiveis mudangas no cendrio
atvarial-ccondmico-financeiro apresentado neste relatdrio, as aliguotas ou aportes
poderiio ser diferentes na proxima avalisgio atuarial.

a. Principais Causas do Déficit Atuarial

As contribuigdes relativas ao lempo de servigo anterior 4 data de implantagio
do Plano podem niio ter sido recolhidas;

A compensagio financeirn com o Regime de Origem pode nfio ser realiznda
COMm as mesmis regras de caleulo na definigio do valor do beneficio;

0 Plano pode ter sefrido alteragdes nas regras de clegibilidade ¢ nas regras de
cileulo do valor do beneficio;

A realidade do Plano, verificada desde sua eringio, no que diz respeito G taxa
de ecrescimento salarial, taxa de retormno de investimentos, moralidade, ete,,
punde ser diferente das hipoleses elaboradas na Avaliagdo Atuarial Tnseial.
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Equacionamento do Beficii Aduarial (cont.)

Plane Vigente de Equacionamento do Deficit

Nio hi plane vigente, pois o Fundp encontea-se em su perdvit atuarial,
Cenirio para Equacionamento do Déficit: atualizando plano vigente

Mo ha plano vigente. pois o Fundo encontra-se em superiy it atuarial.

Lk Custeio Administrativo

.

Valores das Despesas Administrativas dos aliimos trés anos

2023: RE 519.981.86
2022: RS 362.083.23
2021; RE 44920503

Estimativa de Despesas Administrativas paura o Proximo Exercicio
2024 RS 100924968
Hecomendaghes de Manutengio ou Alteragio

O valor orgado para as despesas administrativas ¢ definide em fungiio du
splicagio da taxa e da base de calculo definidas na legislagho. Na pritica, o
valor mensal do ano do exercicio € definido peln observaglo da base de cileulo
a cada més, ohservando as varisgdes. O valor anual do ano do exercicio €
limitado ao previsio na legistagdio.

Firms de Financiamento

Em observaglo da legislagho local, o repasse de valores parn o cusieio
administeativo & realizado mensalmente em doze parcelas,

S¢ o custeio for definido em propargiio da folha de remuneragdo dos servidores
gm  atividade, 8 formula € s aplicagho de perceniual previsio em lei,
multiplicando-se pela folha mensal. Caso sgm um valor predeterminado, este &
repassade em parcelas caorrespondentes o um doze avos.
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11, Pluno de Custeio Total

Obscrva-se que o Ente & de Médio Porte ¢ Perfil Awarial 11.

A Responsabilidade Atuarial, ou Reserva Matemitica, ¢ o resultado da diferenga entre
o valor atunl dos beneficios futuros ¢ o valor aiual das contribuighes Tuturns. As
contribuieiies descontadas sio formadas pelo plane de custeio regular, inclusa a
contribuigio do ajuste de aliquota, ¢ pela compensagio previdenciiria.

Plano de Custelo pam o nove exercicio. Folha RS 2.678.044.83.

i (esanidorads & Fititive de sompiighy | [ToEPRERA Alware
Risgus Expimdos (A} 24. TSR G
{- Bengficios Cancedidos (RMBC) RN
~ Meng i f i Hallh * BALE TR
,JR_'m.':u Mo E o (R Bacy (B - e, T 2
N otal e Foos pros sis Diideide | A+ B} W9.211.58788
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Plago de Custeio Total (Fundo em Capitalizagio) (cont.)

Distribuigio da Responsabilidade Atuarial por Tempo pam Aposentadoria a Conceder

Ml ¢ dizs
Tempa para Nidrl:m W Salirio | Idade Tempo | Respons abilidade %

Apisentadorin Sryidams ni Enie Adunrial

até | L] 1% [ET] 382 199 915095803 9.1%
- de | até 2 2 0,7% 3,043 TiL3 18| A4 (A, 0,5%
+ e 2 atd 3 3 0,5% 7.561 574 22 2. 858,61 267 2 B%
+ide 3 mid § 2 0% | 11488 | 557 | X34 256499267 5%
¢ de 5 aé 10 T | ] 5 50918 5210 175 32 felis SRA 52 323%
o 10 aw 15 71 27 4% 4.243 499 163 29.325.04 1 87 2580
+de 15 até 20 I8 205 4, 16 A59 148 15,325 45249 13 4%
o e 30 md 315 158 25.4%. 3530 41,8 o 7.504.715,00 T.0%
< e 25 até 30 69 11.1% 4,252 361 | 16 26245378 L%
+ de 30 ané 38 § 1,3% 3.34% 29.0 f,5 167. 161,76 0,2%
+ de 33 0 0,0% 0 60| 00 0,01 0.0%

Toinl 613 100.0% | 4.299 45,7 13,3 100.961.019,25 | 100,0%

Pereentual 8 Totsl

i N 5 & @ & B 27 & 30 =30

Tempo am Aoy

W de faraooees % dn Leap Atuans]

Obs.: Estes valores ja consideram as comnbuigdes futuras dos servidores, Porém, o
valor atual das contribuighes do ajuste de aliquota ¢ da compensagio previdencidria
ndo estiio descontados da responsahilidade atuarial.

Mote que i maioria estd se uposentando em longo prazo, Como vimos, quanto menor o
idade de sposentudoria maior o custo. O guadro acima mostra & evoluglo das futuras
aposentadorias € o valor correspondente da Reserva Matemiticn. Note que, o ideal, as
barras peuls devem, ou deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em cada
periode, parn gue o custo do plano esteja melhor distribuido.
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12, Andlise do Comparstivo das Ultimas Avaliaghes Atuarinis
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() quadm scima mostrs os resultados ¢ as hipoteses utilizadas nesta avalingio atuarial
¢ dos trés imediatamente anteriores, O intuito ¢ mostear os impactos de possivels
mudancas na base (écnica ¢ explicar o movimento da aliquota ao longe do periodo,
compreendido nas trés avalingbes realizadas. As principais variaveis de impacto, além
da base técnica. sio o idade média, 0 remuneragio média ¢ o wmpo de contribulgio
meédio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for possivel, pois
algumas varidveis (tempo de contribulgio, hipbteses da compensagiio, elc.) nho sio
apresentadas no DRAA, que ¢ o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas ¢ Resuliados

Observando-se a5 trés Gltimas avallagdes, nota-se uma variagio no némero de
servidores em atividade ¢ também npos inatives ¢ pensionistas. Em relaglo a
primeira avalingdo, reafizads em 2021, houve wna reduglo de B.1 1% no ndmero
de sarvidores em atividade, um aumento de 50.00% no nimem de servidores
aposentados & o reduglio do nimero de pensionistas em 5,56%.
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Andlise do Com parative das Ultimas Avalinches Atuarinis (cont.)
Estatisticas ¢ Resultados (cont.)

Como a variagho real (aumento verificado descontada a inflagdo do perioda
medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da
média dos saldrios dos servidores em atividade (36,61% aan.) ficou acima da
hipdiese utilizada ao onge do tempo | 1.00% a.a.), mosirando um ganho de poder
de compru, temos um impacto de crescimento no Custo Normal ¢ nas Heservias
Matematicas de Beneficios u Conceder.

O sumento do nimero dos aposentados s di pelo servidor atingir as elegibilidades
¢ isso deve ser verificado pelo Instituto para que s avalingdes reflitam a realidade.
Para realizar a avaliagio atuarial, o studrio projets a data de aposentadoria de cada
servidor para definir o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar
no plano de forma a sumentar a5 reservas malematicas ¢ as aliquotas,

Quanta ds pensdes, podemos notar que um aumento da quantidade de benelicios ¢
dado, provavelmente, pelo nimero de mores de servidores em atividade ser maior
do que duqueles que ji se encontravam recehendo benelicios de pensdo. A
redugdio, ou a manutengiio, do numer de beneficios segue 0 mesmo rmciocinio,

A idode média dos servidores em atividode, em relagio 4 avaliagio mais antiga em
estudo (2021 ), aumentou 1,18 anos em média, acima do aumento esperado de 1,00
ano relative ao prazo entre s dats-bases das avaliogdes. provocando um impacto
de aumento no Custo Normal devido b entrada de servidores mais velhos, com
tempo menor para contribuir, ou saida de servidores mais jovens, por more o
aposentadoria ou exoneragio.

A jdade médin dos servidores aposentados aumentou 0,99 anos, em media, desde a
avaliagiio mais antign em éstudo (2021), sbaixo do auwmento esperado de 1,00 ano
relativa a0 prazo entre as datas-bases das avaliagdes. Este fto pode ter ocorrido
pela entrada de novos aposentados com idade mais baixa e, o0 mesmo lempo,
maorte de algum aposentado com idade alta, provocando um impacio no custo de
forma # aumenlar as reservas motemiticas ¢ a asliguota do Custo Especial
{Suplementar), pois quanto menor o idade maior seri o responsabilidade atuarial,
pots estaremos mals distantes da morte.

Com o mesmo rmciocinio, verificando-se o sumento da idade media dos
pensionistas em 1,45 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morie de
servidores cujos beneficidrios sejam mais velhos do que os que j se encontravam
recehendo o beneficks de Pensio por Morie ¢/'ou monte de beneficiirios com idade
inferior, lemos que o impacto no custo ¢ de redugdo,
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Andlise do Comparativo dus Ultimas Avaliagies Atuariais (cont.)
Estatisticns ¢ Resalindos (conl. )

Como a varisgio real da média do valor dos beneficios (12,70% a.a.) & superior 3
hipdtese formulada (0,00% p.a.), temos um impacto de crescimento na Reserva
Latematica de Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no LCusto
Fspechal, O princlpal impacto & devido as proprias concessbes e. ndo, por reljuste.
A puridade twmbém afein o indice.

) movimento das reservas de beneficios concedidos & du reserva a conceder ¢t
condizente com os impacios verificados até aqui ¢ sho justificados, principalmente
pelp impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido a novos aposeniados e
pensionistus e a morte de benelicidrios e o aumento real do valor dos benelicios, €
das Reservas de Benelicios o Conceder devido & variagho do valor do sulario
médio e do nimero de Servidores em Atividade.

Mo hi condigdes de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensagio Finunceir, pois o DRAA nio expde us premissas utilizadas.

Hipdteses Atuariais

As hipiteses com maior impacto sobre os resuliados da avalisgo stuarial sio as
tibuas Biométricas para os futores geradores de sobrevivéncia ¢ morte, o retorno de
investimentos € o crescimento da remuneragdo dos servidores em atividade e
inativos,

Podemos veriflcar que os tdbuss entre as avaliagdes sdo IBGLE para o eventlo
sobrevivéncie. conforme previsto nn Portaria 1467 de 2022, O impacto ¢ de
aumento no Custo ¢ nas Reservias Matemidticas, pois o expectativa de vida sumenta
o cada and.

A hipotese de crescimento salarial dos servidores em atividade ¢ a mesma em
todas as avaliaghes, O impacto no custo se dd no valor do beneficio futuro, gue
depende desta varidvel, Veja andlise o seguir com os Percentuais de Crescimento
Salarial (TRCS),

A melhor anilise para se definir a hipotese de crescimento salarial ¢ observar
a legislagho que define a carreira dos servidores e medir o impacio dos
renjustes pré determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente
como wma politica de boas praticas ¢ & previsto na Portaria 1467 de
02/06/2022.
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Anilise do Comparative das Ultimas Avalingles Afuariais (cont.)
Estatisticas ¢ Resultados (cont. }

Abnixo demonstrumos s taxa real de crescimenio salaral da lolha de pagamentos
dos Servidores do RPPS. As taxas anuais foram caleuladas em comparagho das
folhas de prgamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficiirios dos salarios
que nio constam das duas folhas simultancamente. A coluna “Total™ ¢ 0 acamulo
dus taxss. Note que o ano indicads refere-se 8o do exercicio do DRAA e, nio. da
hase dos dados das avalingdes realizadas. O ideal é que n taxa spresentada na
coluna "Variagho Real", como vemos, esigja sempre abaixo da hipolese (ver item
"Hipateses Atuarinis e Premissas”) analisada no longo prazn.

Creucimanto Saiarial Fusl 2021 F.(F#] 2023 “Towr” | Venagko
KOS - Crescrnmnio Salarial | 26 Sd% ol 3, 50% 65,34% | Foslna
Irdica e infegho IPCA BRGE) | 10HD6% f.ra% 4 03% H1,81% 10.88%

Ahaixo demonstramos a taxa real de erescimenio real dos beneficios concedidos
da folha de pagamentos dos Servidores Inativos ¢ Pensionistas, As taxus anuais
foram calculadas em comparaglio das folhas de pagamentos enire os periodos,
excluindo-se os beneficidrios dos beneficios que nio constam das duas folhas
simultancamente. A coluns “Total™ ¢ o scomulo das taxas. Nole gque o ano
indicado referesse so do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das
avalinghes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variagho Real”,
como vemos, esteja sempre abaixo da hipdtese (ver item "Hipoteses Atuarias e
Premissas™) analisada no longo pruzo.

to 2021 033 2023 “Total” Variagho
WCH . Cresmmenn di Benedicn | -0.TH% 25.00% 9. 30 36.51% Roal .8
Irwiicer i infaglo; [FOA (BGE) | 10.06% BTE% 4.02% 21.01% L87%

Quanto 4 hipdtese de crescimento para o valor dos beneficios € igual em todas as
aviliagdes, A hipotese atual se justifica pela expectativa de remjuste futuro
baseados nu reposicio inflaciondria, sem ganho real.

Quanto & rentabilidade do plano. a hipdtese de Retomo de Investimentos &
diferente em wodas as avalingdes ¢ corresponde no valor maximo permitido pela
legislagho (ou & previsio da Politica de Investimentos, se for menor). Houve
slterngdio em funcho da Porioria que defing a taxa em fungbo dn duragio do
passive, O impacto & de aumenio no custo guanto menor for & Lixs, pois ¢ uma
taxi de desconto parn o cdleulo do valor atual dos beneficios futuros.
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Andlise do Comparative das Ultimas Avalingdes Atuariais (cont.)
Estatisticas ¢ Resultados (cont.

Was Gltimas trés avalisedes ntuariale, desde 2021, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuiclo de 35.84%, 37.29% e 3142%. Considerando-se 05 Poinimonios de cada
avalingho anterfor, R$ 3374649053, R% 63245.060,19 ¢ R$ 7768316345
respectivamente, as contribulgles mensais, o retomo de Investimentos, o inflagho do
periodo, medida pelo Indice previsto no politica de investimentos informado o seguir, ¢ as
despesas com a folha de inativos, femos que o pairiminio liquido estimado ¢ de,
aproximadsmente, RS 10937200000, RS 97.789.000.00 < RS 9497100000,
respectivamente. considerando o aplicagio inlcial dos patrimdnlos informados nas datas-
bhases das avalisgdes em estudo ¢ o evoluglo do saldo,

Abalxe demonstrumos & tuxa real de rentabilidade do ativo do plane disponivel para
uplicagbes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informades. pelos
responsivels pelo RPPS. O {ndice Inflacionrio extd previsto na Politica de Investimentos,
A coluns "Total® @ o scomulo dos taxas, O ideal ¢ que a tixn apresendadn na coluna
"Varingfo Real® esigjp acima da hipotese usada neste estudo. (ver item "Hipdteses
Atunrigis ¢ Premissas” ), mas num tempo maior de analise,

Remanllidado Rosl do Allve | 2021 o2 2073 “Taial® | Waeriagho
Fardnbilidode Morsnal do Alivo | 1.26% 6.07% 1364% ) 32.00%

ingice do inflagho: (PCA (1BGE) |10 08% & T 4 83U F1.B1% 0.am

O valor do Patrimanio, constituldo até a data da atual ovalisglio ¢ de R$
9833894333 que, comparado nos walores calculados conforme  paragrafo
anterior, indica uma diferenca positiva, contribuindo para ¢ aumento do superivit
O ativo ¢ composto da seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: RS 584.264.74

Aplicagtes Financeirns: RS 96.278.877.98

Créditos em Circulagio: RS 147580061

Imobilizado: RS 0,00

0 mercado financelro vem sofrendo mudengas ¢ observamos redugio no
rentabilidade das aplicagdes do patrimanio do RPPS, O Instituto deverd aplica-lo
de forma que & rentabilidade seja signifiestivamente superior & Meta Atuarial
prevists nestn nvalivglio, Taxa de Juros Atwarial acima da inflagio, que poderi ser
medida pelo IPCA — Indice de Pregos a0 Consumidor Amplo do IBGE ou a
crilério dos representanies,

Ohserva-se uma tendéncia de gueda da Selic, ¢ os administradores do fundo
deverfio rever seus plunos de investimentos, aumentando o risco para galgar
maiores taxas ou reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciario, o
gue acarretari um aumenio das reservas matematicas, A SPREVY - Secretarin
de Previdéncls eriou um mecanismo para o definigiio da taxa de jures, que
depende do prazo médio do passivo atuarial (Duragio do Passivo).




mlolo g(@Pe] ComboNoa . Cap: M005-20
- Cidatnh - WIT - Fonee 165 TA23- 1600

Fuun flarda oo Muigago, re S0

" pnctanco Exelinais = Inovachn  wew SgeNR R sE 100§ cam

13, Avaliagio ¢ Impactos do Perfil Atuarial do RFPS

a. Legislagio publicada até a data focal. mas ainda ndo vigente
M ha,

. Andlise de sensibilidade pela alteragho das principais hipiteses
Houve alterngio da Taxa de Juros Awarial, tendo sido reduzida em funglio da
nova Tabela dé Juros Pardimetro, observada o Dumglo do Passivo do ano

anterior, Ouanto menor o taxa de juros, maiores serlio 48 reservis molematicas
¢ 08 eustos do plino,

14, Parecer Atuarial

Com buse nos dados que nos foram forecidos pelo Prefeitura Municipal De Conlresa,
podemos afirmar que tais dados estho satisfatoriamente complcios para efeitos de
estudos atuariais, A amplitude ¢ o consisténeia dos dados estio coniempladas no
DRAA, gue complements este relatirio, respectivamente nus abns "Avaliagio Critica”
e "Tratamento da Base Cadastral”.

() Custo Mensgl esté determinado com base em principios (éonicos atuariais
peraimente nceitos para os planos desta naturesa, ou seja, de Beneficios Definidos. A
experiénela € que tal Custo tenha poucn varisclo, se comparado & Folha Salarial
envolvida, desde que as hipdteses atuarinis elaboradas se veriliquem no longo prazo ¢
as carscteristicas da massa de Servidores (distribuiclo salarial, etdria, cic.) nio
venham a sofrer grandes varingdes.

A formulagio utilizada para a definigdo da Respomsabihidade Aluarial, Estimativa de
Compensagiio Previdenciaria, a Pagar ¢ a Receber, ¢ das aliguoins informadas neste
relatbrin. constam em Nota Téenica Awarial enviada a SPREY - Secretania de
Previdéncia Social.

As Remuneragoes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva {Salirie de Contribuiglio) ¢ o base de clculo para o aguisigho dos
beneficios previdencigrios (Salario de Beneficio),

Recomendamos que as Contribuigdes sejam realizadas conforme aliquota indicada
niste parecer wtuarial, sendo fixada uma aliguota pam o Servidor ¢ a diferenga paga
pelo Ente. Caso as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de
um drgio para ouiro, lembramos gue o diferengu para a aliquots total deve ser
assumida pelo drglio correspondenie.

A Responsabilidade Atuarial (provisdes matemdticas) pode sofrer alieragdes em raziio
das modificacdes no cenario em gue o Plano se insere. Quando o Ative Liguido nbo ¢
suficiente para cobrir estd Responsabilidade, temos o Custo Especial {Suplementar),
que equilibrard o Plano, de acordo com o cendrio vigenle.
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Parecer Atuarial (coni.)
A situsgfio financeira do RPPS encontra-se como o esperado, ou seja, com receitas
maiores que os despesas, o gue se pode concluir em observigdo dos pardmetros
nbaixo;
a} o fluxo atuarial apresent valor positivo nos primeinos anes;
b} as contribuigdes do exercicio anterior superaram as despesas com a folha de
beneficios.

() fato de haver sobims no equilibrio financeiro, permite o copitalizaglo dos recursos
finaneeiros, gerando mais recursos para garantir o pagamento de beneficios futuros,
cumprindo o ohjetivo do plano que preconiza 4 capitalizagho, Caso haja msuliciencia
financeir, o patrimonio estard sendo consumido ¢ o plano devera sofrer alteraghes de
modo a corrigic a fala e permitir o cumprimento do objetivo.

O Custo Mensal, pars que o Plano de Aposentadorias e Pensfies do Instituto de
Previdéncia da Prefeitura Municipal De Confresa enha o garantis de equilibrio
atuarial, para 0 nove exercicio de 2024, ¢é de 3.42% da Folha de Remuneragio dos
Servidores Ativos, considerando a Compensaiio Previdencidria e in¢luindo-se a Taxa
de Administragiio,

Considerando que os Servidores contribuirko com [4.00% de suns remuneragies. a
Contribuicio do Municipio serd de 17.42% no novo exercicio de 2024, sendo 14.42%
de Custo Normal de Longo Prazo ¢ 3,00% de Toxa Administrativa sobre a folha de
remuncragdo dos Servidores em Atividode (RS 2.678.044,83).

A aliquota minima do Municipio ¢ de 14,00% devido a panidade previsin na legisiagio
especifica (art 2° da Lel 9.717/1998 ¢ ant, 4" do Lei 108872004}, o que pode ser
verilicado no Plano de Custeio

O plano de custeio define 45 aliquotas necessarins para garantia de todos os beneficios
futuros, progrimivels ou nfo, ou seji, garante 4s aposentadorios, que possuem suas
regras de elegibilidade, ¢ garanie os beneficlos de risco, de Incapacidade ¢ more sem
necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoris ou resseguradoras. Os
beneficios de risco podermt ocorrer antes ou apés i aposentadoria ¢ observamos
aliquotas segregadas parn garntia de pagamento de cada um dos beneticios para os
heneficiirios case ccormm a morte de Servidores em atividade ou a de aposentados ou
a de aposentados por Incapacidade.

Custo
Canfribulnts hWormal Suplamentar
Enle Pablico 17 42% 0,00%:
Sarvidor Allvo 14 00% 0.00%
Servidor Apasentado 14,00% 0.00%
Fansionisis 14, 00% 0,00%
| Base de Incidéncia das Coniribuiches do Ente Publico FRA FRA

FHA = Folhs de Remuneragho dos Seryidores e Adivialnde
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Parecer Atuarinl (cont.)

As Contribuigdes devem ser iniciadas Jogo apos o conhecimento deste relatorio,
ohservados o teimites legals para implantagiio do Plano de Custeio, ¢ mantidas nle o
data da proxima reavalisgho do Plano e também incidem sobre o décimo terceino
saldric,

A quitsglio ou amortizagio do déficit stunrinl existente. apontado nesta Avaliagio
Atuarial, poderd ser feita, ainda, com o sporte de bens, direitos ¢ Btivos, ¢m
conformidade com o disposio no Ar. 249 da Constituiglo da Repoblica,
regulamentado peln legislagio federal, obedechilos os critérios de solvéncia, liquidesz,
valor ¢ rentabilidade compativeis com as obrigagdes previdencidrias do RPPS.

Os resultados apresentados neste reladrio slo sensiveis a diversos parimetros €
hipiteses que, se nldo verificados, podem ser diferentes ¢ gerar um plano de custeio
diverso, podendo prever custos maiores ou menores. Os principais motivos foram
listados no item "d" do Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA.

Este relalétio esid de acordo a Portaria MTP n® [467 de 02/06/2022 além da legislagdo
jé citada, Alguns itens exigidos, para informaglo minima na Avalingio Atuarial,
constam da Nota Téenica Atuorial, do relutério das Projegdes Atuarisis realizadas ¢ do
DRAA - Demonstrativo dos Resuliados da Avaliasgio Atuarial, ja enviados 8 SPREV
sendo, este illimo, entregue em vin eletronica atmvés do sitio clewdnice do
CADPREY - Sistema de Informagdes do Regimes Publicos de Previdéncia Social.

Avienido de lume

ALVARO HEMRIGUE garm por ALYARD
FERRAZ DF HENHIIUE FERRA D0
ABREL: 1045641883 ABREL.10465d18811

3

[hcbon: 02400 26
V7 080N

Alvaro Henrigue Ferraz de Abreu
Atudrio MIBA 1,072
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15, Anexos
a. Anexo | - Conceitos ¢ Definigies

()% textos abaixo foram retirados do anexo da Portaria 1467,

| - aliquota de contribuigiio normal: percentual de contribuigho, instituldo em
lel dio ente federative, definido, anualmente, para cobertura do custo normal e
cujos valores sio destinados @ constituiglo de reservas com a Mnalidade de
prover o pagamento de beneficios;

Il - aliquota de contribuigho suplementar: percentusl de  contribuicdo.
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar ¢
equacionamento do deficil atarial;

i1l - anlise de sensibilidade: método que busca mensurar o cleiy de uma
hipotese ou premissa no resultado final de um estudo ou avalisgio atuarial;

IV - ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio
dos tecursos provenientes das contribuigoes, das disponibilidades decorrenies
dits receitas correnies ¢ de capital ¢ demais ingressos financeiros auleridos pelo
RPPS, ¢ dos bens, direitos, ativos financeiros ¢ ativos de qualguer natureza
vineulados, por lei, ao regime, destacados como investimentos, conforme
normas contabeis aplicaveis ao setor publico, exeluidos o5 recursos relativos
ac linunciamento das despesas administrativas do regime ¢ aqueles vinculados
a0 fundos parm oscilagio de riscos ¢ ox valores das provisdes para pagamento
dos beneficios avaliados em regime de repartiglio de capitais de cobertura;

V - utudrio: profissional 1écnico especializado, bacharel em Ciéncins Atuariais
¢ legalmente habilitado para o exercicio da profissio nos termos do Decreto-lei
i® 806, de 04 de setembro de 1 969;

V1 = auditoria atuarial: exome dos aspectos atuariais do plano de beneficios do
RIPPS realizado por atudrio ou empresa de consultoria atuarial cerificada com
o objetive de verificar e avaliar a coeréncin € a consisténcia da base cadastral,
das bases técnicas adotadas, da adequagio do plano de custeio, dos montanies
estimadios parn a3 provisdes (reservas) maotemdticas e fundos de natureza
atiarinl, bem como de demais dspecios que possam comprometer o hiquider e
solvéncia do plane de beneficios;
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Anexo | - Conceitos ¢ Delinigdes

VIl - avalisghio anmrial: documento elaborado por atudrio, em conformidade
com as hases téenicas estabelecidas par o plano de beneficios do RPPS, gue
caracterizn o massa de scgurados e beneficidrios ¢ a base cacdastral utilizada,
discriming 0% encargos, estima os recursos pecessarios o as aliquotas de
contribulcio normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para wdos
os beneficios do plano, que spresenta os montantes dos fundos de naturez
atuarial, dus reservas téonicas ¢ provisdes matematicas a contabilizar, o Muso
atuarial ¢ a5 projegdes atunrials exigidus pela legislagho pertinenle e gue
contem parecer atuarial conclusivo relativo i solvéncia ¢ liquidez do plano de
beneticios;

VIl - bases técnicas: premissas, pressupostos, hipiteses e parimetros
hiométricos, demogrificos, econdmicos e financeiros utilizados ¢ adotados no
plano de beneficios pelo atuirio, com a concordincia dos representanies do
RPPS, adequados ¢ adercntes ds caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS ¢ a0 seu regramento, compreenda, também, os regimes
financeiros adotados pam o financlamento dos  benelicios, as  labuas
blométricas utilizadus, bem como fatores e taxas utilizados pora a estimagdo de
receilids ¢ Sncargos;

IX - custo normal: o valor correspondente ds necessidades de custeio do plano
de bencficios do RPPS, aarialmente caleulmdas, conforme os regimes
[inanceiros adotados, referentes o periodos compreendidos entre a data da
avaliaghio e a data de iniclo dos beneficios:

X - custo suplementar; o valor correspondente fis necessidades de custein,
atusrinlmente calculadas, destinodo 4 cobertura do lempo de servigo passada,
a0 equacionamento de deficit gerados pela auséneia ou insuficiéncin de
aliguotas de contribuigho, inadequacio das bases Wenicas ou outris causas que
ocasionarnm o insuliciéncia de ativos garantidores necessdrios & cobertura das
provisfes matematicas previdencidriag:

X1 - data focal da svaliaglio atuarial: data na qual forsm posicionados, & valor
presénte, of encargos, as contribuigdes ¢ apories relativos a0 planc de
beneficios, bem como os ativos garantidores, ¢ na qual foram apurados o
resultado ¢ o situscBo atuarial do plano, sendo que nas avalisgdes atuariais
anunis, n data focal é a data do dltimo dia do ano civil, 31 de dezembro;
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Anexo | - Coneeitos ¢ Delinigies

%11 - deficit atuarial: resultado negative apurado por meio do confronto entre o
somatdrio dos alivos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e
os valores atumis do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos vithores
liguidos da compensagio finunceira o receber ¢ dos parcelamentos vigentes o
receber. menos o somatdro dos valores stuais dos fluxos futuros de pagamento
dos beneficios do plane de beneficios:

X1 - deficit financeiro: valor da insuliciéncia financeln, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas ¢ o fluxo das despesas
do RPPS em cada exercicio financein;

X1V - Demonstrative de Resultado da Avaliaglo Atuarial - DRAA: documento
exclisivo de cada RPPS, que demonstra, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da mossa segurada pelo plano e os principais resulindos da
avalingdo swarial, elaborado conforme definido pels Secretaria de Previdéncia
- SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

XV - dursglo do passive: o média pondernda dos prazos dos Puxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquides de contribuigdes incidentes
sobre esses PREAMentos;

XV1 - equacionamento de deficit atuarial: decisio do ente federativo quanto s
formas, prazos, valores ¢ condigdes em que se darl 0 completo recquilibrio dos
planos de cusiclo ¢ de beneficios do RPPS, observadas as normas legais ©
regulamentarecs;

AVl - equilibrio atuarial: garantia de equivaléncin, a valor presente, entre o
fluxo das receitns estimados e dis obrigagdes projetadas, ambas estimadas ¢
projetadas stuarialmente, aié o extinglio da massa de segurados 4 que se refere:
expressio utilizada para denotar a ipunldade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigbes
futuras e direitos, e o total de compromissos atunis ¢ futuros do regime:

XVI - equilibric financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitis
nuferidas ¢ ag obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeino,

XIX - Fstrutura a Termo de Taxa de Juros Media - ETTIM: a média das
Estruturas 8 Termo de Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos pablicos
federuis indexados ao Indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA;

XX - evento gerador do beneticio: evento que ger o dineito ¢ torma o segurido
ptive do RPPS, ou o seu dependente. e o segurado inativo elegiveis ao
heneficio;
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Anexo 1 - Conceitos e Definigies

XX - Fundo em CapitalizacBo: fundo especial, instituido nos termos da Let n®
4.320. de 17 de margo de 1964, com a Analidade de acumulagio de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS.
no qual, pelo menos, as aposentadorias programadas ¢ as pensiies por morte
decorrentes dessas aposentndorins siio estruturasdas sob o regime financeira de
copital imagio:

XXI1 - Fundo em Repartigio: fundo especial, instituido nos termos da Lei n®
4,320, de 1964, em caso de segregaglio da massa, em que as contribuigdes a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados e beneficiarios liliados ao
RPPS sio fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as
insuficiéncias nportadas pelo ente federativo, admitida o constiigio de fundo
para oscilagio de riscos:

XX - fluxo atuarial: discriminagho dos Muxos de recursos, direitos, receitas
encargos do plano de benelicios do RPPS, beneficio a beneficio. pericdo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atvarinl de juros adotada no
pliano, convergem pars os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros ¢
do Valor Atal das Contribuigdes Futuras que deram origem aos montantes
dos fundos de naturera atuarial, 85 provisdes matemdticas (reservas) a
contabilizar ¢ a0 eventual deficit ou superavit apurados da Avaliagiio Aluarial:

XXIV - fundo para oscilagho de riscos: valor destinado & cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses sdotadas na avaliaglio atuarial ou com o
objetivo de anti-selegio de riscos, cujn finulidade é manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia;

XXV - ganhos ¢ perdas atusniais: demonstrtive sobre o ajuste entre a
realidnde e a expectativa gque s¢ tinha quando da formulagdo do plano de
custeio, seerca do comportamento das hipiieses ou premissas atuoriais;

XXVI - método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario
parn estabelecer o nivel de constituigho dns provistes necessirias 4 cobertura
divs beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagho, em face das
caracteristicas  biométricas, demogrificas. econdmicas ¢ financeiras dos
segurados do RPPS;

A0
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Anexo | - Coneeitos e Definighes

XNVl - Nota Técnica Atuarial - NTA: documento téenico elabordo por
atudrio ¢ exclusive de cads RPPS, que comém todas as formulaghes e
expressdes de cileulo utilizadas nas avaliagdes atuariais do regime, relativas is
aliquotas de contribuigho ¢ encargos do plano de beneficios, as provisdies
(reserves) matemidticas previdencidrios ¢ sos fundos de natureza atuarial, em
conformidade com us bases técnicas aderentes & mossa de segurados e
beneliciirios do RPPS, bem como descreve. de forma clara ¢ precisa, as
caracteristicas gerals dos benelicios, as bases técnicas adoladas ¢ metodologias
utilizadas nas formulagies,

XXV - Provisio Matemitica de Beneficios a Conceder: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio
nfio concedido, liquidos das contribuighes futuras e aportes futuros. ambos
tmmbém a valor presente:

AKX - Provisiio Matemitica de Beneficios Concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liguidos das contribuigbes futuras e aportes futuros, ambas também
o valor presente;

XXX - passivo atuarial! é o valor presente. atuarinlmente caleulado, dos
beneficios  referentes. aos  servidores, dado  determinado  método  de
finaneiamento do plano de beneficios;

XXXI - parecer atuarial: documento emitido por atwirio que apresenta de
forma conclusiva a situagho financeira ¢ atuarial do plano de beneficios, no que
se refere @ sua liquidez de curto prazo ¢ solvéncia, que certifica a adequagdo da
hase cadastrul ¢ dios bases téonicas utilizadas na oavaliagiio atuarial, o
regularidade ou ndo do repasse de contribuighes ao RPPS e o observincia do
plano de custeio vigente, a discrepincia ou nlo entre o plano de custeio vigente
¢ o plano de cusicio de equilibrio estabelecido na Gltima avaliagdo atuarial ¢
aponta medidas para a busca ¢ manutengio do equilibrio financeiro ¢ atuarial:

XXX - plano de beneficios: o conjunto de beneficios de nafureza
previdencidria oferecidos mos segurados do RPPS, segundo as  regras
constitucionais ¢ legnis, limitodo ds aposentadorias ¢ pensies por morte:

XXX - plano de custelo de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares ¢ de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do
plano de beneflcios ¢ dos custos com b sua sdministragio, necessdrios parm se
garantir o equilibrio financeiro ¢ atuarial do plano de benelicios, proposio na

avaliscio ntuarial;

Ll
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Anexo | - Coneeitos ¢ Definigdes

XXXIV - plano de custeio vigenle: conjunto de aliquotss normais ©
suplementares ¢ de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com o administragio desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo € vigenie na posigdo da avaliagio atuarial;

KXV - projegies atuariais: compreendem as projeces de todas s receitas ¢
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizagho, o5 beneficios caleulados por capitais
de cobertura ¢ os beneficios caleulados por reparticlo simples, em caso de
Fundo em Repartigho ¢ beneficios mantidos pelo Tesouro ¢ laxa de
administragio]

YNV - Relatdrio da Avalisglio Atuarial: documento elaborado por atwino
legalmeiite  habilitado que apresenta os resultados do estudo lécnico
desenvolvido, haseado na NTA e demais bases téenicas, com o objetivo
principal de esmbelecer, de forma suficiente ¢ adequada, 05 rECUrsos
necessirios parn a gamntiy do equilibrio financeiro e atuarial do plano de
previdéncia;

XXXV - Relatdrie de  Andlise das  Hipoteses: instrumento  de
responsabilidade da unidade gestora do WPPS, elabomdo por  atudrio
legalmente responsivel, pelo qual demonstra-se 8 adequaglio ¢ aderéncia das
bases técnicas adotadas na avalisgio awarial do regime proprio  as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime ¢ aos pardmetros gerais
estnbelecidos neste Anexo:

XXXV - regime financeiro de capitalizagdo: regime no qual o valor atual de
todo o fluxe de coniribuigies normals ¢ suplementares futuras acrescido ao
patrimdnio do plano ¢ igual ao valor swal de todo o fluxo de pagamento de
benelicios futuros. Nuxo esie considerade até sun extinglio ¢ para todos os
heneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fuxos,
requerendo o regime. pelo menos, a constituigio:

a) de provisio matemitica de beneficios n conceder ai¢ a data prevista
para inicio do beneficio, apurada de acordo com o méiodo de
financlamento estabelecido; e

b de provisio matemdiica de beneficios concedidos para cada beneficio
do plano a partir da data de sua concessio:
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XXNIX - regime financeiro de repartigio de capitais de cobertum: TeEime o
qual o valor stual de todo o fluxo de contribuigdies normais futuras de um
dnico periodo € igual ao valor awal de todo o fluxe de pagamento de
heneficios futuros. considerado alé sua extinglio, parm os beneficios cujo evento
gerador venha a ocorrer paguele unico perindo, requerendo o regime, no
minime. a constitulclo de provisio matematica de beneficios concedidos para
cada beneficio a partir da dsta de concessiio do mesmo;

XL - regime financeiro de reparticlo simples: regime em que o valor aual do
fuxo de contribuices normais futuras de um dnico exercicio € igual ac valor
atual de todo o Muxe de beneficios futuros cujo pagamento venha o ocorrer
MESSE MEsmo exercicios

%L1 - resuliado stuarinl: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do Muxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensagiio financeira 4 receber, menos o somatdrio dos valores
atuais dos Muxos futuros de pagamento dos beneficios do plane de beneficios.
sendo superavitirio, caso as receitns superem s despesas, e. deficitdrio, em
Case contrario;

W11 - segregacho da massa; a scparagdo dos segumdos do plano de beneficios
do RPPS em grupos distintos que integrario o Fundo em Capitalizagio ¢ o
Fundo em Repartigio,

XL - servigo passado: parcels do  passivo  atuarial  do segurado
correspondente a0 periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente. para a quil
nfio exista compensacio financeirn integral, e, para ox. beneficiarios, & parcela
dis passivi atuarial relativa po periodo anterior & assunglo pelo regime proprio
¢ pura o qual ndo houve contribuigho para custear esses beneficios!

XLIV - sobrevida médin dos beneficiarios: representa a sobrevida média da
tibua de mortalidade na dats da avalisglo muarial e expresso em anos dos
aposentudos ¢ pensionisias vitalicios e da dumgio do tempo do beneficio das
pensies lemporarins:

XLV - superavit auarial; resultado positivo apursdo por meio do confronts
entre ¢ somatbrio dos atives garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com o8 valores atuais do fuxo de contribuigdes futuras, do fluxo
dos valores Vguidos da compensaglo financeirs 4 receber, menos o somatorio
dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
benelicios;

5
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NLVI - tibuss biométricas: instrumentos demogrificos estotisticos utilizados
nas bases técnicas da avalisgBo suarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, como
sobrevivéncia, mortalidade, invalidez ¢ morbidade:

XLV - taxa atuarial de juros: € o txa soual utilizada no caleulo dos direitos
compromissos do plano de bencficios a valor presente, sem utilizagho do
indice oficial de inflagio de referéneia do plano de beneficios;

KLV - taxa de juros parimetro; aquela cujo ponto da Estrotura o Termo de
Taxa de Juros Média - ETTJ, divulgado anvalmente no Anexo Vil desta
Portaria, scja o mais proximo 4 duraglo do passive do respectivo plana de
benchcios:

XLIX - Valor Atwal das Contribuigtes Futuras - VACF: valor presente atuarial
do Muxo das futuras contribuivdes de um planc de beneficios, considenindo as
bases téenicas indicadas na NTA ¢ os preceitos da Ciéncia Atuarial:

I, - Valor Atual dos Beneficios Futuros = VABF: valor presente atuarial do
fluxo de futurns pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
considerndos a8 bases téenicas indicadas na NTA ¢ os precelios da Cléncia
Atuarial:

Ll - vighilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficienies para honmr os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS;

L1l - visbilidade fiscal: capocidade de cumprimento dos limites fiscais
previsios pa Lel Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000: ¢

LYII - viabilidade orgamentaria; capacidade de o ente federative consignar

receitas ¢ fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar os

compromissos com o RPPS,

Pardgrafo dnico. Nas referéncias deste Anexo:

I - 45 aliquotas ou contribuighes normais estio compreendidas as
aliguotas. ou contribuighes nommais do ente, dos segurados ¢
beneficiinoes; e
Il - ds aliguotas ou  contribuigdes  suplementires sl
compreendidus as aliquotas. ou contribuigdes suplementares do
enle.
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b, Anexo 2 - Estatisticas (dados estiio posicionados em 31/07/2023)

i. Servidores em Atividade, distribuigio por Faiva Remuneratiria
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(*} Saldrio Minimo de RS 1.320,00

Podemos ver que a maioria dos servidores (56,7%) esul na fatxa de atd
3 Salarios-Minimos, ¢ que estes possuem uma idode média de 44.8
anos, Como a média da idade de aposentadona é de 63.] anos, temaos
um prazo de capitalizagho, em média, de 18.3 anos, que impacta no
Custo de forma o manté-lo em niveis mais altos,

) custo ¢ diretamente proporcional ao salario, pois o beneficio de
aposentndoria, bem como as demais formas de recebimento de
beneficios. depende do valor da remuncragio que o Servidor recebe
mensalmente, Quanto molor o numero de  vintagens pecuniirias
ineorporadss 4 remuneraglio do servidor em atividade, mais elevado
serd o custo previdencidrio. Observamos que. quanto mais proxima a
aposentadoria, maior o impacto sobre 0 cusio, pois ndio havera prazo
pars constituiglo das reservas necessdrias, pois o forma de chleulo do
benellcio ¢ determinada por lei ¢ ¢ concedida independentemente s¢
houve a acumulngio dos recursos necessirios,
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Anexos
Anexo 2 - Estatisticas {dados estio posicionadas em 31072023}

ii. Servidores em Atividade, distribuigiio por Faixa Etaria

Falsa sumere de *y ¢ | Remumeracho|  ldade Tempo Medio
Fiaris Servidores | Servideres | Médla (R%) | Séddia o Fale
il — E— |

s | W | awm | mew | wa] e
= e Wi ake At 14% | ;_-]_Jﬂau | 1 A2 | (R Tf.[-_.’a-
cdedoad o | 288 | 4Lt | 4038 | a4 | 13,7
FETe 151 | 156% | 3433 240 136
- des0anon | 0 | ea% | alw | el 154
Geral | 623 | 10007 4299 45,7 13,8

w A W o

& de M al= dg
& & e 4 ane S0
W+ da S0 Ak oD

o+ G0 @nes

Vemos que 64.4% dos servidores 18m entre 30 ¢ 50 anus de idade
imedin de 41.5 anos). Se estn distribuigho etdrin concentrasse a malor
pare dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacte serin de
“empurrar” o Cusio para baixo,

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

#) ldade de entridn no sistema previdencidrio: quanto mais cedo se inicia
as contribuicdes para um sisiema de previdénein social, mais cedo se
dard w sposentadoria, O impacto o custo se dark em funglo do praso
que falia para a aposemtadoria programada, oo sejis, quamo menos
lempe para aposentadoria, malor o cusio, pois 8 amortizagio do
passive anuerial deve ser realizada demtro deste periodo.

by Idade programada parn a epesentadoria; quanto menor o idade de
aposeniadorin, maior sera o expectativi de vida do Servidor @ maitor
SEFi O CUSTO,

¢h bdwde nunl: quanto maior a idade, maior & probabilidede de monie ¢
Incapachdade, impactando nos custos dos benelicios de Penslo por
Worie ¢ Aposentadoria por Incapacidade.
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Anexo 2 - Estatisticas (dados estho posicionados em 31/07/2023)

iii. Servidores em Atividade, distribuicio por Tempo de Contribuigho

# outros Regimes de Previdéncia
' ' ' Lot i
Temgvis di | Nigmers de | % de ]lrmulwl::u;ﬂ{rl Biliiile {__“:”::";“
Contribuicia | Servidores | Servidores | Modio (RS Mdalis Nddi
| e ! — ! ful L', U
Afr 4 mmos | !'-II_I:! i 5 __'::lt_l'a“'. | ] :.“_.l‘__. 15 4 | '-':f
i 4w N | Gudee |  EB4% ) S50 1 9
[+ defatd 12 T as ] R0 | w0 | ho.2
+de 12w 20 1 {i.H% AT | 618 [ 145
b e 20 anow | E g - = = | i
Geral 823 | 1000 4198 | 487 [A]
05% ¢ ' Nos
W atE d anne

B iin 4 gfe &
L de-8 e 13
w4 e 1 s 20

m + de JU anis

Vemos gue 98.1% dos servidores t#m até B anos de Contribuiglio
pnigrior ao nicio do RPPS. com wma medi de 0,0 (2ero) ane, Poranto,
lemos o mitoria dos Servidores que estariam distantes da aposentadoria,
impactando de forma a reduzir o Custo. A aha idade meédin do grupo
inverte s tlendéncia,

Esta varidvel estd diretamente ligada o ldade. pois define o idade exata
em gue cads  Servidor iniclou suas contribuighes mo  sistema
previdens o,
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Anexos
Anexo 1 - Estatisticas (dados estiin posicionados em 31/07/2023)

iv. Servidores em Atividade, distribaicio por Sexo

i | J
R | o de spde | Remmweiagas | lade | Tempo Médio
i Speviiares I Sepvhilares | Sddlie (RX) Weidin it W nte
;'i-l“.hl..il.'-..l 2hi BN L %, Lipdhl af | 164 i - _:L_--
Rt Wi | it 1% A IRAEE 1he | Lan
Ceeral fll 1T Y 4,300 487 | 113

B Sanribrd

| R UL RLe i)

Esty varidvel impacta na definigho da Idade de Aposentadoria, pois a
legislaclio prevé regras. de cumprimento de tempe de contribuighe e
idade, diferencisdas para homens ¢ mulheres. Como vimos, quanto
menor o idade de aposemadoria maior o custo ¢, portanto, as mulheres
POSSUEM UM peso maor no custo, mas nio podemos alitmar que
determinarnm major custo nesta avaliaglio, pois existem outmas varigvens
envilvidas, como o salirio, que ¢ determinante no nivel Wtal do custo,

F
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Anexos
Apexo 2 - Estatisticns (dados estio posicionudas em 31/07/2023)

v. Servidores em Atividade, distriboigio por Tipo de Atividade

“sikinwin ik | sl B iy g i (BTN blmily YHidia
MM IO servidores | Servidores | Sedi %1 | Meite [ Apowestadorns
Proebiuhid Mlaect i b | | i I LETE | b SR ] 1 T
Frnitesagir (T-an F [ | e : Bl :, hor
"'Jl:_1|-.u': |.?|1I."-..I | _"-.:.L . |__:;"_: | J l..l“‘.i- | i T ] T
Searrmual [Fai at | L 1884 I 454 LTI
T Gl w33 | i 420 T 631

B el (Pl |
WPl ) )
PRl H1E I NE |

i S b e

Estn variavel impacia nu definiglo da [dade de Aposentadoria, pois a
tegislagho preve regras, de cumprimento de tempo de contribuigiio e
idade, diferenciadas para professores, Como vimos, quanto menor i
nde de aposentadoria maior o custo e portunto, os professores
pOssuCT M peso mMar noo custo, mas nlo podemos ulfrmar gue
determinaram maior custo nesin avalisgio, pois existem outras varidveis
envolvidas, como o salidrio, que ¢ determinante no nivel total do custo,
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Anexirs

Anexo 2 - Estatisticas {dados estiio posicionsdos em 31A7/2023)

vi. Aposentados ¢ Pensionistas

Tign de Namerode | nde Bewelicla | ldud “'c_:::""
Rewefiria : Bervidores | Servidores | Mablio (A5 | vidda lllrm-ﬂrtn-

] - . . i e e e

Aprmesfindoting | =} [ B | 3o | 0T ) An

‘ﬁ,;ul_.. [aiad birvaliddes | L _'I',.I.""n. | 151, 34 !_ .'-.__.j Bl
Pami e Jr | A% | Aol | 349 %A
Geral | T 1348 | 387 T

A R L
A s, pir i ilabe

Farinlies

Mo ltem Aposentadorias estbo inclusas: Aposemtadoria por Tempo de
Contribuiglo, por ldade (incluindo professores) e Compulsoria.

A Reserva Motemaitica de Beneficios Concedidos ¢ dirctamente
proparcional ao vidor do beneficio ¢, também, da expectativa de vida do
beneficidrio. ou scja. quanto maior o valor do benellcio e mais jovem o
beneticldrio, major serd o reserva ¢ maior o impacto sobre o custo total
do plano. (devemos lembror que o regea descrita @ parn o8 beneficios
vitalicios)




Fai Ml e Mulgaga, re 08 @ T
4§ §- @ e Contm Nore - Cap: T00S K0 I
- i - T - Fones 5 3373-3400
u % ol

Conecianos Txcelénga ¢ inovagho  wes A @nadn 5582 507 Lo

Anenns
Anexo 2 - Estatisticas (dados estdo posicionados em 31A07/2023)

vii. Exonerados

1
Faiua Simhes de Sede Remuneracao | fdade Trmpe de
E o servitores | Serviglores | Medin (RS Nl :RI'P'! Ao
Ade 10 aion [ . ' o]
» de 30 uté 40 0| - .| -
= e 411 (i8¢ A0 i Mk 130 e T
- n V L
= g Y i ) | ) (P | L and L1 143
= e &) mus 0 e : o
Grval | %7 | i
A 10 givis

& e 300 a4l AL
& e 40 ald R0
W e e S0 ald A0

W & (B0 (ALY Onos

Obs. |2 O parfimetro ldade fo caleulado na deta desta avaliagio.
Obs, 2: O Tempo de RPPS ¢ o periodo sob o qual o ex-servidor esteve
vinculsdo so Regime de Previdéncia no Ente em estudo.
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Anexos
@ Anexo 3 - Provisdes Matemaness i Contabilizar

Ok nimeros abaixo foram fomesidos em formato de planitho para que possam
ser utilizados pela Conmtabilidade, A tabela contém g contabilizagho dos

resultiidos, Provisdes Matematicas, Contribuigies Futuras ¢ o Alivo
Crrnmtidor,
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Anexos
d. Anexo 4 - Projeciio du Evolugho das Provisdes Matematicas para o8

Priximos dore meses

(s niomeros abaixo foram fomecidos em formato de planilha por gue passam
ser utilizados pela Contabilidade.
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WALE — Aptamnision i

of dhunl oy Coniriideies Fullras fos Penssonisias (Beneficion

WACF — Peniionmlss (¥ holof
WABF = a Conoodet

Valor Aol dos Beneficas F a conceder
WACE = Ente ?d%{ﬂ'“ 50 ﬁm 0% 8 Concednl)

Walie Ahinl dan wiuras dos Servidores. ApSteraios o

VA TE"P_:!;E Valor Al da Compansacio P

Vil meattid i ik Al g GM&M&M&
Colocamos acima a contabilizagio das Reservas Matemiticas parn onze meses
sepuinies. Note gque o décimo segundo més seri substituido pela proxima
avalinglio atvarial, servindo apenss de base de cilculo pura o estimativa das
reservas mensais. Elfetuamos uma avalisglo stuarial projetadn para 12 meses
para efetunr uma interpolagdio lingar, conforme formula sbaixo, de modo o

permitir a contabilizagio mensal, "V € o valor a ser trabalhado ¢ "k™ ¢ o més
{zero ¢ o avaliagfo awal ¢ 12 a avaliaglio projetada).
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Anexios
e. Anexo 3 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populagio Coberta

A base de dados utibizoda € o mesma que gerow o relatorio da Avalisgdo
Atuarinl Anual desorita na primeira parte deste relatirio,

A formulagio utilizada, bem como os mativos da utilizacdo de determinadis
hipdteses, para determinagio do resultado do Fluxo Financeiro, constam em
Mota Téonien Atuarial enviada i SPREV = Secreturin de Previdéncin Social,

Tabhela de Evolugio de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o numero de servidores que devem se aposentar por tempo
de contribuigho, por adade ou compulsoriamente, a0 longe do wempo,
mosteando o total de salirios atund e o total projetado para a dam da
aposentadoria,

0 “k" represenia o tempo faltante para a aquisicio do beneficio, ou seja,
exemplificando, temos § servidores que poderio requerer o heneficio
imediatamente, pois o “k" ¢ igual a 0. O valor de “k” foi determinado com base
na legislagho, considerando-se as regras, permanente ¢ de trnsigho, pars
contagem do tempo pari aposentadoria.

A hipotese para a enieada de novoes servidores f longo do tempo, afeta apenas
u quantidade de servidores em atividade, mas ¢ demonstrada apenas no fluxo
de receitas ¢ despesas.

Teoricamente, o miximo que o “k™ pode atingir é 40 anos (para servidores
com ddade muito baixa na dam da ovalisglo € que se enquadram na regra
permanente, o “K” pode ser maior do que 40), quando a atual populagio de
ativos deverd estar extinta devido s aposentadorias € is mortes,
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[ PROJECAD ATUARIAL: EVOLUCAD DE NOVAS APOSENTADORIAS |

Ano | k N* de Suldirios na Idades Médias na
HBase Servidores Avaliagiio Aposentadorin | Avalingiio | Aposentadoria
2024 | © B 50 944,00 48 563,33 58,18 56,35
2025 | 1 0 0,00 0,00 (X 0,00
2086 | 2. 4 02 | 608830 | 2 435784 | 7030 181
2027 | 3 3 22 688,85 2127743 67,36 60,01
2028 | 4 0 0oo 0,00 0.00 06,00
20082 | & 2 22 975,88 £3 297 55 55,70 60,43
2030 | 6 3 10.760,28 10,932 11 56,08 & 40
2081 | 7 28 18155129 167 558 76 53 B2 50,04
2032 | B 21 120,240 48 112 053,68 52,19 5870
2033 | © 5 27.686,34 26 260.15 45,55 54,22
2034 | 10 16 87 67865 B8 68847 49 83 88 22
2035 | 11 A 14,361,086 ] 60 65 71.08
2006 | 12 36 14718477 | 14022048 E3 85 65,06
2037 | 13 33 148 204 B8 143 088,70 4820 |  BOB3
2038 | 14 18 73.485,88 70,832,682 49 54 62 0F
2039 | 15 B0 342 245 45 336 166,80 48,35 B2 75
2040 | 16 e 44 262 02 42 252 94 44 47 50,05
2041 | 17 25 113.342, 34 105 580,91 48 44 84,72
2042 | 18 3 108.688 25 109 623,14 46,76 54,22
2043 | 18 28 142.251,72 143.073.73 43,34 61.72
2044 | 20 34 124 458 67 126 6A3 B8 45,91 §5.39
2045 | 21 13 62 180,688 63 804,75 42 87 6345
| 2048 [ 22 8 36.617,08 30 504 57 44,06 85,62
| 2047 1723 74 238 593 02 253 235 73 4213 84,54
2048 | 24 30 106 312 24 112 158.65 41,08 64,45
= ‘ﬁ g: 33 ML 118 485,23 36,34 63,82
5 16453 58 17 665,72 38 87 54,22
2081 | 27 8 32 545 54 W E37 62 31,42 58 14
2052 | 28 38 165 610,61 18110505 38.33 85,63
2053 | 20 7 32.652.08 36.091,04 33,38 61,72
2054 | 30 11 48.231,02 5141048 3228 61,72
2055 | 3 2 7 BA547 B 72 B0 29 57 80,00
20668 | 32 5 10.918,88 12.248,35 27 64 59,00
2057 | 33 1 B17087 B.358 81 JAES 66,91
zﬁg 34 0 0.00 0,00 0.00 0,00
£ ] 0,00 oo 0,00 0,00
2080 | 36 D1 000 %ﬂg 0,00 000 |
2061 | a7 0 0.00 0,00 0,00 0,00
| 2062 | 38 g 0.00 0.00 0.00 0.00
2083 | 38 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 | 40 1] 0,00 0.00 0,00 0.00
2085 | 41 o 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 | 42 [ 0,00 0,00 0,60 0,00
2067 | 43 [ 0,04 0,00 5,60 0,00
2068 | 44 0 0,00 0,60 0,00 0,00
2069 | 45 1] 2.00 0,00 0,00 0,00
2070 | 48 0 0.00 0.00 0,00 0,00
2071 | &7 0 0.00 0,00 0.00 0.00
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[ PROJECAD ATUARIAL: EVOLUCAOQ DE NOVAS APOSENTADORIAS |

Ano | k N de Salirios na ldades Médias na |
Buse Servidores | Avaliaglo | Aposentadoria | Avaliagho | Aposentadoria |
2072 | 48 Q 0,00 0,00 0,00 0.00
l_Eﬂ?a 48 ) o.on 0.00 .00 000
2074 | 80 0 0,00 0,00 0.00 0,00
<076 | &1 1] 0.00 0,00 0,00 0,00
2076 | 52 0 0,00 0,00 (1.0 0,00
2077 | 53 o 0.00 0,00 0.00 0,00
| 2078 | &4 0 0,00 0,00 0.00 0,00
2079 | 55 0 0.00 0.00 0.00 0,00
2080 | 56 0 0,00 0,00 0,00 .00
| 2083 | 57 1] 0.00 0,00 0,00 0,00
2082 | 58 o 0.00 5.00 0,00 0,00
2083 | 69 ] 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 | 60 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 | &1 0 0,00 0,00 0,00 0,60
2086 | &2 0 0,00 .00 0,00 CL00
2087 | &3 ] 0,00 0.00 0,00 0.00
2088 | 64 a 0,00 0.00 0,00 0,00
2089 | 65 o 0,00 0,00 0,00 0,00
2000 | 86 0 0,00 0,00 0,00 0.00
2081 | B7 ] 0,00 0,00 0.00 0,00
2082 | 88 o 0.00 0,00 0.00 0,00
2083 | 89 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 | 70 o 0,00 0,00 0.00 0,00
2085 | 71 a 0,00 0.00 0,00 0,00
2006 | 72 0 0.00 0,08 0,00 0,00
2087 | 73 0 0,00 0,00 0,00 0.00
2008 | 74 _0 0.00 0,00 0.00 0.00

O, [: 0 salirios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
tmpostn aos beneficios de Aposentadoria por Idade ¢ Aposentadoria Compulséria,

U, 20 As fdades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ji se
tomaram elegiveis a um beneficio de aposeniadorin, mas permanccem em atividade.

Obs. 1: o nimero de aposentadorias do ano do exercicio o iniciar, & a soma da quantidade de
benelicios da folhu de pagamentos vigente na data hase do cdleulo ¢ a metade do ndmero das
novas aposentadorias projetadas para ocorrerem durante este primeiro exercicio a viger apos a
avaliagdio atuarinl, s anos seguintes siio determinodos pela soma da quantidade anterior. da
metade remancscenie do exercicio anterior ¢ 4 metade do ano corrente. observadas as
probabilidades de morie de aposentados.
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Anexos

Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais ¢ da Populagiio Coberta
Parametros Iniciais ¢ Hipoteses Adotadas

Os principais pardmetros iniciais e hipdteses, adotados para este estudo. foram
definidos ma Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio ¢ por estatisticas realizadas
sobre a massu de servidores na down doguela avalingdo.

Litilieamos as idades iniciais médias de 60, 50 ¢ 45 anos (médias de massus de
vutros estudos reallzados), para aposentadorins nommais, aposentadorias por
Incapacidade ¢ pensdes por morte, respectivamente, pois pode nio haver
segurados recebendo estes beneficios € os calculos dependem de uma hipitese
inicial, mas apenas quando nlo ha observagin desses beneficios na data hase
di wvaling o,
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* Observaglio: o praro de smorizmgio da divida esid dellnido em 2 28 anos, em mddla,

Udservaghn: O prago atilizado ¢ ponderndo no valor das dividas apresentncns.
Observagio: O Patrimtinie Inicial, dn Projegho, nio inclisl Divides o Receber ¢ os Ativas
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Anexos

Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais ¢ da Populacio Coberta
Populagio Anual em Estudo

A populagdo anual em estudo for definida a partir dos parimetros iniciais, do
nimero de aposentadorias da Tabela de Evolugio de Novis Aposentadorias ¢
mediante cileulos atuarisis que definiram o nimers de falecimentos de
servidores em atividade, ndmens de flecimentos de servidores inativos,
viilidos ou invalidos, que geram beneficios de pensBo por morte, namero de
falecimentos de pensionisias, extinguindo a responsabilidade do Instituto, ¢ o
nimero de servidores que passam o ser nvilidos, gerando  beneficios de
aposenindoria por Incapacidade.

Note que, quando hd Aposentadorias por Incapacidade estimadas ao longo do
tempo, lemas que o massa em estudo ¢ significativa, apesar de u probabilidade
de se tornar invalido ser pequena, Note que o namero de Aposentadorias por
Incapacidade diminui a0 longo do tempo. pois o masss em estudo &
significativa ¢ o probabilidade de morte & grande.

As ohservagies mais importantes 30 nos primeiros vinte anos, aonde se
pereebe o momento eritico para contratsgo de novos Servidores, Note que o
nimero de Servidores em Atividade Lorma-se nule, pois ndo consideramos o
reposiglo dos aposentados. falecidos e invalidos. A tendéncia ¢ que loda o
Missa seja extinta e o ideal € que n quantidade de Servidores em Atividade
permanega acima da quantidade dos beneficios.

[ PROJECAO ATUARIAL: POPULACAD ANUAL EM ESTUDO (sem geragio futura) |

Anu N de N de N"de N* de Total
Base | Atives | Aposentados Ap Pensionistas
Incnpacidade
2004 | 823 27 10 17 B77
2025 612 a1 11 20 673
2026 B8 a1 11 22 674
2027 B04 33 12 I B74
2028 567 34 13 28 &72
Zu28 693 34 14 3z B73 =1
2030 587 36 14 35 673
2031 580 &1 15 3% [
2032 548 78 18 4 681
2033 521 [} 17 45 873
| 2034 511 B4 ] 18 55 678
2035 | 488 101 20 : o 671 a
2038 | 480 117 21 &8 BAE
| 2037 | 438 147 2 7 684
2038 398 166 23 a7 675
| 2038 78 207 24 T 705
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[ PROJECAD ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO (sem gerugio futura) |

I

An N" e N de N de N" de Total
Base | Atives | Aposentados Ap Pensionistas
. Incapacidaide

2040 285 240 26 112 867

2041 275 244 26 128 B3
2042 246 256 27 146 B74

2043 208 269 78 185 570

2044 175 280 28 187 GA9
2045 138 279 28 Fik B55

2048 118 263 28 237 B4G

2047 108 277 28 264 B78

2048 a0 287 27 283 847

2040 ] 275 25 325 B2f

2050 0 239 23 355 617
[ 2051 [ 207 20 360 B08
20852 il 178 18 401 507
| 2083 0 51 18 418 T
2054 i 127 14 432 573

2055 i] 105 12 441 558

2058 i BE 10 447 543
2057 o 58 8 448 525

2058 0 53 7 448 506

20589 ] 40 B 440 488

2080 i} 24 5 430 454

2061 0 20 4 417 441
| 2087 o 13 3 401 a7
2063 i 7 2 382 361

2064 0 3 2 380 I8

2065 0 1 i 335 ELT,

2066 ] [i] 1 307 08

2067 ] 0 0 278 278
2068 0 0 - - | 250 250

2069 0 0 0 221 221

2070 0 o 0 194 164

2671 [ 0 i 189 169
2072 0 0 0 146 146

2073 0 1 0 126 1268
| 2074 0 0 0 107

2075 0 i ] 50

2078 1 { ] 74

2077 0 [i] 0 ]

2078 0 0 i 48

2078 0 0 0 37
2080 0 g 0 28

2081 ] 0 i 20

2083 ] il o 14
2083 a g B 8

2084 0 0 [ 5

2086 0 0 0 2

2088 1] 0 | a 4
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T PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO (sem geracio futura) |

Ano

N'de |

Buse

Alivios

 Nde

N de

N e

Tutal

Aposentados

Ap
Incapacidade

Pensionistas

2087

2088

2088

2080

2081

20852
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2087
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Aneii 3 - Resomo dos Floxos Atuirials ¢ da Populagho Coberia
Fluxo Finaneelrs de Receitas ¢ Despeuas

O custo wormal ¢ aplicado sobre a folha de pagomentos dos servidores eim atividade,

que & projetsdn anuslmente em funglo da populacio estimada conforme hipdteses
wiviarials e 8 definlgio da dota de sposentadoria de cada servidor.

A contribuivio relotiva oo Possive Alusrial, chomada de Cusio Especial. foi calulnda
ma aftima Avalingho Atuaria) para ser amorizada confiorme prey st na primeim pane
deste relntorio ¢ @ opresentada o Moxo com mesmo eleito, A folha de pogamentos dos
servidores em slividade ¢ decrescente devido ds aposentadorias ¢ is mortes estimadas
¢ 0 ndio thizngdo do hipodese de entenda de novos servidores oo longo do tempn na
hase de calculo,

Dividas a receber do Municipio so constantes no fluso e sko determinadas em fungdio
do privgs restante ¢ do valor gie esin sendd pago na dota da avaliaglo, Caso haja
dividas na rubrica “outros créditos™, estas serlo somadas nas receitas do primeire ano,

A Compensagio Prévidencidria ¢ descontada da folha de inativos projetada em fungio
do percentunl (% da Responsabilidade do RFPS™) obtido entre a relagio dos valores
das reservas matemidticas descontadas da estimativa de compensagdo e das reservas
sem a consideragdo da compensacio. Pordim, & contribuicho sobre os beneficios é
demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor®,

O juros 8o comuthdos apenas om caso de saldo scumulado positivia, Note gue em
2041 o partrbmdimio estarh reduzindo e voliard 2 crescer em 2,054,

Cavivelasdin

Cansiderandn o hipotese de que novos servidores ingressarlo no servigo pliblico,
observamos a Tolha de pagamento aumentar nos momentos de aplicagio da hipotese
"novos entrados”, sumentando também o nivel da contribuico futura, ohservando
tmbéin 0 crescimenio do patrimdnio, O efeito contririo também ocorre, pois os
servideres inseridos pela hipdiese podem gerr beneficios por morte ¢ Incapacidade.

Coma o Ente terd que manter s¢u quadro de servidores em niamero suficlente parm gue
a prestacio de servigos municipals no sefa interrompida, concluimos que o futuro do
Regime Prdprio nlio come riscos de insolvéneia,

Contudo, recomendamos que sejn mantido processo  de  acompanhamento  das
ocorrencias de concessio de gunisquer beneficios ¢ do cadastro dos servidores em
atividnde ¢ aposentados, bem como dos pensionisias, para gue os estudos filuros
tenham subsidios confifiveis. permitindo projegtes mais praximas da realidade,
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Anexos
f. Anexo 6 - Projecies Atuariais para o Relatdrio Resumido da Execucio

Ovrgamentaria - RREO
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(s nlineros abaiao foram Tomecidos em formato de plonilha para que possam
ser utilizndos pelos gestores do RPPS ¢ do Ente

O valores contém projegdes parn a geragio futur.

RREO - gnexo X (LRF, art. 53, § 1%, inciso 1)

Anio Recaitas (=) Despesas (b) Resultado (a - b) | Saldo Financeiro
023 06,863,142, 72 |
2024 | 15752.850,51 1,683.137.00 14 06867351 110,832 555;_3_1.
2025 | 16311988390 277058304 1354143075 |  124.474.086,98
20268 | 16559043844 | 2862 38677 13.626.072 67 102 158,65
2027 | 1701186302 [ 2234 D8RG5 13.777.77407 |  151.878.833,72 |
ﬁgﬂ 17 654 327 44 3T73084 08 13.&31.243,35 1685.761.177.08
2026 | 1(BBAADOOAS | 400013048 | 1487893018 ) 18083810728
2030 | 1958038225 | 461821921 | 14.871.163,04 195 608 270,30 |
20091 20,281 887,07 E ﬂ EH HE 15 E'EEI 442 31 210,820 71261
2032 | 2038351628 | 786833518 1252418113 | 223,353 89364
2033 | 20658059425 | 084760489 10712.080,657 | 234,006 883,21
2034 | 2194530277 | 10556 358 65 11.390.034.12 |  245456.917.33
2035 | 2222865144 [ 1224712273 2981 528 71 255 438 448 04
2006 | 22544 436,28 | 1276232817 988210711 | 265 320 55315
2007 | 2246651941 | 15250.082.27 7218437 14 | 272 53698028
2038 | 22 197.340.75 | 17773244 48 4424 DB5 66 | 276.061 08585 |
2036 | 23.071.103,58 | 19.207 14558 1883967 88 | 28082504393
2040 | 21.741 781, E-ﬂ 24,611, 556.22 -2 BE0.7T74.54 | 27705526939
2041 | 2140150637 | 2553881862 413731225 | 273 817.057 14 |
2042 | 20684 ?:;ilm 27.415.158.10 573041500 | 267 0BT 538,05 |
2043 19.715.007.94 | 29.324 099.93 9609081688 | 25747847808
2044 | 1996681347 | 31684 30634 11.717 492,87 | 245.760.983.19
2045 | 18GBBBBII5 | 3474766518 -15.058.671,83 | 230.702.311.26
2048 | 1785785010 | 34.778 78817 711812007 | 213 583,182,189
2047 | 16.619.308,33 | 35 363.854 43 -18.774,585 10 | 194,808 567,09
2048 | 14162 868,97 | 3815330722 -24.990.408 31 168,818 188,78
2048 | 1193228035 | 40678 36847 -28 596 DBB, 11 141.222 100,67
2050 | 10 540858 55 | 40.038.528.48 -28.488 529 54 11,723 570,73
2051 910400529 | 39.494.643.80 -30.390 838,51 B1.332.932.22
20562 7.621.710.36 | 38 B87.330,85 -31 265620 59 50.067 311,63
2053 6.094 AB8.61 | 38213 328,30 -32 118458 60 17.648 852 84
2054 BB4.B7H A5 | 37.486.370,18 -36.581.491 73 -18.832 638,79
2055 0.00 | 35556 88028 -38 558 .855,28 -55 188.538,07
2056 0,00 | 35552872 34 -3F 562 972 34 -0, 742 510.41
2057 0,00 | 34448 086 26 -34 448 005.26 | -125 19148667
2068 000 | 33243 650,84 .33 743 GA0 A4 | -16R 435 D47 51
) 0,00 | 3164076025 31840 780,25 | 180 3TE 818,78
2080 iR i A0.550.181,38 -30 550 161 38 220025 478 18

[ 2061 0,00 | 29.079.208.40 -29.079 200,40 | -250.005 187 55
| 2082 0,00 | 27534 703 38 27534 703,28 | -277.6538.800,54
| 2083 0,00 | 2581854001 -25.018 540,01 | -303 458 430,95
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2064 D00 | 2472087783 | -2422987793| -327688 30888 |
2065 D00 | 2247145726 20471457268 | -350.150.766 14
2066 0,00 | 20650 760.54 -20650.760.54 | -370.810 526,68
2067 0,00 | 18.791.04056 | -18.701.040,56 | -380.601 56724 |
2068 0,00 | 165.8528360.11 | -1692836011 | -406 528527 35
2069 0.00 | 1510654126 | -151068541,26 | -421 63646861
2070 0,00 | 1337013665 | -13370.13595 | -435 006604 56
2071 0.00 | 11.749.098.11 -11.749,008,11 | -448. 755.702.67
2072 0.00| 10.318.217.84 | -10.318.217,64 457 073 620,51 |
2073 0,00 | 900371361 0.003.71381 | 466077 634,12
2074 5,00 | 7.801868307 780188381 | 47387952803
2078 0,00 | 671050083 -6.710.500.93 | -480 580.028 96
2076 0,00 | 6.726.06834 -5.725.066,34 | 486315087 30
2077 0,00 | 4842 49365 -4 842 49365 | 481 157.590.95
2078 0,00 | 4050837 53 4 059 837 53 | 496 217 428 48
2079 000 | 337427933 -3.374.279,33 | -498.591.707 81
2080 000 278427251 2784272 51 | -5071.375880,32
2081 0,00 | 228583178 228583176 | -503661612.08
2082 0,00 | 187593851 -1.875.039,51 | -505.537.751,50 |
2083 0,00 | 1551 164,79 -1.681.164.79 | -507.088 916 38
2084 0,00 [ 130724858 -1.307.248. 58 | -508.396.165,94 |
2085 0,00 | 1.140.073561 -1 140073681 | -508.536 238 57
2088 0,00 | 1.037 422 40 -1.037 422 40 | -510573 661,97
2087 0,00 §90. 760 44 .00 760 44 | -511564 422 41
2088 0,00 973.276.75 G73.276,75 | -512 537 62916
2089 0,00 970.117.85 87011785 [ -5135607 817.01
2060 0,00 065.870,75 -065 870,75 | -514473887.76
2081 0,00 964218 81 054 216,81 | -515 437 606 57
2082 0,00 850 357 04 .050 357,04 | -518 307 263 61 |
2083 0,00 957.512.67 G5T 51267 | -517.354.776 za._]
2004 0,00 951, 820,02 -951.620,02 | -518.306 806 30
2095 0,00 050.453 81 B50453.81 | -518 257 150.11 |
2056 0,00 845,055 53 -046.055 83 | -520.203 205,64 |
2087 0.00 B44.411,11 844411 11 | -521 147 616,75
2008 0,00 939.350,38 -939.350 38 | -523 086.967.13

2. Anexo 7 - Resultado da Darugiio do Passivo ¢ Andlise Evolutiva
i. Resultado exercicio 2021: 22,20
ii. Resultodo exercicin 2022: 21.25
iii. Hesoltado exercicio 2023: 20,34

Observada o definigdo no anexo 1, o Duragho do Passivo € o prazo médio em
que as despesas com bencficios serfio observadas no futurn,

A toxa de juros usada nesta svalingBo atuarial (4,93% a.0.) foi definida a partir
da mbels contida na Poruwria MTP n® 3289 de 23/08/2023 em fungio da

duragiio do passivo caleuloda na avalisglio anterior.
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Ancxos
Anexo 7 - Resultado da Duracdio do Passivo ¢ Analise Evolutiva

A recomendoglio prevista na legislnglio ¢ que se use 25ia aXa parimetro coma
limite superior, Ao se delinir a taxa de juros na Politics de Investimentos,
deve-se levar em conta a carteira de investimentos atual ¢ a perspectiva de
arthos reais futuros. A Politica de Investimventos deve ser enviada no atubrio,

A duragBio do passivo, conforme previsio na Portaria MTP " 1467 de
02062022, u ser utilbzada na avaliagio suarial do exercicio seguinte (2023), é
20,34 anos. Este valor deverd ser observado na Tabela de Apumgio de
Estrutura a8 Termo de Taxa de Juros Média (a ser divulgada no primeiro
semestre do ano seguinte & bose desta avaliagfio, 2024) para obienglo da taxa
de juros a ser utilizada na proxima avaliaglo atuarial (caso niio se observe o
valor do prazo na tabela, usar o imediatamente anterior). A taxa devern ser
mote de discussilo ¢ aprovagio pelos gestores do RPPS, antecedendo a Politica
de Investimenios e a definigho da base técnica da proxima avaliagdo atunrial,

A dursgiio do passivo caleulada nesta avaliagho atuarial (exercicio de 2024) em
20,34 anos, ohservada a tabeln de juros parimetro do ano anlerior como
simulacio, mostrs uma Wxa de juros pardmetro de 4,76%. Nois-se que houve
um aumento da taxa, reflexo do mercado financeiro que vem retornando
rentabilidades maiores, E esperado que o movimento de queda da wxa volle o
gor observado.

Observamos que © valor da Durngdio do Passive, conforme acimi, esti
semelhante nos Gitimos trés anos, nido endo sido motivo pare a mudanga da
taxi. A metodologia de construglo da tabela de (axas gem taxas diferentes a
cada ano ¢, como vimes, ha tendéncia de sua redugfio, A reducio da 1axa causa
pumento do valor das reservas matemdticas, Este ano vimos um aumento da
taxa, mas ¢ pontual quando observamos os Gltimos anos.

Quanto maior o prazo do Dumgio do Passivo, malor sera o taxa o ser usada, ¢
vice-versy, observado o conceito, pois ns despesus com beneficios ocorrerfio
num prazo maior, A manutenciio da mesma base de dados, sem o entrada de
novos segurados mais jovens, reduz o valor da duragio do passivo, reduzindo a
Taxa de Juros Pardmetro para a proxima avaliag@io atuarial.

h. Anexo 8 - Ganhos ¢ Ferdas Atunriis

Mo hd, A previsdo da NTA - Nown Técnica Atarial sera aplicadn somente
com a aprovacio expressa dos pestores do RPPS e apls a divelgagdo de
instrugao normativa especifica da SPREV - Scoretaria da Previdéncia.
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Anexis

L

Anexo % - Resultndo da Demonsiragho de Viabilidade do Plano de Custeio

(15 resultndos foram obtidos pelo uso da planilhe fomecida pela SPREY. que
contém o fluxo awarial caleulado na avaliagdo atuarial presenie € os valores

informados: pelo Ente quanto as Despesas com Pessoal ¢ Receita Corrente
Ligquida,

A planilha citada sera encamimhadn & SPREY na forma prevists na legistagio ¢
serd acompanhada de relatirio.

Observada a responsabalidade do awudrio quanto so fluxo atuatiol, os resultados
¢ andlises quanto 4 viabilidade do Plano de Custeio sio da responsabilidade do
Ente e do RPPS., Este anexo ¢ mormmente informativo pars cumprir a exigéneia
normativa de que componha o relatdrio dos resubtados da avaliagio atuarial.
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Ancxo 11 - Thbuas em Geral

T b de Sobrevivéncia de Validos ¢ Invididos 1BGE 2022 Masculln

X g ¥ g X s x g X o
14 | 0,000546 | 35| 0,002084 | 56| 0.010449 ] 77 0,054023 | B8 | 0.274496 )
15 | 0.000790 | 36 | 0,003041 | 57| 0,011320 ) 78| 0.058504 | 89 | 0, 309843
16| 0,001132 | 37| 0,003133 | 58 | 00121949 | 78] 0.063178 | 100 | 0,355351
17 | 0.001550 | 38 | 0,003241 | 58| 0,013085 | 80| 0,068256 | 101 | 0.415170]
18| 0,001982 | 30| 0.003370] 60| 0.014002 | 81| 0,074123 | 102 | 0, 495257
18| 0,002335 | 40| 0.003522 | 61 0,.015002 | 82 | 0,081138 | 103 | 0,602874
20| 0,002563 | 41| 0003705 | 62| 0.018133 | B3| 0,080508 | 104 [ 0, 741774
21| 0.002667 | 42 | 0003521 | 63| 0,017440 | 84| 0,099233 | 105 0,880257
22 | 0,002683 | 43| 0,004175 | 64| 0,0186835 | 85| 0,109845 | 106 | 0,082428
23 | 0,002691 | 44 | 0,00a264 | 65 | 0020607 | 86| 0,120674 | 107 | 0,058640
24 | 0,002688 | 45| 0,004781 | 66| 0,022402 | 87| 0,130858 | 108 | 1,000000
FE 0.002800 | 48 n,mﬁun?n,mazﬁs"ii"n,umm 108 | 1,000000
26| 0.002718 ] 47| 0,005487 | 88 | 0,028153 | 88| 0, 148247
27 | 0,002741 | 48| 0,005822 | 69 | 0,028084 | 90| 0,149168
28 | 0002781 -Ef 0,006188 | 70| 0,030117 | 81| 0,157155
20| o.oo2778| 50| o,.o08578 ] 71| 0,032373 | 82| 0, 168440
20| 0002788151 0007019 ] 72| 0.034871 193] 0177312
31| 0.002802 | 52| 0,007530 | 73| 0,038004 | 64 | 0,190152
32 q,mzan':ﬁ:? 0,008132 | 74| 0,041510 ] 95| 0, 205483
33| o,002856 | 54| 0,008828 | 75| 0,045423 ] 66 | 0, 223931
a4 | 0,002003 | 55| 0.008808 | 76| 0,048840 | 87| 0.248488
Tdbaa de Sobrevivencia de Validos @ Invithdos TBOGE 2022 Femmina
o L2 Lo X E X gx X Lt L L] gx
14| 0000339 | 35| 0.001171 ] 56| 0.008485 [ 77 | 0,036777 | B8 | 0244057
15| 0000384 | 38| 0.001283 1 57 0.00504a | 7a | 0.040689 | B9 | 0.2745086
16| 0000431 \ﬁ 0,001342 | 58| 0,006456 | 78| 0,044861 | 100 | 0, 312667 |
17| 0,000477 | 38 | 0,001436 | 58 | 0,007008 | 80 | 0,040130] 101 | 0361528
18| 0,000820 | 39| 0001537 | 60| 0,007605 | 61| 0, 054268 | 102 | 0, 425484
18| 0,000550 | 40 0001848 | 81 0,008273 | 82 | 0060355 | 103 | 0,510803
20| 0,000583 | 41 0001773 | 82| 0000032 | B3| 0067581 | 104 | 0, 624718
21| 0,000625 | 42 | 0,001914 | 63| 0.008888 | B4 | 0076002 | 108 | 0, 768413
22 | 0,000654 [ 43 | 0,002077 | 84 [ 0,010881 | 85| 0,085330 | 106 0,812720
23] 0,000682 | 44 | 0002250 | 65| 0,011568 | 86 | 0095088 | 107 | 0,968277
24| 0,000706 | 45| 0,002458 | 66| 0,013141 | B7 | 0, 104887 | 108 | 0,606870
28 | 0,000737 | 46 | 0002668 | 67 | 0,014371 | 88| 0, 113838 | 108 1,000000
:? u,ﬂ?ﬁﬁ 47| ooozeye | 88| 0015648 | 88 0121954 | 110 1, 000000
0.000793 | 48 | 0,003080 | 88| 0.016978 | B0 | 0, 125213
ﬁ 0,000622 | 40 | 0,003266 '.r_ﬂ| 0,018415 h—ﬁ 0,133726
26| 0,000853 | 50| 0003507 | 71 | 0,020035 | 52 0, 143349
30| 0,000888 ) 51 | O,003734 ?1} 0021928 | B3 | 0,154315
31 | 0.000B28 | 52 | 0,003000 | 73| 0,024160 | 64 | 0, 166026
32| 0,000076 | 63| 0. D0az87T | 74| U 026806 | Us | O, 1815678
33| 0,001032 | 54 | 0,004631 | 76 | 0,029623 | 96 | 0, 1898780
34| 0.001087 | 55| o.0o6025] 76| 0.033173[ 67 | 0, 210287
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[dban de Fotrodo em Invalidez Alvaro Vindas

X ix % f X I X T X i

751 5,000575 | 23] 0.000643 | 51] 0.002074 | 69] 0,016852 | 87] 0,170840
16| 0,000573 | 34| 0,000660 | 52| 0,002231 | 70| 0,018135 | 88 0,134465
171 0.000572 1 35| 0.000B81 | 531 00024791 71] 0021734 § 89| 0,221363
18] 0,000570 | 38| 0,000704 | 54| 0,002762 | 72| 0,024695 ] 80| 0251984 |
19| 0,000564 | 37| 0,000732 | 55 0.003085 ﬂ 0,028066

20| 0,000569 | 38| 0,000764 | 56| 0,003452 | 74| 0,031904

21| 0,000569 | 39 0,000801 | 57| 0,003872 75| 0,038275

22 0,000568 | 40| 0,000844 | 58| 0,004350 | 76| 0.041252

23] 0,000570 41| 0,000883 | 58] 0,004885 | 77| 0,046919

pl ﬂﬂﬂﬂﬁ?i‘ 42 0,000848 | 601 0005516 78] 0,055381

25| 0,000575 |43] 0,001014 | 61| 0,006223 | 79| 0,080718

26| 0000579 |44 0,001088 | 62| 0,007026 | 80| 0069084

27| 0,000583 §45( 0,001174 | 53] 0.007547 81| 0,078608

28| D 000585 146 [Iltﬂﬂ'f.'r.'ﬂ 64| 0,008983 | B2{ 0 085453

26| 0,000596 |47] 0,001383 | 85| 0,010183 | 83| 0,101800

30| 0,000805 | 48] 0,001511 | 86] 0,011542 | B4| 0,115880

31| 0,000615 | 49] 0,001657 | 67| 0,013087 | 85] 0,131865

32| 0,000620 | 50] 0,001823 | 68] 0,014847 | 86] 0,150080
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k. Anexo 11 - Andlise de Seasibilidaile

A andlise de sensibilidade tem ohjetivo de mostrar aos- administradores do
RPPS os impactos sobre os custos ¢ reservils malemiticas dianie de uma
mudanga em uma ou mais vardveis envolvidas em todo o planejamento para
manutencio do fundo previdencidrio, Em outras pulavras, quio sensivel é o
custo do plano em face da mudanga de uma hipdtese atuarial.

As hipoteses que mars afetam os resultados, como vimos, que estarido em
nossos comentdrios o seguir. sio as gue definem diretamente o valor dos
beneficios futuros ¢ o valor dos compromissos aluais para o pagamento desses
beneliclios,

a) Taxa de Juros Real

b1 Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

dy Tibua de Sobrevivéncia

Todus as avalliaghes realizadas nesse ltem desconsideram a Compensagio
Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxn de juros midxima permitida pela legislagiio ¢ de 6,00% oo, (com limite
reduzido peln Estritura o Termo de Taxa de Juros Média) e é utilizada para
definir ¢ valor atusl dos beneficios fuluros (reservas matematicas), sendo um
fator de descontn, ou seja. reduz o valor dos compromissos considerando que
havert ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a serem usadas
para o pagamento dos beneficios a serem concedidos. Portanto, reduwzindo-se o
twxa de juros eremos um aumenio dos valores das reservas matemalicas ¢, por
consequéncin, sumento dos custos.

Podemos observar que 4 (axa de juros ¢ uma hipotese que deve ser
scompanhads com muite rigor, pois estd dirctamente ligada a um organismo
forn do controle do RPPS, o mercado financeiro, que possui indmeras varidveis
& inumerns agentes  influenciadores, Ha a recomendacdio da SPREV -
Secrctania de Previdéncia Social para se uttlizsr taxas mais baixas, a mivels
mais nceitdveis para & gorantia de rentabilidede futurn dos atives do RPPS,
mediante divulgacio de tabela de juros parimetro em fungio da dursclo do
passivi.

Maomendo-se {ixas os varidveis citadas (thbua de sobrevivéncin, crescimento
real salarial ¢ dos benpeficlos), baixando-se a tnxn de juros em 0,25 pop. ¢ 3,50
pop. lemos a seguinte comparagio em relaglo nos resultados obtidos na
nvalingio atuarial (1" linha da abeln) (também se observa resultados com a
s rero. pois ha exigéncia na legislagio, representando o valor miximo):
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Anexos (cont. )

Anexo 1 - Andlise de Sensibilidade (cont.)

Taxa de Juros Real
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01 perceniual apresentado ¢ o CN = Custo Normal pary as aposentadorias
programaveis, pois rellete a parte de maior significlincia do custo ¢ o objetivo ¢
mostrar o impacto. O CE — Custo Especial nfio ¢ diretamenie proporcional &
variagho (Var) das Reservas Muotemiticas devido ao desconto do Ativo para
definigiio do Passivo Aluarial o descoberto,

Praticamente, o vilor do beneficio de aposentadoria ¢ o Gltimo salario do
Servidor, Subemos que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua
carreira em um cargo simples, rececbendo um Salario-Minimo. ¢ chegar o data
de sua aposentadonia recebendo o maior salario entre os demais colegas de
trabulho., E Obvio que existem servidores gque sempre receberdo um Saldrio-
Minimo ¢ oulros gue sempre receberio um salanio mediano ¢ lenio reajusies
saloriais lguais ou proximos da inflagdo. Por outro lado. por motivagdo de
promaogdes, existem exemplos que terlo reajustes acima da inflaglo.

A taxa de crescimento real minima obrigatdria pela legislagho ¢ de 1.00% a.a.
¢ ¢ utihzada pars definir o valor dos beneficios futuros dos servidores em
atividade. Devemos lembrar que o cdleulo ¢ feito individunlmente ¢ que cada
servidor possul um valor de soldrio na dota da svaliagho ¢ um prozo para

atingir o elegibifidade para sun aposenadoria. Portanto, a wxa usadn ¢ uma
médin ¢ pode afetar os resultados significativamente.

Essa varniavel pode ser medida pelo RPPS, observando-se o carreira de cada
servidor desde sup admissflo até o dais da avaliacho ou atd a data da
aposentadorin. Nio podemos usar uma toxa inferior, mas devemos usar umo
taxa realista, com base em dados retirados da evoluglo dos saldrios dos
servidores & nu politica de reposigio inllacionaria e cessio de gunhos reais para
o médio e longo prazos, mostrando responsabilidade e tronsparéncin no
asdministragdo.

Mlanieirbo-se Mxas as v liveis cluadas (idbua Jde sobreviveéncia, taxe de juros o
crescimento real dos beneficios), aumentando-se o taxa de crescimento salarial
em .25 pp. e (.50 pp. lemos o seguinie comparaglio em  relagho aos
resulindos obtidos na avalisgiio atuanal (17 linhi da tabelia):

#
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Anexos (cond.)
Ancio 11 - Analise de sensibilidade (cant.)
Cresclmenta Real do Saldrio do Servidor em Atividade (cont. )
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Crescimento Real do Valor do Benelicio Concedido

A vartavel anterior anulisada mostra o definigio do valor do beneflicio inicial
de aposentadorin, calculado a partir do salirio na data da avaliago e a
expectativa de crescimento acima da inflagio. A taxa de crescimento real do
beneficio tem o mesmo principio, ou seja, mede o grescimento do valor do
beneficio acima da infleglo entre a data da aposentadoria e o data do sua more
ou, se houver, de sen beneficianio,

Mo ha previsio na legislagio parn uma taxa de crescimento real minima, pois
os reajustes dos valores dos beneficios @m suss regras proprios e nio
costumam ultrapassar sipgnificativamente a inflagio. Caso haja observacio de
gunho acima da inflagdo e seja uma tendénein, ¢ de suma importineia o uso da
tixa positiva para medir ox compromissos do plano previdencidgrio. Da mesma
forma que a taxa wsads sobre os saldrios durante a fase Inborativa, devemos
lembrar que o cileulo ¢ feito individualmente e que o caleulo deve ser feiio a
partir de uma taxa média,

E ¢omum o perceplio de que nfio hit crescimento real do valor dos beneflcios
apds sua concessio, mas essa variivel pode ¢ deve ser medida pelo RPPS,

Mantendo-se ixas as varidveis citadas (tibua de sobrevivéncin, taxa de JUTos ¢
crescimento real dos salirios), sumentando-se a taxa de crescimento dos
bencficios em 0.25 p.p. e 0.50 p.p, lemos o seguinte comparacio em relacio
aos resultados obtidos na avalisgho muarial {17 linha da abela);
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Mole que o toxn afeta as reservas de benelicios ainda nlo concedidos
(RMBaC), pois o valor stual considern wodo o fluxo de pagumenios apds o
aposeniadoria, inclusos os reajustes.
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Anexo 11 - Andlise de Sensihilidade

Tabua de Sobrevivincia

A tabua de sobrevivéncia define a expectativi de vida dos servidorés, ou s,
o praze pelo gual receberiio os benelicios de aposentadorin. De maneira
simples podemos dizer que a reservia ¢ @ multiplicagdio do valor do beneficio
pelo przo gque sera pago ao bencficuiino, descontada o taxa deé juros, A
legislaglo deline como prazo minime o obtido peln aplicaglo da tibua
divelgada snualmente pelo IBGE. Portanto. o cada nova tdbun divalgada,
temos um guments da expectativa de vidu. reproduzindo os ganhos de sadde da
populagio que refletem no estudo atuarial com um aumento dos valores das
reservas matematicas e, por consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE ¢ nacional e gera indagaghes a wodo administrador atento,
pois sus populacio de servidores ¢ selecionada ¢ localizada, podendo ndo
refletic a mesma expectativa de vide, Porém. lemos reflexos para dois
extremos:

5] A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;

b} A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.

Supondo-se que o expectativa de vida da massa em estudo seja inferior 4 da
tibua utilizada, 1emos resuliados que refletirdo um superdvit atuarial no futuro,
pois a5 reservas matemalicas estario calculadas em valor superior no realmente
necessdrio. Em outras palavms, as contribuigdes delinidas no atual avaliagdo
formardo uma reserva financeira para garantic o pagamentio de beneficios por
um determinado prazo que nilo se verificard. pois o beneficiirio Mleceri antes
do previste, Como um plano previdenciirio nflo possul prazo de duragio, em
algum momento a massa de servidores sera diferente ¢ se enquadrard na tibua
vigente,

Maniendo-se fixas as variavels citndas (1axa de juros, crescimento real salarial
¢ dos beneficios), trocando-se o wbua por uma teoricamente ulirmpassada (o
AT 1949 pinda reflete a sobrevivéncin de muitos grupos fechados no Brasil e
na América Latina) temos a seguinte comparsclo em relacio aos resuliados
obtidos no avalingdo atuurial (1* linha da tabela):

Ha recomendagiio da SPREV - Secretaria de Previdéncin Social para que seja
estudada o aderéncia dessa hipdlese & massa em estudo, obrigando o RPPS a
utilizar uma tibia de sobrevivéncia mais adequada, que reflita o expectativa de
vida real da massi.
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Anexo 11 - Andlise de Sensibilidade {eont.)
Tiabuun de Sobrevivéncia (conlt. )
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Inversamente, como i podemos ver na tabela acima, uma tbus mais moderna,
como & AT 2000, reflete nos cuslos e reservas matematicas de modo a
aumentar seus valores, devido a expectativa aplicada ser maior. Como vimos,
ndo podemos escolher o uibun pelo resuftado que apresentn e, sim, pela sun
aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar aderente no
médio prazo quundo observada a idade meédia da populacio atual e as possiveis
reposigies de aposentados ¢ sumento da massa por servidores mais jovens gue
05 atumis.

O guadro acima ¢ ump ferramenta par scompanhar ¢ analisar o tendéncia de
aumento di expectativa de vida dos beneficidrios do plano de previdéncia,
Nota-se que uma tbusa mals moderma impacta do resultado de forma a
uUMeEnTar s Custos € Meservos mni::mﬁliq:n!-i.

Diviersos

Existemn diversos outros parmetros que poderiam ser analisados, mas nlio € o
intuito deste relatdrio ¢ devemos lembrar que a wvaliagho ¢ feita anualmente
para percepgdo de possiveis desvios ¢ ajustamento de pardmetros. Um bom
exemplo € o critério de uso da idade do servidor, pois o srmedondamento para
bamo sumenta o praso pam i aposentadoria, reduzindo o Custo Normal, e
aumenia o prazo para o fim da vida, aumenando o Custo Especial. A
avaliagdo realizada, apresentada neste relatiorio, considera o idade exata
em vz de arredondar, otimizando os resultados.
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Anixns (coni.)
I Anexo 12 - Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial - EFA
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Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro & simplesmente a comparaglo entre as receitas ¢ as
despesas do plano previdenciario e, clare, devemos obler resultado positive,
poris teoricamente ndo hib outra [onte de recursos sendo o proprin conteibuigio
definida no plano de custcio

De qualquer forma, a0 longo da vigéneia do plano de custén, caso ocorrmm
eventos que geram custos nio previstos ¢ se observe um resultado negativo,
ainda que seja na composigio mensal, ¢ recomenddvel receber as receitas ja
definidas mais a diferenga observada.

Todas as sobrs observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao
plano administrativo que deve ser comtabilizado em separado, devem ser
aplicadas de fonma a angariar rentabilidade igual da hpotese atuarial {inflagio
b Taxa de Juros Atuarial), formando fundo financeire que serd hase de
sustenizglio pary o eéquilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja definigho
de Equilibrio Awarial) ¢, quando superior, formar fundo que amortizan
antecipadamente o fluxo de despesas do RPPS reduzindo e abotendo o plano
de amorizagio definido,

E imponante deixar registrado gue eventuais débitos do Lme parn com o RPPS
devem ser remuneridos rigorosaments pelo minimo da rentibilidade esperada,
definida na base téenica (mets muarial), pois afeta dirctamente o equilibrio
financeim vigente ¢ futuro

BH
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Ancxos (cont,)

Ancxa 12 - Equilibrio Financeiro ¢ Amarial - EFA (cont.}

Podemos gstimar o valor da compensacio financeira. pois ¢ cerlo que haverd
compensaglo para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do
RPPS. mas que tenham sido composios com paries de coniribuigiio ao RGPS -
Regime Ceral de Previdéncia Social (INSS) 0w outro Regime de Origem (outro
Emte: municipio ou estado). Observando o conceito do equilibrio financeira
serin prudente deixar de usar um valor gque, teoricamente, pode o existir no
mosmento do pagamento de uma despesa.

A compensagho financeirn, quando aprovada, conhevida como "pro rata”, ¢ que
€ depositada mensalmente, deve ser considerada no Equilibrin Financeiro de
curty prazo, pois, em leoria, estd compensando valores que estio sendo pagos
na folha de pagamentos dos beneficios concedidos. De forma equivalente, a
CoOmMpensacdn que enlra em pagamento Ghco (atrasados ou eslogue ) compde o
ative ¢ deve ser renmbilizads e utilizada parn garontic o pogamento  dos
beneficios atuais e futuros.

Do mesma forma que a compensaglio financeirn, os créditos a receber
podenam ser considersdos no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio
financeiro, mas sua fonte de recursos niio lem a mesma scpurnngn de

apropriaglo.

O Custe Especial & delinido quando existem responsabilidades previdencidrias
nido cobertas pelo patrimonio existente na dats da avaliagliio atuarial ou seja, é
uma contribuigio extra no plangjamento. Devemos separar 0 aliguota de
custcio pela origem da responsabilidade, pois uma parte do cusieio especial
pode estar amortizando custos imedintos, aqueles que ji deveriam ter sido
compostos no ative. Como o controle dessa separaclio é dificil, devemas
sempre considerar que a aliquots do Custo Especial estari amortizando o
equilibrio financeiro fuuro (Equilibrio Atwarial).

Eguilibrio Atwarial

(3 equilibrio atuarial ¢ diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois ¢ o
equivaléncia entre réceltas e despesas nos exercicios futuros, traridoes o valor
presente stuarislmente. O primeiro contato com os nameros nos faz inferir que
sempre haverd desequilibrio, pois a contribuigio, proporcional so salirio
{ Irequentemnente entre 22% ¢ 60%), costuma ser menor que o proprio benelicio
( 100%% do saldrio da véspera da aposentadoria),
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Anexn 12 - Equilibrio Financeiro ¢ Atnarial - EFA (cont.)
Equilibrio Atuarial (cont.)

Deixemos de lado a metodologia de clloulo, deserita no relatdrio, ¢ pensemos
como o equilibrio financeiro; devemaos obier equilibrio financeiro em todo o
empo futuro. Apenas, o caleulo deve ser Teitn no din de haje, por lsso g
avalinghio atuarial & realizada anualmente,

Nesse momento devemos entender que a faln de equilibrio entre as obrigagdes
do RPPS, inerentes i legislagho (basicamente as aposentadorias ¢ pensdes). ¢ o
contrapartida {custeio) serd anulisada ¢ equacionads mediante a cringlo de uma
contribuigio extrnordingria, chamada de Custo Especial, que equilibrara o
plano previdenciaro,

A avaliacio stuarial deve ser feita anualmente, pols existem muitas varidveis
que Impactam o cendric @ nem sempre podem ser previstas ¢ calculndas
antecipadamenie. Eventuais aumentos das obrigagies podem ser gerdos por
diversos motivos que ndo a gesidio ruim do plano:
g] metodologin: como em planos de amortizagho de empréstimos, podem
gerar custos crescentes ou estveis:
b} economiz geml: a conjunturd econdomica pode gerar rentabilidade
abaixo do esperado;
¢} economia local; a administragho do Ente pode ndlo haver recursos para
cumprir com (odas as suas obrigagdes ¢ ser obrigada a reler
contribuigies;
d} veja maiores explicagies no capitulo 3.

A compensaglio Nnanceira pode ser, e deve ser estimadn, pois ¢ bem vinda para
o equilibrio  asarial, observada a questio do  equilibric  financeiro,
Primordiaimente, temos que pensar em deixar de pagar um cuslo sobre um
vilor que serd restituido, ou sejn, estamos calculando um plano de custeio
menor contando que hoverd entrada de recursos (este € o argumento do drgio
fscalizador pars limitar ¢ coibir o caleulo da estimariva de compensagio).

E razodvel o entendimento de que niio devemos contar com receitas futuras
para abater custos presentes, mas o Equilibrio Atarial, por seu conceitn, estd
confrontando receitas futwras com custos futuros. Desde que sejamos prudentes
¢ conservadores e observemos atentamente o Equilibrio Financeiro no curto
pricze, o usoe de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a compensagiio e
o valor atual de contribuicies futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com allquotas constantes ou
crescentes, estamos, por definigio, equilibrando  atuarisimenie o  plano
previdenciano. Esse argumento vem d¢ encontro com o citads acima, pois o
eringido do Custo Especial ja deve considerar todo o fluxo de haveres ¢ deveres,
nfio devendo ser aplicado com aliquotas gue se sobrepdem.

Lt
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Anexd 12 - Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA (cont.)
Equilibrie Atuarial (cont.)

Uma conclusdo nio muilo visivel apos o andlise do Equilibric Financeiro ¢
Atuarial - EFA, ¢ gue niio se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo
motivo da observacin da manutengio @ aumento das reservas malemiticas e/ou
déficit atuarinl, pois 8 meiodologin de caleulo pode estar dando causa ao
aumento ¢ nfio a falts de recalhimento de contribuigdes ¢ a baixa rentabilidade
dos fundes. Estes Gitimos, sim, devem ser observados pela gestiio para que
tudo ocorm como plangjado ¢ devem ser o verdodeino mote da fiscalizagio

Em poucas palavras, hi metodologia que gern custos crescenies, que permite a
crimglo de plano de custeio mais sdequado o realidade financeira atual do Ente
¢, 0o mesmo tempo, deda 8 conjuntura econdmica de altas taxas de juros,
quitar responsabilidades atuariais futurss. Por outro lado, certs metodologin
parante em todo o perindo de estudo que o plano de custeio, mais alio desde o
infeio, resulte em oscilagdes menores no resuliado do balango do RPPS.

m. Anexo 13 - Texto Complementar an DRAA

Devido a [l de espago nos campos do DRAA CADPREY, entendendo a
importincia das solicitegdes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar
daguele instrumento, Nota-se a referéncia de cada campo pelos nomes das abas
e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que nlio constarem abaixe estio colocados a0 longo do relatdrio
sobre 05 resultados da Avaliagdo Atuarial como de costume,

Base Cadastral - Avaliacio Critica e Tratamento da Base Cadasiral

a) Consisténcia da Base Cadastral

Considera=s¢ inconsistente a informagio que ndo pode ser definida
como totalmente correta, pois devemos chamar atenglio dos gestones
para un possivel discrepdncia na base de dados ainda que nido se¢ wnha
i certesa de erro (exemplo: ha informagio de estado civil casado, mas
nio hi a data de nascimento do conjuge). A completude ¢ simplesmente
a falwm da informagio, mas ndio ¢ constada gquando o este de
consisténcin ¢ negativo {exemplo: falta de data de nascimento para
solteiros ndo ¢ considerado erro nem folta de completude),
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA
Hase Cadastral - Avalischo Critiea ¢ Tratamento da Base Cadastral {cont.)

by Tratamento da Base Cadasirgl

A estimativa de conteldo ¢ permitida ¢ deve ser relandn, Note a
relaglo destn sbela com a amterior. Agul pode ser wverificado o
detalbamento dos argumentos que levam a anotagdio do ero do nem
anterior, bem como a quantidade ¢ a solugio tomada. As principais
hipdteses constam deste relatdrio, E claro gue uma hipdtese pode afetir
o resultado da avaliagdo, mas pesquisas sobre massas de servidores
indicam que as hipiteses formuladas sdo proximas da realidade ou nilo
afetsm com grande sigmificancis os resulindos esperndos quando da
observagio da correglo e completude da base de dados.

Entendemos que us tabelns ¢ o5 comentiros achma incentivem os gestores a
melhorarem sua base de dados, pois 8 sua fidedignidade define o melhor
cendrio parn a ovalisgho atuarial.

Base Técnicn - Hipoteses Atuariais

a) Critério para Projegdo do Valor dos Proventos Caleulados pela Média

A partir da Data de Admisslo validada, retroagimos essa data pelo
tempo de servigo publico anterior, ignorando se houve lapso temporal
entre o periodo cumprido anteriormente, definindo a Data Inicial de
Admissdo no Servigo Pablico, O -ano mais recente entre 1994 ¢ & data
escrita deline o ano de infcio da observaglio da média, A definiglio se
serd usada a média ¢ dadn pela observagho das regras de aposentadoria
(Constitwiglo, EC 20, EC 41), O valor do benefigio ¢ o salirio
projetado, reduzido em caso de beneficio projetado ser proporcional,
multiplicado pelo fator o seguir. Limitado a 100%, o faotor ¢ a média dos
fatores de desconto mensais [{1 + taxa de crescimento salarial) * -
(idade de aposciladorin — idade de entrada no servico piblico)).
considersdos a hipdtese de Crescimento Real de Salirio e o praze entre
i Data Inicial (1994 ou posterior) ¢ a Data de Aposentadoria Projetada,
firmmula desenvalvida pelo atudrio que assing este relatdrio,

b) Descrigio da Hipdtese de Novos Entrantes

A cada cinco mnos Baveri reposicho da massa de Servidores em
Atividade em quantidade suliciente para voltarmos g0 nimero do ano
#ero (um para um), a idade média serd considernda o do ano zero, mas o
salario medio sem o gque for evoluldo a partic da hipotese  de
crescimento ¢ o permanéncia dos Servidores no periodo. Fsses novos
individuos esturfio sujeitos as probabilidndes de morte ¢ enteada em
Incapacidade ¢ poderiio gerar esses beneficios.
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Anexos {eoni. |
Anexo 13 - Texto Complementar uo DRAA
Base Teenica - Hipdteses Atuariais (cont.)

¢} Uritério para Entrada em Aposentadoria

Verificadas ns regms previstas na Constituigho (ames da EC 20, entre 4
EC 20 e a EC 41 ¢ apds a EC 41), dentre as aplicavels ao Servidor
Ativo toma-se n menor idode.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizacho: Justificativa

() prazo parn amortizogdo considera o ano em que se iniciou a
fiscalizagdo do purdmetro (2008 ou da data do primeiro plano) ¢ o ano
da datn da primeiea implantagio em lei do plano que prevé a quitagiio
do déficy atuarial, Considerado o prazo de 35 anos, temos sua redugio
a cada ano. Hi outras opgdes de definigBo de prazo previstas, como o
Duraglo do Passivo ¢ a Expectativa Média de Vida, que ém praeo
recaleulado o cada avaliagho.

by Plano de Amorizagio

Motn-se 8 amortizagio do déficit em sua towlidade dentro do prazo
masimo legal. Observados os ganhos ¢ perdas stuariais ¢ 05 ganhos ¢
perdos  financeiros, temos que & evolugdo do déficit ¢ extremaminte
dificil de se prever ¢, por isso, todo ano podem haver mudangas no
planog de amorizacio, em seu valor e no prazo. As hipdleses slio
mantidas €, a de crescimento salarial, afets o Muxo do equacionamenio,
piris cresce a base de contribuigio anualmente (na pritica, as aliquotas
incidem na folha de salirios ohservada). Em caso de escalonamento de
wliquotas, além da aliquots inicinl, & aliquots sdicional anual pode ser
aheradn, Em caso de plano em parcelas constantes, a base de cileculo é
fixa, pois as prestagies sdo caleuladas pelo Sistema Price, A vardagio
real da folha salarinl mensal pode afetsr o valor do montante anual de
contribuighes, Apesar de toda & base ser anual, a composigio do
pagamento anual é leita por capitalizagio mensal de doze contribuigpes
mais uima do décimo terceiro, Caso o plano sefa desenhado por aportes
periddicos, temos valores pré definidos e niio ha proporcionalidade em
relogiio a base de caleulo dos saldrios.

Vieja outras observagdes especificas ao longo do relatério,
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DHRAA (cont.)

Resultudos - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Allersgio Futura no Perfil ¢ ma Composigio da Massa de
Segurados

Excetn s¢ houver um concursa, gque nio tem previsio aié o dota de
composicio deste parecer, o perfil ¢ a composigho da massa de
sepurados se manterdo estiveis, mas com o8 impactos das novas
aposentadorias, das mores e Incapacidades a ocorrer no futuro. A
Projegiio Atunnal mostéa a evolugio da massa, que também solire ¢leilo
do hipdtese de novos entrados. Podemos notar nn projeio atuarial, o
efeito de entrindas ¢ safdus conforme hipieses formulidas para 1odas as
oeomencias: morte, Incapacidade ¢ novos emtrodos. Mo usamos a
hipitese de rotatividade, pois 8 Incidéncia de exoneragldo ¢ muito balxa
e & impaclo de wma ocorréncia sobre os custos € pouco significativo ¢ &
eliminado na avaliagdo seguinte.

bl Adequagio das Hipodeses Lltiltendas as Caracteristicas da Massa de
Sogurados e de seus Dependentes ¢ Andlises de Sensibilidade para os
Resuliados

As hipoteses utilizadas estdo de acordo com as téenicas atuariais usadas
em planos previdenciarios do tipo Benelicios Definidos. Nio ha estudo
especifico de aderéneia de hipdteses, pols a massa de sepurados nfio &
significante, mas o experiéncin mosira que as principais hipbieses, que
impactum de forma mais forie no custo do plano, siio suficientes para
prever o8 ecmpromissos do pluno. Como o avalischo atuarial ¢ anual, e
pode ser reilizadn o qualgquer momento, corregdes nas hipdteses sio
possiveis e corrigem um possivel desvio de curse no plancjamento da
evolugio do RPPS,

As Hipotesies de Composiglo Familior s3o usadas somenie se u base de
dados for inconsistenice,

Utilizamos a hipitese de inflagho de 1.50% aa. conforme previsio na
Portarin 1467, mas observando o centro da meta no ano do exercivio,
Convem observar gue o3 hipoteses econdmicas, principalmente a que
diz respeito ao crescimento salarfal, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos  ajustd-las 8 realidade, caso esta se mostre
diferente. de forma significativa, das hipdteses formuladas inicialmente,
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Anexos (conit. )
Anexo 13 - Texto Complementar an DRAA {cont.)
Resultados - Parecer Atuarial (cont. )
Adequagio das Hipoteses Utilizadas ds Carncteristicas dn Massa de Segurados
e de seus Dependenies ¢ Anilises de Sensibilidade para os Resultados {cont.)

Cuanto & hipdtese de crescimento para 0 valor dos beneficios preve que
o beneficios, depais de concedidos. terdio aumento scima da inflagio.
A hipotese atual se justifica pela expectativa de reajusie Tuturo
baseados na reposighio  inflaciondra. Os benclicios gue possuem
paridade com o salirio do atividade, garantida pela legislagio anterior,
estdo em extingdio ¢ nbo geram impacto significativo com o uso do
hipitese. 34 o beneficio que maniém paridade com o valor do Salirio-
Minime, apesar de nlo haver exigéncia, wtilizamos crescimento real de
0.50% p.a.. pois ¢ uma varidvel com forte exposiglo politicn e tem sido
remunerada acima da inflagdo ullimamente,

¢) Mewdologia Uiilizada pam a Determimagio do Valor da Compenssgio
Previdencidria a Receber ¢ Impactos nos Resultados

A Compensagio  Previdencidrin o receber lem hase no tempo de
contribuigiio informado pelo Ente ¢ se refere ao tempo entre . data de
admissio de cada Servidor ¢ o data em que foi eriado o Regime Proprio
de Previdéncin Social somado ao tempo de contribuigiio anierior @
admissio, A Compensacio Previdencidrin referente oos Benelicios
Concedidos ¢ calculnda na forma da Lei n® 9,79 de 05 de maio de
1900, guando ainda ndo deleridos os valores, sendo estimada em
fungdo da média compensada entre os Servidores em Atividade, que
possuem dados de twodo o periodo de contribuigho. Havendo valor
deferido, ¢ vilor mensal gera 0 Reserva Matemitica de Beneficios
Concedidos a ser reduzida de acordo com cilculo atuarial definido para
o benelicio regular concedido pelo regime instituidor. Quando nio ha
informaghe do tempo anterior ¢ hi convénio de compensagho,
utilzamaos os  eritérios  previstos na Portoria MTP p® 1467 de
02062022, A Compensaglo reduz os compromissos calculados
rediz a aliquotn do Custo Suplementar.




ATTED

B T b leigiagen v TR
Cerring Rlaiti « Cigp TS50
Cidsbid M7 - Fona 63 1E23- 8400

“onectandn Bxcebbncls & novaghs  wite BGENARISELLIN simi

Anexos {conl.)
Anexo 13 - Texto Complementar an DRAA {eont.)
Resultados - Parecer Atuarial (cont.)
Metodologia Utilizadn para a Determinagio do Valor da Compensagio
Previdenciiria o Receber e Impactos nos Resuliados {cont. )

iy ldentificagio dos Principals Riseos do Plane de Beneficios

Erro na definigio da Data de Aposentudoria Programada devido a
dadoy erminecs nio perceptiveis na andlise de consisténcia ou pela
opelio de determinada regra de elegibilidade. O crescimento real de
salirios pode ser inferior a0 previsto reduzindo o éxpectativa de receita
com o plano de amorntizagho de déficit que ¢ definido por aliquotas. O
crescimento real de saldarios pode ser superior @40 previsio ¢ gerar
beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao caleulado em fungiio da tibua de mortalidade utilizada.
) retowno financeiro da aplicagio dog recursos garantidores do plano
pode ser menor gue o previsto na base técnica.

) Miversos

Ax hazes de calculo da Taxa Administrativa do exercicio
anterior e do atual podem ter sido caleuladas em funglo das folhas nas
datas em gque s¢ basemram os dodos ¢ podem ser divergenies da
realizada durante o ano em caso de ndo estarem  disponiveis as
inlormagoes exntas.
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M E. s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA
PREVIDEMCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

ENTE
Nome: Confresa UF: MT

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: ALVARO HENRIQUE FERRAZ DE ABREU MTE: 1072

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo ia da Base Cadastral
37.464.716/0001-50 MUNICIPIO DE CONFRESA Executivo Administracéo Direta 12/2024
37.465.358/0001-08 CONFRESA CAMARA MUNICIPAL Legislativo Administragao Direta 12/2024
12.850.750/0001-31 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CONFRESA Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2024
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M i- s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MIMISTERIO DA ] )
PREVIDENCIA SociaL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

—— Segregacdo de Massa

E Nao Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que nédo se caracterizam como Segregacao da Massa? DSim E Nao

Militar

— Segregacao de Massa

D Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que nédo se caracterizam como Segregacio da Massa? DSim D Nao
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M i' s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGCO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2025 Tipo do DRAA: Avaliagdo Atuarial Anual
Avaliagdo Atuarial Inicial: |:| Sim ﬂ Nao Data da Avaliagdo:  31/12/2024 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: 01/01/2025
N2 da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

2023.000760.1
N2 da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descricao:

Nova NTA revisada e atualizada, devido a troca de atuario.

Retificagdo: Sim E Nao

Motivado por Inicfativa Propria: DSim DN&O

Justificativa:

Motivado por Notificagdo: D Sim D Nao

Numeros da Notificagao:
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MINISTERIO DA
PREVIDEMCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicao Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 1 45 Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Base de Calculo da Contribuilgdo do Ente Federativo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos

Decreto

84

12/07/2023 Art.A

Aposentados

—— Norma

Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Pensionistas

—— Norma

Aliquota (%): 1 44 Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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M '- s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGCO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Segurados Ativos

Norma

Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Administragao do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 3,00

Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Decreto Numero da Norma: 84

Data da Norma:

12/07/2023

Dispositivo da Norma:

Art. 1

Base de Calculo da Taxa de Administracdo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior

Decreto

84

12/07/2023

Art. 1

Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizacao para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Nio

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacao de Massa
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I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA L ,
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGCO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Numero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso ao >eguraao (vata ao Lorte): Idade do Segurado: Condigéo do Segurado:
Outros:
—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregacao
Nome: Numero do Registro Profissional:
—— Aprovacao prévia do MPS
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
Plano de Beneficios
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 208 Artigo 12 20/06/2005
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 208 Artigo 77 20/06/2005
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 208 Artigo 77 20/06/2005
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 208 Artigo 28 20/06/2005
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntéario ou Compulsério Lei 208 Artigo 28 20/06/2005
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 208 Artigo 28 20/06/2005
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i- s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA L ,
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGCO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populacado Coberta

’ Quantidade (A) Medla da B. Calouto ou ("g;’d'a Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgao/Entidade Populacao Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
MUNICIPIO DE CONFRESA j.e""d"r.es - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 297 199 496 R$ 3.793,37 R$3.748,60 43.83 | 4583 | 6152 | 67.32 | 3110 | 33.42 R$ 1.126.630,89 R$ 745.971,40) R$ 1.872.602,24
iferenciado para aposentadoria
Senvidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
MUNICIPIO DE CONFRESA  [ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 80 26 106 R$ 6.079,50 R$5.87577 49.36 | 50.94 | 58.47 | 6468 | 3330 | 34.57 RS 486.360,00 RS$ 152.770,02 RS$ 639.130,02
icomo professor
IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
MUNICIPIO DE CONFRESA PSR 180058 Tenes o adorts 2 0 2 RS$ 7.060,57 R$0,00 57.97 | 000 | 5772 | 000 | 2766 | 0.00 RS 14.121,14 RS 0,00 RS 14.121,14
IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
MUNICIPIO DE CONFRESA  [NFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 6 0 6 R$ 6.137,14 R$0,00 5824 | 000 | 5589 | 000 | 41.75 | 0.00 RS 36.822,84 R$ 0,00 RS 36.822,84
laposentadoria como professor
CONFRESA CAMARA Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
o reromiodo pars abosontadona 7 5 12 R$ 10.111,98 R$8.606,00 4591 | 4338 | 61.37 | 64.85 | 3077 | 29.85 R$ 70.783,86 RS 43.030,00 RS 113.813,86
FUNDO DE PREVIDENCIA , —
SOGIAL DOS SERVIDORES [;orvidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 1 0 1 R$ 1.554,53 R$0,00 2375 | 0.00 | 55.00 | 000 | 1800 | 0.00 R$ 1.554,53 R$ 0,00 R$ 1.554,53
DE CONFRESA iferenciado para aposentadoria
FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES  [Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 9 8 17 R$ 1.200,14 R$ 1.619,69 4573 | 41.87 R$ 11.611,26 R$ 12.957,52 RS$ 24.568,74
DE CONFRESA
FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES ~ |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES 5 0 5 R$ 4.476,04 R$0,00 61.96 | 0.00 R$ 22.380,20 R$ 0,00 RS$ 22.380,24
DE CONFRESA
FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES  |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES 6 3 9 R$ 1.329,56 R$ 1.320,00 65.14 | 69.02 R$ 7.977,36 R$ 3.960,00) RS$ 11.937,34
DE CONFRESA
FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES  |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 6 3 9 R$ 1.506,72 R$2.082,77 6229 | 55.22 R$ 9.040,32 RS$ 6.248,31 R$ 15.288,63
B e
SOCIAL DOS SERVIDORES g‘g’;ﬂ‘éﬁﬂ‘g;jﬁgf;ﬁ%’fgs DA EDUC. INFANTIL E 6 1 7 R$ 4.723,30 R$3.361,67 63.04 | 56.68 R$ 28.339,80 R$ 3.361,67) R$ 31.701,47
FONDO Dt PHEVIDENGIA :
SOGIAL DOS SERVIDORES ~ (AP0sentacos - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E 1 0 1 R$ 2.599,28 R$0,00 6462 | 0.00 R$ 2.599,28 R$ 0,00 R$ 2.599,28
DE CONFRESA :
FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES ~ [yPosentados - FROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E 1 0 1 RS 2.896,96 R$0,00 61.09 | 0.00 RS 2.896,06 RS 0,00 R$ 2.896,98
DE CONFRESA . - Por Invalidez

Avaliacao Critica
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Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos : D

Aposentados :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Pensionistas :

]

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgaos e Entidades :

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneragéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo [Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Cdnjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo NUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Cdnjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado \Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 0-25% 0-25%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 0-25% 0-25%
Aposentado \Valor Mensal da Compensagéao Previdenciaria 0-25% 76%-100%
Aposentado NUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensao Identificagdo do Pensao 76%-100% 76%-100%

Penséao Numero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Pensao \Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Pensao ICondicao do Pensionista (valido ou invélido) 76%-100% 76%-100%

Penséao Duragéao do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deplgrzgr:r?igs a doeusgg?sat?oes Descricdo de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
. Em Branco, Ingresso > Data Focal ou < Nascimento, |[dade Admissédo < 18 Menor Idade entre 18, na admisséo, e a média etéria na
Ativo Data de Ingresso no ENTE X 1 admissio informada na base
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Os Servidores ativos que nao possuem Tempo Anterior
. I de Contribuicdo ao RPPS, consideramos uma idade
Ativo Tempo de Contribuigao para 0 RGPS minima de ingresso no mercado de trabalho aos 25
anos.
Os Servidores ativos que nao possuem Tempo Anterior
Ativo Tempo de Contribuigéo para Outros RPPS de Contribuicdo ao RPPS, consideramos uma idade
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/?:’dr(;(riwéigsa iusgg?s?fs Descricdo de Premissa Utilizada

Ativo Data de Nascimento do Conjuge

Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo Em Branco ou Idade Negativa se for beneficiario X 3 a falta da informagao nao afeta resultados
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicéo do Aposentado (valido ou invélido)
Aposentado Tempo de Contribuicdo para o RPPS Em Branco ou Zerado X 33 a falta da informag&o nao afeta resultados
Aposentado Tempo de Contribuicao para outros Regimes Em Branco ou Zerado X 33 a falta da informagao nao afeta resultados
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria Em Branco ou Zerado X 33 Estimado pelo Tempo Anterior dos Ativos
Aposentado Numero de Dependentes Em Branco se Nao Solteiro X 2 a falta da informagao nao afeta resultados

Pensao Identificagdo do Pensao

Penséao Numero de Pensionistas

Penséo Sexo do Pensionista Principal

Penséao Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Pensao Condigéo do Pensionista (valido ou invalido)

Pensao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporario)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descrigao do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Valor atual dos beneficios futuros do primeiro ano gerados a partir da probabilidade de ocorréncia da invalidez

do ativo.

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servigo, com saldrio projetado para a data da aposentadoria, descontado

pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliagdo.

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servico, com saldrio projetado para a data da aposentadoria, descontado

pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliago.

Pensao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGCAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Valor atual dos beneficios futuros do primeiro ano gerados a partir da probabilidade de ocorréncia da morte do

ativo.

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servico, com saldrio projetado para a data da aposentadoria, descontado

pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliago.

Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servigo, com saldrio projetado para a data da aposentadoria, descontado

pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliago.

Hipoteses Atuariais

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecao da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.93
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecgéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO O relatério contém maiores detalhes
Projecao da Taxa de Inflagao de Longo Prazo PERCENTUAL 1.50
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 99.32
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios PERCENTUAL 99.32
Projecao da Taxa de Rotatividade TEXTO 0,00%
Critérios da Projegao de Novos Entrantes TEXTO O relatério contém maiores detalhes
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte INTEIRO 2
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 8
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento INTEIRO 0
Projecgéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 0
Composicdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Se estado civil diferente de Solteiro, efeitos de casado conforme hipéteses
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Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 95,00%
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -3
Composi¢ao Familiar - Aposentados TEXTO Se estado civil diferente de Solteiro, efeitos de casado conforme hip6teses
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100,00%
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -3
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO O relatério contém maiores detalhes
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO nao

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina
Tébua de Mortalidade de Vélido - Fase Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Invélido Outras Outras

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

N/A

N/A

Descrigao da Hipotese de Novos Entrantes: g rejatério contém maiores detalhes. Tabua de mortalidade IBGE 2022. Tabua de Morbidez é N / A. * Consultar relatério, pois este campo néo é suficiente. ** Se estado civil diferente de Solteiro, efeitos de casado

conforme hipéteses.

Justificativa da Adocao de Hipoteses

Hipoteses Demograficas, Economicas e Financeiras

Pagina 12 de 30

10/07/2025 13:40:22



S

MINISTERIO DA

PREVIDEMCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2023

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em 2024

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2022 de 2023 prazo Discrepancias irgolil:dlzgéo a Hipotese,

Projecao da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.94 0.27 5.09 0.03 5.09 0.03 4.93 er Relatério e Parecer Atuarial
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1 21.24 1 1.08 1 1.08 1 er Relatério e Parecer Atuarial
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERGCENTUAL 0 18.98 0 111.09 0 111.00 0 er Relatorio e Parecer Atuarial
Critério,plara Projecao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO pogzgzr::ina?ss;;)naaraﬁigiior ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério er Relatério e Parecer Atuarial
pela Média classes de reajustes
Projecao da Taxa de Inflagao de Longo Prazo PERCENTUAL 1.75 0.04 1.75 0.04 1.5 er Parecer Atuarial
F2tor do Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo | pERGENTUAL 97.79 118.98 99.27 211.09 99.27 211.09 99.32 er Relatério e Parecer Atuarial
Fator g6 meterminagao do Valor Real ao Longo do Tempo | peRGENTUAL 97.79 12124 99.27 98.92 99.27 98.92 99.32 er Relatério e Parecer Atuarial
Projecao da Taxa de Rotatividade TEXTO ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério er Relatério e Parecer Atuarial
Critérios da Projecao de Novos Entrantes TEXTO ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério er Relatério e Parecer Atuarial
Quapégg}:?:gss’i?gg: E::r;gtﬁes para o Exercicio - INTEIRO 0 0 0 1 0 1 75 er Relatério e Parecer Atuarial
Qu:r:ﬁ{jegjggss’i?;g: E::Eg;zz&i?oﬁfxemmo ) INTEIRO 0 4 0 2 0 2 623 er Relatério e Parecer Atuarial

Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO 0 26 0 2 0 2 0 er Relatério e Parecer Atuarial

Quantidade de saidas por desligamento
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2023

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em 2024

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade Discrepancias em Relagédo a Hipétese
2022 de 2023 prazo Adotada
Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 0 0 0 0 0 0 0 er Relatério e Parecer Atuarial
Se estado civil diferente [Se estado civil diferente|Se estado civil diferente de Se estado civil Se estado civil
Composicio Familiar - Servidores em atividade TEXTO de Solteiro, efeitos de | de Solteiro, efeitos de [ Solteiro, efeitos de casado | diferente de Solteiro, | diferente de Solteiro, | oo\ 1o
casado conforme casado conforme conforme hipéteses efeitos de casado efeitos de casado
hipéteses hipéteses conforme conforme
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 95 95 95 95 95 er Relatério
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge -
feminino, se adotada premissa TEXTO 3 8 3 3 3 er Relatorio
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge R } . } . -
masculino, se adotada premissa TEXTO 3 3 3 3 3 er Relatorio
Composicao Familiar - Aposentados TEXTO somente observado somente observado somente observado somente observado | somente observado |ver Relatério
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100 100 100 100 100 er Relatério
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge TEXTO 3 3 3 3 3 er Relatério
feminino, se adotada premissa
Diferencga da Idade entre titular feminino e cénjuge : : : : } -
masculino, se adotada premissa TEXTO 8 3 3 3 3 er Relatorio
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO ver quadro hipéteses ver quadro hipdteses ver quadro hipbteses ver quadro hipdteses | ver quadro hipdteses er Relatério
Outras Hipoteses Adotadas TEXTO nao nao nao nao nao er Relatério

Hipoteses Biométricas
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NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

NUmero de eventos previstos
pela tabua utilizada no DRAA

Numero de eventos

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

Justificativa Técnica para Eventuais

Populacao de 2022 ocorridos em 2022 de 2023 ocorridos em 2023 de 2024 ocorridos em 2024 Discrepancias irgol:{:dlzgao a Hipétese
alteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00
alteracao anual da tabua
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00
alteracdo anual da tabua
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alteracao anual da tabua
Tabua de Mortalidade de Invélido Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
nova base de dados e novas idades
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
nova base de dados e novas idades
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00
er Quadro de Hipoteses
[Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
er Quadro de Hipéteses
Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
er Quadro de Hipéteses
Outras Tébuas utilizadas Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
er Quadro de Hipoteses
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descrigédo Geragao Atual Geragbes Futuras
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 378.970.898,30 R$ 495.541.353,20
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 96.863.142,72 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 86.407.711,37
Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 9.862.090,23
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores nédo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos e ativos R$ 593.341,12
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 18.343.698,11 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 18.448.815,94 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 11.393.659,23
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 3.067.485,28
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 3.987.671,43
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFiICIOS CONCEDIDOS R$ 105.117,83 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 22.038,26
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 83.079,57
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 70.878.859,78 R$ 109.785.260,76

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 183.842.230,28

R$ 225.660.664,56

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 104.605.417,20

R$ 131.105.651,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 60.808.151,68

R$ 76.212.996,69
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Descricado Geragao Atual Geragbes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados

R$ 18.355.990,98

R$ 18.342.016,87

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 72.670,42

R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 112.963.370,50

R$ 115.875.403,80

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente

R$ 72.032.299,14

R$ 115.875.403,80

Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 36.925.233,44 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 4.005.837,92

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 1.475.800,61 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 1.475.800,61

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial R$ 0,00
Equilibrio Atuarial R$ 0,00

Superavit Atuarial

R$9.116.385,44

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provisdo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos)

R$9.116.385,45

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensao de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagédo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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Descricado Geragao Atual Geragbes Futuras
Fundo de Oscilagé@o de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticao Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 10.126.222,36
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 2.796.200,75
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Déficit Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Equilibrio Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Superavit Financeiro R$ 7.330.021,61 R$ 0,00
Custo Normal
Base de Contribuigao
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual
Total das Remuneragdes de Contribuigao dos Servidores Ativos R$ 2.678.044,68 R$ 34.814.582,79
Total: R$ 2.678.044,68 R$ 34.814.582,79

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicao
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 3.373.533,07 9,69
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 2.151.541,22 6,18
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 591.847,91 1,70
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 38.296,04 0,11
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicao
Total: R$ 6.155.218,24 17,68
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicao
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 442.145,20 1,26
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 894.734,78 2,57
Total: R$ 1.336.879,98 3,83
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2022 Valor Pago em 2023 Valor Pago em 2024 Valor Minimo para 2025 Valor Previsto para 2025 % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 6.155.218,24 17,68
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 1.336.879,98 3,83
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,00
Total R$ 7.492.098,22 21,51
Observagoes:

Pagina 19 de 30

10/07/2025 13:40:22



i- s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA
PREVIDEMCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Eventuais diferengas nos totais das tabelas acima com as tabelas de outras abas do DRAA s&o provenientes de arredondamentos e da segregacgéo dos tipos de beneficios em relagao ao total global, mas é previsivel que sejam minimas

Custo Suplementar

Forma de Amortizacao e Apuracao do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstracao do Resultado Atuarial

Geragéo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 96.863.142,72

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 18.343.698,11

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 70.878.859,78

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 1.475.800,61

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: R$ 0,00
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Ti i Constante definida no art 8% Valor calculada na avaliagdo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:
ipo de LDA:

Observagboes:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos): 35

Justificativa:

Base Calculo Contribuicao Suplementar

Composicédo da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)

Descrigao dos critérios adotados para evolugao da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao
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n Ano Taxa de Juros (%)

Aportes (R$)

Aliquotas (%)

Base Calculo (R$)

Saldo Inicial (R$)

(-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composi¢ao do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagéo (R$)

Observagéo Sistema:

Observagoes:

Custo com a Administracéo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneracdes dos Segurados Ativos em 2024: R$ 33.641.655,89
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2024: R$ 0,00

Valor Total das Pensdes por Morte em 2024: R$ 0,00

Total: R$ 33.641.655,89
Limite de Gastos com desp Administrativas para 2025 (R$): R$ 672.833,11

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 3,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Calculo Anual da Taxa de Administracéo (R$): R$ 33.641.655,89 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2025 (R$): R$ 1.009.249,67

— Custo Previsto para 2025

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2025: R$ 1.009.249,68
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragao para 2024(R$): R$ 33.641.655,89
Taxa de Administracao para 2025(%): 3,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicao Normal e Taxa de Administracao

Situacao Atual

Situacao Definida na Avaliacao Atuarial

Valor Anual da Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Contribuicao Esperada Atual Aliquota Definida na Avaliagéo Atuarial (%) Contribuicao Esperada Definida

Ente Federativo R$ 34.814.582,79 14,42 R$ 5.020.262,84 14,42 R$ 5.020.262,84
Taxa de Administragdo R$ 33.641.655,89 3,00 R$ 1.009.249,68 3,00 R$ 1.009.249,68
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 68.456.238,68 17,42 R$ 6.029.512,52 17,42 R$ 6.029.512,52
Segurados Ativos R$ 34.814.582,79 14,00 R$ 4.874.041,59 14,00 R$ 4.874.041,59
Aposentados R$ 10.772,84 14,00 R$ 1.508,20 14,00 R$ 1.508,20
Pensionistas R$ 0,00 14,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00
Total

Observagao: Os Custos Normais dos beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Aposentadoria Compulséria e suas respectivas pensdes por morte estao inclusos nas rubricas correspondentes a Aposentadoria por Idade.

~ Novo Plano de Amortizagdo a Constar em Lei

Justificativa: plano em superdvit

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas

Pagina 24 de 30

10/07/2025 13:40:22



E- s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGCO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2024 Executado em 2024 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 33.698.335,68 R$ 33.641.655,89 R$ 56.679,79
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados R$ 903,14 R$ 104,00 R$ 799,14
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 5.599,47 R$ 0,00 R$ 5.599,47
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 6.910.694,82 R$ 6.710.888,29 R$ 199.806,53
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Segurados Ativos R$ 2.204.149,74 R$ 4.502.219,08 -R$ 2.298.069,34
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 246.032,95 R$ 0,00 R$ 246.032,95
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 476.707,97 R$ 0,00 R$ 476.707,97
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 193,40 -R$ 193,40
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA R$ 9.844.088,09 R$ 11.213.404,77 -R$ 1.369.316,68
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 785.774,03 R$ 1.147.241,89 -R$ 361.467,89
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 220.181,26 R$ 0,00 R$ 220.181,26
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 238.064,84 R$ 319.250,76 -R$ 81.185,92
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Pagina 25 de 30

10/07/2025 13:40:22



i- s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGCO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2024 Executado em 2024 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 531.206,33 R$ 0,00 R$ 531.206,33
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 808.642,83 R$ 0,00 R$ 808.642,83
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 259.384,70 R$ 0,00 R$ 259.384,7(
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 691.033,18 -R$ 691.033,18
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 2.843.253,99 R$ 2.157.525,83 R$ 685.728,1§
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 7.000.834,10 R$ 9.055.878,94 -R$ 2.055.044,84
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 5,09 R$ 13,64 -R$ 8,59
Rentabilidade dos Ativos que comp&em os Recursos Garantidores R$ 3.870.056,20 R$ 11.551.200,40 -R$ 7.681.144,20
Comparativo de Informacgées das Ultimas Avaliages Atuariais
Descricao 2025 2024 2023

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo

17.42

17.42

17.42

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagées das Ultimas Avaliages Atuariais

Descricao 2025 2024 2023
Quantidade de Segurados Ativos 623 623 627
Quantidade de Aposentados 33 33 31
Quantidade de Pensionistas 17 17 18
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 4298.62 4298.62 4172.66
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 2672.15 2672.15 2516.42
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1445.22 1445.22 1282.81
Idade Média dos Segurados Ativos 45.65 45.65 44.62
Idade Média dos Aposentados 63.29 63.29 62.43
Idade Média dos Pensionistas 43.91 43.91 41.52
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 63.06 63.06 63.07
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PUC PUC PUC
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 98338943.33 98338943.33 77683163.45
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 18448815.94 18448815.94 16078274.57
Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Beneficios Concedidos 22038.26 22038.26 22457.81
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 18426777.68 18426777.68 16055816.76
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 183769559.9 183769559.90 171341261.89
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Comparativo de Informagées das Ultimas Avaliages Atuariais

Descricao 2025 2024 2023
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 108957532.6 108957532.60 111953576.37
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 74812027.27 74812027.27 59387685.52
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 4088917.49 4088917.49 4275436.72
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 72670.42 72670.42 332325.63
Resultado Atuarial 9116385.45 9116385.45 6182772.26

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 19.71 19.71 18.9

Beneficios em Regime de Reparti¢ido de Capitais de Cobertura (%) 1.81 1.81 1.75

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuicdo Normal 14.42 14.42 14.42

Taxa de Administragao 3 3 3

Duragéo do Passivo 1 1 1

Parecer Atuarial

Temas Parecer

Perspectivas de alteracio futura no perfil & na composicio da massa de sequrados Exceto se houver um concurso, que ndo tem previsdo até a data de composicao deste parecer, o perfil e a composi¢do da massa de segurados se
P! G p pOSIG 9 manterdo estaveis, mas com os impactos das novas aposentadorias, das mortes e incapacitagdo permanente a

Adequagdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagio aos resultados apurados Cqm base nos dlados fornecidos pelo I!Ente, la}flrmgmos que es"tao c'omplet.oshe qonsmtentes para efeitos de gstudos atuariais e estdo atualizados
até a data base informada no quadro "ldentificagdo do DRAA". As inconsisténcias apuradas e seus respectivos

Anadlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de | O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais aceitos para planos de Beneficios Definidos. A experiéncia é que tal
Beneficios Custo tenha pouca variagéo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as hipéteses atuariais

Adequacao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados | As hipéteses utilizadas estdo de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos previdenciarios do tipo Beneficios Definidos. Nao ha estudo
especifico de aderéncia de hipdteses, mas a experiéncia mostra que as principais hipéteses, listadas na aba "Base
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Temas

Parecer

Metodologia utilizada para a determinagéo do valor da compensagao previdencidria a receber e impactos nos resultados

A Compensacao Previdenciaria a receber tem base no tempo de contribuigdo informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admissdo
de cada Servidor e a data em que foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social somado ao tempo de

Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliagéo, informado na tabela "Resultados - Valores dos Compromissos", tem
caracteristicas principais de manutengdo de seus valores a termo, observada a Politica de Investimentos, para garantir o

Variacdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os movimentos das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder, desde a Ultima avaliagdo atuarial estdo condizentes com os
dados observados na "Base Técnica" e sdo justificados, devido as entradas e saidas dos ativos, aposentados

Resultado da avaliagdo atuarial e situacao financeira e atuarial do RPPS

A avaliagéo esta de acordo com as exigéncias feitas pela Secretaria de Previdéncia Social, conforme Portaria 1467 de 2022. Alguns itens constam
da Nota Técnica Atuarial e do relatério da Avaliacao Atuarial entregues. Afrmamos que a manutencao do

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial

O Plano de Custeio apresentado é apenas para a Geragéo Atual, que vigera a partir do més seguinte a data de sua divulgacao, permanecendo
por doze meses ou até divulgacdo de nova avaliagdo atuarial, e também incidira para novos segurados conforme

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

As informagdes das Ultimas trés avaliagdes foram obtidas nos DRAAs divulgados na pagina eletronica da SPREV (CADPREV) e consideram os
resultados referentes aos DRAAs de cada ano anterior independentemente das retificagdes observadas, pois

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Erro na definicdo da Data de Aposentadoria Programada devido a dados erréneos ndo perceptiveis na analise de consisténcia. O crescimento real
de salarios pode ser inferior ao previsto reduzindo a expectativa de receita com a aplicagdo de aliquotas. O
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