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1. INTRODUCAO

Trata-se da analise de defesa apresentada pelo Prefeito Municipal de
Nova Monte Verde - Senhor Edemilson Marino dos Santos - protocolada sob n°
651730/2025, referente as irregularidades apontadas no Relatério Preliminar de
Auditoria das Contas Anuais de Governo do exercicio de 2024.

Ressalta-se que a analise desta conta de governo contempla, ainda, as orienta¢6es técnicas elaboradas no ambito do Tépico 9
- Politicas Publicas, do relatério técnico preliminar - constantes no Apéndice Doc. n° 640575/2025 - que, embora
apresentadas em documento apartado, integram formalmente a andlise das Contas de Governo do municipio de Nova Monte
Verde, do exercicio de 2024.

2. ANALISE DA DEFESA

Apresenta-se, a seguir, a analise de defesa para os achados constantes
no relatorio preliminar de Contas Anuais de Governo de 2024, do Municipio de Nova
Monte Verde (Doc. n® 641836/2025, paginas n° 214 e 215).

EDEMILSON MARINO DOS SANTOS - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01
/01/2021 a 31/12/2024

1) CB03 CONTABILIDADE_GRAVE_03. Registros de fatos/atos contabeis em
inobservancia aos principios da competéncia e oportunidade (Itens 7 e 69 da NBC
TSP 11 - Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis).

1.1) Auséncia de registro contabil das provisdes mensais relativas ao 13° salario e
as férias dos servidores, em desacordo com o regime de competéncia previsto no
MCASP (102 edicdo) e na Portaria STN n° 548/2015, comprometendo a
fidedignidade das demonstracdes contabeis do exercicio de 2024. - Topico -
ANALISE DA DEFESA

Responséavel 1: EDEMILSON MARINO DOS SANTOS - ORDENADOR DE
DESPESAS
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Manifestacdo da Defesa:

Ressalta que todos os pagamentos referentes ao 13° salario
sempre foram integralmente quitados dentro do préprio exercicio, ndo restando
gualquer valor a pagar para exercicios posteriores.

Esclarece que até o presente exercicio o municipio ndo vinha
realizando o reconhecimento contabil mensalmente, ja que n&o havia
expressamente essa exigéncia para oS municipios ndo enquadrados como polo,
conforme entendimento anteriormente adotado nos acompanhamentos e
fiscalizagOes anteriores.

Justifica que embora a préatica do reconhecimento mensal das
provisGes de férias e 13° salario ainda ndo tivesse sido adotada no exercicio de
2024, cientes da importancia da uniformizacao das praticas contabeis e atentos
as orientacfes do Conselho Federal de Contabilidade, ja passaram a implementa-
la a partir de julho de 2025, conforme raz8es contdbeis de julho/2025, que
evidenciam o reconhecimento das provisées de férias.

Com isso, alega que o registro dessas provisdes passou a ser
realizado mensalmente no passivo exigivel, a partir do més de julho, permitindo
uma demonstracdo mais adequada das obrigacdes da administracdo publica,
conforme evidenciado pelos Relatérios da apuracao dos valores devidos a titulo
de férias e balancete de julho/2025 demonstrando o reconhecimento da provisao
do montante de férias apurado (Documento 01 - paginas n° 12 a 139).

Considerando a conduta proativa da gestdo, que ja implementou a
rotina do reconhecimento da provisao de férias a partir de julho/2025, pede o
saneamento do apontamento.

Andalise da Defesa:

by

O apontamento refere-se a auséncia de registro contabil das
provisbes mensais relativas ao 13° salario e as férias dos servidores, em
desconformidade com o regime de competéncia previsto no MCASP (102 edicéo)
e na Portaria STN n° 548/2015, o que comprometeu a fidedignidade das
demonstracdes contabeis do exercicio de 2024.
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A defesa apresentada pelo Prefeito reconhece a auséncia dos
registros no exercicio de 2024, justificando que a pratica ndo vinha sendo
adotada em razéo de entendimentos anteriores sobre a n&o obrigatoriedade em
municipios que nao sao enquadrados como polo. Destaca, entretanto, que todos
0s pagamentos devidos a titulo de 13° salario foram devidamente quitados
dentro do exercicio, ndo gerando passivos a liquidar em periodos subsequentes.

Embora a Administracdo tenha alegado que a pratica ndo vinha
sendo objeto de verificacdo em exercicios anteriores, tal argumento por si s6 nao
afasta a irregularidade, uma vez que a legislacdo e as normas contabeis
exigem de forma expressa o reconhecimento das provisdes de verbas
trabalhistas pelo regime de competéncia, independentemente das
particularidades organizacionais do ente federado ou do escopo de atuacdo do
controle externo.

Além disso, embora a Administracao tenha apresentado evidéncias
do reconhecimento das provisdes de férias e 13° salario no passivo exigivel, a
partir de julho/2025, alinhando-se as normas contabeis vigentes e demonstrando
conduta proativa diante da provocacdo preliminar desta Corte de Contas, tal
providéncia ndo possui efeitos retroativos capazes de afastar a omissao
verificada no exercicio de 2024.

A implementagdo parcial e extemporanea dos registros contabeis
evidencia, na verdade, o reconhecimento da falha apontada, o que reforca a
conclusdo de que, no exercicio de analise, a escrituracdo contabil deixou de
observar os principios fundamentais da competéncia e da fidedignidade das
informacoes.

Ressalte-se que 0 saneamento dessa inconsisténcia nao se
consolida apenas com a adocéao futura das boas praticas contabeis, mas exige,
para sua superacado efetiva, a reabertura do sistema contabil do exercicio de
2024, com o devido registro das provisdes correspondentes dentro do
exercicio de competéncia, seguido da republicacdo das demonstracdes
contabeis com os passivos trabalhistas corretamente evidenciados.
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Diante do exposto, mantém-se o apontamento como irregular,
considerando que as demonstracfes contabeis de 2024 nao refletem, com
exatiddo, a real situacdo patrimonial do Municipio, em razdo da omissdo das
obrigacdes trabalhistas legalmente exigiveis no encerramento do exercicio.

Por fim, propde-se a determinacdo para que a Administracao
Municipal assegure a manutencdo do procedimento de provisionamento mensal
das verbas trabalhistas legalmente previstas (13° salério e férias), implementado
em julho/2025, de forma a garantir a aderéncia ao regime de competéncia e a
fidedignidade das demonstracdes contdbeis nos exercicios subsequentes.

Resultado da Analise: MANTIDO

2) OB99 POLITICAS PUBLICAS _GRAVE_99. Irregularidade referente a Politicas
Publicas ndo contemplada em classificacdo especifica).

2.1) Nao foram identificadas, na Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2024 do
Municipio de Nova Monte Verde, dotacdes orcamentérias especificas voltadas a
execucao de politicas publicas de prevencao e enfrentamento a violéncia contra a
mulher, em desconformidade com a exigéncia contida na Decisdo Normativa n° 10
/2024 do TCE-MT. - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responséavel 1: EDEMILSON MARINO DOS SANTOS - ORDENADOR DE
DESPESAS

Manifestacdo da Defesa:

Reconhece que a Lei Orcamentaria Anual de 2024 ndo contemplou
dotacdes especificas destinadas a execucao de politicas publicas de prevencao
e enfrentamento a violéncia contra a mulher, conforme previsto na Deciséo
Normativa n°® 10/2024 do TCE/MT.

Destaca que, embora ndo tenham sido identificadas dotagbes
especificas na LOA/2024, o municipio vem executando, de forma continua,
acOes voltadas a temética no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social,
instituida pela Lei Municipal n°® 738/2015 (Documento 02 - paginas n° 140 a 157).
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Cita iniciativas como a campanha "Agosto Lilas", realizada no
Centro de Convivéncia dos Idosos com palestras e mobilizacbes sociais, a
atuacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e a realizacdo da
Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher, junto aos alunos da
rede municipal de ensino.

Salienta que a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, com atendimento as mulheres em situacao de violéncia, vem ocorrendo
de forma continua desde, ao menos, o exercicio de 2017, quando ja estavam em
funcionamento os servigos estruturados no ambito do SUAS, incluindo o PAEFI
no CREAS. Nesse sentido, afirma que a previsdo orcamentéria e a execucao das
acdes nao se constituem em fato novo ou eventual, mas sim em pratica
consolidada ao longo dos exercicios financeiros.

Andalise da Defesa:

O apontamento decorre especificamente da auséncia de dotacdes
orcamentarias proprias na LOA/2024 para politicas publicas de prevencao e
enfrentamento a violéncia contra a mulher, em descumprimento a
determinacao expressa da Decisdo Normativa n°® 10/2024 do TCE-MT.

A defesa confirma a inexisténcia de dotacBes orcamentarias
especificas na LOA/2024 para a execucao de politicas publicas de prevencao e
enfrentamento a violéncia contra a mulher, o que corresponde exatamente ao
objeto da irregularidade apontada.

Embora o gestor tenha argumentado que o Municipio desenvolve
acOes voltadas ao tema desde exercicios anteriores, inclusive de forma continua,
tais iniciativas sdo custeadas por dotacfes genéricas da assisténcia social e da
educacgao, sem a especificidade exigida pela Decisdo Normativa n°® 10/2024 do
TCE/MT.

Portanto, importa ressaltar que o apontamento em questdo nao
decorre da auséncia ou descontinuidade das acdes, mas sim da falta de
previsdo orcamentaria propria, requisito obrigatorio fixado pelo Tribunal de
Contas para assegurar transparéncia, controle e rastreabilidade dos recursos
destinados a politica publica em exame.
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Dessa forma, as justificativas apresentadas ndo afastam a
irregularidade identificada, portanto, mantém-se o apontamento.

Resultado da Anélise;: MANTIDO

3) OC19 POLITICAS PUBLICAS MODERADA _19. Curriculo escolar da educacgio
infantil, do ensino fundamental e/ou ensino médio, sem abranger os conteudos
minimos exigidos pela legislacdo (art. 26 da Lei n°® 9.394/1996).

3.1) Nao foram apresentadas evidéncias que comprovem a inclusdo formal e
sistemética de conteltdos sobre a prevencdo a violéncia contra a mulher nos
curriculos da rede municipal de ensino, conforme exigido pela Decisdo Normativa n°
10/2024 do TCE-MT. - Tépico - ANALISE DA DEFESA

Responséavel 1: EDEMILSON MARINO DOS SANTOS - ORDENADOR DE
DESPESAS

Manifestacao da Defesa:

Argumenta que, embora ndo conste de forma explicita nos
curriculos escolares da rede municipal, a tematica da prevengdo a violéncia
contra a mulher foi trabalhada de maneira transversal, em consonancia com o
disposto no art. 26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (Lei n® 9.394/1996).

Como exemplo, destaca a realizacdo da Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a Mulher, ocasido em que foram promovidas
atividades praticas, palestras e metodologias participativas com os estudantes,
visando a conscientizacdo e ao engajamento sobre o tema (Documento 03 -
paginas n° 158 a 173).

Ressalta que tais acdes demonstram o comprometimento do
Municipio em atender a exigéncia da Decisdo Normativa n°® 10/2024 do TCE-MT
, ainda que por meio de abordagem transversal e ndo por inclusdo formal no
curriculo escolar.

Requer, com isso, 0 afastamento do apontamento.
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Analise da Defesa:

A irregularidade em exame refere-se especificamente a auséncia
de evidéncias que comprovem a inclusao formal e sistematica de contetdos
sobre a prevencdo a violéncia contra a mulher nos curriculos da rede
municipal de ensino, em atendimento ao que dispde a Decisdo Normativa n° 10

/2024 do TCE-MT.

Embora a defesa tenha apresentado registros de atividades
pedagdgicas, como a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher
(Documento 03 - péaginas n° 158 a 173), verifica-se que se trata da mesmas
evidéncias objeto de analise pela equipe técnica na fase preliminar e que
fundamentaram o proprio apontamento ora em discussdo. Assim, nao se
constituem em elementos novos capazes de modificar a conclusdo anteriormente
estabelecida.

Ressalta-se que o apontamento ndo esta relacionado a inexisténcia
de acOes de conscientizacdo ou campanhas pontuais, mas sim a nao
comprovacdo de que a tematica foi incorporada de forma institucionalizada,
continua e obrigatéria no curriculo escolar. A alegacdo de transversalidade,
ainda que pedagogicamente valida, ndo supre a exigéncia normativa de inclusao
formal nos planos e documentos curriculares.

Dessa forma, diante da auséncia de comprovacdo do cumprimento
da exigéncia normativa, conclui-se pela manutencdo do apontamento, cabendo a
determinacdo para que a Administracdo Municipal promova a efetiva inclusao

formal e sistematica dos conteudos sobre a prevencdo a violéncia contra a
mulher nos curriculos da rede municipal de ensino.

Resultado da Analise: MANTIDO

4) ZAOl1 DIVERSOS_GRAVISSIMA_01. Descumprimento de determinacdes exaradas
pelo TCE-MT em decisbes singulares, acérdaos e/ou pareceres (art. 119 do Anexo
Unico da Resolugdo Normativa do TCE-MT n° 16/2021).
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4.1) A Avaliacdo Atuarial do RPPS de Nova Monte Verde (PREVVER), com data
focal em 31/12/2024, ndo contempla a projecdo do impacto da aposentadoria
especial para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE), descumprindo o disposto na Decisdo Normativa n® 07/2023 do
TCE-MT. - Tépico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: EDEMILSON MARINO DOS SANTOS - ORDENADOR DE
DESPESAS

Manifestacao da Defesa:

Reconhece que a Avaliagdo Atuarial do RPPS de Nova Monte
Verde, referente a data focal de 31/12/2024, ndo contemplou a projecdo do
impacto da aposentadoria especial dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
e Agentes de Combate as Endemias (ACE).

Justifica que, embora a Emenda Constitucional n° 120/2022 tenha
assegurado o direito a aposentadoria especial dessas categorias, sua aplicacao
plena depende da edicdo de legislagdo municipal especifica que regulamente as
condi¢des e critérios para a concessao do beneficio. Nesse sentido, destaca que
o plano de beneficios vigente do RPPS contempla apenas a aposentadoria
especial dos professores, ndo havendo ainda norma local que estenda tal
previsao aos ACS e ACE.

Além disso, informa que o Municipio ja iniciou discussdes técnicas
visando a elaboracdo do projeto de lei necesséario para regulamentar a matéria
no ambito local, de modo a viabilizar a incorporagdo das projecdes na proxima
avaliacao atuarial.

Defende que nao se trata de descumprimento intencional ou de
desidia administrativa, mas de uma necessidade de compatibilizacdo legislativa
gue esta em curso, sendo certo que, tdo logo haja aprovacdo da reforma
previdenciaria pelo Poder Legislativo Municipal, os impactos previdenciarios
decorrentes da aposentadoria especial dos ACS e ACE passardo a ser
contemplados nas avaliagbes atuariais subsequentes.
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Andalise da Defesa:

Do ponto de vista técnico, verifica-se que a defesa confirma a
irregularidade, na medida em que ndo apresentou elementos que comprovem a
inclusdo das projecBes na avaliacdo atuarial de 2024, como determinado pela
Decisédo Normativa n° 07/2023 do TCE-MT.

Ainda que a auséncia de norma municipal especifica represente um
obstaculo juridico a aplicacao integral do beneficio, tal justificativa ndo afasta o
descumprimento da determinacdo do Tribunal, que expressamente exigiu a
inclusdo do impacto atuarial na avaliacao de 2024.

Assim, a manifestacdo demonstra apenas a intencédo de adequacéao
futura, mas ndo comprova o cumprimento da obrigacdo no exercicio analisado.

Pelo exposto, conclui-se pela manutencéo da irregularidade.

Resultado da Anélise: MANTIDO

3. PROPOSTA DE RECOMENDACOES / DETERMINACOES

A andlise das manifestac6es de defesa concluiu pela manutencédo de
todas as propostas de encaminhamento apresentadas no relatorio técnico preliminar,
uma vez que os argumentos e evidéncias apresentadas pela Administracdo nao foram
suficientes para modificar os encaminhamentos propostos preliminarmente. Assim,
apresentam-se a seguir as propostas de encaminhamento decorrentes da analise
técnica das contas de governo do municipio de Nova Monte Verde, considerando o
escopo estabelecido para o exercicio de 2024.

Sendo assim, sugere-se ao Conselheiro Relator que recomende a
Administracédo a adocéo das seguintes providéncias:

1. Do Pro-Gestdo RPPS - andlise técnica constante no Tépico 7.1.2, do relatorio
técnico preliminar:
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1.1 Celebrar a adesédo ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestdo RPPS, conforme as
diretrizes estabelecidas pela Portaria MPS n° 185/2015, para a sua implementacao e
obtencdo da certificacdo institucional, conforme Nota Recomendatéria COPSPAS n°
008/2024, considerando que a analise do Topico 7.1.2 deste relatdrio, constatou que o
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Nova Monte Verde/MT
ndo aderiu ao Programa Pré-Gestdo RPPS, encontrando-se, portanto sem
certificagdo institucional, o que revela auséncia de formalizacdo da adesdo ao
programa e da adoc¢do das diretrizes de boas praticas previstas na Portaria MPS n° 185
/2015.

2. Da Reforma Previdenciaria - analise técnica constante no Tépico 7.2.1, do relatorio
técnico preliminar:

2.1 Adotar providéncias relacionadas a discussédo e viabilidade de aprovacédo de
proposta de reforma do plano de beneficios acerca das regras de elegibilidade, calculo
e reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdes por morte relativas ao seu
RPPS, de forma a buscar o atingimento e a manutencédo do principio do equilibrio
financeiro e atuarial, conforme estabelece a Emenda Constitucional n°® 103/2019 e a
Recomendacao/MTP n° 2/2021 do CNRPPS, considerando a analise constante no

Topico 7.2.1 - Reforma da Previdéncia, que concluiu que o Municipio tenha
promovido avangos pontuais, como a fixacdo da aliquota minima e a instituicao formal
do regime de previdéncia complementar, a reforma previdenciaria encontra-se em
estagio parcial, em razao da auséncia de normativos que atualizem as regras gerais
de concessédo e manutencao dos beneficios.

3. Dos indicadores de politicas publicas - Topico 9, do relatério técnico preliminar:

Considerando que a analise técnica das contas de governo do exercicio de 2024
constatou a auséncia de dados relativos a importantes indicadores de politicas
publicas de saude — especificamente, a Taxa de Mortalidade Materna (TMM) entre
2020 e 2024, a Taxa de Deteccdo de Chikungunya entre 2020 e 2023, e a Taxa de
Deteccéo da Hanseniase no ano de 2023 — recomenda-se a Administracdo Municipal:
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3.1 adotar medidas imediatas para regularizar e institucionalizar rotinas eficazes de
coleta, registro e alimentacdo dos sistemas de informacéo oficiais (SIM, SINASC,
SINAN e e-SUS), garantindo a continuidade e integridade da base de dados
necessarios ao monitoramento e a avaliagcdo da efetividade das ac¢des publicas na
area da saude.

4. Da Transparéncia Publica - andlise constante no Topico 13.1, do relatério técnico
preliminar:

Considerando os resultados obtidos pela Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde no
ciclo de avaliacdo do Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP), que
indicaram nivel de transparéncia classificado como "elevado" (76,5%), portanto, ainda
sem atendimento integral aos critérios essenciais, conforme Acorddo n° 918 /2024 -
PV deste Tribunal, recomenda-se a Administracdo Municipal:

4.1 ampliar as a¢6es voltadas ao aprimoramento da transparéncia ativa, com foco no
atendimento integral dos critérios essenciais definidos pelo PNTP, a fim de elevar o
nivel de conformidade do portal institucional e possibilitar a classificacdo nos
patamares maximos de transparéncia (Prata, Ouro ou Diamante), promovendo, assim,
maior efetividade no acesso a informacao, no controle social e na prestacédo de contas
a sociedade.

5. Da previsdo de aposentadoria especial para os ACS e ACE e no célculo
atuarial - analise constante no Topico 13.3, Item 4, do relat6rio técnico preliminar e
ratificada no Item 4, desta andlise de defesa:

Considerando que a analise técnica do item 13.3 identificou que a Avaliagdo Atuarial
do RPPS de Nova Monte Verde, com data focal em 31/12/2024, nao contemplou a
previsdo da aposentadoria especial para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agentes de Combate as Endemias (ACE), conforme exigido pela Decisdo Normativa
n°® 07/2023 do TCE-MT, recomenda-se a Administracao:
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5.1 Adotar, com o apoio da unidade gestora do RPPS, as providéncias necessarias
para incluir, nas préximas avaliagdes atuariais, a projecao da aposentadoria especial
dos ACS e ACE, assegurando conformidade com a Decisdo Normativa n°® 07/2023 do
TCE-MT, com a Sumula Vinculante n°® 33 do STF, e com 0s principios constitucionais
gue regem os direitos previdenciarios dos servidores publicos.

6. Da prevencdo a violéncia contra as mulheres - andlise técnica constante no
Topico 13.2, do relatdrio técnico preliminar e ratificada nos Itens 2 e 3, desta andlise
de defesa:

6.1 Promover, nas proximas edicdes do PPA, LDO e LOA, a inclusdo de acdes
programaticas especificas e a correspondente alocacdo de recursos orgcamentarios,
assegurando o cumprimento da legislagdo vigente e o fortalecimento da politica
publica local de protecdo a mulher.

6.2 Incluir de forma estruturada nos curriculos escolares os conteudos obrigatorios
sobre prevencao a violéncia contra a mulher, conforme previsto na Lei n° 14.164/2021,
de modo que promova a inclusdo formal e sisteméatica dos conteddos previstos na
referida lei nos curriculos da rede municipal de ensino, assegurando sua abordagem
continua e transversal ao longo do ano letivo, de forma alinhada aos principios da
educacao em direitos humanos e prevencédo a violéncia contra a mulher. Para tanto,
devem ser elaboradas diretrizes pedagogicas especificas, com previsdo nos planos de
ensino, projetos politico-pedagdgicos e acBes de formacdo continuada para os
docentes.

7. Dos procedimentos contabeis patrimoniais - analise constante no tépico 5.2, do
relatorio técnico preliminar e ratificada no Item 1, desta andlise de defesa:

Considerando que a andlise do Balanco Patrimonial e das Notas Explicativas,
evidenciou que o Municipio ndo realizou os lancamentos contdbeis mensais, pelo
regime de competéncia, das provisdes relativas ao 13° salario (gratificacdo natalina) e
as férias dos servidores publicos, em desconformidade com as disposi¢cdes do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP e da Portaria STN n° 548/2015,
recomenda-se a Administracao Municipal, por meio da unidade contabil:
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7.1 assegure a manutencdo da rotina de reconhecimento contabil mensal das
provisdes relativas ao 13° salario e as férias dos servidores municipais, adotada no
exercicio de 2025, em conformidade com o regime de competéncia previsto no
MCASP (102 edicdo) e na Portaria STN n° 548/2015, de forma a garantir a
fidedignidade das demonstracdes contabeis e a correta evidenciacdo das obrigacdes
trabalhistas nos exercicios subsequentes.

8. Das demonstracfes contabeis - andlise constante no tdpico 5, do relatério técnico
preliminar:

8.1 Encaminhar ao TCE/MT as demonstracBes contdbeis anuais devidamente
assinadas pelo contador responsavel e pelo gestor publico visando assegurar a
conformidade legal, a transparéncia da gestéo fiscal e a fidedignidade das informagdes
prestadas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, considerando que a
analise das demonstracdes contdbeis encaminhadas na prestagdo de contas pelo
sistema APLIC constatou a auséncia das assinaturas legais obrigatdrias.

9. Das Metas Fiscais - analise constante no topico 8.1, do relatério técnico preliminar:

9.1 Aperfeicoar os mecanismos de projecdo de receitas e despesas utilizados na
elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais da LDO, de forma a reduzir as distor¢des entre
0s resultados previstos e o0s realizados, assegurando maior confiabilidade e
transparéncia no planejamento fiscal, considerando que embora a meta de resultado
primario tenha sido cumprida, houve distor¢céo significativa entre o resultado previsto e
o realizado.

4. CONCLUSAO

Com base na andlise dos argumentos e documentos apresentados na
defesa, conclui-se pela manutencdo dos apontamentos registrados nos itens 1.1, 2.1,
3.1 e 4.1, uma vez que as justificativas apresentadas nédo foram suficientes para
afastar as irregularidades inicialmente apontadas.
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4. 1. RESULTADO DA ANALISE

ltem Codigo da lrregularidade Situacao da Analise
1.1 CBO03 CONTABILIDADE GRAVE_03 Mantido
2.1 0OB99 POLITICAS PUBLICAS_GRAVE_99 Mantido
3.1 OC19 POLITICAS PUBLICAS _MODERADA_19 Mantido
4.1 ZA01 DIVERSOS_GRAVISSIMA_01 Mantido

EDEMILSON MARINO DOS SANTOS - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01
/01/2021 a 31/12/2024

1) CB03 CONTABILIDADE_GRAVE_03. Registros de fatos/atos contabeis em
inobservancia aos principios da competéncia e oportunidade (Itens 7 e 69 da NBC
TSP 11 - Apresentacao das Demonstracdes Contabeis).

1.1) Auséncia de registro contabil das provisdes mensais relativas ao 13° salario e
as férias dos servidores, em desacordo com o regime de competéncia previsto no
MCASP (102 edicdo) e na Portaria STN n°® 548/2015, comprometendo a
fidedignidade das demonstracfes contabeis do exercicio de 2024. - Topico -
ANALISE DA DEFESA

2) OB99 POLITICAS PUBLICAS GRAVE_99. Irregularidade referente a Politicas
Publicas ndo contemplada em classificacdo especifica).

2.1) Nao foram identificadas, na Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2024 do
Municipio de Nova Monte Verde, dotacfes orcamentarias especificas voltadas a
execucao de politicas publicas de prevencao e enfrentamento a violéncia contra a
mulher, em desconformidade com a exigéncia contida na Decisdo Normativa n° 10
/2024 do TCE-MT. - Topico - ANALISE DA DEFESA

3) OC19 POLITICAS PUBLICAS MODERADA _19. Curriculo escolar da educagio
infantil, do ensino fundamental e/ou ensino médio, sem abranger os conteudos
minimos exigidos pela legislacdo (art. 26 da Lei n°® 9.394/1996).
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3.1) Nao foram apresentadas evidéncias que comprovem a inclusdo formal e
sistematica de contetdos sobre a prevencdo a violéncia contra a mulher nos
curriculos da rede municipal de ensino, conforme exigido pela Decisdo Normativa n°
10/2024 do TCE-MT. - Topico - ANALISE DA DEFESA

4) ZAOl1 DIVERSOS_GRAVISSIMA_01. Descumprimento de determinacdes exaradas
pelo TCE-MT em decisbes singulares, acérdaos e/ou pareceres (art. 119 do Anexo
Unico da Resolugdo Normativa do TCE-MT n° 16/2021).

4.1) A Avaliacdo Atuarial do RPPS de Nova Monte Verde (PREVVER), com data
focal em 31/12/2024, ndo contempla a projecdo do impacto da aposentadoria
especial para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE), descumprindo o disposto na Decisdo Normativa n® 07/2023 do
TCE-MT. - Tépico - ANALISE DA DEFESA

4. 2. NOVAS CITACOES

O Responsavel pelas irregularidades constantes no presente Relatério foi
devidamente citado, tendo se manifestado dentro do prazo estabelecido, ndo havendo,
portanto, a necessidade de novas citagdes.

Em Cuiaba-MT, 10 de setembro de 2025

EDNEI ECKEL
AUDITOR PUBLICO EXTERNO
RESPONSAVEL DA EQUIPE TECNICA
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