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ity  Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT

J
. ‘:’, ESTADO DE MATO GROSSO
w CNPJ: 05.030.772/0001-90

DECLARACAO DE VERACIDADE (CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS)
DEZEMBRO 2024

CASCALHEIRA

RIBEIRAO-PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
RPPS : |ISOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO

ASSUNTO : |CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Em atendimento as exigéncias de envio de
documentos/informacbes ao Sistema Aplic, atesto a veracidade das
informagdes encaminhadas nas tabelas RPPS_CONTRIB_PREVID_DEVIDO,
RPPS_CONTRIB_PREVID_PAGO e
RPPS_CONTRIB_PREVID_ATUAL_MULT, as quais demonstram a seguinte
situacdo de contribuicdes previdenciarias de 6rgaos vinculados ao RPPS no

exercicio de 2024 (exercicio corrente):

1 - Contribui¢cBes Previdenciérias:

Més de
competéncia

PREFEITURA
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Tipo
p Valor devido

Base de célculo RS)

Wella e () pagamentos  devidos (R$) pagos (R$)

(segurados ou patronal)

Data dos Multa / Juros Multa/Juros  Saldo devedor

(R$)

Dezembro do 10/01/2024
_ Segurados R$1.270.11853 | R$177.816,59 | R$ 178.699,06 E R$ 882,47 R$ 882,47 R$ 0,00
ano anterior
19/01/2024
10/01/2024
Dezembro do | = Patronal Custo | pey 57011863 | R$223.540.86 | RS 224.650,24 E R$1.109,38 | R$1.109,38 R$ 0,00
ano anterior Norma
19/01/2024
Dezembro do patronal Upeilzezs
. R$1.270.11853 | R$193.18503 | R$194.14376 E R$ 958,73 R$ 958,73 R$ 0,00
ano anterior CustoSuplementar
19/01/2024
Janeiro Segurados R$ 890.619,79 R$ 124.686,77 R$ 124.686,77 15/02/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Janeiro Pa"oN';?'mc;sm R$890.619,79 | R$156.749,08 | R$156.749,08 | 15/02/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. patronal .
Janeiro CustoSuplementar | R$89061979 | R$187.030,16 | R$187.03015 | 15/02/2024 R$ 0,01 R$ 0,00 R$ 0,00
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do Municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 05.030.772/0001-90

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

Fevereiro Segurados R$ 810.205,54 R$ 113.428,77 R$ 113.428,77 12/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fevereiro Pa”ﬁl’;f'm‘;usw R$810.20554 | R$142.596,18 | R$142.596,18 | 12/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fevereiro PETEE] R$810.20554 | R$170.143,16 | R$170.143,16 | 12/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar e T T ! ! !
Marco Segurados R$ 810.770,96 R$ 113.507,94 R$ 113.507,94 10/04/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Marco Patronal Custo R$810.770,96 | R$142.69569 | R$142.695,69 | 10/04/2024 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Margo patronal R$810.770,96 | R$170.261,90 | R$170.261,90 | 10/04/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar T U U ’ ’ ’
Abril Segurados R$1.071.680,82 | R$150.03532 | R$152.28585 | 15/05/2024 | R$2.25053 | R$2.250,53 R$ 0,00
Abril Pa”ON';f'm%“S‘O R$1.071.680,82 | R$188.61582 | R$191.44506 | 15/05/2024 | R$2.82924 | R$2.829,24 R$ 0,00
. patronal
Abril CustoSuplomentar | RS 107168082 | R$22505298 | R$22842877 | 1500512024 | R$337579 | R§337579 R$ 0,00
Maio Segurados R$872.831,23 | R$122.196,38 | R$122.196,38 | 10/06/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Maio Pa”ON';f'mCa“Sto R$ 872.831,23 R$ 153.618,30 | R$153.618,30 | 10/06/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Maio PEEITE] R$872.831,23 | R$183.294,53 | R$183.29453 | 10/06/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar T U U ! ! !
Junho Segurados R$ 864.277,26 | R$120.998,81 | R$120.998,81 | 10/07/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Junho Pa”ON';f'mCa“Sto R$ 864.277,26 | R$152.112,80 | R$152.112,80 | 10/07/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Junho PEEITE] R$ 864.277,26 | R$181.498,08 | R$181.498,08 | 10/07/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar o s s ! ! !
Julho Segurados R$920.114,81 | R$128.816,07 | R$128.816,07 | 12/08/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Julho Pa”ON';f'mCa“Sto R$920.114,81 | R$161.940,21 | R$161.94021 | 12/08/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Julho PEEITE] R$920.114,81 | R$193.224,11 | R$193.224,11 | 12/08/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar T o o ! ! !
Agosto Segurados R$ 1.065.629,76 | R$149.188,17 | R$149.188,17 | 10/09/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Agosto Pa”ﬁl';"’r"miusm R$ 1.065.629,76 | R$187.550,84 | R$187.550,84 | 10/09/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
patronal
Agosto CustoSuplomentar | R81065.620.76 | R$223.782.25 | R$223.78225 | 10/09/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Setembro Segurados R$1.196.930,78 | R$167.570,31 | R$167.570,31 | 10/10/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Setembro Pa”ﬁl';"’r"miusm R$1.196.930,78 | R$210.659,82 | R$210.659,82 | 10/10/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
patronal
Setembro | o o8 Plomentar | R$1196.930.78 | R$251.35546 | R$251.35546 | 10/10/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13/11/2024
outubro Segurados R$1082.14639 | R$144.50049 | R$146.69690 | o >5% | R$219641 | R$2.19641 R$ 0,00
Patronal Custo 13/11/2024
outubro Moo R$1082.14639 | R$181.657,76 | R$184.41896 | ,o>5% | R$276120 | R$2761,20 R$ 0,00
patronal 13/11/2024
Outubro CustoSuplementar | R$ 103214639 | R$21675074 | R$220.04535 | o550, | R$329461 | R$3.20461 R$ 0,00
Novembro Segurados R$ 1.055.760,36 | R$ 147.806,45 | R$150.023,55 | 19/12/2024 | R$2.217,10 | R$2.217,10 R$ 0,00
Novembro Pa”ﬁlg"’r"miusm R$ 1.055.760,36 | R$185.813,82 | R$188.601,04 | 19/12/2024 | R$2.787,22 R$ 2.787,22 R$ 0,00
patronal
Novembro | o o\ o8 lementar | RS 1055.760.36 | R$221.70068 | R$225.03533 | 10/12/2024 | R$332565 | R$3.32565 R$ 0,00
Dezembro Segurados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dezembro Pa",‘il';"’r"mcausw R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
patronal
Dezembro | ¢ cioSuplementar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13° Segurados
13° Patronal Custo
Norma
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patronal
CustoSuplementar

do Municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 05.030.772/0001-90

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

TOTAL GERAL

Més de
competéncia

Tipo

(segurados ou patronal)

CAMARA

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

‘ Base de célculo

Valor devido
(R$)

Valor pago (R$)

Data dos

pagamentos

Multa / Juros
devidos (R$)

Multa / Juros
pagos (R$)

Saldo devedor

(R$)

Dezembro do Segurados R$ 28.164,50 R$ 3.943,03 R$ 3.943,03 02/01/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ano anterior
Dezembro do Patronal Custo 02/01/2024
e rior efbniivg R$ 28.164,50 R$ 4.427,17 R$ 4.472,95 1210112094 R$ 45,78 R$ 45,78 R$ 0,00
Dezembro do patronal 02/01/2024
ano anterior | Custosuplomentar | RS 28:164,50 R$ 3.825,98 R$ 3.865,54 1510112094 R$ 39,56 R$ 39,56 R$ 0,00
Janeiro Segurados R$ 25.154,37 R$ 3.521,61 R$ 3.521,61 21/02/2024 R$ 67,67 R$ 67,67 R$ 0,00
Janeiro Pa”,‘il’;?'mcausw R$ 25.154,37 R$ 4.427,17 R$ 4.427,17 21/02/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Janeiro RO R$ 25.154,37 R$ 5.282,42 R$ 5.282,42 21/02/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar U e e ! ! !
Fevereiro Segurados R$ 26.316,72 R$ 38.684,34 R$ 38.684,34 | 21/02/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fevereiro Pa”ON’(‘fr"m%”Sto R$ 26.316,72 R$ 4.631,74 R$ 4.631,74 21/02/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fevereiro sl R$ 26.316,72 R$ 5.526,51 R$ 5.526,51 21/02/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar T T T ’ ' !
Marco Segurados R$ 26.316,72 R$ 3.864,34 R$3.864,34 | 27/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Margo Pa”ON';f'mCa”Sto R$ 26.316,72 R$ 4.631,74 R$ 4.631,74 27/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Margo PEEITE] R$ 26.316,72 R$ 5.526,51 R$5526,51 | 27/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar T T T ! ! '
Abril Segurados R$ 28.928,95 R$ 4.050,05 R$4.17520 | 02/07/2024 R$ 125,15 R$ 125,15 R$ 0,00
Abril Pa"ON';"’r"mi“Sto R$ 28.928,95 R$ 5.091,46 R$ 5.194,88 02/07/2024 R$ 103,42 R$ 103,39 -R$ 0,03
Abril gzl R$ 28.928,95 R$ 6.075,08 R$ 6.262,81 02/07/2024 R$ 187,73 R$ 187,73 R$ 0,00
CustoSuplementar T T T ! ! !
Maio Segurados R$ 26.316,72 R$ 3.684,34 R$3.754,70 | 02/07/2024 R$ 70,36 R$ 70,37 R$ 0,01
Maio Pa"ON';"’r"mi“Sto R$ 26.316,72 R$ 4.631,74 R$ 4.701,41 02/07/2024 R$ 69,67 R$ 69,67 R$ 0,00
Maio il R$ 26.316,72 R$ 5.526,51 R$ 5.632,07 02/07/2024 R$ 105,56 R$ 105,56 R$ 0,00
CustoSuplementar T e T ! ! !
Junho Segurados R$ 26.316,72 R$ 3.684,34 R$3.684,34 | 02/07/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Junho Pa”,‘zl';";"miusm R$ 26.316,72 RS 4.631,74 R$4.631,74 | 02/07/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Junho RO R$ 26.316,72 R$ 5.526,51 R$ 5.526,51 02/07/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar T e e ! ! !
Julho Segurados R$ 26.316,72 R$ 3.684,34 R$ 3.758,02 27/09/2024 R$ 73,68 R$ 73,68 R$ 0,00
Julho Pa”ON’C"fo;“St° R$ 26.316,72 R$ 4.631,74 R$ 4.724,35 27/09/2024 R$ 92,61 R$ 92,61 R$ 0,00
Julho R R$ 26.316,72 R$ 5.526,51 R$ 5.637,02 27/09/2024 R$ 110,51 R$ 110,51 R$ 0,00
CustoSuplementar T e T ’ ! ’
Agosto Segurados R$ 38.042,57 R$ 5.325,96 R$5.432,48 | 27/09/2024 R$ 106,52 R$ 106,52 R$ 0,00
Agosto PatmNgfo;”Sto R$ 38.042,57 R$ 6.695,49 R$6.829,40 | 27/09/2024 R$ 133,01 R$ 133,01 R$ 0,00
Agosto Ll R$ 38.042,57 R$ 7.988,94 R$ 8.148,72 27/09/2024 R$ 159,78 R$ 150,78 R$ 0,00
CustoSuplementar T T T ’ ! ’
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ol Sy . Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT

I r
¢ r"‘-" ESTADO DE MATO GROSSO
= CNPJ: 05.030.772/0001-90
Setembro Segurados R$ 32.024,59 R$ 4.483,44 R$ 4.483,44 27/09/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Setembro Pa”ﬁl’;?'miusw R$ 32.024,59 R$ 5.636,33 R$ 5.636,33 27/09/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
patronal
Setembro | o\ Suptementar | RS 32.024.59 R$ 6.725,16 R$ 6.725,16 27/09/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outubro Segurados R$ 26.316,72 R$ 3.684,34 R$ 3.753,97 11/12/2024 R$ 69,63 R$ 69,63 R$ 0,00
Outubro Pa”%’;?'miusm R$ 26.316,72 R$ 4.631,74 R$ 4.719,28 11/12/2024 R$ 87,54 R$ 87,54 R$ 0,00
patronal
Outubro CustoSuplementar | RS 26:316.72 R$ 5.526,51 R$ 5.630,06 11/12/2024 R$ 104,45 R$ 104,45 R$ 0,00
Novembro Segurados R$ 29.494,57 R$ 4.129,24 R$ 4.191,18 11/12/2024 R$ 61,94 R$ 61,94 R$ 0,00
Novembro Patronal R$ 29.494,57 R$ 5.191,04 R$ 5.268,91 11/12/2024 R$ 77,87 R$ 77,87 R$ 0,00
Novembro Suplementar R$ 29.494,57 R$ 6.193,86 R$ 6.286,77 11/12/2024 R$ 92,91 R$ 92,91 R$ 0,00
Dezembro Segurados R$ 29.465,84 R$ 4.125,22 R$ 4.187,11 27/12/2024 R$ 61,89 R$ 61,88 -R$ 0,01
Dezembro Pa”ON';f'mCa”“O R$ 29.465,84 R$ 5.185,99 R$ 5.263,79 27/12/2024 R$ 77,80 R$ 77,79 -R$ 0,01
Dezembro PEEITE] R$ 29.465,84 R$ 6.187,83 R$6.280,67 | 27/12/2024 R$ 92,84 R$ 92,82 -R$ 0,02
CustoSuplementar T T T ! ! !
13° Segurados
13° Patronal Custo
Norma
13° patronal
CustoSuplementar
TOTAL GERAL
PREVIDENCIA

Més de
competéncia

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Tipo ‘

Data dos Multa / Juros Multa / Juros  Saldo devedor
pagamentos  devidos (R$) pagos (R$) (R$)

Valor devido

R9) Valor pago (R$)

(segurados ou patronal)

‘ Base de célculo

Dezembro do Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 31/12/2023 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ano anterior
Dezembro do | Patronal Custo R$ 2.103,07 R$ 346,38 RS 346,38 31/12/2023 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ano anterior Norma
Dezembro do patronal
ano anterior | CustoSuplementar R$ 2.103,07 R$ 198,53 R$ 198,53 31/12/2023 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Janeiro Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 31/01/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Janeiro Pa"ON';"’r"mi“Sto R$ 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 31/01/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Janeiro gzl R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 31/01/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar T ’ ’ ! ! '
Fevereiro Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 29/02/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fevereiro Pa”ON';?'m%“m R$ 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 20/02/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fevereiro petiraine] R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 29/02/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar T ! ! ! ! !
Marco Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 31/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Margo Patronal Custo RS 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 31/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Margo LM R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 31/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar T ! ! ! ! !
Abril Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 30/04/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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do Municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 05.030.772/0001-90

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

Abril Felaiing R$ 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 30/04/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Abril PETEE] R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 30/04/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar : ! ! ! ! ! !

Maio Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 31/05/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Maio Patronal Custo R$ 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 31/05/2024 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

Maio PETEE] R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 31/05/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar : ! ! ! ! ! !

Junho Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 30/06/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Junho Pa”ON';f'm%“S‘O R$ 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 30/06/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Junho pileEl R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 30/06/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar i ! ! ! ! ! !

Julho Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 30/07/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Julho Pa”ON';f'mCa“Sto R$ 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 30/07/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Julho sl R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 30/07/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar . ! ! ! ! ! !

Agosto Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 31/08/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Agosto Pa”ON';f'mCa“Sto R$ 2.103,07 RS 370,14 RS 370,14 31/08/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Agosto baticral R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 31/08/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar T ! ! ! ! !

Setembro Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 31/09/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Setembro Pa”ON';f'mCa“Sto R$ 2.103,07 RS 370,14 RS 370,14 31/09/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Setembro PEEITE] R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 31/09/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar T ! ! ! ! !

Outubro Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 30/10/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Outubro Pa”%'(‘)"’r"miusw R$ 2.103,07 RS 370,14 RS 370,14 30/10/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Outubro RO R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 30/10/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar : ! ! ! ! ! !

Novembro Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 30/11/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Novembro Pa”ﬁlg"’r"m‘;usm R$ 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 30/11/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Novembro RO R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 30/11/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar : ! ! ! ! ! !

Dezembro Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 30/11/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dezembro Pa”ﬁlg"’r"m(;usm R$ 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 30/11/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dezembro RO R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 30/11/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar S ! ) ) ) b

13° Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 31/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

13° Pa”,‘il’;‘?'miusw R$ 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 31/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

13° RO R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 31/03/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CustoSuplementar S ! ) ) ) b

TOTAL GERAL
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%y Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

p F
¥ .r"! ESTADO DE MATO GROSSO
W CNPJ: 05.030.772/0001-90

do Municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT

1.2. ContribuicGes Previdenciarias em atraso de Exercicios anteriores e

ndo parceladas:

NOME DO ORGAO VINCULADO RPPS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)
Més de competéncia/Ano Tipo Base de célculo Valor devido (R$)
(segurados ou patronal)

Janeiro/XX Segurados
Janeiro/XX Patronal 0 0
Janeiro/XX Suplementar 0 0
Fevereiro Segurados 0 0
Fevereiro Patronal 0 0
Fevereiro Suplementar 0 0
Margo Segurados 0 0
Margo Patronal 0 0
Marco Suplementar 0 0
Abril Segurados 0 0
Abril Patronal 0 0
Abril Suplementar 0 0
Maio Segurados 0 0
Maio Patronal 0 0
Maio Suplementar 0 0
Junho Segurados 0 0
Junho Patronal 0 0
Junho Suplementar 0 0
Julho Segurados 0 0
Julho Patronal 0 0
Julho Suplementar 0 0
Agosto Segurados 0 0
Agosto Patronal 0 0
Agosto Suplementar 0 0
Setembro Segurados 0 0
Setembro Patronal 0 0
Setembro Suplementar 0 0
Outubro Segurados 0 0
Outubro Patronal 0 0
Outubro Suplementar 0 0
Novembro Segurados 0 0
Novembro Patronal 0 0
Novembro Suplementar 0 0
Dezembro Segurados 0 0
Dezembro Patronal 0 0
Dezembro Suplementar 0 0
13° Segurados 0 0
13° Patronal 0 0
13° Suplementar 0 0

TOTAL GERAL

Preencher o quadro acima por exercicio e por 6rgao vinculado ao RPPS.
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%y Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

N do Municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT
e \J ESTADO DE MATO GROSSO
=, CNPJ: 05.030.772/0001-90

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Atenciosamente,

Ribeirdo Cascalheira - MT, 31 de dezembro de 2024
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Declaracao de Veracidade

de

Contribuicoes Previdenciarias

2025



ity . Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Ribeirao Cascalheira/MT

J
¢ ;’, ESTADO DE MATO GROSSO
W CNPJ: 05.030.772/0001-90

DECLARAGAO DE VERACIDADE (CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS)

MAIO 2025
RIBEIRAO-PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
RPPS : |SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CASCALHEIRA
ASSUNTO : (CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Em atendimento as exigéncias de envio de
documentos/informacdées ao Sistema Aplic, atesto a veracidade das
informacdes encaminhadas nas tabelas RPPS_CONTRIB_PREVID_DEVIDO,
RPPS_CONTRIB_PREVID_PAGO e
RPPS_CONTRIB_PREVID_ATUAL_MULT, as quais demonstram a seguinte
situagdo de contribuicbes previdenciarias de 6rgaos vinculados ao RPPS no

exercicio de 2025 (exercicio corrente):

1 - Contribui¢oes Previdenciarias:

PREFEITURA
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Tipo
Més de P Base de calculo Valor devido Valor pago pla)Z;ami(::o Multa / Juros “g::_t:sl Saldo
competéncia (segurados ou patronal) (R$) (R$) s devidos (R$) pagos (R$) devedor (R$)

Dezembro do

A Segurados R$ 1.185.491,71 | R$165.968,84 | R$169.175,78 | 28/02/2025 R$ 3.206,94 | R$ 3.206,94 R$ 0,00
ano anterior
Dezembro do Patronal Custo
e orior e R$ 1.185.491,71 | R$ 208.646,54 R$ 0,00 00/00/000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 208.646,54
patronal
Z‘:ﬁ:‘n':::igf CustoSuplementa | R$1.185.491,71 | R$ 248.953,26 R$ 0,00 00/00/000 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 248.953,26
r
Janeiro Segurados R$ 1.159.548,00 | R$ 162.336,73 | R$162.336,73 | 07/02/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Janeiro Pat’%’;":'mca“sm R$ 1.159.548,09 | R$204.080,46 | R$ 204.080,46 | 07/02/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
patronal
Janeiro CustoSuplementa | R$1.159.548,09 | R$ 346.936,79 | R$ 243.505,10 | 07/02/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
r
Fevereiro Segurados R$ 1.146.658,47 | R$ 160.532,19 | R$160.532,19 | 07/03/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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%1
N

Patronal Custo

do Municipio de Ribeirao Cascalheira/MT
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 05.030.772/0001-90

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

Fevereiro Norma R$ 1.146.658,47 R$ 201.811,89 R$ 201.811,89 07/03/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
patronal
Fevereiro CustoSuplementa R$ 1.146.658,47 R$ 343.080,21 R$ 343.080,21 07/03/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
r
Margo Segurados R$ 1.143.476,02 R$ 160.086,64 R$ 160.086,64 07/04/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Marco Pa"‘,’\l'larki“sm R$ 1.143.476,02 | R$201.251,78 | R$201.251,78 | 07/04/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
patronal
Margo CustoSuplementa R$ 1.143.476,02 R$ 342.128,03 R$ 342.128,03 07/04/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
r
Abril Segurados R$ 1.139.795,82 R$ 159.571,41 R$ 159.571,41 08/05/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Abril Pa"‘,’\l'larki“sm R$ 1.139.795,82 | R$200.604,06 | R$ 200.604,06 | 08/05/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
patronal
Abril CustoSuplementa R$ 1.139.795,82 R$ 341.026,91 R$ 341.026,91 08/05/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
r
Maio Segurados R$ 1.135.133,80 R$ 158.918,73 R$ 158.918,73 00/00/0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Maio Patronal Custo | Rg1.135.13380 | R$199.78355 | R$199.783,55 | 00/00/0000 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
patronal
Maio CustoSuplementa R$ 1.135.133,80 R$ 339.632,03 R$ 339.632,03 00/00/0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
r
Junho Segurados
Junho Patronal Custo
Norma
patronal
Junho CustoSuplementa
r
Julho Segurados
Julho Patronal Custo
Norma
patronal
Julho CustoSuplementa
r
Agosto Segurados
Patronal Custo
Agosto
Norma
patronal
Agosto CustoSuplementa
r
Setembro Segurados
Setembro Patronal Custo
Norma
patronal
Setembro CustoSuplementa
r
Outubro Segurados
Outubro Patn')‘lnal Custo
orma
patronal
Outubro CustoSuplementa
r
Novembro Segurados
N Patronal Custo
ovembro
Norma
patronal
Novembro CustoSuplementa
r
Dezembro Segurados
Dezembro Patronal Custo

Norma
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W%  Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Ribeirao Cascalheira/MT

p F
* s ESTADO DE MATO GROSSO
w CNPJ: 05.030.772/0001-90
patronal
Dezembro CustoSuplementa
13° Segurados
13° Patr%r:)arlmcausto
patronal
13° CustoSuplementa
TOTAL GERAL

CAMARA
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)
Ti
Més de 'po e db & Valor devido Valor pago pg;:‘:‘::]sto Multa / Juros “g::_fsl Saldo
competéncia (segurados ou patronal) (R$) (R$) s devidos (R$) pagos (R$) devedor (R$)
Dezembro do
ano antorior Segurados R$ 29.465,84 RS 4.125,22 RS 4.187,11 27/12/2024 RS 61,89 RS 61,88 -R$ 0,01
Dezembrodo |  Patronal Custo R$ 20.465,84 R$ 5.185,99 R$ 5.263,79 271212024 R$ 77,80 R$ 77,79 -R$ 0,01
ano anterior Norma
Dezembro do pational
A CustoSuplementa R$ 29.465,84 R$ 6.187,83 R$ 6.280,67 27/12/2024 R$ 92,84 R$ 92,82 -R$ 0,02
ano anterior r
Janeiro Segurados R$ 35.298,82 R$ 4.941,83 R$ 5.184,01 22/05/2025 R$ 242,18 R$ 242,18 R$ 0,00
Janeiro Pat’%’:'mi“sm R$ 35.298,82 R$ 6.212,59 R$ 6.510,84 22/05/2025 R$ 298,25 R$ 298,25 R$ 0,00
patronal
Janeiro CustoSuplementa R$ 35.298,82 R$ 10.561,41 R$ 11.068,43 22/05/2025 R$ 507,02 R$ 507,02 R$ 0,00
r
Fevereiro Segurados R$ 37.531,69 R$ 5.254,44 R$ 0,00 00/00/0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fevereiro Pat’%’;ar'nf;“sm R$ 37.531,69 RS 6.605,58 RS 0,00 00/00/0000 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
patronal
Fevereiro CustoSuplementa R$ 37.531,69 R$ 11.229,48 R$ 0,00 00/00/0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
r
Margo Segurados R$ 37.848,84 R$ 5.298,84 R$ 0,00 00/00/000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Margo Pat’%r:'m‘;“sm R$ 37.848,84 R$ 6.661,40 R$ 0,00 00/00/000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
patronal
Margo CustoSuplementa R$ 37.848,84 R$ 11.324,37 R$ 0,00 00/00/000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
r
Abril Segurados R$ 37.879,20 R$ 5.303,09 R$ 0,00 00/00/000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Abril Pat";l';'mca"sw RS 37.879,20 RS 6.666,74 RS 0,00 00/00/000 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
patronal
Abril CustoSuplementa R$ 37.879,20 R$ 11.333,46 R$ 0,00 00/00/000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
r
Maio Segurados
Maio Patronal Custo
Norma
patronal
Maio CustoSuplementa
r
Junho Segurados
Junho Patronal Custo
Norma
patronal
Junho CustoSuplementa
r
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ol Sy . Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Ribeirao Cascalheira/MT

p F
* s ESTADO DE MATO GROSSO
A=y CNPJ: 05.030.772/0001-90
Julho Segurados
Julho Patronal Custo
Norma
patronal
Julho CustoSuplementa
r
Agosto Segurados
A Patronal Custo
gosto
Norma
patronal
Agosto CustoSuplementa
r
Setembro Segurados
Setembro Patronal Custo
Norma
patronal
Setembro CustoSuplementa
r
Outubro Segurados
Patronal Custo
Outubro Norma
patronal
Outubro CustoSuplementa
r
Novembro Segurados
Novembro Patronal
Novembro Suplementar
Dezembro Segurados
Dezembro Patronal Custo
Norma
patronal
Dezembro CustoSuplementa
r
13° Segurados
13° Patronal Custo
Norma
patronal
13° CustoSuplementa
r
TOTAL GERAL

PREVIDENCIA

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Ti
T Valor devido Valor pago PERIGEE Multa / Juros “g::_t:sl Saldo
devedor (R$)

conhfsztgﬁcia SeEpe el (R$) (R$) Bagamente devidos (R$)
(segurados ou patronal) S pagos (R$)

Dezembro do Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 31/12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ano anterior
Dezembrodo |  Patronal Custo R$ 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 31/12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ano anterior Norma
patronal

Dezembrodo | ¢ it55uplementa R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 31/12/2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ano anterior r

Janeiro Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 31/01/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Patronal Custo

do Municipio de Ribeirao Cascalheira/MT
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 05.030.772/0001-90

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

Janeiro Norma R$ 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 31/01/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
patronal
Janeiro CustoSuplementa R$ 2.103,07 R$ 629,24 R$ 629,24 31/01/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
r
Fevereiro Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 28/02/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fevereiro Pa"‘,’\l'larki“sm R$ 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 28/02/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
patronal
Fevereiro CustoSuplementa R$ 2.103,07 R$ 629,24 R$ 629,24 28/02/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
r
Margo Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 31/03/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Marco Pa"‘,’\l'larki“sm R$ 2.103,07 R$ 370,14 R$ 370,14 31/03/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
patronal
Margo CustoSuplementa R$ 2.103,07 R$ 629,24 R$ 629,24 31/03/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
r
Abril Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 30/04/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Abril Patronal Custo RS 2.103,07 RS 370,14 RS 370,14 30/04/2025 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
patronal
Abril CustoSuplementa R$ 2.103,07 R$ 629,24 R$ 629,24 30/04/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
r
Maio Segurados R$ 2.103,07 R$ 294,43 R$ 294,43 31/05/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Maio Patronal Custo RS 2.103,07 RS 370,14 RS 370,14 31/05/2025 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
patronal
Maio CustoSuplementa R$ 2.103,07 R$ 441,64 R$ 441,64 31/05/2025 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
r
Junho Segurados
Junho Patronal Custo
Norma
patronal
Junho CustoSuplementa
r
Julho Segurados
Julho Patronal Custo
Norma
patronal
Julho CustoSuplementa
r
Agosto Segurados
Patronal Custo
Agosto N
orma
patronal
Agosto CustoSuplementa
r
Setembro Segurados
Setembro Patn')‘lnal Custo
orma
patronal
Setembro CustoSuplementa
r
Outubro Segurados
Outubro Patronal Custo
Norma
patronal
Outubro CustoSuplementa
r
Novembro Segurados
Novembro Patronal Custo

Norma
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ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 05.030.772/0001-90

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Ribeirao Cascalheira/MT

patronal
Novembro CustoSuplementa
r
Dezembro Segurados
Patronal Custo
Dezembro
Norma
patronal
Dezembro CustoSuplementa
r
13° Segurados
o Patronal Custo
13
Norma
patronal
13° CustoSuplementa
r
TOTAL GERAL

nao parceladas:

1.2. Contribui¢goes Previdenciarias em atraso de Exercicios anteriores e

NOME DO ORGAO VINCULADO RPPS

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)

Més de competéncia/Ano ‘ Tipo ‘ Base de calculo Valor devido (R$)
(segurados ou patronal)

Janeiro/XX Segurados
Janeiro/XX Patronal 0 0
Janeiro/XX Suplementar 0 0
Fevereiro Segurados 0 0
Fevereiro Patronal 0 0
Fevereiro Suplementar 0 0
Margo Segurados 0 0
Marco Patronal 1] 0
Margo Suplementar 0 0
Abril Segurados 0 0
Abril Patronal 0 0
Abril Suplementar 0 0
Maio Segurados 1] 0
Maio Patronal 0 0
Maio Suplementar 0 0
Junho Segurados 0 0
Junho Patronal 0 0
Junho Suplementar 0 0
Julho Segurados 0 0
Julho Patronal 0 0
Julho Suplementar 0 0
Agosto Segurados 0 0
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W%  Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

L]
" do Municipio de Ribeirao Cascalheira/MT
¢ s ESTADO DE MATO GROSSO
W CNPJ: 05.030.772/0001-90
Agosto Patronal 0 0
Agosto Suplementar 0 0
Setembro Segurados 0 0
Setembro Patronal 0 0
Setembro Suplementar 0 0
Outubro Segurados 0 0
Outubro Patronal 0 0
Outubro Suplementar 0 0
Novembro Segurados 0 0
Novembro Patronal 0 0
Novembro Suplementar 0 0
Dezembro Segurados 0 0
Dezembro Patronal 0 0
Dezembro Suplementar 0 0
13° Segurados 0 0
13° Patronal 0 0
13° Suplementar 0 0
TOTAL GERAL

Preencher o quadro acima por exercicio e por 6rgao vinculado ao RPPS.

Por ser verdade, firmo a presente declaracgao.

Atenciosamente,

Ribeirao Cascalheira - MT, 31 de maio de 2025
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ACORDOS DE

PARCELAMENTOS

SISTEMA CADPREV



ACORDO DE

PARCELAMENTO

N° 876/2019



DCP - DEMONSTRATIVO

CONSOLIDADO DE

PARCELAMENTO

N° 876/2019



M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO

CNPJ: 24.772.113/0001-73
Ente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira / MT

Ndmero do acordo:

00876/2019

Titulo Acordo de parcelamento de Débitos entre o Mun. de Ribeirdo Cascalheira e o Fundo Municipal de Previd

Lei autorizativa do

Data de consolidagao do

Data de assinatura do Termo:

Data de vencimento da 12

28/11/2019
28/11/2019
10/12/2019

2. RESULTADO DA RUBRICA

Rubrica: Contribuigdo Patronal
Inicial:  03/2018 Final: 10/2019
2.026.350,28

Competéncia
Diferenca Diferenca apurada

Valor da parcela na data de 36.362,39

—Critérios de atualizagio para consolidagéo do

Quantidade de Parcelas:
2.181.743,56

60

indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %
—Critérios de atualizacdo das parcelas

indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizagdo das parcelas

indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %

12/03/25 15:23 vi.1
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M-S

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

3. LANCAMENTOS DA RUBRICA (VALORES IMPORTADOS DOS DIPRs)

= . AO(9
COMPETENCIA DIFERENCA APURADA INDICE(%) VARIACAO(%)

03/2018 85.538,07 0,09 5,70
04/2018 87.619,59 0,22 5,47
05/2018 88.156,18 0,40 5,05
06/2018 94.191,06 1,26 3,74
07/2018 93.042,83 0,33 3,40
08/2018 95.200,60 -0,09 3,49
09/2018 97.810,54 0,48 3,00
10/2018 90.623,64 0,45 2,54
11/2018 94.041,92 -0,21 2,75
12/2018 87.339,19 0,15 2,60
13/2018 6.717,36 2,60
01/2019 104.520,89 0,32 2,27
02/2019 107.921,46 0,43 1,83
03/2019 105.454,91 0,75 1,07
04/2019 104.410,48 0,57 0,50
05/2019 109.635,81 0,13 0,37
06/2019 114.385,89 0,01 0,36
07/2019 111.007,10 0,19 0,17
08/2019 117.825,83 0,11 0,06
09/2019 118.042,46 -0,04 0,10
10/2019 112.864,47 0,10 0,00

12/03/25 15:23 vi.1

ATUALIZACAOQ JURQS PERC.(26)

4.875,67
4.792,79
4.451,89
3.522,75
3.163,46
3.322,50
2.934,32
2.301,84
2.586,15
2.270,82
174,65
2.372,62
1.974,96
1.128,37
522,05
405,65
411,79
188,71
70,70
118,04
0,00

9,50
9,00
8,50
8,00
7,50
7,00
6,50
6,00
5,50
5,00
5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

JUROS

8.589,31
8.317,11
7.871,69
7.817,10
7.215,47
6.896,62
6.548,42
5.575,53
5.314,54
4.480,50
344,60
4.810,21
4.395,86
3.730,41
3.147,98
2.751,04
2.295,95
1.667,94
1.178,97
590,80
0,00

MULTA

855,38
876,20
881,56
941,91
930,43
952,01
978,11
906,24
940,42
873,39
67,17
1.045,21
1.079,21
1.054,55
1.044,10
1.096,36
1.143,86
1.110,07
1.178,26
1.180,42

1.128,64

DIFERENCA
ATUALIZADA

99.858,43
101.605,69
101.361,32
106.472,82
104.352,19
106.371,73
108.271,39

99.407,25
102.883,03

94.963,90

7.303,78
112.748,93
115.371,49
111.368,24
109.124,61
113.888,86
118.237,49
113.973,82
120.253,76
119.931,72

113.993,11
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Mi-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

TOTAL: 2.026.350,28 41.589,73 93.540,05 20.263,50 2.181.743,56

null

null
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ACP - ACOMPANHAMENTO

DE

ACORDO PARCELAMENTO

N° 876/2019



M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

1. ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira / MT CNPJ: 24.772.113/0001-73
Endereco: Av. Padre Joédo Bosco, 2067 Complemento:

Bairro: Centro CEP: 78675-000

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX @ XXXXXX.COM

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: LUZIA NUNES BRANDAO CPF: XXX XXX XXX-XX
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: XXXXX@XXXXXX.COM Data Inicio de Gestao: 01/01/2021
3. UNIDADE GESTORA

Nome: Fundo Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Municipal de CNPJ: 05.030.772/0001-90
Endereco: Av. Padre Joéo Bosco, 2067 Complemento:

Bairro: Centro CEP: 78675-000

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX (@ XXXXXX.COM

4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: VILSON BARBOSA DA SILVA CPF: XXX XXX XXX-XX
Cargo: Diretor Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao: 02/01/2017
Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX@XXXXXX.COM

5. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: VILSON BARBOSA DA SILVA CPF: XXX XXX XXX-XX

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX @ XXXXXX.COM

Data de envio: 11/12/2019

23/08/25 18:37 vi.1
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MINISTERIO DA
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

6. DADOS DO ACORDO

Reparcelament  N&o Ndamero do acordo: 00876/2019
Titulo Acordo de parcelamento de Débitos entre o Mun. de Ribeirdo Cascalheira Valor consolidado:  2.181.743,56 Data de consolidagdo do termo: 28/11/2019
Rubrica: Contribuico Patronal Valor da parcela 36.362,39 Data de assinatura do Termo: 28/11/2019
Lei autorizativa do Data de vencimento da 12 10/12/2019
Competéncia: Inicial: 03/2018 Final: 10/2019 Quantidade de 60 Critério de atualizagao:
—Critérios de atualizagdo para consolidagéo do
indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %
—Critérios de atualizacio das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %
Saldo Devedor em 0,00
7. DADOS DAS TESTEMUNHAS
TESTEMUNHA - 1:
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: CICERO SOARES NAVA Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
RG: XXXXXX Telefone  (XXX) XXXX-XXXX E- XXXXX @ XXXXXX.COM
TESTEMUNHA - 2:
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: GILMAR DA SILVA PEREIRA MASCARENHAS Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RG: XXXXXX Telefone  (XXX) XXXX-XXXX E- XXXXX@XXXXXX.COM
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

8. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

Ne
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020

021

23/08/25 18:37 vi.1

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
10/12/2019 0,00 0,00 0,00 0,00 36.362,39  10/12/2019 36.362,39
10/01/2020 0,21 1,67 607,25 2,00 739,39 37.709,03  10/01/2020 37.278,80
10/02/2020 0,25 1,88 683,61 3,00 1.111,38 38.157,38  10/03/2020 38.920,52
10/03/2020 0,07 2,13 774,52 4,00 1.485,48 38.622,39  10/03/2020 38.527,84
10/04/2020 -0,31 2,21 803,61 5,00 1.858,30 39.024,30  26/08/2020 40.362,14
10/05/2020 -0,38 1,89 687,25 6,00 2.222,98 39.272,62  13/05/2020 39.272,62
10/06/2020 0,26 1,50 545,44 7,00 2.583,55 39.491,38  26/08/2020 40.727,18
10/07/2020 0,36 1,77 643,61 8,00 2.960,48 39.966,48  26/08/2020 40.911,12
10/08/2020 0,24 2,13 774,52 9,00 3.342,32 40.479,23  26/08/2020 41.086,42
10/09/2020 0,64 2,38 865,42 10,00 3.722,78 40.950,59  18/09/2020 40.850,60
10/10/2020 0,86 3,03 1.101,78 11,00 4.121,06 41.585,23  09/10/2020 41.322,87
10/11/2020 0,89 3,92 1.425,41 12,00 4.534,54 42.322,34  11/11/2020 41.959,87
10/12/2020 1,35 4,84 1.759,94 13,00 4.955,90 43.078,23  07/12/2020 42.700,21
10/01/2021 0,25 6,26 2.276,29 14,00 5.409,42 44.048,10  13/01/2021 43.459,46
10/02/2021 0,86 6,52 2.370,83 15,00 5.809,98 44.543,20  10/02/2021 44.434,48
10/03/2021 0,93 7,44 2.705,36 16,00 6.250,84 45.318,59  05/03/2021 44.820,87
10/04/2021 0,31 8,44 3.068,99 17,00 6.703,33 46.134,71  09/04/2021 45.709,27
10/05/2021 0,83 8,78 3.192,62 18,00 7.119,90 46.674,91  10/05/2021 46.529,03
10/06/2021 0,53 9,68 3.519,88 19,00 7.577,63 47.459,90  10/06/2021 47.070,46
10/07/2021 0,96 10,26 3.730,78 20,00 8.018,63 48.111,80  12/07/2021 47.858,72
10/08/2021 0,87 11,32 4.116,22 21,00 8.500,51 48.979,12  15/09/2021 50.389,08
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MINISTERIO DA
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

N°
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042

043

23/08/25 18:37 vi.1

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
10/09/2021 1,16 12,29 4.468,94 22,00
10/10/2021 1,25 13,59 4.941,65 23,00
10/11/2021 0,95 15,01 5.457,99 24,00
10/12/2021 0,73 16,10 5.854,34 25,00
10/01/2022 0,54 16,95 6.163,43 26,00
10/02/2022 1,01 17,58 6.392,51 27,00
10/03/2022 1,62 18,77 6.825,22 28,00
10/04/2022 1,06 20,69 7.523,38 29,00
10/05/2022 0,47 21,97 7.988,82 30,00
10/06/2022 0,67 22,54 8.196,08 31,00
10/07/2022 -0,68 23,37 8.497,89 32,00
10/08/2022 22,53 8.192,45 33,00
10/09/2022 22,09 8.032,45 34,00
10/10/2022 21,73 7.901,55 35,00
10/11/2022 0,41 22,45 8.163,36 36,00
10/12/2022 0,62 22,95 8.345,17 37,00
10/01/2023 23,71 8.621,52 38,00
10/02/2023 0,84 24,37 8.861,51 39,00
10/03/2023 0,71 25,41 9.239,68 40,00
10/04/2023 0,61 26,31 9.566,94 41,00
10/05/2023 0,23 27,08 9.846,94 42,00
10/06/2023 -0,08 27,37 9.952,39 43,00

JUROS VALORPARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
8.982,89 49.814,22  15/09/2021 50.561,43
9.499,93 50.803,97  05/10/2021 50.222,54

10.036,89 51.857,27  10/11/2021 50.630,85
10.554,18 52.770,91  06/12/2021 52.275,48
11.056,71 53.582,53  13/01/2022 52.693,68
11.543,82 54.298,72  07/02/2022 53.111,88
12.092,53 55.280,14  11/03/2022 53.530,09
12.726,87 56.612,64  07/04/2022 53.948,29
13.305,36 57.656,57  04/05/2022 57.051,50
13.813,13 58.371,60 06/06/2022 57.490,36
14.355,29 59.215,57  11/07/2022 58.817,18
14.703,10 59.257,94  05/08/2022 59.946,93
15.094,25 59.489,09  09/09/2022 59.986,43
15.492,38 59.756,32  04/10/2022 59.933,03
16.029,27 60.555,02  07/11/2022 60.198,96
16.541,80 61.249,36  06/12/2022 61.000,28
17.093,89 62.077,80  28/12/2022 61.696,43
17.637,32 62.861,22  07/02/2023 62.527,63
18.240,83 63.842,90 10/03/4202 63.313,46
18.831,03 64.760,36  10/04/2023 64.298,92
19.407,92 65.617,25  10/05/2023 65.219,65
19.915,36 66.230,14  12/06/2023 66.230,14
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N°
044
045
046
047
048
049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060

TOTAIS:

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS VALORPARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
10/07/2023 0,12 27,27 9.916,02 44,00 20.362,50 66.640,91  11/07/2023 67.693,68
10/08/2023 0,23 27,42 9.970,57 45,00 20.849,83 67.182,79  31/08/2023 68.190,53
10/09/2023 0,26 27,71 10.076,02 46,00 21.361,67 67.800,08  11/09/2023 67.646,12
10/10/2023 0,24 28,04 10.196,01 47,00 21.882,45 68.440,85  18/10/2023 69.288,42
10/11/2023 0,28 28,35 10.308,74 48,00 22.402,14 69.073,27  10/11/2023 68.906,43
10/12/2023 0,56 28,71 10.439,64 49,00 22.932,99 69.735,02  11/12/2023 69.539,98
10/01/2024 0,42 29,43 10.701,45 50,00 23.531,92 70.595,76  10/01/2024 70.203,05
10/02/2024 0,83 29,98 10.901,44 51,00 24.104,55 71.368,38  15/02/2024 71.066,40
10/03/2024 0,16 31,05 11.290,52 52,00 24.779,51 72.432,42  08/03/2024 71.841,02
10/04/2024 0,38 31,26 11.366,88 53,00 25.296,51 73.025,78  10/04/2024 72.908,95
10/05/2024 0,46 31,76 11.548,70 54,00 25.871,99 73.783,08  13/05/2024 73.503,08
10/06/2024 0,21 32,37 11.770,51 55,00 26.473,10 74.606,00 10/06/2024 74.262,19
10/07/2024 0,38 32,65 11.872,32 56,00 27.011,44 75.246,15  10/07/2024 75.087,32
10/08/2024 -0,02 33,15 12.054,13 57,00 27.597,42 76.013,94  12/08/2024 75.728,49
10/09/2024 33,12 12.043,22 58,00 28.075,25 76.480,86  10/09/2024 76.859,45
10/10/2024 0,56 33,71 12.257,76 59,00 28.685,89 77.306,04  10/10/2024 76.964,92
10/11/2024 0,39 34,46 12.530,48 60,00 29.335,72 78.228,59  13/11/2024 78.228,59

393.931,95 826.538,03 3.402.213,38 3.393.157,71

23/08/25 18:37 vi.1
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

9. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros e multa em caso de mora)

N° VENCIMENTO VALOR PAGAMENTO  VARIACAO ATUALIZAGAO JUROS PERC. JUROS MULTA VALOR DEVIDO VALOR PAGO
003 10/02/2020 38.157,38  10/03/2020 0,25 95,39 0,50 191,26 381,57 38.825,60 38.920,52
005 10/04/2020 39.024,30  26/08/2020 -0,07 -27,32 2,00 779,94 390,24 40.167,16 40.362,14
006 10/05/2020 39.272,62  13/05/2020 -0,38 -149,24 0,50 195,62 392,73 39.711,73 39.272,62
007 10/06/2020 39.491,38  26/08/2020 0,62 244,85 1,00 397,36 394,91 40.528,50 40.727,18
008 10/07/2020 39.966,48  26/08/2020 0,36 143,88 0,50 200,55 399,66 40.710,57 40.911,12
009 10/08/2020 40.479,23  26/08/2020 0,24 97,15 0,50 202,88 404,79 41.184,05 41.086,42
010 10/09/2020 40.950,59  18/09/2020 0,64 262,08 0,50 206,06 409,51 41.828,24 40.850,60
012 10/11/2020 42.322,34  11/11/2020 0,89 376,67 0,50 213,50 423,22 43.335,73 41.959,87
014 10/01/2021 44.048,10  13/01/2021 0,25 110,12 0,50 220,79 440,48 44.819,49 43.459,46
020 10/07/2021 48.111,80  12/07/2021 0,96 461,87 0,50 242,87 481,12 49.297,66 47.858,72
021 10/08/2021 48.979,12  15/09/2021 0,87 426,12 0,50 247,03 489,79 50.142,06 50.389,08
022 10/09/2021 49.814,22  15/09/2021 1,16 577,85 0,50 251,96 498,14 51.142,17 50.561,43
026 10/01/2022 53.582,53  13/01/2022 0,54 289,35 0,50 269,36 535,83 54.677,07 52.693,68
028 10/03/2022 55.280,14  11/03/2022 1,62 895,54 0,50 280,88 552,80 57.009,36 53.530,09
032 10/07/2022 59.215,57  11/07/2022 -0,68 -402,67 0,50 294,06 592,16 59.699,12 58.817,18
040 10/03/2023 63.842,90  10/03/4202 11,72 7.482,39 13.074,00 9.325.068,41 638,43 9.397.032,13 63.313,46
043 10/06/2023 66.230,14  12/06/2023 -0,08 -52,98 0,50 330,89 662,30 67.170,35 66.230,14
044 10/07/2023 66.640,91  11/07/2023 0,12 79,97 0,50 333,60 666,41 67.720,89 67.693,68
045 10/08/2023 67.182,79  31/08/2023 0,23 154,52 0,50 336,69 671,83 68.345,83 68.190,53
046 10/09/2023 67.800,08  11/09/2023 0,26 176,28 0,50 339,88 678,00 68.994,24 67.646,12
047 10/10/2023 68.440,85  18/10/2023 0,24 164,26 0,50 343,03 684,41 69.632,55 69.288,42
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

N° VENCIMENTO VALOR PAGAMENTO  VARIAGCAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS
049 10/12/2023 69.735,02  11/12/2023 0,56 390,52 0,50 350,63
051 10/02/2024 71.368,38  15/02/2024 0,83 592,36 0,50 359,80
054 10/05/2024 73.783,08  13/05/2024 0,46 339,40 0,50 370,61
057 10/08/2024 76.013,94  12/08/2024 -0,02 -15,20 0,50 379,99
060 10/11/2024 78.228,59  13/11/2024 0,39 305,09 0,50 392,67
TOTAIS: 1.447.962,48 13.018,25 9.332.800,32

MULTA VALOR DEVIDO VALOR PAGO
697,35 71.173,52 69.539,98
713,68 73.034,22 71.066,40
737,83 75.230,92 73.503,08
760,14 77.138,87 75.728,49
782,29 79.708,64 78.228,59

14.479,62 10.808.260,67 1.451.829,00

10. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS EM ABERTO ATE O PROXIMO VENCIMENTO

11. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS (Juros e Multa em caso de Mora) ATUALIZADAS ATE 23/08/2025

23/08/25 18:37 vi.1
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO

CNPJ: 24.772.113/0001-73
Ente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira / MT

Ndmero do acordo:

Titulo REPARCELAMENTO DOS ACORDOS 00449/2016, 00213/2017 E 00219/2017

Lei autorizativa do

853/2020 DE 07 DE JULHO DE 2020

00485/2020

Data de consolidagao do 22/10/2020
Data de assinatura do Termo: 22/10/2020
Data de vencimento da 12 10/11/2020

2. RESULTADO DA RUBRICA

Rubrica: Contribuigdo Patronal (200 meses)
Competéncia Inicial:  07/2010 Final: 01/2017

Valor total 2.607.279,73

—Critérios de atualizagio para consolidagéo do

Quantidade de Parcelas:

200

Valor da parcela na data de

13.036,40

indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %
—Critérios de atualizacdo das parcelas

indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizagdo das parcelas

indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %

12/03/25 15:24 vi1
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3. LANCAMENTOS DA RUBRICA E VALORES PAGOS

12/03/25 15:24 vi1

Rubrica:  Contribuicdo Patronal
Data de Consolidagéo do 13/06/2016 Numero do Acordo: 00449/2016 Valor Consolidado: 541.952,06
- i (%) VARIACAO(%) CA JUROS PERC.(%)
COMPETENCIA DIFERENCA APURADA iNDICE(% VARIACAO(% ATUAL IZACAO JUROS PERC.(% JUROS MULTA DIFERENCA
- o ATUALIZADA
06/2016 390.057,15 0,35 15,33 59.795,76 25,50 114.712,49 3.900,57 568.465,97
TOTAL: 390.057,15 59.795,76 114.712,49 3.900,57 568.465,97
Rubrica:  Contribuicdo Patronal
Data de Consolidagéo do 22/02/2017 Numero do Acordo:  00213/2017 Valor Consolidado: 594.462,10
_ . AO(9 ” (Y
COMPETENCIA DIFERENCA APURADA iNDICE(% VARIACAO(%) ATUALIZACAO JUROS PERC.(%) JUROS MULTA DIFERENCA
— INDICE (%) ATUALIZACAD —— I ATUALIZADA
02/2017 462.101,84 0,33 12,47 57.624,10 21,50 111.741,08 4.621,02 636.088,04
TOTAL: 462.101,84 57.624,10 111.741,08 4.621,02 636.088,04
Rubrica:  Contribuicdo Patronal
Data de Consolidagéo do 23/02/2017 Namero do Acordo: 00219/2017 Valor Consolidado: 1.307.619,07
~ - A X .
COMPETENCIA DIFERENCA APURADA INDICE(%) VARIACAO(%) ATUALIZACAO JUROS PERC.(%) JUROS MULTA DIFERENCA
- ATUALIZAGAD o ATUALIZADA
02/2017 1.019.044,69 0,33 12,47 127.074,87 21,50 246.415,71 10.190,45 1.402.725,72
TOTAL: 1.019.044,69 127.074,87 246.415,71 10.190,45 1.402.725,72
TOTAL GERAL: 2.607.279,73
LANGCAMENTOS DE VALORES PAGOS
Rubrica: Contribui¢do Patronal Data de Consolidagéo do 13/06/2016 Nimero do 00449/2016
indice na data de 0,35
PARCELA DATA DO VALOR PAGO INDICE(%) VARIACAQ FATOR JUROS FATOR FATOR VALOR AJUSTADO
001 20/07/2016 9.032,53 0,52 0,00 1,0000 0,00 1,0000 1,00000000 9.032,53
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002 21/03/2017
003 21/03/2017
004 21/03/2017
005 10/11/2016
006 12/12/2016
007 21/03/2017
008 21/03/2017
009 14/03/2017
010 12/04/2017
011 10/07/2017
013 17/11/2017
018 27/02/2018
019 27/02/2018
020 27/02/2018
021 15/03/2018
022 10/04/2018
TOTAL:
Rubrica: Contribuigéo Patronal

indice na data de 0,33
PARCELA DATA DO
001 10/07/2017
002 10/07/2017
003 27/09/2017
004 17/11/2017

12/03/25 15:24 vi1

9.852,77 0,25 2,52 1,0252 4,00 1,0400 1,06620800 9.240,95
9.855,10 0,25 2,52 1,0252 4,00 1,0400 1,06620800 9.243,13
9.856,35 0,25 2,52 1,0252 4,00 1,0400 1,06620800 9.244,30
9.387,96 0,18 1,31 1,0131 2,00 1,0200 1,03336200 9.084,87
9.457,94 0,30 1,49 1,0149 2,50 1,0250 1,04027250 9.091,79
9.857,23 0,25 2,52 1,0252 4,00 1,0400 1,06620800 9.245,13
9.857,19 0,25 2,52 1,0252 4,00 1,0400 1,06620800 9.245,09
9.823,93 0,25 2,52 1,0252 4,00 1,0400 1,06620800 9.213,90
9.903,66 0,14 2,77 1,0277 4,50 1,0450 1,07394650 9.221,74
15.444,24 0,24 3,00 1,0300 6,00 1,0600 1,09180000 14.145,67
10.350,99 0,28 4,04 1,0404 8,00 1,0800 1,12363200 9.212,08
10.642,28 0,32 5,10 1,0510 9,50 1,0950 1,15084500 9.247,36
10.639,46 0,32 5,10 1,0510 9,50 1,0950 1,15084500 9.244,91
10.635,45 0,32 5,10 1,0510 9,50 1,0950 1,15084500 9.241,43
10.368,02 0,09 5,43 1,0543 10,00 1,1000 1,15973000 8.940,03
0,00 0,22 5,53 1,0553 10,50 1,1050 1,16610650 0,00
164.965,10 151.894,91
Data de Consolidagéao do 22/02/2017 Nidmero do 00213/2017
VALOR PAGO INDICE(%) VARIACAO EATOR JUROS FATOR FATOR VALOR AJUSTADO
10.725,83 0,24 0,47 1,0047 2,00 1,0200 1,02479400 10.466,33
10.918,85 0,24 0,47 1,0047 2,00 1,0200 1,02479400 10.654,68
10.536,19 0,16 0,90 1,0090 3,00 1,0300 1,03927000 10.138,07
10.656,21 0,28 1,49 1,0149 4,00 1,0400 1,05549600 10.095,93
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

005 17/11/2017
006 17/11/2017
007 17/11/2017
008 17/11/2017
009 17/11/2017
010 27/02/2018
011 27/02/2018
012 27/02/2018
013 15/03/2018
014 10/04/2018
TOTAL:
Rubrica: Contribuigéo Patronal

indice na data de 0,33
PARCELA DATA DO
001 14/03/2017
002 17/04/2017
003 14/05/2017
004 17/11/2017
005 17/11/2017
006 17/11/2017
007 17/11/2017
008 17/11/2017
009 17/11/2017
010 27/02/2018

12/03/25 15:24 vi1

10.656,83 0,28 1,49 1,0149 4,00 1,0400 1,05549600 10.096,51
10.657,20 0,28 1,49 1,0149 4,00 1,0400 1,05549600 10.096,86
10.658,03 0,28 1,49 1,0149 4,00 1,0400 1,05549600 10.097,65
10.657,23 0,28 1,49 1,0149 4,00 1,0400 1,05549600 10.096,89
10.655,98 0,28 1,49 1,0149 4,00 1,0400 1,05549600 10.095,71
10.966,86 0,32 2,52 1,0252 5,50 1,0550 1,08158600 10.139,61
10.966,01 0,32 2,52 1,0252 5,50 1,0550 1,08158600 10.138,82
10.964,56 0,32 2,52 1,0252 5,50 1,0550 1,08158600 10.137,48
11.016,28 0,09 2,84 1,0284 6,00 1,0600 1,09010400 10.105,71
0,00 0,22 2,94 1,0294 6,50 1,0650 1,09631100 0,00
140.036,06 132.360,26
Data de Consolidagéao do 23/02/2017 Nidmero do 00219/2017
VALOR PAGO INDICE(%) VARIACAO EATOR JUROS FATOR FATOR VALOR AJUSTADO
22.120,56 0,25 0,00 1,0000 0,00 1,0000 1,00000000 22.120,56
22.415,49 0,14 0,25 1,0025 0,50 1,0050 1,00751250 22.248,35
22.120,56 0,31 0,39 1,0039 1,00 1,0100 1,01393900 21.816,46
23.440,09 0,28 1,49 1,0149 4,00 1,0400 1,05549600 22.207,65
23.441,47 0,28 1,49 1,0149 4,00 1,0400 1,05549600 22.208,96
23.442,31 0,28 1,49 1,0149 4,00 1,0400 1,05549600 22.209,76
23.444,12 0,28 1,49 1,0149 4,00 1,0400 1,05549600 22.211,47
23.442,37 0,28 1,49 1,0149 4,00 1,0400 1,05549600 22.209,81
23.439,60 0,28 1,49 1,0149 4,00 1,0400 1,05549600 22.207,19
24.123,46 0,32 2,52 1,0252 5,50 1,0550 1,08158600 22.303,78
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

011
012
013
014
TOTAL:

TOTAL GERAL:

27/02/2018
27/02/2018
13/03/2018
10/04/2018

24.121,59
24.118,40
24.232,16

0,00

303.902,18

608.903,34

0,32 2,52 1,0252
0,32 2,52 1,0252
0,09 2,84 1,0284
0,22 2,94 1,0294

5,50
5,50
6,00

6,50

1,0550
1,0550
1,0600

1,0650

1,08158600 22.302,05
1,08158600 22.299,11
1,09010400 22.229,22
1,09631100 0,00
288.574,38
572.829,55

12/03/25 15:24 vi1
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ACP - ACOMPANHAMENTO

DE

ACORDO PARCELAMENTO

N° 485/2020



M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

1. ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira / MT CNPJ: 24.772.113/0001-73
Endereco: Av. Padre Joédo Bosco, 2067 Complemento:

Bairro: Centro CEP: 78675-000

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX @ XXXXXX.COM

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: LUZIA NUNES BRANDAO CPF: XXX XXX XXX-XX
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: XXXXX@XXXXXX.COM Data Inicio de Gestao: 01/01/2021
3. UNIDADE GESTORA

Nome: Fundo Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Municipal de CNPJ: 05.030.772/0001-90
Endereco: Av. Padre Joéo Bosco, 2067 Complemento:

Bairro: Centro CEP: 78675-000

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX (@ XXXXXX.COM

4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: VILSON BARBOSA DA SILVA CPF: XXX XXX XXX-XX
Cargo: Diretor Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao: 02/01/2017
Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX@XXXXXX.COM

5. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: VILSON BARBOSA DA SILVA CPF: XXX XXX XXX-XX

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX @ XXXXXX.COM

Data de envio: 22/10/2020

23/08/25 18:47 vi1
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

6. DADOS DO ACORDO

Reparcelament ~ Sim Ndamero do acordo:

ACORDO Rubrica

00485/2020

Data de Consolidagéo do

Numero do Acordo

Contribuigao Patronal
Contribuigéo Patronal
Contribuigao Patronal

Titulo REPARCELAMENTO DOS ACORDOS 00449/2016, 00213/2017 E
Rubrica: Contribui¢cdo Patronal (200 meses)
Lei autorizativa do 853/2020 DE 07 DE JULHO DE 2020

Competéncia: Inicial: 07/2010 Final: 01/2017

—Critérios de atualizagdo para consolidagéo do

Valor consolidado:

Valor da parcela

Quantidade de 200

2.607.279,73
13.036,40

13/06/2016 00449/2016

22/02/2017 00213/2017

23/02/2017 00219/2017
Data de consolidac&o do termo: 22/10/2020
Data de assinatura do Termo: 22/10/2020
Data de vencimento da 12 10/11/2020

Critério de atualizagéo:

RG: XXXXXX

TESTEMUNHA - 2:
CPF: XXX XXX XXX-XX
RG: XXXXXX

Telefone  (XXX) XXXX-XXXX

Nome:
Telefone  (XXX) XXXX-XXXX

MIRIAM SOARES DA SILVA

indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %
—Critérios de atualizagio das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %
Saldo Devedor em 4.218.626,91
7. DADOS DAS TESTEMUNHAS
TESTEMUNHA - 1:
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: CICERO SOARES NAVA Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

E- XXXXX @ XXXXXX.COM

Cargo: AUXILIAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E- XXXXX@XXXXXX.COm

23/08/25 18:47 vi1
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

8. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

Ne
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020

021

23/08/25 18:47 vi1

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
10/11/2020 0,89 0,00 0,00 0,00
10/12/2020 1,35 1,76 229,44 2,00
10/01/2021 0,25 3,13 408,04 3,00
10/02/2021 0,86 3,39 441,93 4,00
10/03/2021 0,93 4,28 557,96 5,00
10/04/2021 0,31 5,25 684,41 6,00
10/05/2021 0,83 5,57 726,13 7,00
10/06/2021 0,53 6,45 840,85 8,00
10/07/2021 0,96 7,01 913,85 9,00
10/08/2021 0,87 8,04 1.048,13 10,00
10/09/2021 1,16 8,98 1.170,67 11,00
10/10/2021 10,25 1.336,23 12,00
10/11/2021 11,62 1.514,83 13,00
10/12/2021 12,68 1.653,02 14,00
10/01/2022 0,54 13,51 1.761,22 15,00
10/02/2022 14,12 1.840,74 16,00
10/03/2022 1,62 15,27 1.990,66 17,00
10/04/2022 1,06 17,14 2.234,44 18,00
10/05/2022 0,47 18,38 2.396,09 19,00
10/06/2022 0,67 18,94 2.469,09 20,00
10/07/2022 -0,68 19,74 2.573,39 21,00

JUROS VALOR PARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
0,00 13.036,40  11/11/2020 12.731,61
265,32 13.531,16  07/12/2020 13.097,92
403,33 13.847,77  13/01/2021 13.344,36
539,13 14.017,46  10/02/2021 13.655,31
679,72 14.274,08  05/03/2021 13.786,62
823,25 14.544,06  09/04/2021 14.073,11
963,38 1472591  10/05/2021 14.338,02
1.110,18 14.987,43  10/06/2021 14.516,02
1.255,52 15.205,77  12/07/2021 14.772,55
1.408,45 15.492,98  15/09/2021 15.718,95
1.562,78 15.769,85  15/09/2021 15.709,17
1.724,72 16.097,35  05/10/2021 31.079,80
1.891,66 16.442,89  10/11/2021 31.357,30
2.056,52 16.745,94  06/12/2021 32.401,12
2.219,64 17.017,26  13/01/2022 34.494,18
2.380,34 17.257,48  07/02/2022 32.969,56
2.554,60 17.581,66  11/03/2022 33.253,78
2.748,75 18.019,59  07/04/2022 16.769,00
2.932,17 18.364,66  04/05/2022 17.747,43
3.101,10 18.606,59  06/06/2022 17.896,57
3.278,06 18.887,85  11/07/2022 18.579,01
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

N°
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042

043

23/08/25 18:47 vi1

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
10/08/2022 -0,36 18,92 2.466,49 22,00
10/09/2022 -0,29 18,49 2.410,43 23,00
10/10/2022 0,59 18,15 2.366,11 24,00
10/11/2022 0,41 18,85 2.457,36 25,00
10/12/2022 0,62 19,33 2.519,94 26,00
10/01/2023 20,07 2.616,41 27,00
10/02/2023 0,84 20,71 2.699,84 28,00
10/03/2023 0,71 21,72 2.831,51 29,00
10/04/2023 0,61 22,59 2.944,92 30,00
10/05/2023 0,23 23,34 3.042,70 31,00
10/06/2023 -0,08 23,62 3.079,20 32,00
10/07/2023 0,12 23,52 3.066,16 33,00
10/08/2023 0,23 23,67 3.085,72 34,00
10/09/2023 0,26 23,95 3.122,22 35,00
10/10/2023 0,24 24,28 3.165,24 36,00
10/11/2023 24,57 3.203,04 37,00
10/12/2023 0,56 24,92 3.248,67 38,00
10/01/2024 0,42 25,62 3.339,93 39,00
10/02/2024 0,83 26,15 3.409,02 40,00
10/03/2024 0,16 27,20 3.545,90 41,00
10/04/2024 0,38 27,40 3.571,97 42,00
10/05/2024 0,46 27,88 3.634,55 43,00

JUROS VALORPARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
3.410,64 18.913,53  05/08/2022 18.882,59
3.552,77 18.999,60  09/09/2022 18.906,99
3.696,60 19.099,11  04/10/2022 19.072,40
3.873,44 19.367,20  07/11/2022 19.171,05
4.044,65 19.600,99  06/12/2022 19.438,90
4.226,26 19.879,07  28/12/2022 19.631,89
4.406,15 20.142,39  07/02/2023 19.915,78
4.601,69 20.469,60  10/03/4202 20.178,35
4.794,40 20.775,72  10/04/2023 20.504,91
4.984,52 21.063,62  10/05/2023 20.810,33
5.156,99 21.272,59  12/06/2023 21.124,86
5.313,84 21.416,40 11/07/2023 21.974,99
5.481,52 21.603,64  31/08/2023 22.149,19
5.655,52 21.814,14  11/09/2023 21.876,94
5.832,59 22.034,23  18/10/2023 22.530,67
6.008,59 22.248,03  10/11/2023 22.310,55
6.188,33 22.473,40  11/12/2023 22.525,84
6.386,77 22.763,10 10/01/2024 22.752,81
6.578,17 23.023,59  15/02/2024 23.044,91
6.798,74 23.381,04  08/03/2024 23.188,04
6.975,52 23.583,89  10/04/2024 23.546,87
7.168,51 23.839,46  13/05/2024 23.749,97
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

N°
044
045
046
047
048
049
050

TOTAIS:

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
10/06/2024 0,21 28,47 3.711,46 44,00
10/07/2024 0,38 28,74 3.746,66 45,00
10/08/2024 -0,02 29,23 3.810,54 46,00
10/09/2024 29,21 3.807,93 47,00
10/10/2024 0,56 29,77 3.880,94 48,00
10/11/2024 0,39 30,50 3.976,10 49,00
10/12/2024 0,52 31,01 4.042,59 50,00

119.594,67

JUROS VALORPARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
7.369,06 24.116,92  10/06/2024 24.006,17
7.552,38 24.335,44  10/07/2024 24.284,40
7.749,59 24.596,53  12/08/2024 24.503,27
7.916,84 24.761,17  10/09/2024 24.865,48
8.120,32 25.037,66  10/10/2024 24.929,61
8.336,13 25.348,63  13/11/2024 25.348,63
8.539,50 25.618,49  13/12/2024 25.618,49

204.618,65 976.033,32 1.063.136,27

23/08/25 18:47 vi1
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M-S

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

9. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros e multa em caso de mora)

Ne
001
003
009
010
011
015
017
021
029
032
033
034
035
036
038
040
043
046
049
050

TOTAIS:

VENCIMENTO VALOR
10/11/2020 13.036,40
10/01/2021 13.847,77
10/07/2021 15.205,77
10/08/2021 15.492,98
10/09/2021 15.769,85
10/01/2022 17.017,26
10/03/2022 17.581,66
10/07/2022 18.887,85
10/03/2023 20.469,60
10/06/2023 21.272,59
10/07/2023 21.416,40
10/08/2023 21.603,64
10/09/2023 21.814,14
10/10/2023 22.034,23
10/12/2023 22.473,40
10/02/2024 23.023,59
10/05/2024 23.839,46
10/08/2024 24.596,53
10/11/2024 25.348,63
10/12/2024 25.618,49

400.350,24

PAGAMENTO  VARIACAO ATUALIZACAO  JUROS PERC.
11/11/2020 0,89 116,02 1,00
13/01/2021 0,25 34,62 1,00
12/07/2021 0,96 145,98 1,00
15/09/2021 0,87 134,79 1,00
15/09/2021 1,16 182,93 1,00
13/01/2022 0,54 91,89 1,00
11/03/2022 1,62 284,82 1,00
11/07/2022 -0,68 -128,44 1,00
10/03/4202 11,72 2.399,04 26.148,00
12/06/2023 -0,08 -17,02 1,00
11/07/2023 0,12 25,70 1,00
31/08/2023 0,23 49,69 1,00
11/09/2023 0,26 56,72 1,00
18/10/2023 0,24 52,88 1,00
11/12/2023 0,56 125,85 1,00
15/02/2024 0,83 191,10 1,00
13/05/2024 0,46 109,66 1,00
12/08/2024 -0,02 -4,92 1,00
13/11/2024 0,39 98,86 1,00
13/12/2024 0,52 133,22 1,00

4.083,39

JUROS
131,52
138,82
153,52
156,28
159,53
171,09
178,66
187,59

5.979.691,99
212,56
214,42
216,53
218,71
220,87
225,99
232,15
239,49
245,92
254,47
257,52

5.983.507,63

MULTA VALOR DEVIDO VALOR PAGO
130,36 13.414,30 12.731,61
138,48 14.159,69 13.344,36
152,06 15.657,33 14.772,55
154,93 15.938,98 15.718,95
157,70 16.270,01 15.709,17
170,17 17.450,41 34.494,18
175,82 18.220,96 33.253,78
188,88 19.135,88 18.579,01
204,70 6.002.765,33 20.178,35
212,73 21.680,86 21.124,86
214,16 21.870,68 21.974,99
216,04 22.085,90 22.149,19
218,14 22.307,71 21.876,94
220,34 22.528,32 22.530,67
224,73 23.049,97 22.525,84
230,24 23.677,08 23.044,91
238,39 24.427,00 23.749,97
245,97 25.083,50 24.503,27
253,49 25.955,45 25.348,63
256,18 26.265,41 25.618,49

4.003,51 6.391.944,77 433.229,72

23/08/25 18:47 vi1
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M-S

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

10. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS EM ABERTO ATE O PROXIMO VENCIMENTO

N° VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZAGAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA

051 10/01/2025 0,16 31,69 4.131,24 51,00 8.755,50 25.923,14

052 10/02/2025 1,31 31,90 4.158,61 52,00 8.941,41 26.136,42

053 10/03/2025 0,56 33,63 4.384,14 53,00 9.232,89 26.653,43

054 10/04/2025 0,43 34,38 4.481,91 54,00 9.459,89 26.978,20

055 10/05/2025 0,26 34,96 4.557,53 55,00 9.676,66 27.270,59

056 10/06/2025 0,24 35,31 4.603,15 56,00 9.878,15 27.517,70

057 10/07/2025 0,26 35,63 4.644,87 57,00 10.078,32 27.759,59

058 10/08/2025 35,98 4.690,50 58,00 10.281,60 28.008,50

059 10/09/2025 35,98 4.690,50 59,00 10.458,87 28.185,77

TOTAIS: 40.342,45 86.763,29 244.433,34

11. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS (Juros e Multa em caso de Mora) ATUALIZADAS ATE 23/08/2025

N° VENCIMENTO VALOR VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS MULTA VALOR DEVIDO
051 10/01/2025 25.923,14 2,99 775,10 7,00 1.868,88 259,23 28.826,35
052 10/02/2025 26.136,42 2,83 739,66 6,00 1.612,56 261,36 28.750,00
053 10/03/2025 26.653,43 1,50 399,80 5,00 1.352,66 266,53 28.672,42
054 10/04/2025 26.978,20 0,93 250,90 4,00 1.089,16 269,78 28.588,04
055 10/05/2025 27.270,59 0,50 136,35 3,00 822,21 272,71 28.501,86
056 10/06/2025 27.517,70 0,24 66,04 2,00 551,67 275,18 28.410,59
057 10/07/2025 27.759,59 0,26 72,17 1,00 278,32 277,60 28.387,68
058 10/08/2025 28.008,50 1,00 280,09 28.288,59
TOTAIS: 216.247,57 2.440,02 7.575,46 2.162,48 228.425,53

23/08/25 18:47 vi1
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ACORDO DE

PARCELAMENTO

N° 486/2020



DCP - DEMONSTRATIVO

CONSOLIDADO DE

PARCELAMENTO

N° 876/2019



M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO

CNPJ: 24.772.113/0001-73
Ente: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira / MT

Ndmero do acordo:

00876/2019

Titulo Acordo de parcelamento de Débitos entre o Mun. de Ribeirdo Cascalheira e o Fundo Municipal de Previd

Lei autorizativa do

Data de consolidagao do

Data de assinatura do Termo:

Data de vencimento da 12

28/11/2019
28/11/2019
10/12/2019

2. RESULTADO DA RUBRICA

Rubrica: Contribuigdo Patronal
Inicial:  03/2018 Final: 10/2019
2.026.350,28

Competéncia
Diferenca Diferenca apurada

Valor da parcela na data de 36.362,39

—Critérios de atualizagio para consolidagéo do

Quantidade de Parcelas:
2.181.743,56

60

indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %
—Critérios de atualizacdo das parcelas

indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizagdo das parcelas

indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %

12/03/25 15:23 vi.1
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M-S

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

3. LANCAMENTOS DA RUBRICA (VALORES IMPORTADOS DOS DIPRs)

= . AO(9
COMPETENCIA DIFERENCA APURADA INDICE(%) VARIACAO(%)

03/2018 85.538,07 0,09 5,70
04/2018 87.619,59 0,22 5,47
05/2018 88.156,18 0,40 5,05
06/2018 94.191,06 1,26 3,74
07/2018 93.042,83 0,33 3,40
08/2018 95.200,60 -0,09 3,49
09/2018 97.810,54 0,48 3,00
10/2018 90.623,64 0,45 2,54
11/2018 94.041,92 -0,21 2,75
12/2018 87.339,19 0,15 2,60
13/2018 6.717,36 2,60
01/2019 104.520,89 0,32 2,27
02/2019 107.921,46 0,43 1,83
03/2019 105.454,91 0,75 1,07
04/2019 104.410,48 0,57 0,50
05/2019 109.635,81 0,13 0,37
06/2019 114.385,89 0,01 0,36
07/2019 111.007,10 0,19 0,17
08/2019 117.825,83 0,11 0,06
09/2019 118.042,46 -0,04 0,10
10/2019 112.864,47 0,10 0,00

12/03/25 15:23 vi.1

ATUALIZACAOQ JURQS PERC.(26)

4.875,67
4.792,79
4.451,89
3.522,75
3.163,46
3.322,50
2.934,32
2.301,84
2.586,15
2.270,82
174,65
2.372,62
1.974,96
1.128,37
522,05
405,65
411,79
188,71
70,70
118,04
0,00

9,50
9,00
8,50
8,00
7,50
7,00
6,50
6,00
5,50
5,00
5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

JUROS

8.589,31
8.317,11
7.871,69
7.817,10
7.215,47
6.896,62
6.548,42
5.575,53
5.314,54
4.480,50
344,60
4.810,21
4.395,86
3.730,41
3.147,98
2.751,04
2.295,95
1.667,94
1.178,97
590,80
0,00

MULTA

855,38
876,20
881,56
941,91
930,43
952,01
978,11
906,24
940,42
873,39
67,17
1.045,21
1.079,21
1.054,55
1.044,10
1.096,36
1.143,86
1.110,07
1.178,26
1.180,42

1.128,64

DIFERENCA
ATUALIZADA

99.858,43
101.605,69
101.361,32
106.472,82
104.352,19
106.371,73
108.271,39

99.407,25
102.883,03

94.963,90

7.303,78
112.748,93
115.371,49
111.368,24
109.124,61
113.888,86
118.237,49
113.973,82
120.253,76
119.931,72

113.993,11
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Mi-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

TOTAL: 2.026.350,28 41.589,73 93.540,05 20.263,50 2.181.743,56

null

null
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ACP - ACOMPANHAMENTO

DE

ACORDO PARCELAMENTO

N° 486/2020



M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

1. ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira / MT CNPJ: 24.772.113/0001-73
Endereco: Av. Padre Joédo Bosco, 2067 Complemento:

Bairro: Centro CEP: 78675-000

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX @ XXXXXX.COM

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: LUZIA NUNES BRANDAO CPF: XXX XXX XXX-XX
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: XXXXX@XXXXXX.COM Data Inicio de Gestao: 01/01/2021
3. UNIDADE GESTORA

Nome: Fundo Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Municipal de CNPJ: 05.030.772/0001-90
Endereco: Av. Padre Joéo Bosco, 2067 Complemento:

Bairro: Centro CEP: 78675-000

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX (@ XXXXXX.COM

4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: VILSON BARBOSA DA SILVA CPF: XXX XXX XXX-XX
Cargo: Diretor Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao: 02/01/2017
Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX@XXXXXX.COM

5. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: VILSON BARBOSA DA SILVA CPF: XXX XXX XXX-XX

Telefone: (XXX) XXXX-XXXX Fax: E-mail: XXXXX @ XXXXXX.COM

Data de envio: 22/10/2020

23/08/25 18:52 vi.1
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

6. DADOS DO ACORDO

Reparcelament  Sim
ACORDO

Numero do acordo:

00486/2020

Rubrica

Data de Consolidagéo do

Numero do Acordo

Rubrica: Contribui¢cdo Patronal
Lei autorizativa do
Competéncia:

Inicial:  03/2017

—Critérios de atualizagdo para consolidagéo do

Contribuigao Patronal
Titulo REPARCELAMENTO DO ACORDO 02144/2017

Valor consolidado:

Valor da parcela

854/2020 DE 07 DE JULHO DE 2020
Final: 02/2018

Quantidade de

60

14/03/2018

1.320.343,79
22.005,73

Critério de atualizacéo:

02144/2017
Data de consolidac&o do termo: 22/10/2020
Data de assinatura do Termo: 22/10/2020
Data de vencimento da 12 10/11/2020

indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %
—Critérios de atualizagio das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %
Saldo Devedor em 460.187,01
7. DADOS DAS TESTEMUNHAS
TESTEMUNHA - 1:
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: CICERO SOARES NAVA Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
RG: XXXXXX Telefone  (XXX) XXXX-XXXX E- XXXXX @ XXXXXX.COM
TESTEMUNHA - 2:
CPF: XXX XXX XXX-XX Nome: MIRIAM SOARES DA SILVA Cargo: AUXILIAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RG: XXXXXX Telefone  (XXX) XXXX-XXXX E- XXXXX @ XXXXXX.COM

23/08/25 18:52 vi.1
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

8. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

Ne
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020

021

23/08/25 18:52 vi.1

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
10/11/2020 0,89 0,00 0,00 0,00
10/12/2020 1,35 1,76 387,30 2,00
10/01/2021 0,25 3,13 688,78 3,00
10/02/2021 0,86 3,39 745,99 4,00
10/03/2021 0,93 4,28 941,85 5,00
10/04/2021 0,31 5,25 1.155,30 6,00
10/05/2021 0,83 5,57 1.225,72 7,00
10/06/2021 0,53 6,45 1.419,37 8,00
10/07/2021 0,96 7,01 1.542,60 9,00
10/08/2021 0,87 8,04 1.769,26 10,00
10/09/2021 1,16 8,98 1.976,11 11,00
10/10/2021 1,25 10,25 2.255,59 12,00
10/11/2021 0,95 11,62 2.557,07 13,00
10/12/2021 0,73 12,68 2.790,33 14,00
10/01/2022 0,54 13,51 2.972,97 15,00
10/02/2022 1,01 14,12 3.107,21 16,00
10/03/2022 1,62 15,27 3.360,28 17,00
10/04/2022 1,06 17,14 3.771,78 18,00
10/05/2022 0,47 18,38 4.044,65 19,00
10/06/2022 0,67 18,94 4.167,89 20,00
10/07/2022 -0,68 19,74 4.343,93 21,00

JUROS VALOR PARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
0,00 22.005,73  11/11/2020 22.005,73
447,86 22.840,89  07/12/2020 22.638,88
680,84 23.375,35  13/01/2021 23.064,82
910,07 23.661,79  10/02/2021 23.602,29
1.147,38 24.094,96  05/03/2021 23.829,24
1.389,66 24.550,69  09/04/2021 24.324,43
1.626,20 24.857,65  10/05/2021 24.782,30
1.874,01 25.299,11  10/06/2021 25.089,97
2.119,35 25.667,68  12/07/2021 25.533,36
2.377,50 26.152,49  15/09/2021 27.169,14
2.638,00 26.619,84  15/09/2021 27.152,24
2.911,36 27.172,68  05/10/2021 26.859,66
3.193,16 27.755,96  10/11/2021 27.099,48
3.471,45 28.267,51  06/12/2021 28.001,59
3.746,81 28.725,51  13/01/2022 28.247,22
4.018,07 29.131,01  07/02/2022 28.492,85
4.312,22 29.678,23  11/03/2022 28.738,48
4.639,95 30.417,46  07/04/2022 28.984,10
4.949,57 30.999,95  04/05/2022 30.675,24
5.234,72 31.408,34  06/06/2022 30.933,01
5.533,43 31.883,09 11/07/2022 31.670,08
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

N°
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042

043

23/08/25 18:52 vi.1

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
10/08/2022 18,92 4.163,48 22,00
10/09/2022 18,49 4.068,86 23,00
10/10/2022 18,15 3.994,04 24,00
10/11/2022 0,41 18,85 4.148,08 25,00
10/12/2022 0,62 19,33 4.253,71 26,00
10/01/2023 20,07 4.416,55 27,00
10/02/2023 0,84 20,71 4.557,39 28,00
10/03/2023 0,71 21,72 4.779,64 29,00
10/04/2023 0,61 22,59 4.971,09 30,00
10/05/2023 0,23 23,34 5.136,14 31,00
10/06/2023 -0,08 23,62 5.197,75 32,00
10/07/2023 0,12 23,52 5.175,75 33,00
10/08/2023 0,23 23,67 5.208,76 34,00
10/09/2023 0,26 23,95 5.270,37 35,00
10/10/2023 0,24 24,28 5.342,99 36,00
10/11/2023 0,28 24,57 5.406,81 37,00
10/12/2023 0,56 24,92 5.483,83 38,00
10/01/2024 0,42 25,62 5.637,87 39,00
10/02/2024 0,83 26,15 5.754,50 40,00
10/03/2024 0,16 27,20 5.985,56 41,00
10/04/2024 0,38 27,40 6.029,57 42,00
10/05/2024 0,46 27,88 6.135,20 43,00

JUROS VALORPARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
5.757,23 31.926,44  05/08/2022 32.285,25
5.997,16 32.071,75  09/09/2022 32.326,91
6.239,94 32.239,71  04/10/2022 32.332,49
6.538,45 32.692,26  07/11/2022 32.499,71
6.827,45 33.086,89  06/12/2022 32.953,80
7.134,02 33.556,30  28/12/2022 33.349,49
7.437,67 34.000,79  07/02/2023 33.820,52
7.767,76 34.553,13  10/03/4202 34.266,42
8.093,05 35.069,87  10/04/5202 34.820,98
8.413,98 35.555,85  10/05/2023 35.339,63
8.705,11 35.908,59  12/06/2023 35.908,59
8.969,89 36.151,37  11/07/2023 36.904,25
9.252,93 36.467,42  31/08/2023 37.196,76
9.546,64 36.822,74  11/09/2023 36.739,56
9.845,54 37.194,26  18/10/2023 37.837,42

10.142,64 37.555,18  10/11/2023 37.467,75
10.446,03 37.935,59  11/12/2023 37.829,31
10.781,00 38.424,60 10/01/2024 38.210,49
11.104,09 38.864,32  15/02/2024 38.701,04
11.476,43 39.467,72  08/03/2024 39.141,92
11.774,83 39.810,13  10/04/2024 39.747,63
12.100,60 40.241,53  13/05/2024 40.090,48
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

N°
044
045
046
047
048
049
050

TOTAIS:

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
10/06/2024 0,21 28,47 6.265,03 44,00
10/07/2024 0,38 28,74 6.324,45 45,00
10/08/2024 -0,02 29,23 6.432,27 46,00
10/09/2024 29,21 6.427,87 47,00
10/10/2024 0,56 29,77 6.551,11 48,00
10/11/2024 0,39 30,50 6.711,75 49,00
10/12/2024 0,52 31,01 6.823,98 50,00

201.878,38

JUROS VALORPARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
12.439,13 40.709,89  10/06/2024 40.522,94
12.748,58 41.078,76  10/07/2024 40.992,60
13.081,48 41.519,48  12/08/2024 41.362,06
13.363,79 41.797,39  10/09/2024 41.984,18
13.707,28 42.264,12  10/10/2024 42.081,73
14.071,57 42.789,05  13/11/2024 42.789,05
14.414,86 43.244,57  13/12/2024 43.244,57

345.400,74 1.647.565,62 1.641.641,64

23/08/25 18:52 vi.1
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M-S

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

9. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros e multa em caso de mora)

Ne
001
003
009
010
011
015
017
021
029
030
032
033
034
035
036
038
040
043
046
049

050

VENCIMENTO VALOR
10/11/2020 22.005,73
10/01/2021 23.375,35
10/07/2021 25.667,68
10/08/2021 26.152,49
10/09/2021 26.619,84
10/01/2022 28.725,51
10/03/2022 29.678,23
10/07/2022 31.883,09
10/03/2023 34.553,13
10/04/2023 35.069,87
10/06/2023 35.908,59
10/07/2023 36.151,37
10/08/2023 36.467,42
10/09/2023 36.822,74
10/10/2023 37.194,26
10/12/2023 37.935,59
10/02/2024 38.864,32
10/05/2024 40.241,53
10/08/2024 41.519,48
10/11/2024 42.789,05
10/12/2024 43.244,57

23/08/25 18:52 vi.1

PAGAMENTO  VARIACAO ATUALIZACAO  JUROS PERC.
11/11/2020 0,89 195,85 1,00
13/01/2021 0,25 58,44 1,00
12/07/2021 0,96 246,41 1,00
15/09/2021 0,87 227,53 1,00
15/09/2021 1,16 308,79 1,00
13/01/2022 0,54 155,12 1,00
11/03/2022 1,62 480,79 1,00
11/07/2022 -0,68 -216,81 1,00
10/03/4202 11,72 4.049,63 26.148,00
10/04/5202 10,93 3.833,14 38.148,00
12/06/2023 -0,08 -28,73 1,00
11/07/2023 0,12 43,38 1,00
31/08/2023 0,23 83,88 1,00
11/09/2023 0,26 95,74 1,00
18/10/2023 0,24 89,27 1,00
11/12/2023 0,56 212,44 1,00
15/02/2024 0,83 322,57 1,00
13/05/2024 0,46 185,11 1,00
12/08/2024 -0,02 -8,30 1,00
13/11/2024 0,39 166,88 1,00
13/12/2024 0,52 224,87 1,00

JUROS
222,02
234,34
259,14
263,80
269,29
288,81
301,59
316,66

10.093.849,68
14.840.720,25
358,80
361,95
365,51
369,18
372,84
381,48
391,87
404,27
415,11
429,56

434,69

MULTA VALOR DEVIDO VALOR PAGO
220,06 22.643,66 22.005,73
233,75 23.901,88 23.064,82
256,68 26.429,91 25.533,36
261,52 26.905,34 27.169,14
266,20 27.464,12 27.152,24
287,26 29.456,70 28.247,22
296,78 30.757,39 28.738,48
318,83 32.301,77 31.670,08
345,53 10.132.797,97 34.266,42
350,70 14.879.973,96 34.820,98
359,09 36.597,75 35.908,59
361,51 36.918,21 36.904,25
364,67 37.281,48 37.196,76
368,23 37.655,89 36.739,56
371,94 38.028,31 37.837,42
379,36 38.908,87 37.829,31
388,64 39.967,40 38.701,04
402,42 41.233,33 40.090,48
415,19 42.341,48 41.362,06
427,89 43.813,38 42.789,05
432,45 44.336,58 43.244,57
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

N° VENCIMENTO VALOR

PAGAMENTO

VARIACAO

ATUALIZACAO JUROS PERC.

TOTAIS: 710.869,84

10.726,00

JUROS
24.941.010,84

MULTA VALOR DEVIDO

VALOR PAGO

7.108,70 25.669.715,38

711.271,56

10. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS EM ABERTO ATE O PROXIMO VENCIMENTO

Ne
051
052
053
054
055
056
057
058
059

TOTAIS:

VENCIMENTO INDICE(%) VARIAGAO ATUALIZAGAO JUROS PERC.
10/01/2025 0,16 31,69 6.973,62 51,00
10/02/2025 1,31 31,90 7.019,83 52,00
10/03/2025 0,56 33,63 7.400,53 53,00
10/04/2025 0,43 34,38 7.565,57 54,00
10/05/2025 0,26 34,96 7.693,20 55,00
10/06/2025 0,24 35,31 7.770,22 56,00
10/07/2025 0,26 35,63 7.840,64 57,00
10/08/2025 35,98 7.917,66 58,00
10/09/2025 35,98 7.917,66 59,00

68.098,93

JUROS VALOR PARCELA
14.779,47 43.758,82
15.093,29 44.118,85
15.585,32 44.991,58
15.968,50 45.539,80
16.334,41 46.033,34
16.674,53 46.450,48
17.012,43 46.858,80
17.355,57 47.278,96
17.654,80 47.578,19

146.458,32 412.608,82

23/08/25 18:52 vi.1
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M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

11. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS (Juros e Multa em caso de Mora) ATUALIZADAS ATE 23/08/2025

Ne
051
052
053
054
055
056
057

058

TOTAIS:

VENCIMENTO VALOR
10/01/2025 43.758,82
10/02/2025 44.118,85
10/03/2025 44.991,58
10/04/2025 45.539,80
10/05/2025 46.033,34
10/06/2025 46.450,48
10/07/2025 46.858,80
10/08/2025 47.278,96

365.030,63

VARIACAO ATUALIZACAO  JUROS PERC.

2,99 1.308,39 7,00
2,83 1.248,56 6,00
1,50 674,87 5,00
0,93 423,52 4,00
0,50 230,17 3,00
0,24 111,48 2,00
0,26 121,83 1,00

1,00

4.118,82

JUROS
3.154,70
2.722,04
2.283,32
1.838,53
1.387,91

931,24

469,81

12.787,55

MULTA VALOR DEVIDO
437,59 48.659,50
441,19 48.530,64
449,92 48.399,69
455,40 48.257,25
460,33 48.111,75
464,50 47.957,70
468,59 47.919,03
472,79 47.751,75
3.650,31 385.587,31

23/08/25 18:52 vi.1
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Legislacao Municipal

Previdenciaria



Lel n°® 358/2003

Lei de Criacao do RPPS



Promovendo Trabalho,
Progresso e Cidadania

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CASCALHEIRA

CNPJ: 24.772.113/0001-73

GABINETE DO PREFEITO

Adm. 2001-2004

L EI N.°358/2003, DE 25 DE JUNHO DE 2003.

Dispde sobre a reestruturacio do RIBEIRAO-
PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Ribeirdo
Cascalheira/MT e, da outras providéncias.

) O Prefeito Municipal de Ribeirdo Cascalheira, Estado de Mato Grosso, Sr.
JOSE ADSON DE SOUZA:

Faco saber que a Camara Municipal de Ribeiréo CascalheiradMT, aprovou e eu
promulgo e sanciono aseguinte Lei:

CAPITULO |
DO ORGAO E SEUSFINS

Art. 1.° Fica reestruturado por esta Lei, o Fundo Municipal de Previdéncia
Socia dos Servidores do Municipio de Ribeiréo Cascaheira, Estado de Mato Grosso, o qual
gozara de personadidade juridica de direito publico, natureza autarquica e autonomia
administrativa e financeira.

Par agrafo unico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT, serda denominado pela sigla "RIBEIRAO-PREVI”, e
se destina a assegurar aos servidores do Municipio de Ribeirdo Cascalheira e a seus
dependentes, na conformidade da presente Lel, prestagdes de natureza previdenciaria, em caso
de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

Art. 2.° Fica assegurado ao RIBEIRAO-PREVI no que se refere a seus bens e
servigos, rendas e acdo, todos os privilégios, regalias, isencdes e imunidade de que gozam o
Municipio de Ribeirdo Cascalheira.

CAPITULO 11
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS SEGURADOS



Promovendo Trabalho,
Progresso e Cidadania

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CASCALHEIRA

CNPJ: 24.772.113/0001-73

GABINETE DO PREFEITO

Adm. 2001-2004

Art. 3.° S0 segurados obrigatdrios do RIBEIRAO-PREV| os servidores ativos
e inativos dos oOrgdos da Administracdo Direta e Indireta, do Municipio de Ribeirdo
Cascaheira.

Par agrafo unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo declarado
em Le de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario de emprego
publico, aplica-se 0 Regime Gera de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40
da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4° A filiagio a0 RIBEIRAO-PREVI serd obrigatéria, a partir da
publicacéo desta lei, para os atuais servidores e para os demais, a partir de suas respectivas
POSSES.

Art. 5.° Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a
atividade que o submeta ao regime do RIBEIRAO-PREVI.

Paréagrafo Unico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade
dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6.° Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade que o
submeta ao regime do RIBEIRAO-PREV| é facultado manter a qualidade de segurado, desde
gue passe a efetuar, sem interrupcéo, o pagamento mensal das contribuicdes referente a sua
parte e ado Municipio.

Par agrafo unico. O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e de outros Municipios a disposi¢cdo do Municipio de Ribeirdo Cascalheira, permanece filiado
ao regime previdenciario de origem.

SECAO I
DOSDEPENDENTES
Art. 7.° Sao considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

8§ 1° O conjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipados de
qualquer condicdo, desde que ndo tenham atingido a maioridade civil ou invaidos.

8§2°QOspais,; e

§ 3° O irmé ndo emancipado, de qualquer condicdo, desde que ndo tenha
atingido amaioridade civil ou seinvaido.

8§ 4° Os filhos do segurado, quando invalidos, seréo isentados do limite de
idade.
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§ 5° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacéo do termo de tutela

8 6° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha uni&o estavel com o segurado ou segurada.

§ 7° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

8 8° A existéncia de dependentes indicados nos 81° e 5° deste artigo,
exclui do direito ao beneficio os indicados nos paréagrafos subsequientes.

Art. 8.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos paragrafos 1° e 5°
do artigo anterior é presumida, os demais deverdo comprova-la.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:
| - para os conjuges, pela separacdo judicia ou divorcio sem direito a
percepcdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo Obito ou por sentenca judicial

transitada em jul gado;

Il - paraacompanheira ou companheiro, pela cessagéo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacéo de alimentos,

11 - parao filho e o irméo, de qualquer condi¢do, ao atingirem a maioridade
civil, salvo seinvaidos, ou pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimonio;

b) pela cessacdo dainvalidez;

c) pelo falecimento.

_ SECGAOIII
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a promover a sua
inscricdo no RIBEIRAO-PREVI e que se processara da seguinte forma:
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| - para 0 segurado, a qualificacdo perante o RIBEIRAO-PREVI comprovada
por documentos hébeis;

I - para os dependentes, a declaracdo por parte do segurado, sujeita a
comprovacao da qualificacéo de cada um por documentos habeis.

Paragrafo Unico. A inscrigdo € essencial a obtencdo de qualquer prestacdo,
devendo o RIBEIRAO-PREV I fornecer ao segurado, documento que a comprove.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua
inscricéo e a de seus dependentes, a estes seralicito promové-la, para outorga das prestacoes a
que fizerem jus.

CAPITULO Il
DOSDIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

) SECAO|
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do RIBEIRAO-PREVI serdo
aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no Art. 13:

a) a invalidez sera apurada mediante exames medicos realizados segundo
instrucbes emanadas do RIBEIRAO-PREV I e os proventos da aposentadoria serdo devidos a
partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servico.

b) a doenca ou lesfo de que o segurado filiado na data da posse a0 RIBEIRAO-
PREVI ja era portador ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
Incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribui¢do;
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Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condi goes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinguenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo.

8 1° Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua concessao,
ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em gque se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo.

§ 2° E vedada a adoc&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessio
de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do RIBEIRAO-PREV |, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica, definidos em lei federal complementar.

8 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo seréo reduzidos em
cinco anos, em relacdo ao disposto no Art. 12, I1I, “a’, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil, no
ensino fundamental e médio.

8 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Constituicéo, € vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
previsto no Art. 40 da Constitui¢ao Federal.

§ 5° Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os
incisos |, Il elll alinea“b” deste artigo, 0 provento correspondera a um trinta e cinco avos da
totalidade da remuneracdo do servidor na data da concessdo do beneficio, por ano de
contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lel,
no caso de invalidez permanente.

Art. 13. O segurado, quando acometido de tubercul ose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose, anquil osante, nefropatia grave, estado avangado
de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquirida -
AIDS, contaminagéo por radiagdo (com base em conclusdo da medicina especializada) ou
guando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servico,
tera direito a aposentadoriaintegral .
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SUB-SECAO I
AUXIL10 DOENCA

Art. 14. O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
exercicio dafuncdo em gozo de licenga para tratamento de salide, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, e correspondera a totalidade dos vencimentos, acrescido do 13° proporcional
correspondente a 1/12, pago na Ultima parcela.

§ 1° N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado que filiar-se a0 RIBEIRAO-
PREVI na data de sua posse e que ja sgja portador de doenca ou leséo invocada como causa
para concessao do beneficio, salvo quando aincapacidade sobrevier por motivo de progressao
ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

§ 2° Sera devido auxilio-doenca a0 segurado que sofrer acidente de qualquer
natureza.

Art. 15. Durante os primeiros trinta dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbe ao municipio pagar ao segurado sua remuneragao.

§ 1° Cabe a0 municipio promover o exame médico e o abono das faltas
correspondentes aos primeiros trinta dias de afastamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar sessenta dias consecutivos, o segurado
sera submetido a periciaméedicado RIBEIRAO-PREVI.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de sessenta
dias contados da cessacdo do beneficio anterior, 0 municipio fica desobrigado do pagamento
relativo aos trinta primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e
descontando-se os dias trabal hados, se for o caso.

8§ 4° Se 0 segurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante trinta
dias, retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar dentro de
sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo af astamento.

Art. 16. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado, independentemente
de suaidade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do
RIBEIRAO-PREVI, e sefor 0 caso a processo de readaptacdo profissional.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperacéo para
sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de readaptacdo profissiona para
exercicio de outra atividade, ndo cessando o0 beneficio até que sga dado como habilitado para
0 desempenho de nova atividade que |he garanta a subsisténcia ou, quando considerado n&o
recuperavel, seja aposentado por invalidez.
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Art. 18. O auxilio-doenca cessa pela recuperacao da capacidade para o trabaho e
pela transformacéo em aposentadoria por invalidez.

SUB-SECAO I11
DO SALARIO FAMILIA

Art. 19. O sdario-familia sera devido, mensalmente, a0 segurado que tenha
remuneracio de contribuicio ao RIBEIRAO-PREVI inferior ou igual ao valor estabelecido na
12 faixa salarial databela de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
propor¢cdo do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até
guatorze anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a méde forem segurados, ambos terdo direito ao saario-
familia.

8§ 22 As cotas do saario-familia, pagas pelo municipio, deverdo ser deduzidas
quando do recolhimento das contribui¢des sobre a folha de pagamento.

Art. 20. O pagamento do salé&rio-familia serd devido a partir da data da
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentac&o relativa ao equiparado,
estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de
comprovacao de freqliéncia a escola do filho ou equiparado.

Paréagrafo Unico. O vaor da cota do saario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condicdo, até quatorze anos de idade ou invalido, € o mesmo definido pelo RGPS.

Art. 21. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve
ser verificada em exame médico-pericia acargo do RIBEIRAO-PREVI.

Art. 22. Em caso de divorcio, separacdo judicia ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do péatrio-poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se
houver determinagéo judicial nesse sentido.

Art. 23. O direito ao sal ério-familia cessa automati camente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

[l - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

[l - pelarecuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invadido, a contar do
mMEés seguinte ao da cessacdo da incapacidade; ou
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IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 24. O sal&rio-familia ndo se incorporarg, ao subsidio, a remuneracdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAOQ IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 25. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, durante cento e
vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois
do parto, podendo ser prorrogado naforma previstano 8§ 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecéo médica.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou néo, a segurada tem direito aos cento e vinte
dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
seguradatera direito ao sal ario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O sdério-maternidade consistira de renda mensal igual a remuneracdo da
segurada, acrescido do 13° proporcional correspondente a4/12, pago na Ultima parcela.

Art. 26. O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd determinado com
base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, 0s periodos a
gue se referem o art. 25 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do trabal ho.

8§ 2° Nos meses de inicio e término do salério-maternidade da segurada, o saario-
maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabal ho.

8§ 3° O sdéio-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera
fornecido pelajunta médica do RIBEIRAO-PREVI.

SECAO I
DOSBENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES
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SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 27. A pensdo por morte sera cal culada na seguinte forma:

| — Correspondendo aintegralidade do valor dos proventos, no caso de servidor
falecido nainatividade;

Il —Igual ao que teria direito o servidor, se estivesse aposentado por invalidez,
na data do seu falecimento, observado o disposto no § 1° do art. 12 da presente Le&i.

8 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos
os dependentes com direito a pensao.

§ 2° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
Seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
8§ 3° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os

dependentes desobrigados da reposi¢éo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 4° N&p farajus a pensdo o dependente condenado por prética de crime doloso
de gque tenha resultado a morte do segurado.

Art. 28. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do diado obhito;
Il - dadata dadecisdo judicial, no caso de declaracéo de auséncia; ou

1l - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante provaidonea.

Art. 29. Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para concessao como
para cessacéo de suas quotas de pensao, a submeter-se aos exames medicos determinados pelo
RIBEIRAO-PREVI.
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Paréagrafo Unico. Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os
pensionistas invaidos que atingirem aidade de 60 (sessenta) anos.

Art. 30. A parcela de pensdo de cada dependente extingue-se com a perda da
gualidade de dependente naformado Art. 9.°.

Art. 31. Toda vez que se extinguir uma parcela de pensdo, proceder-se-a a
novo rateio da pensdo, naformado § 1°, do Art. 27, em favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo unico. Com a extincdo da quota do Ultimo pensionista, extinta
ficaratambém a penso.

SUB-SECAOII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 32. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal igual a totalidade
dos vencimentos percebidos pel o segurado, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde
que tenha remuneracdo de contribuicio junto ao RIBEIRAO-PREVI, igua ou inferior a0
valor estabelecido na primeira faixa salarial da tabela de contribuicdo do Regime Gera de
Previdéncia Social, acrescido do 13° proporcional correspondente a 1/12, pago na Ultima
parcela, que estgja recolhido a prisdo, e que por este motivo, ndo perceba remuneracéo dos
cofres publicos.

8 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber remuneracéo dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo dafuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, aém da
documentagdo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, seréo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneragéo ao segurado pelos
cofres publicos, em razéo da prisao; e,

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.
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§ 5° Caso 0 segurado venha a ser ressarcido com 0 pagamento da remuneracéo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
RIBEIRAO-PREV| pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
corregao incidentes no ressarcimento da remuneraco.

8 6° Aplicar-se-80 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢oes atinentes
apensao por morte.

8§ 7° Se 0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
em pensdo por morte.

SECAO I
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 33. O abono anua serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, sadrio maternidade, auxilio-reclusdo ou
auxilio-doenca pagos pelo RPPS.

Par agrafo tnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a um doze
avo, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacéo.

Art. 34. Observados o disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da penséo.

Art. 35. O tempo de contribuicéo federal, estadual ou municipal sera contado
para efeito de aposentadoria.

Art. 36. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuic&o
ficticio.
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Art. 37. Aplica-se o limite fixado no Art. 37, X1 da Constituicdo Federal, a
soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicéo para o
regime geral de previdéncia social, e a0 montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da Constituicéo Federal, cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragéo, e de cargo eletivo.

Art. 38. Além do disposto nesta Lei, o0 RIBEIRAO-PREVI... observard, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 39. Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢do na administracdo publica e na atividade privada, rural ou
urbana, hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensaréo
financeiramente, nos termos do § 9°, do Art. 201 da Constituicdo Federal, segundo critérios
estabelecidos nalei 9.796/99.

Par agrafo unico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta lel,
receberdo do 6rgdo instituidor (RIBEIRAO-PREVI), todo o provento integral da
aposentadoria, independente do 6rgéo de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso
de cada servidor, como compensacao financeira.

Art. 40. As prestactes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo
quanto aimportancias devidas ao proprio RIBEIRAO-PREV| e aos descontos autorizados por
Lei ou derivados da obrigacéo de prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderéo
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou
cessdo e a consgtituicdo de quaisgquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em
causa propria para a respectiva percepcao.

Art. 41. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado diretamente ao
segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogdo do beneficiado, quando se fard a procurador, mediante
autorizac3o expressa do RIBEIRAO-PREVI que, todavia, podera negéla quando considerar
essa representacao inconveniente.

Art. 42. Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando ndo
reclamados, prescreverdo, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos,
e os valores a eles correspondentes, serdo vertidos em favor do Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO |
DA RECEITA
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Art. 43. A receitado RIBEIRAO-PREV| serd constituida, de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal do segurado ativo, definida na reavaliagéo
atuarial igual a10% (dez por cento) cal culada sobre a remuneracéo de contribui¢ao;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas
definida na avaliacéo atuarial igual a 10% (dez por cento) cal culada sobre seus proventos;

11 - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, definida na avaliagdo atuarial igual a 20,05% (vinte inteiros e cinguienta e cinco
décimos por cento) cal culada sobre a remuneracéo de contribuic¢éo dos segurados ativos;

IV - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime de
orcamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneracdo de
contribuicéo dos segurados obrigatérios;

V - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade
prevista no art. 6° correspondente a sua prépria contribuicdo, acrescida da contribuicéo
correspondente ado Municipio;

VI - pelarendaresultante da aplicagéo das reservas;

VII - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;

VIII - por adluguéis deimoves, estabelecidosem Lei;

I X - dos valores recebidos atitulo de compensacédo financeira, em razéo do 8 9°
do Art. 201 da Constituicao Federal.

Art. 44. Considera-se remuneragdo de contribuic¢éo, para os efeitos desta Lel, a
retribuicéo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo exercicio do cargo com
valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes, décimo terceiro vencimento,
proventos de aposentadoria e pensao;

8§ 1° Exclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificagéo de férias, horas
extras e vantagens temporérias.

§ 2.° O Sdéario-Familia ndo esta sujeito, em hipdtese alguma, a qualquer
desconto pelo RIBEIRAO-PREVI.

Art. 45. Em caso de acumulag&o de cargos permitidaem Lei, aremuneracdo de
contribuicéo para os efeitos desta Lei, serd a soma das remuneragdes percebidas.
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Paragrafo unico. Ao servidor titular de cargo efetivo, ocupante de cargo em
comissdo, ou detentor de mandato eletivo, a contribuicdo mensal serd calculada, somente
sobre aremuneracdo do cargo efetivo.

SECAO I
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 46. A arrecadacdo das contribuicdes devidas ao RIBEIRAO-PREVI
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada observando-se
as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e
inativos dos 6rgaos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, as importancias de
guetrataosincisos| ell, do art. 43;

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao RIBEIRAO-
PREVI ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 10 (dez) do més subseqliente, a
importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribui¢des previstas
no inciso 11, do art. 43, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundacbes encaminhardo mensalmente ao RIBEIRAO-PREVI relagdo nominal dos
segurados, com 0s respectivos subsidios, remuneracdes e valores de contribuic¢éo.

Art. 47. O segurado que se valer da faculdade previstano Art. 6.° fica obrigado
arecolher mensalmente, diretamente ao RIBEIRAO-PREV | as contribuic¢des devidas.

SUB-SECAO |
DA FISCALIZAGCAO

) Art. 48. O RIBEIRAO-PREVI poderd a qualquer momento, requerer dos
Orgéos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar |evantamento fiscal, afim de apurar
irregul aridades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo sera feita por diligéncia e, exercida por
gualquer dos servidores do RIBEIRAO-PREVI, investido na funcdo de fiscal, através de
portariado Diretor Executivo.

_ CAPITULOV
DA GESTAO ECONOM I CA-FINANCEIRA



Promovendo Trabalho,
Progresso e Cidadania

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CASCALHEIRA

CNPJ: 24.772.113/0001-73

GABINETE DO PREFEITO

Adm. 2001-2004

SECAO |
DAS GENERALIDADES

Art. 49. As importancias arrecadadas pelo RIBEIRAO-PREVI sio de sua
propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo
nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores as sangoes
estabel ecidas nalegislacéo pertinente, aém de outras que Ihes possam ser aplicadas.

Art. 50. Na redlizacdo de avaliacdo atuarial inicia e na reavaliacdo em cada
balango por entidades independentes |egal mente habilitadas, devem ser observadas as normas
gerais de atuéria e os parametros discriminados no Anexo | da Portaria MPAS n.° 4992 com
as alteragdes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAOII
DAS DISPONIBILIDADESE APLICACAO DASRESERVAS

Art. 51. As disponibilidades de caixa do RIBEIRAO-PREVI, ficardo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas
condic¢des de mercado, com observancia das normas estabel ecidas pelo Conselho Monetério
Nacional.

Art. 52. A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista

| - seguranca quanto a recuperacéo ou conservacdo do valor real, em poder
aguisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicacdes de rendafixae variavel;

Il - a obtengdo do méximo de rendimento compativel com a seguranga e grau
deliquidez;

Paragrafo Unico. E vedada a aplicagio das disponibilidades de que trata o

“ caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agfes e outros
papéis relativos as empresas controladas pel o respectivo ente da Federacéo;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico,
inclusive a suas empresas controladas.
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N Art. 53. Para alcangcar os objetivos enumerados no artigo anterior, 0
RIBEIRAO-PREVI realizara as operagdes em conformidade com o planejamento financeiro
aprovado pelo Conselho Curador.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORCAMENTO

Art. 54. O orcamento do RIBEIRAO-PREVI evidenciara as politicas e o
programa de trabalho governamental observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes
orcamentérias e 0s principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1.° O orcamento do RIBEIRAO-PREV | integrara o orgcamento do municipio
em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2.° O Orgamento do RIBEIRAO-PREV| observara, na sua elaboracio e na
Sua execucao, os padrdes e as normas estabel ecidas na legislacéo pertinente.

SECAO I
DA CONTABILIDADE

Art. 55. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de
apropriar e apurar 0s custos dos servicos, e, conseguentemente, de concretizar 0s seus
objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 56. A escrituragao contabil serafeita pelo método das partidas dobradas.

§ 1.° A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclusive dos custos
dos servigos.

§ 2.° Entende-se por relatdrios de gestdo, o balancete mensal de receitas e
despesas do RIBEIRAO-PREVI e demais demonstracdes exigidas pela administracdo e pela
legislagdo pertinente.

8§ 3.° As demonstraces e os relatorios produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do municipio.
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Art. 57. O RIBEIRAO-PREVI observara ainda o registro contébil
individualizado das contribuicdes de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes
gerais.

Art. 58. Aplicam-se as seguintes normas e no que couber o disposto na
Portaria MPAS n.° 4858, de 26 de novembro de 1998, que dispde sobre contabilidade de
entidades fechadas de previdéncia privada.

| - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime préprio de previdéncia socia e modifiquem ou
possam vir amodificar seu patrimonio;

Il - aescrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na
Lei n.°4.320, de 17 de marco de 1964, e ateracdes posteriores,

Il - aescrituragdo sera feita de forma autdbnoma em relacédo as contas do ente
publico;

IV - 0 exercicio contébil tem a duracdo de um ano civil;

V - 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia socia
deve elaborar, com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragOes financeiras que expressem com clareza a
situacao do patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracéo do resultado do exercicio;

¢) demonstracao financeira das origens das aplicagdes dos recursos;

d) demonstracéo analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normamente adotados em
auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social devera
adotar registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciacfes, de reavaliacbes dos
investimentos, da evolucéo das reservas e da demonstracéo do resultado do exercicio;

VII - as demonstracOes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ab minucioso esclarecimento da

situacao patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizacbes para uso ou renda devem ser
corrigidos e depreciados pel os critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.



Promovendo Trabalho,
Progresso e Cidadania

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CASCALHEIRA

CNPJ: 24.772.113/0001-73

GABINETE DO PREFEITO

Adm. 2001-2004

CAPITULOVII
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 59. O RIBEIRAO-PREVI, publicara, até trinta dias apos o encerramento
de cada més, demonstrativo da execucdo orcamentaria mensal e acumulada até o més anterior
ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuicdo do ente estatal;

Il - ovalor de contribuic¢&o dos servidores publicos ativos;

11 - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos
pensionistas,

IV - o valor dadespesatotal com pessod ativo;
V - 0 vaor dadespesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o vaor dareceita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do
81° do Art. 2°, daLe 9.717 de 27 de hovembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo
dadespesaliquidade que tratao § 2°, do Art. 2°da Lel 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo Gnico. O RIBEIRAO-PREVI, encaminhard a Secretaria de
Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias ap0s 0 encerramento de cada semestre,
demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesas previdenciarias desse periodo e
acumuladas do exercicio em curso, informando, conforme anexo |l da Portaria MPAS n.°
4992 com as alteragdes contidas na Portaria MPA S n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAO |
DA DESPESA

Art. 60. Nenhuma despesa serd realizada sem a necess&ria autorizagdo
orcamentéria.

Parégrafo Unico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias
poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e
abertos por decretos do executivo.

Art. 61. A despesado RIBEIRAO-PREVI se constituira de:
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| - pagamento de prestacfes de natureza previdenciaria;

Il - aquisicdo de material_permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao funcionamento do RIBEIRAO-PREVI;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planegjamento, administracéo e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel,
necessarias a execucdo das agdes e servigos mencionados na presente Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o quadro de
servidores do RIBEIRAO-PREVI.

SECAO I
DASRECEITAS

Art. 62. A execucdo orcamentaria das receitas se processara através da
obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 63. A organizago administrativa do RIBEIRAO-PREV| compreenderé os
seguintes Orgaos:

| - Conselho Curador, com funcdes de deliberacdo superior;

Il - Conselho Fiscal, com funcédo de fiscalizagdo orcamentaria de verificagdo
de contas e de julgamento de recursos;

[11 - Diretor-Executivo, com fun¢&o executiva de administragao superior.

SUB-SECAO UNICA
DOSORGAOS
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Art. 64. Compdem o Conselho Curador do RIBEIRAO-PREVI os seguintes
membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do Legislativo e 06
(seis) representantes dos Segurados, sendo dois suplentes.

8 1.° Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo e do
Legidativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os representantes dos
segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por eleicdo, garantida
participacéo de servidores inativos.

§ 2.° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02 (dois) anos,
permitida a reconducdo em 50% (cinquenta por cento) de cada representacdo de seus
membros.

Art. 65. O Conselho Curador se reunird sempre com a totalidade de seus
membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-|he especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - eleger 0 seu presidente;
Il - aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe sga
submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do
Diretor Executivo ndo sujeitos arevisdo daquele;

VI - apreciar sugestbes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagOes na presente Lei, bem como resolver os casos 0missos.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho Curador serdo promulgadas
por meio de Resolucdes.

Art. 66. A funco de Secretario do Conselho Curador sera exercida por um
servidor do RIBEIRAO-PREV I de sua escolha.

Art. 67. Os membros do Conselho Curador, nada perceberéo pelo desempenho
do mandato.

Art. 68. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre gque convocada por seu Presidente, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;
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Il - eleger seu presidente;
111 - acompanhar a execucio orcamentéaria do RIBEIRAO-PREVI;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos
atinentes a processos de beneficios.

8 1.° O Consalho Fisca sera composto por 05 (cinco) membros, sendo, 03
(trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores municipais, para mandato de
02 (dois) anos.

8 2.° O Presidente do Consalho Fiscal sera escolhido entre seus membros, e
exercera 0 mandato por um ano vedada a reel ei¢céo.

§ 3.2 Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdo pelo desempenho do
mandato.

Art. 69. O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei, sera provido em
comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, com 0 mesmo “ status’ de
Secretério Municipal.

§ 1° O Diretor Executivo do RIBEIRAO-PREVI, bem como os membros dos
Conselhos Curador e Fiscal, respondem diretamente por infracéo ao disposto nesta Lel e na
Lei n.°9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo
daLei n.°6.435, de 15 de julho de 1977, e ateracdes subsequentes, além do disposto na Lei
Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

8§ 2° As infragfes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha
por base 0 auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 70. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar 0 RIBEIRAO-PREV| em todos os atos e perante quaisquer
autoridades,

Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito avoto;
11 - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Curador;

N IV - propor, para aprovacéo do Conselho Curador, o quadro de pessoal do
RIBEIRAO-PREVI;
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V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do RIBEIRAO-PREVI;

VI - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao
Conselho Fiscal;

V11 - despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

V111 - movimentar as contas bancérias do RIBEIRAO-PREV! conjuntamente
com outro servidor do Instituto;

| X - fazer delegacdo de competéncia aos servidores do RIBEIRAO-PREVI;
X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracao.

8 1.° O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou mediante
servicos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solucdo dos
problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do RIBEIRAO-PREVI.

§ 2.° Paramelhor desenvolvimento das fungdes do RIBEIRAO-PREV | poderdo
serem feitos desdobramentos dos 6rgdos de direcéo e executivo, por deliberaces do Conselho
Curador.

SECAO I
DO PESSOAL

Art. 71. A admissio de pessoa & servico do RIBEIRAO-PREVI se fara
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo instruces expedidas
pelo Diretor Executivo

Art. 72. O quadro de pessoa com as tabelas de vencimentos e gratificagoes,
sera proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo Conselho Curador, ad referendum, pela
Céamara Municipal.

N Par agrafo unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do
RIBEIRAO-PREV | reger-se-80 pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.

Art. 73. O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais, por
necessi dade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

SECAO Il
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DOS RECURSOS

Art. 74. Os segurados do RIBEIRAO-PREVI e respectivos dependentes,
poder&o recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem
notificados, das decisdes do Diretor-Executivo, denegatérias de prestacoes.

Art. 75. Aos servidores do RIBEIRAO-PREVI ¢ facultado recorrer ao
Conselho Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes do Diretor Executivo que
considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 76. O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes, poder&o
recorrer a0 Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas
tomarem conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais hdo se conformarem.

Art. 77. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgéo que tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que 0s
fundamentem.

Art. 78. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o préprio 6rgéo recorrido.

Paragrafo unico. O 6rgdo recorrido podera reformar sua decisdo, em face do
recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado ainstancia superior.
CAPITULOIX
DOSDEVERESE OBRIGACOES

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 79. Sdo deveres e obrigagdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos 6rgdos de direcio do RIBEIRAO-PREVI;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem
€leitos ou nomeados,

I11 - dar conhecimento & direcio do RIBEIRAO-PREV | das irregularidades de
gue tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias,

IV - comunicar a0 RIBEIRAO-PREVI qualquer ateraciio necesséria aos seus
assentamentos, sobretudo aguelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.
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Paragrafo unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no Art. 6.°,
fica obrigado a recolher suas contribuicdes e débitos para com o RIBEIRAO-PREVI
mensalmente, diretamente na Tesouraria do RIBEIRAO-PREVI, ou na rede bancéria
autorizada com guia emitida por esta Autarquia.

Art. 80. O segurado pensionista tera as seguintes obrigacoes:
| - acatar as decisdes dos 6rgéos de direcio do RIBEIRAO-PREVI;

Il - apresentar, anuamente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo
familiar beneficiado por estale;

I11 - comunicar por escrito a0 RIBEIRAO-PREV| as ateragdes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamento;

3 IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
RIBEIRAO-PREVI.

_CAPITULO X
DAS DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 81. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, nas condigbes previstas na legislacdo vigente a data da publicacdo da Emenda
Consgtituciona n.° 20, que trata da Reforma previdenciaria, aos servidores publicos que, até
essa data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fara jus a isencdo da
contribuicdo previdenciéria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no Art.
12, 111, “&’, destalei.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos servidores e seus
dependentes que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n.° 20, tenham cumprido
0S requisitos para obté-los, seréo calculados de acordo com a legislacdo vigente naguel a data.

§ 3° Observado o disposto no Art. 40, 8 15, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria e as pensbes a serem concedidos aos servidores e seus
dependentes que adquirirem o direito ao beneficio apds a publicacdo da Emenda
Constituciona n.° 20 serdo calculados de acordo com o disposto no § 1° do Art. 12 e Art. 27,
destalei.
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8 4° S50 mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposi¢oes
constitucionais vigentes a data de publicacdo da Emenda Constitucional n.° 20, aos servidores
inativos e pensionistas, assim como agueles que ja cumpriram, até aquela data, 0s requisitos
para usufruirem tais direitos, observado o disposto no Art. 37, X1, da Constituicéo Federal.

Art. 82. Observado o disposto no art. 35, desta lel, o tempo de servico
considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
federal discipline amatéria, sera contado como tempo de contribuicéo.

Art. 83. Observado o disposto no artigo anterior, e ressalvado o direito de
0opcao a aposentadoria pelas normas por esta lei estabelecidas, € assegurado o direito a
aposentadoria voluntéaria com proventos integrais calculados de acordo com o 8§ 1° do Art. 12
desta lei, aguele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracéo
Publica, direta, autéarquica e fundacional, até 15 de dezembro de 1998, quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cinguenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

[11 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e,

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo
gue, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante daalinea
anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos | e |1, e observado o disposto no 8§ 1° do Art.12 desta lel, pode aposentar-se com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, quando atendidas as seguintes condi¢oes:

| - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicéo equivalente a quarenta por cento do

tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
daainea anterior.
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Il - os proventos da aposentadoria proporcional seréo equivalentes a setenta
por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com “ caput” , acrescido de
cinco por cento por ano de contribui¢cdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior,
até o limite de cem por cento.

§ 2° O professor que, até a data de publicacéo da Emenda Constitucional n.° 20,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no “ caput” , terd o tempo de servigo exercido até a publicacdo da Emenda
Constituciona n.° 20, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério.

Art. 84. Ficahomologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagdo
atuarial, realizado em ABRIL/2003, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 85. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do RIBEIRAO-
PREV | e suas alteragdes, seréo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 86. O Municipio de Ribeiréo CascaheiradMT, podera efetuar repasse de
diferenca de aliquota remanescente relativo a despesa administrativa do RIBEIRAO-PREVI,
verificado entre areavaliagdo atuarial e osincisos | e Il do art. 43 da presente Lel, objetivando
o equilibrio financeiro administrativo da Autarquia, através de convénio.

Art. 87. EstaLe entraem vigor na data de sua publicagéo.

Art. 88. Revogam-se as disposiches em contrério, em especia as Leis
Municipais n.° 322/2002, de 23 de maio de 2002, 329/2002 de 02 de julho de 2002 e
339/2002, de 23 de dezembro de 2002.

Gabinete do Prefeito, em Ribeirdo CascaheiralM T, 25 de junho de 2003.

JOSE ADSON DE SOUZA
Prefeito Municipal
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LEI N ° 659/2013
DATA: 17 DE SETEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE 0 PLANO
PLURIANUAL DO MUNICIPIO PARA
O QUADRIENIO 2014/2017 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

REYNALDO FONSECA DINIZ, Prefeito Municipal de Ribeirfio
Cascalheira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhes
sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os objetivos e metas da Administragdo para o quadriénio
2014/2017, serdo financiadas com os recursos previstos no Anexo I desta Lei.

Art. 2°. O Plano Plurianual da Administragdo Publica Municipal de
Ribeirdo Cascalheira, Estado de Mato Grosso, para o quadriénio 2014/2017,
contemplara as despesas de capital e outras delas decorrentes, e para as relativas
aos programas de duragdo continuada e esta expresso nas planilhas desta Lei.

Art. 3°. As metas da Administragdo para o quadriénio 2014/2017,
consolidadas por programas, sdo aquelas constantes dos anexos desta Lei.

Art. 4°. As planilhas que compdem o Plane Plurianual, serdo
estruturadas em programas, objetivos, agdes, produto, unidade de medida, metas,
valores e fonte de recursos.

Paragrafo Unico: Para fins desta Lei, considera-se:

I — Programa, o instrumento de organiza¢do da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

IT — Objetivos, os resultados que se pretende alcangar com a realizagio
das agdes governamentais;

III- Ag¢des, o conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais
com vistas a execugdo do programa;

IV - Produto, os bens e servicos produzidos em cada acdo
governamental na execugdo do programa;

V — Metas, os objetivos quantitativos em termos de produtos e
resultados a alcancar.

Art. 3°. Os valores constantes dos Anexos desta Lei estdo orgados a

pregos correntes. 470
- :
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Art. 6°. As alteragdes na programag¢do somente poderdo ser promovidas
mediante Lei especifica votada na Camara.

Art. 7°. O Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas
fisicas estabelecidas a fim de compatibilizar a despesa orcada com a receita
estimada em cada exercicio de forma a assegurar o permanente equilibrio das
contas publicas.

Art. 8°. As prioridades da Administragdo Municipal em cada exercicio
serdo expressas na Lei de Diretrizes Orgamentérias e extraidas dos Anexos desta
Lei.

Art. 9°. Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio
financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdao no Plano Plurianual, ou sem
lei que autorize sua inclus@o.

Art. 10°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 17 DE SETEMBRO DE 2013

\
REYNALDO FONSECA DINIZ
Prefeito Municipal.

Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 2
E-mail; prefeiturarc@gmail.com
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Receila Cédigo Especificagdo Recurso  Aplicagdo % Ndo detalhado 2014 2015 2016 2017 Valor
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ CASCALHEIRA 23.667.952,00 24.857.874,04 27.424.652,84 28.910.770,73 104.861.249,61
1 411120203000000 Imp.Predial e Terrlorial Urbano 185 850,00 195 142,50 204.899.62 215 144,61 801.036,73
00 01 0889 100.000 185 850.00 195142 50 204 899.82 215144 61 80103673

2 411120431000000 IRRF s/o0s Rendmentos do Trabalho 441 00000 463 050.00 486 202 50 51051262 1.900.765.12
00.01 0899 100.000 44100000  4B83050.00 48620250 51051262 190076512

3 41.11208.01000000 Imps/Transm Int Vivos d B Imoveis e D Reas s. 682 500,00 716 625,00 752 456,25 790 079,06 294166031
00010899 100.000 682 500,00 716.625.00 752 456,25 790 079,08 294166031

4 411.1.3.0501000000 IMP S/ Servicos de Qualguer Natureza 60165000 63173250 663 319.12 896 485.08 2593 188.70
00010899 100.000 601 650.00 631732.50 663.319.12 €96.485,08 2.593.186,70

5 41113.0502000000 AdicionaiISS-Fdo Mun C Pob- Simples Nacione 345660 362943 381080 400145 14.898,38
00.01 0999 100,000 345660 362943 381080 4.001,45 14.898.38

6 411212500000000 Txde Funcionameanio Estab Comarc/indisyPre 104 403 60 10962378 115104 87 120 880,22 44999257
00 010999 100,000 10440360 10962378 11510497 12086022 449/992.57

7 411229901000000 TxdeExpediente 51 450.00 54 022,50 56.723.62 59.559.81 221.755.93
00 01.0999 100.000 51 450.00 5402250 56.723.62 59.559.81 22175593

49 4121.02907000000 Contribde Servidor Ativo para o RPPS 220000 231000 242550 254678 948228
00.01.0999 03.01.00 100,000 2200.00 231000 242550 254678 948228

45 4.12.1.0.2910,0000.00 Conlribuigdo servider Prefeitura 165.000,00 173.250.00 181 912,50 18100812 71117062
00010936  03.0100 100.000 165.000,00 17325000 181.912.50 191.008.12 711-1:70.32

486 412102911000000 Conirib de Pensionisla para o RPPS 55 000.00 57 750.00 60 637.50 63 669,38 237 !:56,&8
00.01.0939 03.01.00 100,000 5500000 57 750.00 60 637,50 83 669,38 237 @5.58

47 412102912000000 Contribuigdo Servidor Publico - Camara § 500,00 §775.00 6063.75 6 366,94 23105.69
00.010999 030100 100000 5 500.00 577500 6 063.75 6.366 94 23705.69

48 412102913000000 Conminb Previd p/ Amontizagao do Deficit Atuana 220000 231000 242550 254678 9*2.28
00 010999 030100 100000 220000 231000 242550 254678 948228

7% 412202900000000 Contribuigdo p/ Custeio do Servi de lluminagao 90 30000 94 815 00 99 555 75 104 533 54 389.204.29
00.01 0998 100.000 90 300.00 94 81500 99 55575 104 533.54 389.204,29

58 4.1.3.250201010000 Remuneracao Aplicacao Financeira - Prefeitura 22 500 00 23962 50 25520.08 27 178.87 99.161,43
00 01 0958 00.00 00 100.000 22 500.00 23 962.50 25520.06 2717887 99.161.43

59 413250201020000 Remuneracao Aplicacao Financeira - Educacao 10 000,00 10 850.00 11.342.25 12079.50 44 071,75
00.01.0998 010000 100.000 10 000.00 10 650 00 11342 25 12 079,50 44 07175

60 413250201030000 Remuneracao Aplicacao Financeira - Saude 10 000,00 10 650,00 1134225 12.079.50 4407175
00.01.0201 02 00 00 100.000 10 000.00 10 650,00 1134225 12.078.50 44 q?‘.75

61 4.13250201040000 Remuneracac Aplicacao Financeira - Assistenci 10 000.00 10 650.00 1134225 12.079.50 44.071,75
00.01.0999  00.00 00 100.000 10.000.00 10 650.00 1134225 12 079,50 44.@.71‘?5

50 413281000000000 Remuneragac dos Investimentos do RPPS Ren 176 000 00 184 800,00 194 040,00 203.742,00 758,5:521)0
00.01 09939 03 0100 100,000 176.000,00 184.800.00 194.040,00 203 742,00 758.582,00

51 413282000000000 Remuneragdo dos Invesimentos do RPPS Ren 23.100.00 24 255,00 25 487,75 2674114 69.663.89
00010999  03.0100 100.000 23 100.00 24 255,00 25 467,75 26.741.14 99.563.89

19 416002600000000 Servigosde Fornecimento de Agua 23100000 242 550.00 254 677 50 267 411,38 985 sha,aa
00010999 100.000 231000.00 242 550,00 254 877,50 267 411,38 995.5?3.85

12 417210102000000 Cola-Pane do Fundo de Participacac dos Munic 5§51200000 587028000 625184820 665821833 24.292 346,53
00 01.0999 100,000 551200000 587028000 625184820 665821833 24202034653

13 417210105000000 Cota-Parte doimp s/ a Propr Territorial Rural 132 300,00 138 915,00 145 860.75 153.153,79 570,229,54
00010999 100.000 132 300.00 138 91500 145 860 75 153 183,79 570 2&9.54

14 417212220000000 Cota-Parte da Compen Finan de Recursos Mir 588,00 617 .40 628,27 680.68 2.534,35
00 01 0989 100.000 588.00 817 40 548,27 680 68 2.584.35

15 41721.227000.0000 Cota-Parte do Fundo Especial do Petrdlea - FEI 88 106.00 90 405,00 94 925 25 99 671.51 37110176
00.01 0999 100 000 86 100 00 90 40500 94 92525 9967161 37110176

§7 417213301010000 Programa Agente Comunitano de Saude - ACS 276 000 00 293 940 00 313 048 10 334 000 00 1.216 10
C0010202 020000 100,000 276 000.00 293 940 00 313 046 10 334 000,00 1218 Io 0

63 417213301020000 Prog Especificagdo Compensagdes Regionai: 721000 767865 817776 8 709.32 31|¥5.73
- 00 01 0202 02 04 00 100000 721000 767845 817776 B709.32 3N I¥S7I
417213301030000 Programa Pab Fixo 225 600.00 240 264,00 25588116 272 513.44 994 258 60

00 01 0202 02 0100 100000 225 600 00 240 284 00 255 881,16 27251344 994 268 60

65 417213301040000 Programa Saude Bucal B0 400.00 85 826.00 61.191.869 97 119,15 354,386 84
00010202 02.01 00 100.000 80 400.00 85626 .00 91 191,69 97 119.15 354 336.84

68 41721.33.01.050000 Programa Saude da Familia 256 800,00 27349200 291 268,98 310.201,46 1131.762.44
00.01.0202 02.01.00 100.0C0 256 800.00 273.482.00 29126898 310 201,46 1131 7@2.44

67 417213302010000 PisoFixo e Promogdo da Saude- PFVPS 182 400,00 194 256,00 206 882,64 220330.01 803 868,65
00.01 0202 02.0100 100.000 182 400.00 154 256 .00 206 882,64 220.330,01 803.335.65

68 417213303010000 Programa Farmacia Basica 48.000.00 51120.00 54 442 80 57 981,58 21154438
00010202 020100 100,000 48 000.00 51 120.00 54 442,80 57 981,58 211544,38

69 417213304010000 Mac-Mediae Alla Complixidade 360 000.00 383 400.00 408 321,00 434 861,86 1.586 582,86
00 01 0202 02 01.00 100000 360 000.00 383 400,00 408 321.00 434 861 86 1.586 582,86

20 417213401.000000 TRANSF DE REC DO FNAS - PROVEM 15 600,00 16 814,00 17 693.91 18.844.01 68.781,92
00.01 0999 100.000 15 600,00 16 614,00 17.693.91 18 844.01 68.7561,92

80 4.17213402000000 TRANSF DE REC. FNAS - PETI VARIAVEL 17 000.00 17 850,00 18 742,50 19 679,63 7324213
00.010301 040300 100,000 17 000.00 17 850.00 18 742,50 19679,63 7321213

§1 417213403000000 TRANSF DO FNAS - PISO BASICO 6000.00 6.390.00 6.805.35 724770 26 443,05
00.01 0301 100.000 6 C00 00 5393.00 680535 724770 26 413‘05

92 417213404000000 TRANS DOFNAS. IGB 33 00000 34 850 00 36 382.50 38 201.63 142 2I 13
00010301 04 0300 100000 33000 00 34850 00 36 382 50 38 201,63 142 21:.13

93 417213405000000 TRANSF DO FNAS - PAIF 2100000 22 050.00 23 15250 2431013 9051263
00 010301 04 03 00 100000 2100000 22 05000 2315250 24 31013 9051263

94 417213406000000 TRANSF DO FNAS - CRAS 65000 00 68 250 GO 71682 50 75 245 63 280 188,13
00010301 04 0300 100.000 65 000,00 68 250 00 71662 50 75245863 280 188.13

95 4.17213407000000 PROGRAMA - PVMC 22 000 00 23 100.00 24 245,00 2546775 94 812,75
00 010301 04 03 00 100,000 22 000 00 23100.00 24 24500 25467 75 94 812,75

21 4.17213501.000000 Transt do Salario-Educagao 189 000.00 198 450.00 208 37250 218791.12 81461362
00010102 100,000 186 000 00 158 450 00 208 37250 21879112 81461362

22 41721.350200.00.00 Transf Diretas do FNDE referentes ao PDDE 393750 413438 434109 4.558,15 16 911‘12
00 01.0102 100,000 3 937 50 413438 4 341,09 4558,15 18.971,12

83 417213503010000 PNAE - Pre- Escolar 2100060 22 365.00 23 818,72 25 366,94 92 550,66
00010102  01.0102 100,000 21000.00 22 385.00 2381872 25.366,94 92 550,66

e
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Relagao Detalhada das Receitas Planejadas
Selecio Alteracdo em 01/01/2014 (A)
Receita Codigo Especificagao Recursc  Aplicagdo % Nao detalhado 2014 2015 2018 2017 Valor
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA 23.667.952,00 24.857.874,04 27.424.652,84 28.910.770,73 104.861.249,61
B4 417213503020000 PNAE . Almentagao Creche 25 000,00 26 625,00 2835562 30.198.74 110,179.36
00010102 010102 100000 25 000.00 2662500 26 35562 30 198.74 110 179.36
85 417213503030000 PNAE - Almentagae Indigenas 19 000,00 20235.00 21550,28 22.951.04 83,786,32
00010102 010102 100000 18 000 00 2023500 2155028 22 951,04 83.786,32
86 417213503040000 PNAE-Mais Educagdo - Fundamental 63 000.00 67 09500 7145618 76 10083 277 662,01
00010102 010101 100000 63 000 00 67 095 00 7145618 76 100,83 277 862,01
87 417213503050000 PNAE - Almentagdo Escolar Fundamental €5 000,00 69 225.00 7372462 78516,72 286 466,34
00010102 010101 100000 65 000.00 69.225.00 73.724 .62 78516,72 286 466,34
88 417213503060000 PNAE - Alimnetagéo AEE 1800.00 1817.00 204160 217431 7.932.91
00.010102  01.01.01 100.000 1800.00 1917,00 204180 21743 793291
24  417213504000000 Transf Diretas do FNDE referentes ao PNATE 174.044.18 182 746.37 191 883 .69 201.477,87 750 152,09
00010102 100,000 174.044.16 182 746,37 191 883.69 201 477,87 750.152,09
25 4172135990000.00 Outras Transf Diretas do FNDE 21 000.00 22.050,00 23 152,50 24.310.12 90.5?2‘62
00010102 100.000 21 000,00 2205000 23152,50 24.310,12 90.512,62
26 417213600000000 Transt Financ ICMS - Desoner- L.C N°B87/96 42 000.00 44 100 00 46.305,00 48.620,25 181 o#s.zs
00010999 100,000 42 000.00 44 100.00 46 305,00 48620,25 181.025.25
27 417.21.990100.0000 FEX-AUXILIO FINANCEIRO PARA FOMENT( 78 750,00 82.687.50 86 821,88 91 182,97 33942235
00 010999 100,000 78.750,00 82 687.50 86.82188 91 162,97 33942235
28 417219999000000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 175.721.70 184 507,78 193.733,17 203 419,83 757.382,48
00.01.0939 100.000 175721.70 184 507,78 193 733,17 203 419,83 757 3#2.48
29 4172201.01000000 Cota-Parte do ICMS 441000000 463050000 486202500 510512625 19.007.681,25
00 010999 100,000 441000000 463050000 486202500 510512625 19.007 681,25
30 417220102000000 Cota-Parte do IPVA 189 000 00 198.450.00 208 372,50 218791,12 814.613,62
00010999 100.000 189 000,00 198 450,00 20837250  218.791,12 814,613,682
=49 417220104000000 Cota-Parte do IPI $/ Exponagéo 42 000,00 44 730 00 47 637,45 50 733,88 185 101,33
00010998 000000 100.000 42 000.00 44 730,00 47 637.45 50 733,88 185.101,33
21 417220113.000000 Cota-Pane da Conlrib de Intervencdo no Dam 8820000 9261000 97 240.50 102 102 52 380 1.13.02
00 01 0999 100.000 88 200 00 92 610.00 97 240 50 102 102,52 380.153.02
80 417222230010000 Cota- Fundo Especial do Petroleo - Estado 420000 447300 4763.74 5.073.39 18 51|0,13
00010998 000000 100000 420000 447300 476374 5073.39 18.510.13
70 417223301010000 PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 48 072 00 5119668 54 524 46 58.068,55 21186169
00010202 020100 100000 48 072 00 51 196.68 54 524 48 58 068.55 211.861.69
71 417223301020000 PROGRAMA SAUDE BUCAL 19.032,00 20 269,08 2158657 22 989,70 83.877.35
00010202 020100 100.000 19032 00 20 289.08 21588 57 22 989,70 83.877.35
72 417223301.030000 PROGRAMA PASCAR 19 104.00 20 345,76 2166823 23076,67 84 194,66
00.01.0202 02 01.00 100.000 19 104,00 20.34576 21668,23 23076.67 84 194.66
73 417223301040000 PROGRAMA INC AQALC DE METAS DA ATE 15 024.00 16 000.58 17 040,60 1814824 6621840
00010202 02.0100 100000 15 024 00 16 000,56 17 040,60 18.146,24 66 213,40
74 417223301050000 PROGRAMA DIABETES MELLITTUS 1.920,00 204480 21477.71 2.319.28 846177
00.01.0202 020100 100.000 1.920.00 2 044 8O 2171 2319.26 BAG?.T?
75 417223301060000 PROGRAMA FARMACIA BASICA 7.200.00 7 668,00 B 166,42 8697.24 31 73‘|! 66
00010202 020100 100.000 7 200 00 7 668.00 8 166,42 869724 31.731.86
76  41.72233020100.00 PROGRAMA UDR - UNIDADE DE HEMOTERA 8 400,00 8 946,00 952749 10.148,78 37 02?,27
00010202 Q20100 100.000 8400 00 894600 9.527.49 10 146,78 37.020.27
77 4172233.03010000 PROGRAMA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 50.000.00 53 250.00 56 711,25 60 397,48 220358.73
00.01.0202 02 0100 100,000 50 000 00 53.250,00 56 711,25 60.397.48 220358.73
78 417223304010000 PROGRAMA PAICI 54 000.00 57 510.00 61248.15 6522928 237 987,43
00010202 020100 100000 54 000.00 57 510.00 6124815 6522928 237 987 43
81 417223401000000 Transl do Eslado- A Social- FUPIS 12 000.00 12 780,00 1361070 14 49540 52.888.10
00010983 000000 100000 12 000 O 12.780.00 13810 70 14 495 40 52 888,10
82 417223402000000 Transf do Eslado-A Social - API - APD 10 000 00 10 50000 1102500 1157625 43101.25
—- 00010899 000000 100000 10 000 00 10 500 00 1102500 11 576.25 43101.25
417229999000000 OUTRAS TRANSFERENCIA DO ESTADO 106 785 00 112124 25 117 730 46 123 616.98 460 256,69
00 01 0958 100 000 106 785 00 112 124 25 117 73046 12361698 460 256,69
37 417240100000000 Trans/ de Recursos do FUNDEB 356000000 379140000 403784100 430030066 15689 54166
00010103 010101 64000 227840000 242649600 258421824 275219242 1004130866
00010104 010101 36000 128160000 136490400 145362276 154810824 5648 235,00
62 4178620200000000 Trans! Conv Estados Destin Programas de Ed 480 00000 504 00 00 529 200,00 555660.00 2068 00
00.01.0102  01.00.00 100.000 480 000.00 504 000.00 529 200.00 56566000  2.068860,00
38 4.19.2.2.99.00.000000 Oulras Restiluicoes 26 250,00 27 562,50 28 940,62 30.387.66 113.140,78
00.01 0999 100.000 26.250.00 27 562 50 28 940,62 30 387.66 113 140,78
39 419311100000000 Rec Div Ativ. doIPTU 27 562,50 28 940,62 30 387,66 31.907.04 118 797,82
0001.0993 100.000 27 562,50 28.940,62 30 387,66 31907,04 118 ?a7isz
101 419.9.099.0000.00.00 Oulras Receitas 5000.94 532600 5672,19 6 040,88 22.040,01
00.010989 000000 100,000 5 000.94 532600 567219 6 040,88 22.040,01
96 4.24.7.1.0101.000000 Transferecnia de Convenio Para o SUS 700 000.00 70000000 170000000 181050000 4.910.500/00
00010301 040300 100000 70000000 70000000 1700000.00 181050000 4 910500,00
97 424710201000000 Translerncia de Convenios Para Educagdo 650.000 00 75000000 85000000  950.000.00 g 200‘0004:00
00010301 04.0300 100.000 650 000.00 750 000.00 850 000,00 950 000.00 3 200 000,00
98 4.2471.0501.000000 Transferencia de Convenios da Uniag - Infra - E 1.500000.00 150000000 1.500000.00 1500000.00 6000 000,00
00010301 040300 100,000 150000000 1.500000.00 150000000 150000000 6000 000,00
99 424720101000000 Transferencia de Convenio do Estado Paraa S 500 250.00 500 250.00 812 817.01 865 756.62 2679173863
00010301 040300 100,000 500 250.00 500 250 00 81291701 865756.62 267917383
100 424720201000000 Transferencia de Convenio do Estado - Educag 625 000,00 625 000 00 625.000.00 625 000.00
00010301 040300 100.000 62500000 62500000 625 000 00 825 000,00
102 424720501000000 Transterencia de Convenios do Eslado - Infra- § 880 000 00 880 000 00 880 000,00 880 000.00
0001030" 040300 100.000 88000000 880 000 00 880 000 00 880 000.00
52 4.7.21.02900000000 CONYRIBUICAQ PATRONAL SERVATIVO CIvV 5 800 00 577500 506375 6355 94
00010999 030100 100000 5 500,00 577500 806375 6 366,94
53 47210.28.0800.0000 CONTRIBUICAQ PATRONAL DO SERVIDOR # 462 000 00 485 100 00 509 355,00 53482275 199127775
00010899 030100 100000 46200000 485 10000 509 355,00 534 822.75 199127775
54 472102909000000 CONTRIBUIGAQ PATRONAL DO SERVI ATIV: 5 500,00 5:775.00 6063.75 6 366,94 23 70589
00010999 03 0100 100000 5 500.00 677500 6083.75 6 366.94 2370589
55 472102915000000 Conl Prav Em Reg de Parc de Débitos (Patro 528 000,00 554 400,00 582 120,00 611.226.00 2275 76&.90
00.01.098¢ 030100 100.000 §28 000,00 554 400.00 582 120,00 611.226,00 2275748,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIF. J CASCALHEIRA
PLANO PLURIANUAL 2014 a 2017 - PPA e Suas Alteracoes
Relagéo Detalhada das Receitas Planejadas
Seiscio Aneracho em 010172014 (&)
Receila Codigo Especificagdo Recurso  Aplicagao % N&o detalhado 2014 2015 2016 2017 Valor
Entidade: 1-PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA 23.667.952,00 24.857.874,04 27.424.652,84 28.910.770,73 104.861.2
58 49328.100000.00.00 DESVALORIZACAQ REMUNERACAQ DE INV -407 000.00 -427 350.00  -448.717.50  .471.15338  .1.754
00010999  03.01 00 100.000 -407 00000  -42735000 -44871750 .47115338 .1.754
40 4.97210102010000 Dedu de Receil do FPM-FUNDEF/FUNDEB -110240000 -1174056.00 -125036960 -133164380 -4858
0001 0999 100.000 -1102 400,00 -1174 05600 -1250369,60 -133164360 -4 858
41 497210105000000 Dedugdo da Receita para formagao do FUNDE! -26 460 00 -27 783.00 -28172.1% -30630.76 -114
00010999 100.000 -26 460 00 -27 78300 2917215 -30 630,76 -114
42 487213600000000 Ded Rec p/ Formag FUNDEB-ICMS Deson LG € -7 350.00 -7 717.50 -8 103,38 -8.508.54 31
00 01 0999 100.000 -7 350,00 771750 -8 103,38 -8 508,54 31
43 497220101010000 Dedugde Reces p/ Form do FUNDEF/FUNDEB- -88200000  -926 10000  -97240500 -102102525 -3.801
00 010999 100.000 -882 00000  -926 100.00  -97240500 -102102525 -3.801
44 497220102000000 Dedde Recei Para Form do FUNDEE - IPVA -37 800.00 -39 690,00 -41674.50 43 758,22 -162
00010999 000000 100.000 -37 800.00 -39 690,00 -41 674,50 -43.758,22 -162 922,
B9 497220104000000 Ded de Receita para Formag do FUNDEF/FUNC -8.400.00 -8 946,00 -9527.49 -10.146,78 -37020.27
0001.0999 000000 100,000 -8.400.00 -8 848 00 -9 527,49 10 146,78 -37.

Total geral:

23.667.952,00 24.857.874,04

27.424.652,84 28.910.770,73 104.551.2T-,61



Natureza Juridica ndo encontrada 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ . ASCALHEIRA
PLANO PLURIANUAL 2014 a 2017 - PPA e Suas Alteracoes

Relacdo de Despesas - Planejadas
Seiecdo Detainar planeiamenta por ana. ANeracso em 010172014 (&)

Pagina 7/8
Dala |15/07/2013

Planej [Acdo /  Produto (UN) |Tip°\ Local | Func ngr{ Conla Dnspasal Rﬂcuriul Ano 2014

Ano 2015

Ano 2018

Ano 2017

| Tolal

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA 23.667.952,00
Orgio:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA 3.878.000.00
Unidade: 03,01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA 3.465.000,00

145 1471 - CONSTRUCAQ DE ASFALTO NAS RUAS URBANAS NO P 264510261  4.0.00.00.00000000 0001.0959 300.000,00

Melhorar as ruas e avenidas exislentes no
municipio com pavimentagao asfaltica{M2)

24.857.874,04
3.944.656,16
3.511.006,16
315.000.00

27.424.652,84
4.410,144,00
3.954.811,50
330 750,00

28.910.770,73
4.748.493,71

4.270.394,58

347 287.50

104,861.249,81
16.881.283,87
15.201.212,24
1293 037,50

148 1.472 - AQUISICAQ DE AREA PARA LOTEAMENTOS P
Adqueirr imoveis p/ desapropriagac e
conslrugiode predios publicos necessarios a
realizagdo de obra(M2)

16482.0041 4 0000000000000 0007 0999 50 000.00

52 500,00

$5125,00

5788125

215.506,25

147 1473 - DUPLICACAO OE URBANIZACAQ DA AV PADRE J BOS P

Melhorar as ruas e avenidas exislentes no
municipio com pavimenltagao asfalica(M2)

26 451 0261 40000000000000 00010999 200 000 00

21000000

220 500,00

231.525,00

B62 025,00

149 1475 - CONSTRUCAQ DE PRACAS NO DIST NOVO PARAISO P

Cnar pragas para melona do lazer dos
municipes(M2)

15452 0041 40000000000000 00010999 50 000.00

52 500.00

5512500

5788125

215 506,25

150 1476 - CONSTRUCAO DE PISTA DE POUSO PARA AVIAQ P

Reativar a pista de pouso para que as
aeronves possa alerrisar com seguranga(M2)

26 781.0041 400000000000.00 0001 0999 50 000,00

§2 500.00

§5125.00

57.861,25

15.508.25

151 1.477 - CONSTRUCAQ DE PISTA DE POUSO PARA AVIAOEM | P

Reativar a pista de POuso para que as
aeronves possa alernsar com seguranga(M2)

267810041 4.0.00.00 00 00 00 00 00 01.0999 50 000,00

52 500,00

£5 125,00

5788125

215.506,25

154 1480 - CONSTRUCAD DE CICLOVIAS P

Conslrugdo de ciclovias nos perimetros
urbanos para os municipes(M2)

268130261 4.0.0000.00000000 00010999 3000000

31 800.00

3307500

3472875

12930375

152.1.484 - EXPANCAQ DE REDE DE ILUMINCACAQ P
Construir e expandir a rede de luminagdo
publico da zona urbana e rural no
municipio(M2)

257520041  4.000.00.00.00.0000 00.01.09599 $0.000,00

-

52.500,00

§5125,00

5788125

215.506,25

158 1485 - AQUISICAQ DE PATROL, PA CARREGADEIRA, CAMINH P

Adguinr maquinarios para melhorar as
veinais urbanas({UN)

267820260 4.0000000000000 00010989 200 000.00

180.000.00

202 350.00

21550275

B07 852,75

159 1.486 - PAVIMENTACAQ ASFALTICA EM VIAS PUBLICAS URBA P

Melhorar as ruas e avenidas existentes no
municipio com pavimentago aslaltica(M2)

26 4510261 4.0000000000000 00010999 20000000

186 756,18

461 469,00

599 381,20

S

47.636,36

160 1487 - CONSTRUCAQ DE PONTOQ DE ONIBUS P

Conslrur ponslos de dnibus nos diversos
selores da cidade(M2)

26782 0041 40000000000000 0CO! 0959 2000000

2100000

2205000

23.152,50

B5 202,50

161 1488 - AQUISICAO DE VEICULOS i

Adquenr veiculos para as unidades
administrativas do municipio (UN)

267820041 40000000000000 00010999 30.000.00

3150000

3307500

34.728,75

129.303.75

Jnidade: 09,02 - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO 413.000,00
140 2045 - MANUT/ ENCARGOS COM OS SERV DE AGUA E ESGC A 176050200  3:0.00.00 00000000 00 01.0688 400.000,00

Dar as unidades adminisiraliva condigbes de
manulengao lais.Salario/ STE/ Matenal de
Consumo Elc(M)

4.00000000000.00 00010999 500000

433.650,00
42000000

525000

455.332,50
441.000,00

551250

478.0998,13
463.050,00

5.788,13

1,780.081,63
1,724.050,00

||
2155063

156 1.483 - AQUISICAO DE MOTOCICLETA PARA O DAE P

Adquerir veiculos para as unidades
administrativas do municipio (UN)

175120200 40000000000000 00010999 8.000,00

8400.00

8.820.00

9.261,00

I
34.481,00

Jrgdo:  10.00 - FUNDO MUN PREV SOCIAL SERV PUBLICO DE RIBEIRAD CAS 1.023.000,00
Inidade: 10.01 - FUNDO MUN PREV SOCIAL SERV PUBLICO DE RIBEIRAD CAS 1.023 600,00
Alﬂi_l‘_2 022 - MANUT/ENCARGOS COM OS SERV. ADMINISTRATIVO: A 1 092720112 30.000000000000 00010593 781.800.00
Dar as unidades adminisirativa condigdes de
manulencdo lais-Salario/ STE/ Malerial de
Consumo Efc(M)
40000000000000 00010959 15.000.00

9.0.00000000.0000 00010999 226.100.00

1.074.150,00
1.074.150,00
B17 37850

15 975 00
240796.50

1.127.857,50
1.127.887,50
854.395,85

17013.38
256 448,27

1.184.250,39
1.184.250,39
89301374

18119.24
2731741

4.409.257,89
4.409.257,89
3346 688,09

*; 10762
996 46218

irgio:  11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E LAZER 785.000,00
'nidade: 11.01 - DIVISAO DE CULTURA 315.000,00
41 2043 - MANUT/ENCARGOS COM OS SERV DE PROG CULTU A 133920170 30000000000000 00010899 85000 00

Dar as unidades administrativa condigées de
manulengdo tais Salano! STE/ Material de
Consumo Elc(M)

40000000.000000 0OC10999 5.000.00

714.250,00
330,750,00
89 250.00

§250.00

751.462,50
347.287,50
93 712.50

5512,50

790.633,15
364.651,69
98 398.13

5.788,13

3.041.345,65
1.357.689,39
366.360,63

|

21 550,63

51 1420 - CONTRUCAQ DE GALPAQ PARA OFICINAS ARTEZANA P
Adgueirr imovers p/ desapropriagio e
cunstru;&u de predios publicos necessarios a
realizagao de obra(M2)

13.3920170  4.0.00.0000000000 00010999 30 000.00

3150000

3307500

3472875

|
128.303.75

55 1.424 . REFORMA E AMPLICACAQ DAS BIBLIOTECAS P
Adqueirr imoveis p/ desapropriagdo e
construgao de predios publicos necessarios a
realizagdo de obra(M2)

133920170 40000000000000 00010999 30.000.00

31.500.00

33.075.00

3472875

T
128.303.75

74 1443 - CONSTRUCAOQ DE ACERVQ HISTORICO DO MUNICIPIC P
Adgueirr imoveis p/ desapropriagio e
construgdo de predios publicos necessarios a
realizagdo de obra(M2)

133920170  4.0000000.000000 00010999 15.000.00

15 750,00

16.537 50

17 364.38

6465188

75 1 444 . CONSTRUCAO DA CASA DA MEMORIA P

Adqueirr imoveis p/ desapropriagdo e
conslrugdo de predios publicos necessarios a
realizagdo de obra(M2)

13.392.0170  40000000000000 00010995 50.000.00

52 500.00

55125.00

57.881,25

218.506,25

76 1.445 - CONSTRUCAQ DA CASA DO ARTESAD P

Adqueirr imoveis p/ desapropriagao e
consirugdo de predios publicos necessanos a
realizagao de obra(M2)

13.3820170  4.00000.00.000000 00010999 50 000.00

52 500,00

55 125.00

57.881,25

215 506.25

77 1446 - CONSTRUCAQ DE UM AUDITORIO, CASA DO ARTISTA P
Adgueirr imoves p/ desapropriagao @
construgdo de predios publicos necessarios a
realizagao de obra(M2)

133920170 40000000000000 00010999 50000.00

52 500.00

$5125.00

57.881,25

215.506,25

7l
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ﬂ 1! ESTADO DE MATO GROSSO
. _r"r GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 660/2013

DATA: 17 DE SETEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
A ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DE 2014 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

REYNALDO FONSECA DINIZ, Prefeito Municipal de Ribeirdo
Cascalheira, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribui¢des conferidas em lei:

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1.° - Nos termos da Constitui¢do Federal, Art. 165 Paragrafo 2°, esta
Lei estabelece as Diretrizes Orgamentérias do Municipio para o exercicio 2014 e
orienta a elaboragdo da respectiva Lei Orgamentaria Anual, dispdem sobre as
alteragdes na Legislagdo Tributiria e atende as determinagdes impostas Lei
Complementar n.°101 de 04 de Maio de 2000.

Artigo 2° - As metas e prioridades do Municipio para o exercicio 2014
serdo estabelecidas no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico — Atendendo ao disposto no artigo 4° da Lei
Complementar 101/2000, integram esta Lei os seguintes anexos:

I — Quadro I - Metas e Resultados - Receitas, Despesas, Resultados
Primario e Nominal e Divida (art. 4°,§ 2°Inciso [ da LC 101/00);

II - Quadro II - Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado Primario,
Resultado Nominal e Montante da Divida Comparativo com as Fixadas nos
Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 1°e2°da LC 101/00);

III — Quadro III - Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primério, Resultado Nominal e Montante da Divida, Comparativo com as Fixadas
nos Exercicios Anteriores (art. 4° §§ 1°e 2°da LC 101/00);

IV — Quadro IV - Evolug@o do Patrimoénio Liquido (art. 4°, § 2°, Inciso III
da LC 101/00);

V — Quadro V - Origem e Aplicagdo dos Recursos de Alienagdo de Ativos
(art. 4°, § 2°, Inciso III da LC 101/00);

VI — Quadro VI - Renuncia de Receita (art. 4°, § 2°, V da LC 101/00);

Avenida Padre Joao Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 1
E-mail: prefeiturarc@gmail.com /fp
" .
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VII - Quadro VII - Expansdo das Despesas Obrigatorias de Duragdo
Continuada (art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00);

Artigo 3.° - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio 2014, a Lei
Or¢amentdria podera contemplar o atendimento de outras metas, acrescidas ao
or¢amento por Créditos Especiais, mesmo que esses projetos ndo estejam previsto do
plano Plurianual correspondente ao periodo de 2014.

Paragrafo tinico — Em caso que os créditos especiais serdo executados em
mais de um exercicio, o Poder Executivo devera providencia projeto de Lei aditiva ao
Plano Plurianual acrescento a mesma ao exercicio correspondente.

Artigo 4.° - A Lei Or¢amentdria ndo consignara recursos para inicio de
novos projetos se ndo estiverem adequadamente atendidos os em andamento e
contempladas as despesas de conservagio do patrimdnio publico.

§ 1°- A Regra constante do caput deste artigo aplica-se no dmbito de
cada fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§2°-  Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
realizagdo fisica esteja conforme o cronograma fisico financeiro pactuado e em
vigéncia.

Artigo 5.° — Sdo prioridades da Administragdo Publica Municipal para o
exercicio de 2.014 o cumprimento de agdes estratégicas nas areas de:

a) Educagdo;

b) Saude e Saneamento;

¢) Infra—Estrutura Urbana Basica;

d) Modernizagdo Administrativa Funcional;
e) Politica Salarial de acordo a vigente;

f) Promogdo e Assisténcia Social;

g) Meio Ambiente e Turismo.

Artigo 6. — O Orcamento do Municipio consignara, obrigatoriamente,
recursos para atender as despesas de:

a) Pagamento do servigo da divida;

b) Pagamento de pessoal e seus encargos;

¢) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d) Cobertura de precatorios judiciais;

e) Manutengdo das atividades do municipio e seus fundos;

Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 2
E-mail: prefeiturarc@gmail.com /
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f) Aplicagdo na Manuten¢do e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental; e
g) Aplicagdo nas Agdes e Servigos de Saude.

Artigo 7.° — O Poder Executivo Municipal, tendo vista a capacidade
financeira do municipio, podera fazer a selegdo de prioridade dentre as relacionadas no
Anexo [, integrante desta lei.

Paragrafo Unico — Nao poderdo ser fixados novos projetos sem que sejam
definidas as fontes de recursos, exceto aqueles financiados com recursos de outras
esferas de governo.

Artigo 8.° - A Lei Orgamentaria devera apresentar equilibrio entre Receitas
e Despesas, e em observéncia as demais normas de direito financeiro, especialmente os
paragrafos 5°, 6° 7° e 8° do artigo 165 da Constitui¢do Federal.

Pariagrafo Unico — Conforme previsto no art. 166, § 8° da Constitui¢do
Federal, sera admitido o desequilibrio entre receitas e despesas desde que as previsdes
de receitas excedam as fixagdes de despesas e atendam exclusivamente as atribui¢des
legais do fundo previdenciario cujo objetivo principal ¢ a captagdo e aplica¢do dos
recursos financeiros para garantir o pagamento dos beneficios previdenciérios,
considerando ainda:

I — que as despesas de custeio do fundo previdencidrio ndo excedam a dois
pontos percentuais do valor total da remuneragio dos servidores dos entes
contribuidores conforme determinagdo da Portaria MPAS n°. 4992, art. 17, VIII, & 3%

II — que os recursos do fundo devem ser aplicados exclusivamente nos
pagamentos de beneficios previdenciarios conforme determinado pelo inciso III do art.
2° da Portaria MPAS n°. 4992;

IIT — que os ingressos mensais de receitas sdo consideravelmente maiores
que a execugdo das despesas legais e obrigacionais do fundo de previdéncia.

Artigo 9.° - Até trinta dias apés a publicagdo da Lei orgamentaria do
exercicio de 2014, o Executivo estabelecerd, por Decreto, o Cronograma mensal de
desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdo de despesas ao efetivo ingresso das
receitas municipais.

§ 1° - O cronograma que trata este artigo dara prioridade ao pagamento de
despesas obrigatorias do Municipio em relagdo as despesas de carater discriciondrio e
respeitard todas as vinculagdes constitucionais e legais existentes.
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§ 2° - No caso de 6rgdos da administra¢do indireta, os cronogramas serdo
definidos individualmente, respeitando-se sempre a programag¢do das transferéncias
intragovernamentais, eventualmente previstas na lei orgamentaria.

Artigo 10.° - Na hipotese de ser constatada apos o encerramento de um
bimestre, frustragdo na arrecadagdo de receitas, mediante atos proprios, os Poderes
Executivo e Legislativo determinardo limitagdo de empenhos e movimentagdo
financeira no montante necessario a preservagdo do resultado estabelecido.

§ 1° - Ao determinarem a limitagdo de empenhos e movimentagido
financeira, os chefes dos poderes executivo e legislativo adotardo critérios que produza
0 menor impacto possivel nas ag¢des de carater social, particularmente a educagio,
saude e assisténcia social.

§2°- Nao se admitird a limitagdio de empenhos e movimentagdo
financeira nas despesas vinculadas, caso a frustragdo na arrecadagdo esteja ocorrendo
nas respectivas receitas.

§ 3°-  Niao serdo objetos de limitagdo de empenhos e movimentagdo
financeira as despesas que constituem obrigagdes legais do municipio.

§ 4° - A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira também sera
adotado na hipétese de ser necessario a redugdo de eventual excesso da divida em
relagdo aos limites legais obedecendo ao que dispdem o artigo 31 da Lei
Complementar 101.

Artigo 11.° - A limita¢do de empenho e movimentac¢do financeira de que
trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte caso a situa¢do de
frustra¢do de receita se reverta no bimestre seguinte.

Artigo 12.° — Todo o projeto de Lei enviado pelo Executivo, versando
sobre a concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de
isengdo em cardter ndo geral, alterag@o de aliquota ou modifica¢do de base de calculo
que implique redugdo discriminada de tributos ou contribui¢des, € outros beneficios
que correspondam a tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da
Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, deve ser instruido com demonstrativo
de que ndo prejudicard o cumprimento de obrigagdes constitucionais, legais e judiciais
a cargo do municipio e que ndo afetard as agdes de carater social, particularmente, a
educagdo, saude e assisténcia social.

Artigo 13.° — Para fins do disposto no Paragrafo 3° do artigo 16 da Lei
Complementar 101 considera-se irrelevante as despesas realizadas até o valor de R$
8.000,00 (Oito mil reais) no caso de aquisi¢des de bens e prestagdes de servigos, e de

)
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R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), no caso de realiza¢do de obras publicas ou servigos
de engenharia.

Artigo 14.° — Para fins do disposto da alinea “¢”, inciso I do artigo 4° da Lei
Complementar n.° 101, o Executivo instituird um Conselho para efetuar o controle de
custos e avaliagdo dos resultados dos programas financiados pelo orgamento
municipal.

§ 1° - O Conselho levantara os custos e avaliard os resultados valendo-se
dos seguintes critérios:

I - O levantamento de custos serd feito por consulta de pregos praticados no
mercado mesmo quando referirem-se a execugdo de obras, servigos ou aquisi¢des que
excedam aos valores de dispensa de licitagdo conforme previsto no art. 43, IV da Lei
Federal 8.666/93.

IT — Quando os valores das obras, servigos ou aquisi¢des ultrapassarem os
valores de dispensa de licitagdo, estas se realizario mediante formalizagdo de
processos licitatorios regidos pela Lei Federal 8.666/93 e alteragdes posteriores.

I - Os resultados serdo avaliados levando-se em conta o cumprimento das
metas pretendidas, da satisfagdo social e da comunidade beneficiada, a execugdo
dentro do prazo previsto e a estrita observancia dos principios da economicidade,
eficécia e transparéncia.

IV — Que a execugdo das obras, servigos ou aquisicdes venham atender
solicitagdes comunitarias ou necessidades sociais.

§ 2° - O Conselho que trata este artigo serd nomeado por Decreto a ser
baixado pelo Prefeito Municipal devendo os seus membros representar os seguintes
setores:

[ — 01 — Engenheiro ou Técnico representando a Secretaria de Obras,
quando tratar-se de obras ou servigos de engenharia;

II - 01 — Representante do Setor de Compras e Licitagdes do Municipio;

[IT - 01 — Representante da Comunidade a ser beneficiada;

IV — 01 — Representante do Conselho Municipal de Saude, quando tratar-se
de recursos da saude; e

IV — 01 — Representante da Associa¢do de Pais, Alunos e Professores do
Municipio, quando tratar-se de recursos da educagio.

§ 3° - Os relatérios e demonstrativos produzidos pelo Conselho serdo
objetos de ampla divulgagdo, para conhecimento dos cidaddos e instituigdes
organizadas da sociedade.

()
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Artigo 15.° — Na realizagdo de programa de competéncia do Municipio,
adotar-se-d a estratégia de transferir recursos a instituigdes publicas e privadas sem
fins lucrativos desde que autorizado em Lei Municipal e sejam firmados convénios,
ajustes e outros congéneres, pelo qual fiquem claramente definidos os deveres de cada
parte, forma e prazos para prestagdo de contas.

§ 1° - No caso de transferéncia a pessoas, exigir-se-4, igualmente,
autorizagdo em lei especifica que tenha por finalidade a regulamentagdo de programa
pelo qual essa transferéncia sera efetuada, ainda que por meio de concessdo de crédito.

§ 2° - A regra de que trata o capus deste artigo aplica-se as transferéncias a
institui¢des publicas vinculadas a Unifo, ao Estado ou outro municipio.

§ 3° - As ftransferéncias intragovernamentais entre Orgdos dotados de
personalidade juridica prépria, assim como os fundos especiais, que compde a lei
orcamentaria ficam condicionadas as normas constantes das respectivas leis
instituidoras ou leis especificas.

Artigo 16.° — Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas, de
responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde que firmados os
respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou congéneres € venham oferecer

beneficios a populagdo do municipio desde que existam recursos orgamentarios
disponiveis:

I - Empaer;

II - Policias Civil e Militar;

[II - Indea;

IV - Fema;

V - Tribunal Regional Eleitoral;
VI - Exatoria Estadual; e .

VII - IBAMA.

Artigo 17.° — O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de
qualquer das medidas relacionadas no Art. 169, § 1°, da Constituigdo Federal, podera
ser realizado mediante lei especifica, desde que obedecidos os limites previstos nos
arts. 20 e 22, § dnico da Lei Complementar n.° 101, e cumpridas as exigéncias
previstas nos art. 16 e 17 do referido diploma legal.

§ 1° - No caso do Poder Legislativo, deverdo ser obedecidos,
adicionalmente, limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituigdo Federal.

§ 2° - Os aumentos de que trata este artigo somente poderdo ocorrer se
houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesas
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

()
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Artigo 18.° — Na hipétese de ser atingindo o limite prudencial de que trata o
art. 22 da Lei Complementar n°. 101, a manutenc¢do de horas extras somente podera
ocorrer nos casos de calamidade plblica, na execu¢do de programas emergéncias de

saude publica ou em situagdes de extrema gravidade, devidamente reconhecida por
decreto do chefe do executivo.

Artigo 19.° — Fica constituido uma Reserva de Contingéncia a ser incluida
na Lei Or¢amentaria, destinada ao atendimento de passivos contingentes € outros
riscos fiscais, equivalente até no méximo de 5% (cinco por cento) da receita corrente
liquida.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de serem atendidos passivos contingentes ou
outros riscos eventos fiscais imprevistos, o executivo providenciard a abertura de
créditos adicionais suplementares a conta de reserva do caput, na forma do artigo 42
da Lei 4320/64.

§ 2° - Na hipotese de ndo vir a ser utilizada, no todo ou em parte, a reserva
de que trata o caput deste artigo, poderd os recursos remanescentes ser utilizados para
abertura de crédito adicionais autorizados na forma do artigo 42 da Lei 4320/64.

Artigo 20.° — A Mesa da Camara Municipal elaborara sua proposta
orgamentaria para o exercicio de 2.014 e a remetera ao Executivo até 60 (sessenta)
dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de lei orgamentaria aquele Poder.

Parigrafo Unico — O Executivo encaminhara ao Legislativo, até 30 (trinta)
dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de Lei Orgamentaria, os estudos e
estimativas das receitas para o exercicio de 2.014, inclusive da receita corrente liquida,
acompanhados das respectivas memorias de calculo conforme previsto no § 3° do art.
12 da LC 101/2000.

Artigo 21.° - At¢ 30 de Novembro de 2013, o executivo poderd
encaminhar ao legislativo o projeto de lei estabelecendo as seguintes alteragdes na
legislagdo tributéria do municipio:

a) Revisdo da planta genérica de valores, de forma a
atualizar o valor venal dos iméveis e para cobranga do
IPTL;

b) Atualizagdo das aliquotas do ISSQN;

¢) Atualizag¢@o das taxas municipais;

d) Contribui¢do de Melhorias;

e) Outras receitas de competéncia Municipal.

Artigo 22.° - Na ocasido da elaboragdo do projeto de Lei Or¢amentaria o
Poder Executivo poderé fazer a revisdo das metas financeiras discriminadas no Anexo

il
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[ desta Lei, adequando-as com as previsdes de receitas justificadas pela Memoéria de
Calculo.

Paragrafo Unico - A proposta or¢amentdria deverd ser elaborada em
observancia ao art. 12 da L.C. n°. 101 ¢ arts. 22 a 26 da Lei Federal 4.320/64.

Artigo 23.° — Nao sendo encaminhado ao Poder Executivo 0 autografo da
Lei Orgamentaria até o inicio do exercicio de 2014, ficam os Poderes autorizados a
realizarem a proposta or¢amentdria até a sua aprovacdo e remessa pelo Poder
Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) a cada més.

Artigo 24.° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO
RIBEIRAO CASCALHEIRA — MT, 17 DE SETEMBRO DE 2013

| .
REYNALDO FONSECA DINIZ
Prefeito Municipal
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Natureza Juridica ndo encont. Ja

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2014

Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econémicas (conforme Anexo 1 da Lei n° 4.320/64)

Selegdo: Alteragdo em 01/01/2014 (C)

Pagina: 111

Data: 16/07/2013

Receitas

Valor| Despesas

Valor

RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
DEDUGOES DA RECEITA
Dedugdes de Receita Patrimonial
DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES

—

-

—uperavit do orgamento corrente

RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total

20.283.112,00
2.070.310.20
320.200,00
251.600,00
231.000,00
17.351.188,36
58.813,44
1.001.000,00
1.001.000,00
-2.471.410,00
-407.000,00
-2.064.410,00

18.812.702,00
18.812.702,00

Superavit
Total

18.812.702,00
18.812.702,00

.100.500,00

.100.500,00
|

|
18.567.452,00
23.667.952,00

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMEF

Total

4.855.250,00 DESPESAS DE CAPITAL
4.855.250,00 DESPESAS DE CAPITAL
Superavit

23.667.952,00 Total

Resumo
17.811.702,00 75,26 % DESPESAS DE CAPITAL

4.855.250,00 20,51 % RESERVA DE CONTINGENCIA
1.001.000,00 423 %

Superavit do Orgamento

23.667.952,00 100,00 % Total

5.1 00,5004:10
574.100,00

17.993.352,00

23.667.952,00

89,88 %
10,12 %

100,00 %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA B
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2014
Receita por Categoria Econdémica (conforme Anexo 2 da Lei n° 4.320/64)
Sele¢do Alleragao em 01/01/2014 (C)
. categoria
Codigo Especificagao Desdobramento Fonte Econémica
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
RECEITAS ORCAMENTARIAS
4.0.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS
4.1.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 20.283.112,00
4.1.1.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 2.070.310,20
4.1.1.1.0.00.00.00.00.00 Impostos 1.914.456,60
4.1.1.1.2.00.00.00.00.00 Impostos s/ o Patriménio e a Renda 1.309.350,00
4.1.1.1.2.02.00.00.00.00 Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 185.850,00
4.1.1.1.2.02.03.00.00.00 Imp. Predial e Territorial Urbano 185.850,00
4.1.1.1.2.04.00.00.00.00 Imposto s/ Renda e Proventos de Qualquer Natureza 441.000,00
4.1.1.1.2.04.31.00.00.00 IRRF s/ os Rendimentos do Trabalho 441.000,00
4.1.1.1.2.08.00.00.00.00 Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 682 500,00
4.1.1.1.2.08.01.00.00.00 Imp.s/Transm Int.Vivos d B.Imoveis e D.Reais s/im 682.500,00
4.1.1.1.3.00.00.00.00.00 Imposto s/ a Produgao e a Circulagao 605.106,60
#3=1.3.05.00.00.00.00 Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 605.106,60
..1,..1.3.05.01.00.00.00 IMP. S/ Servigos de Qualquer Natureza 601.650,00
4.1.1.1.3.05.02.00.00.00 Adicional ISS-Fdo Mun C Pob- Simples Nacional 3.456,60
4.1.1.2.0.00.00.00.00.00 Taxas 165.853,60
4.1.1.2.1.00.00.00.00.00 Tx p/ Exercicio do Poder de Policia 104.403,60
4.1.1.2.1.25.00.00.00.00 Tx de Funcionamento Estab Comerc/Indust/Prest Sery 104.403.60
4.1.1.2.2.00.00.00.00.00 Tx pela Prestacao de Servicos 51.450.00
4.1.1.2.2.99.00.00.00.00 Outras Taxas de Prestagédo de Servigos 51.450,00
1.1.1.2.2.99.01.00.00.00 Tx de Expediente 51.450,00
$.1.2.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 320.200,00
1.1.2.1.0.00.00.00.00.00 Contribuigdes Sociais 229.900,00
$.1.2.1.0.29.00.00.00.00 Contrib Previd. do Regime Préprio 229.900,00
+.1.2.1.0.29.07.00.00.00 Contrib de Servidor Ativo para o RPPS 2.200,00
$.1.2.1.0.29.10.00.00.00 Contribuigao servidor Prefeitura 165.000,00
1.1.2.1.0.29.11.00.00.00 Contrib de Pensionista para o0 RPPS 55.000,00
1.1.2.1.0.29.12.00.00.00 Contribui¢do Servidor Publico - Camara 5.500,00
1.1.2.1.0.29.13.00.00.00 Contrib Previd p/ Amortizacao do Déficit Atuarial 2.200,00
+.1.2.2.0.00.00.00.00.00 Contribuigdes de Intervencdo no Dominio Econdmico 90.300,00
1.1.2.2.0.29.00.00.00.00 Contribuigao p/ Custeio do Servi de lluminagao Pub 90.300.00
—1.~%.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 251.600,00
+...~.2.0.00.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 251.600,00
1.1.3.2.5.00.00.00.00.00 Remuneragao de Depositos Bancarios 52.500,00
1.1.3.2.5.02.00.00.00.00 Rem. de Dep. de Recursos ndo Vinculados 52.500,00
1.1.3.2.5.02.01.00.00.00 Receita de Rem. de Dep. de Poupanca 52.500,00
1.1.3.2.5.02,01.01.00.00 Remuneracao Aplicacao Financeira - Prefeitura 22.500,00
-.1.3.2.5.02.01.02.00.00 Remuneracao Aplicacao Financeira - Educacao 10.000,00
.1.3.2.5.02.01.03.00.00 Remuneracao Aplicacao Financeira - Saude 10.000,00
.1.3.2.5.02.01.04.00.00 Remuneracao Aplicacao Financeira - Assistencia Soc 10.000,00
1.3.2.8.00.00.00.00.00 Remuneragao dos Investimentos do RPPS 199.100,00
.1.3.2.8.10.00.00.00.00 Remuneragéo dos Investimentos do RPPS Renda Fixa 176.000,00
-1.3.2.8.20.00.00.00.00 Remuneragdo dos Investimentos do RPPS Renda Varidv 23.100,00
.1.6.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 231.000,00
.1.6.0.0.26.00.00.00.00 Servigos de Fornecimento de Agua 231.000,00
.1.7.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.351.188,36
.1.7.2.0.00.00.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais 16.871.188,36
.1.7.2.1.00.00.00.00.00 Transferéncias da Unido 8.226.251,36
.1.7.2.1.01.00.00.00.00 Participagdo na Rec. da Unido 5.644.300,00
.1.7.2.1.01.02.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 5.512.000,00
.1.7.2.1.01,05.00.00.00 Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 132.300,00
1.7.2.1.22.00.00.00.00 Transf. da Compen. Finan, pela Exploragdo Rec.Nat 86.688,00
1.7.2.1.22.20.00.00.00 Cota-Parte da Compen. Finan. de Recursos Minerais 588,00
1.7.2.1.22.70.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP 86.100,00 '
.1.7.2.1.33.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Sistema Unico Saude - SUS 1.436,410,00
.1.7.2.1.33.01.00.00.00 BLA D ATENGCAQ BASICA & 110,00
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Lel n° 891/2021

Aliquota Minima de 14% aos
Beneficiarios



$ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA @
ESTADO DE MATO GROSSO
gt

CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 891/2021.
DATA DE: 18 DE MAIO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA-MT, EM
RAZAO DAS ALTERACOES PROMOVIDAS NO
SISTEMA PREVIDENCIARIO PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103/2019, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal do Municipio de
Ribeirdo Cascalheira-MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado os incisos | e Il do art. 3° da Lei n® 580, de 22 de
setembro de 2010, passando a vigorar com a seguinte redagao:

| - De uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida de 14%
(quatorze por cento) calculada sobre a remuneracgéo de contribuicao;

Il - De uma contribuicho mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas de 14% (quatorze por cento) calculada sobre a parcela do
beneficio que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

Art. 2° Os beneficios estatutarios de licenca para tratamento de saude,
por motivo de acidente de trabalho, abono familia, licenca-maternidade e
auxilio recluséo, serdo custeados com recursos da administragcdo publica
direta, das entidades da administracdo indireta que possuirem servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo municipal.

81° Os beneficios de afastamento por incapacidade temporaria
para o trabalho e salario maternidade possuem natureza estatutaria.

§2° Os beneficios provisorios de salario familia e auxilio reclusdo
possuem natureza assistencial.

83° Aplica-se aos beneficios de abono familia e auxilio reclusédo o
disposto no art. 27 da Emenda a Constituicdo da Republica n° 103, de 12 de
novembro de 2019.

Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1955. 1
E-mail: prefeiturarc@gmail.com
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA @ RIBEIRAO
ESTADO DE MATO GROSSO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73 b

GABINETE DA PREFEITA

Art.3°. Ficam revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente as previsdes do caput, paragrafos e incisos dos artigos
14 a 26, e caput, paragrafos e incisos do artigo 32 da Lei municipal n°
358 de 25 de junho de 2003.

Art.4.° Esta Lei entrar4 em vigor:

| - A partir do primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias
da data de publicacédo desta Lei Municipal, quanto a alteragéo nos incisos | e I
do art. 3° da Lei n° 580, de 22 de setembro de 2010;

Il - Nos demais casos, na data de sua publicacéo.

Art.5°. Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, respeitado o disposto no
artigo anterior.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM, 18 DE MAIO DE 2021.

-,
M A
| a2 (%

LUZIA'NUNES BRANDAO
Prefeita Mun cipal

Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1955. 2
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Lel n°® 981/2022

Lei de Homologacao Relatorio
de
Reavaliacao Atuarial de 2022



ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DA PREFEITA

RIBEIRAO
CASCALHEIRA

b i S *x*

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA @

LEI N°981/2022
DATA: 02 DE AGOSTO DE 2022

“DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO RELATORIO DA
REAVALIACAO ATUARIAL DE 2022, ALTERA O CUSTO
NORMAL E MODIFICA O PLANO DE AMORTIZACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, CUSTEADOS
PELO ENTE FEDERATIVO, CONFORME DIRETRIZES
EMANADAS PELA PORTARIA MF 464/2018 E DAS OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal do Municipio de
Ribeirdo Cascalheira-MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que
lhe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A contribuicBo previdenciaria de responsabilidade dos
servidores ativos, relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios,
necessarias a organizacao e funcionamento da unidade gestora do RPPS se
mantém em 14,00% (quatorze por cento), incidente sobre a totalidade da
remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos.

Art. 2°. A contribuicdo previdencidria de responsabilidade dos
aposentados e pensionistas, relativa ao custo normal dos beneficios
previdenciarios, necessarias a organizacdo e funcionamento da unidade
gestora do RPPS se mantém de 14,00% (quatorze por cento), incidente sobre
a parcela dos proventos concedidos pelo RPPS que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201.

Art. 3° A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do ente
relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e funcionamento da
unidade gestora do RPPS se mantém em 17,60% (Dezessete inteiros e
sessenta centésimos por cento), incidente sobre a totalidade da remuneracéo
de contribuicdo dos servidores ativos:

Art. 4°. Fica instituido novo plano de amortizacdo destinado ao
equacionamento do déficit atuarial, incidente sobre a totalidade da
remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos, conforme aliquotas de
contribuicdo suplementar devidas pelo ente definidas na tabela anexo a esta
Lei.

Art. 5°. A cobranca das contribuicBes previdenciarias relativas ao Ente
prevista no artigo 4° sera exigida a partir do primeiro dia do més subsequente,
apos decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da data de publicacdo desta lei,
conforme preceitua o 8 6° do artigo 195 da Constituicdo Federal de 1988.

Avenida Padre Jo&o Bosco, n°. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 1
E-mail: prefeiturarc@gmail.com




ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DA PREFEITA

RIBEIRAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA @
o/

Art. 6°. Fica homologado os resultados do Relatério da Reavaliacdo
Atuarial n° 1.819/2022, data focal 31/12/2021, realizada em 31 de maio de
2022.

Art. 7°. Revoga-se neste ato, o Decreto Municipal n® 2121 de 23 de
setembro de 2021.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM, 02 DE AGOSTO DE 2022.

"
/% ‘%,{ g
LUZIA'NUNES BRANDAO

Prefeita Municipal

Avenida Padre Jo&o Bosco, n°. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 2
E-mail: prefeiturarc@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DA PREFEITA

@ RIBEIRAO
CASCALHEIRA
\_ it .

ANEXO | ,
TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

E-mail: prefeiturarc@gmail.com

PERIODO ANO SALDO DEVEDOR AMORTIZAGAO JUROS PRESTAGCAO SUP::eu;t:ntar
0 (34.944.763,61)
1 2022 | (35.930.149,44) | (985.385,83) 1.705.304,46 719.918,63 9,44%
2 2023 | (36.512.275,35) | (582.125,91) 1.753.391,29 | 1.171.265,38 15,21%
3 2024 | (36.494.457,36) 17.817,99 1.781.799,04 | 1.799.617,03 23,13%
4 2025 | (36.441.072,00) 53.385,36 1.780.929,52 | 1.834.314,88 23,35%
5 2026 | (36.349.714,58) 91.357,42 1.778.324,31 | 1.869.681,73 23,56%
6 2027 | (36.217.850,16) 131.864,41 1.773.866,07 | 1.905.730,49 23,78%
7 2028 | (36.042.806,97) 175.043,19 1.767.431,09 | 1.942.474,28 23,99%
8 2029 | (35.821.769,43) 221.037,54 1.758.888,98 | 1.979.926,52 24,22%
9 2030 | (35.551.770,91) 269.998,52 1.748.102,35 | 2.018.100,87 24,44%
10 2031 | (35.229.686,09) 322.084,82 1.734.926,42 | 2.057.011,24 24,66%
11 2032 | (34.852.222,95) 377.463,15 1.719.208,68 | 2.096.671,83 24,89%
12 2033 | (34.415.914,32) 436.308,63 1.700.788,48 | 2.137.097,11 25,12%
13 2034 | (33.917.109,13) 498.805,19 1.679.496,62 | 2.178.301,81 25,35%
14 2035 | (33.351.963,09) 565.146,04 1.655.154,93 | 2.220.300,97 25,58%
15 2036 | (32.716.428,99) 635.534,10 1.627.575,80 | 2.263.109,90 25,82%
16 2037 | (32.006.246,51) 710.182,48 1.596.561,73 | 2.306.744,21 26,05%
17 2038 | (31.216.931,51) 789.315,00 1.561.904,83 | 2.351.219,83 26,29%
18 2039 | (30.343.764,81) 873.166,71 1.523.386,26 | 2.396.552,96 26,53%
19 2040 | (29.381.780,37) 961.984,43 1.480.775,72 | 2.442.760,15 26,78%
20 2041 | (28.325.753,01) | 1.056.027,37 1.433.830,88 | 2.489.858,25 27,02%
21 2042 | (27.170.185,32) | 1.155.567,68 1.382.296,75 | 2.537.864,43 27,27%
22 2043 | (25.909.294,16) | 1.260.891,16 1.325.905,04 | 2.586.796,20 27,52%
23 2044 | (24.536.996,31) | 1.372.297,86 1.264.373,56 | 2.636.671,41 27,78%
24 2045 | (23.046.893,47) | 1.490.102,83 1.197.405,42 | 2.687.508,25 28,03%
25 2046 | (21.432.256,62) | 1.614.636,86 1.124.688,40 | 2.739.325,26 28,29%
26 2047 | (19.686.009,40) | 1.746.247,21 1.045.894,12 | 2.792.141,34 28,55%
27 2048 | (17.800.710,92) | 1.885.298,48 960.677,26 2.845.975,74 28,81%
28 2049 | (15.768.537,50) | 2.032.173,42 868.674,69 2.900.848,11 29,08%
29 2050 | (13.581.263,67) | 2.187.273,83 769.504,63 2.956.778,46 29,34%
30 2051 | (11.230.242,15) | 2.351.021,52 662.765,67 3.013.787,18 29,61%
31 2052 (8.706.382,90) 2.523.859,26 548.035,82 3.071.895,07 29,89%
32 2053 (6.000.131,06) 2.706.251,84 424.871,49 3.131.123,32 30,16%
33 2054 (3.101.443,92) 2.898.687,14 292.806,40 3.191.493,54 30,44%
34 2055 233,34 3.101.677,26 151.350,46 3.253.027,73 30,72%
35 2056 - - - - -
Avenida Padre Jo&o Bosco, n°. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 3



1 Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas Trihynal de Contas de Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA Ano 11 No 2584 _ Pégina 110

Divulgagao sexta-feira, 5 de agosto de 2022 Publicagdo segunda-feira, 8 de agosto de 2022

LEI N°981/2022
DATA: 02 DE AGOSTO DE 2022

“DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RELATORIO DA REAVALIACAO ATUARIAL DE 2022, ALTERA O CUSTO NORMAL E MODIFICA O PLANO DE
AMORTIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, CUSTEADOS PELO ENTE FEDERATIVO, CONFORME DIRETRIZES EMANADAS PELA PORTARIA MF 464/2018 E DAS
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal do Municipio de Ribeirdo Cascalheira-MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade dos servidores ativos, relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios, necessarias a organizagédo e
funcionamento da unidade gestora do RPPS se mantém em 14,00% (quatorze por cento), incidente sobre a totalidade da remunerac&o de contribuicdo dos servidores ativos.

Art. 2°. A contribui¢do previdenciaria de responsabilidade dos aposentados e pensionistas, relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios, necessarias a organizagéo
e funcionamento da unidade gestora do RPPS se mantém de 14,00% (quatorze por cento), incidente sobre a parcela dos proventos concedidos pelo RPPS que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

Art. 3°. A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagéo e funcionamento da unidade gestora do RPPS se mantém em 17,60% (Dezessete inteiros e sessenta centésimos por cento), incidente sobre a totalidade da remuneragéo de
contribuigdo dos servidores ativos:

Art. 4°. Fica instituido novo plano de amortizagdo destinado ao equacionamento do déficit atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigdo dos servidores
ativos, conforme aliquotas de contribuicdo suplementar devidas pelo ente definidas na tabela anexo a esta Lei.

Art. 5°. A cobranca das contribui¢des previdenciarias relativas ao Ente prevista no artigo 4° sera exigida a partir do primeiro dia do més subsequente, apds decorrido o prazo
de 90 (noventa) dias da data de publicagéo desta lei, conforme preceitua o § 6° do artigo 195 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 6°. Fica homologado os resultados do Relatério da Reavaliagdo Atuarial n® 1.819/2022, data focal 31/12/2021, realizada em 31 de maio de 2022.

Art. 7°. Revoga-se neste ato, o Decreto Municipal n° 2121 de 23 de setembro de 2021.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM, 02 DE AGOSTO DE 2022.

LUZIA NUNES BRANDAO
Prefeita Municipal

ANEXO | )
TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
PERIODO ANO SALDO DEVEDOR AMORTIZAGAO JUROS PRESTAGAO Custo Suplementar
0 (34.944.763,61)
1 2022 (35.930.149,44) (985.385,83) 1.705.304,46 719.918,63 9,44%
2 2023 (36.512.275,35) (582.125,91) 1.753.391,29 1.171.265,38 15,21%
3 2024 (36.494.457,36) 17.817,99 1.781.799,04 1.799.617,03 23,13%
4 2025 (36.441.072,00) 53.385,36 1.780.929,52 1.834.314,88 23,35%
5 2026 (36.349.714,58) 91.357,42 1.778.324,31 1.869.681,73 23,56%
6 2027 (36.217.850,16) 131.864,41 1.773.866,07 1.905.730,49 23,78%
7 2028 (36.042.806,97) 175.043,19 1.767.431,09 1.942.474,28 23,99%
8 2029 (35.821.769,43) 221.037,54 1.758.888,98 1.979.926,52 24,22%
9 2030 (35.551.770,91) 269.998,52 1.748.102,35 2.018.100,87 24,44%
10 2031 (35.229.686,09) 322.084,82 1.734.926,42 2.057.011,24 24,66%
" 2032 (34.852.222,95) 377.463,15 1.719.208,68 2.096.671,83 24,89%
12 2033 (34.415.914,32) 436.308,63 1.700.788,48 2.137.097,11 25,12%
13 2034 (33.917.109,13) 498.805,19 1.679.496,62 2.178.301,81 25,35%
14 2035 (33.351.963,09) 565.146,04 1.655.154,93 2.220.300,97 25,58%
15 2036 (32.716.428,99) 635.534,10 1.627.575,80 2.263.109,90 25,82%
16 2037 (32.006.246,51) 710.182,48 1.596.561,73 2.306.744,21 26,05%
17 2038 (31.216.931,51) 789.315,00 1.561.904,83 2.351.219,83 26,29%
18 2039 (30.343.764,81) 873.166,71 1.523.386,26 2.396.552,96 26,53%
19 2040 (29.381.780,37) 961.984,43 1.480.775,72 2.442.760,15 26,78%
2 2041 (28.325.753,01) 1.056.027,37 1.433.830,88 2.489.858,25 27,02%
2 2042 (27.170.185,32) 1.155.567,68 1.382.296,75 2.537.864,43 27,27%
2 2043 (25.909.294,16) 1.260.891,16 1.325.905,04 2.586.796,20 27,52%
2 2044 (24.536.996,31) 1.372.297,86 1.264.373,56 2.636.671,41 27,78%
2 2045 (23.046.893,47) 1.490.102,83 1.197.405,42 2.687.508,25 28,03%
25 2046 (21.432.256,62) 1.614.636,86 1.124.688,40 2.739.325,26 28,29%
2 2047 (19.686.009,40) 1.746.247,21 1.045.894,12 2.792.141,34 28,55%
27 2048 (17.800.710,92) 1.885.298,48 960.677,26 2.845.975,74 28,81%
Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacédo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915
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28 2049 (15.768.537,50) 2.032.173,42 868.674,69 2.900.848,11 29,08%
29 2050 (13.581.263,67) 2.187.273,83 769.504,63 2.956.778,46 29,34%
30 2051 (11.230.242,15) 2.351.021,52 662.765,67 3.013.787,18 29,61%
3 2052 (8.706.382,90) 2.523.859,26 548.035,82 3.071.895,07 29,89%
32 2053 (6.000.131,06) 2.706.251,84 424.871,49 3.131.123,32 30,16%
33 2054 (3.101.443,92) 2.898.687,14 292.806,40 3.191.493,54 30,44%
34 2055 233,34 3.101.677,26 151.350,46 3.253.027,73 30,72%
35 2056 - - - - -

DECRETO N°2243/2022.
DATA DE: 04 DE AGOSTO DE 2022

N “ALTERA O DECRETO N° 2088/2021, DE 09 DE AGOSTO DE 2021, O QUAL DISPOE SOBRE O HORARIO DE EXPEDIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal de Ribeirdo Cascalheira — Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. O horario de funcionamento da Prefeitura Municipal, a partir do dia 08 de agosto de 2022, devera estar compreendido no periodo de 07h00m as 11h00m e das 13h00m
as 17h00m de segunda a sexta-feira, a todas as Secretarias Municipal.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente a Secretaria Municipal de Transito, funcionara das 08h00m as 11h00m e das 13h00m as 18h00m de segunda a sexta-feira.

Art. 2°. Cabera as chefias imediatas controlar o horario dos servidores na respectiva unidade, observado o interesse da administragéo, de modo a garantir a continuidade dos
servigos, passagem ordenada das tarefas e zelar pela fiel observancia dessas disposigdes.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM, 04 DE AGOSTO DE 2022.

LUZIA NUNES BRANDAO
Prefeitura Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

LICITAGAO

AVISO DE LICITAS;AO
PREGAO ELETRONICO N.° 55/2022.

O Municipio de Rondonépolis-MT, através do Pregoeiro, torna publico que realizara a licitagdo em epigrafe para: registro de precos para futura e eventual aquisi¢ao de
material de higiene e limpeza em geral, para der as idades das Secretarias solicii deste icipio, conforme edital e seus anexos. Os interessados poderéo retirar o edital
completo gratuitamente no enderego eletronico bllcompras.com, onde as propostas serao recebidas e processadas por meio eletrénico. Bem como, no site www.rondonopolis.mt.gov.br menu: Empresa
opgao: Licitagdes, e na Prefeitura, Departamento de Compras, Avenida Duque de Caxias, n.° 1.000, Bairro Vila Aurora, das 12h00 as 18h00, telefone para contato (66) 3411-5739, Abertura das
Propostas: 18/08/2022 as 09h00 (horario de Brasilia) em sessao publica nos termos do Edital e seus anexos.

Rondondépolis-MT, 04 de agosto de 2022.

José Edilson Gongalves
Pregoeiro

TERMO DE RATIFICAGAO N.° 78/2022
DISPENSA DE LICITACAO

O Senhor JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, Prefeito de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso VIII, do
art. 24 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993. RATIFICA O PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 78/2022, com fulcro na decis&o administrativa proferida pelo prefeito José
Carlos Junqueira de Araujo que autoriza a modalidade de Dispensa de Licitagao, diante da situagéo fatica, de acordo com a Lei de Licitagdes, a contratagdo a favor da empresa: CODER COMPANHIA
DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONOPOLIS, situada na Av. Dr. Paulo de Oliveira, n° 1411, Bairro Cascalhinho, CEP: 78.720-300, Rondonopolis/MT, inscrita no CNPJ: 03.940.848/0001-99.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE EXECUGAO DE PAVIMENTAGAO TSD E DRENAGEM SUPERFICIAL, LOCALIZADA NA
VILA NABOREIRO, NO MUNICiPIO DE RONDONOPOLIS-MT.

VALOR TOTAL DISPENSA: R$ 4.643.303,35 (QUATRO MILHOES, SEISCENTOS E QUARENTA E TRES MIL, TREZENTOS E TRES REAIS E TRINTA E CINCO
CENTAVOS).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio — DIORONDON, no jornal de circulagdo local Jornal A Gazeta, no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios e no Diario Oficial de Contas, para ciéncia de todos os interessados observadas as prescrigdes legais.

Rondondpolis-MT, 04 de agosto de 2022.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO
Prefeito

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacédo:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915
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ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 24.772.113/0001-73 A
GABINETE DA PREFEITA

J PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA R’BE’RAO

SR

LEI N°1031/2023
DATA: 07 DE AGOSTO DE 2023

“DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RELATORIO DA
REAVALIACAO ATUARIAL DE 2023, MANTEM O CUSTO
NORMAL E MODIFICA O PLANO DE AMORTIZACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, CUSTEADOS
PELO ENTE FEDERATIVO, CONFORME DIRETRIZES
EMANADAS PELA PORTARIA MTP 1.467/2022 E DAS
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal do Municipio de Ribeirédo
Cascalheira-MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdbes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1°. A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade dos servidores
ativos, relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios, necessarias a
organizagdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS serd de 14,00%
(quatorze por cento), incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicéo
dos servidores ativos.

Art. 2°. A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade dos aposentados
e pensionistas, relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios, necessarias
a organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS serd de 14,00%
(quatorze por cento), incidente sobre a parcela dos proventos concedidos pelo
RPPS que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201, da Constituicdo Federal.

Art. 3°. A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao
custo normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e
de capital necessarias a organizacao e funcionamento da unidade gestora do RPPS
sera de 17,60% (Dezessete inteiros e sessenta centésimos por cento), incidente
sobre a totalidade da remuneracédo de contribuicdo dos servidores ativos.

Art. 4°. Fica instituido plano de amortizacdo destinado ao equacionamento
do déficit atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneracao de contribuicdo dos
servidores ativos, conforme aliquotas de contribuicdo suplementar devidas pelo ente
definidas na tabela anexo a esta Lei.

Art. 5°. O Servidor Efetivo Municipal requisitado para exercer a funcao de
contador do RPPS, fara jus ao recebimento de uma gratificacdo mensal
correspondente ao percentual de até 60%, calculado sobre o valor do salario-minimo
nacional.

81°. A gratificacdo sera paga com recursos do RPPS, observado o limite da
taxa de administracéo.

Avenida Padre Jo&o Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838.
E-mail: prefeiturarc@gmail.com

CASCALHEIRA
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GABINETE DA PREFEITA

82°. A gratificacdo somente serd percebida enquanto o servidor publico
estiver no efetivo exercicio das atividades de contabilista do RPPS e durante os
afastamentos considerados legalmente como de efetivo exercicio.

J PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA R'BE’RAO

83°. A gratificacdo de que trata esta Lei ndo se incorporarq ao vencimento
do servidor.

Art. 6°. A cobranca das contribuicbes previdenciarias relativas ao Ente
previstas no artigo 4° serdo exigidas a partir do primeiro dia do més subsequente,
apos decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da data de publicacdo desta lei,
conforme preceitua o 8 6° do artigo 195 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 7°. Fica homologado os resultados do Relatério da Reavaliacao Atuarial
n°® 1.951/2023, data focal 31/12/2022, realizada em 30 de maio de 2023.

Art. 8°. Revoga-se neste ato, a Lei Municipal n® 981 de 02 de agosto de
2022.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM, 07 DE AGOSTO DE 2023.

(3ot
LUZIA'NUNES BRANDAO
Prefeita Municipal

Avenida Padre Jo&o Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838.
E-mail: prefeiturarc@gmail.com
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ESTADO DE MATO GROSSO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DA PREFEITA
ANEXO |
TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
FOLHA
gi’g ANO SALDO DEVEDOR AMORTIZA(}AO JUROS PRESTACIT\O su PI‘.:EUISI-II;ﬁT AR I::E)“?:IEBTJ?;&AC?
SERVIDOR ATIVO

0 (51.104.719,45)

1 | 2023 | (52.366.517,40) | (1.261.797,95) | 2.647.224,47 | 1.385.426,52 15,21% 9.110.893,74
2 | 2024 | (53.146.682,44) | (780.165,04) 2.712.585,60 | 1.932.420,56 21,00% 9.202.002,68
3 | 2025 | (53.119.152,45) 27.529,98 2.752.998,15 | 2.780.528,13 29,92% 9.294.022,70
4 | 2026 | (53.036.841,15) 82.311,30 2.751.572,10 | 2.833.883,40 30,19% 9.386.962,93
5 | 2027 | (52.895.887,03) 140.954,12 2.747.308,37 | 2.888.262,49 30,46% 9.480.832,56
6 | 2028 | (52.692.208,92) 203.678,11 2.740.006,95 | 2.943.685,06 30,74% 9.575.640,89
7 | 2029 | (52.421.494,21) 270.714,71 2.729.456,42 | 3.000.171,13 31,02% 9.671.397,29
8 | 2030 | (52.079.186,50) | 342.307,70 2.715.433,40 | 3.057.741,10 31,30% 9.768.111,27
9 | 2031 | (51.660.472,58) | 418.713,92 2.697.701,86 | 3.116.415,78 31,59% 9.865.792,38
10 | 2032 | (51.160.268,70) | 500.203,88 2.676.012,48 | 3.176.216,36 31,88% 9.964.450,30
11 | 2033 | (50.573.206,17) | 587.062,53 2.650.101,92 | 3.237.164,45 32,17% 10.064.094,81
12 | 2034 | (49.893.616,19) | 679.589,98 2.619.692,08 | 3.299.282,06 32,46% 10.164.735,76
13 | 2035 | (49.115.513,87) | 778.102,32 2.584.489,32 | 3.362.591,64 32,75% 10.266.383,11
14 | 2036 | (48.232.581,42) | 882.932,45 2.544.183,62 | 3.427.116,07 33,05% 10.369.046,94
15 | 2037 | (47.238.150,49) | 994.430,92 2.498.447,72 | 3.492.878,64 33,35% 10.472.737,41
16 | 2038 | (46.125.183,56) | 1.112.966,93 | 2.446.936,20 | 3.559.903,13 33,66% 10.577.464,79
17 | 2039 | (44.886.254,33) | 1.238.929,23 | 2.389.284,51 | 3.628.213,74 33,96% 10.683.239,44
18 | 2040 | (43.513.527,14) | 1.372.727,18 2.325.107,97 3.697.835,16 34,27% 10.790.071,83
19 | 2041 | (41.998.735,32) | 1.514.791,83 | 2.254.000,71 | 3.768.792,53 34,58% 10.897.972,55
20 | 2042 | (40.333.158,30) | 1.665.577,01 | 2.175.534,49 | 3.841.111,50 34,90% 11.006.952,27
21 | 2043 | (38.507.597,71) | 1.825.560,60 | 2.089.257,60 | 3.914.818,20 35,21% 11.117.021,80
22 | 2044 | (36.512.352,03) | 1.995.245,68 | 1.994.693,56 | 3.989.939,24 35,54% 11.228.192,01
23 | 2045 | (34.337.190,10) | 2.175.161,93 | 1.891.339,84 | 4.066.501,77 35,86% 11.340.473,93
24 | 2046 | (31.971.323,10) | 2.365.867,00 | 1.778.666,45 | 4.144.533,45 36,18% 11.453.878,67
25 | 2047 | (29.403.375,16) | 2.567.947,94 | 1.656.114,54 | 4.224.062,47 36,51% 11.568.417,46
26 | 2048 | (26.621.352,43) | 2.782.022,74 | 1.523.094,83 | 4.305.117,57 36,85% 11.684.101,64
27 | 2049 | (23.612.610,46) | 3.008.741,97 | 1.378.986,06 | 4.387.728,02 37,18% 11.800.942,65
28 | 2050 | (20.363.820,00) | 3.248.790,46 | 1.223.133,22 | 4.471.923,68 37,52% 11.918.952,08
29 | 2051 | (16.860.930,91) | 3.502.889,09 | 1.054.845,88 | 4.557.734,96 37,86% 12.038.141,60
30 | 2052 | (13.089.134,26) | 3.771.796,65 873.396,22 4.645.192,87 38,21% 12.158.523,02
31 | 2053 | (9.032.822,42) | 4.056.311,84 678.017,15 4.734.328,99 38,55% 12.280.108,25
32 | 2054 | (4.675.547,09) 4.357.275,34 467.900,20 4.825.175,54 38,90% 12.402.909,33
33 | 2055 24,91 4.675.572,00 242.193,34 4.917.765,34 39,26% 12.526.938,42
34 | 2056 - - - - -

35 | 2057 - - - - -

Avenida Padre Jo&o Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838.

E-mail; prefeiturarc@gmail.com
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
COMPARATIVO DA RECEITA PREVISTA COM A ARRECADADA
JUNHO DE 2023

ART. 90 DA LE| FEDERAL N. 4320/64 E ART. 5 INCISO | DA RESOLU¢ 60 NORMATIVA N. 007/08-TCM R$ 1,00
ARRECADADA DIFERENGA
CODIGO DESCRICAO ORGADO
NO MES ACUMULADA PARA MAIS PARA MENOS
TRANSFERQNCIAS DE CONVaNIOS DOS ESTADOS DESTINADAS A
2422540000000 oo o TRANSFERANCIAS DE CONVaNIOS DOS 475.750,00 0,00 0,00 0,00 475.750,00
TRANSFERaNCIAS DE CONVaNIOS DOS ESTADOS DESTINADAS A
20225001000000 oo TR R D O O DO A 475.750,00 0,00 0,00 0,00 475.750,00
2.4.2.9.00.0.0.00.00.00 OUTRAS TRANSFERaNCIAS DE RECURSOS DOS ESTADOS 180.670,00 0,00 0,00 0,00 180.670,00
2429510000000 | pcaia0 TRANSFERaNCIAS DE RECURSOS DESTINADOS APROGRAMAS DE 180.670,00 0,00 0,00 0,00 180.670,00
TRANSFERaQNCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS DE
2429510100000 Lo ao oA 180.670,00 0,00 0,00 0,00 180.670,00
91.0.0.0.00.0.0.0000.00  DEDUGOES DA RECEITA -6.384.372,40 -600.146,78 -3.563.891,24 0,00 -2.820.481,16
91.7.0.0.00.0.0.00.00.00 DEDUGOES DA RECEITA -6.384.372,40 -600.146,78 -3.563.891,24 0,00 -2.820.481,16
91.7.1.0.00.0.0,00.00.00 DEDU¢ 80 DE RECEITAS DE TRANSFERaNCIAS DA UNIZO E DE SUAS ENTIDADES -2.977.153,80 - 262.472,55 -1.639.184,49 0,00 -1.337.969,31
DEDU¢ &0 DE RECEITAS DE TRANSFERQNCIAS DECORRENTES DE
91711.0000000000 oo D 0 O e 0 -2.977.153,80 - 262.472.55 -1.639.184,49 0,00 -1.337.969,31
917.1151000000.00 oy DEDU¢ &0 DA COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPA¢ €0 DOS MUNIC®IOS - -2.735.636,80 -261.632,10 -1.600918,73 0,00 -1.134.718,07
1711511000000 . oramensa o¢ CO DA COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAC 20 DOS MUNICR10S -2.735.636,80 - 261.632,10 -1600918,73 0,00 -1134.718,07
DEDU¢ 0 DA COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPA &0 DOS
1715111000000 1 nicai0s - Comrmaseg DACOTAPAR - 2.735.636,80 - 261.632,10 - 1.600.918,73 0,00 - 1.134.718,07
91.7.1.1.52.0.0,00.00.00 Dedu- «o da Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - 241517,00 - 840,45 -38.265,76 0,00 -203.251,24
S17115201000000 o Dedu- «o da Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Teritorial Rural - -241517,00 -840,45 -38.265,76 0,00 -203251,24
DEDU¢ 20 DE RECEITAS DE TRANSFERQNCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO
917.200000000000  PEDU¢EO0 DE RECEITAS DE -3.407.218,60 -337.674,23 -1.924.706,75 0,00 - 148251185
91.7.2.1.00.0.0.00.00.00 DEDU¢ &0 DA PARTICIPA 0 NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL -3.407.218,60 -337.674,23 - 1.924.706,75 0,00 148251185
91.7.2.1.50.0.0.00.00.00 DEDU( &0 DA COTA-PARTE DO ICMS -3277.458,60 -291.871,23 - 1.740.818,19 0,00 - 1.536.640,41
91.7.2.1.50.0.1.00.00.00 DEDU¢ &0 DA COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL -3277.458,60 -291.871,23 - 1.740.818,19 0,00 - 1.536.640,41
91.7.2.1.51.0.0.00.00.00 DEDU( &0 DA COTA-PARTE DO IPVA -129.760,00 - 45.803,00 -183.888,56 54.128,56 0,00
91.7.2.1.51.0.1.00.00.00 DEDU( 0 DA COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL -129.760,00 - 45.803,00 -183.888,56 54.128,56 0,00
TOTALIZAGAO 55.160.953,60 5.414.719,05 30.236.083,10 0,00 24.924.870,50

LUZIA NUNES BRANDAO
PREFEITO (A)
CPF: 904.195.101-68

JUVENAIDE SOARES MIRANDA
CONTADORA - CRC 0126620 - MT
CPF: 823.957.641-91
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LEI N°1031/2023 “DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RELATOR_IO DA REAVALIAQAO ATUARIAL DE 2023, MANTEM O CUSTO NORMAL
E MODIFICA O PLANO DE AMORTIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

LEI N°1031/2023
DATA: 07 DE AGOSTO DE 2023

“DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RELATORIO DA REAVALIAGAO ATUARIAL DE 2023, MANTEM O CUSTO NORMAL E MODIFICA O
PLANO DE AMORTIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, CUSTEADOS PELO ENTE FEDERATIVO, CONFORME DIRETRI-
ZES EMANADAS PELA PORTARIA MTP 1.467/2022 E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS”™.

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal do Municipio de Ribeirdo Cascalheira-MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ilhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1°. A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade dos servidores ativos, relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios, necessarias
a organizagao e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 14,00% (quatorze por cento), incidente sobre a totalidade da remuneragéo de
contribuigdo dos servidores ativos.

Art. 2°. A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade dos aposentados e pensionistas, relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios, ne-
cessarias a organizacéo e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 14,00% (quatorze por cento), incidente sobre a parcela dos proventos
concedidos pelo RPPS que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, da
Constituicao Federal.

Art. 3°. A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 17,60% (Dezessete inteiros e sessenta centé-
simos por cento), incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigcdo dos servidores ativos.

Art. 4°. Fica instituido plano de amortizagao destinado ao equacionamento do déficit atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribui-
¢éo dos servidores ativos, conforme aliquotas de contribuicdo suplementar devidas pelo ente definidas na tabela anexo a esta Lei.

Art. 5°. O Servidor Efetivo Municipal requisitado para exercer a fungdo de contador do RPPS, fara jus ao recebimento de uma gratificagdo mensal cor-
respondente ao percentual de até 60%, calculado sobre o valor do salario-minimo nacional.

§1°. A gratificagdo sera paga com recursos do RPPS, observado o limite da taxa de administragéo.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 440 Assinado Digitalmente
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§2°. A gratificagdo somente sera percebida enquanto o servidor publico estiver no efetivo exercicio das atividades de contabilista do RPPS e durante os
afastamentos considerados legalmente como de efetivo exercicio.

§3°. A gratificagdo de que trata esta Lei ndo se incorporara ao vencimento do servidor.

Art. 6°. A cobranca das contribuigdes previdenciarias relativas ao Ente previstas no artigo 4° serdo exigidas a partir do primeiro dia do més subsequente,
apés decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagdo desta lei, conforme preceitua o § 6° do artigo 195 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 7°. Fica homologado os resultados do Relatério da Reavaliagdo Atuarial n® 1.951/2023, data focal 31/12/2022, realizada em 30 de maio de 2023.

Art. 8°. Revoga-se neste ato, a Lei Municipal n° 981 de 02 de agosto de 2022.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

EM, 07 DE AGOSTO DE 2023.

LUZIA NUNES BRANDAO

Prefeita Municipal

ANEXO |

TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

PERIODO|ANO|SALO PEVE-  [ayormizagho|iuros PRESTAGAQ|CUSTO SUPLEMEN. — [FOLHA REMUNERAGAO CONTRIBUIGAO SERVIDOR ATH-
0 (51.104.719,45)

1 2023)(52.366.517,40) |(1.261.797.95) 3547 1.385.426,52 |15,21% 9.110.893,74
2 2024/(53.146.68244) |(780.165.04) |22, 1.932.420,56 |21,00% 9.202.002,68
3 2025((53.119.152,45)  [27.529,98 597853%5 2.780.528,13 [29,92% 9.294.022,70
4 2026((53.036.841,15) (82.311,30 (2121, 2.833.883,40 [30,19% 9.386.962,93
5 2027|(52.895.887,03) 14095412 |37, 2.888.262,49 [30,46% 9.480.832,56
6 2028|(52.692.208,92) |203.678,11 %b764f85 2.943.685,06 |30,74% 9.575.640,89
7 2020((52.421.494,21)  |270.714,71 25762’2-2 3.000.171,13 [31,02% 9.671.397,29
8 2030((52.079.186,50) (342.307,70  |3:/1%, 3.057.741,10 [31,30% 9.768.111,27
9 2031|(51.660.472,58) (41871392 |3°0% 3.116.415,78 [31,59% 9.865.792,38
10 2032((51.160.268,70) 50020388 (3:%/%5  [3.176.216,36 [31,88% 9.964.450,30
11 2033((50.573.206,17) |587.062,53 %061578-2 3.237.164,45 (32,17% 10.064.094,81
12 2034((49.893.616,19)  |679.589,98 %9621,88 3.299.282,06 (32,46% 10.164.735,76
13 2035|(49.115.513,87)  |778.102,32 421859%'2 3.362.501,64 |32,75% 10.266.383,11
14 2036((48.232.581,42) (88293245 |32, 3.427.116,07 [33,05% 10.369.046,94
15 2037|(47.238.150,49) 99443092 | 2.598, 3.492.878,64 [33,35% 10.472.737,41
16 2038|(46.125.183,56)  |1.112.966,93 gg‘égb 3.559.903,13 |33,66% 10.577.464,79
17 2039((44.886.254,33)  [1.238.929,23 %834632'1 3.628.213,74 (33,96% 10.683.239,44
18 2040|(43.513.527,14) |1.372.727,18 %0372,8-7 3.697.835,16 |34,27% 10.790.071,83
19 2041((41.998.735,32)  [1.514.791,83 %0205“7"-1 3.768.792,53 |34,58% 10.897.972,55
20 2042|(40.333.158,30)  |1.665.577,01 §-3147’29 3.841.111,50 |34,90% 11.006.952,27
21 2043((38.507.597,71)  |1.825.560,60 %5078’80 3.914.818,20 [35,21% 11.117.021,80
22 2044/(36.512.352,03)  |1.995.245,68 25993?%6 3.989.939,24 (35,54% 11.228.192,01
23 2045|(34.337.190,10)  |2.175.161,93 53899&4 4.066.501,77 |35,86% 11.340.473,93
24 2046((31.971.323,10)  |2.365.867,00 |1/ %5 4.144.533,45 |36,18% 11.453.878,67
25 2047/(29.403.375,16)  |2.567.947,94 ]-1645324 4.224.062,47 |36,51% 11.568.417,46
26 2048((26.621.352,43)  |2.782.022,74 8954%33 4.305.117,57 |36,85% 11.684.101,64
27 2049((23.612.610,46)  [3.008.741,97 5138367,86 4.387.728,02 [37,18% 11.800.942,65
28 2050((20.363.820,00) |3.248.790,46 ]3232,3-2 4.471.923,68 |37,52% 11.918.952,08
29 2051((16.860.930,91)  [3.502.889,09 5152105?‘818 4.557.734,96 [37,86% 12.038.141,60
30 2052((13.089.134,26) |3.771.796,65 |873.396,22 |4.645.192,87 |38,21% 12.158.523,02
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31 2053((9.032.822,42) 4.056.311,84 |678.017,15 |4.734.328,99 |38,55% 12.280.108,25
32 2054/(4.675.547,09) 4.357.275,34 |467.900,20 |4.825.175,54 (38,90% 12.402.909,33
33 2055(24,91 4.675.572,00 [242.193,34 (4.917.765,34 |39,26% 12.526.938,42
34 2056|- - - - -
35 2057|- - - - -
LICITAGAO S 5.581.
AVISO DE CHAMADA PUBLICA Arrecadado no periodo janeiro a junho 2023 (B) 991 11
i = ; C =(B/ |930.
. Média da Arrecadagéo dos 6 (seis) meses
AVISO DE CHAMADA PUBLICA ¢ &) g)_ © 23515?5
INEXIGIBILIDADE /CREDENCIAMENTO N° 02/2023 Tendéncia da Arrecadagdo para 2023 x 6)(0 ?9016; 1
A Presidente CPL Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Mu- Arrecfadado (+) Tendéncia (-) Valor Orgado _ A) 907,22
nicipal de Ribeirdo Cascalheira, Estado de Mato Grosso, juntamente com %ﬁg'tgfoAgn'irtzooszgor Excesso de Arrecadaggona | 0,00
a Prefeita Luzia Nunes Brandao, torna Publico aos interessados que rea- R S daca d 2023 |G =(E- [1.007.
alor do Cesso de Arrecadacao apurado para
lizara chamada publica para credenciamento de pessoa juridica para for- x gdo apu P F) 907,22

necimento de refei¢cdes, conforme especificagdes e condi¢cdes contidas no
edital, para atendimento de todas as secretarias deste Municipio de Ribei-
rédo Cascalheira -MT, Os envelopes com a documentagéo exigida poderao
ser entregues a partir do dia 18 de agosto de 2023 as 08:00 (oito horas)
horario de Brasilia no enderego abaixo, ficando a cargo das empresas o
acompanhamento, caso haja interesse. O edital estra disponibilizado no si-
te https://www.ribeiraocascalheira.mt.gov.br ou podera ainda ser solicitado
via e-mail setordelicitacoesrc@gmail.com maiores informagdes fone (66)
3489-1838 setor de licitagao.

PROCESSO: 44/2023

Local de entrega: Sede da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira,
Padre Jodo Bosco, n° 2067, Centro, Ribeirdo Cascalheira -MT Setor de li-
citagdes e contratos.

Ribeirdo Cascalheira — MT, 03 de agosto de 2023

Larissa Fernandes Duarte Gontijo

Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

LEI N°1032/2023 DATA: 07 DE AGOSTO DE 2023 “DISPOE SOBRE A
AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL POR
EXCESSO DE ARRECADAGCAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

LEI N°1032/2023
DATA: 07 DE AGOSTO DE 2023

“DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL POR EXCESSO DE ARRECADAGAO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS”

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal do Municipio de Ribeirdo
Cascalheira-MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées que Ihe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Créditos Adicio-
nais conforme art. 41, inciso | e 1l da lei 4.320/64, por Excesso de Arreca-
dacio até o limite de R$ 1.007.907,22 (um milhdo sete mil novecentos e
sete reais e vinte e dois centavos) do valor total do Orgamento da Despe-
sa autorizado pela Lei Municipal n°® 1007/2022, observado o objeto de sua
vinculagdo (fontes de recursos).

Paragrafo Unico — O limite constante do caput do artigo foi encontrado con-
forme o comportamento da tendéncia de arrecadagéo do exercicio previs-
ta no § 3° do art. 43 e §1°, inciso |l da Lei Federal 4.320/64, cuja memoria
de calculo consta abaixo:

Fonte 540 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impos-
tos

Descrigao Memoéria|Valor R$

(A) 10.156.

Total do Valor Orgado em 2023 075.00
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Fonte: Comparativo da Receita Or¢cada com Arrecadada até 30/06/2023 —
Fonte 540 — ANEXO

Art. 2°. Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados os
recursos mencionados no § unico do artigo 1°, conforme § 1° e do artigo
43 da Lei 4.320/64 Inciso Il, os resultantes do Excesso de Arrecadagéo por
fonte de recursos.

§1° - Para finalidade, ficam alterados os anexos conforme a Lei 941/2022,
incluindo as despesas a seguir detalhadas:

Codigo Elemento|Nome Elemento

3.1.90.04.00 Contratacdo por Tempo Determinado

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

3.1.90.94.00 Indenizagdes Trabalhistas

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - Operagdes Intra-orcamentarias

Art. 3°. A presente lei tem suporte legal no Artigo 41, inciso | e Il, artigo 42
e artigo 43, paragrafo 1°, inciso Il da Lei 4.320/64.

Art. 4°. A presente Lei também tem suporte no Acérdao n. 3.145/2006 do
TCE/MT, a saber:

“Para abertura de crédito adicional, podera ser indicado como fonte de re-
cursos o excesso de arrecadagao proveniente de recursos adicionais de
transferéncias recebidas, com destinagédo vinculada, ndo prevista ou su-
bestimada no orgamento. Isso pode ser realizado ainda que o excesso nao
se reflita na receita total arrecadada, desde que atenda ao objeto da vincu-
lagdo e se adotem as providéncias para a garantia do equilibrio financeiro.

»

Art. 5°. Fica ainda autorizado a inclusdo das despesas constantes nas pro-
gramagdes orgamentarias citadas nos artigos anteriores, na Lei Municipal
n°® 1007/2022 Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2023, Lei Muni-
cipal n® 996/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, para o exerci-
cio de 2023 e Lei Municipal n°® 904/2021 - Plano Plurianual - PPA, periodo
de 2022 a 2025.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM, 07 DE AGOSTO DE 2023.
LUZIA NUNES BRANDAO

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 60/2023

O Municipio de Rondonépolis-MT, através da Pregoeira, torna publico
que realizara a licitagdo em epigrafepara Registro de precos para futura
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