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1. INTRODUCAO

Retornaram a esta Secretaria de Controle Externo, os autos do processo
em epigrafe, para andlise da defesa apresentada em virtude dos apontamentos feitos
no Relatério Preliminar de auditoria, das Contas Anuais de Governo do municipio de
Ribeirdo Cascalheira, referente ao exercicio de 2024 (Doc. 65.112-4/2025).

No relatorio preliminar foram catalogados 31 achados de auditoria,
distribuidos em 28 irregularidades, de acordo com a classificagdo definida pela
Resolugcdo Normativa TCE-MT n° 17/2010, atualizada pela Resolugdo Normativa
TCEMT 02/2025.

Citada a se manifestar sobre as irregularidades apontadas no Relatorio
Preliminar, a prefeita Sra. LUZIA NUNES BRANDAO, protocolou sua defesa (Docs.
Digitais n°® 66.285-4/2025), cujas alegacdes se analisa na sequéncia.

Segue a manifestacdo da defesa e sua respectiva analise.

2. ANALISE DA DEFESA

LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 18/06/2018 a 31
112/2024

1) AAO1 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_01. Percentual da
receita base definida pela ConstituicAo Federal e lei especifica, aplicado em
manutencdo e desenvolvimento do ensino - MDE, abaixo do minimo de 25% (art. 212
da Constituicdo Federal; art. 1° da Lei n® 14.113/2020).

1.1) O percentual aplicado ( 24,92% ) ndo assegura 0 cumprimento do percentual
minimo de 25% da receita de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, em desacordo com o estabelecido no art. 212 da Constituicdo
Federal - Tépico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
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Manifestacdo da Defesa:

Em resposta ao apontamento AAOL, que questiona o percentual aplicado em
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE), o qual estaria abaixo do
minimo de 25% exigido constitucionalmente, informamos que a analise do
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREQO) do 6° Bimestre de 2024,
anexo a esta resposta, demonstra que o municipio de Ribeirdo Cascalheira - MT
cumpriu plenamente o limite minimo estabelecido.

Conforme evidenciado na Tabela de Apuracédo do Limite Minimo Constitucional
do RREO, os valores aplicados em MDE superaram o percentual exigido.
Abaixo, destacamos os dados que comprovam 0 nosso total cumprimento das
obrigacdes legais:

Demonstracdo do Cumprimento do Limite Constitucional

® Percentual Minimo Exigido: O valor minimo exigido para aplicagdo em MDE
erade R$ 13.261.399,79.

® Valor Efetivamente Aplicado: O valor total aplicado foi de R$ 19.991.734,69.

® Percentual Final de Aplicacdo: O percentual de aplicacdo sobre a Receita
Liquida de Impostos atingiu 37,69%, que é significativamente superior aos
25% determinados pela Constituicdo Federal.

APURAQAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = PRI
L20{d ou e) 107 492,
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 9.223.056,61
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 0.00
10% = L18(q) ;
25-(-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO 0.00
APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO ATUAL = L19(x) *
26- (-) RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM i
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS* '
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO 338.814 22
ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af) |
28-TOTAL DAS DESPESAS PARAFINS DELIMITE (22 +23-24-25-26-27) 19.991.734,69
APURAGAO DO LIMITE MINIMO | VALOR EXIGIDO ]
APURACAOQO DO LIMITE MINIMO VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO (33 % APLICADO (ab
CONSTITUCIONAL 2€§ 2
o — =
P APLIGACN S EMAIE A 13.261.399,79 19.991734,69 37,69

RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS

Conforme imagem acima, retirada do Relatério Resumido da Execucéo
Orcamentaria (RREO) do 6° Bimestre de 2024. A diferenca entre os valores
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exigidos e os aplicados comprova a aplicacdo efetiva e robusta dos recursos em
educacao, reforcando o compromisso desta gestdo com a manutencdo e o
desenvolvimento do ensino, conforme estabelecido no Art. 212 da Constituicao
Federal e no Art. 1° da Lei n°® 14.113/2020. Segue apensado a este o Apéndice
001 - Relatério Resumido da Execucéo Orcamentaria (RREO) do 6° Bimestre de
2024.

Analise da Defesa:

De acordo com o site do FNDE, o Sistema de Informacfes Sobre
Orgamentos Publicos em Educagdo — SIOPE é um sistema eletronico,
operacionalizado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo —
FNDE com a finalidade de coletar, processar e disseminar 0 acesso as
informac0des referentes aos orcamentos de educacéao.

Esse sistema tem carater declaratorio, pois os dados sdo inseridos
e atualizados pelos entes (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

Quanto aos dados utilizados para elaboracdo das analises das
Contas de Governo no ambito desta Corte de Contas, a Resolugdo TCE-MT n° 1
/2019 informa sobre a procedéncia dos mesmos:

Art. 3° Em cada exercicio financeiro o Tribunal de Contas, em auxilio aos
Poderes Legislativos Municipais, emitira um parecer prévio sobre as contas
dos respectivos governantes.

§ 1° O parecer prévio sobre as contas anuais de governo se manifestara
sobre as seguintes matérias:

(...)

§ 2° A verificacdo das matérias elencadas no paragrafo anterior, para fins
de producédo de relatério técnico que subsidiara o parecer prévio,
ocorrera por meio da analise de informacdes encaminhadas pelo
Chefe do Poder Executivo nos formatos e prazos os quais tém
veracidade, presumida, e mediante ideoldgica definidos em Resolucao
Normativa especifica a utilizacdo dos instrumentos de fiscalizagéo
definidos no Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso. (sem grifo no original)

Data de processamento: 23/09/2025 Pagina 5 El
'_d_.lr'

£

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo ZXVTLA. o K



) 3* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7503 / 7602/ 7120/ 7186

Mato Grosso Email: terceirasecex@tce.mt.gov.br

Dessa forma, os relatorios técnicos de Contas de Governo devem
ser elaborados com base nas informac¢cdes encaminhadas por meio do sistema
Aplic as quais devem ser fidedignas aos valores informados no Sistema SIOPE e
registradas no sistema contabil da Prefeitura, a fim de garantir a fidedignidade da
informacao.

Além de gque as regras e o0 mapeamento para calculo dos gastos
com MDE séo definidas pela STN por meio do Manual de Demonstrativo Fiscal
(STN, MDF, 14. ed, 2014, p. 302) e que o mapeamento das contas e informes
contabeis encaminhados ao TCE, Via Sistema APLIC, para apuracdo do valor
aplicado em MDE esta em total sintonia com o calculo estabelecido pela STN, ou
seja, esta de acordo com as normas vigentes.

Ante o exposto, fica mantida essa irregularidade, pois nao foi
encaminhado pela defesa nenhuma comprovacdo de que os dados
encaminhados por meio do Sistema Aplic foram retificados.

Resultado da Anélise;: MANTIDO

2) AAO6 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_06. Despesa total
com pessoal acima dos limites estabelecidos pela legislagdo (arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n° 101/2000).

2.1) Gastos com pessoal do Poder Executivo totalizaram o montante de R$
42.251.616,92, correspondendo ao percentual de 54,83% da Receita Corrente
Liquida- RCL (R$ 77.057.650,91), ndo assegurando, portanto, o limite maximo de
54% da RCL estabelecido no art. 20, inc. lll, "b", da LRF A Lei Complementar n°
101 /2000, em seu art. 20, I, da LRF - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacao da Defesa:

Apos analise ao apontamento AA06 do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso (TCE/MT), que se refere aos gastos com pessoal do Poder Executivo,
esclarecemos que o percentual de 54,83% mencionado néo reflete a realidade
das despesas do municipio, conforme demonstrado no Relatério de Gestéo
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Fiscal (RGF) anexo.

A andlise técnica do RGF, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2024,
atesta que o municipio de Ribeirdo Cascalheira esta dentro dos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Abaixo, apresentamos os dados oficiais que
comprovam o cumprimento da legislacao.

Demonstrativo do Cumprimento do Limite da LRF

O RGF indica que a Despesa Total com Pessoal (DTP), que é a base de calculo
para o limite, foi de R$ 35.644.480,84.

® A Receita Corrente Liquida (RCL) do municipio totalizou R$ 77.039.578,03.
® Ao calcular o percentual da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita
Corrente Liquida, obtém-se um resultado de 46,27%.

Este percentual de 46,27% esta significativamente abaixo do limite maximo de
54% estabelecido pelo Art. 20, inciso lll, alinea "b" da Lei Complementar n° 101
/2000 (LRF).

Destaca-se que foi incluido no célculo da despesa com pessoal despesas com
terceirizacdes de servicos relacionadas a méao-de-obra que se enquadram no
conceito de gasto com pessoal contabilizadas na dotacao 3.3.90.35, nos valores
de R$ 208.030,61, respectivamente, portanto, considerando as despesas
apresentadas pelo gestor (R$ 6.327.663,71) e as levantadas pela equipe técnica,
o valor total foi de R$ 6.535.694,32, conforme quadro abaixo:

APENDICE-C
DESPESAS DE PESSOAL
Despesas com Pessoal Valor Liguidado
1) Elemento de Despesa 35 — Senigos de Consulionia 208.030,61
2) Iso-Brasil Instituto Social € Organizacional do BR (Doc Diaital n® 53.478-2/2025) 6.327.663,71
TOTAL 6.535.694,32

Sobre a inclusdo do valor de R$ 6.327.663,71 de valores gastos com
pagamentos de pessoal contratado atraves de Oscip discorda-se com veeméncia
da inclusdo dos valores, vejamos:

A Resolucdo de Consulta n° 02/21013 do TCE/MT é clara quando menciona em
seu item “g” que os gastos com pessoal da OSCIP parceira ndo devem ser
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computados na afericdo do limite de gasto total com pessoal do ente publico
arceiro, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, qguando as atividades de

interesse publico por ela executadas, sejam em complementacdo a acao estatal
e estejam previstas no artigo 3° da Lei 9.790/1999, vejamos:

RESOLUCAO DE CONSULTA N° 02/2013 -TP EMENTA: AUDITORIA
GERAL DO ESTADO. CONSULTA. CONVENIOS E CONGENERES.
TERMO DE PARCERIA. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO — OSCIP.

REGRAS GERAIS: a) E legal e legitima a celebracdo de Termos de
Parceria entre a Administracdo Publica e OSCIP's, desde que restritos as
atividades de interesse publico previstas no art. 3° da Lei 9.790/99,
conforme dispdem os artigos 8° do Decreto 3.100/99, e 1° da Lei Estadual
8.707/07. b) O Poder Publico pode se utilizar de mao de obra da OSCIP
parceira para a execucado de programas ou projetos governamentais,
caracterizados ou ndo como servigos publicos ndo exclusivos do Estado,
desde que a atuacdo desta se dé exclusivamente em complementariedade
as atividades ja implementadas e desenvolvidas pelo Estado e quando
restar comprovado que as disponibilidades estruturais do ente estatal sao
insuficientes ou ndo podem ser ampliadas para garantir a prestacdo do
servigo a populacéo. c) Prestacado de servi¢os intermediarios de apoio, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 3° da Lei 9.790/1999, deve ser
entendida como prestacdo de servicos acessoOrios e complementares,
vinculados as atividades de interesse publico objeto do termo de parceria
(atividade-meio ou atividade-fim). d) A realizacdo de eventos, consultorias e
assessorias técnicas por meio de OSCIP somente sera permitida se
prevista no termo de parceria e se estiver diretamente relacionada com o
objeto conveniado. €) O Termo de Parceria esta submetido aos limites do
81° do art. 65 da Lei no 8.666/1993, salvo se expressamente previsto no
instrumento e desde que eventuais acréscimos ou supressdes hao
descaracterizem ou modifiquem as finalidades da parceria originalmente
firmada. f) O programa de trabalho objeto do Termo de Parceria deve ser
elaborado pela OSCIP parceira, e podera sofrer alteracdes ao longo da
execucdo, com maior ou menor nivel de detalhamento em relacdo ao
programa originalmente previsto. Eventuais alteracbes, porém, devem
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manter correlacdo com o programa original e compatibilidade com a
programacao orcamentaria, objetivos e metas de planejamento do parceiro
estatal; e, g) os gastos com pessoal da OSCIP parceira ndo devem ser
computados na afericdo do limite de gasto total com pessoal do ente
publico parceiro, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, quando as
atividades de interesse publico por ela executadas, sejam em
complementacdo a acdo estatal e estejam previstas no artigo 3° da Lei
9.790/1999.

Ainda, em 2022, o TCE/MT editou a Resolucdo de Consulta n°® 17/2022, a qual
reexaminou a tese prejulgada no item “g” da Resolucdo 02/2013 e manteve o
entendimento de que os gastos realizados através de parcerias com OSCIPs nao

devem compor o limite das despesas de pessoal previsto na LRF, in verbis:

RESOLUCAO DE CONSULTA N° 17/2022 — PP Ementa: TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO. CONSULTA. PEDIDO DE
REEXAME DA TESE PREJULGADA NO ITEM "G" DA RESOLUCAO DE
CONSULTA N° 02/2013-TP. CONHECIMENTO. PESSOAL. LIMITE DE
DESPESAS. PARCERIAS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
(OSCO).

REMUNERACOES DO PESSOAL DE OSC. APURACAO DOS LIMITES
DE DESPESA COM PESSOAL ESTIPULADOS NA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. Os gastos com pessoal das Organizacoes
da Sociedade Civil (OSC) parceira ndo deve ser computados na afericdo do
limite de gasto total com pessoal do ente publico parceiro, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, quando as atividades de interesse publico
por ela executadas, estejam em consonancia com a legislacéo pertinente.

Ainda, como se ndo bastasse os entendimentos da propria Corte de Contas,
temos a Lei Estadual n° 11.082 /2020, a qual dispdem sobre Oscip e da outras
providéncias, e menciona em seu artigo 8° 8§ 3° que as despesas com pessoal
das Oscips que atuem na atividade do 6rgdo nao seréo incluidas no limite de
gastos com pessoal, ad litteram:

“Art. 8° (...) 8 3° Os gastos e as despesas com a for¢a de trabalho e com
pessoal das Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico que
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atuem na atividade do 6rgdo ou entidade publica ndo serdo incluidas no
computo das despesas totais de pessoal do Poder Publico e do ente da
federacao, para fins de célculo dos limites previstos na Lei Complementar
Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)”.

O relatério anexado abaixo é a fonte priméaria e oficial dos dados fiscais do
municipio e comprova que o limite de gastos com pessoal foi devidamente
respeitado no periodo.

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO 2024 A DEZEMBRO 2024

RGF = ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
Utimos dozes meses)
INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL e RESTOS A PAGAR|
.'I' oTAL o
12024 224 3jz024 | 42024 5f2024 /2024 /2024 52024 2024 /2024 | 112004 | 12/2024 | (ULTIMOS | ppncessapos
| 12 MESES) (k)
DESPESA BRLITA CIM PESSAL (1) 3.103585.32 | 2677 542,68 | LOBA TSI 03| 2.694.729,38 | 3.104.275,50 | 3.670351,30 3.790.096, 76 | 5.564.366,83 |  38.791.465,13 5337,
Pessoul Ao 3,10.585,32 | 257754286 | 3 2 82 | 3670035130 | 103009676 | 86438683 | IATRLEEE 5.337,38
Vencimenzs, Vantagens e (utres Despesas Vridveis 556 71| 1184.120,00| 2630.467,71 | SITAMTI | 12489.004.17 2.558,24)
Ubrigacies Batronas 45673011 e smenos| esoe0e| 630436116 1771
Beneficios Previdenciirios a0 00 o0 0,00 0,00 0,00
Passoal Iuivo @ Pansiorists m 000 o 000 .00 000
domentadoriss, Reserva  Reformes m 000 a0 .00 .00} 000
Penses a0 a0 o 000 0,00| 000
Outros Beneficios Pravidenciarios 0w 000 (1] 100 .00} 000
Outras Despesas de Pessoal decormentes de Contratos de termsriza-
Gio ou de cormatiaBo de Forma indirets (§ 19 do rt. 18 da LRF) 00 0m 0.00 000 000 000 a0 .00 ) 0,00/ 00 1,00 0,00 0,00
DESPESAS NE() COMPUTADAS (T1] (5 1° do . 19 da LBF) (IE) Sa4300 | 72eTe0s|  633LB4|  EITLE 240i048| eE54T| USE08|  97S93 | 1253M| eomas| 2o memiir|  3asaanes 000
Inderizacies por Demiz=do e Incentivos 2 Demissia Voketiria 994309 | [72E7809| 6IILBA| EITLET| 2M01048) 2465472 I7SEBG0B|  97SY3L| I1SHM| 14B0728| ZI0ILE LOMEEINLZ|  IASAIILES 000
Decormentes de Decisio Jdicial de prvioda amerior 20 da spureio 0 a0 .00 000 a0 0,00 am 00 0 0,00 am 00 0,00 000
Despess de Evercicios Antariores de periodo anericr a0 da suracs| [T .00 000 .00 000 0,00 am 00 00 0,00/ 000 00 0,00 000
Inativos & Pansonistss com Recursos Vinculados 00 0.00 oo o.00f am 0,00 am 000 a0 00 am 000 0.00 000
[ DESPESA LiVALII0A COM PESSOAL () = (1 - 1) Z002%,7] | LHAIATLAT | L065.172,62 | IAGS057,04] 207957404 | 2,950 567, | LOUB.LIA%5 | LSBASTUNT | IATLTITA8 | ISIDTTL| IOTDASH| TEITSEATL|  TewieAE|  Gaanam|
APURACAC D3 CUMPRIMENT® DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CURRENTE LiUIDA = RCL (IV) 7703957803 100,00
(-} Transferéncias obrigatinias da UniZo relutivas 25 emendas indviduais (1. 166-A § 1% da CF) (V) 0.00 0.0
(-} Transferineias obrigattrias da Unizo relativas 28 emendas de bancada (ot 166, § 16.da OF) [VI) 0.00 0,00
|- RECETTA CORRENTE LiUIDA AXSTADA (VI) TanERn 100,00
DESPESA TUTAL COM PESSOAL — TP (VD) = (01 & + I ) 35,644.250.84 I %27
" CIVITE MASIMG (VI (miscs L 1 & 1L art. 20 da LRF) ALELITLI4 54,00
LTMITE PRUDENCIAL (1X) = (0,95 x VII) {parigjrafio drico do art.22 da LRF} 9.521.303,53 51,30
LIMITE DF ALERTA (] = (090 x VII) (nciso I do § 1* do art. 59 da LRF) 344123492 ke
NTE: Sistema Gerter,

e Resooras e IREFETTLRA MUNICTPAL DE RIEER) CASCALVETRA = F
1, Mok de(rons® & & N0 prmEi € 10 SEgUK) n?eh_ SRR 05 €5 O MES0S o Pegal Natd) DFOCESSA00S | NS0 &m 31 de desembig g0 exertiCio anfiEnion
L & 5 0853 CarmpO. ES96 Vel as 10 SOTe AKBraG0 PG SBU PIOCISSATNRT, SO g (a8 0 CancaLmanTD PRt

Neste sentido ndo pode a equipe técnica do TCE/MT nao cumprir lei estadual de
Mato Grosso, bem como legislacédo da prépria Corte de Contas.

Diante de todo o alegado solicita-se o saneamento do presente achado.

Analise da Defesa:

7

Primeiramente, vale constar que o SICONFI € uma ferramenta
destinada ao recebimento e analise de informacfes contabeis, financeiras e
orgamentarias. Abrange os relatorios e informacdes previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF oriundos dos poderes e 6rgaos (municipios,
estados, Distrito Federal e a Uni&o).
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Este sistema foi desenvolvido pelo Tesouro Nacional sendo que um
dos objetivos principais € melhorar a qualidade da informac&o do Setor Publico,
padronizar mecanismos de consolidacdo das contas publicas e aprimorar a
forma de obtencdo e divulgacdo dos dados, sendo que um dos relatorios
elaborados e encaminhados pelas Administragcdes Municipais € o Relatério de
Gestao Fiscal (RGF).

Neste ponto € interessante ressaltar que as informacfes contidas
nesta plataforma trata-se de dados de carater auto declaratorio, pois os dados
sao inseridos e atualizados pelos proprios entes, como € o caso da prefeitura de
Ribeirdo Cascalheira.

Quanto aos dados utilizados para elaboracdo das analises das
Contas de Governo no ambito desta Corte de Contas, a Resolu¢cdo TCE-MT n° 1
/2019 informa sobre a procedéncia dos mesmos:

Art. 3° Em cada exercicio financeiro o Tribunal de Contas, em auxilio
aos Poderes Legislativos Municipais, emitird um parecer prévio sobre
as contas dos respectivos governantes.

8 1° O parecer prévio sobre as contas anuais de governo se
manifestara sobre as seguintes matérias: (...)

§ 2° A verificacdo das matérias elencadas no paragrafo anterior, para
fins de producéo de relatério técnico que subsidiara o parecer prévio,
ocorrerd por meio da analise de informacfes encaminhadas pelo
Chefe do Poder Executivo nos formatos e prazos os quais tém
veracidade, presumida, e mediante ideoldgica definidos em
Resolucdo Normativa especifica a utilizacdo dos instrumentos de
fiscalizacdo definidos no Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso. (sem grifo no original)

Dessa forma, os relatdrios técnicos de Contas de Governo devem
ser elaborados com base nas informag¢des encaminhadas por meio do sistema
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Aplic as quais devem ser fidedignas aos valores informados no Sistema SICONFI
e registradas no sistema contabil da Prefeitura, a fim de garantir a fidedignidade
da informacao.

Quanto a incluséo do valor de R$ 6.327.663,71 de valores gastos
com pagamentos de pessoal contratado através de Oscip, apesar do gestor
discordar desta inclusdo, observa-se que tratam-se de servicos de saude de
carater continuado/subordinacao, inclusive que constam cargos no PCCS do
municipio de Ribeirdo Cascalheira, como médicos, dentista, nutricionista,
psicélogo, enfermeiro, fisioterapeuta, técnico em enfermagem, técnico em
radiologia, dentre outros.

Esta afirmacdo advém de Declaracdo quanto a Existéncia de
terceirizacdes de servicos com execucao de atividades por Organizacdes Sociais
emitida em marco de 2025 via OFICIO N°128/2025/GP/PMRC, pela atual prefeita
de Ribeirdo Cascalheira (fl. 93 do Doc Digital 584789/2025), relacionando os

cargos e sua existéncia de cargo igual ou similar no PCCS:

INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BRASIL

Nome do cargo Total de Existe cargo igual ou similar no

Pagamentos | PCCS?

referentes

ao exercicio

de 2024
Servico de Apoio Administrativo 82.069,81 | S5IM- Auxiliar de Servicos Gerais
Servico Apoio - Auditoria 20.000,00 | SIM - Controle Interno
Servico de Auxiliar de Consultério Dental 53.800,40 | SIM - Técnico de Salde Bucal
Servico de Apoio - Educador Fisico 10.668,00 | SIM- Servicos Gerais
Servico de Apoio - Enfermagem 410.916,97 | SIM- Técnico em Enfermagem
Servigo de Apoio - Fisioterapia 84.080,00 | 5IM - Fisioterapeuta
Servigo de Apoio - Logistico 57.501,60 | NAO
Servigo de Apoio - Manutencao Limpeza 122.968,44 | Sim- Auxiliar Servicos Gerais
Servico Apoio Logistico- Maotorista 155.000,00 | NAOQ
Servico Apoio- Nutricao 72.480,00 | Sim - Nutricionista
Servico Apoio - Recepcao 143.573,15 | S5im - Recepcionista
Servico de Apoio- Psicologia 64.060,11 | SIM- Psicdlogo
Servigo de Apoio - Téc. em Enfermagem 854.623,73 | SIM - Técnico em Enfermagem
Servigco de Apoio- Técnico em Radiologia 79.165,20 | SIM- Técnico em Radiclogia
Servico de Apoio - Técnico Laboratorial 80.190,77 | 5IM- Técnico em Radiologia
Servico de Apoio- Transporte 309.315,32 | SIM- Maotorista
Servico de Apoio- Vigilancia Patrimonial 34.884,80 | S5IM - Vigilante/Guarda
Servico de Enfrentamento ao Covid-19 109.076.34 | NAO
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Servigos Médicos 2.589.877,22 | SIM-Médico
Servigos Odontoldgicos £3.041,60 | SIM - Odontdlogo
Composicao de Custos 747.583,44

TOTAL 6.164.876,9

Observacao: esta mesma situacao foi relatada nas Contas de Governo de 2023,
por meio de oficio emitido pela ex-prefeita, que consta no Apéndice A deste
relatério de defesa.

Com relacdo as despesas acrescidas referente ao termo de
parceria com a OSCIP ISO Brasil - Instituto Social e Organizacional do Brasil, a
defesa argumentou que nao deve ser levado em consideracdo no calculo para
apuracao do limite com despesas de pessoas — LRF, visto que as despesas
realizadas com o termo de parceria (instrumento de fomento), possui o0 amparo
legal com base no item g da Resolucédo Consulta n® 02/2013 -TP e Resolucao de
Consulta n® 17/2022 - PP do TCE/MT, e também no art. 8°, § 3°, da Lei Estadual
n.° 11.082/2020.

O respectivo impasse consiste em terceirizacbes de méao-de-obra
gue se enquadram no conceito de Outras Despesas com Pessoal, nos termos
estabelecidos no artigo 18, § 1°, da LRF, ou seja, os valores dos contratos de
terceirizacdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de servidores e
empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".
Por este motivo, fora acrescentado ao calculo do limite com despesas de
pessoas — LRF, o valor R$ 6.327.663,71, referente ao termo de parceria com a
OSCIP lIso Brasil, em 2024, para verificacdo do limite estabelecido no inciso Ill
“b” do art. 20 da Lei Complementar 101/2000.

Neste ponto é interessante constar que € sabido que, para a
Administracdo Publica, a Constituicdo Federal de 1988 exigiu prévia aprovacao
em concurso publico para investidura em cargo publico, dispondo ser nula a
contratacdo que nao seguir tal comando, excepcionando, contudo, as
nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacédo e
exoneracdo. Admitiu, ainda, a hipotese de contratacdo por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.
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Para cumprimento do regramento constitucional, a Lei
Complementar n° 101/2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), prevé que o gestor publico deve implementar acfes planejadas e
transparentes, capazes de prevenir riscos e corrigir desvios que possam afetar o
equilibrio das contas publicas, como bem restou registrado em seu art. 1°, 81°.

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como
despesa total com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da
Federacdo com os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratoérias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificacbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo
ente as entidades de previdéncia.

§ 1°. Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao de obra
gue se referem a substituicdo de servidores e empregados
publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal". (grifamos)

Ocorre que nem todos os casos de terceirizacdo de servicos séo
considerados para fins de apuracdo dos limites com gastos de pessoal,
consoante ao que determina a LRF. Somente serdo considerados para esse fim
0S Sservigcos que se caracterizam como substituicdo de servidores e empregados
publicos.

Observa-se que, o entendimento sedimentado, é de que, a
caracterizacdo da terceirizacado licita é quando ocorre por inexisténcia de cargos
ou fungdes correspondentes no plano de cargos, carreiras e salarios do 6rgao
contratante, conforme € previsto na Resolu¢cdo de Consulta n° 29/2013-TP, in

verbis:
"Resolucdo de Consulta n° 29/2013 (DOC, 17/12/2013). Pessoal.
Despesa com pessoal. Mao de obra terceirizada. Terceirizacao licita.
Requisitos.
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Sao requisitos cumulativos para que a terceirizacdo seja considerada
licita e excluida do cémputo da despesa com pessoal:

a) as atividades terceirizadas devem ser acessoérias as atribuicdes
legais do 6rgado ou entidade, na forma prevista em regulamento;

b) as atividades terceirizadas ndo podem ser inerentes a categorias
funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do 6rgao ou entidade,
salvo no caso de cargo ou categoria total ou parcialmente extintos; e
c) ndo pode estar caracterizada relacdo direta de emprego entre a
Administracéo e o prestador de servico.

A inobservancia de quaisquer desses requisitos torna a terceirizagcao
ilicita e sua despesa deve ser incluida no gasto com pessoal, nos
termos do art. 18, 8 1°, da LRF."

Dessa forma, ficou evidenciado que o defendente contrariou o "item
b" da Resolucdo de Consulta TCE-MT n. 29/2013, pois as atividades
terceirizadas de servicos de mao de obra eram inerentes a categorias funcionais
e abrangidas pelo quadro de pessoal do 6rgéao ou entidade.

Deve também ser alertado ao gestor, que conforme "item c" desta
resolucdo, tem-se que estes servicos prestados ndo podem estar caracterizados
como relacdo direta de emprego entre a Administracdo e o prestador de servico.
Destaca-se que varios desses servicos tem salvaguarda direta com a
Administracdo, sendo assim, independente da sua formatacdo (concursados,
contratados ou terceirizados), deve ser computado nas despesas de pessoal.

Ainda, é importante mencionar, com a edicdo da Lei n°® 9.790/99
(que dispde sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, institui e
disciplina o Termo de Parceria, e da outras providéncias), bem como com da Lei
Estadual n° 11.082/2020 (que dispde sobre as Organiza¢cdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico e da outras providéncias), a execucao de servicos publicos
sociais por entidades privadas qualificadas como OSCIP, em regime de
colaboracéao e apoio as acfes do Poder Publico, passou a ser reconhecidamente
legal, desde que os servi¢os ofertados por estas entidades ndo se caracterizem
como mera interposicdo de mao-de-obra ou simples substituicdo de servidores
publicos.
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Esse é o entendimento manifestado pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), conforme a seguinte decisdo colegiada:

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
ADMINISTRATIVO. ACAO CIVIL PUBLICA. SERVIDOR PUBLICO.
PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS POR FUNCIONARIOS
TERCEIRIZADOS EM DETRIMENTO DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO. FUNCOES VINCULADAS
AS ATIVIDADES FINS DO HOSPITAL DAS CLINICAS MANTIDO
POR AUTARQUIA FEDERAL. ALEGAGAO DE VIOLAGCAO A
DISCRICIONARIEDADE  ADMINISTRATIVA. INOCORRENCIA.
DEVER DO ESTADO DE PROVER CARGOS PUBLICOS NOS
TERMOS DETERMINADOS PELA CONSTITUICAO FEDERAL (ART.
37, Il, CF). DECISAO DO PLENARIO DESTA CORTE EM SEDE DE
REPERCUSSAO GERAL.

1. O provimento de cargos publicos deve se dar por meio de concurso
publico, nos termos do 2. A determinacdo de provimento de cargos
publicos art. 37, Il, da CF. por servidores aprovados em certame
dentro do prazo de validade do concurso é medida que se impde, nédo
se revelando licita a sua pretericdo para mantenca de empregados
terceirizados nas funcdes publicas. Precedente em repercussao geral:
RE 598.099, Plenério, Relator o Min. GILMAR MENDES. 3. In casu, 0
acordao recorrido assentou:

“CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ACAO CIVIL PUBLICA.
CONTRATACAO INDIRETA DE PESSOAL, ATRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, COM OSCIP,
INCLUINDO DENTRE OS TERCEIRIZADOS PESSOAL PARA
EXERCICIO DE FUNCOES VINCULADAS AO CONJUNTO DE
ATIVIDADES FINS DO HOSPITAL DAS CLINICAS. - A Uni&o Federal
deve providenciar e fornecer 0s recursos necessarios a viabilizacdo
do respectivo provimento dos cargos da Autarquia, mediante
concurso publico, sendo tal medida administrativa mera consequéncia
l6gica da procedéncia do pedido. — E juridicamente aceitavel a
celebragéo de termo de parceria entre o Poder Publico e Organizagdo
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da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, mas torna-se
incabivel a utilizacdo desse expediente, quando contratados
prestadores de servicos terceirizados para o exercicio de funcbes
préprias da atividade fim da entidade publica. - Tal distorcdo mais se
agrava quando comprovado que auxiliar de enfermagem aprovada
em primeiro lugar no concurso para o cargo, nao foi nomeada em
detrimento de terceirizada que no mesmo concurso galgara posicao
posterior ao décimo lugar. - As contratacbes irregulares foram
sobejamente identificadas nos autos e a obrigacdo do poder publico
viabilizar a regularizacdo dessa situacdo é confirmada também pelas
diversas manifestacbes do MPF. - Remessa oficial e apelacdo
improvidas.” 4. Agravo regimental DESPROVIDO. (Al 848031 AgR,
Relator(a): LUIZ FUX, Primeira Turma, julgado em 07/02/2012,
ACORDAO ELETRONICO DJe-042 DIVULG 28-02-2012 PUBLIC 29-
02-2012) (grifouse).

Assim, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) posicionou nessa
mesma linha de interpretacao:

Acordao n° 2.334/2020 - TCU-Plenario (Tomada de Contas
Especial, Relator Ministro Benjamim Zymler) Enunciado: Nao ha
amparo legal para a contratagdo de méo de obra mediante a
celebracdo de termos de parceria com Oscip ou de instrumentos
congéneres (convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento)
com entidades sem fins lucrativos.

Acérddo n° 2.320/2019 - TCU-Plenario (Tomada de Contas
Especial, Relator Ministro Bruno Dantas) Enunciado: N&o ha amparo
legal na contratacdo de mao de obra por entidade interposta
mediante a celebracdo de termo de parceria com Oscip ou de
instrumentos congéneres, tais como convénios, termos de
cooperacéo ou termos de fomento, firmados com entidades sem fins
lucrativos. O termo de parceria € modalidade de ajuste destinada a
promoc¢do de mutua cooperacao da entidade qualificada como Oscip
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com o Poder Publico, para o fomento e a execucdo das atividades de
interesse publico previstas no art. 3° da Lei 9.790/1999, com natureza
juridica diversa da do contrato.

Acordéao n° 1187/2019 — TCU - Plenario, validou o entendimento
firmado pela STN nos MDF no qual estabelece a obrigacdo de que “a
parcela do pagamento referente a remuneracdo do pessoal que
exerce a atividade fim do ente publico nas organizacdes sociais civis
deve ser incluida no total apurado para verificacdo dos limites de
gastos com pessoal estipulados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

E fundamental destacar que as OSCIPs n&do tém autorizacéo legal
para substituir o Estado na execucado de servigos publicos essenciais, nhem para
substituir servidores publicos por seus proprios funcionarios ou contratados, seja
de forma direta ou indireta. Essas entidades podem, no entanto, atuar apenas
COMO apoio aos servicos que ja sado prestados pelo Poder Publico, utilizando
seus proprios recursos humanos e materiais em carater de mutua colaboracéao.
Caso contrario, estaria ocorrendo uma terceirizacao ilicita, e tais entidades nao
poderiam receber recursos destinados a esse fim.

Logo, quando a parceria com a OSCIP representar forma de se
promover a terceirizacao de servicos publicos tipicos, finalisticos e permanentes,
configurando a substituicdo de servidores publicos, as despesas com o pessoal
efetivamente utilizado na execucao dos servicos (salarios e/ou remuneracoes,
mais encargos, dos empregados/contratados da OSCIP parceira) devem ser
consideradas com “Outras Despesas de Pessoal” no Ente ou Orgdo publicos
parceiros, e, dessa forma, integrar as suas Despesas Totais com Pessoal (DTP)
para fins de apuracdo dos limites previstos na LRF. Visto que configura hip6tese
de execucdo de servicos publicos finalisticos de forma indireta e sob
remuneracao direta da Administracéo.

Nesse contexto, o Manual de Demonstrativos Fiscais-MDF da
Secretaria do Tesouro Nacional, ao tratar do Demonstrativo da Despesa com
Pessoal, conceitua Outras Despesas de Pessoal decorrentes de de contratos de
terceirizacao da seguinte forma (MDF, 2022, 132 Edi¢ao, p.516):
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As despesas relativas a mao de obra, constantes dos contratos
de terceirizacdo, empregada em atividade-fim da instituicdo ou
inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo respectivo
plano de cargos e salarios do quadro de pessoal, serdo
classificadas no grupo de despesa 3 — Outras Despesas Correntes,
Elemento de Despesa 34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de Contratos de Terceirizacdo. Essas despesas devem ser incluidas
no calculo da despesa com pessoal por forca do 81° do art. 18 da
LRF.

O Elemento de Despesa 34 — Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizacdo €é definido como
“Despesas orcamentarias relativas a salarios e demais encargos
de agentes terceirizados contratados em substituicdo de méo de
obra de servidores ou empregados publicos, bem como
guaisquer outras formas de remuneragdo por contratagcdo de
servicos de mao de obra terceirizada, de acordo com o art. 18, 8
1°, da Lei Complementar n2 101, de 2000, computadas para fins
de limites da despesa total com pessoal previstos no art. 19
dessa Lei." (Grifou-se)

Além disso, o MDF ao tratar das despesas com pessoal
decorrentes da contratacdo de servicos publicos finalisticos de forma indireta
dispde que a parcela do pagamento referente a remuneracdo do pessoal que
exerce a atividade-fim do ente publico, efetuado em decorréncia da contratacdo
de forma indireta, devera ser incluida no total apurado para verificagdo dos
limites de gastos com pessoal (MDF, 2022, 132 Edic¢do, p.518).

Sendo assim, fica evidenciado que os gastos com a OSCIP Iso
Brasil, em 2024 devem ser enquadrados como terceirizagdes de mao-de-obra
que se enquadram no conceito de Outras Despesas com Pessoal, nos termos
estabelecidos no artigo 18, 8§ 1°, da LRF, ja que esses valores referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos.

Neste ensejo é interessante ressaltar que apesar de ter sido
declarado que foi gasto com o Iso Brasil - Instituto Social e Organizacional do
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Brasil, 0 montante de R$ 6.164.877,86, por meio do Sistema APLIC consta que
foi empenhado, liquidado e pago para esta empresa o valor de R$ 6.327.663,71,
tendo como histérico basicamente como repasse financeiro, conforme pode
ser visualizado a seguir:

! Data 4 M doEmpe.. Credor Walor Empenhado Walor Liquidado Valor Pago Walor Pago+R etencies
02/01/2024 | 00000472024 |1S0-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E ORGAMNIZACIONAL DO ER 274636446 274636446 = 2.746.364.46 2.746.364.46
15/02/2024 | 00073042024 |IS0-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BR 143.284.32| = 143.284.32 = 143,284 .32 143.284.32
01/03/2024 | 00110942024 |1S0-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO ER 302.823.31| = 302.823,31 | 302.823.31 30282321

00118642024 | 1SO-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E ORGAMNIZACIONAL DO BR 220.834.08 = 220.834.08) = 220.834.08 220.834.08

01/04/2024 | 00161742024 |150-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BR 253.976.45| = 253.976.45 = 25397645 253.976.45
05/04/2024 | 00169372024 |1S0-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E DRGANIZACIONAL DO BR 231.550,18| = 231.550,18) = 231.550.18 231.560,18
001717/2024 | 1S0-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BR 17.950,00) [+ 17.950,00 [+ 17.950,00 17.950,00

05/06/2024 | 00269042024 |1S0-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E DRGANIZACIONAL DO BR 124597 24| [+ 124 537,24 [ 124,537 24 124.597.24
02/07/2024 | 003005/2024 |150-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BR 253.964.51| = 253.964.51| = 253.964.51 253.964.51
02/09/2024 | 003880/2024 |1S0-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E DRGANIZACIONAL DO BR 402,430,617 | = 402,430,671 402.430.61 402,430,651
11/10/2024 | 00433642024 |I50-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BR 191.885.49| = 191.885.49 = 191.885.43 1591.885.49
23/10/2024 | 00450372024 |1S0-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E DRGANIZACIONAL DO BR 195.014.70) = 195.014.70) 135.014.70 195.014.70
04/11/2024 | 00487142024 |IS0-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E DRGANIZACIONAL DO BR 194.441.27| [ 194.441.27| [+ 194.441.27 194.441.27
004872/2024 1S0-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BR 62.238.62 [+ 52.238,62 | [+ 62.238.62 52.238 62

28/11/2024 | 00497142024 |1S0-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E DRGANIZACIONAL DO BR 203.265.10| = 203.265.10 [ 203.266.10 203.265.10
02/12/2024 | 005330/2024 |IS0-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E DRGANIZACIONAL DO BR 62.238.62| [+ 62.238,62| [+ 62.238.62 62.238 62
005392/2024 | 1SO-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E ORGAMNIZACIONAL DO BR 179.715.53| = 17971553 [ 179.715,53 179.71553

2341242024 | 00573472024 |1S0-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E ORGAMNIZACIONAL DO ER 195.564.78| = 195.564,78) = 195.564.73 195.564,78
00574042024 |1SO-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E ORGAMIZACIONAL DO BR 186.895,86/ 186,895,865 [+ 186.895.86 186.895.86

745/2024 ||ISO-BRASIL INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BR 158.448 58 58

E.327.663.71 E.327.BB3.71 E.327.BE2.71 E.327.BB3.71

Entretanto, pode-se identificar na Declaracdo quanto a Existéncia
de terceirizagbes de servicos com execucdo de atividades por Organizacbes
Sociais emitida pela atual prefeita de Ribeirdo Cascalheira (fl. 93 do Doc Digital
584789/2025), que dentre esta despesa, havia o montante de R$ 747.583,44 que
tratava de valor da taxa de administracao.

INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BRASIL

MES CUSTO Taxa Administrativa | TOTAL
JANEIRO/24 605.643.23 62.298.62 667.944 85
FEVEREIRO/24 46135877 6229862 523.657.39
MARCO/24 485.526.63 62.298.62 547.825.25
ABRIL/24 498.551.57 62.298.62 560.850.56
MAIO/24 496.406.01 62.298.62 558.704.63
JUNHO/24 485.248.73 62.298.62 547.547.35
JULHO/24 468.629.23 62.298.62 530.988.85
AGOSTO/24 402.490.61 62.298.62 464.789.23
SETEMBRO/24 386.900.19 62.298.62 449 198.81
OUTUBRO/24 397.706.37 62.298.62 460.004.99
NOVEMBRO/24 375.280.31 62.298.62 437.578.93
DEZEMBRO/24 353.488.40 62.298.62 415.787.02
TOTAL 5.417.230,05 747.583.44 6.164.877.86

Todavia este valor apesar de ndo estar evidenciado nas descri¢cdes
dos empenhos que se tratava de taxa de administracéo, este montante deveria
ser desconsiderado dos calculos de despesa de pessoal, passando assim o valor
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dos gastos com pessoal do Poder Executivo que era de R$ 42.251.616,92 para
R$ 41.504.033,48.

Considerando portanto, a deducdo do valor de R$ 747.583,44
referente a taxa de administracdo, os gastos com pessoal do Poder Executivo
totalizaram o montante de R$ 41.504.033,48, correspondendo ao percentual de
53,86% da Receita Corrente Liquida- RCL (R$ 77.057.650,91), assegurando,
portanto, o limite maximo de 54% da RCL estabelecido no art. 20, inc. Ill, "b", da
LRF A Lei Complementar n°® 101 /2000, em seu art. 20, lll, da LRF.

Mediante o exposto, sera sanado 0 apontamento em questao.

Resultado da Anélise: SANADO

3) AA10 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_10. Repasses ao
Poder Legislativo em valor acima do limite estabelecido para cada faixa populacional,
realizados apés o dia vinte de cada més e/ou menor que propor¢cdo fixada na Lei
Orcamentaria (29-A, § 2°, da Constituicdo Federal).

3.1) Os repasses ao Poder Legislativo foram superiores aos limites definidos no art.
29-A da Constituicdo Federal. - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacdo da Defesa:

Os itens 3.1 e 3.2 serdo respondidos em conjunto conforme esclarecimentos a
sequir:

A Constituicdo da Republica, em seu art. 29-A, § 29, Il, com redagdo da Emenda
Constitucional n. 25/2000 disp&e que o ndo envio do duodécimo até o dia 20 de
cada més constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, in verbis:

Art. 29-A. (...)

§ 2° Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal: (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 25, de 2000)

Il - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 25, de 2000).
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No caso dos autos, conforme ja mencionado, foi constatado que o duodécimo do
més de novembro de 2024 foi encaminhado no dia 21/11, porém, esse atraso,
mero equivoco, ocorreu pelo fato do dia 20 de novembro ser feriado “consciéncia
negra” no Municipio.

No caso, o Municipio sabe que quando o dia 20 ocorrer em finais de semanas ou
feriados a data do repasse deve ser antecipada, porém, apenas no més de
novembro o atraso ocorreu, no entanto de apenas 01 dia, o que por si s6
comprova que em nada atrapalhou o seguimento das atividades do 6rgao
legislativo.

Atrasar o repasse do duodécimo ndo é costume ou acontece corrigueiramente
no Municipio, tanto € que, em todos o0s outros meses do exercicio financeiro de
2024 o repasse ocorreu até o dia 20 de cada més.

N&o obstante, a irregularidade ndo deve ser mantida, pois, ha de se concluir que
esta ndo teve o conddo de macular a presente prestacdo de contas, ja que o
atraso no repasse ocorreu em apenas um més e foi por periodo ndo suficiente
para acarretar prejuizos aos trabalhos do Poder Legislativo Municipal, apenas 01
(um) dia.

Ainda, outro ponto a se levar em consideracdo é que houve devolucdo de
recursos por parte do Poder Legislativo ao Poder Executivo no exercicio
financeiro de 2024, no valor de R$ R$ 142.106,64, o que comprova que 0S
valores repassados sdo mais do que suficientes para suprir as necessidades do
6rgdo. — CONFERIR VALORES.

Diante disso, para corroborar todo o alegado temos o recente voto do
Conselheiro Valter Albano proferido nos autos n°® 411779/2021, contas anuais de
governo do Municipio de Pontes e Lacerda, do exercicio financeiro de 2021,
julgado no Pleno de TCE/MT em 27/09/2022, onde ocorreu caso idéntico a esse
(atraso de apenas 01 dia no repasse do duodécimo) e a irregularidade foi
atenuada, constando apenas como recomendacdo ao Poder Legislativo para
determinar que os repasses ocorram até o dia 20 de cada més, verbis:

PARECER PREVIO N° 98/2022 — PP

Resumo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA. CONTAS
ANUAIS DE GOVERNO EXERCICIO 2021. PARECER PREVIO
FAVORAVEL A APROVACAO. RECOMENDACAO AO PODER
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LEGISLATIVO MUNICIPAL PARA QUE RECOMENDE E DETERMINE AO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ADOCAO DE MEDIDAS
CORRETIVAS.

(..)

O repasse do duodécimo referente ao més de junho de 2021 ao Poder
Legislativo ndo ocorreu até o dia 20, em descumprimento ao art. 29-A, § 2°,
inc. I, da Constituicdo Federal.

Conforme consta as fls. 6 e 7 do voto, “h&d que se reconhecer que o
mencionado atraso foi por periodo infimo de tempo, inexistindo noticia nos
autos de que tenha gerado qualquer tipo de prejuizo as atividades do
Poder Legislativo Municipal, motivos esses que devem ser considerados
como atenuantes a gravidade do fato irregular, de modo que este nao
pode, por si sO, conduzir ao juizo negativo sobre as presentes contas de
governo. Tal fato, apesar de ndo autorizar o afastamento da irregularidade
de descumprimento de dever constitucional, de certo, serve para ensejar
na alteracdo da gravidade e da prépria capitulacdo dada a ela pela equipe
de auditoria, considerando que a mesma nao resultou em
comprometimento das atividades da Camara de Vereadores. Assim,
mantenho a irregularidade 1, desclassificando-a, com base no 8§ 6°, do
artigo 141, do RITCE/MT, de fato irregular de natureza gravissima (AA 05)
para grave AB 9913, segundo o que dispe o manual de classificacdo das
irregularidades da Resolucdo Normativa 02/2015, deste Tribunal”.

(..)

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso da
competéncia que |lhe é atribuida pelos artigos 31, 8§ 1° e 2°, 71 e 75 da
Constituicdo Federal, artigos 47 e 210 da Constituicdo do Estado de Mato
Grosso, c/c o artigo 56 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), artigo 1°, inciso I, da Lei Complementar n°® 269
/2007 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso), e
artigos 19, inciso |, 172 e 174 da Resolucédo n°® 16/2021 (Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso), por unanimidade,
acompanhando o voto do Relator e de acordo com os Pareceres 3.811
12022 e 4.461/2022 do Ministério Publico de Contas, emite PARECER
PREVIO FAVORAVEL a aprovacdo das contas anuais de governo da
Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda, exercicio de 2021, gestdo de
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Alcino Pereira Barcelos; ressalvando se o fato de que a manifestacao, ora
exarada, baseia-se, exclusivamente, no exame de documentos de
veracidade ideolégica apenas presumida, uma vez que representam
adequadamente a posicéo financeira, orcamentaria e patrimonial dos atos e
fatos registrados até 31-12-2021, bem como o resultado das operacdes de
acordo com os principios fundamentais da contabilidade aplicados a
Administracdo Publica — Lei Federal n° 4.320/1964 e Lei
Complementar n° 101/2000; recomendando ao Poder Legislativo do
Municipio de Pontes e Lacerda que, quando da deliberacdo das contas
anuais de governo da citada municipalidade, referentes ao exercicio de
2021 (art. 31, § 2°, da CF): a) Determine ao Chefe do Poder Executivo que:
I) adote providéncias no sentido de assegurar o cumprimento do patamar
minimo exigido de 70% de aplicacdo dos recursos do FUNDEB na
remuneracdo dos profissionais da educacao basica, nos termos do inciso
Xl do art. 212-A da Constituicdo da Republica e do § 2° do artigo 26 da Lei
Federal 14.276/2021; Il) repasse os valores do duodécimo a Camara
Municipal até o dia 20 de cada més, devendo esse prazo ser antecipado
guando o dia 20 coincidir com dia nao util, como sabado, domingo ou
feriados; (...)

Por oportuno, na pagina de noticias do TCE/MT https://www.
tce. mt.gov.br/noticias/com-economia-orcamentaria-e-superavitcontas-de-pontes-

e-lacerda-recebem-parecer-favoravel-do-tce-mt/5491 |, consta fala do
Conselheiro Valter Albano sobre atenuacdo desta irregularidade, conforme
segue:

“Quanto as demais irregularidades, considerou que restaram circunstancias
gue atenuam a gravidade a elas atribuida. “Neste contexto, destaco a
irregularidade gravissima que foi atenuada pois o atraso no repasse do
duodécimo foi de apenas um dia e ndo prejudicou o Legislativo Municipal”,
afirmou Valter Albano.

ApoOs todo o exposto, considerando que o atraso ocorreu apenas no més de
novembro de 2024 e que esse foi de apenas 01 (um) dia, solicita-se a atenuacéo
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do achado e sua consequente transformacao em recomendacéao.

Diante de todo o alegado solicita-se o saneamento do presente achado.
Anélise da Defesa:

Conforme verificado no quadro 10.1 do Relatério Técnico Preliminar
e aos registros contabeis encaminhados pela Prefeitura Municipal ao TCE-MT via
Sistema Aplic (Aplic - Informes Mensais - Contabilidade - Langcamento Contabil -
Razédo Contabil 35112020100 - repasse concedidos Duodécimo) os repasses ao
Poder Legislativo pelo Poder Executivo totalizaram R$ 3.727.478,53 e o limite
definido no art. 29-A da Constituicdo Federal era de até R$ 3.670.417,21.:
A : APLIC [Médulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA :: CNP): 24772113000173 =
|A| B Sistema & Pecas de Plangjamento 2% Prestacio de Contas @ Informes: Mensais G Informes: Envio Imediate | @3 Auditoria b Impressée

ﬁ Razao Contabil

:: Clique com o botdo direito do mouse sobre a tabela para mais opcdes
=] Resultado[s) da consulta
Consulta parametrizada

Més de referéncia Conta contabil

|DEZEMBRO =TT 20201 00

B Data 4 Descrigio al. débito Wal crédito Histdrico

ﬂ 114/01/2024 |REPASSE CONCEDIDO - DUODECIMO 120.000,00 DUODECIMO
19/01/2024 |REPASSE CONCEDIDO - DIJODECIMO 136.924.23 0,00/ DUODECIMO
02/02/2024 |REPASSE COMCEDIDO - DUODECIMD 100.000,00 0,00/ REPASSE DUODECIMO
19/02/2024 |REPASSE COMCEDIDO - DUODECIMO 156.924,23 0,00/ DUSDECIMO
20/03/2024 |REPASSE CONCEDIDO - DIJODECIMO 256.924.23 0,00/ DUODECIMO
10/04/2024 |REPASSE COMCEDIDO - DUODECIMD 100.000,00 0,00/ DUODECIMO PARCIAL
19/04/2024 |REPASSE COMWCEDIDO - DIJODECIMO 206.452 .52 0,00/ DUDDECIMO
20/05/2024 |REPASSE CONCEDIDO - DIJODECIMO 306.4592 52 0,00/ REPASSE DUODECIMO
20/06/2024 |REPASSE CONCEDIDO - DIJODECIMO 306.492 52 0,00/ DUODECIMO JUNHOD
17/07/2024 |REPASSE COMCEDIDO - DUODECIMD 306.432,52 0,00/ DUODECIMO
19/08/2024 |REPASSE COMWCEDIDO - DIJODECIMO 306.452 .52 0,00/ REPASSE DUODECIMO
18/09/2024 |REPASSE CONCEDIDO - DIJODECIMO 306.4592 52 0,00/ REPASSE DUODECIMO
10/10/2024 |REPASSE CONCEDIDO - DIJODECIMO 5E.49252 0,00/ REPASSE DE DUCODECIMO
17/10/2024 |REPASSE COMCEDIDO - DUODECIMD 250.000,00 0,00/ REPASSE DUODECIMO
18/10/2024 |REPASSE COWCEDIDO - DIJODECIMO 99.136.58 0,00 PAGAMENTO DA DIFERENCA MENSAL- PAGSMENTO PARCIAL
21/411/2024 |REPASSE CONCEDIDO - DIJODECIMO 306.452 52 0,00/ REPASSE DUODECIMO MES 112024
16/12/2024 |REPASSE COMCEDIDO - DUODECIMD 99.136.,58 0,00 PAGAMENTO DA DIFEREMCA MENSAL
19/12/2024 |REPASSE COMCEDIDO - DIUODECIMO 306.452 .52 0,00/ REPASSE DE DUODECIMO REFERENTE & DEZEMERD 2024

 37I7.4TRE3 0,00

Quanto a este item foi justificado que "Ainda, outro ponto a se levar
em consideracdo € que houve devolucdo de recursos por parte do Poder
Legislativo ao Poder Executivo no exercicio financeiro de 2024, no valor de R$
R$ 142.106,64, o que comprova que os valores repassados sdo mais do que
suficientes para suprir as necessidades do 6rgao. —- CONFERIR VALORES."
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Neste foco o Quadro: 10.2 que exple os indices e limites da
Camara Municipal, consta que o repasse do poder executivo bruto foi de R$
3.727.478,53, sendo devolvido ao Poder Executivo pelo Legislativo o montante
de R$ 142.106,64, ensejando o repasse do poder executivo liquido no ano de
2024 de R$ 3.585.371,89.

Sendo assim, no caso em concreto, faz-se necessério vislumbrar
gue a devolucao se deu por ato do legislativo, e ndo do executivo, ndo podendo
assim o executivo se eximir desta impropriedade com uma conduta que nem foi
propria deste poder. Pois, embora tenha ocorrido devolucdo de recursos
financeiros por parte da Camara, o limite de repasse foi infringido, ja que o
Executivo municipal ndo procedeu e efetuou a devida adequacédo ao limite
constitucional , tempestivamente, conforme € exposto na Resolucdo de Consulta
TCE n° 17/2008: “3. A reducdo do orcamento deverd ocorrer, obrigatoriamente,
guando o valor fixado no orgamento for superior ao limite constitucional”.

O art. 29-A, § 2°, inc. | da nossa Carta Maior é taxativo quanto a ser
crime de responsabilidade do Prefeito Municipal o ato de efetuar repasse que
supere os limites definidos neste dispositivo, conforme pode ser observado a
seqguir:

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita
tributaria e das transferéncias previstas no 8§ 5° do art. 153 e nos arts. 158 e
159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

§ 2° Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:

| - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;

Il - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

[ll - envid-lo a menor em relagdo a proporcao fixada na Lei Orcamentéria.

Neste contexto, é oportuno destacar que o limite constitucional em
tela € tAo importante que a Emenda Constitucional n® 25/2000, asseverou no
inciso | do 8§ 2° do art. 29-A, que a inobservancia desse parametro constitui
crime de responsabilidade do Prefeito Municipal, ndo admitindo qualquer
excludente ou qualquer atenuante, conforme ja aduzido pela defesa.

Data de processamento: 23/09/2025 Pagina 26 El
o

£

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo ZXVTLA. o K



) 3* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7503 / 7602/ 7120/ 7186

Mato Grosso Email: terceirasecex@tce.mt.gov.br

Sendo assim, por forga do artigo 29-A da Constituicdo Federal, o
valor médximo que deveria ter sido repassado ao Poder Legislativo, de 7% da
receita base (R$ 52.434.531,65), seria de R$ 3.670.417,21, conforme consta no
Quadro 10.1 do relatério preliminar das Contas de Governo de 2024, deste
municipio.

Portanto, os repasses ao Poder Legislativo foram superiores aos
limites definidos no art. 29-A da Constituicdo Federal.

Deste modo fica mantida a irregularidade apontada.

Resultado da Analise: MANTIDO

3.2) Os repasses ao Poder Legislativo ndo ocorreram até o dia 20 de cada més -
Tépico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacdo da Defesa:

A Defesa apresentou a manifestacdo para as irregularidades 3.1 e 3.2 de forma
conjunta, a transcricdo da manifestacdo foi apresentada na integra no
apontamento 3.1.

Andalise da Defesa:

Verifica-se que a defesa ratifica 0 apontamento feito pela Equipe
Técnica quando aduz que "quando o dia 20 ocorrer em finais de semanas ou
feriados a data do repasse deve ser antecipada, porém, apenas no més de
novembro o atraso ocorreu, no entanto de apenas 01 dia, o que por si s6
comprova que em nada atrapalhou o seguimento das atividades do 6rgao
legislativo" e que "ja que 0 atraso no repasse ocorreu em apenas um més e foi
por periodo ndo suficiente para acarretar prejuizos aos trabalhos do Poder
Legislativo Municipal, apenas 01 (um) dia"

Conforme ja exposto no relatério preliminar, em consulta ao razéo
contabil da conta 45112020100 - Repasse recebidos Duodécimo (Camara : Aplic

Data de processamento: 23/09/2025

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo ZXVTLA.



3" SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Telefone(s): 65 3613-7593/7692/7129/ 7186
Email: terceirasecex@tce.mt.gov.br

m Tribunal de Contas
Mato Grosso

- Informes Mensais - Contabilidade - Lancamento Contébil - Razdo Contabil
45112020100 - Repasse recebidos Duodécimo) verificou-se que o repasse do
més de novembro ndo ocorreu até o dia 20 de cada més (art. 29-A, 8§ 2°, inc. Il,
CF), pois, o duodécimo foi repassado no dia 21/11/2025, conforme pode ser
visualizado a seguir:

2 Data 4+ Dezcrigio “al débito  fal crédito Cad. Conta

B 1/01/2024  |REPASSE RECERIDD - DUODECIMO | 00| 12000000[4511 2020000
19/01/2024 |REPASSE RECEBIDO - DUODECIMO 0,00 136.924.23 45112020100
02/02/2024 |REPASSE RECEEBIDO - DUODECIMO 0,00 100.000,00) 45112020100
19/02/2024 |REPASSE RECEBIDO - DUODECIMO 0,00 156.924,23 45112020100
20/03/2024 |REPASSE RECEEBIDO - DUODECIMO 0,00 256.324.23 45112020100
10/04/2024  |REPASSE RECEBIDO - DUODECIMO 0,00 100.000,00) 45112020100
13/04/2024 |REPASSE RECEEBIDO - DUODECIMO 0,00 206.4532.52 45112020100
20/05/2024 |REPASSE RECEBIDO - DUODECIMO 0,00 506.432.52 45112020100
20/06/2024 |REPASSE RECEBIDO - DUODECIMO 0,00 506.4592.52 45112020100
17/07/2024 |REPASSE RECEBIDO - DUODECIMO 0,00 306.432.52 45112020100
13/08/2024 |REPASSE RECEBIDO - DUODECIMO 0,00 306.432.52 45112020100
18/03/2024 | REPASSE RECEEBIDD - DUODECIMO 0,00 306.432.52) 45112020100
1041042024 | REPASSE RECEBIDD - DUODECIMO 000 5649252 45112020100
171042024 | REPASSE RECEBIDD - DUODECIMO 0,00 250.000,00) 45112020100
18/10/2024 | REPASSE RECEBIDD - DUODECIMO 0,00 3313658 45112020100
21111/2024 | REPASSE RECEBIDD - DUODECIMO 0,00 306.432.52) 45112020100
16/112/2024 | REPASSE RECEBIDD - DUODECIMO 0,00 3913658 45112020100
19112/2024  |REPASSE RECEEBIDD - DUADECIMO 0.00)  306.432.52) 45112020100

0,00 3.727 478,53

No tocante, a apreciacdo das Contas Anuais de governo da
Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda referente ao exercicio de 2021
(Processo n° 411779/2021), citada pela Defesa, € importante mencionar que o
Conselheiro Relator reconheceu e ratificou a irregularidade do atraso no repasse
ao Poder Legislativo. Neste caso, o que houve foi o abrandamento da gravidade
do achado, feita pelo Conselheiro Relator, fato acessério a confirmacdo da
irregularidade apontada.

Diante do exposto, como o mandamento constitucional determina
gue o Chefe do Executivo Municipal efetue o repasse do duodécimo ao Poder
Legislativo até o dia 20 de cada més e nédo estabelece margem de
discricionariedade para que o gestor possa conduzir-se de maneira diversa,
mantém-se o apontamento.
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Resultado da Anélise;: MANTIDO

4) CB03 CONTABILIDADE_GRAVE_03. Registros de fatos/atos contabeis em
inobservancia aos principios da competéncia e oportunidade (Iltens 7 e 69 da NBC
TSP 11 - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis).

4.1) Auséncia de apropriacdo mensal das provisdes trabalhistas de férias e décimo
terceiro, fato que contraria a Portaria do STN n° 548/2015 - Tépico - ANALISE DA
DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacao da Defesa:

Em atencdo ao apontamento CBO03 - Registros de fatos/atos contabeis em
inobservancia aos principios da competéncia e oportunidade, que se refere a
auséncia de apropriacdo mensal das provisbes de férias e décimo terceiro
salario, reconhecemos a importancia do registro contabil pelo regime de
competéncia, conforme preconizado pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 11) e pela Portaria n°® 548/2015 da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). A apropriagdo mensal das provisdes é
fundamental para a fidedignidade das demonstracBes contadbeis e para o
alinhamento com os principios de integridade e prudéncia.

Tomamos ciéncia do apontamento e, em resposta, informamos que ja foram
iniciadas as medidas para a correcdo da pratica contabil. A partir do exercicio
fiscal de 2025, o municipio implementara o registro mensal das provisées de
férias e décimo terceiro salario, garantindo que as demonstracdes financeiras
reflitam de maneira mais precisa a situacao patrimonial do ente.

Apesar de nosso pleno conhecimento sobre a relevancia de registrar
mensalmente as provisfes trabalhistas, tal procedimento é de dificil execugéo. A
apropriagdo das provisdes de férias, por exemplo, ndo depende somente de um
registro contabil, mas também de uma previsédo detalhada e tempestiva por parte
de cada secretaria, que deve reportar ao setor de recursos humanos e a
contabilidade a escala de férias dos servidores. Esta dindmica, que envolve a
comunicacdo entre as secretarias demandantes e a contabilidade, é um
processo complexo que demanda uma integracdo mais robusta e um
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alinhamento operacional que estamos trabalhando para aprimorar.
Adicionalmente, o atual sistema de Recursos Humanos utilizado pelo municipio
nao possui uma rotina automatizada para o calculo e apropriacdo mensal das
provisdes de férias e décimo terceiro salario. A auséncia dessa funcionalidade
torna o processo manual e, consequentemente, mais suscetivel a falhas e
inconsisténcias, o que dificulta o langamento contabil mensal de forma precisa e
em estrita observancia ao principio da competéncia. A implementacdo de um
novo sistema de RH com essa funcionalidade ou a adaptacdo do sistema atual é
uma meta de médio prazo da gestdo, visando a total conformidade com a
recomendacao.

Analise da Defesa:

Conforme exposto no relatério preliminar a consulta ao razéo
contabil das contas de variagcdes patrimoniais diminutivas 31111012200-13°
salario, 31111012100-férias vencidas e proporcionais e 31111012400-férias
abono constitucional, registrado no Sistema Aplic, referente ao exercicio de
2024, evidencia que nao foram efetuados os registros contabeis por competéncia
da gratificacdo natalina, das férias e do adicional de 1/3 das férias, conforme
evidencia-se a sequir:

® CONTA 31111012200 - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A : APLIC [Médulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ CASCALHEIRA :: CNP): 2477213000173 2.
é%@;wtema fﬁ Pecas de Plangiamento ’9'3 Prestagdo de Contas Qﬁ Informes: Mensais Qﬁ Informes: Envio Imediato Qﬁ Auditoria Q Impressdes Cruzament

Razao Contabil
ﬁ :: Clique com o botde direito do mouse sobre a tabela para mais opgoe:

=] Resultadols) da consulta

Consulta parametrizada

Més de referéncia ‘Conta contabil
[DEZEMBRO v| [3r11imzzm
& Pesqu
B7 Data 4+ Descricio | Val. déhito Wal crédita Histdrico [
[ J0a/01/2024 13 SALERID || REF. &4 YEMCIMENTOS E WANTAGENS Flia, \RI0) DO GABINETE Dé PREFEITA -EFETIVO.C. ||
13 SALARID 5.805.74 0,00/ REF. AVENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS (13% SALARIO] DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO ...
13 SALARID 337444 0,00/ REF. & VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS [13% SALARID) DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAD - E...
13 SALARID 365397 0,00|REF. A VENCIMENTOS E YANTAGENS FIXAS [13% SALARIO) DA DIVISAQ DE CONTABILIDADE - EFETI...
13 SALARID 33.247.00 0,00/ REF. AWENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS (13% SALARIO) DO ENSIMO FUNDAMEMTAL FUNDER 70.
13 SALARID 169327 0,00/ REF. AWENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS [13% SALARIO) DO ENSINO SUPERIOR - EFETIVO, CONF...
13 SALARID 9.274.68 0,00/ REF. AVENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS [13% SALARIO) DO GABIMETE DO SECRETARIO DE SAU...
13 SALARID £.931.10 0,00|REF. & VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS [13% SALARIO) DA DIVISAQ DE SAUDE - EFETIVO, CONF...
13, SALARID 923331 0,00 REF. A VENCIMENTOS E YANTAGENS FIXAS [13% SALARID] DA DIVISAD ATENCAD BASICA - EFETIVO..
13. SALARID 564300 0,00 REF. & VENCIMENTOS E YANTAGENS FIXAS [13% SALARI0] DA DIVISAD PROGRAMA AGENTE COM. D...
13, SALARID 282400 0,00 REF. & VENCIMENTOS E YANTAGENS FIXAS [13% SALARIO] DA DIVISAD DE PROGRAMA DE EFID. DE...
13, 5ALARID 363005 0,00 REF. &4 VENCIMENTOS E YANTAGENS FIXAS [13% SALARI0] DA DIVISAD DE TRANSPORTE - EFETIVO..
27/02/2024 |13, SALARIO 1.91510 0,00 REF. & VENCIMENTOS E YANTAGENS FIXAS [13% SALARI0] DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAD -E...

3115.79372| 93969454
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Fonte: Sistema Aplic/ Informes Mensais/Contabilidade/LancamentoContabil/
RazaoContabil.

Ressalta-se que embora constem registros contabeis de janeiro a
dezembro de 2024 na conta de variacdo patrimonial diminutiva 31111012200-13°
salario, pode-se constatar que ha auséncia da apropriacdo mensal por

competéncia do 13° salario pelo municipio ja que ha falta de registros contabeis
na conta patrimonial 21111010251 (atributos P), conforme segue:

A .: APLIC [Mddulo Auditorial :: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ CASCALHEIRA :: CMP): 24772113000173 .

‘&% Sistema 6 Pegas de Plangjamento ,Q,* Prestacdao de Contas Q Infermes: Mensais Q Infermes: Envio Imediate Q f

& Ajuda...
Razao Contabil
ﬁ i Clique com o botdo direito do mouse sobre a tabela
=i} Resultadols) da consulta
Consulta parametrizada

Més de referéncia Conta contabil
|DEZEMBRO v| [21111mn2s

B Data 4 C.M. 5. Co. Deszcrgao ISF “al. débita Wal crédito Detalhamento Hizstdrico

g (/' ( [/ [ [ |

Fonte: Sistema Aplic/ Informes Mensais/Contabilidade/Lancamento Contabil/
Raz&oContabil.

* CONTA 31111012100 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS

A . APLIC [Médulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA :: CNPJ: 24772113000173 .

&% Sistema g Pecas de Plangjamento P‘s Prestacdo de Contas Q Informes: Mensais Q“ Informes: Envie Imediato Q;
&> Ajuda...

Razdo Contabil
ﬁ :: Clique com o botdo direito do mouse sobre a tabela

=i Resultado(z) da consulta

[] Consulta parametrizada

Més de referéncia Conta contabil
| DEZEMERD ~| [31111012100
BY Data 4 C. N. Seq Cé. Descrigdo |.. Wal débita  Val crédito Detalhamento

Histérico

g ([ (/[ ' [ |

Fonte: Sistema Aplic/ Informes Mensais/Contabilidade/Langcamento Contabil
/Razéo Contabil.
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N&o ha registros contdbeis de janeiro a dezembro de 2024 na conta

de variacdo patrimonial diminutiva 31111012100-Férias Vencidas e
Proporcionais.

®* CONTA 31111012400 - FERIAS ABONO CONSTITUCIONAL
|A . APLIC [Médulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ CASCALHEIRA : CNP): 2472113000173 .
|{A/ 206 Sistema € Pecas de Plangjamento 2% Prestagio de Contas @ Informes: Mensais (4 Infermes: Envio Imediato | G4 Aud
& Ajuda..
- Razéo Contabil

i1 Clique com o botdo direito de mouse sobre a tabela

=) Resultadolz] da consulta

Consulta parametrizada

Més de referéncia Conta contabil
| DEZEMERD | [31111012400
7 Data 4 C.M. 5. Ci. Descrigio |. ‘al, débito al crédite Detalhamento Higtdrico

4 (0 ' [ [ [

Fonte: Sistema Aplic/ Informes Mensais/Contabilidade/Langcamento Contabil
/Razéo Contabil.

N&o ha registros contdbeis de janeiro a dezembro de 2024 na conta
de variacdo patrimonial diminutiva 31111012400-Férias Abono Constitucional.

Na manifestacdo da defesa foi assumido que ocorreu o
apontamento em questdo quando aduz os seguintes dizeres: "Tomamos ciéncia
do apontamento e, em resposta, informamos que ja foram iniciadas as medidas
para a correcao da pratica contabil" e "Apesar de nosso pleno conhecimento
sobre a relevancia de registrar mensalmente as provisGes trabalhistas, tal
procedimento é de dificil execucao”

Vale constar que a Portaria n°® 548/2015 da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) definiu prazos para que os entes federativos reconhecessem o0s
passivos derivados de apropriacdes por competéncia decorrentes de beneficios
trabalhistas de servidores civis, pessoal contratado e militares da administracao
publica, tais como o 13° salario (gratificacéo natalina) e as férias.

Para o reconhecimento dos passivos relacionados ao 13° salario e
as férias, deve-se realizar a apropriacdo em conformidade com o regime de
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competéncia. Ou seja, a cada fato gerador deve ser efetuado o registro contabil
gue evidencie o reflexo patrimonial decorrente do reconhecimento da obrigacao
trabalhista a ser suportada pela administracdo municipal, independentemente do
reflexo orcamentario.

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
prevé que a apropriacdo das provisdes trabalhistas de férias e de gratificacéo
natalina deve ser realizada mensalmente, segundo o regime de competéncia:

Para o reconhecimento dos passivos relacionados ao 13° salério e as férias
deve-se realizar a apropriagdo mensal em conformidade com o regime de
competéncia.(STN, 102 ed., 2023, pg. 307)

Nesse sentido, cabe transcrever a definicdo de regime da
competéncia, constante no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-
MCASP:

Regime de competéncia

E o regime contabil segundo o qual transacdes e outros eventos s&o
reconhecidos quando ocorrem (ndo necessariamente quando caixa e
equivalentes de caixa séo recebidos ou pagos).

Portanto, as transacdes e 0s eventos sdo registrados contabilmente e
reconhecidos nas demonstracfes contabeis dos periodos a que se referem.
Os elementos reconhecidos, de acordo com o regime de competéncia. séo
ativos, passivos, patriménio liquido, variacbes patrimoniais aumentativas e
variacdes patrimoniais diminutivas. (STN, 102 ed., 2023, pg .502 e 503)

Destaca-se que o anexo da Portaria STN n° 548/2015 informa que
0 prazo para o reconhecimento, a mensuragao e a evidenciacdo das obrigacdes
por competéncia decorrentes de beneficios a empregados para municipios com
mais de 50 mil habitantes e para aqueles com até 50 mil habitantes encerrou-se

em 01/01/2018 e 01/01/2019, respectivamente:

2017
| (Dados de 2016)
2018

Unido Imediato Imediato

DF e Estados 31/12/2016 01/01/2017

11. Reconhecimento, mensuragao e [ | (Dados de 2017)
evidencia¢do das obrigagdes por competéncia Municipios com 2019
decorrentes de beneficios a empregados (ex.: mais de 50 mil 31/12/2017 01/01/2018

132 salario, férias, etc.). habitantes ‘ (Dados de 2018)
Municipioscom | IO 2020
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ate 50U mil 31/12/2018 01/01/201Y

! habitantes (Dados de 2019) |

Destaca-se ainda que a auséncia de registro contabil das provisdes
trabalhistas gera subestimacdo no valor do resultado do exercicio apresentado
na Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais (DVP) e no total dos passivos que
registram as obrigagcOes trabalhistas a serem suportadas pela municipalidade,
além de superestimar o total do Patriménio Liquido. Isso prejudica a
transparéncia, a evidenciacdo da situacao patrimonial da entidade e a tomada de
decisdes orcamentarias e financeiras.

Desse modo, considerando que n&o foi observado o prazo para
implementacéo dos registros contabeis por competéncia das provisdes de férias
e de décimo terceiro salario, e a legislacdo contabil que dispde sobre o assunto,
considera-se mantida a irregularidade.

Resultado da Anélise: MANTIDO

5) CB05 CONTABILIDADE_GRAVE_05. Registros contdbeis incorretos sobre fatos
relevantes, implicando a inconsisténcia das demonstracfes contabeis (arts. 83 a 106
da Lei n® 4.320/1964; arts. 176, caput, e 177 da Lei n° 6.404/1976; itens 3.3 a 3.6 da
NBC TSP Estrutura Conceitual; itens 27 a 58 da NBC TSP 11 - Apresentacao das
Demonstracfes Contabeis).

5.1) A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais do exercicio de 2024 ndo atendeu
ao atributo da comparabilidade - diferenca entre os saldos apresentados ao final do
exercicio de 2023 e os saldos iniciais do exercicio de 2024 - Tépico - ANALISE DA
DEFESA

Responséavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacao da Defesa:

Informo que os apontamentos (5.1 e 5.2) referentes ao Demonstrativo de Fluxo
de Caixa e as Variacdes Patrimoniais serdo respondidos em conjunto, tendo em
vista que ambos decorrem de falha no sistema informatizado utilizado para a
elaboracdo das pecas contabeis. Ressalto que ndo possuo conhecimentos
técnicos especificos na area contabil e confiei integralmente nos relatorios
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emitidos pelo software de gestdo. Assim, as inconsisténcias ndo decorreram de
ato intencional ou de omissdo de minha parte, mas sim de erro do sistema.
Ressalta-se, ainda, que ja estdo sendo adotadas providéncias junto a empresa
responsavel para que a situacao seja sanada e nao volte a ocorrer em exercicios
futuros.

Analise da Defesa:

A Defesa informa que os apontamentos 5.1 e 5.2 decorrem de falha
do sistema contabil informatizado. Ressalta a auséncia de conhecimentos
técnicos.

Verifica-se que as demonstracdes contabeis consolidadas
referentes ao exercicio de 2024 ndo foram retificadas, mantendo-se, portanto, as
inconsisténcias identificadas.

A analise dos argumentos apresentados revela desconhecimento
guanto a importancia das demonstracdes contabeis e sua funcéo no processo de
transparéncia e geracao de informacgdes Uteis sobre a atuacdo do setor publico.

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-MCASP
(STN, 2023, 102 ed., p.503) ao discorrer sobre o propésito das Demonstracdes
Contébeis destaca que:

"As demonstracdes contdbeis sdo a representacdo estruturada da
situacdo patrimonial, financeira e do desempenho da entidade. As
demonstragbes contabeis no setor publico devem proporcionar
informacao til para subsidiar a tomada de decisao e a prestacao de
contas e responsabilizacdo (accountability) da entidade quanto aos
recursos que |Ihe foram confiados."

Além disso, 0 MCASP (STN, 2023, 102 ed., p.505) esclarece
sobre a apresentacdo apropriada da Demonstracdes Contabeis e conformidade
com as normas contébeis :

"As demonstracdes contabeis devem representar apropriadamente a
situacdo patrimonial, o desempenho e os fluxos de caixa da entidade.
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A representacdo adequada exige a representacdo fidedigna dos
efeitos das transacdes, outros eventos e condi¢cdes, de acordo com
as definicbes e critérios de reconhecimento para ativos, passivos,
receitas e despesas como estabelecidos no Manual, com divulgacao
adicional, quando necessaria".

Quanto ao atributo da comparabilidade, € oportuno registrar que a
NBC TSP Estrutura Conceitual reconhece as caracteristicas qualitativas da
informacao incluida no Relatério Contabil de Propdsito Geral das Entidades do
Setor Publico (RCPG), o qual abrange as demonstracdes contabeis e sua notas
explicativa, como “atributos que tornam a informacao util para os usuarios e dao
suporte ao cumprimento”. A comparabilidade € umas das caracteristicas dos
objetivos da informacéo contabil qualitativas da informacéo, conforme define a
norma em comento:

"Comparabilidade

3.21 Comparabilidade é a qualidade da informac&o que possibilita aos
usuarios identificar semelhancas e diferencas entre dois conjuntos de
fenbmenos. A comparabilidade ndo é uma qualidade de item
individual de informacédo, mas, antes, a qualidade da relacdo entre
dois ou mais itens de informacé&o”.

Nesse contexto, conforme os achados n°® 5.1 e 5.2, verifica-se que
nao foi atendido o atributo da comparabilidade na elaboracdo da Demonstracéo
das Variacbes Patrimoniais Consolidada e da Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa Consolidada referentes ao exercicio de 2024, uma vez que foram
identificadas divergéncias entre os saldos finais do exercicio de 2023 e os saldos
iniciais de 2024, e ainda considerando que n&do houve retificacdo das
Demonstracbes contabeis em comento, opina-se pela manutencdo da
irregularidade.

Resultado da Anélise: MANTIDO

5.2) O Demonstrativo Fluxo de Caixa apresentado ndo observou adequadamente o
atributo da comparabilidade - Tépico - ANALISE DA DEFESA
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Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacao da Defesa:

A Defesa apresentou a manifestacdo para as irregularidades 5.1 e 5.2 de forma
conjunta, a transcricdo da manifestacdo foi apresentada na integra no
apontamento 5.1.

Andlise da Defesa:

A Defesa informa que os apontamentos 5.1 e 5.2 decorrem de falha
do sistema contabil informatizado. Ressalta a auséncia de conhecimentos
técnicos.

Verifica-se que as demonstracbes contabeis consolidadas
referentes ao exercicio de 2024 nao foram retificadas, mantendo-se, portanto, as
inconsisténcias identificadas.

A analise dos argumentos apresentados revela desconhecimento
guanto a importancia das demonstracdes contabeis e sua funcdo no processo de
transparéncia e geracao de informacdes Uteis sobre a atuacao do setor publico.

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-MCASP
(STN, 2023, 102 ed., p.503) ao discorrer sobre o proposito das Demonstracdes
Contabeis destaca que:

"As demonstracfes contabeis sdo a representacdo estruturada da situacao
patrimonial, financeira e do desempenho da entidade. As demonstracfes
contabeis no setor publico devem proporcionar informacao util para subsidiar a
tomada de deciséo e a prestacdo de contas e responsabilizacdo (accountability)
da entidade quanto aos recursos que lhe foram confiados.”

Além disso, o0 MCASP (STN, 2023, 102 ed., p.505) esclarece
sobre a apresentacédo apropriada da Demonstracdes Contabeis e conformidade
com as normas contabeis :

"As demonstracdes contabeis devem representar apropriadamente a situacao
patrimonial, o desempenho e os fluxos de caixa da entidade. A representacéo
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adequada exige a representacado fidedigna dos efeitos das transacfes, outros
eventos e condicfes, de acordo com as definicdes e critérios de reconhecimento
para ativos, passivos, receitas e despesas como estabelecidos no Manual, com
divulgacao adicional, quando necessaria".

Quanto ao atributo da comparabilidade, € oportuno registrar que a
NBC TSP Estrutura Conceitual reconhece as caracteristicas qualitativas da
informacao incluida no Relatério Contabil de Propdsito Geral das Entidades do
Setor Publico (RCPG), o qual abrange as demonstracdes contabeis e sua notas
explicativa, como "atributos que tornam a informacéo util para os usuarios e dao
suporte ao cumprimento”. A comparabilidade € umas das caracteristicas dos
objetivos da informacéo contabil qualitativas da informacéo, conforme define a
norma em comento:

"Comparabilidade3.21 Comparabilidade € a qualidade da informacdo que
possibilita aos usuarios identificar semelhancas e diferengas entre dois conjuntos
de fendbmenos. A comparabilidade ndo é uma qualidade de item individual de
informacdo, mas, antes, a qualidade da relacdo entre dois ou mais itens de
informacéao”.

Nesse contexto, conforme os achados n°® 5.1 e 5.2, verifica-se que
nao foi atendido o atributo da comparabilidade na elaboracdo da Demonstracéo
das Variacbes Patrimoniais Consolidada e da Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa Consolidada referentes ao exercicio de 2024, uma vez que foram
identificadas divergéncias entre os saldos finais do exercicio de 2023 e os saldos
iniciais de 2024, e ainda considerando que n&do houve retificacdo das
Demonstracbes contabeis em comento, opina-se pela manutencdo da
irregularidade.

Resultado da Anélise: MANTIDO

6) CB08 CONTABILIDADE_GRAVE_08. Demonstracdes Contabeis sem assinaturas
do titular ou representante legal da entidade e do profissional da contabilidade
legalmente habilitado (Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.330
/2011; item 13 da ITG 2000; art. 177, § 4°, da Lei n® 6.404/1976; item 4 da NBC PG 01;
art. 20, paragrafo unico, do Decreto-Lei n°® 9.295/1946).
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6.1) As Demonstracfes contabeis apresentadas na Carga de Conta de Governo
nao foram assinadas pelo titular da Prefeitura ou o seu representante legal e pelo
contador legalmente habilitado - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacao da Defesa:

Em atencdo ao apontamento de cédigo CB08 - CONTABILIDADE_GRAVE_08,
gue indica a auséncia de assinaturas do titular da entidade e do profissional de
contabilidade nas Demonstracdes Contdbeis apresentadas na Carga de Conta
de Governo, vimos, por meio desta, prestar os seguintes esclarecimentos.
Reconhecemos a fundamental importadncia do cumprimento das normas que
regem a contabilidade publica, incluindo a Resolugdo CFC n° 1.330/2011, o item
13 da ITG 2000 e o art. 177, § 4°, da Lei n® 6.404/1976, que exigem a assinatura
dos responséveis como ato de validacao e assuncao de responsabilidade sobre
os dados apresentados.

Neste sentido, cumpre-nos informar que as Demonstracdes Contabeis do
exercicio em analise foram, de fato, elaboradas e devidamente assinadas tanto
pela titular do Poder Executivo a época quanto pelo profissional de contabilidade
legalmente habilitado. Tal procedimento foi realizado de forma tempestiva, em
estrito cumprimento ao prazo e as obrigacdes legais impostas a gestdo da
época.

Ocorre que, com o término do mandato, a entdo gestora encerrou suas funcdes
a frente do Poder Executivo. A sua competéncia legal limitava-se a elaborar e
assinar os balancos e demais demonstrativos contabeis, garantindo a
fidedignidade das informacdes relativas ao seu periodo de gestdo, o que foi
integralmente cumprido.

A responsabilidade subsequente de publicar e submeter os documentos oficiais
aos orgaos de controle, por meio dos sistemas eletrdnicos e portais adequados,
€ um ato administrativo de competéncia da gestao sucessora. A ex-gestora nao
possui mais qualquer acesso institucional ou credenciais para operar 0s portais
governamentais, diarios oficiais ou outras plataformas de envio de dados, o que
a impede de realizar ou verificar a publicacdo dos arquivos corretos.

Desta forma, a falha apontada - a auséncia de assinaturas no arquivo
especificamente carregado no sistema - ndo decorre de uma omissédo da gestao
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anterior, mas possivelmente de um equivoco operacional no momento da
publicacdo ou do envio dos documentos pela administracdo subsequente, que
pode ter anexado uma versao preliminar e ndo a versao final assinada.

Diante do exposto, reitera-se que a obrigacdo legal da gestora anterior foi
plenamente atendida com a elaboracdo e assinatura tempestiva das
Demonstracdes Contébeis. A irregularidade apontada esta relacionada a etapa
de publicacdo e envio dos arquivos, cuja responsabilidade e meios para
execucao ja ndo competiam a gestora em questao.

A entdo contadora Sra. Juvenaide Miranda protocolou dois documentos o
Balanco da Anual do Executivo no dia 13 de mar¢co de 2025 e em seguida o
Balanco Consolidado no dia 19 de marco de 2025 junto a atual gestdo municipal
no dia 19 de marco de 2025, conforme demonstram as imagens a seguir.

Oficio n? 004/2025
Ribeirdo Cascalheira, 12 de Margo de 2025.

DE: JUVENAIDE SOARES MIRANDA
PARA: ELZA DIVINA BORGES GOMES
PREFEITA MUNICIPAL

Exma. Prefeita,

Venho através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia o Balango Anual da
Prefeitura de Ribeirdo Cascalheira do ano de 2024.

Sendo oque tenho para 0 momento. 3;[?
o]

Atenciosamente
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Unicio nE 007 2025

Ribeirdo Cascalheira, 18 de Margo de 2025.

DE: JUVENAIDE SOARES MIRANDA
PARA: ELZA DIVINA BORGES GOMES
PREFEITA MUNICIPAL

Exma. Prefeita,

Venho pelo presente, encaminhar a Excelentissima Senhora Prefeita o BALANCO
GERAL CONSOLIDADO referente ao exercicio de 2024.

Sendo oque tenho para o momento.

Atenciosamente

Sendo assim, requer-se 0 acatamento da presente justificativa para que seja
sanada a irregularidade e, por conseguinte, afastado o apontamento CBO08.

Anélise da Defesa:

Na manifestacdo da defesa, apesar de relatar que "as
Demonstracdes Contabeis do exercicio em andlise foram, de fato, elaboradas e
devidamente assinadas tanto pela titular do Poder Executivo & época quanto
pelo profissional de contabilidade legalmente habilitado” e "com o término do
mandato, a entdo gestora encerrou suas funcdes a frente do Poder Executivo. A
sua competéncia legal limitava-se a elaborar e assinar os balangos e demais
demonstrativos contabeis, garantindo a fidedignidade das informacdes relativas
ao seu periodo de gestdo, o que foi integralmente cumprido” foi assumido que
ocorreu a irregularidade quando na defesa é aduzido que:
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"Desta forma, a falha apontada — a auséncia de assinaturas no
arquivo especificamente carregado no sistema — nao decorre de uma
omissdo da gestdo anterior, mas possivelmente de um equivoco
operacional no momento da publicacdo ou do envio dos documentos
pela administracdo subsequente, que pode ter anexado uma versao
preliminar e ndo a versao final assinada.”

Além de que, nédo foi apresentado nenhum documento ao qual
pudesse demonstrar que foi ratificado que as Demonstracbes contabeis
apresentadas na Carga de Conta de Governo foram assinadas pelo titular da
Prefeitura ou o seu representante legal e pelo contador legalmente habilitado, e
sim somente oficios de encaminhamento dos balancos para a Prefeita Municipal,
conforme consta na manifestacdo da defesa.

O item 13 da RESOLUCAO CFC N.° 1.330/2011, assim informa:

"As demonstracdes contabeis devem ser transcritas no Livro Diario,
completando-se com as assinaturas do titular ou de representante
legal da entidade e do profissional da contabilidade legalmente
habilitado." (grifo nosso)

O Art. 20 do Decreto-lei n® 9.295/46 estabelece que:

"Para fins de fiscalizac&o, ficam os profissionais obrigados a declarar,
em todo e qualquer trabalho realizado e nos elementos previstos
neste artigo, a sua categoria profissional de contador ou técnico em
contabilidade, bem como o numero de seu registro no Conselho
Regional."

Além de que conforme disposto na Resolugcdo CFC n° 560/83, a
gual disciplina o artigo 25 do Decreto-lei n°® 9.295/1946, que trata sobre as
prerrogativas profissionais dos contabilistas, os demonstrativos contabeis
deverdo ser elaborados por contabilista, o qual devera apor sua assinatura,
categoria profissional e niumero de registro no CRC respectivo.
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Diante do exposto, como ndo constam as assinaturas do Prefeito e
do Contador em todas as demonstracdes contabeis consolidadas de 2024,
apresentadas na prestacdo de contas de governo pelo Chefe do Poder
Executivo, opina-se pela manutencéo da irregularidade.

Resultado da Anélise;: MANTIDO

7) CC11 CONTABILIDADE_MODERADA _11. Auséncia de notas explicativas nas
DemonstracBes Contabeis e/ou apresentacdo de notas explicativas sem o
detalhamento minimo previsto nas Normas de Contabilidade (Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP).; NBC CTSP 02/2024).

7.1) As notas explicativas apresentadas ndo atendem as normas e padrées exigidos
pela nova contabilidade - Tépico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacao da Defesa:

Com relacdo ao apontamento de que as notas explicativas apresentadas nao
atenderam integralmente as normas e padrdes exigidos pela nova contabilidade,
esclareco que se trata de um erro eminentemente técnico, relacionado a forma
de estruturacdo e apresentacdo exigida pela legislacdo contabil atual. Ressalto
gue ndo detenho conhecimentos especificos nessa area, razdo pela qual confiei
nos procedimentos adotados e nos relatorios elaborados pelos responsaveis
técnicos e pelo sistema utilizado. Assim, as inconsisténcias verificadas nao
decorreram de dolo ou omissdo de minha parte, mas de limitacdes técnicas,
estando jA& em andamento providéncias para que sejam corrigidas e nao se
repitam nos proximos exercicios.

Andalise da Defesa:

Primeiramente, vale constar que a responsabilidade do prefeito na

7

elaboracdo das demonstracdes contabeis é direta, principalmente por sua
atuacado como ordenador de despesas.
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Destaca-se que o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP ao discorrer sobre a conceituacdo das notas explicativas, bem
como sobre seu objetivo e importancia expde que:

Notas explicativas sao informacfes adicionais as apresentadas nos
guadros das DCASP e sdo consideradas parte integrante das
demonstracdes. Seu objetivo é facilitar a compreensdo das demonstracdes
contabeis a seus diversos usuarios. Portanto, devem ser claras, sintéticas e
objetivas. Englobam informacdes de qualquer natureza exigidas pela lei,
pelas normas contabeis e outras informacdes relevantes néao
suficientemente evidenciadas ou que ndo constam nas demonstracoes.
(STN, 102 ed., 2023, pg. 562)

Portanto, as notas explicativas desempenham papel fundamental
no auxilio aos usuarios das Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico (DCASP), ao proporcionarem melhor compreensdo das informacdes
divulgadas. Constituem parte integrante dessas demonstracdes e contribuem
para a observancia da caracteristica qualitativa da compreensibilidade.

Quanto aos critérios gerais de estrutura e apresentacdo das notas
explicativas o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (STN, 102 ed.,
2023, pg. 562) informa que "As notas explicativas devem ser apresentadas de
forma sistemética. Cada quadro ou item a que uma nota explicativa se aplique
devera ter referéncia cruzada com a respectiva nota explicativa".

Além disso, o MCASP sugere uma sequéncia para a apresentacao
das notas explicativas, com o objetivo de facilitar tanto a compreensao quanto a
comparacao com as demonstragcdes com as de outras entidades:

a. Informacgdes gerais:
i. Natureza juridica da entidade.
ii. Domicilio da entidade.

iii. Natureza das operacdes e principais atividades da entidade.
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iv. Declaracdo de conformidade com a legislacdo e com as normas de
contabilidade aplicaveis.

b. Resumo das politicas contabeis significativas, por exemplo:

I. Bases de mensuracéao utilizadas, por exemplo: custo historico, valor
realizavel liquido, valor justo ou valor recuperavel.

ii. Novas normas e politicas contabeis alteradas.
iii. Julgamentos pela aplicacéo das politicas contabeis.

c. Informacbes de suporte e detalhamento de itens apresentados nas
demonstracGes contabeis pela ordem em que cada demonstracdo e cada
rubrica sejam apresentadas.

d. Outras informacdes relevantes

No que se refere as informacdes de suporte e ao detalhamento dos itens
apresentados nas demonstracdes contdbeis, o MCASP estabelece, de forma
individualizada para cada uma das demonstracdes, os elementos minimos a
serem evidenciados:

® Balanco Or¢camentéario (MCASP, STN, 102 ed, p. 512-3)

O Balango Orgcamentario devera ser acompanhado de notas explicativas
gue divulguem, ao menos:

a. 0 regime orcamentario e o critério de classificacdo adotados no
orgamento aprovado;

b. o periodo a que se refere o orgamento;
c. as entidades abrangidas;

d. o detalhamento das receitas e despesas intraorgcamentérias, quando
relevante;
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e. o detalhamento das despesas executadas por tipos de créditos (inicial,
suplementar, especial e extraordinario);

f. a utilizacdo do superavit financeiro e da reabertura de créditos especiais
e extraordinarios, bem como suas influéncias no resultado orcamentario;

g. as atualizagcdes monetarias autorizadas por lei, efetuadas antes e apés a
data da publicacdo da LOA, que compdem a coluna Previsdo Inicial da
receita orcamentaria;

h. o procedimento adotado em relacéo aos restos a pagar ndo processados
liquidados, ou seja, se o ente transfere o saldo ao final do exercicio para
restos a pagar processados ou se mantém o controle dos restos a pagar
nao processados liquidados separadamente;

I. 0 detalhamento dos "recursos de exercicios anteriores” utilizados para
financiar as despesas or¢camentarias do exercicio corrente, destacando-se
0s recursos vinculados ao RPPS e outros com destinagao vinculada,

j. conciliagdo com os valores dos fluxos de caixa liquidos das atividades
operacionais, de investimento e de financiamento, apresentados na
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa.

® Balango Financeiro (MCASP, STN, 102 ed, p. 525)

Sempre que a utilizagcdo de um procedimento afetar o resultado financeiro
apurado neste demonstrativo, tal procedimento devera ser evidenciado em
notas explicativas.

As receitas orcamentarias serdo apresentadas liquidas de deducdes. O
detalhamento das deduc¢fes da receita orcamentaria por fonte/destinacao
de recursos pode ser apresentado em quadros anexos ao Balango
Financeiro e em Notas Explicativas.

¢ Balango Patrimonial (MCASP, STN, 102 ed, p. 532-3)

Recomenda-se o detalhamento das seguintes contas:

Data de processamento: 23/09/2025 Pagina 46

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo ZXVTLA.



) 3* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7503 / 7602/ 7120/ 7186

Mato Grosso Email: terceirasecex@tce.mt.gov.br

a. Créditos a Curto Prazo e a Longo Prazo;
b. Imobilizado;
c. Intangivel,

d. Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Curto Prazo e
a Longo Prazo;

e. Provisdes a Curto Prazo e a Longo Prazo, segregando as provisdes para
beneficios a empregados dos demais itens;

f. Componentes do patriménio liquido segregando o capital integralizado,
resultados acumulados e quaisquer reservas;

g. Demais elementos patrimoniais, quando relevantes.

Também é recomendado que as politicas contabeis relevantes que tenham
reflexos no patriménio sejam evidenciadas, como as politicas de
depreciacdo, amortizacdo e exaustao.

®* Demonstracao das Variacdes Patrimoniais (MCASP, 102 ed, p. 544)

A DVP deverd ser acompanhada de notas explicativas, divulgando
separadamente a natureza e valores dos itens relevantes que compdem as
VPA e as VPD.

Algumas circunstancias poderdo ser apresentadas em notas explicativas,
ainda que seus valores ndo sejam relevantes, por exemplo:

a. Reducd@o ao valor recuperavel no ativo imobilizado, bem como as
reversoes de tais reducgdes;

b. Baixas de itens do ativo imobilizado;
c. Baixas de investimento;
d. Reestruturacdes das atividades da entidade e reversdes de quaisquer

provisdes para gastos de reestruturacao;
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e. Unidades operacionais descontinuadas;
f. Constituicdo ou reversao de provisoes;
® Demonstracao dos Fluxos de Caixa (MCASP, 102 ed, p. 552-3)

A DFC devera ser acompanhada de notas explicativas quando os itens que
compdem os fluxos de caixa forem relevantes.

A entidade deve divulgar, juntamente com comentario da administracdo em
nota explicativa, os valores significativos de saldos de caixa e equivalentes
de caixa que ndo estejam disponiveis para uso pela entidade econémica.
Entre os exemplos estédo saldos de caixa e equivalentes de caixa em poder
de entidade controlada no qual se apliquem restricbes legais que impegcam
0 uso geral dos saldos pela entidade controladora ou outras entidades
controladas, além dos depdsitos de terceiros, quando classificados como
caixa e equivalente de caixa.

Informac¢bes adicionais podem ser importantes para que 0S USUArios
entendam a posicdo financeira e a liquidez da entidade. A divulgacao de
tais informagdes, juntamente com as respectivas descricbes contidas em
notas explicativas, é recomendada e pode incluir:

a. o0 montante de linhas de crédito obtidas, mas néo utilizadas, que podem
estar disponiveis para futuras atividades operacionais e para satisfazer a
compromissos de capital, indicando restricbes, se houver, sobre o uso de
tais linhas de crédito; e

b. 0 montante e a natureza de saldos de caixa nao disponiveis;

c. descricdo dos itens incluidos no conceito de caixa e equivalente de
caixas;

d. conciliacdo do saldo de caixa e equivalente de caixas apresentado na
DFC com o valor apresentado no Balanco Patrimonial, justificando
eventuais diferencas.
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Destaca-se ainda que as normas contabeis vigentes preveem a
divulgacdo de toda informacdo considerada relevante para a adequada
compreensao das demonstracdes contabeis.

O conteudo informacional das Notas Explicativas possui relevancia
impar para os usuarios contabeis e motivou o Conselho Federal de Contabilidade
a elaborar e aprovar o Comunicado Técnico do Setor Publico n® 02, de 13 de
junho de 2024 (CFC, CTSP 02), que orienta as entidades publicas quanto a
elaboracao das Notas Explicativas (vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025).

Considerando a legislacdo contabil que dispde sobre as
exigéncias minimas de apresentacdo e de contetudo das notas explicativas as
Demonstragdes Contabeis, mantém-se a irregularidade.

Resultado da Anélise: MANTIDO

8) DAO1 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVISSIMA_01. Disponibilidade de caixa
insuficiente para o pagamento de obrigacdo de despesa contraida nos dois ultimos
guadrimestres do mandato (art. 42, caput e paragrafo Unico, da Lei Complementar n°
101/2000).

8.1) Foram contraidas obrigacGes de despesa nos dois ultimos quadrimestres do
mandato sem disponibilidade financeira para seu pagamento nas fontes 540, 569 e
571, em desacordo com o art. 42, caput, e paragrafo unico da Lei Complementar n°
101/2000 - T6pico - ANALISE DA DEFESA

Responséavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestagdo da Defesa:

Em resposta ao apontamento de irregularidade DA01 GESTAO FISCAL
IFINANCEIRA _GRAVISSIMA 01, que trata da suposta viola¢io ao art. 42, caput
e paragrafo Unico, da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), apresentamos os seguintes esclarecimentos.

O apontamento indica que foram contraidas obrigacfes de despesa nos dois
ultimos quadrimestres do mandato sem a devida disponibilidade financeira para
seu pagamento. No entanto, uma andlise pormenorizada dos contratos em
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guestao revela que a situacdo nao configura a infracdo apontada.
Segue abaixo a relacéo de contratos firmados no segundo quadrimestre.

Dot S Walkor Conirtade
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Lo
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CONTINUO  CONTRATADO PAGO SALDO
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1. Natureza dos Contratos: Servigcos de Carater Continuado

Conforme anexo, a grande maioria dos contratos firmados no periodo em
guestdo refere-se a servicos de carater continuado, essenciais para o
funcionamento ininterrupto da administracdo publica. Tais contratos, por sua
natureza, possuem vigéncia que ultrapassa o exercicio financeiro, sendo uma
pratica comum e necessaria para garantir a continuidade de servigos como
fornecimento de combustivel, manutencdo de frotas, limpeza urbana, entre
outros.

A contratacdo desses servicos néo representa a criacdo de uma nova despesa
de forma irresponsavel, mas sim a manutencdo de servi¢os indispensaveis a
populacédo, cuja interrupgdo causaria graves prejuizos ao interesse publico.

2. Proporcionalidade e o Contrato com a Empresa Centro América

O contrato de maior vulto, firmado com a empresa Centro América, destina-se ao
gerenciamento e fornecimento de combustiveis e manutencdo da frota municipal.
E fundamental esclarecer que este tipo de contrato opera sob a ldgica do
consumo. Ou seja, o valor total do contrato representa uma estimativa de gasto,
e 0 pagamento so é devido mediante a efetiva utilizagdo dos servigos.

A gestdo em questdo efetuou o pagamento de 100% do que foi consumido até o
final do mandato. O saldo remanescente no contrato ndo representa uma divida
contraida, mas sim um crédito disponivel para a gestdo subsequente, que sO
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serd pago caso seja utilizado. Desta forma, ndo ha que se falar em "contrair
despesa sem disponibilidade financeira”, uma vez que a despesa SO se
concretiza com o uso do servico.

Célculo de Proporcionalidade (Exemplo llustrativo):

« Valor total do contrato: R$ 1.000.000,00

* Vigéncia do contrato: 12 meses

 Periodo consumido na gestdo: 4 meses

* Valor proporcional ao periodo: (R$ 1.000.000,00/12) * 4 = R$ 333.333,33

« Valor efetivamente pago pela gestdo: R$ 333.333,33

» Saldo remanescente (crédito para a gestao seguinte): R$ 666.666,67

Este calculo demonstra que a gestdo arcou com a sua parte da despesa, néo
deixando 6nus para a administracao futura.

3. Necessidade da Contratacao

Os contratos mencionados foram pactuados em decorréncia do vencimento dos
contratos anteriores. Seria uma irresponsabilidade administrativa aguardar o
término da vigéncia dos contratos antigos sem antes garantir a continuidade dos
servicos. A nao realizacdo de novos certames licitatorios poderia levar a
paralisacdo de servicos essenciais, com consequéncias diretas para a
populacao.

Diante do exposto, resta claro que ndo houve a intencdo de onerar a gestéo
futura com despesas contraidas de forma irresponsavel. As contratacdes
realizadas visaram garantir a continuidade de servicos essenciais, e 0s
pagamentos foram realizados de acordo com o consumo, respeitando o principio
da proporcionalidade.

A existéncia de saldo em contratos de servigco continuado néo caracteriza a
infracdo ao art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que nao
representa divida, mas sim a disponibilidade de um servico a ser utilizado e pago
pela gestdo que dele se beneficiar.

Sendo assim, solicitamos a revisdo do apontamento e o0 seu consequente
arquivamento.

Analise da Defesa:

Primeiramente, vale constar que no art. 42, caput, e paragrafo Gnico
da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 42. E vedado ao titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20, nos
ultimos dois quadrimestres do seu mandato, contrair obrigacdo de despesa
gue nao possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha
parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente
disponibilidade de caixa para este efeito.

Paragrafo uUnico. Na determinacdo da disponibilidade de caixa serao
considerados 0s encargos e despesas compromissadas a pagar até o final
do exercicio".

A regra, na introducéo ja indica a proibicdo na conduta do gestor ao
final do mandato.

A Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no Manual de
Demonstrativos Fiscais, 142 edicdo, pagina 604, descreve que:

(...) a_verificacdo do cumprimento do art. 42 da LRF, de forma que no

ultimo ano de mandato da gestdo administrativo-financeira de cada 6rgao
referido no art. 20 da mesma lei haja suficiente disponibilidade de caixa
para cobrir as obrigacdes de despesa contraidas. Essa verificacdo se da
pelo confronto das obrigac6es contraidas com a disponibilidade de caixa

existente.

(..)

Ao assumir uma obrigacdo de despesa através de contrato, convénio,
acordo, ajuste ou qualquer outra forma de contratacdo no seu ultimo ano
de mandato, o gestor deve verificar previamente se podera paga-la,
valendo-se de um fluxo de caixa que levard em consideracdo “os encargos
e despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio" e ndo apenas
nos dois ultimos quadrimestres.

De acordo com o art. 42, as despesas decorrentes de obrigacdes de

despesa contraidas nos ultimos dois quadrimestres, deverdo ser pagas até
o final do ano ou, se for 0 caso, ser pagas no ano seguinte com recursos

provisionados no ano anterior. Para cumprimento da regra, o limite a ser

observado é o de disponibilidade de caixa, considerados 0S encargos e as

despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio. Para que essas
despesas possam ser pagas, € preciso pagar primeiramente os credores
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mais antigos, ou seja, deve-se respeitar a ordem cronoldgica das
obrigacdes

Quando o defendente menciona que "a grande maioria dos
contratos firmados no periodo em questdo refere-se a servicos de carater
continuado, essenciais para o funcionamento ininterrupto da administracao
publica" e que "contratacdo desses servigcos ndo representa a criacdo de uma
nova despesa de forma irresponsavel, mas sim a manutencdo de servicos
indispensaveis a populacdo, cuja interrupcdo causaria graves prejuizos ao
interesse publico”, confunde o conceito de obrigacdo com o conceito de passivo,
segundo o Manual de Demonstrativos Fiscais, o passivo, que é o tipo de
despesa descrita pela defesa, representa uma obrigacdo presente, derivada de
evento passado, cuja extingdo deve resultar na saida de recursos da entidade.

Todavia, as obrigacGes de despesa contraidas, citadas no art. 42

da LRF, referem-se as obrigacdes presentes que, por forca de lei ou de outro
instrumento, devem ser extintas até o final do exercicio financeiro de referéncia

do demonstrativo. Caso as obrigacbes ndo sejam cumpridas integralmente
dentro do exercicio, o citado artigo dispde que deve ser deixada suficiente
disponibilidade de caixa para o pagamento no exercicio seguinte.

O Tribunal de Contas da Unido se manifestou da seguinte forma:

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO. VERIFICACAO DOS
RELATORIOS DE GESTAO FISCAL RELATIVOS AO 3° QUADRIMESTRE
DE 2006. CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101/2000. EXCECAO AO TRIBUNAL

REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA. ASSUNCAO DE OBRIGACAO
NOS DOIS ULTIMOS QUADRIMESTRES DO ULTIMO ANO DO
MANDATO CUJA DESPESA NAO PODE SER PAGA NO MESMO
EXERCICIO FINANCEIRO OU SEM CONTRAPARTIDA SUFICIENTE DE
DISPONIBILIDADE DE CAIXA. DESCUMPRIMENTO DO ART. 42 DA LEI
DE _RESPONSABILIDADE FISCAL. AUDIENCIA DOS RESPONSAVEIS.
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em
sessao do Plenério, ante as razbes expostas pelo Relator, em: (...)9.3.
firmar entendimento de que o art. 42 da Lei Complementar n°® 101/2000

------

£
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aplica-se aos titulares de todos os poderes e 6rgdos com autonomia
administrativo-orcamentario-financeira (ou poder de autogoverno) garantida
nos termos da Constituicdo, independentemente do periodo do mandato do
respectivo titular a frente da gestdo do 6rgéo, limitada a sua abrangéncia
ao encerramento do exercicio em 31 de dezembro; (...) 9.6.2. atentem para
a previsdo de clausulas contratuais que gerem obrigacdo de pagamento de

arcelas sem que haja disponibilidade de caixa suficiente, até 31 de

dezembro, para honrar 0s compromissos assumidos a cargo do orcamento

em curso, guando ndo se tratar de despesas plurianuais. TC-002.798/2007-
0. (grifo
NOSS0)

Entende-se que a literalidade do artigo 42 da LRF ndo pode servir
para paralisar a atividade administrativa, todavia, as novas despesas ndao podem
ser deixadas para o mandatario seguinte.

Em verdade, o gestor é proibido contrair obrigacdo de despesa,
sem disponibilidade de caixa, em qualquer periodo da gestao, todavia, a regra do
artigo 42 da LRF esta pautada no dois ultimos quadrimestres do mandato que é
periodo mais vulneravel a excessos que poderiam comprometer o equilibrio
orcamentario.

Vale constar que na manifestacdo da defesa, foram apresentados
contratos firmados nos dois ultimos quadrimestres do mandato, sem vincular
fontes de pagamento, em decorréncia disso, ndo € possivel demonstrar a
disponibilidade ou justificar a indisponibilidade sem analisar os empenhos
realizados em todas as fontes, os quais ndo foram encaminhados pela atual
gestéo.

Como informado no Relatério Técnico Preliminar a metodologia
adotada pela equipe técnica para apurar se houve ou ndo despesas contraidas
nos ultimos 8 meses do final de mandato, foi comparar o valor registrado por
fonte de recurso, da Disponibilidade Caixa Liquida apds Despesas Empenhadas
e N&o Liquidadas em 30/04/2024 com a Disponibilidade Financeira apos a
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Inscricdo de Restos a pagar ndo processados em 31/12/2024, considerou, para
computo da disponibilidade de caixa, as despesas efetivamente empenhadas e
processadas.

Conforme quadro 13.1, em 31/12/2024, as fontes 500, 540, 569,
571, 631, 715, 716 e 802 estavam com indisponibilidade financeira apds a
Inscricdo de Restos a pagar ndo processados do exercicio. Comparando a
disponibilidade liquida destas mesmas fontes em 30/04/2024, que constam no
guadro 13.2, pode-se identificar que havia fontes que nao tinha disponibilidade,
sendo apresentadas a seguir:

(In) Disponibilidade
Financeira ap6s a
Inscri¢gdo de Restos a

pagar ndo processados Diferencga entre 31/12
Fonte Descricao do exercicio e 30/04/2024 de

indisponibilidade

Em 30/04
12024

Em 31/12

-R -R
500 |Recursos ndo Vinculados de Impostos ¥ $ R$ 9.674.716,07
2.264.066,51/11.938.782,58

Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de -R$

540 -R$ 54.570,64 -R$ 1.018.054,27
Impostos 1.072.624,91
L -R$

569 |Outras Transferéncias de Recursos do FNDE 88.428.55 -R$ 45.694,99 -R$ 42.733,56

Transferéncias do Estado referentes a Convénios e
571 . . N - -R$ 1.854,22| R$ 39.252,22 -R$ 41.106,44
Instrumentos Congéneres vinculados a Educagéo

Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios -R$
631 . . e -R$ 184,15 R$ 160.352,56
e Instrumentos Congéneres vinculados a Saude 160.536,71

Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195
715 o -R$ 3.507,88| -R$ 3.507,88 R$ 0,00
2022 - Art. 5° Audiovisual

Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n® 195
716 ) -R$ 1.862,48| -R$ 1.862,48 R$ 0,00
2022 - Art. 8° Demais Setores da Cultura

802 [Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo -R$ 7.597,29-R$ 74.693,78 R$ 67.096,49
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Dessa forma, observa-se que houve um aumento no total das
obrigacdes a serem custeadas pelas fontes 540, 569 e 571, o que evidencia que
houve assuncao de novas obrigacdes nos ultimos quadrimestres do mandato.

O artigo 42 apesar de nao citar que devera ser feita a apuracdo da
disponibilidade por fonte, mas o paragrafo unico do art. 8° da LRF e o art. 50,
inciso | da mesma Lei, exigem a escrituracao individualizada:

Art. 8°

[..]

Paragrafo unico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica
serdo utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculacéo,
ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer 0 ingresso.

[...]

Art. 50. Além de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a
escrituracdo das contas publicas observara as seguintes:

| - a disponibilidade de caixa constara de registro proprio, de modo que 0s
recursos vinculados a o6rgao, fundo ou despesa obrigatoria fiquem
identificados e escriturados de forma individualizada.

O MCASP esclarece que “a classificacdo por fontes ou destinacdes
de recursos (FR) tem como objetivo agrupar receitas que possuam as mesmas
normas de aplicacdo na despesa. Em regra, as fontes ou destinacdes de
recursos reunem recursos oriundos de determinados codigos da classificacéo
por natureza da receita orgcamentaria, conforme regras previamente
estabelecidas. Por meio do orcamento publico, essas fontes ou destinacfes sao
associadas a determinadas despesas de forma a evidenciar os meios para atingir
0s objetivos publicos."

A Portaria STN 710, de 25/02/2021, definiu a classificagao por fonte
ou destinacdo de recursos a ser utilizada por Estados, Distrito Federal e
Municipios, e determinou que sé@o de observancia obrigatoria.
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Posto isto, opina-se pela manutencdo do apontamento, ja que f
oram contraidas obrigacfes de despesa nos dois ultimos quadrimestres do
mandato sem disponibilidade financeira para seu pagamento nas fontes 540, 569
e 571, em desacordo com o art. 42, caput, e paragrafo Unico da Lei
Complementar n® 101/2000.

Resultado da Analise: MANTIDO

9) DA02 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVISSIMA_02. Restos a pagar inscritos
em fonte/destinacdo de recursos sem disponibilidade de caixa suficiente para o
pagamento da obrigacdo no exercicio seguinte (art. 1°, § 1°, art. 25, § 1°, IV, “c”, da Lei
Complementar n° 101/2000; Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF/STN).

9.1) Insuficiéncia financeira, no valor total de -R$ 3.432.528,70, para pagamento de
Restos a Pagar nas seguintes fontes de recurso: 500, 540, 569, 571, 631, 715 e
716, fato que contraria o artigo 1°, § 1°, da LRF - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacao da Defesa:

A insuficiéncia financeira no montante de R$ 3.432.528,70, registrada para
pagamento de Restos a Pagar vinculados as fontes de recursos 500, 540, 569,
571, 631, 715 e 716, decorre, em sua maioria, de fontes especificas de
convénios. Nessas situagdes, a execucdo financeira depende do repasse
tempestivo dos recursos por parte dos 6rgdos concedentes, ndo estando sob
gestédo direta do Municipio a disponibilidade dos valores.

Dessa forma, embora configurada a insuficiéncia financeira, ressalta-se que ela
estd atrelada a recursos vinculados a transferéncias voluntérias e, portanto,
condicionada ao cronograma de liberacédo definido pelos entes convenentes, o
gue explica a limitacdo observada, ainda que haja programac¢do orgcamentéria
correspondente.

Andalise da Defesa:
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Primeiramente, vale constar que ao final do exercicio de 2024, o
municipio de Ribeirdo Cascalheira ndo deixou recursos financeiros no valor total
de para suportar -R$ 3.432.528,70 o pagamento de despesas inscritas em restos
a pagar em varias fontes, conforme demonstrado no Quadro 5.2 -
Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar - Poder Executivo - Exceto RPPS
(Inclusive Intra), constante no Anexo 5 deste relatério, conforme demonstrado a

seqguir:
. 5 InDisponibilidade de Caixa
FONTE Identificacdo de Recursos o
Liquida
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos -R$ 2.264.066,51
540 Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos -R$ 1.072.624,91
569 Outras Transferéncias de Recursos do FNDE -R$ 88.428,55|

Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos
571 R ) R - -R$ 1.854,22
Congéneres vinculados a Educacéo

Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e
631 N ; o -R$ 184,15
Instrumentos Congéneres vinculados a Saude

Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022 - Art. 59
715 o -R$ 3.507,88]
Audiovisual

Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n° 195/2022 - Art. 89
716 . -R$ 1.862,48
Demais Setores da Cultura

Total -R$ 3.432.528,70

Destaca-se que insuficiéncias financeiras para pagamento dos
restos a pagar, contraria o artigo 1°, § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal,

sendo este dispositivo € um dos principais pilares do Direito Financeiro que
consiste no Principio do Equilibrio das Contas Publicas:

Art. 1°[...] 8 1° A responsabilidade na gestéo fiscal pressupfe a agéo
planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante
o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a
obediéncia a limites e condi¢cdes no que tange a renuncia de receita,
geracao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras,
dividas consolidada e mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive por
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antecipacao de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos
a Pagar.

Para preservar o principio do equilibrio, a LRF previu mecanismos,
como a promocao de limitacdo de empenho e movimentacao financeira, quando
constatados riscos a concretizacao das metas fiscais, nos termos do artigo 9° da
LRF.

Neste ponto € interessante ressaltar que o proprio gestor
reconheceu em sua defesa que houve insuficiéncia financeira para pagamento
de restos a pagar inscritos nas fontes 500, 540, 569, 571, 631, 715 e 716, sendo
gue nao foi apresentado justificativa na defesa se limitando em comentar que "
Nessas situacdes, a execucado financeira depende do repasse tempestivo dos
recursos por parte dos 6rgaos concedentes, ndo estando sob gestdo direta do
Municipio a disponibilidade dos valores".

Vale aqui constar que o MCASP - Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, 112 Edicao - pagina 128, assim ensina sobre 0s restos
a pagar:

No fim do exercicio, as despesas orcamentarias empenhadas e nao
pagas serao inscritas em restos a pagar. A inscricdo de restos a
pagar deve observar as disponibilidades financeiras e condicfes
da legislacdo pertinente, de modo a prevenir riscos e corrigir desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, conforme
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). (grifo nosso)

Este tribunal também ja se manifestou acerca do tema:

Planejamento. Equilibrio fiscal. Inscricdo em restos a pagar.
Necessidade de existéncia de saldo em disponibilidade de caixa.

O ente publico deve promover um efetivo controle do equilibrio
fiscal de suas contas (art. 1°, § 1° Lei de Responsabilidade
Fiscal), mediante limitacdo de empenho e de movimentagéo
financeira, caso necessarias, segundo os critérios fixados em lei
de diretrizes orgcamentarias, de modo a garantir que a inscrigcao
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em Restos a Pagar de despesas contraidas no exercicio seja
suportada pelo saldo da disponibilidade de caixa existente, por
fontes de recursos. (CONTAS ANUAIS DE GOVERNO MUNICIPAL.
Relator: LUIZ CARLOS PEREIRA. Parecer 83/2017 - TRIBUNAL
PLENO. Julgado em 28/11/2017. Publicado no DOC/TCE-MT em 14
/12/2017. Processo 82384 /2016). (Divulgado no Boletim de
Jurisprudéncia, Ano: 2017, n° 42, nov/2017). (grifo nosso)

Posto isto, se reafirma a necessidade de um controle efetivo por
fonte, para que as medidas de ajuste sejam conduzidas dentro do exercicio
financeiro e opina-se por manter o apontamento inalterado.

Resultado da Analise: MANTIDO

10) DA03 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVISSIMA_03. Déficit de execucio
orcamentaria em fonte/destinacdo de recurso no encerramento do exercicio financeiro
(art. 1°, § 1°, da Lei Complementar n® 101/2000; Resolu¢cdo Normativa do TCE-MT n°
43/2013).

10.1) Déficit de execucdo orcamentaria no montante de -R$ 6.651.357,57, nas
seguintes fontes: 500, 540, 550, 569, 571, 600, 632, 661, 700 e 759 - Topico -
ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacdo da Defesa:

O déficit de execucdo orcamentaria no montante de R$ 6.651.357,57,
identificado nas fontes 500, 540, 550, 569, 571, 600, 632, 661, 700 e 759,
decorreu da abertura de créditos adicionais por excesso de arrecadacao.

Todavia, embora a previsdo orcamentaria tenha sido adequada e a abertura dos
créditos respaldada em estimativas de ingresso de receitas, 0S recursos
vinculados ndo foram efetivamente repassados pelos convenentes (Unido e
Estado), gerando discrepancia entre o valor autorizado em or¢camento e a receita
efetivamente arrecadada.

Destaca-se que a abertura dos créditos adicionais atendeu as demandas legais e
administrativas, visando garantir a execucao de politicas publicas relevantes e
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nao implicou em desvio ou irregularidade de aplicacdo. A insuficiéncia ocorreu
exclusivamente em razdo da ndo materializacdo dos repasses financeiros
previstos, situacao alheia a vontade do gestor municipal.

Assim, trata-se de déficit ocasionado por fatores externos, sem prejuizo a lisura
da execucdo orcamentaria e com a devida transparéncia quanto a origem do
desequilibrio.

Analise da Defesa:

Inicialmente cabe ressaltar que a fonte de recursos é passo
obrigatorio entre a receita e a despesa do governo, pois a Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF, por meio do paragrafo unico do art. 8°, estabelece
gue os recursos legalmente vinculados somente sejam utilizados no objeto de
sua vinculacao, vejamos:

Art. 8° (...) Paragrafo unico. Os recursos legalmente vinculados a
finalidade especifica serdo utilizados exclusivamente para atender ao
objeto de sua vinculacao, ainda que em exercicio diverso daquele em
gue ocorrer o0 ingresso.

Ademais, o art. 50° da LRF determina que a escrituragdo contabil
das disponibilidades de caixa deverad ser, obrigatoriamente, identificada e
escriturada de forma individualizada:

Art. 50. Além de obedecer as demais normas de contabilidade
publica, a escrituracdo das contas publicas observara as seguintes: | -
a disponibilidade de caixa constara de registro préprio, de modo que
0s recursos vinculados a 6rgéo, fundo ou despesa obrigatoria figuem
identificados e escriturados de forma individualizada;

Portanto, o controle por fonte/destinacédo de recursos contribui para
o atendimento paragrafo Unico do art.8° da LRF e o art. 50, inciso |, da mesma
Lei, que impde o registro individualizado das receitas vinculadas, bem como a
obrigatoriedade de sua utilizacdo no objeto de sua vinculagéo.

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-MCASP
(STN, ed.103 2023 p. 143) destaca que o "controle das disponibilidades
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financeiras por fonte ou destinacdo de recursos deve ser feito desde a
elaboracdo do orcamento até a sua execucdo, incluindo o ingresso, o
comprometimento e a saida dos recursos orcamentarios".

Destaca ainda que o cédigo de exerce um duplo papel no processo
orcamentario, pois na "receita orcamentaria, esse codigo tem a finalidade de
indicar a destinacdo de recursos para a realizacdo de determinadas despesas
orcamentarias. Para a despesa orcamentaria, identifica a origem dos recursos
gue estdo sendo utilizados" (MCASP, STN, ed.10?, 2023 p. 142).

Considerando esses aspectos teoricos da exigéncia do controle das
receitas e despesas por fontes de recursos, acima citados, verifica-se que a
Resolucdo Normativa TCE /MT n° 43/2013, que estabelece as diretrizes para
apuracao e valoracdo do resultado da execucdo orcamentaria nas Contas de
Governo dos fiscalizados reforca a importancia do controle das receitas e
necessidade de apuracdo despesas conforme sua origem e a por fontes de
recurso:

7. O superavit financeiro apurado no balanco do exercicio anterior
deve ser calculado por fonte ou destinacdo de recursos, uma vez que
sO pode ser utilizado como fonte de recursos para despesas
compativeis com sua vinculacéo. 9. O superavit financeiro apurado no
balanco do exercicio em analise deve ser calculado por fonte ou
destinacdo de recursos, uma vez que sO pode ser considerado como
atenuante do déficit orcamentario quando sua vinculacdo for
compativel com as despesas que deram origem ao déficit.

Portanto, como a resolucdo exige que o calculo do superavit do
exercicio anterior e do superavit do exercicio em analise seja detalhado por fonte
de recurso, conforme itens 7 e 9 citados acima, o resultado da execucao
orcamentaria (diferenca entre a receita orcamentaria executada (arrecadada) no
periodo e a despesa orcamentaria executada (empenhada) no periodo também
deve se apurado com o detalhamento por fonte de recursos.

Pontua-se que, embora este Tribunal de Contas tenha adotado, em
exercicios anteriores, a apuracdo do resultado da execucdo orcamentaria
considerando o conjunto das fontes de recursos, cabe ao gestor o controle
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individualizado das fontes de financiamento das despesas. Esse controle deve
evidenciar a destinacdo da receita desde a previsdo orcamentaria até o efetivo
pagamento dos dispéndios vinculados a programas e acdes governamentais, de
modo a evitar a ocorréncia de déficits orcamentarios por fonte/destinacdo de
recursos.

Também, importa mencionar que no calculo ja foi considerada a
ajuste previsto na Resolu¢cdo Normativa TCE-MT n. 43/2013 quanto as despesas
empenhadas com recursos provenientes do superavit do exercicio financeiro
anterior até o limite dos recursos disponiveis e o cancelamento de restos a pagar
nao processados.

Todavia, € verdade que, ainda que a execucdo orcamentaria se
revele deficitaria, exsurge sempre o dever de se avaliar as circunstancias
atenuantes favoraveis ao gestor, como a frustracdo de receitas, 0 montante de
despesas ndo contingenciaveis e até mesmo a possibilidade fatica de exercicio
desse dever.

Por esse motivo, esta Corte cuidou de prever uma hipodtese
normativa explicita de circunstancias atenuantes das irregularidades
relacionadas a execucao orcamentaria, como se pode observar da redacédo dos
itens 11 e 12 do Anexo Unico da Resolugio Normativa n.° 43/2013:

11. Constitui atenuante da irregularidade a existéncia de déficit da
execucao orcamentaria causado por atraso ou ndo recebimento de
repasses financeiros relativos a transferéncias constitucionais, legais
ou voluntarias cujo repasse estava programado para 0 exercicio, mas
nao fora efetuado por descumprimento de obrigacdo exclusiva do
ente repassador/concedente, desde que o ente recebedor tenha
contraido e empenhado obrigacdes de despesas a serem custeadas
com 0S recursos em atraso. 12. Constituem atenuantes da
irregularidade: a) existéncia de créditos a receber correspondentes a
falta de repasse de transferéncias constitucionais, legais ou
voluntarias efetivamente programadas para o exercicio, desde que o
ente recebedor tenha contraido e empenhado obrigacbes de
despesas a serem custeadas com 0s recursos em atraso; (...) 17. O
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déficit de execucdo orcamentaria deve ser apurado
exclusivamente nos processos de contas anuais de governo e
deve ser classificado como irregularidade gravissima, podendo
levar a emisséo de parecer prévio contrario ao julgamento das
contas, a depender do valor do déficit, do comprometimento do
endividamento publico e da presenca de situacdes agravantes
ou atenuantes da irregularidade (nosso grifo)

Ademais, em sua manifestacdo de defesa apesar de ter comentado
gue: "O déficit de execucdo orcamentaria (...) decorreu da abertura de créditos
adicionais por excesso de arrecadagao” e "A insuficiéncia ocorreu
exclusivamente em razdo da nao materializacdo dos repasses financeiros
previstos, situacdo alheia a vontade do gestor municipal’, ndo restou
demonstrado quaisquer tipo de acdes de situacdo fora do controle desta
municipalidade.

Considerando que a Defesa ndo apresentou qualquer tipo de
mecanismo para evitar a ocorréncia de déficit orcamentéario nas fontes 500, 540,
550, 569, 571, 600, 632, 661, 700 e 759, mantém-se a presente irregularidade.

Resultado da Analise: MANTIDO

11) DAO4 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVISSIMA_04. Frustracdo de receitas
verificada ao final de cada bimestre, sem providéncias para limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira, ocasionando o descumprimento das metas de resultado
primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (art. 9° da Lei Complementar n°® 101/2000; art. 5°, 1ll, da Lei n°® 10.028
/2000).

11.1) Houve o descumprimento da meta de resultado primario estabelecida na LDO
/2024, descumprindo o Art. 9°, LRF - T6pico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS

Manifestacdo da Defesa:
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O Municipio reconhece a relevancia do cumprimento das metas fiscais
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO), especialmente no que
se refere a meta de resultado priméario para o exercicio de 2024. Entretanto, o
resultado primario efetivamente apurado apresentou déficit, diferenca decorrente
de fatores excepcionais e imprevisiveis que impactaram significativamente o
equilibrio das contas publicas municipais.

Entre as principais causas, destacam-se:

Aumento dos custos de servigos essenciais: houve elevacdo expressiva nas
despesas com saude, educacao e, de forma mais acentuada, com o transporte
escolar, em razdo da metodologia aplicada para as rotas escolares, que ampliou
a cobertura e a quilometragem percorrida.

Execucdo deconvénios e programas com contrapartida municipal:
a ampliagdo de investimentos e servigos decorrente de convénios celebrados
com a Unido e o Estado demandou contrapartidas financeiras nao previstas
integralmente no orgamento inicial. Tais contrapartidas, embora tenham
pressionado as finangcas municipais, foram imprescindiveis para garantir o
ingresso de recursos externos e a implementacdo de beneficios relevantes a
coletividade.

Cumpre ressaltar que, mesmo diante de resultado primario inferior & meta fixada,
0 Municipio assegurou o equilibrio financeiro necesséario para honrar
integralmente seus compromissos e obrigacdes legais, evitando atrasos em folha
de pagamento, fornecedores e manutencao de servi¢os publicos essenciais.
Ademais, durante o exercicio foram adotadas medidas de contencdo de
despesas e incremento de receitas, cujos efeitos, entretanto, tendem a se refletir
de maneira mais consistente nos resultados fiscais do exercicio subsequente.
Diante desse contexto, considerando o cenario econdmico adverso, as
demandas urgentes e obrigatorias, bem como a inexisténcia de prejuizo a
continuidade e qualidade dos servicos publicos prestados, requerem-se que o
apontamento seja analisado sob a Otica dos principios da razoabilidade,
proporcionalidade e realidade fiscal. Ressalta-se que o déficit decorreu de fatores
externos e alheios a vontade do gestor, estando diretamente relacionado a
garantia do interesse publico e ao atendimento das necessidades da populacao.

Andalise da Defesa:
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Preliminarmente, vale constar que conforme demonstra o Quadro
11.1 - Resultado Primario do ano de 2024 constante no Anexo 11 - Metas Fiscais
0 Resultado Primario alcangcou o montante de -R$ 5.988.134,80 sendo que este
valor esta abaixo da meta estipulada na LDO no Anexo de Metas Fiscais da LDO
para o exercicio de 2024 que foi de -R$ 3.770.000,00, conforme demonstrado a
seguir:

Resultado Primario

R$0,60

-R$2.866.666,60

[uy)
it
[uy)
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=
o

-R$4.886.666,60
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=t
N
1
[+ n]
(= 5]
=
L
=
I'.'IE

-R%$6.086.660,60
B Meta de Resultado Pri... B Resultado Primario

O artigo 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) estabelece
gue, ao final de cada bimestre, caso se verifique que a realizagdo da receita
pode comprometer o cumprimento das metas de resultado primario e nominal
previstas, os Poderes e o Ministério Publico devem, por ato proprio e nos trinta
dias subsequentes, promover a limitacdo de empenho e movimentagao
financeira, conforme os critérios definidos na Lei de Diretrizes Orcamentérias
(LDO). Essa medida € essencial para assegurar o equilibrio fiscal e evitar déficits
orgcamentarios.

Entretanto, considerando o descumprimento da Meta de Resultado
Primério e a dimenséo da desconexdo (uma diferenca de R$ 2.218.134,80 entre
a meta prevista e a meta atingida) depreende-se que 0S mecanismos de
contingenciamento de gastos ndo foram realizados nao foram efetivos.
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Adicionalmente, conforme os Quadros 11.1 e 11.2, do Anexo 11 do
relatério técnico preliminar, as receitas primarias totalizaram R$ 81.384.489,93,
enquanto as despesas primarias alcancaram R$ 87.372.624,73, o que
representa 107,4% das receitas primérias realizadas no exercicio.

O Manual de Demonstrativos Fiscais (132 ed. p. 264), o objetivo da
apuracao do resultado primario e nominal:

03.06.01.02 Objetivo do Demonstrativo O objetivo da apuragao dos
resultados primario e nominal é verificar o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas na LDO, de forma a garantir o equilibrio das
contas publicas conforme planejado

Também é relevante demonstrar a forma de forma de céalculo do
Resultado Primario:

"O Resultado Primério é calculado com base somente nas receitas e
nas despesas ndo-financeiras e tem por objetivo demonstrar a
capacidade de pagamento do servico da divida.

Receitas Nao-Financeiras - RNF ou Primarias: corresponde ao total
da receita orcamentaria deduzidas as operacfes de crédito, as
provenientes de rendimentos de financeiras e retorno de operacfes
de crédito (juros e amortiza¢des), recebimento de

recursos oriundos de empréstimos concedidos, as receitas de
privatizacao e aquelas relativas a superavits financeiros. Para evitar a
dupla contagem, ndo devem ser consideradas como receitas nao-
financeiras as provenientes de transferéncias entre

as entidades que compdem o Ente federativo.

Despesas N&ao-Financeiras - DNF ou Primarias: corresponde ao total
da despesa orcamentaria deduzidas as despesas com juros e
amortizacdo da divida interna e externa, com aquisicao de titulos de
capital integralizado e as despesas com concessdo de empréstimos
com retorno garantido.

Déficits primarios indicam parcela do aumento da Divida, resultante
do financiamento de gastos nao-financeiros que ultrapassaram as
receitas ndo-financeiras.
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Superavits primarios direcionados para o pagamento de servicos da
divida contribuem para a reducéo do estoque da divida liquida.
Ressalta-se que se utiliza, para fins de analise, o Resultado "Acima
da Linha", ou seja, a partir da mensuracdo dos fluxos de Este
documento ingressos (receitas) e saidas (despesas). Essa
metodologia permite a avaliacdo dos resultados da politica fiscal
corrente por meio de um retrato amplo e detalhado da atual situacéo
fiscal."

Todas essas informacgdes, inclusive a metodologia de calculo do
Resultado Primério estdo dispostas no Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF
142 ed. p. 241-245) e possuem como base legal a LRF (arts. 4°, 9°, 31).

No ambito desta Corte de Contas, as decisfes recentes quanto ao
assunto sao do Julgamento das Contas do Governo do Estado de Mato Grosso.
Nas Contas anuais do Governador de 2023 (Protocolo Control-P n. 1784390
/2024) houve o apontamento de descumprimento da meta de resultado primario.

Em sede de defesa a Equipe Técnica argumentou nos seguintes
termos:

"A memoria e metodologia de calculo devem apresentar as projecdes
das variaveis de receitas primarias, despesas primarias e do
resultado das empresas estatais que levaram a definicdo da meta de
resultado primario do ente. Dessa forma, verifica-se que apesar de a
defesa justificar que o descumprimento das metas de resultado
primario e nominal ndo comprometeu a politica fiscal do Estado, em
razao da consideravel reducdo no estoque da divida, esse fato nao
sana a irregularidade apontada, pois o descumprimento demonstra a
fragilidade no planejamento dessas metas, visto que as metas fiscais
foram descumpridas em razdo de terem sido mal dimensionadas na
fase do planejamento”.

Ja na analise das contas do Governo do Estado de 2024 (Protocolo
Control-P n. 191558-4/2024), a meta de resultado primario foi cumprida.
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Contudo, o Conselheiro Relator, em seu voto, ao coadunar-se com
a andlise efetuada pela Equipe Técnica, destacou que, apesar do cumprimento
da meta de resultado primario, os valores realizados foram dispares em relacao
a meta inicialmente proposta, como foi o caso do municipio de Ribeirdo
Cascalheira.

Diante disso, expediu a seguinte recomendacdo, enderecada a
Secretaria Estadual de Fazenda (SEFAZ-MT), responséavel pela elaboracdo das
previsdes orcamentarias:

"Planeje adequadamente as metas de resultados primario e nominal,
considerando todos 0s componentes e variaveis pertinentes a
previsao das receitas primarias, pagamento de despesas primarias do
exercicio e restos a pagar de despesas primarias, assim como 0 uso
do superavit financeiro do exercicio anterior e recursos proveniente
de operac0Oes de crédito."

Portanto, a jurisprudéncia recente deste Tribunal reafirma, em
sintonia com as disposi¢cfes do Manual de Demonstrativos Fiscais, que despesas
primarias suportadas por superavit financeiro, assim como o pagamento de
restos a pagar de despesas primarias sdo elementos integrantes da meta de
resultado primario e a sua ndo consideracdo na etapa de planejamento pode
afetar o cumprimento das metas.

Nesse contexto, cabe ressaltar que a LRF faz correlagdo entre
gestdao fiscal e a definicdo de metas de receitas e despesas:

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, com
amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constitui¢ao.

8 1° A responsabilidade na gestéo fiscal pressupde a agdo , em
que se planejada e transparente previnem riscos e corrigem desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e
a obediéncia a limites e condi¢cdes no que tange a renuncia de
receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e
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outras, dividas consolidada e mobiliaria, operacdes de crédito,
inclusive por antecipacdo de receita, concessdo de garantia e
inscricdo em Restos a Pagar (Grifou-se).

A meta fiscal serd estabelecida em funcdo da necessidade ou néao
de reducédo de endividamento de cada ente, sendo poder discricionario do Chefe
do Poder Executivo a definicdo do valor, que deve ter por base a conjuntura
econbmica presente e futura e estar condizente com o0s principios de
responsabilidade fiscal.

Portanto, a LRF obriga que se divulgue a meta fiscal, mas nédo ha
regras sobre o valor, podendo ser meta de superavit ou déficit, uma vez que
depende de como o gestor deseja conduzir a politica fiscal do ente.

Nos termos do art. 31 da LRF somente ha obrigatoriedade de se
definir meta de superavit primario quando extrapolado o limite da divida
estabelecido pelo Senado Federal (Resolucdo n° 40/2001), situacdo em que a
meta de resultado deve ser aguela necessaria a reconducéo da divida ao limite.

Assim, uma vez definida as metas fiscais, a Lei de
Responsabilidade Fiscal -LRF, visando mitigar os riscos de descumprimento,
estabeleceu em seu art. 9°, que, se ao final de um bimestre for verificado que a
realizacdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de
resultado primario ou nominal, os Poderes e o Ministério Publico deverdo
promover limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, nos montantes
necessarios para garantir o cumprimento da meta.

Registra-se que, embora a meta de resultado primario trata-se de
uma norma programatica, ela tem forga normativa e deve nortear a gestéo
orcamentaria e financeira do Poder Executivo. Inclusive o art. 53, Inciso Ill, da
LRF, prevé que, bimestralmente, deve constar do Relatorio Resumido de
Execucdo Orgcamentaria demonstrativo relativo ao desempenho do resultado
primario.
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Sendo assim, tanto o art. 9° quanto o art. 53 da LRF impdem o
dever do Poder Executivo adotar medidas cabiveis no ambito da execucao
orcamentaria e financeira para convergir para as metas fiscais definidas na LDO,
0 que nao foi observado pelo Municipio de Ribeirdo Cascalheira.

Constata-se que nao foi juntado pela Defesa nenhum documento
gue comprove as acdes adotadas pelo municipio para que fosse atingida a meta
de resultado primario prevista para o exercicio de 2024.

Assim, considerando a legislacdo que dispde sobre metas fiscais e
0s julgamentos recentes desta Corte de Contas, mantém-se a irregularidade.

Resultado da Anélise: MANTIDO

12) DAO7 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVISSIMA 07. Aumento da despesa
com pessoal no periodo de 180 dias anteriores ao final do mandato (art. 21, Il e IV, “a”,
da Lei Complementar n® 101/2000).

12.1) Foi expedido ato de que resulte em aumento de despesa com pessoal nos
180 dias anteriores ao final do mandato - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacdo da Defesa:

O ato que resultou em aumento de despesa com pessoal nos 180 dias anteriores
ao término do mandato foi praticado com fundamento nos prazos estabelecidos
pela legislagcdo eleitoral, razdo pela qual ndo se observou, a época, a vedacgao
constante da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se, entretanto, que a
medida ndo decorreu de dolo ou ma-fé do gestor, mas de interpretacéo
equivocada quanto a aplicabilidade concomitante das normas, especialmente
diante da complexidade e sobreposicdo de comandos legais. Assim, a conduta
nao teve como objetivo descumprir a legislagao fiscal, mas sim atender aos

limites legais entendidos como vigentes naguele momento.

Andalise da Defesa:
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Primeiramente, vale constar que a 32 Secretaria de Controle
Externo, visando subsidiar a andlise das Contas de Governo referente ao
exercicio financeiro de 2024, encaminhou o Oficio n° 21/2025 /GC/VA
(Documento Digital n°® 57.978-6/2025) a Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Cascalheira requerendo:

®* Relacdo de leis que concederam aumento da remuneracdo, reajuste
salarial no exercicio de 2024 para os servidores publicos efetivos e
contratados.

Em resposta a este oficio, foi encaminhado varias leis (Doc. Digital
58.478-9/2025, fls. 106 a 152 e 157 a 160), sendo que dentre essas as seguintes
legislacdes:

* LEI N° 1.091/2024, DATA: 08 DE OUTUBRO DE 2024, "DISPOE SOBRE O
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO E DA
SAUDE DO MUNICIPIO RIBEIRAO CASCALHEIRA - MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

* LEI N° 1.101/2024, DATA: 18 DE DEZEMBRO DE 2024, "DISPOE SOBRE
A ATUALIZACAO DA LEI N° 690/2014, QUE ALTERA A TABELA DO
ARTIGO 37 DOS QUADROS | E II, E AS TABELAS DO ANEXO | E Il DE
CARGOS E PROVIMENTO EFETIVO DA LEI 690/2014, COM VIGENCIA
PARA A PARTIR DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Sendo assim, fica evidenciado que houve atos de despesa com
pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato e/ou preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final de mandato.

Nos termos do art. 21, da Lei de Responsabilidade Fiscal, os
prefeitos e presidentes de Camara ndo podem, nos derradeiros 180 dias do
mandato, determinar aumento da despesa de pessoal, tampouco autorizar
parcelas a serem pagas na gestao seguinte. A inobservancia tipifica ato nulo de
pleno direito, conforme verifica-se na transcri¢cdo do citado art. 21 a seguir:
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Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 173, de 2020)

| - o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e néo
atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o
disposto no inciso Xlll do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal ; e (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de
2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou o6rgao referido no art. 20; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que
preveja parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20;
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

IV - a aprovacdo, a edicdo ou a sancao, por Chefe do Poder
Executivo, por Presidente e demais membros da Mesa ou 0Orgao
decisorio equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal
do Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e
dos Estados, de norma legal contendo plano de alteracéo, reajuste e
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reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou a edi¢cdo de ato, por
esses agentes, para nomeacdo de aprovados em concurso publico,
guando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular do Poder Executivo.

Considerando que a LRF veda expressamente, nos 180
dias anteriores ao término do mandato, a edicdo de atos que resultem em
aumento de despesa com pessoal, e que a Leis Municipais n°s 1.091 de 08 de
outubro de 2024 e 1.101 de 18 de dezembro de 2024 foram sancionadas e
publicadas em desacordo com essa norma, opina-se pela manutencdo da
irregularidade.

Resultado da Analise: MANTIDO

13) DA10 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVISSIMA_ 10. Inadimpléncia no
repasse das contribuicdes previdenciarias patronais e/ou suplementares ou nos
aportes para o0 equacionamento de déficit atuarial ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS (arts. 40 e 195, I, da Constituicdo Federal; arts. 7° a 10 da Portaria MTP
n°® 1.467/2022; Samula n°® 1 do TCE-MT).

13.1) Auséncia de recolhimento de contribuicdes patronais normais, referente a
competéncia de dezembro/2024, no valor R$ 208.646,54. - Tépico - ANALISE DA
DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS

Manifestacdo da Defesa:
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A defesa reconheceu a auséncia de recolhimento das contribuicdes
previdenciarias patronais normais referentes a competéncia de dezembro de
2024, no valor de R$ 208.646,54. Alegou que a inadimpléncia decorreu de
fatores financeiros e temporais especificos, destacando que, conforme a
Instrucdo Normativa da Receita Federal, o recolhimento poderia ser efetuado até
o dia 20 do més subsequente, excetuando-se o 13° salario.

Informou que parte dos recursos destinados ao pagamento,
especialmente os valores do ICMS, foram creditados apenas em janeiro de 2025,
nos dias 02 e 08, o que teria comprometido a disponibilidade financeira para o
recolhimento dentro do exercicio. Apresentou demonstrativo da SEFAZ/MT como
comprovacao e afirmou que ndo houve dolo ou intencédo de inadimpléncia, tendo
a execucao sido realizada conforme os prazos legais aplicaveis.

Analise da Defesa:

Embora a defesa tenha se manifestado de forma consolidada sobre
duas irregularidades (13.1 e 13.2), ambas serdo tratadas separadamente,
conforme a legislacéo especifica aplicavel a cada apontamento.

Neste caso, foi apontada a inadimpléncia no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias patronais normais, no valor de R$ 208.646,54,
referentes a competéncia de dezembro de 2024, sob responsabilidade da Sra.
Luzia Nunes Brand&o, que governou o municipio até 31 de dezembro de 2024.

A conduta esperada é o recolhimento integral e tempestivo das
contribuicbes previdenciarias ao RPPS, conforme estabelecido nos arts. 40 e
195, I, da Constituicdo Federal, e nos arts. 7° a 10 da Portaria MTP n° 1.467
/2022, que regulam a obrigatoriedade e o0s prazos para 0S repasses
previdenciarios.

Vale frisar que o0 repasse tempestivo das contribuicbes
previdenciarias é obrigacdo constitucional e legal inafastavel, essencial a
sustentabilidade atuarial e financeira do RPPS. As contribuigcbes patronais
representam o compromisso do ente federativo com a manutencao do equilibrio

do regime, conforme os artigos 40 e 195 da CF/88:
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(..)

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de ,
observados critérios aposentados e de pensionistas que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

(Redacao dada pela EC n. 103/2019)

(..)

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei,
mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das
seguintes contribuicdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

(Redagéo dada pela EC n. 20/1998)

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
lhe preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio;

(Incluida pela EC n. 20/1998)

(...)

A Portaria MTP n°® 1.467/2022, em seu artigo 7°, estabelece que o
ente federativo deve realizar o repasse mensal e integral das contribuicbes
previdenciarias, inclusive suplementares, sob pena de perda do CRP e
responsabilizacdo dos gestores:

(.)
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Art. 7° O RPPS tera carater contributivo e solidario,
observada a exigéncia do equilibrio financeiro e atuarial e
0 seguinte:

(.)

b) do prazo para repasse das contribuicbes ou aportes
pelo responsavel, que ndo poderd ultrapassar o ultimo dia
atil do més subsequente ao da competéncia da folha de
pagamento; e

c) de aplicagdo, em caso de falta do repasse das
contribuicdes no prazo a que se refere a alinea "b", de
indice oficial de atualizagdo monetéaria, de taxa de juros
igual ou superior a hipotese financeira utilizada nas
avaliacbes atuariais do RPPS e de multa, sem prejuizo
das sancbes penais, civeis e administrativas a que

estejam sujeitos 0s responsaveis; e

Il - retencdo, recolhimento e repasse das contribuicbes
RPPS serd do ordenador de despesas do 6rgdo ou da
entidade com atribuicBes para efetuar o pagamento das
remuneracdes, proventos e pensdes por morte.

(..)

dos segurados e beneficiarios do RPPS a unidade gestora
do regime, bem como das contribuicdes e aportes do ente
federativo, inclusive dos valores relativos a débitos
parcelados mediante acordo.

(..)

§ 2° A responsabilidade pela retencéo, recolhimento e
repasse mensal das contribuicbes e aportes devidos ao
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RPPS serd do ordenador de despesas do 6rgdo ou da
entidade com atribuicbes para efetuar o pagamento das
remuneracodes, proventos e pensdes por morte.

(..)

A Lei n® 9.717/1998, que estabelece regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), determina em seu art. 1°, que os RPPS devem observar o inciso VII
registro contabil individualizado das contribuicbes de cada servidor e do ente
federativo:

(..)

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados
0S seguintes critérios:

(...)

VIl - registro contébil individualizado das contribui¢cdes de
cada servidor e dos entes estatais, conforme diretrizes
gerais;

(...)

A defesa reconheceu a auséncia de recolhimento das contribuicdes
patronais normais referentes a competéncia de dezembro de 2024. Alegou que a
inadimpléncia decorreu de fatores financeiros e temporais especificos,
destacando que, conforme a Instrucdo Normativa da Receita Federal, o
recolhimento poderia ser efetuado até o dia 20 do més subsequente (exceto para
0 13° salério).
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Afirmou que parte dos recursos destinados ao pagamento,
especialmente os valores do ICMS, foram creditados apenas em janeiro de 2025,
0 que teria comprometido a disponibilidade financeira para o recolhimento dentro
do exercicio. Apresentou demonstrativo da SEFAZ/MT como justificativa e
declarou que ndo houve dolo ou intencdo de inadimpléncia.

No caso da irregularidade 13.1, ndo foram encaminhadas ao
Sistema APLIC informacdes que comprovassem o recolhimento das
contribui¢cbes atribuidas como néo recolhidas, tampouco foram juntados a
defesa documentos comprobatdérios que atestassem a regularizacdo da
competéncia de dezembro de 2024.

A jurisprudéncia dos Tribunais de Contas é clara ao considerar que
a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicbes previdenciarias &
objetiva, ndo podendo ser afastada por alegacfes genéricas de insuficiéncia de
caixa ou atrasos em repasses estaduais. A auséncia de recolhimento até o
encerramento do exercicio compromete a sustentabilidade do RPPS e os direitos
dos segurados, configurando irregularidade gravissima.

Diante disso, propfe-se que o Conselheiro Relator determine aos
Responsaveis pelo Municipio de Ribeirdo Cascalheira e pelo RPPS que:

®* Regularizem integralmente os valores devidos ao RPPS, com atualizagdo
monetaria e encargos legais;

®* Nas prestacdes de Contas Anuais, providenciem o envio do Parecer
Técnico Conclusivo da Unidade de Controle Interno e do
Pronunciamento Indelegavel do Gestor, conforme modelo e exigéncia da
Resolucdo Normativa n°® 12/2020-TP;

® Atualizem as informacdes no Sistema APLIC, com as informacdes
correspondentes ao recolhimento da competéncia de dezembro de 2024.

Ressalta-se que, além da auséncia dos documentos exigidos
pela Resolugdo Normativa n° 12/2020-TP, as Declara¢cdes de Veracidade de
2025 nao apresentou informacdo do recolhimento referente a competéncia
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de dezembro de 2024, restando afirmar, de forma categérica, que ndo houve a
comprovacao do efetivo recolhimento da contribuigcdo identificada como
inadimplente.

Resultado da Analise: MANTIDO

13.2) Conforme consta na Declaracdo de Veracidade, no que se refere as
contribuicdes patronais suplementares, do total de R$ 2.473.056,31 apurado como
devido, foram efetivamente recolhidos R$ 2.234.099,10, permanecendo em aberto o
valor de R$ 238.957,21, correspondente a competéncia de dezembro de 2024. -
Tépico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacdo da Defesa:

A defesa abordou de forma consolidada as irregularidades 13.1 e
13.2, alegando que os recolhimentos previdenciarios foram impactados por
fatores financeiros e temporais especificos, especialmente no encerramento do
exercicio de 2024. Argumentou que os valores do ICMS, destinados ao
pagamento das contribuicbes, foram creditados apenas em janeiro de 2025, o
gue teria comprometido a disponibilidade financeira para quitagcdo dentro do
exercicio.

Afirmou que os recolhimentos foram realizados conforme os prazos
legais previstos na Instrugdo Normativa da Receita Federal, e que ndo houve
dolo ou intencdo de inadimpléncia por parte da gestdo. Apresentou
demonstrativo da SEFAZ/MT como justificativa para os atrasos.

Andalise da Defesa:

Foi apontada a existéncia de divergéncias relevantes entre os
valores das contribuicdes previdenciarias informadas nas Declaracfes de
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Veracidade e nas Tabelas do Sistema APLIC, relativas ao exercicio de 2024.
Conforme consta na Declaracdo de Veracidade, no que se refere as
contribuicdes patronais suplementares, do total de R$ 2.473.056,31 apurado
como devido, foram efetivamente recolhidos R$ 2.234.099,10, permanecendo em
aberto o valor de R$ 238.957,21, correspondente a competéncia de dezembro de
2024.

A conduta esperada é que o ente federativo mantenha
consisténcia e integridade entre os dados declarados nos sistemas oficiais,
com respaldo documental e validagcdo pela Unidade de Controle Interno,
conforme previsto nos arts. 7° a 10 da Portaria MTP n° 1.467/2022 e na
Resolucdo Normativa n° 12/2020-TP, que exige o envio do Parecer Técnico
Conclusivo e do Pronunciamento Indelegavel do Gestor.

A defesa tratou de forma conjunta as irregularidades 13.1 e 13.2,
alegando que os recolhimentos previdenciarios foram impactados por fatores
financeiros e temporais especificos, especialmente no encerramento do exercicio
de 2024. Informou que parte dos recursos, como 0s repasses de ICMS, foram
creditados apenas em janeiro de 2025, o que teria comprometido a
disponibilidade financeira para quitacdo das obrigacdes dentro do exercicio.

Afirmou que os recolhimentos foram realizados conforme 0s prazos
legais previstos na Instrugdo Normativa da Receita Federal, e que ndo houve
dolo ou intencdo de inadimpléncia. Apresentou demonstrativo da SEFAZ/MT
como justificativa para os atrasos.

Embora a defesa tenha abordado as irregularidades de forma
consolidada, o apontamento 13.2 serd tratado separadamente, conforme a
legislacéo especifica que rege a matéria.

No caso em analise, ndo foram apresentados documentos que
esclarecessem ou justificassem as divergéncias entre os valores
informados nas DeclaracOes de Veracidade e nas Tabelas do Sistema APLIC
, tampouco foram encaminhados comprovantes que atestassem a correcao
ou regularizacdo das inconsisténcias identificadas.
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A auséncia de informacfes confidveis e validadas compromete a
transparéncia da gestao previdenciaria e impede a verificacdo da real situacao
de adimpléncia do Municipio junto ao RPPS. A falta de envio do Parecer
Técnico Conclusivo da Unidade de Controle Interno e do Pronunciamento
Indelegéavel do Gestor, conforme exigido pela Resolu¢do Normativa n° 12
[2020-TP, agrava o cendrio e reforca a necessidade de responsabilizacéo.

Diante disso, propfe-se que o Conselheiro Relator determine aos
Responsaveis pelo Municipio e pelo RPPS que:

® Apresentem documentos que esclarecam as divergéncias entre os dados
das DeclaragOes de Veracidade e das Tabelas do Sistema APLIC;

® Atualizem os registros no Sistema APLIC, com os valores corretos e
devidamente comprovados;

®* Nas proximas prestagcfes de Contas anuais, encaminhem o Parecer
Técnico Conclusivo da Unidade de Controle Interno e o Pronunciamento
Indelegavel do Gestor, conforme exigido pela Resolugdo Normativa n° 12
/2020-TP;

®* Adotem medidas de controle e conciliacdo contabil que assegurem a
consisténcia dos dados previdenciarios declarados.

A irregularidade deve ser mantida, considerando a auséncia de
comprovacao documental, a inconsisténcia dos dados e o descumprimento das
exigéncias normativas aplicaveis.

Resultado da Analise: MANTIDO

14) FB03 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_03. Abertura de créditos
adicionais por conta de recursos inexistentes: excesso de arrecadacao, superavit
financeiro, anulacao total ou parcial de dotacfes e operacdes de crédito (art. 167, Il e
V, da Constituicdo Federal; art. 43 da Lei 4.320/1964).

14.1) Houve a abertura de créditos adicionais de R$ 2.383.900,95 por conta de
recursos inexistentes de excesso de arrecadacao nas fontes: 543 (R$ 97.477,88),
621 (R$ 400.000,00), 632 (R$ 1.600.000,00) e 700 (R$ 286.423,07) - Topico -
ANALISE DA DEFESA
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Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacdo da Defesa:

A abertura dos créditos adicionais no montante de R$ 2.383.900,95 ocorreu em
razao da previsdo de ingresso de recursos vinculados decorrentes de convénios
firmados. Todavia, os repasses programados nao foram efetivados pelos
convenentes dentro do exercicio, o que resultou na caracterizacdo de excesso
de arrecadacéao inexistente. Ressalte-se que a acdo administrativa baseou-se na
expectativa legitima de recebimento, uma vez que 0s instrumentos juridicos se
encontravam regularmente celebrados, ndo havendo dolo ou intencdo de
comprometer o equilibrio fiscal. Trata-se, portanto, de situacdo vinculada a
auséncia de repasses por parte dos entes convenentes, alheia a esfera de
controle do Municipio.

Anélise da Defesa:

No Relatério Preliminar foi evidenciado que houve abertura de
créditos adicionais por excesso de arrecadacao, no valor de R$ 2.383.900,95,
sem a existéncia efetiva dos recursos, conforme consta no Quadro 1.4, nas
seguintes fontes:

Créditos Adicionais abertos

FONTE Identificac&o de Recursos . o
sem Recursos Disponiveis

543 Transferéncias do FUNDEB Complementagdo da Unido VAAR R$ 97.477,88

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
621 R$ 400.000,00
Governo Estadual

Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos
632 ~ ) . ; R$ 1.600.000,00
Congéneres vinculados a Saude

Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dal

700 . R$ 286.423,07
Unido
Total R$ 2.383.900,95
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Na manifestacdo basicamente se limitou a justificar a abertura dos
créditos por conta de recursos inexistentes de excesso de arrecadacao
pela razdo da previsdo de ingresso de recursos vinculados decorrentes de
convénios firmados néo ter sido efetivada.

Observa-se que na defesa nao foi citado qualquer lei, decreto,
empenho convénio/congéneres, ou qualquer outro tipo de detalhe, que poderiam
embasar a abertura de créditos por excesso de arrecadacéao.

Vale destacar que a Resolucdo de Consulta TCE/MT n°® 19/2016
TCE/MT trata de créditos adicionais decorrentes de convénios por excesso de
arrecadacao, assim dispoe:

a) Celebrados convénios ou instrumentos congéneres antes da
aprovacao da LOA, e sendo para execugcao no exercicio financeiro da
lei, os valores respectivos (receitas e despesas previstas no plano de
trabalho do ajuste) devem ser consignados nesta peca or¢camentaria,
considerando-os em cada exercicio financeiro pela parte nele a ser
executada, observando-se o cronograma fisico financeiro da avenca.

b) Havendo a Celebracdo de convénios ou instrumentos congéneres
apos a aprovacao da LOA, os valores de receitas e despesas devem
ser incluidos no orcamento publico por meio da abertura de créditos
adicionais, tendo como fonte o excesso de arrecadacéo (item 1 da
Resolucdo de Consulta n® 43/2008, supramencionada).

¢) Nao sendo possivel a execugéo total de convénios ou instrumentos
congéneres no exercicio da programacado, os respectivos saldos
orcamentarios podem ser incluidos nos orgamentos seguintes, caso
ainda existam condi¢des para a execucdo da avenca."

Corrobora com este entendimento as seguintes decisdes deste
Tribunal (Boletim de Jurisprudéncia - TCE/MT - fevereiro/2014 a dezembro/2020,
pagina 95):

Planejamento. LOA. Alteracdo. Créditos Adicionais. Fonte de
Recursos. Convénios. Excesso de arrecadacao estimado. Frustracao
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na receita. Abertura de créditos e controle do saldo pelas emissfes
dos empenhos.

1. A assinatura de convénios no decorrer do exercicio gera um
"excesso de arrecadacao estimado” que pode ser utilizado como
fonte para abertura de créditos adicionais, e, caso o repasse de
recursos nao se concretize, havera a frustracédo na receita reestimada
apos firmado o convénio, que, contudo, ndo pode ser imputada ao
gestor, pois nesse caso O repasse nao se concretizou por motivos
alheios a sua vontade, e, para todos os efeitos, os créditos adicionais
foram abertos por excesso de arrecadacdo estimado dentro da
tendéncia observada no exercicio. 2. Os créditos decorrentes da
assinatura de convénios no decorrer do exercicio, sem que tenham
sido previstos quando da elaboracdo do orcamento, devem ser
abertos na totalidade dos valores autorizados pela lei, devendo o
gestor controlar o saldo aberto pelas emiss6es dos empenhos, tal
como previsto no art. 59 da Lei n°® 4.320/64 e na Resolucao de
Consulta n® 43/2008 do TCE/MT. (Contas Anuais de Governo.
Relator: Conselheiro Substituto Jodo Batista Camargo. Parecer Prévio
n° 50/2019-TP. Julgado em 28/11/2019. Publicado no DOC/TCE-MT
em 29/01/2020. Processo n° 16.725-8/2018).

Planejamento. Créditos Adicionais. Excesso de Arrecadacdo. 1. A
apuracdo do excesso de arrecadacdo para abertura de créditos
adicionais deve ser realizada por fonte de recursos, de forma a
atender ao objeto de sua vinculacédo, conforme determina o paragrafo
Unico do artigo 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal. 2. E vedada a
abertura de créditos adicionais por excesso de arrecadacdo sem
recursos disponiveis, sendo que, para se evitar essa pratica, a gestao
deve realizar um acompanhamento mensal efetivo com o intuito de
avaliar se os excessos de arrecadacao estimados estdo adequados
com a previsdo ao longo do exercicio e se as fontes de recursos, nas
guais foram apurados os excessos, ja utilizados para abertura de
créditos adicionais, permanecem apresentando resultados
superavitarios. 3. Caso se verifigue que o excesso de arrecadacao
projetado para o exercicio e ja utilizado para abertura de crédito
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adicional ndo se concretizard, a gestdo deve adotar medidas de
ajuste e de Ilimitacdo de despesas previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, de forma a evitar o desequilibrio financeiro e
orcamentario das contas publicas. 4. A diferenca positiva entre as
receitas arrecadadas e as despesas realizadas, constatada durante o
exercicio, constitui fator atenuante da irregularidade caracterizada
pela abertura de crédito adicional sem a concretizacdo do excesso de
arrecadacdo na respectiva fonte de recursos, desde que nao
configure desequilibrio fiscal das contas publicas. (Contas Anuais de
Governo do Estado. Relator: Conselheiro Antonio Joaquim. Parecer
Prévio n® 4 /2015-TP. Julgado em 16/06/2015. Publicado no DOC
ITCE-MT em 23/06/2015. Processo n° 8.176-0 /2014).

Deste modo, havendo a Celebracdo de convénios ou instrumentos
congéneres apos a aprovacao da LOA, os valores de receitas e despesas devem
ser incluidos no orcamento publico por meio da abertura de créditos adicionais,
tendo como fonte o excesso de arrecadacao.

No caso de convénios ou instrumentos congéneres celebrados
antes da aprovacdo da LOA, e sendo para execucdo no exercicio financeiro da
lei, os valores respectivos (receitas e despesas previstas no plano de trabalho do
ajuste) devem ser consignados nesta peca orcamentaria, considerando-os em
cada exercicio financeiro pela parte nele a ser executada, observando-se o
cronograma fisico-financeiro da avenca.

Analisando o que foi exposto na manifestacdo da gestora, ndo pode-
se identificar quais foram os créditos adicionais autorizados que tém como fonte
de recursos o0 excesso de arrecadacdo proveniente de recursos deste convénio
/ou congéneres e que seriam abertos por unico decreto no valor da lei
autorizativa, ndo cumprindo a Resolucédo de Consulta n° 43/2008.

Além de que, na manifestacdo da defesa ndo foram apresentados
guaisquer quaisquer documentos ou mesmo empenhos que pudessem ter
decorrido da abertura desses créditos adicionais.

Data de processamento: 23/09/2025 Pagina 86 El

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo ZXVTLA.



) 3* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7503 / 7602/ 7120/ 7186

Mato Grosso Email: terceirasecex@tce.mt.gov.br

Sabe-se que € necessario registrar que a abertura de créditos
adicionais é respaldada pelo inciso V do artigo 167, c/c o artigo 43 da Lei n® 4.320
164:

Art.167. Sao vedados: (...) V- a abertura de crédito suplementar ou
especial sem prévia autorizacdo legislativa e sem indicacdo dos
recursos correspondentes; Art. 43. A abertura dos créditos
suplementares e especiais depende da existéncia de recursos
disponiveis para ocorrer a despesa e sera precedida de exposicéo
justificativa.

E a doutrina assim se posiciona (Reis, 2010):

Por recursos comprometidos deve-se entender aqueles que em razao
de contratos, convénios ou leis sdo destinados a atender a despesas
obrigatdrias, tais como pessoal, amortizacdes de empréstimos, juros,
inativos e pensionistas, bem como a fundos especiais, que tem
receitas e despesas comprometidos com 0s respectivos objetivos
especificos.

Cita-se o entendimento desta Corte de Contas:

Resolugéo de Consulta n° 43/2008 (DOE, 02/10/2008). Planejamento.
LOA. Alteracdo. Créditos Adicionais. Fonte de Recursos. Convénios.
Abertura por um Unico decreto. Previsdo no orcamento somente da
parcela da obra ou do servico a ser realizada em cada exercicio. 1.
Os créditos adicionais autorizados que tém como fonte de recursos o
excesso de arrecadacao proveniente de recursos de convénios,
deverao ser abertos por unico decreto no valor da lei autorizativa, que
correspondera somente aos valores previstos no convénio a serem
liberados no exercicio. Para evitar o descontrole dos gastos, o gestor
deve controlar o saldo aberto pelas emissées dos empenhos, tal
como previsto no artigo 59 da Lei n°® 4.320/64. 2. Para as obras e
servigos cujos valores comprometem mais de um exercicio financeiro,
seja ela licitada integralmente ou de forma parcelada, devera haver
previsdo orcamentaria somente no que se refere as obrigacdes a
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serem firmadas no exercicio, de acordo com o cronograma da obra,
sendo que a diferenca orcamentaria devera ser estimada nos
orcamentos dos exercicios correspondentes.

E conforme se depreende do Boletim de Jurisprudéncia deste TCE-
MT:

14.3) Planejamento. Créditos Adicionais. Excesso de Arrecadacao. 1.
A apuracdo do excesso de arrecadacdo para abertura de créditos
adicionais deve ser realizada por fonte de recursos, de forma a
atender ao objeto de sua vinculacédo, conforme determina o paragrafo
unico do artigo 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal. 2. E vedada a
abertura de créditos adicionais por excesso de arrecadagdo sem
recursos disponiveis, sendo que, para se evitar essa pratica, a
gestdo deve realizar um acompanhamento mensal efetivo com o
intuito de avaliar se 0s excessos de arrecadacao estimados
estdo adequados com a previsdo ao longo do exercicio e se as
fontes de recursos, nas quais foram apurados 0s excessos, ja
utilizados para abertura de créditos adicionais, permanecem
apresentando resultados superavitarios. 3. Caso se verifique que o
excesso de arrecadacao projetado para o exercicio e ja utilizado
para abertura de crédito adicional ndo se concretizara, a gestéo
deve adotar medidas de ajuste e de limitacdo de despesas
previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal, de forma a evitar o
desequilibrio financeiro e orcamentario das contas publicas. 4. A
diferenca positiva entre as receitas arrecadadas e as despesas
realizadas, constatada durante o exercicio, constitui fator atenuante
da irregularidade caracterizada pela abertura de crédito adicional sem
a concretizacdo do excesso de arrecadacdo na respectiva fonte de
recursos, desde que ndo configure desequilibrio fiscal das contas
publicas. (Contas Anuais de Governo do Estado. Relator: Conselheiro
Antonio Joaquim. Parecer Prévio n°® 4 /2015-TP. Julgado em 16/06
/2015. Publicado no DOC/TCE-MT em 23/06/2015. Processo n° 8.176-
0/2014).

Data de processamento: 23/09/2025 Pagina 88 El
o

£

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo ZXVTLA. o K



) 3* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7503 / 7602/ 7120/ 7186

Mato Grosso Email: terceirasecex@tce.mt.gov.br

Ademais, existe a necessidade de acompanhamento da tendéncia
da arrecadacao para verificar se 0 excesso de arrecadacdo realmente se
concretizaria, para dar suporte a abertura de créditos adicionais.

Conforme a Resolucdo de Consulta n° 26/2015, o calculo do
excesso de arrecadacdo deve ser realizado conjuntamente com 0s mecanismos
de controles criados pela Lei de Responsabilidade Fiscal para garantir o
equilibrio fiscal das contas publicas, com destaque para o Relatdério Resumido da
Execucdo Orcamentaria, de forma a mitigar os riscos fiscais inerentes a
utilizacdo de potencial excesso de arrecadacdo para abertura de créditos
adicionais.

Além de que, o art. 43 da Lei 4320/64 estabelece que a abertura
dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia de recursos
disponiveis para ocorrer a despesa e sera precedida de exposicao justificativa.

Vale aqui constar que quando ndo ha repasse de recursos de
convénios ou caso existirem lei prevendo valores de abertura de crédito especial
por excesso acima do que foi efetivamente arrecadado, cabe a Administracéo
gerir as previsdes que servem de base para a abertura dos créditos adicionais e
a medida que néo se realize a arrecadacédo prevista, adote medidas de limitacao
das despesas e de anulacdo dos créditos adicionais.

Outro ponto importante a se considerar, diante da situacao
encontrada e das alegacOes apresentadas pela defesa, é que pertencem ao
exercicio financeiro somente as receitas nele arrecadadas, portanto, cabia a
Administragdo acompanhar mensalmente a concretizagdo dos excessos de
receitas previstos, seja por convénios, seja por tendéncia, ja que diante da

frustracdo de receitas previstas em 2023 deveria a Administracdo limitar
despesas, conforme determina a Resolucdo de Consulta n® 26/2015 - TP do TCE

IMT:
Resolugdo de Consulta n® 26/2015-TP (DOC, 21/12/2015).
Orcamento. Poderes Estaduais e oOrgdos autdbnomos. Crédito
adicional. Excesso de arrecadacéo. (...)
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5. A apuracédo do excesso de arrecadacdo com base na tendéncia do
exercicio, para efeito de abertura de créditos adicionais, deve ser
revestida de prudéncia e precedida de adequada metodologia de
célculo, que leve em consideracdo possiveis riscos capazes de afetar
os resultados fiscais do exercicio.

6) A administracdo deve realizar um acompanhamento mensal efetivo
com o objetivo de avaliar se os excessos de arrecadacao estimados
por fonte de recursos e utilizados para abertura de créditos adicionais
estdo se concretizando ao longo do exercicio, e, caso ndo estejam,
deve adotar medidas de ajuste e de limitacdo de despesas previstas
na Lei de Responsabilidade Fiscal de forma a evitar o desequilibrio
financeiro e orcamentario das contas publicas.

Portanto, existe a necessidade de acompanhamento da tendéncia
da arrecadacao para verificar se 0 excesso de arrecadacdo realmente se
concretizaria, para dar suporte a abertura de créditos adicionais.

Conforme a Resolucdo de Consulta n° 26/2015, o calculo do
excesso de arrecadacdo deve ser realizado conjuntamente com 0S mecanismos
de controles criados pela Lei de Responsabilidade Fiscal para garantir o
equilibrio fiscal das contas publicas, com destaque para o Relatdério Resumido da
Execucdo Orcamentaria, de forma a mitigar os riscos fiscais inerentes a
utilizacdo de potencial excesso de arrecadacdo para abertura de créditos
adicionais.

Sendo assim, fica mantido o apontamento, jA& que n&do foram
apresentados pelo gestor nenhum documento e justificativas suficientes para
sanar a irregularidade.

Resultado da Anélise: MANTIDO
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15) FB0O8 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_08. Pecas de planejamento
(Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO, Lei Or¢camentaria
Anual - LOA) elaboradas em desacordo com 0s preceitos constitucionais e legais (arts.
165 a 167 da Constituicdo Federal).

15.1) Auséncia de previsao de resultado nominal no Anexo de metas fiscais da LDO
/2024 - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responséavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestagdo da Defesa:

Exceléncia, em consulta aos anexos da Lei de Diretrizes Or¢gamentérias, foi
constatada a auséncia da meta mencionada. Reconhecemos a falha apontada
pelo eximio auditor e salientamos que, para as préximas proposituras, serdo
adotadas as devidas providéncias a fim de sanar a inconsisténcia e garantir o
pleno atendimento as normas aplicaveis.

Diante do exposto, considerando tratar-se de falha de natureza formal, sem
prejuizo a gestao fiscal, solicitamos a ndo aplicacdo de multa e, por conseguinte,
a conversao do apontamento em recomendacao, como medida orientativa para o
aprimoramento dos instrumentos de planejamento orcamentario.

Andalise da Defesa:

As normas que regem 0S requisitos a serem observados na
elaboracao e instituicdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO encontram-se,
atualmente, dispostas na Constituicio Federal (CRFB, 1988) e na Lei
Complementar 101 de 4 de maio de 2000, a denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.

A LRF, contempla no Capitulo I, Secao Il as disposi¢cdes acerca da
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO quanto as metas fiscais.
Os 881° e 2° do artigo 4° da referida lei apresentam alguns requisitos
obrigatorios:

"§ 1° Integrard o projeto de lei de diretrizes orcamentéarias
Anexo de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas metas
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anuais, em valores correntes e constantes, relativas a
receitas, despesas, resultados nominal e primario e
montante da divida publica, para o exercicio a que se
referirem e para os dois seguintes.

§ 2° O Anexo contera, ainda:

| - avaliacdo do cumprimento das metas relativas ao ano
anterior;

Il - demonstrativo das metas anuais, instruido com meméoria
e metodologia de calculo que justifiguem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas
com as premissas e 0S objetivos da politica econdmica
nacional;" (grifou-se)

Portanto, considerando a legislacdo vigente a elaboracdo das
metas fiscais € exigida e, ademais as metas fiscais representam os resultados
anuais estimados, em valores correntes e constantes, estabelecidos pela LDO, a
serem alcancados para variaveis fiscais e direcionam a politica fiscal do
municipio.

Cosndierando que a meta de resutlado nominal ndo foi proposta para o
exercicio, opina-se pela manutencéo da irregularidade.

Resultado da Anélise: MANTIDO

16) LA02 PREVIDENCIA_GRAVISSIMA_02. Auséncia de Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP, emitido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou falta de
esclarecimentos sobre o motivo da sua suspenséao (art. 99, IV, da Lei n® 9.717/1998;
Decreto n° 3.788/2001; arts. 246 e 247 da Portaria MTP n° 1.467/2022).

16.1) O RPPS do Municipio de Ribeirdo Cascalheira ndo preenche os requisitos
exigidos para obtencéo de Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, desde
21/01/2024. - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS

Manifestagdo da Defesa:
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A defesa reconheceu que o RPPS do Municipio de Ribeirdo
Cascalheira permaneceu irregular quanto a obtencdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP desde 21/01/2024, em razdo do nao
recolhimento de parcelas de um débito previdenciario anteriormente pactuado.

Afirmou que a inadimpléncia ndo decorreu de dolo, ma-fé ou
desidia da administracdo, mas sim de limitacbes orcamentéarias e financeiras
enfrentadas pela Prefeitura, que inviabilizaram o cumprimento integral do
parcelamento no prazo estabelecido. Alegou tratar-se de uma circunstancia
excepcional e involuntaria, vinculada ao cenario fiscal adverso, e ndo de
descumprimento intencional das obrigacfes previdenciarias.

Analise da Defesa:

Foi apontado que o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
do Municipio de Ribeirdo Cascalheira encontra-se sem Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, desde 21/01/2024, conforme consulta ao
sistema CADPREV. O CRP é exigido pelo art. 9°, 1V, da Lei n°® 9.717/1998,
regulamentado pelo Decreto n° 3.788/2001 e pela Portaria MTP n° 1.467/2022
(arts. 246 e 247), e sua auséncia configura grave descumprimento das normas
de gestéo previdenciéaria:

(..)
Art. 246. O CRP sera exigido nos seguintes casos:

| - realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos
pela Unido;

Il - celebracdo de acordos, contratos, convénios ou
ajustes, bem como recebimento de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6érgaos
ou entidades da Administracdo Direta e Indireta da Unido;
e

Il - liberagdo de recursos de empréstimos e
financiamentos por instituigcdes financeiras federais.
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(..

Art. 247. Para a emissao do CRP, o ente federativo devera
comprovar a SPREV o cumprimento dos seguintes
critérios e exigéncias, relativos ao RPPS de seus
servidores:

| - observancia do carater contributivo, conforme disposto
no art. 7¢;

Il - observancia dos limites de contribuicdo do ente, dos
segurados e beneficiarios, conforme disposto no art. 11;

lll - organizacdo baseada em normas gerais de atuaria
previstas nesta Portaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, com a realizacdo de
avaliacOes atuariais anuais para a organizagao e revisao
do plano de custeio e de beneficios;

IV - plano de beneficios integrado apenas por
aposentadorias e pensédo por morte, conforme disposto no
art. 157;

(.)

A conduta esperada é que o ente federativo mantenha o RPPS em
conformidade com os critérios legais e regulamentares, assegurando a emissao
e manutencdo do CRP, como condigdo para acesso a transferéncias voluntérias,
celebragdo de convénios e obtencéo de garantias da Unido.

A defesa reconheceu a auséncia do CRP e atribuiu a irregularidade
ao ndo pagamento de parcelas de um débito previdenciario anteriormente
pactuado, alegando que tal inadimplemento decorreu de dificuldades
financeiras enfrentadas pela Prefeitura.

Afirmou que a situacdo nao resultou de dolo, ma-fé ou desidia, mas
sim de limitagcdes orgcamentarias e fiscais, que comprometeram a capacidade
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de pagamento da municipalidade. Alegou tratar-se de uma circunstancia
excepcional e involuntéria, vinculada ao cenério fiscal adverso.

A auséncia do CRP compromete a regularidade previdenciaria do
ente federativo e representa violagcdo direta ao art. 99, 1V, da Lei n® 9.717/1998,
conforme redacdo dada pela Lei n° 13.846/2019, que atribui a Unido a
competéncia para emitir o CRP com base no cumprimento dos critérios legais
pelos entes federativos:

(..)

Art. 9° Compete a Unido, por intermédio da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, em relacdo aos regimes proprios de
previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios:
(Redagéo dada pela Lei n® 13.846, de 2019)

| - a orientacdo, a supervisao, a fiscalizacdo e o
acompanhamento; (Redacdo dada pela Lei n° 13.846, de
2019)

Il - o estabelecimento e a publicacdo de parametros,
diretrizes e critérios de responsabilidade previdenciaria na
sua instituicdo, organizacdo e funcionamento, relativos a
custeio, beneficios, atuaria, contabilidade, aplicacdo e
utilizacdo de recursos e constituicdo e manutencdo dos
fundos previdenciarios, para preservacdo do carater
contributivo e solidario e do equilibrio financeiro e atuarial,
(Redacao dada pela Lei n® 13.846, de 2019)
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[ll - a apuracéo de infracdes, por servidor credenciado, e a
aplicacdo de penalidades, por orgao proprio, nos casos
previstos no art. 8° desta Lei; (Redacdo dada pela Lei n°
13.846, de 2019)

IV - a emissdao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), que atestar4, para os fins do
disposto no art. 7° desta Lei, o cumprimento, pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e
exigéncias aplicaveis aos regimes préprios de previdéncia
social e aos seus fundos previdenciarios. (Incluido pela Lei
n° 13.846, de 2019)

Paragrafo unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios encaminhardo a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na
forma, na periodicidade e nos critérios por ela definidos,
dados e informacdes sobre o regime préprio de
previdéncia social e seus segurados. (Incluido pela Lei n°
13.846, de 2019)

(..)

Embora a defesa tenha alegado dificuldades financeiras, a
legislagcdo ndo prevé excecOes para a manutencao do CRP em razao de
insuficiéncia orcamentéria. A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e dos Tribunais de Contas estaduais tem sido firme ao considerar que a
auséncia do CRP, ainda que motivada por fatores externos, configura
irregularidade grave, especialmente quando ndo ha comprovacdo de medidas
concretas para a regularizacao.

Diante disso, propfe-se que o Conselheiro Relator determine aos
Responsaveis pelo Municipio e pelo RPPS que:
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®* Elaborem e apresentem plano de regularizacdo do débito previdenciério,
com cronograma de pagamento e comprovacédo de acgdes ja adotadas;

®* Formalizem justificativas técnicas e financeiras, acompanhadas de
documentos que evidenciem tentativas de negociacdo ou repactuacao do
parcelamento;

* Implementem medidas estruturantes voltadas a sustentabilidade do RPPS,
tais como revisao de aliquotas, controle da folha de pagamento e acfes de
melhoria da arrecadacéao.

A irregularidade deve ser mantida, considerando a auséncia de
comprovacao de acOes efetivas para a regularizacdo e o impacto direto na
gestao previdenciaria e na legalidade dos atos administrativos do ente.

Resultado da Analise: MANTIDO

17) LAO5 PREVIDENCIA_GRAVISSIMA_05. Auséncia de avaliacdo atuarial anual ou
avaliacdo atuarial realizada sem observar todos os parametros e documentos exigidos
pela legislagéo (art. 1°, I, da Lei n°® 9.717/1998; arts. 26 a 54 da Portaria MTP n° 1.467
12022).

17.1) O ente ndo enviou o Demonstrativo de Resultado da Avaliagcdo Atuarial -
DRAA referente a 2025 ao Sistema CADPREV , descumprindo a obrigatoriedade
legal de avaliagdo anual do RPPS, o que compromete a analise da sustentabilidade
do regime e pode impactar a regularidade previdenciaria. - Tépico - ANALISE DA
DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacdo da Defesa:

A defesa abordou conjuntamente os itens 17 a 19, alegando que a
auséncia do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA) referente
ao exercicio de 2025 decorreu da ndo aprovacdo de projeto de lei
encaminhado ao Poder Legislativo. Informou que, como Chefe do Executivo a
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época, promoveu 0 envio da proposta legislativa, posteriormente retirada por
meio de oficio:
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Alegou que se trata de matéria sensivel, com grande impacto
social, que exige amplo debate com a sociedade civil, entidades
representativas e o Legislativo, visando garantir legitimidade e seguranca
juridica as alteracdes. Argumentou que a proximidade do ano eleitoral impos
restricdes adicionais a tramitacdo da proposta, em respeito a estabilidade
institucional e a vedacao de atos com repercussao politica indevida.
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Afirmou, por fim, que a auséncia da avaliacao atuarial ndo decorre
de omissdo administrativa, mas de cautela e observancia aos principios da
legalidade, prudéncia e transparéncia, estando a matéria em analise para
futura implementacdo em momento oportuno.

Andlise da Defesa:

Foi constatada a auséncia do Demonstrativo de Resultado da
Avaliacdo Atuarial (DRAA) referente ao exercicio de 2025, com base cadastral
em 31/12/2024, no Sistema CADPREV. A avaliacdo atuarial € instrumento
obrigatério para afericdo da solvéncia e liquidez do plano de beneficios do
RPPS, sendo essencial para o planejamento previdenciario e a definicdo do
plano de custeio.

Espera-se que o RPPS realize avaliagdes atuariais anuais,
elaboradas por atuario habilitado, com base na Nota Técnica Atuarial (NTA), e
gue contemplem todos os parametros exigidos pela legislacéo vigente, conforme:

® Art. 1° |, da Lei n® 9.717/1998: determina a realizacdo de avaliagao
atuarial inicial e em cada balango, utilizando-se pardmetros gerais, para
organizacgéao e revisao do plano de custeio e beneficios:

Art. 1 ° Os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados
0S seguintes critérios:

| - realizagdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada
balanco utilizando-se parametros gerais, para a
organizacdo e revisao do plano de custeio e beneficios;
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(Redacédo dada pela Medida Provisoria n° 2.187-13, de
2001)

® Art. 26 da Portaria MTP n° 1.467/2022: estabelece que a avaliacdo
atuarial deve ser realizada anualmente, com data focal em 31 de
dezembro, e observar critérios técnicos, contabeis e legais:

Art. 26. Deverao ser realizadas avaliagdes atuariais anuais
com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio,
coincidente com o ano civil, que se refiram ao célculo dos
custos e compromissos com o plano de beneficios do
RPPS, cujas obrigagdes iniciar-se-do no primeiro dia do
exercicio seguinte, observados os seguintes parametros:

| - elaboracéo por atuério habilitado;

Il - embasamento na Nota Técnica Atuarial - NTA,

Il - demonstracdo da situacdo do RPPS em relagdo ao
equilibrio financeiro e atuarial, considerando as normas
gerais de organizagao e funcionamento dos RPPS e a
legislacdo do ente federativo vigentes na data focal;

(...)

Propde-se que o Conselheiro Relator determine aos
Responsaveis pelo Municipio e pelo RPPS que:

®* Adotem providéncias para assegurar a realizacdo tempestiva das
avaliacbes atuariais anuais, com observancia integral dos parametros
legais e técnicos.

A irregularidade deve ser mantida, considerando a auséncia do
documento obrigatério, o descumprimento das normas vigentes e 0 risco a
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sustentabilidade do regime previdenciario. A justificativa apresentada ndo afasta
a responsabilidade técnica e legal pela omissdo, tampouco comprova a adocao
de medidas efetivas para a regularizacéo da situacdo atuarial do RPPS.

Resultado da Analise: MANTIDO

18) LA11 PREVIDENCIA _GRAVISSIMA_11. Inobservancia das aliquotas de
contribuicdo relativas ao custo normal e suplementar estipuladas na avaliagdo atuarial
e/ou a sua néo implementacédo por meio lei (arts. 52 e 54 da Portaria MTP n° 1.467
12022).

18.1) Na prestacdo de contas de 2024, o Ente ndo apresentou o relatério de
reavaliagao atuarialde 2024, com data focal em 31/12/2023, nem a lei que o valida,
0 que configura burla ao processo. A omissao inviabiliza a andlise das aliquotas
normais e suplementares, caracterizando irregularidade formal e material. - Topico -
ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacao da Defesa:

A defesa apresentou argumentos unificados para os itens 17, 18 e
19, alegando que a origem das irregularidades decorre da ndo aprovagédo de
projeto de lei encaminhado ao Poder Legislativo. Informou que, como Chefe do
Executivo a época, promoveu 0 envio da proposta legislativa, posteriormente
retirada por meio de oficio, cuja imagem foi anexada a defesa.

Alegou que se trata de matéria sensivel, com grande impacto
social, que exige amplo debate com a sociedade civil, entidades
representativas e o Legislativo, visando garantir legitimidade e seguranca
juridica as alteracfes. Argumentou que a proximidade do ano eleitoral impds

restricbes adicionais a tramitagdo da proposta, em respeito a estabilidade
institucional e a vedacao de atos com repercusséo politica indevida.
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Afirmou que a auséncia da avaliacdo atuarial ndo decorre de
omissdo administrativa, mas de cautela e observancia aos principios da
legalidade, prudéncia e transparéncia, estando a matéria em andlise para
futura implementagéo.

Andalise da Defesa:

Foi apontado que, na prestacdo de contas do exercicio de 2024, o
Municipio de Ribeirdo Cascalheira ndo apresentou o relatério de reavaliacéo
atuarial com data focal em 31/12/2023, tampouco a lei que validaria as
aliguotas de contribuicdo normal e suplementar propostas para o exercicio.
Em vez disso, foram enviados balancetes contabeis repetidos via Sistema
APLIC, sem respaldo técnico ou legal, o que configura burla ao processo de
prestacdo de contas e compromete a transparéncia da gestao previdenciaria.

Espera-se que o ente federativo apresente anualmente o relatorio
de reavaliacdo atuarial, com data focal em 31 de dezembro, e que as aliquotas
de contribuicdo propostas sejam implementadas por meio de lei especifica,
conforme exigido pelos:

® Art. 52 da Portaria MTP n° 1.467/2022 - que determina a compatibilidade
entre o plano de custeio e a avaliacdo atuarial, com base legal para sua
aplicacao:

(..)

Art. 52. Para observancia do equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, a avaliacdo atuarial deve indicar o plano de
custeio necessario para a cobertura do custo normal e do
custo suplementar do plano de beneficios.

Paragrafo anico. Ao indicar o plano de custeio a ser
implementado em lei, o atuario devera considerar a
utilizacao de critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, as caracteristicas do método de
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financiamento adotado, a prudéncia das hipoteses
elegidas e a avaliacdo da qualidade da base cadastral
utilizada.

(..)

® Art. 54 da mesma Portaria - que exige a formalizacéo legal das aliquotas
definidas na avaliacao:

(...)

Art. 54. O plano de custeio proposto na avaliagao atuarial
com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio que
indicar a necessidade de majoracdo das contribuicOes
deverd ser implementado por meio de lei do ente
federativo editada, publicada e encaminhada a SPREV e
ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio seguinte.

§ 1° O ente federativo devera atentar para os prazos
relativos ao processo legal orcamentario, e em caso de
majoracdo das contribui¢cdes, a lei deverd ser publicada
em prazo compativel com a anterioridade de que trata o
inciso | do caput do art. 9°.

§ 2° Apéds ser implementado em lei, o plano de custeio
devera ser objeto de continuo

acompanhamento por parte, dentre outros:

| - do ente federativo, que devera avaliar periodicamente
0S seus impactos or¢camentarios, financeiros e fiscais e
adotar medidas para mitigar os riscos do seu nao
cumprimento;

Il - da unidade gestora do RPPS, que devera estabelecer
processo de verificacdo das bases de célculo e dos
valores das contribui¢cdes e aportes repassados pelo ente,
tomando as medidas necesséarias para cobranca do
principal e dos acréscimos legais em caso de atraso nos
repasses e para comunicacdo do descumprimento da
obrigacdo aos 6rgdos de controle interno e externo e ao
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Ministério Publico competentes; e

[Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que
deverdo verificar, mensalmente, a

regularidade do repasse das contribuicdes e aportes.

(..)

® §7°do art. 17 e art. 69 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) - que
tratam da responsabilidade na gestdo fiscal e da transparéncia na
execucao or¢camentaria:

(...)

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o0 ente a
obrigacéo legal de sua execug¢do por um periodo superior
a dois exercicios.

(Vide ADI 6357)

§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que
trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

(Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020)

(...)

Art. 69. O ente da Federagcdo que mantiver ou vier a
instituir regime proprio de previdéncia social para seus
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servidores conferir-lhe-& carater contributivo e o
organizara com base em normas de contabilidade e
atuaria que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

()

A defesa foi apresentada de forma unificada para os itens 17 a 19,
atribuindo as irregularidades a nao aprovacédo de projeto de lei encaminhado
ao Legislativo e posteriormente retirado. Alegou que a matéria exige debate
amplo e que, diante da proximidade do periodo eleitoral, optou-se pela cautela
administrativa, visando preservar a estabilidade institucional. Sustentou que a
omissdo ndo decorreu de negligéncia, mas de prudéncia e respeito aos
principios da legalidade e transparéncia.

Embora a defesa tenha sido apresentada de forma conjunta, o item
18.1 sera analisado separadamente, conforme a legislacdo especifica.

A auséncia do relatério de reavaliacdo atuarial e da lei que valida as
aliquotas propostas configura descumprimento direto ao art. 52 e art. 54 da
Portaria MTP n° 1.467/2022, além de violar os principios da transparéncia e da
responsabilidade fiscal previstos na Lei Complementar n® 101/2000.

A justificativa apresentada ndo afasta a obrigacdo legal de
implementar, por meio de lei, as aliquotas definidas na avaliacdo atuarial. A
tramitacdo legislativa ndo impede a elaboracédo técnica do relatério, tampouco
justifica o envio de documentos contabeis genéricos em substituicdo ao DRAA e
a lei exigida. A conduta compromete a credibilidade da gestdo previdenciaria e
impede a verificacdo da conformidade do plano de custeio.

A irregularidade deve ser mantida, considerando a auséncia dos
documentos obrigatérios, a burla ao processo de prestacdo de contas e o
descumprimento das normas que regem a compatibilidade entre plano de
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custeio e avaliacdo atuarial. A defesa ndo apresentou elementos técnicos ou
legais que afastem a responsabilidade pela omissédo, tampouco comprovou a
adocao de medidas efetivas para a regularizacéo da situacao.

Resultado da Anélise: MANTIDO

19) LA16 PREVIDENCIA_GRAVISSIMA_16. Auséncia de implementac&o do plano de
custeio necessario para a cobertura do custo normal e/ou custo suplementar do plano
de beneficios proposto na avaliacdo atuarial (arts. 17, § 7°, e 69 da Lei Complementar
n° 101/2000; art. 52 da Portaria MTP n°® 1.467/2022).

19.1) O ente ndo implementou o plano de custeio necessario para cobrir o custo
normal e/ou suplementar do plano de beneficios previsto na avaliacado atuarial, em
descumprimento as exigéncias legais e normativas, comprometendo o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS. - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacdo da Defesa:

A defesa atribuiu a auséncia do plano de amortizagéo legalmente
instituido a ndo aprovacao de projeto de lei encaminhado ao Poder Legislativo
e posteriormente retirado. Alegou que a matéria exige debate técnico e social
aprofundado, e que a proximidade do periodo eleitoral imp0s restricbes a
tramitacdo legislativa. Sustentou que a omissdo decorreu de cautela
administrativa, visando preservar a estabilidade institucional, e nao de
negligéncia da gestéao.

Andalise da Defesa:

Foi apontado que o Municipio de Ribeirdo Cascalheira néo
apresentou plano de amortizacdo do déficit atuarial formalizado por lei,
conforme exigido pela legislagdo vigente. A auséncia desse instrumento
compromete a execucdo do plano de custeio e a ado¢cado de medidas efetivas
para o equilibrio atuarial do RPPS, além de representar descumprimento das
normas de responsabilidade fiscal e previdenciaria.
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Espera-se que o ente federativo apresente plano de amortizacao
do déficit atuarial, elaborado com base na avaliacdo atuarial anual e
formalizado por meio de lei especifica, conforme previsto nos:

® Art. 52 da Portaria MTP n° 1.467/2022 - que exige compatibilidade entre
plano de custeio e avaliacdo atuarial, incluindo o plano de amortizacéo:

(..)

Art. 52. Para observancia do equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, a avaliacdo atuarial deve indicar o plano de
custeio necessario para a cobertura do custo normal e do
custo suplementar do plano de beneficios.

Paragrafo anico. Ao indicar o plano de custeio a ser
implementado em lei, o atuario devera considerar a
utilizacao de critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, as caracteristicas do método de
financiamento adotado, a prudéncia das hipoteses
elegidas e a avaliacdo da qualidade da base cadastral
utilizada.

()

® Art. 69 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) - que trata da correcéo
de desequilibrios financeiros e previdenciarios mediante medidas legais e
planejadas.

A defesa foi apresentada de forma unificada para os itens 17, 18 e
19, alegando que a auséncia de formalizacdo decorre da ndo aprovacao de
projeto de lei encaminhado ao Legislativo e posteriormente retirado. Justificou a
retirada com base na necessidade de debate publico e institucional, e na
proximidade do periodo eleitoral, que teria imposto restricbes a tramitacdo de
proposi¢cdes com impacto social relevante. Sustentou que a omissao decorreu de
prudéncia e respeito aos principios da legalidade e estabilidade institucional.
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Embora a defesa tenha sido apresentada de forma conjunta, o item
19 sera analisado separadamente, conforme a legislacdo especifica.

A auséncia de plano de amortizacdo do déficit atuarial formalizado
por lei configura descumprimento direto ao art. 52 da Portaria MTP n° 1.467
/2022 e ao art. 69 da Lei Complementar n® 101/2000, comprometendo a
transparéncia e a efetividade da gestéo previdenciaria.

A justificativa apresentada n&o afasta a obrigacdo legal de
formalizar o plano por meio de lei especifica. A tramitacdo legislativa ndo impede
a elaboracédo técnica do plano, tampouco justifica sua omissdo na prestacao de
contas. A auséncia de medidas concretas para amortizacdo do déficit atuarial

representa risco a sustentabilidade do RPPS e & seguranca juridica dos
segurados.

A irregularidade deve ser mantida, considerando a auséncia de
plano de amortizacdo legalmente instituido, o descumprimento das normas
de equilibrio atuarial e a fragilidade da justificativa apresentada, que nao
comprova a adocgdo de medidas efetivas para correcao do déficit. Por tratar-se de
Ribeirdo Cascalheira, dispensam-se recomendacfes ja atribuidas em itens
anteriores.

Resultado da Analise: MANTIDO

20) LB99 RPPS_GRAVE_99. Irregularidade referente a Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS nado contemplada em classificagcdo especifica).

20.1) O Municipio de Ribeirdo Cascalheira possui servidores com remuneracao
acima do teto do RGPS (R$ 8.157,41), mas nao formalizou o convénio de adeséo a
previdéncia complementar, conforme exigido pela EC n°® 103/2019 e LC n° 109
/2001. Embora tenha editado a Lei Municipal n® 915/2021 para instituir o regime,
ndo ha registro de sua efetiva implementacao junto a entidade operadora. - Topico -
ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS

Manifestacao da Defesa:
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O Municipio de Ribeirdo Cascalheira reconhece a obrigatoriedade
imposta pela Emenda Constitucional n°® 103/2019 e pela Lei Complementar n°
109/2001 quanto a formalizacdo do convénio de adesdo a previdéncia
complementar para os servidores publicos com remuneragao superior ao teto do

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), atualmente fixado em R$ 8.157,41.

Em atendimento parcial a exigéncia normativa, foi editada a Lei
Municipal n° 915/2021, que instituiu formalmente o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) no ambito local. Contudo, a defesa admite que nao houve
a efetiva implementacédo do regime, uma vez que o convénio de adeséao junto a
entidade operadora nao foi formalizado.

A justificativa apresentada para a auséncia de implementacéo
reside na impossibilidade de obtencdo do Certificado de Regularidade Fiscal,
documento exigido para a celebracdo do convénio. Segundo o Municipio, essa
limitagdo decorre de insuficiéncia de caixa e de um cenério fiscal adverso, o que
teria inviabilizado o cumprimento integral da norma no periodo analisado.

A defesa sustenta, portanto, que a irregularidade ndo decorre de
omissao ou dolo da gestdo municipal, mas sim de restricoes financeiras e fiscais
gue impediram a operacionalizacdo do RPC, apesar da iniciativa legislativa ja ter
sido tomada.

Andalise da Defesa:

Foi identificada irregularidade no Municipio de Ribeirdo Cascalheira
guanto a auséncia de formalizacdo do convénio de adesdo a previdéncia
complementar, conforme exigido pela Emenda Constitucional n® 103/2019, pela
Lei Complementar n°® 109/2001 e pela Portaria MTP n° 1.467/2022. Embora
tenha sido editada a Lei Municipal n°® 915/2021 para instituir o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), ndo ha registro de sua efetiva implementacéo
junto & entidade operadora, mesmo havendo servidores com remuneracao
superior ao teto do RGPS (R$ 8.157,41).

Espera-se que o Municipio de Ribeirdo Cascalheira, por meio de
seu RPPS, implemente de forma efetiva 0 Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) para os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo cuja remuneragao
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exceda o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), atualmente fixado em R$ 8.157,41. Essa exigéncia decorre do 86° do
art. 9° da Emenda Constitucional n° 103/2019, que determina a obrigatoriedade
da instituicdo do RPC pelos entes federativos que mantém RPPS, como forma
de limitar os beneficios previdenciarios ao teto do RGPS e preservar o equilibrio
financeiro e atuarial do regime.

A Lei Complementar n° 109/2001, que dispde sobre o regime de
previdéncia complementar, estabelece que a adesdo ao plano de beneficios
deve ocorrer por meio de convénio com entidade fechada de previdéncia
complementar, devidamente autorizada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC. A simples edi¢cao de lei municipal ndo é
suficiente para atender a norma constitucional; é necessario que o convénio seja
formalizado e aprovado, garantindo a vigéncia do regime e a possibilidade de
ingresso dos servidores que se enquadrem na condi¢c&o de obrigatoriedade.

A Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu art. 158, reforgca que a
vigéncia do RPC se d4 com a autorizacdo do convénio de adesdo ao plano de
beneficios da entidade operadora, sendo este um marco regulatério essencial
para a conformidade previdenciaria. A auséncia dessa formalizacdo, mesmo
diante da existéncia de servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS,
configura descumprimento relevante da legislacao vigente:

(...)

Art. 158. Os entes federativos deverao instituir, por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, Regime de
Previdéncia Complementar - RPC para os servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo e filiados ao RPPS.

§ 1° O RPC terd vigéncia a partir da autorizagcdo do
convénio de adeséo ao plano de beneficio da entidade de
previdéncia complementar pelo érgéo fiscalizador de que
trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

(..
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Diante disso, recomenda-se que 0 Municipio adote providéncias
concretas para superar 0s obstaculos fiscais alegados e viabilizar a
implementacdo do RPC, conforme os parametros legais e técnicos exigidos. A
efetivacdo do regime € medida indispensavel para garantir a sustentabilidade do
RPPS e a seguranca juridica dos servidores vinculados.

O Municipio reconhece a obrigatoriedade da implementacdo do
RPC e informa que editou a Lei n°® 915/2021 com esse objetivo. Contudo, a
efetivacdo do convénio nao foi possivel devido a impossibilidade de obtencdo do
Certificado de Regularidade Fiscal, em razdo de insuficiéncia de caixa e
dificuldades fiscais. Alega que a auséncia de implementacdo ndo decorre de
omissao ou dolo, mas de limitaces estruturais enfrentadas pela gestao.

A defesa admite o descumprimento da norma e tenta justifica-lo
com base em dificuldades fiscais. No entanto, a EC n°® 103/2019 e a Portaria
MTP n° 1.467/2022 néo preveem flexibilizacdo da obrigatoriedade em funcéo da
situacdo financeira do ente. A edicdo da lei municipal € um passo inicial, mas
nao supre a exigéncia legal de implementacdo efetiva do RPC por meio de
convénio aprovado pela PREVIC.

A auséncia de planejamento, cronograma ou medidas mitigadoras
para superar os obstaculos fiscais reforca o carater omissivo da gestdo. A
justificativa apresentada nao afasta a irregularidade, tampouco demonstra
diligéncia suficiente para atender a norma constitucional e infraconstitucional.

Diante da persisténcia da irregularidade e da auséncia de
providéncias concretas para sua corregcdo, sugere-se ao Conselheiro-Relator
gue determine ao gestor municipal e ao responsavel pelo RPPS que adotem,
com urgéncia, as seguintes medidas:

®* Que o Municipio elabore plano de acdo com cronograma para viabilizar a
adesédo ao RPC, incluindo medidas para obtencédo do Certificado de
Regularidade Fiscal,

®* Que sejam avaliadas alternativas de parceria com entidades operadoras ja
habilitadas, visando acelerar o processo de adeséao; e
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® Que o controle interno municipal seja acionado para acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das etapas de implementacdo do RPC.

Essas recomendacdes visam ndo apenas corrigir a irregularidade
apontada, mas também fortalecer a governanca previdenciaria local e prevenir
riscos futuros ao equilibrio financeiro e atuarial do regime.

A irregularidade permanece configurada. A defesa reconhece o
problema, mas néo apresenta elementos suficientes para afasta-lo. A auséncia
de efetiva implementacdo do RPC, mesmo diante da existéncia de servidores
com remuneracdo acima do teto do RGPS, representa descumprimento
relevante da EC n°® 103/2019, da LC n° 109/2001 e da Portaria MTP n° 1.467
/2022. Recomenda-se a manutencdo da irregularidade LB99
RPPS_GRAVE_99, com determinacdo ao gestor municipal e ao responsavel
pelo RPPS para que adotem as providéncias necessarias a regularizacédo da
situacgéao.

Resultado da Analise: MANTIDO

21) MB04 PRESTACAO DE CONTAS_GRAVE_04. Descumprimento do prazo de
envio de prestacao de contas, informacdes e documentos obrigatorios ao TCE-MT (art.
70, paragrafo unico, da Constituicdo Federal; arts. 208, caput, e 209 da Constituicao
Estadual; Resolucdo Normativa do TCE-MT n° 14/2021; Resolucédo Normativa do TCE-
MT n° 3/2015; Resolucdo do TCE-MT de aprovacéo do leiaute do Sistema Aplic em
cada exercicio; arts. 157 e 171 do Anexo Unico da Resolucio Normativa do TCE-MT
n° 16/2021).

21.1) Chefe do Poder Executivo ndo encaminhou ao TCE/MT a Prestacdo de
Contas Anuais dentro do prazo legal e conforme a Resolugcdo Normativa n.° 16
/2021. - Tépico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS

Manifestacao da Defesa:
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O Chefe do Poder Executivo ndo encaminhou ao Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso a Prestacdo de Contas Anuais dentro do prazo legal
estabelecido pela Resolucdo Normativa n°® 16/2021. Conforme o calendério
divulgado por esta Corte, o prazo final para entrega era o dia 16/04, contudo, o
protocolo foi efetivado em 24/04, resultando em atraso de oito dias, a conferir:

calendario amt

: responsabilidade

Contas anuais de governo de 2024 (Estado)

03 (Arts 26, ine VIL 34, 47 inc [ & Art. 65, X, da Constituic3o Gowsmader do Ritada
do Estado, e Art. 170 da Resoluchio Normativa nf
1672021)

RREO - 17 bimestre/2024

05 (At 171, inc. [ da Resolucio Normativa r® 1672021, oc Chele do Poder Exscutive estadual
art. 47 da Resolucio Normativa n® 18/2018)

RREOQ - 17 bimestre/2024

05 lArt 171, inc. [T] da Resolucio Normativa i@ 1672021 ce
art 3%, VIIL s’ da Resolucio Normativa n® 32020) (Nota
Aplic n® 06/2014)

Chefes dos Poderes Executivos murnicipais.

Contas anuasis de governo dos municipios - 2024
16 At 170 e Norma

(Art. 170 da Resolucho Normativa nf® 1672021 e Art. 209,

caput e §1°, da Corstituiclo do Estado)

Protocolo Numero: 205.342-0/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

Competéncia Reenvio Recebido em
Contas de Governo de 2024 Néo 24/04/2025-12:49:03

Enviado por
LEANDRO CARLOS SANTOS OLIVEIRA

Arquivo
& 1120930202024 2P (42.87 MB)

Tabelas recebidas 1 Conteudo o

Nome da Tabela Quantidade
DOCUMENTO_DIVERSO. XML 51
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Importa destacar que, nos termos dos regulamentos do préprio Tribunal de
Contas, a responsabilidade pelo encaminhamento da Prestacdo de Contas recai
sobre a gestdo atual, e ndo sobre a gestdo sucedida, de modo que ndo ha que
se imputar a irregularidade a administracdo anterior.

Ressalte-se, ainda, que o atraso no envio ndo ocasionou qualquer embaraco a
analise e julgamento das contas anuais, tampouco comprometeu a transparéncia
da gestdo ou a apreciacdo dos dados por esta Corte de Contas. Assim, trata-se
de descumprimento meramente formal, sem prejuizo material ao controle
externo.

Por fim, cabe lembrar que, em precedentes de contas de governo analisadas por
este Tribunal, irregularidades semelhantes de pequeno atraso no envio foram
afastadas, justamente por ndo comprometerem o0 exame técnico ou a
transparéncia das informacdes, reforcando a tese de que a ocorréncia deve ser
relativizada no presente caso.

Analise da Defesa:

Mediante do que foi apresentado, o préprio defendente assume que
a disponibilizagdo das contas acabou sendo realizada, ainda que de forma
extemporanea, por meio do Protocolo efetuado no dia 24/04/2025.

Entretanto, a Resolu¢cdo Normativa n° 19/2016 do TCE-MT é clara
ao atribuir ao gestor sucessor a responsabilidade pela elaboracdo e
apresentacdo da prestacdo de contas do exercicio que se finda (art. 11), bem
como pela manutengéo e disponibilizagdo das informagdes em meio eletrénico,
ainda que referentes ao exercicio anterior:

Art. 11. A prestacdo de contas do exercicio que se finda deve ser
elaborada e apresentada pelo gestor sucessor, ndo |he cabendo
responsabilidade pelos atos praticados pelo ex-mandatério.

Posto isto, opina-se por sanar o apontamento.

Resultado da Analise: SANADO
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22) NB0O5 TRANSPARENCIA_GRAVE_05. Auséncia de transparéncia nas contas
publicas, inclusive quanto a realizagdo das audiéncias publicas (arts. 1°, § 1°, 9°, § 4°,
48, 48-A e 49 da Lei Complementar n° 101/2000).

22.1) As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2024 nao foram regularmente
divulgadas - Tépico - ANALISE DA DEFESA

Responséavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestagdo da Defesa:

Exceléncia, a irregularidade ndo merece prosperar, haja vista sua
disponibilizacdo no portal institucional, salienta-se que o0 documento
disponibilizado s&o os relatorios constante do Siconfi a conferir através do link
https://ribeiraocascalheira.mt.gov.br/sic-balanco-anual/9718-balanco-
anualdeclaracao-de-contas-anuais-2024/viewdocument/ 9718 e também da
Imagem colacionada a seguir:

ribeiraocascalheira.mt.gov.br/sic-balanco-anual/1373/9718-balanco-anual-declaracao-de-contas-anuais-2024

SECRETARIAS v IMPRENSA v LICITAGAO v LEGISLAGAO v PUBLICAGOES v CARTA DE SERVIGCO

BALANGO ANUAL - DECLARAGAO DE CONTAS ANUAIS 2024

Publicado em: 5 Junho 2025 * Por: Marcelo - Assessor Prefeitura Municipal * 20 Baixado

Balango Anual - Declaragdo de Contas Anuais 2024 (DCA).

Categoria: Balanco Anual 2024

Tamanho do arquivo:  889.66 KB

Tipo de arquivo: application/pdf
Acessos: 102 Acessos
Baixar: 20 vezes
Publicado por:: Marcelo - Assessor Prefeitura mumapal
diéncia Pablica

Data de Criagao: Qui, 05 Jun 2025, 12:06

pntratos e Aditivos )
Histérico do Balango Anual - Declaragédo de Contas Anuais 2024 (DCA).
documento:

Analise da Defesa:
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Conforme ja citado no relatério preliminar ao analisar o site da
Prefeitura de Ribeirdo Cascalheira, pode-se identificar que no Portal da
Transparéncia em Balanco Anual 2024, havia somente um arquivo que tratava
de Balanco Anual - Declaracdo de Contas Anuais 2024, sendo que 0 mesmo
tratava-se de informacdes enviadas ao SINCOFI, conforme pode ser visualizado
a seqguir:

ribeiraccascalheira.mt.gov.br/sic-balanco-anual/1373 (! Google Lens &,

Prefeita | Viceprefeito | Equipe de govemo | Histéria | Demografia | Simbolos | Hino | Economia | Turismo | Contato | WEBMAIL
W
(66) 3489-1838 RIBEIRAO
CASCALHEIRA

paas oy
ADUINISTRAS LD J0I6/1028

Prefeitura Municipal

iy
\ @ RIBEIRAO
\ CASCALHEIRA

Gestho 20282028

INiCIO SECRETARIAS ~ IMPREN 5A ~ LICITA(!‘AO v LEGISLA(,‘KD - PUBLICA(,‘(’.’!ES b CARTA DE SERVICO

Seja bem vindo! Terca-feira, 19 de Agosto de 2025 Expediente: Segunda a Sextafeira, das 07:00hs as 13:00h 'El
Periodo:
7 q e dd/mm/aaaa B
ermo de pesquisa: Filtrar por categoria:

dd/mm/aaaa By | [TodasasCalegoias v PESQUISAR
Selecione uma categoria para fittrar

& Balanco Anual 2024
Menu SIC

Exibir: 2 =
Inicio SIC = Data v ASC v

Perguntas Frequent .
SR b BALANCO ANUAL - DECLARAGAO DE CONTAS ANUAIS 2024

Solicitar Informacdo

Licitacio Balanco Anual - Declaracéo de Contas Anuais 2024 (DCA).

Planejamento  BAIXAR @ VISUALIZAR DETALHES
Orcamentario

Fonte: https://www.ribeiraocascalheira.mt.gov.br/sic-balanco-anual/1373

Balango Anual (DCA)
. - b Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira - MT (Poder Executiva)
SICOﬂfI CNPJ:
TesounoMaciona Exercicio: 2024
Pericdo de referéncia: Periode dnico (anual)

DCA-Anexo |-AB | Balango Patrimonial - Ativo e Passivo

Badango Pabrimonial e
N4
Athea -
Alhd

1.000.0 000,00 - Atk BT.BET 265,43

1.1.0.0.0.00.00 - Atho Circulante 2451 55675
1.1.1.0000.00 - Caixa & Eguivalenss o Caixa TALL 49028
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1.1.1.1.1.00.00 - Cab@ ¢ Eguivalentes de Caixa em Moeda Macional - Consolidagdo TA44490,28
1.4.1.1 20000 - Cabm & Equivalentes de Caiva em Moeda Macional - Inira DFSS
1.1.1.2000.00 - Caia e Equivalenes de Caixa em Moeda Esrangein
1.4.1.2.1.00.00 - Cabia & Equivalentes de Caixa am Mosda Esrangein - Corsalidacio
1.1.1.3.000.00 - Caba e Equivalenes de Caixa - Valones Resiiulveis ¢ Vinculados
1.1.1.3.1 00,00 - Depdsios Resfiufveis & Valores Vinoulados - Consclidacia
1.1.1.32 00,00 - Valores Restiiuivss - Intra OFES
1.1.2,00 0000 - Crésdins a Curto Prazo 63031758
1.9.2.1.000.00 - Crésins Troutanos o Recsber 63031758
1.1.2.1.1.00.00 - Crisdios Tribubinos a Receber - Corscidagio 630.317,58
1.1.2.1 2 00,00 - Crésdins Tribubinos a Receber - Infra OFSS
1.1.2.1 3 00,00 - Crisdios Tribubinos a Receber - Infer OFSS - Unido
1.4.2.1.4 00,00 - Crisdins Tribubinos a Receber - Inber OFSS - Estade
1.1.2.1 5.00.00 - Crédios Tribubirios a Aeceber - Inder OFES - Muricick

Fonte: https://www.ribeiraocascalheira.mt.gov.br/sic-balanco-anual/9718-balanco-
anual-declaracao-de-contas-anuais-2024/viewdocument/9718

Esse mesmo link foi informado na manifestacdo da defesa e
acessando a mesma pagina da web no dia 26/09/2025, observa-se os mesmas
paginas apresentadas anteriormente, sendo assim, fica evidenciado que as
Demonstragcdes Contabeis do exercicio de 2024 n&o foram regularmente
divulgadas.

E oportuno ressaltar a importancia das Demonstra¢es Contabeis e
sua finalidade no processo de transparéncia do setor publico, inclusive, a Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP 11 trata sobre
a apresentacdo das DemonstracBes Contabeis e ao discorrer sobre o objetivo
das pecas contabeis reitera que:

15. As demonstracdes contabeis sdo a representacdo estruturada da
situacdo patrimonial e do desempenho da entidade. A finalidade das
demonstracfes contabeis € proporcionar informacdo sobre a situacéo
patrimonial, o desempenho e os fluxos de caixa da entidade que seja
util a grande numero de usuarios em suas avaliacées e tomada de

decisdes sobre a alocacéo de recursos.
Especificamente, as demonstracdes contabeis no setor publico

devem proporcionar informacao util para subsidiar a tomada de
decisdo e a prestacdo de contas e responsabilizacdo da entidade
quanto aos recursos que lhe foram confiados. (Grifo nosso)

Para cumprir o objetivo de fornecer informacdes Uteis sobre a
entidade, as Demonstracdes Contabeis devem ser amplamente divulgadas para
toda sociedade, pelos mais variados meios de acesso possiveis, inclusive por
meio da publicacdo na imprensa oficial.
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E pertinente salientar que o Tribunal de Contas ndo é o Unico
usuario das informacgdes contabeis, o maior usuario € o cidadao que tem o direito
de receber as informacBes sobre os recursos confiados a Administracao
Municipal, inclusive, por meio do parecer prévio emitido pelo préprio Tribunal.

Todavia, fundamentado opina-se por sanar o apontamento, no
artigo 11 da Resolucdo Normativa n. 19/2016 deste Tribunal: "A prestacdo de
contas do exercicio que se finda deve ser elaborada e apresentada pelo gestor
sucessor, ndo lhe cabendo responsabilidade pelos atos praticados pelo ex-
mandatario".(grifo nosso)

Mediante do que foi apresentado pela defesa, apesar de sanar o
apontamento em questdo, faz-se necessario que seja divulgado no site da
prefeitura as Demonstracfes Contabeis do exercicio de 2024. Sendo assim,
sugere-se ao Conselheiro Relator que expeca a seguinte determinacdo ao atual
Chefe do Poder Executivo de Ribeirdo Cascalheira-MT:

® gue determine a area administrativa competente para que realize a
disponibilizacdo das Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2024
(Prefeitura e Consolidada) no Portal de Transparéncia do municipio. Prazo
de implementagéo: Imediato.

Resultado da Analise: SANADO

23) OB02 POLITICAS PUBLICAS GRAVE_02. Ineficiéncia no planejamento, na
execucao, governanca e/ou avaliacdo de programas ou acdes do poder publico para
desenvolvimento, implementacdo e melhoria das politicas publicas na area de
educacéo (arts. 6°, 37, caput, e 208 da Constituicdo Federal).

23.1) Auséncia de comprovacdo que foram realizadas acbes relativa ao
cumprimento da Lei n.° 14.164/2021 - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS

Manifestacdo da Defesa:
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A auséncia de comprovacdo documental das acdes relativas ao cumprimento da
Lei n.° 14.164/2021 decorre, em parte, da fase inicial de implementacdo das
medidas previstas pela norma, a qual demandou ajustes administrativos e
organizacionais. Ressalte-se que ndo houve dolo ou intencdo de
descumprimento da legislacdo por parte da gestdo, sendo certo que as acfes
foram planejadas e iniciadas, mas ndo houve tempo habil para formalizacéo e
registro de todos os procedimentos exigidos. Assim, a irregularidade se
apresenta como circunstancial e relacionada a fase de adequacao administrativa,
nao configurando prejuizo efetivo a aplicacdo da lei.

Analise da Defesa:

Primeiramente vale constar que conforme documento enviado na
Carga das Contas de Governo no APLIC no item 173 (Questionario sobre acbes
preventivas de "violéncia contra a mulher" - Cadigo Tipo 173, DD_202420_92173.
PDF), discorreu que "Declaramos para os devidos fins de direito e a quem possa
interessar que o Municipio de Ribeirdo Cascalheira ndo realizou nenhuma acéo
preventiva de "violéncia da mulher", no exercicio de 2024".

Entretanto neste item deveria ter sido enviado na Carga das Contas
de Governo o Questionario sobre acdes preventivas de "violéncia contra a
mulher" para embasar este apontamento. Sendo assim, nao foi comprovado que
foram realizadas ac0es relativa ao cumprimento da Lei n.° 14.164/2021.

Também, em andlise da manifestacdo da defesa observou-se que
nao foi apresentado nenhum argumento ao qual afastasse o apontamento em
questéo.

Resultado da Analise: MANTIDO

24) OB99 POLITICAS PUBLICAS_GRAVE_99. Irregularidade referente a Politicas
Publicas ndo contemplada em classificagdo especifica).
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24.1) Auséncia de comprovacdo que foram alocados recursos na Lei Orcamentaria
Anual para execucao de politicas publicas de prevencédo a violéncia contra a mulher.
- Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacao da Defesa:

No que se refere ao apontamento sobre a auséncia de comprovacao da alocacéo
de recursos especificos na Lei Orcamentéria Anual para a execucdo de politicas
publicas de prevencdo a violéncia contra a mulher, cumpre esclarecer que,
embora ndo tenha sido prevista acdo orcamentéaria prépria e individualizada, as
despesas foram efetivamente realizadas por meio das dotacfes ja existentes no
orcamento da Secretaria competente.

Dessa forma, a execucdo das politicas publicas ocorreu de maneira transversal,
utilizando recursos das rubricas da prOpria Secretaria, 0 que assegurou a
continuidade das acdes voltadas a prevencdo e ao enfrentamento da violéncia
contra a mulher. Ressalta-se, ainda, que ja estdo sendo avaliadas medidas para
aperfeicoar a forma de registro e individualizacdo dessas acdes em futuras
propostas orgcamentarias, de modo a conferir maior clareza e transparéncia.

Andlise da Defesa:

Conforme documento enviado na Carga das Contas de Governo no
APLIC no item 173 (Questionario sobre acfes preventivas de "violéncia contra a
mulher" - Cédigo Tipo 173, DD_ 202420 92173.PDF), discorreu que "Declaramos
para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que o Municipio de
Ribeirdo Cascalheira ndo realizou nenhuma acdo preventiva de "violéncia da
mulher", no exercicio de 2024", conforme exposto a seguir:

—

s . PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA o ~
3;5 3 ESTADO DE MATO GROSSO —=.

b8 - CNP.J: 24.772.113/0001-73 CASCALMEInA

-y P SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS o e

SETOR DE CONTABILIDADE -

DECLARACAO
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Declaramos para os devidos fins de direito ¢ a quem possa
interessar que o Municipio de Ribeirdo Cascalheira NAO realizou nenhuma agao

preventiva de “violéncia da mulher”, no exercicio de 2.024.

Por ser a expressio de verdade, firmamos a presente declaragio.

Ribeirdo Cascalheira - MT, 16 de abril de 2025.

éﬁ}‘]t"*w .
ELZA DIVINA BORGES GOMES
Prefeita Municipal

Entretanto, nesta documentacdo ao invés da declaracao deveria ter
sido enviado nas Contas de Governo o Questionario sobre acdes preventivas de
"violéncia contra a mulher" que embasaria este apontamento.

Quanto a defesa, embora a sua manifestagéo conste que "cumpre
esclarecer que, embora ndo tenha sido prevista acdo orcamentaria propria e
individualizada, as despesas foram efetivamente realizadas por meio das
dotacdes j4 existentes no orcamento da Secretaria competente” e que "a
execucdo das politicas publicas ocorreu de maneira transversal, utilizando
recursos das rubricas da propria Secretaria, 0 que assegurou a continuidade das
acles voltadas a prevencdo e ao enfrentamento da violéncia contra a mulher",
efetivamente, ndo foi evidenciado nenhum tipo de acédo/politica publica a fim de

confirmar estes comentarios.

Sendo assim, fica mantido o apontamento em questéo.
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Resultado da Analise: MANTIDO

25) OC19 POLITICAS PUBLICAS MODERADA_19. Curriculo escolar da educacéo
infantil, do ensino fundamental e/ou ensino médio, sem abranger os conteudos
minimos exigidos pela legislacdo (art. 26 da Lei n® 9.394/1996).

25.1) Auséncia de comprovacdo que foram inseridos nos curriculos escolares
conteudos acerca da prevencdo da violéncia contra a crian¢a, o adolescente e a
mulher, conforme preconiza o art. 26, § 9°, da Lei n° 9.394/1996 - Tépico - ANALISE
DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacdo da Defesa:

A Irregularidade ndo merece prosperar, haja visto a disponibilidade da publicacao
da Instrucdo Normativa 02/2024, estabelecendo orientacfes quanto ao exigido

conforme prova que ora se acosta:

%% ribeiraoccascalheira.mt.gov.br/sic-legislacao/sic-controle-interno 112 3-instrucoes-normativas/8403-instrucao-normativa-n-002- 2024 -fixa-normas-e-estabelece-arientacoes-a..

INiCIO SECRETARIAS v IMPRENSA ~ LICITAGAD ~ LEGISLAGAO ~ PUBLICﬁGf}ES - CARTA DE SERVICO

Termo de pesquisa: Filtrar por categoria:

dd/mmjaaaa ([ | 00 as Categorias : PESQUISAR
Sels e uma categoria para fillrar

INSTRUGAO NORMATIVA N° 002/2024 FIXA NORMAS E ESTABELECE ORIENTAGOES

Menu SIC A |NCLUSA‘O CONTEUDO SOBRE PREVENQE&O DA VIOLENCIA CONTRA MULHER
NOS CURRICULOS DA EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL
Inicio SIC Publicado em: 19 Abiil 2024 * Por. Marcedn - Assessor Prefetura Municipal * 17 Baixado

Perguntas Fraquentas Instrugdo Normativa N°002/2024 Fixa normas e estabelece Orientagdes sobre a inclusdo do

conte(ido sobre prevengao da violéncia contra a Mulher nos curriculos da Educagio Infantil e
Fundamental e Institui a semana escolar de combate a violéncia contra a Mulher na Rede Pulblica
Licitactio Municipal de Ensino de Ribeirao Cascalheira MT.

Saolicitar Informacéo

Planejamento
Orcamentano Categoria: Instrugdes Normativas

Andalise da Defesa:
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Primeiramente, vale constar que conforme documento enviado na
Carga das Contas de Governo no APLIC no item 173 (Questionario sobre acdes
preventivas de "violéncia contra a mulher" - Cadigo Tipo 173, DD_202420 92173.
PDF), discorreu que "Declaramos para os devidos fins de direito e a quem possa
interessar que o Municipio de Ribeirdo Cascalheira ndo realizou nenhuma acéo
preventiva de "violéncia da mulher"”, no exercicio de 2024".

Neste item deveria ter sido enviado na Carga das Contas de
Governo o Questionario sobre acdes preventivas de "violéncia contra a mulher”
para embasar este apontamento.

Entretanto, analisando o que foi apresentado pelo gestor, acolhe-se
a sua justificativa e afasta-se a presente irregularidade.

Resultado da Analise: SANADO

26) OC20 POLITICAS PUBLICA_MODERADA_20. Ano letivo escolar sem a
realizacdo da “semana escolar de combate & violéncia contra a mulher” (art. 2° da Lei
n° 14.164/2021).

26.1) Auséncia de comprovacao que foi instituida/realizada a Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a Mulher, no més de marco de 2024, conforme
preconiza o art. 2° da Lei n® 1.164/2021 - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacdo da Defesa:

Conforme a Instru¢cdo Normativa 002/2024, disponivel no portal da
transparéncia, verifica-se que, além da inclusédo no curriculo escolar, foi instituida
a Semana Escolar de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, promovendo
atividades educativas, debates e campanhas de conscientizagdo voltadas a
prevencao da violéncia e a promoc¢ao da igualdade de género.

Andalise da Defesa:
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Conforme documento enviado na Carga das Contas de Governo no
APLIC no item 173 (Questionario sobre acfes preventivas de "violéncia contra a
mulher" - Cédigo Tipo 173, DD_202420 92173.PDF), discorreu que "Declaramos
para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que o Municipio de
Ribeirdo Cascalheira ndo realizou nenhuma acéo preventiva de "violéncia da
mulher"”, no exercicio de 2024".

Entretanto neste item deveria ter sido enviado na Carga das Contas
de Governo o Questionario sobre acdes preventivas de "violéncia contra a
mulher" para embasar este apontamento.

Na manifestacdo da defesa, ndo foi comprovado que foi instituida
/realizada a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher, no més
de marco de 2024, conforme preconiza o art. 2° da Lei n°® 1.164/2021, sendo
assim, permanece a irregularidade apontada.

Resultado da Anélise: MANTIDO

27) ZAOl1 DIVERSOS_GRAVISSIMA_01. Descumprimento de determinacdes
exaradas pelo TCE-MT em decisdes singulares, acérdaos e/ou pareceres (art. 119 do
Anexo Unico da Resolugdo Normativa do TCE-MT n° 16/2021).

27.1) O adicional de insalubridade foi pago aos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE), porém sem considerar a
correta classificacdo das atividades nos diferentes graus de risco. De acordo com a
legislacdo, a insalubridade deve ser concedida conforme o nivel de exposi¢cédo aos
agentes nocivos, seguindo os seguintes percentuais: 40% do vencimento ou salario-
base para atividades de grau maximo; 20% do vencimento ou salario-base para
atividades de grau médio; 10% do vencimento ou salario-base para atividades de
grau minimo. No entanto, essa diferenciacdo nédo foi aplicada corretamente no
pagamento realizado. - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS

Manifestacao da Defesa:
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Exceléncia, inicialmente cumpre destacar que a Resolucdo de Consulta n° 4
/2023 foi aprovada por este Egrégio Tribunal de Contas em 28 de marco de
2023, estabelecendo o prazo de 150 (cento e cinquenta) dias para que 0S
municipios regulamentassem, por meio de lei especifica, o valor do adicional de
insalubridade destinado aos profissionais mencionados.

Cumpre ressaltar que a regulamentacao referida € condicionada a elaboracao de
laudo técnico por profissional legalmente habilitado, conforme determina a
legislacdo trabalhista e a jurisprudéncia consolidada deste Tribunal. Tal laudo
deve avaliar, de forma criteriosa, o grau de exposicdo dos servidores a agentes
nocivos a saude, sendo este documento imprescindivel para a caracterizacdo da
atividade insalubre e, consequentemente, para a fixacdo do percentual do
respectivo adicional.

Dessa forma, observa-se que a implementacdo do pagamento do

referido adicional ndo se trata de mera liberalidade administrativa, mas sim de
um ato vinculado a existéncia de base legal e comprovacdo técnica, sendo
vejamos:

Resolucdo de Consulta n 4/2023

(...)

4. em atendimento ao principio da seguranca juridica e a regra do inciso Il
do 8 39, art. 9°-A, da Lei Federal 11.350/2006, o ente federativo devera
regulamentar por meio de lei especifica, no prazo méaximo de 150
(cento e cinquenta) dias contados do inicio da vigéncia desta
Resolucédo de Consulta, o valor do adicional de insalubridade a ser pago,
se de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por
cento), respectivamente, segundo se classifiquem as atividades dos
agentes nos graus maximo, médio e minimo, sendo imprescindivel para
tanto, a emissdo de laudo técnico a ser realizado por profissional
habilitado, médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho. (Destaquei)

Reconheco a importancia e a legalidade do pagamento do adicional de
insalubridade aos referidos profissionais, conforme dispositivo constitucional
mencionado e entendimento jurisprudencial deste Tribunal.

Todavia, cumpre salientar que os 6rgaos publicos estavam obrigados a iniciar o
envio das informacfes referentes aos eventos de Saude e Seguranca no
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Trabalho (SST) a partir de 1° de janeiro de 2023, conforme estabelecido no
Anexo Unico da Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n° 2, de 19 de abril de 2022, in
verbis:

PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N° 2, DE 19 DE ABRIL DE 2022
Altera a Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021,
para prorrogar o cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de
Escrituracéo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
— e-Social para o 4° grupo de obrigados.

(Processo n° 19964.104218/2022-96).

(..)

d) as informacdes constantes dos eventos da 42 fase devem ser
enviadas a partir das oito horas de 1° de janeiro de 2023, referentes
aos fatos ocorridos a partir dessa data.

()

Art. 6° Sera mantido ambiente de producdo restrita disponivel aos
empregadores, contribuintes e 0rgdos publicos, com vistas ao

aperfeicoamento do sistema.
ANEXO UNICO

CONSOLIDACAD DO CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO ESOCIAL

;ﬁSES @t | GRUPOS (art 29

' i ' [3°GRUPO - |2
) — 3° GRUPO -
1° GRUPO -2 GRUPO i pessoa fisica

4* GRUPC

2170772021 (a partir das
1* FASE oito horas). O prazo fim

B 3 ra envio do evento da
(Eventos de |08/01/2018 |(16/07/2018 |10/01/2019 |10/01/2019 |E5 5" 5010 & até o

labelas) inicio da 3° fase de

_ _ _ _ _ implementacao.
2% FASE - ’ -
(Evenlos ndo | 1°/03/2018  10/10/2018 |10/04/2019 |10/04/2019 | 22/11/2021(a partir das
penodicos) . _ | . . ; 4
3* FASE 10/06/2021 | 1950772021 (a =
(Eventos  |1°/05/2018 (10/01/2019 |lapartirdas | partirdasoito | 25/05/2022 {a partir das
penodicos) oito horas) horas) -
4% FASE 1371072021 (a | 1070172022 | 1070172022 | 1070172022 a ( §;
iEventos de rtir das oito [(apartirdas |(apartirdas | {a partir das él{;?,%?agﬁ {a partir das
S5T) WOras) oito horas) | pito horas) oifo horas)’ sy

A titulo de esclarecimento, informo que, para os érgdos publicos, o prazo para o
envio das informagfes relativas & Seguranca e Saude no Trabalho (SST) ao
sistema e-Social teve inicio em 1° de janeiro de 2023, conforme estabelecido
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pela legislacdo vigente. Ressalta-se, contudo, que o envio do evento S-2240
(Condicbes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos), referente a carga inicial,
estava previsto para iniciar-se em 15 de junho de 2023.

Ademais, é importante destacar que ha trés tipos distintos de eventos de SST a
serem obrigatoriamente enviados ao e-Social pelos entes publicos, quais sejam:

e S-2210: comunicacao de acidente de trabalho

Neste evento deve ser listado, por exemplo, nimero e tipos da CAT, data,
horario e local da ocorréncia do acidente de trabalho.

Além disso, a situacao do colaborador: tipo de acidente, parte do corpo que foi
atingida, se houve afastamento ou obito.

Depois que ocorre o0 acidente, o prazo para comunicacao no eSocial € de um dia
uatil. Entretanto, se o acidente resultar obito, o aviso deve ser imediato.

e S-2220: monitoramento da saude do trabalhador

Neste evento, devem ser listados os exames admissionais e 0s subsequentes,
além de todos os outros realizado no decorrer do vinculo empregaticio.

O prazo para essa comunicacao € até o dia 15 do més seguinte ao exame.

e S-2240: condi¢cdes do ambiente de trabalho

Este evento é usado para prestar informacdes sobre: condi¢cfes ambientais
de trabalho. exposicdo aos fatores de risco aos quais o servidor esta
exposto. condi¢cdes de insalubridade ou periculosidade, aposentadoria
especial.

Conforme se depreende, Exceléncia, da leitura atenta da Portaria
supramencionada, a classificacdo dos graus de risco nao se restringe
exclusivamente aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos Agentes de
Combate as Endemias (ACE), mas abrange todos os servidores vinculados a
Administracdo Publica Municipal que, no exercicio de suas funcdes, estejam
expostos a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos prejudiciais a saude.

Assim, a aplicacdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade deve
observar critérios técnicos estabelecidos em laudo elaborado por profissional
legalmente habilitado, considerando as atribuicdes especificas de cada cargo e
as condi¢cfes ambientais de trabalho as quais os servidores estdo submetidos.
Destaca-se, ainda, que a avaliacdo individualizada das funcbes exercidas no
ambito do municipio € medida que se impde, ndo sendo possivel presumir o
direito & percepcdo do referido adicional com base apenas na categoria
funcional, sob pena de afronta aos principios da legalidade.
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Nessa esteira, a Administracdo Municipal deliberou pela contratacdo de empresa
especializada, com a finalidade de elaborar o laudo técnico das condicbes
ambientais de trabalho referente a todos os servidores publicos do municipio,
conforme tela colacionada a seguir:

AMM-MT Disponivel na edigio de 11 de Maio de 2023 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira

EXTRATO DO CONTRATO N.° 26/2023

211 de Maio de 2023

EXTRATO DO CONTRATO N.° 26/2023

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira = MT, CNPJ 24.772.113/0001-73 e a pessoa
Juridica: RODRIGO NOGUEIRA DA SILVA EPP

CPF OU CNPJ N*®: 13.326.903/0001-09

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETIVO A CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM GESTAO E TRANSMISSAD DOS
EVENTOS DO E-SOCIAL DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO, DE ACORDO COM
MANUAL DO E-SOCIAL NOS EVENTOS DE CUNHO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO;
COMUNICAGCAOQ DE ACIDENTE DE TRABALHO (S-2210); MONITORAMENTO DA SAUDE DO
TRABALHADOR (5-2220); CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO = AGENTES NOCIVOS
(S-2240).

ASSINAM: LUZIA NUNES BRANDAD - Prefeita Municipal de Ribeirdo Cascalheira e a
pessoa juridica:RODRIGO NOGUEIRA DA SILVA EPP

VALOR RS: 47.650.00 (quarenta e sete mil seiscentos e cinguenta reais)
VIGENCIA: 02 (dois) meses

DATA DA ASSINATURA: 26/04/2023

A medida visou assegurar a adequada identificacdo e classificagdo dos riscos
ocupacionais, observando os critérios técnicos exigidos pela legislacao vigente,
notadamente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, em especial a NR-15 e a NR-16, que tratam, respectivamente, das
atividades e operacg0Oes insalubres e perigosas.

Adicionalmente, a empresa contratada também ficou responsavel pelo envio das
informacgdes pertinentes ao e-Social, no que tange aos eventos de Seguranca e
Saude no Trabalho (SST), garantindo, assim, a conformidade dos dados
prestados junto ao ambiente nacional de registros trabalhistas e previdenciarios.
A adogao dessa providéncia demonstra o compromisso com a legalidade e a
protecdo a saude do servidor e a observancia das exigéncias normativas
aplicaveis ao setor publico.

N&o Obstante Exceléncia, é importante reconhecer que, embora se busque a
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méaxima eficiéncia nas contratagcdes publicas, nem todos os contratos firmados
pela Administragéo se concretizam de forma plenamente satisfatéria em todos os
seus aspectos. Nesse sentido, a empresa contratada para a elaboracdo dos
laudos técnicos de condicbes ambientais de trabalho somente procedeu a
entrega dos referidos documentos no més de abril de 2024, constante das capas

do relatério a seguir:
Laudo Técnico de Periculosidade

CASCALHERA

Ribeirfo cascaliveira - Mato Grosso

PREFEITURA RIBEIRAO CASCALHEIRA
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Ressalta-se, contudo, que os demais servicos pactuados no ambito contratual
foram executados de forma tempestiva e satisfatéria, ndo havendo qualquer
apontamento de irregularidade quanto a esses itens. Assim, a presente
inconformidade limita-se exclusivamente ao atraso na entrega dos laudos
técnicos, ndo comprometendo a integralidade do objeto contratual nem
implicando prejuizo a Administracdo ou ao erario

Cumpre destacar, ainda, que, tdo logo recebidos os laudos técnicos, a
Administracdo adotou as medidas necessarias para dar cumprimento as
exigéncias legais, incluindo a andlise dos documentos para fins de eventual
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concessao dos adicionais legais de insalubridade, conforme a classificacao
técnica prevista.

Entretanto, a andlise técnica realizada pela comissdo designada para
conferéncia dos laudos e documentos apresentados pela empresa contratada
demandou tempo adicional, estendendo-se para além do prazo legalmente
permitido para a implementacdo de aumento de despesa com pessoal, em razéo
das restricbes impostas pelo periodo eleitoral

Cumpre destacar que, além das vedacdes constantes do artigo 73, inciso VIII, da
Lei n® 9.504/1997, que proibe a concessao de reajustes, aumentos ou vantagens
nos trés meses que antecedem o pleito eleitoral, salvo se decorrentes de
determinacdo legal anterior ou decisdo judicial, ha também as limitacbes
impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Nos termos do artigo 21, paragrafo unico, da LRF, € nulo de pleno direito o ato
gue resulte em aumento da despesa com pessoal nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo, ainda que
autorizado por lei.

Diante disso, a Administracdo Municipal, ao constatar que a finalizacdo da
conferéncia técnica dos laudos coincidiu com o periodo de vedacfes legais,
optou por postergar qualquer medida que implicasse acréscimo na folha de
pagamento, em observancia ao principio da legalidade e a responsabilidade
fiscal, prevenindo, assim, eventuais san¢des administrativas e financeiras ao
ente publico e ao gestor.

Conforme se depreende da justificativa e dos documentos encartados aos autos,
registra-se que ndo agi com desidia ou omissao diante da previsao constitucional
contida no § 10 do artigo 198 da Constituicdo Federal, tampouco ignorei a
jurisprudéncia consolidada por este Tribunal de Contas, especialmente a
Resolucdo de Consulta n°® 04/2023. Ao contrario, a acdes foram realizadas em
conformidade com os principios da legalidade, da moralidade administrativa, da
responsabilidade fiscal e da seguranca juridica, buscando implementar o
pagamento do adicional de insalubridade de forma técnica e devidamente
fundamentada.

Ressalte-se que a legislacdo vigente ndo presume automaticamente a
insalubridade para determinadas categorias profissionais, sendo indispensavel a
avaliacdo técnica individualizada ou por funcao/tarefa para fins de caracterizacao
e pagamento. Nesse sentido, a omissao da Administracdo em nao realizar o
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pagamento do adicional de insalubridade ao Agentes Comunitarios de Saude e
Combate a endemias, ndo decorreu de ma-fé ou desidia, mas da busca por
seguranca juridica e compliance com as normas previdenciarias e trabalhistas
estabelecidas pelo Governo Federal, inclusive para evitar futuras glosas,
autuacoes fiscais ou passivos trabalhistas

Reitero que ndo houve negligéncia ou ma-fé em nao realizar os pagamentos aos
profissionais e sim a adocdo de uma conduta prudente, amparada no respeito as
normas legais e a adequada aplicacdo dos recursos publicos, evitando-se,
assim, eventuais pagamentos indevidos ou sem o devido respaldo técnico e
legal.

Conforme se depreende dos documentos encartados aos autos, constata-se o
compromisso a protecdo a saude dos servidores e o cumprimento das
determinacdes deste Egrégio Tribunal de Contas.

Por fim, Exceléncia, diante dos obstaculos e dificuldades enfrentadas para a
implementacdo do pagamento do adicional de insalubridade aos Agentes
Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias, conforme
documentos acostados aos autos, requer-se que a presente irregularidade
seja desconsiderada, com fulcros no artigo 22 da lei 13.665 de 25 de abril de
2018 a seguir colacionada:

“LEI N° 13.655, DE 25 DE ABRIL DE 2018.

(...)

“Art. 22. Na interpretacdo de normas sobre gestdo publica, seréo
considerados os obstaculos e as dificuldades reais do gestor e as
exigéncias das politicas publicas a seu cargo, sem prejuizo dos direitos
dos administrados.

8§ 1° Em decisdo sobre regularidade de conduta ou validade de ato,
contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, serdo consideradas as
circunstancias praticas que houverem imposto, limitado ou condicionado a
acao do agente.

8§ 2° Na aplicacdo de sancgdes, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para a
administracdo publica, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
0s antecedentes do agente.

8 3° As sanc0des aplicadas ao agente serédo levadas em conta na dosimetria
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das demais sanc¢des de mesma natureza e relativas ao mesmo fato.”

(..)"
(Destaquei)

Analise da Defesa:

A Decisdao Normativa TCE/MT 07/2023, que homologou as
solugdes técnico-juridicas condensadas pela Mesa Técnica n° 4/2023 (Processo
505862/2023) - Anexo Unico Ata deliberativa da Mesa Técnica n° 4/2023,
relativas a estabelecimento de consenso sobre matéria que envolve o vinculo e a
remuneracado dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e dos Agentes de
Combate as Endemias - ACE em todos os municipios do Estado de Mato
Grosso, prevé:

DECISAO NORMATIVA N° 7/2023 — PP

Art. 4° Os gestores devem assegurar o pagamento do adicional de
insalubridade aos agentes comunitarios de salde e de combate a
endemias, calculado sobre o vencimento ou salario-base, nédo inferior a
dois salarios-minimos.

Paragrafo Unico. Os gestores deverdo observar o prazo maximo fixado na
Resolucéo de Consulta n® 4/2023 — PP para regulamentar por meio de lei
especifica o valor do adicional de insalubridade a ser pago, se de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento),
respectivamente, segundo se classifiquem as atividades dos agentes nos
graus maximo, médio e minimo, sendo imprescindivel para tanto, a
emissao de laudo técnico a ser realizado por profissional habilitado, médico
do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

Mas apesar das diretrizes da Decisdo Normativa TCE/MT 04/2023
emitida em 17/10/2023, e também as legislacbes citadas pela propria defesa
(PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N° 2/2022 de 19/04/2022 e
RESOLUCAO DE CONSULTA N° 4/2023 — PP de 28-3-2023) a Prefeitura de
Ribeirdo Cascalheira deixa claro que nao pagou adicional de insalubridade aos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias
(ACE).
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Vale constar que a Resolucdo de Consulta n° 4/2023 exp6s em seu
art. 4° que "em atendimento ao principio da seguranca juridica e a regra do inciso
Il do 8§ 39, art. 9°-A, da Lei Federal 11.350/2006, o ente federativo devera
regulamentar por meio de lei especifica, no prazo méaximo de 150 (cento e
cinquenta) dias contados do inicio da vigéncia desta Resolucdo de Consulta

Sendo assim, como o inicio da vigéncia desta resolugédo se deu em
28/03/2023, considerando os 150 dias, o prazo maximo para o ente federativo
regulamentar por meio de lei seria de 25/08/2023.

Portanto, ndo procede como justificativa a apresentacdo do laudo
técnico de insalubridade em 04/04/2024, bem como argumentar que havia
qgualquer limitacdo devido a pleito eleitoral ou Lei de Responsabilidade Fiscal, ja
que o prazo se findou no ano anterior ao ano de 2024.

Posto isto, entende-se que 0s argumentos apresentados pela
defesa nao foram suficientes para sanar o apontamento.

Resultado da Analise: MANTIDO

28) ZB04 DIVERSOS_GRAVE_04. Descumprimento das regras relativas a
transmissao de cargos eleitorais estabelecidas em Resolucdo do TCE-MT).

28.1) Auséncia de comprovacdo da apresentacdo do Relatério Conclusivo da
Comissao de Transi¢cdo de Mandato, em desacordo com a RN 19/2016 - Tépico -
ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS
Manifestacdo da Defesa:

A irregularidade ndo merece prosperar, conforme se depreende do Relatorio em
Anexo (MMM) e da correspondéncia eletronica disponibilizando os relatérios ao
Procurador Geral e aos Membros da Equipe de Governo da gestdo sucessora
conforme demonstrado a seguir:

B Dr. Daniel Beraldo Junior

Advoaado | OAB/GO. 540974 -
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o V  CoEna/G0, Ribeirdo Cascalheira/ M1
BERALDO

P Juridice | Beraldo, Assessoria e Consultorna Juridica

De: daniel@beraldoadv.com.br <daniel@beraldoadv.com.br=>
Enviada em: quarta—fenra 8 de janeiro de 2025 22:47

Cc: 'ANTON!O DE MORAIS PINTO JUNIOR MORAiS’ <ant0n|0mp]un|0radv0cama@gmal| com:z
Assunto: Relatdrio Conclusivo de transicdo de mandato
Prioridade: Alta

Boa noite!

lOtévio/Deybson,]

Segue anexo o relatorio conclusivo de transigao de mandato.

Ns 17 anexosMeverdo ser baixados da nuvem atraveés do link: hitps://we tl/i-4dPfcArOrA
F’E(;O que confirme o recebimento de todos 0s arquivos, sendo: ¢

Ata de Reunido08012025 @

Contas de Governo_2022

[E

J

=

Contas de governo_2023
DECRETD N* 2551-224 INSTITUI TRANSICAO DEMOCRATICA DE GOVERNO MUN. RIB. CASCALHEIRA-MT,FOR...
Histérico de solicitagdes ¢ comprovante de envio de documentosDBlN2025

[E E

@006 ¢
]

E

|~ item 7. Relatério de Despesas a Pagar
i ftem 7. Relatornio de restos a pagar_exercicios anteriores @ 5 1405
i ftem 12, contratados

i ftem 12, Efetrvos

[ ftem 16. TRANSIGAO DE MANDATO - DECLARAGAD PREFEITA
& Hem 26, Edital do Concurso Piblico )
i Itemn 26. Resultado do concurso_Ampla concorréncia
|J- lterm 26. Resultado do concurse_Cotas e B 2025 14:24
'. lem 29. LE| N 1075-2024 PODER EXECUTIVO CONTRATAR OPERACAO DE CREDITO COM BANCO DOBRASILS.A @ DE/D1/2025 14:28

[&) ltem 36, Recibos de rescisdes realizadas dos Gltimos D6 meses @ D8/01/2025 14:40

LIVRO COMPLETO & 18/12/2024 11:4;

& TRANSICAO DE MANDATO - RELATORIO FINAL @

A
~
[ item 37.Folhas de pagamento de julho a dezembro 2 08 2025 1442
[
A

on)

Anélise da Defesa:

Primeiramente vale constar que a defesa ilustrou correspondéncia
eletrdnica que fora disponibilizado os relatérios ao Procurador Geral e aos
Membros da Equipe de Governo da gestao sucessora. Destaca-se que néo pode-
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se vislumbrado este Relatério de Transicdo de Mandato nos autos, como aduziu
o defendente.

Embora o relatério conclusivo de transicdo de mandato ndo tenha
sido apresentado, vale constar que competia ao seu sucessor encaminhar o
referido documento a esta Corte, nos termos do art. 10, inciso V, da Resolucéo
Normativa TCE/MT n° 19/2016:

Art. 10°. Uma vez empossados, aos mandatarios sucessores cabem
as seguintes providéncias:

(..)

V - remeter ao Tribunal de Contas do Estado coépia do relatorio
conclusivo da Comissao de Transmissédo de Mandato.

(...)

Ou seja, a responsabilidade pelo encaminhamento do relatério
conclusivo da Comissdo de Transmissdo de Mandato seria do gestor
subsequente.

Dessa forma, fica saneada a irregularidade apontada.

Resultado da Anélise: SANADO

3. PROPOSTA DE RECOMENDACOES / DETERMINACOES

Sugere-se ao Conselheiro Relator que expeca as seguintes
Determinagbes ao Prefeito Municipal de RIBEIRAO CASCALHEIRA:

hY

® Faca expedir determinacdo a Contadoria Municipal para que, as notas
explicativas das DemonstracBes Consolidadas do exercicio de 2025, sejam
integradas por informagdes acerca do Plano de Implementacdo dos
Procedimentos Contabeis Patrimoniais - PIPCP, em observancia a Portaria STN
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548/2015 e visando subsidiar analises futuras nas Contas de Governo. Prazo de
implementacdo: até a publicacdo das demonstracdes contabeis do
exercicio de 2025 e seguintes.

® Que as Transferéncias Constitucionais e Legais sejam contabilizadas
adequadamente. Prazo de Implementacéo: Imediato.

® Que o total do resultado financeiro seja convergente com o valor total
apresentado no quadro do superavit/déficit financeiro do Balanco Patrimonial.
Prazo de Implementacao: Contas de Governo de 2025.

® Que determine a area administrativa competente para que realize a
disponibilizacdo das Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2024 (Prefeitura
e Consolidada) no Portal de Transparéncia do municipio. Prazo de
implementacgé&o: Imediato.

Também, sugere-se ao Conselheiro Relator que expeca as seguintes
Recomendacdes ao Prefeito Municipal de RIBEIRAO CASCALHEIRA:

® Que no texto da publicacdo da Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO) seja
informado o endereco eletrbnico em que 0s anexos obrigatérios possam ser
acessados pelos cidadaos, por ocasido de sua publicacdo em Diario Oficial.
Prazo de implementacdo: até a proposicdo da Lei das Diretrizes
Orcamentarias do exercicio de 2026.

® Que no texto da publicacdo da Lei Orcamentaria (LOA) seja informado o
endereco eletrénico em gque os anexos obrigatérios possam ser acessados pelos
cidaddos, por ocasidao de sua publicacdo em Diario Oficial. Prazo de
implementacgdo: até a proposi¢cao da Lei Orgcamentéria do exercicio de 2026.

® Que a Lei Orcamentaria Anual seja proposta de acordo com a série historica
realizada e a realidade da execu¢do orcamentaria do municipio e assim, reduza
o0 percentual de alteracbes orcamentarias no decorrer do exercicio financeiro
para o limite maximo de 30% da dotacéo inicial prevista na LOA, em obediéncia
aos principios do planejamento e da razoabilidade. Prazo de implementacdo:
até a proposicao da Lei Orcamentaria do exercicio de 2026.

® Que implemente medidas visando ao atendimento de 100% dos requisitos de
transparéncia, em observancia aos preceitos constitucionais e legais. Prazo de
implementacé&o: Imediato.
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Além de que, propde-se que o Conselheiro Relator que determine aos
Responsaveis pelo Municipio de Ribeirdo Cascalheira e pelo RPPS que:

®* Regularizem integralmente os valores devidos ao RPPS, com atualizacéo
monetaria e encargos legais;

®* Nas prestacdes de Contas Anuais, providenciem o envio do Parecer Técnico
Conclusivo da Unidade de Controle Interno e do Pronunciamento Indelegavel do
Gestor, conforme modelo e exigéncia da Resolugdo Normativa n® 12/2020-TP;

® Atualizem as informagdes no Sistema APLIC, com as informacgdes
correspondentes ao recolhimento da competéncia de dezembro de 2024.

® Apresentem documentos que esclarecam as divergéncias entre os dados das
Declaragdes de Veracidade e das Tabelas do Sistema APLIC,;

® Atualizem os registros no Sistema APLIC, com os valores corretos e
devidamente comprovados;

® Nas proximas prestacfes de Contas anuais, encaminhem o Parecer Técnico
Conclusivo da Unidade de Controle Interno e o Pronunciamento Indelegavel do
Gestor, conforme exigido pela Resolugao Normativa n® 12 /2020-TP;

®* Adotem medidas de controle e conciliacdo contabil que assegurem a
consisténcia dos dados previdenciarios declarados.

® Apresentem documentos que esclarecam as divergéncias entre os dados das
Declaragdes de Veracidade e das Tabelas do Sistema APLIC,;

® Atualizem os registros no Sistema APLIC, com os valores corretos e
devidamente comprovados;

®* Nas proximas prestacfes de Contas anuais, encaminhem o Parecer Técnico
Conclusivo da Unidade de Controle Interno e o Pronunciamento Indelegavel do
Gestor, conforme exigido pela Resolugao Normativa n® 12 /2020-TP;

®* Adotem medidas de controle e conciliacdo contabil que assegurem a
consisténcia dos dados previdenciarios declarados.

* Implementem medidas estruturantes voltadas a sustentabilidade do RPPS, tais
como revisao de aliquotas, controle da folha de pagamento e acdes de
melhoria da arrecadacéo.

4. CONCLUSAO
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Apoés analise das manifestacfes de defesa apresentadas pelo gestor e as
irregularidades apontadas no Relatério Técnico Preliminar, conclui-se pela
permanéncia das seguintes irregularidades:

4. 1. RESULTADO DA ANALISE

LUZIA NUNES BRANDAO - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 18/06/2018 a 31
112/2024

1) AAO1 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_01. Percentual da
receita base definida pela ConstituicAo Federal e lei especifica, aplicado em
manutencao e desenvolvimento do ensino - MDE, abaixo do minimo de 25% (art. 212
da Constituicdo Federal; art. 1° da Lei n® 14.113/2020).

1.1) O percentual aplicado ( 24,92% ) ndo assegura o cumprimento do percentual
minimo de 25% da receita de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, em desacordo com o estabelecido no art. 212 da Constituicdo
Federal - Tépico - ANALISE DA DEFESA

2) AA06 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_06. Despesa total
com pessoal acima dos limites estabelecidos pela legislacdo (arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101/2000).

2.1) SANADO
3) AA10 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_10. Repasses ao
Poder Legislativo em valor acima do limite estabelecido para cada faixa populacional,

realizados apds o dia vinte de cada més e/ou menor que proporcdo fixada na Lei
Orgcamentaria (29-A, 8§ 2°, da Constituicdo Federal).

3.1) Os repasses ao Poder Legislativo foram superiores aos limites definidos no art.
29-A da Constituicdo Federal. - Topico - ANALISE DA DEFESA

3.2) Os repasses ao Poder Legislativo ndo ocorreram até o dia 20 de cada més -
Tépico - ANALISE DA DEFESA
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4) CB03 CONTABILIDADE_GRAVE_03. Registros de fatos/atos contabeis em
inobservancia aos principios da competéncia e oportunidade (Itens 7 e 69 da NBC
TSP 11 - Apresentacao das Demonstracées Contabeis).

4.1) Auséncia de apropriacdo mensal das provisdes trabalhistas de férias e décimo
terceiro, fato que contraria a Portaria do STN n° 548/2015 - Topico - ANALISE DA
DEFESA

5) CB05 CONTABILIDADE_GRAVE_05. Registros contdbeis incorretos sobre fatos
relevantes, implicando a inconsisténcia das demonstragcfes contabeis (arts. 83 a 106
da Lei n® 4.320/1964; arts. 176, caput, e 177 da Lei n°® 6.404/1976; itens 3.3 a 3.6 da
NBC TSP Estrutura Conceitual; itens 27 a 58 da NBC TSP 11 - Apresentacao das
Demonstragfes Contabeis).

5.1) A Demonstracao das VariacOes Patrimoniais do exercicio de 2024 néo atendeu
ao atributo da comparabilidade - diferenca entre os saldos apresentados ao final do
exercicio de 2023 e os saldos iniciais do exercicio de 2024 - Topico - ANALISE DA
DEFESA

5.2) O Demonstrativo Fluxo de Caixa apresentado ndo observou adequadamente o
atributo da comparabilidade - Tépico - ANALISE DA DEFESA

6) CB08 CONTABILIDADE_GRAVE_08. Demonstracfes Contabeis sem assinaturas
do titular ou representante legal da entidade e do profissional da contabilidade
legalmente habilitado (Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.330
/2011; item 13 da ITG 2000; art. 177, § 4°, da Lei n°® 6.404/1976; item 4 da NBC PG 01,
art. 20, paragrafo unico, do Decreto-Lei n°® 9.295/1946).

6.1) As Demonstra¢gBes contabeis apresentadas na Carga de Conta de Governo
nao foram assinadas pelo titular da Prefeitura ou o seu representante legal e pelo
contador legalmente habilitado - Topico - ANALISE DA DEFESA

7) CC11 CONTABILIDADE_MODERADA 11. Auséncia de notas explicativas nas
Demonstraces Contabeis e/ou apresentacdo de notas explicativas sem o
detalhamento minimo previsto nas Normas de Contabilidade (Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP).; NBC CTSP 02/2024).
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7.1) As notas explicativas apresentadas ndo atendem as normas e padrées exigidos
pela nova contabilidade - Tépico - ANALISE DA DEFESA

8) DAO1 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVISSIMA_01. Disponibilidade de caixa
insuficiente para o pagamento de obrigacdo de despesa contraida nos dois ultimos
guadrimestres do mandato (art. 42, caput e paragrafo Unico, da Lei Complementar n°
101/2000).

8.1) Foram contraidas obrigacdes de despesa nos dois ultimos quadrimestres do
mandato sem disponibilidade financeira para seu pagamento nas fontes 540, 569 e
571, em desacordo com o art. 42, caput, e paragrafo Unico da Lei Complementar n°
101/2000 - Topico - ANALISE DA DEFESA

9) DA02 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVISSIMA_02. Restos a pagar inscritos
em fonte/destinacdo de recursos sem disponibilidade de caixa suficiente para o
pagamento da obrigacdo no exercicio seguinte (art. 1°, 8§ 1°, art. 25, § 1°, IV, “c”, da Lei
Complementar n® 101/2000; Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF/STN).

9.1) Insuficiéncia financeira, no valor total de -R$ 3.432.528,70, para pagamento de
Restos a Pagar nas seguintes fontes de recurso: 500, 540, 569, 571, 631, 715 e
716, fato que contraria o artigo 1°, § 1°, da LRF - Topico - ANALISE DA DEFESA

10) DAO3 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_ GRAVISSIMA_03. Déficit de execucao
orcamentaria em fonte/destinacdo de recurso no encerramento do exercicio financeiro
(art. 1°, 8 1°, da Lei Complementar n°® 101/2000; Resolu¢do Normativa do TCE-MT n°
43/2013).

10.1) Déficit de execucdo orcamentaria no montante de -R$ 6.651.357,57, nas
seguintes fontes: 500, 540, 550, 569, 571, 600, 632, 661, 700 e 759 - Topico -
ANALISE DA DEFESA

11) DAO4 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVISSIMA_04. Frustracéo de receitas
verificada ao final de cada bimestre, sem providéncias para limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira, ocasionando o descumprimento das metas de resultado
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primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (art. 9° da Lei Complementar n°® 101/2000; art. 5°, 1ll, da Lei n°® 10.028
/2000).

11.1) Houve o descumprimento da meta de resultado primario estabelecida na LDO
/2024, descumprindo o Art. 9°, LRF - T6pico - ANALISE DA DEFESA

12) DAO7 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVISSIMA 07. Aumento da despesa
com pessoal no periodo de 180 dias anteriores ao final do mandato (art. 21, Il e IV, “a”,
da Lei Complementar n® 101/2000).

12.1) Foi expedido ato de que resulte em aumento de despesa com pessoal nos
180 dias anteriores ao final do mandato - Topico - ANALISE DA DEFESA

13) DA10 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVISSIMA 10. Inadimpléncia no
repasse das contribuicdes previdenciarias patronais e/ou suplementares ou nos
aportes para o0 equacionamento de déficit atuarial ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS (arts. 40 e 195, I, da Constituicdo Federal; arts. 7° a 10 da Portaria MTP
n® 1.467/2022; Samula n°® 1 do TCE-MT).

13.1) Auséncia de recolhimento de contribuicdes patronais normais, referente a
competéncia de dezembro/2024, no valor R$ 208.646,54. - Tépico - ANALISE DA
DEFESA

13.2) Conforme consta na Declaracdo de Veracidade, no que se refere as
contribuigBes patronais suplementares, do total de R$ 2.473.056,31 apurado como
devido, foram efetivamente recolhidos R$ 2.234.099,10, permanecendo em aberto o
valor de R$ 238.957,21, correspondente a competéncia de dezembro de 2024. -
Topico - ANALISE DA DEFESA

14) FB0O3 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_03. Abertura de créditos
adicionais por conta de recursos inexistentes: excesso de arrecadagdo, superavit
financeiro, anulagdo total ou parcial de dotacfes e operacdes de crédito (art. 167, Il e
V, da Constituicdo Federal; art. 43 da Lei 4.320/1964).

14.1) Houve a abertura de créditos adicionais de R$ 2.383.900,95 por conta de
recursos inexistentes de excesso de arrecadacdo nas fontes: 543 (R$ 97.477,88),
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621 (R$ 400.000,00), 632 (R$ 1.600.000,00) e 700 (R$ 286.423,07) - TOpico -
ANALISE DA DEFESA

15) FB08 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_08. Pecas de planejamento
(Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Lei Orcamentéria
Anual - LOA) elaboradas em desacordo com 0s preceitos constitucionais e legais (arts.
165 a 167 da Constituicdo Federal).

15.1) Auséncia de previséo de resultado nominal no Anexo de metas fiscais da LDO
/2024 - Topico - ANALISE DA DEFESA

16) LA02 PREVIDENCIA_GRAVISSIMA_02. Auséncia de Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP, emitido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou falta de
esclarecimentos sobre o motivo da sua suspenséao (art. 99, IV, da Lei n® 9.717/1998;
Decreto n° 3.788/2001; arts. 246 e 247 da Portaria MTP n° 1.467/2022).

16.1) O RPPS do Municipio de Ribeirdo Cascalheira ndo preenche os requisitos
exigidos para obtencéo de Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, desde
21/01/2024. - Topico - ANALISE DA DEFESA

17) LAO5 PREVIDENCIA_GRAVISSIMA_05. Auséncia de avaliacdo atuarial anual ou
avaliacdo atuarial realizada sem observar todos os parametros e documentos exigidos
pela legislacéo (art. 1°, I, da Lei n°® 9.717/1998; arts. 26 a 54 da Portaria MTP n°® 1.467
12022).

17.1) O ente ndo enviou o Demonstrativo de Resultado da Avaliagcdo Atuarial -
DRAA referente a 2025 ao Sistema CADPREV , descumprindo a obrigatoriedade
legal de avaliagdo anual do RPPS, o que compromete a analise da sustentabilidade
do regime e pode impactar a regularidade previdenciaria. - Topico - ANALISE DA
DEFESA

18) LA11 PREVIDENCIA GRAVISSIMA_11. Inobservancia das aliquotas de
contribuicao relativas ao custo normal e suplementar estipuladas na avaliacdo atuarial
e/ou a sua ndo implementacédo por meio lei (arts. 52 e 54 da Portaria MTP n° 1.467
12022).
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18.1) Na prestacdo de contas de 2024, o Ente ndo apresentou o relatério de
reavaliagcdo atuarialde 2024, com data focal em 31/12/2023, nem a lei que o valida,
0 que configura burla ao processo. A omissao inviabiliza a andlise das aliquotas
normais e suplementares, caracterizando irregularidade formal e material. - Tépico -
ANALISE DA DEFESA

19) LA16 PREVIDENCIA_GRAVISSIMA_16. Auséncia de implementac&o do plano de
custeio necessario para a cobertura do custo normal e/ou custo suplementar do plano
de beneficios proposto na avaliacdo atuarial (arts. 17, § 7°, e 69 da Lei Complementar
n°® 101/2000; art. 52 da Portaria MTP n° 1.467/2022).

19.1) O ente ndo implementou o plano de custeio necessario para cobrir o custo
normal e/ou suplementar do plano de beneficios previsto na avaliacado atuarial, em
descumprimento as exigéncias legais e normativas, comprometendo o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS. - Topico - ANALISE DA DEFESA

20) LB99 RPPS_GRAVE_99. Irregularidade referente a Regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS nao contemplada em classificacdo especifica).

20.1) O Municipio de Ribeirdo Cascalheira possui servidores com remuneragéo
acima do teto do RGPS (R$ 8.157,41), mas nao formalizou o convénio de adeséo a
previdéncia complementar, conforme exigido pela EC n°® 103/2019 e LC n° 109
/2001. Embora tenha editado a Lei Municipal n° 915/2021 para instituir o regime,
ndo ha registro de sua efetiva implementacao junto a entidade operadora. - Topico -
ANALISE DA DEFESA

21) MB04 PRESTACAO DE CONTAS_GRAVE_04. Descumprimento do prazo de
envio de prestacdo de contas, informacdes e documentos obrigatorios ao TCE-MT (art.
70, paragrafo unico, da Constituicdo Federal; arts. 208, caput, e 209 da Constituicdo
Estadual; Resolugdo Normativa do TCE-MT n° 14/2021; Resolugéo Normativa do TCE-
MT n° 3/2015; Resolugcdo do TCE-MT de aprovagao do leiaute do Sistema Aplic em
cada exercicio; arts. 157 e 171 do Anexo Unico da Resolucdo Normativa do TCE-MT
n°® 16/2021).

21.1) SANADO
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22) NB0O5 TRANSPARENCIA GRAVE_05. Auséncia de transparéncia nas contas
publicas, inclusive quanto a realizacdo das audiéncias publicas (arts. 1°, § 1°, 9°, § 4°,
48, 48-A e 49 da Lei Complementar n° 101/2000).

22.1) SANADO

23) OB02 POLITICAS PUBLICAS GRAVE_02. Ineficiéncia no planejamento, na
execucdo, governancga e/ou avaliacdo de programas ou acfes do poder publico para
desenvolvimento, implementacdo e melhoria das politicas publicas na éarea de
educacéo (arts. 6°, 37, caput, e 208 da Constituicao Federal).

23.1) Auséncia de comprovacdo que foram realizadas acbes relativa ao
cumprimento da Lei n.° 14.164/2021 - Topico - ANALISE DA DEFESA

24) OB99 POLITICAS PUBLICAS_GRAVE_99. Irregularidade referente a Politicas
Publicas ndo contemplada em classificagdo especifica).

24.1) Auséncia de comprovagédo que foram alocados recursos na Lei Orcamentaria
Anual para execuc¢édo de politicas publicas de prevencéo a violéncia contra a mulher.
- Topico - ANALISE DA DEFESA

25) OC19 POLITICAS PUBLICAS MODERADA_19. Curriculo escolar da educacéo
infantil, do ensino fundamental e/ou ensino médio, sem abranger os conteddos
minimos exigidos pela legislacao (art. 26 da Lei n® 9.394/1996).

25.1) SANADO
26) OC20 POLITICAS PUBLICA_MODERADA_20. Ano letivo escolar sem a

realizacdo da “semana escolar de combate a violéncia contra a mulher” (art. 2° da Lei
n° 14.164/2021).

26.1) Auséncia de comprovacao que foi instituida/realizada a Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a Mulher, no més de marco de 2024, conforme
preconiza o art. 2° da Lei n® 1.164/2021 - Topico - ANALISE DA DEFESA
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27) ZAOl1 DIVERSOS_GRAVISSIMA_01. Descumprimento de determinacdes
exaradas pelo TCE-MT em decisdes singulares, acordaos e/ou pareceres (art. 119 do
Anexo Unico da Resolugdo Normativa do TCE-MT n° 16/2021).

27.1) O adicional de insalubridade foi pago aos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE), porém sem considerar a
correta classificacdo das atividades nos diferentes graus de risco. De acordo com a
legislacdo, a insalubridade deve ser concedida conforme o nivel de exposi¢cédo aos
agentes nocivos, seguindo os seguintes percentuais: 40% do vencimento ou salario-
base para atividades de grau maximo; 20% do vencimento ou salario-base para
atividades de grau médio; 10% do vencimento ou salario-base para atividades de
grau minimo. No entanto, essa diferenciacdo nado foi aplicada corretamente no
pagamento realizado. - Topico - ANALISE DA DEFESA

28) ZB04 DIVERSOS_GRAVE_04. Descumprimento das regras relativas a
transmisséo de cargos eleitorais estabelecidas em Resolu¢do do TCE-MT).

28.1) SANADO

Em Cuiaba-MT, 2 de outubro de 2025

CLAUDIA ONEIDA ROUILLER FERNANDO GONCALO SOLON VASCONCELOS
AUDITOR PUBLICO EXTERNO AUDITOR PUBLICO EXTERNO
RESPONSAVEL DA EQUIPE TECNICA
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Oficio n°. 038/2024

Ao Excelentissimo Senhor

Conselheiro Relator

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.
Cuiaba — MT.

Referéncia: Solicitacdo de informacgdes para subsidiar andlise das Contas de Governo
Municipal do exercicio de 2023

Excelentissimo Conselheiro Relator,

Em atencdo ao Oficio de Notificagdo, o qual encaminhou a Prefeita
Municipal, solicitacdo de informac¢des quando a existéncia de terceirizacdes de servicos com
execucao de atividades por Organizacdes Sociais - OS, Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, Cooperativas ou quaisquer outras entidades sem fins lucrativos,
encaminho as informacdes solicitadas.

Para tanto, requeiro sua juntada aos autos do processo de contas de
governo do exercicio financeiro de 2023, para apreciacdo deste Douto Relator e regular
processamento junto ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Sem mais para 0 momento, reiteramos protestos da mais elevada estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Dra. Camila Salete Jacobsen Dra. Ana Paula Baralna de Mercé

OAB/MT 26.480 OAB/MT 26.807
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EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO RELATOR

Assunto: Solicitacdo de informacdes para subsidiar analise das Contas de Governo
Municipal do exercicio de 2023

Senhor Conselheiro,

Considerando a solicitacdo de informacdes e documentos, venho por meio

deste encaminhar o que foi solicitado conforme segue:

1) Nome da empresa Terceirizada, cargos dos colaboradores contratados por meio de
terceirizacado, total dos pagamentos referentes ao exercicio de 2023 e a indicacdo
se ha ou nao cargo igual ou similar no PCCS, conforme tabela exemplificativa a

sequir:
ISO BRASIL — CNPJ 20.949.690/0001-37
Nome do Cargo (R$) Total dos Existe cargo igual ou
pagamentos, similar no
referentes ao exercicio PCCS?
de 2022
Servigo de Apoio -
Administrativo - Plantdo
Presencial 4-150,00 SIM
Servico de Apoio - SIM
Adml_nlstratlvo - Servigcos 82.795,00
Gerais
Servigco de Apoio - SIM
Administrativo - Servigos
Gerais - Plantdo Presencial 5.430,00
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Servigco de Apoio - SIM
Administrativo | 28.150,00

Servigco de Apoio - SIM
Admlnlst_ratlvo | - Plantdo 2.610,00

Presencial

Servico de Apoio - SIM
Administrativo Il 103.130,57

Servigco de Apoio - SIM
Adm|n|st.rat|vo Il - Plantdo 8.920,29

Presencial

Servico de Apoio - Auditoria NAO
Anual 3.666,67

Servico de Apoio - Auxiliar de SIM
Consultério Dentério 31.673,71

Servico de Apoio - Auxiliar de NAO

Consultério Dentério - Ajuda de
Custo - Acompanhamento dos 2.533,34
Pacientes/ Agenda de Préteses

Servico de Apoio - Auxiliar de SIM
Consultc_)rlo Dentario - Plantéo 2.640,00

Presencial

Servigo de Apoio - Educador SIM
Fisico 11.601,45

Servigo de Apoio - Educador SIM
Fisico - 20hs 2.400,30

Servigo de Apoio - SIM
Enfermagem 145.548,58

Servigo de Apoio - NAO

Enfermagem - Disp.
Acompanhamento Paciente em 750,00

Viagens
Servigo de Apoio - SIM
Enferma_gem - Plantédo 20.019,00
Presencial
Servigo de Apoio - NAO
Enfrentamento - COVID - 19  80.741,72

. : . . SIM
Servico de Apoio - Fisioterapia 86.400,00
Servico de Apoio - Fisioterapia SIM
- Plantdo Presencial 3.440,00
Servico de Apoio - Logistico - NAO
Documentos/Exames - 75.002,40
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Pacientes

Servico de Apoio - Nutrigao 17.640,00 >IM

Servigco de Apoio - Psicologia 58.611,60 SIM

Servigco de Apoio - Psicologia -
Avaliacoes 660,00 SIM
Servigco de Apoio - Psicologia -
Controle e Combate de
Tabagismo

Servigo de Apoio - Psicologia -
Plantdo Presencial 160,00 SIM
Servico de Apoio - Técnico em
Enfermagem 301.181,18 SIM
Servico de Apoio - Técnico em
Enfermagem -
Acompanhamento Paciente
Servico de Apoio - Técnico em
Enfermagem - Plantdo
Presencial

Servico de Apoio - Técnico em
Enfermagem - RT Sala de
Vacina

Servico de Apoio - Técnico em
Enfermagem - Transporte de
Paciente

Servico de Apoio - Técnico em
Radiologia 36.000,00 SIM
Servico de Apoio - Técnico em
Radiologia - Plantdo Presencial|12.012,00 SIM
Servi¢co de Apoio - Técnico
Laboratorial 60.091,24 SIM
Servigo de Apoio - Técnico
Laboratorial - Plantdo Fim de
Semana - Noturno

Servico de Apoio - Técnico
Laboratorial - Plantdo
Presencial

6.000,00 SIM

8.675,00 SIM

26.838,60 SIM

3.006,00 SIM

4.800,00 SIM

41.400,70

Servico de Apoio - Transporte 102.600,00 NAO

Servigco de Apoio - Transporte - NAO
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Ajuda de Custo 5.600,00
Servico de Apoio - Transporte - NAO
Atendendo Evento na Barreira 600,00
Amarela _
Servigo de Apoio - Transporte - NAO
Atuacdo Hospitalar 20.224,23 _
Servigo de Apoio - Transporte - NAO
Bonificacao 1.200,00 _
Servigo de Apoio - Transporte - NAO
Plantdo Presencial 19.290,80 )
Servigo de Apoio - Transporte - NAO
Sypqrte no Atendimento no 200,00
Distrito
Servico de Apoio - Transporte - NAO
Viagem
Interestadual/Intermunicipal 28.950,00 _
Servigo de Apoio - Transporte - NAO
Viagens (Paciente/Equipe) 95.000,00
Servigo de Apoio - Vigilancia SIM
Patrimonial 20.250,00
Servigo de Apoio - Vigilancia SIM
Patrlmor_ual - Plantéao 320,00
Presencial
Servigcos Médicos - N
Deslocamento de Viagem 910,00 NAO
Servigcos Médicos - Exames de N
Ultrassonografia 34.800,00 NAO
Servigcos Médicos - | 1.013.022.90 SIM
Servigos Médicos - | - Apoio
Suporte Cirurgico 36.000,00 SIM
. - SIM
Servigcos Médicos - Il 99.990,00
NAO
Servigcos Médicos - Plantdo
Presencial 786.426,72 _
NAO
Servicos Médicos - Transporte
de Paciente 650,00
Servigos Médicos - V SIM
574.801,20
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. . SIM
Servigos Odontoldgicos 115.004,40
Servigos Odontoldgicos - NAO
Plantdo Presencial 5.440,00

«
i
2) Total de pagamentos efetuados para OS, OSCIP e Cooperativas ou quaisquer

outras entidades sem fins lucrativos, individualizando o valor da despesa de

administracao, conforme tabela exemplificativa a seguir:

ISO BRASIL - CNPJ 20.949.690/0001-37

Total dos pagamentos referentes ao Total dos pagamentos referentes ao
exercicio de 2023 EXCETO o montante exercicio de 2023 referentes a Taxa
da Taxa de Administracao de Administragao

R$ 4.240.829,60 R$ 747.583,44

Cuiaba/MT, em 26 de margo de 2024
i

i
Dra. Camila Salete Jacobsen Dra. Ana Paula Barauna de Mercé

OAB/MT 26.480 OAB/MT 26.807

«
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 673/2013.
Data: 17 de dezembro de 2013.

“ Dispde sobre o do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos Servidores Publicos Municipais
da Administracdo do Municipio Ribeirdo Cascalheira -
MT e d& outras providéncias”.

Reynaldo Fonseca Diniz, Prefeito Municipal de Ribeirdo Cascalheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber
gue a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1 - Fica formulado através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos Servidores Municipais da Administracdo Geral, no ambito do
Poder Executivo, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, fundamentado nos principios de qualificacdo
profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e
o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficcia do servigo publico.

Art. 2 - O regime juridico do servidor publico da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Ribeirdo Cascalheira € o estatutario, em
conformidade com as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3 - Os servidores publicos das areas da Educacdo e Saude terdo Plano de
Cargos, Carreiras e VVencimentos proprios.

Art. 4 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Executivo Municipal tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

I — criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria
de suas condicGes de trabalho;

Il — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao
escolar e tempo de servigo;

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuices iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.
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Art. 5 — Ficam Instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras dos
Profissionais da Administracdo Geral, do grupo de 01 & 12.

Grupo Ocupacional-01
Grupo Ocupacional-02
Grupo Ocupacional-03
Grupo Ocupacional-05
Grupo Ocupacional-06
Grupo Ocupacional-07
Grupo Ocupacional-08
Grupo Ocupacional-09
Grupo Ocupacional-10
Grupo Ocupacional-11
Grupo Ocupacional-12

Paragrafo Unico — A estruturacdo das carreiras dos Profissionais da
Administragdo Geral tem como fundamentos:

| — a valorizagéo dos profissionais, observando:

a)
b)

c)

d)

a unicidade do regime juridico;

a manutencdo do sistema permanente de formacgdo continuada,
acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento
profissional e & ascensdo na carreira;

0 estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins
de progressdo na carreira, 0 desempenho profissional e a
formacdo continuada do servidor;

a remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido
para desempenhar com eficiéncia as atribuicdes do cargo que
ocupa;

a evolucdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e
da complexidade de atribuicGes, de acordo com o grau e a classe
em que o servidor esteja posicionado na carreira.

Art. 6 - Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estdo lotados nas diversas
unidades administrativas do Municipio de Ribeirdo Cascalheira - MT.

Art. 7 - A lotacdo dos cargos das carreiras de que trata esta Lei nos quadros de
pessoal da Administracdo Geral sera definida em Lei e fica condicionada ao interesse da

Administracg&o.

Art. 8 - A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores entre
0s 0rgédos e as entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma

carreira.

Paragrafo Unico — A transferéncia de servidor nos termos do caput deste
artigo fica condicionada a existéncia de vaga no orgdo ou entidade para o qual o
servidor sera transferido nos termos da legislacdo vigente, respeitada a carga horaria do
cargo ocupado pelo servidor.
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Art. 9 — A cessdo de servidor de cargo das carreiras de que trata esta Lei
para 6rgdo ou entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor, somente
sera permitida para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungédo
gratificada, nos termos da legislacao vigente.

Art. 10 — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuard na
estrutura administrativa do municipio, nas unidades administrativas e/ou em programas
vinculados e coordenados por outros orgaos da Administracdo Direta ou Indireta do
Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO II
Dos Conceitos adotados nesta Lei

Art. 11 - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-
se:

| — Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administracdo Publica, baseado nos principios de qualificacdo
profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento,
capacitacdo periodica e condicfes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a
valorizacéo e profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de
assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico
publico;

Il — Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar os
servidores a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela
Administracdo Publica;

1l — Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizado em
sequéncia e  disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade,
responsabilidade que apresentem e 0s requisitos minimos de escolaridade, qualificacao e
experiéncia profissional no servico publico;

IV — Promocao horizontal, a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, na mesma escala de vencimentos de seu cargo;

V — Promocéo vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do
mesmo cargo, decorrente de avaliagdo de desempenho funcional, nos termos definidos
em regulamento proprio;

VI — Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl — Cargo publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cabiveis ao servidor, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e pago
pelos cofres publicos;

VIII — Cargo Publico em Comisséo — Conjunto de atribuicbes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacdo
prépria, atribuicbes especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres
publicos municipais e provido em carater transitorio, de livre nomeacao e exoneragdo
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pelo Prefeito Municipal.

IX — Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlagéo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuicoes;

X — Classe, a diviséo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuicGes pecuniarias;

XI — Nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniérias;

X1l — Vencimento, a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo
publico, conforme classes e niveis, somente poderd ser fixado ou alterado por lei
especifica, observado a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral, no
més de marco de cada ano sem distin¢do de indices;

XIl - Proventos, a retribuicdo paga mensalmente ao servidor
aposentado e ao pensionista;

X1V — Quadro, o conjunto de cargos e funcbes pertencentes a estrutura
organizacional da administracdo direta, autarquica e das fundacdes do Municipio;

XV — Remuneracdo, o vencimento do cargo de carreira acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecido em lei;

XVI — Avaliagdo de Desempenho — Procedimento utilizado para medir
0 cumprimento das atribuicBes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira.

XVII — Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e
Grau, de conformidade com as condicdes e requisitos especificados para 0 mesmo.

XVIII- Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na
Administracdo Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgdo da Administracdo Estadual
ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

XIX — Lotacdo — Ato administrativo que determina o local de trabalho
dos servidores do quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal.

XX — Nomeacgéao — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou
em comisséo.

XXI — Exoneragao — Ato administrativo de dispensa do servidor que
ocorre a pedido ou ex oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos
Servidores do Municipio.

XXII' — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo
comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha
ao quadro de servidores da Administragdo Municipal.
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XXII — Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo
comissionado que sé pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administracdo

Municipal.

XXIV — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de classes e
niveis de retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXV — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido de 03(trés) anos para
que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite & progresséo horizontal.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 12 — S8o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

I1l — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relacdo as obrigacGes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido no Anexo Il desta Lei;

VIl — aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

VIIl — idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;

IX — habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

Art. 13 — As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no
percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo
Cascalheira e no Edital do Concurso, e estas terdo direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

Art. 14 — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serdo
autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo dos 6rgdos publicos
municipais, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas dele
decorrentes e 0 provimento ndo implique em excesso de gasto com pessoal.

Paragrafo Unico — Deveréo constar dessa solicitagdo:

| — denominagé&o e vencimento do cargo;
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Il — quantitativo dos cargos a serem providos;

Il — justificativa para solicitacdo do provimento;

IV — relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no or¢camento
geral;

V — indicacdo da dotacdo orgcamentaria.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 — O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das
diversas areas da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira,
dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8 2° - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e 0s
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado
na sede da Prefeitura e publicado em oOrgao oficial de imprensa ou em periodico de
grande circulagdo no Municipio ou Regido.

§ 3° - Néo se abrird novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo
puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade n&o expirado.

§ 4° - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
qguando ocorrer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos, e s6 se efetivara
apos prévia inspecdo médica oficial.

Art. 16 — Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por
instrucGes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio
da publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros,
0S seguintes requisitos:

I — o ndmero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas e
indicag&o bibliografica;

Il — o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV — os critérios de avaliacdo dos titulos, se aplicavel;

V — o caréater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI — o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da
documentacéo pertinente.

VIl — a carga horéaria de trabalho.

VIII - o vencimento bésico do cargo.

Art. 17 — Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de
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homologacéo das inscri¢des, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacao
do concurso e nomeacgao.

Art. 18 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo,
sera efetivado apos 03 (trés) anos de estagio probatdrio, cujo desempenho seré avaliado
por Comissdo Especial de Avaliacio de Desempenho, com base em critérios
estabelecidos por ato proprio do Executivo Municipal, observados os fatores constantes
do artigo 48 desta Lei.

CAPITULO V
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selecdo
Secéo |
Da Composicao do Quadro de Pessoal

Art. 19 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Cascalheira— MT, compde-se das seguintes partes:

| — Pessoal de Provimento Efetivo, ingressados no servico publico através
de concurso publico, ocupante dos cargos elencados no Anexo IV desta Lei;

Il — Pessoal de Provimento em Comissdo, 0s quais constam no anexo IlI.

Il — Pessoal de Provimento Contratacdo Temporaria, nos termos do art.
37, IX da Constituicdo Federal, fica a Administragdo Municipal autorizada a contratar
por excepcional interesse publico.

8 1° - Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo IV so
poderdo ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo criados e mantidos por esta
Lei Complementar séo os constantes do anexo IlI.

8§ 3° - Os cargos de provimento em contratacdo temporaria, para atender as
necessidades de substituicdes de servidores em gozo de licenca e criagdo de novas
unidades, poderdo ser contratados servidores por tempo determinado, nos termos do
artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 20 - Os cargos de provimento em comissao séo de livre nomeacéo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal e se destinam apenas as atribui¢fes de diregéo,
chefia e assessoramento e serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, nos
termos estabelecidos no § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

8 1° - O subsidio de que trata o caput deste artigo somente podera ser
alterado por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a
revisao geral anual, sempre na mesma data dos demais servidores e sem distincdo de
indices.

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -

Ribeirdo Cascalheira — MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838

7

14 /181





[

Sy

lrf
r
-7

=7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos neste
artigo é de dedicacdo exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio
pela realizacdo de tarefas fora do horario normal de expediente e nem o acimulo de
outra funcdo ou atividade remunerada.

Art. 21 - Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para
exercer cargos de provimento em comissdo poderdo optar pela maior remuneracao entre
0S cargos.

Art. 22 - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissao tera
resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem, quando
ocorrer a exoneragdo do cargo comissionado.

Art. 23 - O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissao tera
resguardado o direito de retornar ao cargo e vencimento de origem quando ocorrer a
exoneragdo do cargo comissionado para o qual tiver sido nomeado.

Secéo 11
Do Recrutamento e Selecdo

Art. 24 - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei
Complementar serdo recrutados, selecionados e preenchidos somente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 25 — Somente nos casos de Excepcional Interesse Publico, conforme
Lei municipal n® 557 do dia 28 de dezembro de 2009, fica a Administragcdo Municipal
autorizada a preencher os Cargos de Provimento de Contratacdo Temporaria.

8 1° - Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, séo
cargos de contratacdo temporaria todos aqueles necessarios a implantacdo e
implementacdo de programas especiais, Cujos recursos Sejam provenientes de
convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal e
Estadual.

§ 2° — Os cargos de contratagdo temporaria e seus respectivos vencimentos
para atendimento aos convénios firmados entre os Governos Municipal, Estadual e
Federal serdo especificados em lei

prépria.

Art. 26 — Na hipotese de extin¢do dos programas, convénios, acordos e
ajustes, 0s respectivos cargos serdo automaticamente extintos e 0s contratos vigentes
encerrados, garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da
respectiva lei.

Art. 27 - Os cargos em comissdo sao providos por livre nomeacédo e
exoneracdo pelo prefeito municipal e se destinam apenas as atribuigdes de diregéo,
chefia e assessoramento e serdo especificados em lei propria.
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§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo tém carater provisorio e
seus ocupantes se submetem ao regime de dedicacdo exclusiva, podendo ser convocados
para o trabalho sempre que houver interesse da Administracdo Municipal.

§ 2° - O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo ndo da
direito a quaisquer acréscimos remuneratorios pela realizacao de tarefas fora do horario
normal de expediente, ficando vedado o acumulo de outra funcdo ou atividade
remunerada.

8§ 3° - Reserva-se 0 percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos
de provimento em comissdo, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de
carreira nomeado pelo prefeito municipal, em conformidade com o inciso V do art. 37
da Constituicdo Federal, condicionando-se a nomeagdo ao interesse do servidor
indicado.

Art. 28 - Por forca da implantacdo do Regime Juridico Unico por Meio
da Criacdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e por forca da Lei Orgéanica
do Municipio ndo se aplica ao recrutamento, a selecdo e o provimento de pessoal sob o
regime da CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas) na Administragéo Direta.

Art. 29 - O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para
provimento dos cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada categoria
funcional, ou seja, no nivel | e na classe A.

§ 1° - Para todos os efeitos do disposto no caput, o periodo de estagio
probatorio para 0s novos empossados em cargo de provimento efetivo € de 36 (trinta e
seis) meses.

§ 2° - A aquisigdo da estabilidade ao final do estigio probatério fica
condicionada a aprovacao do servidor na avaliacdo de desempenho funcional.

8 3° - Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Administragao
Publica Municipal fica na incumbéncia de promover, permanentemente, treinamentos e
cursos de capacitagdo para os servidores em estagio probatério e aos servidores ja
efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade tecnol6gica e maior
rendimento no trabalho.

Art. 30 - Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forca de
concurso publico, também se aplica as disposi¢es do artigo anterior, iniciando-se nova
contagem de tempo para fins de evolucdo na carreira e para o estagio probatorio.

Paragrafo Unico- Para os fins do disposto no caput o estagio probatério nédo
sera interrompido caso o servidor empossado seja nomeado em comissdo para outro
cargo, desde que o cargo de comissdo guarde semelhanga com o cargo de origem.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31 - A carga horéria oficial de trabalho dos servidores publicos da
Secretaria de Saude municipal de satde é de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas
semanais conforme efetivagdo sendo que os efetivados com carga horaria 40 (quarenta)
horas semanais sera divididas em dois turnos diarios de quatro horas,com intervalo de
duas horas para refeicdo e descanso, conforme especificado no Anexo IV desta Lei
observando o disposto na Lei Complementar n. 583 de 08 de Outubro de 2010.

8 1° - A Administracdo Municipal podera adotar a carga horéria de trinta
horas semanais em turno Unico de seis horas diarias, de acordo com a conveniéncia
administrativa e financeira do municipio.

§ 2° - Em qualquer caso que envolva reducédo de carga horaria para seis
horas semanais, bem como o retorno para oito horas semanais, ndo havera alteracdo de
vencimento.

Art. 32 - O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigilante é de
doze horas corridas por trinta e seis horas de descanso, podendo a administracdo
estabelecer outra carga horaria que melhor convier ao interesse publico.

Art. 33 - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera baixar decreto
estabelecendo carga horaria diferenciada para outras categorias funcionais e areas de
trabalho diferentes, em razéo das peculiaridades dos servigos, desde que ndo ultrapasse a
quarenta horas semanais.

Art. 34 — O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confianca
exigira, de seu ocupante, a integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver necessidade da Administracdo Publica Municipal, sem
complementacdo remuneratdria de qualquer natureza.

Secéo |
Da Criacéo de Cargos

Art. 35 - A criacdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituicdo Federal, estd condicionada as seguintes
exigéncias:

| — denominacdo do cargo nos termos da Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes;

[l — padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei
Complementar;

Il — descricdo sintética e analitica das suas atribuicdes e requisitos para
provimento;
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IV — condicGes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e
outros requisitos especificos;

V — grau de escolaridade;

CAPITULO VII
Dos Vencimentos, Vantagens, Gratificacdes e da Acumulacao de Cargos
Secéo |
Dos Vencimentos

Art. 36 - O vencimento base dos cargos publicos de provimento efetivo
estdo dispostos nos Anexo V sendo do Grupo Ocupacional 1 ao 12, desta Lei
Complementar.

8§ 1° - Para constituicdo dos Niveis e Classes os valores dos vencimentos
serdo acrescidos dos seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

| - Horizontal (6 classes):
GRUPO OCUPACIONAL:1,3,4

Classe A: 0,0%; Classe B: 12%:; Classe C: 10%, Classe D: 10%, Classe E: 10%, Classe
F 10%

GRUPO OCUPACIONAL: 2
Classe A: 0,0%; Classe B: 10%:; Classe C: 10%, Classe D: 10%, Classe E: 10%, Classe
F 10%

GRUPO OCUPACIONAL: 5e6
Classe A: 0,0%; Classe B: 30%:; Classe C: 05%, Classe D: 10%, Classe E: 10%

GRUPO OCUPACIONAL: 7,8,9,10,11e12
Classe A: 0,0%; Classe B: 20%:; Classe C: 05%, Classe D: 05%

Il - Vertical (12 niveis): Nivel 1: 0%; Nivel 2: 3,0%; Nivel 3: 6,0%; Nivel
4: 9,0%, Nivel 5: 12,0%; Nivel 6: 15,0%; Nivel 7: 18,0%; Nivel 8: 21,0%; Nivel 9:
24,0% Nivel 10: 27,0% Nivel 11: 30,0% Nivel 12: 33,0%.

3 QUADRO 1
NIVEIS E CLASSES
. CLASSES
NIVEIS A B C D E =
1
2
3
4

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -
Ribeirdo Cascalheira— MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838

11

18/181





[

Sy

lrf
r
-7

=7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - Os valores de vencimentos dos ocupantes de cargos publicos de
provimento em comissdo estdo estabelecidos no anexo |Ill, item 1 desta Lei
Complementar.

8 3° - Os ocupantes de cargos publicos de provimento em contratacdo temporaria
terdo seus vencimentos estabelecidos de acordo com o salario base iniciante do cargo a
ser ocupado, sendo vetado o direito a evolucdo horizontal e vertical descrita no
paragrafo 1° deste artigo.

Secéo Il
Das Gratificagdes
Subsecao |
Das Func6es Gratificadas (FG)

Art. 37 - As fungdes gratificadas (FG) de direcdo, chefia ou
assessoramento a que se refere o-anexo Ill item 2 poderdo ser concedidas a critério do
Prefeito Municipal, levando-se em consideracdo a necessidade e o grau de importancia
dos servicos, sendo destinadas exclusivamente aos ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo Unico - Os servidores designados para exercerem funcdes
gratificadas terdo o direito de perceber o vencimento da carreira mais a gratificacéo
estipulada no anexo 111 desta Lei Complementar.

Art. 38 - As gratificacGes e subsidios pagos no exercicio da funcdo ou
fora dela, ndo se incorporardo, em hipdtese alguma aos vencimentos.

Art. 39 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Subsecéo Il
Das Funcoes Gratificadas (FG)
Art. 40° - As gratificacOes de funcéo de gratificagéo referidas no Quadro
2 deste artigo serdo concedidas pelo Prefeito Municipal como incentivo ao servidor pelo
desempenho e responsabilidade da sua funcéo.

8§ 1° - A gratificacdo para as fungdes gratificada a que se refere o caput €
dividida em 10 (dez) categorias assim definidas:

QUADRO 1
DAS FUNCOES

| ORDEM | DONOMINAGAO DA FUNGAO SIMBOLO
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1| Chefe da UCM e JSM FG-1
2 | Chefe de Detran FG-2
3| Responsavel prestacao de contas FG-3
4 | Execucdo Orgcamentdria (Empenhador e liquidador) FG-4
5 | Responsavel pelo Convenio FG-5
6 | Responsavel do Programa Bolsa Familia FG-6
7 | Planejamento, Acompanhamento e Geo-Obras/TCE FG-7
8| Responsavel APLIC FG-8
9| Presidente da Comissdo de Licitacao FG-9
10 | pregoeiro FG-10

QUADRO 2

FUNCOES GRATIFICADAS EXCLUSIVAS DE OCUPANTES DE SERVIDORES EFETIVOS

ORDEM | DENOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO | VAGAS | VALOR
1 | Chefe da UCM e JSM FG-1 1 30%
2 | Chefe de Detran FG-2 1 30%
3 | Responsavel prestacao de contas FG-3 1 40%
4 | Execugao Orgamentaria (Empenhador e liquidador) FG-4 1 20%
5 | Responsavel Prestacao de Convenio FG-5 1 40%
6 | Responsavel do Programa Bolsa Familia FG-6 1 20%
7 | Planejamento, Acompanhamento e Geo-Obras/TCE FG-7 1 40%
8 | Responsdvel APLIC FG-8 1 30%
9 | Presidente da Comissao de Licitacdo FG-9 1 20%
10 | Pregoeiro FG-10 1 40%

§ 2° - A gratificacdo referida no paragrafo anterior sera deferida pelo
Prefeito Municipal levando-se em consideragdo a necessidade do servi¢o, 0 seu grau de
importancia, a responsabilidade e a dedicacdo do servidor.

8 3° - Fica assegurado as Fungdes Gratificadas (FG) constantes da Lei
Municipal de Estrutura Administrativa.

Art. 41 - As funcGes gratificadas a que se refere o art. 37 desta Lei
Complementar serdo exercidas exclusivamente por servidores de carreira da
Administracdo Pablica Municipal.

8 1° - Os servidores designados para exercerem fungdes gratificadas terdo
o direito de perceber o vencimento da carreira mais a gratificacdo estabelecida para a
funcédo sendo vetado o recebimento por mais de uma fungéo gratificada.

8 2° - As fungdes gratificadas terdo como base de calculo o vencimento
do servidor atual, atribuindo o valor mencionado no quadro 2 do Artigo anterior desta
Lei.
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8 3° - O servidor, quando designado para exercer a funcdo gratificada
de que trata o art. 37 desta Lei Complementar tera dedicacdo exclusiva no trabalho, néo
fazendo jus ao recebimento de horas extras pelo exercicio da funcdo além do horério
normal de expediente.

Art. 42° - As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor ndo seréo
computadas nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Secao 111
Da Acumulagéo de Cargos

Art. 43 - Sera permitida a acumulacdo de cargos remunerados somente
nos casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Organica
do Municipio, observando-se o disposto no art. 130, da Lei n° 336/2002 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 44 - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracéo
do cargo ou funcdo publica, com ressalva para 0s cargos acumulaveis na forma do artigo
anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracéo.

CAPITULO VIII
Do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 45 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional é o
conjunto de procedimentos administrativos direcionados para 0 acompanhamento,
desenvolvimento e avaliagdo do desempenho funcional do servidor.

Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional
compreende as acOes voltadas para o estabelecimento de padrbes de atuagdo funcional
compativeis com a realizacdo dos objetivos da administracdo municipal e para a
orientacdo do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a producdo de
informacdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no servico publico.

Art. 46 - Fica criada a Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de
Desempenho Funcional, para atendimento do disposto no artigo anterior, que processara
a avaliacéo dos servidores anualmente, tendo por base a ficha apropriada com critérios
definidos nesta Lei Complementar e nas normas a serem regulamentadas por decreto do
executivo.

Art. 47 - Serdo utilizados como padrdes para a avaliacdo do desempenho
funcional os seguintes critérios de julgamento:

| — qualidade do trabalho;

Il — produtividade no trabalho;
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I11 — capacidade de iniciativa;
IV — presteza;
V — aproveitamento em programas de capacitacao;

VI — assiduidade;

VIl — pontualidade;
VIII — administracdo do tempo;
IX — uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 1° - Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput
poderdo ser adaptados em conformidade com as peculiaridades das fun¢des do cargo
exercido pelo servidor e com as atribuicbes do 6rgdo ou da entidade a que esteja
vinculado.

8 2° - Os critérios de avaliagdo deverao ser divulgados com antecedéncia
para ciéncia de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre funcgdes e cargos
de atribuices iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor 0 acesso ao Seu processo
e a ampla defesa.

8§ 3° - Sera fixada uma pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) de
ponderacdo para os critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os
seguintes conceitos de avaliacdo:

| — excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

Il — bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

I11 - regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);
IV — insatisfatério, abaixo de 50% (cinguenta por cento).

8 4° - Concluida a avaliacdo de desempenho dos servidores sera
obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
convicgdo no seu termo final, inclusive o relatorio referente ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.

8 5% - Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho
insatisfatorio ou regular do servidor, devera indicar as medidas necessarias de corrego,
em especial aquelas destinadas a promover a respectiva capacitagdo ou treinamento.

§ 6° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagcdo do seu desempenho, obedecendo
aos preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.
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§ 7° - O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for
atribuido, podendo requerer reconsideracdo para a autoridade que homologou a
avaliacdo no prazo méximo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.
8 8° - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de
avaliacdo e os respectivos resultados, a indicacdo dos elementos de convicgao e prova
dos fatos narrados na avaliacdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e 0s
critérios utilizados na mesma serdo arquivados em pastas ou base de dados individuais,
permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.
8 9° - A Comissédo Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho
Funcional tera amplo acesso a todas as fichas de avaliacdo e podera emitir tanto opiniao
quanto orientacdo a respeito das mesmas.

Art. 48 - A coordenacédo geral do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Funcional é de responsabilidade da area de recursos humanos, que devera encarregar-se
de promover todo o apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu
desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a
partir das avaliagOes.

Art. 49 - A Comissdo Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho
Funcional tera as seguintes atribuicoes:

| — revisar o preenchimento das fichas de avaliacdo, retornando-as ao
avaliador, caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de
evitar erros na conclusédo da avalia¢édo do desempenho funcional;

Il — emitir pareceres sobre o resultado das avaliactes, especialmente para
efeito de estagio probatorio;

Il — indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas
de treinamento e de acompanhamento sécio-funcional, com o
objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando
assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da
instituicdo publica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de
discordancia na formalizacado final da avaliacéo;

V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar
acOes de sua recuperacdo e demais medidas administrativas;

VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Funcional no &mbito da prefeitura municipal, propondo acdes
corretivas mantenedoras;

VII — desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho
funcional do servidor.

Art. 50 - A comissao de que trata o art. 46 desta Lei Complementar tera
duracdo indeterminada e deverd manter a seguinte composi¢do minima:
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| — o chefe da area de recursos humanos;

Il — um representante do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais —
SSPM, indicado por este, se houver;

Il — um representante da Secretaria Municipal de Administracdo e/ou
Planejamento, indicado por esta;

IV — o chefe imediato de cada area.

Paragrafo Unico - Para efeito da composicdo da comissdo a que se
refere o caput poderdo ser indicados membros de outras secretarias municipais.

Art. 51 - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a
comissao de avaliagdo devera encaminhar o servidor para um processo de capacitacao,
tendo em vista sua plena recuperacdo para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 52 - No caso de persistir a situacdo de insuficiéncia do servidor,
esgotados todos 0s meios para a sua recuperacdao, devera ser aberto processo
administrativo para a demissdao do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 53 - A Avaliacdo de Desempenho Funcional serd processada
anualmente, de novembro a novembro, e tera por base Ficha de Avaliacdo de
Desempenho conforme Anexo VI.

8§ 1° - Ficam indicadas para procederem a Avaliacdo de Desempenho, as
chefias imediata e mediata de cada servidor.

8 2° - A chefia imediata e a mediata dever&o individualmente preencher a
Ficha de Avaliacdo de Desempenho Funcional e encaminha-las ao Departamento de
Recursos Humanos, que apurara a média de cada item das duas avaliacoes.

§ 3° - As médias de cada item da avaliacdo, bem como o resultado final,
deverdo ser comunicadas ao servidor.

8§ 4° - A comissdo de Avaliagdo tera amplo acesso a todas as Fichas de
Avaliacéo.

8 5% - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, podera,
através de ato do Prefeito, promover mudancas na Ficha de Avaliagdo Funcional, para
aperfeicoamento do sistema.

CAPITULO IX
Da Evolugéo Funcional

Art. 54 - As formas de evolucdo funcional, instituidas por esta Lei
Complementar sdo as seguintes:
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| — Promocéo Horizontal e;
Il — Promogéo Vertical.
Art. 55 — Ndo seré concedida progressao a servidor:

| — em estagio probatério com menos de trés anos de servico na
Prefeitura;

Il — que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a
classe/cargo em que se enquadra;

Il — Inativo;

IV — Cedido a outro ente, desde que ndo seja nos casos por interesse da
Administracdo Municipal.

Secéo |
Da Promocéo Horizontal

Art. 56 - A promoc¢do horizontal, que é a movimentacdo nas classes,
ocorrera de acordo com os seguintes procedimentos:

I — apresentacdo de requerimento do interessado acompanhado da
documentacdo  comprobatéria do grau de escolaridade,
certificado/diploma e histérico escolar contendo a data de colagéo de
grau, a partir da promulgacdo da presente Lei, que devera ser
analisado e aceito ou ndo pela Comissdo Especial de Avaliacdo e
Desempenho Funcional.

Il — Para a promocdo horizontal dos servidores devera cumprir 0
intervalo minimo de 03 anos, para elevacdo de uma classe a outra,
sendo que da classe A para B do grupo 5 (cinco) sera
automaticamente apds comprovacéao. (apresentacao de certificado e
historico)

8 1° Somente elevara da classe A para as classes B,C, D, E e F o0s
servidores dos grupos funcionais 1,2,3 e 4 que apresentar documentacdo comprobatéria
de curso de capacitacdo com carga horaria minima de 200 horas em &rea especifica para
0 cargo que ocupa em provimento efetivo, ressaltando que também sera elevado da
Classe A para B dos grupos mencionado nesse inciso, 0 servidor que apresentar
documentacao de Conclusédo do ensino médio (histérico e certificado) .

8 2° Somente elevard da classe A para as classes B o0s servidores do
grupo funcional 5 que apresentar documentacdo comprobatoria do grau de escolaridade
com formac&o superior nas areas de humanas, receberd 100 % (cem por cento) e ja as
areas que ,ao nao forem afins receberdo 50 % (cinquenta por cento) do percentual de
elevacdo.

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -
Ribeirdo Cascalheira— MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838

18





[

Sy

lrl'
r
-7

=7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO
§ 3° Somente elevarad da classe B para as classes C e D o0s servidores
do grupo funcional 5 que apresentar documentacdo comprobatoria do grau de
escolaridade com formacéo especifica para o cargo que ocupa em provimento efetivo.

8 4° Somente elevard da classe A para as classes B,C e D 0s servidores
do grupo funcional 5,6,7,8,9,10,11 e 12 que apresentar documentacdo comprobatdria do
grau de escolaridade com formacdo especifica para o cargo que ocupa em provimento
efetivo.

8 5° - As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que
variam da letra A até a letra F, de acordo com a evolucdo escolar e da qualificacdo dos
cargos.

8 6° - A promocao horizontal ndo sera concedida antes da aprovagéo no
estagio probatorio para 0s novos concursados.

§ 7° - Os funcionérios dos Setores de Viacdo e Obras e ainda os de
Servicos Gerais, receberdo anualmente, no proprio local de trabalho Cursos de
Capacitacdo em suas respectivas areas de trabalho, com duragdo minima del00 horas,
sendo opcional a participacéo.

Secéo Il
Da Promocéao Vertical

Art. 57 — A promog&o vertical, que é a movimentacdo nos niveis, dar-se-
& por meio de evolucdo nos niveis da carreira para outro subseqiiente da mesma classe,
condicionada a apuragdo do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos por
meio da avaliacdo anual de desempenho funcional obrigatdria, que devera ser efetivada
no més de novembro, para viger a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

8 1° - A ndo realizagdo da Avaliacdo descrita no caput deste artigo
implica na avaliacdo tacita positiva de todos os servidores.

§ 2° - Tera direito a progressao funcional na carreira o servidor que obtiver,
no minimo, 70% dos pontos alcancados na média das avaliacdes anuais de desempenho.

§ 3° - O tempo de servico do servidor de carreira em exercicio de cargo em
comissdo no Poder Executivo Municipal serda contado para os efeitos do disposto no
caput, excluindo-se o tempo de servico em disponibilidade para 6rgdo de outra esfera de
governo e qualquer periodo de afastamento ndo remunerado.

Art. 58 - Ndo tera direito a evolucdo nos niveis da carreira o servidor
que, em cada intersticio de trés anos:

| - Tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licencas
mencionadas no art. 98 e seguintes da Lei Complementar Municipal
n° 336/2002 — Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Ribeirdo Cascalheira, exceto Licenca Prémio;

Il —  somar trés penalidades de adverténcia ou de suspensao disciplinar;
Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -

Ribeirdo Cascalheira — MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838

19

26/181





[

Sy

lrf
r
-7

=7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

1l - Tenha 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em
questdo;

IV — cedido a 6rgédo de outra esfera de governo e/ou poder, desde que nao
seja cedido por interesse da Administracdo Municipal.

Art. 59 - Para a progressao vertical, a diferenca entre um nivel e o
imediatamente sera de 3% (trés por cento) caracterizando adicional por tempo de
servico, conforme tabela salarial, anexos V sendo do Grupo Ocupacional 1 ao 12.

CAPITULO X
Das Despesas com Pessoal

Art. 60 - O Poder Executivo Municipal ndo poderd despender com
pessoal mais do que 54% (cinqlienta e quatro por cento) da sua Receita Corrente
Liquida, na forma do artigo 169 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal
n. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

8 1° - Para os fins deste artigo, consideram-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: 0 somatorio das despesas de pessoal
e encargos sociais da Administracdo Direta e Indireta, realizado
pelo Municipio, considerando-se 0s ativos, inativos e pensionistas,
excetuando-se as  obrigacdes relativas a indenizacbes por
demiss0es, inclusive gastas com incentivos a demisséo voluntéria;

Il — Despesa de Pessoal: o somatorio dos gastos com qualquer espécie
remuneratéria tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis,
subsidios, proventos de aposentadoria e pensbes provenientes de
cargos ou funcdes publicas, civis ou de membros do Poder,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza;

Il — Encargos Sociais: 0 somatorio das despesas com 0s encargos sociais
inclusive as contribuicOes para as entidades de previdéncia social;

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas
tributarias, de  contribuicbes,  patrimoniais,  industriais,
agropecuarias e de servicos e outras receitas correntes, com as
transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias
intragovernamentais.

8 2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser
observadas as disposic¢oes da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

8 3° - Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso | deste
artigo as verbas consideradas indenizatorias na forma da lei.
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CAPITULO XI
Das Disposicoes Gerais

Art. 61 - A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidores
pablicos municipais do Poder Executivo, inclusive as suas autarquias e fundagdes, no
que couber, exceto aos Profissionais do Magistério Publico Municipal e os Profissionais
da Saude regidos por plano de cargos e carreira proprio.

Art. 62 - A composicdo e a forma de remuneracdo dos servidores
publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passam a vigorar de acordo com
as disposicdes desta Lei.

Art. 63 - As descri¢des sintéticas e analiticas das atribuicdes dos cargos
constam do anexo VII desta Lei.

CAPITULO XII
Das DisposicOes Transitorias
Secdo Unica
Do Enquadramento e Reenquadramento Funcional

Art. 64 - Os servidores ja ingressados na carreira serdo engquadrados ou
reenquadrados nos dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até 180 (cento e
oitenta) dias contados da sua publicagao.

§ 1° - Os critérios de enquadramento ou reenquadramento funcional sdo
0s seguintes:

I — horizontal, que se dara em conformidade com as regras estabelecidas
no art. 56, devendo o servidor apresentara o certificado de concluséo
ou diploma e historio escolar que for necessario ao enquadramento
ou reenquadramento, até (30) trinta dias apds a aprovacao desta Lei
Complementar.

Il — vertical, cujo enquadramento ou reenquadramento se dard com base
no tempo de servico do servidor, da seguinte forma:

a) com ateé trés anos completos, nivel I;
b) de trés a seis anos completos, nivel II;
c) de seis a nove anos completos; nivel IlI;
d) de nove a doze anos completos, nivel IV;
e) de doze a quinze anos completos, nivel V;
f) de quinze a dezoito anos completos, nivel VI;
g) de dezoito a vinte e um anos completos, nivel VII;
h) de vinte e um a vinte e quatro anos completos, nivel VIII;

i) de vinte e quatro a vinte e sete anos completos, nivel 1X;
j) de vinte e sete a trinta anos completos, nivel X;
K) de trinta a trinta e trés anos completos, nivel XI, e;
I) acima de trinta e trés anos, nivel XII.
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§ 2° - No caso do vencimento do servidor j& se encontrar acima da
referéncia resultante do seu enquadramento, 0 mesmo sera enquadrado na referéncia de
nivel imediatamente superior, desde que a sua posi¢do na tabela atual ndo tenha sido
obtida de forma irregular.

8 3° - No caso de ter havido enquadramento anterior irregular o servidor
envolvido ficara com o seu vencimento congelado até alcancar o tempo necessario para
receber os beneficios deste plano de cargos, tendo direito apenas as correcdes e reajustes
aplicaveis a todos os demais servidores.

8§ 4° - Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de
servico publico prestado a prefeitura municipal, incluindo sua fundagdo e autarquia
depois da posse em decorréncia da aprovacdo em concurso publico, salvo casos
previstos no artigo 33 da Constituicdo Federal.

8 5° - O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar
sera efetuado no prazo previsto no caput deste artigo por uma comissdo de servidores
nomeada por portaria para atender a esta finalidade.

8§ 6° - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor tera
0 prazo de 30 (trinta) dias para interposicao de recurso devidamente fundamentado.

CAPITULO XIII
Das Disposicoes Finais

Art. 65 - Nenhum servidor publico municipal podera perceber
vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento
proporcional a carga horéaria trabalhada.

Paragrafo unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se
refere ao servidor que, mediante autorizacdo da autoridade competente, exerca apenas a
metade da carga horaria estabelecida para o seu cargo.

Art. 66 - A revisdo geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-a
no més de maio de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as
categorias funcionais.

8 1° - O percentual de reajuste, sera Unico para todas as categorias
funcionais deste plano, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido
por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2° - O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por
este plano serd apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze)
meses contados da data da sua concessao.

§ 3° - Excluem-se do disposto no paragrafo anterior os casos de
equiparacdo de vencimento por forca do mercado de trabalho.

Art. 67 - Na realizacdo de concurso publico serdo reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das
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vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a
compatibilidade das atribuicGes do cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 1° - As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer
constar estas informacgdes, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo respectiva,
respeitando-se em todos os casos a legislacdo federal especifica.

8§ 2° - Néo serdo destinadas para os portadores de necessidades especiais
as vagas existentes para 0s cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que
impliqguem em adaptacdes do equipamento, como veiculos e maquinarios pesados.

Art. 68 - As gratificacbes e subsidios pagos no exercicio da funcédo
comissionada ou fora dela ndo se incorporardo aos vencimentos, em hipotese alguma, a
partir da entrada em vigor da presente Lei Complementar.

Art. 69 - A remuneracdo mensal de qualquer servidor publico municipal
ndo podera ser superior a remuneracdo do Prefeito Municipal.

Art. 70 - As normas complementares necessarias a0 cumprimento desta
Lei Complementar deverao ser criadas por decreto do Executivo, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias contados da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 71 - O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais sera devido aos servidores cuja remuneracdo seja menor ou igual
aquela estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico - O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa
renda também devera observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art.72 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta do Orgamento Anual, suplementadas, se necessario, nos termos da legislacdo
orcamentaria pertinente.

Art. 73 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 74 - Ficardo revogadas as disposi¢cdes em contrério, em especial a
Lei n°504/2008 , de 01 de abril de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal
Em, 17 de dezembro de 2013.

Reynaldo Fonseca Diniz
Prefeito Municipal
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Denominacéo dos Cargos

Técnico em Informatica
Recepcionista

Coveiro

Eletricista

Operador de moto Niveladora
Vistoriador do Detran
Aomoxerife

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS NOVOS

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Fund. Incompleto
Ensino Médio

Ensino Fundamental
Ensino Medio

Ensino Medio

Carga horaria

40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
40 hs

NuUmeros de vagas

02
06
02
01
02
01
01
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

Denominacéo dos Cargos Denominacéao dos Cargos Atual NUmeros de vagas
Anterior

Escriturario

Digitador Agente Administrativo 46
Trabalhador Servigos Gerais Servicos Gerais 40
Zelador

Assessor técnico Auxiliar técnico 17
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ANEXO 111 _
ITEM1-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE | SALARIO EM R$
Tesoureiro Das 2 01 1.950,00
Assessor De Planejamento Das 2
Executivo 01 1.950,00
Diretor de departamento Das 2 09 1.950,00
Chefe de departamento Das 3 21 1.300,00
Secretaria ( 0 ) executivo Das 3 01 1.300,00
Procurador Geral Das 3 03 1.690,00

As DAS 2 (Diretor de Departamento) destinam —se ao seguintes setores: Compras,
Agua, Esporte, Cultura, Terra, Patriménio, RH, Tributos e Turismo)

ITEM 2 - FUNCOES GRATIFICADAS
EXCLUSIVAS DE OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORDEM | DONOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO | VAGAS VALOR
1 | Chefe da UCM e JSM FG-1 1 30%
2 | Chefe de Detran FG-2 1 30%
3| Responsavel prestacdo de contas FG-3 1 40%
4 | Execugdo Orgcamentaria (Empenhador e liquidador) FG-4 1 20%
5 | Responsavel Presta¢do de Convenio FG-5 1 40%
6 | Responsavel do Programa Bolsa Familia FG-6 1 20%
7 | Planejamento, Acompanhamento e Geo-Obras/TCE FG-7 1 40%
8 | Responsavel APLIC FG-8 1 20%
9 | Presidente da Comissao de Licitagdo FG-9 1 20%
10 | Pregoeiro FG-10 1 40%
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Anexo 1V
Quadro de Cargos por Carreira

Auxiliar de Servicos Gerais
Zelador

Servidor de Limpeza Publica
Guarda Municipal (Vigia)
Recepcionista

Motorista

Operador de Maquina Agricola
Marceneiro

Mecénico

Coveiro

Operador de Motoniveladora
Operador de Maquinas pesadas
Fiscal de Posturas e Obras
Fiscal de Tributos

Agente Administrativo
Vistoriador do Detran
Almoxerife

Agente Fazendario

Técnico Agricola

Técnico Contabil

Técnico em Informética
Eletricista

Técnico Saneamento
Assistente social 20 horas
Psicologa 20 horas

Analista de sistema 20 horas
Engenheiro Agrénomo 20 horas

Agente de controle interno 20 horas

Advogado 20 horas
Engenheiro Civil

Contador 20 horas

Assistente social 40 horas
Psicéloga 40 horas
Analista de sistema 40 horas

Engenheiro Agronomo 40 horas
Agente de controle interno 40 horas

Advogado 40 horas
Engenheiro Civil 40 horas
Contador 40 horas

40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs

40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
20 Hrs
20 Hrs
20 Hrs
20 Hrs

20 Hrs
20 Hrs
20 Hrs
20 Hrs

40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs

40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
40 Hrs
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 1
SALA-

CLASSE | RIO ATS | ATS A B C D E F
NIVEL BASE % R$ 0% 12% 10% 10% 10% 10%
1 800,00 | 0% 0,00 800,00 880,00 968,00 1.064,80 1.171,28 | 1.288,41
2 800,00 | 3% | 24,00 824,00 906,40 997,04 1.096,74 1.206,42 | 1.327,06
3 800,00 | 6% | 48,00 848,00 932,80 | 1.026,08 1.128,69 1.241,56 | 1.365,71
4 800,00 | 9% | 72,00 872,00 959,20 | 1.055,12 1.160,63 1.276,70 | 1.404,36
800,00 | 12% | 96,00 896,00 985,60 | 1.084,16 1.192,58 1.311,83 | 1.443,02
6 800,00 | 15% | 120,00 920,00 1.012,00 | 1.113,20 1.224,52 1.346,97 | 1.481,67
7 800,00 | 18% | 144,00 944,00 1.038,40 | 1.142,24 1.256,46 1.382,11 | 1.520,32
8 800,00 | 21% | 168,00 968,00 1.064,80 | 1.171,28 1.288,41 1.417,25 | 1.558,97
9 800,00 | 24% | 192,00 992,00 1.091,20 | 1.200,32 1.320,35 1.452,39 | 1.597,63
10 800,00 | 27% | 216,00 1.016,00 1.117,60 | 1.229,36 1.352,30 1.487,53 | 1.636,28
11 800,00 | 30% | 240,00 1.040,00 1.144,00 | 1.258,40 1.384,24 1.522,66 | 1.674,93
12 800,00 | 33% | 264,00 1.064,00 1.170,40 | 1.287,44 1.416,18 1.557,80 | 1.713,58

A- Ensino Fundamental

B - curso de capacitacdo em area especifica ou conclusao de ensino médio

C - curso de capacitacdo em area especifica
D -curso de capacitacdo em area especifica
E - curso de capacitacdo em area especifica
F - curso de capacitacdo em area especifica
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ANEXO V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL 2

CLASSE |SALARIO |ATS |ATS A B C D E F

NIVEL BASE % R$ 0% 10% 10% 10% 10% 10%
1 800,00 | 0% 0,00 | 800,00 880,00 968,00| 1.064,80| 1.171,28| 1.288,41
2 800,00 3% | 24,00| 824,00 906,40 997,04 | 1.096,74| 1.206,42| 1.327,06
3 800,00 6% | 48,00| 848,00 932,80| 1.026,08| 1.128,69| 1.241,56| 1.365,71
4 800,00 9%, 72,00| 872,00 959,20 | 1.055,12| 1.160,63| 1.276,70| 1.404,36
5 800,00 | 12% | 96,00 | 896,00 985,60 | 1.084,16| 1.192,58 | 1.311,83| 1.443,02
6 800,00 | 15% | 120,00 | 920,00| 1.012,00| 1.113,20| 1.224,52| 1.346,97| 1.481,67
7 800,00 | 18% | 144,00 944,00| 1.038,40| 1.142,24| 1.256,46| 1.382,11| 1.520,32
8 800,00 | 21% | 168,00 968,00| 1.064,80| 1.171,28| 1.288,41| 1.417,25| 1.558,97
9 800,00 | 24% | 192,00| 992,00| 1.091,20| 1.200,32| 1.320,35| 1.452,39| 1.597,63
10 800,00 | 27% | 216,00|1.016,00| 1.117,60| 1.229,36| 1.352,30| 1.487,53| 1.636,28
11 800,00 | 30% | 240,00 |1.040,00 | 1.144,00| 1.258,40| 1.384,24| 1.522,66| 1.674,93
12 800,00 | 33% | 264,00|1.064,00| 1.170,40| 1.287,44| 1.416,18| 1.557,80| 1.713,58

A- Ensino Fundamental

B - curso de capacitagcdo em area especifica ou conclusao de ensino médio
C - curso de capacitacdo em area especifica
D -curso de capacitacdo em area especifica
E - curso de capacitacdo em area especifica
F - curso de capacitacdo em area especifica

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -
Ribeirdo Cascalheira— MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838
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CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

ANEXO V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL 3

37/181

CLASSE | SALARIO |ATS |ATS A B

C

D

E

F

NIVEL |BASE % |R$ 0% 12%

10%

10%

10%

10%

1 962,43| 0%| 0,00 962,43|1.058,67

1.164,54

1.280,99

1.409,09

1.550,00

962,43| 3% | 28,87 991,30/1.090,43

1.199,48

1.319,42

1.451,37

1.596,50

962,43| 6%| 57,75/1.020,18|1.122,19

1.234,41

1.357,85

1.493,64

1.643,00

962,43| 9% | 86,62]1.049,05]|1.153,95

1.269,35

1.396,28

1.535,91

1.689,50

962,43 |12%115,49/1.077,92|1.185,71

1.304,29

1.434,71

1.578,19

1.736,00

962,43|15% |144,361.106,79|1.217,47

1.339,22

1.473,14

1.620,46

1.782,50

962,43 |18% 173,24 |1.135,67|1.249,23

1.374,16

1.511,57

1.662,73

1.829,00

962,43 |21% 202,11 |1.164,54|1.280,99

1.409,09

1.550,00

1.705,00

1.875,50

O (N[O |O1|D W |N

962,43|24%|230,981.193,41|1.312,75

1.444,03

1.588,43

1.747,28

1.922,00

BN
o

962,43 |27% | 259,86 |1.222,29|1.344,51

1.478,97

1.626,86

1.789,55

1.968,50

|_\
|_\

962,43|30% |288,73|1.251,16|1.376,27

1.513,90

1.665,29

1.831,82

2.015,00

BN
N

962,43 |33% 317,60 1.280,03|1.408,04

1.548,84

1.703,72

1.874,09

2.061,50

A- Ensino Fundamental
B - curso de capacitacdo em area especifica ou
concluséo de ensino médio

C - curso de capacitacdo em &rea especifica
D -curso de capacitagdo em area especifica
E - curso de capacitacdo em &rea especifica
F - curso de capacitagcdo em area especifica

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -
Ribeirdo Cascalheira— MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 4

38/181

CLASSE

SALARIO

ATS

ATS

A

B

C

D

E

F

NIVEL

BASE

R$

0%

12%

10%

10%

10%

10%

1.408,77

0%

0,00

1.408,77

1.549,65

1.704,61

1.875,07

2.062,58

2.268,84

1.408,77

3%

42,26

1.451,03

1.596,14

1.755,75

1.931,33

2.124,46

2.336,90

1.408,77

6%

84,53

1.493,30

1.642,63

1.806,89

1.987,58

2.186,33

2.404,97

1.408,77

9%

126,79

1.535,56

1.689,12

1.858,03

2.043,83

2.248,21

2.473,03

1.408,77

12%

169,05

1.577,82

1.735,60

1.909,17

2.100,08

2.310,09

2.541,10

1.408,77

15%

211,32

1.620,09

1.782,09

1.960,30

2.156,33

2.371,97

2.609,16

1.408,77

18%

253,58

1.662,35

1.828,58

2.011,44

2.212,59

2.433,84

2.677,23

1.408,77

21%

295,84

1.704,61

1.875,07

2.062,58

2.268,84

2.495,72

2.745,29

©O© |00 [N o (OB (W (N (-

1.408,77

24%

338,10

1.746,87

1.921,56

2.113,72

2.325,09

2.557,60

2.813,36

(=Y
o

1.408,77

27%

380,37

1.789,14

1.968,05

2.164,86

2.381,34

2.619,48

2.881,42

|
|

1.408,77

30%

422,63

1.831,40

2.014,54

2.216,00

2.437,59

2.681,35

2.949,49

[EEN
N

1.408,77

33%

464,89

1.873,66

2.061,03

2.267,13

2.493,85

2.743,23

3.017,55

A- Ensino Fundamental

B - curso de capacitacdo em area especifica ou con-
clusdo de ensino médio

C - curso de capacitagdo em area especifica
D -curso de capacitagdo em area especifica
E - curso de capacitagdo em area especifica
F - curso de capacitacdo em area especifica

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -
Ribeirdo Cascalheira— MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 5

39/181

CLASSE | SALARIO |ATS |ATS A B C D E

NIVEL |BASE % R$ 0% 30% 5% 10% 10%
1 1.184,93| 0% 0,00/1.184,93|1.540,41/1.617,43|1.779,17|1.957,09
2 1.184,93| 3% | 35,55/1.220,48]1.586,62|1.665,95|1.832,55|2.015,80
3 1.184,93| 6% | 71,10/1.256,03]1.632,83|1.714,48|1.885,92|2.074,52
4 1.184,93| 9% 106,64|1.291,57]1.679,05|1.763,00|1.939,30|2.133,23
5 1.184,93| 12%| 142,19|1.327,12|1.725,26|1.811,52|1.992,67 | 2.191,94
6 1.184,93| 15%| 177,74/1.362,67(1.771,47|1.860,04 | 2.046,05 | 2.250,65
7 1.184,93| 18%| 213,29/1.398,22(1.817,68 | 1.908,57|2.099,42 | 2.309,37
8 1.184,93| 21%| 248,84 |1.433,77(1.863,89|1.957,09|2.152,80 | 2.368,08
9 1.184,93| 24%| 284,38|1.469,31|1.910,11|2.005,61|2.206,17|2.426,79
10 1.184,93| 27%| 319,93|1.504,86|1.956,32|2.054,14 | 2.259,55 | 2.485,50
11 1.184,93 | 30%| 355,48|1.540,41|2.002,53|2.102,66|2.312,92 | 2.544,22
12 1.184,93| 33%| 391,03|1.575,96|2.048,74|2.151,18 | 2.366,30| 2.602,93

A- Ensino Médio completo

B - Ensino Superior Completo
C - PGs- Graduacdao Nivel Especializacdo em area especifica
D- Mestrado
E - Doutorado

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -

Ribeirdo Cascalheira — MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73

N"‘ﬂ:ﬁ‘r’ GABINETE DO PREFEITO
ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 6

CLASSE [SALARIO |ATS |ATS A B C D E

NIVEL  |BASE % R$ 0% 30% 5%| 10%|  10%
1 1.521,95| 0%| 0,00| 1.521,95| 1.978,54| 2.077,46 | 2.285,21|2.513,73
2 1.521,95| 3% 45,66| 1.567,61| 2.037,89| 2.139,79 | 2.353,76 | 2.589,14
3 1.521,95| 6%| 91,32| 1.613,27 | 2.097,25| 2.202,11 | 2.422,32 | 2.664,55
4 1.521,95| 9%/ 136,98 1.658,93| 2.156,60 | 2.264,43 | 2.490,88 | 2.739,96
5 1.521,95| 12%| 182,63| 1.704,58 | 2.215,96| 2.326,76 | 2.559,43 | 2.815,38
6 1.521,95| 15%| 228,29| 1.750,24 | 2.275,32| 2.389,08 | 2.627,99 | 2.890,79
7 1.521,95| 18%| 273,95| 1.795,90 | 2.334,67 | 2.451,40 | 2.696,55 | 2.966,20
8 1.521,95| 21%| 319,61 1.841,56 | 2.394,03| 2.513,73|2.765,10 3.041,61
9 1.521,95| 24%| 365,27 1.887,22| 2.453,38| 2.576,05 | 2.833,66 | 3.117,02
10 1.521,95| 27%| 410,93| 1.932,88| 2.512,74 | 2.638,38 | 2.902,21|3.192,44
11 1.521,95| 30%| 456,59 1.978,54| 2.572,10| 2.700,70 | 2.970,77|3.267,85
12 1.521,95| 33%| 502,24| 2.024,19] 2.631,45| 2.763,02 | 3.039,33 | 3.343,26

A - Ensino médio Completo com registro em conselho de classe
B - Graduacéo
C - Especializacdo em é&rea especifica
D - Mestrado
E - Doutorado em éarea especifica

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -
Ribeirdo Cascalheira— MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73

ESTADO DE MATO GROSSO

N"‘ﬂ:ﬁ‘r’ GABINETE DO PREFEITO
ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 7

CLASSE [SALARIO |ATS |ATS A B C D

NIVEL BASE % |R$ 0% 20% 5% 5%
1 1.660,31| 0%| 0,00 | 1.660,31 | 1.992,37 | 2.091,99 |2.196,59
2 1.660,31| 3%| 49,81 | 1.710,12 | 2.052,14 | 2.154,75 |2.262,49
3 1.660,31| 6%| 99,62 | 1.759,93 | 211191 | 221751 |2.328,39
4 1.660,31| 9%| 14943 | 1.809,74 | 217169 | 2.280,27 |2.394,28
5 1.660,31| 12%| 199,24 | 1.859,55 | 2.231,46 | 2.343,03 |2.460,18
6 1.660,31| 15%| 249,05 | 1.909,36 | 2.291,23 | 2.405,79 |2.526,08
7 1.660,31| 18%| 298,86 | 1.959,17 | 2.351,00 | 2.468,55 |2.591,98
8 1.660,31| 21%| 348,67 | 2.008,98 | 2.410,77 | 2.531,31 |2.657,87
9 1.660,31| 24%| 398,47 | 2.058,78 | 2.470,54 | 2.594,07 |2.723,77
10 1.660,31| 27%| 448,28 | 2.108,59 | 2.530,31 | 2.656,83 |2.789,67
11 1.660,31| 30%| 498,09 | 2.158,40 | 2.590,08 | 2.719,59 | 2.855,57
12 1.660,31| 33%| 547,90 | 2.208,21 | 2.649,85 | 2.782,35 |2.921,46

A - Ensino Superior Completo

B - P6s- Graduacao Nivel Especializacao

C - Mestrado
D - Doutorado

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -

Ribeirdo Cascalheira — MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73

ESTADO DE MATO GROSSO

N"‘ﬂ:ﬁ‘r’ GABINETE DO PREFEITO
ANEXO V- TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 8

CLASSE [SALARIO [ATS |ATS A B C D

NIVEL BASE % |R$ 0% 20% 5% 5%
1 2.421,29] 0%| 000 | 242129 | 290555 | 3.050,83 |3.203,37
2 2.421,29| 3%| 72,64 | 2.493,93 | 299271 | 3.142,35 |3.299,47
3 2.421,29| 6%| 14528 | 2.566,57 | 3.079,88 | 3.233,87 |3.39557
4 2.421,29| 9%| 217,92 | 2.639,21 | 3.167,05 | 3.32540 |3.491,67
5 2.421,29| 12%| 290,55 | 2.711,84 | 3.254,21 | 3.416,92 |3.587,77
6 2.421,29| 15%| 363,19 | 2.784,48 | 3.341,38 | 3.508,45 |3.683,87
7 2.421,29| 18%| 435,83 | 2.857,12 | 3.428,55 | 3.599,97 |3.779,97
8 2.421,29| 21%| 508,47 | 2.929,76 | 351571 | 3.691,50 |3.876,07
9 2.421,29| 24%| 581,11 | 3.002,40 | 3.602,88 | 3.783,02 |3.972,17
10 2.421,29| 27%| 653,75 | 3.075,04 | 3.690,05 | 3.874,55 |4.068,28
11 2.421,29| 30%| 726,39 | 3.147,68 | 3.777,21 | 3.966,07 |4.164,38
12 2.421,29| 33%| 799,03 | 3.220,32 | 3.864,38 | 4.057,60 |4.260,48

A - Ensino Superior Completo

B - P6s- Graduacao Nivel Especializacao

C - Mestrado
D - Doutorado

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -
Ribeirdo Cascalheira— MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

CNPJ: 24.772.113/0001-73

43/181

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 9
CLASSE [SALARIO [ATS [ATS A B C D

NIVEL BASE % |R$ 0% 20% 5% 5%
1 2.500,00| 0%| 0,00 | 2.500,00 | 3.000,00 | 3.150,00 | 3.307,50
2 2.500,00| 3%/ 75,00 | 2.575,00 | 3.090,00 | 3.244,50 | 3.406,73
3 2.500,00| 6%/ 150,00 | 2.650,00 | 3.180,00 | 3.339,00 | 3.505,95
4 2.500,00| 9%/ 225,00 | 2.725,00 | 3.270,00 | 3.433,50 | 3.605,18
5 2.500,00 | 12% | 300,00 | 2.800,00 | 3.360,00 | 3.528,00 | 3.704,40
6 2.500,00 | 15% | 375,00 | 2.875,00 | 3.450,00 | 3.622,50 | 3.803,63
7 2.500,00 | 18% | 450,00 | 2.950,00 | 3.540,00 | 3.717,00 | 3.902,85
8 2.500,00 | 21%| 525,00 | 3.025,00 | 3.630,00 | 3.811,50 | 4.002,08
9 2.500,00 | 24% | 600,00 | 3.100,00 | 3.720,00 | 3.906,00 | 4.101,30
10 2.500,00 | 27%| 675,00 | 3.175,00 | 3.810,00 | 4.000,50 | 4.200,53
11 2.500,00 | 30% | 750,00 | 3.250,00 | 3.900,00 | 4.095,00 | 4.299,75
12 2.500,00| 33%| 825,00 | 3.325,00 | 3.990,00 | 4.189,50 | 4.398,98

A - Ensino Superior Completo
B - P6s- Graduacéao Nivel Especializa-

céo
C - Mestrado

D - Doutorado

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -
Ribeirdo Cascalheira— MT.-CEP 78.675-000 —

Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73

441181

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO V - TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 10
CLASSE [SALARIO [ATS |ATS A B C D
NIVEL BASE % |R$ 0% 20% 5% 5%
1 2.960,00] 0%| 0,00 | 2.960,00 | 3.552,00 | 3.729,60 | 3.916,08
2 2.960,00] 3%| 88,80 | 3.048,80 | 3.658,56 | 3.841,49 | 4.033,56
3 2.960,00| 6%| 177,60 | 3.137,60 | 3.765,12 | 3.953,38 | 4.151,04
4 2.960,00| 9%| 266,40 | 3.226,40 | 3.871,68 | 4.065,26 | 4.268,53
5 2.960,00| 12%| 355,20 | 3.315,20 | 3.978,24 | 4.177,15 | 4.386,01
6 2.960,00| 15%| 444,00 | 3.404,00 | 4.084,80 | 4.289,04 | 4.503,49
7 2.960,00|18%| 532,80 | 3.492,80 | 4.191,36 | 4.400,93 | 4.620,97
8 2.960,00|21%| 621,60 | 3.581,60 | 4.297,92 | 4.512,82 | 4.738,46
9 2.960,00|24%| 710,40 | 3.670,40 | 4.404,48 | 4.624,70 | 4.855,94
10 2.960,00|27%| 799,20 | 3.759,20 | 4.511,04 | 4.736,59 | 4.973,42
11 2.960,00|30%| 888,00 | 3.848,00 | 4.617,60 | 4.848,48 | 5.090,90
12 2.960,00|33%| 976,80 | 3.936,80 | 4.724,16 | 4.960,37 | 5.208,39

A - Ensino Superior Comple-

to

B - POs- Graduacdo Nivel Especializa-

céao

C - Mestrado
D - Doutorado

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -

Ribeirdo Cascalheira — MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73

45/181

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO V - TABELA DE EVOLUGCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 11
CLASSE SALARIO |ATS |ATS A B C D

NIVEL BASE % |R$ 0% 20% 5% 5%
1 3.828,80| 0% 0,00 3.828,80 | 4.594,56 | 4.824,29 | 5.065,50
2 3.828,80| 3% | 114,86 | 3.943,66 | 4.732,40 | 4.969,02 | 5.217,47
3 3.828,80| 6% | 229,73 | 4.058,53 | 4.870,23 | 5.113,75 | 5.369,43
4 3.828,80| 9% | 344,59 | 4.173,39 | 5.008,07 | 5.258,47 | 5.521,40
5 3.828,80|12% | 459,46 | 4.288,26 | 5.145,91 | 5.403,20 | 5.673,36
6 3.828,80|15% | 574,32 | 4.403,12 | 5.283,74 | 5.547,93 | 5.825,33
7 3.828,80|18% | 689,18 | 4.517,98 | 5.421,58 | 5.692,66 | 5.977,29
8 3.828,80|21% | 804,05 | 4.632,85 | 5.559,42 | 5.837,39 | 6.129,26
9 3.828,80|24% | 918,91 | 4.747,71 | 5.697,25 | 5.982,12 | 6.281,22
10 3.828,80|27% | 1.033,78 | 4.862,58 | 5.835,09 | 6.126,85 | 6.433,19
11 3.828,80|30% | 1.148,64 | 4.977,44 | 5.972,93 | 6.271,57 | 6.585,15
12 3.828,80|33% | 1.263,50 | 5.092,30 | 6.110,76 | 6.416,30 | 6.737,12

A - Ensino Superior Completo

B - POs- Graduacédo Nivel Especializagéo

C - Mestrado
D - Doutorado

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -
Ribeirdo Cascalheira— MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL 12

46/181

CLASSE

SALARIO

ATS

ATS

A

B

C

D

NIVEL

BASE

%

R$

0%

20%

5%

5%

5.000,00

0%

0,00

5.000,00

6.000,00

6.300,00

6.615,00

5.000,00

3%

150,00

5.150,00

6.180,00

6.489,00

6.813,45

5.000,00

6%

300,00

5.300,00

6.360,00

6.678,00

7.011,90

5.000,00

9%

450,00

5.450,00

6.540,00

6.867,00

7.210,35

5.000,00

12%

600,00

5.600,00

6.720,00

7.056,00

7.408,80

5.000,00

15%

750,00

5.750,00

6.900,00

7.245,00

7.607,25

5.000,00

18%

900,00

5.900,00

7.080,00

7.434,00

7.805,70

5.000,00

21%

1.050,00

6.050,00

7.260,00

7.623,00

8.004,15

O (00 |N |0 (01 [ |Ww (N (k-

5.000,00

24%

1.200,00

6.200,00

7.440,00

7.812,00

8.202,60

[EEN
o

5.000,00

27%

1.350,00

6.350,00

7.620,00

8.001,00

8.401,05

[EE
[EEN

5.000,00

30%

1.500,00

6.500,00

7.800,00

8.190,00

8.599,50

[EEN
N

5.000,00

33%

1.650,00

6.650,00

7.980,00

8.379,00

8.797,95

A - Ensino Superior Completo

B - Pos- Graduacdo Nivel Especializacéo

C - Mestrado
D - Doutorado
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

NOME:

Periodo da Avaliacéo:

Lotacéo:
/ / a / /

Cargo: Data de Posse: -

)

Avaliador

477181

CONCEITOS / FATORES

Nota do

Avaliador CONCEITOS / FATORES

Nota do
Avaliador

|. Assiduidade. 0 -10.

V. Capacidade de iniciativa e cooperagao. 0
-10

[l. Pontualidade — 0 - 10

VI. Capacidade de aprendizado e

desenvolvimento. O - 10.

[1l. Produtividade — 0 =10

VII. Aspecto observaveis do seu grau de
responsabilidade e probidade. 0 — 10.

IV. Senso de Disciplina 0 — 10.

NOTA FINAL

B: Bom38a56 REG: Regular 19 a

(NOTA FINAL: EXC: Excelente — 57 a 70
37 INS: Insuficiente = 0 Aa 18)

Amparo legal art. 52 da Lei n° 336/2002 e Decreto Municipal n° 1.113, de 18 de marco de 2010.
OBS: A sintetizacdo dos relatérios nesta ficha sera feita pela chefia imediata juntamente com o
profissional avaliado.

() Apto () Inapto

Assinatura do Avaliador:
Assinatura da Comisséo de Avaliacéo:
Assinatura do Profissional:
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

I e Il. Assiduidade: refere-se a frequencia do servidor.
Pontualidade: Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho estabelecido
tendo em vistas 0s atrasos e saida antecipada, observando a
tolerancia de 15 munitos.

PONTUALIDADE

ASSIDUIDADE

0 de atraso = 100 pontos 0 falta

= 100 pontos

Até 02 vezes de atraso =90 e 80 pontos Até 02 faltas
=90 e 80 pontos

Até 03 vezes de atraso =70 e 60 pontos Até 03 faltas
= 70 e 60 pontos

Até 04 vezes de atraso =50 e 40 pontos Até 04 faltas
= 50 e 40 pontos

Acima de 04 vezes de atraso = Abaixo de 40 pontos Acima de 04 faltas
= Abaixo de 40 pontos

I11. Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrées
exigidos, em determinanado espaco de tempo.

IV. Senso de disciplina: Referem-se a atividade de executar tarefa que lhe compete no
prazo pré — fixado, sem a necessidade de supervisao constante, € a organizacao das
tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a
hierarquia.

V. Capacidade de Iniciativa e cooperacao: referem-se a capacidade de apresentar com
rapidez solugOes inovadoras nas situacdes de trabalho e a atitude de buscar as
informacoes necessarias para execugéo do seu trabalho bem como a atencdo a interagédo
com o colegas de trabalho visando alcancar o resultado final.

V1. Capacidade de Aprendizado e Desenvolvimento: referem-se a capacidade de
avaliar construtivamente, contribuindo para o seu desemvolvimento social e
profissional, com clareza e fundamentacéo teorica, e saber estabelecer prioridade das
atividades sob sua responsabilidade, desenvolvendo-as com eficiencia e nos prazos
estabelecidos, bem como ao uso que faz de seus materiais e equipamentos, considerando
0 aproveitamento e conservagao.

VII1. Aspectos observaveis do seu grau de responsabilidade e probidade: Referem-se
a capacidade de assumir e executar a tarefa que Ilhe compete no prazo pré — fixado, sem
a necessidade de supervisao constante, e a organizagao das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia, bem como,
comportamento ético e social condizente com o ambiente de trabalho.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

) ~ ANEXO VI i
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DAS FUNGOES

ITEM 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ADVOGADO.

DESCRICAO SINTETICA:
Prestar assisténcia e assessoria juridica, atendendo assim a demanda do Poder
Executivo.

DESCRI(;AO ANALITICA:
Instruir e dar parecer em processos;

= Acompanhar o andamento de processos pertencentes ao Municipio;

= Apresentar recursos nas instancias competentes;

= Comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou
interesses do Municipio;

= Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as funcdes que se destinam a executar servicos de simples de
escritorio, atendimento, recepcdo, bem como efetuar entregas de documentos e
encomendas em geral e outras afins.

DESCRICAO ANALITICA:
Executar trabalhos de digitacéo, e trabalhos administrativos em geral;

= Registros em livros,

= Realizacdo de atividades burocréticas proprias do servigo publico municipal;

= Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios;

= Conferir e tabular dados para langamentos em formulérios;

= Redigir oficios;

= Preencher formulérios ou atendendo telefone;

= Executar tarefas simples de escritdrio, como arquivar documentos nas pastas,
colocar fichas em ordem e outros

= Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

= Executar trabalhos de programacéao Software,

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SINTETICA:
= Realizar o controle interno da Administragdo Publica, fazer avaliagoes,
fiscalizar, emitir pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes; etc.

DESCRICAO ANALITICA:
* Proceder a avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle
Interno do Municipio;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

= Realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contébil, financeiro, de
execucdo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativo;
Promover O acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo da gestao;
Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos
administradores puablicos municipais;
Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissédo de pessoal e a
concessdo de aposentadoria e pensdo na Administracdo direta, fundacional e
autdrquica, submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, para fins de registro:
Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacbes de consultorias
independentes, observadas as normas pertinentes as licitacbes previstas na
legislagdo especifica, no ambito da Administracdo indireta;
Avaliar as técnicas e o0s resultados dos trabalhados das auditorias na
Administracéo;
Prestar informacdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orcamentos do Municipio;
Manter registros sobre a composicao e atuacdo das comissdes de licitacoes;
Realizar a conformidade contabil nos registros dos érgdos do Poder Executivo
Municipal;
Apurar 0s atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente
apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a autoridade
competente providéncias cabiveis;
Manter relacionamento com o Tribunal de Contas e coordenar o envio das
informacdes mensais do APLIC — Auditoria Publica Informatizada de Contas do
TCE-MT
Exercer o controle da execugdo dos orgamentos do Municipal;
Promover estudos com vistas racionaliza¢do do trabalho, objetivamente aumento
da produtividade e a reducéo do custo operacional;
Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e
fiscalizacdo de programas executados do orcamento do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: verificar com a

Base Legal: Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 488/2007.
Instrucdo: nivel superior completo na area de Ciéncias Contéabeis.

Obs.: No caso de um segundo Agente de Controle Interno, este podera ser: nivel
superior na area de Direito, Contabeis, Administracdo ou Economia.

AGENTE FAZENDARIO.

DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar no atendimento ao publico na Agencia Fazendaria/SEFAZ.

DESCRICAO ANALITICA:

Prestar servicos diretos e indiretos ao publico do local;

Expedir documentagdo como oficios e outros,

Emitir Notas Fiscais de entrada e saida de animais sendo elas interestaduais ou
intermunicipais;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

= Emitir GTA (Guia de Transporte Avulso) etc.

ANALISTA DE SISTEMA

DESCRICAO SINTETICA:
Analisar e processar dados, verificar sistema instalados/usados pelos servidores;

DESCRICAO ANALITICA:

Construir instrumentos de coleta de dados;

Criar bancos de dados;

Desenvolver sistemas de codificacdo de dados;

Planejar pesquisa;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizacao de servicos de Assisténcia Social e demais atividades
afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Manter estreita coordenacdo com os 6rgaos e entidades de Assisténcia Social,
visando o atendimento dos servigos social no municipio;

Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como
carentes;

Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as
pessoas carentes;

Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de salde,
fora do municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes;

Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente, solicitando a
colaboracdo de 6rgéos especificos, nas areas Federal, Estadual e Municipal,
Estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizacédo
comunitaria para atuar no campo da Promocao Social;

Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servi¢cos de portaria,
limpeza, capinagdo de pracas, servicos de ajardinamento, poda de arvores,
pequenos trabalhos de servente destinam também a executar servicos de limpeza,
copa e cozinha das reparticdes pablicas municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar servigos auxiliares de construcdo e conservacao de logradouros e vias
publicas, auxiliar na conservacdo de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de
capina em geral,
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= Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de
fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefas de producdo vegetal em
lavouras e hortas;
Operar maquinas de producdo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na
producéo de asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de
abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar em
medic¢des com trena, balizamentos e nivelamentos;
Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservacdo de obras,
executar trabalhos de limpeza em geral, remocdo e arrumacdo de moveis e
utensilios, zelar da conservacéo de prédios municipais;
Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores
em pracas, jardins e proprios municipais;
Prestar servicos de guarda no periodo de expediente nas reparticdes publicas;
Cuidar das pragcas, jardins e executar servi¢os de servente na limpeza e reparos
dos préprios municipais;

Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a
construcdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos;

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;
Saber fabricar moveis simples e saber manusear as maquinas e 0s equipamentos
de marcenaria;

Executar outras atividades afins.

Realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo café, recolhendo,
lavando e guardando os utensilios;

Efetuar carga e descarga de material e mercadoria, deslocando ao locais
estabelecidos;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA:
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura,

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar, supervisionar, orientar a execugéo de trabalhos a contabilidade, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas;

Elaborar e controlar os orgcamentos e balangos do Municipio;

Apurar os elementos necessarios ao controle da situacdo patrimonial e financeira
da Prefeitura;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

COVEIRO

DESCRICAO SINTETICA:
Proceder a abertura de sepultura dentro das normas de higiene e satde publica;

DESCRICAO ANALITICA:

Proceder a inumacéo de cadaveres;
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ESTADO DE MATO GROSSO
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GABINETE DO PREFEITO
= Providenciar a exumacgao de cadaveres;
Executar trabalhos de conservacgéo e limpeza de cemitérios e necrotérios;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades de extensdo rural no municipio

DESCRICAO ANALITICA:

Fornecer orientacdo agrondmica aos produtores;
Coordenar campos de pesquisa e demonstracao;
Executar os trabalhos de extensao rural no municipio;
Promover atividades de prote¢do ao meio ambiente;
Promover o associativisSmo e o cooperativismo rural;
Elaborar e acompanhar projetos agropecuarios;

Colher e sistematizar informac6es sobre a agropecuaria,;

Coordenar os trabalhos dos técnicos agricolas;
Executar outras atividades correlatas e afins.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizacdo de Projetos, analises, pesquisas, avaliacdes, execucao,
fiscalizacdo e gerenciamento das obras municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar Projetos Civis, memoriais descritivos, orcamentos e desenhos, das
obras administragdo municipal;

Acompanbhar, fiscalizar e emitir relatorios das obras executadas ou contratadas
pelo municipio;

Fornecer laudos e vistorias;

Fazer as avaliacGes de obras e imdveis de interesse municipal;

Fazer copias de plantas, Croquis, Desenhos, Projetos;

Acompanhar e administrar as obras municipais;

Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade;
Executar e supervisionar a aplicacdo das Leis relativas as Obras e Postura
municipais.

FISCAL DE POSTURA E OBRAS

DESCRICAO SINTETICA:
Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, e fiscalizar as mesmas.

DESCRICAO ANALITICA:

Controlar fiscalizar o uso e ocupacéao do solo e demais disposi¢des da legislagdo
urbanistica;
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= Desenvolver tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras particulares e posturas
municipais;
= Lavrar auto de infracdo e embargo de obras executadas em desacordo com o
projeto aprovado ou em descumprimento a legislacao pertinente;
= Fazer cumprir a legislacdo de posturas e obras municipais;
= Lavrar autos de infracdo para imposicao de multas;
= Cumprir diligéncias;
= Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRIQAO SINTETICA:
Compreende as atribuicdes que se destinam a orientar e esclarecer sob
supervisdo, os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance
para evitar a sonegacao.

DESCRI(;AO ANALITICA:
Conhecer o Cadigo Tributéario do Municipio;

= Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

= Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizag&o;

= Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, observando a
regularidade das escritas;

= Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento dos impostos;

= Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre a fiscalizagao efetuadas;

= Informar processos sobre avaliacdo de imoveis;

= Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita.
fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

= Propor a revisao e atualizagéo dos tributos;

= Verificar as mercadorias e 0s respectivos documentos em transito pelo
Municipio;

= Requisitar o auxilio da forca publica ou requerer ordem judicial para a realizacdo
de diligéncias ou inspecdes, bem como propor inqueritos e sindicancias que
visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

= Averbar os imdveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar
a cobrancga das taxas pertinentes;

= Sugerir a realizacdo de campanhas de relagdes publicas nas épocas de cobranca
dos tributos municipais;

= Orientar os auxiliares de tributacdo em suas tarefas;

» Propor medidas relativas a. Legislacdo e administracdo tributéria e fiscal e ao
aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal;

* Promover a inscri¢cdo da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus
débitos nos prazos regulamentares e manter assentamentos individualizados dos
devedores inscritos;

= Promover a baixa dos debitos de contribuintes da divida, assim que sejam pagas,
e fornecer certidGes relativas situacgao fiscal dos contribuintes;
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= Sugerir a revisdo dos langamento de tributos, sempre que for verificado erro na

fixacdo da base tributaria;
Executar outras tarefas afins.

GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados:

Realizar rondas de inspec¢do em intervalos determinados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins,
e/ou outros bens sob a sua guarda;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas;

Investigar quaisquer condi¢Ges anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;

Acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas funcdes ;
Exercer outras atividades afins.

MARCENEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar os servi¢cos de construcéo e reparos de moveis e demais bens de
madeira e derivados .

DESCRICAO ANALITICA:

Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados.

Construir se necessarios armarios, prateleiras, mesas e etc.

Prestar servigos de consertos e reformas nas diversas secretarias assim que
necessario, e solicitado.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza cargo.

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -

Ribeirdo Cascalheira — MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838

48





&

f,
8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

MECANICO

DESCRICAO SINTETICA:

= Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de
veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulico de ar comprimido e outros,
fazer vistorias mecanicas periddicas em veiculos, maquinas e equipamentos da
municipalidade ou colocadas a sua disposi¢cdo, sempre em servico de grande
especialidade e complexibilidade.

DESCRICAO ANALITICA:
Examinar veiculos, méaquinas e equipamentos inspecionando-os por meio de
métodos comuns ou através de instrumentos especiais ou aparelhos de precisao;

= Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de maquinas, equipamentos,
motores e outros componentes;

= Executar substituicéo, reparos e regulagem, total ou parcial da parte mecanica ou
elétrica;

= Testar os veiculos, maquinas e equipamentos apds montados para comprovar o
resultado do trabalho executado;

= Manter sob seu controle catdlogos, desenhos, croquis, manuais e outras
especificacOes técnicas;

= Estudar o trabalho de recuperacdo de veiculos, maquinas e equipamentos,
valendo-se de desenhos, esbocos, especificacdes técnicas e outras instrucdes;

= Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de paralisacdo dos veiculos,
maquinas ou equipamentos quando for detectada alguma anormalidade;

= |dentificar e comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado;

= Fazer uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos;

»  Orientar os usuarios de veiculos, maquinas e equipamentos sobre a melhor
forma de utilizé-los;

= Garantir a qualidade dos servicos executados para ndo comprometer a seguranca
dos usuarios;

= Qperar equipamentos de solda em geral em servi¢cos mecanicos;

= Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos e ferramentas sob sua
responsabilidade;

= Verificar, periodicamente, 0s pneus e camaras, bem como o nivel de 6leo dos
motores;

= Qultras tarefas afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:
= Compreende as fungdes de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de
acordo com as normas de trénsito e sua manuten¢do e conservacao.

DESCRICAO ANALITICA:
= Dirigir caminhdes, ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno
porte, que integram a frota da municipalidade;
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= Verificar diariamente as condigdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a

pneus, agua do radiador, nivel e pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, direcédo, fardis, tanques de gasolina ou 6leo e outros;

Zelar pela documentacéo pessoal e do veiculo;

Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do
servigo de mecanica para reparo e conserto;

Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando
as horas de saida e chegada;

Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria dos veiculos, assim
como sobre o abastecimento de combustivel,

Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer
enguicgo ou ocorréncia extraordinaria;

Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacéo;

Manter a boa aparéncia do veiculo;

Recolher o veiculo ap6s o servico deixando-o em local apropriado com portas e
janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;
Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

DESCRICAO SINTETICA:
Operar maquinarios agricolas sendo eles para auxilio aos projetos elaborados pelo
secretario de Agricultura e outros.

DESCRICAO ANALITICA:

Operar trator de pneu, auxiliando no trabalho do campo

Saber manusear 0s equipamento/acessorios a ser utilizado, como grade,
rocadeira concha; e outros;

Registrar a quantidade de trabalho executado, anotando horérios, quilometragem
e outros dados;

Zelar pela manutencdo e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA

DESCRICAO SINTETICA:

Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

Operar veiculos motorizados especiais tais como: moto niveladora, pa
carregadeira, trator de esteira, guincho, retro escavadeira, carro plataforma;

Abrir valetas e acertar taludes, proceder a escavagOes, transportes de terra,
compactacao, fazer nivelamentos, encascalhamento e outros;
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= Executar todos 0s servigos atinentes a construgdo e conservagdo de estradas, bem
como de ruas e avenidas da cidade;
» Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento;
= Executar as tarefas afins.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

= Compreende a realizacdo, supervisdo e orientacdo nas atividades de Psicologia a
serem executadas pelo Municipio.

DESCRI(;AO ANALITICA:
Orientar e supervisionar as atividades psicoldgicas em programas desenvolvidos
pelos 6rgdos da Administracao;

= Realizar palestras educativas com criancas, idosos e outros tipos de pacientes;

= Realizar consultas psicologicas em criancas, idosos e outros pacientes;

= Assistir as pessoas portadoras de doengas psicoldgicas;

= Assessorar 0 Departamento de Recursos Humanos;

= Realizar outras tarefas afins.

RECEPCIONISTA.

DESCRICAO SINTETICA
= Trabalhar diretamente com o publico, fazendo uma interlocucdo entre os setores,
e prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes em repartimentos publicos,

DESCRICAO ANALITICA:
= Marcar entrevistas e atendimento em geral,
= Averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados;
= Agendar servicos, reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodacgdes em hotéis
e estabelecimentos similares;
= Notificar segurancas sobre presengas estranhas; fechar contas e estadas de
clientes. Organizar informac6es e planejar o trabalho do cotidiano

Recepcionar e prestar servicos de apoio ao ;

SERVIDOR DE LIMPEZA PUBLICA

DESCRICAO SINTETICA:
= Compreendem as funcdes que se destinam a executar servicos de limpeza de
ruas e avenidas da sede ou distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos.

DESCRICAO ANALITICA:
= Executar servicos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros,
comerciais e industriais;
= Limpeza de ruas e avenidas, pracas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do
Municipio;
Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067— Centro -

Ribeirdo Cascalheira — MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838

51





sy 1
J'Ir'
=

59/181

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
CNPJ: 24.772.113/0001-73
GABINETE DO PREFEITO

Capinacdo em pequena escala de lotes, ruas, avenidas, calcadas e outras areas
afins.
Executar servigos operacionais na Usina de Reciclagem de Lixo.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende todas as fungdes de Assisténcia Técnica Agropecuaria.

DESCRICAO ANALITICA:

Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura,
Pecuéaria e Meio Ambiente prestando assisténcia técnica e informacdes aos
produtores rurais e pecuaristas, bem como aos parceleiros dos assentamentos do
municipio;

Coletar os dados estatisticos solicitados e fazer os controles instituidos pelo
setor;

Prestar assisténcia técnica em hortas comunitéarias;

Adquirir insumos, controlar a sua destinagdo, organizar reunides com 0s
participantes das hortas comunitarias e parceleiros dos assentamentos;

Promover e coordenar os trabalhos de implantacdo das hortas comunitarias em
conjunto com os participantes;

Organizar a distribuicdo das parcelas para cada familia participante da horta;
Organizar a produgdo de mudas de arvores frutiferas e ornamentais através de
Viveiros;

Efetuar a coleta de sementes de arvores selecionadas;

Promover solucdes e alternativas para a melhoria nos sistemas de producédo
agropecuaria do municipio, juntamente com o(a) Eng. Agrénomo;

Executar outras tarefas afins.

TECNICO CONTABIL

DESCRICAO SINTETICA:

DESCRICAO ANALITICA:

Executar a escrituracdo de livros contabeis; valendo-se de sistemas manuais e
informatizados;

Analisar e conciliar as contas, conferir os saldos,

Localizar e retificar possiveis erros;

Garantir a correcdo das operacdes contabeis;

Proceder a classificacdo e avaliacdo das despesas;

Apropriar custos de bens e servigos,

Elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;
Apresentar resultados parciais e totais de situagao patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo
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= Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para exercicio da profissdo (Registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC ou no caso do segundo Técnico
Contabil, no Conselho de sua &rea); experiéncia profissional comprovada na area
de administracdo publica e atualizacdo na area comprovada atraves de cursos e
capacitacoes.

TECNICO EM SANEAMENTO

DESCRICAO SINTETICA:
= Realizar servigos de saneamento basico

DESCRICAO ANALITICA:

= Realizar o controle e o tratamento da agua nas estacdes de tratamento;
Fazer leitura de consumo de agua e entrega de fatura;

Realizar o controle de bombas, manobras e redes de agua;

Fazer vistorias nos locais de consumo;

Executar outras tarefas afins.

VISTORIADOR DE DETRAN

DESCRICAO SITENTICA:

= Trabalhar junto a Agencia Conveniada do DETRAN, agindo na execuc¢do de
vistoria.

DESCRICAO ANALITICA:

= Expedir e assinar laudo de vistoria dos veiculos junto a agencia local.

= Prestar servicos diretos e indiretos ao publicos no local

= Realizar entrega de documentos de veiculos junto a agencia do Municipal de
Transito.

ALMOXERIFE

DESCRICAO SINTETICA
Trabalhar Juno ao almoxarifado

DESCRICAO ANALITICA:
Auxiliar no atendimento, na entrega de materiais no almoxarifado.

Controlar a entrada e saida de materiais no local.
Controlar o estoque de materiais no almoxarifado.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

DESCRICAO SINTETICA:
Operar a maquina moto niveladora.
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DESCRICAO ANALITICA:

Operar veiculos motorizados especiais tais como: Moto niveladora.
Executar todos 0s servigos atenente a construcao e conservacao de estradas, bem

como de ruas e avenidas da cidade.
Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina, zelando pelo seu bom

funcionamento.
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LET COMPLEMENTAR n. 604
DATA: 20 DE SETEMBRO DE 2011

“"DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO PUBLICA BASICA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CASCALHEIRA, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ADARIO CARNEIRO FILHO , Prefeito Municipal de Ribeirdo Cascalheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbeshgugflo conferidas pela Lei Organica
Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sancionagairge
Lei:

TITULO |
Da Estrutura da Carreira dos
Profissionais da Educacao Publica Basica Municipal

TiTULO Il
Da Finalidade

Art. 1° - Esta Lei Complementar cria a carreira estratégisaprofissionais da
Educacdo Publica Basica do Municipio Ribeirdo dbhsga, tendo por finalidade
organiza-la, estrutura-la e estabelecer as noratas ® regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essqraria o
oferecimento de servico publico, priorizado e ndmtsob a responsabilidade do
Municipio, com admissado exclusiva por concurso ipabl ndo podendo ser
terceirizado, transferido a organizagao de dirprivado ou privatizado, com revisado
obrigatoria da remuneracédo a cada 12 (doze) mebssfvado o que dispde o art. 87
desta Lei.

| — além da revisdo mencionada no paragrafo anteaoeerd ser observado o
seguinte:

a) o aumento do valor aluno nos termos da Lei Feder2194/07 — Lei do
FUNDEB e alteracdes posteriores;

b) alteracbes advindas da Lei Federal que Estabeledéiso Salarial
Profissional Nacional,

C) regulamentacgdes correlatas editadas pelo MinistériBducacdo—MEC.
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CAPITULO |

Da Constituicdo da Carreira

Art. 2° - A Carreira dos Profissionais da Educacéo Publigsidd Municipal €
constituida de trés classes de cargos:

l. Professor composto das atribuicdes inerentes aslates de docéncia,
de coordenacdo e assessoramento pedagogico eckodile unidade escolar;

Il. Técnico Administrativo Educacional composto debaigdes inerentes
as atividades de administragdo escolar, de multsnalidaticos, técnico de
desenvolvimento infantil e outras que exijam forémagninima de ensino médio e
profissionalizacdo especifica,

lll.  Apoio Administrativo Educacional composto de atigides inerentes as
atividades de nutricdo escolar, de manutengao fla-estrutura e de transporte ou
outras que requeiram formacdo a nivel de ensindafmental e profissionalizacéo
especifica.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacio deve propossi@os
Profissionais da Educacdo Basica valorizacdo medidormacdo continuada,
manutencgéo do piso salarial profissional, garagiacondicdes de trabalho, condigbes
basicas para o aumento da producdo cientifica dofegsores e cumprimento da
aplicagé@o dos recursos constitucionais destinagosiéacao.

CAPITULO Il
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Secao |
Da Série de Classe do Cargo dos Profissionais dauedc¢éo

Art. 3° - A carreira dos Profissionais da Educacdo Basammétituida de:
| - 03 (trés) cargos de carreira, de provimento efetivo

a) Professor - composto das atribui¢cdes e atividadssrias no 8 3° do art.
4° desta lei complementar;

b) Técnico Administrativo Educacional - composto dasbaicbes e
atividades descritas no art. 7° desta lei compléanen

C) Apoio Administrativo Educacional - composto dasibaticbes e
atividades descritas no art. 7° desta lei complésmen

Il - 04 (quatro) funcdes de dedicacao exclusiva:
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a) Diretor de unidade escolar, funcdo composta dasrseg atribuicoes:
1. Representar a escola, responsabilizando-se pefarsgonamento;

2. Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberaiila
Comunidade Escolar, a elaboracdo, a execucao ealag@o do Projeto Politico-
Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Estratédigc Escola, observadas as
politicas publicas da Secretaria de Estado e Se@éflunicipal de Educacao, e outros
processos de planejamento;

3. Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Reglag da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do currécdéocalendario escolar;

4, Manter atualizado o tombamento dos bens publicetando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidadeagespela sua conservacao;

5. Dar conhecimento a comunidade escolar das dirsteézeormas emitidas
pelos 6rgaos do sistema de ensino;

6. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidadel&spara exame
e parecer, no prazo regulamentado, a prestacamrtascdos recursos financeiros
repassados a unidade escolar;

7. Divulgar a comunidade escolar a movimentacao fiemaala escola;

8. Coordenar o processo de avaliacdo das acOes pécksy@ytécnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

9. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal deic&cdo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimentorddas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliacdo interna dal@se as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance d&srastabelecidas;

10.  Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente:
b) Coordenador pedagogico, fungdo composta das seguitrtbuicdes:

1. Investigar o processo de construcdo de conhecimento
desenvolvimento do educando;

2. Criar estratégias de atendimento educacional congritar e
integrada as atividades desenvolvidas na turma;

3. Proporcionar diferentes vivéncias visando o resdatauto-estima,
a integragcdo no ambiente escolar e a construcacadsecimentos onde os alunos

3
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apresentam dificuldades;

4, Participar das reunibes pedagogicas planejanddp jgom o0s
demais professores, as intervenc¢des necessaratasguupo de alunos, bem como as
reunides com pais e conselho de classe;

5. Coordenar o planejamento e a execu¢do das acoagduechs da
Unidade Escolar;

6. Articular a elaboracédo participativa do Projeto &gdjico da
Escola;

7. Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgidJnidade
Escolar;

8. Acompanhar o processo de implantacdo das diretlize3ecretaria

Municipal de Educacdo relativas a avaliacdo da rafwagem e ao curriculo,
orientando e intervindo junto aos professores encauquando solicitado e/ou
necessario;

9. Coletar, analisar e divulgar os resultados de dpseho dos
alunos, visando a correcao e intervencao no Plaegj Pedagogico;

10. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos no®bhald hora-
atividade, viabilizando a atualizacdo pedagogicaemico;

11. Coordenar e acompanhar as atividades nos horaeo$oda-
atividade na unidade escolar;

12. Analisar/avaliar junto aos professores as causasevdsao e
repeténcia propondo acgdes para superagao;

13. Propor e planejar agbes de atualizacdo e aperfeegda de
professor e técnicos, visando a melhoria de desgmogarofissional;

14. Divulgar e analisar, junto a Comunidade EscolaGudtentos e
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de&gho e pelos Conselhos Estadual
e Municipal de Educacao, buscando implementa-losni@dade escolar, atendendo as
peculiaridades regionais;

15. Coordenar a utilizacdo plena dos recursos da T\bl&spelos
professores, onde ndo houver um técnico em mutisrdidaticos;

16. Propor e incentivar a realizacdo de palestras,rdrae similares
com grupos de alunos e professores sobre temasmeds para a formacao integral e

4
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desenvolvimento da cidadania;

17. Propor, em articulacgdo com a Direcdo, a implantagio
implementacdo de medidas e acdes que contribuaen gpamover a melhoria da
gualidade de ensino e 0 sucesso escolar dos alunos;

C) Assessor pedagogico, funcdo composta das segaintasicoes:

1. Fornecer orientacdo técnicamente e administraidrédades Escolares
publicas e privadas;

2. Assessorar técnica e administrativamente a seieretaunicipal de
educacao, nos termos de convénio;

3. Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdocaednal e
administrativa as unidades escolares publicasvagas quanto a:

3.a. Assessorar a secretaria municipal de educacéo (ghtgjto
a aplicabilidade da legislacdo educacional e adinativa advindas do Conselho
Estadual de Educacéo e da Secretaria Municipatided€ao;

3.b. Orientar e acompanhar as escolas do Sistema Mahide
Ensino na elaboracéo e execugdo da matriz cumrjocddendario escolar, quadro de
pessoal, regimento escolar e demais documentoss#es e de interesse da escola;

3.c. Aprovar os documentos mencionados no caput quaedo
tratar de estabelecimentos privados e, em se d@tde escolas publicas, a aprovacdo
dar-se a pelo Conselho Deliberativo da Comunidatelgr (CDCE);

3.d. Monitorar, bimestralmentein loco) as Escolas da Rede
Municipal de Ensino, objetivando o cumprimento dstabelecido na legislagéo
pertinente, referente a composicao de turma e quidpessoal,;

3.e. Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal

estabelecido pela Secretaria Municipal de Educalgéo como as disponibilidades
para outros orgaos publicos;

3.f. Emitir parecer sobre as irregularidades constatauzs
unidades escolares e submeté-lo a apreciacao eldganao da Secretaria Municipal
de Educacéo;

3.0. Subsidiar as unidades escolares na execucao elidagéo
dos atos administrativos;

3.h. Dar atendimento e resposta, em tempo habil, asitaghes
5
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emanadas dos orgaos da Secretaria Municipal deaE&loice unidades escolares, no
ambito da sua competéncia;

4, Encaminhar para a assessoria juridica da Secrekdnaicipal de
Educacao, para emissao de parecer técnico, osspozceeferentes a criacado de Escola,
bem como a autorizacdo para o seu funcionamento, reeonhecimento, nova
denominacéo, transferéncias de mantenedora, emeta de atividade, suspensao
temporaria de atividade e extincdo de cursos dermsesestadual de ensino, observando
rigorosamente as documentacgdes pertinentes a Dacksgo;

5. Articular e monitorar programas e projetos emanadasSecretaria
Municipal de Educacédo na area de abrangéncia ddades escolares publica, privadas
e ONGs;

6. Expedir documentagéo referente a alunos das esdw#aativadas,
através dos documentos mantidos sob sua guarda;

7. Chancelar as atas de resultados finais, juntameonte o diretor e
secretério escolar;

8. Elaborar relatério circunstanciado de verificac@évia da situacdo da
escola, através de visita objetivando regularidexdprocesso;

9. Orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo dmoPlde
Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base unsntos emanados do 6rgao
central;

10.  Monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimentwlgs (PDE) nas
unidades escolares, através de instrumentos avadiamitidos pelo 6rgdo central,

11. Participar do processo de elaboracdo dos atos frativos no que
refere a atribuicdo de classes e/ou aulas.

d) Secretario Escolar, fungdo composta das seguitrtbaiedes:

1. Responsabilidade béasica de planejamento, orgawizagirdenacao,
controle e avaliagéo de todas as atividades patdee secretaria e sua execugao;

2. Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvoriestolar;
3. Participar juntamente com os técnicos administatigducacionais, da
programacao das atividades da secretaria, mantenaiticulada com as demais

programacodes da Escola;

4. Atribuir tarefas aos técnicos administrativos edimaais, orientando e
6
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controlando as atividades de registro e escritoragsegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dimtesminados pelos érgéos
competentes;

5. Verificar a regularidade da documentacdo refereatematricula,
adaptacdo, transferéncia de alunos, encaminhandasos especiais a deliberacdo do
diretor (a);

6. Atender, providenciar o levantamento e encaminh&nens Orgaos
competentes de dados e informacdes educacionais;

7. Preparar a escala de férias e gozo de licencaatugl@res da escola
submetendo a deliberagdo do Conselho Deliberav@amunidade Escolar;

8. Elaborar e providenciar a divulgacdo de editaismwacados e
instrucdes relativas as atividades;

9. Elaborar relatorios das atividades da Secretar@aborar na elaboracao
do relatorio anual da escola;

10.  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do dirédrdo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdogetentes;

11. Assinar, juntamente com o diretor (a), todos osudwmntos escolares
destinados aos alunos;

12.  Facilitar e prestar todas as solicitacées aos septantes da Secretaria
Municipal de Educacéo e do Conselho Estadual ded€dio sobre o exame de livros,
escrituracdo e documentacdo relativa a vida esdaolsralunos e vida funcional dos
servidores e, fornecer-lhes todos os elementosngquessitarem para seus relatorios,
nos prazos devidos;

13. Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14. Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que digpeito a melhoria do
andamento de seu servico;

15. N&o permitir a presenca de pessoas estranhasvagsda secretaria,;
16. Tomar as providéncias necessarias para manter aizagfio dos
servigos pertinentes ao estabelecimento;

17. Fazer a distribuicAo de servicos aos técnicos asimativos
educacionais;

18. Tabular os dados dos rendimentos escolares, envoratidhde ao
-
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processo de recuperacao e no final de cada awo.leti

§1° A ocupacdo das funcdes de confianca de dedicag@tusea,
estabelecidas no inciso Il deste artigo, é prieatao servidor de carreira efetivo,
atendidos os requisitos estabelecidos para a signdedo, a serem regulamentados
por meio de portaria emitida pelo Secretario titdia pasta.

§ 2°. A quantidade total de vagas referente as fungbesamdianca de
dedicacdo exclusiva fica estabelecida de acordo a&drai de Gestdo Democrética e
portarias emitidas pela SMEC Secretaria MunicigaEducacéao.

CAPITULO 1lI
DOS CARGOS DA CARREIRA

Secéao |
Do Cargo de Professor

Art. 4°. O cargo de Professor € estruturado em linha hdakae acesso,
identificada por letras mailsculas.

8§ 1° As classes sdo estruturadas segundo a formacaadeexpmara o
provimento e para a progressao horizontal no calgacordo com o seguinte:

| - Classe A - habilitacdo especifica de nivel médigistério;

Il -  Classe B - habilitacdo especifica de grau supenonivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena;

lll - Classe C - habilitacdo especifica de grau supenonivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com espea@d® atendendo as normas do
Conselho Nacional de Educacéo;

IV -  Classe D: habilitagdo especifica de grau supenpnizel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com curso detrado na area de educacao
relacionada com sua habilitagéo;

V- Classe E: habilitacdo especifica de grau supenonigel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com curso aléodado na area de educacéo
relacionada com sua habilitagao.

§ 2°- Cada classe desdobra-se em niveis, indicadoalgarismos arabicos de
01 a 12 que constituem a linha vertical de progiess

§ 3° - Portaria emitida pelo Secretario titular da pasispata sobre as
atribuicbes especificas dos professores com tielldoutorado.
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§ 4° -S&o atribuigcbes especificas do professor:

| - Participar da formulacéo de Politicas Educacionasdiversos ambitos
do Sistema Publico de Educacdo Municipal;

Il - Elaborar planos, programas e projetos educaciowagsnbito especifico
de sua atuacéo;

lll - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pegiag)

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V-  Controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI - Executar tarefa de recuperacao de alunos;
VII - Participar de reunido de trabalho;

VIIl - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de acbes administrativas e das intesagdecativas com a
comunidade;

X - Buscar formacéo continuada no sentido de enfoparspectiva da acéo
reflexiva e investigativa;

XI - Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legiaslaigente;
XII - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade estol
XIlI - Manter a cota minima de producdo cientifica, qué sstabelecida por

meio de ato administrativo regulamentar.

Secéo Il
Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional Apoio Administrativo
Educacional

Art. 5° - O cargo de Técnico Administrativo Educacionaldstia-se em linha
horizontal de acesso, identificada por letras nuailas:

| - Classe A: habilitacdo especifica no ensino médiocugsso de
profissionalizacdo especifica;

Il - Classe B: habilitacdo em grau superior, em nivelgeluacdo mais
curso de profissionalizacéo especifica ou cursespecializacatato sensu na area de

9
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gestdo/administracéo escolar e para os técnicatesanvolvimento infantil o curso de
especializacdo na area de educacdao infantil;

Il - Classe C: habilitagdo em grau superior, com cuesespecializacakato
sensu em area correlata mais curso de profissionalizaspecifica ou outro curso de
especializacatato sensu na area de gestao/administracéo escolar, e pagarosos em
desenvolvimento infantil o curso de especializag@darea de educacéo infantil;

IV- Classe D: habilitacdo em grau superior, com curmsonestrado ou
doutorado na area de atuacao ou correlata maisgioofalizacéo especifica.

8 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados gemiszhos arabicos
de 01 a 12 que constituem a linha vertical de @ssfo.

§ 2°. O curso de especializagéo na area de gestao/attagéis escolar para
0s técnicos administrativos (multimeios e admiaisp) e o curso de especializa¢do na
area de educacao infantil para os técnicos em vdelsenento infantil que podera
substituir o curso de profissionalizacéo espegcifica

8 3°. A estrutura, o conteuddo e a carga horaria do cuds
profissionalizacédo especifica serdo regulamentadoforme Resolucdo do Conselho
Estadual de Educacéo.

Art. 6° - O cargo de Apoio Administrativo Educacional estratse em linha
horizontal de acesso identificada por letras mailasc

| - Classe A: habilitacdo em nivel de ensino fundanmhea@pleto e curso
de profissionalizacao especifica,;

Il - Classe B: habilitacdo em nivel de ensino médio esocude
profissionalizacdo especifica.

Il — Classe C — Habilitacdo em nivel Superior na areaathacédo e
profissionalizacao especifica.

§ 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados gemiszhos arabicos de
01 a 12, que constituem a linha vertical de pragies

§ 2°. A estrutura, o contetdo e a carga horaria do adesprofissionalizagéo
especifica serdo regulamentados conforme ResoldgdcConselho Estadual de
Educacéo.

Art. 7° - S&o atribuicdes do Técnico Administrativo Educaaloe do Apoio

10
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Administrativo Educacional:
| - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administracdo Escolar, cujas principais atividad#®: escrituracao,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transfeencescolares, boletins, relatorios
relativos ao funcionamento das secretarias essplassisténcia e/ou administragéo dos
servicos de almoxarifado, dos servicos de planejne orcamentarios, dos servigos
financeiros; dos servigcos de manutencao e conti@lmfra-estrutura; dos servicos de
transporte, dos servicos de manutencédo, guardatelsodos materiais e equipamentos
para a pratica de esportes nas unidades escolanos;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividade$ios organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletronitais como: mimedgrafo,
videocassete, televisor, projetor de slides, coagmrt calculadora, fotocopiadora,
retroprojetor, bem como outros recursos didatiomsisb especial, atuando ainda, na
orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotexsa®lares, laboratorios e salas de
ciéncias;

C) Técnico em Desenvolvimento Infantil — atuar jumst® criancas nas
diversas fases da educacdo de 0 a 5 anos, augil@mmiofessor no processo ensino
aprendizagem; auxiliar as criancas na execucao ati@glades pedagodgicas e
recreativas diérias; cuidar da higiene, alimentag@oouso e bem estar das criancas;
auxiliar o professor na construcdo de atitudes leres significativos para processo
educativo das criangas, no processo de observagaocggistro da aprendizagem e
desenvolvimento das criangas, assim como na cgastrwle material didatico,
organizacdo e manutencéo deste material; respbnsalse pela recepcdo e entrega
das criancas junto as familias, mantendo um diatmgstante entre familia e escola;
atuar nas diversas atividades extra classe deséta®lpela unidade escolar; participar
de capacitacdo e formacgao continuada.

Il - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades g&#eparar os alimentos
que compdem a merenda, manter a limpeza e a oagaoizlo local, dos materiais e
dos equipamentos necessérios ao refeitorio e ateananter a higiene, a organizacao
e o controle dos insumos utilizados na preparagdoatenda e das demais refei¢oes;

b) Manutencéo de Infraestrutura, cujas principaisddnes sao: limpeza e
higienizacdo das unidades escolares, execucdo deemes reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdozeza das areas externas incluindo
servicos de jardinagem;

C) Transporte, cujas principais atividades sao: coindes veiculos

11
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pertencentes a Secretaria Municipal de Educacd@modedo com as disposicoes
contidas no Cédigo Nacional de Transito, mantevedsulos sob sua responsabilidade
em condi¢cdes adequadas de uso e, detectar, registedgatar ao superior hierarquico
todos os eventos mecéanicos, elétricos e de fumilanormais que ocorram com o
veiculo durante o uso;

d) Vigilancia, cujas principais atividades sao: faaevigilancia das areas
internas e externas das unidades escolares e éegé@l, comunicar ao diretor das
unidades escolares todas as situacdes de riscegridiade fisica das pessoas e do
patrimdnio publico;

§ 1°. O desenvolvimento das atribui¢cdes e atividades @mi€o e do Apoio
Administrativo Educacional dar-se-a dentro das amés$ escolares, nas quais serao
lotados de acordo com as necessidades da Unidadé&aEs da Secretaria Municipal
de Educacéo, bem como do estabelecido no lotaciamagde cada unidade escolar.

§ 2°. Os profissionais de apoio administrativo educadiodaverdo ser
capacitados para executar as atribuicOes estath@$erno inciso 1l deste artigo.

TiTULO 1Nl
Do Regime Funcional

CAPITULO |
Do Ingresso

Art. 8° - Para ingresso na Carreira dos Profissionais dad€dod”ublica Basica
Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

| - Ter a habilitacdo especifica exigida para provimeiet cargo publico;
Il - Ter escolaridade compativel com a natureza do gargo

lll -  Ter registro profissional expedido por érgédo coraptt, quando assim
0 exigir.

IV -  Ser aprovado em Concurso Publico de Provas editulo

12
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Secao |

Do Concurso Publico

Art. 9° - O concurso publico para provimento dos cargosRiofissionais da
Educacdo Publica Municipal reger-se-4 em todas wes dases pelas normas
estabelecidas na legislacdo que orienta os corxprgdicos, em edital a ser baixado
pelo 6érgdo competente atendendo as demandas doipioni

§ 1°. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordn os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

§ 2°. Sera assegurada para fins de acompanhamento, igippgéo do
Sindicato representante dos Profissionais da EédocaRublica Municipal na
organizacao dos concursos, até nomeacao dos apsovad

Art. 10 - As provas do concurso publico para a carreira dofisBionais da
Educacdo Béasica deverdo abranger os aspectos decfw geral e formacdo
especifica, de acordo com a habilitacédo exigida patgo.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso publico para ssgrea carreira dos
profissionais da educacdo basica, serd de até(@d®jsanos, prorrogaveis por igual
periodo.

CAPITULO I
Das Formas de Provimento

Secéao |
Da Nomeacéo

Art. 12 - Nomeacao € a forma de investidura inicial em caigdico.

§ 1°. A nomeacdo em carater efetivo obedecera rigorodeneerordem de
classificagéo dos candidatos aprovados em concurso.

§2° O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimemtoestagio
probatdrio nos termos do Art. 19 desta Lei Compleare

§ 3% A nomeacgdo tera efeito de vinculagdo permanentegrapo dos

profissionais da educac¢do basica na Secretariadypahide Educacéo, salvo em caso
de remocéo prevista no artigo 43° desta Lei Conmghean.

13
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Secéao Il
Da Posse

Art. 13 - Posse € investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico —A posse sera efetuada mediante a aceitacdo expiass
atribuicbes de servidores e responsabilidades riteyeao cargo publico com o
compromisso de bem servir, formalizada com a ags@malo termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 14 - Havera posse nos cargos da carreira dos Prof@siola Educacgéo
Publica Municipal, nos casos de nomeacao.

Art. 15 - A posse sera dada pela Secretaria de Administragidalguém
designado para tal hierarquicamente superior amssaplo, observadas as exigéncias
legais e regulamentares para a investidura no cargo

Art. 16 - A posse devera ser efetuada no prazo maximo dé&iBta) dias, a
contar da publicacdo do Ato de Provimento no Di@iwial do Estado e/ou no jornal
de publicacdo dos Atos Oficiais do Municipio.

§ 1°. A requerimento do interessado, o prazo da possergpaer prorrogado
por até 30 (trinta) dias.

8 2°. No caso do interessado ndo tomar posse no praistpraocaput deste
artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacéaoalvas® o0 previsto no paragrafo
anterior.

§ 3°. S6 podera haver posse por procuragdo publica, qUaraad comprovada
a impossibilidade de comparecimento do aprovadoonourso.

§4° No ato da posse o servidor publico, apresentarégaibriamente,
declaracdo quanto ao exercicio ou hdo de outr@cangprego ou funcéo publica.

Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de comprovaitifia fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspeghca oficial.

Secéo Il
Do Exercicio

Art. 18 - Exercicio € o efetivo desempenho do cargo parbajBeofissional da
Educacao Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico - Se o Profissional da Educacdo Basica ndo entrar em

14
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exercicio no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a &g tornar-se-a sem efeito a sua
nomeacao.

Secao IV
Do Estagio Probatorio

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomepdm o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatpor periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidadie slejeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintesstatore

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho debuides de seu

cargo;
Il - assiduidade e pontualidade;
[l - produtividade;
IV - capacidade de iniciativa de trabalho e de relacnamio profissional,
V-  respeito e compromisso com a instituicéo;
VI-  participacdo nas atividades promovidas pela ingéity
VII - responsabilidade e disciplina; e
VIII - idoneidade moral.

Art. 20 - Durante o periodo do estagio probatério, estanficseealizada, de
forma permanente, a avaliacdo do desempenho dis$foofl da Educacéo, de acordo
com o que dispuser a legislagdo ou regulamentinpeteé, devendo ser submetida a
homologacao da autoridade competente quatro mases de findo este periodo, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatoramerados nos incisos do artigo
anterior desta Lei Complementar, assegurado anebdsal

§ 1°. Para avaliagdo prevista maput deste artigo sera constituida Comissao
de Avaliacdo com participacdo paritédria entre oddrgla educacdo, Conselho
Municipal de Educacéo e o sindicato de representdod Profissionais da Educacéo
Publica Basica Municipal.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho sera, obrigatoriameieteiaela no intervalo
maximo de 06 (seis) meses, ficando submetida a logagho da autoridade
competente, realizada de acordo com o que dispudepislacdo ou regulamento
pertinente.

15
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§ 3%, A confirmacdo no cargo sera automatica, caso odeenem estagio
probatorio seja aprovado, no processo de avaliagéo desempenho, sendo
desnecessario qualquer ato administrativo a respeit

§ 4°, Para aquisicdo de estabilidade é obrigatorio aicpal especial de
desempenho em que o servidor nomeado devera ohtemédia de 05 (cinco)
avaliagbes a somatoria acima de 80% da pontuat@l@tmsiderada.

8§ 5% O Profissional da Educacdo Basica ndo aprovadcstémie probatorio
sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente malansestema.

8§ 6° O Profissional da Educagdo Basica em estagio mnbague se
encontra afastado do cargo para o qual foi nomdadb seu estagio probatério
suspenso, reiniciando a contagem de tempo ao cetiersuas atividades.

§ 7°. Ao Profissional da Educagéo Basica em estagio pyabaé vedado o
direito de licenca por interesse particular.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 21 - O Profissional da Educacdo Basica habilitado entwso publico e
empossado em cargo da carreira adquirira estatdida servico publico ao completar
03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionadpravacdo no Estagio Probatorio.

Art. 22 - O Profissional da Educacao Basica estavel so peadeargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada e jugad

Il - mediante processo administrativo disciplinar nd thexseja assegurada
ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliacdo periddica dentiesnho, na forma
da lei, assegurada ampla defesa; e

IV- em conformidade com as normas gerais a serem dbadena
efetivacdo do disposto no & 4lo art. 169 da Constituicdo Federal.

Secao VI
Da Readaptacéo

Art. 23 - Readaptacao é o aproveitamento do Profission&ddaacdo Publica

Bésica em cargo de atribuicdo e responsabilidadgpativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mergaficada em inspecdo médica.
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§1° Se julgado incapaz para 0 servico publico o readalot sera
aposentado nos termos da lei vigente.

8§ 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo da carreiedrithuicdes afins,
respeitada a habilitagao exigida.

§ 3°. Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo poderéetacareducdo da
remuneracao do Profissional da Educacao Publice&as

Secéo VIl
Da Reversao

Art. 24 - Reversao € o retorno a atividade do Profissioadtducacdo Basica
aposentado por invalidez quando, por junta meédiGaiab forem declarados
insubsistentes 0os motivos determinantes da apakeiga

Art. 25 - A reversao far-se-a a pedido, € no mesmo cargm@argo resultante
de sua transformacéo, com remuneracéo integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor pabli
exercerd suas atribuicbes como excedente, atéi@ocia de vaga.

Art. 26 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver ato 70 (setenta)
anos de idade.

Secéo VI
Da Reintegracéo

Art. 27 - Reintegracdo € a reinvestidura do profissionakdaca¢cédo bésica
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no aagdtante de sua transformacéao,
guando invalidada a sua demissdo por decisdo astrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo 1°- Na hipétese do cargo ter sido extinto, o prajisal da educacao
basica ocupara outro cargo equivalente ao antsimrtodas as vantagens.

Paragrafo 2° - O cargo a que se refecaput deste artigo somente podera ser
preenchido em carater precario até o julgamenéd. fin

Secao IX
Da Recondugéao

Art. 28 - Reconducéo é o retorno do Profissional da EducBé&a estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
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| - Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a owtnogo;
Il - Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se, provido o cargo de origem, o psifisl
da Educacéo Basica sera aproveitado em outro cargo.

Secéo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29 - Aproveitamento é o retorno do Profissional da Bgéo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessiddefissional da
Educacdo Basica estavel ficara em disponibilidaxen direito a percepcao de
remuneracao proporcional ao tempo de servico rgocar

Art. 31 - O retorno a atividade do Profissional da EducaBasica em
disponibilidade far-se-a4 mediante aproveitamentigahbrio em cargo de atribuicdes e
remuneracdes compativeis com o anteriormente ooupad

Paragrafo Unico -A Secretaria Municipal de Educac&o determinaraeuiato
aproveitamento do Profissional da Educacdo Basitaisponibilidade, em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgdos da administracdo pubtiaealocalidade em que trabalhava
anteriormente ou em outra, atendendo ao interégse.

Art. 32 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassddaponibilidade
se o Profissional da Educacdo Basica ndo entraexarcicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 33 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, refigréncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empatée maior tempo de servico
publico.

CAPITULO 1l
Da Vacéancia

Art. 34 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséao;

[l - acesso;
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IV - transferéncia,

V - readaptacao;

VI - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel; e
VIII - falecimento.

Art. 35 - A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedidgedodor publico,
ou de oficio.

Paragrafo Unico -A exoneracéo de oficio dar-se-a:
| - quando né&o satisfeita as condi¢des do estagi@imnid;

Il - quando por decorréncia do prazo, ficar extintaralplidade para demisséo
por abandono de cargo;

lIl - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exermgdrazo estabelecido.
Art. 36 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente, salvo os casgopados mediante
processos eletivos;

Il - a pedido do préprio servidor publico.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secéao |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 37 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educ&gddica Basica
Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais. Aridisicdo da jornada de trabalho do
Profissional da Educacéo Publica Basica Municipdé éesponsabilidade da Unidade
Escolar e homologada pela Secretaria Municipal dlec&cao, devendo estar articulada
ao Plano de Desenvolvimento Estratégico em senttatde Unidade Escolar.

Art. 38 - Fica assegurado a todos os professores o corgespena 1/3(um
terco) de sua jornada semanal para atividadesiopétas com o processo didatico-

pedagogico.
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§ 1°. Entende-se por hora-atividade aquelas destinadgseparacdo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo coradministracdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulacgdo com a comumidadao aperfeicoamento
profissional de acordo com a proposta pedagogieasciala.

§ 2°. Dentro de um percentual de até 10% do quadro degzares, podera a
Unidade Escolar nos termos de regulamentacdo &spediestinar percentual superior
ao previsto no “caput” deste artigo.

§ 3°. Na aplicagdo do preceito contido no paragrafo amiesera observado
o limite de até 50% (cinquenta por cento) da joandé trabalho para professores em
regéncia que desenvolverem atividades articuladgseeistas no projeto politico
pedagogico, aprovado pelo Conselho Deliberativalase ratificado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§4°  S&o considerados requisitos basicos para a dig#ibueferida no
paragrafo anterior:

| - Apresentacdo de um projeto individual ou coletiecndtureza cientifica
ou cultural e de funcdo pedagogica, sintonizado odpnojeto Politico-Pedagdgico da
escola;

Il - Impedimento de outro vinculo empregaticio, pubtiagrivado;

lll - Apresentacao periodica para a apreciacéo e apmdacdquipe técnico-
pedagogica de relatério descritivo e analitico temultados parciais alcancados, de
forma a garantir a continuidade de execucao defwp;j

IV - Realizacdo de pesquisa e participacdo em gruposstiglo ou de
trabalho conforme o Projeto Politico-Pedagogicestzla.

8§ 5% As demais condigbes e normas de implantagdo eag@ialida hora-
atividade serdo definidas em regulamentacdo esmggior comisséo paritaria entre a
Secretaria Municipal de Educacao, Sindicato dadoai@ e o Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 39 - Ao Profissional da Educagdo Publica no exercicofuh¢do de
Direcdo da Unidade Escolar, Coordenador Pedagoghssessor Pedagogico e
Secretario Escolar sera atribuido o regime de ltiabde Dedicacdo Exclusiva, ndo
incorporavel para fins de aposentadoria com impedim de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.
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8§ 1° O profissional em regime de dedicagdo exclusiva t@ma jornada
correspondente a 40 (quarenta) horas semanaisadalhiio, com impedimento de
prestar servico em outra atividade remunerada psggica ou privada;

§ 2° Aos Profissionais da Educacgédo Béasica de que dratput do artigo sera
concedido adicional por Dedicacao Exclusiva, dedcoom esta Lei.

TITULO IV
Da Movimentagao na Carreira

CAPITULO |
Da Movimentacdo Funcional

Art. 40 - A movimentacdo funcional do Profissional da Edé@ca¢ublica
Municipal dar-se-4 em duas modalidades:

| - por promocao de classe;
Il - por progressao funcional.

Secao |
Da Promocéao de Classe

Art. 41 - A promocéao do Profissional da Educacédo PublicacBagdunicipal,
de uma classe para outra, imediatamente supergpreaocupa, ha mesma série de
classes, dar-se-4 em virtude da nova habilitacfecéga alcancada pelo mesmo,
devidamente comprovada, observado o interstic@Bdgrés) anos.

8§ 1°. O profissional nomeado para a carreira dos profisss da educacéo
basica sera enquadrado na classe e nivel inicial.

§2°. Os coeficientes para 0s aumentos salariais de uUassec para a
subsequente ficam estabelecidos de acordo conumgsg

| - para as classes do cargo de Professor:

a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
C) classe C: 1,70;
d) classe D: 2,02;
e) classe E: 2,30;
Il - para as classes do cargo de Técnico Administr&iitaacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
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C) classe C: 1,70;
d) classe D: 2,02;
Il -  para as classes do cargo de Apoio Administrativackdonal:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,25;
C) Classe C: 1,75.

Secao Il
Da Progressao Funcional

Art. 42 — O profissional da Educacdo Béasica Publica Municipbtera
progressdo funcional, de um nivel para outro, nmkeliaaprovacdo em processo
continuo e especifico de avaliacdo, observadaeosiitio de 03 (trés) anos.

§ 1°. para a primeira progressdo 0 prazo sera contpddiada data em que
se der o exercicio do profissional no cargo oualbesquadramento.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no “caput” deste artgando havendo
processo de avaliacdo, a progressao funcionaledarasitomaticamente.

§ 3%, As demais normas da avaliagcdo processual refend&aput” deste
artigo, incluindo instrumentos e critério, terdgukmento préprio, definidos por
Comisséo Paritaria constituida pela Secretaria &fjpali de Educacédo, Conselho
Municipal de Educacgéo e pelo Sindicato represeatdos Profissionais de Educacéo
Publica Basica Municipal.

§4° Os coeficientes para os aumentos salariais de uwmal mg@ara o
subsequente ficam estabelecidos de acordo conumgsg

8§ 5°,

| - 1,00;

Il - 1,04;

" - 1,085;
V- 1,135;
V - 1,19;

VI- 1,25;

Vil - 1,32;

VI - 1,41;

IX- 1,50;
X - 1,53;

Xl- 1,56;

Xl - 1,59.
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Secéo Il
Da Remocéo

Art. 43 - Remogéo é o deslocamento, do professor, do fuae@ écnico-
Administrativo ou de Apoio em Educacdo Publica Mipal, de uma para outra
Unidade de Ensino no Municipio, observada a exisiéie vagas.

§ 1°. A remocao processar-se-a:

| - a pedido;

Il - por permuta;

[l -  por motivo de saude;

IV - por transferéncia de um dos conjuges, quando @sseifvidor publico.
§ 2°. Aremocao dar-se-a exclusivamente em época de Es@olares.

§ 3°. A remocgéao por motivo de saude, dependera de ingprédica oficial,
comprovando as razfes apresentadas pelo requerente.

§4° A remocao por permuta podera ser concedida quasdequerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmicergrau de habilitacéo.

§ 5% O removido tera o prazo de 30 (trinta) dias pateaemem exercicio na
nova sede.

TiTuLO VvV
Dos Direitos, das Vantagens e das concessfes

CAPITULO |
Do Subsidio

Art. 44 - O sistema remuneratorio dos Profissionais da Ediec@asica é
estabelecido através de subsidio fixado em panmeiea, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémiabaede representacdo ou qualquer
outra espécie remuneratoéria, devendo ser revistigatbriamente a cada 12 (doze)
meses.

Art. 45 - Fica instituido por esta Lei Complementar, o Bsatarial, em forma
de subsidio, em parcela Unica, dos Profissionaisdiecacdo Basica do Municipio de
Ribeirdo Cascalheira com jornada de 30 (trintapfia@emanais, abaixo do qual nao
havera qualquer subsidio, ressalvada a difererc@@éorrente do ndo cumprimento da
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exigéncia de escolaridade minima para o enquadtamen

Art. 46 - O célculo dos subsidios correspondentes a cadaeck nivel da
estrutura da carreira dos Profissionais da EducB8g@&ica, obedecera as tabelas em
anexo (LI1,111L,1V,V,VI).

Art. 47 - O valor do Piso Salarial dos Profissionais da Bdé@o Publica Basica
serd de (Oitocentos e Sessenta Reais) R$ 860,@0 npael meédio, considerando
magistério para cargo de Professor e de ensino omédiis profissionalizacdo
especifica, para os ocupantes do cargo de Técrdoaimstrativo Educacional ou de
Apoio Administrativo Educacional.

§ 1°. Para os Profissionais da Educacdo Publica Basieat@m Ensino
Fundamental, mais a profissionalizacéo, o pisaishksera de oitenta por cento (80%)
do piso.

§2° Até a conclusdo da profissionalizacdo especificatarge-se ao
Profissional da Educacéo Basica:

| - na forma de subsidio oitenta por cento (80%) do para os que tém
Ensino Médio;

Il - na forma de subsidio setenta e cinco por ceri®o)to piso para 0s
que tém Ensino Fundamental.

CAPITULO I
Dos Direitos

Secao |
Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 48 - A licenca para qualificacdo profissional se dancprévia
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal atral@gublicagdo do ato na imprensa
oficial do Municipio e consiste no afastamento dafiBsional da Educacéo Basica do
quadro de provimento efetivo, sem prejuizo de smussidios, assegurada a sua
efetividade para todos os efeitos da carreira, sprd concedida para frequéncia a
cursos de poOs graduacdo, no Pais ou exterior, setefesse da administracdo sera
concedida:

| - para freqiéncia de cursos de atualizacdo, em coitfade com a
Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolntme&stratégico;

Il - para frequéncia a cursos de formacéao, aperfeicdaneedspecializacao
profissional ou a nivel de pos-graduacédo, e estagiopais ou no exterior, se do
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interesse da unidade escolar;

lll - para participar de Congressos e outras reunidestleeza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fung@esempenhadas pelo Profissional na
Educacéo Basica.

Art. 49 - S&o requisitos para a concessao de licenca pardeigpamento
profissional:

| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao

Il - curso correlacionado com a area de atuacao, eongintom a Politica
Educacional e com Projeto Politico-Pedagogico dalas

lll - disponibilidade Orcamentéaria e Financeira.

Art. 50 - Os Profissionais da Educacao Basica licenciado fossale que trata
0 Art. 49 obrigam-se a prestar servi¢cos no orgalmtdeédo, quando de seu retorno, por
um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico - Ao Profissional da Educacdo Basica beneficiagto p
disposto neste artigo ndo sera concedida exonecacdocenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual aofdetamento, ressalvada a hip6tese do
ressarcimento da despesa havida com o0 mesmo aéstam

Art. 51 - O numero de licenciados para qualificacdo prafissi ndo podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotacao daete@ Municipal de Educacéo.

8§ 1° A licenca de que trata caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo eqedo para apreciacdo do
Conselho Deliberativo Escolar, Conselho MunicipalEtucagdo e anuéncia do Chefe
do Executivo Municipal, com, no minimo, 6 (seis)se®de antecedéncia.

§2° Em se tratando de profissional do 6rgdo centrakquerimento e o
projeto de estudo deverdo ser apresentados adaderméxima da Instituicdo para
anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com noimd 6 (seis) meses de
antecedéncia.

Secao Il
Das Férias

Art. 52 - O professor e o Funcionario da Educacdo PublisacBam efetivo

exercicio do cargo gozarao de férias anuais:
| - de 45 (quarenta e cinco) dias para professoresacdedo com o
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calendario escolar;

a) 15 (quinze) dias no término do primeiro semestrevipto no calendario
escolar;

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo derdo com o
calendario escolar.

Il - de 30 (trinta) dias para os Funcionarios da Educ&¢iblica Basica, de
acordo com a escala de férias;

§ 1°. O professor e o Funcionario da Educacéo Publicec&asm exercicio
fora da unidade escolar gozardao de 30 (trinta) de$érias anuais, conforme onde
estiver prestando servico.

§2°. E vedado levar a conta de férias, qualquer faltseadico.

§ 3°. E proibida a acumulacio de férias, salvo por aksalacessidade do
servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 53 - Independente de solicitacdo, serd pago ao praofesso funcionario,
por ocasiao das férias, um adicional de 1/3 (ugojeda remuneracédo correspondente
ao periodo de férias.

Art. 54 - Aplicam-se aos profissionais da educacao contratad
temporariamente, o disposto neste Capitulo.

Secéo Il
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 55 - Apds cada quingiénio ininterrupto de efetivo exadocho servigo
publico municipal, o Profissional da Educacdo Badmra jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, casmauneracao do cargo efetivo.

§ 1°. Para fins de licenca-prémio de que trata esteoarsigra considerado o
tempo de servico desde seu ingresso na educachcaptinicipal.

§ 2°. E facultado ao Profissional da Educacdo Basicdoimac a licenca de
gue trata este artigo em até 03 (trés) parcelasledgue defina previamente os meses
para gozo da licenca.

Art. 56 - Nao se concedera licenca-prémio ao Profission&diecacdo Basica

que, no periodo aquisitivo:
| - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

26

Avenida Padre Joao Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3438-1
E-Mail: prefeiturarc@gmail.com






88/181

W52 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
B, ' ESTADCHMATO GROSSO

v N CNF24.772.113/0001-73

= GABINETE DO PREFEITO

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) ) Licenca por motivo de doenga em pessoa da fam#an
remuneracao;

b) Licenca para tratar de interesse particular;

C) Condenacgéo a pena privativa de liberdade por sgatifinitiva,;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao sgrvietardardo a concessio da
licencga prevista neste artigo, na proporcao deri) (més para cada trés faltas.

Art. 57 - O numero de servidores publicos em gozo simultatedicenca-
prémio, ndo podera ser superior a 1/3 (um tercojotdgdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 58 - Para possibilitar o controle das concessfes dacliceo 6rgdo de
lotacdo devera proceder anualmente a escala dbssiknoais da Educacdo Basica que
estardo em gozo de licenga-prémio por assiduidade.

CAPITULO Il
Das Concessoes e dos Afastamentos

Secao |
Das Concessoes

Art. 59 - Sem qualquer prejuizo, podera o profissional dack¢fo Basica,
ausentar-se do servico:

| - Por 01 (um) dia, para doacéo de sangue;

Il - Por 02 (dois) dias para se alistar em junta mjlitar
[l - 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, mad@stpadrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irend@eds.

C) Licenca Paternidade.
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Art. 60 - Sera concedido horario especial ao Profissiondtdlecacédo Basica,
estudante quando comprovada a incompatibilidade erthorario escolar e o do 6rgéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida
compensacao de horarios na reparticao, respeitdde@edo semanal do trabalho.

Art. 61 - Ao Profissional da Educacéo Basica estudante, qudande sede no
interesse da administracdo, é assegurada, nadadealda nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicdo de ensino cong&neem qualquer época,
independente de vaga, na forma e condi¢des estatzdana legislacao especifica.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou

companheiro, aos filhos ou enteados do Profissidagtducacéo Basica que viva na
sua companhia, bem como aos menores sob guardautorizacao judicial.

Secao Il
Dos Afastamentos

Art. 62 - Aos Profissionais da Educacdo Basica fica vedadhsposicao,
cessdo, para o0 exercicio em outro 6rgao ou entidesl@poderes da Unido, do Distrito
Federal e do Estado, com 6nus para o 6rgao denarige

§ 1° Excetuam-se os Profissionais da Educacao Basdidas para:
| — para exercer atividade em entidade sindical desela

Il — para exercicio de mandato eletivo, com direitpgio de remuneracao;

lll — para estudo ou missao no exterior, para frequ@nciasos de atualizacéao,
em conformidade com a Politica Educacional ou coflamo de Desenvolvimento
Estratégico;

IV — Para participar de atividades em entidades deeclamm 6nus para o 6rgao
de origem para substituicdo dos mesmos nas uniésdetares,disponibilizando duas (
2 ) Pessoas.

§ 1° - As atividades que se tratam no inciso anterior: sB@minarios,
Conferéncias, Cursos, Encontros, Eventos ou afins;

§ 2° -Para efeito do disposto no inciso 1V, o represgrtdevera encaminhar a
Secretaria Municipal de Educacgéo e Escola de lofaxfécio da Programacao.
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Art. 63 - Os atuais profissionais da educacdo que se eacemirna data da
publicacédo desta lei, afastados, cedidos e /oucamcla remunerada ou nao legalmente
autorizados, somente serdo enquadrados quandalmkcite reassumirem o cargo de
provimento efetivo.

Art. 64 - Na hipétese do Inciso Ill do artigo 62°, o Prabssl da Educacéo
Basica ndo podera ausentar-se do Estado ou dpdtaiestudo ou misséo oficial, sem
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1°- O afastamento ndo excedera 4 (quatro) anosds &irmisséo ou o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitidomrafastamento.

§ 2° -Ao Profissional da Educacéo Basica beneficiado gisiposto neste artigo
nao sera concedida exoneracdo ou licenca para tiatanteresse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, resdal@ahipotese do ressarcimento da
despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 65 - O afastamento do profissional da Educacdo Basicairgeresse
particular seré permitido, sem énus para o orgamridem.

§ 1°A licenca por interesse particular é concedidpradissional da Educacao
Béasica para tratar de assuntos particulares, pakople até dois anos consecutivos,
sem remuneracao, podendo ser interrompida a qualtuaento.

8§ 2° Ao profissional da educagdo béasica que estivestada conforme 8§
anterior, s6 sera concedido novo afastamento, slegwicumprido 2 anos de efetivo
exercicio na fungéo.

Art. 66 - O afastamento do Profissional da Educagcdo Basica gervir em
organismo internacional de que o Brasil participecom o qual coopere dar-se-a com
direito a opcédo pelo subsidio.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico

Art. 67 - E contado para todos os efeitos o tempo de sepvilgtico Municipal
prestado na Administracdo Direta, nas Autarquigsralacdes Publicas do Municipio,
Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forcas Aasad

Art. 68 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em diss serdo

convertidos em anos, considerado o ano como detB&fentos e sessenta e cinco)
dias.

29

Avenida Padre Joao Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3438-1
E-Mail: prefeiturarc@gmail.com






91/181

ﬁ . PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

! ESTADCHMATO GROSSO
¢ A CNR2}#.772.113/0001-73
w GABINETE DO PREFEITO

Art. 69 - Além das auséncias ao servico previstas no Arts&0 considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em \artied

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente géoérou entidades dos
Poderes da Unido, do Estados, dos Municipios eistatD Federal;

Il — exercicio de cargo ou funcdo de governo ou adtrag&o, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeacdo do Hexde da Republica, Governo
Estadual e Municipal,

IV — participacdo em programa de treinamento regulaeriestituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadualicipal ou do distrito
federal,

VI — jari e outros servi¢os obrigatorios por lei;

VIl — licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até 02 (dois); ano
C) por motivo de acidente em servigo ou doenca profisg
d) por convocagao para o servigo militar;

e) qualificacéo profissional;

f) licenca para acompanhar conjuge ou companheiro;
0) licenca para tratamento de saude em pessoa daafamil
h) desempenho de mandato classista;

i) prémio por assiduidade.
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VIIl - deslocamento para nova sede, de que trata o amidSa Lei

Complementar,

IX - participagdo em competicdo desportiva estaduakcemal ou convocacgao
para integrar representacdo desportiva nacionalpai® ou no exterior, conforme
disposto em Lei especifica.

Art. 70 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentaddispanibilidade:

| — o tempo de servico publico federal, estadual e ioipali mediante
comprovacao do servico prestado e do recolhimemfmrelvidéncia social;

Il — a licenca para atividade politica;

[l — o tempo correspondente ao desempenho de mandgzieo elederal,
distrital, estadual, municipal anterior ao ingresecervigco publico municipal;

IV — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.
§ 1° -O tempo de servigo a que se refere o inciso kedasiyo ndo poderé ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscisaso se houver norma

correspondente na legislagdo municipal

§ 2° -O tempo em que o Profissional da Educacéo pubstave aposentado ou
em disponibilidade sera contado apenas para naseafadoria ou disponibilidade.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de semiestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcaargéo ou entidades dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipioaagiia, fundagéo publica, sociedade
de economia mista e empresa publica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 71 - O profissional da Educacao Basica sera aposentado:
| — Por invalidez permanente, sendo 0s proventos miteguando decorrentes

de acidente em servigco, moléstia profissional anga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional nos demaiss;aso

I — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de ideal®, proventos
proporcionais ao tempo de servico;

1l — Voluntariamente:
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a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se honeeaas 30 (trinta), se

mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fulsgée magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, gawentos integrais;

C) Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e adsi@te e cinco), se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homeags 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporci@eeiempo de servico.

Art. 72 - A aposentadoria compulséria sera automatica edetd por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em quergidor publico atingir a idade limite
de permanéncia no servigo ativo.

Art. 73 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigara partir da data
da publicacdo do respectivo ato.

§ 1°-A aposentadoria por invalidez sera procedidaa#m{ia para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte exjuaéses.

§ 2° -Expirado o periodo de licenga e ndo estando emigieslde reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o profissional da Edodaasica serd aposentado.

§ 3° -0 lapso de tempo compreendido entre o términocéada e a publicagcéo
do ato de aposentadoria sera considerado commdegeacao de licenca.

Art. 74 - O provento de aposentadoria sera calculado corendgbicia do
disposto nos arts. 44 e 48 desta lei complememeisto na mesma data e proporcéo,
sempre que se modificar o valor do subsidio dois¥iohal da Educacdo Basica em
atividade.

Art. 75 - Os profissionais efetivos da Educacdo Basica Mpaicvinculardo
obrigatoriamente ao regime previdenciario municipilleirdo PREV.

Paragrafo Unico — Aos profissionais da Educagdo Basica Municipal,

contratados, ocupantes de cargos em comissdo ouor@nmnes, vinculardo
obrigatoriamente ao Regime Geral da PrevidéncisaBe®R.G. Os/INSS.
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CAPITULO VI
Dos Direitos e Deveres Especiais dos
Profissionais da Educacao Basica

Secao |
Dos Direitos Especiais

Art. 76 - Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo dieetos Profissionais da
Educacéo Basica:

| - ter a seu alcance informacfes educacionais, tebho material didatico-
pedagogico, instrumentos de trabalho, bem comoac@um assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenhbsgianal e ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalaciesjutias e materiais
técnicas e pedagdgica suficiente e adequadas parpagsa exercer com eficiéncia as
suas funcoes;

lIl — ter liberdade de escolha e utilizacdo de mategigi®©cedimentos didaticos
e de instrumento de avaliagdo do processo ensiem@ipagem, dentro dos principios
psicopedagodgicos, objetivando alcancar o respetesdoa humana e a construgcao do
bem comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicacdo de tesballivros didaticos ou
técnico-cientificos;

V — néo sofrer qualquer tipo de discriminacdo morahwierial decorrente de
sua opcao profissional, ficando o infrator sujeds penalidades previstas na
Constituicao Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuig interesse da
categoria e da educacdo em geral, sem prejuizatidedades escolares.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo devera estebele
anualmente, na respectiva Lei Orcamentaria, vexbaugdo dos projetos especificos
para prevencao, promocao, e recuperacado da saleleeadaptacdo dos Profissionais
da Educacgédo Bésica sujeitos a doencas decorremtesecticio da profissao.

Secéao ll
Dos Deveres Especiais

Art. 77 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da EdiacBasica no
desempenho de suas atividades, além dos deveressams servidores publicos civis
do Municipio, cumpre:
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| — Preservar as finalidades da Educacédo Nacionalraugs nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il — Promover e/ou participar das atividades educapsaciais e culturais,
escolares e extra escolares em beneficio dossakira coletividade a que serve a
escola;

lIl — Esforcar-se em prol da educacéo integral do alutiizando processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnologico e sudetambém medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servi¢cos educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidagorgualidade e
executando as tarefas com zelo e presteza;

V — Fornecer elementos para permanente atualiza¢c&eule assentamentos
junto aos orgaos da Administracao;

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico eotiaciéncia politica do
educando;

VIl — Respeitar 0 aluno como sujeito do processo edcatcomprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;

VIl —= Comprometer-se com o aprimoramento pessoal esprafial através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentsgn asomo da observancia aos
principios morais e éticos;

IX — Manter em dia registro, escrituragdes e documéatagerentes a funcéo
desenvolvida e a vida profissional,

X — Preservar os principios democraticos da partiéipada cooperacao, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justica socia

TiTULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 78 - A funcéo de Diretor € considerada eletiva e devecair sempre em
integrante da carreira dos Profissionais da EducBé&ica, escolhido pela comunidade
escolar.

8 1° -A eleigéo, as atribuicdes e os demais critérioa pacolha de diretores de
gue trata este artigo serdo estabelecidos em peickHika.
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§ 2° - Os integrantes da Carreira dos Profissionais dacd&gfio Basica eleitos
para funcédo de direcdo das unidades escolaresntdeigaser enquadrados em cargos
em comissao.

Art. 79 - Os profissionais da Educacdo Basica poderdo cgagse em
sindicato ou associacdo de classe, na defesa dss dieeitos, nos termos da
Constituicao Federal.

§ 1° - Ao profissional da Educagédo Bésica quando no &ierde mandato
eletivo em diretoria sindical ou associativa, repregativa de categoria profissional da
carreira, aplica-se o disposto no Art. 133 da Gangéio Estadual vigente.

§ 2° - O Profissional da Educacdo Bésica eleito e qugeesto exercicio de
funcdo diretiva e executiva em Associacdo de ClakseMagistério, de ambito
Municipal, Estadual ou Nacional sera dispensado (#lefe do Poder Executivo de
suas atividades funcionais, sem qualquer prejuticedos e vantagens.

Art. 80 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo setidadm
Profissionais da Educac¢do Basica mediante corteatporario.

§ 1° - A admissdo de que trata este artigo deverad obsewdabilitacoes
inerentes ao cargo do profissional substituidarizando o candidato com o melhor
nivel de habilitagc&o.

§ 2° - O Servidor contratado temporariamente perceberauneracéo
compativel com a habilitacdo prevista nos incislbgld paragrafo 1° do artigo 4° desta
lei complementar e sera calculado por hora de lttafliando por base a classe e nivel
inicial.

|- Os contratos temporarios para a funcdo de profespmr néo
preencherem os requisitos estabelecidos nos intigbslo paragrafo 1° do artigo 4°
desta lei complementar, perceberdo 80% (oitentacpato) do subsidio inicial da
Classe A, constante no anexo |, desta lei.

8 3° - Os 6rgados competentes no municipio deverdo promawneialmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e diautgéacao nominal, com enderecos
e habilitacGes respectivas dos candidatos nas desdascolares sob sua jurisdi¢éo,
para selecao.

Art. 81 - E assegurado ao Profissional da Educacdo Basicaai inativo o

recebimento de 13° Salario integral até o dia 20delzembro do ano trabalhado,
garantida a proporcionalidade aos contratados tearipmente.
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TITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 82 - Os enquadramentos dos atuais profissionais daa€dadéasica nesta
Lei Complementar ocorrerdo imediatamente aposmydgacdo da mesma, sendo que
os efeitos financeiros somente se dardo a paréndaadramento conforme
regulamentacéo especifica.

| — Os servidores que ocupam o cargo de Auxiliar ael@r serdo enquadrados
no Cargo de Técnico Administrativo Educacional,foome Artigo 5° e seus Incisos,
desta Lei, desempenhando a funcdo de Técnico eanid@simento Infantil.

§ 1°- O enquadramento do Técnico e Apoio Administagi¥ducacionais se
dara em dois momentos:

| - automaticamente, conforme o tempo de servigco eao de escolaridade,
com os vencimentos da classe e nivel correspondamds a promulgacdo desta Lei
Complementar.

Il - Apds conclusao da profissionalizacdo especifica.

§ 2°- No prazo maximo de 05 (cinco) anos, os Profissoma Educacéo
Bésica deverdo completar os estudos necessarianode a serem enquadrados na
nova carreira.

§ 3° - A complementagdo de estudos de que trata o p&vagneerior deve ser
garantida pelo Municipio, através do 6rgdo competen

Art. 83° - Ao Profissional da Educacéo Bésica no exercicifudgdo de diretor
de unidade escolar, assessor pedagodgico, coordepediagogico e secretario escolar,
sera atribuido o regime de trabalho de dedicac@tusxa, com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja qaibli privada.

§ 1°0 profissional designado para a fungéo estabeleuidaput deste artigo,

fard jus ao recebimento de um percentual estaldelacibre o seu subsidio, de acordo
com o previsto na tabela do Anexo VI desta lei demgentar.
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TITULO VIlI
Das Disposic¢des Finais

Art. 84 - E facultado aos atuais servidores publicos detsrastaveis nos
termos do Art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitugis Transitorias da Constituicdo
Federal e em exercicio nas funcdes de Profissam&lducacdo Basica e que possuam
0S requisitos estabelecidos no Art. 4° desta Len@@ementar, optarem para o quadro
dos Profissionais da Educacao Basica, nas clasgesis correspondentes.

Art. 85 - Os demais critérios para enquadramento funcienshlarial serdo
objetos de regulamentacao especifica.

Art. 86 - O Poder Executivo, no prazo 30 (trinta) dias ap@aiblicacdo desta
Lei, procedera a regulamentacdo necessaria aisaaiaf

Art. 87 - Os efeitos financeiros desta Lei com relacéo eagistes anuais ficam
condicionados a existéncia de previsdo orcamen#rimanceira, que deverdo ser
avaliados a cada exercicio financeiro.

Art. 88 - Fazem parte desta Lei os anexos |, Il, llI, IV, Vie

Art. 89 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na dataudepsiblicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrério, em esgetiil Municipal n. 351/2003 de 12
de maio de 2003 e a Lei n. 575 de 16 de Agostdd6.2

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 20 DE SETEMBRO DE 2011

Adario Carneiro Filho
Prefeito Municipal
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“ Dispbe sobre o do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos Servidores Publicos Municipais
da Saude do Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT e
da outras providéncias”.

Reynaldo Fonseca Diniz, Prefeito Municipal de Ribeirdo Cascalheira, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Das DisposicOes Preliminares

Art. 1 - Fica formulado através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos Servidores Municipais da Saude, no ambito do Poder
Executivo, destinado a organizar o0s cargos publicos de provimento efetivo em Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, fundamentado nos principios de qualificagdo
profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Orgénica do Municipio e
0 disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Art. 2 - O regime juridico do servidor publico da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Ribeirdo Cascalheira é o estatutario, em
conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3 - Os servidores publicos das areas da Educagdo e Administracdo terdo Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos proprios.

Art. 4 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal tem por objetivos:

I —estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

Il — criar condicGes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria
de suas condicGes de trabalho;

Il —garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV —assegurar vencimento condizente com o0s respectivos niveis de formacéo
escolar e tempo de servico;

V —assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢Ges iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
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Art. 5 — Ficam Instituidas, na forma desta lei, as seguintes carreiras dos Profissionais da
Secretaria Municipal de Saude, do grupo de 01 4 11.

Grupo Ocupacional-01
Grupo Ocupacional-02
Grupo Ocupacional-03
Grupo Ocupacional-05
Grupo Ocupacional-06
Grupo Ocupacional-07
Grupo Ocupacional-08
Grupo Ocupacional-09
Grupo Ocupacional-10
Grupo Ocupacional-11

Parégrafo Unico — A estruturagdo das carreiras dos Profissionais da Administracéo
Geral tem como fundamentos:

| —a valorizagéo dos profissionais, observando:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencdo do sistema permanente de formacgdo continuada,
acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeigoamento
profissional e & ascensao na carreira;

C) 0 estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins
de progressdo na carreira, o desempenho profissional e a
formacdo continuada do servidor;

d) a remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido
para desempenhar com eficiéncia as atribuicOes do cargo que
ocupa;

e) a evolucdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e
da complexidade de atribuigcdes, de acordo com o grau e a classe
em que o servidor esteja posicionado na carreira.

Art. 6- Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estdo lotados nas diversas unidades
da Secretaria municipal de Saude do Municipio de Ribeirdo Cascalheira - MT.

Art. 7 - A lotacdo dos cargos das carreiras de que trata esta Lei nos quadros de pessoal
da Secretaria municipal de Salde sera definida em Lei e fica condicionada ao interesse
da Administragao.

Art. 8 - A mudanga de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores entre
0s 0rgaos e as entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma
carreira.

Paragrafo Unico — A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica
condicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou entidade para o qual o servidor sera
transferido nos termos da legislagdo vigente, respeitada a carga horéria do cargo
ocupado pelo servidor.
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go das carreiras de que trata esta Lei para 6rgdo ou
entldade em que nao haja a carrelra a que pertence o servidor, somente sera permitida
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada, nos termos
da legislagéo vigente.

Art. 10 — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuard na estrutura
administrativa do municipio, na Secretaria municipal de Salde e/ou em programas
vinculados e coordenados por outros 6rgdos da Administragdo Direta ou Indireta do
Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO II
Dos Conceitos adotados nesta Lei

Art. 11 -Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-
se:

I — Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administracdo Publica, baseado nos principios de qualificacéo
profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento,
capacitacdo periddica e condig@es indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando a
valorizagéo e profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de
assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico
publico;

Il — Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar 0s
servidores a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela
Administracéo Pudblica;

Ill — Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizado em seqléncia e
disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade, responsabilidade que
apresentem e 0s requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia
profissional no servico publico;

IV — Promocéao horizontal, a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, na mesma escala de vencimentos de seu cargo;

V — Promocdo vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo
cargo, decorrente de avaliagdo de desempenho funcional, nos termos definidos em
regulamento proprio;

— Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl — Cargo publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cabiveis ao
servidor, criado por lei, com denominacdo propria, namero certo e pago pelos cofres
publicos;

VIII - Cargo Publico em Comissdo — Conjunto de atribuicbes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagéo
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ero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres
arater transitorio, de livre nomeacao e exoneragao

peio Prefeito Municipal.

IX — Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlacédo e afinidade
entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuicoes;

X — Classe, a divisdao da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido horizontal e as correspondentes retribuicGes pecuniérias;

X1 — Nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

X1l = Vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
conforme classes e niveis, somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica,
observado a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral,no més de
marco de cada ano sem distingdo de indices;

Xl - Proventos, a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao
pensionista;

XIV - Quadro, o conjunto de cargos e funcbes pertencentes a estrutura
organizacional da administracdo direta, autarquica e das fundagées do Municipio;

XV - Remuneragéo, o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecido em lei;

XVI1 - Avaliacdo de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribuictes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira.

XVII — Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e
Grau, de conformidade com as condicdes e requisitos especificados para o mesmo.

XVIII- Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na
Administracdo Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgdo da Administracdo Estadual
ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

XIX — Lotagéo — Ato administrativo que determina o local de trabalho
dos servidores do quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal.

XX — Nomeacgéao — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou
em comisséo.

XXI — Exoneragdo — Ato administrativo de dispensa do servidor que
ocorre a pedido ou ex oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos
Servidores do Municipio.

XXII = Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que pode

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067- Centro -
Ribeirdo Cascalheira — MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838

4

102 /181



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22



< PDF

Complete

Click Here to
Unlimited P

===90 DE MATO GROSSO

Your complimentary’ tpa| pDE RIBEIRAO CASCALHEIRA
use period has ended. . 54 772 113/0001-73

Ihank you Ior Using INETE DO PREFEITO
PDF Complete.

efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores

XXIT - Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado que

sO pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administracdo Municipal.

XXIV — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de classes e niveis de
retribuicdo pecuniéria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXV - Intersticio — Lapso de tempo estabelecido de 03(trés) anos para

que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 12 — S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
CONCUrso;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

11 - nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relacéo as obrigacdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido no Anexo Il1 desta Lei;

VIl - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

VIIl - idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;

IX — habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

Art. 13 — As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no
percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo
Cascalheira e no Edital do Concurso, e estas terdo direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 14 — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serdo
autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo dos 6rgdos publicos
municipais, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas dele
decorrentes e 0 provimento ndo implique em excesso de gasto com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitagéo:

| — denominagéo e vencimento do cargo;
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a serem providos;
facdo do provimento;
IV — relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento

geral;
V —indica¢do da dotacdo orcamentaria.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 — O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das
diversas areas da Secretaria municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Cascalheira, dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8 2° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacdo e 0s
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a serfixado
na sede da Prefeitura e publicado em 6rgdo oficial de imprensa ou em periédico de
grande circulacdo no Municipio ou Regido.

8 3° - Néo se abrira novo concurso publico enquanto a ocupacgdo do cargo
puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade nao expirado.

8§ 4° - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta,
quando ocorrer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos, e s6 se efetivara
apos prévia inspecdo médica oficial.

Art. 16 — Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por
instrucdes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio
da publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros,
0S seguintes requisitos:

I - o numero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas e
indicacdo bibliografica;

I11 - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliacdo dos titulos, se aplicavel;

V — o carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da
documentacéo pertinente.

VII — a carga horéria de trabalho.

VIII - o vencimento béasico do cargo.

Art. 17 — Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologacéo das inscri¢Ges, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacgéo
do concurso e nomeagéo.
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2 ado em concurso publico e nomeado para o cargo,
sera efetivado apos 03 (tres) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado
por Comissdo Especial de Awvaliacdo de Desempenho, com base em critérios
estabelecidos por ato préprio do Executivo Municipal, observados os fatores constantes

do artigo 48 desta Lei.
CAPITULO V
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selegéo
Secéo |

Da Composicao do Quadro de Pessoal

Art. 19 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira —
MT, compde-se das seguintes partes:

| — Pessoal de Provimento Efetivo, ingressados no servigo publico através
de concurso publico, ocupante dos cargos elencados no Anexo Il desta Lei;

Il — Pessoal de Provimento em fungdes gratificadas, os quais constam no
anexo 1.

I11 — Pessoal de Provimento Contratagdo Temporéaria, nos termos do art.
37, IX da Constituicdo Federal, fica a Administracdo Municipal autorizada a contratar
por excepcional interesse publico.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo Il sé poderdo ser
preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser
em regulamento.

8 2° - Os cargos de provimento de Funcdes Gratificadas criados e mantidos por
esta Lei Complementar sdo os constantes do anexo |.

§ 3° - Os cargos de provimento em contratacdo temporaria,para atender as
necessidades de substituicoes de servidores em gozo de licenga e criagdo de novas
unidades, poderdo ser contratados servidores por tempo determinado, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 20 - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacéo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal e se destinam apenas as atribui¢des de direcdo,
chefia e assessoramento e serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Gnica, nos
termos estabelecidos no § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal.

§ 1° -O subsidio de que trata o caput deste artigo somente podera ser
alterado por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data dos demais servidores e sem distin¢do de
indices.
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balho para os ocupantes dos cargos referidos neste
0 sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio
pela realizagao de tarefas fora do horério normal de expediente e nem o acumulo de
outra fungéo ou atividade remunerada.

Art. 21 - Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para
exercer cargos de provimento em comissdo poderdo optar pela maior remuneragéo entre
0S cargos.

Art. 22 - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissao tera
resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem, quando
ocorrer a exoneragdo do cargo comissionado.

Art. 23 - O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissao tera
resguardado o direito de retornar ao cargo e vencimento de origem quando ocorrer a
exoneragéo do cargo comissionado para o qual tiver sido nomeado.

Secéo 11
Do Recrutamento e Selecéo

Art. 24 - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei
Complementar serdo recrutados, selecionados e preenchidos somente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 25 — Somente nos casos de Excepcional Interesse Publico, conforme
Lei municipal n® 557 do dia 28 de dezembro de 2009, fica a Administracdo Municipal
autorizada a preencher os Cargos de Provimento de Contratacdo Temporéria.

§ 1°- Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sdo
cargos de contratagdo temporéria todos aqueles necessdrios a implantacdo e
implementacdo de programas especiais, CujoS recursos Sejam provenientes de
convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal e
Estadual.

§ 2° — Os cargos de contratacdo temporaria e Sseus respectivos
vencimentos para atendimento aos convénios firmados entre 0os Governos Municipal,
Estadual e Federal serdo especificados em lei propria.

Art. 26 — Na hipdtese de extingdo dos programas, convénios, acordos e
ajustes, 0s respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos vigentes
encerrados, garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da
respectiva lei.

Art. 27 - Os cargos em comissdo sdo providos por livre nomeacdo e
exoneracdo pelo prefeito municipal e se destinam apenas as atribuicdes de direcdo,
chefia e assessoramento e serdo especificados em lei prépria.
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bvimento em comissao tém carater provisorio e seus
 dedicacéo exclusiva, podendo ser convocados para
0 trabalho sempre que houver Interesse da Administracdo Municipal.

§ 2° - O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo ndo da
direito a quaisquer acréscimos remuneratorios pela realizagédo de tarefas fora do horério
normal de expediente, ficando vedado o acumulo de outra funcdo ou atividade
remunerada.

§ 3° - Reserva-se 0 percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos
de provimento em comissdo, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de
carreira nomeado pelo prefeito municipal, em conformidade com o inciso V do art. 37
da Constituicdo Federal, condicionando-se a nomeacdo ao interesse do servidor
indicado.

Art. 28 - Por forca da implantagdo do Regime Juridico Unico por Meio
da Criacdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e por forca da Lei Orgénica
do Municipio ndo se aplica ao recrutamento, a selecdo e o provimento de pessoal sob o
regime da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) na Administragdo Direta.

Art. 29 - O engquadramento dos novos recrutados e selecionados para
provimento dos cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada categoria
funcional, ou seja, no nivel | e na classe A.

§ 1° - Para todos os efeitos do disposto no caput, o periodo de estagio
probatorio para 0s novos empossados em cargo de provimento efetivo é de 36 (trinta e
seis) meses.

§ 2° - A aquisicdo da estabilidade ao final do estagio probatorio fica
condicionada a aprovagdo do servidor na avaliagdo de desempenho funcional.

8 3° - Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Administragdo
Publica Municipal fica na incumbéncia de promover, permanentemente, treinamentos e
cursos de capacitacdo para os servidores em estagio probatério e aos servidores ja
efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade tecnologica e maior
rendimento no trabalho.

Art. 30 - Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forca de
concurso publico, também se aplica as disposi¢6es do artigo anterior, iniciando-se nova
contagem de tempo para fins de evolucdo na carreira e para o estagio probatério.

Paragrafo Unico- Para os fins do disposto no caput o estagio probatdrio
ndo sera interrompido caso o servidor empossado seja nomeado em comissdo para outro
cargo, desde que o cargo de comissdo guarde semelhanga com o cargo de origem.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31 - A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos da
Secretaria de Saude municipal de satde é de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas
semanais conforme efetivacdo sendo que os efetivados com carga horaria 40 (quarenta)
horas semanais sera divididas em dois turnos diarios de quatro horas,com intervalo de
duas horas para refeicdo e descanso, conforme especificado no Anexo Il desta Lei
observando o disposto na Lei Complementar n. 583 de 08 de Outubro de 2010.

§ 1° - A Secretaria Municipal de salde podera adotar a carga horéaria de
trinta horas semanais em turno (nico de seis horas diarias, de acordo com a
conveniéncia administrativa e financeira do municipio.

§ 2° - Em qualquer caso que envolva reducgdo de carga horaria para seis
horas semanais, bem como 0 retorno para oito horas semanais, ndo havera alteracdo de
vencimento.

Art. 32 - O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigilante é de
doze horas corridas por trinta e seis horas de descanso, podendo a administracdo
estabelecer outra carga horaria que melhor convier ao interesse publico.

Art. 33 - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera baixar decreto
estabelecendo carga horéria diferenciada para outras categorias funcionais e areas de
trabalho diferentes, em razdo das peculiaridades dos servicos, desde que ndo ultrapasse a
guarenta horas semanais.

Art. 34 — O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcao de Confianga
exigira, de seu ocupante, a integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver necessidade da Administracdo Puablica Municipal, sem
complementacdo remuneratdria de qualquer natureza.

Secéao |
Da Criacéo de Cargos

Art. 35 - A criacdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituicdo Federal, estd condicionada as seguintes
exigéncias:

I — denominacédo do cargo nos termos da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes;

Il — padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei
Complementar;
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ca e analitica das suas atribuigdes e requisitos para

IV — condicBes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e
outros requisitos especificos;

V — grau de escolaridade;

CAPITULO VII
Dos Vencimentos, Vantagens, Gratificagcdes e da Acumulagio de Cargos
Secéo |
Dos Vencimentos

Art. 36 - O vencimento base dos cargos publicos de provimento efetivo estdo
dispostos no Anexo 111 desta Lei Complementar.

§ 1° - Para constituicdo dos Niveis e Classes o0s valores dos vencimentos
serdo acrescidos dos seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

I - Horizontal (5 classes):

GRUPO OCUPACIONAL:1,2,34,56
Classe A: 0,0%:; Classe B: 10%; Classe C: 10%, Classe D: 10%, Classe E: 10%

GRUPO OCUPACIONAL:7,8,9,10,11
Classe A: 0,0%: Classe B: 15%; Classe C: 10%, Classe D: 10%,

Il - Vertical (12 niveis): Nivel 1: 0%; Nivel 2: 3,0%; Nivel 3: 6,0%; Nivel
4: 9,0%, Nivel 5;: 12,0%; Nivel 6: 15,0%; Nivel 7: 18,0%; Nivel 8:21,0%; Nivel 9:
24,0% Nivel 10: 27,0% Nivel 11: 30,0% Nivel 12: 33,0%.

 QUADRO 1
NIVEIS E CLASSES
- CLASSES

NIVEIS A 2 = 5 = =
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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tos dos ocupantes de cargos publicos de provimento
anexo Il do Grupo Ocupacional 1 ao 11 desta Lei

Complementar.

8§ 3° - Os ocupantes de cargos publicos de provimento em contratacdo temporaria
terdo seus vencimentos estabelecidos de acordo com o salario base iniciante do cargo a
ser ocupado, sendo vetado o direito a evolugdo horizontal e vertical descrita no
paragrafo 1° deste artigo.

Secéo 11
Das Gratificacdes
Subsecéo |
Das Fungdes Gratificadas (FG)

Art. 37 - As funcdes gratificadas (FG) de diregdo, chefia ou
assessoramento a que se refere o anexo | poderdo ser concedidas a critério do Prefeito
Municipal, levando-se em consideragédo a necessidade e o grau de importancia dos
servicos, sendo destinadas exclusivamente aos ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo Unico - Os servidores designados para exercerem funcdes
gratificadas terdo o direito de perceber o vencimento da carreira mais a gratificacdo
estipulada no anexo | desta Lei Complementar.

Art. 38 - As gratificacGes e subsidios pagos no exercicio da fungdo ou
fora dela, ndo se incorporardo, em hipo6tese alguma aos vencimentos.

Art. 39 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessao de acrescimos ulteriores.

Subsecéo 11
Das Fungdes Gratificadas (FG)
Art. 40° - As gratificagOes de funcdo de gratificagéo referidas no quadro
1 deste artigo serdo concedidas pelo Prefeito Municipal como incentivo ao servidor pelo
desempenho e responsabilidade da sua funcéo.

§ 1° - A gratificacdo para as fungdes gratificada a que se refere o caput €
dividida em 8 (Oito) categorias assim definidas:

. QUADRO 1
DAS FUNCOES GRAFITIGADAS EXCLUSIVAS DE EFETIVOS
ORDEM | DONOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO
1 | Execugdo orcamentaria (empenhado e liquidagdo) FG-1
2 | Chefe de enfermagem hospitalar FG-2
3| Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica FG-3
4| Coordenacdo de Vigilancia sanitaria FG-4
Coordenacdo de vigilancia ambiental e supervisdo de
5| campo FG-5
6 | Coordenacdo de atencdo basica FG-6
7 | Responsavel prestacdo de convenio FG -7
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8 2° - A gratificacao referida no paragrafo anterior sera deferida pelo
Prefeito Municipal levando-se em consideragdo a necessidade do servi¢o, 0 seu grau de
importancia, a responsabilidade e a dedicagéo do servidor.

8 3° - Fica assegurado as Funcdes Gratificadas (FG) constantes da Lei
Municipal de Estrutura Administrativa.

Art. 41 - As funcOes gratificadas a que se refere o art. 38 desta Lei
Complementar serdo exercidas exclusivamente por servidores de carreira da
Administracdo Publica Municipal.

8 1° - Os servidores designados para exercerem funcgdes gratificadas teréo
o direito de perceber o vencimento da carreira mais a gratificacdo estabelecida para a
funcédo sendo vetado o recebimento por mais de uma funcéo gratificada.

8 2° - As funcdes gratificadas terdo como base de calculo o vencimento
do servidor atual, atribuindo o valor mencionado no anexo I, desta Lei Complementar.

8§ 3° - O servidor, quando designado para exercer a funcéo gratificada de
que trata o art. 38 desta Lei Complementar tera dedicagdo exclusiva no trabalho, ndo
fazendo jus ao recebimento de horas extras pelo exercicio da funcdo além do horério
normal de expediente.

8§ 4° - As gratificacBes a que se refere o quadro |, serdo acrescida ao salario
atual do servidor e/ou contratado de acordo com a portaria do poder executivo.

Art. 42°- As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor ndo serdo
computadas nem acumuladas para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Secéao Il
Da Acumulacéo de Cargos

Art. 43- Serd permitida a acumulagdo de cargos remunerados somente
nos casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Orgénica
do Municipio, observando-se o disposto no art. 130, da Lei n°® 336/2002 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 44- E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragéo
do cargo ou fungdo publica, com ressalva para os cargos acumuldveis na forma do artigo
anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

CAPITULO VIII
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
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Avaliacdo de Desempenho Funcional é o conjunto
? pos direcionados para 0 acompanhamento,
desenvolvimento e avaliacao do desempenho funcional do servidor.

Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional
compreende as agOes voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional
compativeis com a realizagdo dos objetivos da administragdo municipal e para a
orientagdo do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a producédo de
informacdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no servi¢co publico.

Art. 46- Fica criada a Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de
Desempenho Funcional, para atendimento do disposto no artigo anterior, que processara
a avaliacdo dos servidores anualmente, tendo por base a ficha apropriada com critérios
definidos nesta Lei Complementar e nas normas a serem regulamentadas por decreto do
executivo.

Art. 47- Ser&o utilizados como padr0es para a avaliagédo do desempenho
funcional os seguintes critérios de julgamento:

| — qualidade do trabalho;

Il — produtividade no trabalho;

I11 — capacidade de iniciativa;

IV — presteza;

V — aproveitamento em programas de capacitacao;

VI — assiduidade;

VIl — pontualidade;

V111 — administracdo do tempo;

IX = uso adequado dos equipamentos de servico.

§ 1° - Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput
poderdo ser adaptados em conformidade com as peculiaridades das fun¢des do cargo
exercido pelo servidor e com as atribui¢cbes do 6rgdo ou da entidade a que esteja
vinculado.

§ 2°- Os critérios de avaliacdo deverdo ser divulgados com antecedéncia
para ciéncia de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre fungdes e cargos

de atribuicdes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor 0 acesso ao Seu processo
e a ampla defesa.

§ 3°- Serd fixada uma pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) de
ponderacdo para os critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os
seguintes conceitos de avaliacdo:
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oventa) a 100% (cem por cento);

Il —bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);
111 - regular, 50 (cinglienta) a 69% (sessenta e nove por cento);
IV — insatisfatorio, abaixo de 50% (cingiienta por cento).

§ 4° - Concluida a avaliacdo de desempenho dos servidores serd
obrigatéria a indicacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
convicgdo no seu termo final, inclusive o relatério referente ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.

8 5% Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho
insatisfatorio ou regular do servidor, devera indicar as medidas necessarias de corre¢éo,
em especial aguelas destinadas a promover a respectiva capacitagéo ou treinamento.

§ 6°- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos 0s atos de
instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliagéo do seu desempenho, obedecendo
aos preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 7°- O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido,
podendo requerer reconsideracédo para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido seré analisado em igual prazo.

8 8°- Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de
avaliacdo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicg¢do e prova
dos fatos narrados na avaliacdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os
critérios utilizados na mesma serdo arquivados em pastas ou base de dados individuais,
permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.

8 9° - A Comissdo Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho
Funcional tera amplo acesso a todas as fichas de avaliacdo e podera emitir tanto opinido
quanto orientacéo a respeito das mesmas.

Art. 48- A coordenacgédo geral do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Funcional é de responsabilidade da &rea de recursos humanos, que devera encarregar-se
de promover todo 0 apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu
desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questBes suscitadas a
partir das avaliagOes.

Art. 49- A Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho
Funcional terd as seguintes atribuicoes:

I — revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo, retornando-as ao
avaliador, caso alguma divida seja suscitada, com o objetivo de
evitar erros na concluséo da avaliagéo do desempenho funcional,

Il — emitir pareceres sobre o resultado das avaliagGes, especialmente para
efeito de estagio probatorio;

Il — indicar ao responsavel pela area de recursos humanos 0s programas
de treinamento e de acompanhamento sécio-funcional, com o
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morar 0 desempenho dos servidores, melhorando
H e produtividade nas unidades administrativas da
Instituicao publica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de
discordancia na formalizacéo final da avaliacao;

V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar
acOes de sua recuperacao e demais medidas administrativas;

VI - avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Funcional no &mbito da prefeitura municipal, propondo agdes
corretivas mantenedoras;

VIl - desenvolver outras agOes relacionadas com o desempenho
funcional do servidor.

Art. 50- A comissdo de que trata o art. 46 desta Lei Complementar tera
duracdo indeterminada e devera manter a seguinte composi¢do minima:

| — o chefe da area de recursos humanos;

Il — um representante do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais —
SSPM, indicado por este, se houver;

Il — um representante da Secretaria Municipal de Administracdo e/ou
Planejamento, indicado por esta;

IV - o chefe imediato de cada area.

Paragrafo Unico - Para efeito da composicdo da comissdo a que se
refere o caput poderéo ser indicados membros de outras secretarias municipais.

Art. 51- Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a
comissdo de avaliagdo devera encaminhar o servidor para um processo de capacitacéo,
tendo em vista sua plena recuperacdo para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 52- No caso de persistir a situacédo de insuficiéncia do servidor,
esgotados todos os meios para a sua recuperacdo, devera ser aberto processo
administrativo para a demissdo do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

Art. 53 -A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera processada
anualmente, de novembro a novembro, e terd por base Ficha de Avaliacdo de
Desempenho conforme Anexo IV.

8§ 1° - Ficam indicadas para procederem a Avaliagdo de Desempenho, as
chefias imediata e mediata de cada servidor.
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ta e a mediata deverdo individualmente preencher a
- b Funcional e encaminha-las ao Departamento de
Recursos Humanos, que apurara a média de cada item das duas avaliagoes.

§ 3° - As médias de cada item da avaliacdo, bem como o resultado final,
deverdo ser comunicadas ao servidor.

§ 4° - A comissdo de Avaliagdo tera amplo acesso a todas as Fichas de
Avaliacéo.

§ 5° - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, podera,
através de ato do Prefeito, promover mudancas na Ficha de Avaliagdo Funcional, para
aperfeicoamento do sistema.

CAPITULO IX
Da Evolucéo Funcional

Art. 54 - As formas de evolucdo funcional, instituidas por esta Lei
Complementar sdo as seguintes:

| — Promocao Horizontal e;
Il — Promocéo Vertical.
Art. 55— N&o sera concedida progressao a servidor:

| — em estagio probatério com menos de trés anos de servico na
Prefeitura;

Il — que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a
classe/cargo em que se enquadra;

111 = Inativo;

IV — Cedido a outro ente, desde que ndo seja nos casos por interesse da
Administracdo Municipal.

Secéo |
Da Promocgéao Horizontal

Art. 56- A promoc¢do horizontal, que é a movimentacdo nas classes,
ocorrera de acordo com 0s seguintes procedimentos:

| — apresentacdo de requerimento do interessado acompanhado da
documentacdo  comprobatéria do grau de escolaridade,
certificado/diploma e histérico escolar contendo a data de colagéo de
grau, a partir da promulgacdo da presente Lei, que devera ser
analisado e aceito ou ndo pela Comissédo Especial de Avaliacdo e
Desempenho Funcional.
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Ao horizontal dos servidores deverd cumprir 0
intervalo minimo de 03 anos, para elevagdo de uma classe a outra.

§ 1° Elevard da classe A para a classe B os servidores dos grupos
funcionais 1,2,3,4,5 e 6 que apresentar documentacdo comprobatéria de cursos de
capacitacdo, podendo ser acumulativo de carga horaria minima de 400 horas em &rea
especifica para o cargo que ocupa em provimento efetivo,

§ 2° Somente elevara da classe A para a classe B 0 servidor que
apresentar documentacdo comprobatéria do grau de escolaridade com formacao exigida
nas areas biolégicas ou humanas desde que seja lotado na area de apoio administrativo.

§ 3° Somente elevara da classe B para as classes C e D o servidor que
apresentar documentacdo comprobatéria do grau de escolaridade com formacao
especifica para o cargo que ocupa em provimento efetivo.

84°- As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que
variam da letra A até a letra E, de acordo com a evolucao escolar e da qualificagdo dos
cargos.

8§ 5°- A promocdo horizontal ndo serd concedida antes da aprovacdo no
estagio probatdrio para 0s novos concursados.

Secéo 11
Da Promocgéao Vertical

Art. 57 — A promocao vertical, que é a movimentagao nos niveis, dar-se-
a por meio de evolugdo nos niveis da carreira para outro subseqiiente da mesma classe,
condicionada a apuracao do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos por
meio da avaliacdo anual de desempenho funcional obrigatoria, que devera ser efetivada
no més de novembro, para viger a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

8 1° - A néo realizacdo da Avaliacdo descrita no caput deste artigo
implica na avaliacdo técita positiva de todos os servidores.

§ 2° - Terd direito a progressdo funcional na carreira o servidor que
obtiver, no minimo, 70% dos pontos alcangados na média das avaliagdes anuais de
desempenho.

§ 3° - O tempo de servico do servidor de carreira em exercicio de cargo
em comissdo no Poder Executivo Municipal sera contado para os efeitos do disposto no
caput, excluindo-se o tempo de servigco em disponibilidade para 6rgdo de outra esfera de
governo e qualquer periodo de afastamento ndo remunerado.

Art. 58 - Ndo tera direito a evolu¢do nos niveis da carreira 0 servidor
que, em cada intersticio de trés anos:

I - Tenha gozado, por periodo superior a seis meses, as licengas
mencionadas no art. 98 e seguintes da Lei Complementar Municipal
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Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
heira, exceto Licenga Prémio;

Il - somar trés penalidades de adverténcia ou de suspenséo disciplinar;

II1 - Tenha 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em
questao;

IV - cedido a 6rgdo de outra esfera de governo e/ou poder, desde que ndo
seja cedido por interesse da Administragcdo Municipal.

Art. 59 - Para a progressdo vertical, a diferenca entre um nivel e o
imediatamente serd de 3% (trés por cento) caracterizando adicional por tempo de
servico, conforme tabela salarial, anexos 111 do Grupo Ocupacional 1 ao 11.

CAPITULO X
Das Despesas com Pessoal

Art. 60 - O Poder Executivo Municipal ndo podera despender com pessoal mais
do que 54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do
artigo 169 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n.°101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

8 1° - Para os fins deste artigo, consideram-se:

I -  Despesas Totais com Pessoal: 0 somatério das despesas de pessoal
e encargos sociais da Administracdo Direta e Indireta, realizado
pelo Municipio, considerando-se os ativos, inativos e pensionistas,
excetuando-se as obrigacOes relativas a indenizagbes por
demissdes, inclusive gastas com incentivos a demissao voluntéria;

Il — Despesa de Pessoal: 0 somatorio dos gastos com qualquer espécie
remuneratoria tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis,
subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes provenientes de
cargos ou fungbes publicas, civis ou de membros do Poder,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza;

I11 — Encargos Sociais: 0 somatorio das despesas com 0s encargos sociais
inclusive as contribuicGes para as entidades de previdéncia social,

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatoério das receitas
tributarias, de  contribui¢bes,  patrimoniais,  industriais,
agropecuérias e de servicos e outras receitas correntes, com as
transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias
intragovernamentais.
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ativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas
Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

8 3°- Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso | deste artigo as
verbas consideradas indenizatérias na forma da lei.

CAPITULO XI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 61 -A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidores publicos
municipais do Poder Executivo, inclusive as suas autarquias e fundagdes, no que couber,
exceto aos Profissionais do Magistério Publico Municipal e os Profissionais da Salde
regidos por plano de cargos e carreira proprio.

Art. 62 - A composicao e a forma de remuneracdo dos servidores publicos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passam a vigorar de acordo com as
disposicOes desta Lei.

Art. 63 -As descriges sintéticas e analiticas das atribuicbes dos cargos constam
do anexo V desta Lei.

CAPITULO XII
Das Disposi¢oes Transitorias
Secéo Unica
Do Enquadramento e Reenquadramento Funcional

Art. 64- Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados ou
reenquadrados nos dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até 180 (cento e
oitenta) dias contados da sua publicacao.

§ 1°- Os critérios de enquadramento ou reenquadramento funcional sdo 0s
seguintes:

| — horizontal, que se dard em conformidade com as regras estabelecidas
no art. 57, devendo o servidor apresentara o certificado de conclusao
ou diploma e historio escolar que for necessario ao enquadramento
ou reenquadramento, até (30) trinta dias apos a aprovagdo desta Lei
Complementar.

Il — vertical, cujo enquadramento ou reenquadramento se dara com base
no tempo de servigo do servidor, da seguinte forma:

a) com até trés anos completos, nivel I;

b) de trés a seis anos completos, nivel II;

c) de seis a nove anos completos; nivel Il1;

d) de nove a doze anos completos, nivel 1V;

e) de doze a quinze anos completos, nivel V;

f) de quinze a dezoito anos completos, nivel VI;

g) de dezoito a vinte e um anos completos, nivel VII;

h) de vinte e um a vinte e quatro anos completos, nivel VIII;
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ete anos completos, nivel IX;
completos, nivel X;

K)de trinta a trinta e tres anos completos, nivel XI, e;

I) acima de trinta e trés anos, nivel XII.

§ 2°- No caso do vencimento do servidor ja se encontrar acima da
referéncia resultante do seu enquadramento, 0 mesmo serd enquadrado na referéncia de
nivel imediatamente superior, desde que a sua posi¢do na tabela atual ndo tenha sido
obtida de forma irregular.

8 3° - No caso de ter havido enquadramento anterior irregular o servidor
envolvido ficard com o seu vencimento congelado até alcancar o tempo necessario para
receber 0s beneficios deste plano de cargos, tendo direito apenas as correcdes e reajustes
aplicaveis a todos 0s demais servidores.

§ 4° - Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de
servico publico prestado & prefeitura municipal, incluindo sua fundagdo e autarquia
depois da posse em decorréncia da aprovacdo em concurso publico, salvo casos
previstos no artigo 33 da Constituicdo Federal.

8 5% O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar
sera efetuado no prazo previsto no caput deste artigo por uma comissao de servidores
nomeada por portaria para atender a esta finalidade.

8§ 6°- Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor tera o
prazo de 30 (trinta) dias para interposicédo de recurso devidamente fundamentado.

CAPITULO XIH
Dos direitos de férias, licengas, insalubridade, adicional noturno e plantdes.

Art. 66 — Todo servidor publico tera o direito de gozo de 30 (trinta) dias
corridos , apds o periodo de 12 (doze) meses trabalhados. Podendo o servidor
acumular as férias para gozo futuro caso desejar.

Paragrafo Unico — O numero de servidores ptblicos em gozo de licenca
premio ndo podera ser superior 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do érgao ou entidade.

Art. 67 — A gratificacdo por insalubridade serd pago para as funcGes
especificas e insalubres sendo o percentual estipulado de acordo com lei Municipal.

Art. 68 — Todo funcionario do Fundo Municipal de Saude tera direito ao
recebimento de gratificacfes de plantdes, caso as execute, conforme decreto Municipal.
As escalas de trabalho serdo definidas pelos diretores da unidade onde o servidor
é lotado.
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CAPITULO IX
Das Disposi¢Oes Finais

Art. 69 - Nenhum servidor publico municipal podera perceber
vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento
proporcional a carga horaria trabalhada.

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se refere ao servidor
que, mediante autorizacdo da autoridade competente, exerca apenas a metade da carga
horéria estabelecida para o seu cargo.

Art. 70- A revisdo geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-a
no més de maio de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as
categorias funcionais.

§ 1° - O percentual de reajuste, sera unico para todas as categorias
funcionais deste plano, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido
por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2°- O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por
este plano serd apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze)
meses contados da data da sua concessao.

§ 3° Excluem-se do disposto no paragrafo anterior 0s casos de
equiparacgéo de vencimento por for¢a do mercado de trabalho.

Art. 71 - Na realizacdo de concurso publico serdo reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das
vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a
compatibilidade das atribui¢es do cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 1° - As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer
constar estas informacdes, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo respectiva,
respeitando-se em todos os casos a legislacdo federal especifica.

8 2°- Né&o serdo destinadas para os portadores de necessidades especiais
as vagas existentes para 0S cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que
impliquem em adaptagdes do equipamento, como veiculos e maquinarios pesados.

Art. 72- As gratificacbes e subsidios pagos no exercicio da funcdo
comissionada ou fora dela ndo se incorporardo aos vencimentos, em hipétese alguma, a
partir da entrada em vigor da presente Lei Complementar.

Art. 73-A remuneracdo mensal de qualquer servidor publico municipal
ndo podera ser superior a remuneracdo do Prefeito Municipal.
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Art. 75- O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais sera devido aos servidores cuja remuneragdo seja menor ou igual
aquela estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
Paragrafo uUnico - O salario-familia a ser pago ao servidor de
baixa renda também devera observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o
caput.

Art.76 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta do Orcamento Anual, suplementadas, se necessario, nos termos da legislacéo
orcamentaria pertinente.

Art. 77- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 78 - Ficardo revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Lei n° 504/2008 ,de 01 de abril de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal
Em, 02 de dezembro de 2013.

Reynaldo Fonseca Diniz
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FUNCOES GRATIFICADAS

EXCLUSIVAS DE OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I]nr Your complimentary’ tpa| pDE RIBEIRAO CASCALHEIRA

ORDEM | DONOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO | % SB

1 | Execucdo orcamentaria (empenhado e liquidagao) FG-1 15

2 | Chefe de enfermagem hospitalar FG-2 15

3| Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica FG-3 15

4 | Coordenacdo de Vigilancia sanitaria FG-4 15
Coordenagdo de vigilancia ambiental e supervisdo de 15

5| campo FG-5

6 | Coordenacdo de atenc3o bésica FG-6 15

7 | Gestor do fundo municipal de satde FG-7 15

8 | Responsavel prestagdo de convenio FG-8 15
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QUADRO DE GRUPO

GRUPO OCUPACIONAL  GRAU CARGOS CH
EF Auxiliar de Servicos Gerais 40 Hrs

1 EMC Recepcionista 40 Hrs
EFC Guarda Municipal (Vigia) 40 Hrs

EMC Auxiliar de Consultério Dentario 40 Hrs

2 EMC Auxiliar de Laborat6rio 40 Hrs
EMC Auxiliar de Fisioterapia 40 Hrs

EMC Motorista 40 Hrs

EMC+REG Técnico de Higiene Bucal 40 Hrs

EMC Fiscal Sanitério 40 Hrs

3 EMC Agente Ambiental de Saude 40 Hrs
EMC Agente Administrativo 40 Hrs

EMC+REG Técnico de Enfermagem 40 Hrs

EMC+REG Técnico em Laboratério 40 Hrs

4 EMC+REG Motorista para Ambuléncia 40 Hrs
5 EMC+REG Técnico de Radiologia 20 Hrs
6 EMC+REG Técnico de Radiologia 40 Hrs
ES Bidlogo 20 Hrs

ES Nutricionista 20 Hrs

ES Médico Veterinario 20 Hrs

7 ES Fonoaudiélogo 20 Hrs
ES Fisioterapéuta 20 Hrs

ES Psic6logo 20 Hrs

ES Advogado 20 Hrs

8 ES Contador 20 Hrs
ES Psic6logo 40 Hrs

ES Bidlogo 40 Hrs

ES Nutricionista 40 Hrs

ES Fonoaudidlogo 40 Hrs

9 ES Fisioterapéuta 40 Hrs
ES Enfermeiro 40 Hrs

ES Farmacéutico/Bioquimico 40 Hrs

ES Odontologo 40 Hrs

10 ES Médico Veterinario 40 Hrs
11 ES Médico 40 Hrs

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067- Centro -
Ribeirdo Cascalheira — MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838

25



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22



Click Here

O DE MATO GROSSO

rour complimentarny hipa| DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
-E use period has ended. . 54 275 113/0001-73
Thank you for using II\IET.E Db PREFEIT
—— CO mplete PDF Complete. ©

ANEXO Il

VOLUCAO DE SALARIO

GRUPO OCUPACIONAL 01

Salério

CLASSE Base ATS A B C D E

NIVEL % 10% 10% 10% 10% 10%
1 800,00 0%| 800,00, 880,00 968,00|1.064,80(1.171,28
2 800,00 3%| 824,00] 906,40 997,04]1.096,74|1.206,42
3 800,00 6%| 848,00, 932,80|1.026,08]|1.128,69|1.241,56
4 800,00 9%| 872,00 959,20]|1.055,12]1.160,63|1.276,70
5 800,00 12%| 896,00 985,60]1.084,16]1.192,58(1.311,83
6 800,00 15%| 920,00| 1.012,00]1.113,20(1.224,52|1.346,97
7 800,00 18%]| 944,00| 1.038,40]1.142,24]1.256,46(1.382,11
8 800,00 21%| 968,00| 1.064,80|1.171,28]1.288,41|1.417,25
9 800,00 24%| 992,00 1.091,20|1.200,32]1.320,35|1.452,39
10 800,00 27%(1.016,00| 1.117,60(1.229,36|1.352,30|1.487,53
11 800,00 30%(1.040,00| 1.144,00|1.258,40|1.384,24|1.522,66
12 800,00 33%(1.064,00| 1.170,40|1.287,44|1.416,18|1.557,80

Legenda:

Classe A: Ensino Médio

Classe B: 400 horas de curso de capacitacao

Classe C: Ensino Superior
Classe D: Pés-graduacao
Classe E: Mestrado

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067- Centro -

Ribeirdo Cascalheira — MT.-CEP 78.675-000 —

Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838

26

124 /181



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22



|

omplete

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

O DE MATO GROSSO

IPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
: 24.772.113/0001-73
NETE DO PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL 02

Salario

CLASSE Base ATS A B C D E

NIVEL % C/ATS| 10% 10% 10% 10%
1 96222 0% 962,43| 1.058,67 | 1.164,54| 1.280,99| 1.409,08
2 96222 3% 991,30| 1.090,43| 1.199,48| 1.319,42| 1.451,36
3 96222 6% 1.020,18| 1.122,19| 1.234,41| 1.357,85| 1.493,63
4 96222 9% 1.049,05| 1.153,95| 1.269,35| 1.396,28| 1.535,90
5 96222 12% 1.077,92| 1.18571| 1.304,29| 1.434,71| 1.578,18
6 96222 15% 1.106,79| 1.217,47| 1.339,22| 1.473,14| 1.620,45
7 96223 18% 1.135,67| 1.249,23| 1.374,16| 1.511,57 | 1.662,72
8 962,32 21% 1.164,54| 1.280,99] 1.409,09| 1.550,00| 1.705,00
9 96222 24% 1.193,41| 1.312,75| 1.444,03| 1.588,43| 1.747,27
10 96222 27% 1.222,29| 1.344,51| 1.478,97| 1.626,86 | 1.789,54
11 96252 30% 1.251,16| 1.376,27| 1.513,90| 1.665,29| 1.831,81
12 96222 33% 1.280,03| 1.408,04| 1.548,84| 1.703,72| 1.874,09

Legenda:

Classe A: Ensino Médio
Classe B:400 horas de curso de capacitacdo
Classe C: Ensino Superior
Classe D: Pés-graduacéo
Classe E: Mestrado
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GRUPO OCUPACIONAL 03

CLASSE | Salario Base ATS A B C D E

NIVEL % c/ats| 10% 10% 10% 10%
1| R$ 1.184,93 0%| R$ 1.184,93| 1.30342| 1.43377| 1.577,14| 173485
2| R$ 1.184,93 3%| R$ 1.22048| 1.34253| 1.47678| 1.624.46| 1.786,90
3| R$ 1.184,93 6%| R$ 1.256,03| 1.381,63| 1.51979| 1.671,77| 1.838,94
4| R$ 1.184,93 9%| R$ 1.20157| 1.42073| 1.562,80] 1.719,08| 1.890,98
5| R$ 1.184,93 129%| R$ 1.327,12| 1.45983| 1.60582| 1.766,40| 1.94304
6| R$ 1.184,93 15%| R$ 1.362,67| 1.49894| 164883| 1.81371| 1.99508
7| R$ 1.184,93 18%| R$ 1.39822| 153804| 1.691,84| 1.861,03| 2.047,13
8| R$ 1.184,93 21%| R$ 1.43377| 1577,14| 1.734.86| 1.90834| 2.099,17
9| R$ 1.184,93 24%| R$ 1.469,31| 161624| 1.777,87| 1.95566| 2.151,22
10| R$ 1.184,93 27%| R$ 1.504,86| 1.65535| 1.820,88| 2.002,97| 2.20326
11| R$ 1.184,93 30%| R$ 1.54041| 1.69445| 1.863,89| 2.05028| 2.25530
12| R$ 1.184,93 33%| R$ 1.575,96| 1.73355| 1.906,91| 2.097,60| 2.307,36

Legenda:

Classe A: Ensino Médio
Classe B: Ensino Superior
Classe C: Pés-graduacao
Classe D: Mestrado
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GRUPO OCUPACIONAL 04

CLASSE |SalarioBase| ATS A B C D
NIVEL % c/ATS| 10% 10% 10% 10%
R$ R$

1|  1.200,00 0%|  1.200,00] 1.320,00| 1.452,00| 1.597,20| 1.756,92
2 1.200,%3 3% 1.236,%% 1.359,60| 1.495,56| 1.645,12| 1.809,63
3 1.200,%3 6% 1.272,%% 1.399,20| 1.539,12| 1.693,03| 1.862,33
4 1.200,%3 9% 1.308,%% 1.438,80| 1.582,68| 1.740,95| 1.915,04
5 1.200,%3 12% 1.344,%% 1.478,40| 1.626,24| 1.788,86| 1.967,74
6 1.200,%3 15% 1.380,%% 1.518,00| 1.669,80| 1.836,78| 2.020,45
7 1.200,%3 18% 1.416,%% 1.557,60| 1.713,36| 1.884,70| 2.073,17
8 1.200,%3 21% 1.452,%% 1.597,20| 1.756,92| 1.932,61| 2.125,87
9 1.200,33 24% 1.488,%% 1.636,80| 1.800,48| 1.980,53| 2.178,58
10 1.200,%3 27% 1.524,%% 1.676,40| 1.844,04| 2.028,44| 2.231,28
11 1.200,%3 30% 1.560,%% 1.716,00| 1.887,60 [ 2.076,36| 2.283,99
12 1.200,%3 33% 1.596,%% 1.755,60 | 1.931,16| 2.124,28| 2.336,70

Legenda:

Classe A: Ensino Médio
Classe B: 400 horas de curso de capacitagao
Classe C: Ensino Superior
Classe D: Pés-graduacao
Classe E: Mestrado
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GRUPO OCUPACIONAL 05

CLASSE | SalérioBase | ATS A B c D E

NIVEL % 10% 10% 10% 10% 10%
1 1.184,93 0% 1.184,93(1.303,421.433,77|1.577,14 |1.734,86
2 1.184,93 3% 1.220,48(1.342,53|1.476,78|1.624,46 |1.786,90
3 1.184,93 6% 1.256,03(1.381,63|1.519,79|1.671,77|1.838,95
4 1.184,93 9% 1.291,57(1.420,73|1.562,80|1.719,08|1.890,99
5 1.184,93 12%| 1.327,12(1.459,83|1.605,82|1.766,40 | 1.943,04
6 1.184,93 15%| 1.362,67(1.498,94(1.648,83|1.813,71|1.995,08
7 1.184,93 18%| 1.398,22(1.538,04(1.691,84|1.861,03|2.047,13
8 1.184,93 21%| 1.433,77|1.577,1411.734,86 |1.908,34 | 2.099,18
9 1.184,93 24%| 1.469,3111.616,2411.777,87 | 1.955,66 | 2.151,22
10 1.184,93 27%| 1.504,861.655,35]1.820,88 |2.002,97 | 2.203,27
11 1.184,93 30%| 1.540,4111.694,45]1.863,89 |2.050,28 | 2.255,31
12 1.184,93 33%| 1.575,9611.733,55]1.906,91 | 2.097,60 | 2.307,36

Legenda:

Classe A: Ensino Médio

Classe B: 400 horas de curso de capacitacao
Classe C: Ensino Superior

Classe D: Pés-graduacao

Classe E: Mestrado

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067- Centro -
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GRUPO OCUPACIONAL 06

CLASSE | Saléario Base ATS A B C D E

NIVEL % 10% 10% 10% 10% 10%
1 1.874,52 0% 0,00]1.874,52]2.061,97|2.268,17 | 2.494,99
2 1.874,52 3% 56,24(1.930,76|2.123,83|2.336,21 | 2.569,84
3 1.874,52 6% | 112,47(1.986,99|2.185,69|2.404,26 |2.644,69
4 1.874,52 9% | 168,71(2.043,23|2.247,55|2.472,30|2.719,53
5 1.874,52 12%| 224,94(2.099,46]|2.309,41|2.540,35|2.794,38
6 1.874,52 15%| 281,18(2.155,70]|2.371,27|2.608,39|2.869,23
7 1.874,52 18%| 337,41(2.211,93]|2.433,13|2.676,44|2.944,08
8 1.874,52 21%| 393,65(2.268,17]|2.494,99|2.744,48|3.018,93
9 1.874,52 24%| 449,88(2.324,40|2.556,85|2.812,53|3.093,78
10 [1.874,52| 27%| 506,12|2.380,64|2.618,70|2.880,57|3.168,63
11 [1.874,52| 30%| 562,36|2.436,88|2.680,56|2.948,62|3.243,48
12 [1.874,52| 33%| 618,59|2.493,11|2.742,42|3.016,67 | 3.318,33

Legenda:

Classe A: Ensino Médio

Classe B: 400 horas de curso de capacitacao
Classe C: Ensino Superior

Classe D: Pés-graduacao

Classe E: Mestrado

129/181
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GRUPO OCUPACIONAL 07

CLASSE Salario Base ATS A B C P

NIVEL % 10% 15% 10% 10%
1 1.850,00 0% 1.850,00 [2.127,50(2.340,25|2.574,28
2 1.850,00 3%/ 1.905,50 (2.191,33|2.410,46|2.651,50
3 1.850,00 6%]|1.961,00 | 2.255,15(2.480,67|2.728,73
4 1.850,00 9% 2.016,50 | 2.318,98|2.550,87| 2.805,96
5 1.850,00 12%]2.072,00|2.382,80]2.621,08|2.883,19
6 1.850,00 15%(2.127,50 | 2.446,63|2.691,29|2.960,42
7 1.850,00 18%2.183,00 |2.510,45|2.761,50| 3.037,64
8 1.850,00 21%]2.238,50 | 2.574,28|2.831,70(3.114,87
9 1.850,00 24%2.294,00 |2.638,10(2.901,91(3.192,10
10 1.850,00 27%2.349,50 |2.701,93(2.972,12|3.269,33
11 1.850,00 30% | 2.405,00 [ 2.765,75|3.042,33| 3.346,56
12 1.850,00 33% | 2.460,50 (2.829,58|3.112,53|3.423,79

Legenda:

Classe A: Ensino Superior
Classe B: P6s-graduagéo
Classe C: Mestrado

Classe D: Doutorado

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067- Centro -
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CLASSE Salario Base ATS A B C b
NIVEL % 10% 15% 10% 10%
1 2.500,00 0% 2.500,00 |2.875,00(3.162,50| 3.478,75
2 2.500,00 3%|2.575,0012.961,25(3.257,383.583,11
3 2.500,00 6% | 2.650,00 |3.047,50(3.352,25| 3.687,48
4 2.500,00 9%|2.725,00 |3.133,75(3.447,13| 3.791,84
5 2.500,00 12%|2.800,00 | 3.220,00|3.542,00 | 3.896,20
6 2.500,00 15%|2.875,00 | 3.306,25|3.636,88 4.000,56
4 2.500,00 18% | 2.950,00 | 3.392,50|3.731,75(4.104,93
8 2.500,00 21% | 3.025,00 [ 3.478,75|3.826,63|4.209,29
9 2.500,00 24% | 3.100,00 [ 3.565,00(3.921,50|4.313,65
10 2.500,00 27%|3.175,00 [ 3.651,25|4.016,38|4.418,01
11 2.500,00 30% | 3.250,00 (3.737,50(4.111,25|4.522,38
12 2.500,00 33% | 3.325,00 [ 3.823,754.206,13|4.626,74

Legenda:

Classe A: Ensino Superior
Classe B: P6s-graduagéo
Classe C: Mestrado
Classe D: Doutorado
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Grupo Ocupacional 09

D

CLASSE Salario Base ATS A B C
NIVEL % 10% 15% 10% 10%
1 3.700,00 0% 3.700,00 [4.255,00|4.680,50|5.148,55
2 3.700,00 3%|3.811,00 (4.382,65]|4.820,92]5.303,01
3 3.700,00 6% 3.922,00 (4.510,30|4.961,33|5.457,46
4 3.700,00 9% 4.033,00 [4.637,95]|5.101,75]5.611,92
5 3.700,00 12%]4.144,00 (4.765,60(5.242,16|5.766,38
6 3.700,00 15% | 4.255,00 | 4.893,25]5.382,58(5.920,83
7 3.700,00 18% | 4.366,00 | 5.020,90|5.522,99|6.075,29
8 3.700,00 21%(4.477,0015.148,55|5.663,41(6.229,75
9 3.700,00 24% 1 4.588,00 [5.276,20(5.803,82|6.384,20
10 3.700,00 27%14.699,00 [5.403,85(5.944,24|6.538,66
11 3.700,00 30%14.810,00 [5.531,50(6.084,65|6.693,12
12 3.700,00 33%4.921,00 [5.659,15(6.225,07|6.847,57
Legenda:

Classe A: Ensino Superior
Classe B: Pés-graduagéo
Classe C: Mestrado
Classe D: Doutorado
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Grupo Ocupacional 10

CLASSE | Salario Base ATS A B c D

NIVEL % C/ATS 15% 10% 10%
1 3.874,06 0% 0,00 4.455,17 14.900,69|5.390,75
2 3.874,06 3%| 116,22 |[4.588,82(5.047,71|5.552,48
3 3.874,06 6% | 232,44 |[4.722,48 (5.194,73|5.714,20
4 3.874,06 9% | 348,67 |4.856,13(5.341,75(5.875,92
5 3.874,06 12%| 464,89 |4.989,79 |5.488,77(6.037,65
6 3.874,06 15% | 581,11 |5.123,44|5.635,79(6.199,37
7 3.874,06 18% | 697,33 |5.257,10|5.782,81(6.361,09
8 3.874,06 21%| 813,55 [5.390,75]5.929,83|6.522,81
9 3.874,06 24% | 929,77 |5.524,4116.076,85|6.684,54
10 3.874,06 27%| 1.046,00 [5.658,06|6.223,87|6.846,26
11 3.874,06 30% | 1.162,22 |5.791,72|6.370,89|7.007,98
12 3.874,06 33% | 1.278,44 |5.925,37|6.517,91]7.169,70

Legenda:

Classe A: Ensino Superior
Classe B: P6s-graduagéo
Classe C: Mestrado
Classe D: Doutorado

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067- Centro -

Ribeirdo Cascalheira — MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838
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PDF Complete.
Grupo Ocupacional 11

CLASSE SALARIO ATS ATS A B C D

NIVEL BASE % R$ 0% 15% 10% 10%
1 10.000,00 0% 0,00 10.000,00 | 11.500,00 |12.650,00)13.915,00
2 10.000,00 3% 300,00 10.300,00 | 11.845,00 |13.029,50 [14.332,45
3 10.000,00 6% 600,00 10.600,00 | 12.190,00 |13.409,00]14.749,90
4 10.000,00 9% 900,00 10.900,00 | 12.535,00 |13.788,50]15.167,35
5 10.000,00 12% 1.200,00 11.200,00 | 12.880,00 |14.168,00 |15.584,80
6 10.000,00 15% 1.500,00 11.500,00 | 13.225,00 |14.547,5016.002,25
7 10.000,00 18% 1.800,00 11.800,00 | 13.570,00 |14.927,00(16.419,70
8 10.000,00 21% 2.100,00 12.100,00 | 13.915,00 |15.306,5016.837,15
) 10.000,00 24% 2.400,00 12.400,00 | 14.260,00 |15.686,00 [17.254,60
10 10.000,00 27% 2.700,00 12.700,00 | 14.605,00 |16.065,50(17.672,05
11 10.000,00 30% 3.000,00 13.000,00 | 14.950,00 |16.445,00 |18.089,50
12 10.000,00 33% 3.300,00 13.300,00 | 15.295,00 |16.824,50 |18.506,95

Legenda:

Classe A: Ensino Superior
Classe B: Pés-graduagéo
Classe C: Mestrado
Classe D: Doutorado

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067- Centro -
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ANEXO IV
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

NOME:

Lotagéo: Periodo da Avaliacéao:
/ / a / /

Cargo: Data de Posse: -
I/
Avaliador
Nota do Nota do
CONCEITOS / FATORES | Avaliador | CONCEITOS / FATORES Avaliador
I. Assiduidade. 0 -10. V. Capacidade de iniciativa e
cooperacdo.0-10
Il. Pontualidade — 0 — 10 VI. Capacidade de aprendizado
e desenvolvimento. O - 10.
lll. Produtividade — 0 — 10 VII. Aspecto observaveis do seu
grau de responsabilidade e
probidade. 0 — 10.
IV. Senso de Disciplina 0
- 10.
NOTA FINAL

(NOTA FINAL: EXC: Excelente—57a70 B:Bom38a56 REG: Regular19 a
37 INS: Insuficiente = 0Aa 18)

Amparo legal art. 52 da Lei n® 336/2002 e Decreto Municipal n° 1.113, de 18 de marco de 2010.
OBS: A sintetizacao dos relatorios nesta ficha sera feita pela chefia imediata juntamente com o
profissional avaliado.

( ) Apto () Inapto

Assinatura do Avaliador:
Assinatura da Comisséo de Avaliacéo:
Assinatura do Profissional:

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067- Centro -
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munitos.

PONTUALIDADE

0 de atraso

Até 02 vezes de atraso
=90 e 80 pontos

Até 03 vezes de atraso
= 70 e 60 pontos

Até 04 vezes de atraso
=50 e 40 pontos

= Abaixo de 40 pontos

I e 1. Assiduidade: refere-se a frequencia do servidor.
Pontualidade: Refere-se ao cumprimento do horario de trabalho estabelecido tendo em
vistas 0s atrasos e saida antecipada, observando a tolerancia de 15

= 100 pontos 0 falta
=90 e 80 pontos

=70 e 60 pontos
=50 e 40 pontos

Acima de 04 vezes de atraso = Abaixo de 40 pontos

ASSIDUIDADE
= 100 pontos
Até 02 faltas
Até 03 faltas
Até 04 faltas

Acima de 04 faltas

I11. Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes
exigidos, em determinanado espaco de tempo.

hierarquia.

IV. Senso de disciplina: Referem-se a atividade de executar tarefa que lhe compete no
prazo pré — fixado, sem a necessidade de supervisdo constante, e a organizacao das
tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a

V. Capacidade de Iniciativa e cooperacgéo: referem-se a capacidade de apresentar com
rapidez solugcOes inovadoras nas situagdes de trabalho e a atitude de buscar as
informagoesnecessarias para execug¢ao do seu trabalho bem como a atengéo a interacao
com o colegas de trabalho visando alcangar o resultado final.

V1. Capacidade de Aprendizado e Desenvolvimento: referem-se a capacidade de
avaliar construtivamente, contribuindo para o seu desemvolvimento social e
profissional, com clareza e fundamentacao teorica, e saber estabelecer prioridade das
atividades sob sua responsabilidade, desenvolvendo-as com eficiencia e nos prazos
estabelecidos, bem como ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o0 aproveitamento e conservagéao.

VI1. Aspectos observaveis do seu grau de responsabilidade e probidade: Referem-se
a capacidade de assumir e executar a tarefa que Ihe compete no prazo pré — fixado, sem
a necessidade de supervisdo constante, e a organizacgao das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia, bem como,
comportamento ético e social condizente com o ambiente de trabalho.

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067- Centro -
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ITEM 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de simples de
escritorio, atendimento, recepcdo, bem como efetuar entregas de documentos e
encomendas em geral e outras afins.

DESCRICAO ANALITICA:
= Executar trabalhos de digitacéo, e trabalhos administrativo em geral
= Registros em livros,
» Realizacdo de atividades burocréticas proprias do servi¢o publico municipal;
= Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatorios;
= Conferir e tabular dados para langcamentos em formulérios;
» Redigir oficios;
= Preencher formulérios ou atendendo telefone;
= Executar tarefas simples de escritdrio, como arquivar documentos nas pastas,
colocar fichas em ordem e outros
= Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA:
=  Compreendem as func¢des que se destinam a executar servi¢os limpeza, copa e
cozinha das reparti¢es publicas municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

= Realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo café, recolhendo,
lavando e guardando os utensilios;

= Efetuar carga e descarga de material e mercadoria, deslocando ao locais
estabelecidos;

= Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA:
= Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:
= Exercer vigilancia em locais previamente determinados:

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067- Centro -
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5, danificagbes nos edificios, pracas, jardins, e/ou

outros bens sob a sua guarda;

= Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessério, as autorizagdes de ingresso;

=  Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas;

= Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;

= Responder as chamadas telefGnicas e anotar os recados;

= Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;

= Acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fungdes ;

= Exercer outras atividades afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:
= Compreende as fungdes de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de
acordo com as normas de trénsito e sua manutencédo e conservagao.

DESCRICAO ANALITICA:

= Dirigir caminhdes , ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno
porte, gue integram a frota da municipalidade;

= Verificar diariamente as condi¢6es dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a
pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do Oleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, direcdo, farois, tanques de gasolina ou 6leo e outros;

= Zelar pela documentacao pessoal e do veiculo;

= Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

= Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do
servico de mecénica para reparo e conserto;

= Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando
as horas de saida e chegada;

= Preencher mapas e formulédrios sobre a utilizagdo didria dos veiculos, assim
como sobre o abastecimento de combustivel;

= Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordindria;

= Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme
itinerario estabelecido ou instrucGes especificas;

= Recolher periodicamente, o veiculo & oficina para revisao e lubrificag&o;

= Manter a boa aparéncia do veiculo;

= Recolher o veiculo apds o servi¢o deixando-o em local apropriado com portas e
janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

= Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

= Executar outras tarefas afins.
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DESCRICAO SINTETICA:

= Compreende a realizacdo, supervisédo e orientacdo nas atividades de Psicologia a
serem executadas pelo Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

= Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos
pelos 6rgdos da Administracao;

= Realizar palestras educativas com criancas, idosos e outros tipos de pacientes;

= Realizar consultas psicoldgicas em criancas, idosos e outros pacientes;

= Assistir as pessoas portadoras de doencas psicologicas;

= Assessorar 0 Departamento de Recursos Humanos

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:
= Orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do
planejamento de assisténcia da enfermagem;

DESCRICAO ANALITICA:
Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o
trabalhode auxiliares; participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem;
executar agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;
participar da equipe de salde; ser responsavel por equipes de trabalho dos auxiliares;
executar outras atividades inerentes a profissao.

= Realizar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO:

DESCRICAO SINTETICA:
e Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica;
DESCRICAO ANALITICA:
e Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob 0 modo de tratar
e criar 0s animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em
questBes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos
animais; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem
como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores
sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de
terapéutica médica e cirdrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de
origem animal; fazer a vacinagdo antirdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de
tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

AUXILIAR DE LABORATORIO:

DESCRICAO SINTETICA:
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liares em laboratorio de andlises clinicas; coletar

DESCRICAO ANALITICA:

e Efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-0s para exame; preparar
meios de cultura, solugOes e reativos; efetuar classificacéo, testes e provas dos grupos
sanglineos; redeterminar os grupos sanglineos com hemécias conhecidas; auxiliar na
realizacdo de determinacGes quimicas, como: uréia, glicose,colesterol e outros; realizar
exames hematimétricos, tais como: contagem de glébulos vermelhos,
brancos,hematdcitos, hemoglobina e outros; fazer exame fisico em urinalise; preparar
plasmas sanglineos; realizar provasde compatibilidade sangiiinea dos exames
laboratoriais das sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem erotulagcdo de
vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos
e parelhos;responsabilizar-se pela manutengédo e conservacdo do equipamento utilizado;
registrar resultados em papeletas elivros de registro; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

DESCRICAO SINTETICA:

e Dispensar e/ou manipular formulas magistrais ou farmacopeéicas; exercer asses-
soramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; exercer a fiscali-
zacgdo sanitaria no &mbito de sua competéncia; desenvolver acGes de prevencdo, promo-
¢ao, protecdo e recuperacao da satde humana;

DESCRICAO ANALITICA:

e Informar os pacientes, quando da dispensdo de medicamentos no ambito de sua
competéncia; exercer a fiscalizacdo sanitaria em érgdos, formulas, produtos, processos e
métodos de natureza farmacéutica; vistoriar, peritar, avaliar , elaborar laudos ou parece-
res relativos ao ambito de sua competéncia; desenvolver e controlar a qualidade de in-
sumos farmacéuticos, reagentes e correlatos; desenvolver e operar sistemas de informa-
cao farmacologica e toxicoldgicas para pacientes, unidades de salde e comunidade;
gerenciar sistemas de farmécia, tais como: selecdo, planejamento de necessidades, aqui-
sicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamentos e correlatos;
interpretar e avaliar prescricdes medicas; interpretar e desenvolver exames laboratoriais
clinicos e toxicoldgicos, bem como planejar e gerenciar os mesmos; realizar atividades
e exames dentro de padrdes de qualidade normas de seguranga; comunicar-se com paci-
entes, equipes de salde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares, avaliar
as interacdes alimento/medicamento; avaliar o valor nutricional dos alimentos; avaliar a
toxicologia dos alimentos; realizar analises de alimentos; planejar e elaborar programas
de controle ambiental no ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FISIOTERAPEUTA:

DESCRICAO SINTETICA:
e Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperagdo
de sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgdos afins;
DESCRICAO ANALITICA:
e Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de
entorses, fraturasem vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatdrias e
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fisicos,geralmente de acordo com as prescricoes
ades fisioterapicas de cada pacientem fungédo de seu
quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientandos na execucdo das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliag@es fisioterapicas com vistas
a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

NUTRICIONISTA:

DESCRICAO SINTETICA:

e Planejar e executar servigos ou programas de nutrigéo e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio;
DESCRICAO ANALITICA:

e Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde
publica,educacéo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacdo,conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientacdo dietética por
ocasido da alta hospitalar;responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

DESCRICAO SINTETICA:
e Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagao
de
chapas radiograficas;
DESCRICAO ANALITICA:

e Executar o conjunto de operacdes necessarias a impressdo, revelagdo, secagem,
fixacdo e montagem dos filmes de Raio X; registrar o numero de radiografias realizadas
discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragdo de boletim
estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiol6gicos
tomando as precaucdes necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos
relativos ao trabalho; operar com aparelho portéatil para radiografias em enfermarias e
blocos; operar Raios X com intensificador de imagens; controlar o estoque de filmes,
contrastes e outros materiais utilizados;responsabilizar-se pela manutengéo e
conservacdo dos equipamentos utilizados; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

DESCRICAO SINTETICA:
e Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico;
DESCRICAO ANALITICA:

Passo Municipal Prefeita Patricia Fernandes de Oliveira Vilela - Av. Pe. Jodo Bosco n° 2.067- Centro -
Ribeirdo Cascalheira — MT.-CEP 78.675-000 —
Fone/ (66) 3489-1289 Fax: (66) 3489-1838

43

141 /181



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22



Cﬁck Here |
Unlimited F

===90 DE MATO GROSSO

e rour complimentarns hpa| DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
use period has ended. . 54 275 113/0001-73
Thank you for Using I\ ETE DO PREFEITO
C O m pl ete PDF Complete.

htista; manipular substancias restauradoras; auxiliar
: Ar e montar radiografias intra-orais; confeccionar
modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o
paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de
estabelecimento de ensino; realizar aplicacBes tdpicas de fluoreto; auxiliar na remocéo
de indutos etartaros; controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o
tratamento odontoldgico; marcar consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e
ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; executar tarefas
afins.

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA:

DESCRICAO SINTETICA:

e Executar tarefas auxiliares no tratamento em fisioterapia;
DESCRICAO ANALITICA:

L ID.0.0.9.9.9,9.9.9,0.9.9.9.9,9,9,.0.0.9.90.9.9,9.0,0.0,¢

ENFERMEIRO:

DESCRICAO SINTETICA:

e Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;
DESCRICAO ANALITICA:

e Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secOes de
enfermagem;prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar
vacinas e injecfes; ministrar remédios;responder pela observancia das prescricfes
médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de
urgéncia;orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o0s servicos de higienizagdo
de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execucgéo das tarefas relacionadas com a prescri¢ao alimentar; fiscalizar
a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagéo
sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem;apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA:

e Exercer a fiscalizag&o sanitaria em todos os estabelecimentos comerciais, indus-
triais e publicos, exercer a fiscalizacdo de &guas, vetores e zoonoses no ambito munici-
pal.

DESCRICAO ANALITICA:
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va & observancia das normas, leis, posturas munici-
0Oes, apreensoes, interdigdes, notificacbes e embar-
gos coletando amostras e dados, emitindo autos de infragcdo ou advertindo, instaurando

e instruindo processo, realizando diligéncias, recebendo sugestdes e reclamacdes e pres-
tando informagdes a comunidade referentes ao meio ambiente; executar servicos de
profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fa-
bricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢fes sanitérias dos seus inte-
riores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, Su-
primento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio
e salde dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino veri-
ficando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢bes de ventilagdo e
gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situag¢fes contrarias a saude pu-
blica; sugerir medidas para melhorar as condi¢Ges sanitarias consideradas insatisfato-
rias; comunicar a quem de direito os casos de infragcdo que constar; identificar proble-
mas e apresentar solucdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educagdo e
salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;
participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as uni-
dades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; fazer inspe¢des rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de
matanca, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracéo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitério;
reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias; apre-
ender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar 0s
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; diagnosticar areas com
proliferacdo de vetores e posterior eliminagéo dos focos, educacdo comunitéria, investi-
gacéo de casos de zoonoses; executar outras tarefas semelhantes.

BIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

e Supervisionar, coordenar, programar, orientar e executar atividades, estudos,
métodos e técnicas de controle em analises clinicas, de media e alta complexidade,
zoonoses e ambiental, assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao
respectivo conselho de classe a critério do Fundo Municipal de Saude de Ribeirdo
Cascalheira e de acordo com a necessidade do servico.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

e Realizar atendimento odontoldgico, periodontia basica, endodontia pediatrica,
ortodontia (diagnostico), dentistica, semiologia, patologia bucal, cirurgia oral menor,
dar assisténcia bucodentaria aos estabelecimentos psiquiatricos e atuar na area de pre-
vencdo odontoldgica.
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FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

e |dentificar juntamente com a equipe médica, problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacgdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento
fonético de diccdo e empostacdo de voz dos pacientes, realizar atendimento nas
unidades de satde da rede e domicilios, desenvolver trabalho que possam aperfeicoes e
ou reabilitar os 6rgdo do aparelho fonador, observando as condigdes auditivas
periféricas e centrais, vestibulares, cognitivas orofaciais na linguagem oral e escrita,
falta, fluéncia, voz e degluticdo, executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SINTETICA:

e Executar procedimentos buscando a prevencdo primaria, definida como a
promocdo da saude e a prevengdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia, a
prevencdo secundaria, definida como a prevengdo da evolugdo das enfermidades ou
execucdo de procedimentos diagnosticos ou terapéuticos e a prevencao terciaria definida
como prevencéo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

DESCRICAO SINTETICA:

e Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas
relativas a esterilizagdo de instrumentais, executar qualquer outra atividade que por sua
natureza esteja inserida no &mbito das atribui¢Ges inerentes ao cargo e a area.

TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO SINTETICA:

e Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e execugdo
qualificada de trabalhos de laboratdrio relativos a determinagdes, transporte de material
biolégico, dosagens, analises bacterioldgicas hematoldgicas, bacterioscopicas e
quimicas em geral, realizar analises em geral para fins de diagndstico complementar,
executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e a area obedecendo as normas de biosseguranga.
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M" GABINETE DAPREFEITA

LEI N.°819/2019
DATA: 18 DE JUNHO DE 2019.

“REVOGA AS LEIS 685/2014 E 762/2017 NA
INTEGRA, INCLUINDO AS TABELAS E DISPOE
SOBRE O NOVO LOTACIONOGRAMA DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA- MT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Cémara Municipal de Ribeirdo cascalheira, Estado de Mato Grosso, por seus
legitimos representantes APROVOU e eu, Luzia Nunes Brand&o, Prefeita Municipal, SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica, portanto, aprovado o lotacionograma do Municipio de Ribeirdo
Cascalheira— MT, conforme vagas e distribui¢fes descritas nas tabelas abaixo.

| - TABELA | - DISTRIBUICAO GERAL
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Apoio Adm. | 00 | 00 00 25 00 00 00 00 00 00 00 25
Educ.Nutricdo Escolar
Apoio Adm. | 00 | 00 00 25 00 00 00 00 00 00 00 25
Educ.Transporte
Apoio Adm. Educ. | 00 | 00 00 26 00 00 00 00 00 00 00 26
limpeza
Apoio  Adm.  Educ. | 00 | 00 00 24 00 00 00 00 00 00 00 24
Vigilancia
Assessor (@) de | 02 |00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02
Planejamento
Assessor (a) Pedagogico | 00 | 00 00 01 00 00 00 00 00 00 00 01
Assistente Social 00 |00 00 00 01 03 00 00 00 00 00 03
Tecnico de  Cons. | 00 |00 00 00 05 00 00 00 00 00 00 05
Dentério
Aux. de Laboratério 00 | 00 00 00 03 00 00 00 00 00 00 03
Aux. de Serv. Gerais 00 |15 00 00 15 08 00 11 01 01 01 52
Auxiliar Técnico 01 |03 01 00 01 02 01 01 02 01 00 13
Bidlogo (a) 00 |00 00 00 00 00 00 00 02 00 00 02
Biomédica 00 |00 00 00 02 00 00 00 00 00 00 02
Bioguimico /|00 |00 00 00 05 00 00 00 00 00 00 05
Farmacéutico
Chefe de Departamento | 04 | 05 04 00 02 02 02 04 01 00 01 25
Chefe de Gabinete 01 |00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
Conselheiro Tutelar 00 |00 00 00 00 05 00 00 00 00 00 05
Contador (a) 00 | 00 01 00 01 00 00 00 00 00 00 02
Coordenador 00 | 00 00 11 00 00 00 00 00 00 00 11
Pedagogico
Coordenadora CRAS 00 | 00 00 00 00 01 00 00 00 00 00 01
Coveiro 00 | 00 00 00 00 00 00 02 00 00 00 02
Diretor (@ de | 00 | 04 01 00 00 0 0 01 01 02 00 09
Departamento
Diretor de Comunidade | 01 | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
Eletricista 00 |02 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02
= < a
© S| @ L2

o go w.g §§ °8 58 %'g o wgggggéu 2| 2

©) CalB=< 68 |63U| $8 |[$<3|S=|HZE|FZw|G0OW|GZSF| F
Enfermeiro (a) 00 |00 00 00 10 00 00 00 00 00 00 10
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¢ e
N, et . .:"' GABINETE DAPREFEITA
Engenheiro (@ | 00 |00 00 00 000 00 01 00 00 00 00 01
Agrénomo
Engenheiro (a) Civil 00 | 02 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02
Engenheiro Florestal 00 | 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 01
Engenheiro Sanitarista 00 |00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 01
Fiscal de Posturas e | 00 | 00 05 00 00 00 00 00 00 00 00 05
Obras
Fiscal de Tributos 00 |00 06 00 00 00 00 00 00 00 00 06
Fiscal Sanitério 00 |00 00 00 04 00 00 00 00 00 00 04
Fisioterapeuta 00 |00 00 00 03 00 00 00 00 00 00 03
Fonoaudi6loga 00 |00 00 00 02 00 00 00 00 00 00 02
Marceneiro (a) 00 | 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00 01
Mecanico (a) 00 |00 00 00 00 00 00 02 00 00 00 02
Médico (a) 00 | 00 00 00 08 00 00 00 00 00 00 08
Motorista 01 | 02 01 00 06 04 01 15 01 01 01 33
Motorista de | 00 | 00 00 00 06 00 00 00 00 00 00 06
Ambulancia
Nutricionista 00 | 00 00 00 02 00 00 00 00 00 00 02
Odontologo 00 | 00 00 00 05 00 00 00 00 00 00 05
Oper. (@) de Mag. |00 [00 |00 00 00 00 02 00 00 00 00 02
Agricola
Oper. (a) de Mag. |00 |00 00 00 00 00 01 10 00 00 00 11
Pesada
Operador de Moto | 00 | 00 00 00 00 00 01 04 00 00 00 05
niveladora
Prefeito (a) 01 |00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
Procurador Geral 03 |00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 03
Prof. s/ Profiss. 00 | 00 00 30 00 00 00 00 00 00 00 30
Professor (a) 00 | 00 00 121 00 00 00 00 00 00 00 121
2 © o5
3 ‘3 . &3 . 8 Ko ‘g % 5 olB g

S B2 82 55| 8§ 28 \35_| s3| s|5%%/3¢c,| 882

S 551955 55 (952 9% |838|55595E 987 |328358| 6

@) Oa|h=2<| & |#2UW| #T |ALH|P2ZI|BP2ZE|AZW|HFOI|GZF]| F
Psicologo 00 |00 00 00 02 03 00 00 00 00 00 05
Recepcionista 01 |02 01 00 12 02 01 00 00 00 00 19
Regente 00 |01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
Responsavel pelo Frotas | 00 | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01
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N, et . .:"' GABINETE DAPREFEITA
Secretaria Executiva (0) | 01 | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
Secretario (a) 00 |01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 10
Secretario Adjunto 00 | 00 00 00 00 01 00 00 00 00 00 01
Serv. De Limpeza | 00 | 00 00 00 00 00 00 33 00 00 00 33
Publica( Gari)
Sub — Prefeito (a) 01 | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
Sup. Do Fundo Mun. De | 00 | 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
Prev.
Tec. (@ Adm. | 00 | 00 00 22 00 00 00 00 00 00 00 22
Educacional
Tec. (a) Agricola 00 |00 00 00 00 00 03 00 00 00 00 03
Tec. (a) Contabil 00 |00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 01
Tec. (a) de Enfermagem | 00 | 00 00 00 42 00 00 00 00 00 00 42
Tec. Educacional Des. | 00 | 00 00 50 00 00 00 00 00 00 00 50
Infantil
Tec. Em Radiologia 00 | 00 00 00 04 00 00 00 00 00 00 04
Tec. Em Saude Bucal 00 | 00 00 00 03 00 00 00 00 00 00 03
Tec. Laboratdrio 00 | 00 00 00 03 00 00 00 00 00 00 03
Tec.(a) de Informatica 00 |03 00 01 00 00 00 00 00 00 00 04
Tec.(a) de Saneamento 00 | 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 01
Técnico em 00 | 00 00 05 00 00 00 00 00 00 00 05
Multimeios Didéticos
Tesoureiro 00 | 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 01
Turismélogo 00 |00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 01
Veterinario (a) 00 |00 00 00 01 00 01 00 01 00 00 03
Vice- Prefeito (a) 01 |00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
Vigilante/Guarda 00 |10 00 00 06 00 00 04 00 03 02 25

Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 4

E-mail: prefeiturarc@gmail.com






ESTADO DE MATO GROSSO

7% . PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
)

M" GABINETE DAPREFEITA
Il —Tabelas de distribuicdo de cargos por secretarias e divisdes
01 — Gabinete
Cargo Assessoria  de | Unidade Mun. | Junta de | Total
Gabinete do | Planejamento Cadastro — | Servigo
Prefeito uMC Militar -
JMS

Advogado 00 01 00 00 01
Agente 01 01 01 01 04
Administrativo

Agente de Controle | 01 00 00 00 01
Interno

Assessor de | 00 02 00 00 02
Planejamento

Executivo

Auxiliar Técnico 00 01 00 00 01
Chefe de Gabinete 01 00 00 00 01
Chefe departamento | 01 01 01 01 04
Diretor de | 01 00 00 00 01
Comunidade

Motorista 01 00 00 00 01
Prefeito 01 00 00 00 01
Procurador Geral 03 00 00 00 03
Recepcionista 01 00 00 00 01
Secretaria Executiva | 01 00 00 00 01
Sub-prefeito 01 00 00 00 01
Vice-Prefeito 01 00 00 00 01

Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 5
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e GABINETE DAPREFEITA
02 — Secretaria Municipal de Administracao
Cargo Gabinete do | Departamento Departamento | Departamento de | Total
Secretario e | de Recursos | de Terra / Patriménio
unidades Humanos Almoxarifado
Agente 13 02 02 02 19
Administrativo
Almoxarife 00 00 02 00 02
Analista de | 01 00 00 00 01
Sistema
Auxiliar Servigos | 13 00 01 01 15
Gerais
Auxiliar Técnico | 01 00 01 01 03
Chefe de | 02 01 01 01 05
Departamento
Diretor de | 00 01 01 02 04
Departamento
Eletricista 02 00 00 00 02
Engenheiro Civil | 02 00 00 00 02
Motorista 01 00 00 01 02
Recepcionista 02 00 00 00 02
Regente 01 00 00 00 01
Secretario (a) 01 00 00 00 01
Sup. Do Fundo | 01 00 00 00 01
Municipal de
Previdéncia
Técnico de | 03 00 00 00 03
Informatica
Vigilante/guarda | 10 00 00 00 10

Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838.
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03 — Secretaria Municipal de Financas

Cargo Gabinete do | Departamento Departamento Departamento Total

Secretario de Tesouraria de Tributacédo
Contabilidade

Agente 01 01 01 02 05

Administrativo

Agente  Controle | 00 01 00 00 01

Aplic

Auxiliar Técnico 01 00 00 00 01

Chefe de | 01 01 01 01 04

Departamento

Contador 00 01 00 00 01

Diretor de | 00 00 00 01 01

Departamento

Fiscal de Posturas | 00 00 00 03 03

e Obras

Motorista 01 00 00 00 01

Recepcionista 01 00 00 00 01

Secretario (@ |01 00 00 00 01

Municipal

Técnico Contabil | 00 01 00 00 01

Tesoureiro 00 00 01 00 01

Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838.
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04 — Secretaria Municipal de Educacao

Gabinete Divisao de | Divisdo De | Divisdo Departamento | Total
Cargo do Ensino Educacéao Fundeb Ensino
Secretario | Fundamental Infantil 60% e 40 | Superior
%
Apoio Adm. Educ. | 01 00 08 16 01 26
Limpeza
Apoio Adm. Educ. | 00 00 10 15 00 25
Nutrigcdo
Apoio Adm. Educ. | 02 00 02 21 00 25
Transporte
Apoio Adm. Educ. | 00 00 03 21 00 24
Vigilancia
Assessor 01 00 00 00 00 01
Pedagdégico
Coordenador (a) | 05 00 00 06 00 11
Pedagégico
Prof. Sem | 00 00 08 22 00 30
profissionalizacdo
Professor (a) 01 00 10 102 08 121
Secretério 01 00 00 00 00 01
Municipal
Técnico 02 00 02 16 02 22
Administrativo
Educacional
Técnico 00 00 50 00 00 50
Desenvolvimento
Infantil
Técnico em | 01 00 00 00 00 01
Informatica
Técnico Multimeio | 00 00 00 05 00 05
Didatico
Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 8
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M" GABINETE DAPREFEITA
05 — Secretaria Municipal de Saude
Cargo Gabinete do | Fundo Municipal | Diviséo Total
Secretario de Saude Salde

Advogado 01 00 00 01
Agente Administrativo 05 03 02 10
Agente Comunitéario | 00 50 00 50
Saude

Agente de combate a 000 00 15 15
Edemias

Assistente Social 00 00 01 01
Técnico Consultério | 00 05 00 05
Dentério

Auxiliar Laboratorio 00 00 03 03
Auxiliar Servigos Gerais | 01 10 04 15
Auxiliar Técnico 01 00 00 01
Biomédica 00 02 00 02
Bioquimico/Farmacéutico | 00 00 05 05
Chefe Departamento 01 01 00 02
Contador 01 00 00 01
Enfermeiro (a) 01 09 00 10
Fisioterapeuta 00 03 00 03
Fiscal Sanitario 00 00 04 04
Fonoaudidéloga 00 02 00 02
Médico 00 08 00 08
Motorista 01 04 01 06
Motorista ambulancia 00 04 02 06
Nutricionista 00 00 02 02
Odontdlogo (a) 00 05 00 05
Psicologa 00 02 00 02
Recepcionista 02 10 00 12
Secretario Municipal 01 00 00 01
Técnico de Enfermagem | 00 30 12 42
Veterinario 00 00 01 01
Técnico em radiologia 00 04 00 04
Técnico em Saude Bucal | 00 03 00 03
Técnico Laboratério 00 00 03 03
Vigilante/ Guarda 0 05 01 06

Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838.
E-mail: prefeiturarc@gmail.com
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06 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Cargo Gabinete do | Divisdo de | Fundo da | Total
Secretario Assisténcia Social | Crianca e
Adolescente
Agente Administrativo | 02 02 01 05
Assistente Social 01 02 00 03
Auxiliar Servigos | 01 01 06 08
Gerais
Auxiliar Técnico 01 01 00 02
Chefe de | 01 01 00 02
Departamento
Conselheiro Tutelar 00 00 05 05
Coordenadora CRAS 00 01 00 01
Motorista 01 02 01 04
Psicélogo 01 02 00 03
Recepcionista 01 01 00 02
Secretario Municipal 01 00 00 01
Secretario Adjunto 01 00 00 01

07 — Secretaria Municipal de Agricultura

Cargo Gabinete do | Divisédo de | Diviséo de | Diviséo de | Total
Secretario Pecuéria Agricultura Indistria

Agente 01 01 02 01 05

Administrativo

Auxiliar Técnico 01 00 00 00 01

Chefe Departamento | 00 00 01 01 02

Engenheiro 00 00 01 00 01

Agrébnomo

Motorista 01 00 00 00 01

Operador Mag. | 00 00 02 00 02

Agricolas

Operador de | 00 00 01 00 01

magquinas Pesadas

Operador de Moto | 01 00 01 00 01

Niveladora

Secretario Municipal | 01 00 00 00 01

Técnico Agricola 00 01 02 00 03

Recepcionista 01 00 00 00 01

Veterinario 00 00 01 00 01
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08 — Secretaria Municipal de Infra Estrutura

Cargo Gabinete do | Departamento de | Departamento Departamento | Total
Secretario Rodoviario Servicos de Agua e
Urbanos Esgoto - DAE
Agente 01 01 01 01 04
Administrativo
Almoxarife 01 00 00 00 01
Auxiliar de | 00 01 08 02 11
Servicos Gerais
Auxiliar Técnico 01 00 00 00 01
Chefe 01 02 01 00 04
Departamento
Coveiro 00 00 02 00 02
Diretor de | 00 00 00 01 01
Departamento
Servidor de limpeza | 00 00 33 00 33
Publica (Gari)
Marceneiro 00 00 01 00 01
Mecanico 00 02 00 00 02
Motorista 01 13 00 01 15
Operador Maquina | 00 10 00 00 10
Pesada
Operador 00 04 00 00 04
Motoniveladora
Secretario 01 00 00 00 01
Municipal
Vigilante/guarda 04 00 00 00 04
Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 11
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M" GABINETE DAPREFEITA
09- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Cargo Divisao de Meio Ambiente Divisdo de Turismo | Total
Agente Administrativo 01 01 02
Auxiliar de Servigos Gerais | 01 00 01
Auxiliar Técnico 01 01 02
Biologo 02 00 02
Chefe de Departamento 01 00 01
Diretor de Departamento 00 01 01
Engenheiro Florestal 01 00 01
Engenheiro Sanitarista 01 00 01
Motorista 00 01 01
Secretario Municipal 00 01 01
Técnico Saneamento 01 00 01
Turisméblogo 00 01 01
Veterinario 01 00 01

10- Secretaria Municipal de Cultura Desporto e Lazer

Cargo Divisédo de Cultura | Divisdo de Desporto e Total
Lazer
Agente Administrativo 01 01 02
Auxiliar de Servigos Gerais | 01 00 01
Auxiliar Técnico 01 00 01
Diretor de Departamento 01 01 02
Motorista 00 01 01
Secretario Municipal 01 00 01
Vigilante/guarda 00 03 03
Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838. 12
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11 — Secretaria Municipal de Transito

Cargo Divisdo de Tréansito Total
Agente Administrativo 02 02
Auxiliar de Servicos 01 01
Chefe de Departamento 01 01
Diretor de Departamento 01 01
Responsavel pelo Frotas 01 01
Motorista 00 01
Secretario Municipal 01 01
Vigilante/guarda 02 02

Art. 2 ° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposic¢Bes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal
Em, 18 de junho de 2019.

LUZIA NUNES BRANDAO
Prefeita Municipal

Avenida Padre Jodo Bosco, n. 2067 Fone: (66) 3489-1838.
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TERMO DE PARCERIA N. 001/2020
CONCURSO DE PROJETOS N. 001/2020

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CASCALHEIRA - ESTADO DE
MATO GROSSO, E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO
- ISO BRASIL - INSTITUTO SOCIAL E
ORGANIZACIONAL DO BRASIL.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA ESTADO DE MATO GROSSO, Pessoa
juridica de Direito Interno com sede Administrativa & Av. Padre Jodo Bosco, 2067 —
Centro — Ribeirdo Cascalheira-MT - CEP: 78675-000, inscrito no CNPJ/MF
24.772.113/0001-73, neste ato representado pela PREFEITA MUNICPAL, Senhora
LUZIA NUNES BRANDAO, agente politico, brasileira, casada, RG 10593837 — SJ/MT,
CPF n® 904.195.101-68, residente e domiciliado no Municipio de RIBEIRAQ
CASCALHEIRA — MT, doravante denominado de Parceiro Publico, e o ISO BRASIL —
INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BRASIL, doravante denominada
OSCIP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n°
20.949.690/0001-37, com sede administrativa na Rua |, 105 — Alvorada Il — Ed.
Eldorado Hill — Sala 64 — Cuiaba/MT, qualificada como Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico, conforme consta do processo MJ n® 08071.028501/2014-32,
neste ato representado na forma de seu estatuto por seu PRESIDENTE Sr. DIONAS
BASSANEZI DUIM, Administrador, brasileiro, casado, portador do RG: 1615872-5 —
SSP/MT, CPF n°® 019.231.401-75, residente e domiciliado na Rua Nossa Senhora da
Guia, 504 — Jardim Santa Marta — Cuiaba/MT. Com fundamento no que dispéem a Lei
Federal n® 9.790, de 23 de margo de 1999, e o Decreto n°® 3.100, de 30 de junho de
1999 e Lei Estadual n® 11.082, de 14 de janeiro de 2020, resolvem firmar o presente
TERMO DE PARCERIA, que sera regido pelas clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a Selegfo de entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificada como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico
- OSCIP, nos termos da Lei Federal n° 9.790/99, para celebrar TERMO DE
PARCERIA para formag&o de vinculo de cooperagao, visando o fomento e realizagao
de atividades de interesse publico no desenvolvimento de projetos vinculados na érea
de saude, seguindo as diretrizes estabelecidas na Lei n° 9.790, de 23 de marco de

1999, regulamentada pelo Decreto n°® 3.100 de 30 de junho de 1999, e demais
condigoes deste Edital.

1.2. O Termo de Parceria e os Programas de Trabalhos, decorrentes deste, poderdo

ser ajustados, de comum acordo entre as partes, por meio de:

L
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a) registro por simples apostilamento, dispensando-se a celebragao de Termo Aditivo,
quando se tratar de pequenos ajustes e alteragdes a clausulas existentes: e,

b) celebragéo de Termo Aditivo, quando se fratar de ajustes que impliquem alteragédo
dos valores definidos na Clausula Quarta, mediante remanejamento de metas, ou
acréscimos de servigos inicialmente n&o pactuados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

2.1. O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execugédo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os
indicadores de resultados, e a previséo de receitas e despesas, na forma do inciso |V
do § 2° do art. 10 da Lei n.° 9.790/99, constard do Programa de Trabalho a ser
elaborado pela OSCIP e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante
deste TERMO DE PARCERIA, independentemente de sua transcrigao.

2.2. As despesas previstas nos Planos de Trabalho ser@o distribuidas através das
contratagdes de profissionais para execugdo das atividades relacionadas ao
cumprimento dos objetivos e metas, devendo obedecer o valor previsto no edital e nos

anexos com relagdo a remuneragédo dos profissionais e a forma de contratagdo, que
sao as seguintes:

2.2.2. GRUPO A - Pessoa Juridica, cujos executores sejam pessoas juridicas de
direito privado, conforme a necessidade dos programas a serem executados. O grupo
Il sera composto pelos seguintes custos: O valor da prestacdo de servigos. Para
obtencéo do valor da remuneragéo dos executores na condigdo de pessoas juridicas
de direito privado adotar-se-a& como base a média praticada no Municipio ou na regido
para profissionais, contratados de acordo com o regulamento préprio da OSCIP.

2.3. Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisdo de profissional
alocado na execugéo do termo de parceria, se responsabilizara por todas as verbas
rescisdrias, inclusive multas, processos e indenizagdes dela decorrente. No caso do
parceiro publico der causa a resciso de contrato de trabalho, as multas, processos e
indenizagdes, dela decorrentes, serdo de sua responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES
3.1. DAS OBRIGAGOES DA OSCIP:

3.1.1. Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de
Trabalho, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e buscando

adotar processos eficientes para obtencdo de eficicia, efetividade e economicidade
em seus resultados;

3.1.2. Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagoes
emanadas pela Prefeitura Municipal de RIBEIRAO CASCALHEIRA, elaboradas com
base no acompanhamento e supervisdo, em especial no que tange a realizagdo de
prestagao de contas.

3.1.3. Responsabilizar-se pela contratagdo dos funcionarios ou prestadores de
servigos, conforme grupo de despesa previsto no edital e termo de referéncia, bem
como, realizar o pagamento da equipe de trabalho que vier a ser necessario para a
execucdo do PROGRAMA de Trabalho, conforme valores previstos na Planilha
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Quantitativa do Edital de Concurso de Projetos, inclusive pelo pagamento dos
encargos sociais e obrigagoes trabalhistas decorrentes da contratagdo dos executores
do Programa pelo regime CLT, observando-se o disposto no artigo 4° item VI da Lei
9.790 de 23 de junho de 1999;

3.1.4. Promover a publicag&o integral na imprensa oficial (Unigo/Estado/Municipio) de
extrato de relatério de execugéo fisica e financeira do TERMO DE PARCERIA, de
acordo com exigéncia prevista no art. 18 do Decreto Federal n° 3.100 de 30 de junho
de 1999 e modelo previsto no Anexo Il do referido Decreto:

3.1.5. Publicar, nos termos do art. 14 da lei 9.790/, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da assinatura deste TERMO DE PARCERIA, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotard para promover a aquisicao bens,
equipamentos materiais e contratagdo de servigos, observados 0s - principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

3.1.6. Publicar o Regulamento de contratagdo de servigos, fornecimento e aquisicdbes
no Site da OSCIP, bem como, encaminhar o mesmo para Comisséo de Avaliagao;

3.1.7. Indicar pelo menos um responsével pela boa administragéo e aplicagdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser
publicado pelo PARCEIRO PUBLICO no Extrato do Termo de Parceria conforme
previséo no art. 20 do Decreto Federal n° 3.100, de 30 de junho de 1999;

3.1.8. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA, em
contas bancérias especificas, de preferéncia em bancos indicados pelo PARCEIRO
PUBLICO, sendo uma para os custos referente as despesas com os profissionais
envolvidos nos programas a serem executados e as provisbes caso necessarias, e,
outra conta bancaria para os custos administrativos e operacionais para gestdo e
manutengao dos projetos, exclusivas para o Municipio de RIBEIRAO CASCALHEIRA,

conforme previsto no art. 14 do Decreto Federal n°® 3.100, de 30 de junho de 1999;

3.1.9. Caso a OSCIP adquira bem imével com recursos provenientes da celebragdo do
Termo de Parceria, este sera gravado com clausula de inalienabilidade;

3.1.10. Quando necessario, solicitar o apoio de assessoramento técnico, bem como
realizar anualmente, nos termos do art. 19° § 1° a § 4° do Decreto 3.100/99, auditoria
independente da aplicag&o dos recursos objeto do Termo de Parceria, de acordo com
a alinea “C", inciso VII, do art. 4° da lei 9.790 de 1999, no caso do montante de
recurso ser maior ou igual a R$ 600.000,00;

3.1.11. Mediante a Ordem de Servigo emitida pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme
estabelecido no PROGRAMA DE TRABALHO, a OSCIP devera providenciar a
contratagéo de recursos humanos para o desenvolvimento das atividades que compde
o Projeto a ser executado, sendo que durante processo de selegdo para contratagéo
dos profissionais e de empresas prestadoras de servicos para execugéo do projeto,
devera observar os principios constitucionais da impessoalidade, publicidade e
moralidade, bem como, avaliar a existéncia de capacidade técnica, idoneidade moral,
conduta ilibada, compatibilidade de jornada;

3.1.12. Encaminhar qualquer alteracdo realizada no Estatuto da Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse PUblico posteriormente & assinatura do Termo de

Parceria para a Secretaria Municipal correspondente a atividade do Termo de
Parceria;
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3.1.13. A OSCIP devera prestar contas mensalmente do custo referente as despesas
administrativas, operacionais e institucionais, para efeito de recebimento destes
custos, sendo que juntamente com a prestagdo de contas deverdo ser encaminhada a
relagéo dos municipios que a OSCIP mantém termo de parceria, tendo em vista que
as despesas comuns a manutengdo da OSCIP deverdo ser rateadas com as parcerias
existentes.

3.1.14. A OSCIP elaboraré e apresentard ao PARCEIRO PUBLICO prestagéo de
contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos mediante este TERMO DE PARCERIA, até trinta dias apoés o
desembolso deste ou a qualquer tempo por solicitagdo do PARCEIRO PUBLICO.

Paragrafo Primeiro — A OSCIP devera entregar ao PARCEIRO PUBLICO a
Prestacéo de Contas instruida com os seguintes documentos:

I. relatorio sobre a execugdo do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

Il. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o caso,
demonstrativo de igual teor dos recursos originados da propria OSCIP e referentes ao
objeto deste TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e pelo responsavel
da OSCIP indicado na Clausula Terceira:

lll. extrato da execugéo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Estado, de
acordo com modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999;
IV. parecer e relatério de auditoria independente sobre a aplicagdo dos recursos objeto
deste TERMO DE PARCERIA.

Paragrafo Segundo — Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e
despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso Il do Paragrafo anterior
deverdo ser arquivados na sede da OSCIP por, no minimo, cinco anos, separando-se
os de origem publica dagueles da prépria OSCIP.

Paragrafo Terceiro — Os responsaveis pela fiscalizagdo deste TERMO DE
PARCERIA, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizag@o dos recursos ou bens de origem publica, pela OSCIP, dardo imediata ciéncia
ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Pulblico, sob pena de
responsabilidade solidaria, consoante o art. 12 da Lei 9.790, de 23 de margo de 1999,

3.1.15. A Prestacdo de Contas da Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico deve estar suportados por documentos comprobatdrios que comprovem que
os servigos foram efetivamente prestados e efetivamente pagos, devendo ser
apresentada uma prestagdo de contas referente aos custos diretos gue compde as
despesas com funcionarios, prestadores de servigos vinculados a execugao do
Programa de Trabalho, mais as despesas com encargos trabalhista, sociais, provisbes
e outros, bem como, prestacdo de contas referente aos custos indiretos que compde
as despesas administrativas, operacionais e institucionais relacionadas a gestao do
projeto e manutengao da OSCIP;

3.1.16. A OSCIP concorda com a fiscalizagdo da execucdo do Termo de Parceria, que
podera ser realizada pela Secretaria Municipal correspondente & atividade do Termo
de Parceria e a Comiss&o de Avaliagéo.
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3.2. DA OBRIGAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

3.2.1. Emitir Ordem de Servigo, para inicio das atividades pertinentes ao Termo de
Parceria de acordo com o Programa de Trabalho aprovado:;

3.2.2. Acompanhar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo do Termo de
Parceria, de acordo com o Programa de Trabalho aprovado e os resultados obtidos:

3.2.3. O Termo de Parceria e Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelo Gestor

de Contratos e pela Comissdo de Avaliagéo estabelecido no art. 11, § 1°, da Lei
Federal 9.790/99;

3.2.4. Indicar a OSCIP o banco em que serdo abertas as contas bancérias especificas
para movimentacéo dos recursos financeiros necessarios a execugdo deste TERMO
DE PARCERIA, de acordo com o art, 14, do Decreto Federal n°® 3.100/99:

3.2.5. Repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos no Termo
de Parceria para pagamento da equipe de profissionais envolvidos no projeto e seus
encargos, provisoes e beneficios (custos diretos), bem como, conforme prestagdo
relativo as despesas administrativas, operacionais e institucionais da OSCIP (custo
indireto) referente a gestdo e administragao da Parceria celebrada.

3.2.6. Publicar no Diario Oficial (Unido/Estado/Municipio) extrato deste TERMO DE
PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias apos
sua assinatura, conforme art. 10° §4°, do Decreto Federal n® 3.100/99;

3.2.7. Criar, Comisséo de Avaliagéo, conforme art. 11, § 1° da Lei Federal n° 9.790/99
para monitorar e avaliar os resultados atingidos e prestagdo de contas oriundos da
execu¢do do TERMO DE PARCERIA:

3.2.8. Prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcangado o objeto deste
TERMO DE PARCERIA em toda sua extens3o;

3.2.9. Fornecer ao Conselho de Politica Plblica (quando houver) da 4rea
correspondente & atividade ora fomentada, todos os elementos indispensaveis ao

cumprimento de suas obrigagdes em relagdo a este TERMO DE PARCERIA, nos
termos do art. 17 do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999:;

3.2.11. Promover a capacitagdo dos servidores que irdo compor a Comissdo de
Avaliagao.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para o cumprimento das metas estabelecidas nos Programas de Trabalhos
decorrentes deste TERMO DE PARCERIA, o PARCEIRO PUBLICO, repassara, a
OSCIP, os valores necessarios a realizagio destes, de acordo com o cronograma de
desembolso a ser estabelecido nos Programas de Trabalho, firmado entre as partes,
assumindo o compromisso de pagamento de no maximo R$ 478.081,54
(Quatrocentos e setenta e oito mil, oitenta e um reais, cinquenta e quatro
centavos) mensais, totalizando durante a vigéncia do presente Termo de Parceria o
valor de R$ 4.302.733,86 (Quatro milhdes, trezentos e dois mil, setecentos e trinta
e trés reais, oitenta e seis centavos), referente ao custo da m3o de obra dos
prestadores de servigos (Grupo A — Pessoa Juridica), envolvidos na execugdo direta

do Projeto. N @
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4.1.1. O valor previsto no item 4.1. refere-se ao valor da remuneragao-base bruta das
atividades/cargos a serem contratadas pela OSCIP para execugdo do projeto.

4.2. Para o pagamento das despesas referentes ao custo administrativo, operacional e
institucional da OSCIP para realizag&o do projeto, a Prefeitura Municipal de RIBEIRAO
CASCALHEIRA, assume o compromisso de realizar o pagamento de no méaximo R$
59.430,00 (Cinquenta e nove mil, quatrocentos e trinta reais) mensais, durante a
vigéncia do presente Termo de Parceria.

4.2.1. O cdlculo das despesas referente ao custo administrativo, operacional e
institucional que sdo utilizados e comum a todas parcerias celebradas com outros
PARCEIROS PUBLICOS deverdo ter o custo total mensal rateados entre estes
Parceiros, conforme as devidas proporgdes de faturamento que cada parceria reflete
no orcamento geral da OSCIP,

4.2.2. Os custos administrativos, operacionais e institucionais exclusivos com a
execugdo do Plano de Trabalho da Prefeitura Municipal de RIBEIRAO
CASCALHEIRA, poderdo ser custeados 100% pela Prefeitura de RIBEIRAO
CASCALHEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO
DE PREGOS

5.1. A cada 30 (trinta) dias de execugéo dos Planos de Trabalho aprovados oriundo
dos projetos apresentados, serdo levantado os custos dos mesmos, referente o custo
relacionado ao pagamento dos vencimentos e valores pelos servigos executados pela
equipe envolvida, bem como, os custos administrativos, operacionals e institucionais
das atividades, detalhado de forma individual através de relatério a ser apresentado
juntamente com a nota fiscal, encaminhada para a Secretaria de Fazenda, que
agendara e efetuara o pagamento conforme cronograma de pagamentos;

5.2. O Pagamento dos custos administrativos, operacionais e institucionais referente a
gestao do projeto, deveréo ser comprovados pela OSCIP, para fins de. recebimento,
sendo que, em caso de execugdo de parcerias com outros municipios parceiros, o
calculo das despesas referente ao custo administrativo, operacional e institucional que
sdo utilizados e comum a todas parcerias deverdo ter o custo total mensal rateados
entre estes Parceiros, conforme as devidas proporgdes de faturamento que cada
parceria reflete no orgamento geral da OSCIP.

5.21. Como custos administrativos, operacionais e institucionais entendem-se
despesas com energia elétrica, telefone, internet, aluguel, material de expediente,
material de consumo, equipamentos (computador, impressoras, telefone, fotocopias,
bem como, despesas com aquisigdes de mobilidrios e moveis, remuneracdo dos
diretores, salarios de funcionarios diretos, despesas com assessoria juridica,
assessoria contabil, despesas com viagens, hospedagens, alimentagdes dos
funcionarios e diretores, entre outras.

5.3. O reajustamento de pregos obedecera aos seguintes parametros:

Grupo A - a cada 12 (doze) meses de servigos prestados, tendo como base a data de
assinatura do contrato — sendo o valor negociado entre as partes, visando a
manutengao do equilibrio econémico - financeiro do contratado, respeitando o indice

oficial do Governo
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5.4. Quando, por fatores conjunturais nao previsiveis, algum item ou alguns itens se
mostrarem inviaveis por conta da composigdo de seu custo, o licitante vencedor
devera solicitar, mediante requerimento, fundamentando as causas e demonstrando a
necessidade de recomposigéo de custo;

3.9. Entendendo a razdo do pedido o Poder Executivo, juntamente com a andlise da
Comissdo de Avaliagdo e Assessoria Juridica emitira parecer opinando pela
recomposi¢do ou nédo do custo do item.

CLAUSULA SEXTA- RECURSO ORCAMENTARIOS

6.1. Os recursos financeiros que correspondem & execugao deste TERMO correréo a
conta de dotagéo do Orgamento da Prefeitura Municipal e RIBEIRAO CASCALHEIRA,
Estado de Mato Grosso, e serio mencionadas no respectivo Programa de trabalho.

6.2. As despesas ocorrerdo a conta do orgamento vigente, nas classificagtes
programaticas e econdmicas da despesa especifica e condizente com o objeto do
Plano de Trabalho proposto. As despesas relativas a exercicios futuros correréio a
conta dos respectivos orgamentos, devendo os créditos e empenhos serem indicados
por meio de registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo
Aditivo, quando se tratar apenas da indicagéo da dotagdo orgamentaria para o novo
exercicio, mantida a programagao anteriormente aprovada;

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. A OSCIP devera prestar contas mensalmente do custo referente as despesas
administrativas, operacionais e institucionais, para efeito de recebimento destes
custos, sendo que juntamente com a prestagdo de contas deverdo ser encaminhada a
relagéo dos municipios que a OSCIP mantém termo de parceria, tendo em vista que

as despesas comuns a manutengdo da OSCIP deverdo ser rateadas com as parcerias
existentes.

7.2. A Prestagé@o de Contas da Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
deve estar suportados por documentos comprobatérios que comprovem que oS
servicos foram efetivamente prestados e efetivamente pagos, devendo ser
apresentada uma prestagdo de contas referente aos custos diretos que compde as
despesas com funcionarios, prestadores de servigos vinculados a execugdo do
Programa de Trabalho, mais as despesas com encargos trabalhista, sociais, provisoes
e outros, bem como, prestagéo de contas referente aos custos indiretos gque compde
as despesas administrativas, operacionais e institucionais relacionadas a gestao do
projeto e manutengéo da OSCIP:

CLAUSULA OITAVA - DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

8.1. Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE PARCERIA deverdo
monitorado e analisado pela Comissdo de Avaliagéo.

8.2. A Comissdo de Avaliagdo emitira relatorio conclusivo sobre os resultados
atingidos, de acordo com o Programa de Trabalho, com base nos indicadores de
desempenho citados na Clausula Segunda, e o encaminharda ao PARCEIRO
PUBLICO, apds o término deste TERMO DE PARCERIA.

> %
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

9.1. O presente TERMO DE PARCERIA vigorara da data de assinatura, até o periodo
de 12 (doze) meses, podendo no interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta)
meses.

9.2. Findo 0 TERMO DE PARCERIA e havendo adimplemento do objeto e excedentes
financeiros disponliveis junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO podera, com base na
indicagdo da Comiss@o de Avaliagio, e na apresentagdo de Programa de Trabalho
suplementar, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante Termo Aditivo, ou
requerer a devolugdo do saldo financeiro disponivel.

9.3. Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo inadimplemento do objeto e restando
desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO a OSCIP,
este TERMO DE PARCERIA podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por
indicagdo da Comissdo de Avaliagdo citada na cldusula terceira, para cumprimento
das metas estabelecidas.

9.4. Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes financeiros junto a
OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO poders, desde que nac haja alocagéo de recursos
publicos adicionais, prorrogar este TERMO DE PARCERIA, mediante Termo Aditivo,
por indicagdo da Comissdo de Avaliagdo citada na clausula Terceira, ou requerer a
devolugéo dos recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

9.5. Nas situagbes previstas nos Paragrafos anteriores, a Comissdo de Avaliacao
devera se pronunciar até trinta dias apos o término deste TERMO DE PARCERIA,
caso contrario, o PARCEIRO PUBLICO deverad decidir sobre a sua prorrogagdo ou
nao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. O presente TERMO DE PARCERIA poderd ser rescindido por acordo entre as
partes ou administrativamente, bastando em qualquer caso o comunicado com 90
(noventa) dias de antecedéncia, independente das demais medidas cabiveis, nas
seguintes situacoes:

| — Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
PARCERIA; e

Il — Unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste TERMO
DE PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razdo, a gualificacdo como
“Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico”.

lll- na diminuicdio da receita, a arrecadago e ou repasse financeiros o municipio
podera reincidir unilateralmente, mediante a notificagdo por escrito com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. Nos casos em que a OSCIP ensejar o retardamento da execugdo do Termo de
Parceria, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Plano de
Trabalho, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude
fiscal, ndo efetivar o pagamento dos profissionais envolvidos na execucdo do
Programa de Trabalho, mesmo tendo recebido da Prefeitura Municipal de RIBEIRAO
CASCALHEIRA, no realizar as devidas prestagées de contas, poderdo ser aplicadas,
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conforme o caso, as seguintes sangdes, sem prejuizo da reparagdo dos danos
causados a Administragéo Publica Municipal:

11.1.1. Adverténcias, por escrito, sempre que verificadas pequenas iregularidades
para as quais haja concorrido;

11.1.2. Suspensdo do direito de participar de concurso de projetos ou outros
processos de contratagbes realizadas pelo Municipio de RIBEIRAQ CASCALHEIRA,
pelo prazo de até 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta, e, se for o caso,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou, ainda, até que seja
promovida a reabilitacéo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

11.1.3. Declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar com este Municipio nos
casos de falta grave, com comunicagéo aos respectivos registros cadastrais;

11.2. As sangbes administrativas somente seréo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada & ampla defesa e o contraditério, observando-se as
seguintes regras:

a) antes da aplicagdo de qualquer sancdo administrativa, a Secretaria Municipal de
Saude devera notificar a OSCIP, facultando-lhe a apresentagdo de defesa prévia;

b) a notificagéo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivagao
para aplicagao da penalidade, a sangdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de
enfrega das razdes de defesa: -

C) 0 prazo para apresentagdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a contar
da intimagé&o, exceto na hipdtese de declaragéo de inidoneidade, em que o prazo sera
de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos os casos, ser observada a regra
do artigo 110 da Lei Federal n°. 8666/93;

d) a OSCIP comunicard a Secretaria Municipal de Saude as mudangas de enderego
ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se
eficazes as notificagbes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da
comunicagao;

e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo, sem que ocorra a sua apresentagéo,
a Secretaria Municipal de Saude proferira decisdo fundamentada e adotara as
medidas legais cabiveis, resguardando o direito de recurso:

f) o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a andlise
da Procuradoria Juridica do Municipio de RIBEIRAO CASCALHEIRA - MT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MODIFICAGAO

12.1. Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas
Clausulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples
apostila ou Termo Aditivo incluindo criagdo de novos programas de comum acordo
entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por
uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da cidade de RIBEIRAQ CASCALHEIRA/MT para dirimir
qualquer duvida ou solucionar questdes que n&o possam ser resolvidas

administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
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13.2. E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO
DE PARCERIA em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de
direito, na presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

RIBEIRAO CASCALHEIRA, Estado de Mato Grosso, 31 de Julho de 2020.

Prefeitura Municipal de RIBEIRAO ICASCALHEIRA - MT
LUZIA NUNES BRANDAO
Prefeita Municipal
Parceiro Publico

‘__\L) I‘r\.-_‘f\—lli\g '{:‘] \i'l_.)\/' 1y \
ISO BRASIL - Inst, Social e Org. do Brasil
Dionas Bassanezi Duim
Presidente

OSCIP
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TERMO DE PARCERIA N. 001/2020
CONCURSO DE PROJETOS N. 001/2020

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO
DE PARCERIA QUE ENTRE S| CELEBRAM
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CASCALHEIRA - ESTADO DE MATO
GROSSO, E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO - ISO BRASIL - INSTITUTO
SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BRASIL

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA ESTADO DE MATO GROSSO, Pessoa
juridica de Direito Interno com sede Administrativa a Av. Padre Jodo Bosco, 2067 —
Centro — Ribeirdo Cascalheira-MT — CEP.: 78.675-000, inscrito no CNPJ/MF
24.772.113/0001-73, neste ato representado pela PREFEITA MUNICPAL, Senhora
LUZIA NUNES BRANDAO, agente politico, brasileira, casada, RG 10593837 — SJ/MT,
CPF n° 904.195.101-68, residente e domiciliado no Municipio de RIBEIRAO
CASCALHEIRA — MT, doravante denominado de Parceiro Publico, e o ISO BRASIL —
INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BRASIL, doravante denominada
OSCIP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n°
20.949.690/0001-37, com sede administrativa na Rua |, 105 — Alvorada — Ed. Eldorado
Hill — Cuiaba/MT — CEP.: 78.048-487, qualificada como Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico, conforme consta do processo MJ n° 08071.028501/2014-32,
neste ato representado na forma de seu estatuto por seu PRESIDENTE Sr. DIONAS
BASSANEZI DUIM, Administrador, brasileiro, casado, portador do RG: 1615872-5 —
SSP/MT, CPF n° 019.231.401-75, residente e domiciliado na Rua Nossa Senhora da
Guia, 504 — Jardim Santa Marta — Cuiaba/MT. Com fundamento no que dispdem a Lei
Federal n® 9.790, de 23 de margo de 1999, e o Decreto n° 3.100, de 30 de junho de
1999 e Lei Estadual n® 11.082, de 14 de janeiro de 2020, resolvem firmar o presente
aditivo ao TERMO DE PARCERIA, que sera regido pelas clausulas e condigbes que
seguem:

CONSIDERANDO:
I. A necessidade de manutencao da realizacdo de atividades em parceria com a
OSCIP, para melhor atendimento a populagéo;

[I.  Que a os Servigos Publicos de Saude ndo podem ser interrompidos sem que
haja prejuizo para a populagéo;

lll.  Que os servigos de saude, ora prestados neste municipio, sédo realizados por
meio da Parceria firmada entre o Municipio de Ribeirdo Cascalheira e o ISO
BRASIL;

IV.  Que o Termo de Parceria, acima citado, tem vigéncia até 31/12/2022; e

V. Que a Clausula Nona, do Termo de Parceria firmado entre o Parceiro Publico e
a OSCIP, acima qualificados, prevé a possibilidade de aditamento de prazo.

Este docunento foi assinado el etroni canente emtodas as suas pagi nas atendendo a MP 2200- 2/ 2001
Hash do docunento: b28yXl dNNgNEs| qBc6DOSOVWDCK+j agSxi j 51 Y61 XE7w=
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VI.  Que a parceria firmada com o ISO BRASIL tem atendido aos interesses do
municipio, na forma acordada.

RESOLVEM:

Alterar a Clausula Nona do Termo de Parceria n° 001/2020, prorrogando o prazo de
vigéncia para 31/12/2023.

Permanecendo inalteradas as demais Clausulas que nao conflitarem com o presente
Termo Aditivo.

Fica eleito o foro da cidade de Ribeirdo Cascalheira/MT para dirimir qualquer ddvida ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam, as partes o presente ADITIVO AO
TERMO DE PARCERIA N° 001/2020, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os
mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Ribeirao Cascalheira - MT, 14 de dezembro de 2022.

Digitally signed by DIONAS BASSANEZI

DUIM:01923140175

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
7R Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-

S, f/ I ) CPF A1, 0u=(EM BRANCO),
v uaiuas B AUl ou=37743132000113,

ou=videoconferencia, cn=DIONAS
BASSANEZI DUIM:01923140175
Date: 2022.12.15 16:50:33 -04'00"

Municipio Ribeirao Cascalheira/MT ISO BRASIL - O Instituto Social e
LUZIA NUNES BRANDAO Organizacional do Brasil — OSCIP
Prefeita Municipal Dionas Bassanezi Duim
Parceiro Publico Presidente OSCIP
TESTEMUNHAS: KATHELYN RANNA  ssnadode forma dgialpor
noof Digitally signed by DIOGO DUIM:00793250170 DA QA06ZTHONT
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da SILVA:02962740111 o400

Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
A1, ou=(EM BRANCO), ou=37743132000113,
ou=presencial, cn=DIOGO DUIM:00793250170
Date: 2022.12.15 16:51:00 -04'00"

Este docunento foi assinado el etroni canente emtodas as suas pagi nas atendendo a MP 2200- 2/ 2001
Hash do docunento: b28yXl dNNgNEs| qBc6DOSOVWDCK+j agSxi j 51 Y61 XE7w=
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Identificaciao

I - IDENTIFICACAO DA OSCIP

NOME: ISO BRASIL - INSTITUTO SOCIAL E ORGANIZACIONAL DO BRASIL
CNPJ: 20.949.690/0001-37

END.: RUA L, 105 - ED. ELDORADO HILL - ALVORADA
MUN.: Cuiaba

ESTADO: MT

CEP: 78.048-487

TEL.:

E-MAIL isobrasil@isobrasil.org

SITE: www.isobrasil.org

IT - IDENTIFICAGCAO DO DIRIGENTE DA OSCIP

NOME: DIONAS BASSANEZI DUIM
CPF: 019.231.401-75

RG: 1615872-5 - SSP/MT
CARGO: PRESIDENTE

END.RESID:

MUN.: Cuiaba

ESTADO: MT

CEP:

TEL.:

SITE: -

III - IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

NOME: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA / MT
CNPJ: 24.772.113/0001-73

END.: Avenida Padre Jodo Bosco, n° 2067 - Centro.

MUN.: RIBEIRAO CASCALHEIRA

ESTADO: MT

CEP:

TEL.:

SITE:

IV- IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO PARCEIRO PUBLICO

NOME: LUZIA NUNES BRANDAO
CPF: 904.195.101-68

RG: 10593837 — SJ/MT

CARGO: Prefeita Municipal
END.RESID:

MUN.: RIBEIRAO CASCALHEIRA
ESTADO: MT

CEP:

TEL.:
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Apresentacio

Este plano de trabalho, com énfase na area de saude, tem como objeto contribuir para a
garantia da saude de qualidade da populagdo culminando na melhoria da qualidade de vida dos
municipes de Ribeirdo Cascalheira/MT, e também realizar acdes que permitam influenciar

positivamente o bem-estar da populacao local.

Justificativa

O presente de trabalho pretende através de um conjunto de agdes que irdo contribuir para a
garantia da melhoria dos servigos pela ampliacdo do acesso, promog¢do e protecdo da saude,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude. E serd desenvolvido por meio da execucdo de
atividades através do trabalho em equipe, dirigidos a populacdo do municipio.

A atuacdo da OSCIP ird se orientar pelos principios da administracdo publica no que se
refere ao emprego dos recursos publicos e pelos principios da universalidade, acessibilidade,

continuidade, integralidade, responsabilidade e humanizagao.

Objetivo
Este aditivo ao Plano de Trabalho, tem o objetivo de adequar o cronograma de desembolso

bem como prazo para realizagdo do projeto, conforme prazo de vigéncia do Termo de Parceria.

Prazo de Execucao
O Plano de Trabalho sera executado em parceria entre 0 municipio de Ribeirdo Cascalheira
e o ISO Brasil, da data de assinatura até¢ 31/12/2023, podendo ser o prazo aditivado conforme

necessidade do parceiro publico e desempenho do projeto.

Desenvolvimento do Projeto

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS MENSAIS INDICADORES
Auxiliar na garantia do fornecimento de satide de Contratag@o de profissionais para atender 100% da Numero de contratagdes
qualidade a populacdo; demanda reprimida do municipio realizadas
Auxiliar na melhoria do atendimento nas unidades de Diminuir o tempo médio de espera para o atendimento

saudes, com quantidade, qualidade e agilidade; em 10% Tempo de espera

Auxiliar o fortalecimento das relagdes intersetoriais ¢
interinstitucionais de a¢des de prevengdo aos fatores de
risco das doengas.

Aumentar o niimero de agdes de prevencgdo aos fatores de | Numero de a¢des setoriais de
risco das doencas intersetoriais em 50% prevengao aos fatores de risco.
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Auxiliar no incremento do acesso a exames
complementares e atendimento especializado.

Auxiliar no fortalecimento da Atengdo Basica de

com o mesmo periodo do ano anterior

Aumentar o nimero de exames e atendimentos
especializados no municipio em 10% comparando-se

Numero de atendimentos

Saude.

Auxiliar na elaboragdo e implantagdo de mecanismos

Aumentar o niimero de profissionais na atengéo basica
em pelo menos 5% ao longo da execug@o do projeto.

atengdo basica

Numero de profissionais na

para melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios
dentro de padrdes éticos.

servicos de satide prestados a populagdo.

Obter avaliagdo qualitativa considerada "boa" dos

Avaliagao Qualitativa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS MENSAIS

Auxiliar o processo de humanizagdo do atendimento
aos pacientes e seus familiares

mesmo periodo do ano anterior.

Aumentar o niimero de capacitagdes com foco em
atendimento humanizado em 50% comparando-se com o

INDICADORES

foco em atendimento
humanizado realizadas

Numero de capacitagdes com

Auxiliar no aumento de acolhimento de pacientes que
chegam a emergéncia;

Aumentar o niimero de atendimentos no pronto

periodo do ano anterior

atendimento em 10% comparando-se com o mesmo

Numero de atendimentos
realizados

Auxiliar no aumento do nimero de atendimentos nas
unidades basicas de saude;

anterior.

Aumentar o nimero de atendimentos na atengo basica
em 10% comparando-se com o mesmo periodo do ano

Numero de atendimentos
realizados

especializados;

Auxiliar na oferta de atendimentos médicos

Auxiliar na capacitagdo dos profissionais da Secretaria

Aumentar o numero de exames e atendimentos

com o mesmo periodo do ano anterior

especializados no municipio em 10% comparando-se

Numero de atendimentos
realizados

Municipal de Saude;

Auxiliar no aumento do nimero de atendimentos em

Aumentar o niimero de capacitagdes em 50%

comparando-se com o0 mesmo periodo do ano anterior.

Numero de capacitagdes
realizadas.

especialidades;

em 10% comparando-se com mesmo periodo do ano
anterior

Aumentar o niimero de atendimentos em especialidades

Numero de atendimentos
realizados

Pessoal alocado X Custo Operacional e Administrativo

Considerando o grande numero de unidades geridas pela Secretaria Municipal de Sauade,

este projeto contard com gestores, para garantir a eficiéncia na execugdo dos servicos, o controle

das atividades e a qualidade no atendimento. Estima-se o quantitativo ¢ um custo total com este

trabalho conforme apresentado a seguir:
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SERVICOS -] UNIDADE[~-] QTDE[~] VL.UNITARIO [~[ VL.TOTAL [~
DISP. ACOMPANHAMENTO PACIENTE EM VIAGENS - TECN. EM ENFERMAGEM MES 3 250,00 750,00
SERV. DE APOIO TECN. EM ENFERMAGEM GLB. 4 1.670,10 6.680,40
SERV. DE APOIO TECN. EM ENFERMAGEM GLB. 9 1.870,20 16.831,80
SERV. DE APOIO TECN. EM ENFERMAGEM - AUXILIO AMBULANCIA GLB. 3 400,00 1.200,00
SERV. DE APOIO TECN. EM ENFERMAGEM - PLANTAO PRESENCIAL HORA 100 13,00 1.300,00
SERV. DE APOIO TECN. EM ENFERVAGEM - PLANTAO PRESENCIAL PLANTAO 30 80,00 2.400,00
SERV. DE APOIO TECN. EM ENFERMAGEM - RT SALA DE VACINA MES 1 250,00 250,00
SERV. DE APOIO TECN. EM ENFERMAGEM - VIAGEM INTERESTA DUA L/INTERVMUNICIPA L DIARA 20 100,00 2.000,00
SERV. APOIO LOGISTICO - DOCUMENTOS/EXAMES-PACIENTES GLB. 1 6.250,20 6.250,20
SERV.. DE APOIO EM ENFERVAGEM GLB. 3 4.435,50 13.306,50
SERV.. DE APOIO EM ENFERMA GEM - DESLOCAMENTO ACOMPANHAMENTO PACIENTE GLB. 3 80,00 240,00
SERV. DE APOIO EM ENFERMA GEM - DESLOCAMENTO DE VIAGEM DIARA 1 100,00 100,00
SERV. DE APOIO EM ENFERVAGEM - PLANTAO _PRESENCIAL HORA 120 13,00 1.560,00
SERV. DE APOIO EM ENFERVAGEM - PLANTAO _PRESENCIAL PLANTAO 10 80,00 800,00
SERV. DE APOIO EM ENFERMAGEM - PLANTAO PRESENCIAL - NOTURNO/FDS PLANTAO 15 160,00 2.400,00
SERV.. DE APOIO EM PSICOLOGIA GLB. 1 3.256,20 3.256,20
SERV.. DE APOIO EM PSICOLOGIA - AVALIAGOES SEMANAL 4 220,00 880,00
SERV. DE APOIO EM PSICOLOGIA - CONTROLE E COMBATE DE TABAGISMO GLB. 1 500,10 500,10
SERV.. DE APOIO EM PSICOLOGIA - PLANTAO PRESENCIAL PLANTAO 5 160,00 800,00
SERV. DE APOIO EM TRANSPORTE - VIAGEM INTERESTADUAL/INTERMUNICIPAL DIARA 62 50,00 3.100,00
SERV.. DE APOIO EM TRANSPORTE - VIAGENS (PACIENTE/EQUIPE) GLB. 1 10.000,00 10.000,00
SERV. DE APOIO EM VIGILANCIA PATRIMONIAL GLB. 1 1.350,00 1.350,00
SERV. EDUCADOR FISICO GLB. 1 1.600,20 1.600,20
SERV. ENFRENTAMENTO / ADICIONAL - COVID-19 GLB. 50 200,00 10.000,00
SERV. TECN. EM RADIOLOGIA GLB. 1 3.000,00 3.000,00
SERV. TECN. EM RADIOLOGIA - PLANTAO PRESENCIAL HORA 100 13,00 1.300,00
SERV. TECN. EM RADIOLOGIA - PLANTAO PRESENCIAL PLANTAO 7 80,00 560,00
SERVICOS APOIO TECNICO LABORATORIAL HORA 277 13,00 3.601,00
SERVICOS APOIO TECNICO LABORATORIAL - PLANTAO PRESENCIAL HORA 154 13,00 2.002,00
SERVICOS APOIO EM TRANSPORTE GLB. 7 1.350,00 9.450,00
SERVICOS APOIO EM TRANSPORTE - ATUAGAO HOSPITALAR ADC. 7 518,57 3.629,99
SERVICOS APOIO EM TRANSPORTE - PLANTAO PRESENCIAL PLANTAO 35 80,00 2.800,00
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATN O GLB. 5 1.220,10 6.100,50
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATNV O - PLANTAO PRESENCIAL HORA 200 13,00 2.600,00
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATN O - PLANTAO PRESENCIAL PLANTAO 10 80,00 800,00
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATV O - SERV. GERAIS GLB. 4 1.350,00 5.400,00
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATNV O - SERV. GERAIS - PLANTAO PRESENCIAL HORA 300 4,00 1.200,00
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATN O - SERV. GERAIS - PLANTAO PRESENCIAL PLANTAO 10 80,00 800,00
SERVICOS DE APOIO ADMNISTRATNO | GLB. 1 1.500,00 1.500,00
SERVICOS DE APOIO ADMNISTRATNO I GLB. 4 2.000,10 8.000,40
SERVIGOS DE APOIO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO GLB. 2 1.550,10 3.100,20
SERVICOS DE APOIO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PLANTAO PRESENCIAL PLANTAO 10 80,00 800,00
SERVICOS DE FISIOTERAPA GLB. 3 2.400,00 7.200,00
SERVIGOS DE FISIOTERAPIA - ATUAGAO HOSPITALAR ADC. 1 800,00 800,00
SERVICOS DE FISIOTERAPIA - PLANTAO PRESENCIAL PLANTAO 5 100,00 500,00
SERVICOS DE VERIFICADOR E AUDITORIA INDEPENDENTE® GLB. 1 7.000,20 7.000,20
SERVICOS MEDICO - DESLOCAMENTO DE VIAGEM DIARA 2 130,00 260,00
SERVICOS MEDICO - | GLB. 4 22.000,20 88.000,80
SERVICOS MEDICO - GLB. 1 33.000,00 33.000,00
SERVICOS MEDICO - i GLB. 1 39.440,70 39.440,70
SERVICOS MEDICO - M GLB. 1 41.850,00 41.850,00
SERVIGOS MEDICO - V GLB. 1 59.800,20 59.800,20
SERVICOS MEDICOS - PLANTAO PRESENCIAL GLB. 600 120,84 72.504,00
SERVICOS ODONTOLOGICOS GLB. 2 5.000,10 10.000,20
SERVICOS ODONTOLOGICOS - 20 HS GLB. 1 2.500,20 2.500,20
SERVICOS ODONTOLOGICOS - PLANTAO PRESENCIAL PLANTAO 10 160,00 1.600,00
| TOTAL| 508.655,79 |

*Servigos de verificador e auditoria independente, conforme Lei 11.082/2020 do art. 10°, § 2°, inciso VIII, onde se 1 "de obrigatoriedade de
contratagdo de servigos de verificador e auditoria independente por parte da entidade parceira, no objetivo de avaliar o desempenho e a qualidade
dos servigos prestados e emitir parecer e relatdrio sobre a aplicagio dos recursos publicos respectivamente."

Formacao de Custos

DESPESAS DE PESSOAL
REMUNERAGAO COORD/DIRETORIA EXECUTIVA

COORDENACAO
DIRECAO EXECUTIVA

14.423,13
19.476,87
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SUB-TOTAL REMUNERAGAO COORD/DIRETORIA EXECUTIVA 33.900,00
ENCARGOS SOCIAIS
INSS 1.426,59
IRRF 1.494,17
SUB-TOTAL ENCARGOS 2.920,76
DIARIAS DE LIMPEZA
SERVICOS DE MANUTENCAO E LIMPEZA 308,97
SUB-TOTAL LIMPEZA 308,97
TOTAL DESPESAS PESSOAL 37.129,73
SERVICOS CONTRATADOS
CONTRATOS SERVIGCOS DE ASSESSORIA JURIDICA
SERVICOS ASSESSORIA JURIDICA 1.000,00
SUB-TOTAL ASSESSORIA JURIDICA 1.000,00
CONTRATOS SERVIGCOS DE ASSESSORIA CONTABIL
SERVICOS DE APOIO CONTABIL 1.000,00
SERVICOS DE ASSESSORIA CONTABIL 2.500,00
SUB-TOTAL ASSESSORIA CONTABIL 3.500,00
CONTRATOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 15.120,00
SUB-TOTAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS 15.120,00
LOCAGAO DE BENS IMOVEIS
LOCACAO IMOBILIARIA 999,36
SUB-TOTAL LOCAGCAO DE BENS IMOVEIS 999,36
TAXA DE CONDOMINIO
TAXA CONDOMINAL 350,40
SUB-TOTAL TAXA DE CONDOMINIO 350,40
CONTRATOS T.I.
WEB SITE 112,68
ASSITENCIA DE INFORMATICA 292,96
SUB-TOTALT.I. 405,63
TOTAL SERVICOS CONTRATADOS 21.375,40
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SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

DESPESA COM ENERGIA
CONCESSIONARIA DE ENERGIA 250,46
SUB-TOTAL DESPESA COM ENERGIA 250,46

DESPESA COM TELEFONIA FIXA

TELEFONIA 37,36
INTERNET 52,34
SUB-TOTAL DESPESA COM TELEFONIA FIXA 89,70
DESPESA COM TELEFONIA CELULAR
TELEFONIA MOVEL 86,13
SUB-TOTAL DESPESA COM TELEFONIA CELULAR 86,13
TOTAL SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 426,29

DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESA COM TARIFA BANCARIA
TED/MANUTENCAO DE CONTA/PIX 840,00
TED/MANUTENCAO DE CONTA/PIX - ADM GERAL 37,10
SUB-TOTAL DESPESA COM TARIFA BANCARIA 877,10
DESPESA COM SERV. DE CARTORIOS/ PUBLICAGOES

PUBLICACOES 127,50
TAXA CARTORARIAS 14,85
SUB-TOTAL DESPESA COM SERV. DE CARTORIOS / PUBLICACOES 142,35
TOTAL DESPESAS FINANCEIRAS 1.019,45

DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESA COM COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES

ABASTECIMENTO - ADM GERAL 67,30
SUB-TOTAL DESPESA COM COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES 67,30
TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS 67,30

INVESTIMENTOS INICIAIS

DESPESA COM AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 2.280,45






9
SUB-TOTAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 2.280,45
TOTAL DE INVESTIMENTOS INICIAIS 2.280,45
TOTAL GERAL 62.298,62
DESCRICAO DESPESAS VALORES
COMP. DE CUSTOS 62.298,62
CUSTOS DE MAO DE OBRA 508.655,79
CUSTO TOTAL DO PROJETO 570.954,41

Desta forma, o custo estimado para o desenvolvimento deste Plano de Trabalho, serd

de RS 570.954,41 — (Quinhentos e setenta mil, novecentos e cinquenta e quatro reais, onze

centavos), para os meses, considerando a plena realiza¢cdo das atividades previstas.

Cronograma de Desembolso Mensal

Descri¢ao Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Subtotal
570.954,41 570.954,41 570.954,41 570.954,41 570.954,41 570.954,41 3.425.726,46

Parcela Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Subtotal
570.954,41 570.954,41 570.954,41 570.954,41 570.954,41 570.954,41 3.425.726,46
Total 6.851.452,92

Valor Total do Plano de Trabalho

RS 6.851.452,92 — Seis milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e dois

reais e noventa e dois centavos.

Fonte de Recursos:
Municipio de Ribeirdo Cascalheira-MT

Dotacao Orcamentaria
33.90.39 — Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica;

Analise e Revisdo

O presente Plano de Trabalho foi analisado e revisado pela Secretaria Municipal de Satde

de Ribeirdao Cascalheira/MT em 19/01/2023.
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Situacao Final:
( ) Autorizado para execugao
( ) Nao autorizado para execucgao.

10

( ) Autorizado com alteracdes, conforme escrito a seguir.

Alteragoes solicitadas:

(Carimbo e assinatura)

Aprovacio

O Municipio de Ribeirdo Cascalheira-MT aprova o presente Plano de Trabalho n°® 001/2020, que
passa a fazer parte integrante do Termo de Parceria n® 001/2020, firmado com o ISO Brasil —
Instituto Social e Organizacional do Brasil, na forma proposta.

Ribeirdo Cascalheira/MT, 26/01/2023.

Digitally signed by DIONAS BASSANEZI
DUIM:01923140175
1 % DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
'._“\ | L m 4__;- ¥ I‘-\j U I\ A1, ou=(EM BRANCO), ou=37743132000113,
e WU = ou=videoconferencia, cn=DIONAS
BASSANEZI DUIM:01923140175
Date: 2023.01.26 15:02:19 -04'00'

Assinatura do Dirigente da OSCIP

Assinado de forma

LUZIA N U N ES digital por LUZIA
BRANDA090 EF:J:‘;;AO:%M 9510168
4‘| 951 O‘I 68 Dados: 2023.01.31

12:34:50-03'00"
Assinatura do Representante do
Parceiro Publico
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JACOBSEN

ASSESSORIA E CONSULTORIA

PROCURACAQO

OUTORGANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o0 n° 24.772.113/0001-73, tendo sua
sede na Avenida Padre Joao Bosco, s/n°, Bairro Centro - CEP: 78.675-000 municipio
de Ribeirdo Cascalheira/MT, neste ato representado pela PREFEITA, Sra. LUZIA
NUNES BRANDAO, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n° 1059383-7
SSP/MT, inscrita no CPF/MF sob n°® 904.195.101-68, residente e domiciliado na Rua
Cuiaba, s/n°, Quadra 45, Bairro Centro, CEP: 78.675-000.

OUTORGADOS: Dra. CAMILA SALETE JACOBSEN, advogada, inscrita na OAB-
MT n° 26.480-O, com endereco eletrdnico camila_jacobsen@hotmail.com e ANA
PAULA BARAUNA DE MERCE, advogada, inscrita na OAB/MT n° 26.807 ambas
com endereco profissional na Avenida Doutor Hélio Ribeiro, n° 525, Edificio Helbor
Dual Business, sala n° 1702, Bairro Residencial Paiaguas, Cuiaba-MT, CEP: 78.048-
250.

PODERES: por este instrumento particular de procuracdo, constituo como minha
bastante procuradora a outorgada, concedendo-lhes os poderes da clausula ad
judicia et extra, para o foro em geral, podendo, portanto, promover quaisquer
medidas judiciais ou administrativas, em qualquer instancia, assinar termo,
substabelecer com ou sem reserva de poderes, e praticar ainda, todos e quaisquer
atos necessarios e convenientes ao bom e fiel desempenho deste mandato, com a
finalidade especial de representar e promover todos os atos referentes a processos
gue tramitam em todas as instancias do Poder Judiciario, bem como nos Tribunais
Administrativos.

PODERES ESPECIFICOS: A presente procuracdo outorga as Advogadas acima, 0s
poderes para, em nome do outorgante, receber intimac¢&o, notificacdo e citagéo,
confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao
direito sobre o qual se funda a acé&o, receber, dar quitacéo, firmar compromisso,

pedir & justica gratuita e assinar declaragdo de hipossuficiéncia econémica.

LUZlA NUNES Assinado de forma digital por
BRANDAO:90419510 Iélrifz\nohi\%’\gg419s1o1 68

168 Dados: 2024.03.06 14:10:06 -03'00'

OUTORGANTE

jacobsenassessoria@hotmail.com
(65)3359-5589

Av. Doutor Hélio Ribeiro, n2 525, Ed. Helbor Dual Business, sala 1702, Bairro Residencial Paiaguas,
Cuiaba-MT, CEP 78049-250
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