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APLIC/ControlP

1. INTRODUCAO

Senhor Secretario,

Em atendimento ao disposto no artigo 71, inciso lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no artigo
47, inciso lll, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, arts. 10, inciso XXIIl e 211 da Resolu¢do Normativa TCE-
MT n° 16/2021 e nos arts. 7° e 12 da Resolu¢do Normativa TCE-MT n° 16/2022, apresenta-se, para fins de registro,
Relatério Técnico Preliminar, com andlise simplificada acerca da Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdo, com
base na ultima remuneragdo concedida & sra. MARIA HELENA FERRARI CAMARGO, servidora efetiva,
empossada no cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, e se aposentando no cargo de Técnico Instrumental — Perfil:
Agente Administrativo, Classe “50”, Nivel 11, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, no municipio de
Rondonépolis/MT.

2. SITUAGAO PREJUDICIAL - OUTRA APOSENTADORIA EM CARGO NAO ACUMULAVEL

Em consulta aos sistemas informatizados desta Corte identificamos 2 aposentadorias em nome do sra. MARIA
HELENA FERRARI CAMARGO, respectivamente:

APOSENTADORIA MT (Ato n° 18.736/2014, DOE 21/02/2014) — cargo: Professor — Processo n° 85383/2014
(1674/2014); j& Registrado no TCE - ACORDAO n° (cOpia Anexa ao presnete Relatdrio)
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APOSENTADORIA — MUNIC. Rondonépalis (Portaria n°® 3188/2024, DIORONDON-E 08/07/2024, retificada
pela Portaria n°® 3.193/2024 DIORONDON-E 17/04/2024) - cargo: Auxiliar de Servigcos Diversos renomeado
para Apoio Instrumental | (art. 12 LCP n° 233/16 c/c art.) - Processo n° 50598/2017 — autos em analise

Ocorre que o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, posteriormente renomeado para APOIO
INSTRUMENTAL | (art. 11 e 12 da Lei Complementar 233 de 31/03/2016), NAO configura cargo Técnico para
efeito de Acumulo de Cargos Publicos, nos termos da Constitui¢éo.

Ainda, considerando as ATRIBUICOES definidas na Legislacdo de Rondondpolis, art.3°, §§ 2° e 3° da LCP n° 226
de 28/03/2016 c/c art. 11 e 12 da LCP n° 233 de 31/03/2016, tampouco o cargo de Agente Administrativo,
renomeado para Técnico Instrumental, se enquadraria na excegdo Constitucional de cargo acumulavel.

A titulo de esclarecimento, transcrevemos a seguinte minuta do Acdérddo TCU n. 2456/2013, por seu carater
explicativo:

Vé-se, pois, que o cargo de professor s6 pode ser acumulado com outro de professor ou com outro técnico
ou cientifico, sendo esse ultimo definido na jurisprudéncia como “aquele que exige formacéo
especifica, ndo podendo possuir atribui¢cdes de natureza eminentemente burocraticas ou repetitivas”
(Al 192.918-AgR, STF; RMS 14456/AM e MS 7.216/DF, STJ)". (Acérdao TCU n. 2456/2013 — Plenério).

Assim, ainda que a servidora tivesse ingressado no Cargo de Agente Administrativo, o que ndo é o caso, conforme
demonstra o termo de posse (copia em anexo), ainda assim, estariamos diante de um caso de NAO Acumulo de
Cargo Publico, visto que as atribuigfes legais também desse cargo, ndo trata configura cargo técnico. Importante
pontuar que, o fato do cargo ter sido renomeado, recebendo o titulo de “Técnico Instrumental”, a simples existéncia
da palavra “técnico” no titulo, ndo transforma a natureza do cargo, conforme entendimento ja4 pacificado na
jurisprudéncia patria:

TJ-MT - Apelagdo / Remessa Necessaria: APL XXXXX11010202015 MT
Jurisprudéncia ¢ Acorddo * Mostrar data de publicagcao

Ementa REMESSA NECESSARIA E RECURSO DE APELAGAO - PAGAMENTO AUXILIO-DOENCA -
CUMULAGCAO DE CARGO - IMPOSSIBILIDADE - FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - NATUREZA
BUROCRATICA - ART. 50, INC. XXXVI DA CF - COISA JULGADA MATERIAL - SENTENCA ANTERIOR
QUE RECONHECEU A IMPOSSIBILIDADE DE CUMULAGAO - DANO MORAL - INEXISTENTE -
SENTENCA RETIFICADA - RECURSO PREJUDICADO.
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E inviavel a cumulacéo do cargo de professor com cargo que, apesar da nomenclatura de técnico ou
cientifico - Agente de Regulacéo e Fiscalizagdo nova nomenclatura ao Agente Fiscal de Obras a partir da
publicacdo do PCCS (LC 170 /2008), ndo exige nenhum conhecimento especifico para o seu exercicio,
ndo sendo o caso de beneficiar o apelado com dois auxilios-doenca. Ademais, trata-se de coisa julgada
material, haja vista senten¢a prolatada anteriormente em Mandado de Seguranga, sobre 0 mesmo caso,
reconhecendo a impossibilidade de cumulagdo dos cargos. Nao procede o pleito de indeniza¢do por dano
moral, uma vez que ndo foi constatada qualquer ilegalidade no &mbito administrativo. (Apela¢@o / Remessa
Necessaria XXXXX/2015, DESA. ANTONIA SIQUEIRA GONCALVES , SEGUNDA CAMARA DE DIREITO
PUBLICO E COLETIVO, Julgado em 17/07/2018, Publicado no DJE 27/07/2018).

3. ANALISE TECNICA

Por ocasido da analise técnica preliminar, constatou-se que:

1) A Portaria n° 3.188/2024 de 03/07/2024, publicada no Diario Oficial Eletrénico de Rondondpolis de 08/07/2024
(fls.08 e 10 a 12, Doc Digital n° 520319/2024), retificada pela Portaria n° 3.193/2024 de 12/07/2024, publicada no
Diorondon-e em 17/07/2024, que altera a data de inicio dos efeitos da aposentadoria, para inicio em 03/07/2024 (fls.
09 e 13-14, Doc Digital n° 520319/2024), apresenta fundamento no art. 3°, incisos |, Il e lll e paragrafo Unico, da EC
n° 47, de 05.07.2005 e mais as disposi¢des e art. 122 da Lei Orgénica de Rondondpolis, e art. 3°, art.95, l a lll e
paragrafo Unico da Lei Municipal n°® 4.614/2005 de 25/08/2005 e alteragdes. LA06 e LB15.

Pontua-se que o municipio de Rondonépolis néo realizou reforma previdenciaria apos a edi¢do da EC n° 103/2019.

Em 04/07/2024 (data da concessdo do beneficio) a servidora contava com 66 anos de idade, ja que nasceu em
05/06/1958 (fls. 04, Doc. Digital n°® 520319/2024), e 30 anos 01 mese e 03 dias (10.991 dias), exercidos em cargo
efetivo.

A requerente ingressou no servico publico municipal de Rondondpolis sendo nomeada pela Portaria n° 2.941 de 30
/08/1994 (fls. 17, Doc. Digital n°® 520319/2024) e Posse , com efeitos a partir de 01/06/1994 , no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (fls. 18, Doc. Digital n® 520319/2024).

Ocorre que, no art.1° do Ato Concessorio da Aposentadoria: Portaria n°® 3.188/2024 (fls. 07 e 08, Doc. Digital n°®
520319/2014, consta a descricdo de cargo distinto da posse, qual seja o cargo de Técnico Instrumental, Perfil
Agente Administrativo (fls. 18, Doc. Digital n® 520319/2014); posteriormente renomeado para “Apoio Instrumental
I" nos termos do art. 12 da Lei Complementar 233 de 21/03/2016 (cdpia em anexo).
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Em consulta aos sistemas informatizados desta Corte verificamos a existéncia de OUTRA aposentadoria em
nome da servidora, protocolada sob n® 85383/2014 — Acorddo n°® 1674/2014, no cargo professora do Estado de
MT e que néo foi informada pela servidora. Ao contrario, foi juntado aos autos Declaragdo de ndo acumulo de
Beneficios, informando o néo recebimento de Aposentadoria e/ou Penséo (fls. 24, Doc Digital n° 520319/2024). Tal
declaracéo, portanto apresenta informacao inveridica uma vez que, na data da assinatura do documento a servidora
ja recebia outra Aposentadoria do Estado de MT — Acorddo n® 1674/2014 — cargo professora do Estado MT
(Processo TCE MT n°® 85383/2014).

Outros documentos juntados aos autos:

- Documentos pessoais do servidor (Identidade, Certiddo de Casamento e conta de luz - fls. 04 a 06, Doc
Digital n® 520319/2024);

- Certidéo da Vida Funcional (fls. 15 E 16, Doc Digital n°® 520319/2024);

- Declaracéo de Tempo de Contribuicdo emitida pelo Instituto de Previdéncia de Rondondpolis(fls. 19 a 21,
Doc Digital n® 520319/2024);

- Declaracao de ndo acumulo de Cargo Publico (fls. 32, Doc Digital n® 520319/2024);

- Declaragéo de ndo acumulo de Beneficio informando o n&o recebimento de beneficio previdenciario, (fls.
24, Doc Digital n°® 520319/2024).

Dispositivo Normativo:

- art. 37 e incisos da CF/88

- art. 40, § 6° da CF/88 c/c art. 118, 8§ da Lei n® 8112/90

- art. 11 e 12 da LCP n° 233 de 31/03/2016 — altera a LCP n° 226/2016.
- 882%e 3°daLCP n°226/2016.

- Sumula 43 STF

- ADI 837-4/1993 STF - 17/02/1993

- art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro (Falsidade Ideolégica)

- 88 1° e 2° do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

1.1) Acumular llegalmente aposentadorias de Cargos publicos ndo acumulaveis, nos termos da CF/88. - LA06
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O Cargo de posse da servidora, Auxiliar de Servigos Diversos” / “Apoio Instrumental I, tem natureza
administrativa e/ou burocraticas, ndo enquadrando como cargo técnico ou cientifico, para efeitos de acumulagao
de cargos publicos, nos termos do art. Art. 37, XVI, XVII, e § 10; art. 40, § 6° e 11; art. 95, § Unico, | e art. 128, §
59, I, "d", da Constituicdo Federal c/c arts. 118, 119 e 120 da Lei n°® 8.112/90, alterados pela Lei n® 9.527/9; Art.
11 da EC n° 20 de 15/12/1998 e Stimula TCU n° 246 de 05/04/2002.

Ainda que a servidora tivesse ingressado no cargo de Agente Administrativo / Técnico Instrumental, como
apontado posteriormente, nos registros funcionais e na Portaria Aposentatoria, analisando as fung¢des do cargo
bem como os requisitos e atribuicdes exigidas para posse - nivel médio (2° grau), resta patente a natureza nao
técnica do cargo, independente do titulo do nome.

Portanto, num caso ou em outro estamos diante de situa¢@o de ndo acumulacéo de cargos publicos.

Fundamento Juridico

- art. 37, XVIl da CF/88
- art. 40, § 6° c/c art. 118, 8§ da Lei n°® 8112/90
- Lei Municipal de Rondondépolis - art. 11 e 12 da LCP n° 233 de 31/03/2016 — altera a LCP n°® 226/2016.

- Lei Municipal de Rondonépolis - 8§ 2° e 3° da LCP n° 226/2016.

1.2) Declaragéo de Nado Acumulo de Beneficio Previdenciario contendo informacgdes inveridicas. - LB15

A servidor apresentou Declaragédo de ndo acumulo de cargos, de 08/04/2024 ( fls.32 , Doc Digital n° 520319
/2024) e Declaracdo de ndo acumulo de beneficio previdenciario, de 08/04/2024 (fls.24 , Doc Digital n® 520319
/2024), sem qualquer mencao a outro cargo ou aposentadoria.

No entanto, na data da declaracéo (fls 24, Doc. Digital n® 520319/2024) a servidora ja percebia aposentadoria
junto ao Estado de MT desde 2016 (Acorddo n° 1674/2014). Portanto a declarac@o apresentada ndo retrata a
situagdo real da servidora e sinaliza flagrante ma fé perante a Administracéo Publica, ensejando as medidas
administrativas necessarias para apuracdo do caso em nivel Administrativo, bem como a ciéncia do Ministério
Publico Estadual para as medidas que julgar pertinentes.

Fundamento Juridico:

-Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro (Falsidade Ideolégica)

-88 1° e 2° do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,
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-Art. 37, XIV c/c §10 e
-Art. 40, § 6° da CF/88 e alteracdes.

-Lei n°. 8.429 /92

1.3) Ascenséo Funcional de cargo de Auxiliar de Servigos Diversos” / “Apoio Instrumental I”, (posse em 30/08
/1994) para o cargo de Agente Administrativo / Técnico Instrumental (Portaria Aposentadoria n° 3.188/2024), em
data posterior a 17/02/1993 (ADI 837-4/1993 STF ). - LB15

O cargo de posse da servidora Maria Helena Ferrari Camargo, junto ao municipio de Rondonépolis, é o
de “Auxiliar de Servigos Diversos” (termo de posse — fls. 18, Doc. Digital n® 520319/2014, renomeado em 2016
para “Apoio Instrumental 1" nos termos do art. 12 da LCP n° 233 de 21/03/2016.

Por outro lado, no art.1° do Ato Concessério da aposentadoria - Portaria n® 3.188/2024 (fls. 07 e 08, Doc. Digital
n° 520319/2014) consta o cargo de “Técnico Instrumental, Perfil Agente Administrativo”, cargo distinto daquele
da posse, portanto.

Tal situagao configuraria Ascensao Funcional, o que é vedado pela Constituicao.

Fundamento juridico:

-Art 37 da CF/88
-Sumula 43 STF

- ADI 837-4/1993 STF - p6s 17/02/1993

4. DA LEGISLACAO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Lei Complementar 233 de 31/03/2016 que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Area
Instrumental do Municipio de Rondonépolis e faz altera¢des quanto a nomenclatura dos cargos, estabelece que:

Art. 11. Altera a tabela do Anexo | — Técnico Instrumental da Lei Complementar n° 226 de 28 de marco de
2016 da area instrumental:

TECNICO INSTRUMENTAL
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VAGAS PROVIDAS CARGO REDENOMINACAO
10 AGENTE DE SAUDE ESCOLAR
101 AGENTE ADMINISTRATIVO TECNICO INSTRUMENTAL
19 ASSISTENTE TECNICO

Art. 12. Altera a tabela do Anexo | — Apoio Instrumental | da Lei Complementar n°® 226 de 28 de marco de
2016 da &rea instrumental:

APOIO INSTRUMENTAL

VAGAS PROVIDAS CARGO REDENOMINACAO
165 AGENTE DE VIGILANCIA
477 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS APOIO INSTRUMENTAL |
01 ALMOXARIFE

Lei Complementar 226 de 28/03/2016 - reestrutura Plano de Cargos e Carreiras, define as atribuigdes dos cargos
renomeados pela Lei Complementar n° 233 de 21/03/2016.

Art. 3° A Carreira dos Profissionais da Area Instrumental é composta pelos seguintes cargos, classes e
niveis: (Redagao dada pela Emenda Modificativa 38)

| - Analista Instrumental;
Il - Técnico Instrumental;

Il - Apoio Instrumental.

()

§ 2° Sdo atribuicdes do cargo de Técnico Instrumental: realizar atividades de secretariado, digitagdo,arquivo,
protocolo, atendimento, manutengdo de dados, programacao, técnicas em contabilidade,infraestrutura e
administracdo em geral, bem como prestar suporte a elaboragdo, programacéo, execugdo e controle do
orcamento Municipal; auxiliar no controle das atividades de logistica, patrimonial,contratual, aquisi¢cdes e
gestdo de pessoal; operar sistemas de planejamento, gestdo de pessoas,aquisi¢des, financeiro, contabil;
prestar suporte em atividades correspondentes ao desenvolvimento profissional, organizacional,
previdenciario, bem como outros que requeiram escolaridade compativel com suas atribui¢des.

Data de processamento: 30/10/2024 Péagina 7



§ 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
ﬁ Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 | 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

§ 3° S&o atribuicbes do cargo Apoio Instrumental: Limpeza, Conservagcdo, Manutencdo, Transporte,
Vigilancia, e outras que requeiram escolaridade compativel com suas atribuigées.

Lei Complementar n°® 416 de 25/11/2022, faz alteragBes na LCP n° 226 e 228.

Prevé a extincdo do cargo de Apoio Instrumental I, nos seguintes termos:

Art. 2° O cargo de Apoio Instrumental previsto no inciso Ill, do artigo 3° da Lei Municipal n® 226, de 28 de
marco de 2016 e seus respectivos perfis descritos no Anexo |, passa a integrar o quadro em extingédo e
fica automaticamente suprimidos do quadro de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal a
partir da aposentadoria, exonerac¢do, demissédo ou por intermédio de qualquer outro modo que ocasione o
término do vinculo laboral.

Paragrafo dnico. O cargo de Apoio Instrumental serd extinto definitivamente quando ocorrer a
integralidade de sua vacéncia, assegurando-se a seus ocupantes, enquanto na atividade, todos os direitos
e vantagens estabelecidos em lei.

5. DA DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BENEFICIOS ASSINADA PELA SERVIDORA

Instrui os autos Declaracdo de Ndo Acimulo de Beneficios (Aposentadoria e/ou Pensao), datada de 08/04/2024,
devidamente assinada pela interessada e anexada as fls. 38 do Processo Administrativo na INPRO (fls. 24, Doc
Digital n°® 520319/2024).

Ocorre que, na data da emissdo dessa declaracdo a servidora ja percebia aposentadoria junto ao Estado de MT,
conforme Acorddo TCEMT n° 1674/2014 ferindo dispositivo expresso da Constituicdo Federal, precisamente os art.
37, XIV c/c 810 e art. 40, § 6° da CF/88 e alteracdes.

Ainda, a omissdo de sua situacdo de beneficiaria, sinaliza mé fé da servidora perante a Administragdo Publica,
ensejando medidas administrativas necessarias para apuragdo do caso bem como a ciéncia do Ministério Publico
Estadual para as medidas que julgar pertinentes.

Sobre o tema, pontua-se o entendimento ja consolidado na Corte Judicial do Mato Grosso:
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TJ-MT - Apelacdo: APL XXXXX20128110006 MT
Jurisprudéncia ¢ Ac6rdao  Mostrar data de publicacédo

Ementa APELACAO CIVEL - ACAO CIVIL PUBLICA - IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - SERVIDORA
EFETIVA DA UNEMAT AFASTADA POR LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - NOMEACAO EM
OUTRO CARGO PUBLICO EFETIVO DE NATUREZA TECNICA - ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS
ATRAVES DE DECLARAC}AO FALSA - INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS - CONDUTA DOLOSA -
LESAO AOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA - PRECEDENTES DO STJ - PENAS -
FIXACAO COM BASE NOS PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE - MULTA CIVIL
APLICADA DE FORMA EXCESSIVA - REDUCAO DEVIDA COM BASE NO CONJUNTO FATICO-
PROBATORIO - SENTENCA REFORMADA EM PARTE - RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO. Como
regra geral, a Constituicdo Federal veda a cumulagdo de cargos publicos, excetuando-se tdo somente as
hip6teses taxativas previstas no art. 37 , XVI, quais sejam, dois cargos de professores ou, um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico ou ainda dois cargos privativos da area de saude, e desde que
comprovada a compatibilidade de horarios entre os mesmos. Havendo a cumulagao indevida de cargos com
0 recebimento dos respectivos subsidios, somado ao fato da impossibilidade de presta¢do dos servicos em
todos eles pela incompatibilidade de horario, aliada a a postura de servidor publico que, para driblar a
proibicdo de acumulacgdo de cargos, em declaragdo assinada no momento da contratagdo, omite ja possuir
vinculo com o Estado, caracterizado esta o ato de improbidade, em afronta direta e ofensa ao principio da
legalidade. Nos termos do art. 12 , paragrafo Unico , da Lei n°. 8.429 /92, as sanc¢des pela pratica de atos de
improbidade devem ser fixadas isoladas ou cumulativamente com base na "extensao do dano causado” e no
"proveito patrimonial obtido pelo agente", em respeito aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, observando-se, no caso da pena de multa civil, a real situac@o patrimonial de quem sofre
a penalidade, a fim de que a mesma nédo se torne inécua, seja por ser fixada em valor excessivo, seja por
ser cominada em montante irrisério, de modo que, em sendo constatada que sua fixagdo se mostra
inadequada as peculiaridades dos autos, como no caso vertente, faz-se imperiosa a sua reducao.

6. DA ANALISE SIMPLIFICADA

Considerando a existéncia de outro processo previdenciario em nome do servidor, que prejudica o mérito da revisao
em comento, fazendo-se necessario o retorno dos autos ao Ente previdenciario para as medidas saneadoras, nao
se aplica o modelo simplificado de analise, nos moldes da RN n° 16/2022.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando a existéncia de outra aposentadoria em nome da servidora MARIA HELENA FERRARI CAMARGO,
datada de 2014 no cargo de professora Processo n® 85383/2014 — Acordao TCE-MT n° 1674/2014, indicando
ACUMULO ILEGAL DE BENEFICIO, situacdo prejudicial de mérito do Ato em estudo, visto que altera os
fundamentos legais da Concessao do Beneficio da aposentadoria;
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Considerando que Referido Beneficio Previdenciario ndo foi informado pela requerente quando do pedido de sua
segunda aposentadoria, ora em estudo; ao contrario, consta Declaragdo de Ndo Acumulo, assinado pela servidora
(fls. 24, Doc Digital n® 520319/2024), contendo informagéo inveridica, omitindo o recebimento de benéfico de
aposentadoria por outro 6rgdo, no caso Aposentadoria junto ao Estado de MT, fato detectado por ocasido da
andlise desta SECEX, em consulta aos sistemas informatizados desta Casa; configurando indicios de falsidade e
ma fé;

Considerando que o cargo de posse da servidora Maria Helena Ferrari Camargo, junto ao municipio de
Rondondpolis, € de “Auxiliar de Servigcos Diversos” (termo de posse — fls. 18, Doc. Digital n°® 520319/2014,
renomeado em 2016 para “Apoio Instrumental I” nos termos do art. 12 da LCP n° 233 de 21/03/2016 mas que,
porém, em registros funcionais bem como no ato aposentatorio (Portaria n° 3.188/2024 (fls. 07 e 08, Doc. Digital n°®
520319/2014) consta o cargo de “Técnico Instrumental, Perfil Agente Administrativo”, distinto daquele da posse,
configurando indicios de Ascensédo Funcional, o que é vedado pela Constitui¢ao.

Faz-se necessario o retorno dos autos ao 6rgdo previdenciario de origem para as medidas saneadoras e
administrativas, cabiveis ao caso, especialmente a Anulacdo das Portarias n° 3.188/2024 de 03/07/2024 e Portaria
n° 3.193/2024 de 12/07/2024.

Seja dada ciéncia da situacdo a interessada, bem como Ihe seja oportunizado optar pela manutencédo de sua
aposentadoria junto ao Estado de MT, no cargo de professora (Ato n® 18736/2014 e Acorddo TCE n° 1674
/2014), ou a aposentadoria junto ao Municipio de Rondonépolis, no cargo de “Auxiliar de Servigos Diversos”/ Apoio
Instrumental (posse — fls. 18, Doc. Digital n°® 520319/2014), ou a uma vez que é NAO é possivel o acumulo dos
dois cargos, nos termos do art. 37, XVIl e art. 40, § 6° c/c art. 118, §8 da Lei n® 8112/90.

Em optando pela Aposentaria junto ao Municipio de Rondondpolis, que seja emitido Novo Ato Aposentatdrio, no
cargo em que tomou posse no municipio (“Auxiliar de Servigos Diversos”/ Apoio Instrumental -fls. 18, Doc. Digital n°
520319/2024), que devera ser enviado para analise e Registro nesta Corte de Contas, devidamente instruido com o
Termo de Opcgdo assinado pela interessada, bem como a publicacdo da suspensé@o dos efeitos do Beneficio
previdenciario junto ao Estado de MT (Ato n°® 18736/2014 e Acordao TCE n° 1674/2014).

8. CONCLUSAO

Diante das Considerac¢des acima expostas, sugere-se, em conformidade com os artigos 211, inciso Il, § 2° e 113, §
2°, da Resolucdo Normativa 16/2021, de 14 de dezembro de 2021, e ao artigo 2° da Lei Complementar 269/2007 a
CITACAO do(s) responsavel(eis), para, em obediéncia a garantia do contraditorio e ampla defesa, consagrada pelo
artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a fim de que possa prestar esclarecimentos,
guanto aos achados abaixo discriminados:
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Ainda, sejam tomadas as medidas cabiveis ao saneamento da situagao irregular, especialmente:

- a anulacdo dos Atos Aposentatérios em estudo (Portarias n° 3.188/2024 de 03/07/2024 e Portaria n® 3.193/2024
de 12/07/2024) e

- a correcao, nos registros funcionais da servidora, da nomenclatura do Cargo e funcdes conforme o Cargo de
Posse, qual seja, cargo de “Auxiliar de Servicos Diversos/ Apoio Instrumental I” (art. 12 da LCP 233 de 21/03/2016 ¢
/c art 3°, § 3° da LCP 226 de 28/03/2016 c/c art 2° caput e paragrafo Unico da LCP 416 de 25/11/2022, editadas
pelo municipio de Rondonépolis, visto ser esse 0 cargo em que tomou posse (fls. 18, Doc. Digital n® 520319/2024)

Bem como, sejam encaminhados, por ocasido da defesa, os seguintes documentos complementares para analise
desta Casa:

- Ao menos uma publicagdo, em jornal de grande circulacéo local, contendo a Relagéo de Aprovados
para os cargos de Agente Administrativo e Auxiliar de Servi¢os Diversos, no Concurso Publico de
Rondonépolis, realizado em 19/05/1991, e respectivos Editais 001, 002 e 003;

- Copia Completa do Edital de Publicagcdo do Concurso Publico realizado em Rondonépolis em 19/05
/1991 e respectivos anexos;

- Cépia de holerites/folha de pagamento da servidora Maria Helena Ferrari Camargo, dos exercicios
de 1994 e 1995;

- Copia dos documentos exigidos da servidora, por ocasido da sua posse.

Em ato continuo seja notificada a interessada e dada oportunidade de opg¢do entre a manutencdo da
aposentadoria junto ao Estado de MT (cargo de professor), ou a aposentadoria do Municipio de Rondonépolis
(cargo de “Auxiliar de Servicos Diversos”/Apoio Instrumental), visto ndo serem cargos acumulaveis, nos termos do
art. 37, XVIl e art. 40, § 6° c/c art. 118, §8 da Lei n® 8112/90.

Outrossim, considerando a existéncia de declaragdo de ndo acumulo de beneficio, contendo informacdes
inveridicas (fls. 24, Doc Digital n°® 520319/2024), sugere-se por fim, o encaminhamento de cépia dos autos ao MP
Estadual para as providencias que julgar pertinente.
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ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01/01/2022 a 30/06
12024

1) LA06 RPPS_GRAVISSIMA_06. Concess&o ilegal de beneficios previdenciarios (arts. 40 e 142 da Constituicao
Federal; art. 5° da Lei n® 9.717/98).

1.1) Acumular llegalmente aposentadorias de Cargos publicos ndo acumulaveis, nos termos da CF/88. - Tépico
- 3. ANALISE TECNICA

2) LB15 RPPS_GRAVE_15. Ocorréncia de irregularidades no processo de concesséo de beneficios previdenciarios
(Legislacdo do MPS; legislagéo especifica do ente).

2.1) Declaracdo de Nao Acumulo de Beneficio Previdenciario contendo informacgdes inveridicas. - Topico - 3.
ANALISE TECNICA

2.2) Ascensdo Funcional de cargo de Auxiliar de Servigos Diversos” / “Apoio Instrumental 1", (posse em 30/08
/1994) para o cargo de Agente Administrativo / Técnico Instrumental (Portaria Aposentadoria n° 3.188/2024), em
data posterior a 17/02/1993 (ADI 837-4/1993 STF ). - Tépico - 3. ANALISE TECNICA

DANILO IKEDA CAETANO - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01/07/2024 a 31/12/2024
3) LA0O6 RPPS_GRAVISSIMA_06. Concess&o ilegal de beneficios previdenciarios (arts. 40 e 142 da Constituicdo
Federal; art. 5° da Lei n°® 9.717/98).

3.1) Acumular llegalmente aposentadorias de Cargos publicos ndo acumulaveis, nos termos da CF/88. - Tépico
- 3. ANALISE TECNICA
4) LB15 RPPS_GRAVE_15. Ocorréncia de irregularidades no processo de concessao de beneficios previdenciarios
(Legislacéo do MPS; legislagdo especifica do ente).
4.1) Declaracdo de N&o Acumulo de Beneficio Previdenciario contendo informacgdes inveridicas. - Tdpico - 3.

ANALISE TECNICA

4.2) Ascensao Funcional de cargo de Auxiliar de Servigos Diversos” / “Apoio Instrumental 1”, (posse em 30/08
/1994) para o cargo de Agente Administrativo / Técnico Instrumental (Portaria Aposentadoria n°® 3.188/2024), em
data posterior a 17/02/1993 (ADI 837-4/1993 STF ). - Tépico - 3. ANALISE TECNICA

Em Cuiaba-MT, 31 de outubro de 2024

ISABELA GOMES DE PAIVA
TECNICO DE CONTROLE PUBLICO EXTERNO
RESPONSAVEL DA EQUIPE TECNICA
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Apéndice A

Termo Posse 30.08.94





000096

£

TERMO DE COMPROMISSO E POSSE
NOMEATSR: MARTA HELENS TERRARI DAMAREBD

. CARGD® AUXILIAR DE BE €UE$D° RIVEREOR

fos triata  (860) diame do nfy de dgasto do
aro de hum o 1 osovecentos 2 oaoventa e guatiro (1994) nesta oidade
e Rosdondpelis.Estado de Mato Grosso, no edificio de Prefeiturs
Municinalsng Departamento de adninigtragio, sresente o senhor
Preteito Municinal e o Secretdrio Municipal de Adminlstragio, al
B Ll B o A asnhora Maris J"!&‘ih.‘"’.‘a’t -I‘!?.l"i"c'li"'f |.‘{ii".‘!i’!‘k'r"§“3 l‘lf.":!’t‘,(l?."{ﬂ.ﬂ:z."l nEa O
wrgn de fuaxiliar de Servigos Diversos conforme portaria n® 2,941
28 de dgosto de L1994 retreacindd seus efeitos & 0 sartie  de
25,858,949, der Benhor frefeito Municipal & Jd&  registrado nests
JEPnP°mmP'°Dr$ cuni areenchido as Formal idades legais deferiu-ag
coppranisen de fTigl e nonradasente cumorir os deverew do mludidgo
ol R ”Frﬂﬁ%aan o compronisso Fol oa funcipnde-ia ewmpossada Do
caenn peit Sune mangouy o Senhor Prefeito gue s lavriass: 0
pregsente  Lerpe gue subscreveu & val assiaae por gle g ="
ConaromnlseREs TUE  OFR 88 BNN0H8R.

Nepartanento de AdministragRo da Prefeiturs
Musicipal de Rondondonlis,B30 de ﬁqmﬁtm de 1994,
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(RVA" 2

MARIA HELENA FERRARI CAMARGO
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s 03.347.101/0001-21
Prefeltura Municipal
. de Rondendpolis

4 AY ELH:*.!F, UE CAXIAS, R* 1500
BA :rc HE T T :..:. Cer 73 740-02






		Apêndice A




§ 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
ﬁ Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 | 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Apéndice B

Homologacao Concurso 1992





l® PREFEITURA MUNIGIFAL DE RONDONGPOLIS

Gabimete do Pucfects

DECRETD No 2.532 = DE 25 DE MAID DE 1.3992%%xx

R e et T D S S D i e o o e S B B o e L e

Clgple sobre HOMOLOGAGED dao CONCURSD FUBLIGO
DE INGRERSD N SERAVIGO MURICIPAL, B df outras
providéncima.

HERMINID BARRETO, PAEFEITOD MUN|GIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADD DE
MATO GROSED, no uado dé suas atribuicles |egais, e,

COMSIDERANDO ¢ dlisposto no Artige 37, 1), it e |¥ da
Constitui¢do Federal e AtrTigo 130, 11 # atf{neas da Lej Orglnica
do Munielpto;

CONSIDERARD? o amplo relatdrio apresentado peia Procuradoria
Garml do Mumiciplo, em B (cinco) Yolumes, gue bam Jdemonstra &

regularigede, a flsura @ a transpardnc|a com que SE resallizoy 0o
Concursa Pdplico, nos termos dos Ed i tais Nos 0O0Y/81: DO2/81 e
Doaset:; :

CONS IDERANDD 0 ampln acompanhamentno do Concursp paor
representantee do Poder Leglsletive, dos Conselhos Ragionals, da
Ordem dos Advogados o0 Brasil, dos Sindicates & por dezenas de

Fiscala n8o Integrantes oo quadro de Funclondrios 00 Municlpio:

CONS IDERANDO o recebimento, o conferfncia ¢ a imegiata divulgagho
d08 Gabaritos, todos gevidamente viatadod pelos representTantas
das diversas categor|4s convocadas:

CONS IDERANDD gue foram disclplinados os critérios objetivos para
aferiglo de resuliTados e correclo oe proves sem identificacéo
nominal doa Gandidatos, proceasado por computagdo, na cidade do
Rlo de Janetrp:

CONSIDERANDO a ampia divulgaclo deda em todas a8 Fa3es do
Concursg, tanto ague & ele se submeteram 3.090 (trés mi| =
quarenta) Candidutoa;

CONS IDERANDD a Inexlatdncia de recursos, Impugnacies ou
reclameclies tontra o8 atos desenvoly|dos nas suae Odivardds fases:

CONS IDERANDD oque forsm atepdldos todos oa prazos & formalldsdes
gde eatilo;

CONSIDERANDO, finaimépte, 2 |doneldsde # comprovada experlfncla
da Empresa que reallzou a aplicaclo das provas @ a apuraglo dos
resul tagos,

b E C R E T A:

A R e e E T T ——

'Hu:;_hqw.:h Cawids, 526 - Vile Aurora - Fore (065) 421-3200 - Fax: (065} 421-6811 - CEP 7A.700 - Aendondpolis - Mat Grogso






PREFEITURA IILIHE:IPAL DE RONDONOPOLIS

Gabenete do Puegects

Gontinuaedo OECHAETD Np Z.532/92%rw fiag,,,K .02

Arzi 1o - Fics |HoMorogann o CONCIIRSA EEELL;E-:TJ
||N§HE55G NO SERVICO MUNICIPAL, real(2adfo np gin 19 ds  main
L9337, nos  tarmos da [e| Mumicipal No 1.786 de 30/08/90 & dos
Editals Nos 0DV de 27/02/81: 0D de 15/03/51 & 003 ¢s 10/04/91
com Relacko Geral de Aprovedos [amp!amente divulgaga pela |

aflixedo ne lugar de costUme € constante dos Areuivos
Municlpeisa.

Artigo 20 - Este Decrato entrard e&m vigor pna d4ats de sue
publiceclo.

Artlgo 30 - Revogam-se as gispoa:cdes em contrdr|o.

GAOINETE 0O PREFEIRD MUNICIPAL®%x
Rendondpal 19-MT, 25 de mal 1.898C%xx

. HERM u BAR
-~ P EfEntﬂ

ETO
nycipat

Reaistradn neata T r e puhllndun

por afixkacl%o, no lugar pdbllco de costume,
My data suvra,

BINE
Secretirio Chet
iy

42 Gablnete

fua Duque de Carias, 626 - Via Aurora - Fore (065] 42132071 - Fax: 108%) @148T1 -CEP 78,700 - Rondondpols - Malo Grosss
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Apéndice C

Lei 1766/1990
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

EE O S L I S S S L I S L R L O

LEI Nq I.766 - DE 30 DE AGOSTO DE i.990 *****

DISPOE SOBRE 0 SISTEMA DE CLASSIFICAGA0 DE CARGOS
E ADMI~ISTRACAO DE VENCIMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,E D& OUTRAS PROVIDENCIAS.

G S S R S S S S S I I R R L S L

EGEE I I B S S S R S S O S S S G G S S S S A S S S S S S S

MfN1O BARRETO,PREFEITO MUNICIPAL.. DE RONDONdPOLIS, ESTADO DE MATO GROSS*®
do das atribuicdes que- lhe sao conferidas por L.ei, etc.».

EE I S S R G S G S S S S S R S S S S S S S S

*

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU s
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEU

CAP fTULO 1

DAS CONCEITUACOES BAaSICAS

iq . — Esta L.ei estabelece as normas gerais relativas ao sistema
classificacao de cargos e administracdo de vencimentos d
Prefeitura Municipal de Rondonopolis e dispbe sobre classe
funcbes dela integrantes.

~ PARG.iiNICO - 0 Poder Executivo baixarad Decreto,com base n
disposto nesta Lei,aprovando regulamento e manuais, q
dispordo, entre outras normas, sobre o sistema de descricéo”
avaliacdo de <classe,a promocdo,0 acesso e a estrutura ¢
administracdo de vencimentos.

ART. 2g. - Para os fins desta Leis
I - CARGO - i 0 conjunto de atr ibui ¢c6es,deveres
X - responsabilidades cometido ao funeionario,criado por Lei ct
denominacdo prdpria e a que corresponde venciment(

espec fficos.

Il - CLASSE - £t o <conjunto de cargos e natureza,funcobe;
dificuldades e responsabilidades semelhantes, expresso p<
denominacdo genérica.

(N - GRUPO OPERACIONAL — F o conjunto de <classes reuni d:

tf





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Preleito

Continuacao Lei 1.766/9# Fls...02

segundo a correlacdo e finalidades entre as atividades de cada
uma, a natureza do trabalho ou a esfi-lcie de conhecimentos
necessarios; ao exercicio das respectivas atribuicgdes.

IV = VENCIMENTO - E a retribuicdo mensal paga ao funcionéario
pelo efetivo exercfcio do cargo e correspondente aos padrées
fixados em Lei..

v FAIXA DE VENCIMENTOS ~ E a delimitacdo de vencimentos de
cada um dos niveis.

VI - NIVEL B o conjunto de classes,de grau de complexidade
equivalente,abrangido pela mesma faixa de vencimento..

VIl - REFERENCIA E cada posicao correspondente a um
determinado vencimento,cujo conjunto forma a Tfaixa de
venc imentos respectiva.

VIII ~ CARREIRA - E a possibilidade oferecida ao funcionario
de se desenvolver funcional e profissionalmente,através da
passagem a classes hierarquicamente superiore»,dentro da
estrutura de classe de grupos ocupacionais ou de referéncia
para outrardentro da mesma classe..

IX - PROMOCAO - E a passagem de um fFfunc iondr io de wuma para
outra referénc ia de venc imento corrg¢spondente ao seu
nfvel,dentro da mesma ciasse,mediante processo de avaliacéo
per idd ica,,

X - ACESSO - E a passagem pelo critério cle merec imento ,de
ocupante de <cargo efetivo e classe de nivel mais elevado
dentro do mesmo grupo ocupacional,,

X1 TRANSPOSICAO - E a passagem do funcionario para a classe
de nivel mais elevado,desde que atenda aos requisitos para o
provimento e comprove o seu mérito segundo processo previsto
nesta Lei e regulamento prdprio.

Xl - INTERSTICIO — E o lapso de tempo estabelecido <com o
minimo necessadrio para que o funcionério se habilite a unta
promocéao. *

Xy - VENCIMENTO BASE - E a quantia a ser paga ao
funcionario,quando de sua nomeacdo,correspondente

referéncia inicial ao nivel.

X1V «= ADMINISTRACA0 DE VENCIMENTOS - E a geréncia do conjunto
de normas e procedimentos destinados a estabelecer uma
estrutura de classe e vencimentos.

XV - ENQUADRAMENTO - E o processo através cio qual é atribuido
ao funcionario, em funcdo das atribuicdes efetivamente
exerci das,um novo titulo,bem como 0 respectivo
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venc imento,decorrente da implantacao do sistema de
classificacdo de cargos e administracdo de vencimentos.
CAP fTULO 11

DO QUADRO DE PESSOAL

SECA0 iq

DA ESTRUTURA

ART. 3gq. - 0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Rondondpolis
e entidades autarquicas ¢é composto do quadro prdprio,quadro
complementar,grupamento de estagiarios,grupamento de classes
extintas ao vagarem na conformidade do seguinte»

I - QUADRO PRdPRIO - E constituido de pessoal com vinculo
permanente,regido pelo estatuto dos Funcionarios Pdblicos
Municipais de Rondondpolis:Lei nal.752 de 17 de agosto de
1990..

Il - QUADRO COMPLEMENTAR - B constituido de servidores néo
pertencentes ao quadro prdprio,convidados a prestar sua
colaboracdo de forma transitéria, 5 Prefeitura Municipal de
Rondondpolis ou a institui¢cbes subordinadas,para exercer
cargo em comissdo ou de natureza especial.

111 - GRUPAMENTO DE ESTAGIA&RIOS - E constituido de estudantes
de 2q grau e de curso superior,sendo regido por legislacéo
espec ifica.

IV - GRUPAMENTO DE CLASSES EXTINTAS AO VAGAREM - E
constituido pelo elenco de classes havidas por precindiveis
no futuro,ndo tendo substituto qualquer dos ocupantes de
cargo deste grupamento que deixe vago,,

Art. 4q . — 0s cargos do quadro prdprio integram o0s seguintes grupos
ocupacionaiss

I - Atividades de Nivel Superior

11 ~ At iv idades Técnico - Profissionais
11 - At ividades Tr ibutdar io ~ F iscai s

v - Servi ¢cos Administrat ivos

V - Processamento de Dados

VI - Medicina e Sadde

VIl
Vil

Ci&ncia e Cultura
Apoio Educacional





ART.

ESTAOO DE MATO GROSSO
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Gabinete do Prefeito

Continuacao Lei 1.766/90 Fls...04
X - Magistério
X ~ Servigcos Operacionais e Industriais
PARG.dANICO No interesse da Administracao, poderdao ser
criados, por iniciativa do Executivo Municipal, outros

grupos ocupacionais,com caracteristicas prdprias,desde que o
justifiquem as necessidades do servigo.

- Conforme atividade a ser desenvolvida, o nivel de
conhecimentos necessario, a correlacdo e afinidades das
tarefas a serem executadas,cada grupo ocupac ional

compreenderas

I - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR — Cargos para cujo provimento
exija-se diploma de conclusdao do curso superior de
habilitacdo equ ivalente ,vol taclos para o atingi mento das
finalidades basicas do Municipio.

Il - ATIVIDADES TECNICO PROFISSIONAIS - Cargos para cujo
provimento exija-se conhecimento de nivel médio e habilitacao
legal ou de apoio a atividades de nivel superior.

Il - ATIVIDADES TRIBUTARIO - FISCAIS ~ Cargo com atividades
de cadastro, 1lancamento,arrecadacdo,controle e fiscalizacao
de tributos muni cipa is«

IV -SERVICOS ADMINISTRATIVOS - Cargos de atividades -meio
de nivel médio.

V. - PROCESSAMENTO DE DADOS - Cargos com funcbes relacionadas
com sistemas eletrénicos de processamento de dados.

Vi - MEDICINA E SAdDE — Cargos com atividades que visem a
prevenir ou restaurar a sadde da populacéo.

VI - CIENCIA E CULTURA - Cargos com funcdes de
desenvolvimento e promocdo cultural,boténica e zooldgica»

Vil - APOIO EDUCACIONAL - Cargos com atividades de apoio
operacional e administrativo ao magistério e na area de
recreacdo e desporto.

IX - MAGISTERIO - Cargos com atividades administrativas,
didaticas e pedagogicas vrelacionadas com magistério de
1Q grau»

X - SERVICOS OPERACIONAIS E INDUSTRIAIS — Cargos de natureza
tipicamente auxiliar, industrial e atipica.
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6q -

7

8Q -

9q .

10Q

-\

q-

Os grupos ocupacionais e as classes deles integrantes,
componentes do quadro prtapr io,sdo os relacionados no anexo | a

esta Lei,que _dispbe sobre a denominacdo_de nivel de vencimento
e quantitativo das classes, segundo sejam na administracao

diretac«

Os simbolos quantitativos dos cargos em comissdo da
Administracdo direta da Prefeitura sdo os definidos no “anexo
VI e o grupamento de classes em extin¢do ao vagarem sSao 0s
constantes do anexo IU desta Lei.

0 grupamento de classes ext intas ao vagarenm, com 0s
respect ivos nive is e quanti tati vos.

PARG.IINICO - Os cargos em comissdo de autarquias que vierem a
ser instituidos serdo estabelecidos nas Leis que as
cr iarem,passando automaticamente a 1integrarem o anexo VI

desta Le i»

As funcdes de <chefia de necessidades administrativas nédo
previstas em Lei de assisténcia a determinados cargos e
com issdo,a serem providos pelo critério de
conf ianca,const ituern o elenco de funcdes gratificadas da
Prefe itura »

PARG»lg - - As funcgbes de confianca serdo instituidas por
Le i, de 1iniciat iva exc:1lus iva do Execut ivo Mun ic ipal _

A nomeacdo para o0 cargo em comissdo e a designacao de
ocupante de funcdes de confianca sera sempre de competéncia
pr ivat iva do Execut ivo Mun ic ipal -

PARG. iiNICO - Decreto do Poder Executivo Municipal
determinarad as <classes do quadro proprio, cujos ocupantes
poderdo ser indicados para determinados cargos em comissao e
funcdo de confianca.,

0 Secretéario Municipal de Administracao baixara Portaria
definindo a nivel de orgdo e de departamento, 0 quadro
prdprio detalhado da Prefeitura.

A criacdo de <classe de provimento efetivo e de ~cargo em
comissdo e a fixacdo de seus quantitativos, serdo precedidos
de descricdo e avaliacdo respetiva, efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracao, e dependerd, sempre, da Lei
Mun icipal d» iniciativa do Poder Executivo»
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ART. i2q - A lotacdo da Prefeitura serd revista anualmente e suas
modificacdes serdo objeto de Lei e de iniciativa do Poder

Execut ivo Mun icipal»

SECA0 2q

DAS NORMAS REFERENTES AO QUADRO PRdPRIO

ART. i3q ~ 0s cargos das diversas classes serdo providos mediante
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, de maneira
compet iva e eliminatéria, salvo as hipdteses de livre

nomeacao e exoneracdo e de acesso e transposicdo previstas
nesta Lei»

ART. i4q . - Os ocupantes de cargos de assistente técnico e assistente
técnico de fiscalizacao urbana serao recrutados
preferenc ialmente com maior tempo de sevigco efetivamente
prestado a este Municipio e maior nivel de escolaridade.

ART. 15q A descricdo dos cargos compBe o anexo VIII desta Lei.
ART. 16q — Decreto do Poder Executivo detalhard por especialidade
ou area profissional,os respectivos quantitativos de médico

e outras em que for necessario»

ART. i79 - O0s servidores enquadrados no quadro prdprio em mimero
superior aos quantitativos previstos serdo tidos como
excedentes,sendo seus cargos extintos a medida em que vagarem.

SECE0 3q
DOS CARGOS EM COMISS&0

ART.189 . - 0 servidor no exercicio de <cargo em comissao ou funcdo
gratificada ou que receba gratificacbes de representacdo de
gatainete,estd sujeito ao regime de tempo integral.

ART. i9q E vedado ao ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
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confianca e aos que percebem gratificacdo de representacao
de gabinete acumular sua remuneracdo com as seguintes

20q .

22q .

23q .

24q .

vantagens,definidas na Lei Municipal no 1752 de i7 de agosto
de 1«990

PARG.dANICO - O funcionario nomeado para cargo em comisséao
ou designado para ocupar funcdo de confianca,optard por manter
sua remuneracdo permanente ou se remunerar na forma prevista
para o cargo em comissdo ou funcdo gratificada»

m Ficam criados o0s seguintes cargos de provimento em comissédos

QTDDE CARGO STMBOLO

ol Secretar io do Governo Municipal CCi

0L Procurador Geral CCi

04 Auditor Geral CC1

09 Secretario Municipal CCi

18 Chefe de Departamento CC2

03 Assessor CC2

02 Administ rador Regional Ccc3
PARG.iINICO - Os dois cargos de Administrador Regional ora

criados,serdo para os Distritos de Sao José do Povo e Nova
Ga"l ilé ia, respect ivamente.

Decreto do Poder Executivo relacionara nominalmente os
cargos de direcdo da Prefeitura, classificando-se por
simbolos, nos termos do estabelecimento no anexo VI.

CAPITULO 111

DAS FORMAS DE REMUNERAC&0 E REAJUSTES

A tabela de niveis e referéncias de vencimentos da Prefeitura
Municipal de Rondondpolis é a constante do anexo Il a esta
Le i,,

Leis especiais dispordo sobre normas relativas k carreira cio
magistério e questdes referentes s diversas categorias da
fiscalisacao»

0 posic ionamente das classes, nos diversos niveis salariais

/2
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25q .

28q .

27q.

decorrerd da determinacdo do seu valor, assim definido no
anexo Il»

A remuneracdo das classes do quadro préprio serd composta de
uma parcela correspondente a uma das referéncias que formam a
faixa de vencimentos onde a classe estiver enquadrada,
acrescida, quando cabivel, de gratificacdo adicional por
tempo de servicgo.

PARG.dANICO ~ Os funcionarios que fizerem jus k gratificacao
de produtividade perceberdo a este titulo, até 50% (cinquenta
por cento) do seu vencimento-base ,,

A gratificacao de produtividade ¢é o valor atribuido
mensalmente aos ocupantes das classes de fiscal de_ tributos
municipal, fiscal de edificacdo e loteamentos, fiscal de
postura e assisténcia técnico de fiscalizacdo urbana, como
decorréncia da acdo fiscai, devendo, em todos o0s seus
aspec tos, ser ohjeto de regulamentacao éspecifica.

As correcdes sal ar iais,para todos os niveis,serdo efetuadas,
mensalmente, aplicando-se sobre a dltima remuneracéo, 0
indice oficial do reajuste do saléario minimo fixado pelo
Governo Federal e vigente do més imed iatamente anterior»

PARG.dANICO - A revisado geral da remuneracdo dos funcinarios
pdblicos municipais far-se-4 sempre no més cle janeiro cie cada
exercicio, através de Lei, atendido ao disposto no artigo

56,1 da Lei Orgénica do Municipio.

0 servidor municipal que vier a exercer a funcdo de confianca
percebera, além de seus vencimentos uma gratificacdo de
funcéo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base de sua classe,sujeito, porém, a vrestricdes
constantes de Decreto do Poder Exeutivo»

PARG.ifi» - A funcdo de confianca serd exercida prefe-
rencialmente, por Tfuncionarios ocupantes de cargo de carrei-
ra municipal ou de outra esfera do governo»

PARG,,29g . - Os ocupantes de cargo em comissdo ou Tfuncao de
confianca pertenc.entes ao quadro complementar (pessoal
transitério) terdo sua remuneracdo composta de wuma dnica
parcela, igual ao vencimento b»”e do nivel tomado como

referéncia, acrescido cia gratificacdo de representacdo ou
funcdo a eie correspondente que perceoa ocupante cle cargo em

comissdo ou funcdo de confianca do mesmo nivel hierarquico»





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

Continuacdo Lei 1.766/90 Fls...09
ART. 299g. ~ A remuneracdo dos <cargos em comissdo cie direcdao €& assinm
estipulada,correi acionada & tabela de niveis e referéncia de
venc imentos!

A) CCi - Vencimentos <correspondentes a referénica 15 do
nivel VIII, acrescido de gratificacdo de
representacdo,correspondente a 100% (cem por cento)
desses vencimentos?

EH CC2 - Vencimentos correspondentes a referéncia I5 do nfvel
VII1I1,acrescido de gratificacdo de representacao,
correspondente a 60% (sesenta por cento) desses
venci mentos»

C) CC3 ~ Vencimentos correspondentes a referéncia i do nivel
ARN

ART. 30g. - 0 Gabinete do Prefeito terd no maximo 4 (quatro) servidores

que receberdo a gratificacdo de representacdo de gabinete ,

alem do motorista »

PARG. ig - 0 poder executivo poderd conceder até 03. (uma)

gratificacdo de representacdao de gabinete por servidor de que

trata o caput deste artigo u

PARG. 2q = O0s servidores de que trata o presente artigo

estardo sujeitos a regime de dedicacdo exclusiva

ART.31Q. - 0 servidor que vier a ocupar o cargo em comissdo ou de
natureza especial podera optar por continuar a perceber
seus vencimentos, acrescidos de gratificacdo de representacéo
pertinente ao cargo em comissdo ou cle natureza especial.

CAP fTULO IV
DAS CARREIRAS

ART. 32q . A carreira de servidor municipal dar-se-& dentro da mesma
classe,através cle promocdo ou na ocupacdo de cargo em classes
de nivel de vencimento superior e de tarefas mais
complexas,através dos institutos de acesso e da transposicao.

ART. 33q . -

nNA

Sd concorre k promocdo, ao acesso e a transposicdo o servidor
no efetivo exercicio, na municipalidade das tarefas tipicas

de sua classe..
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ART.

ART.

ART.

ART.

34q . -

35q . -

36¢q

37q . -

SECAO igq

DA PROMOCAO

Todas as classes do quadro proéprio representam carreiras
horizontais,permitindo a promocdo dos servidores de referéncia
01 (um ) N referéncia i5(quinze), 1implicando na progressao de
0i (uma) referéncia por promocdo, de acordo com o regulamento
a ser baixado pelo Poder Executivo»

PARG. 1iq. - As carreiras hor izontais correspondem &s classes
constantes no anexo | desta Lei.

PARG. 29 . - Aplica-se o disposto neste artigo ao pessoal do
grupamento de classses extintas ao vagarem»

A promocdo diz respeito » elevacdo perioddica do vencimento do
servidor, através de sua passagem de uma referéncia para uma
imediatamente superior, dentro da mesma classe»

PARG. UNICO = Havera intersticio de 2 (dois) anos para a
promocdo do servidor, que se dara automaticamente, na data
definida no artigo seguinte ,,

0 prazo para efeito de promocdo automatica na forma do artigo
35q, paragrafo Unico desta lei, contar-se-4&, da data de sua
publicacdo para os funcionarios em atividade e da data da
respect iva posse para os funcionarios que vierem a ser
nomeados em decorréncia de aprovacdo em concurso pUiblico ,,

SECA0 2q

DO ACESSO E DA TRANSPOSICaoO

0 sistema de acesso, a ser procedido através de concurso
interno, permite ao funcionario alcancar classe de natureza
similar,de nivel mais elevado, dentro do mesmo grupo
ocupac ional»

PARG. iiNICO - A estrutura das carreiras verticais €& a
prevista no aneso VIl a esta Lei»
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38q. -

399. —

40 . =

42q . -

-
-

Para concorrer ao acesso, o0 servidor deveras

A) Estar no efetivo exercicio da classe,conforme definido
no anexo Ull desta Lei..

B) Ter mérito comprovado, segundo o0s mesmos critérios
adotados para promocdo;

C) Classificar-se em concurso interno.

PARG.dANICO - As vagas ndao preenchidas por acesso serao
colocadas em processos de transposicdo -

Pode concorrer & transpdsicao,para qualquer classe do quadro
prdprio o servidor municipal, em exercicio da municipalidade,
que atenda aos requisitos minimos para seu provimento.

PARG.dNICO 0 servidor concorrente k transposicdo submete-
se-a a processo id&ntico ao previsto no artigo anterior.

Os demgjds procedimentos, c&it’rios e co&digées referentes
promocao, ao acesso e a ranspbsicao serao objeto de
Lei Complementar, na qual havera capitulo especial referente
aos Tfune ionar ios fiscais e ao magi stér io.

0 Poder Executivo esgotara todas as possibilidades de acesso
e transposicado disciplinadas nesta Lei, antes de determinar
a abertura de concurso pi.iblico,,

CAP ITULO V
DO ENQUADRAMENTO

0 engquadramento dos servidores no quadro de
pessoal,instituido pelo anexo l,dar-se—4, segundo normas
baixadas por Decreto do Poder Executivo, em classes
correlatas as atualmente ocupadas, e de conformidade <com o
estabeiec ido no anexo 11 a esta Lei e as disposicades
excepcionais dela constante,

PARG. ig. - 0 enquadramento serd efetuado levando-se enm
consideracdo as atividades efetivamente desenvolvidas pelos
servidores nos orgdos a que prestam servigos.

PftRG» 2c» m Poderd haver casos, determinados por Decreto do
Poder Executivo, em que se exigira do servidor prova
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43q .

45q . ==

46q .

de suficiéncia e/ou qualificacdo técnica»

PARG. 3a 0 intersticio para fins de enquadramento sera
contado a partir da data do ingresso do funcionario no
servico pdblico municipal.

Ficam autorizados os seguintes enquadramentos excepcionais!

I ~ Os atuais ocupantes de cargos ou de tarefas tipicamente
burocréaticas nas classes:

A) Auxiliar administrativo« o0s com nivel de escolaridade
correspondente a iq grau completo.

B) Agente administrativos os com nivel de escolaridade
correspondente a 2g grau completo.

I - Os servidores portadores de diploma de nivel superior

que ja tenham ocupado na administracdo centralizada,emprego

em classes do grupo ocupac ional "atividade de nivel

superior" serdo enquadrados, segundo as funcdes que venham

exercendo.

0 poder executivo criara por decreto uma comissdo permanente
de cargos e administracdo de vencimentos, constituida por 3
(tres) representantes do executivo e 3 (tres) do SISPMUR
(Sindicato dos Servidores Pdblicos de Rondontipolis), eleitos
em assembleia geral e indicado na forma do paréagrafo «inico
deste artigo

PARG. UNICO mmO chefe do poder executivo fard a indicacdo de
seus representantes, cabendo ao SISPMIJR, através cie oficio
proceder de igual forma .

0 enquadramento dos servidores na nova classe processar-se-a
por decreto, mediante proposta de comissdo permanente de
cargos e administracdo cie vencimentos.

PARG.dANICO - 0 servidor que se julgar prejudicado pelo
enquadramento tem o prazo de 30 (trinta) dias apds publicacao
do respectivo Decreto, para o pedido de reconsideracdo de ato.

Os servidores aposentados e o0s pensionistas terdo como
referéncia, para fins de percepcdo de proventos, classes
correlatas as atualmente consideradas como base para essa
percepcao.

PARO.I.INICO — A referéncia de vencimento tomada como base para
calculo de proventos serd em que o 1inativo se enquadraria se
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47q .

48q .

49q .

S0qg-

estivesse na atividade. No caso dos pensionistas,aplicar-
se~&a, anal og icamente mesmo cr itér io.

CAPITULO VI
DA EXTINCA0 DO OUADRO CELETISTA

Os servidores piiblicos que adquirirem estabilidade nos termos
do artigo 19q das Disposic¢cbes Transitdérias da Constituicao
Federal, serdo absorvidos na forma dos artigos 19 PARG.Ilqg do
ADCT, da Constituicées Federal e artigos 210 S 212 da L.ei
Municipal nfi 1.752 de 17/08/90 (Regime Juridico Unico).

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

As classes de assistente técnico e de assistente técnico em
fiscalizacdo wurbana serdo preferencialmente providas por
funcionarios ocupantes de cargos de assistente administrativo
ou de Ffiscais de tributos, com mais tempo de servigo
efetivalmente prestado a este Municipio e com escolaridade
minima de 2g grau completo.

PARG. dNICO - 0Os funconarios que contarem, N data da
publ icacao desta Lei, com 20 (vinte) anos de servicgos
efetivamente prestados a este Municipio, ficam dispensados da
prova de escolaridade a nivel de 2q grau, para fins de
provimento dos cargos definidos no Caput deste artigo..

Os atuais ocupantes dos cargos de assistente-administrativo,
que ndo possuam escolaridade a nivel de 2« grau completo e
que até a data da definicdo do regime juridico dnico (Lei
Municipal ng 1572 de 17 de 08/90), ja integravam o quadro de
estatutarios, serdo enquadrados em cargos do quadro de
extincdo, assegurando-se-lhes o0os vencimentos e vantagens dos
ocupantes de cargo de agente administrativo .

— Fica revogads c¢ Lei Municipal nss i,=<6 de £3 de Janeiro de
1.988 e demais disposicdes em contrar io .

13
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ANEXO - 1
RELACA0 DE CLASSE, POR NTVEL,GRUPO OCUPACIONAL
:
GRUPO CLASSE !
1
GRUPO s Atividade de Nivel Superior

Classes

01 - Adm in istrador

02 ~ Procurador

03 - Economista

04 - Engenhe iro_

05 - Médico —

06 - Odonto

07 - Enfermeira

08 - Analista de Sistema

09 - Bibliotecario

10 - Assitente Social

ii - Contador

12 - Fiscal de Tributos

13 - Bioquimico

14 - Assistente

i5 - Professor - Licenciatura Curta

i6 - Professor - Licenciatura Plena

17 - Professor - Licenc«Plena+Espec»

18 - Professor Mestrado

19 — Auditor

20 - Administrador Escolar

21 - Orientador Educacional

22 — Supervisor Escolar

3RUPO

SRUP O

3RUPO

‘ Atividades Técnico Profissionais

S

Cl assess

01 - Técnico Agricola

02 - Técnico em Higiene Dental
03 — Técni co em Ed ificacbes
04 — Técnico em Enfermagenm

05 - Técnico em Topografia

00 Técnico em Contabilidade
07 - Desenhista

08 == Ass istente Técn ico

At ividades Tr ibutar io-f isc:ais
Classes s

01 - Agente de Servigos Financeiros
02 - Assistente Téc.em Fisc.Urbana

Servicos Administrativos

Cl asses
01 - Auxiliar Admi nistrati vos
02 — Agente Adminitstrat ivos

VIl

v
v
v
v
v
v
v
VI

v
Vi

J.1
XV

E QUANTITATIVO

1 oquaTiTATIVOS

DIR

04
04
01
08
36
11
04

01
01
01
04
01
15
03
16
02
01
01
09
03
17

03
11

01

04
05
04
04

12
02

142

2a

I FUNDAC..
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RELAGCA0 DE CLASSE,POR NIVEL, GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO  CLASSE

Processamento cle Dados

Classes
0i - Operador de Computador
02 ~ Programador

Medicina e Sadde

Cl asses
0l - Agente de Sadde
02 - Auxiliar de Enfermagem

Ciéncia e Cultura

Classes
Of - Auxiliar de At iv» Cullurais
02 - Técnico de Assuntos Culturais

Apoio ao Magistério
Classes s
01 - Secretario Escolar

Servigcos Operacionais e Industriais
Classes s

01 - Auxiliar de Servicos Diversos
02 - Agente de Servicos Operacionais
03 — Agente de Vigiléancgia

04 - Inspeor de Vigilancia

05 - Motor ista

06 - Operador de Maquinas

07 - Mecanico de Maquina Pesada
08 - Mecéanico

09 - Pedreiro

10 - Marc ineiro

ii - Agente de Obras e Servicgos

i2 - Coveiro
13 - Mestre de Obras
14 - Fotografo

Mag istéri o

Classes s

01 - Instrutor - 44/45

02 - Professor - Magistério - 44/45

N rvEis

11
11
11
11
v

v
v
1l
11
11

v

i
v

E QUANTITATIVO

QUANTITATIVO

ADM_DIR.

04
01

69
15

01
01

09

237
36
87
01

15
02
09
07
04
08
06
02
01

66
105

' FUNDAC





ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

r ______________________________________

ANEXO -

TABELA DE NIVEIS E REFERENCIA
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N FVEIS

I ' i1 200, it .536,!

11 ! i5.000, 115 .450,:

i i! 20 .000, '20 .600,:

v i! 258000, 125 .750,:

v :: 30,000,130 .900,:

Vi : 35,000, 136 .050,!

VI 11 40 .000, 141 .200,:

VIIT 1 50 .000, S5i .500,:

1
rvkis
9 10

I ! 13.888, 1 14 ,224,!
I ! 18. 600, ! 19,050,!
Il ' 24,800, i 25,400,!
v !' 31. 000, ! 31 ,750,!
v : 37,200, : 38,100,!
Vi i 43.400,: 44 ,450,!
VI : 49,600, ! 50,800,!
VI ' 62,000,: 63 .500,!

REFERENCIAS

3
.872,1
-900,!
.200,!
.500,!
i.800,!
.100,:
42 .400,!

53

.000,:

12
16
21
27
32
38
43
54

4

.208,;
.350,!
.800,!
.250,:
.700,:
-150,:
.600,:

.500,:

REFERENCIAS

11
14.560,
.500,
26.000,
32.500,
39.000,
45.500,
52.000,

65.000,

i

14

19

26

33

39

46

53

66

12
.896, ;
.950,
.600, :
.250,:
,900,1!
.550,!

.200,!1

.500,:

DE

12
16
22
28
33
39
44
56

VENCIMENTOS

.544, :
.800,1
.400, !
.000, 1
.600, :
.200,1
.800,:
.000,!

13

15.232,!
20.400,!
27.200,!
34
40.800,!
47.600,!
54,400,!

68,,000, :

.000,:

12 .880,

17 .250,
23 .000,
28 .750,
34 .500,
40 .250,
46 .000,

57 .500,

14 !

13,,216,
17 .700,
23 .600,
29 .500,
35 ,,400,
41 .300,
47 .200,

59,,000,

1B

113,552,
118 150,
124 .200,
130 ,,250,
:36 .300,
142 .350,
148 ,,400,
160 .500,

15 .568,1
20 ,,850,!
27,800, :
34 .750,:
41 700,
48 .650,:
55 .600,!

69

.500,:

15 .904,!
21 .300,:
28 ,,400,!

35 .500,;

42 ,600,!

49 ,700,1
56 ,,800,;

71,000,:
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RONDONOPOLIS

ENQUADRAMENTO NAS CLASSES DO QUADRO PRdPRIO

CLASSE ANTIGA
Recepc ion ista-Inf.Cadastro-secretar ia

!
1
!
Aux .Técn ico-Cont.Tri butos-Escri tuario !

Assistente administrativo | -Digitador!
X
Engenheiro Cfvil- Agrbénomo- Arquiteto !
i
Veterindrio - fisioterapeuta !

i
Vig ilante i
Aux .Eletricista

Aux.Campo - -Apontador!

Aux. Pedreiro - Servente de Pedreiro !
Jardineiro - Merendeira - Cozinheira ]
Continua -
Borracheiro — Lubrificador -Soldador —!
Trotorista —Eletricista - Enc»Horto— !
Enc.Esagro - Telefonista - Pintor -
Carp inte iro -
:
F iscal San itari a !
i
Advogado '
i
Caixa - Comprador )
1
Professor 1 Grau - Professor 1l Grau !
!
F iscal de Tr ibutos .
i
Fiscal de Obras - Fiscal de Coletivo !
i
Assitente Administrativo 11 !
i
Laborat or ista -

1.8

CLASSE NOVA STMBOLO
Aux iliar Adm in istrat ivo Aux,Adm.
Engenhe iro Eng .
Médi co Méd .
Agente de Vigiléancia Ag.Vig.

Aux.de Serv.Diversos Aux.Sev.Div.

Ag.de Serv.Operacionais Ag.Sv.Op,
Agente de Sadde Ag .Salii.
Procurador Proc .
Agente Administrativo Ag,Adm.
Instrutor Ins.

Agente Servicos Financeiros Ag.F.
Ag.de Obras e Servigos Ag .0.SV.
Assi stente Ast .
Fotografo Fot .
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ORDEM

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039

ANEXO

v

GRUPAMENTO DE CLASSES EXTINTAS A VAGAR
DENOMINAGC&0O, NIVEL E QUANTITATIVOS

DENOMINACAO

Assi stenter Administrativo |1
Escr iturari o

Secret diria

Informante de Cadastro
Aux. Ténico

Controlador de Tributos
Recepcion ista
Almoxari fe

Engenhe iro Civil
Engenheiro Agronomo
Arqu iteto

Vet er inar io
Fisioterapeuta
Vigilante

Auxiliar de Campo
Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Pedreiro
Apontador

Servente de pedreiro
Jard ine iro

Borracheiro
Lubrificador

Merende ira

Coz inhe iro

Trator ista

Sol dador

Encarregado do Horto
Encarregado de Esagro
Cont inua

Telefon ista

F iscal San itar io
Advogado

Ca ixa

Comprador

F iscal de Tr ibutos
Fiscal de Obras

Fiscal de Coletivos
Assitente Administrativo Il
Professor com I Grau ou Il Grau

NrvEis

11
11
11
11
11
11
11
11
VI
VI
VI
VI
VI
I
I

1

1
VI
11
i
1l
I
1

QUANTITATIVOS

ADM._DIR.

133
07
07
17
06
04
06
06
06
01
01
01
01
87
53
05
02
04
01
01
01
03

117
01
03
01
01
02
53
16
06
04
01
01
10
04
04
15
66
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ANEXO - VvV

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - DENOMINAC&EO E QUANTITATIVOS

A) SECRETARIOS E CARGOS EQUIVALENTES

DENOMINACAO QUANTITATIVOS
01 - Secretar ios 09
02 - Secretario do Governo Municipal 01
03 - Procurador Geral do Municipio 01
04 - Aud itor Geral 01

3) OUTROS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

DENOMINAGAO QUANTITATIVOS

01 - Chefe de Departamento i8

02 - Assessor 03
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ANEXO -VI

SIMBOLOS E QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO0

S rMBOLOS QUANTITATIVOS
ADM. DIR FUNDAGOES !
CCI i2
CC2 2i

CC3 02
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- VII

LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL

IREA DE RECRUTAMENTO/CLASSE

Aux. de Servicos Diversos

Ag. de VigilAnc ia

Aux,, Adm inistrat ivo

Ag ,, de Servigcos F inance iros
Agente de Salde

Operador de Computador

Aux. Administrativo

Técnico de Enfermagenm

! NIVEL DE

' VENCTO

11
111
v
11
v

111

i ACESSO s CLASSE DE

Ag,. Serv .Operac iona is
Ag. de Vigilanci a

Inspetor de Vigiléancia
Ag,, Administrat ivo

Ass ist .Téc .F isc:,Urbana
Aux . de Enfermagem
Programador

Operador de Computador

Enfermei ra

! NIVEL DF
1 VENCTO

111
v
Vi
v
v
v

VI
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DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIII - Of
SISTEMA DE CLASSIFICAGCa0 DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICACA0 DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO : Administrador SIGLA : ADM
CtiDIGO : MBC - 34772 CBO - 0-92.20

2. DESCRIC&O

Elabora e analisa planos,programas,diretrizes e normas de
procedimentos gerais, economicos-financeiros e outros.Realiza aplicacbes
financeiras.Orienta, elabora e executa planos de trabalho,projetos de

organizacdo e reformulacdo da estrutura administrativa, novos métodos e
rotina de trabalho.Presta assessoramento e emite pareceres sobre aspectos
administrativos. Elabora e Orienta estudos de viabilidade. Controla
contratos e operacbGes Tfinanceiras, fluxo de caixa e estudo de demanda de
servicos. Elabora relatorios referentes a sua area de atuacdo.Participa da

elaboracdo e controle do orcamento da Prefeitura. Analisa, coordena e
executa atividades relacionadas as areas de planejamento,
financas,materiais,marketing,recursos humanos e producdo técnica e
operacional. Executa outras atividades compativels com as

especificadas,conforme as necessidades da Prefeitura.

2 -1 Jun ior

Requer conhecimento adquiridos na formacéao profissional,
necessitando de supervisdo direta.

2.2 Pleno

Requer conhecimento adquiridos na participacdo em projeto de
pequeno e médio porte, com abrangéncia em &reas especificadas, necessitando
de supervisdo periédica.

2.3 Sen ior

Requer conhecimento adquiridos na participacdo/coordenacdo de
projeto <s> de grande porte em areas especificas ou de abrangéncia na
Prefeitura, necessitando de pouca superviséo.
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ESPECIFICACOES
3.7 REQUISITOS LEGAIS

Registro no conselho regional de Administracao - CRA.

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basica s Superior de Administracéo.

B) EXPERIENCIA

Jun ior
Interna e Externa " nenhuma exigéncia.
Pleno
Interna “ 30 (trinta) meses no cargo.

Externa s 36 (trinta e seis) meses no cargo»
Senior
Interna “ 54 (cinquenta e quatro) meses no cargo.

Externa s 60 (sessenta) meses no cargo.,

C) TREINAMENTO
Jun ior
Nenhuma exigEncia»
Pleno e Sen ior

Cursos especificos

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36(trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII

DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIII - 02
SISTEMA DE CLASSIFICACA0 DE CARGOS E ADMINISTRAGCA0 DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICAGCA0 DO CARGO
i. IDENTIFICAGAO
TITULO s Analista de Sistema SIGLA s ANS
CoDIGO s MBC - 37703 CBO - 0-83.90

2. DESCRICAO

Posto de Trabalho s Desenvolvimento de Sistemas

Coleta de informacbes, estuda viabilidade,elabora orcamento e atua em
desenvolvimento,documentacéo, implantacdo e manutencado, implantacdo de
sistemas de processamento de dados. Elabora e passa instrucdes para o0s
programadores.Executa outras atividades compativeis com as especificadas,

conforme as necessidades da Prefeitura»
Posto de Trabalho s Suporte de Sistemas

Projeta , elabora e mantém "software",analisa,configura, instala e
mantém programas.Sistemas operacionais,arquivos de dados e outros tipos de
"software™. Acompanha e analisa a evolucdo do mercado de "software™ e seu
impacto nos sistemas, projetos padrdes e procedimentos existentes.Orienta
analistas e programadores no uso de "software". Executa outras atividades
compativeis com as especificadas,conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no respectivo conselho de classe.

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

BasicalSuperior completo de Técnologia de Analise de Sistemas.
Opcionais Superior completo correlato as atividades

B) EXPERIENCIA
Interno e Externo “ Nenhuma exigéncia.

C) TREINAMENTO
Basico s Nenhuma exigéncia
Opcional s Cursos de especificacdes na area»

3.3 KLbiMfc. DE TRABALHO
Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais»
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ANEXO VIII

DESCRICA&0 DE CARGOS
ANEXO VvVIIl - 03
SISTEMA DE CLASSIFICACA0 DE CARGOS E ADMINISTRAQAO DE VENCIMENTOS--SCCAV
DESCRIC&0 E ESPECIFICAC&0 DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO : Assistente Social SIGLA s ASS
cODIGO : MBC - 34715 CBO - 1-93.10

2. DESCRIC&O

Identifica problemas, presta assessoria e desenvolve estudos e
programas relativos ao bem social. Realiza visitas. Acompanha, junto aos
empregados,qualidade e condi¢des de atendimento dos beneficios concedidos
pela Prefeitura. Acompanha,apoia e orienta familiares de empregado falecido
ou gravemente enfermo, atende e orienta empregados e seus TFTamiliares
sobre beneficios previdenciarios e recursos da comunidade. Cadastra
recursos comunitarios.Participa de reunifes da Cipa e de programas para
readaptacdo profissional. Executa outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Assistentes Sociais - CRAS.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basica " Superior de Servico Social.
B) EXPERIENCIA
Interna e Externa " Nenhuma exigéncia»
C) TREINAMENTO

Nenhuma exigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII
DESCRIga0 DE CARGOS
ANEXO VIII - 04

SISTEMA DE CLASSIFICAC&0 DE CARGOS E ADMINISTRADO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICACA0 DO CARGO
1. IDENTIFICACIO
TITULO s Auditor SIGLA s AUD
cODIGO s MBC - 16709 CBO <“4-10.20

2. DESCRICAOQ

Verifica a aplicacdo de normas, regulamentos, leis e procedimento.
Elabora relatorios, tabelas, graficos e outros demonstrativos. Coopera com
auditoria externa e coordena equipes internas. Coordena, executa e

assessora servicos de auditoria. Executa outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no respectivo conselho de classe.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

Basica : Superior completo nas areas:
Adm in istracao,C iénc ias Cont abe is.

B) EXPERIENCIA
Interna e Externa 5 Nenhuma ex igénc ia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VII1I
DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VvIIl - 05
SISTEMA DE CLASSIFICACA0 DE CARGOS E ADMINISTRACA0 DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICA0 E ESPECIFICACA0 DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO : Bibiliotecéario SIGLA : BIB
CdDIGO ™ MBC - 3733 CBO -T1-91.20
2. DESCRICAO

Mantém biblioteca de documentos, publicacbes e informacbes técnicas e
culturais. Revisa,confere, distribui e Taz circular documentacdes e
publicacdes.Coopera na elaboracdo e atualizacdo de listas de <conceitos

técnicos ligados a telecomunicacdes.Executa outras atividades compativeis
com as espec ificadas,conforme as necessidades da Prefeitura..

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Reg istro no conselho reg ional de Biblioteconomia - CRB.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
B4s ica s Superi or de Bibliotecononm ia,,
B) EXPERIENCIA
Interna e Externa s Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO

Nenhuma OXigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII
DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 06
SISTEMA DE CLASSIFICACA0 DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICACA0 DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO " Contador CTRLA s CON
cODIGO : MBC - 25721 CBO — 01-10.1T0
2. DESCRICAD

Elabora,anal isa, assina fluxo de; caixa. Declaracao de renda da
Prefeitura,laudos de avaliacao, balancetes,balacos e demonstrativos
financeiros e contabeis. Orienta, confere e efetua lancamentos contébeis.
Providéncia o registro de livros contédbeis e fiscais.Acompanha a legislacéo
fiscal e tributaria.. Controla incentivos fiscais» Participa da elaboracao
do orcamento, coordena custos por servicos e atividades de planejamento e
execucdo referentes a area contabil» Participa da elaboracdo do plano de
contas e demais normas e procedimentos contabeis.Executa outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de contabilidade - CRC»
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basica s Superior de Ciéncias Contébeis.
B) EXPERIENCIA
Interna e Externa " Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semana is,,
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ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - <¥
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
1. IDENTIFICACAO
TITULO s Engenheiro SIGLA ™ ENG
CODIGO : MBC - 63712 CBO - 0-23.40

2. DESCRICAO

Elabora, analisa,orienta,aprova e assina projetos.Assessora e presta
assisténcia técnica. Fiscaliza obras e servigos técnicos. Realiza estudos
de viabilidade técnica. Testa protdtipos e equipamentos. Elabora
estudos,conduz e realiza trabalhos técnicos. Efetua vistoria, pericia,
avaliacdo e arb itramento. Emite pareceres técnicos. Elabora orcamentos.
Pesquisa novas técnicas, meteriais e procedimentos. Executa atividades de
instalacao, montagem e reparo, opera e mantém equipamento e instalacdo e
executa desenho técnico,nas 4areas de obras ou infra-estrutura» Executa
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Prefeitura»

2.1 Jun ior
Requer conhecimentos adquiridos na formacdo profissional,

necessitando de supervisado direta.

2.2 Pleno

Requer conhecimentos adquiridos na participacdo de projetos de
pequeno e médio porte,com abrangéncia em areas especificas, necessitando de
supervisdo periddica.

2.3 Sen ior
Requer conhecimentos adquiridos na participacdo/coordenacao de
projeto (s) de grande porte, em areas especificas ou abrangéncia da
Prefeitura, necessitando de pouca superviséo.
3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS

Registro no conselho regional de Engenharia e Arquitetura e
Agrononia - CREA.
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3,2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basica s Superior de Engenharia correlato a area de atuacdo.
B) EXPERIENCIA
Jun ior
Interna e Externa s Nenhuma exigéncia.
Pleno
Interna s 30 (trinta) meses no cargo.
Externa s 36 (trinta e seis) meses no cargo.
Sen ior
Interna s 54 (cinquenta e quatro) meses no cargo
Externa s 60 (sessenta) meses no cargo»
C) TREINAMENTO
Jun ior
Nenhuma ex igéncia»
Pleno e Senior

Curso especifico na area»

3.3 RFNnTMP np tpoRAI.HO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais»
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ANEXO VIII

DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIIl - 08
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICAGAO DO CARGO
1. IDENTIFICACAOQ
TITULO : Economista SIGLA : ECO
CdDIGO s MBC - 25724 CBO - 0-91.10

2. DESCRICAO

Desenvolve e orienta estudos de viabilidade econdomico-financeira,fluxos

de caixa e estudos de demanda de servigos. Elabora e analisa planos,
programas, diretrizes e normas de procedimentos econdmicos-
financeiros.Realiza aplicacbes financeiras. Controla contratos, operacdes
financeiras e aplicacbes incentivos fiscais. Controla e elabora

orcamento.Executa outras atividades compativeis <com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura.

2.1 Jun ior
Requer conhecimentos adquiridos na formacéo profissional

necessitando de supervisdo direta.
2.2 Pleno
Requer conhecimentos adquiridos na participacdo em projetos de

pequeno e médio porte, com abrangéncia em areas especificas, necessitando
de supervisdo perioddica.

2.3 Sen ior
Requer conhecimentos adquiridos na participacao/coordenacdo de
projeto <s> de grande porte, em areas especificas ou de abrangéncia na
Prefeitura,necessitando de pouca superviséo.
3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Economia - CORECON.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

Basica s Superior de Ciéncias Econbmicas.
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B> EXPERIENCIA
Jun ior
Interna e Externa s Nenhuma exigéncia.
Pleno
Interna s 30 (trinta) meses no cargo.
Externa s 36 (trinta e seis) meses no cargo.
Seni or
Interna “ 54 (cinquenta e quatro) meses no cargo,

Externa s 60 (sessenta)_meses no cargo..

C) TREINAMENTO
Juni or
Nenhuma exi génc ia.
Pleno e Sen ior

Cursos especificos na &area.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII

DESCRIGCA0 DE CARGOS
ANEXO VIII - 09
SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIC&0 E ESPECIFICAC&0 DO CARGO

i. IDENTIFICACAOQ
TITULO s Médico SIGLA : MED
CODIGO s MBC - 34748 CBO - 0-61.22

DESCRICEOQ

Assiste k empregados e seus dependentes,a populacdo de um modo em
geral ,diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-o0s a
especialista. Atende emergéncias e presta primeiros socorros. Efetua

auditorias nos servigcos médicos-hospitalares e elabora relatdrios. Elabora
e emite laudos médicos, anota em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministra curso de primeiros socorros. Supervisiona em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo. Executa outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo ou com as paticularidades ou

necessidades da Prefeitura.
3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Medicina - CRM.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Super ior em Med icina.
B) EXPERIENCIA
36 (trinta e seis) meses.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei ng 1,766/90
ANEXO VIII

DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIIl - i0
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICACAO DO CARGO
1. IDENTIFICACAO
TITULO s Agente Administrativo SIGLA : AG.ADM,.
cODIGO 5 MBC - 13409 CBO — 3-11.20

2. DESCRICAO

Posto de Trabalho 5 Atendimento Comercial

Controla a execucdo do atendimento.Controla meterial e documentos.
Interage com drgdo piiblico para solucdo de dependéncias. Executa todas as
atividades inerentes ao atendimento..

Posto de Trabalho Recursos Humanos

Controla rec isGes de contrato de trabalho, encargos sociais, folha
de pagamento e Tférias. Auxilia na conciliacdo contabil dos pagamentos.

Revisa e confere a emissdo de ~cartas de apresentacédo, certiddes,
declaracdes e dossiés. Controla processos de admissdo.Controla sistemas de
treinamento. Verifica e providéncia as condigcfes para a realizacdo de

eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidos pela
Prefeitura. Auxilia na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios.

Posto de Trabalho s Servicgos Gerais
Controla contratos e prestacfes de servicos, documentos do arquivo

geral e bens patrimoniais da Prefeitura» Supervisiona servigos de
reprografi a.

Posto de Trabalho s Transporte

o6r ios a frota d l1los da Prefei tura e
locados. Analisa or ve fcul os ac iden Efetua estudos que
determi nem o moment do da frota. P »cia licitagcdo para

conserto de veiculos,
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Posto de Trabalho s Suprimento

Analisa requisicdes de materiais. Negocia pretos e condic¢cdes de
fornecimento de materiailis ou servigos. Controla contratacofes de
investimentos,precos praticados e incentivos fiscais.Inspeciona materiais
de suprimento automatico e compras programadas. Efetua conciliacédo e
consisténcia de inventarios. Emite documentacdo contratual e editais.
Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite
conclusivo sobre compras. Efetiva compras»

Posto de Trabalho " Economia e Financgas

Controla extratos bancario,dados financeiros, documentos 1inerentes
a arrecadacdo bancaria,autorizacdo de pagamentos, caucdes,adiantamentos e
transferéncias de numerarios, emissdes de cheques,contratos de
investimentos contas baixadas. Calcula e preenche formuldrios para auto-
recolhimentos legais. Analisa e critica relatdrios de auto-
financeiro, ordens de servigo,cadastro. Faz calculos de dividendos,
transferénc ias, pagamentos, relacbGes de contratos para capitalizacao.

Posto de Trabalho " Organizacdo e Métodos

Elabora formularios, arranjos fisicos e praticas. Coordena os
arqu ivos e a distr ibuicdo de instrumentos organi zaci onais.
Pn«=tn Trabalho : C.P.D.

Controla padrdes de qualidade de producdao. Prepara relatdrios

sobre indicadores. Confere servicgos. Controla arquivo.

Posto de Trabc*lho 2 Seguranca Pdblica

Efetua sindicancia.Treina grupos de emergéncia e participa, como
instrutor, em cursos de prevencdo e combate a incéndios.ldentifica e
analisa necessidades de implantacdo de postos de vigilancia e

recepcdo.Atende solicitacbGes de servicgos.

Posto de Trabalho 5 Planejamento, Coordenacdo e Controle Operacional.

Auxilia trabalhos de planejamento, coordenacao e controle
operacional. Elabora graficos estatisticos»

Atividades afetadas a todos os postos de trabalho

Datilografa e digita» Controla a organizacdo de arquivos» Elabora
relatorios, tabelas, graficos, fluxogramas, etc. Opera terminal de video.

Atende pessoas e/ou telefones. Elabora e redige minutas de atas, editais,
contratos,etc» Executa outras atividades comp«t. Tve Is com as
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ANEXO VIII

DESCRIC&0 DE CARGOS
ANEXO VIII - ti
SISTEMA DE CLASSIFICACA0 DE CARGOS E ADMINISTRACA0 DE VENCIMENTOS-SCCAV

HESCRICA0 E ESPECIFICAC&0 DO CARGO

t. IDENTIFICAC&O
riTuLo 5 Auxiliar Administrativo SIGLA 5 AUX.ADM.
:6DIGO : MBC - 13403 CBO - 3-11.20

2. DESCRICA0

50sto de Trabalho " Atendimento Comercial

Atende o pdblico em geral nas solicitacfes de servigos.

Posto de Trabalho *“ Recursos Humanos

Cadastra e mantém registro de empregados. Confere dados”™ para
emissdo de folha de pagamento. Formaliza processo de contratacdo de
pessoal.Controla pagamentos.Controla e opera equipamenos audio-visuais.

repara salas e da apoio em treinamento. Prepara dados e ralattirios sobre
treinamento e desenvolvimento»

osto de Trabalho : Servigos Gerais

Controla o fornecimento de lanches e refeicbdes, passagens aéreas,
fretes e servigos. Recebe, confere e expede malotes. Controla recebimentos,
distribuicbes e expedi¢gcbes de correspondéncias. Fiscaiiza a execucao de

servicos de terceiros.
Posto de Trabalho s Transporte

Controla a wutilizacdo de veiculos da Prefeitura e locados.
Encaminha veiculos & oficinas, postos de abastecimento e lavagem.
Providéncia locacdo veiculos. Controla seguros e impostos de veiculos.

Auxilia nos processos de licitacao de conseros de veiculos.
Posto de Trabalho “ Suprimento
Processa requisicdes de materiais,cadastra informagdes referentes
compras e fornecedores. Controla catalogos de fornecedores. Confere e
estoca materiais adquiridos, transferidos e devolvidos. Mantém atualiza a

localizagdo de materiais. Emite ordens de recuperacéo. Notas fiscais e
guias de recolhimento de ICM..

Posto dc" Trabalho "™ Economia © Financas
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Controla os bens ntarcaveis. Ildentificaveis e de massa. Processa a
manutencdo de tabelas de enderecos e bancos. Controla movimentos de
arrecadacéao.

Posto de Trabalho : Organizacdo e Métodos

Opera os arquivos e auxilia na elaboracdo de praticas. Arranjos
fisicos e formuléarios.

Posto de Trabalho ' n,P.D.

Organiza e prepara servigos. Recebe e expede documentos e
materiais para processamento.

Posto de trabalho s Seguranca Pdblica

Auxilia em sindicancias. |Inspeciona extintores de incéndio e
sistemas de alarme e seguranca. Auxilia na identificacdo de necesssidades
de implantacdo de postos de vigilancia e recepcao.

Posto de trabalho : Planejamento, Coordenacdo e Controle Operacional.

Auxilia na elaboracdo de estudos referentes ao planejamento e na
coleta de dados estatisticos. Presta esclarecimentos aos usuarios quanto a

prestacdo de servigos.
Atividades afetadas a todos os postos de trabalho

Executa atividades de apoio administrativo de acordo <com as
necessidades da Prefeitura tais como5 datilografia, organiza e mantém
arquivos,auxilia na elaboracdo de relatérios, tabelas, graficos,

fluxogramas, etc. Atende pessoas e/ou telefones. Executa outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS

Nenhuma exigéncia.

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

lg Grau Completo.
B) EXPERIENCIA

Interna e Externa s 12 (doze) meses.
C) TREINAMENTO

Nenhuma exigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornadei de 36<tr Iinta e seis) horas scmanaic.
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3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exigéncia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
2q Grau Completo,
13) EXPERIENCIA

Interna s 24 (vinte e quatro) meses
12 (doze) meses Aux Adm»

Externa s 24 (vinte e quatro) meses.

C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semana is«
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ANEXO VIII1

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 12
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. [IDENTIFICACAO
TITULO s Auxiliar de Enfermagem SIGLA s AIJX.ENF.
ACODIGO s MBC - 34324 CBO - 0-72.10

2. DESCRICAO

Atende ao piiblico. Presta servicos gerais de enfermagem. Realiza
exames biométricos. Coordena exames médicos periddicos e pré-admissionais.
Encaminha laudos. Controla materiais, medicamentos e equipamentos. Prepara
guadros e relatdrios sobre atendimentos prestados,organiza e mantém
arquivos. Executa outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura..

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Enfermagem - COREN.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
1B Grau Completo e curso de Auxiliar de Enfermagem.
B) EXPERIENCIA
12 (doze) meses»
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc ia -
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36(trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII
DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIII — 13
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO : Desenhista SIGLA s DES
CODIGO : MBC - 13342 CBO - 0-38.05
2. nrcjrpTC&o

Executa todos os tipos de desenho técnico, com base eni croquis ou
especificacbes. Monta arte final de boletins, questionarios, projetos e

outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Prefeitura»

3» ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS

Nenhuma exi géncia»

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

A) ESCOLARIDADE
Basica s 2a Grau Completo - Técnico em Desenho.

B) EXPERIENCIA
Externa 5 06 (seis) meses.

C> TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc ia

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trina e seis ) horas semanais.
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ANEXO VIII
DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 14
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
1- IDENTIFICACAO
TITULO : Agente de Servicos Operacionais SIGLA s ASO
CODIGO : MBC - 50321 CBO - 9-59,20
2. DESCRICAO

Instala e efetua manutencdo corretiva e preventiva em instalclbes
sanitarias, hidraulicas, elotricas,alarmes cie incéndio e condicionadores de
ar. Efetua servicgos ligados a construcdo civil tais como s preparo e
pintura de paredes, muros e calcadas, monta e desmonta divisdrias. Instala
molas automaticas em portas. Acompanha a execucdo de servigcos de terceiros»

Executa o0s servigcos de carpintaria. Executa outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma EXx igénc ia»
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Alfabetizado
B) EXPERIENCIA
i2 (doze) meses comprovada.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada Cle 36 (tr inta § se 1i9) horas semana is.
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ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIl - 15
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO s Auxiliar de Servicos Diversos SIGLA s ASD
CODIGO s MESC - 56127 CBO — 9-99.90

2. DESCRICAO

Posto de Trabalho s Manutencdo Predial

Troca lampadas, fusiveis e reatores, limpa e troca filtros de
bebedouros. Auxilia na instalacdao de aparelhos hidro-sanitarios,
bebedouros, bombas hidrédulicas e outros. Embala materiais. Confecciona
caixas de madeira para embalagens de materiais. Auxilia na montagem de
divisdrias. bem como na mudanca de moveis. Efetua pequenos reparos em

moveis e instalacdes prediais. Instala toalheiras.
Posto de Trabalho “ Transporte

Opera bombas abastecedoras. Controla o nivel de combustivel dos
reservatoérios. Executa atividades referentes a borracharia,lavagenm e
lubrificacdo de veiculos. Preenche formularios especificos.

Posto de Trabalho : Operacdo de Maquinas Reprograficas
Opera e da manutencdo preventiva em maquinas reprogréaficas.

Destacadoras e desdobradeiras de papel. Monta manuais. Catdlogos e outros.
Efetua controle e previsdo de materiais. Preenche formularios especificos.

Posto de Trabalho s Protocolo

Entrega correspondénc ia. Documentos e volumes. Protocola, despacha
e retira encomendas.

Posto de Trabalho s Armazanagem

Carrega, remaneja, ordena, entrega, embala, desembala, prega
etiqueta e limpa materiais. Confecciona embalagens. Zela pela conservacao
das dependéncias do almoxar ifado. Cpera empilhadeiras.

Posto de Trabalho s Topografia e Servicos de Campo

Auxilia topo6grafo e outros servicos de engenharia, obras, etc.
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Atividades afetadas a todos os postos de trabalho

Efetua trabalhos bracais, conforme necessidades da Prefeitura.
Executa os servigos de cozimento de alimentos, preparar e fTazer café etc.
Auxilia cozinheiras das escolas. Carrega e descarrega materiais,mobiliarios

e equipamentos. Executa outras atividades compativeis com as espeficicadas,
conforme as necessidades da Prefeitura»

3. ESPECIFICAGOES

3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exigéncia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Nenhuma exi génc ia»
13) EXPERIENCIA
Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc ia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 16
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
1. IDENTIFICAGAO
TITULO s Mecanico SIGLA s MEC.
CODIGO : MBC - 59130 CBO - 8-43.20

2. DESCRICAO

Executa manutencdo preventiva e corretiva, elétrica e mecéanica, em
veiculos. Testa veiculos. Limpa e substitui componentes. Ajusta e regula
equipamenos de teste. Encaminha veiculos a oficinas externas e checa a
qualidade dos servicos realizados. Executa outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Carteira nacional de habilitacdo - CNH.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
4a Série do iq Grau.
B> EXPERIENCIA
12 (doze) meses. n
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei na {i.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 17
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

i. IDENTIFICACAO

TITULO : Motorista SIGLA s MOT»
cODIGO : MBC - 59136 CBO - 9-85.90

2. DESCRICAO

Dirige veiculos leves e pesados. Transportando pessoas e cargas.
Verifica niveis de 6leo, agua de combustivel, calibragem de pneus, cargas,
extintores e outros. Preenche formuldarios referentes a utilizacdo de
veiculos. Executa outras atividades compativeis <com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura»

3» ESPECIFICAGCOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Carteira nacional de habilitacdo - CNH»
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A> ESCOLARIDADE
Basica s 4a Série completa do iq Grau.
Opcional ' Alfabetizado
B) EXPERIENCIA
06 (seis) meses.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VvVIIlI - i8
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAQ
TITULO s Operador de Computador SIGLA s OPC
CODIGO : MBC - 37433 CBO - 3-42.20

2. DESCR ICAO

Opera computador e periférico. Ajusta configuracdo do sistema

operacional. Efetua a manutancdo e "Backup"® dos arquivos do C.P.D.»
Acompanha a manutencdo preventiva e/ou corretiva de equipamentos do
C.P.D.. Executa outras atividades compativeis com as especificadas,

conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS

Nenhuma ex igéncia.

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

Basica s 2« Grau completo.
Opcional s fisjy Grau completo.
B) EXPERIENCIA
Interna : Bé&sica - 12 (doze) meses no cargo de AUX.ADM/DGT

Opcional - 24 (vinte e quatro) meses no cargo
AUX_.ADM./DGT.

Externa s Basica - 12 (doze) meses na Aarea de informatica
comprovada»
Opcional - 24 (vinte e quatro) meses na area de

informat ica comprovada»
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.

REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei n& 1,766/90
ANEXO VII1I1

DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 19

SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICAQAO
TITULO : Técnico em Contabilidade SIGLA : TCO
cODIGO s MBC ~ 25527 CBO - 0-30.20

2. DESCRICAO
Classifica e confere documentos, contas diversas, relatérios de
composicdo de saldo, lancamentos,etc. Calcula dados, preenche guias, efetua
lancamentos e soluciona pendéncias. Ildentifica unidade de patriménio.
Desdobra contratos de obras imobilizados. Executa outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.
3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Contabilidade - CRC.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
2a Grau completo - curso Técnico de Contabilidade.
B) EXPERIENCIA

Interna 5 24 (vinte e quatro) meses no cargo.

Externa : 24 (vinte e quatro) meses nas atividades afins
comprovada.

C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36(trinta e seis ) horas semanais.
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ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIl - 20
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO : Procurador SIGLA 5 PROC.
cODIGO : MBC - 31703 CBO - 1-21.10
2. DESCRICAO

Defende direitos e interesses da Prefeitura. Elabora e red ige
minutas e atas,editais, contratos, convénios, acordos, correspondéncias,
etc.Obténm informacbes, emite pareceres, presta acessOria e coordena
atividades em assuntos de area juridica, assessora negociacdes e transacgfes
de compra e venda, incorporacBes e outros assuntos que envolvam os
interesses da Prefeitura. Executa outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - O0AB.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Bas ica s Superi or de Direito
B) EXPERIENCIA
Interna e Externa " Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc ia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis >horas semanais.
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ANEXO VII1I1
DESCRICAO DE CARGOS

ANEXO VIIl - 21
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICAGAO
TITULO s Programador SIGLA : PRG
CODIGO = MBC - 37445 CBO - 0-84.20
2. DESCRIGED

Traduz em linguagens de programacdo e <controla as rotinas
definidas pelo analista. Executa compilacdes,depuracdes, testes e
manutencdo de programas.Auxilia o analista na elaboracdo da documentacdo de

sistemas.Executa outras atividades <compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura»

3» ESPECIFICACOES
3»1T REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igéncia»
3,2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basico s 2& Grau completo.
Opcional s 2q Grau incompleto.
B> EXPERIENCIA

Interna : Basica - 12 (doze) meses no cargo OPC, 18 (dezoito)
meses no cargo AUX.ADM»

Externa s 24 (vinte e quatro) meses na area de informatica,
comprovada,,

C) TREINAMENTO
Cursos especificos na A&rea.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais»
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ANEXO VIII

DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIII - 22
SISTEMA DE CLASSIFICACA0 DE CARGOS E ADMINISTRACA0 DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 DAS FUNGUES GRATIFICADAS
i. IDENTIFICACAO

TrrULO s Chefe de Departamento / Assessor ia / Regiéo

2. DESCRIC&O0

Exerce o planejamento,organiza, superivisiona e controla as
atividades do O6rgdojcoordena as atividades funcionais e administrativas
do 6rgdo; superivisiona a execucdo de politicas e diretrizes da prefeitura,
fornece subsidios aos oOrgdos de planejamento da prefeitura para
elaboracdo do plano global da mesma; mantém-se atualizado quanto as
pradticas e rotinas da Prefeitura atinentes a sua A&rea de competéncia?
presta informacdes e dd assisténcia as auditorias internas e
externasb5coordena a elaboracdo da previsdo orcamentaria do drgéo; analisa
os relatdérios de atividades dos 6rgdos subordinados? assina papeis e
documentos de restrita observancia com a competéncia que lhe for delegada;
assiste a todos os O6rgaos da Prefeitura nos assuntos de sua competéncia;
responsavil iza-se pela carga patrimonial do ¢rgdo; prop6e estudos o0s
projetos relacionados as suas atividades com vistas a aprimorar 0
desempenho da Prefeitura; assessora o0 superior hierarquico em assunto de
sua especialidade, bem como mantém-se informado das atividades
desenvolvidas; emite pareceres e informacdes; mantém intercambio com
6rgdos das demais Prefeituras do sistema com vistas a troca de "know-How"
Identifica, desenvolve e aplica praticas gerenciais que visam 0 compromisso
e a motivacdo de sua equipe de trabalho, a fim de atingir as metas e o0s
objetivos da organizacéo; executa as demais tarefas que lhe forem
confi adas.
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ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VvIIl - 23
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICAGAO
TFfTULO s Assistente SIGLA 5 AST.
CODIGO : MBC - CBO -
2. DESCRICAOQ

Datilografa e digita; controla a organizacdo de arquivos; elabora
relatérios, tabelas, graficos, fluxogramas,etc. Opera terminal de video»
Atende pessoas e/ou telefones. Elabora e redige minutas e atas, editais,

contratos, etc» Analisa documentos. Assiste o0s <chefes de departamento
respectivamente, conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exi génc ia
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Superior completo.

B) EXPERIENCIA

Exclusivamente Interna : 24 (vinte e quatro) meses no cargo
AG.ADM,,

36 (trinta e seis) meses no cargo
AUX_ADM.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIl - 24
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
i. IDENTIFICACGAO
TITULO s Odontd6logo SIGLA s 0DO
CODIGO : MBC CBO ~
2. DESCRICA&OQ
Assiste a empregados e seus dependentes, a populacdo de um modo em
geral ,diagnosticando enfermidades bucal, medicando-0s ou encaminhando-o0s a
especialistas. Atende emergéncias. Efetua aiditoria nos servigos de
odontologia e elabora relatdérios. Elabora e emite laudos odontoloégicos,
anota em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministra cursos de sadde
bucal.Supervisiona empregados em atividade de planejameno ou execucéao,
referente a sua area de atuacdo. Executa outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo ou com as particularidades ou necessidades da
Prefe itura.
3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Odontologia - CRO.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Superior de Odontologia.
B) EXPERIENCIA
36 (trinta e selis) meses,,
C) TREINAMENTO
Nenhuma exi géncia,,

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRIGC&0 DE CARGOS
ANEXO VvIIl - 25
SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAQAO
TITULO : Enfermeira SIGLA s ENF.
cODIGO : MBC CBO -

2- DESCRICAO

Assiste a empregados e seus dependentes, a populacdo de um modo
em geral, medicando-os conforme orientacdo médica. Atende emergéncias e
presta primeiros socorros. Elabora relatérios. Anota em fichas apropriadas
0s resultados obtidos. Ministras cursos de primeiros socorros. Supervisiona
empregados em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area

de atuacdo. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo ou
com as particularidades ou necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICAGCOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Enfermaria - COREN.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Superior de Enfermagem.
B) EXPERIENCIA
24 ( vinte e quatro) meses.
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc ia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais»
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DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 26

SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICACAQ
TITULO : Administrador Escolar SIGLA " ADM.ESC.
cODIGO : MBC CBO -

2- DESCRICAO
Planejar, elaborar e coordenar atividades administrativas,
docentes e discentes das unidades escolares. Cumprir as leis, normas,

diretrizes e outras legislagbes pertinentes a educacdo. Assinar, autorizar
e fiscalizar a documentacdo escolar. Proceder sindicancia»

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Reg istro no MEC »

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

Superior completo com Habilitacdo em Administracdo Escolar.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 27

SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

i. IDENTIFICACAO
TITULO s Orientador Educacional SIGLA s ORE
cODIGO s MBC CBO

2. DESCRICAO

Orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos alunos»
Contato com os pais» Problemas de disciplina. Acompanhamento e orientacéo
para o trabalho aos discentes»

3» ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Reg istro no MEC»
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

Superior de Pedagogia com Habilitacdo em Orientacdo Educacional»

3»3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais
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DESCRIC&0 DE CARGOS
ANEXO VIIl - 28
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICAGAO
TITULO “ Supervisor SIGLA : SUP.ESC
CODIGO : MBC CBO

2. DESCRICA&O

Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo
professor» Acompanhar e orientar o planejamento e desenvolvimento das
atividades escolares» Organizar e coordenar as atividades escolares e

administrativas onde ndo existe administrador escolar.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Reg istro no MEC,,
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

Superior de Pedagogia com Habilitacdo em Supervisdo.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VvIIl - 29
SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS--SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAO
TITULO = Secretario Escolar SIGLA - SEE.
cODIGO s MBC CBO -

2. DESCRICAO

Redigir,digitar, datilografar a documentacdo escolar. Organizar e
manter 0S arquivos. Expedir e assinar a documentagcao junto com 0
administrador escolar _Receber, informar e atender a clientela escolar.
Elaborar as atas gerais e atas finais do registro escolar. Preencher

boletins, fazer matricula, expedir atestados, transferéncias.
Acompanhamento de toda a legislacao escolar.

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exigéncia.

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

20 Grau Completo.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRIGCA0 DE CARGOS
ANEXO VvIIl - 30
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGC&0 E ESPECIFICAGE0 DO CARGO

1. IDENTIFICACAO
TITULO : Professor - Mestrado SIGLA : PROF,NSME,,
CODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICAEO

Executar a atividade docente, de nfvel | k IV. Planejar, elaborar
e executar as atividades didatico pedagdégicas do setor. Participar de
reun iSes,encontros, treinamentos e outras atividades de aproveitamento
profissional. Executa outras atividades compativeis com as especificadas,

conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Reg istro no MEC.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
Pos-Graduacdo a nfvel de mestrado.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 31
SISTEMA DE CLASSIFICACE0 DE CARGOS E ADMINISTRAC&0 DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIC&0 E ESPECIFICACA0 DO CARGO

1. IDENTIFICACAO
TITULO s Professor - Licenc.Plena + Especializacéo SIGLA :PROF.NSLPE.
CODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICA0

Executar a atividade docente, de nivel | & 1V. Planejar, elaborar

e executar as atividades didatico pedago6gicas do setor. Participar de
reunides, encontros, treinamento e outras atividades de aproveitamento
profissional. Executa outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necess idades da Prefeitura

3. ESPECIFICAGCOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no MEUC.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
Superior de Pedagogia Licenciatura Plenat+tEspecializacdo com
duracdo minima de 360 horas.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 33
SISTEMA DE CLASSIFICACa0O DE CARGOS E ADMINISTRACAO0 DE VENCIMENTOS-SCCAV

5ESCRIQ&0 E ESPECIFICACA0 DO CARGO

1. IDENTIFICACAO
TITULO : Professor - Licenciatura Curta SIGLA sPROF.NSLC.
cODIGO ! MBC CBO -

2. DESCRICA&O

Executar a atividade docente, de nivel 1 & IV. Planejar, elaborar
e executar as atividades didatico pedagdégicas do setor. Participar de
reunides, encontros, treinamento e outras atividades de aproveitamento
profissional. Executa outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no MEC.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

Superior de Pedagogia Licenciatura Curta.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIl - 34
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAQ
TITULO s Professor - Magistério SIGLA sSPROF._NMM.
CODIGO : MBC CBO ~

2. DESCRICA&D

Executar a atividade docente, de nivel | IV. Planejar, elaborar
e executar as atividades didatico pedagdégicas do setor» Participar de
reunides, encontros, treinamento e outras atividades de aproveitamento
profissional» Executa outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Reg istro no MEC.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

20 Grau Completo - Magistério.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36( trinta e seis) horas semanais.
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DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI ~ 35
SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

i. IDENTIFICACAO

TITULO : Instrutor SIGLA SsINST.
CODIGO s MI3C CRO
DESCRICAO

Executar a atividade docente, de nivel 1 k 1V. Planejar, elaborar
e executar as atividades didatico pedagdgicas do setor. Participar de
reunides, encontros, treinamento e outras atividades de aprovei tamento
profissional. Executa outras atividades compativeis com as especi ficadas,
conforme as necessidades da Prefeitura.,

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igéneia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
Basico s 2g Grau Completo.
Opcioal : Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRIGCAO DE CARGOS

ANEXO VIIl - 36
SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGCA0 E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAOQ
TITULO = Técnico em Enfermagenm SIGLA STENF.
CODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICAOQ

Participa do treinamento de agente de sadde; colabora nos
programas educativos de sadde. Atende o pdblico. Presta servigcos gerais de
enfermagem; realiza exames biométricos; coordena exames médicos e pre-
admissionais; encaminha laudos. Controla materiais, medicamentos e
equipamentos. Prepara quadros e relatorios sobre atendimentos prestados;
organiza e mantém os arquivos; educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre higiene, prevencdo e tratamento das doencas; colabora nos

levantamentos e estudos epidemioldgicos <como coordenador, monitor,
anotador; supervisionar, sobre delegacdo, os trabalhos dos agentes de
sadde, executar outras atividades compativeis com as especificadas,

conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICAGCOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS

Registro no conselho regional de Enfermagem.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Técnico em Enfermagem - 2a Grau completo.
B) EXPERIENCIA
Interna : 12 (doze) meses como Aux.de Enfermagem.
Externa s 24 (vinte e quatro) meses na area de Enfermagenm.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 37

SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

i. IDENTIFICAGAOQ
TITULO « Técnico em Higiene Dental SIGLA STHD.
cODIGO 5 MBC CBO -

2. DESCRICGAO

Sempre supervisionado pelo cirurgido dentista (Odontélogo).
Participar do treinamento de agente de sadde; colaborar nos programas
educativos de sadde bucal. Realizar teste de vitalidade pulpar; fazer a
tomada e revelacdo de radiografias 1intra~orais; realizar a remocdo de

indutos, placas e tartdros supra-gengivaij executar a aplicacdo topica de
substédncia para a prevencdo da céarie dental? fazer a demonstracdo de
técnicas de escovagens; inserir e condensar substéncias restauradoras;
polir restauracdes; remover saturas; educar e orientar 0S pacientes ou
grupos de pacientes sobre higiene, prevencdo e tratamento das doencas
orais; responder pela administracdao da clinica; colaborar nos levantamentos
e estudos epidemiolodgicos como coordenador; monitor, anotador;
supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos agentes de sadde, com relacdo
a sadde bucal; preparar substéancias restauradoras e de moldagens; preparar

molde iras; confecc ionar modelos; proceder conserva¢cdo e manutencdo do
equipamento odontolégico; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira
operatdria (odontologia a quatro mdos); proceder a limpeza e intissepsia
do campo operatério, antes e ap6s os atos cirdrgicos. Executar outras
aatividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da

Prefeitura.
3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Técnico em Higiene Dental 2q Grau completo.
B) EXPERIENCIA

Nenhuma exigéncia.

C) TREINAMENTO

Nenhuma Exigéncia.

REGIME DE TRABALHDO
Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VvIIl - 38
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAOQ
TITULO s Agente de Saiide SIGLA :AGS.
CODIGO : MBC cCBo ~

2. DESCRI CAO

Posto de Trabalho " Atendimento de Urgéncia

Prestar cuidados simples de primeiro atendimento em casos de
queimaduras, hemorragias, picada de animais venenosos, fraturas e luxacdes,
traumatismo diversos, envenenamento, convulsdes, desmaio, corpos estranhos,
afogamento, etc.? ap6s aplicacdo desses primeiros cuidados, transferir,
quando 1indispensavel, o paciente a unidade de apoio adequada a complexidade
do atendimento requerido ao caso.

Posto de Trabalho s Promocdo de Medidas de Saneamento

realizar atividades que tornem evidentes para a populagdo as
relacdes existentes entre as situacBes de desconforto e a auséncia

deficiéncia de saneamento do meio (correlacionar presencas de mosquitos
com 4gua e outros criadouros, diarréia com falta de agua potavel,etc.)]
Supervisionar e apoiar na manutencdo e reparo dos equipamentos
simplificados de seneamento (chafarizes, privadas higienicas, pocgos, etc.)

e na preservacdo de fontes naturais de abasteci mentos d "4gua . Colaborar no
controle de transmissores, principalmente em relacdo a vigilancia quanto a
focos e criadouros de vetores bem como orientacdo da popul acdo quanto a
medidas alternativas de protecdo (eliminacdo de criadouros de mosquito,
caramujos, reboco periddico de habitacdo, etc.)

Posto de Trabalho s Desenvolvimento de Ag¢des que elevam o nivel de
Conciéncia Sanitaria da Populacéo

Conhecer os problemas de saiide mais comuns, buscando a relacgao
existente com os modos de viver da populacdo local. Levar a discusséo, em
assoe lagcdes, entidades de e rel igioes, as situacdes ident ificadas,
K-ecolhendo informacdes e impressdes adicionais, a TFfim de elaborar





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

c;olet ivimente propostas de encaminhamento para os problemas considerados
mais premente? com base nos problemas discutidos, programar atividades de
informacdes e debate sobre temas de saiide especificos tais como: medidas

simplificadas de saneamento, valor e preparo dos alimentos locais, farméacia
caseira, uso de medicamentos, etc»

Posto de Trabalho : Atendimento Relativo a Sintomas e Doencas mais Comuns

Identificar doencgas e sondromes mais comuns (verminose,
desidratacdo, gripes, desnutricdo, otite, conjuntivite, piodermite. etc.) e
prestar os cuidados minimos correspondente a cada caso, de acordo com o©

procedimento estabelecido pela instituicdo. Ildentificar e aplicar 0s
procedimentos padronizados na presenca de sintomas e sinais comuns
(diarréia, febre, vémitos, dor de cabecga, dor de dente, cdlica
abdominal,etc.); Tranferir todos o0s casos mais graves e resistente ao

tratamento padrdo, para a unidade de apoio e cuidado médico especifico.

Posto de Trabalho : Atendimento de Gestantes, Puerperas e Criancas
Acompanhar a evolucdo da gravidez e do puerpério, procurando

identificar e prevenir riscos para a mde e o filho (lues, tétano,eclampsia,

diabetes, infeccbes pos-parto,etc.) encaminhar as gestantes e criancas de

risco para atendimento médico; participar do treinamento e da supervisao
das parteiras praticas; quando 1indispensavel, participar da assisténcia ao
parto inclusive no apoio a parteira pratica; acompanhar o crescimento e

desenvolvimento da <crian¢ca sadia, identificando e prevenindo riscos,
orientando a mde quanto ao aspecto de nutricéo, medidas higiénicas,
cuidados em casos de doencgas imunizacles, relacdo mae/filho, etc.
Aplicar as vacinas preventivas nos esquemas adotados pela instituicédo, a
todas as criancas de zero a quatro anos, constituindo rotina as seguintes:
DPT, Sabin BCG, Intradermico , DT,e Ante-sarampo; Anti-teté&nica em

escolares e gestantes»

Posto de Trabalha : Controle de Doencas Transmissiveis

Colaborar nas entidade de vigilancia ep idem ioldg icca principalmente

na busca ativa, 1investigacdo de comunicantes, notificacbes de casos, em
relacdo as doencas de notificacdo compulsdria. Aplicar testes simples para
detectac”o de doengas transmissiveis; Ministrar medicamentos padronizados
a paciente em tratamento por hanseniase, tuberbulose e doencas sexualmente
transmissiveis acompanhando as reacbes a esses medicamentos, sujeito a
revisdao médica; participar da programacdo e da execucdo do programa
ampliado de imunizacao visando atingir maxima cobertura em relacdo as

populagbes concentradas e dispersas de sua area; orientar os pacientes e
familia quanto aos modos de transmissdo da doen¢a, suas causas, melos para
evita-la formas de tratamento, etc. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

AP





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exi génc ia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basico - 1g Grau completo
Opcional - Alfabetizado
B) EXPERIENCIA
5.2 (doze) meses de trabalho comunitario em sadde piiblica.
C) TREINAMENTO
Treinamento especificos na 4&area.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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L..ei na 1.766/790
ANEXO VIII

DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 39
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAQ
TITULO 2 Bioquimico SIGLA 1BI10Q.
cODIGO s MBC CBO -

2. DESCRI GAO
Posto de Trabalho : Pesquisar, Desenvolver, Manipular. Produzir

Dispensa as especialidades farmacéuticas em todos ”os tipog de
estabelecimentos farmacéuticos para atender as prescricdes méd icas,
odontoldégicas veterinarias ?

Orienta e Controlas
A produgdo de "Kits" destinados as analises bioquimicos,
microbiolégicas e soroldégicas destinados as analises clinicas, 1imunolodgicas

e aos bancos de sangue? a producdo de produtos sorologicos destinados as
andlises clinicas,bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de 0Orgaos?

Produz e Controla "

A qualidade de produtos cosméticos, utilizando métodos fisicos e

bioldgicos, com a finalidade de obter de boa qualidade na  higiene
individual, na protecdo e no embelezamento? produtos de higiene ambiental
e domissaneamento, empregando métodos fisicos, quimicos e biolégicos;

Controla e Dispensa »

Produtos alopadticos fitoterdpicos, homoterdpicos, opoterapicos
produtos ou substancias radioativas? apositos medicinais, fios cirudrgicos <

out ros ?
Executa e Supervisiona s

Anadlises toxicologicas destinadas a 1identificacdo de subdstéancia
entorpecentes, pesticidas e outros toxicos, empregando métodos especifico
da anédlises toxicolo6gica, com o fim de expedir laudos técnicos
periciais? e vresponsbiliza-se pela andlise bromatoldgica em entidade
oficiais e particulares, 1industriais e institutos de pesquisa, vacos par
garantir a qualidade, para controlar o grau de pureza, para controlar
conservacdo © a homogeneidade dos alimentos e produtos dieteticos?
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Desenvolve, Programa e Executa o Marketing Farmacéutico s

Fiscaliza, bem como supervisiona farmacias, drogarias,
estabelecimentos industriais farmaceuti cos ou quimico—farmaceuti cos,
industriais de alimentos, de soros e vacinas, de hemoderivados, de produtos
fitoterapicos, opoteraticos, seneamentos, cosméticos, dieteticos, produtos
diagnosticos, imunoldgicos e soroldgicos, quanto aos aspéctos sanitéarios,
técnico e etico, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, a fim de orientar seus responsaveis para o cumprimento da

Legislacdo vigente e garantir o direito do consumidor;

Supervisiona, Orienta e Desenvolve 1

Atividades de fabrico industrial de medicamentos alopaticos,
fitoterdapicos e outras especialidades farmacéuticas acompanhando todas as
fases de producdo e controlando sua qualidade sob o ponto de vista fisico,

quimico, microb ioldg ico e farmacot écn ico, farniacoldg ico e tox icoldg ico;
responsabiliza-se pela guarda, controle de entorpecentes e de produtos
equiparados, dentro de todo e qualquer estabelecimento de natureza

far macei.it ica ,con trol ando sua venda e consumo para atender aos dispositivos
legais e impedir o uso inadequado desses produtos; atividades necessarias
ao fabrico, industrial ou ndo, de produtos estereis, acompanhando e
executando todas as fases de producdo, testando a esterilidade para a
melhor qualidade de produtos parenterais, fios cirdrgicos e suplementacgao
dietetica, que assim o exigem bem como de meios destinados a preservacado de

tecidos e drgdos;

Orienta e Executa

A sintese de novos farniacos, estabelecendo, 1inclusive métodos para

o seu controle fisico, quimico farmacoldgico e toxicoldgico; pesquisa novos
produtos naturais, extraindo, 1isolando, caracter izando e determinando e
estrutura das substancias estraidas, bem como determinando a sua atividade
bioldgica, bem como determina a sua disponibilidade; desenvolve produtos
novos a partir de produtos de sintese ou de extracdo, buscando dar-lhes a
forma farmacéutica mais apropriada, de maior estabilidade e de maior
iodisponibil idade; desevolve pesquisas com novas drogas sob o ponto de
vista farmacocinetico e da biodisponibilidade; a colheita de amostras de
naterial bioldgico destinados as analises <clinicas, bioldgicas e com
lematoldgicos; analises citoldgicas e hormonais oncot icas com o fim de
esclarecer o diagnost icos clinico; analises fisicas, quimicas e bioldgicas
:la 4dgua emitindo parecer sobre sua potabilidade e minrab ilidade; anélises
Pisicas, quimicas do leite e derivados emit indo parecer sobre sua
romposicdo e condigBesde consumo; realiza estudos farmacodin&micos com a
Finalidade de encontrar novos medicamentos; exames de vradioimunizacdo em
Fluidos bioldgicos, valendo-se de técnicas especificas com a finalidade de
:omplementar e elucidar o diagnostico clinico; colabora com bancos de
sangue na execucdo de técnicas diversas, inclusive imunoldgicas, de
»orodiognosticas,indispensaveis a especialidade de hemoterapia; pratica nos
laboratdrios de analises clinicas, especialmente os institucionais, a

?spec ial idades de administracdo loboratorial, de acordo com as técnicas
nais modernas de administracdo laboratorial e hospitalar; pesquisa nos
laboratérios de analises clinicas e nos institutos de pesquisa, nova
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metodologia e a implantacdo de métodos de analises de acordo com 0o avango
de ciéncia e da tecnologia? estrutura, planeja, programa, e assessora o
montagem de laboratoérios de andlise clinicas?

Executa Técnicas

Especializadas diversas, tais como liofilizacéo, estandardizacéo
de produtos quimicos e bioldgicos destinados ao controle de qualidade das
andlises clinicas? destinadas a garantir a preservacdo e armazenamento de

leite materno, de 6rgdos e tecidos humanos destinados ou a transplante,
para a qualidade e a esterilidade dos mesmos?

Assessora

Autoridades, em superiores, em diferentes niveis, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres, a fim de servirem de subsidio para a elaboracdo de ordens de

servigco, portarias, decretos e leis?Clinicos em pesquisas clinicas humanas
de medicamentos fornecendo-lhes subsidios farmacoldgicos, toxicoldégicos e

bioquimicos? e supervisiona a elaboracdo de relatorios, de monogréafias
destinados ao licenciamento de novos medicamentos, domissaneamento,
cosméticos e outros, bem como orienta e redige bulas e manuais sobre
produtos farmacéuticos? ané&lise fisica e quimica de embalagenm, recipientes

e involucros de medicamentos a fim de preservar as suas caracteristicas e
propriedades e de evitar que os mesmos sofram alteracbes de qualquer
natureza que possam alterar as suas propriedades farmacodinemicas?

Produz e Realiza

A analise de soros e vacinas em geral e de outros produtos
imunoldégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos,
bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapeut ica? a analise de produtos farmacéuticos acabados em fase de
producéo, ou de seus 1insumos,vaiendo-se de métodos fisicos, quimicos e
bilogicos para controlar a qualidade, o teor, o grau de pureza e a
qualidade de cada componentes?

Pesquisa, Desenvolve, Supervisiona e Controla s

Em todas as fases 0sS processos industriais de produtos abtidos

por via fermentativa para uso humano, farmacéutico, veterinario,
alimenticio, testando a toxicidade, a capacidade de sensibilizacdo ou poder
alergicante, a esterilidade, a estabilidade, a farmacoc inet ica e

b iod ispon ibilidade? todas as fases de fabr icagcdo de fios ~cirurgicos,
material de curativo, pesnso e correlatas, controlando a qualidade dos
mesmos? desenvolve a chamada atividade de farmacia clinica nos hospitais de
grande porte, orientando e auxiliando o clinico na escolha do medicamento
mais adequado, quanto a farmacodinamica, contra-in dicacdes, efeitos
secundarios, forma farmacéutica mais adequada, biodisponibilidade, forma de
administracdo e ainda na orientacdo do paciente e seus familiares quanto ao
uso adequado dos medicamentos na fase pos-internacdo e ainda sobre medidas
de h igiene?
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Par ic ipa com Pesqui sador

De diferentes 6rgdos oficiais destinados a controlar a qualidade
do meio ambiente? como pesquisador em distintas @areas pa5|cas ou de
aplicacdes, de diferentes institutos oficiais d& Pesquisa, a nivel
municipal ,estadual e federal? como membro obrigator !0, Juntamente com o0s
diretores das diferentes clinicas, da comissdo de térapeut ica de controle
de infeccdo hospitalar, de padronizagdo de medicamen t0S? resposabiliza-se,
supervisiona, orienta e executa as analises clinicas de fluidos biolog icos

e outros, tais como sangue,urina, fezes [licor, saliva, exsudatos e
transudatos, valendo-se de técnicas e equipamentos especificos para
auxiliar no diagnosticos, para auxiliar no esclareci méentos dlagnosrlqo das
doencgas. Executa outras at ividades compat fveis ¢om as especificadas,

conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Quimicos,
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

Superi or em Quimica.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais,
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Lei na 1.766/790
ANEXO VIILI

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 40
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
1. IDENTIFICACGAO
TITULO " Fotografo SIGLA »FO07»
cODIGO " MBC CBO

2. DESCRICAO

Executar trabalhos fotograficos em geral» Revelar, analisar,
recortar e produzir o devido acabemento dos trabalhos fotograficos do
mun ic fp io de Rondondpol Ls. Executar outras atividades compat fve.s

co. a,
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

3» ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exi génc ia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basica : 2« Grau completo.
Opcional s io Grau completo.
B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses em ativiades fotograficos
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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-el ng 1.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 4i
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO 5 Técnico em Contabilidade SIGLA sSTEC. CONT.
cODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICAO

Elabora, analiza fluxo de —caixa, declaracdo de renda da
Prefeitura,laudos de avaliacéo, balancete, balancos e demonstrativo
financeiros e cantabeis. Providencia o registro de livros contabeis e

fiscais. Acompanha a legislacdo fiscal e tributaria. Controla, participa da
elaboracdo do plano de contas e demais normas e procedimentos contabeis.
Executa outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Prefeitura»
3. ESPECIFICAGCOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Contabilidade - CRC.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

Basica : 2a Grau completo - Tocnico em Contabilidade.

B) EXPERIENCIA

Interna e Externa : Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO

Nenhuma exi génci a»

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei na 1.766/90
ANEXO VIILI

DESCRICA&0 DE CARGOS
ANEXO VIII - 42
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICACGAO
TITULO s Fiscal de Tributos SIGLA sF» TRE},
CODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICAOQ
Constituir o Crédito Tributario s

Através da lavratura de AIM, relativo aos tributos insti tu idos
pelo municipio,através do exame de livros fiscais e contabeis, mercadori as,
arquivos, documentos, papeis e efei tos comercialis ou fiscais dos
contr ibu intes ou das pessoas a eles equiparadas, utilizando para tanto,
métodos de fisccalizacdo que visem apurar as circunstancias e condicdes
exatas relacionadas com as obrigacdes tributarias, principal e assessori as?
realizar, junto a estabelecimentos e o6rgdos pdblicos, ver if icacgoes
objetivando revisar, complementar ou promover correcdes dos langament os
efetuados por contr ibu intes sob fiscali zacao?

Reali zar Diligénci as

Junto a contribuigcdes do Municipio, 6rgdos da Administracao
pdblica, cartérios, bancos, instituicdes financeiras, empresas de
administracdo de bens, companhia de armazéns gerais e todos o0s que embora
nAo contribuintes do imposto, prestam servigcos para o0os que sejam, com 0O

objetivo de 1instruir processos administrativos tributarios ou programas de
f iscal izacAo ?

Desenvolver At ividades

De apoio k pesquisa, analise, controle, programcdo e planejamento
relacionadas com a formulacdo dos objetivos da tributacdo, arrecadacdo e
fiscalizacéo? chefiar as coordenacdes vinculadas a administracéo
tributaria? participar dos 6rgaos coleg iados ou singulares de contencioso
tributario? exercer as assessor ias técnicas vinculadas a administracao
trIBut ria? pfirtic ipar da sindicéne la ¢ Inqu”r itos adm in istrat ivos *
desempenho de outras funcdes na administracdo por designcao do Prefeito
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Municipal _Executar outras atividades compativeis com as especificadas,

conforme

as necessidades da prefeitura»

3. ESPECIFICAGOES

3.1

REQUISITOS LEGAIS
Registro no respectivo conselho de classe»
REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Superior em s Administracdo, Ciéncias Contéabeis, Direito e
Economi a
13) EXPERIENCIA
12 (doze) meses.
C) TREINAMENTO
12 ( doze ) Meses.
REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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L.ei na 1.766/90
ANEXO VIILI

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 43

SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

i. IDENTIFICACAOQ
TITULO : Agente de Servigos Financeiros SIGLA sSAG.SV.F.
CODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICAO

Arrecadar e Fiscalizar os Tributos Municipais

Conferir os documentos fiscais que acompanham; constituir o crédio
tributario, pelo lancamento ex-oficio dos tributos municipais, através da
lavratura do termo de apreensdo e depo6sito ou termo de verificacdo ou auto
de infracdo de 1imposto de multa, resultante do desempenho de tarefas de
fiscalizacéo? desenvolver atividades de apoio Kk pesquisa, analise,
controle, programacdo e planejamento relacionadas com a formulacdo dos
obejtivos da tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo?

Receber, Conferir e Diligenciar

O0s documentos referentes a cadastramento, movimento econdmico e
arrecadacédo? autenticar 0Ss livros e documentos fiscais de empresas
cadastradas? preparar e controlar os processos tributéarios, autorizar a
impressdo de documentos fiscais?

Executar Tarefas

De controle de emissdo de documentos fiscais? conferéncia de
relatorios de atividades fiscais? conferir e consolidar dados necesséarios
composicdo de relatdrios de cadastro, arrecadacdo e movimento ecnbmico?
coleta e consolidacdo de dados 1integrantes de programas de fiscalizacédo?
execucdo de regimes ou sistemas especiais de fiscalizacéo, tais como
definidos na legislagdo tributaria? homologar o cadastramento de
contribuinte, bem como a sua baixa? homologacdo de créditos de impostos
oriundos da agropecuaria a industria extrativa e as avaliasdes do imposto
sobre transmissdo causa-mortais ou doacdo; de inspecao, correicdo fiscal
no«: argSoe locais, participar em comissdo de sindicéncia e inquéritos?
mani festar-se em processo administrati vo tr ibutdri o em que seja parte?
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desempenho de func¢des, que ndo privativa de fiscais de tributos;

Controlar o Recolhimento dos Impostos *

Pelos contribuintes jurisdionados, através do relatédrio de
omissos de arrecadacédo, expedir 1intimacdo a contribuintes omissos na
arrecadacao; elaborar relatdérios parciais e mensais de arrecadacao; expedir
certiddes de débidos Tfiscais; constituir o crédito tributadrio, através da
lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multa, resultante da
verificacdo de omissdo de recolhimento de imposto lancada e nd8o reccolhido;

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igénc ia
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

A) ESCOLARIDADE
20 Grau completo.

B) EXPERIENCIA
Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc ia,,
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei ne 1.766/90

ANEXO VIII
DESCRICAO DE CARGOS n
ANEXO VIII - 44

SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICACAOQ
TITULO = Técnico Agricola SIGLA STEC.AG.
CODIGO : MBC CBO -

2. DESCRI CAO

Promover e executar a extensdo rural, producéo de
hortifrutigranjeiros, producdo animal, producdo de mudas e sementes aos
pequenos produtores como também ao horto florestal municipal, construir

acudes, 1incentivar o uso da mecanizacdo agricola, prestando em todos esssas
tarefas sua assisténcia e incentivando sempre para que a producdo tanto
animal como vegetal se promova em direcdo a politica administrativa e
preservacdo dos recursos naturais da fauna e flora» Executa outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da

Prefe iturac

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igénc ia,,
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

Basica ! 2q Grau completo»

B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses.
C> TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

80





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

Le i ng i»766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 45
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAOQ
TITULO : Mecanico de Maquina Pesada SIGLA :MEC.MAQ.
CODIGO s MBC CBO -

2. DESCRICAO

Executar a manutencdo preventiva e corretiva, elétrica e macénica,
em maquinas leves e pesadas. Testa, limpa e substitui componentes, ajusta
e regula equipamentos de teste, conserto e reparo das maquinas rodovidarias,
veiculos e equipamentos da Prefeitura, e checa a qualidade dos servigos
realizados.Executa outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura»
3» ESPECIFICAGOES

3,1 REQUISITOS LEGAIS

Carteira nacional de habilitacdo - CNH»

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
4a Série do 1ig grau.
B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses.
C) TREINAMENTO
Curso especifico.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

r

Lei no 1.766/790
ANEXO VIII

DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 46
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICAQAO
TITULO 5 Operador de Maquina SIGLA sOP.MAQ.
céDIGO : MBC CBO -

2. DESCRICAO

Opera maquinas pesadas da Prefeitura, como retro-escavadeira,
trator munk, zelando pela sua guarda e <conservacado, atendendo com
eficiéncia as determinacdes de secretarias. Executa outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Carteira nacional de habilitagdo - CNH.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

A) ESCOLARIDADE

Nen huma ex igénc ia,,

B) EXPERIENCIA
12 (doze) meses.
C> TREINAMENTO
Curso especifico.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

82





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito
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Lei na 1.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 47
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO : Coveiro SIGLA sCOV.
CODIGO s MBC CBO -

2. DESCRICAO

Abrir e Tfechar covas, segundo as medidas estabelecidas pe:la
Prefe itura,expedi r e controlar guias, selar pela manutencdo e conservacéao
das ruas e avenidas do cemitério municipal, visando sua limpeza geral e
guarda pela ordem do local» Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura,,

3» ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exi génc ia»
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Nenhuma ex igénci a
B) EXPERIENCIA
Nenhuma ex igéncia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito
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Lei nsa 1.766/7/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 48
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
i. IDENTIFICAGAO
TITULO s Técnico de Assuntos Culturais SIGLA STEC.A.CULT.
CODIGO s MBC CBO -
2. DESCRIGAO

Organizar e manter o patrim6nio do Municipio,comemorar as datas
listéoricas do Pais, Municipio e regido, divulgar a cultura artistica do

lunicipio.Executa outras atividades compativeis com as especificadas,
:onforme as necessidades da Prefeitura..

3. ESPECIFICAGOES

3,1 REQUISITOS LEGAIS

Nenhuma ex igénc ia..
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

A) ESCOLARIDADE

Basica : 2& Grau completo.

B) EXPERIENCIA

24 (vinte e quatro) meses,,
C) TREINAMENTO

Curso especifico.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito
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Lei no 1.766/90

ANEXO VII1I1
DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 50
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICACAO
TITULO s Mestre de Obras SIGLA :M»0B,,
cODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICGAOQ
Fiscaliza, orienta, realiza construcdes e vreformas das obras,
requisitar materiais para a execucdo do servigco, organiza normas, opera
maquinas leves e pesadas, da& manutencdo aos equipamentos de trabalho»
Executa outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Prefeitura,.
3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exigéncia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
ig Grau completo»
B> EXPERIENCIA
24 <vinte e quatro) meses em ativiades correlatas»
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igéncia»

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
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Lei ng 1.7667/90
ANEXO VIII

DESCRIG&0 DE CARGOS
ANEXO VIII - 51
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAQAO
TITULO s Marcineiro SIGLA SMARC.
cODIGO S MBC CBO -

2. DESCRICAOQ

Fabricar, reformar e assentar moéveis. Desenvolver as atividades de

marcenaria_ de um modo eni geral .Executa outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exigéncia»
3,2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Alfabetizado »
B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses em ativiades correlatas»
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito
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Lei ng 1.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VII1
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
i. IDENTIFICAGCAO
TITULO ™ Técnico em Edificacgdes SIGLA UTEC.EDF.
CoDIGO s MBC CBO

2. DESCRICAO

Executa as tarefas de projetos arquitetdnicas, calculos
orcamentarios,calculo diario, projetos topograficos, projetas elétricos,
hidro-sanitario, vistoria em obras» desenhqgs_técnicos, anallse_de projetos
estruturas, etc» Executa outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura,,

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igéncia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

2g Grau completo - Técnico em Edificacbes.

B) EXPERIENCIA
Nenhuma ex igénci a,,
C) TREINAMENTO
se Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais»
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Lei ne 1»760/90
ANEXO VIII

DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 53
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAO
TFfTULO s Ass istente Tbécn ico SIGLA :AST.TEC
CODIGO : MBC CBO

2. DESCRICAO

Assessora os chefes de departamento dentro de suas especialidades,

atende ao pdblico e telefone» Datilografa,digita,opera méaquinas de
calcular, redige offeios, memorandos, . contratos, organiza e contrg
arquivo, elabora atas, analisa e encaminha documentos. Executa out!

atividades compatfveis com as especificadas, conforme as necessidades da
Prefei tura»

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exi génc ia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

A) ESCOLARIDADE
2q Grau Completo conforme especialidade.
B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses.
C> TREINAMENTO

Nenhuma ex igéric ia .

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e *eis) horas «manais.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
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Lei na 1,,766/90
ANEXO VIILI

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIl - 54
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICAGAO
TITULO s Auxiliar Atividades Culturais SIGLA SAUX.A.C»
cODIGO s MBC CBO
2. DESCRICAO
Executa servico de datilografia auxiliando a Assistente Técnico

Cultural em todas as atividades correlac ionadas com o evento a ser
realisado.Executa outras atividades compativeis com as especificadas,

conforme as necessidades da Prefeitura»
3. ESPECIFICACOES
3»1  REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igénc ia»
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
2fi Grau completo»
B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses em ativiades correlatas.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia,,
3-3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais»
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Lei no 1.766/90
ANEXO VIILI

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIl - 55
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAOQ
TITULO : Técnico em Topografia SIGLA STEC.TOP.
CODIGO ™ MBC CBO -

2. DESCRICAO
Executa levantamento topografico em geral, didria de fazenda,
nivelamento planialtimetro, calculo analitico diario, calculo volume,
terraplanajem, desenho de projetos e greidies de estradas, calculos de
greidies, descricdo de Aareas, projetos de loteamento de chéacaras e
lotes.Executa outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades da Prefeitura.,
3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igéncia .
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
- A) ESCOLARIDADE
2q Grau completo - Técnico em Topogréafia.
B) experiéncia
Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito
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Lei ng 1.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI ~ 56
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
f. IDENTIFICACAO
TITULO : Agente de Obras e Servigos SIGLA sAG.OB.SERV.
CoDIGO : MBC CBO ~
2. DESCRICAO

Vistoria as obras residénciais, industriais, estudando-as se as
mesmas atende ao que estabelece a Lei Vigente do Municipio. E intinerario
do transporte coletivo, limpeza, reclamacdes que possa ocorrer dos usuarios

e notificacdes de alvard. Executa outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exigéncia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
ig Grau completo.
B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses em ati viades correlatas.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito
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Lei na 1,766/90

ANEXO VIII
DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIIl - 57

SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAOQ
TITIUL.O s Agente de Vigilancia SIGLA SAG.VIG.
CODIGO : MBC CBO

2. DESCRICAOQ

Controlar e manter sob registro a entrada de pessoas em proépria
mun ic ipal ,pr inc ipal mente, fora de horario de expediente,. Guardar 0s bens
moveis da Prefeitura, com dia e hordrio alternado. Executa outras
atividades <compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da

Prefe itura

3. ESPECIFICACGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS

Nenhuma ex igéncia.

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

A) ESCOLARIDADE
Badsica s 4a Série do 1q Grau.
Opc ional s Nenhuma ex igé-nc ia,,
B) EXPERIENCIA
Nenhuma ex igénc: ia .
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc 1a«
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Aarrecadacéio,

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

Lei no 1.766/9®

*ANEXO VIII
DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 58

SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAO
TFIHX0 « Assist. Téc. de Fiscalizacgdo Urbana SIGLA SATFU»

CODIGO s MBC CBO -

2. DESCRICAOQ

Confer ir documentos fTiscais que const itui o <crédito tributario,
pelo lancamento ex-oficio dos tributos municipais, através da lavratura de
termo de apreensdo e depdsito, termo de verificacdo ou termo de auto-
infracdo junto a contribuintes do Municipio, 6rgdos da Administracac
Pdblica, e todos que embora ndo contribuintes do imposto, prestam sServigoc
para 0sS que sejam, com o0 objetivo de intruir processos administrativoc«

tribut &r ios ou programs de fiscalizacdo?

Receber, Conferir e Diligenciar s

Documentos referentes a cadastramento, movimento econonico C
autenicar os livros e documentagdo fiscais de empresac«
controla os processos tributarios, autorizar ;
e consolidar dados necessarios Z
de dadoi

cadastradas, prepara e
impressdo de documentos fiscais; conferir
composicdo de vrelatorios de cadastro? coleta e consolidacéao

integrantes de programs de fiscalizacéo?

Desenvolve Atividades

De inspecéao, correicdo fiscal nos o6rgédos locais, participar en
comisséo de sindicéncia e inquéritos? manifestar em processc
administrativo tributdrio em que seja parte? chefiar as coordenacgfe«
vinculadas k administracdo tributaria. Executa outras atividades

compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.
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Mato Grosso

§ 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
ﬁ Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 | 7653

Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Apéndice D

LCP 226/2016
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 09/11/2023

LEI COMPLEMENTAR N° 226, DE 28 DE MARCO DE 2016.
(Vide regulamentacdo dada pelos Decretos n? 8274/2017 e n2 8612/2018)

Reestrutura a Carreira e institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Area Instrumental do
Municipio de Rondondpolis - Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias. (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 233/2016)

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Reestrutura a carreira dos profissionais do municipio, instituindo o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais da area instrumental da administracdo publica direta, autarquica e

fundacional do municipio de Rondondpolis, constituida dos cargos, conforme Art. 32 e Anexos desta Lei.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 233/2016)

§ 12 A redenominagdo dos atuais cargos dar-se-a de acordo com o estabelecido no Anexo | desta Lei.
Valorizamos sua privacidade

UtiliSatosaal sf.aplicR SPnIL BiamaRteRAFSIALHIQ dR.rervider R ublico Mupisigal.dgRondondpolis e a
Lei Organica. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 13).

A carreira dos Profissionais da Area Instrumental da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Rondondpolis é Unica, abrangente e multiprofissional e



https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/decreto/2017/827/8274/decreto-n-8274-2017-regulamenta-as-regras-do-banco-de-horas-dos-servidores-efetivos-do-municipio-de-rondonopolis-dispostos-nas-leis-complementares-225-e-226-ambas-de-2016
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refere-se aos profissionais com atuacdo exclusiva na area meio e algumas especificas da area finalistica da
Administragdo Publica do Poder Executivo, constituindo-se dos servidores publicos efetivos, que integram
6rgdos e entidades que compdem a administracdo municipal no desempenho de fungbes cujas
atribuicdes ndo estejam acometidas aos cargos regulamentados por outros planos de carreira os
seguintes orgdos e ou entidades:

| - Secretaria Municipal de Administracdo;

Il - Secretaria Municipal de Receita;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacgado Geral;

IV - Unidade Central de Controle Interno;

V - Secretaria Municipal de Governo;

VI - Secretaria Municipal de Finangas;

VII - Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - Gabinete de Desenvolvimento Econémico;

IX - Secretaria Municipal de Cultura;

X - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XI - Secretaria Municipal de Agricultura;

XIl - Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social;

Xl - Secretaria Municipal de Habitagao;

XIV - Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

XV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XVI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XVII - Secretaria Municipal de Educacao;

XVIII - Secretaria Municipal de Saude;

XIX - Servico de Saneamento de Rondondpolis - SANEAR;

XX - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO;

XXI - Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores Publicos Municipais - SERVSAUDE.
Valorizamos sua privacidade
uu|i?%%%E%@‘%iS‘s’BS%aQMJBﬁ&%%Lﬁéﬁéﬁl@iﬁ(&?e'F'ér’i’a'H mental BRYRLAS LR L2 demaisgrpdos e entidades
do Poder Executivo Municipal, ndo enumerados no caput deste Artigo, para desempenhar fungdes cujas
atribuigdes ndo estejam relacionadas aos cargos de carreira prépria desses érgdos ou entidades. (Redagdo
dada pela Emenda Modificativa 37)
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A Carreira dos Profissionais da Area Instrumental é composta pelos seguintes cargos classes e
niveis: (Reda¢do dada pela Emenda Modificativa 38)

| - Analista Instrumental;
Il - Técnico Instrumental;
Il - Apoio Instrumental. (Vide extingdo dada pela Lei Complementar n2 416/2022)

§ 12 S3o atribuicdes do cargo de Analista Instrumental: analisar, diagnosticar, avaliar e executar
programas de Governo, projetos e agdes em geral; realizar estudos, prestar assessoria juridica em todas
as areas de atividade do Poder Publico Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragdo, emitir
pareceres juridicos, financeiros, contdbeis; fornecer subsidios, prestar assessoria e elaborar minutas de
instrumentos normativos e administrativos relacionados a area de sua formagdo e ou atuagdo; estudar e
acompanhar o orcamento e sua execucdo fisico-financeira; desenvolver estudos visando a implantacdo e
ou aprimoramento dos processos administrativos; realizar atividades de planejamento, supervisao,
coordenag¢do e controle dos recursos de tecnologia da informagao relativos ao funcionamento da
administragdo publica municipal, bem como executar analises para o desenvolvimento, implantagdo e
suporte a sistemas de informacgdo e solugGes tecnoldgicas especificas; promover o desenvolvimento de
atividades relacionadas com o sistema de fiscalizagdo, controle interno, gestdo de pessoas, patrimdnio,
material e servigos, obras, infraestrutura, administracdo financeira, contabilidade publica, orcamento,
planejamento, organizagdo, moderniza¢do, pesquisa e documentagdo histérica, inspegdo e controle,
analise estatistica, andlise econdmica entre outros que requeiram grau de instrucdo de nivel superior
completo.

a) Sdo atribuicdes especificas do cargo de Analista Instrumental - Fiscal de Tributos: instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributdria; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; realizar a constituicdo do crédito tributdrio
através do cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo em vigor; verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos
tributos; fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacGes efetuadas; realizar reavaliacdo de valores
venais de imdveis referentes a transagdes inter vivos para efeito de cobranca do ITBI; coletar documentos
e outros dados necessarios para o levantamento fiscal, a fim de determinar a possivel sonegacdo de
tributos municipais, lavrando as notificagdes e autos de infragdes cabiveis; propor a realizagdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o
langamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;
avaliar imdveis, terrenos e outras propriedades, apurando e calculando seu valor no mercado para fins de
tributagdo; propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragao fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
nVialRtizamesaMaPEvaeidades, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
hYMANRS S0k EYR A LB AL A eRALVIEIRAFo S BOURSP ACAIRRAINR £(8 J5UDiAss,Fom unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.
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(Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n2 458/2023)

§ 29 S3o atribui¢cdes do cargo de Técnico Instrumental: realizar atividades de secretariado, digitacao,
arquivo, protocolo, atendimento, manutencdo de dados, programacao, técnicas em contabilidade,
infraestrutura e administragdo em geral, bem como prestar suporte a elaboragdo, programacgao, execugdo
e controle do orgamento Municipal; auxiliar no controle das atividades de logistica, patrimonial,
contratual, aquisicGes e gestdo de pessoal; operar sistemas de planejamento, gestdo de pessoas,
aquisices, financeiro, contdabil;, prestar suporte em atividades correspondentes ao desenvolvimento
profissional, organizacional, previdencidrio, bem como outros que requeiram escolaridade compativel
com suas atribuicGes.

§ 39 S3o atribui¢des do cargo Apoio Instrumental: Limpeza, Conservagdao, Manutengdo, Transporte,
Vigilancia, e outras que requeiram escolaridade compativel com suas atribuigdes.

§ 42 Ficam resguardadas as atribuigbes dos profissionais que se encontravam em exercicio antes da
publicacdo desta Lei. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 14)

O sistema remuneratério dos Profissionais da Area Instrumental é estabelecido através de tabelas
de vencimentos de acordo com o anexo lll da presente Lei, sendo que os perfis do cargo Analista

Instrumental que n3o apresentem tabela prépria serdo enquadrados na tabela perfis gerais. (Redagao
dada pela Emenda Modificativa 22)

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA DA AREA INSTRUMENTAL

A Carreira dos Profissionais da Area Instrumental tem atuacdo nas seguintes areas:
| - Contdbil, Econdmico-Financeira e Orgamentdria e de A¢les e Suporte a Arrecadagdo e Fiscalizagdo;
Il - Administrativa e de Controle Interno;
Il - Comunicagdo Social e Jornalismo;
IV - Documentagao e Arquivo;
V - Geografia e Geoprocessamento;
VI - Pedagogia;
VII - Assisténcia Social;
VIII - Educagdo Fisica;

IX - Psicologia;

Valorizamos sua privacidade _
Xl - Tecnologia da Informacao;

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

XII - Juridica;

Xl - Engenharias;
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XIV - Arquitetura e Agronomia;
XV - Qualquer area de formacao.
XVI - Apoio bdsico nas areas meio e finalisticas.

Os Cargos da Carreira dos Profissionais da Area Instrumental sdo organizados e observardo
notadamente:

| - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira, por meio de aprovag¢dao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o exercicio especifico nas fungGes das areas
estruturantes de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

Il - vinculagdo 3 natureza das atividades da Area Instrumental da Administracdo Publica Direta,
Autdrquica e Fundacional, do Poder Executivo Municipal, respeitando-se a habilitacdo exigida para
ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional ou ocupacional e a correspondente
qualificagdo do servidor; (Vide Decreto n2 7919/2016)

Ill - a politica de formagdo e desenvolvimento do servidor e o levantamento da necessidade de
capacitagao;

IV - a gestdo de pessoas conforme as necessidades especificas dos segmentos que compd&e os 6rgaos
da carreira da Area Instrumental da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, observando
as peculiaridades de cada 6rgdo ou instituicdo;

V - a movimentagao funcional na carreira, o planejamento, a missdo institucional, a motivacdo e a
valorizagdo dos servidores;

VI - a avaliagdo do desempenho do servidor nos processos de trabalho, visando a legalidade, eficdcia,
impessoalidade e moralidade dos servigcos prestados aos usuarios;

VIl - criagdo da Escola de Administracdo Publica e Gestdao Governamental de Rondondpolis, instituicdo
de carater permanente de formacgao, vinculada a Secretaria de Administracdo, cuja fungdo principal seja
planejar o aprimoramento do conhecimento dos servidores, com objetivo de criar mecanismos eficientes
a administragao publica tendo reflexos em seus usuarios.

VIIl - O Executivo Municipal, através da Escola de Administracdo Publica e Gestdo Governamental de
Rondondpolis ou convénio com instituicGes de ensino ou de formagao profissional, oferecera, pelo menos
uma vez por ano, vagas para a capacitacdo profissional para os Profissionais da Area Instrumental da
Administragdo Publica.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao |
Do Concurso Publico

Valorizamos sua privacidade

Para provimento na Carreira dos Profissionais da Area Instrumental exigir-se-a concurso publico
de provas ou de provas e titulos, nos termos do Art. 37, Il, da Constituicdo Federal.

s cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com
Art. 72

§ 12 O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios estabelecidos no respectivo
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Edital.

§ 29 Fica assegurada a participagao e fiscalizacdo, em todas as fases do certame, de representante
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§ 32 Os editais de concurso publico para a carreira deverao abranger os aspectos de formacao geral e
formacdo especifica, em conformidade com os perfis profissionais ou ocupacionais exigidos pelos 6rgaos
ou instituicdes.

§ 42 Os perfis da drea instrumental serdo norteados pelo Cddigo Brasileiro de Ocupagao, bem como o
disposto no Art.52 desta lei, de acordo com a habilitagdo e especificidades exigidas para o cargo no edital.

§ 52 Quando houver a necessidade de perfis profissionais que ndo estejam descritos no Anexo | desta
Lei, deverdo constar expressamente no edital do concurso publico que dele necessite, em estrita
observancia ao disposto neste artigo.

§ 62 O edital do concurso estabelecera todos os requisitos a serem cumpridos pelas partes, devendo
ser publicado no Diario Oficial do Municipio e em Jornal de maior circulagdo local. (Redagdo dada pela
Emenda Aditiva 16)

§ 72 A validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado urna Unica vez, por igual
periodo. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 16)

§ 82 N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo inicial de validade ainda ndo expirado. (Reda¢do dada pela Emenda Aditiva 16)

Secao ll
Do Estdgio Probatdrio

O Profissional da Area Instrumental empossado para o cargo de provimento efetivo na carreira
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a
efetiva avaliacdo, aprovacdo e homologacao.

Paragrafo Unico. Os Profissionais ndo aprovados no estagio probatdrio serdo exonerados, cabendo
recurso Administrativo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

O servidor nomeado para a Carreira dos Profissionais da Area Instrumental da Administracdo
Publica do Poder Executivo Municipal, em virtude de aprova¢do em concurso publico, sera enquadrado no
Nivel 'I' do cargo.

Secao |
Da Avaliagdo de Desempenho Funcional
Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com
A Avaliacdo de Desempenho sera feita pelo Conselho Permanente de Avaliacdo de Desempenho e
Progressdo Funcional - CPADPF, disposta na Secdo Il deste capitulo.

§ 12 Compete a CPADF, a aplicagdo do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
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constituido de normas, critérios e instrumento de avaliacdo, bem como a elaboracdo do cronograma
anual de sua aplicagdo nas unidades administrativas.

§ 22 Somente o servidor que estiver isento de penalidades disciplinares fard jus a progressao
funcional; cabendo a administragdo proceder anualmente a homologagdo dos resultados, sob pena de
progressao automatica.

§ 32 O Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagdo da presente Lei, expedira
o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Funcional constituido em consonancia com o Sindicato dos
Servidores Municipais, através de decreto. (Redacdo dada pela Emenda Modificativa 39)

Secao ll
Do Conselho Permanente de Avaliagdao de Desempenho e Progressao Funcional

Fica estabelecida a criagdo de um Conselho Permanente de Avaliagdo de Desempenho e
Progressdao Funcional, constituido por 04 (quatro) membros e 04 (quatro) suplentes indicados pelo gestor

do Executivo Municipal, 03 (trés) membros e 03 (trés) suplentes escolhidos em assembleia geral dos
Servidores, sendo um de cada cargo da carreira instrumental e 01 (um) membro indicado pelo Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais. O Conselho sera deliberativo e com direito a voto igualitario de todos
os membros. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 233/2016)

§ 12 O membro que incorrer em 02 (duas) faltas sem justificativa, serd destituido da fungdo e
substituido pelo respectivo suplente;

§ 22 Quando em gozo de férias e licencas legais, o membro do Conselho serd substituido pelo
suplente.

§ 32 Os membros titulares e suplentes serdo renovados a cada 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos uma Unica vez.

§ 42 O conselho se reunird, uma vez ao més e extraordinariamente, por solicitacdo de qualquer dos
membros quando efetivamente justificada a necessidade.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

O sistema de remuneracéo da Carreira dos Profissionais da Area Instrumental estrutura-se através
de tabelas remuneratdrias - Anexo lll, contendo os vencimentos fixados em razdo da natureza, grau de

ryenenzambdain paoatidddade e dos requisitos exigidos para o provimento nos cargos da carreira dos

referidos profissionais. X .
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

Secao |
Do Adicional Por Tempo de Servico
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O servidor da carreira Instrumental fard jus ao adicional de tempo de servico sobre seu
vencimento base, no percentual de 02% (dois por cento) ao ano, percebido anualmente no més

correspondente ao seu ingresso no servigo publico municipal. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
233/2016)

Paragrafo unico. O adicional previsto no caput deste artigo deve ser considerado e pago
destacadamente do vencimento base mensal; ndo podendo ser computado nem acumulado para fins de
concessao de acréscimos ulteriores.

Secao Il
Da Progressao Vertical

Cada referéncia dos cargos de Analista, Técnico e Apoio Instrumental desdobra-se em 12 niveis,
indicados por numerais arabicos, que constituem a linha vertical de progressao, obedecendo a avaliagdo
de desempenho anual do servidor e ao cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos, na variagdo de 2,7%
(dois virgula sete por cento) entre niveis, conforme tabelas do Anexo Il

§ 12 Os Profissionais da Area Instrumental terdo aproveitamento do seu tempo de efetivo exercicio
prestado na Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, na proporgao de dias.

§ 29 Para efeito do disposto no § 12 o aproveitamento serd sempre realizado no dia em que o servidor
completar - somados o tempo de servigo na Carreira dos Profissionais da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio - o tempo a ser aproveitado e a quantidade de dias suficientes
para enquadramento nos niveis, conforme estabelecido no Anexo IV desta lei, independentemente do
cumprimento do intersticio a que se refere o caput.

§ 32 Para a primeira progressdo de nivel o termo inicial serd a partir do cumprimento, aprovacdo e
homologacdo do servidor no estagio probatdrio.

CAPI{TULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

O regime de trabalho dos Profissionais da Area Instrumental serd executado da seguinte forma:
I - 30 (trinta) horas semanais, executado em jornada de 06 (seis) horas diarias, em um Unico periodo.

Il - 40 (quarenta) horas semanais, executado em 02 (dois) turnos didrios, com intervalo de no minimo
uma hora, totalizando 08 (oito) horas diarias.

Valorizamos sua privacidade

Paragrafo uUnico. Nos casos que for imperiosa a necessidade, exclusivamente para o cargo Apoio
Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao, clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com
Instrumental - Perfil motorista, a carga horaria podera ser executada em regime de plantao, sob expressa

autorizacdo do Secretario da pasta e respeitando a carga horaria mensal.

Fica criado o Banco de Horas ao servidor que ultrapassar sua carga horaria de trabalho por
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necessidade do servico, devendo tal necessidade ser expressamente justificada e de -cardter
excepcionalissimo.

§ 19 Sera garantida a compensacgao por meio de folga das horas que ultrapassarem a carga horaria do
servidor, na propor¢do de 01(um) dia de folga para 04(quatro) horas extras trabalhadas vedadas a sua
conversdo em pecunia. (Reda¢do dada pela Emenda Modificativa 40)

§ 22 A compensagdo garantida no § 12 deste artigo sera efetivada no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias apds a ocorréncia das mesmas. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa 40)

§ 32 O Banco de Horas devera ser regulamentado por decreto no prazo maximo de 90 (noventa) dias
a partir da publicagdo da presente Lei.

Secao |
Adicional Por Jornada de Trabalho em Regime de Plantao

Além do vencimento, o servidor ocupante do Cargo Apoio Instrumental - Perfil Motorista podera
perceber adicional por jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, nas situagGes que assim exigir, sem
prejuizo das demais previstas em lei.

Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, a jornada especial de trabalho
executada em areas especificas da administragdo, que exijam a convocagao do ocupante do Cargo Apoio
Instrumental - Perfil Motorista para o trabalho, com finalidade de manter o funcionamento de suas
atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluidos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos.

Paragrafo unico. Os servidores convocados para desempenhar Jornada de Trabalho em Regime de
Plantdo, cumprirdo 180 (cento e oitenta) horas mensais, distribuidas de acordo com a necessidade do
servigo das areas as quais estejam vinculados e deverdo observar:

| - o cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo deverad ser 12 (doze) horas
continuas e ininterruptas de trabalho, conforme a necessidade do servico em horario diurno ou noturno,
respeitando intervalo de 36 horas entre jornadas;

Il - cabe ao Responsavel ou Gerente, com a anuéncia do respectivo Secretario, a elaboragdo das
escalas de plantdo, bem como, a supervisdo e acompanhamento do cumprimento das mesmas pelos
servidores em conformidade com o caput deste artigo.

O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo que trata o artigo anterior, devera
observar o minimo 15 (quinze) plantdes de 12h/més;

§ 12 O adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo serd devido na razdo de 5 % (cinco
por cento), por plantdo, calculado sobre o valor dos vencimentos correspondente ao salario base.
(Redacdo dada pela Emenda Modificativa 25)

§ 29 Para fins de cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, considera-se o més
Valorizamos sua privacidade
laboral equivalente a 04 (quatro) semanas.

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

A Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo observara os limites de horas estipuladas, salvo
quando:

| - da auséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do servigo;
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Il - em casos de urgéncia e emergéncia;
Il - nas situagdes que possam causar danos graves ao servigo.

Paragrafo Unico. As horas ultrapassadas deverao ser compensadas e garantidas ao servidor, conforme
banco de horas, respeitando as necessidades do 6rgdo de lotacdo e a ndo interrupcdo dos servigos
considerados essenciais.

Os servidores ficam responsdveis pelos plantGes a que estiverem escalados mensalmente e por
eventuais trocas, que somente poderdo ser efetuadas por servidores do quadro, mediante a anuéncia
prévia da chefia imediata a qual estiverem subordinados.

| - é vedado ao servidor deixar de comparecer ao plantdo no horario preestabelecido ou abandona-lo,
exceto na ocorréncia de caso fortuito ou por motivo de forga maior, com conhecimento e anuéncia da
chefia imediata. (Redacdo dada pela Emenda Modificativa 24)

Il - na hipdtese de motivo devidamente comprovado, que impossibilite o servidor a comparecer ao

plantdo, o comunicado deverd ser feito previamente ou em tempo habil ao responsavel pela unidade,
para que possa ser convocado um substituto.

Secao ll

Art. 21-A  [Ficam asseguradas as Vantagens Pecunidrias aos profissionais que laboram nas Unidades
Escolares da Zona Rural, o Auxilio Transporte.
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| - O auxilio transporte é a retribuicdo pecunidria para o deslocamento dos profissionais da Area

Instrumental que residem na zona urbana e rural para atuar nas escolas da zona rural;

Il - O valor do auxilio transporte sera calculado utilizando-se como parametro a distancia diaria, ida
em km, entre a sede da SEMED e a unidade escolar rural, para os profissionais residentes na zona urbana;
e para os profissionais residentes na zona rural terd como ponto de referéncia seu enderego domiciliar até
a unidade escolar;

Ill - para os profissionais que ndo exercam atividades didrias, serdo pagos por dias efetivamente
trabalhados;

VI - A ajuda de transporte serd devida na seguinte proporg¢do:

a) 35% (trinta e cinco por cento) sobre a respectiva remuneragdo basica mensal, quando a distdncia
rodoviaria a percorrer n3o ultrapasse a 20 km (vinte quildmetros);

b) 50% (cinquenta por cento), calculados na forma de alinea anterior, quando a distdncia rodoviaria a
percorrer for superior a 20 km (vinte quilémetros);

¢) 75% (setenta e cinco por cento), calculados na forma da alinea "a", quando a distancia rodoviaria a
percorrer for superior” a 40 km (quarenta quilometros) e ndo exceder a 60 km (sessenta quilémetros);

d) 99% (noventa e nove por cento), calculados na forma da alinea "a", quando a distdncia rodoviaria a
percorrer seja superior a 60 km (sessenta quildmetros).

V - O auxilio transporte ndo serd devido nos periodos de férias regulamentares ou em quaisquer
outros periodos ndo compreendidos no calenddrio da rede municipal de ensino.

VI - Tera prioridade de lotagdo nas escolas da zona rural, o profissional que comprovar que reside na
regido onde se localiza a unidade escolar;

VIl - O profissional que se mudar da zona rural perdera a prioridade de lotagdo na respectiva unidade
escolar;

VIII - Sobre auxilio transporte ndo incidem descontos, salvo nos casos de faltas ndo justificadas ao
servigo, caso em que incidem os descontos sobre a remuneracdo bdsica mensal, sendo mantido o
percentual estabelecido neste Artigo a titulo de auxilio transporte, excetuado as hipdteses de descontos
previstos em Lei.

IX - Perdera a retribuicdo de que trata o caput deste Artigo, o profissional que deixar o exercicio de
atividade em locais de dificil acesso ou zona rural;

X - O recebimento indevido do beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé, implicard na devolucdo, ao
erario publico do total auferido, sem prejuizo da a¢do penal, cabivel processo administrativo disciplinar;

Valgrizaygas ssta privesisasie de boa fé e pagos indevidamente pela administragdo serdo restituidos em

PSR DR S NED, X T I 65, 8 8RN L AL I8 ERIMNCIAEAS RYor WEURJRGdagdo dada pela Lei
Complementar n2 233/2016)

CAPITULO VI
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DA COMISSAO ESPECIAL DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA AREA INSTRUMENTAL

Sera instituida Comissao Especial de Enquadramento Funcional do PCCV da area Instrumental,
exclusivamente com a finalidade de acompanhar, assessorar, executar a implantacdo desta Lei
Complementar, enquadrando os atuais profissionais da area instrumental, cabendo-lhe especialmente:
(Regulamentado pelo Decreto n2 7916/2016)

| - Organizar e realizar as atividades de enquadramento;

Il - Emitir e encaminhar ao gestor do Executivo Municipal o relatério final de enquadramento de
todos os servidores da area instrumental.

§ 12 A Comissdo serd composta por 08 (oito) membros, sendo 04 (quatro) indicados pelo Gestor do
Executivo Municipal, dentre os quais 02 (dois) necessariamente dentre os servidores da Secretaria
Municipal de Administracdo e cabendo a um destes a coordenagdo da Comissdo; 03 (trés) membros,
sendo estes representantes de cada cargo de servidores - Analista, Técnico e Apoio instrumental -
indicados pela entidade sindical e; 01 (um) membro representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Rondondpolis.

§ 22 A Comissao Especial de Enquadramento, apds instituida, terd o prazo de 90 (noventa) dias para o
término de seus trabalhos.

§ 32 Caso ocorram casos omissos durante o transcurso dos trabalhos, os mesmos serdo dirimidos
através de regulamento expedido pelo gestor do Executivo Municipal.

§ 42 A forma de designagdo e a duragdo do mandato dos membros da Comissdo, bem como os
critérios e procedimentos dos trabalhos a serem elaborados, serdo estabelecidos em regulamentacdo
especifica no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do desta Lei Complementar. (Redagdo
dada pela Emenda Aditiva 18)

CAPI{TULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os atuais Profissionais serdo enquadrados nesta lei, nas classes e niveis em que se encontram,
sem prejuizo dos intersticios ja cumpridos. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa 26)

§ 19 Os cargos cuja denominag¢dao ndao sejam mencionados no Anexo | e que n3do se encontram
providos ficam automaticamente extintos.

§ 22 A data do reenquadramento decorrente desta lei, ndo altera o periodo aquisitivo das préximas
progressdes de referéncias de direito do servidor. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 19)

Fica estabelecido que a partir do préoximo edital de concurso da carreira serd necessario nivel

PHSR, L0
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alorizamos sua privacidade , . . . . e
Fica estabelecido que a partir do préoximo edital de concurso da carreira serd necessario nivel

sHplizamescoakisiete carigamicue exprsigndie festatactid Asadirdrgnédsetadodasgedadéardesomstrumental, sem
prejuizo da exigéncia de outras qualificacOes técnicas exigidas para cada perfil.

Fica estabelecido que a partir do préximo edital de concurso da carreira sera necessario ensino
médio para ingressar no cargo de Apoio Instrumental, sem prejuizo da exigéncia de outras qualificagGes
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técnicas exigidas para cada cargo. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 20)

A Secretaria Municipal de Administragdo devera promover as adequacdes dos lotacionogramas
de acordo com o perfil profissional de cada servidor, nos 6rgdos e entidades que compdem a respectiva
Carreira dos Profissionais da Area Instrumental.

Os efeitos da presente lei estendem-se aos inativos e pensionistas da Carreira dos Profissionais da
Area Instrumental, desde que os beneficios previdencidrios dos mesmos sejam amparados pela paridade
de que tratam as normas constitucionais vigentes a época da aquisi¢do de tais direitos.

Os profissionais que percebem a verba denominada Gratificagdo de representagdo, auferida
sobre a forma de produtividade consoante as Leis Municipais n? 2.094/1994, n? 2.253/94, 3.247/2000,
030/2005 e respectivas alteracbes, terdo estas incorporadas aos seus vencimentos base. (Redacdo dada
pela Emenda Modificativa 27)

§ 12 Para efeitos do "caput" deste artigo, a verba denominada Gratificacdo de Produtividade, devera
ser apurada pela média dos ultimos 03 (trés) meses. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa 01)

Os profissionais que percebem a verba denominada Gratificagdo Laboral consoante as Leis
Municipais n? 7.814/2013 e Lei Complementar Municipal n2 167/2013, terdo esta incorporada aos seus
vencimentos base desde que optem por manter a jornada de 40 horas semanais.

§ 12 Os profissionais cujos cargos atuais estejam elencados na Carreira denominada Técnico
Instrumental que optarem pela jornada de trabalho de 40 horas semanais, terdo o valor de 80% (oitenta
por cento) do seu vencimento base - anterior ao enquadramento, acrescidos aos seus vencimentos base e
imediatamente incorporados no ato do enquadramento; sendo vedada a opc¢do aos profissionais que ja
percebam ou fagam jus as verbas denominadas gratificagdo de produtividade e adicional de
produtividade. (Reda¢do dada pela Emenda Modificativa 30)

§ 29 Os atuais servidores ocupantes do cargo de Técnico em Laboratdrio de Farmacia terdo sua
jornada de trabalho reduzida para 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo dos vencimentos percebidos,
sendo vedada a opgdo disposta no paragrafo anterior.

s profissionais cujos cargos atuais estejam elencados na Carreira denominada Técnico
Instrumental que percebam ou fagam jus a verba denominada Adicional de Produtividade poderao fazer a

opc¢do nos termos do § 12 artigo 29, desde que se abstenham de incorporar referida verba que vinha
percebendo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 233/2016)

Os profissionais que percebem a verba denominada Adicional de Produtividade consoante as Leis
Municipais n? 2.194/1994, n? 2.355/95, n2 3.247/2000 e respectivas alteragbes, terdo esta incorporada
aos seus vencimentos base desde que optem em manter a jornada de 40 horas semanais.

Os atuais servidores providos no Cargo Analista Instrumental - Perfil Procurador Juridico,
manterdo a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, salvo se optarem pela jornada de 40
(quarenta) horas, respeitando a respectiva tabela e o disposto no artigo 28 desta Lei, no que couber.

Paragrafo Unico. Todos os servidores sob o Cargo Analista Instrumental - Perfil Procurador Juridico
ovelosizaressuadgeivasidadprnada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - exerceram suas
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Quando do efetivo enquadramento, os profissionais que ndo comportarem seus vencimentos na
nova tabela salarial, terdo sua progressdo de nivel calculada pela diferenca apurada do valor real
constante do nivel referencial em que se encontram para o nivel imediatamente subsequente a que tem
direito, dentro da respectiva tabela de progressdo de sua carreira. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 233/206)

Os servidores que comprovem existéncia de matricula efetuada anteriormente a publica¢do desta
Lei em instituicBes de ensino médio e superior - inclusive nos cursos latu sensu e stricto sensu, nacionais

ou estrangeiras no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a vigéncia desta Lei, terdo o direito ao
enquadramento funcional correspondente, desde que obtenha a respectiva titulacdo do curso dentro do
prazo previsto pelas instituicdes para conclusdo e obten¢do da titulagdo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 233/2016)

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados os seguintes
percentuais: 10% (dez por cento) para conclusdo em ensino médio, 20% (vinte por cento) para graduagado
e especializa¢do, 23% (vinte e trés por cento) para mestrado e doutorado.

O Poder Executivo com base no trabalho da Comissdo Especial de Enquadramento Funcional
expedira ato de enquadramento, de maneira individualizada.

§ 12 O servidor podera recorrer do enquadramento, no prazo de até 60 (sessenta) dias de sua
publicacdo, mediante requerimento, instruido com documentos comprobatérios que caracterizem os
fatos alegados, devendo o pedido ser processado a decisdo informada ao requerente em igual prazo.

§ 292 Constatando-se a necessidade de retificagdo do enquadramento esta se dara com efeitos
financeiros retroativos a data da expedi¢do do ato de enquadramento.

§ 32 Os profissionais que percebem a verba denominada gratificacdo laboral e adicional de
produtividade conforme as leis Municipais n® 7.814/2013, n® 2.194/1994, no 2.355/95, n? 3.247/2000 e
Lei Complementar Municipal n2 167/2013, terdo essas verbas incorporadas aos seus vencimentos e por

consequéncia suas remunera¢des ndo estardo enquadradas nas respectivas tabelas de vencimento,

devendo ser observadas estas tabelas para efeito de progressao na carreira, respeitando, em todo caso, o

tempo de servigo conforme tabela de temporalidade - Anexo IV. (Redag¢do dada pela Emenda Aditiva 22)
Valorizamos sua privacidade
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Produtividade, por estarem investidos em Cargo Comissionado no Poder Executivo ou érgdos indiretos,
terdo direito a incorporagao, na proporgao incorporada pelos colegas da respectiva categoria profissional.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 233/2016)
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§ 52 Os servidores que ndo estiverem percebendo a verba denominada Gratificacdo Laboral ou
Adicional de Produtividade, por estarem investidos em Cargo Comissionado no Poder Executivo ou érgdos
indiretos, terdo direito a incorporacdo, desde que respeitadas as regras de opc¢do, na proporgcao a que
teriam direito a perceber. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 233/2016)

§ 62 Nos casos em que o servidor estiver afastado do servigo publico, quando do efetivo retorno,
serdo observadas as regras dispostas nos paragrafos § 32 e § 42 deste artigo. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 233/2016)

No ato do reenquadramento, o servidor que possuir processo aprovado junto ao CONDEFE e
CONSEDE, serd automaticamente enquadrado na classe e nivel nos termos da lei vigente da época da
aquisicdo dos direitos. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 02)

§ 12 Os pagamentos devidos em razdo da diferenca de vencimentos do novo enquadramento se farao
nos termos legais vigentes, retroativos a data do protocolo do pedido de reenquadramento. (Redagdo
dada pela Emenda Aditiva 02)

O vencimento dos cargos previstos nesta Lei Complementar estdo sujeitos a atualizacdo de que
trata o Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, com data base fixada para o més de janeiro, de acordo

com o indice fixado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC e apurado nos Gltimos 12 (doze)
meses. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 233/2016)

O reflexo financeiro desta Lei Complementar, decorrente do enquadramento dos servidores da
Carreira Instrumental, dar-se-a a partir do primeiro dia do més subsequente ao enquadramento.

Paragrafo unico. Considerando que havera um lapso temporal, fica garantido aos servidores
abrangidos por esta Lei todas as vantagens e direitos salariais adquiridos e usufruidos pelas normas
revogadas até que os efeitos financeiros do enquadramento sejam aplicados. (Redac¢do dada pela Emenda
Aditiva 12)

As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios proprios, ficando
o Poder Executivo autorizado a promover as alteracées que se fizerem necessarias.

Compde a presente Lei os seguintes Anexos:

Anexo | - Redenominagdo dos Cargos;

Anexo Il - Quantitativo de Cargos;

Anexo Il - Tabelas de Vencimentos;

Anexo |V - Tabela de Temporalidade para efeitos de enquadramento.

mél@)ﬁr&wfé@dﬁosta de alteragdo desta Lei Complementar que tenha impacto direto na vida
funrional dRseryidor Aeyard senpravamente-ana ik dr R er WA SQRaiss 30 U5 Rl e presentantes do

Sindicado dos Servidores Publicos Municipais.

Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagdo, respeitando-se as
condicOes da legislacdo atual até a data do efetivo enquadramento dos atuais servidores. Ficam extintas
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todas as gratificacdes e adicionais de produtividade, revogando-se as disposicdes em contrario a esta lei,
em especial as Leis Municipais n? 2.046 de 17 de novembro de 1993; n2 2.094 de janeiro de 1994; n¢
2.194 de 26 de julho de 1994; n2 2253 de 22 de dezembro de 1994; n2 2355, de 03 de julho de 1995; n?
3.247, de 05 de maio de 2000; n2 6.001 de 06 de novembro de 2009; n? 7481 de 05 de novembro de
2012; n2 7.814 de 30 de agosto de 2013; n2 7.835 de 16 de setembro de 2013 e Lei Complementar 167 de
30 de agosto de 2013. Nao podendo em nenhuma hipdtese a aplicagao das disposi¢Ges desta lei resultar

em reducdo dos vencimentos auferidos pelo servidor.

acdo: (Revogado pela Lei Complementar n2

233/2016)

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 28 de marco de 2016;
10092 da Fundagdo e 622 da Emancipacao Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

Registrada na Coordenadoria de Acompanhamento Juridico Legislativo e publicada no DIORONDON.

ANEXO |
REDENOMINAGAO DOS CARGOS DA AREA INSTRUMENTAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ANALISTA INSTRUMENTAL
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| VAGAS | CARGO | REDENOMINAGCAO

| PROVIDAS | | |

| | | |
| 04 | ADMINISTRADOR | ANALISTA INSTRUMENTAL

| === | === | I
| 27 | AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO |

=== | === | |
| 04 |AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE | |
| === e | I
| 01|ANALISTA DE SISTEMAS |

=== | === | |
| 01|ANALISTA DE SUPORTE |

| === e | I
| 02 | ARQUITETO | |

| === | =mmmm o | |
| 04| ASSISTENTE | |
=== | === | |
| 08| ASSISTENTE SOCIAL | |

| === | === | I
| 04| CONTADOR | |

| 03| ENGENHEIRO SANITARISTA | |
=== | === | |
| 09| FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |

| === | =mmmm o | |
| 12| FISCAL DE TRIBUTOS | |
=== | === | |
| 02| FISCAL DO MEIO AMBIENTE |

| === e | I
| 02| FISCAL PROCON | |
=== | === | |
| 13| FISCAL SANITARISTA | |
=== | === | |
| 01| JORNALISTA | |

| === | =mmmm o | |
| 05|MEDICO VETERINARIO |

=== | === | |
| 04 |NUTRICIONISTA | |

| === | === | I
| 07| PROCURADOR JURIDICO | |
=== - | === | |
| 04| PSICOLOGO | |
=== | === | |
| 02| SECRETARIA EXECUTIVA |

| | | |
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VAGAS | CARGO
PROVIDAS |

REDENOMINAGAO

|
|
| |
| 10| AGENTE DE SAUDE ESCOLAR

| 101 |AGENTE ADMINISTRATIVO

| 19| ASSISTENTE TECNICO

| 10| ASSISTENTE TECNICO/TECNICO HIGIENE DENTAL

| 10| ATENDENTE COMERCIAL

| O01|AUXILIAR DE AUDITORIA E FATURAMENTO

| 38| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| 01|DESENHISTA

| 04| OPERADOR DE COMPUTADOR

| 01| PROGRAMADOR

| 01|REPORTER FOTOGRAFICO

| 02| TECNICO AGRICOLA

| 02| TECNICO ASSUNTOS CULTURAIS

| 05| TECNICO CONTABILIDADE

| 28| TECNICO EM LABORATORIO DE FARMACIA 40 HS

| 01| TECNICO SINALIZAGAO E SEG VIARIA

| 01| TECNICO SONOPLASTIA

| 01| TECNICO PREVIDENCIARIO

| 01| TECNICO TOPOGRAFIA

| 17 | TELEFONISTA

| 22| SECRETARIO ESCOLAR

| 01| ALMOXARIFE
| |

I
I
I
| TECNICO INSTRUMENTAL

mentar n° 233/2016) (vide Decreto n° 7919/2016)

ACocnoMT A CR
REDENOMT

(Redacdo dada pela Lei Comple

APSMSBiZDIcY S\ Pk ¢idddextingdo dada pela Lei Complementar n2 416/2022)
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| VAGAS | |
|  PROVIDAS | |
| | I
| 165|AGENTE DE VIGILANCIA |APOTIO INSTRUMENTAL I

CARGO
|
I
|

|-==mmmmme- | === I |
|
|
I
|

REDENOMINAGAO

| 477 |AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS |
| === i I
| 01| ALMOXARIFE I

| | |
mentar n° 233/2016)

(Redacao dada pela Lei Comple

| VAGAS | CARGO | REDENOMINACAO

| PROVIDAS | I I

| | | |
| 01| APONTADOR |APOIO INSTRUMENTAL II

| === | === | |
| 03 |ELETRICISTA | |

| === | === | |
| 01|ELETRICISTA CONSTRUGAO CIVIL |

| === |==mmmm | |
| 02 | ENCANADOR | |
=== | =mmm o | |
| 01|OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | |

| === |==mmmm | |
| 06 | PEDREIRO | I
=== | === | I
| 01|PINTOR LETRISTA | |

| | | | (vide extincdo dada pela Le
i Complementar n° 416/2022)

»
[

| VAGAS | CARGO | REDENOMINACAO
|  PROVIDAS | |

| | |

| 42 |MOTORISTA |

\Vaionzamotrsuaprrvacrdade ------------------------- |
OZIMECANICO

|
I
|
APOIO INSTRUMENTAL III |
|
|
Ly

|
llJtI t | od ( edacdp dada pela Lei Comple
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ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA INSTRUMENTAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

| CARGO | OCUPADAS | DISPONIVEIS |
| I | |
| ANALISTA INSTRUMENTAL | 237] 474
| I | |
| CARGO | OCUPADAS | DISPONIVEIS |
| I | |
| TECNICO INSTRUMENTAL | 239 478
| I | |
| CARGO | OCUPADAS | DISPONIVEIS |
| I | |
| APOTIO INSTRUMENTAL | 712 50|

| | | | (vide extincao dada pela Lei
Complementar n° 416/2022)

ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTOS

ANALISTA INSTRUMENTAL - 30 HORAS

PERFIS GERAIS
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Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|

| I BASE | |
| I I I
| 1] | 3.000,00] 1]
| | |===mmmm | === |
| | | 3.000,00] 2|
| | === === - I
| | | 3.000,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 3.081,00] 4|
| | === === - I
| | | 3.081,00] 5]
| | | === === |
| | | 3.081,00] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 3.164,19] 71
| | === === I
| | | 3.164,19] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 3.164,19] 9|
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 3.249,62| 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 3.249,62] 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 3.249,62] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 3.337,36| 13|
| | | === | === |
| | | 3.337,36] 14|
| | === === - I
| | | 3.337,36] 15|
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 3.427,47| 16|
| | === === - I
| | | 3.427,47]| 17]
| | === === |
| | | 3.427,47] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 3.520,01] 19|
| | === === |
| | | 3.520,01] 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 3.520,01] 21|
=== === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 3.615,05] 22|
| | === === |
| | | 3.615,05] 23|
| | |==mmmm o | === |
| | | 3.615,05] 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 3.712,66] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 3.712,66] 26|
| | === === I
| | | 3.712,66] 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 3.812,90| 28]
| | | === | === |
| | | 3.812,90] 29|
| | === === |
| | | 3.812,90] 301
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 3.915,85]| 31|
| | === === |
| | | 3.915,85] 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 3.915,85] 33]
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 4.021,57] 34|
| | === === - |
i i i 4.021,57] 35§
|

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

ANALISTA INSTRUMENTAL - 30 HORAS

PERFIL - MEDICO PERITO TRABALHO
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https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade



Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|

| I BASE | |
| I I I
| 1] | 4.500,00] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 4.500,00] 2|
| | === === - I
| | | 4.500,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 4.621,50] 4|
| | === === - I
| | | 4.621,50] 5]
| | | === === |
| | | 4.621,50] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 4.746,28] 71
| | === === I
| | | 4.746,28] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 4.746,28] 9|
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 4.874,43] 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 4.874,43] 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 4.874,43] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 5.006,04| 13|
| | | === | === |
| | | 5.006,04 | 14|
| | === === - I
| | | 5.006,04| 15]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 5.141,20] 16|
| | === === - I
| | | 5.141,20] 17|
| | === === |
| | | 5.141,20] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 5.280,02| 19|
| | === === |
| | | 5.280,02] 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 5.280,02] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 5.422,58] 22|
| | === === |
| | | 5.422,58] 23]
| | |==mmmm o | === |
| | | 5.422,58] 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 5.568,99] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 5.568,99| 26|
| | === === I
| | | 5.568,99| 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 5.719,35] 28]
| | | === | === |
| | | 5.719,35] 29|
| | === === |
| | | 5.719,35]| 301
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 5.873,77| 31|
| | === === |
| | | 5.873,77| 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 5.873,77| 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 6.032,36] 34|
| | === === - |
i i i 6.032,36] 35|
|

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

ANALISTA INSTRUMENTAL 30 HORAS

PERFIL - PROCURADOR JURIDICO
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https://leismunicipais.com.br/privacidade
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https://leismunicipais.com.br/privacidade
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https://leismunicipais.com.br/privacidade
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https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade



Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|

| I BASE | |
| I I I
| 1] | 6.000,00] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 6.000,00] 2|
| | === === - I
| | | 6.000,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 6.162,00] 4|
| | === === - I
| | | 6.162,00] 5]
| | |===mmm - | === |
| | | 6.162,00] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 6.328,37| 7]
| | === === I
| | | 6.328,37] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 6.328,37] 9
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 6.499,24| 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 6.499,24]| 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 6.499,24]| 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 6.674,72| 13|
| | |==mmmm o | === |
| | | 6.674,72| 14|
| | === === - I
| | | 6.674,72| 15]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 6.854,94| 16|
| | === === - I
| | | 6.854,94| 17|
| | === === |
| | | 6.854,94]| 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 7.040,02| 19|
| | === === |
| | | 7.040,02] 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 7.040,02] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 7.230,10] 22|
| | === === |
| | | 7.230,10] 23|
| | |==mmmm o | === |
| | | 7.230,10] 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 7.425,31] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 7.425,31] 26|
| | === === I
| | | 7.425,31] 271
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 7.625,80] 28|
| | | === | === |
| | | 7.625,80] 29|
| | === === |
| | | 7.625,80] 30|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 7.831,69] 31]
| | === === |
| | | 7.831,69] 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 7.831,69] 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 8.043,15] 34|
| | === === - |
i i i 8.043,15] 35
|

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

ANALISTA INSTRUMENTAL 40 HORAS

PERFIL - PROCURADOR JURIDICO
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https://leismunicipais.com.br/privacidade
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https://leismunicipais.com.br/privacidade
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https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade
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https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade



Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|
| I BASE | |
| I I I
| 1] | 8.000,00] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 8.000,00] 2|
| | === === - I
| | | 8.000,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 8.216,00] 4|
| | === === - I
| | | 8.216,00] 5]
| | |===mmm - | === |
| | | 8.216,00] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 8.437,83| 71
| | === === I
| | | 8.437,83] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 8.437,83]| 9
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 8.665,65]| 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 8.665,65] 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 8.665,65] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 8.899,63| 13|
| | |==mmmm o | === |
| | | 8.899,63| 14|
| | === === - I
| | | 8.899,63] 15|
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 9.139,92] 16|
| | === === - I
| | | 9.139,92] 17|
| | === === |
| | | 9.139,92] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 9.386,69] 19|
| | === === |
| | | 9.386,69] 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 9.386,69] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 9.640,13| 22|
| | === === |
| | | 9.640,13] 23]
| | |==mmmm o | === |
| | | 9.640,13] 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 9.900,42| 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 9.900,42| 26|
| | === === I
| | | 9.900,42]| 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%|  10.167,73| 28|
| | | === | === |
| | | 10.167,73| 29|
| | === === |
| | | 10.167,73| 30|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%|  10.442,26| 31|
| | === === |
| | | 10.442,26| 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 10.442,26| 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
12| 2,7%|  10.724,20] 34|

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

TECNICO INSTRUMENTAL - 30 HORAS



https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade



Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|

| I BASE | |
| I I I
| 1] | 2.100,00] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 2.100,00] 2|
| | === === - I
| | | 2.100,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 2.156,70] 4|
| | === === - I
| | | 2.156,70| 5]
| | |===mmm - | === |
| | | 2.156,70] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 2.214,93| 71
| | === === I
| | | 2.214,93] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 2.214,93] 9|
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 2.274,73| 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 2.274,73] 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.274,73] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 2.336,15] 13|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.336,15] 14|
| | === === I
| | | 2.336,15] 15]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 2.399,23| 16|
| | === === - I
| | | 2.399,23| 17|
| | === === |
| | | 2.399,23] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 2.464,01] 19|
| | === === |
| | | 2.464,01]| 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 2.464,01] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 2.530,54] 22|
| | === === |
| | | 2.530,54] 23|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.530,54] 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 2.598,86] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.598,86] 26|
| | === === I
| | | 2.598,86] 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 2.669,03] 28|
| | | === | === |
| | | 2.669,03] 29|
| | === === |
| | | 2.669,03] 30|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 2.741,09] 31|
| | === === |
| | | 2.741,09] 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.741,09] 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 2.815,10] 34|
| | === === - |
i i i 2.815,10] 35§
|

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

APOIO INSTRUMENTAL | - 30 HORAS (Vide extingdo dada pela Lei Complementar n2 416/2022)



https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2022/41/416/lei-complementar-n-416-2022-altera-a-lei-complementar-n-226-e-a-lei-complementar-n-228-ambas-de-28-marco-de-2016-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/privacidade
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https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade



Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|

| I BASE | |
| I I I
| 1] | 1.333,33] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 1.333,33] 2|
| | === === - I
| | | 1.333,33] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 1.369,33] 4]
| | === === - I
| | | 1.369,33] 5]
| | |===mmm - | === |
| | | 1.369,33] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 1.406,30] 71
| | === === I
| | | 1.406,30] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 1.406,30] 9|
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 1.444,27| 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 1.444,27]| 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.444,27]| 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 1.483,27| 13|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.483,27] 14|
| | === === I
| | | 1.483,27] 15]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 1.523,32] 16|
| | === === - I
| | | 1.523,32] 17|
| | === === |
| | | 1.523,32] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 1.564,45]| 19|
| | === === |
| | | 1.564,45]| 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 1.564,45] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 1.606,69] 22|
| | === === - |
| | | 1.606,69] 23|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.606,69| 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 1.650,07] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.650,07] 26|
| | === === I
| | | 1.650,07| 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 1.694,62| 28]
| | | === | === |
| | | 1.694,62| 29|
| | === === |
| | | 1.694,62] 30|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 1.740,37| 31|
| | === === |
| | | 1.740,37] 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.740,37| 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 1.787,36] 34|
| | === === - |
i i i 1.787,36] 35§
|

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

APOIO INSTRUMENTAL Il - 30 HORAS (Vide extingdo dada pela Lei Complementar n? 416/2022)



https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2022/41/416/lei-complementar-n-416-2022-altera-a-lei-complementar-n-226-e-a-lei-complementar-n-228-ambas-de-28-marco-de-2016-e-da-outras-providencias
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Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|

| I BASE | |
| I I I
| 1] | 1.733,33] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 1.733,33] 2|
| | === === - I
| | | 1.733,33] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 1.780,13] 4]
| | === === - I
| | | 1.780,13] 5]
| | |===mmm - | === |
| | | 1.780,13] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 1.828,19] 7]
| | === === I
| | | 1.828,19] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 1.828,19] 9|
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 1.877,55] 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 1.877,55] 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.877,55] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 1.928,25] 13|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.928,25] 14|
| | === === I
| | | 1.928,25] 15]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 1.980,31| 16|
| | === === - I
| | | 1.980,31] 17|
| | === === |
| | | 1.980,31] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 2.033,78| 19|
| | === === |
| | | 2.033,78] 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 2.033,78] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 2.088,69] 22|
| | === === - |
| | | 2.088,69] 23|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.088,69| 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 2.145,09] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.145,09] 26|
| | === === |
| | | 2.145,09] 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 2.203,00] 28|
| | | === | === |
| | | 2.203,00] 29|
| | === === |
| | | 2.203,00] 30|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 2.262,48] 31]
| | === === |
| | | 2.262,48]| 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.262,48] 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 2.323,57] 34|
| | === === - |
i i i 2.323,571i 351
|

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

APOIO INSTRUMENTAL 11l - 30 HORAS (Vide extingdo dada pela Lei Complementar n2 416/2022)
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Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|

| I BASE | |
| I I I
| 1] | 1.800,00] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 1.800,00] 2|
| | === === - I
| | | 1.800,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 1.848,60] 4|
| | === === - I
| | | 1.848,60] 5]
| | |===mmm - | === |
| | | 1.848,60] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 1.898,51] 71
| | === === I
| | | 1.898,51] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 1.898,51] 9
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 1.949,77| 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 1.949,77]| 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.949,77] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 2.002,42] 13|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.002,42] 14|
| | === === I
| | | 2.002,42]| 15]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 2.056,48] 16|
| | === === - I
| | | 2.056,48] 17|
| | === === |
| | | 2.056,48] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 2.112,01] 19|
| | === === |
| | | 2.112,01| 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 2.112,01] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 2.169,03| 22|
| | === === - |
| | | 2.169,03| 23|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.169,03| 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 2.227,59] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.227,59] 26|
| | === === |
| | | 2.227,59] 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 2.287,74| 28|
| | | === | === |
| | | 2.287,74| 29|
| | === === |
| | | 2.287,74| 30|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 2.349,51] 31|
| | === === |
| | | 2.349,51] 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.349,51] 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 2.412,94] 34|
| | === === |
i i i 2.412,94] 35]
|

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

ANALISTA INSTRUMENTAL SANEAR - 40 HORAS
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Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|

| I BASE | |
| I I I
| 1] | 4.000,00] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 4.000,00] 2|
| | === === - I
| | | 4.000,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 4.108,00] 4|
| | === === - I
| | | 4.108,00] 5]
| | | === === |
| | | 4.108,00] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 4.218,92] 71
| | === === I
| | | 4.218,92] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 4.218,92] 9|
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 4.332,83] 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 4.332,83] 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 4.332,83] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 4.449,81| 13|
| | | === | === |
| | | 4.449,81]| 14|
| | === === - I
| | | 4.449,81]| 15|
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 4.569,96| 16|
| | === === - I
| | | 4.569,96] 17|
| | === === |
| | | 4.569,96] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 4.693,35] 19|
| | === === |
| | | 4.693,35] 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 4.693,35] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 4.820,07] 22|
| | === === |
| | | 4.820,07] 23|
| | |==mmmm o | === |
| | | 4.820,07] 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 4.950,21] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 4.950,21] 26|
| | === === I
| | | 4.950,21]| 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 5.083,86] 28]
| | | === | === |
| | | 5.083,86| 29|
| | === === |
| | | 5.083,86| 301
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 5.221,13] 31|
| | === === |
| | | 5.221,13] 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 5.221,13] 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 5.362,10] 34|
| | === === - |
i i i 5.362,10] 35
|

Valorizamos sua privacidade
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ANEXO IV

Tabela de temporalidade para efeitos de reenquadramento - Nivel
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| TEMPO DE SERVICO |

NIVEIS |

| |
|Até 1.095 dias |

| = |
|De 1.096 a 2.190 dias |

|Acima de 12.048 dias |
| I

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Valorizamos sua privacidade

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 30/01/2024
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Mato Grosso

§ 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
ﬁ Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 | 7653

Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Apéndice E

LCP 233/2016





www.LeisMunicipais.com.br

LEI COMPLEMENTAR N° 233, DE 31 DE MARCO DE 2016.

Altera a Lei Complementar n° 226 de 28 de marco de
2016 que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Area Instrumental do Municipio de
Rondonépolis - Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe
s3o conferidas pela Lei Organica do Municipio, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Altera a ementa da Lei Complementar n? 226 de 28 de margo de 2016 instrumental, com a
seguinte redacdo:

"Reestrutura a Carreira e institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Area Instrumental do
Municipio de Rondondpolis - Estado de Mato Grosso e da outras providéncias."

Altera o artigo 12 da Lei Complementar n2 226 de 28 de margo de 2016 instrumental, com a
seguinte redagdo:

"Art. 12 Reestrutura a carreira dos profissionais do municipio, instituindo o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos profissionais da drea instrumental da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional do municipio de Rondondpolis, constituida dos cargos, conforme Art. 32 e Anexos desta Lei."

Altera o artigo 11 da Lei Complementar n2 226 de 28 de margo de 2016 da area instrumental,
com a seguinte redacdo:

Fica estabelecida a criagdo de um Conselho Permanente de Avaliagdo de Desempenho e
Progressdo Funcional, constituido por 04 (quatro) membros e 04 (quatro) suplentes indicados pelo gestor

Aa Evariibua Minicinal N2 (+rAc ne n N2 [+rAac) ciinlantac acrn mhlaia anral dAnac
UU CACLUUVU iviuniiCigdi, U3 (UCy) miCiiiniUs © UJ \utS) SUpPItIiteS CoLllini UiCid glirair UUo

o 0

Ssr\llidpres, sendo um de cagia cargo da carreira instrumental e 01 (um) membro indicado pelo Sindicato
doa gg‘rz\ﬁ%c%%é%gﬁle’c?scmanﬁ:ipais. O Conselho sera deliberativo e com direito a voto igualitario de todos

osthirandar@gkies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

Altera o artigo 13 da Lei Complementar n2 226 de 28 de margo de 2016 da area instrumental,
com a seguinte redacdo:



https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/22/226/lei-complementar-n-226-2016-estabelece-a-carreira-e-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias-vetado

https://leismunicipais.com.br/lei-organica-rondonopolis-mt

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/22/226/lei-complementar-n-226-2016-estabelece-a-carreira-e-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias-vetado

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/22/226/lei-complementar-n-226-2016-estabelece-a-carreira-e-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias-vetado

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/22/226/lei-complementar-n-226-2016-estabelece-a-carreira-e-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias-vetado

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/22/226/lei-complementar-n-226-2016-estabelece-a-carreira-e-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias-vetado
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O servidor da carreira Instrumental fard jus ao adicional de tempo de servico sobre seu
vencimento base, no percentual de 02% (dois por cento) ao ano, percebido anualmente no més
correspondente ao seu ingresso no servigo publico municipal.

Altera o artigo 21-A na Lei Complementar n2 226 de 28 de margo de 2016 da drea instrumental,
com a seguinte redagdo:

"Art. 21-A ...

| - O auxilio transporte é a retribuicdo pecunidria para o deslocamento dos profissionais da Area
Instrumental que residem na zona urbana e rural para atuar nas escolas da zona rural;

Il - O valor do auxilio transporte sera calculado utilizando-se como parametro a distancia diaria, ida
em km, entre a sede da SEMED e a unidade escolar rural, para os profissionais residentes na zona urbana;
e para os profissionais residentes na zona rural terd como ponto de referéncia seu enderego domiciliar até
a unidade escolar;

Ill - para os profissionais que ndo exercam atividades didrias, serdo pagos por dias efetivamente
trabalhados;

VI - A ajuda de transporte serd devida na seguinte proporg¢ao:

a) 35% (trinta e cinco por cento) sobre a respectiva remunerag¢do basica mensal, quando a distancia
rodovidria a percorrer ndo ultrapasse a 20 km (vinte quildmetros);

b) 50% (cinquenta por cento), calculados na forma de alinea anterior, quando a distdncia rodoviaria a
percorrer for superior a 20 km (vinte quildmetros);

¢) 75% (setenta e cinco por cento), calculados na forma da alinea "a", quando a distancia rodoviaria a
percorrer for superior® a 40 km (quarenta quilémetros) e ndo exceder a 60 km (sessenta quilometros);

d) 99% (noventa e nove por cento), calculados na forma da alinea "a", quando a distancia rodoviaria a
percorrer seja superior a 60 km (sessenta quilémetros).

V - O auxilio transporte ndo sera devido nos periodos de férias regulamentares ou em quaisquer
outros periodos ndo compreendidos no calenddrio da rede municipal de ensino.

VI - Tera prioridade de lotagdo nas escolas da zona rural, o profissional que comprovar que reside na
regido onde se localiza a unidade escolar;

VII - O profissional que se mudar da zona rural perdera a prioridade de lotagdo na respectiva unidade
escolar;

VIII - Sobre auxilio transporte ndo incidem descontos, salvo nos casos de faltas nao justificadas ao
servico, caso em que incidem os descontos sobre a remuneracdo basica mensal, sendo mantido o
percentual estabelecido neste Artigo a titulo de auxilio transporte, excetuado as hipdteses de descontos
previstos em Lei.

IX - Perdera a retribuicdo de que trata o caput deste Artigo, o profissional que deixar o exercicio de
atividade em locais de dificil acesso ou zona rural;
Valorizamos sua privacidade
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XI - Os valores recebidos de boa fé e pagos indevidamente pela administragdo serdo restituidos em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento."
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Acrescenta o artigo 29-A na Lei Complementar n2 226 de 28 de margo de 2016 da area
instrumental, com a seguinte redagao:

"Art. 29-A Os profissionais cujos cargos atuais estejam elencados na Carreira denominada Técnico
Instrumental que percebam ou fagam jus a verba denominada Adicional de Produtividade poderao fazer a
opc¢do nos termos do § 12 artigo 29, desde que se abstenham de incorporar referida verba que vinha
percebendo."

Altera o artigo 32 da Lei Complementar n? 226 de 28 de marco de 2016 da area instrumental,
com a seguinte redagdo:

"Art. 32 Quando do efetivo enquadramento, os profissionais que ndo comportarem seus vencimentos
na nova tabela salarial, terdo sua progressdao de nivel calculada pela diferenga apurada do valor real
constante do nivel referencial em que se encontram para o nivel imediatamente subsequente a que tem
direito, dentro da respectiva tabela de progressao de sua carreira."

Altera o Art. 33 da Complementar n2 226 de 28 de margo de 2016 da area instrumental:

"Art. 33 Os servidores que comprovem existéncia de matricula efetuada anteriormente a publicacdo
desta Lei em instituicGes de ensino médio e superior - inclusive nos cursos latu sensu e stricto sensu,
nacionais ou estrangeiras no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a vigéncia desta Lei, terdo o direito
ao enquadramento funcional correspondente, desde que obtenha a respectiva titulagdo do curso dentro
do prazo previsto pelas instituicdes para conclusdo e obtencdo da titulagdo."

Acrescenta os § 492, § 52 e § 62 a0 artigo 34 da Lei Complementar n2 226 de 28 de margo de 2016
da area instrumental, com a seguinte redagao:

§ 42 Os servidores que nao estiverem percebendo as verbas denominadas Gratificagdo de
Produtividade, por estarem investidos em Cargo Comissionado no Poder Executivo ou drgdos indiretos,
terdo direito a incorporagdo, na proporg¢do incorporada pelos colegas da respectiva categoria profissional.

§ 52 Os servidores que nao estiverem percebendo a verba denominada Gratificagdo Laboral ou
Adicional de Produtividade, por estarem investidos em Cargo Comissionado no Poder Executivo ou érgdos
indiretos, terdo direito a incorporacao, desde que respeitadas as regras de opg¢do, na proporgao a que
teriam direito a perceber.

§ 62 Nos casos em que o servidor estiver afastado do servigo publico, quando do efetivo retorno,
serdo observadas as regras dispostas nos paragrafos § 32 e § 42 deste artigo.

Altera o 35 da Lei Complementar n2 226 de 28 de margo de 2016 da area instrumental, com a
seguinte redacdo:

"Art. 35 O vencimento dos cargos previstos nesta Lei Complementar estdo sujeitos a atualizagdo de
que trata o Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, com data base fixada para o més de janeiro, de
acordo com o indice fixado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC e apurado nos tltimos

12 (doze) meses".
Valorizamos sua privacidade

[ AriAblAlera.2 tabelado Anexa balbenicolnssrumenialda La Semplemeniar,ng, A28 dle 28 de margo de

2016 da area instrumental:

TECNICO INSTRUMENTAL



https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/22/226/lei-complementar-n-226-2016-estabelece-a-carreira-e-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias-vetado

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/22/226/lei-complementar-n-226-2016-estabelece-a-carreira-e-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias-vetado

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/22/226/lei-complementar-n-226-2016-estabelece-a-carreira-e-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias-vetado

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/22/226/lei-complementar-n-226-2016-estabelece-a-carreira-e-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias-vetado

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/22/226/lei-complementar-n-226-2016-estabelece-a-carreira-e-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias-vetado

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/22/226/lei-complementar-n-226-2016-estabelece-a-carreira-e-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias-vetado

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade

https://leismunicipais.com.br/privacidade



| vAGAas | CARGO | REDENOMINACAO

|  PROVIDAS | | |

| | | |
| 10|AGENTE DE SAUDE ESCOLAR | TECNICO INSTRUMENTAL |
=== | =mmm | |
| 101|AGENTE ADMINISTRATIVO | |

| === | === | |
| 19|ASSISTENTE TECNICO | |

| === | mmmmm | |
| 10 |ASSISTENTE TECNICO/TECNICO HIGIENE DENTAL | |
=== | =mmmm | |
| 10| ATENDENTE COMERCIAL | |
=== | === | |
| 01|AUXILIAR DE AUDITORIA E FATURAMENTO |

=== | =mmmm | |
| 38| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

| === | =mmmm e | |
| 01|DESENHISTA | |
=== | mmmmmm | |
| 04 |OPERADOR DE COMPUTADOR |

| === | === | |
| 01| PROGRAMADOR | |
=== | === | |
| 01|REPORTER FOTOGRAFICO | |
=== | =mmmm | |
| 02| TECNICO AGRICOLA | |

| === | =mmmm e | |
| 02| TECNICO ASSUNTOS CULTURAIS | |
=== | === | |
| 05| TECNICO CONTABILIDADE |

| === | =mmmm e | |
| 28| TECNICO EM LABORATORIO DE FARMACIA 40 HS |

| === | === | |
| 01| TECNICO SINALIZAGAO E SEG VIARIA |

=== | =mmmm | |
| 01| TECNICO SONOPLASTIA | |
=== | === | |
| 01| TECNICO PREVIDENCIARIO |

=== | === | |
| 01| TECNICO TOPOGRAFIA | |

| 01| ALMOXARIFE | |

Altera a tabela do Anexo | - Apoio Instrumental | da Lei Complementar n2 226 de 28 de marco de
2016 da area instrumental:

APOIO INSTRUMENTAL

| VAGAS | CARGO | REDENOMINACAO |

| PROVIDAS | I I

| | | |
| 165|AGENTE DE VIGILANCIA |APOIO INSTRUMENTAL I

R [ == m | |
| 477 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS I |

| === | mm I I
| 01| ALMOXARIFE | |

| | | |

Altera a tabela do Anexo | - Apoio Instrumental Ill da Lei Complementar n? 226 de 28 de margo de
2016 da area instrumental:

| VAGAS | CARGO | REDENOMINAGAO |

| PROVIDAS | | |

[ [ [ [

| 42 |MOTORISTA |APOIO INSTRUMENTAL III
Valorizamos-sua-privacidade ------- - - [ [

| 02 |[MECANICO |

|
Utilizames-cookies-para-aprimorarsua-experiéncia-neste-Portal-Ao-clicarem“Aceitar todoss-veeé-doncorda com

Revoga o artigo 41 da Lei Complementar n2 226 de 28 de marco de 2016.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
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Rondondpolis, 31 de margo de 2016;

1009 da Fundagdo e 6292 da Emancipacdo Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

Registrada na Coordenadoria de Acompanhamento Juridico Legislativo e publicada no DIORONDON.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 03/08/2017
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Mato Grosso

§ 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
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Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

Apéndice F

LCP 416/2022





www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 30/01/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 416, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Ne° 226 E A LEI
COMPLEMENTAR Ne° 228, AMBAS DE 28 MARCO DE 2016,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des
legais.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Esta Lei promove modificagdes na estrutura administrativa do Municipio de Rondondépolis/MT,
alterando a Lei Municipal n2 226 e Lei Municipal n2 228, ambas de 28 de margo de 2016, para colocar em
extingdo o cargo de Apoio Instrumental e para criar vagas para o cargo de Docente Infantil.

O cargo de Apoio Instrumental previsto no inciso Ill, do artigo 32 da Lei Municipal n2 226, de 28
de margo de 2016 e seus respectivos perfis descritos no Anexo |, passa a integrar o quadro em extingdo e
fica automaticamente suprimidos do quadro de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal a
partir da aposentadoria, exoneragao, demissdao ou por intermédio de qualquer outro modo que ocasione
o término do vinculo laboral.

Paragrafo unico. O cargo de Apoio Instrumental serd extinto definitivamente quando ocorrer a
integralidade de sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes, enquanto na atividade, todos os direitos
e vantagens estabelecidos em lei.

E vedada, a partir da data de publicacdo desta lei, a realizagio de concurso publico para
preenchimento vagas do cargo de Apoio Instrumental.

Passa o Anexo Il da Lei Complementar n? 228, de 28 de marco de 2016, a vigorar da seguinte
forma:

Diario Oficial Eletronico (Diorondon-e) Edicdo n2 5.328 Rondondpolis, 25 de novembro de 2022, Sexta-
Feira.

Valorizamos sua privacidade ANEXO Il
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CARGO: DOCENTE DA EDUCAGAO INFANTIL - TOTAL DE
VAGAS: 417 745
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PERFIL VAGAS

HEENCIATURAPLENAEMPEDAGOGIA 417745

539 (Redagdo dada pela Lei Complementar n?
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

608 469/2024)

CARGO: DOCENTE DA EDUCAGAO FUNDAMENTAL - TOTAL DE VAGAS: 650
PERFIL VAGAS
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 279539
LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS 18
LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA 26
LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 19
LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 8
LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA 22
LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA 17
LICENCIATURA PLENA EM ARTES 1
CARGO VAGAS

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL | 56

SUPERVISOR ESCOLAR 7

A ampliagdo das vagas descritas nesta lei ndo cria o direito a imediata nomeag¢do dos aprovados
em concurso publico, que ficardo sujeitos a analise de necessidade e conveniéncia administrativa.

As demais disposicOes da Lei Complementar n2 226 de 28 de marco de 2016 e Lei Complementar
n2 228 de 28 de margo de 2016, permanecem inalteradas.

Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL

Rondondpolis, 25 de novembro de 2022.

1072 da Fundagdo e 682 da Emancipagdo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARA UJO Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS
Secretdria Municipal de Governo
Valorizamos sua privacidade
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