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2. INTRODUCAO

Senhor Secretéario,

Em atendimento ao disposto no artigo 71, inciso lll, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e no artigo 47, inciso lll, da Constituicdo do Estado de Mato
Grosso, bem como nos artigos 10, inciso XXIlI, e 211, inciso Il da Resolucéo 16, de 14
de dezembro de 2021, do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, apresenta-
se, para fins de registro, face a por Relatério Técnico de RE-DEFESA referente a
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com base na ultima remuneracéo,
concedida a sra. MARIA HELENA FERRARI CAMARGO, servidora efetiva,
empossada no cargo de Agente Administrativo, e aposentando no cargo de Técnico
Instrumental - Perfil: Agente Administrativo, Classe "50", Nivel 11, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, no municipio de Rondonopolis/MT.

3. ANALISE DA DEFESA
Esta SECEX apresentou, em Relatério Preliminar (Doc. Digital n® 539500/2024) e em

Relatério de Defesa (Doc.Digital n°® 628150/2025) as seguintes irregularidades:

1) Acumulo llegal de aposentadorias de Cargos publicos ndo acumulaveis,
nos termos da CF/88.

2) Ascenséo Funcional de cargo de Auxiliar de Servigos Diversos"” / "Apoio
Instrumental 1", (posse em 30/08 /1994) para o cargo de Agente
Administrativo/Técnico Instrumental (Portaria Aposentadoria n° 3.188/2024),
em data posterior a 17/02/1993 (ADI 837-4/1993 STF).

3) Declaracdo de N&o Acumulo de Beneficio Previdenciario contendo
informagdes inveridicas.

Também, foi requisitado o envio de editais do concurso e documentos de posse da
servidora, a época dos fatos.
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Por fim, foi sugeria a citacdo pessoal dos gestores sr. ROBERTO CARLOS C.
CARVALHO e sr. DANILO IKEDA CAETADO, em atencao aos Principio Constitucional
da ampla defesa e do Contraditério.

Em Oficio n° 471/2025/GC/GAM de 07 de julho de 2025, foi intimado o sr.DANILO
IKEDA CAETANO, Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Rondonépolis (Doc. Digital n° 628641/2025 e 628822/2025)
Rondonopolis - MT.

RESPOSTA DA RE-DEFESA:

A RE-DEFESA (Doc. Digital n°® 638314/2025), datada de 30/07/2025, foi assinada pela
diretora juridica do IMPRO, em nome dos gestores sr. Danilo Ikeda Caetano e Roberto
Carlos Correa de Carvalho, contemplando os seguintes topicos:

| - Quanto a acumulacao de cargos, a defesa reafirma seu entendimento de que
tratam de cargos acumulaveis, por interpretacdo do § 2° do art. 3° da LC 226
/2016 que "demandam conhecimento técnico especifico e escolaridade
compativel, ndo se limitando a fun¢des burocréticas".

Il - Quanto a ascensao funcional alega que a LC 226/2016 apenas alterou a
nomenclatura do cargo original de posse (Agente Administrativo) para Técnico
Instrumental, e que "tal reclassificagdo néo alterou a esséncia nem a origem do
cargo ocupado”.

[l - Quanto a declaracdo de acumulo de beneficio com informacdes inveridica,
entende que se trata de situacdo complexa e que nao teria havido ma fé ao
omitir que recebia outra aposentadoria, pelo Estado de Mato Grosso.

Por fim, requereu, em carater subsidiario, o reconhecimento de decadéncia
administrativa, caso esta Corte ndo reconheca a natureza técnica do cargo da
servidora.
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ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO - ORDENADOR DE DESPESAS /
Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2024

DANILO IKEDA CAETANO - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01/07/2024 a
31/12/2024

1) LA0O6 RPPS_GRAVISSIMA_06. Concesséo ilegal de beneficios previdenciarios
(arts. 40 e 142 da Constituicdo Federal; art. 5° da Lei n°® 9.717/98).

1.1) Acumular llegalmente aposentadorias de Cargos publicos ndo acumulaveis,
nos termos da CF/88. - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: DANILO IKEDA CAETANO - ORDENADOR DE DESPESAS

Manifestagdo da Defesa:
Andalise da Defesa:
Resultado da Analise: MANTIDO

Responsavel 2: ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO -
ORDENADOR DE DESPESAS

Manifestagdo da Defesa:
Andalise da Defesa:
Resultado da Analise: MANTIDO

2) LB15 RPPS_GRAVE_15. Ocorréncia de irregularidades no processo de concessao
de beneficios previdenciarios (Legislacao do MPS; legislacéo especifica do ente).

2.1) Declaracédo de Nao Acumulo de Beneficio Previdenciario contendo informacdes
inveridicas. - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: DANILO IKEDA CAETANO - ORDENADOR DE DESPESAS

Manifestacdo da Defesa:
Analise da Defesa:
Resultado da Analise: SANADO
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Responsavel 2: ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO -
ORDENADOR DE DESPESAS

Manifestacao da Defesa:
Analise da Defesa:
Resultado da Analise: SANADO

2.2) Ascensao Funcional de cargo de Auxiliar de Servigcos Diversos" / "Apoio
Instrumental I", (posse em 30/08 /1994) para o cargo de Agente Administrativo /
Técnico Instrumental (Portaria Aposentadoria n® 3.188/2024), em data posterior a 17
/02/1993 (ADI 837-4/1993 STF). - Topico - ANALISE DA DEFESA

Responsavel 1: DANILO IKEDA CAETANO - ORDENADOR DE DESPESAS

Manifestacao da Defesa:
Analise da Defesa:
Resultado da Anélise: MANTIDO

Responsavel 2: ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO -
ORDENADOR DE DESPESAS

Manifestacao da Defesa:
Analise da Defesa:
Resultado da Anélise: MANTIDO

4. DO PEDIDO DE DECADENCIA - NAO CABIMENTO

N&o ha falar-se em decadéncia ou prescricdo da administracdo no caso em estudo.

Conforme ja demonstrado acima, a servidora omitiu da Administracdo Publica seu
vinculo publico, junto ao estado de Mato Grosso. A assinatura de Declaracao (fls. 24,
Doc Digital n® 520319/2024), omitindo essa informagéo, ndo soé fere dispositivo legal
como configura indicios de ma fé. A emissdo de nova Declaracdo somente apos
apontamento de irregularidade por esta Corte de Contas, ndo altera qualquer efeito
pretérito do ato original, apenas atesta de forma expressa o0 momento em que a
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Administracdo Publica tomou ciéncia da situacdo de Acumulo de Cargos, qual seja,
28/07/2025, nédo cabendo falar-se em prescricdo ou decadéncia administrativa,
portanto.

Vale destacar que, mesmo nos casos de desidia administrativa, ainda cabe a atuacao
do Tribunal de Contas no exercicio do Controle Externo, no sentido do nao registro de
ato eventualmente ilegal, quando, da analise da legalidade dos atos
previdenciarios. Por definicdo, o controle externo é realizado a posteriori, ocasido em
gue se abre a apreciacdo desta instancia fiscalizatoria a oportunidade final de dirimir
eventuais irregularidades e ou ilegalidades "deixadas passar” pela administracao e/ou
pelo controle interno do 6rgdo, ao longo do tempo, de forma que nao perpetue
ilegalidades, também, pelo periodo vindouro de Inatividade do servidor.

Ademais, as Aposentadorias e pensoes, tratam de Atos Juridicos Complexos, cuja
caracteristica principal é a "conjugacdo de vontades de diferentes érgaos, onde cada
um contribui para a formagdo do ato final, que s6 produz efeitos quando todos os
orgaos envolvidos manifestam sua concordancia"; portanto, o direito a aposentadoria
inicia com a publicagdo do ato pela administracdo e sO produz efeitos plenos apds o
registro pelo TCE, e analise da legalidade.

Assim, faz parte do exercicio fiscalizatorio a verificagcdo, ao final de sua vida funcional
do servidor, da legalidade de toda a sequéncia atos e fatos continuos que constroem
seu historico funcional.

Por todo o exposto, com a Maxima Vénia, aceitar o argumento apresentado pela
defesa equivaleria, na préatica, a afastar a eficacia da Constituicdo e tornar inécua
gualquer andlise da legalidade pelas Cortes de Contas nos casos de registros
previdenciarios, uma vez que TODO ato aposentatorio e de pensdo, por usa propria
natureza e caracteristicas, analisa fatos e atos continuos, ocorridos por longos
periodos temporais.

Ainda, acabaria por impor a manutencdo, por todo um tempo ainda vindouro - na
inatividade, de situacao ilegal, a qual a servidora, a despeito de todos os demais
servidores na mesma condicdo desta, ndo puderam usufruir, qual seja, exercer e
receber proventos por 2 cargos publicos ndo cumulaveis.
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Por fim e ndo menos grave, estaria "premiando” servidor que omitiu informacdes ao
poder publico e ja usufruiu, em atividade, de beneficio a que néo tinha direito; e
transferindo, compulsoriamente para o Sistema Previdenciario, o 6nus financeiro
desse "prémio ilegal", impactando os cofres publicos também pelos anos
subsequentes, na condi¢do de servidor inativo.

Seguem jurisprudéncias que corroboram esse entendimento:
TJ-CE - Mandado de Seguranca Civel XXXXX20228060000 Fortaleza

Ementa: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. PROCESSO CIVIL.
MANDADO DE SEGURANCA. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. ACUMULAQAO REMUNERADA DE CARGOS PUBLICOS.
CASSAQAO DE APOSENTADORIA. SERVIDORA PUBLICA
APOSENTADA NA FUNQAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA
SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO. CUMULACAO COM CARGO
DE PROFESSORA MUNICIPAL. AUSENCIA DE NATUREZA TECNICA
DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. ILICITUDE.

PRESCRICAO E DECADENCIA_ADMINISTRATIVAS. INOCORRENCIA.
TEORIA DO FATO CONSUMADO. IN APLICABILIDADE. ATO
INCONSTITUCIONAL QUE NAO SE CONVALIDA PELO DECURSO DO
TEMPO. SEGURANCA DENEGADA. Trata-se de Mandado de Seguranca
com pedido de liminar movido por Lusia Catunda Soares em face do
Secretario da Educacdo do Estado do Ceara, haja vista conclusdo em
Processo Administrativo Disciplinar (fls. 57-61) que concluiu por infringéncia
do artigo 37. inciso XVI, 8§ 10° da Constituicdo Federal de 1988, em razdo
de acumulo, pela impetrante, de aposentadoria relativa ao cargo de auxiliar
de servicos gerais com remuneracdo do cargo de professora municipal.
Primeiramente, a impetrante alega que houve a prescricdo do direito da
administracdo de exercer seu poder disciplinar. Afirma que o Estado do
Ceara, ao aplicar pena de demissdo do cargo de auxiliar de servigcos
gerais, violou o art. 182 do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado,
visto que j4 se passaram mais de 23 anos da sua posse. Embora a
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impetrante entenda que o termo inicial do prazo se deu com a posse no
segundo cargo publico (15/03/1999), reputo que nao lhe assiste razdo. Nos
termos da jurisprudéncia firme do Superior Tribunal de Justica, o termo
inicial para que a administracdo publica exerca seu poder disciplinar € o
dia em que a autoridade responsavel pela instauracdo do processo
administrativo tomou ciéncia do ato violador. Todo servidor, ao tomar
posse no cargo publico, possui o dever de comunicar a administracao
publica de que nao exerce outra funcdo/cargo publico que seja
incompativel com o exercicio do novo cargo. Tal declaracéo € conditio sine
gua non para que o servidor seja empossado, é 0 que esta expresso no art.
20, 8 20 do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Ceara.
Portanto, a declaracdo poderia demonstrar que a administracdo publica
detinha o conhecimento acerca da eventual acumulacéo (licita ou ilicita do
cargo publico. No caso dos autos, a impetrante ndo juntou qualquer prova
capaz de demonstrar que declarou as administracdes publicas estadual e
municipal a acumulacdo do cargo de auxiliar de servicos gerais e de
professora municipal. Juntando apenas seu ato de nomeacdo no cargo de
Professora (fl. 10). Diante disso, entendo como desproporcional e
irrazoével aplicar presuncdo de ciéncia e exigir da administragdo
publica que tome conhecimento da acumulacéo ilicita nos casos em que o
servidor publico, mesmo agindo de boa-fé, ndo informa e/ou nao
comunica sobre a acumulacdo do cargo no ato de sua posse.
Principalmente quando tal fato ocorre entre diferentes entes
federados, cujo cruzamento de informacdes, especialmente considerando
a época da posse (15/03/1999), muitas vezes ndo existe. O que esta
demonstrado nos autos e que a administracdo publica sé tomou
conhecimento da acumulacéo ilicita de cargos apenas quando o ato de
aposentadoria da impetrante foi submetido a avaliacdo do Tribunal de
Contas, e ndo a data da sua posse. Razdo pela qual afasto qualquer
reconhecimento de prescricdo da administracdo de exercer seu poder
disciplinar. No que diz respeito a decadéncia, a impetrante invoca a
aplicacdo da teoria do Fato Consumado e dos principios da seguranca
juridica, da confianca legitima e da estabilizacdo das relacdes sociais a fim
de se reconhecer que a administracdo ndo pode mais alterar a situacao
fatica apresentada. Em outras palavras, a impetrante afirma que
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acumulacdo dos cargos se protraiu no tempo, ndo podendo mais se
reconhecer a acumulacéo ilicita, operando-se a decadéncia do direito da
autoridade impetrada de avaliar a violacdo da norma constitucional.
Embora considero os argumentos da impetrante, entendo que a
decadéncia ndo se operou, h4 entendimento firmado no STJ e nesta
Egrégia Corte de Justica de que a violacdo de normas constitucionais
nao pode ser convalidada pelo decurso do tempo. O ato administrativo
inconstitucional € nulo de pleno direito, sendo poder-dever dos agentes
encarregados tomar providéncias para fazer cessar a ilegalidade e corrigir
situacdo que afronta a Constituicdo Federal. Assim, a ilegalidade da
acumulacdo pode ser sanada a qualquer tempo pela Administragdo Publica
no seu exercicio de autotutela. Portanto, configurada a acumulacéo ilegal
e a consequente violagcdo a norma constitucional, que ndo se convalida
pelo decurso do tempo, entendo por ndo reconhecer a ocorréncia da
decadéncia do direito de autotutela da administragdo publica.
SEGURANGCA DENEGADA. ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos
estes autos, acorda a Orgédo Especial do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, em unanimidade, CONHECER E DENEGAR A SEGURANCA, nos
termos do voto da Relatora. DESEMBARGADORA ANDREA MENDES
BEZERRA DELFINO Relatora

TJ-PR - XXXXX20248160000

Ementa: Ementa: Direito administrativo. Mandado de seguranca. Professor
de Ensino Superior. Demissdo. Acumulacao Indevida de cargos publicos e
percepcao irregular de gratificacdo por tempo integral e dedicacao
exclusiva. Legalidade do processo administrativo disciplinar. Seguranca
denegada. I. Caso em exame: 1. Mandado de seguranca impetrado contra
0 ato do Governador do Estado do Parana que resultou na demissao do
impetrante do cargo de Professor de Ensino Superior da UNESPAR, por
acumulacdo indevida de cargos publicos e recebimento ilegal de
gratificacdo. Impetrante que ocupava trés cargos publicos de professor. Il.
Questdo em discussdao: 2. Legalidade do processo administrativo disciplinar
gue culminou na demissao do impetrante, incluindo alegac6es de nulidade
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da sindicancia, auséncia de contraditério e ampla defesa e decadéncia do
direito da Administracdo Publica de revisar a situacéo juridica do servidor.
[ll. Razdes de decidir:3. A acumulacéao ilegal de cargos publicos constitui
violacéo direta aos preceitos constitucionais art. 37 , XVI, da CF ), ndo
se convalidando pelo decurso do tempo. Conforme jurisprudéncia
consolidada no Superior Tribunal de Justica, a_acumulacdo ilegal de

cargos publicos protrai-se no tempo, podendo ser_investigada a
gualguer época. 4. O processo administrativo disciplinar observou o0s
principios do contraditorio e da ampla defesa. Eventuais nulidades da
sindicancia ndo tém o conddo de macular o processo administrativo dela
decorrente. Auséncia de demonstracdo de prejuizo em relacdo &
extrapolacdo, pela comissdo processante, dos prazos processuais. 5. A
suspensado do adicional por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (TIDE)
realizada pela administracado universitaria no inicio da apuragéo disciplinar
constituiu medida de autotutela e ndo sancao disciplinar. 6. Alegacdes de
assedio moral e perseguicdo que nao se prestam a infirmar o conteudo do
processo disciplinar. IV. Dispositivo: 7. Seguranca denegada, por auséncia
de violacao a direito liquido e certo.

Dispositivo relevante citado: CF/1988 , art. 37 , inc. XVI. Jurisprudéncia
relevante citada: STJ, AgInt nos EDcl no REsp n. 1.743.19S/CE ; TJPR,
Mandado de Seguranga n® XXXXX-37.2019.8.16.0000 .

5. DA ASCENSAO FUNCIONAL

A alegacdo da defesa de que a alteracdo do Cargo de Agente Administrativo para
Técnico Instrumental, trata-se de mera modificacdo de nomenclatura e néo
configuraria Ascensdo Funcional, contradiz o fato do mesmo gestor reconhecer o
cargo em que a servidora esta se aposentando (Técnico Instrumental), como tendo
natureza técnica e acumulavel, quando, a natureza do cargo original de posse da
servidora tem natureza notadamente administrativo/burocrético (Lei Municipal 1.766 de
30.08.1990 - cépia ANEXA), sem qualquer exigéncia de habilitacdo técnica para seu
ingresso.
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Pontua-se que eventual alteracdo na legislacdo de cargos publicos, que busque
modificar a natureza e os critérios da funcao, alcando servidores a categoria superior
ao do certame de posse, caracteriza ASCENSAO FUNCIONAL, e burla o Certame
Publico, ferindo o art. 37 da CF/88 c/c Sumula n® 43 do TF e ADI 8371993 STF.

A titulo de registro, em consulta a imprensa oficial de Rondonépolis, verificou-se as
seguintes alteracdes nas Leis de Cargos do municipio: ; e LCPLei 2194 de 26/07/1994
e LCP todas editadas226 de 28/03/2016 233 de 31/03/2016 (cOpias - ANEXAS) depois
do ingresso da interessada.

Merece destaque, a Lei n°® 2194 de 26/07/1994 (cOpia Anexa), editada trés anos apos,
a posse da servidora, uma vez que demonstra, a Ascensdo Funcional apontada no
relatorio inicial e ignora os Principios Constitucionais do Concurso Publico,
determinados no art. 37 da CF/88 e da Isonomia, previsto no art. 5°, da CF/88; nos
seguintes termos:

Lei n® 2.194 de 26/07/1994

Artigo 10° - O Artigo 43 da Lei 1,766 de 30 de agosto de 1990 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Artigo 43 - Ficam autorizados 0s seguintes enquadramentos excepcionais:

| - Os atuais ocupantes de cargos ou tarefas tipicamente burocraticas nas
classes:

(..)

b) Agente Administrativo: os com nivel de escolaridade correspondente a 2°
grau completo.

Il - Os servidores portadores de diploma de nivel superior que ja tenham
ocupado na administracdo centralizada, emprego em classes do grupo
ocupacional "atividade de nivel superior" serdo enquadrados, segundo as
uncdes que venham exercendo.
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[l - os assistentes portadores de diploma de nivel superior e/ou aqueles
gue venham exercendo, na data da promulgacédo da Lei n® 1766, emprego
em classe do grupo ocupacional correspondente a "atividade de nivel
superior” ficam enquadrados no nivel VIII.

Pontua-se ainda, o fato do IMPRO né&o apresentar cépias dos documentos da
servidora solicitados por esta SECEX, relativos os editais do concurso original bem
como, copia das legislacbes de cargos e funcbes a época (vigente em 1991)
dificultando a analise desta Casa.

6. DO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Mesmo considerado o cargo de "AGENTE ADMINISTRATIVO" como o cargo original
de ingresso da servidora, observa-se da Lei vigente a época do Concurso Publico, em
1991, que o mesmo tem natureza meramente administrativa e/ou burocratica, ndo
havendo qualquer pré-requisito ou escolaridade de natureza técnica exigida para o seu
ingresso, conforme se vé da descricdo das funcbes do Anexo VIII da Lei Municipal n°®
1.766 de 30/08/90 (cOpia ANEXA).

Assim, apesar da roupagem de "cargo técnico" dada pela nova nomenclatura, o fato é
gue a natureza e as atribuicdes do cargo de ingresso da servidora sao claramente de
natureza administrativa (Anexo VIIl da Lei Municipal 1.766 de 30.08.1990) e portanto,
ndo hé falar em cargo técnico ou cientifico, para efeitos de acumulacdo de cargos
publicos do art. Art. 37, XVI, XVII, sendo irrelevante, o fato de haver ou néo,
compatibilidade de horério, visto que a cumulagéo € ilegal.

Importante destacar, uma vez mais, que a natureza de um cargo publico, ndo é
dada por seu nhome, mas pelos critérios de ingresso e descricao das funcdes e
atribuicdes definidas na Lei de Criacédo, vigente a época do certame e acostada
no edital do concurso publico.
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Nesse sentido € pacifico o entendimento da jurisprudéncia patria, a exemplo dos
excertos proferidos pelo TJ-MT, abaixo:

TJ-MT - Apelacdo / Remessa Necessaria: APL XXXXX11010202015 MT

Ementa REMESSA NECESSARIA E RECURSO DE APELACAO - PAGAMENTO
AUXILIO-DOENCA - CUMULACAO DE CARGO - IMPOSSIBILIDADE -
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - NATUREZA BUROCRATICA - ART. 50,
INC. XXXVI DA CF - COISA JULGADA MATERIAL - SENTENCA ANTERIOR
QUE RECONHECEU A IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO - DANO MORAL -
INEXISTENTE - SENTENCA RETIFICADA - RECURSO PREJUDICADO. E
invidvel a cumulacdo do cargo de professor com cargo que, apesar da
nomenclatura de técnico ou cientifico - Agente de Regulacédo e Fiscalizagcédo
nova nomenclatura ao Agente Fiscal de Obras a partir da publicacdo do PCCS
(LC 170 /2008), ndo exige nenhum conhecimento especifico para o seu
exercicio, ndo sendo o caso de beneficiar o apelado com dois auxilios-doenca.

Ademais, trata-se de coisa julgada material, haja vista sentenca prolatada
anteriormente em Mandado de Seguranca, sobre o0 mesmo caso, reconhecendo
a impossibilidade de cumulagcdo dos cargos. Nao procede o pleito de
indenizacdo por dano moral, uma vez que nao foi constatada qualquer
ilegalidade no ambito administrativo.

(Apelacdo / Remessa Necesséria XXXXX /2015, DESA. ANTONIA SIQUEIRA
GONCALVES , SEGUNDA CAMARA DE DIREITO PUBLICO E COLETIVO,
Julgado em 17/07/2018, Publicado no DJE 27/07/2018)

TJ-MT - Remessa Necessaria XXXXX20148110041 MT Jurisprudéncia » Acérdao

Ementa REEXAME NECESSARIO - MANDADO DE SEGURANCA -
ACUMULAQAO DE CARGO PUBLICO DE PROFESSOR COM O DE TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - IMPOSSIBILIDADE — AUSENCIA DE
CARATER TECNICO OU CIENTIFICO DO CARGO - PRECEDENTES DO STJ -
SENTENCA RETIFICADA - SEGURANCA DENEGADA. "(. . .) E inviavel a
cumulacao do cargo de professor com cargo que, apesar da nomenclatura

Data de processamento: 28/08/2025 Pégina 14



i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 1 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

de técnico, ndo exige nenhum conhecimento especifico para o seu exercicio
. Precedentes STJ - AgRg no RMS 28147 / MS - Relator: Ministro

ROGERIO SCHIETTI CRUZ - Orgdo Julgador: SEXTA TURMA - Data do
Julgamento: 19/03/2015 - DJe 30/03/2015).

Registra-se que a defesa, ignorou a solicitacdo da Equipe Técnica desta Corte,
guanto ao envio dos documentos complementares a analise dos autos solicitados
as fls 10 e 11 do Relatério Técnico Preliminar (Doc. Digital n°® 539500/2024) quais
sejam: os editais completo do concurso, com descricdo do cargo, critérios e exigéncias
para a posse e principalmente as funcdes e atribui¢cdes do cargo.

7. DOS DOCUMENTOS SOLICITADOS PELO TCE-MT (Doc. Digitan n°
628150/2025)

N&ao foi apresentada nenhuma publicacédo, em jornal de grande circulacao local, ou
em imprensa oficial, contendo a Relacdo de Aprovados para os cargos de Agente
Administrativo e Auxiliar de Servigos Diversos, no Concurso Publico de Rondondpolis,
realizado em 19/05/1991.

O dnico documento novo juntado na redefesa, faz "referéncia”, a uma eventual
publicacdo na "A Tribuna" de 31/05/92, de Decreto de Homologacdo do concurso
realizado por Rondondpolis em 19/05/91(fls. 26, doc. Digital n°® 639314/2025). No
entanto, a cOpia ndo contém a integra do periddico, ndo sendo possivel identificar seu
titulo e data; ainda, referido excerto ndo engloba a lista de nomes dos eventuais
aprovados.

Também NAO FORAM APRESENTADAS coépias do Edital original do Concurso
Pablico realizado em Rondondpolis em 19/05 /1991 e respectivos anexos; com 0s
critérios exigidos para ingresso, tampouco de nenhum dos EDITAIS
complementares (Editais 001, 002 e 003 do Concurso Publico de 19/05/1991).
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Quanto aos holerites/folha de pagamento dos exercicios de 1994 e 1995 da servidora
Maria Helena Ferrari Camargo, nédo foi apresentado documento comprobatério a
época dos fatos. Foi juntada a redefesa apenas a impressao de um descritivo da
ficha funcional com dados dos anos de 1994 e 1995 que nao contém o nome do cargo
ocupado a época, nem assinatura de responsaveis (fls. 39 e 43, Doc. Digital n® 638314
12025).

Por fim, ndo foram encaminhados para analise desta Corte, os documentos exigidos
da servidora, por ocasido de seu ingresso no servico publico municipal, e que
pudesse sinalizar necessidade de "conhecimento especifico de natureza técnica" para
sua posse no referido cargo.

8. RESUMO DOS AUTOS

Documentos de Re- Defesa - Doc.Digital n° 638314/2025
Relatério Técnico de Defesa - Doc.Digital n° 628150/2025
Documentos de Defesa - Doc.Digital n°® 542524/2025
Relatério Técnico Preliminar - Doc. Digital n® 539500/2024

Documentos iniciais - Doc. Digital n® 520319/2024

Em Relatério Técnico Preliminar (Doc. Digital n® 539500/2024) foi identificado:

1- outro processo de aposentadoria em nome da interessada, no cargo de
professora, junto ao Estado de Mato Grosso, cuja existéncia foi omitida pela
interessada em Declaracdo de ndo acumulo de 08/04/2024, apresentada ao
municipio de Rondondpolis
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2- Alteracdo da nomenclatura dos Cargos publico de Agente Administrativo (Lei
n° 1766 de 30/08/1990), para Técnico Instrumental: Agente Administrativo e com
a alegacao de tratar de cargo de natureza "técnica" quando a descricéo legal do
cargo (anexo da LCP 233 de 21/03/2016) deixa claro tratar-se de cargo de
natureza administrativa, configurando indicios de Ascensdo Funcional e/ou
Acumulo llegal de Cargos.

3- Divergéncia da nomenclatura do cargo de posse da servidora: Auxiliar de
Servicos Diversos (Termo de Posse de 30.08.1994) daquele constante dos
registros funcionais: Técnico Instrumental: Agente Administrativo)

Foram apontadas as seguintes irregularidades:

- Acumular llegalmente aposentadorias de Cargos publicos ndo acumulaveis, nos
termos da CF/88.

- Ascenséo Funcional de cargo de Auxiliar de Servigcos Diversos" / "Apoio Instrumental
I", (posse em 30/08 /1994) para o cargo de Agente Administrativo / Técnico
Instrumental (Portaria Aposentadoria n° 3.188/2024), em data posterior a 17/02/1993
(ADI 837-4/1993 STF).

- Declaracdo de N&o Acumulo de Beneficio Previdenciario contendo informacdes
inveridicas.

Também foram requisitados ao gestor os seguintes documentos complementares a
analise técnica:

- Publicacdo, em jornal de grande circulacdo local, contendo a Relagcdao de
Aprovados para os cargos de Agente Administrativo e Auxiliar de Servigos
Diversos, no Concurso Publico de Rondonépolis, realizado em 19/05/1991, e
respectivos Editais 001, 002 e 003;

Data de processamento: 28/08/2025 Pégina 17



i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 1 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

- Copia Completa do Edital de Publicacdo do Concurso Publico realizado em
Rondonopolis em 19/05/1991 e respectivos anexos;

- Copia de holerites/folna de pagamento da servidora Maria Helena Ferrari
Camargo, dos exercicios de 1994 e 1995;

- Copia dos documentos exigidos da servidora, por ocasidao da sua posse.

Por fim foi sugerida a citacdo dos gestores a época DANILO IKEDA CAETANO
Periodo: 01/07/2024 a 31/12/2024 e ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO
01/01/2022 a 30/06/2024.

Em Relatério Técnico de Defesa_(Doc. Digital n® 628150/2025) verificou-se o envio de
Novo Termo de Posse, assinado em 21/02/2023, retificando o nome do cargo de
Auxiliar de Servigos Diversos para Agente Administrativo. O novo documento foi
elaborado quase 30 anos ap0s a posse e somente depois de apontamento do TCE,
entretanto, h4 documento a época dos fatos tanto com o cargo de Auxiliar (posse e )
guanto com Agente Administrativo (edital de Convocagéao).

Visando dirimir definitivamente essa duvida, foi solicitada ao gestor, cépia dos editais
do concurso original da servidora, publicacbes em imprensa oficial a época dos
fatos, e documentos exigidos por ocasido da posse, 0 que nao foi apresentado, até
0 momento.

No entanto, mesmo considerado o cargo de Agente Administrativo, posteriormente
renomeado para Técnico Instrumental: Agente Administrativo, como cargo de ingresso
da servidora, resta demonstrado sua natureza eminentemente administrativa,
conforme descricdo do cargo constante da Lei 1.766 de 30/08/1990, vigente a época
da posse.
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Outrossim, o 6rgdo ndo se manifestou quanto a eventuais medidas iniciadas para
apuracdo da omissdo na declaracdo de ndo acumulo de cargos, assinado pela
servidora, por ocasido do pedido de aposentadoria.

Considerando todo o exposto foram Mantidas as irregularidades.

Em sede de Re-Defesa (Doc. Digital n°® 638314/2025) o gestor defende, mais uma vez,
gue o cargo da interessada "demandaria conhecimento técnico especifico e
escolaridade compativel, ndo se limitando a fun¢des burocraticas”, entretanto a defesa
ignora a descricdo e natureza do cargo constante do anexo da citada LCP 226/16,
bem como da Lei 1.766 de 30/08/1990, vigente a época da posse e que nado deixa
duvida quanto a natureza administrativa tanto do cargo de Auxiliar quanto do cargo de
Agente Administrativo, renomeado para "Técnico Instrumental: Agente Administrativo”.

Foi juntada a redefesa novo documento de Acumulo de Cargos, assinado pela
interessada em 28/07/2025, apds apontamento desta Corte e Contas, acerca da
omissdo da servidora de sua condicdo de aposentada no Estado de MT. Referido
documento, forjado no curso da presente analise de legalidade pelo TCE e em
decorréncia de seu apontamento, ndo anula os efeitos da declaragdo original
apresentada pela servidora; ao contrario so reafirma a situacdo de acumulo ilegal de
cargos ja apontado pelo TCE e a inveracidade da informacdo apresentada no ato
anterior; Por fim, 0 novo ato, registra a data de 28/07/2025 como inicio da ciéncia da
Administracdo Publica, quanto a situacdo de acumulo de beneficio pela servidora.

Ainda, os atos previdenciarios, tratam de Ato Juridico Complexo, que "requerem a
manifestacdo de vontade de dois ou mais 6rgdos ou autoridades para que se forme
um unico ato, sendo que a vontade de cada um deles se une para alcancar a perfeicéo
juridica". No caso, a aposentadoria s6 se completa apos seu registro no TCE, o que
passa, antes, pela andlise da legalidade e verificacdo de irregularidades e ou
ilegalidades eventualmente "deixadas passar" pelo gestor ou pelo controle interno do
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orgao ao longo do tempo, de forma que ndo se perpetue ilegalidades, também, pelo
periodo vindouro de Inatividade do servidor.

No caso em estudo, a atuacdo Constitucional do Tribunal de Contas, no registro da
aposentadoria em epigrafe tem inicio em 19/09/2024, com o protocolo do pedido de
registro do ato, nesta Corte de Contas.

Por todo exposto ndo ha falar-se em prescricdo ou decadéncia administrativa,
nem da gestdo municipal, nem do TCE; seja pela natureza constitucional do ato, seja
pela data em que a administracdo publica e esta Corte de Contas, tomaram ciéncia da
situacao ilegal.

Por fim, em andlise conclusiva dos autos, tem-se configurada situacdo de Ascensao
Funcional (cargo de natureza administrativa para cargo técnico) e/ou Acumulo llegal
de Cargos (cargo de professor com cargo de natureza administrativo - ndo previsto
pelo art. 37, XVI c/c 810 da CF/88), razdo pela qual MANTEM-SE AS
IRREGULARIDADES e SUGERE-SE DENEGACAO DE REGISTRO ao ato de
Aposentadoria em epigrafe.

Quanto a apresentacdo, pela interessada, de Declaracdo de Nao Acumulo de
Beneficio, omitindo da gestdo municipal que acumulo beneficio previdenciario em
outra esfera publica, tal situacdo foi detectada e devidamente apontada por esta Corte
de Contas em relatorio técnico preliminar, motivando a servidora a elaboragéo de nova
declaracdo em 28/07/225, informando o acumulo de beneficio. Diante da gravidade e
dos efeitos da situacdo relatada é dever da gestdo a apuragdo detalhada do fato e a
tomada das medidas administrativas pertinentes.

Assim, sugere-se a conversao da irregularidade em diligéncia para DETERMINAR ao
gestor que instale processo administrativo na forma da Lei, oportunizando
contraditério e ampla defesa a servidora, bem como o direito de opcao entre uma das
aposentadorias; e encaminhamento o protocolo de abertura do processo

Data de processamento: 28/08/2025 Pé&gina 20



i 4* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
m Tribunal de Contas Telefone(s): 65 3613-7668 1 7653

Mato Grosso Email: quartasecex@tce.mt.gov.br

administrativo, bem como de sua concluséo, para ciéncia e acompanhamento desta
Corte de Contas.

9. CONCLUSAO

Por todo o exposto, em conformidade com os artigos 211, inciso Il, § 2° e 113, § 2°, da
Resolucdo Normativa 16/2021, de 14 de dezembro de 2021, e ao artigo 2° da Lei
Complementar 269/2007 e ,

Considerando a manutencdo das Irregularidades relativas: 1) a Ascenséao
Funcional de cargo de natureza administrativa para cargo técnico e 2) Acumulo
llegal de Cargos publicos nos termos deste relatorio;

Considerando que nao foram juntados aos autos os documentos solicitados por
esta Corte relativos a: a) publicacdo, em jornal de grande circulacdo local,
contendo a Relacdo de Aprovados para os cargos de Agente Administrativo e
Auxiliar de Servigos Diversos, no Concurso Publico de Rondonopolis, realizado
em 19/05/1991, e respectivos Editais 001, 002 e 003; b) Copia do Edital de
Publicagdo do Concurso Publico, realizado em Rondonépolis em 19/05/1991 e
respectivos anexos; ¢) Copia dos documentos exigidos da servidora, por ocasido
da sua posse.

SUGERE-SE ao Exmo. Conselheiro Relator o NAO REGISTRO da Aposentadoria em
estudo, Portarias n° 3188/2024, DIORONDON-E 08/07/2024, e Portaria n° 3.193/2024
DIORONDON-E 17/04/2024 (retificatério).

Outrossim, s.m.j, ndo haver prescricdo ou decadéncia administrativa, seja por
parte da gestdo municipal de Rondondpolis, que s6 tomou ciéncia da existéncia de
outro vinculo publico da interessada na data de 28/07/2025, quando da emisséo de
nova Declaracdo de Acumulo de Cargos (fls. 17, Doc. Digital n°® 638314/2025); Seja
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pelo TCE-MT, uma vez que Aposentadoria € ato de natureza complexa e s6 produz
seus efeitos plenos, apés andlise da legalidade e registro pelo Tribunal de Conta, no
exercicio do Controle Externo (art. 71 da Constituicdo/88 c/c CE-MT), verificavel ao
final da vida funcional do servidor, e que se inicia com o protocolo do ato aposentatoério
nesta Casa, ocorrido, in casu, em 19/09/2024 (Doc. Digital n°® 520318/2024 e 520319
12024).

9. 1. RESULTADO DA ANALISE

QUANTO AO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS e ASCENSAO FUNCIONAL

Os argumentos apresentados pela defesa para justificar a natureza técnica do cargo
da interessada, baseiam-se em lei posterior a posse que, teria apenas alterado a
nomenclatura do cargo inicial e ndo sua natureza e que o cargo "Técnico Instrumental
- Perfil: Agente Administrativo” demandaria conhecimento técnico especifico ndo se
sustentam.

A defesa ignora e as atribuicGes e funcbes do cargo original de posse da servidora,
gual seja o de Agente Administrativo que, indiscutivelmente, tem natureza
administrativa conforme Lei Municipal Lei 1766/1990, vigente a época (art.4°, IV clc
anexo - copia ANEXA) e transcri¢do abaixo:

Lei n® 1766 de 30/08/1990

Art. 4 - Os cargos do quadro préprio integram 0s seguintes grupos
ocupacionais:

| - Atividade de Nivel superior

Il - Atividade técnico - profissionais

[l - atividades tributarias - fiscais
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IV - Servicos Administrativos

(..)

Art. 5° Conforme atividade a ser desenvolvida, o nivel de conhecimento
necessario, a correlacdo e afinidades das tarefas a serem executadas,
cada grupo ocupacional compreendera:

(..)

IV - Servicos Administrativos_- Cargos de atividades - meio_de nivel
médio.

(.)

ANEXO - Lei n® 1766 de 30/08/1990

Relacdo de Classe, por nivel, grupo ocupacional e quantitativos

(..)

GRUPO: Servicos Administrativos

Classes

01- Auxiliar administrativos - nivel Il

02- Agente Administrativos - nivel IV

Registra-se que a Lei Municipal n® 1766 de 30.08.91, acima, encontra-se de forma
expressa no edital de Homologacdo do Concurso de Rondondpolis de 19/05/91 € a
citada ("A Tribuna" de 31/05/92, fls. 26, doc. Digital n® 638314/2025).

Portanto, temos que os argumentos da redefesa, além de ndo sanarem a situacao
fatica ilegal, mostram-se contraditérios, na medida que:
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1) ao reconhecer que o cargo ocupado pela servidora, ap0s a edicdo da Lei 226
/2016, seria de natureza técnica, automaticamente se estaria admitindo a
ocorréncia de Ascensdo Funcional, uma vez que a natureza do cargo original,
definido pela Lei a época do certame (Lei 1766/1991) tem natureza diversa,
claramente Administrativa.

2) ou, se admitir que a lei 226/2016, alterou apenas a nomenclatura do cargo,
mantendo sua natureza original (administrativa), automaticamente se esta
reconhecendo a ilegalidade do acumulo desse cargo com qualquer outro cargo
publico, por ofensa direta ao art. Art. 37, XVI, XVII da CF/88.

Num caso e/ou em outro estamos diante de situacéo llegal (Ascensao Funcional e/ou
Acumulo llegal). A propésito, a servidor ja usufrui de beneficio de acimulo de cargos,
de que néo tinha direito, e ja recebeu pelos servicos prestados a época, sendo a
jurisprudéncia majoritaria no sentido da ndo obrigatoriedade de ressarcimento aos
cofres publicos desses valores trabalhos. No entanto, a situacdo ilegal, uma vez
conhecida da administracdo publica deve ser interrompida e ndo convalidada ou
mantida pela inatividade.

Diante do exposto, MANTEM-SE AS IRREGULARIDADES.

QUANTO A DECLARACAO DE ACUMULO CONTENDO INFORMACOES
INVERIDICAS

Conforme demonstrado no relatorio técnico de defesa, a servidora omitiu do municipio
de Rondonodpolis, seu vinculo funcional com o Estado de Mato Grosso, conforme
Declaracdo de ndo acumulo de Beneficios, (fls. 24, Doc Digital n® 520319/2024),
assinada e datada de 08/04/2024, quando do pedido de aposentadoria junto ao
municipio.

Por ocasido da redefesa foi juntada nova Declaracdo de Acumulo (fls. 17, Doc. Digital
n°® 638314/2025) recentemente editada, em 28/07/2025, ap0s apontamento desta
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Corte de Contas. Referido documento ndo alcanca efeito pretérito, nem afasta a
responsabilidade da servidora quanto a falsidade das informacfes acostadas na
declaracdo original. Apenas atesta a confissdo de acumulo de cargos e marca,
objetivamente, a data em que a Administracdo Publica e os érgdos de controle sao
informados, pela servidora (28/07/2025), de seu outro vinculo publico, com o Estado
de Mato Grosso.

Outrossim, fica demonstrado que até a data de 28/07/2025 a gestdo de Rondondpolis
nao tinha conhecimento do outro vinculo publico da servidora, dai poder concluir, ndo
haver desidia ou "inércia prolongada" pelo gestor, visto que a administracdo pautou
seus atos nas informacfes e declaracfes apresentadas por ocasido da posse e do
requerimento de aposentadoria (declaracdo de 08/04/2024 - fls. 24, Doc Digital n°®
520319/2024), que omitiam a existéncia de outro vinculo publico da servidora em outra
esfera publica.

E, outro turno, a partir do conhecimento do fato pelo gestor municipal em 28/07/2025,
passa esse a ter o dever constitucional de tomar as medidas administrativas e legais
necessarias, de forma a nao permitir a perpetuacéo da ilegalidade de acumulo, a partir
dessa data.

Sobre o tema merece transcricdo o entendimento ja consolidado na Corte Judicial do
Mato Grosso:

TJ-MT - Apelacao: APL XXXXX20128110006 MT
Jurisprudéncia ¢ Acérdéo « Mostrar data de publicacao

Ementa APELACAO CIVEL - ACAO CIVIL PUBLICA - IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA - SERVIDORA EFETIVA DA UNEMAT AFASTADA POR
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - NOMEAGCAO EM OUTRO
CARGO PUBLICO EFETIVO DE NATUREZA TECNICA - ACUMULACAO
ILICITA DE CARGOS ATRAVES DE DECLARACAO FALSA -
INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS - CONDUTA DOLOSA - LESAO AOS
PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA - PRECEDENTES DO STJ -
PENAS - FIXACAO COM BASE NOS PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE
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E RAZOABILIDADE - MULTA CIVIL APLICADA DE FORMA EXCESSIVA -
REDUCAO DEVIDA COM BASE NO CONJUNTO FATICOPROBATORIO -
SENTENCA REFORMADA EM PARTE - RECURSO PARCIALMENTE
PROVIDO. Como regra geral, a Constituicdo Federal veda a cumulacdo de
cargos publicos, excetuando-se tdo somente as hipdteses taxativas previstas
no art. 37, XVI, quais sejam, dois cargos de professores ou, um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico ou ainda dois cargos privativos da area
de saude, e desde que comprovada a compatibilidade de horéarios entre os
mesmos.

Havendo a cumulacgéo indevida de cargos com o recebimento dos respectivos
subsidios, somado ao fato da impossibilidade de prestacdo dos servigcos em
todos eles pela incompatibilidade de horario, aliada a a postura de servidor
publico que, para driblar a proibicdo de acumulacdo de cargos, em

declaracdo assinada no momento da contratacdo, omite ja possuir vinculo
com o Estado, caracterizado est4 o ato de improbidade, em afronta direta e
ofensa ao principio da legalidade. Nos termos do art. 12, paragrafo Unico , da
Lei n°. 8.429 /92, as sang¢les pela préatica de atos de improbidade devem ser

fixadas isoladas ou cumulativamente com base na "extenséo do dano causado” e
no "proveito patrimonial obtido pelo agente", em respeito aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, observando-se, no caso da pena de multa
civil, a real situacdo patrimonial de quem sofre a penalidade, a fim de que a
mesma nédo se torne in6cua, seja por ser fixada em valor excessivo, seja por ser
cominada em montante irrisério, de modo que, em sendo constatada que sua
fixacAo se mostra inadequada as peculiaridades dos autos, como no caso
vertente, faz-se imperiosa a sua redugao

Ainda:

"Detectada a qualquer tempo a acumulacéao ilegal de cargos, empregos ou
funcbes publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico
publico, notificara o servidor, para apresentar opc¢éo (...
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Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissédo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacéo
ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou entidades de vinculacdo serdo
comunicados. (Art. 133, § 6° da Lei n° 8.112/1990 incluido pela Lei n° 9.637/1997
e Art. 154, § 6° da Lei Complementar n° 13/1994)."

(https://www.tcepi.tc.br/wp-content/uploads/2024/03/Cartilha-sobre-Acumulacao.
pdf)

(TJI-PR - XXXXX20248160000 )

Ementa: Ementa: Direito administrativo. Mandado de seguranca. Professor de
Ensino Superior. Demissdo. Acumulacdo Indevida de cargos publicos e
percepcao irregular de gratificacdo por tempo integral e dedicacdo exclusiva.
Legalidade do processo administrativo disciplinar. Seguranca denegada. I. Caso
em exame: 1. Mandado de seguranca impetrado contra o ato do Governador do
Estado do Parana que resultou na demissdo do impetrante do cargo de
Professor de Ensino Superior da UNESPAR, por acumulacao indevida de cargos
publicos e recebimento ilegal de gratificacdo. Il. Questdo em discussao: 2.
Legalidade do processo administrativo disciplinar que culminou na demisséo do
impetrante, incluindo alegacdes de nulidade da sindicancia, auséncia de
contraditério e ampla defesa e decadéncia do direito da Administragdo Publica
de revisar a situagédo juridica do servidor. lll. Razdes de decidir:3. A acumulagéo
ilegal de cargos publicos constitui violacdo direta aos preceitos
constitucionais art. 37, XVI, da CF), ndo se convalidando pelo decurso do
tempo. Conforme jurisprudéncia consolidada no Superior Tribunal de
Justica, a acumulacao ilegal de cargos publicos protrai-se no tempo,
podendo ser investigada a qualquer época. 4. O processo administrativo
disciplinar observou os principios do contraditério e da ampla defesa.
Eventuais nulidades da sindicancia ndo tém o conddo de macular o processo
administrativo dela decorrente. Auséncia de demonstracdo de prejuizo em
relacdo & extrapolacéo, pela comissdo processante, dos prazos processuais. 5. A
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suspensdo do adicional por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (TIDE)
realizada pela administracdo universitaria no inicio da apuracdo disciplinar
constituiu medida de autotutela e ndo sancao disciplinar. 6. Alegacfes de
assédio moral e perseguicdo que nao se prestam a infirmar o conteddo do
processo disciplinar. IV. Dispositivo: 7. Seguranca denegada, por auséncia de
violacdo a direito liquido e certo. Dispositivo relevante citado: CF/1988, art. 37,
inc. XVI. Jurisprudéncia relevante citada: STJ, Agint nos EDcl no REsp n.
1.743.19S/CE ; TIPR, Mandado de Seguranca n°® XXXXX-37.2019.8.16.0000 .

Quanto a esse particular sugere-se a CONVERSAO DA IRREGULARIDADE em
DILIGENCIA, da irregularidade inicialmente imputada aos gestores para que, tomem
as medidas necessérias a abertura de processo administrativo visando o saneamento
da ilegalidade de acumulo ilegal de beneficios previdenciarios, encaminhando o0s
documentos para acompanhamento desta Corte.

ROBERTO CARLOS CORREA DE CARVALHO - ORDENADOR DE DESPESAS /
Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2024

1) LA0O6 RPPS_GRAVISSIMA_06. Concesséo ilegal de beneficios previdenciarios
(arts. 40 e 142 da Constituicdo Federal; art. 5° da Lei n°® 9.717/98).

1.1) Acumular llegalmente aposentadorias de Cargos publicos ndo acumulaveis,
nos termos da CF/88. - Tpico - ANALISE DA DEFESA

2) LB15 RPPS_GRAVE_15. Ocorréncia de irregularidades no processo de concessao
de beneficios previdenciérios (Legislacdo do MPS; legislacdo especifica do ente).

2.1) SANADO

2.2) Ascensao Funcional de cargo de Auxiliar de Servicos Diversos" / "Apoio
Instrumental I", (posse em 30/08 /1994) para o cargo de Agente Administrativo /
Técnico Instrumental (Portaria Aposentadoria n°® 3.188/2024), em data posterior a 17
/02/1993 (ADI 837-4/1993 STF). - Topico - ANALISE DA DEFESA

DANILO IKEDA CAETANO - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01/07/2024 a
31/12/2024
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3) LA06 RPPS_GRAVISSIMA_06. Concessio ilegal de beneficios previdenciarios
(arts. 40 e 142 da Constituicdo Federal; art. 5° da Lei n°® 9.717/98).

3.1) Acumular llegalmente aposentadorias de Cargos publicos ndo acumulaveis,
nos termos da CF/88. - Tpico - ANALISE DA DEFESA

4) LB15 RPPS_GRAVE_15. Ocorréncia de irregularidades no processo de concessao
de beneficios previdenciérios (Legislagdo do MPS; legislacéo especifica do ente).

4.1) SANADO

4.2) Ascensdo Funcional de cargo de Auxiliar de Servicos Diversos” / "Apoio
Instrumental I", (posse em 30/08 /1994) para o cargo de Agente Administrativo /
Técnico Instrumental (Portaria Aposentadoria n°® 3.188/2024), em data posterior a 17
/02/1993 (ADI 837-4/1993 STF). - Topico - ANALISE DA DEFESA

9. 2. NOVAS CITACOES

Os autos estdo fartamente instruidos e conclusos para apreciacao final de mérito do
Exmo. Conselheiro Relator, com sugestdo de DENEGACAO DE REGISTRO por esta
equipe técnica.

10. PROPOSTA DE RECOMENDACOES / DETERMINACOES

Considerando a existéncia de "Declaracdo de Nao Acumulo de Beneficio
Previdenciario omitindo informacdes relevantes, sugere-se a conversao da referida
irregularidade em DILIGENCIA, para que, seja DETERMINADO ao gestor, uma vez
gue, na data de 28/07/2025, teve ciéncia de acumulo de cargo/beneficio previdenciario
pela servidora, que tome as medidas necessarias para a abertura de Processo
Administrativo visando a aplicacdo das medidas saneadoras cabiveis, oportunizando
a servidora o contraditério e ampla defesa para que, ao final, OPTE por um dos
beneficios - no caso de reconhecida sua boa fé, ou, perca o beneficio de
aposentadoria, caso seja reconhecida ma-fé, nos termo do art. 133 da Lei 8.112/1990,
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de aplicacdo subsidiaria aos municipios sob pena de conivéncia da administracédo e
futura responsabilizacédo do ordenador.

(Agint no RMS XXXXX/PR, Rei. Ministro Francisco Falcdo, Segunda Turma, julgado
em 19/10/2020, DJe 22/10/2020),

Em ato continuo, que seja determinado ao gestor o encaminhamento de cépia do
referido protocolo de abertura do processo administrativo do IMPRO bem como
de sua conclusao, para ciéncia desta Casa.

Ainda, em assim entendendo, sugerimos ao Exmo. Conselheiro Relator a abertura de
RNI para acompanhamento desta Corte de Contas.

Em Cuiaba-MT, 4 de setembro de 2025

ISABELA GOMES DE PAIVA
TECNICO DE CONTROLE PUBLICO EXTERNO
RESPONSAVEL DA EQUIPE TECNICA
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Lei 1766.90
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LEI Nq I.766 - DE 30 DE AGOSTO DE i.990 *****

DISPOE SOBRE 0 SISTEMA DE CLASSIFICAGA0 DE CARGOS
E ADMI~ISTRACAO DE VENCIMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS,E D& OUTRAS PROVIDENCIAS.

G S S R S S S S S I I R R L S L

EGEE I I B S S S R S S O S S S G G S S S S A S S S S S S S

MfN1O BARRETO,PREFEITO MUNICIPAL.. DE RONDONdPOLIS, ESTADO DE MATO GROSS*®
do das atribuicdes que- lhe sao conferidas por L.ei, etc.».

EE I S S R G S G S S S S S R S S S S S S S S

*

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU s
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEU

CAP fTULO 1

DAS CONCEITUACOES BAaSICAS

iq . — Esta L.ei estabelece as normas gerais relativas ao sistema
classificacao de cargos e administracdo de vencimentos d
Prefeitura Municipal de Rondonopolis e dispbe sobre classe
funcbes dela integrantes.

~ PARG.iiNICO - 0 Poder Executivo baixarad Decreto,com base n
disposto nesta Lei,aprovando regulamento e manuais, q
dispordo, entre outras normas, sobre o sistema de descricéo”
avaliacdo de <classe,a promocdo,0 acesso e a estrutura ¢
administracdo de vencimentos.

ART. 2g. - Para os fins desta Leis
I - CARGO - i 0 conjunto de atr ibui ¢c6es,deveres
X - responsabilidades cometido ao funeionario,criado por Lei ct
denominacdo prdpria e a que corresponde venciment(

espec fficos.

Il - CLASSE - £t o <conjunto de cargos e natureza,funcobe;
dificuldades e responsabilidades semelhantes, expresso p<
denominacdo genérica.

(N - GRUPO OPERACIONAL — F o conjunto de <classes reuni d:

tf
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segundo a correlacdo e finalidades entre as atividades de cada
uma, a natureza do trabalho ou a esfi-lcie de conhecimentos
necessarios; ao exercicio das respectivas atribuicgdes.

IV = VENCIMENTO - E a retribuicdo mensal paga ao funcionéario
pelo efetivo exercfcio do cargo e correspondente aos padrées
fixados em Lei..

v FAIXA DE VENCIMENTOS ~ E a delimitacdo de vencimentos de
cada um dos niveis.

VI - NIVEL B o conjunto de classes,de grau de complexidade
equivalente,abrangido pela mesma faixa de vencimento..

VIl - REFERENCIA E cada posicao correspondente a um
determinado vencimento,cujo conjunto forma a Tfaixa de
venc imentos respectiva.

VIII ~ CARREIRA - E a possibilidade oferecida ao funcionario
de se desenvolver funcional e profissionalmente,através da
passagem a classes hierarquicamente superiore»,dentro da
estrutura de classe de grupos ocupacionais ou de referéncia
para outrardentro da mesma classe..

IX - PROMOCAO - E a passagem de um fFfunc iondr io de wuma para
outra referénc ia de venc imento corrg¢spondente ao seu
nfvel,dentro da mesma ciasse,mediante processo de avaliacéo
per idd ica,,

X - ACESSO - E a passagem pelo critério cle merec imento ,de
ocupante de <cargo efetivo e classe de nivel mais elevado
dentro do mesmo grupo ocupacional,,

X1 TRANSPOSICAO - E a passagem do funcionario para a classe
de nivel mais elevado,desde que atenda aos requisitos para o
provimento e comprove o seu mérito segundo processo previsto
nesta Lei e regulamento prdprio.

Xl - INTERSTICIO — E o lapso de tempo estabelecido <com o
minimo necessadrio para que o funcionério se habilite a unta
promocéao. *

Xy - VENCIMENTO BASE - E a quantia a ser paga ao
funcionario,quando de sua nomeacdo,correspondente

referéncia inicial ao nivel.

X1V «= ADMINISTRACA0 DE VENCIMENTOS - E a geréncia do conjunto
de normas e procedimentos destinados a estabelecer uma
estrutura de classe e vencimentos.

XV - ENQUADRAMENTO - E o processo através cio qual é atribuido
ao funcionario, em funcdo das atribuicdes efetivamente
exerci das,um novo titulo,bem como 0 respectivo
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venc imento,decorrente da implantacao do sistema de
classificacdo de cargos e administracdo de vencimentos.
CAP fTULO 11

DO QUADRO DE PESSOAL

SECA0 iq

DA ESTRUTURA

ART. 3gq. - 0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Rondondpolis
e entidades autarquicas ¢é composto do quadro prdprio,quadro
complementar,grupamento de estagiarios,grupamento de classes
extintas ao vagarem na conformidade do seguinte»

I - QUADRO PRdPRIO - E constituido de pessoal com vinculo
permanente,regido pelo estatuto dos Funcionarios Pdblicos
Municipais de Rondondpolis:Lei nal.752 de 17 de agosto de
1990..

Il - QUADRO COMPLEMENTAR - B constituido de servidores néo
pertencentes ao quadro prdprio,convidados a prestar sua
colaboracdo de forma transitéria, 5 Prefeitura Municipal de
Rondondpolis ou a institui¢cbes subordinadas,para exercer
cargo em comissdo ou de natureza especial.

111 - GRUPAMENTO DE ESTAGIA&RIOS - E constituido de estudantes
de 2q grau e de curso superior,sendo regido por legislacéo
espec ifica.

IV - GRUPAMENTO DE CLASSES EXTINTAS AO VAGAREM - E
constituido pelo elenco de classes havidas por precindiveis
no futuro,ndo tendo substituto qualquer dos ocupantes de
cargo deste grupamento que deixe vago,,

Art. 4q . — 0s cargos do quadro prdprio integram o0s seguintes grupos
ocupacionaiss

I - Atividades de Nivel Superior

11 ~ At iv idades Técnico - Profissionais
11 - At ividades Tr ibutdar io ~ F iscai s

v - Servi ¢cos Administrat ivos

V - Processamento de Dados

VI - Medicina e Sadde

VIl
Vil

Ci&ncia e Cultura
Apoio Educacional
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X - Magistério
X ~ Servigcos Operacionais e Industriais
PARG.dANICO No interesse da Administracao, poderdao ser
criados, por iniciativa do Executivo Municipal, outros

grupos ocupacionais,com caracteristicas prdprias,desde que o
justifiquem as necessidades do servigo.

- Conforme atividade a ser desenvolvida, o nivel de
conhecimentos necessario, a correlacdo e afinidades das
tarefas a serem executadas,cada grupo ocupac ional

compreenderas

I - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR — Cargos para cujo provimento
exija-se diploma de conclusdao do curso superior de
habilitacdo equ ivalente ,vol taclos para o atingi mento das
finalidades basicas do Municipio.

Il - ATIVIDADES TECNICO PROFISSIONAIS - Cargos para cujo
provimento exija-se conhecimento de nivel médio e habilitacao
legal ou de apoio a atividades de nivel superior.

Il - ATIVIDADES TRIBUTARIO - FISCAIS ~ Cargo com atividades
de cadastro, 1lancamento,arrecadacdo,controle e fiscalizacao
de tributos muni cipa is«

IV -SERVICOS ADMINISTRATIVOS - Cargos de atividades -meio
de nivel médio.

V. - PROCESSAMENTO DE DADOS - Cargos com funcbes relacionadas
com sistemas eletrénicos de processamento de dados.

Vi - MEDICINA E SAdDE — Cargos com atividades que visem a
prevenir ou restaurar a sadde da populacéo.

VI - CIENCIA E CULTURA - Cargos com funcdes de
desenvolvimento e promocdo cultural,boténica e zooldgica»

Vil - APOIO EDUCACIONAL - Cargos com atividades de apoio
operacional e administrativo ao magistério e na area de
recreacdo e desporto.

IX - MAGISTERIO - Cargos com atividades administrativas,
didaticas e pedagogicas vrelacionadas com magistério de
1Q grau»

X - SERVICOS OPERACIONAIS E INDUSTRIAIS — Cargos de natureza
tipicamente auxiliar, industrial e atipica.
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6q -

7

8Q -

9q .

10Q

-\

q-

Os grupos ocupacionais e as classes deles integrantes,
componentes do quadro prtapr io,sdo os relacionados no anexo | a

esta Lei,que _dispbe sobre a denominacdo_de nivel de vencimento
e quantitativo das classes, segundo sejam na administracao

diretac«

Os simbolos quantitativos dos cargos em comissdo da
Administracdo direta da Prefeitura sdo os definidos no “anexo
VI e o grupamento de classes em extin¢do ao vagarem sSao 0s
constantes do anexo IU desta Lei.

0 grupamento de classes ext intas ao vagarenm, com 0s
respect ivos nive is e quanti tati vos.

PARG.IINICO - Os cargos em comissdo de autarquias que vierem a
ser instituidos serdo estabelecidos nas Leis que as
cr iarem,passando automaticamente a 1integrarem o anexo VI

desta Le i»

As funcdes de <chefia de necessidades administrativas nédo
previstas em Lei de assisténcia a determinados cargos e
com issdo,a serem providos pelo critério de
conf ianca,const ituern o elenco de funcdes gratificadas da
Prefe itura »

PARG»lg - - As funcgbes de confianca serdo instituidas por
Le i, de 1iniciat iva exc:1lus iva do Execut ivo Mun ic ipal _

A nomeacdo para o0 cargo em comissdo e a designacao de
ocupante de funcdes de confianca sera sempre de competéncia
pr ivat iva do Execut ivo Mun ic ipal -

PARG. iiNICO - Decreto do Poder Executivo Municipal
determinarad as <classes do quadro proprio, cujos ocupantes
poderdo ser indicados para determinados cargos em comissao e
funcdo de confianca.,

0 Secretéario Municipal de Administracao baixara Portaria
definindo a nivel de orgdo e de departamento, 0 quadro
prdprio detalhado da Prefeitura.

A criacdo de <classe de provimento efetivo e de ~cargo em
comissdo e a fixacdo de seus quantitativos, serdo precedidos
de descricdo e avaliacdo respetiva, efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracao, e dependerd, sempre, da Lei
Mun icipal d» iniciativa do Poder Executivo»
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ART. i2q - A lotacdo da Prefeitura serd revista anualmente e suas
modificacdes serdo objeto de Lei e de iniciativa do Poder

Execut ivo Mun icipal»

SECA0 2q

DAS NORMAS REFERENTES AO QUADRO PRdPRIO

ART. i3q ~ 0s cargos das diversas classes serdo providos mediante
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, de maneira
compet iva e eliminatéria, salvo as hipdteses de livre

nomeacao e exoneracdo e de acesso e transposicdo previstas
nesta Lei»

ART. i4q . - Os ocupantes de cargos de assistente técnico e assistente
técnico de fiscalizacao urbana serao recrutados
preferenc ialmente com maior tempo de sevigco efetivamente
prestado a este Municipio e maior nivel de escolaridade.

ART. 15q A descricdo dos cargos compBe o anexo VIII desta Lei.
ART. 16q — Decreto do Poder Executivo detalhard por especialidade
ou area profissional,os respectivos quantitativos de médico

e outras em que for necessario»

ART. i79 - O0s servidores enquadrados no quadro prdprio em mimero
superior aos quantitativos previstos serdo tidos como
excedentes,sendo seus cargos extintos a medida em que vagarem.

SECE0 3q
DOS CARGOS EM COMISS&0

ART.189 . - 0 servidor no exercicio de <cargo em comissao ou funcdo
gratificada ou que receba gratificacbes de representacdo de
gatainete,estd sujeito ao regime de tempo integral.

ART. i9q E vedado ao ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
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confianca e aos que percebem gratificacdo de representacao
de gabinete acumular sua remuneracdo com as seguintes

20q .

22q .

23q .

24q .

vantagens,definidas na Lei Municipal no 1752 de i7 de agosto
de 1«990

PARG.dANICO - O funcionario nomeado para cargo em comisséao
ou designado para ocupar funcdo de confianca,optard por manter
sua remuneracdo permanente ou se remunerar na forma prevista
para o cargo em comissdo ou funcdo gratificada»

m Ficam criados o0s seguintes cargos de provimento em comissédos

QTDDE CARGO STMBOLO

ol Secretar io do Governo Municipal CCi

0L Procurador Geral CCi

04 Auditor Geral CC1

09 Secretario Municipal CCi

18 Chefe de Departamento CC2

03 Assessor CC2

02 Administ rador Regional Ccc3
PARG.iINICO - Os dois cargos de Administrador Regional ora

criados,serdo para os Distritos de Sao José do Povo e Nova
Ga"l ilé ia, respect ivamente.

Decreto do Poder Executivo relacionara nominalmente os
cargos de direcdo da Prefeitura, classificando-se por
simbolos, nos termos do estabelecimento no anexo VI.

CAPITULO 111

DAS FORMAS DE REMUNERAC&0 E REAJUSTES

A tabela de niveis e referéncias de vencimentos da Prefeitura
Municipal de Rondondpolis é a constante do anexo Il a esta
Le i,,

Leis especiais dispordo sobre normas relativas k carreira cio
magistério e questdes referentes s diversas categorias da
fiscalisacao»

0 posic ionamente das classes, nos diversos niveis salariais

/2
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25q .

28q .

27q.

decorrerd da determinacdo do seu valor, assim definido no
anexo Il»

A remuneracdo das classes do quadro préprio serd composta de
uma parcela correspondente a uma das referéncias que formam a
faixa de vencimentos onde a classe estiver enquadrada,
acrescida, quando cabivel, de gratificacdo adicional por
tempo de servicgo.

PARG.dANICO ~ Os funcionarios que fizerem jus k gratificacao
de produtividade perceberdo a este titulo, até 50% (cinquenta
por cento) do seu vencimento-base ,,

A gratificacao de produtividade ¢é o valor atribuido
mensalmente aos ocupantes das classes de fiscal de_ tributos
municipal, fiscal de edificacdo e loteamentos, fiscal de
postura e assisténcia técnico de fiscalizacdo urbana, como
decorréncia da acdo fiscai, devendo, em todos o0s seus
aspec tos, ser ohjeto de regulamentacao éspecifica.

As correcdes sal ar iais,para todos os niveis,serdo efetuadas,
mensalmente, aplicando-se sobre a dltima remuneracéo, 0
indice oficial do reajuste do saléario minimo fixado pelo
Governo Federal e vigente do més imed iatamente anterior»

PARG.dANICO - A revisado geral da remuneracdo dos funcinarios
pdblicos municipais far-se-4 sempre no més cle janeiro cie cada
exercicio, através de Lei, atendido ao disposto no artigo

56,1 da Lei Orgénica do Municipio.

0 servidor municipal que vier a exercer a funcdo de confianca
percebera, além de seus vencimentos uma gratificacdo de
funcéo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base de sua classe,sujeito, porém, a vrestricdes
constantes de Decreto do Poder Exeutivo»

PARG.ifi» - A funcdo de confianca serd exercida prefe-
rencialmente, por Tfuncionarios ocupantes de cargo de carrei-
ra municipal ou de outra esfera do governo»

PARG,,29g . - Os ocupantes de cargo em comissdo ou Tfuncao de
confianca pertenc.entes ao quadro complementar (pessoal
transitério) terdo sua remuneracdo composta de wuma dnica
parcela, igual ao vencimento b»”e do nivel tomado como

referéncia, acrescido cia gratificacdo de representacdo ou
funcdo a eie correspondente que perceoa ocupante cle cargo em

comissdo ou funcdo de confianca do mesmo nivel hierarquico»
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ART. 299g. ~ A remuneracdo dos <cargos em comissdo cie direcdao €& assinm
estipulada,correi acionada & tabela de niveis e referéncia de
venc imentos!

A) CCi - Vencimentos <correspondentes a referénica 15 do
nivel VIII, acrescido de gratificacdo de
representacdo,correspondente a 100% (cem por cento)
desses vencimentos?

EH CC2 - Vencimentos correspondentes a referéncia I5 do nfvel
VII1I1,acrescido de gratificacdo de representacao,
correspondente a 60% (sesenta por cento) desses
venci mentos»

C) CC3 ~ Vencimentos correspondentes a referéncia i do nivel
ARN

ART. 30g. - 0 Gabinete do Prefeito terd no maximo 4 (quatro) servidores

que receberdo a gratificacdo de representacdo de gabinete ,

alem do motorista »

PARG. ig - 0 poder executivo poderd conceder até 03. (uma)

gratificacdo de representacdao de gabinete por servidor de que

trata o caput deste artigo u

PARG. 2q = O0s servidores de que trata o presente artigo

estardo sujeitos a regime de dedicacdo exclusiva

ART.31Q. - 0 servidor que vier a ocupar o cargo em comissdo ou de
natureza especial podera optar por continuar a perceber
seus vencimentos, acrescidos de gratificacdo de representacéo
pertinente ao cargo em comissdo ou cle natureza especial.

CAP fTULO IV
DAS CARREIRAS

ART. 32q . A carreira de servidor municipal dar-se-& dentro da mesma
classe,através cle promocdo ou na ocupacdo de cargo em classes
de nivel de vencimento superior e de tarefas mais
complexas,através dos institutos de acesso e da transposicao.

ART. 33q . -

nNA

Sd concorre k promocdo, ao acesso e a transposicdo o servidor
no efetivo exercicio, na municipalidade das tarefas tipicas

de sua classe..
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ART.

ART.

ART.

ART.

34q . -

35q . -

36¢q

37q . -

SECAO igq

DA PROMOCAO

Todas as classes do quadro proéprio representam carreiras
horizontais,permitindo a promocdo dos servidores de referéncia
01 (um ) N referéncia i5(quinze), 1implicando na progressao de
0i (uma) referéncia por promocdo, de acordo com o regulamento
a ser baixado pelo Poder Executivo»

PARG. 1iq. - As carreiras hor izontais correspondem &s classes
constantes no anexo | desta Lei.

PARG. 29 . - Aplica-se o disposto neste artigo ao pessoal do
grupamento de classses extintas ao vagarem»

A promocdo diz respeito » elevacdo perioddica do vencimento do
servidor, através de sua passagem de uma referéncia para uma
imediatamente superior, dentro da mesma classe»

PARG. UNICO = Havera intersticio de 2 (dois) anos para a
promocdo do servidor, que se dara automaticamente, na data
definida no artigo seguinte ,,

0 prazo para efeito de promocdo automatica na forma do artigo
35q, paragrafo Unico desta lei, contar-se-4&, da data de sua
publicacdo para os funcionarios em atividade e da data da
respect iva posse para os funcionarios que vierem a ser
nomeados em decorréncia de aprovacdo em concurso pUiblico ,,

SECA0 2q

DO ACESSO E DA TRANSPOSICaoO

0 sistema de acesso, a ser procedido através de concurso
interno, permite ao funcionario alcancar classe de natureza
similar,de nivel mais elevado, dentro do mesmo grupo
ocupac ional»

PARG. iiNICO - A estrutura das carreiras verticais €& a
prevista no aneso VIl a esta Lei»
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38q. -

399. —

40 . =

42q . -

-
-

Para concorrer ao acesso, o0 servidor deveras

A) Estar no efetivo exercicio da classe,conforme definido
no anexo Ull desta Lei..

B) Ter mérito comprovado, segundo o0s mesmos critérios
adotados para promocdo;

C) Classificar-se em concurso interno.

PARG.dANICO - As vagas ndao preenchidas por acesso serao
colocadas em processos de transposicdo -

Pode concorrer & transpdsicao,para qualquer classe do quadro
prdprio o servidor municipal, em exercicio da municipalidade,
que atenda aos requisitos minimos para seu provimento.

PARG.dNICO 0 servidor concorrente k transposicdo submete-
se-a a processo id&ntico ao previsto no artigo anterior.

Os demgjds procedimentos, c&it’rios e co&digées referentes
promocao, ao acesso e a ranspbsicao serao objeto de
Lei Complementar, na qual havera capitulo especial referente
aos Tfune ionar ios fiscais e ao magi stér io.

0 Poder Executivo esgotara todas as possibilidades de acesso
e transposicado disciplinadas nesta Lei, antes de determinar
a abertura de concurso pi.iblico,,

CAP ITULO V
DO ENQUADRAMENTO

0 engquadramento dos servidores no quadro de
pessoal,instituido pelo anexo l,dar-se—4, segundo normas
baixadas por Decreto do Poder Executivo, em classes
correlatas as atualmente ocupadas, e de conformidade <com o
estabeiec ido no anexo 11 a esta Lei e as disposicades
excepcionais dela constante,

PARG. ig. - 0 enquadramento serd efetuado levando-se enm
consideracdo as atividades efetivamente desenvolvidas pelos
servidores nos orgdos a que prestam servigos.

PftRG» 2c» m Poderd haver casos, determinados por Decreto do
Poder Executivo, em que se exigira do servidor prova
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43q .

45q . ==

46q .

de suficiéncia e/ou qualificacdo técnica»

PARG. 3a 0 intersticio para fins de enquadramento sera
contado a partir da data do ingresso do funcionario no
servico pdblico municipal.

Ficam autorizados os seguintes enquadramentos excepcionais!

I ~ Os atuais ocupantes de cargos ou de tarefas tipicamente
burocréaticas nas classes:

A) Auxiliar administrativo« o0s com nivel de escolaridade
correspondente a iq grau completo.

B) Agente administrativos os com nivel de escolaridade
correspondente a 2g grau completo.

I - Os servidores portadores de diploma de nivel superior

que ja tenham ocupado na administracdo centralizada,emprego

em classes do grupo ocupac ional "atividade de nivel

superior" serdo enquadrados, segundo as funcdes que venham

exercendo.

0 poder executivo criara por decreto uma comissdo permanente
de cargos e administracdo de vencimentos, constituida por 3
(tres) representantes do executivo e 3 (tres) do SISPMUR
(Sindicato dos Servidores Pdblicos de Rondontipolis), eleitos
em assembleia geral e indicado na forma do paréagrafo «inico
deste artigo

PARG. UNICO mmO chefe do poder executivo fard a indicacdo de
seus representantes, cabendo ao SISPMIJR, através cie oficio
proceder de igual forma .

0 enquadramento dos servidores na nova classe processar-se-a
por decreto, mediante proposta de comissdo permanente de
cargos e administracdo cie vencimentos.

PARG.dANICO - 0 servidor que se julgar prejudicado pelo
enquadramento tem o prazo de 30 (trinta) dias apds publicacao
do respectivo Decreto, para o pedido de reconsideracdo de ato.

Os servidores aposentados e o0s pensionistas terdo como
referéncia, para fins de percepcdo de proventos, classes
correlatas as atualmente consideradas como base para essa
percepcao.

PARO.I.INICO — A referéncia de vencimento tomada como base para
calculo de proventos serd em que o 1inativo se enquadraria se
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47q .

48q .

49q .

S0qg-

estivesse na atividade. No caso dos pensionistas,aplicar-
se~&a, anal og icamente mesmo cr itér io.

CAPITULO VI
DA EXTINCA0 DO OUADRO CELETISTA

Os servidores piiblicos que adquirirem estabilidade nos termos
do artigo 19q das Disposic¢cbes Transitdérias da Constituicao
Federal, serdo absorvidos na forma dos artigos 19 PARG.Ilqg do
ADCT, da Constituicées Federal e artigos 210 S 212 da L.ei
Municipal nfi 1.752 de 17/08/90 (Regime Juridico Unico).

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

As classes de assistente técnico e de assistente técnico em
fiscalizacdo wurbana serdo preferencialmente providas por
funcionarios ocupantes de cargos de assistente administrativo
ou de Ffiscais de tributos, com mais tempo de servigo
efetivalmente prestado a este Municipio e com escolaridade
minima de 2g grau completo.

PARG. dNICO - 0Os funconarios que contarem, N data da
publ icacao desta Lei, com 20 (vinte) anos de servicgos
efetivamente prestados a este Municipio, ficam dispensados da
prova de escolaridade a nivel de 2q grau, para fins de
provimento dos cargos definidos no Caput deste artigo..

Os atuais ocupantes dos cargos de assistente-administrativo,
que ndo possuam escolaridade a nivel de 2« grau completo e
que até a data da definicdo do regime juridico dnico (Lei
Municipal ng 1572 de 17 de 08/90), ja integravam o quadro de
estatutarios, serdo enquadrados em cargos do quadro de
extincdo, assegurando-se-lhes o0os vencimentos e vantagens dos
ocupantes de cargo de agente administrativo .

— Fica revogads c¢ Lei Municipal nss i,=<6 de £3 de Janeiro de
1.988 e demais disposicdes em contrar io .

13
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ANEXO - 1
RELACA0 DE CLASSE, POR NTVEL,GRUPO OCUPACIONAL
:
GRUPO CLASSE !
1
GRUPO s Atividade de Nivel Superior

Classes

01 - Adm in istrador

02 ~ Procurador

03 - Economista

04 - Engenhe iro_

05 - Médico —

06 - Odonto

07 - Enfermeira

08 - Analista de Sistema

09 - Bibliotecario

10 - Assitente Social

ii - Contador

12 - Fiscal de Tributos

13 - Bioquimico

14 - Assistente

i5 - Professor - Licenciatura Curta

i6 - Professor - Licenciatura Plena

17 - Professor - Licenc«Plena+Espec»

18 - Professor Mestrado

19 — Auditor

20 - Administrador Escolar

21 - Orientador Educacional

22 — Supervisor Escolar

3RUPO

SRUP O

3RUPO

‘ Atividades Técnico Profissionais

S

Cl assess

01 - Técnico Agricola

02 - Técnico em Higiene Dental
03 — Técni co em Ed ificacbes
04 — Técnico em Enfermagenm

05 - Técnico em Topografia

00 Técnico em Contabilidade
07 - Desenhista

08 == Ass istente Técn ico

At ividades Tr ibutar io-f isc:ais
Classes s

01 - Agente de Servigos Financeiros
02 - Assistente Téc.em Fisc.Urbana

Servicos Administrativos

Cl asses
01 - Auxiliar Admi nistrati vos
02 — Agente Adminitstrat ivos

VIl

v
v
v
v
v
v
v
VI

v
Vi

J.1
XV

E QUANTITATIVO

1 oquaTiTATIVOS

DIR

04
04
01
08
36
11
04

01
01
01
04
01
15
03
16
02
01
01
09
03
17

03
11

01

04
05
04
04

12
02

142

2a

I FUNDAC..
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RELAGCA0 DE CLASSE,POR NIVEL, GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO  CLASSE

Processamento cle Dados

Classes
0i - Operador de Computador
02 ~ Programador

Medicina e Sadde

Cl asses
0l - Agente de Sadde
02 - Auxiliar de Enfermagem

Ciéncia e Cultura

Classes
Of - Auxiliar de At iv» Cullurais
02 - Técnico de Assuntos Culturais

Apoio ao Magistério
Classes s
01 - Secretario Escolar

Servigcos Operacionais e Industriais
Classes s

01 - Auxiliar de Servicos Diversos
02 - Agente de Servicos Operacionais
03 — Agente de Vigiléancgia

04 - Inspeor de Vigilancia

05 - Motor ista

06 - Operador de Maquinas

07 - Mecanico de Maquina Pesada
08 - Mecéanico

09 - Pedreiro

10 - Marc ineiro

ii - Agente de Obras e Servicgos

i2 - Coveiro
13 - Mestre de Obras
14 - Fotografo

Mag istéri o

Classes s

01 - Instrutor - 44/45

02 - Professor - Magistério - 44/45

N rvEis

11
11
11
11
v

v
v
1l
11
11

v

i
v

E QUANTITATIVO

QUANTITATIVO

ADM_DIR.

04
01

69
15

01
01

09

237
36
87
01

15
02
09
07
04
08
06
02
01

66
105

' FUNDAC
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ANEXO -

TABELA DE NIVEIS E REFERENCIA

L..ei riQ i.766/90
N FVEIS

I ' i1 200, it .536,!

11 ! i5.000, 115 .450,:

i i! 20 .000, '20 .600,:

v i! 258000, 125 .750,:

v :: 30,000,130 .900,:

Vi : 35,000, 136 .050,!

VI 11 40 .000, 141 .200,:

VIIT 1 50 .000, S5i .500,:

1
rvkis
9 10

I ! 13.888, 1 14 ,224,!
I ! 18. 600, ! 19,050,!
Il ' 24,800, i 25,400,!
v !' 31. 000, ! 31 ,750,!
v : 37,200, : 38,100,!
Vi i 43.400,: 44 ,450,!
VI : 49,600, ! 50,800,!
VI ' 62,000,: 63 .500,!

REFERENCIAS

3
.872,1
-900,!
.200,!
.500,!
i.800,!
.100,:
42 .400,!

53

.000,:

12
16
21
27
32
38
43
54

4

.208,;
.350,!
.800,!
.250,:
.700,:
-150,:
.600,:

.500,:

REFERENCIAS

11
14.560,
.500,
26.000,
32.500,
39.000,
45.500,
52.000,

65.000,

i

14

19

26

33

39

46

53

66

12
.896, ;
.950,
.600, :
.250,:
,900,1!
.550,!

.200,!1

.500,:

DE

12
16
22
28
33
39
44
56

VENCIMENTOS

.544, :
.800,1
.400, !
.000, 1
.600, :
.200,1
.800,:
.000,!

13

15.232,!
20.400,!
27.200,!
34
40.800,!
47.600,!
54,400,!

68,,000, :

.000,:

12 .880,

17 .250,
23 .000,
28 .750,
34 .500,
40 .250,
46 .000,

57 .500,

14 !

13,,216,
17 .700,
23 .600,
29 .500,
35 ,,400,
41 .300,
47 .200,

59,,000,

1B

113,552,
118 150,
124 .200,
130 ,,250,
:36 .300,
142 .350,
148 ,,400,
160 .500,

15 .568,1
20 ,,850,!
27,800, :
34 .750,:
41 700,
48 .650,:
55 .600,!

69

.500,:

15 .904,!
21 .300,:
28 ,,400,!

35 .500,;

42 ,600,!

49 ,700,1
56 ,,800,;

71,000,:
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RONDONOPOLIS

ENQUADRAMENTO NAS CLASSES DO QUADRO PRdPRIO

CLASSE ANTIGA
Recepc ion ista-Inf.Cadastro-secretar ia

!
1
!
Aux .Técn ico-Cont.Tri butos-Escri tuario !

Assistente administrativo | -Digitador!
X
Engenheiro Cfvil- Agrbénomo- Arquiteto !
i
Veterindrio - fisioterapeuta !

i
Vig ilante i
Aux .Eletricista

Aux.Campo - -Apontador!

Aux. Pedreiro - Servente de Pedreiro !
Jardineiro - Merendeira - Cozinheira ]
Continua -
Borracheiro — Lubrificador -Soldador —!
Trotorista —Eletricista - Enc»Horto— !
Enc.Esagro - Telefonista - Pintor -
Carp inte iro -
:
F iscal San itari a !
i
Advogado '
i
Caixa - Comprador )
1
Professor 1 Grau - Professor 1l Grau !
!
F iscal de Tr ibutos .
i
Fiscal de Obras - Fiscal de Coletivo !
i
Assitente Administrativo 11 !
i
Laborat or ista -

1.8

CLASSE NOVA STMBOLO
Aux iliar Adm in istrat ivo Aux,Adm.
Engenhe iro Eng .
Médi co Méd .
Agente de Vigiléancia Ag.Vig.

Aux.de Serv.Diversos Aux.Sev.Div.

Ag.de Serv.Operacionais Ag.Sv.Op,
Agente de Sadde Ag .Salii.
Procurador Proc .
Agente Administrativo Ag,Adm.
Instrutor Ins.

Agente Servicos Financeiros Ag.F.
Ag.de Obras e Servigos Ag .0.SV.
Assi stente Ast .
Fotografo Fot .
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GRUPAMENTO DE CLASSES EXTINTAS A VAGAR
DENOMINAGC&0O, NIVEL E QUANTITATIVOS

DENOMINACAO

Assi stenter Administrativo |1
Escr iturari o

Secret diria

Informante de Cadastro
Aux. Ténico

Controlador de Tributos
Recepcion ista
Almoxari fe

Engenhe iro Civil
Engenheiro Agronomo
Arqu iteto

Vet er inar io
Fisioterapeuta
Vigilante

Auxiliar de Campo
Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Pedreiro
Apontador

Servente de pedreiro
Jard ine iro

Borracheiro
Lubrificador

Merende ira

Coz inhe iro

Trator ista

Sol dador

Encarregado do Horto
Encarregado de Esagro
Cont inua

Telefon ista

F iscal San itar io
Advogado

Ca ixa

Comprador

F iscal de Tr ibutos
Fiscal de Obras

Fiscal de Coletivos
Assitente Administrativo Il
Professor com I Grau ou Il Grau

NrvEis

11
11
11
11
11
11
11
11
VI
VI
VI
VI
VI
I
I

1

1
VI
11
i
1l
I
1

QUANTITATIVOS

ADM._DIR.

133
07
07
17
06
04
06
06
06
01
01
01
01
87
53
05
02
04
01
01
01
03

117
01
03
01
01
02
53
16
06
04
01
01
10
04
04
15
66

FUNDACFLE
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CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - DENOMINAC&EO E QUANTITATIVOS

A) SECRETARIOS E CARGOS EQUIVALENTES

DENOMINACAO QUANTITATIVOS
01 - Secretar ios 09
02 - Secretario do Governo Municipal 01
03 - Procurador Geral do Municipio 01
04 - Aud itor Geral 01

3) OUTROS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

DENOMINAGAO QUANTITATIVOS

01 - Chefe de Departamento i8

02 - Assessor 03
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SIMBOLOS E QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO0

S rMBOLOS QUANTITATIVOS
ADM. DIR FUNDAGOES !
CCI i2
CC2 2i

CC3 02
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- VII

LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL

IREA DE RECRUTAMENTO/CLASSE

Aux. de Servicos Diversos

Ag. de VigilAnc ia

Aux,, Adm inistrat ivo

Ag ,, de Servigcos F inance iros
Agente de Salde

Operador de Computador

Aux. Administrativo

Técnico de Enfermagenm

! NIVEL DE

' VENCTO

11
111
v
11
v

111

i ACESSO s CLASSE DE

Ag,. Serv .Operac iona is
Ag. de Vigilanci a

Inspetor de Vigiléancia
Ag,, Administrat ivo

Ass ist .Téc .F isc:,Urbana
Aux . de Enfermagem
Programador

Operador de Computador

Enfermei ra

! NIVEL DF
1 VENCTO

111
v
Vi
v
v
v

VI
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DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIII - Of
SISTEMA DE CLASSIFICAGCa0 DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICACA0 DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO : Administrador SIGLA : ADM
CtiDIGO : MBC - 34772 CBO - 0-92.20

2. DESCRIC&O

Elabora e analisa planos,programas,diretrizes e normas de
procedimentos gerais, economicos-financeiros e outros.Realiza aplicacbes
financeiras.Orienta, elabora e executa planos de trabalho,projetos de

organizacdo e reformulacdo da estrutura administrativa, novos métodos e
rotina de trabalho.Presta assessoramento e emite pareceres sobre aspectos
administrativos. Elabora e Orienta estudos de viabilidade. Controla
contratos e operacbGes Tfinanceiras, fluxo de caixa e estudo de demanda de
servicos. Elabora relatorios referentes a sua area de atuacdo.Participa da

elaboracdo e controle do orcamento da Prefeitura. Analisa, coordena e
executa atividades relacionadas as areas de planejamento,
financas,materiais,marketing,recursos humanos e producdo técnica e
operacional. Executa outras atividades compativels com as

especificadas,conforme as necessidades da Prefeitura.

2 -1 Jun ior

Requer conhecimento adquiridos na formacéao profissional,
necessitando de supervisdo direta.

2.2 Pleno

Requer conhecimento adquiridos na participacdo em projeto de
pequeno e médio porte, com abrangéncia em &reas especificadas, necessitando
de supervisdo periédica.

2.3 Sen ior

Requer conhecimento adquiridos na participacdo/coordenacdo de
projeto <s> de grande porte em areas especificas ou de abrangéncia na
Prefeitura, necessitando de pouca superviséo.
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ESPECIFICACOES
3.7 REQUISITOS LEGAIS

Registro no conselho regional de Administracao - CRA.

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basica s Superior de Administracéo.

B) EXPERIENCIA

Jun ior
Interna e Externa " nenhuma exigéncia.
Pleno
Interna “ 30 (trinta) meses no cargo.

Externa s 36 (trinta e seis) meses no cargo»
Senior
Interna “ 54 (cinquenta e quatro) meses no cargo.

Externa s 60 (sessenta) meses no cargo.,

C) TREINAMENTO
Jun ior
Nenhuma exigEncia»
Pleno e Sen ior

Cursos especificos

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36(trinta e seis) horas semanais.
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DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIII - 02
SISTEMA DE CLASSIFICACA0 DE CARGOS E ADMINISTRAGCA0 DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICAGCA0 DO CARGO
i. IDENTIFICAGAO
TITULO s Analista de Sistema SIGLA s ANS
CoDIGO s MBC - 37703 CBO - 0-83.90

2. DESCRICAO

Posto de Trabalho s Desenvolvimento de Sistemas

Coleta de informacbes, estuda viabilidade,elabora orcamento e atua em
desenvolvimento,documentacéo, implantacdo e manutencado, implantacdo de
sistemas de processamento de dados. Elabora e passa instrucdes para o0s
programadores.Executa outras atividades compativeis com as especificadas,

conforme as necessidades da Prefeitura»
Posto de Trabalho s Suporte de Sistemas

Projeta , elabora e mantém "software",analisa,configura, instala e
mantém programas.Sistemas operacionais,arquivos de dados e outros tipos de
"software™. Acompanha e analisa a evolucdo do mercado de "software™ e seu
impacto nos sistemas, projetos padrdes e procedimentos existentes.Orienta
analistas e programadores no uso de "software". Executa outras atividades
compativeis com as especificadas,conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no respectivo conselho de classe.

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

BasicalSuperior completo de Técnologia de Analise de Sistemas.
Opcionais Superior completo correlato as atividades

B) EXPERIENCIA
Interno e Externo “ Nenhuma exigéncia.

C) TREINAMENTO
Basico s Nenhuma exigéncia
Opcional s Cursos de especificacdes na area»

3.3 KLbiMfc. DE TRABALHO
Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais»
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DESCRICA&0 DE CARGOS
ANEXO VvVIIl - 03
SISTEMA DE CLASSIFICACA0 DE CARGOS E ADMINISTRAQAO DE VENCIMENTOS--SCCAV
DESCRIC&0 E ESPECIFICAC&0 DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO : Assistente Social SIGLA s ASS
cODIGO : MBC - 34715 CBO - 1-93.10

2. DESCRIC&O

Identifica problemas, presta assessoria e desenvolve estudos e
programas relativos ao bem social. Realiza visitas. Acompanha, junto aos
empregados,qualidade e condi¢des de atendimento dos beneficios concedidos
pela Prefeitura. Acompanha,apoia e orienta familiares de empregado falecido
ou gravemente enfermo, atende e orienta empregados e seus TFTamiliares
sobre beneficios previdenciarios e recursos da comunidade. Cadastra
recursos comunitarios.Participa de reunifes da Cipa e de programas para
readaptacdo profissional. Executa outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Assistentes Sociais - CRAS.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basica " Superior de Servico Social.
B) EXPERIENCIA
Interna e Externa " Nenhuma exigéncia»
C) TREINAMENTO

Nenhuma exigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII
DESCRIga0 DE CARGOS
ANEXO VIII - 04

SISTEMA DE CLASSIFICAC&0 DE CARGOS E ADMINISTRADO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICACA0 DO CARGO
1. IDENTIFICACIO
TITULO s Auditor SIGLA s AUD
cODIGO s MBC - 16709 CBO <“4-10.20

2. DESCRICAOQ

Verifica a aplicacdo de normas, regulamentos, leis e procedimento.
Elabora relatorios, tabelas, graficos e outros demonstrativos. Coopera com
auditoria externa e coordena equipes internas. Coordena, executa e

assessora servicos de auditoria. Executa outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no respectivo conselho de classe.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

Basica : Superior completo nas areas:
Adm in istracao,C iénc ias Cont abe is.

B) EXPERIENCIA
Interna e Externa 5 Nenhuma ex igénc ia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VvIIl - 05
SISTEMA DE CLASSIFICACA0 DE CARGOS E ADMINISTRACA0 DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICA0 E ESPECIFICACA0 DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO : Bibiliotecéario SIGLA : BIB
CdDIGO ™ MBC - 3733 CBO -T1-91.20
2. DESCRICAO

Mantém biblioteca de documentos, publicacbes e informacbes técnicas e
culturais. Revisa,confere, distribui e Taz circular documentacdes e
publicacdes.Coopera na elaboracdo e atualizacdo de listas de <conceitos

técnicos ligados a telecomunicacdes.Executa outras atividades compativeis
com as espec ificadas,conforme as necessidades da Prefeitura..

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Reg istro no conselho reg ional de Biblioteconomia - CRB.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
B4s ica s Superi or de Bibliotecononm ia,,
B) EXPERIENCIA
Interna e Externa s Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO

Nenhuma OXigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 06
SISTEMA DE CLASSIFICACA0 DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICACA0 DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO " Contador CTRLA s CON
cODIGO : MBC - 25721 CBO — 01-10.1T0
2. DESCRICAD

Elabora,anal isa, assina fluxo de; caixa. Declaracao de renda da
Prefeitura,laudos de avaliacao, balancetes,balacos e demonstrativos
financeiros e contabeis. Orienta, confere e efetua lancamentos contébeis.
Providéncia o registro de livros contédbeis e fiscais.Acompanha a legislacéo
fiscal e tributaria.. Controla incentivos fiscais» Participa da elaboracao
do orcamento, coordena custos por servicos e atividades de planejamento e
execucdo referentes a area contabil» Participa da elaboracdo do plano de
contas e demais normas e procedimentos contabeis.Executa outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de contabilidade - CRC»
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basica s Superior de Ciéncias Contébeis.
B) EXPERIENCIA
Interna e Externa " Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semana is,,
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DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - <¥
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
1. IDENTIFICACAO
TITULO s Engenheiro SIGLA ™ ENG
CODIGO : MBC - 63712 CBO - 0-23.40

2. DESCRICAO

Elabora, analisa,orienta,aprova e assina projetos.Assessora e presta
assisténcia técnica. Fiscaliza obras e servigos técnicos. Realiza estudos
de viabilidade técnica. Testa protdtipos e equipamentos. Elabora
estudos,conduz e realiza trabalhos técnicos. Efetua vistoria, pericia,
avaliacdo e arb itramento. Emite pareceres técnicos. Elabora orcamentos.
Pesquisa novas técnicas, meteriais e procedimentos. Executa atividades de
instalacao, montagem e reparo, opera e mantém equipamento e instalacdo e
executa desenho técnico,nas 4areas de obras ou infra-estrutura» Executa
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Prefeitura»

2.1 Jun ior
Requer conhecimentos adquiridos na formacdo profissional,

necessitando de supervisado direta.

2.2 Pleno

Requer conhecimentos adquiridos na participacdo de projetos de
pequeno e médio porte,com abrangéncia em areas especificas, necessitando de
supervisdo periddica.

2.3 Sen ior
Requer conhecimentos adquiridos na participacdo/coordenacao de
projeto (s) de grande porte, em areas especificas ou abrangéncia da
Prefeitura, necessitando de pouca superviséo.
3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS

Registro no conselho regional de Engenharia e Arquitetura e
Agrononia - CREA.
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3,2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basica s Superior de Engenharia correlato a area de atuacdo.
B) EXPERIENCIA
Jun ior
Interna e Externa s Nenhuma exigéncia.
Pleno
Interna s 30 (trinta) meses no cargo.
Externa s 36 (trinta e seis) meses no cargo.
Sen ior
Interna s 54 (cinquenta e quatro) meses no cargo
Externa s 60 (sessenta) meses no cargo»
C) TREINAMENTO
Jun ior
Nenhuma ex igéncia»
Pleno e Senior

Curso especifico na area»

3.3 RFNnTMP np tpoRAI.HO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais»
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DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIIl - 08
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICAGAO DO CARGO
1. IDENTIFICACAOQ
TITULO : Economista SIGLA : ECO
CdDIGO s MBC - 25724 CBO - 0-91.10

2. DESCRICAO

Desenvolve e orienta estudos de viabilidade econdomico-financeira,fluxos

de caixa e estudos de demanda de servigos. Elabora e analisa planos,
programas, diretrizes e normas de procedimentos econdmicos-
financeiros.Realiza aplicacbes financeiras. Controla contratos, operacdes
financeiras e aplicacbes incentivos fiscais. Controla e elabora

orcamento.Executa outras atividades compativeis <com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura.

2.1 Jun ior
Requer conhecimentos adquiridos na formacéo profissional

necessitando de supervisdo direta.
2.2 Pleno
Requer conhecimentos adquiridos na participacdo em projetos de

pequeno e médio porte, com abrangéncia em areas especificas, necessitando
de supervisdo perioddica.

2.3 Sen ior
Requer conhecimentos adquiridos na participacao/coordenacdo de
projeto <s> de grande porte, em areas especificas ou de abrangéncia na
Prefeitura,necessitando de pouca superviséo.
3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Economia - CORECON.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

Basica s Superior de Ciéncias Econbmicas.
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B> EXPERIENCIA
Jun ior
Interna e Externa s Nenhuma exigéncia.
Pleno
Interna s 30 (trinta) meses no cargo.
Externa s 36 (trinta e seis) meses no cargo.
Seni or
Interna “ 54 (cinquenta e quatro) meses no cargo,

Externa s 60 (sessenta)_meses no cargo..

C) TREINAMENTO
Juni or
Nenhuma exi génc ia.
Pleno e Sen ior

Cursos especificos na &area.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRIGCA0 DE CARGOS
ANEXO VIII - 09
SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIC&0 E ESPECIFICAC&0 DO CARGO

i. IDENTIFICACAOQ
TITULO s Médico SIGLA : MED
CODIGO s MBC - 34748 CBO - 0-61.22

DESCRICEOQ

Assiste k empregados e seus dependentes,a populacdo de um modo em
geral ,diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-o0s a
especialista. Atende emergéncias e presta primeiros socorros. Efetua

auditorias nos servigcos médicos-hospitalares e elabora relatdrios. Elabora
e emite laudos médicos, anota em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministra curso de primeiros socorros. Supervisiona em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo. Executa outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo ou com as paticularidades ou

necessidades da Prefeitura.
3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Medicina - CRM.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Super ior em Med icina.
B) EXPERIENCIA
36 (trinta e seis) meses.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIIl - i0
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICACAO DO CARGO
1. IDENTIFICACAO
TITULO s Agente Administrativo SIGLA : AG.ADM,.
cODIGO 5 MBC - 13409 CBO — 3-11.20

2. DESCRICAO

Posto de Trabalho 5 Atendimento Comercial

Controla a execucdo do atendimento.Controla meterial e documentos.
Interage com drgdo piiblico para solucdo de dependéncias. Executa todas as
atividades inerentes ao atendimento..

Posto de Trabalho Recursos Humanos

Controla rec isGes de contrato de trabalho, encargos sociais, folha
de pagamento e Tférias. Auxilia na conciliacdo contabil dos pagamentos.

Revisa e confere a emissdo de ~cartas de apresentacédo, certiddes,
declaracdes e dossiés. Controla processos de admissdo.Controla sistemas de
treinamento. Verifica e providéncia as condigcfes para a realizacdo de

eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidos pela
Prefeitura. Auxilia na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios.

Posto de Trabalho s Servicgos Gerais
Controla contratos e prestacfes de servicos, documentos do arquivo

geral e bens patrimoniais da Prefeitura» Supervisiona servigos de
reprografi a.

Posto de Trabalho s Transporte

o6r ios a frota d l1los da Prefei tura e
locados. Analisa or ve fcul os ac iden Efetua estudos que
determi nem o moment do da frota. P »cia licitagcdo para

conserto de veiculos,
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Posto de Trabalho s Suprimento

Analisa requisicdes de materiais. Negocia pretos e condic¢cdes de
fornecimento de materiailis ou servigos. Controla contratacofes de
investimentos,precos praticados e incentivos fiscais.Inspeciona materiais
de suprimento automatico e compras programadas. Efetua conciliacédo e
consisténcia de inventarios. Emite documentacdo contratual e editais.
Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite
conclusivo sobre compras. Efetiva compras»

Posto de Trabalho " Economia e Financgas

Controla extratos bancario,dados financeiros, documentos 1inerentes
a arrecadacdo bancaria,autorizacdo de pagamentos, caucdes,adiantamentos e
transferéncias de numerarios, emissdes de cheques,contratos de
investimentos contas baixadas. Calcula e preenche formuldrios para auto-
recolhimentos legais. Analisa e critica relatdrios de auto-
financeiro, ordens de servigo,cadastro. Faz calculos de dividendos,
transferénc ias, pagamentos, relacbGes de contratos para capitalizacao.

Posto de Trabalho " Organizacdo e Métodos

Elabora formularios, arranjos fisicos e praticas. Coordena os
arqu ivos e a distr ibuicdo de instrumentos organi zaci onais.
Pn«=tn Trabalho : C.P.D.

Controla padrdes de qualidade de producdao. Prepara relatdrios

sobre indicadores. Confere servicgos. Controla arquivo.

Posto de Trabc*lho 2 Seguranca Pdblica

Efetua sindicancia.Treina grupos de emergéncia e participa, como
instrutor, em cursos de prevencdo e combate a incéndios.ldentifica e
analisa necessidades de implantacdo de postos de vigilancia e

recepcdo.Atende solicitacbGes de servicgos.

Posto de Trabalho 5 Planejamento, Coordenacdo e Controle Operacional.

Auxilia trabalhos de planejamento, coordenacao e controle
operacional. Elabora graficos estatisticos»

Atividades afetadas a todos os postos de trabalho

Datilografa e digita» Controla a organizacdo de arquivos» Elabora
relatorios, tabelas, graficos, fluxogramas, etc. Opera terminal de video.

Atende pessoas e/ou telefones. Elabora e redige minutas de atas, editais,
contratos,etc» Executa outras atividades comp«t. Tve Is com as
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ANEXO VIII

DESCRIC&0 DE CARGOS
ANEXO VIII - ti
SISTEMA DE CLASSIFICACA0 DE CARGOS E ADMINISTRACA0 DE VENCIMENTOS-SCCAV

HESCRICA0 E ESPECIFICAC&0 DO CARGO

t. IDENTIFICAC&O
riTuLo 5 Auxiliar Administrativo SIGLA 5 AUX.ADM.
:6DIGO : MBC - 13403 CBO - 3-11.20

2. DESCRICA0

50sto de Trabalho " Atendimento Comercial

Atende o pdblico em geral nas solicitacfes de servigos.

Posto de Trabalho *“ Recursos Humanos

Cadastra e mantém registro de empregados. Confere dados”™ para
emissdo de folha de pagamento. Formaliza processo de contratacdo de
pessoal.Controla pagamentos.Controla e opera equipamenos audio-visuais.

repara salas e da apoio em treinamento. Prepara dados e ralattirios sobre
treinamento e desenvolvimento»

osto de Trabalho : Servigos Gerais

Controla o fornecimento de lanches e refeicbdes, passagens aéreas,
fretes e servigos. Recebe, confere e expede malotes. Controla recebimentos,
distribuicbes e expedi¢gcbes de correspondéncias. Fiscaiiza a execucao de

servicos de terceiros.
Posto de Trabalho s Transporte

Controla a wutilizacdo de veiculos da Prefeitura e locados.
Encaminha veiculos & oficinas, postos de abastecimento e lavagem.
Providéncia locacdo veiculos. Controla seguros e impostos de veiculos.

Auxilia nos processos de licitacao de conseros de veiculos.
Posto de Trabalho “ Suprimento
Processa requisicdes de materiais,cadastra informagdes referentes
compras e fornecedores. Controla catalogos de fornecedores. Confere e
estoca materiais adquiridos, transferidos e devolvidos. Mantém atualiza a

localizagdo de materiais. Emite ordens de recuperacéo. Notas fiscais e
guias de recolhimento de ICM..

Posto dc" Trabalho "™ Economia © Financas
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Controla os bens ntarcaveis. Ildentificaveis e de massa. Processa a
manutencdo de tabelas de enderecos e bancos. Controla movimentos de
arrecadacéao.

Posto de Trabalho : Organizacdo e Métodos

Opera os arquivos e auxilia na elaboracdo de praticas. Arranjos
fisicos e formuléarios.

Posto de Trabalho ' n,P.D.

Organiza e prepara servigos. Recebe e expede documentos e
materiais para processamento.

Posto de trabalho s Seguranca Pdblica

Auxilia em sindicancias. |Inspeciona extintores de incéndio e
sistemas de alarme e seguranca. Auxilia na identificacdo de necesssidades
de implantacdo de postos de vigilancia e recepcao.

Posto de trabalho : Planejamento, Coordenacdo e Controle Operacional.

Auxilia na elaboracdo de estudos referentes ao planejamento e na
coleta de dados estatisticos. Presta esclarecimentos aos usuarios quanto a

prestacdo de servigos.
Atividades afetadas a todos os postos de trabalho

Executa atividades de apoio administrativo de acordo <com as
necessidades da Prefeitura tais como5 datilografia, organiza e mantém
arquivos,auxilia na elaboracdo de relatérios, tabelas, graficos,

fluxogramas, etc. Atende pessoas e/ou telefones. Executa outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS

Nenhuma exigéncia.

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

lg Grau Completo.
B) EXPERIENCIA

Interna e Externa s 12 (doze) meses.
C) TREINAMENTO

Nenhuma exigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornadei de 36<tr Iinta e seis) horas scmanaic.
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3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exigéncia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
2q Grau Completo,
13) EXPERIENCIA

Interna s 24 (vinte e quatro) meses
12 (doze) meses Aux Adm»

Externa s 24 (vinte e quatro) meses.

C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semana is«
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Lei na 1.766/90
ANEXO VIII1

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 12
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. [IDENTIFICACAO
TITULO s Auxiliar de Enfermagem SIGLA s AIJX.ENF.
ACODIGO s MBC - 34324 CBO - 0-72.10

2. DESCRICAO

Atende ao piiblico. Presta servicos gerais de enfermagem. Realiza
exames biométricos. Coordena exames médicos periddicos e pré-admissionais.
Encaminha laudos. Controla materiais, medicamentos e equipamentos. Prepara
guadros e relatdrios sobre atendimentos prestados,organiza e mantém
arquivos. Executa outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura..

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Enfermagem - COREN.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
1B Grau Completo e curso de Auxiliar de Enfermagem.
B) EXPERIENCIA
12 (doze) meses»
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc ia -
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36(trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII
DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIII — 13
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO : Desenhista SIGLA s DES
CODIGO : MBC - 13342 CBO - 0-38.05
2. nrcjrpTC&o

Executa todos os tipos de desenho técnico, com base eni croquis ou
especificacbes. Monta arte final de boletins, questionarios, projetos e

outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Prefeitura»

3» ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS

Nenhuma exi géncia»

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

A) ESCOLARIDADE
Basica s 2a Grau Completo - Técnico em Desenho.

B) EXPERIENCIA
Externa 5 06 (seis) meses.

C> TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc ia

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trina e seis ) horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

Lei n& 1.766/90
ANEXO VIII
DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 14
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
1- IDENTIFICACAO
TITULO : Agente de Servicos Operacionais SIGLA s ASO
CODIGO : MBC - 50321 CBO - 9-59,20
2. DESCRICAO

Instala e efetua manutencdo corretiva e preventiva em instalclbes
sanitarias, hidraulicas, elotricas,alarmes cie incéndio e condicionadores de
ar. Efetua servicgos ligados a construcdo civil tais como s preparo e
pintura de paredes, muros e calcadas, monta e desmonta divisdrias. Instala
molas automaticas em portas. Acompanha a execucdo de servigcos de terceiros»

Executa o0s servigcos de carpintaria. Executa outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma EXx igénc ia»
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Alfabetizado
B) EXPERIENCIA
i2 (doze) meses comprovada.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada Cle 36 (tr inta § se 1i9) horas semana is.
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Lei nQ i.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIl - 15
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO s Auxiliar de Servicos Diversos SIGLA s ASD
CODIGO s MESC - 56127 CBO — 9-99.90

2. DESCRICAO

Posto de Trabalho s Manutencdo Predial

Troca lampadas, fusiveis e reatores, limpa e troca filtros de
bebedouros. Auxilia na instalacdao de aparelhos hidro-sanitarios,
bebedouros, bombas hidrédulicas e outros. Embala materiais. Confecciona
caixas de madeira para embalagens de materiais. Auxilia na montagem de
divisdrias. bem como na mudanca de moveis. Efetua pequenos reparos em

moveis e instalacdes prediais. Instala toalheiras.
Posto de Trabalho “ Transporte

Opera bombas abastecedoras. Controla o nivel de combustivel dos
reservatoérios. Executa atividades referentes a borracharia,lavagenm e
lubrificacdo de veiculos. Preenche formularios especificos.

Posto de Trabalho : Operacdo de Maquinas Reprograficas
Opera e da manutencdo preventiva em maquinas reprogréaficas.

Destacadoras e desdobradeiras de papel. Monta manuais. Catdlogos e outros.
Efetua controle e previsdo de materiais. Preenche formularios especificos.

Posto de Trabalho s Protocolo

Entrega correspondénc ia. Documentos e volumes. Protocola, despacha
e retira encomendas.

Posto de Trabalho s Armazanagem

Carrega, remaneja, ordena, entrega, embala, desembala, prega
etiqueta e limpa materiais. Confecciona embalagens. Zela pela conservacao
das dependéncias do almoxar ifado. Cpera empilhadeiras.

Posto de Trabalho s Topografia e Servicos de Campo

Auxilia topo6grafo e outros servicos de engenharia, obras, etc.
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Atividades afetadas a todos os postos de trabalho

Efetua trabalhos bracais, conforme necessidades da Prefeitura.
Executa os servigos de cozimento de alimentos, preparar e fTazer café etc.
Auxilia cozinheiras das escolas. Carrega e descarrega materiais,mobiliarios

e equipamentos. Executa outras atividades compativeis com as espeficicadas,
conforme as necessidades da Prefeitura»

3. ESPECIFICAGOES

3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exigéncia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Nenhuma exi génc ia»
13) EXPERIENCIA
Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc ia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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L.ei na 1.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 16
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
1. IDENTIFICAGAO
TITULO s Mecanico SIGLA s MEC.
CODIGO : MBC - 59130 CBO - 8-43.20

2. DESCRICAO

Executa manutencdo preventiva e corretiva, elétrica e mecéanica, em
veiculos. Testa veiculos. Limpa e substitui componentes. Ajusta e regula
equipamenos de teste. Encaminha veiculos a oficinas externas e checa a
qualidade dos servicos realizados. Executa outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Carteira nacional de habilitacdo - CNH.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
4a Série do iq Grau.
B> EXPERIENCIA
12 (doze) meses. n
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei na {i.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 17
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

i. IDENTIFICACAO

TITULO : Motorista SIGLA s MOT»
cODIGO : MBC - 59136 CBO - 9-85.90

2. DESCRICAO

Dirige veiculos leves e pesados. Transportando pessoas e cargas.
Verifica niveis de 6leo, agua de combustivel, calibragem de pneus, cargas,
extintores e outros. Preenche formuldarios referentes a utilizacdo de
veiculos. Executa outras atividades compativeis <com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura»

3» ESPECIFICAGCOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Carteira nacional de habilitacdo - CNH»
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A> ESCOLARIDADE
Basica s 4a Série completa do iq Grau.
Opcional ' Alfabetizado
B) EXPERIENCIA
06 (seis) meses.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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l..ei no {.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VvVIIlI - i8
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAQ
TITULO s Operador de Computador SIGLA s OPC
CODIGO : MBC - 37433 CBO - 3-42.20

2. DESCR ICAO

Opera computador e periférico. Ajusta configuracdo do sistema

operacional. Efetua a manutancdo e "Backup"® dos arquivos do C.P.D.»
Acompanha a manutencdo preventiva e/ou corretiva de equipamentos do
C.P.D.. Executa outras atividades compativeis com as especificadas,

conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS

Nenhuma ex igéncia.

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

Basica s 2« Grau completo.
Opcional s fisjy Grau completo.
B) EXPERIENCIA
Interna : Bé&sica - 12 (doze) meses no cargo de AUX.ADM/DGT

Opcional - 24 (vinte e quatro) meses no cargo
AUX_.ADM./DGT.

Externa s Basica - 12 (doze) meses na Aarea de informatica
comprovada»
Opcional - 24 (vinte e quatro) meses na area de

informat ica comprovada»
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.

REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei n& 1,766/90
ANEXO VII1I1

DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 19

SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICAQAO
TITULO : Técnico em Contabilidade SIGLA : TCO
cODIGO s MBC ~ 25527 CBO - 0-30.20

2. DESCRICAO
Classifica e confere documentos, contas diversas, relatérios de
composicdo de saldo, lancamentos,etc. Calcula dados, preenche guias, efetua
lancamentos e soluciona pendéncias. Ildentifica unidade de patriménio.
Desdobra contratos de obras imobilizados. Executa outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.
3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Contabilidade - CRC.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
2a Grau completo - curso Técnico de Contabilidade.
B) EXPERIENCIA

Interna 5 24 (vinte e quatro) meses no cargo.

Externa : 24 (vinte e quatro) meses nas atividades afins
comprovada.

C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36(trinta e seis ) horas semanais.
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ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIl - 20
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO : Procurador SIGLA 5 PROC.
cODIGO : MBC - 31703 CBO - 1-21.10
2. DESCRICAO

Defende direitos e interesses da Prefeitura. Elabora e red ige
minutas e atas,editais, contratos, convénios, acordos, correspondéncias,
etc.Obténm informacbes, emite pareceres, presta acessOria e coordena
atividades em assuntos de area juridica, assessora negociacdes e transacgfes
de compra e venda, incorporacBes e outros assuntos que envolvam os
interesses da Prefeitura. Executa outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - O0AB.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Bas ica s Superi or de Direito
B) EXPERIENCIA
Interna e Externa " Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc ia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis >horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

Lei nfj 1.766/90
ANEXO VII1I1
DESCRICAO DE CARGOS

ANEXO VIIl - 21
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICAGAO
TITULO s Programador SIGLA : PRG
CODIGO = MBC - 37445 CBO - 0-84.20
2. DESCRIGED

Traduz em linguagens de programacdo e <controla as rotinas
definidas pelo analista. Executa compilacdes,depuracdes, testes e
manutencdo de programas.Auxilia o analista na elaboracdo da documentacdo de

sistemas.Executa outras atividades <compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura»

3» ESPECIFICACOES
3»1T REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igéncia»
3,2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basico s 2& Grau completo.
Opcional s 2q Grau incompleto.
B> EXPERIENCIA

Interna : Basica - 12 (doze) meses no cargo OPC, 18 (dezoito)
meses no cargo AUX.ADM»

Externa s 24 (vinte e quatro) meses na area de informatica,
comprovada,,

C) TREINAMENTO
Cursos especificos na A&rea.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais»
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Lei na 1.766/7/90
ANEXO VIII

DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIII - 22
SISTEMA DE CLASSIFICACA0 DE CARGOS E ADMINISTRACA0 DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 DAS FUNGUES GRATIFICADAS
i. IDENTIFICACAO

TrrULO s Chefe de Departamento / Assessor ia / Regiéo

2. DESCRIC&O0

Exerce o planejamento,organiza, superivisiona e controla as
atividades do O6rgdojcoordena as atividades funcionais e administrativas
do 6rgdo; superivisiona a execucdo de politicas e diretrizes da prefeitura,
fornece subsidios aos oOrgdos de planejamento da prefeitura para
elaboracdo do plano global da mesma; mantém-se atualizado quanto as
pradticas e rotinas da Prefeitura atinentes a sua A&rea de competéncia?
presta informacdes e dd assisténcia as auditorias internas e
externasb5coordena a elaboracdo da previsdo orcamentaria do drgéo; analisa
os relatdérios de atividades dos 6rgdos subordinados? assina papeis e
documentos de restrita observancia com a competéncia que lhe for delegada;
assiste a todos os O6rgaos da Prefeitura nos assuntos de sua competéncia;
responsavil iza-se pela carga patrimonial do ¢rgdo; prop6e estudos o0s
projetos relacionados as suas atividades com vistas a aprimorar 0
desempenho da Prefeitura; assessora o0 superior hierarquico em assunto de
sua especialidade, bem como mantém-se informado das atividades
desenvolvidas; emite pareceres e informacdes; mantém intercambio com
6rgdos das demais Prefeituras do sistema com vistas a troca de "know-How"
Identifica, desenvolve e aplica praticas gerenciais que visam 0 compromisso
e a motivacdo de sua equipe de trabalho, a fim de atingir as metas e o0s
objetivos da organizacéo; executa as demais tarefas que lhe forem
confi adas.
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Lei na 1.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VvIIl - 23
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICAGAO
TFfTULO s Assistente SIGLA 5 AST.
CODIGO : MBC - CBO -
2. DESCRICAOQ

Datilografa e digita; controla a organizacdo de arquivos; elabora
relatérios, tabelas, graficos, fluxogramas,etc. Opera terminal de video»
Atende pessoas e/ou telefones. Elabora e redige minutas e atas, editais,

contratos, etc» Analisa documentos. Assiste o0s <chefes de departamento
respectivamente, conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exi génc ia
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Superior completo.

B) EXPERIENCIA

Exclusivamente Interna : 24 (vinte e quatro) meses no cargo
AG.ADM,,

36 (trinta e seis) meses no cargo
AUX_ADM.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei no 1.766/790
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIl - 24
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
i. IDENTIFICACGAO
TITULO s Odontd6logo SIGLA s 0DO
CODIGO : MBC CBO ~
2. DESCRICA&OQ
Assiste a empregados e seus dependentes, a populacdo de um modo em
geral ,diagnosticando enfermidades bucal, medicando-0s ou encaminhando-o0s a
especialistas. Atende emergéncias. Efetua aiditoria nos servigos de
odontologia e elabora relatdérios. Elabora e emite laudos odontoloégicos,
anota em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministra cursos de sadde
bucal.Supervisiona empregados em atividade de planejameno ou execucéao,
referente a sua area de atuacdo. Executa outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo ou com as particularidades ou necessidades da
Prefe itura.
3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Odontologia - CRO.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Superior de Odontologia.
B) EXPERIENCIA
36 (trinta e selis) meses,,
C) TREINAMENTO
Nenhuma exi géncia,,

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO Ul

DESCRIGC&0 DE CARGOS
ANEXO VvIIl - 25
SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAQAO
TITULO : Enfermeira SIGLA s ENF.
cODIGO : MBC CBO -

2- DESCRICAO

Assiste a empregados e seus dependentes, a populacdo de um modo
em geral, medicando-os conforme orientacdo médica. Atende emergéncias e
presta primeiros socorros. Elabora relatérios. Anota em fichas apropriadas
0s resultados obtidos. Ministras cursos de primeiros socorros. Supervisiona
empregados em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area

de atuacdo. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo ou
com as particularidades ou necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICAGCOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Enfermaria - COREN.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Superior de Enfermagem.
B) EXPERIENCIA
24 ( vinte e quatro) meses.
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc ia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais»
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ANEXO VIII

DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 26

SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICACAQ
TITULO : Administrador Escolar SIGLA " ADM.ESC.
cODIGO : MBC CBO -

2- DESCRICAO
Planejar, elaborar e coordenar atividades administrativas,
docentes e discentes das unidades escolares. Cumprir as leis, normas,

diretrizes e outras legislagbes pertinentes a educacdo. Assinar, autorizar
e fiscalizar a documentacdo escolar. Proceder sindicancia»

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Reg istro no MEC »

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

Superior completo com Habilitacdo em Administracdo Escolar.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 27

SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

i. IDENTIFICACAO
TITULO s Orientador Educacional SIGLA s ORE
cODIGO s MBC CBO

2. DESCRICAO

Orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos alunos»
Contato com os pais» Problemas de disciplina. Acompanhamento e orientacéo
para o trabalho aos discentes»

3» ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Reg istro no MEC»
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

Superior de Pedagogia com Habilitacdo em Orientacdo Educacional»

3»3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais
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ANEXO VIII

DESCRIC&0 DE CARGOS
ANEXO VIIl - 28
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICA0 E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICAGAO
TITULO “ Supervisor SIGLA : SUP.ESC
CODIGO : MBC CBO

2. DESCRICA&O

Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo
professor» Acompanhar e orientar o planejamento e desenvolvimento das
atividades escolares» Organizar e coordenar as atividades escolares e

administrativas onde ndo existe administrador escolar.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Reg istro no MEC,,
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

Superior de Pedagogia com Habilitacdo em Supervisdo.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII
DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VvIIl - 29
SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS--SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAO
TITULO = Secretario Escolar SIGLA - SEE.
cODIGO s MBC CBO -

2. DESCRICAO

Redigir,digitar, datilografar a documentacdo escolar. Organizar e
manter 0S arquivos. Expedir e assinar a documentagcao junto com 0
administrador escolar _Receber, informar e atender a clientela escolar.
Elaborar as atas gerais e atas finais do registro escolar. Preencher

boletins, fazer matricula, expedir atestados, transferéncias.
Acompanhamento de toda a legislacao escolar.

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exigéncia.

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

20 Grau Completo.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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L.ei na 1.766/90
ANEXO VIII

DESCRIGCA0 DE CARGOS
ANEXO VvIIl - 30
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGC&0 E ESPECIFICAGE0 DO CARGO

1. IDENTIFICACAO
TITULO : Professor - Mestrado SIGLA : PROF,NSME,,
CODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICAEO

Executar a atividade docente, de nfvel | k IV. Planejar, elaborar
e executar as atividades didatico pedagdégicas do setor. Participar de
reun iSes,encontros, treinamentos e outras atividades de aproveitamento
profissional. Executa outras atividades compativeis com as especificadas,

conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Reg istro no MEC.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
Pos-Graduacdo a nfvel de mestrado.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII

DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 31
SISTEMA DE CLASSIFICACE0 DE CARGOS E ADMINISTRAC&0 DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIC&0 E ESPECIFICACA0 DO CARGO

1. IDENTIFICACAO
TITULO s Professor - Licenc.Plena + Especializacéo SIGLA :PROF.NSLPE.
CODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICA0

Executar a atividade docente, de nivel | & 1V. Planejar, elaborar

e executar as atividades didatico pedago6gicas do setor. Participar de
reunides, encontros, treinamento e outras atividades de aproveitamento
profissional. Executa outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necess idades da Prefeitura

3. ESPECIFICAGCOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no MEUC.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
Superior de Pedagogia Licenciatura Plenat+tEspecializacdo com
duracdo minima de 360 horas.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII

DESCRICA0 DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 33
SISTEMA DE CLASSIFICACa0O DE CARGOS E ADMINISTRACAO0 DE VENCIMENTOS-SCCAV

5ESCRIQ&0 E ESPECIFICACA0 DO CARGO

1. IDENTIFICACAO
TITULO : Professor - Licenciatura Curta SIGLA sPROF.NSLC.
cODIGO ! MBC CBO -

2. DESCRICA&O

Executar a atividade docente, de nivel 1 & IV. Planejar, elaborar
e executar as atividades didatico pedagdégicas do setor. Participar de
reunides, encontros, treinamento e outras atividades de aproveitamento
profissional. Executa outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no MEC.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

Superior de Pedagogia Licenciatura Curta.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

Lei na i.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIl - 34
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAQ
TITULO s Professor - Magistério SIGLA sSPROF._NMM.
CODIGO : MBC CBO ~

2. DESCRICA&D

Executar a atividade docente, de nivel | IV. Planejar, elaborar
e executar as atividades didatico pedagdégicas do setor» Participar de
reunides, encontros, treinamento e outras atividades de aproveitamento
profissional» Executa outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Reg istro no MEC.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

20 Grau Completo - Magistério.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36( trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIILI

DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI ~ 35
SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

i. IDENTIFICACAO

TITULO : Instrutor SIGLA SsINST.
CODIGO s MI3C CRO
DESCRICAO

Executar a atividade docente, de nivel 1 k 1V. Planejar, elaborar
e executar as atividades didatico pedagdgicas do setor. Participar de
reunides, encontros, treinamento e outras atividades de aprovei tamento
profissional. Executa outras atividades compativeis com as especi ficadas,
conforme as necessidades da Prefeitura.,

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igéneia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
Basico s 2g Grau Completo.
Opcioal : Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII

DESCRIGCAO DE CARGOS

ANEXO VIIl - 36
SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGCA0 E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAOQ
TITULO = Técnico em Enfermagenm SIGLA STENF.
CODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICAOQ

Participa do treinamento de agente de sadde; colabora nos
programas educativos de sadde. Atende o pdblico. Presta servigcos gerais de
enfermagem; realiza exames biométricos; coordena exames médicos e pre-
admissionais; encaminha laudos. Controla materiais, medicamentos e
equipamentos. Prepara quadros e relatorios sobre atendimentos prestados;
organiza e mantém os arquivos; educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre higiene, prevencdo e tratamento das doencas; colabora nos

levantamentos e estudos epidemioldgicos <como coordenador, monitor,
anotador; supervisionar, sobre delegacdo, os trabalhos dos agentes de
sadde, executar outras atividades compativeis com as especificadas,

conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICAGCOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS

Registro no conselho regional de Enfermagem.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Técnico em Enfermagem - 2a Grau completo.
B) EXPERIENCIA
Interna : 12 (doze) meses como Aux.de Enfermagem.
Externa s 24 (vinte e quatro) meses na area de Enfermagenm.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

a k;
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ANEXO VII1I
DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 37

SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

i. IDENTIFICAGAOQ
TITULO « Técnico em Higiene Dental SIGLA STHD.
cODIGO 5 MBC CBO -

2. DESCRICGAO

Sempre supervisionado pelo cirurgido dentista (Odontélogo).
Participar do treinamento de agente de sadde; colaborar nos programas
educativos de sadde bucal. Realizar teste de vitalidade pulpar; fazer a
tomada e revelacdo de radiografias 1intra~orais; realizar a remocdo de

indutos, placas e tartdros supra-gengivaij executar a aplicacdo topica de
substédncia para a prevencdo da céarie dental? fazer a demonstracdo de
técnicas de escovagens; inserir e condensar substéncias restauradoras;
polir restauracdes; remover saturas; educar e orientar 0S pacientes ou
grupos de pacientes sobre higiene, prevencdo e tratamento das doencas
orais; responder pela administracdao da clinica; colaborar nos levantamentos
e estudos epidemiolodgicos como coordenador; monitor, anotador;
supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos agentes de sadde, com relacdo
a sadde bucal; preparar substéancias restauradoras e de moldagens; preparar

molde iras; confecc ionar modelos; proceder conserva¢cdo e manutencdo do
equipamento odontolégico; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira
operatdria (odontologia a quatro mdos); proceder a limpeza e intissepsia
do campo operatério, antes e ap6s os atos cirdrgicos. Executar outras
aatividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da

Prefeitura.
3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Técnico em Higiene Dental 2q Grau completo.
B) EXPERIENCIA

Nenhuma exigéncia.

C) TREINAMENTO

Nenhuma Exigéncia.

REGIME DE TRABALHDO
Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIILI

DESCRIC&0 DE CARGOS
ANEXO VvIIl - 38
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAOQ
TITULO s Agente de Saiide SIGLA :AGS.
CODIGO : MBC cCBo ~

2. DESCRI CAO

Posto de Trabalho " Atendimento de Urgéncia

Prestar cuidados simples de primeiro atendimento em casos de
queimaduras, hemorragias, picada de animais venenosos, fraturas e luxacdes,
traumatismo diversos, envenenamento, convulsdes, desmaio, corpos estranhos,
afogamento, etc.? ap6s aplicacdo desses primeiros cuidados, transferir,
quando 1indispensavel, o paciente a unidade de apoio adequada a complexidade
do atendimento requerido ao caso.

Posto de Trabalho s Promocdo de Medidas de Saneamento

realizar atividades que tornem evidentes para a populagdo as
relacdes existentes entre as situacBes de desconforto e a auséncia

deficiéncia de saneamento do meio (correlacionar presencas de mosquitos
com 4gua e outros criadouros, diarréia com falta de agua potavel,etc.)]
Supervisionar e apoiar na manutencdo e reparo dos equipamentos
simplificados de seneamento (chafarizes, privadas higienicas, pocgos, etc.)

e na preservacdo de fontes naturais de abasteci mentos d "4gua . Colaborar no
controle de transmissores, principalmente em relacdo a vigilancia quanto a
focos e criadouros de vetores bem como orientacdo da popul acdo quanto a
medidas alternativas de protecdo (eliminacdo de criadouros de mosquito,
caramujos, reboco periddico de habitacdo, etc.)

Posto de Trabalho s Desenvolvimento de Ag¢des que elevam o nivel de
Conciéncia Sanitaria da Populacéo

Conhecer os problemas de saiide mais comuns, buscando a relacgao
existente com os modos de viver da populacdo local. Levar a discusséo, em
assoe lagcdes, entidades de e rel igioes, as situacdes ident ificadas,
K-ecolhendo informacdes e impressdes adicionais, a TFfim de elaborar
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c;olet ivimente propostas de encaminhamento para os problemas considerados
mais premente? com base nos problemas discutidos, programar atividades de
informacdes e debate sobre temas de saiide especificos tais como: medidas

simplificadas de saneamento, valor e preparo dos alimentos locais, farméacia
caseira, uso de medicamentos, etc»

Posto de Trabalho : Atendimento Relativo a Sintomas e Doencas mais Comuns

Identificar doencgas e sondromes mais comuns (verminose,
desidratacdo, gripes, desnutricdo, otite, conjuntivite, piodermite. etc.) e
prestar os cuidados minimos correspondente a cada caso, de acordo com o©

procedimento estabelecido pela instituicdo. Ildentificar e aplicar 0s
procedimentos padronizados na presenca de sintomas e sinais comuns
(diarréia, febre, vémitos, dor de cabecga, dor de dente, cdlica
abdominal,etc.); Tranferir todos o0s casos mais graves e resistente ao

tratamento padrdo, para a unidade de apoio e cuidado médico especifico.

Posto de Trabalho : Atendimento de Gestantes, Puerperas e Criancas
Acompanhar a evolucdo da gravidez e do puerpério, procurando

identificar e prevenir riscos para a mde e o filho (lues, tétano,eclampsia,

diabetes, infeccbes pos-parto,etc.) encaminhar as gestantes e criancas de

risco para atendimento médico; participar do treinamento e da supervisao
das parteiras praticas; quando 1indispensavel, participar da assisténcia ao
parto inclusive no apoio a parteira pratica; acompanhar o crescimento e

desenvolvimento da <crian¢ca sadia, identificando e prevenindo riscos,
orientando a mde quanto ao aspecto de nutricéo, medidas higiénicas,
cuidados em casos de doencgas imunizacles, relacdo mae/filho, etc.
Aplicar as vacinas preventivas nos esquemas adotados pela instituicédo, a
todas as criancas de zero a quatro anos, constituindo rotina as seguintes:
DPT, Sabin BCG, Intradermico , DT,e Ante-sarampo; Anti-teté&nica em

escolares e gestantes»

Posto de Trabalha : Controle de Doencas Transmissiveis

Colaborar nas entidade de vigilancia ep idem ioldg icca principalmente

na busca ativa, 1investigacdo de comunicantes, notificacbes de casos, em
relacdo as doencas de notificacdo compulsdria. Aplicar testes simples para
detectac”o de doengas transmissiveis; Ministrar medicamentos padronizados
a paciente em tratamento por hanseniase, tuberbulose e doencas sexualmente
transmissiveis acompanhando as reacbes a esses medicamentos, sujeito a
revisdao médica; participar da programacdo e da execucdo do programa
ampliado de imunizacao visando atingir maxima cobertura em relacdo as

populagbes concentradas e dispersas de sua area; orientar os pacientes e
familia quanto aos modos de transmissdo da doen¢a, suas causas, melos para
evita-la formas de tratamento, etc. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

AP
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ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exi génc ia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basico - 1g Grau completo
Opcional - Alfabetizado
B) EXPERIENCIA
5.2 (doze) meses de trabalho comunitario em sadde piiblica.
C) TREINAMENTO
Treinamento especificos na 4&area.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ANEXO VIII

DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 39
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAQ
TITULO 2 Bioquimico SIGLA 1BI10Q.
cODIGO s MBC CBO -

2. DESCRI GAO
Posto de Trabalho : Pesquisar, Desenvolver, Manipular. Produzir

Dispensa as especialidades farmacéuticas em todos ”os tipog de
estabelecimentos farmacéuticos para atender as prescricdes méd icas,
odontoldégicas veterinarias ?

Orienta e Controlas
A produgdo de "Kits" destinados as analises bioquimicos,
microbiolégicas e soroldégicas destinados as analises clinicas, 1imunolodgicas

e aos bancos de sangue? a producdo de produtos sorologicos destinados as
andlises clinicas,bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de 0Orgaos?

Produz e Controla "

A qualidade de produtos cosméticos, utilizando métodos fisicos e

bioldgicos, com a finalidade de obter de boa qualidade na  higiene
individual, na protecdo e no embelezamento? produtos de higiene ambiental
e domissaneamento, empregando métodos fisicos, quimicos e biolégicos;

Controla e Dispensa »

Produtos alopadticos fitoterdpicos, homoterdpicos, opoterapicos
produtos ou substancias radioativas? apositos medicinais, fios cirudrgicos <

out ros ?
Executa e Supervisiona s

Anadlises toxicologicas destinadas a 1identificacdo de subdstéancia
entorpecentes, pesticidas e outros toxicos, empregando métodos especifico
da anédlises toxicolo6gica, com o fim de expedir laudos técnicos
periciais? e vresponsbiliza-se pela andlise bromatoldgica em entidade
oficiais e particulares, 1industriais e institutos de pesquisa, vacos par
garantir a qualidade, para controlar o grau de pureza, para controlar
conservacdo © a homogeneidade dos alimentos e produtos dieteticos?
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Desenvolve, Programa e Executa o Marketing Farmacéutico s

Fiscaliza, bem como supervisiona farmacias, drogarias,
estabelecimentos industriais farmaceuti cos ou quimico—farmaceuti cos,
industriais de alimentos, de soros e vacinas, de hemoderivados, de produtos
fitoterapicos, opoteraticos, seneamentos, cosméticos, dieteticos, produtos
diagnosticos, imunoldgicos e soroldgicos, quanto aos aspéctos sanitéarios,
técnico e etico, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, a fim de orientar seus responsaveis para o cumprimento da

Legislacdo vigente e garantir o direito do consumidor;

Supervisiona, Orienta e Desenvolve 1

Atividades de fabrico industrial de medicamentos alopaticos,
fitoterdapicos e outras especialidades farmacéuticas acompanhando todas as
fases de producdo e controlando sua qualidade sob o ponto de vista fisico,

quimico, microb ioldg ico e farmacot écn ico, farniacoldg ico e tox icoldg ico;
responsabiliza-se pela guarda, controle de entorpecentes e de produtos
equiparados, dentro de todo e qualquer estabelecimento de natureza

far macei.it ica ,con trol ando sua venda e consumo para atender aos dispositivos
legais e impedir o uso inadequado desses produtos; atividades necessarias
ao fabrico, industrial ou ndo, de produtos estereis, acompanhando e
executando todas as fases de producdo, testando a esterilidade para a
melhor qualidade de produtos parenterais, fios cirdrgicos e suplementacgao
dietetica, que assim o exigem bem como de meios destinados a preservacado de

tecidos e drgdos;

Orienta e Executa

A sintese de novos farniacos, estabelecendo, 1inclusive métodos para

o seu controle fisico, quimico farmacoldgico e toxicoldgico; pesquisa novos
produtos naturais, extraindo, 1isolando, caracter izando e determinando e
estrutura das substancias estraidas, bem como determinando a sua atividade
bioldgica, bem como determina a sua disponibilidade; desenvolve produtos
novos a partir de produtos de sintese ou de extracdo, buscando dar-lhes a
forma farmacéutica mais apropriada, de maior estabilidade e de maior
iodisponibil idade; desevolve pesquisas com novas drogas sob o ponto de
vista farmacocinetico e da biodisponibilidade; a colheita de amostras de
naterial bioldgico destinados as analises <clinicas, bioldgicas e com
lematoldgicos; analises citoldgicas e hormonais oncot icas com o fim de
esclarecer o diagnost icos clinico; analises fisicas, quimicas e bioldgicas
:la 4dgua emitindo parecer sobre sua potabilidade e minrab ilidade; anélises
Pisicas, quimicas do leite e derivados emit indo parecer sobre sua
romposicdo e condigBesde consumo; realiza estudos farmacodin&micos com a
Finalidade de encontrar novos medicamentos; exames de vradioimunizacdo em
Fluidos bioldgicos, valendo-se de técnicas especificas com a finalidade de
:omplementar e elucidar o diagnostico clinico; colabora com bancos de
sangue na execucdo de técnicas diversas, inclusive imunoldgicas, de
»orodiognosticas,indispensaveis a especialidade de hemoterapia; pratica nos
laboratdrios de analises clinicas, especialmente os institucionais, a

?spec ial idades de administracdo loboratorial, de acordo com as técnicas
nais modernas de administracdo laboratorial e hospitalar; pesquisa nos
laboratérios de analises clinicas e nos institutos de pesquisa, nova
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metodologia e a implantacdo de métodos de analises de acordo com 0o avango
de ciéncia e da tecnologia? estrutura, planeja, programa, e assessora o
montagem de laboratoérios de andlise clinicas?

Executa Técnicas

Especializadas diversas, tais como liofilizacéo, estandardizacéo
de produtos quimicos e bioldgicos destinados ao controle de qualidade das
andlises clinicas? destinadas a garantir a preservacdo e armazenamento de

leite materno, de 6rgdos e tecidos humanos destinados ou a transplante,
para a qualidade e a esterilidade dos mesmos?

Assessora

Autoridades, em superiores, em diferentes niveis, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres, a fim de servirem de subsidio para a elaboracdo de ordens de

servigco, portarias, decretos e leis?Clinicos em pesquisas clinicas humanas
de medicamentos fornecendo-lhes subsidios farmacoldgicos, toxicoldégicos e

bioquimicos? e supervisiona a elaboracdo de relatorios, de monogréafias
destinados ao licenciamento de novos medicamentos, domissaneamento,
cosméticos e outros, bem como orienta e redige bulas e manuais sobre
produtos farmacéuticos? ané&lise fisica e quimica de embalagenm, recipientes

e involucros de medicamentos a fim de preservar as suas caracteristicas e
propriedades e de evitar que os mesmos sofram alteracbes de qualquer
natureza que possam alterar as suas propriedades farmacodinemicas?

Produz e Realiza

A analise de soros e vacinas em geral e de outros produtos
imunoldégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos,
bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapeut ica? a analise de produtos farmacéuticos acabados em fase de
producéo, ou de seus 1insumos,vaiendo-se de métodos fisicos, quimicos e
bilogicos para controlar a qualidade, o teor, o grau de pureza e a
qualidade de cada componentes?

Pesquisa, Desenvolve, Supervisiona e Controla s

Em todas as fases 0sS processos industriais de produtos abtidos

por via fermentativa para uso humano, farmacéutico, veterinario,
alimenticio, testando a toxicidade, a capacidade de sensibilizacdo ou poder
alergicante, a esterilidade, a estabilidade, a farmacoc inet ica e

b iod ispon ibilidade? todas as fases de fabr icagcdo de fios ~cirurgicos,
material de curativo, pesnso e correlatas, controlando a qualidade dos
mesmos? desenvolve a chamada atividade de farmacia clinica nos hospitais de
grande porte, orientando e auxiliando o clinico na escolha do medicamento
mais adequado, quanto a farmacodinamica, contra-in dicacdes, efeitos
secundarios, forma farmacéutica mais adequada, biodisponibilidade, forma de
administracdo e ainda na orientacdo do paciente e seus familiares quanto ao
uso adequado dos medicamentos na fase pos-internacdo e ainda sobre medidas
de h igiene?
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Par ic ipa com Pesqui sador

De diferentes 6rgdos oficiais destinados a controlar a qualidade
do meio ambiente? como pesquisador em distintas @areas pa5|cas ou de
aplicacdes, de diferentes institutos oficiais d& Pesquisa, a nivel
municipal ,estadual e federal? como membro obrigator !0, Juntamente com o0s
diretores das diferentes clinicas, da comissdo de térapeut ica de controle
de infeccdo hospitalar, de padronizagdo de medicamen t0S? resposabiliza-se,
supervisiona, orienta e executa as analises clinicas de fluidos biolog icos

e outros, tais como sangue,urina, fezes [licor, saliva, exsudatos e
transudatos, valendo-se de técnicas e equipamentos especificos para
auxiliar no diagnosticos, para auxiliar no esclareci méentos dlagnosrlqo das
doencgas. Executa outras at ividades compat fveis ¢om as especificadas,

conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Quimicos,
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

Superi or em Quimica.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais,
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Lei na 1.766/790
ANEXO VIILI

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 40
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
1. IDENTIFICACGAO
TITULO " Fotografo SIGLA »FO07»
cODIGO " MBC CBO

2. DESCRICAO

Executar trabalhos fotograficos em geral» Revelar, analisar,
recortar e produzir o devido acabemento dos trabalhos fotograficos do
mun ic fp io de Rondondpol Ls. Executar outras atividades compat fve.s

co. a,
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

3» ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exi génc ia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Basica : 2« Grau completo.
Opcional s io Grau completo.
B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses em ativiades fotograficos
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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-el ng 1.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 4i
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO 5 Técnico em Contabilidade SIGLA sSTEC. CONT.
cODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICAO

Elabora, analiza fluxo de —caixa, declaracdo de renda da
Prefeitura,laudos de avaliacéo, balancete, balancos e demonstrativo
financeiros e cantabeis. Providencia o registro de livros contabeis e

fiscais. Acompanha a legislacdo fiscal e tributaria. Controla, participa da
elaboracdo do plano de contas e demais normas e procedimentos contabeis.
Executa outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Prefeitura»
3. ESPECIFICAGCOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Registro no conselho regional de Contabilidade - CRC.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

Basica : 2a Grau completo - Tocnico em Contabilidade.

B) EXPERIENCIA

Interna e Externa : Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO

Nenhuma exi génci a»

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei na 1.766/90
ANEXO VIILI

DESCRICA&0 DE CARGOS
ANEXO VIII - 42
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICACGAO
TITULO s Fiscal de Tributos SIGLA sF» TRE},
CODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICAOQ
Constituir o Crédito Tributario s

Através da lavratura de AIM, relativo aos tributos insti tu idos
pelo municipio,através do exame de livros fiscais e contabeis, mercadori as,
arquivos, documentos, papeis e efei tos comercialis ou fiscais dos
contr ibu intes ou das pessoas a eles equiparadas, utilizando para tanto,
métodos de fisccalizacdo que visem apurar as circunstancias e condicdes
exatas relacionadas com as obrigacdes tributarias, principal e assessori as?
realizar, junto a estabelecimentos e o6rgdos pdblicos, ver if icacgoes
objetivando revisar, complementar ou promover correcdes dos langament os
efetuados por contr ibu intes sob fiscali zacao?

Reali zar Diligénci as

Junto a contribuigcdes do Municipio, 6rgdos da Administracao
pdblica, cartérios, bancos, instituicdes financeiras, empresas de
administracdo de bens, companhia de armazéns gerais e todos o0s que embora
nAo contribuintes do imposto, prestam servigcos para o0os que sejam, com 0O

objetivo de 1instruir processos administrativos tributarios ou programas de
f iscal izacAo ?

Desenvolver At ividades

De apoio k pesquisa, analise, controle, programcdo e planejamento
relacionadas com a formulacdo dos objetivos da tributacdo, arrecadacdo e
fiscalizacéo? chefiar as coordenacdes vinculadas a administracéo
tributaria? participar dos 6rgaos coleg iados ou singulares de contencioso
tributario? exercer as assessor ias técnicas vinculadas a administracao
trIBut ria? pfirtic ipar da sindicéne la ¢ Inqu”r itos adm in istrat ivos *
desempenho de outras funcdes na administracdo por designcao do Prefeito
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Municipal _Executar outras atividades compativeis com as especificadas,

conforme

as necessidades da prefeitura»

3. ESPECIFICAGOES

3.1

REQUISITOS LEGAIS
Registro no respectivo conselho de classe»
REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Superior em s Administracdo, Ciéncias Contéabeis, Direito e
Economi a
13) EXPERIENCIA
12 (doze) meses.
C) TREINAMENTO
12 ( doze ) Meses.
REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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L.ei na 1.766/90
ANEXO VIILI

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 43

SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

i. IDENTIFICACAOQ
TITULO : Agente de Servigos Financeiros SIGLA sSAG.SV.F.
CODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICAO

Arrecadar e Fiscalizar os Tributos Municipais

Conferir os documentos fiscais que acompanham; constituir o crédio
tributario, pelo lancamento ex-oficio dos tributos municipais, através da
lavratura do termo de apreensdo e depo6sito ou termo de verificacdo ou auto
de infracdo de 1imposto de multa, resultante do desempenho de tarefas de
fiscalizacéo? desenvolver atividades de apoio Kk pesquisa, analise,
controle, programacdo e planejamento relacionadas com a formulacdo dos
obejtivos da tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo?

Receber, Conferir e Diligenciar

O0s documentos referentes a cadastramento, movimento econdmico e
arrecadacédo? autenticar 0Ss livros e documentos fiscais de empresas
cadastradas? preparar e controlar os processos tributéarios, autorizar a
impressdo de documentos fiscais?

Executar Tarefas

De controle de emissdo de documentos fiscais? conferéncia de
relatorios de atividades fiscais? conferir e consolidar dados necesséarios
composicdo de relatdrios de cadastro, arrecadacdo e movimento ecnbmico?
coleta e consolidacdo de dados 1integrantes de programas de fiscalizacédo?
execucdo de regimes ou sistemas especiais de fiscalizacéo, tais como
definidos na legislagdo tributaria? homologar o cadastramento de
contribuinte, bem como a sua baixa? homologacdo de créditos de impostos
oriundos da agropecuaria a industria extrativa e as avaliasdes do imposto
sobre transmissdo causa-mortais ou doacdo; de inspecao, correicdo fiscal
no«: argSoe locais, participar em comissdo de sindicéncia e inquéritos?
mani festar-se em processo administrati vo tr ibutdri o em que seja parte?
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desempenho de func¢des, que ndo privativa de fiscais de tributos;

Controlar o Recolhimento dos Impostos *

Pelos contribuintes jurisdionados, através do relatédrio de
omissos de arrecadacédo, expedir 1intimacdo a contribuintes omissos na
arrecadacao; elaborar relatdérios parciais e mensais de arrecadacao; expedir
certiddes de débidos Tfiscais; constituir o crédito tributadrio, através da
lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multa, resultante da
verificacdo de omissdo de recolhimento de imposto lancada e nd8o reccolhido;

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igénc ia
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

A) ESCOLARIDADE
20 Grau completo.

B) EXPERIENCIA
Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc ia,,
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei ne 1.766/90

ANEXO VIII
DESCRICAO DE CARGOS n
ANEXO VIII - 44

SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICACAOQ
TITULO = Técnico Agricola SIGLA STEC.AG.
CODIGO : MBC CBO -

2. DESCRI CAO

Promover e executar a extensdo rural, producéo de
hortifrutigranjeiros, producdo animal, producdo de mudas e sementes aos
pequenos produtores como também ao horto florestal municipal, construir

acudes, 1incentivar o uso da mecanizacdo agricola, prestando em todos esssas
tarefas sua assisténcia e incentivando sempre para que a producdo tanto
animal como vegetal se promova em direcdo a politica administrativa e
preservacdo dos recursos naturais da fauna e flora» Executa outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da

Prefe iturac

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igénc ia,,
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

Basica ! 2q Grau completo»

B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses.
C> TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Le i ng i»766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 45
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAOQ
TITULO : Mecanico de Maquina Pesada SIGLA :MEC.MAQ.
CODIGO s MBC CBO -

2. DESCRICAO

Executar a manutencdo preventiva e corretiva, elétrica e macénica,
em maquinas leves e pesadas. Testa, limpa e substitui componentes, ajusta
e regula equipamentos de teste, conserto e reparo das maquinas rodovidarias,
veiculos e equipamentos da Prefeitura, e checa a qualidade dos servigos
realizados.Executa outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura»
3» ESPECIFICAGOES

3,1 REQUISITOS LEGAIS

Carteira nacional de habilitacdo - CNH»

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
4a Série do 1ig grau.
B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses.
C) TREINAMENTO
Curso especifico.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei no 1.766/790
ANEXO VIII

DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 46
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICAQAO
TITULO 5 Operador de Maquina SIGLA sOP.MAQ.
céDIGO : MBC CBO -

2. DESCRICAO

Opera maquinas pesadas da Prefeitura, como retro-escavadeira,
trator munk, zelando pela sua guarda e <conservacado, atendendo com
eficiéncia as determinacdes de secretarias. Executa outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Carteira nacional de habilitagdo - CNH.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

A) ESCOLARIDADE

Nen huma ex igénc ia,,

B) EXPERIENCIA
12 (doze) meses.
C> TREINAMENTO
Curso especifico.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei na 1.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 47
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAO
TITULO : Coveiro SIGLA sCOV.
CODIGO s MBC CBO -

2. DESCRICAO

Abrir e Tfechar covas, segundo as medidas estabelecidas pe:la
Prefe itura,expedi r e controlar guias, selar pela manutencdo e conservacéao
das ruas e avenidas do cemitério municipal, visando sua limpeza geral e
guarda pela ordem do local» Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura,,

3» ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exi génc ia»
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Nenhuma ex igénci a
B) EXPERIENCIA
Nenhuma ex igéncia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

I

Lei nsa 1.766/7/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIII - 48
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
i. IDENTIFICAGAO
TITULO s Técnico de Assuntos Culturais SIGLA STEC.A.CULT.
CODIGO s MBC CBO -
2. DESCRIGAO

Organizar e manter o patrim6nio do Municipio,comemorar as datas
listéoricas do Pais, Municipio e regido, divulgar a cultura artistica do

lunicipio.Executa outras atividades compativeis com as especificadas,
:onforme as necessidades da Prefeitura..

3. ESPECIFICAGOES

3,1 REQUISITOS LEGAIS

Nenhuma ex igénc ia..
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

A) ESCOLARIDADE

Basica : 2& Grau completo.

B) EXPERIENCIA

24 (vinte e quatro) meses,,
C) TREINAMENTO

Curso especifico.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

I

Lei no 1.766/90

ANEXO VII1I1
DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 50
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICACAO
TITULO s Mestre de Obras SIGLA :M»0B,,
cODIGO : MBC CBO -

2. DESCRICGAOQ
Fiscaliza, orienta, realiza construcdes e vreformas das obras,
requisitar materiais para a execucdo do servigco, organiza normas, opera
maquinas leves e pesadas, da& manutencdo aos equipamentos de trabalho»
Executa outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Prefeitura,.
3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exigéncia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
ig Grau completo»
B> EXPERIENCIA
24 <vinte e quatro) meses em ativiades correlatas»
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igéncia»

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

I

Lei ng 1.7667/90
ANEXO VIII

DESCRIG&0 DE CARGOS
ANEXO VIII - 51
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

1. IDENTIFICAQAO
TITULO s Marcineiro SIGLA SMARC.
cODIGO S MBC CBO -

2. DESCRICAOQ

Fabricar, reformar e assentar moéveis. Desenvolver as atividades de

marcenaria_ de um modo eni geral .Executa outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura»

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exigéncia»
3,2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
Alfabetizado »
B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses em ativiades correlatas»
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

I

Lei ng 1.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VII1
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
i. IDENTIFICAGCAO
TITULO ™ Técnico em Edificacgdes SIGLA UTEC.EDF.
CoDIGO s MBC CBO

2. DESCRICAO

Executa as tarefas de projetos arquitetdnicas, calculos
orcamentarios,calculo diario, projetos topograficos, projetas elétricos,
hidro-sanitario, vistoria em obras» desenhqgs_técnicos, anallse_de projetos
estruturas, etc» Executa outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura,,

3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igéncia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE

2g Grau completo - Técnico em Edificacbes.

B) EXPERIENCIA
Nenhuma ex igénci a,,
C) TREINAMENTO
se Nenhuma exigéncia.
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais»
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

I

Lei ne 1»760/90
ANEXO VIII

DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 53
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGCAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAO
TFfTULO s Ass istente Tbécn ico SIGLA :AST.TEC
CODIGO : MBC CBO

2. DESCRICAO

Assessora os chefes de departamento dentro de suas especialidades,

atende ao pdblico e telefone» Datilografa,digita,opera méaquinas de
calcular, redige offeios, memorandos, . contratos, organiza e contrg
arquivo, elabora atas, analisa e encaminha documentos. Executa out!

atividades compatfveis com as especificadas, conforme as necessidades da
Prefei tura»

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exi génc ia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

A) ESCOLARIDADE
2q Grau Completo conforme especialidade.
B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses.
C> TREINAMENTO

Nenhuma ex igéric ia .

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e *eis) horas «manais.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

I

Lei na 1,,766/90
ANEXO VIILI

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIl - 54
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICAGAO
TITULO s Auxiliar Atividades Culturais SIGLA SAUX.A.C»
cODIGO s MBC CBO
2. DESCRICAO
Executa servico de datilografia auxiliando a Assistente Técnico

Cultural em todas as atividades correlac ionadas com o evento a ser
realisado.Executa outras atividades compativeis com as especificadas,

conforme as necessidades da Prefeitura»
3. ESPECIFICACOES
3»1  REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igénc ia»
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
2fi Grau completo»
B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses em ativiades correlatas.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia,,
3-3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais»
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

I

Lei no 1.766/90
ANEXO VIILI

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIl - 55
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAOQ
TITULO : Técnico em Topografia SIGLA STEC.TOP.
CODIGO ™ MBC CBO -

2. DESCRICAO
Executa levantamento topografico em geral, didria de fazenda,
nivelamento planialtimetro, calculo analitico diario, calculo volume,
terraplanajem, desenho de projetos e greidies de estradas, calculos de
greidies, descricdo de Aareas, projetos de loteamento de chéacaras e
lotes.Executa outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades da Prefeitura.,
3. ESPECIFICAGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma ex igéncia .
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
- A) ESCOLARIDADE
2q Grau completo - Técnico em Topogréafia.
B) experiéncia
Nenhuma exigéncia.
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

I

Lei ng 1.766/90
ANEXO VIII

DESCRICAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI ~ 56
SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
f. IDENTIFICACAO
TITULO : Agente de Obras e Servigos SIGLA sAG.OB.SERV.
CoDIGO : MBC CBO ~
2. DESCRICAO

Vistoria as obras residénciais, industriais, estudando-as se as
mesmas atende ao que estabelece a Lei Vigente do Municipio. E intinerario
do transporte coletivo, limpeza, reclamacdes que possa ocorrer dos usuarios

e notificacdes de alvard. Executa outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

3. ESPECIFICACOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS
Nenhuma exigéncia.
3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS
A) ESCOLARIDADE
ig Grau completo.
B) EXPERIENCIA
24 (vinte e quatro) meses em ati viades correlatas.
C) TREINAMENTO
Nenhuma exigéncia.

3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.





ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

I

Lei na 1,766/90

ANEXO VIII
DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIIl - 57

SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS-SCCAV
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
i. IDENTIFICACAOQ
TITIUL.O s Agente de Vigilancia SIGLA SAG.VIG.
CODIGO : MBC CBO

2. DESCRICAOQ

Controlar e manter sob registro a entrada de pessoas em proépria
mun ic ipal ,pr inc ipal mente, fora de horario de expediente,. Guardar 0s bens
moveis da Prefeitura, com dia e hordrio alternado. Executa outras
atividades <compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da

Prefe itura

3. ESPECIFICACGOES
3.1 REQUISITOS LEGAIS

Nenhuma ex igéncia.

3.2 REQUISITOS DE CONHECIMENTOS

A) ESCOLARIDADE
Badsica s 4a Série do 1q Grau.
Opc ional s Nenhuma ex igé-nc ia,,
B) EXPERIENCIA
Nenhuma ex igénc: ia .
C) TREINAMENTO
Nenhuma ex igénc 1a«
3.3 REGIME DE TRABALHO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Aarrecadacéio,

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete do Prefeito

Lei no 1.766/9®

*ANEXO VIII
DESCRIGCAO DE CARGOS
ANEXO VIIlI - 58

SISTEMA DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS E ADMINISTRAGAO DE VENCIMENTOS-SCCAV

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO

1. IDENTIFICAGAO
TFIHX0 « Assist. Téc. de Fiscalizacgdo Urbana SIGLA SATFU»

CODIGO s MBC CBO -

2. DESCRICAOQ

Confer ir documentos fTiscais que const itui o <crédito tributario,
pelo lancamento ex-oficio dos tributos municipais, através da lavratura de
termo de apreensdo e depdsito, termo de verificacdo ou termo de auto-
infracdo junto a contribuintes do Municipio, 6rgdos da Administracac
Pdblica, e todos que embora ndo contribuintes do imposto, prestam sServigoc
para 0sS que sejam, com o0 objetivo de intruir processos administrativoc«

tribut &r ios ou programs de fiscalizacdo?

Receber, Conferir e Diligenciar s

Documentos referentes a cadastramento, movimento econonico C
autenicar os livros e documentagdo fiscais de empresac«
controla os processos tributarios, autorizar ;
e consolidar dados necessarios Z
de dadoi

cadastradas, prepara e
impressdo de documentos fiscais; conferir
composicdo de vrelatorios de cadastro? coleta e consolidacéao

integrantes de programs de fiscalizacéo?

Desenvolve Atividades

De inspecéao, correicdo fiscal nos o6rgédos locais, participar en
comisséo de sindicéncia e inquéritos? manifestar em processc
administrativo tributdrio em que seja parte? chefiar as coordenacgfe«
vinculadas k administracdo tributaria. Executa outras atividades

compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.
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DECRETO N2 2.445, DE 13 DE SETEMBRO DE 1990.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
CARGOS E ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

HERMINIO BARRETO, PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei etc.. CONSIDERANDO o disposto no artigo 44 da lei municipal n2 1766, de 30/08/90. DECRETA:

Fica criada a Comissdo Permanente de Cargos e Administracdo de Vencimentos, diretamente subordinada a Secretaria
Municipal de Administragdo, com a finalidade de coordenar, supervisionar e operacionalizar o Plano de Cargos e Administracdo de
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Rondondpolis, MT, viabilizando prioritariamente o enquadramento dos Servidores nas novas

categorias funcionais.

A Comissdo Permanente de Cargos e Administragdo de Vencimentos composta de 06 (seis) Membros, designados na forma do
Artigo 44 da lei n2 1766/90.

| - O3 (trés) Membros representantes do PODER EXECUTIVO, um dos quais necessariamente serd o(a) Coordenador(a) de

Recursos Humanos;

Il - 03 (trés) Membros representantes do SISPMUR - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Rondondpolis, eleitos em

Assembleia Geral e indicados na forma do paragrafo Unico do artigo 44 da lei municipal n2 1766/90.

Paragrafo Unico. A duragdo do mandato dos Membros designados na forma deste artigo sera definido pelo PREFEITO MUNICIPAL,
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apos anadlise das sugestdes que a respeito deve formalizar a Comissao criada por este Decreto, e apresenta-las ao Chefe do Executivo,

no prazo de 15 (quinze) dias, contados de sua vigéncia.
Compete a Comissdo Permanente de Cargos e Administracdo de Vencimentos:

| - Efetuar e propor o enquadramento dos Funcionarios Municipais no Plano de Cargos e Administragdo de Vencimentos

observado os critérios contidos na lei municipal n2 1766 de 30/08/90.

Il - Coordenar, supervisionar, aplicar a lei 1766 de 30/08/90, dando suporte aos sistemas de recrutamento e sele¢do, admissio,
treinamentos dos funcionarios publicos municipais, bem como, analisar dados referentes a Cargos e Vencimentos, dando parecer
técnico.

Il - Propor ao Chefe do Executivo a solugdo dos casos emissos.

Os Membros da Comissdao Permanente de Cargo e Administragdo de Vencimentos - CPCAV, sdo designados pelo Prefeito,
através de Portaria, atendidas as disposi¢des da lei 1766/90.

A Presidéncia da Comissdo serd exercida por um dos Membros a que se refere o artigo anterior, ao qual competira

Coordenacdo das atividades da referida Comissao.

Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Revogam-se o decreto n? 2289 de 30/03/89 e demais disposi¢bes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. Rondonépolis-MT, 13 de setembro de 1990.

HERMINIO BARRETO

Prefeito Municipal

RUBSON PEREIRA GUIMARAES
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Chefe de Gabinete

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 21/01/2019
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Versao consolidada, com alteracdes até o dia 22/11/2021

LEI N2 1752, DE 17 DE AGOSTO DE 1990
(Vide Lei n2 2167/1994)

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS, DAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

HERMINIO BARRETO, PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas por Lei, etc, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAP{TULO |
DO REGIME JURIDICO

O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Rondonépolis, bem como das suas Autarquias e

Fundagdes Publicas, é o estatutdrio Instituido por esta Lei.

Para os efeitos desta Lei, Servidores sdo Funcionarios legalmente investidos em cargos publicos, de Provimento efetivo ou

em comissao.

Cargo publico é conjunto de atribuiges e responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a

um Funcionario.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagdo prépria e

vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicos serdo

organizados em carreiras.

As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem

como a natureza e a complexidade das atribui¢des a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagdo especifica.
E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvo nos casos previstos em Lei.

CAP{TULO Il
DO PROVIMENTO

Secao |

Disposi¢des Gerais

https://leismunicipais.com.br/a1/mt/r/rondonopolis/lei-ordinaria/1990/175/1752/lei-ordinaria-n-1752-1990-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-d... 1/41





16/10/2023, 14:13 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Rondonépolis - MT

Sﬁo requisitos bdsicos para ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigaces militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 14 (quatorze) anos.

§ 12 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 292 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais serdo reservadas até 10% (dez

por cento) das vagas oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de

Autarquia ou de Fundagdo Publica.
A Investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Sdo formas de provimentos em cargo publico:

| - nomeagdo;

Il - promogdo;

11l - acesso;

IV - readaptacdo;

V - reversdo;

VI - aproveitamento;

VII - reintegragdo.

Secao Il

Da Nomeagao

A nomeagdo far-se-a:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado da carreira;
Il - em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeagao e exoneragdo.

A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas

e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
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Paragrafo Unico. Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento do Funciondrio na carreira, mediante promogdo e
acesso, serdo estabelecidos pela Lei] que fixara diretriz do sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal e seus

regulamentos.

Segdo lll

Do Concurso Publico

Para provimento nas carreiras da Administragdo Publica Municipal direta, indireta, autarquica e fundacional exigir-se-a

concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do Art. 37, I, da Constituigdo Federal.

§ 12 O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos no respectivo Edital.

§ 22 Fica assegurada a participagao e fiscalizagdo, em todas as fases do certame, de representante indicado pelo Sindicato dos

Servidores Publicos Municipais.

§ 32 Os editais de concurso publico para a carreira deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e formagdo especifica, em

conformidade com os perfis profissionais ou ocupacionais exigidos pelos 6rgdos ou instituigdes.

§ 42 Nos casos onde o titulo apresentado servir para ingresso na carreira ou para pontuagdo no concurso 0 mesmo ndo

poderd ser utilizado para elevagio de classe quando houver. (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)

O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no érgéo
oficial do Municipio, por uma vez e em jornal de circulagdo regular no Municipio, por 3 (trés) vezes, devendo mediar entre a

primeira publicagdo e a Gltima, no jornal local, o prazo minimo de 15 (quinze) dias. (Redag¢do dada pela Lei n2 8798/2016)

§ 22 N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo inicial de validade

ainda ndo expirado.
O edital do concurso estabelecera requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.
Segdo IV
Da Posse e do Exercicio
A posse é a aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30
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(trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 22 Em se tratando de Funcionario em licenga, afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do

impedimento.

§ 32 O Funcionario podera tomar posse através de procurador constituido que apresente no prazo legal o instrumento de

mandato com poderes especificos.

§ 42 S6 haverd posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 52 No ato da posse o Funcionario apresentara obrigatoriamente declaragdo dos bens e valores que constituirem seu

patrimonio, a qual devera ser atualizada anualmente, bem como apresentara declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro

cargo, emprego ou fungdo Publica; (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)
§ 62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no Paragrafo 19.

§ 72 Sera tornado sem efeito o ato de provimento e a posse de servidor que, ao tempo da nomeagao, seja detentor de outro

cargo publico de provimento efetivo, ainda que licenciado. (Redacdo acrescida pela Lei n2 8798/2016)
A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Pardgrafo Unico. A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o Funcionario compete dar-lhe

exercicio.
O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do Funcionario.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio o Funcionario apresentard, ao drgdo competente, os elementos necessarios ao

assentamento individual.

A promogdo ou o0 acesso ndo interrompe o tempo de exercicio que é contado no novo posicionamento na carreira a partir

da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o Funcionario.

O Funcionario que deva ter exercicio em localidade fora da sede do Municipio, mas dentro dos limites territoriais deste,
terd 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo-se neste tempo o necessario ao deslocamento para a localidade a que for

designado.

Paragrafo Unico. O prazo que alude o caput do presente Artigo sera contado a partir do vencimento de prazo inicial de 30

(trinta) dias previsto no Artigo 16 Paragrafo 12 desta Lei, vedada na presente hipdtese a prorrogagdo ali disciplinada.

Constitui requisito obrigatdrio para a posse e a manutengdo no cargo publico, em decorréncia do provimento efetivo, a
residéncia fixa no municipio de Rondonédpolis. (Redagdo acrescida pela Lei n2 8798/2016)

O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho, salvo quando for

estabelecida duragdo diversa, assegurados os direitos adquiridos.
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Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante, integral dedicagdo ao servico, podendo ser

convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

Segdao V

Da Estabilidade

Sdo estdveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os Servidores nomeados em virtude de concurso publico. (Redagdo
dada pela Lei n2 8798/2016)

O Funcionario estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo

administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.
Segdo VI
Da Readaptacdo
Readaptagdo é a investidura do Funcionario em cargo de atribuigOes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.
§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o Funciondrio sera aposentado.
§ 22 A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigGes afins.
§ 32 Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo poderd acarretar aumento ou redugdo da remuneragdo do Funcionario.
Secgdo VII
Da Reversao
Reversdo é o retorno a atividade de Funcionario aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

A reversdo far-se-4 no mesmo cargo resultante de sua transformacdo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o Funciondrio exercerd suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia

de vaga.
N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

Segdo VIII

Do Estagio Probatdrio
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Ao entrar em exercicio o Funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para desempenho dos
cargos, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade. (Reda¢3o dada pela Lei n2 8798/2016)

O Chefe imediato do funcionario em estagio probatdrio informara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias do

término do periodo, ao drgdo de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no Artigo anterior.

§ 12 De posse da informagdo, o érgdo de pessoal emitird parecer concluindo a favor ou contra a confirmagdo do Funcionario

em estagio.

§ 22 Se o parecer for contrario a permanéncia do Funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentagdo

de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 O drgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que decidird sobre a

exoneragdo ou a manutengdo do Funciondrio.

§ 42 Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragdo do Funcionario, ser-lhe-d4 encaminhado o respectivo ato; caso

contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 52 A apuragdo dos requisitos mencionados no Art. 29 desta Lei deverd processar-se de modo que a exoneragdo, se houver,

possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatodrio.

Secgdo IX

Da Reintegragdo

Reintegracdo é a reinvestidura do Funcionario no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformag¢do, quando invalidade, a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

§ 12 Na hipdtese de cargo ter sido extinto, o funcionario ficara em disponibilidade, observado o disposto nos Artigos 39 e 41.
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§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo

ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-

se para um ano quando excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Além das auséncias ao servigo previstas no Artigo 113, sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos em

virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgdo, ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;
Il - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo érgdo ou repartigdo municipal;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, exceto para promogdo por merecimento.
V - juri, e outros servigos obrigatdrios por Lei;
VI - licengas previstas nos Incisos V, VI, VIl e IX do Artigo 81.

Paréagrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou

funcgdo, de 6rgdo ou Entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorrerd de:
| - exoneragdo;
Il - demissdo;
Il - promogao;
IV - acesso;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumuldvel;
VII - falecimento.

A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Funciondrio ou de oficio.
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Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatério;

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

H—euando,tendotemadopesse, ndo-entrarno-exercicio: (Revogado pela Lei n2 8798/2016)
A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio Funcionario.
A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - Imediata aquela em que o Funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicagdo da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para seu provimento ou, da que determinar esta ultima medida,

se o cargo ja estiver criado, ou, ainda do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogdo ou acesso;
IV - da posse de outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Extinto o cargo e declarada a sua desnecessidade, o Funcionario estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo

integral.

O retorno a atividade de Funcionario em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério no maximo de 12

(doze) meses em cargo de atribui¢Ges e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do Funcionario em disponibilidade em vaga que

vier a ocorrer nos 6rgdos ou Entidades da Administragdo Publica Municipal.

O aproveitamento de Funcionario que se encontre em disponibilidade de dependerd de prévia comprovagdo de sua

capacidade fisica e mental, por junta médica oficial, constituida semestralmente pelo Poder Executivo, através de Portaria.

§ 12 Se julgado apto, o Funcionario assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do do ato de

aproveitamento.

§ 22 Verificada a incapacidade definitiva, o Funciondrio em disponibilidade sera aposentado.

§ 32 Atendendo a conveniéncia e o interesse publico, o Poder Executivo poderd celebrar convénios com unidades de
atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos, INSS ou a contratagdo de prestagdo de servigos por

pessoas juridicas, que constituirdo junta médica especificada para este fim. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5261/2007)

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o Funcionario ndo entrar em exercicio no prazo

legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.
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§ 12 A hipotese prevista neste Artigo configurara abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 22 Nos casos de extingdo de 6rgdo ou Entidades, os Funcionarios estdveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma

deste Artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da Administragao.
§ 12 A substituigdo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando serd remunerada e por todo o periodo.

§ 22 No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do cargo em que se der a substituigdo, salvo

se optar pelo seu cargo.

§ 32 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o titular do cargo de dire¢do ou chefia podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifiqgue a nomeagao

ou designagdo do titular; neste caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

TiTULO It
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAP{TULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salério
minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagdo, atendido ao,

disposto nos Incisos X e Xl do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecido

em Lei.
§ 12 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 29 E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre

Funciondrios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
Nenhum Funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da

Camara Municipal.

A menor remuneragdo atribuida aos cargos publicos ndo sera inferior a 1/20 (um vinte avos) do teto de remuneragdo

fixada no Artigo anterior.
O Funciondrio perdera:
| - a remuneragdo dos dias que faltar injustificadamente ao servigo;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a

60(sessenta) minutos.
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Salvo por Imposicdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do Servidor podera ser efetuado desconto de sua remuneragdo em favor de Entidade

Sindical excetuada a contribuigdo sindical obrigatdria prevista em seu estatuto.

As reposicOes e indenizagbes ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da

remuneragdo ou provento.

Pardgrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste Artigo, o recebimento de quantias indevidas podera

implicar processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

O Funciondrio em débito com o Erério, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade

extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitagdo.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa, prosseguindo-se com a

cobranga na forma da Lei.

O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de

prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAP{TULO Il
DOS BENEFICIOS

Seg3o Unica

Da Aposentadoria

O Servidor Publico serd aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei Federal, e proporcionais nos demais casos, conforme Artigo 40, | da

Constituicdo Federal;
I - A concessdo de aposentadoria por invalidez permanente observard as seguintes disposigdes:

a) sera precedida de licenga para tratamento de salde ou por acidente, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses;

b) sua concessdo dependerd da verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo de junta
médica oficialmente constituida e serd devida a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato concessdrio, retroagindo seus
efeitos a data da efetiva concessédo;

c) Em caso de doenga que imponha afastamento compulsério, com base em laudo conclusivo da medicina especializada,
ratificado pela junta médica, a aposentadoria por invalidez permanente independera de licenga para tratamento de saude, e serd
devida a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato, retroagindo seus efeitos a data da efetiva concessdo. (Redagdo

acrescida pela Lei n2 8798/2016)
Il - compulsoriamente, ao 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
Il - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;
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b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco), se professora, com
proventos integrais;
c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo.
§ 12 As excegBes ao disposto no inciso Ill alineas "a" e "c", no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres

ou perigosas, serdo as estabelecidas em Lei Complementar Federal.

§ 22 A Lei Municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou emprego temporario.

§ 32 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal serd computado integralmente para efeitos de aposentadoria e

disponibilidade.

§ 42 Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores a um saldrio minimo, serdo revistos, na mesma proporg¢do e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo do Servidor em atividade, e serdo estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao Servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou

da fungdo que se tiver dado a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 52 O beneficio da pensdo por morte corresponderd a totalidade dos vencimentos ou proventos do Servidor falecido,

observado o disposto no Paragrafo anterior.

§ 62 E assegurado ao Servidor afastar-se da atividade a partir da dato do requerimento da aposentadoria e sua n3o concessdo

importard a reposicdo do periodo de afastamento.

§ 72 Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢cdo na Administragdo Publica e na

atividade privada, rural e urbana, nos termos do Artigo 202 Paragrafo 22 da Constituicdo Federal.

pela Lei n2 8798/2016)

§ 92 Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se estivesse no

exercicio.

§ 10 As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou Entidades aos quais se encontrem vinculados

os Funcionarios.

§ 11 O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé implicard devolugdo ao Erdrio do total auferido,

devidamente atualizado, com juros legais e corre¢do monetaria, sem prejuizo da agdo penal e administrativa cabiveis.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Segdo |
Disposigdes Gerais
Além do vencimento e da remuneragdo, poderdo ser pagas ao Funciondrio as seguintes vantagens:
| - ajuda de custo;
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Il - diarias;
Il - gratificagGes e adicionais;
IV - abono familia;
V - auxilios funerario, natalidade e de transporte na forma estabelecida em
Lei Municipal.

Paragrafo Unico. As gratificagdes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados em

Lei.

As vantagens previstas no inciso Il do Artigo anterior ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de

quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico funcionamento.
Secdo Il
Da Ajuda de Custo
A ajuda de custo destina-se a compensagdo das despesas de instalagdo do Funciondrio que, no interesse do servigo, passa

a ter exercicio fora da sede do Municipio, com mudanga de residéncia em carater duradouro, nos termos, do Artigo 21 desta Lei.

A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do Funcionario, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo

exceder a importancia correspondente a 2 (dois) meses do respectivo vencimento.
N&o serd concedida ajuda de custo ao Funcionario que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

O Funcionario ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando injustificadamente, ndo se apresentar na nova localidade

para o trabalho.

Pardgrafo Unico. Ndo havera obrigagdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragdo de oficio, ou de retorno por

motivo de doenga comprovada.

Segdo lll

Das Didrias

O Funcionario que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério

nacional fard jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas com estadia, alimentag¢do e locomogao.

§ 12 As diarias serdo inicialmente fixadas por Lei Municipal, atendidas, as peculiaridades quanto aos locais e distancias e serdo
compativeis com os niveis e cargos dos Funciondrios, sendo reajustaveis periodicamente por Decreto do Prefeito ou ato da

Presidéncia da Camara Municipal, na forma do Artigo 205 desta Lei, com base no indice oficial de indexacdo.

§ 22 A didria serad concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite

fora da sede.

§ 32 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o Funciondrio ndo fard jus as

didrias.
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O Funciondrio que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente,

no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o Funcionario retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,

devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.
A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessdo de didria e vice-versa.
Segao IV
Das Gratificagbes e Adicionais
Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidos aos Funcionarios as seguintes gratificacdes e
adicionais:
| - gratificacdo de fungdo, na forma da Lei Municipal;
Il - gratificagdo natalina, conforme Artigos 67 e 68 desta Lei;
Il - adicional por tempo de servico, conforme Artigo 69 desta Lei;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VIl - abono familiar;
VIII - adicional de assiduidade, conforme Artigo 80, Paragrafos 12 e 22 desta Lei.
Subsecdo |

Da Gratificagdo de Fungdo

Ao Funcionario investido em fungdo de chefia é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os percentuais da gratificagdo serdo estabelecidos em Lei.
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Paragrafo Unico. Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada o Servidor perdera a respectiva remuneragdo.
Subsecdo Il
Da Gratificagdo Natalina
A gratificagdo de Natal serd paga, anualmente, a todo Funcionario Municipal, independentemente da remuneragdo a que

fizer jus.

§ 12 A gratificacdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneracdo devido em

dezembro do ano correspondente.

§ 22 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral, para efeito Paragrafo anterior.

§ 32 A gratificagdo de natal serd calculada sobre a remuneragdo do servidor, exceto no caso de cargo em comissdo, quando a

gratificacdo de natal sera paga tomando-se por base a remuneragdo deste cargo. (Redagdo dada pela Lei n2 2216/1994)

§ 49 A gratificagdo de Natal serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data do

pagamento daquela.

§ 52 A gratificacdo de natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20

(vinte) de dezembro de cada ano.
§ 62 O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneragdo do més em que for efetuado.

§ 72 A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de dezembro, abatida a importancia da

primeira parcela, pelo valor pago.

Caso o Funciondrio deixe o servi¢o pUblico municipal, a gratificagdo de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero

de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Subsegdo Il

Do Adicional Por Tempo de Servico

O servidor publico municipal fard jus ao adicional de tempo de servigo sobre seu vencimento base, no percentual de 2%

(dois por cento) ao ano, nos termos dos planos de cargos, carreiras e vencimentos. (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)
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§ 12 O servidor que exercer, cumulativamente e de forma legal, mais de um cargo, fara jus a incidéncia do adicional sobre

ambos os vinculos. (Redacdo dada pela Lei n2 8809/2016)

§ 22 O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar o tempo de servigo exigido.

(Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)

Subsegdo IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Aos servidores em exercicio habitual em condi¢des insalubres fica assegurado o adicional de insalubridade, de acordo com

0 grau minimo, médio ou maximo a que estejam expostos, seguindo critérios definidos pelas Normas Regulamentadoras e

legislagdo especifica.

§ 12 A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade far-se-do por intermédio da elaboragdo do Laudo Técnico de CondigGes
Ambientais do Trabalho - LTCAT a ser realizado exclusivamente por profissional habilitado para tanto, acompanhado por membro
da Comissdo Local de Satude do Trabalhador - CLST da unidade demandante, referido laudo devera ser mantido atualizado. Em caso
de comprovada o direito da insalubridade contara a partir da data do recebimento do requerimento.

§ 22 O valor do adicional de insalubridade fica assim definido:

| - grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) do vencimento inicial da Carreira do profissional;

Il - grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do vencimento inicial da Carreira do profissional;

Il - grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) do vencimento inicial da Carreira do profissional. (Redagdo dada

pela Lei n® 8798/2016)

Art. 70-A |O adicional de periculosidade serd concedido aos servidores que, no exercicio habitual e permanente de suas atividades

ou fungBes, estiverem comprovadamente expostos as condigdes previstas no Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo unico. O exercicio de trabalho em condig¢bes de periculosidade, assegura ao servidor, a percepgdo de adicional de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento inicial da categoria. Sdo consideradas atividades ou operagGes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,

impliquem risco acentuado em virtude de exposigdo permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguran¢a pessoal ou patrimonial. (Redagdo

acrescida pela Lei n2 8798/2016)
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Todos os servidores que exer¢am atividades insalubres serdo submetidos a exame médico a cada 12 (doze) meses, exceto

0s expostos a radiagdo ionizante e/ou substancias tdxicas para os quais o prazo sera de 06 (seis) meses.

§ 12 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢Ges ou dos riscos que deram

causa a sua concessao.

§ 22 A funciondria gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo das operagGes e locais previstos

neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso. (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)

Os locais de trabalho e os servidores que operam equipamentos de Raios - X ou substadncias radioativas serdo monitorados
permanentemente, por profissionais habilitados, acompanhados por membros da Comissdo Local de Saude do Trabalhador - CLST,
de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo vigente. (Redagdo dada pela Lei

ne 8798/2016)

Subsegdo V

Do Adicional Por Servigo Extraordindrio

neturroem-funcio-de-cadahoraextra: (Revogado pela Lei n? 8798/2016)

O servigo extraordindrio consubstanciado nos artigos 73 e 74 desta lei poderd ser autorizado pelo Executivo até 31 de
dezembro de 2.016. (Redagdo acrescida pela Lei n2 8840/2016)

Subsegdo VI

Do Adicional Noturno

O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)

minutos e 30 (trinta) segundos.
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Subsecdo VII

Do Abono Familiar e do Adicional de Assiduidade

Sera concedido abono familiar ao Funcionario ativo e inativo:

ta- ( Suprimido pela Lei n® 4102/2003)

§ 12 Compreende-se, neste Artigo, o filho de qualquer condigdo, o enteado, o adotivo e 0 menor que, mediante autorizagdo

judicial ou comprovada dependéncia econémica, estiver sob a guarda e o sustento do Funcionario.

§ 22 Para efeito deste Artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou

superior a 1 (um) salario minimo.

§ 32 Quando o pai e a mae forem Funcionarios Municipais, ativos ou Inativos, o abono familiar serd concedido apenas a um

deles. (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)
§ 42 Ao pai e mde equiparam-se o padastro, a madastra e, na falta destes, os responsaveis legais dos incapazes.

Ocorrendo o falecimento do Funcionario, o abono familiar continuara a ser pago a seus beneficiarios, por intermédio da

pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessdo.

§ 12 Com o falecimento do Funcionario e a falta do responsével pelo recebimento do abono familiar, serd assegurado aos

beneficiarios o direito a sua percepgdo, enquanto assim fizerem jus, efetuando-se o pagamento conforme autorizagdo judicial.

§ 29 Passara a ser efetuado ao cOnjuge ou companheiro (a) supérstite o pagamento do abono familiar correspondente ao
beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do Funcionario falecido, desde que aquele consiga autorizagdo judicial para manté-lo

e seja 0 seu responsavel.

§ 32 Caso o Funcionario ndo haja requerido o abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser feito

apods sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

O valor do abono familiar serd igual a 5% (cinco por cento) do valor de referéncia regional, devendo ser pago a partir da

data em que for protocolado o requerimento.

Paragrafo Unico. O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera apresentar, no més de julho de cada ano,
comprovagdo de matricula escolar e frequéncia regular dos dependentes com idade até 14 (quatorze) anos, sob pena de ter
suspendo o pagamento da vantagem.

Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem este servira de base a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de

previdéncia social.

https://leismunicipais.com.br/a1/mt/r/rondonopolis/lei-ordinaria/1990/175/1752/lei-ordinaria-n-1752-1990-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-.... 17/41





16/10/2023, 14:13 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Rondonépolis - MT

V-84 +HHe-113-e-seusineisose-alineasdestatel: (Revogado pela Lei n2 8798/2016)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |

Disposi¢des Gerais

Conceder-se-a ao Funciondrio licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e a paternidade;

Il - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - para o servigo militar;

VI - politica, na forma da Lei;

VII - particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - prémio;

X - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual e distrital.
§ 12 A licenca prevista no inciso IV sera precedida de atestado ou exame médico e comprovagdo de parentesco.

§ 22 O Funciondrio ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,

salvo nos incisos |, V e X deste Artigo.
§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de licenca prevista no inciso Il deste Artigo.

A licenga, se concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como

prorrogagao.

Secao Il

Da Licenca Para Tratamento de Saude
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Sera concedida ao Funcionario licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem

prejuizo da remuneragdo a que fizer jus. (Vide Decreto n2 5479/2009)

Para licenga de até 30 (trinta) dias, a inspegdo serd feita por médico indicado pelo érgdo de pessoal e, se por prazo

superior, por junta médica oficial, constituida semestralmente pelo Poder Executivo, conforme Artigo 41 Paragrafo 12 desta Lei.

Paragrafo Unico. Sempre que necessaria, a inspe¢do médica serd realizada na residéncia do Funcionario ou estabelecimento

hospitalar onde se encontrar internado.

Findo o prazo da licenga, o Funciondrio sera submetido a nova inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servico, pela

prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

O atestado e laudo da junta médica ndo se referirdo, ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes

produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no Artigo 53, inciso | desta Lei.
O Funcionario que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido a inspe¢do médica.
Segdo lll
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenga-paternidade
Sera concedida licenga a Funcionaria gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.
§ 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 92 (nono) més de gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.
§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na data do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a Funcionario sera submetida a exame médico e, se julgada

apta, reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto legalmente permitido e atestado por médico oficial, a Funcionaria terd direito a 30 (trinta) dias de

repouso remunerado.

§ 52 A Licencga de que trata o caput do Artigo 88, desta Lei é extensiva a mae-adotiva que, comprovadamente, adotar crianga

de até seis meses de idade. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3057/1999)

Pelo nascimento de filho, o Funcionario Publico Municipal terd direito a licenga paternidade de 15 (quinze) dias

consecutivos.

Paragrafo Unico. O direito do caput do Art. 89 desta Lei, estende-se aos pais adotantes. (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)
Quando a gestante vier a 6bito no parto ou logo apds este, a licenga paternidade sera concedida no periodo de 120 dias,
nos mesmos termos da licenca maternidade, mediante requerimento e comprovagdo através de Certiddo de Obito. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 8798/2016)

Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses a Funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1
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(uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora cada.

A Funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade serdo concedidos 60 (sessenta)

dias de licenga remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar.
Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade e menos de 2 (dois) anos,
o prazo de que trata este Artigo sera de 30 (trinta) dias, reduzido para 15 (quinze) dias quando o infante tiver idade entre 2 (dois) e
4 (quatro) anos.
Segao IV
Da Licenga Por Acidente em Servigo

Sera licenciado, com remuneragdo integral, o Funcionario acidentado em servigo.

Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo Funcionario e que se relacione mediata ou

imediatamente com as atribui¢des do cargo exercido.

Pardgrafo Unico. Equipar-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo Funciondrio no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.
O Funcionario acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, indicado na forma do Paragrafo Unico,
podera ser tratado em Instituigdo privada, a conta de recursos publicos, quando inexistirem condi¢ées de adequado atendimento

por Instituigdes publicas.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegdo e somente serd admissivel

quando inexistirem meios e recursos adequados em institui¢cdo publica.
A prova de acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

Segdo V

Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoas da Familia

Podera ser concedida a licenga ao Funciondrio, por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro (a), padastro ou

madrasta, ascendente e/ou descendente mediante comprovagdo médica.

§ 12 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do Funcionario for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado, através de acompanhamento social, quando superior a 15

dias.
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§ 22 A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por

igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial e excedendo estes prazos, sem remuneragao.

§ 32 A licenga prevista neste Artigo so sera concedida se ndo houver prejuizo para o servigo publico e ndo superior a 180 dias

ao ano. (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)
Segdo VI
Da Licenga Para Servigo Militar
Ao Funcionario convocado para o servigo militar serad concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 12 Do vencimento do Funcionario serd descontada importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido

opgao pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 Ao Funcionario desincorporado serd concedido prazo ndo excedente (dez) dias para reassumir o exercicio sem perda do

vencimento.
Segao VIII
Da Licenca Para Atividade Politica
O Funcionario terd direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre sua escolha, em convengdo
partidaria, como candidato a cargo eletivo e a data do registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral.
§ 12 A partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo) dia seguinte ao da elei¢do, o Funciondrio fara jus a licenga como
se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remunera¢do, mediante comunicagdo, por escrito, do afastamento e
comprovagao do registro da candidatura.
§ 22 O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.
Secgdo VIII
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares
A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao Funcionario estdvel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo

prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 12 A licencga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do Funcionario ou do interesse do servigo, se nesta Gltima

hipdtese consentir o licenciado.

§ 22 N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 32 O periodo de tempo em que o servidor estiver afastado de suas atividades, para tratar de interesse particular, ndo sera

computado para fins de progressdo na carreira, tampouco para efeitos de aposentadoria. (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)

Ao Funcionario ocupante de cargo em comissdo ndo se concedera a licenga de que trata o Artigo anterior.
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Secgao IX

Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 101 | E assegurado ao Funcionario o direito a licenca para desempenho de mandato em confederagéo, federagdo, associagdo de
categoria profissional de dmbito nacional ou sindicato representativo da categoria ou ainda, entidade fiscalizadora da profissdo,

com remuneragdo, quando se tratar de mandato exercido perante a entidade local e sem remuneragdo nos demais casos.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os Funciondrios eleitos para cargos de dire¢do ou representacdo nas referidas

entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.
§ 22 A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢do e por uma Unica vez.

§ 32 O Funciondario ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada deverdo desincompatibilizar-se do cargo ou fung¢do

quando empossar-se no mandato de que trata este Artigo.
SeedoX

. A

Sec¢do X
Da Licenga - Prémio Por Assiduidade (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)

Ap06s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo que cumprir jornada de trabalho sem registro de faltas

tera direito ao prémio assiduidade equivalente a 3 (trés) meses de licenga sem prejuizo de sua remuneragao.
§ 12 Depois de concedida através de processo administrativo, o servidor poderd requerer oportunamente o gozo da licenga
prémio ao superior imediato, integramente ou em parcelas ndo inferior a quinze dias, podendo ser convertido em pecunia para

encontro de contas com o Serv Saude.

§ 22 A autorizagdo do gozo da licenga-prémio devera ser aguardada em exercicio. Publicada a autorizagdo, se ndo for iniciado o

gozo no prazo de 30 (trinta) dias, serd necessario novo requerimento e nova publicagdo.

§ 32 A servidora publica em gozo da licenga maternidade sera concedida, imediatamente apds o término desta, licenga prémio

a que tiver direito, mediante requerimento e independentemente do disposto no § 22 deste artigo.

§ 42 Cabe ao Departamento de Recursos Humanos responsavel, cientificar o servidor e seu superior dos periodos de licenga-

prémio concedidos, de forma a garantir o gozo dos mesmos, antes da passagem do servidor a inatividade.

§ 52 Concedida a aposentadoria ao servidor, fica caracterizada renuncia aos periodos de licenga prémio concedidos e ndo

gozados até esta data, salvo em casos de afastamentos por auxilio doenga e ou acidentario.
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§ 62 E facultado ao funcionario fracionar a licenga de que trata esta artigo, em até 6(seis) parcelas, sendo no minimo o periodo de

15 dias. (Redagdo dada pela Lei n2 10.844/2020)

Art. 103 | Ndo fard jus a licenga-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) desempenho de mandato classista fora do Municipio de Rondondpolis.

Il - obter mais de 180 (cento e oitenta) dias de faltas justificadas e demais licengas, excluindo a licenga prémio e licenga

maternidade. (Redagdo dada pela Lei n2 9671/2018)

IV - contar com mais de 45 (quarenta e cinco) dias de licenga por doenga em pessoa da familia.

V - obter mais de 45 (quarenta e cinco) dias de faltas injustificadas.

§ 12 As ocorréncias previstas no caput deste artigo interrompem o periodo aquisitivo, sendo iniciada nova contagem,

imediatamente apds cada evento registrado.

§ 22 As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista nesta Se¢do na propor¢do de 15(quinze) dias
para cada falta, até o limite disposto no caput deste artigo. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa 44) (Redacdo dada pela Lei n2

8798/2016)

O numero de Funciondrios em gozo simultaneo de licenca prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotacdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade. (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)
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Ficam assegurados os direitos adquiridos, até a entrada em vigéncia da presente Lei, decorrentes da aplicagdo do disposto

na redagdo referente a Licenga ora regulamentada. (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)
CAPITULO V
DAS FERIAS

O Funcionario gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com a

escala organizada pela Chefia Imediata.
§ 12 A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o Chefe imediato do Funcionario.

§ 22 As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias consecutivos quando o Funcionario contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9

(nove) faltas, ndo justificadas, ao trabalho.
§ 32 Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o Funcionario tera direito a férias.

§ 42 Durante as férias, o Funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em

que passou a frui-las.

§ 52 Sera permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante requerimento do Funcionario

apresentado 30 (trinta) dias, antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipétese de conversdo em dinheiro.

§ 62 As Férias serdo concedidas por ato dos chefes por ato dos poderes municipais, no ambito de sua competéncias, em um s6

periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes ao prazo fixado nos § 32 deste artigo. (Redagdo acrescida pela Lei n® 3117/1999)

§ 72 Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo fixado no paragrafo anterior, o 6rgdo ao qual o servidor estiver

vinculado pagara em dobro a respectiva remuneracdo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3117/1999)

§ 82 O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, a conversdo de que trata o § 52 deste artigo, serdo efetuados até

2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3117/1999)

§ 92 E facultado ao servidor fracionar suas férias em até 03 (trés) etapas, sendo o primeiro periodo fracionado de 10 (dez) dias

ininterruptos e os demais periodos ndo inferiores a 5 (cinco) dias ininterruptos. (Redagdo acrescida pela Lei n2 9513/2017)

Art. 107 | E proibida a acumulagdo de férias salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos,

atestada a necessidade pelo Chefe imediato do Funcionario.

O servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incisos IV, VII, VIl e X do Artigo 81
desta lei, ndo terd direito ao gozo de férias. (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)

§ 12 O servidor que, durante o periodo aquisitivo, permanecer em licenga a que se refere o inciso | do Artigo 81 desta Lei, por
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mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou alternados ndo fara jus ao gozo de férias. (Redagdo dada pela Lei n?

11.878/2021)

§ 22 A perda do direito ao gozo de férias constante do caput do presente artigo, quando motivada pelo gozo da licenga
constante do inciso IV do Artigo 81 desta lei, somente sera aplicada ao servidor que durante o periodo aquisitivo permanecer em
licenga por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou alternados. (Redagdo acrescida pela Lei n© 11.878/2021)

Art. 109 | No cdlculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de férias, previsto no Artigo 111.

Art. 110 | O Funciondrio que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20

(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagdo.
Paragrafo Unico. O Funciondrio referido neste Artigo ndo fard jus ao abano pecuniario de que trata o Artigo anterior.

Independentemente de solicitagdo, serd pago ao Funciondrio, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da

remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Pardgrafo uUnico. No caso do Funciondrio exercer fungdo de gratificagdo ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem

sera considerada no célculo do adicional de que trata este Artigo.

Art. 112 | O Funciondrio em regime de acumulagdo licita perceberd o adicional calculado sobre a remuneragdo dos cargos cujo

periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.
Pardgrafo Unico. O adicional de férias sera devido em fungdo de cada cargo exercicio pelo Servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 113 | Sem qualquer prejuizo, podera o Funcionario ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 7 (sete) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padastro, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.
Poderd ser concedida licenga especial ao Funciondrio estudante, quando comprovada sua inscrigdo em exames
vestibulares perante escolas superiores legalmente autorizada pelo tempo necessario a realizagdo das provas, ndo excedendo a 8

(oito) dias.

§ 12 Para efeito do disposto neste Artigo sera exigida a compensagdo de horario na reparti¢do, respeitada a jornada semanal

do trabalho, de 44 (quarenta e quatro) horas.

§ 22 A licenga de que trata o presente Artigo ndo sera concedida ao mesmo Funcionario, por mais de duas vezes, respeitado

em cada ocasido o limite maximo de 8 (oito) dias.
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Art. 115 | O servidor efetivo podera ser cedido mediante, requisigdo para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, bem como na administragdo municipal indireta, nas seguintes hipdteses:
| - para exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga;
Il - em casos de celebragdo de convénios e termos de cooperagdo técnica.

§ 12 Excepcionalmente sera autorizada cedéncia a instituicdo privada e ou filantrépica sem fins lucrativos; observando em

todo o caso, as disposi¢des do § 42 e § 52 deste artigo. A cessdo estara sempre condicionada ao interesse publico relevante.

§ 22 Na hipdtese do inciso | deste Artigo, o 6nus da remuneracdo sera sempre do 6rgdo ou entidade requisitante, garantindo

ao servidor apenas a contagem do tempo de servigo para os efeitos legais.

§ 32 Na hipdtese do inciso Il deste Artigo, o 6nus da remuneracdo somente sera do érgdo de origem quando constar

expressamente do termo de convénio ou cooperagdo técnica com o 6rgdo ou entidade de destino.

§ 42 A efetividade dos servidores cedidos em qualquer caso devera ser atestada mensalmente pelo 6rgdo onde presta servigo,

através de relatodrio.

§ 52 Todas as cedéncias regulamentadas por este artigo deverdo ser publicadas através de portaria do Poder Executivo,

devendo constar:
| - o nome da entidade ou 6rgdo beneficiado(a);
Il - o nome do funciondrio;
Il - a fungdo que exercerd no ente publico;
IV - o0 horario a ser cumprido pelo cedido. (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)

Art. 116 | O Funcionario estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a que

estiver subordinado e o faga sem remuneragdo pelos cofres publicos

Paragrafo uUnico. A auséncia de que trata este Artigo ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual

periodo, e sem remuneragdo, se ndo houver prejuizo para o servigo publico municipal.

CAP{TULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 117 | Ao Funcionario Municipal Investido em mandato eletivo, aplica-se as disposi¢es previstas na Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. O Funcionario investido em mandato eletivo municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duragdo do seu

mandato.
CAPITULO VIII
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DA ASSISTENCIA A SAUDE
A assisténcia a saude do Funciondrio ativo ou inativo e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo érgio ou entidade ao qual
estiver vinculado o Funcionario ou mediante convénio, na forma estabelecida em ato préprio, ou ainda exclusivamente por

Instituto de Previdéncia Municipal, se criado pelo Municipio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 119 | E assegurado ao Funciondrio requerer aos Poderes, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo intermédio daquela a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.

Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo

ser renovado.

Pardgrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os Artigos anteriores deverdo ser despachados

no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

Il - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 22 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo ou a

ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.
Art. 124 | O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recursos, os efeitos da decisdo retroagirdo a data

do ato impugnado.

O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse

patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho.
Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo

interessado, quando ato ndo for publicado.
O pedido de reconsideragdo e o recurso quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.
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Paragrafo Unico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgdo.
A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragdo.

Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo na reparti¢do, ao Funcionario ou a procurador por

ele constituido.
A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 130 | Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de for¢a maior, devidamente comprovado

e acolhido pela autoridade que presidir o processo

TITULO NI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Sdo deveres do Funcionario:
| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
Il - ser leal as instituicOes a que servir;
Il - observar as normas, legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral prestando as informagées requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;
c) as requisi¢Ges para a defesa da Fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada

pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando direito de defesa.
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Secao |

Das ProibicGes

Art. 132 | Ao Funcionario é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante e expediente, sem prévia autoriza¢do do Chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da repartigdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos, do Poder Publico, mediante
manifestagdo escrita oral, podendo, porém criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do

servi¢o, em trabalho assinado;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribui¢cdo que seja de sua

responsabilidade;
VIII - compelir ou aliciar outro Funcionario no sentido de filiagdo a associagdo profissional, sindical ou partido politico;
IX - manter sob sua chefia Imediata, conjuge, companheiro (a) ou parente até o segundo grau civil;
X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

Xl - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa

qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se a transagao for precedida de licitagdo;

XII - atuar como procurador ou Intermedidrio junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios

ou assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro (a);
XIlI - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer, espécie, em razdo de suas atribuicdes;
XIV - praticar usuras sob qualquer de suas atribuigdes;
XV - proceder forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro Funcionario atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes transitdrias de

emergéncia;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

Secao Il

Da Acumulagdo
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Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagdo remunerada em cargos publicos.

§ 12 A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes ou autarquias, fundagdes e empresas publicas,

sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.
§ 22 A acumulagdo de Cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo de compatibilidade de horérios.

O funcionario ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participagdo érgdo de

deliberagdo coletiva.

O Funcionario vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em

cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.
§ 12 O afastamento previsto neste Artigo ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos se houver compatibilidade de hordarios.

§ 22 O Funciondrio que se afastar de um dos cargos que ocupa poderd optar pela remuneragdo deste ou pela do cargo em

comissado.
Segao lll
Das Responsabilidades
Art. 136 | O Funcionario, responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes;

Art. 137 | A responsabilidade civil responde decorre do ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte prejuizo ao Erdrio ou a

terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio somente serd liquidada na forma prevista no Artigo 50 na falta

de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.
§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o Funciondrio perante a Fazenda Publica em agdo regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga

recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao Funciondrio, nesta qualidade.

A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.
As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 141 | A responsabilidade civil ou administrativa serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a

sua autoria.

Pardgrafo Unico. A extingdo da agdo penal em decorréncia de prescrigdo ou outra causa que ndo implique em exame de mérito

ndo afastara a responsabilidade civil ou administrativa a que alude o caput deste Artigo.

Segao IV

Das Penalidades
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Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensdo;
Il - demissdo;
IV - Extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissdo.

Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da Infragdo cometida, os danos que dela

provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes funcionais.
Art. 144 | A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do Artigo 132, inclusos | a IX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢do de penalidade mais

grave.

A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais

proibigdes que ndo justifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o Funciondrio que injustificadamente recusar-se a ser submetido a

inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50%

(cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragio, ficando o funciondrio obrigado a permanecer em servigo.

As penalidade de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds o decurso de 1 (um) e 3 (trés) anos de

efetivo exercicio, respectivamente, se o Funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.
Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administragdo Publica;
Il - abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a Funciondrio ou a particular salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
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VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;

XI - corrupgdo;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressdo ao Artigo 132, inciso X a XVII.

Paragrafo Unico - Ao ser aplicada a pena de demissdo conforme disposto no caput deste artigo, no ato da rescisdo, o servidor
fara jus exclusivamente ao saldo de salario e férias, férias vencidas e licenga prémio adquirida. (Redagdo acrescida pela Lei n2
8798/2016)

Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada da a boa fé, o Funcionario optara por um dos cargos.

§ 12 Provada a ma fé, perderd ambos os cargos e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 22 Na hipdtese do Paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercidos em outro drgdo ou entidade a

demissdo lhe serd comunicada.

Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a

demissdo.

A exoneragdo de cargo em comissdo, de ndo ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as

penalidades de suspensdo e de demissado.

A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos casos dos incisos IV, VIl e X do Artigo 147 implica a disponibilidade

dos bens e o ressarcimento ao Erario sem prejuizo de agdo penal cabivel.

A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo por infringéncia ao Artigo 132, incisos X e Xll, incompatibiliza o ex-

Funciondrio para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o Funcionario que for demitido ou destituido do cargo em

comissdo por infringéncia do Artigo 147, incisos I, V, VIII, X e XI.
Configura abandono de cargo a auséncia intencional do Funciondrio ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,

durante o periodo de 12 (doze) meses.
O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 156 | As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de autarquia e fundagdo quando se tratar de

demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade do Funcionario vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;
Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar
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de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Ill - pelo Chefe da repartigdo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de

adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de

cargo efetivo.

Art. 157 | A adogdo disciplinar prescrevera:

| - em 3 (trés) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo

de cargo em comissao;
Il - em 1 (um) ano, quanto a suspensao;
Il - em 90 (noventa) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescrigdo comega acorrer da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragGes disciplinares capituladas também como crime.
§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, esse comegara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a

interrupgdo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secao |
Disposi¢des Gerais
A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover sua apuragdo Imediata

mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que contenham a identificagdo e o enderego do

denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera

arquivada.
Da sindicancia podera resultar:
| - Arquivamento do processo;
Il - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
Il - Instauragdo de processo disciplinar.
Sempre que o ilicito praticado pelo Funciondrio ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
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dias ou de demissdo, extingdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destitui¢do de cargo em comissdo sera obrigatdria a

instauragdo de processo disciplinar, assegurada ampla defesa ao acusado.
Secdo Il

Do Afastamento Preventivo

Como medida cautelar e a fim de que o Funcionario ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,

sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nado

concluido o processo.
Segdo lll

Do Processo Disciplinar

Subsecdo |

Disposi¢des Gerais
O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do Funcionario por infragdo praticada no
exercicio de suas atribui¢Ges, ou que tenha relagdo mediata com as atribuigcGes do cargo em que se encontre investido.

O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés) Funcionarios estdveis designados pela

autoridade competente que indicard, entre eles, o seu Presidente.

§ 12 A comissdo tera como Secretério, Funciondrio designado pelo seu Presidente, podendo a designagdo recair em um dos

seus membros.

§ 22 N3o podera participar de comissdo de sindicancia ou inquérito, cOnjuge, companheiro (a) ou parente do acusado

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 165 | A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a

elucidagdo do fato ou exigido pelo Interesse da Administragao.

O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
Il - Inquérito administrativo, que compreende Instrugdo, defesa e relatério;
Il - Julgamento.

O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato

que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do

ponto, até a entrega do relatdrio final.
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§ 22 As reuniGes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.
Subsecdo Il
Do Inquérito
0 inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade

competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do processo disciplinar.
Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e quesitos, de modo a permitir a completa elucidagdo

dos fatos.

Art. 171 | E assegurado ao Funciondrio o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar

e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O Presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum

interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de

perito.

As testemunhas serdo convocadas para depor mediante oficio expedido pelo Presidente da comissdo, devendo a segunda

via, com o ciente do Interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for Funcionario Publico o oficio serd encaminhado imediatamente ao Chefe da reparticdo

onde serve, com indicagdo de dia e hora marcados para a inquirigdo.

Art. 173 | O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permitido a testemunha trazé-lo por escrito,

embora possa valer-se de anotagdes sucintas.
§ 12 As testemunhas serdo inqueridas separadamente.
§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se Infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre depoentes.

Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do acusado, observados os

procedimentos previstos nos Artigos 172 e 173.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas

declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida acareagdo entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado

interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquira-las, por intermédio do Presidente da comissao.

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
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submetido a exame por junta médica oficial, constituida para o ato pelo Presidente da comissdo, da qual participe pelo menos um

médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a

expedigdo do laudo pericial.

Art. 176 | Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indicagdo do Funcionario, com especificagdo fatos a ele Imputados e das

respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de

dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.
§ 22 Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo de defesa serd comum e de 20 (vinte) dias.
§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada

em termo proprio pelo membro da comissdo que fez a citagao.

Art. 177 | O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de o

processo prosseguir sem posteriores intimagoes.
Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado por 6rgdo oficial do Estado de
Mato Grosso, por uma vez e em jornal de circulagdo regular e local, por 3 (trés) vezes, mediando entre a primeira circulagdo e a
ultima, no jornal local, prazo minimo de 15 (quinze) dias, para que apresente defesa e acompanhe os demais atos do processo, com
as adverténcias quanto a revelia.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste Artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicagdo do edital.

Art. 179 | Considerar-se-a revelo indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa, que se processard na forma

do Paragrafo seguinte.

§ 22 Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designara um Funcionario como defensor dativo,

de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 180 | Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara

as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.
§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do Funcionario.

§ 292 Reconhecida a responsabilidade do Funcionario, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido

bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

O processo disciplinar, com o relatdrio da comissdo, serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para

julgamento.

Subsegao Il

Do Julgamento
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No prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo este sera encaminhado a

autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a autoridade competente para a imposicdo

de pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as

autoridades de que trata o inciso | do Artigo 156.
Art. 183 | O julgamento se baseard no relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,

motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o Funcionario de responsabilidade.

Art. 184 | Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e

ordenara a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo.
§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implicara a nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o Artigo 157, Paragrafo 19, serd responsabilizada na forma

desta Lei.

Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos

individuais do Funciondrio.

Art. 186 | Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para

Instauragdo de agdo penal, ficando um translado na repartigdo.

Art. 187 | O Funciondrio que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente

apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paréagrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o Artigo 36, Paragrafo Unico, inciso |, o ato serd convertido em demissdo,

se for o caso.

Art. 188 | Serdo assegurados transportes e diarias:

| - ao Funcionario convocado para prestar depoimento, na condigdo de testemunha, quando estiver servindo fora da sede do

Municipio.

Il - aos membros da comissdo e ao Secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de

missdo essencial para esclarecimento dos fatos.
Subsegdo IV
Da Revisdo do Processo
O processo disciplinar poderad ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se conduzirem fatos novos ou
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circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou da inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Funcionario, qualquer pessoa da familia, até o 32 (terceiro)

grau em linha reta ou colateral, podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do Funciondrio, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 190 | No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 191 | A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos

ainda ndo apreciados no processo originario.
O requerimento de revisdo de processo serd dirigido ao Procurador Geral do Municipio que encaminhara o pedido ao
dirigente do érgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar, se estiverem atendidas pelo requerimento, as disposi¢des

legais, e em caso contrario, devolverd ao requerente, com exposi¢do dos motivos, para que seja regularizado o pedido.

Paragrafo unico. Recebida a petigdo, o dirigente do drgdo ou entidade providenciara a constituigdo de comissdo, na forma

prevista no Artigo 164 desta lei.

Art. 193 | A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquiricdo das testemunhas

que arrolar.

A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogéveis por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem.

Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do

processo disciplinar.

O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do

qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 197 | Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do

Funciondrio, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.
Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 198 | Consideram-se dependentes do Funcionario, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que comprovadamente vivam

as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Art. 199 | Os Instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de Funciondrios Municipais terdo

validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.
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Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo

obrigatoriamente realizados por junta médica oficial, atendido o disposto no artigo 41 desta lei.
§ 12 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta médica para
proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o médico credenciado pela autoridade

municipal.

§ 22 Os atestados médicos concedidos aos Funcionarios Municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua

validade concedida a ratificagdo posterior pelo médico do Municipio, para este fim designado por Portaria do Prefeito Municipal.

Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Pardgrafo Unico. Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que cair em

sabado, domingo ou feriado.

E vedado ao Funciondrio servir sob a Chefia Imediata de cénjuge ou parente até 22 (segundo) grau, salvo em cargo de

livre escolha, ndo podendo exceder a 2 (dois) o seu numero.

Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa,

interessarem ao Funciondrio Municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.
E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio em cargo publico.

A presente Lei aplicar-se-a aos Funcionarios da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigdes reservadas

ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, Funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos

especiais de selegdo.
O dia 28 (vinte e oito) de outubro serad consagrado ao Funciondrio Publico Municipal.

A jornada de trabalho nas reparti¢des municipais sera fixada por Decreto do Prefeito Municipal, atendido ao disposto nos

Artigos 22, 73 e 74 e Paragrafos desta Lei.
O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos necessarios a execugdo da presente Lei.

CAP{TULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os Servidores Estatutarios da Administragdo Direta, das Autarquias e das

Fundagdes Publicas Municipais.

Art. 211 | O servigo de pessoal dos 6rgdos e entidades referidos no artigo anterior informard aos servidores admitidos pelo regime

da consolidagdo das leis do trabalho (CLT) sobre as vantagens do regime instituido por esta lei.

(Revogado pela Lei n2 5132/2007)
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Lei n® 5132/2007)

Art. 212 | Os Servidores ndo estdveis e ndo concursados poderdo se submeter ao concurso publico previsto no Pardgrafo 52 do

Artigo anterior, aplicando-se-lhes o disposto no Paragrafo 22 do mesmo, observando o intersticio exigido para fins de estabilidade.

Art. 213 | A Procuradoria Geral do Municipio recorrera até a ultima instancia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contraria

ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da instituicdo do regime instituido por esta Lei.

Art. 214 | A Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizagdo de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a

reforma administrativa dela decorrente.

A Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de carreira para a Administracdo Direta, as Autarquias e as Fundagdes

Municipais, de acordo com as suas peculiaridades.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando se a Lei n? 744 de 21 de novembro de 1980 e demais

disposi¢ées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Rondondpolis-MT, 17 de agosto de 1990

HERMINIO BARRETO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdo, no lugar publico de costume. Na data supra.
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RUBSON PEREIRA GUIMARAES
Chefe de Gabinete

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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LET COMPLEMENTAR N°233, DE 31 DE MARGO DE 2016,

e 2016 que insii
Carreras @ Vencimentos da Area Insrumental do Municiio de Rondondpols - Estado d
Nato Grosso e 0 outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOL
EUPROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

capiTuLO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
F. 1 Altera  ementa da Lei Complementar 226 de 28 de margo de 2016 instrumental,

o e e

“Reestrutura a Carrira ¢ intiti o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vecimentos
@

di outras providéncas.

Ar 2 Al oy I L Conplcn 22 s 2 de o s 2016 sl
com aseguine

.1 Reesrunira a carrera dos profissionais do municipio. instiuindo o

Plano de Cargos, Carreras e Vencimentosdas profssionais da ea nsrumental

da administragio pibiica dirta. auiruica ¢ fundacional do municiio de
i i L

Art. 3 Altera o arigo 11 da Lei Complementa 1 226 de 28 de marso de 2016 da irea
{nstrumentl, com  seguinte redacio:

Art. 11 Fica estabelcida a criagdo de um Conselho Permanenie de Avaliacdo

04 quatro) suplentes indicados pelo gestor do Esecutvo Maricipal, 03 (rs)
membros ¢ 03 trés) suplenes escolidos em assemblea geral dos Servidore,
Sendo wn de cada careo da carreia ustrimental € 01 (um) membro indicads

© comdiritoa votoigualitirio de dos os membrs,

&

Conplementar

Ans
instrumental, com a sequinte redacao:
“Are 217
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VI A ajuda de transport se devida naseguie proporcao:

ando a ditancia rodowiria  percorrer 1o ulrapasse a 20 km (vnte
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o

i e
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B0 justificadas a0 servio, caso em que incidem 05 descontos sobre
e b e s e o prerl el s
Atigo a tiulo de audlio transport, excetuado as hipdeses de descontos

xi-
Ser_restituos em parceles mensais N0 excedentes a décima parte da
remuneracio ou provento.”

& Acrescenta o arigo 29-A i Lei Complementa 1 226 de 28 de margo de 2016 da
rea instrumental, com a seqinte recgo:

Art. 20-A s profissionais cujos cargos atuais estjam elencats na Carreira
denoninada Técnico Insrunental quepercebam ou fagam jus a verba

19 artigo 20, desde gue se abstenham de incorporar referida verba Gue vioha
percetendo.

Art. 7" Altera o arigo 32 da Lei Complementar n* 226 de 28 de margo de 2016 da irea
instrumentl, com a seguinte redagio

s vencimentos na nova tabela salarial, terdo sua. progressdo. de nivel

e e cxconan o il imdtamete s g o e
dento d respectiv tabela de progressode sua carrl

A8 Alirao At

At 3305 servidores que comprovens exiséncia de matricula cfetuada
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Poder Excuivo ou orgios ndiets tero it a corporaci.

§ 5° 05 senvidores que ndo esiverem percebendo a_ verba denominada
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Cango Comissionado no Poder Executvo ou drgios indirto, terdo divito a
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 09/11/2023

LEI COMPLEMENTAR N° 226, DE 28 DE MARCO DE 2016.
(Vide regulamentacdo dada pelos Decretos n? 8274/2017 e n2 8612/2018)

Reestrutura a Carreira e institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Area Instrumental do
Municipio de Rondondpolis - Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias. (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 233/2016)

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Reestrutura a carreira dos profissionais do municipio, instituindo o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais da area instrumental da administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional do municipio de Rondondpolis, constituida dos cargos, conforme Art. 32 e Anexos desta Lei.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 233/2016)

§ 12 A redenominagdo dos atuais cargos dar-se-a de acordo com o estabelecido no Anexo | desta Lei.

§ 29 Esta lei se aplica conjuntamente ao Estatuto do Servidor Publico Municipal de Rondondpolis e a
Lei Organica. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 13).

A carreira dos Profissionais da Area Instrumental da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Rondondpolis é Unica, abrangente e multiprofissional e



https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/decreto/2017/827/8274/decreto-n-8274-2017-regulamenta-as-regras-do-banco-de-horas-dos-servidores-efetivos-do-municipio-de-rondonopolis-dispostos-nas-leis-complementares-225-e-226-ambas-de-2016
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refere-se aos profissionais com atuacdo exclusiva na area meio e algumas especificas da area finalistica da
Administragdo Publica do Poder Executivo, constituindo-se dos servidores publicos efetivos, que integram
6rgdos e entidades que compdem a administracdo municipal no desempenho de fungbes cujas
atribuicdes ndo estejam acometidas aos cargos regulamentados por outros planos de carreira os
seguintes orgdos e ou entidades:

| - Secretaria Municipal de Administracdo;

Il - Secretaria Municipal de Receita;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacgado Geral;

IV - Unidade Central de Controle Interno;

V - Secretaria Municipal de Governo;

VI - Secretaria Municipal de Finangas;

VII - Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - Gabinete de Desenvolvimento Econémico;

IX - Secretaria Municipal de Cultura;

X - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XI - Secretaria Municipal de Agricultura;

XIl - Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social;

Xl - Secretaria Municipal de Habitagao;

XIV - Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

XV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XVI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XVII - Secretaria Municipal de Educacao;

XVIII - Secretaria Municipal de Saude;

XIX - Servico de Saneamento de Rondondpolis - SANEAR;

XX - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondonépolis - IMPRO;

XXI - Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores Publicos Municipais - SERVSAUDE.

Paragrafo Unico. Os Profissionais da Area Instrumental poderdo compor os demais érgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal, ndo enumerados no caput deste Artigo, para desempenhar fungdes cujas

atribuigdes ndo estejam relacionadas aos cargos de carreira prépria desses érgdos ou entidades. (Redagdo
dada pela Emenda Modificativa 37)





A Carreira dos Profissionais da Area Instrumental é composta pelos seguintes cargos classes e
niveis: (Reda¢do dada pela Emenda Modificativa 38)

| - Analista Instrumental;
Il - Técnico Instrumental;
Il - Apoio Instrumental. (Vide extingdo dada pela Lei Complementar n2 416/2022)

§ 12 S3o atribuicdes do cargo de Analista Instrumental: analisar, diagnosticar, avaliar e executar
programas de Governo, projetos e agdes em geral; realizar estudos, prestar assessoria juridica em todas
as areas de atividade do Poder Publico Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragdo, emitir
pareceres juridicos, financeiros, contdbeis; fornecer subsidios, prestar assessoria e elaborar minutas de
instrumentos normativos e administrativos relacionados a area de sua formagdo e ou atuagdo; estudar e
acompanhar o orcamento e sua execucdo fisico-financeira; desenvolver estudos visando a implantacdo e
ou aprimoramento dos processos administrativos; realizar atividades de planejamento, supervisao,
coordenag¢do e controle dos recursos de tecnologia da informagdao relativos ao funcionamento da
administragdo publica municipal, bem como executar analises para o desenvolvimento, implantagdo e
suporte a sistemas de informacgdo e solugGes tecnoldgicas especificas; promover o desenvolvimento de
atividades relacionadas com o sistema de fiscalizagdo, controle interno, gestdo de pessoas, patrimdnio,
material e servigos, obras, infraestrutura, administracdo financeira, contabilidade publica, orcamento,
planejamento, organizagdo, moderniza¢do, pesquisa e documentagdo histérica, inspegdo e controle,
analise estatistica, andlise econdmica entre outros que requeiram grau de instrucdo de nivel superior
completo.

a) Sdo atribuicdes especificas do cargo de Analista Instrumental - Fiscal de Tributos: instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributdria; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; realizar a constituicdao do crédito tributdrio
através do cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo em vigor; verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos
tributos; fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacGes efetuadas; realizar reavaliacdo de valores
venais de imdveis referentes a transagdes inter vivos para efeito de cobranca do ITBI; coletar documentos
e outros dados necessarios para o levantamento fiscal, a fim de determinar a possivel sonegacdo de
tributos municipais, lavrando as notificagdes e autos de infragdes cabiveis; propor a realizagdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o
langamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;
avaliar imdveis, terrenos e outras propriedades, apurando e calculando seu valor no mercado para fins de
tributagdo; propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragao fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.
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(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 458/2023)

§ 29 S3o atribui¢cdes do cargo de Técnico Instrumental: realizar atividades de secretariado, digitacao,
arquivo, protocolo, atendimento, manutencdo de dados, programacao, técnicas em contabilidade,
infraestrutura e administragdo em geral, bem como prestar suporte a elaboragdo, programacgao, execugdo
e controle do orgamento Municipal; auxiliar no controle das atividades de logistica, patrimonial,
contratual, aquisicGes e gestdo de pessoal; operar sistemas de planejamento, gestdo de pessoas,
aquisices, financeiro, contabil;, prestar suporte em atividades correspondentes ao desenvolvimento
profissional, organizacional, previdencidrio, bem como outros que requeiram escolaridade compativel

com suas atribuicGes.

§ 39 S3o atribui¢des do cargo Apoio Instrumental: Limpeza, Conserva¢dao, Manutengdo, Transporte,
Vigilancia, e outras que requeiram escolaridade compativel com suas atribuigdes.

§ 42 Ficam resguardadas as atribuigbes dos profissionais que se encontravam em exercicio antes da
publicacdo desta Lei. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 14)

O sistema remuneratério dos Profissionais da Area Instrumental é estabelecido através de tabelas
de vencimentos de acordo com o anexo lll da presente Lei, sendo que os perfis do cargo Analista

Instrumental que n3o apresentem tabela prépria serdo enquadrados na tabela perfis gerais. (Redagao
dada pela Emenda Modificativa 22)

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA DA AREA INSTRUMENTAL

A Carreira dos Profissionais da Area Instrumental tem atuacdo nas seguintes areas:
| - Contdbil, Econdmico-Financeira e Orgamentdria e de A¢les e Suporte a Arrecadagdo e Fiscalizagdo;
Il - Administrativa e de Controle Interno;

Il - Comunicagdo Social e Jornalismo;
IV - Documentagao e Arquivo;

V - Geografia e Geoprocessamento;
VI - Pedagogia;

VII - Assisténcia Social;

VIII - Educagdo Fisica;

IX - Psicologia;

X - Pericia Médica;

Xl - Tecnologia da Informacao;

X1l - Juridica;

Xl - Engenharias;
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XIV - Arquitetura e Agronomia;
XV - Qualquer area de formacao.
XVI - Apoio bdsico nas areas meio e finalisticas.

Os Cargos da Carreira dos Profissionais da Area Instrumental sdo organizados e observardo
notadamente:

| - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira, por meio de aprovag¢dao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o exercicio especifico nas fungGes das areas
estruturantes de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

Il - vinculagdo 3 natureza das atividades da Area Instrumental da Administracdo Publica Direta,
Autdrquica e Fundacional, do Poder Executivo Municipal, respeitando-se a habilitacdo exigida para
ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional ou ocupacional e a correspondente
qualificagdo do servidor; (Vide Decreto n2 7919/2016)

Ill - a politica de formagdo e desenvolvimento do servidor e o levantamento da necessidade de
capacitagao;

IV - a gestdo de pessoas conforme as necessidades especificas dos segmentos que compd&e os 6rgaos
da carreira da Area Instrumental da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, observando
as peculiaridades de cada 6rgdo ou instituicdo;

V - a movimentagao funcional na carreira, o planejamento, a missdo institucional, a motivacdo e a
valorizagdo dos servidores;

VI - a avaliagdo do desempenho do servidor nos processos de trabalho, visando a legalidade, eficdcia,
impessoalidade e moralidade dos servigcos prestados aos usuarios;

VIl - criagdo da Escola de Administracdao Publica e Gestdao Governamental de Rondondpolis, instituicdo
de carater permanente de formacgao, vinculada a Secretaria de Administracdo, cuja fungdo principal seja
planejar o aprimoramento do conhecimento dos servidores, com objetivo de criar mecanismos eficientes
a administragao publica tendo reflexos em seus usuarios.

VIIl - O Executivo Municipal, através da Escola de Administragdo Publica e Gestdo Governamental de
Rondondpolis ou convénio com instituicGes de ensino ou de formagao profissional, oferecera, pelo menos
uma vez por ano, vagas para a capacitacdo profissional para os Profissionais da Area Instrumental da
Administragdo Publica.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao |
Do Concurso Publico

Para provimento na Carreira dos Profissionais da Area Instrumental exigir-se-a concurso publico
de provas ou de provas e titulos, nos termos do Art. 37, Il, da Constituicdo Federal.

§ 12 O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios estabelecidos no respectivo
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Edital.

§ 29 Fica assegurada a participagao e fiscalizacdo, em todas as fases do certame, de representante
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§ 32 Os editais de concurso publico para a carreira deverao abranger os aspectos de formacao geral e
formacdo especifica, em conformidade com os perfis profissionais ou ocupacionais exigidos pelos 6rgaos
ou instituicdes.

§ 42 Os perfis da drea instrumental serdo norteados pelo Cddigo Brasileiro de Ocupagao, bem como o
disposto no Art.52 desta lei, de acordo com a habilitagdo e especificidades exigidas para o cargo no edital.

§ 52 Quando houver a necessidade de perfis profissionais que ndo estejam descritos no Anexo | desta
Lei, deverdo constar expressamente no edital do concurso publico que dele necessite, em estrita
observancia ao disposto neste artigo.

§ 62 O edital do concurso estabelecera todos os requisitos a serem cumpridos pelas partes, devendo
ser publicado no Diario Oficial do Municipio e em Jornal de maior circulagdo local. (Redagdo dada pela
Emenda Aditiva 16)

§ 72 A validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado urna Unica vez, por igual
periodo. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 16)

§ 82 N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo inicial de validade ainda ndo expirado. (Reda¢do dada pela Emenda Aditiva 16)

Secao ll
Do Estdgio Probatdrio

O Profissional da Area Instrumental empossado para o cargo de provimento efetivo na carreira
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a
efetiva avaliacdo, aprovacdo e homologacao.

Paragrafo Unico. Os Profissionais ndo aprovados no estagio probatdrio serdo exonerados, cabendo
recurso Administrativo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

O servidor nomeado para a Carreira dos Profissionais da Area Instrumental da Administracdo

Publica do Poder Executivo Municipal, em virtude de aprova¢do em concurso publico, sera enquadrado no
Nivel 'I' do cargo.

Secao |
Da Avaliagdo de Desempenho Funcional

A Avaliacdo de Desempenho sera feita pelo Conselho Permanente de Avaliacdo de Desempenho e
Progressdo Funcional - CPADPF, disposta na Secdo Il deste capitulo.

§ 12 Compete a CPADF, a aplicagdo do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Funcional,





constituido de normas, critérios e instrumento de avaliacdo, bem como a elaboracdo do cronograma
anual de sua aplicagdo nas unidades administrativas.

§ 22 Somente o servidor que estiver isento de penalidades disciplinares fard jus a progressao
funcional; cabendo a administragcdo proceder anualmente a homologagcdo dos resultados, sob pena de
progressao automatica.

§ 32 O Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagdo da presente Lei, expedira
o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Funcional constituido em consonancia com o Sindicato dos
Servidores Municipais, através de decreto. (Redacdo dada pela Emenda Modificativa 39)

Secao ll
Do Conselho Permanente de Avaliagdao de Desempenho e Progressao Funcional

Fica estabelecida a criacdo de um Conselho Permanente de Avaliagdo de Desempenho e
Progressdao Funcional, constituido por 04 (quatro) membros e 04 (quatro) suplentes indicados pelo gestor

do Executivo Municipal, 03 (trés) membros e 03 (trés) suplentes escolhidos em assembleia geral dos
Servidores, sendo um de cada cargo da carreira instrumental e 01 (um) membro indicado pelo Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais. O Conselho sera deliberativo e com direito a voto igualitario de todos
os membros. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 233/2016)

§ 12 O membro que incorrer em 02 (duas) faltas sem justificativa, serd destituido da fungdo e
substituido pelo respectivo suplente;

§ 22 Quando em gozo de férias e licencas legais, o membro do Conselho serd substituido pelo
suplente.

§ 32 Os membros titulares e suplentes serdo renovados a cada 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos uma Unica vez.

§ 42 O conselho se reunird, uma vez ao més e extraordinariamente, por solicitacdo de qualquer dos
membros quando efetivamente justificada a necessidade.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

O sistema de remuneracéo da Carreira dos Profissionais da Area Instrumental estrutura-se através
de tabelas remuneratédrias - Anexo lll, contendo os vencimentos fixados em razdo da natureza, grau de
responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para o provimento nos cargos da carreira dos
referidos profissionais.

Secao |
Do Adicional Por Tempo de Servico
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O servidor da carreira Instrumental fard jus ao adicional de tempo de servico sobre seu
vencimento base, no percentual de 02% (dois por cento) ao ano, percebido anualmente no més

correspondente ao seu ingresso no servigco publico municipal. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
233/2016)

Paragrafo unico. O adicional previsto no caput deste artigo deve ser considerado e pago
destacadamente do vencimento base mensal; ndo podendo ser computado nem acumulado para fins de
concessao de acréscimos ulteriores.

Secao Il
Da Progressao Vertical

Cada referéncia dos cargos de Analista, Técnico e Apoio Instrumental desdobra-se em 12 niveis,
indicados por numerais arabicos, que constituem a linha vertical de progressao, obedecendo a avaliagdo
de desempenho anual do servidor e ao cumprimento do intersticio de 03 (trés) anos, na variagdo de 2,7%
(dois virgula sete por cento) entre niveis, conforme tabelas do Anexo Il

§ 12 Os Profissionais da Area Instrumental terdo aproveitamento do seu tempo de efetivo exercicio
prestado na Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, na proporgao de dias.

§ 29 Para efeito do disposto no § 12 o aproveitamento serd sempre realizado no dia em que o servidor
completar - somados o tempo de servigo na Carreira dos Profissionais da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio - o tempo a ser aproveitado e a quantidade de dias suficientes
para enquadramento nos niveis, conforme estabelecido no Anexo IV desta lei, independentemente do
cumprimento do intersticio a que se refere o caput.

§ 32 Para a primeira progressdo de nivel o termo inicial serd a partir do cumprimento, aprovacdo e
homologacdo do servidor no estagio probatdrio.

CAPI{TULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

O regime de trabalho dos Profissionais da Area Instrumental serd executado da seguinte forma:
I - 30 (trinta) horas semanais, executado em jornada de 06 (seis) horas diarias, em um Unico periodo.

Il - 40 (quarenta) horas semanais, executado em 02 (dois) turnos didrios, com intervalo de no minimo
uma hora, totalizando 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo unico. Nos casos que for imperiosa a necessidade, exclusivamente para o cargo Apoio
Instrumental - Perfil motorista, a carga hordria podera ser executada em regime de plantao, sob expressa

autorizacdo do Secretario da pasta e respeitando a carga horaria mensal.

Fica criado o Banco de Horas ao servidor que ultrapassar sua carga horaria de trabalho por
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necessidade do servico, devendo tal necessidade ser expressamente justificada e de -cardter
excepcionalissimo.

§ 19 Sera garantida a compensacgao por meio de folga das horas que ultrapassarem a carga horaria do
servidor, na propor¢do de 01(um) dia de folga para 04(quatro) horas extras trabalhadas vedadas a sua
conversdo em pecunia. (Reda¢do dada pela Emenda Modificativa 40)

§ 22 A compensagdo garantida no § 12 deste artigo sera efetivada no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias apds a ocorréncia das mesmas. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa 40)

§ 32 O Banco de Horas devera ser regulamentado por decreto no prazo maximo de 90 (noventa) dias
a partir da publicagdo da presente Lei.

Secao |
Adicional Por Jornada de Trabalho em Regime de Plantao

Além do vencimento, o servidor ocupante do Cargo Apoio Instrumental - Perfil Motorista podera
perceber adicional por jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, nas situagGes que assim exigir, sem
prejuizo das demais previstas em lei.

Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, a jornada especial de trabalho
executada em areas especificas da administragdo, que exijam a convocagao do ocupante do Cargo Apoio
Instrumental - Perfil Motorista para o trabalho, com finalidade de manter o funcionamento de suas
atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluidos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos.

Paragrafo unico. Os servidores convocados para desempenhar Jornada de Trabalho em Regime de
Plantdo, cumprirdo 180 (cento e oitenta) horas mensais, distribuidas de acordo com a necessidade do
servigo das areas as quais estejam vinculados e deverdo observar:

| - o cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo deverad ser 12 (doze) horas
continuas e ininterruptas de trabalho, conforme a necessidade do servico em horario diurno ou noturno,
respeitando intervalo de 36 horas entre jornadas;

Il - cabe ao Responsavel ou Gerente, com a anuéncia do respectivo Secretario, a elaboragdo das
escalas de plantdo, bem como, a supervisdo e acompanhamento do cumprimento das mesmas pelos
servidores em conformidade com o caput deste artigo.

O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo que trata o artigo anterior, devera
observar o minimo 15 (quinze) plantdes de 12h/més;

§ 12 O adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo serd devido na razdo de 5 % (cinco
por cento), por plantdo, calculado sobre o valor dos vencimentos correspondente ao salario base.

(Redacdo dada pela Emenda Modificativa 25)

§ 29 Para fins de cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, considera-se o més
laboral equivalente a 04 (quatro) semanas.

A Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo observara os limites de horas estipuladas, salvo
quando:

| - da auséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do servigo;





Il - em casos de urgéncia e emergéncia;
Il - nas situagdes que possam causar danos graves ao servigo.

Paragrafo Unico. As horas ultrapassadas deverao ser compensadas e garantidas ao servidor, conforme
banco de horas, respeitando as necessidades do 6rgdo de lotacdo e a ndo interrupcdo dos servigos
considerados essenciais.

Os servidores ficam responsdveis pelos plantGes a que estiverem escalados mensalmente e por
eventuais trocas, que somente poderdo ser efetuadas por servidores do quadro, mediante a anuéncia
prévia da chefia imediata a qual estiverem subordinados.

| - é vedado ao servidor deixar de comparecer ao plantdo no horario preestabelecido ou abandona-lo,
exceto na ocorréncia de caso fortuito ou por motivo de forga maior, com conhecimento e anuéncia da
chefia imediata. (Redacdo dada pela Emenda Modificativa 24)

Il - na hipdtese de motivo devidamente comprovado, que impossibilite o servidor a comparecer ao

plantdo, o comunicado deverd ser feito previamente ou em tempo habil ao responsavel pela unidade,
para que possa ser convocado um substituto.

Secao ll

Art. 21-A  [Ficam asseguradas as Vantagens Pecunidrias aos profissionais que laboram nas Unidades
Escolares da Zona Rural, o Auxilio Transporte.






| - O auxilio transporte é a retribuicdo pecunidria para o deslocamento dos profissionais da Area

Instrumental que residem na zona urbana e rural para atuar nas escolas da zona rural;

Il - O valor do auxilio transporte sera calculado utilizando-se como parametro a distancia diaria, ida
em km, entre a sede da SEMED e a unidade escolar rural, para os profissionais residentes na zona urbana;
e para os profissionais residentes na zona rural terd como ponto de referéncia seu enderego domiciliar até
a unidade escolar;

Ill - para os profissionais que ndo exercam atividades didrias, serdo pagos por dias efetivamente
trabalhados;

VI - A ajuda de transporte serd devida na seguinte proporg¢do:

a) 35% (trinta e cinco por cento) sobre a respectiva remuneragdo basica mensal, quando a distdncia
rodoviaria a percorrer n3o ultrapasse a 20 km (vinte quildmetros);

b) 50% (cinquenta por cento), calculados na forma de alinea anterior, quando a distdncia rodoviaria a
percorrer for superior a 20 km (vinte quilémetros);

¢) 75% (setenta e cinco por cento), calculados na forma da alinea "a", quando a distancia rodoviaria a
percorrer for superior” a 40 km (quarenta quilometros) e ndo exceder a 60 km (sessenta quilémetros);

d) 99% (noventa e nove por cento), calculados na forma da alinea "a", quando a distdncia rodoviaria a
percorrer seja superior a 60 km (sessenta quildmetros).

V - O auxilio transporte ndo serd devido nos periodos de férias regulamentares ou em quaisquer
outros periodos ndo compreendidos no calenddrio da rede municipal de ensino.

VI - Tera prioridade de lotagdo nas escolas da zona rural, o profissional que comprovar que reside na
regido onde se localiza a unidade escolar;

VIl - O profissional que se mudar da zona rural perdera a prioridade de lotagdo na respectiva unidade
escolar;

VIII - Sobre auxilio transporte ndo incidem descontos, salvo nos casos de faltas ndo justificadas ao
servigo, caso em que incidem os descontos sobre a remuneragdo bdsica mensal, sendo mantido o
percentual estabelecido neste Artigo a titulo de auxilio transporte, excetuado as hipdteses de descontos
previstos em Lei.

IX - Perdera a retribuicdo de que trata o caput deste Artigo, o profissional que deixar o exercicio de
atividade em locais de dificil acesso ou zona rural;

X - O recebimento indevido do beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé, implicard na devolucdo, ao
erario publico do total auferido, sem prejuizo da agao penal, cabivel processo administrativo disciplinar;

XI - Os valores recebidos de boa fé e pagos indevidamente pela administragdo serdo restituidos em

parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n2 233/2016)

CAPITULO VI
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DA COMISSAO ESPECIAL DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA AREA INSTRUMENTAL

Serd instituida Comissdo Especial de Enquadramento Funcional do PCCV da darea Instrumental,
exclusivamente com a finalidade de acompanhar, assessorar, executar a implantacdo desta Lei
Complementar, enquadrando os atuais profissionais da area instrumental, cabendo-lhe especialmente:
(Regulamentado pelo Decreto n2 7916/2016)

| - Organizar e realizar as atividades de enquadramento;

Il - Emitir e encaminhar ao gestor do Executivo Municipal o relatdrio final de enquadramento de
todos os servidores da area instrumental.

§ 12 A Comissdo serd composta por 08 (oito) membros, sendo 04 (quatro) indicados pelo Gestor do
Executivo Municipal, dentre os quais 02 (dois) necessariamente dentre os servidores da Secretaria
Municipal de Administracdo e cabendo a um destes a coordenagdo da Comissdo; 03 (trés) membros,
sendo estes representantes de cada cargo de servidores - Analista, Técnico e Apoio instrumental -
indicados pela entidade sindical e; 01 (um) membro representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Rondondpolis.

§ 22 A Comissao Especial de Enquadramento, apds instituida, terd o prazo de 90 (noventa) dias para o
término de seus trabalhos.

§ 32 Caso ocorram casos omissos durante o transcurso dos trabalhos, os mesmos serdo dirimidos
através de regulamento expedido pelo gestor do Executivo Municipal.

§ 42 A forma de designagdo e a duragdo do mandato dos membros da Comissdo, bem como os
critérios e procedimentos dos trabalhos a serem elaborados, serdo estabelecidos em regulamentacdo
especifica no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do desta Lei Complementar. (Redagdo
dada pela Emenda Aditiva 18)

CAPI{TULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os atuais Profissionais serdo enquadrados nesta lei, nas classes e niveis em que se encontram,
sem prejuizo dos intersticios ja cumpridos. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa 26)

§ 19 Os cargos cuja denominag¢dao ndao sejam mencionados no Anexo | e que n3do se encontram
providos ficam automaticamente extintos.

§ 22 A data do reenquadramento decorrente desta lei, ndo altera o periodo aquisitivo das préximas
progressdes de referéncias de direito do servidor. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 19)

Fica estabelecido que a partir do préoximo edital de concurso da carreira serd necessario nivel
superior com formacgdo especifica para provimento no cargo de Analista Instrumental, sendo vedado o
provimento sob o perfil "qualquer area de formagao".

Fica estabelecido que a partir do préoximo edital de concurso da carreira serd necessario nivel
superior completo em qualquer drea de formagdo para ingresso no cargo de Técnico Instrumental, sem
prejuizo da exigéncia de outras qualificacOes técnicas exigidas para cada perfil.

Fica estabelecido que a partir do préximo edital de concurso da carreira sera necessario ensino
médio para ingressar no cargo de Apoio Instrumental, sem prejuizo da exigéncia de outras qualificagGes
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técnicas exigidas para cada cargo. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 20)

A Secretaria Municipal de Administragdo devera promover as adequacdes dos lotacionogramas
de acordo com o perfil profissional de cada servidor, nos 6rgdos e entidades que compdem a respectiva
Carreira dos Profissionais da Area Instrumental.

Os efeitos da presente lei estendem-se aos inativos e pensionistas da Carreira dos Profissionais da
Area Instrumental, desde que os beneficios previdencidrios dos mesmos sejam amparados pela paridade
de que tratam as normas constitucionais vigentes a época da aquisi¢do de tais direitos.

Os profissionais que percebem a verba denominada Gratificagdo de representagdo, auferida
sobre a forma de produtividade consoante as Leis Municipais n? 2.094/1994, n? 2.253/94, 3.247/2000,
030/2005 e respectivas alteracbes, terdo estas incorporadas aos seus vencimentos base. (Redacdo dada
pela Emenda Modificativa 27)

§ 12 Para efeitos do "caput" deste artigo, a verba denominada Gratificacdo de Produtividade, devera
ser apurada pela média dos ultimos 03 (trés) meses. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa 01)

Os profissionais que percebem a verba denominada Gratificagdo Laboral consoante as Leis
Municipais n? 7.814/2013 e Lei Complementar Municipal n2 167/2013, terdo esta incorporada aos seus
vencimentos base desde que optem por manter a jornada de 40 horas semanais.

§ 12 Os profissionais cujos cargos atuais estejam elencados na Carreira denominada Técnico
Instrumental que optarem pela jornada de trabalho de 40 horas semanais, terdo o valor de 80% (oitenta
por cento) do seu vencimento base - anterior ao enquadramento, acrescidos aos seus vencimentos base e
imediatamente incorporados no ato do enquadramento; sendo vedada a opc¢do aos profissionais que ja
percebam ou fagam jus as verbas denominadas gratificagdo de produtividade e adicional de
produtividade. (Reda¢do dada pela Emenda Modificativa 30)

§ 29 Os atuais servidores ocupantes do cargo de Técnico em Laboratdrio de Farmacia terdo sua
jornada de trabalho reduzida para 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo dos vencimentos percebidos,
sendo vedada a opgdo disposta no paragrafo anterior.

s profissionais cujos cargos atuais estejam elencados na Carreira denominada Técnico
Instrumental que percebam ou fagam jus a verba denominada Adicional de Produtividade poderdo fazer a

opc¢do nos termos do § 12 artigo 29, desde que se abstenham de incorporar referida verba que vinha
percebendo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 233/2016)

Os profissionais que percebem a verba denominada Adicional de Produtividade consoante as Leis
Municipais n? 2.194/1994, n? 2.355/95, n2 3.247/2000 e respectivas alteragBes, terdo esta incorporada
aos seus vencimentos base desde que optem em manter a jornada de 40 horas semanais.

Os atuais servidores providos no Cargo Analista Instrumental - Perfil Procurador Juridico,
manterdo a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, salvo se optarem pela jornada de 40
(quarenta) horas, respeitando a respectiva tabela e o disposto no artigo 28 desta Lei, no que couber.

Paragrafo Unico. Todos os servidores sob o Cargo Analista Instrumental - Perfil Procurador Juridico
que estiverem adstritos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais - exerceram suas

atividades em regime de dedicagdo exclusiva.
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Quando do efetivo enquadramento, os profissionais que ndo comportarem seus vencimentos na
nova tabela salarial, terdo sua progressdo de nivel calculada pela diferenca apurada do valor real
constante do nivel referencial em que se encontram para o nivel imediatamente subsequente a que tem
direito, dentro da respectiva tabela de progressdo de sua carreira. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 233/206)

Os servidores que comprovem existéncia de matricula efetuada anteriormente a publicagdo desta
Lei em instituicBes de ensino médio e superior - inclusive nos cursos latu sensu e stricto sensu, nacionais

ou estrangeiras no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a vigéncia desta Lei, terdo o direito ao
enquadramento funcional correspondente, desde que obtenha a respectiva titulacdo do curso dentro do
prazo previsto pelas instituicdes para conclusdo e obten¢do da titulagdo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 233/2016)

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados os seguintes
percentuais: 10% (dez por cento) para conclusdo em ensino médio, 20% (vinte por cento) para graduagado
e especializa¢do, 23% (vinte e trés por cento) para mestrado e doutorado.

O Poder Executivo com base no trabalho da Comissdo Especial de Enquadramento Funcional
expedira ato de enquadramento, de maneira individualizada.

§ 12 O servidor podera recorrer do enquadramento, no prazo de até 60 (sessenta) dias de sua
publicacdo, mediante requerimento, instruido com documentos comprobatérios que caracterizem os
fatos alegados, devendo o pedido ser processado a decisdo informada ao requerente em igual prazo.

§ 292 Constatando-se a necessidade de retificagdo do enquadramento esta se dara com efeitos
financeiros retroativos a data da expedi¢do do ato de enquadramento.

§ 32 Os profissionais que percebem a verba denominada gratificacdo laboral e adicional de
produtividade conforme as leis Municipais n® 7.814/2013, n® 2.194/1994, no 2.355/95, n? 3.247/2000 e
Lei Complementar Municipal n2 167/2013, terdo essas verbas incorporadas aos seus vencimentos e por

consequéncia suas remunera¢des ndo estardo enquadradas nas respectivas tabelas de vencimento,
devendo ser observadas estas tabelas para efeito de progressado na carreira, respeitando, em todo caso, o
tempo de servigo conforme tabela de temporalidade - Anexo IV. (Redag¢do dada pela Emenda Aditiva 22)

§ 42 Os servidores que ndo estiverem percebendo as verbas denominadas Gratificacdo de
Produtividade, por estarem investidos em Cargo Comissionado no Poder Executivo ou érgdos indiretos,
terdo direito a incorporagao, na proporgao incorporada pelos colegas da respectiva categoria profissional.
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 233/2016)
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§ 52 Os servidores que ndo estiverem percebendo a verba denominada Gratificacdo Laboral ou
Adicional de Produtividade, por estarem investidos em Cargo Comissionado no Poder Executivo ou érgdos
indiretos, terdo direito a incorporacdo, desde que respeitadas as regras de opc¢do, na proporgcao a que
teriam direito a perceber. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 233/2016)

§ 62 Nos casos em que o servidor estiver afastado do servigo publico, quando do efetivo retorno,
serdo observadas as regras dispostas nos paragrafos § 32 e § 42 deste artigo. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 233/2016)

No ato do reenquadramento, o servidor que possuir processo aprovado junto ao CONDEFE e
CONSEDE, serd automaticamente enquadrado na classe e nivel nos termos da lei vigente da época da
aquisicdo dos direitos. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 02)

§ 12 Os pagamentos devidos em razdo da diferenca de vencimentos do novo enquadramento se fardao
nos termos legais vigentes, retroativos a data do protocolo do pedido de reenquadramento. (Redagdo
dada pela Emenda Aditiva 02)

O vencimento dos cargos previstos nesta Lei Complementar estdo sujeitos a atualizacdo de que

trata o Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, com data base fixada para o més de janeiro, de acordo
com o indice fixado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC e apurado nos Gltimos 12 (doze)
meses. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 233/2016)

O reflexo financeiro desta Lei Complementar, decorrente do enquadramento dos servidores da
Carreira Instrumental, dar-se-a a partir do primeiro dia do més subsequente ao enquadramento.

Paragrafo unico. Considerando que havera um lapso temporal, fica garantido aos servidores
abrangidos por esta Lei todas as vantagens e direitos salariais adquiridos e usufruidos pelas normas
revogadas até que os efeitos financeiros do enquadramento sejam aplicados. (Redac¢do dada pela Emenda

Aditiva 12)

As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios proprios, ficando
o Poder Executivo autorizado a promover as alteracées que se fizerem necessarias.

Compde a presente Lei os seguintes Anexos:

Anexo | - Redenominagdo dos Cargos;

Anexo Il - Quantitativo de Cargos;

Anexo Il - Tabelas de Vencimentos;

Anexo |V - Tabela de Temporalidade para efeitos de enquadramento.

Toda e qualquer proposta de alteragdo desta Lei Complementar que tenha impacto direto na vida
funcional do servidor, devera ser previamente analisada por uma comissdo que inclua representantes do

Sindicado dos Servidores Publicos Municipais.

Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagdo, respeitando-se as
condicOes da legislacdo atual até a data do efetivo enquadramento dos atuais servidores. Ficam extintas
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todas as gratificacdes e adicionais de produtividade, revogando-se as disposicdes em contrario a esta lei,
em especial as Leis Municipais n? 2.046 de 17 de novembro de 1993; n2 2.094 de janeiro de 1994; n¢
2.194 de 26 de julho de 1994; n2 2253 de 22 de dezembro de 1994; n2 2355, de 03 de julho de 1995; n?
3.247, de 05 de maio de 2000; n2 6.001 de 06 de novembro de 2009; n? 7481 de 05 de novembro de
2012; n2 7.814 de 30 de agosto de 2013; n2 7.835 de 16 de setembro de 2013 e Lei Complementar 167 de
30 de agosto de 2013. Nao podendo em nenhuma hipdtese a aplicagao das disposi¢Ges desta lei resultar

em reducdo dos vencimentos auferidos pelo servidor.

acdo: (Revogado pela Lei Complementar n2

233/2016)

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 28 de marco de 2016;
10092 da Fundagdo e 622 da Emancipacao Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

Registrada na Coordenadoria de Acompanhamento Juridico Legislativo e publicada no DIORONDON.

ANEXO |
REDENOMINAGAO DOS CARGOS DA AREA INSTRUMENTAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ANALISTA INSTRUMENTAL
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04 | ADMINISTRADOR

27 | AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

04| AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE

O1|ANALISTA DE SISTEMAS

OL1|ANALISTA DE SUPORTE

02 | ARQUITETO

04| ASSISTENTE

08| ASSISTENTE SOCIAL

04| CONTADOR

03| ENGENHEIRO SANITARISTA

09| FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

12| FISCAL DE TRIBUTOS

02| FISCAL DO MEIO AMBIENTE

02| FISCAL PROCON

13| FISCAL SANITARISTA

01| JORNALISTA

05 |MEDICO VETERINARIO

04 |NUTRICIONISTA

07| PROCURADOR JURIDICO

04| PSICOLOGO

02| SECRETARIA EXECUTIVA
|

| ANALISTA INSTRUMENTAL |
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TECNICO INSTRUMENTAL





VAGAS | CARGO
PROVIDAS |

REDENOMINAGAO

|
|
| |
| 10| AGENTE DE SAUDE ESCOLAR

| 101 |AGENTE ADMINISTRATIVO

| 19| ASSISTENTE TECNICO

| 10| ASSISTENTE TECNICO/TECNICO HIGIENE DENTAL

| 10| ATENDENTE COMERCIAL

| O01|AUXILIAR DE AUDITORIA E FATURAMENTO

| 38| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| 01|DESENHISTA

| 04| OPERADOR DE COMPUTADOR

| 01| PROGRAMADOR

| 01|REPORTER FOTOGRAFICO

| 02| TECNICO AGRICOLA

| 02| TECNICO ASSUNTOS CULTURAIS

| 05| TECNICO CONTABILIDADE

| 28| TECNICO EM LABORATORIO DE FARMACIA 40 HS

| 01| TECNICO SINALIZAGAO E SEG VIARIA

| 01| TECNICO SONOPLASTIA

| 01| TECNICO PREVIDENCIARIO

| 01| TECNICO TOPOGRAFIA

| 17 | TELEFONISTA

| 22| SECRETARIO ESCOLAR

| 01| ALMOXARIFE
| |

I
I
I
| TECNICO INSTRUMENTAL

mentar n° 233/2016) (vide Decreto n° 7919/2016)

ACocnoMT A CR
REDENOMT

(Redacdo dada pela Lei Comple

APOIO INSTRUMENTAL (Vide extingdo dada pela Lei Complementar n? 416/2022)



https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2022/41/416/lei-complementar-n-416-2022-altera-a-lei-complementar-n-226-e-a-lei-complementar-n-228-ambas-de-28-marco-de-2016-e-da-outras-providencias

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/23/233/lei-complementar-n-233-2016-altera-a-lei-complementar-n-226-de-28-de-marco-de-2016-que-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/decreto/2016/791/7919/decreto-n-7919-2016-fica-regulamentado-os-perfis-que-compoe-o-cargo-de-tecnico-instrumental-abaixo-elencados-ante-a-desnecessidade-ou-inexistencia-das-atribuicoes-de-origem-bem-como-a-juncao-em-atribuicoes-correlatas-e-da-outras-providencias



| VAGAS | |
|  PROVIDAS | |
| | I
| 165|AGENTE DE VIGILANCIA |APOTIO INSTRUMENTAL I

CARGO |
|
I
|
|-==mmmmme- | === I |
|
|
I
|

REDENOMINAGAO

| 477 |AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS |
| === i I
| 01| ALMOXARIFE I

| | |
mentar n° 233/2016)

(Redacao dada pela Lei Comple

| VAGAS | CARGO | REDENOMINACAO

| PROVIDAS | I I

| | | |
| 01| APONTADOR |APOIO INSTRUMENTAL II

| === | === | |
| 03 |ELETRICISTA | |

| === | === | |
| 01|ELETRICISTA CONSTRUGAO CIVIL |

| === |==mmmm | |
| 02 | ENCANADOR | |
=== | =mmm o | |
| 01|OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | |

| === |==mmmm | |
| 06 | PEDREIRO | I
=== | === | I
| 01|PINTOR LETRISTA | |

| | | | (vide extincdo dada pela Le
i Complementar n° 416/2022)

»
[

VAGAS

| | CARGO
| PROVIDAS |

| |

|

REDENOMINACAO

I
I
|
42 |MOTORISTA I

e e |
| 02 |[MECANICO |

| | I
mentar n° 233/2016) (vide extincdo dada pela Lei Complementar n° 416/2022)

|
I
|
APOIO INSTRUMENTAL III |
|
|
I

(Redacdo dada pela Lei Comple




https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/23/233/lei-complementar-n-233-2016-altera-a-lei-complementar-n-226-de-28-de-marco-de-2016-que-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2022/41/416/lei-complementar-n-416-2022-altera-a-lei-complementar-n-226-e-a-lei-complementar-n-228-ambas-de-28-marco-de-2016-e-da-outras-providencias

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/23/233/lei-complementar-n-233-2016-altera-a-lei-complementar-n-226-de-28-de-marco-de-2016-que-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-da-area-instrumental-do-municipio-de-rondonopolis-estado-de-mato-grosso-e-da-outras-providencias

https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2022/41/416/lei-complementar-n-416-2022-altera-a-lei-complementar-n-226-e-a-lei-complementar-n-228-ambas-de-28-marco-de-2016-e-da-outras-providencias



ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA INSTRUMENTAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

| CARGO | OCUPADAS | DISPONIVEIS |
| I | |
| ANALISTA INSTRUMENTAL | 237] 474
| I | |
| CARGO | OCUPADAS | DISPONIVEIS |
| I | |
| TECNICO INSTRUMENTAL | 239 478
| I | |
| CARGO | OCUPADAS | DISPONIVEIS |
| I | |
| APOTIO INSTRUMENTAL | 712 50|

| | | | (vide extincao dada pela Lei
Complementar n° 416/2022)

ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTOS

ANALISTA INSTRUMENTAL - 30 HORAS

PERFIS GERAIS



https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2022/41/416/lei-complementar-n-416-2022-altera-a-lei-complementar-n-226-e-a-lei-complementar-n-228-ambas-de-28-marco-de-2016-e-da-outras-providencias



| Nivel | VENCIMENTO | Anos |
| I BASE | |
| I

| 1] | 3.000,00] 1]
| | |===mmmm | === |
| | | 3.000,00] 2|
| | === === - I
| | | 3.000,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 3.081,00] 4|
| | === === - I
| | | 3.081,00] 5]
| | | === === |
| | | 3.081,00] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 3.164,19| 71
| | === === I
| | | 3.164,19] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 3.164,19] 9|
=== === R i [==mmmmm - |
| 4] 2,7%| 3.249,62| 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 3.249,62] 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 3.249,62] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 3.337,36| 13|
| | | === | === |
| | | 3.337,36] 14|
| | === === - I
| | | 3.337,36] 15]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6 2,7%| 3.427,47| 16|
| | === === - I
| | | 3.427,47] 17|
| | === === |
| | | 3.427,47] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 3.520,01] 19|
| | === === |
| | | 3.520,01] 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 3.520,01] 21|
=== === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 3.615,05] 22|
| | === === |
| | | 3.615,05] 23|
| | |==mmmm o | === |
| | | 3.615,05] 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 3.712,66] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 3.712,66] 26|
| | === === I
| | | 3.712,66] 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 3.812,90] 28|
| | | === | === |
| | | 3.812,90] 29|
| | === === |
| | | 3.812,90] 301
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 3.915,85] 31|
| | === === |
| | | 3.915,85] 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 3.915,85] 33]
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 4.021,57] 34|
| | === === - |
| | | 4.021,57] 35|
|

ANALISTA INSTRUMENTAL - 30 HORAS

PERFIL - MEDICO PERITO TRABALHO





| Nivel | VENCIMENTO | Anos |
| I BASE | |
| I

| 1] | 4.500,00] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 4.500,00] 2|
| | === === - I
| | | 4.500,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 4.621,50] 4|
| | === === - I
| | | 4.621,50] 5]
| | | === === |
| | | 4.621,50] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 4.746,28] 71
| | === === I
| | | 4.746,28] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 4.746,28] 9|
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 4.874,43] 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 4.874,43] 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 4.874,43] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 5.006,04| 13|
| | | === | === |
| | | 5.006,04 | 14|
| | === === - I
| | | 5.006,04| 15]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 5.141,20] 16|
| | === === - I
| | | 5.141,20] 17|
| | === === |
| | | 5.141,20] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 5.280,02| 19|
| | === === |
| | | 5.280,02] 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 5.280,02] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 5.422,58] 22|
| | === === |
| | | 5.422,58] 23]
| | |==mmmm o | === |
| | | 5.422,58] 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 5.568,99] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 5.568,99| 26|
| | === === I
| | | 5.568,99] 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 5.719,35] 28|
| | | === | === |
| | | 5.719,35] 29|
| | === === |
| | | 5.719,35]| 301
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 5.873,77| 31|
| | === === |
| | | 5.873,77| 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 5.873,77| 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 6.032,36] 34|
| | === === - |
| | | 6.032,36] 35|
|

ANALISTA INSTRUMENTAL 30 HORAS

PERFIL - PROCURADOR JURIDICO





| Nivel | VENCIMENTO | Anos |
| I BASE | |
| I

| 1] | 6.000,00] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 6.000,00] 2|
| | === === - I
| | | 6.000,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 6.162,00] 4]
| | === === - I
| | | 6.162,00] 5]
| | |===mmm - | === |
| | | 6.162,00] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 6.328,37| 7]
| | === === I
| | | 6.328,37] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 6.328,37] 9
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 6.499,24] 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 6.499,24]| 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 6.499,24]| 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 6.674,72| 13|
| | |==mmmm o | === |
| | | 6.674,72| 14|
| | === === - I
| | | 6.674,72| 15]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 6.854,94| 16|
| | === === - I
| | | 6.854,94| 17|
| | === === |
| | | 6.854,94] 18]
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 7.040,02| 19|
| | === === |
| | | 7.040,02] 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 7.040,02] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 7.230,10] 22|
| | === === |
| | | 7.230,10] 23|
| | |==mmmm o | === |
| | | 7.230,10] 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 7.425,31] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 7.425,31] 26|
| | === === I
| | | 7.425,31] 271
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 7.625,80] 28|
| | | === | === |
| | | 7.625,80] 29|
| | === === |
| | | 7.625,80] 30|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11] 2,7%| 7.831,69] 31]
| | === === |
| | | 7.831,69] 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 7.831,69] 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 8.043,15] 34|
| | === === - |
| | | 8.043,15] 35|
|

ANALISTA INSTRUMENTAL 40 HORAS

PERFIL - PROCURADOR JURIDICO





Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|

| I BASE | |
| I I

| 1] | 8.000,00] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 8.000,00] 2|
| | === === - I
| | | 8.000,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 8.216,00] 4|
| | === === - I
| | | 8.216,00] 5]
| | |===mmm - | === |
| | | 8.216,00] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 8.437,83| 71
| | === === I
| | | 8.437,83] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 8.437,83]| 9
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 8.665,65]| 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 8.665,65] 11
| | |==mmmm o | === |
| | | 8.665,65] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 8.899,63| 13|
| | |==mmmm o | === |
| | | 8.899,63| 14|
| | === === - I
| | | 8.899,63] 15|
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 9.139,92] 16|
| | === === - I
| | | 9.139,92] 17|
| | === === |
| | | 9.139,92] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 9.386,69] 19|
| | === === |
| | | 9.386,69] 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 9.386,69] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 9.640,13| 22|
| | === === |
| | | 9.640,13] 23]
| | |==mmmm o | === |
| | | 9.640,13] 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 9.900,42| 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 9.900,42| 26|
| | === === I
| | | 9.900,42]| 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%|  10.167,73| 28|
| | | === | === |
| | | 10.167,73| 29|
| | === === |
| | | 10.167,73] 30|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%|  10.442,26| 31|
| | === === |
| | | 10.442,26| 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 10.442,26| 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%|  10.724,20] 34|
| | === === - |
| | | 10.724,20] 35]
|

TECNICO INSTRUMENTAL - 30 HORAS





Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|

| I BASE | |
| I I I
| 1] | 2.100,00] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 2.100,00] 2|
| | === === - I
| | | 2.100,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 2.156,70] 4]
| | === === - I
| | | 2.156,70] 5]
| | |===mmm - | === |
| | | 2.156,70] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 2.214,93| 7]
| | === === I
| | | 2.214,93] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 2.214,93] 9|
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 2.274,73| 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 2.274,73] 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.274,73] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 2.336,15] 13|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.336,15] 14|
| | === === I
| | | 2.336,15] 15]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 2.399,23| 16|
| | === === - I
| | | 2.399,23| 17|
| | === === |
| | | 2.399,23] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 2.464,01] 19|
| | === === |
| | | 2.464,01]| 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 2.464,01] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 2.530,54] 22|
| | === === |
| | | 2.530,54] 23|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.530,54] 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 2.598,86] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.598,86] 26|
| | === === I
| | | 2.598,86] 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 2.669,03] 28|
| | | === | === |
| | | 2.669,03] 29|
| | === === |
| | | 2.669,03] 30|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 2.741,09] 31]
| | === === |
| | | 2.741,09] 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.741,09] 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 2.815,10] 34|
| | === === - |
| | | 2.815,10] 35]
|

APOIO INSTRUMENTAL | - 30 HORAS (Vide extingdo dada pela Lei Complementar n2 416/2022)



https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2022/41/416/lei-complementar-n-416-2022-altera-a-lei-complementar-n-226-e-a-lei-complementar-n-228-ambas-de-28-marco-de-2016-e-da-outras-providencias



Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|

| I BASE | |
| I I I
| 1] | 1.333,33] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 1.333,33] 2|
| | === === - I
| | | 1.333,33] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 1.369,33] 4]
| | === === - I
| | | 1.369,33] 5]
| | |===mmm - | === |
| | | 1.369,33] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 1.406,30] 71
| | === === I
| | | 1.406,30] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 1.406,30] 9|
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 1.444,27| 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 1.444,27]| 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.444,27]| 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 1.483,27| 13|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.483,27] 14|
| | === === I
| | | 1.483,27] 15]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 1.523,32] 16|
| | === === - I
| | | 1.523,32] 17|
| | === === |
| | | 1.523,32] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 1.564,45]| 19|
| | === === |
| | | 1.564,45]| 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 1.564,45] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 1.606,69] 22|
| | === === - |
| | | 1.606,69] 23|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.606,69| 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 1.650,07] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.650,07] 26|
| | === === I
| | | 1.650,07| 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 1.694,62| 28]
| | | === | === |
| | | 1.694,62| 29|
| | === === |
| | | 1.694,62] 30|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 1.740,37| 31|
| | === === |
| | | 1.740,37] 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.740,37| 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 1.787,36] 34|
| | === === - |
| | | 1.787,36| 35|
|

APOIO INSTRUMENTAL Il - 30 HORAS (Vide extingdo dada pela Lei Complementar n? 416/2022)



https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2022/41/416/lei-complementar-n-416-2022-altera-a-lei-complementar-n-226-e-a-lei-complementar-n-228-ambas-de-28-marco-de-2016-e-da-outras-providencias



Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|

| I BASE |

| I I I
| 1] | 1.733,33] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 1.733,33] 2|
| | === === - I
| | | 1.733,33] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 1.780,13] 4]
| | === === - I
| | | 1.780,13] 5]
| | |===mmm - | === |
| | | 1.780,13] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 1.828,19] 7]
| | === === I
| | | 1.828,19] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 1.828,19] 9|
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 1.877,55] 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 1.877,55] 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.877,55] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 1.928,25] 13|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.928,25] 14|

| | === === I
| | | 1.928,25] 15]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 1.980,31| 16|
| | === === - I
| | | 1.980,31] 17|
| | === === |
| | | 1.980,31] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 2.033,78| 19|
| | === === |
| | | 2.033,78] 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 2.033,78] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 2.088,69] 22|
| | === === - |
| | | 2.088,69] 23|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.088,69| 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 2.145,09] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.145,09] 26|
| | === === |
| | | 2.145,09] 271
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 2.203,00] 28|
| | | === | === |
| | | 2.203,00] 29|
| | === === |
| | | 2.203,00] 30|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 2.262,48] 31]
| | === === |
| | | 2.262,48]| 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.262,48] 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 2.323,57] 34|
| | === === - |
| | | 2.323,57] 35]
|

APOIO INSTRUMENTAL 11l - 30 HORAS (Vide extingdo dada pela Lei Complementar n2 416/2022)



https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2022/41/416/lei-complementar-n-416-2022-altera-a-lei-complementar-n-226-e-a-lei-complementar-n-228-ambas-de-28-marco-de-2016-e-da-outras-providencias



Nivel | VENCIMENTO | Anos

|

| I BASE |

| I I

| 1] | 1.800,00] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 1.800,00] 2|
| | === === - I
| | | 1.800,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 1.848,60] 4|
| | === === - I
| | | 1.848,60] 5]
| | |===mmm - | === |
| | | 1.848,60] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 1.898,51] 71
| | === === I
| | | 1.898,51] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 1.898,51] 9
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 1.949,77| 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 1.949,77]| 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 1.949,77] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 2.002,42] 13|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.002,42] 14|
| | === === I
| | | 2.002,42]| 15]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 2.056,48] 16|
| | === === - I
| | | 2.056,48] 17|
| | === === |
| | | 2.056,48] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 2.112,01] 19|
| | === === |
| | | 2.112,01| 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 2.112,01] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 2.169,03| 22|
| | === === - |
| | | 2.169,03] 23]
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.169,03| 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 2.227,59] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.227,59] 26|
| | === === |
| | | 2.227,59| 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 2.287,74| 28|
| | | === | === |
| | | 2.287,74| 29|
| | === === |
| | | 2.287,74| 30|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 2.349,51] 31|
| | === === |
| | | 2.349,51] 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 2.349,51] 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 2.412,94] 34|
| | === === |
| | | 2.412,94] 35|
|

ANALISTA INSTRUMENTAL SANEAR - 40 HORAS





Nivel | VENCIMENTO | Anos |

|

| I BASE | |
| I I I
| 1] | 4.000,00] 1]
| | |===mmmm - === |
| | | 4.000,00] 2|
| | === === - I
| | | 4.000,00] 3]
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 2| 2,7%| 4.108,00] 4|
| | === === - I
| | | 4.108,00] 5]
| | | === === |
| | | 4.108,00] 6|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 3] 2,7%| 4.218,92] 71
| | === === I
| | | 4.218,92] 8|
| | |===mmmm | === |
| | | 4.218,92] 9|
=== === R i [==mmmmm - |
| 4| 2,7%| 4.332,83] 10|
| | |===mmm - | === |
| | | 4.332,83] 11|
| | |==mmmm o | === |
| | | 4.332,83] 12|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 5] 2,7%| 4.449,81| 13|
| | | === | === |
| | | 4.449,81]| 14|
| | === === - I
| | | 4.449,81]| 15|
| === === [-==mmmmm - [-==mmmm - |
| 6| 2,7%| 4.569,96| 16|
| | === === - I
| | | 4.569,96] 17|
| | === === |
| | | 4.569,96] 18|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 71 2,7%| 4.693,35] 19|
| | === === |
| | | 4.693,35] 20|
| | |===mmmm - === |
| | | 4.693,35] 21|
=== - === R i [==mmmmm - |
| 8| 2,7%| 4.820,07] 22|
| | === === |
| | | 4.820,07] 23|
| | |==mmmm o | === |
| | | 4.820,07] 24|
=== === [===mmmm - [==mmmmm - |
| 9| 2,7%| 4.950,21] 25]
| | |==mmmm o | === |
| | | 4.950,21] 26|
| | === === I
| | | 4.950,21]| 27|
=== === R [==mmmmm - |
| 10| 2,7%| 5.083,86] 28]
| | | === | === |
| | | 5.083,86| 29|
| | === === |
| | | 5.083,86| 30|
| === | === [-==mmmmm - [==mmmmmm - |
| 11| 2,7%| 5.221,13] 31|
| | === === |
| | | 5.221,13] 32|
| | |==mmmm o | === |
| | | 5.221,13] 33|
| === === [==mmmmmm - [==mmmmmm - |
| 12| 2,7%| 5.362,10] 34|
| | === === - |
| | | 5.362,10] 35|
|

ANEXO IV

Tabela de temporalidade para efeitos de reenquadramento - Nivel





| TEMPO DE SERVICO | NIVEIS |
| | |

|Até 1.095 dias | 1]

o 1096 & 2300 aras T
o 2191 8 328 aras T
Ioe 3286 a a3m0 aias T
oo 4381 8 sars gme T
oo 5070 8 Gos0 ey T
oo 6571 8 Toees aras
loe 7606 & 8760 aras T
o B7en a s @i Ty
oo o856 & d0.95 anme T
oo 10,952 & 12087 aime 4T
ncims de 2.0s8 aine T

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 30/01/2024
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COORD. DE ANALISE DE JURISPRUDENCIA
D.J 25.06.99
EMENTARIO N2 1 9 5 6 - 1 . 40

27/08/98 TRIBUNAL PLENO

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 837-4 DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. MOREIRA ALVES

REQUERENTE: PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
REQUERIDO: PRESIDENTE DA REPUBLICA

REQUERIDO: CONGRESSCG NACIONAL

REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

EMENTA: Acdo direta de inconstitucionalidade. Formas de
provimento derivado. Inconstitucionalidade.

- Tendo sido editado o Plano de Classificacdo dos Cargos
do Poder Judiciadrio posteriormente & propositura desta agdo direta,
ficou ela prejudicada quanto aos servidores desse Poder.

- No mais, esta Corte, a partir de julgamento da ADIN 231,
firmou o entendimento de que sdo inconstitucionais as formas de
provimento derivado representadas pela ascensdo ou acesso,
transferéncia e aproveitamento no tocante a carges ou empregos
publicos. Outros precedentes: ADIN 245 e ADIN 97. _

- Inceonstitucionalidade, no que concerne as normas da Lei
n® 8.112/90, do inciso III do artigo 8°; das expressdes ascensio ¢
acesso no paragrafe unico do artigo 10; das expressdes acesso e
ascensdo no § 4° do artigo 13; das expressdes ou ascensio e ou
ascender no artigo 17; e do inciso IV do artigo 33.

Agdo conhecida em parte, e nessa parte julgada procedente
para declarar a inconstitucionalidade dos incisos e das expressdes
acima referidos,.

— o — - e -

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os
Ministros do Supremo Tribunal Federal, em Sessac Plenaria, na
conformidade da ata deo julgamento e das notas taquigraficas, por
unanimidade de votos, em declarar prejudicada a agao, no gue diz
respeito &s normas atinentes aos servidores do Poder Judiciario. No

gue concerne as normas da Lei n° 8.112/90, inciso III do art. 8°;. as

ﬁfﬁiggryzﬁkwe
ﬁm
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expressdes ascens@io e acesso, no paragrafo Unicoe do art. 10; as

’

expressdes acesso e ascensdo, no § 4° do art. 13; as expressdes ou

ascensio e¢ ou ascender, no art. 17 e ao inciso IV do art. 33, o

Tribunal, por unanimidade, Jjulgou procedente a agdoc direta, nos

termos do voto do Sr. Ministro-Relator.

Brasilia, 27 de agosto de 1998.

CARLOS VELLOSO -~ PRESIDENTE

MO ALVES - RELATOR
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FEDERAL

REQUERENTE : PROCURADOR~GERAL DA REPUBLICA
REQUERIDOS: PRESIDENTE DA REPUBLICA

CONGRESSO NACIONAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2A. REGIAO
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O SENHOR MINISTRO MOREIRA ALVES (Relator):

O Exmo. Sr. Procurador-Geral da Repiiblica argii a
inconstitucionalidade, na . presente agdo direta, de varias
normas concernentes a provimento de cargos piblicos por

ascensdo, acesso, progressdo ou aproveitamento. Eis o teor da
inicial:

"0 PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, com
fundamento no art. 103, VI, da Constituigdo
Federal, vem ajulizar perante esse colendo Supremo
Tribunal Federal ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE, com pedido de medida
cautelar, nos termos adiante expostos, do art. 4¢
da Lel n. 7707, de 1988, do art. 42 da Lei n.
7719, de 1989, do art. 10 da Lei n. 7727, de
1989, do art. 17 da Lei n. 7746, de 1989, dos
arts. 8¢, III, bem como das expressfes 'ascensédo
e acesso' do art. 10, pardgrafo ilinico, 'acesso e
ascensdo' do art. 13, § 42, 'ou ascensdo’' e 'ou
ascender' do art. 17, e do inciso IV do art. 33,
todos da Lei n. 8.112, de 1990, e ainda dos arts.
3¢, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, do Ato Regulamentar
n. 1, e do art. 22, II, 'a', da Resolugdo n. 14,
estes de 1992 e editados pele Tribunal Regional
Federal da 2a. Regido.

Os dispositivos impugnados, gue tratam do
provimento de cargos piblicos, tém a seguinte
redagéo:

1. Lei n. 7707, de 21 de dezembro de 1988:

*‘Art. 42 - Ao primeiro provimento dos cargos
de Inspetor de Segquranga Judicidria
concorreréio, por progresséo funcional,
observadas as normas regulamentares a
respeito, os atuais ocupantes de cargos





ADI 837-4 DF
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efetivos da Categoria Funciona e Agente~de
Sequranga Judicidria, dispensada a exigénciﬂ
do art. 3e.

Pardgrafo tinico - Ap6s o primeiro
provimento, destinar-se-4 1/3 (um tergo) das
vagas registradas na Categoria Funcional de
Inspetor de Seguranga A progressdo dos
ocupantes remanescentes dos cargos a que se
refere este artigo.

2. Lei n. 7719, de 06 de janeiro de 1989:

'Art. 42 - Ao primeiro provimento dos cargos
de Inspetor de Seguranga Judicidria
concorreréo, por progressdo funcional,
observadas as normas regulamentares a
respeito, os atuais ocupantes de cargos
efetivos da Categoria Funcional de Agente de
Sequranga Judicidria, dispensada a exigéncia
do art. 392 desta Lei.

Paragrafo dnico - Apés o primeiro
provimento, destinar-se-a 1/3 (um tergo) das
vagas registradas na Categoria Funcional de
Inspetor de Seguranga Judicidria a
progressdo dos ocupantes remanescentes dos
cargos a gue se refere este artigo.

3. Lei n. 7727, de 09 de janeiro de 1989:

‘Art. 10 - Poderdo ser aproveitados, nos
Quadros de Pessoal dos Tribunals Regionais
Federais ou das Secretarias das Segdes
Judicidrias, em cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhadas, por ato do Presidente do
respectivo Tribunal, os servidores
concursados da Administra¢do Piblica que se
encontrem prestando servigos ads Segbes
Judicidrias subordinadas & Jjurisdigdo de
cada Tribunal, na data de vigéncia desta
Lei, na condigdo de requisitados, mediante
opgdo e anuéncia do 6rgdo origem.

Pardgrafo lnico - O aproveitamento de que
trata este artigo far-se-d mediante processo
seletivo, cujos critérios serdo fixados em
resolugdo do Tribunal.'’

4. Lei n. 7746, de 30 de margo de 1989:

‘Art. 17 - Poderdo ser aproveitados, nos
Quadros de Pessoal do Superior Tribunal de
Justiga e dos 6rgdos da Justiga Federal e
la. Instdncia, em cargos de atribuigbes
iguais ou assemelhadas, os servidores
concursados e os abrangidos pelo artigo 18,
das Disposigbes Transitérias da Constituigéo
Federal, observados os respectivos
pardgrafos, que se encontravam prestando
servigos a Justiga Federal da Unido na
condigdo de requisitados, a data da
promulgagéo da Constituigéo Federal,
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mediante opgdo e anuéncia do 6rgao de ory
e do Tribunal.
Pardgrafo uUnico - O aproveitamento de qu
trata este artigo far-se—-§ mediante processo
seletivo, cujos critérios serdo fixados em
resolugdo do Tribunal.'’

5. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
no tocante as expressées grifadas:

PAXrt. B8 it it ittt et c s et c s s
III. ascensé&o;

2 Ut o2 I
Parigrafo tnico - Os demais requisitos para
o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promogdo, ascensdo e
acesso, serdo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira
na administragdo piblica federal e seus

regulamentos. '’

R 2 5 o A P
§ 42 - S6 haverd posse nos casos de
provimento de cargo por nomeag&o, Aacesso g
ascensdog. '

‘Art. 17 - A promogdo Qu ascensdo ndo

interrompem o tempo de exercicio, que &
contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data da publicagdo do ato que
promover ou ascender o servidor.'

FAFXt. 33 ittt ettt oo s cat s s eet et snsss e
IV - Ascensédo;

6. Ato Regulamentar n. 1, do Tribunal
Regional Federal da 2a. Regido, de 16 de
outubro de 1992.

‘Art. 32 - A ascensdo funcional consiste na
elevagdo do servidor, mediante prova de
selegdo interna, & referéncia inicial da
classe de outra Categoria Funcional,
integrante do Grupo APOIO JUDICIARIO.

Art. 15 - A Ascensdo Funcional, prevista nos
Atos de estruturagdo da Justiga Federal de
12 e 29 graus, aplica-se, em principio, as

normas fixadas para o instituto da
Progressdo Funcional, com as alteragles ou
exigéncias constantes dos pardgrafos
seqguintes.

e, o servidor que obtiver  Ascensdo

Funcional serd localizado na primeira
referéncia da classe inicial da Categoria

Funcional a que concorreu, exceto na
hip6tese prevista no pardgrafo segundo deste
artigo.

22, Se a referéncia indicada no pardgrafo

3
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anterior corresponder a venci o infeXi
agquele percebido pelo servidor,
localizagdo, na nova Categoria Funcional,
far-se—& na referéncia de vencimento
imediatamente superior, ainda que
pertencente & classe intermedié&ria ou final.

3¢, Na hipétese de Ascensdo Funcional que
eleve o funciondrio & classe diversa da
inicial, serd a vaga, na condigdo de
excedente, deslocada para a classe em que
ficar localizado o servidor, retornando a
classe primitiva somente em caso de
vacdncia.

4¢. A Ascensio Funcional, a gue se refere o
caput desse artigo, deverd ser realizada com
intervalo, no minimo de dois anos salvo se,
havendo vagas, inexistirem candidatos
habilitados.

5¢, As vagas reservadas & Ascensdo Funcional
que ndo forem utilizadas por falta de
servidores habilitados, poderdo ser
preenchidas por candidatos aprovados em
concurso piblico, mediante prévia reversé&o
das respectivas vagas.

62. A realizagdo do processo seletivo devera
ser coordenada por uma Comissdo £Especial,
designada pelo Presidente deste Tribunal.'

'Art. 16 - Serd realizado para as Categorias
Funcionais do Grupo APOIO JUDICIARIC, em
data previamente fixada, processo seletivo

interno de cardter competitivo e
eliminatério, destinado a Ascensdo
Funcional, desde que haja vaga a ser
preenchida.

l2. O processo seletivo, a que se refere o
caput deste artigo, exigira graus de
conhecimentos e de complexidade, forma e
condigéo de realizagéo idénticos aos
estabelecidos para concurso publico.

22, Sempre gque possivel, aproveitar-se-& a
oportunidade de realizagdec de concurso
piblico, na Justiga Federal de 12 e 292 graus
e em outros o6rgdos do Poder Judicidrio
Federal, para selecionar os concorrentes as
vagas de Ascensdo Funcional existentes a
época da abertura do concurso pitblico.

32. A classificagdo dos  habilitados a
Ascensdo funcional far-se-d pela nota obtida
no processo seletivo interno ou no concurso
pliblico.

e, A classificagédo dos candidatos a

4
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Ascensio Funcional, na hipétese do 22, sera
distinta da dos candidatos que se
habilitarem no Concurso Piblico.

52, O prazo de validade do processo
seletivo, para efeito de Ascensdo Funcional,
serd até 02 (dois) anos, se ainda houver
candidato habilitado.

Art. 17 - Poderdo concorrer & Ascensdo
Funcional, na forma prevista nos atos de
estruturagédo do respectivo grupo, os
servidores integrantes dos Quadros
Permanentes de Pessoal da Justiga de 12 e 22
Graus, independentemente da classe e
referéncia em que estejam localizados.
Pardgrafo dnico. Ndo poderd concorrer a
Ascensdo Funcional o servidor localizado na
primeira referéncia da c¢lasse inicial da
Categoria Funcional que estiver ocupando.

Art. 18 - N&o se exigira intersticio para
efeito de Ascensdo Funcional.

Art. 19 - O ato de Ascensdo Funcional,
singular ou coletivo, serd expedido no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data da homologagdo do processo seletivo, ou
de surgimento de vaga.

Art. 20 - Os efeitos financeiros do ato que
conceder Ascensdo Funcional vigorardo a
partir da data de sua publicagdo.'’

7. Resolugdo n. 14, do Tribunal Regional
Federal da 2a. Regido, de 16 de outubro de
1992:

*Art. 22 - ..... S re s e et s e ettt e e
Tl e i it i eeoeeesortasoestnesssssssosssssesanses
a) 30% (trlnta por cento) mediante Ascensé&o
Funcional.

A presente iniciativa atende & solicitagéo
-formulada pelo Procurador da Repitiblica OSWALDO
JOSE BARBOSA SILVA, através de expediente anexo,
em gque sustenta a inconstitucionalidade do
provimento de cargos piblicos através de
ascensdo, acesso, progressdo e aproveitamento -
sendo este, inclusive, de servidores requisitados
de 6rgdos de outros Poderes -~ a vista do que
dispbe o art. 37, II, da Constituigdo Federal.

A guestdo <constitucional pertinente ao
provimento derivado de cargos piblicos é
relevante, tendo sido objeto de diversas ag¢gfes
diretas, algumas das qualis j& definitivamente
julgadas pelo Supremo Tribunal Federal (ADIn n.
231-7 e ADIn n. 245-7, ambas relatadas pelo em.
Ministro MOREIRA ALVES, com acérddos publicados
no DJU de 13.11.92), reconhecendo-se a

5
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inconstitucionalidade das formas ingresso %
carreira diversas daquela para a qual o servi
prestou concurso piblico, por ofensa ao art. 37,
II, ressalvadas as hipbéteses de promogdo e
aproveitamento de servidores em disponibilidade
(art. 41, § 32, da Constituig¢do Federal).

Por isso, adota o Autor os fundamentos
deduzidos na representagdo anexa, acrescentando
que a previsdo de 'processo seletivo' ou 'prova
de selegdo interna', em alguns dos dispositivos
impugnados, ndo altera o entendimento quanto a
violagdo do art. 37, II, da Constituig&o Federal,
que exige concurso ptiblico que garanta,
efetivamente, a livre acessibilidade de todos os
brasileiros aos cargos, empregos e fungdbes
piblicas.

Com relagdo aos dispositivos impugnados das
Leis 7.727 e n. 7.746, ambas de 1989, cumpre
ressaltar gue o© aproveitamento nos quadros de
pessoal dos Tribunais Regionais Federais e do
Superior Tribunal de Justiga de servidores
requisitados, inclusive de outros Poderes, em
cargos com atribuig¢Ses iguais ou assemelhadas
aquelas exercidas na origem, contraria o art. 37,
I, da Constituigdo Federal, pois é certo que o
critério da igualdade ou semelhanga de
atribuigfes ndo autoriza o provimento derivado de
cargos ptiblicos.

Na ADin n. 351, Relator Ministro PAULO
BROSSARD (DJU de 24.08.90), o Supremo Tribunal
Federal deferiu medida cautelar suspendendo a
vigéncia do art. 15 das Disposig¢bes Transitdrias
da Constituigdo do estado do Rio Grande do Norte,
que garante a servidores requisitados o direito
de opgdo pelo enguadramento definitivo no 6rgdo

requisitante.
Trata-se de precedete de relevo,
considerando-se que é inconstitucional a

transposigdo, enquadramento ou aproveitamento de
servidores de um para outro Poder, ainda que
concursados na origem, para cargos com
atribuigfes iguais ou assemelhadas.

No tocante aos dispositivos impugnados da
Lei n. 8.112, de 1990, acrescenta o Autor que a
inconstitucionalidade estd em qgue tanto a
ascensdo como O acesso implicam movimentagdo do
servidor para carreira diversa daquela de origem,
consubstanciando forma de provimento derivado
inconcilidvel com o art. 37, II, da Constituigédo
Federal.

E certo que o art. 10, pardgrafo Unico, se
refere aos institutos como formas de
desenvolvimento do servidor na carreira, porém
ndo é menos certo que a Lei n. 8.112, de 1990,
ndo define o conceito de carreira e, além disso,
a doutrina tem entendido que a ascensdo e O
acesso constituem formas de ingresso do servidor
em carreira diversa daquela de origem (cf. CELSO
ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, Regime Constitucional
dos Servidores da Administragdo Direta e
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Indireta, Ed. RT, SP, 1991, pgs. 33-4).

Requer o Autor a concessdo de medid
cautelar tendente & suspensdo da vigéncia dos
arts. 3¢, 15, 16, 17, 18, 19, e 20 do Ato
Regulamentar n. 1, e art. 29, II, ‘a', da
Resolugdo n. 14, ambos de 1992 e editados pelo
Tribunal Regional Federal da 2a. Regido, que
tratam de ascensdo funcional, em razdo da
relevédncia da tese da violagdo ao art. 37, II, da
Constituigdo Federal, e da grave lesdo que o
provimento inconstitucional de cargos ptblicos
acarreta & Administragdo Publica, lembrando que o
Supremo Tribunal Federal, em situag¢do idéntica,
deferiu a suspensdo liminar de dispositivos da
Resolugdo n. 13, de 1992, editado pelo Tribunal
Regional Federal da la. Regido (ADin MC n. 785-8,
Relator Ministro MOREIRA ALVES, DJU de 27.11.92).

Deixa o Autor de requerer a suspensdo
liminar do art. 42 das Leis 7.707 e 7.719, ambas
de 1988, em face de precedentes especificos do
Supremo Tribunal Federal em que se indeferiu
pedido nesse sentido (ADInMC n. 200-7, Relator
Ministro ALDIR PASSARINHO, e ADIn MC n. 207-4,
Relator Ministro CELIO BORJA}), bem como dos
dispositivos e expressdes impugnados das Leis n.
7727, de 1989, n. 7746, de 1989, e n. 8112, de
1990, em face do significativo lapso de tempo em
que se encontram em vigor, de modo que sua
suspensdo causaria mais dano do que sua prépria
manutengdo até o julgamento final da presente
agdo.

Isto posto, requer o Autor que, deferida a
medida cautelar, prestadas as informagdées pelo
Congresso Nacional e pelo Tribunal Regional
Federal da 2a. Regido, bem como ouvido o
Advogado-Geral da Unido, lhe seja dada vista dos
autos para manifestagdo acerca do mérito da
controvérsia, pedindo, a final que seja julgada
procedente a agdo." (fls. 02/12)

A fls. 178, S. Exa. aditou a inicial por petigéo

*O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, nos autos
da Agdo Direta de Inconstitucionalidade acima
referida, vem perante Vossa Exceléncia,
re-ratificando o© pedido 1inicial, requerer a
suspensdo liminar, também, do art. 4¢ das Leis
ns. 7.707 e 7.719, ambas de 1988, bem como dos
dispositivos e expressbées impugnados das Leis n.
7.727, de 1989, n. 7.746, de 1989, e n. 8.112, de
1990.

Com efeito, a ancianidade de talis leis longe
de afastar a possibilidade de concessdo da
suspensdo liminar, reforga, ao contrdrio, a
necessidade de que sua eficdcia seja suspensa,
para que nédo se continue a realizar,
ilnconstitucionalmente, provimento de cargo

7





éZ%ﬁa%%a 3%5&3%46/ Loctbsad

sl
Sy
ADI 837-4 DF
e
piblico. d
Com muito maior razdo se ju Ca ©O
cautelar, principalmente quanto as

atinentes a Lei n. 8.112, de 1990,

integrantes de diploma legal que trata do
dnico dos servidores piblicos, de

aplicagdo."”

Levado a julgamento o pedido de liminar, foi esta
a decisd@o do Plenério:

“EMENTA: -~ Agé&o direta de
inconstitucionalidade. Dispositivos  impugnados
por admitirem a ascensdo, o acesso, a progressdo
ou o aproveitamento como formas de provimento de
cargos piblicos.

- Ocorréncia, no caso, de relevéancia
juridica e de conveniéncia da suspensdo de
eficdcia regquerida.

Pedido de liminar deferido, suspendendo-se,
‘ex nunc', a eficdclia do artigo 4Q da Lei 7.707,
de 1988, e da Lei 7.719, de 1989, do artigo 10 da
Lei 7.727, de 1989, do artigo 17 da Lei 7.746, de
1989, dos artigos 82, III, e das expressées
‘ascensdo e acesso' do artigo 10, parédgrafo
inico, ‘acesso e ascensio’ do artigo 13,
pardgrafo 492, 'ou ascensdo' e 'ou ascender' do
artigo 17, e do inciso IV do artigo 33, todos da
Lei 8.112, de 1990, bem como dos artigos 32, 15,
16, 17, 18, 19 e 20 do ato Regqulamentar n. 1, e
do artigo 2¢, I, 'a‘', da Resolugdo n. 14, ambos
de 1992, editados pelo Tribunal Regional Federal
da 2a. Regi&o.”

(fls. 210)

A fls. 215 a 218, o Exmo. Sr. 1l¢ Vice~-Presidente
do Senado, no exercicio da Presidéncia, prestou informagdes,
onde se descreve a tramitagdo dos projetos de gue resultaram as
leis objeto da presente agdo direta. Na parte final dessas
informagSes se alude o parecer da Comissdo de Constituigdo,
Justiga e Cidadania -~ o de n. 371 - onde se examinou a gquestdo
da constitucionalidade dos institutos da ascensdo e da
progress8o funcional, como se vé a fls. 268:

"15. Finalmente, mesmo estando o tema sub judice,

reiteramos a importéncia histérica e o

conseqilente dever de o Senado Federal dar o

exemplo, tomando a decisdo que lhe compete, ao

deliberar, em sintese:

8
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- a ascensdo funcional ogressdo
funcional especial s&o institutos banidos pela
Constituigdo Federal de 1988;

- as progressdées funcionails horizontal e
vertical, mecanismos de promo¢do internos a cada
carreira, sdo institutos gue ndo maculam a ordem
constitucional.”

O Exmo. Sr. Presidente da Repiblica prestou
informagbes a fls. 270/279, cuja conclus&o é esta:

"Em conclusdo, inexiste qualquer vicio de
inconstitucionalidade no comando dos artigos
acima referenciados, vez que, em vista do
contexto das preceituagbes dos artigos 37, II, 39
e .48, X, é judiciosa a aplicagdo desses
dispositivos constitucionais de forma a
harmonizar o sentido deles imanentes com a
intengdo do autor da Emenda Supressiva 2T00736-1,
de que resultou o texto do item II (autoria do
Senador José Paulo Bisol), realizando-se, assim,
ascensdo, progressdo, acesso ou aproveitamento,
nos termos da lei e no estrito interesse da
Administragdo, assegurada a livre acessibilidade

aos cargos, através da habilitagdo em concurso
piblico." (fls. 279)

A fls. 282/285, foram prestadas informag¢des pelo
Exmo. Sr. Presidente do Tribunal Regional Federal da Segunda
Regido. Nelas se acentua, "sobre o artige 37, inciso 1II, da
Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988, em Qque pese a
transcrigéao de fatos ocorridos durante a votagdo do
Requerimento de destaque n® 04, referente & Emenda n® 2701609,
do Deputado Nelson Jobim, na Assembléia Nacional Constituinte,
procurando mostrar qual teria sido a vontade do legislador, néo
se pode deixar de considerar que a matéria pertence aoc campo do
Direito Administrativo"”, e, por isso, se invoca a opinidc de
Hely Lopes Meirelles no sentido de que, apesar da defeituosa
redagdo do artigo 37, II, da Constituigdo Federal, o concurso
piblico continua a ser exigido apenas para a primeira

investidura.
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A Advocacia-Geral da Uni&o, a fls. 314 a 325,
invocando as informagSes vindas da Presidéncia da Repiblica e o
voto do eminente Ministro Marco Aurélio quando do julgamento da
liminar nesta agdo, assim concluiu sua manifestagdo em favor da
constitucionalidade dos dispositivos atacados:

"In “Regime Constitucional dos Servidores
Piblicos", RT 22 edigdo, pdgs. 38 e 39, o jurista
Dalmo de Abreu Dallari reconhece a dificuldade de
aceitagdo do provimento derivado, em virtude da
Carta de 1988, mas admite o concurso interno para
essa mesma finalidade.

Importante, pois, seja preservada a
preocupagdo do legislador constituinte, que, ao
preconizar a instituigdo do regime juridico dnico
e planos de carreira, visou a profissionalizagéo
e a possibilidade de crescimento dos servidores
em suas respectivas carreiras.* (fls. 38/39)

A fls. 331/340, manifestou-se a
Procuradoria-Geral da Repiblica, em parecer do Dr. Carlos
Roberto Siqueira Castro, aprovado pelo Procurador-Geral em
exercicio Dr. Moacir Antdénio Machado da Silva, verbis:

"0 Excelentissimo Senhor Procurador-Geral da
Repitblica ajuizou perante esse Colendo Supremo
Tribunal Federal a presente agdo direta de
inconstitucionalidade, com pedido de medida
cautelar, fazendo-o no exercicio da legitimagéo
outorgada pelo art. 103, VI, da Constituigdo
Federal (fls. 02/12), estribando-se, a par dos
argumentos deduzidos na petigéo exordial,
naqueles constantes do requerimento a esta
acostado (fls. 13/17), da lavra do Doutor OSWALDO
JOSE  BARBOSA SILVA, ilustre Procurador da
Reptiblica em exercicio no Distrito Federal.

2. Pretende a digna Chefia do Ministério
Piiblico Federal ser declaradas inconstitucionais
extensa série de atos normatives federais, a
saber: “art. 492 da Lei n? 7707, de 1988; art. 49
da Lei n. 7719, de 1%89; art. 10 da Lei n. 7727,
de 1989; art. 17 da Lei n. 7746, de 1989; arts.
ge, III, bem como das expressdes "ascensdo e
acesso" do art. 10 pardgrafo udnico, "acesso e
ascensdo” do art. 13, § 42, "ou ascensdo” e "ou
ascender" do art. 17, e do inciso IV do art. 33,
todos da Lei n. 8.112, de 1990; e, ainda, dos
arts. 3e, 15, 16, 17, 18, 19 e 20, do Ato
Regulamentar n. 1, e do art. 2¢, I1I, "a", da
Resolugdo n. 14, estes de 1992 e editados pelo

Tribunal Regional Federal da 28 Regi&o." (fls.
2)
3. As disposigbes assim Impugnadas, que se
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acham reproduzidas em 1inteiro teor na petiga

autoral, cuidam do provimento de cargos pidblicos
na generalidade das carreiras da Administragio
Piblica Federal, bem como com referéncia a outras
mais gque especificam, todas elas, contudo, em
comum, admitindo e até mesmo impondo a adog¢do do
provimento derivado de cargos ptblicos pela via
do acesso e da ascensdo funcional, com isso
ensejando investiduras néo origindrias nos
quadros do servigo piblico sem a sujeigdo dos
respectivos servidores ao prévio e pidblico
concurso de provas ou de provas e titulos,
conforme a imposigdo do artigo 37, II, da Lei
Maior.

4. Releva acentuar que a medida cautelar
requerida e reratificada pela ilustrada
autoridade proponente da agdo direta (fls. 178)
foi deferida por esse Excelso Pretério, qual se
vé no v. acérddo prolatado as fls. 210/211.

5. E assinaldvel, por outro lado, que prestaram
informagées os Excelentissimos Senhores
Presidente .da Reptiblica (fls. 270/279), do
Congresso Nacional (215/218) e do Tribunal
Regional Federal da 28 Regido (fls. 282/285),
todos, em conjunto, preceonizando a adequagdo

constitucional das normas legais em
questionamento.
6. A matéria jé& tem sido obhjeto de reiterados

exames no 4&dmbito dessa Suprema Corte, cujo
entendimento majoritdrio aponta no sentido de
considerar proscrito da ordenagdo constitucional
em 05 de outubro de 1988 o assim chamado
provimento ndédo-origindrio ou derivado cargo
piblico, mediante o acesso ou ascengdo funcional,
como, ainda, por via de transformagdo de cargos,
isto em face da letra do art. 37, II, da nova
Constituigdo Federal, gque determina

Art. 37. A administragdo publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e, também, ao
seguinte:
IT - a investidura em cargo ou emprego

piblico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagbes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre
nomeagéo.

7. a bem dizer, essa Corte Maior tem
considerado que o principio do mérito, somente
aferivel através de amplo e indiscriminado
concurso de provas ou de provas e titulos, ndo
comporta temperamentos que mitiguem a abrangéncia
do certame. As ressalvas constitucionalmente
admitidas dizem respeito as contratag¢gfes para
cargo em comissdo e fungbes de confianga, bem

11
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como as procedidas por tempo determina e
destinadas a atender "necessidade tempordria |de
excepcional interesse pihblico*, consoante | o
permissivo do artigo 37, incisos V e IX, Jdo
estatuto supremo, sem esquecer, ainda, a natural
e saudavel promogdo de servidores nos degraus ou
classe de cada carreira em que hajam Iingressado
pela via de publica e competitiva selecgdo.

8. Exemplarizando esse superior entendimento
pretorianc, tem oportunidade transcrever, aqui,
dentre outros mais colaciondveis, excerto do voto
do eminente Ministro MOREIRA ALVES na Agdo Direta
de Inconstitucionalidade n@ 0245~-7/600, que
mereceu acolhida pelo Egrégio Plendrio desse
culminante Colégio Judicidrio, para fins de
declarar inconstitucional a norma do § 12 do art.
185 da Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro,
que- estabelecera a possibilidade da ascensédo
funcional, como forma de provimento derivado de
cargos iniciais de carreira de delegado de
policia no Estado do Rio de Janeiro. Em textual:

“,..De outra parte, a ascensdo, como forma
de investidura para ingresso na carreira de
delegado de policia por parte de ocupantes
de cargos na carreira tncia (?) da policia
civil de aquela carreira faz parte (?), néo
mais €& admitida pela redagdo dada ao inciso
II do artigo 37 das atual Constituigdo. A
propésito, assim me manifestel no voto que,
como relator, proferi na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade no. 231:

“Diversamente do que dispunha a Emenda
Constitucional n2 1/69, que, no § 12 do
artigo 97 dispunha que “a primeira
investidura em cargo piublico dependerd de
aprovagdo prévia, em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, salvo os
cargos indicados em lei® a atual
Constituigdo ndo mais alude & primeira
investidura em cargo piublico, mas estabelece
que "a Investidura em carge ou emprego
ptiblico depende de aprovagdo prévia em
concurso piblico de provas ou de provas €
titulos, ressalvadas as nomeagbes para cargo
em comissdo declarado em lei de 1livre
nomeagdo e exoneragdo" (art. 37, II). Até o

projeto B (29 Turno), o inciso
correspondente a este se referia & "primeira
investidura", mas a alusdo & ‘“primeira"

investidura caiu com a emenda Supressiva
2T00736~1, apresentada em 11.07.88, nestes
termos:

Suprima-se, no artigo 38, inciso II, a
expressdo "primeira“”.

*Justificativa".

12
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O texto, da forma como estd redigido,
permite o ingresso no servigo pidblico
através de concurso piublico para carreiras
cujas exigéncias de qualificagdo
profissional sejam minimas como mero
trampolim para, por mecanismos internos
muitas vezes escusos, se atingir cargos mais
especializados.

Da mesma forma, por este dispositivo,
nada impede que alguém ingresse por concurso
em drgéo "X, onde ngo ha grande
concorréncia, e isso sirva como
justificativa para admissdo em outro 6rgdo
sem qualquer concurso”.

Portanto, o elemento histérico indica gque
a intengdo da retirada do adjetivo
"primeira" foi impedir pr&ticas abusivas,
feitas por via de provimentos derivados como
a ascengdo e a transferéncia, com base no
preceito maledvel contido no pardgrafo 12 do
artigo 97 da Emenda Constitucional n2 1/69.
E, com essa supressdo, realmente,
alterou-se, de modo profundo, a exigéncia do
concurso ptblico para a investidura nos
cargos piblicos. O inciso II do artigo 37 da
atual Constituigdo ndc mais apresenta os
dols fatores de afrouxamento do moralizante
principio administrativo de necessidade de
concurso piublico para o provimento dos
cargos publicos encontravam no texto da
Emenda Constitucional ne 1/69: a referéncia
4 PRIMEIRA investidura em cargo piblico e a
possibilidade de a lei estabelecer excegbes
& exigéncia do concurso piblico para essa
primeira investidura.*”

Ndo mais aludindo a atual Constituigéo,
em seu artigo 37, IT, a "primeira"
investidura, nem admitindo que a lei possa
dispensar o concurso publico de provas e de
provas e titulos, é evidente que cairam por
terra os argumentos que compatibilizavam os
institutos da transferéncia e da ascengdo
(ou acesso) com o artigo 97, § 12 da Emenda
Constitucional n? 1/69, por exigir este
concurso piblico de provas ou de provas e
titulos para a “primeira" investidura em
cargo pidblico, e serem agueles institutos
formas de provimento derivado de quem ja&
fora investido, originariamente, em cargo
piblico por concurso.

Esta interpretagdo gue decorre,
inequivocamente, do préprio texto
constitucional, independentemente do

elemento histérico de suva formagéo, é
corroborada categoricamente por este, que
demonstra que se trata de modificagédo

13
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consciente e que visou exatamente - como
resulta da Jjustificativa da emenda que
suprimiu o adjetivo *“primeira" que
gualificava a "investidura" - a impedir o
que a expressao *primeira investidura*

permitiria, ou seja:

"O texto, da forma como estd redigido,
permite o ingresso no servigo pablico
através de um concurso piblico para
carreiras cujas exigéncias de qualificagdo
profissional sejam minimas como mero
trampolim para, por mecanismos 1internos,
muitas vezes escusos, se atingir cargos mais
especializados.

Da mesma forma, por este dispositivo,
nada impede que alguém ingresse por concurso
em um Orgdo X", onde n&o ha& grande
concorréncia, e isso sirva como
justificativa para admissdo em outro O6rgdo
sem qualquer *“concurso" (emenda supressiva
2T00736-1, apresentada em 11.07.88 e
aprovada em votag¢do plendria).

O critério do mérito por concurso
piblico de provas ou de provas e titulos &,
portanto, no atual sistema constitucional,
ressalvados os cargos em comissédo declarados
em lei de livre nomeag¢do e exoneragdo,
indispensdvel para o cargo ou emprego
piblico isolado ou em carreira. Para o
isolado, em qualgquer hipdétese; para o em
carreira, para o ingresso nela, que sé se
fard na classe 1inicial e pelo concurso
ptiblico de provas ou de provas e titulos,
ndo o sendo, porém, para os cargos
subseqiientes que nela se escalonam até o
final dela, pois, para estes, a Investidura
se fard pela forma de provimento gque € a
"promogao"”.

Estéo, pois, banidas das formas de
investidura admitidas pela Constituigdo a
ascengdo e a transferéncia, gque sdo formas
de ingresso em carreira diversa daquela para
a qual o servidor piblico ingressou por
concurso, e que ndo sdo, por lisso mesmo,
Insitas ao sistema de provimento em
carreira, ao contrédrio do gque sucede com a
promogdo, sem a qual obviamente ndo havers
carreira, mas, sim, uma secessdo ascendente
e cargos lsolados.

Nem se pretenda mascarar a ascensdo como
forma de provimentos que se enquadraria no
género promogd&o, pois ndo h& promogdo de uma
carreira inferior para outra carreira
superior, correlata, afim ou principal.
Promogdo - e & esse o seu conceito juridico
que foi adotado pela Constituigdo toda vez
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que a ele se refere, - é o
provimento derivado dentro da mesma
carreira. Passagem de uma carreira para

outra € salda daquela para ingresso nesta.
56 pode decorrer de concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, aberto a
concorréncia de qualquer brasileiro que
atende aos requisitos estabelecidos em lei
para esse ingressc (artigo 37, II), sem a
possibilidade de se privilegiar alguns com
“concursos internos”, de concorréncia
restrita e de aferigdo de mérito num
universo limitado, deixando aos demais
brasileiros uma parte das vagas para uma
concorréncia sem essa restrigdo, e que, ai,
sim, permite a aferigdo do mérito como,
moralizadoramente, o quer a atual
Constituigdo.

O que ndo se me afigura possivel & que,
tendo a Constituigdo inequivocamente
alterado o principio anterior, se venha a
dizer que a alterag&do nada modificou com
relagdo as conseqgiiéncias do principio

alterado, sendo na economia va do
desperdicio de uma palavra - o adjetivo
"primeira” - cuja literalidade é que dava

margem & lInterpretagdo que agora n&o tem,
sequer, para persistir, esse tinico suporte.”

9. Esse escorreito entendimento tem sido
reiterado em sucessivas decisdes desse Magno
Tribunal, conforme bem ilustram os acdérddos a
segquir colacionados:

MANDADO DE SEGURANGCA ne 21420-DF, Relator
o eminente Ministro FRANCISCO REZEK,
publicado no D.J. de 18.06.93, pags. 12.110,
assim ementado:
“"MANDADO DE SEGURANCA. ASCENGCAO FUNCIONAL.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF.
Direito inexistente. Técnicos de Finangas e
Controle Externo do Tribunal de Contas da
Unido que pretendem ascender a analistas
daquela Corte, impedindo a realizagdo de
concurso piblico para o provimento destes
cargos. Como espécie de provimento derivado,
a ascengdo € inconstitucional (ADIN 245,
"inter alia”).”

RECURSO EXTRAORDINARIC no. 129943-RJ,
Relator o eminente Ministro ILMAR GALVAO,
publicado no D.J. de (04.02.94, pédgs. 912,
cuja ementa enuncia:

“"CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. ASCENGCAO
FUNCIONAL. INCONSTITUCIONALIDADE. C.F., ART.
37, II.

A Constituigdo de 1988, ao estabelecer, no
art. 37, II, que a investidura em concurso
piblico de provas ou de provas e tiftulos,
ressalvadas as nomeag¢gdes para cargo em

15





ADI 837-4 DF

e%l/émd Detornal Settovn!

comissdo declarado de nomeag¢ao e
exoneragdo, ndo admite o provimento derivado
mediante ascengdo funcional. R.E. conhecido
e provido."

RECURSO EXTRAORDINARIO no. 157538-R..J.,
Relator o eminente Ministro MOREIRA ALVES,
publicade no DJ de 27.08.83, pé&gs. 17027,
com a ementa seguinte:

"TRANSFORMAGCAO DE CARGO DE DATILOGRAFO EM
TE’CN{CO DE  PLANEJAMENTO, POR DESVIO DE
FUNCAO. ALE'G]-}{,?A'O DF DIREITO ADQUIRIDO CONTRA
A CONSTITUIGAO.

Esta Corte, ao julgar a ag¢do direta de
inconstitucionalidade de no. 245, firmou o
entendimento de que, em face da atual
Constituigdo, n&do mais se admitem, dada a
necessidade do concurso piblico para as
diferentes formas de provimento derivado de
cargo gque ndo decorrente de promogéo,
institutos como, entre outros, o da ascengdo
funcional e o da transformagdo de cargos.
N&o hé& direito adquirido contra a
Constituig¢do. R.E. conhecido e provido."

9. Essas incontraditdveis razbdes de ordem
piblica, juridica e moral estdo a demonstrar que
o0 noveo sistema constitucional pé&trio, longe de
tolerar qualquer tergiversagdo com o cé&none
concursivo, desautoriza em categdérico os
processos seletivos circunscritos a estreita e
dirigida clientela, ou que de algum modo possam
restringir a eficdcia do postulado da livre
acessibilidade aos cargos piblicos, este também
algado em principio supralegal, a teor do artigo
37, I, da Constituigdo da Repiblica, com a
enunciagdo seguinte: - "os cargos, empregos e
fungdes piblicas sdo acessiveis aos brasileiros
que preenchem os requisitos estabelecidos em
lei". Destarte, a investidura em cargo ptiblico,
independentemente da forma de provimento - se
primdrio ou derivado -, imprescinde da aprovagdo
em certame competitivo, amplo e de caradter
impessoal ofertado & generalidade dos brasileiros
que satisfagam os requisitos de habilitagdo ao
exercicio das fungdes respectivas. Tanto faz,
assim, tratar-se de primeira investidura em cargo
piblico, ou de insergdo de alguém ja& servidor em
outra carreira, por via de acesso ou ascengdo
funcional, bem como modiante transformagdo de
cargo, ou, ainda, por via de inclusdo de agente
jé& efetivado no servigo piblico em plano de
cargos e saldrios peculiar a outro Poder
constituido, e que n&o o da investidurea
origindria, seja pela via da transposig¢do de
cargo ou outra forma de re-enguadramento,
consoante ndo raro tem ensejado a requisigdo de
servidores do Poder Executivo pelos Poderes
Judicidrio e Legislativo, na esteira do objetado
paradigma dos artigos 2¢, I, "a", da Resolugdo
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no. 14, e dos artigos 3¢, 15, 16, 17, 18, 19 e 20
do Ato Regulamentar no. 1, ambos editados no ano
de 1992 pelo Egrégio Tribunal Regional Federal da
22 Regldo, cuja publicagdo vé-se, por cépia, as
fls. 171.

10. Dai sustentar, com veeméncia, a oportuna
pormogd@o do Representante do Ministério Pidblico
Federal que lastreou a presente demanda de
controle abstrato da supremacia da Constituigédo,
in verbis:

"Em que pese o formidavel esforgo da
adminsitragdo piblica em interpretar o art.
37, II, da Constituigdo Federal de molde a
confortar seu interesse momenténeo de
agradar certa parcela dos servidores
piblicos federais, tanto a interpretagdo que
busca nas fontes histéricas em qgque se
constituem os anais da Assembléia Nacional
Constituinte, quanto os demais métodos de
interpretagdo da norma constitucional,
revelam o repidio de nossa Carta Politica a
estes meios reprovdveis de linvestidura em
cargos piublicos que, se por um lado
afastam-se do principio da moralidade, por
outro travam o acesso dos brasileiros, em
geral, aos cargos pitblicos." (fls. 15)

11. Ora bem: se ja era perfeitamente defensé&vel,
na égide das Constituigbes anteriores que, a
partir da Carta Politica de 1934, (art. 170, §
22), passaram a exigir o prévio e publico
concurso para a primeira investidura em cargo
piblico - isto na convicg¢do de que, nas cogitadas
hip6teses de ascengdo funcional ou transformagdo
de cargo, haverd sempre uma primeira investidura
com relagdo ao novo e derivado provimento no
cargo diverso daquele no gqual o servidor tenha
ingressado originariamente na estrutura do
servigo piblico -, com sobejantes razdes se
haverd de assentir que a Constituigdo de 1988, ao
suprimir semelhante qualificativo ("primeira"
investidura), radicalizou - como requisito
indesvidvel para qualquer provimento em cargo
piblice, o principio da sujeigdo e aprovagdo na
competigdo publica, ressalvadas as pré-apontadas
excegdes autorizadas pelo préprio texto
constitucional.

Profliga essa altitddica compreensdo do
artigo 37, II, da vigente Lei Maior, ndo apenas a
interpretagdo histérica reproduzida no aresto
antes transcrito na ADIN 245-7/600, como de resto
a exegese literal do dispositivo e, com realce, a
leitura sistémica do novel diploma de organizagdo
do Estado  brasileiro. Considere-se, a esse
alcance, o conjunto de regras que se contém nos
artigos 18 e 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias, ambos reforgadores
do critério concursivo, ao prescreverem:
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Art. 16. Ficam extintos os efeitos juridicos

de qualquer ato legislativo ou
administrativo, lavrado a partir da
instalagéao da Assembléia Nacional
Constituinte, que tenha por objeto a
concesséo de estabilidade a servidor
admitido sem concurso ptublico,da

administragdo direta ou indireta, inclusive
das fundagfes instituidas e mantidas pelo
Poder Publiico.

Art. 19. Os servidores piblicos civis da
Unido, do Distrito Federal e dos Municipios,
da administragdo direta, autdrquica e das
fundagdbes piblicas, em exercicio na data da
promulgagdo da Constituigdo, hé& pelo menos
cinco anos continuados, e que ndo tenham
sido admitidos na forma regulada no art. 37
da Constituigdo, sdo considerados estgveis
no servigo piblico."”

12. Vvé-se, .pois, que a globalidade do vigorante
sistema constitucional pdtrio deixa transldcida e
incontrasté&vel a exigéncia do concurso piblico,
de maneira a desencorajar expedientes subalternos
enquistados em nossas préaticas administrativas,
ndo raro camuflados em linstitutos ndo mais
subsistentes, a exemplo da movimentag¢do
progressiva de titulares de cargos pilblicos
efetivos para cargos de carreira diversa e sempre
de superior nivel, pela via do acesso e de
ascengdo funcional, como, ainda, pelo mecanismo
da transformagdo de cargos.

Por toda essa série de razdes, o parecer é
no sentido de que seja procedente a ag¢do direta
de inconstitucionalidade, na inteireza dos termos
com gque foi proposta pela digna Chefia do
Ministério PGblico Federal.®

E o relatério, do qual a Secretaria deveréa

distribuir cépia aos Srs. Ministros.

Brasilia, 06 de novembro de 1995.
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27/08/98 TRIBUNAL\ RELENO

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 837-4 DISTRITO FEDERAL

1<
o
I+
o

O SENHOR MINISTRO MOREIRA ALVES - (Relator):

1. Esta Corte, a partir do julgamento da ADIN 231, de gque fui
relator, firmou o entendimento de que sdo inconstitucionais as
formas de provimento derivado representadas pela ascensio ou acesso,
transferéncia e aproveitamento no tocante a carges oOu empregos

piblicos. A propdsito, acentuei no voto que entdo proferi:

"Diversamente do que dispunha a Emenda
Constitucional n., 1/69, que, no pardgrafo 1° do artigo 97,
preceituava gue ‘a primeira investidura em cargo pidblico
dependerd de aprovagdo prévia, em concurso piublico de
provas ou de provas e titulos, salvo os casos indicados em
lei’, a atual Constituigdo ndo mais alude & primeira
investidura em cargo publico, mas estabelece que ‘'a
investidura em cargo ou emprego piblico depende de
aprovagdo prévia em concurseo plblico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comigsdo declarado em lei de livre nomeacgd3c e exoneragdoc'
fart. 37, II) . Até o projeto B (2° Turno), o Iinciso
correspondente a este se referia 4 'primeira’ investidura
em cargo ou emprego pudblico, mas a alusdo & ‘primeira’
investidura caiu com a emenda sSupressiva 2T00736-1,
apresentada em 11-7-88, nestes termos:

'Suprima-se, no artigo 38, inciso II, a
expressdo 'primeira’.

Justificativa

0 texto, da forma como estd redigido, permite o
ingresso no servigo piblico através de concurso
ptiblico para carreiras cujas exig8ncias de
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gqualificagdo profissional sejam minimas {como
mero trampolim para, por mecanismos internos
muitas vezes escusos, se atingir cargos mals
especializados.

Da mesma forma, por este dispositivo, nada
impede que alguém ingresse por concursc em um
Srgdo 'X’, onde ndo h& grande concorréncia, e
isso sirva como justificativa para admissdo em
outro 6rgdo sem gqualquer concurso.’

Portanto, o elemento histérico indica que a
intengdo da retirada do adjetivo 'primeira' foi impedir
prdticas abusivas, feitas por via de provimento derivados
como a ascensdo e a transferéncia, com base no preceito
maledvel contido no § 1° do artigo 97 da Emenda

Constitucional n. 1/69. E, com essa supressdo,, realmente,
alterou-se, de modo profundo, a exigéncia do concurso
puiblico para a investidura nos cargos publicos. 0 inciso

II do artigo 37 da atual Constitui¢do ndo mais apresenta
os dois fatores de afrouxamento do moralizante principio
administrativo da necessidade do concurso ptiblico para o
provimento dos cargos publicos gue se encontravam no texto
da Emenda Constitucional n. 1/69: a referéncia & primeira
investidura em cargo piblico e a possibilidade de a lei
estabelecer exceqdes a exigéncia do concurso pudblico para
essa primeira investidura.

A referéncia a primeira investidura vinha da
Constituigdc de 1934, que, no artigo 170, § 2°, rezava: 'a
primeira investidura nos postos de carreira das
reparticSes administrativas e nos demais que a lei
determinar efetuar-se-4 depois de exame de sanidade e
concurso de provas e titulos’. A exigéncia do concurso,
portanto, :constitucionalmente sé se fazia para a primeira
investidura nos postos de carreira das reparticdes
administrativas, podendo a lei exigi-lo para outros. A
Constituigdo de 1937, na letra b do artigo 156, exigiu
concurso publico apenas para 'a primeira investidura nos
cargos ptblicos’. Foi no Iinterregno entre a queda do
Estado Novo e a promulgag¢do da Constituicdo de 1946 que
surgiu, em nosso direito piblico, a figura do 'acesso',
criada pelo Decreto-lei n. 8.700/46, e assim estruturada:





-T.F. 102,002

F Ggprerne Fiitenal’ Fedral”
' 62

rArt. 1° - 0O provimento, por nomeagdo da ¥tlasse
inicial da carreira de Oficial Administrativo
serd feito nos termos seguintes:

T - metade das vagas serd preenchida,
obrigatoriamente, mediante acesso, por
escriturdrios da classe final, cabendo a outra
metade aos candidatos habilitados em concurso,
na ordem de classificagdo.

IT - O acesso a gque se refere a 1° parte do
item anterior obedecerd ao critério do
merecimento absoluto, apurado na forma da
legislagdo vigente.

Art. 2° - O disposto no artigoc 1° ndo se aplica
aos quadros dos ministérios enquanto neles
exigtirem egcriturdrios beneficiados pelo
Decreto-Lei n. 145, de 1937.

Art. 3° - A promogdo & classe final da carreira
de Escriturdrio obedecerd ao critério alternado

da antigiiidade e do merecimento.'’

Como se tratava de mudanga de carreira inferior
para carreira superior, esse decreto-lei ndo se referia a
ela como promo¢do, mas, com todo o rigor técnico, 'como
nomeagdo, por acesso', dos escriturdrios da classe final
{ou seja, do cargo final da carreira de escriturdrio) para
o cargo inicial da carreira de Oficial Administrativo,
obedecido o critérioc do merecimentc abscluto; e, como a
carreira de Oficial Administrativo era diversa da de
escriturdrio, deixava a metade das vagas a ser provida por
concurso, gue era publico.

Promulgada a Constituig¢do de 1946, dispds ela

no artigo 186: ‘A primeira Investidura em cargo de
carreira e em outros que a lei determinar efetuar-se-&
mediante concurso, precedendo Inspe¢do de saidde'. A

referéncia da primeira investidura em cargo de carreira de
modo indeterminado deu margem a que se pudesse sustentar
que © concurso publico era exigido apenas para o 1ngresso
no servigo publico quande se tratasse de cargo de
carreira, mas o que assim ingressou poderia ser deslocado
bpara outra carreira sem necessidade de novo concurso,
razdo por gque esse instituto de acesso foi acolhido pelo

artigo 255 da Lei n. 1.711, de 28-10-52, nos termos
seguintes:





T.F. 102.002

DF Ggpoorme  Gritoonal” Fedbral” ,

.83

rArt. 255 - As vagas dos cargos de classes
iniciais das carreiras consideradas principais,
nos casos de nomeacdo, serdo providas da

seguinte forma:

I - metade por ocupantes das classes finais das
carreiras auxiliares e metade por candidatos
habilitados em concurso;

IT -~ O acesso obedecerd ao critério de
merecimento absoluto, apurado na forma da
legislagdo vigente.'’

Estendeu-se, assim, a possibilidade de acesso a
todas as carreiras tidas como secundarias em face de
outras consideradas principais com relagdo a elas, e,
como, em verdade, se tratava de ingresso em nova carreira,
continuou-se a falar em nomeag¢do por acesso e necessidade
de concurso para metade das vagas.

A Lei n. 3.780, de 12-7-60, disciplinou o
acesso, evitando aludir a carreira, e utilizando em lugar
dela a denominagdo ‘escaldo inferior' para traduzir a
carreira inferior de que sala o servidor para ingressar na
superior. Mas persistiu no emprego da expressio 'nomeagdo

por acegso’, a demonstrar que, na realidade, © que havia
era provimento em cargc inicial de outra carreira e ndo
modalidade de promogdo. E, abandonando o critério do

merecimento absoluto, estabelecer gque 'a nomeagdo por
acesso, além das exigéncias legais e das qualifica¢des que
couberem em cada caso, obedecerd a provas prdticas que
compreendam tarefas tipicas relativas ao exercicio do novo
cargo e, gquando couber, & ordem de classificacdo em
concurso de titulo que aprecie a experiéncia funcional'’
(art. 34, ‘8§ 5°).

Ndo escapou a Contreiras de Carvalho o problema
da constitucionalidade dessa 'nomeag¢do por acesso' mesmo
diante do artigo 186 da Constituigdo de 1946 que sé exigia
concurso para a 'primeira investidura em cargo piblico’.
Comentando o artigo 255 da Lei n. 1.711/52 (Estatuto dos
Funciondrios Publicos Interpretado, vol. II, 3a. edicdo,
pdgs. 293 e segs., Livraria Freitas Bastos S.A., Ric de
Janeirce, 1964), observou:

‘... esta lei reproduz o preceito contido no
art. 186 da Constituigdo Federal, segundo o
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qual 'a primeira investidura em car de
carreira e em outrcs gue a lei determinar
efetuar-se-4 mediante concurso', engquanto, no
seu art. 255, prevé o ingresso em classe
inicial de carreira {primeira investidura)
mediante acesso, 1isto &, sem a formalidade

constitucional do exame competitivo. E para
conciliar o© critério adotado em seu texto,
procurou dividir as carreiras em 'principais’' e

tauxiliares'.

A divisdo ja&a decorria, praticamente, da
nomenclatura com que se distinguiam os diversos
agrupamentos de classes: eficial
administrativo, escriturdrio, estatistico-
auxiliar etc., embora, como, alids, foi dito no
aludido comentdrio, ndo nos autorizasse o texto
constitucional. Dissemos, também, ser

inconstitucional, por essa razdo, o critério
que fora, Iinicialmente, adotado no texto do
Decreto-lei n. 8.700 citado e consagrado neste
Estatuto, sem discutir, todavia, as razdes de
ordem humana gue tenham levado o poder ptublico
a instituir o sistema’;

e, mais adiante, depois de dizer gue a
Constituigdo deixou 4 lei o fixar o conceito de carreira,
e que a Lei n. 1. 711/52 o havia fixado impropriamente
come ‘'um agrupamento de classes da mesma profissdo ou
atividade, com dencminag¢do prépria’', salientou:

'instituiu esta lei duplo critério de
provimento para a primeira investidura em cargo
c de carreira: ‘investidura por acesso e
investidura por concurso’, quando a disposigdo
constitucional & expressa e taxativa: ‘A
primeira Iinvestidura em cargo de carreira ...
efetuar-se-4 mediante concurso...' A ndo ser

que se estabelega um outro conceito para
‘carreira'’ que ndoc o do art. 7° deste Estatuto,
hd, 1indiscutivelmente, infringéncia do texto
constitucional, quando se restringe o direito
de candidatos habilitados em concurso,
obstando-se seu ingresso em cargos piblicos,
providos sem se atender a essa condigdo’.

5
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Ao concluir, seguindo essa curiosa doutrina’de
que, para a lei ordindria ser constitucional, bastaria que
alterasse o conceito de carreira, examinou o texto da Lei
n. 3.780/60 e chegou & conclusdo de qgue esse Diploma
Legislativeo, substancialmente, ndo modificara o conceito
de carreira, a dizer, assim, que também ele persistia,
nesse ponto, viciado por inconstitucicnalidade.

A Constituigdo de 1967, em seu artigo 95, § 1°,
disciplinou mais rigidamente essa matéria, substituindo a
expressdo 'primeira investidura nos cargos de carreira por
nomeag¢dc para cargo piblico', e exigindo que ela se
fizesse mediante aprovagdo prévia em concurso pudblico de
provas ou de provas e titulos'. Pela sua pouca durag¢io,
ndo se chegou a discutir o problema da recepgdo da figura
da 'nomea¢do por acesso' para o cargo inicial das
carreiras principais' mediante provas prdticas ou concurso
de titulos entre os ocupantes de cargo final das
'carreiras auxiliares'’, na proporgdo de 50% das vagas
existentes.

Foi editada, entdo, a Emenda Constitucional n.
1/69 gque afrouxou o sistema rigido do cencurso, voltando a
aludir a 'primeira investidura em cargo piblico', para
exigir, para ela, a aprovagdo prévia, em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, salvo os casos indicados
em lei’.

Esse abrandamento, inclusive com a
possibilidade de a exigéncia do concurso mesmo para a
primeira Iinvestidura em cargo puUblico ser afastada nos
casos 1Indicados em lei, levou & interpretagdo de gue
'primeira investidura em cargo piblico' ndo significava
‘investidura em cargo inicial de carreira’, mas
investidura inicial no servig¢o piblico, permitindo, assim,
gue guem ingressasse no servigo piblico por concurso
poderia ter acesso a outros cargos, ainda que iniciais de
carreira, sem necessidade de outro concurse piblico de
provas ou de provas e titulos.

Nessa linha, orientou-se a Lei n. 5.645, de 10-
12-70, gue estabelecia diretrizes para a classificagdo de
cargos do sServigo c¢ivil da Unido. Em seu artigo 6°,
substituiu o instituto do 'acesso' pelo da ’ascensdo’', a
este se referindo assim:
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'Art. 6°. A ascensdc e a progressdo funci is
obedecerdo a critérios seletivos, a sSerem
estabelecidos pelo Poder Executivo, associados
a um sistema de treinamento e qgualificac¢do
destinado a assegurar a permanente atualizagdo
e elevacgdo do nivel de eficiéncia do
funcionalismo'.

E, no artige 13, preceituou: 'Observado o
disposto na Seg¢do VIII da Constituigdo e, em particular,
no seu artigo 97, as formas de provimento de cargos, no
Plano de Classificag¢do decorrente desta Lei, serdo

estabelecidas e disciplinadas mediante normas
regulamentares especificas, ndo se lhes aplicando as
disposigdes a respeito contidas no Estatuto dos

Funciondrios Piblicos Civis da Unido’'.

Mesmo sob o império da Emenda Constitucional n.
1/69, houve manifestag¢des contrdrias 4 admissibilidade a
certas formas de ’'provimento derivado’, para cargos gue
deveriam ser providos originariamente, e, portanto, por
concurso. Entre outras, € de destacar-se a de Barbosa
Moreira (‘0 Concurso na Constituigdo Estadual’, Revista de
Direito da Procuradoria-Geral do Estado da Guanabara, vol.
17, pdgs. 77 a 86), sobre a norma da Constituicdo do
Estado da Guanabara gue reproduzia o] principio
constitucional federal, obrigatdrio para os Estados, da
necessidade de concurso para a 'primeira Iinvestidura’.
Depois de se referir 4 interpretagdo de que 'primeira
investidura’ 'introduzia uma distin¢do entre os casos de
provimento do cargo com pessoa estranha aos quadros
funcionais ou com guem a eles j& pertencesse, embora em
cargo de natureza diversa', sendo que, por isso, 'o
concurso geria exigivel naguela hipdtese, mas dispensdvel
nesta, pois aqui ndo se trataria de ‘primeira investidura,
mencionada na Constituigdo', Iinterpretacdo que levaria a
que 'para ingressar no servigo piiblico estadual, teria o
interessado de prestar concurso;, mas o Ffunciondrio
nomeado, inicialmente, para o cargo de 'enfermeiro’
poderia, mais tarde, sem cumprir aquele reqguisito, passar
a médico bem como, nas mesmas condig¢des, o topdgrafo a
engenheiro, o inspetor de alunos a professor - e assim por
diante’, acentuava Barbosa Moreira:
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'Se fosse levado a sério - e ndo, oho
costumava ocorrer, & guisa de camuflagem para
manobras, algumas sutis, outras nem tanto -
revelaria o argumento, preso & ‘literalidade”’
da norma, escassa familiaridade com as modernas
diretrizes da hermenéutica. Eram clarissimas,
no particular, as razbes e os fins que tinham
levado o constituinte a redigir o dispositivo.
Tratava-se, a4 evidéncia, de Iinstituir, para o
recrutamento do pesscal, o sistema do mérito,

presumivelmente aferido prelo meio menos
imperfeito que até hoje se conseguiu
inventar... O artigo 50, a, inteligentemente

compreendido, ndo podia deixar de significar
gue o concurso era exigivel sempre que alguém,
funciondrio ou ndo, houvesse de investir-se,
‘pela primeira vez em cargo de /certa carreira'
ou em ‘certo'’ cargo isolado. E &bvio gue, no
tocante a 'carreira', bastaria a prova inicial
de habilitagdo, feita por ocasido do concurso
para o 'primeiro cargo’ dela. Dentro da
carreira, com efeito, & sempre ’'esgencialmente’
igual o tipo de atividade gque se espera do
funciondrio, podendo embora, 4&ds vezes, variar
tacidentalmente' de classe para classe, ou de
categoria para categoria.'’

E, mais adiante, arrematava:

'Qualguer forma de provimento em cargo inicial
de carreira ou em cargo isolado, que n3o
bressuponha a aprovagdo em concurso de provas,
ou de provas e titulos, para o 'cargo de que se
trata', quer-nos parecer ilegitima - seja qual
for o nome gue se lhe dé. Chamar-lhe acesso ou
atribuir-lhe outra denominagdo adrede
excogitada ndo muda a natureza das coisas. Nao
ha para o funciondrio, ocupante de cargo
isolado ou de carreira, seja qual for, e
desejoso de ingressar noutra carreira, mesmo
rafim’, ou de investir-se em outro cargo
igolado, nenhum caminho sendo o de submeter-se
& concurso pitublico de provas ou de provas e
titulos. Os cursos que haja seguido, na
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Administracdoc ou fora dela, bem com os
concursos que porventura haja antes prestado,
inclusive para o cargo de qgue seja titular,
poderdo naturalmente ser-lhe computados como
titulos, se for o casc. Mas ndo o dispensario,
em hipStese alguma, do concurso para © Cargo a
ser preenchido. Sob esse ponto de vista, o
candidato funciondrio ndo goza de qgualquer
vantagem, de ifure, sobre o© candidato estranho
aos guadros funcionais.'’

Na prdtica administrativa e na Ilegislagdo
ordindria - a Leli n. 5.645, de 10-12-70 - prevaleceu a
tese de que, como a Emenda Constitucional n. 1/69 se
referia a primeira investidura', esta sé dizia respeito &
nomea¢do em suas caracteristicas proéprias de provimento
origindrico e autdnomo, e ndo para a ascensdo ou acesso gue
era forma de provimento derivado, ainda gue houvesse
passagem de uma carreira para outra, desde gque esta fosse

mais elevada, porém correlata ou afim daquela. Em geral,
o fundamento para essa prevaléncia foi o da literalidade
da expressdo 'primeira Iinvestidura’. Expressiva & esta

defesa feita por Celso Antonio  Bandeira de Melo
('Apontamentos sobre os agentes e J&rgdos piblicos', nota
16, pdg. 45, 3a. tiragem da 1°. edi¢do, Editora Revista
dos Tribunais, S3oc Paulo, 1981):

'Acesso é a ascensdo do funciondrio de um cargo
situado na udltima classe de sua carreira (ou
série de classes, na terminologia atual) para
cargo da classe inicial de outra carreira (ou
série de classes) mais elevada e afim, quando
. gse trate de carreiras complementares, em
segiéncia, isto &, quando a segunda seja, por
lei, definida como principal em relacdo &
primeira.

O fato do acesso se fazer para cargo
inicial de carreira ndo implica infringéncia do
artigo 97, § 2°, da Lei Magna. O cargo a que
ascende o© beneficiado pelo acesso & inicial,
mas o provimento ndo o &é. Dada a organizacgdo
das carreiras (série de classes) em seqliéncia,
embora mantenham, cada qual, sua
Iindividualidade, a elevagdo de alguém da
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carreira inferior para a superior ndo burlad o
principio da acessibilidade dos cargos
piblicos, desde que parte das vagas da classe
inicial (metade como prevé a legislag¢do) de uma
carreira complementar permanega aberta a todos
os interessados.’

Teses realmente curiosas. Provimento derivado
para cargo inicial, mas s6 admitido se as carreiras,
embora autdénomas, forem correlatadas, afins ou escalonadas
em principais e secunddrias. E por que ndo ingresso em
qualguer carreira para quem ja havia ingressado em outra
inferior mediante concurso para esta, desde que a
tascensdo', por ser provimento derivado, implica passagem
de carreira inferior para carreira superior? E mais.
Preservagcdo do principio da necessidade do concurso
publico, porque, embora a ascensdc traduzisse passagem de
uma carreira para outra, com investidura no cargo inicial
desta, uma parte das vagas dela seria reservada aos
candidatos de fora do servigo piblico, o que bastaria para
tranquilizar as consciéncias quanto & burla do principio,
também constitucional, da acessibilidade, a todos os
brasileiros, dos cargos ptblicos em geral. E tranqgiilidade
de consciéncia principalmente porque, até talvez em
respeito ao principio da isonomia, a propor¢do era igual
(50%) para os de dentro e para os de fora do servigo
piblico...

De gqualquer sorte, - como se vé no levantamento
feito pela Procuradoria-Geral da Republica na
Representag¢do de Inconstitucionalidade 1.305 (RTJ 123/852
e segs.) -, com base no entendimento de que a Emenda
Constitucional n. 1/69, ao contrdrio da Constituigdo de
1967, sbé exigiria concurso para a primeira investidura em
cargo piblico e que ainda admitia que a lei o dispensasse,
mesmo para essa primeira investidura, quando a natureza
especial do cargo justificasse tal dispensa, considerou
constitucionais leis estaduais que dispensavam o concurso
piblico  para o aproveitamento de funciondrio em
disponibilidade em cargo equivalente ao que tivera, bem
como para a transferéncia de uma carreira para outra.

N3o mais aludindo a atual Constitui¢do, em seu
artigo 37, II, 4 'primeira' investidura, nem admitindo gque
a lei possa dispensar o concurso publico de provas ou de
provas e de titulos, € evidente gue cafram por terra os
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argumentos que compatibilizavam os institutos a
transferéncia e da ascensdo (ou acesso} com o artigo 97, §
1°, da Emenda Consgtitucional n. 1/69, por exigir este
concursco publico de provas ou de provas e titulos para a
'primeira, investidura em cargo piblico, e serem agqueles
institutos formas de provimento derivado de quem ja fora
investido, originariamente, em cargo pitiblico por concurso.

Essa interpretagédo que decorre,
ineguivocamente, do pProprio texto constitucional,

independentemente do elemento histérico de sua formagdo, &
corroborada categoricamente por este, gque demonstra gue se
trata de modificag¢do consciente e que visou exatamente -
como resulta da justificativa da emenda qgque suprimiu o
adjetivo ‘primeira' gue gqualificava a ‘investidura’ - a
impedir o que a expressdo ‘primeira Investidura”’
permitiria, ou seja:

‘O texto, de forma como estd redigido, permite
o ingresso no servige pidblico através de um

COncurso piblico para carreiras cujas
exigéncias de qualificag¢do profissional sejam
minimas como mero trampolim para, por

mecanismos Iinternos, muitas vezes escusos, se
atingir cargos mais especializados.

Da mesma forma, por este dispositivo, nada
impede que alguém ingresse por concurse em um

orgdo ‘x’, onde ndo hd grande concorréncia, e
isso sirva como justificativa para admissdo em
outro JSrgdo sem qualgquer concurso’ (emenda

supregsiva 2T00736-1, apresentada em 11-07-88 e
aprovada em votagdo plenaria).

+ Com essa interpretagdo, gque decorre do prdéprio
texto do inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
se coaduna o sistema adotado por outros textos expressos

desta. Com efeito, nenhum dispositivo da atual
Constituicgdo, direta ou indiretamente, alude aos
institutos da ascensdo e da transferéncia que foram a
razdo de ser da supressdo acima referida. Mas, para gque

ndo se pretenda levar ao extremo a necessidade de concurso
para qualquer cargo ou émprego piblico em gualquer
circunstincia, a prépria Constituicdo abre excegdes a
formas de provimento derivado que expressamente admite.
Assim, e ao contrdrio da Emenda Constitucional n. 1/69,
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que silenciava quanto a possibilidade de 'aproveiltamentb'
de servidor em disponibilidade (art. 100, pardgrafo
tinico}), a Carta Magna atual (§ 3° do art. 41) estabelece
gque ‘'extinte o cargo ou declarada sua desnecessidade, o0
servidor estdavel ficard em disponibilidade remunerada, até
seu adegquado aproveitamento em outro cargo’. E ndo é s6.
Para que ndc se pretenda que é Incompativel com a
exigéncia de concurso ptiblico para a Investidura em cargo
ou emprego publico a  promogdo (provimento também
derivado), pois esta pressuple uma carreira gque é formada
por uma série de cargos iniciais iguais, escalonando-se em
séries de cargos intermedidrios ascendentes até alcangar-
se a série de cargos finais que é o uUltimo elo dessa
cadeia ascendente, e se poderia sustentar gue a ascensao
de um cargo de carreira para o imediatamente superior nela
seria também uma investidura em cargo piblico a exigir

novo concurso, em diversos dispositivos a atual
Constituigdo alude a cargos de carreira ‘e a promogdo!
inclusive 'por merecimento’, em contraposigdo a por

antiguidade. Alids, a Constituic¢do, quando se refere a
carreiras especificas do Poder Executivo (e, portanto, de
servidores piiblicos sem peculiaridades gue os diferenciem,
nesses particulares, aos demais servidores piublicos em
geral} - assim a dos advogados da Unido e a dos
Procuradores dos Estados e do Distrito Federal -, frisa
qgue esses servidores serdo organizados em carreira, sendo
gue o Ingressco na classe 1inicial dependerd de concurso
pliblico de provas e titulos (arts. 131 e 132).

O critério do mérito aferivel por concurso
piblico de provas ou de provas e titulos &, portanto, no
atual sistema constitucional, ressalvados os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomea¢do e exoneragio,
indispensavel para cargo ou emprego piblico isolado ou em
carreira. Para o isolado, em qualquer hipdtese; para o em
carreira, para o Ingresso nela,, que sé se fard na classe
inicial e pelo concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ndo o sendo, porém, para os cargos subseqiientes
gue nela se escalonam até o final dela, pois, para estes,
a investidura se fard pela forma de provimento que & a
'promog¢ido! .

Estd3o, pois, banidas das formas de investidura
admitidas pela Constituig¢do a ascensdo e a transferéncia,
que sdo formas de ingresso em carreira diversa daquela
para a qual o servidor piblico ingressou por concurso, e
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que ndo sdo, por 1isso mesmo, insitas ao sistema e
provimento em carreira, ao contrdrio do qual sucede com a
promog¢do, sem a qual obviamente ndo haverd carreira, mas,
sim, uma sucessdo ascendente de cargos isolados.

Nem se pretenda mascarar a ascensdo como forma
de provimento que se enguadraria no género promogdo, pois
ndo hda promogcdo de wuma carreira inferior para outra
carreira superior, correlata, afim ou principal. Promogdo
- e é esse o seu conceito juridico gque foli adotado pela
Constituigdo toda vez gque a ele se refere, explicitando-o

- é provimento derivado dentro da mesma carreira.
Passagem de uma carreira para outra & salda daquela para

ingresso nesta. 56 pode decorrer de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, aberto & concorréncia de
gqualguer brasileiro gque atenda aos requisitos

estabelecidos em lei para esse 1ingresso (artigo 37, I),
sem a possibilidade de se privilegiar alguns com
'concursos internos', de concorréncia restrita e de
aferigdo de mérito num universo I1imitado, deixando aos
demais  brasileiros uma  parte das vagas para uma
concorréncia sSem essa restrigdo, e que, ai, sim, permite
aferigdo do mérito, como, moralizadoramente, o quer a
atual Constituicido.

O que ndo se me afigura possivel & que, tendo a
Constituigdo ineguivocamente alterado o principio
anterior, se venha a dizer gque a alteragdo nada modificou
com relagdo ds consequéncias do principio alterado, sendo
na economia vd do desperdicio de uma palavra - o adjetivo
‘primeira' - cuja literalidade & que dava margem a
interpretagdo que agora ndo tem sequer, para persistir,
esse Udnico suporte.” (RTJ 144, ps. 36/43)

»

Dai, ser esta a ementa do acdrddo prolatado nessa ADIN:

"Agdo direta de inconstitucionalidade. Ascensdo
ou acesso, transferéncia e aproveitamento no tocante a
cargos ou empregos publicos.

O critério do mérito aferivel por concurso
piblico de provas ou de provas e titulos &, no atual
sistema constitucional, ressalvados os cargos em comissdo
declarados em Jlei de livre nomeagdo e excneracgdo,
indispensdvel para o cargo ou emprego piublico isolado ou
em carreira. Para o isolado, em gualquer hipétese; para o
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em carreira, para o ingresso nela, que s& se fara a
classe inicial e pelo concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ndo o sendo, porém, para oS Ccargos
subseqiientes que nela se escalonam até o final dela, pois,
para estes, a investidura se fard pela forma de provimento
que é a 'promogdo’.

Estdo, pois, banidas das formas de investidura
admitidas pela Constituigdo a ascensdo e a transferéncia,
que sdo formas de ingresso em carreira diversa daquela
para a qual o servidor publico ingressou por concurso, e
que ndo sdo, por 1isso mesmo, Iinsitas ao sistema de
provimento em carreira, ao contrdrio do gque sucede com a
promogdo, sem a qual obviamente ndo haverd carreira, mas,
sim, uma sucessdo ascendente de cargos isolados.

O linciso II do artigo 37 da Constituigdo
Federal também ndo permite o ‘'aproveitamento', uma vez
gue, nesse caso, hd igualmente o ingresso em outra
carreira sem o concurso exigido pelo mencionado
dispositivo.

Agdo direta de inconstitucionalidade que se
julga procedente para declarar inconstitucionais os
artigos 77 e 80 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias do Estado do Rio de Janeiro." (RTJ 144, p.
24)

Por outro lado, ao julgar a ADIN 245, reafirmou esta Corte:

“A ascensdo funcional ndo mais é admitida pelo
inciso II do art. 37 da atual Constituigdo" (RTJ 143, p.
391).

E no julgamento da ADIN 97, em hipdtese de transferéncia,

este Tribunal a declarar, no tocante ao artigo 8° das

Disposig¢des Transitérias da Constituigdo do Estado de Ronddnia:

"Inconstitucionalidade formal e material do
artigo 8°, por permitir forma derivada de investidura - a
transferéncia - ndo admitida pela atual Constituicdo, como
jd decidido na agdo direta de inconstitucionalidade n.
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231. Afronta ao artigo 37, II, da Constituigdo Federal
que exige concurso piublico ndo apenas para a primeira
investidura.”

2. Com base nessa orientagdo, passo a examinar Os

dispositivos impugnados.

3. No que diz respeito & Lei 7.707, de 21 de dezembro de
1988, foi impugnado como inconstitucional o artigo 4°, caput e

pardgrafo Gnico, que reza:

“Art. 4° - Ac primeiro provimento dos cargos de
Inspetor de Seguranca Judicidria concorrerdo, por
progressdo funcional, observadas as normas regulamentares
a respeito, os atuais ocupantes de cargos efetivos da
Categoria Funcional de Agente de Seguranca Judicidria,
dispensada a exigéncia do art. 3°.

Pardgrafo tnico - Apds o primeiro provimento,
destinar-se-a 1/3 (um tergo) das vagas registradas na
Categoria Funcional de Inspetor de Seguranca 4 progressdo
dos ocupantes remanescentes dos cargos a que se refere
este artigo."

Trata-se, como se V&, de ascensdac funcional sob a
denominagdo de "progressdo funcional”, forma de provimento derivado
gque esta Corte entende ser inconstitucional por ofensa ao artigo 37,

II, da Constituic¢do Federal.

Note-se gue o artigo 3°, cuja observincia & dispensada

pelo caput desse artigo 4°, tem o teor seguinte:

"Art. 3° - O ingresso na Categoria Funcional de
Inspetor de Seguranga Judicidria far-se-4& na primeira
referéncia da carreira inicial, mediante concurso ptblico,
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exigindo-ge a apresentagdo do diploma de bachare m

Direito".

Assim, tenho por inconstitucional o dispositivo sob exame.
4. Quanto a Lei 7.719, de 06 de Janeiro de 1989, o
dispositivo atacado & o© artigo 4°, g¢aput e paragrafo unico, que
dispde:

"Art. 4°. Ao primeiro provimento dos cargos de

Inspetor de Seguranga Judicidria concorrerdo, por

progressdo funcional, observadas as normas regulamentares

a respeito, os atuais ocupantes de cargos efetivos da

Categoria Funcional de Agente de Seguran¢a Judicidria,

dispensada a exigéncia do art. 3° desta Lei.

Pardagrafo uUnico. Apds o© primeiro provimento,

destinar-se-d4 1/3 (um tergo) das vagas registradas na

Categoria Funcional de Inspetor de Seguranca Judicidria &

progressdo dos ocupantes remanescentes dos cargos a gue se

refere este artigo."”

Trata-se de dispositivo que encerra a wmesma norma que se
contém no artigo 4° da Lei 7.707, de 21 de dezembro de 1988,
inclusive no tocante & dispensa de observlncia do artigo 3° que
estabelece que ™o ingresso na Categoria Funcional de Inspetor de
Seguranga Judicidria far-se-4 na primeira referéncia da classe

inicial, mediante concurso piublico, exigindo-se a apresentagdo de

diploma de bacharel em Direito*.
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Dizendo o dispositivo em causa respeito a ascengdo
funcional, declaro-o inconstitucional, por violag¢do do artigo 37,
ITI, da Constituigdo Federal.
5. No concernente a8 Lei 7.727, de 09 de janeiro de 1989, foi
atacado o artigo 10 caput e pardagrafo Gnico, cujo teor & este:
"Art. 10 (Lei 7.727/89) . Poderdo ser
aproveiltados, nos Quadros de  Pessoal dos Tribunais
Regionais  Federais ou das Secretarias das Segdes
Judicidrias, em cargos de atribuig¢des iguais ou
assemelhadas, por ato do Presidente do @ respectivo

Tribunal, o©s servidores concursados da Administragdo
Pidblica qgque se encontrem prestando servigo 4ds Segdes

~

Judicidria subordinadas 4 jurisdigdo de cada Tribunal, na
data de vigéncia desta Lei, na condigdo de requisitados,
mediante opg¢do e anuéncia do Srgdc de origem.

Pardgrafo tnico. O aproveitamento de que trata
este artigo far-se-& mediante processo seletivo, cujos
critérios serdo fixados em resolugdo do Tribunal.”

Como se vé& do teor desse artigo, d4diz ele respeito a
aproveitamento ou transferéncia, formas de provimento derivado n3o
mais admitidas - como decidiu esta Corte nas ADIN's 231 e 97
referidas no inicio:deste voto - pelo inciso II do artigo 37 da
atual' Constituicdo, uma vez que, nesses casos, ha ingresso em outra
carreira sem o concurso exigido pelo mencionado dispositivo

constituciocnal.

Assim, €& inconstitucional o dispositivo legal sob exame.
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6. No tocante & Lei 7.746, de 30 de margo de 1989, o artigo
que se ataca como inconstitucional & o de n. 17, caput e paragrafo
anico, que preceitua:

"Art, 17 (Lei 7746/89) . Poderdo ser

aprovelitados, nos Quadros de Pessoal do Superior Tribunal
de Justiga e dos J&rgdos da Justiga Federal de 1°*

Instidncia, em cargos de atribuigdes iguais ou
asgemelhadas, os servidores concursados e os abrangidos
pelo artigo 19, das Disposigdes Transitdrias da
Constituigdo Federal, observados os respectivos

-~

pardgrafos, que se encontravam prestando servigos &
Justiga Federal da Unido na condi¢do de requisitados, &
data da promulgagdo da Constituig¢do Federal, mediante
opgdo e anuéncia do Srgdo de origem e do Tribunal.

Pardgrafo Unico. O aproveilitamento de que trata
este artigo far-se-d mediante processo seletivo, cujos
critérios serdo fixados em resolugdo do Tribunal”.

Também aqui o dispositivo impugnado permite o

aproveitamento ou a transferéncia, formas de provimento derivado ndo

‘mais admitidas, pela orientagdo firmada por esta Corte, pelo inciso

IT do artigo 37 da atual Carta Magna, por ocorrer ¢ ingresso em
cutra carreira sem o concursc exigido pelo mencionado dispositivo

constitucional.

Ademais, no tocante aos servidores abrangidos pelo artigo
19 do ADCT da Constituigdo, o aproveitamento ou transferéncia a que
alude o artigo ora atacado 1lhes confere efetividade em cargo
piblico, independentemente do concurso para fins de efetivagdo

exigido pelo § 1° do artigo 13 do ADCT da Carta Magna.

18





S.T.F. 102.002

78

Por essas razdes, dou pela inconstitucionalid do

disposgitivo legal em causa.

7. Da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sdo impugnados o
inciso III do artigo 8° e as seguintes expressdes do pardgrafo dnico
do artigo 10; do § 4° do artigo 13; do artigo 17; e do inciso IV do

artigo 33. Eis o teor desses dispositivos:

My E., 8% . @it it eeenonsonsenennenes e e .
IIr. Ascensdo’;

"Art. 10..... e s et e s c e et anen f e e aaa

Pardgrafo dnico - Os demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promog¢do, ascensdo e acesso, serdo estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
administragdo publica federal e seus regulamentos”;

"ATE. I3, .. iiee ettt e e,
§ 4° - SS haverd posse nos casog de provimento
de cargo por nomeag¢do, acesso € ascensdo':

"Art. 17 - A promogdo ou ascensdo ndo
interrompem o tempo de exercicio, que & contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo
doc ato gque promover ou ascender o sgervidor"; e

< Art. 33. ........ t e e e e e e e n e s et

IV - Ascensdo®.

Observo, inicialmente, que a Lei em causa, no pardagrafo
Gnico do artigo 10 e no § 4° do artigo 13, alude a "ascensdo e

acegso”, como se fossem formas de provimento derivade diversos, nfo

os definindo. Trata-se, sem ddavida, de equivoco do legislador que
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nd3c atentou para a circunstincia de gque a expressdo "acesso", omo
forma de provimento derivado de cargo piblico, era adotada, na
legislagdo editada sob o império da Constituigido de 1946, no sentido
de TMascensdo” expressdo esta gque passou a constar da legislacgdo
promulgada depois da Constituigdo de 1967, como acentuei no voto que
proferi na ADIN 231 e que reproduzi no inicio deste. Isso explica a
razio por que, no artigo 8° desta Lei 8.112/90, entre as formas de
provimento de cargo publico se encontrar apenas a "ascensdo", apesar
de o “acesso” vir enumerado, aco lado da nomeagdo e da ascensdo, no §
4° do artigo 13 dessa mesma Lei, o qual se refere a posse que &

instituto intimamente ligado ao provimento de cargo inicial.

Assim sendo, e tendo em vista a orientagdo desta Corte

quanto & inconstitucionalidade da ascensdo ou acesso em face do

disposto no artigo 37, 11, da Carta Magna, dou pela

inconstitucionalidade das expresgsdes "ascensdo"” no inciso III do

artigo 8°; '"ascensdo e acesso” no pardgrafo Unico do artigo 10;
"acesso e ascensdo" no § 4° do artigo 13; "ou ascensdoc" "ou
ascender” no artigo 17; e "ascensdo', no artige 33, todos da Lei

8.112x de 11 de dezembro de 1990.

8. No concernente ao Ato Regulamentar n. 1, de 16 de outubro
de 1992, do Tribunal Regional Federal da 2a. RegiZo, foram
impugnados os artigos 3°, 15 e paragrafos, 16 e paragrafos, 17 e

paragrafo Unico, 18, 19 e 20, gque tém a seguinte redacdo:
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Art. 3° - A ascensdo funcional consiste a
elevacdo do servidor, mediante prova de sele¢do interna, &
referéncia inicial da classe de outra Categoria Funcional,
integrante do Grupo APOIO JUDICIARIO";

"Art. 15 - A Ascensdo Funcional, prevista nos
Atos de estruturacdoc da Justiga Federal de 1° e 2° graus,
aplica-se, em principio, as normas fixadas para o

instituto da Progressdo Funcional, com as alteragdes ou
exigéncias constantes dos paragrafos seguintes.

§ 1-° - O servidor que obtiver Ascensdo
Funcional serd localizado na primeira referéncia da classe
inicial da Categoria Funcional a gque concorreu, exceto na
hipdtese prevista no pardgrafo segundo deste artigo.

§ 2° - Se a referéncia indicada no pardagrafo
anterior corresponder a vencimento inferior dquele
percebido pelo servidor, a localizagdo, na nova Categoria
Funcional, far-se-a na referéncia de vencimento
imediatamente superior, ainda que pertencente a classe
intermedidria ou final.

§ 3° - Na hipdtese de Ascensdo Funcicnal gque
eleve o funciondrio 4 classe diversa da inicial, sera a
vaga na condigdo de excedente, deslocada para a classe em

que ficar localizado o servidor, retomando & classe
primitiva somente em caso de vacdncia.
§ 4° - A Ascensdo Funcional, a que se refere o

caput desse artigo, deverd ser realizada com intervalo, no
minimo de dolis anos salvo se, havendo vagas, inexistirem
candidatos habilitados.

§ 5° - As vagas reservadas 4 Ascensdo Funcional
que ndo forem wutilizadas por falta de servidores
habilitados, poderdo ser preenchidas por candidatos

aprovados - em concurso piblico, mediante prévia reversdo
das respectivas vagas.

§ 6° - A realizagdo do processo seletivc deverd
ser coordenada por uma Comissdo Especial, designada pelo
Presidente deste Tribunal”;

"Art. 16 - Serd realizado para as Categorias do
Grupo APOIO JUDICIARIO, em data previamente fixada,
processo sgeletivo interno de «cardter competitivo e

eliminatério, destinado & Ascensdo Funcional, desde gue
haja vaga a ser preenchida.
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§ 1° - O processo seletive, a gue se ref o
caput deste artigo, exigird graus de conhecimento e de
complexidade, forma e condig¢do de realizagdo idénticos aos
estabelecidos para concurso piublico.

§ 2° - Sempre que possivel, aproveitar-se-4 a
oportunidade de realizag¢do de concurso publico, na Justiga
Federal de 1° e 2° graus e em outros Orgdos do Poder
Judicidrio Federal, para selecicnar o0s concorrentes d4as
vagas de Ascensdo Funcicnal existentes 3 época da abertura
do concurso publico.

§ 3° - A classificagdo dos habilitados a
Ascensdo Funcional far-se-d4 pela nota obtida no processo
seletivo interno ou no concurso piblico.

§ 4° - A classifica¢do dos candidatos a
Ascensdo Funcional, na hipdtese do § 2°, serd distinta da
dos candidatos gque se habilitarem no Concurso Piblico.

§ 5° - O prazo de validade do processo
seletivo, para efeito de Ascensdo Funcional, serd até 02
(dois) anos, se ainda houver candidato habilitado”;

HArt. 17 - Poderdo concorrer & Ascensdo
Funcional, na forma prevista nos atos de estruturagdo do
respectivo grupo, os servidores integrantes dos Quadros
Permanentes de Pessoal da Justiga de 1° e 2° graus,
independentemente da classe e referéncia em que estejam
localizados.

bPardgrafo tnico - Nio poderd concorrer 4
Ascensdo Funcional o servidor localizado na primeira
referéncia da classe inicial da Categoria Funcional que
estiver ocupando”;

"Art. 18 - Nio se exigird Intersticio para
efeito de .Ascensdo Funcional”;

"Art. 19 - O ato de Ascensdo Funcional,
singular ou coletivo, serd expedido no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da homologacdo do
processo seletivo, ou de surgimentc de vaga'; e

"Art. 20 - Os efeitos financeiros do ato que
conceder Ascensdo Funcional vigorardo a partir da data de
sua publicagdo”.
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Todos esses dispositivos dizem respeito & ascensdo
funcional, forma de provimento derivado gue esta Corte ja firmou
orientacgdo no sentido de que & inconstitucional.

Assim, tenho esses dispositivos como inconstitucionais.

9. Finalmente, no que diz respeito & Resclugdo n. 14, de 16
de outubro de 1992, do Tribunal Regional Federal da 2a. Regido, foi
atacada a letra "a"* do inciso II do artigo 2°, a qual dispde:
L ok N
A Ut
a) 30% (trinta por cento) mediante Ascensdo
Funcional~”.
Tratando-se de ascensdo funcional, e pelos motivos ja

expostos, declaro inconstitucional o dispositivo acima referido.

10. Em face do exposto, julgc procedente a presente a¢do, para

declarar a inconstitucionalidade do artigo 4°, caput e paragrafo

Unico, da Lei 7.707, de 1988; do artigo 4°, gaput e paradgrafo UGnico,
da Lei 7.719, de 1989; do artigo 10, caput e pardgrafo tinico da Lei
7.727, de 1989; do artigo 17, caput e pardgrafo {nico, da Lei 7.746,
de 1989; dos artigos 8°, III, e das expressdes "ascensdo e acesso”
do artige 10, pardgrafo Ulnico, “acesso e ascensdo" do artigo 13,
paragrafo 4°, "ou ascensdo" e "ou ascender” do artigo 17, e do
inciso IV do artigo 33, todos da Lei 8.112, de 1990; bem como dos

artigos 3°, 15, caput e paragrafos 1° a 6°, 16, caput e paragrafos
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1° a 5°, 17, caput e pardgrafo Gnico, 18, 19 e 20 do Ato
Regulamentar n. 1, e do artigo 2°, II, “a”, da Resolugdo n. 14,

ambos de 1992, editados pelo Tribunal Regional Federal da 2*. Regido.
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15/02/96 TRIBUNAL PLENC

ACAQO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Ne: 837-4 DISTRITO
FEDERAL - MEDIDA LIMINAR '

<
o
]
o

O SR. MINISTRO MAURICIO CORREA: - Sr. Presidente,
dispenso-me de fazer gqualgquer andlise juridica relativamente ao
voto de mérito do eminente Ministro Moreira Alves, porgue ja
havia tomado conhecimento das razdes do deferimento anterior da
liminar. O gque se fazia, em termos de 1liberalidade com o
instituto da ascenséao, nao tenm pardmetros seguer na
razoablilidade. Creioc gque a interpretagdc dada, para o caso,
reflete, em plena harmonia, os postulados moralizadores

estabelecidos no gaput do artigo 37, da Constituigdo Federal.

Por época da concessao cautelar, lembro-me dgue
discutiamos um projeto de resolugdo, no Senado Federal, gue
iria propiciar um verdadeiro trem da alegria, com
transposicgoes, ascensbées e acessos, num festival, gue a meu ver

a ordem constitucional do momento ndc mais permite.

Ndio tenho dividas em acompanhar o e. Relator, também

JULGANDO PROCEDENTE a presiente agéo.

(e
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PLENARIO _ 83

EXTRATO DE ATA

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 837-4

ORIGEM : DISTRITO FEDERAL

RELATOR MIN. MOREIRA ALVES

REQTE. PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

REQDOS. : PRESIDENTE DA REPUBLICA, CONGRESSO NACIONAL E TRIBUNAL
: REGIONAL FEDERAL DA 2A. REGIAO

»e

X3

Decisdo: Pediu vista dos autos, o Ministro Carlos
Velloso, depois dos votos dos Ministros Moreira Alves (Relator),
Mauricio Corré&a, Francisco Rezek e Ilmar Galvdoc, julgando procedente
a a¢do. PlenArio, 15.02.96.
(Ausente, justificadamente, o Ministro Marco Aurélio).

Presidéncia do Senhor Ministro Sepllveda Pertence.
Presentes & sessdo o0s Senhores Ministros Mcoreira Alves, Néri da
Silveira, Sydney Sanches, Octavio Gallotti, Celso de Mello, Carlos
Velloso, Ilmar Galvado, Francisco Rezek e Mauricio Corréa.

Vice-Procurador-Geral da Repbublica, Dr. Haroldo Ferraz da

MIMATFSU
Secretirio

Nobrega.
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27/08/98 TRIBUNAL PLENO

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 837-4 DISTRITO FEDERAL

ADITAMENTO AO VOTO

O SR. MINISTRO MOREIRA ALVES (RELATOR) - Sr. Presidente,
tendc em vista que posteriormente ao voto gque proferi, guando do
inicio do julgamento desta ag¢do, esse Plano de Classificagao dos
Cargos doa Poder Judiciario ndc tinha sido editado, e o fol
posteriormente, entendo gque, pela superveniéncia desse Planc, ficou
prejudicada a agdoc direta nessa parte.

Por isso, julgo prejudicada parte a agdo, e na parte

ndc prejudicada a julgo procedente.
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27/08/98 TRIBUNAL PLENO

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 837-4 DISTRITO FEDERAL

i<
(@}
1=
o

O Sr. Ministro CARLOS VELLOSO: - A presente agdo direta de
inceonstitucionalidade tem por objeto leis e atos regulamentares gue
cuidam do provimento de cargos do Poder Judicidrio da Unifo: art. 4°
e seu par. Gnico da Lei n® 7.707, de 1988; art. 4° e seu par. uUnico
da Lei n°® 7.719, de 1989; art. 10 e par. tnico da Lei n°® 7.727, de
1989; art. 17 e seu par. uUnico da Lei n°® 7746, de 19889; Ato
Regulamentar n° 1, do TRF da 2* Regido, de 16.10.92, artigos 3°,
15, &§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, art. 16, §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, art.
17, art. 18, art. 19 e art. 20; e Resclugdo n® 14, do TRF da 2°
Regldo, de 16.10.92, alinea a do inc. II do art. 2°. A agio tem por
cbjeto, também, a Lei n°® 8.112, de 1990, inc. III, do art. 8°; no
art. 10 as expresstes ascengdo e acesso, ne art. 13, § 4°, as
expresasdes acesso e ascensdo, a expressdo, no inc. IV do art. 33, ou

agcender, e o inc. IV do art. 33.

O eminente Ministro Relator julgou procedente a agdo.

it
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No que concerne as normas gue dizem respeito aos
servidores do Poder Judicidrio, reporto-me ao decidido na ADIn 200-
DF, Relator o Ministro Néri da Silveira, na qual o Plendrio decidiu
gue, com a criaglo do Plano de Cargos e Saldrios do Judiciidrio {Lei
n°® 9.421/96) e a conseqliente extingdo das carreiras mencionadas, a
agdo restou prejudicada pela superveniente perda de seu objeto (ADIn

200-DF, Néri da Silveira, Plenario, 05.02.98).

Destarte, no que concerne as normas que dizem respeito aos
servidores do Poder Judiciiario, acima nencionadas, forte no

precedente indicado, julgo prejudicada a agdo.

Noc que diz respeito ds normas da Lei n°® 8.112, de 1990,

inc. III do art. 8°, as expressdes ascensio e acegso no par. Unico

do art. 10; as expressdes acesso € ascensdo no § 4° do art. 13, as
expressdes ou ascensdo e ou ascender no art. 17 e ao inc. IV do

art. 33, o eminente Relator assim dirimiu a controvérsia:

\\(_-.)

R T ol o = .
ITXII. Ascens&o’;

< O ol O A € ..

VY
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Pardgrafo tinico - Os demais
requisitos para o ingresso e o desgenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promogdo,
ascensdo e acesso, serdo estabelecidos pela lei
que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na administragdo piiblica federal e seus
regulamentos’ ;

< o O

§ 4° - S6 haverd posse nos casos de
provimento de cargo por nomeagdc, acessc e
ascensiao’;

“Art. 17 - A promogdo ou ascensdo

-

ndo interrompem o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data da publicagdo do ato que
promover ou ascender o servidor’; e

2 U oo o

IV - Ascensdo”’.

Observo, iInicialmente, que a Lei em causa, no
pardgrafo dnico do artigo 10 e no § 4° do artigo 13, alude
a “ascensdo e acesso”, como se fossem formas de provimento
derivado diversos, ndo os definindo. Trata-se, sem ddvida,
de eguivoco do legisiador que ndo atentou para a
circunstincia de que a expressdo “acesso”, como forma de
provimento derivado de cargo piblico, era adotada, na
legislag¢do editada sob o império da Constituigdo de 1946,
no sentido de “ascensdo” expressdo esta que passou a
constar da legislacgdo promulgada depois da Constitui¢do de
1967, como acentuel no voto gue proferi na ADIn 231 e gue
reproduzi no inficio deste. Isso explica a razdo por gue,
no artigo 8° desta Lei n° 8.112/90, entre as formas de
provimento de cargo piublico ge encontrar apenas a
“ascensdo”, apesar de o “acesso” vir enumerado, ao lado da
nomeagdo e da ascensdo, no § 4° do artigo 13 dessa mesma
Lei, o qual se refere a posse gque & Instituto intimamente
ligado ao provimento de cargo inicial.

A

/
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Assim sendo, e tendo em vista a orientagdo
desta Corte quanto & Iinconstitucionalidade da ascensdo ou
acesso em face do disposto no artigo 37, II, da Carta
Magna, dou pela inconstitucionalidade das expressdes
rascensdo” no inciso III do artigo 8°; “ascensdo e acesgsso”
no paragrafo idnico do artigo 10; “acesso e ascensdo” no §
4° do artigo 13; “ou ascensdo” “ou ascender” no artigo 17;
e “ascensdo”, no artigo 33, todos da Lei 8.112, de 11 de

dezembro de 1990.

(_'_)”

Nesta parte, reconhecendo gque o voto do eminente Relator
estd ajustado & jurisprudéncia da Casa, ao qual adiro, pelo gque, no
que concerne as normas da Lei n°® 8.112, de 19%0, agui impugnadas,

julgo procedente a agdo.

E como voto.

/Lu,c) AL
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PLENARIO

EXTRATO DE ATA

ACEC DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 837-4

PROCED. : DISTRITO FEDERAL
RELATOR : MIN. MOREIRA ALVES
REQTE . : PROCURADOR-GERAI DA REPUBLICA
REQDO. : PRESIDENTE DA REPUBLICA
REQDO. : CONGRESSC NACIONAL
REQDOC . : TRIBUNAL REGIONAI, FEDERAL DA 2A. REGIAQ
Decisdo: Pediu vista dos autos o)
Ministro Carlos Velloso, depois dos votos dos Ministros

Moreira Alves (Relatory, Mauricio Corré&a, Francisco Rezek e Ilmar
Galvdo, Jjulgando procedente a ag¢gdo. Ausente, Justificadamente, o
Ministreo Marco Aurélio. Plenario, 15.02.96.

Decisdo: Apresentada em mesa a ADIn n® 837-4/DF, o
julgamento foi renovade e o Tribunal, por unanimidade, declarou
prejudicada a ag¢gdo, no que diz respeito as normas atinentes ao
servidores do Poder Judicidrio. No que concerne as normas da Lei n@
8.112/50, inciso III do art. B8%9; as expressdes ascensdo € acesso, no
pardgrafo dnico do art. 10; as expressBes acesso & ascensdio, no § 4°
do art. 13; as expressdes ou ascensio e ou ascender, no art. 17 e ao
inciso IV do art. 33, o Tribunal, por unanimidade, julgou procedente
a agdo direta, nos termos do voto do Sr. Ministre-Relator. Votou o©
Sr. Ministro Nelson Jobim. Ausentes, Justificadamente, os S8rs.
Ministros Marco Aurélio, Sydney Sanches e Celso de Mello,
Presidente. Presidiu o Jjulgamento © 8r. Ministro Carlos Velloso,
Vice-Presidente. Plendric, 27.8.98.

Presidé&ncia do Senhor Ministro Carlosgs Velloso, Vice-
Presidente. Presentes a sess8o os Senhores Ministros Moreira Alves,
Néri da Silveira, Octavio Gallotti, Septlveda Pertence, Ilmar
Galv3do, Mauricio Corréa e Nelgson Jobim.

Procurador-Geral da Repdblica, Dr. Geraldo Brindeiro.

i
/g"i"[fl’.:,u O
?/ uiz Tomi&aﬁ%ﬁk
Coordenador
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{® PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGPOLIS

Gbicte do Pfets

DECRETO No 2.532 - DE 25 DE MAIO DE 1.B992%xx

Disple sobre HOMDLOGAGRAD da CONCURSE POALIGCED
DLt INGRESSED NG SERVIGOD MUNICHPAL, e dd nutras
providincias.

HERMIN!D BARRBETO, FREFEITD MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE
MATO GROSS50, no uso de syas atribuigdes |=g98is, e,

CONMSIDERANDO o diapasto a0 Artigo 37, i, Pl e |Y¥ da
Constitulig®0 Federal e Artigo 130, Il & at{neas da Lei Oradnica
do Munatefpto;

CONSIDERARDG o eamplo relatdric apresentado pefz Procuradoria
Geral dg0 Municiple, em S5 (clinco) ¥Yofumes, ogue bam demonstra =

regularidade, a feuers ¢ a transpar&nel s com due 38 reallzou o
Concursa PFdhlico, nos termss dos Editais Nos 0OO0O1/91: Q027871 &
O03/51%; .

CONS ICERANDD 0 amplo acompanhamento do CONcurso por

representantes do Poder Leglslative, o0¢ Conselhos Regionais,. da
Ordem dos Adveogados o0 Brasil, dos Sindicatesd &8 por dezZzenaa de
Fiscals ndo Integrantea g9 quadrg de Funclondrios d0 Munlcipin:

CON3 IDERANDO o recebimento, & conferéniia € o Imediata divulgagio
406 Gabarites, todos deyidamente vistados pelos representantes
a3 diversas cateqor|as convocagas:

CONS IBERAANDD ogue foram disclplinados 08 critérios objetivas para
afericlo de resultados e correclo de proves sem Jdentifipacdo
nantlhai doe Gandidatos, procesaado por computacgdo, na cidade dg
Rlo o0& Janetrg:

CONSIDERANBD a ampifs dlvulgaclo da282 em todas a5 f52es  do
Goncursg, tante ogque & ele se submeteram 3,040 (trés mi| e
guareanta) Candidatog;

CONS IDERANDD a Inexlaténcia de recursos, fmpugnagles o
reclamacdes contra o3 atas desenviolyidos nas suas divarsas fases;

CONSIDERANDA oque foram atendldos todoa os prazos 8 forme!lldades
g8 es3tila;

CONSIDERANDO, finalmente, a |doneldade & comprovada experlfncla

da Empresa que reallzou a aplicacdo das provas & a aguracio dos
reagltadgos,

—— . . k. iy e — —— ——— ——— ——

Peii Dugque de Caxias, 526 - Vile Auroea - Fone (085) 421-3204 - Fax: {065} 421-6811 - CEP 78.700 - Rondondpots - Maly Grosso
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RIU® PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Gabinete ds Puceits

Gontinuvagdo DECREYD No Z2.532/90%%x% fig,,, .02
Artigs 10 - Fica |HoMotesann o CONCHREn  Hige ien niJ
|INGRESS0 NO SERVICO MUNIC{PAL, reallzafe no odia 19 da  main o

1.23%, nos  f2rmoa da Le| Municipal Ne 1.78E de 3p5/08/80 g dos
Ed¢itals Noa 0D de 27/02/81: 002 de 15/03/8% e 003 de 19/704/91
com Relagdo Gerat de Aprevados [ametamente divulgaga pala |
afixgde ne tugar de costume e constante dos ArguUivos
Municlpaisa.

Artigqo Po - Este Oecrety entrard am widor na dat: de sSua
pubiicacfdao.

Artlgo 30 - Revogam—=2e as disposicdes em cunthrlﬂ.

GRBINETE 00 FREFEIRD MUNICIPAL#®%Y
Handondpal t9-MT, 25 de malo T.H82kxx

earire Ao
. HERMIN10 BARAETO

Regicstradno neata pubkl igado
por &fixatda, no tugar pdbitco 6 enstume.,
Map data susra,

GiIME
Secretdrin Chef
J

de Gablnete

—— T

Flua Dugie de Caxias, 526 - Vila Aurora - Fone [065) 451-350) - Fax: {0E5) 421-6811 - CEP 78.700 - Rondondpolis - Mado Grosso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
EsTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE POSSE

CONSIDERANDO que conforme o principio da convalidagdo dos atos administrativos, os vicios
saniveis podem ser convalidados restaurando sua validade e reinserindo o ato administrativo no campo

da lepalidade.
a servidora MARIA HELENA FERRARI CAMARGO, prestou
09532 de 25 de maio de 1.992, para © €argo

do Edital de Convocagdo n° 19 de 03 de
do seus efeitos 2

CONSIDERANDO o fato que
coneurso pablico municipal homologado pelo decreto n

de Agente Administrativo; foi aprovada; convocada por meio
maio de 1.994 ¢ nomeada pela portaria 2.941 de 30 de agosto de 1.994, retroagin

01/06/94,
CONSIDERANDO o Edital de Convocagiio n® 19 de 03 de maio de 1.994, a Sra. MARIA HELENA
FIERRARI CAMARGO, fora aprovada em vigésimo lugar para o cargo de Agente Administrativo

CONSIDERANDO que, equivocadamente o termo de posse datado de 30 de agosto de 1.994 foi
confeccionado com cargo de Auxiliar de Servigos Diversos.

CONSIDERANDO que se trata claramente de um erro formal, situagdo devidamente comprovada

documentalmente, preenchendo os requisitos para nomeagao, habilitada em concurso piblico de

provas, classificada em vigésimo lugar, observando o art. 12 do Estatuto;

° 0558/2022 de 01 de dezembro de 2022 da Procuradoria

dade de convalidagdo dos atos administrativos quando

CONSIDERANDO que o parecer juridico n
/vicio sanavel nos

Geral do Municipio se manifesta pela possibili
comprovado, reconhecido e justificado pela administragao publica algum erro
Termos de Posse em cargos publicos (Termo de Convalidagdo/Ratificagdo) e Portarias de Nomeagéo
(Retificagiio de Portarias).

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO. no uso de

suas atribuigdes que lhe sdo conferidas:

CONVALIDA o termo posse da Sra. MARIA HELENA FERRARI CAMARGO no cargo de
provimento efetivo de Agente Administrativo, classificado (a) na 20" colocagdo, com efeitos a data
de 30 (trinta) trinta do més de agosto do ano de 1994 (um mil novecentos e noventa e quatro), nesta

cidade de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso.

[iste ato ampara-se nos termos de que preceituam o Art. 37, II, da Constituigao Federal, o Art. 130, I,

da Lei Orgnica do Municipio de Rondonépolis, combinado com o Art. 13 da Lei Municipal 1.752, de

17 de agosto de 1.990, de acordo com as disposigaes do Regulamento e Edital 19/1994 PMR, e demais

editais complementares do Concurso Piblico Municipal, homologado conforme decreto 2.532 de 25

de maio de 1992, sob regime Estatutario.

Sendo assim, estando tudo de acordo com as legislagdes pertinentes e Parecer Juridico n.° 0558/2022,
94 retroagindo seus efeitos a 01/06/1994, sem

¢. bem como, da Portaria n® 2.941 de 30 de agosto de 19
MARIA HELENA FE CAMARGO

nenhuma reserva.
ASSINAM:
Empossado (a)

Rondon6polis=MT, 21 de fevereiro de 2023.

JOSE C
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS-MT

I'MPRO

’

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BENEFICIOS

Eu, MARIA HELENA FERRARI CAMARGO, brasileiro (a?, titular da cédula de identidade n°.
00870056 SSP/SP e do CPF n°. 468.778.001-68 domiciliado (a) na Rua ARMANDO ARAUJO
N° 219, BAIRRO COPARONDON, CEP 78740-331, na condi¢cao de requerente de beneficio
de () pensao por morte () aposentadoria, declaro para os devidos fins e efeitos legais,
sob as penas previstas noE‘t. 99, do Cédigo Penal Brasileiro, que:

() ndo acumulo pensdées por morte, conforme legislagao;
(> ndo acumulo pensao e aposentadoria, conforme legislacao;
&\d) recebo beneficio de pensao por morte deste ente ou de outro 6rgao/entidade da

ministragdo Direta ou Indireta Federal, Estadual ou Municipal, qual seja
no o valor de R$

B) recebo beneficio de agosentadoria de outro orgao/entidade da Administragéo
ireta ou Indireta ederal, Estadual ou Municipal, qual seFEa
_ no o valor de R$

Por ser verdade, firmo a presente declaracao
Rondondpolis-MT, 08 de Abril de 2024.

Wi

MARIA HELENA FERRARI CAMARGO

"

Av Presidente Kennedy, 1573 - Centro - CEP.: 78.700-300 - Rondonopolis - Mato Gr
(66) 3423-3964 - www.impro.com.br - beneficio@impro.com.br
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www.impro.com.bi

% IMPRO

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BENEFICIOS

Eu, MARIA HELENA FERRARI CAMARGO, brasileiro (a?, titular da cédula de identidade n°.
00870056 SSP/SP e do CPF n°. 468.778.001-68 domiciliado (a) na Rua ARMANDO ARAUJO
N° 219, BAIRRO COPARONDON, CEP 78740-331, na condigao de requerente de beneficio
de ( ) penséo por morte () aposentadoria, declaro para os devidos fins e efeitos legais,
sob as penas previstas no art. 299, do Cédigo Penal rasileiro, que:

( ) nao acumulo pensdes por morte, conforme legislacéo;

( ) ndo acumulo pensao e aposentadoria, conforme legislacao;

ministracdao Direta ou Indireta Federal, Estadual ou Municipal, qual sea$

skd) recebo beneficio de pensao por morte deste ente ou de outro orgao/entidade da
no o valor de

BQ trecebo benleafiqiotde agogent?doriaE c{e outro érgéo/ehr;ltidade fia Admi?istragéo
ireta , ou ndireta ederal, Estadu ou unicipal, qua seja
E’_i:u{(« LS d)ﬂo_[u.g\muubu : iﬂ?akp_‘ug:z“. no o valor de I!2$

J

.05t 9 ,

Por ser verdade, firmo a presente declaragao
Rondondpolis-MT, 28 de julho de 2025.

e

MARIA HELENA FERRARI CAMARGO

6404 | A ’ Av. Presidente Kennedy, 1573
66 3423 Em improrondonopolis ﬂ Centro 78700-300 Rondondpolis-MT

66 9 8431 2563 CNPJ: 32.974.503/0001-54 - :
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