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1. RELATORIO TECNICO DE DEFESA

Nos termos do inc. Il art. 59 da LC. n° 269, de 25/09/2007, houve
notificagdo do responsavel pelas contas anuais de gestdo do exercicio de 2014 do
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTO
ANTONIO DO LESTE, mediante oficio n°® 161/2015/GAB-CS-ILC, de 15 de maio de
2015, bem como do responsavel pelo Aplic, por meio oficio n° 162/2015/GAB-CS-ILC,
15 de maio de 2015, para que no prazo previsto no § 2° art. 61 da norma supracitada,
se pronunciassem a respeito dos pontos levantados no Relatério de Auditoria, estando

apresentado no processo digital n® 1.911-9/2014.

Da analise dos pronunciamentos, bem como dos documentos
apresentados (proc. Digital n° 1.911-9/2014), resultou este Relatério para subsidiar o

julgamento dos atos de gestao.

2. ANALISE DA DEFESA

Inicialmente, cabe mencionar que no que diz respeito ao encaminhamento
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dos Documentos/informag¢des que comprovem o valor devido e o repasse/pagamento
da contribuicdo previdenciaria devida pelos érgédos do Municipio no exercicio em
analise - item 3.1.2. -, o gestor enviou os documentos/informagdes do exercicio de
2014, no qual comprova o pagamento das contribuicbes patronais devidas pelos

Poderes do Municipio de Santo Anténio do Leste.

Passa-se, a seguir, a analise dos esclarecimentos, justificativas e
documentos apresentados pelo Gestor do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTO ANTONIO DO LESTE e demais

responsaveis, juntados ao processo digital n° 1.911-9/2014.

Responsavel: RONALDO MARTINS DE AMORIM - ORDENADOR DE DESPESAS /
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

1) KB10 PESSOAL_GRAVE_10. Nao provimento dos cargos de natureza permanente

mediante concurso publico (art. 37, Il, da Constituicado Federal).

1.1) O cargo de contador ngo foi provido por servidor efetivo, quando deveria prover
0 respectivo cargo com servidor concursado ou utilizar contador efetivo da Prefeitura
Municipal. Tal conduta fere o inciso Il do artigo 37 a CF e as Sumulas n° 02 e 03 do

TCE-MT. - Tépico - 3.10. Outros Aspectos relevantes

Manifestacao da Defesa:

A defesa afirma que o cargo de contador do municipio de Santo Antbnio
do Leste encontra-se vinculado ao Programa AMM-PREVI, onde os servigos de
terceirizagdo de administracdo de passivo previdenciario, conforme Termo de
Vinculagdo ao contrato de prestacdo e servicos técnico de operacionalizacdo de
Regime Préprio de Previdéncia dos Municipios do Estado de Mato Grosso, engloba os

servicos referente a contabilidade do RPPS, que é realizado por uma equipe de
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profissionais vinculados diretamente a empresa Agenda Assessoria Planejamento e
Informatica Ltda., junto a PREVISAL

Afirma que este Tribunal de Contas ja pacificou entendimento em torno da
legalidade e pertinéncia do progama AMM-PREVI, conforme consta a decisdo do
Acordao n.° 21/2005. Trouxe em seu bojo conteudo do voto emitido pelo
Excelentissimo Conselheiro Valter Albano da Silva, no processo n.° 24.549-6/2013 que
reafirmou o posicionamento desse Tribunal Pleno acerca da legalidade do Programa
AMM-PREV.

Segundo o defendente, o tema em comento ja esta pacificado nessa
Corte por meio do julgamento proferido pelo Acdrdao n.° 21/2005, seguindo-se pelos
Acérdaos n.° 1.524/2008, 655/208, 1.405/2008, 2.600/2009, 3.833/2010, 1.689/2010,
2.969/2010, 3.617/2010, e no exercicio de 2.011 através dos Acérdaos n. 273/2012,
300/2012 e 301/2012, bem como, reafirmando-se tal entendimento em todos os
julgamentos proferidos ao longo do ano de 2014, materializados pelos Acérdaos n°
2.407/2014 e 89/2014.

Por fim, esclarece que no julgamento das contas anuais referente ao
exercicio de 2013, do Fundo Municipal do Providencia Social de Itauba, processo sob o

n° 8.205-8/2013, cuja irregularidade era similar, o apontamento foi sanado.

Analise da Equipe Técnica:

O defendente esclarece que o municipio de Santo Antdnio do Leste aderiu
ao Termo de Vinculagdo ao Contrato de Prestacdo de Servigos Técnicos de
Operacionalizacdo de Regime Préprio de Previdéncia dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, passando a se beneficiar dos servigcos técnicos contabeis prestados pelo

Programa.

Ressalta-se que este Tribunal de Contas tem decidido que o cargo de
contador € de natureza permanente e sua investidura deve se dar por meio de

concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do artigo 37, inciso Il, da
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Constituicdo Federal, Acérdaos 100/2006 e 947/2007, e Resolugdes de Consulta n°
24/2008 e 37/2011-TC.

Visando pacificar este entendimento foi editada a Samula n° 003, de 13
de dezembro de 2013, sendo exigida a sua aplicagdo a partir do exercicio de 2014,

nos seguintes termos:

Inexistindo contador efetivo no regime préprio de previdéncia, a
responsabilidade pela contabilidade sera do contador efetivo do Poder
Executivo.” (grifado).

Posto isso, o Fundo de Previdéncia teria somente duas alternativas para
regularizar o cargo de contador, ou seja, a de utilizar os servigos contabeis do servidor
efetivo da Prefeitura ou criar o cargo, em sua estrutura administrativa, e ocupa-lo
mediante concurso publico de provas e/ou de provas e titulos. De outra forma, nao é
permitido que o RPPS terceirize os servigcos de contabilidade, como ocorreu no caso

em analise.

Destaca-se que, no julgamento das Contas Anuais de Gestdo do RPPS de
Curvelandia (Processo n° 10.354-3/2012), o Conselheiro Substituto Ronaldo Ribeiro, ao
apresentar as Razbes da Proposta de Voto, manifestou-se favoravelmente quanto a
possibilidade dos Fundos de Previdéncia, que aderiram ao AMM-PREVI, por terem
suas gestdes terceirizadas, ndo precisarem realizar concurso publico para o cargo de
contador, ressaltando que: Entretanto, imperioso consignar que este entendimento,
que considero exceg¢ao a regra do concurso publico e da licitagdo, s6 valera
enquanto o Programa AMM-PREVI estiver vigente, ou seja , até o ano de 2013,

conforme consignado no Acérdao 273/2012. Transcreve-se parte da manifestagéao:

Alias, eu ja havia me rendido a este posicionamento no ano passado quando do
julgamento do processo n°® 37.339-7/2012, Acérddo 301/2012, para evitar
possivel duplicidade dos servicos contabeis, considerando que o Programa
AMM-PREV contempla a gestdo dos ativos e passivos, incluindo os servigos
contabeis. Da mesma forma, na linha sedimentada pelo Acérdao supracitado,
nao se pode exigir dos RPPS's que aderiram ao programa AMM-PREVI a
realizagédo de licitagdo para contratacdo da empresa que prestara os servigos
terceirizados, ja que a propria Associagdo Mato grossense dos Municipios fez
tal selegéo.

Entretanto, imperioso consignar que este entendimento, que considero
excec¢ao a regra do concurso publico e da licitagdo, sé valera enquanto o
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Programa AMM-PREVI estiver vigente, ou seja , até o ano de 2013,
conforme consignado no Acérdao 273/2012.

Desse modo, filio-me, como ja relatado, a corrente que vai de acordo com os
diversos prejulgados e Acérdaos desta Corte de Contas, nos termos da linha
argumentativa da seguranca juridica e da coisa julgada administrativa.

Por estas razdes, acolho a manifestacdo ministerial, afasto as
impropriedades apontadas pela equipe técnica e encaminho cé6pia desta
decisdo ao relator de 2013 do CURVELANDIA-PREV para
acompanhamento do prazo de vigéncia do Programa AMM-PREVI. (grifou-
se).

Em sintese, este Tribunal de Contas permitiu que a funcdo de contador
fosse desempenhada por funcionario do Programa AMM-PREVI/Agenda Assessoria até
o final do exercicio de 2013, sendo que a partir de 2014, os responsaveis contabeis
dos RPPS's deverado ser servidores ocupantes de cargo efetivo, de acordo com a

Sumula n° 03/2013-TCE-MT.

Portanto, considerando o exposto acima, o Gestor de Santo Antdnio do
Leste, responsavel pelas contas anuais do exercicio de 2014, ja deveria ter realizado
concurso publico para o cargo de contador ou utilizado o contador do Poder Executivo,
a fim de dar cumprimento a Sumula n® 03/2013-TCE-MT e obedecer o comando

constitucional.

Dado o exposto, conclui-se que a irregularidade sera mantida, tendo em
vista que nao houve cumprimento da Sumula 03/2013, implicando em desobediéncia
ao artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, Acordaos 100/2006 e 947/2007, e
Resolugdes de Consulta n° 24/2008 e 37/2011-TC.

Responsavel: RONALDO MARTINS DE AMORIM - ORDENADOR DE DESPESAS /
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

2) LB16 RPPS_GRAVE_16. Concessao de salario-familia ao segurado que percebe
remuneragao superior ao limite vigente (Lei n°® 4.266/1963; art. 53 ON MPS/SPS
02/2009; legislagcao especifica do ente).
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21) O beneficio de salario-familia foi concedido a segurado que percebia
remuneragao ou proventos superior ao limite previsto no art. 53 da ON MPS n° 02/09. -

Topico - 3.4. Salario-familia

Manifestacao da Defesa:

A defesa alega que o salario familia por se tratar de beneficio de valor
variavel, a cada més, o segurado podera ter o valor do mesmo, alterado conforme os
proventos percebidos ou até nem fazer jus ao recebimento, caso ultrapasse o teto

estabelecido.

Afirma que, no caso em apreco, embora trés servidores perceberam
remuneragao ultrapassando o teto do salario familia, tal procedimento se deu, em
vitude do pagamento da licenga-prémio, que indefere da remuneragdo paga

mensalmente.

Esclarece ainda que:
(...)

Sendo assim, ndo ha como elidir que o servidor ndo perceba o beneficio de
salario familia ao més que percebe a licenga-prémio, sendo estes, amparado e
inserido entre as garantias fundamentais de Administragéo Publica.

Portanto em resumo, temos que o equivoco limitou-se somente quanto as
competéncias que foi considerada para a concessdo da licenga-prémio, vez
que é um direito indisponivel, e que, consequentemente, ampara o direito a
percepgdo do salario familia, mesmo que, por forga de lei, supere o teto,
conforme folha de pagamento.

Analise da Equipe Técnica:

O salario-familia foi instituido pela Lei n° 4.266, de 08/10/1963, tendo por
finalidade assegurar aos trabalhadores por ela abrangidos, quotas destinadas a auxilia-

los no sustento e educacéao dos filhos.

E um beneficio previdenciario que visa complementar a renda familiar do

servidor (ativo ou inativo) de baixa renda no caso da existéncia de filhos ou
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equiparados menores de 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos.

Por sua vez, a Portaria Interministerial MPS/MF n° 19, de 10 de janeiro de
2014, que dispbe sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social — RPS, estabelece no artigo 4°, § 3°, que, para fins de pagamento do salario-
familia, entendem-se como remuneracdo todas as importancias integrantes do
salario-de-contribuicao, com exceg¢ao do 13° salario e do terco constitucional

incidente sobre as férias, conforme transcrito a seguir:

Art. 4° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicao, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a
partir de 1° de janeiro de 2014, é de:

| - R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o segurado com remuneragdo mensal
nao superior a R$ 682,50 (seiscentos e oitenta e dois reais e cinquenta
centavos);

Il - R$ 24,66 (vinte e quatro reais e sessenta e seis centavos) para o segurado
com remuneragdo mensal superior a R$ 682,50 (seiscentos e oitenta e dois
reais e cinquenta centavos) e igual ou inferior a R$ 1.025,81 (um mil e vinte e
cinco reais e oitenta e um centavos).

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneragao mensal
do segurado o valor total do respectivo salario-decontribuigcao, ainda que
resultante da soma dos salarios-de-contribuigdo correspondentes a atividades
simultaneas.

§ 2° O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneracao que
seria devida ao empregado no més, independentemente do numero de dias
efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importancias que integram o salario-de-contribui¢ao serao
consideradas como parte integrante da remuneragao do més, exceto o
décimo terceiro salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do
art. 7° da Constituicao, para efeito de definicdo do direito a cota do
salario-familia.

§ 4° A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados
nos meses de admisséo e demissdo do empregado. (GRIFADO)

Nessa linha, ndo se contesta o argumento da defesa de que a
remuneracgao dos servidores que ultrapassaram o limite do salario familia se deu em
razdo do pagamento de licenga-prémio, tampouco ndo ha como discordar que o
servidor ndo receba o beneficio de salario familia ao més que percebe a licenca-
prémio, vez que estes sdo amparados e inseridos entre as garantias fundamentais de

Administracéo Publica.
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O que se refuga € o fato da remuneragdo mensal do segurado, ou seja, o0
valor total do respectivo salario-de-contribuicdo, incluindo, nesse caso, a licenca-

prémio, ultrapasse os limites impostos pelo dispositivo supramencionado.

Portanto, para fins de verificacdo de limite do salario familia, todos os
valores percebidos pelo segurado, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de
férias previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo, deverao respeitar o teto da
Portaria Interministerial MPS/MF n°® 19, de 10 de janeiro de 2014. Dado o exposto, a

irregularidade sera mantida.

Responsavel: RONALDO MARTINS DE AMORIM - ORDENADOR DE DESPESAS /
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

3) LB24 RPPS_GRAVE_24. Ineficiéncia na gestdo dos ativos previdenciarios,
envolvendo aquisicdo e venda dos titulos e demais ativos, a rentabilidade e o risco das
aplicagdes (Resolugdo CMN n° 3.790/2009; art. 3° da Portaria MPS n° 519/2011).

3.1) Foram adquiridas quotas de fundos de investimento em que os regulamentos
dos fundos ndo determinam que o limite maximo de concentragdo em uma mesma
pessoa juridica, de sua controladora, de entidade por ela direta ou indiretamente
controlada e de coligada ou quaisquer outras sociedades sob controle comum seja de -
20% (vinte - por cento). (Art.7, § 3% inciso Il da Res. CMN n° 3.922/2010). - Topico -
3.5.2. Aplicagdo Financeira dos Recursos Previdenciarios

Manifestagcao da Defesa:

A defesa esclarece que o investimento em comento foi realizado pela
PREVISAL através da APR n°007/2014, no dia 06/06/2014, com intuito de diversificar
os investimentos. No entanto, dias apds, foi observado que o fundo tratado em questao

nao estava de acordo com as normas da Resolucdo CMN n° 3.922/2010, e que, dessa
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forma, o Gestor do PREVISAL fez o pedido de resgate total por meio da APR 008/2014,

no dia 24/06/2014, para enquadrar a carteira de investimentos.

Afirma que tal equivoco pode ter ocorrido por falta de instrucdo da parte
da Geréncia do banco que oferta fundos tanto para o RPPS quanto para a Pessoa
Juridica, e acaba por oferecer fundos seguros, porém nao permitidos pela Resolugéo

que normatiza as aplicagdes financeiras dos RPPS.

Analise da Equipe Técnica:

A defesa admite que ocorreu a irregularidade em cotejo, e esclarece que

no dia 06/06/2014 foi realizado o resgate total do referido investimento.

Com relagao ao argumento do defendente de que a irregularidade se deu
por falta de instrugcao da parte da Geréncia do banco que oferta fundos tanto para o
RPPS quanto para a Pessoa Juridica, ndo merece prosperar, pois ainda que a
instituicdo financeira que administra as aplicagbes do RPPS ndo detenha de
conhecimento suficiente a respeito das normas da Resolugdo CVM n° 3.922/2010, o
responsavel pela gestdo do regime proprio de previdéncia social tem a obrigacao de
adquirir conhecimento suficiente sobre a legislagdo que norteardo os investimentos

financeiros.

O artigo 4°, da Resolugédo CVM n° 3.922/2010, dispde sobre a politica de

investimentos que devera ser definido antes do inicio do exercicio, conforme in

verbis:

Da Politica de Investimentos

Art. 4° Os responsaveis pela gestdo do regime préprio de previdéncia
social, antes do exercicio a que se referir, deverao definir a politica anual
de aplicacado dos recursos de forma a contemplar, no minimo:

I - o modelo de gestao a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a
contratacdao de pessoas juridicas autorizadas nos termos da legislagido
em vigor para o exercicio profissional de administragao de carteiras;

Il - a estratégia de alocagao dos recursos entre os diversos segmentos de
aplicacao e as respectivas carteiras de investimentos;
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lll - os parametros de rentabilidade perseguidos, que deverao buscar
compatibilidade com o perfil de suas obrigagées, tendo em vista a
necessidade de busca e manuteng¢ao do equilibrio financeiro e atuarial e
os limites de diversificagao e concentragao previstos nesta Resolucgao; e

IV - os limites utilizados para investimentos em titulos e valores
mobiliarios de emissao ou coobrigagdao de uma mesma pessoa juridica.

§ 1° Justificadamente, a politica anual de investimentos podera ser revista
no curso de sua execugido, com vistas a adequacgao ao mercado ou a nova
legislacao.

§ 2° As pessoas naturais contratadas pelas pessoas juridicas previstas no
inciso | deste artigo e que desempenham atividade de avaliagao de
investimento em valores mobiliarios, em carater profissional, com a
finalidade de produzir recomendacdes, relatérios de acompanhamento e
estudos, que auxiliem no processo de tomada de decisao de investimento
deverao estar registradas na Comissao de Valores Mobiliarios.

Art. 5° A politica anual de investimentos dos recursos do regime préprio
de previdéncia social e suas revisées deverao ser aprovadas pelo 6rgao
superior competente, antes de sua implementacao.

Dado o exposto, a irregularidade esta sanada, porém, recomenda-se
que no exercicio de 2015, o responsavel pela gestdo do RPPS de Santo Antbnio do

Leste aplique os recursos do fundo de acordo com as normas vigentes.

Responsavel: DAIANA PEREIRA DA ROCHA DE MIRANDA - RESPONSAVEL PELO
APLIC / Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

4) MC03 PRESTAGCAO DE CONTAS_MODERADA 03. Divergéncia entre as
informacdes enviadas por meio fisico e/ou eletrbnico e as constatadas pela equipe
técnica (art. 175 da Resolugao 14/2007- Regimento Interno do

TCE-MT).

4.1) Foi detectada divergéncia na Lei que institui a aliquota patronal informada. A
Lei informada no Sistema Aplic-2014 ¢ a 162/2005, no entanto, a Lei correta € a Lei n°
447-2013. - Topico - 3.9. Prestagéo de contas

Manifestagao da Defesa:
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A defesa reconhece que houve divergéncia entre a aliquota patronal,

informada no sistema APLIC, comparado com a Legislagao enviada por meio fisico.

Declara que se trata de equivocos meramente formais e nao trazem
demais prejuizos a administragcao do Fundo de Previdéncia, e que tampouco configura
irregularidade em nivel de tornar inconsistentes as contas anuais do RPPS de Santo

Antbénio do Leste.

Analise da Equipe Técnica:

Inicialmente, destaca-se que a defesa admite a ocorréncia da
irregularidade apontada por esta Equipe Técnica. Entretanto, ndo trouxe em seu bojo

qualquer informacéo singular que afaste a impropriedade em comento.

Cumpre-se salientar que ao enviar informagdes incompletas por meio do
Sistema Aplic, houve dificuldade na execucao dos trabalhos de Auditoria, vez que, por
nao ter sido realizada a inspec¢ao in loco, todas as informacdes foram de la retiradas,
inclusive aquelas utilizadas pelo Sistema Conex-e, que auxilia na elaboragdo dos

relatorios.

Destaca-se que o Sistema APLIC — Sistema de Auditoria Informatizada de
Contas é utilizado como ferramenta oficial de prestagcao de contas pelas organizacdes
publicas municipais, e 0 nao envio, o envio incorreto ou envio fora do prazo de
informagdes por parte dos jurisdicionados, prejudica sobremaneira o controle externo
concomitante que o Tribunal de Contas de Mato Grosso tem demandado esforgos para

exercer.

O artigo 175, § unico, da Resolugao 14/2007- Regimento Interno do TCE-
MT, estabelece que os dados transmitidos via internet serdo utilizados como subsidio
para o controle externo, conforme in verbis:

Art. 175. Os chefes dos Poderes Executivos municipais deverao transmitir
eletronicamente, conforme estabelecido em provimentos préprios do Tribunal
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de Contas, os informes de auditoria publica, de auditoria publica de obras e os
informes peridédicos exigidos pela Lei Complementar n°® 101/2000. (Nova
redacdo do caput do artigo 175 dada pela Resolugdo Normativa n°
09/2014)

Paragrafo unico. Os dados transmitidos eletronicamente serdo utilizados
como subsidio para o controle externo simultdneo das contas anuais.

Nessa esteira, para que o controle externo seja eficiente e cumpra seu
objetivo final que é o de assegurar a efetiva e regular gestdo dos recursos publicos em
beneficio da sociedade, todos os dados informados por meio fisico e/ou eletrénico

deveréo ser fidedignos e atualizados.

Outrossim, no Oficio n°® 1345/TCE-MT/GPRES-JCN/2013, de 04/04/2013,
o Presidente do TCE-MT, a época, Conselheiro José Carlos Novelli, reafirma que esta
Corte de Contas considerara como oficiais os informes recebidos por meio do Sistema
Aplic, sendo inadmissiveis divergéncias entres os documentos enviados por meio fisico

e eletrbnico, bem como aqueles enviados em formato pdf.

Por fim, destaca-se que o Sistema Aplic possibilita a conferéncia dos
dados enviados por meio da ferramenta de visualizacdo de acordo com a Resolugao
Normativa TCE-MT n° 016/2008:

Art. 2° Mantém-se o “software” denominado “Ferramenta XML-APLIC”, que visa
a validagdo dos dados na unidade gestora, o qual esta disponivel no site
www.tce.mt.gov.br, possuindo os seguintes recursos:

(...)

Il - Arquivos XML - que permitem as unidades gestoras a visualizagéo e
conferéncia prévia das informagdes a serem encaminhadas ao TCE/MT.

IV - Balancete de verificagdo — que permite as unidades gestoras a
visualizacdo e conferéncia da movimentacdo mensal das contas contabeis,
previamente a transmiss&o dos dados ao TCE/MT.

Paragrafo Unico A transmissdo de dados ao TCE/MT exige a prévia
visualizacdo, conferéncia e conformidade das informagbes, por meio da
ferramenta descrita no caput deste artigo.

Desse maneira, o defendente deveria ter conferido os dados incluidos no

sistema Aplic antes de envia-lo.

Observa-se que o TCE-MT vem orientando e incentivando os

jurisdicionados a alimentar correta e tempestivamente o Sistema Aplic, visto que as
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informagdes nele contidas s&o usadas como suporte aos trabalhos de auditoria, os

quais ficam prejudicados quando da auséncia ou incorre¢ao destas informacgdes.

Isto exposto, mantém-se esta irregularidade e recomenda-se que no
exercicio de 2015, todas os campos do Sistema Aplic sejam preenchidos

adequadamente.

3) CONCLUSAO

Apds analise das justificativas e documentos apresentados pelo
Ordenador de Despesa e pela responsavel pelo Aplic, S, RONALDO MARTINS DE
AMORIM e Sra. DAIANA PEREIRA DA ROCHA DE MIRANDA, respectivamente,
relativo ao Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Santo Antdnio do
Leste, exercicio de 2014, conclui-se que das 04 (quatro) impropriedades, mantiveram-
se 03 (trés) irregularidades classificadas de acordo com a Resolugdo Normativa n°
17/2010/TCE-MT (atualizada) e reproduzidas a seguir:

Responsavel: RONALDO MARTINS DE AMORIM - ORDENADOR DE DESPESAS /
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

1) KB10 PESSOAL_GRAVE_10. Nao provimento dos cargos de natureza permanente

mediante concurso publico (art. 37, Il, da Constituicado Federal).

1.1) O cargo de contador nao foi provido por servidor efetivo, quando deveria prover
0 respectivo cargo com servidor concursado ou utilizar contador efetivo da Prefeitura
Municipal. Tal conduta fere o inciso Il do artigo 37 da CF e as Sumulas n° 02 e 03 do

TCE-MT. - Topico - 3.10. Outros Aspectos relevantes

2) LB16 RPPS_GRAVE_16. Concessao de salario-familia ao segurado que percebe
remuneragao superior ao limite vigente (Lei n° 4.266/1963; art. 53 ON MPS/SPS
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02/2009; legislagao especifica do ente).

2.1) O beneficio de salario-familia foi concedido a segurado que percebia
remunerag¢ao ou proventos superior ao - limite previsto no art. 53 da ON MPS n° 02/09.

- Tépico - 3.4. Salario-Familia

DATA DO FATOR GERADOR DA GLOSA VALOR DA |RESPONSAVEL PELA GLOSA
GLOSA

31/12/2014 R$ 304,49 |RONALDO MARTINS DE AMORIM

Total: R$ 304,49

3) Sanada

Responsavel: DAIANA PEREIRA DA ROCHA DE MIRANDA - RESPONSAVEL PELO
APLIC / Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

4) MC03 PRESTAGCAO DE CONTAS_MODERADA 03. Divergéncia entre as
informagdes enviadas por meio fisico e/ou eletrénico e as constatadas pela equipe
técnica (art. 175 da Resolugéo 14/2007- Regimento Interno do TCE-MT).

4.1) Foi detectada divergéncia na Lei que institui a aliquota patronal informada. A
Lei informada no Sistema Aplic-2014 é a 162/2005, no entanto, a Lei correta é a Lei n°

447-2013. - Topico - 3.9. Prestagéo de contas

4) DETERMINAGOES/RECOMENDAGOES

4.1) Sugere-se a recomendacgao ao Gestor e responsavel pelo Aplic para que atentem
quanto a fidedignidade das informagbes enviadas ao Sistema Aplic — Sistema de

Auditoria Informatizada de Contas, bem como o preenchimento de todos os campos;
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4.2) recomenda-se que no exercicio de 2015, o responsavel pela gestdo do RPPS de
Santo Anténio do Leste aplique os recursos do fundo de acordo com as normas
vigentes

E o Relatério da analise da defesa.

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DE ATOS DE PESSOAL E
RPPS, em Cuiaba, 31 de julho de 2015.

KELLY SALES FERREIRA
Coordenador da Equipe Técnica
Auditor Publico Externo
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PROCESSON° |4 911-9/2014
PRINCIPAL FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SANTO ANTONIO DO LESTE
CNPJ 05.631.605/0001-02
ASSUNTO RELATORIO TECNICO DE DEFESA - CONTAS ANUAIS DE
GESTAO DE GESTAO EXERCICIO 2014
GESTOR RONALDO MARTINS DE AMORIM
RELATORA ISAIAS LOPES DA CUNHA
AUDITORA KELLY SALES FERREIRA

Excelentissimo Conselheiro Substituto:

Em cumprimento ao disposto no artigo 139, § 1°, do Regimento Interno do
TCE e considerando que o relatério técnico de instrugdo complementar foi elaborado
em sintonia com as disposi¢coes legais, manifestamos, nesta oportunidade, para

confirmar seu inteiro teor.

Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal e RPPS, Cuiaba, 31/07/2015.

ALCIONE FRANGA DOS SANTOS BAZAN
Subsecretaria de Controle Externo do Regime Préprio de Previdéncia Social

CONFIRMO A INFORMACAO.

EDUARDO BENJOINO FERRAZ
Secretario de Controle Externo de Atos de Pessoal e RPPS
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