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RELATORIO DE ANALISE TECNICA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

RESOLUGAO NORMATIVA N° 16/2022

PROCESSO: 1913417/2024

PRINCIPAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE CUIABA

GESTORA: ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES

PRINCIPAL: FUNDO MUNICIPAL DE P'REVIDIAENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CUIABA

GESTOR: FERNANDO JORGE MENDES DE OLIVEIRA

ASSUNTO: APOSENTADORIA/REFORMA/RESERVAS

INTERESSADO(A): ANTONIL DE FATIMA CARVALHO BORGES

RELATOR: WALDIR JULIO TEIS

EQUIPE TECNICA: JOAO BATISTA RODRIGUES

NUMERO DA O.S. 6306/2024

1. INTRODUCAO

Senhor Secretario,

Em atendimento ao disposto no artigo 71, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; artigo 47,
inciso lll, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso; artigo 10, inciso XXIII, artigo 211, inciso Il, da Resolucao
Normativa TCE-MT n° 16/2021; artigos 7° e 12, da Resolucdo Normativa TCE-MT n°® 16/2022, apresenta-se, para
fins de registro, Relatério Técnico com analise simplificada acerca da Portaria n® 211/2024 da Secretaria Municipal
de Gestédo de Cuiaba / Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Cuiabd, que concedeu o beneficio
previdenciario, de aposentadoria por idade, a Sra. ANTONIL DE FATIMA CARVALHO BORGES, servidora efetiva
no cargo de Professora, classe C, nivel PE, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, municipio de Cuiaba-MT.

2. ANALISE TECNICA

Em atendimento a Resolu¢do Normativa TCE-MT n° 16/2022, que determinou a apreciacao simplificada dos atos
concessivos de aposentadoria, reforma, reserva e pensao, constatou-se que:

1) A Portaria n® 211/2024 da Secretaria Municipal de Gestdo de Cuiaba / Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cuiaba, publicada em 05 de julho de 2024, na Gazeta Municipal de Cuiaba, edigdo n° 900
suplementar, contém os dispositivos legais utilizados para a concessao do beneficio previdenciario (artigo 12,
caput);
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2) Os autos contém posicionamento da Controladoria Geral do Municipio / Controle Interno (documento n°® 527780
12024, fls. 85 a 87) e da Procuradoria Juridica (documento n°® 527780/2024, fls. 78 a 80) favoravel a concessao do
beneficio (artigo 12, inciso I1);

3) O valor do beneficio (documento n° 527780/2024, fls. 72 a 74) é inferior a seis salarios-minimos (artigo 12, inciso

).

3. DA ANALISE SIMPLIFICADA

Por fim, cumpre observar que o valor do beneficio ndo foi analisado, tendo em vista que a andlise simplificada,
instituida pela Resolugdo Normativa TCE-MT n° 16/2022, contempla tdo somente a verificagdo quanto a indicacao
dos dispositivos legais e da publicacdo do ato da respectiva concesséo.

4. CONCLUSAO

Assim sendo, em conformidade com o artigo 10, inciso XXIII, artigo 211, inciso Il, da Resolu¢cdo Normativa TCE-MT
n® 16/2021, sugere-se ao Conselheiro Relator o registro da Portaria n® 211/2024, publicada na Gazeta Municipal de
Cuiaba, em 05/07/2024.

Em Cuiaba-MT, 22 de outubro de 2024

JOAO BATISTA RODRIGUES
TECNICO DE CONTROLE PUBLICO EXTERNO
RESPONSAVEL DA EQUIPE TECNICA
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