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Oficio de solicitacdo de documentos ao MTPREV
e Oficio n° 001/2025/6°SECEX)
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OFICIO N° 001/2025/6°SECEX
Cuiaba - MT, 19 de fevereiro de 2025.

MINUTA - SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS/INFORMAGOES - PREVIDENCIA

Ao Senhor Elliton Oliveira de Souza
Diretor Presidente do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

Assunto: Solicitacdo de documentos/informacoes — Contas de Governo Estadual do
exercicio de 2024

Senhor Diretor Presidente,

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-MT, no uso de sua
atribuico constitucional de Org&o de Controle Externo, para fins de elaboracg&o do relatério
de auditoria das contas de governo do Estado de Mato Grosso, nos termos do art. 47, inciso
I, da Constituicdo Estadual, bem como naquelas que Ihe s&o conferidas pela Lei
Complementar n° 269/2007, solicita os documentos/informagdes a seguir:

Estruturacio do Orgio

1) Lei atualizada de instituicdo, organizacéo e reestruturacdo do RPPS;

Atuarial (Poder Executivo e Poderes/Orgios Autdnomos):

2) Lei vigente que estabeleceu o Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial, bem como
demais alternativas para o equacionamento do déficit atuarial;

3) Avaliagao Atuarial de 2024, data focal em 31/12/2023;

4) Extrato bancario, em 31/12/2023, que comprove a disponibilidade financeira (ativos
garantidores) utilizada na avaliacdo atuarial de 2024, data focal em 31/12/2023,
como ativos garantidores, do Poder Executivo e de todos os Orgdos e Poderes
Autbnomos;

Para verificar a autenticidade da assinatura acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura/TCEZJKEA4C e utilize o c6digo TCEZJKE4C.
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5) Documento atuarial que embasara as provisbes matematicas das demonstracdes
contabeis a serem finalizadas no exercicio de 2025 (data-base de 2024), a fim de

comprovar o atendimento ao disposto no art. 26 da Portaria MTP n. 1467/2022;

6) Demonstrativo de viabilidade orcamentaria, financeira e fiscal do plano de custeio e
do plano de equacionamento do déficit atuarial, nos termos dos arts. 48, 49 e 50 da
Portaria MTP n. 1467/2022;

7) Comprovacéo de envio do estudo técnico da segregacdo de massas a SPREV, bem
como a andlise proferida pela SPREV, nos termos do art. 59, inc. VII, § 1° da Portaria
MTP n. 1467/2022;

8) Demonstrativo dos aportes periddicos realizados em 2024 para cobertura do déficit
atuarial, bem como, enviar o extrato da conta bancéria de 2024 utilizada para a
manutencao dos valores aportados;

9) Demonstrativo das coberturas realizadas pelo Ente em fungdo das insuficiéncias
financeiras ocorridas no exercicio de 2024,

10) Ultima base de dados encaminhada para o atuério realizar a avalia¢do atuarial, em
planilha eletrénica (no formato do Excel ou Calc);

11) Informacdes sobre a realizacdo de censos previdenciarios, recadastramentos e
provas de vida pelo Poder Executivo Estadual e pelos Orgédos e Poderes Autdnomos
(lei, decreto, portaria, instrucdes, relatério conclusivo do censo, entre outros);

12) Andlise do impacto financeiro e atuarial no MTPREV decorrente da criacdo do
Regime de Previdéncia Complementar no Estado de Mato Grosso (Lei
Complementar n. 670/2020).

Atuarial (Sistema de Protecdo Social dos Militares):

13) Lei vigente que estabeleceu o Plano de Amortizac&o do déficit atuarial, bem como
as demais alternativas para o equacionamento do déficit atuarial,

14) Avaliagéo Atuarial de 2024, data focal em 31/12/2023;

15) Extrato bancério, em 31/12/2023, que comprove a disponibilidade financeira (ativos
garantidores) utilizada na avaliacao atuarial de 2024, data focal em 31/12/2023, do

Poder Executivo e de todos os Orgéos e Poderes Autbnomos;

Para verificar a autenticidade da assinatura acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura/TCEZJKEA4C e utilize o c6digo TCEZJKE4C.
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16) Documento atuarial que embasara as provisdes matematicas das demonstracoes
contabeis a serem finalizadas no exercicio de 2025 (data-base de 2024), a fim de

comprovar o atendimento ao disposto no art. 26 da Portaria MTP n. 1467/2022;

17) Demonstrativo de viabilidade orcamentéria, financeira e fiscal do plano de custeio e
do plano de equacionamento do déficit atuarial, nos termos dos arts. 48, 49 e 50 da
Portaria MTP n. 1467/2022;

18) Demonstrativo dos aportes periodicos realizados em 2024 para cobertura do déficit
atuarial, bem como, enviar o extrato da conta bancaria de 2024 utilizada para a
manutencao dos valores aportados;

19) Demonstrativo das coberturas realizadas pelo Ente em funcao das insuficiéncias
financeiras ocorridas no exercicio de 2024;

20) Ultima base de dados encaminhada para o atuario realizar a avalia¢do atuarial, em
planilha eletrénica (no formato do Excel ou Calc);

21) Informagdes sobre a realizagdo de censos previdenciarios, recadastramentos e
provas de vida dos militares (lei, decreto, portaria, instrucdes, relatério conclusivo do
censo, entre outros);

22) Apresentar analise do impacto financeiro e atuarial no MTPREV decorrente da
criagdo do Regime de Previdéncia Complementar no Estado de Mato Grosso (Lei
Complementar n. 670/2020).

Investimentos:

23) Preenchimento das informacdes dos ativos financeiros integrantes da carteira do
MTPREV:

Classificacao (art.5¢
Anexo VIl da Portari

. Quantidag
~ n.1467/2022 I. dispot Saldo em
e para negociacao = , 31.12.2024
cotas/titulus

futura/venda imediatz
mantidos até o vencimento)

24) Relatorios de analise das rentabilidades dos ativos financeiros no exercicio de 2024;
25) Demonstrativo de cumprimento dos limites de investimentos, em 2024, dispostos na
Resolucdo CMN n. 4.963/2021;

Para verificar a autenticidade da assinatura acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura/TCEZJKEA4C e utilize o c6digo TCEZJKE4C.
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26) Estudos realizados sobre a aderéncia da carteira de investimentos com os fluxos
atuariais e compromissos do plano, com base na art.7°, 8 39, inc. Il, do Anexo VIl da
Portaria MTP n. 1467/2022;

27) Notas explicativas dos ativos financeiros de 2024, nos termos do art.9° do Anexo
VIII da Portaria MTP n. 1467/2022;

Atuacao dos Conselhos:

28) Encaminhar as atas de reunides do Conselho de Previdéncia, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos realizadas nos exercicios de 2024 e 2025, bem como
cronograma das reunides (agendadas e realizadas) dos respectivos conselhos no
exercicio de 2025;

29) Informar as providéncias sobre as determinacfes constantes no Parecer Prévio n°
2712024, exercicio de 2023:

VI) delibere junto ao Conselho Previdenciario para que apresente proposta de
alteracdo legislativa no que concerne aos termos da LCE n° 560/2014, a fim de
estabelecer um marco temporal para que a MTPREV goze de todas as prerrogativas
constitucionais relativas a administracdo e ao controle geral do sistema
previdenciario estadual, tanto no que diz respeito aos seus direitos, mas também as

suas obrigacgoes;

VII) providencie junto ao Conselho de Previdéncia da MTPREV a formalizagéo e
publicacdo das Instrucbes Normativas sobre a Arrecadacdo/GPS, Folha de
Pagamento e Contabilidade, a fim de que os dirigentes e servidores dos
Poderes/Orgédos Auténomos disponham de regras claras e condizentes entre si,
néo aleguem a auséncia destas para eventuais justificativas de descumprimento de

procedimentos; e

Contribuicoes Previdenciarias:

30) Informar as aliquotas de contribuicdes previdenciarias parte patronal e segurado
dos Poderes e Orgéos Auténomo: Orgdo ou Poder Aliquota:

Para verificar a autenticidade da assinatura acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura/TCEZJKEA4C e utilize o c6digo TCEZJKE4C.
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Executivo

Legislativo

Judiciario

Ministério Publico

Tribunal de Contas

Defensoria
Obs.: Informar as medidas adotadas para padronizacdo das aliquotas de contribuicdes
previdenciarias, parte patronal;

31) Informar os valores referente as contribui¢cdes previdenciérias devidas e pagas em
cada més pelo Poder Executivo Estadual e pelos Orgdos e Poderes Autbnomos,
relativamente ao exercicio de 2024, parte dos Segurados e Patronal. Preencher o
guadro abaixo separadamente por servidores ativos, pensionistas e aposentados:

Janeiro

Fevereiro

Marco
Abril

Maio

Junho
Julho

Agosto

Setembro
Outubro

Novembro

Dezembro

Janeiro

Fevereiro

Para verificar a autenticidade da assinatura acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura/TCEZJKEA4C e utilize o cédigo TCEZJKEA4C.
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Marco
Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro
Outubro

Novembro

Dezembro

32) No caso de inadimpléncia das contribuicdes previdenciarias informar: Poder/Orgéo,
més de competéncia, segurado ou patronal e valor;

33) Listagem dos parcelamentos existentes na data atual, se houver,

Unidade Gestora Unica:

34) Encaminhar o cronograma com prazos, metas e agfes relativos a Implantacdo da
unidade Gestora Unica (integracdo dos demais Poderes e Orgdos Autdnomos);

35) Encaminhar o lotacionograma evidenciando as acfes de estruturacao, o quantitativo
dos cargos criados e efetivamente ocupados pelos profissionais da MTPREV;

36) Informar as providéncias sobre as determina¢cdes constantes no Parecer Prévio n°
2712024, exercicio de 2023:

V) promova juntamente com o Poder Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Publico
Estadual, Tribunal de Contas do Estado e Conselho Previdenciario do Regime
Préprio de Previdéncia do Estado de Mato Grosso, até 30 de junho de 2025, a
transferéncia de valores decorrentes de contribuicbes previdenciarias dos segurados
e patronal, dos Planos Previdenciario e Financeiro, e os saldos financeiros existentes
nas contas bancarias das contribuicbes e seus rendimentos, que estdo sob sua
administracdo na data da transferéncia (Poderes e Orgdos), para conta corrente

especifica de titularidade do Mato Grosso Previdéncia, transferindo-lhe a autonomia

administrativa da gestao para fins de unificacdo do Fundo Previdenciario, nos termos

da Constituicdo Federal, art. 40, §20, c/c o §6° do art. 9°, da Emenda Constitucional
n° 103, de 2019;

Para verificar a autenticidade da assinatura acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura/TCEZJKEA4C e utilize o c6digo TCEZJKE4C.
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VIll) empreenda acées conjuntas com os demais Poderes e Orgdos autbnomos para
que as transferéncias dos recursos previdenciarios sejam efetivadas, especialmente,
para o fim de capitalizar o RPPS e evitar que no futuro a fonte do Tesouro precise
aportar valores para fazer frente as obrigacdes que o Estado tem com os inativos
que contribuiram para as suas aposentadorias, devendo o total da carteira de

inativos do estado ser gerido pela autarquia, como unica unidade gestora, conforme

determinam a Constituicdo da Republica e a legislacdo vigente.

Controle Interno:

37) Cébpia em PDF do (s) Relatério (s) da Controladoria Geral do Estado acerca da
auditoria realizada no MTPREV em 2024;

Compensacao Previdenciaria:

38) Encaminhar o cronograma de implantacdo/execucéo, contendo as acfes adotadas

para efetivacdo das compensacdes previdenciarias dos Poderes e Orgéos vinculado
ao MTPREV, bem como relatério de acompanhamento das solicitagfes realizadas

no exercicio de 2024;

Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP):

39) Informar as medidas adotadas para regularizar as pendéncias ainda existentes para

se obter o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP por via administrativa.

Determinacdes/Recomendacdes de exercicios anteriores:

40) Informar as providéncias sobre as determinagdes constantes no Parecer Prévio
TCE-MT n° 27/2024, exercicio de 2023:

V) crie um grupo de estudos que envolva a MTPREV, a Secretaria de Estado
de Seguranca Publica e as entidades representativas das categorias com o
objetivo de verificar alternativas de desoneracdo do fundo de reserva
correspondente, como, por exemplo, a criacdo de carreiras temporarias no
militarismo estadual, a fim de diminuir o déficit do sistema de protecdo social

dos militares, e, consequentemente, o0 custeio complementar do

Para verificar a autenticidade da assinatura acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura/TCEZJKEA4C e utilize o c6digo TCEZJKE4C.
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correspondente plano financeiro com recursos do Tesouro Estadual;

OBSERVACAO: Na auséncia de informacdes/documentos, deve ser elaborada justificativa
formal.

As informacbes e documentos deverdo ser encaminhados ao e-mall
gabriel@tce.mt.gov.br , com a indicacdo dos itens e 0s anexos a que se referem,
impreterivelmente, até do dia 28/02/2025, podendo ser enviados de forma fracionada, na
medida em que os itens forem sendo providenciados.

O nado atendimento desta notificacdo no prazo assinalado podera implicar penalidades,
conforme a previséo contida no art. 2° da Lei Complementar n® 269, de 22 de janeiro de
2007.

Atenciosamente

(assinatura digital)?
Edson Reis de Souza
Secretario da 62 Secretaria de Controle Externo
Auditor Publico Externo

Para verificar a autenticidade da assinatura acesse o site: https://www.tce.mt.gov.br/assinatura/TCEZJKEA4C e utilize o c6digo TCEZJKE4C.
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ANEXO 2

Documentos Unidade Gestora Unica

e Resolucédo n°86/2024 de 07/11/2024

e Plano de Providéncias PPCI n° 002/2024

e Instrucdo Normativa n° 04/MTPREV/DPMT/2024

¢ IN Conjunta n® 03/2024/MTPREV/TJ/AL/MP/DP/TCE

e Oficios aos chefes dos Poderes e Orgdos Auténomo

e Atada 322 Reunido Ordinéaria do Conselho de Previdéncia



Protocolo: 1649984
Data: 19/12/2024
Titulo: RESOLUCAO N° 86_2024 - Recomendacgéo TCE

R s il PAgiNa(s): 388 a 388

CONSELHO DE PREVIDENCIA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO
DE MATO GROSSO.

RESOLUCAO N° 86/2024

Dispbe sobre as providéncias quanto as recomendacdes do Tribunal de
Contas do Estado (TCEMT).

O CONSELHO DE PREVIDENCIA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO, 6rgao de deliberacao superior da Previdéncia Estadual, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar n° 560, de 31.12.2014 e, neste ato representado
pelo seu Presidente, nos termos de suas imputacgdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Xlll e § 1° do artigo 10, da Lei Complementar n° 560, de
31.12.2014 e suas alteracoes;

CONSIDERANDO as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCEMT) no
julgamento das Contas Anuais do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do exercicio de 2023;

CONSIDERANDO as deliberacdes ocorridas na 302 Reunido Ordinéria, realizada no dia 07.11.2024;
RESOLVE:
Art. 1° O Mato Grosso Previdéncia - MTPrev comunicara aos Chefes de Poderes e Orgaos
Autdbnomos as recomendacdes exaradas no Parecer Prévio n® 27, de 12 de setembro de 2024, do
Tribunal de Contas do Estado (TCEMT);
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicacéo.

Cuiaba, 07 de novembro de 2024.

(Assinado digitalmente)

ROGERIO LUIZ GALLO
Presidente do Conselho de Previdéncia



CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
UNIDADE SETORIAL DE CONTROLE INTERNO - UNISECI

PLANO DE PROVIDENCIA DO CONTROLE INTERNO - PPCI EM IMPLEMENTAGAO N° 002/2024

UNIDADE ORGAMENTARIA: 11305 - MTPREV
SUBSISTEMA: PREVIDENCIARIO

DOCUMENTO: PARECER PREVIO N° 27/2024 - PP - Contas de Governo - Exercicio 2023
ORGAO DE CONTROLE: TCE-MT

Presidente da Mesa Diretora da AL/MT; promover as
assinaturas e publicagédo da IN.

APONTADAS | DETECTADAS |  PROVIDENCIAs | RESPONSAVEI PROCEDIMENTOS PRAZOS
IMPROPRIEDADES DETECTADAS NO PELOS OBSERVAGOES
DOCUMENTO | RESPONSAVEI
DE AUDITORIA S (O que fazer) (Quem fazer) (Como fazer) (Quando fazer)
V) promova juntamente com o Poder Judiciario, Poder Sistema tnico |V.I - Formalizar com os | Paola Correia |l - Encaminhamento de oficio aos Poderes e Orgéos 13/11/2024 |RESOLUGAO N° 86/2024, publicada em 19/12/2024. Expedigao
Legislativo, Ministério Publico Estadual, Tribunal de previdenciario |Poderes e Orgdos Sanches Auténomos solicitando indicagdo de equipe técnica para dos Oficios n° : OFICIO N° 1482/2024/PRESIDENCIA/MTPREV
Contas do Estado e Conselho Previdenciario do Regime de MT, em Auténomos a Instrugéo Cintra formalizagao de Instrugcdo Normativa, visando a ao TCE/MT; OFiCIO N° 1483/2024/PRESIDENCIA/MTPREV ao
Proprio de Previdéncia do Estado de Mato Grosso, até andamento, Normativa Conjunta Diretora de |transferéncia de valores decorrentes de contribuicdes TJMT; OFiCIO N° 1484/2024/PRESIDENCIA/MTPREV a ALMT e
30 de junho de 2025, a transferéncia de valores nao referente aos registros | Administragéo |previdenciarias dos segurados e patronal, dos Planos OFICIO N° 1485/2024/PRESIDENCIA/MTPREV ao MPMT
decorrentes de contribuigdes previdencirias dos concretizado orgamentarios, Sistémica Previdenciario e Financeiro, e os saldos financeiros
segurados e patronal, dos Planos Previdenciario e financeiros e contabeis existentes nas contas bancarias das contribuigdes e seus
Financeiro, e os saldos financeiros existentes nas contas e o repasse de recursos | Elliton Oliveira [rendimentos, que estdo sob sua administragdo na data da
bancarias das contribui¢des e seus rendimentos, que a Unidade Gestora de Souza transferéncia (Poderes e Orgéos), para conta corrente
estao sob sua administragdo na data da transferéncia Unica. Diretor especifica de titularidade do Mato Grosso Previdéncia
(Poderes e Orgéos), para conta corrente especifica de Presidente
titularidade do Mato Grosso Previdéncia, transferindo-lhe
a autonomia administrativa da gestéo para fins de
unificagdo do Fundo Previdenciario, nos termos da
Constituicdo Federal, art. 40, §20, c/c o §6° do art. 9°, da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019;
Il - Adeséao da Defensoria Publica do Estado de Mato Implementado
Grosso, regulamentada por meio da Instrugdo Normativa n° A Defensoria Publica de Mato Grosso e o MTPREV assinaram a
04/MTPREV/DPMT/2024, publicada em 30/04/2024, Edigao IN N° 04/MTPREV/DPMT/2024, que trata dos registros
28.733do D.O.E. 30/04/2024  |orgamentarios, financeiros e contabeis e o repasse de recursos a
Unidade Gestora Unica em 22 de maio de 2024.
Il - Elaborar em conjunto com as areas tecnicas do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso minuta de
Instrugdo Normativa, submeter a apreciagdo do Procurador
Geral de Justi¢a; promover as assinaturas e publicacédo da 30/06/2025
IN.
IV - Elaborar em conjunto com as areas tecnicas do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso minuta de Instrugédo
Normativa, submeter a apreciagédo do Presidente do 30/06/2025
TCE/MT; promover as assinaturas e publicagdo da IN
Il - Elaborar em conjunto com as areas tecnicas da
Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso minuta
de Instrugdo Normativa, submeter a apreciagdo do 30/06/2025
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1Il - Elaborar em conjunto com as areas tecnicas do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso minuta de Instrugdo

Normativa, submeter a apreciagéo do Presidente do TJ/MT; 30.06.2025
promover as assinaturas e publicagdo da IN.
V.II - Taxa de Elliton Oliveira |I - Expedigao de oficio aos Poderes e Orgaos Auténomos, Expedicao dos Oficios n°: OFICIO N° 72/GAB/MTPrev/2025 - a
Administragdo para de Souza |solicitando o repasse da Taxa de Administragdo referente ao DPMT; OFICIO N° 73/GAB/MTPrev/2025 - 8 MPMT; OFICIO No
custeio do Sistema Diretor- exercicio de 2025 74/GAB/MTPrev/2025 - ao TCE/MT; OFICIO N°
unico previdenciario de | Presidente do 75/GAB/MTPrev/2025 - 4 ALMT: OFICIO N°
MT (deliberada a 30* MTPrev 76/GAB/MTPrev/2025 - ao TIMT;
Reunido Ordinaria,
realizada no dia 24/01/2025
07.11.2024, foi definida
a aliquota de 0,71% -
exercicio financeiro de
2025)
VI) delibere junto ao Conselho Previdenciario para que Sistema unico Elliton Oliveira |VI-a) - Reiterar os oficios n°
apresente proposta de alteragéo legislativa no que previdenciario de Souza  |1482/2024/PRESIDENCIA/MTPREV/TCE; OFICIO N°
concerne aos termos da LCE n° 560/2014, a fim de de MT, em Diretor- | 1483/2024/PRESIDENCIAMTPREV/TJMT; OFICIO N° 19/02/2025
estabelecer um marco temporal para que a MT PREV andamento, Presidente do |1484/2024/PRESIDENCIA/MTPREV/ALMT e OFICIO N°
goze de todas as prerrogativas constitucionais relativas a nao MTPrev 1485/2024/PRESIDENCIA/MTPREV/MPMT;
administragdo e ao controle geral do sistema concretizado
previdenciario estadual, tanto no que diz respeito aos VI-b) - Realizar sensibilizagdo no que tange ao
seus direitos, mas também as suas obrigagdes; cumprimento do prazo 30/06/2025, conforme determinagédo
do Parecer Prévio n° 27/2024/TCE - Contas de Governo
2023, para regulamentagao da Instrugdo Normativa
Conjunta referente aos registros orgamentarios, financeiros
e contabeis e o repasse de recursos a Unidade Gestora
Unica, em reunido do Conselho de Previdéncia a ser
realizada no dia 27/02/2025. 2710212025
VII) providencie junto ao Conselho de Previdéncia da MT Sistema unico Foi expedido oficios aos Poderes e Orgaos Auténomos Expedigio dos Oficios n°s : OFICIO N°
Prev a formalizagéo e publicagéo das Instrugdes previdenciario objetivando constituigdo de equipes técnicas em 1482/2024/PRESIDENCIA/MTPREV ao TCE/MT; OFICIO N°
Normativas sobre a Arrecadagao/GPS, Folha de de MT, em atendimento as recomendagdes/determinagdes do TCE/MT 1483/2024/PRESIDENCIA/MTPREV ao TJMT; OFiCIO N°
Pagamento e Contabilidade, a fim de que os dirigentes e andamento, no Parecer Prévio n° 27/2024 (Contas de Governo - 1484/2024/PRESIDENCIA/MTPREV a ALMT e OFiCIO N°
servidores dos Poderes/Orgédos Auténomos disponham nao Exercicio 2023), para o fim de buscar a unicidade do 1485/2024/PRESIDENCIA/MTPREV ao MPMT
de regras claras e condizentes entre si, e ndo aleguem a concretizado sistema previdenciario de MT 30/06/2025
auséncia destas para eventuais justificativas de
descumprimento de procedimentos;
VIIl) empreenda agdes conjuntas com os demais Sistema Unico |Formalizar com os Paola Correia |Encaminhamento de oficio aos Poderes e Orgaos 30/06/2025 Reiterar os oficios n® 1482/2024/PRESIDENCIA/MTPREV/TCE;

Poderes e Orgaos autdnomos para que as
transferéncias dos recursos previdenciarios sejam
efetivadas, especialmente, para o fim de capitalizar o
RPPS e evitar que no futuro a fonte do Tesouro precise
aportar valores para fazer frente as obrigagdes que o
Estado tem com os inativos que contribuiram para as
suas aposentadorias, devendo o total da carteira de
inativos do estado ser gerido pela autarquia, como Unica
unidade gestora, conforme determinam a Constituicdo da
Republica e a legislagéo vigente.

previdenciario
de MT, em
andamento,
nao
concretizado

Poderes e Orgdos
Auténomos a Instrugdo
Normativa Conjunta
referente aos registros
orgamentarios,
financeiros e contabeis
€ o repasse de recursos
a Unidade Gestora
Unica.

Sanches
Cintra
Diretora de
Administracdo
Sistémica

Elliton Oliveira
de Souza
Diretor
Presidente

Auténomos solicitando indicagdo de equipe técnica para
formalizagéo de Instrugdo Normativa, visando a
transferéncia de valores decorrentes de contribuicées
previdenciarias dos segurados e patronal, dos Planos
Previdenciario e Financeiro, e os saldos financeiros
existentes nas contas bancérias das contribuigbes e seus
rendimentos, que estéo sob sua administragéo na data da
transferéncia (Poderes e Orgéos), para conta corrente
especifica de titularidade do Mato Grosso Previdéncia,
conforme deliberagédo na 302 Reunido, realizada no dia
07/11/2024 (Resolug&o n° 86/2024).

OFICIO N° 1483/2024/PRESIDENCIA/MTPREV/TJMT; OFiCIO
N° 1484/2024/PRESIDENCIA/MTPREV/ALMT e OFiCIO N°
1485/2024/PRESIDENCIA/MTPREV/MPMT:
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b) Recomende ao Chefe do Poder Executivo Estadual, Sistema unico |Indicagdo de nome de | Elliton Oliveira

no dmbito de sua autonomia administrativa: previdenciario |servidor, com de Souza
V) crie um grupo de estudos que envolva a MT PREV, a de MT, em capacidade técnica, Diretor
Secretaria de Estado de Seguranga Publica e as andamento, para integrar o Grupo Presidente

entidades representativas das nao de Trabalho
categorias com o objetivo de verificar alternativas de concretizado
desoneragéo do fundo de reserva correspondente,
como, por exemplo, a criagdo de carreiras temporarias
no militarismo estadual, a fim de diminuir o

déficit do sistema de protegéo social dos militares, e,
consequentemente, o custeio complementar do
correspondente plano financeiro com recursos do
Tesouro Estadual;

Designar o servidor Bruno de Sa Freire Martins, matricula n®
97100/2, para participar de reunido inaugural com objetivo
de alinhamento inicial acerca da instituigdo do Grupro de
Estudos.

277?7? Aguardar posicionamento formal da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica -SESP/MT.

Data: 14/02/2025

Qihal

R aveis pelo

p

Titular da Unidade Orgamentaria

EPAMINONDAS
ANTONIO DE CASTR0:20376707100
CASTRO:20376707100 Dados: 2025.02.17 10:10:30 -04'00'

Diretor de Investimentos

Assinado de forma digital por
EPAMINONDAS ANTONIO DE

ELLITON OLIVE
SOUZA:621481

Assinado de forma digital por
IRA DE ELLITON OLIVEIRA DE
SOUZA62148192191
921 91 Dados: 2025.02.17 14:10:55 -04'00"

Diretor Presidente

Responsavel pela Uniseci:

Documento assinado digitalmente

b PAOLA CORREIA SANCHES CINTRA
g Ll Data: 17/02/2025 04:17:08-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

UIIEWId UE AUITITISUAGAU DISLETTILd

GUIOMAR MOURA

CARVALHO:32789165149

DE Assinado de forma digital por GUIOMAR
MOURA DE CARVALHO:32789165149

Dados: 2025.02.14 17:53:14 -04'00'
Gestora UNISCECI MTPREV

ERICO PEREIRA DE Assinado de forma digital

por ERICO PEREIRA DE

ALMEIDA:974139 ALMEIDA:97413925320
Dados: 2025.02.17 13:59:17

25320 0400

Diretor de Previdéncia

Assinaturas

Observagoes: (O d to deve ser

do por todos os responsaveis por sua elaboragao ou pelos que deram causa e/ou que sanaram a irregularidade)
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INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 04/MTPREV/DPMT,
DE 22 DE ABRIL DE 2024

Dispde sobre o fluxo de informacfes referente aos registros or¢camentarios,
financeiros e contabeis e o repasse de recursos a Unidade Gestora Unica do
RPPS/MT.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA E A DEFENSORA PUBLICA-
GERAL, no uso de suas respectivas atribuicdbes e CONSIDERANDO o previsto no § 20 do art. 40 da
Constituicdo Federal; CONSIDERANDO o § 6° do art. 9° da Emenda Constitucional 103 de 13 de
novembro de 2019; CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 560 de 31 de dezembro de 2014;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 512 de 04 de junho de 2020; CONSIDERANDO
inciso Ill do art. 19 do Decreto 1.201, de 17 de dezembro de 2021 e o cronograma de efetivacdo da
Unidade Gestora Unica aprovado na 112 Reunido Extraordinaria do Conselho de Previdéncia,

RESOLVEM:

Art. 1° Instituir a tramitacdo do fluxo de informac8es sobre os registros orcamentarios, financeiros e
contabeis e o repasse de recursos ao RPPS/MT, no que tange as contribuicbes e os beneficios
previdenciarios dos servidores publicos titulares de cargos efetivos no ambito da Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso que compde a Unidade Gestora Unica do RPPS/MT.

Art. 2° Para os ditames desta Instrucdo Normativa Conjunta, ficam estabelecidos os seguintes
conceitos:

| - Orgdo Autdbnomo: entende-se por Orgdo Autdbnomo a Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso;

Il - Mato Grosso Previdéncia - MTPrev: € a Autarquia que realiza a gestado Unica do Regime Proprio
de Previdéncia do Estado de Mato Grosso;

Il - Plano Financeiro: Estruturado em regime de reparticdo simples, fechado e em extincao.
Destinado aos segurados do Regime Proprio de Mato Grosso de todos os Poderes e Orgdos
Autbnomos que ingressaram no servigo publico até a data 31 de dezembro de 2013, assim como 0s
aposentados e pensionistas com beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2017;

IV - Plano Previdenciario: Estruturado em regime de formacao de reservas matematicas. Destinado
aos segurados do Regime Proprio de Mato Grosso de todos os Poderes e Orgdos Autdnomos que
ingressaram no servigo publico a partir de 01 de janeiro de 2014, assim como 0s aposentados e
pensionistas com beneficios concedidos a partir de 01 de janeiro de 2018.

V - SEAP: Sistema Estadual de Administracéo de Pessoas;

VI - FIPLAN: Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangcas do Estado de Mato
Grosso;

Art. 3° E atribuicdo do MTPREV os seguintes procedimentos para atender a adesdo da Defensoria
Publica de Mato Grosso ao Plano de Custeio:

| - ldentificagcdo, separacdo e parametrizagcdo dos servidores ativos e inativos do Poder Executivo,
guanto ao tipo de plano de custeio, conforme data de ingresso no servi¢co publico, sendo do Plano
Financeiro e do Plano Previdenciario, no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas - SEAP,
conforme Lei n° 11.643, de 22 de dezembro de 2021,

Il - No SEAP, a Unidade Orcamentaria SEAP - UO SEAP 36 atendera o Plano Financeiro e a
Unidade Orgcamentéaria SEAP - UO SEAP 97 (nova) atender& o Plano Previdenciério.

Il - No FIPLAN, a criacdo de Unidade Gestora para a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso
na Unidade Orcamentéria 11305;

Consultar Unidade Gestora
Critérios utilizados na consulta:



*Exercicio igual a 2022

Cddigo da Unidade Orcamentéria igual a 11305

Exercicio

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Fonte: FIPLAN-SEFAZ/MT

uo

11305

11305

11305

11305

11305

11305

11305

11305

11305

11305

11305

11305

uG

0002

0005

0006

0007

0008

0009

0011

0012

0013

0014

0015

0016

Nome da Unidade Gestora

Plano Financeiro - RPPS/MT

Plano Previdenciéario - RPPS/MT
Plano Financeiro - Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso

Plano Financeiro - Ministério Pablico do
Estado de Mato Grosso

Plano Financeiro - Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso

Plano Financeiro - Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso

Plano Financeiro - Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso
Plano Previdenciério - Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso
Plano Previdenciério - Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso

Plano Previdenciério - Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso
Plano Previdenciério - Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso
Plano Previdenciério - Assembleia

Legislativa do Estado de Mato Grosso

Nome Resumido

P Financeiro - RPPS

P Previdenc. RPPS

Previdéncia - Defens

Previdéncia - MP/MT

Previdéncia - TJI/IMT

Previdéncia - TCE/MT

Previdéncia - AL/IMT

Previdéncia - Defens

Previdéncia - MP/MT

Previdéncia - TJ/MT

Previdéncia - TCE/MT

Previdéncia - AL/IMT

IV - No SEAP, a criacdo de rubricas para atender o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario.

V - No FIPLAN, a criacdo de codigos de tributos (Guia DAR virtual) de contribuicdes previdenciarias

sdo para atender o Plano Financeiro e o Plano Previdenciério.

VI - No sistema FIPLAN, a Unidade Gestora 0002 atenderd o Plano Financeiro e a Unidade Gestora

0005 atendera o Plano Previdenciario.

VII - No sistema FIPLAN, o codigo de credor 2016.00047-8 atendera o Plano Financeiro e o codigo

de credor 2022.04291-8 atendera o Plano Previdenciario.

VIl - No Sistema FIPLAN ja esta parametrizado a natureza de receita especifica no codigo de tributo

para segregar entre os Planos Financeiro e Previdenciario.

Cédigo

1.2.1.5.01.1.1.02
1.2.1.5.01.1.1.03
1.2.1.5.01.1.1.04
1.2.1.5.01.1.1.05
1.2.1.5.01.1.1.07
1.2.1.5.01.1.2.02
1.2.1.5.01.1.2.05
1.2.1.5.01.1.3.05
1.2.1.5.01.1.4.05
1.2.1.5.01.1.5.05
1.2.1.5.01.1.6.05
1.2.1.5.01.2.1.03
1.2.1.5.01.2.1.04
1.2.1.5.01.3.1.03
1.2.1.5.01.3.1.04
1.2.1.5.02.1.1.01
1.2.1.5.02.1.1.02
1.2.1.5.02.1.1.03

Descrigdo:

PLANO FINACEIRO:

Contribuigdo do Servidor Civil Ativo-P. Financeiro-Principal

Contribuigdo Servidores Poderes para Previdéncia Social-P. Financeiro-Principal

Contribuigdo do Servidor-Licenca Int. Particular-P. Financeiro-Principal

Contribuigdo Servidor-Cessao-P. Financeiro-Principal

Contribuigao Servidor Ativo Civil - Demais Fontes - P. Financeiro-Principal

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo-P. Financeiro-Multas e Juros de Mora

Contribuigdo Servidor-Cesséo-P. Financeiro-Multas e Juros de Mora

Contribuigdo Servidor-Cessédo-P. Financeiro-Divida Ativa

Contribuicdo Servidor-Cessédo-P. Financeiro-Divida Ativa-Multas e Juros de Mora

Contribui¢do Servidor-Cesséo-P. Financeiro-Multas

Contribuigdo Servidor-Cessédo-P. Financeiro-Juros de Mora

Contribuicdo Servidores Inativos Civis para 0 RPPS-P. Financeiro-Principal

Contribuigdo Servidor Inativo Civil-Demais Fontes-P. Financeiro-Principal

Contribuigdo Pensionistas Civis para o RPPS-P. Financeiro-Principal

Contribuicdo Servidor Pensionista Civil-Demais Fontes-P. Financeiro-Principal

Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - P. Financeiro-Principal

Contribuigdo Outras Entidades p/ Previdéncia Prépria do Estado de MT-P. Financeiro-Principal

Contribuigdo Patronal-Licenca Int. Particular-P. Financeiro-Principal



1.2.1.5.02.1.1.04 Contribuigdo Patronal-Cessédo-P. Financeiro-Principal

1.2.1.5.02.1.2.01 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - P. Financeiro-Multas e Juros de Mora
7.2.1.5.01.1.1.02 Contribuigdo Militar Ativo-P. Financeiro-Principal

7.2.1.5.01.2.1.03 Contribuigdo Militar Inativo-P. Financeiro-Principal

7.2.1.5.01.3.1.03 Contribuicdo Pensionistas Militares-P. Financeiro-Principal

7.2.1.5.02.1.1.01 Contribuigdo Servidor Civil Ativo-P. Financeiro-Principal

7.2.1.5.50.1.1.01 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil - Inativo - P. Financeiro - Principal
7.2.1.5.50.2.1.01 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil - Pensionistas-P. Financeiro-Principal

Fonte: FIPLAN-SEFAZ/MT

PLANO PREVIDENCIARIO

Caddigo Descrigao:

1.2.1.5.01.1.1.12 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo-P. Previdenciario-Principal

1.2.1.5.01.1.1.13 Contribuigdo Servidores Poderes para Previdéncia Social-P. Previdenciario-Principal
1.2.1.5.01.1.1.14 Contribuigdo do Servidor-Licenca Int. Particular-P. Previdenciario-Principal
1.2.1.5.01.1.1.15 Contribuicdo Servidor-Cessédo-P. Previdenciario-Principal

1.2.1.5.01.1.2.12 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo-P. Previdenciario-Multas e Juros de Mora
1.2.1.5.01.1.2.15 Contribuigdo Servidor-Cessédo-P. Previdenciario-Multas e Juros de Mora
1.2.1.5.01.1.3.15 Contribuicdo Servidor-Cessédo-P. Previdenciario-Divida Ativa

1.2.1.5.01.1.4.15 Contribuigdo Servidor-Cessao-P. Previdenciario-Divida Ativa-Multas e Juros de Mora
1.2.1.5.01.1.5.15 Contribuigao Servidor-Cessédo-P. Previdenciario-Multas

1.2.1.5.01.1.6.15 Contribuicdo Servidor-Cessédo-P. Previdenciario-Juros de Mora

1.2.1.5.01.2.1.13 Contribuigdo Servidores Inativos Civis para o RPPS-P. Previdenciario-Principal
1.2.1.5.01.2.1.14 Contribuigdo Servidor Inativo Civil-Demais Fontes-P. Previdenciario-Principal
1.2.1.5.01.3.1.13 Contribuigdo Pensionistas Civis para o RPPS-P. Previdenciario-Principal
1.2.1.5.01.3.1.14 Contribuigdo Servidor Pensionista Civil-Demais Fontes-P. Previdenciario-Principal
1.2.1.5.02.1.1.11 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - P. Previdenciario-Principal
1.2.1.5.02.1.1.12 Contribuicdo Outras Entidades p/ Previdéncia Propria do Estado de MT-P. Previdenciario-Principal
1.2.1.5.02.1.1.13 Contribuigdo Patronal-Licenca Int. Particular-P. Previdenciario-Principal
1.2.1.5.02.1.1.14 Contribuigdo Patronal-Cessédo-P. Previdenciario-Principal

1.2.1.5.02.1.2.11 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - P. Previdenciario-Multas e Juros de Mora
7.2.1.5.01.1.1.12 Contribuigdo Servidor Civil Ativo-P. Previdenciario-Principal

7.2.1.5.01.2.1.13 Contribuigdo Servidores Inativos Civis para o RPPS-P. Previdenciario-Principal
7.2.1.5.01.3.1.13 Contribuigdo dos Pensionistas Civis para o RPPS-P. Previdenciario-Principal
7.2.1.5.02.1.1.11 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - P. Previdenciério-Principal
7.2.1.5.50.1.1.11 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil - Inativo - P. Previdenciario - Principal
7.2.1.5.50.2.1.11 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil - Pensionistas-P. Previdenciario-Principal

Fonte: FIPLAN-SEFAZ/MT

IX - No sistema FIPLAN, foram criados cédigos de Fato Contébil - AFC, para incorporacdo do Direito
a receber e baixa, para atender os Planos Financeiro e Previdenciario, na Unidade Gestora - UG
0000;

X - No Sistema FIPLAN, foram incluidos subelementos de despesas para segregar as despesas dos
Planos Financeiro e Previdenciario;

SUBELEMENTO DA DESPESA - PLANO FINANCEIRO

Cadigo: Descrigao:

025 Contrib. Patronal Pessoal Civil - Ativo - Plano Financeiro

026 Contrib. Patronal Pessoal Civil - Inativo (Aposentado) - Plano Financeiro
032 Contrib. Patronal Pessoal Civil - Inativo (Pensionista) - Plano Financeiro

SUBELEMENTO DA DESPESA - PLANO PREVIDENCIARIO

Cadigo: Descrigao:
033 Contrib. Patronal - Pessoal Civil - Ativo - Plano Previdenciario
034 Contrib. Patronal - Pessoal Civil - Inativo (Aposentado) - Plano Previdenciario

035 Contrib. Patronal - Pessoal Civil - Inativo (Pensionista) - Plano Previdenciario



XI - Abertura de conta corrente na instituicdo financeira do Banco do Brasil, para atender o plano de
custeio;

§ 1° Conta corrente 1.042.705-8 para atender o Plano Financeiro.

§ 2° Conta corrente 1.042.855-0 para atender o Plano Previdenciario.

XIl - Criacdo de novos relatérios no sistema SEAP, para gerar demonstrativos das contribuicbes
previdenciarias dos Planos Financeiro e Previdenciario;

Art. 4° Sao atribuicbes da Defensoria Publica de Mato Grosso realizar os seguintes procedimentos
para atender a adesdo & Unidade Gestora Unica do RPPS e ao plano de custeio:

| - Realizar a identificagdo, separacdo e parametrizacdo no sistema de folha de pagamento dos
servidores ativos e inativos, de acordo com a Lei n° 11.643, de 22 de dezembro de 2021, quanto ao
tipo de plano de custeio, conforme data de ingresso no servigo publico;

Il - Criacdo de uma unidade gestora para o Plano Financeiro e outra unidade para o Plano
Previdenciario;

[l - Criacao de rubricas distintas para o Plano Financeiro e para o Plano Previdenciario;

IV - Utilizacéo de cddigos de tributos de contribuicdo previdenciarias para atender aos dois planos;

V - Utilizacdo de contas contabeis de receitas para segregar os planos;

VI - Utilizagédo de cddigos de fatos contabeis - AFC para incorporacdo de direitos a receber e baixa
para atender aos dois planos;

VII - Utilizagédo de subelementos de despesas para segregar as despesas dos dois planos;

VIII - Abertura de conta corrente para atender os dois planos;

IX - Criag&o de novos relatorios nos sistemas gerenciais;

X - Levantamento e evidenciacdo das contribuicfes previdenciarias por tipo de plano, mensalmente;
XI - Levantamento e execucdo da folha de pagamento dos beneficios previdenciarios por tipo de
plano, mensalmente;

XIl - Fornecer os demonstrativos contabeis, referente aos valores arrecadados (contribuicdo
previdenciéria), e possiveis superavits/déficits, dos aposentados e pensionistas mensalmente;
XIll - Fornecer os demonstrativos contdbeis, referente aos valores pagos aos aposentados e

pensionistas mensalmente;

XIV - Apuracdo dos valores das receitas (contribuicdes previdenciarias), menos os valores das
despesas (beneficios previdenciarios), por tipo de plano, demonstrando o resultado mensal de
superavit ou insuficiéncia financeira;

XV - Subsidiar o MTPREV com informacées e documentos referente aos aposentados e
pensionistas, quando necessario;

XVI - Elaborar projecdo orcamentaria da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do
Poder/Orgéo, para atender o Plano de Trabalho Anual - PTA;

XVII - Elaborar projecdo de receitas e despesas, da folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas do Poder/Orgdo para atender a lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei de Orcamento
Anual - LDO/LOA.

§ 1° A apuragdo mensal dos valores por tipo de plano, prevista no inciso XIV, se for superavitario,
deverd ser repassado ao MTPREV, por meio de Autorizacdo de Repasse de Receita - ARR, e se for
deficitario, o Poder/ Orgdo Auténomo devera quitar o valor em atendimento a legislacéo do plano de
custeio.

§ 2° O valor apurado como superavit de cada plano devera ser repassado ao MTPREV até o 5° dia
atil do més subsequente. Exceto, no més de dezembro, quando o repasse devera ser realizado até
31 de dezembro do ano vigente.

§ 3° E vedada a utilizacdo de saldo superavitario para a compensacdo de saldo deficitario entre
planos de custeio distintos do mesmo Poder ou Orgéos Autdnomos.

8 4° Todos os ativos e/ou saldos financeiros existentes até entrada em vigor da presente normativa
deveréo ser repassados ao MTPREYV até o 5° dia util do més subsequente.

Art. 5° A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso fica obrigada a recolher, a Unidade Gestora
Unica do RPPS, a partir da competéncia de maio de 2024, o valor da Taxa de Administracao, para
pagamento das despesas correntes e de capital necessérias a organizagdo, a administracdo e ao
funcionamento do RPPS, conforme deliberacéo e aprovacédo do Conselho de Previdéncia, e do inciso
I, do artigo n°® 84, da Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022;



§ 1° O valor total da Taxa de Administragédo devera ser parcelado em 12 (doze) parcelas, e o repasse
sera efetuado até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més.

8§ 2° Os valores arrecadados mensalmente com a Taxa de Administracdo serdo incorporados a
reserva administrativa e caso haja sobras, poderéo ser utilizados conforme descritos nas alineas “b”,
“c” e “d”, do inciso lll, do art. n® 84, da Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

Art. 6° Os procedimentos estabelecidos nesta Instrucdo Normativa conjunta vigorarao a partir de 01
de maio de 2024, estando sujeitos a eventuais altera¢des futuras conforme legislacédo previdenciaria.

Cuiaba/MT, 22 de abril de 2024.

(Original Assinado)
ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPREV

(Original Assinado)
MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO
Defensora Publica-Geral
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MT PAR

MT PARTICIPAGOES E PROJETOS S.A.

EXTRATO DO CONTRATO N° 110/2024/MTPAR

CONTRATANTE: MT PARTICIPACOES E PROJETOS S.A. (CNPJ:
17.816.442/0001-03).

CONTRATADA: LJS INDUSTRIA DE PRE-MOLDADOS LTDA. (CNPJ:
18.158.538/0001-94).

DO OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratagdo de
empresa para elaboragéo de projeto, fornecimento e instalagao de estruturas
pré-moldadas para galerias, muros de alas e fundagdes a serem utlizadas
no Parque Novo Mato Grosso, localizado no municipio de Cuiaba-MT,
conforme especificagdes, quantidades eexigéncias estabelecidas no Edital
de Licitagdo Eletrénica n° 058/2024/MTPAR, no Termo de Referéncia,
no(s) Projeto(s) Basico(s) de Licitacdo, nos Documentos Técnicos
e no presente instrumento, inseridos no Sigadoc sob o Processo n°
MTPAR-PRO-2024/01861.01.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Contrato é de 06 (seis) meses,
com inicio na data de 26/11/2024 e encerramento em 25/05/2025, podendo
ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, nos limites do Art. 71 da
Lei Federal 13.303/2016 e Art. 128 do Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos da MTPar.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 04501. Projeto
Atividade: 1779. Natureza da Despesa: 44.90.51.000. Elemento de
Despesa: 51. Fonte: 1.759.0137 e 1.500.0000.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor do presente instrumento contratual é
de R$ 7.000.000,00 (sete milhes de reais).

DATA DE ASSINATURA: 26 de novembro de 2024.

ASSINAM: Pela Contratante, WENER SANTOS e pela Contratada JUNIOR
CESAR ALVES.

A integra do contrato pode ser consultada no portal de transparéncia do
Governo do Estado de Mato Grosso.

PROCESSO SIGADOC: MTPAR-PRO-2024/01861.01.

Protocolo 1643575

EXTRATO DO CONTRATO N° 110/2024/MTPAR

CONTRATANTE: MT PARTICIPACOES E PROJETOS S.A. (CNPJ:
17.816.442/0001-03).

CONTRATADA: LJS INDUSTRIA DE PRE-MOLDADOS LTDA. (CNPJ:
18.158.538/0001-94).

DO OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratagdo de
empresa para elaboracéo de projeto, fornecimento e instalagéo de estruturas
pré-moldadas para galerias, muros de alas e fundagdes a serem utlizadas
no Parque Novo Mato Grosso, localizado no municipio de Cuiaba-MT,
conforme especificacdes, quantidades eexigéncias estabelecidas no Edital
de Licitagdo Eletrénica n° 058/2024/MTPAR, no Termo de Referéncia,
no(s) Projeto(s) Basico(s) de Licitagdo, nos Documentos Técnicos
e no presente instrumento, inseridos no Sigadoc sob o Processo n°
MTPAR-PRO-2024/01861.01.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Contrato é de 06 (seis) meses,
com inicio na data de 26/11/2024 e encerramento em 25/05/2025, podendo
ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, nos limites do Art. 71 da
Lei Federal 13.303/2016 e Art. 128 do Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos da MTPar.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 04501. Projeto
Atividade: 1779. Natureza da Despesa: 44.90.51.000. Elemento de
Despesa: 51. Fonte: 1.759.0137 e 1.500.0000.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor do presente instrumento contratual é
de R$ 7.000.000,00 (sete milhes de reais).

DATA DE ASSINATURA: 26 de novembro de 2024.

ASSINAM: Pela Contratante, WENER SANTOS e pela Contratada JUNIOR
CESAR ALVES.

A integra do contrato pode ser consultada no portal de transparéncia do
Governo do Estado de Mato Grosso.

PROCESSO SIGADOC: MTPAR-PRO-2024/01861.01.

\ Protocolo 1643578

MTPREV

MATO GROSSO PREVIDENCIA

ATO ADMINISTRATIVO N.° 467/2024/MTPREV

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E O DI-
RETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA - MTPREV,
no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que consta nos
Processos n.°2024.7.01311 e n° 10/2024-147, da Mato Grosso Previdéncia,
resolve tornar sem efeito o Ato n.° 354/2024, publicado no DOE n° 28.828
em 13/09/2024, e, na sequéncia, retificar, em parte, o Ato n.° 145/2024/
MTPREV, publicado no DOE n° 28.730 em 25/04/2024, referente a
concessao do beneficio de Pensao por Morte, a Sra. Claudete Antonia De
Moraes, procedendo-se da seguinte forma:

ONDE SE LE:

«

.. e tendo em vista o que consta no Processo Digital n.°
2024.7.01311, do Mato Grosso Previdéncia, resolve conceder pensdo, a
partir de 01/03/2024, em carater vitalicio, a Sra. lizanete Ferreira Gomes,
RG n.° 05***97-4 SSP/MT e CPF n.° 383.*** ***-00, em raz&o do falecimento
do ex-servidor Arnaldo Xavier de Alcantara, RG/CPF n.° 079.*** ***-04,
matricula funcional n.° 22277, ocorrido em 01/03/2024...”

LEIA-SE:

“.. e tendo em vista o que consta no Processo Digital n.°
2024.7.01311 e no Processo Digital n° 10/2024-147, do Mato Grosso
Previdéncia, resolve conceder penséo, a partir de 01/03/2024 em carater
vitalicio, a Sra. llzanete Ferreira Gomes, RG n.° 05**97-4 SSP/MT e
CPF n.° 383.***.***.00, e a partir de 24/05/2024, em carater vitalicio a
Sra. Claudete Antonia De Moraes, RG n.° 27***71-7 SESP/MT e CPF n°
361.***.***-87, sendo o beneficio rateado em 50% (cinquenta por cento)
para cada uma em razdo do falecimento do ex-servidor Sr. Arnaldo Xavier
de Alcantara, RG/CPF n° 079.*** ***-04 MT, matricula funcional n.° 22277,
ocorrido em 01/03/2024...”

Cuiaba/MT, 28 de novembro de 2024.

PAOLA CORREIA SANCHES CINTRA
Diretora-Presidente do MTPREV (em substituigao legal)

(Assinado digitalmente)
Protocolo 1643362

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA
N° 03/2024/MTPREV/TJ/AL/MP/DP/TCE,
DE 18 DE ABRIL DE 2024

Regulamenta o procedimento administrativo
para registro, contagem de tempo de
servico e de contribuicdo, dos servidores
que mantiveram vinculo em Poderes e
Orgaos Autonomos no Regime Proprio de
Previdéncia do Estado de Mato Grosso
(RPPS-MT), e para emissao da Declaracao
para Consignagdo de Tempo de Servigo
(DCTS).

O DIRETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA,
a PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, 0o PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE MATO GROSSO, o PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO, a DEFENSORA
PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO e o PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e em conformidade com a deliberagéo
do Conselho de Previdéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado de Mato Grosso, na 112 Reuniéo Extraordinaria realizada em 12 de
novembro de 2021,

RESOLVEM:

Art. 1° Regulamentar o procedimento administrativo para fins de
registro, contagem de tempo de servigo e de contribui¢éo, de servidores que
mantiveram vinculo em Poderes e Orgaos Auténomos no Regime Proprio
de Previdéncia do Estado de Mato Grosso, e para emissdo da Declaragéo
para Consignacédo de Tempo de Servigo (DCTS) e a Relagéo das Bases de
Calculo, nos termos desta Instrugdo Normativa Conjunta.

Art. 2° Para fins desta Instrugdo Normativa Conjunta, entende-se por:

| - Poderes e Orgdos Autbnomos originarios (unidade originaria):
unidade responsavel pelas informagdes funcionais e financeiras que
subsidiardo a emissdo da Declaragcdo para Consignagdo de Tempo de
Servico, tais como o Tribunal de Justica, Assembleia Legislativa, Defensoria
Publica, Procuradoria-Geral de Justica e Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso;

Il - Mato Grosso Previdéncia (MTPrev): autarquia responsavel pela
gestédo do Regime Préprio de Previdéncia do Estado de Mato Grosso e pela
emissdo da Declaragéo para Consignacéo de Tempo de Servico;

Il - SIGADOC: Sistema Estadual de Produgdo e Gestdo de

Documentos Digitais;

IV - Declaragao para Consignagédo de Tempo de Servico (DCTS):
documento que certifica o tempo de servigo e de contribuigdo no Poder
ou Orgdo Autdnomo originario do respectivo ente federativo, para fins de
reconhecimento do periodo perante outros Poderes e Orgaos Aut()nomos;/

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: d265c343
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V - Relagao das Bases de Calculo (RBC): documento que certifica a
relagdo das bases de célculo de contribuigdo.

Paragrafo unico. A Declaragdo para Con3|?nagao de Tempo de
Servico (DCTS) é o documento habil para transferéncia dos registros
previdenciarios de tempo de servigo e/ou contribuicéo de servidores efetivos
entre os Poderes e Orgdos Autbnomos do RPPS/MT.

Art. 3° Para emissao da Declaragdo para Consignagao de Tempo de
Servico (DCTS), devera ser observado o seguinte procedimento:

| - o interessado fara o requerimento da DCTS, que devera ser
protocolado no Poder/Orgao originario, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) documento de identificacédo (copia legivel);

b) documento comprobatério do vinculo funcional (copia legivel);

c) certidao de nascimento ou casamento (copia legivel).

II' - apds o protocolo no Poder/Orgdo originario, este instruira o
processo com os registros funcionais e fichas financeiras e o remetera,
no prazo de até 30 (trinta) dias, ao MTPrev Para a elaboracéo da DCTS,
conforme modelos previstos no Anexo | e Il desta Instrugéo Normativa
Conjunta, também no prazo de até 30 (trinta) dias;

Il - identificada impropriedade documental, o MTPrev devolvera o
processo a unidade originaria para que adote as providéncias necessarias
a resolucdo da pendéncia, no prazo de até 10 (dez) dias;

V - apos a elaboracdo da DCTS, o MTPrev remetera o processo a
unidade originaria para analise e conferéncia, no prazo de até 10 (dez) dias;

V - apos analise e conferéncia pela unidade originaria, o processo
sera remetido ao MTPrev para assinatura e homologagao, no prazo de até
02 (dois) dias;

VI - devidamente assinada e homologada a DCTS, o MTPrev
encaminhara uma copia da versao final a unidade originaria, para fins de
registro e controle, no prazo de até 02 (dois) dias.

4°A comprova(;éo do tempo de servigo e de contribuicdo se dara
por meio de prova documental da época dos fatos, com materialidade
suficiente para a comprovagéao do vinculo, tais como:

| - termo de posse e exercicio;

II - contrato de trabalho;

Il - carteira de trabalho;

IV - publicacdo no diario oficial do inicio e término do vinculo
(obrigatorio);

V - fichas funcionais (obrigatorio);

VI - holerites;

VII - outros documentos de comprovacao do vinculo funcional.

Paragrafo unico. Nas situacdes de afastamento previstas no art. 119
da Lei Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1990, o(a) interessado(a)
devera apresentar, anexo ao requerimento, documentagao que comprove
os recolhimentos previdenciarios para o Regime Proprio de Previdéncia do
Estado de Mato Grosso.

Art. 5° Os processos a que se refere o art. 1° desta Instrugdo Normativa
Conjunta tramitargo, exclusivamente, no Sistema SIGADOC.

Paragrafo unico. Havendo indisponibilidade técnica do Sigadoc
?or prazo superior a 48 horas, o MTPrev fornecera, imediatamente, outra

rramenta tecnolodgica de gestao de processos, dée modo a assegurar a
tramitacao processual.
rt. 6° Compete ao Mato Grosso Previdéncia:

| - a parametrizagéo do sistema SIGADOC;

Il - a'incluséo e capacitagédo dos usuarios no SIGADOC;

Il - a criagéo de login e senha para os usudrios indicados pelas
unidades originarias;

Paragrafo unico. Quaisquer despesas em relagdo a manutencao,
parametrizagao e atualizagédo do sistema SIGADOC serdo exclusivamente
de responsabilidade do MTPrev.

Art. 7° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Assinado digitalmente
ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia

Assinado digitalmente
CLARICE CLAUDINO DA SILVA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso

Original assinado)
EDUARDO BOTELHO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso

Assinado di%italme,nte)
DEOSDETE CRUZ JUNIOR
Procurador-Geral de Justiga

Assinado digitalmente)
MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO
Defensora Publica-Geral do Estado de Mato Grosso

Assinado digitalmente
SERGIO RICARDO DE ALMEIDA
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

ANEXO |
(IDENTIFICAGAO DO ORGAO OU ENTIDADE EMITENTE)
DECLARAGAO PARA CONSIGNAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
-DCTS

LOTACAO: DATA DE DATA DE EXONERACAO/
ADMISSAO: DEMISSAO:

PERIODO(S) DE SERVICO COMPREENDIDO(S) NESTA

DECLARACAO:

DE I A N / - CARGO:

DE 7 A / - CARGO:

DE 7 A / - CARGO:

(*) Vide periodos discriminados no verso

CERTIFICO, em face do apurado, que o(a) interessado(a) conta, de
efetivo exercicio prestado no Orgdo Originario, o tempo de servigo

de dias, correspondente a anos, meses e
dias. B
OBSERVAGCOES:

Lavrei a Declaragado, que ndo contém emendas nem rasuras.

Local e data:

Assinatura do servidor Nome/Cargo/Matricula

UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGO a presente Declaragao para Consignagao de Tempo de
Servigo e declaro que as informagdes nela constantes correspondem a
verdade.

Local e data:

Assinatura e carimbo do Responsavel do Setor

ANEXO II
(IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE EMITENTE)
RELAGAO DAS BASES DE CALCULO - RBC

REFERENTE A DECLARAGAO PARA CONSIGNAGCAO DE TEMPO DE
SERVICO N°

ORGAO ORIGINARIO: [CNPJ:

NOME DO SERVIDOR: | MATRICULA:

DATA DE INICIO DA _ |DATADA CPF:
CONTRIBUICAO/ADMISSAQ: EXONERACAO:

Més Ano: Ano: Ano: Ano: Ano:
Valor Valor Valor Valor Valor

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

13° SALARIO

LOCAL e DATA: CARIMBO, MATRICULAE
ASSINATURA DO SERVIDOR

RESPONSAVEL:

UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGO o presente documento e declaro que as informagdes nele
constantes correspondem com a verdade.

Local e data:
NO
ﬁgﬁé%g@gg\\lﬁgé% (S:IEI)F(’&J) MATRICULA. ) Carimbo e assinatura do dirigente da )
RG/ORGAO CPF: PIS/PASEP: Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social
EXPEDIDOR: - .
FILIACAO: DATA DE NASCIMENTO: ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS
CARGO OCUPADO:
- Protocolo 1643445 )
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Mato Grosso Previdéncia
Av. Dr. Hélio Ribeiro,
487 . Edificio Concorde

Residencial Paiaguds - CEP 78048-250
+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

OFICIO N2 172/2025/PRESIDENCIA/MTPREV
Cuiab3, 24 de fevereiro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Max Joel Russi

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso — ALMT

Assunto: Reitera Oficio n2 1484/2024/PRESIDENCIA/MTPREV - Parecer Prévio n?
27/2024/TCE/MT - Contas Anuais de Governo de 2023.

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para reiterar o Oficio n¢
1484/2024/PRESIDENCIA/MTPREV - Parecer Prévio n2 27/2024/TCE/MT para,
conjuntamente com esta Autarquia, darmos cumprimento a seguinte determinac¢ao do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE nas Contas Anuais de Governo de 2023:

“a) determine ao Chefe do Poder Executivo Estadual, no ambito de sua autonomia
administrativa e politica, que:

V) promova juntamente com o Poder Judicidrio, Poder Legislativo, Ministério Publico
Estadual, Tribunal de Contas do Estado e Conselho Previdenciario do Regime Préprio de
Previdéncia do Estado de Mato Grosso, até 30 de junho de 2025, a transferéncia de valores

decorrentes de contribuicdes previdencidrias dos segurados e patronal, dos Planos

Previdenciario e Financeiro, e os saldos financeiros existentes nas contas bancarias das

contribuicbes e seus rendimentos, que estdo sob sua administracdo na data da

transferéncia (Poderes e Orgdos), para conta corrente especifica de titularidade do Mato

Grosso Previdéncia, transferindo-lhe a autonomia administrativa da gestao para fins de
unificacdo do Fundo Previdenciario, nos termos da Constituicdo Federal, art. 40, §20, c/c 0 §6¢
do art. 99, da Emenda Constitucional n2 103, de 2019;”

Parecer Prévio n? 27/2024/TCE/MT; Contas Anuais de Governo de 2023; disponivel
no Diario de Contas N2 3433, de 11 de setembro de 2024. (grifamos)
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Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487 . Edificio Concorde
Residencial Paiaguas - CEP 78048-250
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www.mtprev.mt.gov.br

Cabe informar que a comunicacio aos Chefesde Poderes e Orgdos Autdnomos para
a implementacao de tal medida foi deliberada na 302 Reunido do Conselho de Previdéncia,
realizada no dia 07 de novembro de 2024.

Esclarecemos que o Mato Grosso Previdéncia dispde de equipe especializada em
investimentos e autorizacao do Ministério da Previdéncia Social para aloca¢do dos recursos
do fundo previdenciario nos melhores produtos financeiros do mercado, permitindo maior
rentabilidade.

Cumpre informar que as aplicagdes estdao em conformidade com a Resolugao
CMN n? 4.963 de 25 de novembro de 2021, seguem principios contdbeis e sdo realizadas
conforme diretrizes da Politica Anual de Investimento (PAl), aprovada pelo Conselho de
Previdéncia. Ha ainda acompanhamento pelo Comité de Investimento e andlise da
conformidade pelo Conselho Fiscal.

Ressaltamos que a area de investimentos do RPPS é ponto sensivel de auditoria
pelo Ministério de Previdéncia Social em virtude da observancia, ndo apenas do
regramento juridico e da utilizacdo dos recursos, mas a rentabilidade que as aplicacdes
precisam atingir para o cumprimento da meta atuarial.

PORTARIA MTP n2 1467/2022

Art. 81. S3o considerados recursos previdencidrios as contribuicGes e
quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou aos
fundos previdenciarios, inclusive os créditos do ente instituidor, reconhecidos
pelo regime de origem, relativos a compensacao financeira disciplinada na Lei no
9.796, de 05 de maio de 1999.

§ 12 Os recursos de que trata este artigo somente deverdo ser utilizados para
o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, para o
financiamento da taxa de administracdo do RPPS e para o pagamento da
compensacao financeira disciplinada na Lei no 9.796, de 05 de maio de 1999.

()

§ 32 A utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios exigira o ressarcimento
ao RPPS dos valores correspondentes, com aplicacdo de indice oficial de
atualizacdo e de taxa de juros, respeitando-se como limite minimo a meta
atuarial. ”
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Encaminhamos anexo a este expediente, copia do Parecer Prévio n2
27/2024/TCE/MT, com as demais recomendacdes e determinagdes conexas ao tema
tratado.

Por todo exposto, aguardamos vosso posicionamento para agendarmos reuniao
entre as equipes técnicas.

Ao ensejo, renovo votos de elevada estima e consideragao.

ELLITON OLIVEIRA DE Assinado de forma digital por ELLITON
OLIVEIRA DE SOUZA62148192191
SOUZA:62148192191 Dados: 2025.02.25 09:05:15 -04'00'

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPrev
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Reitera Oficio n° 1484/2024/PRESIDENCIA/MTPREYV - Parecer Prévio n°
27/2024/TCE/MT - Contas Anuais de Governo de 2023.

1 mensagem

r‘TI Governo de
g w Gr%tsoso Presidéncia MT Prev <presidencia@mtprev.mt.gov.br>

Presidéncia MT Prev <presidencia@mtprev.mt.gov.br> 25 de fevereiro de 2025 as 09:30

Para: presidencia@al.mt.gov.br, luana.ikeda@al.mt.gov.br, newton.evangelista@al.mt.gov.br

A Sua Exceléncia o Senhor

Max Joel Russi

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso — ALMT

Assunto: Reitera Oficio n° 1484/2024/PRESIDENCIA/MTPREY - Parecer Prévio n°
27/2024/TCE/MT - Contas Anuais de Governo de 2023.

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para encaminhar o OFICIO N°
172/2025/PRESIDENCIA/MTPREYV que reitera Oficio n°
1484/2024/PRESIDENCIA/MTPREYV - Parecer Prévio n° 27/2024/TCE/MT para,

conjuntamente com esta Fundagdo, darmos cumprimento a seguinte determinagdo do Tribunal

de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE nas Contas Anuais de Governo de 2023.

Favor confirmar o recebimento do expediente e informar o numero de protocolo.

Atenciosamente,

Josiany Silva Ramos
Secretaria Executiva dos Conselhos

2 anexos

j 24 02 2025 - Oficio 172.2025 - Reitera Oficio n. 1484_2024- Encaminhamento Parecer TCE - ALMT ass.pdf

386K

j Parecer Prévio n°® 27.2024 - PP.pdf
14332K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c3123e8b75&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r823754326 1471196316 &simpl=msg-a:r49799061890...
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Mato Grosso Previdéncia
Av. Dr. Hélio Ribeiro,
487 . Edificio Concorde

Residencial Paiaguds - CEP 78048-250
+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

OFICIO N2 174/2025/PRESIDENCIA/MTPREV
Cuiab3, 24 de fevereiro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Rodrigo Fonseca Costa

Procurador-Geral de Justica do Estado de Mato Grosso
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso — MPMT

Assunto: Reitera Oficio n2 1485/2024/PRESIDENCIA/MTPREV - Parecer Prévio n@
27/2024/TCE/MT - Contas Anuais de Governo de 2023.

Excelentissimo Procurador-geral de Justicga,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para reiterar o Oficio n¢?
1485/2024/PRESIDENCIA/MTPREV - Parecer Prévio no 27/2024/TCE/MT para,
conjuntamente com esta Autarquia, darmos cumprimento a seguinte determina¢ao do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE nas Contas Anuais de Governo de 2023:

“a) determine ao Chefe do Poder Executivo Estadual, no ambito de sua autonomia
administrativa e politica, que:

V) promova juntamente com o Poder Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Publico
Estadual, Tribunal de Contas do Estado e Conselho Previdenciario do Regime Préprio de
Previdéncia do Estado de Mato Grosso, até 30 de junho de 2025, a transferéncia de valores

decorrentes de contribuicGes previdencidrias dos segurados e patronal, dos Planos

Previdencidrio e Financeiro, e os saldos financeiros existentes nas contas bancdrias das

contribuicGes e seus rendimentos, gue estdo sob sua administracdo na data da

transferéncia (Poderes e Orgdos), para conta corrente especifica de titularidade do Mato
Grosso Previdéncia, transferindo-lhe a autonomia administrativa da gestdo para fins de

unificacdo do Fundo Previdenciario, nos termos da Constituicio Federal, art. 40, §20, c/c 0 §62
do art. 99, da Emenda Constitucional n2 103, de 2019;”

Parecer Prévio n2 27/2024/TCE/MT; Contas Anuais de Governo de 2023; disponivel
no Didrio de Contas N2 3433, de 11 de setembro de 2024. (grifamos)

Cabe informar que a comunicacio aos Chefesde Poderes e Orgdos Autdnomos para

a implementacao de tal medida foi deliberada na 302 Reunidao do Conselho de Previdéncia,
realizada no dia 07 de novembro de 2024.
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Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487 . Edificio Concorde
Residencial Paiaguas - CEP 78048-250

+55 65 3363 5300

www.mtprev.mt.gov.br

Esclarecemos que o Mato Grosso Previdéncia dispde de equipe especializada em
investimentos e autorizagcao do Ministério da Previdéncia Social para alocagdao dos recursos
do fundo previdenciario nos melhores produtos financeiros do mercado, permitindo maior
rentabilidade.

Cumpre informar que as aplicagdes estdao em conformidade com a Resolucao
CMN n? 4.963 de 25 de novembro de 2021, seguem principios contdbeis e sdo realizadas
conforme diretrizes da Politica Anual de Investimento (PAl), aprovada pelo Conselho de
Previdéncia. Ha ainda acompanhamento pelo Comité de Investimento e andlise da
conformidade pelo Conselho Fiscal.

Ressaltamos que a area de investimentos do RPPS é ponto sensivel de auditoria
pelo Ministério de Previdéncia Social em virtude da observancia, ndao apenas do
regramento juridico e da utilizagao dos recursos, mas a rentabilidade que as aplicagdes
precisam atingir para o cumprimento da meta atuarial.

PORTARIA MTP n2 1467/2022

Art. 81. S3o considerados recursos previdencidrios as contribuicées e
quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou aos
fundos previdenciarios, inclusive os créditos do ente instituidor, reconhecidos
pelo regime de origem, relativos a compensacdo financeira disciplinada na Lei no
9.796, de 05 de maio de 1999.

§ 12 Os recursos de que trata este artigo somente deverao ser utilizados para
o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, para o
financiamento da taxa de administracdio do RPPS e para o pagamento da
compensacao financeira disciplinada na Lei no 9.796, de 05 de maio de 1999.

()

§ 32 A utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios exigird o ressarcimento
ao RPPS dos valores correspondentes, com aplicagdo de indice oficial de
atualizacdo e de taxa de juros, respeitando-se como limite minimo a meta

I”

atuaria
Encaminhamos anexo a este expediente, coépia do Parecer Prévio n2

27/2024/TCE/MT, com as demais recomendacdes e determinacBes conexas ao tema
tratado.
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Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro,

487 . Edificio Concorde

Residencial Paiaguas - CEP 78048-250

+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

Por todo exposto, aguardamos vosso posicionamento para agendarmos reuniao
entre as equipes técnicas.

Ao ensejo, renovo votos de elevada estima e consideragao.

ELLITON OLIVEIRA DE Assinado de forma digital por ELLITON
OLIVEIRA DE SOUZA:62148192191

SOUZA:62148192191 Dados: 2025.02.25 09:05:56 -0400'

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPrev
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P‘T' Pl Governo de
| . Mato

Em Mato- T

i W=l Gr0SSO

Reitera Oficio n° 1485/2024/PRESIDENCIA/MTPREYV - Parecer Prévio n°
27/2024/TCE/MT - Contas Anuais de Governo de 2023.

2 mensagens

Presidéncia MT Prev <presidencia@mtprev.mt.gov.br>

Presidéncia MT Prev <presidencia@mtprev.mt.gov.br> 25 de fevereiro de 2025 as 09:23

Para: MP - Gabinete do Procurador Geral <gab.pgj@mpmt.mp.br>, MP - Gabinete do Procurador Geral Administrativo
<gab.pgj-adm@mpmt.mp.br>

A Sua Exceléncia o Senhor

Rodrigo Fonseca Costa

Procurador-Geral de Justi¢a do Estado de Mato Grosso
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso — MPMT

Assunto: Reitera Oficio n° 1485/2024/PRESIDENCIA/MTPREYV - Parecer Prévio n°
27/2024/TCE/MT - Contas Anuais de Governo de 2023.

Excelentissimo Procurador-geral de Justiga,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para encaminhar o OFICIO N°
174/2025/PRESIDENCIA/MTPREV que reitera o Oficio n°
1485/2024/PRESIDENCIA/MTPREYV - Parecer Prévio n° 27/2024/TCE/MT para, conjuntamente
com esta Autarquia, darmos cumprimento a seguinte determinagao do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso - TCE nas Contas Anuais de Governo de 2023.

Favor confirmar o recebimento do expediente e informar o nimero de protocolo.

Atenciosamente,

2 anexos

'ﬂ Parecer Prévio n° 27.2024 - PP.pdf

14332K
ﬂ 24 02 2025 - Oficio 174.2025 - Reitera Oficio n. 1485_2024- Encaminhamento Parecer TCE - MPMT ass.pdf
387K
MP - Gabinete do Procurador Geral <gab.pgj@mpmt.mp.br> 25 de fevereiro de 2025 as 14:05

Para: Presidéncia MT Prev <presidencia@mtprev.mt.gov.br>

Estimado(a) Servidor(a),
Com cordiais saudagoes, confirmamos o recebimento do e-mail em referéncia.

Atenciosamente,

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c3123e8b75&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2905718865153601346&simpl=msg-a:r-76399067504...
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MPMT Gabinete do Procurador-Geral de Justiga
65 3613-5144

Ministério Publico
PO ESTADD DE MATO GROSSO mem tmpbr

De: Presidéncia MT Prev <presidencia@mtprev.mt.gov.br>

Enviado: terca-feira, 25 de fevereiro de 2025 09:23

Para: MP - Gabinete do Procurador Geral <gab.pgj@mpmt.mp.br>; MP - Gabinete do Procurador Geral Administrativo
<gab.pgj-adm@mpmt.mp.br>

Assunto: Reitera Oficio n2 1485/2024/PRESIDENCIA/MTPREV - Parecer Prévio n 27/2024/TCE/MT - Contas Anuais de
Governo de 2023.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c3123e8b75&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2905718865153601346&simpl=msg-a:r-76399067504...  2/2



Mato Grosso Previdéncia
Av. Dr. Hélio Ribeiro,
487 . Edificio Concorde

Residencial Paiaguds - CEP 78048-250
+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

OFICIO N2 175/2025/PRESIDENCIA/MTPREV
Cuiab3, 24 de fevereiro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Sérgio Ricardo de Almeida

Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas de Mato Grosso
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCEMT

Assunto: Reitera Oficio n2 1482/2024/PRESIDENCIA/MTPREV - Parecer Prévio n@
27/2024/TCE/MT - Contas Anuais de Governo de 2023.

Excelentissimo Conselheiro Presidente,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para reiterar o Oficio n¢?
1482/2024/PRESIDENCIA/MTPREV - Parecer Prévio n2 27/2024/TCE/MT para,
conjuntamente com esta Autarquia, darmos cumprimento a seguinte determina¢ao do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE nas Contas Anuais de Governo de 2023:

“a) determine ao Chefe do Poder Executivo Estadual, no ambito de sua autonomia
administrativa e politica, que:

V) promova juntamente com o Poder Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Publico
Estadual, Tribunal de Contas do Estado e Conselho Previdenciario do Regime Préprio de
Previdéncia do Estado de Mato Grosso, até 30 de junho de 2025, a transferéncia de valores

decorrentes de contribuicGes previdencidrias dos segurados e patronal, dos Planos

Previdencidrio e Financeiro, e os saldos financeiros existentes nas contas bancdrias das

contribuicbes e seus rendimentos, que estdo sob sua administracdo na data da

transferéncia (Poderes e Orgdos), para conta corrente especifica de titularidade do Mato

Grosso Previdéncia, transferindo-lhe a autonomia administrativa da gestdo para fins de

unificacdo do Fundo Previdenciario, nos termos da Constituicdo Federal, art. 40, §20, c/c 0 §62
do art. 92, da Emenda Constitucional n? 103, de 2019;”

Parecer Prévio n2 27/2024/TCE/MT; Contas Anuais de Governo de 2023; disponivel
no Didrio de Contas N2 3433, de 11 de setembro de 2024. (grifamos)

Cabe informar que a comunicacio aos Chefesde Poderes e Orgdos Autdnomos para
a implementacao de tal medida foi deliberada na 302 Reunido do Conselho de Previdéncia,
realizada no dia 07 de novembro de 2024.
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Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487 . Edificio Concorde
Residencial Paiaguas - CEP 78048-250

+55 65 3363 5300

www.mtprev.mt.gov.br

Esclarecemos que o Mato Grosso Previdéncia dispde de equipe especializada em
investimentos e autorizagcao do Ministério da Previdéncia Social para alocagdao dos recursos
do fundo previdenciario nos melhores produtos financeiros do mercado, permitindo maior
rentabilidade.

Cumpre informar que as aplicagdes estdao em conformidade com a Resolucao
CMN n? 4.963 de 25 de novembro de 2021, seguem principios contdbeis e sdo realizadas
conforme diretrizes da Politica Anual de Investimento (PAl), aprovada pelo Conselho de
Previdéncia. Ha ainda acompanhamento pelo Comité de Investimento e andlise da
conformidade pelo Conselho Fiscal.

Ressaltamos que a area de investimentos do RPPS é ponto sensivel de auditoria
pelo Ministério de Previdéncia Social em virtude da observancia, ndao apenas do
regramento juridico e da utilizagao dos recursos, mas a rentabilidade que as aplicagdes
precisam atingir para o cumprimento da meta atuarial.

PORTARIA MTP n2 1467/2022

Art. 81. S3o considerados recursos previdencidrios as contribuicées e
quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou aos
fundos previdenciarios, inclusive os créditos do ente instituidor, reconhecidos
pelo regime de origem, relativos a compensacdo financeira disciplinada na Lei no
9.796, de 05 de maio de 1999.

§ 12 Os recursos de que trata este artigo somente deverao ser utilizados para
o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, para o
financiamento da taxa de administracdio do RPPS e para o pagamento da
compensacao financeira disciplinada na Lei no 9.796, de 05 de maio de 1999.

()

§ 32 A utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios exigird o ressarcimento
ao RPPS dos valores correspondentes, com aplicagdo de indice oficial de
atualizacdo e de taxa de juros, respeitando-se como limite minimo a meta

I”

atuaria
Encaminhamos anexo a este expediente, coépia do Parecer Prévio n2

27/2024/TCE/MT, com as demais recomendacdes e determinacBes conexas ao tema
tratado.
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Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro,

487 . Edificio Concorde

Residencial Paiaguas - CEP 78048-250

+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

Por todo exposto, aguardamos vosso posicionamento para agendarmos reuniao
entre as equipes técnicas.

Ao ensejo, renovo votos de elevada estima e consideracao.

ELLITON OLIVEIRA DE Assinado de forma digital por ELLITON
OLIVEIRA DE SOUZA62148192191

SOUZA:62148192191  Dados: 20250225 090332 -0400"

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPrev
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= ABRIR O MENU

| TCE DESTRAVA | | MARCO REGULATORIO | | SIAFIC-MT | | TRIBUNAIS EM AGAO

Q | Pesquisar

| Consulta de Processos

Protocolo n® 1975935/2025

Recebimento
27/02/2025

Protocolado
28/02/2025

Tipo
DOCUMENTO

N° Oficio
175

Ano
2025

Balancete

https://lwww.tce.mt.gov.br/processo/1975935/2025#/
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28/02/2025, 09:49 Detalhes do processo 1975935/2025 :: Tribunal de Contas - MT

Ano Balanco

Relator(a)
WALDIR JULIO TEIS

Ano Relatoria
2024

Arquivado

Procedente
MATO GROSSO PREVIDENCIA

Interessado(a) Principal
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Assunto
DOCUMENTACAO

Palavra-chave
DOCUMENTACAO

Descricao

ENCAMINHA DOC. REFERENTE AO PROCESSO NR. 1784390/2024.

Setor Situacao Data
GERENCIA DE ANDAMENTO 28/02/2025 09:07
PROTOCOLO INICIAL

Processo Principal

e Nenhum

Processo de Origem

e Nenhum

Pedidos de Rescisao

https://lwww.tce.mt.gov.br/processo/1975935/2025#/
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e Nenhum

Editais de Notificacao

e Nenhum

tce
amt

[ Mapa do Site ]

Acessar Intranet }

[ Acessar Webmail ’

Localizagdo:
Cons. Benjamin Duarte Monteiro, N° 01, Ed. Marechal Rondon
Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915

Hordrio de Funcionamento: 08h as 14h
Fone: (65) 3613-7500

https://lwww.tce.mt.gov.br/processo/1975935/2025#/ 3/3



Mato Grosso Previdéncia
Av. Dr. Hélio Ribeiro,
487 . Edificio Concorde

Residencial Paiaguds - CEP 78048-250
+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

OFICIO N2 173/2025/PRESIDENCIA/MTPREV
Cuiab3, 24 de fevereiro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

José Zuquim Nogueira

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso — TIMT

Assunto: Reitera Oficio n2 1483/2024/PRESIDENCIA/MTPREV - Parecer Prévio n@
27/2024/TCE/MT - Contas Anuais de Governo de 2023.

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para reiterar o Oficio n¢?
1483/2024/PRESIDENCIA/MTPREV - Parecer Prévio n2 27/2024/TCE/MT para,
conjuntamente com esta Autarquia, darmos cumprimento a seguinte determina¢ao do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE nas Contas Anuais de Governo de 2023:

“a) determine ao Chefe do Poder Executivo Estadual, no ambito de sua autonomia
administrativa e politica, que:

V) promova juntamente com o Poder Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Publico
Estadual, Tribunal de Contas do Estado e Conselho Previdenciario do Regime Préprio de
Previdéncia do Estado de Mato Grosso, até 30 de junho de 2025, a transferéncia de valores

decorrentes de contribuicGes previdencidrias dos segurados e patronal, dos Planos

Previdencidrio e Financeiro, e os saldos financeiros existentes nas contas bancdrias das

contribuicbes e seus rendimentos, que estdo sob sua administracdo na data da

transferéncia (Poderes e Orgdos), para conta corrente especifica de titularidade do Mato

Grosso Previdéncia, transferindo-lhe a autonomia administrativa da gestdo para fins de

unificacdo do Fundo Previdenciario, nos termos da Constituicdo Federal, art. 40, §20, c/c 0 §62
do art. 92, da Emenda Constitucional n? 103, de 2019;”

Parecer Prévio n2 27/2024/TCE/MT; Contas Anuais de Governo de 2023; disponivel
no Didrio de Contas N2 3433, de 11 de setembro de 2024. (grifamos)

Cabe informar que a comunicacio aos Chefesde Poderes e Orgdos Autdnomos para
a implementacao de tal medida foi deliberada na 302 Reunido do Conselho de Previdéncia,
realizada no dia 07 de novembro de 2024.
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Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487 . Edificio Concorde
Residencial Paiaguas - CEP 78048-250

+55 65 3363 5300

www.mtprev.mt.gov.br

Esclarecemos que o Mato Grosso Previdéncia dispde de equipe especializada em
investimentos e autorizagcao do Ministério da Previdéncia Social para alocagdao dos recursos
do fundo previdenciario nos melhores produtos financeiros do mercado, permitindo maior
rentabilidade.

Cumpre informar que as aplicagdes estdao em conformidade com a Resolucao
CMN n? 4.963 de 25 de novembro de 2021, seguem principios contdbeis e sdo realizadas
conforme diretrizes da Politica Anual de Investimento (PAl), aprovada pelo Conselho de
Previdéncia. Ha ainda acompanhamento pelo Comité de Investimento e andlise da
conformidade pelo Conselho Fiscal.

Ressaltamos que a area de investimentos do RPPS é ponto sensivel de auditoria
pelo Ministério de Previdéncia Social em virtude da observancia, ndao apenas do
regramento juridico e da utilizagao dos recursos, mas a rentabilidade que as aplicagdes
precisam atingir para o cumprimento da meta atuarial.

PORTARIA MTP n2 1467/2022

Art. 81. S3o considerados recursos previdencidrios as contribuicées e
quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou aos
fundos previdenciarios, inclusive os créditos do ente instituidor, reconhecidos
pelo regime de origem, relativos a compensacdo financeira disciplinada na Lei no
9.796, de 05 de maio de 1999.

§ 12 Os recursos de que trata este artigo somente deverao ser utilizados para
o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, para o
financiamento da taxa de administracdio do RPPS e para o pagamento da
compensacao financeira disciplinada na Lei no 9.796, de 05 de maio de 1999.

()

§ 32 A utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios exigird o ressarcimento
ao RPPS dos valores correspondentes, com aplicagdo de indice oficial de
atualizacdo e de taxa de juros, respeitando-se como limite minimo a meta

I”

atuaria
Encaminhamos anexo a este expediente, coépia do Parecer Prévio n2

27/2024/TCE/MT, com as demais recomendacdes e determinacBes conexas ao tema
tratado.
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Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro,

487 . Edificio Concorde

Residencial Paiaguas - CEP 78048-250

+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

Por todo exposto, aguardamos vosso posicionamento para agendarmos reuniao
entre as equipes técnicas.

Ao ensejo, renovo votos de elevada estima e consideragao.

ELLITON OLIVEIRA DE Assinado de forma digital por ELLITON
OLIVEIRA DE SOUZA:62148192191

SOUZA:62148192191 Dados: 2025.02.25 09:04:31 -0400"

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPrev
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1 mensagem
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Presidéncia MT Prev <presidencia@mtprev.mt.gov.br> 25 de fevereiro de 2025 as 10:07

Para: Nucleo de Previdéncia <nuprev@tjmt.jus.br>

Prezado(a),

Cumprimentando-o(a), sirvo-me do presente para encaminhar anexo o OFICIO
N° 173/2025/PRESIDENCIA/MTPREYV, que reitera Oficio n°
1483/2024/PRESIDENCIA/MTPREYV - Parecer Prévio n°® 27/2024/TCE/MT - Contas Anuais

de Governo de 2023.

No ensejo, informo que o documento foi protocolado no PAV sob

numero 0011436-02.2025.8.11.0000.

Atenciosamente,

Josiany Silva Ramos
Secretaria Executiva dos Conselhos
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ATA DA 322 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Aos dezessete dias do més de margo do ano dois mil e vinte e cinco, as nove horas e oito minutos, teve
inicio a Trigésima Segunda Reunido Ordinaria do Conselho de Previdéncia, realizada por videoconferéncia,
por meio do aplicativo Google Meet. Participaram da sessao os(as) conselheiros(as) titulares e suplentes:
1) representante do Poder Executivo e Presidente do Conselho de Previdéncia, Exmo. Sr. Rogério Luiz
Gallo; 2) representante (suplente) do Poder Legislativo, Exmo. Sr. Newton Gomes Evangelista; 3)
representante do Poder Judicidrio de Mato Grosso (TJMT), Exmo. Sr. José Zuquim Nogueira; 4)
representante do Ministério Publico do Estado (MPMT), Exmo. Sr. Rodrigo Fonseca Costa; 5)
representante (suplente) do Tribunal de Contas do Estado (TCEMT), Exmo. Sr. Marco Antonio Castilho
Rockenbach; 6) representante da Defensoria Publica de Mato Grosso (DPEMT), Exmo. Sr. Rogério Borges
Freitas; 7) representante dos Segurados do Poder Executivo e 22 Vice-presidente, Exmo. Sr. Antonio
Wagner Nicacio de Oliveira; 8) representante dos Segurados da Assembleia Legislativa, Exmo. Sr. Mateus
de Souza Santos; 9) representante dos Segurados do Poder Judiciario, Exmo. Sr. Rosenwal Rodrigues dos
Santos; 10) representante dos Segurados do Ministério Publico, Exmo. Sr. Eziel da Silva Santos; 11)
representante dos Segurados do Tribunal de Contas, Exmo. Sr. Haroldo de Moraes Junior; 12)
representante dos Segurados da Defensoria Publica, Exmo. Sr. Dominiano Ramos de Souza. Também
estiveram presentes os conselheiros suplentes: Exmo. Sr. Hélio Nishiyama (Poder Judiciario) e o Exmo. Sr.
Juan Correa Rodrigues Vieira (Segurados do Ministério Publico). Na qualidade de representantes da
Fundacdo Mato Grosso Previdéncia (MTPrev) participaram: Sr. Elliton Oliveira de Souza, Diretor-
Presidente; Sr. Erico Pereira de Almeida, Diretor de Beneficios Previdenciarios; Sr. Epaminondas Antonio
de Castro, Diretor de Investimentos; Sra. Paola Correia Sanches, Diretora de Administracdo Sistémica; Sr.
Marcelo Mendonga Felipe da Silva, Diretor Juridico; e Sra. Flavia Silva de Oliveira, Presidente do Conselho
Fiscal. Participou também o atudrio da FAC Inovagdo Tecnoldgica em Gestdo Atuarial, Sr. Leonardo
Stelmo. Pela Secretaria Executiva do Conselho de Previdéncia, a Sra. Josiany Silva Ramos. Na sessao foram
pautadas as seguintes matérias: 1) Aprovacdo da Ata da 312 Reunido Ordinaria; 2) Posse dos novos
representantes (AL, TJ, MP e DPE); 3) Eleicdo do 12 Vice-Presidente; 4) Resultado 2024 — Destinagado; 5)
Parecer das Contas Anuais 2024 — Conselho Fiscal; 6) Estudo Crédito Consignado; 7) Estudo Atuarial 2025
e Calculo da taxa para Empréstimo Consignado; 8) Chamamento Publico — Conselho Fiscal; 9) Prazo para
regulamentacdo das regras de migracdo dos Poderes e Orgdos Autdbnomos; 10) Resultado Mesa Técnica
dos estabilizados; 11) Informes Gerais. Primeiramente, o Presidente do Conselho de Previdéncia, Sr.
Rogério Gallo, verificou a existéncia de quérum suficiente e, constatando, deu inicio a 322 Reunido
Ordindria do Conselho de Previdéncia. Apds, foram dadas as boas-vindas aos novos representantes

patronais no Conselho de Previdéncia, sendo eles: Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério Publico

Ata da 322 Reunido Ordindria do Conselho de Previdéncia — 17/03/2025 Paginalde9


http://www.mtprev.mt.gov.br/

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

o Fundagdao Mato Grosso Previdéncia
f\ Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487 . Edificio Concorde
d Residencial Paiaguas . CEP 78048-250

+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

e Defensoria Publica. Na sequéncia, passou a ordem do dia com a socializacdo do primeiro item da pauta:

Aprovacao da Ata da 312 Reunido Ordindria do Conselho de Previdéncia. Em seguida, foi submetido a

apreciacdo de todos os conselheiros o registro previamente encaminhado, acompanhado do audio da
referida reunido, para fins de aprovacdo. A Ata foi aprovada por unanimidade. Ato continuo, o Sr. Rogério
Gallo procedeu a posse simbdlica dos representantes dos Poderes e Orgdos Auténomos, considerando
que todos ja haviam sido devidamente nomeados e empossados para o exercicio de suas atribuicdes. Na
qualidade de representante titular do Poder Judicidrio, tomou posse o Exmo. Sr. José Zuquim Nogueira e
o representante suplente, Exmo. Sr. Hélio Nishiyama. No interim, foi comunicado que haveria uma
alteracdo na titularidade do representante do Poder Judiciadrio. Diante disso, o Presidente do Conselho
de Previdéncia indagou se a manifestacdo sobre essa mudanca ocorreria nesta ocasido. Sendo assim, na
oportunidade, o Desembargador Sr. José Zuquim delegou a representatividade do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso ao Desembargador Sr. Hélio Nishiyama. Em consideracdo a manifestacdao de
vontade do Desembargador Sr. José Zuquim, o Sr. Rogério Gallo ressaltou que a formalizacdo e nomeacao
serdo efetivadas em momento posterior, conforme segue: representante titular do Poder Judicidrio,
Exmo. Sr. Hélio Nishiyama e representante suplente, Exmo. Sr. José Zuguim Nogueira. Na sequéncia,
também tomaram posse os membros, a seguir: representante titular do Ministério Publico: Exmo. Sr.
Rodrigo Fonseca Costa e representante suplente: Exma. Sra. Anne Karine Louzich Hugueney Wiegert;
representante titular do Poder Legislativo: Exmo. Sr. Max Joel Russi e representante suplente: Exmo. Sr.
Newton Gomes Evangelista; representante titular da Defensoria Publica: Exmo. Sr. Rogério Borges Freitas
e representante suplente: Exmo. Sr. Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz. Oportunamente,

externou as boas-vindas aos novos representantes e, na sequéncia, passou ao item: Eleicdo do 12 Vice-

Presidente. O Sr. Rogério Gallo informou a candidatura a primeira vice-presidéncia do Desembargador Sr.
Hélio Nishiyama, representante titular do Poder Judicidrio e concedeu a palavra aos demais membros
para manifestagao. Ndao havendo oposi¢do a candidatura, por aclamagdo, o Sr. Hélio Nishiyama foi eleito
e empossado como 19 Vice-Presidente do Conselho de Previdéncia dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social do Estado de Mato Grosso — RPPS/MT. Finalizado o item, o Presidente do Conselho de Previdéncia
levantou uma questdo para discussao: os dias em que sdo realizadas as reunides ordindrias do Conselho.
Salientou que a demanda surgiu em resposta a uma reivindicagao apresentada pelos representantes do
Poder Judicidrio e do Ministério Publico, em virtude dos conflitos permanentes de agenda gerados pelo
fato de as reunides do Conselho coincidirem com as do érgao especial do Estado. Diante disso, prestados
os esclarecimentos, ficou deliberado a alteracdo no dia das sessdes do Orgdo Deliberativo, passando para
a terceira quinta-feira de cada bimestre. Caso a data da reunido ordinaria coincida com um feriado ou
ponto facultativo, esta serd automaticamente remarcada para o primeiro dia util subsequente.

Excepcionalmente, a préoxima reunido serd realizada no dia 22 de abril de 2025. Sendo assim, o

Ata da 322 Reunido Ordindria do Conselho de Previdéncia — 17/03/2025 Pagina2de9


http://www.mtprev.mt.gov.br/

67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

O

Fundagdao Mato Grosso Previdéncia
Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487 . Edificio Concorde
Residencial Paiaguas . CEP 78048-250

+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

Cronograma de Reunides Ordindrias para continuidade do exercicio de 2025 passa vigorar da seguinte

forma: 342 Reunido Ordindria — 23/06/2025; 352 Reunido Ordindria —21/08/2025; 362 Reunido Ordinaria
— 23/10/2025; 372 Reunido Ordinaria — 11/12/2025. Em continuidade, passou ao item subsequente:

Resultado 2024 — Destinacdo. Com a palavra, o Diretor-Presidente do MTPrev, Sr. Elliton Souza, fez uma

apresentacdo dos resultados da Fundagdo Mato Grosso Previdéncia do exercicio de 2024. Na
oportunidade, pontuou os seguintes dados financeiros: 1) Plano Financeiro — Receita: RS 2,735 bilhdes e
Despesa: RS 3,091 bilhdes, com déficit de RS 356 milhdes; 2) Plano Previdencidrio — Receita: RS 737
milhdes e Despesa de RS 583 milhdes, com superavit de RS 154 milhdes (ndo incluindo aportes do
Tesouro); 3) Sistema de Protecdo Social dos Militares — Receita: RS 254 milhdes e Despesa: RS 905
milhdes, com déficit de RS 651 milhdes (coberto pelo Tesouro do Estado). Apds, apresentou as
informacdes a seguir - orcamento total: R$ 46.995.336,00 (quarenta e seis milhdes, novecentos e noventa
e cinco mil, trezentos e trinta e seis reais); valor empenhado: RS 44.927.548,85 (quarenta e quatro
milhGes, novecentos e vinte e sete mil, quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e cinco centavos);
valor pago: RS 42.780.725,86 (quarenta e dois milhdes, setecentos e oitenta mil, setecentos e vinte e
cinco reais e oitenta e seis centavos); restos a pagar: RS 2.146.822,99 (dois milhdes, cento e quarenta e
seis mil, oitocentos e vinte e dois reais e hoventa e nove centavos); sobra: R$ 2.067.787,15 (dois milhdes,
sessenta e mil, setecentos e oitenta e sete reais e quize centavos). Compartilhou os valores acerca das
sobras do periodo, que seguem - sobra execuc¢do orcamentdria/financeira 2024: RS 2.067.787,15 (dois
milhGes, sessenta e mil, setecentos e oitenta e sete reais e quize centavos); rendimentos de 2024 mais
outras receitas: RS 1.147.166,86 (um bilhdo, cento e quarenta e sete mil, cento e sessenta e seis reais e
oitenta e seis centavos); sobras de restos a pagar cancelados de anos anteriores: RS 273.227,07 (duzentos
e setenta e trés mil, duzentos e vinte e sete reais e sete centavos). Por fim, apresentou a seguinte
proposta: destinacdo das sobras do exercicio, no montante de RS 3.488.181,08 (trés milhdes,
quatrocentos e oitenta e oito mil, cento e oitenta e um reais e oito centavos) para reserva de capital, com
o objetivo de viabilizar a aquisi¢dao ou construgdo da sede prépria da Fundagao Mato Grosso Previdéncia
— MTPrev. Apds discussdo, a proposta foi aprovada por unanimidade. Finalizado o item, o Sr. Rogério

Gallo passou a proxima pauta: Parecer das Contas Anuais 2024 — Conselho Fiscal. Com a palavra, a

Presidente do Conselho Fiscal, Sra. Flavia Silva, salientou que o parecer supracitado se trata de andlise
dos demonstrativos contabeis quanto a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do ano de 2024.
Discorreu que foram verificados os balancos orcamentario, financeiro e patrimonial, portanto, constatada
a regularidade, o Conselho Fiscal opinou favoravelmente a aprovacdo das contas do MTPrev referente ao
exercicio de 2024. Para fins de registro, a préxima apresentacdo do Conselho Fiscal referente as contas
anuais do MTPrev devera contar com uma exposicdo mais detalhada, sem prejuizo do encaminhamento

prévio de todos os documentos, analises e demonstrativos aos conselheiros. Na ocasido, o Sr. Rogério
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Gallo ressaltou que todos os conselheiros poderao, a qualquer momento, solicitar a presenca do Conselho

Fiscal para obter esclarecimentos e acompanhar a execu¢cao orcamentdria do MTPrev. Em tempo, a Sra.
Flavia Silva dirimiu alguns questionamentos levantados sobre a analise dos demonstrativos contabeis
realizada pelo Conselho Fiscal. A seguir, nos termos do parecer emitido pelo Conselho Fiscal, as contas
anuais do exercicio de 2024 do MTPrev foram aprovadas por unanimidade. Logo depois, passou ao item

8 da ordem do dia: Chamamento Publico — Conselho Fiscal. Nesse sentido, o Sr. Rogério Gallo considerou

alguns pontos acerca do processo de selecdo dos novos membros do Conselho Fiscal. Ressaltou a
necessidade e urgéncia de escolha dos novos conselheiros fiscais, tendo em vista o vencimento do atual
mandato no inicio de abril de 2025, além disso, o risco de perda do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP). Disse que serdo disponibilizadas 03 (trés) vagas titulares para os representantes dos
segurados, com seus respectivos suplentes, e 03 (trés) vagas titulares para os representantes patronais,
também com seus respectivos suplentes. Ponderou que serd necessaria a anuéncia do representante do
Poder ou Orgdo Auténomo no Conselho de Previdéncia ao qual o segurado esteja vinculado, para as vagas
destinadas aos representantes patronais. Frisou ainda que a certificacdo profissional serd obrigatéria para
a candidatura no processo de sele¢do. Sublinhou que, ao final do processo, sera elaborada uma lista
classificatdria com as respectivas pontuacdes, a qual serd encaminhada ao Conselho de Previdéncia para
deliberacdo dos nomes, apds o cumprimento dos prazos estabelecidos, das inscrigdes e da verificacdo dos
requisitos exigidos. Com base na classificacdo, o Conselho de Previdéncia tomara a decisdo final quanto a
escolha dos membros do Conselho Fiscal. Apds, o Sr. Elliton Souza destacou que o CRP do Estado, emitido
pelo Ministério da Previdéncia, vencera no més de abril e por esse motivo sugeriu um “mandado tampao”
para o atual Conselho Fiscal, até que o processo de Chamamento Publico seja concluido. Ante o exposto,
o Presidente do Conselho de Previdéncia manifestou como primeiro item de discussao e deliberagdo a
extensdo do atual mandato dos conselheiros fiscais titulares e suplentes, por até 60 (sessenta) dias,
contados a partir de 12 de abril. No decurso, a Sra. Flavia Silva, na qualidade de Presidente do Conselho
Fiscal e representante dos segurados do Poder Executivo, pleiteou a inclusdo, no chamamento publico,
da previsdo ou a consensualizagdo para garantir ao menos uma vaga destinada a representatividade dos
segurados do Poder Executivo, considerando que esse Poder representa 90% dos servidores do RPPS do
Estado. Entretanto, o Sr. Rosenwal Rodrigues manifestou sua discordancia em relagdo a proposta,
ressaltando que, no minimo, os trés Poderes deverdo estar representados no Conselho Fiscal. Na
sequéncia, o Sr. Haroldo de Moraes sugeriu estender o mandato por até 90 (noventa) dias. Ato continuo,
o Sr. Antonio Wagner concordou com a manifestacdo da Presidente do Conselho Fiscal, destacando que,
até o momento, apenas a Defensoria Publica realizou a migracdo completa a Unidade Gestora Unica.
Reforcou a importancia de garantir um assento para o Poder Executivo no Conselho Fiscal, argumentando

gue a equidade de representacdo entre os Poderes podera ser discutida quando todos tiverem concluido
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a migracdo efetiva para o MTPrev. O Sr. Rogério Gallo registrou que, no final de 2024, o Mato Grosso

Previdéncia recebeu os recursos financeiros do Ministério Publico. Destarte, até o momento, dois Orgdos
Autonomos — a Defensoria Publica e o Ministério Publico — ja efetivaram a migracdo, enquanto isso, a
Unidade Gestora mantém dialogo continuo com os demais Poderes e Orgdos para viabilizar a conclusdo
das migragdes previstas. No decorrer da discussdo, o Sr. Eziel Santos manifestou que, caso a efetiva
migracao seja considerada um critério para a representatividade dos conselheiros, sera necessario discutir
a legitimidade das deliberacGes do Conselho Fiscal realizadas até a presente data. Além disso, mostrou
discordancia quanto ao encaminhamento que permitiria que determinados conselheiros representantes
de determinados Poderes ou Orgdos assumissem assento em detrimento de outros. O Sr. Rogério Gallo
esclareceu a distincdo entre os papéis dos drgaos envolvidos, salientando que o 6érgao deliberativo que
possui composicao politica, paritaria e representativa, é o Conselho de Previdéncia, com representacao
tanto do patronal de todos os Poderes e Orgdos Autdbnomos quanto dos segurados dessas instituicdes.
Ressaltou também, que as demais instituicdes atuam como drgdos de assessoramento do Conselho
Deliberativo, sendo essencialmente técnicas e meritdrias, funcionando como bracos de assessoramento
técnico. Contudo, ponderou que o Conselho de Previdéncia deve prezar pela qualidade dos profissionais,
garantindo que aqueles selecionados possuam a qualificacdo necessdria para desempenhar essa fungado
de maneira eficiente. Por fim, afirmou que o Chamamento Publico serd baseado em uma classificacdo
técnica, considerando critérios de certificagdo profissional, com pontuagdo atribuida ao acumulo de
certificacBes. Em seguida, sugeriu, como encaminhamento, uma reunido extraordinaria para deliberar
exclusivamente sobre a classificacdo final dos membros para compor o Conselho Fiscal no dia 22 de maio
de 2025. Apds, elencou trés pontos para deliberagdo: 1) Prorrogacdo do mandato dos atuais conselheiros
fiscais por até 90 (noventa) dias, a partir de 12 de abril de 2025, garantindo a continuidade dos trabalhos
até que o edital seja concluido; 2) Aprovagdo do Chamamento Publico, sem reservas de vagas, e criagdo
de uma comissdo para verificagdo formal dos requisitos dos candidatos; 3) Reunido extraordindria para
deliberagdo sobre a classificagao final dos membros para compor o Conselho Fiscal no dia 22 de maio de
2025. Nesse sentido, referente ao segundo ponto, o Sr. Rosenwal Rodrigues manifestou discordancia,
posicionando-se a favor da abertura do processo seletivo somente apds 90 (noventa) dias. O Sr. Haroldo
de Moraes ponderou que a legislagdo vigente ndo especifica se as vagas para a composi¢ao do Conselho
Fiscal sdo previamente destinadas a determinados representantes. Ressaltou que o artigo 18 da Lei
Complementar n2 560/2014 n3o prevé paridade de representatividade, apenas determina a composicdo
do Conselho Fiscal com trés representantes dos Poderes e Orgdos Autdnomos e trés representantes dos
segurados. Apds as ponderacgGes, a matéria foi aprovada, com voto contrdrio do representante dos
segurados do Poder Judiciario, Sr. Rosenwal Rodrigues, no que tange a abertura do Chamamento Publico

para a escolha dos novos conselheiros fiscais. Na sequéncia, apds indagacdo sobre a possivel
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incompatibilidade de atribuicGes da Comissdo Avaliadora, o Sr. Rogério Gallo contrapds que a referida

comissdo serd responsdvel apenas pela verificagdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos no
edital. Sendo assim, recomendou que a atribuicdo de verificagdo documental do cumprimento dos
requisitos do edital seja delegada ao MTPrev. Apds manifestacées, com dez votos favoraveis e dois
contrarios, proferidos pelos conselheiros Antonio Wagner e Newton Evangelista, a delegacdo ao Mato
Grosso Previdéncia, para a instituicdo de uma “Comissdo Organizadora”, que serd responsdavel pelo
acompanhamento, verificagdo documental e validagdo dos candidatos inscritos no processo seletivo, nos
termos do edital, foi aprovada. A Comissdo Organizadora informara os candidatos aptos para posterior
deliberacdo do Conselho de Previdéncia. Cientificou que os conselheiros que desejarem acompanhar o
processo de selecdo deverd manifestar-se por e-mail a Secretaria do Conselho. Encerrada a pauta, deu

inicio ao item 7: Estudo Atuarial 2025. Com a palavra, o atudrio, Sr. Leonardo Stelmo, apresentou os

seguintes pontos acerca do tema em tela: a) Relatdrio de Hipdteses; b) Quantitativo de servidores; c)
Resultado Técnico Atuarial; d) Plano de Amortiza¢do. No ensejo, compartilhou as premissas utilizadas para
a elaboracdo do Estudo Atuarial para o exercicio de 2025, considerando - tabuas biométricas: tdbua IBGE
2022; crescimento salarial: 1,67% nos ultimos 5 anos; taxa de juros estimada: 4,61%. Apresentou o
qguantitativo de servidores utilizando data base 30 de setembro de 2024. Referente ao Plano
Previdencidrio os numeros apresentados foram - servidores ativos: 12.970; aposentados: 3.471;
pensionistas: 1.634; total: 18.075. No que tange ao Plano Financeiro, os seguintes dados foram
demonstrados - servidores ativos: 28.913; aposentados: 22.556; pensionistas: 4.786; total: 56.255.
Referente aos militares os nimeros apresentados foram - servidores ativos: 8.398; aposentados: 3.985;
pensionistas: 1.658; total: 1.658. Em resumo, os nimeros globais sdo: 50.281 servidores ativos; 30.012
aposentados; 8.078 pensionistas; total 88.371 pessoas. A seguir, o atudrio apresentou o déficit técnico
atuarial, que representa o valor a tempo presente que o MTPrev deveria ter em caixa para cumprir todas
as obrigaces futuras para o pagamento do seu rol de beneficios, o equivalente a -R$ 35.869.464.922,00
(trinta e cinco bilhGes, oitocentos e sessenta e nove milhGes, quatrocentos e sessenta e quatro mil,
novecentos e vinte e dois reais) no Plano Financeiro. Diante disso, com as mudangas de premissa, base
cadastral e todas as alteragdes promovidas pelo processo, verificou-se um aumento no déficit no Plano
Financeiro em -RS$ 6.282.050.587,47 (seis bilhdes, duzentos e oitenta e dois milhdes, cinquenta mil,
quinhentos e oitenta reais e quarenta e sete centavos). Referente aos militares, o déficit técnico atuarial
atingiu a soma de -RS$ 24.528.004.026,43 (vinte e quatro bilhdes, quinhentos e vinte e oito milhdes, quatro
mil, vinte e seis reais e quarenta e trés centavos), correspondendo a um aumento de -RS 5.266.188.520,47
(cinco bilhGes, duzentos e sessenta e seis milhGes, cento e oitenta e oito mil, quinhentos e vinte reais e
guarenta e sete centavos). Ja no Plano Previdenciario, o déficit técnico atuarial corresponde ao valor de -

RS 1.709.857.030,82 (um bilhdo, setecentos e nove milhdes, oitocentos e cinquenta e sete mil, trinta reais
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e oitenta e dois centavos). Foi constatado um aumento no déficit de -R$ 136.636.925,55 (cento e trinta e

seis milhGes, seiscentos e trinta e seis mil, novecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).
Salientou também que no ultimo Plano de Amortizacdo foi considerado como desembolso de 2025 até
2032 o montante de RS 247.773.910,00 (duzentos e quarenta e sete milhdes, setecentos e setenta e trés
mil, novecentos e dez reais). Por fim, o atudrio demonstrou que o déficit atuarial a equacionar foi de -R$
116.823.540,76 (cento e dezesseis milhdes, oitocentos e vinte e trés mil, quinhentos e quarenta reais e
setenta e seis centavos). Dessa forma, para o exercicio de 2025, ndo serd obrigatdria a implementacdo de
novas medidas de equacionamento do déficit, ou seja, ndo ha necessidade de alteracdo do Plano de
Amortizacdo, tendo em vista que os parametros estdo em conformidade com o artigo 44 da Portaria n2
1.467/2022. Apds a exposicdo, o Estudo Atuarial 2025 foi aprovado. Na oportunidade, o Diretor-
Presidente do MTPrev esclareceu que os niumeros apresentados abrangem a totalidade dos servidores
publicos efetivos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de Mato Grosso, incluindo
todos os Poderes e Orgdos Autdnomos. No uso da fala, o Sr. Rogério Gallo, devido ao adiantado da hora,
sugeriu, como encaminhamento, transferir para deliberacdo na préxima reunido ordinaria, marcada para
o dia 22 de abril de 2025, as seguintes pautas: a) Estudo Crédito Consignado; b) Calculo da taxa para
Empréstimo Consignado; c) Prazo para regulamentacdo das regras de migragdo dos Poderes e Orgdos
Autonomos; d) Resultado Mesa Técnica dos estabilizados. No decurso, o Sr. Anténio Wagner fez um alerta
acerca do superendividamento dos servidores em razdo dos numeros preocupantes relacionados a
fraudes contratuais na modalidade de empréstimo consignado. Ante o exposto, o Presidente do Conselho
de Previdéncia recomendou a instituicdo de um Grupo de Trabalho — GT, com a finalidade de estabelecer
didlogo com a Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), para tratar as questdes relacionadas a
supostas fraudes contratuais na modalidade de empréstimo consignado. O GT serd composto por
representantes do Poder Executivo, MTPrev, pelo Sr. Antonio Wagner e demais conselheiros interessados.
O resultado dos trabalhos desenvolvidos pelo grupo serd apresentado e discutido na préoxima reunido,
prevista para ocorrer no dia 22 de abril de 2025. Em tempo, o Sr. Haroldo de Moraes, considerando a
gravidade do tema levantado pelo conselheiro Anténio Wagner, recomendou que o Conselho oficie o
Ministério Publico do Estado para que este possa, se necessario, promover investigagdo, uma vez que o
caso extrapola a algada do Conselho de Previdéncia. Acerca disso, o Presidente do Conselho de
Previdéncia salientou que o GT criado terd delegacdo para adotar as medidas necessdrias sobre a matéria
questdo. Em seguida, as propostas foram aprovadas por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Sr.
Rogério Gallo agradeceu a participacdo de todos e deu por encerrada a 322 Reunido Ordindria do
Conselho de Previdéncia as onze horas e quarenta e dois minutos. Observagdo: A gravacdo do dudio da

reunido é parte integrante desta ata.
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Governo do Estado de Mato Grosso
MATO GROSSO PREVIDENCIA

CI N° 00640/2025/GCAD/MTPREV
Cuiaba/MT, 25 de fevereiro de 2025

Ao (A) UNIDADE SETORIAL DE CONTROLE INTERNO

Assunto: Resposta aos itens 11 e 21 do Oficio n® 1/2025/6°SECEX de
19/02/2025

Em atendimento a solicitacio do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso - TCE-MT de documentos/informagdes — Contas de Governo Estadual do
exercicio de 2024 ao Diretor Presidente do Mato Grosso Previdéncia — MTPrev em
referéncia aos itens 11 e 21 do Oficio n° 001/2025/6°SECEX de 19/02/2025, apresento
nossas consideracoes:

1 - O Governador do Estado de MT por meio do Decreto n° 468 de
27/09/2023, publicado no DOE em 29/09/2023 dispds sobre a realizacdo do Censo
Previdenciario dos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado do Mato Grosso (RPPS/MT) e dos militares
estaduais ativos, da reserva remunerada, reformados e pensionistas, vinculados ao Sistema
de Protecao Social dos Militares (SPSM/MT), conforme Anexo 01.

2 - O Conselho de Previdéncia, o 6rgao de deliberacao superior da Previdéncia
Estadual, instituiu em 14/12/2023 por intermédio da Resolucao n°® 66/2023, publicada no
DOE em 15/12/2023, a Politica Estadual de Recenseamento Previdenciario dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Estado do Mato Grosso (RPPS-MT) e dos militares estaduais ativos, da reserva

remunerada, reformados e pensionistas, vinculados ao Sistema de Protecao Social dos
Militares (SPSM-MT), conforme Anexo 02.

3 - A atualizacdo cadastral obrigatoria, citada no inciso I do Art 3° da
Resolucdo 66/2023, prevé que sera realizada na forma de Censo Previdencidrio e
Recadastramento Obrigatorio.

4 - Quanto a periodicidade, a atualizacdo sera realizada anualmente sendo um
ano por Censo Previdenciario e o outro por Recadastramento Obrigatorio, por meio dos
procedimentos que melhor atenderem a esta finalidade, sendo eles: Auto cadastramento
online (modalidade digital), Presencial e o Hibrido (modalidade digital e presencial),
conforme do Art 5°, da Resolucdo 66/2023.

MTPREYCIN202500840A

5 - Nesse sentido em 11/12/2023 teve inicio o Censo Previdenciario
englobando os servidores ativos, aposentados e pensionistas por morte do Poder
Executivo, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de
Contas e da Defensoria Publica vinculados ao RPPS-MT, bem como os militares estaduais
ativos, da reserva remunerada, reformados e pensionistas vinculados ao SPSM-MT, sendo
concluido em 15/08/2024 atingindo o percentual de comparecimento de 96,12%, conforme

[ Classif_documental| _019.01 |
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Anexo 03.

6 - Em continuidade a implementacdo da politica de recadastramento
previdencidrio esta previsto a realizacdo do Recadastramento Previdenciario, para tanto em
26/12/2024 o Diretor-Presidente da MTPrev expediu oficios aos chefes de poderes e
orgaos autonomos comunicando o inicio das atividades do Recadastramento 2025 e
solicitando a indicacdo dos gestores funcionais e nao funcionais, conforme Anexo 04.

7 - Considerando a competéncia da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo - SEPLAG, conforme o inciso XI do artigo 24 da Lei Complementar n°® 612/2019
em auxiliar o MTPrev no desenvolvimento, manutencdo e disponibilizacdo do sistema
informatizado de atualizacdo cadastral, via internet, em endereco eletronico oficial, com
interoperabilidade com os Sistema de Gestdo Previdencidria, os Sistemas de Gestdo de
Pessoas e de Folha de Pagamento de todos os Poderes e Orgdos Auténomos, conforme do
Art 16, da Resolu¢do 66/2023, em 10/01/2025 foi elaborado e enviado o DOD -
Documento de Oficializacdo da Demanda do Projeto Recadastramento Previdenciario
2025, conforme Anexo 05.

8 - Os anexos estdo disponiveis em Arquivos Auxiliares
E o que temos a informar

Atenciosamente,

CARLOS EDUARDO MIRANDA SILVA
GERENTE
GERENCIA DE CADASTRO

AMAURI CABRAL SAMPAIO
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENCIA DE MANUTENGAO DE BENEFICIOS

ERICO PEREIRA DE ALMEIDA
Diretor de Previdéncia
DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Assinado com senha por CARLOS EDUARDO MIRANDA SILVA - 25/02/2025 as 10:17:31, AMAURI CABRAL SAMPAIO -
25/02/2025 as 10:23:34 +1 Pessoas - Para verificar todas as assinaturas consulte o link de autenticac&o.
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RELATORIO DA AVALIACAO
ATUARIAL - 2025

GOVERNO DO ESTADO DO MATO
GROSSO - MATO GROSSO
PREVIDENCIA - MTPREV

PLANO PREVIDENCIARIO

Perfil Atuarial do RPPS: Perfil IV

Data Base: 30/09/2024

NTA Fundo Previdenciario:

NOME ATUARIO : LEONARDO FERREIRA STELMO
Atuario MIBA: 3646

Versao 01
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados da avaliacdo
atuarial do plano de beneficios previdenciarios administrado pelo MATO GROSSO
PREVIDENCIA - MTPREV, na data focal de 31/12/2024, a luz das disposi¢des legais e
normativas vigentes.

O MTPREV possuia a época um contingente de 12970 servidores ativos, 3471
aposentados e 1634 pensionistas, no PLANO Previdenciario. Ademais, o MTPREV possuia
como somatorio de Ativo Liquido destinado a cobertura dos beneficios previdenciarios
assegurados pelo Regime um montante de R$ 1.527.819.479,44. Sao assegurados pelo
referido RPPS os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e
compulséria, aposentadoria por invalidez, pensdo por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente, as
metodologias de calculo, entre outras variaveis, a Avaliagdo Atuarial do PLANO
Previdenciario com data focal de 31/12/2024, apurou um Déficit Técnico Atuarial no
valor de R$ -1.709.857.030,82 que devera ser financiado a uma aliquota de custeio

normal avaliada em 28,00% para o Ente Publico e de 14,00% para os segurados ativos.
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1 INTRODUCAO

O caput do artigo 1° e seu inciso | da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
determina que os RPPS sejam organizados “baseados em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial”’,
mediante “realizacdao de avaliacdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se
parametros gerais, para a organizacgao e revisao do plano de custeio e beneficios”.

Desta forma, a presente Avaliagcdo Atuarial € um estudo técnico atuarial baseado
nas caracteristicas biométricas, demograficas, financeiras e econémicas da populagdo
analisada e tem por objetivo dimensionar os compromissos do plano de beneficios e
estabelecer o plano de custeio para garantir a observancia do equilibrio financeiro e
atuarial do MATO GROSSO PREVIDENCIA.

A exigéncia de realizacdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o
equilibrio econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa
assegurar a necessaria solvéncia para o cumprimento das obrigac6es previdenciarias que
lhes sao pertinentes.

De modo a garantir tal equilibrio, a Avaliacdo Atuarial se faz um instrumento
imprescindivel, pois a partir dos resultados é possivel indicar diretrizes para a elaboracao
de um plano de investimento, financiamento e gestdo na adogdo de politicas de longo
prazo com responsabilidade social, que visem garantir os beneficios assegurados pelo
plano por meio da arrecadacao dos recursos necessarios.

Todos os dados e informagdes utilizados para a confecgao dos calculos em uma
Avaliacdo Atuarial envolvem, independentes do método atuarial de capitalizacao
utilizado, projecdes futuras acerca de parametros, tais como salarios, juros, inflagdo,
mortalidade, invalidez, rotatividade, dentre outros. Dessa forma, nenhum resultado
atuarial deve ser analisado sem o conhecimento prévio do cenario de hipdteses utilizado
na avaliacao.

Os métodos atuariais permitem acumular, durante a carreira ativa do participante,
o custo do beneficio que lhe sera pago somente na data de aposentadoria. A principal
diferenca entre os métodos atuariais é a forma de se apurar a provisdao matematica e o

custo normal do plano de beneficios.

Pagina 7 de 101

.00




SSFAC ¢

Inovagao Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

Neste documento estao retratados os resultados da Avaliacao Atuarial com
posicao em 30/09/2024, relativa aos servidores civis do PLANO Previdenciario, a fim de
apurar, dentre outras informacdes, as estatisticas referentes aos segurados vinculados
ao Governo do Estado do Mato Grosso, as provisoes técnicas, o passivo atuarial, os
custos, as contribuicoes necessarias dos servidores e do ente federativo, destacando o

plano de equacionamento para financiar um possivel déficit atuarial.

2 BASE NORMATIVA
2.1 NORMAS GERAIS

A presente Avaliacao Atuarial fol desenvolvida em observancia a todos os critérios
preconizados pela legislagdo em vigor, bem como as instru¢des e demais normas
emitidas pela Secretaria de Previdéncia Social aplicaveis a elaboracao das Avaliacbes
Atuariais dos RPPS.

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende a Portaria n°® 509, de
12 de dezembro de 2013, que estabelece a adog¢ao do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP, além das Instrucdes de Procedimentos Contabeis emitida pela
Secretaria do Tesouro Nacional, ambos, atualizados de acordo com o exercicio

pertinente.

2.1.1 Artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira

“Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”

Destacam-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, pela
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005 e pela Emenda Constitucional n® 70,
de 29 de margo de 2012.
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2.1.2 Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990

"Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das

autarquias e das fundacdes publicas federais.”

2.1.3 Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe "dispbe sobre regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e da outras providéncias.”

Em seu Art. 1°, estabelece que os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados observando a
realizacdo de avaliagcdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se parametros

gerais, para a organizagao e revisdao do plano de custeio e beneficios.

2.1.4 Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999

"Dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao

para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.”

2.1.5 Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

“Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na

gestao fiscal e da outras providéncias.”

2.1.6 Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004

“Disp&e sobre a aplicacao de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n°¢9.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras
providéncias.”

Conforme disposicdes, “as aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes proprios de
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previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da
Uniao, devendo ainda ser observadas, no caso das contribui¢des sobre os proventos dos
inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneracdes dos

servidores em atividade do respectivo ente estatal.”

2.1.7 Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008

"Dispde sobre a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e

da outras providéncias.”

2.1.8 Portaria n°® 402, de 10 de dezembro de 2008

“"Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento
dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento

das Leis n°® 9.717, de 1998 e n°® 10.887, de 2004.”

2.1.9 Portaria n°® 746, de 27 de dezembro de 2011

"Dispbe sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia

Social - RPPS por aporte.”

2.1.10 Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018

“Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios
de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do

déficit atuarial.”

2.1.11 Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022

"Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998,
aos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.”
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2.2 NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do
Fundo de Previdéncia dos Servidores do Governo do Estado do Mato Grosso também se
embasou na legislacdo estadual que rege a matéria, com destaque a Lei Complementar
n® 560/2014, que instituiu os beneficios previdenciarios dos servidores publicos
estaduais. As aliquotas de contribuicdo normal vigentes (patronal e funcional) foram
estabelecidas pela Let Complementar n® 654/2020. Ja o plano de amortizacao do Déficit
Técnico Atuarial vigente foi estabelecido pela Lei 11643/2021 e atualizado pela Lei 810,
publicada em dezembro de 2024. Destaca-se a EC 92/2020 que designa a Reforma
estadual e a Lei Complementar 670/2020 que institui o Regime de Previdéncia

Complementar.

3 PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O MTPREV gere um plano de beneficios na modalidade de beneficio definido,
onde os beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente definidos pelo
plano de custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manuteng¢ado, por meio da contribuicao dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
entes publicos, de acordo com os limites impostos na legislagdo estadual, respeitada a

legislacao federal.

3.1 DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Referente aos beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que os
proventos de aposentadoria e as pensdes ndao poderdao exceder a remuneragao do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao por ocasido de sua concessao.

Ressalta-se ainda que, em qualquer hipdtese, é garantido um beneficio inicial
equivalente, pelo menos, ao salario minimo vigente, inclusive ao conjunto de
beneficiarios, no caso de pensao por morte. Salvo nos casos permitidos em Lei, é vedada

a percepc¢ao de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo segurado, por conta do RPPS.
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A seguir estao explicitadas as principais caracteristicas por beneficio
previdenciario, em concordancia com as normas federais e a Lei Complementar n°

560/2014.

3.1.1 Aposentadoria por tempo de contribuicao, idade e compulsoria

A aposentadoria por tempo de contribuigdo e idade consistem em um beneficio
mensal vitalicio ao segurado, depois de satisfeitas as condi¢cdes necessarias para a sua
concessao. A definicdo dos destinatarios das normas de transicdo considera os
parametros do momento em que o servidor publico ingressou no RPPS e do momento
em que reuniu condigdes de aposentadoria. Com o advento da EC n°® 41/03 e,
posteriormente da EC n® 103/19, a integralidade e a paridade foram extintas do ambito
constitucional para servidores aposentados com base nas regras do Art. 40, da CF, com
a nova redagao e com base nas regras do Art. 10, da EC n°® 103/19, assegurado o direito
adquirido.

A integralidade corresponde a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo. Ja a paridade é a revisao dos beneficios na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modifique a remuneracao dos servidores em atividade. Para os servidores
sem direito a integralidade, o beneficio de aposentadoria, em geral, € uma proporg¢ado
do ultimo salario sendo esse (o ultimo salario) o limite superior para o valor do primeiro
beneficio.

Os servidores publicos serdo aposentados compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70 anos de idade, ou aos 75 anos de idade,
na forma de let complementar. O valor do beneficio da aposentadoria correspondera ao
resultado do tempo de contribuicao dividido por 20 anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 2° do Art. 26 da EC 103/2019,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria

que resulte em situacdo mais favoravel (Art. 26, § 4° da EC 103/2019).

3.1.2 Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no Art. 40, § 1°, inciso | da CF e Art. 10, §

1°, 1l da EC n°® 103/19, é aquela decorrente do infortunio causado ao servidor que o
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impega permanentemente de exercer sua atividade funcional, hipdtese em que sera
obrigatdria a realizacao de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das
condi¢bes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

Os proventos da aposentadoria por invalidez correspondem a 60% da média
aritmética simples dos salarios de contribuicao e das remuneragdes adotadas como base
para contribuicdes ao RPPS e ao RGPS, atualizados monetariamente, correspondentes a
100% do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano
de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos (Art. 10, § 4° e Art. 26, § 2°, Il da EC n°
103/19).

No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de
acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho, o valor do
beneficio de aposentadoria correspondera a 100% da média aritmética simples dos
salarios de contribuicdao e das remuneragdes adotadas como base para contribuicdes ao
RPPS e ao RGPS atualizados monetariamente (Art. 26, § 3°, Il da EC n°® 103/19).

Considera-se acidente em servico aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal
ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. Algumas situacdes que podem ser consideradas acidente
em servi¢co podem ser: o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao; o
acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho; a doenca proveniente
de contaminacao acidental do segurado no exercicio do cargo; o acidente sofrido pelo
segurado ainda que fora do local e horario de servi¢o, mas conectados, de alguma forma,
ao cargo ocupado, entre outros.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, de acordo com a Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a tuberculosa ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,

espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget
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(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

3.1.3 Pensao por Morte

A pensdo por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do
segurado em razao de seu falecimento, seja na condi¢do de ativo ou inativo. Com a
promulgac¢do da EC n® 103/19, determinou-se que o valor do beneficio de pensao sera
equivalente a 50% do valor da aposentadoria recebida pelo servidor, acrescida de cotas

de 10 pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%..
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Quadro 1: REGRAS DE APOSENTADORIA GERAIS

1,11, CF)

TEMPO DE CON- . TEMPO DE TEMPO DE TEMPO
APOSENTADORIA IDADE (anos) TRIBUICAO PEDAGIO' SERVICO PU- [\[o] INGRESSO PROVENTO REAJUSTE
CARREIRA
(anos) BLICO CARGO
Voluntaria (art. 2°, EC 53 Homem 35 Homem 20% ) ) 5 Até Média e indice
41) 48 Mulher 30 Mulher ° 16/12/1998 | Reduzida?
L. Idade + TC = 95 anos ,
Voluntaria (art. 3°, EC N 35 Homem ) Até .
47) Homem Idade + TC = 85 30 Mulher 25 15 5 16/12/1998 Integral Paridade
anos Mulher
Voluntaria (art. 6°, EC 60 Homem 35 Homem ) Até .
Transicio 41) 55 Mulher 30 Mulher 20 10 > 31/12/2003 | 'Mtegral | Paridade
Voluntaria (art. 20, EC 60 Homem 35 Homem o . o
103) 57 Mulher 30 Mulher 100% 20 - > - Media Indice
Por Pontos (art. 4%, EC | 62 Homem= 105 Pontos 35 Homem ) 20 ) 5 ) Média indice
103) 57 Mulher=100 Pontos 30 Mulher
Por Pontos (art. 4°, EC
103) 6652 |-I\|/IOuTheeT 3350 I:/Iourrheerp - 20 - 5 - Integral Paridade
PARIDADE
Voluntaria (art. 40, § 1°, 60 Homem 35 Homem ) ) . . o
Permanente I, a, CF) 55 Mulher 30 Mulher 10 > Média Indice
Anterior a Média e
Por Idade (art. 40, § 1°, 65 Homem ) ) ) ) o oo
EC 103 Il b, CF) 60 Mulher 10 5 Proic;ao Indice
Voluntaria (art. 40, CF e 65 Homem 25 Homem - oo
Permanente art. 10, EC 103) 62 Mulher 25 Mulher - 10 - > i Média Indice
Posterior a Compulsoria (art. 40, § ‘
EC 103 P o 75 anos - - - - - - Média Indice

1 — Pedagio é periodo adicional de contribuicdo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao que faltaria para atingir o limite
de tempo de contribuigdo exigido, na data de publicacdo da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.
2 - Provento reduzido para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntaria na proporg¢ao de 3,5% e 5% para aqueles

gue completarem as exigéncias para aposentadoria até 31/12/005 e até 01/01/2006, respectivamente.
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Quadro 2: REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORES

APOSENTADO-

TEMPO DE

TEMPO DE

TEMPO DE

TEMPO

PRO-

IDADE (anos) CONTRIBUIQAO PEDAGIO SERVICO PU- \[o] INGRESSO REAJUSTE
RIA (anos) BLICO CARREIRA CARGO VENTO
Voluntaria (art. 2°, 53 Homem 35 Homem 20% ) ) 5 Até Média e indice
EC 41) 48 Mulher 30 Mulher ° 16/12/1998 | Reduzida
Voluntaria (art. 6°, 55 Homem 30 Homem Até .
EC 41) 50 Mulher 25 Mulher - 20 10 > |31/12/2003| 'mtegral | Paridade
Voluntaria (art. 20, 60 Homem 35 Homem o L. -
Transicao EC 103) 57 Mulher 30 Mulher 100% 20 i > i Media Indice
Por Pontos (art. | 57 Homem= 100 Pontos 30 Homem ) 20 ) 5 ) Média indice
4°, EC 103) 52 Mulher= 92 Pontos 25 Mulher
Por Pontos (art.
4°, EC 103) 6652 FI:/IouTheeT 250 HMouTheeT - 20 - 5 - Integral Paridade
PARIDADE
Permanente Voluntaria (art. 40, 55 Homem 30 Homem ) 10 ) 5 ) Média indice
Anterior a EC 103 § 1°, 1Il, CF) 50 Mulher 25 Mulher
Voluntaria (art. 40
! 60 Homem 25 Homem L o
Permanente CFeart 10, EC 57 Mulher 25 Mulher ) 10 ) > ) Média Indice
N 103)
Posterior a EC 103 -
Compulsoria (art. 75 anos - - - - - - Média indice
40, § 1°, 11, CF)

1 - Bonus é o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servico exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério

S~
<
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4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o
ponto de vista atuarial, como se processa o financiamento das responsabilidades de um
plano de beneficios. Para os beneficios do PLANO Previdenciario do MATO GROSSO
PREVIDENCIA, foram adotados os regimes financeiros e método atuarial de
financiamento elencados a seguir, em conformidade com as disposi¢des da Portaria n°
1.467/2022.

4.1 DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS
4.1.1 Regime de Capitalizacao

De acordo com a Portaria n°® 1.467/2022, o regime financeiro de capitalizacao sera
utilizado para calculo dos compromissos relativos as aposentadorias programadas e
pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias. Deste modo, esse regime possul
uma estrutura técnica que consiste em determinar as contribuicdes necessarias e
suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do segurado para
custear a sua aposentadoria ao longo da fase pds-laborativa. Portanto, o regime de
capitalizacao pressupde a formagao de reservas, ja que as contribui¢des sdo antecipadas

no tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.

4.1.2 Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

Considerando a Portaria n° 1.467/2022, o regime financeiro de reparticédo de
capitais de cobertura sera utilizado como o minimo aplicavel para calculo dos beneficios
nao programaveis de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho,
pensdes por morte delas decorrentes, bem como pensao por morte de segurados em
atividade. Dessa forma, nesse regime, as receitas arrecadadas em um determinado
periodo devem ser suficientes para cobrir todas as despesas geradas no mesmo periodo
até o fim de sua duracao. Portanto, no regime de reparticao de capitais de cobertura ha

a formacao de reservas apenas para beneficios concedidos.

Pagina 17 de 101




SFAC R

Inovagao Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

4.1.3 Regime de Reparticao Simples

Para esse regime, as receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser
suficientes para pagar toda a despesa ocorrida neste mesmo periodo, ou seja, as
despesas esperadas para um exercicio devem ser financiadas no mesmo exercicio.

Portanto, ndo ha formacao de reservas.

4.2 DESCRICAO DO METODO DE FINANCIAMENTO
4.2.1 Idade Normal de Entrada

O método de Idade Normal de Entrada surgiu com a necessidade de um método
que conseguisse estabelecer um custo normal mais constante ao longo do tempo. Dessa
forma, fol criado o método de idade normal de entrada em moeda constante. Esse método,
portanto, estabelece um custo normal nivelado a partir de determinada idade (geralmente
a data de admiss@o no plano ou no ente), chamada de idade normal de entrada, ou idade
de entrada normal.

O custo normal, entdo, consiste em dividir o valor presente dos beneficios na data
de entrada por uma anuidade temporaria contada da idade de entrada normal até a data
prevista para a concessdo do beneficio. Além disso, baseando-se no fato de que os salarios
evoluem e se alteram ao longo do tempo, para alguns casos faria mais sentido estabelecer
um nivel de contribuicao em percentual da folha de salarios e nao em moeda constante.

Diante dessa consideracao, desenvolveu-se o método de idade de entrada normal
em percentual do salario, que estabelece um custo normal uniforme em valor constante de
percentual de salario. O custo normal nesse método consiste em dividir o valor presente

dos beneficios na data de entrada pelo valor presente dos salarios na mesma data.

4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

O quadro a seguir apresenta os beneficios oferecidos pelo RPPS, bem como os

regimes financeiros e os métodos de financiamento utilizados neste estudo.
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Quadro 1: TIPO DE BENEFICIO E REGIME FINANCEIRO UTILIZADO PARA O

CUSTEIO
: RESPONSABILIDADE DO METODO DE
BENEFICIO RPPS REGIME FINANCEIRO FINANCIAMENTO
Aposenta}d.orla Voluntaria e SIM CAP IEN
Compulsoria
Reversdo da Aposentadoria
Voluntaria/Compulséria em |SIM CAP IEN
Pensao
Aposentadoria por Invalidez | SIM RCC
Reversao. da Aposentagorla SIM RCC
por Invalidez em Penséo
Pensdo por Morte do
Servidor Ativo SIM RCC

Em que:
e CAP = Capitalizacao
¢ RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
¢ IEN = Idade de Entrada Normal

A metodologia de calculo, bem como as formulacdes adotadas para a elaboracao
desta Avaliacao Atuarial, esta de acordo com os Regimes Financeiros e o Método de
Custeio descrito no quadro anterior, assim como na Nota Técnica Atuarial vigente do
RPPS.

Ressalta-se que, somente, para o calculo das provisdes matematicas
previdenciarias para fins de evidenciagdo em balanco patrimonial, fot utilizado, no
horizonte prospectivo, a técnica do valor presente atuarial e o método de financiamento
de Crédito Unitario Projetado (PUC). A alteracdo no anexo 3 e 6 tem por finalidade
atender as recomendacdes com base no item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados c/c item
51 da Instrucdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e 92 edicdao do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A legislagdo brasileira estabelece alguns principios basicos que devem ser

seguidos em uma Avaliagdo Atuarial, dentre eles os métodos aceitaveis para a Avaliagdo
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dos custos de cada tipo de beneficio, e regulamenta a aplicabilidade dos regimes de
financiamento em relacdo aos beneficios oferecidos.

Em conformidade com a legislagdo em vigor, em especial com a Portaria MTP n°
1.467, de 2 de junho de 2022, serdao apresentadas a seguir as hipoteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras que foram utilizadas na presente Avaliacdo
Atuarial.

Destaca-se que as hipoteses a seguir sdo baseadas no Relatério de Teste de

Hipdteses.

5.1 TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas para projecdo da longevidade e da entrada em invalidez
utilizadas nesta Avaliacao Atuarial, de acordo com a Portaria n° 1.467/2022, devem se
adequar a respectiva massa de beneficiarios do RPPS. Portanto, para a taxa de
sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite minimo estipulado pela legislagcdo vigente
sera a tabua anual de mortalidade do Mortalidade Geral - IBGE 2022 P/ Sexo e segregada
por sexo. Para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo serad a Tabua Entrada em
Invalidez - Alvaro Vindas.

As hipoteses referentes as tabuas biométricas sdao utilizadas para a mensuracao
das ocorréncias dos eventos atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em
invalidez. A partir das tabuas biométricas também se obtém as expectativas de
sobrevivéncia daqueles que se aposentam e recebem pensdo. Ademais, as tabuas
biométricas servem para a apuracdo dos compromissos referentes, principalmente, aos

beneficios de aposentadoria, aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

5.2 ALTERACGES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICZ\O DAS MASSAS
5.2.1 Rotatividade

A hipotese da rotatividade esta relacionada a alteracdo do perfil da massa de
segurados por reposicao de segurados ativos. Em outras palavras, € a saida de alguns
servidores, seja por desligamento, exoneragdo, aposentadoria ou falecimento, e a

entrada de outros servidores em substituicao a estes.
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A Portaria n° 1.467/2022 estipula uma taxa maxima de rotatividade de 1.00% a.a.

Para esta Avaliacdo Atuarial, a rotatividade considerada foi 0.00% a.a.

5.2.2 Expectativa de reposicao de segurados ativos

A hipotese de reposicao dos segurados ativos esta relacionada ao perfil e forma
de ingresso de novos servidores no RPPS. Desta forma, considera-se um novo entrando
com caracteristicas funcionais e previdenciarias semelhantes as do segurado que
substituiu para efeito de projecao, especialmente quanto a estimativa de idade de inicio
em algum regime previdenciario, de ingresso no servigo publico e de remuneracao inicial
desses segurados repostos para fins de projecdes atuariais.

Esta hipdtese podera impactar, apenas, os valores dos compromissos e o
resultado atuarial, para fins de definicdo do plano de custeio de equilibrio do RPPS,
observando os parametros na Portaria n°® 1.467/2022 e Instrucdo Normativa pertinente
da Secretaria de Previdéncia.

Considerando as condigdes impostas acima, nesta Avaliacao Atuarial apenas a

geracgao atual sera considerada no calculo.

5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS
5.3.1 Taxa real de crescimento da remuneragao por mérito e produtividade

A hipdtese de crescimento da remuneracao esta relacionada a expectativa de
futuros aumentos nas remuneracdes dos servidores. Como o valor do beneficio esta
diretamente relacionado ao valor da remuneracdo no momento da aposentadoria, € de
grande importancia que exista um acompanhamento continuo dessa hipotese, a fim de
conseguir calcular esse crescimento ao longo do tempo.

De acordo com a Portaria n°® 1.467/2022, a hipotese de taxa real de crescimento
da remuneracao ao longo da carreira deve ser, no minimo, 1.00% a cada ano. Adotou-se

como hipotese de crescimento da remuneragdo o percentual equivalente a 1.67% ao

ano.
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5.3.2 Taxa real do crescimento dos proventos

A hipdtese de crescimento dos proventos, ou beneficios, esta relacionada a
expectativa de aumento futuro no valor dos beneficios concedidos aos aposentados e
pensionistas do Governo do Estado do Mato Grosso. Como o valor do beneficio esta
diretamente relacionado ao valor das reservas matematicas necessarias para custear tal
beneficio, quanto maior o crescimento do beneficio, maior o custo do plano.

Nesta Avaliagdo Atuarial, a taxa de crescimento dos beneficios considerado para
aposentados e pensionistas foi de 0.00%, adotando-se apenas reajustes anuais pela

inflagao.

5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros pode ser descrita como o valor para a taxa de retorno esperada
acima da inflacdao nas aplicacdes dos recursos do PLANO Previdenciario. Dessa forma, a
l6gica é: quanto maior a taxa de juros a ser alcangada, maior a contribuicdo do mercado
financeiro para o pagamento dos beneficios, diminuindo o esfor¢o contributivo por
parte do Governo do Estado do Mato Grosso e dos segurados.

De acordo com a Portaria n® 1.467/2022 a taxa de juros real a ser utilizada como
taxa de desconto para apuragdo presente dos fluxos de beneficios e contribui¢cdes do
RPPS, serad equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média - ETTJ seja 0 mais proximo a duragao do passivo do RPPS.

Poderdo ser acrescidas nas hipodteses da taxa de juros real dos exercicios a partir
de 2023, em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas
avaliacOes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da
avaliacao tiverem sido alcangados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais. Na qual
, 0S acréscimos so serdo aplicados aos fundos em capitalizacdo do RPPS que possuam
recursos superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhoes de reais).

Desta forma, para esta Avaliacdao Atuarial, tem-se como hipotese de taxa de juros
atuarial o percentual equivalente a 5.13% ao ano, sendo desta taxa, 0,15% de adicional
na taxa duration. O acompanhamento continuo dessa hipdtese se faz extremamente
necessaria, a fim de garantir uma taxa de juros atuarial sempre adequada a realidade do
RPPS.
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5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA
5.5.1 Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

De acordo com a Portaria n® 1.467/2022, o tempo de contribuicao do segurado ativo
ao RPPS devera ser obtido através da base cadastral que o RPPS disponibilizou ao atuario
responsavel pela Avaliagcao Atuarial. Porém, no caso de nao haver informacées sobre tempo
de contribuicdo anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuragao sera obtida pela
diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacao ao RPPS
e a idade de 25 anos.

Nesta Avaliacao, para aqueles servidores que nao possuem a informacao do tempo
de contribuicdo anterior, utilizou-se a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das

atividades profissionais.

5.5.2 Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Com relacdo a estimativa da data provavel de entrada em aposentadoria, a
hipotese adotada foi de aposentadoria quando elegivel. Atendendo a Portaria n°
1.467/2022, no caso de inexisténcia de informacao relacionada a tempo de contribuicao

pregresso, adota-se como idade inicial de contribuicdo a idade de 25 anos.

5.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

De acordo com a Portaria n° 1.467/2022, na falta ou inconsisténcia de dados
cadastrais dos dependentes, devera ser estimada a composi¢do do grupo familiar para
fins de calculo do compromisso gerado pela morte de segurado ativo ou aposentado
com o pagamento de pensdes por morte, sempre numa perspectiva conservadora
quanto aos impactos nos custos e provisoes.

Nesta Avaliagao Atuarial, para os dependentes, adota-se a hipotese de Familia Pa-
drdo com a seguinte regra:

« Servidores 3 anos mais velhos que as esposas;

« Servidoras 4 anos mais jovem que os maridos;

« Filhas 24 anos mais novas que os servidores.
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5.7 COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES

A compensacao financeira, conhecida como COMPREYV, foi regulada pela Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, e pode ser considerada um acerto de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou
entre Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O valor de COMPREYV a receber pelo RPPS pode ser estimado por valor pré rata,
pela aplicacdo de percentual de proporcao do tempo de contribuicdo sobre valor médio
per capita dos beneficios pagos pelo RPGS, ou por percentual do VABF conforme
previsto na Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022. Nesta Avaliagao Atuarial,
utilizou-se para o calculo do COMPREV o que esta previsto nos Art. 34 e no Paragrafo

Unico do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022.

5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1 Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das remuneracoes
e proventos

A hipotese do fator de determinacdo é utilizada para estimar as perdas
inflacionarias decorrentes dos efeitos da inflagdo futura ao longo do tempo sobre as
remuneracoes e beneficios. Os efeitos da inflacdo provocam perdas no poder de compra
tanto das remuneracdes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e
pensionistas. Nesta Avaliagao Atuarial, os fatores de determinacao das remuneracdes e

proventos adotados foram de 100%.

5.8.2 Beneficios a conceder com base na média das remunerag¢ées ou com base
na ultima remuneracao

O valor dos beneficios previdenciarios dos servidores que ndo tém direito a
paridade é calculado a partir de um percentual médio de queda entre o Ultimo salario e
o primeiro beneficio. Nesse sentido, os beneficios sao estimados pela multiplicacdo do
salario projetado na data da aposentadoria, através do crescimento salarial, e do Fator

Atuarial de Correcao — FAC.
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5.8.3 Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS

Nesta Avaliacao Atuarial, o crescimento real do teto de contribuicao do RGPS

utilizado é igual a 0.00%.

5.9 RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Quadro 2: PREMISSAS ATUARIAIS
DISCRIMINAGAO HIPOTESE ADOTADA

Meta Atuarial 5.13% (0,15% de adicional + 4,98% taxa duration) a.a.

Crescimento Salarial 1.67% a.a.

Crescimento Beneficio Aposentados e Pensionistas | 0.00% a.a.

Rotatividade 0.00% a.a.

Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade Geral Mortalidade Geral - IBGE 2022 P/ Sexo (Ambos os Sexos)
Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade de Invalidos Mortalidade de Invalidos IBGE 2022 P/ Sexo (Ambos os Sexos)
Taxa de Invalidez Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas (Ambos os Sexos)
Salério Minimo R$ 1412.00

Utilizada conforme Art. 34 e o Paragrafo Unico do anexo VI da

Compensacédo Previdenciaria Portaria MTP N° 1.467/2022

Regra de Elegibilidade Em conformidade com a Legislacdo Estadual

Quadro 3: PREMISSAS ATUARIAIS - Aliquota de Contribuicao

o : o : : Isencdo na Aliq : S
Descricao Faixa Inicial Faixa Final Faixa Participante Aliq Patronal Aplicacao
O Aliquota
Contribuigdo R$ o o
Servidor Afivo R$ 0,00 1.000.000,00 R$ 0,00 14,00 % 28,00 % Integral na
Faixa
Contribuicdo o o Aliquota
R$ 0,00 R$ 10.658,24 R$ 3.908,02 14,00 % 28,00 % Integral na
do Aposentado .
Faixa
I Aliquota
Contribuigdo R$ o o
do Aposentado R$ 10.658,25 1.000.000,00 R$ 1.412,00 14,00 % 28,00 % lnt?:g{j; na
Contribuigdo o o Aliquota
L R$ 0,00 R$ 10.658,24 R$ 3.908,02 14,00 % 28,00 % Integral na
do Pensionista .
Faixa
S Aliquota
Contribuicéo R$ o o
do Pensionista R$ 10.658,25 1.000.000,00 R$ 1.412,00 14,00 % 28,00 % Inttla:gir;; na

6 ANALISE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Para a realizacao desta Avaliacdo Atuarial, o MATO GROSSO PREVIDENCIA
disponibilizou sua base cadastral contendo os dados de todos os servidores ativos,

aposentados e pensionistas que compdem o RPPS.
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6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Os dados utilizados nesta Avaliacao, sobre os segurados ativos, aposentados,

dependentes e pensionistas, foram fornecidos no periodo que antecede sua realizagao,
via e-mail, pelo MTPREV, com data base de 30/09/2024.

O quadro e grafico seguintes apresentam o resumo estatistico da massa de

servidores efetivos, aposentados e pensionistas do Governo do Estado do Mato Grosso

repassados pelo MTPREV utilizados na presente avaliagao atuarial.

Quadro 4: POPULAGCAO EM ANALISE

DISCRIMINACI\O FOLHA MENSAL QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA
Servidores Ativos R$ 119.595.530,21 12.970 R$ 9.220,94
Servidores Aposentados R$ 42.907.392,01 3471 R$ 12.361,68
Pensionistas R$ 11.492.361,74 1.634 R$ 7.033,27
Total R$ 173.995.283,96 18.075 R$ 9.626,30

6.2 SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Um resumo dos dados dos servidores afastados ou cedidos esta expresso no

quadro a seguir.

Quadro 5: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

NAO PROFESSOR

DISCRIMINAGAO

Frequéncia
Idade Média
Remuneracdo Média

Remuneracdo Total

PROFESSOR
796
43
R$ 6.687,76
R$ 5.323.457,15

695
41
R$ 8.581,32
R$ 5.964.017,15

6.3 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

1.491
42
R$ 7.570,41
R$ 11.287.474,30

A descricdo com a analise da qualidade da base cadastral se encontra no Anexo

deste relatorio.

7 RESULTADO ATUARIAL

Elaborou-se a Avaliacdao Atuarial com o objetivo de apurar os encargos

previdenciarios para subsidiar tecnicamente o equilibrio da previdéncia dos servidores

publicos do Governo do Estado do Mato Grosso.

y <
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Segmentou-se o grupo de estudo em riscos expirados e riscos ndo expirados. Os
riscos expirados representam o passivo atuarial relativo aos beneficios ja concedidos e
aqueles que ja teriam, de acordo com as premissas da avaliagao, direito a aposentadoria.

7.1 BALANCO ATUARIAL

De acordo com os dados recebidos, o MTPREV apresenta a seguinte situacao

financeira e atuarial:

Quadro 6: ALIQUOTAS NORMAIS

ALIQUOTA NORMAL VIGENTE

DESCRICAO

Aliguota Normal (Patronal + Servidor) (A)

Desconto das aliquotas dos beneficios
calculados por RS, RCC e taxa de
administracao (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizagdo
para apuragdo dos resultados atuariais (C =
A-B)

DISCRIMINAGAO

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO
PLANO DE BENEFICIOS

TRIBUNAL DE JUSTICA

MINISTERIO PUBLICO

ASSEMBLEIA

TRIBUNAL DE CONTAS
DEFENSORIA PUBLICA

EXECUTIVO

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

Provisio Matematica de Beneficios Concedidos -
PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros — Concedidos

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Concedidos
(Ente)
(

-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos
(Servidores)

Provisio Matematica de Beneficios a Conceder -
PMBaC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras - a
Conceder (Ente)

Quadro 7: BALANCO ATUARIAL
VALORES COM ALIQUOTAS VALORES COM ALIQUOTAS

EM LEI

ALIQUOTA NORMAL VIGENTE

42,00 %

0,71 %

41,29 %

VIGENTES

R$ 1.527.819.479,44

R$ 3.550.193,70
R$ 19.462.889,44
R$ 25.927.678,51
R$ 10.232.096,40
R$ 846.815,39
R$ 1.467.799.806,00
R$ -3.607.806.126,80

R$ -6.785.206.348,69
R$ -10.008.165.076,83

R$ 2.148.639.152,09

R$ 1.074.319.576,04

R$ 3.177.400.221,89
R$ -7.140.055.131,86

R$ 6.878.303.569,19

DE EQUILIBRIO
18,56 %

530 %

13,26 %

DE EQUILIBRIO
R$ 1.527.819.479,44

R$ 3.550.193,70
R$ 19.462.889,44
R$ 25.927.678,51
R$ 10.232.096,40
R$ 846.815,39
R$ 1.467.799.806,00
R$ -10.871.803.566,26

R$ -6.785.206.348,69
R$ -10.008.165.076,83

R$ 2.148.639.152,09
R$ 1.074.319.576,04

R$ -4.086.597.217,57
R$ -7.140.055.131,86

R$ 2.035.638.619,23
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(-)Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios Concedidos

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a
Receber - Beneficios Concedidos

Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Pagar -
Beneficios a Conceder

Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber -
Beneficios a Conceder

RESULTADO ATUARIAL
Superavit

Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste do Plano
Déficit

Déficit Equacionado

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira

Déficit Atuarial a Equacionar

Valor Atuarial dos Salarios Futuros (VASF)

R$ 3.439.151.784,56

R$ 370.129.616,52

R$ 0,00

R$ 13.126.859,91

R$ 0,00

R$ 357.002.756,61

R$ -1.709.857.030,84
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ -1.709.857.030,84
R$ -1.709.857.030,84

R$ 1.593.033.490,08

R$ 0,00
0.0000

R$ -116.823.540,76
R$ 19.939.504.122,29

R$ 1.017.819.295,06

R$ 370.129.616,52

R$ 0,00

R$ 13.126.859,91

R$ 0,00

R$ 357.002.756,61

R$ -8.973.854.470,30
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ -8.973.854.470,30
R$ -8.973.854.470,30

R$ 1.593.033.490,08

R$ 0,00
0.0000
R$ -7.380.820.980,22
R$ 19.939.504.122,29

O valor atual das remuneracdes futuras (VASF) apurado nesta Avaliacdo Atuarial

foi de R$ 19.939.504.122,29.

7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

A seguir quadro contendo a composicao dos ativos garantidores e demais

créditos a receber.

Quadro 8: Ativos Garantidores e Créditos a Receber

DISCRIMINAGAO VALORES VIGENTES

R$ 3.550.193,70
R$ 19.462.889,44
R$ 25.927.678,51
R$ 10.232.096,40
R$ 846.815,39
R$ 1.467.799.806,00

TRIBUNAL DE JUSTICA
MINISTERIO PUBLICO
ASSEMBLEIA
TRIBUNAL DE CONTAS
DEFENSORIA PUBLICA
EXECUTIVO
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Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber -

Beneficios Concedidos R$ 13.126.859,91

Valor Atual da Compensacdo Previdenciéria a Receber -

Beneficios a Conceder R$ 357.002.756,61

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

estabelecido em lei R$ 1.593.033.490,08

8 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio é composto por todas as fontes de recursos necessarias para
o financiamento dos beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e taxa de
administragdo, representada pelas aliquotas de contribui¢des previdenciarias a serem
pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas ao
respectivo RPPS, além dos aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e

atuarial.

8.1 VALORES DAS REMUNERAGCOES E PROVENTOS ATUAIS

De acordo com a Instru¢ao Normativa n° 8, de 21 de dezembro de 2018, os valores
das remuneragdes e proventos atuais serao apresentados em valores mensais e valores

anuais, como especificado no quadro abaixo.

Quadro 9: VALORES DAS BASES DE CONTRIBUICAO

CATEGORIAS VALORES MENSAIS \ VALORES ANUAIS
Total das Bases de Contribuicdo dos R$ 117.306.920,68 R$ 1.524.989.968,85
Servidores Ativos
Total das Bases de Contribuicdo dos RS 33.048.289,37 R$ 429.627.761.81
Aposentados
Total. da.s Bases de Contribuicdo dos R$ 7.523.658,79 R$ 97.807.564,27
Pensionistas
TOTAL R$ 157.878.868,84 R$ 2.052.425.294,93

8.2 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Inicialmente, cumpre lembrar que o plano de custeio atual esta definido na Lel

Complementar n°700/2021, conforme demonstrado a seguir.

Quadro 10: CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI
CATECORIAS VALOR ANUAL BASE DE  ALIQUOTA  VALOR CONTRIBUICAO

CALCULO VIGENTE ESPERADA
Ente Federativo R$ 2.052.425.294,93 27,29% R$ 560.106.862,99
Taxa de Administracao R$ 1.524.989.968,85 0,71% R$ 10.827.428,78
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Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas

Ente Federativo - Total R$ 2.039.051.042,02 28,00% R$ 570.934.291,77
Segurados Ativos R$ 1.524.989.968,85 14,00% R$ 213.498.595,64
Aposentados R$ 429.627.761,81 14,00% R$ 60.147.886,65
Pensionistas R$ 97.807.564,27 14,00% R$ 13.693.059,00

CONTRIBUIGAO TOTAL R$ 714.336.732,57

8.3 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

E CUSTEIO ADMINISTRATIVO

No quadro abaixo seguem as aliquotas de custeio normal, calculadas por
beneficio e o custeio administrativo, considerando os resultados apurados, os regimes
financeiros, métodos de financiamento e hipoteses atuariais e premissas adotados.

Quadro 11: CUSTO NORMAL - Contribuicao Sobre Folha
DISCRIMINACAO CUSTO TOTAL REGIME FINANCEIRO

Aliquota

Aposentadoria Programada R$ 137.375.671,39 9,01 % CAP
Rev. Aposentadoria Normal R$ 64.757.174,14 425% CAP
em Pensdo por Morte

Aposentadoria por Invalidez R$ 26.249.708,78 1,72 % RCC
Rev. Apo~sent. por Invalidez RS 115.383 30 0,01 % RCC
em Pensdo por Morte

Pensdo Por Morte de Ativo R$ 43.568.056,15 2,86 % RCC
Taxa Administrativa R$ 10.827.428,78 0,71 %

TOTAL R$ 282.893.422,54 18,56 %

8.4 CUSTOS E ALiQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME
FINANCEIRO E CUSTEIO ADMINISTRATIVO
No quadro abaixo seguem as aliquotas de custeio normal, calculadas por regime
financeiro e o custeio administrativo, considerando os resultados apurados, os regimes
financeiros, métodos de financiamento e hipoteses atuariais e premissas adotados.
Quadro 12: CUSTOS E ALiQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADOS POR

REGIME FINANCEIRO
CUSTO ANUAL PREVISTO

ALIQUOTA

REGIME FINANCEIRO

Capitalizacao R$ 202.132.845,53 13,26 %
Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 69.933.148,23 4,59 %
Reparticdo Simples R$ 0,00 0,00 %
Custeio Administrativo R$ 10.827.428,78 071 %
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Aliquota Total | RS 282.893.422,54 18,56 %

8.5 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

As contribui¢bes normais atualmente vertidas ao MTPREV somam 42.00% (28.00%

para o Ente e 14.00% para os servidores). O patamar contributivo atual devera ser:

Quadro 13: CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM

LEI
VALOR ANUAL BASE DE ALiQUOTA VALOR CONTRIBUI(;AO
(TR hlES CALCULO VIGENTE ESPERADA
Ente Federativo R$ 2.052.425.294,93 27,29% R$ 560.106.862,99
Taxa de Administracdo R$ 1.524.989.968,85 0,71% R$ 10.827.428,78

Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas

Ente Federativo - Total R$ 2.039.051.042,02 28,00% R$ 570.934.291,77
Segurados Ativos R$ 1.524.989.968,85 14,00% R$ 213.498.595,64
Aposentados R$ 429.627.761,81 14,00% R$ 60.147.886,65
Pensionistas R$ 97.807.564,27 14,00% R$ 13.693.059,00
CONTRIBUIGAO TOTAL R$ 714.336.732,57

9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Apesar da identificagdo de um descasamento entre despesas e receitas futuras
(Déficit Técnico Atuarial), verifica-se que o plano de amortizacao estabelecido em lei esta
em conformidade com os limites previstos na Portaria n® 1467/2022, especificamente no

que dispde o Art. 44, inciso Il, conforme transcrito a seguir:

Art. 44. O plano de amortizacdo implementado em lei devera ser obrigatoriamente
revisto, elevando-se as contribuicdes, na forma de aliquotas ou aportes, quando,
nas avaliagOes atuariais dos exercicios subsequentes:

Il - o valor do novo deficit atuarial apurado, excluido desse o valor atual do plano
de equacionamento do deficit implementado em lei, for superior a 1% (um por
cento), 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 5% (cinco por cento) das

provisdes matematicas previdenciarias para os RPPS identificados, respectivamente,

no ISP-RPPS como Perfis Atuariais |, 11, lll e IV.
Desta forma verifica-se conforme o quadro a seguir:
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Aposentados) -R$ 8.168.267.026,63
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras Participante (Aposentados) R$ 896.217.786,94
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras Patrocinador (Aposentados) R$ 1.792.435.573,88
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-R$ 1.839.898.050,19

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras Participante (Pensionistas)

R$ 178.101.789,11

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras Patrocinador (Pensionistas)

R$ 356.203.578,21

(+) Valor da Compensacéo Previdenciaria (Beneficios Concedidos)

R$ 13.126.859,91

(=) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedidos)

-R$ 6.772.079.488,77

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (A Conceder)

-R$ 7.140.055.131,86

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras Participante

R$ 3.439.151.784,56

(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras Patrocinador

R$ 6.878.303.569,19

(+) Valor da Compensacéo Previdenciaria (Beneficios a Conceder)

R$ 357.002.756,61

(=) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

R$ 3.534.402.978,51

(=)Provisdo Matematica (RMBC + RMBaC)

-R$ 3.237.676.510,26

(+) Valor Presente dos Acordos de Parcelamentos

R$ 0,00

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 1.527.819.479,44

(=) Ativo Total do Plano

R$ 1.527.819.479,44

Déficit Técnico Atuarial

-R$ 1.709.857.030,82

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

R$ 1.593.033.490,08

Déficit Atuarial a Equacionar

-R$ 116.823.540,76

Diante da apuracdo da Provisdo Matematica no montante de -R$ 3.237.676.510,26 e

da classificacao do ente no Perfil Atuarial IV, conforme o ISP 2024, verifica-se que nao ha

exigéncia para a revisao do déficit atuarial.

Conforme a metodologia estabelecida, o critério para necessidade de revisdo €

determinado pela formula (Provisdo Matematica * 5%), o que resulta em um limite de -R$
161.883.825,51 (-R$ 3.237.676.510,26 * 5%). Sendo o déficit (R$ -116.823.540,76) apurado

inferior a esse limite, conclui-se que o valor encontra-se dentro da margem aceitavel, nao

havendo obrigatoriedade de implementacao de novas medidas de equacionamento.

9.1 Atual Cronograma de Desembolso do Plano de Amortizacao

Conforme a LEl COMPLEMENTAR N° 810, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024, tem-se os

seguintes aportes a acontecerem:

Exercicio ‘ Desembolso
2025 R$ 247.773.910,00
2026 R$ 247.773.910,00
2027 R$ 247.773.910,00
2028 R$ 247.773.910,00
2029 R$ 247.773.910,00
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2030 R$ 247.773.910,00
2031 R$ 247.773.910,00
2032 R$ 247.773.910,00

10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, alterou os parametros para

calculo da taxa de administragdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos

estados, Distrito Federal e municipios. O limite da taxa de administracao deixou de ser

apurado pelo percentual Unico de 3% sobre a base de contribuicdo dos servidores ativos

com base no exercicio financeiro anterior e passa a ter duas opcdes de calculo.

A seguir estao os novos valores da taxa de administracao proposta por essa

Portaria, que levam em consideracdo ndo sé uma regulacdao proporcional a

complexidade dos RPPS, mas também incentivam uma melhoria da gestdo dos RPPS.

L

(.

L.

de até 2,0% (dois por cento) para os RPPS dos Estados e
Distrito Federal, classificados no grupo Porte Especial do ISP-
RPPS, de que trata o art. 238, aplicado sobre o somatério da
base de calculo das contribuicbes dos servidores ou de até
1,3% (um inteiro e trés décimos por cento), sobre o somatério
das remuneracbes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas;
de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os
RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do
ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo das
contribuicdes dos servidores ou de até 1,7% (um inteiro e sete
décimos por cento), sobre o somatoério das remuneragdes
brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;
de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatério da base de calculo das contribuicoes dos
servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por
cento), sobre o somatério das remuneragdes brutas dos
servidores, aposentados e pensionistas; ou
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iv. de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os
RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do
ISP-RPPS, aplicado sobre o somatorio da base de calculo das
contribuicdes dos servidores ou de até 2,7% (dois inteiros e
sete décimos por cento), sobre o somatoério das remuneragdes
brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

A let do ente federativo poderd autorizar que o percentual da taxa de
administragao, seja elevado em até 20% (vinte e cinco por cento), exclusivamente para o
custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - Obtencao e manutencao de certificacdo institucional no ambito do Pr6-Gestao
RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formalizacdo da adesao
ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacao para a auditoria de certificacao;

b) elaboracéo e execucao do plano de trabalho para implantacdo do Pro-Gestao
RPPS;

¢) cumprimento das a¢des previstas no programa, inclusive aquisicao de insumos
materiais e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos peridédicos de autoavaliacdo e
auditoria de supervisao; e

e) processo de renovagdo ou de alteracao do nivel de certificacao; e

Il - Obtencéo e manutencao de certificacao pelos dirigentes da unidade gestora
e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacgao, obtencao e renovacao da certificacao; e

b) capacitacao e atualizacao dos gestores e membros dos conselhos e comité.

Para esta Avaliagcdo Atuarial, a taxa de administracao utilizada foi de 0.71% sobre

os servidores ativos.
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10.1 LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES
ANOS

Conforme Art. 11 da Instrucao Normativa n° 08 de 21 de dezembro de 2018, o
custelo administrativo devera conter, no minimo, as despesas administrativas dos

ultimos 3 anos.

Quadro 15: DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

Limite Gastos com Desp

Base Calc Tx Admin Tx Adm Prevista Lei Adm
2024 R$ 2.090.218.272,55 0,39 % R$ 14.004.462,43
2023 R$ 1.937.668.536,83 0,63 % R$ 12.207.311,78
2022 R$ 1.650.322.185,07 0,39 % R$ 6.436.256,52

10.2 ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO
EXERCICIO

Conforme Art. 11 da Instrucdo Normativa n° 08 de 21 de dezembro de 2018, o
custeio administrativo devera conter, no minimo, a estimativa de despesas
administrativas para o proximo exercicio.

Quadro 16: ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO

Vlr Remuneragao Vlr Proventos Vlr Pensdes por Vlr Desp Adm

Serv Ativo Aposentados Morte Prevista
2025 R$ 1.524.989.968,85 R$ 557.796.096,13 R$ 149.400.702,62 R$ 10.827.428,78

10.3 RECOMENDAGOES DE MANUTENGCAO OU ALTERACAO

Conforme Art. 11 da Instrucdo Normativa n° 08, de 21 de dezembro de 2018, o
custeio administrativo devera conter recomendacdes de manutencao ou alteracao da
fonte de custeio das despesas administrativas do RPPS.

O Governo do Estado do Mato Grosso promulgou a legislacao para adequacao da
taxa de administracao, sendo utilizada, nesta Avaliacao Atuarial, o limite de gastos de
0.71% do Total de Contribuicdo do servidor ativo, estabelecida pela Resolugao n°
84/2024.

11 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES
ATUARIAIS

Os quadros abaixo contém as varia¢gdes dos custos normais e dos resultados nas

Ultimas trés avaliacdes atuariais.

y <
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Quadro 17: VARIACAO DOS CUSTOS NORMAIS DAS ULTIMAS AVALIACOES

CUSTO NORMAL

Beneficios em Regime de
Capitalizacao

Beneficios em RCC

Beneficios em RS

AV.ATUARIAL 2023

AV.ATUARIAL 2024

AV.ATUARIAL 2025

Quadro 18: VARIAGCAO DOS RESULTADOS DAS ULTIMAS AVALIAGOES

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC +

ATUARIAIS

AV.ATUARIAL 2023

AV.ATUARIAL 2024

AV.ATUARIAL 2025

RMBC)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Conce-
didos (RMBCQ)

-R$ 6.026.800.869,00

-R$ 6.078.233.558,47

-R$ 6.772.079.488,77

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Con-
ceder (RMBaC)

R$ 3.482.987.493,41

R$ 3.602.760.152,23

R$ 3.534.402.978,51

(=) Reserva Matematica (RMBaC + RMBC)

-R$ 2.543.813.375,59

-R$ 2.475.473.406,24

-R$ 3.237.676.510,26

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 267.850.831,01

R$ 902.253.300,97

R$ 1.527.819.479,44

(=) RESERVA A AMORTIZAR

-R$ 2.275.962.544,58

-R$ 1.573.220.105,27

-R$ 1.709.857.030,82

Analisando o resultado das ultimas trés avaliagbes atuariais, conforme quadro
anterior, observa-se uma variagdo no Resultado Técnico Atuarial entre exercicios, que
saiu de R$ -2.275.962.544,58 (14,24%) , para R$ -1.573.220.105,27 em 2024 (-30,88%), e
sendo avaliado em -R$ 1.709.857.030,82 (8,69%) em 2025.

A reserva matematica de beneficios concedidos apresenta elevacédo ao longo dos
anos, devida as alteracdes descritas na base cadastral, através da ocorréncia de elevacdo
do numero de beneficios, aumento do crescimento salarial, alteracbes de premissas
atuariats.

Para os beneficios a conceder, observa-se o aumento no quantitativo de
servidores, aliado ao crescimento salarial da no periodo de 2023 a 2024 e a reducao da
Meta Atuarial.

Para o exercicio de 2025, destaca-se a entrada de novos servidores com idade
média de aproximadamente 36.88 anos, sem a devida compensacao pelos anos nado
trabalhados junto ao MTPREV, o que pode impactar o equilibrio atuarial. Adicionalmente,
verifica-se o aumento das faixas salarias para contribuicdo dos servidores aposentados

e pensionistas, fator que influencia a projecao da contribuicao futura esperada.
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Na Avaliacao Atuarial de 2024, merece destaque o recebimento de um substancial
montante de Comprev, assim como a amortizagdo do déficit pelo atual Plano de

Amortizagao, fazendo com que esse passivo diminua em sua totalidade.

12 AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

O perfil de risco atuarial, segundo a Instru¢do Normativa n® 01, de 23 de agosto
de 2019, sera estabelecido por meio de matriz de risco elaborada pela Secretaria de
Previdéncia, que considerara o porte do RPPS e indicadores de risco atuarial, baseando-
se em subindices do Indicador de Situacao Previdenciaria dos RPPS (ISP-RPPS).

Dessa forma, segundo a planilha disponibilizada pela Secretaria de Previdéncia,
podemos observar que o Governo do Estado do Mato Grosso possui perfil atuarial IV e

Indicador de Situacao Previdenciaria A.

Quadro 19: PERFIL ATUARIAL E ISP-2024

Perfil IV A

13 PARECER ATUARIAL

Atendendo as disposi¢cdes da Lei n® 9.717/98, Portaria MPS n°® 464/18, Portaria
MTP n° 1.467/2022 e outras, apresentamos o Parecer Técnico Atuarial do Plano de
Beneficio Previdenciario, administrado pelo MTPREV, em face da Avaliacao Atuarial anual
do exercicio de 2025.

Procedeu-se a Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2025, com data base
posicionada em 30/09/2024, contemplando as normas vigentes e a Nota Técnica Atuarial
do Plano, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas e as informacdes contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo

RPPS.

13.1 PERSPECTIVAS DE ALTERAGCAO FUTURA NO PERFIL E NA COMPOSICAO DA
MASSA DE SEGURADOS

Observa-se a entrada de 456 novos servidores no periodo de 01/2024 até
30/09/2024, cuja idade média é de 36,88 anos. Quanto ao nimero de aposentados,

registrou-se um total de 3.433 em 2023, 3.416 em 2024 e uma projecao de 3.471 para
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2025. Adicionalmente, verifica-se uma variagao de 4,27% no numero de pensionistas no
periodo compreendido entre os exercicios de 2023 e 2025.

A idade média de aposentadoria manteve-se relativamente estavel ao longo das
ultimas trés avaliagdes atuariais, passando de 61,87 anos em 2023 para 61,85 anos em
2024, com uma projecao de 61,94 anos para 2025.

Destaca-se que o aumento na proporcao de aposentados e pensionistas
representara um desafio significativo para o MTPREV, especialmente no que tange ao

equilibrio atuarial.

13.2 ADEQﬁUAf;Z\O DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS
EM RELACAO AOS RESULTADOS APURADOS

Procede-se a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuicdes com base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Governo do Estado do Mato Grosso, na data base de 30/09/2024.

Para validar os dados neste exercicio, promoveu-se a harmonizacao da base
cadastral em colaboracdo com o MTPREV, ajustando-a até considera-la adequada e
consistente para a formulacdo desta Avaliacdo Atuarial. Apds o processamento das
informacdes, confirma-se que os dados obtidos sdo suficientes para a elaboracdo da
presente Avaliacao Atuarial.

Destaca-se a inclusdo de novos dados e a utilizagdo de menos premissas quando
comparada a avaliacdo anterior, dando um carater mais consistente a atual base
cadastral utilizada.

No entanto, é importante salientar que a auséncia de tempo de contribuigdo
anterior, algumas inconformidades nos dados, incrementos na base média de calculos
de determinados servidores, a utilizacdo da familia padrdao na base de dependentes,
assim como algumas premissas ausentes por falta de informagdes, podem resultar em

instabilidades no calculo atuarial entre os exercicios.
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13.3 ANALISE DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS ADOTADOS

E PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS CUSTOS E DOS

COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Para as RMBaC de aposentadorias programadas e reversao de aposentadoria em
pensdo, adotou-se o método de Idade de Entrada Normal. Para os beneficios de Pensdes
por Morte de ativo, Aposentadoria por Invalidez e reversao de aposentadoria por
invalidez em pensao, adotou-se Reparticao de Capitais de Cobertura (RCC).

O método IEN tem como finalidade equalizar a aliquota de contribuigéo, e, desde
que ndo haja alteracao significativa na base ou nas premissas, € esperado que essa
aliquota seja mantida ao longo dos anos.

Vale ressaltar que, conforme o art. 26, §3° a da Portaria MTP n° 1.467/2022, as
provisdes matematicas a serem contabilizadas devem ser apuradas de acordo com as
normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico.

Assim, com base no item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados, em conjunto com
o item 51 da Instrucdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e a 92 edicao do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), as provisdes matematicas que
constardo no balanco patrimonial para esta Avaliagdo serdo contabilizadas pelo Método

PUC (Crédito Unitario Projetado).

13.4 ADEQUAGCAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS AS CARACTERISTICAS DA

MASSA DE SEGURADOS E DE SEUS DEPENDENTES E ANALISES DE

SENSIBILIDADE PARA OS RESULTADOS

Utilizou-se as tabuas Mortalidade Geral - IBGE 2022 P/ Sexo para mortalidade de
validos e Mortalidade de Invalidos IBGE 2022 P/ Sexo para mortalidade de invalidos,
conforme recomendado pela legislacdo vigente, a tdbua Entrada em Invalidez - Alvaro
Vindas para entrada em invalidez, crescimento salarial de 1.67% a.a., rotatividade de
0.00% a.a., fator de capacidade de 100% e taxa de juros de 5.13% a.a.

Devido a baixa informacao perante o tempo de contribuicao do segurado ativo
anterior ao seu ingresso no ente federativo, procede-se a estimativa desse periodo pela

diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou vinculacao ao RPPS
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e a idade de 25 anos. Hipotese como esta, tende a antecipar possivel volatilidade no
Passivo Atuarial.

Destaca-se que a utilizagdo da tabua utilizada, assim como o crescimento salarial
é oriundo do estudo de hipodteses realizado, ao qual menciona-se a adesdo as tabuas

IBGE 2019 a 2022, e um crescimento salarial real de 1,67% entre os exercicios analisados.

13.5 METODOLOGIA UTILIZADA PARA A DETERMINACAO DO VALOR DA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER E IMPACTOS NOS RESULTADOS

Utiliza-se o método de estimacao de compensagdo previdenciaria para os
servidores ativos de 5% sobre o custo dos mesmos conforme cita a Portaria MTP n°
1467/2022. Para os servidores aposentados utiliza-se da projecao dos dados de

compensacao pro rata informada via base cadastral.

13.6 COMPOSI(,'AIO E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BENEFICIOS

Os Ativos Garantidores do Plano posicionados em 30/11/2024 somavam R$
1.527.819.479,44. Esse montante fol composto pelos Poderes do Estado, destacando-se

as seguintes contribui¢des, conforme apresentado abaixo;

Quadro 20: ATIVOS GARANTIDORES

TRIBUNAL DE JUSTICA R$ 3.550.193,70
MINISTERIO PUBLICO R$ 19.462.889,44
ASSEMBLEIA R$ 25.927.678,51
TRIBUNAL DE CONTAS R$ 10.232.096,40
DEFENSORIA PUBLICA R$ 846.815,39
EXECUTIVO R$ 1.467.799.806,00

13.7 VARIACAO DOS COMPROMISSOS DO PLANO (VABF e VACF)

O Valor Presente dos Beneficios de aposentados e pensionistas apresenta uma
tendéncia de elevacao ao longo dos anos, em razao das alteracdes na base cadastral,
notadamente pelo crescimento do numero de beneficios concedidos e pelo aumento da
projecdo salarial. Esse crescimento é impulsionado, principalmente, pelo reajuste dos

beneficios de servidores com direito a paridade, cujo impacto foi superior ao

inicialmente previsto.
Pagina 40 de 101

.‘o




SFAC R

Inovagao Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

Destaca-se, ainda, o aumento das isencdes dos aposentados e pensionistas,
ajustadas conforme previsto em lei, o que influencia diretamente o VACF dos servidores
inativos. No entanto, mesmo diante da mudanca na tabela de contribuicao destes
servidores, a elevagdo do quantitativo desses beneficiarios resulta em um VACF maior
ao longo do periodo analisado.

No que se refere ao Valor Presente dos Beneficios dos servidores ativos, observa-
se um incremento decorrente da progressiva aproximagao desses servidores da
aposentadoria, bem como do aumento no quantitativo de segurados durante o ano base
de 2024, cuja idade média é de 36,88 anos.

Paralelamente, a projecao do VACF também apresenta elevacao, influenciada pelo
crescimento do numero de servidores, pelo aumento da base salarial média e pela

elevacdo da projecao de crescimento salarial desses servidores.

13.8 RESULTADO DA AVALIACAO E SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO

RPPS

As Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos (RMBC), fixadas,
com base nas informacdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas do
MTPREV, existentes em 30/09/2024, sao determinadas atuarialmente pelo valor presente
dos beneficios futuros liquido de eventuais contribuicdes de aposentados e pensionistas.

Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliacdo Atuarial, o montante de
R$ -6.772.079.488,77. Ja as Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios a Conceder
(RMBaC) foram avaliadas em R$ 3.534.402.978,51. Com base na metodologia utilizada
para se estimar a compensacao previdenciaria sobre os beneficios concedidos, o valor
estimado encontrado foi de R$ 13.126.859,91.

Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigagdes do passivo atuarial no
montante de R$ 1.527.819.479,44 e o Plano de Amortizacdo no valor de R$
1.593.033.490,08, atestamos que o plano de beneficios previdenciario do MTPREV
apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ -116.823.540,75.
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13.9 PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA A
MANUTENCAO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O Ativo Garantidor representa 47,18% da Reserva Matematica Apurada. As

contribui¢cdes normais atualmente vertidas ao MTPREV somam 42.00% (28.00% para o

Ente e 14.00% para os servidores). Recomenda-se a manutencao das aliquotas vigentes.

Apesar da identificagdo de um descasamento entre despesas e receitas futuras

(Deéficit Técnico Atuarial), verifica-se que o plano de amortizacao estabelecido em leti esta

em conformidade com os limites previstos na Portaria n® 1467/2022, especificamente no

que dispde o Art. 44, inciso I, conforme transcrito a seguir:

Art. 44. O plano de amortizacdo implementado em lei deverd ser
obrigatoriamente revisto, elevando-se as contribuicdes, na forma de
aliquotas ou aportes, quando, nas avaliacOes atuariais dos exercicios
subsequentes:

Il - o valor do novo deficit atuarial apurado, excluido desse o valor atual do
plano de equacionamento do deficit implementado em lei, for superior a
1% (um por cento), 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 5% (cinco por
cento) das provisdes matematicas previdenciarias para os RPPS
identificados, respectivamente, no ISP-RPPS como Perfis Atuariais |, 1I, lll e
V.

Desta forma verifica-se conforme o quadro a seguir:

DISCRIMINAGAO VALORES

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Aposentados)

-R$ 8.168.267.026,63

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras Participante (Aposentados)

R$ 896.217.786,94

(+) Valor Presente das Contribui¢ges Futuras Patrocinador (Aposentados)

R$ 1.792.435.573,88

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensionistas)

-R$ 1.839.898.050,19

(+) Valor Presente das Contribui¢cbes Futuras Participante (Pensionistas)

R$ 178.101.789,11

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras Patrocinador (Pensionistas)

R$ 356.203.578,21

(+) Valor da Compensagao Previdenciaria (Beneficios Concedidos)

R$ 13.126.859,91

(=) Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedidos)

-R$ 6.772.079.488,77

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (A Conceder)

-R$ 7.140.055.131,86

(+) Valor Presente das Contribui¢bes Futuras Participante

R$ 3.439.151.784,56

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras Patrocinador

R$ 6.878.303.569,19

(+) Valor da Compensagéo Previdenciaria (Beneficios a Conceder)

R$ 357.002.756,61

(=) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

R$ 3.534.402.978,51
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(=)Provisdo Matematica (RMBC + RMBaC) -R$ 3.237.676.510,26

(+) Valor Presente dos Acordos de Parcelamentos R$ 0,00

(+) Ativo Liquido do Plano R$ 1.527.819.479,44

(=) Ativo Total do Plano R$ 1.527.819.479,44
Déficit Técnico Atuarial -R$ 1.709.857.030,82
RESERVA A AMORTIZAR -R$ 1.709.857.030,82

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 1.593.033.490,08

Déficit Atuarial a Equacionar -R$ 116.823.540,76

Diante da apuracdo da Provisdo Matematica no montante de -R$ 3.237.676.510,26 e
da classificacdo do ente no Perfil Atuarial IV, conforme o ISP 2024, verifica-se que ndo ha
exigéncia para a revisao do déficit atuarial.

Conforme a metodologia estabelecida, o critério para necessidade de revisao é
determinado pela formula (Provisdo Matematica * 5%), o que resulta em um limite de -R$
161.883.825,51 (-R$ 3.237.676.510,26 * 5%). Sendo o déficit apurado inferior a esse limite,
conclui-se que o valor encontra-se dentro da margem aceitavel, ndo havendo

obrigatoriedade de implementacdo de novas medidas de equacionamento.

13.10 PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES
ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Observa-se que a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) registrou
variagao significativa ao longo do periodo analisado. Inicialmente, em 2022, apresentou
um montante de R$ -6.026.800.869,00 em 2023, para R$ -6.078.233.558,47 (0,85%) em
2024 , e, posteriormente -R$ 6.772.079.488,77 (11,42%) nesta Avaliacdo Atuarial

No que diz respeito a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC),
também foram observadas alteracdes relevantes. Em 2023, estava em 3.482.987.493,41
(11,80%), aumentando para R$ R$ 3.602.760.152,23 (3,43%) em 2024 e, por fim,
alcancando R$ 3.534.402.978,51 (-1,90%) nesta Avaliacdo Atuarial.

Além da alteracdo de premissas entre as Avaliacdes Atuarias, houve alteracdo na
base cadastral com o nimero de servidores ativos saindo de 12245 em 2023 para 12389

em 2024 chegando em 12970 nessa Avaliagcao Atuarial.
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O numero de aposentados saiu de 3433 em 2023 e de 3416 em 2024 para 3471
em 2025. O ndmero de pensionistas saiu de 1567 em 2023 de 1646 em 2024 para 1634
em 2025.

13.11 IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Apesar da melhora significativa na qualidade da base de dados, destaca-se a
utilizagdo de premissas que pode representar impacto relevante na Avaliacdo Atuarial.
Recomenda-se melhor estruturagao da base cadastral para garantir melhor precisao no
resultado da Avaliacdo Atuarial . A variagdo do crescimento real dos salarios pode
comprometer o equilibrio atuarial no longo prazo.

O acompanhamento das premissas atuariais e dos fluxos, em especial em relagdo
as receitas e despesas previstas e realizadas pode indicar possiveis fontes de riscos nao
identificadas em relatorios anteriores.

Alteracdo na administracao publica que consideram impacto de longo prazo
também podem impactar no Resultado Técnico Atuarial ao longo dos anos como
contratacao de novos servidores, reajuste a servidores ativos e/ou aposentados,
alteragdo nas regras de elegibilidade etc.

O numero projetado de novos aposentados nos proximos 5 anos pode
representar um risco adicional ao RPPS, dado que ainda para este exercicio o Plano

Previdenciario possua uma média de 2,44 ativos para cada servidor assistido.

13.12 CONSIDERACOES FINAIS

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmico-atuarial do Plano de
Beneficio Previdenciario do MTPREV, considerando a base de dados cadastrais em
30/09/2024, atingiu um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ -1.709.857.030,82.
Concluindo-se que o Plano de Beneficios esta em Déficit Técnico Atuarial.

Adicionalmente, sugere-se a realizacao de uma melhor coleta nos dados dos
servidores do instituto para aferir com maior precisdo o Resultado Técnico Atuarial, a
idade média de aposentadoria dos servidores do MTPREV e o respectivo valor de suas

remuneracoes.

Pagina 44 de 101

..0




v
¢

SFAC R

Inovagao Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

O acompanhamento das receitas e despesas previdenciarias do plano é crucial e,
em situacdes de alteragbes na legislacdo que impactem diretamente na contribuigcao
esperada, torna-se imperativo que o Estado esteja atento a possivel diminuicao das
receitas esperadas. Nesse contexto, é fundamental que o Estado reponha a receita,
assegurando assim a manuten¢do do equilibrio financeiro do Plano de Beneficio
Previdenciario do MTPREV, uma vez que o plano possui 2,44 servidores ativos para cada
servidor assistido.

Portanto, a partir do entendimento das variaveis deste relatorio e quanto maior
for a antecedéncia do Estado em tomar as providéncias possiveis nas decisdes para
entender os riscos em que esta composto, menor tendera a ser o custo para os

segurados e para o Ente.

Belo Horizonte, 05/02/2025.

Loomardo  Ferrroy Ctheeng

ATUARIO - MIBA
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ANEXO 1: CONCEITOS E DEFINICOES

A seguir estao descritos uma série de conceitos e defini¢des inerentes ao relatoério,

a fim de subsidiar o acompanhamento da leitura e compreensao da presente Avaliacdo

Atuarial.

1) Aliquota de Contribuicao Normal: percentual de contribuicao, instituido em lei
do ente federativo, definido, anualmente, para cobertura do custo normal e cujos
valores sao destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios;

2) Aliquota de Contribuicio Suplementar: percentual de contribuicao,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do deficit atuarial;

3) Anadlise de Sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipdtese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliacao atuarial;

4) Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios: somatorio
dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e
dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por
lel, ao regime, destacados como investimentos, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento das
despesas administrativas do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacao
de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em
regime de reparticao de capitais de cobertura;

5) Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806,
de 04 de setembro de 1969;

6) Avaliacao Atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com
as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza
a massa de segurados e beneficiarios e a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,

que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e
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provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas
pela legislacdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

7) Bases Técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios
pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e
aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu
regramento, compreendo, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e
taxas utilizados para a estimacao de receitas e encargos;

8) Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacéo e a data
de inicio dos beneficios;

9) Custo Suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuicdo, inadequacdo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a
insuficiéncia de ativos garantidores necessarios a cobertura das provisoes
matematicas previdenciarias;

10) Data Focal da Avaliacao Atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios,
bem como os ativos garantidores, e na qual foram apurados o resultado e a situacao
atuarial do plano, sendo que nas avaliacGes atuariais anuais, a data focal é a data do
ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro;

11) Déficit Atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatoério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os
valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber e dos parcelamentos vigentes a receber, menos o
somatoério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do

plano de beneficios;
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12) Deficit Financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada
por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em
cada exercicio financeiro;

13) Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA: documento
exclusivo de cada RPPS, que demonstra, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacdo
atuarial, elaborado conforme definido pela Secretaria de Previdéncia - SPREV do
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

14) Duracao do Passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses
pagamentos;

15) Equacionamento de Déficit Atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condicdes em que se dara o completo reequilibrio dos
planos de custeio e de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares;

16) Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano
de beneficios do RPPS, acrescido das contribuicbes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime;

17) Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

18) Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJM: a média das Estruturas a
Termo de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao
indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA;

19) Evento Gerador do Beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado ativo
do RPPS, ou o seu dependente, e o segurado inativo elegiveis ao beneficio;

20) Fundo em Capitalizacao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320,
de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulacdo de recursos para

pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual,
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pelo menos, as aposentadorias programadas e as pensdes por morte decorrentes
dessas aposentadorias sao estruturadas sob o regime financeiro de capitalizacao;

21) Fundo em Reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de
1964, em caso de segregacao da massa, em que as contribui¢cdes a serem pagas pelo
ente federativo, pelos segurados e beneficiarios filiados ao RPPS sdo fixadas sem
objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagdo de riscos;

22)  Fluxo Atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos
do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se
trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem
para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das
Contribuicbes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza
atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual deficit ou
superavit apurados da Avaliagao Atuarial;

23) Fundo para Oscilacao de Riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipdteses adotadas na avaliacdo atuarial ou com o
objetivo de anti-selecdo de riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do
plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia;

24) Ganhos e Perdas Atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipoteses ou premissas atuariais;

25) Método de Financiamento Atuarial: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituicdo das provisdes necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras dos segurados
do RPPS;

26) Nota Técnica Atuarial - NTA: documento técnico elaborado por atuario e
exclusivo de cada RPPS, que contém todas as formulacdes e expressdes de calculo
utilizadas nas avaliacbes atuariais do regime, relativas as aliquotas de contribuicdo e
encargos do plano de beneficios, as provisdes (reservas) matematicas previdenciarias

e aos fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes
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a massa de segurados e beneficiarios do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagdes;

27) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido,
liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente;

28) Provisao Matematica de Beneficios Concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos
das contribuicOes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente;

29) Passivo Atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de
beneficios;

30) Parecer Atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma
conclusiva a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a
sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagado da base cadastral
e das bases técnicas utilizadas na avaliacao atuarial, a regularidade ou nao do repasse
de contribui¢cdes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia
ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio
estabelecido na ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e
manutencao do equilibrio financeiro e atuarial;

31) Paridade: forma de revisdao dos proventos de aposentadoria e das pensdes por
morte aos quais fol assegurada a aplicacdo dessa regra, que ocorrera na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo ou subsidio
dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
segurados, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao de pensao por morte, desde que tenham natureza permanente e geral e
sejam compativeis com o regime juridico dos segurados em atividade, na forma da

let;
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32) Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria
oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais,
limitado as aposentadorias e pensdes por morte;

33) Plano de Custeio de Equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares
e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do plano de beneficios
e dos custos com a sua administracao, necessarios para se garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliacao atuarial;

34) Plano de Custeio Vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragao
desse plano, estabelecido em let pelo ente federativo e vigente na posicdo da
avaliacao atuarial;

35) Projegoes Atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas
do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime
financeiro de capitalizacao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os
beneficios calculados por reparticdo simples, em caso de Fundo em Repartigédo e
beneficios mantidos pelo Tesouro e taxa de administracao;

36) Relatério da Avaliacdo Atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na
NTA e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio
financeiro e atuarial do plano de previdéncia;

37) Relatorio de Analise das Hipoteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual
demonstra-se a adequacao e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagao
atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime e
aos parametros gerais estabelecidos neste Anexo;

38) Regime Financeiro de Capitalizacao: regime no qual o valor atual de todo o
fluxo de contribuicdes normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do
plano é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros,

fluxo este considerado até sua extingao e para todos os beneficios cujo evento
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gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo
menos, a constituigao:

a) de provisao matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio
do beneficio, apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido; e
b) de provisao matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a
partir da data de sua concessao;

39) Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura: regime no qual o
valor atual de todo o fluxo de contribui¢des normais futuras de um Unico periodo é
igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, considerado
até sua extincao, para os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele
Unico periodo, requerendo o regime, no minimo, a constituicdo de provisao
matematica de beneficios concedidos para cada beneficio a partir da data de
concessao do mesmo;

40) Regime Financeiro de Reparticao Simples: regime em que o valor atual do fluxo
de contribui¢des normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo
o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio;

41) Resultado Atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores
atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario,
caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario;

42) Segregacdo da Massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do
RPPS em grupos distintos que integrardao o Fundo em Capitalizacao e o Fundo em
Reparticao;

43) Servico Passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao
periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagao
financeira integral, e, para os beneficiarios, a parcela do passivo atuarial relativa ao
periodo anterior a assuncdo pelo regime préprio e para o qual nao houve

contribuicao para custear esses beneficios;
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44) Sobrevida Média dos Beneficiarios: representa a sobrevida média da tabua de
mortalidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos aposentados e
pensionistas vitalicios e da duracao do tempo do beneficio das pensdes temporarias;

45) Superavit Atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuigcdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios;

46) Tabuas Biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases
técnicas da avaliacao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de
eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, como sobrevivéncia,
mortalidade, invalidez e morbidade;

47) Taxa Atuarial de Juros: ¢ a taxa anual utilizada no céalculo dos direitos e
compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacao do indice
oficial de inflagao de referéncia do plano de beneficios;

48) Taxa de Administracao: o valor financiado por meio de aliquota de contribuicao,
a ser somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS previstas em lei de
cada ente, para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacao,
administracdo e ao funcionamento do regime, inclusive para conservacao de seu
patrimdnio, observados limites anuais de gastos e a sua manutencao de forma
segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios;

49) Taxa de Juros Parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média - ETTJ, divulgado anualmente no Anexo VIl desta Portaria, seja o mais
préximo a duracdo do passivo do respectivo plano de beneficios;

50) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo
das futuras contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas
indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

51) Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases

técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;
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52) Viabilidade Financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios
do RPPS;

53) Viabilidade Fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na
Let Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

54) Viabilidade Orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e
fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos
com o RPPS.

55) As aliquotas ou contribuicées normais estdo compreendidas as aliquotas ou
contribui¢des normais do ente, dos segurados e beneficiarios; e

56) As aliquotas ou contribuicdes suplementares estio compreendidas as

aliquotas ou contribui¢des suplementares do ente.
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ANEXO 2: ESTATISTICAS

Servidores Ativos

A base de dados dos servidores ativos do PLANO Previdenciario contemplou
12970 registros, um paracada servidor efetivo do Governo do Estado do Mato Grosso a
com a identificacdo (matricula), data de nascimento, data de admissao no Ente, data de
admissao no primeiro emprego, cargo, sexo, data de nascimento do conjuge, data de
nascimento do filho mais novo, nimero de filhos menores de 21 anos, nimero de filhos

invalidos e valor do salario real de contribuicao.

Quadro 21: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES ATIVOS

DISCRIMINAGCAO ‘ FEMININO MASCULINO TOTAL
Frequéncia 7422 5.548 12.970
Idade Média 42 40 41
Idade Média Admissao 34 33 34
:iz?;c::lgdia Aposentadoria 60 64 62
Remuneracio Média R$ 8.002,63 R$ 10.850,75 R$ 9.220,94
Remuneracdo Total R$ 59.395.546,28 R$ 60.199.983,93 R$ 119.595.530,21

O quadro a seguir apresenta o resumo dos dados dos servidores ativos
segmentados entre professores e nao-professores.

Conforme as regras atuais de concessdao do beneficio de aposentadoria, os
servidores professores tem cinco anos de reducdo na idade e no tempo de contribuicdo

para preenchimento dos requisitos minimos.

Quadro 22: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES ATIVOS POR CARREIRA

DISCRIMINAGCAO \ PROFESSOR NAO PROFESSOR TOTAL
Frequéncia 4.025 8.945 12.970
Idade Média 43 40 41
Idade Média Admissao 36 33 34
I}ie;?;;ljidia Aposentadoria 58 64 62
Remuneracido Média R$ 6.803,49 R$ 10.308,72 R$ 9.220,94
Remuneracgdo Total R$ 27.384.052,43 R$ 92.211.477,78 R$ 119.595.530,21

Quadro 23: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA POR IDADE E REMUNERACAO
INTERVALO IDADE FREQUENCIA REMUNERAGCAO MEDIA REMUNERAGCAO TOTAL

R$ 5.200,01 R$ 488.800,70
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26 a 30 839 R$ 6.285,13 R$ 5.273.226,36
31a35 2476 R$ 8.762,97 R$ 21.697.117,76
36 a 40 3.510 R$ 10.011,30 R$ 35.139.679,93
41a45 2.695 R$ 10.030,36 R$ 27.031.830,94
46 a 50 1.660 R$ 9.157,67 R$ 15.201.731,39
51a55 898 R$ 8.180,22 R$ 7.345.835,03
56 a 60 475 R$ 8.660,05 R$ 4.113.524,89
61a65 219 R$ 9.420,92 R$ 2.063.181,66
66 a 75 103 R$ 11.666,38 R$ 1.201.637,44
Acima de 75 1 R$ 38.964,11 R$ 38.964,11
TOTAL 12.970 R$ 9.220,94 R$ 119.595.530,21

Os dados relativos a admissao e tempo anterior, combinados com a idade, sdo os
ingredientes para a definicdo de uma funcgdo vital no estudo em epigrafe, que é o tempo

que falta para a aposentadoria.

Quadro 24: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA DA IDADE DE ADMISSAO

INTERVALO IDADE QUANTITATIVO FREQUENCIA II;EIIEJ%IUIELNAC[;‘I:
Ate 25 1.585 12,22 % 12,22 %
26 .a 30 3.306 25,49 % 37,711 %
31a35 3436 26,49 % 64,20 %
36 a40 2.310 17,81 % 82,01 %
41a45 1.262 973 % 91,74 %
46 a 50 658 507 % 96,82 %
51a55 279 215 % 98,97 %
56 a 60 105 0,81 % 99,78 %
61a65 28 022 % 99,99 %
66 a 75 1 0,01 % 100,00 %
Acima de 75 0 0,00 % 100,00 %
TOTAL 12.970 100,00 % 100,00 %

Quadro 25: DISTRIBUICAO DA IDADE DE APOSENTADORIA PROJETADA

INTERVALO IDADE FEMININO | MASCULINO
Até 50 0 0
51 a55 0 0
56 a 60 2.674 1.103
61a65 4.646 4324
66 a 75 101 120
Acima de 75 1 1
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TOTAL

7.422

5.548

Aposentados

Os arquivos contemplaram as informagdes de 3471 aposentados do PLANO

Previdenciario do MTPREV. Cada um dos registros contendo a identificacao (matricula);

sexo; data de nascimento; data de entrada no mercado de trabalho; data de vinculo ao

Governo do Estado do Mato Grosso; tipo de aposentadoria (Normal ou Invalidez); Salario

Real de Beneficio atual; Salario Real de Beneficio na data da aposentadoria; data de

nascimento do conjuge, se houver; data de nascimento do fitlho mais novo, se houver;

frequéncia dos filhos menores de 21 anos e data de nascimento do filho invalido, se

houver.

Quadro 26: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES APOSENTADOS

DISCRIMINAGCAO
Frequéncia
Idade Minima
Idade Média
Idade Maxima
Beneficio Médio

Beneficio Total

FEMININO
2.205
35
61
78
R$ 11.255,92
R$ 24.819.306,41

MASCULINO
1.266
35
65
85
R$ 14.287,59
R$ 18.088.085,60

TOTAL
3471
35
63
85
R$ 12.361,68
R$ 42.907.392,01

Quadro 27: DISTRIBUIGAO DA FREQUENCIA POR IDADE E BENEFiCIO MEDIO -

APOSENTADO

INTERVALO IDADE FREQUENCIA BENEFiCIO MEDIO BENEFICIO TOTAL
Ate 50 81 R$ 7.494,38 R$ 607.045,08
51a55 308 R$ 9.975,74 R$ 3.072.526,43
56 a 60 939 R$ 12.173,78 R$ 11.431.182,76
61 a 65 1.119 R$ 12.971,16 R$ 14.514.728,07
66 a 70 655 R$ 13.146,98 R$ 8.611.273,17
71a75 278 R$ 12.979,67 R$ 3.608.347,44
76 a 80 89 R$ 11.561,83 R$ 1.029.002,61
81a 85 2 R$ 16.643,23 R$ 33.286,45
86 a 90 0 R$ 0,00 R$ 0,00
91a95 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Acima de 95 0 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL 3.471 R$ 12.361,68 R$ 42.907.392,01
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O arquivo apresentou informacdes para 1634 pensionistas distribuidos em grupos

familiares, contemplando a identificacao (matricula) da (o) pensionista, data de inicio do

beneficio, provento, sexo, data de nascimento da (0) pensionista, data nascimento do

filho mais novo, nimero de filhos menores de 21 anos, data de admissdo do servidor

falecido no Estado. Os resumos das informagdes sobre o conjunto de pensionistas do

MTPREV se encontram detalhados a sequir:

Quadro 28: RESUMO DOS DADOS DOS PENSIONISTAS

DISCRIMINAGCAO
Frequéncia
Idade Minima
Idade Média
Idade Méaxima

Beneficio Médio

Beneficio Total

INSTITUIDOR
1.381

FEMININO
1013
3
58
%
R$ 7.893,03
R$ 7.995.634,95

MASCULINO
621
2

54
96
R$ 5.630,80

R$ 3.496.726,79

TOTAL
1.634
2

57
96
R$ 7.033,27

R$ 11.492.361,74

Quadro 29: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA POR IDADE E BENEFICIO MEDIO

- PENSIONISTA

INTERVALO IDADE FREQUENCIA BENEFiCIO MEDIO BENEFICIO TOTAL
0ail8 209 R$ 3.698,37 R$ 772.958,80
19a25 52 R$ 4.694,72 R$ 244.125,60
26 a 30 4 R$ 12.143,16 R$ 48.572,62
31a35 14 R$ 5.607,20 R$ 78.500,81
36 a40 36 R$ 7.485,70 R$ 269.485,13
41a 45 66 R$ 4.543,09 R$ 299.843,79
46 a 50 91 R$ 7.629,72 R$ 694.304,74
51a55 105 R$ 7.505,23 R$ 788.049,49
56 a 60 159 R$ 8.101,39 R$ 1.288.121,37
61a 65 196 R$ 7.932,06 R$ 1.554.683,59
66 a 70 205 R$ 7.865,91 R$ 1.612.512,13
71a75 184 R$ 8.354,90 R$ 1.537.301,42
Acima de 75 313 R$ 7.360,71 R$ 2.303.902,25
TOTAL 1.634 R$ 7.033,27 R$ 11.492.361,74
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ANEXO 3: PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Atendendo ao disposto na Let 9.717, de 27/11/1998, Portaria 7.796 de 28/02/2000 e demais disposi¢Oes legais, apresentamos 0s
valores das Provisdes Matematicas, que devem ser consignadas no Balanco Patrimonial do MTPREV, levantadas na data base 30/09/2024.
Os valores apresentados foram determinados a partir da aplicagdo dos critérios estabelecidos na Nota Técnica Atuarial, sobre a
populagdo segurada.

Consta-se em perspectiva, a seguir, 0 método PUC e o método utilizado em Nota Técnica Atuarial pelo ente, para atender

especialmente o exposto acima e ao item 4.3 deste Relatorio.

Quadro 30: Registros Contabeis Das Provisoes Matematicas
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

. ¢

NOME DO ESTADO: GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO ESTADO: MT
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE SETEMBRO DO EXERCICIO DE 2024
ATIVO
- VALORES PUC VALORES IEN
CODIGO DA CONTA NOME (R$) (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 3.120.852.969,52 | 3.120.852.969,52
1.2.1.1.2.06.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS 0,00 0,00
1.2.1.1.2.06.04 Créd. Prev. do RPPS Parcelados — Patronal — Fundo em Capitalizagcdo — INTRA OFSS (P) 0,00 0,00
CREDITOS PARA AMORTIZAQAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM
1.2.1.1.2.08.00 CAPITALIZACAO - INTRA OFSS 1.593.033.490,08 | 1.593.033.490,08
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 1.593.033.490,08 1.593.033.490,08
VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO
1.2.1.1.2.08.02 DEFICIT ATUARIAL 0,00 0,00
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12.1.1.2.08.03 X?bi;ﬁIUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT 0,00 0,00
PASSIVO
2.2.7.21.00.00 (3) + ((‘2)* )+ (B)+ (N+ @)+ | proVISGES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 7.380.387.657,38 | 3.237.676.510,27
ANG A RO
2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUGCOES 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFiCIOS A CONCEDER 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE 0,00 0,00
227210203 I(:—L)JﬁggTEFI{JIBFL{JéICDSIE_S“CDgOSEFS/:SDIODSR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00
2.2.7.2.2.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO - PRAZO INTRA OFSS 0,00 0,00
2.2.7.2.2.01.00 Fundo em reparticdo - Provisdes de Beneficios Concedidos 0,00 0,00
2.2.7.2.2.01.01 (-) Cobertura da Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
2.2.7.2.2.02.00 Fundo em reparticdo - Provisdes de Beneficios a Conceder 0,00 0,00
2.2.7.2.2.02.03 (-) Cobertura da Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
2.2.7.2.2.05.00 ((::I:iga::; I::;?sltt:: rf::?:;;ra da Insuficiéncia Financeira - Fundo em Reparticao 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO
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L
L

2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS 6.772.079.488,77 | 6.772.079.488,77
2272103.01 (R+P)P§POSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO 10.008.165.076,82 | 10.008.165.076,82
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 896.217.786,94 896.217.786,94
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 178.101.789,11 178.101.789,11
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 13.126.859,91 13.126.859,91
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
2.2.7.2.1.03.07 AMORTIZACAO 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 2.148.639.152,09 2.148.639.152,09
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 608.308.168,61 |-3.534.402.978,50
227210401 |(:{+|::)|§SPOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO 7.140.055.131,86 7.140.055.131,86
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 4.179.058.355,62 6.878.303.569,19
-)) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O
2.2.7.2.1.04.03 FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 1.995.685.851,02 3.439.151.784,56
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 357.002.756,61 357.002.756,61
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
2.2.7.2.1.04.06 AMORTIZACAO 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00
2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDACAO 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.02 RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00 0,00
2.3.6.2.1.04.00 Fundos Atuariais para Oscilacdo de Riscos — Fundo em Capitalizacao 0,00 0,00
FUNDO DE OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE
2.3.6.2.1.04.01 CAPITALIZACAO 0,00 0,00
2.3.6.2.1.05.00 Fundos Atuariais para Oscilacdo de Riscos - Fundo em Reparticao 0,00 0,00

Pagina 61 de 101



55659
Realce

55659
Realce

55659
Realce

55659
Realce

55659
Realce

55659
Realce

55659
Realce

55659
Realce

55659
Realce


MFAC 23

Inovagdo Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

SITUAGAO ATUARIAL

PLANO FINANCEIRO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO -4.259.534.687,86 | -116.823.540,75
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ANEXO 4: PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Quadro 1: PROJECAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS DOZE MESES

DE 2025
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
ATIVO
cODIGO DA
CONTA NOME JAN FEV MAR | ABR | MAI JUN
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00 | 000 | 000 | 000 [ 000 | 0,00
) 1.527.8|1.534.2 | 1.540.6 | 1.547.0 | 1.553.5 | 1.560.0
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO |19.479, |02.189, | 11.564, | 47.716, | 10.755, | 00.795,
44 73 82 09 42 12

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (3) . ; 1.644.6 | 1.651.5 | 1.658.4 | 1.665.3 | 1.672.2| 1.679.2
+ (4) + (5)+ (6)+ z:g“,’l'g?ﬁélxxsm‘“ms 43.020, | 13.779, | 13.242, | 41.529, | 98.759, | 85.055,
D)+ (8)+ (9) 19 51 53 16 81 41

PLANO FINANCEIRO

(3) PROVISOES DE BENEFiCIOS
22.7.2.1.01.00 | oM CEDIDOS 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 [ 0,00

(+)
2.2.7.2.1.01.01 APOSE,NTADORIAS/PENSOES/OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS DO PLANO

2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA

2.2.7.2.1.01.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FINANCEIRA

2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(4) PROVISOES DE BENEFiCIOS A

2.2.7.2.1.02.00 CONCEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(+)
2.2.7.2.1.02.01 APOSEINTADORIAS/PENSOES/OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS DO PLANO

2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIGCOES DO SERVIDOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA
FINANCEIRA

2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO

6.772.0 | 6.800.3 | 6.828.7 | 6.857.3 | 6.885.9 | 6.914.7
79.488, (70.934, | 80.571, | 08.894, | 56.399, | 23.584,
77 21 69 98 920 35
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2.2.7.2.1.02.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(5) PROVISOES DE BENEFiCIOS

2.2.7.2.1.03.00 CONCEDIDOS
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2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02

2.2.7.2.1.03.03

2.2.7.2.1.03.04

2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.03.07

2.2.7.2.1.03.99

2.2.7.2.1.04.00

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02

2.2.7.2.1.04.03

2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.04.06

2.2.7.2.1.04.99

2.2.7.2.1.05.00

2.2.7.2.1.05.98

2.2.7.2.1.06.00

2.2.7.2.1.06.01

2.2.7.2.1.07.00

‘.0
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(+)
APOSE,NTADORIAS/PENS(N)ES/OUTROS
BENEFICIOS DO PLANO

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE

(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

(-) APORTES FINANCEIROS PARA
COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL -
PLANO DE AMORTIZACAO

(-) OUTRAS DEDUCOES

(6) PROVISOES DE BENEFiICIOS A
CONCEDER

(+)
APOSE{NTADORIAS/PENS()ES/OUTROS
BENEFICIOS DO PLANO

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE

(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

(-) APORTES FINANCEIROS PARA
COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL -
PLANO DE AMORTIZACAO

(-) OUTRAS DEDUCOES

(7) PLANO DE AMORTIZAGAO

(-) OUTROS CREDITOS

(8) PROVISOES ATUARIAIS PARA
AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

(+) PROVISAO ATUARIAL PARA
OSCILACAO DE RISCOS

(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA
AJUSTES DO PLANO

10.008.
165.07
6,82

2.148.6
39.152,
09

896.21
7.786,9
4

178.10
1.789,1
1

13.126.
859,91

0,00
0,00

3.534.4
02.978,
50

7.140.0
55.131,
86

6.878.3
03.569,
19

3.439.1
51.784,
56

357.00
2.756,6
1

0,00
0,00

1.593.0
33.490,
08

1.593.0
33.490,
08

0,00
0,00

0,00

10.049.
975.78
7,50

2.157.6
15.435,
88

899.96
1.880,1
2

178.84
5.837,8
3

13.181.
699,47

0,00
0,00

3.549.1
68.512,
37

7.169.8
83.854,
42

6.907.0
38.782,
72

34535
19.391,
33

358.49
4.192,7
4

0,00
0,00

1.599.6
88.642,
33

1.599.6
88.642,
33

0,00
0,00

0,00

10.091.
961.16
9,12

2.166.6
29.219,
53

903.72
1.614,8
5

179.59
2.994,9
2

13.236.
768,13

0,00
0,00

3.563.9
95.731,
61

7.199.8
37.191,
24

6.935.8
94.042,
20

3.467.9
47.021,
07

359.99
1.859,5
8

0,00
0,00

1.606.3
71.597,
55

1.606.3
71.597,
55

0,00
0,00

0,00

0.’

10.134.
121.95
1,39

2.175.6
80.659,
71

907.49
7.056,4
7

180.34
3.273,3
9

13.292.
066,84

0,00
0,00

3.578.8
84.893,
94

7.229.9
15.662,
91

6.964.8
69.849,
15

3.482.4
34.924,
54

361.49
5.783,1
6

0,00
0,00

1.613.0
82.471,
88

1.613.0
82471,
88

0,00
0,00

0,00

10.176.
458.86
7,07

2.184.7
69.913,
72

911.28
8.270,6
0

181.09
6.686,2
7

13.347.
596,58

0,00
0,00

3.593.8
36.258,
12

7.260.1
19.792,
21

6.993.9
66.707,
16

3.496.9
83.353,
55

363.00
5.989,6
3

0,00
0,00

1.619.8
21.381,
97

1.619.8
21.381,
97

0,00
0,00

0,00

10.218.
972.65
1,98

2.193.8
97.139,
55

915.09
5.323,1
3

181.85
3.246,6
5

13.403.
358,30

0,00
0,00

3.608.8
50.084,
02

7.290.4
50.104,
10

7.023.1
85.121,
95

3.511.5
92.560,
94

364.52
2.505,2
2

0,00

0,00

1.626.5
88.444,
92

1.626.5
88.444,
92

0,00
0,00

0,00
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227210701 | () ADSTES DERESULTADO ATUARIAL 600 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
227210702 | 5! Cplfi\)e’ }\SOASEAFLL;’ég'QL PARA 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
227.21.07.03 g'E)NPE'E(iDC\I’(')Ség AL PERA 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
227.2.1.07.04 é’g,ﬁ?&\ggﬁa Aol 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
227.2.1.07.98 é’g&%ﬁ@igg%’iﬁig”mm'S 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000

SITUAGCAO ATUARIAL

PLANO FINANCEIRO - SUPERAVIT OU
(DEFICIT) OU EQUILIBRIO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO -

SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU 116.82 | 117.31 | 117.80 | 118.29 | 118.78 | 119.28

3.540,7 (1.589,7 | 1.677,7 | 3.813,0 | 8.004,4 | 4.260,2

EQUILIBRIO 5 " 1 7 o 9
ATIVO
c6DIGO DA

CONTA NOME JuL AGO SET OUT | NOV | DEz
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 000 | 000 | 000 | 000 [ 000 | 0,00
] 1.566.5 | 1.573.0 | 1.579.6 | 1.586.2 | 1.592.8 | 1.599.5
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO |17.948, | 62.327, | 34.046, | 33.220, [ 59.963, | 14.391,
01 34 87 81 85 17

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (3) . ] 1.686.3 | 1.693.3 | 1.700.4 | 1.707.5 | 1.714.6 | 1.721.8
+ (4) + (5)+ (6)+ :::‘E)“,’Igfﬁzlgsxsw'”'ms 00.537, | 45.327, | 19.548, | 23.323, | 56.775, | 20.028,
)+ (8)+ (9) 38 64 64 34 18 17

PLANO FINANCEIRO

(3) PROVISOES DE BENEFiCIOS
CONCEDIDOS

(+)
2.2.7.2.1.01.01 APOSEINTADORIAS/PENSOES/OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS DO PLANO

2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA

2.2.7.2.1.01.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22.7.2.1.01.07 HINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(4) PROVISOES DE BENEFICIOS A

227210200 | o cEoen 0,00 | 000 | 000 | 000 [ 000 | 0,00

(+)
2.2.7.2.1.02.01 APOSE{NTADORIAS/PENSOES/OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS DO PLANO
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22.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA
2.2.7.2.1.02.06 FINANCEIRA 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO
" . 6.943.6 | 6.972.6 | 7.001.7 | 7.030.9 | 7.060.3 | 7.089.8
2.2.7.2.1.03.00 (Csc))l\Fl’CRlcE)I;’IIIggSS DE BENEFICIOS 10.948, | 18.993, | 48.225, | 99.148, | 72.272, | 68.106,
32 88 18 51 25 92
(+) 10.261. | 10.304. | 10.347. | 10.390. | 10.434. | 10.477.
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS | 664.04 | 533.78 | 582.62 | 81130 | 220.58 | 811.21
BENEFiICIOS DO PLANO 504 | 822 660 | 840 | 4,93 0,66
2.203.0 | 2.212.2 | 2.221.5 | 2.230.7 | 2.240.1 | 2.249.4
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 62.495, | 66.141, | 08.237, | 88.943, | 08.421, | 66.832,
82 84 56 61 30 59
918.91 | 922.75 | 926.61 | 930.48 | 934.37 | 938.27
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO | 8.280,2 | 7.208,3 | 2.174,2 | 3.244,8 | 0.487,4 | 3.969,6
4 6 2 2 3 2
) 182.61 | 183.37 | 184.14 | 184.91 | 185.68 | 186.45
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA | 2.967,6 | 5.862,5 | 1.944,5 | 1.227,0 | 3.723,2 | 9.446,6
8 6 6 0 3 9
< ; 13.459. | 13.515. | 13.572. | 13.628. | 13.685. | 13.742.
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 35297 | 58157 | 045,08 | 74447 | 680.73 | 854.85
(-) APORTES FINANCEIROS PARA
2272.1.03.07 |COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
PLANO DE AMORTIZACAO
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
227210400 |© PROVISOES DE BENEFICIOS A 3.623.9 [3.639.0 [ 3.654.2 | 3.669.5 | 3.684.8 | 3.700.2
""" . CONCEDER 26.632, | 66.165, | 68.946, | 35.240, [ 65.310, | 59.424,
58 83 91 03 54 87
(+) 73209 | 7.351.4 | 7.382.2 | 7.413.0 | 7.444.0 | 7.475.1
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS | 07.125, | 91.386, | 03.417, | 43.753, | 12.929, | 11.484,
BENEFiICIOS DO PLANO 71 41 74 50 70 58
) 7.052.5 [ 7.081.9 | 71115 | 7.141.2 | 7.171.1 | 7.201.0
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 25.601, | 88.655, | 74.795, | 84.537, | 18.395, | 76.890,
35 29 85 25 85 16
3.526.2 | 3.540.9 | 3.555.7 | 3.570.6 | 3.585.5 | 3.600.5
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 62.800, | 94.327, | 87.397, | 42.268, | 59.197, | 38.445,
64 61 89 59 89 04
, 366.04 | 367.57 | 369.11 | 370.65 | 372.20 | 373.75
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA 5.356,3 | 4.569,3 | 0.170,9 | 2.187,6 | 0.646,5 | 5.574,2
0 4 0 9 0 5
(-) APORTES FINANCEIROS PARA
227210406 |COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
PLANO DE AMORTIZACAO
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
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- 1.633.3 | 1.640.2 | 1.647.0 | 1.653.9 | 1.660.8 | 1.667.7
2.2.7.2.1.05.00 | (7) PLANO DE AMORTIZACAO 83.778, | 07.500, | 59.729, | 40.585, | 50.186, | 88.653,
37 a1 63 15 53 89
, 16333 | 1.6402 | 1647.0 | 1.653.9 | 1.660.8 | 1.667.7
227210598  |(-) OUTROS CREDITOS 83.778, | 07.500, | 59.729, | 40.585, | 50.186, | 88.653,
37 41 63 15 53 89
(8) PROVISOES ATUARIAIS PARA
227210600 | &) RO OES A Peins 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA
227210601 | S Rscos 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA
227210700 | ) PROVISORS AT 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
(+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL
227210701 | (I ASTES DES 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA
227210702 | B Reeoe 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA
227210708 |G RO R 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
(+) PROVISAO ATUARIAL PARA
227210704 | RO A Eits 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
(+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS
227210798 |} QUTRAS PROVSOSS 2 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000

SITUAGCAO ATUARIAL

PLANO FINANCEIRO - SUPERAVIT OU
(DEFICIT) OU EQUILIBRIO 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00

PLANO PREVIDENCIARIO -
SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU
EQUILIBRIO

119.78 | 120.28 | 120.78 | 121.29 | 121.79 | 122.30
2.589,3 (3.000,3 | 5.501,7|0.102,5 ( 6.811,3 | 5.637,0
7 0 7 3 4 0
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ANEXO 5: RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULACAO
COBERTA

Neste anexo, encontram-se as projecdes atuariais contendo os valores estimados,
considerando o plano de custeio vigente na data base desta Avaliagcdo Atuarial, bem com
as premissas e hipoteses apresentadas anteriormente, das despesas com beneficios e
das receitas das contribuicGes do MTPREV. Além disso, também projetou-se o niumero
de novos servidores, aposentados e pensionistas, bem como o nimero de &bitos
esperados e o niumero esperado de exonerados para o periodo de 75 anos.

Quadro 31: RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAC[\O COBERTA
N°

NOVOS ESPERADO
SERVIDOR DE

oS

N° DE

EXERCICI pocenTaD pENSIONIST OBITOS

(03 AS o ES
2025 347 135 99 347
2026 74 142 105 79
2027 73 149 111 79
2028 248 156 118 255
2029 109 165 126 120
2030 158 172 133 170
2031 188 180 141 203
2032 202 187 149 220
2033 229 195 158 250
2034 221 203 167 245
2035 242 209 176 270
2036 280 216 186 312
2037 309 223 196 346
2038 338 228 205 380
2039 357 234 215 405

RECEITAS DESPESAS
PREVIDENCIARI PREVIDENCIARI
EXONERAD As As
R$ R$
1.123.567.921,87 | 708.373.486,11
R$ RS
1.138.286.489,72 | 746.849.260,88
R$ R$
1.145.226.254,08 | 756.890.143,23
RS R$
1.144.636.879,04 | 765.088.266,98
RS R$
1.150.936.775,52 | 785.141.841,33
R$ R$
1.152.976.562,85 | 794.622.679,91
RS R$
1.154.241.370,55 | 806.384.862,30
RS R$
1.154.220.880,46 | 818.876.097,62
R$ R$
904.430.027,11 | 831.940.490,74
RS R$
903.544.539,96 | 847.077.364,47
R$ R$
899.662.397,37 | 858.434.939,93
R$ R$
893.283.348,99 | 870.221.471,58
R$ R$
884.095.942,05 | 884.546.573,24
R$ R$
875.670.741,76 | 903.265.761,85
RS R$
864.848.857,45 | 921.949.379,65
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2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

2061

2062

2063

356

449

408

522

538

543

591

605

619

627

633

611

623

481

423

323

303

215

185

169

117

87

67

40

0.’
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240

246

253

260

267

274

283

291

300

307

314

321

327

333

339

344

347

352

355

359

362

365

368

369

225

235

245

255

265

274

283

291

300

307

314

321

327

333

339

344

347

352

355

359

362

365

368

369

411

511

478

600

626

642

701

728

756

778

799

793

821

696

654

569

563

489

472

468

427

407

395

376

R$
854.554.427,39

R$
836.268.541,36

R$
824.002.891,06

R$
800.185.024,50

R$
783.381.839,28

R$
761.644.879,20

R$
738.539.140,92

R$
713.150.563,48

R$
689.749.596,35

R$
666.093.711,10

R$
639.225.874,93

R$
615.802.715,67

R$
589.226.200,27

R$
571.885.044,54

R$
553.769.246,07

R$
536.722.591,87

R$
517.857.851,40

R$
501.246.829,12

R$
483.742.542,60

R$
463.946.212,65

R$
446.179.101,09

R$
427.146.740,35

R$
408.840.403,47

R$
390.581.496,03

R$
941.719.399,12

R$
958.094.919,51

R$
986.421.483,11

R$
1.008.483.382,72

R$
1.046.571.844,68

R$
1.080.917.906,82

R$
1.116.275.720,80

R$
1.154.396.132,59

R$
1.198.838.537,19

R$
1.241.460.601,29

R$
1.280.336.879,22

R$
1.321.591.734,29

R$
1.356.364.679,85

R$
1.391.842.218,14

R$
1.408.735.024,77

R$
1.412.551.079,59

R$
1.402.452.356,84

R$
1.385.362.876,71

R$
1.357.407.415,92

R$
1.322.257.252,52

R$
1.285.063.700,72

R$
1.241.729.353,11

R$
1.196.387.703,32

R$
1.148.603.340,66
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2064
2065
2066
2067
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2069
2070
2071
2072
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2074
2075
2076
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2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085

2086

2087

30

16
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370

370

368

365

361

357

349

342

331

319

306

291

274

257

239

220

200

181

162

144

127

110

95

81

370

370

368

365

361

357

349

342

331

319

306

291

274

257

239

220

200

181

162

144

127

110

95

81

372

362

354

352

353

348

343

337

327

316

304

289

273

256

238

219

200

181

162

144

127

110

95

81

R$
372.484.975,31

R$
354.062.611,54

R$
335.860.781,46

R$
317.336.478,73

R$
298.537.186,71

R$
280.201.972,89

R$
261.680.292,51

R$
243.267.763,98

R$
225.066.992,60

R$
207.112.256,30

R$
189.515.090,91

R$
172.378.655,31

R$
155.813.451,01

R$
139.923.922,40

R$
124.813.303,25

R$
110.567.554,05

R$ 97.262.699,28

R$ 84.944.284,82

R$ 73.645.006,98

R$ 63.375.666,43

R$ 54.126.219,72

R$ 45.876.944,60

R$ 38.600.199,13

R$ 32.251.399,09

R$

1.098.869.338,24

R$

1.047.500.454,93

R$
995.264.613,87

R$
941.914.772,56

R$
888.381.962,52

R$
835.406.805,95

R$
782.039.505,09

R$
728.967.466,18

R$
676.349.797,73

R$
624.327.352,99

R$
573.208.400,76

R$
523.270.182,95

R$
474.813.133,91

R$
428.136.958,81

R$
383.542.087,02

R$
341.292.233,35

R$
301.623.287,71

R$
264.694.937,72

R$
230.629.318,43

R$
199.487.098,64

R$
171.273.174,23

R$
145.956.425,66

R$
123.478.776,96

R$
103.730.699,53
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68
56
46
36
29

68
56
46
36
29
22
17
12

w M~ o

68
56
46
36
29

O O O O O O o o o o o o

R$ 26.775.169,68
R$ 22.105.247,53
R$ 18.172.674,23
R$ 14.903.607,04
R$ 12.220.618,36
R$ 10.043.994,39
R$ 8.296.004,50
R$ 6.904.410,34
R$ 5.801.169,60
R$ 4.925.778,69
R$ 4.227.627,46
R$ 3.659.702,31

R$ 86.568.794,41
R$ 71.815.896,85
R$ 59.280.520,05
R$ 48.755.558,55
R$ 40.022.364,31
R$ 32.855.118,71
R$ 27.032.040,55
R$ 22.343.579,30
R$ 18.590.164,62
R$ 15.591.295,50
R$ 13.192.538,37
R$ 11.250.256,57
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ANEXO 6: PRO~JEQ6ES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (RREO)

A Constituicao Federal de 1988 estabelece, em seu Art. 165, que o Poder Executivo
publicara, bimestralmente, o Relatério Resumido da Execucdao Orcamentaria (RREO), que
busca dar transparéncia a gestéo fiscal. Dessa forma, a Lei de Responsabilidade Fiscal
regulamentou a elaboragdo do RREO para consolidar os dados da execugao
orcamentaria e financeira dos 6rgaos da administracao direta de todos os Poderes e das
entidades da administracao indireta.

Demonstrar-se-a, primeiramente, as proje¢des atuariais pelo método PUC para
fins de evidenciacdo contabil, conforme o item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados c/c item
51 da Instrucdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e 92 edicdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). E, logo em seguida, a partir do Método
Financeiro utilizado pelo Ente.

Quadro 32: PROJECAO ATUARIAL - RREO - Método PUC-e

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO (d) =

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS RESULTADO

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (c)

("d" exercicio

(a)

(b)

=(a-b)

anterior) + (¢)

2024 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.527.819.479,44
2025 R$ 792.731.696,02 R$ 708.373.486,12 R$ 84.358.209,90 R$ 1.612.177.689,34
2026 R$ 785.680.267,22 R$ 746.849.260,88 R$ 38.831.006,34 R$ 1.651.008.695,69
2027 R$ 795.699.297,14 R$ 756.890.143,24 R$ 38.809.153,91 R$ 1.689.817.849,59
2028 R$ 806.293.749,66 R$ 765.088.266,99 R$ 41.205.482,67 R$ 1.731.023.332,26
2029 R$ 805.220.266,82 R$ 785.141.841,33 R$ 20.078.425,48 R$ 1.751.101.757,74
2030 R$ 812.311.767,05 R$ 794.622.679,92 R$ 17.689.087,14 R$ 1.768.790.844,88
2031 R$ 818.345.837,71 R$ 806.384.862,31 R$ 11.960.975,41 R$ 1.780.751.820,29
2032 R$ 822.006.745,39 R$ 818.876.097,62 R$ 3.130.647,76 R$ 1.783.882.468,05
2033 R$ 577.673.236,38 R$ 831.940.490,75 R$ -254.267.254,37 R$ 1.529.615.213,69
2034 R$ 580.494.517,06 R$ 847.077.364,47 R$ -266.582.847,41 R$ 1.263.032.366,28
2035 R$ 584.010.612,16 R$ 858.434.939,93 R$ -274.424.327,77 R$ 988.608.038,50
2036 R$ 587.221.870,48 R$ 870.221.471,59 R$ -282.999.601,11 R$ 705.608.437,39
2037 R$ 589.321.258,23 R$ 884.546.573,24 R$ -295.225.315,01 R$ 410.383.122,38
2038 R$ 590.267.131,43 R$ 903.265.761,85 R$ -312.998.630,42 R$ 97.384.491,96

2039 R$ 590.851.280,12 R$ 921.949.379,65 R$ -331.098.099,54 R$ -233.713.607,58
2040 R$ 590.845.834,77 R$ 941.719.399,12 R$ -350.873.564,35 R$ -584.587.171,93
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2041
2042
2043
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2067
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R$ 591.173.000,82
R$ 589.733.415,92
R$ 588.937.540,58
R$ 586.893.023,04
R$ 583.236.644,36
R$ 579.897.054,50
R$ 576.122.795,13
R$ 572.001.757,87
R$ 566.815.443,99
R$ 560.999.650,77
R$ 554.489.369,72
R$ 546.594.090,49
R$ 538.492.019,15
R$ 528.683.860,66
R$ 517.247.892,51
R$ 504.337.727,42
R$ 490.285.725,99
R$ 474.874.005,17
R$ 458.229.805,83
R$ 441.231.366,93
R$ 423.680.317,59
R$ 406.216.483,61
R$ 388.443.429,74
R$ 370.596.595,96
R$ 352.399.430,10
R$ 334.114.994,59
R$ 315.692.480,41
R$ 297.245.340,86
R$ 278.886.022,09
R$ 260.479.861,21
R$ 242.181.335,69
R$ 224.058.878,83
R$ 206.196.318,63
R$ 188.688.505,76
R$ 171.637.965,60
R$ 155.154.642,75
R$ 139.342.460,68
R$ 124.304.218,40
R$ 110.125.617,88

R$ 958.094.919,52
R$ 986.421.483,12
R$ 1.008.483.382,73
R$ 1.046.571.844,69
R$ 1.080.917.906,83
R$ 1.116.275.720,81
R$ 1.154.396.132,60
R$ 1.198.838.537,19
R$ 1.241.460.601,29
R$ 1.280.336.879,22
R$ 1.321.591.734,30
R$ 1.356.364.679,85
R$ 1.391.842.218,15
R$ 1.408.735.024,77
R$ 1.412.551.079,59
R$ 1.402.452.356,84
R$ 1.385.362.876,72
R$ 1.357.407.415,93
R$ 1.322.257.252,52
R$ 1.285.063.700,72
R$ 1.241.729.353,12
R$ 1.196.387.703,33
R$ 1.148.603.340,67
R$ 1.098.869.338,24
R$ 1.047.500.454,93
R$ 995.264.613,88
R$ 941.914.772,57
R$ 888.381.962,53
R$ 835.406.805,96
R$ 782.039.505,09
R$ 728.967.466,19
R$ 676.349.797,74
R$ 624.327.352,99
R$ 573.208.400,77
R$ 523.270.182,95
R$ 474.813.133,92
R$ 428.136.958,82
R$ 383.542.087,03
R$ 341.292.233,35

R$ -366.921.918,70
R$ -396.688.067,19
R$ -419.545.842,15
R$ -459.678.821,65
R$ -497.681.262,47
R$ -536.378.666,31
R$ -578.273.337,47
R$ -626.836.779,32
R$ -674.645.157,30
R$ -719.337.228,45
R$ -767.102.364,58
R$ -809.770.589,36
R$ -853.350.199,00
R$ -880.051.164,11
R$ -895.303.187,09
R$ -898.114.629,43
R$ -895.077.150,72
R$ -882.533.410,76
R$ -864.027.446,70
R$ -843.832.333,80
R$ -818.049.035,53
R$ -790.171.219,72
R$ -760.159.910,92
R$ -728.272.742,28
R$ -695.101.024,83
R$ -661.149.619,28
R$ -626.222.292,16
R$ -591.136.621,67
R$ -556.520.783,87
R$ -521.559.643,88
R$ -486.786.130,49
R$ -452.290.918,91
R$ -418.131.034,36
R$ -384.519.895,01
R$ -351.632.217,35
R$ -319.658.491,16
R$ -288.794.498,14
R$ -259.237.868,62
R$ -231.166.615,47

* 2 “"}

R$ -951.509.090,63
R$ -1.348.197.157,82
R$ -1.767.742.999,97
R$ -2.227.421.821,62
R$ -2.725.103.084,09
R$ -3.261.481.750,40
R$ -3.839.755.087,86
R$ -4.466.591.867,18
R$ -5.141.237.024,49
R$ -5.860.574.252,94
R$ -6.627.676.617,52
R$ -7.437.447.206,88
R$ -8.290.797.405,87
R$ -9.170.848.569,99
R$ -10.066.151.757,07
R$ -10.964.266.386,50
R$ -11.859.343.537,22
R$ -12.741.876.947,98
R$ -13.605.904.394,67
R$ -14.449.736.728,47
R$ -15.267.785.764,00
R$ -16.057.956.983,72
R$ -16.818.116.894,65
R$ -17.546.389.636,93
R$ -18.241.490.661,76
R$ -18.902.640.281,05
R$ -19.528.862.573,21
R$ -20.119.999.194,88
R$ -20.676.519.978,74
R$ -21.198.079.622,63
R$ -21.684.865.753,12
R$ -22.137.156.672,03
R$ -22.555.287.706,40
R$ -22.939.807.601,40
R$ -23.291.439.818,75
R$ -23.611.098.309,92
R$ -23.899.892.808,06
R$ -24.159.130.676,68
R$ -24.390.297.292,15

Pagina 73 de 101




“WFAC

2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

EXERCICIO

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
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2035
2036
2037
2038
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R$ 96.882.416,87
R$ 84.620.103,35
R$ 73.371.322,29
R$ 63.146.973,90
R$ 53.937.221,48
R$ 45.722.618,53
R$ 38.475.829,80
R$ 32.152.621,94
R$ 26.697.993,41
R$ 22.046.048,12
R$ 18.128.190,28
R$ 14.870.943,32
R$ 12.197.244,11
R$ 10.027.745,46
R$ 8.285.078,96
R$ 6.897.344,16
R$ 5.796.803,20
R$ 4.923.222,20
R$ 4.226.223,56
R$ 3.658.988,80

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

(a)

R$ 0,00
R$ 1.123.567.921,88
R$ 1.138.286.489,73
R$ 1.145.226.254,09
R$ 1.144.636.879,04
R$ 1.150.936.775,53
R$ 1.152.976.562,86
R$ 1.154.241.370,56
R$ 1.154.220.880,46
R$ 904.430.027,11
R$ 903.544.539,96
R$ 899.662.397,38
R$ 893.283.348,99
R$ 884.095.942,06
R$ 875.670.741,77

R$ 301.623.287,71
R$ 264.694.937,72
R$ 230.629.318,43
R$ 199.487.098,65
R$ 171.273.174,23
R$ 145.956.425,67
R$ 123.478.776,96
R$ 103.730.699,54
R$ 86.568.794,42
R$ 71.815.896,86
R$ 59.280.520,06
R$ 48.755.558,55
R$ 40.022.364,32
R$ 32.855.118,72
R$ 27.032.040,56
R$ 22.343.579,30
R$ 18.590.164,62
R$ 15.591.295,50
R$ 13.192.538,38
R$ 11.250.256,58

DESPESAS
(b)

R$ 0,00
R$ 708.373.486,12
R$ 746.849.260,88
R$ 756.890.143,24
R$ 765.088.266,99
R$ 785.141.841,33
R$ 794.622.679,92
R$ 806.384.862,31
R$ 818.876.097,62
R$ 831.940.490,75
R$ 847.077.364,47
R$ 858.434.939,93
R$ 870.221.471,59
R$ 884.546.573,24
R$ 903.265.761,85

R$ -204.740.870,84
R$ -180.074.834,37
R$ -157.257.996,14
R$ -136.340.124,75
R$ -117.335.952,76
R$ -100.233.807,14
R$ -85.002.947,16
R$ -71.578.077,59
R$ -59.870.801,00
R$ -49.769.848,74
R$ -41.152.329,78
R$ -33.884.615,23
R$ -27.825.120,21
R$ -22.827.373,25
R$ -18.746.961,60
R$ -15.446.235,14
R$ -12.793.361,42
R$ -10.668.073,30
R$ -8.966.314,82
R$ -7.591.267,78

Quadro 33: PROJECAO ATUARIAL - RREO - Método IEN

RESULTADO

PREVIDENCIARIAS  PREVIDENCIARIO (c)

=(a-b)

R$ 0,00
R$ 415.194.435,76
R$ 391.437.228,85
R$ 388.336.110,85
R$ 379.548.612,05
R$ 365.794.934,19
R$ 358.353.882,94
R$ 347.856.508,25
R$ 335.344.782,84
R$ 72.489.536,37
R$ 56.467.175,49
R$ 41.227.457,44
R$ 23.061.877,40
R$ -450.631,18
R$ -27.595.020,09

R$ -24.595.038.162,99
R$ -24.775.112.997,37
R$ -24.932.370.993,51
R$ -25.068.711.118,26
R$ -25.186.047.071,02
R$ -25.286.280.878,16
R$ -25.371.283.825,31
R$ -25.442.861.902,90
R$ -25.502.732.703,91
R$ -25.552.502.552,65
R$ -25.593.654.882,43
R$ -25.627.539.497,66
R$ -25.655.364.617,87
R$ -25.678.191.991,12
R$ -25.696.938.952,72
R$ -25.712.385.187,86
R$ -25.725.178.549,28
R$ -25.735.846.622,58
R$ -25.744.812.937,40
R$ -25.752.404.205,18

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO (d) =
("d" exercicio
anterior) + (¢)

R$ 1.527.819.479,44
R$ 1.943.013.915,20
R$ 2.334.451.144,05
R$ 2.722.787.254,90
R$ 3.102.335.866,95
R$ 3.468.130.801,15
R$ 3.826.484.684,09
R$ 4.174.341.192,34
R$ 4.509.685.975,18
R$ 4.582.175.511,54
R$ 4.638.642.687,03
R$ 4.679.870.144,47
R$ 4.702.932.021,88
R$ 4.702.481.390,70
R$ 4.674.886.370,61
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R$ 864.848.857,46
R$ 854.554.427,39
R$ 836.268.541,36
R$ 824.002.891,07
R$ 800.185.024,51
R$ 783.381.839,29
R$ 761.644.879,21
R$ 738.539.140,93
R$ 713.150.563,49
R$ 689.749.596,35
R$ 666.093.711,10
R$ 639.225.874,93
R$ 615.802.715,67
R$ 589.226.200,27
R$ 571.885.044,55
R$ 553.769.246,07
R$ 536.722.591,88
R$ 517.857.851,41
R$ 501.246.829,13
R$ 483.742.542,60
R$ 463.946.212,66
R$ 446.179.101,10
R$ 427.146.740,35
R$ 408.840.403,48
R$ 390.581.496,04
R$ 372.484.975,31
R$ 354.062.611,54
R$ 335.860.781,46
R$ 317.336.478,73
R$ 298.537.186,71
R$ 280.201.972,89
R$ 261.680.292,52
R$ 243.267.763,99
R$ 225.066.992,60
R$ 207.112.256,30
R$ 189.515.090,92
R$ 172.378.655,31
R$ 155.813.451,02
R$ 139.923.922,41

R$ 921.949.379,65
R$ 941.719.399,12
R$ 958.094.919,52
R$ 986.421.483,12
R$ 1.008.483.382,73
R$ 1.046.571.844,69
R$ 1.080.917.906,83
R$ 1.116.275.720,81
R$ 1.154.396.132,60
R$ 1.198.838.537,19
R$ 1.241.460.601,29
R$ 1.280.336.879,22
R$ 1.321.591.734,30
R$ 1.356.364.679,85
R$ 1.391.842.218,15
R$ 1.408.735.024,77
R$ 1.412.551.079,59
R$ 1.402.452.356,84
R$ 1.385.362.876,72
R$ 1.357.407.415,93
R$ 1.322.257.252,52
R$ 1.285.063.700,72
R$ 1.241.729.353,12
R$ 1.196.387.703,33
R$ 1.148.603.340,67
R$ 1.098.869.338,24
R$ 1.047.500.454,93
R$ 995.264.613,88
R$ 941.914.772,57
R$ 888.381.962,53
R$ 835.406.805,96
R$ 782.039.505,09
R$ 728.967.466,19
R$ 676.349.797,74
R$ 624.327.352,99
R$ 573.208.400,77
R$ 523.270.182,95
R$ 474.813.133,92
R$ 428.136.958,82

R$ -57.100.522,19
R$ -87.164.971,73
R$ -121.826.378,15
R$ -162.418.592,05
R$ -208.298.358,22
R$ -263.190.005,40
R$ -319.273.027,62
R$ -377.736.579,88
R$ -441.245.569,11
R$ -509.088.940,84
R$ -575.366.890,19
R$ -641.111.004,29
R$ -705.789.018,62
R$ -767.138.479,58
R$ -819.957.173,60
R$ -854.965.778,70
R$ -875.828.487,72
R$ -884.594.505,44
R$ -884.116.047,59
R$ -873.664.873,33
R$ -858.311.039,87
R$ -838.884.599,63
R$ -814.582.612,77
R$ -787.547.299,85
R$ -758.021.844,63
R$ -726.384.362,93
R$ -693.437.843,39
R$ -659.403.832,41
R$ -624.578.293,84
R$ -589.844.775,81
R$ -555.204.833,06
R$ -520.359.212,58
R$ -485.699.702,20
R$ -451.282.805,14
R$ -417.215.096,69
R$ -383.693.309,85
R$ -350.891.527,64
R$ -318.999.682,90
R$ -288.213.036,41

* 2 “"}

R$ 4.617.785.848,42
R$ 4.530.620.876,68
R$ 4.408.794.498,53
R$ 4.246.375.906,48
R$ 4.038.077.548,26
R$ 3.774.887.542,86
R$ 3.455.614.515,24
R$ 3.077.877.935,36
R$ 2.636.632.366,25
R$ 2.127.543.425,41
R$ 1.552.176.535,22
R$ 911.065.530,93
R$ 205.276.512,31
R$ -561.861.967,27
R$ -1.381.819.140,87
R$ -2.236.784.919,57
R$ -3.112.613.407,29
R$ -3.997.207.912,73
R$ -4.881.323.960,32
R$ -5.754.988.833,64
R$ -6.613.299.873,51
R$ -7.452.184.473,14
R$ -8.266.767.085,90
R$ -9.054.314.385,75
R$ -9.812.336.230,38
R$ -10.538.720.593,31
R$ -11.232.158.436,70
R$ -11.891.562.269,12
R$ -12.516.140.562,95
R$ -13.105.985.338,77
R$ -13.661.190.171,83
R$ -14.181.549.384,40
R$ -14.667.249.086,60
R$ -15.118.531.891,74
R$ -15.535.746.988,43
R$ -15.919.440.298,28
R$ -16.270.331.825,92
R$ -16.589.331.508,82
R$ -16.877.544.545,23
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2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
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R$ 124.813.303,26
R$ 110.567.554,06
R$ 97.262.699,28
R$ 84.944.284,82
R$ 73.645.006,99
R$ 63.375.666,43
R$ 54.126.219,73
R$ 45.876.944,61
R$ 38.600.199,14
R$ 32.251.399,10
R$ 26.775.169,68
R$ 22.105.247,53
R$ 18.172.674,23
R$ 14.903.607,04
R$ 12.220.618,37
R$ 10.043.994,40
R$ 8.296.004,50
R$ 6.904.410,34
R$ 5.801.169,60
R$ 4.925.778,69
R$ 4.227.627,47
R$ 3.659.702,32

R$ 383.542.087,03
R$ 341.292.233,35
R$ 301.623.287,71
R$ 264.694.937,72
R$ 230.629.318,43
R$ 199.487.098,65
R$ 171.273.174,23
R$ 145.956.425,67
R$ 123.478.776,96
R$ 103.730.699,54
R$ 86.568.794,42
R$ 71.815.896,86
R$ 59.280.520,06
R$ 48.755.558,55
R$ 40.022.364,32
R$ 32.855.118,72
R$ 27.032.040,56
R$ 22.343.579,30
R$ 18.590.164,62
R$ 15.591.295,50
R$ 13.192.538,38
R$ 11.250.256,58

R$ -258.728.783,77
R$ -230.724.679,29
R$ -204.360.588,43
R$ -179.750.652,90
R$ -156.984.311,45
R$ -136.111.432,21
R$ -117.146.954,51
R$ -100.079.481,06
R$ -84.878.577,82
R$ -71.479.300,44
R$ -59.793.624,73
R$ -49.710.649,32
R$ -41.107.845,83
R$ -33.851.951,51
R$ -27.801.745,95
R$ -22.811.124,32
R$ -18.736.036,05
R$ -15.439.168,96
R$ -12.788.995,02
R$ -10.665.516,81
R$ -8.964.910,91
R$ -7.590.554,26

0.’

R$ -17.136.273.329,00
R$ -17.366.998.008,29
R$ -17.571.358.596,72
R$ -17.751.109.249,62
R$ -17.908.093.561,07
R$ -18.044.204.993,28
R$ -18.161.351.947,79
R$ -18.261.431.428,85
R$ -18.346.310.006,67
R$ -18.417.789.307,11
R$ -18.477.582.931,84
R$ -18.527.293.581,16
R$ -18.568.401.426,99
R$ -18.602.253.378,50
R$ -18.630.055.124,45
R$ -18.652.866.248,77
R$ -18.671.602.284,82
R$ -18.687.041.453,79
R$ -18.699.830.448,81
R$ -18.710.495.965,62
R$ -18.719.460.876,52
R$ -18.727.051.430,78
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ANEXO 7: RESULTADO DA DURACI\O DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA
A duracao do passivo corresponde ao valor médio, em anos, dos prazos dos fluxos
de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢cbes dos aposentados e

pensionistas, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

ANOS ‘ Evolucao da Duragao do Passivo
2022 19,92
2023 19,58
2024 19,04
2025 18,89
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ANEXO 8: RESULTADO DA DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DO

PLANO DE CUSTEIO

Este anexo tem como intuito demonstrar a adequacao do plano de custeio do

RPPS a sua capacidade orcamentaria e financeira e aos limites de gastos com pessoal

impostos pela Let Complementar n°® 101, de 2000, na qual deverdo ser garantidos os

recursos econdmicos suficientes para honrar os compromissos estabelecidos no plano

de custeio e na segregagao da massa.

Para isso, o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio contemplara

informacgoes estruturadas relativas ao historico de receitas e despesas do ente federativo,

as projecoes de receitas e despesas do RPPS e ao plano de equacionamento do deficit

atuarial do regime e o calculo de indicadores que visem avaliar o impacto do plano de

custelo para a situagdo financeira e fiscal do ente federativo, considerando-se o

equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Quadro 1 - DESPESA COM PESSOAL 2024

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

19.913.611.839,23

Pessoal Ativo

14.622.138.451,88

Pessoal Inativo e Pensionistas 5.291.472.383,01
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 1.004,34
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 5.061.069.321,34
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos & Demisséo Voluntaria 172.550.338,50
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragio/Instrugio Normativa TCE/PR 56/2011 - IRRF 382.850.874,07
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apurag&o 387.712.394,73
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 4.117.955.714,04
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () = (I - Il 14.852.542.517,89
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + Il b) 14.852.542.517,89
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 32.886.763.926,20
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V) = (IV/V)*100 45,16%
LIMITE MAXIMO (incisos 1, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 60,0%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo (nico, art. 22 da LRF) - <%> 57,0%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 54,0%
Quadro 2 - Variacao Média da Receita e da Despesa Para Projecao
Variagdo Média - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 7,99%
Variagao Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 4,19%
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Quadro 3 - RCL e DESPESA LIQUIDA com Pessoal Anual

ANO RECEITA CORRENTE LiQUIDA DESPESA LiQUIDA COoOM Inflacao
- RCL PESSOAL do Ano
2017 13.389.766.593,46 7.959.480.238,45 2,95%
2018 15.226.929.608,40 10.378.550.881,66 3,75%
2019 17.154.484.294,75 10.667.242.516,18 4,31%
2020 20.481.972.452,51 10.697.955.372,08 4,52%
2021 24.604.584.741,02 10.912.614.774,68 10,06%
2022 29.374.848.838,94 12.583.879.022,94 5,79%
2023 30.863.753.729,07 13.627.431.939,93 4,62%
2024 32.886.763.926,20 14.852.542.517,89 4,83%
QUADRO 4: VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
ANO No. Imp:cto da Despesa Total Eiealla (glf:rgggflc;itr::iop(ril:)d:rq.- Efetividade .do PJano de
e Pessoal na RCL 22 da LRF) Amortizagao

2025 0 45,47% -11,36%

2026 1 43,82% -14,58% 24,49%

2027 2 42,22% -17,70% 20,56%

2028 3 40,67% -20,73% 17,64%

2029 4 39,18% -23,62% 15,38%

2030 5 37,75% -26,41% 13,83%

2031 6 36,38% -29,09% 12,55%

2032 7 35,05% -31,68% 11,49%

2033 8 33,40% -34,90% 6,36%

2034 9 32,20% -37,24% 6,03%

2035 10 31,04% -39,50% 5,75%

2036 1 29,92% -41,68% 5,46%

2037 12 28,84% -43,78% 512%

2038 13 27,83% -45,74% 4,78%

2039 14 26,86% -47,64% 4,43%

2040 15 25,92% -49,48% 411%

2041 16 25,01% -51,25% 3,75%

2042 17 24,14% -52,94% 3,36%

2043 18 23,30% -54,58% 2,94%

2044 19 22,49% -56,16% 2,44%

2045 20 21,11% -57,68% 1,94%

2046 21 20,96% -59,15% 1,43%

2047 22 20,23% -60,56% 0,87%
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2048 23 19,53% -61,93% 0,26%
2049 24 18,85% -63,25% -0,36%
2050 25 18,19% -64,54% -1,01%
2051 26 17,56% -65,77% -1,70%
2052 27 16,94% -66,97% -2,42%
2053 28 16,35% -68,14% -3,14%
2054 29 15,77% -69,27% -3,78%
2055 30 15,20% -70,37% -4,35%
2056 31 14,65% -71,43% -4,88%
2057 32 14,13% -72,46% -5,39%
2058 33 13,61% -73,46% -5,86%
2059 34 13,12% -74,42% -6,34%
2060 35 12,65% -75,35% -6,84%
2061 36 12,19% -76,24% -1,34%
2062 37 11,75% -17,10% -38,24%
2063 38 11,32% -77,93% -100,00%
2064 39 10,91% -78,73%

2065 40 10,52% -79,50%
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ANEXO 9: TABUAS EM GERAL

A seguir as tabuas de mortalidade de validos e invalidos utilizadas nesta Avaliacao

Atuarial;

Quadro 34: Mortalidade Geral - IBGE 2022 P/ Sexo
FEMININA MASCULINA

0 0.01168638 78.96 0.01394032 71.96
1 0.00086714 78.89 0.00093524 71.98
2 0.00063078 77.96 0.00071899 71.05
3 0.00046448 77.01 0.00055583 70.10
4 0.00035084 76.05 0.00043479 69.14
5 0.00027575 75.07 0.00034678 68.17
6 0.00022887 74.09 0.00028476 67.19
7 0.00020277 73.11 0.00024328 66.21
8 0.00019210 7213 0.00021877 65.22
9 0.00019402 71.14 0.00020948 64.24
10 0.00020646 70.15 0.00021608 63.25
11 0.00022838 69.17 0.00024218 62.27
12 0.00025868 68.18 0.00029542 61.28
13 0.00029593 67.20 0.00039015 60.30
14 0.00033857 66.22 0.00054643 59.32
15 0.00038434 65.24 0.00078962 58.35
16 0.00043118 64.27 0.00113173 57.40
17 0.00047686 63.30 0.00155032 56.46
18 0.00051971 62.33 0.00198246 55.55
19 0.00055852 61.36 0.00233505 54.66
20 0.00059329 60.39 0.00256261 53.79
21 0.00062467 59.43 0.00266742 52.92
22 0.00065376 58.46 0.00269288 52.06
23 0.00068177 57.50 0.00269115 51.20
24 0.00070937 56.54 0.00268815 50.34
25 0.00073707 55.58 0.00269859 49.47
26 0.00076497 54.62 0.00271885 48.61
27 0.00079319 53.66 0.00274135 47.74
28 0.00082236 52.70 0.00276133 46.87
29 0.00085346 51.75 0.00277597 46.00
30 0.00088815 50.79 0.00278812 45.12
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

Inovagao Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

0.00092838
0.00097583
0.00103203
0.00109734
0.00117147
0.00125340
0.00134168
0.00143613
0.00153740
0.00164823
0.00177273
0.00191448
0.00207669
0.00225897
0.00245794
0.00266751
0.00287938
0.00308920
0.00329627
0.00350708
0.00373407
0.00398966
0.00428653
0.00463134
0.00502514
0.00546481
0.00594272
0.00645572
0.00700615
0.00760503
0.00827339
0.00903167
0.00989849
0.01088061
0.01196766
0.01314058
0.01437106
0.01564602
0.01697945

49.84
48.88
47.93
46.98
46.03
45.08
4414
43.20
42.26
41.32
40.39
39.46
38.54
37.62
36.70
35.79
34.88
33.98
33.09
32.19
31.31
3042
29.54
28.67
27.80
26.93
26.08
25.23
24.39
23.56
22.74
21.92
21.12
20.33
19.54
18.77
18.02
17.27
16.54

0.00280239
0.00282364
0.00285647
0.00290298
0.00296440
0.00304091
0.00313263
0.00324125
0.00336955
0.00352213
0.00370468
0.00392130
0.00417495
0.00446357
0.00478114
0.00511912
0.00546707
0.00582209
0.00618776
0.00657882
0.00701919
0.00753027
0.00813168
0.00882784
0.00960776
0.01044946
0.01131952
0.01219856
0.01308467
0.01400180
0.01500160
0.01613308
0.01744027
0.01893891
0.02060665
0.02240209
0.02426259
0.02615271
0.02808412

0.’

4425
43.37
42.49
41.61
40.73
39.85
38.97
38.09
37.21
36.34
35.47
34.60
33.73
32.87
32.01
31.17
30.32
29.49
28.66
27.83
27.01
26.20
25.40
24.60
23.81
23.04
22.28
21.53
20.79
20.06
19.33
18.62
17.92
17.23
16.55
15.89
15.24
14.61
13.99
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70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
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0.01841478
0.02003559
0.02192773
0.02416876
0.02680608
0.02982294
0.03317326
0.03677748
0.04058891
0.04466077
0.04912981
0.05426806
0.06035468
0.06758119
0.07600319
0.08532962
0.09508786
0.10468715
0.11363776
0.12195353
0.12521323
0.13372595
0.14334904
0.15431544
0.16692603
0.18157550
0.19879045
0.21928663
0.24405653
0.27450583
0.31266697
0.36152793
0.42549372
0.51080275
0.62471642
0.76841300
0.91272000
0.98927678
0.99987049

15.82
15.10
14.40
13.71
13.04
12.39
11.75
11.14
10.54
9.97
9.41
8.87
8.35
7.86
7.39
6.96
6.56
6.20
5.86
5.53
5.20
4.88
4.55
4.23
3.91
3.59
3.28
297
2.66
2.36
2.06
1.77
1.49
1.22
0.97
0.75
0.59
0.51
0.50

0.03011652
0.03237282
0.03497063
0.03800373
0.04150990
0.04542311
0.04963972
0.05402300
0.05850429
0.06317835
0.06825638
0.07412252
0.08113914
0.08950872
0.09923260
0.10984481
0.12067368
0.13095818
0.14011900
0.14824709
0.14916785
0.15715547
0.16644006
0.17731217
0.19015160
0.20546321
0.22393052
0.24649751
0.27449561
0.30984256
0.35535051
0.41517031
0.49525730
0.60297368
0.74177440
0.89029687
0.98242761
0.99963985
0.99999987

0.’

13.38
12.78
12.19
11.61
11.05
10.51
9.98
9.48
8.99
8.52
8.06
7.61
7.18
6.77
6.39
6.04
5.72
544
5.18
4.92
4.65
438
4.10
3.82
3.54
3.25
2.96
2.67
2.38
2.09
1.81
1.53
1.26
1.01
0.79
0.61
0.52
0.50
0.50
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109 0.99999998 0.50 1.00000000 0.50
110 1.00000000 0.50 1.00000000 0.50
111 1.00000000 0.50 1.00000000 0.50

Quadro 35: Mortalidade de Invalidos IBGE 2022 P/ Sexo

Entrada em
FEMININA MASCULINA Invalidez -

Alvaro Vindas

| q () ()

0 0.01168638 78.96 0.01394032 71.96 0.00000000
1 0.00086714 78.89 0.00093524 71.98 0.00000000
2 0.00063078 77.96 0.00071899 71.05 0.00000000
3 0.00046448 77.01 0.00055583 70.10 0.00000000
4 0.00035084 76.05 0.00043479 69.14 0.00000000
5 0.00027575 75.07 0.00034678 68.17 0.00000000
6 0.00022887 74.09 0.00028476 67.19 0.00000000
7 0.00020277 73.11 0.00024328 66.21 0.00000000
8 0.00019210 72.13 0.00021877 65.22 0.00000000
9 0.00019402 71.14 0.00020948 64.24 0.00000000
10 0.00020646 70.15 0.00021608 63.25 0.00000000
11 0.00022838 69.17 0.00024218 62.27 0.00000000
12 0.00025868 68.18 0.00029542 61.28 0.00000000
13 0.00029593 67.20 0.00039015 60.30 0.00000000
14 0.00033857 66.22 0.00054643 59.32 0.00000000
15 0.00038434 65.24 0.00078962 58.35 0.00057500
16 0.00043118 64.27 0.00113173 57.40 0.00057300
17 0.00047686 63.30 0.00155032 56.46 0.00057200
18 0.00051971 62.33 0.00198246 55.55 0.00057000
19 0.00055852 61.36 0.00233505 54.66 0.00056900
20 0.00059329 60.39 0.00256261 53.79 0.00056900
21 0.00062467 59.43 0.00266742 52.92 0.00056900
22 0.00065376 58.46 0.00269288 52.06 0.00056900
23 0.00068177 57.50 0.00269115 51.20 0.00057000
24 0.00070937 56.54 0.00268815 50.34 0.00057200
25 0.00073707 55.58 0.00269859 49.47 0.00057500
26 0.00076497 54.62 0.00271885 48.61 0.00057900
27 0.00079319 53.66 0.00274135 47.74 0.00058300
28 0.00082236 52.70 0.00276133 46.87 0.00058900
29 0.00085346 51.75 0.00277597 46.00 0.00059600
30 0.00088815 50.79 0.00278812 45.12 0.00060500
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33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
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0.00092838
0.00097583
0.00103203
0.00109734
0.00117147
0.00125340
0.00134168
0.00143613
0.00153740
0.00164823
0.00177273
0.00191448
0.00207669
0.00225897
0.00245794
0.00266751
0.00287938
0.00308920
0.00329627
0.00350708
0.00373407
0.00398966
0.00428653
0.00463134
0.00502514
0.00546481
0.00594272
0.00645572
0.00700615
0.00760503
0.00827339
0.00903167
0.00989849
0.01088061
0.01196766
0.01314058
0.01437106
0.01564602
0.01697945

49.84
48.88
47.93
46.98
46.03
45.08
4414
43.20
42.26
41.32
40.39
39.46
38.54
37.62
36.70
35.79
34.88
33.98
33.09
32.19
31.31
3042
29.54
28.67
27.80
26.93
26.08
25.23
24.39
23.56
22.74
21.92
21.12
20.33
19.54
18.77
18.02
17.27
16.54

0.00280239
0.00282364
0.00285647
0.00290298
0.00296440
0.00304091
0.00313263
0.00324125
0.00336955
0.00352213
0.00370468
0.00392130
0.00417495
0.00446357
0.00478114
0.00511912
0.00546707
0.00582209
0.00618776
0.00657882
0.00701919
0.00753027
0.00813168
0.00882784
0.00960776
0.01044946
0.01131952
0.01219856
0.01308467
0.01400180
0.01500160
0.01613308
0.01744027
0.01893891
0.02060665
0.02240209
0.02426259
0.02615271
0.02808412

4425
43.37
42.49
41.61
40.73
39.85
38.97
38.09
37.21
36.34
35.47
34.60
33.73
32.87
32.01
31.17
30.32
29.49
28.66
27.83
27.01
26.20
25.40
24.60
23.81
23.04
22.28
21.53
20.79
20.06
19.33
18.62
17.92
17.23
16.55
15.89
15.24
14.61
13.99

0”

0.00061500
0.00062800
0.00064300
0.00066000
0.00068100
0.00070400
0.00073200
0.00076400
0.00080100
0.00084400
0.00089300
0.00094900
0.00101400
0.00108800
0.00117400
0.00127100
0.00138300
0.00151100
0.00165700
0.00182300
0.00201400
0.00223100
0.00247900
0.00276200
0.00308900
0.00345200
0.00387200
0.00435000
0.00489500
0.00551600
0.00622300
0.00702900
0.00794700
0.00899300
0.01018300
0.01154200
0.01308700
0.01484700
0.01685200
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70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
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0.01841478
0.02003559
0.02192773
0.02416876
0.02680608
0.02982294
0.03317326
0.03677748
0.04058891
0.04466077
0.04912981
0.05426806
0.06035468
0.06758119
0.07600319
0.08532962
0.09508786
0.10468715
0.11363776
0.12195353
0.12521323

15.82
15.10
14.40
13.71
13.04
12.39
11.75
11.14
10.54
9.97
9.41
8.87
8.35
7.86
7.39
6.96
6.56
6.20
5.86
5.53
5.20

0.03011652
0.03237282
0.03497063
0.03800373
0.04150990
0.04542311
0.04963972
0.05402300
0.05850429
0.06317835
0.06825638
0.07412252
0.08113914
0.08950872
0.09923260
0.10984481
0.12067368
0.13095818
0.14011900
0.14824709
0.14916785

13.38
12.78
12.19
11.61
11.05
10.51
9.98
9.48
8.99
8.52
8.06
7.61
7.18
6.77
6.39
6.04
572
544
5.18
492
4.65

0.01913500
0.02173400
0.02469500
0.02806600
0.03190400
0.03627500
0.04125200
0.04691900
0.05537100
0.06071800
0.06908400
0.07860800
0.08945300
0.10180000
0.11585900
0.13180500
0.15009000
0.17084000
0.19446500
0.22136300
0.25198800
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ANEXO 10 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Conforme previsto na Nota Técnica Atuarial, a analise de ganhos e perdas
atuariais dependera da propria fonte geradora de divergéncia entre Avalia¢Ses Atuariais.
Considerando divergéncia proveniente de premissa, podera ser apresentado Plano de
Contas das premissas divergentes e o ganho ou perda atuarial sera apresentado de
forma consolidada. No entanto, se a divergéncia for causada principalmente por variagao
cadastral, podera se apresentado resultado a nivel de servidor que fundamentara o
ganho ou a perda atuarial causada pela variagdo na base. Finalmente, alteracao

proveniente de alteracdo legal podera ser feita por analise temporal do Plano de Contas.

ORA-OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 31/12/2024

(1) Ganhos/Perdas Ativos R$ 625.566.178,47
e Ativos R$ 625.566.178,47
e  Parcelamentos R$ 0,00

(2) Ganhos/Perdas Atuariais da Obriga¢do por Mu-
danca de Premissas

(a) Efeito de Transicdo de Exercicio -R$ 840.711.491,09

-R$ 762.203.104,02

e  Alteracdo da Base Cadastral e Valores

Previstos e Ndo Ocorridos -R$ 840.711.491,09

(c) Efeito da Alteracdo de Premissas Financeiras R$ 274.060.567,34
e  Meta Atuarial R$ 274.060.567,34
(b) Efeito da Alteracdo de Premissas Demogréficas -R$ 195.552.180,27
e  Mudanca CRESCIMENTO SALARIAL -R$ 195.552.180,27
(1) +(2) Ganhos/Perda Atuarial Total -R$ 136.636.925,55
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ANEXO 11 - SENSIBILIDADES DAS PREMISSAS ATUARIAIS

Para analise de sensibilidade das premissas, serdo apresentados diversos Planos

de Contas considerando premissas divergentes.

Discriminacao

Cresc. Sal 1,67%

Cresc. Sal 1,00%

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Aposentados)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras Participante (Aposentados)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Patrocinador (Aposentados)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensionistas)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Participante (Pensionistas)
(+) Valor Presente das Contribui¢es Futuras Patrocinador (Pensionistas)
(+) Valor da Compensacao Previdenciaria (Beneficios Concedidos)
(=) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedidos)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (A Conceder)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Participante
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras Patrocinador
(+) Valor da Compensacéo Previdenciaria (Beneficios a Conceder)

(=) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)
(=) Reserva Matematica (RMBC + RMBaC)

(+) Valor Presente dos Acordos de Parcelamentos
(+) Ativo Liquido do Plano
(=) Ativo Total do Plano

Déficit Técnico Atuarial

R$ -8.168.267.026,63
R$ 896.217.786,94
R$ 1.792.435.573,88
R$ -1.839.898.050,19
R$ 178.101.789,11
R$ 356.203.578,21
R$ 13.126.859,91
R$ -6.772.079.488,77
R$ -7.140.055.131,86
R$ 3.439.151.784,56
R$ 6.878.303.569,19
R$ 357.002.756,61
R$ 3.534.402.978,51
R$ -3.237.676.510,26
R$ 0,00
R$ 1.527.819.479,44
R$ 1.527.819.479,44

R$ -1.709.857.030,82

R$ -7.650.160.047,68
R$ 824.143.632,46
R$ 1.648.287.264,92
R$ -1.756.846.514,55
R$ 167.054.517,01
R$ 334.109.034,01
R$ 12.644.063,32
R$ -6.420.768.050,51
R$ -6.395.203.960,24
R$ 3.151.362.494,25
R$ 6.302.724.988,49
R$ 319.760.198,03
R$ 3.378.643.720,52
R$ -3.042.124.329,99
R$ 0,00
R$ 1.527.819.479,44
R$ 1.527.819.479,44

R$ -1.514.304.850,55

RESERVA A AMORTIZAR

R$ -1.709.857.030,82

R$ -1.514.304.850,55
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Discriminacao

META ATUARIAL 5,13%

META ATUARIAL 4,91%

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Aposentados)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras Participante (Aposentados)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Patrocinador (Aposentados)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensionistas)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Participante (Pensionistas)
(+) Valor Presente das Contribui¢es Futuras Patrocinador (Pensionistas)
(+) Valor da Compensacao Previdenciaria (Beneficios Concedidos)
(=) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedidos)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (A Conceder)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Participante
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras Patrocinador
(+) Valor da Compensacao Previdenciaria (Beneficios a Conceder)

(=) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)
(=) Reserva Matematica (RMBC + RMBaC)

(+) Valor Presente dos Acordos de Parcelamentos
(+) Ativo Liquido do Plano
(=) Ativo Total do Plano

Déficit Técnico Atuarial

R$ -8.168.267.026,63

R$ 896.217.786,94

R$ 1.792.435.573,88

R$ -1.839.898.050,19

R$ 178.101.789,11

R$ 356.203.578,21

R$ 13.126.859,91

R$ -6.772.079.488,77

R$ -7.140.055.131,86

R$ 3.439.151.784,56

R$ 6.878.303.569,19

R$ 357.002.756,61

R$ 3.534.402.978,51

R$ -3.237.676.510,26

R$ 0,00

R$ 1.527.819.479,44

R$ 1.527.819.479,44

R$ -1.709.857.030,82

R$ -8.366.508.118,79
R$ 918.131.714,19
R$ 1.836.263.428,35
R$ -1.887.953.950,75
R$ 182.940.203,89
R$ 365.880.407,78
R$ 13.430.087,33
R$ -6.937.816.228,00
R$ -7.575.361.142,69
R$ 3.540.890.745,29
R$ 7.081.781.490,63
R$ 378.768.057,17
R$ 3.426.079.150,40
R$ -3.511.737.077,60
R$ 0,00
R$ 1.527.819.479,44
R$ 1.527.819.479,44

R$ -1.983.917.598,16

RESERVA A AMORTIZAR

R$ -1.709.857.030,82

R$ -1.983.917.598,16
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ANEXO 12 - RESULTADO POR PODER

Discriminacao

EXECUTIVO

ASSEMBLEIA

TRIBUNAL DE
CONTAS

DEFENSORIA PUB-
LICA

TODOS PODERES

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Apo-
sentados)

-RS 6.684.966.441,96

-R$ 617.765.898,13

-R$ 700.541.954,72

-R$ 100.374.001,48

-R$ 58.259.047,17

-R$ 6.359.683,17

-RS 8.168.267.026,63

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras
Participante (Aposentados)

RS 719.447.146,79

RS 77.088.667,51

RS 77.875.778,17

RS 13.083.279,72

RS 7.863.739,96

RS 859.174,79

RS 896.217.786,94

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras Pa-
trocinador (Aposentados)

RS 1.438.894.293,58

RS 154.177.335,01

RS 155.751.556,34

RS 26.166.559,44

RS 15.727.479,93

RS 1.718.349,58

RS 1.792.435.573,88

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensi-
onistas)

-R$ 1.426.097.436,09

-R$ 138.369.453,16

-RS$ 142.582.556,37

-R$ 71.862.249,30

-R$ 56.562.022,21

-R$ 4.424.333,06

-R$ 1.839.898.050,19

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras
Participante (Pensionistas)

RS 129.591.651,53

RS 16.602.740,81

RS 14.790.433,26

RS 9.142.324,98

RS 7.387.370,90

RS 587.267,63

RS 178.101.789,11

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras Pa-
trocinador (Pensionistas)

RS 259.183.303,07

RS 33.205.481,60

RS 29.580.866,53

RS 18.284.649,95

RS 14.774.741,80

RS 1.174.535,26

RS 356.203.578,21

(+) Valor da Compensacdo Previdencidria (Bene-
ficios Concedidos)

RS 0,00

RS 0,00

RS 13.126.859,91

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 13.126.859,91

(=) Reserva Matematica de Beneficios Concedi-
dos (RMB - Concedidos)

-R$ 5.563.947.483,08

-R$ 475.061.126,36

-R$ 551.999.016,88

-R$ 105.559.436,69

-R$ 69.067.736,79

-RS 6.444.688,97

-R$ 6.772.079.488,77

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (A
Conceder)

-RS 6.345.058.562,39

-RS 66.653.816,51

-R$ 303.197.467,79

-R$ 174.060.428,36

-R$ 107.618.955,96

-RS 143.465.900,85

-R$ 7.140.055.131,86

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras
Participante

RS$ 2.902.911.108,35

RS 41.386.714,57

R$ 200.466.131,58

RS 133.699.800,83

RS 60.437.991,36

R$ 100.250.037,87

RS 3.439.151.784,56

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras Pa-
trocinador

RS 5.805.822.216,76

RS 82.773.429,13

RS 400.932.263,17

RS 267.399.601,66

RS 120.875.982,72

RS 200.500.075,75

RS 6.878.303.569,19

(+) Valor da Compensacdo Previdencidria (Bene-
ficios a Conceder)

RS 317.252.928,12

RS 3.332.690,83

RS 15.159.873,39

RS 8.703.021,42

RS 5.380.947,80

RS 7.173.295,04

R$ 357.002.756,59

(=) Reserva Matemdtica de Beneficios a Conce-
der (RMB a Conceder)

RS 2.680.927.690,84

RS 60.839.018,02

RS 313.360.800,35

RS 235.741.995,55

RS 79.075.965,92

RS 164.457.507,81

RS 3.534.402.978,48

(=) Reserva Matematica (RMBC + RMBaC)

-R$ 2.883.019.792,24

-R$ 414.222.108,34

-R$ 238.638.216,53

RS 130.182.558,86

R$ 10.008.229,13

RS 158.012.818,84

-R$ 3.237.676.510,29

(+) Valor Presente dos Acordos de Parcelamen-
tos

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

(+) Ativo Liquido do Plano

RS 1.467.799.806,00

RS 25.927.678,51

R$ 3.550.193,70

RS 19.462.889,44

R$ 10.232.096,40

RS 846.815,39

RS 1.527.819.479,44

(=) Ativo Total do Plano

RS 1.467.799.806,00

RS 25.927.678,51

RS 3.550.193,70

RS 19.462.889,44

RS 10.232.096,40

RS 846.815,39

R$ 1.527.819.479,44

Déficit Técnico Atuarial

-R$ 1.415.219.986,24

-RS 388.294.429,83

-R$ 235.088.022,83

RS 149.645.448,30

RS 20.240.325,53

RS 158.859.634,23

-R$ 1.709.857.030,85
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ANEXO 13 — ANALISE CRITICA DA BASE CADASTRAL

ANALISE DE CONSISTENCIA DA BASE
CADASTRAL UTILIZADA NA AVALIACAO
ATUARIAL 2025
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1 INTRODUCAO

Este breve relatério apresenta o resumo das inconsisténcias das bases cadastrais da

Defensoria Publica, Assembleia Legislativa, Ministério Publico, Tribunal de Contas e dos

servidores do Tribunal de Justica, Executivo, Nao Enquadrado do Estado de Mato Grosso

apos retorno das analises realizadas por esta consultoria. Como foram informadas que as

bases foram corrigidas e que para as informac¢des que nao foram alteradas deverdo ser

adotadas as premissas de correcdo sugeridas, listou-se neste relatorio apenas as

inconsisténcias que nao haviam sido apontadas anteriormente.

2 ANALISE DA BASE CADASTRAL

A seguir, serdo exibidos os quadros com a descricdo das inconsisténcias, as

premissas de correcao.

2.1 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

2.1.1 Base de Ativos Assembleia Legislativa

Quadro 1- Ativos

Descri¢do Cédigo Erro Quantidade Corregao

Nome carreira nao informado 84 Considerar o nome do Cargo
Ajustar conforme a base de calculo da

Base de Calculo ndo Informada 84 carreira atual
Cod. Tipo Dependente Invalido 1 Ajustar como dependente valido
Servidor nao Casado ou sem Unido Adotar-se a hipotese de familia padrao
Estavel com dependente como conjuge 12
ou companheiro
Indicagao de Previdencia 84 Considerar que ndo possui previdéncia
Complementar Invalido complementar
Tabela de Dependentes contendo Adotar-se a hipotese de familia padrao
dependente(s) sem associagao com 102
algum Servidor Ativo ou Aposentado

2.1.2 Base de Aposentados Assembleia Legislativa

Quadro 2- Aposentados

Descrigdo Codigo Erro Quantidade Corregao
_ _ Assumir PIS-PASEP igual a
Pis Pasep Servidor ndo Informado 3 000.00000.00-0
208 Assumir que ingressou aos 25 anos
Data Ingresso no Ente ndo Informada de idade

..0
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Valor Mensal Contribuicdo Maior que

30% do Valor Beneficio 2 N&o adotar hipotese

CPF Dependente ndo Informado 1 Assumir CPF igual a 000.00000.00-0
Numero Dependentes Encontrado > 1 Adotar-se a hipotese de familia
Informado padrdo

Seryldor ndo Casado ou sem Unido Adotar-se a hipotese de familia
Estavel com dependente como 17

s ) padrao
conjuge ou companheiro

Indicagao de Aposentadoria com
Paridade para Ingresso posterior a 208

Ajustar a data de ingresso ao servigo

2003 publico
Indicagao de Previdencia Considerar que nao possut

. 208 NI
Complementar Invalido previdéncia complementar
Tabela de Dependentes cpn'Eendo Adotar-se a hipotese de familia
dependente(s) sem associagao com 1

padrdo

algum Servidor Ativo ou Aposentado

2.1.3 Base de Pensionistas Assembleia Legislativa

Quadro 3- Pensionistas

Descri¢do Codigo Erro Quantidade Correcao
. s “ Assumir PIS-PASEP igual a
Pis Pasep Instituidor ndo Informado 3 000.00000.00-0
Data Inicio Beneficio < Data Assumir que o beneficio iniciou um
. - 12 ; . .
Falecimento Instituidor dia apds o falecimento
Matricula Instituidor com CPFs . , s
o . . 1 Assumir matricula hipotética
Instituidor Divergentes entre si
Prev Complementar (S/N) Nao 67 Considerar que ndo possui
Informado ou Invalido previdéncia complementar

3. DEFENSORIA PUBLICA
3.1 Base de Ativos da Defensoria Publica

Quadro 4- Ativos
Descrigdo Codigo Erro Quantidade Correcao

Servidor ndo Casado ou sem Unido
Estavel com dependente como 100967
conjuge ou companheiro

Adotar-se a hipotese de familia
padrao

4. MINISTERIO PUBLICO

4.1 Base de Ativos Ministério Publico
Quadro 5 - Ativos

Descrigdo Codigo Erro Quantidade Corregao
1 Assumir PIS-PASEP igual a
Pis Pasep Servidor nédo Informado 000.00000.00-0
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Verificar Idade Servidor x Idade
Conjuge

Adotar-se a hipotese de familia
padrdo

CPF Dependente ndo Informado

Assumir CPF igual a 000.00000.00-0

Numero Dependentes Encontrado <

Adotar-se a hipotese de familia

Informado 45 padrdo
Servidor Casado ou ¢/ U”}a_o Estavel Adotar-se a hiptese de familia
sem dependente como conjuge ou N
: 86 padrdo
companheiro
Indicagao de Previdencia 153 Considerar que nao possut

Complementar Invalido

previdéncia complementar

4.1.1 Base de Aposentados Ministério Publico

Quadro 6 - Aposentados

Descri¢do Cédigo Erro Quantidade Correcao

Tipo Atividade Poder Invalido 23 Igualar aos demais
Numero Dependentes Encontrado < Adotar-se a hipdtese de familia
Informado 4 padrdo
Servidor Casado ou ¢/ UnAtac‘) Estavel Adotar-se a hipétese de familia
sem dependente como cénjuge ou N

: padrao
companheiro 13

4.1.2 Base de Pensionistas Ministério Publico

Quadro 7 — Pensionistas

Descrigdao Codigo Erro Quantidade Correcao

. s “ Assumir PIS-PASEP igual a
Pis Pasep Instituidor ndo Informado 5 000.00000.00-0
Data Falecimento Instituidor nao ] Assumir que faleceu um dia antes do
Informada inicio do beneficio
Tipo Atividade Poder Invalido 28 Igualar conforme os demais
Identificacdo Origem Instituidor lqual ‘ d .
Invalido )8 gualar conforme os demais
Data Inicio Beneficio < Data ] Assumir que o beneficio iniciou um
Falecimento Instituidor dia apos o falecimento
Indicacdo de Pensdo com Paridade 28 Assumir que se posterior a 2003, ndo
Invalido tem paridade

. - . : Assumir que se for filho maior que
Cdd. Condicao Pensionista Invalida 28 21e ndo invalido, seja conjuge valido
Duracao do Beneficio Difere de 1 Assumir que se for filho maior que 21

D . 28 N A X
(Vitalicio) e 2 (Temporario) e nao invalido, seja conjuge valido
Tipo Dependente Invalido 25 Ajustar como dependente valido

.’o
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5. TRIBUNAL DE JUSTICA MAGISTRADO

5.1 Base de Ativos Tribunal de Justica Magistrado

Quadro 8 - Ativos

Descrigdo Codigo Erro

Quantidade

Correcao

Idade Dependente > Limite Idade

Adotar-se a hipotese de familia

AL 9 <
Universitario padrdo
Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel
sem dependente como cOnjuge ou 8 Adotar-se a hipotese de familia
companheiro padrdo
Pis Pasep Servidor ndo Informado 5 Q(s)(s)%jorgg()%l%oﬁgsw \gual a
Idade Dependente Conflitante com Adotar-se a hipdtese de familia
Idade Servidor 9 padrao

5.1.1 Base de Aposentados Tribunal de Justica Magistrado

Quadro 9 - Aposentados

Data Deferimento Informada

Descricdo Codigo Erro Quantidade Corregao

SeryLdor nao Casado ou sem Unido Adotar-se a hipétese de familia
Estavel com dependente como 1 N

L : padrdo
cdnjuge ou companheiro
Indicacao de Aposentadoria com : : .

. ) Ajustar a data de ingresso ao servigo

Paridade para Ingresso posterior a 1 -
2003 publico
Status COMPREV = "Deferido", Sem 8 Nio adotar hipotese

5.1.2 Base de Pensionistas Tribunal de Justica Magistrado

Quadro 10 - Pensionistas

Descrigdo Codigo Erro Quantidade Correcao
Data Fim Beneficio > Data Limite 5 Se for filho maior que 21 anos valido,
Filho Universitario excluir da base cadastral
CNPJ Instituicao nao informado 24 Adotar um padrao

6. TRIBUNAL DE JUSTICA SERVIDORES

6.1 Base de Ativos Tribunal de Justica Servidores

Quadro 11 - Ativos

companheiro

Descrigdo Cédigo Erro Quantidade Correcao
Idade Dependente > Limite Idade 84 Adotar-se a hipdtese de familia
Universitario padrao
Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel
sem dependente como cénjuge ou 57 Adotar-se a hipotese de familia

padrdo

.‘o
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CPF Dependente ndo Informado

3

Assumir CPF igual a 000.00000.00-0

Idade Dependente Conflitante com
Idade Servidor

57

Adotar-se a hipotese de familia
padrdo

6.1.1 Base de Aposentados Tribunal de Justica Servidores

Quadro 12 - Aposentados

Descrigao Cédigo Erro Quantidade Corregao
Idade Dependente > Limite Idade 0 Adotar-se a hipotese de familia
Universitario padrdo
Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel
sem dependente como cOnjuge ou 29 Adotar-se a hipotese de familia
companheiro padrao
CPF Dependente ndo Informado 6 Assumir CPF igual a 000.00000.00-0
Idade Depgndente Conflitante com 18 Hipotese de Familia Padrio
Idade Servidor

6.1.2 Base de Pensionistas Tribunal de Justica Servidores

Quadro 13 - Pensionistas

Descrigdo Codigo Erro Quantidade Correcao
Data Fim Beneficio ndo Informada 1 Se for filho maior que 21 anos valido,
para Pensionista Temporario excluir da base cadastral
Data Fim Beneficio e Data Inicio 1 Se for filho maior que 21 anos valido,
Beneficio Conflitantes excluir da base cadastral
Data Fim Beneficio < Data Focal 5 Se for filho maior que 21 anos valido,
Calculo Atuarial excluir da base cadastral
CPFs idénticos para Dependentes 1 Assumir CPF igual a 000.00000.00-0
diferentes no Mesmo Instituidor
Tempo Duragdo do Beneficio ndo 1 Se for filho maior que 21 anos valido,
Informado para Pensdo Temporaria excluir da base cadastral
Beneficio Temporario Informado 3 Se for filho maior que 21 anos valido,

para Pensionista Invalido

excluir da base cadastral

7. TRIBUNAL DE CONTAS

7.1 Base de Aposentados Tribunal de Contas

Quadro 14 - Aposentados

Descricdo Cédigo Erro Quantidade Correcao
CNPJ Origem ndo informado 23 Adotar o mesmo da base
Idade Dependente > Limite Idade 1 Excluir da base

Universitario

..0
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companheiro

Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel
sem dependente como cOnjuge ou

Considerar como solteiro

8. EXECUTIVOS

8.1 Base de Ativos Executivos

Quadro 15 - Ativos

Descrigdo Codigo Erro Quantidade Correcao
CNPJ Lotacdo nao informado 2 Adotar o mesmo da base
Nome Orgéo ndo informado 2 Adotar o mesmo da base
Idade Data Ingresso Ente < 18 > Nio adotar hipétese
anos ou > 65 anos
Nome cargo ndo informado 5 Adotar pelo nome de carreira
Base de Calculo ndo Informada 4 Adotar a base média do cargo
Remuneracdo Mensal nao 4 Adotar a base média do cargo
Informada
Verificar Idade Servidor x Idade Adotar-se a hipdtese de familia
Conjuge 1 padrao
Cod..CondLgao Dependente 3220 Aceitar como valido
Invalido
Idade Dependente Conflitante 4 Adotar-se a hipotese de familia
com Idade Servidor padrao
Idade Dependente Temporario > Adotar-se a hipotese de familia
L . o 157 ~
Limite Idade Universitario padrao
CPF Dependente ndo Informado 195 Assumir CPF igual a 000.00000.00-0
Numero Dependentes Adotar-se a hipotese de familia
11 N
Encontrado > Informado padrao
Numero Dependentes 5 Adotar-se a hipotese de familia
Encontrado < Informado padrdo
Servidor Casado ou ¢/ Unido
Estavel sem dependente como 5774 Adotar-se a hipotese de familia
cdnjuge ou companheiro padrao
Servidor ndo Casado ou sem
Unido Estavel com dependente 10 Adotar-se a hipotese de familia
como conjuge ou companheiro padrdo
'Matricula / CPF em duplicidade. 12 Nao adotar hipdtese

8.1.1 Base de Aposentados Executivos

Quadro 16 - Aposentados

Descricao Cédigo Erro

Quantidade

Correcao

CNPJ Origem nao informado

14

Adotar o mesmo da base

.’o
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Nome Orgéo ndo informado 14 Adotar o mesmo da base
Eavor verificar Idade Data Ingresso 1 No adotar hipotese

nte
Valor Beneficio ndo Informado 4 Adotar a base média do cargo
Verificar Idade Servidor x Idade 1 Adotar-se a hipotese de familia
Conjuge padrao
Cdéd. Condicao Dependente Invalido 1759 Aceitar como valido
Idade Dependente Novo Conflitante 1 Adotar-se a hipdtese de familia
com Idade Servidor padrdo
Idade Dependente Temporario > Adotar-se a hipdtese de familia
Limite Idade Universitario 270 adréo

p

CPF Dependente ndo Informado 142 Assumir CPF igual a 000.00000.00-0
Numero Dependentes Encontrado Adotar-se a hipdtese de familia
> Informado 10 padrdo
Numero Dependentes Encontrado 14 Adotar-se a hipdtese de familia
< Informado padrdo
Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel
sem dependente como cOnjuge ou 782 Adotar-se a hipotese de familia
companheiro padrao
Servidor ndo Casado ou sem Unido
Estavel com dependente como 11 Adotar-se a hipdtese de familia
cdnjuge ou companheiro padrdo
Indicacao de Aposentadoria com
Paridade para Ingresso posterior a 79 Ajustar a data de ingresso ao servico

2003

publico

8.1.2 Base de Pensionistas Executivos

Quadro 17 - Pensionistas

Descrigdao Codigo Erro Quantidade Correcao

. o “ Assumir PIS-PASEP igual a
Pis Pasep Instituidor ndo Informado 2 000.00000.00-0
CNPJ Instituicao nao informado 56 Adotar o mesmo da base
Nome Orgdo Origem nao 56 Adotar o mesmo da base
Informado
Valor Beneficio ndo Informado 4 Adotar a base média
Data Fim Beneficio < Data Focal 11 Se for filho maior que 21 anos valido,
Calculo Atuarial excluir da base cadastral
Data Fim Beneficio > Data Limite 4 Se for filho maior que 21 anos valido,
Filho Universitario excluir da base cadastral
Matricula Instituidor com Codigos 6
CNPJ Divergentes entre si Nao adotar hipotese
Matricula Instituidor com Nomes 6

Orgaos Origem Divergentes entre si

Nao adotar hipotese

‘.0
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Matricula Instituidor com Indicacado 6

de Paridade Divergentes entre si Adotar paridade para ambos
Instituidor com Valor Beneficio 26 Igualar o valor do beneficio ao
Inferior ao Minimo minimo

9. NAO ENQUADRADOS

9.1 Base de Ativos Nao Enquadrados

Quadro 18 - Ativos

Descrigdo Codigo Erro Quantidade |Corregao
, , “ Assumir PIS-PASEP igual a
Pis Pasep Servidor nao Informado 6 000.00000.00-0
CNPJ Lotagdo ndo informado 304 Adotar o mesmo da base
Nome Orgéo ndo informado 304 Adotar o mesmo da base
Composicao Massa 2 Invalido 1366 Adotar de acordo com layout
Idade Data Ingresso Ente < 18 anos 3 Nio adotar hipétese
ou > 65 anos
Nome carreira ndo informado 8 Adotar a carreira
Nome cargo néo informado 302 Adotar a cargo
Base de Calculo ndo Informada 305 Adotar o valor da base média
E/Ialsg de Calculo Inferior ao Salario 1 Adotar o valor do salario minimo
{nimo
Remunerag¢do Mensal ndo Informada 305 Adotar o valor da base média
Rerpgnerzj\g_ao Mensal Inferior ao 1 Adotar o valor do salario minimo
Salario Minimo
Tempo Total de Contribuigdo
Serv‘Ldor em conflito com Idade 1 Nio adotar hipétese
Servidor
Céd. Condicao Dependente Invalido 138 glassmciar cpnforme 0 tipo de
ependéncia
Idade Dependente temporario > Adotar-se a hipotese de familia
.. . . 4 =
Limite Idade Universitario padrao
CPF Dependente ndo Informado 3 Assumir CPF igual a 000.00000.00-0
Numero Dependentes Encontrado > 1 Adotar-se a hipotese de familia
Informado padrdo
Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel
sem dependente como conjuge ou 639 Adotar-se a hipotese de familia
companheiro padrdo
Servidor ndo Casado ou sem Unido
Estavel com dependente como 5 Adotar-se a hipotese de familia
conjuge ou companheiro padrdo
'Matricula / CPF em duplicidade. 3 Validar de acordo com as datas
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9.1.1 Base de Aposentados Nao Enquadrados

Quadro 19 — Aposentados

Descricao Codigo Erro

Quantidade

Correcao

Composicao Massa 2 Nao Informado

1

Adotar de acordo com layout

9.1.2 Base de Pensionistas Nao Enquadrados

Quadro 20 - Pensionistas

Descrigdo Codigo Erro Quantidade Correcao
Pis Pasep Instituidor ndo 1 Assumir PIS-PASEP igual a
Informado 000.00000.00-0
CNPJ Instituicao nao informado 2 Adotar o mesmo da base
Nome Orgao Origem nao 2 Adotar o mesmo da base
Informado
composicao Massa 2 Invalido 17 Adotar de acordo com layout

Data Fim Beneficio ndo Informada
para Pensionista temporario

Se for filho maior que 21 anos valido,
excluir da base cadastral

Tempo Duragdo do Beneficio ndo
Informado para Pensdo Temporaria

Se for filho maior que 21 anos valido,
excluir da base cadastral

10. ANALISE ESTATISTICA DA BASE CADASTRAL PREVIDENCIARIO

A seguir estd o resumo do quantitativo de servidores, a média da base de calculo e

a folha total mensal informada para as AvaliagOes Atuariais 2024 e 2025

10.1 Tabela dos servidores Previdenciario

Quadro 21 - Quantitativo de servidores

ANO ATIVO APOSENTADO PENSIONISTA TOTAL
2025 12970 3471 1634 18075
2024 12389 3416 1648 17453
TOTAL% 4,69% 1,61% -0,85% 3,56%
Quadro 22 - Variacao Média da base de Calculo e do Beneficio
ANO ATIVO APOSENTADO PENSIONISTA
2025 R$ 9.044,48 R$ 12.361,68 R$ 6.904,77
2024 R$ 8.883,59 R$ 11.721,81 R$ 6.488,19
TOTAL% 1,81% 5,46% 6,42%

11. TOMADA DE DECISAO EM RELACAO A BASE CADASTRAL

As inconsisténcias apontadas nesse relatério tém impacto relevante na Avaliacao

Atuarial e podem, somados, perturbar o resultado da Avaliagao Atuarial 2025. Recomenda-
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se a revisao das inconsisténcias apuradas e correcdes sempre que possivel. Caso ndo seja
viavel a correta identificagdo e correcao das informacdes, serdo adotadas as premissas de
corregao presentes neste relatorio.

Como diversas premissas relacionadas a base cadastral foram assumidas para
a atual Avaliacao Atuarial, o resultado obtido esta intrinsecamente ligado a admissao
das correcoes sugeridas neste relatorio, e, qualquer discordancia sobre as premissas
adotadas resultara em alteracao dos resultados ja apurados. Para a proxima Avaliacao
Atuarial, é imprescindivel a validacdao e as correcdes das inconsisténcias apuradas
nesse relatorio, de forma a garantir que o calculo atuarial se distancie o minimo
possivel do real perfil da massa de segurados.

Para criacao e manutengao de base cadastral atualizada e de qualidade, recomenda-
se a realizacao de recenseamento conforme previsto no Art. 9° da Lei n°® 10.887 de 18 de
junho de 2004 obtendo, inclusive, tempo de contribui¢ao do servidor via Cadastro Nacional

de Informacodes Sociais (CNIS).
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados da avaliacdo
atuarial do plano de beneficios previdenciarios administrado pelo MATO GROSSO
PREVIDENCIA - MTPREV, na data focal de 31/12/2024, a luz das disposi¢des legais e
normativas vigentes.

O MTPREV possuia a época um contingente de 28913 servidores ativos, 22556
aposentados e 4786 pensionistas, no Plano Financeiro. Ademais, o MTPREV possuia
como somatorio de Ativo Liquido destinado a cobertura dos beneficios financeiros
assegurados pelo Regime um montante de R$ 465.211.150,66. Sdo assegurados pelo
referido RPPS os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e
compulséria, aposentadoria por invalidez, pensdo por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente, as
metodologias de calculo, entre outras variaveis, a Avaliagdo Atuarial do Plano Financeiro
com data focal de 31/12/2024, apurou um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ -
35.869.464.922,00 que sera financiado pelo Ente Publico através de aportes de acordo a
insuficiéncia financeira do exercicio, mantidas as aliquotas de custeio normal de 28,00%

para o Ente Publico e 14,00% para os segurados, conforme ordenamento juridico.
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1 INTRODUCAO

O caput do artigo 1° e seu inciso | da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
determina que os RPPS sejam organizados “baseados em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial”,
mediante “realizacao de avaliacdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se
parametros gerais, para a organizacgao e revisao do plano de custeio e beneficios”.

Desta forma, a presente Avaliagcdo Atuarial € um estudo técnico atuarial baseado
nas caracteristicas biométricas, demograéficas, financeiras e econémicas da populagdo
analisada e tem por objetivo dimensionar os compromissos do plano de beneficios e
estabelecer o plano de custeio para garantir a observancia do equilibrio financeiro e
atuarial do MATO GROSSO PREVIDENCIA.

A exigéncia de realizacdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o
equilibrio econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa
assegurar a necessaria solvéncia para o cumprimento das obrigac6es previdenciarias que
lhes sao pertinentes.

De modo a garantir tal equilibrio, a Avaliacdo Atuarial se faz um instrumento
imprescindivel, pois a partir dos resultados é possivel indicar diretrizes para a elaboracao
de um plano de investimento, financiamento e gestdo na adogdo de politicas de longo
prazo com responsabilidade social, que visem garantir os beneficios assegurados pelo
plano por meio da arrecadacao dos recursos necessarios.

Todos os dados e informagdes utilizados para a confecgao dos calculos em uma
Avaliacdo Atuarial envolvem, independentes do método atuarial de capitalizacao
utilizado, projecdes futuras acerca de parametros, tais como salarios, juros, inflacao,
mortalidade, invalidez, rotatividade, dentre outros. Dessa forma, nenhum resultado
atuarial deve ser analisado sem o conhecimento prévio do cenario de hipdteses utilizado
na avaliacao.

Os métodos atuariais permitem acumular, durante a carreira ativa do participante,
o custo do beneficio que lhe sera pago somente na data de aposentadoria. A principal
diferenca entre os métodos atuariais é a forma de se apurar a provisdo matematica e o

custo normal do plano de beneficios.
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Neste documento estao retratados os resultados da Avaliacao Atuarial com
posicao em 30/09/2024, relativa aos servidores civis do Plano Financeiro, a fim de apurar,
dentre outras informagdes, as estatisticas referentes aos segurados vinculados do
Governo do Estado do Mato Grosso, as provisoes técnicas, o passivo atuarial, os custos,
as contribuigdes necessarias dos servidores e do ente federativo, destacando o plano de

equacionamento para financiar um possivel déficit atuarial.

2 BASE NORMATIVA
2.1 NORMAS GERAIS

A presente Avaliacao Atuarial fol desenvolvida em observancia a todos os critérios
preconizados pela legislagdo em vigor, bem como as instru¢des e demais normas
emitidas pela Secretaria de Previdéncia Social aplicaveis a elaboracao das Avaliacbes
Atuariais dos RPPS.

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende a Portaria n°® 509, de
12 de dezembro de 2013, que estabelece a adog¢ao do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP, além das Instrucdes de Procedimentos Contabeis emitida pela
Secretaria do Tesouro Nacional, ambos, atualizados de acordo com o exercicio

pertinente.

2.1.1 Artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira

“Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”

Destacam-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, pela
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005 e pela Emenda Constitucional n® 70,

de 29 de margo de 2012.
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2.1.2 Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990

"Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das

autarquias e das fundacdes publicas federais.”

2.1.3 Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe "dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e da outras providéncias.”

Em seu Art. 1°, estabelece que os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados observando a
realizacdo de avaliagcdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se parametros

gerais, para a organizagao e revisdao do plano de custeio e beneficios.

2.1.4 Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999

"Dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao

para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.”

2.1.5 Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

“Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na

gestao fiscal e da outras providéncias.”

2.1.6 Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004

“Disp&e sobre a aplicacao de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n°¢9.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras
providéncias.”

Conforme disposicdes, “as aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes proprios de
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previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da
Uniao, devendo ainda ser observadas, no caso das contribui¢des sobre os proventos dos
inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneracdes dos

servidores em atividade do respectivo ente estatal.”

2.1.7 Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008

"Dispde sobre a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e

da outras providéncias.”

2.1.8 Portaria n°® 402, de 10 de dezembro de 2008

“"Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento
dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento

das Leis n°® 9.717, de 1998 e n°® 10.887, de 2004.”

2.1.9 Portaria n°® 746, de 27 de dezembro de 2011

"Dispbe sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia

Social - RPPS por aporte.”

2.1.10 Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018

“Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios
de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do

déficit atuarial.”

2.1.11 Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022

"Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998,
aos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.”
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2.2 NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do
Fundo de Previdéncia dos Servidores do Governo do Estado do Mato Grosso também se
embasou na legislacdo estadual que rege a matéria, com destaque a Lei Complementar
n® 560/2014, que instituiu os beneficios previdenciarios dos servidores publicos
estaduais. As aliquotas de contribuicdo normal vigentes (patronal e funcional) foram
estabelecidas pela Let Complementar n® 654/2020. Ja o plano de amortizacao do Déficit
Técnico Atuarial vigente foi estabelecido pela estabelecido pela Lei 11643/2021.
Destaca-se a EC 92/2020 que designa a Reforma estadual e a Let Complementar

670/2020 que institui o Regime de Previdéncia Complementar.

3 PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O MTPREV gere um plano de beneficios na modalidade de beneficio definido,
onde os beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente definidos pelo
plano de custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e
manutenc¢ado, por meio da contribuicao dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
entes publicos, de acordo com os limites impostos na legislagdo estadual, respeitada a

legislacao federal.

3.1 DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Referente aos beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que os
proventos de aposentadoria e as pensdes ndo poderdao exceder a remuneragao do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo por ocasido de sua concessao.

Ressalta-se ainda que, em qualquer hipdtese, é garantido um beneficio inicial
equivalente, pelo menos, ao salario minimo vigente, inclusive ao conjunto de
beneficiarios, no caso de pensao por morte. Salvo nos casos permitidos em Lei, é vedada
a percepg¢ao de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo segurado, por conta do RPPS.

A seguir estdo explicitadas as principais caracteristicas por beneficio
previdenciario, em concordancia com as normas federais e a Lei Complementar n°

560/2014.
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3.1.1 Aposentadoria por tempo de contribuicao, idade e compulsoria

A aposentadoria por tempo de contribuigdo e idade consistem em um beneficio
mensal vitalicio ao segurado, depois de satisfeitas as condi¢cdes necessarias para a sua
concessao. A definicdo dos destinatarios das normas de transicdo considera os
parametros do momento em que o servidor publico ingressou no RPPS e do momento
em que reunwu condigdes de aposentadoria. Com o advento da EC n°® 41/03 e,
posteriormente da EC n® 103/19, a integralidade e a paridade foram extintas do ambito
constitucional para servidores aposentados com base nas regras do Art. 40, da CF, com
a nova redagao e com base nas regras do Art. 10, da EC n°® 103/19, assegurado o direito
adquirido.

A integralidade corresponde a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo. Ja a paridade é a revisao dos beneficios na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modifique a remuneracao dos servidores em atividade. Para os servidores
sem direito a integralidade, o beneficio de aposentadoria, em geral, € uma propor¢ado
do ultimo salario sendo esse (o ultimo salario) o limite superior para o valor do primeiro
beneficio.

Os servidores publicos serdo aposentados compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70 anos de idade, ou aos 75 anos de idade,
na forma de let complementar. O valor do beneficio da aposentadoria correspondera ao
resultado do tempo de contribuicao dividido por 20 anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 2° do Art. 26 da EC 103/2019,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria

que resulte em situacdo mais favoravel (Art. 26, § 4° da EC 103/2019).

3.1.2 Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no Art. 40, § 1°, inciso | da CF e Art. 10, §
1°, 1l da EC n°® 103/19, é aquela decorrente do infortunio causado ao servidor que o
impeca permanentemente de exercer sua atividade funcional, hipétese em que sera
obrigatoria a realizacao de avaliagGes periddicas para verificacdo da continuidade das

condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria.
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Os proventos da aposentadoria por invalidez correspondem a 60% da média
aritmética simples dos salarios de contribuicao e das remuneragdes adotadas como base
para contribuicdes ao RPPS e ao RGPS, atualizados monetariamente, correspondentes a
100% do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano
de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos (Art. 10, § 4° e Art. 26, § 2°, 1l da EC n°
103/19).

No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de
acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho, o valor do
beneficio de aposentadoria correspondera a 100% da média aritmética simples dos
salarios de contribuicao e das remuneragdes adotadas como base para contribui¢cdes ao
RPPS e ao RGPS atualizados monetariamente (Art. 26, & 3°, Il da EC n°® 103/19).

Considera-se acidente em servi¢o aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal
ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. Algumas situacdes que podem ser consideradas acidente
em servico podem ser: o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao; o
acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho; a doenca proveniente
de contaminacao acidental do segurado no exercicio do cargo; o acidente sofrido pelo
segurado ainda que fora do local e horario de servi¢o, mas conectados, de alguma forma,
ao cargo ocupado, entre outros.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, de acordo com a Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a tuberculosa ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outras que a lei

indicar, com base na medicina especializada.

Pagina 12 de 99

.00




“WFAC :

Inovagao Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

3.1.3 Pensao por Morte

A pensao por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do
segurado em razao de seu falecimento, seja na condi¢do de ativo ou inativo. Com a
promulgacédo da EC n°® 103/19, determinou-se que o valor do beneficio de pensao sera
equivalente a 50% do valor da aposentadoria recebida pelo servidor, acrescida de cotas

de 10 pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%.
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Quadro 1: REGRAS DE APOSENTADORIA GERAIS

1,11, CF)

TEMPO DE CON- . TEMPO DE TEMPO DE TEMPO
APOSENTADORIA IDADE (anos) TRIBUICAO PEDAGIO' SERVICO PU- [\[o] INGRESSO PROVENTO REAJUSTE
CARREIRA
(anos) BLICO CARGO
Voluntaria (art. 2°, EC 53 Homem 35 Homem 20% ) ) 5 Até Média e indice
41) 48 Mulher 30 Mulher ° 16/12/1998 | Reduzida?
L. Idade + TC = 95 anos ,
Voluntaria (art. 3°, EC N 35 Homem ) Até .
47) Homem Idade + TC = 85 30 Mulher 25 15 5 16/12/1998 Integral Paridade
anos Mulher
Voluntaria (art. 6°, EC 60 Homem 35 Homem ) Até .
Transicio 41) 55 Mulher 30 Mulher 20 10 > 31/12/2003 | 'Mtegral | Paridade
Voluntaria (art. 20, EC 60 Homem 35 Homem o . o
103) 57 Mulher 30 Mulher 100% 20 - > - Media Indice
Por Pontos (art. 4%, EC | 62 Homem= 105 Pontos 35 Homem ) 20 ) 5 ) Média indice
103) 57 Mulher=100 Pontos 30 Mulher
Por Pontos (art. 4°, EC
103) 6652 |-I\|/IOuTheeT 3350 I:/Iourrheerp - 20 - 5 - Integral Paridade
PARIDADE
Voluntaria (art. 40, § 1°, 60 Homem 35 Homem ) ) . . o
Permanente I, a, CF) 55 Mulher 30 Mulher 10 > Média Indice
Anterior a Média e
Por Idade (art. 40, § 1°, 65 Homem ) ) ) ) o oo
EC 103 Il b, CF) 60 Mulher 10 5 Proic;ao Indice
Voluntaria (art. 40, CF e 65 Homem 25 Homem - oo
Permanente art. 10, EC 103) 62 Mulher 25 Mulher - 10 - > i Média Indice
Posterior a Compulsoria (art. 40, § ‘
EC 103 P o 75 anos - - - - - - Média Indice

1 — Pedagio é periodo adicional de contribuicdo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao que faltaria para atingir o limite
de tempo de contribui¢do exigido, na data de publicagdo da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.
2 - Provento reduzido para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntaria na proporgao de 3,5% e 5% para aqueles

gue completarem as exigéncias para aposentadoria até 31/12/005 e até 01/01/2006, respectivamente.
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TEMPO DE

Quadro 2: REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORES

TEMPO

PRO-

IDADE (anos) CONTRIBUIQi\O PEDAGIO SERVICO PU- \\[o} INGRESSO REAJUSTE
RIA (anos) BLICO CARREIRA CARGO VENTO
Voluntaria (art. 2°, 53 Homem 35 Homem 20% ) . 5 Até Média e indice
EC 41) 48 Mulher 30 Mulher ° 16/12/1998 | Reduzida
Voluntaria (art. 6°, 55 Homem 30 Homem ) Até .
EC 41) 50 Mulher 25 Mulher 20 10 > |31/12/2003| 'mtegral | Paridade
Voluntaria (art. 20, 60 Homem 35 Homem o ) ) . -
Transicao EC 103) 57 Mulher 30 Mulher 100% 20 > Media Indice
Por Pontos (art. | 57 Homem= 100 Pontos 30 Homem ) 20 ) 5 ) Média indice
4°, EC 103) 52 Mulher= 92 Pontos 25 Mulher
Por Pontos (art.
4°, EC 103) 6652 FI\',Iou”l‘hee”r‘ 3350 Tdour{‘heer:‘ - 20 - 5 - Integral | Paridade
PARIDADE
Permanente Voluntaria (art. 40, 55 Homem 30 Homem ) 10 ) 5 ) Média indice
Anterior a EC 103 § 1°, 1Il, CF) 50 Mulher 25 Mulher
Voluntaria (art. 40
! 60 Homem 25 Homem o oo
Permanente CFeart 10, EC 57 Mulher 25 Mulher ) 10 ) > ) Média Indice
N 103)
Posterior a EC 103 -
Compulsoria (art 75 anos - - - - - - Média indice
40, § 1°, 11, CF)

1 - BOnus é o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servico exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério

S oS R
M‘ www.facsistemas.com.br | (371) 3024-2997 | 0800 O0O6-7873
N
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4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o
ponto de vista atuarial, como se processa o financiamento das responsabilidades de um
plano de beneficios. Para os beneficios do Plano Financeiro do MATO GROSSO
PREVIDENCIA, foram adotados os regimes financeiros e método atuarial de
financiamento elencados a seguir, em conformidade com as disposi¢des da Portaria n°
1.467/2022.

4.1 DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS
4.1.1 Regime de Capitalizacao

De acordo com a Portaria n°® 1.467/2022, o regime financeiro de capitalizacao sera
utilizado para calculo dos compromissos relativos as aposentadorias programadas e
pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias. Deste modo, esse regime possul
uma estrutura técnica que consiste em determinar as contribuicdes necessarias e
suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do segurado para
custear a sua aposentadoria ao longo da fase pds-laborativa. Portanto, o regime de
capitalizacao pressupde a formagao de reservas, ja que as contribui¢des sdo antecipadas

no tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.

4.1.2 Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

Considerando a Portaria n° 1.467/2022, o regime financeiro de reparticédo de
capitais de cobertura sera utilizado como o minimo aplicavel para calculo dos beneficios
nao programaveis de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho,
pensdes por morte delas decorrentes, bem como pensao por morte de segurados em
atividade. Dessa forma, nesse regime, as receitas arrecadadas em um determinado
periodo devem ser suficientes para cobrir todas as despesas geradas no mesmo periodo
até o fim de sua duracao. Portanto, no regime de reparticao de capitais de cobertura ha

a formacao de reservas apenas para beneficios concedidos.
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4.1.3 Regime de Reparticao Simples

Para esse regime, as receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser
suficientes para pagar toda a despesa ocorrida neste mesmo periodo, ou seja, as
despesas esperadas para um exercicio devem ser financiadas no mesmo exercicio.

Portanto, ndo ha formacao de reservas.

4.2 DESCRICAO DO METODO DE FINANCIAMENTO
4.2.1 Idade Normal de Entrada

O método de Idade Normal de Entrada surgiu com a necessidade de um método
que conseguisse estabelecer um custo normal mais constante ao longo do tempo. Dessa
forma, fol criado o método de idade normal de entrada em moeda constante. Esse método,
portanto, estabelece um custo normal nivelado a partir de determinada idade (geralmente
a data de admiss@o no plano ou no ente), chamada de idade normal de entrada, ou idade
de entrada normal.

O custo normal, entdo, consiste em dividir o valor presente dos beneficios na data
de entrada por uma anuidade temporaria contada da idade de entrada normal até a data
prevista para a concessdo do beneficio. Além disso, baseando-se no fato de que os salarios
evoluem e se alteram ao longo do tempo, para alguns casos faria mais sentido estabelecer
um nivel de contribuicao em percentual da folha de salarios e nao em moeda constante.

Diante dessa consideracao, desenvolveu-se o método de idade de entrada normal
em percentual do salario, que estabelece um custo normal uniforme em valor constante de
percentual de salario. O custo normal nesse método consiste em dividir o valor presente

dos beneficios na data de entrada pelo valor presente dos salarios na mesma data.

4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

O quadro a seguir apresenta os beneficios oferecidos pelo RPPS, bem como os

regimes financeiros e os métodos de financiamento utilizados neste estudo.
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Quadro 1: TIPO DE BENEFICIO E REGIME FINANCEIRO UTILIZADO PARA O

CUSTEIO
: RESPONSABILIDADE DO METODO DE
BENEFICIO RPPS REGIME FINANCEIRO FINANCIAMENTO
Aposenta}d.orla Voluntaria e SIM CAP IEN
Compulsoria
Reversdo da Aposentadoria
Voluntaria/Compulséria em |SIM CAP IEN
Pensao
Aposentadoria por Invalidez | SIM RCC
Reversao. da Aposentagorla SIM RCC
por Invalidez em Penséo
Pensdo por Morte do
Servidor Ativo SIM RCC

Em que:
e CAP = Capitalizacao
¢ RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
¢ RS = Reparticdao Simples

A metodologia de calculo, bem como as formulacdes adotadas para a elaboracao
desta Avaliacao Atuarial, esta de acordo com os Regimes Financeiros e o Método de
Custeio descrito no quadro anterior, assim como na Nota Técnica Atuarial vigente do
RPPS.

Ressalta-se que, somente, para o calculo das provisdes matematicas
previdenciarias para fins de evidenciagdo em balanco patrimonial, foi utilizado, a técnica
do valor presente atuarial e o método de financiamento de Crédito Unitario Projetado
(PUCQ). A alteracao no anexo 3 e 6 tem por finalidade atender as recomendagdes com
base no item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados c/c item 51 da Instrucao de Procedimentos
Contabeis 14 (IPC 14) e 92 edicao do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP).

Segundo a Portaria 1.467, o calculo dos compromissos relativos aos beneficios do
Fundo em Reparticao, em caso de segregacao da massa, que opera em regime financeiro
de reparticdo simples, devera ser efetuado por processo atuarial, observadas as normas
de contabilidade aplicaveis ao setor publico.

Destaca-se também que, as INSTRUCOES DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS IPC
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14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS, no item 52 diz que:
"De acordo com o paragrafo Unico do art. 30 da citada Portaria
1.467, os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte deverdo
ser efetuados por processo atuarial(capitalizacdo), ainda que
relativos a Fundo em Reparticao, no caso de segregacao da massa,
ou a massa de beneficiarios sob responsabilidade financeira direta

do Tesouro.”

5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A legislagdo brasileira estabelece alguns principios basicos que devem ser
seguidos em uma Avaliagdo Atuarial, dentre eles os métodos aceitaveis para a Avaliagdo
dos custos de cada tipo de beneficio, e regulamenta a aplicabilidade dos regimes de
financiamento em relacdo aos beneficios oferecidos.

Em conformidade com a legislacdo em vigor, em especial com a Portaria MTP n°
1.467, de 2 de junho de 2022, serdo apresentadas a seguir as hipoteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras que foram utilizadas na presente Avaliacdo
Atuarial.

Destaca-se que as hipoteses utilizadas nessa avaliagdo sao devidas ao Relatorio

de Teste de Hipoteses.

5.1 TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas para projecdo da longevidade e da entrada em invalidez
utilizadas nesta Avaliacdao Atuarial, de acordo com a Portaria n° 1.467/2022, devem se
adequar a respectiva massa de beneficiarios do RPPS. Portanto, para a taxa de
sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite minimo estipulado pela legislagcdo vigente
sera a tabua anual de mortalidade do Mortalidade Geral - IBGE 2022 P/ Sexo e segregada
por sexo. Para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo sera a Tabua Entrada em
Invalidez - Alvaro Vindas.

As hipoteses referentes as tabuas biométricas sdao utilizadas para a mensuracao
das ocorréncias dos eventos atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em

invalidez. A partir das tabuas biométricas também se obtém as expectativas de
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sobrevivéncia daqueles que se aposentam e recebem pensdo. Ademais, as tabuas
biométricas servem para a apuracao dos compromissos referentes, principalmente, aos

beneficios de aposentadoria, aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

5.2 ALTERACE)ES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIQAO DAS MASSAS
5.2.1 Rotatividade

A hipdtese da rotatividade esta relacionada a alteragdo do perfil da massa de
segurados por reposicao de segurados ativos. Em outras palavras, é a saida de alguns
servidores, seja por desligamento, exoneracdo, aposentadoria ou falecimento, e a
entrada de outros servidores em substituicao a estes.

A Portaria n° 1.467/2022 estipula uma taxa maxima de rotatividade de 1.00% a.a.

Para esta Avaliacao Atuarial, a rotatividade considerada foi 0.00% a.a.

5.2.2 Expectativa de reposicao de segurados ativos

A hipodtese de reposi¢dao dos segurados ativos esta relacionada ao perfil e forma
de ingresso de novos servidores no RPPS. Desta forma, considera-se um novo entrando
com caracteristicas funcionais e previdenciarias semelhantes as do segurado que
substituiu para efeito de projecado, especialmente quanto a estimativa de idade de inicio
em algum regime previdenciario, de ingresso no servigo publico e de remuneragao inicial
desses segurados repostos para fins de proje¢des atuariais.

Esta hipdtese poderd impactar, apenas, os valores dos compromissos e o
resultado atuarial, para fins de definicdo do plano de custeio de equilibrio do RPPS,
observando os parametros na Portaria n® 1.467/2022 e Instrucao Normativa pertinente
da Secretaria de Previdéncia.

Considerando as condigdes impostas acima, nesta Avaliacao Atuarial apenas a

geragao atual sera considerada no calculo.

5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERAQOES E PROVENTOS
5.3.1 Taxa real de crescimento da remuneragao por mérito e produtividade

A hipdtese de crescimento da remuneracao esta relacionada a expectativa de

futuros aumentos nas remuneracoes dos servidores. Como o valor do beneficio esta
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diretamente relacionado ao valor da remuneracao no momento da aposentadoria, € de
grande importancia que exista um acompanhamento continuo dessa hipotese, a fim de
conseguir calcular esse crescimento ao longo do tempo.

De acordo com a Portaria n® 1.467/2022, a hipotese de taxa real de crescimento
da remuneracao ao longo da carreira deve ser, no minimo, 1.00% a cada ano. Adotou-se
como hipétese de crescimento da remuneracdao o percentual equivalente a 1.67% ao

ano.

5.3.2 Taxa real do crescimento dos proventos

A hipdtese de crescimento dos proventos, ou beneficios, esta relacionada a
expectativa de aumento futuro no valor dos beneficios concedidos aos aposentados e
pensionistas do Estado. Como o valor do beneficio esta diretamente relacionado ao valor
das reservas matematicas necessarias para custear tal beneficio, quanto maior o
crescimento do beneficio, maior o custo do plano.

Nesta Avaliagdo Atuarial, a taxa de crescimento dos beneficios considerado para
aposentados e pensionistas foi de 0.00%, adotando-se apenas reajustes anuais pela

inflagao.

5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros pode ser descrita como o valor para a taxa de retorno esperada
acima da inflacdo nas aplicagdes dos recursos do Plano Financeiro. Dessa forma, a logica
é: quanto maior a taxa de juros a ser alcancada, maior a contribuicdo do mercado
financeiro para o pagamento dos beneficios, diminuindo o esfor¢o contributivo por
parte do Estado e dos segurados.

De acordo com a Portaria n® 1.467/2022 a taxa de juros real a ser utilizada como
taxa de desconto para apuracgdo presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do
RPPS, sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média - ETTJ seja 0 mais proximo a duragao do passivo do RPPS.

Poderdo ser acrescidas nas hipdteses da taxa de juros real dos exercicios a partir
de 2023, em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas

avaliacOes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da
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avaliacao tiverem sido alcangados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais. Na qual
, 0S acréscimos so serao aplicados aos fundos em capitalizagdo do RPPS que possuam
recursos superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

Desta forma, para esta Avaliacao Atuarial, tem-se como hipotese de taxa de juros
atuarial o percentual equivalente a 4.87% ao ano. O acompanhamento continuo dessa
hipotese se faz extremamente necessaria, a fim de garantir uma taxa de juros atuarial

sempre adequada a realidade do RPPS.

5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA
5.5.1 Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

De acordo com a Portaria n® 1.467/2022, o tempo de contribui¢ao do segurado ativo
ao RPPS devera ser obtido através da base cadastral que o RPPS disponibilizou ao atuario
responsavel pela Avaliagdo Atuarial. Porém, no caso de ndo haver informagdes sobre tempo
de contribuicdo anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuragao sera obtida pela
diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagdo ao RPPS
e a idade de 25 anos.

Nesta Avaliacao, para aqueles servidores que nao possuem a informacao do tempo
de contribuicao anterior, utilizou-se a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das

atividades profissionais.

5.5.2 Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Com relacdo a estimativa da data provavel de entrada em aposentadoria, a
hipotese adotada foi de aposentadoria quando elegivel. Atendendo a Portaria n°
1.467/2022, no caso de inexisténcia de informacao relacionada a tempo de contribuicao

pregresso, adota-se como idade inicial de contribuicdo a idade de 25 anos.

5.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

De acordo com a Portaria n° 1.467/2022, na falta ou inconsisténcia de dados
cadastrais dos dependentes, devera ser estimada a composi¢do do grupo familiar para

fins de calculo do compromisso gerado pela morte de segurado ativo ou aposentado
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com o pagamento de pensdes por morte, sempre numa perspectiva conservadora
quanto aos impactos nos custos e provisoes.

Nesta Avaliagdo Atuarial, para os dependentes, adota-se a hipdtese de Familia
Padrdao com a seguinte regra:

« Servidores 3 anos mais velhos que as esposas;

« Servidoras 4 anos mais jovem que os maridos;

« Filhas 24 anos mais novas que os servidores.

5.7 COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES

A compensacao financeira, conhecida como COMPREYV, foi regulada pela Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, e pode ser considerada um acerto de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou
entre Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O valor de COMPREV a receber pelo RPPS pode ser estimado por valor pré rata,
pela aplicacdo de percentual de proporcao do tempo de contribuicdo sobre valor médio
per capita dos beneficios pagos pelo RPGS, ou por percentual do VABF conforme
previsto na Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022. Nesta Avaliagao Atuarial,
utilizou-se para o calculo do COMPREV o que esta previsto nos Art. 34 e no Paragrafo

Unico do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022.

5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1 Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das remuneracoes
e proventos

A hipdtese do fator de determinacdo é utilizada para estimar as perdas
inflacionarias decorrentes dos efeitos da inflagdo futura ao longo do tempo sobre as
remuneracgoes e beneficios. Os efeitos da inflagdo provocam perdas no poder de compra
tanto das remuneragdes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e
pensionistas. Nesta Avaliacao Atuarial, os fatores de determinagéo das remuneracdes e

proventos adotados foram de 100%.
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5.8.2 Beneficios a conceder com base na média das remuneragoées ou com base

na ultima remuneracao

O valor dos beneficios previdenciarios dos servidores que ndo tém direito a

paridade é calculado a partir de um percentual médio de queda entre o ultimo salario e

o primeiro beneficio. Nesse sentido, os beneficios sao estimados pela multiplicacao do

salario projetado na data da aposentadoria, através do crescimento salarial, e do Fator

Atuarial de Correcao — FAC.

5.8.3 Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS

Nesta Avaliacao Atuarial, o crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS

utilizado é igual a 0.00%.

5.9 RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Quadro 2: PREMISSAS ATUARIAIS

DISCRIMINAGCAO
Meta Atuarial
Crescimento Salarial
Crescimento Beneficio Aposentados e Pensionistas
Rotatividade
Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade Geral
Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade de Invélidos
Taxa de Invalidez

Salério Minimo
Compensacéo Previdenciaria

Regraq de Elegibilidade

HIPOTESE ADOTADA
4.87% a.a.
1.67% a.a.
0.00% a.a.
0.00% a.a.
Mortalidade Geral - IBGE 2022 P/ Sexo (Ambos os Sexos)
Mortalidade de Invalidos IBGE 2022 P/ Sexo (Ambos os Sexos)
Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas (Ambos os Sexos)
R$ 1412.00

Utilizada conforme Art. 34 e o Paragrafo Unico do anexo VI da
Portaria MTP N° 1.467/2022

Em conformidade com Legislacdo Estadual

Quadro 3: PREMISSAS ATUARIAIS - Aliquota de Contribuicao

Isencao na
Faixa

Aliq

Aliq Patronal

Aplicacao

Descricao Faixa Inicial Faixa Final
georr\]/tlzilck;rfil?/o R$ 0,00 1.ooo|.ao$oo,oo
gg”;;z;‘e‘f;: | Rs000 R$ 10.658,24
gﬂgﬁiﬁ‘a’do R$ 1065825 | 4 .oooF.{c?oo,oo

Participante

Aliquota
Integral na
Faixa

R$ 0,00 14,00 % 28,00 %

Aliquota
Integral na
Faixa

R$ 3.908,02 14,00 % 28,00 %

Aliquota
Integral na
Faixa

R$ 1.412,00 14,00 % 28,00 %
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Contribuicédo Aliquota
la R$ 0,00 R$ 10.658,24 R$ 3.908,02 14,00 % 28,00 % Integral na
do Pensionista .
Faixa
G Aliquota
Contribuicao R$ . .
do Pensionista | R? 1065825 | 450000000 | R 141200 14,00 % 28,00 % 'ntng{j; na

6 ANALISE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Para a realizacao desta Avaliacdo Atuarial o MATO GROSSO PREVIDENCIA
disponibilizou sua base cadastral contendo os dados de todos os servidores ativos,

aposentados e pensionistas que compdem o RPPS.

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Os dados utilizados nesta Avaliacdo, sobre os segurados ativos, aposentados,
dependentes e pensionistas, foram fornecidos no periodo que antecede sua realizagao,
via e-mail, pelo MTPREV, com data base de 30/09/2024.

O quadro e grafico seguintes apresentam o resumo estatistico da massa de
servidores efetivos, aposentados e pensionistas do Governo do Estado do Mato Grosso

repassados pelo MTPREV utilizados na presente avaliacao atuarial.

Quadro 4: POPULACAO EM ANALISE

DISCRIMINACAO FOLHA MENSAL QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA
Servidores Ativos R$ 368.646.603,01 28.913 R$ 12.750,20
Servidores Aposentados R$ 233.450.040,66 22.556 R$ 10.349,80
Pensionistas R$ 33.339.565,97 4786 R$ 6.966,06
Total R$ 635.436.209,64 56.255 R$ 11.295,64

6.2 SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Um resumo dos dados dos servidores afastados ou cedidos estd expresso no

quadro a seguir.

Quadro 5: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

DISCRIMINAQi\O PROFESSOR NAO PROFESSOR
Frequéncia 1.469 2.383 3.852
Idade Média 51 53 52
Remuneracio Média R$ 7.920,32 R$ 11.848,91 R$ 10.350,70

Remuneracdo Total

R$ 11.634.947,52

R$ 28.235.959,51

R$ 39.870.907,03
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6.3 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A descricdo com a analise da qualidade da base cadastral se encontra no Anexo

deste relatorio.

7 RESULTADO ATUARIAL

Elaborou-se a Avaliacdo Atuarial com o objetivo de apurar os encargos
previdenciarios para subsidiar tecnicamente o equilibrio da previdéncia dos servidores
publicos do Governo do Estado do Mato Grosso.

Segmentou-se o grupo de estudo em riscos expirados e riscos nao expirados. Os
riscos expirados representam o passivo atuarial relativo aos beneficios ja concedidos e

aqueles que ja teriam, de acordo com as premissas da avaliagao, direito a aposentadoria.

7.1 BALANCO ATUARIAL

De acordo com os dados recebidos, o MTPREV apresenta a seguinte situagao

financeira e atuarial:

DESCRICAO

Aliquota Normal (Patronal + Servidor) (A)

Desconto das aliquotas dos beneficios
calculados por RS, RCC e taxa de
administracao (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizacdo
para apuragdo dos resultados atuariais (C =
A-B)

DISCRIMINAGAO

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO
PLANO DE BENEFICIOS

Defensoria
Ministério Publico
Tribunal de Justica
Executivo

Tribunal de Contas

Assembleia Legislativa

. ¢

EM LEI

42,00 %

0,71 %

41,29 %

Quadro 7: BALANCO ATUARIAL

Método IEN

R$
465.211.150,66

R$ 177.897.354,59
R$ 32.258.477,38
R$ 156.223.684,61
R$ 11.620.241,64
R$ 1.154.195,16
R$ 86.057.197,28

Quadro 6: ALIQUOTAS NORMAIS
ALiQUOTA NORMAL VIGENTE

VALORES COM
ALIQUOTAS DE

EQUILIBRIO

R$
465.211.150,66

R$ 177.897.354,59
R$ 32.258.477,38
R$ 156.223.684,61
R$ 11.620.241,64
R$ 1.154.195,16
R$ 86.057.197,28

ALIQUOTA NORMAL VIGENTE
DE EQUILIBRIO

28,03 %

10,74 %

17,29 %

VALORES COM
META ATUARIAL
0%

R$ 465.211.150,66

R$ 177.897.354,59
R$ 32.258.477,38
R$ 156.223.684,61
R$ 11.620.241,64
R$ 1.154.195,16
R$ 86.057.197,28
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PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos -
PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros — Concedidos

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos
(Ente)
(

-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos
(Servidores)

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder -
PMBaC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Conceder
(Ente)

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Conceder
(Servidores)

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFiCIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER
REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

(-)Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar
- Beneficios Concedidos

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a
Receber - Beneficios Concedidos

Valor Atual da Compensacdo Previdenciéria a Pagar -
Beneficios a Conceder

Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber
- Beneficios a Conceder

RESULTADO ATUARIAL

Superavit
Reserva de Contingéncia

Reserva para Ajuste do Plano
Déficit
Déficit Equacionado

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit
Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira
Déficit Atuarial a Equacionar

Valor Atuarial dos Salarios Futuros (VASF)

-R$
38.317.497.246,18

-R$
29.477.085.386,00

-R$
42.166.093.162,94

R$
8.459.338.517,92

R$
4.229.669.259,02

-R$
8.840.411.860,18

-R$
38.140.803.883,89

R$
19.533.594.682,45

R$
9.766.797.341,26

R$
1.982.821.173,51

R$ 0,00

R$ 75.780.979,23

R$ 0,00
R$
1.907.040.194,28

-R$
35.869.464.922,01

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

-R$
35.869.464.922,01

-R$
35.869.464.922,01
R$ 0,00
R$
35.869.464.922,01
R$ 0,00

R$
39.458.101.565,75

-R$
58.754.426.971,80

-R$
29.477.085.386,00

-R$
42.166.093.162,94

R$
8.459.338.517,92

R$
4.229.669.259,02

-R$
29.277.341.585,80

-R$
38.140.803.883,89

R$
5.908.974.890,87

R$
2.954.487.407,22

R$
1.982.821.173,51

R$ 0,00

R$ 75.780.979,23

R$ 0,00
R$
1.907.040.194,28

-R$
56.306.394.647,63

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

-R$
56.306.394.647,63

-R$
56.306.394.647,63
R$ 0,00
R$
56.306.394.647,63
R$ 0,00

R$
39.458.101.565,75

0.‘

-R$
99.662.708.924,31

-R$
50.497.278.927,84

-R$
72.612.655.654,85

R$
14.743.584.484,69
R$ 7.371.792.242,31

-R$
49.165.429.996,47

-R$
110.800.511.581,02

R$
41.090.054.389,68

R$
20.545.027.194,87

R$
5.659.964.577,91

R$ 0,00
R$ 119.938.998,77
R$ 0,00

R$ 5.540.025.579,14
-R$
93.537.533.195,74
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

-R$
93.537.533.195,74

-R$
93.537.533.195,74
R$ 0,00
R$
93.537.533.195,74
R$ 0,00

R$
58.705.987.690,61
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O valor atual das remuneracdes futuras (VASF) apurado nesta Avaliagao Atuarial
foi de R$ 39.458.101.565,75.

7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

A seguir quadro contendo a composi¢ao dos ativos garantidores e demais

créditos a receber.

Quadro 8: Ativos Garantidores e Créditos a Receber

DISCRIMINAGAO VALORES VIGENTES
MINISTERIO PUBLICO R$ 177.897.354,59
ASSEMBLEIA R$ 32.258.477,38
TRIBUNAL DE JUSTICA R$ 156.223.684,61
TRIBUNAL DE CONTAS R$ 11.620.241,64
DEFENSORIA PUBLICA R$ 1.154.195,16
EXECUTIVO R$ 86.057.197,28
Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria a Receber - R$ 75.780.979,23
Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensacdo Previdenciéria a Receber - R$ 1.907.040.194,28
Beneficios a Conceder
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 35.869.464.922,01

8 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio é composto por todas as fontes de recursos necessarias para
o financlamento dos beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e taxa de
administracdo, representada pelas aliquotas de contribuicdes previdenciarias a serem
pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas ao
respectivo RPPS, além dos aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e

atuarial.

8.1 VALORES DAS REMUNERAGCOES E PROVENTOS ATUAIS

De acordo com a Instru¢ao Normativa n° 8, de 21 de dezembro de 2018, os valores
das remuneragdes e proventos atuais serao apresentados em valores mensais e valores

anuais, como especificado no quadro abaixo.
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Quadro 9: VALORES DAS BASES DE CONTRIBUICAO
CATEGORIAS VALORES MENSAIS VALORES ANUAIS

Total das Bases de Contribuico dos R$ 363.298.913,36 R$ 4.722.885.873,66
Servidores Ativos

Total das Bases de Contribuicéo dos R$ 163.569.514,15 R$ 2.126.403.683,95
Aposentados

Total das Bases de Contribuicéo dos R$ 20.802.662,14 R$ 270.434.607,82
Pensionistas

TOTAL R$ 547.671.089,65 RS 7.119.724.165,43

8.2 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Inicialmente, cumpre lembrar que o plano de custeio atual esta definido na Lei

Complementar n°700/2021, conforme demonstrado a seguir.

Quadro 10: CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

CATEGORIAS VA"gE (’:‘i{‘:}éﬁtg"“ ALIQUOTA VIGENTE c0N‘TI:|L:uR|<;Ao
ESPERADA

Ente Federativo R$ 7.119.724.165,43 27,29% R$ 1.942.972.724,75
Taxa de Administragdo R$ 4.722.885.873,66 0,71% R$ 33.532.489,70
ﬁg;?:iggﬁtapsara Custeio das Despesas R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 7.058.947.194,46 28,00% R$ 1.976.505.214,45
Segurados Ativos R$ 4.722.885.873,66 14,00% R$ 661.204.022,31
Aposentados R$ 2.126.403.683,95 14,00% R$ 297.696.515,75
Pensionistas R$ 270.434.607,82 14,00% R$ 37.860.845,09
CONTRIBUIGAO TOTAL R$ 2.973.266.597,61

8.3 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO
E CUSTEIO ADMINISTRATIVO

No quadro abaixo seguem as aliquotas de custeio normal, calculadas por
beneficio e o custeio administrativo, considerando os resultados apurados, os regimes

financeiros, métodos de financiamento e hipdteses atuariais e premissas adotados.

Quadro 11: CUSTO NORMAL - Contribuicao Sobre Folha

DISCRIMINAGAO ‘ CUSTO TOTAL Aliquota REGIME FINANCEIRO
Aposentadoria Programada R$ 578.657.423,18 12,25 % CAP
Rev. Aposentadoria Normal R$ 238.250.700,79 5,04 % CAP
em Pensdo por Morte
Aposentadoria por Invalidez R$ 212.089.768,12 4,49 % RCC
Rev. Apo§ent. por Invalidez R$ 1.969.575,55 0,04 % RCC
em Pensdo por Morte
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Pensdo Por Morte de Ativo R$ 259.902.779,97 550 % RCC
Taxa Administrativa R$ 33.532.489,70 0,71 %
TOTAL R$ 1.324.402.737,31 28,03 %

8.4 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO E CUSTEIO ADMINISTRATIVO

No quadro abaixo seguem as aliquotas de custeio normal, calculadas por regime
financeiro e o custeio administrativo, considerando os resultados apurados, os regimes

financeiros, métodos de financiamento e hipoteses atuariais e premissas adotados.

Quadro 12: CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADOS POR
REGIME FINANCEIRO

REGIME FINANCEIRO CUSTO ANUAL PREVISTO ALIQUOTA
Capitalizacao R$ 816.908.123,97 17,29 %
Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 473.962.123,64 10,03 %
Reparticdo Simples R$ 0,00 0,00 %
Custeio Administrativo R$ 33.532.489,70 0,71 %
Aliquota Total R$ 1.324.402.737,31 28,03 %

8.5 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

As contribuicdes normais atualmente vertidas ao MTPREV somam 42.00% (28.00%

para o Ente e 14.00% para os servidores). O patamar contributivo atual devera ser:

Quadro 13: CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM
LEI

VALOR
CONTRIBUICAO
ESPERADA

R$ 1.942.972.724,75
R$ 33.532.489,70

WL b e ALIQUOTA VIGENTE

CATEGORIAS DE CALCULO

R$ 7.119.724.165,43 27,29%

R$ 4.722.885.873,66 0,71%

Ente Federativo
Taxa de Administracao

Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas

R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 7.058.947.194,46 28,00% R$ 1.976.505.214,45
Segurados Ativos R$ 4.722.885.873,66 14,00% R$ 661.204.022,31
Aposentados R$ 2.126.403.683,95 14,00% R$ 297.696.515,75
Pensionistas R$ 270.434.607,82 14,00% R$ 37.860.845,09

R$ 2.973.266.597,61

CONTRIBUIGAO TOTAL
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9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

O Plano Financeiro, na existéncia de Déficit Técnico Atuarial, é financiado pelo Ente
Publico através de eventual insuficiéncia financeira no exercicio em que se observa essa
eventual insuficiéncia. A garantia de pagamento dessa eventual insuficiéncia garantira o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

No plano Segregado Financeiro, o financiamento suplementar sera feito por aportes
extraordinarios a partir de eventuais insuficiéncias financeiras que crescem ao longo dos
anos, e que possuem tendéncia de queda a medida que o fundo financeiro vai sendo ex-

tinto. Como dita a Let 11643/2021, art. 7, § 1°:

§ 1° Sdo receitas do Plano Financeiro, a titulo de aportes extraordinarios do Estado,
0s montantes correspondentes a insuficiéncia das receitas previstas no caput para

pagamento das despesas do referido Plano.

10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, alterou os parametros para
calculo da taxa de administragdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
estados, Distrito Federal e municipios. O limite da taxa de administracao deixou de ser
apurado pelo percentual Unico de 3% sobre a base de contribuicdo dos servidores ativos
com base no exercicio financeiro anterior e passa a ter duas op¢des de calculo.

A seguir estdao os novos valores da taxa de administracao proposta por essa
Portaria, que levam em consideracdo ndo sé uma regulacdao proporcional a
complexidade dos RPPS, mas também incentivam uma melhoria da gestdo dos RPPS.

. de até 2,0% (dois por cento) para os RPPS dos Estados e
Distrito Federal, classificados no grupo Porte Especial do ISP-
RPPS, de que trata o art. 238, aplicado sobre o somatério da
base de calculo das contribuicdes dos servidores ou de até
1,3% (um inteiro e trés décimos por cento), sobre o somatorio
das remuneracbes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas;

i. deaté2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os

RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do
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ISP-RPPS, aplicado sobre o somatorio da base de calculo das
contribuicdes dos servidores ou de até 1,7% (um inteiro e sete
décimos por cento), sobre o somatorio das remuneracgdes
brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

iil. de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatorio da base de calculo das contribuicbes dos
servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por
cento), sobre o somatério das remuneracdes brutas dos
servidores, aposentados e pensionistas; ou

iv. de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os
RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do
ISP-RPPS, aplicado sobre o somatorio da base de calculo das
contribuicdes dos servidores ou de até 2,7% (dois inteiros e
sete décimos por cento), sobre o somatorio das remuneracdes
brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

A lel do ente federativo poderd autorizar que o percentual da taxa de
administracgao, seja elevado em até 20% (vinte e cinco por cento), exclusivamente para o
custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - Obtencao e manutencao de certificacdo institucional no ambito do Pr6-Gestao
RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formalizacdo da adesao
ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacao para a auditoria de certificacao;

b) elaboragéo e execucao do plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestao
RPPS;

¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicao de insumos
materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliacao e
auditoria de supervisao; e

e) processo de renovagao ou de alteracao do nivel de certificagao; e
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Il - Obten¢do e manutencao de certificacdo pelos dirigentes da unidade gestora
e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacao, obtencdo e renovacao da certificacao; e

b) capacitagdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

Para esta Avaliacdo Atuarial, a taxa de administracao utilizada foi de 0.71%.

10.1 LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES
ANOS

Conforme Art. 11 da Instrucdo Normativa n° 08 de 21 de dezembro de 2018, o
custeio administrativo devera conter, no minimo, as despesas administrativas dos

ultimos 3 anos.

Quadro 15: DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

Limite Gastos com Desp

Base Calc Tx Admin Tx Adm Prevista Lei

Adm
2024 R$ 7.851.384.268,57 0,67 % R$ 52.604.274,60
2023 R$ 7.515.342.632,20 0,63 % R$ 47.346.658,58
2022 R$ 6.961.251.613,42 039% R$ 27.148.881,29

10.2 ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO
EXERCICIO

Conforme Art. 11 da Instru¢cdo Normativa n°® 08 de 21 de dezembro de 2018, o
custeio administrativo devera conter, no minimo, a estimativa de despesas
administrativas para o proximo exercicio.

Quadro 16: ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO

Vlr Remuneragao Vlr Proventos Vlr Pensoes por Vlr Desp Adm

Serv Ativo Aposentados Morte Prevista
2025 R$ 4.722.885.873,66 | R$ 3.034.850.528,58 R$ 433.414.357,61 R$ 33.532.489,70 ‘

10.3 RECOMENDAGCOES DE MANUTENGCAO OU ALTERACAO

Conforme Art. 11 da Instrucdo Normativa n° 08, de 21 de dezembro de 2018, o
custeio administrativo devera conter recomendacdes de manutencao ou alteracao da

fonte de custeio das despesas administrativas do RPPS.
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O Governo do Estado do Mato Grosso promulgou a legislacao para adequacao

da taxa de administracao, sendo utilizada, nesta Avaliacao Atuarial, o limite de gastos de
0.71% do Total Base Contribuicao Ativo, estabelecida pela Resolugao n® 84/2024 .

11 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES

ATUARIAIS

Os quadros abaixo contém as variagdes dos custos normais e dos resultados nas

ultimas trés avaliacOes atuariais.

Quadro 17: VARIACAO DOS CUSTOS NORMAIS DAS ULTIMAS AVALIACOES
CUSTO NORMAL

AV.ATUARIAL 2023

AV.ATUARIAL 2024

AV.ATUARIAL 2025

Beneficios em Regime de
Capitalizacao

Beneficios em RCC

Beneficios em RS

15,42 %

8,64 %
0,00 %

14,21 %

9,01 %
0,00 %

17,29 %

10,03 %
0,00 %

Quadro 18: VARIACAO DOS RESULTADOS DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC

+ RMBC)

AV.ATUARIAL 2023

AV.ATUARIAL 2024

AV.ATUARIAL 2025

Concedidos (RMBCQ)

(-) Reserva Matematica de Beneficios
a Conceder (RMBaC)

(=) Reserva Matematica (RMBaC +
RMBC)

(+) Ativo Liquido do Plano
(+) Plano de Amortizagédo

(=) RESERVA A AMORTIZAR

(-) Reserva Matematica de Beneficios

R$ -27.543.650.853,15

R$ -3.296.473.686,85

R$ -30.840.124.540,00

R$ 300.857.906,76
R$ 0,00
R$ -30.539.266.633,24

R$ -26.901.211.974,06

R$ -3.226.554.231,76

R$ -30.127.766.205,82

R$ 540.351.871,29
R$ 0,00
R$ -29.587.414.334,53

R$ -29.401.304.406,76

R$ -6.933.371.665,90

R$ -36.334.676.072,66

R$ 465.211.150,66
R$ 0,00
R$ -35.869.464.922,00

Analisando o resultado das ultimas trés avaliagOes atuariais, conforme quadro

anterior, observa-se uma variacao no Resultado Técnico Atuarial entre exercicios, que
saiu de R$ -30.539.266.633,24 em 2023, para R$ -29.587.414.334,53 em 2024 (3,12%) e
sendo avaliado em R$ -35.869.464.922,00 no ano de 2025 (-6,70%).

Ao analisar a evolugdo do déficit técnico no periodo de 2023 para 2024, observa-

se uma inversao na dinamica projetada. Embora o Plano Financeiro ndo apresente uma

taxa de juros a ser capitalizada, a métrica adotada no calculo contribui para a reducao

do déficit atuarial. Esse resultado decorre tanto da aplicacdo da taxa, que deveria ser

inexistente, quanto da modificacgdo na tabua demografica de 2022, a qual reduz a

y <
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expectativa de vida atual. Assim, mesmo sem a capitalizagao de juros, a abordagem
utilizada na formula demonstra eficacia na mitigagéo do déficit técnico.

No periodo compreendido entre a Avaliagcao Atuarial de 2024 e 2025, verifica-se
um aumento do déficit técnico, impulsionado pelo crescimento salarial e pela natureza
do plano financeiro, que ndo prevé o atingimento de uma meta atuarial capaz de
compensar a reserva matematica com o ativo garantidor. Dessa forma, a auséncia de
rentabilidade minima impacta diretamente o equilibrio atuarial do plano.

Destaca-se que o Plano Financeiro, ao ndo se utilizar de investimentos, ter-se-a
um aumento na Reserva Esperada em todos os anos, a partir da diminuicao da meta
atuarial. Podendo-se avaliar o impacto desta premissa através do quadro 7, em como

seria este fundo ao se utilizar a Meta Atuarial 0%.

12 AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

O perfil de risco atuarial, segundo a Instru¢cdo Normativa n® 01, de 23 de agosto
de 2019, sera estabelecido por meio de matriz de risco elaborada pela Secretaria de
Previdéncia, que considerara o porte do RPPS e indicadores de risco atuarial, baseando-
se em subindices do Indicador de Situacao Previdenciaria dos RPPS (ISP-RPPS).

Dessa forma, segundo a planilha disponibilizada pela Secretaria de Previdéncia,
podemos observar que o Governo do Estado do Mato Grosso possui perfil atuarial IV e

Indicador de Situacao Previdenciaria A.

Quadro 19: PERFIL ATUARIAL E ISP-2024

Perfil IV A

13 PARECER ATUARIAL

Atendendo as disposicdes da Lei n° 9.717/98, Portaria MPS n° 464/18, Portaria
MTP n° 1.467/2022 e outras, apresentamos o Parecer Técnico Atuarial do Plano de
Beneficio Previdenciario, administrado pelo MTPREV, em face da Avaliacao Atuarial anual
do exercicio de 2025.

Procedeu-se a Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2025, com data base
posicionada em 30/09/2024, contemplando as normas vigentes e a Nota Técnica Atuarial

do Plano, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
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pensionistas e as informacdes contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo

RPPS.

13.1 ADEQUACAO DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS
EM RELACAO AOS RESULTADOS APURADOS

Procede-se a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuicdes com base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Governo do Estado do Mato Grosso, na data base de 30/09/2024.

Para validar os dados neste exercicio, promoveu-se a harmonizacao da base
cadastral em colaboracdo com o MTPREV, ajustando-a até considera-la adequada e
consistente para a formulacdo desta Avaliacdo Atuarial. Apds o processamento das
informacgdes, confirma-se que os dados obtidos sdao suficientes para a elaboracdo da
presente Avaliacao Atuarial.

Destaca-se a inclusdo de novos dados e a utilizagdo de menos premissas quando
comparada a avaliacdo anterior, dando um carater mais consistente a atual base
cadastral utilizada.

No entanto, é importante salientar que a auséncia de tempo de contribuigdo
anterior, algumas inconformidades nos dados, incrementos na base média de calculos
de determinados servidores, a utilizagdo da familia padrao na base de dependentes,
assim como algumas premissas ausentes por falta de informagdes, podem resultar em

instabilidades no calculo atuarial entre os exercicios.

13.2 COMPOSI(;I:\,O E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BENEFICIOS

Os Ativos Garantidores do Plano, registrados em 2025, totalizaram R$
465.211.150,66. Esse montante foi composto pelos Poderes do Estado, destacando-se as

seguintes contribui¢des, conforme apresentado abaixo:
Quadro 20: ATIVOS GARANTIDORES

MINISTERIO PUBLICO R$ 177.897.354,59
ASSEMBLEIA R$ 32.258.477,38
TRIBUNAL DE JUSTICA R$ 156.223.684,61
TRIBUNAL DE CONTAS R$ 11.620.241,64
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\ DEFENSORIA PUBLICA R$ 1.154.195,16
\ EXECUTIVO R$ 86.057.197,28

13.3 VARIACAO DOS COMPROMISSOS DO PLANO (VABF e VACF)

O Valor Presente dos Beneficios de aposentados e pensionistas apresenta uma
tendéncia de elevacdao ao longo dos anos, em razao das alteracdes na base cadastral,
notadamente pelo crescimento do niumero de beneficios concedidos e pelo aumento da
projecdo salarial. Esse crescimento é impulsionado, principalmente, pelo reajuste dos
beneficios de servidores com direito a paridade, cujo impacto foi superior ao
inictalmente previsto.

Destaca-se, ainda, o aumento das isen¢cdes dos aposentados e pensionistas,
ajustadas conforme previsto em lei, o que influencia diretamente o VACF dos servidores
inativos. No entanto, mesmo diante da mudanca na tabela de contribuicao destes
servidores, a elevagdo do quantitativo desses beneficiarios resulta em um VACF maior
ao longo do periodo analisado.

No que se refere ao Valor Presente dos Beneficios dos servidores ativos, observa-
se um incremento decorrente da progressiva aproximacao desses servidores da
aposentadoria, bem como do aumento da projecao salarial dos servidores, haja visto que
muitos destes possuem direito a paridade. Paralelamente, a projecao do VACF também
apresenta elevacao, influenciada pelo crescimento do numero de servidores, pelo
aumento da base salarial média e pela elevagdo da projecdo de crescimento salarial

desses servidores.

13.4 RESULTADO DA AVALIACAO E SITUA(;AO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
RPPS
As Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos (RMBC), fixadas,
com base nas informacdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas do
MTPREYV, existentes em 30/09/2024, sao determinadas atuarialmente pelo valor presente
dos beneficios futuros liquido de eventuais contribuicdes de aposentados e pensionistas.
Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliagdo Atuarial, o montante de
R$ -29.401.304.406,76. Ja as Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios a Conceder
(RMBaC) foram avaliadas em R$ -6.933.371.665,90. Com base na metodologia utilizada
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para se estimar a compensacao previdenciaria sobre os beneficios concedidos, o valor
estimado encontrado foi de R$ 75.780.979,23.

Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigagdes do passivo atuarial no
montante de R$ 465.211.150,66, atesta-se que o plano de beneficios previdenciario do
MTPREV apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ -35.869.464.922,00. O
Plano atual vigente atualmente s6 cumprira com suas obrigacdes dentro do prazo
previsto, caso sejam realizados os aportes a partir de eventuais insuficiéncias financeiras
que surgirdo ao longo dos anos. Desta forma, sera garantido o equilibrio financeiro e
atuarial do plano de beneficio previdenciario administrado pelo MTPREV.

Quanto a situagao Financeira do Estado e do MTPREV, em todo plano Financeiro,
deverdo ser realizados aportes a partir de eventuais insuficiéncias financeiras que
tendem a crescer até certo ponto e comecarao a diminuir, a partir da extincao do fundo.
Esses pagamentos podem gerar a longo prazo um problema com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, assim como um comprometimento das receitas do estado com
o MTPREV, principalmente em caso da Receita Liquida do Estado ndo cresca em um nivel

maior que a sua Despesa Liquida.

13.5 PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA A
MANUTENCAO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Recomenda-se que seja realizado obtido todas as informagdes necessarias na
base cadastral para nao utilizacdo de premissas e que possa verificar com melhor
precisao a saude do Plano atuarial. Em relacao ao plano de custeio, ndo se faz necessario
a aprovacgao de um outro plano, por se tratar de um plano de regime simples, e as suas
insuficiéncias financeiras serem pagas através de aportes pelo Estado, na qual, os
pagamentos futuros, ja estdo aprovadas no art. 7° da lei 11643/2021 do Governo do

Estado do Mato Grosso.

13.6 PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES
ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Analisando o resultado das ultimas trés avaliagbes atuariais, conforme quadro

anterior, observa-se uma variacao no Resultado Técnico Atuarial entre exercicios, que
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saiu de R$ -30.539.266.633,24 em 2023, para R$ -29.587.414.334,53 em 2024 (3,12%) e
sendo avaliado em R$ -35.869.464.922,00 no ano de 2025 (-6,70%).

Ao analisar a evolucao do déficit técnico no periodo de 2023 para 2024, observa-
se uma inversao na dinamica projetada. Embora o Plano Financeiro nao apresente uma
taxa de juros a ser capitalizada, a métrica adotada no calculo contribui para a redugao
do déficit atuarial. Esse resultado decorre tanto da aplicacdo da taxa, que deveria ser
inexistente, quanto da modificagdo na tabua demografica de 2022, a qual reduz a
expectativa de vida atual. Assim, mesmo sem a capitalizacdo de juros, a abordagem
utilizada na formula demonstra eficacia na mitigagdo do déficit técnico.

No periodo compreendido entre a Avaliacdo Atuarial de 2024 e 2025, verifica-se
um aumento do déficit técnico, impulsionado pelo crescimento salarial e pela natureza
do plano financeiro, que ndo prevé o atingimento de uma meta atuarial capaz de
compensar a reserva matematica com o ativo garantidor. Dessa forma, a auséncia de
rentabilidade minima impacta diretamente o equilibrio atuarial do plano.

Destaca-se que o Plano Financeiro, ao ndo se utilizar de investimentos, ter-se-a
um aumento na Reserva Esperada em todos os anos, a partir da diminuicdo da meta
atuarial. Podendo-se avaliar o impacto desta premissa através do quadro 7, em como
seria este fundo ao se utilizar a Meta Atuarial 0%.

Além da alteracdo de premissas entre as Avaliacdes Atuarias, houve alteracao na
base cadastral com o nimero de servidores ativos saindo de 29589 em 2023 para 28554
em 2024 chegando em 28913 nessa Avaliagdo Atuarial. O nimero de aposentados saiu
de 22621 em 2023 e de 22667 em 2024 para 22556 em 2025. O numero de pensionistas
saiu de 4640 em 2023 de 4690 em 2024 para 4786 em 2025.

13.7 IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Apesar da melhora significativa na qualidade da base de dados, destaca-se a
utilizagdo de premissas que pode representar impacto relevante na Avaliacdo Atuarial.
Recomenda-se melhor estruturacao da base cadastral para garantir melhor precisao no
resultado da Avaliacdo Atuarial . A variagdo do crescimento real dos salarios pode

comprometer o equilibrio atuarial no longo prazo.
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O acompanhamento das premissas atuariais e dos fluxos, em especial em relagdo
as receitas e despesas previstas e realizadas pode indicar possiveis fontes de riscos ndo
identificadas em relatorios anteriores.

Alteracdo na administracao publica que consideram impacto de longo prazo
também podem impactar no Resultado Técnico Atuarial ao longo dos anos como
contratacao de novos servidores, reajuste a servidores ativos e/ou aposentados,
alteracao nas regras de elegibilidade etc.

Observa-se que o Plano Financeiro ainda apresenta uma relagdo média de 1,05
servidores ativos para cada assistido. No entanto, a tendéncia de reducao dessa média
ao longo dos anos podera resultar em acréscimos expressivos nas insuficiéncias
financeiras, considerando o crescimento continuo do numero de beneficiarios em
relacao ao contingente de contribuintes.

Esse cenario reforca a necessidade de monitoramento continuo e da
implementagdo de estratégias para mitigar impactos sobre a saude fiscal do Estado, uma
vez que a manutencao desses pagamentos pode, a longo prazo, gerar implicagdes na
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Além disso, ha o risco de comprometimento das
receitas estaduais destinadas ao MTPREV, especialmente em um cenario onde a Receita
Liquida do Estado ndo apresente um crescimento superior ao da Despesa Liquida,

dificultando a sustentabilidade financeira do regime previdenciario.

13.8 CONSIDERACOES FINAIS

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacao econémico-atuarial do Plano de
Beneficio Previdenciario do MTPREV, considerando a base de dados cadastrais em
30/09/2024, atingiu um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ -35.869.464.922,00 e o
atual plano de amortizacdo vigente em lei é insuficiente para reestabelecimento do
Equilibrio Técnico Atuarial. Concluindo-se que o Plano de Beneficios esta em Déficit
Técnico Atuarial.

O Plano atual vigente atualmente sé cumprira com suas obrigagdes dentro do
prazo previsto, caso sejam realizados os aportes a partir de eventuais insuficiéncias
financeiras que surgirdo ao longo dos anos. Desta forma, sera garantido o equilibrio

financeiro e atuarial do plano de beneficio previdenciario administrado pelo MTPREV.
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Adicionalmente, sugere-se a realizacao de uma melhor coleta nos dados dos
servidores do instituto para aferir com maior precisdo o Resultado Técnico Atuarial, a
idade média de aposentadoria dos servidores do MTPREV e o respectivo valor de suas
remuneracoes.

E realmente importante o acompanhamento das receitas e despesas financeiras
de cada exercicio para o seu devido Planejamento. Para cada ano deveréao ser realizados
aportes a partir de eventuais insuficiéncias financeiras que tendem a crescer até certo
ponto e comecardo a diminuir a partir da extingdo do fundo. Esses pagamentos podem
gerar a longo prazo um problema com a Lei de Responsabilidade Fiscal, assim como um
comprometimento das receitas do estado com o MTPREV, principalmente em caso da
Receita Liquida do Estado ndo cresga em um nivel maior que a sua Despesa Liquida.

Em caso de mudanca em legislagdo que influencie diretamente na contribuicao
esperada, faz-se necessario o acompanhamento do gestor acima da diminui¢do das
receitas esperadas. Assim como das novas insuficiéncias financeiras que serao geradas
ao longo dos anos.

Portanto, a partir do entendimento das variaveis deste relatério e quanto maior
for a antecedéncia do Estado em tomar as providéncias possiveis nas decisdes para
entender os riscos em que esta composto, menor tendera a ser o custo para os

segurados e para o Ente.

Belo Horizonte, 06/02/2025.

Leomardo  Ferira Sedveng

ATUARIO - MIBA 3646
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ANEXO 1: CONCEITOS E DEFINICOES

A seguir estao descritos uma série de conceitos e defini¢des inerentes ao relatoério,

a fim de subsidiar o acompanhamento da leitura e compreensao da presente Avaliacdo

Atuarial.

1) Aliquota de Contribuicao Normal: percentual de contribuicao, instituido em lei
do ente federativo, definido, anualmente, para cobertura do custo normal e cujos
valores sao destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios;

2) Aliquota de Contribuicio Suplementar: percentual de contribuicao,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do deficit atuarial;

3) Anadlise de Sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipdtese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliacao atuarial;

4) Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios: somatorio
dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e
dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por
lel, ao regime, destacados como investimentos, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento das
despesas administrativas do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacao
de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em
regime de reparticao de capitais de cobertura;

5) Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806,
de 04 de setembro de 1969;

6) Avaliacao Atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com
as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza
a massa de segurados e beneficiarios e a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,

que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e
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provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas
pela legislacdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

7) Bases Técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios
pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e
aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu
regramento, compreendo, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e
taxas utilizados para a estimacao de receitas e encargos;

8) Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacéo e a data
de inicio dos beneficios;

9) Custo Suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuicdo, inadequacdo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a
insuficiéncia de ativos garantidores necessarios a cobertura das provisoes
matematicas previdenciarias;

10) Data Focal da Avaliacao Atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios,
bem como os ativos garantidores, e na qual foram apurados o resultado e a situacao
atuarial do plano, sendo que nas avaliacGes atuariais anuais, a data focal é a data do
ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro;

11) Déficit Atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatoério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os
valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber e dos parcelamentos vigentes a receber, menos o
somatoério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do

plano de beneficios;
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12) Deficit Financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada
por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em
cada exercicio financeiro;

13) Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA: documento
exclusivo de cada RPPS, que demonstra, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacdo
atuarial, elaborado conforme definido pela Secretaria de Previdéncia - SPREV do
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

14) Duracao do Passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses
pagamentos;

15) Equacionamento de Déficit Atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condicdes em que se dara o completo reequilibrio dos
planos de custeio e de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares;

16) Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano
de beneficios do RPPS, acrescido das contribuicbes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime;

17) Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

18) Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJM: a média das Estruturas a
Termo de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao
indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA;

19) Evento Gerador do Beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado ativo
do RPPS, ou o seu dependente, e o segurado inativo elegiveis ao beneficio;

20) Fundo em Capitalizacao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320,
de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulacdo de recursos para

pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual,
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pelo menos, as aposentadorias programadas e as pensdes por morte decorrentes
dessas aposentadorias sao estruturadas sob o regime financeiro de capitalizacao;

21) Fundo em Reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de
1964, em caso de segregacao da massa, em que as contribui¢cdes a serem pagas pelo
ente federativo, pelos segurados e beneficiarios filiados ao RPPS sdo fixadas sem
objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagdo de riscos;

22)  Fluxo Atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos
do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se
trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem
para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das
Contribuicbes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza
atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual deficit ou
superavit apurados da Avaliagao Atuarial;

23) Fundo para Oscilacao de Riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipdteses adotadas na avaliacdo atuarial ou com o
objetivo de anti-selecdo de riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do
plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia;

24) Ganhos e Perdas Atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipoteses ou premissas atuariais;

25) Método de Financiamento Atuarial: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituicdo das provisdes necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras dos segurados
do RPPS;

26) Nota Técnica Atuarial - NTA: documento técnico elaborado por atuario e
exclusivo de cada RPPS, que contém todas as formulacdes e expressdes de calculo
utilizadas nas avaliacbes atuariais do regime, relativas as aliquotas de contribuicdo e
encargos do plano de beneficios, as provisdes (reservas) matematicas previdenciarias

e aos fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes
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a massa de segurados e beneficiarios do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagdes;

27) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido,
liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente;

28) Provisao Matematica de Beneficios Concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos
das contribuicOes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente;

29) Passivo Atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de
beneficios;

30) Parecer Atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma
conclusiva a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a
sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagado da base cadastral
e das bases técnicas utilizadas na avaliacao atuarial, a regularidade ou nao do repasse
de contribui¢cdes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia
ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio
estabelecido na ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e
manutencao do equilibrio financeiro e atuarial;

31) Paridade: forma de revisdao dos proventos de aposentadoria e das pensdes por
morte aos quais fol assegurada a aplicacdo dessa regra, que ocorrera na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo ou subsidio
dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
segurados, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao de pensao por morte, desde que tenham natureza permanente e geral e
sejam compativeis com o regime juridico dos segurados em atividade, na forma da

let;
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32) Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria
oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais,
limitado as aposentadorias e pensdes por morte;

33) Plano de Custeio de Equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares
e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do plano de beneficios
e dos custos com a sua administracao, necessarios para se garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliacao atuarial;

34) Plano de Custeio Vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragao
desse plano, estabelecido em let pelo ente federativo e vigente na posicdo da
avaliacao atuarial;

35) Projegoes Atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas
do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime
financeiro de capitalizacao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os
beneficios calculados por reparticdo simples, em caso de Fundo em Repartigédo e
beneficios mantidos pelo Tesouro e taxa de administracao;

36) Relatério da Avaliacdo Atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na
NTA e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio
financeiro e atuarial do plano de previdéncia;

37) Relatorio de Analise das Hipoteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual
demonstra-se a adequacao e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagao
atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime e
aos parametros gerais estabelecidos neste Anexo;

38) Regime Financeiro de Capitalizacao: regime no qual o valor atual de todo o
fluxo de contribuicdes normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do
plano é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros,

fluxo este considerado até sua extingao e para todos os beneficios cujo evento
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gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo
menos, a constituigao:

a) de provisao matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio
do beneficio, apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido; e
b) de provisao matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a
partir da data de sua concessao;

39) Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura: regime no qual o
valor atual de todo o fluxo de contribui¢des normais futuras de um Unico periodo é
igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, considerado
até sua extincao, para os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele
Unico periodo, requerendo o regime, no minimo, a constituicdo de provisao
matematica de beneficios concedidos para cada beneficio a partir da data de
concessao do mesmo;

40) Regime Financeiro de Reparticao Simples: regime em que o valor atual do fluxo
de contribui¢des normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo
o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio;

41) Resultado Atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores
atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario,
caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario;

42) Segregacdo da Massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do
RPPS em grupos distintos que integrardao o Fundo em Capitalizacao e o Fundo em
Reparticao;

43) Servico Passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao
periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagao
financeira integral, e, para os beneficiarios, a parcela do passivo atuarial relativa ao
periodo anterior a assuncdo pelo regime préprio e para o qual nao houve

contribuicao para custear esses beneficios;
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44) Sobrevida Média dos Beneficiarios: representa a sobrevida média da tabua de
mortalidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos aposentados e
pensionistas vitalicios e da duracao do tempo do beneficio das pensdes temporarias;

45) Superavit Atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuigcdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios;

46) Tabuas Biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases
técnicas da avaliacao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de
eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, como sobrevivéncia,
mortalidade, invalidez e morbidade;

47) Taxa Atuarial de Juros: ¢ a taxa anual utilizada no céalculo dos direitos e
compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacao do indice
oficial de inflagao de referéncia do plano de beneficios;

48) Taxa de Administracao: o valor financiado por meio de aliquota de contribuicao,
a ser somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS previstas em lei de
cada ente, para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacao,
administracdo e ao funcionamento do regime, inclusive para conservacao de seu
patrimdnio, observados limites anuais de gastos e a sua manutencao de forma
segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios;

49) Taxa de Juros Parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média - ETTJ, divulgado anualmente no Anexo VIl desta Portaria, seja o mais
préximo a duracdo do passivo do respectivo plano de beneficios;

50) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo
das futuras contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas
indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

51) Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases

técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;
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52) Viabilidade Financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios
do RPPS;

53) Viabilidade Fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na
Let Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

54) Viabilidade Orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e
fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos
com o RPPS.

55) As aliquotas ou contribuicées normais estdo compreendidas as aliquotas ou
contribui¢des normais do ente, dos segurados e beneficiarios; e

56) As aliquotas ou contribuicdes suplementares estio compreendidas as

aliquotas ou contribui¢des suplementares do ente.
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ANEXO 2: ESTATISTICAS

Servidores Ativos

A base de dados dos servidores ativos do Plano Financeiro contemplou 28913
registros, um paracada servidor efetivo do Governo do Estado do Mato Grosso com a
identificacdo (matricula), data de nascimento, data de admissdo no Ente, data de
admissao no primeiro emprego, cargo, sexo, data de nascimento do conjuge, data de
nascimento do filho mais novo, nimero de filhos menores de 21 anos, nimero de filhos

invalidos e valor do salario real de contribuicao.

Quadro 21: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES ATIVOS

DISCRIMINAGAO ‘ FEMININO MASCULINO TOTAL
Frequéncia 16.575 12.338 28.913
Idade Média 51 52 51
Idade Média Admissao 31 31 31
:iz?;c::lgdia Aposentadoria 61 65 63
Remuneragdo Média R$ 11.301,83 R$ 14.695,96 R$ 12.750,20
Remuneracdo Total R$ 187.327.899,19 R$ 181.318.703,82 R$ 368.646.603,01

O quadro a seguir apresenta o resumo dos dados dos servidores ativos
segmentados entre professores e nao-professores.

Conforme as regras atuais de concessao do beneficio de aposentadoria, os
servidores professores tem cinco anos de reducdo na idade e no tempo de contribuicdo

para preenchimento dos requisitos minimos.

Quadro 22: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES ATIVOS POR CARREIRA

DISCRIMINAGCAO \ PROFESSOR NAO PROFESSOR TOTAL
Frequéncia 6.552 22.361 28.913
Idade Média 50 51 51
Idade Média Admissao 33 31 31
I}ie;?;;ljidia Aposentadoria 59 64 63
Remuneracdo Média R$ 8.068,72 R$ 14.121,92 R$ 12.750,20
Remuneragao Total R$ 52.866.283,21 R$ 315.780.319,79 R$ 368.646.603,01

Quadro 23: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA POR IDADE E REMUNERACAO
INTERVALO IDADE FREQUENCIA REMUNERAGCAO MEDIA REMUNERAGCAO TOTAL

R$ 0,00
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26a 30 5 R$ 7.289,10 R$ 36.445,52
31a35 612 R$ 7.986,52 R$ 4.887.749,00
36 a 40 2.652 R$ 10.777,03 R$ 28.580.694,09
41 a 45 5.047 R$ 12.110,49 R$ 61.121.618,67
46 a 50 6.302 R$ 12.523,81 R$ 78.925.053,22
51a55 5.771 R$ 12.730,41 R$ 73.467.211,09
56 a 60 4.299 R$ 13.187,48 R$ 56.692.959,42
61a 65 2.340 R$ 14.019,08 R$ 32.804.636,68
66 a 75 1.849 R$ 17.216,40 R$ 31.833.125,87
Acima de 75 36 R$ 8.253,04 R$ 297.109,45
TOTAL 28.913 R$ 12.750,20 R$ 368.646.603,01

Os dados relativos a admissao e tempo anterior, combinados com a idade, sdo os

ingredientes para a definicdo de uma funcgdo vital no estudo em epigrafe, que é o tempo

que falta para a aposentadoria.

Quadro 24: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA DA IDADE DE ADMISSAO

INTERVALO IDADE QUANTITATIVO FREQUENCIA II;EIIEJ%IUIELNA(:[;AA
Ate 25 6.897 23,85 % 23,85 %
26 .a 30 7.993 27,65 % 51,50 %
31a35 6.318 21,85 % 73,35 %
36 a40 3.956 13,68 % 87,03 %
41a45 2.114 731 % 94,35 %
46 a 50 1.039 3,59 % 97,94 %
51a55 422 1,46 % 99,40 %
56 a 60 168 0,58 % 99,98 %
61a65 6 0,02 % 100,00 %
66 a 75 0 0,00 % 100,00 %
Acima de 75 0 0,00 % 100,00 %
TOTAL 28.913 100,00 % 100,00 %

Quadro 25: DISTRIBUICAO DA IDADE DE APOSENTADORIA PROJETADA

INTERVALO IDADE FEMININO MASCULINO
Até 50 0 0
51 a55 0 0
56 a 60 4.021 1.838
61a65 11.512 9.203
66 a 75 1.018 1.268
Acima de 75 24 29
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TOTAL

16.575

12.338

Aposentados

Os arquivos contemplaram as informacdes de 22556 aposentados do Plano

Financeiro do MTPREV. Cada um dos registros contendo a identificagdo (matricula); sexo;

data de nascimento; data de entrada no mercado de trabalho; data de vinculo ao

Governo do Estado do Mato Grosso; tipo de aposentadoria (Normal ou Invalidez); Salario

Real de Beneficio atual; Salario Real de Beneficio na data da aposentadoria; data de

nascimento do conjuge, se houver; data de nascimento do fitlho mais novo, se houver;

frequéncia dos filhos menores de 21 anos e data de nascimento do filho invalido, se

houver.

Quadro 26: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES APOSENTADOS

DISCRIMINAGCAO
Frequéncia
Idade Minima
Idade Média
Idade Maxima
Beneficio Médio

Beneficio Total

FEMININO
17.720
36
70
109
R$ 9.173,67
R$ 162.557.492,21

MASCULINO
4.836
40
72
106
R$ 14.659,34
R$ 70.892.548,45

TOTAL
22.556
36
71
109
R$ 10.349,80
R$ 233.450.040,66

Quadro 27: DISTRIBUIGAO DA FREQUENCIA POR IDADE E BENEFiCIO MEDIO -

APOSENTADO

INTERVALO IDADE FREQUENCIA BENEFiCIO MEDIO BENEFICIO TOTAL
Ate 50 72 R$ 7.403,89 R$ 533.079,93
51a55 299 R$ 10.117,39 R$ 3.025.100,11
56 a 60 1.592 R$ 10.826,04 R$ 17.235.056,90
61 a 65 4359 R$ 11.369,87 R$ 49.561.277,40
66 a 70 5491 R$ 11.155,32 R$ 61.253.878,49
71a75 4756 R$ 10.609,97 R$ 50.461.000,64
76 a 80 3.146 R$ 9.788,32 R$ 30.794.049,44
81a 85 1.744 R$ 8.031,30 R$ 14.006.582,97
86 a 90 775 R$ 5.892,33 R$ 4.566.558,88
91a95 251 R$ 5.842,91 R$ 1.466.569,66
Acima de 95 71 R$ 7.702,62 R$ 546.886,24
TOTAL 22.556 R$ 10.349,80 R$ 233.450.040,66

Pagina 53 de 99



“WFAC

Pensionistas

Inovagao Tecnoldgica em Gestao Atuarial

O arquivo apresentou informacdes para pensionistas distribuidos em grupos

familiares, contemplando a identificacdo (matricula) da (o) pensionista, data de inicio do

beneficio, provento, sexo, data de nascimento da (0) pensionista, data nascimento do

filho mais novo, nimero de filhos menores de 21 anos, data de admissdo do servidor

falecido no Estado. Os resumos das informagdes sobre o conjunto de pensionistas do

MTPREV se encontram detalhados a sequir:

Quadro 28: RESUMO DOS DADOS DOS PENSIONISTAS

DISCRIMINAGCAO
Frequéncia
Idade Minima
Idade Média
Idade Méaxima

Beneficio Médio

Beneficio Total

INSTITUIDOR
4.681

FEMININO
3.449
4

69
104
R$ 7.479,77
R$ 25.797.724,02

MASCULINO
1.337
2

66
103
R$ 5.640,87

R$ 7.541.841,95

TOTAL
4.786
2

68
104
R$ 6.966,06

R$ 33.339.565,97

Quadro 29: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA POR IDADE E BENEFICIO MEDIO

- PENSIONISTA

INTERVALO IDADE FREQUENCIA BENEFiCIO MEDIO BENEFICIO TOTAL
0ail8 181 R$ 4.673,78 R$ 845.953,29
19a25 40 R$ 5.990,36 R$ 239.614,30
26 a 30 4 R$ 5.008,63 R$ 20.034,51
31a35 23 R$ 6.997,17 R$ 160.934,92
36 a40 45 R$ 6.048,66 R$ 272.189,92
41a 45 88 R$ 5.923,35 R$ 521.255,02
46 a 50 169 R$ 5.516,45 R$ 932.280,85
51a55 251 R$ 6.357,54 R$ 1.595.743,53
56 a 60 389 R$ 7.016,44 R$ 2.729.396,54
61a 65 568 R$ 7.779,70 R$ 4.418.868,27
66 a 70 666 R$ 7.617,58 R$ 5.073.304,96
71a75 665 R$ 7.428,20 R$ 4.939.750,94
Acima de 75 1.697 R$ 6.829,84 R$ 11.590.238,92
TOTAL 4.786 R$ 6.966,06 R$ 33.339.565,97
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ANEXO 3: PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Atendendo ao disposto na Let 9.717, de 27/11/1998, Portaria 7.796 de 28/02/2000 e demais disposi¢oes legais, apresentamos os
valores das Provisdes Matematicas, que devem ser consignadas no Balanco Patrimonial do MTPREV, levantadas na data base 30/09/2024.
Os valores apresentados foram determinados a partir da aplicagdo dos critérios estabelecidos na Nota Técnica Atuarial, sobre a
populagdo segurada.

Consta-se em perspectiva, a seguir, 0 método PUC e o método utilizado em Nota Técnica Atuarial pelo ente, para atender
especialmente o exposto acima e ao item 4.3 deste Relatorio.

Quadro 30: Registros Contabeis Das Provisoes Matematicas

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
NOME DO ESTADO: ESTADO DO MATO GROSSO ESTADO: MT
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE SETEMBRO DO EXERCICIO DE 2024

ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALO:{Z? PUC VALORES (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 465.211.150,66 465.211.150,66
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00 0,00
1.2.1.1.2.06.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS 0,00 0,00
121.1.2.06.04 (CPr)ed. Prev. do RPPS Parcelados — Patronal — Fundo em Capitalizacdo — INTRA OFSS 0,00 0,00
CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM
1.2.1.1.2.08.00 CAPITALIZACAO - INTRA OFSS 0,00 0,00
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00 0,00
VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA
1.2.1.1.2.08.02 DO DEFICIT ATUARIAL 0,00 0,00
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*$

1.2.1.1.2.08.03

2.2.7.2.1.00.00 (3) + (4) + (5)+ (6)+ (7)+ (8)+

VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO
DEFICIT ATUARIAL

PASSIVO

0,00

0,00

©) PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 51.609.524.636,85 | 44.794.014.590,59
A 0 A RO
2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS 37.860.642.924,69 | 37.860.642.924,69
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 42.166.093.162,94 42.166.093.162,94
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 3.821.548.258,90 3.821.548.258,90
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 408.121.000,12 408.121.000,12
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 75.780.979,23 75.780.979,23
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 13.748.881.712,16 6.933.371.665,90
227210201 (R-;))PéPOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTICAO DO 38.140.803.883,89 38.140.803.883,89
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 15.059.844.861,21 19.533.594.682,45
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O
2.2.7.2.1.02.03 FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 7.425.037.116,24 9.766.797.341,26
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 1.907.040.194,28 1.907.040.194,28
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00
2.2.7.2.2.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO - PRAZO INTRA OFSS 51.144.313.486,18 -44.328.803.439,93
2.2.7.2.2.01.00 Fundo em reparticao - Provis6es de Beneficios Concedidos 37.395.431.774,03 -37.395.431.774,03
2.2.7.2.2.01.01 (-) Cobertura da Insuficiéncia Financeira 37.395.431.774,03 37.395.431.774,03
2.2.7.2.2.02.00 Fundo em reparticao - Provisdes de Beneficios a Conceder 13.748.881.712,15 -6.933.371.665,90
2.2.7.2.2.02.03 (-) Cobertura da Insuficiéncia Financeira 13.748.881.712,15 6.933.371.665,90
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Obrigacdo Atual de Cobertura da Insuficiéncia Financeira - Fundo em

2:2.7.2.2.05.00 Reparticao (conta para registro no Ente) 0,00 0.00
A D PR ) ARIO
2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
2272103.01 g:)péPOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00 0,00
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
2.2.7.2.1.03.07 AMORTIZACAO 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFiCIOS A CONCEDER 0,00 0,00
227210401 (R-;))I?SPOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00 0,00
(-) ) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA
2.2.1.2.1.04.03 O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 0.00 0.00
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA 0,00 0,00
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
2.2.7.2.1.04.06 AMORTIZACAO 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00
2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACT\O 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.02 RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00 0,00
2.3.6.2.1.04.00 Fundos Atuariais para Oscilacido de Riscos - Fundo em Capitalizacao 0,00 0,00
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FUNDO DE OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME
2.3.6.2.1.04.01 DE CAPITALIZACAO 0,00 0,00
2.3.6.2.1.05.00 Fundos Atuariais para Oscilacao de Riscos - Fundo em Reparticao 0,00 0,00
SITUAGCAO ATUARIAL
PLANO FINANCEIRO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO 0,00 0,00
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ANEXO 4: PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE
MESES

Quadro 1: PROJECAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS DOZE MESES DE 2025
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME JAN FEV MAR ABR MAI JUN
465.211.150, | 467.058.257, | 468.912.698, | 470.774.502, | 472.643.698, | 474.520.315,
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO o o 36 16 1 a1
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.1.2.06.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.1.1.2.06.04 (CPr)ed. Prev. do RPPS Parcelados — Patronal — Fundo em Capitalizagdo — INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.1.2.08.00 CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- INTRA OFSS
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO
1.2.1.1.2.08.02 DEFICIT ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121.1.2.08.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ATUARIAL

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (3) + (4) + (5)+ < P 465.211.150, | 467.058.257, | 468.912.698, | 470.774.502, | 472.643.698, | 474.520.315,
(6)+ (7)+ (8)+ (9) PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 66 57 36 16 19 31

PLANO FINANCEIRO

37.860.642.9 | 38.010.967.4 | 38.161.888.8 | 38.313.409.5 | 38.465.531.7 | 38.618.257.9

2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 24,69 71,07 76,56 10,95 53,47 92,80

~ . 42.166.093.1 | 42.333.512.3 | 42.501.596.3 | 42.670.347.6 | 42.839.768.9 | 43.009.862.9
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 62,94 70,27 10,54 23,05 57,58 74,43
997210103 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 3.821.548.25 | 3.836.721.60 | 3.851.955.18 | 3.867.249.26 | 3.882.604.05 | 3.898.019.82

8,90 1,56 9,53 1,99 9,12 2,00
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2.2.7.2.1.01.04

2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.99

2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03

2.2.7.2.1.02.04

2.2.7.2.1.02.99
2.2.7.2.2.00.00
2.2.7.2.2.01.00
2.2.7.2.2.01.01
2.2.7.2.2.02.00

2.2.7.2.2.02.03

2.2.7.2.2.05.00
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(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(-) OUTRAS DEDUGOES

(4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE

(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O
FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

(-) OUTRAS DEDUCOES

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO - PRAZO INTRA OFSS

Fundo em repartigdo - ProvisGes de Beneficios Concedidos

(-) Cobertura da Insuficiéncia Financeira

Fundo em repartigdo - Provisdes de Beneficios a Conceder

(-) Cobertura da Insuficiéncia Financeira

Obrigacdo Atual de Cobertura da Insuficiéncia Financeira — Fundo em Reparti¢do
(conta para registro no Ente)

PLANO PREVIDENCIARIO

408.121.000,
12

75.780.979,2
3

0,00

6.933.371.66
5,90

38.140.803.8
83,89

19.533.594.6
82,45

9.766.797.34
1,26

1.907.040.19
4,28

0,00

44.328.803.4
39,93

37.395.431.7
74,03

37.395.431.7
74,03

6.933.371.66
5,90

6.933.371.66
5,90

0,00

409.741.432,
30

76.081.865,3
3

0,00

6.960.900.41
0,00

38.292.240.8
00,95

19.611.152.2
33,86

9.805.576.11
6,96

1.914.612.04
0,13

0,00

44.504.809.6
23,50

37.543.909.2
13,50

37.543.909.2
13,50

6.960.900.41
0,00

6.960.900.41
0,00

0,00

411.368.298,
36

76.383.946,1
0

0,00

6.988.538.45
6,15

38.444.278.9
93,75

19.689.017.7
25,19

9.844.508.86
2,63

1.922.213.94
9,77

0,00

44.681.514.6
34,35

37.692.976.1
78,19

37.692.976.1
78,19

6.988.538.45
6,15

6.988.538.45
6,15

0,00

413.001.623,
84

76.687.226,2
6

0,00

7.016.286.23
8,34

38.596.920.8
49,63

19.767.192.3
79,12

9.883.596.18
9,60

1.929.846.04
2,57

0,00

44.858.921.2
47,13

37.842.635.0
08,79

37.842.635.0
08,79

7.016.286.23
8,34

7.016.286.23
8,34

0,00

414.641.434,
39

76.991.710,5
9

0,00

7.044.144.19
2,26

38.750.168.7
65,41

19.845.677.4
23,17

9.922.838.71
1,62

1.937.508.43
8,36

0,00

45.037.032.2
47,55

37.992.888.0
55,28

37.992.888.0
55,28

7.044.144.19
2,26

7.044.144.19
2,26

0,00

* 0%
s e
*e

416.287.755,
76

77.297.403,8
7

0,00

7.072.112.75
5,36

38.904.025.1
47,45

19.924.474.0
89,73

9.962.237.04
4,90

1.945.201.25
7,46

0,00

45.215.850.4
32,34

38.143.737.6
76,99

38.143.737.6
76,99

7.072.112.75
5,36

7.072.112.75
5,36

0,00

2.2.7.2.1.03.00

(5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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927210301 (R+P)PASPOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.05 () COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
2.2.7.2.1.03.07 AMORTIZACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
927210401 (R+F2§SPOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) ) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O
2.2.7.2.1.04.03 FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
2.2.7.2.1.04.06 AMORTIZACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.02 RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.04.00 Fundos Atuariais para Oscilagdo de Riscos — Fundo em Capitalizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO DE OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE
2.3.6.2.1.04.01 CAPITALIZACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.05.00 Fundos Atuariais para Oscilagdo de Riscos - Fundo em Reparti¢do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SITUACAO ATUARIAL

PLANO FINANCEIRO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILBRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PLANO PREVIDENCIARIO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2.7.2.1.00.00 (3) + (4) + (5}+
(6)+ (7)+ (8)+(9)

ATUARIAL

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

476.404.384,
48

478.295.933,
79

480.194.993,
44

482.101.593,
25

484.015.763,
15

CODIGO DA CONTA NOME JUL AGO SET out NOV DEZ
476.404.384, | 478.295.933, | 480.194.993, | 482.101.593, | 484.015.763, | 485.937.533,
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 48 79 a 25 15 21
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.1.2.06.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.1.2.06.04 (CPr)ed. Prev. do RPPS Parcelados — Patronal — Fundo em Capitalizagdo — INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.1.2.08.00 CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- INTRA OFSS
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO
1.2.1.1.2.08.02 DEFICIT ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
121120803 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PASSIVO

485.937.533,
21

PLANO FINANCEIRO

227210100 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 38.72771’5790.6 38.96235:55632.0 39.0280(?.70184.7 39.2292.12551.0 39.31901’%33.4 39.5;67‘:1:«;4.3
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 43'];182;16732'3 43'34592"10779'7 43.5820[%.62507.8 43'64917/'70019'4 43'8475(?;717'1 44'0:?;;17703'7
227210103 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 3.912?26.79 3.923;(2)25.21 3.943;225.33 3.962;227.38 3.97:}.(;;1.62 3.99;388.30
227210104 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 417.9;1(()).613, 419.62);).034, 421.2:16.043, 422.9;;3.667, 424.6;;.933, 426.3(())2,866,
227210105 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 77.60?1).310,8 77.9128.436,4 78.2217.785,4 78.5322.362,7 78.8411.173,1 79.15;.221,5
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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7.100.192.36 | 7.128.383.46 | 7.156.686.50 | 7.185.101.90 | 7.213.630.14 | 7.242.271.64
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 6.79 7,48 0,08 9,03 0,51 247
~ ~ 39.058.492.4 1 39.213.572.9 | 39.369.269.2 | 39.525.583.8 | 39.682.518.9 | 39.840.077.1
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 11,63 83 45 98,02 00,14 44,30 94,74
~ 20.003.583.6 | 20.083.007.2 | 20.162.746.2 | 20.242.801.8 | 20.323.175.2 | 20.403.867.7
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 16,09 44,45 21,94 00,65 3764 94.94
227210203 (-) CONTRIBUICC)ES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O 10.001.791.8 | 10.041.503.6 | 10.081.373.1 | 10.121.400.9 | 10.161.587.6 | 10.201.933.8
“““ ' FUNDO EM REPARTICAQ DO RPPS 08,08 22,26 11,01 00,36 18,85 97,51
- . 1.952.924.62 | 1.960.678.64 | 1.968.463.46 | 1.976.279.19 | 1.984.125.94 | 1.992.003.85
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 0,67 9,26 4,99 0,10 7,30 9,83
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.2.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO - PRAZO INTRA OFSS 45.395.378.6 | 45.575.619.5 | 45.756.576.2 | 45.938.251.3 | 46.120.647.7 | 46.303.768.4
09,38 97,65 27,36 39,93 88,08 35,86
2.2.7.2.2.01.00 Fundo em repartigdo - ProvisGes de Beneficios Concedidos 38.295.186.2 | 38.447.236.1 | 38.599.889.7 | 38.753.149.4 | 38.907.017.6 | 39.061.496.7
42,59 30,17 27,27 30,90 47,58 93,39
T ) 38.295.186.2 | 38.447.236.1 | 38.599.889.7 | 38.753.149.4 | 38.907.017.6 | 39.061.496.7
2.2.7.2.2.01.01 (-) Cobertura da Insuficiéncia Financeira 42,59 30,17 27.27 30,90 47,58 93,39
2.2.7.2.2.02.00 Fundo em repartigdo - ProvisGes de Beneficios a Conceder 7.100.192.36 | 7.128.383.46 | 7.156.686.50 | 7.185.101.90 | 7.213.630.14 | 7.242.271.64
6,79 7,48 0,08 9,03 0,51 2,47
- ) 7.100.192.36 | 7.128.383.46 | 7.156.686.50 | 7.185.101.90 | 7.213.630.14 | 7.242.271.64
2.2.7.2.2.02.03 (-) Cobertura da Insuficiéncia Financeira 6,79 7,48 0,08 9,03 0,51 247
9.2.7.2.2.05.00 Obrigagdo Atu;:\l de Cobertura da Insuficiéncia Financeira — Fundo em Reparticdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(conta para registro no Ente)
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.721.03.01 (R+P)PASPOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

'\
S @
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(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
2.2.7.2.1.03.07 AMORTIZACKO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
527210401 (R+P)§SPOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) ) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O
2.2.7.2.1.04.03 FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
2.2.7.2.1.04.06 AMORTIZACKO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.01.02 RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.04.00 Fundos Atuariais para Oscilagdo de Riscos — Fundo em Capitalizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE
2.3.6.2.1.04.01 CAPITALIZACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.6.2.1.05.00 Fundos Atuariais para Oscilagdo de Riscos - Fundo em Repartigdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SITUACAO ATUARIAL
PLANO FINANCEIRO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUIL{BRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO 5: RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULACAO
COBERTA

Neste anexo, encontram-se as projecdes atuariais contendo os valores estimados,
considerando o plano de custeio vigente na data base desta Avaliagcdo Atuarial, bem com
as premissas e hipoteses apresentadas anteriormente, das despesas com beneficios e
das receitas das contribuicGes do MTPREV. Além disso, também projetou-se o niumero
de novos servidores, aposentados e pensionistas, bem como o numero de 6ébitos
esperados e o niumero esperado de exonerados para o periodo de 75 anos.

Quadro 31: RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAC[\O COBERTA
N©

NOVOS  ESPERADO
SERVIDOR DE

RECEITAS DESPESAS
PREVIDENCIARI PREVIDENCIARI
EXONERAD AS AS

os

N° DE

EXERCICI ppocentap peNsionisT OBITOS

oS AS o ES
2025 4.109 936 936 4.109
2026 820 966 966 898
2027 798 997 997 893
2028 978 1.028 1.028 1.088
2029 1.086 1.058 1.058 1214
2030 1.115 1.088 1.088 1.264
2031 1.111 1.116 1.116 1.281
2032 1.196 1.144 1.144 1.389
2033 1.085 1.169 1.169 1.303
2034 1.128 1.192 1.192 1.370
2035 1.150 1.214 1.214 1419
2036 1.144 1.234 1.234 1.441
2037 1.134 1.251 1.251 1.460
2038 1.161 1.266 1.266 1.517
2039 1.146 1.277 1.277 1.533

R$
2.870.311.846,94

R$
3.098.014.288,75

R$
3.087.176.693,13

R$
3.064.448.694,33

R$
3.039.514.071,01

R$
3.014.277.415,46

R$
2.988.289.401,52

R$
2.953.629.764,93

R$
2.923.743.088,52

R$
2.878.305.899,74

R$
2.834.519.774,67

R$
2.786.243.123,96

R$
2.731.644.075,13

R$
2.675.918.655,72

R$
2.612.852.976,03

R$
3.460.573.523,28

R$
4.148.983.469,44

R$
4.248.338.014,01

R$
4.344.092.998,02

R$
4.455.943.861,03

R$
4.576.897.044,74

R$
4.694.456.309,49

R$
4.801.177.144,64

R$
4.906.376.248,18

R$
4.987.378.766,25

R$
5.069.816.068,35

R$
5.140.548.878,39

R$
5.199.638.901,12

R$
5.251.553.330,99

R$
5.289.835.884,60
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2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061

2062

2063

1.156

1.096

1.015

967

906

822

703

631

549

430

430

305

249

193

134

77

58

20

0.’
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1.285

1.289

1.290

1.286

1.279

1.269

1.257

1.242

1.224

1.204

1.180

1.155

1.127

1.099

1.068

1.037

1.005

972

938

903

866

829

792

753

1.285

1.289

1.290

1.286

1.279

1.269

1.257

1.242

1.224

1.204

1.180

1.155

1.127

1.099

1.068

1.037

1.005

972

938

903

866

829

792

753

1.575

1.547

1.498

1.480

1.450

1.397

1.308

1.265

1.210

1.116

1.138

1.033

994

951

902

851

835

796

778

761

752

733

714

691

R$
2.546.333.575,99

R$
2.482.281.032,46

R$
2.415.070.931,61

R$
2.341.227.681,88

R$
2.267.163.640,65

R$
2.191.291.808,53

R$
2.116.509.250,14

R$
2.042.310.158,66

R$
1.959.702.079,70

R$
1.886.207.096,48

R$
1.801.972.606,49

R$
1.723.005.501,80

R$
1.641.419.926,80

R$
1.560.676.096,66

R$
1.479.174.426,10

R$
1.397.623.552,46

R$
1.314.671.088,49

R$
1.234.025.736,23

R$
1.153.164.108,49

R$
1.073.566.000,56

R$
995.135.687,05

R$
918.754.545,51

R$
844.372.762,33

R$
772.383.177,97

R$
5.318.309.743,52

R$
5.338.630.506,71

R$
5.336.377.742,10

R$
5.311.384.081,73

R$
5.272.061.412,38

R$
5.214.415.275,44

R$
5.137.990.092,84

R$
5.038.828.741,56

R$
4.914.603.873,37

R$
4.781.289.342,03

R$
4.619.686.424,94

R$
4.451.815.061,16

R$
4.265.906.306,26

R$
4.070.558.688,20

R$
3.864.801.949,03

R$
3.652.060.792,49

R$
3.435.133.085,06

R$
3.219.948.633,49

R$
3.004.689.335,14

R$
2.793.376.384,46

R$
2.586.958.088,21

RS
2.386.881.966,07

R$
2.193.144.032,67

R$
2.006.555.699,81
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2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081

2082

2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090

o

O O O O o o o o

0.’
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713

672

632

590

548

507

466

425

386

347

310

275

241

209

180

153

128

107

88

72
57
45
35
26
20
14
10

713

672

632

590

548

507

466

425

386

347

310

275

241

209

180

153

128

107

88

72
57
45
35
26
20
14
10

665

635

604

569

533

496

458

420

382

344

308

273

240

208

179

153

128

107

88

72
57
45
35
26
20
14
10

o

O O O o o o o o

R$
703.026.722,27

R$
636.537.392,89

R$
573.088.455,25

R$
512.983.724,95

R$
456.372.156,82

R$
403.412.167,56

R$
354.180.836,03

R$
308.729.079,11

R$
267.083.399,26

R$
229.227.321,51

R$
195.117.553,09

R$
164.644.459,70

R$
137.682.588,87

R$
114.084.508,95

R$ 93.640.394,48

R$ 76.114.082,77

R$ 61.252.868,29

R$ 48.792.187,89

R$ 38.468.078,58

R$ 30.018.498,54
R$ 23.192.362,81
R$ 17.753.522,16
R$ 13.482.463,66
R$ 10.180.124,28
R$ 7.670.959,17
R$ 5.800.516,06
R$ 4.433.223,59

R$
1.827.527.012,17

R$
1.656.447.150,25

R$
1.493.594.152,62

R$
1.339.517.891,96

R$
1.194.462.714,81

R$
1.058.703.749,64

R$
932.363.036,80

R$
815.516.738,43

R$
708.212.236,59

R$
610.397.340,30

R$
521.963.382,13

R$
442.659.909,11

R$
372.197.057,74

R$
310.228.242,16

R$
256.260.516,05

R$
209.735.395,39

R$
170.046.491,11

R$
136.555.265,60

R$
108.618.719,94

R$ 85.590.751,68
R$ 66.843.532,04
R$ 51.782.760,18
R$ 39.848.763,86
R$ 30.530.174,19
R$ 23.371.381,01
R$ 17.965.869,60
R$ 13.953.550,13
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0’ \/

2091 0 6 6 6 0 R$ 3.453.305,53 | R$ 11.024.366,95
2092 0 4 4 4 0 R$ 2.763.001,30 | R$ 8.914.203,88
2093 0 2 2 2 0 R$ 2.282.378,92 | R$ 7.405.661,98
2094 0 1 1 1 0 R$ 1.947.547,29 | R$ 6.323.784,57
2095 0 1 1 1 0 R$ 1.709.789,86 | R$ 5.533.733,65
2096 0 0 0 0 0 R$ 1.533.023,98 | R$ 4.933.365,23
2097 0 0 0 0 0 R$ 1.391.816,17 | R$ 4.449.523,59
2098 0 0 0 0 0 R$ 1.269.753,89 | R$ 4.033.603,78
2099 0 0 0 0 0 R$ 1.158.290,49 | R$ 3.658.168,29
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ANEXO 6: PRO~JEQ6ES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (RREO)

A Constituicao Federal de 1988 estabelece, em seu Art. 165, que o Poder Executivo

publicara, bimestralmente, o Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO), que

busca dar transparéncia a gestéo fiscal. Dessa forma, a Lei de Responsabilidade Fiscal

regulamentou a elaboragdo do RREO para consolidar os dados da execugao

orcamentaria e financeira dos 6rgaos da administracao direta de todos os Poderes e das

entidades da administracao indireta.

Demonstrar-se-a, primeiramente, as proje¢des atuariais pelo método PUC para

fins de evidenciacdo contabil, conforme o item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade

Técnica Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados c/c item

51 da Instrucdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e 92 edicdo do Manual de

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). E, logo em seguida, a partir do Método

Financeiro utilizado pelo Ente.

EXERCICIO

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS
(a)

R$ 0,00
R$ 2.365.725.087,70
R$ 2.328.148.297,46
R$ 2.344.952.777,24
R$ 2.359.268.765,36
R$ 2.368.112.894,46
R$ 2.374.061.301,43
R$ 2.376.370.842,66
R$ 2.376.350.466,92
R$ 2.371.610.327,22
R$ 2.364.096.714,72
R$ 2.354.086.085,35
R$ 2.340.801.144,16
R$ 2.324.576.989,40
R$ 2.305.449.897,34
R$ 2.279.850.067,80
R$ 2.252.695.789,15

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS
(b)

R$ 0,00
RS 3.460.573.523,29
RS 4.148.983.469,44
R$ 4.248.338.014,02
R$ 4.344.092.998,02
RS 4.455.943.861,03
RS 4.576.897.044,74
RS 4.694.456.309,49
RS 4.801.177.144,64
RS 4.906.376.248,19
RS 4.987.378.766,25
RS 5.069.816.068,35
RS 5.140.548.878,39
R$ 5.199.638.901,13
R$ 5.251.553.330,99
RS 5.280.835.884,61
RS 5.318.300.743,53

Quadro 32: PROJECAO ATUARIAL - RREO - Método PUC-e

RESULTADO
PREVIDENCIARIO (c)
=(a-b)

R$ 0,00
R$ -1.094.848.435,58
R$ -1.820.835.171,98
R$ -1.903.385.236,77
R$ -1.984.824.232,67
R$ -2.087.830.966,57
R$ -2.202.835.743,32
R$ -2.318.085.466,84
R$ -2.424.826.677,73
R$ -2.534.765.920,97
R$ -2.623.282.051,53
R$ -2.715.729.983,00
R$ -2.799.747.734,23
R$ -2.875.061.911,72
R$ -2.946.103.433,66
R$ -3.009.985.816,81
R$ -3.065.613.954,37

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO (d) =
("d" exercicio
anterior) + (¢)

R$ 465.211.150,66
R$ -629.637.284,92
R$ -2.450.472.456,90
R$ -4.353.857.693,68
R$ -6.338.681.926,35
R$ -8.426.512.892,92
R$ -10.629.348.636,24
R$ -12.947.434.103,07
R$ -15.372.260.780,80
R$ -17.907.026.701,77
R$ -20.530.308.753,30
R$ -23.246.038.736,30
R$ -26.045.786.470,53
R$ -28.920.848.382,25
R$ -31.866.951.815,91
R$ -34.876.937.632,72
R$ -37.942.551.587,10
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2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068

2069
2070
2071
2072
2073

2074

2075
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R$ 2.221.523.572,53
R$ 2.185.439.512,79
R$ 2.144.343.555,21
R$ 2.100.315.689,78
R$ 2.051.778.771,71
R$ 1.999.408.845,56
R$ 1.943.088.560,83
R$ 1.881.514.271,84
R$ 1.817.709.171,71
R$ 1.748.604.363,28
R$ 1.676.832.445,74
R$ 1.602.594.758,79
R$ 1.526.122.635,86
R$ 1.447.568.064,09
R$ 1.367.878.878,08
R$ 1.287.737.949,15
R$ 1.208.045.770,95
R$ 1.128.770.356,64
R$ 1.050.647.273,82
R$ 974.024.125,73
R$ 899.200.959,31
R$ 826.428.286,51
R$ 756.007.874,97
R$ 688.171.399,12
R$ 623.143.733,04
R$ 561.091.898,78
R$ 502.309.944,26
R$ 446.941.730,62

R$ 395.140.838,69

R$ 346.981.648,07

R$ 302.513.263,05

R$ 261.761.524,37

R$ 224.710.744,99

R$ 191.319.289,48

R$ 161.480.946,23

R$ 5.338.630.506,72
R$ 5.336.377.742,10
R$ 5.311.384.081,73
R$ 5.272.061.412,38
R$ 5.214.415.275,44
R$ 5.137.990.092,84
R$ 5.038.828.741,56
R$ 4.914.603.873,38
R$ 4.781.289.342,04
R$ 4.619.686.424,94
R$ 4.451.815.061,17
R$ 4.265.906.306,27
R$ 4.070.558.688,20
R$ 3.864.801.949,03
R$ 3.652.060.792,50
R$ 3.435.133.085,06
R$ 3.219.948.633,49
R$ 3.004.689.335,14
R$ 2.793.376.384,46
R$ 2.586.958.088,21
R$ 2.386.881.966,07
R$ 2.193.144.032,67
R$ 2.006.555.699,82
R$ 1.827.527.012,18
R$ 1.656.447.150,26
R$ 1.493.594.152,63
R$ 1.339.517.891,97
R$ 1.194.462.714,81

R$ 1.058.703.749,65

R$ 932.363.036,81

R$ 815.516.738,44

R$ 708.212.236,60

R$ 610.397.340,30

R$ 521.963.382,13

R$ 442.659.909,12

R$ -3.117.106.934,18
R$ -3.150.938.229,32
R$ -3.167.040.526,53
R$ -3.171.745.722,60
R$ -3.162.636.503,73
R$ -3.138.581.247,28
R$ -3.095.740.180,74
R$ -3.033.089.601,54
R$ -2.963.580.170,32
R$ -2.871.082.061,66
R$ -2.774.982.615,43
R$ -2.663.311.547,48
R$ -2.544.436.052,34
R$ -2.417.233.884,94
R$ -2.284.181.914,42
R$ -2.147.395.135,92
R$ -2.011.902.862,55
R$ -1.875.918.978,50
R$ -1.742.729.110,64
R$ -1.612.933.962,49
R$ -1.487.681.006,76
R$ -1.366.715.746,16
R$ -1.250.547.824,85
R$ -1.139.355.613,06
R$ -1.033.303.417,22
R$ -932.502.253,85

R$ -837.207.947,71

R$ -747.520.984,19

R$ -663.562.910,96

R$ -585.381.388,73

R$ -513.003.475,39

R$ -446.450.712,22

R$ -385.686.595,31

R$ -330.644.092,65

R$ -281.178.962,89

0"

R$ -41.059.658.521,28
R$ -44.210.596.750,59
R$ -47.377.637.277,12
R$ -50.549.382.999,72
R$ -53.712.019.503,45
R$ -56.850.600.750,73
R$ -59.946.340.931,47
R$ -62.979.430.533,01
R$ -65.943.010.703,33
R$ -68.814.092.765,00
R$ -71.589.075.380,42
R$ -74.252.386.927,90
R$ -76.796.822.980,24
R$ -79.214.056.865,18
R$ -81.498.238.779,59
R$ -83.645.633.915,51
R$ -85.657.536.778,06
R$ -87.533.455.756,56
R$ -89.276.184.867,20
R$ -90.889.118.829,68
R$ -92.376.799.836,45
R$ -93.743.515.582,61
R$ -94.994.063.407,45
R$ -96.133.419.020,51
R$ -97.166.722.437,73
R$ -98.099.224.691,58
R$ -98.936.432.639,29
R$ -99.683.953.623,48

RS -
100.347.516.534,44

RS -
100.932.897.923,18

RS -
101.445.901.398,57

RS -
101.892.352.110,79

RS -
102.278.038.706,11

RS -
102.608.682.798,75

RS -
102.889.861.761,64
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2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

2098

2099
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R$ 135.074.107,07

R$ 111.955.907,78

R$ 91.922.126,79

R$ 74.742.914,87

R$ 60.172.047,89

R$ 47.951.380,17

R$ 37.823.294,95

R$ 29.531.863,17

R$ 22.831.552,91

R$ 17.491.315,59

R$ 13.296.250,39

R$ 10.051.355,63

R$ 7.584.614,91

R$ 5.744.648,30

R$ 4.398.549,19

R$ 3.432.812,03

R$ 2.751.567,80

R$ 2.276.426,37

R$ 1.944.700,80

R$ 1.708.569,14

R$ 1.532.570,97

R$ 1.391.675,23

R$ 1.269.715,61

R$ 1.158.279,95

R$ 372.197.057,75

R$ 310.228.242,17

R$ 256.260.516,06

R$ 209.735.395,40

R$ 170.046.491,11

R$ 136.555.265,60

R$ 108.618.719,94

R$ 85.590.751,69

R$ 66.843.532,04

R$ 51.782.760,18

R$ 39.848.763,87

R$ 30.530.174,20

R$ 23.371.381,02

R$ 17.965.869,60

R$ 13.953.550,13

R$ 11.024.366,96

R$ 8.914.203,88

R$ 7.405.661,99

R$ 6.323.784,58

R$ 5.533.733,65

R$ 4.933.365,24

R$ 4.449.523,59

R$ 4.033.603,79

R$ 3.658.168,30

R$ -237.122.950,68

R$ -198.272.334,39

R$ -164.338.389,26

R$ -134.992.480,52

R$ -109.874.443,23

R$ -88.603.885,43

R$ -70.795.425,00

R$ -56.058.888,52

R$ -44.011.979,13

R$ -34.291.444,59

R$ -26.552.513,48

R$ -20.478.818,56

R$ -15.786.766,10

R$ -12.221.221,30

R$ -9.555.000,95

R$ -7.591.554,93

R$ -6.162.636,08

R$ -5.129.235,62

R$ -4.379.083,78

R$ -3.825.164,51

R$ -3.400.794,27

R$ -3.057.848,37

R$ -2.763.888,18

R$ -2.499.888,35

0”

RS -
103.126.984.712,32

RS -
103.325.257.046,71

RS -
103.489.595.435,97

RS -
103.624.587.916,50

RS -
103.734.462.359,72

RS -
103.823.066.245,16

RS -
103.893.861.670,15

RS -
103.949.920.558,67

RS -
103.993.932.537,80

RS -
104.028.223.982,39

RS -
104.054.776.495,86

RS -
104.075.255.314,43

RS -
104.091.042.080,53

RS -
104.103.263.301,83

RS -
104.112.818.302,77

RS -
104.120.409.857,70

RS -
104.126.572.493,78

RS -
104.131.701.729,40

RS -
104.136.080.813,18

RS -
104.139.905.977,69

RS -
104.143.306.771,96

RS -
104.146.364.620,33

RS -
104.149.128.508,51

RS -
104.151.628.396,85
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2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
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RECEITAS
PREVIDENCIARIAS
(a)

R$ 0,00
R$ 2.870.311.846,95
R$ 3.098.014.288,76
R$ 3.087.176.693,14
R$ 3.064.448.694,34
R$ 3.039.514.071,01
R$ 3.014.277.415,46
R$ 2.988.289.401,52
R$ 2.953.629.764,93
R$ 2.923.743.088,52
R$ 2.878.305.899,75
R$ 2.834.519.774,67
R$ 2.786.243.123,96
R$ 2.731.644.075,13
R$ 2.675.918.655,72
R$ 2.612.852.976,04
R$ 2.546.333.575,99
R$ 2.482.281.032,47
R$ 2.415.070.931,62
R$ 2.341.227.681,88
R$ 2.267.163.640,66
R$ 2.191.291.808,54
R$ 2.116.509.250,14
R$ 2.042.310.158,67
R$ 1.959.702.079,70
R$ 1.886.207.096,48
R$ 1.801.972.606,50
R$ 1.723.005.501,80
R$ 1.641.419.926,80
R$ 1.560.676.096,67
R$ 1.479.174.426,11
R$ 1.397.623.552,46
R$ 1.314.671.088,49
R$ 1.234.025.736,23
R$ 1.153.164.108,49
R$ 1.073.566.000,56

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS
(b)

R$ 0,00
R$ 3.460.573.523,29
R$ 4.148.983.469,44
R$ 4.248.338.014,02
R$ 4.344.092.998,02
R$ 4.455.943.861,03
R$ 4.576.897.044,74
R$ 4.694.456.309,49
R$ 4.801.177.144,64
R$ 4.906.376.248,19
R$ 4.987.378.766,25
R$ 5.069.816.068,35
R$ 5.140.548.878,39
R$ 5.199.638.901,13
R$ 5.251.553.330,99
R$ 5.289.835.884,61
R$ 5.318.309.743,53
R$ 5.338.630.506,72
R$ 5.336.377.742,10
R$ 5.311.384.081,73
R$ 5.272.061.412,38
R$ 5.214.415.275,44
R$ 5.137.990.092,84
R$ 5.038.828.741,56
R$ 4.914.603.873,38
R$ 4.781.289.342,04
R$ 4.619.686.424,94
R$ 4.451.815.061,17
R$ 4.265.906.306,27
R$ 4.070.558.688,20
R$ 3.864.801.949,03
R$ 3.652.060.792,50
R$ 3.435.133.085,06
R$ 3.219.948.633,49
R$ 3.004.689.335,14
R$ 2.793.376.384,46

Quadro 33: PROJECAO ATUARIAL - RREO - Método IEN

RESULTADO

PREVIDENCIARIO (c)

=(a-b)

R$ 0,00
R$ -590.261.676,34
R$ -1.050.969.180,68
R$ -1.161.161.320,88
R$ -1.279.644.303,69
R$ -1.416.429.790,02
R$ -1.562.619.629,28
R$ -1.706.166.907,97
R$ -1.847.547.379,71
R$ -1.982.633.159,66
R$ -2.109.072.866,50
R$ -2.235.296.293,68
R$ -2.354.305.754,43
R$ -2.467.994.825,99
R$ -2.575.634.675,27
R$ -2.676.982.908,57
R$ -2.771.976.167,53
R$ -2.856.349.474,25
R$ -2.921.306.810,49
R$ -2.970.156.399,85
R$ -3.004.897.771,72
R$ -3.023.123.466,90
R$ -3.021.480.842,70
R$ -2.996.518.582,90
R$ -2.954.901.793,67
R$ -2.895.082.245,56
R$ -2.817.713.818,44
R$ -2.728.809.559,36
R$ -2.624.486.379,46
R$ -2.509.882.591,53
R$ -2.385.627.522,92
R$ -2.254.437.240,04
R$ -2.120.461.996,57
R$ -1.985.922.897,26
R$ -1.851.525.226,65
R$ -1.719.810.383,90

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO (d) =
("d" exercicio
anterior) + (c)

R$ 465.211.150,66
R$ -125.050.525,68
R$ -1.176.019.706,36
R$ -2.337.181.027,24
R$ -3.616.825.330,93
R$ -5.033.255.120,95
R$ -6.595.874.750,23
R$ -8.302.041.658,21
R$ -10.149.589.037,91
R$ -12.132.222.197,58
R$ -14.241.295.064,08
R$ -16.476.591.357,76
R$ -18.830.897.112,19
R$ -21.298.891.938,18
R$ -23.874.526.613,46
R$ -26.551.509.522,03
R$ -29.323.485.689,56
R$ -32.179.835.163,81
R$ -35.101.141.974,30
R$ -38.071.298.374,15
R$ -41.076.196.145,87
R$ -44.099.319.612,78
R$ -47.120.800.455,48
R$ -50.117.319.038,37
R$ -53.072.220.832,05
R$ -55.967.303.077,60
R$ -58.785.016.896,05
R$ -61.513.826.455,41
R$ -64.138.312.834,88
R$ -66.648.195.426,41
R$ -69.033.822.949,33
R$ -71.288.260.189,37
R$ -73.408.722.185,94
R$ -75.394.645.083,20
R$ -77.246.170.309,85
R$ -78.965.980.693,75
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2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
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R$ 995.135.687,06
R$ 918.754.545,51
R$ 844.372.762,33
R$ 772.383.177,98
R$ 703.026.722,28
R$ 636.537.392,90
R$ 573.088.455,26
R$ 512.983.724,95
R$ 456.372.156,82
R$ 403.412.167,56
R$ 354.180.836,03
R$ 308.729.079,11
R$ 267.083.399,27
R$ 229.227.321,52
R$ 195.117.553,09
R$ 164.644.459,71
R$ 137.682.588,87
R$ 114.084.508,95
R$ 93.640.394,49
R$ 76.114.082,78
R$ 61.252.868,30
R$ 48.792.187,90
R$ 38.468.078,58
R$ 30.018.498,55
R$ 23.192.362,81
R$ 17.753.522,17
R$ 13.482.463,66
R$ 10.180.124,28
R$ 7.670.959,17
R$ 5.800.516,06
R$ 4.433.223,60
R$ 3.453.305,54
R$ 2.763.001,31
R$ 2.282.378,92
R$ 1.947.547,30
R$ 1.709.789,87
R$ 1.533.023,99
R$ 1.391.816,18
R$ 1.269.753,90

R$ 2.586.958.088,21
R$ 2.386.881.966,07
R$ 2.193.144.032,67
R$ 2.006.555.699,82
R$ 1.827.527.012,18
R$ 1.656.447.150,26
R$ 1.493.594.152,63
R$ 1.339.517.891,97
R$ 1.194.462.714,81
R$ 1.058.703.749,65
R$ 932.363.036,81
R$ 815.516.738,44
R$ 708.212.236,60
R$ 610.397.340,30
R$ 521.963.382,13
R$ 442.659.909,12
R$ 372.197.057,75
R$ 310.228.242,17
R$ 256.260.516,06
R$ 209.735.395,40
R$ 170.046.491,11
R$ 136.555.265,60
R$ 108.618.719,94
R$ 85.590.751,69
R$ 66.843.532,04
R$ 51.782.760,18
R$ 39.848.763,87
R$ 30.530.174,20
R$ 23.371.381,02
R$ 17.965.869,60
R$ 13.953.550,13
R$ 11.024.366,96
R$ 8.914.203,88
R$ 7.405.661,99
R$ 6.323.784,58
R$ 5.533.733,65
R$ 4.933.365,24
R$ 4.449.523,59
R$ 4.033.603,79

R$ -1.591.822.401,15
R$ -1.468.127.420,56
R$ -1.348.771.270,34
R$ -1.234.172.521,84
R$ -1.124.500.289,90
R$ -1.019.909.757,36
R$ -920.505.697,37
R$ -826.534.167,01
R$ -738.090.557,99
R$ -655.291.582,08
R$ -578.182.200,78
R$ -506.787.659,33
R$ -441.128.837,33
R$ -381.170.018,79
R$ -326.845.829,04
R$ -278.015.449,41
R$ -234.514.468,87
R$ -196.143.733,21
R$ -162.620.121,57
R$ -133.621.312,62
R$ -108.793.622,81
R$ -87.763.077,71
R$ -70.150.641,36
R$ -55.572.253,14
R$ -43.651.169,23
R$ -34.029.238,01
R$ -26.366.300,21
R$ -20.350.049,92
R$ -15.700.421,84
R$ -12.165.353,54
R$ -9.520.326,54
R$ -7.571.061,42
R$ -6.151.202,58
R$ -5.123.283,06
R$ -4.376.237,28
R$ -3.823.943,78
R$ -3.400.341,25
R$ -3.057.707,42
R$ -2.763.849,89

0"

R$ -80.557.803.094,90
R$ -82.025.930.515,46
R$ -83.374.701.785,81
R$ -84.608.874.307,64
R$ -85.733.374.597,54
R$ -86.753.284.354,90
R$ -87.673.790.052,27
R$ -88.500.324.219,28
R$ -89.238.414.777,27
R$ -89.893.706.359,35
R$ -90.471.888.560,13
R$ -90.978.676.219,46
R$ -91.419.805.056,78
R$ -91.800.975.075,57
R$ -92.127.820.904,61
R$ -92.405.836.354,02
R$ -92.640.350.822,89
R$ -92.836.494.556,10
R$ -92.999.114.677,67
R$ -93.132.735.990,29
R$ -93.241.529.613,11
R$ -93.329.292.690,81
R$ -93.399.443.332,17
R$ -93.455.015.585,31
R$ -93.498.666.754,54
R$ -93.532.695.992,55
R$ -93.559.062.292,76
R$ -93.579.412.342,68
R$ -93.595.112.764,52
R$ -93.607.278.118,06
R$ -93.616.798.444,60
R$ -93.624.369.506,02
R$ -93.630.520.708,60
R$ -93.635.643.991,66
R$ -93.640.020.228,94
R$ -93.643.844.172,72
R$ -93.647.244.513,97
R$ -93.650.302.221,39
R$ -93.653.066.071,28
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\2099 | R$ 1.158.290,49 R$ 3.658.168,30 R$ -2.499.877,80 |R$ -93.655.565.949,08\
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ANEXO 7: RESULTADO DA DURACI\O DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA
A duragao do passivo corresponde ao valor médio, em anos, dos prazos dos fluxos
de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos aposentados e

pensionistas, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

ANOS Evolucao da Duracao do Passivo
2022 14,34
2023 15,55
2024 14,72
2025 14,49
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ANEXO 8: RESULTADO DA DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DO

PLANO DE CUSTEIO

Este anexo tem como intuito demonstrar a adequacao do plano de custeio do

RPPS a sua capacidade orcamentaria e financeira e aos limites de gastos com pessoal

impostos pela Let Complementar n°® 101, de 2000, na qual deverdo ser garantidos os

recursos econdmicos suficientes para honrar os compromissos estabelecidos no plano

de custeio e na segregagao da massa.

Para isso, o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio contemplara

informacgoes estruturadas relativas ao historico de receitas e despesas do ente federativo,

as projecoes de receitas e despesas do RPPS e ao plano de equacionamento do deficit

atuarial do regime e o calculo de indicadores que visem avaliar o impacto do plano de

custelo para a situagdo financeira e fiscal do ente federativo, considerando-se o

equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Quadro 1 - DESPESA COM PESSOAL 2024

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

19.913.611.839,23

Pessoal Ativo

14.622.138.451,88

Pessoal Inativo e Pensionistas 5.291.472.383,01
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 1.004,34
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 5.061.069.321,34
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos & Demiss&o Voluntaria 172.550.338,50
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragio/Instrugio Normativa TCE/PR 56/2011 - IRRF 382.850.874,07
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 387.712.394,73
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 4.117.955.714,04
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () = (I - Il 14.852.542.517,89
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + Il b) 14.852.542.517,89
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 32.886.763.926,20
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V) = (IV/V)*100 45,16%
LIMITE MAXIMO (incisos 1, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 60,0%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo (nico, art. 22 da LRF) - <%> 57,0%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 54,0%
Quadro 2 - Variacao Média da Receita e da Despesa Para Projecdo
Variagdo Média - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 7,99%
Variagao Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 4,19%
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Quadro 3 - RCL e DESPESA LIQUIDA com Pessoal Anual

ANO RECEITA CORRENTE LiQUIDA DESPESA LiQUIDA COM Inflacao
- RCL PESSOAL do Ano
2017 13.389.766.593,46 7.959.480.238,45 2,95%
2018 15.226.929.608,40 10.378.550.881,66 3,75%
2019 17.154.484.294,75 10.667.242.516,18 4,31%
2020 20.481.972.452,51 10.697.955.372,08 4,52%
2021 24.604.584.741,02 10.912.614.774,68 10,06%
2022 29.374.848.838,94 12.583.879.022,94 5,79%
2023 30.863.753.729,07 13.627.431.939,93 4,62%
2024 32.886.763.926,20 14.852.542.517,89 4,83%
QUADRO 4: VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
ANO No. Imp:cto da Despesa Total ng (g::rgggftlamrﬁgop(riid:r?: Efetividade .do P~Iano de
e Pessoal na RCL 22 da LRF) Amortizagao
2025 0 48,56% -5,35%
2026 1 48,21% -6,02%
2027 2 46,54% -9,29%
2028 3 44,91% -12,45%
2029 4 43,37% -15,46%
2030 5 41,89% -18,35%
2031 6 40,44% 2117%
2032 7 39,03% -23,93%
2033 8 37,65% -26,61%
2034 9 36,29% -29,26%
2035 10 34,97% -31,82%
2036 11 33,69% -34,32%
2037 12 32,45% -36,75%
2038 13 31,24% -39,10%
2039 14 30,07% -41,39%
2040 15 28,93% -43,60%
2041 16 27,83% -45,75%
2042 17 26,76% -47,84%
2043 18 25,72% -49,87%
2044 19 24,71% -51,83%
2045 20 23,73% -53,74%
2046 21 22,79% -55,58%
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2047 22 21,88% -57,36%
2048 23 20,99% -59,08%
2049 24 20,14% -60,73%
2050 25 19,33% -62,33%
2051 26 18,54% -63,86%
2052 27 17,79% -65,32%
2053 28 17,07% -66,73%
2054 29 16,38% -68,07%
2055 30 15,72% -69,36%
2056 31 15,09% -70,59%
2057 32 14,49% -711,76%
2058 33 13,92% -712,87%
2059 34 13,37% -73,94%
2060 35 12,85% -74,95%
2061 36 12,35% -75,92%
2062 37 11,88% -76,84%
2063 38 11,43% -17,73%
2064 39 10,99% -78,57%
2065 40 10,58% -79,37%
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ANEXO 9: TABUAS EM GERAL

A seguir as tabuas de mortalidade de validos e invalidos utilizadas nesta Avaliacao

Atuarial;

Quadro 34: Mortalidade Geral - IBGE 2022 P/ Sexo

FEMININA MASCULINA
0 0.01168638 78.96 0.01394032 71.96
1 0.00086714 78.89 0.00093524 71.98
2 0.00063078 77.96 0.00071899 71.05
3 0.00046448 77.01 0.00055583 70.10
4 0.00035084 76.05 0.00043479 69.14
5 0.00027575 75.07 0.00034678 68.17
6 0.00022887 74.09 0.00028476 67.19
7 0.00020277 73.11 0.00024328 66.21
8 0.00019210 72.13 0.00021877 65.22
9 0.00019402 71.14 0.00020948 64.24
10 0.00020646 70.15 0.00021608 63.25
11 0.00022838 69.17 0.00024218 62.27
12 0.00025868 68.18 0.00029542 61.28
13 0.00029593 67.20 0.00039015 60.30
14 0.00033857 66.22 0.00054643 59.32
15 0.00038434 65.24 0.00078962 58.35
16 0.00043118 64.27 0.00113173 57.40
17 0.00047686 63.30 0.00155032 56.46
18 0.00051971 62.33 0.00198246 55.55
19 0.00055852 61.36 0.00233505 54.66
20 0.00059329 60.39 0.00256261 53.79
21 0.00062467 59.43 0.00266742 52.92
22 0.00065376 58.46 0.00269288 52.06
23 0.00068177 57.50 0.00269115 51.20
24 0.00070937 56.54 0.00268815 50.34
25 0.00073707 55.58 0.00269859 49.47
26 0.00076497 54.62 0.00271885 48.61
27 0.00079319 53.66 0.00274135 47.74
28 0.00082236 52.70 0.00276133 46.87
29 0.00085346 51.75 0.00277597 46.00
30 0.00088815 50.79 0.00278812 45.12
31 0.00092838 49.84 0.00280239 44.25
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32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
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0.00097583
0.00103203
0.00109734
0.00117147
0.00125340
0.00134168
0.00143613
0.00153740
0.00164823
0.00177273
0.00191448
0.00207669
0.00225897
0.00245794
0.00266751
0.00287938
0.00308920
0.00329627
0.00350708
0.00373407
0.00398966
0.00428653
0.00463134
0.00502514
0.00546481
0.00594272
0.00645572
0.00700615
0.00760503
0.00827339
0.00903167
0.00989849
0.01088061
0.01196766
0.01314058
0.01437106
0.01564602
0.01697945
0.01841478

48.88
47.93
46.98
46.03
45.08
44.14
43.20
42.26
4132
40.39
39.46
38.54
37.62
36.70
35.79
34.88
33.98
33.09
32.19
31.31
30.42
29.54
28.67
27.80
26.93
26.08
25.23
24.39
23.56
22.74
21.92
21.12
20.33
19.54
18.77
18.02
17.27
16.54
15.82

0.00282364
0.00285647
0.00290298
0.00296440
0.00304091
0.00313263
0.00324125
0.00336955
0.00352213
0.00370468
0.00392130
0.00417495
0.00446357
0.00478114
0.00511912
0.00546707
0.00582209
0.00618776
0.00657882
0.00701919
0.00753027
0.00813168
0.00882784
0.00960776
0.01044946
0.01131952
0.01219856
0.01308467
0.01400180
0.01500160
0.01613308
0.01744027
0.01893891
0.02060665
0.02240209
0.02426259
0.02615271
0.02808412
0.03011652

0”

43.37
42.49
41.61
40.73
39.85
38.97
38.09
37.21
36.34
35.47
34.60
33.73
32.87
32.01
31.17
30.32
29.49
28.66
27.83
27.01
26.20
25.40
24.60
23.81
23.04
22.28
21.53
20.79
20.06
19.33
18.62
17.92
17.23
16.55
15.89
15.24
14.61
13.99
13.38
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71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
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0.02003559
0.02192773
0.02416876
0.02680608
0.02982294
0.03317326
0.03677748
0.04058891
0.04466077
0.04912981
0.05426806
0.06035468
0.06758119
0.07600319
0.08532962
0.09508786
0.10468715
0.11363776
0.12195353
0.12521323
0.13372595
0.14334904
0.15431544
0.16692603
0.18157550
0.19879045
0.21928663
0.24405653
0.27450583
0.31266697
0.36152793
0.42549372
0.51080275
0.62471642
0.76841300
0.91272000
0.98927678
0.99987049
0.99999998

15.10
14.40
13.71
13.04
12.39
11.75
11.14
10.54
9.97
9.41
8.87
8.35
7.86
7.39
6.96
6.56
6.20
5.86
5.53
5.20
4.88
4.55
4.23
3.91
3.59
3.28
2.97
2.66
2.36
2.06
1.77
1.49
1.22
0.97
0.75
0.59
0.51
0.50
0.50

0.03237282
0.03497063
0.03800373
0.04150990
0.04542311
0.04963972
0.05402300
0.05850429
0.06317835
0.06825638
0.07412252
0.08113914
0.08950872
0.09923260
0.10984481
0.12067368
0.13095818
0.14011900
0.14824709
0.14916785
0.15715547
0.16644006
0.17731217
0.19015160
0.20546321
0.22393052
0.24649751
0.27449561
0.30984256
0.35535051
0.41517031
0.49525730
0.60297368
0.74177440
0.89029687
0.98242761
0.99963985
0.99999987
1.00000000

0.’

12.78
12.19
11.61
11.05
10.51
9.98
9.48
8.99
8.52
8.06
7.61
7.18
6.77
6.39
6.04
5.72
544
5.18
4.92
4.65
438
4.10
3.82
3.54
3.25
2.96
2.67
2.38
2.09
1.81
1.53
1.26
1.01
0.79
0.61
0.52
0.50
0.50
0.50
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110 1.00000000 0.50 1.00000000 0.50
111 1.00000000 0.50 1.00000000 0.50

Entrada em
FEMININA MASCULINA Invalidez -

Alvaro Vindas

q (x) i(x)

0 0.01168638 78.96 0.01394032 71.96 0.00000000
1 0.00086714 78.89 0.00093524 71.98 0.00000000
2 0.00063078 77.96 0.00071899 71.05 0.00000000
3 0.00046448 77.01 0.00055583 70.10 0.00000000
4 0.00035084 76.05 0.00043479 69.14 0.00000000
5 0.00027575 75.07 0.00034678 68.17 0.00000000
6 0.00022887 74.09 0.00028476 67.19 0.00000000
7 0.00020277 73.11 0.00024328 66.21 0.00000000
8 0.00019210 72.13 0.00021877 65.22 0.00000000
9 0.00019402 71.14 0.00020948 64.24 0.00000000
10 0.00020646 70.15 0.00021608 63.25 0.00000000
11 0.00022838 69.17 0.00024218 62.27 0.00000000
12 0.00025868 68.18 0.00029542 61.28 0.00000000
13 0.00029593 67.20 0.00039015 60.30 0.00000000
14 0.00033857 66.22 0.00054643 59.32 0.00000000
15 0.00038434 65.24 0.00078962 58.35 0.00057500
16 0.00043118 64.27 0.00113173 57.40 0.00057300
17 0.00047686 63.30 0.00155032 56.46 0.00057200
18 0.00051971 62.33 0.00198246 55.55 0.00057000
19 0.00055852 61.36 0.00233505 54.66 0.00056900
20 0.00059329 60.39 0.00256261 53.79 0.00056900
21 0.00062467 59.43 0.00266742 52.92 0.00056900
22 0.00065376 58.46 0.00269288 52.06 0.00056900
23 0.00068177 57.50 0.00269115 51.20 0.00057000
24 0.00070937 56.54 0.00268815 50.34 0.00057200
25 0.00073707 55.58 0.00269859 49.47 0.00057500
26 0.00076497 54.62 0.00271885 48.61 0.00057900
27 0.00079319 53.66 0.00274135 47.74 0.00058300
28 0.00082236 52.70 0.00276133 46.87 0.00058900
29 0.00085346 51.75 0.00277597 46.00 0.00059600
30 0.00088815 50.79 0.00278812 45.12 0.00060500
31 0.00092838 49.84 0.00280239 44.25 0.00061500
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0.00097583
0.00103203
0.00109734
0.00117147
0.00125340
0.00134168
0.00143613
0.00153740
0.00164823
0.00177273
0.00191448
0.00207669
0.00225897
0.00245794
0.00266751
0.00287938
0.00308920
0.00329627
0.00350708
0.00373407
0.00398966
0.00428653
0.00463134
0.00502514
0.00546481
0.00594272
0.00645572
0.00700615
0.00760503
0.00827339
0.00903167
0.00989849
0.01088061
0.01196766
0.01314058
0.01437106
0.01564602
0.01697945
0.01841478

48.88
47.93
46.98
46.03
45,08
4414
43.20
42.26
4132
40.39
39.46
38.54
37.62
36.70
35.79
34.88
33.98
33.09
32.19
31.31
30.42
29.54
28.67
27.80
26.93
26.08
25.23
24.39
23.56
2274
21.92
21.12
20.33
19.54
18.77
18.02
17.27
16.54
15.82

0.00282364
0.00285647
0.00290298
0.00296440
0.00304091
0.00313263
0.00324125
0.00336955
0.00352213
0.00370468
0.00392130
0.00417495
0.00446357
0.00478114
0.00511912
0.00546707
0.00582209
0.00618776
0.00657882
0.00701919
0.00753027
0.00813168
0.00882784
0.00960776
0.01044946
0.01131952
0.01219856
0.01308467
0.01400180
0.01500160
0.01613308
0.01744027
0.01893891
0.02060665
0.02240209
0.02426259
0.02615271
0.02808412
0.03011652

43.37
42.49
41.61
40.73
39.85
38.97
38.09
37.21
36.34
35.47
34.60
33.73
32.87
32.01
31.17
30.32
29.49
28.66
27.83
27.01
26.20
25.40
24.60
23.81
23.04
22.28
21.53
20.79
20.06
19.33
18.62
17.92
17.23
16.55
15.89
15.24
14.61
13.99
13.38

0”

0.00062800
0.00064300
0.00066000
0.00068100
0.00070400
0.00073200
0.00076400
0.00080100
0.00084400
0.00089300
0.00094900
0.00101400
0.00108800
0.00117400
0.00127100
0.00138300
0.00151100
0.00165700
0.00182300
0.00201400
0.00223100
0.00247900
0.00276200
0.00308900
0.00345200
0.00387200
0.00435000
0.00489500
0.00551600
0.00622300
0.00702900
0.00794700
0.00899300
0.01018300
0.01154200
0.01308700
0.01484700
0.01685200
0.01913500
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71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
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0.02003559
0.02192773
0.02416876
0.02680608
0.02982294
0.03317326
0.03677748
0.04058891
0.04466077
0.04912981
0.05426806
0.06035468
0.06758119
0.07600319
0.08532962
0.09508786
0.10468715
0.11363776
0.12195353
0.12521323

15.10
14.40
13.71
13.04
12.39
11.75
11.14
10.54
9.97
9.41
8.87
8.35
7.86
7.39
6.96
6.56
6.20
5.86
5.53
5.20

0.03237282
0.03497063
0.03800373
0.04150990
0.04542311
0.04963972
0.05402300
0.05850429
0.06317835
0.06825638
0.07412252
0.08113914
0.08950872
0.09923260
0.10984481
0.12067368
0.13095818
0.14011900
0.14824709
0.14916785

12.78
12.19
11.61
11.05
10.51
9.98
9.48
8.99
8.52
8.06
7.61
7.18
6.77
6.39
6.04
5.72
544
5.18
492
4.65

0.02173400
0.02469500
0.02806600
0.03190400
0.03627500
0.04125200
0.04691900
0.05537100
0.06071800
0.06908400
0.07860800
0.08945300
0.10180000
0.11585900
0.13180500
0.15009000
0.17084000
0.19446500
0.22136300
0.25198800
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ANEXO 10 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Conforme previsto na Nota Técnica Atuarial, a analise de ganhos e perdas
atuariais dependera da propria fonte geradora de divergéncia entre Avalia¢Ses Atuariais.
Considerando divergéncia proveniente de premissa, podera ser apresentado Plano de
Contas das premissas divergentes e o ganho ou perda atuarial sera apresentado de
forma consolidada. No entanto, se a divergéncia for causada principalmente por variagao
cadastral, podera se apresentado resultado a nivel de servidor que fundamentara o
ganho ou a perda atuarial causada pela variagdo na base. Finalmente, alteracao

proveniente de alteracdo legal podera ser feita por analise temporal do Plano de Contas.

ORA-OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 31/12/2024

(1) Ganhos/Perdas Ativos -R$ 75.140.720,63
. Ativos -R$ 75.140.720,63
e  Parcelamentos R$ 0,00
(2) Ganhos/Perdas Atuariais da Obriga¢do por Mudanca de Premissas -R$ 6.206.909.866,84
(a) Efeito de Transicdo de Exercicio -R$ 4.315.708.678,36
e  Alteracdo da Base Cadastral e Valores Previstos e Ndo Ocorridos -R$ 4.315.708.678,36
(c) Efeito da Alteracdo de Premissas Financeiras R$ 298.508.093,53
. Meta Atuarial R$ 298.508.093,53
(b) Efeito da Alteracdo de Premissas Demograficas -R$ 2.189.709.282,01
° Mudanca De CRESCIMENTO SALARIAL -R$ 2.189.709.282,01
(1) +(2) Ganhos/Perda Atuarial Total -R$ 6.282.050.587,47
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ANEXO 11 - SENSIBILIDADES DAS PREMISSAS ATUARIAIS

Para analise de sensibilidade das premissas, serdo apresentados diversos Planos

de Contas considerando premissas divergentes.

Discriminacao

Cresc.Sal 1,67%

Cresc.Sal 1%

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Aposentados)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Participante (Aposentados)
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras Patrocinador (Aposentados)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensionistas)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Participante (Pensionistas)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras Patrocinador (Pensionistas)
(+) Valor da Compensacéo Previdenciaria (Beneficios Concedidos)
(=) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedidos)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (A Conceder)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Participante
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras Patrocinador
(+) Valor da Compensacéo Previdenciaria (Beneficios a Conceder)
(=) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)
(=) Reserva Matematica (RMBC + RMBaC)

(+) Valor Presente dos Acordos de Parcelamentos
(+) Ativo Liquido do Plano
(=) Ativo Total do Plano

Déficit Técnico Atuarial

R$ -37.666.119.650,85
R$ 3.821.548.258,90
R$ 7.643.096.517,69
R$ -4.499.973.512,09

R$ 408.121.000,12
R$ 816.242.000,24
R$ 75.780.979,23

R$ -29.401.304.406,76

R$ -38.140.803.883,89
R$ 9.766.797.341,26
R$ 19.533.594.682,45
R$ 1.907.040.194,28

R$ -6.933.371.665,90

R$ -36.334.676.072,66
R$ 0,00
R$ 465.211.150,66
R$ 465.211.150,66

R$ -35.869.464.922,00

R$ -35.515.627.718,71
R$ 3.524.511.018,95
R$ 7.049.022.037,94
R$ -4.309.184.911,42

R$ 383.997.370,58
R$ 767.994.741,16
R$ 72.722.884,73

R$ -28.026.564.576,77

R$ -34.938.284.446,65
R$ 9.024.322.670,16
R$ 18.048.645.340,24
R$ 1.746.914.222,38

R$ -6.118.402.213,88

R$ -34.144.966.790,65
R$ 0,00
R$ 465.211.150,66
R$ 465.211.150,66

R$ -33.679.755.639,99

RESERVA A AMORTIZAR

R$ -35.869.464.922,00

R$ -33.679.755.639,99
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Discriminacao

META 4,87%

META 0%

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Aposentados)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Participante (Aposentados)
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras Patrocinador (Aposentados)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensionistas)

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras Participante (Pensionistas)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras Patrocinador (Pensionistas)
(+) Valor da Compensacao Previdenciaria (Beneficios Concedidos)

(=) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedidos)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (A Conceder)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Participante
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras Patrocinador
(+) Valor da Compensacao Previdenciaria (Beneficios a Conceder)

(=) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)
(=) Reserva Matematica (RMBC + RMBaC)

(+) Valor Presente dos Acordos de Parcelamentos
(+) Ativo Liquido do Plano
(=) Ativo Total do Plano

Déficit Técnico Atuarial

R$ -37.666.119.650,85
R$ 3.821.548.258,90
R$ 7.643.096.517,69
R$ -4.499.973.512,09

R$ 408.121.000,12

R$ 816.242.000,24

R$ 75.780.979,23
R$ -29.401.304.406,76

R$ -38.140.803.883,89
R$ 9.766.797.341,26

R$ 19.533.594.682,45
R$ 1.907.040.194,28

R$ -6.933.371.665,90
R$ -36.334.676.072,66
R$ 0,00
R$ 465.211.150,66
R$ 465.211.150,66

R$ -35.869.464.922,00

R$ -64.467.207.998,56
R$ 6.622.765.954,24
R$ 13.245.531.908,55
R$ -8.145.447.656,28
R$ 749.026.288,08
R$ 1.498.052.576,15
R$ 119.938.998,77
R$ -50.377.339.929,05
R$ -110.800.511.581,02
R$ 20.545.027.194,87
R$ 41.090.054.389,68
R$ 5.540.025.579,14
R$ -43.625.404.417,33
R$ -94.002.744.346,38
R$ 0,00
R$ 465.211.150,66
R$ 465.211.150,66

R$ -93.537.533.195,72

RESERVA A AMORTIZAR

R$ -35.869.464.922,00

R$ -93.537.533.195,72
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ANEXO 12 - RESULTADO POR PODER

TRIBUNAL DE DEFENSORIA

Discriminagao EXECUTIVO ASSEMBLEIA CONTAS PUBLICA TODOS PODERES

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(Aposentados) -34.002.349.148,12 -596.997.311,76 -1.882.614.578,27 -236.846.899,65 -880.577.466,41 -66.734.246,64 | -RS 37.666.119.650,85

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras

Participante (Aposentados) 3.366.460.023,33 74.495.657,30 222.056.332,35 31.277.925,72 118.251.001,68 9.007.318,52 RS 3.821.548.258,90

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras

Patrocinador (Aposentados) 6.732.920.046,54 148.991.314,61 444,112.664,70 62.555.851,44 236.502.003,36 18.014.637,04 RS 7.643.096.517,69

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(Pensionistas) -3.740.491.204,28 -146.602.098,67 -411.939.865,11 -86.282.559,58 -114.657.784,45 0,00 -RS$ 4.499.973.512,09

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras

Participante (Pensionistas) 320.915.491,13 16.116.450,30 45.376.956,84 10.877.653,59 14.834.448,26 0,00 RS 408.121.000,12

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras

Patrocinador (Pensionistas) 641.830.982,25 32.232.900,60 90.753.913,69 21.755.307,18 29.668.896,52 0,00 RS 816.242.000,24

(+) Valor da Compensagdo Previdenciaria (Be-

neficios Concedidos) 0,00 0,00 75.780.979,23 0,00 0,00 0,00 RS 75.780.979,23

(=) Reserva Matematica de Beneficios Conce-

didos (RMB - Concedidos) -26.680.713.809,15 -471.763.087,62 -1.416.473.596,57 -196.662.721,30 -595.978.901,04 -39.712.291,08 -RS 29.401.304.406,76

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (A

Conceder) -30.143.352.173,17 -236.994.274,90 -4.584.853.227,96 | -1.435.713.762,18 | -1.313.573.182,37 -426.317.263,32 | -R$ 38.140.803.883,90

(+) Valor Presente das Contribuigcdes Futuras

Participante 7.998.088.276,19 45.004.979,85 1.041.385.065,94 204.324.452,43 325.841.740,15 152.152.826,72 RS 9.766.797.341,28

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras

Patrocinador 15.996.176.552,33 90.009.959,68 2.082.770.131,85 408.648.904,85 651.683.480,30 304.305.653,44 RS 19.533.594.682,45

(+) Valor da Compensacdo Previdencidria (Be-

neficios a Conceder) 1.507.167.608,66 11.849.713,75 229.242.661,40 71.785.688,11 65.678.659,12 21.315.863,17 RS 1.907.040.194,20

(=) Reserva Matemética de Beneficios a Con-

ceder (RMB a Conceder) -R$ 4.641.919.735,99 | -R$90.129.621,63 | -RS 1.231.455.368,77 | -RS 750.954.716,79 | -RS 270.369.302,80 RS 51.457.080,01 -RS 6.933.371.665,98

(=) Reserva Matemdtica (RMBC + RMBaC) -31.322.633.545,14 -561.892.709,24 -2.647.928.965,34 -947.617.438,09 -866.348.203,84 11.744.788,93 | -R$ 36.334.676.072,74

(+) Valor Presente dos Acordos de Parcela-

mentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00

(+) Ativo Liquido do Plano 86.057.197,28 32.258.477,38 156.223.684,61 177.897.354,59 11.620.241,64 1.154.195,16 RS 465.211.150,66

(=) Ativo Total do Plano 86.057.197,28 32.258.477,38 156.223.684,61 177.897.354,59 11.620.241,64 1.154.195,16 RS 465.211.150,66
Déficit Técnico Atuarial -R$ 31.236.576.347,86 | -R$ 529.634.231,86 | -RS 2.491.705.280,73 | -R$ 769.720.083,50 | -RS 854.727.962,20 RS 12.898.984,09 | -RS 35.869.464.922,08

Pagina 88 de 99




MFAC SR

Inovagao Tecnoldgica em Gestao Atuarial

ANEXO 13 — ANALISE CRITICA DA BASE CADASTRAL
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1 INTRODUCAO

Este breve relatério apresenta o resumo das inconsisténcias das bases cadastrais da
Defensoria Publica, Assembleia Legislativa, Ministério Publico, Tribunal de Contas e dos
servidores do Tribunal de Justica, Executivo, do Estado de Mato Grosso apds retorno das
analises realizadas por esta consultoria. Como foram informadas que as bases foram
corrigidas e que para as informacbes que nao foram alteradas deverdo ser adotadas as
premissas de corregdo sugeridas, listou-se neste relatorio apenas as inconsisténcias que

nao haviam sido apontadas anteriormente.

2 ANALISE DA BASE CADASTRAL

A seguir, serdo exibidos os quadros com a descricdo das inconsisténcias, as
premissas de correcao.

2.1 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

2.1.1 Base de Ativos Assembleia Legislativa

Quadro 1- Ativos

Descri¢do Cédigo Erro Quantidade Corregao
Nome carreira nao informado 84 Considerar o nome do Cargo
Ajustar conforme a base de calculo da
Base de Calculo ndo Informada 84 carreira atual
Céd. Tipo Dependente Invalido 1 Ajustar como dependente valido
Servidor nao Casado ou sem Unido Adotar-se a hipotese de familia padrao
Estavel com dependente como conjuge 12

ou companheiro
Indicagao de Previdencia

Considerar que ndo possui previdéncia

. 84
Complementar Invalido complementar
Tabela de Dependentes contendo Adotar-se a hipotese de familia padrao
dependente(s) sem associagao com 102

algum Servidor Ativo ou Aposentado

2.1.2 Base de Aposentados Assembleia Legislativa

Quadro 2- Aposentados

s Quant ~
Descricao Codigo Erro idade Correcao
_ _ Assumir PIS-PASEP igual a
Pis Pasep Servidor ndo Informado 3 000.00000.00-0

208 Assumir que ingressou aos
Data Ingresso no Ente ndo Informada 25 anos de idade
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Valor_M_ensal Contribuicao Maior que 30% do Valor 2 | N3o adotar hipétese
Beneficio

1 Assumir CPF igual a
CPF Dependente ndo Informado 000.00000.00-0

1 Adotar-se a hipotese de
Numero Dependentes Encontrado > Informado familia padrdo
Servidor nao Casado ou sem Unido Estavel com 17 Adotar-se a hipotese de
dependente como cOnjuge ou companheiro familia padrdo
Indicacdo de Aposentadoria com Paridade para Ingresso 508 Ajustar a data de ingresso ao
posterior a 2003 servico publico

208 Considerar que nao possui

Indicacao de Previdencia Complementar Invalido previdéncia complementar
Tabela de Dependentes contendo dependente(s) sem 1 Adotar-se a hipotese de
associacao com algum Servidor Ativo ou Aposentado familia padrado

2.1.3 Base de Pensionistas Assembleia Legislativa

Quadro 3- Pensionistas

Descri¢dao Cédigo Erro Qizr:ld Correcao
Pis Pasep Instituidor ndo Informado Assumir PIS-PASEP igual a 000.00000.00-
3 0
Data Inicio Beneficio < Data Falecimento 12 Assumir que o beneficio iniciou um dia
Instituidor ap6s o falecimento
Matricula Instituidor com CPFs Instituidor . , s
Divergentes entre si 1 Assumir matricula hipotética
Prev Complementar (S/N) Nao Informado 67 Considerar que nao possui previdéncia
ou Invalido complementar

3. DEFENSORIA PUBLICA
3.1 Base de Ativos da Defensoria Publica

Quadro 4- Ativos

P Quanti ~
Descricao Codigo Erro dade Correcao
Servidor ndo Casado ou sem Unido Estavel com dependente 100967 Adotar-se a hipotese de
como conjuge ou companheiro familia padrédo

4. MINISTERIO PUBLICO

4.1 Base de Ativos Ministério Publico
Quadro 5 - Ativos

C e Quanti ~
Descrigao Codigo Erro dade Correcao

Assumir PIS-PASEP igual a

T 1000.00000.00-0

Pis Pasep Servidor ndo Informado

Pagina 91 de 99

.‘o




SSFAC

Inovagao Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

Verificar Idade Servidor x Idade Conjuge

Adotar-se a hipotese de familia
padrdo

CPF Dependente ndo Informado

Assumir CPF igual a
1 000.00000.00-0

45 Adotar-se a hipotese de familia

Indicacao de Previdencia Complementar Invalido

Numero Dependentes Encontrado < Informado padrdo
Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel sem Adot?r—se a hipotese de familia
q o . 86 |padrdo
ependente como cOnjuge ou companheiro
153 Considerar que nao possul

previdéncia complementar

4.1.1 Base de Aposentados Ministério Publico

Quadro 6 - Aposentados

Descrigdo Cédigo Erro Ql;zrgld Correcao
Tipo Atividade Poder Invalido 23 Igualar aos demais

Numero Dependentes Encontrado < Informado

Adotar-se a hipotese de
4 familia padrao

como cdénjuge ou companheiro

Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel sem dependente

Adotar-se a hipotese de
13 familia padrao

4.1.2 Base de Pensionistas Ministério Publico

Quadro 7 - Pensionistas

s Quanti ~
Descrigdo Cédigo Erro dade Correcao
Pis Pasep Instituidor nao Informado > | Assumir PIS-PASEP igual a 000.00000.00-0
Data Falecimento Instituidor ndo 1 Assumir que faleceu um dia antes do inicio
Informada do beneficio
Tipo Atividade Poder Invalido 28 Igualar conforme os demais
|dentificagdo Origem Instituidor Invalido 28 Igualar conforme os demais
Data Inicio Beneficio < Data Falecimento 1 Assumir que o beneficio iniciou um dia apos
Instituidor o falecimento
Indicacdo de Pensdo com Paridade 28 Assumir que se posterior a 2020, ndo tem
Invalido paridade
. - . : A i for filh i 21,
Cdd. Condicao Pensionista Invalida 28 ASSUMIT que se Tor ho matorque
invalido seja cOnjuge valido
Duracao do Beneficio Difere de 1 28 Assumir que se for filho maior que 21,
(Vitalicio) e 2 (Temporario) invalido seja cOnjuge valido

..0
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‘Tipo Dependente Invalido ‘ 25 |Ajustar como dependente valido

5. TRIBUNAL DE JUSTICA MAGISTRADO

5.1 Base de Ativos Tribunal de Justica Magistrado

Quadro 8 — Ativos

Adotar-se a hipotese de

Idade Dependente > Limite Idade Universitario familia padréo

Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel sem dependente
como conjuge ou companheiro

Adotar-se a hipotese de
familia padrado

Assumir PIS-PASEP igual a
2 000.00000.00-0

Adotar-se a hipotese de
Idade Dependente Conflitante com Idade Servidor 9 familia padrao

Pis Pasep Servidor ndo Informado

5.1.1 Base de Aposentados Tribunal de Justica Magistrado

Quadro 9 - Aiosentados

Servidor nao Casado ou sem Unido Estavel com 1 Adotar-se a hipotese de
dependente como conjuge ou companheiro familia padrdo

Indicacdo de Aposentadoria com Paridade para Ingresso 1 Ajustar a data de ingresso
posterior a 2003 ao servico publico

Status COMPREV = "Deferido"”, Sem Data Deferimento

Informada

8 Nao adotar hipdtese

5.1.2 Base de Pensionistas Tribunal de Justica Magistrado

Quadro 10 - Pensionistas

Data Fim Beneficio > Data Limite Filho 5 Se for filho maior que 21 anos valido, excluir
Universitario da base cadastral
CNPJ Instituicdo ndo informado 24 Adotar um padrao

6. TRIBUNAL DE JUSTICA SERVIDORES

6.1 Base de Ativos Tribunal de Justica Servidores

Quadro 11 - Ativos

Adotar-se a hipotese de

84 familia padrdo

Idade Dependente > Limite Idade Universitario

N o AL
y <
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Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel sem dependente 57 Adotar-se a hipotese de
como cOnjuge ou companheiro familia padrao
Assumir CPF igual a
CPF Dependente ndo Informado 3 000.00000.00-0
57 Adotar-se a hipotese de
Idade Dependente Conflitante com Idade Servidor familia padrao

6.1.1 Base de Aposentados Tribunal de Justica Servidores

Quadro 12 - Aposentados

Descri¢ao Cédigo Erro Ql:jr:ld Correcgao
4 Adotar-se a hipotese de

Idade Dependente > Limite Idade Universitario familia padréo
Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel sem dependente 27 Adotar-se a hipotese de
como conjuge ou companheiro familia padrao

Assumir CPF igual a
CPF Dependente ndo Informado 6 000.00000.00-0

Hipdtese de Familia
Idade Dependente Conflitante com Idade Servidor 18 Padrao

6.1.2 Base de Pensionistas Tribunal de Justica Servidores

Quadro 13 - Pensionistas

Descricao Codigo Erro

Quanti
dade

Correcao

Data Fim Beneficio ndo Informada para

Se for filho maior que 21 anos valido,

Pensionista Temporario ! excluir da base cadastral

Data Fim Beneficio e Data Inicio Beneficio Se for filho maior que 21 anos valido,
. 1 .

Conflitantes excluir da base cadastral

Data Fim Beneficio < Data Focal Calculo 5 Se for filho maior que 21 anos valido,

Atuarial excluir da base cadastral

CPFs idénticos para Dependentes diferentes 1 Assumir CPF igual a 000.00000.00-0

no Mesmo Instituidor

Tempo Duragdo do Beneficio ndo Informado 1 Se for filho maior que 21 anos valido,

para Pensao Temporaria excluir da base cadastral

Beneficio Temporario Informado para 3 Se for filho maior que 21 anos valido,

Pensionista Invalido

excluir da base cadastral

7. TRIBUNAL DE CONTAS

7.1 Base de Aposentados Tribunal de Contas

.‘0
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Quadro 14 - Aposentados

0.‘

Descrigao Codigo Erro Ql;?jr:ud Correcgao
Adotar conforme a base
CNPJ Origem néao informado 23 cadastral
Idade Dependente > Limite Idade Universitario ! Excluir da base
Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel sem dependente como 1 Col?s'tderar como
cdnjuge ou companheiro SOTEo
8. EXECUTIVOS
8.1 Base de Ativos Executivos
Quadro 15 - Ativos
Descri¢dao Cédigo Erro legzr:l Correcao
Adotar conforme a base
CNPJ Lotagdo ndo informado 2 cadastral
) Adotar conforme a base
Nome Orgdo ndo informado 2 cadastral
Idade Data Ingresso Ente < 18 anos ou > 65 anos 2 Nao adotar hipotese
Adotar pelo nome de
Nome cargo ndo informado 5 carreira
Adotar a base media do
Base de Calculo ndo Informada 4 cargo
Adotar a base media do
Remunerac¢do Mensal ndo Informada 4 cargo
Adotar-se a hipotese de
Verificar Idade Servidor x Idade Conjuge 1 familia padréo
Cdd. Condicao Dependente Invalido 3220 | Aceitar como valido
4 Adotar-se a hipotese de
Idade Dependente Conflitante com Idade Servidor familia padréao
157 Adotar-se a hipotese de
Idade Dependente Temporario > Limite Idade Universitario familia padréao
Assumir CPF igual a
CPF Dependente ndo Informado 195 |000.00000.00-0
11 Adotar-se a hipotese de
Nudmero Dependentes Encontrado > Informado familia padréo
5 Adotar-se a hipotese de
Numero Dependentes Encontrado < Informado familia padréo
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Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel sem dependente como 5774 Adotar-se a hipotese de
cdnjuge ou companheiro familia padrao

Servidor nao Casado ou sem Unido Estavel com dependente 10 Adotar-se a hipotese de
como conjuge ou companheiro familia padrao
'‘Matricula / CPF em duplicidade. 12 | N&o adotar hipotese

8.1.1 Base de Aposentados Executivos

Quadro 16 - Aposentados

P Quanti ~
Descrigdo Codigo Erro dade Correcao
Adotar conforme a base
CNPJ Origem néao informado 14 | cadastral
) Adotar conforme a base
Nome Orgdo ndo informado 14 | cadastral
Favor verificar Idade Data Ingresso Ente ! Néo adotar hipotese
Adotar a base média do
Valor Beneficio ndo Informado 4 cargo
1 Adotar-se a hipotese de
Verificar Idade Servidor x Idade Conjuge familia padrado
Céd. Condicao Dependente Invalido 1759 |Aceitar como valido
1 Adotar-se a hipotese de
Idade Dependente Novo Conflitante com Idade Servidor familia padrao
Idade Dependente Temporario > Limite Idade 270 Adotar-se a hipotese de
Universitario familia padrdo
Assumir CPF igual a
CPF Dependente ndo Informado 142 1000.00000.00-0
Adotar-se a hipotese de
Numero Dependentes Encontrado > Informado 10 |familia padrdo
14 Adotar-se a hipotese de
Numero Dependentes Encontrado < Informado familia padréo
Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel sem dependente 782 Adotar-se a hipotese de
como conjuge ou companheiro familia padrdo
Servidor ndo Casado ou sem Unido Estavel com 11 Adotar-se a hipotese de
dependente como conjuge ou companheiro familia padrado
Indicacdo de Aposentadoria com Paridade para Ingresso 79 Ajustar a data de ingresso
posterior a 2003 ao servigo publico

8.1.2 Base de Pensionistas Executivos

Quadro 17 — Pensionistas

Descricdo Codigo Erro Quantidade Correcao
. o “ Assumir PIS-PASEP igual a
Pis Pasep Instituidor ndo Informado 2 000.00000.00-0

..0
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CNPJ Instituicdo ndo informado 56 Adotar conforme a base cadastral
N Z ~ . ~

ome Orgdo Origem néo 56 Adotar conforme a base cadastral
Informado
Valor Beneficio ndo Informado 4 Adotar a base média
Data Fim Beneficio < Data Focal 11 Se for filho maior que 21 anos valido,
Calculo Atuarial excluir da base cadastral
Data Fim Beneficio > Data Limite 42 Se for filho maior que 21 anos valido,
Filho Universitario excluir da base cadastral
Matricula Instituidor com Codigos 6
CNPJ Divergentes entre si Nao adotar hipdtese
Matrlcula Instituidor com Nomes 6
Orgaos Origem Divergentes entre si Nao adotar hipdtese
Matricula Instituidor com Indicacao 6
de Paridade Divergentes entre si Adotar paridade para ambos
Instituidor com Valor Beneficio 26 Igualar o valor do beneficio ao
Inferior ao Minimo minimo

9. NAO ENQUADRADOS

9.1 Base de Ativos Nao Enquadrados

Quadro 18 — Ativos

Descri¢do Cédigo Erro

Quanti

dade Correcao

Pis Pasep Servidor ndo Informado

% 1000.00000.00-0

CNPJ Lotagdo ndo informado

Adotar conforme a base
304 |cadastral

Nome Orgdo ndo informado

Adotar conforme a base
304 |cadastral

Composicao Massa 2 Invalido

Adotar de acordo com
1366 |layout

Idade Data Ingresso Ente < 18 anos ou > 65 anos

3 Nao adotar hipotese

Nome carreira ndo informado

8 Adotar a carreira

Nome cargo ndo informado

302 |Adotar a cargo

Base de Calculo ndo Informada

Adotar o valor da base
305 |média

Base de Calculo Inferior ao Salario Minimo

1 minimo

Remunerag¢do Mensal ndo Informada

Adotar o valor da base
305 |média

.’o
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Adotar o valor do salario

Remuneracdo Mensal Inferior ao Salario Minimo 1 mintmo
Tempo Total de Contribuicdo Servidor em conflito com . o
Idade Servidor 1 Nao adotar hipotese
5 ic5 : lassifi f i
Cod. Condicdo Dependente Invalido 13g | Classtficar conforme o tipo

de dependéncia

Idade Dependente temporario > Limite Idade Universitario

Adotar-se a hipotese de
familia padrdo

CPF Dependente ndo Informado

Assumir CPF igual a
3 000.00000.00-0

Adotar-se a hipotese de

Numero Dependentes Encontrado > Informado ! familia padrao
Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel sem dependente 639 Adotar-se a hipotese de
como conjuge ou companheiro familia padrdo
Servidor ndo Casado ou sem Unido Estavel com 5 Adotar-se a hipotese de
dependente como cOnjuge ou companheiro familia padrdo

Validar de acordo com as
'Matricula / CPF em duplicidade. 3 datas

9.1.1 Base de Aposentados Nao Enquadrados

uadro 19 - Aposentados

Descri¢do Cédigo Erro Quantidade

Correcao

Composicao Massa 2 Nao Informado 1

Adotar de acordo com layout

9.1.2 Base de Pensionistas Nao Enquadrados

Quadro 20 - Pensionistas

Pis Pasep Instituidor ndo Informado

P Quanti ~
Descricao Codigo Erro dade Corregao
1 Assumir PIS-PASEP igual a

000.00000.00-0

CNPJ Instituicdo nao informado 2

Adotar conforme a base cadastral

Nome Orgéo Origem n&o Informado

Adotar conforme a base cadastral

para Pensdo Temporaria

composi¢ao Massa 2 Invalido 17 | Adotar de acordo com layout

Data Fim Beneficio ndo Informada para 1 Se for filho maior que 21 anos valido,
Pensionista temporario excluir da base cadastral

Tempo Duragdo do Beneficio ndo Informado 1 Se for filho maior que 21 anos valido,

excluir da base cadastral
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Pagina 98 de 99




“WFAC :

Inovagao Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

10. ANALISE ESTATISTICA DA BASE CADASTRAL

A seguir esta o resumo do quantitativo de servidores, a média da base de calculo e

a folha total mensal informada para as AvaliacSes Atuariais 2024 e 2025

10.1 Tabela dos servidores

Quadro 21 - Quantitativo de servidores

APOSENTADO PENSIONISTA
2025 12970 3471 1634 18075
2024 12389 3416 1648 17453
TOTAL% 4,69% 1,61% -0,85% 3,56%

Quadro 22 - Variagao Média da base de Calculo e do Beneficio

ANO ATIVO APOSENTADO PENSIONISTA

2025 R$ 9.044,48 R$ 12.361,68 R$ 6.904,77

2024 R$ 8.883,59 R$ 11.721,81 R$ 6.488,19
TOTAL% 1,81% 5,46% 6,42%

11. TOMADA DE DECISAO EM RELACAO A BASE CADASTRAL

As inconsisténcias apontadas nesse relatério tém impacto relevante na Avaliacao
Atuarial e podem, somados, perturbar o resultado da Avaliagdo Atuarial 2025. Recomenda-
se a revisdo das inconsisténcias apuradas e correcdes sempre que possivel. Caso ndo seja
viavel a correta identificacdo e correcao das informacdes, serdo adotadas as premissas de
correcdo presentes neste relatorio.

Como diversas premissas relacionadas a base cadastral foram assumidas para
a atual Avaliacao Atuarial, o resultado obtido esta intrinsecamente ligado a admissao
das correcoes sugeridas neste relatorio, e, qualquer discordancia sobre as premissas
adotadas resultara em alteracao dos resultados ja apurados. Para a préxima Avaliacao
Atuarial, é imprescindivel a validacao e as correcoes das inconsisténcias apuradas
nesse relatorio, de forma a garantir que o calculo atuarial se distancie o minimo
possivel do real perfil da massa de segurados.

Para criacao e manutencao de base cadastral atualizada e de qualidade, recomenda-
se a realizacao de recenseamento conforme previsto no Art. 9° da Lei n°® 10.887 de 18 de
junho de 2004 obtendo, inclusive, tempo de contribuicao do servidor via Cadastro Nacional

de Informacdes Sociais (CNIS).
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RELATORIO DA AVALIACAO
ATUARIAL - 2025

GOVERNO DO ESTADO DO MATO
GROSSO - MATO GROSSO
PREVIDENCIA - MTPREV

PLANO MILITARES

Perfil Atuarial do RPPS: Perfil IV

Data Base: 30/09/2024

NTA PLANO MILITAR:

NOME ATUARIO: LEONARDO FERREIRA STELMO
Atuario MIBA: 3646

Versao 01
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados da avaliacdo
atuarial do plano de beneficios previdenciarios administrado pelo MATO GROSSO
PREVIDENCIA - MTPREV, na data focal de 31/12/2024, a luz das disposi¢des legais e
normativas vigentes.

O Plano dos Militares possuia a época um contingente de 8398 servidores ativos,
3985 aposentados e 1658 pensionistas. Ademais, o Plano dos Militares possuia como
somatorio de Ativo Liquido destinado a cobertura dos beneficios previdenciarios
assegurados pelo Regime um montante de R$ 30.897.073,79. Sdo assegurados pelo
referido RPPS os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e
compulséria, aposentadoria por invalidez, pensdo por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente, as
metodologias de calculo, entre outras variaveis, a Avaliacdo Atuarial do Plano dos
Militares com data focal de 31/12/2024, apurou um Déficit Técnico Atuarial no valor de
R$ -24.528.004.026,43 que devera ser financiado através do pagamento de aportes a

serem efetuados a partir de cada insuficiéncia financeira no exercicio.
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1 INTRODUCAO

O caput do artigo 1° e seu inciso | da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
determina que os RPPS sejam organizados “baseados em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial”,
mediante “realizacdao de avaliacdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se
parametros gerais, para a organizacgao e revisao do plano de custeio e beneficios”.

Desta forma, a presente Avaliagcdo Atuarial € um estudo técnico atuarial baseado
nas caracteristicas biométricas, demograficas, financeiras e econémicas da populagdo
analisada e tem por objetivo dimensionar os compromissos do plano de beneficios e
estabelecer o plano de custeio para garantir a observancia do equilibrio financeiro e
atuarial do Plano dos Militares.

A exigéncia de realizacdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o
equilibrio econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa
assegurar a necessaria solvéncia para o cumprimento das obrigac6es previdenciarias que
lhes sao pertinentes.

De modo a garantir tal equilibrio, a Avaliacdo Atuarial se faz um instrumento
imprescindivel, pois a partir dos resultados é possivel indicar diretrizes para a elaboracao
de um plano de investimento, financiamento e gestdo na adogdo de politicas de longo
prazo com responsabilidade social, que visem garantir os beneficios assegurados pelo
plano por meio da arrecadacao dos recursos necessarios.

Todos os dados e informagdes utilizados para a confecgao dos calculos em uma
Avaliacdo Atuarial envolvem, independentes do método atuarial de capitalizacao
utilizado, projecdes futuras acerca de parametros, tais como salarios, juros, inflacao,
mortalidade, invalidez, rotatividade, dentre outros. Dessa forma, nenhum resultado
atuarial deve ser analisado sem o conhecimento prévio do cenario de hipdteses utilizado
na avaliacao.

Os métodos atuariais permitem acumular, durante a carreira ativa do participante,
o custo do beneficio que lhe sera pago somente na data de aposentadoria. A principal
diferenca entre os métodos atuariais é a forma de se apurar a provisdao matematica e o

custo normal do plano de beneficios.

Pagina 6 de 79

..0




SSFAC ¢

Inovagao Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

Neste documento estao retratados os resultados da Avaliacdo Atuarial com
posicao em 30/09/2024, relativa aos servidores Militares, a fim de apurar, dentre outras
informacdes, as estatisticas referentes aos segurados vinculados do Estado, as provises
técnicas, o passivo atuarial, os custos, as contribuicbes necessarias dos servidores e do
ente federativo, destacando o plano de equacionamento para financiar um possivel

déficit atuarial.

2 BASE NORMATIVA
2.1 NORMAS GERAIS

A presente Avaliacao Atuarial fol desenvolvida em observancia a todos os critérios
preconizados pela legislagdo em vigor, bem como as instru¢des e demais normas
emitidas pela Secretaria de Previdéncia Social aplicaveis a elaboracao das Avaliacbes
Atuariais dos RPPS.

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende a Portaria n°® 509, de
12 de dezembro de 2013, que estabelece a adog¢ao do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP, além das Instrucdes de Procedimentos Contabeis emitida pela
Secretaria do Tesouro Nacional, ambos, atualizados de acordo com o exercicio

pertinente.

2.1.1 Artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira

“Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”

Destacam-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, pela
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005 e pela Emenda Constitucional n® 70,

de 29 de margo de 2012.
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2.1.2 Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990

"Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das

autarquias e das fundacdes publicas federais.”

2.1.3 Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe "dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e da outras providéncias.”

Em seu Art. 1°, estabelece que os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados observando a
realizacdo de avaliagcdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se parametros

gerais, para a organizagao e revisdao do plano de custeio e beneficios.

2.1.4 Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999

"Dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao

para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.”

2.1.5 Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

“Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na

gestao fiscal e da outras providéncias.”

2.1.6 Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004

“Disp&e sobre a aplicacao de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n°¢9.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras
providéncias.”

Conforme disposicdes, “as aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes proprios de
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previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da
Uniao, devendo ainda ser observadas, no caso das contribui¢des sobre os proventos dos
inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneracdes dos

servidores em atividade do respectivo ente estatal.”

2.1.7 Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008

"Dispde sobre a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e

da outras providéncias.”

2.1.8 Portaria n°® 402, de 10 de dezembro de 2008

“"Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento
dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento

das Leis n°® 9.717, de 1998 e n°® 10.887, de 2004.”

2.1.9 Portaria n°® 746, de 27 de dezembro de 2011

"Dispbe sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia

Social - RPPS por aporte.”

2.1.10 Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018

“Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios
de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do

déficit atuarial.”

2.1.11 Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022

"Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998,
aos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.”
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2.2 NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do
Fundo de Previdéncia dos Servidores do Governo do Estado do Mato Grosso também se
embasou na legislagdo estadual que rege a matéria, com destaque a a Leit Complementar
555 de 2014, que instituiu os beneficios previdenciarios dos Militares estaduais. As
aliquota de contribuicdo normal vigente foi estabelecida pela Lei Complementar 555 de
2014.

3 PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O Plano dos Militares gere um plano de beneficios na modalidade de beneficio
definido, onde os beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente definidos
pelo plano de custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutengao, por meio da contribuicao dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
entes publicos, de acordo com os limites impostos na legislagdo estadual, respeitada a

legislacao federal.

3.1 DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Referente aos beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que os
proventos de aposentadoria e as pensdes ndo poderdao exceder a remuneragao do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo por ocasido de sua concessao.

Ressalta-se ainda que, em qualquer hipdtese, é garantido um beneficio inicial
equivalente, pelo menos, ao salario minimo vigente, inclusive ao conjunto de
beneficiarios, no caso de pensdo por morte. Salvo nos casos permitidos em Lei, € vedada
a percepc¢ao de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo segurado, por conta do RPPS.

A seguir estdo explicitadas as principais caracteristicas por beneficio

previdenciario, em concordancia com as normas federais e Lei Complementar 555 de

2014.
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3.1.1 Aposentadoria por tempo de contribuicao, idade e compulsoria

A aposentadoria por tempo de contribuigdo e idade consistem em um beneficio
mensal vitalicio ao segurado, depois de satisfeitas as condi¢cdes necessarias para a sua
concessao. A definicdo dos destinatarios das normas de transicdo considera os
parametros do momento em que o servidor publico ingressou no RPPS e do momento
em que reuniu condi¢des de aposentadoria.

A integralidade corresponde a totalidade da remuneracao do servidor no cargo
efetivo. Ja a paridade é a revisdao dos beneficios na mesma proporcao e na mesma data,
sempre que se modifique a remuneracao dos servidores em atividade. Para os servidores
sem direito a integralidade, o beneficio de aposentadoria, em geral, € uma propor¢do
do ultimo salario sendo esse (o Ultimo salario) o limite superior para o valor do primeiro
beneficio.

Os servidores publicos serdo aposentados compulsoriamente, com proventos

proporcionais ao tempo de contribui¢ao, aos 65 anos.

3.1.2 Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no Art. 40, § 1°, inciso | da CF e Art. 10, §
1°, é aquela decorrente do infortunio causado ao servidor que o impeca
permanentemente de exercer sua atividade funcional, hipotese em que sera obrigatoéria
a realizacao de avaliagdes periddicas para verificacdo da continuidade das condicdes que

ensejaram a concessao da aposentadoria.

3.1.3 Pensao por Morte

A pensao por morte é o beneficio previdencidario pago aos dependentes
habilitados do segurado em razao de seu falecimento, seja na condigdo de ativo ou
inativo. A pensdo sera concedida integralmente a quota destinada a pessoa separada.

3.2 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Para esta Avaliacao, por falta de informagdes quanto a data de servico anterior
destes servidores, estima-se que todos servidores cumprirdo o tempo suficiente para se

aposentarem com direito a integralidade.
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4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o
ponto de vista atuarial, como se processa o financiamento das responsabilidades de um
plano de beneficios. Para os beneficios do Militares do Governo do Estado do Mato
Grosso, foram adotados os regimes financeiros e método atuarial de financiamento

elencados a seguir, em conformidade com as disposi¢des da Portaria n°® 1.467/2022.

4.1 DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS
4.1.1 Regime de Capitalizacao

De acordo com a Portaria n°® 1.467/2022, o regime financeiro de capitalizacao sera
utilizado para calculo dos compromissos relativos as aposentadorias programadas e
pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias. Deste modo, esse regime possul
uma estrutura técnica que consiste em determinar as contribuicdes necessarias e
suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do segurado para
custear a sua aposentadoria ao longo da fase pods-laborativa. Portanto, o regime de
capitalizacao pressupde a formagao de reservas, ja que as contribui¢cdes sdo antecipadas

no tempo em relagcdo ao pagamento do beneficio.

4.1.2 Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

Considerando a Portaria n° 1.467/2022, o regime financeiro de reparticdo de
capitais de cobertura sera utilizado como o minimo aplicavel para calculo dos beneficios
nao programaveis de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho,
pensdes por morte delas decorrentes, bem como pensao por morte de segurados em
atividade. Dessa forma, nesse regime, as receitas arrecadadas em um determinado
periodo devem ser suficientes para cobrir todas as despesas geradas no mesmo periodo
até o fim de sua duracao. Portanto, no regime de reparticao de capitais de cobertura ha

a formacao de reservas apenas para beneficios concedidos.

4.1.3 Regime de Reparticao Simples

Para esse regime, as receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser

suficientes para pagar toda a despesa ocorrida neste mesmo periodo, ou seja, as
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despesas esperadas para um exercicio devem ser financiadas no mesmo exercicio.

Portanto, ndo ha formacao de reservas.

4.2 DESCRICIT\O DO METODO DE FINANCIAMENTO
4.2.1 Idade Normal de Entrada

O método de Idade Normal de Entrada surgiu com a necessidade de um método
que conseguisse estabelecer um custo normal mais constante ao longo do tempo. Dessa
forma, fol criado o método de idade normal de entrada em moeda constante. Esse método,
portanto, estabelece um custo normal nivelado a partir de determinada idade (geralmente
a data de admiss@o no plano ou no ente), chamada de idade normal de entrada, ou idade
de entrada normal.

O custo normal, entdo, consiste em dividir o valor presente dos beneficios na data
de entrada por uma anuidade temporaria contada da idade de entrada normal até a data
prevista para a concessao do beneficio. Além disso, baseando-se no fato de que os salarios
evoluem e se alteram ao longo do tempo, para alguns casos faria mais sentido estabelecer
um nivel de contribuicdo em percentual da folha de salarios e ndo em moeda constante.

Diante dessa consideracao, desenvolveu-se o método de idade de entrada normal
em percentual do salario, que estabelece um custo normal uniforme em valor constante de

percentual de salario. O custo normal nesse método consiste em dividir o valor.

4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

O quadro a seguir apresenta os beneficios oferecidos pelo RPPS, bem como os

regimes financeiros e os métodos de financiamento utilizados neste estudo.

Quadro 1: TIPO DE BENEFICIO E REGIME FINANCEIRO UTILIZADO PARA O

CUSTEIO
: RESPONSABILIDADE DO METODO DE
BENEFICIO RPPS REGIME FINANCEIRO FINANCIAMENTO
Aposenta}dgrla Voluntéria e SIM CAP IEN
Compulsoria
Reversdo da Aposentadoria
Voluntaria/Compulséria em | SIM CAP IEN
Pensao
Aposentadoria por Invalidez | SIM RCC
Reversao. da Aposentafjorla SIM RCC
por Invalidez em Pensao
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Pensdo por Morte do

Servidor Ativo SIM RCC

Em que:
e CAP = Capitalizacao
¢ RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
e RS = Reparticao Simples

A metodologia de calculo, bem como as formulacdes adotadas para a elaboracao
desta Avaliacao Atuarial, esta de acordo com os Regimes Financeiros e o Método de
Custeio descrito no quadro anterior, assim como na Nota Técnica Atuarial vigente do
RPPS.

Ressalta-se que, somente, para o calculo das provisbes matematicas
previdenciarias para fins de evidenciagdo em balanco patrimonial, foi utilizado, a técnica
do valor presente atuarial e o método de financiamento de Crédito Unitario Projetado
(PUCQ). A alteracao no anexo 3 e 6 tem por finalidade atender as recomendacdes com
base no item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados c/c item 51 da Instrucao de Procedimentos
Contabeis 14 (IPC 14) e 92 edicdao do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP).

Segundo a Portaria 1.467, o calculo dos compromissos relativos aos beneficios do
Fundo em Reparticao, em caso de segregacao da massa, que opera em regime financeiro
de reparticdo simples, devera ser efetuado por processo atuarial, observadas as normas
de contabilidade aplicaveis ao setor publico.

Destaca-se também que, as INSTRUCOES DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS IPC
14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS, no item 52 diz que:

"De acordo com o paragrafo Unico do art. 30 da citada Portaria
1.467, os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte deverao
ser efetuados por processo atuarial(capitalizacdo), ainda que
relativos a Fundo em Reparticao, no caso de segregacao da massa,
ou a massa de beneficiarios sob responsabilidade financeira direta

do Tesouro.”
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5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A legislagdo brasileira estabelece alguns principios basicos que devem ser
seguidos em uma Avaliagdo Atuarial, dentre eles os métodos aceitaveis para a Avaliagdo
dos custos de cada tipo de beneficio, e regulamenta a aplicabilidade dos regimes de
financiamento em relacdo aos beneficios oferecidos.

Em conformidade com a legislacdo em vigor, em especial com a Portaria MTP n°
1.467, de 2 de junho de 2022, serdao apresentadas a seguir as hipoteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras que foram utilizadas na presente Avaliacdo
Atuarial.

Destaca-se que as hipoteses utilizadas para o Plano dos Militares condizem com

o Relatério de Teste de Hipdteses do MTPREV.

5.1 TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas para projecdo da longevidade e da entrada em invalidez
utilizadas nesta Avaliacao Atuarial, de acordo com a Portaria n° 1.467/2022, devem se
adequar a respectiva massa de beneficidrios do RPPS. Portanto, para a taxa de
sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite minimo estipulado pela legislacdo vigente
sera a tabua anual de mortalidade do Mortalidade Geral - IBGE 2022 P/ Sexo e segregada
por sexo. Para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo sera a Tabua Entrada em
Invalidez - Alvaro Vindas.

As hipoteses referentes as tabuas biométricas sdao utilizadas para a mensuracao
das ocorréncias dos eventos atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em
invalidez. A partir das tabuas biométricas também se obtém as expectativas de
sobrevivéncia daqueles que se aposentam e recebem pensdo. Ademais, as tabuas
biométricas servem para a apuracao dos compromissos referentes, principalmente, aos

beneficios de aposentadoria, aposentadoria por invalidez e pensao por morte.
5.2 ALTERACGES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICI\O DAS MASSAS

5.2.1 Rotatividade

A hipotese da rotatividade esta relacionada a alteracdao do perfil da massa de
segurados por reposicao de segurados ativos. Em outras palavras, € a saida de alguns
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servidores, seja por desligamento, exoneracao, aposentadoria ou falecimento, e a
entrada de outros servidores em substituicao a estes.
A Portaria n® 1.467/2022 estipula uma taxa maxima de rotatividade de 1.00% a.a.

Para esta Avaliacao Atuarial, a rotatividade considerada foi 0.00% a.a.

5.2.2 Expectativa de reposicao de segurados ativos

A hipdtese de reposi¢do dos segurados ativos esta relacionada ao perfil e forma
de ingresso de novos servidores no RPPS. Desta forma, considera-se um novo entrando
com caracteristicas funcionais e previdenciarias semelhantes as do segurado que
substituiu para efeito de projecado, especialmente quanto a estimativa de idade de inicio
em algum regime previdenciario, de ingresso no servico publico e de remuneracao inicial
desses segurados repostos para fins de projecdes atuariais.

Esta hipdtese poderd impactar, apenas, os valores dos compromissos e o
resultado atuarial, para fins de definicdo do plano de custeio de equilibrio do RPPS,
observando os parametros na Portaria n® 1.467/2022 e Instrucao Normativa pertinente
da Secretaria de Previdéncia.

Considerando as condigdes impostas acima e enquanto nado definidos pelo MTP
critérios para sua utilizacdo, nesta Avaliagdo Atuarial apenas a geracao atual sera

considerada no calculo.

5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS
5.3.1 Taxa real de crescimento da remuneragao por mérito e produtividade

A hipdtese de crescimento da remuneracao esta relacionada a expectativa de
futuros aumentos nas remuneracdes dos servidores. Como o valor do beneficio esta
diretamente relacionado ao valor da remuneragdo no momento da aposentadoria, é de
grande importancia que exista um acompanhamento continuo dessa hipotese, a fim de
conseguir calcular esse crescimento ao longo do tempo.

De acordo com a Portaria n® 1.467/2022, a hipotese de taxa real de crescimento
da remuneracao ao longo da carreira deve ser, no minimo, 1.00% a cada ano. Adotou-se
como hipotese de crescimento da remuneragdo o percentual equivalente a 1.67% ao

ano.
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5.3.2 Taxa real do crescimento dos proventos

A hipdtese de crescimento dos proventos, ou beneficios, esta relacionada a
expectativa de aumento futuro no valor dos beneficios concedidos aos aposentados e
pensionistas dos militares estaduais. Como o valor do beneficio esta diretamente
relaclonado ao valor das reservas matematicas necessarias para custear tal beneficio,
guanto maior o crescimento do beneficio, maior o custo do plano.

Nesta Avaliagdo Atuarial, a taxa de crescimento dos beneficios considerado para
aposentados e pensionistas foi de 0.00%, adotando-se apenas reajustes anuais pela

inflagao.

5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros pode ser descrita como o valor para a taxa de retorno esperada
acima da inflacdo nas aplicagdes dos recursos do Militares. Dessa forma, a logica é:
quanto maior a taxa de juros a ser alcancada, maior a contribui¢cao do mercado financeiro
para o pagamento dos beneficios, diminuindo o esforco contributivo por parte do estado
e dos segurados.

De acordo com a Portaria n® 1.467/2022 a taxa de juros real a ser utilizada como
taxa de desconto para apuragdo presente dos fluxos de beneficios e contribui¢cdes do
RPPS, serad equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média - ETTJ seja 0 mais proximo a duragao do passivo do RPPS.

Poderdo ser acrescidas nas hipodteses da taxa de juros real dos exercicios a partir
de 2023, em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas
avaliacOes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da
avaliacao tiverem sido alcangados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais. Na qual
, 0S acréscimos so serdo aplicados aos fundos em capitalizacdo do RPPS que possuam
recursos superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhoes de reais).

Desta forma, para esta Avaliacdao Atuarial, tem-se como hipotese de taxa de juros
atuarial o percentual equivalente a 4.96% ao ano. O acompanhamento continuo dessa
hipotese se faz extremamente necessaria, a fim de garantir uma taxa de juros atuarial

sempre adequada a realidade do RPPS.
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5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA
5.5.1 Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

De acordo com a Portaria n® 1.467/2022, o tempo de contribuicao do segurado ativo
ao RPPS devera ser obtido através da base cadastral que o RPPS disponibilizou ao atuario
responsavel pela Avaliagcao Atuarial. Porém, no caso de nao haver informacées sobre tempo
de contribuicdo anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuragao sera obtida pela
diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacao ao RPPS
e a idade de 25 anos.

Nesta Avaliacao, para aqueles servidores que nao possuem a informacao do tempo
de contribuicdo anterior, utilizou-se a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das

atividades profissionais.

5.5.2 Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Com relacdo a estimativa da data provavel de entrada em aposentadoria, a
hipotese adotada foi de aposentadoria quando elegivel. Atendendo a Portaria n°
1.467/2022, no caso de inexisténcia de informacao relacionada a tempo de contribuicao

pregresso, adota-se como idade inicial de contribuicdo a idade de 25 anos.

5.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

De acordo com a Portaria n° 1.467/2022, na falta ou inconsisténcia de dados
cadastrais dos dependentes, devera ser estimada a composi¢do do grupo familiar para
fins de calculo do compromisso gerado pela morte de segurado ativo ou aposentado
com o pagamento de pensdes por morte, sempre numa perspectiva conservadora
quanto aos impactos nos custos e provisoes.

Nesta Avaliacao Atuarial, adota-se a hipdtese de Familia Padrdao com a seguinte
regra:

« Servidores 3 anos mais velhos que as esposas;

« Servidoras 4 anos mais jovem que os maridos;

« Filhas 24 anos mais novas que todos os servidores;
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5.7 COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES

A compensacao financeira, conhecida como COMPREYV, foi regulada pela Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, e pode ser considerada um acerto de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou
entre Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O valor de COMPREYV a receber pelo RPPS pode ser estimado por valor pré rata,
pela aplicacdo de percentual de proporcao do tempo de contribuicdo sobre valor médio
per capita dos beneficios pagos pelo RPGS, ou por percentual do VABF conforme
previsto na Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022. Nesta Avaliagao Atuarial,
utilizou-se para o calculo do COMPREV o que esta previsto nos Art. 34 e no Paragrafo

Unico do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022.

5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1 Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das remuneracoes
e proventos

A hipotese do fator de determinacdo é utilizada para estimar as perdas
inflacionarias decorrentes dos efeitos da inflagdo futura ao longo do tempo sobre as
remuneracoes e beneficios. Os efeitos da inflacdo provocam perdas no poder de compra
tanto das remuneracbes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e
pensionistas. Nesta Avaliacao Atuarial, os fatores de determinagdo das remuneragdes e

proventos adotados foram de 100%.

5.8.2 Beneficios a conceder com base na média das remunerag¢ées ou com base
na ultima remuneracao

O valor dos beneficios previdenciarios dos servidores que ndo tém direito a
paridade é calculado a partir de um percentual médio de queda entre o Ultimo salario e
o primeiro beneficio. Nesse sentido, os beneficios sao estimados pela multiplicacdo do
salario projetado na data da aposentadoria, através do crescimento salarial, e do Fator

Atuarial de Correcao — FAC.

Pagina 19 de 79




*®

WFAC ~

Inovagao Tecnoldgica em Gestao Atuarial

5.8.3 Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS

Nesta Avaliacao Atuarial, o crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS

utilizado é igual a 0.00%.

5.9 RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Quadro 2: PREMISSAS ATUARIAIS
DISCRIMINAGAO HIPOTESE ADOTADA

Meta Atuarial 4.96% a.a.

Crescimento Salarial 1.67% a.a.

Crescimento Beneficio Aposentados e Pensionistas | 0.00% a.a.

Rotatividade 0.00% a.a.

Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade Geral Mortalidade Geral - IBGE 2022 P/ Sexo (Ambos os Sexos)
Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade de Invalidos Mortalidade de Invalidos IBGE 2022 P/ Sexo (Ambos os Sexos)
Taxa de Invalidez Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas (Ambos os Sexos)
Salério Minimo R$ 1412.00

Utilizada conforme Art. 34 e o Paragrafo Unico do anexo VI da

Compensacédo Previdenciaria Portaria MTP N° 1.467/2022

Regraq de Elegibilidade Em conformidade com a legislacdo Estadual

Quadro 3: PREMISSAS ATUARIAIS - Aliquota de Contribuicao

Aliq

Descricao Faixa Inicial Faixa Final Ise::iéx oa fe Parti:ipant Palt\rli?lal Aplicacao
gg\r:(t)ribuigéo Servidor R$ 0,00 1,000|_Ro$oo’00 R$ 0,00 10,50 % 0,00 % Aliquot?:;&';egral na
f\‘égtsréﬁi’éi? @ R$ 0,00 1.0003300,00 R$ 0,00 10,50 % 0009% | Alduots tearalna
bonsionieea R$ 0,00 1.0003300,00 R$ 0,00 10,50 % 0009% | Alduots tearalna

Com isengdes conforme a Lei Complementar n°® 712 de 03/01/2022

5.10 REGRAS NA INATIVIDADE

-Paridade na Inatividade:

"Art. 24-A. Observado o disposto nos arts. 24-F e 24-G deste
Decreto-Lei, aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territdrios as seguintes normas gerais relativas a
inatividade:

()

Il - a remuneracdo na inatividade é irredutivel e deve ser revista
automaticamente na mesma data da revisdo da remuneragdo dos
militares da ativa, para preservar o valor equivalente a
remuneracdo do militar da ativa do correspondente posto ou
graduacao(Incluido pela Lei n°® 13.954, de 2019)"
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Art. 75 E assegurado ao militar estadual da reserva remunerada ou
reformado, e ainda, aos (as) pensionistas, a paridade com os
militares estaduais da ativa de mesmo posto, graduacao e nivel.(Lei
Complementar 555/2014)

-Paridade da Pensao:

“Art. 118. Por morte do militar estadual, o cOnjuge ou convivente
e seus dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor
correspondente ao do respectivo subsidio, sendo majorada na
mesma propor¢do sempre que houver reajuste no subsidio do
militar estadual da ativa.” (Let Complementar 555/2014)"

"Art. 24-B. Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territérios as seguintes normas gerais relativas a pensao
militar:

Il - O beneficio da pensdo militar é irredutivel e deve ser revisto
automaticamente, na mesma data da revisdo das remuneragdes
dos militares da ativa, para preservar o valor equivalente a
remuneracao do militar da ativa do posto ou graduacdo que lhe
deu origem; e (Incluido pela Let n°® 13.954, de 2019)"

Art. 75 E assegurado ao militar estadual da reserva remunerada ou
reformado, e ainda, aos (as) pensionistas, a paridade com os
militares estaduais

6 ANALISE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Para a realizacdo desta Avaliacdo Atuarial, o MATO GROSSO PREVIDENCIA

disponibilizou sua base cadastral contendo os dados de todos os servidores ativos,

aposentados e pensionistas que compdem o RPPS.

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Os dados utilizados nesta Avaliacdo, sobre os segurados ativos, aposentados,

dependentes e pensionistas, foram fornecidos no periodo que antecede sua realizagao,
via e-mail, pelo MTPREV, com data base de 30/09/2024.

O quadro e grafico seguintes apresentam o resumo estatistico da massa de

servidores efetivos, aposentados e pensionistas do Governo do Estado do Mato Grosso

repassados pelo MTPREV utilizados na presente avaliacao atuarial.

Quadro 4: POPULACAO EM ANALISE
DISCRIMINACAO ‘ FOLHA MENSAL QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA

Servidores Ativos R$ 97.949.526,59 8.398 R$ 11.663,43
Servidores Aposentados R$ 55.518.964,62 3.985 R$ 13.931,99
Pensionistas R$ 15.744.988,95 1.658 R$ 9.496,37
Total R$ 169.213.480,16 14.041 R$ 12.051,38 ‘
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6.2 SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Um resumo dos dados dos servidores afastados ou cedidos esta expresso no

quadro a seguir.

Quadro 5: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

DISCRIMINAGAO PROFESSOR NAO PROFESSOR
Frequéncia 0 605 605
Idade Média 0 41 41
Remuneracido Média R$ 0,00 R$ 14.095,38 R$ 14.095,38
Remuneracgdo Total R$ 0,00 R$ 8.527.702,08 R$ 8.527.702,08

6.3 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A descricao com a analise da qualidade da base cadastral se encontra no Anexo

deste relatorio.

7 RESULTADO ATUARIAL

Elaborou-se a Avaliacdao Atuarial com o objetivo de apurar os encargos
previdenciarios para subsidiar tecnicamente o equilibrio da previdéncia dos militares
estaduais do Governo do Estado do Mato Grosso

Segmentou-se o grupo de estudo em riscos expirados e riscos nao expirados. Os
riscos expirados representam o passivo atuarial relativo aos beneficios ja concedidos e

aqueles que ja teriam, de acordo com as premissas da avaliagao, direito a aposentadoria.

7.1 BALANCO ATUARIAL

De acordo com os dados recebidos, o MTPREV apresenta a seguinte situacao

financeira e atuarial:

Quadro 6: ALIQUOTAS NORMAIS
ALiQUOTA NORMAL VIGENTE ALiQUOTA NORMAL VIGENTE

DESCRICAO

EM LEI DE EQUILIBRIO
Aliquota Normal (Patronal + Servidor) (A) 10,50 % 38,13 %

Desconto das aliquotas dos beneficios
calculados por RS, RCC e taxa de 071 % 9,01 %
administracao (B)
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Aliquota Normal por regime de capitalizagédo
para apuragdo dos resultados atuariais (C =
A-B)

DISCRIMINAGCAO

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO
PLANO DE BENEFICIOS

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

Provisio Matematica de Beneficios Concedidos -
PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros — Concedidos
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Concedidos
(Ente)

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - Concedidos
(Servidores)

Provisio Matematica de Beneficios a Conceder -
PMBaC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras - a Conceder
(Ente)
(

-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder
(Servidores)

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER
REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

(-)Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Pagar
- Beneficios Concedidos

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a
Receber - Beneficios Concedidos

Valor Atual da Compensacdo Previdenciéria a Pagar -
Beneficios a Conceder

Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber
- Beneficios a Conceder

RESULTADO ATUARIAL

Superavit
Reserva de Contingéncia

Reserva para Ajuste do Plano
Déficit

Déficit Equacionado

9,79 %

Quadro 7: BALANCO ATUARIAL

Método IEN

R$ 30.897.073,79
-R$
25.262.514.263,14

-R$
14.113.051.199,95

-R$
15.768.772.290,44
R$ 0,00
R$
1.655.721.090,49

-R$
11.149.463.063,19

-R$
14.072.263.257,52
R$ 0,00

R$
2.922.800.194,33

R$
703.613.162,92

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 703.613.162,92
-R$
24.528.004.026,43
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

-R$
24.528.004.026,43

-R$
24.528.004.026,43

VALORES COM
ALIQUOTAS DE

EQUILIBRIO

R$ 30.897.073,79
-R$
23.494.097.031,57

-R$
14.113.051.199,95

-R$
15.768.772.290,44
R$ 0,00
R$
1.655.721.090,49

-R$
9.381.045.831,62

-R$
14.072.263.257,52
R$ 0,00

R$
4.691.217.425,90

R$
703.613.162,92

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 703.613.162,92
-R$
22.790.483.868,65
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

-R$
22.790.483.868,65

-R$
22.790.483.868,65

*®

29,12 %

VALORES COM
META ATUARIAL
0%

R$ 30.897.073,79
-R$
86.060.687.673,95

-R$
30.564.596.254,53

-R$
34.150.386.876,57

R$ 0,00

R$ 3.585.790.622,04
-R$
55.496.091.419,42
-R$
64.532.961.328,70
R$ 0,00

R$
9.036.869.909,28

R$
3.226.648.066,46

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 3.226.648.066,46
-R$
82.803.142.533,70
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

-R$
82.803.142.533,70

-R$
82.803.142.533,70

Pagina 23 de 79




SSFAC ¢

Inovagao Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit
Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ R$ R$
24.528.004.026,43 | 22.790.483.868,65 | 82.803.142.533,70
Déficit Atuarial a Equacionar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . R$ R$ R$
Valor Atuarial dos Salarios Futuros (VASF) 13.739.134.766,07 | 13.739.134.766,07 | 21.459.419.904,23

O valor atual das remuneragdes futuras (VASF) apurado nesta Avaliagdo Atuarial
foi de R$ 13.739.134.766,07.

7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

A seguir quadro contendo a composicao dos ativos garantidores e demais

créditos a receber.

Quadro 8: Ativos Garantidores e Créditos a Receber

DISCRIMINAGAO VALORES VIGENTES

Valor Atual da Compensacdo Previdenciéria a Receber -
e . R$ 0,00
Beneficios Concedidos

Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber -
Beneficios a Conceder

Ativos Garantidores R$ 30.897.073,79
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 24.528.004.026,43

R$ 703.613.162,92

8 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio é composto por todas as fontes de recursos necessarias para
o financiamento dos beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e taxa de
administracao, representada pelas aliquotas de contribuicbes previdenciarias a serem
pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas ao
respectivo RPPS, além dos aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e

atuarial.

8.1 VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

De acordo com a Instru¢do Normativa n° 8, de 21 de dezembro de 2018, os valores
das remuneracdes e proventos atuais serdo apresentados em valores mensais e valores

anuais, como especificado no quadro abaixo.
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Quadro 9: VALORES DAS BASES DE CONTRIBUICAO
CATEGORIAS VALORES MENSAIS | VALORES ANUAIS

Total das Bases de Contribuico dos R$ 97.949.526,59 R$ 1.273.343.845,65
Servidores Ativos

Total das Bases de Contribuicdo dos R$ 55.518.964,62 R$ 721.746.540,06
Aposentados

Total das Bases de Contribuicéo dos R$ 15.744.988,95 R$ 204.684.856,35
Pensionistas

TOTAL R$ 169.213.480,16 R$ 2.199.775.242,06

8.2 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Inicialmente, cumpre lembrar que o plano de custeio atual esta definido,

conforme demonstrado a seguir.

Quadro 10: CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

VALOR
CATEGORIAS VALgE(I:\AI‘ILléIl\’II.-OBASE ALiQUOTA VIGENTE CONTRIBUI(;AO
ESPERADA
Ente Federativo R$ 1.273.343.845,65 0,00% R$ 0,00
Taxa de Administragdo R$ 1.273.343.845,65 0,71% R$ 9.040.741,30

Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas

Ente Federativo - Total R$ 1.273.343.845,65 0,71% R$ 9.040.741,30
Segurados Ativos R$ 1.273.343.845,65 10,50% R$ 133.701.103,79
Aposentados R$ 721.746.540,06 10,50% R$ 75.783.386,71
Pensionistas R$ 204.684.856,35 10,50% R$ 21.491.909,92
CONTRIBUICAO TOTAL R$ 240.017.141,72

8.3 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO
E CUSTEIO ADMINISTRATIVO

No quadro abaixo seguem as aliquotas de custeio normal, calculadas por
beneficio e o custeio administrativo, considerando os resultados apurados, os regimes

financeiros, métodos de financiamento e hipdteses atuariais e premissas adotados.

Quadro 11: CUSTO NORMAL - Contribuicao Sobre Folha

DISCRIMINAGAO ‘ CUSTO TOTAL Aliquota REGIME FINANCEIRO
Aposentadoria Programada R$ 324.143.682,73 25,46 % CAP
Rev. Apo~sentadorla Normal R$ 46.541.990,96 366 % CAP
em Pensdo por Morte
Aposentadoria por Invalidez R$ 20.317.403,85 1,60 % RCC
Rev. Apo§ent. por Invalidez R$ 108.205,89 0,01% RCC
em Pensdo por Morte
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Pensdo Por Morte de Ativo R$ 85.172.461,67 6,69 % RCC
Taxa Administrativa R$ 9.040.741,30 0,71 %
TOTAL R$ 485.324.486,40 38,13 % ‘

8.4 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO E CUSTEIO ADMINISTRATIVO

No quadro abaixo seguem as aliquotas de custeio normal, calculadas por regime
financeiro e o custeio administrativo, considerando os resultados apurados, os regimes

financeiros, métodos de financiamento e hipoteses atuariais e premissas adotados.

Quadro 12: CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADOS POR
REGIME FINANCEIRO

REGIME FINANCEIRO CUSTO ANUAL PREVISTO ALIQUOTA
Capitalizagdo R$ 370.685.673,69 29,12 %
Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 105.598.071,41 8,30 %
Reparticdo Simples R$ 0,00 0,00 %
Custeio Administrativo R$ 9.040.741,30 0,71 %
Aliquota Total R$ 485.324.486,40 38,13 %

8.5 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

As contribuicdes normais atualmente vertidas ao MTPREV somam 10.50% (0.00%

para o Ente e 10.50% para os servidores). O patamar contributivo atual devera ser:

Quadro 13: CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM

LEI
VALOR
CATEGORIAS e é‘}\“l_%ﬁ'l'_g"“ ALIQUOTA VIGENTE  CONTRIBUICAO
ESPERADA
Ente Federativo RS 1.273.343.845,65 0,00% R$ 0,00
Taxa de Administracio RS 1.273.343.845,65 0.71% R$ 9.040.741,30

Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas

Ente Federativo - Total R$ 1.273.343.845,65 0,71% R$ 9.040.741,30
Segurados Ativos R$ 1.273.343.845,65 10,50% R$ 133.701.103,79
Aposentados R$ 721.746.540,06 10,50% R$ 75.783.386,71
Pensionistas R$ 204.684.856,35 10,50% R$ 21.491.909,92
CONTRIBUICI\O TOTAL R$ 240.017.141,72
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9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

O Plano dos Militares, na existéncia de Déficit Técnico Atuarial, é financiado pelo

Ente Publico através de eventual insuficiéncia financeira no exercicio em que se observa

essa eventual insuficiéncia. A garantia de pagamento dessa eventual insuficiéncia garantira

o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.
Segundo a Let 13.954/2019:

“Art. 24-C. Incide contribuicdo sobre a totalidade da remuneracao dos mi-
litares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, ativos ou inativos, e
de seus pensionistas, com aliquota igual a aplicavel as Forcas Armadas, cuja
receita é destinada ao custeio das pensdes militares e da inatividade dos
militares.

§ 1° Compete ao ente federativo a cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras decorrentes do pagamento das pensdes militares e da

remuneracao da inatividade, que ndo tem natureza contributiva

10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, alterou os parametros para

calculo da taxa de administragdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos

estados, Distrito Federal e municipios. O limite da taxa de administracao deixou de ser

apurado pelo percentual Unico de 3% sobre a base de contribuicdo dos servidores ativos

com base no exercicio financeiro anterior e passa a ter duas op¢des de calculo.

A seguir estao os novos valores da taxa de administracao proposta por essa

Portaria, que levam em consideracdo ndo sé uma regulacdo proporcional a

complexidade dos RPPS, mas também incentivam uma melhoria da gestdo dos RPPS.

L

(.

de até 2,0% (dois por cento) para os RPPS dos Estados e
Distrito Federal, classificados no grupo Porte Especial do ISP-
RPPS, de que trata o art. 238, aplicado sobre o somatério da
base de calculo das contribuicdes dos servidores ou de até
1,3% (um inteiro e trés décimos por cento), sobre o somatério
das remuneragbes brutas dos servidores, aposentados e
pensionistas;

de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os
RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do

ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo das
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contribuicdes dos servidores ou de até 1,7% (um inteiro e sete
décimos por cento), sobre o somatorio das remuneragoes
brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

iil. de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado
sobre o somatério da base de calculo das contribuicdes dos
servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por
cento), sobre o somatério das remuneracdes brutas dos
servidores, aposentados e pensionistas; ou

iv. de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) para os
RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do
ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo das
contribuicdes dos servidores ou de até 2,7% (dois inteiros e
sete décimos por cento), sobre o somatério das remuneragdes
brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

A lel do ente federativo poderd autorizar que o percentual da taxa de
administracao, seja elevado em até 20% (vinte e cinco por cento), exclusivamente para o
custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - Obtencao e manutencao de certificacdo institucional no ambito do Pr6-Gestao
RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formalizacdo da adesao
ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparagao para a auditoria de certificacao;

b) elaboracéo e execucao do plano de trabalho para implantacdo do Pro-Gestao
RPPS;

¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicao de insumos
materiais e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliagcao e
auditoria de supervisao; e

e) processo de renovacao ou de alteracao do nivel de certificacao; e
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Il - Obten¢do e manutencao de certificacdo pelos dirigentes da unidade gestora
e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacao, obtencdo e renovacao da certificacao; e

b) capacitagdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

Para esta Avaliacdo Atuarial, a taxa de administracao utilizada foi de 0.71%.

10.1 LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES
ANOS

Conforme Art. 11 da Instrucdo Normativa n° 08 de 21 de dezembro de 2018, o
custeio administrativo devera conter, no minimo, as despesas administrativas dos

ultimos 3 anos.

Quadro 15: DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

Limite Gastos com Desp

Base Calc Tx Admin Tx Adm Prevista Lei

Adm
2024 R$ 2.064.310.885,78 0,67 % R$ 13.830.882,93
2023 R$ 2.199.505.669,79 0,63 % R$ 13.856.885,72
2022 R$ 1.772.708.022,67 039% R$ 6.913.561,29

10.2 ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO
EXERCICIO

Conforme Art. 11 da Instru¢cdo Normativa n°® 08 de 21 de dezembro de 2018, o
custeio administrativo devera conter, no minimo, a estimativa de despesas

administrativas para o proximo exercicio.

Quadro 16: ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO

Vlr Remuneragao Vlr Proventos Vlr Pensoes por Vlr Desp Adm

Serv Ativo Aposentados Morte Prevista
2025 R$ 1.273.343.845,65 R$ 721.746.540,06 R$ 204.684.856,35 R$ 9.040.741,30 ‘

10.3 RECOMENDAGCOES DE MANUTENGCAO OU ALTERACAO

Conforme Art. 11 da Instrucdo Normativa n°® 08, de 21 de dezembro de 2018, o
custeio administrativo devera conter recomendacdes de manutencao ou alteracao da

fonte de custeio das despesas administrativas do RPPS.
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O Governo do estado do Mato Grosso promulgou a legislacdo para adequacao

da taxa de administracao, sendo utilizada, nesta Avaliacao Atuarial, o limite de gastos de

0.71% do Total Base Contribuicao dos ativos, estabelecida pela Resolucao 84/2024.

11 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES

ATUARIAIS

Os quadros abaixo contém as variagdes dos custos normais e dos resultados nas

ultimas trés avaliacOes atuariais.

Quadro 17: VARIACAO DOS CUSTOS NORMAIS DAS ULTIMAS AVALIACOES
CUSTO NORMAL |

AV.ATUARIAL 2023

Beneficios em Regime de

o)
Capitalizacao 17.23%
Beneficios em RCC 247 %
Beneficios em RS 0,00 %

AV.ATUARIAL 2024 AV.ATUARIAL 2025
16,80 % 29,12 %
8,14 % 8,30 %
0,00 % 0,00 %

Quadro 18: VARIACAO DOS RESULTADOS DAS ULTIMAS AVALIACOES

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC)

ATUARIAIS

(RMBCQ)

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBaCQ)

(=) Reserva Matematica (RMBaC + RMB(C)
(+) Ativo Liquido do Plano

(=) RESERVA A AMORTIZAR

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

AV.ATUARIAL 2023 AV.ATUARIAL 2024 AV.ATUARIAL 2025

-R$
10.974.997.413,38

-R$ 5.745.055.270,72
-R$
16.720.052.684,10
R$ 0,00

-R$
16.720.052.684,10

RS -
12.245.922.870,31

R$ -6.382.801.699,38
R$ -
18.628.724.569,69
R$ 0,00

R$ -
18.628.724.569,69

RS -
14.113.051.199,95

RS -
10.445.849.900,27

R$ -
24.558.901.100,22

R$ 30.897.073,79

R$ -
24.528.004.026,43

Analisando o resultado das ultimas trés avaliagbes atuariais, conforme quadro

anterior, observa-se uma variagdo no Resultado Técnico Atuarial entre exercicios, que
saiu de R$ -R$ 16.720.052.684,10 em 2023, para R$ R$ -18.628.724.569,69 em 2024 e
sendo avaliado em R$ -24.528.004.026,43 no ano de 2025.

No periodo compreendido entre as Avaliacdo Atuariais, verifica-se um aumento

do déficit técnico, impulsionado pelo crescimento salarial e pela natureza do plano

regime, que nao prevé o atingimento de uma meta atuarial capaz de compensar a

reserva matematica com o ativo garantidor. Dessa forma, a auséncia de rentabilidade

minima impacta diretamente o equilibrio atuarial do plano.

y <
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Destaca-se que o Plano dos Militares, ao nao se utilizar de investimentos, ter-se-
a4 um aumento na Reserva Esperada em todos os anos, a partir do ndo atingimento da
meta atuarial. Podendo-se avaliar o impacto desta premissa através do quadro 7, em

como seria este fundo ao se utilizar a Meta Atuarial 0%.

12 AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

O perfil de risco atuarial, segundo a Instru¢do Normativa n® 01, de 23 de agosto
de 2019, sera estabelecido por meio de matriz de risco elaborada pela Secretaria de
Previdéncia, que considerara o porte do RPPS e indicadores de risco atuarial, baseando-
se em subindices do Indicador de Situacdo Previdenciaria dos RPPS (ISP-RPPS).

Dessa forma, segundo a planilha disponibilizada pela Secretaria de Previdéncia,
podemos observar que o Governo do Estado do Mato Grosso possui perfil atuarial IV

e Indicador de Situacao Previdenciaria A.

Quadro 19: PERFIL ATUARIAL E ISP-2024

Perfil IV A

13 PARECER ATUARIAL

Atendendo as disposicdes da Lei n° 9.717/98, Portaria MPS n° 464/18, Portaria
MTP n° 1.467/2022 e outras, apresentamos o Parecer Técnico Atuarial do Plano de
Beneficio dos Militares, administrado pelo MTPREV, em face da Avaliacdo Atuarial anual
do exercicio de 2025.

Procedeu-se a Avaliacao Atuarial do exercicio de 2025, com data base
posicionada em 30/09/2024, contemplando as normas vigentes e a Nota Técnica Atuarial

do Plano, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e

pensionistas e as informacdes contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo
RPPS.
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13.1 ADEQNUACAO DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS
EM RELACAO AOS RESULTADOS APURADOS

Procedemos a Avaliacdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribui¢cdes com base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Governo do Estado do Mato Grosso, na data base de 30/09/2024.

Para validar os dados neste exercicio, promoveu-se a harmonizacdo da base
cadastral em colaboragdo com o MTPREV, ajustando-a até considera-la adequada e
consistente para a formulagdo desta Avaliacao Atuarial. Apds o processamento das
informacgdes, confirma-se que os dados obtidos sdao suficientes para a elaboragao da
presente Avaliacao Atuarial.

Destaca-se a inclusao de novos dados e a utilizacao de menos premissas quando
comparada a avaliacdo anterior, dando um carater mais consistente a atual base
cadastral utilizada.

No entanto, € importante salientar que a auséncia de tempo de contribuicdo
anterior, algumas inconformidades nos dados, incrementos na base média de calculos
de determinados servidores, a utilizagdo da familia padrao na base de dependentes,
assim como algumas premissas ausentes por falta de informagdes, podem resultar em
instabilidades no calculo atuarial entre os exercicios. Em decorréncia dessas limitagoes,
optou-se pela utilizagdo de algumas premissas para suprir as lacunas de informagdes,
ciente de que tal abordagem pode resultar em instabilidade nos calculos atuariais entre

exercicios.

13.3 ANALISE DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS ADOTADOS
E PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS CUSTOS E DOS
COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Para os beneficios de aposentadoria e pensdao por morte, adota-se o processo
atuarial de capitalizagdo, mesmo quando relacionados a Fundo em Reparticao, no caso
de segregacdo da massa, ou a massa de beneficiarios sob responsabilidade financeira
direta do Tesouro, em conformidade com o IPC-14. Nesse contexto, opta-se pelo Método
Capitalizado (IEN) para o calculo dos beneficios, mesmo quando as contribui¢cdes

possuem carater retributivo.
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No presente relatorio, € evidenciado o impacto da utilizagdo da meta atuarial a
uma taxa de 0%, considerando que este fundo se trata exclusivamente de fluxos de caixa
€ Nao possut retorno em investimentos.

Ressalta-se que, de acordo com o art. 26, §3° a da Portaria MTP n°® 1.467/2022, as
provisdes matematicas a serem contabilizadas devem ser apuradas conforme as normas
de contabilidade aplicaveis ao setor publico.

Assim, com base no item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados, em conjunto com
o item 51 da Instrucao de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e a 92 edicdo do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), as provisdes matematicas que
constarao no balango patrimonial para esta Avaliacdo serao contabilizadas pelo Método
PUC (Crédito Unitario Projetado). Este enfoque contabil visa proporcionar uma
representacdo adequada das obriga¢des decorrentes dos beneficios previdenciarios,

considerando as normas e procedimentos contabeis vigentes no setor publico.

13.3 COMPOSICIT\,O E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BENEFICIOS

Por se tratar de recursos do tesouro e estar em déficit financeiro, este plano possui
somente R$ 30.897.073,79 em Ativo Garantidor que suprird os pagamentos do Més.
Além do que, cabe ressalta que as contribuicdes desse regime possuem carater

retributivo.

13.4 VARIACAO DOS COMPROMISSOS DO PLANO (VABF e VACF)

O Valor Presente de aposentados e pensionistas tem demonstrado uma tendéncia
de elevagao ao longo dos anos, sendo influenciado por alteragdes e falta de dados na
base cadastral, especialmente para servidores que anteriormente nao possutam paridade
e que, atualmente, passaram a contar com esse beneficio. Essa elevacdo € ainda mais
pronunciada devido ao aumento do nimero de beneficios concedidos e ao crescimento
dos beneficios observado e nao provisionado.

A reserva matematica de beneficios a conceder tem apresentado instabilidade ao

longo das Avaliacdes Atuariais. Inicialmente, a volatilidade é intensificada pelo aumento
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expressivo do numero de servidores ativos e pelas alteragdes nas premissas associadas
a eles. Assim como pelo nao atingimento de meta e a nao capitalizacao do Plano.

Na Avaliacao Atual, observa-se a utilizagcdo de premissas na base cadastral devido
a falta de dados, o que contribui para a instabilidade nos calculos atuariais. Essa
abordagem é adotada como uma medida necessaria para lidar com as lacunas de
informagdes, mas, ao mesmo tempo, introduz incertezas que afetam a consisténcia dos
resultados.

Outro aspecto relevante a ser considerado é que, por se tratar de um plano
estruturado sob o regime financeiro de reparticao simples, a ndo obtengdo da meta
atuarial, conforme demonstrado no Quadro 7 (com meta atuarial de 0%), resulta em um
aumento do passivo atuarial associado as Reservas Apuradas exercicio apds exercicio.
Esse impacto decorre do fato de que o referido fundo nao opera sob um modelo de
capitalizagao, impossibilitando a acumulacdo de recursos para cobertura de passivos

futuros.

13.5 RESULTADO DA AVALIACAO E SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO

RPPS

As Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos (RMBC), fixadas,
com base nas informacdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas do
MTPREV, existentes em 30/09/2024, sao determinadas atuarialmente pelo valor presente
dos beneficios futuros liquido de eventuais contribuicdes de aposentados e pensionistas.

Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliagdo Atuarial, o montante de
R$ -14.113.051.199,95. Ja as Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios a Conceder
(RMBaC) foram avaliadas em R$ -10.445.849.900,27. Com base na metodologia utilizada
para se estimar a compensacao previdenciaria sobre os beneficios concedidos, o valor
estimado encontrado foi de R$ 0,00.

Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigacbes do passivo atuarial no
montante de R$ 30.897.073,79, atesta-se que o plano de beneficios previdenciario do
MTPREV apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ -24.528.004.026,43.

O Plano atual vigente atualmente sé cumprira com suas obrigagdes dentro do

prazo previsto, caso sejam realizados os aportes a partir de eventuais insuficiéncias
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financeiras que surgirdao ao longo dos anos. Desta forma, sera garantido o equilibrio
financeiro e atuarial do plano de beneficio previdenciario administrado pelo Sistema de

Protecao Social do Estado.

13.6 PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA A
MANUTENCAO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O Plano dos Militares, na existéncia de Déficit Técnico Atuarial, é financiado pelo
Ente Publico através de eventual insuficiéncia financeira no exercicio em que se observa
essa eventual insuficiéncia. A garantia de pagamento dessa eventual insuficiéncia garantira
o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Segundo a Let 13.954/2019:

“Art. 24-C. Incide contribuicdo sobre a totalidade da remuneracdo dos mi-
litares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, ativos ou inativos, e
de seus pensionistas, com aliquota igual a aplicavel as Forcas Armadas, cuja
receita é destinada ao custeio das pensdes militares e da inatividade dos
militares.

§ 1° Compete ao ente federativo a cobertura de eventuais insuficiéncias

financeiras decorrentes do pagamento das pensdes militares e da

remuneracao da inatividade, que ndo tem natureza contributiva.

13.7 PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES
ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Analisando o resultado das ultimas trés avaliagOes atuariais, conforme quadro
anterior, observa-se uma variagdo no Resultado Técnico Atuarial entre exercicios, que
saiu de R$ -R$ 16.720.052.684,10 em 2023, para R$ R$ -18.628.724.569,69 em 2024 e
sendo avaliado em R$ -24.528.004.026,43 no ano de 2025.

No periodo compreendido entre as Avaliacdo Atuariais, verifica-se um aumento
do déficit técnico, impulsionado pelo crescimento salarial, assim como pelo aumento da
projecao do crescimento salarial utilizada como premissa nesta Avaliacdo, e pela
natureza do plano regime, que nao prevé o atingimento de uma meta atuarial capaz de
compensar o aumento da reserva matematica com o seu ativo garantidor. Dessa forma,
a auséncia de rentabilidade minima impacta diretamente o equilibrio atuarial do plano.

Destaca-se que o Plano dos Militares, ao nao se utilizar de investimentos, ter-se-

a um aumento na Reserva Esperada em todos os anos, a partir do ndo atingimento da
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meta atuarial. Podendo-se avaliar o impacto desta premissa através do quadro 7, em

como seria este fundo ao se utilizar a Meta Atuarial 0%.

13.8 IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Apesar da melhora significativa na qualidade da base de dados, destaca-se a
utilizagdo de premissas que pode representar impacto relevante na Avaliacdo Atuarial.
Recomenda-se melhor estruturagao da base cadastral para garantir melhor precisao no
resultado da Avaliacdo Atuarial . A variacdo do crescimento real dos salarios pode
comprometer o equilibrio atuarial no longo prazo.

O acompanhamento das premissas atuariais e dos fluxos, em especial em relagao
as receitas e despesas previstas e realizadas pode indicar possiveis fontes de riscos nao
identificadas em relatorios anteriores.

Alteracdo na administracao publica que consideram impacto de longo prazo
também podem impactar no Resultado Técnico Atuarial ao longo dos anos como
contratacao de novos servidores, reajuste a servidores ativos e/ou aposentados,
alteragao nas regras de elegibilidade etc.

Observa-se que o Plano dos Militares apresenta uma relacdo média de 1,48
servidores ativos para cada assistido. No entanto, a tendéncia de reducao dessa média
ao longo dos anos poderad resultar em acréscimos expressivos nas insuficiéncias
financeiras, considerando o crescimento continuo do numero de beneficiarios em
relacao ao contingente de contribuintes.

Esse cenario reforca a necessidade de monitoramento continuo e da
implementacgdo de estratégias para mitigar impactos sobre a satude fiscal do Estado, uma
vez que a manutencdo desses pagamentos pode, a longo prazo, gerar implica¢des na
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Além disso, ha o risco de comprometimento das
receitas estaduais destinadas ao Fundo dos Militares, especialmente em um cenario onde
a Receita Liquida do Estado nao apresente um crescimento superior ao da Despesa

Liquida, dificultando a sustentabilidade financeira do Estado.
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13.9 CONSIDERACOES FINAIS

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacao econémico-atuarial do Plano de
Beneficio Previdenciario do Plano dos Militares, considerando a base de dados cadastrais
em 30/09/2024, atingiu um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ -24.528.004.026,43 e
o atual plano de amortizacdo vigente em lei é insuficiente para reestabelecimento do
Equilibrio Técnico Atuarial. Concluindo-se que o Plano de Beneficios estd em Déficit
Técnico Atuarial..

Recomenda-se o continuo acompanhamento das receitas e despesas financeiras
de cada exercicio deste fundo, por se tratar de um regime retributivo e ndo contributivo,
podendo até mesmo gerar a longo prazo um problema com a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

O Plano atual vigente atualmente sé cumprird com suas obrigag¢des dentro do
prazo previsto, caso sejam realizados os aportes a partir de eventuais insuficiéncias
financeiras que surgirdo ao longo dos anos. Desta forma, sera garantido o equilibrio
financeiro e atuarial do plano de beneficio previdenciario administrado pelo MTPREV.

Adicionalmente, sugere-se a realizacdo de uma melhor coleta nos dados dos
servidores dos Militares para aferir com maior precisdo o Resultado Técnico Atuarial.

E realmente importante o acompanhamento das receitas e despesas financeiras
de cada exercicio para o seu devido Planejamento. Para cada ano deverao ser realizados
aportes a partir de eventuais insuficiéncias financeiras que tendem a crescer até certo
ponto e comecarao a diminuir a partir da diminuigdo dos inativos. Esses pagamentos
podem gerar a longo prazo um problema com a Lei de Responsabilidade Fiscal, assim
como um comprometimento das receitas do estado com o Fundo dos Militares,
principalmente em caso da Receita Liquida do Estado nao cresca em um nivel maior que
a sua Despesa Liquida.

Em caso de mudanga em legislacdo que influencie diretamente na contribuicdo
esperada, faz-se necessario o acompanhamento do gestor acima da diminui¢do das
receitas esperadas. Assim como das novas insuficiéncias financeiras que serao geradas
ao longo dos anos.

Portanto, a partir do entendimento das variaveis deste relatorio e quanto maior
for a antecedéncia do Estado em tomar as providéncias possiveis nas decisdes para
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¢

entender os riscos em que estd composto, menor tendera a ser o custo para os

segurados e para o Ente.

Belo Horizonte, 07/02/2025.

Loomarde  Forran Stheeng

ATUARIO - LEONARDO FERREIRA STELMO
MIBA 3646
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ANEXO 1: CONCEITOS E DEFINICOES

A seguir estao descritos uma série de conceitos e defini¢des inerentes ao relatoério,

a fim de subsidiar o acompanhamento da leitura e compreensao da presente Avaliacdo

Atuarial.

1) Aliquota de Contribuicao Normal: percentual de contribuicao, instituido em lei
do ente federativo, definido, anualmente, para cobertura do custo normal e cujos
valores sao destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios;

2) Aliquota de Contribuicio Suplementar: percentual de contribuicao,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do deficit atuarial;

3) Anadlise de Sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipdtese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliacao atuarial;

4) Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios: somatorio
dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e
dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por
lel, ao regime, destacados como investimentos, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento das
despesas administrativas do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacao
de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em
regime de reparticao de capitais de cobertura;

5) Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806,
de 04 de setembro de 1969;

6) Avaliacao Atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com
as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza
a massa de segurados e beneficiarios e a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,

que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e
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provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas
pela legislacdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

7) Bases Técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios
pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e
aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu
regramento, compreendo, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e
taxas utilizados para a estimacao de receitas e encargos;

8) Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacéo e a data
de inicio dos beneficios;

9) Custo Suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de
contribuicdo, inadequacdo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a
insuficiéncia de ativos garantidores necessarios a cobertura das provisoes
matematicas previdenciarias;

10) Data Focal da Avaliacao Atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios,
bem como os ativos garantidores, e na qual foram apurados o resultado e a situacao
atuarial do plano, sendo que nas avaliacGes atuariais anuais, a data focal é a data do
ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro;

11) Déficit Atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatoério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os
valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber e dos parcelamentos vigentes a receber, menos o
somatoério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do

plano de beneficios;
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12) Deficit Financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada
por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em
cada exercicio financeiro;

13) Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA: documento
exclusivo de cada RPPS, que demonstra, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacdo
atuarial, elaborado conforme definido pela Secretaria de Previdéncia - SPREV do
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

14) Duracao do Passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses
pagamentos;

15) Equacionamento de Déficit Atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condicdes em que se dara o completo reequilibrio dos
planos de custeio e de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares;

16) Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano
de beneficios do RPPS, acrescido das contribuicbes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime;

17) Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

18) Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJM: a média das Estruturas a
Termo de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao
indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA;

19) Evento Gerador do Beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado ativo
do RPPS, ou o seu dependente, e o segurado inativo elegiveis ao beneficio;

20) Fundo em Capitalizacao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320,
de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulacdo de recursos para

pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual,
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pelo menos, as aposentadorias programadas e as pensdes por morte decorrentes
dessas aposentadorias sao estruturadas sob o regime financeiro de capitalizacao;

21) Fundo em Reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de
1964, em caso de segregacao da massa, em que as contribui¢cdes a serem pagas pelo
ente federativo, pelos segurados e beneficiarios filiados ao RPPS sdo fixadas sem
objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagdo de riscos;

22)  Fluxo Atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos
do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se
trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem
para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das
Contribuicbes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza
atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual deficit ou
superavit apurados da Avaliagao Atuarial;

23) Fundo para Oscilacao de Riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipdteses adotadas na avaliacdo atuarial ou com o
objetivo de anti-selecdo de riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do
plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia;

24) Ganhos e Perdas Atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipoteses ou premissas atuariais;

25) Método de Financiamento Atuarial: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituicdo das provisdes necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras dos segurados
do RPPS;

26) Nota Técnica Atuarial - NTA: documento técnico elaborado por atuario e
exclusivo de cada RPPS, que contém todas as formulacdes e expressdes de calculo
utilizadas nas avaliacbes atuariais do regime, relativas as aliquotas de contribuicdo e
encargos do plano de beneficios, as provisdes (reservas) matematicas previdenciarias

e aos fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes
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a massa de segurados e beneficiarios do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagdes;

27) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido,
liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente;

28) Provisao Matematica de Beneficios Concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos
das contribuicOes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente;

29) Passivo Atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de
beneficios;

30) Parecer Atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma
conclusiva a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a
sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagado da base cadastral
e das bases técnicas utilizadas na avaliacao atuarial, a regularidade ou nao do repasse
de contribui¢cdes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia
ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio
estabelecido na ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e
manutencao do equilibrio financeiro e atuarial;

31) Paridade: forma de revisdao dos proventos de aposentadoria e das pensdes por
morte aos quais fol assegurada a aplicacdo dessa regra, que ocorrera na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo ou subsidio
dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
segurados, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao de pensao por morte, desde que tenham natureza permanente e geral e
sejam compativeis com o regime juridico dos segurados em atividade, na forma da

let;
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32) Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria
oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais,
limitado as aposentadorias e pensdes por morte;

33) Plano de Custeio de Equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares
e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do plano de beneficios
e dos custos com a sua administracao, necessarios para se garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliacao atuarial;

34) Plano de Custeio Vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragao
desse plano, estabelecido em let pelo ente federativo e vigente na posicdo da
avaliacao atuarial;

35) Projegoes Atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas
do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime
financeiro de capitalizacao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os
beneficios calculados por reparticdo simples, em caso de Fundo em Repartigédo e
beneficios mantidos pelo Tesouro e taxa de administracao;

36) Relatério da Avaliacdo Atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na
NTA e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio
financeiro e atuarial do plano de previdéncia;

37) Relatorio de Analise das Hipoteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual
demonstra-se a adequacao e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagao
atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime e
aos parametros gerais estabelecidos neste Anexo;

38) Regime Financeiro de Capitalizacao: regime no qual o valor atual de todo o
fluxo de contribuicdes normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do
plano é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros,

fluxo este considerado até sua extingao e para todos os beneficios cujo evento
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gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo
menos, a constituigao:

a) de provisao matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio
do beneficio, apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido; e
b) de provisao matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a
partir da data de sua concessao;

39) Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura: regime no qual o
valor atual de todo o fluxo de contribui¢des normais futuras de um Unico periodo é
igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, considerado
até sua extincao, para os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele
Unico periodo, requerendo o regime, no minimo, a constituicdo de provisao
matematica de beneficios concedidos para cada beneficio a partir da data de
concessao do mesmo;

40) Regime Financeiro de Reparticao Simples: regime em que o valor atual do fluxo
de contribui¢des normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo
o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio;

41) Resultado Atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores
atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario,
caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario;

42) Segregacdo da Massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do
RPPS em grupos distintos que integrardao o Fundo em Capitalizacao e o Fundo em
Reparticao;

43) Servico Passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao
periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagao
financeira integral, e, para os beneficiarios, a parcela do passivo atuarial relativa ao
periodo anterior a assuncdo pelo regime préprio e para o qual nao houve

contribuicao para custear esses beneficios;
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44) Sobrevida Média dos Beneficiarios: representa a sobrevida média da tabua de
mortalidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos aposentados e
pensionistas vitalicios e da duracao do tempo do beneficio das pensdes temporarias;

45) Superavit Atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuigcdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios;

46) Tabuas Biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases
técnicas da avaliacao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de
eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, como sobrevivéncia,
mortalidade, invalidez e morbidade;

47) Taxa Atuarial de Juros: ¢ a taxa anual utilizada no céalculo dos direitos e
compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacao do indice
oficial de inflagao de referéncia do plano de beneficios;

48) Taxa de Administracao: o valor financiado por meio de aliquota de contribuicao,
a ser somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS previstas em lei de
cada ente, para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacao,
administracdo e ao funcionamento do regime, inclusive para conservacao de seu
patrimdnio, observados limites anuais de gastos e a sua manutencao de forma
segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios;

49) Taxa de Juros Parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média - ETTJ, divulgado anualmente no Anexo VIl desta Portaria, seja o mais
préximo a duracdo do passivo do respectivo plano de beneficios;

50) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo
das futuras contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas
indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

51) Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases

técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;
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52) Viabilidade Financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios
do RPPS;

53) Viabilidade Fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na
Let Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

54) Viabilidade Orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e
fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos
com o RPPS.

55) As aliquotas ou contribuicées normais estdo compreendidas as aliquotas ou
contribui¢des normais do ente, dos segurados e beneficiarios; e

56) As aliquotas ou contribuicdes suplementares estio compreendidas as

aliquotas ou contribui¢des suplementares do ente.
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ANEXO 2: ESTATISTICAS

Servidores Ativos

A base de dados dos servidores ativos do Plano dos Militares contemplou 8398
registros, um paracada servidor efetivo do Governo do Estado do Mato Grosso com a
identificacdo (matricula), data de nascimento, data de admissdo no Ente, data de
admissao no primeiro emprego, cargo, sexo, data de nascimento do conjuge, data de
nascimento do filho mais novo, nimero de filhos menores de 21 anos, nimero de filhos

invalidos e valor do salario real de contribuicao.

Quadro 21: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES ATIVOS

DISCRIMINAGAO ‘ FEMININO MASCULINO TOTAL
Frequéncia 764 7.634 8.398
Idade Média 38 39 39
Idade Média Admissao 24 24 24
:iz?;c::lgdia Aposentadoria 56 56 56
Remuneragdo Média R$ 11.839,06 R$ 11.645,86 R$ 11.663,43
Remuneracdo Total R$ 9.045.040,19 R$ 88.904.486,40 R$ 97.949.526,59

O quadro a seguir apresenta o resumo dos dados dos servidores ativos
segmentados entre professores e nao-professores.

Conforme as regras atuais de concessao do beneficio de aposentadoria, os
servidores professores tem cinco anos de reducdo na idade e no tempo de contribuicdo

para preenchimento dos requisitos minimos.

Quadro 22: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES ATIVOS POR CARREIRA

DISCRIMINAGCAO \ PROFESSOR NAO PROFESSOR TOTAL
Frequéncia 0 8.398 8.398
Idade Média 0 39 39
Idade Média Admissao 0 24 24
I}ie;?;;ljidia Aposentadoria 0 56 56
Remuneracido Média R$ 0,00 R$ 11.663,43 R$ 11.663,43
Remuneragao Total R$ 0,00 R$ 97.949.526,59 R$ 97.949.526,59

Quadro 23: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA POR IDADE E REMUNERACAO
INTERVALO IDADE FREQUENCIA REMUNERAGCAO MEDIA REMUNERAGCAO TOTAL

R$ 5.685,14 R$ 403.645,09
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26 a30 707 R$ 7.832,00 R$ 5.537.225,74
31a35 2.360 R$ 9.415,35 R$ 22.220.217,21
36 a 40 1.859 R$ 11.597,13 R$ 21.559.069,99
41a45 1.500 R$ 14.090,88 R$ 21.136.321,45
46 a 50 1.466 R$ 14.190,96 R$ 20.803.952,71
51a55 386 R$ 14.397,11 R$ 5.557.284,48
56 a 60 43 R$ 14.033,98 R$ 603.461,12
61a 65 5 R$ 18.140,08 R$ 90.700,40
66 a 75 1 R$ 37.648,39 R$ 37.648,39
Acima de 75 0 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL 8.398 R$ 11.663,43 R$ 97.949.526,59

Os dados relativos a admissao e tempo anterior, combinados com a idade, sdo os
ingredientes para a definicdo de uma funcao vital no estudo em epigrafe, que é o tempo

que falta para a aposentadoria.

Quadro 24: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA DA IDADE DE ADMISSAO

INTERVALO IDADE QUANTITATIVO FREQUENCIA II;EIIEJ%IUIELNAC[;AA
Ate 25 6.218 74,04 % 74,04 %
26 .a 30 1.833 21,83 % 95,87 %
31a35 290 345 % 99,32 %
36 a40 49 0,58 % 99,90 %
41a45 4 0,05 % 99,95 %
46 a 50 1 0,01 % 99,96 %
51a55 1 0,01 % 99,98 %
56 a 60 1 0,01 % 99,99 %
61a65 1 0,01 % 100,00 %
66 a 75 0 0,00 % 100,00 %
Acima de 75 0 0,00 % 100,00 %
TOTAL 8.398 100,00 % 100,00 %

Quadro 25: DISTRIBUICAO DA IDADE DE APOSENTADORIA PROJETADA

INTERVALO IDADE FEMININO | MASCULINO

Até 50 9 75

51 a55 365 3.510
56 a 60 276 3415
61a65 87 516
66 a 75 27 118
Acima de 75 0 0
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TOTAL

764

7.634

Aposentados

Os arquivos contemplaram as informagdes de 3985 aposentados do Plano dos

Militares do MTPREV. Cada um dos registros contendo a identificacao (matricula); sexo;

data de nascimento; data de entrada no mercado de trabalho; data de vinculo ao

Governo do Estado do Mato Grosso; tipo de aposentadoria (Normal ou Invalidez); Salario

Real de Beneficio atual; Salario Real de Beneficio na data da aposentadoria; data de

nascimento do conjuge, se houver; data de nascimento do fitlho mais novo, se houver;

frequéncia dos filhos menores de 21 anos e data de nascimento do filho invalido, se

houver.

Quadro 26: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES APOSENTADOS

DISCRIMINAGAO ‘ FEMININO MASCULINO TOTAL
Frequéncia 216 3.769 3.985
Idade Minima 38 30 30
Idade Média 53 60 60
Idade Maxima 68 99 99
Beneficio Médio R$ 15.600,05 R$ 13.836,39 R$ 13.931,99
Beneficio Total R$ 3.369.610,08 R$ 52.149.354,54 R$ 55.518.964,62

Quadro 27: DISTRIBUIGAO DA FREQUENCIA POR IDADE E BENEFiCIO MEDIO -

APOSENTADO

INTERVALO IDADE FREQUENCIA BENEFiCIO MEDIO BENEFICIO TOTAL
Ate 50 354 R$ 12.953,07 R$ 4.585.386,30
51a55 883 R$ 15.001,62 R$ 13.246.432,01
56 a 60 1.097 R$ 13.769,44 R$ 15.105.079,72
61 a 65 816 R$ 13.494,85 R$ 11.011.801,42
66 a 70 547 R$ 12.667,71 R$ 6.929.234,70
71a75 167 R$ 15.538,56 R$ 2.594.939,02
76 a 80 62 R$ 19.106,81 R$ 1.184.622,10
81a 85 36 R$ 14.799,56 R$ 532.784,31
86 a 90 15 R$ 13.932,87 R$ 208.993,03
91a95 5 R$ 16.253,77 R$ 81.268,85
Acima de 95 3 R$ 12.807,72 R$ 38.423,16
TOTAL 3.985 R$ 13.931,99 R$ 55.518.964,62
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Pensionistas

O arquivo apresentou informacdes para pensionistas distribuidos em grupos
familiares, contemplando a identificacdo (matricula) da (o) pensionista, data de inicio do
beneficio, provento, sexo, data de nascimento da (0) pensionista, data nascimento do
filho mais novo, nimero de filhos menores de 21 anos e de 24 anos se universitario, data
de admissdo do servidor falecido no Estado. Os resumos das informacgdes sobre o

conjunto de pensionistas do MTPREV se encontram detalhados a seguir:

Quadro 28: RESUMO DOS DADOS DOS PENSIONISTAS

DISCRIMINAGAO INSTITUIDOR FEMININO MASCULINO TOTAL
Frequéncia 1.361 1.471 187 1.658
Idade Minima 1 1 1
Idade Média 57 23 53
Idade Méaxima 99 86 99
Beneficio Médio R$ 9.993,46 R$ 5.586,12 R$ 9.496,37
Beneficio Total R$ 14.700.385,38 R$ 1.044.603,57 R$ 15.744.988,95

Quadro 29: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA POR IDADE E BENEFICIO MEDIO

- PENSIONISTA

INTERVALO IDADE FREQUENCIA BENEFiCIO MEDIO BENEFICIO TOTAL
0a18 242 R$ 4.375,24 R$ 1.058.807,52
19a25 36 R$ 5.834,22 R$ 210.031,85
26 a 30 9 R$ 4.600,90 R$ 41.408,14
31a35 26 R$ 7.866,20 R$ 204.521,20
36 a40 38 R$ 7.760,12 R$ 294.884,63
41a 45 92 R$ 8.389,87 R$ 771.868,41
46 a 50 123 R$ 8.915,56 R$ 1.096.614,24
51a55 190 R$ 9.988,27 R$ 1.897.770,73
56 a 60 219 R$ 10.049,40 R$ 2.200.819,52
61a 65 178 R$ 11.053,33 R$ 1.967.492,69
66 a 70 156 R$ 11.059,80 R$ 1.725.329,34
71a75 132 R$ 11.202,02 R$ 1.478.666,39
Acima de 75 217 R$ 12.888,36 R$ 2.796.774,29
TOTAL 1.658 R$ 9.496,37 R$ 15.744.988,95

Pagina 51 de 79




MFAC 23

Inovagao Tecnoldgica em Gestao Atuarial
ANEXO 3: PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Atendendo ao disposto na Let 9.717, de 27/11/1998, Portaria 7.796 de 28/02/2000 e demais disposi¢oes legais, apresentamos os
valores das ProvisGes Matematicas, que devem ser consignadas no Balanco Patrimonial do MTPREV, levantadas na data base 30/09/2024.
Os valores apresentados foram determinados a partir da aplicagdo dos critérios estabelecidos na Nota Técnica Atuarial, sobre a
populagdo segurada.

Consta-se em perspectiva, a seguir, 0 método PUC e o método utilizado em Nota Técnica Atuarial pelo ente, para atender
especialmente o exposto acima e ao item 4.3 deste Relatoério.

Quadro 30: Registros Contabeis Das Provisoes Matematicas
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
NOME DO ESTADO: GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO  ESTADO: MT
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE SETEMBRO DO EXERCICIO DE 2024

CODIGO DA CONTA

ATIVO
NOME

VALORES PUC (R$)

VALORES (R$)

(APM)

2.2.7.2.1.08.00.00

ATIVO - PLANO MILITAR
TOTAL CONCEDIDOS + CONCEDER
SPSM - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

30.897.073,79

21.900.502.033,52

30.897.073,79

24.558.901.100,22

2.2.7.2.1.08.01.00

Beneficios Com Militares Inativos Concedidos

26.974.587.916,51

26.974.587.916,51

2.2.7.2.1.08.02.00

(-)Contribuicdes do Inativo Para o SPSM

6.935.943.350,22

4.277.544.283,52

2.2.7.2.1.08.03.00

(-)Compensacao Previdenciaria do Inativo Para o SPSM

703.613.162,92

703.613.162,92

2.2.7.2.1.08.04.00

Pensdes Militares Concedidas

2.866.447.631,45

2.866.447.631,45

2.2.7.2.1.08.05.00

(-)Contribui¢des do Pensionista para o SPSM

300.977.001,30

300.977.001,30

2.2.7.2.1.08.06.00

(-)Compensacao Previdenciaria do Pensionista para o SPSM

0

0,00

2.2.7.2.1.08.99.00

(-)Outras Deducbes

0,00

0,00
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ANEXO 4: RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULACAO
COBERTA

Neste anexo, encontram-se as projecdes atuariais contendo os valores estimados,
considerando o plano de custeio vigente na data base desta Avaliagcdo Atuarial, bem com
as premissas e hipoteses apresentadas anteriormente, das despesas com beneficios e
das receitas das contribuicGes do MTPREV. Além disso, também projetou-se o niumero
de novos servidores, aposentados e pensionistas, bem como o nimero de &bitos
esperados e o niumero esperado de exonerados para o periodo de 75 anos.

Quadro 31: RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULACAO COBERTA
NO

NOVOS NOVOS N° DE NOVOS ESPERADO = RECEITAS  DESPESAS

EXERCICIO APOSENTA | PENSIONIST OBITOS  SERVIDORE 5] PREVIDENCI PREVIDENCI
DOS AS ESPERADO S EXONERAD ARIAS ARIAS

oS

R$ R$

2025 67 131 103 67 239.913.598, | 937.073.371,
58 30
R$ R$

2026 151 136 108 152 241.157.652, | 959.742.891,
79 89
R$ R$

2027 16 142 113 18 247.716.706, | 1.000.678.25
25 0,18
R$ R$

2028 9 146 118 12 251.112.395, | 1.019.033.49
78 2,80
R$ R$

2029 14 152 124 17 253.622.442, | 1.033.162.06
01 5,92
R$ R$

2030 744 157 129 747 240.669.709, | 1.048.866.57
56 3,34
R$ R$

2031 20 163 135 30 265.239.177, | 1.207.469.00
06 9,72
R$ R$

2032 275 171 142 286 262.580.156, | 1.226.412.95
37 6,10
R$ R$

2033 23 177 148 38 273.104.455, | 1.295.862.21
30 9,61
R$ R$

2034 639 183 155 655 264.008.649, | 1.314.292.55
00 6,43
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2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049

2050

2051

815

556

42

30

353

27

37

1.207

69

41

739

1.588

160

40

32

21
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190

195

201

205

210

213

216

219

224

225

229

235

240

245

250

254

257

162

168

175

182

190

197

204

210

218

223

229

235

240

245

250

254

257

838

588

82

73

54

401

81

95

1.269

146

123

826

1.686

279

167

166

162

0”

R$
267.027.932,
50

R$
281.188.033,
06

R$
299.169.910,
20

R$
301.489.456,
11

R$
305.118.067,
91

R$
300.358.198,
99

R$
310.737.035,
19

R$
311.983.330,
67

R$
291.839.318,
71

R$
322.588.429,
63

R$
325.443.197,
09

R$
314.896.233,
34

R$
309.833.285,
90

R$
340.750.858,
82

R$
343.257.735,
38

R$
343.043.794,
49

R$
342.247.051,
01

R$
1.437.800.96
1,84

R$
1.600.713.00
9,86

R$
1.718.449.18
0,36

R$
1.737.465.41
8,47

R$
1.757.573.20
1,70

R$
1.766.865.51
1,35

R$
1.836.038.03
5,89

R$
1.848.675.68
8,59

R$
1.862.271.11
7,01

R$
2.071.464.94
4,66

R$
2.093.075.50
2,88

R$
2.102.108.37
3,85

R$
2.213.578.25
443

R$
2.419.335.82
3,43

R$
2.430.367.68
3,11

R$
2.422.344.01
1,24

R$
2.409.042.34
1,21
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2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066

2067

2068

652

15
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260

264

265

267

268

269

270

269

268

267

265

262

258

255

250

245

239

260

264

265

267

268

269

270

269

268

267

265

262

258

255

250

245

239

151

159

164

821

199

191

198

204

209

214

218

221

222

223

223

222

219

0”

R$
341.113.594,
46

R$
339.105.979,
84

R$
336.669.400,
68

R$
326.217.586,
59

R$
333.233.634,
09

R$
329.543.174,
58

R$
325.124.121,
76

R$
320.133.232,
10

R$
314.559.032,
75

R$
308.395.020,
98

R$
301.635.101,
20

R$
294.281.328,
57

R$
286.187.858,
33

R$
277.490.543,
51

R$
268.252.005,
58

R$
258.506.888,
18

R$
248.298.455,
35

R$
2.391.193.58
6,05

R$
2.367.320.58
4,98

R$
2.340.039.60
9,21

R$
2.308.861.95
0,75

R$
2.342.168.54
6,84

R$
2.305.453.80
8,88

R$
2.263.875.21
4,05

R$
2.218.570.75
6,68

R$
2.169.596.28
1,10

R$
2.117.042.49
8,57

R$
2.060.988.79
9,56

R$
2.001.564.38
2,34

R$
1.937.919.16
9,70

R$
1.871.028.85
0,08

R$
1.801.353.25
3,30

R$
1.729.161.52
0,49

R$
1.654.761.39
7,35
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2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083

2084

2085
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233

226

218

210

202

193

182

173

161

149

136

123

110

99

87

75

65

233

226

218

210

202

193

182

173

161

149

136

123

110

99

87

75

65

216

212

207

201

195

187

178

169

158

147

134

122

109

98

86

75

65

0”

R$
237.678.347,
71

R$
226.698.054,
10

R$
215.408.872,
08

R$
203.867.734,
53

R$
192.129.105,
78

R$
180.249.270,
89

R$
168.282.160,
35

R$
156.287.840,
11

R$
144.316.171,
30

R$
132.418.136,
27

R$
120.727.067,
75

R$
109.325.613,
05

R$
98.293.140,9
8

R$
87.708.632,7
1

R$
77.657.078,8
1

R$
68.204.004,4
9

R$
59.393.499,3
4

R$
1.578.498.59
0,76

R$
1.500.703.50
0,35

R$
1.421.693.43
4,69

R$
1.341.808.07
6,42

R$
1.261.364.93
475

R$
1.180.686.94
5,35

R$
1.100.072.52
4,50

R$
1.019.850.55
8,69

R$
940.280.199,
02

R$
861.626.027,
30

R$
784.685.253,
20

R$
709.928.711,
89

R$
637.808.688,
30

R$
568.782.172,
58

R$
503.352.131,
31

R$
441.904.469,
01

R$
384.696.220,
99
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2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097

2098

2099
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56

48

41

34

28

22

17

13

10

56

48

41

34

28

22

17

13

10

56

48

41

34

28

22

17

13

10

R$
51.254.880,0
1

R$
43.801.465,6
3

R$
37.042.468,1
2

R$
30.968.664,1
5

R$
25.562.010,5
2

R$
20.796.376,6
6

R$
16.647.276,1
1

R$
13.088.179,2
4

R$
10.086.515,4
9

R$
7.601.346,82

R$
5.585.811,87

R$
3.990.788,84

R$
2.765.531,77

R$
1.855.800,28

R$
331.896.166,
84

R$
283.573.498,
73

R$
239.775.351,
17

R$
200.433.158,
38

R$
165.423.389,
99

R$
134.572.363,
16

R$
107.718.378,
20

R$
84.687.060,4
6

R$
65.265.648,4
4

R$
49.187.644,3
7

R$
36.148.858,0
2

R$
25.830.666,8
1

R$
17.904.335,0
8

R$
12.019.006,5
3
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ANEXO 5: PRO~JEC6ES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (RREO)

A Constituicao Federal de 1988 estabelece, em seu Art. 165, que o Poder Executivo

publicara, bimestralmente, o Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO), que

busca dar transparéncia a gestéo fiscal. Dessa forma, a Lei de Responsabilidade Fiscal

regulamentou a elaboragdo do RREO para consolidar os dados da execugao

orcamentaria e financeira dos 6rgaos da administracao direta de todos os Poderes e das

entidades da administracao indireta.

Demonstrar-se-a, primeiramente, as proje¢des atuariais pelo método PUC para

fins de evidenciacdo contabil, conforme o item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade

Técnica Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados c/c item

51 da Instrucdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e 92 edicdo do Manual de

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). E, logo em seguida, a partir do Método

Financeiro utilizado pelo Ente.

EXERCICIO

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040

RECEITAS

PREVIDENCIARIAS

(a)

R$ 0,00
R$ 426.377.937,06
R$ 440.342.926,58
R$ 449.052.140,17
R$ 465.127.799,83
R$ 482.668.589,60
R$ 500.306.494,94
R$ 475.324.721,52
R$ 490.789.722,43
R$ 491.796.895,95
R$ 507.220.103,25
R$ 491.185.607,74
R$ 462.983.762,05
R$ 446.420.654,37
R$ 456.477.484,71
R$ 466.167.310,18
R$ 478.416.190,84

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

(b)
R$ 0,00
R$ 937.073.371,30
R$ 959.742.891,89
R$ 1.000.678.250,18
R$ 1.019.033.492,81
R$ 1.033.162.065,92
R$ 1.048.866.573,34
R$ 1.207.469.009,73
R$ 1.226.412.956,11
R$ 1.295.862.219,61
R$ 1.314.292.556,43
R$ 1.437.800.961,84
R$ 1.600.713.009,87
R$ 1.718.449.180,36
R$ 1.737.465.418,48
R$ 1.757.573.201,70
R$ 1.766.865.511,35

Quadro 32: PROJECAO ATUARIAL - RREO - Método PUC-e

RESULTADO

PREVIDENCIARIO (c)

=(a-b)

R$ 0,00
R$ -510.695.434,24
R$ -519.399.965,32
R$ -551.626.110,01
R$ -553.905.692,98
R$ -550.493.476,32
R$ -548.560.078,40
R$ -732.144.288,21
R$ -735.623.233,68
R$ -804.065.323,67
R$ -807.072.453,19
R$ -946.615.354,10
R$ -1.137.729.247,81
R$ -1.272.028.525,99
R$ -1.280.987.933,77
R$ -1.291.405.891,52
R$ -1.288.449.320,52

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO (d) =
("d" exercicio
anterior) + (¢)

R$ 30.897.073,79
R$ -479.798.360,45
R$ -999.198.325,76

R$ -1.550.824.435,78
R$ -2.104.730.128,76
R$ -2.655.223.605,08
R$ -3.203.783.683,48
R$ -3.935.927.971,69
R$ -4.671.551.205,36
R$ -5.475.616.529,03
R$ -6.282.688.982,22
R$ -7.229.304.336,31
R$ -8.367.033.584,13
R$ -9.639.062.110,12
R$ -10.920.050.043,89
R$ -12.211.455.935,41
R$ -13.499.905.255,93
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2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
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R$ 472.647.960,97
R$ 482.032.056,07
R$ 490.464.058,70
R$ 441.884.521,91
R$ 443.643.790,69
R$ 447.810.468,25
R$ 420.174.463,26
R$ 362.801.812,60
R$ 358.586.361,05
R$ 358.004.767,30
R$ 357.189.050,06
R$ 356.159.908,52
R$ 355.260.153,91
R$ 353.893.099,35
R$ 352.127.169,35
R$ 333.626.393,60
R$ 329.543.174,59
R$ 325.124.121,77
R$ 320.133.232,11
R$ 314.559.032,76
R$ 308.395.020,99
R$ 301.635.101,20
R$ 294.281.328,58
R$ 286.187.858,33
R$ 277.490.543,51
R$ 268.252.005,58
R$ 258.506.888,19
R$ 248.298.455,35
R$ 237.678.347,72
R$ 226.698.054,10
R$ 215.408.872,09
R$ 203.867.734,54
R$ 192.129.105,78
R$ 180.249.270,89
R$ 168.282.160,36
R$ 156.287.840,12
R$ 144.316.171,30
R$ 132.418.136,27
R$ 120.727.067,76

R$ 1.836.038.035,90
R$ 1.848.675.688,59
R$ 1.862.271.117,01
R$ 2.071.464.944,66
R$ 2.093.075.502,88
R$ 2.102.108.373,86
R$ 2.213.578.254,43
R$ 2.419.335.823,44
R$ 2.430.367.683,11
R$ 2.422.344.011,24
R$ 2.409.042.341,21
R$ 2.391.193.586,06
R$ 2.367.320.584,99
R$ 2.340.039.609,22
R$ 2.308.861.950,75
R$ 2.342.168.546,84
R$ 2.305.453.808,88
R$ 2.263.875.214,05
R$ 2.218.570.756,68
R$ 2.169.596.281,10
R$ 2.117.042.498,57
R$ 2.060.988.799,56
R$ 2.001.564.382,34
R$ 1.937.919.169,70
R$ 1.871.028.850,09
R$ 1.801.353.253,31
R$ 1.729.161.520,49
R$ 1.654.761.397,36
R$ 1.578.498.590,77
R$ 1.500.703.500,35
R$ 1.421.693.434,69
R$ 1.341.808.076,42
R$ 1.261.364.934,76
R$ 1.180.686.945,35
R$ 1.100.072.524,50
R$ 1.019.850.558,69
R$ 940.280.199,03

R$ 861.626.027,31

R$ 784.685.253,20

R$ -1.363.390.074,92
R$ -1.366.643.632,52
R$ -1.371.807.058,32
R$ -1.629.580.422,75
R$ -1.649.431.712,20
R$ -1.654.297.905,61
R$ -1.793.403.791,17
R$ -2.056.534.010,84
R$ -2.071.781.322,06
R$ -2.064.339.243,94
R$ -2.051.853.291,15
R$ -2.035.033.677,54
R$ -2.012.060.431,08
R$ -1.986.146.509,87
R$ -1.956.734.781,41
R$ -2.008.542.153,24
R$ -1.975.910.634,30
R$ -1.938.751.092,28
R$ -1.898.437.524,57
R$ -1.855.037.248,34
R$ -1.808.647.477,59
R$ -1.759.353.698,36
R$ -1.707.283.053,77
R$ -1.651.731.311,37
R$ -1.593.538.306,57
R$ -1.533.101.247,72
R$ -1.470.654.632,30
R$ -1.406.462.942,00
R$ -1.340.820.243,05
R$ -1.274.005.446,25
R$ -1.206.284.562,60
R$ -1.137.940.341,88
R$ -1.069.235.828,97
R$ -1.000.437.674,46
R$ -931.790.364,15
R$ -863.562.718,57
R$ -795.964.027,72
R$ -729.207.891,03
R$ -663.958.185,44

0"

R$ -14.863.295.330,86
R$ -16.229.938.963,38
R$ -17.601.746.021,69
R$ -19.231.326.444,44
R$ -20.880.758.156,64
R$ -22.535.056.062,25
R$ -24.328.459.853,42
R$ -26.384.993.864,26
R$ -28.456.775.186,32
R$ -30.521.114.430,26
R$ -32.572.967.721,41
R$ -34.608.001.398,95
R$ -36.620.061.830,03
R$ -38.606.208.339,90
R$ -40.562.943.121,31
R$ -42.571.485.274,55
R$ -44.547.395.908,85
R$ -46.486.147.001,13
R$ -48.384.584.525,71
R$ -50.239.621.774,05
R$ -52.048.269.251,64
R$ -53.807.622.950,00
R$ -55.514.906.003,77
R$ -57.166.637.315,14
R$ -58.760.175.621,71
R$ -60.293.276.869,43
R$ -61.763.931.501,74
R$ -63.170.394.443,74
R$ -64.511.214.686,79
R$ -65.785.220.133,04
R$ -66.991.504.695,65
R$ -68.129.445.037,53
R$ -69.198.680.866,50
R$ -70.199.118.540,96
R$ -71.130.908.905,11
R$ -71.994.471.623,68
R$ -72.790.435.651,41
R$ -73.519.643.542,44
R$ -74.183.601.727,88
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2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

EXERCICIO

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
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R$ 109.325.613,06
R$ 98.293.140,99
R$ 87.708.632,72
R$ 77.657.078,82
R$ 68.204.004,50
R$ 59.393.499,35
R$ 51.254.880,02
R$ 43.801.465,64
R$ 37.042.468,13
R$ 30.968.664,16
R$ 25.562.010,53
R$ 20.796.376,66
R$ 16.647.276,11
R$ 13.088.179,25
R$ 10.086.515,50
R$ 7.601.346,83
R$ 5.585.811,88
R$ 3.990.788,84
R$ 2.765.531,77
R$ 1.855.800,28

RECEITAS

PREVIDENCIARIAS

(a)

R$ 0,00
R$ 239.913.598,59
R$ 241.157.652,80
R$ 247.716.706,25
R$ 251.112.395,78
R$ 253.622.442,02
R$ 240.669.709,56
R$ 265.239.177,07
R$ 262.580.156,37
R$ 273.104.455,31
R$ 264.008.649,00
R$ 267.027.932,51
R$ 281.188.033,07
R$ 299.169.910,21
R$ 301.489.456,12

R$ 709.928.711,89
R$ 637.808.688,30
R$ 568.782.172,59
R$ 503.352.131,31
R$ 441.904.469,02
R$ 384.696.221,00
R$ 331.896.166,84
R$ 283.573.498,73
R$ 239.775.351,17
R$ 200.433.158,38
R$ 165.423.389,99
R$ 134.572.363,17
R$ 107.718.378,20
R$ 84.687.060,47
R$ 65.265.648,44
R$ 49.187.644,38
R$ 36.148.858,02
R$ 25.830.666,82
R$ 17.904.335,08
R$ 12.019.006,53

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS  PREVIDENCIARIO (c)

(b)

R$ 0,00
R$ 937.073.371,30
R$ 959.742.891,89
R$ 1.000.678.250,18
R$ 1.019.033.492,81
R$ 1.033.162.065,92
R$ 1.048.866.573,34
R$ 1.207.469.009,73
R$ 1.226.412.956,11
R$ 1.295.862.219,61
R$ 1.314.292.556,43
R$ 1.437.800.961,84
R$ 1.600.713.009,87
R$ 1.718.449.180,36
R$ 1.737.465.418,48

R$ -600.603.098,83
R$ -539.515.547,31
R$ -481.073.539,87
R$ -425.695.052,49
R$ -373.700.464,52
R$ -325.302.721,65
R$ -280.641.286,83
R$ -239.772.033,10
R$ -202.732.883,05
R$ -169.464.494,22
R$ -139.861.379,46
R$ -113.775.986,51
R$ -91.071.102,09
R$ -71.598.881,22
R$ -55.179.132,95
R$ -41.586.297,55
R$ -30.563.046,14
R$ -21.839.877,98
R$ -15.138.803,31
R$ -10.163.206,25

Quadro 33: PROJECAO ATUARIAL - RREO - Método IEN

RESULTADO
=(a-b)

R$ 0,00
R$ -697.159.772,72
R$ -718.585.239,10
R$ -752.961.543,93
R$ -767.921.097,03
R$ -779.539.623,91
R$ -808.196.863,78
R$ -942.229.832,66
R$ -963.832.799,73
R$ -1.022.757.764,31
R$ -1.050.283.907,43
R$ -1.170.773.029,33
R$ -1.319.524.976,80
R$ -1.419.279.270,15
R$ -1.435.975.962,36

R$ -74.784.204.826,71
R$ -75.323.720.374,02
R$ -75.804.793.913,89
R$ -76.230.488.966,39
R$ -76.604.189.430,90
R$ -76.929.492.152,55
R$ -77.210.133.439,38
R$ -77.449.905.472,48
R$ -77.652.638.355,52
R$ -77.822.102.849,75
R$ -77.961.964.229,21
R$ -78.075.740.215,72
R$ -78.166.811.317,80
R$ -78.238.410.199,02
R$ -78.293.589.331,97
R$ -78.335.175.629,52
R$ -78.365.738.675,66
R$ -78.387.578.553,64
R$ -78.402.717.356,95
R$ -78.412.880.563,20

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO (d) =
("d" exercicio
anterior) + (¢)

R$ 30.897.073,79
R$ -666.262.698,93
R$ -1.384.847.938,02
R$ -2.137.809.481,95
R$ -2.905.730.578,98
R$ -3.685.270.202,89
R$ -4.493.467.066,67
R$ -5.435.696.899,32
R$ -6.399.529.699,06
R$ -7.422.287.463,36
R$ -8.472.571.370,79
R$ -9.643.344.400,12
R$ -10.962.869.376,92
R$ -12.382.148.647,07
R$ -13.818.124.609,43
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2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
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R$ 305.118.067,91
R$ 300.358.198,99
R$ 310.737.035,20
R$ 311.983.330,68
R$ 291.839.318,71
R$ 322.588.429,63
R$ 325.443.197,10
R$ 314.896.233,35
R$ 309.833.285,90
R$ 340.750.858,82
R$ 343.257.735,39
R$ 343.043.794,49
R$ 342.247.051,01
R$ 341.113.594,46
R$ 339.105.979,84
R$ 336.669.400,68
R$ 326.217.586,59
R$ 333.233.634,10
R$ 329.543.174,59
R$ 325.124.121,77
R$ 320.133.232,11
R$ 314.559.032,76
R$ 308.395.020,99
R$ 301.635.101,20
R$ 294.281.328,58
R$ 286.187.858,33
R$ 277.490.543,51
R$ 268.252.005,58
R$ 258.506.888,19
R$ 248.298.455,35
R$ 237.678.347,72
R$ 226.698.054,10
R$ 215.408.872,09
R$ 203.867.734,54
R$ 192.129.105,78
R$ 180.249.270,89
R$ 168.282.160,36
R$ 156.287.840,12
R$ 144.316.171,30

R$ 1.757.573.201,70
R$ 1.766.865.511,35
R$ 1.836.038.035,90
R$ 1.848.675.688,59
R$ 1.862.271.117,01
R$ 2.071.464.944,66
R$ 2.093.075.502,88
R$ 2.102.108.373,86
R$ 2.213.578.254,43
R$ 2.419.335.823,44
R$ 2.430.367.683,11
R$ 2.422.344.011,24
R$ 2.409.042.341,21
R$ 2.391.193.586,06
R$ 2.367.320.584,99
R$ 2.340.039.609,22
R$ 2.308.861.950,75
R$ 2.342.168.546,84
R$ 2.305.453.808,88
R$ 2.263.875.214,05
R$ 2.218.570.756,68
R$ 2.169.596.281,10
R$ 2.117.042.498,57
R$ 2.060.988.799,56
R$ 2.001.564.382,34
R$ 1.937.919.169,70
R$ 1.871.028.850,09
R$ 1.801.353.253,31
R$ 1.729.161.520,49
R$ 1.654.761.397,36
R$ 1.578.498.590,77
R$ 1.500.703.500,35
R$ 1.421.693.434,69
R$ 1.341.808.076,42
R$ 1.261.364.934,76
R$ 1.180.686.945,35
R$ 1.100.072.524,50
R$ 1.019.850.558,69
R$ 940.280.199,03

R$ -1.452.455.133,79
R$ -1.466.507.312,36
R$ -1.525.301.000,70
R$ -1.536.692.357,92
R$ -1.570.431.798,30
R$ -1.748.876.515,03
R$ -1.767.632.305,79
R$ -1.787.212.140,51
R$ -1.903.744.968,53
R$ -2.078.584.964,62
R$ -2.087.109.947,73
R$ -2.079.300.216,75
R$ -2.066.795.290,20
R$ -2.050.079.991,60
R$ -2.028.214.605,14
R$ -2.003.370.208,53
R$ -1.982.644.364,16
R$ -2.008.934.912,74
R$ -1.975.910.634,30
R$ -1.938.751.092,28
R$ -1.898.437.524,57
R$ -1.855.037.248,34
R$ -1.808.647.477,59
R$ -1.759.353.698,36
R$ -1.707.283.053,77
R$ -1.651.731.311,37
R$ -1.593.538.306,57
R$ -1.533.101.247,72
R$ -1.470.654.632,30
R$ -1.406.462.942,00
R$ -1.340.820.243,05
R$ -1.274.005.446,25
R$ -1.206.284.562,60
R$ -1.137.940.341,88
R$ -1.069.235.828,97
R$ -1.000.437.674,46
R$ -931.790.364,15
R$ -863.562.718,57
R$ -795.964.027,72

* 2 “"}

R$ -15.270.579.743,22
R$ -16.737.087.055,58
R$ -18.262.388.056,28
R$ -19.799.080.414,20
R$ -21.369.512.212,50
R$ -23.118.388.727,53
R$ -24.886.021.033,32
R$ -26.673.233.173,82
R$ -28.576.978.142,35
R$ -30.655.563.106,97
R$ -32.742.673.054,70
R$ -34.821.973.271,45
R$ -36.888.768.561,65
R$ -38.938.848.553,25
R$ -40.967.063.158,39
R$ -42.970.433.366,93
R$ -44.953.077.731,09
R$ -46.962.012.643,83
R$ -48.937.923.278,13
R$ -50.876.674.370,41
R$ -52.775.111.894,99
R$ -54.630.149.143,33
R$ -56.438.796.620,92
R$ -58.198.150.319,28
R$ -59.905.433.373,05
R$ -61.557.164.684,42
R$ -63.150.702.990,99
R$ -64.683.804.238,71
R$ -66.154.458.871,01
R$ -67.560.921.813,02
R$ -68.901.742.056,07
R$ -70.175.747.502,32
R$ -71.382.032.064,92
R$ -72.519.972.406,81
R$ -73.589.208.235,78
R$ -74.589.645.910,24
R$ -75.521.436.274,39
R$ -76.384.998.992,96
R$ -77.180.963.020,69
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2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
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R$ 132.418.136,27
R$ 120.727.067,76
R$ 109.325.613,06
R$ 98.293.140,99
R$ 87.708.632,72
R$ 77.657.078,82
R$ 68.204.004,50
R$ 59.393.499,35
R$ 51.254.880,02
R$ 43.801.465,64
R$ 37.042.468,13
R$ 30.968.664,16
R$ 25.562.010,53
R$ 20.796.376,66
R$ 16.647.276,11
R$ 13.088.179,25
R$ 10.086.515,50
R$ 7.601.346,83
R$ 5.585.811,88
R$ 3.990.788,84
R$ 2.765.531,77
R$ 1.855.800,28

R$ 861.626.027,31
R$ 784.685.253,20
R$ 709.928.711,89
R$ 637.808.688,30
R$ 568.782.172,59
R$ 503.352.131,31
R$ 441.904.469,02
R$ 384.696.221,00
R$ 331.896.166,84
R$ 283.573.498,73
R$ 239.775.351,17
R$ 200.433.158,38
R$ 165.423.389,99
R$ 134.572.363,17
R$ 107.718.378,20
R$ 84.687.060,47
R$ 65.265.648,44
R$ 49.187.644,38
R$ 36.148.858,02
R$ 25.830.666,82
R$ 17.904.335,08
R$ 12.019.006,53

R$ -729.207.891,03
R$ -663.958.185,44
R$ -600.603.098,83
R$ -539.515.547,31
R$ -481.073.539,87
R$ -425.695.052,49
R$ -373.700.464,52
R$ -325.302.721,65
R$ -280.641.286,83
R$ -239.772.033,10
R$ -202.732.883,05
R$ -169.464.494,22
R$ -139.861.379,46
R$ -113.775.986,51
R$ -91.071.102,09
R$ -71.598.881,22
R$ -55.179.132,95

R$ -41.586.297,55

R$ -30.563.046,14
R$ -21.839.877,98
R$ -15.138.803,31

R$ -10.163.206,25

0.’

R$ -77.910.170.911,72
R$ -78.574.129.097,16
R$ -79.174.732.195,99
R$ -79.714.247.743,30
R$ -80.195.321.283,17
R$ -80.621.016.335,66
R$ -80.994.716.800,18
R$ -81.320.019.521,83
R$ -81.600.660.808,66
R$ -81.840.432.841,75
R$ -82.043.165.724,80
R$ -82.212.630.219,02
R$ -82.352.491.598,49
R$ -82.466.267.584,99
R$ -82.557.338.687,08
R$ -82.628.937.568,30
R$ -82.684.116.701,25
R$ -82.725.702.998,80
R$ -82.756.266.044,94
R$ -82.778.105.922,92
R$ -82.793.244.726,23
R$ -82.803.407.932,48
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ANEXO 7: RESULTADO DA DURACI:\O DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA
A duragao do passivo corresponde ao valor médio, em anos, dos prazos dos fluxos
de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos aposentados e

pensionistas, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

ANOS Evolucao da Duracao do Passivo
2022 18,77
2023 18,96
2024 18,47
2025 19,39
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ANEXO 8: RESULTADO DA DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DO
PLANO DE CUSTEIO

Este anexo tem como intuito demonstrar a adequacao do plano de custeio do
RPPS a sua capacidade orcamentaria e financeira e aos limites de gastos com pessoal
impostos pela Let Complementar n°® 101, de 2000, na qual deverdo ser garantidos os
recursos econdmicos suficientes para honrar os compromissos estabelecidos no plano
de custeio e na segregagao da massa.

Para isso, o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio contemplara
informacgoes estruturadas relativas ao histérico de receitas e despesas do ente federativo,
as projecoes de receitas e despesas do RPPS e ao plano de equacionamento do deficit
atuarial do regime e o calculo de indicadores que visem avaliar o impacto do plano de
custelo para a situagdo financeira e fiscal do ente federativo, considerando-se o

equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Quadro 1 — DESPESA COM PESSOAL 2024

e DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 19.913.611.839,23
Pessoal Ativo 14.622.138.451,88
Pessoal Inativo e Pensionistas 5.291.472.383,01
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 1.004,34
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 5.061.069.321,34
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos & Demisséo Voluntaria 172.550.338,50
Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo/Instrugio Normativa TCE/PR 56/2011 - IRRF 382.850.874,07
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 387.712.394,73
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 4.117.955.714,04
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il = (I - Il 14.852.542.517,89
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + Il b) 14.852.542.517,89
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 32.886.763.926,20
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IV/V)*100 45,16%
LIMITE MAXIMO (incisos 1, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 60,0%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo (nico, art. 22 da LRF) - <%> 57,0%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 54,0%
Quadro 2 - Variacao Média da Receita e da Despesa Para Projecao
Variagdo Média - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 7,99%
Variagio Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 4,19%
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Quadro 3 - RCL e DESPESA LIQUIDA com Pessoal Anual

ANO RECEITA CORRENTE LiQUIDA DESPESA LiQUIDA COoOM Inflacao
- RCL PESSOAL do Ano
2017 13.389.766.593,46 7.959.480.238,45 2,95%
2018 15.226.929.608,40 10.378.550.881,66 3,75%
2019 17.154.484.294,75 10.667.242.516,18 4,31%
2020 20.481.972.452,51 10.697.955.372,08 4,52%
2021 24.604.584.741,02 10.912.614.774,68 10,06%
2022 29.374.848.838,94 12.583.879.022,94 5,79%
2023 30.863.753.729,07 13.627.431.939,93 4,62%
2024 32.886.763.926,20 14.852.542.517,89 4,83%
QUADRO 4so: VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
ANO No Impacto da Despesa Total ng f::rgogftlam,ﬁiopgid:: Efetividade do Plano de
) de Pessoal na RCL 292 d ' Amortizagao
a LRF)
2025 0 45,54% -11,23%
2026 1 43,52% -15,16%
2027 2 41,63% -18,85%
2028 3 39,77% -22,48%
2029 4 37,99% -25,95%
2030 5 36,32% -29,21%
2031 6 34,90% -31,98%
2032 7 33,34% -35,01%
2033 8 31,91% -37,80%
2034 9 30,49% -40,56%
2035 10 29,25% -42,99%
2036 11 28,08% -45,27%
2037 12 26,89% -47,58%
2038 13 25,67% -49,95%
2039 14 24,51% -52,22%
2040 15 23,40% -54,38%
2041 16 22,38% -56,38%
2042 17 21,36% -58,36%
2043 18 20,41% -60,21%
2044 19 19,58% -61,84%
2045 20 18,69% -63,56%
2046 21 17,85% -65,20%
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2047 22 17,09% -66,69%
2048 23 16,38% -68,08%
2049 24 15,63% -69,53%
2050 25 14,91% -70,93%
2051 26 14,23% -12,26%
2052 27 13,58% -73,53%
2053 28 12,96% -14,74%
2054 29 12,37% -75,89%
2055 30 11,80% -76,99%
2056 31 11,27% -78,02%
2057 32 10,76% -79,02%
2058 33 10,27% -79,98%
2059 34 9,80% -80,89%
2060 35 9,36% -81,76%
2061 36 8,93% -82,59%
2062 37 8,53% -83,38%
2063 38 8,14% -84,14%
2064 39 7,77% -84,85%
2065 40 7,42% -85,54%
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ANEXO 9: TABUAS EM GERAL

A seguir as tabuas de mortalidade de validos e invalidos utilizadas nesta Avaliacao

Atuarial;

Quadro 34: Mortalidade Geral - IBGE 2022 P/ Sexo
FEMININA MASCULINA

0 0.01168638 78.96 0.01394032 71.96
1 0.00086714 78.89 0.00093524 71.98
2 0.00063078 77.96 0.00071899 71.05
3 0.00046448 77.01 0.00055583 70.10
4 0.00035084 76.05 0.00043479 69.14
5 0.00027575 75.07 0.00034678 68.17
6 0.00022887 74.09 0.00028476 67.19
7 0.00020277 73.11 0.00024328 66.21
8 0.00019210 72.13 0.00021877 65.22
9 0.00019402 71.14 0.00020948 64.24
10 0.00020646 70.15 0.00021608 63.25
11 0.00022838 69.17 0.00024218 62.27
12 0.00025868 68.18 0.00029542 61.28
13 0.00029593 67.20 0.00039015 60.30
14 0.00033857 66.22 0.00054643 59.32
15 0.00038434 65.24 0.00078962 58.35
16 0.00043118 64.27 0.00113173 57.40
17 0.00047686 63.30 0.00155032 56.46
18 0.00051971 62.33 0.00198246 55.55
19 0.00055852 61.36 0.00233505 54.66
20 0.00059329 60.39 0.00256261 53.79
21 0.00062467 5943 0.00266742 52.92
22 0.00065376 58.46 0.00269288 52.06
23 0.00068177 57.50 0.00269115 51.20
24 0.00070937 56.54 0.00268815 50.34
25 0.00073707 55.58 0.00269859 49.47
26 0.00076497 54.62 0.00271885 48.61
27 0.00079319 53.66 0.00274135 47.74
28 0.00082236 52.70 0.00276133 46.87
29 0.00085346 51.75 0.00277597 46.00
30 0.00088815 50.79 0.00278812 4512
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
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0.00092838
0.00097583
0.00103203
0.00109734
0.00117147
0.00125340
0.00134168
0.00143613
0.00153740
0.00164823
0.00177273
0.00191448
0.00207669
0.00225897
0.00245794
0.00266751
0.00287938
0.00308920
0.00329627
0.00350708
0.00373407
0.00398966
0.00428653
0.00463134
0.00502514
0.00546481
0.00594272
0.00645572
0.00700615
0.00760503
0.00827339
0.00903167
0.00989849
0.01088061
0.01196766
0.01314058
0.01437106
0.01564602
0.01697945

49.84
48.88
47.93
46.98
46.03
45.08
4414
43.20
42.26
41.32
40.39
39.46
38.54
37.62
36.70
35.79
34.88
33.98
33.09
32.19
31.31
3042
29.54
28.67
27.80
26.93
26.08
25.23
24.39
23.56
22.74
21.92
21.12
20.33
19.54
18.77
18.02
17.27
16.54

0.00280239
0.00282364
0.00285647
0.00290298
0.00296440
0.00304091
0.00313263
0.00324125
0.00336955
0.00352213
0.00370468
0.00392130
0.00417495
0.00446357
0.00478114
0.00511912
0.00546707
0.00582209
0.00618776
0.00657882
0.00701919
0.00753027
0.00813168
0.00882784
0.00960776
0.01044946
0.01131952
0.01219856
0.01308467
0.01400180
0.01500160
0.01613308
0.01744027
0.01893891
0.02060665
0.02240209
0.02426259
0.02615271
0.02808412

0.’

4425
43.37
42.49
41.61
40.73
39.85
38.97
38.09
37.21
36.34
35.47
34.60
33.73
32.87
32.01
31.17
30.32
29.49
28.66
27.83
27.01
26.20
25.40
24.60
23.81
23.04
22.28
21.53
20.79
20.06
19.33
18.62
17.92
17.23
16.55
15.89
15.24
14.61
13.99
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70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
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0.01841478
0.02003559
0.02192773
0.02416876
0.02680608
0.02982294
0.03317326
0.03677748
0.04058891
0.04466077
0.04912981
0.05426806
0.06035468
0.06758119
0.07600319
0.08532962
0.09508786
0.10468715
0.11363776
0.12195353
0.12521323
0.13372595
0.14334904
0.15431544
0.16692603
0.18157550
0.19879045
0.21928663
0.24405653
0.27450583
0.31266697
0.36152793
0.42549372
0.51080275
0.62471642
0.76841300
0.91272000
0.98927678
0.99987049

15.82
15.10
14.40
13.71
13.04
12.39
11.75
11.14
10.54
9.97
9.41
8.87
8.35
7.86
7.39
6.96
6.56
6.20
5.86
5.53
5.20
4.88
4.55
4.23
3.91
3.59
3.28
297
2.66
2.36
2.06
1.77
1.49
1.22
0.97
0.75
0.59
0.51
0.50

0.03011652
0.03237282
0.03497063
0.03800373
0.04150990
0.04542311
0.04963972
0.05402300
0.05850429
0.06317835
0.06825638
0.07412252
0.08113914
0.08950872
0.09923260
0.10984481
0.12067368
0.13095818
0.14011900
0.14824709
0.14916785
0.15715547
0.16644006
0.17731217
0.19015160
0.20546321
0.22393052
0.24649751
0.27449561
0.30984256
0.35535051
0.41517031
0.49525730
0.60297368
0.74177440
0.89029687
0.98242761
0.99963985
0.99999987

0.’

13.38
12.78
12.19
11.61
11.05
10.51
9.98
9.48
8.99
8.52
8.06
7.61
7.18
6.77
6.39
6.04
5.72
544
5.18
4.92
4.65
438
4.10
3.82
3.54
3.25
2.96
2.67
2.38
2.09
1.81
1.53
1.26
1.01
0.79
0.61
0.52
0.50
0.50
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109 0.99999998 0.50 1.00000000 0.50
110 1.00000000 0.50 1.00000000 0.50
111 1.00000000 0.50 1.00000000 0.50

Quadro 35: Mortalidade de Invalidos IBGE 2022 P/ Sexo

Entrada em
FEMININA MASCULINA Invalidez -
Alvaro Vindas
| q () ()
0 0.01168638 78.96 0.01394032 71.96 0.00000000
1 0.00086714 78.89 0.00093524 71.98 0.00000000
2 0.00063078 77.96 0.00071899 71.05 0.00000000
3 0.00046448 77.01 0.00055583 70.10 0.00000000
4 0.00035084 76.05 0.00043479 69.14 0.00000000
5 0.00027575 75.07 0.00034678 68.17 0.00000000
6 0.00022887 74.09 0.00028476 67.19 0.00000000
7 0.00020277 73.11 0.00024328 66.21 0.00000000
8 0.00019210 72.13 0.00021877 65.22 0.00000000
9 0.00019402 71.14 0.00020948 64.24 0.00000000
10 0.00020646 70.15 0.00021608 63.25 0.00000000
11 0.00022838 69.17 0.00024218 62.27 0.00000000
12 0.00025868 68.18 0.00029542 61.28 0.00000000
13 0.00029593 67.20 0.00039015 60.30 0.00000000
14 0.00033857 66.22 0.00054643 59.32 0.00000000
15 0.00038434 65.24 0.00078962 58.35 0.00057500
16 0.00043118 64.27 0.00113173 57.40 0.00057300
17 0.00047686 63.30 0.00155032 56.46 0.00057200
18 0.00051971 62.33 0.00198246 55.55 0.00057000
19 0.00055852 61.36 0.00233505 54.66 0.00056900
20 0.00059329 60.39 0.00256261 53.79 0.00056900
21 0.00062467 59.43 0.00266742 52.92 0.00056900
22 0.00065376 58.46 0.00269288 52.06 0.00056900
23 0.00068177 57.50 0.00269115 51.20 0.00057000
24 0.00070937 56.54 0.00268815 50.34 0.00057200
25 0.00073707 55.58 0.00269859 49.47 0.00057500
26 0.00076497 54.62 0.00271885 48.61 0.00057900
27 0.00079319 53.66 0.00274135 47.74 0.00058300
28 0.00082236 52.70 0.00276133 46.87 0.00058900
29 0.00085346 51.75 0.00277597 46.00 0.00059600
30 0.00088815 50.79 0.00278812 45.12 0.00060500
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
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0.00092838
0.00097583
0.00103203
0.00109734
0.00117147
0.00125340
0.00134168
0.00143613
0.00153740
0.00164823
0.00177273
0.00191448
0.00207669
0.00225897
0.00245794
0.00266751
0.00287938
0.00308920
0.00329627
0.00350708
0.00373407
0.00398966
0.00428653
0.00463134
0.00502514
0.00546481
0.00594272
0.00645572
0.00700615
0.00760503
0.00827339
0.00903167
0.00989849
0.01088061
0.01196766
0.01314058
0.01437106
0.01564602
0.01697945

49.84
48.88
47.93
46.98
46.03
45.08
4414
43.20
42.26
41.32
40.39
39.46
38.54
37.62
36.70
35.79
34.88
33.98
33.09
32.19
31.31
3042
29.54
28.67
27.80
26.93
26.08
25.23
24.39
23.56
22.74
21.92
21.12
20.33
19.54
18.77
18.02
17.27
16.54

0.00280239
0.00282364
0.00285647
0.00290298
0.00296440
0.00304091
0.00313263
0.00324125
0.00336955
0.00352213
0.00370468
0.00392130
0.00417495
0.00446357
0.00478114
0.00511912
0.00546707
0.00582209
0.00618776
0.00657882
0.00701919
0.00753027
0.00813168
0.00882784
0.00960776
0.01044946
0.01131952
0.01219856
0.01308467
0.01400180
0.01500160
0.01613308
0.01744027
0.01893891
0.02060665
0.02240209
0.02426259
0.02615271
0.02808412

4425
43.37
42.49
41.61
40.73
39.85
38.97
38.09
37.21
36.34
35.47
34.60
33.73
32.87
32.01
31.17
30.32
29.49
28.66
27.83
27.01
26.20
25.40
24.60
23.81
23.04
22.28
21.53
20.79
20.06
19.33
18.62
17.92
17.23
16.55
15.89
15.24
14.61
13.99

0”

0.00061500
0.00062800
0.00064300
0.00066000
0.00068100
0.00070400
0.00073200
0.00076400
0.00080100
0.00084400
0.00089300
0.00094900
0.00101400
0.00108800
0.00117400
0.00127100
0.00138300
0.00151100
0.00165700
0.00182300
0.00201400
0.00223100
0.00247900
0.00276200
0.00308900
0.00345200
0.00387200
0.00435000
0.00489500
0.00551600
0.00622300
0.00702900
0.00794700
0.00899300
0.01018300
0.01154200
0.01308700
0.01484700
0.01685200
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70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
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0.01841478
0.02003559
0.02192773
0.02416876
0.02680608
0.02982294
0.03317326
0.03677748
0.04058891
0.04466077
0.04912981
0.05426806
0.06035468
0.06758119
0.07600319
0.08532962
0.09508786
0.10468715
0.11363776
0.12195353
0.12521323

15.82
15.10
14.40
13.71
13.04
12.39
11.75
11.14
10.54
9.97
9.41
8.87
8.35
7.86
7.39
6.96
6.56
6.20
5.86
5.53
5.20

0.03011652
0.03237282
0.03497063
0.03800373
0.04150990
0.04542311
0.04963972
0.05402300
0.05850429
0.06317835
0.06825638
0.07412252
0.08113914
0.08950872
0.09923260
0.10984481
0.12067368
0.13095818
0.14011900
0.14824709
0.14916785

13.38
12.78
12.19
11.61
11.05
10.51
9.98
9.48
8.99
8.52
8.06
7.61
7.18
6.77
6.39
6.04
572
544
5.18
492
4.65

0.01913500
0.02173400
0.02469500
0.02806600
0.03190400
0.03627500
0.04125200
0.04691900
0.05537100
0.06071800
0.06908400
0.07860800
0.08945300
0.10180000
0.11585900
0.13180500
0.15009000
0.17084000
0.19446500
0.22136300
0.25198800
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ANEXO 10 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Conforme previsto na Nota Técnica Atuarial, a analise de ganhos e perdas
atuariais dependera da propria fonte geradora de divergéncia entre Avalia¢Ses Atuariais.
Considerando divergéncia proveniente de premissa, podera ser apresentado Plano de
Contas das premissas divergentes e o ganho ou perda atuarial sera apresentado de
forma consolidada. No entanto, se a divergéncia for causada principalmente por variagao
cadastral, podera se apresentado resultado a nivel de servidor que fundamentara o
ganho ou a perda atuarial causada pela variagdo na base. Finalmente, alteracao

proveniente de alteracdo legal podera ser feita por analise temporal do Plano de Contas.

ORA-OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 31/12/2024

(1) Ganhos/Perdas Ativos R$ 30.897.073,79

. Ativos R$ 30.897.073,79

e Parcelamentos R$ 0,00
‘(iZa)ng(:acrI\:::éFr’:il;c::: Atuariais da Obrigacdo por Mu- -R$ 5.297.085.594,26
(a) Efeito de Transicdo de Exercicio -R$ 2.915.001.542,92

e  Alteracdo da Base Cadastral e Valores

Previstos e Ndo Ocorridos -R$ 2.915.001.542,92

(c) Efeito da Alteracdo de Premissas Financeiras R$ 338.413.858,11
e  Meta Atuarial R$ 338.413.858,11
(b) Efeito da Alteragdo de Premissas -R$ 2.720.497.909,45
. Mudanca do CRESCIMENTO SALARIAL -R$ 2.720.497.909,45
(1) +(2) Ganhos/Perda Atuarial Total -R$ 5.266.188.520,47
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ANEXO 11 - SENSIBILIDADES DAS PREMISSAS ATUARIAIS

Para analise de sensibilidade das premissas, serdo apresentados diversos Planos

de Contas considerando premissas divergentes.

Discriminacao

META ATUARIAL 4,96 %

META ATUARIAL 0 %

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Aposentados)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras Participante (Aposentados)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Patrocinador (Aposentados)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensionistas)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Participante (Pensionistas)
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras Patrocinador (Pensionistas)
(+) Valor da Compensacao Previdencidria (Beneficios Concedidos)
(=) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedidos)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (A Conceder)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Participante
(+) Valor Presente das Contribuicoes Futuras Patrocinador
(+) Valor da Compensacao Previdenciaria (Beneficios a Conceder)

(=) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)
(=) Reserva Matematica (RMBC + RMBaC)

(+) Valor Presente dos Acordos de Parcelamentos
(+) Ativo Liquido do Plano
(=) Ativo Total do Plano

Déficit Técnico Atuarial

R$ -12.902.324.658,99
R$ 1.354.744.089,19
R$ 0,00
R$ -2.866.447.631,45
R$ 300.977.001,30
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ -14.113.051.199,95
R$ -14.072.263.257,52
R$ 2.922.800.194,33
R$ 0,00
R$ 703.613.162,92
R$ -10.445.849.900,27
R$ -24.558.901.100,22
R$ 0,00
R$ 30.897.073,79
R$ 30.897.073,79

R$ -24.528.004.026,43

R$ -28.209.187.535,12
R$ 2.961.964.691,19
R$ 0,00
R$ -5.941.199.341,45
R$ 623.825.930,85
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ -30.564.596.254,53
R$ -64.532.961.328,70
R$ 9.036.869.909,27
R$ 0,00
R$ 3.226.648.066,46
R$ -52.269.443.352,96
R$ -82.834.039.607,49
R$ 0,00
R$ 30.897.073,79
R$ 30.897.073,79

R$ -82.803.142.533,70

RESERVA A AMORTIZAR

R$ -24.528.004.026,43

R$ -82.803.142.533,70
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Discriminacao

CRESC SAL 1,67%

CRESC SAL 1%

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Aposentados)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Participante (Aposentados)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras Patrocinador (Aposentados)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensionistas)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras Participante (Pensionistas)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras Patrocinador (Pensionistas)
(+) Valor da Compensacao Previdenciaria (Beneficios Concedidos)
(=) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB - Concedidos)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (A Conceder)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras Participante
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras Patrocinador
(+) Valor da Compensacao Previdenciaria (Beneficios a Conceder)

(=) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)
(=) Reserva Matematica (RMBC + RMBaC)

(+) Valor Presente dos Acordos de Parcelamentos
(+) Ativo Liquido do Plano
(=) Ativo Total do Plano

Déficit Técnico Atuarial

R$ -12.902.324.658,99
R$ 1.354.744.089,19
R$ 0,00
R$ -2.866.447.631,45
R$ 300.977.001,30
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ -14.113.051.199,95
R$ -14.072.263.257,52
R$ 2.922.800.194,33
R$ 0,00
R$ 703.613.162,92
R$ -10.445.849.900,27
R$ -24.558.901.100,22
R$ 0,00
R$ 30.897.073,79
R$ 30.897.073,79

R$ -24.528.004.026,43

R$ -11.980.060.636,19
R$ 1.257.906.366,80
R$ 0,00
R$ -2.663.218.796,05
R$ 279.637.973,59
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ -13.105.735.091,85
R$ -11.953.819.346,78
R$ 2.623.460.280,51
R$ 0,00
R$ 597.690.967,35
R$ -8.732.668.098,92
R$ -21.838.403.190,77
R$ 0,00
R$ 30.897.073,79
R$ 30.897.073,79

R$ -21.807.506.116,98

RESERVA A AMORTIZAR

R$ -24.528.004.026,43

R$ -21.807.506.116,98
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ANEXO 12 - ANALISE CRITICA DA BASE CADASTRAL

ANALISE DE CONSISTENCIA DA BASE
CADASTRAL UTILIZADA NA AVALIACAO
ATUARIAL 2025

ESTADO DE MATO GROSSO - MT
MTPREV

MILITARES

Versao 1
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1 INTRODUCAO

Este breve relatério apresenta o resumo das inconsisténcias das bases cadastrais da
Defensoria Publica, Assembleia Legislativa, Ministério Publico, Tribunal de Contas e dos
servidores do Tribunal de Justica, Executivo, Nao Enquadrado do Estado de Mato Grosso
apos retorno das analises realizadas por esta consultoria. Como foram informadas que as
bases foram corrigidas e que para as informac¢des que nao foram alteradas deverdo ser
adotadas as premissas de correcdo sugeridas, listou-se neste relatorio apenas as

inconsisténcias que nao haviam sido apontadas anteriormente.

2 ANALISE DA BASE CADASTRAL

A seguir, serdo exibidos os quadros com a descricdo das inconsisténcias, as
premissas de correcao.

2.1 MILITARES

2.1.1 Base de Ativos DOS MILITARES

Quadro 1- Ativos

Descrigdo cédigo erro %L;?etl Correcao
CNPJ lotacdo nao informado 7 Ajustar conforme CNPJ geral
Populagdo coberta a e populagdo coberta b Ajustar conforme dicionario do
conflitantes 8398 | ministério da previdencia
Populacao coberta a e populacao coberta ¢ Ajustar conforme dicionario do
conflitantes 8398 | ministério da previdencia
Adotar de acordo a média do
Base de calculo ndo informada 7 |cargo
Adotar de acordo a média do
Remuneragdo mensal ndo informada 7 cargo
Cod. condicdo dependente invalido 4244 | Ajustar como valido
Idade dependente temporario > limite idade Se maior que a idade universitaria,
universitario 249 |retirar da base
Numero dependentes encontrado > informado 4 Ajustar conforme a base cadastral
Servidor casado ou ¢/ unido estavel sem dependente Criar coni
A . riar conjuge
como cénjuge ou companheiro 5050
Servidor ndo casado ou sem unido estavel com .
A . Ajustar o status para casado
dependente como conjuge ou companheiro 28
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Quadro 2- Aposentados

CNPJ Origem ndo informado 29 |Ajustar conforme CNPJ geral
Populacao Coberta A e Populagdo Coberta C Ajustar conforme dicionario do
conflitantes 170 | ministério da previdencia
Ajustar conforme a Primeira data
Data Ingresso no Ente e Data Nascimento Conflitantes 4 | de entrada
Valor Beneficio ndo Informado 8 |Adotar a média geral
Idade dependente temporario > limite idade Se maior que a idade instruida,
universitario 480 |retirar da base
Numero dependentes encontrado < informado 4 | Ajustar conforme a base cadastral
Servidor Casado ou ¢/ Unido Estavel sem dependente Criar coni
A . riar cOnjuge
como cdnjuge ou companheiro 888
Servidor ndo Casado ou sem Unido Estavel com .
A . Ajustar o status para casado
dependente como conjuge ou companheiro 14
Data Ingresso Servico Publico e Data Nascimento Ajustar conforme a Primeira data
Conflitantes 4  |deentrada

2.1.3 Base de Pensionistas Assembleia Legislativa

uadro 3- Pensionistas

CNPJ Instituicdo nao informado 301 Ajustar conforme CNPJ GERAL
Data Inicio Beneficio < Data Falecimento . L
. Ajustar conforme a Primeira data
Instituidor 41
Valor Beneficio nao Informado 9 Utilizar a média geral
Ajustar conforme o Salério
Instituidor com Valor Beneficio Inferior ao Minimo 6 Minimo

3. ANALISE ESTATISTICA DA BASE CADASTRAL PREVIDENCIARIO

A seqguir esta o resumo do quantitativo de servidores, a média da base de calculo e

a folha total mensal informada para as AvaliacSes Atuariais 2024 e 2025

Pagina 78 de 79

www.facsistemas.com.br | (31) 3024-2991 | 0800 006-7873




SFAC R

Inovagao Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

Quadro 4 - Quantitativo de servidores

2025 8398 3985 1361
2024 8531 3883 1320
TOTAL% 1,56% 2,63% 3,11%
Quadro 5 - Variacao Média da base de Calculo e do Beneficio
2025 R$ 11663,43 R$ 13.931,99 R$ 9.496,37
2024 R$ 10920,74 R$ 13.147,34 R$ 8.910,24
TOTAL% 6,80% 597% 6,58%

4. TOMADA DE DECISAO EM RELACAO A BASE CADASTRAL

As inconsisténcias apontadas nesse relatdrio tém impacto relevante na Avaliacao
Atuarial e podem, somados, perturbar o resultado da Avaliagao Atuarial 2025. Recomenda-
se a revisdo das inconsisténcias apuradas e correcdes sempre que possivel. Caso ndo seja
viavel a correta identificagdo e correcao das informacdes, serdo adotadas as premissas de
correcao presentes neste relatoério.

Como diversas premissas relacionadas a base cadastral foram assumidas para
a atual Avaliacao Atuarial, o resultado obtido esta intrinsecamente ligado a admissao
das correcoes sugeridas neste relatorio, e, qualquer discordancia sobre as premissas
adotadas resultara em alteracao dos resultados ja apurados. Para a préoxima Avaliacao
Atuarial, é imprescindivel a validacdao e as correcoes das inconsisténcias apuradas
nesse relatorio, de forma a garantir que o calculo atuarial se distancie o minimo
possivel do real perfil da massa de segurados.

Para criacao e manutengao de base cadastral atualizada e de qualidade, recomenda-
se a realizacao de recenseamento conforme previsto no Art. 9° da Lei n°® 10.887 de 18 de
junho de 2004 obtendo, inclusive, tempo de contribui¢ao do servidor via Cadastro Nacional

de Informacdes Sociais (CNIS).
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Mato Grosso
Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro,
487 . Edificio Concorde

Residencial Paiaguds - CEP 78048-250
+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

NOTA TECNICA 01/2025/DASIS
Contas de Governo -2024

Em resposta aos assuntos pertinentes a Diretoria de Administragao Sistémica da solicitagdo de

informagdes oriundo do Oficio 001/2025/6°SECEX, manifestamos o que segue:

8) Demonstrativo dos aportes periddicos realizados em 2024 para cobertura do déficit atuarial,

bem como, enviar o extrato da conta bancaria de 2024 utilizada para a manutengao dos valores

aportados;
R: Encaminhamos os extratos por meio do anexo |.
Aportes para cobertura do Déficit
Atuarial - 2024
Conta corrente Data do extrato | Valor
1042855-0 17/01/2024 31.582.077,58
1042855-0 19/02/2024 31.582.077,58
1042855-0 15/03/2024 31.582.077,58
10428941 18/04/2024 31.582.077,58
10428941 23/05/2024 31.582.077,58
10428941 17/06/2024 7.233.570,70
10428941 18/07/2024 31.582.077,58
1042894-1 16/08/2024 31.582.077,58
1042894-1 19/09/2024 31.582.077,58
1042894-1 18/10/2024 31.582.077,58
10428941 27/12/2024 20.874.571,41
10428941 27/12/2024 64.503.743,26
10428941 27/12/2024 2.134.347,41
Total do Aporte Atuarial 378.984.931,00

9) Demonstrativo das coberturas realizadas pelo Ente em fungéo das insuficiéncias financeiras

ocorridas no exercicio de 2024 (Civis);
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19) Demonstrativo das coberturas realizadas pelo Ente em fungéo das insuficiéncias financeiras

PLANO FINANCEIRO -2024

MES INSUFICIENCIA APURADA
(MTPREV)

jan/24 40.544.592,41

fev/24 40.541.523,05

mar/24 42.936.481,11

abr/24 44.121.813,18

mai/24 42.059.132,68

jun/24 44.178.375,86

junho 132/2024 26.196.779,30

jul/24 40.621.743,63

ago/24 39.983.221,54

set/24 47.114.620,53

out/24 47.505.219,78

nov/24 45.273.034,53

dez/24 47.317.624,62

dezembro 139/2024 21.744.186,05

Total 570.138.348,27

ocorridas no exercicio de 2024 (Militares);
SIST. PROT. S. MILITARES -2024

Pagina2de 8

MES INSUFICIENCIA APURADA
(MTPREV)

jan/24 49.326.096,66

fev/24 49.983.363,09

mar/24 50.138.695,65

abr/24 95.817.995,32

mai/24 46.056.421,57

jun/24 50.095.099,38

junho 132/2024 25.299.287,07

jul/24 50.272.693,69

ago/24 50.738.695,71

set/24 50.811.437,10

out/24 50.697.705,34

nov/24 50.920.356,75

dez/24 51.085.819,91

dezembro 132/2024 20.698.940,21

TOTAL 691.942.607,45
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27) Notas explicativas dos ativos financeiros de 2024, nos termos do art.9° do Anexo VIII da
Portaria MTP n. 1467/2022;
R: Encaminhamos Notas explicativas dos ativos financeiros de 2024 por meio do anexo Il

Informamos também que nao houve reclassificagdo dos ativos financeiros de 2024.

30) Informar as aliquotas de contribui¢cdes previdenciarias parte patronal e segurado dos Poderes
e Orgaos Autdnomo: Orgéo ou Poder Aliquota:

Obs. Verificar planilha no doc. TCE, anexo.

Orgio ou Poder Aliquota Patronal | Aliquota Servidor
% %
Executivo 28% 14%
Legislativo 28% 14%
Judiciario 28% 14%
Ministério Publico 28% 14%
Tribunal de Contas 28% 14%
Defensoria 28% 14%

31) Informar os valores referente as contribuigdes previdenciarias devidas e pagas em cada més
pelo Poder Executivo Estadual e pelos Orgéos e Poderes Autdnomos, relativamente ao exercicio
de 2024, parte dos Segurados e Patronal. Preencher o quadro abaixo separadamente por
servidores ativos, pensionistas e aposentados: Obs. Verificar planilha no doc. TCE, anexo.

R.: Informamos que nos termos do § 2° do art. 71 da Portaria MTP n° 1467/2022, os Poderes e
Orgdos Auténomos, com excegdo do Poder Executivo, executam todos os procedimentos
relativos as contribuicdes, portanto os quadros abaixo demonstram os valores referentes as

contribuigdes previdenciarias devidas e pagas em cada més pelo Poder Executivo Estadual.

Pagina3de8



Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487 . Edificio Concorde
Residencial Paiaguas - CEP 78048-250

+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

PODER/ENTE: PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SEGURADO: Servidor Ativo Houvt-}up':glanl;r:jeltlltos de
meés c?:cilzl:iaé)o cor;tar;lzizg;éo saldo d;;ledor a Sim ou Nao R$ juros/multa
janeiro 55.014.880,85 55.014.880,85 -
fevereiro 54.982.702,45 54.982.702,45 -
margo 56.090.115,07 56.090.115,07 -
abril 55.711.352,21 55.711.352,21 -
maio 56.000.903,65 56.000.903,65 -
junho 82.422.142,87 82.422.142,87 -
julho 56.515.835,38 56.515.835,38 -
agosto 56.261.001,07 56.261.001,07 -
setembro 56.065.721,13 56.065.721,13 -
outubro 55.928.853,44 55.928.853,44 -
novembro 56.334.350,57 56.334.350,57 -
dezembro 85.130.040,60 85.130.040,60 -
PODER/ENTE: PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO
PATRONAL: Segurado Ativo H°“"i uprig,am":ﬁ;ms de
més °‘|’3“:‘r,ii';‘:(‘f;'° °°::;'::i2";5° saldo d‘;;'edm M simouNso | R$ jurosimulta
janeiro 110.029.761,70 110.029.761,70 -
fevereiro 109.965.403,90 109.965.403,90 -
margo 112.180.230,14 112.180.230,14 -
abril 111.422.704,42 111.422.704,42 -
maio 112.001.807,30 112.001.807,30 -
junho 164.844.285,74 164.844.285,74 -
julho 113.031.670,76 113.031.670,76 -
agosto 112.522.002,14 112.522.002,14 -
setembro 112.131.442,26 112.131.442,26 -
outubro 111.857.706,88 111.857.706,88 -
novembro 112.668.701,14 112.668.701,14 -
dezembro 170.260.081,20 170.260.081,20 -
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PODER/ENTE: PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SEGURADO: Servidor pensionista H°"V‘;uﬂig,m‘:t':°s de
més CT)'::C;:'(?SO cor;tar;l;u(lzg;ao saldo dez;/edor L Sim ou Nao R$ juros/multa
janeiro 2.897.768,88 2.897.768,88 -
fevereiro 3.132.947,75 3.132.947,75 -
margo 3.153.722,17 3.153.722,17 -
abril 3.076.094,73 3.076.094,73 -
maio 3.110.258,72 3.110.258,72 -
junho 4.349.808,21 4.349.808,21 -
julho 3.174.460,11 3.174.460,11 -
agosto 3.182.411,06 3.182.411,06 -
setembro 3.284.927,89 3.284.927,89 -
outubro 3.232.487,72 3.232.487,72 -
novembro 3.207.655,90 3.207.655,90 -
dezembro 5.482.919,34 5.482.919,34 -
PODER/ENTE: PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO
PATRONAL: Pensionista H°""°} u”;g,m‘i;ws de
meés cﬁcizgl(ijo co::;l:;gao saldo dt;;ledor ( Sim ou Nao R$ juros/multa
janeiro 5.795.537,76 5.795.537,76 -
fevereiro 6.015.626,56 6.015.626,56 -
marco 6.064.445,70 6.064.445,70 -
abril 5.924.729,72 5.924.729,72 -
maio 5.991.064,28 5.991.064,28 -
junho 8.365.868,88 8.365.868,88 -
julho 6.108.351,16 6.108.351,16 -
agosto 6.140.368,62 6.140.368,62 -
setembro 6.345.402,28 6.345.402,28 -
outubro 6.240.521,94 6.240.521,94 -
novembro 6.190.022,16 6.190.022,16 -
dezembro 10.616.087,76 10.616.087,76 -

Pagina5de 8



Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487 . Edificio Concorde
Residencial Paiaguas - CEP 78048-250

+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

PODER/ENTE: PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SEGURADO: Servidor Aposentado Houve pagamentos de
juros/multa
més g0 | contibulsao [saldo devedor () sim ounzo | Rs jurosimuita
janeiro 22.118.015,82 22.118.015,82 -
fevereiro 22.314.547,66 22.314.547,66 -
margo 22.292.592,27 22.292.592,27 -
abril 22.256.928,11 22.256.928,11 -
maio 22.282.147,19 22.282.147,19 -
junho 33.305.912,30 33.305.912,30 -
julho 22.592.961,66 22.592.961,66 -
agosto 22.356.430,65 22.356.430,65 -
setembro 22.483.767,45 22.483.767,45 -
outubro 22.454.270,96 22.454.270,96 -
novembro 22.443.815,47 22.443.815,47 -
dezembro 33.715.066,44 33.715.066,44 -
PODER/ENTE: PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO
PATRONAL: Aposentado Houve pagamentos de
juros/multa
més e || conribucac [salde devedor(l sim ouNao | RS jurosimuta
janeiro 44.236.031,64 44.236.031,64 -
fevereiro 44.628.257,34 44.628.257,34 -
margo 44.091.340,11 44.091.340,11 -
abril 44.016.161,76 44.016.161,76 -
maio 44.563.456,40 44.563.456,40 -
junho 66.611.493,30 66.611.493,30 -
julho 45.185.085,34 45.185.085,34 -
agosto 44.712.023,32 44.712.023,32 -
setembro 44.966.696,92 44.966.696,92 -
outubro 44.907.703,94 44.907.703,94 -
novembro 44.886.792,96 44.886.792,96 -
dezembro 67.428.456,92 67.428.456,92 -

32) No caso de inadimpléncia das contribuicdes previdenciarias informar: Poder/Orgdo, més de

competéncia, segurado ou patronal e valor;

R.: Informamos que nao ha inadimpléncia referente o repasse das contribuicdes previdenciarias

do Poder Executivo.

33) Listagem dos parcelamentos existentes na data atual, se houver;

R.: Informamos que ndo ha parcelamento referente ao repasse das contribuicdes

previdenciarias do Poder Executivo.
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35) Encaminhar o lotacionograma evidenciando as ag¢des de estruturacao, o quantitativo dos
cargos criados e efetivamente ocupados pelos profissionais da MTPREYV;

R.: Encaminhamos os lotacionogramas (Anexo Ill), bem como a tabela abaixo afim de
demonstrar o evolutivo do quadro de pessoal no decorrer do ano de 2024.

RELATORIO GERAL EVOLUTIVO DO QUADRO DE PESSOAL - JAN/DEZ - 2024

CARGOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
MTPrev 60 | 58 58 58 58 58 | 58 58 58 | 57 57 | 57

Cedidos para
outros Orgios

Servidores

Efetivos Civis Cedidos para o

MTPrev 32 | 33 34 34 34 | 34 | 33 34 | 34 |37 37 | 36

Designado para
o MTPrev

Servidores Efetivos Militares 10 | 10 11 11 11 11 | 11 11 11| 11 11 | 11

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Exclusivamente Comissionados | 26 | 27 24 24 25 25 25 24 24 24 23 23

Contratados Temporarios 1 8 12 14 16 16 | 16 19 19 | 20 20 | 21

Auxiliar

.. . 21 | 19 22 22 22 22 | 23 22 21 | 20 21 21
Administrativo

Auxiliar de 6 | 6 6 6 6 6 | 6 5 5| 5 5 | s
Contratados | Servigos Gerais
Terceirizados | copeira 2 | 2 2 2 2 | 22| 2| 2]2 2 | 2
Oficial de 220 21221222 1]2]2]2]1
Manutencao
Recepcionista 16 | 14 | 22 | 20 | 19 | 18 | 18| 18 | 18| 19 | 20 | 19

Pés-Graduagdo 27 | 26 25 26 | 27 | 26 | 24 | 19 | 17 | 17 18 | 18
Nivel Superior 30 | 25 24 22 23 26 | 27 26 21 | 18 19 19
Residente Técnico 0 0 0 0 0 0 4 5 7 10 10 | 10

Total 237 234 246 245 249 250 253 249 243 247 245 248

Documento assinado digitalmente

PAOLA CORREIA SANCHES CINTRA g '\f_b R DA A

Data: 27/02/2025 10:45:21-0300

Estagiarios

Documento assinado digitalmente D|retora de AdmInIStra(;éO S|Stém|ca Verifique em https://validar.iti.gov.br
b_ CARLOS UMBERTO GARBELINI JUNIOR MTPREV Documento assinado digitalmente
g u Data: 27/02/2025 12:14:13-0300 b MARILIA DE AQUINO ORMOND PAVINATO
Verifique em https://validar.iti.gov.br u Data: 27/02/2025 11:05:40-0300
verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
CARLOS UMBERTO GARBELINI JUNIOR MARILIA DE AQUINO PEREIRA ORMOND
Superintendente Financeiro e Contabil Coordenadora de Gestao de Pessoas

MARIA AUXILIADORA Assinado de forma digital por MARIA

AUXILIADORA RODRIGUES:16353285191

RODRIGUES:16353285191  Dados: 2025.02.27 10:32:1004'00"
MARIA AUXILIADORA RODRIGUES HERBERT JERRY RODRIGUES PINTO
Gerente Contabil Gerente de Conciliagdo de Receita em
substituicao legal

Documento assinado digitalmente

ub HERBERT JERRY RODRIGUES PINTO
g Data: 27/02/2025 11:51:50-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br
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I-s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Governo do Estado do Mato Grosso UF: MT

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: LEONARDO FERREIRA STELMO MTE:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DO VALE DO RIO CUIABA - AGEM/VRC

Administracao Indireta (Autarquias e Fundagoes)

18.674.520/0001-45 Executivo 12/2024
03.944.082/000110 éggr;gg ESTADUAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE MATO | Administrago Indireta (Autarquias e Fundagdes) 1212024
03.829.702/0001-70 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/MT null Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2024
02.357.455/0001-94 FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MATO GROSSO - FAPEMAT null Administraggo Indireta (Autarquias e Fundacdes) 12/2024
01.367.770/0001-30 FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT null Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2024
09.490.144/0001-48 FUNDAGAO NOVA CHANCE- FUNAC null Administragéo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2024
03.507.415/0001-44 GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Executivo Administrag&o Direta 12/2024
05.794.356/0001-68 INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MATO GROSSO - MTSAUDE | null Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2024
14.939.979/0001-72 INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO MATO GROSSO - INDEA null Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2024
03.326.216/0001-30 INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE MATO GROSSO - IPEM/MT null Administragao Indireta (Autarquias e Fundacdes) 12/2024
03.831.971/0001-71 INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO - INTERMAT null Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2024
03.110.616/0001-03 JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO nul Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 1212024
14.696.759/0001-65 LOTERIA DO ESTADO DE MATO GROSSO - LEMAT Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundacdes) 12/2024
03.507.415/0004-97 SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO Executivo Administragéo Direta 12/2024
03.929.049/0001-11 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO Judiciario Administrago Direta 12/2024
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M .-s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVAL IA(;AO ATUARIAL - DRAA
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
03.535.606/0001-10 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO Legislativo Administracdo Direta 12/2024
01.030.685/0001-81 PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MATO GROSSO Ministério Pablico Administragéo Direta 12/2024
15.024.128/0001-62 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO Tribunal de Contas Administrago Direta 12/2024
03.507.415/0031-60 DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO Executivo Defensoria Pablica 12/2024
22.594.192/0001-44 MATO GROSSO PREVIDENCIA - MTPREV Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2024
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I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA R i
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

D N&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? Sim D Néo
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MINISTERIO DA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2025

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim N&o

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 25/03/2025

Data da Avaliagédo: 31/12/2024
2025.000463.1

2025.000464.2

Péagina 4 de 94

15/04/2025 20:38:56



i's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 27,29 Tipo da Norma: Numero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei Complementar 654 19/02/2020 Art. 29,1
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS Lei Complementar 700 09/09/2021 Art. 5°,§ 10
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS Lei Complementar 700 09/09/2021 Art. 5°,§ 10
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma: Ndmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Pensionistas
—— Norma
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma: Ndmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Segurados Ativos

Norma

Aliquota (%): 14.00 Numero da Norma:

Tipo da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 0,71

Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Resolugao NUmero da Norma:

84 Data da Norma:

19/12/2024

Dispositivo da Norma: Art. 5°

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei Complementar 560 31/12/2014 Art. 45°
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: sim Més/Ano de Inicio do Plano: 1212021
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar Namero da Norma: 810 Data da Norma: 23/12/2024 Dispositivo da Norma: Art 16
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2024 R$ 378.984.931,52
2025 R$ 247.773.910,00
2026 R$ 247.773.910,00
2027 R$ 247.773.910,00
2028 R$ 247.773.910,00
2029 R$ 247.773.910,00
2030 R$ 247.773.910,00
2031 R$ 247.773.910,00
2032 R$ 247.773.910,00

Base de Calculo

Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remunerag6es de Contribui¢io dos Servidores Ativos Lei 11643 22/12/2021 Art. 2°

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Qutros: ; ° N
dos servidores faréo parte do Plano Financeiro.

Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 11643 Data da Norma: Dispositivo da Norma: Art. 3°
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso do >eguraco (uaia ao vorte): 01/01/2014 Idade do Segurado: Condigéo do Segurado: Servidor

O Plano segregado tem como corte para os ativos, todos aqueles que cujo a idade de ingresso no ente esta apos a data de 01/01/2014, enquanto para aposentados e pensionistas todos aqueles que comecaram a receber os seus beneficios apds 01/01/2018.0 restante

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome: Leonardo Ferreira Stelmo

Numero do Registro Profissional:

3646

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento: PARECER SEI N° 225/2023/MTP

Numero do Documento: 10133.100527/2022

Data do Documento:

12/06/2023

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 4 Art. 213, | 15/10/1990
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Outros 41 Art. 40, §1° 19/12/2003
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 4 Art. 213, 1l B 15/10/1990
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 4 Art. 243 a 252 15/10/1990
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei Complementar 4 Art. 243 a 252 15/10/1990
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 4 Art. 243 a 252 15/10/1990
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total

PROCURADORIA GERAL DE_[Aposentados - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.

JUSTICA DO ESTADO DE  [PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Por Tempo de 2 1 3 R$ 41.996,10 R$41.996,10 66.00 | 74.00 RS 83.992,20 RS 41.996,10 RS 125.988,30

MATO GROSSO IContribuicdo

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA . —

DO ESTADO DE MATO Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 25 59 84 R$ 16.150,05 R$14.947,89 41.00 | 4227 | 31.04 | 3232 | 6200 | 6508 RS 403.751,25 RS 881.923,15 RS 1.285.674,44

GROSSO diferenciado para aposentadoria

DEFENSORIA PUBLICA DO  |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de

ESTADO DE MATO GROSSO [Contiinn 0 1 1 R$ 0,00 R$41.996,10 0.00 | 70.00 R$ 0,00 R$ 41.996,10 RS 41.996,10

DEFENSORIA PUBLICA DO _[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério

P TADO DE MATO GROSS0 Hierenaiad pers apesentadora 78 107 185 RS 15.474,66 R$16.72526 36.35 | 38.41 | 2098 | 31.90 | 62.00 | 65.04 RS 1.207.023,48 RS 1.789.602,82 RS 2.996.626,30

MATO GROSSO —

e Tprey  [Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 1013 | 621 | 1634 RS 7.893,03 R$5.630,80 58.42 | 54.49 RS 7.995.639,39 RS 3.496.726,80 R$ 11.492.366,19

MATO GROSSO IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério

PREVIDENGIA - MTPREV  Hiterenaiads pers apesentadoria 17 8 25 R$ 10.791,23 R$10.400,37 4417 | 4337 | 3400 | 3425 | 62.00 | 65.00 RS 183.450,91 RS 83.202,96 RS 266.653,87

PROCURADORIA GERAL DE | —

JUSTICA DO ESTADO DE _ [oervidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 36 50 86 R$ 23.366,81 R$20.03641 3972 | 37.22 | 3275 | 30.84 | 6222 | 65.06 RS 841.205,16 R$ 1.496.820,50 R$ 2.338.025,64
diferenciado para aposentadoria

MATO GROSSO
Aposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E

gEE(;?EgAR'A DE ESTADO DB ' eNSING FUND. E MEDIO - Por Tempo de 595 232 827 RS 8.443,78 R$9.123,35 57.62 | 61.83 R$ 5.024.049,10 R$ 2.116.617,20 RS 7.140.666,30
IContribuicdo

SECRETARIA DE ESTADO DEServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 3275 | 2190 | 5465 R$ 7.327,38 R$10.490,79 41.43 | 40.82 | 3366 | 33.22 | 6214 | 6514 R$23.097.16950 RS 22.974.830,10 R$ 46.971.999,60

GESTAO diferenciado para aposentadoria

ZEE?EEAR'A DE ESTADO DBig \idores - DEMAIS SERVIDORES 640 | 1440 | 2080 R$ 10.037,18 R$10.980,52 38.00 | 3901 | 31.94 | 3276 | 6201 | 65.01 R$6.423.79520  R$ 15.811.948,80 R$ 22.235.744,04

é'égFT*EgAR'A DE ESTADO DBl vidores - DEMAIS SERVIDORES 1 0 1 RS 14.998,37 R$000 59.00 | 000 | 4900 | 000 | 6200 | 0.00 RS 14.998,37] RS 0,00 RS 14.998,37
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO

g'égFT{E(T)AR'A DE ESTADO DBz \giNo FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 2855 | 1170 | 4025 RS 6.737,08 R$6.965,55 43.68 | 41.09 | 3634 | 3412 | 5756 | 60.25 RS 19.234.363,40 RS 8.149.693,50 R$ 27.384.056,94
lcomo professor

Z'E(;?E(T)AR'A DE ESTADO DBl vidores - DEMAIS SERVIDORES 2 3 5 R$ 9.632,41 R$8.710,88 41.00 | 48.00 | 31.00 | 37.66 | 62.00 | 65.00 RS 19.264,82) RS 26.159,64 RS 45.424,44

TRIBUNAL DE CONTAS DO _[Aposentados - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.

TR D 20 o [oposeniados - MAGISTRADOS, MIEMBROS DO 1 3 4 R$ 41.650,02 R$35.047,47 65.00 | 58.33 RS 41.650,92 R$ 105.142,26) RS 146.793,18
Aposentados - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.

TRIBUNAL DE CONTAS DO [P

TR D o e 20 & PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Por Tempo de 2 2 4 R$ 36.698,30 R$40.64829 57.50 | 62.00 RS 73.396,60 R$ 81.296 58 RS 154.693,18
Contribuicdo

TRIBUNAL DE CONTAS Do [Servidores - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.

B e oo o PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Se critério 32 33 65 R$ 27.099,05 R$20.973,65 4031 | 4369 | 3143 | 3460 | 62.00 | 65.03 RS 867.169,60 RS 989.130,45 RS 1.856.300,04
diferenciado para aposentadoria

TRIBUNAL DE JUSTICA DO -

B e 20 |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 12 15 27 R$ 10.456,92 R$11.31528 56.83 | 55.53 R$ 125.483,04 RS 169.729,20) R$ 295.212,24

TRIBUNAL DE JUSTICA DO _|Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de

Lo TADO DE MATO OROSS0 ontbuichn 208 56 264 RS 12.881,38 R$ 15.086,75 62.75 | 66.60 RS 2.679.327,04 RS 844.858,00) RS 3.524.185,04

TRIBUNAL DE JUSTICA DO —

L D e 20 |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulsdria 1 0 1 R$ 37.731,80 R$0,00 6200 | 0.00 RS 37.731,80 RS 0,00 R$ 37.731,80

TRIBUNAL DE JUSTICA DO _[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério

EaTADG DE MATO GROSS0 Hiereniads pers apesentadora 400 379 779 RS 7.076,56 R$7.253,75 37.90 | 38.12 | 3000 | 3049 | 6203 | 65.03 RS 2.830.624,00 RS 2.749.171,25 R$ 5.579.795,24
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Estatisticas da Populagéo Coberta

Média da B. Célculo ou Média

Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populag&o Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
TRIBUNAL DE JUSTICA DO Sgrvidores - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
E PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Sem critério 31 56 87 R$ 37.123,22 R$ 37.263,700 38.96 40.64 35.06 35.19 62.00 65.00 R$ 1.150.819,82 R$ 2.086.767,20 R$ 3.237.587,02
STADO DE MATO GROSSO |,. . .

diferenciado para aposentadoria
Z'E(;?EEAR'A DE ESTADO DBly ;< entados - DEMAIS SERVIDORES - Compulsdria 5 4 9 R$ 4.320,74 R$3.46544 76.40 | 77.50 R$ 21.603,70 RS 13.861,76 RS 35.465,46
PROCURADORIA GERAL DE [Servidores - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
JUSTICA DO ESTADO DE PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Sem critério 29 51 80 R$ 37.146,31) R$ 37.398,87 37.20 38.86 30.79 32.45 62.00 65.00 R$ 1.077.242,99 R$ 1.907.342,37| R$ 2.984.585,34
MATO GROSSO diferenciado para aposentadoria
MATO GROSSO fAposentados - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN. 1 1 2 RS 6.837,74 R$6.113,91 71.00 | 64.00 R$ 6.837,74 R$ 6.113,91 R$ 12.951,64

PREVIDENCIA - MTPREV PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Por Idade

PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 0 1 1 R$ 0,00 R$41.996,10 0.00 69.00 R$ 0,00 R$ 41.996,10 R$ 41.996,10
MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DE [Servidores - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.

JUSTICA DO ESTADO DE  [PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Sem critério 1 2 3 R$ 35.845,21 R$36.788,5] 3500 | 4350 | 3400 | 40.00 | 62.00 | 65.00 RS 35.845,21 RS 73.577,02 RS 100.422,23
MATO GROSSO diferenciado para aposentadoria

Z'E(;?EEAR'A DE ESTADO DBl < entados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 56 28 84 R$ 8.917,74 R$13.901,58 67.92 | 70.85 R$ 499.393,44 RS 389.244,24) R$ 888.637,68
e CRE LARIA DE ESTADO DBl posentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 290 127 417 R$ 7.051,32 R$9.970,00 5856 | 59.51 RS 2.044.882,80 R$ 1.266.190,00 R$ 3.311.072,84
SECRETARIA DE ESTADO DEpAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 956 714 | 1670 R$ 13.397,3 R$15.480,8] 63.80 | 66.62 R$12.807.876,1  R$ 11.059.781,46 R$ 23.867.657,63
GESTAO IContribuicao

oGRS LRIA DE ESTADO DBl posentados - DEMAIS SERVIDORES - Especial 77 80 157 R$ 17.921,05 R$ 23.554,95 59.15 | 60.08 RS 1.379.920,85 RS 1.884.396,00 RS 3.264.316,84

Avaliagao Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Aposentados :

Pensionistas : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribui¢do) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 0-25% 0-25%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 0-25% 0-25%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Umero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 0-25% 0-25%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 0-25% 0-25%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%

Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas delﬁg‘rﬁZSa C?:Sgg?;ﬁi Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo

. L Servidor ndo Casado ou sem Unido Estavel com dependente como cdnjuge ou
Ativo Estado Civil companheiro X 10 Alterar para casado
Ativo Data de Nascimento Assumir hipdtese de familia padrao
Ativo Data de Ingresso no ENTE I(?:ﬁl::; Data de Ingresso no Ente a Data de Ingresso na
Ativo Identificag&o do Cargo Atual Nome carreira ndo informado Assumir Nome Informado na Avaliacéo Atuarial 2022
Ativo Base de Caélculo (Remuneragé&o de Contribui¢éo) Base de Calculo n&o Informada X 393 Ajustar conforme a base de célculo da carreira atual
Ativo Tempo de Contribui¢do para o0 RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Numero de Dependentes gg,;véi?]rh:ﬁ?) Casado ou sem Unido Estavel com dependente como conjuge ou X 6574 Adotar-se a hipétese de familia padréo
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil Servidor nao Casado ou sem Unido Estavel com dependente como cdnjuge ou X 1 Alterar para casado
companheiro
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge Assumir Data de Acordo com Familia Padrao
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo Excluir Dependente da Base Cadastral
Aposentado Valor do Beneficio Valor Beneficio n&o Informado
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido) Adota-se como aposentado valido
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes Servidor C_asado ou ¢/ Unigio Estével sem dependente como cnjuge ou X 138 Adotar-se a hipétese de familia padrédo
companheiro
Pensé&o Identificagéo do Pensé&o Assumir CPF hipoteticamente
Penséo Numero de Pensionistas
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséao Valor do Beneficio Instituidor com Valor Beneficio Inferior ao Minimo X 26 Igualar o valor do beneficio ao minimo
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido) Classificar como cédigo 1 - Valido
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) Cod. Condigéo Pensionista Invalida X 28 Considera Vitalicio
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

O Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura (Terminal Funding) possui uma estrutura técnica
de forma que as contribui¢des pagas por todos os servidores e pelo Estado, em

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

IEN

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

IEN

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

O Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura (Terminal Funding) possui uma estrutura técnica
de forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo Estado, em

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

IEN

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

O Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura (Terminal Funding) possui uma estrutura técnica
de forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo Estado, em

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.13
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.67
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO "Projeta-se o salario pelo crescimento salarial e aplica-se o fator redutor do célculo”
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 0.00%
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO NA

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte INTEIRO 0

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 0

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento INTEIRO 0

Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 0
Composi¢do Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conforme critério familia padréo
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Conforme critério familia padréo
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme critério familia padréo
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme critério familia padréo

Composicéo Familiar - Aposentados TEXTO Conforme critério familia padréo
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Conforme critério familia padréo
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme critério familia padréo
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme critério familia padréo

Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Quando elegivel.

Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o adotado.

Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

NAO UTILIZADA

NAO UTILIZADA

Descricdo da Hipétese de Novos Entrantes: Tapua IBGE 2022 na Mortalidade

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2023

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2024

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2022 de 2023 024 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5 5.14 4.76 0 0 0 4.76 0,15% adiciona
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1 1 1 4.98 1 1 1 IN/a
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 o o o hia
'C):erllfn’v?égia;a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica n/a
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 n/a
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios PERCENTUAL 100 100 0 0 0 0 0 n/a
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Salarios PERCENTUAL 100 100 0 0 0 0 0 n/a
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica n/a
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica n/a

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO 0 0 0 0 o 0 o hia
Quantidade de saidas por morte

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 0 0 0 0 0 0 0 n/a

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO o 0 0 0 o 0 o hia

Quantidade de saidas por desligamento
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2023|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2024 Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eventgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2022 de 2023 2024 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO o 0 0 0 o o o hia
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
I?|feren<;a da Idade entre titular masculino e cénjuge TEXTO nia na na na na na na hia
feminino, se adotada premissa
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge
masculino, se adotada premissa TEXTO n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
I_le_erem;a da Idade entr_e titular masculino e conjuge TEXTO na na na na na na na hia
feminino, se adotada premissa
leerenga da Idade entre }ltular feminino e conjuge TEXTO na na na na na na na hia
masculino, se adotada premissa
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Outras Hipoteses Adotadas TEXTO n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Hip6teses Biométricas

Péagina 17 de 94 15/04/2025 20:38:56



S

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

Justificativa Técnica para Eventuais

Populagdo de 2022 ocorridos em 2022 de 2023 ocorridos em 2023 de 2024 ocorridos em 2024 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada

IN&o informado
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IN&o informado
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IN&o informado
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IN&o informado
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IN&o informado
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IN&o informado
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IN&o informado
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IN&o informado
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ITabua néo utilizada
[Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ITabua nao utilizada
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

[Tabua nao utilizada
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ITabua néo utilizada
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salérios Futuros

R$ 19.939.504.122,28

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 1.527.819.479,44 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 1.527.819.479,44

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 6.772.079.488,79 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 10.008.165.076,83 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 5.224.050.204,57

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 1.523.025.555,96

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 670.619.252,94

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 750.572.013,17

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 1.839.898.050,19

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 3.236.085.588,04 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 2.688.653.360,82

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 534.305.367,32

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 13.126.859,90

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : -R$ 3.534.402.978,55 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 7.140.055.131,85 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 3.287.795.417,84

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 2.211.950.952,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 944.288.289,79
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 696.020.472,22
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 10.674.458.110,40 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 6.878.303.569,19
Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 2.791.530.577,09
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 600.439.762,79
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 47.181.444,72
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 357.002.756,61
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 1.593.033.490,08 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 1.593.033.490,08
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 116.823.540,72
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial R$ 0,00
DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos)
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos)
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo
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Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples

Fundo Administrativo

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 1.123.567.921,88

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 708.373.486,11

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Equilibrio Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Superavit Financeiro R$ 415.194.435,77 R$ 0,00
Custo Normal
Base de Contribui¢ao
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 117.306.893,47

R$ 1.524.989.968,85

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS

R$ 0,00

R$ 97.807.564,27

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS

R$ 0,00

R$ 429.627.761,81

Total:

R$ 117.306.893,47

R$ 2.052.425.294,93

Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF:

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagéo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

R$ 137.375.671,39

9,01

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

R$ 0,00

0,00
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 64.757.174,14 4,25
Total: R$ 202.132.845,53 13,26
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 26.249.708,78 1,27
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 43.568.056,15 2,12
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 115.383,30 0,00
Total: R$ 69.933.148,23 3,39
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2022 Valor Pago em 2023 Valor Pago em 2024 Valor Minimo para 2025 Valor Previsto para 2025 % sobre Base de Contribui¢do
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizacdo R$ 202.132.845,53 13,29
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 69.933.148,23 3,39
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 272.065.993,76 16,65
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Observagdes:

Para fins da base de contribui¢&o, a contribuicéo previdenciaria dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela que supere R$ 3.908,02 , quando o valor bruto dos proventos for até R$ 10.658,02 .Ap6s R$ 10.658,02 incidira sobre um
salario minimo. Desta forma para a base de calculo do custeio normal constar-se-4 somente a base de ativos na Avaliagéo Atuarial
Por questéo de arrendondamento das bases remuneratorias, altera-se o total para o correto.

Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aportes

Forma de Pagamento: Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 1.527.819.479,44

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 6.772.079.488,79

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

-R$ 3.534.402.978,55

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -R$ 1.709.857.030,80

R$ 0,00
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Tipo de LDA:  Sobrevida Média Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliagdo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:
Observagdes:

Prazo de Amortizacao
Prazo Remanescente Calculado (anos): 32 Prazo Informado (anos): 6

Justificativa: N&o sera revisado de acordo o disposto Art. 44, inciso Il

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicéo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)

Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao
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Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
1 2025 5,13 R$ 247.773.910,00 R$ 1.709.857.030,80 R$ 247.773.910,00 R$ 1.549.798.786,48 R$ 87.715.665,68 R$ 160.058.244,32
2 2026 5,13 R$ 247.773.910,00 R$ 1.549.798.786,48 R$ 247.773.910,00 R$ 1.381.529.554,23 R$ 79.504.677,75 R$ 168.269.232,25
3 2027 5,13 R$ 247.773.910,00 R$ 1.381.529.554,23 R$ 247.773.910,00 R$ 1.204.628.110,36 R$ 70.872.466,13 R$ 176.901.443,87
4 2028 5,13 R$ 247.773.910,00 R$ 1.204.628.110,36 R$ 247.773.910,00 R$ 1.018.651.622,42 R$ 61.797.422,06 R$ 185.976.487,94
5 2029 5,13 R$ 247.773.910,00 R$ 1.018.651.622,42 R$ 247.773.910,00 R$ 823.134.540,65 R$ 52.256.828,23 R$ 195.517.081,77
6 2030 5,13 R$ 247.773.910,00 R$ 823.134.540,65 R$ 247.773.910,00 R$ 617.587.432,59 R$ 42.226.801,94 R$ 205.547.108,06
7 2031 5,13 R$ 247.773.910,00 R$ 617.587.432,59 R$ 247.773.910,00 R$ 401.495.757,88 R$ 31.682.235,29 R$ 216.091.674,71
8 2032 513 R$ 247.773.910,00 R$ 401.495.757,88 R$ 247.773.910,00 R$ 174.318.580,26 R$ 20.596.732,38 R$ 227.177.177,62
9 2033 5,13 R$ 183.261.123,43 R$ 174.318.580,26 R$ 183.261.123,43 R$ 0,00 R$ 8.942.543,17 R$ 174.318.580,26

Observacéo Sistema:

Observacdes:

Né&o sera revisado de acordo o disposto Art. 44, inciso Il

Custo com a Administracdo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2024: R$ 1.524.989.968,85
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2024: R$ 557.796.096,13
Valor Total das Pensdes por Morte em 2024: R$ 149.400.702,62
Total: R$ 2.232.186.767,60
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2025 (R$): R$ 44.643.735,35

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 0,71 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 1.524.989.968,85 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2025 (R$): R$ 10.827.428,77

— Custo Previsto para 2025

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2025: R$ 10.827.428,78
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2024(R$): R$ 1.524.989.968,85
Taxa de Administracdo para 2025(%): 0,71
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial
’ - . o
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida
Ente Federativo R$ 2.052.425.294,93 27,29 R$ 560.106.862,99 27,29 R$ 560.106.862,99
Taxa de Administragao R$ 1.524.989.968,85 0,71 R$ 10.827.428,78 0,71 R$ 10.827.428,78
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 3.577.415.263,78 28,00 R$ 570.934.291,77 28,00 R$ 570.934.291,77
Segurados Ativos R$ 1.524.989.968,85 14,00 R$ 213.498.595,64 14,00 R$ 213.498.595,64
Aposentados R$ 429.627.761,81 14,00 R$ 60.147.886,65 14,00 R$ 60.147.886,65
Pensionistas R$ 97.807.564,27 14,00 R$ 13.693.059,00 14,00 R$ 13.693.059,00
Total
Observagéo:
~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado: Nao
Justificativa: O plano de equacionamento néo sera revisado

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2024

Executado em 2024

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 1.442.101.896,00 R$ 0,00 R$ 1.442.101.896,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 187.265.335,60 R$ 0,00 R$ 187.265.335,60
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 38.879.607,57 R$ 0,00 R$ 38.879.607,57
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 401.996.021,70 R$ 0,00 R$ 401.996.021,70
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 202.129.094,40 R$ 0,00 R$ 202.129.094,40
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 378.984.931,50 R$ 0,00 R$ 378.984.931,50
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;()ES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 1.209.254.991,00 R$ 0,00 R$ 1.209.254.991,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 516.905.109,40 R$ 0,00 R$ 516.905.109,40
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 5.417.333,36 R$ 0,00 R$ 5.417.333,34
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 136.585.437,30 R$ 0,00 R$ 136.585.437,30
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2024 Executado em 2024 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 658.907.880,10 R$ 0,00 R$ 658.907.880,10
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 550.347.110,80 R$ 0,00 R$ 550.347.110,80
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 4,91 R$ 0,00 R$ 4,91
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 44.300.637,08 R$ 0,00 R$ 44.300.637,08
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descrigao 2025 2024 2023
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 28 28 28

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2025 2024 2023
Quantidade de Segurados Ativos 12970.00 12389.00 12245.00
Quantidade de Aposentados 3471.00 3416.00 3433.00
Quantidade de Pensionistas 1634.00 1646.00 1567.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 9044.48 8883.59 8105.71
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 12361.68 11721.81 11001.89
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 7033.27 6491.80 6143.08
Idade Média dos Segurados Ativos 41.07 40.27 39
Idade Média dos Aposentados 62.51 62 61
Idade Média dos Pensionistas 56.93 56 55
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 61.94 61.85 62
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado IEN IEN IEN
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 1527819479.44 902253301.00 267850831.01
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 10008165076.83 9045575255.00 8899968825.91
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 3222958728.13 2967341696.47 2857712024.61
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 6785206348.69 6078233558.00 6042256801.28
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 7140055131.86 6510911615.00 5820153179.29
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo

2025

2024

2023

Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder

10317455353.75

9723017070.00

8895729950.15

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

3177400221.89

3212105455.35

3075576770.85

Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber

370129616.52

390654696.90

422866654.84

Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar

Resultado Atuarial

1709857030.84

1573220105.25

2275962544.60

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagéo (%) 13.26 13.14 13.92

Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 4.59 4.62 4.12

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 27.29 27.33 27.37

Taxa de Administracdo 0.71 0.67 0.63

Duragéo do Passivo 18.89 19.04 19.58

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracédo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

Observa-se a entrada de 456 novos servidores no periodo de 01/2024 até 30/09/2024, cuja idade média é de 36,88 anos. Quanto ao nimero de
aposentados, registrou-se um total de 3.433 em 2023, 3.416 em 2024 e uma projecéo de 3.471 para 2025.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Procede-se a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribui¢des com base nos dados individualizados dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Governo do Estado do Mato Grosso, na data base de 30/09/2024.Para validar os

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios

Procede-se a Avaliagéo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuigdes com base nos dados individualizados dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Governo do Estado do Mato Grosso, na data base de 30/09/2024.Para validar os

Adequacdo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

Procede-se a Avaliagéo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribui¢des com base nos dados individualizados dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Governo do Estado do Mato Grosso, na data base de 30/09/2024.Para validar os
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Temas

Parecer

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensac&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados

Utiliza-se o método de estimagdo de compensag&o previdenciaria para os servidores ativos de 5% sobre o custo dos mesmos conforme cita a
Portaria MTP n° 1467/2022. Para os servidores aposentados utiliza-se da projecéo dos dados de compensacéo

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os Ativos Garantidores do Plano posicionados em 30/11/2024 somavam R$ 1.527.819.479,44. Esse montante foi composto pelos Poderes do
Estado, destacando-se as seguintes contribui¢es

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

O Valor Presente dos Beneficios de aposentados e pensionistas apresenta uma tendéncia de elevagdo ao longo dos anos, em razéo das
alteracGes na base cadastral, notadamente pelo crescimento do nimero de beneficios concedidos e pelo aumento da

Resultado da avaliacéo atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS

As Provisoes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos (RMBC), fixadas, com base nas informagdes individuais dos servidores
aposentados e pensionistas do MTPREYV, existentes em 30/09/2024, sdo determinadas atuarialmente pelo valor

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial

O Ativo Garantidor representa 47,18% da Reserva Matematica Apurada. As contribuicdes normais atualmente vertidas ao MTPREV somam
42.00% (28.00% para o Ente e 14.00% para os servidores). Recomenda-se a manutencéo das aliquotas

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Observa-se que a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) registrou variagédo significativa ao longo do periodo analisado.
Inicialmente, em 2022, apresentou um montante de R$ -6.026.800.869,00 em 2023, para R$ -6.078.233.558,47

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Apesar da melhora significativa na qualidade da base de dados, destaca-se a utilizacéo de premissas que pode representar impacto relevante na
Avaliagédo Atuarial. Recomenda-se melhor estruturagéo da base cadastral para garantir melhor preciséo no

Péagina 32 de 94 15/04/2025 20:38:56



S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 27.29

Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo

Base de Célculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS

Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei Complementar 654 19/02/2020 Art. 20,1
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS Lei Complementar 700 09/09/2021 Art. 5°, § 10
Lei Complementar 700 09/09/2021 Art. 5° § 10

Aposentados

Norma

Aliquota (%): 14.00

Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 14.00

Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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Segurados Ativos

Norma

Aliquota (%): 14.00 Numero da Norma:

Tipo da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 0,71

Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Complementar NUmero da Norma: 84

Data da Norma:

19/12/2024

Dispositivo da Norma:

Art.5°

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior

Lei Complementar

560

31/12/2014

Art. 45°

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: No

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacédo de Massa
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—— Fundamento Legal

Qutros: ; ° N
dos servidores faréo parte do Plano Financeiro.

Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 11643 Data da Norma: Dispositivo da Norma: Art. 3°
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso do >eguraco (uaia ao vorte): 01/01/2014 Idade do Segurado: Condigéo do Segurado: Servidor

O Plano segregado tem como corte para os ativos, todos aqueles que cujo a idade de ingresso no ente esta apos a data de 01/01/2014, enquanto para aposentados e pensionistas todos aqueles que comecaram a receber os seus beneficios apds 01/01/2018.0 restante

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome: Leonardo Ferreira Stelmo

Numero do Registro Profissional:

3646

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento: PARECER SEI N° 225/2023/MTP

Numero do Documento: 10133.100527/2022

Data do Documento:

12/06/2023

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 4 Art. 213, | 15/10/1990
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Outros 41 Art.40, 81° 19/12/2003
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 4 Art. 213, 1l B 15/10/1990
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 4 Art. 243 a 252 15/10/1990
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei Complementar 4 Art. 243 a 252 15/10/1990
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 4 Art. 243 a 252 15/10/1990
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Civil >> Financeiro >>

Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE MATO Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 143 95 238 R$ 16.579,31 R$10.14547 72.48 | 76.24 RS 2.370.841,33 RS 1.818.819,65 RS 4.189.660,08
GROSSO IContribuicéo
ASSEMBLETA LEGISLATIVA , —
DO ESTADO DE MATO Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 28 88 116 RS 14.799,81 R$14.839,47 57.25 | 59.31 | 27.00 | 27.01 | 6289 | 6575 RS 414.394,68 RS 1.305.873,36 RS 1.720.268,04
GROSSO diferenciado para aposentadoria
DEFENSORIA PUBLICA DO -
ESTADO DE MATO GROSSO IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 1 2 3 R$ 41.996,10 R$ 39.896,30 62.00 65.50 R$ 41.996,10 R$ 79.792,60, R$ 121.788,70
DEFENSORIA PUBLICA DO  |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
ESTADO D MATO GROSS0 ontibuichn 2 6 8 R$ 37.796,49 R$30.196,3§ 7250 | 72.83 RS 75.592,08 RS 235.178,16) R$ 310.771,14
DEFENSORIA PUBLICA DO _[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
DT ADO D MATO GROSS0 Hiorenciods pera anesentadora 61 79 140 R$ 37.803,37 R$35.501,64 49.39 | 48.98 | 3034 | 30.08 | 6214 | 65.16 RS$ 2.306.005,57 RS 2.811.739,56 R$ 5.117.745,13
MATO GROSSO —
oSO iTPREy  [Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compuisoria 22 63 85 RS 3.999,08 R$4.174,79 80.40 | 80.85 RS 87.979,76 RS 263.011,14 RS 350.990,90
MATO GROSSO Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 3449 | 1337 | 4786 R$ 7.479,77 R$5640,87 68.65 | 65.74 R$25.797.72679  R$7.541.843,19 RS 33.339.569,93
PREVIDENCIA - MTPREV 479, 640, : : 797.726, 541843, -339.569,
MATO GROSSO IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
PREVIDENGIA - MTPREV  Hiterenaiads pers apasentadoria 25 24 49 R$ 17.161,81 R$ 13.532,08 45.00 | 50.20 | 32.15 | 30.25 | 62.08 | 65.54 RS 429.045,25 RS 324.791,52) RS 753.836,77
PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE é‘;ﬁfﬁgfd;j - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 47 24 71 R$ 0,00 R$37.562,29 0.00 | 7537 R$ 0,00 R$ 901.494,96) R$ 901.494,96
MATO GROSSO <
PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE  [Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 3 4 7 R$ 29.506,97 RS 34.834,05 6566 | 70.75 RS 88.520,01 RS 139.336,20) RS 227.857,11
MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE  |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 1 0 1 RS 2.455,31] R$0,00 79.00 | 0.00 RS 2.455 31 RS 0,00 RS 2.455,31
MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DE_[Aposentados - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
JUSTICA DO ESTADO DE  [PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Por Tempo de 4 31 35 R$ 39.221,22 R$0,00 7550 | 0.00 RS 156.884,88 RS 0,00 RS 156.884,88
MATO GROSSO (Contribuicao
PROCURADORIA GERALDE | . —
JUSTICA DO ESTADO DE j.’f""d‘)’.efj' DEMAIS SER\QD,ORES - Sem citério 61 50 111 R$ 26.718,77 R$20.43587 5011 | 50.45 | 20.67 | 30.19 | 6250 | 65.40 RS 1.629.844,97 R$ 1.471.791,00 RS 3.101.635,97
MATO GROSSO Iferenciado para aposenta oria
PROCURADORIA GERAL DE [Gervidores - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
JUSTICA DO ESTADO DE  [PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Sem critério 60 121 181 R$ 37.508,94 R$38.158,52 70.58 | 70.60 | 47.50 | 46.90 | 71.60 | 7172 R$ 2.250.536,40 RS 4.617.180,92 RS 6.867.717,33
MATO GROSSO diferenciado para aposentadoria
Aposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
g'Eg?EEAR'A DE ESTADO DB ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 9527 | 1050 | 10586 R$ 8.030,77 R$8.440,84 68.64 | 69.05 R$ 76.509.145,79 RS 8.938.849,56 R$ 85.447.995,39
IContribuicdo
SECRETARIA DE ESTADO DEServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 7848 | 5140 | 12988 R$ 10.642,07 R$14.25549 5041 | 5211 | 31.76 | 31.27 | 6274 | 65.74 R$83.518.96534 RS 73.273.218,60 R$ 156.792.183,96
GESTAO diferenciado para aposentadoria
Senvidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
2';%?%”"* DE ESTADO DEEN51NG FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 4398 | 2154 | 6552 R$ 8.043,14 R$8.103,21 49.81 | 51.04 | 3250 | 3288 | 57.79 | 60.65 R$35.373.729,74 RS 17.454.314,34 R$ 52.828.044,04
icomo professor
SECRETARIA DE ESTADO DEiServidores - PROFESSORES DO ENS. SUPERIOR - Sem
ik toria torenciat oo movemadors 186 270 456 RS 23.364,92 R$23.082,74 5356 | 53.44 | 33.28 | 3255 | 6276 | 6531 RS 4.345.875,12 RS 6.232.329,00 RS 10.578.204,12
TRIBUNAL DE CONTAS DO |Aposentados - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
ESTADO DE MATO GROSSO |PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Por Idade 0 ! ! R$ 0,00 R$40.05870 000 | 78.00 R$ 0,00 R$ 40.058,70 R$ 40.058,7
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Estatisticas da Populagéo Coberta

Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Servidores - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
TRIBUNAL DE CONTAS DO _ (535, 100 0U DE TRIB. CONTAS - Sem critério 0 10 10 R$ 0,00 R$40.877,63 000 | 57.30 | 000 | 37.40 | 0.00 | 67.80 R$ 0,00 R$ 408.776,30) R$ 408.776,30
ESTADO DE MATO GROSSO | : ;
diferenciado para aposentadoria
TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ETADOG DE MATO GabSse [Aposentados - DEMAIS SERVIDORES 525 172 697 R$ 14.720,40 R$14.019.71 67.61 | 69.98 | 000 | 000 | 000 | 0.0 R$ 7.728.210,00 R$ 2.411.390,12) R$ 10.139.600,12
TRIBUNAL DE JUSTICA DO _ |Aposentados - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
ESTADO DE MATO GROSSO |PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Compulséria ° 4 4 R$0.00 R$31.093.49 000 | 6350 R$0.00 R$ 124.373,96 R$ 124.373.99
TRIBUNAL DE JUSTICADO _ |Aposentados - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
ESTADO DE MATO GR0950 Pont o 0U DE TRIB. CONTAS - Por Inoslider 1 2 3 R$ 35.960,44 R$37.731,80 64.00 | 72.00 R$ 35.960,44 R$ 75.463,60 R$ 111.424,04
IAposentados - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
TRIBUNAL DE JUSTICADO [P '
ESTADG DE MATO GabSS0 [PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Por Tempo de 8 50 58 R$ 38.006,85 R$37.203,01 76.12 | 77.96 R$ 304.054,80 R$ 1.864.695,50 R$ 2.168.750,30
IContribuicéo
TRIBUNAL DE CONTAS DO [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
ESTADO DE MATO GROSSO [iferenciade para aposentadoria 158 172 330 R$ 33.311,17 R$34.212,79 54.67 | 5454 | 27.13 | 28.66 | 62.63 | 6544 R$ 5.263.164,86 R$ 5.884.599,88 R$ 11.147.764,74
TRIBUNAL DE JUSTICA DO _ [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
ESTADO DE MATO GROSSO kiferenciado para aposentadoria 1537 006 | 2443 R$ 11.453,14 R$12.337,51 5359 | 5444 | 2734 | 27.43 | 6268 | 6547 R$17.603.476,18  R$ 11.177.784,06 R$ 28.781.260,24
TRIBUNAL DE JUSTICA DO _[S6id0res - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
£ PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS - Sem critério 87 148 235 R$ 38.005,72 R$38.053,84 5389 | 54.01 | 31.09 | 3159 | 63.31 | 65.84 R$ 3.306.497,64 R$ 5.631.968,32) R$ 8.938.465,98
STADO DE MATO GROSSO | ¢ ;
diferenciado para aposentadoria
PROCURADORIA GERAL DE .
JUSTICA DO ESTADO DE _ [pervidores - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN. 1 2 3 R$ 37.731,80) R$ 38.724,78 71.00 | 71.00 | 49.00 | 4500 | 72.00 | 72.00 R$ 37.731,80 R$ 77.449,50 R$ 115.181,30
PUBLICO OU DE TRIB. CONTAS
MATO GROSSO
g'ég?ggAR'A DE ESTADO DBl vidores - DEMAIS SERVIDORES 1367 | 2879 | 4246 R$ 14.594,36 R$15.043,33 46.49 | 4810 | 2070 | 3132 | 62.08 | 65.07 R$10.950.490,12  R$ 43.309.747,07] R$ 63.260.237,19
Z'E(;?E(TDAR'A DE ESTADO DBlg idores - DEMAIS SERVIDORES 756 200 | 1046 R$ 12.263,95 R$12.056,00 55.46 | 54.87 | 32.74 | 31.67 | 6294 | 65.40 R$ 9.271.546,20 R$ 3.496.240,00 R$ 12.767.786,24
g'ég?ggAR'A DE ESTADO DBl vidores - DEMAIS SERVIDORES 2 5 7 R$ 17.743,91 R$12.978,40 70.50 | 66.80 | 51.50 | 48.20 | 71.50 | 69.80 R$ 35.487,82 R$ 64.892,00 R$ 100.379,82
TRIBUNAL DE CONTAS DO |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
ESTADO DE MATO GROSSO |conibuigso 79 29 108 R$ 36.333,89 R$32.836,14 69.41 | 73.17 R$ 2.870.377,31 R$ 952.248,06) R$ 3.822.625,37
TRIBUNAL DE CONTAS DO )
ESTADO DE MATO GROSSO [APOsentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 34 24 58 R$ 34.478,41 R$28.120,44 69.64 | 77.08 R$ 1.172.265,94 R$ 674.890,56 R$ 1.847.156,50
TRIBUNAL DE CONTAS DO |Aposentados - MAGISTRADOS, MEMBROS DO MIN.
ESTADO DE MATO CROSS0 omt o 0U DE TRIB. CONTAS - Poc Inoslider 0 5 5 R$ 0,00 R$41.650,92 0.00 | 86.80 R$ 0,00 R$ 208.254,60 R$ 208.254,60
MATO GROSSO
PREVIDENGIA _MTPREY  [APOsentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 240 143 383 R$ 4.089,78 R$3.866,04 77.77 | 8117 R$ 981.547,20 R$ 552.840,86) R$ 1.534.388,08
MATO GROSSO lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 473 307 780 R$ 5.613,18 R$11.533,94 69.65 | 67.80 R$ 2.655.034,14 R$ 3.540.919,58 R$ 6.195.953,72
PREVIDENCIA - MTPREV p 613, 533, : : 655.034, 540,919, 1195.953,
MATO GROSSO IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
PREVIDENGIA - MTPREV  Contribuico 6338 | 2302 | 8640 R$ 9.870,16 R$16.008,22 73.02 | 73.98 R$ 62.557.074,08  R$ 37.058.102,44) R$ 99.615.176,52
MATO GROSSO .
PREVIDENGIA - MTPREY  [APosentados - DEMAIS SERVIDORES - Especial 272 512 784 R$ 19.627,84 R$20.589,73 62.23 | 65.95 R$5338.772,48  R$ 10.541.941,76 R$ 15.880.714,24
PROCURADORIA GERAL DE
JUSTIGA DO ESTADO DE  |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 0 1 1 R$ 0,00 R$1.412,00 0.00 | 82.00 R$ 0,00 R$ 1.412,00 R$ 1.412,00
MATO GROSSO
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Avaliagédo Critica

Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

N

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificacéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigéo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensdo Identificagéo do Pensao 76%-100% 76%-100%

Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Pensédo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quanngade Descri¢do de Premissa Utilizada
G de Premissa de Registros <
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil Servidor nao Casado ou sem Unido Estavel com dependente como conjuge ou X 13 Alterar para casado
companheiro
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE dAZts;dm;ir?il::?oan%aéngz ingresso no Ente esta correta e igualar
Ativo Identificagéo do Cargo Atual Nome carreira néo informado X 391 Adotar a carreira
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo) Base de Célculo ndo Informada X 394 Adotar o valor da base média do cargo
Ativo Tempo de Contribuicéo para o RGPS Néo adotar hipétese
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge Assumir hipétese de familia padréo
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada

Ativo Numero de Dependentes f;rr\]/‘i]c;?]rhgscs)ado ou ¢/ Unido Estavel sem dependente como conjuge ou X 6565 Hipotese de familia padrao
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil Adotou-se a hipétese de familia padréo
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge Assumir que o dependente é filho valido
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo Excluir dependente da base
Aposentado Valor do Beneficio Valor Beneficio ndo Informado X 4 Adotar a média do beneficio
Aposentado Condigéo do Aposentado (valido ou invalido) Adotou-se codigo (1) valido
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes f;rr\]/‘i]c;?]rhgscs)ado ou ¢/ Unido Estavel sem dependente como conjuge ou X 795 Hipotese de familia padrao

Pensao Identificagéo do Penséo

Pensé&o Numero de Pensionistas

Pensao Sexo do Pensionista Principal Adotou-se sexo feminino

Pensé&o Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio Igualar ao Salario Minimo

Penséao Condicao do Pensionista (valido ou invéalido) Classificar como cédigo 1 - valido

Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporéario) Duragéo do Beneficio Difere de 1 (Vitalicio) e 2 (Temporario) X 28 Alterar para vitalicio
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES IEN
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES IEN

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.87
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.67
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Utilizou-se o Fator Atuarial de Corregéo de 90%
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 0,00%
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO N&o Adotado
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Conforme NTA
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme NTA
Diferenga da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme NTA
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Conforme NTA
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Conforme NTA
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Conforme NTA
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Conforme NTA
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Conforme regras constitucionais, primeira elegibilidade, porém avaliada em conformidade com a experiencia do RPPS, e seguindo a
reforma Estadual
Outras Hipoteses Adotadas TEXTO Né&o adotado.

Hipéteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Né&o Utilizada

N&o Utilizada

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

’ Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2023|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2024 Perspectiva de Longo J_ustmc‘a (0% EEIER [ Eve_rm’la|s
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipdtese|
2022 2022 de 2023 2024 prazo
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 n/a
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 n/a
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2023|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2024 Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eventgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2022 de 2023 2024 prazo
Adotada

Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL o 0 0 0 o o o hia
g;:ny\:ézia;a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Preencher Preencher Né&o se aplica n/a
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 n/a
Fator de l),epermlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100 100 0 0 o 0 o hia
dos Beneficios
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Salarios PERCENTUAL 100 100 0 0 0 0 0 n/a
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a n/a
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a n/a

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a n/a

plferenga da Idade entrfs titular masculino e conjuge TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a n/a
feminino, se adotada premissa

D'“"Te”‘?a da Idade entre ﬁltular feminino e conjuge TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a n/a
masculino, se adotada premissa
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a n/a

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a n/a
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2023|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2024 Perspectiva de Longo qustlflc:':ltlv_a lecnice para Evemgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2022 de 2023 024 prazo
Adotada
I'__)lf_erenga da Idade entre fitular masculino e conjuge TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher nla n/a
feminino, se adotada premissa
lee_rem;a da Idade entre _tltular feminino e conjuge TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a n/a
masculino, se adotada premissa
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a n/a
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a n/a
Hipoteses Biométricas
[Nimercldeleveniosiprevisios NUmero de eventos [\imercldeleveniosipievisios Numero de eventos [imetoldeleventosinievistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
£ pela tdbua utilizada no DRAA P pela tabua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA P A " par: Ao
Populagdo ocorridos em 2022 ocorridos em 2023 ocorridos em 2024 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2022 de 2023 de 2024 Adotada
alidar-se-a apds o teste de hipoteses
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alidar-se-& apds o teste de hipoteses
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alidar-se-a apds o teste de hipoteses
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alidar-se-a apds o teste de hipoteses
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alidar-se-& apds o teste de hipoteses
[Tabua de Mortalidade de Invélido Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alidar-se-a apds o teste de hipoteses
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alidar-se-a apds o teste de hipoteses
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alidar-se-& apds o teste de hipoteses
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alidar-se-a apds o teste de hipoteses
Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alidar-se-a apds o teste de hipoteses
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Populagdo

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2022

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2023

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2024

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relagdo a Hipétese

de 2022 de 2023 de 2024 Adotada
alidar-se-a apds o teste de hipoteses
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
alidar-se-a apds o teste de hipoteses
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 39.458.101.565,76
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 465.211.150,66 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos e ativos R$ 465.211.150,66
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 29.401.304.406,76 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 42.166.093.162,95 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 23.303.922.985,21
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 7.900.526.185,20
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 4.590.341.392,04
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.871.329.088,42
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 4.499.973.512,08
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 12.764.788.756,19 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 11.464.644.776,59
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 1.224.363.000,35
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 75.780.979,25
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 6.933.371.665,87 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 38.140.803.883,87 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 21.733.523.351,35
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 6.364.877.242,67

Pagina 46 de 94

15/04/2025 20:38:56



I's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 5.783.285.475,18

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados

R$ 4.259.117.814,67

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 31.207.432.218,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 19.533.594.682,45

Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 5.524.134.219,23

Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 3.835.809.136,94

Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 406.853.985,11

Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 1.907.040.194,27

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 35.869.464.921,97 R$ 0,00

Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei

R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 35.869.464.921,97

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial R$ 0,00
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial R$ 0,00

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos)

Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos)

FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢éo Simples

Fundo Administrativo

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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Descrigéo Geragéo Atual Gerag6es Futuras
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 2.870.311.846,95
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 3.460.573.523,28
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Déficit Financeiro -R$ 590.261.676,33 R$ 0,00
Equilibrio Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Superavit Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Custo Normal
Composigéo da Base de Célculo da Contribui¢io do Ente Publico
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS 0.00 270434607.82
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS 0.00 2126403683.95
Total das Remuneragées de Contribuigéo dos Servidores Ativos 363279487.12 4722885873.66
Total] 363279487.12 7119724165.43
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes
Valores Previstos (R$) % de Custo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 212089768.12 2,98
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria) 578657423.18 8,13
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio 0.00 0,00
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 238250700.79 3,35
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 259902779.97 3,65
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 1969575.55 0,03
Total] 1290870247.61 18.14
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Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios

Valor Pago em 2022 Valor Pago em 2023 Valor Pago em 2024 Valor Minimo para 2025 Valor Previsto para 2025 % sobre Base de Contribuicdo
Total] 0 0 0 0 0 0
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 1290870247.61 18.14
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 0 0
Total 1290870247.61 18.14
Observagodes: Para fins da base de contribuigéo, a contribuicéo previdenciaria dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela que supere R$ 3.908,02 , quando o valor bruto dos proventos for até R$ 10.658,02 .Ap6s R$ 10.658,02 incidira sobre um

salario minimo. Desta forma para a base de calculo do custeio normal constar-se-4 somente a base de ativos na Avaliacédo Atuarial
Por questéo de arrendondamento das bases remuneratorias, altera-se o total para o correto.

Custo Suplementar
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Forma de Amortizagcéo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Tipo de LDA: Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliagéo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:

Observagodes:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Calculo Contribuicdo Suplementar

Composicdo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

Composicdo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragéo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2024: R$ 4.722.885.873,66
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2024: R$ 3.034.850.528,58
Valor Total das Pensdes por Morte em 2024: R$ 433.414.357,61
Total: R$ 8.191.150.759,85
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2025 (R$): R$ 163.823.015,19

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 0,71 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 4.722.885.873,66 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2025 (R$): R$ 33.532.489,70

— Custo Previsto para 2025

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2025: R$ 33.532.489,70
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2024(R$): R$ 4.722.885.873,66
Taxa de Administracdo para 2025(%): 0,70
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$)

Aliquota (%)

Contribuigédo Esperada Atual

Aliquota Definida na Avaliagéo Atuarial (%)

Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 7.119.724.165,43 27,29 R$ 1.942.972.724,75 27,33 R$ 1.945.820.614,41
Taxa de Administragdo R$ 4.722.885.873,66 0,71 R$ 33.532.489,70 0,67 R$ 31.643.335,35
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 11.842.610.039,09 28,00 R$ 1.976.505.214,45 28,00 R$ 1.977.463.949,77
Segurados Ativos R$ 4.722.885.873,66 14,00 R$ 661.204.022,31 14,00 R$ 661.204.022,31
Aposentados R$ 2.126.403.683,95 14,00 R$ 297.696.515,75 14,00 R$ 297.696.515,75
Pensionistas R$ 270.434.607,82 14,00 R$ 37.860.845,09 14,00 R$ 37.860.845,09

TOTAL DAS CONSTRIBUIGOES ESPERADAS

ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL

-3660819035.07

Observagéo:

 Constribui¢do para Administragio do Plano

Aliquota(%): 0,63

As Informacées de Contribuicdo para Administragcéo do Plano seréo revisadas:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2024

Executado em 2024

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 4.307.917.068,00 R$ 0,00 R$ 4.307.917.068,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 952.849.814,30 R$ 0,00 R$ 952.849.814,30
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 118.896.519,90 R$ 0,00 R$ 118.896.519,90
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 7.869.807,32 R$ 0,00 R$ 7.869.807,32
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 1.174.068.146,00 R$ 0,00 R$ 1.174.068.146,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 603.715.953,30 R$ 0,00 R$ 603.715.953,30
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;()ES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 2.857.400.240,00 R$ 0,00 R$ 2.857.400.240,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 2.878.057.907,00 R$ 0,00 R$ 2.878.057.907,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 13.290.024,57 R$ 0,00 R$ 13.290.024,57
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 407.140.490,80 R$ 0,00 R$ 407.140.490,80
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2024 Executado em 2024 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 3.298.488.422,00 R$ 0,00 R$ 3.298.488.422,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO -R$ 441.088.181,80 R$ 0,00 -R$ 441.088.181,80
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 4,82 R$ 0,00 R$ 4,82
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 26.044.960,20 R$ 0,00 R$ 26.044.960,2(
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descrigao 2025 2024 2023

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAQAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 28913 28554.00 29589.00

Quantidade de Aposentados 22556 22667.00 22621.00

Quantidade de Pensionistas 4786 4690.00 4640.00
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2024 2023
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 12565.24 12210.88 11136.68
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 10349.8 9835.20 9252.98
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 6966.06 6897.38 6328.40
Idade Média dos Segurados Ativos 51.01 49.69 49
Idade Média dos Aposentados 70.74 70.13 70
Idade Média dos Pensionistas 67.84 67.69 67
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 62.82 62.58 62

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

465211150.7

540351871.29

300857906.76

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 42166093163 39160472490.14 39690948769.33
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 12689007777 12191265852.58 12083179922.11
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 29477085386 26969206637.56 27607768847.22
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 38140803884 33108279811.91 32520397763.56
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 29300392024 27895228791.37 26947496233.23
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 8840411860 5213051020.54 5572901530.33
Valor Atual da Compensagcé&o Financeira a Receber 1982821174 2054491452.27 2340545837.56
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 35869464922 29587414334.54 30539266633.23
Duragéo do Passivo 14.49 14.72 15.55
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Procede-se a Avaliagéo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuigdes com base nos dados individualizados dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Governo do Estado do Mato Grosso, na data base de 30/09/2024.Para validar os

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os Ativos Garantidores do Plano, registrados em 2025, totalizaram R$ 465.211.150,66. Esse montante foi composto pelos Poderes do Estado,
destacando-se as seguintes contribui¢des, conforme apresentado abaixo

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

O Valor Presente dos Beneficios de aposentados e pensionistas apresenta uma tendéncia de elevagao ao longo dos anos, em razéo das
alteracGes na base cadastral, notadamente pelo crescimento do nimero de beneficios concedidos e pelo aumento da

Resultado da avaliag&o atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

As Provisoes (Reservas) Mateméticas de Beneficios Concedidos (RMBC), fixadas, com base nas informacdes individuais dos servidores
aposentados e pensionistas do MTPREYV, existentes em 30/09/2024, s&o determinadas atuarialmente pelo valor

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

Recomenda-se que seja realizado obtido todas as informagdes necessarias na base cadastral para ndo utilizagdo de premissas e que possa
verificar com melhor preciséo a satde do Plano atuarial. Em relagdo ao plano de custeio, ndo se faz necessario a

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Analisando o resultado das Ultimas trés avaliagdes atuariais, conforme quadro anterior, observa-se uma variagdo no Resultado Técnico Atuarial
entre exercicios, que saiu de R$ -30.539.266.633,24 em 2023, para R$ -29.587.414.334,53 em 2024 (3,12%) e

Identificag&o dos principais riscos do plano de beneficios

Apesar da melhora significativa na qualidade da base de dados, destaca-se a utilizacéo de premissas que pode representar impacto relevante na
Avaliag@o Atuarial. Recomenda-se melhor estruturagio da base cadastral para garantir melhor precisdo no
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Plano Militar
Previdenciario

Militar >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 0.00

Tipo da Norma:

Nimero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Base de Calculo da Contribuilgdo do Ente Federativo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragoes dos Militares na Ativa, da Reserva Remunerada, Reformados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei Complementar

654

19/02/2020

Art. 2,1

Aposentados

Norma

Aliquota (%): 1050

Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 10.50

Tipo da Norma:

Nimero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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Segurados Ativos

Norma

. AN (] N
Aliquota (%): 14 5o Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 0,71 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Resolugao NUmero da Norma: 84 Data da Norma: 19/12/2024 Dispositivo da Norma:

Art. 5°

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Militares na Ativa, da Reserva Remunerada, Reformados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei Complementar 560 31/12/2014 Art, 450
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: No Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizacao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacédo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Namero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso ao Seguraao (vata ao Lorte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado:

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios

Tipo da Norma

Numero da Norma Dispositivo da Norma

Data da Norma

Militares - Reserva Por Tempo de Servico

Lei Complementar

555 art.145 e 146

29/12/2014
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Militar >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

q Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
MATO GROSSO Militares - MILITARES - APOSENTADOS - Militares - .
PREVIDENCIA - MTPREV Reforma Por Tempo de Servico 216 3769 3985 R$ 15.600,04 R$ 13.836,39 52.93 60.01 R$ 3.369.608,64 R$ 52.149.353,91] R$ 55.518.962,55
MATO GROSSO Militares - MILITARES - PENSIONISTAS - Militares -
PREVIDENCIA - MTPREV Pensao Por Morte 1471 187 1658 R$ 9.993,46 R$5.586,11] 56.94 23.19 R$ 14.700.379,66 R$ 1.044.602,57| R$ 15.744.982,23
CECRE TARIA DE ESTADO DEjijtares - MILITARES - ATIVOS - Militares na Ativa 764 | 7634 | 8398 R$ 11.839,04 R$11.64584 38.24 | 39.20 | 5632 | 56.06 | 23.84 | 23.59 R$9.045041,84 RS 88.904.495 24 R$ 97.949.537,0
Avaliagédo Critica
Atualizagéo da Base Cadastral
Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados :
Pensionistas : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

0.01 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificacéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/_}i’drg‘rfigsa (ﬁusgg?;ﬁfs Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil Servidor nao casado ou sem uniéo estavel com dependente como conjuge ou X 28 Alterar Estado civil para casado
companheiro
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) Base de célculo ndo informada X 7 Adotar de acordo a média do cargo
Ativo Tempo de Contribuicdo para 0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Ndmero de Dependentes Servidor cgsado ou ¢/ unido estavel sem dependente como conjuge ou X 5050 Adotar premissa de conjuge
companheiro
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
. Servidor ndo Casado ou sem Unido Estavel com dependente como conjuge ou
Aposentado Estado Civil companheiro
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio Valor Beneficio n&o Informado X 8 Adotar a média geral
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢&o para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria
Aposentado Ndmero de Dependentes Servidor C_asado ou ¢/ Unido Estavel sem dependente como conjuge ou X 888 Criar conjuge
companheiro
Penséao Identificagdo do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁ(;sa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Penséo Valor do Beneficio Valor Beneficio ndo Informado ou inferior ao salario minimo X 15 Adotar a média geral
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Militar >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Militares - Reserva Por Tempo de Servigo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipdteses Atuariais

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 0.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 0
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte INTEIRO 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento INTEIRO 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 0
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO 0
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 0
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 0
Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 0
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO 0
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Conforme NTA
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 0
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 0
Outras Hipoteses Adotadas TEXTO 0

Hipéteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras
Tébua de Entrada em Invalidez Outras Outras
Tabua de Morbidez Outras Outras

Outras Tabuas utilizadas

NAO UTILIZADA

NAO UTILIZADA

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipéteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2023|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2024 Perspectiva de Longo J_usuflc‘atlv_a VEEER [ Eve_rm’la|s
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2022 de 2023 prazo
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 dooptgsnc?utri sendo categorizado como
Projecéo de Crescimento Real do Saldrio PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 o plano 1 sendo categorizado como
o tesouro
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL o 0 0 0 o o o dooptleasn(())utri sendo categorizado como
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2023|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2024 Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eventgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2022 de 2023 024 prazo Adotada
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 doo’i':sn(‘)’uz sendo categorizado como
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo IO plano ta sendo categorizado como
dos Beneficios PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 do tesouro
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 o o o O plano ta sendo categorizado como
dos Salérios do tesouro
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO 0 0 0 0 Preencher Preencher 0 dooptleasngut:) sendo categorizado como
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Né&o utilizado Na&o utilizado Na&o utilizado Na&o utilizado Preencher Preencher Na&o utilizado dooptls‘snc?utri sendo categorizado como
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - IO plano ta sendo categorizado como
Quantidade de saidas por morte INTEIRO 0 0 0 0 0 0 0 do tesouro
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - IO plano ta sendo categorizado como
Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 0 0 0 0 0 0 0 do tesouro
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO 0 o o 0 o 0 0 IO plano ta sendo categorizado como
Quantidade de saidas por desligamento do tesouro
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO o 0 0 0 o 0 o O plano ta sendo categorizado como
do tesouro
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a dooptleasngut:) sendo categorizado como
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a dooptls‘snc?utri sendo categorizado como
Diferen¢a da Idade entre titular masculino e cdnjuge IO plano ta sendo categorizado como
feminino, se adotada premissa TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a o tesouro
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2023|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2024 Perspectiva de Longo qustlflc:':ltlv_a lecnice para Evemgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2022 de 2023 024 prazo
Adotada
leerenga da Idade entre _utular feminino e cdnjuge TEXTO na na na na Preencher Preencher na IO plano ta sendo categorizado como
masculino, se adotada premissa do tesouro
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a g)optleagc;)utr?) sendo categorizado como
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a dooptlc?sn;utr?) sendo categorizado como
I?|feren<;a da Idade entre titular masculino e cénjuge TEXTO nia na na na preencher Preencher na O plano ta sendo categorizado como
feminino, se adotada premissa do tesouro
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge O plano ta sendo categorizado como
masculino, se adotada premissa TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a o tesouro
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO n/a n/a n/a n/a Preencher Preencher n/a dooﬁzggutr?) sendo categorizado como
Hipo6teses Biométricas
i eroldeleveniosinievisios NUmero de eventos Nimeroldeleventosinievisios NUmero de eventos inercldeleveriosipievisios NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populagédo pelaliabualiiizadalpolDiRAA ocorridos em 2022 pelaliabualuilizadaliciDiRAS ocorridos em 2023 pelatabualitiizadalnolDRAS ocorridos em 2024 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2022 de 2023 de 2024
Adotada
O plano é categorizado como do tesouro
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
O plano é categorizado como do tesouro
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
O plano é categorizado como do tesouro
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
O plano é categorizado como do tesouro
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
O plano é categorizado como do tesouro
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
O plano é categorizado como do tesouro
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

Justificativa Técnica para Eventuais

Populagdo de 2022 ocorridos em 2022 de 2023 ocorridos em 2023 de 2024 ocorridos em 2024 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada

O plano é categorizado como do tesouro
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

O plano é categorizado como do tesouro
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

O plano é categorizado como do tesouro
[Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

O plano é categorizado como do tesouro
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

O plano é categorizado como do tesouro
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

O plano é categorizado como do tesouro
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Militar >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial R$ 0,00
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial R$ 0,00
DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00

Equilibrio Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00

Superavit Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Custo Normal
Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual

Total das Remuneragdes dos Militares na Ativa, da Reserva Remunerada, Reformados e Pensionistas do Exercicio Anterior

R$ 0,00

R$ 1.273.343.845,65

Total:

R$ 0,00

R$ 1.273.343.845,65

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Total:

R$ 0,00

0,00

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Total:

R$ 0,00

0,00
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Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples

Beneficios

Valor Pago em 2022

Valor Pago em 2023

Valor Pago em 2024

Valor Minimo para 2025

Valor Previsto para 2025

% sobre Base de Contribuicdo

Militares - Reserva Por Tempo de Servigo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 0,00 0,00
Beneficios em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,09
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 0,00 0,09
Observagodes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao: Por Aliquota
Forma de Pagamento: Postecipados
Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial Geragao Atual (R$)
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: R$ 0,00

. . Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliacéo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:
Tipo de LDA:

ObservagGes:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Calculo Contribuigo Suplementar
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| Composicéo da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

Descricédo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizagao

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composi¢ao do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagéao (R$)

Observacéo Sistema:

Observacdes:

Custo com a Administracdo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2024: R$ 1.273.343.845,65
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2024: R$ 721.746.540,06
Valor Total das Pensdes por Morte em 2024: R$ 204.684.856,35
Total: R$ 2.199.775.242,06
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2025 (R$): R$ 43.995.504,84

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 0,71 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 1.273.343.845,65 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2025 (R$): R$ 9.040.741,30

— Custo Previsto para 2025

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2025: R$ 8.531.403,77
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2024(R$): R$ 1.273.343.845,65
Taxa de Administracdo para 2025(%): 0,67
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial
’ - . o
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 1.273.343.845,65 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Taxa de Administragdo R$ 1.273.343.845,65 0,71 R$ 9.040.741,30 0,67 R$ 8.531.403,77
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 2.546.687.691,30 0,71 R$ 9.040.741,30 0,67 R$ 8.531.403,77
Segurados Ativos R$ 0,00 10,50 R$ 0,00 10,50 R$ 0,00
Aposentados R$ 721.746.540,06 10,50 R$ 75.783.386,71 10,50 R$ 75.783.386,71
Pensionistas R$ 204.684.856,35 10,50 R$ 21.491.909,92 10,50 R$ 21.491.909,92
Total

Observagéo:

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado: Nao

Os militares do Estado de Mato Grosso fazem parte do Sistema de Protegdo Social dos militares na lei Federal n°13.954/2019, na qual o tesouro é responsavel pelo pagamento de qualquer insuficiencia financeira decorrente do pagamento das pensdes militares e da

Justificativa:
remuneracgéo da inatividade. Desta forma, serdo aportados pelo Tesouro os valores dos déficits financeiros do exercicio.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2024

Executado em 2024

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 1.264.222.216,00 R$ 0,00 R$ 1.264.222.216,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 70.363.731,91 R$ 0,00 R$ 70.363.731,9]]
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 19.746.247,36 R$ 0,00 R$ 19.746.247,34
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 132.743.332,73 R$ 0,00 R$ 132.743.332,73
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;()ES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 222.853.312,00 R$ 0,00 R$ 222.853.312,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 670.130.780,10 R$ 0,00 R$ 670.130.780,10
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 188.059.498,70 R$ 0,00 R$ 188.059.498,70
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2024 Executado em 2024 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 858.190.278,78 R$ 0,00 R$ 858.190.278,78
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO -R$ 635.336.966,78 R$ 0,00 -R$ 635.336.966,79
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 4,89 R$ 0,00 R$ 4,89
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descrigao 2025 2024 2023

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAQAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 8398 8531.00 10330.00

Quantidade de Aposentados 3985 3883.00 3825.00

Quantidade de Pensionistas 1658 1320.00 1599.00
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2025 2024 2023
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 11663.43 10920.74 10488.79
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 13931.99 13147.34 12326.12
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 9496.37 8910.24 8428.56
Idade Média dos Segurados Ativos 39.12 38.31 38
Idade Média dos Aposentados 59.63 59.06 58
Idade Média dos Pensionistas 53.14 51.97 52
Duragéo do Passivo 19.39 18.47 18.96

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relag¢éo aos resultados apurados

Os militares se tornaram mantidos pelo tesouro

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Os militares se tornaram mantidos pelo tesouro

Adequagcdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

Os militares se tornaram mantidos pelo tesouro

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os militares se tornaram mantidos pelo tesouro

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os militares se tornaram mantidos pelo tesouro

Resultado da avaliagéo atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

Os militares se tornaram mantidos pelo tesouro

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial

Os militares se tornaram mantidos pelo tesouro

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés (ltimas avaliages atuariais

Os militares se tornaram mantidos pelo tesouro

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os militares se tornaram mantidos pelo tesouro
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Mantidos Pelo Tesouro

Militar >> Mantidos Pelo Tesouro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Administracéo do Plano

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: N3o Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Namero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso ao Seguraao (vata ao Lorte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado:

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Tipo da Norma

Numero da Norma Dispositivo da Norma

Data da Norma

Beneficios

Militares - Reserva - Mantidos pelo Tesouro Lei Complementar 555 Art. 145 e 146 29/12/2014

Militares - Reforma - Mantidos pelo Tesouro Lei Complementar 555 Art.152 §1° 29/12/2014
Lei Complementar 555 Art.118 e 120 29/12/2014

Militares - Pensé&o Por Morte - Mantidos pelo Tesouro
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Militar >> Mantidos Pelo Tesouro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

q Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
MATO GROSSO Militares - MILITARES - APOSENTADOS - Militares - .
PREVIDENCIA - MTPREV Reforma Por Tempo de Servico 216 3769 3985 R$ 15.600,04 R$ 13.836,39 52.93 60.01 R$ 3.369.608,64 R$ 52.149.353,91] R$ 55.518.962,55
MATO GROSSO Militares - MILITARES - PENSIONISTAS - Militares -
PREVIDENCIA - MTPREV Pensao Por Morte 1471 187 1658 R$ 9.993,46 R$5.586,11] 56.94 23.19 R$ 14.700.379,66 R$ 1.044.602,57| R$ 15.744.982,23
CECRE TARIA DE ESTADO DEjijtares - MILITARES - ATIVOS - Militares na Ativa 764 | 7634 | 8398 R$ 11.839,04 R$11.64584 38.24 | 39.20 | 5632 | 56.06 | 23.84 | 23.59 R$9.045041,84 RS 88.904.495 24 R$ 97.949.537,0
Avaliagédo Critica
Atualizagéo da Base Cadastral
Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados :
Pensionistas : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificacéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/_}i’drg‘rfigsa (ﬁusgg?;ﬁfs Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil Servidor nao casado ou sem uniéo estavel com dependente como conjuge ou X 28 Alterar Estado civil para casado
companheiro
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE Assumlr_q}u_e a data de ingresso no Ente esta correta e igualar
data de inicio no cargo
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) Base de célculo ndo informada X 7 Adotar de acordo a média do cargo
Ativo Tempo de Contribuicdo para 0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Ndmero de Dependentes Servidor cgsado ou ¢/ unido estavel sem dependente como conjuge ou X 5050 Adotar premissa de conjuge
companheiro
Aposentado Identificacédo do Aposentado Adotar o mesmo da base de ativos
Aposentado Sexo
. Servidor ndo Casado ou sem Unido Estavel com dependente como conjuge ou Alterou-se estado civil do servidor utilizando a familia padrao
Aposentado Estado Civil .
companheiro
Para complementagao da informagao, adota-se a hipétese que
Aposentado Data de Nascimento o servidor comegou a trabalhar aos 25 anos
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio Valor Beneficio ndo Informado X 8 Adotar a média geral
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido) Adotou-se cédigo (1) valido.
Aposentado Tempo de Contribuicédo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
Aposentado Ndmero de Dependentes Servidor C_asado ou ¢/ Unido Estavel sem dependente como conjuge ou X 888 Criar conjuge
companheiro
Pensdo Identificagéo do Pensao De acordo o CNPJ fixo da Instituicdo
Penséo Numero de Pensionistas
Pensdo Sexo do Pensionista Principal Classificar como cédigo 1 - feminino
Penséo Data de Nascimento
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L A Adocéo Quantidade o . -
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas b Braidess de Registros Descrigdo de Premissa Utilizada
Penséo Valor do Beneficio Valor Beneficio ndo Informado ou inferior ao salario minimo X 15 Adotar a média geral

Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido) Classificar como cédigo 1 - valido

Pensdo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)

Alterar o tempo restante até o maximo de 21 anos se
temporario
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Militar >> Mantidos Pelo Tesouro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Militares - Reserva - Mantidos pelo Tesouro

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Calculado conforme descrito na NTA

Militares - Reforma - Mantidos pelo Tesouro

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Calculado conforme descrito na NTA

Militares - Penséo Por Morte - Mantidos pelo Tesouro

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Calculado conforme descrito na NTA

Hipdteses Atuariais

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.96
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.67
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Conforme NTA
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Conforme NTA
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO HOMEM 3 ANOS MAIS VELHO QUE A MULHER
Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO MULHER 4 ANOS MAIS NOVA QUE O HOMEM
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Néo foram adotadas outras hipdteses

Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagédo Feminina
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas
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Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagédo Feminina

Tébua de Morbidez Outras Outras

Outras Tabuas utilizadas Né&o utilizado Néo utilizado

Descrigéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogao de Hipdteses

Hipéteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2023|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2024 Perspectiva de Longo qustlflc:':ltlv_a lecnice para Evemgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2022 2022 de 2023 2024 prazo
Adotada

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 IN/A
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 1 0 1 1.97 1 IN/A
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL o 0 0 0 o 0 o /A
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 IN/A
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo

dos Beneficios PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 IN/A
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo

dos Salarios PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 IN/A
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A IN/A
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2023|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2024 Perspectiva de Longo qustlflc:':ltlv_a lecnice para Evemgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2022 de 2023 024 prazo
Adotada
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A IN/A
I_le_eren(;a da Idade entr_e titular masculino e conjuge TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A /A
feminino, se adotada premissa
leerenga da Idade entre }ltular feminino e conjuge TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A /A
masculino, se adotada premissa
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A IN/A
Hipoteses Biométricas
Numero de eventos previstos , NUmero de eventos previstos a NUmero de eventos previstos a e Aot .
- pela tdbua utilizada no DRAA NS deleyentos pela tdbua utilizada no DRAA NI Jeleyentos pela tbua utilizada no DRAA NS deleNentos QUstlfchaltl\{a jlcchica para E"?"“,*a's
Populagdo ocorridos em 2022 ocorridos em 2023 ocorridos em 2024 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2022 de 2023 de 2024 Adotada
ISera validado apds teste de hipoteses
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Sera validado apos teste de hipoteses
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seréa validado apds teste de hipoteses
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ISeréa validado apds teste de hipoteses
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Sera validado apos teste de hipoteses
[Tabua de Mortalidade de Invélido Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seréa validado apds teste de hipoteses
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ISeréa validado apds teste de hipoteses
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Sera validado apos teste de hipoteses
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seréa validado apds teste de hipoteses
Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ISeréa validado apds teste de hipoteses
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Populagdo

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2022

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2023

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2024

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relagdo a Hipétese

de 2022 de 2023 de 2024 Adotada
ISeréa validado apds teste de hipoteses
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ISera validado apds teste de hipoteses
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Militar >> Mantidos Pelo Tesouro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salérios Futuros

R$ 13.739.134.766,07

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 30.897.073,79 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 30.897.073,79

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 14.113.051.199,95 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 15.768.772.290,44 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 12.902.324.659,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 2.866.447.631,44

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.655.721.090,49 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 1.354.744.089,18

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 300.977.001,31

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 10.445.849.900,23 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 14.072.263.257,50 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 11.016.026.626,31

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados

R$ 3.056.236.631,19

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

R$ 0,00
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I's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA . i
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 3.626.413.357,27 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras do Ente R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢cées Futuras dos Segurados Ativos R$ 1.442.609.150,44
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 1.159.286.197,60
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 320.904.846,30
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 703.613.162,93
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 24.528.004.026,39 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 24.528.004.026,39
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial R$ 0,00
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial R$ 0,00
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MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Parecer Atuarial

Temas Parecer

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

aposentados e pensionistas do Governo do Estado do Mato Grosso, na data base de 30/09/2024.Para validar os

Procedemos a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuicdes com base nos dados individualizados dos servidores ativos.

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

aposentados e pensionistas do MTPREYV, existentes em 30/09/2024, s&o determinadas atuarialmente pelo valor

As Provisoes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos (RMBC), fixadas, com base nas informacdes individuais dos servidores
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RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF

NOME

RESPONSABILIDADE

ASSINATURA DIGITAL

XXXXXXXXX-XX

MAURO MENDES FERREIRA

Representante Legal do Ente

Assinado digitalmente em 25/03/2025 12:32:28

XXX XXX XXK-XX

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA

Representante da Unidade Gestora

Assinado digitalmente em 25/03/2025 12:27:43

XXXXXXXXX-XX

LEONARDO FERREIRA STELMO

Atuério

Assinado digitalmente em 25/03/2025 12:23:22

XXX XXX XXK-XX

ROGERIO LUIZ GALLO

Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS

Assinado digitalmente em 25/03/2025 17:01:21

Péagina 94 de 94

15/04/2025 20:38:56



6* SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
ﬁ Tribunal de Contas  EEEEr R ER PR

Mato Grosso e-mail: sextasecexi@ice mi.gov. br

ANEXO 5

Compensacao Previdenciaria

e Resposta ao item 38 do Oficio n°® 001/2025/6°SECEX



Governo do Estado de Mato Grosso
MATO GROSSO PREVIDENCIA

CI N° 00634/2025/CCTC/MTPREV
Cuiaba/MT, 25 de fevereiro de 2025

Ao (A) UNIDADE SETORIAL DE CONTROLE INTERNO
Assunto: Contas de Governo 2024 - Compensagao Previdenciaria

Em resposta ao Tribunal de Contas referente as Contas de Governo do ano de 2024,
especificamente ao Item 38 sobre Compensacao Previdenciaria, segue o cronograma de
implantacdo/execucdo, detalhando as ag¢des adotadas para efetivacdo das compensagdes
previdencidrias dos Poderes e Orgdos vinculados ao MTPREV, realizadas no ano de 2024:

Assembleia Legislativa

* Reunido de alinhamento em 19 de janeiro de 2024 - Comprovante em anexo
(Reunido Comprev - Alinhamento em 19-01-2024);

* Convite para participar da Reunido mensal Comprev oferecida pela SPREV em
05 de abril de 2024 - Comprovante em anexo (Reunido Mensal Comprev Abril 2024).

Defensoria Publica

* Reunido de alinhamento em 19 de janeiro de 2024 - Comprovante em anexo
(Reunido Comprev - Alinhamento em 19-01-2024);

* Reunido em 26 de janeiro de 2024, com a Transferéncia dos ativos financeiros da
DPE ao MTPrev, bem como procedimentos de transferéncia e operacionalizacao do
Comprev para o MTPrev - Comprovante em anexo (Ata Reunidio COMPREV - Com a
Defensoria em 26-01-2024);

* Convite para participar da Reunido mensal Comprev oferecida pela SPREV em
05 de abril de 2024 - Comprovante em anexo (Reunido Mensal Comprev Abril 2024).

* Email dia 27 de fevereiro de 2024 o levantamento das Averbacdes -
Comprovante em anexo (27-02-2024 Levantamento das Averbagdes - Defensoria Publica
de Mato Grosso)

MTPREVCIN202500834 A

Ministério Publico

[ Classif documental|  612.4 |
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Governo do Estado de Mato Grosso
MATO GROSSO PREVIDENCIA

* Reunido de alinhamento em 19 de janeiro de 2024 - Comprovante em anexo
(Reunido Comprev - Alinhamento em 19-01-2024);

* Reunidao em 07 de fevereiro de 2024, para a Operacionalizacdo do Comprev -
Comprovante em anexo (ATA DA REUNIAO - Comprev em 07-02-2024);

* Email encaminhado conforme deliberacio da reunido de 07 de fevereiro -
Comprovante em anexo (E-mail da Reunido Mtprev x Ministério Publico - 07 02 2024);

* Reunido em 13 de maio de 2024, para o Treinamento operacionalizagdo do
Comprev - Comprovante em anexo (ATA DA REUNIAO - Comprev x MP (Maio 2024));

* Convite para participar da Reunido mensal Comprev oferecida pela SPREV em
05 de abril de 2024 - Comprovante em anexo (Reunido Mensal Comprev Abril 2024).

Tribunal de Justica

* Reunido de alinhamento em 19 de janeiro de 2024 - Comprovante em anexo
(Reunido Comprev - Alinhamento em 19-01-2024);

* Reunido em 26 de fevereiro de 2024, para Alinhamento IN Comprev / Envio de
Relatoério de pagamentos Comprev (Legado) - comprovante em anexo (Reunido Comprev
x TT - em 26-02-2024);

* Reunido em 14 de marco de 2024, para Alinhamento sobre operacionaliza¢ao do
Comprev - Comprovante em anexo (Reunido Comprev X TJ - alinhamento em 14-03-
2024);

* Convite para participar da Reunido mensal Comprev oferecida pela SPREV em
05 de abril de 2024 - Comprovante em anexo (Reunido Mensal Comprev Abril 2024).

Tribunal de Contas

* Reunido de alinhamento em 19 de janeiro de 2024 - Comprovante em anexo
(Reunido Comprev - Alinhamento em 19-01-2024);

MTPREVCIN202500834 A

* Reunido em 26 de agosto de 2024, para o Inicio da operacionalizacao do
Comprev - Comprovante em anexo (Reunido TCE - Inicio da operacionalizacdo do
Comprev em 26-08-2024);
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Governo do Estado de Mato Grosso
MATO GROSSO PREVIDENCIA

* Reunido em 16 de outubro de 2024, para Alinhamento do Comprev -
Comprovante em anexo (Alinhamento comprev em 16-10-2024);

* Oficio encaminhado em 16 de dezembro de 2024, informando os processos que
estdo aguardando homologacdo - Comprovante em anexo (Oficio TCE - Aguardando
Publicacao da Homologacao);

* Convite para participar da Reunido mensal Comprev oferecida pela SPREV em
05 de abril de 2024 - Comprovante em anexo (Reunido Mensal Comprev Abril 2024).

* Encaminhado oficio sobre o Plano de Trabalho onde o objetivo foi Instituir os
procedimentos e rotinas da Compensa¢do Previdencidria no Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso — MT - Comprovante em anexo (Plano de Trabalho TCE-MT).

Segue em anexo os Relatorios de acompanhamento das solicitagdes realizadas no
exercicio de 2024, nas planilhas Excel:

RELATORIO DE REQUERIMENTOS ANALISADOS EM 2024 - COMPREV -
A RECEBER: Contém todos os requerimentos analisados e encaminhados no ano de 2024,
sendo 747 requerimentos aprovados que estdo em compensagdo e 2028 requerimentos
enviados no sistema comprev que estdo aguardando analise do RGPS e RPPS.

RELATORIO DE REQUERIMENTOS ANALISADOS EM 2024 - COMPREV -
A PAGAR: Contém todos os requerimentos analisados e encaminhados no ano de 2024,
sendo 674 requerimentos aprovados que estdo em compensagdo e 1475 requerimentos
enviados no sistema comprev que estdo aguardando analise do RGPS e RPPS.

Cabe informar, que cada analise ¢é realizada com base no processo de
aposentadoria, quando ha averbacdo de tempo de contribui¢do. Sendo assim, cada Poder
encaminha a compensacao previdenciaria correspondente. Todos estes sdo consolidados no
sistema COMPREV, que ndo segrega por Poder ou Orgio Auténomo. O total de
requerimentos analisados encontra-se consolidado nas planilhas anexadas.

Ressaltamos que todos os Poderes estdo capacitados e operando com normalidade
no processamento dos requerimentos de compensa¢ao previdencidria.

MTPREVCIN202500834 A

Respeitosamente,

TORRESZOME MONTEIRO JUNIOR
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Governo do Estado de Mato Grosso
MATO GROSSO PREVIDENCIA
COORDENADOR
COORDENADORIA DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO E
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

GASPARINA JUSTINA DE CASTRO
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENCIA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

ERICO PEREIRA DE ALMEIDA
Diretor de Previdéncia
DIRETORIA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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Mato Grosso
Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro,
487 . Edificio Concorde

Residencial Paiaguds - CEP 78048-250
+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

NOTA TECNICA 01/2025/DASIS
Contas de Governo -2024

Em resposta aos assuntos pertinentes a Diretoria de Administragao Sistémica da solicitagdo de

informagdes oriundo do Oficio 001/2025/6°SECEX, manifestamos o que segue:

8) Demonstrativo dos aportes periddicos realizados em 2024 para cobertura do déficit atuarial,

bem como, enviar o extrato da conta bancaria de 2024 utilizada para a manutengao dos valores

aportados;
R: Encaminhamos os extratos por meio do anexo |.
Aportes para cobertura do Déficit
Atuarial - 2024
Conta corrente Data do extrato | Valor
1042855-0 17/01/2024 31.582.077,58
1042855-0 19/02/2024 31.582.077,58
1042855-0 15/03/2024 31.582.077,58
10428941 18/04/2024 31.582.077,58
10428941 23/05/2024 31.582.077,58
10428941 17/06/2024 7.233.570,70
10428941 18/07/2024 31.582.077,58
1042894-1 16/08/2024 31.582.077,58
1042894-1 19/09/2024 31.582.077,58
1042894-1 18/10/2024 31.582.077,58
10428941 27/12/2024 20.874.571,41
10428941 27/12/2024 64.503.743,26
10428941 27/12/2024 2.134.347,41
Total do Aporte Atuarial 378.984.931,00

9) Demonstrativo das coberturas realizadas pelo Ente em fungéo das insuficiéncias financeiras

ocorridas no exercicio de 2024 (Civis);
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Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487 . Edificio Concorde
Residencial Paiaguas - CEP 78048-250

+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

19) Demonstrativo das coberturas realizadas pelo Ente em fungéo das insuficiéncias financeiras

PLANO FINANCEIRO -2024

MES INSUFICIENCIA APURADA
(MTPREV)

jan/24 40.544.592,41

fev/24 40.541.523,05

mar/24 42.936.481,11

abr/24 44.121.813,18

mai/24 42.059.132,68

jun/24 44.178.375,86

junho 132/2024 26.196.779,30

jul/24 40.621.743,63

ago/24 39.983.221,54

set/24 47.114.620,53

out/24 47.505.219,78

nov/24 45.273.034,53

dez/24 47.317.624,62

dezembro 139/2024 21.744.186,05

Total 570.138.348,27

ocorridas no exercicio de 2024 (Militares);
SIST. PROT. S. MILITARES -2024

Pagina2de 8

MES INSUFICIENCIA APURADA
(MTPREV)

jan/24 49.326.096,66

fev/24 49.983.363,09

mar/24 50.138.695,65

abr/24 95.817.995,32

mai/24 46.056.421,57

jun/24 50.095.099,38

junho 132/2024 25.299.287,07

jul/24 50.272.693,69

ago/24 50.738.695,71

set/24 50.811.437,10

out/24 50.697.705,34

nov/24 50.920.356,75

dez/24 51.085.819,91

dezembro 132/2024 20.698.940,21

TOTAL 691.942.607,45




Mato Grosso
Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro,
487 . Edificio Concorde

Residencial Paiaguds - CEP 78048-250
+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

27) Notas explicativas dos ativos financeiros de 2024, nos termos do art.9° do Anexo VIII da
Portaria MTP n. 1467/2022;
R: Encaminhamos Notas explicativas dos ativos financeiros de 2024 por meio do anexo Il

Informamos também que nao houve reclassificagdo dos ativos financeiros de 2024.

30) Informar as aliquotas de contribui¢cdes previdenciarias parte patronal e segurado dos Poderes
e Orgaos Autdnomo: Orgéo ou Poder Aliquota:

Obs. Verificar planilha no doc. TCE, anexo.

Orgio ou Poder Aliquota Patronal | Aliquota Servidor
% %
Executivo 28% 14%
Legislativo 28% 14%
Judiciario 28% 14%
Ministério Publico 28% 14%
Tribunal de Contas 28% 14%
Defensoria 28% 14%

31) Informar os valores referente as contribuigdes previdenciarias devidas e pagas em cada més
pelo Poder Executivo Estadual e pelos Orgéos e Poderes Autdnomos, relativamente ao exercicio
de 2024, parte dos Segurados e Patronal. Preencher o quadro abaixo separadamente por
servidores ativos, pensionistas e aposentados: Obs. Verificar planilha no doc. TCE, anexo.

R.: Informamos que nos termos do § 2° do art. 71 da Portaria MTP n° 1467/2022, os Poderes e
Orgdos Auténomos, com excegdo do Poder Executivo, executam todos os procedimentos
relativos as contribuicdes, portanto os quadros abaixo demonstram os valores referentes as

contribuigdes previdenciarias devidas e pagas em cada més pelo Poder Executivo Estadual.
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Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487 . Edificio Concorde
Residencial Paiaguas - CEP 78048-250

+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

PODER/ENTE: PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SEGURADO: Servidor Ativo Houvt-}up':glanl;r:jeltlltos de
meés c?:cilzl:iaé)o cor;tar;lzizg;éo saldo d;;ledor a Sim ou Nao R$ juros/multa
janeiro 55.014.880,85 55.014.880,85 -
fevereiro 54.982.702,45 54.982.702,45 -
margo 56.090.115,07 56.090.115,07 -
abril 55.711.352,21 55.711.352,21 -
maio 56.000.903,65 56.000.903,65 -
junho 82.422.142,87 82.422.142,87 -
julho 56.515.835,38 56.515.835,38 -
agosto 56.261.001,07 56.261.001,07 -
setembro 56.065.721,13 56.065.721,13 -
outubro 55.928.853,44 55.928.853,44 -
novembro 56.334.350,57 56.334.350,57 -
dezembro 85.130.040,60 85.130.040,60 -
PODER/ENTE: PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO
PATRONAL: Segurado Ativo H°“"i uprig,am":ﬁ;ms de
més °‘|’3“:‘r,ii';‘:(‘f;'° °°::;'::i2";5° saldo d‘;;'edm M simouNso | R$ jurosimulta
janeiro 110.029.761,70 110.029.761,70 -
fevereiro 109.965.403,90 109.965.403,90 -
margo 112.180.230,14 112.180.230,14 -
abril 111.422.704,42 111.422.704,42 -
maio 112.001.807,30 112.001.807,30 -
junho 164.844.285,74 164.844.285,74 -
julho 113.031.670,76 113.031.670,76 -
agosto 112.522.002,14 112.522.002,14 -
setembro 112.131.442,26 112.131.442,26 -
outubro 111.857.706,88 111.857.706,88 -
novembro 112.668.701,14 112.668.701,14 -
dezembro 170.260.081,20 170.260.081,20 -
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Mato Grosso
Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro,
487 . Edificio Concorde

Residencial Paiaguds - CEP 78048-250

+55 65 3363 5300
www.mtprev.mt.gov.br

PODER/ENTE: PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SEGURADO: Servidor pensionista H°"V‘;uﬂig,m‘:t':°s de
més CT)'::C;:'(?SO cor;tar;l;u(lzg;ao saldo dez;/edor L Sim ou Nao R$ juros/multa
janeiro 2.897.768,88 2.897.768,88 -
fevereiro 3.132.947,75 3.132.947,75 -
margo 3.153.722,17 3.153.722,17 -
abril 3.076.094,73 3.076.094,73 -
maio 3.110.258,72 3.110.258,72 -
junho 4.349.808,21 4.349.808,21 -
julho 3.174.460,11 3.174.460,11 -
agosto 3.182.411,06 3.182.411,06 -
setembro 3.284.927,89 3.284.927,89 -
outubro 3.232.487,72 3.232.487,72 -
novembro 3.207.655,90 3.207.655,90 -
dezembro 5.482.919,34 5.482.919,34 -
PODER/ENTE: PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO
PATRONAL: Pensionista H°""°} u”;g,m‘i;ws de
meés cﬁcizgl(ijo co::;l:;gao saldo dt;;ledor ( Sim ou Nao R$ juros/multa
janeiro 5.795.537,76 5.795.537,76 -
fevereiro 6.015.626,56 6.015.626,56 -
marco 6.064.445,70 6.064.445,70 -
abril 5.924.729,72 5.924.729,72 -
maio 5.991.064,28 5.991.064,28 -
junho 8.365.868,88 8.365.868,88 -
julho 6.108.351,16 6.108.351,16 -
agosto 6.140.368,62 6.140.368,62 -
setembro 6.345.402,28 6.345.402,28 -
outubro 6.240.521,94 6.240.521,94 -
novembro 6.190.022,16 6.190.022,16 -
dezembro 10.616.087,76 10.616.087,76 -
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PODER/ENTE: PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SEGURADO: Servidor Aposentado Houve pagamentos de
juros/multa
més g0 | contibulsao [saldo devedor () sim ounzo | Rs jurosimuita
janeiro 22.118.015,82 22.118.015,82 -
fevereiro 22.314.547,66 22.314.547,66 -
margo 22.292.592,27 22.292.592,27 -
abril 22.256.928,11 22.256.928,11 -
maio 22.282.147,19 22.282.147,19 -
junho 33.305.912,30 33.305.912,30 -
julho 22.592.961,66 22.592.961,66 -
agosto 22.356.430,65 22.356.430,65 -
setembro 22.483.767,45 22.483.767,45 -
outubro 22.454.270,96 22.454.270,96 -
novembro 22.443.815,47 22.443.815,47 -
dezembro 33.715.066,44 33.715.066,44 -
PODER/ENTE: PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO
PATRONAL: Aposentado Houve pagamentos de
juros/multa
més e || conribucac [salde devedor(l sim ouNao | RS jurosimuta
janeiro 44.236.031,64 44.236.031,64 -
fevereiro 44.628.257,34 44.628.257,34 -
margo 44.091.340,11 44.091.340,11 -
abril 44.016.161,76 44.016.161,76 -
maio 44.563.456,40 44.563.456,40 -
junho 66.611.493,30 66.611.493,30 -
julho 45.185.085,34 45.185.085,34 -
agosto 44.712.023,32 44.712.023,32 -
setembro 44.966.696,92 44.966.696,92 -
outubro 44.907.703,94 44.907.703,94 -
novembro 44.886.792,96 44.886.792,96 -
dezembro 67.428.456,92 67.428.456,92 -

32) No caso de inadimpléncia das contribuicdes previdenciarias informar: Poder/Orgdo, més de

competéncia, segurado ou patronal e valor;

R.: Informamos que nao ha inadimpléncia referente o repasse das contribuicdes previdenciarias

do Poder Executivo.

33) Listagem dos parcelamentos existentes na data atual, se houver;

R.: Informamos que ndo ha parcelamento referente ao repasse das contribuicdes

previdenciarias do Poder Executivo.
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35) Encaminhar o lotacionograma evidenciando as ag¢des de estruturacao, o quantitativo dos
cargos criados e efetivamente ocupados pelos profissionais da MTPREYV;

R.: Encaminhamos os lotacionogramas (Anexo Ill), bem como a tabela abaixo afim de
demonstrar o evolutivo do quadro de pessoal no decorrer do ano de 2024.

RELATORIO GERAL EVOLUTIVO DO QUADRO DE PESSOAL - JAN/DEZ - 2024

CARGOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
MTPrev 60 | 58 58 58 58 58 | 58 58 58 | 57 57 | 57

Cedidos para
outros Orgios

Servidores

Efetivos Civis Cedidos para o

MTPrev 32 | 33 34 34 34 | 34 | 33 34 | 34 |37 37 | 36

Designado para
o MTPrev

Servidores Efetivos Militares 10 | 10 11 11 11 11 | 11 11 11| 11 11 | 11

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Exclusivamente Comissionados | 26 | 27 24 24 25 25 25 24 24 24 23 23

Contratados Temporarios 1 8 12 14 16 16 | 16 19 19 | 20 20 | 21

Auxiliar

.. . 21 | 19 22 22 22 22 | 23 22 21 | 20 21 21
Administrativo

Auxiliar de 6 | 6 6 6 6 6 | 6 5 5| 5 5 | s
Contratados | Servigos Gerais
Terceirizados | copeira 2 | 2 2 2 2 | 22| 2| 2]2 2 | 2
Oficial de 220 21221222 1]2]2]2]1
Manutencao
Recepcionista 16 | 14 | 22 | 20 | 19 | 18 | 18| 18 | 18| 19 | 20 | 19

Pés-Graduagdo 27 | 26 25 26 | 27 | 26 | 24 | 19 | 17 | 17 18 | 18
Nivel Superior 30 | 25 24 22 23 26 | 27 26 21 | 18 19 19
Residente Técnico 0 0 0 0 0 0 4 5 7 10 10 | 10

Total 237 234 246 245 249 250 253 249 243 247 245 248

Documento assinado digitalmente

PAOLA CORREIA SANCHES CINTRA g '\f_b R DA A

Data: 27/02/2025 10:45:21-0300

Estagiarios

Documento assinado digitalmente D|retora de AdmInIStra(;éO S|Stém|ca Verifique em https://validar.iti.gov.br
b_ CARLOS UMBERTO GARBELINI JUNIOR MTPREV Documento assinado digitalmente
g u Data: 27/02/2025 12:14:13-0300 b MARILIA DE AQUINO ORMOND PAVINATO
Verifique em https://validar.iti.gov.br u Data: 27/02/2025 11:05:40-0300
verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
CARLOS UMBERTO GARBELINI JUNIOR MARILIA DE AQUINO PEREIRA ORMOND
Superintendente Financeiro e Contabil Coordenadora de Gestao de Pessoas

MARIA AUXILIADORA Assinado de forma digital por MARIA

AUXILIADORA RODRIGUES:16353285191

RODRIGUES:16353285191  Dados: 2025.02.27 10:32:1004'00"
MARIA AUXILIADORA RODRIGUES HERBERT JERRY RODRIGUES PINTO
Gerente Contabil Gerente de Conciliagdo de Receita em
substituicao legal

Documento assinado digitalmente

ub HERBERT JERRY RODRIGUES PINTO
g Data: 27/02/2025 11:51:50-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br
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