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PROCESSO N¢ : 196088/2020 (AUTOS DIGITAIS)

ASSUNTO : APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

UNIDADE :  FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE NOVA XAVANTINA

INTERESSADO(A) : GERALDA DE SOUZA E SILVA

RELATOR(A) : CONSELHEIRO VALTER ALBANO

PARECER N2 7.363/2022

EMENTA: APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO. FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE NOVA
XAVANTINA. IRREGULARIDADES SANADAS. RELATORIO
TECNICO FAVORAVEL A CONCESSAO DO REGISTRO.
PARECER DESTE MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS PELO
REGISTRO DAS PORTARIAS N° 872/2020, N© 411/2021 E
N2 1971/2021.

1. RELATORIO

1. Tratam os autos da apreciacao, para fins de registro, da legalidade do
ato concessério que reconheceu o direito a Aposentadoria Voluntaria por idade e
Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, @ Sra. GERALDA DE SOUZA E SILVA,
servidora efetiva no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, classe/nivel " D-08 ", lotada
na Secretaria Municipal de Salde, no municipio de Nova Xavantina/MT.

2. Os autos foram encaminhados para conhecimento da Secretaria de
Controle Externo de Previdéncia, que consignou a presenca de irregularidade,
sugerindo a citacao do gestor:

CARLOS SILVERIO RIBEIRO - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo:
01/01/2020 a 31/12/2020

1) LB15 RPPS_GRAVE_15. Ocorréncia de irregularidades no processo de
concessao de beneficios previdencidrios (Legislacdao do MPS; legislacao
especifica do ente).

1.1) A Portaria n? 872/2020 publicada em 30/07/2020, no jornal Oficial
Eletrdonico dos Municipios, apresenta o fundamento nos termos do inciso
Ili, § 12, 22 e 32 do artigo 40 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 103/2019.
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Sugiro a alteracao da fundamentacao legal de acordo com a EC 41/2003
(artigo 40, §19, inciso Ili, alinea "a" da Constituicdo Federal com redacao
dada pela EC n® 41/2003}, ou inclua na fundamentacao e apresente a
legislacédo municipal que referendou as alteracbes promovidas pela EC
103/2019. - Toépico - 3. FUNDAMENTO LEGAL

1.2} Encaminhar a Lei Municipal n? 1189 de 02/10/2006 para
averiguacdo da legalidade da portaria aposentatéria. - Topico - 3.
FUNDAMENTO LEGAL

3. Devidamente citado, o gestor apresentou defesa, encaminhando a
Portaria n2 411/2021, publicada em 03/03/2021, bem como a Lei Municipal n2 1189 de
02/10/2006.

4. Em anadlise, a Secex acolheu a defesa, porém apontou nova

irregularidade:

CARLOS SILVERIO RIBEIRO - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo:
01/01/2020 a 31/12/2020

1) LB15 RPPS_GRAVE_15. Ocorréncia de irregularidades no processo de
concessao de beneficios previdenciarios (Legislacdo do MPS; legislacdo
especifica do ente).

1.1) Encaminhar a publicacdo da Portaria 872/2020. - Topico - 2. Anélise
de Defesa

5. Em resposta, o gestor encaminhou os documentos pertinentes ao
saneamento da irregularidade, referente a publicacdo da Portaria n° 872/2020.
Contudo, a Secex, apontou irregularidade referente a planilha de proventos:

CARLOS SILVERIO RIBEIRO - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo:
01/01/2020 a 31/12/2020

1) LB15 RPPS_GRAVE_15. Ocorréncia de irregularidades no processo de
concessao de beneficios previdencidrios (Legislacdo do MPS; legisiacéo
especifica do ente).

1.1) Encaminhar Planilha de Célculo de Proventos elaborada de acordo
com a média contributiva, vez que o servidor esta se aposentando nos
termos do artigo 40, §19, inciso lll, alinea "a" da Constituicdo Federal com
redacdo dada pela EC n? 41/2003. - Topico - 2. Andlise de Defesa

6. Ato seguinte, o gestor, em manifestacao, afirmou que a servidora esta
se aposentando pela regra do artigo 62 da EC n. 41/2003, assim, faria jus ao
recebimento de proventos integrais, conforme documento externo n. 202799/2021.
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7. Em andlise, a Secex afirmou que a Portaria n. 872/2020 traz

fundamento distinto da manifestacao da defesa, devendo ser retificada para constar

os fundamentos do artigo 62 da EC n. 41/2003:

CARLOS SILVERIO RIBEIRO - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo:
01/01/2020 a 31/12/2020

1) LB15 RPPS_GRAVE_15. Ocorréncia de irregularidades no processo de
concessao de beneficios previdencidrios (Legislacdo do MPS; legislacao
especifica do ente).

1.1) Seja retificado o Ato Aposentatdrio. - Topico - 2. Andlise de Defesa
1.2) Seja encaminhado o Termo de Posse no cargo de Auxiliar de
Enfermagem. - Topico - 2. Andlise de Defesa

8. Apé6s, o gestor encaminhou nova manifestacdo, com a publicacao do
Portaria n? 1.971/2021, que retificou o Portaria n? 411/2021, fazendo constar os
fundamentos do artigo 6° da EC n. 41/2003.

9. A Equipe Técnica, em relatério de defesa, consignou nova
irregularidade:

IRREGULARIDADE:

K_23. Pessoal_Grave_23. Ascensao funcional de servidores e/ou
empregados publicos (art. 37, inciso il e X, da Constituicdo Federal/88 e
art. 129, inciso ll, da Constituicao do Estado do Mato Grosso/89).

Ato e provento de aposentadoria do (a) servidor {(a)GERALDA DE SOUZAE
SILVA composto por cargo e remuneracao oriundos de ascensao funcional
do cargo AGENTE DE SAUDE para o cargo AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
caracterizando a irregularidade pelo descumprimento da Sdmula
Vinculante 43 do Supremo Tribunal Federal.

10. Além disso, sugeriu a adocao das seguintes providéncias:

a) a determinacdo para cessacdo do pagamento do beneficio
previdenciario;

b) a determinacdo para que o Ente detentor do vinculo que originou o
beneficio previdencidrio promova o reenquadramento ao cargo originario
anterior a ascensdo funcional;

c) a determinacado para que o novo ato de aposentadoria seja realizado
com base no cargo originario, visto a irregularidade na percepcdo de
beneficio previdenciario baseado em cargo com ascensao funcional; e

d) envio de outros documentos gue comprovem a data da posse da
servidora, pois o Termo de Posse enviado contém rasura na data.

11. A Gestora do PREVINX encaminhou documentacao (doc. digital n.
210613/2022), referente a coOpia das atribuicbes do cargo de Agente de Saulde,
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presente na Lei 533/1993, e cépia da Lei 689/1997, a qual teria alterado a
nomenclatura do cargo para Auxiliar de Enfermagem.

12. Em atendimento a Resolucao Normativa TCE-MT n® 16/2022, a Secex
opinou pelo registro da Portaria n2 872/2020.

13. Vieram, entdo, os autos para analise e parecer ministerial.

14. E o sucinto relatério dos fatos e do direito.

2. FUNDAMENTACAO
2.1. Introdugao

15. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu art. 71, lli, c/c
art. 75, conferiu aos Tribunais de Contas a competéncia para apreciar, para fins de
registro, a legalidade dos atos de concessao de aposentadorias, reformas e pensodes
na Administracdo Direta e indireta, inciuidas as fundacdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem o fundamento
legal do ato concessério, sendo de sua atribuicdo, portanto, chancelar o ato
administrativo, por natureza complexo.

2.2. Da Analise do Mérito
2.2.1 Das irregularidades

16. Inicialmente, importa pontuar que as irregularidades de sigla LB15,
referentes ao enquadramento legal do beneficio e a planilha de proventos, foram
superadas, porguanto tratar-se de caso que se amolda ao art. 62, da Emenda
Constitucional n® 41/2003, o que enseja proventos integrais.

17. Contudo, verifica-se que a equipe técnica apontou irregularidade
atinente a Ascensao funcional, de sigla KB23, sobre a qual ndo se manifestou
conclusivamente.
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18. Em relatério do doc. digital n. 186388/2022, a equipe técnica destacou

gue a servidora tomou posse como Agente de Salde, e ndo como Auxiliar de
Enfermagem, cargo no qual estd requerendo a aposentadoria integral, caracterizando,
assim, a Ascensao Funcional indevida.

19. Citada, a Gestora do PREVINX encaminhou documentacao (doc. digital
n. 210613/2022), referente a cépia das atribuicbes do cargo de Agente de Salde,
presente na Lei n® 533/1993, e cédpia da Lei n? 689/1997, a qual teria alterado a
nomenclatura do cargo para Auxiliar de Enfermagem.

20. Pois bem. Em que pese a auséncia de andlise conclusiva sobre a
irregularidade KB23, este Parquet opina pelo saneamento da irregularidade. A um,
porque o caso nao se amolda categoricamente a ascensdo funcional. A dois, porgue
principios de patamar elevado, como os da boa fé, da seguranca juridica e da
dignidade da pessoa humana devem ser sopesados no caso concreto. Explica-se.

21. Como sabido, a ascensao é o provimento de cargo de uma carreira
para outra. Apesar de ter sido uma forma de provimento de cargos puUblicos admitida
por constituicbes anteriores, foi proibida apdés a vigéncia do novo ordenamento
juridico-constitucional brasileiro (art. 37, I, da Constituicdo Federal e art. 129, li, da
Constituicdo Estadual). Da mesma forma, o subterflgio de se englobar carreiras de
natureza e niveis de escolaridade distintos em uma sé carreira (transposicao) é
expediente que nao encontra mais amparo legal.

22. Diante deste impeditivo constitucional, o Supremo Tribunal Federal
manifestou-se em diversas oportunidades acerca da inconstitucionalidade de
modalidades de provimento que possibilitavam ao servidor publico investir-se, sem
prévia aprovacao em concurso publico, em cargo que ndo integrava a carreira na qual
anteriormente investido. Por este exato motivo, os provimentos derivados previstos na
Lei n? 8.112/1990, ascensao e a transferéncia, foram fulminados pelo Tribunal Maior
nas ADI’s n? 231, 873 e outras.
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23. Em que pese as ADI's, e em especial a ADIN n? 837- 4/DF, terem tido

efeitos vinculantes (Erga Omnes) e eficacia ex tunc ( retroativos a data da publicacéo
do atos inconstitucionais), fato é que durante muito tempo remanesceram, ainda que
de forma menos acentuada, a ddvida quanto a legalidade dos casos de
ascensao/transposicao.

24. Diante de tal situacao e do aumento do nimero de acdes repetitivas, o
STF editou em 2003 a Stimula n? 685! com uma redacdo bastante incisiva, na qual
reforcou serem inconstitucionais quaisquer formas de provimento derivado que
impliquem investidura de servidor em cargo estranho aquele para o qual ele
originalmente prestou concurso publico.

25. Nado obstante a decisao da Suprema Corte em sede de ADI e da Sumula
n® 685, a qual resultou, posteriormente, na Sumula Vinculante n? 432, muitos casos de
ascensao funcional j& consolidados ha muito tempo continuaram a abarrotar o
judicidrio, razéo que fez a Suprema Corte adotar um posicionamento de mais cautela,
haja vista sopesar outros principios constitucionais importantes.

26. Diante desse cenario, a Suprema Corte tem mantido higidas, situacbes
juridicas concretas constituidas sob a égide da norma inconstitucional. Esse é o caso,
por exemplo, do RE 442.683/RS, Rel. Min. Carlos Velloso, cuja ementa transcreve-se:

“CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO: PROVIMENTO DERIVADO:
INCONSTITUCIONALIDADE: EFEITO EX NUNC. PRINCIPIOS DA BOA-FE E DA
SEGURANCA JURIDICA.

| - A Constituicao de 1988 instituiu o concurso publico como forma de
acesso aos cargos publicos. CF, art. 37, li. Pedido de desconstituicdo de
ato administrativo que deferiu, mediante concurso interno, a progressao
de servidores plblicos. Acontece que, a época dos fatos — 1987 a 1992 -,
o entendimento a respeito do tema ndo era pacifico, certo que, apenas
em 17.02.1993, é que o Supremo Tribunal Federal suspendeu, com efeito
ex nunc, a eficdcia do art. 89, lll; art. 10, paragrafo Unico; art. 13, § 49;
art. 17 e art. 33, IV, da Lei 8.112, de 1990, dispositivos esses que foram
declarados inconstitucionais em 27.8.1998: ADI 837/DF, Relator o
Ministro Moreira Alves, 'D}' de 25.6.1999.

1Samula n2 685 “E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se,
sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo gue nado integra a
carreira na qual anteriormente investido.”

2 DJE de 17-4-2015.
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I = Os principios da boa-fé e da seguranca juridica autorizam a adogéao
do efeito ex nunc para a decisdo que decreta a inconstitucionalidade.
Ademais, os prejuizos que adviriam para a Administragdo seriam maiores
que eventuais vantagens do desfazimento dos atos administrativos.

Il - Precedentes do Supremo Tribunal Federal.

IV - RE conhecido, mas nao provido”.

27. Seguindo essa linha de raciocinio, é salutar analisar os pormenores do
caso sob analise.

28. Verifica-se que a Lei Municipal n.2 533/1993 (anexo) instituiu o Plano de
Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina,
trazendo em seu Anexo | as funcodes e atividades de cada categoria funcional. Destaca-

se que na referida lei, especificamente no Anexo 1/02, consta o cargo de Agente de
Saude:

ANEXO 1/02

1 -CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Saude
I -CLASSE:I
I -NIVEL: I-A1 a l-E/3
IV - ESCOLARIDADLE [a Grau incompleto
Experiéncia pratica de hum ano
W - RECRUTAMENTO Concurso Pablico
VI - Atvidades: Auxiliar nos Postos de Sadde urbanos e rurais, no Pronte Socorro, no
Gabinete Dentario, no Laboratdrio de Andlises Clinicas, no Hospital e operar o aparelho
de Raio X,
VI -DISCRICAOQ DAS ATIVIDADES:

- Receber, registrar ¢ encaminhar doentes ¢ consulentes para atendimento médico e
odontoldgico,

- Encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar ¢ ambulatorial

- Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como holetins de
informacies médicas.

- Controlar fichérios ¢ arquivos de documentos relatvos ao histdrico dos pacientes,
organizando-os ¢ mantendo-os  amalizados, para possibilitar ao meédico ou  ao
cirurgido-dentista consultd-los, quando necessario.

- Providenciar a distribuiciio de medicamentos, de acordo com orientagiio médica,

- Receher, registrar ¢ encaminhar material para exame de laboratério,

- Auxiliar o médico ou denlista no preparo do material a ser ulilizado na consulla, alendimento
ambulatorial ou hospitalar,

- Acompanhar o tratamento médico e dentario dos pacientes, inclusive quando hospitalizados,

- Colaborar na orientagio ao piblico em campanhas de vacina-

- Executar, quando necessirio, tarefas auxiliares de enfermagem.

- Zelar pela conservagdio e limpeza dos utenszilios e das dependéncias do local de trabalho.

- Executar outras tarefas afins.,
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29. Em 1997, por meio da Lei Municipal n? 689/1997, o referido cargo teve

alterada sua nomenclatura, denominando-se a partir de entdo Auxiliar de Enfermagem.
Destaca-se, contudo, que nao se verifica qualquer mudanca pela nova legislacao
guanto as atribuicdes do referido cargo, antes chamado Agente de Saude.

30. Por essa razdo, resta forcoso reconhecer auséncia de ascensao
funcional a cargo de natureza distinta. Isso porque, o alcance da proibicao engloba os
cargos transformados de forma inconstitucional, quando ndo hd compatibilidade de

atribuicbes. Senao, vejamos:

STF-ADI 5215 MC, rel. min.Roberto Barroso, dec. monocratica, j. 19-12-
2017,DJF18 de 12-2-2018

(...) o Supremo Tribunal Federal tem firme entendimento no sentido de
gue nao é permitida a transformacdo de cargo do titular de determinada
investidura em cargo diverso, tendo em vista que isso ofende a regra do
concurso publico e seu consectdrio, o principio da impessoalidade.(...)
(grifo nosso)

31 Ademais, fato é que a servidora desempenhou a funcéo e teve
descontada a contribuicdo previdenciaria por 23 anos, 10 meses e 10 dias (vide fl. 10
do doc. digital n® 208169/2020). Além disso, ndao ha noticia nos autos de que a
Servidora tenha se valido de ardil, dolo ou outro artificio para obter a suposta
ascensao ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

32. Assim, mesmo se caracterizada ascensao funcional, a_preservacao da

situacdo juridica assim consolidada pode ser deferida aplicando-se os principios da
seguranca juridica e da boa-fé.

33. Pelo exposto, este Parquet opina pelo saneamento da irregularidade e na
sequéncia, passa-se a analise do atendimento dos requisitos para a concessdo da
aposentadoria.

2.2.2 Fundamento Legal
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34. Superada a irregularidade, verifica-se que a Aposentadoria Voluntaria

por idade e Tempo de Contribuicdao, com proventos integrais, foi deferida com
supedaneo no art. 62, da Emenda Constitucional n? 41/2003, c/c art. 30, da Lei
Municipal 1.189/2006, os quais versam o0 seguinte:

Emenda Constitucional n2 41/2003

Art. 62 Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de
publicacéo desta Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais,
gue corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando,
observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicao contidas no §
50 do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinguenta e cinco anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

llf - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Lei Municipal 1.189/2006

Art. 30. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma
prevista no art. 56, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico federal, estadual, distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
gue se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicao, se homem, e cinguenta e cinco anos de idade e
trinta anos de tempo de contribuicao, se mulher.

35. Extrai-se do dispositivo acima colacionado que o beneficidrio fara jus a
aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, desde que observe
cumulativamente os seguintes requisitos: tempo minimo de efetivo exercicio no
servico publico e no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, idade e tempo de
contribuicao, a sequir detalhados.
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2.2.3 Da subsuncao dos fatos a norma

36. Consoante se observa do caso em tela, o{a) requerente nasceu em
18/05/1962, contando com a idade de 58 anos, na data da publicacédo do ato
concessoério. Além disso, possui 30 anos, 11 meses e 7 dias de tempo total de

contribuicao.

37. Ademais, ressai dos autos gue este{a) ingressou no cargo efetivo em
gue se deu a aposentadoria em 21/08/1996, ensejando direito a proventos integrais.

38. Do exposto, conclui-se que o(a) requerente possui direito ao beneficio,
posto ter preenchido os requisitos constitucionais pertinentes, razao pela qual este
Parquet se manifesta pelo seu registro.

3. CONCLUSAO

39. Dessa forma, o Ministério PUblico de Contas, no exercicio de suas
atribuicdes institucionais, manifesta-se pelo registro das Portarias n2 872/2020,
411/2021 e 1971/2021.

E o Parecer.
Ministério PUblico de Contas, Cuiaba, 08 de novembro de 2022.

_ (assinatura digital)3
GETULIO VELASCO MOREIRA FILHO
Procurador de Contas

ANEXO - LEI MUNICIPAL N. 533/1993

3 Documento firmado por assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, nos
termos da Lei Federal n? 11.419/2006 e Resolucdo Normativa N© 9/2012 do TCE/MT.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
PALACIO DOS PIONEIROS
Gabinete do Perfeito

LEI N.” 533 DE 25 DE OUTUBRO DE 1993

"Institui 0 PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA e da outras providencias".

O SR. SEBASTIAO CARLOS TOLEDO, Prefeito Municipal de Nova
Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

ART. 1o - Esta Lei institui o sistema de administragdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Xavantina, de acordo com o Regime Juridico Cinico, Lei n.° 414 de 15 de abril de
1991 e o Estatuto do Magistério, Lei n.° 496 de 28 de maio de 1993.

CAPITULO - I
DOS GRUPOS DE SERVIDORES

ART. 2° - A estrutura geral de cargos e saldrios da Prefeitura Municipal ¢ composta dos
seguintes grupos:

I - Grupo de Servidores de Provimento Efetivo

I - Grupo de Cargos de Direcéo Superior - CDS

I - Grupo de Cargos de Direcdo Intermediaria - CDI
IV - Grupo de Cargos de Diretor de Escola - CDE

CAPITULO - 11
DO SERVIDOR DE PROVIMENTO EFETIVO

ART. 3° - Fica instituido, nos termos desta Lei, o grupo dos Servidores de Provimento Efetivo
da Prefeitura Municipal, dividido em Classes e Niveis e agrupados em Categorias
Funcionais, com o respectivo numero de vagas, conforme constante do ANEXO I, parte
integrante desta Lei.

Paragrafo 1° - As fun¢Ges e atividades de cada Categoria Funcional estio descrita nos
ANEXOS 1/01 a1/26, partes integrantes desta Lei.

ART.40 - Os cargos e fungdes do grupo de Servidores d Provimento Efetivo sito providos
mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo 1° - O Concurso Publico de que trata este Artigo serd regulamentado por
Decreto do Executivo.

Paragrafo 2g - As provas para provimento de cargos e fungdes, que ndo dependem de
escolaridade, nfo exigindo conhecimento alam do necessario para o bom desempenho
das fungdes a eles inerentes, serdo orais e praticas, com contetidos programaticos no
estrito limite de suas atuacdes, precedidas de exigente triagem feita entre os candidatos
inscritos, considerandos

a) - avida pregressa e

b) - a aptiddo fisica para execugdo do servigo inerente ao cargo.
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Paragrafo 36 - Para os atuais Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal,
para efeito de sua classifica¢do, cada més de servico efetivo na Prefeitura Municipal
conta 0,05 (cinco centésimos) de pontos, até um maximo de 3 (trés) pontos, numa escala
de 0 a 10 (zero a dez) pontos.

Paragrafo 46 - Os Servidores Publicos estaveis, que ndo prestarem Concurso Publico ou
forem reprovados ou néo classificados, serdo empossados em fungdes compativeis com
a atual ocupag@o, porém ndo terdo direito as promogdes previstas em Lei.

Paragrafo 5g, - As promogdes e vantagens previstas no Regime Juridico Unico e no
Estatuto do Magistério passam a contar, inclusive para os atuais servidores, a partir da
data da posse com base no Concurso Publico.

ART.5° - No decorrer de 60 (sessenta) dias apds aprovada e homologada a presente Lei, o
Prefeito Municipal publica Edital de inscri¢do, com prazo de 30 (trinta) dias, para a
realizacdo do Concurso Publico.

ART.66 - O candidato, ao se inscrever para o Concurso Publico, além de apresentar a
documentagdo pessoal relacionada no Edital, deve ter a idade. minima de 18 (dezoito)
anos ¢ a idade maxima de 5 (quarenta a cinco), exceto os atuais servidores, cuja idade
maxima € de 60 (sessenta) anos para as mulheres e de 65 (sessenta e cinco) anos para
os homens.

ART.7° - No prazo de 60 (sessenta) dias, ap6s a homologacio do Concurso Publico,
previsto no Artigo 4Q desta Lei, o Prefeito Municipal dara posse aos aprovados e
classificados  para as vagas previstas no ANEXO I, de acordo com o que prevé a
Lei Regime Juridico Unico.

CAPITULO -11I

DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

ART.8° - Fica instituido, nos termos desta Lei, o grupo de Cargos deDire¢cdo Superior - CDS
- da Prefeitura Municipal, conforme ANEXO II, parte integrante desta Lei.

ART.9° - 0 Servidor dos Cargos de Direg¢do Superior € de livre escolha e nomeagédo do Prefeito
Municipal.

ART.10 - Caso o nomeado para um Cargo de Direcdo Superior pertencer ao grupo de
Servidores de Provimento Efetivo, fica afastado de sua func¢do, com direito a reassumi-la
ao deixar o cargo.

ART.1]1 - 0 servidor dos Cargos de Diregdo Superior € regido pela Lei do Regime Juridico
Unico.

CAPITULO -1V
DOS CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIARIA
ART.12 - Fica instituido, nos termos desta Lei, o grupo dos Cargos de Direcdo Intermediaria -
CDI - da Prefeitura Municipal, conforme ANEXO III, parte integrante desta Lei.
ART.13 - O Servidor dos Cargos de Direcdo Intermediaria € de livre escolha e nomeagdo do

Prefeito Municipal, preferencialmente dentre o grupo de Servidores de Provimento
Efetivo.
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ART.14 - 0 servidor do grupo de Servidores de Provimento Efetivo, que for nomeado para um
Cargo de Diregdo Intermediaria incompativel com sua fun¢ido, fica afastado da mesma,
com direito a reassumi-la apds deixar o cargo.

ART.15 - 0 servidor dos Cargos de Dire¢do Intermedidria € regido pela Lei do Regime Juridico
Unico.

CAPITULO-V
DOS CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA

ART.16 - Fica instituido, nos termos desta Lei, o grupo dos Cargos de Diretor de Escola - CDE
- da Prefeitura Municipal, conforme ANEXO IV, parte integrante desta Lei.

ART.17 - 0 servidor dos Cargos de Diretor de Escola é s colhido como previsto no Estatuto do
Magistério e nomeado pelo Prefeito Municipal.
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ART.18 - 0 servidor do grupo dos Cargos de Diretor de Escola € regido pela Lei do Estatuto do
Magistério e do Regime Juridico Unico, no que couber.

CAPITULOVI

DA REMUNERACAO

ART.19 - A remuneragdo do trabalho dos Servidores Publicos Municipais ¢ calculada de
acordo com o que prevé a Lei do Regime Juridico Unico e a Lei do Estatuto do
Magistério, conforme as seguintes Tabelas:

I -TABELA anexa e integrante a presente Lei,

destina-se a calcular a remuneragéo do grupo de

Servidores de Provimento Efetivo, exceto os professores e demais servidores do
magistério.

IT - TABELA II/A e II/B, anexas e integrantes a presente Lei, destinam-se a calcular a
remuneracdo do grupo "dos professores e demais servidores enquadrados na Lei do
Estatuto do Magistério.

IIT - TABELA III, anexa e integrante a presente Lei, destina-se a calcular a remuneracéo
do grupo dos Cargos de Dire¢do Superior.

IV - TABELA 1V, anexa e integrante a presente Lei, destina-se a calcular a remuneragdo
do grupo dos Cargos de Direcdo Intermedidria.

V - TABELA V, anexa e integrante a presente Lei, destina-se a calcular a remuneracéo
do grupo dos Cargos de Diretor de Escola.

Paragrafo Cinico - Os servidores da Categoria Funcional "Agente de Saude" tem direito a
uma gratificacdo de 20'/. (vinte por cento) sobre o salario inicial da categoria, por
atividade na area de saude.
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ART.20 - Os atuais servidores publicos, que se inscreverem para o Concurso Publico na Classe
e na Categoria Funcional correspondente a sua funcdo, serdo enquadrados no Nivel da
remuneracdo que estdo percebendo.

ART.21 - Os atuais servidores publicos, que prestarem Concurso Publico para uma Classe
diferente da fun¢do que estdo exercendo, passam a receber a remuneragdo inicial da
Classe a que prestaram Concurso Publico.

ART.22 - Até a realizagdo do Concurso Publico ¢ a posse dos servidores aprovados e
classificados, permanece em vigor a atual legislagdo referente a cargos e salarios.

CAPITULO -VII B
DA POLITICA DE REMUNERACAO

ART.23 - Até o estabelecimento de uma politica propria de remuneracdo do servidor publico,
através de Lei Complementar, as reposi¢des salariais dos servidores publicos municipais
serdo feitas, periodicamente, por Lei Ordinaria, considerando:

a) - A perda real do valor do salario, calculada em func¢do do IGP-M/FGV, acumulada
desde o ultimo reajuste verificado;

b) - A capacidade de desembolso da Prefeitura Municipal |

¢) - Asdespesas com o pagamento da remuneracdo dos servidores e os encargos a
ela inerentes, ndo podem ultrapassar 50'/. (cinqiienta por cento) da receita corrente
efetivamente realizada.

CAPITULO- VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

ART.24 - Fica instituido para todos os servidores publicos do municipio a jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que o Prefeito Municipal determina por
Portaria o horéario de trabalho diério para cada Categoria Funcional.

CAPITULO -IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART.25 - A aplicagdo desta Lei de cargos e saldrios deve estar sempre em perfeita sintonia
com o que prevé a Lei do Regime Juridico Unico e a Lei do Estatuto do Magistério.

ART.26 - A partir da posse dos servidores aprovados e classificados no Concurso Publico,
como previsto nesta Lei, ficam extintos todos os cargos e fungdes existentes no regime
da Consolidac¢@o da Lei do Trabalho - CU, passando a vigorar na Prefeitura Municipal
somente a Lei do Regime Juridico Unico e a Lei do Estatuto do Magistério para todos os
servidores.

ART.27 - 0 servidor contratado por prazo determinado recebe uma remuneracdo
correspondente ao nivel inicial da Categoria Funcional a que estiver enquadrado, neto
fazendo jus a nenhuma promog¢do ou vantagem.
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ART.28 - A partir da vigéncia dessa Lei fica expressamente vedado qualquer mudanca de classe
ou nivel salarial do servidor, que ndo esteja previsto e de acordo com a Lei do Regime
Juridico Unico e da Lei do Estatuto do Magistério.

ART.29 - Qualquer altera¢do que importa no aumento de vagas previstas nos ANEXOS I, II, III
e IV depende de prévia autorizagdo da Camara Municipal.

ART.30 - Sdo os seguintes os ANEXOS e as TABELAS integrantes desta Lei:
1) - ANEXO I - Servidores de Provimento Efetivo com o niimero de vagas, classes e
niveis salariais por Categoria Funcional com a respectiva descricdo de atividades
(ANEXOS 1/01 a 1/26).
2) - ANEXO II - Cargos.de Direcdo Superior - CDS - com o numero de vagas e
respectivos niveis.
3) - ANEXO III - Cargos de Dire¢do Intermediaria - CDI com o numero de vagas e
respectivos niveis.
4) - ANEXO IV - Cargos de Diretor de Escola - CDE - com o numero de vagas e
respectivos niveis.
S) - TABELA I - Tabela de remuneragéo dos servidores de Provimento Efetivo.
6) - TABELA II/A e II/B - Tabela de remuneracdo dos Professores e Especialistas de
Educagdo enquadrados na Lei do Estatuto do Magistério.
7) - TABELA III - Tabela de remuneragéo dos Cargos de Direcdo Superior - CDS.
8) - TABELA IV - Tabela de remuneracdo dos Cargos de Dire¢do Intermediaria - CDI.
9) - TABELA V - Tabela de remunerag@o dos Cargos de Diretor de Escola - CDE.

ART.31 - As despesas decorrentes desta Lei correm por conta da dotag@o propria, constante do
or¢amento para o exercicio de 1994.

ART.32 - Revogam-se as Leis de cargos e salarios anteriores e as disposi¢des em contrario.

ART.33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, fazendo efeito a partir de 19, de
janeiro de 1994.

PALACIO DOS PIONEIROS
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Nova Xavantina 25 de outubro de 1993

SEBASTIAO CARLOS TOLEDO
Prefeito Municipal
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ANEXO I/01

I - CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Escritorio

II - CLASSE: 1

III -NIVEL: I-A/1 al-E/5

IV - ESCOLARIDADE 1° grau incompleto Datilografia

V - RECRUTAMENTOS Concurso Publico

VI - Atividades Recepcionista, mensageiro, telefonista, auxiliar arquivista, auxiliar de
bibliotecario auxiliar de almoxarife, auxiliar de atividades de escritorio em geral.

VII - DISCRICAO DAS ATIVIDADES:

- Atender visitantes, indagando suas pretensées e informatica devidamente.
- Acompanhar visitantes aos locais solicitados, orientando-os e dando informagdes.

- Buscar, receber, encaminhar e distribuir correspondéncia documentos, processos, jornais e
outros.

- Efetuar servigos externos de depdsito e retiradas bancarias.

- Tirar fotocopias e operar fotocopiadora.

- Transportar mercadorias do almoxarifado e outros volumes.

- Organizar materiais no almoxarifado.

- Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos e externos, prestando
informacgdes e anotando recados.

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais.

- Receber e transmitir mensagens.

- Elaborar relatorios de chamadas interurbanas.

- Executar tarefas de escritorio de carater geral.

- Classificar documentos, identificando-os e agrupando-os por assunto, ordem alfabética ou
outro sistema, para facilitar sua localizaciio e consulta.

- Arquivar documentos de acordo com o sistema de elamolficacdo colocando=os no arquivo
correto, preservando-os do risco de extravio.

- ndo permitir a retirada de documentos dos arquivos.

- Organizar indicas para facilitar a consulta.

- Executar trabalhos de escritorio em geral.

- Organizar a biblioteca, registrando a entrada e salda de livros e outras publicacdes.

- Auxiliar os usudrios na localizagdo de livros e publicagdes.

- Zelar pela conservagdo dos livros e publicagdes.

- Elaborar relatorios referente a biblioteca.

- Executar outras tarefas afins.
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LEI N.°333/93
ANEXO 1/02

1 -CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Saude
I -CLASSE:1
I -NIVEL: I-A/1 al-E/3
IV - ESCOLARIDADE Ia Grau incompleto
Experiéncia pratica de hum ano
\Y% - RECRUTAMENTO Concurso Publico

VI - Atividades: Auxiliar nos Postos de Saude urbanos e rurais, no Pronto Socorro, no
Gabinete Dentario, no Laboratorio de Analises Clinicas, no Hospital e operar o aparelho
de Raio X.

VII - DISCRICAO DAS ATIVIDADES:

- Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico e
odontolégico.

- Encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial

- Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacdes médicas.

- Controlar ficharios e arquivos de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar a0 médico ou ao
cirurgido-dentista consulté-los, quando necessario.

- Providenciar a distribui¢do de medicamentos, de acordo com orienta¢do médica.

- Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio.

- Auxiliar o médico ou dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta, atendimento
ambulatorial ou hospitalar.

- Acompanhar o tratamento médico e dentério dos pacientes, inclusive quando hospitalizados.

- Colaborar na orientagfo ao publico em campanhas de vacina-

- Executar, quando necessario,.tarefas auxiliares de enfermagem.

- Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho.

- Executar outras tarefas afins..
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LEI N.°533/93
ANEXO 1/03

I -CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Servicos Gerais
I  -CLASSE& I
I - NIVEL: I-A/1 al-E/5
IV - ESCOLARIDADE Nenhuma
\Y% - RECRUTAMENTO: Concurso Publico
VI - ATIVIDADES: Executar tarefas de limpeza em ruas, Jardins, cemitérios * pragas:
plantar mudas em geral; auxiliar pedreiros, eletricistas, mecanicos, topdgrafos e executar
qualquer tarefa bragal.
VII - DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

- Efetuar a limpeza de ruas, parques, Jardins e outras logradouros publicos, varrendo, rogando,
capinando e coletando os detritos, mantendo os referidos locais em condi¢des de limpeza
e higiene.

- Coletar o lixo em logradouros publicos e outros locais, despejando-o em veicules, carrinhos
ou depdsitos.

Preparar e adubar a terra para o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas

ornamentais.

- Dispensar tratos culturais aos parques, Jardins e, campos de jogos, renovando as partes
danificadas e procedendo a limpeza dos mesmos.

- Efetuar poda das plantas em épocas determinadas.

- Efetuar servigos de capinag@o.

- Dar combate a insetos.

- Recolher bovinos, eqiiinos, cées e outros animais.

- AJudar nas construgdes como servente.

- Preparar sepulturas, conservar jazigos e manter organizados e limpo os cemitérios.

- Carregar os aparelhos e equipamentos de topografia, auxiliando o agrimensor ou topografo na
execucdo dos levantamentos topograficos.

- Abrir picadas com foice, tesoura, machado, facdo ou outros equipamentos, para facilitar as
medigdes.

-Cuidar da limpeza das pegas, ferramentas, ambiente de trabalho e demais acessorios utilizados
Nnos servigos mecanicos. i mecanicos. .

- Auxiliar o mecéanico nas montagens e desmontagens de motores, veiculas e equipamentos
rodovidrios em qualquer local do municipio.

- Executar a troca de 6leo dos motores, caixa de cambio reservatorios de freios e lubrificagdo
em geral dos veicules e maquinas.

- Realizar todo o servigo relativo a conserto de pneus de qualquer bitola, desde a desmontagem
até¢ a montagem do pneu do veiculo, usando ferramentas e equipa tos adequados.

- Limpar e lavar qualquer modelo de veiculo e maquina, em como polir a estrutura metalica.

- Executar outras tarefas afins.
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LEI n.° 533
ANEXO 1/04

I -CATEGORIA FUNCIONAL Atendente

I -CLASSE1Il

I - NIVEIL: I-A/l aI-E/5

IV - ESCOLARIDADE: Nenhuma
\Y - RECRUTAMENTOS Concurso Publico

VI - ATIVIDADES: Cozinhar, servi¢os de copa, fazer a merenda, lavar roupa, costurar e

bordar.
VII - DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nos prédios publicos, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instala¢cdes, para manter as
condi¢des de higiene.

- Lavar objetos e utensilios de copa e cozinha.

- Preparar refeicoes nas escolas, Pronto Socorro ou qualquer outro setor, de acordo coe a
orientacdo recebida do superior hierarquico.

- Lavar a louca, talheres, panelas e demais utensilios de cozinha, dentro dos principias de
higiene, guardando-os em local protegido.

- Guardar os alimentos em local higienicamente limpo e de forma que néo se deteriorem.

- Preparar a merenda escolar e distribui-la, de acordo com a orientagdo do superior.

- Executar os servicos de copeira nas reparti¢des, preparando e servindo chd, cafezinho e
lanches, Agua ou sucos.

- Lavar lengdis, fronhas, cortinas e qualquer outra roupa, boa como passar e guardar,
observando principios de higiene e limpeza.

- Costurar ou bordar uniformes ou qualquer outra roupa, conforme orientagdo superior.

- Executar outras tarefas afins.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8TB1G6.



LEI N.° 533/93
ANEXO 1/05

I - CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Vigilancia

I -CLASSE:I

I  -NIVEL: I-A/1 al-E/5

IV - ESCOLARIDADE: Nenhuma

V - RECRUTAMENTOS Concurso Publico

VI - ATIVIDADES: Vigiar os prédios e patrimonios da Prefeitura Municipal, montar a
guarda e exercer a tarefa de Porteiro.

VII - DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

- Exercer vigilancia nas vias de acesso a edificios publicos, bem como aos bens existentes e
respectivas instalagdes

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas.
- Examinar as autoriza¢des para ingresso e saida de pessoas.
-Fazer, de acordo com as normas e regulamentos, o policiamento interno e externo dos prédios
ou reparti¢des publicas.

- Impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas, ou inconvenientes

- Revistar volumes e cargas.

- Auxiliar na manutencdo da ordem e boas condi¢des da area de vigilancia.

- Prestar servigos de guarda noturno nos prédios e reparti¢des da Prefeitura.

- Comunicar ocorréncias ao superior imediato.

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8TB1G6.



LEI No 533/93
ANEXO 1/06

I - CATEGORIA FUNCIONAL* Agente Administrativo
I -CLASSES: II
I - NIVEL: II-A/1 all-E/5

IV~ - ESCOLARIDADE: Ia Grau completo

Curso de Datilografia
A% -RECRUTAMENTO: Concurso Publico
VI - ATIVIDADES: Exercer a funcdo de Secretaria, ser
datilografo, digitador, escriturario, desenhista e

auxiliar de cadastro e tributagao.

VII - DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

- Executar trabalhos complexos ou especializados de datilografia e digitacdo em computador.

- Operar a manutenc¢io de maquinas e equipamentos de
escritorio.

= Arquivar processos, documentos e papéis em geral.

- Fiscalizar a entrada e saida do material, elaborando mapas de movimentacio.

- Ler, escriturar, redigir, datilografar, conferir, arquivar e distribuir correspondéncias,
selecionando-as de acordo com o assunto e a urgéncia, colhendo todas as informagdes
para respostas antes de apresenta-las ao superior, para despacho.

- Controlar a agenda do superior, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos e até
mesmo particulares. Colocar a mesa do superior em ordem no dia-a-dia, contendo
horario, nome da pessoa a ser recebida ou visitada e o assunto a ser tratado.

- Manter contato direto com o publico, atender pessoas e telefonemas, dando informacdes e
anotando recados, para posterior transmissio as pessoas solicitadas.

- Servir de elo entre o superior e os demais 6rgdos.

- Classificar e selecionar os documentos a serem remetidas ao: demais oOrgdos,
protocolando-os para evitar extravios.

- Executar varias atividades administrativas de escritorio, de carater rotineiro, de acordo com a
natureza ou area de servigo.

- Realizar tarefas gerais de escritorio, redigir cartas comerciais e outros documentos, efetuar
registro de pessoal de producdo da Prefeitura.

- Datilografar ou digitar textos diversos, como cartas, memorandos, circulares, telegramas,

transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, e¢ preencher formuldrios e fichas, para

atender rotinas administravas.

- Emitir, separar, ordenar e arquivar documentos.

- Atender servigos de recebimento e expedi¢do de correspondéncia, através de registros e
protocolos.

- Executar plantas e desenhos técnicos, a partir do projeto original, para constru¢do de
edificagdes, estradas, pontes e viadutos, tineis e outras obras de Engenharia Civil.

- Elaborar o desenho definitivo com todos os subsidio: graficos necessarios a execu¢do do
projeto.

- Auxiliar no preenchimento e conferéncia de documentos e fichas de langamento de tributos e
taxas.

- Prestar esclarecimento ao publico sobre tributos e taxas municipais.

- Fazer pesquisas relativas a administragdo tributaria.

- Analisar processos de natureza tributaria, consultando documentos sobre legislacao tributaria
e preparar pareceres conclusivos, relativos aos processos.

- Executar outras tarefas correlatas.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8TB1G6.
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LEL Mo 533793

ANEXD 1707

I - CATEGORTA FLUNCIONAL Y Agente de Promogic Hocial

11 - CLASSE: 11

IT] - NIVEL:: 1I-A/1 a II-E/S

TV — ESCOLARIDADE: 1o Grauw incompleto

v - RECRUTAMENTD: toncurso POblico

VI - ATIVIDADES: Fromover a a¢3o social entre as  carentes,
criancas e idosos, atravées de  reunides, encontros =2
CUr 0% .

VII - DESCRICAD DAS ATIVIDADEB:

Farer levantamento da situagio social & econtmica de
familias desajustadas, através de entreviatas & visitas,
procurando formular um diagndstico da situacio e propor
‘maluches.

Everuvtar servigg social junto as pessoas., grupas ou fami--
liag.

gplicar métodos e técnicas especificas de servigo soclal.

Drientar @ acompanhar famllias carentes.

Coordenar atividades dg lazer e trabalho de grupos sociais
ou de faixas etarias.

Farticipar das atividades nas associagbes de pairros ou
outras arganizagies.

Realirar trabalhos manuals, comb corte e costura, bordado,
putiras gque vissm sguxiliar carentes e necessitados.

Orientar cursps oe trabalbos mapuwais, coms corte € 2 costu-
ra, bhordado, datilografia e ouvtros,; para peBS0as Caren-—
tes.

Farticipar de reunilies e camissoes reterentes a servigos
garais.
Raalizar tutrag tarefas afins.




LET Mo B2T/93
ARNEXD T/708

1 — CATEGORIA FUNCIDNAL: Agenite Sanitario

T - CLABSE: IT

TET — WIVEL: {I-As1 & Ii-E/D

IV - ESCELARLIDALRE: Zo Heraw completo

v - RECKUTAMENTO: Concurso Pablicao

VE -~ ATIVIDADES: PDesenvalver pragramas de sadde preventiva

cotvn & Comunidade.
YII - DESURICAD DAE ATIVIDADES:

— Exercer atividades na &rea de safide, tails como:

@) Cadaukrar familias na area de ahrangéencia do ssrvigo da
satides -

i) Dhservar e identificar oz problemas mais coemuns de  salde
da cominidade;

¢) Realiizar reunibes e palestras de cardter informativo =
pducative com @ comunidade, acerca  dos  peoblonas de
salidas

) Drientar 2 comunidade acerca dos servigons de sadde dispo-
nivel 2 sua participas¥o nos programas desenvalwvi—dosg

g) FParticipar das agles hisivas de sande do Hinistéric de
Saude e Secrstaria Estadual ds Saddeg

) Realizar visitas domiciliares, verificando & situagio de
higiene & salide.

-~ Supervisionar e sxecutar & aplicagi¥o de fTluor na  agua
potavel das escolas, 28 gquais nEo tem abastecimentoc de
daqua flusretizeda.

— Tranmamltir aos &alunos das escnlas as regras  basicas dr
Migigne, tramsmitindo-lhes conhecimentos basicos contra
cCArigs e aoutras doencam.

- Recomendar os diretores de escolas. 3os pare de alunos & &
eles praprins & consulta reguliar ao odontdlogo e médico.

~ Execubar outras atividades afins.




LET Mg S533/93

ANEXD 1/09
I — CATEGDORIA FUNCIONAL: Motoristx
[T - CLASSE: II
I1I = NIVEL: TI-AS1 a II-E/G
iv - EBGROLARIDADE: 1o Grau completa
Carteira de Habilitaglo Frofissional
Y, - RECRUTAMENTO: Concurso Fablico
VI - ATIVIDADES: Diraigir qualquer ripn de veicula.
VII — DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

-~ Pirigir automovel, onibus, camioneta & caminhso.

~ Dirigir & manchrar caminhdes no transporte de  terra,
cascalha, brita. arela g outros materlials.

- Mirigir ambuifncias empregadas no transporte de doentes.

— Manter p veiculo sob sua responsabilidade em  perfeito
mstadgp de conservagido B funcionamenta, comunicando., &

. ruem de direito, as falhas e avarias verificadas, ou, se
fer o cast, vperando pequencss consertos.

- Manter o velculo convenigntemente abastecido, Jubrificado
e limpo.

- Observar rcom atengio os instrumenips de controle do
velculip e dirigir dentro dus limites de  velbcidade
estabelecidos em Ledi.

- Tratar os paBsagelros com atengio.

- Prestar cantas, dentro das normas astabelecidar das
despesan ce viagens.

-~ Executar outras tarefas afins.




LE1 No 533/93

ANEXD TI/4L0
! - CATEBORIA FLNCICONAL : Operador de Maguinass
IT ~ CLASSE: II

III ~ NIVEL: If=i/] a TI-E/S
IV - ESCOLARIDADE: 1o Grau completo
Experiéncia compiraveda te dois anos
Y -~ RECRUTAMENTU: Concuwrso Fablicao
vi ATIVIDADES: Dpsrar gqualguer tipn de maguina.
VIl - DESCRIGAD DAS ATIVIDADES:

b

- Dperar maguinas @ equipamentos de pegueno e medio porte.
- Fazer a manutengdo e conservagdn, bem comdb peguanbs pa-
paros nas maguiras e ewipamentos.
- Manobrar migquinas 2 eguipamentos na abertura e conservagdio

de estradas e ruas, agudes, cCiirvas dao nivel & outros
servigos de terraplanagem.
. -~ Fazer buletim didrio das horas de trabalho, da manutengio,

conzumo do  combuztivel e dleo, fornecendo dados para
avaliag¥c o estado de conservagdo da maquina e do
gyuipanento.

- Responsabilizar-se pela maéguina & equipamento, evitandeo
acidentey ou avarias.

- Executar outras tarefas alins.

17 i
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LET Ng SE3/93

ANEXD T/11

I - CATEGDRIA FUNCIDNAL: Pedreiro

II - CLABSE: 1L

111 =~ NIVELs 11-A/1 a II-E/DB

1y - ESCOLARIDADE: 1o Grau incompleto

Fratics na profisssdo

v - RECRUTAMENTO: Cancurse Fublico

VT ATIVIDADES: Executar gualguar tipo e construgdio,
conserto e conmarvagldo de cazas e predios.

w11 - DESCRIGAD DAS ATIVIDADES:

Verificar as caracteristicas da obra, examinantdo & planta
& especificacies para orientar-se na eciolbka do material
apropriado e na melhar forma de precugio do trabslho.

Misturar cimento, areia e adgua, dosands as guantidades de
farma adequada, para obter z argamassa a Ser empregada
no  assentamente de alvenaria, tijoles, ladrilbhos &
materiais afins.

Construir &alicerces, empregando pedras & camento, para
formar & base dg parades, muros £ construgiies similares.

Rusentar tijoles, ladrilhas au padras, seguinde os degs
nhos indiragos para levantar paredes, Vigas, pilares,
degraus de escada e outras partes da ronstrugo.

Rebacar as estruturas construidas com argamagsa de cal,
cimento e areia, au putres tipos ds revestimanto.

feemntar ladrilhos oo material similar, wtilizanddo proces-
sos apropriados, para revestir piLEOA £ paredes.

fAplicar geeso sobrs as partes internas e tetos de sdifica-
gHas, dando acahbamento esnzrada.

Realizar trabalhos de manutengdo, reforma de predios,
ralgadas ¢ estruturas genelhantes, reparando parades e
pisos, trocando telhas, aparelhas sanitarios, manilhas e
outras pegas.

frmar e desmontar andsimes de madeirz ou metalico, para
exgcusSc da obra desejada.

Pirntar paredes, foros, aberturas e oublras partes das
construgles.

Fuacutar outras tarefas afins.

ocumento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticid




LEL No S533/93
ANEX( L/12

I ~ CATEBORIA FUNCIONAL: FElrtricista
Il - CLASSE: IT
111 =~ NIVEL: JI-A/1 a I1-E/G

IV - ESCOLARIDADE: 1o Grauw incompleto
Fratica na profissdo
Y —~ RECRUTAMENTD: Concurso Publicqg
YL = ATIVIDADES: Exscutar tode e gqualguer servigo de  can-

sprio, conservagdo au instzlagde de rede =siftrica.
VIl — DESCRIGMRT DAS ATIVIDALES:

Iinstalar lampadas, chaves de distribwicioc, bobinas, auto-
matices, wventiladores e outlros sguipamenltos em  Casas,
ascolas, oficinas, escritories =2 demais instalaghes da
Frefeitura.

- Execitar pequenas linhas de transmissdao, oolocando  trans-—
formadores, quadros de controle, chaves, azletores,

. instalaghes de fios g cabos.

- Substituwir fusiveis, lampadas. interruptores, tomadas
cmhtidas e extertnas.

« Executar trabalihos simples ou complementaras, opncernente
ao funcionamento de epquipamentas de produgdn, cuntrole e
distribuigio de energia epletrica.

~ Executar servigo de inatalac®o & reparagao  de  circuitos
eletricos.

~ @ubstituir ou recuperar pecsas O aparelhps eleptricos.

- Exstutar putras tarefas afins.

19 !
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EXQ I/1%

- CATEGBORTA FUNCIONAL 1 Assistente Administrativao
- CLABSE: I11T
I - NIVEL: IIJ-AS1 & TII-E/S
- ESCOLARIDADE: Zou Grat completo
Curso de Datilografia
- RECRUTAMEMNTD: Concurso Mablicm
= ATIVIDADES: Assistir @ auxiliar os ssus sSupEriores em
gualquer atividade administrativa & tecnica.
I — DESCRIGHAD DAY ATIVILADES:

Fecelbwr danbzire € chegues, confrontando a importancia rom
as notas emitidas, quitar duplicatas, carnes & notas
fiscals.

Efetuar pagamentos, atraves de cheques ou entrefando  a
quantia em moeda corvente, para saldar as obrigaghes da
Frefeitura ou argios municipais.

Freparar folhas e snvelopes dg# pagamentn de saliriobs e
ordenados, por servigas prestados.

Efetuwar langamentos e controles contabeis, conferinda
comprovantes, calculos e documerntos em geral, datilpgra-
fanto ou digitande dados, mapas demonstrativoe,
relatdriocs e similares, asuxiliandp na elaboragic e no
contrale da execugdo do orgamento da Frefeitura.

Colaborar em estudos para o padronizagio do material
utilivedo prla FPrefeitura, bem comp para a elaboragho do
catadlago de materiais.

Verificar a posigio do estoque, examinando peribdicamente
o volume de mercaderias e calculande as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposigao.

Controlar © recebimenta do material comprado ou produzidoe,
tonfrontando as notas de pedidos & as especificagbes com
a material entrague.

(rganizar o armazenamenta de material e produtos, iden-
tificando—os e determinando sua acomodagio de  forma

adequada, para garantir uma estiocagem raclonal ]
ordenada.
lgelar pela conservanio do mater ial estocado,

provivsenciando as  condigMes necessarias, para  avitar
deterioramento e perda.

Efetuar o registrp dos materiais em guarda no deposito e
das atividades realizadas, langando oz dadaos om  livros,
fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e a
rlaboragdo dos inventarios.

Asslstir e euxiliar Secretarios Municipsis 8 Chefes de
Divistles, exerutande tarefas por eles determinegdas.

Exerutar ontras tarefas afins. AR




LET Ng 533/93

ANEX [/14

1 - CATERBORIA FUNCIDNMAL: Fiscal de Sadde

IT - ELASEE: III

11T -~ MIVMEL Y ITFI-A/1 & III-ESFE

Iy -~ EBCOLARIDADE: 1o Grauw Tompleto

v ~ RECRUYAMEMTO: Eoncurso POblico

vl - ATIVIDBADES: Exercer ficcalizagdio de sadde e higiene,
de acordo com o Coddigo de Fosturas e demais legislaglo.

VI1 - DESCRIGRC DARS ATIVILADESR:

Ingpacionar de acordo com & lepislag¥o em vigor, O produ-

tas e géneros alimenticioz, verificandn aspectos, data
de validzade 2 cardigdes de consSumo.
Inspecicnar agougues & matadouros, fazendo veriticacdo

rotineira em Carnet.

Inspecionar a criagdo dos animais em condiglies e locais
nan permitidos peta legislagic em wvigor.

Coibir matanga clandestina de animaia.

Orimntar comerciantes e indastrias guanto as normas  de
higiene.

Impedir gue sejam abandonados pneus usados, latas ou
outros wvasilhames 2m lotes ou patios, evitanda a criagio
de insetos transmisgsiveis de daoerngas.

Verificar as fossas e as esgotons, exdigindo que sSejiad
fachados @ ndo jogados a céu aberin.

Acompanbar e verificar o destino do lixo e dos materials
retirados das fosses pRios "Limpa Fossas", observando
que upja colocado em lpcal adequado & determinado e,
devidamente tratads.

Acompanhar b manuseio das estagles de tratamento de
eageto, no sentido que sejam aplicadas as  técnitas
reconendadas pelos respectivos orgldos.

Cuidar de todozs o8 aspectos de higiene e sadde publica no
municipio.

Fazer cumprir as normas oo Chdigp de Pasturas e demais
legislagdn, quanto a higiene e saldde pliblica.

Executar outras tarefas afins.,




LEI No 533/93
AMEXE 1/15

1
Il

-~ CATEBDRIA FUNCIODNAL: Operador de Maquinas Fesadas
- CLASSEY 111

I11 - NIVEL: lII-A/1 a III-E/S
IV -~ ESCOLARIDADE: io Grau incompleto

¢
VI
VI

Experi#éncia comproveda de trés anos
— RECRUTAMENTOD: Concursa Pdblico
- ATIVIDADESY Operar qualquer Etipo de maquina
I - DESBCRIGAD DAS ATIVIDADES

Operar qualquer tipo de méquina de terraplanagem, escava
cdo, pavimentagido, tranepoarte ou desmonte de rochas e
demais agregadosx, tais cowmor pa carregadeira, trator de
eateira, retro-escavadeira, rolo vibrador, motonivelado~-
ra, guincho, oguindaste, escavadeira, moto scraper e
ocutros,

Manobrar as mégquinas, manipulando os comandos de controle
dos equipamantos, marchas e direglo.

Movimentar o equipamento da maquina, na carga e deacarga
de material, nivelamento de pilstas ou eatradas, abertura
de valas, barragens, digues e outros servigos.

Hanobrar maquinas, acipnando seus comandos, para empurrar
agregadas ouw argila, rebaixar, fazer corte ou nivelar
terrenos, astalteo, pistas ou autram abras.

Operar guindaste, escavadeira, guincho e empllhadeira, na
targa & descarga de material, manabrando s maguina,
patrolando » acionando oB egquipamentos necessirios a
exacugdo da trabalho.

Operar caminbio no transporte de agregados.

Fazer a manutengdc da maguina, lubrificando-a & fazendo
pequenas reparos, afim de mant€-la em boam condighes de
funcionamanto.

Fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a
dimposigia, horas de manutengiio, quantidade de
combustivel e Oleo gasto, afim de fornecer dados para a
manutengiio preventiva da maquina.

Remponsabilizar~se pela maquina quande lhe & entregue,
cuidando para que pesapas niXo fqualificadas wvenham a
nexer, avitando acidentes ou avarias nas equipamentos.

Executar cutras tarefas afins,




LEI Ng B33/93
ANEXD /16

1
IT

— CATEBDRIA FINCIONAL: Meclnico
- CLASBE: TIT

II1 - NIVEL: II1-Af]l a TII-E/B
IV -~ ERCOLARIDADE: 1o Grau incompleto

v
vi

V1

Experiéncia comprovada de trés ancs
- RECRUTOMENTD: Concurso Publico
ATIVIDADRES: Consertar gualquer tipo de veliculo e
maguina, tanto na parte mecanica, como motor.
1 - DESCRICAC DAS ATIVIDADES:

i

Localizar defeitos seactnicor em veiculos & sakquinas,

Besmontar, consertar & montar veiculos e maguinas.

Localizar defeitos em qualguer tipo de motor de veliculos e
maguinas.

Desmontar, consertar g montar gualquer tipo de wotor de
vaiculos £ maquinas.

ttilizar correta e adequadamente gqualquer tipo de fer—
ramenta na desmantagem, conserto &« montagem de motores,
velculos ¢ manuinas.

Jdentificar pegas avartadas e as Qque podem ser recupera—
das,

Substituir pegas doe motoree, velculos e mégquinas.

Ajuatar com perfeigido qualquer tipo de wmoter, evitando
desgaste de pecas & consumo excemsivo de combustivel.

Ielar pela conservaglio das ferramentan.

Zelar pela limpeza e ordem no local de trabalho.

Exerutar outras tarefas afins.
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ANEXG 1/17

L

i |

- CATEGORIA FUNCIDMNAL: T&enico em Tributaglo &
Arrecadagio
- CLASSE: IV

ITI — NIVEL: IV-A/L a IV-E/D
iv -~ EBCOLARIDADE: 2p Grau completo

v
Wi

VI

Experidncia comprovads
~ RECRUTAMENT(Gr Concurso Fublico
~ ATIVIDADES: Calcular e langar gualquer tributa ou taxa
municipal e expedir Alvaras de acordo com a legislaglo.
I — DESCRIGAMO DAS ATIVIDADES:

Conhecer a Jlegislagdo tridbutéria do municipic e saber
interpreta-la corretanente.

Conhecer & paber aplicar 2 calcular todos o tributos e
taxas municCipais.

Manter atualizado o cadastro e os ficharios dos contri-
buirntes, referente aocs tributous e as taxas.

Flaborar guias e/ou rarpfs para recebimento de taxas e
tributos.

- Elaborar e assinar certidéies negativas ou dos debitos daw

contribuintes.

Elaborar e assinar Alvaras.

Elaborar relagio dos contribuintee em débitoc para fins de
serem radastradom na Divida Ativa.

Executar outras atividades afins.
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ANEXO I/1B

H

L1
II
W

v
VI

VI

- CATEGORIA FUNCIONAL: Té&rnico Agricola
~ CLABBE:y IV
I - NIVELy IV-~A/1l a IV-E/5
- ESCOLARIDADE: Cursy de Técnico Agricola
Registre no CREAMT
- RECRUTAMENT(: Conrcurso #ablico
— ATIVIDADES: Executar gqualguer tarefa relativa a
técnics agricola, inclusive topografia » assistencia
técnica e pratica.
I - DESCRICAO DAS ATIVIDADESS

Acompanhar @ fazer diagnAstico da atividade agricola e
pecuaria no municipio.

Coordenar e orientar a atividade do hortifrutigranieiro no
muenicipio.

Promover a extensi3o rural.

Orientar as atividades hortifrutigranjeiras dn CAIC.

Grientar a poda de drvores das ruas e avenidas da cidadg,

Promover a arborizaglio das ruas & avenidas da cidade.

Orientar e roordenar as atividades do viveiro municipal,

Accmpanhar e arientar o ajardinamento das Pragas & Areas
verdes da cidade.

Acampanbar e orientar o plantio de flores e plantas or-
namentaia nas pragas & avenidas.
Realizar outras atividades afirs.

\ ./
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CATEGORIA FUNCIDNAL: Fiscal de Servigps Pablicos

— CLASSE: IV

NIVEL: IV-A/l a IV-Es5

ESCOLARIDADE: 20 Brau completo

RECRUTAMENTD: Coneurpo Fablico
- ATIVIDADES: Fiscalizar o cumpriments do Codige de
FPosturas, bem comn os servigos publicos executadaos pela
Prefeitura e atividade de apus servidores,

I —~ DESCRICAC DAS ATIVIDADES:

I

Verificar e orientar o cumprimentn do Cedigo tHe FPosturas e
demais legiz=lagldo relativo ags servigos plblicos,

Verificar a instalagdo de barracas em Iogradourcs pibli-
COs, quanto a permissio para cada tipa de comerciao, bem
como guanto a cbeervancia de aspectos estéticos.

Insepecianar o funcionamento de feiras-livres, verificandg
o cumprimento das narmas relativas a localizag¥o, ho—
rarigs e organiraghes.

Verificrar a reqularidade da exibigldb e utilizagdo dos
anincios, alta~falantes e outrow meios de publicidade em
vias poblicas, bem como a prapaganda comercial ativada
em muros, tapumes 8 vitrines,

Verificar @ horarin de fechamento e abertura do comercio
em geral, bem comp a observancia des eacalas de planti3o
das farmaciaa.

Verificar a colocagin de faixas rnas vias poblicas.

Apresender, por infraglo, veiculos, mercadorias, animais o
etbjetos exposteos, fora dos padrdes » guartda~lcs &m
depositps pablicos, devolvendo-os mediante o cumpy amento
Hdas formalidades legais, incluaive o pagamento de mul-
tas.

Verificar o licenciamento para instalagiio de circose
outras espetidculos piblicos.

Verificar as violagbes as normas sobre poluigdn swnora,
uso de buzinas, csasas de discos, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes e outros,

Pravidenciar a retirada de materiais que estejam impedindo
o trafego nas ruas e calgadas,

Varificar a existé&ncia de animais soltos.

Fiscalizar tpodo e qualquer comeércin, industria 2 prestado-
ras de servigos guanta ao pagamento de imppsotos, taxas e
alwvarans,

Fiscalizar o desempenbo dos  Servidores Fublicos am
atividades externas e intarnas, encaminhando latorio
an Prefeito Mupicipal. XFE

Desempenhar autras tarefas afins. /
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I
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- CATESORIA FUNCIONAL 2 Assessor de Dabinete
CLASSE: V

ITT - NIVEL: V-Af1 a V-E/3

IV - ESCOLARIDADE: lp grauv completo
Experiténcia comprovada
¥ =~ RECRUTAMENTD: Concursn Pablico
vl - ATIVIDADES: Assessorar o FPrefelta, Vice-Prefeito & am

Secretérios Municipais em suas Ltarefas.

VIl - DESCRIGAD DAS ATIVIDADES:

fAissaessorar o Frefeito Municipal, o Vice-Prefeito = os
Secretirios Municipais em suas atividades.

Coordenar a Secretaria do Babinete e a Secretaria Seral da
Frefeitura Municipail.

Frotocolar e arguivar a correspondéncia recebids e
expedida da FPrefeitura Municipal.
Encaminhar para a Camara Municipal correspondéncias e

Frojetos de Leis do Executivo Municipal.

Arquivar Projetps de Leis, Leis, Portarias e Decretos da
Frefeitura Municipal.

Publicar Leis, Fortarias e Pecretos de acordo caom  as
narmnas fstabelecidas.

Manter =ob suz responsabilidade os livros de registro de
gualguer natureza e demais documentas da Frefeitura
Municipal.

Executar outras tarefas afins.
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IE
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- DATEGORTA FUNCIONAL: Tecnhnico em Contabilaidade
CLASSE:s V
I - NIVEL: V-A/1 a V-E/5

IV — ESCOLARIDADRE: Curso de Tecrnico em Contabilidade

VI

ARegistro ng CRO/MT
Exparigncia em Contabhilidade Fiblica
~ RECRUTAMENT{): Cancutrsy Fablico
- ATIVIDADPEB: Executar todos o= langamentos contabels,
slaborande balancetes, balangpos, relatarios e orgcamantos
relativos a contabilidade publica.
I - DESCRICAD DAS ATIVIDALES:

Orpanizar os servigos de centabilidade da FPrefeitura,
tragando plans de contas, sistemas de livros e docu-
mentops & método de escrituragio, para possibilitsr o
cantrole contabil e orgamentario.

Coprdenar & anélise 2 classificegio contabil deas docu-
mentns comprobatorios das operagbes realizadas, de
rratureza orgamentiria pu ndo, de ascorde tom o plano  de
contas da Frefeitura.

Arompanhar & execugdo orgament&ria das diversas unidades
ga Frefeitura, examinango empenhos de despeass & 2 saldo
nas dotagies.

Froceder a andalise econfmice—-financeirs e patrimonial da
Prefeitura.

Orientar e supervisionar todas &5 tarefas de escrituragdo,
inclusive dos impouesins 2 taxas.

Controlar os  trabalhos de an&lises e rconciliagio de
contas.

Eilatorar o BRalangn Geral, bem como putrca demonstrativos
contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais
da situwagiio patrimonial, econdmica e financeira da
Frefeitura.

Flaborar os balancas, balancetes, mapas & outror demo-
natrativos financeiros coneolidados da Frefeltura.

Egxztudar e implantar contralea, gqus auxiliem os trabalhos
tlas auditorias interna 8 eXxtprna.

Organizar relatédrios sobre a situvagdo sgoontmica, financei-
ra & patrimonial da Frefaitura.

Elaborar orcamsntn anual, plurianuzsl e as diretrizes
orgamentarias.

Supervisionar © arguivamente de documentos contabeis.

Elaborar o controle patrimanial dos bens moveis & imdveis
pertencentes aa municipio.

Executar outras tarefas afins. e
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EXQ I/22
— CATEGORTIA FUNCIONAL Y Engenheiro Civil
- CLASSE: VI

[ = NIVEL: VI-A/1 & VI-E/D

= ERCIOLARIVADE: Cursp Superior de Engenharia Civil
Regi=tiro no CREA/MT

- RECRUTAMENTO: Concurso Fablico

ATIVIDADES: Erxecutar toda & gqualguer atividade
relativea & engenharia civil, slaborando plantas, cal-
culos estruturais, memorisis descritivos, relagdo de
material, argamento=z de custos, losar obrar, examinar
[plantaz e projetos e eupedir alvaras.

Il ~ DESCRIGAO DAS ATIVIDADEED:

Estudar, proietar, fiscalizar e supervisionar os trabalhas
relacionados ©om a onstrugda de estradas, pantes,
viadutos, tLneia, urbanizaco da cidade atravéas da
execucxe de obras de drenagens, asfaltito 2 manvtengldo.

Frojetar, awecutar, fiscalizar e supervisionar obras civis
#& & construgao de prédioy bem come a instalag¥o, O
funcionamento e a conservagdo de redes hidraulicas de
vagntos € de adgua, DE SErvigos de higiene e saneamento,
karragens ® diquea, drenagen g irrigagio.

Examinar prajetas & raalizar o estudos necessarios para
determinagao do local mais adequado para a canstrugia.
Freparar e organizar trabalhos de reparaos, sstabelecer

planas, especificaglies g orgamento de materiaiw.

Elaborar projeto para a construgdo eivil,

Estudar, &valiar, vistoriar, fazer periciss g dar pa-
recares t&onicns sobre projetos 2 construshes.

Fiscalizar obras & servigaos publicoa municipais.

Eiecutar obras.

Fiscalizar construgdes particulares, construldas no
municipio, observando & egpecificagbes do Cohdign de
Obras do municipio.

Executar outras tarefas afina.
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AMEXD I/23

1 — CATEGORIA FUNCIDNAL: Frpfessor Ensino Fundamental

IT - CILASSE: & a F

IIT — NIVEL: i1 & 8

VW - ESCOLARIDARE MINIMA: Zo Braun completo

Habilitag3po Magiwtério {/Al)

YV -~ RECRUTAMENTOr Concursa Pablica

VI - ATIVIBRLEES: Lecionsr nas pré-escolas, Jardim de
infe&ncia, escolas dg ensing fundamental (1a a 4a s8drie)
e escolas de educagdo especiral.

VII - DESCRILAU DAS ATIVIDADES:

Elaborar e cumpirivr o planejamento & plano de auwlas, de
acordty com 0 curricule escolar.

Mirnistrar aulas.

Contecionar materiais did&ticos, tais comoc cartazes e
MUraLs.

Dezenvolver atividades recreativas e culturails, bem como
agualas relacionadas com a sducagio fisica e artistica,
fvaliar o potencial e o desenvolvimente de cada alwna,
tomardo ou propondo as iniciativas Aecessarizxa pars  que
haja 9 maximo de aproveitamenta g o minimo de evasiao

escalar.

Comunicar ao0s responsaveis pelas servigos de supervisio
escoliar e de orieniagio pedagbgice, O8 2 Casos gue
necassitam de acompanhamentic eepeEcial.

Farticipar de reunibes junto aps ©Orgdos ounicipals
estaduals da edurcagia.

Promover reuni®es com os pais ou respongavels peips alu-
NS

Organizar a&as festividades da escola & promover campanhas
para auxllio as criangas carentes, de atordo con  orlebn-
taglez recebidas.

Izlar pela seguranca e integridade fisica dos &lunos
durante o horario esseolar bu em  passeips  organizados
pela escola.

Frestar os primeiros socorros em  casos de  acidentes,
providenciande de imedisto, se necessarlia, a asslsténcila
médica adequada.

Incentivar o3 alunos & adogdio de habitos de higiene e
salide .

Participar das campanbas de vacinasgso,. bem como comunicar
ao orgdo municipal de sadde o surgimentoc de doengas
contagiosas.

Realizar outras tarefas afins.
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EXD I/%24 .
~ DATEGORIA FUNCIONMAL: Profeascr de Eduracio fFisica
- {LASSE: A a F

I - NIVEL: 1 a 8

ESCOLARIDADE MINMIMA: Habilitagio especlifica em Edu-
racko Fisica, obtida em Curso Superior ao nivel de
graduago correspondente a Licenciatura Plena (FP/AS).

- RECRUTAMENTO:1 Cancurse Fublico
- ATIVIDARES: lLecionar e praticar com o3 alunpe das
excolas, atletas e desportistas e qualguer idade,
educagio fisica g atividades esportivas.

1 — DESCRICAD DAS ATIVIDADES:

Elaborar plansos de aulas de acordo com Curriculo Escelar.

Ministrar aulas.

Planeigr e desenvolver atividades dentro de "Escclinha de
Iniciagdo Esportiva™,

Farticipar de treinamentos ssperiivos.

Auxiliar na elabaragio de regulamsnto de yages e na confe-
rencia dos atletas nas competigles ecspartivas.

Auxiliar ma montagem dos ralendarios espoartivos.

Participar na montagam de proistos de atividade de lazer,
Fecreagdo e jornada de trabalho, Junto a comunidade.

Ffetuar arbriteagem de jopeos em owtros Orglos, oguando
wolicitado, para auprir a necsssidade dos drgios.

Framover a pratica de ginastica & putros exercicioe f1{-
micoe e de jogos em geral, entre estudantes e pesscas
interessadas da cemunidade, ensinando-ltwes os principios
2 regras técnicas dessas atividades esportivas e orien-—
tandn & execusdoc das mesmas, para possibilitar—-lhes o©
desenvolvimente harmnico de coarpo 2 a manwtengic de
boas candighes Flsicas 2 mentais.

Estudar &s necessidades & a capacidade fisica dos alunos
au outroms, atentando para a canpleisdo wrganica  dos
mesmos, para determinar um pragrams esportivo adequado.

Elaborar pragrangs de atividadee esportivas.

Efetuar testes de avaliagdo fisica.

Farbicipar da elaboragldo de relatdrios das atividades
Asportivas.

Fueoutar outras atividades correlatas.
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ANEXO I/25

I - CATEGORIA FUMCIONAL : Supervisor Escolar

I1 - CLABSE: A a F

{11 -~ NMIVEL: 2 a &

IV - ESCOLARIDADE MINIMA:Z Licenciatura Flena em Fedagogia
cam Habilitag3o em Supervisdeo Esceolar,

v — RECRUTAMENTD: Conmcurso FGablico

VI o+~ ATIVIDADES: Bupervisionar as atividades das escolas e

Vi

dos professores.
I - DESCRICRO DAS ATIVIDADES:

Cumprir & fazer cumprir as Leis de enslino @ as determina-
gies legaim das autoridades campetentes na esfera de
suas atribulgbies.

Flanejar e cogrdenar o funcionamento dos  servigos  peda-
gagicos da Unidade.

Colaborar na elaboragin do Flanw 6lobal e do Flano  Qur-
ricular, acampanhando sua execugdo & integragdo  em
relagdo a objetivos, conteddo programatico, estrategise
e Critérios de avaliagdo.

Coordenar as atividades de planejamento & avaliagdo do
curricule pleno ds unidade de #nsino, realizadas com &
participesdo de todo o corpo téonico-docente.

Elaborar, implementar e aveliar projetos de carater
técnico—prdagogicn em co-participagda com ns  demais
elemaenbess: envolvidos no processo ensino-aprendizagen,
Lomanty  por base o diagnobstico das necessidades da
unidade de ensino.

Divulgar, implemantar E avaliar am trabalibo co—
participativa da eguipe, projetos oriundoz das Srgios
centrais 2 dos servigos de sducagdo & cultura.

Estabelecer mecanismo gue favoregsm o cumprimento  de
normas vigentes no gue s refero oo sisbead de avatliagao
de aprendizagem, & matricula, a transferéncia, A
recuperagio, a depend&ncia, a Rdaptagdio 2 aa reglstro da
vifda escolar doz alunos.

Orientar o corpo decente guants an plarnsiamento de ensino,
a wlaboragio de planps de estudaos para alunos  transfe-
rridos, & utilizagro de metodos € tecnicas de ensinpn, a
vinamiragao de recursos didaticos. ao sistema de avalia—
tHo do processo ensino-aprendizagsm em viagor.

Acompanhar € avaliar o desenvolvimento do  curricolo, em
entrasamento com a2 diregidc de unidade de ensina e a
equipe de arientag¢isio seducaciconal.

Adotar e/ou sugerir medidas de cardter preventivo, oue
reduzam efou eliminem efeitos gue comprometam a pficidcia
do processo =2ducacional na uvnidade de ensing.

Dinamicar atividades ogre propiciem o0 caontinua aperfei-
goamento 2 atualizagdo do pessoal envalvido no prqﬁeéso
enEinop—aprendilzagem, na unidade escolar. !

Divuigar matéria de interesse, relativa ao Campo
wduracional, estaaulando  sua  aplicagio  no prgoesghy
pedaghgici. S




—- Qrganicar e manter um arquivo atualirzado com dados rafe-
rentes & estrutira 2 funcionamento da wunidade de ensino
gue pussam subsidiar & continuidade da agdo supervisora.

Frogramar & dinamizar atividades gue progaciam 4  i1hte-
Hragio escola/unidado.

Executar outras tarefas correlatas.
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CATEGORIA FUNCICNAL: Urientador Eduracional

CLASSE: A a

1 - NIVEL: % &5 B

FECOLARIDADE MINIMAT Licenciatura Plena em Fadagonlsz,
com Hahilitagio em Orientasio Educacional.

- RECRUTAMENTO: Concurso Fablige

- ATIVIDADES: Orientar os professores e diretores de
eecalasa

1 - DESCRICAU DAS ATIVIDARDES:

b

1

Cumprir e fazer camprir as Leis de ensing & as deter-
minacdes legais das autoridades compeEtentes na esfera de
suan atribuighes.

Farticipat oa 2laboragdn oo Planod Escaler .

Elaborar @ programagio das atividades de  sua area de
atuaglia, manlendo-a articulads com as demais programac-
ghies do nhrcleo de apois rkrpico—pedagbgice.

Elaborar  programagic de infarmagXo profissional.

OrFientar a elaboracin e execugdio do currlicuilo nos aspertns
relativos a Orientagdo Educaciconal.

Controlar @ avaliar a srecug®co da programagdn de OCrienta-
Gao Educacional & apresenktar relatorio anual Ha
atividages.

tmlaborar mas deciebes retferentes a agrupamentos de  alu-
mos .

Efetuar levantamento de dados que parmitam raracterizar o
alunadn, visando ac mais wficiente ertendiments individu-
al & grupal.

Aecpsoarar D trabalhos de Conselhos de Classe.

Desenvolver o proceese de aconsslhamento.

farticipar oo planelamento, exacucio e avaliaglha dos
programas de estaglo.

Ectabelerer sistematica de ascompanhamento  @/Du controle
pohs~EElslar.,

Organizar B manter atualizadge o dossife individual do aluno
e o perfil das classes.

Aoseszsarar o trabaihe docente, informando os profeassdres
quanto as  pacularidadss de compartsmento do  aluno e
aepmpanhando o processo de avaliagio & recuperdagdn Ho
alung.

Cooperar cam ¢ bibliotecaric na orientac3o da leitwra dos
alunas.

Encanifihar @5 alunus a especialistas, quando se fizer
MECessar 1o.

Orientar o trabalhe dos professores manselheiros de
classere. ’

Montar & coordenar o desenvolvimenteo de esquems de/zontato
nermangnte onm a familia 4o aluno. !

Fuserutar autras tarefas correlalas. f |
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