GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N° 870, DE 08 DE MARCO DE 2017.

Aprova 0 Regimento Interno da
Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica — SINFRA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 66, incisos 11l e V da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica - SINFRA.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 465, de 29 de margo de 2016.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 08 de marco de 2017, 196° da Independéncia e 129° da
Republica.

PEDRO TAQUES
Governador do Estado

PAULO CESAR ZAMAR TAQUES
Secretario-Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODESTO DOS SANTOS
Secretario de Estado de Gestéo

MARCELO DUARTE MONTEIRO
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica



REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA - SINFRA

TITULO | i
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SINFRA, criada pela
Lei Complementar n°. 566 de 20 de maio de 2015 constitui 6rgdo da administracao direta regendo-
se por este regulamento, pelas normas internas e pela legislacdo pertinente, com a missdo de
garantir um sistema de transporte seguro, confiavel e integrado, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica — SINFRA compete:

| - elaborar, coordenar e supervisionar as politicas publicas de logistica e transportes
do Estado;

Il - executar a politica estadual de logistica e transportes, compreendendo o
planejamento, o projeto e a execucdo de obras de infraestrutura, de forma direta ou indireta;

Il - planejar, projetar, coordenar, regular, controlar e integrar as ac@es inerentes as
atividades de infraestrutura e servicos publicos de transporte terrestre, hidroviario, terminais de
transporte de passageiros e cargas, sob a responsabilidade do Governo do Estado;

IV - elaborar e propor planos, programas, normas, padrfes técnicos, tabela de precos
e projetos relativos a obras publicas e acompanhar as acoes referentes a sua execugao;

V - administrar e dar manutencao na infraestrutura de transportes por via direta ou
mediante delegacéo;

VI - atuar como titular do Poder concedente e/ou permitente dos servigos publicos
concedidos a iniciativa privada no setor de transportes, incluindo rodovias estaduais, servigos
publicos de transporte coletivo rodoviario intermunicipal de passageiros e ainda os sistemas
aquaviario, ferroviario, aeroportuario, na forma prevista em regulamentos, editais de licitacdo e
respectivos contratos ou atos de permissao;

VII - atuar em parceria com 6rgdos competentes da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal para viabilizacdo do desenvolvimento de todos os modais de transporte no
Estado, incluindo rodovias, ferrovias, hidrovias e aeroportos;

VIII - realizar gestdo com o objetivo de viabilizar recursos para construcdo e
manutencdo da infraestrutura de transportes, mediante financiamentos, parcerias e convénios, bem
como atuar como 6rgdo fomentador e gestor de arranjos locais, visando implementar modelos
inovadores de financiamento da infraestrutura de transportes no Estado.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

CAPITULO |



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional bésica e setorial da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica — SINFRA, definida no Decreto n° 858, de 15 de fevereiro de 2017, €
composta por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Estadual de Transportes
2. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI

Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Obras

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Transporte Intermunicipal e Concessdes
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

111 - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados — NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI

3. Unidade Juridica

4. Unidade de Comunicacéo Social

5. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

6. Unidade de Convénios Federais e Programas de Financiamento

7. Ouvidoria Setorial

8. Unidade de Programas Especiais
9. Unidade de Gestdo de Obras
10. Comissdo de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orcamento, Financas e Contabilidade
1.1. Coordenadoria Contabil

1.2. Coordenadoria Financeira

1.3. Coordenadoria de Orcamento

2. Superintendéncia Administrativa

2.1. Coordenadoria de Material e Patriménio
2.1.1. Geréncia de Material

2.1.2. Geréncia de Patrimonio

2.2. Coordenadoria de Transportes

2.3. Coordenadoria de Apoio Logistico
2.3.1. Geréncia de Protocolo

2.3.2. Geréncia de Arquivo

2.3.3. Geréncia de Servigos Gerais

2.4, Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
2.4.1. Geréncia de Provimento, Manutencdo e Monitoramento



2.4.2. Geréncia de Aplicagdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranca

3. Superintendéncia de AquisicOes e LicitacOes
3.1. Coordenadoria de Gestdo do GEOBRAS

4. Superintendéncia Contratos e Convénios

4.1. Coordenadoria de Contratos e Convénios
4.1.1. Geréncia de Gestao de Contratos

4.1.2. Geréncia de Gestao de Convénios

5. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

5.1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
5.2. Coordenadoria de Infraestrutura e Servigcos

VI - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1. Superintendéncia de Engenharia

2. Superintendéncia de Controle da Execuc¢édo de Obras
2.1. Coordenadoria de Qualidade de Obras

2.2. Coordenadoria de Meio Ambiente

3. Superintendéncia de Execucéo e Fiscalizacéo de Obras |
3.1. Geréncia de Manutencao Direta

4. Superintendéncia de Execucdo e Fiscalizacdo de Obras 11
5. Superintendéncia de Execucéo e Fiscalizacéo de Obras 111
6. Superintendéncia de Concessdes

7. Superintendéncia de Projetos e Plano Diretor

8. Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais
8.1. Coordenadoria de Aeroportos

9. Superintendéncia de Parcerias Regionais
10. Superintendéncia de Operacgédo de Rodovias

11. Superintendéncia de Transporte Intermunicipal

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO NIiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secéo |



Do Conselho Estadual de Transportes

Art. 4° O Conselho Estadual de Transportes - CET, criado pela Lei Complementar
n°. 164 de 30 de marco de 2004 tem como missdo proporcionar o didlogo e o debate necessario para
as decisdes compartilhadas acerca da politica geral de transportes no Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| — propor a politica geral dos servicos de Transportes no Estado de Mato Grosso, em
todas as suas modalidades;

Il — aprovar o Plano Estadual de Transportes, acompanhando e avaliando sua
execucéo;

Il — propor medidas que visem ao aperfeicoamento dos meios de transportes e
intermodais, bem como sua exploragdo econdmica;

IV — propor anteprojeto de lei e/ou apreciar e opinar, quando solicitado, matérias
referentes as atribuicdes especificadas em sua Lei de criacdo, ou a elas relacionadas.

Paréagrafo anico. Suas competéncias e demais normas de funcionamento deverdo ser
elencadas em Regimento Interno proprio, conforme legislacdo vigente.

Secéo Il
Da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes-JARI

Art. 5° A Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI, instituida pela Lei
Federal n°® 9.503 de 02 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) tem como missao
julgar recursos interpostos contra penalidades impostas por inobservancia de preceitos do Cadigo de
Transito Brasileiro, das resolucdes do das ResolucGes do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN e da Legislagdo complementar ou supletiva, competindo-Ihe:

| — julgar em primeira instancia recursos que lhe forem destinados;

Il — representar ao CETRAN, propondo, além de outras providéncias:

a) adocdo de medidas destinadas ao aperfeicoamento das sistematicas de julgamentos de
recursos;

b) exata interpretacdo de preceitos legais e sua correta capitulacdo com base no Cédigo de
Transito Brasileiro, seu Regulamento e demais normas de transito;

c) estudos para inclusdo ou modificacdo, na Lei, de preceitos que meregcam existir
para a seguranca do transito;

Il - julgar os recursos interpostos contra infracfes aplicadas sobre vias publicas
constantes do Sistema Rodoviario Estadual — SRE.

Paragrafo Unico. Suas competéncias e demais normas de funcionamento deveréo ser
elencadas em Regimento Interno préprio, conforme legislagéo vigente.

CAPITULO II
DO NIiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secéo |
Do Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

Art. 6° O Gabinete do Secretario de Estado de Infraestrutura tem como missao
planejar, coordenar, implantar e monitorar as politicas, diretrizes e objetivos estratégicos da



Secretaria de Infraestrutura e Logistica de Transporte, visando garantir a realizagdo das atividades
governamentais e as politicas publicas nas areas de Transportes Rodoviarios, Aeroviarios,
Hidroviarios, Ferroviarios e suas intermodalidades do Estado, competindo-lhe:

| — coordenar e monitorar os Planos Estratégicos e as fontes de recursos da SINFRA,;

Il — administrar e dar manutencdo na infraestrutura estadual e logistica de
transportes, compreendendo o planejamento, projeto e execucdo de obras de infraestrutura de
transportes, bem como sua operacédo, de forma direta ou indireta ou através de delegacao;

[l — participar junto aos Conselhos de Administragdo e/ou de Colegiados, nos
assuntos relacionados as politicas e diretrizes das atividades governamentais nas areas de
transportes, obras publicas do Estado;

IV — fomentar estudos e propor a negociacdo de convénios com érgdos publicos e
privados, para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de logistica de transportes do
Estado;

V — administrar o planejamento, o controle e a integracdo das acles inerentes as
atividades de infraestrutura e servi¢os publicos de transporte terrestre, hidroviario, terminais de
transportes de passageiros e cargas, sob a responsabilidade do Governo do Estado;

VI — determinar a elaboracdo de planos, programas, normas, padrfes técnicos, tabela
de precos e projetos relativos a obras publicas e acompanhar as acdes referentes a sua execucao;

VIl — administrar as relacdes e parceria com 0rgdos competentes da Administracao
Publica Federal, Estadual e Municipal para viabilizacdo do desenvolvimento de todos os modais de
transporte no Estado, incluindo rodovias, ferrovias, hidrovias e aeroportos;

VIl — viabilizar recursos para construcdo e manutencdo da infraestrutura de
transportes, através de financiamentos, parcerias e convénios, bem como atuar como O0rgao
fomentador e gestor de arranjos locais;

IX — planejar, executar, acompanhar, avaliar e divulgar as acdes e indicadores de
gestdo e resultados da Infraestrutura e Logistica.

Subsecéo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Obras

Art. 7° O Gabinete do Secretario Adjunto de Obras, tem como missdo organizar,
promover e gerir as atividades relacionadas a projetos, construcdo, restauracdo, ampliacéo,
conservacdo e manutencdo de obras de transportes de rodovias pavimentadas, ndo pavimentadas,
obras de artes correntes, obras de artes especiais, pontes de madeira, aeroportos, hidrovias e
ferrovias, competindo-Ihe:

| - implementar, acompanhar e avaliar a politica estadual de logistica e transportes de
forma direta ou indireta;

Il - implementar as atividades de projetos de engenharia para obras rodoviarias,
ferroviarias, aquaviarias e aeroportuarias;

I11 - controlar as atividades relacionadas a gestdo de projetos de engenharia, estudos
ambientais e custos, para construcdo, restauracdo, ampliacdo, conservacdo e manutencdo de obras
de transportes de rodovias pavimentadas, ndo pavimentadas, obras de artes correntes, obras de artes
especiais, pontes de madeira, aeroportos, hidrovias e ferrovias;

IV - coordenar o inicio, paralisacdo, reinicio ou o encerramento de obras sob sua
responsabilidade;

V - gerenciar 0 andamento dos servigos contratados, acompanhando indicadores e
avaliando seus resultados;

VI - aprovar as medigdes, aditivos de valores, prazos e seus afins;



VIl — coordenar e avaliar servigos de Supervisoras e Gerenciadoras contratadas para
dar suporte a SINFRA.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica

Art. 8° O Gabinete do Secretario Adjunto de Logistica, tem como missdo, planejar e
monitorar o Plano de Logistica do Estado, articulando parcerias e monitorando os modais de
transporte e operacgéo de rodovias, competindo-lhe:

| — elaborar e gerenciar o Planejamento de Logistica;

Il — elaborar programas, estudos e macroprojetos de obras de logistica;

Il — monitorar a aplicacdo do Fundo de Transporte e Habitacdo - FETHAB

IV — gerenciar informagdes dos modais do Estado de Mato Grosso;

V — gerenciar os termos de outorgas dos aeroportos regionais;

VI — articular as parcerias com Associa¢cdes e Municipios;

VIl — monitorar agdes decorrentes das parcerias;

VIl — acompanhar a operacdo de rodovias estaduais e rodovias federais delegadas;

IX— deliberar sobre intervencdes necessarias nas Rodovias;

X — planejar arrecadacdo de recursos referente a infracdo de trénsito e faixa de
dominio;

XI — realizar articulacdo entre entidades do setor publico e privado no sentido de
viabilizar as a¢Oes da SINFRA.

Subsecéo 111
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Transporte Intermunicipal e Concessoes

Art. 9° O Gabinete do Secretario Adjunto de Transporte Intermunicipal e
Concessdes, tem como missdo viabilizar a execucdo dos programas ou projetos de infraestrutura e
logistica, que sejam objeto de parceria publico-privada ou concessdo bem como atuar na concessao,
permissdo e prestacdo dos servicos publicos de transporte coletivo Rodoviario intermunicipal de
passageiros do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| — implantar Planos de Concessdes;

I — gerenciar as Concessdes vigentes;

Il — conceder, permitir a prestacdo de servicos de Transporte Intermunicipal de
Passageiros;

IV — aprovar a revisdo do calculo de tarifas de concessoes;

V — aprovar a intervengdes na execucao e prestacdo de servigos concessionados;

VI - autorizar ajustes técnicos nas concessoes;

VIl - viabilizar a declaracdo de necessidade ou de utilidade publica de
desapropriacdes;

VIII — autorizar Planos de Outorga de Concesséo e Permisséo;

IX — declarar a extin¢do das concessoes;

X - gerenciar as Linhas, Itinerarios e Seccionamentos do transporte intermunicipal;

XI - monitorar e decidir sobre as concessoes e permissoes pertinentes a prestacéo dos
servigos de transporte coletivo intermunicipal de passageiros do Estado de Mato Grosso;

X1l — coordenar o servigo publico de Terminais Rodoviarios do transporte coletivo
rodoviario intermunicipal, interestadual e internacional de passageiros;



X1l — acompanhar a implantacdo, exploracdo e administragdo dos Terminais
Rodoviarios do transporte coletivo rodoviario de passageiros nos termos legais e contratuais,
mediante convénios com Municipios ou concessao a particulares, através de licitacéo.

Subsecéo IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracéo Sistémica

Art. 10 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica, tem como misséo
assessorar 0 Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica na formula¢do, monitoramento e
avaliacdo das politicas de prestacao de servicos sistémicos, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das
politicas sistémicas de gestdo de pessoas, patrimonio e servicos, aquisi¢cdes e contratos, orcamento e
convénios, financeiro e contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informacéo e outras atividades
de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacéo anual e execu¢do
satisfatoria das atividades da Secretaria;

Il — elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informac6es sobre os
projetos e atividades da Secretaria.

) CAPITULO I
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secéo |
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados — NGER

Art. 11 O Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultado - NGER tem como missdo
promover o gerenciamento estratégico no ambito do 6rgdo/entidade de atuacdo de forma alinhada
aos Planos e a Estratégia Governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais,
competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo do Modelo de Gestdo para Resultados no ambito dos
respectivos Orgéos de atuagio;

Il - coordenar a construcdo da Agenda Estratégica de Governo orientada para o
cidadéo;

Il - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais para elaboracdo das
OrientagBes Estratégicas, do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico, do Plano de
Trabalho Anual - PTA e da Lei Or¢camentaria Anual - LOA;

IV - coordenar a elaboragdo e revisdo das OrientacGes Estratégicas, Plano Plurianual
— PPA e Plano de Trabalho Anual no &mbito de atuacio do respectivo Orgao;

V - elaborar recomendacfes para o alinhamento das Orientacdes Estratégicas, do
Plano Plurianual — PPA e Plano de Trabalho Anual no ambito de atuac&o do respectivo Orgao;

VI - elaborar recomendacdes para o alinhamento dos Planos Setoriais, inclusive
Planejamento Estratégico Setorial, com a Agenda Estratégica do Governo;

VIl - coordenar a construgdo, acompanhamento e analise dos indicadores das
OrientacGes Estratégicas, do Plano Plurianual — PPA e dos Planos Setoriais;

VIII - coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do Acordo de Resultados, no
ambito de seus respectivos 0rgaos;

IX - coordenar o monitoramento, a avaliacéo e a adocao de acgdes corretivas do Plano
de Trabalho Anual PTA e dos Acordos de Resultados;



X - coordenar, no ambito do Orgdo de atuacdo, a elaboracio da Mensagem do
Governador;

X1 - coordenar a elaboracdo do Relatério da A¢do Governamental — RAG;

XIl - implementar o sistema de informacBes setoriais em consonancia com as
diretrizes da Politica Estadual de Informacoes;

XI1I - elaborar e manter o Catalogo de Informacéo Setorial;

XIV - coordenar os procedimentos para a implementagdo e cumprimento da Lei do
Acesso a Informacao;

XV - coordenar a confeccdo do diagnostico setorial das Politicas Publicas
concernentes ao respectivo Orgdo de atuagio;

XVI - coordenar o processo de alinhamento dos recursos or¢camentérios, dos sistemas
de informacéo e tecnoldgicos com a Agenda Estratégica de Governo;

XVII - mediar e facilitar a gestdo institucional nas definicGes e implementacdo de
medidas e préaticas que contribuam com os Resultados Estratégicos.

Paragrafo Unico. Os Ndcleos de Gestdo Estratégica para Resultados — NGER
possuem a competéncia de coordenar os processos do Gespublica nos 6rgdos e entidades que
aderirem ao Programa.

Secéo Il
Da Unidade Setorial de Controle Interno — UNISECI

Art. 12 A Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI tem como misséo de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles internos relativos as atividades
sistémicas, em apoio ao 6rgao central de controle interno, competindo-Ihe:

| — elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

Il — verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
subsistemas, planejamento e or¢camento, financeiro, contébil, patrimdnio e servicos, aquisicoes,
gestdo de pessoas, arquivo e protocolo e de outros relativos a atividades de apoio e servi¢cos comuns
a todos os 6rgaos e entidades da Administragdo;

Il — revisar prestacdo de contas mensal do 6rgdo ou entidade;

IV — verificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles internos;

V — realizar levantamento de documentos e informacGes solicitadas por equipes de
auditoria;

VI — prestar suporte as atividades de auditoria;

VI — supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracao de respostas aos
relatorios de Auditorias Externas;

VIIlI — acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas pelos 6rgdos de
controle interno e externo;

IX — comunicar ao Orgdo Central de Controle Interno, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéria;

X — observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgdo Central de
Controle Interno.

Secéo 111
Da Unidade Juridica

Art. 13 A Unidade Juridica, coordenada e supervisionada tecnicamente pela
Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a Procuradoria Geral do Estado na



prestacdo de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado e aos Secretarios Adjuntos em
assuntos de natureza juridica, bem como servir-lhes de apoio na supervisdo das atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral, competindo-Ihe:

| — observar a orientacao técnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do Estado,
cumprindo todas as suas determinacGes e recomendagdes;

Il — encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as
informacdes, documentos e diligéncias requisitados;

1l — examinar e emitir manifestacdo técnica juridica, sob a supervisdo e a
coordenacdo da Procuradoria-Geral do Estado, nos procedimentos administrativos de competéncia
da Secretaria, bem como sobre documentos que importem em direitos, obrigacdes e
responsabilidade para o respectivo 6rgéo;

IV —auxiliar as atribuicdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos interesses
da Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos do ordenamento juridico
vigente, encaminhando, ainda, em até 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento, todos os atos
de citagdo, intimacdo ou comunicacdo referentes a processos judiciais a Procuradoria Geral do
Estado;

V- exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretario de Estado, em
processos administrativos e de consultoria juridica, emitindo manifestacdo técnica juridica
preparatoria, apontando pontos controversos e prestar informagfes sobre aspectos de natureza
juridico-legal da Secretaria;

VI — preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar Portarias, entre
outros atos normativos, sob a supervisao da Procuradoria-Geral do Estado;

VIl — examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos que Ihes séo
submetidos, emitindo manifestacdo juridica, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado,
sugerindo as providéncias cabiveis;

VIl — identificar e propor a Procuradoria Geral do Estado a racionalizacdo e o
aperfeicoamento de atos normativos de interesse da Secretaria;

IX — propor, acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislacdo administrativa
estadual aplicavel no ambito da Secretaria;

X — examinar previamente, no ambito da Secretaria, 0s textos de editais de licitacdo e
dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem como o0s
atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitacdo;

X1 — atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e
instrucdes sumarias;

X1l — desempenhar outras funcGes compativeis com suas atribuicbes face a
determinacdo do titular da pasta ou por recomendacao da Procuradoria Geral do Estado.

Secéo IV
Da Unidade de Comunicacéo Social

Art. 14 A Unidade de Comunicacdo Social tem como missdo desenvolver a
coordenacdo, supervisao e controle da comunicacdo social e contribuir na organizagdo dos eventos
institucionais, competindo-lhe:

| — formular, implantar, integrar e coordenar a politica de comunicagéo da Secretaria
de Estado de Infraestrutura e Logistica e a publicidade institucional em consonéncia com as
diretrizes do Gabinete de Estado de Comunicacgéo Social;



Il — elaborar, encaminhar e acompanhar a divulgagdo de material jornalistico
(Releases) referentes a assuntos de interesse institucional da gestdo da SINFRA;

Il —articular e realizar o atendimento & imprensa e a todos 0s meios de comunicagao
em seus contatos com o Secretario da pasta, bem como com os Adjuntos e Superintendentes, de tal
forma cumprir os procedimentos adequados para divulgacao eficiente de contetdo;

IV — providenciar resposta aos veiculos de imprensa quando for necessario esclarecer
duvidas ou prestar informagdes quando necessario;

V — utilizar-se de midias sociais e veiculos de comunicacéo tradicionais, divulgando
e buscando novas formas de obter maior interesse do publico em relacdo a instituicéo;

VI — realizar os servicos de fotografias necessarios para contribuir com as matérias
elaboradas, bem como organizar um arquivo fotogréfico que permita uma memoria das acles e
eventos da Secretaria e tudo o que for noticiado sobre a SINFRA,;

VIl — planejar e realizar a comunicagdo interna que permita uma melhor
comunicacdo institucional entre as unidades e servidores da Secretaria;
VIl — auxiliar na promogdo de eventos de interesse da SINFRA, preservando a

qualidade e contetdo das informacdes a serem divulgadas

IX — coordenar as relacBes da SINFRA com os veiculos de comunicacéo e assessorar
quanto ao processo de preparo e organizacdo interna para este relacionamento;

X — assessorar 0 Gabinete do Secretario nas respostas aos pedidos de
pronunciamento e esclarecimentos recebidos;

X1 — publicar e divulgar, por meio da imprensa, noticiarios, editais, avisos e outras
comunicacgdes necessarias a SINFRA;

X1l — organizar, providenciar e supervisionar a elaboracdo de material informativo de
interesse da SINFRA, a ser divulgado pela imprensa;

X1l — manter o Secretério e 0s Secretarios-adjuntos informados sobre publicacdes de
seus interesses;

X1V — informar os servidores publicos da SINFRA sobre publicacBes de interesse
coletivo;

XV — promover a identidade visual da SINFRA, tornando visivel a presenca da
atuacdo do estado nos servigos prestados ao cidadao;

XVI - massificar para a sociedade, os programas desenvolvidos pela SINFRA,
cumprindo os objetivos da gestao.

Secdo V
Da Unidade de Desenvolvimento Organizacional

Art. 15 A Unidade de Desenvolvimento Organizacional tem como missao
implementar modelos e técnicas de gestdo que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacdo
dos processos de trabalho e estrutura organizacional do 6rgéo e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculagdes das unidades no Decreto de Estrutura
Organizacional do 0rgéo ou entidade;

I11 - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do érgdo ou entidade;

IV - organizar, consolidar e disseminar as legislacbes de estrutura do 6rgdo ou
entidade;

V - elaborar, atualizar, orientar a edicdo e manutencdo dos Manuais Técnicos de
Processos e Procedimentos do 6rgao ou entidade;

VI - implementar e disseminar 0 modelo de gerenciamento de processos conforme
diretrizes do 6rgdo central;



VIl - aplicar e disseminar os métodos, padrfes e ferramentas para mapeamento,
analise, desenho e melhoria de processos;

VIII - implementar e disseminar a cultura de gestdo de processos no 6rgdo ou
entidade;

IX - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos, através da
gestdo da rotina dos processos do 6rgdo ou entidade;

X - monitorar a disponibiliza¢do das informagdes institucionais, no link Institucional,
no sitio do 6rgdo ou entidade.

Secéao VI
Da Unidade de Convénios Federais e Programas de Financiamento

Art. 16 A Unidade de Convénios Federais e Programas de Financiamento tem como
missao planejar, celebrar, acompanhar a execucdo e fazer a prestacdo de contas dos conveénios
federais e dos financiamentos realizados pela SINFRA com o Governo Federal, competindo-lhe:

| — identificar fontes de convénios e financiamentos;

Il — articular a celebracdo de novos convénios e financiamentos;

Il — viabilizar projetos, licencas e documentacGes para celebracdo dos convénios e
financiamentos;

IV — disponibilizar informacOes para projecOes de receitas de transferéncias
voluntérias por ingresso, e acompanhar a realizacdo das receitas de convénios;

V — dar suporte as unidades dos 6rgdos ou entidades na elaboracdo e preenchimento
da proposta no SINCONV ou outros sistemas similares;

VI — alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

VIl —acompanhar a execucdo fisica e financeira e prazos de vigéncias dos convénios
e financiamento;

V111 — elaborar e divulgar os indicadores de gestao referentes a sua area de atuacao;

XI — realizar a prestacdo de contas dos convénios federais e financiamentos firmados

com 6rgdos federais.

Secéo VII
Da Ouvidoria Setorial

Art. 17 A Ouvidoria Setorial, como unidade integrante da Rede de Ouvidoria do
Estado tem como misséo garantir a eficiéncia e eficicia no atendimento das demandas do cidadao,
competindo-lhe:

I — receber denuncias, reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitacdes e pedido de
informagdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidaddo o retorno das providéncias adotadas e as informacGes de sua
concluséo no prazo legal;

Il — manter a devida discrigéo e sigilo do que Ihe for transmitido pelo cidadéo;

IV — sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de aprimoramento na prestacdo de
servigos administrativos com base nas manifestacGes do cidaddo;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgdo relatério contendo a sintese das
manifestacdes do cidadao, destacando os encaminhamentos e, se possivel, os resultados decorrentes
das providéncias adotadas;



VIl - exercer diligéncias especiais por determinacdo da Controladoria Geral do
Estado (CGE);

VIII — receber demandas, na qualidade de Servico de Informacdo ao Cidadéo (SIC),
em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informacdo (LAI), dando os devidos
encaminhamentos;

IX - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.

Secao VIII
Da Unidade de Programas Especiais

Art. 18 A Unidade de Programas Especiais tem como missdo planejar, organizar,
supervisionar, coordenar as atividades necessarias a execucdo de obras de Pavimentacdo Urbana
contratadas ou conveniadas na forma do Decreto Estadual n°. 210/2015, competindo-lhe:

| — dar fiel execucdo aos projetos basico de engenharia de obras de pavimentacdo
urbana, contratadas ou conveniadas na forma do Decreto Estadual n°. 210/2015;

Il - solicitar a Secretaria Adjunta Sistémica a emissao de Ordem de Inicio, Reinicio
ou Paralisacdo de obras contratadas;

Il — submeter a Secretaria Adjunta Sistémica a indicagdo do fiscal;

IV — supervisionar, direta e indiretamente, a execucdo das obras de pavimentacdo
urbana;

V — exercer o controle do cronograma fisico-financeiro e da qualidade das obras
contratadas;

VI - conferir e validar as medic¢des das obras contratadas;

VIl — analisar as prestacGes de contas das obras conveniadas;

VIII - acompanhar a vigéncia dos contratos e convénios da Pavimentacdo Urbana;

IX — emitir Termo de Recebimento de Obras de Pavimentacdo Urbana contratadas
guando da sua concluséo;

X - propor o estabelecimento de san¢Bes as empresas contratadas, quando nao
cumpridas as clausulas contratuais;

X1 - analisar relatorios de vistorias de obras e propor medidas cabiveis;

XIl - notificar os convenientes e contratadas para correcdo de eventuais
irregularidades na execucao;

XIII - gerenciar os contratos de repasses e convénios Federais para Pavimentacdo
Urbana;

XIV - elaborar prestacdes de contas dos contratos de repasse e convénios Federais de
Pavimentacdo Urbana.

Secao IX
Da Unidade de Gestao de Obras

Art. 19 A Unidade de Gestdo de Obras tem como missdo assessorar a Secretaria
Adjunta de Obras e apoiar as Superintendéncias de Execucéo e Fiscalizacdo de Obras, competindo-
lhe:

| - assessorar a Secretaria Adjunta de Obras e apoiar as Superintendéncias de
Execucdo e Fiscalizacdo de Obras;

Il — gerenciar as atividades de empresas especialistas no processo de planejamento e
execucgdo de obras e/ou empresa gerenciadora contratadas pela SINFRA;

Il — implantar e gerenciar o Sistema informatizado de gestéo de obras;

IV - padronizar e monitorar procedimentos e documentacao.



Secdo X
Da Comisséao de Etica

Art. 20 A Comissdo de Etica tem como missdo orientar os servidores para que, no
exercicio de suas funcBes, observem o principio da moralidade e demais regras de conduta, de
modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras transgressdes de natureza ética,
competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no codigo de ética funcional do servidor publico
civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n°. 112 de 1° de Julho de 2002.

Paragrafo Gnico. As competéncias, atribuicdes e demais normativas da Comissao de
Etica estdo dispostas em outros instrumentos normativos.

) CAPITULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo |
Do Gabinete de Direcao

Art. 21 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no
gerenciamento das informacdes internas e externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao
publico, pelo fluxo das informagdes, competindo-lhe:

| — auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades
administrativas;

Il — prestar atendimento, orientacéo e informac6es ao publico interno e externo;

1l — receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias
recebidas no Gabinete;

IV — analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados
pelas unidades de direcdo superior;

V — organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia
do 6rgdo, entidade ou unidade;

VI —analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl — organizar as reunides do Secretario;

VIl — realizar a representacdo politica e institucional da Secretaria, quando
designado;

IX — receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e
externos, recebidos pelo gabinete.

Secéo 11
Da Unidade de Assessoria

Art. 22 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica,
administrativa aos gabinetes de direcéo e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| — elaborar manifestacédo técnica e administrativa,;
Il — elaborar estudos e projetos de carater técnico;
Il — desenvolver relatdrios técnicos e informativos.



) CAPITULOV )
DO NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secéo |
Da Superintendéncia de Orgcamento, Financas e Contabilidade

Art. 23 A Superintendéncia de Orgamento, Financas e Contabilidade tem como
missao administrar diretrizes orcamentarias, financeiras e contdbeis da unidade orcamentaria,
competindo-lhe:

| — planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades referentes a elaboracéo e
execucdo orcamentéria e financeira e aos processos contabeis da SINFRA, em consonancia com 0s
demais 6rgdos do estado e de controle;

Il — promover o cumprimento das diretrizes e orientaces emanadas do Orgdo
Central do Sistema Financeiro e Contabil do Estado;

Il — supervisionar a transmisséo de pagamentos ao agente financeiro;

IV — supervisionar a execucao orcamentaria e financeira;

V — propor praticas de gestéo financeira;

VI — avaliar na sua area de atuacdo os riscos financeiros e fiscais e propor medidas
que possam mitigar esses riscos;

VII — definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizacdo de atos e fatos
no &mbito da unidade orcamentaria;

VIII — definir iniciativas para atender recomendacdes e apontamentos dos 6rgdos de
controle externo em matéria contabil;

IX — promover a disseminacdo de conhecimento contabil e financeiro no ambito da
unidade;

X — supervisionar, coordenar e orientar o registro e a elaboracdo dos relatérios
contébeis, assegurando a correlacdo dos registros no sistema FIPLAN;

Xl — analisar as orientacfes técnicas e os relatorios de auditoria dos 6rgdos de
controle interno e externo, apresentando medidas de regularizacdo dos apontamentos relacionados a
execucdo orcamentario-financeira;

XlI- orientar e acompanhar as atividades previstas no plano de providéncias junto as
unidades da Superintendéncia de Orcamento, Financas e Contabilidade;

X1l elaborar, controlar e distribuir procedimento operacional relacionado a area de
atuacdo da Superintendéncia nos termos da legislacéo vigente;

XIV — realizar o0 acompanhamento estratégico do comportamento da receita e da
despesa das fontes de recursos administradas pela SINFRA,;

XV- propor e analisar indicadores e prestar informacOes gerenciais sobre a
efetividade na gestdo financeira e na contribuicdo com os resultados institucionais.

Subsecao |
Da Coordenadoria Contabil

Art. 24 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar e gerir 0S processos
contabeis para assegurar o equilibrio financeiro e a correta evidenciacdo do patriménio, direitos e
obrigacOes da organizacdo da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de
acordo com as orientagdes emanadas do 6rgédo central do sistema de contabil;



Il - elaborar o planejamento contébil setorial, entendido como a verificagdo do grau
de aderéncia dos atos e fatos resultantes da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial ocorrida
na unidade Jurisdicionada com as contas que compde o Plano de Contas Unico do Estado;

I1l - coordenar e orientar o registro e a elaboracdo dos relatorios contabeis,
assegurando a correcdo dos registros no sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as
disponibilidades no banco;

V - subsidiar o 6rgdo central de contabilidade a efetivar a conciliacdo bancaria da
conta unica;

VI - coordenar e controlar a execugdo dos registros necessarios para evidenciar a
situacdo e da composigdo patrimonial da Unidade Jurisdicionada;

VII- coordenar a elaboracdo das demonstracbes contabeis e coordenar o
encaminhamento dos demais relatdrios destinados a compor a prestacdo de contas mensal e anual da
Unidade Jurisdicionada aos Org&os de Controle Interno e Externo;

VIII - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade
orcamentaria.

IX - solicitar a abertura, alteracdo e encerramento das contas bancérias;

X - realizar baixa, reconhecimento e atualizacdo da divida fundada no sistema Fiplan

Xl - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos,
convénio e garantias contratuais;

XII - realizar a depreciacdo de bens moveis

XIII - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no ambito da secretaria
sistémica, observando as diretrizes e orientacdes do Orgéo Contabil Central do Estado;

XIV - procedera conciliacdo e a correta escrituracdo dos bens de consumo e
permanente, 0s exigiveis e realizaveis da unidade orcamentéria, inclusive, promovendo as agdes
necessarias para a correta avaliacdo de seus componentes e provisao de perdas;

XV - definir e controlar a execucdo do conjunto de acdes necessarias para regularizar
pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgdos de Controle, no ambito da unidade
orcamentaria;

XVI- validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em
contraste com a legislacdo vigente e orientacdes do érgdo central de contabilidade;

XVII - garantir o alinhamento das informac@es contabeis com a dos demais sistemas
de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil oficial.

XVIII - realizar a conciliacdo contabil do movimento bancério e financeiro de todos
os valores disponibilizados e despendidos;

XIX - promover a regularizacao de toda e qualquer inconsisténcia ou irregularidade
apontadas pela conciliacdo bancaria;

XX - elaborar a prestacao de contas mensal e anual, observadas as diretrizes do 6rgédo
central,

XXI - produzir as informagfes necessarias para o cumprimento das obrigacdes
acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais a Receita Federal do Brasil e as
Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a que representa por forca da natureza da
atividade desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

XXII - analisar as prestacfes de contas de suprimento de fundos no &mbito da
unidade orcamentaria;

XXI1I1- subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de
despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e valores dos 6rgdos subordinados.



Subsecéo Il
Da Coordenadoria Financeira

Art. 25 A Coordenadoria Financeira tem como miss@o coordenar, realizar e controlar
a execucdo financeira, propondo ajustes em situacdes que comprometam o equilibrio das financas,
para garantir maior efetividade e impacto do dispéndio para as A¢des de Governo, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracdo da programacdo e a execucdo financeira,
promovendo as intervencBes necessarias quando detectadas tendéncias ou situagdes que
comprometam o equilibrio das financas do 6rgéo;

Il - implementar as politicas e praticas de gestdo financeira;

I11 - avaliar na sua area de atuacdo os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas
e solucGes para mitigacgdo, controle e supressao de tais eventos;

IV - monitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestdo financeira e na
contribui¢do com os resultados institucionais;

V - Identificar e registrar as receitas na unidade orcamentaria;

VI - Exercer 0 acompanhamento e controle do fluxo de caixa;

VIl - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programacdo financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgéo Central;

VI1I- monitorar o saldo das contas bancérias;

IX - Realizar a liquidacéo das despesas programadas;

X - realizar o pagamento das despesas programadas;

X1 - monitorar e realizar a baixa da prestacdo de contas de diarias no sistema
FIPLAN;

XIl — analisar a prestacdo de contas de adiantamento e providenciar a baixa no
sistema FIPLAN;

XI1I1- controlar a execugdo financeira, de acordo com as orientagdes emanadas do
orgdo central do sistema financeiro.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Orgamento

Art. 26 A Coordenadoria de Orcamento tem como missdo monitorar,
avaliar e realizar as atividades de programacdo e execucdo orcamentaria, segundo as
diretrizes emanadas dos o6rgdos centrais dos Sistemas de Planejamento, Financas,
Contabilidade e Controle Interno, competindo-lhe:

| - participar da elaboracdo da proposta orcamentéria setorial;

I - promover a articulacdo dos processos de trabalho da LOA no &mbito do
6rgéo ou entidade, em conjunto com o0 NGER, no que tange aos valores or¢camentarios;

I11 - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e suas fontes de
financiamento na elaboracédo da LOA;

IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatorio e continuado
para elaboragdo da proposta orcamentaria setorial;

V - apoiar e prestar orientagdes técnicas e normativas na elaboracdo da Lei
Orcamentéria — LOA, no que tange aos valores orcamentarios;

VI - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial, em
conjunto com o NGER.

Paragrafo Unico. No tocante a Execugdo Orgamentéria Setorial as



competéncias sao:

| — efetuar a conferéncia inicial do Or¢camento no Sistema Fiplan, em cada
exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de Planejamento e a Secretaria de
Estado de Fazenda;

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria setorial ao longo do exercicio
financeiro;

Il - prestar informacbes sobre a situacdo da execugdo orgcamentaria
setorial;

IV - analisar a pertinéncia e o tipo da suplementacdo orcamentaria, antes da
solicitacdo de abertura de crédito adicional & SEPLAN;

V - executar os procedimentos da execucdo orcamentaria, conforme normas
e diretrizes estabelecidas pela SEPLAN, procedendo aos ajustes no orgamento setorial ao
longo do exercicio financeiro, quando necessario;

VI - consolidar e disponibilizar informaces e relatorios gerenciais sobre a
execucdo das acBes e programas da unidade setorial, no que tange a execugdo
orcamentaria;

VII - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucdo da despesa setorial;

VIII - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a
sua area de atuacao;

IX - elaborar a projecdo e acompanhar a realizacdo das receitas préprias da
unidade setorial.

Secéo Il
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 27 A Superintendéncia Administrativa tem como missdo planejar,
supervisionar, apoiar, orientar e avaliar 0s processos relacionados a patriménio, material, servicos,
transporte, protocolo, arquivo e gestdo de pessoas, competindo-lhe:

| — orientar e supervisionar 0s processos de gestdo de bens de consumo, bens
permanentes (moveis e imoveis), servicos gerais, transportes; protocolo e arquivo e gestdo de
pessoas;

I — definir e monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia.

Il - supervisionar a elaboracdo de projetos e a fiscalizagdo de obras e servicos de
engenharia na Secretaria.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Material e Patrimonio

Art. 28 A Coordenadoria de Material e Patrimbnio tem como missdo orientar e
coordenar as atividades inerentes a gestdo de material e patriménio, competindo-Ihe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens imoveis;

Il - orientar e validar a elaboracdo do Projeto Bésico/Plano de Trabalho ou Termo
de Referencia para aquisi¢do de bens

IV - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da area de atuacao.



Subsecéo Il
Da Geréncia de Material

Art. 29 A Geréncia de Material tem como missdo planejar, organizar, dirigir e
controlar a quantidade de bens de consumo de forma a garantir a continuidade e a presteza no
fornecimento de materiais aos 6rgdos e entidades, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo e solicitar
aquisicao;

Il - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente

[11 - realizar incorporagéo de bens de consumo;

IV — atender as requisicOes de bens de consumo;

V - realizar a movimentacgdo de bens de consumo por transferéncia;

VI — realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Subsecao 11
Da Geréncia de Patriménio

Art. 30 A Geréncia de Patrimbnio tem como missdo promover o desenvolvimento e
a execucao das atividades de registro, cadastro, tombamento, fiscalizacdo, conservacéo, avaliacéo,
programacéo de uso e controle dos bens patrimoniais, competindo-Ihe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢cdo de bens permanentes e solicitar
aquisicao;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

I11 - realizar incorporacdo de bens permanentes;

IV - realizar a movimentacao de bens permanentes;

V - auxiliar a comissdo de inventario na elaboracdo do inventario fisico e financeiro
dos bens moveis pertencentes ao 6rgao ou entidade.

VI — programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao
patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de
Estado de Gestdo - SEGES e pela legislacédo vigente;

VIl - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as
edificacbes de imoveis de sua responsabilidade, caso existam;

VIII - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servicos com todos os
documentos necessarios a efetivacdo da averbacdo na matricula, quando da realizacdo de novas
construcdes e ampliacOes da estrutura fisica, em imoveis que Ihe estejam afetados;

IX - manter sob sua guarda e responsabilidade cépia dos documentos, titulos e
processos relativos ao patrimdnio dos quais detenha o dominio ou posse;

X - providenciar as regularizacdes documentais imobiliarias, fornecendo subsidios
para os atos legais relativos ao registro imobiliario dos imdveis adquiridos ou desapropriados no seu
interesse;

XI - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa
do patrimdnio imobiliario, quando necessario;

X1l - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizagdo e
funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua responsabilidade.

X111 — auxiliar na realizagéo do inventario anual dos bens imoveis e encaminhar aos
setores responsaveis do 6rgao ou entidade e a Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos/SEGES.



XIV - apresentar dados e prestar informag0es para atender auditorias, diligéncias ou
consultas, dentro do prazo estabelecido, a Secretaria de Estado de Gestdo e aos 6rgdos ou entidades
de controle interno e externo;

XV — manter cadastro atualizado dos imoveis locados, bem como, controlar e
registrar os gastos mensais com aluguel de imoveis;

XVI - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobilidrio sob sua
responsabilidade.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Transportes

Art. 31 A Coordenadoria de Transportes tem como missdo orientar e coordenar 0s
processos de gestdo de transporte, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do 6rgdo ou
entidade;

Il - gerir e prover servicos de transporte, propondo soluces para conciliar 0s
métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

[11 - gerir o uso da frota;

IV - realizar a gestdo de combustivel;

V - monitorar as informacdes de abastecimento de combustivel do 6rgdo ou entidade;

VI - manter cadastro atualizado da frota de veiculos préprios e terceirizados do 6rgéo
ou entidade.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 32 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missdo coordenar as
politicas, os programas, 0s projetos e as atividades relacionados a servigos gerais, arquivo,
protocolo, para a execucdo e desenvolvimento das atividades da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar 0s processos de servigos gerais;

Il - orientar e validar a elaboracdo do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de
Referencia para aquisicdo de bens ou servicos;

I11 - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da area de atuacao.

Subsecéo VI
Da Geréncia de Protocolo

Art. 33 A Geréncia de Protocolo tem como missdo gerir as atividades e o sistema
informatizado de registro e controle do tramite de documentos, competindo-lhe:

| — registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;
Il - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e capacitar os usuarios.
Il — disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo.



Subsecéo VII
Da Geréncia de Arquivo

Art. 34 A Geréncia de Arquivo tem como missdo gerir o conjunto de procedimentos
e operagdes técnicas referentes a avaliagdo, preservacdo, organizacdo e arquivamento de
documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagcdo ou recolhimento para a
guarda permanente, competindo-Ihe:

| — orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia
para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo Permanente;

I —arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;

Il — proceder a eliminacdo dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em
conformidade com a legislacdo vigente;

IV — orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cddigo de
Classificacdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de Documentos e formularios padrdes, em
conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado;

V — acompanhar a atualizar do Cédigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela
de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgéo Central, sempre que Necessario;

VI — disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por
meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade no uso e o sigilo requerido.

Subsecao VIII
Da Geréncia de Servigos Gerais

Art. 35 A Geréncia de Servicos Gerais tem como missdo gerenciar, organizar e
acompanhar os servicos de telefonia, limpeza, recepcdo, portaria e vigilancia, propria ou
terceirizada, mantendo controle do escalonamento das equipes, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisigdo referente a servicos gerais e
solicitar aquisicao;

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e movel do 6rgdo ou
entidade;

Il — manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de servidores
necessarios a execucao dos servicos (Vigilancia e Limpeza).

Subsecdo IX
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 36 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como missdo auxiliar a
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica a alcancar seus objetivos e realizar sua missao,
por meio da promogdo de Politicas Publicas e Diretrizes de Gestdo de Pessoas, competindo-Ihe:

| - supervisionar e orientar a execu¢do dos processos de provimento e movimentacéo
de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucao dos processos de aplicacdo de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de desenvolvimento, saude e
seguranca no trabalho;

IV - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de manutencao de pessoal,

V - supervisionar e orientar a execucao dos processos de monitoramento de pessoal;

VI - consolidar e gerenciar as informacdes de pessoal;



VI - propor e aplicar legislacdo de pessoal;
VIII - avaliar o sistema gestdo de pessoas;
IX - acompanhar a auditoria de controle interno e externo.

Subsec¢édo X
Da Geréncia de Provimento, Manutencéo e Monitoramento.

Art. 37 A Geréncia de Provimento, Manutencdo e Monitoramento tem como missao

planejar a forca de trabalho para atender as demandas da &rea programética e sistémica,
assegurando aos servidores seus direitos de movimentacdo, licencas e afastamentos, administrar a
despesa com pessoal, processar a folha de pagamento, fornecer informacgdes para subsidiar o
monitoramento e a avaliacdo da gestdo de pessoas, competindo-Ihe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestao, de convénios

e de termo de cooperagdo técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - solicitar e acompanhar concurso publico;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informagdes sobre concurso;
VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio — comissionado;

VI — lotar servidores e controlar efetivo exercicio — efetivos;

VIII - recepcionar e integrar pessoal;

IX - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

X1 - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

XI1 - formalizar gozo de férias;

XI11I- conceder licenga prémio;

XIV - formalizar gozo de licenca prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

XVI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XVII - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVIII - orientar e instruir processo de movimentacdo de servidor (lotacdo);

XIX - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade

politica, mandato eletivo e qualificacdo profissional;

sociais;

XX - Orientar e instruir processo de reintegragéo, reconducao e cessao;

XXI - gerir o lotacionograma e o quadro de pessoal;

XXII - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXIII - instruir processo de desligamento de pessoal,

XXIV — redimensionar e planejar quadro de pessoal,

XXV - descontar faltas ndo justificadas;

XXVI1 - gerir sistema informatizado de gestdo de pessoas;

XXVII - planejar e medir indicadores de pessoal;

XXVIII - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos

XXIX - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais;
XXX - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacdes de

pessoas no sistema informatizado;

XXXI - analisar e aprovar a folha de pagamento;
XXXII - cancelar pagamentos;
XXXIII - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos sociais.



Subsecéo XI
Da Geréncia de Aplicacdo, Desenvolvimento, Saude e Seguranca.

Art. 38 A Geréncia de Aplicacdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranca tem como
missdo assegurar aos servidores as progressdes funcionais e a disseminacdo do conhecimento das
normas de carreira, oportunizar o desenvolvimento de competéncias e promover a politica de Saude
e Seguranga no Trabalho, competindo-lhe:

| - descrever e analisar cargos e funcoes;

Il - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

[11 - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial,

IV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal,

V - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

VI - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

VII - orientar e instruir processo para alteragéo de jornada de trabalho;

VIII - levantar as necessidades de capacitacao;

IX - instruir e acompanhar a licenca para qualificagdo profissional;

X - propor e incentivar praticas que propiciem a producao e registro de conhecimento
entre os servidores;

Xl - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacdo do
conhecimento adquirido entre os servidores;

XIl - incentivar as capacitacbes em servico baseado na troca de conhecimento e
experiéncias entre os servidores;

XIII - executar e avaliar agdes de Saude e Seguranca no Trabalho;

XIV - registrar e comunicar os acidentes de trabalho e os agravos a saude do
servidor;

XV - investigar as condi¢fes de Salde e Seguranca no Trabalho dos servidores;

XVI - acompanhar a reinsercdo do servidor ao trabalho apo6s afastamento por
motivos de saude ou disciplinares;

XVII - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranca no Trabalho -
CLST;

XVIII - atender as demandas legais e prestar informacdes a Previdéncia do Estado
em razdo da solicitacdo de aposentadoria especial e outras situa¢fes que couber.

Secéao 111
Da Superintendéncia de Aquisicdes e Licitacdes

Art. 39 A Superintendéncia de Aquisicdes e Licitacbes, tem como missdo
coordenar e promover as aquisi¢cOes e contratagfes de bens, servicos e obras, de acordo
com as prioridades, padrdes e parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas
e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| — providenciar as informacdes e cdpias de documentos aos Orgaos de
controle interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

Il - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

Il - recepcionar e convalidar Projetos Béasicos ou Termos de Referéncia
orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais
que se fizerem necessarias;



V - recepcionar e verificar a regularidade na instru¢cdo dos processos,
orientando as unidades nos ajustes requeridos;

VI - disseminar politicas, diretrizes, préaticas e normas de aquisi¢des no
orgdo e propor melhorias nos processos setoriais;

VIl - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragcdo do plano
anual de aquisi¢des do 6rgao;

VIII - executar o Plano de Aquisi¢des, conforme necessidades dos clientes,
padrdes e normas estabelecidas;

IX - realizar o procedimento da fase interna e externa da licitacdo;

X - realizar o procedimento licitatorio por pregdo, concorréncia, convite ou
tomada de precos;

XI - realizar os procedimentos de aquisi¢do por Inexigibilidade ou dispensa
de licitacdo;

XI1 - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo érgédo
central a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro de precos;

XII1I - aderir a ata de registro de precos;

XIV — promover o controle dos processos de adesdo carona em Atas de
registro de precos;

XV — informar, ao 6rgdo gerenciador da ata de registro de precos, as
ocorréncias referentes as penalizacdes aplicadas pelo 6rgdo/entidade participante do
registro de precos;

XV — exercer 0 acompanhamento e controle de indicadores de desempenho
dos processos de aquisicdo, bem como das informagdes sobre a qualidade dos bens,
Servicos e obras contratadas;

XVII — disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos para
alimentacdo do GEOBRAS;

XVIII — dar publicidade a todos os procedimentos licitatérios, notificando
os interessados quando for o caso;

XIX — promover a indicagdo das equipes de pregdo e demais modalidades
licitatorias, monitorando a expedicdo e validade dos atos expedidos, bem como a
efetividade no desempenho das atribuicoes;

XX — notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados das
licitagdes;

XXI — promover a gestdo do cadastro de pessoas fisicas e juridicas,
interessadas em participar dos processos licitatorios;

XXII — acompanhar os procedimentos de alimentacdo do GEOBRAS,
zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado;

XXIII — aprovar o plano anual de aquisicdes.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestdo do GEOBRAS

Art. 40 A Coordenadoria de Gestdo do GEOBRAS tem como missdo monitorar a
atualizacdo do sistema de gestdo de obras da Secretaria, e manter atualizado o sistema GEOBRAS,
visando cumprir plenamente as determinacfes e prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do
Estado - TCE, competindo-lhe:

| — coordenar todos os processos de inser¢do de dados do sistema GEOBRAS;
Il — orientar as areas envolvidas quanto aos procedimentos de alimentagdo do sistema
GEOBRAS;



Il — promover a conferéncia e eventuais corre¢cdes dos documentos inseridos no
sistema GEOBRAS;

IV — regularizar eventuais pendéncias no sistema GEOBRAS apontadas pelos 6rgaos
de controle;

V — gerar relatorios gerenciais no sistema GEOBRAS quando solicitado.

Secéo IV
Da Superintendéncia de Contratos e Convénios

Art. 41 A Superintendéncia de Contratos e Convénios, tem como misséo,
planejar e supervisionar os contratos, convénios, cooperagdes, competindo-Ihe:

| - supervisionar as atividades de formalizagdo dos contratos, convénios e
cooperagoes;

Il - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, convénios e
cooperac0es, adotando as providéncias pertinentes a manutencao dos instrumentos;

Il - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho
dos processos de gestdo de contratos, bem como das informacGes sobre a qualidade dos
bens, servigos e obras contratadas;

IV - supervisionar as atividades inerentes a execucdo dos contratos,
convénios e cooperacdes, zelando pela regularidade dos processos;

V - orientar sobre normatizacdo e estruturacdo de contratos, convénios,
termos de cooperacdo e outros mecanismos de vinculo contratual ou parceria institucional,
monitorando a validade dos mesmos;

VI - exercer 0 acompanhamento e controle dos processos de notificacdo de
fornecedores por descumprimento contratual e instaurar processo administrativo para
apuracdo e definicdo de penalidades;

VIl - acompanhar o cumprimento das disposicdes contratuais e propor a
adocdo de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipotese de inadimplemento,
baseada nas informac6es devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Contratos e Convénios

Art. 42 A Coordenadoria de Contratos e Convénios tem como missdo coordenar as
atividades técnicas de gestdo dos contratos, convénios e cooperacdes no ambito da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica, competindo-lhe:

| - orientar sobre normatizacdo e estruturacdo de contratos, convénios, termos de
cooperacdo e outros mecanismos de vinculo contratual ou parceria institucional, monitorando a
validade dos mesmos;

Il - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacdo de
fornecedores por descumprimento contratual e instaurar processo administrativo para apuracao e
definicdo de penalidades.



Subsecéo Il
Da Geréncia de Gestao de Contratos

Art. 43 A Geréncia de Gestdo de Contratos tem como missdo proceder a instrucao,
atualizacdo, acompanhamento e orientacdo dos contratos, observando a legalidade e o cumprimento
do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - monitorar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos e alteracoes;

I11 - monitorar a execucdo fisica e financeira do contrato;

IV - acompanhar o cumprimento das disposi¢des contratuais e propor a adogdo de
providéncias legais;

V - dar suporte e orientar os fiscais de contratos.

Subsecéo I11
Da Geréncia de Gestao de Convénios

Art. 44 A Geréncia de Gestdo de Convénios tem como missao gerenciar as
atividades técnicas de gestdo de parcerias e cooperagdes, cujas competéncias sao:

81° No tocante a Descentralizacdo de Recursos, as competéncias sao:

| - disponibilizar programas de parcerias no sistema SIGCON para adesdo
dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de parcerias e termos aditivos no sistema SIGCON
no caso de descentralizacdo de recursos por meio de parcerias;

[l - providenciar a publicagdo do termo de parceria firmada com os
proponentes;

IV - registrar a publicacido das parcerias e termos aditivos no sistema de
gerenciamento de convénios SIGCON;

V - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizacdo da parceria;

VI - analisar prestaces de contas das parcerias bem como da aplicacdo dos
recursos;

VII - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento
de irregularidades identificadas na analise da prestacdo de contas, encaminhando inclusive
guando necessario processo para tomada de contas especial;

VIII - controlar a liberacdo de recursos destinados a execucgéo da parceria;

IX - manter arquivos e banco de dados sobre as parcerias e demais
documentos deles decorrentes;

X - reportar a Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informacéo
referente as parcerias.

82° No tocante ao Termo de Cooperacao:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacao;

Il - elaborar minutas do termo de cooperacéo e respectivos aditivos;

Il - registrar as informacdes referentes a celebragédo, execugédo e prestacao
de contas das cooperagdes e respectivos aditivos no SIGCON;

IV - acompanhar a execugdo e a vigéncia dos termos de cooperacdo no
ambito do 6rgdo ou entidade participe;



V — prestar informacdes relativas aos termos de cooperacgéo celebrados pelo
Orgdo ou entidade;

VI - manter arquivos e banco de dados sobre os termos de cooperacdo e
demais documentos deles decorrentes;

VIl - providenciar o registro dos termos de cooperagdo e respectivos
aditivos junto aos 6rgdos de controle.

Secao V
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

Art. 45 A Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo tem como misséo prover
solucdes de tecnologia da informacdo, visando suportar o alcance de resultados institucionais da
SINFRA, com qualidade, disponibilidade e seguranca, em conformidade com as politicas, diretrizes
e normas da organizacéo e do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacéo - SETI, competindo-
Ihe:

| — Alinhar as acdes e projetos de tecnologia da informagdo — Tl com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da SINFRA, materializado no PTA / LOA;

Il — Elaborar, propor, acompanhar e avaliar as politicas, diretrizes e normas de Tl no
ambito da SINFRA;

Il — Validar manifestacGes técnicas elaboradas pelas areas da superintendéncia;

IV — Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo;

V — Consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de Tecnologia da
Informagéo — PSTI;

VI — Elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle interno;

VI — Gerenciar os sistemas de informag6es no ambito da SINFRA,;

VI1I — Gerenciar a infraestrutura tecnologica no ambito da SINFRA,;

IX — Analisar, consolidar, acompanhar e avaliar os acordos de niveis de servigos de
infraestrutura e sistemas de informacoes da SINFRA;

X — Avaliar os riscos de TI;

Xl — Validar os Termos de Referéncia de aquisicdes de bens e servigos de TI
propostas pelas areas da superintendéncia;

XIl — Consolidar o plano anual de aquisi¢bes de bens e servicos de Tl propostas
pelas areas da superintendéncia.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 46 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas, tem como missdo prover
solugdes de sistemas de informacédo, visando suportar o alcance de resultados institucionais da
SINFRA, com qualidade e seguranca,em conformidade com as politicas, diretrizes e normas da
organizacéo e do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacdo - SETI competindo-Ihe:

| — elaborar manifestacOes técnicas acerca de sistemas de informagdes no ambito da
SINFRA,;

Il — elaborar, propor, executar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de Tecnologia
da Informagdo — PSTI;

Il — elaborar, acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho e de resultados de
sistemas de informagdes;

IV — fornecer informagdes sobre andamento da implementacdo das providéncias de



controle interno;

V — medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servicos — ANS (service level
agreement — SLA) referentes aos sistemas de informagoes;

VI — prestar servicos de suporte técnico aos usuarios dos sistemas de informacdes;

VII — planejar, desenvolver, manter e disponibilizar sistemas de informagdes;

VIII - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar projetos de solucdes de TI;

IX — fiscalizar, notificar, acompanhar e avaliar os contratos de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas de informacdes;

X — elaborar, acompanhar e avaliar os Termos de Referéncia de aquisicdes de
servigos de TI;

XI — gerenciar licenciamento de software;

XIl — analisar e aprovar 0s entregaveis dos servicos de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas de informacdes, com vistas a assegurar a sua qualidade, os seus custos e 0s
Seus prazos;

XI1I — gerenciar modelo de dados;

XIV — disseminar politicas e diretrizes do SETI;

XV — propor, manter e disseminar as politicas, diretrizes e normas de Tl da SINFRA,;

XVI — elaborar, executar, acompanhar e avaliar plano de mitigacéo de riscos de TI;

XVII — elaborar, executar, acompanhar e avaliar o plano de contingéncia e de
continuidade de negdcios;

XVIII — elaborar, executar, acompanhar e avaliar o plano anual de aquisi¢cdes de
servicos de sistemas de informacoes;

XIX — assegurar a implementacdo de boas praticas de gerenciamento de portfélio e
de projetos de sistemas de informacdes, em conformidade com as politicas e normas do SETI,
SINFRA e de organizages reconhecidas de normas técnicas e padroes;

XX — assegurar a implementacéo de boas préaticas de desenvolvimento e manutencgéo
de sistemas de informag6es, em conformidade com as politicas e normas do SETI, SINFRA e de
organizag6es reconhecidas de normas técnicas e padroes;

XXI — identificar, analisar e propor solucdes de tecnologia da informagdo no
mercado de TI,

XXII — assegurar a conformidade dos processos de desenvolvimento e manutengéo
de sistemas, dos processos de governanca de projetos de sistemas de informac6es e de aquisi¢des de
servicos de sistemas de informac6es, de acordo com as politicas, diretrizes e normas do SETI e da
SINFRA.

Subsecao |1
Da Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos

Art. 47 A Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica tem como missdo prover
solucBes de infraestrutura tecnolégica, visando suportar o alcance de resultados institucionais da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, com qualidade, disponibilidade e seguranca, em
conformidade com as politicas, diretrizes e normas da organizacdo e do Sistema Estadual de
Tecnologia da Informacgédo - SETI, competindo-lhe:

| — elaborar manifestacdes técnicas acerca da infraestrutura tecnoldgica e servigos no
ambito da SINFRA;

Il — elaborar, propor, executar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de Tecnologia
da Informacéo — PSTI;

Il — elaborar, acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho e de resultados
acerca da infraestrutura tecnoldgica da SINFRA;



IV — fornecer informagdes sobre andamento da implementacdo das providéncias de
controle interno;

V — medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servigos — ANS (service level
agreement — SLA) referentes a infraestrutura tecnologica da SINFRA,;

VI — disponibilizar e monitorar os servigos de correio eletrénico corporativo;

VII — conceder e cancelar servicos de acesso a rede corporativa da SINFRA,;

VIII — conceder e cancelar acesso aos diretorios e pastas da rede corporativa da
SINFRA,;

IX — gerenciar servicos de impresséo;

X — prestar servicos de suporte técnico aos usuarios, bem como acompanhar e avaliar
a qualidade dos servicos, por meio de uma central de servicos;

X1 — fiscalizar, notificar, acompanhar e avaliar os contratos de infraestrutura
tecnoldgica;

XI1 — gerenciar a infraestrutura de banco de dados, monitorando a disponibilidade, o
desempenho e a conformidade com as politicas, normas e padrdes da SINFRA e do SETI;

XIII — gerenciar a rede corporativa, monitorando a disponibilidade, o desempenho, a
seguranca e a conformidade com as politicas, normas e padrfes da SINFRA e do SETI;

XIV — propor, manter e disseminar as politicas, diretrizes e normas de Tl da
SINFRA,;

XV — planejar, executar, acompanhar e avaliar a seguranca da informacao no ambito
da SINFRA,

XVI — elaborar, executar, acompanhar e avaliar plano de mitigacéo de riscos de TI,

XVII — elaborar, executar, acompanhar e avaliar o plano de contingéncia e de
continuidade de negdcios;

XVIII - disseminar politicas e diretrizes do SETI;

XIX — elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de AquisicGes de Bens
e Servigcos de Tl;

XX — elaborar, executar, acompanhar e avaliar o plano anual de aquisicdes de
servicos de infraestrutura tecnologica;

XXI — planejar, executar, acompanhar e avaliar servi¢os de TI;

XXII - planejar, manter, acompanhar e avaliar os ativos de TI;

XX — gerenciar licenciamento de software;

XXIV — assegurar a implementacdo de boas praticas de gerenciamento de portfélio e
de projetos de infraestrutura tecnoldgica informacdes, em conformidade com as politicas e normas
do SETI, SINFRA e de organizacdes reconhecidas de normas técnicas e padrdes;

XXV — assegurar a implementacao de boas praticas de gerenciamento de servigos de
TI1, em conformidade com as politicas e normas do SETI, SINFRA e de organizacgdes reconhecidas
de normas técnicas e padrdes;

XXVI — identificar, analisar e propor solugbes de tecnologia da informagdo no
mercado de TI,

XXVII — assegurar a conformidade dos processos de gestdo da infraestrutura
tecnoldgica, dos processos de governanca de servicos de Tl e de aquisi¢bes de bens e servicos de
TI, de acordo com as politicas, diretrizes e normas do SETI e da SINFRA.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secéo |
Da Superintendéncia de Engenharia



Art. 48 A Superintendéncia de Engenharia tem como missao garantir o controle,
legalidade e agilidade da formalizacao dos projetos, servicos e obras de transportes, competindo-
Ihe:

| —analisar e aprovar projetos de engenharia rodoviaria;

Il — analisar e aprovar revisao de projetos de engenharia em fase de obras;

I11 - analisar e validar custos do aditivo de valores contratuais e reequilibrio
econdmico financeiro;

IV — promover a instrugdo prévia de processos de aditivos de prazo da area finalistica
para analise juridica;

V - elaborar termos de referéncia para contratacdo de projetos basicos e/ou executivo
(Obras de Transporte de toda a natureza);

VI — elaborar informag6es complementares para abertura de processo licitatério de
obras rodoviarias;

VII - elaborar planilha de custos preliminar;

VIII - orientar, elaborar e validar informacdes para subsidiar respostas aos Orgéos de
Controle e demais poderes, pertinentes a Secretaria Adjunta de Obras;

IX - realizar orientagBes técnicas-legais as areas finalisticas.

Secéo 11
Da Superintendéncia de Controle da Execucdo de Obras

Art. 49 A Superintendéncia de Controle da Execucdo de Obras tem como misséo
estabelecer e monitorar o mecanismo de articulacdo e integracdo entre as areas para programacao e
execucdo dos projetos e atividades da adjunta, competindo-Ihe:

| - controlar inicio, reinicio e paralizacdo da obra;

Il - controlar as medicdes de obras aplicando a conformidade dos processos;
Il — monitorar o processo de pagamentos;

IV - acompanhar o cronograma fisico financeiro de execuc¢éo de obras;

V —acompanhar a execucao orcamentéria e financeira de contratos;

VI - disponibilizar informacdes atualizadas sobre o processo de medicoes;
VII - controlar e monitorar os licenciamentos ambientais;

VIII - acompanhar e validar Programa de Gestdo de Qualidade;

IX - acompanhar e validar projetos e fiscalizacdo ambiental;

X - analisar aditivos de prazo de projetos ambientais;

X1 — emitir atestado de capacidade técnica de empresas.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Qualidade de Obras

Art. 50 A Coordenadoria de Qualidade de Obras tem como missdo implementar a
gestdo da qualidade em obras rodoviarias, de acordo com normas vigentes, competindo-Ihe:



| — coordenar o laboratério na realizacdo de servicos de Inspecdo Periddica, por
amostragem, na elaboracao de projetos e execucdo de obras rodoviarias;

Il - elaborar, implantar e monitorar o Plano de Gestéo de Qualidade;

Il — analisar e validar o Plano de Gestdo de Qualidade elaborado pelas empresas
projetistas e construtoras;

IV — estabelecer os critérios de recebimento dos valores medidos pelas empresas de
projeto e construtoras, levando em consideracdo a entrega periddica dos relatérios de ensaios;

V — dar suporte a fiscalizacdo na verificacdo e validacdo dos resultados;

VI — estabelecer as préaticas, os procedimentos, 0s recursos e a sequéncia de
atividades relativas a qualidade, evidenciando por quem e quando as atividades devem ser
implementadas;

VIl - acompanhar informacdes do cumprimento do projeto e do controle de
qualidade - geotécnico e geométrico - da obra.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Meio Ambiente

Art. 51 A Coordenadoria de Meio Ambiente tem como missdo assegurar 0
cumprimento da legislacdo ambiental nas obras e servigos contratados e executados pela SINFRA,
competindo-lhe:

| — analisar os Termos de Referéncia para a contratacdo dos servicos de Estudo e
Supervisdo Ambiental,

Il —analisar estudos ambientais;

1l — acompanhar a Ordem de Inicio, Reinicio ou Paralisacdo do Servigo, nos
servigos de elaboracédo de estudos e execucao de Supervisdo Ambiental licitado;

IV — solicitar renovacdo de licencas ambientais junto aos 6rgaos ambientais;

V — emitir requerimento padrdo para pedido de licenciamento ambiental;

VI — analisar as alteracfes de projetos solicitadas e encaminhar ao érgéo licenciador
para analise e aprovacéo;

VIl — acompanhar o processo de licenciamento ambiental das obras e servigos
perante aos 6rgdos ambientais;

VI — monitorar os servigos de supervisdo ambiental em execucéo;

IX — propor interversdes em obras e servi¢os cuja execucao esteja em desacordo com
os Planos, Projetos, Leis Ambientais, ou que cujas agdes possam resultar em sérios danos
ambientais;

X —realizar, por demandas, levantamentos ambientais em rodovias ou areas por estas
afetadas, emitindo manifestacao técnica;

Xl — receber e conferir as medigfes dos servicos ambientais, observando
rigorosamente as condicBes contratuais e legislacdo pertinente;

XI1 — emitir Termo de Recebimento dos servigos de supervisdo ambiental quando da
sua conclusao;

XI1I — orientar e Monitorar a Fiscalizagdo Ambiental;

X1V — viabilizar a verificacdo sistematica de fiscalizacdo ambiental e controle de
obras.



Secéo 111
Da Superintendéncia de Execucéo e Fiscalizacao de Obras |

Art. 52 A Superintendéncia de Execucao e Fiscalizacdo de Obras | tem como missdo
executar e fiscalizar as obras rodoviarias e de outros modais, definidas no planejamento e de acordo
com os contratos da Regido 1 e 2, abrangendo 0s seguintes municipios:

REGIAO 01 REGIAO 02
MUNICIPIOS/CIDADE POLO - CUIABA MUNICIPIOS/CIDADE POLO - CACERES
ACORIZAL ARAPUTANGA
BARAO DE MELGACO CACERES
CHAPADA DOS GUIMARAES CAMPOS DE JULIO
CUIABA COMODORO
JANGADA CONQUISTA D'OESTE
NOBRES CURVELANDIA
NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO FIGUEIROPOLIS D'OESTE
NOVA BRASILANDIA GLORIA D'OESTE
PLANALTO DA SERRA INDIAVAI
POCONE JAURU
ROSARIO OESTE LAMBARI D'OESTE
SANTO ANTONIO DO LEVERGER MIRASSOL D'OESTE
VARZEA GRANDE NOVA LACERDA

PONTES E LACERDA

PORTO ESPERIDIAO

RESERVA DO CABACAL

RIO BRANCO

SALTO DO CEU

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

SAPEZAL

VALE DE SAO DOMINGOS

VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE




Competindo-Ihe:

| - designar o fiscal da obra;

Il — elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisacdo dos servicos das obras na sua
area de atuacao;

Il — acompanhar a execucdo fisico/financeira de todos os contratos e disponibilizar
informacdes sobre as obras e servicos em execucdes reiniciadas e paralisadas;

IV - acompanhar e propor as agles necessarias e/ou solugbes economicamente
viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes de campo oficializadas a SINFRA;

V - emitir atestado técnico das obras executadas (Conferéncia Técnica da Medi¢&o);

VI — supervisionar servigos de conservagdo de rodovias pavimentadas (manutencéo);

VII — supervisionar obras de restauragcdo de rodovias pavimentadas;

VIl — supervisionar servicos de recuperacdo e manutencdo de rodovias nao
pavimentadas;

IX — supervisionar obras de implantacdo e pavimentacdo de rodovias;

X — supervisionar servicos de construgdo, manutencdo e reforma de pontes de
concreto, metalicas, mistas, de madeira, dispositivos de drenagem, bueiros;

X1 — supervisionar os servigos de construcdo e reforma de aeroportos e aer6dromos;

XI1 —monitorar o desempenho de obra das empresas contratada;

X111 - supervisionar a fiscalizagdo ambiental e qualidade de obras;

X1V - solicitar aditamento de contrato;

XV — emitir Justificativa Técnica de Aditivo;

XVI - emitir termo de recebimento provisorio de obras;

XVII - monitorar e acompanhar atividades das supervisoras ou especialista no
processo de execucao de obras ou servicos sob sua responsabilidade;

XVIII - analisar aditivos de prazo de obras;

XIX - acompanhar Informacfes do cumprimento do projeto e do controle de
qualidade - geotécnico e geométrico - da obra;

XX — monitorar as informacBes sobre o desempenho das empresas contratadas,
realizando o monitoramento das mesmas, solicitando ajustes ou descredenciamento quando
necessario no sentido de melhorar a qualidade dos servigos prestados;

XXI — propor estabelecimento de sansfes administrativas as empreiteiras quando néo
cumpridas as clausulas contratuais.

Subsecao |
Da Geréncia de Manutencao Direta

Art. 53 A Geréncia de Manutencdo Direta tem como missdo manter as usinas de
Massa Asféltica Pré-Misturada a Frio (PMF) em funcionamento, observando as medidas de
seguranca na operacdo, competindo-lhe:

| — coordenar a producdo de Massa Asféltica Pré-Misturada a Frio (PMF);

Il — controlar e garantir a qualidade da massa asfaltica produzida e fornecida, de
acordo com as normas técnicas;

Il — programar e acompanhar a manutencgéo periddica aos equipamentos inerentes a
usina de asfalto em consonéncia com a demanda dos servi¢os de manutencgéo e restauragdo de vias;

IV — programar a aquisicdo e estoque de materiais de acordo com a demanda
programada de servigos;



V — controlar e realizar ensaios tecnoldgicos para definicdo dos tracos de materiais;
VI — manter e organizar o fornecimento e a logistica de transporte dos materiais ao

destino final de aplicacdo;

VIl — emitir termo de entrega da massa asfaltica Pré-Misturado a Frio (PMF) ao

municipio conveniado;

VIII — manter atualizada as informacdes e cOpias de documentos necessarios aos
Orgdos de controle interno e externo.

Secéo IV

Da Superintendéncia de Execucéo e Fiscalizacao de Obras Il

Art. 54 A Superintendéncia de Execucdo e Fiscalizacdo de Obras Il tem como
missdo executar e fiscalizar as obras rodoviérias e de outros modais, definidas no planejamento e de
acordo com os contratos da Regido 3, 4, 5 e 6, abrangendo os seguintes municipios:

REGIAO 03 REGIAO 04 REGIAO 05 REGIAO 06
MUNICIPIOS/ i j
CIDADE POLO - MUNICIPIOS/ MUNICIPIOS / MUNICIPIOS / CIDADE
TANGARA DA CIDADE POLO - CIDADE POLO - POLO - SINOP
SERRA JUINA ALTA FLORESTA
ALTO PARAGUAI ARIPUANA ALTA FLORESTA CLAUDIA
ARENAPOLIS CASTANHEIRA APIACAS FELIZ NATAL
BARRA DO
BUGRES COLNIZA CARLINDA IPIRANGA DO NORTE
BRASNORTE COTRIGUACU COLIDER ITANHANGA
CAMPO NOVO DO GUARANTA DO
PARECIS JUINA NORTE ITAUBA
DENISE JURUENA MATUPA JUARA
NOVA
DIAMANTINO RONDOLANDIA BANDEIRANTES LUCAS DO RIO VERDE
NOVA CANAA DO
NORTELANDIA NORTE MARCELANDIA
NOVA
MARILANDIA NOVA GUARITA NOVA MUTUM
NOVA MONTE
NOVA MARINGA VERDE NOVA UBIRATA
NOVA SANTA NOVO HORIZONTE DO

NOVA OLIMPIA HELENA NORTE




PORTO ESTRELA NOVO MUNDO PORTO DOS GAUCHOS
SANTO AFONSO PARANAITA SANTA CARMEM
SAO JOSE DO RIO PEIXOTO DE SANTA RITA DO
CLARO AZEVEDO TRIVELATO
TANGARA DA TERRA NOVA DO
SERRA NORTE SINOP
SORRISO
TABAPORA
TAPURAH
UNIAO DO SUL
VERA

Competindo-Ihe:

| - designar o fiscal da obra;

I — elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisacao dos servicos das obras na sua
area de atuacao;

Il — acompanhar a execucdo fisico/financeira de todos os contratos e disponibilizar
informac@es sobre as obras e servigos em execucdes reiniciadas e paralisadas;

IV - acompanhar e propor as acles necessarias e/ou solugbes economicamente
viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes de campo oficializadas a SINFRA;

V - emitir atestado técnico das obras executadas (Conferéncia Técnica da Medi¢&o);

VI — supervisionar servigos de conservacgdo de rodovias pavimentadas (Manutencao);

VII — supervisionar obras de restauracdo de rodovias pavimentadas;

VIl — supervisionar servicos de recuperacdo e manutencdo de rodovias nao
pavimentadas;

IX — supervisionar obras de implantacdo e pavimentacdo de rodovias;

X — supervisionar servi¢cos de construcdo, manutencdo e reforma de pontes de
concreto, metéalicas, mistas, de madeira, dispositivos de drenagem, bueiros;

X1 — supervisionar os servigos de construcdo e reforma de aeroportos e aer6dromos;

XI1 —monitorar o desempenho de obra das empresas contratada;

XII - supervisionar a fiscalizacdo ambiental e qualidade de obras;

X1V - solicitar aditamento de contrato;

XV — emitir Justificativa Técnica de Aditivo;

XVI - emitir termo de recebimento provisorio de obras;

XVII - monitorar e acompanhar atividades das supervisoras ou especialista no
processo de execucdo de obras ou servigos sob sua responsabilidade;

XVIII - analisar aditivos de prazo de obras;

XIX - acompanhar informacgdes do cumprimento do projeto e do controle de
qualidade - geotécnico e geométrico - da obra;

XX — monitorar as informacOes sobre o desempenho das empresas contratadas,
realizando o monitoramento das mesmas, solicitando ajustes ou descredenciamento quando



necessario no sentido de melhorar a qualidade dos servigos prestados;

XX — propor estabelecimento de sansfes administrativas as empreiteiras quando ndo

cumpridas as clausulas contratuais.

Secéo V

Da Superintendéncia de Execucéo e Fiscalizacao de Obras Il

Art. 55 A Superintendéncia de Execucdo e Fiscalizacdo de Obras Il tem como
missdo executar e fiscalizar as obras rodoviérias e de outros modais, definidas no planejamento e de

acordo com os contratos da Regido 7,8 e 9, abrangendo o0s seguintes municipios:

REGIAO 07

REGIAO 08

REGIAO 09

MUNICIPIOS/CIDADE
POLO - CONFRESA

MUNICIPIOS/CIDADE
POLO - AGUA BOA

MUNICIPIOS/CIDADE
POLO - RONDONOPOLIS

ALTO BOA VISTA AGUA BOA ALTO ARAGUAIA
BOM JESUS DO ARAGUAIA ARAGUAIANA ALTO GARCAS
CANABRAVA DO NORTE ARAGUAINHA ALTO TAQUARI
CONFRESA BARRA DO GARCAS CAMPO VERDE
LUCIARA CAMPINAPOLIS DOM AQUINO
NOVO SANTO ANTONIO CANARANA GAUCHA DO NORTE
PORTO ALEGRE DO NORTE COCALINHO GUIRATINGA
SANTA CRUZ DO XINGU GENERAL CARNEIRO ITIQUIRA
SANTA TEREZINHA NOVA NAZARE JACIARA
SAO FELIX DO ARAGUAIA NOVA XAVANTINA JUSCIMEIRA

SAO JOSE DO XINGU

NOVO SAO JOAQUIM

PARANATINGA

SERRA NOVA DOURADA

PONTAL DO ARAGUAIA

PEDRA PRETA

VILA RICA

PONTE BRANCA

POXOREO

QUERENCIA

PRIMAVERA DO LESTE

RIBEIRAO CASCALHEIRA

RONDONOPOLIS

RIBEIRAOZINHO

SANTO ANTONIO DO LESTE

TORIXOREU

SAO JOSE DO POVO

SAO PEDRO DA CIPA




TESOURO

Competindo-Ihe:

| - designar o fiscal da obra;

Il — elaborar as ordens de inicio, reinicio ou paralisacdo dos servi¢os das obras na sua
area de atuacdo;

Il — acompanhar a execucéo fisico/financeira de todos os contratos e disponibilizar
informacdes sobre as obras e servigos em execucodes reiniciadas e paralisadas;

IV - acompanhar e propor as acfes necessarias e/ou solu¢bes economicamente
viaveis fornecidas pelos fiscais de obras ou pelas equipes de campo oficializadas a SINFRA;

V - emitir atestado técnico das obras executadas (Conferéncia Técnica da Medicao);

VI — supervisionar servigos de conservacgéo de rodovias pavimentadas (Manutencao);

VII — supervisionar obras de restauracdo de rodovias pavimentadas;

VIl — supervisionar servicos de recuperacdo e manutencdo de rodovias nao
pavimentadas;

IX — supervisionar obras de implantacéo e pavimentacdo de rodovias;

X — supervisionar servicos de construcdo, manutencdo e reforma de pontes de
concreto, metélicas, mistas, de madeira, dispositivos de drenagem, bueiros;

XI — supervisionar os servi¢os de construcao e reforma de aeroportos e aer6dromos;

XI1 —monitorar o desempenho de obra das empresas contratada;

XII - supervisionar a fiscalizacdo ambiental e qualidade de obras;

X1V - solicitagdo de aditamento de contrato;

XV — emitir Justificativa Técnica de aditivo;

XVI - emitir termo de recebimento provisorio de obras;

XVII - monitorar e acompanhar atividades das supervisoras ou especialista no
processo de execucdo de obras ou servigos sob sua responsabilidade;

XVIII - analisar aditivos de prazo de obras;

XIX - acompanhar informacgdes do cumprimento do projeto e do controle de
qualidade - geotécnico e geométrico - da obra;

XX — monitorar as informacOes sobre o desempenho das empresas contratadas,
realizando o monitoramento das mesmas, solicitando ajustes ou descredenciamento quando
necessario no sentido de melhorar a qualidade dos servigos prestados;

XXI — propor estabelecimento de sansdes administrativas as empreiteiras, quando
ndo cumpridas as clausulas contratuais.

Secéo VI
Da Superintendéncia de Concessdes

Art. 56 A Superintendéncia de Concessdes tem como missao atuar no planejamento,
organizagédo e acompanhamento das atividades necessarias a execucdo dos programas ou projetos de
concessOes e permissdes publicas de infraestrutura e logistica, incluindo parceria publico-privada,
compreendendo Rodovias, Portos, Aeroportos, Hidrovias e Ferrovias, competindo-lhe:

| — elaborar Plano de Outorga das concessdes de Rodovias, Portos, Aeroportos,
Hidrovias e Ferrovias;

Il — gerir os contratos de concessdo e permissdo de sua competéncia, respeitada as
competéncias legais da AGER;

I11 — subsidiar o processo licitatorio das concessdes e permissdes publicas;

IV — viabilizar e avaliar Procedimento de Manifestacédo de Interesse;



V — monitorar Rodovias, Hidrovias e Aeroportos Concedidos e Parcerias Publico
Privadas;

VI — gerenciar o Sistema de informac6es das Concessoes;

VIl — propor e Gerenciar Métodos e Diretrizes de exploracao de servigos no ambito
das concessoes;

VIl — emitir manifestacdo técnica sobre as indicacfes regulatdrias que tratem de
autorizagdes precarias, alteraces contratuais, prorrogacées de contratos;

IX — fiscalizar, permanentemente, a exploracao das concessoes;

X — aplicar penalidades contratuais;

XI — intervir na concessdo, nos casos e condi¢des previstas no contrato;

X1l — emitir manifestagdes técnicas sobre processos de plano de outorga para
concessao ou permissdo, intervengdo na concessao do servigo, nos casos e condi¢fes previstas em
Lei, bem como extin¢do da concesséo;

XIHI — emitir manifestacdes técnicas sobre as indicacfes regulatorias referentes a
execucgdo dos servigos de Rodovias, Portos, Aeroportos, Hidrovias e Ferrovias.

Secéo VII
Da Superintendéncia de Projetos e Plano Diretor

Art. 57 A Superintendéncia de Projetos e Plano Diretor tem como missao
desenvolver estudos e informacOes para definir a aplicagdo de investimentos em infraestrutura e
logistica, competindo-lhe

| — atualizar e gerenciar o Sistema Rodoviario Estadual -SRE - incluindo pontes;

Il — atualizar e gerencia o Plano Diretor (incluindo todos os modais);

Il — monitorar o Sistema de Cadastro e Controle de Modais (pontes, balsas, ferrovias
e aeroportos);

IV — desenvolver Projetos;

V —acompanhar e avaliar programas e projetos;

VI - gerenciar o plano de Investimento;

VI — definir e acompanhar o plano de regularizacdo da faixa de dominio;

VIII — gerenciar a estadualizacdo de Rodovia;

IX - construir o banco de informacdes de agdes dos Municipios com recursos do
Fundo de Transporte e Habitacdo — FETHAB,;

X — elaborar e gerenciar o Plano de Manutencdo e Restauragdo de Rodovias
Pavimentadas do Estado de Mato Grosso.

Secao VIlI
Da Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais

Art. 58 A Superintendéncia de Desenvolvimento de Modais de tem como missao
ampliar e integrar os modais de transporte, competindo-lhe:

| - acompanhamento dos Portos do Estado;

Il — acompanhamento das Ferrovias existentes no Estado;

I11 - gerenciamento das balsas em operacdo pela SINFRA;

IV — monitorar o desenvolvimento e melhorias da infraestrutura da malha aeroviaria e dos
programas de controle e seguranca do trafego aéreo no Estado.



Subsecéo |
Da Coordenadoria de Aeroportos

Art. 59 A Coordenadoria de Aeroportos tem como missao planejar, controlar e
gerenciar as atividades necessarias ao desenvolvimento e melhoria da infraestrutura da malha
aeroviaria e dos programas de controle e seguranca do trafego aéreo no Estado, competindo-Ihe:

| — acompanhar a execugdo do Plano Aeroviario do Estado de Mato Grosso -
PAMAT junto aos Municipios;

Il - — elaborar e gerenciar o planejamento de acOes da Secretaria de Estado de
Infraestrutura junto aos aeroportos e aerodromos do Estado;

Il — promover vistorias junto aos aeroportos e aerédromos do Estado;

IV —acompanhar e fiscalizar os termos de Cooperacdo Técnicos;

V- acompanhar os convénios com Orgéos Federais;

VI — acompanhar as atividades de aviacdo comercial nos aeroportos publicos e
publico-privados;

VIl — fazer o levantamento periddico consolidado de dados estatisticos referentes a
aviacao civil e comercial do Estado.

Secéo VIII
Da Superintendéncia de Parcerias Regionais

Art. 60 A Superintendéncia de Parcerias Regionais tem como missdo realizar
articulacGes de parcerias e convénios com Municipios e Organizacdes Civis, competindo-lhe:

| — monitorar e gerenciar Parcerias;

Il - propor Parcerias Regionais (Convénios, TCTs e Termo de Fomento);

1l — receber, analisar Termos de Fomento e Termos de Parcerias Regionais,
emitindo manifestagdes técnicas;

IV - supervisionar e emitir manifestaces técnicas sobre a Execucdo das Obras,
objetos de parcerias;

V — propor e executar o Chamamento Publico;

VI — gerenciar o fornecimento de 6leo Diesel para Prefeituras e Associaces;

VIl — acompanhar a execuc¢do dos equipamentos cedidos.

Secéo IX
Da Superintendéncia de Operacédo de Rodovias

Art. 61 A Superintendéncia de Operacdo de Rodovias tem como missao gerenciar e
controlar as atividades relacionadas a faixa de dominio e fiscalizacdo, além da sinalizacdo de
transito e de transporte nas Rodovias Estaduais e Federais delegadas, excetuadas aquelas em fase de
execucdo de obras, competindo-Ihe:

| — monitorar os servicos de sinalizacdo rodoviaria;

Il — fiscalizar a execucdo da implantacéo dos servico de sinalizagéo;

Il — programar, gerenciar, fiscalizar as atividades relativas ao controle de peso de
cargas transportadas;

IV — autorizar, coordenar e orientar o transito de veiculos destinados ao transporte de
cargas indivisiveis e excedentes em peso e/ou dimens@es e do transito de veiculos especiais;

V — elaborar e gerenciar o programa de controle de velocidade nas estradas estaduais



e coordenando as campanhas e atividades de prevencédo de acidentes;

VI — elaborar estatisticas e coordenar o sistema de registro de acidentes e incidentes
de transito, suas causas e consequéncias;

VIl — supervisionar e orientar a prestacdo de servicos de auxilio aos usuarios nas
estradas;

VIII — integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadacdo e compensacéo de multas impostas na area de sua competéncia;

IX — manter inter—relacionamento com setores correlatos de outros 06rgdos
rodoviarios estaduais, para fins de alinhamento e homologacao de procedimentos;

X —apreciar e julgar as defesas de autuac6es de infracdo em Rodovias Estaduais;

X1 — propor e acompanhar sobre termos de cooperagéo técnica com a Policia Militar,
DETRAN, bem como outros 6rgéos e entidades relativos as atividades de transito nas Rodovias;

XII — prospectar e identificar as possiveis fontes de incrementos de arrecadacdo que
podem ser viabilizadas pela SINFRA na area de Operacdes de Rodoviario.

X1l — elaborar critérios administrativos para utilizacdo das faixas de dominio das
rodovias do Sistema Rodoviario Estadual — SRE, e propor normas para a sua ocupacao e exploracao
(Projeto de Lei), bem como orientar sua utilizaco;

XIV — analisar e emitir manifestacdo técnica nas solicitacdes para construcdo de
acesso a edificacOes ou benfeitorias que venham a influir, direta ou indiretamente, na faixa de
dominio, bem como emitir manifestacdo nas solicitacdes de travessias aéreas ou enterradas, e da
ocupacdo transversal e longitudinal por linhas de transmissao e/ou rede de energia elétrica, linhas de
comunicacdo (telefénica e telegréfica), redes de agua, esgoto, combustiveis liquidos, gasoduto,
dispositivos de publicidade e outras;

XV — coordenar e acompanhar a utilizacdo de faixa de dominio, fiscalizando e
notificando administrativamente em casos de ocupagOes irregulares bem como, tomando
providéncias cabiveis necessarias para desocupa¢do ou ocupacao regular;

XVI — encaminhar documentos patrimoniais referentes a faixa de dominios e
edificacOes de propriedade da SINFRA a Gerencia de Patriménio;

XVII — fiscalizar as implantacGes de obras ou servigos nas faixas de dominio, de
forma onerosa ou nao, nas rodovias Estaduais e Federais delegadas ao Estado de Mato Grosso.

Secdo X
Da Superintendéncia de Transporte Intermunicipal

Art. 62 A Superintendéncia de Transporte Intermunicipal tem como missao atuar na
concessao, permissdo e prestacdo dos servicos publicos de transporte coletivo Rodoviario
intermunicipal de passageiros do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| — elaborar Plano de Outorga relativos as concessdes de Transporte Intermunicipal
de Passageiros e Terminais Rodoviarios;

Il — gerir, respeitada as atribuicOes legais da AGER/MT, os contratos de concessao e
permissao do Sistema de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal de Passageiros — STCRIP ;

Il — monitorar as concessdes do transporte intermunicipal e permissdes pertinentes
a prestacdo dos servicos de transporte coletivo intermunicipal de passageiros do Estado de Mato
Grosso;

IV — emitir manifestacdo técnica sobre as indicacfes regulatérias que tratem de
autorizacbes precarias, alteracdes contratuais, prorrogacdes de contratos, extingbes, fusdes e
prolongamento de linhas ou ligagdes;



V — emitir manifestacdo técnica sobre processos de plano de outorga para concessao
ou permissao, intervengdo na concessdo do servico, nos casos e condigdes previstas em Lei, bem
como extingdo da concessao;

VI - monitorar o servigo publico de Terminais Rodoviarios do transporte coletivo
rodoviario intermunicipal de passageiros;

VIl — emitir manifestacdo técnica sobre as indicacdes regulatdrias referentes as
concessdes e permissdes de Terminais Rodoviarios do transporte coletivo rodoviario intermunicipal
de passageiros;

VIl — definir a forma de exploracdo e administracdo dos Terminais Rodoviérios do
transporte coletivo rodoviario de passageiros nos termos legais e contratuais;

Xl - atuar diretamente na implantacdo, exploracdo e administracdo dos Terminais
Rodoviarios do transporte coletivo rodoviario intermunicipal de passageiros, ou delega-las a
particulares mediante concessdo ou permissdao. Podendo, ainda, o Estado delegar competéncias aos
Municipios, nos termos da Lei;

X — elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras;

XI - viabilizar ajuste técnico nas concessdes.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES

) CAPITULO | N
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Secéo |
Do Secretario

Art. 63 Constituem atribuicGes basicas do Secretério de Estado de Infraestrutura e
Logistica:

| — assessorar o Governador na formulacdo, planejamento, implantacdo e
gerenciamento da politica estadual infraestrutura e logistica de transporte, em consonancia com o
Conselho Estadual de Transportes;

Il — promover as diretrizes e politicas da SINFRA;

1l — promover a administracdo geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposi¢cdes normativas da Administracdo Publica Estadual;

IV — exercer a representacdo politica e institucional do setor especifico da pasta,
promovendo contatos e relacbes com autoridades e organizacbes de diferentes niveis
governamentais;

V — assessorar 0 Governador e colaborar, quando necessario, com Secretarios de
outras pastas;

VI — despachar com o Governador do Estado;

VII — participar das reunides do Secretariado com os Orgdos Colegiado Superiores,
quando convocado;

VIl — fazer indicagbes ao Governador do Estado para o provimento dos cargos
comissionados na forma prevista em Lei, dar efetivo exercicio aos servidores publicos empossados
e instaurar o processo disciplinar no @mbito da Secretaria;

IX — delegar atribui¢bes aos Secretarios Adjuntos da SINFRA;

X — apreciar, em grau de recursos hierarquicos, qualquer decisdo no ambito da
Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a
autoridade cuja decisao ensejou o recurso, respeitados os limites legais;



X1 — decidir em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XII — autorizar a instalagdo de processos de licitacdo ou propor a sua dispensa ou
declaracdo de inexigibilidade, nos termos da legislacao especifica;

XII — aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria da proposta
orcamentaria anual, as alteracdes e ajustes que se fizerem necessarias;

XIV — expedir Portarias e Atos Normativos sobre a organizacdo administrativa
interna a Secretaria;

XV — apresentar anualmente relatorio analitico das atividades da Secretaria;

XVI — referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou
firméa-los quando tiver competéncia delegada;

XVII — promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria;

XVIII — atender prontamente as requisi¢oes e pedidos de informagdo do Judiciério e
do Legislativo;

XIX — exercer a funcdo de Ordenador de Despesas ou delegar competéncia ao
Secretario Adjunto;

XX — encaminhar, anualmente ao Tribunal de Contas a prestacdo de contas de sua
gestdo, de conformidade com a legislacdo vigente;

XXI — exercer outras atividades situadas na sua area de abrangéncia da SINFRA e
demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéo Il
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 64 Constituem as atribui¢Ges basicas dos Secretarios Adjuntos da SINFRA:

| — auxiliar o Secretario no controle das atividades da Secretaria, conforme
delegacéo;

Il — substituir o Secretario de Estado nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designacdo especifica, salvo se por prazo superior a 30
(trinta) dias;

1l — propor ao Secretario de Estado a instalacdo, homologacdo, dispensa ou
declaracdo de inexigibilidade de licitagcdo, nos termos da legislacdo especifica;

IV — apresentar proposta orcamentaria referente a adjunta;

V — coordenar a atuacdo dos 6rgdos de administracdo e financas e dar suporte aos
Orgaos de planejamento;

VI — submeter a consideracdo do Secretario 0s assuntos que excedem a sua
competéncia;

VIl — autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria;

VI1I- participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito
da Secretaria ou entre Secretario Adjunto de Estado, em assuntos que envolva articulacéo
intersetorial;

IX — analisar, validar e encaminhar a prestagdo de contas referente a sua adjunta;

X — elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacdes sobre o
resultado das a¢Oes governamentais das Unidades diretamente subordinadas e sobre os projetos e
atividades da Secretaria que estejam sob sua responsabilidade;

Xl — planejar, executar, acompanhar, avaliar e divulgar as acdes e indicadores de
gestdo e resultados da Infraestrutura e Logistica sob sua responsabilidade;



XII - — atuar junto ao controle interno, na legalidade administrativa dos atos a serem
praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de areas sob sua coordenacéo;

X1l — coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacao anual para uma
execucdo satisfatoria das atividades das Superintendéncias diretamente subordinadas;

XIV - dar transparéncia ao publico diretamente envolvido e & sociedade, de
informacdes relativas aos servigos desenvolvidos na Adjunta, gerenciando o andamento dos
servigos contratados desde o seu projeto até a conclusdo, acompanhando indicadores e avaliando
seus resultados para as tomadas de decis@o necessarias;

XV — representar e substituir, quando determinado, 0 Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais, em eventos, reunides e outros foruns de representacéo;

XVI — desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes, bem como
desempenhar outras atribuicdes correlatas e comuns aos Secretarios Adjuntos, face a determinagéo
do Secretério.

Secao 111
Dos Superintendentes

Art. 65 Constituem atribuicdes basicas dos Superintendentes:

| — auxiliar o Secretario Adjunto na tomada de decisGes, em matéria de competéncia
de sua area, de acordo com o plano estratégico da SINFRA;

Il — apresentar, quando solicitado relatorio de suas atividades, para auxiliar o nivel
estratégico na tomada de decisoes;

I11 — promover reunides periodicas com os servidores que lhe sdo subordinados;

IV — primar pelo desempenho do trabalho gerencial de planejamento, lideranca,
organizagao e controle;

V — fornecer subsidios a Secretaria Adjunta com informacdes referentes a area de
atuacdo da Superintendéncia, quando da elaboracdo da proposta do Plano Plurianual ou da Lei
Orcamentaria Anual;

VI — propor, executar, acompanhar e avaliar as a¢0es previstas nos instrumentos
legais: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, no que diz respeito a sua area de atuacdo;

VIl — garantir o planejamento, execucdo e avaliacdo das acGes de sua
responsabilidade;

VIl — consolidar e disponibilizar informacdes para os érgdos de controle interno e
externo, Ministério Pulblico e 6rgdos do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre
inconformidades identificadas;

IX — providenciar a implantagdo dos planos de providéncias encaminhados pela
Unidade de Controle Interno da Secretaria;

X — zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se
fizerem necessarias;

X1 — zelar pelo cumprimento, por parte das contratadas de sua area de atuacgdo, das
normas e clausulas contratuais, bem como, analisar e propor ao superior imediato san¢des em caso
de descumprimento, nos termos da legislacao vigente;

X1l — promover a implantagdo dos planos de providéncias encaminhados pela
Unidade de Controle Interno da Secretaria;

X111l — orientar e acompanhar a fiscaliza¢do de contratos da area de atuacéo;

XIV — planejar e acompanhar a execucdo dos servicos desempenhados pelas
Coordenadorias subordinadas e suas respectivas gerencias;



XV — elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informac6es sobre o
resultado das acdes governamentais das Unidades diretamente subordinadas;

XVI — elaborar manifestagdo técnica, administrativa e desenvolver relatorios
informativos e gerenciais;

XVII — acompanhar e avaliar a conformidade na prestacdo e qualidade da entrega de
servicos e solucgdes contratadas junto a terceiros inerente a sua area de atuacgéo;

XVIII — providenciar relatorios gerenciais para auxiliar o nivel estratégico na tomada
de decisdes;

XIX — formular a Proposta Orcamentéria de forma a assegurar recursos para atingir
suas metas;

XX - fornecer elementos para instrucdo de processos licitatorios;

XXI — desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes, bem como
desempenhar outras atribui¢fes correlatas e comuns aos Superintendentes, face a determinagéo
superior.

i CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo |
Do Chefe de Gabinete

Art. 66 Constituem as atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| — distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il — receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretério;

Il — despachar com o Secretario ou Secretarios Adjuntos em assuntos que dependem
de deciséo superior;

IV — redigir, expedir, firmar e divulgar documentos oficiais, limitados as suas
atribuic@es bésicas;

V — representar o titular da pasta junto a Conselhos, Colégios e demais grupos de
trabalho, quando designado pelo Secretario;

VI — acompanhar os trabalhos, planejamento, execucao, tarefas e acbes das unidades
e assessorias vinculadas diretamente ao titular da pasta;

VIl — receber notificacdes, inclusive as judiciais, bem como responder processos e
prestar informacdes atribuidas ou destinadas ao titular da pasta;

VIl — providenciar as informacdes e cOpias de documentos aos 0rgaos de controle
interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

IX — providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhados pela
Unidade de Controle Interno da Secretaria;

X — verificar a conformidade, validar, autografar e prestar informac@es judiciais ou
administrativas requisitadas, quanto pertinentes ao titular da pasta.

Secéo 11
Dos Assessores

Art. 67 Os Assessores, independente de sua area de formacdo e experiéncia
profissional tem como atribuic6es bésicas:

8§ 1° Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:



| — prestar informacg0es e orientacfes aos demais 0rgédos e as entidades componentes
da Administracdo Pablica Estadual, no que diz respeito a assuntos de competéncia da SINFRA;

Il — elaborar relatérios, a partir das informacbes produzidas pelas unidades
administrativas da SINFRA,;

[1l — coletar informagfes, analisar e estrutura-las em documentos — relatorios e
informacdes — para outros entes, poderes, 6rgaos, entidades e sociedade em geral, visando atender
solicitacdo da alta administragéo;

IV — participar de grupos de trabalho e/ou comissGes mediante designacao superior;

V — desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e
tabulacdo de dados, criando mecanismo que possam melhorar o gerenciamento operacional da
Secretaria;

VI — desempenhar outras funcGes compativeis com suas atribuicbes face a
determinagao superior.

82° Quando nomeado no cargo de Assessor Especial, formacdo em Direito -
advogado:

| — prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado em assuntos de natureza
juridica, bem como supervisionar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em
geral;

Il — preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre
outros atos normativos;

Il — assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos atos por ele
praticado e sugerir alteracdes na legislacdo administrativa, visando o devido cumprimento das
normas constitucionais;

IV — examinar o aspecto juridico dos documentos que Ihes sdo submetidos, emitindo
manifestacdo juridica e sugerindo as providéncias cabiveis;

V — orientar as liderangas e os servidores, sobre questdes relativas as legislacdes
pertinentes;

VI — identificar e propor a racionalizagdo e o aperfeicoamento de atos normativos de
interesse da Secretaria;

VIl — interpretar a Constituicéo, as leis, os tratados e os demais atos normativos, para
gue sejam uniformemente seguidos pelas unidades administrativas, quando ndo houver orientacao
normativa do Poder Executivo Estadual;

VIl — propor, acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislacdo administrativa
estadual;

IX — examinar, prévia e conclusivamente, no ambito desta Secretaria, 0s textos de
editais de licitacdo e dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a ser celebrados e
publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa
de licitacdo;

X — examinar decisGes judiciais e orientar as autoridades quanto ao seu
cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizacgdo de procedimentos;

XI — prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos disciplinares, de
inquérito e de averiguagdes, bem como analisar as decisdes pertinentes;

X1l — desempenhar outras funcGes compativeis com suas atribuicbes face a
determinacdo superior;

XIII — representar a Secretaria em processos administrativos, apresentando defesas e
manifestacdes.

8§ 3° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas de formagao:



| — elaborar manifestagdes técnicas e relatdrios técnicos, a partir das informagoes
produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria;

Il — coletar informacg6es, produzindo dados de forma cientifica para estruturagdo de
documentos, visando atender solicitacdo da alta administracéo;

Il — prestar informacdes e orientacGes aos 6rgaos e as entidades, no que diz respeito
a assuntos de competéncia da Secretaria,;

IV — desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e
tabulacao de dados, que possam melhorar o gerenciamento operacional da Secretaria;

V - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuicbes face a
determinacéo superior.

Secao 111
Dos Assistentes

Art. 68 Os assistentes tém como atribuicOes basicas:
§ 1° Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:

| — elaborar relatdrios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades
administrativas;

Il — coletar informacg6es, produzindo dados de forma cientifica para estruturagdo de
documentos, visando atender solicitacdo da alta administracéo;

1l — desempenhar outras funcGes compativeis com suas atribuicdes face a
determinacéo superior.

§ 2° Quando nomeado no cargo de Assistente de Gabinete:

| — recepcionar as partes interessadas que procuram o gabinete;

Il — distribuir correspondéncias;

Il —atender o telefone do gabinete;

IV — prestar informac®es relativas as atividades sob sua responsabilidade;

V — prestar servi¢os de copeiragem;

VI — desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuicdes face a
determinacéo superior.

i CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secéo |
Dos Chefes de Unidade

Art. 69 Constituem atribui¢des basicas dos Chefes de Unidade:

| — auxiliar o Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica na tomada de
decisbes, em matéria de competéncia de sua area, de acordo com o plano estratégico da SINFRA;

Il — fornecer ao Secretdrio Adjunto relatério de Atividades e informacdes gerenciais
relativas ao planejamento e execucdo das a¢Oes da unidade;

Il —apresentar, quando solicitado, relatorio de suas atividades;

IV — promover reunides periodicas com os servidores que lhe séo subordinados;



V — primar pelo desempenho do trabalho gerencial de planejamento, lideranga,
organizacdo e controle;

VI — acompanhar, controlar e supervisionar as atividades taticas e operacionais,
conduzindo-as ao alinhamento estratégico;

VIl — formular a Proposta Orgamentéria de forma a assegurar recursos para atingir
suas metas;

VIl — garantir a Gestdo Publica no planejamento, execugdo e avaliacdo das acdes;

IX — providenciar as informacgdes e copias de documentos aos 6rgdos de controle
interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

X — providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhados pela
Unidade de Controle Interno da Secretaria;

Xl — desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cbes, bem como
desempenhar outras atribui¢es correlatas e comuns aos Chefes de Unidades, face a determinagéo
superior.

Secéo Il
Do Ouvidor Setorial

Art. 70 Constituem atribuicdes basicas do Ouvidor Setorial:

| — planejar, programar, organizar, controlar e coordenar as atividades que lhes sdo
subordinadas;

I — apresentar, quando solicitado, relatdrio de suas atividades;

Il — executar todas as atividades de gestdo, que lhes forem designadas;

IV — providenciar as informacdes e cOpias de documentos aos 6rgdos de controle
interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

V — providenciar a implantagdo dos planos de providéncias encaminhados pela
Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VI — desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes, face a
determinacéo superior.

Secéo 111
Do Agente Publico de Controle

Art. 71 Constituem atribui¢Ges basicas do Agente Publico de Controle:

| — elaborar o Plano Anual de Avaliagdo do Controle Interno - PAACI da SINFRA;

Il — verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
subsistemas, Planejamento e Orgamento, Financeiro, Contabil, Patrimodnio e Servigos, Aquisicdes e
Gestao de Pessoas;

Il — revisar prestacdo de contas mensais da SINFRA;

IV — verificar a estrutura, funcionamento e seguranca do controle interno;

V — realizar levantamento de documentos e informagdes da SINFRA solicitadas por
auditor;

VI — auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas aos relatorios de
Auditorias Externas;

VIl — acompanhar a implementacdo das recomendacdes emitidas pelos 6rgdos de
controle interno e externo;

VIII — observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria
Geral do Estado, relativas as atividades de controle interno;



IX — comunicar ao Gestor de UNICESI, qualquer irregularidade ou ilegalidade de
que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secéo |
Dos Coordenadores

Art. 72 Constituem atribui¢des basicas dos Coordenadores:

| — coordenar o planejamento, execucdo e avaliacdo das agdes das gerencias
subordinadas;

Il — coordenar a elaboracdo da matriz de negdcio e seus desdobramentos, no &mbito
da coordenadoria e suas gerencias;

Il — fornecer ao Superintendente relatorio de Atividades e informagfes gerenciais
relativas ao planejamento e execucdo das acGes da coordenadoria;

IV — primar pelo desempenho Gerencial em sua area de competéncia promovendo a
definicdo de responsabilidades por custos e resultados;

V — acompanhar, controlar e supervisionar as atividades taticas e operacionais,
conduzindo-as ao alinhamento estratégico;

VI — suprir de informagdes para tomada de decisdo o superior imediato nos assuntos
relacionados as suas atribuicdes;

VIl — elaborar os Termos de Referéncia e documentacdo pertinente para a
contratacdo dos servigos ou obras, encaminhando para o Superintendente para analise e aprovacao;

VIII — providenciar as informacGes e cdpias de documentos aos 6rgdos de controle
interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

IX — providenciar a implantagdo dos planos de providéncias encaminhados pela
Unidade de Controle Interno da Secretaria;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes, bem como
desempenhar outras atribui¢cbes correlatas e comuns aos Coordenadores, face a determinacao
superior;

Xl — fazer cumprir as solicitacdes dos 6rgdos controladores dentro dos prazos
determinados;

XIl — zelar pela fidedignidade das informacdes e alimentacdo dos sistemas
corporativos do Estado;

XIII — providenciar a elaboracdo de relatorios gerenciais;

X1V — indicar servidores técnicos para compor as comissdes de fiscalizacdo e outras
necessarias sob sua area de competéncia.

Secéo Il
Dos Gerentes

Art. 73 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:
| — executar sua matriz de negécio e seus desdobramentos, no &mbito da geréncia;

Il — promover a elaboracdo de proposta técnica e execugdo de projetos em sua area
de competéncia;



1l — estabelecer as metas a serem atingidas pela area em conjunto com a
Coordenadoria e/ou Superintendéncia;

IV — promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado de seus
membros;

V — garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade na execugdo das ac¢bes da geréncia;

VI — criar condi¢bes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e
produtividade do servico publico;

VIl — emitir manifestacdo técnica e proferir despachos nos processos submetidos a
sua apreciagao;

VIII — controlar e conservar 0s bens patrimoniais no ambito de sua atuacao;

IX — providenciar as informacdes e cOpias de documentos aos 6rgdos de controle
interno e externo, Ministério Publico e demais poderes;

X — providenciar a implantagdo dos planos de providéncias encaminhados pela
Unidade de Controle Interno da Secretaria;

X1 —emitir relatorios sistematicos gerenciais;

XIl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cbes, bem como
desempenhar outras atribuicGes correlatas e comuns aos Gerentes, face a determinag&o superior.

~ CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secéo |
Dos Profissionais da Carreira de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 74 A Carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econdmico e Social
divide—se em Analista, Técnico e Apoio.

Paragrafo Unico. As atribuicbes e competéncias dos Profissionais do
Desenvolvimento Econdmico e Social estdo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira
vigente.

Secéo Il
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo Estadual

Art. 75 A Carreira dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo Estadual
divide—se em Analista, Técnico e Apoio Administrativo.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e competéncias da Area Meio do Poder Executivo
Estadual estdo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 76 Constituem atribuicdes bésicas dos servidores da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica:

| — zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il — controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

I11 — conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;



IV — promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e
efetividade nos servigos prestados;
V - cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VI — participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacbes e eventos
institucionais, quando convocado;
VIl — conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais

(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletronico,
dentre outros) na execucdo das a¢des sob sua responsabilidade;

VIII — desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicbes face a
determinacéo superior.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77 O horério de trabalho da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica
obedecera a Legislacédo vigente.

Art. 78 As substituicbes por motivos de férias, viagem e outros impedimentos
eventuais, ocorrerdo de acordo com a Legislacdo vigente.

Art. 79 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores, Gerentes e Chefes de
Unidade deverao preferencialmente ser portadores de diploma de nivel superior correspondente a
especificacdo do cargo.

Art. 80 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario
de Estado de Infraestrutura e Logistica, a quem compete decidir quanto as modificacbes julgadas
necessarias.

Art. 81 O Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica baixara outros atos
suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicacdo deste Regimento Interno.



