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RELATORIO TECNICO DE DEFESA

C/C EXAME "IN LOCO"” NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP/MT
FOLHA DE PAGAMENTO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO N° 1 20076-0/2012

PRINCIPAL 1 : CAMARA MUNICIPAL DE SINOP/MT

PRINCIPAL 2 : PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP/MT

ENDERECO : PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP/MT - AVENIDA DAS EMBAUBAS, 1386 - FONE (66)

3517-5200 CX POSTAL 500 - CEP 78.550.206 SINOP/MT
ASSUNTO : REPRESENTACAO NATUREZA EXTERNA
PREFEITO MUNICIPAL DD. SR. JUAREZ ALVES DA COSTA

RELATOR . CONSELHEIRO DOMINGOS NETO

EQUIPE TECNICA : OZIEL MARTINS DA SILVA MOISES PAELO CAMARAO
Auditor Publico Externo Técnico de Controle Publico Externo

Exm©. Sr. Cons. Relator

Vém-nos o feito acima epigrafado, em face das justificativas de
defesa, apresentada pelo Sr. JUAREZ ALVES DA COSTA - DD Prefeito Municipal de
SINOP/MT, ex vi, as fls. 43-65/TCE - (Vol. I) e respectivas documentagdes de fls. 66-
400/TCE (Vol. I), 401-800 - (Vol. II) e, 801-1184/TCE - (Vol. III), por forca do r. despacho
exarado as fls. 33 c/c oficio n® 282/2013/TCE-MT/CDN, datado de 06/03/2012, que repousa
as fls. 34/TCE, a fim de esclarecer, sanar e/ou objurgar os indicios de irregularidades
quando da anadlise técnica perfunctéria adunado as fls. 24 a 32/TCE, em espelho da

inaugural advinda da Cadmara Municipal de Sinop/MT, carreada as fls. 02 a 22/TCE.
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1 - PRELIMINARMENTE

1.1. Da_ Anadlise Técnica quanto ao pressuposto da

tempestividade

Oficio Fls. Data Juntada do AR PRAZO

Oficio n°® 282/2013/TCE-MT/CDN 34 06/03/2013 10/04/2013 15 DIAS

Protocolo n® 95001-D 37 03/04/2013 Solicitagdo de Prorrogagao de Prazo

Despacho Interlocutério do Relator 36 10/04/2013 Deferida solicitagdo de prorrogagdo por

Oficio 482/2013/TCE-MT/DN 39 mais 05 (cinco) dias

E-mail do Gabinete do Relator 40 16/04/2013 Encaminhamento do Oficio no
482/2013/TCE-MT/DN a Prefeitura
Municipal de SINOP/MT

Protocolo n® 97594-D 43 09/04/2013 Resposta/Defesa da Prefeitura Municipal de
SINOP/MT

Consoante o quadro acima, vé-se que a Resposta/Defesa,

apresentada pela Prefeitura Municipal de SINOP/MT, encontra-se TEMPESTIVA, diante do

contido no artigo 5° da Resolucao Normativa n® 01/2009.

2 - DOS ACHADOS PERFUNTORIOS- IMPUTACAO TiPICA.

Em apertada sintese, constou-se do relatério técnico perfunctorio
adunado as fls. 24 a 32/TCE, em espelho a inaugural advinda da Camara Municipal de

Sinop/MT, carreada as fls. 02 a 22/TCE, os seguintes achados:

ITENS

CLASSIFICACAO

ACHADO/IMPROPRIEDADE

ITEM 2

KB 02. Pessoal Grave. Admissdo de servidores

em cargos comissionados ou fungdao de
confianca para o exercicio de atribuicdes ndo
relacionadas a direcdo, chefia e assessoramento

(art. 37, V, da CF/880

- Existéncia de Cargos Comissionados e
Desempenho de atividades ndo compativeis com
Diregao, Chefia e Assessoramento e sim de
provimento efetivo;

- _Provimento na_area

irregular de cargos
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Educacional e de Saude por meio de
comissionamento em detrimento do provimento

efetivo por meio de Concurso Publico

ITEM 3 KB 06. Servi

contrariando

impessoalidade (art. 37, caput da CF/88) nomeado

dor Publico em desvio de fungdo, [ - Nomeagdo de Servidores para desempenho de

os principios da legalidade e | atividades alheias ao cargo para qual foi

3 - TESE DA RESPOSTA/DEFESA - fls. 44 a 65/TCE.

Nas razdes da resposta/defesa, da Prefeitura Municipal de SINOP/MT,

em apertada sintese aduz as seguintes teses:

- A representacdo externa é ambigua, repleta de vicios, lacunas, sem,
contudo precisar;

- Foram realizados dentro da Prefeitura Municipal de SINOP/MT, 15
(quinze) processos seletivos, sendo que no ano de 2012, foram
realizados 07 (sete) sete e ndo 166 (cento e sessenta e seis) Processos
Seletivos;

- Que o Plano de Cargos Carreira e Saldrios - PCCS decorreu-se do
progresso da carreira estratégica dos profissionais da Educagdo Publica
Basica do Municipio de SINOP;

- Que os cargos disponiveis no ambito do executivo municipal sdo
autorizados pela Lei n° 568/99 e suas alteragbes, devidamente
aprovada pela Camara Municipal de SINOP/MT;

- Que o Municipio de SINOP/MT, em que pese auferir o percentual de
50,12% com despesa de pessoal, encontra-se dentro da
permissibilidade dos 54%, ex vi o art. 20, Inciso III, “b” da LRF;

- Que ndo houve qualquer ofensa aos principios insculpidos no art. 37,
da CF/88;

- Que a Prefeitura Municipal de SINOP/MT, detém 217 (duzentos e
dezessete) servidores apenas comissionados, 78 (setenta e oito)

servidores efetivos com funcdo comissionada, restando 25 (vinte e
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cinco) cargos comissionados vagos, contratagdes e nomeagdes que se
deram em total atendimento ao interesse publico e com suporte em lei;
- Que as contratacdes dos servidores temporarios decorreram-se em
razao de sua excepcionalidade;

- Que as Portarias de nomeacgdes, exoneracgdes, designacdes e
destituiches, anexadas a presente, provam que 0Ss cargos
comissionados referem-se a funcdes de direcao, chefia, coordenacao e
assessoramento;

- Finalmente, aduz que ndo ha qualquer ato ilegal, irregular, ato de
impropriedade ou reprovavel capaz de gerar qualquer tipo de sangdo

ao gestor subscritor.

4 - MERITUM - Exame “in loco”

4.1. - Da Metodologia

A presente auditoria “in loco”, foi realizada na sede da entidade
publica do Poder Executivo Municipal de SINOP/MT, no periodo de 03 A 07/06/2013, em
acato as determinagodes contidas no Oficio n® 838/2013, datado de 23/05/2013, objeto da
Ordem de Servico n° 05/2013 e, em conformidade com observancia as normas e
procedimentos de auditoria aplicaveis a Administragdo Publica, bem como aos critérios
contidos na legislacdo vigente, especialmente os de relevancia e materialidade constantes
na Orientacdo Normativa n® 07/2010 do Comité Técnico deste Tribunal, no que couber, ndo

eximindo a apuragdo posterior de fatos ndo contemplados nas amostras de auditoria.
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4.2. — Do Exame “In loco” na Prefeitura Municipal de SINOP/MT - Folha

de Pagamento e Recursos Humanos

Exceléncia, em que pese as razdes da resposta/defesa compreendia
as fls. 44 a 65/TCE- (Vol. VI), “data mdxima vénia”, além de serem deselegante e
nitidamente ofensiva a este subscritor, ndo passa de meras falacias, que por si sé, ndao tem
o conddo de desconstituir o contexto fatico/material, a qual incorreu a Prefeitura Municipal
de SINOP/MT. Nesse diapasao, corroboram o exame suplementar “in loco” no dmbito da
Prefeitura Municipal de SINOP/MT, por forca do Oficio n® 838/2013 e respectiva ordem de
servico n® 05/2013, o que faz consoante as relevantes motivagdes faticas e de direito que

doravante passa a discorrer.

4.2.1. - Sintese ocupantes de Cargos/Funcoes Comissionados

COMISSIONADOS
més/ano Total de Comissionados Valor Mensal Patronal
R$ R$

JUNHO / 2012 228 R$ 573.993,79 R$ 125.975,84
JULHO / 2012 219 R$ 560.456,16 R$ 123.024,94
AGOSTO / 2012 218 R$ 556.270,42 R$ 121.640,44
SETEMBRO / 2012 218 R$ 534.385,89 R$ 117.272,56
OUTUBRO / 2012 213 R$ 536.805,18 R$ 117.900,77
NOVEMBRO / 2012 216 R$ 480.225,43 R$ 105.649,83
DEZEMBRO / 2012 212 R$ 534.747,85 R$ 117.567,30
JANEIRO/2013 153 R$ 422.868,04 R$ 92.690,15
FEVEREIRO/2013 169 R$ 502.001,82 R$ 108.176,30
MARCO/2013 216 R$ 570.632,14 R$ 125.476,66
ABRIL/2013 240 R$ 692.217,72 R$ 152.288,01
MAIO/2013 238 R$ 717.620,94 R$ 157.767,01

R$ 6.682.225,38 R$ 1.465.429,81
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més/ano Total de Comissionados Valor Mensal Patronal

R$ R$
JUNHO / 2012 1 R$ 2.949,90 R$ 556,93
JULHO / 2012 1 R$ 2.949,90 R$ 616,76
AGOSTO / 2012 1 R$ 2.949,90 R$ 616,76
SETEMBRO / 2012 1 R$ 2.949,90 R$ 616,76
OUTUBRO / 2012 2 R$ 5.543,69 R$ 1.187,39
NOVEMBRO / 2012 1 R$ 2.949,90 R$ 616,76
DEZEMBRO / 2012 1 R$ 2.949,90 R$ 616,76
JANEIRO/2013 1 R$ 0,00 R$ 0,00
FEVEREIRO/2013 2 R$ 11.699,89 R$ 1.385,96
MARCO/2013 2 R$ 12.359,14 R$ 1.324,28
ABRIL/2013 2 R$ 12.760,16 R$ 1.464,85
MAIO/2013 2 R$ 13.008,79 R$ 1.385,96

R$ 73.071,07 R$ 10.389,17

COMISSIONADOS GERAL(tabela 1 + tabela 2)
més/ano Total de Comissionados Valor Mensal Patronal
R$ R$

JUNHO / 2012 229 R$ 576.943,69 R$ 126.532,77
JULHO / 2012 220 R$ 563.406,06 R$ 123.641,70
AGOSTO / 2012 219 R$ 559.220,32 R$ 122.257,20
SETEMBRO / 2012 219 R$ 537.335,79 R$ 117.889,32
OUTUBRO / 2012 215 R$ 542.348,87 R$ 119.088,16
NOVEMBRO / 2012 217 R$ 483.175,33 R$ 106.266,59
DEZEMBRO / 2012 213 R$ 537.697,75 R$ 118.184,06
JANEIRO/2013 154 R$ 422.868,04 R$ 92.690,15
FEVEREIRO/2013 171 R$ 513.701,71 R$ 109.562,26
MARGO/2013 218 R$ 582.991,28 R$ 126.800,94
ABRIL/2013 242 R$ 704.977,88 R$ 153.752,86
MAIO/2013 240 R$ 730.629,73 R$ 159.152,97

R$ 6.755.296,45

R$ 1.475.818,98
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NOME Tp.Funcionério Cargo Dia/Sem./Mes| Salario Ficha Admissdo
IADILSON CEZAR RONCONI 01-COMISSIONADO | COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 8/40/200  R$4.25879 R$4.010,16 11/06/2012
IADRIANA GONCALVES PEREIRA NERVO 01-COMISSIONADO |PROCURADOR JURIDICO 8/40/200  R§8750,00 R$8.750,00 01/07/2009
IAGNALDO TEICHEIRA TURRA 01-COMISSIONADO _ |SEC. MUN. TRANSITO E TRANSP. URBANO 8/40/200  R$8.75000 R$8.750,00 0301/2013
AGUINALDO WAGNER ZANATTO 01-COMISSIONADO | ASSESSOR JURIDICO (40 HS) 8/40/200  R$4.90304 RS 461680 19032013
ALBERTO PROTACIO SILVA 01-COMISSIONADO |SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS E ORCAMENTO 8/40/200  R$7.00000  R$7.00000 19/03/2013
IALCEU JOSE DE CHAVES 01-COMISSIONADO _|SUPERV. DE DEPTO DE SAUDE BUCAL 8/40/200  R$395367 R$372285 19/03/2013
IALCIONE PAULA DA SILVA 01-COMISSIONADO _|DIRETOR EXECUTIVO 8/40/200  R§8750,00 RS8.750,00 01/021201
ALESSANDRA VALENTINA OZORIO PASCHOAL 01-COMISSIONADO |COORD. DE DIV. DE VIGILANCIA EPIDEM 8/40/2000  R$241557 R$2.27455 14/03/201
IALEXANDER BOUFLEUR 01-COMISSIONADO _ |COORD. DE DIV. TECNICA DE FUTSAL 8/40/200  R$241557 R$2.27455 01/03/2013
IALINE MAGIONI 01-COMISSIONADO _ |COORD. DE DIV. DE REFLORESTAMENTO 8/40/200  R$241557 R$2.27455 01042013
IALINE SCHORRO 01-COMISSIONADO _|CH. SECAO 8/40/200  RS1.34267 RS$1.26428 1302/2012
ANA CLAUDIA DA SILVA JORDAN 01-COMISSIONADO _|COORD. DE DIV. DE PROC. LICITATORIOS 8/40/200  R§241557 R§2.27455 09/02/2009
ANA MARIA DA SILVA 01-COMISSIONADO _|ASS. DIV. DE AUDIO VISUAIS 8/40/200  R$165445 RS 155786 1903/2013
ANA PAULA MARTINI AVANZNI 01-COMISSIONADO | COORDENADOR DA JUVENTUDE 8/40/200  R$425679  RS401016 09/0212009
ANDERSON ALEX MICHEL DE SOUZA 01-COMISSIONADO _|ASS. DIV. DE FUTSAL 8/40/200 RS 165445 R$1.557,86 1410312013
ANDREIA APARECIDA DE OLIVEIRA 01-COMISSIONADO _|ASS. DIV. DE PORT. DEFICIENC E IDOSO 8/40/200 RS 165445 R$1.557,86 1410312013
ANGELA MARIA CAVAZZINI 01-COMISSIONADO _ |ASS. DEPTO DE CONTRIB. DE MELHORIA 8/40/200  RS287851 RS 271046 01/08/2012
ANGELA MARIA SOUZA MARQUETTI 01-COMISSIONADO _ |CH. DEPTO DE AP. A MICRO E PEQ. EMPR 8/40/200  R$313278 R$2.94989 0503/2013
ANNA DIAS DA COSTA 01-COMISSIONADO _|CH. DEPTO DE PLANEJAMENTO INTEGRADO 8/40/200  R§343278 R§2949.89 04/1012012
ANTONIA MARIA NUNES 01-COMISSIONADO _|ASS. DIV. ADMINISTRATIVA 8/40/200  R$1.65445 RS 1.557,86 0308/2009
ANTONIA ZILMA DIAS DA SILVA SOUSA 01-COMISSIONADO _ |ASS. DIV. DE PLANEJ. CONTR. E AVALIA 8/40/200  R$ 165445 RS 155786 1803/2013
ANTONIO BORGES RAMOS 01-COMISSIONADO _|CH. SECAO 8/40/200 RS 134267 RS 126428 031012011
ANTONIO DOMINGOS PEREIRA 01-COMISSIONADO _ |CH. DEPTO DE EVENTOS 8/40/200  R$313278 R$2.94989 0803/2013
ANTONIO RAIMUNDO DE OLIVEIRA 01-COMISSIONADO _|CH. SETOR EXPEDIENTE 8/40/200  R$1.156,01] RS 1.08852 041042013
ATAIDES DA FONSECA NETO 01-COMISSIONADO _|DIRETOR ADJUNTO DE ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA 8/40/200  R$6.80000 RS$6.800,00 0803/2013
BARBARA CARMELA CATARINA GARCIA DO PRADO | 01-COMISSIONADO _|ASS. DIV. DE ASS. EXTRAORDINARIOS 8/40/200  R§165445 RS1557,88 11/03/201
BERNARDETE BET 01-COMISSIONADO _|ASSISTENTE DE DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS 8/40/200  RS165445 RS 155786 020412012
CANDIDO JULIANO MIRANDA 01-COMISSIONADO _ |ASS. DIV. DE ATLETISMO 8/40/2000 R$1.65445 RS 1.55‘# 18/03/2013
CARLOS HENRIQUE JOSE RBERO 01-COMISSIONADO _ |CH. DIV. COMPRAS 8/40/200  RS$1.78158 RS 1.677,57 02/01/2009
CARLOS MIGUEL DE CASTRO 01-COMISSIONADO _ |ASS. DEPTO ADMINISTRATIVO 8/40/200 R$287851 R$271046  09/02/2009
CARLOS ROBERTO SARAVA 01-COMISSIONADO _|COORDENADOR DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIALE SEMAFAROS 8/40/200  R§241557 R§2.27455 03/01/2013
CARMEN PIZATTO 01-COMISSIONADO _|COORD. DE DIV. DE ADMINISTR. E APOIO 8/40/200  R$241557 R$2.27455 29/01/2013
CASSIA APARECIDA RODRIGUES 01-COMISSIONADO _|CH. DIV. MANUTENCAO DE MAQUINAS 8/40/200  RS178158 RS 167757 010612012
CESARIO ALVES DA ROCHA 01-COMISSIONADO _ |ASS. DIV. DE VIGILANCIA AMBIENTAL 8/40/2000 R$1.65445 R$1.557,86 01/04/2009
CLADIS PETRKKIC 01-COMISSIONADO _ |COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO 8/40/2000 R$4.25879 RS 4.010‘@ 01/02/2013
NOME Tp.Funciondrio Cargo | ialSem./Mes| Salirio Ficha | Admissio |
IVONE LATANZI DA COSTA 01-COMISSINAMEO |SEC. MUN. ASS. SQ ar R§8750,000 R$8 m rio Ficha Admissdo
JACILEIA PATRICIA CERBELERA LIDIONETE SAW _DESUPO INADO  [ASS. DIV. DE SAE 81401 : 551, 4 R$ 1.654,45| RS 1.557,86] 19/03/2013
JACQUELINE PAZINATO CENSON LW fONADO—JcH-BIV-COMPRAS 81'*:8”“33"”“‘*”0 e —8-+401 26 REH76 55— R HH77 i 2: ‘:ggﬂg E: ;‘ g;g;g g;;g;gggg
JAILIANE JESSIKA BRITO DOS SANTOS LUCIOSILV, {ONADO—|CH_SETOREVENTAS s o o A s f RE 088,32 4 013Rg 700000 R 7.00000 01/04/2013
JANES PADILHA DE OLIVEIRA LUIS FERN e ICOORD. DE DIV. DE INFORMATICA L) Kl B4, R§ 241557 RS 227455 020412011
JAQUELINE JUELG LUIS PAUL] memememms ASS DEPTO DE ASS 0B XGBMGRRINABIOS |CH. DIV. HORTIFRUTIGRANJEIROS 8 /407200 R$ 2, 575 51 R$ 2.710.46) 401BEBLR0TI RS 1.781,58] RS 1.677,57 01/10/2009
JOANA DE PAULA SAQ JOSE LUIZ ANTONIOYC@#SRIONADO  |COORD. DE DIV. TECNICAD#ISE)ORIBOD |CH. DEPTO TECNICO DE AGROPECUARIA 8 [40/200  R$ 241557 RS 2.074,85/ 4010A0BI2013 RS 3.132,78]  R$ 2.949.89 01/04/2013
JOAO CARLOS VERA PORTO LUIZ ERARDI Wm%‘n(}pn DE DIV, TECNICADRISHANARARQCH. DEPTO DE C. E CONS. PATRIM. HIST R$.241557 R$ 2074 4 b013R 3.132,78]  R$2.949,89 02/01/2009
[UZFELP! SECPWISSIONADO _|ASS, DEPTO DE ARTES E ESPORTES| ¢ | 40 o ool o bon &40 RS 2.87851  R$271046] 01/02/2012
jg:[\ﬁ;gggﬁg ELGADO CH_SETORLUTAS 0 /:U / : m R: a: 43(‘1 (RO 115601 RS 108852 08042013
[ASS- DIV DE BASQUETEBOL A TEE8T 40 RS 1.654,45 R 1.557,86 13/03/2013
JOHNE WILSON FERREIRA GUMARAES COORDENADOR EXECUTIVO Do PROdon B TAUT 200 RS TH5445. RS T.6o, RS 490304 RS 461680 0201/2009
JOSE ALMIRO MULLER ICH. DEPTO DE JUVENTUDE G 7407200 RO 267851 RS 2710.45) a0PMtZ00IRs 3,132.78] R 204089 25/01/2013
JOSE ALMIRO MULLER ICH. DEPTO OBRAS 8/40/200  R$3.95367 RS 3722.85) 4000013|Rs 3.132,78] R 294989 01/02/2013
JOSE APARECIDO MARQUES DE ASSIS CH. SETOR FUTEBOL 8140/ RS 165445 RS 1557 86y 4 R 156,01 R$1.08852 01/04/2013
JOSE CARLOS HESPANHOL | [CHLSECAD 81401200 Rs 287851 Re2 o i U ElonyIRS 134267 RS 126426 191032013
JOSE CARLOS RANDO . o SETOR PESOUB o O e Fe 0 R 50— Rt Bt 20K 22 TN
75 e KABE—IEH-BEPTO-BE ESCOHABEARTESE 4 $3.13278)  R$2.94989  01/03/2013
JOSE EMIDIO DE SOUZA LEAO INADO|ASS. DEPTO DE OBRAS ~ny C_MUN_ESPORTE, LAZER E JUVENT .n& 407 zod RY 287851 RYZT1046) 4 R§8.75000] RS 8.750,00 0301/2013
JOSE EVERALDO DE SOUZA MACEDO ESSOR JURIDI DEPTO DE EXPEDIENTE E ATOS| 8 7407 ﬂ R34.903,04 RS 4676, 9
JOSE HENRIQUE BAGGIO ICH._SETOR BASQUI 0 i
JOSE LUIZ MANZANI COORD-DFDIV-DF
JOSE MARCIO DE MENDONCA SILVA ! ] 854 BT 3 53
JOSE MILTON FERGS DO—1COORDBEPN-DE o SECAD, 3 /40/2@9’—%—2744&57‘ ; SRS 125
JOSE PEDRO SERAFINI K 2373
JOSEFINA OLIVIA TOMASI SEGER ; ;
JOSIANE DA SILVA 953,67 RS 31228,
JUCELINO DELLA JUSTINA
JULIANE DOTTO DALMASO R$.1456.01__R$ 1.
JULIANE MANFROI - - :
JUSANE SEVERGNINI —EH-SEEAD ; | 5! 6,690,00 08/032013
R JARTES : R 1654 RS 1.557,86] 02/00/2009
KARINE DA SILVA RODRIGUES UcREH SETORREGS badhT AT 200 RS 1601 RS T.J86; RS 269688 RS 295086 06/02/2009
KLYSSIA PEREIRA ALVARENGA MREROR (AEAIMIGSIOBIBDOOLNEHREETOR FISCAL ERRATRIOSCNBOCIAL | 8 /407200 RS 1.156,01 RS 1.088 52/ 4 AkipO03] RS 3,953, 3722,65 08/03/2013
LEANDRA CRISTINA RUSSO MILAN DEBORA DARICOMISSBRADO  [SUPERY. DE DEPTO DB'APMMIBRIANABIRA |SUPERV. DE DEPTO DE INFORMATICA RS 3953671 R$ 372088/ 4 13RS 3.953,67]  RE3.722,85 (02/05/2012
PAULA N CH. DIV. INFRAESTRUTURA VIARIA T4 RS 1.781,68]  R$1.677,57 01/02/2013
LEIDICLEA GOMES DE MEDEIROS 0—1ASS D‘:”T" DE-MANGYT Yol O o SETOR INFRAESTRUTURA &1 40/269‘ RE-2.878.54 P§ 2146; . Rz 115601 Rg 1_088,52‘ TOTE
LENRA MERE DA CRUZ & j Bet Mm@u&uwsm&mu&mw‘. ROS30M RS 3122, RS 1.654.45 RS 1.557.88]__12/0412012
LEONIR BAZZI DE MORAIS DENISE DA S-GRMEMRNADO _ [ASS. DEPTO TECNIC DEQRMISERMADO _|CH. SETOR MICRO E PEQUENAS EMPRESAE4072000 RS 287851 RS 2.710.46]/ 4@0/800P013 RS 1.156,01] RS 1.088.52] 0410412012
DEOCLECIO RABELLO DE OLIVERA 01-COMISSIONADO _|COORDENADOR DE MANUTENCAO VIARAA 8/40/2000 R$4.26879] R$4.010,16] 02/01/2009
DINA BORDULIS 01-COMISSIONADO _|DIRETOR ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO CONTABIL 8 /40/200] R$ 6.800,00| R$ 6.800,00‘ 08/03/2013
DIONETE SIQUEIRA DE MIRANDA 01-COMISSIONADO  |ASS. DIV. DE MANUT. E PROCE. MULTAS 8 140/ 200] R$ 1.654,45| R$ 1.557,@ 15/02/2012
DORNEI DACROCE 01-COMISSIONADO  |CHEFE DE DIV ELETRICA DE MAQUINAS 8 /407200 R$ 1.@‘ R$1.677,57|  01/07/2011)
DOUGLAS DE PADOVA 01-COMISSIONADO _ |ASS. DIV. AUX. FISCAL EXTRA JUDICIAL 8/40/2000  R$1.654,45] R 1.557.86 050412011
DUTRA CANDIDO 01-COMISSIONADO _ |ASS. DIV. DE CRIDAC 8 /40/200| R$ 1.654,45| R$ 1.557,86  01/03/2013
DYEGO PATRICK MORAIS ASSIS DE LIMA 01-COMISSIONADO  |ASS. DIV. DE TECNOLOGI DA INFORMACAO 8 /40/200 RS 1.654,45| R$ 1.557,86] 03/01/2013
EDDY RODRIGUES OLVEIRA 01-COMISSIONADO _|CH. SETOR ALMOXARIFADO 8/40/2000  R$1.156,01] R$1.088.52 25/11/2011
EDEVALDO FERREIRA BORGES 01-COMISSIONADO _|SUPERV. DE DEPTO DE ADM. E A. LOGIST 8/40/2000  R$3.96367] R$3.722.85 0210212009
EDGAR ANTONIO DOS SANTOS 01-COMISSIONADO _|CH. DEPTO DE PROJETOS 8/40/2000 R$313278] R$2949.89 01/0212013
EDILSON ROCHA RIBEIRO 01-COMISSIONADO @ECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS URBAN 8 /40/200] R$ 8.750,00] R$ 8.750,00, 19/03/2013
EDIRENE FERREIRA GOMES 01-COMISSIONADO _|CH. DIV. FINANCAS 8 140/ 200] RS 1.781,58] R$ 1.677,57‘ 01/03/2013
EDMUNDO SAMPAIO DE ARAUJO 01-COMISSIONADO _ |ASS. DIV. DE ALMOX E PRODUCAO CENAR 8 140/ 200| R$ 1.@‘ R$ 1.557,86] 02/07/2012
EDNA MARA DE BACO NOGUEIRA 01-COMISSIONADO  |SEC. MUN. DIVERSIDADE CULTURAL 8 /40/200| R$ 8.750,00] R$ 8.750,00, 03/01/2013
EDNALVA DE OLIVEIRA COSTA 01-COMISSIONADO  |ASS. DIV. DE FISCALIZACAO 8 /40/200] R$ 1.654,45| R$ 1.557,86  05/03/2013
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MAYCON RODRIGO DEDONATTI 01-COMISSIONADO _[ASS. DIV. DE MOBIL. DIV, E PRODUCAQ 8/40/200 RS 165445 RS 155786 021012009
MIGUEL TAVARES MARTUCCI 01-COMISSIONADO _|ASSESSOR JURIDICO (40 HS) 8/40/200 R§4.90304 RS 461680 05082009
MILTON FERNANDES GOMES 01-COMISSIONADO _[SUPERY. DE DEPTO ADMINISTRATIVO 8/40/200  RS395367 R$3722.85 (03012013
MIRIAN TOBALDINI 01-COMISSIONADO _[ASS. DV. DE VOLEBOL 8/40/200  RS165445 RS 157,86 18032013
NAGILA FRANCINEIA LEONARDELLI 01-COMISSIONADO _|COORD. DE DIV. DE OPER. E MAN. PROGR 8/40/200  RS241557 R$ 227455 160212009
NATALY HEITOR MARTINI 01-COMISSIONADO _|ASSESSOR JURIDICO (40 HS) 8/40/200 RS490304  RS4616,80 20022013
NAYSA CAMILA DE OLIVEIRA RODRIGUES 01-COMISSIONADO _|CH. SETOR FINANCAS 8/40/200  RS1.15601 R$1.088.52 03042013
NILMAR MANOEL RODRIGUES SOUZA 01-COMISSIONADO _[CH. DEPTO MANUTENCAO VIARIA 8/40/200 R§313278] RS 284989 190212013
NILSON ALVES DE OLIVEIRA 01-COMISSIONADO _COORDENADOR DE DIVISAO DE MANUTENGAO DE VIAS 8/40/200  RS241557 R$ 227455 0301/2013
NILTON CESAR BALBINO DA CONCEICAQ 01-COMISSIONADO _|COORD. DE DIV. DE TURISMO MINERACAO 8/40/200  RS241557 R$ 227455 0210112009
NILZA FERREIRA DE ALCANTARA 01-COMISSIONADO _|CH. SETOR MANUTENCAO DE ESTOQUE 8/40/200 RS 115601 R$1.088.52 01042013
ONELIA JONATH KUM 01-COMISSIONADO _|CH. SETOR APOIO ADM. DO PROCON 8/40/200 RS 115601 R$1.08852 (030812012
OZEAS LIMA VERAS 01-COMISSIONADO _|DIRETOR INTENDENTE DO PROCON 8/40/200  RS6800,00 R$6.800,00 081032013
PATRICIA BUENO DA SILVA 01-COMISSIONADO _[ASS. DIV. DE VIGILANG EPIDEMIOLOGICA 8/40/200 RS 165445 R$1.557.86 02042013
PATRICIA MOMBACH 01-COMISSIONADO _|ASS. DIV. DE FISCALZACAQ 8/40/200 RS 165445 R$1557,85 031012011
PAULINE ANNALORE KURTEN TARTARI 01-COMISSIONADO _|CH. DEPTO DE CONTROLE AMBIENTAL 8/40/200 R$3.13278] RS 284989 01/02/2010
PAULO ROBERTO RODRIGUES KUNZE 01-COMISSIONADO _|ASS. DEPTO DE GESTAO AMBIENTAL 8/40/200  R$287851 RS 271046 01/04/2013
POLLYANA ALVES MEDEIROS 01-COMISSIONADO _|CH. SETOR VOLEIBOL 8/40/200 RS 115601 R$1.088.52 02042012
POLLYANA APARECIDA SIMAQ 01-COMISSIONADO _|ASSISTENTE DE DIVISAQ TECNICO ADMINISTRATVO 8/40/200  RS1.65445 RS 1.567,86 120412012
RAIMUNDO HEDVALDO COSTA 01-COMISSIONADO _[SEC. MUN. EDUCACAQ 8/40/200  R$875000 RS 875000 0301/2013
RAQUEL DE SOUZA FERREIRA 01-COMISSIONADO _|ASS. DEPTO DE SAUDE BUCAL 8/40/200  R$287851 RS 271046 09/02/2009
REBEKA VIEIRA 01-COMISSIONADO _|ASSESSOR JURIDICO (40 HS) 8/40/200  RS4903.04 RS461680 05032013
RICARDO SMIDERLE 01-COMISSIONADO _|CH. DEPTO DE DES. E PROD. PROJ. CULT 8/40/200 R§313278] RS 284989 (01032013
ROBSON GRAF 01-COMISSIONADO _|SUPERV. DE DEPTO DE VIGILAN EM SAUDE 8/40/200  R§3.95367 RS 372285 01/04/2013
ROSA MARIA CAMPAGNA 01-COMISSIONADO _|COORDENADOR DE OPERACAO E MANUTENCAQ DE PROGRAMAS 8/40/200 R§425879 RS 401016 1802/2013
ROSANGELA HASSELSTROM 01-COMISSIONADO _|COORD. DE DIV. DO PROCON 8/40/200  RS241557 R$ 227456 04107/2011
ROSANGELA MARIA BOHNENBERGER 01-COMISSIONADO _|ASS. DIV. DE EXPEDIENTE E ATOS 8/40/200 RS 165445 R$1557,86 0111212011
ROSENEIDE BEZERRA DE SOUZA 01-COMISSIONADO _|CHEFE DE SETOR DE SEGURO DESEMPREGO 8/40/200  R$1.15601 RS 108852 02/04/2012
ROSILEI APARECIDA PALHAOQ GIMENEZ 01-COMISSIONADO _|ASS. DIV. DE DEF. SAN. AN. E VEGETAL 8/40/200  RS165445 RS 157,86 22004/2013
SAMUEL JESUS DE ALMEIDA 01-COMISSIONADO _[ASS. DEPTO DE MANUTENCAO V. URBANA 8/40/200 RS 287851 RS 271046] 020042011
SANDRA SILVA DE SOUZA 01-COMISSIONADO _|CH. SETOR INFORMATICA 8/40/200 RS 115601 R$1.088,52 1010912009
SARAH GARCIA SORRILLA 01-COMISSIONADO _[CH. DIV. DESPORTOS 8/40/200  RS178158) RS 167,57 04032013
SENHORINHA SOLANGE PIMENTEL 01-COMISSIONADO _|SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 8/40/200  RS7.00000 R$7.00000 191032013
SERGIO CANDIDO CABRAL 01-COMISSIONADO _|CH. SETOR MANUT. DE VEICULOS LEVES 8/40/200 RS 115601 R$1.088,52 010412013
SERGIO FARIAS 01-COMISSIONADO _|ASS. DIV. DE LUTAS 8/40/200 RS 165445 R$1.557.86 13032013

NOME Tp.Funciondrio Cargo Dia/Sem./Mes | Salario Ficha Admissio
EDSON DOS REIS FLAUZINO 01-COMISSIONADO _ |ASS. DIV. DE CARPINTARIA 8 140/ 200 R$ 1.654,45]  R$ 1.557,86] 01/02/2013
EDUARDO RAMALHO SILVA ESPINOSA 01-COMISSIONADO _ |CH. SECAQ 8 /40/ 200 R$1.342,67| R$1.264,28] 01/02/2013
ELAINE BIANCHINI 01-COMISSIONADO _ |CH. SETOR MANUTENCAQ 8 140/ 200 R$ 1.156,01 RS 1.088,52 08/03/2013
ELENY MARIA PRATTO 01-COMISSIONADO  |[COORDENADOR OUVIDOR ADJUNTO 8 /40/200 R§4.25879) R$4.010,16] 15/03/2013
ELI SOUZA SILVA 01-COMISSIONADO  |CH. DEPTO JURIDICO FISCAL 8 140/ 200 R$3132,78] R§2949.89 20/02/2013
ELIANE JESUS 01-COMISSIONADO _ |ASS. DIV. DE SUPERVISAO E REGULACAQ 8 /40/ 200 R$ 1.654,45]  R$1.557,86] 01/04/2009|
ELISANGELA DE SOUZA SANTOS 01-COMISSIONADO |CH. SECAQ 8 1401200 RS 1,37‘25{ R$ 1.264,28)  11/06/2012
ELISANGELA DE SOUZA SANTOS 01-COMISSIONADO _ |ASS. DIV. DE ADMINISTRACAO E APOIO 8 140/ 200 R$1.654,45  R$1.557,86] 04/04/2013
ELIZABETH XMENDES 01-COMISSIONADO _|ASS. DIV. DE APOIO ADMINISTRATVO 8/40/200] RS 1,@ RS 1.567,86]_01/04/2013
ELIZABETI LORENZETTI FREITAS 01-COMISSIONADO  |CH. SETOR ATIVIDADES E ATENDIMENTO 8 140/ 200 R$ 1.156,01 RS 1.088,52 02/03/2011
ELIZETE ZANI CASSIANO 01-COMISSIONADO _|ASS. DIV. DE CONTRIB. DE MELHORIA 8/40/2000 RS 165445 RS «@@j 06/04/2009)
ENOKE ALVES DE SOUZA 01-COMISSIONADO _ |CH. DEPTO DE ILUMINACAQ PUBLICA 8 140/ 200 R$3.132,78] R§2.949,89 08/01/2013
ERENILCE BATISTA DA SILVA 01-COMISSIONADO _|CH. SETOR PRESTADORES DE SERVICOS 8/40/200]  R§1.156,01 R$1.088,52 01/10/2012
ESDRAS ALVES SERI 01-COMISSIONADO __|CH. SETOR MINERACAQ 8 140/ 200 R$ 1.156,01 RS 1.088,52 16/04/2013
ESTEBAN RAFAEL BALDASSO ROMERO 01-COMISSIONADO  |ASSESSOR JURIDICO (40 HS) 8 /40/ 200 R$4.903,04|  R$4.616,80] 04/02/2011
EVERALDO DA SILVA XAVIER 01-COMISSIONADO  |ASS. DEPTO DE VIGILANCIA SANITARIA 8 /40/200 R$ 2.878,51 R$2.710.46]  01/03/2013
FLAVIO DE PINHO MASIERO 01-COMISSIONADO  |ASSESSOR JURIDICO (40 HS) 8 140/ 200 R$4.903,04  R$4.616, 8% 02/07/2011
FRANCIEL| FERNANDA ZELLMANN 01-COMISSIONADO _|CH. SETOR CONTRIBUICAQ DE MELHORIA 8/40/200] RS 115601 R$1.088,52 12003/2013
FRANCISCO ANTONIO DE BRITO 01-COMISSIONADO _ |ASS. DIV. DE ASSUNTO COMUNITARIO 8 140/ 200 R$1.65445 R$ 1.5578j 02/04/2012|
GEISA CRISTINA SOUZA BAPTISTA 01-COMISSIONADO _|COORD. DE DIV. DE APOIO LOGISTICO 8/40/200]  RS241557] R$ 227455 180312013
GENILDA BEZERRA SILVA SELLEGRINI 01-COMISSIONADO  |ASS. DEPTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS 8 140/ 200 R$ 2.878,51 R$ 2.710,46]  02/01/2009|
GIDEON PEREIRA ANDRADE 01-COMISSIONADO _|ASS. DEPTO DE CEMITERIOS 8/40/200]  RS287851 R$ 271046 wouzﬂ
GILBERTO JUTHS RISSATO 01-COMISSIONADO _|ASSESSOR JURIDICO (40 HS) 8/40/200] RS 490304 RS4616,80 0201/2009
GILBERTO PEDROSO 01-COMISSIONADO  |SUPERV. DE DEPTO DE COMPRAS 8 140/ 200 R$ 395367 R$ 3.722,85‘ 02/01/2009‘
GILSIMAR APARECIDO DA SILVA 01-COMISSIONADO  |ASS. DIV. DE LOGISTICA CONT. TRANSPO 8 /40/ 200 R$1.65445 R$ 1.557,86‘ 19/03/2013‘
GISELY MARENGONI 01-COMISSIONADO _|ASSESSOR JURIDICO (40 HS) 8/40/200]  RS490304 RS 461680 16/11/2011]
GISLAINE AMABILE DEMITE LANGER 01-COMISSIONADO  |[COORDENADOR DE FOMENTO 8 /40/ 200 R§4.25879 R$ 4.010,16‘ 02/03/2009
GLAUCIA PRISCYLA ANDRADE 01-COMISSIONADO  |COORDENADOR DE EXPEDIENTES 8 140/ 200 R$4.25879 R$ 4.010,16‘ 02/04/2012|
GUIOMAR TEZZA VASCONCELOS 01-COMISSIONADO  [CH. DEPTO DE APQOIO A TURISMO E MINER 8 /40/ 200 R$313278 R$ 2.949,8% 12/04/2011
IDERALDO CARDOSO 01-COMISSIONADO  |CH. DEPTO DE PROJ. DE CAPT. RECURSOS 8 /401200 R$3132,78]  R§2.949,80 02/04/2011
INES DE FATIMA MARTINS G. BRAZ LUMBRERAS 01-COMISSIONADO _|CHEFE DO DPTO DE PRESTACAO DE CONTAS E CONVENIOS 8/40/200]  RS3.13278 R$ 294089 0200412012
ISAK DA SILVA 01-COMISSIONADO _|COORD. DE DIV. DE CERMONIAL 8/40/200]  RS241557 R$ 227455 02001/2013
IVAN FAZOLI BRANCA 01-COMISSIONADO  |ASS. DIV. DE CAPAC. E EDUC. CONTINUA 8 140/ 200 R$1.65445 R$ 1.557,86‘ 22/04/2013]
IVANR SUELY BIANCHINI 01-COMISSIONADO _|ASSIST DO DEPTO DE PATIO E LUBRIFICA 8/40/200)  RS287851 R$ 271046 21/01/2013
IVETE MALLMANN FRANKE 01-COMISSIONADO _|SEC. MUN. ADMINISTRACAQ 8/40/200]  RS8750,00_ R$8.750,00 03001/2013
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ISERGIO MOACIR DE VARGAS 01-COMISSIONADO FEC MUN. AGRICULTURA 8 /40 /200 R$ 8.750, 00‘ R$ 8.750,00 03/01/2013
ISILVANA FERREIRA DA SILVA 01-COMISSIONADO __|ASS. DIV. DE PROMOCAQ E PREVENCAO 8 /40/200] RS 1.654,45| RS 1.557,86]  18/03/2013
ISILVANO FERREIRA DO AMARAL 01-COMISSIONADO }EC. DE GOVERNO E PROJETOS ESTRATEGICOS 8 /40 /200 R$ 8.750,00| R$ 8.750,00 08/03/2013
SILVIA CRISTINA VILLAR BORGES DE OLIVEIR 01-COMISSIONADO __ |ASS. DEPTO DE ADM. OPERACAQ TRANSITO 8 140/ 200 R$ 2.878,51 R$ 2.710,46]  01/03/2013
ISILVINA GOMES LEDESMA 01-COMISSIONADO @UPERV. DE DEPTO DE ADM. CONTABIL 8 /40 /200 R$ 3.953,67| R$ 3.722,85  02/01/2009
SILVIO CESAR DA SILVA 01-COMISSIONADO |COORDENADOR DE EVENTOS 8 /40/200] R$4.258,79) R$4.010,16]  01/02/2013
SIRLEI DA SILVA ANHOLETO 01-COMISSIONADO _ |ASS. DEPTO ACAO E PROGRAMAS 8 /40 /200 R$ 2.878,51 R$ 2.710,46)  14/01/2013
ISONIA APARECIDA BARBOSA DE LIMA 01-COMISSIONADO _|COORD. DE DIV. DE UNID. DESCENTRALIZ 8 /40/200] R$ 2.415,57| R$ 2.274,55  09/02/2009
ISONIA MARIA GABRIEL CRIVELARO 01-COMISSIONADO _ |ASSISTENTE DE DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS 8 140/ 200 R$ 1.654,45| R$ 1.557,86]  02/04/2012)
ISUZANA DE FATIMA PRATTO MENEGUITTE 01-COMISSIONADO _|ASS. DIV. DE PROGRAMAS 8 /40/200] RS 1.654,45| RS 1.557,86] 02/01/2009
ISUZE LAURA DA SILVA 01-COMISSIONADO _ |COORDENADOR DE DIVISAO DE HABITACAO 8 140/ 200 R$ 2.415,57| R$ 2.274,55  06/03/2013
ITAISA FERNANDES SCHENATO 01-COMISSIONADO __|ASS. DIV. DE CERIMONIAL 8 /40 /200 R$ 1.654,45| R$ 1.557,86]  19/03/2013
ITANIA BRUM DELLA ROSA 01-COMISSIONADO _ |COORDENADOR DE DIVISAO TECNICO ADMINISTRATIVO 8 140/ 200 R$ 2.415,57| R$ 2.274,55  01/04/2013
ITAYGRA TAYS BENETTI 01-COMISSIONADO __|CH. SECAQ 8 /40 /200 R$ 1.342,67| R$ 1.264,28  10/04/2013
ITEODORO MOREIRA LOPES 01-COMISSIONADO __ |SEC. MUN. FINANCAS E ORCAMENTO 8 /40/200] R$ 8.750,00| R$ 8.750,00  08/03/2013
ITHAIS RENATA DAMASO DOS REIS UMENO 01-COMISSIONADO _ |COORDENADOR JURIDICO DO PROCON 8 /40 /200 R$ 4.903,04| R$4.616,80  15/03/2013
THIAGO VALERIANO 01-COMISSIONADO  |ASSESSOR DE EXPEDIENTE E ATOS 8 /40/200| R$ 3.132,78| R$2.949.89  05/03/2013
|VALDEMAR BRANDAO 01-COMISSIONADO _ |COORDENADOR OUVIDOR GERAL 8 /40 /200 R$ 4.258,79| R$4.010,16]  15/03/2013
VALDEVINO DOS SANTOS 01-COMISSIONADO _|DIRETOR DE GESTAO DE LOGISTICA EM SAUDE 8 /40/200] R$ 5.760,13] R$ 5.423,85  04/02/2013
IVALDIR APARECIDO FAVARETO 01-COMISSIONADO _ |SECRETARIO MUNICIPAL DE PALNEJAMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA 8 /40 /200 R$ 8.750,00| R$ 8.750,00 08/03/2013
VANDA NOVAIS RIBEIRO SALTARELI 01-COMISSIONADO |COORDENADOR DE DIV DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO 8 /40/200] R$ 2.415,57| R$ 2.274,55  02/04/2012)
IVANDERLEY MODESTO PEREIRA 01-COMISSIONADO __ |ASS. DIV. DE PR. PROJ. E CONTR FINAN 8 140/ 200 R$ 1.654,45| R$ 1.557,86]  03/01/2013
VANDERSON JOSE SCHENATTO 01-COMISSIONADO __|CH. DEPTO TECNICO 8 /40/200] R$ 3.132,78| R$2.949.89  13/03/2013
IVERA ALICE DE ABREU GABRIEL 01-COMISSIONADO  |COORD. DE DIV. DE VIGILANCIA AMBIENT 8 /40 /200| R$ 2.415, 57‘ R$ 2.274,55]  09/02/2009
VILMO DEOMAR LUDWIG 01-COMISSIONADO __|ASS. DIV. DE PROJETOS 8 /40 /200 R$ 1.654,45| R$ 1.557,86]  12/05/2011
[VINICIUS MATHEUS SANTOS 01-COMISSIONADO _ |ASS. DIV. DE CONTROLE DE ALMOXARIFAD 8 /40 /200 R$ 1.654,45| R$ 1.557,86]  01/02/2013
VITOR HUGO BONOTTO 01-COMISSIONADO _ |COORDENADOR DE ASS. EXTRAORDINARIOS 8 /40 /200 R$ 4.258,79| R$4.010,16] 02/01/2009
VIVIANE RODRIGUES DE LIMA E SILVA 01-COMISSIONADO _ |CHEFE DO DPTO DE TRANSPORTE URBANO 8 /40/200] R$ 3.132,78) R$2.949.89  01/03/2013
|VOLCINEI JOAO PERUZZO 01-COMISSIONADO __|CH. DEPTO DE TRANSPORTE ESCOLAR 8 /40 /200 R$ 3.132,78| R$2.949.89  02/01/2009
WANDERSON DA SILVA GUZEN 01-COMISSIONADO __|CH. SETOR IMPOSTOS E TAXAS 8 /40 /200| R$ 1.156.01 R$ 1.088,52 03/05/2012)
WELINGTON FAVERO PEREIRA 01-COMISSIONADO __|CH. SETOR ABASTECIMENTO 8 /40 /200 R$ 1.156,01 R$ 1.088,52  01/12/2011
WILSON ANTONIO VENANCIO 01-COMISSIONADO _ |DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 8 /40/200] R$ 5.760,13] R$5.423,85 01/02/2013
WILSON TERUMASSA KUBOTA 01-COMISSIONADO _ |COORDENADOR DE ENGENHARIA E OBRAS 8 /40 /200 R$ 4.258,79| R$4.010,16] 02/01/2009
ZENILTON MANOEL DA SILVA 01-COMISSIONADO _ |ASS. DEPTO DE EVENTOS 8 /40/200] R$2.878,51 R$ 2.710,46|  01/03/2013
IZENO NICOLAU SCHNEIDER 01-COMISSIONADO _ [SEC. MUN. INDUSTRIA COMERCIO TURISMO 8 /40/200| R$ 8.750.00| R$ 8.750,00L 03/01/2013
03/06/2013)
Referéncia: 2013/04 20:35:06]
8|
Horas
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245 RS 714.132,63]
, .
4.2.2. - Sintese Efetivos
EFETIVOS
més/ano Total de Efetivos Valor Mensal Patronal
JUNHO / 2012 2831 R$ 5.887.928,76 R$ 530.353,38
JULHO / 2012 2855 R$ 5.762.154,29 R$ 521.097,15
AGOSTO / 2012 2854 R$ 5.903.817,29 R$ 537.403,12
SETEMBRO / 2012 2849 R$ 5.933.105,71 R$ 538.375,93
OUTUBRO / 2012 2877 R$ 5.840.005,44 R$ 535.017,07
NOVEMBRO / 2012 2874 R$ 5.710.333,20 R$ 529.177,32
DEZEMBRO / 2012 2885 R$ 5.759.666,60 R$ 536.003,94
JANEIRO/2013 2881 R$ 3.257.798,53 R$ 273.035,14
FEVEREIRO/2013 2874 R$ 5.668.779,41 R$ 528.659,61
MARCO/2013 2864 R$ 5.762.374,13 R$ 535.181,88
ABRIL/2013 2859 R$ 5.879.006,30 R$ 548.408,67
MAIO/2013 2855 R$ 6.526.515,13 R$ 603.251,44
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R$ 67.891.484,79

R$ 6.215.964,65

PENSIONISTA
més/ano Total de Efetivos Valor Mensal Patronal

JUNHO / 2012 2 R$ 829,38 0,00
JULHO / 2012 2 R$ 829,38 0,00
AGOSTO / 2012 2 R$ 829,38 0,00
SETEMBRO / 2012 2 R$ 829,38 0,00
OUTUBRO / 2012 2 R$ 829,38 0,00
NOVEMBRO / 2012 2 R$ 829,38 0,00
DEZEMBRO / 2012 2 R$ 829,38 0,00
JANEIRO/2013 2 R$ 904,04 0,00
FEVEREIRO/2013 2 R$ 904,04 0,00
MARCO/2013 2 R$ 904,04 0,00
ABRIL/2013 2 R$ 904,04 0,00
MAIO/2013 2 R$ 904,04 0,00

R$ 10.325,86 0,00

ESTAVEL
més/ano Total de Efetivos Valor Mensal Patronal

JUNHO / 2012 3 R$ 8.578,11 R$ 943,59
JULHO / 2012 2 R$ 2.916,78 R$ 320,85
AGOSTO / 2012 2 R$ 7.379,45 R$ 811,74
SETEMBRO / 2012 2 R$ 7.379,45 R$ 811,74
OUTUBRO / 2012 2 R$ 7.379,45 R$ 811,74
NOVEMBRO / 2012 2 R$ 7.379,45 R$ 811,74
DEZEMBRO / 2012 2 R$ 7.379,45 R$ 811,74
JANEIRO/2013 2 R$ 7.379,45 R$ 811,74
FEVEREIRO/2013 2 R$ 6.115,51 R$ 672,70
MARCO/2013 2 R$ 5.726,61 R$ 629,92
ABRIL/2013 2 R$ 7.379,45 R$ 811,74
MAIO/2013 2 R$ 8.104,39 R$ 891,49

R$ 83.097,55 R$ 9.140,73
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GERAL EFETIVO (TABELA 1+TABELA 2 + TABELA 3)
més/ano Total de Efetivos Valor Mensal Patronal
JUNHO / 2012 2836 R$ 5.897.336,25 R$ 531.296,97
JULHO / 2012 2859 R$ 5.765.900,45 R$ 521.418,00
AGOSTO / 2012 2858 R$ 5.912.026,12 R$ 538.214,86
SETEMBRO / 2012 2853 R$ 5.941.314,54 R$ 539.187,67
OUTUBRO / 2012 2881 R$ 5.848.214,27 R$ 535.828,81
NOVEMBRO / 2012 2878 R$ 5.718.542,03 R$ 529.989,06
DEZEMBRO / 2012 2889 R$ 5.767.875,43 R$ 536.815,68
JANEIRO/2013 2885 R$ 3.266.082,02 R$ 273.846,88
FEVEREIRO/2013 2878 R$ 5.675.798,96 R$ 529.332,31
MARCO/2013 2868 R$ 5.769.004,78 R$ 535.811,80
ABRIL/2013 2863 R$ 5.887.289,79 R$ 549.220,41
MAIO/2013 2859 R$ 6.535.523,56 R$ 604.142,93
R$ 67.984.908,20 R$ 6.225.105,38

4.2.3. - Processos Seletivos

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2012 SAUDE

QUANTIDADE
DE CONVO-
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS CADOS

PSF ALTO DA GLORIA 40 hs 2 3
PSF BOA ESPERANCA 40 hs 0 7
PSF CIDADE JARDIM 40 hs 5 2
PSF DR CARLOS SCHOLTAO 40 hs 3 12
PSF GENTE FELIZ 40 hs 4 1
PSF IBIRAPUERA 40 hs 3 6
PSF JARDIM BOTANICO T E II 40 hs 3 10
PSF JARDIM BOTANICO III E IV 40 hs 9 0
PSF JARDIM OLIVEIRAS 40 hs 5 0
PSF JARDIM PRIMAVERAS 40 hs 3 7
PSF MARIA VINDILINA 40 hs 5 0
PSF MENINO JESUS 40 hs 5 7
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PSF NACOES 40 hs 3 5
PSF PARQUE DAS ARARAS 40 hs 0 8
PSF SAO CRISTOVAO 40 hs 3 7
PSF SEBASTIAO DE MATOS 40 hs 5 0
PSF UNIAOQ 40 hs 5 7
PSF VITORIA REGIA 40 hs 7 6

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012

CARGA HORA- QUANTIDADE DE CON-
CARGOS RIA VAGAS VOCADOS
Professor Licenciado em Pedagogia 40 hs 170 159
Professor Licenciado em Pedagogia 30 hs 100 75
Professor Licenciado em Pedagogia para o campo 30 hs 25 15
Auxiliar de Manutencdo de infraestrutura para campo 40 hs 2 2
Auxiliar de Nutricdo para o Campo 40 hs 2 4
TOTAL 299
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2012
CARGOS VAGAS PNE TOTAL [CONVOCADOS
MEDICO CLINICO GERAL 40HS 9 1 10 21
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004-2012
CONVOCA-
CARGO VAGAS PNE TOTAL DOS
MEDICO CLINICO GERAL 40HS 9 1 10 19
MEDICO CLINICO GERAL 30HS 11 1 12 8
MEDICO CLINICO GERAL 20HS 6 0 6 2
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005-2012
CONVOCA-
CARGO VAGAS PNE TOTAL DOS
PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA 30HS - CIDADE 51 5 56 82
PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA 30HS - CAMPO 20 2 22 16
PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA 40HS - CIDADE 119 13 132 147
AUXILIAR DE NUTRICAO - CIDADE 22 2 24 34
AUXILIAR DE NUTRICAO - CAMPO 3 0 3 3
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE INFRA-ESTRUTURA - CIDADE 43 5 48 76
AUXILIAR DE MANUTEN(;/:\O DE INFRA-ESTRUTURA - CAMPO 2 0 2 2
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MOTORISTA IV TRANSPORTE ESCOLAR - CAMPO

MOTORISTA IV TRANSPORTE ESCOLAR - CIDADE

12 33

PROCESSO SELETIVO 002/2012 - PROJOVEM

QUANTIDADE DE

CARGOS VAGAS CONVOCADOS
ASSISTENTE PEDAGOGICO 1 1
EDUCADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEDAGOGIA /LETRAS E MATEMA-
TICA 14 8
EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA- CIENCIAS HUMANAS JHISTORIA E
GEOGRAFIA 3 4
EDUCADOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E FORMACAO TECNICA 3 4
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 3 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1
EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO E ACOLHIMENTO 6 17
APOIO EDUCACIONAL I 3 16
4.2.4. - Secretaria Municipal de Educacao
EDUCAGCAO
més/ano Total de Servidores Valor Mensal Patronal

JUNHO / 2012 1554 R$ 2.839.923,95 R$ 336.618,35
JULHO / 2012 1551 R$ 2.851.397,95 R$ 338.597,54
AGOSTO / 2012 1541 R$ 2.821.607,83 R$ 335.886,22
SETEMBRO / 2012 1541 R$ 2.844.615,65 R$ 336.626,38
OUTUBRO / 2012 1541 R$ 2.817.406,76 R$ 335.144,13
NOVEMBRO / 2012 1534 R$ 2.768.526,32 R$ 328.862,69
DEZEMBRO / 2012 1354 R$ 2.446.599,97 R$ 256.797,58
JANEIRO/2013 1350 R$ 219.224,32 R$ 25.868,15
FEVEREIRO/2013 1545 R$ 2.580.292,79 R$ 293.639,94
MARCO/2013 1584 R$ 2.830.685,08 R$ 348.847,47
ABRIL/2013 1600 R$ 3.015.365,50 R$ 378.708,47
MAIO/2013 1594 R$ 3.165.116,40 R$ 393.861,54

R$ 31.200.762,52 R$ 3.709.458,46
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Com relacao aos profissionais da Educacao, constatamos, que esses
profissionais estavam em movimento de paralisacao por aproximadamente 40 (quarenta)
dias, da rede publica, tendo em vista que a Prefeitura Municipal de SINOP/MT, nao cumpre a
Lei n° 11.738, que instituiu o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica, regulamentando disposicdo constitucional (alinea ‘e’

do inciso III do caput do artigo 60 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias).

Educacéo
22 de Abril de 2013 - 21:45
Professores de Sinop que estdo em greve fazem manifesto na cdmara

Fonte: S6 Noticias

Professores das redes municipal e estadual fizeram manifesto, esta noite, na sessdo da cdmara, pedindo apoio dos
vereadores nas negociagcdes que estdo fazendo com a prefeitura para conseguirem aumento e o piso salarial passar
para R$ 1,937 por 40 horas semanais. Eles iniciaram greve, hoje, por tempo indeterminado. O manifesto foi pacifico.
Os profissionais se concentraram no auditério onde colocaram faixas expondo suas cobrangas. O presidente Dalton
Martini (PP) manifestou apoio para a categoria e disse que a cdmara ndo ter poder "de decidir" o percentual de

aumento mas que estd acompanhando a situagéo.

Pela manh&, os professores fizeram manifesto em frente a sede da Assessoria Pedagdgica (avenida das Embaubas) e,
em seguida, iniciaram passeata com faixas e cartazes, até a Secretaria municipal de Educagdo. Eles rejeitaram a
contraproposta da prefeitura. A primeira divergéncia é sobre os percentuais de reajuste oferecidos - 6,2% mais 1,78%-
e para os técnicos e servidores de apoio, 6,2%. Além da regulamentacdo das 30 horas, a categoria pede a equiparagdo
do piso salarial com o dos professores da rede estadual. Para carga de 40 horas semanais, os atuais R$ 1.456,82

saltariam para R$ 1.937,26. O mesmo percentual seria aplicado para 30 horas.

A rede municipal em Sinop tem cerca de 14 mil alunos.
Fonte: SoNoticias - O primeiro Jornal do Interior de MT - Quinta Feira, 13 de junho de 2012.

4.2.5. — Contratados Temporarios

Tabela 1:

TEMPORARIOS - SELETIVOS
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més/ano Total de Temporarios Valor Mensal Patronal

JUNHO / 2012 229 R$ 666.084,81 R$ 144.905,16
JULHO / 2012 213 R$ 519.582,24 R$ 112.021,91
AGOSTO / 2012 217 R$ 617.500,12 R$ 132.538,05
SETEMBRO / 2012 221 R$ 638.260,43 R$ 136.709,79
OUTUBRO / 2012 222 R$ 661.831,25 R$ 140.369,13
NOVEMBRO / 2012 221 R$ 648.069,49 R$ 138.590,42
DEZEMBRO / 2012 38 R$ 262.910,64 R$ 56.704,39
JANEIRO/2013 36 R$ 226.733,25 R$ 49.159,13
FEVEREIRO/2013 248 R$ 451.346,66 R$ 97.858,01
MARCO/2013 302 R$ 784.479,27 R$ 170.901,52
ABRIL/2013 319 R$ 834.013,47 R$ 180.279,96
MAIO/2013 322 R$ 890.108,47 R$ 192.372,79
R$ 7.200.920,10 R$ 1.552.410,26
Tabela 2:
TEMPORARIOS LOTADOS NO GABINETE DO PREFEITO
més/ano Total de Temporarios Valor Mensal Patronal
JUNHO / 2012 1 R$ 12.569,92 R$ 2.765,38
JULHO / 2012 1 R$ 12.569,92 R$ 2.765,38
AGOSTO / 2012 1 R$ 6.284,96 R$ 1.382,69
SETEMBRO / 2012 1 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTUBRO / 2012 1 R$ 837,99 R$ 184,36
NOVEMBRO / 2012 1 R$ 12.569,92 R$ 2.765,38
DEZEMBRO / 2012 1 R$ 12.569,92 R$ 2.765,38
JANEIRO/2013 1 R$ 606,67 R$ 133,46
FEVEREIRO/2013 1 R$ 18.200,00 R$ 4.004,00
MARCO/2013 1 R$ 18.200,00 R$ 4.004,00
ABRIL/2013 1 R$ 18.200,00 R$ 4.004,00
MAIO/2013 1 R$ 18.200,00 R$ 4.004,00
R$ 130.809,30 R$ 28.778,03
Tabela 3:
TEMPORARIOS LOTADOS NO GABINETE DO VICE - PREFEITO
més/ano Total de Temporarios Valor Mensal Patronal
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JUNHO / 2012 1 0,00 0,00
JULHO / 2012 1 0,00 0,00
AGOSTO / 2012 1 0,00 0,00
SETEMBRO / 2012 1 0,00 0,00
OUTUBRO / 2012 1 0,00 0,00
NOVEMBRO / 2012 1 0,00 0,00
DEZEMBRO / 2012 1 0,00 0,00
JANEIRO/2013 1 R$ 18.200,00 R$ 4.004,00
FEVEREIRO/2013 1 R$ 9.100,00 R$ 2.002,00
MARCO/2013 1 R$ 9.100,00 R$ 2.002,00
ABRIL/2013 1 R$ 9.100,00 R$ 2.002,00
MAIO/2013 1 R$ 9.100,00 R$ 2.002,00

R$ 54.600,00 R$ 12.012,00

Tabela 4:
CONSELHEIROS TUTELARES
més/ano Total de Temporarios Valor Mensal Patronal

JUNHO / 2012 0 0,00 0,00
JULHO / 2012 0 0,00 0,00
AGOSTO / 2012 0 0,00 0,00
SETEMBRO / 2012 0 0,00 0,00
OUTUBRO / 2012 0 0,00 0,00
NOVEMBRO / 2012 0 0,00 0,00
DEZEMBRO / 2012 5 R$ 8.796,55 R$ 1.935,25
JANEIRO/2013 5 R$ 8.796,55 R$ 1.935,25
FEVEREIRO/2013 5 R$ 8.796,55 R$ 1.935,25
MARCO/2013 5 R$ 8.796,55 R$ 1.844,94
ABRIL/2013 5 R$ 8.796,55 R$ 1.935,25
MAIO/2013 5 R$ 9.341,95 R$ 1.959,34

R$ 53.324,70 R$ 11.545,28

Tabela 5:

GERAL CONTRATADOS TEMPORARIOS(tabelal + 2 + 3 + 4)
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més/ano Total de Temporarios Valor Mensal Patronal

JUNHO / 2012 231 R$ 678.654,73 R$ 147.670,54
JULHO / 2012 215 R$ 532.152,16 R$ 114.787,29
AGOSTO / 2012 219 R$ 623.785,08 R$ 133.920,74
SETEMBRO / 2012 223 R$ 638.260,43 R$ 136.709,79
OUTUBRO / 2012 224 R$ 662.669,24 R$ 140.553,49
NOVEMBRO / 2012 223 R$ 660.639,41 R$ 141.355,80
DEZEMBRO / 2012 45 R$ 284.277,11 R$ 61.405,02
JANEIRO/2013 43 R$ 254.336,47 R$ 55.231,84
FEVEREIRO/2013 255 R$ 487.443,21 R$ 105.799,26
MARCO/2013 309 R$ 820.575,82 R$ 178.752,46
ABRIL/2013 326 R$ 870.110,02 R$ 188.221,21
MAIO/2013 329 R$ 926.750,42 R$ 200.338,13

R$ 7.439.654,10 R$ 1.604.745,57

Acontece, apenas a titulo de exemplo, em consulta ao banco de dados
desta Egrégia Corte de Contas, denominado CONTROL'P, este reporta que desde o més de
Marco/2013 até a presente data abaixo subscrita NAO aportou NENHUM Processo Seletivo
Simplificado para provimento de vagas no ambito da Prefeitura Municipal de SINOP/MT, por
meio de contrato temporario, nos termos do respectivo Edital, para analise/conhecimento
desta Casa de Contas, em nitido descumprimento do disposto no Manual de Orientagdo

para Remessa de Documentos ao TCE-MT.

Nesse compasso, também é certo afirmar que ndo encontra qualquer
NEXO CAUSAL, entre a quantidade efetiva dos contratados na tabela acima com o aporte
dos referidos Editais dos respectivos Processos Seletivos Simplificados, nesta Corte de

Contas.

Nesse sentido, esta Egr. Corte de Contas, assim manifestou:
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Resolucdao de Consulta n® 14/2010 (DOE, de 047/04/2010). Pessoal.
Admissdo. Concurso Publico. Excecdo, nos caos de contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico, desde que realizado
processo seletivo simplificado, com critérios objetivos.

1. A ordem constitucional de ingresso nos quadros dos entes

publicos é mediante concurso publico (art. 37, II, da CF/);

2. _Sendo excegdo a regra, os casos de contratagdo por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX da CF)
devem ser realizados por processo seletivo simplificado, nos termos
da lei propria de cada ente, contendo os seguintes critérios objetivos:
a - o processo seletivo devera obedecer aos principios
constitucionais - mormente os da publicidade, impessoalidade e
razoabilidade;
b - é vedado realizar contrato temporario quando ndao houver
excepcional interesse publico; e
c - a forma de avaliacdo do processo seletivo simplificado se
perfaz com critérios minimos e objetivos que atendam a
exigéncia da funcdo a ser desempenhada, sendo realizada por
meio de provas e, de forma complementar, por analise
curricular, entrevista, selecdo psicoldgica, dentre outros, desde
que tenham como base o0 grau de escolaridade e o tempo de
experiéncia.
3. Todos os documentos relativos ao processo seletivo realizado
pela Administragdo Publica Estadual e Municipal deverdo ser
encaminhados ao Tribunal de Contas, conforme o Manual de
Orientacao para a remessa de documentos ao Tribunal de Contas do

Estado de Mato Grosso.

GERAL DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES (JUNHO/2012 MAIO/2013)

FOLHA DE PAGAMENTO SINOP/MT
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MESES EFETIVOS COMISSIONADOS | PENSIONISTA ESTAVEIS EDUCAGCAO
EXCEPCIONAL
JUNHO / 2012 R$ 5.887.928,76 R$ 576.943,69 R$ 829,38 R$ 8.578,11 R$ 2.839.923,95
JULHO / 2012 R$ 5.762.154,29 R$ 563.406,06 R$ 829,38 R$ 2.916,78 R$ 2.851.397,95
AGOSTO / 2012 R$ 5.903.817,29 R$ 559.220,32 R$ 829,38 R$ 7.379,45 R$ 2.821.607,83
SETEMBRO / 2012 | R$ 5.933.105,71 R$ 537.335,79 R$ 829,38 R$ 7.379,45 R$ 2.844.615,65
OUTUBRO / 2012 R$ 5.840.005,44 R$ 542.348,87 R$ 829,38 R$ 7.379,45 R$ 2.817.406,76
NOVEMBRO / 2012 | R$ 5.710.333,20 R$ 483.175,33 R$ 829,38 R$ 7.379,45 R$ 2.768.526,32
DEZEMBRO / 2012 | R$ 5.759.666,60 R$ 537.697,75 R$ 829,38 R$ 7.379,45 R$ 2.446.599,97
JANEIRO/2013 R$ 3.257.798,53 R$ 422.868,04 R$ 904,04 R$ 7.379,45 R$ 219.224,32
FEVEREIRO/2013 R$ 5.668.779,41 R$ 513.701,71 R$ 904,04 R$ 6.115,51 R$ 2.580.292,79
MARCO/2013 R$ 5.762.374,13 R$ 582.991,28 R$ 904,04 R$ 5.726,61 R$ 2.830.685,08
ABRIL/2013 R$ 5.879.006,30 R$ 704.977,88 R$ 904,04 R$ 7.379,45 R$ 3.015.365,50
MAIO/2013 R$ 6.526.515,13 R$ 730.629,73 R$ 904,04 R$ 8.104,39 R$ 3.165.116,40

R$ 7.000.300,00

R$ 6.000.300,00

R$ 5.000.300,00

R$ 4.000.300,00

R$ 3.000.300,00

R$ 2.000.300,00

R$ 1.000.300,00

4.2.6. Demonstrativo da Despesa com Pessoal Janeiro a Abril/2013

[1]]

JULHO / 2012 SETEMBRO /2012 NOVEMBRO /2012 JANEIRO/2013 MARCO/2013
JUNHO /2012 AGOSTO /2012 OUTUBRO / 2012 DEZEMBRO / 2012 FEVEREIRO/2013 ABRIL/2013

R$ 300,00
MAIO/2013

B EFETVOS B COMISSIONADOS [ PENSIONISTA B ESTAVIS EXCEPCIONAL B ESTAVIS EXCEPCIONAL

DESPESA COM PESSOAL DESPESA LIQUIDADA

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) R$ 113.906.778,21

Pessoal Ativo R$ 110.689.277,32
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Pessoal Inativo e Pensionista R$ 2.732.467,69
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (art. 18, § R$ 485.033,20
19 da LRF) (II)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 19 da LRF) II R$ 4.899.675,85
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria R$ 2.050.438,93
Decorrentes de Decisdo Judicial R$ 64.962,83
Despesas de Exercicios Anteriores R$ 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados R$ 2.784.274,09
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL 0,0
ggl)tribuig(")es Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,0
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP R$ 109.007.102,36
(IV) = (I+II+III)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) R$ 215.085.834,07
o) i 3 imi -

a/oRc(I:oL'E?\t/a/l 3&)\ >IkDelsOpE)esa com Pessoal para fins de apuragao do limite — TDP sobre 50,680/0
LIMITE MAXIMO (Inciso I, II e III, art. 20 da LRF) - <%> R$ 116.146.350,40
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <%> R$ 110.339.032,88

4.2.7 - Do Limite Prudencial

Consoante o quadro acima, Gestdo Fiscal - RGF extraido do Sistema
LRF-Cidaddo, tomando por base os ultimos 12 meses, foi de R$ 109.007.102,36( cento e
nove milhdes, sete mil, cento e dois reais e trinta e seis centavos), equivalente a 50,68%
da Receita Corrente Liquida de R$ 215.085.834,07 (duzentos e quinze milhdes, oitenta e
cinco mil, oitocentos e trinta e quatro reais e sete centavos), dentro do limite legal de 54%,

estabelecido no artigo 20, incisos I, II e III, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Acontece que “in casu”, o indice de 50,68% da Receita Corrente
Liquida auferida pela Prefeitura Municipal de SINOP/MT, naturalmente encontra-se no
LIMITE PRUDENCIAL. Por derradeiro, ao alcance das medidas preventivas, imposta pelo
paragrafo Unico, do art. 22 da LC 101/2000 c/c art. 23 desse mesmo diploma legal,

“verbis":

“Art. 22 (...)
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“Paragrafo Unico. - Se a despesa total com pessoal exceder a 95%(noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou dérgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

I - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneragcao
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentencga judicial ou de determinacao
legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicao (1);

II - criagdo de cargo, emprego ou fungcao;

III - alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacao,salde e seguranca;

V - contratagcao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6°
do art. 57 da Constituicdo e as situacoes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

" Art. 23 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou drgdo referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas
no art. 22, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as

providéncias previstas nos § § 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo (2)
(grifei)

1 - CF/88. Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (...) X — a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio
de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices;

2 - CF/88. Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em
lei complementar. (...)

§ 39 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
o0 prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo
e fungdes de confianca,

II - exoneracdo dos servidores ndo estaveis. (pardgrafo incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98)

Sendo assim, caso os gastos com pessoal do ente publico alcancem
95% do limite legal, nenhum dos atos acima mencionados poderao ser exarados, incluindo-
se a proibicdo de “provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a

qualquer titulo” (inciso V). Nesta hipdtese especifica, ressalva-se apenas: i) a reposigdo
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das areas de educacdo, salde e seguranga.
Com efeito, faz imperativo que a Prefeitura Municipal de SINOP/MT,
cumpra com as medidas preventivas, imposta pelo paragrafo Unico, do art. 22 da LC

101/2000 c/c art. 23 desse mesmo diploma legal.

4.2.8. — Servidores Estaveis Excepcionalmente

'|FUNCIONARIO ESTAVEL ||IVANIA SALETE DAGENSKI FEEL |

|cARGO FUNCAO ||CH. DIV. DOCUMENTAGAO ESCOLAR |

|CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO ||Periodo 01/08/2013 |

INICIO NA CAMARA MUNICIPAL DE Ato n. DOCUMENTO INEXISTENTE

SINOP/MT

Portarias DOCUMENTO INEXISTENTE
[FUNCIONARIO ESTAVEL |INELSON ROZIN |
|cARGO FUNCAO ||CH. DEPTO SERVICO MILITAR E CADASTRO |

|CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO ||Periodo 01/11/1982 |

INICIO NA CAMARA MUNICIPAL DE Ato n. DOCUMENTO INEXISTENTE
SINOP/MT

Portarias DOCUMENTO INEXISTENTE
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4.2.9 — Da Excepcionalidade

E cedico esclarecer que a CF/88, estabeleceu para os servidores
publicos, duas formas de aquisicdo de estabilidade, uma regulada pelo disposto no art. 41,
que é a estabilidade ordinaria, e a outra prevista no art. 19, do ADCT/88, que é a chamada

estabilidade excepcional ou constitucional, “verbis”:

CF/88 -

"Art. 41. S&do estaveis, apods trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em

virtude de concurso publico.”
ADC -

"Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, da administracéo direta, autarquica e das fundagbes publicas, em exercicio
na data da promulgacdo da Constituigdo, hd pelo menos cinco anos continuados, e que
ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicdo, sao

considerados estaveis no servigo publico."

§ 1° O tempo de servico dos servidores referido neste artigo serd contado como titulo

qguando se submeterem a concurso para fins de efetivacdo, na forma da lei.

§ 29 O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungbes e
empregos de confianca ou em comissdo, nem aos que lei declare de livre exoneracéo,
cujo tempo ndo sera computado para fins do caput deste artigo, exceto se se tratar de

servidor.

§ 39 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores de nivel superior, nos termos
da lei.”

Conforme alhures, ndao se poderia deixar de observar a diferenca
entre a estabilidade excepcional (art. 19, do ADCT/88) e a estabilidade ordinaria (art. 41, da
CF/88), tendo em vista que a estabilidade ordinaria consiste no fato desta ser concedida a
servidores investidos em cargos. Ja a estabilidade excepcional ndao exige investidura em

cargo, nem, tampouco, garante cargo aos que dela se beneficiam.



L b TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO TCE/MT
Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal
Tribunal de Contas Telefone: 3613-7601/7623 Fls.:
Mato Grosso e-mail: secex-pessoal@tce.mt.gov.br | *

INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Alids, o guardido das disposicdes constitucionais - Supremo Tribunal

Federal (STF), ja pacificou a matéria, “verbis”:

STF - SUMULA N°© 685 - CONSTITUCIONALIDADE - MODALIDADE DE PROVIMENTO -
INVESTIDURA DE SERVIDOR - CARGO QUE NAO INTEGRA A CARREIRA. E
inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se,
sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que
nédo integra a carreira na qual anteriormente investido.

"SERVIDOR PUBLICO: estabilidade extraordindria (ADCT/CF/88, art. 19). O Tribunal
tem afirmado a sujei¢cdo dos Estados-membros as disposi¢cbes da Constituicdo Federal

relativas aos servidores publicos, ndo lhes sendo dado, em particular, restringir ou
ampliar os limites da estabilidade excepcional conferida no artigo 19 do ato federal das
disposicées transitérias. II. Estabilidade excepcional (Art. 19 ADCT): ndo implica
efetividade no cargo, para a qual é imprescindivel o concurso publico. III. Concurso
publico: exigéncia incontornavel para que o servidor seja investido em cargo de
carreira diversa.”(STF, ADI 289 ).

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. Artigo do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul que assegura aos
servidores publicos civis estabilizados nos termos do art. 19 do ADCT/CF, a organizagdo
em quadro especial em extincdo. Equiparacdo de vantagens dos servidores publicos
estatudrios aos entdo celetistas que adquiriram estabilidade for for¢ca da CF. Ofensa ao
art. 37, II, da CF. Agdo julgada procedente."” (STF, ADI 180 ).

"CONCURSO PUBLICO: reputa-se ofensiva do art. 37, II, CF, toda modalidade de
ascensao de cargo de uma carreira ao de outra, a exemplo do "aproveitamento" de que
cogita a norma impugnada. 2. O caso é diverso daqueles em que o Supremo Tribunal
Federal abrandou o entendimento inicial de que o aproveitamento de servidores de
cargos extintos em outro cargo feriria a exigéncia de prévia aprovacdo em concurso
publico, para aceitar essa forma de investidura nas hipoteses em que as atribuicdes do
cargo recém criado fossem similares aquelas do cargo extinto. 3. As expressées
impugnadas ndo especificam os cargos origindrios dos servidores do quadro do Estado
aproveitados, bastando, para tanto, que estejam lotados em distrito policial e que
exer¢cam a fungdo de motorista policial. 4. A indistingdo - na norma impugnada - das
vdarias hipoteses que estariam abrangidas evidencia tentativa de burla ao principio da
prévia aprovacdo em concurso publico, nos termos da jurisprudéncia pacifica do
Supremo Tribunal. “(STF, ADI 3582 / PI).

"RECURSO EXTRAORDINARIO. FUNCIONARIO PUBLICO. ARTIGO 19 DO ADCT. A
estabilidade prevista no artigo 19 do ADCT ndo garante ao servidor a permanéncia em
cargo diverso daquele em que ingressou no servigo publico, tampouco lhe assegura a
efetivacdo, sem aprovagdo em concurso. Recurso extraordindrio conhecido e provido."
(STF, RE 157214 / PA).

"RECURSO EXTRAORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGA. FUNCIONARIO PUBLICO
ESTADUAL ADMITIDO SEM CONCURSO PUBLICO E REDISTRIBUIDO PARA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO. EFETI\{AC;\O POR RESOLUCAO DA MESA. FORMA DERIVADA
DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO. DESFAZIMENTO DO ATO ADMINISTRATIVO
PELA MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA. ILEGALIDADE DO ATO QUE
DECLAROU A NULIDADE DA INVESTIDURA DO SERVIDOR. IMPROCEDENCIA.
EFETIVIDADE E ESTABILIDADE.”(STF, RE 167635 / PA).
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"RECURSO ADMINISTRATIVO. SERVIDORA PUBLICA NAO CONCOMITANTEMENTE
EFETIVA E ESTAVEL. NAO PODE PARTICIPAR DA PROMOGCAO A QUE ALUDE A LEI N°©
7854/2004. RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO.” ( RE 100060038104/ES)

Deste modo, integrar o excepcionalmente estabilizado em carreira ou
investi-lo em cargo efetivo, sem prévia aprovagdo em concurso publico, é ferir o principio da
isonomia, uma vez que nao sao isonomicamente iguais aos que adentraram na

Administracdo Publica obedecendo as disposicbes normativas do art. 37, II, da CRFB/88.

Destarte, conforme ja chancelado pelos excelsos tribunais patrios e,
em especial da SUimula n°® 685 STF, _NAO HA QUE CONFUNDIR EFETIVIDADE E
ESTABILIDADE, uma vez que aquela é atributo do cargo, designando o funcionario desde o
instante da nomeacgao e, estabilidade é aderéncia, é integracdo no servigo publico, depois de

preenchidas determinadas condicOes fixadas em lei, e adquirida pelo decurso de tempo.

Com efeito, a Prefeitura Municipal de SINOP/MT, ao realizar
provimento em cargos efetivos sem a precedéncia de concurso publico, contrariou a Sumula
n° 685 do Supremo Tribunal Federal, assim como da regra disposta no Inciso II,do art. 37
da CF/88, bem como do Decreto Estadual n® 914, uma vez que quica detém as
documentacbées para tal mister e/ou sempre foi ocupante de cargo em comissao

em detrimento que em se tratando de reenquadramento ocorrera tdo somente aos

servidores de cargo efetivo — concursado.

Nesse diapasdo, este Tribunal de Contas/MT, assim manifestou:

Acdérddao n© 330/2005 (DOE, 20/04/2005). Pessoal. Estabilidade.
Artigo 19 da ADCT. Garantia do direito constitucional aos servidores que adquiram
condicOes.

Os servidores que ja se encontravam no servigo publico no periodo
minimo de 5 anos antes da data de promulgacdo da Constituicdo Federal (05/10/1988), por
forca do artigo 19 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias, adquiriram
estabilidade no servigo publico. As demais admissdes deverdo ocorrer por meio de concurso

publico.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/408613/lei-7854-04-ponta-grossa-0
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4.2.10. - Dos Cargos/Funcdo de Assessor Juridico
Portaria n° 026/2009 DE 02/01/2009
QUANT NOME CARGO/FUN(;IN\O/COMIS CC ADMISSAO
SIONADA
1 ANDREA FERDINANDO VAREA Assessor Juridico 40h 09 02/01/2009
2 DANIELA SEEFELD WERNER Assessor Juridico 40h 09 02/01/2009
3 GILBERTO JUTHS RISSATO Assessor Juridico 40h 09 02/01/2009
4 DIEGO GUTIERREZ DE MELO Assessor Juridico 40h 09 02/01/2009
5 RINALDO FERREIRA DA SILVA Assessor Juridico 40h 09 02/01/2009
6 MARCIA REGINA GONGCALVES CROSARA | Coordenadora Executiva do 09 02/01/2009
ABRAHAO Procon
7 JOSE EVERALDO DE SOUZA MACEDO Coordenador Juridico do 09 02/01/2009
Procon
8 RAQUEL ZINI Chefe de Divisao Auxiliar 05 02/01/2009
da Procuradoria Juridica
9 BRUNO EDUARDO HINTZ Chefe do Departamento 07 02/01/2009
Auxiliar da Procuradoria
Juridica
10 IVETE MALLMANN FRANKE Diretora Executiva do 10 02/01/2009
Procon
11 DIOGO TADEU DAL AGNOL Assessor Juridico 40 h 09 02/01/2009
02/01/2009
Portaria n° 382/2009 DE 30/06/2009
QUANT NOME CARGO/FUNCAO/COMIS CC ADMISSAO
SIONADA
1 ADRIANA GONCALVES PEREIRA NERVO Procuradora Juridica 11 01/07/2009
Portaria n° 439/2009 DE 05/08/2009
QUANT NOME CARGO/FUNCAO/COMIS CC ADMISSAO
SIONADA
1 MIGUEL TAVARES MARTUCCI Assessor Juridico 40 h 09 05/08/2009
Portaria n° 052/2011 DE 08/02/2011
QUANT NOME CARGO/FUN(;AO/COMIS CC ADMISSAO
SIONADA
1 JOSE EVERALDO DE SOUZA MACEDO Assessor Juridico 09-2 02/02/2011
2 LINDOMAR FERREIRA GUIDA Chefe Departamentos de 07-A 01/02/2011
Eventos
3 RODRIGO RIBAS COUTO Coordenador Juridico do 09-2 02/02/2011
PROCON
4 ESTEBAN RAFAEL BALDNASSO ROMERO Assessor Juridico 09-2 04/02011
5 VILMAR MENDES GALVAO Coordenador de Projetos 08-A 01/02/2011

Portaria n©® 324/2011 DE 25/04/2011
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QUANT NOME CARGO/FUNCAO/COMISSION CC ADMISSAO
ADA
1 FLAVIO DE PINHO MASIERO Assessor Juridico 09-2-A 02/07/2011
2 EDNALDO COLLI Chefe de Departamento de Obras 07-A 02/07/2011
3 CLAUDIO LONARDONI Assist. de Depat° de 06-A 02/07/2011
Almoxarifado
4 TED PERALTA FREIRE Chefe Setor Compras 02-A 20/07/2011

Portaria n°® 523/2011 DE 21/11/2011

QUANT NOME CARGO/FUNGAO/COMISSION CcC ADMISSAO
ADA
1 GISELY MARENGONI Assessor Juridico 40 h 09-2-A 16/11/2011

Portaria n©® 107/2013 DE 19/02/2013

QUANT NOME CARGO/FUNCAO/COMISSION CcC ADMISSAO
ADA
1 ELI SOUZA SILVA CH. DEPTO. JURIDICO FISCAL 07 20/02/2013
2 NATALY HEITOR MARTINI ASSESSOR JURIDICO 09-2 20/02/2013
3 NILMAR MANOEL RODRIGUES | CH. DEPTO. MANUT. VIARIA 07 19/02/2013
SOUZA

Portaria n°® 181/2003 DE 18/03/2013

QUANT NOME CARGO/FUN(;I"\O/COMISSION CC ADMISSAO
ADA
1 REBECA VIEIRA Assessor Juridico 09-02 04/03/2013

Portaria n°® 107/2013 DE 19/02/2013

QUANT NOME CARGO/FUNGAO/COMISSION CcC ADMISSAO
ADA
1 ELI SOUZA SILVA CH. DEPTO. JURIDICO FISCAL 07 20/02/2013
2 NATALY HEITOR MARTINI ASSESSOR JURIDICO 09-2 20/02/2013
3 NILMAR MANOEL RODRIGUES | CH. DEPTO. MANUT. VIARIA 07 19/02/2013
SOUZA

Portaria n©® 197/2013 DE 20/03/2013

QUANT NOME CARGO/FUNCAO/COMISSION cc ADMISSAO
ADA
1 AGUINALDO WAGNER ZANATTO ASSESSOR JURIDICO 09-2 19/03/2013

Ademais, se ndo bastasse todos esses operadores de direito, acima

epigrafados, ocupantes de cargos/fungdes de Assessores Juridicos no ambito do Poder



L b TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO TCE/MT
Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal
Tribunal de Contas Telefone: 3613-7601/7623 Fls.:
Mato Grosso e-mail: secex-pessoal@tce.mt.gov.br | *

INSTRUMENTO DE CIDADANIA

Executivo da Municipalidade de SINOP/MT, de forma ilegal/irregular, uma vez que é
sabido e consabido que em se tratando de cargos comissionados providos cujas atribuicbes

ndo se relacionam a diregao, chefia e assessoramento.

De mais a mais, agrega-se outros gravames, tendo em vista que se
nao bastasse que esses comissionados ocupantes de cargo/funcdo de Assessor Juridico,
trabalharem de forma irregulares, ex vi, os mandamentos constitucionais (art. 37,11, art.

37, V), ndo tém qualquer controle de ponto.

Se nao bastasse tudo isso, fazendo de prova empresta dos autos n©
11143-2/2012 (Representacdo irregularidade no Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Sinop - SAAES), vé-se da resposta/defesa nesses autos, que o Sr. JUAREZ ALVES DA
COSTA - DD Prefeito Municipal de SINOP/MT, ainda contrata outros profissionais da area
juridica, (se ndo bastasse aquele rol jé ocupantes dos cargos/comissionados na respectiva
Prefeitura), consoante depreende-se a lavra do subscritor Sr. Ivan Schneider - OAB/MT
15.345, ex vi copia anexo. Tais assertivas, inclusive foram devidamente chancelada pela

responsavel do Recurso Humanos da Prefeitura Municipal de SINOP/MT, cépia inclusa.
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4.2.11. — Processo n° 10505-8/2012

PROCESSO N° : 10.505-8/2012

PRINCIPAL . PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP/MT

ASSUNTO : JUAREZ ALVES DA COSTA

GESTOR :  REPRESENTACAO DE NATUREZA EXTERNA — Contratagcdo Temporaria
RELATOR . CONSELHEIRO DOMINGOS NETO

Com observancia as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis a
Administracdo Publica, bem como aos critérios contidos na legislacdo vigente e por tratar-se
de matéria idéntica - Contratacao Irregular de Pessoal, objeto do presente feito, mesmo
jurisdicionado PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP/MT, e relator Prevento, considerando o

instituto da continéncia, ex vi, o art. 104 do CPC, “verbis":

“Art. 104 — CPC - Da-se a continéncia entre duas ou mais agbes sempre que
ha identidade quanto as partes e a causa de pedir, mas o objeto de uma, por
ser mais amplo, abrange o das outras’.

Foi avocado CONEXO o feito de n° 10505-8/2012 ao presente feito (20076-
0/2012), por tratar-se da mesma matéria constante da Auditoria “in loco” realizada no municipio de
Sinop/MT.
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— Relatorio Técnico Preliminar

O feito, n® 10.505-8/2012, por forca do instituto da continéncia,
apenso a este, quando do relatério técnico preliminar adunado as fls. 198 a 207/TCE,
constou-se da parte dispositiva conclusiva dos achados, consubstanciado em

irregularidades/ilegalidades, a saber:

" 3.1 -KB_12. Pessoal_Grave_12. Contratacao de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico sem lei

regulamentadora (art. 37, IX, da Constituicdo Federal).

3.2 - KB_13. Pessoal_Grave_13. Contratacdo de pessoal por tempo determinado
sem a realizacdo de processo seletivo simplificado (art. 37, caput, da Constituigdo
Federal).

3.3 - KB_16. Pessoal _Grave_16. Ocorréncia de irregularidades relativas a

admissdo de pessoal (legislacdo especifica de cada ente/edital do certame).

3.3.1 - Contratacdo Irregular, de Agente Comunitario de Saude sem processo
seletivo, contrariando artigo 198, § 4° C. F. E Lei Federal n°® 11.350/2006;

3.3.2 - Edigdo dos Decretos n°s: 158 e 159/2011, de 30/09/2011 que certificam os
Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias a partir de 01/01/2012

em desacordo com a Resolugdo de Consulta n°® 67/2011.

3.3.3 - Celebragdo do Convénio n° 18/2012 terceirizando mé&o-de-obra, burlando a

realizacdo de Concurso Publico, contrariando o artigo 37, inciso II, C.F.;
3.4 - Sem Classificacao

3.4.1 - Auséncia de providéncias quanto as recomendacgoes realizadas pelo Controle
Interno por meio da Nota n°® 13/2011 e Relatério de Check List n°® 01/2011".
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4.2.11.b) - Tese da Resposta/Defesa -

Diante dos achados, consubstanciado em irregularidade/ilegalidade
acima delineado, a Prefeitura Municipal de SINOP/MT, por meio do Sr. Juarez Alves da
Costa, Elizabete Ciliao Guilherme e, Francisco Specian Junior, aportaram as fls. 226 a

238/TCE, a resposta defesa, que em apertada sintese aduzindo o quanto segue:

4.2.11.c) - Analise ao Pressupostos Tempestividade

Oficio Fls. Data Juntada do AR PRAZOS

Oficio n® 365/2013/TCE/MT/CDN 209 | 19/03/13 |09/04/2013 - Fls. 212 15 dias
Exm©. Sr. Juarez Alves da Costa — DD. Prefeito
Municipal de Sinop

Oficio n® 366/2013/TCE-MT/CDN 210 | 19/03/13 |- Retorno - (Insuficiéncia de| 15 dias
Ilm® Sr. Alberto Kaszunori Kinoshita enderego) - fls. 214;
Ex_Secretario de Saude - Sinop/MT - Retorno - (ndo existe o n°
indicado) fls. 216;

- Citacdo Editalicia datada de
08/05/2013

Oficio n°® 367/2013/TCE-MT/CDN 211 15 dias
Ilm°. Sr. Mauri Rodrigues de Lima
Ex_Secretario de Saude - Sinop/MT

Oficio n® 368/TCE-MT/CDN 212 | 19/03/13 | 09/04/2013 - Fls. 213 15 dias
Ilm@ Sra@ Elizabete Cilido Gulherme
Coordenadora Adminitrativa de Convénios
Sinop/MT

Resposta - Defesa 225 | 10/04/13
Protocolo n® 100030-D

Colhe-se do quadro acima delineado que ha 04 (quatro) interessados.
Desta feita, por analogia a regra disposta no CPC, o prazo flui da data de juntada aos autos
do ultimo aviso de recebimento ou mandado citatério cumprido, “in casu”, da data de
08/05/2013 - citacdo Editalicia do Sr. Alberto Kaszunori Kinoshita - Ex_Secretario de Saude
de Sinop/MT. Diante, dessas razdes as respostas/defesas, encontram-se TEMPESTIVAS,

em face da exigibilidade disposta no artigo 5° da Resolugao Normativa n® 01/2009.
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- Resposta/Defesa - Oficio n°® 365/2013/TCE/MT/CDN -

Exm®°. Sr. Juarez Alves da Costa - DD. Prefeito Municipal de
Sinop — Protocolo n°® 100030-D de 10/04/2013 - fls. 225/TCE

Em apertada sintese aduz:

- Preliminarmente Perca do Objeto - Em face que as
irregularidades/ilegalidades, ja foram objeto de apreciacdo, quando da

Execugdo do Convénio n® 003/2011 nas Contas Anuais do Exercicio de
2011, consoante se vé do incluso documento, o Convénio n°
018/2012 ja se encontra encerrado e arquivado de 31/10/2012,
considerando que estando extinto o convénio, cessaram as
ilegalidades que porventura existiram.

- Violagdo ao Contraditério e a Ampla Defesa — Auséncia de

descricao da Conduta dos representados - Aduz que nem a
representacdo formulada pelo Sr. Controlador e muito menos o

relatério técnico preliminar descrevem com clareza qual a
responsabilidade individual do Gestor, dos ex_Secretarios de Saude,
bem como, da Sr@ Coordenadora Administrativa.

- Legalidade dos Atos Praticados - Assevera que as referidas
contratagoes sdo legais, pois estdo em consonancia com o disposto no
art. 37, IX da CF/88 c/c arts. 246 e seguintes da Lei n® 254/1993.

- Impossibilidade de Condenacido no Ressarcimento - Que a
Representacdao Externa formulada pelo Sr. Controlador Geral do
Municipio e do Relatério Técnico Preliminar, por nenhum momento

houve indicacdo de dano patrimonial ao erario.
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- Resposta/Defesa - Oficio n°® 367/2013/TCE-MT/CDN -

Ilm©°. Sr. Mauri Rodrigues de Lima — Ex_Secretario de Saude —
Sinop/MT - Protocolo n°® 130184-D de 15/05/2013 - fls. 242 e
Protocolo n® 139670-D de 24/05/2013 - fls. 250/TCE

Em apertada sintese aduz:

- Preliminarmente Perca do Objeto - Em face que as
irregularidades/ilegalidades, ja foram objeto de apreciacdo, quando da

Execugdao do Convénio n°® 003/2011 nas Contas Anuais do Exercicio de
2011, consoante se vé do incluso documento, o Convénio n°
018/2012 ja se encontra encerrado e arquivado de 31/10/2012,
considerando que estando extinto o convénio, cessaram as
ilegalidades que porventura existiram.

- Do Mérito - Assevera que as referidas contratagdes sdo legais
pois estdo em consonancia com o disposto no art. 37, IX da CF/88 c/c
arts. 246 e seguintes da Lei n® 254/1993.

- RESPOSTA/DEFESA - OFIiCIO N° 366/2013/TCE-MT/CDN
- ILM° SR. ALBERTO KASZUNORI KINOSHITA -

EX_SECRETARIO DE SAUDE - SINOP/MT - PROTOCOLO N°

147249-D DE 28/05/2013 - FLS. 253/TCE

Em apertada sintese aduz:

- Preliminarmente Perca do Objeto - Em face que as
irregularidades/ilegalidades, ja foram objeto de apreciagdo, quando

da Execugdo do Convénio n° 003/2011 nas Contas Anuais do
Exercicio de 2011, consoante se vé do incluso documento, o Convénio
n® 018/2012 ja se encontra encerrado e arquivado de 31/10/2012,
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considerando que estando extinto o convénio, cessaram as
ilegalidades que porventura existiram.
- Violacao ao Contraditério e a Ampla Defesa — Auséncia de

descricao da Conduta dos representados - Aduz que nem a
representacdo formulada pelo Sr. Controlador e muito menos o

relatério técnico preliminar descrevem com clareza qual a
responsabilidade individual do Gestor, dos ex_Secretarios de Saude,
bem como, da Sr@ Coordenadora Administrativa.

- Legalidade dos Atos Praticados — Assevera que as referidas
contratacoes sdo legais pois estdo em consonancia com o disposto no
art. 37, IX da CF/88 c/c arts. 246 e seguintes da Lei n® 254/1993.

- Impossibilidade de Condenacido no Ressarcimento - Que a
Representagao Externa formulada pelo Sr. Controlador Geral do
Municipio e do Relatdrio Técnico Preliminar, por nenhum momento

houve indicacdo de dano patrimonial ao erario.

4.2.11.c) - Re_Analise da(s) Defesa(s)

defesas e conteldo

seus defendentes.

A titulo de prelidio, em apreco, as teses de defesas perfiladas pelos

Exm©. Sr. Juarez Alves da Costa, Sr. Alberto Kaszunori Kinoshita, Sr. Mauri Rodrigues de
Lima e Elizabete Cilido Guilherme, respectivamente Prefeito Municipal, Ex_Secretarios de

Salude e Coordenadora Administrativa de Convénios de Sinop/MT, vé-se que as teses de

fatico juridico sdao todas iguais, diferenciando tdo apenas seus

subscritores. Com efeito, naturalmente a anadlise da re_defesa, cingir-se-a por igual aos

Auséncia da Perca do Objeto

Com relacdo a tese da arguicdo da Perca do Objeto nao subsiste,

pela seguintes razdes faticas e juridicas

A uma, as contas anuais do exercicio de 2011 de SINOP/MT, ainda

nao foram objeto de apreciagao por este colegiado;
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A duas, quando do relatério das contas anuais/2011, aquela
competente equipe técnica, tdo somente evidenciou o presente achado, ndo adentrou no
mérito, uma vez que a presente matéria é da competéncia desta Secex de Pessoal;

A trés, Quanto as assertivas de que o convénio n° 018/2012
encontra-se encerrado e arquivado em 31/10/2012, ndo assenta plausibilidade fatica quica
juridica, uma vez que em suas clausulas de vigéncia, objeto, entre outros sempre
perpetuou no tempo, irradiando efeitos, até a presente, uma vez que seu originario decorre
do seu nascedouro e respectivas alteragdes, se nao vejamos:

- O Convénio n° 003/2011, foi prorrogado até 30/04/2012, ex vi,

0 69 Termo Aditivo;

- Em 2012 foi firmado o Convénio n® 018/2012 com o mesmo fim

€ mesmas caracteristicas, com vigéncia de 02/04/2012 ha

30/09/2012;

- Ademais, do Convénio n° 003/2011, firmaram-se outros

convénios entre a Prefeitura Municipal de Sinop/MT e, a Associacdo

dos Agentes de Salude de Sinop/MT - A.A.S.

Pelas razbes faticas e juridicas acima aprazadas, ndo ha quaisquer
plausibilidade fatica e juridica da tese quanto a perca do objeto, uma vez que restou
verossimil que esse modus operandis por parte do principal agente, Sr. JUAREZ ALVES DA
COSTA - DD Prefeito Municipal de SINOP/MT - Contratacdao Irregular de Pessoal, uma vez
que contratou-se via Associacdo dos Agentes de Saude de SINOP, para trabalhar na
Secretaria Municipal de Saude, no Pronto Atendimento Municipal e Unidades de salde
municipais, pessoas com fungées de servidor publico efetivo (funcbes permanentes)
tais como: Telefonista, vigia, zeladora, técnico em enfermagem, assistente administrativo,
médicos (cargos previstos na Lei Municipal n® 568/99) e atendente de servicos de salde,
contrariando o art. 37, II da CF/88.

Do Nexo Causal — Das Condutas Atipicas
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Pertinente a demonstragdao da conduta individual do Exm®°. Sr. Juarez
Alves da Costa, Sr. Alberto Kaszunori Kinoshita, Sr. Mauri Rodrigues de Lima e Elizabete
Cilido Guilherme, respectivamente Prefeito Municipal, Ex_Secretarios de Saude e
Coordenadora Administrativa de Convénios de Sinop/MT, a antijuridicidade destes, em
solidariedade, encontram-se amalgamados no ambito da vigéncia advinda do convénio
originario 003/2011 ( 03/01/2011) e suas respectivas alteragbes , corroboradas pela forca
probante da materialidade das Notas Fiscais e cdpias de cheques que instruem o presente

feito.

Das Ilegalidades - Antijuridicidade

O primeiro pressuposto de vicio de nulidade, do convénio
originario e seus respectivos aditivos, singelamente, repousa no evidente descompasso

processual, uma vez que, em face da presente matéria, O CORRETO seria via PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, uma vez que esta é acessoria e, co_irma do procedimento do Concurso
Publico, naturalmente é um procedimento administrativo com o propdsito de medir aptidGes
pessoais dos candidatos. Sendo certo que nesta Egr. Corte de Contas, também ndo aportou

nenhuma comunicacao nesse sentido por parte da Prefeitura Municipal de SINOP/MT.

Nesse diapasdao, o segundo vicio de nulidade, é que ndo
houve afericdo a verificacdo das capacidades intelectual, fisica e psiquica dos interessados,

apresentando como postulados fundamentais os principios da igualdade, moralidade
administrativa e competicdo, ou seja reza pelo principio da universalidade de acesso aos

cargos publicos, ex vi o disposto no art. 37, I, da CF/88.

Por conseguinte, também evidenciou o terceiro vicio de
nulidade, uma vez que essa conduta estad alheia ao contido no art. 6° da Lei n® 11.350,
de 05/10/2006 - que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n® 51, de 14/02/2006, “verbis”:



TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO TCE/MT
Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal
Telefone: 3613-7601/7623 ;'Sg )
e-mail: secex-pessoal@tce.mt.gov.br e

@

Tribunal de Contas

Mato Grosso

INSTRUMENTO DE CIDADANIA

"Art. 69 — O Agente Comunitdrio de Saude devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico;

IT - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de
formacdo inicial e continuada; e

IIT - haver concluido o ensino fundamental.

- Da Quantificacao

FLS. CONVENIO VIGENCIA VALOR GLOBAL
18 a 22 Termo de Convénio 003/2011 Inicio 28/02/2011 R$ 66.000,00
23 a 24 19 Termo Aditivo ao Convénio n® 003/2011 Até 31/08/2011 R$ 546.000,00
25 a 26 20 Termo Aditivo ao Convénio n® 003/2011 Até 31/12/2011 R$ 832.095,13
27 a 28 30 Termo Aditivo ao Convénio n® 003/2011 - R$ 969.095,13
29 a 30 40 Termo Aditivo ao Convénio n° 003/2011 - R$ 1.006.095,13
31a32 50 Termo Aditivo ao Convénio n® 003/2011 03/01/2012 a R$ 1.466.772,97
31/03/2012
33a34 6°Termo Aditivo ao Convénio n® 03/2011 De 30/03/2012 a R$ 1.466.772,97
30/04/2012
FLS. CONVENIO VIGENCIA VALOR GLOBAL
79 a 84 Termo de Convénio n° 018/2012 02/04/2012 a R$ 0,00
30/09/2012

Conforme demonstrado, restou verossimil nitida afronta do
disposto no art. 37, I, da CF/88 c/c o contido no art. 6° da Lei n® 11.350, de 05/10/2006
- que regulamenta o § 59 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de
14/02/2006, sugerimos “incontinenti” a anulabilidade de todas contratagdes efetuadas pela
Prefeitura Municipal de SINOP/MT, via Associacao dos Agentes de Saude de SINOP, para
trabalhar na Secretaria Municipal de Saude, no Pronto Atendimento Municipal e Unidades de

Saude municipais descrito no Anexo XI - fls. 131 a 133/TCE.
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4.2.12. - Descumprimento das determinacdes contidas no r.
Acérdao N° 147/2013 TCE/MT

Deveras, cumpre registrar que a presente matéria - Cargos/Fungoes

Assessores Juridicos do Poder Executivo Municipal de SINOP, inclusive ja foi objeto de

transito em julgado, consoante depreende-se o r. Acordao n°® 147/2013.

Processo n° 13.931-9/2011 (16 volumes)
Interessada PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
Assunto Embargos de Declaracdo (contas anuais de gestdo do exercicio de 2011)

Relator Conselheiro WALDIR JULIO TEIS

Sessdo de Julgamento 19-2-2013 -Tribunal Pleno

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP. CONTAS ANUAIS DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011.
EMBARGOS DE DECLARAC/TO. . NOVA REDAC/&O DO ACORDAO RECORRIDO, PARA ACRESCENTAR
DETERMINACZ\O E RECOMENDAC@ES AO GESTOR. MANUTENC[\O DOS DEMAIS TERMOS DA DECISAO
DECORRIDA.

Decisao

ACORDAO N© 147/2013 - TP

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP. CONTAS ANUAIS DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011.
EMBARGOS DE DECLARAC/TO. . NOVA REDAC/&O DO ACORDAO RECORRIDO, PARA ACRESCENTAR
DETERMINACZ\O E RECOMENDAC@ES AO GESTOR. MANUTENC[\O DOS DEMAIS TERMOS DA DECISAO
DECORRIDA.

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n© 13.931-9/2011.

ACORDAM os Senhores Conselheiros do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 1°, inciso XVI, da Lei
Complementar n°® 269/2007 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso), por unanimidade,
acompanhando o voto do Relator e de acordo com o Parecer n°® 32/2013 do Ministério Publico de Contas, em
dar PROVIMENTO ao Recurso de Embargos de Declaracdo, as fls. 2.421 a 2.423-TC, interposto pelo Sr. Rodrigo
de Souza Martinelli, Controlador Geral do Municipio de Sinop, em face da decisdo proferida por meio do Acérdéo
no% 652/2012-TP, no sentido de acrescentar novas recomendagbes ao gestor, adiante discriminadas: 1) o |

sistema de controle da frequéncia dos servidores, principalmente no que se refere aos cargos de .

Assessores Juridicos, para que cumpram sua jornada de trabalho conforme dispde a legislacdo |

municipal, de acordo com item 1 da fundamentacdo do voto (processo n° 21.974-6/2011); e, m)

que os cargos de Assessores Juridicos sejam preenchidos mediante concurso piiblico, conforme |

dispoe o artigo 37, inciso II, da Constituicdo da Republica, sendo que a investidura em cargo ou.

emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas e |
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titulos, conforme irregularidade descrita no item 1 da fundamentacdo do voto (processo n° 21.974-
6/2011); e, ainda, nova determinacdo ao gestor para anulacdo de uma nomeacoes feita pela |
Portaria n°® 052/2011 (cépia anexa as fls. 259-TCE - processo n° 21.974-6/2011-apenso), que |

nomeou os Senhores José Everaldo de Souza Macedo e Esteban Rafael Baldasso Romero para |

exercerem o cargo de Assessor Juridico, tendo em vista a inexisténcia de uma das vagas, conforme

estabelece a Lei Municipal n° 1.286/2010; conforme consta da fundamentagcdo do voto do Relator,

mantendo-se inalterados os demais termos do acordédo recorrido.

Participaram do julgamento os Conselheiros DOMINGOS NETO e SERGIO RICARDO, os Conselheiros Substitutos
JOAO BATISTA CAMARGO, que estava substituindo o Conselheiro ANTONIO JOAQUIM, ISAIAS LOPES DA
CUNHA, que estava substituindo o Conselheiro VALTER ALBANO, e LUIZ HENRIQUE LIMA, que estava
substituindo o Conselheiro HUMBERTO BOSAIPO.

Presente, representando o Ministério Publico de Contas, o Procurador Geral de Contas WILLIAM DE ALMEIDA
BRITO JUNIOR.

Publique-se.

(grifei)

Entretanto, em que pese as determinagdes contidas no r. Acérdao
147/2013, acima delineado, até a data da auditoria “in loco” (03 a 07/06/2013), a Prefeitura
Municipal de SINOP/MT, continua incorrendo nas mesmas

irregularidades/ilegalidades/tipicidades, objeto , uma vez que constatamos “in loco”, que:

Em se tratando de cargo/funcdo de Assessor Juridico, € certo que este
NAO COADUNA com cargo/funcdo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo uma vez
gue este, necessariamente estao ligados ao disposto no art. 37, II da CF/88, por demandar

disponibilidade e dedicacao integral e carreira “verbis":

" Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de

aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
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titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacbes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)” .

Nessa senda, assim ja manifestou esta augusta Casa de Contas:

4.2.13. - Desobediéncia da Lei 12.527/2011 - Denominada a Lei de

Acesso a Informacao (LAI), que disp6em sobre o direito de acesso.
a informacao e sua restricao

Com o advento da Lei n® 12.527, de 18/11/2011 - que regula o

acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 59, no inciso II do § 3° do art. 37 e
no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de

1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8

de janeiro de 1991;

e da outras providéncias, também denominada - Lei de Acesso a

Informacdao (LAI), que dispdem sobre o direito de acesso a informacdo e sua restricdo,

“verbis”

"Art. 10 Esta Lei dispbe sobre os procedimentos a serem observados pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso
a informagbes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso II do § 3° do

art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:
I - os d6rgdos publicos integrantes da administracdo direta dos Poderes

Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do

Ministério Publico;



L b TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO TCE/MT
Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal
Tribunal de Contas Telefone: 3613-7601/7623 Fls.:
Mato Grosso e-mail: secex-pessoal@tce.mt.gov.br | *

INSTRUMENTO DE CIDADANIA

I - as autarquias, as fundacbes publicas, as empresas publicas, as
sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou

indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios”

Conforme o comando legal acima delineado, restou claro e cristalino que

todos 6rgaos publicos estdo obrigados a garantirem o acesso a informacgdes prevista na
CF/88. Entretanto, a Prefeitura Municipal de SINOP/MT, por meio do site do seu dominio

http://www.sinop.mt.gov.br/ , e/ou outro meio, até a presente data constatamos que ndo cumpre

com essa exigéncia constitucional.

Nesse diapaséo, este Egr. Tribunal de Contas, assim tém-se manifestado:

" Acérddo n° 477/2006 (DOE, 06/04/2006). Pessoal.
Lotacionograma. Atendimento do artigo 148 da Constituicdo
Estadual, observando-se as informagbes, abrangéncias e
especialidades aplicaveis.

O Anexo XI do Manual de Orientacdo para remessa de documentos
ao TCE/MT (lotacionograma) podera ser utilizado pela Administracdo
Publica como modelo para a elaboracdo do demonstrativo a ser
publicado nos termos do artigo 148 da Constituicdo Estadual.
Considerando que os lotacionogramas apresentam a situacdo
resumida do quadro de pessoal, detalhando até o nivel de cargo,
funcdo ou emprego, sem a individualizacdo nominal dos servidores,
a remuneracdo devera ser apresentada também nesse nivel de
detalhamento. Significa que o demonstrativo deve informar o total
da remuneracdo para aos servidores ocupantes de cada
cargo,emprego e/ou funcdo, relativos ao ultimo més do trimestre a

que se refere a publicacdo”.


http://www.sinop.mt.gov.br/
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Diante desses achados acima delineados, consubstanciado em
irregularidades/ilegalidades, todas de afronta a nossa Carta Magna, a Prefeitura Municipal de

SINOP/MT, esta ao alance da necessaria Medida Cautelar.

5 — DA MEDIDA CAUTELAR

Isso posto, é a presente para sugerir, preliminarmente,
aplicabilidade da concessao da MEDIDA CAUTELAR, em desfavor da Prefeitura Municipal de
SINOP/MT, eis que presentes os requisitos para tanto, quer seja o "periculum in mora" e o
"fumus boni juris".

Pelo primeiro, o "periculum in mora" advém do descumprimento
no Acdérddo n® 147/2013 - Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP. CONTAS ANUAIS DE
GESTAO DO EXERCICIO DE 2011. EMBARGOS DE DECLARACAO. NOVA REDACAO DO ACORDAO
RECORRIDO, PARA ACRESCENTAR DETERMINACAO E RECOMENDAGCOES AO GESTOR. MANUTENCAO
DOS DEMAIS TERMOS DA DECISAO DECORRIDA;

Pelo segundo, em face da GREVE dos profissionais da Educacdo,
em movimento de paralisacdo por aproximadamente 40 (quarenta) dias, pelo nao
cumprimento da Lei n° 11.738, que instituiu o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica, regulamentando disposicao
constitucional (alinea ‘e’ do inciso III do caput do artigo 60 do Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitérias);

Pelo terceiro, em decorréncia da auséncia de NEXO CAUSAL
entre o procedimento dos Editais, Publicagdo e conhecimento desta Egr. Corte de Contas

com o total efetivamente contratados temporarios.

Pelo quarto, "fumus boni juris" pelos argumentos faticos e,
juridicos ja deduzidos nesta peca inicial. E de se acrescentar ainda, o indice de 50,68% da
Receita Corrente Liquida auferida pela Prefeitura Municipal de SINOP/MT, no LIMITE

PRUDENCIAL, sdo ensejadores que provam mediante "sumaria cognitivo", visto que na
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medida cautelar tem-se por finalidade obter seguranca que torne (til e possivel a prestagao

jurisdicional de conhecimento e de execugao.

Por derradeiro, sugerimos, o deferimento da Medida Cautelar,
em face do patente “periculum in mora” e o “fumus boni juris”, nos termos das razdes do

presente relatoério técnico, a fim de que:

a) - Que seja determinado ao Sr. JUAREZ ALVES DA COSTA -
DD. Prefeito Municipal de SINOP/MT, que “incontinenti”, cumpra

os exatos termos do r. Acorddo n° 147/2013;

b) - Em obediéncia a Lei 12.527 de 18/11/2011 e, em
consonancia com o Ac. n® 477/2006 (DOE, 06/04/2006) que

“incontinenti” implante e disponibilize o Acesso a Informacgdo no

site: http://www.sinop.mt.gov.br/;

C) - Instauragdo no menor espago de tempo possivel, uma
comissao de expert, a fim de apurar, as referidas incorporacdes
dos servidores estaveis excepcionalmente, objeto do sub_item
4.2.8, naturalmente oportunizando aos respectivos ocupantes
desses cargos incorporados acima delineados, o direito
constitucional do contraditério e ampla defesa, em homenagem
ao artigo 59, Inciso LV da CF/88;

d) - Aplicabilidade das medidas preventivas, imposta pelo
paragrafo Unico, do art. 22 da LC 101/2000 c/c art. 23 desse

mesmo diploma legal;

e) - Anulabilidade de todas contratacdoes efetuadas pela
Prefeitura Municipal de SINOP/MT, via Associacao dos Agentes

de Saude de SINOP, para trabalhar na Secretaria Municipal de


http://www.sinop.mt.gov.br/
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6 - CONCLUSAO
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Saude, no Pronto Atendimento Municipal e Unidades de Saulde
municipais descrito no Anexo XI - fls. 131 a 133/TCE do
Processo n© 10505-0/2012 - Representacao Externa -

Contratagdo Temporaria.

Nos termos das razoes depreendidas no presente relatorio

técnico de Defesa c/c auditoria “in loco”, sugerimos:

6.1- Em Preliminar,

- Adocdo da Medida Cautelar, consoante as alineas “a”,
\\bII, “C” e \\dII do item 5;

- Que seja dada ciéncia ao douto parquet da Comarca de
SINOP/MT, a fim de que tome conhecimento e as providéncias

que acharem convenientes.

6.2. - No Méritum

- Notificagdo, do Sr. JUAREZ ALVES DA COSTA - DD. Prefeito
Municipal de SINOP/MT, nos termos do § 1° do art. 256
RITCE/MT, acerca dos seguintes achados de auditoria,
consubstanciando em irregularidade/ilegalidade, disposto na
Resolugao Normativa n° 08/2008.

ITENS CLASSIFICAGAO ACHADO/IMPROPRIEDADE

ITEM1 |- KB 02. Pessoal_Grave. Admissdo de|- Existéncia de Cargos Comissionados e Desempenho de
servidores em cargos comissionados ou | atividades ndo compativeis com Direcdo, Chefia e
funcdo de confianga para o exercicio de|Assessoramento e sim de provimento efetivo;

atribuicbes ndo relacionadas a direcdo,
chefia e assessoramento (art. 37, V, da|- Provimento irregular de cargos na area Educacional e
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Constituicdo Federal);

- KB. 10 Pessoal Grave_10. Nao
provimento dos cargos de natureza
permanente mediante concurso publico
(art. 37, II, da Constituicao Federal)
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de Saude por meio de comissionamento em detrimento
do provimento efetivo por meio de Concurso Publico

ITEM 2 |- KB 06. Servidor Publico em desvio de| - Nomeacdo de Servidores para desempenho de
funcdo, contrariando os principios da atividades alheias ao cargo para qual foi nomeado;
legalidade e impessoalidade (art. 37, gop q !
caput da Constituicao Federal.

ITEM 3 |- Irregularidades Nao Classificadas - Auséncia de Controle Funcional

ITEM 4 |KB 17. Pessoal_Grave_17. Ocorréncia de| - Auséncia de NEXO CAUSAL entre as contratacdes
Irregularidades relativas  a  concurso tempordrias x publicidade x descumprimento do
publico e processo seletivo (art. 37, 1aV, P P P
VIII, da Constituigdo Federal). disposto no Manual de Orientagdo para Remessa de

Documentos ao TCE-MT

ITEM 5 |E_04. Admissdo de servidores em cargos| - Assessores e Coordenadores Juridicos
comissionados ou fungdo de confianga
para o exercicio de atribuigdes ndao
relacionadas a direcdo, chefia e
assessoramento (artigo 37, Inciso V, da
Constituicao Federal)

ITEM 6 |- Irregularidade ndo classificada Desobediéncia da Lei 12.527/2011 - Denominada Lei

de Acesso a Informagdo (LAI)

ITEM 7 |E_42. N&o envio ou remessa em atraso de| O banco de dados CONTROL'P, informa que desde o
informagdes e documentos obrigatdrios ao N . .
TCE/MT  (artigos 207, 208 e 209 da més de MaNrgo/2013 até a presente data abaixo
Constituicdo Estadual e artigos 164, 166, | subscrita NAO aportou NENHUM Processo Seletivo
175 e 182 a 187 da Resolugdo n° 14/2007 Simplificado para provimento de vagas no ambito da
- Regimento Interno do TCE/MT P P P 9

Prefeitura Municipal de SINOP/MT, por meio de
contrato tempordrio, em nitido descumprimento do
disposto no Manual de Orientacdo para Remessa de
Documentos ao TCE-MT.

ITEM 8 |E_54 - Admissdo de servidores acima do| - No més de ABRIL/2013, foram contratados 326

numero de vagas previstas em Lei (art.
37, Inciso I da Constituigao Federal

funcionarios temporarios;
- No més de Maio/2013,

funcionarios temporarios, todos sem lastro legal.

foram contratados 329

6.3) - Anulabilidade das Portarias 026/2009 de 02/01/2009,
382/2009 de 30/06/2009, 439/2009 de 05/08/2009, 052/2011
de 08/02/2011,
107/2013
107/2013

21/11/2011,
18/03/2013,

324/2011 de 25/04/2011,
de 19/02/2013,
de 19/02/2013,

181/2003
197/2013

523/2011 de



L b TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO TCE/MT
Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal
Tribunal de Contas Telefone: 3613-7601/7623 Fls.:
Mato Grosso e-mail: secex-pessoal@tce.mt.gov.br | *

INSTRUMENTO DE CIDADANIA

20/03/2013 que nomeou os cargos/fungdes de Assessores Juri-
dicos e Coordenador Juridico, por fragrante vicio de legalidade

com efeitos "ex-tunc”, a fim de retroagir a origem desse ato;

6.4- Devolugdo pecunidria da diferenca salarial de forma pro-
porcional ao quantum, pagos indevidamente pela Prefeitura Mu-
nicipal de SINOP/MT, aos ocupantes do Cargo/Funcao de Asses-
sores Juridicos, a partir da data da publicacdo do r. Acérdao n©
147/2013 - Sessdo de julgamento 19/02/2013;

6.5. - Devolucdo pecunidria do valor, referente a
irregularidade/ilegalidade - Termo de Convénio n® 003/2011, no
valor de R$ 66.0000,00 (sessenta e seis mil reais) a partir de
31/08/2011 com alteracdo do 5° Termo Aditivo ao Convénio
003/2011 no valor de R$ 1.466.772,97 (hum milhdo, quatro-
centos e sessenta e seis mil, setecentos e setenta e dois reais e
noventa e sete centavos), que perdurou até o 6° Termo Aditivo
30/04/2012.

6.6. Que os servidores estaveis excepcionalmente voltem ao
“status quo”, ndao podendo galgar a carreira de Plano de Cargos

e Salarios dos efetivos concursados;
6.7 - Fixagdo de Prazo, a fim de que a Prefeitura Municipal de

SINOP/MT, instale o necessario CONTROLE DE PONTO ELETRO-
NICO.

E o relatério de Defesa c/c Exame “In loco”.

Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, em Cuiaba, 17 de junho
de 2013.
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Oziel Martins da Silva Moisés Paelo Camarao
Auditor Publico Externo Técnico de Controle Publico Externo
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