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1. INTRODUCAO

Senhor Secretéario,

Em atendimento ao disposto no art. 71, inciso lll, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; art. 47, inciso lll, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso; arts.
10, inciso XXIIl e 211 da Resolugcdo Normativa TCE-MT n.° 16/2021 e nos arts. 7° e 12
da Resolugcdo Normativa TCE-MT n.° 16/2022, apresenta-se, para fins de registro,

Relatério Técnico Preliminar com andlise simplificada acerca do Ato Administrativo
n°® 181/2025/MTPREV, que concedeu o beneficio previdenciario no valor de R$
12.757,88 a pensionista vitalicia Sra. ANDRESSA CAMILA DE ARAUJO FRANCO,
conjuge do servidor falecido Sr. MARCOS CESAR LANDIVAR FRANCO, data do
obito 28/02/2025, aposentado de acordo com o Acorddo n° 560/2024 - PV, na
graduacdo de SEGUNDO SARGENTO PM, enquadrado no Nivel “003", (art. 3°, inciso
[, alinea “c”, da LC n°® 541/2014), matricula funcional n°® 36173/001, lotado na Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nesta Capital.
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2. ANALISE TECNICA

Em atendimento a Resolugdo Normativa TCE-MT n.° 16/2022, que determinou a
apreciacao simplificada dos atos concessivos de aposentadoria, reforma, reserva e
pensédo, constatou-se que:

1) O Ato Administrativo n°® 181/2025/MTPREV, publicado em 19 de maio de 2025, no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, edi¢cdo n°® 28.991, contém os dispositivos
legais utilizados para a concesséao do beneficio previdenciario (artigo 12, caput);

2) Os autos contém posicionamento do Controle Interno (documento digital n°® 634332
/2025, fls. 46) e da Procuradoria Juridica (documento digital n® 634332/2025, fls. 33
/39) favoravel a concesséao do beneficio (artigo 12, II);

3) O valor é superior a seis salarios minimos, desta forma é atribuido o (artigo 12, II).

3. DA ANALISE SIMPLIFICADA

Por fim, cumpre observar que o valor do beneficio ndo foi analisado, tendo em vista
gue a analise simplificada, instituida pela RN n.° 16/2022, contempla tdo somente a
verificacdo quanto a indicacdo dos dispositivos legais e da publicacdo do ato da
respectiva concessao.

4. CONCLUSAO

Assim sendo, conforme o artigo 211, Il da Resolu¢cdo Normativa TCE-MT n.° 16/2021-
TP, sugere-se ao Conselheiro Relator o registro do Ato Administrativo n°® 181/2025
IMTPREV.
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Em Cuiaba-MT, 8 de agosto de 2025

LUSINETH COELHO SOUZA
TECNICO DE CONTROLE PUBLICO EXTERNO
RESPONSAVEL DA EQUIPE TECNICA
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