ANEXO COMUM AOS ACHADOS N°1,3,5e 6

Parecer de Auditoria Interna n° 012/2017 — Relativa a Atos de Pessoal
realizada pelos Controladores Internos Devanir de Miranda e Viviane Pinto
da Silva Ordem de Servigo 021/2017, relatério apresentado em 12 de
dezembro de 2017, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna
para o exercicio 2017, abordando acumulagdo de cargos; jornada de
trabalho de servidores com duplo vinculo; cessdo de servidores;
insalubridade; cargo em comissdao de Perito Médico; lotacionograma e
ingresso de efetivos dos Concursos 001 e 002/2016, Relatério absorvido

em sua integralidade pela Auditoria de Controle Externo (fls. 2-74).
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RESUMO

1. O objetivo desta auditoria foi verificar os Atos de Pessoal quanto a
regularidade na acumulacdo de cargos, compatibilidade na jornada de trabalho
exercida pelos servidores que possuem duplo vinculo, cessdo de servidores,
adicional de insalubridade e o ingresso de servidores efetivos através do Concurso
Publico n°® 001 e 002/2016 — PMR realizado em 2016.

2. PRINCIPAIS ACHADOS:

SERVIDORES OCUPANDO DOIS CARGOS INACUMULAVEIS.

SERVIDORES ACUMULAM DOIS CARGOS COM JORNADAS DE TRABALHO INCOMPATIVEIS.

CESSAO DE SERVIDORES EM DESACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 1.752/1990.

SERVIDORES RECEBEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE COM BASE EM LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) DESATUALIZADO.

PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE COM BASE DE CALCULO DIVERSA DA
PREVISTA EM LEI.

CARGO DE PERITO MEDICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - ViICIO DE
INCONSTITUCIONALIDADE NA LC N° 229 DE 28 DE MARCO DE 2016.

NAO ENVIO DE DOCUMENTACAO REFERENTE A HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 001
E 002/2016-PMR VIA SISTEMA APLIC AO TCE-MT.

INEXISTENCIA DE LOTACIONOGRAMA POR SECRETARIA.
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| INTRODUCAO

Em atendimento ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI/2017 publicado no
Diario Oficial de Rondondpolis n° 3888 de 31 de janeiro de 2017, Constituicdo Federal
do Brasil de 1988, Lei Complementar Municipal n°® 059/2007 e demais legislacdes
vigentes, apresenta-se o Relatorio de Auditoria a partir de um exame amostral dos
atos de pessoal referente ao ano de 2017.

Realcamos que a atividade da Auditoria Interna esta estruturada em procedimentos
com enfoque técnico, objetivo, sistematico e tem por finalidade agregar valor ao resultado
da Secretaria, na busca continua do aperfeicoamento na gestéo e no controle dos atos de

pessoal desta Municipalidade.

Nesse contexto, a auditoria ndo busca apenas apontar e corrigir os desperdicios,
a improbidade, a negligéncia e a omissdo, mas, principalmente, através do relatorio
de auditoria, subsidiar os gestores para a implementacdo de acbes que visam a

eficacia e eficiéncia nos procedimentos operacionais que Ihes séo afetos.

Este relatério de auditoria de conformidade foi elaborado no periodo de
27/09/2017 a 27/11/2017, em atendimento a determinacdo contida na Ordem de
Servico n®021/2017 de 27 de setembro de 2017, com base nas informacdes prestadas
a esta Unidade Central de Controle Interno — UCCI por meio de processo fisico, bem
como das informacgfes extraidas dos sistemas informatizados do érgao/entidade e

outras obtidas durante as inspecdes in loco.

1. OBJETIVOS E ESCOPO DA AUDITORIA

A presente auditoria teve por objetivo verificar a regularidade da acumulacéo de
cargos, bem como o respeito a compatibilidade de jornadas de trabalho exercidas
pelos servidores que possuem duplo vinculo com a administracdo publica municipal;

examinar a regularidade da cessdo de servidores publicos municipais e o



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Unidade Central de Controle Interno

cumprimento das normas relativas ao adicional de insalubridade tendo em vista as

alteracdes efetivadas na legislacdo municipal no exercicio 2016.

Por fim, buscou aferir o conjunto de procedimentos relativos aos atos de pessoal
para o ingresso no servi¢co publico municipal mediante concurso publico - Concurso
Publico n°. 001 e 002/2016-PMR - realizado no exercicio 2016.

1.2 LimitacBes de auditoria

A auditoria se restringiu aos itens acima relacionados devido a reforma
administrativa ocorrida no exercicio 2016, a qual resultou na aprovacao de diversas
Leis Complementares cujas alteracdes na legislacdo municipal ainda ndo foram
consolidadas; atraso nas respostas das solicitacdes de auditoria; limitacbes quanto
aos aspectos operacionais de auditagem, envolvendo recursos humanos,

tecnologicos e materiais.

Dessa forma, tendo em vista a amplitude das matérias constantes do
Memorando n°® 202/2017/UCCI, a Equipe de Auditoria buscou concentrar esforcos em
analisar com mais profundidade e zelo os achados relativos aos itens acima

apresentados, deixando os demais para integrar os préximos planos de auditoria.

Assim, deve-se anotar que o trabalho teve como objetivo responder as

seguintes questdes de auditoria:

1. H4 na Administracdo Publica Municipal servidores acumulando cargos
indevidamente, em desconformidade com o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal
de 1988 e com o art. 130, XVI da Lei Orgénica?

2. Estao sendo observadas as disposi¢des do art.115 da Lei n° 1.752/1990, alterado
pelo art.17 da Lei n° 8.798/2016, relativas a cessdo de servidores publicos
municipais, especialmente quanto a formalizagcdo do ato, 6nus da remuneragéo e

encargos dos servidores cedidos?

—~ ) s
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3. Estdo sendo observadas as disposi¢des relativas ao adicional de insalubridade,
previstas nos artigos 70 a 72 da Lei n° 1.752/1990, alterados pelo art.10 da Lei n°
8.798/2016, especialmente sobre a base de calculo utilizada e a manutencéo de
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) atualizado?

4. Foram observados os procedimentos e normas relativas ao ingresso no servigo

publico mediante concurso publico?

2. CRITERIOS DE AUDITORIA

Para fundamentar as analises realizadas, foram utilizadas como principais fontes

de auditoria:

1. Lei n°® 1.752 del7 de agosto de 1990, que dispbe sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Rondonépolis,
das Autarquias e Fundag¢des Municipais, e da outras providéncias;

2. Lei Complementar n° 225 de 28 de margo de 2016, que institui o Plano

de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Trabalhadores do Sistema

Unico de Saude- SUS no ambito do Poder Executivo do Municipio de

Rondondpolis - MT e d& outras providéncias;

Lei Complementar n° 226 de 28 de margo de 2016;

Lei Complementar n® 227 de 28 de marc¢o de 2016;

Lei Orgéanica de Rondondpolis;

Edital n © 001/2016-PMR, de 16 de fevereiro de 2016;

Edital n ©002/2016 - PMR, de 16 de fevereiro de 2016;

Outros normativos também empregados como critério foram: a

© N o g &~ W

Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal de Contas da

Uniao e do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.
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3. METODOLOGIA

Os exames foram realizados com base em testes, e, portanto, ndo identificam,
necessariamente, todos os problemas ou ajustes aplicaveis ao processo sob analise.
Os procedimentos de auditoria utilizados foram: inspecédo fisica, exame de
documentos com suporte de checklist, conferéncia de calculos, pesquisas e

entrevistas.

I ACHADOS DE AUDITORIA

Do resultado dos trabalhos desenvolvidos, destacamos os principais achados de
auditoria:

1. SERVIDORES OCUPANDO DOIS CARGOS INACUMULAVEIS

1.1 - Critérios:

- CF/88, Art.37, inc. XVI

- Lei Orgéanica de Rondondpolis, Art.130, inc. XVI
- Lein®1.752/1990, art.133, §1° e §2°

- Acoérdao n° 923/2007 do TCE/MT

- Resolucéo de Consulta n® 43/2011 do TCE/MT

1.2 - Situacdo encontrada:

1) Foi identificado que a servidora MARIA JOSE MIRANDA ROCHA (matricula n®.
85855) acumula o cargo de Técnico Instrumental - Assistente Administrativo (contrato

1) com o de Docente do Ensino Fundamental (contrato 2), conforme segue:

/
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Situacan

Tipp  |Mafricula | Cnt | Admissdo | Exoneragdo | Servidor | Stalus Bloqueado | o e Orgdo | Nome Cargo Perfil
6 85855 1 14/06/1996 - MARIA EM NAQ CARREIRA 192 | FUNDOQ 4705 - TECNICO | 89 - ASSISTENTE
JOSE EXERCICIO MUNICIPAL INSTRUMENTAL ADMINISTRATIVO
MIRANDA DE SAUDE
ROCHA
@ 855 2 200082001 —— MARA EM  NAO CARREIRA 132 FUNDO  2767-
JOSE EXERCICIO MUNICIPAL DOCENTE DO
MIRANDA DE SAUDE ENSINO
ROCHA FUNDAMENTAL
Fonte: Sistema E-Turmalina
FicHa Financeira por Periodo
Ano de 2017
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:g TOTAL IGO0 1023840 734050 [T 73500 [T [T [T
ASE FREADE R 11.882,50 11Tz 1LT48 1173140 [T [T [T
BASE i L 1.k B3 141284 AT DS (17 [T W
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MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS Fictia Financeira por Periodo
SECRETARIA DE ADMINISTRACAD Anode 2017
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUMDO SEMESTRE
FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
| MARIA JOSE MRANDA ROCHA CPF: CIASSONIAE PGk OT4ANET Staagho: 1 Caroa
DOGENTE 0O ENSMO FUNDAVENTAL Ril. 276 Lotaghe: 03 LOCAL DE TRABALHO NAD BFORMACO
Empregaticisc 5 EFETHD DR 3 DepSalfam 0
2RO Homegho: IR0 Admissdo: 20080000 il Excnsragio: I Estado do Servidor, 1EMEXERCICD
Bancee 001 Aghncix: 551 T ContaBance:  BS5.9
Créditos Julho - Dezembro 2017
Coatiorica| 30-HuSem | M-MuSem | J0-HuSem | M0-MuSem | N-HwSem | M-HeSem | 3-HuSem
Codge Verka WSS B UL AGO SET out Wov bez [
1 [VENCIENTO BASE s | 8 | tomm 3D | 464m 2D | 4538 %0 | 468m XD | am a0 [
53 |ADCIONAL TEWPO SERVICO s | 8 | toues wm | tema x| tems ww | tama 3 | om a0 00
L] 173 SDERE FERIAS CONSTITUCIONA E] ] 2058 1M om 0,00 1100 2,00 200 L]
Débitos Julho - Dezembra 27
CogaMeriia] 10.Maem | M.WaBem | M0-HgSem | M.MuSem | M.HeSem | M-HeSem | 3.HeSem
Codgs Verta WSS BRF UL AGO SET out WOV bEz i
W__|RRF N[ W | 2eams zrss | vesees aron | nesess 27sw | Lese o1o% | oo 20 [
Wi |mPRo N s | eax % | ens s | ene s | ens s | om 800 000
158 |mm:mnnm N L) 11@e X0 19084 MND Lg4s N0 11e M0 0,00 200 L]
363 |mmm N L) 4Ti18 WD 4TLE WD 7% W0 47116 3D 000 300 [101]
TOTAIS 2 Semesire m 160 seT ouT W [ [
TOTALBRUTO | BT 103 sinn s103 o 0w “w
TOTAL DE DESCONTOS LITIN 1783 H 17530 L75am 0. 0 L1
_¢ TOTAL LIGIADD men L3ERA2 bR R ruan o om b
BASEPREVDENCIA | 640025 wnn ann S12033 T T "
BASE IRRF T SuBTE S4ATE S 1§ 0m m b
BASEFGTS (1] (1] . [ 1] [000] om (1]

Fonte: Sistema E-Turmalina

Verificou-se, que apesar de a servidora ter feito declaracéo positiva de acimulo de
cargos publicos a época da segunda nomeacdo, no cargo de Docente do Ensino
Fundamental (Portaria n°® 5.105 de 20 de agosto de 2000), ndo houve por parte da
administracdo manifestacéo sobre a irregularidade, permanecendo a servidora com ambos

os vinculos até a presente auditoria.

Ressalte-se que, a omisséo por parte da administracdo publica municipal em casos
como este pode a sujeitar a sanc¢des por ato de improbidade administrativa. A esse respeito,
segue o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,

Acérdao n° 923/2007 (DOE, 27/04/2007). Pessoal. Acumulacao
remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas. Manutencédo do

vinculo com a administracao publica durante o periodo de afastamento
do servidor por motivo de licenca. Observancia as regras constitucionais.

_— ﬂ S\f“xﬂ/ 11
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1. O servidor publico que acumular cargos, em desacordo com a previsdo
constitucional, deve optar por aquele que pretende manter e ser exonerado do
cargo preterido.

2. O administrador publico que se omitir na reqularizacdo da situacédo
ilicita pode incorrer em ato de improbidade e nas sancdes dele
decorrentes. O servidor que fizer declaragdo falsa quanto a acumulagéo de
cargos podera ser enquadrado no art. 299, do Cédigo Penal, por falsidade
ideoldgica, sem prejuizo das sanc8es administrativas e civeis decorrentes do
fato.

3. O afastamento do servidor por meio de licenca, independente da ocorréncia
de 6nus para o 6rgédo publico, ndo regulariza a situacdo de acumulo ilegal de
cargos, uma vez que ndo interrompe o vinculo com a administracdo publica,
permanecendo a obrigatoriedade de opc¢do do servidor por um dos cargos.
(Grifou-se)

DECLARAGCAO

Rondonépolis, 10 de Agosto de 2001.

Declaro para os fins que se fizerem
necesgirios que, exergo o Cargo de Agente
Administrativo na Prefeitura Municipal de
Rondondépelis. Lotada na Secretaria de Governo.

' Ingressada através do Concurso Piablico
Municipal no ano de 1995, com carga horaria de 30
horas semanais e hor&rio de trabalho das 08:00 as
14:00 horas.

Por ser verdade, firmo o presente.

L] "
A ROCHA
CPF 514095001-44
RG. 0746.336-7 SSP/MT

Fonte: Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
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Destaca-se ainda, que o acumulo indevido de cargos pela servidora ja foi
apontado pela Unidade Central de Controle Interno no Relatério de Auditoria n°.

14/2015, porém a situagao continua irregular.

2) A servidora ILOENE PEREIRA PASSOS BARBERI (matricula n°.108081) acumula
o cargo de Docente da Educacédo Infantil (contrato 1) com o de Técnico Instrumental
- Assistente Administrativo (contrato 2), conforme segue:

Situacdo

0 Ongso | Nome Cano Per
Funcordl | ‘ o

Too M b Admissdo  Ewonerago  Sewidor | Status Bloqueada

@ 10008t 120082001 — ILOENE  AFASTADO/ MO CARRERA 188 FUNDO ’ LR
PERERA  TIPC:INTERESSE MANUTDES EDUCBAS VALORIZ PROFIS.EDUCACAQ. DOCENTE DA
PASS0S  PARTICULAR EDUCACAD
BARBER [NFANTIL

@ 10808 2 06022009 ILOENE  EMEXERCICIO  NAD CARRERA 2441 SECRETARIAMUNICIPAL DE GESTAQ DEPESSOAS  4705-TECNICO 89~ ASSISTENTE
PERERA INSTRUMENTAL ADMINISTRATIVO
PA3B08
BARBER!

Fonte: Sistema E-Turmalina

Averiguou-se que a servidora se encontra afastada do cargo Docente da

Educacao Infantil, de acordo com a Portaria n® 21.540/2017.

N&o obstante a servidora ter se licenciado para tratar de interesses particulares
sem 6nus para a administracdo, tal ato ndo descaracteriza o acumulo ilegal de cargos

segundo o entendimento do TCE-MT, conforme segue:

Acérdao n° 923/2007 (DOE, 27/04/2007). Pessoal. Acumulacéo
remunerada de cargos, empregos e fun¢gdes publicas. Manutencdo do
vinculo com a administracdo publica durante o periodo de afastamento
do servidor por motivo de licenga. Observancia as regras constitucionais.
1. O servidor publico que acumular cargos, em desacordo com a previsao
constitucional, deve optar por aquele que pretende manter e ser exonerado do
cargo preterido.

2. O administrador publico que se omitir na regularizagdo da situacao ilicita
pode incorrer em ato de improbidade e nas sancfes dele decorrentes. O
servidor que fizer declaracao falsa quanto a acumulacao de cargos podera ser
enquadrado no art. 299, do Codigo Penal, por falsidade ideoldgica, sem
prejuizo das san¢Bes administrativas e civeis decorrentes do fato.

3. O afastamento do servidor por meio de licenca, independente da
ocorréncia de 6nus para 0 6érgdo publico, ndo regulariza a situacdo de
acumulo ilegal de cargos, uma vez gue nao interrompe o vinculo com a
administracdo publica, permanecendo a obrigatoriedade de opcéo do servidor

por um dos cargos. (Grifou-se)
o PV
— / j l U“"A
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E oportuno lembrar que o acimulo indevido de cargos pela servidora ja foi
apontado pela Unidade Central de Controle Interno no Relatorio de Auditoria n°.

14/2015, o que pode caracterizar omissao, por parte do gestor responsavel, em
regularizar a situacao encontrada.

3) A servidora SHELMA BATISTA SONCIM (matricula n°® 149209) acumula o cargo
de Assistente de Desenvolvimento Educacional (contrato 1) com o de Docente da
Educacao Infantil (contrato 2), conforme segue:

. MUNICIPIO DE RONDONOPOUS FicHa Financeira por Periodo
YRS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD Ano de 2017
Sihali®  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO SEMESTRE

FUNDO MANUT DES ED ORI FROF
CPF- 01265403151 RG: 155184 Skusche: 1 Caners
o: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 30 HORAS Rel 4744 Lotaghe 188 FUNDO MANUT DES EDUC BAS VALORIZ PROFIS EDUCACAD
cwlo Empregaticso: &  EFETIVO DepR 1 Dep.SsiFam. o
cdo: " Eatado do Servidor: 1M EXDRCICO
Banco: Q01 Agincix §51 7 Conta Barcor 435367
Créditos Julho - Dezembro 2017
Cougatoriria| 30.MuSem | 0. MaSem | 0.MuSem | 30.MwSem | 0.MuSem | 30.MuSem 30 . MsSem
[y Vs BRY LS 7 o1 oy ——
|| VENCIMENTO BASE 3 S IS X0 NS O JANS N0 JIONS %0 .00 Q.00 0.00
ADKCIONAL TEMPO SERVICO s | s W45 108 Wit e | a5 vex | asias v 000 0.00 0.00
30 |OFERENCA DE VENCIMENTOS s s 10487 20 1087 N0 18ME7 30D 18467 0D 0.00 Q.00 0.00
Débitos Julho - Dezembro 2017
CargaMockia] 30-MwSem | M.MaSem | -MuSem | 30.MwSem | 30.MwSem | 30.MuSem | 30.MuSem
- i, .4 3T o OV L4 )
100 JI” N N 2850 2295 JWI0 225 N0 225% pe X 25'5 o_m ug) 000
101 [rR0 N |s OS5 1% 005 1% outs 1% | 0ats 1% 000 0.00 [
9 ]mmmm N N nr s X2 % N1 N 02 N 000 Q.00 000
;g Iamuu!n ~ L 117,2 N 1378 M 13763 N 1763 MW 0_‘_N 0.00 .00
TOTAIS 2* Semestre JUL AGO SET ouT NOV DEZ hod
e —-—aia e o g
TOTAL BRUTO 4578 4507 % 4570 4507 0.00 00 2.0
TOTALDEDESCONTOS | g () niw () L] L) an__
TOTAL LIOLSDO 164 18747 I6TAY 164 0.00 L 8,00
g BASE PREVIDENCIA ) e i) e 0 00e [T
BASE RRS 4 400 408104 a8 000 000 L
BASE FCTS 0.00 000 000 000 000 00 (L)

Fonte: Sistema E-Turmalina
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"""" Ficta Financeira por Periodo
Ano de 2017
SEGUNDO SEMESTRE
SHELMA BATSTA SONCM CPF: 1Msas1 RG: 158160 Shuagdo: | Cameina
go: DOCENTE DA EDUCACAD INFANTIL Rel 275 Lotagho: 188 FUNDO MANUT DESEOUCBAS VALORIZ PROFS EDUCAGAO
culo Empregaticle: 5 EFETNVO DeplR |  DepSalfam
> JAVISAS  Nomeghe: 00NN Admissio 002201 cho: 1" Estado do Servidor: 1 EM EXERCICO
Baoc: 001 Mg 551 ? Corta Bancr 415357
Créditos Julho - Dezembro 2017
CopaMoria| 30.MsSem | 30.MuSem | 3.MsSem | 0.MuSem | .msSem | MoMuSem | 3.MuSem
[Code Ve O T ) se1 ot v oez_ 3
y VENCIMENTO BASE s | s | asae w0 | 3o 20 | 30 30 | 3t %0 000 0.00 000
53 |ADKCIONAL TEMPO SERVICO s | s | msa o BB 1% 2 0% | ssa 000 0.00 0,00
Débitos Julho - Dezembro 2017
CogaMoriva) 30-MuSem | N.MuSem | 3.MsSem | J.MuSem | dohuSem | MNoMuSem | 30.MuSem
e AL BNSS RS .S AGO SET out NOV 124 s
109 |mws NN wses 2% | aoses 2iew | eoses oow | eoses 27ss 000 0.00 000
1w |0 N |s WM 31N ma s | e 1w | s 000 0.00 000
TOTAIS 2 Semesire y AGO [ ouT NOV oez 13
TOTAL BRUTO 1448 52 14452 144852 144452 ™ 0.0 ™
TOTAL DE DESCONTOS 118080 198480 L1480 118480 0.0 0.0 .00
$ TOTALLQUOO | 228072 102 200002 120012 7] ) )
BASE PREVIDENCIA 15 T L YT a0 0.00 T
BASE IRRF 200010 10018 1060,18 100018 o 0.00 (1)
BASE FGTS 1) (1) 000 (1) (1) 0.0 (1)

Fonte: Sistema E-Turmalina

Registre-se que, de acordo com a Lei Complementar n°® 228, de 28 de marco de
2016, a qual reestruturou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educacgéo Infantil e Fundamental do Municipio de Rondonopolis —
MT, o cargo ocupado originariamente pela servidora teve nova denominacao, de
“Auxiliar de Higienizagdo e Apoio Docente” para “Assistente de
Desenvolvimento Educacional”. Como demonstra-se abaixo, para o exercicio desta
funcéo néo se exige qualificacdo que demande conhecimentos especificos na area de
atuacao.

ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA

Assistente de Desenvolvimento Educacional: Integra o profissional da
educacdo de nivel médio que desenvolve atividades inerentes aos
saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades
necessdrias as acdes que complementam e apoiam a docéncia na
modalidade da Educacéo Infantii no que tange ao desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social - acolhida, socializac&o, integracéo, convivéncia e
recreacdo, bem como o cuidado da crianga quanto a higienizagao e riscos.

(Grifou-se)
,/,ﬂ/,r,’@ \S U“M"/ 15
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4) A servidora MARILDES FERREIRA DO REGO (matricula n°® 39942) acumula o
cargo de Técnico Instrumental — Auxiliar Administrativo (contrato 1) com o de Docente
do Ensino Fundamental (contrato 2), caracterizando também o acumulo ilegal de

cargos co nforme segue:

Situagao

Tip | Mafricula | Cnt Admissdo | Exoneracdo | Servidor Status EBloqueado Funcional Orgdo | Nome Cargo Perfil

o 39042 1] 03031993 | — MARILDES EM NAQ CARREIRA 192 FUNDO 4705 - TECNICO 89 - ASSISTENTE
FERREIRA EXERCICIO MUNICIFAL  INSTRUMENTAL ADMINISTRATIVO
DO REGO DE SAUDE

- 39942 2 16/04/2002 - MARILDES EM NAQ CARREIRA 182 SECRETARIA 2767 -
FERREIRA EXERCICIO MUNICIFAL ~ DOCENTE DO
DO REGO DE ENSIND

EDUCACAD  FUNDAMENTAL
Fonte: Sistema E-Turmalina

WSS, MUNCIPIO DE RONDONGPOLIS Fictla Financeira por Periodo
YRS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Ano de 2017
Nestt®  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO SEMESTRE
FUNDO MUNICPAL DE SALDE
MARLDES FERRERA DO REGO
Créditos Julho - Dezembro 2017
Cagamorada] .MeSem | w.vwSem | @.vmem | @.vwSem | 0.vusen | w0.vsem | @0.HuSem
oago varss . LS ASO ST out MOV 574 s
l1 VENCIMENTO BASE S s 848241 XD 44241 XD 844241 00 240241 00 0.00 0 .00
$ FEAS $. L8 200 L) 200 12847 X0 L) ) e
ADICIONAL TEMPO SERVICO s | 5 | aom3s aon | cosods aaw | comas aew | cos23s aew [ [ 0.00
DEFERENCA ENQUADRELEV NIV INC gilg 800 20705 20 20708 20 2708 XD [ a0 0.00
Débitos Julho - Dezembro 2017
I Cogavorsta] 4o.msmem | @.vusem | @.ruSem | @.vuSem | w.nusem | @ovamem | @ numem
) bos mRr  a A0 st out oV e 4
N N 205805 5% 273841 5N | 223941 275% 223641 5% LYo a0 000
N s 13882 1% 135720 1% 138720 1% 13720 1N 0.00 Q_m 0.00
N N 0,00 000 000 771 300 000 (1] 0.00
N N 8442 N M2 N B2 N A2 N Q.00 Q.00 0.00
N N 12498 1% e 1% e N i % 800 800 0.00
|~ P Y W06 IN O 0,00 000 0.00
¥ | N a2 TS M2 1% L2 % MLz 1% 0,00 600 0.00
£ ) 11 Ut NOV [ i
TOTAL BRUTO 1249476 1270181 1270081 2519457 0.00 2,00 0.00
TOTAL DE DESCONTOS 590134 431252 431382 5.535.0) 000 .00 0.00
TOTAL LIOUIDO 730082 L3802 138829 141154 0.00 0.00 0.00
BASE PREVIDENCIA 1245476 1270481 12708 1270081 0.00 0.00 0.00
BASE WRF 11204 1120451 1120461 1130451 000 0.00 000
BASE FGTS 050 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fonte: Sistema E-Turmalina
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MUNICIFYO DE RONDONOROLIS Fictha Financeira por Perioda
Ana de 2017
SEGUNDO SEMESTRE

IS R Ty $Eagie 1 G
Rel. ITET Lasisghs: 1D BECRETARIAMUMICIPAL DE EDUCACAD
Dep®. o DepSalFam
T} Estade & Barvider: 1EM EXERCICHO)

Créditos Julho - Dezembro 207
Copborirs| 30-Mufem | M.Hafem | M-Miflem | M.blem | M-Maflem | MoHelem | M.afem
Cop— nes war 260 51 o o oez L4
i VLRGN () (AL 05 | e B0 | LWTE N0 | W N0 | GEE N0 L1 0w W
] ADRCIONRAL TENPD SERWVCO ] ] 108 M LN W% 1% XS LY % 000 L 20
Débitos Julho - Dezembro 2017
Cophoriia| 30.Muem | Wobaem | Mobafem | Medstem | WobwSem | Nedsten | 8.bSem
it w0 o s our ot o =
| AR AT AR T [T (1]
W |weRo M s | eme vs | evan it | eme vN | BT iw [T 0, (1]
147 |wnmmum N N 14N B0 1AM X0 1AM M0 14K X0 [o]i] m [T ]
p | BANCOGE BEO COGMER. 0% BRASL MW | waw w0 | wes w0 | oo 30 | M M0 [T [T (L]
ﬁ | sico08 seRviooR W | e w0 | s 00 [ uoee %0 [ w0 | o 00 [
TOTMS I* Semealre l& 'E ._'I' ﬂ.l_'l' Ef E i
TOTAL BRUTH 1| 152 M [EeFRT] 152N L) oL L1
TOTALBEBESEONTOS | amay LE [T [T L] LN 8
I_.S TERAL i 1. i) 1t% i) L L 0,5
v BASE PREVDINGA | 852238 SELM [T [T [T T T
BASE iRRF A LEiis L] L (1] (1] 1
BASE FOTS 1 B 1] (1 1] (1] L

Fonte: Sistema E-Turmalina

Ainda, dentro desta anélise documental, foi verificado que a servidora Marildes
Ferreira do Rego ingressou no servigo publico municipal em 1993, conforme a
Portaria n® 2.212 de 30 de abril de 1993, no cargo de Auxiliar de Servi¢cos Diversos
e que o enquadramento da servidora, neste primeiro vinculo, foi alterado para Técnico

Instrumental — Assistente Administrativo.

Cabe destacar ainda que, no ato da nomeacéo ao cargo de Professora (Portaria
n°® 5.539 de 10 de maio de 2002), por desconhecimento ou erro, foi preenchido uma
declaracdo ja impressa, na qual declara ndo fazer parte do Quadro Efetivo de
Pessoal nas areas publicas Federal, Estadual e Municipal, sendo que a mesma ja
fazia parte dos quadros de funcionérios efetivos do Municipio desde 1993.
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Eumals.n-@éb _:gM.Wa_ o 460.,0 :

declaro sob as penas da Lei e para fins de posse do Coﬂcursn Piblico Municipal N°

001/2000, homolugado atraves do Decreto n® 3337/2001 de 06/08/2001, no cargo de
e Ve V] lnscrlcao n® RG
n® 82 333 SSPIQ'_):E CPFnﬁ,;[g?,Séé 104, que!Nﬁo faco partel

do quadro efetivo de pessoal nas dreas publicas Federal, Estad

nem exer¢o nenhum cargo comissionado nas dreas péblicas Federal, Estadual e
Municipal; nfic me encontro na situagiio de aposentado(Art. 37 Parigrafo 10 da
“Constituigio Federal).

Detlaro ainda, que no ato desta posse nic ha qualquer impedimento legal para
assumir o presente cargo. (Art. 37 Incisos XVI e XVII da Constitui¢iio Federal).

Por ser verdade, firmo a presente declaracio.

Rondonépolis-MT., {2 7 04 2002

)ﬂa/wpo!% if?/\umo. do /ﬂgfv—o.

Assinatura do Candidato,

Fonte: Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

Por consequéncia, tal ato, como visto acima, pode ser enquadrado no art. 299
do Cédigo Penal:

Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
averdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteracdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.
(Grifou-se)

Lembrando que a nao regularizacéo deste tipo de ato pela administragéo, pode

constituir ato de improbidade administrativa.

A esse proposito, segue entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Mato

Grosso: | \S N/
/)
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Acordao n° 923/2007 (DOE, 27/04/2007). Pessoal. Acumulacao
remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas. Manutencédo do
vinculo com a administracdo publica durante o periodo de afastamento
do servidor por motivo de licengca. Observancia as regras
constitucionais.

1. O servidor publico que acumular cargos, em desacordo com a previsdo
constitucional, deve optar por aquele que pretende manter e ser exonerado
do cargo preterido.

2. O administrador publico que se omitir na reqularizacdo da situacao
ilicita pode incorrer em ato de improbidade e nas sancdes dele
decorrentes. O servidor que fizer declaracéo falsa guanto & acumulacéo
de cargos poderd ser enquadrado no art. 299, do Cédigo Penal, por
falsidade ideoldgica, sem prejuizo das sancdes administrativas e civeis
decorrentes do fato.

3. O afastamento do servidor por meio de licenca, independente da
ocorréncia de 6dnus para o 6rgéo publico, ndo regulariza a situagdo de
acumulo ilegal de cargos, uma vez que ndo interrompe o vinculo com a
administracdo publica, permanecendo a obrigatoriedade de opcédo do
servidor por um dos cargos.

(Grifou-se)

1.3 - Andlise da Equipe de Auditoria:

A Constituicdo permite acumular um cargo de professor com outro cargo

técnico ou cientifico. Entretanto, os cargos de “Técnico Instrumental - Assistente

Administrativo” bem como de “Assistente de Desenvolvimento Educacional”,

ocupados pelas servidoras, sdo cargos administrativos, ndo sendo permitido acumular

com o cargo de Docente.

Diante disso, destaca-se que o acumulo de cargos pelas servidoras Maria José
Miranda Rocha, lloene Pereira Passos Barberi, Shelma Batista Soncim e
Marildes Ferreira do Rego infringe a letra “b”, inciso XVI do art. 37 da Constituigao
Federal/88, uma vez que os cargos de Assistente Administrativo e Assistente de

Desenvolvimento Educacional ndo se enquadram em cargo técnico ou cientifico.

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

XVI -_é vedada a acumulacdo remunerada de carqos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico;

‘ -~ 19
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Com efeito, o Tribunal de Contas da Unidao - TCU, 12 Camara, por meio do
Acordéo n° 408/2004, Relator Ministro Humberto Guimarées Souto, dispde sobre o

conceito de cargo técnico ou cientifico:

" a conceituacdo de cargo técnico ou cientifico, para fins da acumulagéo
permitida pelo texto constitucional, abrange os cargos de nivel superior € 0s
cargos de nivel médio cujo provimento exige a habilitacdo especifica
para o _exercicio de determinada atividade profissional, a exemplo do
técnico _em _enfermagem, do técnico _em_ contabilidade, entre
outros."(Grifou-se)

Nesse contexto, segue o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de

Mato Grosso:

Resolucdo de Consulta n°® 43/2011 (DOE, 07/07/2011). Pessoal.
Acumulagdo de cargos publicos. Cargos técnico e de nivel médio.
Profissionais da Saude. Possibilidade.

Considera-se como cargos técnicos ou cientificos, para os fins previstos no
art. 37, XVI, da Constituicao Federal, aqueles de nivel médio ou superior de
qualificagdo que demandem conhecimentos especificos na éarea de
atuacao, sendo excluidos, portanto, aqueles gue desenvolvam atividades
meramente burocraticas, repetitivas e de pouca ou nenhuma complexidade.
(Grifou-se)

Pelo exposto, considerando a publicacdo de Classificacao de Irregularidades do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, concluimos que este achado seja

classificado como uma irregularidade grave (KB 09.Pessoal _Grave 09).

Por fim, registre-se que:

» Nao foi entregue a Declaracdo de Compatibilidade da servidora lloene Pereira
Passos Barberi, referente ao segundo vinculo, Técnico Administrativo- Agente
Administrativo, conforme Portaria n® 10.435 de 06 de fevereiro de 2009,
solicitado a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas via Memorando n°
399/2017/UCCI de 16/10/2017. /

\
A
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» As folhas-ponto das servidoras Maria José Miranda Rocha e Marildes
Ferreira do Rego, referentes ao cargo de Docente, ndo foram entregues pela
Secretaria Municipal de Educacéo, conforme solicitado via Memorando n°
413/2017/UCCI de 06/11/2017.

» As folhas-ponto das servidoras Maria José Miranda Rocha e Marildes
Ferreira do Rego, referentes ao cargo Técnico Instrumental, ndo foram
entregues pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, conforme
solicitado via Memorando n°® 399/2017/UCCI de 16/10/2017.

1.4 - Recomendacdes:

1. Adote medidas no sentido de instaurar o devido processo legal, nos termos
dos artigos 158 a 197 da Lei n® 1.752/1990, visando a regularizacdo da
acumulacao de cargos das servidoras Maria José Miranda Rocha, lloene
Pereira Passos Barberi, Shelma Batista Soncim e Marildes Ferreira do
Rego bem como a apuracéo de eventuais prejuizos ao erario e aplicacdo das
penalidades cabiveis.

2. Adote medidas no sentido de verificar e regularizar o acimulo ilegal de cargos
dos demais servidores que, eventualmente, encontrem-se na mesma
situacao.

3. Aprimorar o sistema de controle em relacdo a acumulacao ilegal de cargos
publicos dos servidores publicos municipais.

4. Aprimorar o controle das jornadas de trabalho dos servidores publicos que
legalmente acumulem cargos, visando a atestar a compatibilidade de horarios

para o exercicio de ambas as funcgdes.

2. SERVIDORES ACUMULAM DOIS CARGOS COM JORNADAS DE TRABALHO

INCOMPATIVEIS
/
R d}&*“"/
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2.1 - Critérios:

- CF, art. 37, inc. XVI

- Lei n® 1.752/1990, art.133

- Acérdéo n° 1.338/2011-Plenario do TCU

2.2 - Situacao encontrada:

Foi constatado no caso das servidoras abaixo identificadas que, embora
acumulem cargos publicos permitidos pela Constituicdo Federal, esta equipe de
auditoria entende que ndo ha compatibilidade de horérios para o exercicio das
atividades relativas a dois cargos de docente com a funcdo de Diretora.

1) Karyna de Fatima Antunes de Souza Silva — matricula n® 107301:

Nome da Funcionaria [Matricula Cargo Escola Horas

Docente do Ensino
Fundamental

Diretora de Escola
Municipal de Ensino
107301 | Fundamental Bonifacio
Sachetti

Escola Municipal de
Ensino Fundamental 40
Karyna de Fatima Antunes Bonifacio Sachetti

de Souza Silva

Escola Municipal de
Educacéo Infantil José 30
do Reis Sales

Docente da Educacéao
Infantil
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MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FICHA FINANCEIRA ANUAL
ANO DE 2017
SEGUNDO SEMESTRE

Grgdo 188 FUNDO MANUT.DES.EDUC.BAS. VALORIZ.PROFIS.EDUCAGAD

Servidor 107301-22 KARYNA DE FATIMA ANTUNES DE SOUZA SILVA

Cargo Carreira 2767 - DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Comissdo 4501 - DIRETOR DE UNIDADE MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ref.2

Lotagio 188 FUNDO MANUT DES EDUC BAS VALORIZ.PROFIS.EDUCAGAD

Nascimento 08/10/1982 Nomeagio 28/02/2012 Admissio 29/02/2012 CPF 967.769.351-49 RG 13498207 Dep. IR. 1 Dep. Sal. Fam. 0
Conta Banco 17049-6 Agéncia 551-7 Banco 001
CargaHordria | 40 - He/Sem 40 - Hel/Sem 40 - He/Sem 40 - HelSem 40 - Hs/Sem
Cédigo | Verba INSS|{IRRF Julho Agosto Setembro Outubro 13° Salédrio
1| VENCIMENTO BASE 5 s 0D 3.193,08 0D 3.193.08 0D 3.103,08] WD 3.193,08 0,00 0.00 0,00
16 | GRATIF_ DE REPRESENTACAD 5 s 0D 2.350,17 0D 235017 0D 2.35017 WD 235017 0,00 0.00 0,00
53 | ADICIONAL TEMPO SERVICO 5 s 0% 319,30 10% 219,20 10% 319,30 10% 319,30 0,00 0.00 0,00
58| 1/3 SOBRE FERIAS CONSTITUCIONA s | s 0,00 0,00 o00| s3m%  19m5 0,00 0,00 0,00
TOTAL BRUTO 5.862,55 5.862,55 5.862.55 TBIT 12 0,00 0.00 0,00
100 | IRRF N ] 27 5% 584,46 27 5% 584 46 27 5% 584,46 27.5% 1.121,96 0,00 0.00 0,00
101 | IMPRO N s 1% 386,36 1% 386,26 1% 386,36 1% 386,36 0,00 0.00 0,00
103 | DESC. AUT. SERV SAUDE N ] 0D 6,26 0D 81,50 0,00 WD 122,00 0,00 0.00 0,00
104 | CONTRIBUICAO SINDICATO (1%) N ] 1% 31,93 1% 3183 1% 31,83 1% 31,83 0,00 0.00 0,00
130 | SERV SAUDE-GENITOR N ] 1% 58,63 1% 58,63 1% 58,63 1% 7817 0,00 0.00 0,00
140 | SERV SAUDE 3% N | N 3% 175,88 % 175,88 % 175,88 3% 234,51 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE DESCONTOS 1.243,52 1.328,76 1.237.26 1.874,93 0,00 0,00 0,00
TOTAL Liauipo 4.619,03 4.533.79 462529 584219 0,00 0,00 0,00
BASE PREVIDENCIA 351238 351238 351238 351238 0,00 0.00 0,00
BASE IRRF 5.476,19 5.476,19 5.476.19 7.430,76 0,00 0,00 0,00
BASE FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Sistema E-Turmalina
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS FICHA FINANCEIRA ANUAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD ANO DE 2017
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS SEGUNDO SEMESTRE
188 FUNDO MANUT.DES EDUC BAS VALORIZ PROFIS. EDUCACAD
Servidor 107301.23 KARYNA DE FATIMA ANTUNES DE SOUZA SILVA
Cargo 2765 - DOCENTE DA EDUCACAD INFANTIL Ref. 1 Lotagdo 188 FUNDO MANUT.DES. EDUC.BAS. VALORIZ PROFIS EDUCAGAD
Nascimento D&M01982 Momeagdo 040472016 Admissdo 04042016 CPF D67.760.351-40 RG 13498207 Dep. IR. 1 Dep. 3al. Fam.
Conta Banco 170434 hgincia 551-7 Banco D01 [
Carga Horaria 30 - Hs/Sem 30 - Hs/Sem 30 = HslSem 30 « HslSem 30 - HsiBem
Codigo | Verba 35| IRRF Julho Agosto Setembro Outubro Movembro Dezembro 13* SBalario
1 | vENCIVENTO BASE 5| s 00  zESE24| 300  zeseze| o0 zesmm|  wmo zem 00| 1] .00
53 | ADICIOMAL TEMPD SERVICD 5 a8 sl 53,16 % 53,16 Fa 53,35 F. 53,16 0,00 0,00 0,00
58| 113 SOBRE FERIAS CONSTITUCIONA 5| s 0,00 000 ooo| 3% 903,58 L1 1] .00
TOTAL BRUTO 271140 271140 271140 ms,nl 0,00 0,00 .00
100 | EEF W M| mmew BELE1|  275% T w3 |  mew a12_21| L1 1] .00
101 | WPRO N s 1% 298,25 1% 298,25 " 298,25 1% 238,75 L1 1] .00
158 | DESCONTO BANCO DO BRASIL NN 00 54744 30D s74| w0 mm| =D L) (1] 00 .00
363 | SICOOE SERVIDOR NI 00 GBE84| 30D mEB| 0D | ;o 585,54 L1 1] .00
TOTAL DE DESCONTOS 219584 219584 20 4T 227007 0,00 0,00 0,00
TOTAL LioUmo 515,56 51556 629,93 L35 0,00 0,00 0,00
BASE PREVIDENCIA 271140 271140 271140 271,40 0,00 0,00 .00
BASE RRF 241315 241315 241115 331713 0,00 0,00 .00
BASE FGTE 0,00 0,00 0.0 0.0 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema E-Turmalina
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Apos andlise da folha-ponto da Escola Municipal de Ensino Fundamental

Bonifacio Sachetti, verificou-se a incompatibilidade de horarios para o desempenho

de atividades em ambas as escolas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONGOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO -

-
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR Rondonopolis
L3

ESCOLA MUNI. DE ENS. FUND. BONIFACIO SACHETTI.

LAgnsto - 2017

FOLHA DE PONTO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Servidor{a) Karyna de Fatima Antunes de Souza Silva Telefone:

Cier | Simens [emnpriienie I = Evpedionss T Expedients ASSINATURA _

01 | TercaFeira |6 S 1201259134 i 1 ed

02 | Querafers |6-59143 00N 1511329 Mot

03 | QuintaFera I7'Of [1429 [8.2.5K13°2% e

04 | SexaFera #0043 4s|13 131900 B A

05 Sabado - = . .

06 | Domingo - = ) : -

07 Segunda-Feira 6‘4[‘ 2 Aém 2039 r<a —y

08 | Teareira | SRI130JA2°51120 ¥ feofe=t——
| 09 | Quano-rera M- |4 3 (4|14 000, W pd

10 | cunvers 1650 $3.00 116G 00 14 _%_L [ —

11 | sexarera Bi5310 004 .0 %79 24 i

12 Séabado ) i —1 _—

13 “Domingo : : . i i =

14 | Segunda-Feira (>4 3 Y.2:58 |1 3 301%:04 p

18 | Tewafers 17:.:04¢] {30009 3:4d 000 MK bAacdl

16 | qusmsrers 13:0 3 §1: 9]0 52 4%:3) L)

17 | Quinta-Fers | 8' 245 42:15133.C01 1145 e e S .

18 | semareve B 00 [12'00 12 4311 30 ) YT {\{—d—-

19 Sabado |

20 Domingo . = i T . . ’1

21 | segunda-reira |7 {0 19 - hOPH OO[48.15 TS SR e S

22 | TersaFera Y3 5% 11150440 [31:50 ot —

23 | Quenafera [y 30112 0|43 00U G 30 LKoo g H—

24 _Quinta-Feira 4 a) 11 30 1420 As_a‘,‘ ~

25 | seearers |15 |{1.34[13 384915 o d 1

26 Sabado : _ I

27 Domingo - - ) : ] =

28 | segunda-reira |G 'S8 14{:5/[{410 1 ¥ 2 ) z N

29 | Tersarera |3 50 (14 )] M2 5084 o0 = o

30 | auanareia [} 40 /) 00535 [)q .50 < e —
_;1 Quinta-Fevi?_ ‘,) 22 ’0 3 JI:) 135 : p < / e lc\g

(k/.{\ g} D o M -/
i Direior(a). Funcionario(a).

Rua 11, N® 579 — Bairro: Parque S3o Jorge — Rondondpolis - MT

E-mail: cgcsaocjorge2 emef@gmail.com— Fone: (66) 3422 9665 ""/
N\ U;D.

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéao
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Registra-se ainda que a folha-ponto referente a Escola Municipal de Educacéo

Infantil José dos Reis Sales ndo foi apresentada pela Secretaria Municipal de

Educacao, conforme solicitado via Memorando n° 421/2017/UCCI, confirmando assim

o entendimento da Equipe de Auditoria.

2) Francelina Fontenelle de Moraes — matricula n®91243:

Nome da Funcionaria |Matricula Cargo Escola Horas
~ Escola Municipal de
Docente da Educacé&o ~ P .
. Educacéo Infantil Jonas | 30
Infantil
Nunes Cavalcante
Francelina Fontenelle de 91243 Docente da Educacédo
Moraes Fundamental - o
- Escola Municipal de 12
Diretora na Escola o , 40
. Grau Gisélio da Nébrega
Municipal de 12 Grau
Gisélio da Nobrega
MUNICIPIO DE RONDONGPOLIS FICHA FINANCEIRA ANUAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ANO DE 2017
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO SEMESTRE
Orgio 188 FUNDO MANUT.DES.EDUC.BAS.VALORIZ.PROFIS.EDUCAGAQ
Servidor 91243 -1 FRAMCELINA FONTENELLE DE MORAES
Cargo 2765 - DOCENTE DA EDUCACAO INFANTIL Ref.7  Lotagdo 188 FUNDO MANUT.DES.EDUC.BAS VALORIZ PROFIS EDUCAGAD
Nascimento 23/11/1972 Nomeacdo 02101587 Admissdo 02/10/199 CPF 432.889.281-91 RG 608205 Dep.IR. 2 Dep. Sal. Fam.
Conta Banco B206-6 Agéncia 5827-0 Banco 001 0
Carga Horéria 30 - HslSem 30 - HsiSem 30 - Hs/Sem 30 - Hs/Sem 30 - Hs/Sem
Cédigo Verba INSS|IRRHA Julhe Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 13° Salérie
1| VENCIMENTO BASE 5 s 00D 384117 00D asaar 0D 3.841,17) 0D 3ad117 0,00 0.00 0,00
53 | ADICIONAL TEMPO SERVICO 5 s 38% 1.497 84 E 1.407 84 % 1.497,64) 40% 157646 0,00 0,00 0,00
TOTAL BRUTO 5.438,81 5.438 .81 543881 551763 0,00 0,00 0,00
100 | IRRF N N 225% 367,68 27.5% 1.331,15 22.5% 367,68 225% 38346 0,00 0,00 0,00
101 | IMPRO N 5 11% 508,27 1% 50827 11% 508.27| 11% 606,94 0,00 0.00 0,00
103 | DESC. AUT. SERV SAUDE N N 00 183,36 00D 136,50 0D 41,00 0D 60,80 0,00 0,00 0.00
104 | CONTRIBUICAO SINDICATO {1%) N N 1% 3041 1% 3| 1% 39,41 1% 3941 0,00 0,00 0,00
140 | SERV SAUDE 3% N N 3% 163,16 kY 183,16 o 163, 16| 3% 165,53 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE DESCONTOS 135188 226849 1.209,52 1.256,14 0,00 0,00 0,00
TOTAL Liguipo 4.086,53 3.170.32 422929 426149 0,00 0,00 0,00
BASE PREVIDENCIA 5.438 81 5.438 81 543881 551763 0,00 0,00 0,00
BASE IRRF 4.840,54 4.840.54 4.840.54 4.910,69 0,00 0,00 0,00
BASE FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema E-Turmalina
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ﬂ“--“n MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS FICHA FINANCEIRA ANUAL
B e 1Y SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ANO DE 2017
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PRIMEIRO SEMESTRE
Orgdo 188 FUNDO MANUT.DES.EDUC.BAS.VALORIZ.PROFIS.EDUCAGAD
Eﬂr\rldor 91243 -2 FRANCELINA FONTENELLE DE MORAES
argo Carreira 2767 - DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL Ref.2 Lotagio 188 FUNDO MANUT.DES EDUC BAS.VALORIZ PROFIS EDUCAGAO
argo Comissdo 4501 - DIRETOR DE UNIDADE MUNICIPAL DE EDUCACAO
231111972 NM 041022013 Admissdo 04/02/2013 CPF 432.889.281-81 RG 608205 Dep.IR. 2 Dep. Sal. Fam. 0
Conta Banco B206-6 Agénecia 5827-0 Banco 001
Carga Horaria 40 - Hs/Sem 40 - Hs/Sem 40 - Hs/Sem 40 - Hs/Sem 40 - Hs/Sem 40 - Hs/Sem -
Cédigo | Verba INSS|IRRF Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho -
1 | VENCIMENTO BASE 5 s 300D 2813680 300D 240873 30D 3.193,08| WD 3.193,08, 30D 2.193,08 30D 3.143,08 -
16 | GRATIF. DE REPRESENTACAD 5 s 271D 1.984 56 300D 235017 30D 2.350,17| WD 235017 30D 2.350,17 30D 2.350,17| -
24| 13° ADIANTAMENTO N N 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 100% 2,890 34 -
53 | ADICIONAL TEMPO SERVICO 5 s 6% 168,81 8% 230,80 % 25544 B% 25544 8% 255,44 a% 255,44 -
60 | DIFERENCA DE VENCIMENTOS 5 s 0,00 0,00 742,74 0,00 0,00 0.00 -
172 | DEVOLUCAO DE CONT. SINDICAL N N 0,00 0,00 0.00] 193,28 0,00 0,00 -
TOTAL BRUTO 4.966 97 5.588,79 654143 5.991,97 5.798 60 B.608,03 -
100 | IRRF N N 27 5% 124230 27 5% 485,21 27 5% 167211 27 5% 516,69 275% 516,89 275% 1.420,16 -
101 | IMPRO N s 1% 328,07 1% 156,25 1% 461.04 1% 379,34 1% 379,24 1% 370,34 -
147 | DESCONTO BANCO CAIXA ECONOMICA N N 122474 122474 122474 122474 30D 1.224,74 30D 122474 -
158 | DESCONTO BANCO DO BRASIL N N 209,60 200,60 209,60| 299,60 30D 200,80 30D 290,60 -
168 | CONTRIBUICAO SINDICAL N N 0,00 0,00 1D 193.28] 0,00 0,00 0,00 -
TOTAL DE DESCONTOS 3.004 80 234580 3.850,77 242037 242037 338384 -
TOTAL LiouiDo 187217 3.242 89 2.690,66 3.571,60 337832 531418 -
BASE PREVIDENCIA 298241 323862 4.191,26 3.448,52/ 3.448 52 344852 -
BASE IRRF 463890 523254 6.080,29 5.419,35/ 541935 541935 -
BASE FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Fonte: Sistema E-Turmalina

Apoés analise da folha-ponto referente a Escola Municipal de 1° Grau Gisélio

da Nébrega, verificou-se a incompatibilidade de horarios para o desempenho das

atividades em ambas as escolas.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESCOLA MUNICIPAL DE 1° GRAU GISELIO DA NOBREGA

NOME: FRANCELINA FONTENELLE DE MORAES

CARGO: DIRETORA

Rondonﬂpol

Dosonvolvimento o " Integ

MES: AGOSTO /2017

i ASSINATURA Entrada  Saids | Entrada = Saida | Entrada ' Seida |
DIA s i
Mt e e \ '
_C)i<q_-‘—"~"- VS-S VA T N ) IS L_..L_*“ L’ e 'Pg S -
4024:3-—(\—’“ \ \&-\—L&_‘L—C\ .; J"l \‘_}& \X\)\ ‘/~, ‘l, SN 1~ { F, { _.A;J_‘,._L e =
03 \ \ Nexeg\ 6. .57 {
e .-\.\\ uu__L,_F AR R |8 2 L [ |
04L‘-.A G : L e X \ - i. ] o S B f.\ r( ‘
L BN IESAMUND - . 0 MESTRASA K 28 ogof-L- PI2OC ) 10 |
08 | Sabado - - - : -
06 | Domingo o - ; - ) * = ]
bt 1 PR i et |l e Spmitens Lot SRR, S
~077 g i Thedaas\ ¢ i "‘-, . g & &) MIT i
798:’3(\ Cial\ \A\:;L \\(\"‘._»\ ;,ff { : { ;‘-7 {
09 TS \neggbunp 3 de Yiehag\, (65 142 20 353 ] o0
10 SN SRS r,“L;;:\' ADEN £ 12X o J',L‘}LC
s “\“D"' S8 ‘-\_\_L:.___“_ \Q,..r,: \.L\;x\\x ) ) ) r__’.__ ;{_'_,4_;.\\_“ A »
12 \abau 0
"13 Do mmgu - - - - = -
4 $\"zo . ] ] :
- 14 4 .L-:.;_g AN DA D x'. \;Y._\.LL..\ ‘ T : : !
1:1,4.‘3_ L) ...L._.LL‘_._,, gAlENOsN | & Yl (04 JOr- 19 ¢c | by
= ; nsalhne ) e YN B 45 doo LIS eo Wloce | ‘
17 B\ e N 36 2203 4c 1JcC |
[ q | O P \ 53 | 5 = 1 { ] 3 a
18 W@ one. Y VR \xl‘f s 3 | 5¢& s ofl |
19 | Sabado - i s 3 = :
20 Domm;m - | - - f = =
| 21 o .xL_;._..Q\a__&_LU: we\|b 29 i) ¢ L_ SEVANC
ﬁz__f;'.n_‘.x_._u_\w TAULILAN ‘.f. 56 11370 L3t 5
- = A { ’_ P {
ol IO CLA T }~ MUSTAEN, g L (S ¥ - %
o v A " 14 I oC :
A_.Zi N WL T -LL;,LA N ,_,_MLM Ih" £ I_ _— - -
?.5_ "e 10T x_\_\l__.._..‘, \L l\ C\s g ? i I ;.A,A‘f{ ' > ¢
26 | Sabado 8 f e ® - : - i = )
27 Domi ng,n . . ‘ = 9 5 E
T ) e < 20 o T2 3¢ 0 ~
) % SLOSNIE T 9. AU ad)-( C
[ = A% f- . ’ {= N4 ¢
a9 x\ ALY Ealumo 2 Qo NEADEN € 4 1 {3 30 131 C |
< ’ ') - &) -
30 —;" Pt o~ X \. \\(‘—__,’.I‘\Ah_.;\‘ ‘- - ® 17 _I ; &j_ 5 ,/J { { "
31 % \ F A | =2 A2 g |
Dloense b me. S o enno | |1Bec 650 | -
Fonte: Secretarla Municipal de Educacéao
\ - a“’j
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Ademais, a folha-ponto referente a Escola Municipal de Educacdo Infantil Jonas

Nunes Cavalcante nao foi apresentada pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme
solicitado via Memorando n° 421/2017/UCCI.

2.3 - Andlise da Equipe de Auditoria:

Segundo a LC n°® 228 de 28 de marco de 2016, art.10, inc.l, “a fungao de Diretor
Escolar da rede municipal de ensino é eletiva de dedicacdo exclusiva com
percepcao de gratificacdo prevista em Lei especifica, exercida exclusivamente
por integrantes da carreira dos docentes da educagédo municipal, em conformidade
com o artigo 244 da Lei Orgéanica de Rondonopolis.

A Constituicdo de 1988, no inciso XVI do seu artigo 37, autoriza a acumulacao
de determinados cargos, condicionada a compatibilidade de horarios, sem limitar a
duracdo das jornadas. Embora haja uma tradicdo de limitar a acumulagdo em até
sessenta horas semanais, tal limite ndo esta respaldado por norma legal expressa.

N&o havendo norma legal que limite as acumulacdes a jornada semanal de

sessenta horas, deve-se resolver a guestdo com base na compatibilidade de horarios.

Esta Equipe de Auditoria entende que a Administracdo deve exigir, no minimo,
a compatibilidade da escala de trabalho, ou seja, que os horarios néo se sobreponham
(jornadas sem horérios superpostos) e a possibilidade fisica de deslocamento

tempestivo de um local de trabalho para outro.

A jurisprudéncia do TCU vinha admitindo como limite maximo, em casos de
acumulacéo de cargos ou empregos publicos, a jornada de trabalho de sessenta horas
semanais (Acorddo 54/2007-22 Cémara, Acorddo 490/2011-Plenério, Acoérdao

606/2011-Plenario, entre outros).

Entretanto, o Acérddo 1.338/2011-Plenério, publicado em 1/6/2011, sinalizou
mudanca de entendimento. De acordo com este ultimo acérddo, que reflete a atual
posicdo do TCU, a questdo da incompatibilidade de horarios deve, sempre, ser

estudada caso a caso; isto €, sem a limitacao objetiva de sessenta horas semanais.

= ) \/ o’
() d_,.u‘”‘ )
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Em outras palavras, ndo interessa somente a soma das jornadas. Para ser
considerada legal a situacdo, é necessaria a comprovacado de compatibilidade de

horarios, sem prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos

licitamente acumulados.

Nesse sentido, segue o entendimento do Tribunal de Contas do Estado de

Mato Grosso:

Resolucdo de Consulta n° 43/2011 (DOE, 07/07/2011). Pessoal.
Acumulacdo de cargos publicos. Regime de dedicacdo exclusiva.
Comprovagdo da compatibilidade entre os horérios de trabalho.
Possibilidade.

E possivel a acumulagdo com outro cargo ou emprego, NOS casos previstos
nas alineas do inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, e quando a lei
exigir dedicacdo exclusiva, desde que a atividade desempenhada seja
diversa daguela prevista para o cargo ou funcéo e haja compatibilidade de
horarios.

Em vista da situagéo encontrada, ficou demonstrado que, no caso das servidoras
Karyna de Fatima Antunes de Souza Silva e Francelina Fontenelle de Moraes,
ndo ha compatibilidade de horarios para o exercicio de funcdo de Diretora com as
atividades relativas a dois cargos de Docente, pois um deles fica em outra escola do
Municipio.

Dessa forma, a falta de folha-ponto relativa ao exercicio das atividades em uma
das Escolas, pode configurar que ndo houve a prestacdo do servico, evidenciando

assim que as servidoras possam estar percebendo remuneracao indevidamente.

2.4 - Recomendacdes:

1. Adote medidas no sentido de instaurar o devido processo legal, nos termos dos
artigos 158 a 197 da Lei n° 1.752/1990, visando a regularizacdo da acumulagao
de cargos das servidoras Karyna de Fatima Antunes de Souza Silva e
Francelina Fontenelle de Moraes bem como a apuragéo de eventuais

prejuizos ao erério e aplicacdo das penalidades cabiveis.
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2. Adote medidas no sentido de verificar e regularizar o acumulo ilegal de cargos

dos demais servidores que, eventualmente, encontrem-se na mesma situacao.

3. Aprimorar o controle das jornadas de trabalho dos servidores publicos que
legalmente acumulam cargos, visando a atestar a compatibilidade de horarios

para o exercicio de ambas as funcodes.

3. CESSAO DE SERVIDORES EM DESACORDO COM A LEI MUNICIPAL Ne
1.752/1990

3.1 — Critérios:

- Art.115 da Lei n® 1.752/1990, alterado pelo Art.17 da Lei n° 8.798/2016

3.2 - Situacao encontrada:

Foi constatada a cedéncia de servidores publicos municipais a outros érgaos ou
entes federados sem a formalizacdo do ato de cessédo assim como, servidores cedidos

com a formalizac&o do ato em desacordo com o previsto em Lei.

Por meio do Memorando n° 202/UCCI/2017 foi solicitado a Secretaria Municipal
de Gestdo de Pessoas a relacdo dos servidores municipais cedidos para outros

orgdos ou entes federados.

Em atendimento, foi enviada uma lista com os nomes de 68 (sessenta e 0ito)

servidores supostamente cedidos.

A respectiva lista foi elaborada manualmente; ndo possuindo data, nome ou

assinatura de quem a elaborou, evidenciando-se, assim, um fragil controle da cesséo

/

=40

de servidores publicos municipais:
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ELIACIR PEDROSA DA SILVA AMALISTA INSTRUMENTALIASSISTENTE |ESTADD ESTADUAL COM ONUS |ACAO SOCIAL | T DE PERMUTA 01/16-22/12/2016 VEN{SIM
JOSANA MARIA DE A DO AMARAL ANALISTA INSTRUMENTALASSISTENTE {ESTADO ESTADUAL RESSARCIMHACAQO SOCIAL [POR 19926/DE 30/06 2016VENC 17/05/1SIM
MARIA APARECIDA SILVA DOS SANTOS APQIO INTRUMENTAL ASD CONS.TU. V. CPERARIA_|EsTUADUAL __|COM ONUS |ACAQ SOCIAL |5 DOCUMENTO
REGINA PEREIRA BRANCO [APOIO INTRUMENTAL ASD CASA ROTATIVA ExTIDADE AsSIS|COM ONUS [ACAO SOCIAL [S DOCUMENTC
ALESSADRA ALINE BLANK ANGELI (TEC INTRUMENTA/ASSIS. ADM TRIBUNAL R ELEITORAL JFeDeRAL COM ONUS _|ADM PORT.21524/17 SEM VENC I
APARECIDO_GONCALVES DA COSTA [DOC ENSING FUNDAMENTAL SERV SAUDE MUNICIPAL com nus ADM S DOCUMENTO
ITA PAES ARAGAO APOIO INTRUMENTAL ASD CORREIO N. GALILEIA  |FEDERAL COM ONUS ADM 5 DOCUMENTO
EDINAMAR ALVES CORREIA APOIO INSTRUMENTAL AGENTE DE VIGI|CARTORIO ELEITORAL  [FEDERAL COM ONUS (ADM S DOCUMENTO
EDUARDO LUIZ DA COSTA TEC INTRUMENTA/ASSIS. AGENTE ADM |TRIBUNAL R ELEITORAL {FEDERAL COM GNUS | ADM PORT. 21525/2017 SEM VENC S1M
JOAQC PAULO DE SOUZA PEREIRA TEC INTRUMENTAJASSIS. AGENTE ADM |CARTORIO ELEITORAL _|FEDERAL [com dnus ADM PORT 20446/16 23/09/16/ 04/03/20175IM
JOSIVANI DOS SANTOS PAES APOIO INTRUMENTAL ASD SERV SAUDE HAUNICIPAL RESSARCIMENTG ADM POR 21458 de 17/02/17 siv
LUCIANA DE SOUZA BRAGA TEC INTRUMENTA/ASSIS. AGENTE ADM [JUSTIGA DO TRABALHO [FEDERAL RESSARCIMENTG ADM TERMO DE CESSAO WENC 31/12/2017 |SIM
MARCIA MARIA GITIRANA CAETANO TEC INTRUMENTA/ASSIS. AGENTE ADM |CARTORIO ELEITORAL _ |[FEDERAL com ONus ADM 5 DOCUMENTO
MARIA CLARABRITO FREDERECHI! TEC INTRUMENTA/ASSIS. AGENTE ADM |CARTORIO ELEITORAL  [FEDERAL [com dnus IADM POR 16097 14/11/13 5 DATA RETORNO [SIM
MARIA DE LOURDES SOUZA DA SILVA APOIO INTRUMENTAL ASD [CONSELHO TUT CENTRANlESTUADUAL  Jcom ONUS ADM 5 DOCUMENTO
MIRES JACQUELINE DOS SANTCS CORREIA |AUXILIAR DE SERV DIVERSOS 'CARTORIO ELEITORAL _ [FEDERAL jcom ONUS ADM 5 DOCUMENTO
OSVALDO PRIMO VIEIRA APCHO INTRUMENTAL ASD S SAUDE MUNICIBAL RESSARCIMENTT ADM pot 21,457 17/02/17 venc 01/02/2017 |SiMm
RENATA ALESSANDRA D LIBANIO TEC INTRUMENTA/ASSIS. AGENTE ADM [CARTORIO ELEITORAL _|FEDERAL com OnUS ADM S DOCUMENTO
RENATOLEITE DUARTE [ANALISTA INSTRUMENTAL/ENGENHEIR(SISPMUR ENTIDADE com dnus [ADM PORT 16182 DE 22/01/2014 A 31/12/16.
RUBENS DE OLIVEIRA PAULO DOCENTE SISPMUR ENTIDADE com dnus ADM PORTARIA 16457 VEC 2016
RUBENS DE OLIVEIRA PAULO [DOCENTE SISPMUR ENTIDADE coum dnus ADM PORTARIA 18457 VEC 2016
LUCINETE RODRIGUES DE OLIVEIRA TEC INTRUMENTAJASSIS. ADM IMPRO AUTARCLIA [sEmM SNUS. CULTURA PORT 18675 03/08/15 VENC 02/08/18  [SIM
ANA MARIA PEREIRA DO NASCIMENTO DOC. ENSING FUNDAMENTAL LOUIS BRAILLE ENTIDAGE ASSIS|COM GNUS EDUCACAOC _|PORT 19.177 DE 18/01/16 VENC 31/12/16
ARLETE ORMONDE PORTELA PROVENZ! DOCEMTE ENSFUND INFANTILS APAE ENTIDADE ASSIS|SOM SNUS EDUCAGAO  [port 19170 de 14/01/16 VENC 31/12/16
EDNA MARIA CASTRO DE CARVALHO DOCENTE DA ED INFANTIL LOUIS BRAILLE ESTADUAL [COM ONUS EDUCAGAQ [port19175 18/1/16 VENC 31/12/16
ESTER ALVES DA CRUZ CARMO DOCENTE ENS. FUNDAMENTALAPAE ENTIDANDE ASSI|COM ONUS EDUCAGAO _ |PORT 19.166 14/01,/16 VENC 3/12/16
JACILENE SANTOS SILVA DOCENTE ENSFUND INFANTILS SERV SAUDE AUTARQUIA  [SEM BHUS EDUCAGAD |POR17631/14 31/12/2017 Sin
JACIRA RIBEIRO SILVA MARQUES DOC ENSING FUNDAMENTAL APAE ENTIDADE ASSIS|COM ONUS EDUCAGAD  [por19167 14/01/14 venc 31/12/16
JERSON VICENTE DEMAMANN DOC ENSINDG FUNDAMENTAL LOUIS BRAILLE ESTADUAL COM GNUS EDUCACACQ _ [PORT 19176 DE 18/01/16 VENC 31/12/16
LIANDRINA DE OLIVEIRA PEREIRA DOC ENSING FUNDAMENTAL ASSOC DEF. VISUAIS [COm GNUS EDUCAGCAO |PORT 13165 14/01/16 VEM 31/12/16 |
LUZIA APARECIDA DO NASCIMENTO DOCENTE DA ED INFALTIL SENADO FEDERAL [com ONUs EDUCACAD  |PORT 18943 03/11/15 SEM VENC. sim
MARCOS PAULO MODESTO SEC ESCOLAR SERV SAUDE AUTARQUIA _ [SEM ONUS EDUCAGAD  |PORT 17793/15 31/12/2017 Sim
MARIA ALICE AVELAR SANTOS APOIO INTRUMENTAL ASD CONSELHO DA MULHER com ONuS EDUCACAO _|PORT 17752 DE 19/01/15 VENC 31/12/4sim
MARLI ALVES DE JESUS DOC ENSINO FUNDAMENTAL APAE ENTIDADE ASSIS|COM ONUS EDUCACAO  [pot 13168 14/01/16 vec 31/12/16 |
SANDRA HELENA DOS SANTOS APGIO INTRUMENTAL ASD UFMT/NEATI FEDERAL [com Gnus. EDUCAGAQ  [PORT 19243 DE 21/01/16 VENC 31/12/16
VENERANDA LEMES BEZERRA PROFESSORA APAE ENTIDADE ASSIS|COM ONUS EDUCACAC  [19163 14/01/16 VENC 31/12/16
MARIA DO CARMO DA SILVA APQIQ INTRUMENTAL ASD SERV SAUDE MUNICIPAL RESSARCIMENTYEDUCACAOPORT 21480 17/02/17 VENC 01/02117  [sim
MARIA DE SOUZA BORBA GERENTE DE COMP ESPORTIVO CATOR|CARTORIO ELEITORAL 10FEDERAL com ANus ESPORTE S DOCUMENTO
DANILO IKEDA CAETANC TEC INTRUMENTA/ASSIS. AGENTE ADM [IMPRG [AUTARGUIA SEM CNUS PROCURADORPORT 18.618 09/07/15 01/07/2018  [sim
JUCILEIDE MONTEIRA DE SOQUZA APOIC INTRUMENTAL ASD IMPRO lauTaraua SEM ONUS S M DE HABIT [PORT 12772 02/09/16 VENC 31/08/15
ROBERTO CARLOS CORREA CARVALHO FISCAL DE OBRAS E POSTURA IMPRO AUTARQUIA SEM ONUS S M DE HABIT |p 13557 1/7/15 VENC 30/6/18 siv
ADELIA DE JESUS FONTOURA AMALISTA INSTRUMENTALIASSISTENTE |[ESTADO ESTADUAL com Gnus SAUDE T DE PERMUTA 01/16-22/12/2016 VEN|SIM
ANA CLAUDIA DE MORAES ESPECILISTA EM SAUDE /F ARMACEUTIQ HOSPITAL REGIONAL com anus SAUDE 5 DOCUMENTO
ANA MORAES SANTANA CORREA ASSISTENTE 5OCIAL HOSPITAL REGIONAL __ |ESTADUAL cam GHUS SAUDE 5 DOCUMENTO
APARECIDA BATISTA O. FAVRETTC ESPECILISTA EM SAUDE/ENFERMEIRA | POLO REGIONAL ESTADUAL COM ONUS SAUDE S DOCUMENTO
CEILA MARIA ZACHI MAIA lESPECILISTA EM SAUDEENFERMEIRC |A DISPOSIGAD DA S.E.S. [sTapuaL COM GNUS SAUDE 5 DOCUMENTO
CHRISTINA MYRIAM DA SILVA F. ALVARENGA |ESPECILISTA EM BAUDE/ GINEGOLOGIS|SANTA CASA ESTADUAL com onus AUDE S DOCUMENTO
CIBELLY RODRIGUES DE SOUZA CARVALHO [ESPECILISTA EM SAUDEENFERMEIRQ |ESCR.R. SAUDE DE ROOQ |ESTAGUAL cam GNus AUDE 5 DOCUMENTC
CRISTIANO BARBOSA QUEIROZ ESPECILISTA EM SAUDE/CBSTETRA SANTA CASA ESTADUAL [com dnus AUDE S DOCUMENTO
ELDA CECILIA LIMA DE OLIVEIRA |ESPECILISTA EM SAUDE/ODONTOLOGG|APAE ENTIDADE ASSIS|COM ONUS SAUDE S DOCUMENTO
EJDINETE DAS FRACAS S DOURADO TEC. EM SAUDE /AX. CONS DENTARIO  |SINDICATO RURAL [COM ONUS SAUDE S DOCUMENTO
@RIP)DES RIBEIRQ JUNICR ESPECILISTA EM SAUDE/ ANESTEZIOLO[SANTA CASA ESTADUAL COM OnUS SAUDE S DOCUMENTO
[IRENILDA ARAUJO BRUGALHO TEC, EM SAUDE/AUX DE CONSUL.DENTAASSOC AMPARO VIDA Cou GNUS SAUDE S DOCUMENTO
ISABEL CRISTINA DO S STRALIOTTO ESPECILISTA EM SAUDE/ OBSTETRA GISANTA CASA ESTADUAL COM ONUS SAUDE 5 DOCUMENTO
JAEDER CARLOS PEREIRA JUNIOR ESPECILISTA EM SAUDE/MECICO SANTA CASA ESTADUAL COM ONUS SAUDE 5 DGCUMENTO
JOAQ BATISTA CALABRES! VILLA ESPECILISTA EM SAUDE/BIOMEDICO A DISPOSICAO DA 5.E.5. [esrapuac COM RS SAUDE 5 DOCUMENTO
JOAO MACARIO MAGALHAES TEC. EM SAUDE/TECNICO RAIO X A DISPOSICAD LOIS BRAI|ENTIDADE ASSIS[cOM BHUS SAUDE S DOCUMENTO
LUCIENE SOARES DE LIMA AG DE SAUDEN Iil CONSELHO DA MULHER |ENTIDADE ASSI5[COM GNUS SAUDE S DOCUMENTO
MARCIA PEREIRA SILVA MANGANOTI TEC. EM SAUDEJAUX. DE ENFERMAGEM A DISPOSICAQ DA S.E.S. [eSTADUAL oM NS SAUDE S DOCUMENTO
MARCIA PEREIRA SILVA MANGANQT! TEC. EM SAUDE/AUX. DE ENFERMAGEM| A DISPOSICAO DA S.E.S. [Estabual lcom Gnus SAUDE 5 DOCUMENTC
MARIA CONCEIGAO ENCARNAGAQ VILLA ESPECILISTA EM SAUDE/ENFERMEIRC |A DISPOSICAO DA S.E.S. |estabuac com Onus SAUDE S DOCUMENTD
MARIZE DA SILVA LIMA ESPECILISTA EM SAUDE/ENFERMEIRC |A DISPOSICAD DA S.E.S. [ESTADUAL _ [com GNUS SAUDE 5 DOCUMENTO
NIVIA REGINA SARITA DE CAMARGO ESPECILISTA EM SAUDEIFISIOTERAPEU|A PAE ENTIDADE ASSiS|com dnus SAUDE 5 DOCUMENTO
RICARDO HOLLAND ESPECILISTA EM SAUDE/ OBSTETRA GINSANTA CASA ESTAOUAL COM GNUS SAUDE |5 DOCUMENTO
SUELI EUSTAQUIO DE CARVALHO FISCAL SANITARISTA A DISPOSICAO DA $.E.S, [EsTanuar com dnus SAUDE 5 DOCUMENTC
TIAGO PIVA CLEMENTE FESPECILISTA EM SAUDEIARMACEUTIC|SANTA CASA ESTADUAL COM GNUS. SAUDE S DOCUMENTO
VANI BOARES DE BRITO DA SILVA TEC. EM SAUDEIAGENTE DE SAUDE NIV[HOSPITAL REGIONAL  [ESTABUAL oM OHUS SAUDE S DOCUMENTO
VILMONDES APRIGIO DA SILVA ANALISTA INST, AG DE TRANSITO SENADQ FEDERAL FEDERAL COM ONUS TRANSITO PORT 21603/2017 51M
SERVIDORES A NOSSA DISPOSICAO
RESSARCIMENTOS
CUSTO SALARIAL

Fonte: Secretaria Municipal de Gest&o de Pessoas
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Unidade Central de Controle Interno

De forma amostral, foi analisada a cessao dos seguintes servidores:

Nome da Servidor Matricula

Eudinete das Francas S. Dourado

Vilmondes Aprigio da Silva Luz 106887
Maria de Fatima Ferreira do Nascimento

Benedita Paes Aragao 150800
Josana Maria de Andrade do Amaral 59420
Maria Alice Avelar Santos 155055
Ceila Maria Zagui Maia 34223

1. A servidora Eudinete das Francas S. Dourado néo tem seus registros

incluidos no sistema informatizado E-Turmalina;

2. Em consulta ao sistema E-Turmalina, foi constatado que as servidoras abaixo

relacionadas constam como exoneradas:

SERVIDORAS EXONERADAS E-Turmalina

Nome da Servidora Matricula
Maria Alice Avelar Santos 155055
Ceila Maria Zaghi Maia 34223

3. A Equipe de Auditoria constatou que o servidor Vilmondes Aprigio da Silva
Luz (matricula n°® 106887), cedido para ocupar cargo em comissédo no Senado
Federal de “Ajudante Parlamentar Junior” tem seus vencimentos pagos pelo
Orgéo Cedente (Municipio de Rondonopolis), quando o correto seria 0 Orgéo
Cessionario (Senado Federal) arcar com o 6nus da remuneracéo do servidor,

pois assim estabelece o Art.115, 81° da Lei Municipal n® 1.752/90.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Unidade Central de Controle Interno

Fonte: Pasta do servidor — Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

MUNICIPIO DE RONDONGPOLIS FicHa Financeira por Periodo
SECRETARIA DE ADMINISTRACAD Ano de 2017
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO SEMESTRE
Orgio: 183 SECRETARIA MUN DE TRANSP.TRANSITO DESEMY URSAND
Servidor 105887 -2 VILMONDES APRIGID D, SILVA LUZ CPF- 53651450153 RG: 13172751 Sftuagio: 1 Camelra
Cargo: ANALISTA INSTRUMENTAL Lotagdo:  1E3 SECRETARIA MUN DE TRAMSP.TRANSITO DESEMY URSAND
Perll: 2 - AGENTE DE FISCALIZACAC DE TRANSITO Ref. 704
Vinculo Empregaticio: 5 EFETIVO DeplR. 0 Dep.SalFam 0
Msschmento: 20041380  Momeglo: (02092002  Admisso: 02092002  Exoneraglo: 1 Estado do Servidor: 4A DISPOSICAD
Banca: 001 Aghncinc 551 T Contn Banco: 153244
Créditos Julho - Dezembro 2017
CargaHoraria| 30-He/Sem | 30-HeSem | 30-HaSem | 30-He/Sem | 30-HwSsm | 30-He/Sem | 30-HaiSem
Codige Verba INSS _IRRF JUL AGD SET ouT NOV DEZ 13
1 [ VENCIMENTO BASE s [ s | o20980 300 [ 520080 300 [ o3sssd 30D [ o3ess4 aoo | 0,00 [ 0.00 | ooo
53 | ADICIONAL TEMPO SERVICO |s | s | 260304 29% | 2o030d4 2% | 2681875 30w | 2sia7s ww | 0,00 | 0.00 | ona
Débitos Julho - Dezembro 2017
CargaHorarla| 30-He/Sem | 30-HaSem | 30-HalSem | 30-He/Sem | 30-Ha/Sem | 30-He/Ssm | 30-Ha/Ssm
Codigo Verba NS5 IRRF JUL AGD SET ouT HOW DEZ 13
100 IRRF N N 183361 275% | 183081 275% | 201589 275% | 201589 275% 0,00 0.00 0.0
101 [IMPRO N | s 130041 1% | 130941 11% | 134360 1% | 14360 11% 0,00 0.00 0,00
103 |DESC. AUT. SERV SAUDE N | N 7724 300D 513,22 300 5521 300D 13400 30D 0,00 0.00 0.0
104 | CONTRIBUICAD SINDICATO [13) N N o300 1% o300 1% o3gs 1% oigs 1% 0,00 0,00 0.0
140 |SERV SAUDE 3% N | N 5701 3% 357,41 3% 85,44 3% 544 3% 0,00 0.00 0,00
354 | SICOOB 1% N | N o300 1% 23,00 1% 0 1% e 1% 000 .00 .00
TOTAIS 2° Semestrs JuL AGD SET outT ROV DEZ 1
TOTAL BRUTD 11.903.74 11.903,74 12.214,59 12.214,59 0,00 0,00 0.00
TOTAL DE DESCONTOS 3.589,57 430555 3.569,05 404785 0,00 0,00 0.00
TOTAL LGUIDD B.034,17 7.596.13 8.245,53 B.156.74 0.00 0,00 0.00
BASE PREVIDENCIA 11.903.74 1190374 12.214,59 121453 0,00 0,00 0.00
BASE IRRF 10.55433 1053433 10.870,33 10.870,39 0.00 0,00 0.00
BASE FETS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Fonte: Sistema E-Turmalina

Acrescente-se que a Procuradoria Geral do Municipio de Rondonépolis adota o

mesmo entendimento desta Equipe de Auditoria, pois em seu despacho em resposta

C
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Unidade Central de Controle Interno

ao memorando n° 4/2017, o Procurador Geral do Municipio, Dr. ANDERSON FLAVIO
GODOI, declara que o 6nus de sua remuneragao ficara a cargo do Orgéo Cessionario.

PREFEATURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLJIS

DESPACHO l)(# PROCURADOR
|
ANDO n 2017 | Protocolo 1 6772017

Fonte: Pasta do servidor — Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

4. Ainda com relacdo a cedéncia do servidor Vilmondes Aprigio da Silva Luz,
foi constatado que a Portaria publicada estd em desacordo com o despacho do
Procurador Geral do Municipio (Remuneracdo a cargo do Orgéo
Cessionério), e também com o previsto no 85° do art.115 da Lei n° 1.752/90,
pois ndo consta a funcdo que exercera, nem o horario a ser cumprido pelo

cedido.

% Disirio Oficial - DIORONDON N 3919 — Rondondpolis Sexita - Feira, 17 de Marco de Z017

| PORTARIA N" 216035, DE 15 DE MARCO DE 2017, |

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, usando
das atribuigdes quc lhe sdo confendas_ ..

BRESO LY E:

Art. 1" Proceder a cedéncia do Servidor WILMOMNDES APRIGIO DA SIEW A LUZ motricula o™
MMGEET, para o SENADD FEDERAL  com dnus para o Orgao de origem.
e

Art. 2* Esta Portaria cntra cm vigor na data de sua publicagio, contando scus cfcitos a partir de
O1AD3/2017F.

GCGABINETE DMy GOV ERNO MUNDOCTPAL
Rondondgpaolis, 15 de margo de 20017;
101° da Fundacio « 63 da Emancipacio Politica.

Fonte: Diario Oficial de Rondondpolis \g N/
;O\ T AN
o
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5. Conforme observado, a servidora Benedita Paes Aragdo (matricula n°
150800) foi cedida ao Posto de Correios e Telégrafos do Distrito de Nova
Galiléia no ano 1993, porém conforme segue o documento apresentado pela

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, esta cedéncia foi efetuada por

Edital de Convocacéo.

ESTADO DE MATO GROSSC
Prefeitura Municipal de Hondondpolis

EDITAlL DE CONVOCAGAO DE N®@@9 DE i& DE JUNHD DE 1993.

{;CI\; N - .>‘-’1-9f;

_
A
s

Largo: Auxiliar de Servigos Diversos
11)e6/77

Em havendo uma vaga para 0 cargo de fmuxiliar de  Servicos
eversos junto ac Posto de Correios e Telegrdifos do Distrito de
Hova Galilédia, necte Murnicipio, Ficam convocados o Concursados
gue  se  classificaram entre o0z ndnegros 91 A Ji7  para que
comparegamn, querendo, na Secretaria Municipal de Administragio da
Frefeitura Municipal de¢ Rondondeolis-Mato Grosso, até o din
19.97.93, no hordr o de expediente. munidos des

alDocumentos Pesconrs
bIProva de Alfabet izagio
cIProva de residir na sede do distrito de Nova Galildia

Observag ol Gerd nomeado o que obhteve me 1 hor
clascsificacgio no Concurso Pabiico.

Rondondpol is—-MT, 1é de Junho de 1.993.
Py - /
k?ﬁ /.f;ché-u‘L S
ANTONIO CARLDS SILVEIRA DE VASCONCELOS
SECRET&R;H MUNICIFAL DE ADMINISTRACHD

Fonte: Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas éifﬁ /
) o\ U.'\b\
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Unidade Central de Controle Interno

Verificou-se pela ficha funcional da servidora que a sua lotagcdo € a mesma
desde a época em que foi cedida ao respectivo érgao, ou seja, hd mais de 20 anos.
Este ato pode representar a disposicdo definitiva do servidor cuja execucdo deve
sempre se dar em carater excepcional, precario e transitorio.

Em razao do interesse publico e da moralidade, o prazo de vigéncia das cessdes
deve ser previamente fixado, ja que o servidor cedido é titular de cargo integrante do
guadro permanente, cujas atribuicdes sdo essenciais para o funcionamento do érgéo

ou entidade cedente.

E ENDERECO

Logradouro: PRINCIPAL Mamero: 0
Complemento: RUUA WMANUEL NUNES ARAGAD Bairro: CENTRO
Cidade: NOWA GALILEIA (RONDOMNOPOLIS) CEP: 78754000
Contatos: Residencial 4234048

Celular 0095447313
Recado 1 99618708

EDADOS DA ‘JCINEA(;.&C-

Momeacdo: 17/08/M1983  Posse: 171061983 Exercicio: 17061983
Admissdo: 17/08M1983  admissdo Férias: 171061983 Admissdo de Licenga Prémio: 17061983
Orgdo: 15-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Lotacdo: 89000000200213-SEC DE ADM CARTORIC ELEITCRAL
[ Local de Trabalho:  08000000000213 - SEC DE ADM NOVA GALILEIA CORREIC |
Estrutura ADM: —ESTRUTURA ADMINISTRATIVA--
99-MUNICIFIO DE RONDONOPOLIS
193-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
407-5EC DE ADM CARTORIO ELEITORAL

Fonte: Sistema E-Turmalina

6. A servidora Josana Maria de Andrade do Amaral (matricula n°® 59420),
ocupante do cargo efetivo de Analista Instrumental — Assistente Social, foi
cedida ao Estado de Mato Grosso através da Secretaria de Estado de Trabalho
e Assisténcia Social para nomeacdo em cargo comissionado, de acordo com
a Clausula Primeira, item 1.2, do Termo de Cesséao de Servidor. No documento,
item 1.1, consta que a cess&o da servidora € com 6nus para o CESSIONARIO

(Estado), “mediante ressarcimento” ao Cedente (Municipio).

O P, Q}v“’“"/
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Unidade Central de Controle Interno

Cabe alertar que, segundo a Lei n® 1.752, Art.115, § 2°, esta ndo é a forma
apropriada para fixar o 6nus da remuneracéo nos casos de cesséo para ocupar cargo
comissionado, o correto é que esta obrigacdo seja a cargo do 6rgdo CESSIONARIO,

garantindo-se por parte do CEDENTE apenas a contagem do tempo de servico para

os efeitos legais.

1.1. O termo tem como objeto a cesséo da servidora JOSANA
MARIA DE ANDRADE DO AMARAL, matricula n® 221 998, ocupante do cargo

efetivo de Assistente Social, para prestar servigos junto ac CESSIONARIO, com
8nus para este, mediante ressarcimento, o

) 1.2. A cessao da servidora que frata o item anterior se dara para
nomeagao em [cargo comissionado| conforme disposto no art. 115, | da Lei
Municipal n® 1752/90 com alteragéo dada pela Lei Municipal n° 8§798/2016.

Fonte: Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

Al MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS FICHA FINANCEIRA ANUAL
@ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ANO DE 2017
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO SEMESTRE
Orgdo 191 FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Servidor 53420-1 JOSANA MARIA DE ANDRADE DO AMARAL
Cargo 4704 - ANALISTA INSTRUMENTAL Ref. 8 Lotagiio 191 FUNDO MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL
Perfil: 8- ASSISTENTE SOCIAL
Nascimento 15/03/11965 Nomeaclo 03/05/1996 Admisso 03/05/1996 CPF 122.150.118-66 RG 16215720 Dep.IR. 0 Dep. Sal. Fam.
Conta Banco B929-X Agéncia 551-7 Banco 001 0
Carga Horéria 30 - Hs/Sem 30 - Hs/Sem 30 - Hs/Sem 30 - Hs/Sem 30 - Hs/Sem
Cddigo | Verba I IRRF Julho Agosto Setembro Qutubro 13° Salario
1| VENCIMENTO BASE s 5 300 8.191,82 300D 8.191,82 300D 8.191.82 300 8.191,82 0,00 0,00 0,00
53 | ADICIONAL TEMPO SERVICO s 5 42% 3.440,55 42% 3.440.58 42% 3.440.56 42% 3.440,55 0,00 0,00 0,00
221 | DIFERENCA ENQUADR/ELEV.NIV INC 5 5 0.00 30D 95,89 300 95,89 300 95,89 0.00 0,00 0,00
TOTAL BRUTO 11.632,38 11.728.27 11.728.27 11.728,27 0,00 0,00 0,00
100 | IRRF N N 27.5% 1.977 67 27.5% 200113 27.5% 2.001,13] 275% 2.001,13 0,00 0,00 0.00
101 | IMPRO N 5 1% 1.279,56 1% 1.290.11 1% 1.280,11 1% 1.290.11 0.00 0.00 0.00
103 | DESC. AUT. SERV SAUDE N N 300 40,00 0,00 300 114,22 300 187,18 0,00 0,00 0,00
140 | SERV SAUDE 3% N N 3% 348,97 I% 351,85 % 351,85 3% 351,85 0,00 0,00 0.00
158 | DESCONTO BANCO DO BRASIL N N 30D 1.002.48 3D 1.002.48 i) 1.002. 48| 0D 1.002,48 0,00 0,00 0.00
TOTAL DE DESCONTOS 4.648,68 4.645,57 475979 483275 0,00 0,00 0.00
TOTAL Liguino 6.983,70 7.082,70 6.968.48 6.895,52 0,00 0,00 0,00
BASE PREVIDENCIA 11.632,38 1172827 11.728.27 172827 0,00 0,00 000
BASE IRRF 10.352,82 10.438,16 10.438.16 10.438,16 0.00 0.00 0,00
BASE FGTS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fonte: Sistema E-Turmalina
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Além disso, foi constatado que o Termo de Cessdo possui como matricula da
servidora 0 n°® 221996 e ao consultar o sistema E-Turmalina a matricula é 59420.

A matricula da servidora é n°® 59420 e ndo n° 221996

Situacan

S Orgfo | Nome Cargo Pefil
Funcional d L

Tpo | Maricula | Cnt | Admissdo | Eomeragio | Semidor | Status Bloqueada

) 1) 030519% osaNa A NAO CARREIRA 191 FUNDO  4704- g-
MARIADE | DISPOSICAQ MUNICIPAL | ANALISTA ASSISTENTE
ANDRADE DEACAQ | INSTRUMENTAL SOCIAL
0o SOCIAL
AMARAL

Fonte: Sistema E-Turmalina

Cabe registrar que foi solicitado a Secretaria Municipal de Financas
(Memorando n° 418/2017/UCCI) com pedido reiterado via Memorando n°
426/2017/UCCI, documentos para averiguar o ressarcimento pela cessao da servidora
ao Estado de Mato Grosso (Clausula Terceira do Termo de Cessao). No entanto, até

a conclusao deste relatorio, os documentos nédo foram entregues.

CLAUSULA TERCEIRA — DO RESSARCIMENTO

3.1. A remuneragdo da servidora sera paga pelo CEDENTE, que
sera integralmente ressarcido pelo CESSIONARIO por meio de transferéncia,
deposito ou Guia DAM emitida pelo Orgdo Cedente e encaminhada ao
Cessionario.

3.2. A comunicagao dos valores para ressarcimento devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia util posterior ao fechamento da folha de pagamento
do Orgdo Cedente.

‘ 3.3. O ressarcimento sera efetuado até o ultimo dia atil do més
subsequente ao de referéncia do salario da servidora cedida, observando o
calendario de folha de pagamento do 6rgao cedente.

Fonte: Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas P ~ S
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

Unidade Central de Controle Interno

Ademais, foram solicitados via memorando n® 399/UCCI/2017, os Termos de
Cessao/documentos de formalizacdo do ato (requisi¢céo, portaria, termo de convénio

ou cooperacao técnica), por amostragem, dos seguintes servidores:

Aparecido Goncalves da Costa
Benedita Paes Aragao

Christina Myriam da Silva F. Alvarenga
Elda Cecilia Lima de Oliveira

Eudinete das Francas S. Dourado
Isabel Cristinado S. Straliotto

Sandra Helena dos Santos

vV V. V V V V VYV V

Nivea Regina Sarita de Camargo

Em resposta a Secretaria Municipal de Gest&o de Pessoas, via memorando n® 937
DRH/2017, alegou que os documentos destes servidores ndo foram encontrados nas
respectivas pastas, evidenciando que a cessao dos servidores elencados acima nao

atende ao previsto na Lei n® 1.752/90.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MuUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO

4. Solicitagio da servidora BENEDITA PAES ARAGAQ, e os
demais ndo foram encontrados nenhum documento na pasta dos
servidores.

Fonte: Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
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3.3 - Andlise da Equipe de Auditoria:

A cesséo de servidores € ato discricionario, autorizativo e temporario que permite
ao servidor o exercicio de suas funcdes em 6rgéo diverso da sua unidade de lotacéo.

A cessao de servidores municipais da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional devera ocorrer conforme o disposto no Artigo 115 da Lei Municipal n°
1.752/90, abaixo transcrito:

Art. 115. O servidor efetivo podera ser cedido mediante requisi¢do para
ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, bem como na
administrac&o municipal indireta, nas seguintes hip6teses:

I- para exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confiancga;

II- em casos de celebracdo de convénios e termos de cooperacao
técnica.

§1°. Excepcionalmente seré autorizada cedéncia a instituicdo privada e
ou filantrépica sem fins lucrativos observando em todo o caso, as
disposi¢cbes do 84° e 85° deste artigo. A cessdo estar4 sempre
condicionada ao interesse publico relevante.

§2° Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracéo sera
sempre do 6rgado ou entidade requisitante, garantido ao servidor apenas
a contagem do tempo de servigo para os efeitos legais.

83°. Na hipétese do inciso Il deste artigo, o dnus da remuneracao
somente sera do 6rgdo de origem quando constar expressamente do
termo de convénio ou cooperacdo técnica com o 6rgdo ou entidade de
destino.

84°. A efetividade dos servidores cedidos em qualquer caso devera ser
atestada mensalmente pelo 6rgdo onde presta servigco, através de
relatorio.

85°. Todas as cedéncias regulamentadas por este artigo dever&o ser
publicadas através de portaria do Poder Executivo, devendo constar:

I- o nome da entidade ou 6rgdo beneficiado (a);

II- o nome do funcionario;

Il —afuncdo que exercerd no ente publico;

IV — 0 horario a ser cumprido pelo cedido.

(Grifou-se)

Diante das evidéncias, verifica-se a inobservancia as regras e principios
pertinentes a cesséao de servidores publicos municipais.
A propoésito, apesar das recentes alteracdes do art. 115 da Lei Municipal n°

1.752/90, observa-se que estas ndo foram suficientes para regulamentar o instituto

o
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em andlise. Cite-se como exemplo, a falta de previsdo de prazo ou do carater
transitério da cessdo, que sdo requisitos a ela inerentes e as consequéncias na
hipétese do ndo reembolso pelo 6rgao/entidade cessionario no prazo fixado.

Assim, faz-se necessario regulamentar os procedimentos e tramites da cessao
para que o ato seja formalmente autuado com a abertura de processo administrativo
e nele conste anexados todos os documentos relacionados a cesséo dos servidores
publicos municipais (portaria, convénio, termo de cooperacao técnica, comprovantes
de reembolso pelo cessionario, comprovantes da jornada de trabalho dos servidores,

etc).

3.4 — Recomendacdes:

1. Adotar medidas para regularizar a cedéncia dos servidores pubicos municipais.

2. Providenciar a regularizacdo ou retorno dos servidores cedidos, em desacordo
com a legislacdo municipal.

3. Registrar no sistema informatizado E-Turmalina as informacdes relativas a cessao
de servidores.

4. Manter controle permanente e efetivo em relagéo aos seus servidores cedidos.

4. SEVIDORES RECEBEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE COM BASE EM
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)
DESATUALIZADO

4.1 — Critérios:

- Art. 70, 81° da Lei Municipal n°® 1.752/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos),
alterado pela LC n° 8.798/2016;

- Sumula n°® 15 do TCE/MT. /

=40 Qe
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Em amostragem analisada por esta Equipe de Auditoria, foi constatado que
servidores de diversas Secretarias Municipais recebem adicional de insalubridade
com fundamento em laudo técnico das condi¢cbes ambientais do trabalho
(LTCAT) desatualizado.

Diante de tal situacdo, segue a andlise individual das inconformidades
encontradas:

1. O servidor Eorlando de Oliveira Ferreira (matricula n°® 152129), Técnico
Instrumental (Técnico Agricola) recebe 40% de adicional de insalubridade com
base em Laudo Técnico (LTCAT) de novembro de 2004.

LAUDO DE INSALUBRIDADE DO SR. EORLANDO DE
OLIVEIRA FERREIRA, RG N° 498 639 SSP/MT ,
FUNCIONARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDONOPOLIS, EXERCENDO O CARGO DE TECNICO
AGRICOLA.

- : 2 SOARES-CRM
MEDICO DO TRABALHO: DR. JOSE CUNHA
2889 INSCRITO NA ANAMT(ASSOCIACAO NACIONAL DE
MEDICINA DO TRABALHO),SOB O NUMERO 3385.

RONDONOPOLIS

NOVEMBRO DE 2004

Fonte: Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

2. O servidor Lindomar Alves da Silva (matricula n° 103748), Analista

Instrumental (Fiscal do Meio Ambiente) recebe 20% de adicional de
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insalubridade que foi deferido conforme o Parecer Juridico n®.762/2004, com
base em Laudo Técnico do Dr. José Cunha Soares de 28 de outubro de
2002.

cargo ocupado pelo requerente classifica-se, conforme o
fer laudo, como de Grau Medio, fazendo jus ao adicional de 20% (vinle poil
ento) sobre o salario base, conforme a Conclusdo do Laudo de Insalubridade acima

Seguindo as linhas mestras do Parecer n° 727/04. dc

Procurador Municipal, que nos anlecedeu em situacdo semelhante, quer sefa:

servidor com o mesmo cargo. entendemos ser de direito o adiclonal no

{vinte) por cento

pelo deferimento do pedido

a parlir da dala do laudo, qual sela. 28 de

Rondonopolis, 19 de julho de 2004

_AGILOWBINTO DA SILVA
Pocurador Geral do Municipio

&FANIA WARIAGARDOSO S. AMANCIO
"""9{06‘?"6“ do Munieiflo

Fonte: Pasta do servidor — Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

3. Servidores gque recebem adicional de insalubridade deferidos com base no
LTCAT elaborado pelo Dr. Djalma José Cunha de 28 de outubro de 2002.

LTCAT DE 2002
Nome da Servidor Matricula
Lucia Alves Ferreira Gomes 95570
Elisangela Lima de Abreu 59609

Daniel do Amaral Biudes 22578 44/
O\ LA
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4.3 - Andlise da Equipe de Auditoria:

A Constituicdo Brasileira de 1988 traz em seu artigo 7°, inciso XXIlIl, o adicional
de insalubridade como parte da remuneracdo devida ao servidor publico e ao
trabalhador em geral, cuja finalidade € compensar o exercicio de atividades que
podem causar danos a saude deste trabalhador.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigéo social:

XXIII - adicional de remuneracédo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei;

A Lei n° 1.752 de 17/08/1990, Regime Juridico Unico dos Servidores de
Rondondpolis, traz este direito no capitulo lll, Subsecao IV, Artigos 70 a 72. De acordo
como 8§ 1°do Art. 70 da Lei 1.752/90:

“A caracterizagao e a classificagédo da insalubridade far-se-do por intermédio
da elaboracdo do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT a ser realizado exclusivamente por profissional habilitado para tanto,
acompanhado por membro da Comissdo Local de Saude do Trabalhador da
unidade demandante, referido laudo devera ser mantido atualizado.”

O Tribunal de Contas do Estado de Mao Grosso na Sumula n° 15, diz que:
“O pagamento de adicional de insalubridade a servidor publico depende de
previsdo legal do respectivo ente e deve estar amparado em laudo técnico que
caracterize e classifique a atividade insalubre de acordo com a normatizacéao
especifica do Ministério do Trabalho”.

Em face do exposto, observa-se que os laudos apresentados foram emitidos ha
mais de 10 anos, necessitando assim, que sejam renovados com urgéncia, pois, pelas
evidéncias apresentadas, os servidores beneficiados com este adicional nao tiveram
0 acompanhamento conforme cita o art. 71 da Lei n® 1.752/90: “Havera permanente

controle da atividade de Funcionario em operacdes ou locais considerados

/
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Cabe lembrar que durante este periodo longinquo de 10 anos, podem ter
ocorrido alteracdes nas condicdes laborais destes servidores.

Fica demonstrado que esta falta de controle pode levar a administracdo a
incorrer em ato de irregularidade, pois o art. 70, § 2° é claro em dizer que: “O direito
ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condi¢gdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.”

Por conseguinte, é oportuno mencionar que a falta de atualizacdo dos laudos
pode comprometer inclusive o direito dos servidores a aposentadoria especial, pois a
concessao deste beneficio esta condicionada a comprovacao da efetiva exposi¢do do
servidor aos agentes nocivos, a qual se dara com base em laudo técnico de condi¢cdes
ambientais do trabalho, que nos termos da legislacdo vigente deve ser mantido
atualizado pela administracao.

Além disso, a falta de atualizacao dos laudos por parte da administracdo publica
pode trazer prejuizos ao erario, uma vez que pode haver servidores no exercicio de
atividades ou em locais ndo mais sujeitos a condicbes insalubres e, assim,

percebendo o adicional indevidamente.

4.4 — Recomendacdes:

1. Apurar a existéncia ou ndo de Laudos Técnicos das Condi¢cbes Ambientais
do Trabalho —LTCAT's atualizados que embasem os pagamentos de adicional
de insalubridade, especialmente no tocante aos fatores nocivos existentes no
ambiente laboral e ao grau de exposi¢éo aos riscos, regularizando aqueles que
ndo atendam a legislagcao vigente.

2. Estabelecer procedimentos de controle mais efetivos das condi¢cdes de
trabalho nocivas a que sdo submetidos os servidores publicos municipais,
atentando, especialmente, para as mudancas ou melhorias no ambiente laboral

que tenham impacto sobre o0s riscos a que Ssao expostos, efetuando

~
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5. PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE COM BASE DE CALCULO
DIVERSA DA PREVISTA EM LEI

5.1 — Critérios:

- Art. 70, 8 2° da Lei Municipal n° 1.752/90 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Rondondpolis), alterado pela Lei n® 8.798 de 28 de marco de 2016;

- LC n°® 226 de 28 de marco de 2016;

- LC n° 225 de 28 de marco de 2016;

- LC n°® 227 de 28 de marco de 2016;

- CF, art.37, inc. XIV;

- Art.130, inc. XIV da Lei Orgéanica de Rondondpolis.

5.2 — Situacao encontrada:

Verificou-se que, a base de calculo utilizada para pagamento do adicional de
insalubridade aos servidores que fazem jus a respectiva parcela € o vencimento base de
cada servidor, no qual foram incorporados diversos beneficios, segundo os artigos 42 e 43
da LC n° 225/2016 (Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de Salde - SUS no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Rondonépolis) e artigos 28, 29, 30, 31, 33 e 34,
§3° da LC n° 226/2016 (Profissionais da Area Instrumental da Administraco Publica Direta,

Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Rondondpolis).

1) A servidora Rosa Maria Lino Santana (matricula n® 88862), Técnico Instrumental-
Assistente Administrativo, recebe 20% de adicional de insalubridade calculado sobre
0 seu vencimento base. O vencimento base da servidora, conforme se verifica de sua
ficha financeira € R$ 6.541,25. De acordo com a LC n° 226/2016, o salario base inicial
do cargo Técnico Instrumental — Assistente Administrativo foi fixado em R$ 2.100,00.
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ES MUNICIFIO DE RONDONGPOLIS FICHA FINANCEIRA ANUAL
@ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD ANO DE 2047
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO SEMESTRE
orgao 2441 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD DE PESS0AS
Senvidor B8882-1 ROSA MARLE LINO SANTENA
Cargoe 4705 - TECHICD INSTRUMENTAL Ral. 7 Lotagdo 2441 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD DE PESSOAS
Perfll: B9 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Nascimanto 24031977 Nomeagao 0303/1997 Admissdo 030311387 CPF 857.035.141-00 RG 10302450 Dep. IR 1 Dap. 5al. Fam.
Conta Banco 50766 Apdinela 551-7 Banco D01 D
Carga Horarla | 40-Ha/Sam 40 - He/Ssm 40 - Ha'Sam A0 - HalSam 40) - He/Sem
Dezambre 13 Salario
0,00 oo
0,0 oo
0,0 oo
&0 o
H e 0,0 oo
H ] 0,0 oo
104 | CONTRIBUICAD SINDICATD (%) H e % 541 1% B541 1% EEA1 1% BSA1 0.oo 0,0 oo
140 | SERV EAUDE 3% H e k] 31358 k- Hi= ¥ 3.5 * 31358 0.oo 0,0 oo
158 | CEECONTS BANCT DO BRASIL H e Mwoe 555,48 o 8B64E Mo 85 A5 oo SBE4E 0.oo 0,0 oo
TOTAL DE DESCONTO 406252 aelg 4.0E2.B2 4.06283 0,00 &0 o
TOTAL LiGUIDD BT B4I3AT B413IT BA1AT 0,00 a00 (1]
|BASE PREVIDENCIA B.167,76 WIET,TE BAETE 816778 0,08 000 L1
BAIE IRFF B.AEREE B4R BE BAEREE H.4EE A5 0,08 2,00 L1
EALE FOTE 8,00 e o0 (<X 1] 0,00 a00 (1]

Fonte :Sistema E-Turmalina

2) O servidor Lindomar Alves da Silva (matricula n°® 103748), Analista Instrumental
— Fiscal do Meio Ambiente, recebeu 40% de adicional de insalubridade conforme
verifica-se de sua ficha financeira até o més de setembro de 2017. Constatou-se, no
entanto que, de acordo com o Parecer Juridico anexado a pasta do servidor, com base
em Laudo Técnico do Dr. Djalma José Soares de 28 de outubro de 2002, foi deferido
percentual de 20%. Além disso, o calculo foi realizado sobre o vencimento base do
servidor (R$ 10.887,83) e ndo sobre o vencimento base previsto na lei para o
respectivo cargo (R$ 3.000,00):
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MUMICIPIO DE RONDONOPOLIS FICHA FINANCEIRA ANUAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD ANO DE 2017
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO SEMESTRE
Orgdo 175 SECRETARLA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE
Servidor 1037483 LINDOMAR ALVES DA SILVA
Cargo 4704 - AMALISTA INSTRUMENTAL Ref.§  Lotagdo 720 SEC OE MEIQ AMBIENTE DEP DE MEID AMBIENTE
Perfil: 15+ FISCAL DO MEID AMBIENTE
Mascimento 11nzien Nomeagio 0309/2002 Admissdo 3082002 CPF 48547585134 R 741983] Dep.R. & Dep. 3al. Fam.
Conta Banco 135834 Agéncia 551-7 Banco 001 0
CargaMoriria | 30+ Hs/Sem 0+ Ha/Sem 30 - HafSem 30« HelSem 30+ HsiSem
Julho Satembro Hovembro Dezembro 13* Salarin
1 NN T TR N T B TRTTT o 1] m
T N I T T T T ) = ol
sfuocovessnusroie | s | s | amnl an amsnl e ams o an 2imn ) am 1]
I oan| 1m |
1| FFF W w| ms aemm| za umsm| om umw| am uem as) o0 |
11| MR Wls| m ommal o s om umm]l om ume as) o0 |
113 DESC. AUT. SERV SAUDE Wlw| w0 mal w0 ows w0 Ew Bm ) oo |
104 CONTRIBUICAD SMDICATO (1) Wlw] o om meml o o] om o mm]  ow e an o0 |
110 SERY SALDE-GENITCR Wln] om omml om omm| m mAl m wE ] a0 o
14p| SERV SALIE 7% Wlw| m sl om sam om mm m aa ] o0 |
158 DESCONTO BANCO DO BRASL Wlw| wo wmml w0 umm| w0 wwm| @0 ums o] o0 o
TOTAL DE DESCONTOS 105135 18735 1R 3631 oan| e 0]
TOTAL Ligupo 11303 e 157 LB o] 1 vl
BASE PREVIDENCIA 1293642 e umm W ™ um 10
BASE RRF 1875854 17554 10128 e o0 um 10
BASE FGTS 13 [0 [T [0 L0 [ 1m

Fonte: Sistema E-Turmalina

PARECER JURIDICO W° 762/2004

PROCESSO: 37/2004
PARTE INTERESSADA: LINDOMAR ALVES DA SILVA

ASSUMTO: ADICIOKAL DE INSALUBRIDADE

Trata o presente sobre pedide de pagamento de Adicional
de Insalubridade sm 20% (vinte por cenlo), formulade pelo servidor LINDOMAR
ALVES DA SILVA.

Fonte: Processo Administrativo — Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas Lo aﬂ/
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Consta no Laudo de Insalubridade dos Funcionarios da

Secrelaria Municipal de Saltde de Rondonépolis, expedido pelo Médico do Trabalho

‘unha Soares, Inscrito no CRM sob n® 2888 & na ANAMT n® 3385, a

caracterizacdo e a classificacao da Insalubridade e da periculosidade, segundo as
i alf

cargo ocupado pelo requerenie classifica-se, conforme o

referido laudo, como de Grau Medio, fazendo jus ao adicional de 20% (vinte por

ento) sobre o salario base, conforme a Conclusdo do Laudo de Insalubridade acima

Seguindo as linhas mestras do Parecer n® 727/04, do

Procurador Municipal, que nos anlecedeu em situacao semelhante, quer seja:

servidor com o mesmo cargo. entendemos ser de direito o adicional no

{vinte) por cento

omos pelo deferimento do pedido, no
sobre o salario-base, a parlir da dala do laudo, qual seja, 28 de

outubro de 2002

ondonopolis, 192 de julho de 2004

_ADILONFINTO DA SILVA
Pfocurador Geral do Municipio

& _TAMIA MARIS CARDOSO S. AMANCIO
_,»jx__f?a;otﬁr}dém do Munleipio

Fonte: Processo Administrativo — Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

3) O servidor Daniel do Amaral Biudes (matricula n® 22578), Analista Instrumental —
Fiscal Sanitarista, recebe 40% de adicional de insalubridade calculado sobre o seu
vencimento base. O salario base do servidor, conforme se verifica de sua ficha
financeira € R$ 9.942,27. De acordo com a LC n°® 226/2016, o salério base inicial do

cargo Analista Instrumental -Fiscal Sanitarista foi fixado em R$ 3.000,00.

— ) ‘
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MUNICIPIO DE RONDONGPOLIS FicHa Financeira por Pericdo
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Ano de 2017
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS SEGUNDO SEMESTRE
orgas: 1% FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE
Sendidor  22578-1 DAMIEL DO AMARAL BIUDES CPF: 39616722104 RG: 17140444 susglo: 1 Camera
Cango: ANALISTA INSTRUMENTAL Lotagd0: 565 NUCLED DE VIGILANCLA SANITARIA
Parll: 17 - FISCAL SANITARISTA Ref. 4704
Vinculo Empregaticio: 5 EFETIVO Dep/R. 0  DepalFam 0
Mascimento: D1D21365  Momegdor 11031535  Admissdo: 11031335  Exoneraglo: i Estao do Servidor: 1 EM EXERCICID
Banco: 001 Aghncic £51 T Contn Banco: 2415 -8
Créditos Julho - Dezembro 2017
cargatoraia| 30-HetSem |  30-HaSem | 30-HwSem |  30-HalSem 30- Halsm 30-Haissm | 30-HaiSem
Codigo Verba NS5 IRRF JUL AGD SET ouT HOW DEZ 13
1 VENCIMENTO BASE 5 | 5 | smay o0 | sodzzy o [ swex oo [ s oo 0,00 0.00 1,00
53 ADICIONAL TEMPO SERVICO 5 | 5 | 636305 bo% | E3EA05 ed% [ 636305 eew | 636305 Aenw 0,00 0.00 1,00
54 |ADICIONAL DE INSALUSRIDADE 5 | 5 | aoreso 40% | agveso 40% | soveon 40% | aoveso d0% 0,00 0,00 0,00
Débitos Julho - Dezembro 2017
CargaHorana| 30-HeSem |  30-HeSem | 30-HwSem | 30-HaSem 30- Haisem 30-Huisem | 30-HaiSem
Codigo Werba INSS IRRF JuL G0 SET ouT HOW DEZ i
100 |IRRF N | M | anase o7 | g14504 275w [ 414504 27w | anasgd 2msm 0,00 0,00 0,00
101 |IMPRO N | & | 176254 1% | 17easd m1% [ imeass 11w | 1measd 11w 0,00 0,00 0,00
103 |DESC. AUT. SERV SAUDE H | N 0000 300 0,00 10000 300 0,00 0,00 ] 0.0
104 |CONTRIBUICAD SINDICATO (1% N | N WAz 1% W42 1% W42 1% WAz 1% 0,00 0,00 0,00
140 |SERV SAUDE 3% K | N ED0O0 ¥ 60000 % 0000 3% ED0O00 ¥ 0,00 000 0.0
354 |8ICOOB 1% N | N WAz 1% W42 1% W42 1% WAz 1% 0,00 0,00 0,00
353 | BRASILCARD ADM DE CARTOES LTDA N | N | 128273 30D 140,34 30D 23%,23 300 37599 300 0,00 0,00 0,00
363 |SICOO0B SERVIDOR M | N | 214323 30D 214323 X0 | 214323 0D | 214323 3D 0,00 000 a0
565 |RETENCAQ - UMITE TETO REMUNERATORIO | N | & 28222 300 28222 D 82,22 W0 28232 W0 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 2° Semestrs JuL AGD SET ouT WOV DEZ 1
TOTAL BRUTO 20.282.22 20.382.22 20.282.22 20.282,22 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE DESCONTOS 10.485.50 527311 3.463,00 5.508.78 .00 0,00 0,00
TOTAL LIGUIDO 3.796.72 11.003,11 10.513.22 10.773.48 .00 1,00 0.00
BASE PREVIDENCIA 16.023.10 16.023,10 16.023,10 16.023,10 .00 1,00 0,00
BASE IRRF 18.237.45 18.237,48 18.237,45 18.237,45 0,00 0,00 0,00
BASE FGTS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

Fonte: Sistema E-Turmalina

4) O servidor Lourivaldo José Matias de Oliveira (matricula n° 26352) ocupa o
emprego de Apontador para o qual foi concedido o adicional de 40% pelo
Procurador-Geral Adjunto, Dr. Fabricio Miguel Correa, no ano de 2013, com base em

LTCAT néo encontrado na pasta do servidor.
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Tendo em vista que esta Procuradoria nio
figura legalmente como parte legitima para questionar o Laudo Técnico
de Condices do Ambiente de Trabalho - LTCAT, bem como pela
constatacao da insalubridade em grau maximo no referido documento,

conclui-se que os servidores fazem jus ao referido adicional.

No que tange ao Laudo Técnico de Condigcdes
do Ambiente de Trabalho — LTCAT juntado entre fls. 36/55, fora juntado
pela Procuradoria-Geral visando embasar o Parecer ora analisado, néo

sendo a juntada de autoria do DESOPEM.

III - DO PARECER

Diante de todo o exposto, o parecer é pelo
DEFERIMENTO do pedido de retificacdo, e concomitante
pagamento do Adicional de Insalubridade aos Servidores Publicos
Municipais - Lourivaldo José Matias de Oliveira, matriculado sob o n°
26.352; Francisco Ailton Vieira Lima, matriculado sob o n° 1.302.493,

corroborado pelos motivos de fato e direito citados alhures.

E o Parecer. » Fa

e S.M.J.

wt o\
; ar
W Rondonoépolis, 31 de Julho de 2.013. ;Biw}:dd»"“’

9/ 3 =

Fonte: Pasta do Servidor - Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

Constatou-se que a base de calculo utilizada para o pagamento do adicional é o

vencimento base do servidor (R$ 7.345,73) e ndo o piso salarial previsto para a

=) At
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categoria (R$ 4.900,00) conforme previsto no art. 1° da LC n°® 227/2016, alterado pelo
art.2° da LC n° 231/2016.

o MUNICIPIC DE RONDONOPOLIS FICHA FINANCEIRA ANUAL
@ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD ANO DE 2047
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO SEMESTRE
Grgao 183 SECRETARLA MUM DE TRANSP.TRANSITO DESENV URBAND
Seridor  26352-1 LOURIVALDO JOSE MATIAS DE OLIVEIRA
Cange 2508 - APONTADOR Ref.26  Lotag30 303 ORGAMOGRAMA NAD ENCONTRADO
Hazcimanto Danaes? Momeagso 00711536 Admissdo 0071385 CPF 33470258104 RG 210647 Dep.IR. O Diap. Sal. Fam.
Conta Bango 65030 Apénela 551-7 Banco 001 L]
CargaHorarla | 40-HalSem 40 - H!Sam 40 - Halgam 40 - Heissm Lot
Codigo Verba INSS| IRRF| Julho Lgoato ‘Satembro Qutubra Hovembro Dezsmbirg 1 Salario
1 | VEMCIMENTD BAES 2| = no TMET Mo TMEM WD TMETy WD raaEm o m oo
£ | FERIAS 8 N 0,00 30D 6.856,01 0,00 000 000 0,00 0,00
54 | ADICIONAL DE INGALUBRIDADE 2| & [ ] A zEIRlS AFs 2Eme2| 4w 1Eals oo L oo
58 | 172 E0SRE FERIAS COMETITUCIONA 3| = ooo| 3w zanes 0. 000 a0 m oo
156 | ABOND PEC. 113 = 90 DIAS: NN L1o] o% 3400 0.0 0.0 a0 m oo
TOTAL BRUTD 1028402 2189472 RLETTH 1028402 L] 00 a0
37 | DEBCONTD INES N & 1% e 1% 608,44 1% 508,44 1% 50544 000 0,00 0,00
100 | IRRF NN Ieh sl Tew 2medn| e TRl TEW aTRA2 a0 m oo
103 | DEEG. AUT. SERV SALDE NN el 2382 WD 2121 BT oo m oo
104 | COMTRIBUICAO SINDICATD (1% NN % T 1% TidE % T3 1% 7348 .0 um oo
140 | SERV SAUDE 3% NN E) L] i BT % 852 E 30852 o m oo
150 | SERV BAUDEFILHO MAICR N N ™ 102,88 1% 20555 0,00 000 000 0,00 0,00
152 | DESCONTS BANCD DO BRAZIL NN L 71380 Eol] 44828 WO s WO LA a0 0w 0.0
TOTAL DE DESCONTOR 413200 B.505.35 B.ATTED 538822 0 200 [
TOTAL LiGuino B.162,02 17.181,57 1.800,52 481780 0,00 8,00 000
EABE PREVIDENCIA 10.284,02 20.568.72 1028402 1028402 o L] L]
BALE IRFF BETESR LRI B.ET5 8 B.876.58 .08 L] L
EAZE FET2 1028402 208,72 028402 1028402 0,0 a0 00

Fonte: Sistema E-Turmalina

5) A servidora Valdete de Oliveira Pena (matriculan®111147), com lotagdo no Centro
de Saude Jardim Guanabara, a qual ocupa cargo de Técnico Instrumental-Assistente
Administrativo, recebe 20% de adicional de insalubridade calculado sobre o seu
vencimento base (R$ 6.099,31). O vencimento base da carreira inicial previsto em lei

para o respectivo cargo corresponde a R$ 2.100,00.
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MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS FICHA FINANCEIRA ANUAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ANO DE 2017
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO SEMESTRE
érgin 192 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Servidor 111147 -1 VALDETE DE OLIVEIRA PENA
Cargo 4705 - TECNICO INSTRUMENTAL Ref. & Lotagdo 233 CENTRO DE SAUDE JARDIM GUANABARA
Perfil: 89 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Nascimento 03/01/1968 Nomeagao 03/12/2001 Admissao 03/12/2001 CPF 815.313.209-10 RG 643798 Dep.IR. 1 Dep. Sal. Fam.
Conta Banco 18236-2 Agéncia 551-7 Banco 001 [1]
‘Carga Horaria 40 - Hs/Sem 40 - Hs/Sem 40 - Hs/Sem 40 - Hs/Sem 40 - Hs/Sem 40 - Hs/Sem
Codigo |Verba INSS| IRRF| Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 13° Salario
1| VENCIMENTO BASE S S 30D 6.009,31 30D 6.099,31 300 6.099,31 300 6.099,31 00 6.099,31 0,00 0,00
53 | ADICIONAL TEMPO SERVICO s s 30% 1.829.79 30% 182979 30% 1.829,79] 30% 182979 30% 182979 0,00 0,00
54 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE S S 20% 1.219,86 20% 1.219,86 20% 1.219,86| 20% 1.219,86 20% 1.219,86 0,00 0,00
58 | 1/3 SOBRE FERIAS CONSTITUCIONA s s 0,00 0,00 0,00 0,00 33.34% 3.050,26 0,00 0,00
221 | DIFERENCA ENQUADR/ELEV NIV INC s s 0,00 30D 281,74 300 281,74 300 281,74 0,00 0,00 0,00
222 | DIFERENCA ENQUAD/ELEV NIVEL N N 0,00 30D 124,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL BRUTO 9.148,96 9.554,77 9.430,70 9.430,70 12.199,22 0,00 0,00
100 | IRRF N N 275% 1.354 61 27.5% 142357 275% 1.423 57| 275% 1.423 57 275% 219343 0,00 0,00
101 | IMPRO N S 1% 872,20 1% 903,19 1% 903,19 1% 903,19 11% 87220 0,00 0.00
103 | DESC. AUT. SERV SAUDE N N 30D 279,00 30D 615,63 300 385,04 300 40,00 D 44623 0,00 0,00
104 | CONTRIBUICAO SINDICATO (1%) N N 1% 60,99 1% 60,99 1% 60,99 1% 60,99 1% 60,99 0,00 0,00
140 | SERV SAUDE 3% N N 3% 274,47 3% 286,64 3% 282,92 3% 28292 3% 365,98 0,00 0.00
158 | DESCONTO BANCO DO BRASIL N N 30D 622 46 30D 622 46 300 622,46 300 622 46 D 622 46 0,00 0,00
TOTAL DE DESCONTOS 3.463,73 391248 3.678,17 3.333,13 4.561,29 0.00 0,00
TOTAL LiQuUIDO 5.685,23 5.642,29 5.752,53 6.097,57 7.637,83 0,00 0,00
BASE PREVIDENCIA 7.929,10 8.210,84 8.210,84 8.210,84 7.929,10 0.00 0,00
BASE IRRF 8.276,76 8.527,51 8.527,51 8.527,51 11.327,02 0,00 0,00
BASE FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema E-Turmalina

6) A servidora Sara Rogeria Francisca (matricula n® 106305), que ocupa o cargo de
Especialista em Saude- Biomédico, recebe 20% de adicional de insalubridade
calculado sobre o seu vencimento base (R$ 7.572,25). O vencimento base da carreira

inicial previsto em lei para o respectivo cargo corresponde a R$ 3.000,00.

MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS FICHA FINANCEIRA ANUAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ANO DE 2017
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO SEMESTRE
Orgéo 192 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Servidor 106305-9 SARA ROGERIA FRANCISCO
Cargo 4724 - ESPECIALISTA EM SAUDE Ref. 4 Lotagao 573 NUCLEO DE LABORATORIO
Perfil: 64 - BIOQUIMICO
Nascimento 25/03/1976 Nomeacgdo 11/02/2005 Admissdo 11/02/2005 CPF 630.560.201-82 RG 953819 Dep.IR. 2 Dep. Sal. Fam.
Conta Banco 17198-0 Agéncia 1998-4 Banco 001 []
Carga Horaria 30 - Hs/Sem 30 - Hs/Sem 30 - Hs/Sem 30 - Hs/Sem 30 - Hs/Sem 30 - Hs/Sem
Cédigo | Verba Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 13° Salario
1 | VENCIMENTO BASE Bl 8 30D 7.572,25 30D 7.572,25 30D 7.572,25 30D 757225 30D 757225 0,00| 0,00
53 | ADICIONAL TEMPO SERVICO s - 24% 1.817,34 24% 1.817.34 24% 1.817,34] 24% 1.817,34 24% 1.817,34 0,00 0.00
54 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE s - 20% 1.514,45 20% 1.514,45 20% 1.514 45 20% 1514 45 20% 151445 0,00| 0,00
58 | 1/3 SOBRE FERIAS CONSTITUCIONA El s 0,00 0,00 0,00 0,00 33.34% 3.635.40 10,00 0.00
60 | MEDIA DE HORAS P/ FERIAS s N 0,00 0,00 0,00 0,00 5558 H 3507 42 0,00 0,00
TOTAL BRUTO 10.904,04 10.904,04 10.904,04 10.904,04 18.046,86 0,00 0,00
100 | IRRF N N 275% 1.740.84 275% 1.740 94 275% 1.740,94| 275% 1.740,94 275% 274068 0.00| 0.00
101 | IMPRO N S 1% 1.032,85 1% 1.032,85 11% 1.032,85 1% 1.032,85 11% 1.032,85 10,00 0.00
103 | DESC. AUT. SERV SAUDE N N 0,00 30D 43,00 30D 70,11 30D 42342 30D 200,71 0.00| 0.00
130 | SERV SAUDE-GENITOR N N 1% 109,04 1% 108,04 1% 108,04| 1% 109,04 1% 180,47 10,00 0.00
140 | SERV SAUDE 3% N N 3% 32712 3% 32712 3% 327,12 3% 327,12 3% 541,41 0,00| 0,00
TOTAL DE DESCONTOS 3.209,95 3.25295 3.280,06 363337 4.696,12 0,00 0,00
TOTAL LiQUIDO 7.694,09 7.651,09 7.623,98 7.270,67 13.350,74 0,00 0,00
BASE PREVIDENCIA 9.389,59 9.389,59 9.389,59 9.389,59 9.389,59 0,00 0,00
BASE IRRF 9.871,19 9.871,19 9.871,19 9.871,19 13.506,59 0,00 0,00
BASE FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Sistema E-Turmalina
—
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7) O servidor Elemar dos Santos Bertinetti (matricula n® 12629) que ocupa o cargo
de Especialista em Saude - Ultrassonografista recebe 40% de adicional de
insalubridade calculado sobre o seu vencimento base (R$ 8.348,00). O vencimento
base da carreira inicial previsto em lei para o respectivo cargo corresponde a R$
3.000,00.

MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS FICHA FINANCEIRA ANUAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ANO DE 2017
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO SEMESTRE
Orgéo 192 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Servidor 12629 -1 ELEMAR DOS SANTOS BERTINETTI
Cargo 4724 - ESPECIALISTA EM SAUDE Ref. 8 Lotagio 579 DIVISAQ DE CEADAS
Perfil: 80 - ULTRASSONOGRAFISTA
Nascimento 27/08/1850 MNomeagao 18/03/1994 Admissao 18/03/1984 CPF 242.225.690-20 RG 6006765645 Dep.IR. 0 Dep. Sal. Fam.
Conta Banco 6788-1 Agéncia 4205-6 Banco 001 0
Carga Horaria 20 - Hs/Sem 20 - Hs/Sem 20 - Hs/Sem 20 - Hs/Sem 20 - Hs/Sem 20 - Hs/Sem
Codigo |Verba INSSI IRRF| Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro 13° Salario
1 | VENCIMENTO BASE 5 ] 30D 8.348,00 30D 8.348.00 300 8.348,00 30D 8.348,00 300 8.348,00 0,00/ 0,00
53 [ ADICIONAL TEMPO SERVICO s s 46% 3.840,08 6% 384008 46% 3.840,08 46% 3840 08 46% 3.840,07 0,00/ 0,00
54 [ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE s ] 40% 3.339,20 40% 3.339,20 40% 3.339,20 A40% 3.339,20 40% 3.339,20 0,00| 0,00
58 | 1/3 SOBRE FERIAS CONSTITUCIONA s ] 33.34% 5.176,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
TOTAL BRUTO 20.704,07 15.527,28 15.527,28 15.527,28 15.527,27 0,00 0,00
100 [ IRRF N N 27 5% 4 455 57 27 5% 3.031,95] 275% 3.031,95 27 5% 303195 27 5% 303195 0,00/ 0,00
101 | IMPRO N s 1% 1.340,69 1% 134069 1% 1.340,69 11% 134069 1% 1.340 69 0,00/ 0,00
104 | CONTRIBUICAO SINDICATO (1%) N N 1% 83,48 1% 83,48 1% 83,48 1% 83,48 1% 8348 0,00/ 0,00
158 | DESCONTO BANCO DO BRASIL N N 30D 1.635,95 30D 1.635,95 300D 1.635,95 30D 1.635,95 D 225589 0,00/ 0,00
TOTAL DE DESCONTOS 7.515,69 6.092,07 6.092,07 6.092,07 6.711,81 0,00 0,00
TOTAL LiQUIDO 13.188,38 9.435,21 9.43521 9.435 1 B.815,46 0,00 0,00
BASE PREVIDENCIA 12.188,08 12.188,08 12.188,08 12.188,08 12.188,07 0,00 0,00
BASE IRRF 19.363,38 14.186,59 14.186,59 14.186,59 14.186,58 0,00 0,00
BASE FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8) A servidora Maria Helena Lemos Cabette (matricula n® 15466) ocupa o cargo em
comisséo de Médico Perito conforme a Portaria n° 19776 de 18 de abril de 2016. De
acordo com a LC n° 229/2016, o subsidio fixado para o respectivo cargo € de R$
4.410,14. A servidora recebe 40% de adicional de insalubridade pelo exercicio do

cargo Médico Perito, conforme previsto no Laudo Técnico das Condicbes Ambientais

do Trabalho do Departamento de Saude Ocupacional e Pericia Médica- DESOPEN.
Conforme segue, de acordo com a ficha financeira da servidora, a base de célculo
utilizada para o pagamento do adicional € o vencimento base do cargo efetivo

(Analista Instrumental- Médica Pediatra) no valor de R$ 8.348,00.

. >
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MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS Fictla Financeira por Periodo
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Ano de 2017
5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUNDO SEMESTRE
Orgao: 2441 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
Servidor: 15466 - 1 MARIA HELENA LEMOS VILELA CABETTE CPF: 33627673620 RG: 27076335 Situago: 1 Comissdo
Cargo: MEDICO PERITO Ref. 4661 Lotagio: 2441 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
Vinculo Empregaticio: 5 EFETIVO DepdR. 1 Dep.Sal.Fam. 0
Nascimento:  03/07/1957 Nomegdo:  06/04/1994 Admissdo: 06/04/1994 Exoneragdo: N Estado do Servidor: 1 EM EXERCICIO
Banco: 001 Agéncia: 1998 4 Conta Banco: 249327
Créditos Julho - Dezembro 2017
CargaHordria| 20-HsiSem | 20-MsiSem | 20-Hs/Sem | 20-HsiSem 20 - HsiSem 20-HsiSem | 20-HsiSem
Cédigo Verba INSS IRRF JUL AGO SET ouTt NOV DEZ 13
1 VENCIMENTO BASE s | s | 834800 30D | 834800 30D | 834800 30D | 834800 30D 0,00 0,00 0,00
16 GRATIF. DE REPRESENTACAQ s | s | 235017 30D | 235017 30D | 235017 30D | 235017 30D 0,00 0,00 0,00
53 ADICIONAL TEMPO SERVICO s | s | 38008 46% | 384008 46% | 384008 46% | 384008 46% 0,00 0,00 0,00
54 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE S [ s | 333020 40% | 333920 40% [ 333020 40% [ 333020 40% 0,00 0,00 0,00
Débitos Julho - Dezembro 2017
CargaHoriria| 20-HsiSem | 20-HsiSem | 20-Hs/Sem | 20-HsiSem 20 - Hs/Sem 20-Hs/Sem | 20-HsiSem
Codigo Verba INSS IRRF JuL AGO SET ouT NOV DEZ 13°
100 |IRRF \ N N 362611 275% 362611 27.5% | 362611 275% | 362611 275% 0,00 0,00 0,00
101__|IMPRO [N [ s | 134060 1% | 134080 11% [ 134060 11% | 134088 11% 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 2° Semestre JuL AGO SET out NOV DEZ 13°
TOTAL BRUTO 17.877,45 17.877,45 17.877,45 17.877,45 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE DESCONTOS 4.966,80 4.966,80 4.966,80 4.966,80 0,00 0,00 0,00
TOTAL LIQUIDO 12.910,65 12.910,65 12.910,65 12.910,65 0,00 0,00 0,00
BASE PREVIDENCIA 12.188,08 12.188,08 12.188,08 12.188,08 0,00 0,00 0,00
BASE IRRF 16.536,76 16.536,76 16.536,76 16.536,76 0,00 0,00 0,00
BASE FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema E-Turmalina

N&o obstante a regra prevista no art.63, inc.ll da LC n°® 031/2005, que autoriza
a servidora optar pela percepcao integral do vencimento do cargo efetivo do qual é
detentora neste municipio (Analista Instrumental-Médico Pediatra) acrescido de
50% do valor do subsidio correspondente ao cargo para o qual foi nomeada (Médico
Perito), esta Equipe de Auditoria entende que, neste caso especifico, a base de
calculo a ser utilizada ao pagamento da parcela relativa ao adicional de insalubridade
deve corresponder ao subsidio do cargo em comissdo de Médico Perito, para o
qual foi concedido o respectivo beneficio, ou seja, o valor de R$ 4.410,14 de acordo
com a LC n°® 229/2016.

Observou-se também que o LTCAT referente a Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas, que concede adicional de insalubridade aos servidores do
Departamento de Saude Ocupacional — DESOPEN, foi elaborado pela servidora
Maria Helena Lemos Cabette, a qual foi beneficiada com o respectivo adicional. A
Equipe de Auditoria entende que este ato é contrario aos Principios da
Impessoalidade e Moralidade administrativa.
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Insta destacar que, o Principio da Impessoalidade é aquele que obriga a
Administracdo em sua atuagao, a nao praticar atos visando aos interesses pessoais
ou se subordinando a conveniéncia de qualquer individuo, mas sim, direcionada a

atender aos ditames legais e, essencialmente, aos interesses sociais.

De forma clara PAULO e ALEXANDRINO solidificam o conceito do Principio da

Impessoalidade:

“A impessoalidade da atuacdo administrativa impede, portanto, que o ato
administrativo seja praticado visando a interesses do agente ou de terceiros,
devendo ater-se a vontade da lei, comando geral e abstrato em esséncia.”
(2009, p.200).

Ja o Principio da Moralidade é aquele que atribui ao administrador e agente

publico, a obrigacdo de atuar com moral, ética, boa-fé e lealdade.

“Em resumo, sempre que em matéria administrativa se verificar que o
comportamento da Administracdo ou do administrado que com ela se
relaciona juridicamente, embora em consonancia com a lei, ofende a moral,
0s bons costumes, as regras de boa administracéo, os principios de justica e
de equidade, a ideia comum de honestidade, estara havendo ofensa ao
principio da moralidade administrativa.” (DI PIETRO, 2002, p.79).

5.3 - Andlise da Equipe de Auditoria:

A Lei Municipal n° 1.752/90 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Rondondpolis), recentemente alterada pela Lei n® 8.798/2016, dispde, no Art.70, §2°,

sobre a base de célculo do adicional de insalubridade, conforme segue:

“Art. 70 Aos servidores em exercicio habitual em condi¢des insalubres fica
assegurado o adicional de insalubridade, de acordo com o grau minimo,
médio ou maximo a que estejam expostos, seguindo critérios definidos pelas
Normas Regulamentadoras e legislacéo especifica.

§ 2° O valor do adicional de insalubridade fica assim definido:

I. grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) do vencimento inicial
da Carreira do profissional;

II. grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do vencimento
inicial da Carreira do profissional;

[ll. grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) do vencimento
inicial da Carreira do profissional. (grifou-se)

_— ) ,// ‘ )
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Simultaneamente com a Lei n° 8.798/2016, foi aprovada a LC n° 225/2016, que
regulamenta a Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de Satde - SUS no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Rondondpolis, a LC n° 226/2016, que
regulamenta a carreira dos Profissionais da Area Instrumental da Administracio
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de
Rondonopolis e, a LC n° 227/2017 que dispde sobre a remuneracdo dos servidores
celetistas do Municipio.

Considerando que as Leis Complementares n° 225/2016 e n° 226/2016
estabeleceram tabelas remuneratérias contendo, respectivamente, o0s atuais
vencimentos dos Profissionais da Administragédo Pablica Municipal do Sistema Unico
de Saude - SUS e da Area Instrumental, e que a LC n° 227/2016 estabeleceu piso
salarial para os servidores da carreira celetista; considerando que todos os servidores
foram enquadrados conforme a atual legislagdo, o vencimento base ou
“vencimento inicial da carreira do profissional” a ser utilizado para o calculo do
adicional de insalubridade, em atendimento ao disposto no art. 70, 82° da Lei n°
1.752/90, corresponde ao Nivel 1 das tabelas remuneratérias previstas nas Leis
Complementares n° 225/2016 e n°® 226/2016 assim como, a base de calculo a ser
utilizada para os servidores que ocupam emprego publico (celetistas), de acordo com
a LC n° 227/2016, corresponde ao piso salarial previsto para a categoria.

A propésito, segue os quadros demonstrativos dos valores referentes ao
VENCIMENTO BASE ou VENCIMENTO INICIAL DA CARREIRA dos servidores
publicos municipais conforme o cargo e perfil previstos nas Leis Complementares n°
225/2016 (Trabalhadores do Sistema Unico de Saude) e n° 226/2016 (Profissionais
da Area Instrumental da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do

Poder Executivo) respectivamente:

A) Lei Complementar n° 225/2016

VENCIMENTO

CARGO PERFIL CH BASE
ESPECIALISTA EM SAUDE GERAIS 30 HS R$ 3.000,00
ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO 20 HS R$ 6.500,00
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ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO DA FAMILIA 40 HS R$ 10.000,00
ESPECIALISTA EM SAUDE ODONTOLOGO 20 HS R$ 6.000,00
ESPECIALISTA EM SAUDE ODONOLOGO DA FAMILIA 40 HS R$ 6.000,00
ESPECIALISTA EM SAUDE ENFERMEIRO 30 HS R$ 3.000,00
ESPECIALISTA EM SAUDE ENFERMEIRO DA FAMILIA 40 HS R$ 4.000,00
TECNICO EM SAUDE 30 HS R$ 1.950,00
TECNICO EM SAUDE DA
FAMILIA 40 HS R$ 2.600,00
Fonte: Unidade de Controle Interno
B) Lei Complementar n° 226/2016

CARGO PERFIL CH | VENCIMENTO BASE
ANALISTA INSTRUMENTAL | GERAIS 30 HS R$ 3.000,00
ANALISTA INSTRUMENTAL | MEDICO PERITO DO TRABALHO |30 HS R$ 4.500,00
ANALISTA INSTRUMENTAL | FISCAL 30 HS R$ 4.500,00
ANALISTA INSTRUMENTAL | PROCURADOR JURIDICO 30 HS R$ 6.000,00
ANALISTA INSTRUMENTAL | PROCURADOR JURIDICO 40 HS R$ 8.000,00
TECNICO INSTRUMENTAL 30 HS R$ 2.100,00
APOIO INSTRUMENTAL | 30 HS R$ 1.333,33
APOIO INSTRUMENTAL Il 30 HS R$ 1.733,33
APOIO INSTRUMENTAL IlI 30 HS R$ 1.800,00

Fonte: Unidade Central de Controle Interno

Outrossim, a Lei Complementar n° 227/2016, que dispde sobre a remuneracao
dos servidores celetistas, em seu art. 1°, §2°, estabeleceu o piso salarial da categoria

nos casos em que houve equiparagao a carreira de Técnico Instrumental:

“§ 2° Os profissionais cujos cargos atuais estejam equiparados a
Carreira denominada Técnico Instrumental que optarem ou ja
cumpram a jornada de trabalho de 40 horas semanais, terdo o piso

salarial no valor de R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais).”
/
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A vista do exposto, pode-se afirmar que, a utilizacdo do vencimento base dos
servidores para o calculo do adicional de insalubridade, e n&do o vencimento base

previsto em lei, pode infringir o art. 37, inc. XIV da CF/88 que dispbe:

“Art. 37...
XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concesséo de
acréscimos ulteriores;”

Ademais, oportuno a transcricdo do entendimento da renomada doutrinadora

Maria Sylvia Zanella Di Pietro,

“O inciso XIV do art.37, também alterado pela EC n°19, estabelece outra
limitagdo ao Poder Publico, em termos de remuneracdo dos servidores
publicos, ao determinar que “os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de
concessédo de acréscimos ulteriores”. Pela redagéo original, esses calculos
cumulativos somente eram vedados quando se tratassem de acréscimos
pecuniarios pagos “sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento”, tal como
ocorria com os adicionais por tempo de servico. Pela nova redacao, o calculo
cumulativo de uma vantagem sobre a outra é vedado, qualquer que seja
o titulo ou fundamento sob 0s quais sejam pagas. A regra é tdo rigorosa
que, no dispositivo que assegura a irredutibilidade de vencimentos (art.37,
XV), foi feita ressalva quanto ao artigo 37, inc. XIV’. (DIREITO
ADMINISTRATIVO, Maria Sylvia Zanella Di Pietro.- 29.ed.Rev., atul.e ampl.-
Rio de Janeiro: Forense, 2016) (Grifou-se)

E, mais, na licdo do jurisconsulto Professor Ivan Barbosa Rigolin, esclarece
que:

Atualmente, apos a EC 19, nem mesmo € necessario que 0S acréscimos
tenham nem o mesmo titulo nem o mesmo fundamento: qualquer acréscimo
a base remuneratoria do servidor (vencimento ou salario) ndo podera ser
considerado para a concessdo de qualquer outro, mesmo que devido por
motivo completamente diverso. (...) Isto significa simplesmente que todo e
qualquer acréscimo remuneratorio de servidor publico — vantagens,
acessorios, adicionais, gratificagcbes — apenas podera incidir sobre a
base primaria, originaria, "seca", intocada, basica, propria de quem
ingressa por concurso no patamar inicial de cada cargo (...). Grifou-se.

_ /ﬁ &VJ\&\“/
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Assim, em face das alteragbes na legislacdo municipal, a Equipe de Auditoria
entende que a base de calculo do adicional de insalubridade a ser aplicada aos
servidores publicos municipais, inclusive aqueles que ao tempo da promulgacédo das
referidas Leis Complementares, ja faziam parte do Quadro de Pessoal e foram
enquadrados pela atual legislag&o, corresponde ao vencimento base inicial (Nivel I)
da Carreira do Profissional previsto nas tabelas remuneratorias constantes da LC n°®
225/2016 e LC n°® 226/2016 assim como, para o calculo do adicional de insalubridade
dos empregados publicos, seja considerado o piso salarial da categoria, conforme
o disposto na LC n° 227/2016.

Atitulo de ilustracdo, segue abaixo quadro demonstrativo no qual pode-se aferir
a diferenca entre as parcelas do adicional de insalubridade, calculadas sobre o
vencimento base dos respectivos servidores e 0 vencimento base previsto em lei. Esta
diferenca, além de impactar a folha de pagamento com despesa de pessoal, pode

estar gerando prejuizos ao erario.

CALCULO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Vencimento |Vencimento base| Aliquota |Parcelado adicional Parcel'a UL AL
Servidor(a) base do servidor | previsto em Lei | concedida| vencimento base venCIfnento bas.e entre

) (8) (%) ) previsto em Lei parcelas

(8) (A) - (B)
Rosa Maria Lino Santana 6.541,25 2.100,00 20 1.308,25 420,00 888,25
Lindomar Alves da Silva 10.887,83 3.000,00f 40 4.355,13 1.200,00f 3.155,13
Daniel do Amaral Biudes 9.942 27 3.000,00f 40 3.976,91 1.200,00f 2.776,91
Lourivaldo José Matias de Oliveira 7.345,73 4,900,000 40 2.938,29 1.960,00 978,29
Valdete de Oliveira Pena 6.099,31 2.100,00 20 1.219,86 420,00 799,86
Sara Rogeria Francisca 7.572,25 3.000,00 20 1.514,45 600,00 914,45
Elemar dos Santos Bertinetti 8.348,00 3.000,00 40 3.339,20 1.200,00f 2.139,20
Maria Helena Lemos Cabette 8.348,00 4.410,14| 40 3.339,20 1.200,00f 2.139,20

Fonte: Unidade Central de Controle Interno — UCCI

Devemos ressaltar que, de acordo com o relatério emitido pelo Sistema E-
Turmalina relativo ao més de maio de 2017, foram constados 1.222 lancamentos de
adicional de insalubridade, cuja despesa mensal chegou ao valor de R$ 821.514,60
(oitocentos e vinte e um mil, quinhentos e quatorze reais, sessenta centavos).
Dessa forma, a despesa anual somente com este beneficio pode chegar a R$

9.858.175,20 (nove milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, cento e setenta e

) -
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cinco reais, vinte centavos), sendo imprescindivel que se faca a revisdo dos

pagamentos relativos ao adicional.

5.4— Recomendacdes:

1. Proceda a reviséo geral dos pagamentos de Adicional de Insalubridade tendo em
vista a legislacdo em vigor.

2. Abertura de Processo Administrativo para apurar a responsabilidade do (s)
servidor (es) que deu (deram) causa ao pagamento de percentual indevido de
adicional de insalubridade ao servidor Lindomar Alves da Silva (matricula n°
103748) assim como, a reparacdo do dano ao erario, com a devolucdo da
respectiva diferenca.

3. Aprimorar o controle no pagamento de adicional de insalubridade aos servidores
conforme as aliquotas deferidas de acordo com o Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais do Trabalho — LTCAT.

6. CARGO DE PERITO MEDICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - VICIO DE
INCONSTITUCIONALIDADE NA LC N° 229 DE 28 DE MARCO DE 2016

6.1 — Critérios:

- CF/88, Art.37, inc.V
- Resolucéo de Consulta n® 33/2013 do TCE/MT
- STF, Adin n° 3.602/GO

6.2 — Situacao encontrada:

Por meio da LC n° 229/2016, foram criados quatro (04) cargos de MEDICO
PERITO, de provimento em comisséo (Direcédo, Geréncia, Chefia e Assessoramento-
DAS) para compor o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas. -~
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Verificou-se que as atribuicdes relativas ao cargo sdo meramente técnicas,
operacionais ou burocréticas e que ndo demandam relacdo de confianca com o

Chefe do Poder Executivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS

DIRECAQ. GERENCIA. CHEFIA E ASSESSORAMENTO — DAS

DAS/L SECRETARIO MUNICIPAL DE 01 RS 10.000,00 NIVEL SUPERIOR _OU EXPERIENCIA
—== GESTAO DE PESSOAS — . COMPROVADA NA AREA DE ATUACAO.
] ] NIVEL SUPERIOR COM REGISTRO NO
DAS-3 ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA 02 R$4.410,14 | CONSELHO DA CLASSE E EXPERIENCIA 08H
COMPROVADA NA AREA DE ATUACAO.
ERENTE NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-3 Gl DE DEPARTAMENTO s R$ 4.410,14 COMPROVADA NA ARFEA DE ATUACAOQ. 08H
FORMACAQ EM MEDICINA, REGISTRO
- e NO CRM, CURSO E EXPERIENCIA
DAS-3 MEDICO PERITO 04 RS 4.410,14 COMPROVADA EM PERICIA MEDICA 4H
E/OU MEDICINA DO TRABALHO.
FORMACAO EM ENGENHARIA
_ REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
DAS-3 ;;RAB quE SEC CANO 01 R$4.410.14 | FORMACAQ E EXPERIENCIA 06H
aasa= COMPROVADA EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA NO TRABALHO.
ERENTE ek NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
Dast | & DEDOIBA0 ” R$2923.77 COMPROVADA NA AREA DE ATUACAO. ——
; NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-S ASSESSORIA DE GABINETE IV u RS$2.160.78 COMPROVADA NA ARFEA DE ATUACAOQ. 08 H
ERENTE SCLE NIVEL SUPERIOR OU EXPERIENCIA
DAS-S Gl DENU o 2 RS 2.160,78 COMPROVADA NA ARFA DE ATUACAO. 08H

Fonte: Lei Complementar n°226 de 31 de marc¢o de 2016

6.3 — Anéalise da Equipe de Auditoria:

O art. 37, inc.V da Constituicdo Federal faz exigéncias referentes ao exercicio
de funcdes de confianca e cargos em comissao: “as fungdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcéo, chefiae
assessoramento”.

Conforme o Anexo Il da LC n° 229/2016, séo atribuicbes do cargo de Médico
Perito:

e Realizar exames médicos-periciais, emitir laudos e/ou pareceres
para fundamentar as decisfes do IMPRO e dos 0Orgdos de

//;//77 62
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recursos _humanos, nos casos de admissdo de servidor,
readaptacao funcional de servidor por reducéo da capacidade de
trabalho, reversdo - retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez, aproveitamento - retorno a atividade de servidor em
disponibilidade, remocdo _de uma para outra localidade, por
motivo _de salde do_servidor ou pessoa de sua familia,
afastamento _de servidora gestante de locais insalubres e de
atividades perigosas e penosas, licencaparatratamento de saude
do servidor ou por motivo de doenca em pessoa de sua familia,
licenca _a gestante, aposentadoria por_invalidez, revisdo de
proventos da aposentadoria, na hipétese de ser o inativo
acometido de doenca grave especificada em lei, constatacdo de
invalidez de dependente ou de pessoa designada, caracterizacao
de acidente ou doenca do trabalho.

Comunicar as doencas de notificagdo compulséria ao érgao de saude
publica;

Emitir parecer médico-pericial do enguadramento por agente
nocivo prejudicial a saude ou aintegridade fisica do servidor;

Realizar quaisquer outras diligéncias necessarias ao integral e fiel
cumprimento de suas atribuiges;

Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo dos ambientes de
trabalho;

Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente;

Participar de pericias e fiscalizacdes;

Participar da adoc¢éo de tecnologias e processos de trabalho;
Gerenciar documentacdo de seguranca e saude no trabalho;

Investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de
prevencéao e controle;

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigcos
ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de acdes preventivas e corretivas;

Emitir laudos e pareceres pertinentes a sua area de atuacao;

Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos,
gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente,
planejar empreendimentos, atividades e coordenar equipes,
treinamentos e atividades de trabalho;

Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de
risco e programas de salde e sequranca do trabalho;
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o Executar outras atividades no ambito de suas atribuicoes.
(Grifou-se)

Dessa forma, a maior parte das atribuicdes relacionadas acima sdo meramente
burocréticas, operacionais ou ordinaria, ndo demandam relagdo de confian¢ca com o
Chefe do Poder Executivo.

A esse proposito, segue entendimento do Tribunal de Contas do Estado de

Mato Grosso, que prevé na Resolucéo de Consulta n°® 33/2013:

Pessoal. Admissao. Formas de ingresso no servico publico. 1. Em
regra, a investidura em cargos com atribui¢des tipicas, permanentes e
finalistica da Administrac@o Publica ocorre por meio de admissdo em
concurso publico, nos termos do inciso Il, do artigo 37, da CF/88. 2.
Como formas excepcionais de ingresso no servi¢o publico, previstas
pela Constituicdo, estdo o0s provimentos de cargos em comissdo
(incisos Il e V, do art. 37) e o preenchimento de fun¢des por tempo
determinado para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico (inciso 1X, do art. 37). 3. A criacdo de cargos em
comissdo pressupbe a existéncia de vinculo de confianca e ad
nutum, destinando-se _exclusivamente ao _exercicio _das
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento. 4. A
possibilidade de criacdo de cargos em comissdo ndo é aferida
pela denominacdo gque se lhe da (assessor, chefe de
departamento, diretor, etc.), mas _sim pela natureza de suas
atribuicdes. 5. E necessario que a legislacdo descreva as atribuicdes
dos cargos em comissdo, demonstrando que as atividades se
harmonizam com o principio da livre nomeacao e exoneragdo e com a
necessidade da confianga da autoridade nomeante, sendo imperioso
que o profissional exerca efetiva e estritamente as atribuicbes
descritas na lei. 6. Ndo é permitida a criacdo de cargos em
comissdo para o desempenho de atividades meramente
burocraticas, ordinarias ou operacionais.

A corroborar 0 exposto acima, a respeito dos cargos em comissao, merece

relevo a decisdo do Supremo Tribunal Federal na Adin n.° 3.602/GO, que segue:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 37, Il EV. CRIACAO
DE CARGO EM COMISSAO. LEI 15.224/2005 DO ESTADO DE GOIAS.

— \/ ;\B/j V\r’/ >
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INCONSTITUCIONALIDADE. E inconstitucional a criagdo de cargos em
comissdo que nao possuem carater de assessoramento, chefia ou direcéo e
gue ndao demandam relacdo de confianca entre o servidor nomeado e o seu
superior hierarquico, tais como os cargos de Perito Médico-Psiquiatrico,
Perito Médico-Clinico, Auditor de Controle Interno, Produtor
Jornalistico, Repérter Fotografico, Perito Psicoldgico, Enfermeiro e
Motorista de Representacdo. Ofensa ao artigo 37, Il e V da Constituicdo
federal. Acdo julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade dos
incisos XI, X1, X1, XVIII, XIX, XX, XXIV e XXV do art. 16-A da lei 15.224/2005
do Estado de Goias, bem como do Anexo | da mesma lei, na parte em que
cria 0s cargos em comissao mencionados.

Deste modo, os Cargos de Médico Perito, de provimento em comissao, criados
pela LC n°® 229/2016 para compor a estrutura da Secretaria Municipal de Gestao de

Pessoas, ndo atendem ao disposto no art. 37, inc. V da Constituicdo Federal.

6.4 — Recomendacdes:

1. Cientificar o Chefe do Poder Executivo, ao qual compete dispor sobre a
organizacdo e funcionamento da administracdo publica municipal, segundo o
Art.79, inc. VIl da Lei Organica de Rondondpolis, quanto ao vicio de

inconstitucionalidade constante da Lei Complementar n® 229/2016.

7. QUESTOES RELATIVAS AO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO — CONCURSO PUBLICO N° 001 e 002/2016-PMR

Inicialmente, cumpre esclarecer que a analise relativa ao Concurso n° 001 e n°®
002/2016- PMR, se deu a partir de sua homologacéo, tendo em vista o Parecer n°
001/2016 de 16/022016 desta Unidade Central de Controle Interno, que verificou os
procedimentos para abertura do respectivo Concurso Publico de Provas para
provimento efetivo de cargos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Rondonopolis conforme orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

— TCE/MT. (
I ;\a w/
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Por amostragem, foram analisados os documentos dos seguintes servidores que

tomaram posse nos Concursos n° 001 e 002/2016-PMR:

o Bruno Cesar de Oliveira Machado
o Marcio Henrique de Brito Mazeti
o Giseli Pimentel Machado

o Jorge Gilmar Soares Junior

o Valdeci José de Souza

o Bruno Mochen Flores

Na analise dos documentos relativos a posse dos servidores acima relacionados

nao foram encontradas irregularidades.

7.1- Critérios:

1. Lei Orgénica de Rondonépolis;

2. Lein®1.752 de 17 de agosto de 1990;

3. Lei Complementar 225, de 28 de Marco de 2016;

4. Lei Complementar 226 de 28 de marco de 2016;

5. Edital n°® 01/2016 - PMR, de 16 de fevereiro de 2016;
6. Edital n°® 02/2016 — PMR, de 16 de fevereiro de 2016.

7.2 Situacdo encontrada:

7.2.1 - Nao envio dadocumentagéao relativa a homologac¢&o do Concurso Publico
001 e 002/2016 — PMR, via sistema APLIC, ao Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso- TCE/MT

De acordo com o memorando n® 443/2017/UCCI foi solicitado a Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas comprovacdo do atendimento da resolugao
normativa n°® 31/2014 do TCE-MT relativo ao envio, via APLIC, dos documentos do
Concurso Publico 001/2016 — PMR. /

7 ) v
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Em resposta (memorando/DRH n° 1.105/2017), foi informado que o cadastro das
informacdes e respectivo envio por meio do sistema Aplic ndo foi possivel devido o
maodulo concurso, com todas as suas funcionalidades, ndo ter sido entregue pela
Empresa Abaco Tecnologia da Informac&o & Secretaria Municipal de Gestéo de
Pessoas.

Oportuno mencionar que as falhas da Empresa Abaco, relativas ao envio de
documentos ao TCE/MT, via sistema Aplic, ja foram apontadas em Relatério de
Auditoria n° 14/2015 e, continuam a ser repetidas, evidenciando que a empresa hao
consegue lograr éxito na solugao das inconsisténcias.

Dessa forma, ressalta-se que sdo necessarias acoes tempestivas por parte dos
responsaveis pelo envio das informacdes via Sistema APLIC ao TCE-MT de modo a
evitar que o Municipio de Rondonopolis sofra punicdes, pois assim prevé a Resolucdo
Normativa 31/2014, art. 5°, caput:

Art. 5°. O descumprimento dos prazos previstos nesta Resolucao

sujeita 0s responsaveis a multa prevista no art. 75, inciso VIIl da Lei

Complementar n° 269/2007 c/c o art. 289, inc. VIl da Resolucéo n°
14/2007, além do previsto no art. 4° da Resolucdo n° 07/2006, todas

deste Tribunal de Contas, sem prejuizo das demais sanc8es legais.

Cumpre salientar também o ndo cumprimento da Norma Interna SRH n°
01/2009, item 2.21.2, inc. VIII, que antes de proceder a convocacao dos servidores, 0
orgédo responsavel deveria ter enviado toda documentacao relativa a homologacéo do

concurso para a Auditoria Publica Informatizada de Contas — APLIC, conforme segue:

“O Departamento de Planejamento, Ingresso e Capacitagdo devera
encaminhar toda documentacdo homologada a Auditoria Publica
Informatizada de Contas — APLIC, no prazo maximo de 2 (dois) dias e em
sequéncia fazer a convocacdo dos aprovados no concurso publico,
conforme demanda das Secretarias.
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7.2.2 Inexisténcia de Lotacionograma por Secretaria:

Foi solicitado a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas via memorando
443/2017/UCCI de 22/11/2017 o Lotacionograma por Secretaria da Administracédo
Publica Municipal.

Em resposta (memorando/DRH n°1.105/2017), foi enviado um relatério em que
apresenta dados relativos a quantidade de servidores por categoria: Celetistas,
Professores da Educacdo Infantii e Fundamental, Estagiarios, Comissionados,
Efetivos, etc. Este relatério ndo indica a distribuicdo dos cargos por reparticao publica
(Secretarias, Departamentos ou Nucleos), o que evidencia o0 ndo cumprimento ao

disposto na legislacdo municipal.

Analise da Equipe de Auditoria:

Conforme o Art.128 da Lei Orgéanica de Rondonépolis, em toda reparticdo publica
deve haver um quadro de lotagdo numérica de cargos, empregos e funcdes, sem o

que, inclusive, ndo deveria ser permitida a nomeacao ou contratacéo do servidor.

Ressalte-se que, devido as recentes alteracdes na legislacdo municipal, a
Administracdo Publica deveria ter realizado adequacfes aos Lotacionogramas de
acordo com o perfil profissional de cada servidor segundo a Lei Complementar n°
226/2016:

Art. 26 A Secretaria Municipal de Administracdo devera promover as
adequacdes dos lotacionogramas, de acordo com o perfil profissional
de cada servidor, nos 6rgaos e entidades que compdem a respectiva
Carreira dos Profissionais da Area Instrumental.

Art. 128. E obrigatéria a fixagdo de quadro de lotagGo numérica de cargos,
empregos e fungdes, em toda reparticdo publica, sem o que, ndo sera permitida a
nomeadcio ou contratacdo do servidor.

Em vista do documento apresentado, podemos concluir que o administrador
publico ndo esta cumprindo com o disposto na legislacdo municipal, deixando de
) v
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praticar ato de sua competéncia e assim, configurando desrespeito aos principios da
Supremacia do Interesse Publico e Indisponibilidade do Interesse Publico.

Na licdo de Dirley da Cunha Janior (Curso de Direito Administrativo. 10. ed.
Bahia: Juspodivm, 2011, p. 65-66), aduz-se:

“Sucede que, se para o particular prevalece a liberdade/faculdade de acgéo,
para a Administracéo Publica existe um dever de agdo, sempre que a ordem
juridica Ihe imp8&e uma providéncia ou ela se mostre necesséaria em face das
circunstancias administrativas. Nao pode, destarte, a Administracdo Publica
deixar de praticar o ato de sua competéncia, sob pena de responder por sua
omissao na via administrativa ou judicial.”

Portanto o Lotacionograma por Secretaria, ou reparticdo publica, € exigéncia
contida na Lei, sendo obrigatorio ao gestor disponibiliza-lo.

Ressalte-se que sem o Lotacionograma por Secretaria/ Departamento ndo €
possivel aferir se existe, ou ndo, proporcionalidade entre a quantia de cargos
comissionados e efetivos existentes em cada 6rgao; ndo € possivel verificar a quantia
de cargos preenchidas e a quantia de cargos vagos; por fim, ndo é possivel promover
as adequacdes necessarias para atender a demanda que cada 6rgao especificamente

POSSUI.

7.4 — Recomendacdes:

1. Enviar a documentacao relativa a homologagdo do concurso 001/20016 e
002/2016- PMR, via sistema APLIC, ao Tribunal de Contas do Estado de Mato

Grosso- TCE/MT com urgéncia,

2. Elaborar QUADRO informativo de pessoal (Lotacionograma) por Secretaria,
com a discriminacdo do quantitativo de cargos (comissionados e efetivos),
empregos ou funcdes, em atendimento a Lei Organica de Rondonopolis assim
como, promover as devidas adequacdes de acordo com a LC n°® 226/2016.

p
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0 CONCLUSAO

A Administracdo Publica no desempenho de suas funcdes deve submeter-se a
controles diversos, incluindo os controles que deve exercer sobre seus proprios atos,
denominados controles internos. A existéncia e efetivo funcionamento de sistemas de
controles internos nos municipios é uma obrigacdo estatuida pela Constituicdo
Federal de 1988 (art. 31).

A finalidade desses controles é garantir que a administracdo atue em
consonancia com principios constitucionais, como da legalidade e da eficiéncia,
almejando com isso assegurar o0 melhor aproveitamento dos recursos publicos e a boa

qualidade dos servicos prestados a populacéo.

Ademais, a auséncia ou insuficiéncia dos controles internos representa a
principal causa dos achados de auditoria presentes neste relatério, demandando uma
atuacao preventiva do gestor municipal para implementacao de controles adequados

e efetivos a atividade exercida por esta Secretaria.

Alertamos acerca da necessidade de providéncias urgentes visando mitigar as
ocorréncias irregulares sob pena de uma possivel imputacdo de sancdes e

penalizagdes por parte do Controle Externo.

A% PRINCIPAIS ACHADOS E RECOMENDACAOQES:

SERVIDORES OCUPANDO DOIS CARGOS INACUMULAVEIS.

1. Adotar medidas no sentido de instaurar o devido processo legal, nos termos dos artigos 158 a 197
da Lei n° 1.752/1990, visando a regularizacdo da acumulacédo de cargos das servidoras Maria José
Miranda Rocha, lloene Pereira Passos Barberi, Shelma Batista Soncim e Marildes Ferreira do
Rego bem como a apuracédo de eventuais prejuizos ao erario e aplicacdo das penalidades cabiveis.

2. Adotar medidas no sentido de verificar e regularizar o acimulo ilegal de cargos dos demais servidores
gue, eventualmente, encontrem-se na mesma situacao.

3. Aprimorar o sistema de controle em relagdo a acumulacéo ilegal de cargos publicos dos servidores
publicos municipais.
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4.

Aprimorar o controle das jornadas de trabalho dos servidores publicos que legalmente acumulem
cargos, visando a atestar a compatibilidade de horarios para o exercicio de ambas as funcodes.

SERVIDORES ACUMULAM DOIS CARGOS COM JORNADAS DE TRABALHO INCOMPATIVEIS.

1.

Adotar medidas no sentido de instaurar o devido processo legal, nos termos dos artigos 158 a 197
da Lei n° 1.752/1990, visando a regularizagdo da acumulagcédo de cargos das servidoras Karyna de
Fatima Antunes de Souza Silva e Francelina Fontenelle de Moraes bem como a apuracdo de
eventuais prejuizos ao eréario e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Adotar medidas no sentido de verificar e regularizar o acumulo ilegal de cargos dos demais servidores
gue, eventualmente, encontrem-se na mesma situagao.

Aprimorar o controle das jornadas de trabalho dos servidores publicos que legalmente acumulam
cargos, visando a atestar a compatibilidade de horarios para o exercicio de ambas as funcdes.

CESSAO DE SERVIDORES EM DESACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 1.752/1990.

1.
2.

3.
4.

Adotar medidas para regularizar a cedéncia dos servidores pubicos municipais.

Providenciar a regularizacdo ou retorno dos servidores cedidos, em desacordo com a legislacédo
municipal.

Registrar no sistema informatizado E-Turmalina as informagd@es relativas a cesséo de servidores.
Manter controle permanente e efetivo em relagéo aos servidores cedidos.

SERVIDORES RECEBEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE COM BASE EM LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) DESATUALIZADO.

1.

Apurar a existéncia ou ndo de Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT's
atualizados que embasem os pagamentos de adicional de insalubridade, especialmente no tocante
aos fatores nocivos existentes no ambiente laboral e ao grau de exposi¢cao aos riscos, regularizando
aqueles que ndo atendam a legislagéo vigente.

Estabelecer procedimentos de controle mais efetivos das condi¢bes de trabalho nocivas a que séo
submetidos os servidores publicos municipais, atentando, especialmente, para as mudancas ou
melhorias no ambiente laboral que tenham impacto sobre os riscos a que sdo expostos, efetuando
tempestivamente o0s ajustes que se fizerem necessarios.

PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE COM BASE DE CALCULO DIVERSA DA
PREVISTA EM LEI.

1.

Proceder revisdo geral dos pagamentos de Adicional de Insalubridade tendo em vista a legislacdo em
vigor.

Proceder abertura de Processo Administrativo para apurar a responsabilidade do (s) servidor (es) que
deu (deram) causa ao pagamento de percentual indevido de adicional de insalubridade ao servidor
Lindomar Alves da Silva (matricula n°® 103748) assim como, a reparacao do dano ao erario, com a
devolucéo da respectiva diferenca.

Aprimorar o controle no pagamento de adicional de insalubridade aos servidores conforme as
aliquotas deferidas de acordo com o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.
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F O

CARGO DE PERITO MEDICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - VICIO DE
INCONSTITUCIONALIDADE NA LC N° 229 DE 28 DE MARCO DE 2016.

1. Cientificar o Chefe do Poder Executivo, ao qual compete dispor sobre a organizagéo e funcionamento
da administracdo publica municipal, segundo o Art.79, inc. VII da Lei Organica de Rondonépolis,
guanto ao vicio de inconstitucionalidade constante da Lei Complementar n°® 229/2016.

NAO ENVIO DE DOCUMENTACAO REFERENTE A HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001
E 002/2016 - PMR VIA SISTEMA APLIC.

1. Enviar a documentacao relativa a homologacdo do Concurso Publico 001 e 002/2016, via sistema
APLIC, ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso- TCE/MT com urgéncia.

INEXISTENCIA DE LOTACIONOGRAMA POR SECRETARIA.

1. Elaborar QUADRO informativo de pessoal (Lotacionograma) por Secretaria, com a discriminacdo do
guantitativo de cargos (comissionados e efetivos), empregos ou funcdes, em atendimento a Lei
Orgéanica de Rondonoépolis assim como, promover as devidas adequac¢fes de acordo com a LC n°
226/2016.

Identificou-se ineficiéncia no sistema informatizado E-TURMALINA, utilizado
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, pois ndo supre as suas necessidades. Foi
observado ainda que, a Secretaria ndo possui um gerenciamento de rotinas adequado
e formalizado (Manual de Rotina do Trabalho), e a consequéncia é falta de controle,
perda de qualidade dos servigcos prestados e passa aos usuarios uma sensacao de
desordem.

Espera-se que a auditoria objeto deste planejamento contribua para o alcance
dos objetivos desta Secretaria, e que possibilite perceber a realidade, avaliar os
caminhos e construir um referencial de futuro. Lembrando que um grande aliado para
a melhoria dos trabalhos é implantar um sistema informatizado, que altere, de
forma decisiva, a capacidade organizacional, aumentando a transparéncia, a

eficiéncia, o controle e reduzindo custos de transacéo.
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\% PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

» Sugere-se ao Sr. Auditor Geral que:

Determine ao Sr. ARGEMIRO JOSE FERREIRA DE SOUZA, Secretario Municipal

de Gestéo de Pessoas gue se manifeste no prazo de 15 dias Uteis, quanto as

medidas a serem tomadas visando solucionar as irregularidades apontadas neste
relatorio, bem como apurar a responsabilidade de servidores por eventuais

prejuizos ao erario.

Encaminhe copia ao Sr. Prefeito, para fins de conhecimento das irregularidades

apontadas neste relatorio.

E o relatdrio que submete-se a apreciagdo superior.

Rondonopolis-MT, 12 de dezembro de 2017.

Viviane Pinto da Silva Devanir de Miranda
Controlador Interno Controlador Interno
Mat. 141364 Mat. 1556187
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