ANEXO DO ACHADO N° 2

LC n° 225/2016 Institui PCCS dos Trabalhadores do SUS (fls 2-19);

LC n° 226/2016 Institui PCCS da Area Instrumental (fls 20-50);

LC n° 227/2016 Disp6e Remuneracgao dos Servidores celetistas (fls 51-52);
Lei n° 1.752/1990 Dispée sobre Regime Juridico Unico (fls 53-97); e
Relagdo Servidores Celetistas — Estaveis e NAO ESTAVEIS (fls 98-100).



LEI COMPLEMENTAR N° 225, DE 28 DE MARCO DE 2016.
(Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n2 8274/2017)

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Trabalhadores do Sistema
Unico de Salde - SUS, no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Rondondpolis - MT e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DO MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta Lei estabelece as atribuicdes dos cargos, os principios e as regras de acesso,
formacao e qualificacdo profissional, avaliacdo de desempenho, progressdo de nivel e
remunerac3do inerentes a Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude - SUS no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Rondonépolis - Mato Grosso.

§ 12 A instituicdo da carreira prépria dos profissionais do SUS, se dd4 mediante a
redenominacdo dos cargos ocupados até o inicio da vigéncia da presente Lei para os
cargos ora instituidos, respeitada a formacdo e o tempo de efetivo exercicio no cargo,
conforme anexos.

§ 29 Esta lei se aplica conjuntamente ao Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Rondondpolis e a Lei Organica. (Redacdo dada pela Emenda Aditiva 37).

§ 32 A data do reenquadramento decorrente desta lei, ndo altera o periodo aquisitivo das
préoximas progressoes de referéncias de direito do servidor. (Redacdo dada pela Emenda
Aditiva 37).

MA gestdo do SUS no Municipio de Rondondpolis - MT é efetuada pela Secretaria
Municipal de Saude, instituicdo essencial para a garantia do direito fundamental do ser
humano a saude e provedora das a¢Ges indispensdaveis ao seu pleno exercicio, através de
acOes individuais e coletivas de promocao, precaucdo, prevengao, recuperagao e
reabilitacdo da saude.

Capitulo Il


https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/decreto/2017/827/8274/decreto-n-8274-2017-regulamenta-as-regras-do-banco-de-horas-dos-servidores-efetivos-do-municipio-de-rondonopolis-dispostos-nas-leis-complementares-225-e-226-ambas-de-2016

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

m Sdo principios fundamentais da carreira dos Trabalhadores do SUS:

| - A universalidade dos trabalhadores integrantes do Sistema Unico de Satde do
Municipio;

Il - A equivaléncia dos cargos, observando-se nos seus agrupamentos a complexidade e a
formacao profissional exigida para o seu exercicio;

Il - O planejamento e o desenvolvimento organizacional do Sistema Unico de Salde;

IV - A educacdo continuada, para aperfeicoamento das habilidades e maior visdo da
realidade em que os trabalhadores estdo inseridos;

V - A eficiéncia, aplicada no desenvolvimento profissional e institucional e;

VI - O compromisso solidario em prol da qualidade dos servicos, do profissionalismo e da
adequacao técnica do profissional as necessidades dos servicos de saude.

Capitulo IlI
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES DO
SUS

m A Politica de Gestdo de Trabalho e da Educa¢do na Saude da Secretaria Municipal de
Saude, tera seu eixo constitutivo fundamentado no sistema de desenvolvimento dos
trabalhadores do SUS, norteando-se pelos seguintes objetivos: (Redacao dada pela
Emenda Modificativa 52)

| - implementar a gestao de pessoas voltada para a inser¢ao direta e contextualizada na
Politica Municipal de Saude;

Il - fortalecer o SUS no Municipio de Rondondpolis - MT;

[Il - melhorar a qualidade dos servicos prestados aos usudrios do SUS no municipio;
IV - desenvolver a educacdo permanente e continuada dos trabalhadores do SUS,
promovendo o desenvolvimento de capacidades e competéncias, na perspectiva do

compromisso ético e social com a saude publica;

V - fortalecer o desenvolvimento gerencial dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude, norteados pela Politica Municipal de Saude;

VI - desenvolver sistemas de informacdo da gestao do trabalho e da educacao na
Secretaria Municipal de Saude;



VIl - Fomentar atividades de ensino e pesquisa dos Trabalhadores do SUS. (Redacdo dada
pela Emenda Modificativa 53)

m O sistema de desenvolvimento dos trabalhadores do SUS constituir-se-a dos
seguintes programas:

| - Programa de Educacdo Permanente para o SUS;

Il - Programa de Valoriza¢do do Servidor;

Capitulo IV
DO PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE PARA O SUS

m O desenvolvimento do Programa de Educa¢do Permanente para o SUS de
Rondondpolis sera efetivado por meio de aces da gestdo do conhecimento, de modo que
este seja compartilhado e incorporado aos processos de trabalho.

As acbdes da gestdo do conhecimento de que trata esta lei tem como finalidades
precipuas:

| - o desenvolvimento permanente dos servidores;

Il - o desenvolvimento de capacidades resolutivas nos servicos de salde;

Il - a transformacdo das praticas profissionais e da organizacao do trabalho;
IV - 0 aperfeicoamento das acdes e processos;

V - a busca da eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos de saude;

VI - a socializacdo imediata, conforme programacao, do conhecimento e saberes praticos,
adquiridos nos cursos de educagao permanente e continuada;

VII - o principio da continuidade nos processos de trabalho;

M 2 O Programa de Educag¢do Permanente para o SUS serd elaborado pelo setor
competente da Secretaria Municipal de Saude, em observancia ao perfil epidemioldgico e
as necessidades do servico, primando pelas seguintes diretrizes:

| - carater permanente e atualizado do programa de forma a acompanhar a evolug¢ao do
conhecimento e do avango tecnoldgico na drea da salde;

Il - universalidade de conteudos técnico-cientificos voltados para a formacgao e qualificagao
profissional, bem como promog¢do humana do trabalhador do SUS, como agente de
transformacdo das praticas e modelos assistenciais;



[l - corresponder a sistematizacdo das a¢des e dos servigcos do SUS, conforme a Politica
Municipal de Satde do Municipio de Rondondpolis - MT,;

IV - implementar a integracdo entre parceiros de gestdo do SUS, nos ambitos Municipal,
Estadual e Federal;

V - diagnosticar valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicdes necessarias a consolidagdo do SUS;

VI - utilizar metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia, que viabilizem a
qualificacdo dos servidores do SUS;

VIl - desenvolver o processo de educacdo permanente e continuada dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude em Saude e Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente bem
como a construcdo de agenda integrada de estudos e pesquisas nestas areas;

VIII - criar mecanismos de interacdo entre as instituicdes formadoras e de servicos de
saude, adequando a formacdo dos servidores da saude a um modelo de atengdo universal,
equitativo e de qualidade, que atendam as necessidades de saude da populacdo;

IX - implementar acdes que viabilizem o processo de monitoramento e avaliagdo do
impacto da formacdo e qualificacdo na Secretaria Municipal de Saude;

X - implantar uma escala entre os servidores da unidade, para que todos tenham acesso as
formacdes e qualificacdes necessdrias para o exercicio de suas funcdes na Secretaria
Municipal de Saude.

M 2 Compete ao setor Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, articuladamente aos
demais setores da Secretaria Municipal de Saude, elaborar o planejamento anual do
Programa de Educacdo Permanente para o SUS, com os seus correspondentes contetdos
de formacao e respectivos custos para fins de apreciacao e aprovacao do setor ou drgao
competente.

Paragrafo Unico. O servidor beneficiado pelo Programa de Educacdo Permanente para o
SUS deverad disponibilizar, no prazo e condicdes estabelecidas em regulamento prdéprio, as
informacgdes e conhecimentos obtidos durante seu processo de formacao.

m A Secretaria Municipal de Saude, através do Municipio de Rondondpolis, podera
firmar convénios, protocolos de cooperacdo ou instrumentos equivalentes com
instituicdes ou dérgaos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a
execucdo das acdes do Programa de Formacao e Qualificacdo Profissional, de forma a
racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

Capitulo V
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO TRABALHADOR

m A Secretaria Municipal de Saude instituira forma de reconhecimento, destinada aos



trabalhadores, por servicos prestados ao SUS, no ambito municipal, nos seguintes termos:

| - por desempenho e resultado no exercicio das fung¢des, reconhecido por usuarios e/ou
servidores do SUS;

Il - pela apresentacdo de projetos, pesquisas cientificas, publicacdes de artigos ou livros,
elaboracdo de projeto de curso, coordenacgao de curso e exercicio de docéncia no ambito
dos servicos da Secretaria Municipal de Saude, orientacdo do processo de trabalho em
programas de capacitacdo em servico, os quais contribuam para a consolida¢do do Sistema
Unico de Saude.

§ 12 As atividades relacionadas neste artigo devem ser comprovadas pelo Trabalhador da
Secretaria Municipal de Saude, mediante documento emitido pelo setor ou instituicao
responsavel, que certifique a ocorréncia do evento.

§ 22 O reconhecimento de que trata o caput deste artigo ndo podera ser remunerado.

§ 32 Cabe a Secretaria Municipal de Saude, regulamentar no prazo de 120 (cento e vinte)
dias o que trata este artigo.

Capitulo VI
DA SEGURANCA, SAUDE E AMBIENTE DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA
SECRETRIA MUNICIPAL DE SAUDE

Para efeitos desta lei considera-se seguranca, saude e ambiente de trabalho dos
trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude, o conjunto de medidas que visem a
promocgdo, prevencgao, recuperacao e reabilitacdo da satude do servidor, por meio de
atividades que evitem a morbimortalidade, advindas do ambiente do trabalho.

m Aplicam-se as atividades a serem realizadas pelos Trabalhadores do SUS, quanto a
seguranca, saude e ambiente de trabalho o conteido da Norma Regulamentadora 32 (NR-
32).

m Devera ser instituida nos termos desta lei, a Comissdo Local de Saude do Trabalhador
- CLST, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, destinados a promover e proteger as condicdes
de seguranca e saude dos profissionais e do ambiente de trabalho.

§ 12 A Comissdo e os Programas previstos no caput deste artigo serdo efetivados em
articulagdo com cada unidade da Secretaria Municipal de Saude e Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, no sentido de investigar, diagnosticar e descrever as caracteristicas
do ambiente de trabalho, indicar, implantar e ou implementar medidas preventivas,
educativas e corretivas, quando necessarias, e em tempo habil. (Redacdo dada pela
Emenda Modificativa 58)

§ 22 O disposto neste artigo deverd ser implantado e ou implementado no prazo de 120



(cento e vinte) dias a contar da publicacdo desta lei.

Capitulo VII
DO CONSELHO E DOS PROGRAMAS

m Compete ao Conselho de Desenvolvimento e aos Programas ora instituidos, no que
Ihes couberem, por forca legal:

| - realizar avaliagdes periddicas ambientais e pericia técnica nos setores de trabalho de
toda a Secretaria Municipal de Saude;

Il - produzir informagdes quantitativas e qualitativas, bem como monitoramento de
acidentes de trabalho em toda a Secretaria Municipal de Saude;

[ - vistoriar locais de trabalho, apds ocorréncia de acidente em servico, apresentando
oficialmente, solucdo para o problema detectado, e comunicando a quem de direito, para
a resolutividade da situacdo determinante do risco e do acidente, para a vida laboral dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude;

IV - produzir informacdes conforme os graus de riscos detectados em cada unidade da
Secretaria Municipal de Saude, divulgar junto aos interessados, bem como promover
cursos na area de seguranca e saude do trabalhador;

V - trabalhar interdisciplinarmente, nos casos de promocao e prevencao, visando evitar a
morbimortalidade, advindas do ambiente de trabalho, privilegiando o acompanhamento
a0 caso em consonancia com os principios do SUS;

VI - priorizar adocdo de medidas de prevencao individual e coletiva na promocao da saude
a populacdo exposta e de riscos, observando os fatores: ergonémicos, contaminagao
bioldgica, riscos quimicos, fisicos, riscos de acidente, riscos pela falta de higiene e conforto
no ambiente de trabalho, exposicdo a radiacdo ionizante, organizacdo do processo de
trabalho, natureza do trabalho e saide mental (carga psiquica, estresse, sofrimento
psiquico) e outros detectados;

VIl - mobilizar e sensibilizar os trabalhadores sobre a preveng¢ao de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, estimulando-os a adotar atitudes e comportamentos seguros,
para com a sua saude, qualidade de vida e do ambiente laboral;

VIII - elaborar, divulgar e expor no dmbito da unidade, em local de acesso visivel o mapa
de risco dos locais de trabalho;

IX - promover cursos orientados para a melhoria da qualidade de vida e do ambiente de
trabalho, bem como sobre a reducdo de riscos a que se encontram expostos;

X - estimular e promover atividades destinadas a reduzir a ocorréncia efetiva ou potencial
de enfermidades e dos riscos decorrentes das peculiaridades das diversas atividades
profissionais;



Xl - promover o desenvolvimento de a¢Ges integradas junto a atencdo a saude, as
vigilancias: sanitaria, ambiental, epidemioldgica e da saude do trabalhador, quando
relacionadas com a respectiva area.

m As acdes de Seguranca, Saude e Ambiente de Trabalho serdo regionalizadas e
hierarquizadas, desde as basicas até as especializadas, obedecendo a um sistema de
referéncia local e regional, de acordo com as necessidades, caracteristicas e as
especificidades dos processos de trabalho em saude.

E garantida a todos os trabalhadores a informag&o sobre os riscos existentes nos
ambientes laborais, processos e atividades de trabalho, e suas consequéncias a saude.

m Aos trabalhadores acometidos de doengas e agravos é garantido o acompanhamento
ao tratamento, a recuperacao e a reabilitacdo fisica e psicossocial pela Secretaria
Municipal de Saude.

Capitulo VIII
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

A Carreira dos Trabalhadores do SUS é constituida por 02 (dois) cargos:
| - Especialista em Saude.
Il - Técnico em saude;

As atribuicbes de cada cargo da Carreira dos Trabalhadores do SUS sdo assim
descritas:

| - Especialista em Saude: as inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e
responsabilidades necessarias as acdes e servicos que constituem o SUS, na sua dimensao
técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao
perfil profissional e ocupacional de acordo com a complexidade das atribui¢Ges exigidas
para atuacdo nas areas estruturantes de Gestdo, Auditoria, Atencdo a Saude, Ensino,
Pesquisa e Extensdo, Informacdo e Comunicacdo, Regulacdo, Vigilancia em Saude,
Producao, Pericia, Apoio e Infraestrutura;

Il - Técnico em Saude: as inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e
responsabilidades necessarias as agdes e servicos que constituem o SUS, na sua dimensao
técnico-profissional e operacional de manutencgdo de infraestrutura e apoio
administrativo, que requeira escolaridade de ensino médio e/ou médio técnico para
atuacdo, sob supervisdo, nas dreas estruturantes de Atencdo a Saude, Extensdo,
Informagao e Comunicacdo, Regulagao, Vigilancia em Saude, Producdo, Apoio e
Infraestrutura. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 03)

m A Carreira dos Trabalhadores do SUS é Unica, abrangente, multiprofissional e se
desenvolve de acordo com os padrées que integram as areas de abrangéncia e de atuacdo



do Sistema Unico de Saude.

m A carreira dos Trabalhadores do SUS constitui-se dos servidores efetivos e estaveis
do Poder Executivo Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Saude e que
desempenham atribuicdes nas dreas estruturantes de Auditoria, Gestdo, Atencao e
Promocdo a Saude, Fiscalizacdo, Regulagao, Vigilancia em Saude para a execucdo das a¢des
e servicos do Sistema Unico de Saude, em conformidade com os cargos e perfis.

m Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Trabalhadores do SUS sdo
organizados e observardao notadamente:

| - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira, por meio de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o exercicio especifico nas
funcdes das dreas estruturantes de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista em lei;

Il - vinculacdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e aos objetivos
da Politica de Saude do Municipio de Rondondpolis - MT, respeitando-se a habilitacdo
exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional ou
ocupacional e a correspondente qualificacdo do servidor;

Il - a gestdo de pessoas conforme as necessidades especificas de cada unidade de saude e
dos segmentos da populacdo que requeiram atencdo especial, observando as
peculiaridades loco-regionais decorrentes do desenvolvimento socioeconémico, da
densidade demografica e das distancias geograficas;

IV - a movimentacdo na carreira, o planejamento e a missdo institucional,
desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Saude, a motivacdo e a
valorizacdo dos servidores do SUS;

V - a avaliacdo de desempenho do servidor nos processos de trabalho e nas acdes de
saude, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados aos usudrios do

SUS;

VI - A garantia de condicGes salubres e adequadas de trabalho.

Capitulo X
DO PROVIMENTO

Secao |
Do Concurso Publico

m Para provimento na Carreira dos Trabalhadores do SUS exigir-se-a concurso publico
de provas ou de provas e titulos, nos termos do Art. 37, Il, da Constituicao Federal.

§ 12 O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios estabelecidos no



respectivo Edital.

§ 29 Fica assegurada a participacao e fiscalizacdo, em todas as fases do certame, de
representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§ 32 Os editais de concurso publico para a carreira deverao abranger os aspectos de
formacao geral e formacao especifica, em conformidade com os perfis profissionais ou
ocupacionais exigidos pelos érgdos ou instituicées.

§ 42 Os perfis da carreira serdo norteados pelo Cédigo Brasileiro de Ocupac¢do, bem como
o disposto no Art. 23 desta lei, de acordo com a habilitacdo e especificidades exigidas para
o cargo no edital.

§ 52 Quando houver a necessidade de perfis profissionais que ndo estejam descritos no
Anexo | desta Lei, deverdo constar expressamente no edital do concurso publico que dele
necessite, em estrita observancia ao disposto neste artigo.

Secao Il
Do Estagio Probatdrio

m O Trabalhador do SUS empossado em cargo de provimento efetivo na carreira
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
condicionada a efetiva avaliacdo, aprovacdo e homologacao.

Paragrafo Unico. Os Profissionais ndo aprovados no estagio probatdrio serdo exonerados,
cabendo recurso Administrativo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Capitulo XI
DO ENQUADRAMENTO

m O servidor nomeado para a Carreira dos Trabalhadores do SUS, em virtude de
aprovacdo em concurso publico, serd enquadrado no Nivel 'I" do cargo.

Secao |
Da Avaliacdo de Desempenho Funcional

m A Avaliacdo de Desempenho sera feita pelo Conselho Permanente de Avaliagdo de
Desempenho e Progressao Funcional - CPADPF, disposta na Secao Il deste capitulo.

§ 12 Compete a CPADF, a aplicagdo do Regulamento de Avaliacao de Desempenho
Funcional, constituido de normas, critérios e instrumento de avaliagdo, bem como a
elaboragao do cronograma anual de sua aplicagao nas unidades administrativas.



§ 292 Somente o servidor que estiver isento de penalidades disciplinares fara jus a
progressdo funcional; cabendo a administracdo proceder anualmente a homologacdo dos
resultados, sob pena de progressao automatica.

§ 32 O Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacdo da presente
Lei, expedird o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Funcional através de decreto.

Secao Il
Do Conselho Permanente de Avaliagao de Desempenho e Progressdao Funcional

m Fica estabelecida a criagdo de um Conselho Permanente de Avalia¢do de
Desempenho e Progressdo Funcional, constituido por 03 (trés) membros e 03 (trés)
suplentes indicados pelo gestor do Executivo Municipal, 02 (dois) membros e 02 (dois)
suplentes escolhidos em assembleia geral dos Servidores, sendo um de cada cargo da
carreira do SUS e 01 (um) membro e 01 (um) suplente indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais. O Conselho serd deliberativo e com direito a voto
igualitario de todos os membros. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 230/2016)

§ 12 O membro que incorrer em 02 (duas) faltas sem justificativa, serd destituido da
funcdo e substituido pelo respectivo suplente;

§ 292 Quando em gozo de férias e licencas legais, o membro do Conselho serd substituido
pelo suplente.

§ 32 Os membros titulares e suplentes serdo renovados a cada 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos uma Unica vez.

§ 42 O conselho se reunira, uma vez ao més e extraordinariamente, por solicitacdo de
gualquer dos membros quando efetivamente justificada a necessidade.

Capitulo XII
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

O sistema de remuneracdo da Carreira dos Trabalhadores do SUS estrutura-se
através de tabelas remuneratdrias - Anexo lll, contendo os vencimentos fixados em razdo
da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para o
provimento nos cargos da carreira dos referidos profissionais, sendo que os perfis que ndo
apresentam tabela prépria serdao enquadrados na tabela geral.

Paragrafo Unico. Especificamente quando os técnicos em saude, que optarem por regime
especial integral de 40(quarenta) horas semanais, perceberdo quanto ao vencimento base
estabelecido no Caput deste artigo, adicional de 80%(oitenta por cento) do vencimento
base anterior ao reenquadramento, imediatamente incorporado no ato do
enquadramento, vedada qualquer op¢do ao servidor que ja perceba verbas de gratificacao
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de produtividade ou afins. (Redac¢do dada pela Emenda Aditiva 01)

Secgao |
Do Adicional por Tempo de Servico

m O Trabalhador do SUS fara jus ao adicional de tempo de servigo sobre seu
vencimento base, no percentual de 02% (dois por cento) ao ano, percebido anualmente no
més correspondente ao seu ingresso no servigo publico municipal.

Pardgrafo Unico. O adicional previsto no caput deste artigo deve ser considerado e pago
destacadamente do vencimento base mensal; ndo podendo ser computado nem
acumulado para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Secao Il
Da Progressao Vertical

m Cada referéncia dos cargos de Especialista e Técnico em Salude desdobra-se em 12
niveis, indicados por numerais arabicos, que constituem a linha vertical de progressao;
obedecendo a avaliagdao de desempenho anual do servidor e ao cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos, na variagao de 2,7% (dois virgula sete por cento) entre niveis,
conforme tabelas do Anexo Il

§ 12 Os Trabalhadores do SUS terdo aproveitamento do seu tempo de efetivo exercicio
prestado na Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do municipio, na
proporgao de dias.

§ 29 Para efeito do disposto no § 12 o aproveitamento serd sempre realizado no dia em
gue o servidor completar - somados o tempo de servico na Carreira dos Profissionais da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio - o tempo a ser
aproveitado e a quantidade de dias suficientes para enquadramento nos niveis, conforme
estabelecido no Anexo IV desta lei, independentemente do cumprimento do intersticio a
que se refere o caput.

§ 32 Para a primeira progressao de nivel o termo inicial serd a partir do cumprimento,
aprovacdo e homologacdo do servidor no estagio probatério.

Capitulo Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

m A jornada de trabalho dos Trabalhadores do SUS serd executada da seguinte forma:

| - 20 (vinte) horas semanais, executado em jornada de 04 (quatro) horas diarias, em um
Unico periodo, exclusivamente para os perfis médico e odontélogo.



Il - 30 (trinta) horas semanais, executado em jornada de 06 (seis) horas didrias, em um
Unico periodo, para os perfis gerais.

Il - 40 (quarenta) horas semanais, executado em 02 (dois) turnos diarios, totalizando 08
(oito) horas didrias, exclusivamente para os cargos que compdem o Programa de Saude da
Familia, conforme tabelas constantes do ANEXO Ill.

IV - Regime de Plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas.

§ 19 Os servidores que vierem a ser providos nos cargos conforme disposto no inciso
deste artigo, caso o referido Programa seja desativado, os mesmos serdo realocados na
administracdo publica em dareas afins, dentro das qualificacdes técnicas de cada um.

§ 292 Nos casos de imperiosa necessidade, a carga hordria descrita nos incisos | e Il podera
ser executada em regime de plantdo, sob expressa autorizacdo do Secretdrio da pasta e
respeitando a carga horaria mensal.

m Fica criado o Banco de Horas ao servidor que ultrapassar sua carga horaria de
trabalho por necessidade do servico, devendo tal necessidade ser expressamente
justificada e de carater excepcionalissimo.

§ 19 Serd garantida a compensacdo por meio de folga das horas que ultrapassarem a carga
horaria do servidor na proporc¢do de 01 (um) dia de folga para 04 (quatro) horas extras
trabalhadas, vedada a sua conversdao em pecunia, ressalvados os casos de licengas de
saude e moléstias graves. (Redacdo dada pela Emenda Modificativa 56)

§ 22 A compensacao garantida no § 12 deste artigo sera efetivada no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias apds a ocorréncia das mesmas. (Redacdo dada pela Emenda
Modificativa 56)

§ 32 O Banco de Horas devera ser regulamentado por decreto no prazo maximo de 90
(noventa) dias a partir da publicacdo da presente Lei.

Capitulo XIV
DOS ADICIONAIS POR JORNADAS ESPECIAIS

m Os adicionais previstos nas Secdes | e |l deste capitulo ndo serdo incorporados a
remuneracao do servidor para quaisquer efeitos.

Secao |
Adicional por Conversao de Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo

@ Além do vencimento, o servidor da Secretaria Municipal de Satde podera perceber
adicional por jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, nas situagdes que assim exigir,



sem prejuizo das demais previstas em lei.

M Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, a jornada especial de
trabalho executada em areas especificas das unidades do SUS, pertencentes a estrutura da
Secretaria Municipal de Saude as quais, pela natureza de suas competéncias, exijam a
convocacgao de pessoal para o trabalho, com finalidade de manter o funcionamento de
suas atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia,
incluidos sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos.

§ 12 Incluem-se na Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo as atividades desenvolvidas
por servidores em unidades hospitalares, ambulatoriais, finalisticas de assisténcia aos
usudrios do SUS, e outras que necessitem de trabalho em escala de plantdo.

§ 22 Os servidores convocados para desempenhar Jornada de Trabalho em Regime de
Plantdo com 20 (vinte), e 30 (trinta) horas semanais, cumprirdo 120 (cento e vinte) horas e
180 (cento e oitenta) horas mensais respectivamente, distribuidas de acordo com a
necessidade do servico das dreas as quais estejam vinculados, exceto aqueles ocupantes
de cargos, cujas jornadas de trabalho sdo fixadas por leis que regulamentam suas
respectivas profissdes, e deverdo observar:

| - o cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo devera ser 12 (doze)
horas continuas e ininterruptas de trabalho, conforme a necessidade do servico em
horario diurno ou noturno;

Il - cabe ao Responsavel Técnico ou Gerente com a anuéncia do Diretor da Unidade
hospitalar e ambulatorial e finalistica de assisténcia aos usuarios do SUS a elaboragdo das
escalas de plantdo de suas respectivas unidades, bem como, a supervisdo e
acompanhamento do cumprimento das mesmas pelos servidores em conformidade com o
caput deste artigo.

§ 42 (Transferido para o art. 40 pela Lei Complementar n? 235/2016)
§ 52 (Transferido para o art. 40 pela Lei Complementar n? 235/2016)
§ 62 (Transferido para o art. 40 pela Lei Complementar n? 235/2016)

m O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo que trata o artigo
anterior, devera observar as quantidades especificadas abaixo:

| - carga horaria de 20h semanais: no minimo de 10 (dez) plantGes de 12h/més;
Il - carga horaria de 30h semanais: no minimo 15 (quinze) plantdes de 12h/més;

§ 12 O adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo sera devido na razdo de
10 % (dez por cento), por plantdo, calculado sobre o valor dos vencimentos
correspondente ao Nivel 1 da tabela de vencimentos do respectivo cargo e regime de
trabalho ocupado pelo trabalhador. O valor somente sera percebido quando do efetivo
cumprimento do plantdo, sob qualquer hipdtese.
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§ 29 Para fins de cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, considera-
se 0 més laboral equivalente a 04 (quatro) semanas.

m A Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo ndo devera ultrapassar os limites de
horas estipuladas no § 22 do Art. 34, salvo quando:

| - da auséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do servico;
Il - em casos de urgéncia e emergéncia;
[l - nas situagdes que possam causar danos graves aos pacientes ou ao servico.

Pardgrafo Unico. As horas ultrapassadas deverdo ser compensadas e garantidas ao servidor
por via de folgas, respeitando as necessidades da Unidade de Saude e a ndo interrupcao
dos servicos considerados essenciais.

Os servidores ficam responsaveis pelos plantdes a que estiverem escalados
mensalmente e por eventuais trocas, que somente poderdo ser efetuadas por servidores
do quadro da respectiva unidade, mediante a anuéncia prévia da chefia imediata a qual
estiverem subordinados.

| - é vedado ao servidor deixar de comparecer ao plantdo no horario preestabelecido ou
abandona-lo sem a presenca de seu substituto; exceto na ocorréncia de caso fortuito ou
por motivo de for¢ca maior, com conhecimento e anuéncia da chefia imediata.

Il - na hipdtese de motivo devidamente comprovado, que impossibilite o servidor a
comparecer ao plantdo, o comunicado devera ser feito previamente ou em tempo habil ao
responsavel pela unidade, para que possa ser convocado um substituto.

Secao Il
Adicional por Plantdo Sobrejornada

m Considera-se Plantdo Sobrejornada, regime de trabalho executado além da carga
horaria obrigatoriamente desempenhada pelo servidor, para atividades desenvolvidas em
unidades hospitalares, ambulatoriais e finalisticas de assisténcia aos usuarios do SUS, e
outras que necessitem de trabalho em escala de plantao.

Paragrafo Unico. Os servidores destas areas especificas poderdo desempenhar a
sobrejornada em plantdes de 12 (doze) horas ininterruptas, e para tanto, serdo
remunerados com adicional de plantdo na proporc¢ao de 10% (dez por cento) sobre o nivel
1 de vencimento do respectivo cargo, por plantdo.

Secao lll
Regime Exclusivo de Plantdo

@ Fica estabelecido que a partir do proximo edital de concurso da carreira os



profissionais sob perfil Plantonista, serdo regidos pelas mesmas disposi¢cdes constantes da
Secdo | deste capitulo, ressalvando a jornada de trabalho, que sera exercida
exclusivamente em regime de plantao.

Pardgrafo Unico. o valor dos vencimentos dos profissionais sob perfil plantonista, regime
exclusivo de plantdo, sera acrescido de 10% (dez por cento) sobre as respectivas tabelas
das carreiras. O valor somente serd percebido quando do efetivo cumprimento do plantao,
sob qualquer hipdtese.

Capitulo XV
DA COMISSAO ESPECIAL DE REENQUADRAMENTO FUNCIONAL DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS TRABALHADORES DO SUS

m Serd instituida Comissdo Especial de Reenquadramento Funcional do PCCV da area
do SUS municipal, exclusivamente com a finalidade de acompanhar, assessorar, executar e
avaliar a implantacdo desta Lei Complementar, enquadrando os atuais profissionais da
area, cabendo-lhe especialmente:

| - Organizar e realizar as atividades de reenquadramento;

Il - Emitir e encaminhar ao gestor do Executivo Municipal o relatério final de
reenquadramento de todos os servidores da area do SUS municipal.

§ 12 A Comissdo serd composta por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo
Gestor do Executivo Municipal, dentre os quais 01(um) necessariamente dentre os
servidores da Secretaria Municipal de Salde e cabendo a este a coordenacdo da Comissao,
02 (dois) membros, sendo estes representantes de cada cargo de servidores - Especialista
e Técnico em Saude - indicados pela entidade sindical e 01 (um) membro representante do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Rondonépolis.

§ 22 A Comissdo Especial de Reenquadramento, apds instituida, terd o prazo de 90
(noventa) dias par o término de seus trabalhos.

§ 32 Caso ocorram casos omissos durante o transcurso dos trabalhos, os mesmos serdo
dirimidos através de regulamento expedido pelo gestor do Executivo Municipal.

§ 42 Os servidores que nao estiverem percebendo as verbas denominadas Gratificacdo de
Produtividade, por estarem investidos em Cargo Comissionado no Poder Executivo ou
orgdos indiretos, terdo direito a incorporacdo, na proporg¢ao incorporada pelos colegas da
respectiva categoria profissional. (Transferido pela Lei Complementar n2 235/2016)

§ 52 Os servidores que nao estiverem percebendo a verba denominada Gratificagdo
Laboral ou Adicional de Produtividade, por estarem investidos em Cargo Comissionado no
Poder Executivo ou érgaos indiretos, terdo direito a incorporagao, desde que respeitadas
as regras de op¢do, na proporg¢do a que teriam direito a perceber. (Transferido pela Lei
Complementar n2 235/2016)
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§ 62 Nos casos em que o servidor estiver afastado do servico publico, quando do efetivo
retorno, serdao observadas as regras dispostas nos paragrafos § 32 e § 42 deste artigo.
(Transferido pela Lei Complementar n2 235/2016)

Capitulo XVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

m Os atuais profissionais serdo enquadrados nesta lei, nos niveis em que se encontram,
sem prejuizo dos intersticios ja cumpridos. Ndo podendo em nenhuma hipdtese a
aplicacdo das disposicOes desta lei resultar em reducdo dos vencimentos auferidos pelo
servidor.

m Os profissionais que percebem a verba denominada Gratificacdo de Produtividade
consoante as Leis Municipais n? 2.194/1994, n? 3.247/2000 e respectivas alteracdes terdo
esta verba incorporada aos seus vencimentos base.

§ 19 Para efeitos do "caput" deste artigo, a verba denominada Gratificacdo de
Produtividade, deverd ser apurada pela média dos ultimos 12 (doze) meses.

§ 22 Quando do efetivo enquadramento, os profissionais que ndo comportarem seus
vencimentos na nova tabela salarial, terdo sua progressao de nivel calculada pela diferenca
apurada do valor real constante do nivel referencial em que se encontram para o nivel
imediatamente subsequente a que tem direito, dentro da respectiva tabela de progressao
de sua carreira.

§ 32 Os profissionais cujos cargos atuais estejam elencados na Carreira denominada
Técnico em Saude que optarem pela jornada de trabalho de 40 horas semanais, terdo o
valor de 80% (oitenta por cento) dos seus vencimentos base atual - anterior ao
enguadramento, acrescidos aos seus vencimentos e imediatamente incorporados no ato
do enquadramento; sendo vedada a opgdo aos profissionais que ja percebam ou fagcam jus
a qualquer outras verbas de carater permanente, bem como tenham tido, a qualquer
tempo, o beneficio de incorporacdes de qualquer natureza. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 230/2016)

m Os servidores que comprovem existéncia de matricula efetuada anteriormente a
publicacdo desta Lei em instituicGes de ensino médio e superior - inclusive nos cursos latu
sensu e stricto sensu, nacionais ou estrangeiras no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apds a vigéncia desta Lei, terdo o direito ao enquadramento funcional correspondente,
desde que obtenha a respectiva titulacdo do curso dentro do prazo previsto pelas
instituicdes para conclusdo e obtencdo da titulacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 235/2016)

m O Poder Executivo com base no trabalho da Comissdo Especial de Reenquadramento
Funcional expedira ato de reenquadramento.

Paragrafo Unico. Considerando que havera um lapso temporal, fica garantido aos
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servidores abrangidos por esta lei todas as vantagens e direitos salariais adquiridos e
usufruidos pelas normas revogadas até que os efeitos financeiros do enquadramento
sejam aplicados. (Redacdo dada pela Emenda Aditiva 40)

No ato do reenquadramento, o servidor que possuir processo aprovado junto ao
CONDEFE e CONSEDE, sera automaticamente enquadrado na classe e nivel nos termos da
lei vigente da época da aquisicdo dos direitos. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 03).

Pardgrafo Unico. Os pagamentos devidos em razdo da diferenca de vencimentos do novo
enquadramento se fardo nos termos legais vigentes, retroativos a data do protocolo do
pedido de reenquadramento. (Redac¢do dada pela Emenda Aditiva 03).

M O servidor podera recorrer do reenquadramento, no prazo de até 60 (sessenta) dias
de sua publicacdo, mediante requerimento, instruido com documentos comprobatérios
gue caracterizem os fatos alegados, devendo o pedido ser processado a decisdo informada
ao requerente em igual prazo.

Paragrafo Unico. Constatando-se a necessidade de retificacdo do enquadramento, esta se
dara com efeitos financeiros retroativos a data em que se deu o reenquadramento.

m O vencimento dos cargos previstos nesta Lei Complementar estdo sujeitos a
atualizacdo de que trata o Art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, com data base fixada
para o més de janeiro, de acordo com o indice fixado pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC e apurado nos ultimos 12 (doze) meses. (Redacdo dada pela Emenda
Modificativa 55)

Capitulo XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

As carreiras dos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate
a Endemias - ACE, pelas especificidades inerentes as mesmas, serdo regulamentadas em
legislacdo especifica.

m Os efeitos da presente lei estendem-se aos inativos e pensionistas da Carreira dos
Trabalhadores do SUS, desde que os beneficios previdenciarios dos mesmos sejam
amparados pela paridade de que tratam as normas constitucionais vigentes a época da
aquisicdo de tais direitos.

m As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios
préprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes que se fizerem
necessarias.

m Compde a presente Lei os seguintes Anexos:

Anexo | - Redenominag¢ao dos Cargos;



Anexo Il - Quantitativo de Cargos;

Anexo Il - Tabelas de Vencimentos;

Anexo |V - Tabela de Temporalidade para efeitos de reenquadramento.

m Toda e qualquer proposta de alteracdo desta Lei Complementar que tenha impacto
direto na vida funcional do servidor, devera ser previamente analisada por uma comissdo
que inclua representantes do Sindicado dos Servidores Publicos Municipais.

m Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicacdo, respeitando-

se as condicOes da legislacdo atual até a data do efetivo reenquadramento dos servidores.
Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 28 de marco de 2016;
1009 da Fundacdo e 622 da Emancipacdo Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

Registrada na Coordenadoria de Acompanhamento Juridico Legislativo e publicada no
DIORONDON.



LEI COMPLEMENTAR N° 226, DE 28 DE MARCO DE 2016.
(Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n2 8274/2017)

Reestrutura a Carreira e institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Area Instrumental do
Municipio de Rondondpolis - Estado de Mato
Grosso e da outras providéncias. (Redacao dada
pela Lei Complementar n°® 233/2016)

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Capitulo |
DAS DISPOSIC@ES GERAIS

m Reestrutura a carreira dos profissionais do municipio, instituindo o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos profissionais da area instrumental da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional do municipio de Rondondpolis, constituida dos cargos,
conforme Art. 32 e Anexos desta Lei. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n? 233/2016)

§ 12 A redenominacédo dos atuais cargos dar-se-a de acordo com o estabelecido no Anexo |
desta Lei.

§ 29 Esta lei se aplica conjuntamente ao Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Rondondpolis e a Lei Organica. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 13).

m A carreira dos Profissionais da Area Instrumental da Administragdo Publica Direta,
Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Rondondpolis é Unica,
abrangente e multiprofissional e refere-se aos profissionais com atuagao exclusiva na area
meio e algumas especificas da area finalistica da Administracdo Publica do Poder
Executivo, constituindo-se dos servidores publicos efetivos, que integram 6rgaos e
entidades que compdem a administracdao municipal no desempenho de func¢ées cujas
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atribuicGes ndo estejam acometidas aos cargos regulamentados por outros planos de
carreira os seguintes drgaos e ou entidades:

| - Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Secretaria Municipal de Receita;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral;
IV - Unidade Central de Controle Interno;

V - Secretaria Municipal de Governo;

VI - Secretaria Municipal de Finangas;

VIl - Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - Gabinete de Desenvolvimento Econ6mico;

IX - Secretaria Municipal de Cultura;

X - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Xl - Secretaria Municipal de Agricultura;

XIl - Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social;

XIII - Secretaria Municipal de Habitagao;

XIV - Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

XV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XVI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XVII - Secretaria Municipal de Educacao;

XVIII - Secretaria Municipal de Saude;

XIX - Servico de Saneamento de Rondondpolis - SANEAR;

XX - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis - IMPRO;

XXI - Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores Publicos Municipais - SERVSAUDE.

Paragrafo Unico. Os Profissionais da Area Instrumental poderdo compor os demais érgdos

e entidades do Poder Executivo Municipal, ndo enumerados no caput deste Artigo, para
desempenhar fungdes cujas atribuicdes ndo estejam relacionadas aos cargos de carreira
propria desses 6rgaos ou entidades. (Redacdo dada pela Emenda Modificativa 37)



m A Carreira dos Profissionais da Area Instrumental é composta pelos seguintes cargos
classes e niveis: (Redacdo dada pela Emenda Modificativa 38)

| - Analista Instrumental;
[l - Técnico Instrumental;
[Il - Apoio Instrumental.

§ 19 S3o atribuicdes do cargo de Analista Instrumental: analisar, diagnosticar, avaliar e
executar programas de Governo, projetos e agdes em geral; realizar estudos, prestar
assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico Municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administracdo, emitir pareceres juridicos, financeiros,
contabeis; fornecer subsidios, prestar assessoria e elaborar minutas de instrumentos
normativos e administrativos relacionados a area de sua formacao e ou atuacao; estudar e
acompanhar o orgcamento e sua execucdo fisico-financeira; desenvolver estudos visando a
implantacdo e ou aprimoramento dos processos administrativos; realizar atividades de
planejamento, supervisao, coordenacgao e controle dos recursos de tecnologia da
informacao relativos ao funcionamento da administracdo publica municipal, bem como
executar analises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de
informacdo e solugdes tecnoldgicas especificas; promover o desenvolvimento de
atividades relacionadas com o sistema de fiscalizacdo, controle interno, gestdo de pessoas,
patrimbnio, material e servicos, obras, infraestrutura, administracao financeira,
contabilidade publica, orcamento, planejamento, organizacdo, modernizacdo, pesquisa e
documentacao histérica, inspecao e controle, analise estatistica, analise econdmica entre
outros que requeiram grau de instrucdo de nivel superior completo.

§ 22 S3o atribuicdes do cargo de Técnico Instrumental: realizar atividades de secretariado,
digitacdo, arquivo, protocolo, atendimento, manutencao de dados, programacao, técnicas
em contabilidade, infraestrutura e administracdo em geral, bem como prestar suporte a
elaboracdo, programacao, execucao e controle do orcamento Municipal; auxiliar no
controle das atividades de logistica, patrimonial, contratual, aquisicGes e gestdo de
pessoal; operar sistemas de planejamento, gestao de pessoas, aquisicdes, financeiro,
contabil; prestar suporte em atividades correspondentes ao desenvolvimento profissional,
organizacional, previdencidrio, bem como outros que requeiram escolaridade compativel
com suas atribuicdes.

§ 32 S3o atribuigcdes do cargo Apoio Instrumental: Limpeza, Conservagao, Manutencao,
Transporte, Vigilancia, e outras que requeiram escolaridade compativel com suas
atribuicdes.

§ 49 Ficam resguardadas as atribui¢cdes dos profissionais que se encontravam em exercicio
antes da publicacdo desta Lei. (Reda¢do dada pela Emenda Aditiva 14)

m O sistema remuneratdrio dos Profissionais da Area Instrumental é estabelecido
através de tabelas de vencimentos de acordo com o anexo lll da presente Lei, sendo que
os perfis do cargo Analista Instrumental que ndo apresentem tabela prépria serdo



enquadrados na tabela perfis gerais. (Redacdo dada pela Emenda Modificativa 22)

Capitulo Il
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA DA AREA INSTRUMENTAL

m A Carreira dos Profissionais da Area Instrumental tem atuago nas seguintes areas:

| - Contdbil, Econémico-Financeira e Orcamentdria e de A¢des e Suporte a Arrecadagdo e
Fiscalizacao;

[l - Administrativa e de Controle Interno;
[Il - Comunicacao Social e Jornalismo;

IV - Documentacao e Arquivo;

V - Geografia e Geoprocessamento;

VI - Pedagogia;

VII - Assisténcia Social;

VIII - Educacdo Fisica;

IX - Psicologia;

X - Pericia Médica;

Xl - Tecnologia da Informacao;

X1l - Juridica;

Xl - Engenharias;

XIV - Arquitetura e Agronomia;

XV - Qualquer area de formacao.

XVI - Apoio bdsico nas dreas meio e finalisticas.

m Os Cargos da Carreira dos Profissionais da Area Instrumental s3o organizados e
observardo notadamente:

| - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira, por meio de aprovacgao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o exercicio especifico nas
fungdes das dreas estruturantes de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista em lei;



Il - vinculagdo a natureza das atividades da Area Instrumental da Administragdo Publica
Direta, Autdrquica e Fundacional, do Poder Executivo Municipal, respeitando-se a
habilitacdo exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional
ou ocupacional e a correspondente qualificacdo do servidor;

Il - a politica de formacao e desenvolvimento do servidor e o levantamento da
necessidade de capacitacao;

IV - a gestdo de pessoas conforme as necessidades especificas dos segmentos que compde
o0s 6rgdos da carreira da Area Instrumental da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional, observando as peculiaridades de cada érgdo ou instituicdo;

V - a movimentacdo funcional na carreira, o planejamento, a missdo institucional, a
motivacdo e a valorizacdo dos servidores;

VI - a avaliacdo do desempenho do servidor nos processos de trabalho, visando a
legalidade, eficacia, impessoalidade e moralidade dos servigos prestados aos usuarios;

VIl - criacdo da Escola de Administracdo Publica e Gestdo Governamental de Rondondpolis,
instituicdo de cardter permanente de formacao, vinculada a Secretaria de Administracao,
cuja funcdo principal seja planejar o aprimoramento do conhecimento dos servidores, com
objetivo de criar mecanismos eficientes a administracao publica tendo reflexos em seus
usuarios.

VIII - O Executivo Municipal, através da Escola de Administracdo Publica e Gestdo
Governamental de Rondondpolis ou convénio com instituicdes de ensino ou de formacao
profissional, oferecera, pelo menos uma vez por ano, vagas para a capacitacdo profissional
para os Profissionais da Area Instrumental da Administracdo Publica.

Capitulo lll
DO PROVIMENTO

Secao |
Do Concurso Publico

Para provimento na Carreira dos Profissionais da Area Instrumental exigir-se-a
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do Art. 37, Il, da
Constituicao Federal.

§ 12 O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos no
respectivo Edital.

§ 29 Fica assegurada a participacdo e fiscalizagdo, em todas as fases do certame, de
representante indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.



§ 32 Os editais de concurso publico para a carreira deverdo abranger os aspectos de
formacao geral e formacao especifica, em conformidade com os perfis profissionais ou
ocupacionais exigidos pelos érgaos ou instituicdes.

§ 49 Os perfis da drea instrumental serdo norteados pelo Cddigo Brasileiro de Ocupacao,
bem como o disposto no Art.52 desta lei, de acordo com a habilitacdo e especificidades
exigidas para o cargo no edital.

§ 52 Quando houver a necessidade de perfis profissionais que ndo estejam descritos no
Anexo | desta Lei, deverao constar expressamente no edital do concurso publico que dele
necessite, em estrita observancia ao disposto neste artigo.

§ 62 O edital do concurso estabelecerd todos os requisitos a serem cumpridos pelas
partes, devendo ser publicado no Diario Oficial do Municipio e em Jornal de maior
circulacdo local. (Redacdo dada pela Emenda Aditiva 16)

§ 72 A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado urna Unica
vez, por igual periodo. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 16)

§ 82 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo inicial de validade ainda ndo expirado. (Redacdo dada pela Emenda
Aditiva 16)

Secao Il
Do Estagio Probatdrio

O Profissional da Area Instrumental empossado para o cargo de provimento efetivo
na carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, condicionada a efetiva avaliacdo, aprovacao e homologacao.

Pardgrafo Unico. Os Profissionais ndo aprovados no estagio probatdrio serdo exonerados,
cabendo recurso Administrativo, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Capitulo IV
DO ENQUADRAMENTO

m O servidor nomeado para a Carreira dos Profissionais da Area Instrumental da
Administracao Publica do Poder Executivo Municipal, em virtude de aprovag¢ao em
concurso publico, sera enquadrado no Nivel I" do cargo.

Secao |
Da Avaliagdo de Desempenho Funcional



m A Avaliagdo de Desempenho ser3 feita pelo Conselho Permanente de Avaliagdo de
Desempenho e Progressdo Funcional - CPADPF, disposta na Secao Il deste capitulo.

§ 12 Compete a CPADF, a aplicacdo do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, constituido de normas, critérios e instrumento de avaliagdo, bem como a
elaboracdo do cronograma anual de sua aplicacdo nas unidades administrativas.

§ 29 Somente o servidor que estiver isento de penalidades disciplinares fard jus a
progressdo funcional; cabendo a administracdo proceder anualmente a homologacdo dos
resultados, sob pena de progressao automatica.

§ 32 O Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacdo da presente
Lei, expedird o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Funcional constituido em
consonancia com o Sindicato dos Servidores Municipais, através de decreto. (Redacdo
dada pela Emenda Modificativa 39)

Secao Il

Do Conselho Permanente de Avaliagao de Desempenho e Progressdao Funcional

m Fica estabelecida a criagdo de um Conselho Permanente de Avaliagdo de
Desempenho e Progressdo Funcional, constituido por 04 (quatro) membros e 04 (quatro)
suplentes indicados pelo gestor do Executivo Municipal, 03 (trés) membros e 03 (trés)
suplentes escolhidos em assembleia geral dos Servidores, sendo um de cada cargo da
carreira instrumental e 01 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais. O Conselho sera deliberativo e com direito a voto igualitario de todos os
membros. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 233/2016)

§ 12 O membro que incorrer em 02 (duas) faltas sem justificativa, sera destituido da
funcdo e substituido pelo respectivo suplente;

§ 22 Quando em gozo de férias e licencgas legais, o membro do Conselho sera substituido
pelo suplente.

§ 32 Os membros titulares e suplentes serdo renovados a cada 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos uma Unica vez.

§ 42 O conselho se reunira, uma vez ao més e extraordinariamente, por solicitacao de
gualquer dos membros quando efetivamente justificada a necessidade.
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Capitulo V
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

m O sistema de remunerag3o da Carreira dos Profissionais da Area Instrumental
estrutura-se através de tabelas remuneratorias - Anexo lll, contendo os vencimentos
fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos
exigidos para o provimento nos cargos da carreira dos referidos profissionais.

Secao |

Do Adicional por Tempo de Servigo

m O servidor da carreira Instrumental fard jus ao adicional de tempo de servico sobre
seu vencimento base, no percentual de 02% (dois por cento) ao ano, percebido
anualmente no més correspondente ao seu ingresso no servico publico municipal.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 233/2016)

Paragrafo Unico. O adicional previsto no caput deste artigo deve ser considerado e pago
destacadamente do vencimento base mensal; ndo podendo ser computado nem
acumulado para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Secao Il
Da Progressao Vertical

m Cada referéncia dos cargos de Analista, Técnico e Apoio Instrumental desdobra-se
em 12 niveis, indicados por numerais ardbicos, que constituem a linha vertical de
progressdo, obedecendo a avaliacdo de desempenho anual do servidor e ao cumprimento
do intersticio de 03 (trés) anos, na variacado de 2,7% (dois virgula sete por cento) entre
niveis, conforme tabelas do Anexo Il

§ 12 Os Profissionais da Area Instrumental terdo aproveitamento do seu tempo de efetivo
exercicio prestado na Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, na
proporgdo de dias.

§ 29 Para efeito do disposto no § 12 o aproveitamento serd sempre realizado no dia em
gue o servidor completar - somados o tempo de servigo na Carreira dos Profissionais da
Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio - o tempo a ser
aproveitado e a quantidade de dias suficientes para enquadramento nos niveis, conforme
estabelecido no Anexo IV desta lei, independentemente do cumprimento do intersticio a
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que se refere o caput.

§ 32 Para a primeira progressao de nivel o termo inicial sera a partir do cumprimento,
aprovacdo e homologacao do servidor no estagio probatdrio.

Capitulo VI
DA JORNADA DE TRABALHO

m O regime de trabalho dos Profissionais da Area Instrumental sera executado da
seguinte forma:

| - 30 (trinta) horas semanais, executado em jornada de 06 (seis) horas didrias, em um
Unico periodo.

Il - 40 (quarenta) horas semanais, executado em 02 (dois) turnos didrios, com intervalo de
no minimo uma hora, totalizando 08 (oito) horas diarias.

Pardgrafo Unico. Nos casos que for imperiosa a necessidade, exclusivamente para o cargo
Apoio Instrumental - Perfil motorista, a carga horaria podera ser executada em regime de
plantdo, sob expressa autorizacdo do Secretario da pasta e respeitando a carga horaria
mensal.

Fica criado o Banco de Horas ao servidor que ultrapassar sua carga horaria de
trabalho por necessidade do servico, devendo tal necessidade ser expressamente
justificada e de cardter excepcionalissimo.

§ 12 Serd garantida a compensacao por meio de folga das horas que ultrapassarem a carga
horaria do servidor, na proporc¢do de 01(um) dia de folga para 04(quatro) horas extras
trabalhadas vedadas a sua conversdo em pecunia. (Redacdo dada pela Emenda
Modificativa 40)

§ 292 A compensacdo garantida no § 12 deste artigo sera efetivada no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias apds a ocorréncia das mesmas. (Redacdo dada pela Emenda
Modificativa 40)

§ 32 O Banco de Horas devera ser regulamentado por decreto no prazo maximo de 90
(noventa) dias a partir da publicacdo da presente Lei.

Secao |
Adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo

Além do vencimento, o servidor ocupante do Cargo Apoio Instrumental - Perfil
Motorista poderd perceber adicional por jornada de Trabalho em Regime de Plantao, nas
situacdes que assim exigir, sem prejuizo das demais previstas em lei.



m Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, a jornada especial de
trabalho executada em areas especificas da administracdo, que exijam a convocacdo do
ocupante do Cargo Apoio Instrumental - Perfil Motorista para o trabalho, com finalidade
de manter o funcionamento de suas atividades, em cardter ininterrupto e diuturno de 24
(vinte e quatro) horas/dia, incluidos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Pardgrafo Unico. Os servidores convocados para desempenhar Jornada de Trabalho em
Regime de Plantdo, cumprirdo 180 (cento e oitenta) horas mensais, distribuidas de acordo
com a necessidade do servico das areas as quais estejam vinculados e deverao observar:

| - o cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo devera ser 12 (doze)
horas continuas e ininterruptas de trabalho, conforme a necessidade do servico em
horario diurno ou noturno, respeitando intervalo de 36 horas entre jornadas;

Il - cabe ao Responsavel ou Gerente, com a anuéncia do respectivo Secretdrio, a
elaboragao das escalas de plantao, bem como, a supervisdao e acompanhamento do
cumprimento das mesmas pelos servidores em conformidade com o caput deste artigo.

m O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo que trata o artigo
anterior, devera observar o minimo 15 (quinze) plantdes de 12h/més;

§ 12 O adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo serd devido na razdo de 5
% (cinco por cento), por plantdo, calculado sobre o valor dos vencimentos correspondente
ao salario base. (Redacdo dada pela Emenda Modificativa 25)

§ 22 Para fins de cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, considera-
se 0 més laboral equivalente a 04 (quatro) semanas.

m A Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo observara os limites de horas
estipuladas, salvo quando:

| - da auséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do servico;
Il - em casos de urgéncia e emergéncia;
[l - nas situagdes que possam causar danos graves ao servico.

Paragrafo Unico. As horas ultrapassadas deverdo ser compensadas e garantidas ao
servidor, conforme banco de horas, respeitando as necessidades do drgdo de lotacdo e a
nao interrupgao dos servigos considerados essenciais.

m Os servidores ficam responsaveis pelos plantdes a que estiverem escalados
mensalmente e por eventuais trocas, que somente poderdo ser efetuadas por servidores
do quadro, mediante a anuéncia prévia da chefia imediata a qual estiverem subordinados.

| - é vedado ao servidor deixar de comparecer ao plantao no horario preestabelecido ou
abandona-lo, exceto na ocorréncia de caso fortuito ou por motivo de for¢ga maior, com
conhecimento e anuéncia da chefia imediata. (Redacdo dada pela Emenda Modificativa
24)



Il - na hipdtese de motivo devidamente comprovado, que impossibilite o servidor a
comparecer ao plantdo, o comunicado devera ser feito previamente ou em tempo habil ao
responsavel pela unidade, para que possa ser convocado um substituto.

Secao Il

MFicam asseguradas as Vantagens Pecunidrias aos profissionais que laboram nas
Unidades Escolares da Zona Rural, o Auxilio Transporte.

| - O auxilio transporte é a retribuicdo pecunidria para o deslocamento dos profissionais da
Area Instrumental que residem na zona urbana e rural para atuar nas escolas da zona
rural;



Il - O valor do auxilio transporte sera calculado utilizando-se como parametro a distancia
didria, ida em km, entre a sede da SEMED e a unidade escolar rural, para os profissionais
residentes na zona urbana; e para os profissionais residentes na zona rural tera como
ponto de referéncia seu endereco domiciliar até a unidade escolar;

Il - para os profissionais que ndo exercam atividades didrias, serdo pagos por dias
efetivamente trabalhados;

VI - A ajuda de transporte sera devida na seguinte proporcao:

a) 35% (trinta e cinco por cento) sobre a respectiva remuneracdo basica mensal, quando a
distancia rodovidria a percorrer ndo ultrapasse a 20 km (vinte quildmetros);

b) 50% (cinquenta por cento), calculados na forma de alinea anterior, quando a distancia
rodoviaria a percorrer for superior a 20 km (vinte quildbmetros);

c) 75% (setenta e cinco por cento), calculados na forma da alinea "a", quando a distancia
rodoviaria a percorrer for superior” a 40 km (quarenta quildometros) e ndo exceder a 60 km
(sessenta quildmetros);

d) 99% (noventa e nove por cento), calculados na forma da alinea "a", quando a distancia
rodoviaria a percorrer seja superior a 60 km (sessenta quildmetros).

V - O auxilio transporte nao sera devido nos periodos de férias regulamentares ou em
quaisquer outros periodos ndo compreendidos no calendario da rede municipal de ensino.

VI - Tera prioridade de lotacdo nas escolas da zona rural, o profissional que comprovar que
reside na regido onde se localiza a unidade escolar;

VIl - O profissional que se mudar da zona rural perderd a prioridade de lotacdo na
respectiva unidade escolar;

VIII - Sobre auxilio transporte ndo incidem descontos, salvo nos casos de faltas ndo
justificadas ao servico, caso em que incidem os descontos sobre a remuneracao basica
mensal, sendo mantido o percentual estabelecido neste Artigo a titulo de auxilio
transporte, excetuado as hipdteses de descontos previstos em Lei.

IX - Perderd a retribuicdo de que trata o caput deste Artigo, o profissional que deixar o
exercicio de atividade em locais de dificil acesso ou zona rural;

X - O recebimento indevido do beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé, implicara na
devolucdo, ao erdrio publico do total auferido, sem prejuizo da acdo penal, cabivel
processo administrativo disciplinar;

Xl - Os valores recebidos de boa fé e pagos indevidamente pela administragdo serdo
restituidos em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remunerac¢do ou
provento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 233/2016)

Capitulo VI
DA COMISSAO ESPECIAL DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DO PLANO DE CARGOS,
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CARREIRAS E VENCIMENTOS DA AREA INSTRUMENTAL

m Serd instituida Comissdo Especial de Enquadramento Funcional do PCCV da drea
Instrumental, exclusivamente com a finalidade de acompanhar, assessorar, executar a
implantacdo desta Lei Complementar, enquadrando os atuais profissionais da area
instrumental, cabendo-lhe especialmente:

| - Organizar e realizar as atividades de enquadramento;

Il - Emitir e encaminhar ao gestor do Executivo Municipal o relatdrio final de
enquadramento de todos os servidores da drea instrumental.

§ 12 A Comissdo serd composta por 08 (oito) membros, sendo 04 (quatro) indicados pelo
Gestor do Executivo Municipal, dentre os quais 02 (dois) necessariamente dentre os
servidores da Secretaria Municipal de Administracdo e cabendo a um destes a
coordenacdo da Comissdo; 03 (trés) membros, sendo estes representantes de cada cargo
de servidores - Analista, Técnico e Apoio instrumental - indicados pela entidade sindical e;
01 (um) membro representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Rondondpolis.

§ 22 A Comissdo Especial de Enquadramento, apds instituida, terd o prazo de 90 (noventa)
dias para o término de seus trabalhos.

§ 32 Caso ocorram casos omissos durante o transcurso dos trabalhos, os mesmos serdo
dirimidos através de regulamento expedido pelo gestor do Executivo Municipal.

§ 42 A forma de designacdo e a dura¢do do mandato dos membros da Comissdo, bem
como os critérios e procedimentos dos trabalhos a serem elaborados, serdo estabelecidos
em regulamentagdo especifica no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo
desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Emenda Aditiva 18)

Capitulo VI
DAS DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS

m Os atuais Profissionais serdo enquadrados nesta lei, nas classes e niveis em que se
encontram, sem prejuizo dos intersticios ja cumpridos. (Reda¢do dada pela Emenda
Modificativa 26)

§ 12 Os cargos cuja denominac¢do ndo sejam mencionados no Anexo | e que ndo se
encontram providos ficam automaticamente extintos.

§ 29 A data do reenquadramento decorrente desta lei, ndo altera o periodo aquisitivo das
préoximas progressdes de referéncias de direito do servidor. (Redagao dada pela Emenda
Aditiva 19)



m Fica estabelecido que a partir do préximo edital de concurso da carreira sera
necessario nivel superior com formacao especifica para provimento no cargo de Analista
Instrumental, sendo vedado o provimento sob o perfil "qualquer drea de formacao".

m Fica estabelecido que a partir do préximo edital de concurso da carreira sera
necessario nivel superior completo em qualquer drea de formacgao para ingresso no cargo
de Técnico Instrumental, sem prejuizo da exigéncia de outras qualificacGes técnicas
exigidas para cada perfil.

MFica estabelecido que a partir do préximo edital de concurso da carreira sera
necessario ensino médio para ingressar no cargo de Apoio Instrumental, sem prejuizo da
exigéncia de outras qualificacGes técnicas exigidas para cada cargo. (Redacdo dada pela
Emenda Aditiva 20)

m A Secretaria Municipal de Administracdo devera promover as adequacgdes dos
lotacionogramas de acordo com o perfil profissional de cada servidor, nos érgéos e
entidades que compdem a respectiva Carreira dos Profissionais da Area Instrumental.

Os efeitos da presente lei estendem-se aos inativos e pensionistas da Carreira dos
Profissionais da Area Instrumental, desde que os beneficios previdenciarios dos mesmos
sejam amparados pela paridade de que tratam as normas constitucionais vigentes a época
da aquisi¢ao de tais direitos.

m Os profissionais que percebem a verba denominada Gratificacdo de representacao,
auferida sobre a forma de produtividade consoante as Leis Municipais n2 2.094/1994,

n? 2.253/94, 3.247/2000, 030/2005 e respectivas alteracdes, terdo estas incorporadas aos
seus vencimentos base. (Redac¢do dada pela Emenda Modificativa 27)

§ 19 Para efeitos do "caput" deste artigo, a verba denominada Gratificacdo de
Produtividade, deverd ser apurada pela média dos ultimos 03 (trés) meses. (Redagdo dada
pela Emenda Modificativa 01)

m Os profissionais que percebem a verba denominada Gratificacdo Laboral consoante
as Leis Municipais n? 7.814/2013 e Lei Complementar Municipal n2 167/2013, terdo esta
incorporada aos seus vencimentos base desde que optem por manter a jornada de 40
horas semanais.

§ 12 Os profissionais cujos cargos atuais estejam elencados na Carreira denominada
Técnico Instrumental que optarem pela jornada de trabalho de 40 horas semanais, terdo o
valor de 80% (oitenta por cento) do seu vencimento base - anterior ao enquadramento,
acrescidos aos seus vencimentos base e imediatamente incorporados no ato do
enquadramento; sendo vedada a op¢do aos profissionais que ja percebam ou fagcam jus as
verbas denominadas gratificacdo de produtividade e adicional de produtividade. (Redagao
dada pela Emenda Modificativa 30)

§ 29 Os atuais servidores ocupantes do cargo de Técnico em Laboratério de Farmacia terao
sua jornada de trabalho reduzida para 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo dos
vencimentos percebidos, sendo vedada a opgdo disposta no paragrafo anterior.
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MOS profissionais cujos cargos atuais estejam elencados na Carreira denominada
Técnico Instrumental que percebam ou fagcam jus a verba denominada Adicional de
Produtividade poderao fazer a op¢ao nos termos do § 12 artigo 29, desde que se
abstenham de incorporar referida verba que vinha percebendo. (Redacdo acrescida pela
Lei Complementar n2 233/2016)

m Os profissionais que percebem a verba denominada Adicional de Produtividade
consoante as Leis Municipais n? 2.194/1994, n? 2.355/95, n2 3.247/2000 e respectivas
alteracodes, terdo esta incorporada aos seus vencimentos base desde que optem em
manter a jornada de 40 horas semanais.

m Os atuais servidores providos no Cargo Analista Instrumental - Perfil Procurador
Juridico, manterdo a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, salvo se optarem
pela jornada de 40 (quarenta) horas, respeitando a respectiva tabela e o disposto no artigo
28 desta Lei, no que couber.

Pardgrafo Unico. Todos os servidores sob o Cargo Analista Instrumental - Perfil Procurador
Juridico que estiverem adstritos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais -
exerceram suas atividades em regime de dedicacao exclusiva.

m Quando do efetivo enquadramento, os profissionais que ndo comportarem seus
vencimentos na nova tabela salarial, terdo sua progressao de nivel calculada pela diferenca
apurada do valor real constante do nivel referencial em que se encontram para o nivel
imediatamente subsequente a que tem direito, dentro da respectiva tabela de progressao
de sua carreira. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 233/206)

m Os servidores que comprovem existéncia de matricula efetuada anteriormente a
publicacdo desta Lei em instituicdes de ensino médio e superior - inclusive nos cursos latu
sensu e stricto sensu, nacionais ou estrangeiras no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
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apos a vigéncia desta Lei, terao o direito ao enquadramento funcional correspondente,
desde que obtenha a respectiva titulacdo do curso dentro do prazo previsto pelas
instituicdes para conclusdo e obtencdo da titulacdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 233/2016)

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados os
seguintes percentuais: 10% (dez por cento) para conclusdo em ensino médio, 20% (vinte
por cento) para graduacdo e especializacdo, 23% (vinte e trés por cento) para mestrado e
doutorado.

m O Poder Executivo com base no trabalho da Comissdo Especial de Enquadramento
Funcional expedird ato de enquadramento, de maneira individualizada.

§ 12 O servidor poderd recorrer do enquadramento, no prazo de até 60 (sessenta) dias de
sua publicacdo, mediante requerimento, instruido com documentos comprobatdérios que
caracterizem os fatos alegados, devendo o pedido ser processado a decisdo informada ao
requerente em igual prazo.

§ 29 Constatando-se a necessidade de retificacdo do enquadramento esta se dara com
efeitos financeiros retroativos a data da expedicdo do ato de enquadramento.

§ 32 Os profissionais que percebem a verba denominada gratificacdo laboral e adicional de
produtividade conforme as leis Municipais n® 7.814/2013, n® 2.194/1994, no 2.355/95,

n2 3.247/2000 e Lei Complementar Municipal n? 167/2013, terdo essas verbas
incorporadas aos seus vencimentos e por consequéncia suas remuneragdes ndo estardo
enquadradas nas respectivas tabelas de vencimento, devendo ser observadas estas
tabelas para efeito de progressao na carreira, respeitando, em todo caso, o tempo de
servico conforme tabela de temporalidade - Anexo IV. (Redacdo dada pela Emenda Aditiva
22)

§ 49 Os servidores que ndo estiverem percebendo as verbas denominadas Gratificacdo de
Produtividade, por estarem investidos em Cargo Comissionado no Poder Executivo ou

orgdos indiretos, terdo direito a incorporacao, na proporc¢ao incorporada pelos colegas da
respectiva categoria profissional. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 233/2016)

§ 52 Os servidores que nao estiverem percebendo a verba denominada Gratificagdo
Laboral ou Adicional de Produtividade, por estarem investidos em Cargo Comissionado no
Poder Executivo ou 6rgdos indiretos, terdo direito a incorporacdo, desde que respeitadas
as regras de op¢do, na proporgdo a que teriam direito a perceber. (Redacgdo acrescida pela
Lei Complementar n2 233/2016)

§ 62 Nos casos em que o servidor estiver afastado do servico publico, quando do efetivo
retorno, serdo observadas as regras dispostas nos paragrafos § 32 e § 42 deste artigo.
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 233/2016)

MNO ato do reenquadramento, o servidor que possuir processo aprovado junto ao
CONDEFE e CONSEDE, serad automaticamente enquadrado na classe e nivel nos termos da
lei vigente da época da aquisicdo dos direitos. (Redagdo dada pela Emenda Aditiva 02)
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§ 12 Os pagamentos devidos em razao da diferenca de vencimentos do novo
enquadramento se fardo nos termos legais vigentes, retroativos a data do protocolo do
pedido de reenquadramento. (Redac¢do dada pela Emenda Aditiva 02)

m O vencimento dos cargos previstos nesta Lei Complementar estdo sujeitos a
atualizacdo de que trata o Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, com data base fixada
para o més de janeiro, de acordo com o indice fixado pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC e apurado nos ultimos 12 (doze) meses. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 233/2016)

m O reflexo financeiro desta Lei Complementar, decorrente do enquadramento dos
servidores da Carreira Instrumental, dar-se-a a partir do primeiro dia do més subsequente
ao enquadramento.

Paragrafo Unico. Considerando que havera um lapso temporal, fica garantido aos
servidores abrangidos por esta Lei todas as vantagens e direitos salariais adquiridos e
usufruidos pelas normas revogadas até que os efeitos financeiros do enquadramento
sejam aplicados. (Redacdo dada pela Emenda Aditiva 12)

As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos orgcamentarios
préprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes que se fizerem
necessarias.

m Compde a presente Lei os seguintes Anexos:

Anexo | - Redenominacdo dos Cargos;

Anexo Il - Quantitativo de Cargos;

Anexo Il - Tabelas de Vencimentos;

Anexo IV - Tabela de Temporalidade para efeitos de enquadramento.

m Toda e qualquer proposta de alteracdo desta Lei Complementar que tenha impacto
direto na vida funcional do servidor, devera ser previamente analisada por uma comissdo
gue inclua representantes do Sindicado dos Servidores Publicos Municipais.

m Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicacdo, respeitando-
se as condi¢cOes da legislacdo atual até a data do efetivo enquadramento dos atuais
servidores. Ficam extintas todas as gratificacdes e adicionais de produtividade, revogando-
se as disposi¢cOes em contrario a esta lei, em especial as Leis Municipais n2 2.046 de 17 de
novembro de 1993; n2 2.094 de janeiro de 1994; n2 2.194 de 26 de julho de 1994;

n2 2253 de 22 de dezembro de 1994; n2 2355, de 03 de julho de 1995; n2 3.247, de 05 de
maio de 2000; n2 6.001 de 06 de novembro de 2009; n2 7481 de 05 de novembro de 2012;
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n2 7.814 de 30 de agosto de 2013; n2 7.835 de 16 de setembro de 2013 e Lei
Complementar 167 de 30 de agosto de 2013. Ndo podendo em nenhuma hipdtese a
aplicacdo das disposicdes desta lei resultar em reducdo dos vencimentos auferidos pelo
servidor.

-Esta-Lei-entra-em-vigorha-data-de-sua-publicacde- (Revogado pela Lei Complementar
n? 233/2016)

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 28 de marco de 2016;
1009 da Fundacdo e 622 da Emancipacdo Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

Registrada na Coordenadoria de Acompanhamento Juridico Legislativo e publicada no
DIORONDON.

ANEXO |

REDENOMINAGAO DOS CARGOS DA AREA INSTRUMENTAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

ANALISTA INSTRUMENTAL

VAGAS | CARGO | REDENOMINACAO |
PROVIDAS | | I
| I

04 | ADMINISTRADOR | ANALISTA INSTRUMENTAL
———————————— [eemccmccsccsccscessssssscsscsssssssnssnesnes |
27 | AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO |

———————————— | -S|
04 | AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE |

I
O1|ANALISTA DE SISTEMAS

———————————— | =D
01|ANALISTA DE SUPORTE

———————————— [ e e |
02 | ARQUITETO |

———————————— oo |
04 | ASSISTENTE

———————————— | =
08| ASSISTENTE SOCIAL

------------ [ |
04 | CONTADOR

———————————— e
01| ENGENHEIRO

I
I
I
I II

04 | ENGENHEIRO CIVIL |
I

I

I

------------ | oo
03| ENGENHEIRO SANITARISTA

------------ e RUOEEEERERERY
09| FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

———————————— e
12| FISCAL DE TRIBUTOS
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02| FISCAL DO MEIO AMBIENTE
]

13| FISCAL SANITARISTA
05 |MEDICO VETERINARIO

]
04 [NUTRICIONISTA

] L
07 | PROCURADOR JURIDICO

02 | FISCAL PROCON
]

01| JORNALISTA
e [ ]

|e

02 | SECRETARIA EXECUTIVA

04 | PSICOLOGO
]

xpandir tabela

3
q
_Hu
(@] z
L w
O =3
gL 2
z o
HH H
=3 %)
D P-4
z H
ul
a (@]
u Q
o HH
z
Q
]
_||
a|
gL (%))
[an =
z
i D
(] <
D
w = gL
z z H
ul ul (U ¢
Hi B3 L1
() < =3 o -
H o X | <L ")
I =) gL | H o)
(@] 5% u > =4
9 (@] < (V)] H
o Jd u H w | Y u
< H < aQ ] 9
g =4 z wilo 24 " z
< 9 > [ 4 =) D (@] <
410 u L | H D H{uwi|H|uw H z
[N I2 H H | aQ D T s Y - 4 24 HH
g H N x| gL V] DPILI1OIQ I LI L L
NDNIHEITDOIDILIOD | X H H DIl lHIIXIHIHIS o
WwiL<IOQIYDIHIHEF > u Hlig<|{dIHrID[|H XL o)
X lH[HIWYIHILIVWY d ISPl HIElILIYI=Z (L ai] <
w H -4 -4 o aQ H = o 4 (@) H (@] N < 1] << (@] H
Al IV W =l - 4 D W1 Pl H (op|oh | H i [\ - 4 9 >
DL H W =3 LI H (V) DI IZ I LI L o H WY Vil o
1 ZIHIHI1O 3 HIHIDPIHIIILIDIFP|D i u
vl H Di1wia Wwilegldlxx ||z 4 z wiail<« )]
=3 w ] (] E g ()] D L () (V)] D =3 H [o] 24 (@] H D 4]
wiaalkr K w H aQ £ G = G /2 IR TR ¥ ) V> Y = IS S I} H | W 24 L
[« I = G I A - 4 o [ I~ N IV I = A I ¢ 24 H o | H (O3 )
WiwlZzI9I < IHIDIZTIWHIDODIDIDIDIDODIDIDIO | Z I | X | H
N1} N1} H H [T H H I aQ < H 9 V) V] V] Q Q Q V] (@) H < ) 1]
HlibElwiwlid Il H1Z (L€ g ([ {HH{H[HIHTHTE WX (|
Zz|Z(IHIHIZIHIKHIWIZIDIDIZIZ(IZIZI|IZ|IZIZ|lZ|W[IXxIDIHI|=Z
[T} [T} ")) )] i1} X X (%)} [Th} D aq 9 V) (V] V) 9 9 9 (V] - V) =2 v Ly
QIO ilwiwiHEID2IDIw(d (g iw(w{w{wih(w{bw{b i (w{didiz(Y
IS 1IC Il LIS 1l Il lHFIHIFIFIFIFIFIHFIWIS|IH]L] L
QI 1P I DID g D Ied [T v | e I D 1OD [ fvd fed e NN ed O
cm H n.u_ HIAHIHIDPINIDPIDPIDIDPIDIDIDPINIDIDIDIDIAHAINIDIDID
9 w1
(V) )
L H
9 >»
LQ
>
q

expandir tabela

TECNICO INSTRUMENTAL



VAGAS
PROVIDAS

CARGO

REDENOMINACAO

AGENTE DE SAUDE ESCOLAR

ALMOXARIFE

TECNICO INSTRUMENTAL

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 233/2016)expandir tabe]

a
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APOIO INSTRUMENTAL

VAGAS [

CARGO

REDENOMINAGAO

|
I PROVIDAS |
| 165 |

| 01}

AGENTE DE VIGILANCIA

ALMOXARIFE |

APOIO INSTRUMENTAL I
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VAGAS | CARGO
PROVIDAS |

REDENOMINAGAO

42 |[MOTORISTA

| 02 | MECANICO

APOIO INSTRUMENTAL III

I I
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ANEXO 11

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA INSTRUMENTAL DO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

| CARGO | OCUPADAS | DISPONIVEIS |
I | |

| ANALISTA INSTRUMENTAL | 237| 474 |
| | | ex

pandir tabela

| CARGO | OCUPADAS | DISPONIVEIS |

| | | |

| TECNICO INSTRUMENTAL | 239 478|
| | | ex

pandir tabela
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| CARGO I

OCUPADAS

DISPONIVEIS [

I
| APOIO INSTRUMENTAL

I
712

50|
| ex

I
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ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS
ANALISTA INSTRUMENTAL - 30 HORAS

PERFIS GERAIS

Nivel

VENCIMENTO |
BASE

I
3.000,00]|

3.712,66]

ANnos |
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! e T
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ANALISTA INSTRUMENTAL - 30 HORAS
PERFIL - MEDICO PERITO TRABALHO
Nivel VENCIMENTO | Anos |
| BASE | I
1| | | I4.500,00| 1]
! 400,00 T 2|
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““““““““““ o T T w20 16
o s.ast,zol T 7
! s.4iz0 T s
____________________ T T a0, 02 19
! s.as0021 20
o s.as0,02l T 21
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"""""""""" o T 4 568,09 25
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| | 5.568,99]| 27|
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ANALISTA INSTRUMENTAL 30 HORAS

PERFIL - PROCURADOR JURIDICO

Nivel |  VENCIMENTO | S !

| BASE | |

T | | | E.ooo,00| E

I I | 6_0&6}iﬂ ___________________ EJ

I | | 6_0&6}iﬂ ________ R §J
-------------------- S == S, 4|
| I | 6_1giiiﬂ ________ T Ef

I | | 6_1giiiﬂ ________ T éJ
____________________ T TR 7!
o | 6.328.371 T 8

o | 632,71 |
____________________ L T 10
| | | 6.45&?5&] _______ T u

| | | 6.455:551 _______ S 12

e ________ET__| --------- 2.7% 6.674,72| 13
Lo I 14

o eI 15
____________________ éT“|“"""____21};ﬂ________6.854,94| 1
o | 6.854,94] o 1

o | 6.854,94] S 18

———————————————————— ;I“|“"""_______zj}éﬂ________7.040,02| £
b R - 20

o koI 21
____________________ T A TR Y 2
b B T 23

| | | 7.230,10] S 24

____________________ éT--|-----"““'Zj}Qj“‘_____7.425,31| 2
| | | 7.4%37%1] _________________ 26




8.043,15]

ANALISTA INSTRUMENTAL 40 HORAS

PERFIL - PROCURADOR JURIDICO

Nivel

VENCIMENTO |
BASE

I
8.000,00]
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Anos [




9.900,42|

10.724,20]|

TECNICO INSTRUMENTAL - 30 HORAS

Nivel

VENCIMENTO |
BASE

|
2.100,00]

2.598,86|
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Anos |
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APOIO INSTRUMENTAL | - 30 HORAS

Nivel | VENCIMENTO | Anos |

| BASE I |

T === 333,33 1|

o | 1La33as T 2|

o | 13355 e 3|

____________________ S -7 S, 4
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____________________ YR ] et DUV 7
. | 1406500 T 8
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1.694,62]

1.787,36]

VENCIMENTO |
BASE

I
1.733,33]

11| | 2,7%|
I
I
| I
12| | 2,7%]|
I
I |
APOIO INSTRUMENTAL Il - 30 HORAS
Nivel |
I
1]
I
I
I
I
2l 2,7%|
I
I
I
3| | 2,7%]|
I
I
I
4] I 2,7%|
I
I
I
5] | 2,7%]|
I
I
I
6| | 2,7%|
I
I
I
7] | 2,7%|
I
I
I
8| | 2,7%|
I
I
I
9| | 2,7%]|
I
I
I
10| | 2,7%)|
I
|
I

2.203,00]
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ANnos |




2,7%| 2.262,48|
| | 2262481
| | 2262481
2,7%] 2.323,57|
| | 235,571
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APOIO INSTRUMENTAL 11l - 30 HORAS

Nivel

| VENCIMENTO |
| BASE |

|
I 1.800,00]

I
[ 1.949,77|

| 1.949,77|

I
| 2.002,42|

[ 2.002,42]|

I
[ 2.056,48]|

| 2.056,48]|

I 2.112,01]

[ 2.112,01]

I
[ 2.169,03]

I 2.169,03]|

I
| 2.227,59|

| 2.227,59]

2,7%| 2.287,74|

| 2.287,74]|

| 2.287,74|

12

15

18

21

24

27

29

30



2.349,51]|

2.412,94|

ANALISTA INSTRUMENTAL SANEAR - 40 HORAS

Nivel

VENCIMENTO |
BASE |

|
4.000,00]

5.221,13|
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Anos |
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12| 2,7%]| 5.362,10]| 34|

|
| | [==mmmeeeeee R — |
I | | 5.362,10] 35|

| | |expandir tabela

ANEXO IV

Tabela de temporalidade para efeitos de reenquadramento - Nivel

I TEMPO DE SERVICO | | NIVEIS | |
IAté 1.095 dias | | | 1]
|[De 1.096 a 2.190 dias | 2]

I
IDe 2.191 a 3.285 dias | 3]



LEI COMPLEMENTAR N° 227, DE 28 DE MARCO DE 2016.

Dispde sobre a remuneracao dos
servidores celetistas do Municipio de
Rondondpolis e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

m Os servidores municipais regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, terdo
como piso salarial os valores correspondentes ao seu cargo e perfil, observado o efetivo
tempo de servico, dentro da respectiva tabela remuneratdria dos planos de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores publicos estatutarios em vigéncia; sem auferir
progressdo funcional.

§ 19 Para efeitos do disposto no caput, os cargos de Instrutor, Agente de Servicos
Financeiros e Agente de Servicos Operacionais serdo considerados equivalentes ao cargo
de Técnico Instrumental.

§ 22 Os profissionais cujos cargos atuais estejam equiparados a Carreira denominada
Técnico Instrumental que optarem ou ja cumpram a jornada de trabalho de 40 horas
semanais, terdo o piso salarial no valor de RS 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais).
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 231/2016)

m Agueles que perceberem verbas de cardter permanente, exceto horas extras ou
guaisquer outras verbas em virtude de ocupacao de cargo, terdo as mesmas incorporadas
ao vencimento base, e somente apds sera feita a verificacdao do piso salarial conforme o
artigo 1°.

m Os vencimentos que se encontrarem maiores que os estipulados nas


https://leismunicipais.com.br/a/mt/r/rondonopolis/lei-complementar/2016/23/231/lei-complementar-n-231-2016-altera-a-lei-complementar-n-227-de-28-de-marco-de-2016-que-dispoe-sobre-a-remuneracao-dos-servidores-celetista-do-municipio-de-rondonopolis-mt

correspondentes tabelas remuneratdrias ndo sofrerdo quaisquer reajustes. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n? 231/2016)

m A jornada de trabalho dos servidores celetistas é fixada em 30 horas semanais,
exceto aos servidores que tiveram, a qualquer tempo, o beneficio da incorporacdo de
horas extras, sendo a jornada fixada em 40 (quarenta) horas semanais e para aqueles que
optarem quando do enquadramento. (Redacdo dada pela Emenda Modificativa 47).

m As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos cargos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate a Endemias, os quais sdo regulamentados por legislacdo especifica.

m Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagdo, respeitando-
se as condicOes da legislacdo atual até a data do efetivo reenquadramento dos servidores.
Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario. (Redacdo dada pela Lei Complementar

n? 231/2016)

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 28 de marco de 2016;
1009 da Fundacdo e 622 da Emancipacdo Politica

PERCIVAL SANTOS MUNIZ
Prefeito Municipal

FABRICIO MIGUEL CORREA
Procurador Geral do Municipio

Registrada na Coordenadoria de Acompanhamento Juridico Legislativo e publicada no
DIORONDON.
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LEI N2 1752, DE 17 DE AGOSTO DE 1990

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
RONDONOPOLIS, DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

HERMINIO BARRETO, PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, etc, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |

DO REGIME JURIDICO

m O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Rondondpolis, bem como das
suas Autarquias e Fundacgdes Publicas, é o estatutario Instituido por esta Lei.

m Para os efeitos desta Lei, Servidores sdo Funcionarios legalmente investidos em cargos publicos,
de Provimento efetivo ou em comissdo.

m Cargo publico é conjunto de atribuicdes e responsabilidades previsto na estrutura organizacional
gue deve ser cometido a um Funciondrio.

Pardgrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com
denominacdo proépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

m Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicos serdao organizados em carreiras.

m As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacdo
profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicGes a serem exercidas por seus

ocupantes na forma prevista na legislacao especifica.

m E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvo nos casos previstos em Lei.

Capitulo Il



DO PROVIMENTO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Sao requisitos bdsicos para ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 14 (quatorze) anos.

§ 19 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 29 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,

e para as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente superior de Autarquia ou de Fundacao Publica.

m A Investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
m Sao formas de provimentos em cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

1l - acesso;

IV - readaptacao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VIl - reintegracao.

Secao ll
DA NOMEACAO

g8kl A nomeacdo far-se-a:



| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da carreira;
Il - em comissao, para cargos de confianga, de livre nomeagao e
exoneragao.

m A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico. Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento do Funciondrio na carreira,
mediante promocao e acesso, serdo estabelecidos pela Lei] que fixard diretriz do sistema de carreira na
Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

m Para provimento nas carreiras da Administragao Publica Municipal direta, indireta, autarquica e
fundacional exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do Art. 37, I, da
Constituicdo Federal.

§ 12 O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos no respectivo
Edital.

§ 29 Fica assegurada a participacado e fiscalizacdo, em todas as fases do certame, de representante
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§ 32 Os editais de concurso publico para a carreira deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e
formacao especifica, em conformidade com os perfis profissionais ou ocupacionais exigidos pelos drgaos
ou instituicdes.

§ 42 Nos casos onde o titulo apresentado servir para ingresso na carreira ou para pontuagdo no
concurso o mesmo nado poderad ser utilizado para elevacao de classe quando houver. (Redacdo dada pela
Lei n2 8798/2016)

m O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢cGes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que serd
publicado no érgao oficial do Municipio, por uma vez e em jornal de circulacdo regular no Municipio, por
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3 (trés) vezes, devendo mediar entre a primeira publicacdo e a ultima, no jornal local, o prazo minimo de
15 (quinze) dias. (Redacdo dada pela Lei n2 8798/2016)

§ 292 N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo inicial de validade ainda nao expirado.

m O edital do concurso estabelecera requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

m A posse é a aceitagdo expressa das atribuicbes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 22 Em se tratando de Funcionario em licenca, afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 32 O Funciondrio podera tomar posse através de procurador constituido que apresente no prazo legal
o instrumento de mandato com poderes especificos.

§ 49 S6 haverd posse nos casos de provimento por nomeacao.

§ 52 No ato da posse o Funciondrio apresentard obrigatoriamente declaracdo dos bens e valores que
constituirem seu patriménio, a qual devera ser atualizada anualmente, bem como apresentard
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo Publica; (Redacdo dada pela
Lei n2 8798/2016)

§ 62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no prazo previsto no
Paragrafo 19.

§ 79 Serd tornado sem efeito o ato de provimento e a posse de servidor que, ao tempo da nomeacao,
seja detentor de outro cargo publico de provimento efetivo, ainda que licenciado. (Redagao acrescida
pela Lei n® 8798/2016)

L\a® Y/ A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial.

Paragrafo Unico. SO poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

m Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico. A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o Funcionario
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compete dar-lhe exercicio.

m O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do Funcionario.

Pardgrafo Unico. Ao entrar em exercicio o Funciondrio apresentard, ao érgao competente, os elementos
necessarios ao assentamento individual.

m A promogdo ou o acesso nao interrompe o tempo de exercicio que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover ou ascender o
Funciondrio.

87Xl O Funciondrio que deva ter exercicio em localidade fora da sede do Municipio, mas dentro dos
limites territoriais deste, tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo-se neste tempo o
necessario ao deslocamento para a localidade a que for designado.

Paragrafo Unico. O prazo que alude o caput do presente Artigo serd contado a partir do vencimento de
prazo inicial de 30 (trinta) dias previsto no Artigo 16 Pardgrafo 12 desta Lei, vedada na presente hipdtese
a prorrogacao ali disciplinada.

g @5 2.8 Constitui requisito obrigatério para a posse e a manutenc¢do no cargo publico, em decorréncia
do provimento efetivo, a residéncia fixa no municipio de Rondondpolis. (Redagao acrescida pela Lei
n2 8798/2016)

M O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 36 (trinta e seis) horas semanais de
trabalho, salvo quando for estabelecida duracdo diversa, assegurados os direitos adquiridos.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante, integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

m Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os Servidores nomeados em virtude de
concurso publico. (Redagdo dada pela Lei n? 8798/2016)

m O Funcionario estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar no qual |he seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

m Readaptacdo é a investidura do Funcionario em cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecao médica.
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§ 19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o Funciondrio sera aposentado.
§ 29 Areadaptacao sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins.
§ 32 Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou redugdo da remuneracao

do Funcionario.

SECAO VI
DA REVERSAO

m Reversdo é o retorno a atividade de Funciondrio aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

\a®vy A reversdo far-se-a no mesmo cargo resultante de sua transformacgao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o Funciondrio exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

M Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

m Ao entrar em exercicio o Funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estdgio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para desempenho dos cargos, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade. (Redacdo dada pela Lei n® 8798/2016)

m O Chefe imediato do funciondrio em estagio probatdrio informara a seu respeito,

reservadamente, 60 (sessenta) dias do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com relacdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados no Artigo anterior.
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§ 12 De posse da informagao, o érgdo de pessoal emitira parecer concluindo a favor ou contra a
confirmagdo do Funcionario em estagio.

§ 29 Se o parecer for contrdrio a permanéncia do Funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para
efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 0 6rgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que
decidira sobre a exoneracdo ou a manutencdo do Funcionario.

§ 49 Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracdo do Funcionadrio, ser-lhe-d encaminhado o
respectivo ato; caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§ 52 A apuracdo dos requisitos mencionados no Art. 29 desta Lei deverd processar-se de modo que a
exoneracao, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatdrio.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

m Reintegracgdo € a reinvestidura do Funcionario no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidade, a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipotese de cargo ter sido extinto, o funciondrio ficara em disponibilidade, observado o disposto
nos Artigos 39 e 41.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

Capitulo Il
DO TEMPO DE SERVICO

m A apuragdo do tempo de servico serad feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado
0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serao
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero, para efeito de
aposentadoria.

m Além das auséncias ao servico previstas no Artigo 113, sdo considerados como efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:
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| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgao, ou entidade federal, estadual, municipal
ou distrital;

[l - participagao em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rgao ou
reparticdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, exceto para promoc¢ao por
merecimento.

V - juri, e outros servicos obrigatérios por Lei;
VI - licengas previstas nos Incisos V, VI, VIl e IX do Artigo 81.
Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente

em mais de um cargo ou funcdo, de 6rgdo ou Entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipios.

Capitulo IV
DA VACANCIA

@ A vacéncia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumuldvel;

VIl - falecimento.

m A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Funcionario ou de oficio.
Pardgrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

H—guando-tendo-tomadeposse-ndo-entrarho-exercicio- (Revogado pela Lei n2 8798/2016)
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A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio Funcionario.

m A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - Imediata aquela em que o Funciondrio completar 70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicacdo da Lei que criar o cargo e conceder dotacdo para seu provimento ou, da que
determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado, ou, ainda do ato que aposentar, exonerar,
demitir ou conceder promogao ou acesso;

IV - da posse de outro cargo de acumulagao proibida.

Capitulo V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

m Extinto o cargo e declarada a sua desnecessidade, o Funciondrio estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracgado integral.

m O retorno a atividade de Funcionario em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério no maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico. O 6rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do Funciondrio em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou Entidades da Administracdo Publica Municipal.

\§8CKl O aproveitamento de Funcionario que se encontre em disponibilidade de dependerd de prévia
comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial, constituida semestralmente
pelo Poder Executivo, através de Portaria.

§ 12 Se julgado apto, o Funciondrio assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 29 Verificada a incapacidade definitiva, o Funciondrio em disponibilidade sera aposentado.

§ 32 Atendendo a conveniéncia e o interesse publico, o Poder Executivo podera celebrar convénios com
unidades de atendimento do sistema publico de salde, entidades sem fins lucrativos, INSS ou a
contratacao de prestacdo de servicos por pessoas juridicas, que constituirdo junta médica especificada

para este fim. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5261/2007)

m Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o Funcionario ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

§ 12 A hipdtese prevista neste Artigo configurara abandono de cargo apurado mediante inquérito na
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forma desta Lei.

§ 22 Nos casos de extingdo de 6rgao ou Entidades, os Funcionarios estaveis que nao puderem ser
redistribuidos, na forma deste Artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

Capitulo VI
DA SUBSTITUICAO

m A substituicao sera automatica ou dependera de ato da Administragao.

§ 12 A substituicdo serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando serd remunerada e por todo
o periodo.

§ 22 No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do cargo em que se der
a substituicdo, salvo se optar pelo seu cargo.

§ 32 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o titular do cargo de dire¢do ou
chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da
mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo ou designacdo do titular; neste caso, somente
percebera o vencimento correspondente a um cargo.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

m Vencimento é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei,
nunca inferior a um saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder
aquisitivo sendo vedada a sua vinculagdo, atendido ao, disposto nos Incisos X e XlIl do Artigo 37 da
Constituicdo Federal.

EYTE Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporidrias, estabelecido em Lei.

§ 12 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 22 E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder ou entre Funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

m Nenhum Funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito
dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal.



e®'¥/ A menor remuneragao atribuida aos cargos publicos ndo sera inferior a 1/20 (um vinte avos) do
teto de remuneragao fixada no Artigo anterior.

E#E O Funcionario perdera:
| - a remuneracao dos dias que faltar injustificadamente ao servico;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60(sessenta) minutos.

m Salvo por Imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao
ou provento.

Pardgrafo Unico. Mediante autorizacdo do Servidor podera ser efetuado desconto de sua remuneracao
em favor de Entidade Sindical excetuada a contribuigdo sindical obrigatdria prevista em seu estatuto.

@ As reposicOes e indenizagdes ao Erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a
décima parte da remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste Artigo, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicacao

das penalidades cabiveis.

g @51 O Funcionario em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitagao.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa,
prosseguindo-se com a cobrancga na forma da Lei.

IXS3EF! O vencimento, a remuneragio e o provento no serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,

exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

Capitulo Il
DOS BENEFICIOS

SECAO UNICA

DA APOSENTADORIA

m O Servidor Publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei Federal, e
proporcionais nos demais casos, conforme Artigo 40, | da Constituicdo Federal;

| - A concessao de aposentadoria por invalidez permanente observard as seguintes disposicoes:

a) serd precedida de licenca para tratamento de salde ou por acidente, por periodo ndo excedente a 24
(vinte e quatro) meses;



b) sua concessao dependera da verificacdo da condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-
pericial a cargo de junta médica oficialmente constituida e serd devida a partir do més subsequente ao
da publicacdo do ato concessério, retroagindo seus efeitos a data da efetiva concessao;

c) Em caso de doenga que imponha afastamento compulsério, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por invalidez permanente
independera de licenca para tratamento de saude, e serd devida a partir do més subsequente ao da
publicacdo do ato, retroagindo seus efeitos a data da efetiva concessdo. (Redacao acrescida pela Lei
n2 8798/2016)

Il - compulsoriamente, ao 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo;

[Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos
integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e
cinco), se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 As excecgdes ao disposto no inciso Il alineas "a" e "c", no caso de exercicio de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serao as estabelecidas em Lei Complementar Federal.

§ 22 A Lei Municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou emprego tempordrio.

§ 32 O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal serd computado integralmente para
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 49 Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores a um saldrio minimo, serdo revistos, na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo do Servidor em atividade, e serdo
estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao Servidor em atividade,
mesmo quando decorrentes de transformacao ou reclassificacdo do cargo ou da funcdo que se tiver
dado a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 52 O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou proventos do
Servidor falecido, observado o disposto no Paragrafo anterior.

§ 62 E assegurado ao Servidor afastar-se da atividade a partir da dato do requerimento da
aposentadoria e sua ndo concessao importara a reposicao do periodo de afastamento.

§ 79 Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
Administracdo Publica e na atividade privada, rural e urbana, nos termos do Artigo 202 Paragrafo 22 da
Constituicao Federal.

§ 92 Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
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como se estivesse no exercicio.

§ 10 As aposentadorias e pensdes serao concedidas e mantidas pelos 6érgaos ou Entidades aos quais se
encontrem vinculados os Funcionarios.

§ 11 O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé implicard devolugdo ao

Erdrio do total auferido, devidamente atualizado, com juros legais e correcdo monetdria, sem prejuizo
da acdo penal e administrativa cabiveis.

Capitulo Il
DAS VANTAGENS

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

m Além do vencimento e da remuneragdo, poderdo ser pagas ao Funcionario as seguintes
vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - didrias;

[l - gratificacGes e adicionais;

IV - abono familia;

V - auxilios funerdrio, natalidade e de transporte na forma estabelecida em
Lei Municipal.

Pardgrafo Unico. As gratificacdes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou provento
nos casos indicados em Lei.

m As vantagens previstas no inciso Il do Artigo anterior ndo serdo computadas nem acumuladas
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico funcionamento.

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

m A ajuda de custo destina-se a compensagao das despesas de instalagdo do Funcionario que, no
interesse do servico, passa a ter exercicio fora da sede do Municipio, com mudanca de residéncia em
carater duradouro, nos termos, do Artigo 21 desta Lei.

\§8EY/ A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do Funciondrio, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 2 (dois) meses do respectivo



vencimento.

m Ndo sera concedida ajuda de custo ao Funciondrio que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

m O Funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando injustificadamente, ndo se
apresentar na nova localidade para o trabalho.

Pardgrafo Unico. Ndao havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneracao de oficio,

ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

SECAO Il
DAS DIARIAS

m O Funciondrio que, a servico, se afastar do Municipio em cardter eventual ou transitério para
outro ponto do territério nacional fara jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas com estadia,
alimentacao e locomogao.

§ 12 As didrias serdo inicialmente fixadas por Lei Municipal, atendidas, as peculiaridades quanto aos
locais e distancias e serdo compativeis com os niveis e cargos dos Funcionarios, sendo reajustdveis
periodicamente por Decreto do Prefeito ou ato da Presidéncia da Camara Municipal, na forma do Artigo
205 desta Lei, com base no indice oficial de indexacao.

§ 29 A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da sede.

§ 32 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o Funciondario
ndo fara jus as diarias.

E8CY O Funciondrio que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o Funcionario retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, devera restituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

m A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessdo de didria e vice-versa.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

m Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidos aos Funcionarios as
seguintes gratificacGes e adicionais:

| - gratificacdo de funcao, na forma da Lei Municipal;
Il - gratificacdo natalina, conforme Artigos 67 e 68 desta Lei;

[l - adicional por tempo de servico, conforme Artigo 69 desta Lei;



IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - abono familiar;

VIII - adicional de assiduidade, conforme Artigo 80, Paragrafos 12 e 22 desta Lei.

SUBSECAO |

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

m Ao Funcionario investido em fungdo de chefia é devida uma gratificagao pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os percentuais da gratificacdo serdo estabelecidos em Lei.

Sepvidor- (Revogado pela Lei n2 2216/1994)

Pardgrafo unico. Afastando-se do cargo em comissdo ou da funcdo gratificada o Servidor perdera a
respectiva remuneragao.

SUBSECAO I

DA GRATIFICAGAO NATALINA

e M=y, A gratificacdo de Natal serd paga, anualmente, a todo Funciondrio Municipal,
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 12 A gratificacdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da
remuneracdo devido em dezembro do ano correspondente.

§ 29 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més integral, para
efeito Paragrafo anterior.
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cargo-

§ 39 A gratificacdo de natal sera calculada sobre a remuneracao do servidor, exceto no caso de cargo em
comissao, quando a gratificacdo de natal serd paga tomando-se por base a remuneracdo deste cargo.
(Redagdo dada pela Lei n2 2216/1994)

§ 49 A gratificacdo de Natal serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que
perceberem na data do pagamento daquela.

§ 52 A gratificacdo de natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até dia 30 (trinta) de junho e a
segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 62 O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneracdao do més em que for
efetuado.

§ 72 A segunda parcela serd calculada com base na remuneragao em vigor no més de dezembro, abatida
a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

gt Caso o Funciondrio deixe o servigo publico municipal, a gratificacdo de Natal ser-lhe-a paga

proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragao do més que
ocorrer a exoneragao ou demissao.

SUBSECAO IlI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

m O servidor publico municipal fard jus ao adicional de tempo de servi¢o sobre seu vencimento
base, no percentual de 2% (dois por cento) ao ano, nos termos dos planos de cargos, carreiras e
vencimentos. (Redac¢do dada pela Lei n2 8798/2016)

§ 12 O servidor que exercer, cumulativamente e de forma legal, mais de um cargo, fara jus a incidéncia
do adicional sobre ambos os vinculos. (Redacdo dada pela Lei n2 8809/2016)

§ 29 O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funciondario completar o tempo de
servico exigido. (Redac¢do dada pela Lei n2 8798/2016)

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE
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g8/ Aos servidores em exercicio habitual em condicdes insalubres fica assegurado o adicional de
insalubridade, de acordo com o grau minimo, médio ou maximo a que estejam expostos, seguindo
critérios definidos pelas Normas Regulamentadoras e legislacao especifica.

§ 19 A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade far-se-do por intermédio da elaboracdo do Laudo
Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho - LTCAT a ser realizado exclusivamente por profissional
habilitado para tanto, acompanhado por membro da Comissao Local de Saude do Trabalhador - CLST da
unidade demandante, referido laudo devera ser mantido atualizado. Em caso de comprovada o direito
da insalubridade contara a partir da data do recebimento do requerimento.

§ 22 O valor do adicional de insalubridade fica assim definido:
| - grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) do vencimento inicial da Carreira do profissional;
Il - grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do vencimento inicial da Carreira do profissional;

[l - grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) do vencimento inicial da Carreira do
profissional. (Redag¢do dada pela Lei n2 8798/2016)

\§8v 1780 adicional de periculosidade sera concedido aos servidores que, no exercicio habitual e
permanente de suas atividades ou funcdes, estiverem comprovadamente expostos as condicdes
previstas no Paragrafo Unico deste artigo.

Pardgrafo unico. O exercicio de trabalho em condicGes de periculosidade, assegura ao servidor, a
percepcdo de adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento inicial da categoria. Sdo
consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem risco
acentuado em virtude de exposicdao permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial. (Redacdo acrescida pela Lei n2 8798/2016)

\a#vAl Todos os servidores que exergam atividades insalubres serdao submetidos a exame médico a cada
12 (doze) meses, exceto os expostos a radiacdo ionizante e/ou substancias toxicas para os quais o prazo
sera de 06 (seis) meses.
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§ 12 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao das condi¢des ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 29 A funciondria gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo das
operacgdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo
perigoso. (Redacdo dada pela Lei n? 8798/2016)

Os locais de trabalho e os servidores que operam equipamentos de Raios - X ou substancias
radioativas serdo monitorados permanentemente, por profissionais habilitados, acompanhados por
membros da Comissao Local de Saude do Trabalhador - CLST, de modo que as doses de radiagao
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo vigente. (Reda¢do dada pela Lei

n2 8798/2016)

SUBSECAO V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

o a
> c c
. ~

relative-ae-servico-hoturno-em-funcio-decada-hora-extra-(Revogado pela Lei n2 8798/2016)

AERv 580 servigo extraordinario consubstanciado nos artigos 73 e 74 desta lei podera ser autorizado
pelo Executivo até 31 de dezembro de 2.016. (Redac¢do acrescida pela Lei n? 8840/2016)

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL NOTURNO

\§8vA1 O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
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extraerdinarie- (Revogado pela Lei n2 8798/2016)

SUBSECAO VI

DO ABONO FAMILIAR E DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

I\\a#v/5 Sera concedido abono familiar ao Funciondario ativo e inativo:

ia- ( Suprimido pela Lei n2 4102/2003)

§ 12 Compreende-se, neste Artigo, o filho de qualquer condi¢ao, o enteado, o adotivo e 0 menor que,
mediante autoriza¢ado judicial ou comprovada dependéncia econémica, estiver sob a guarda e o
sustento do Funciondrio.

§ 29 Para efeito deste Artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada o recebimento de
importancia igual ou superior a 1 (um) saldrio minimo.

§ 32 Quando o pai e a made forem Funcionarios Municipais, ativos ou Inativos, o abono familiar sera
concedido apenas a um deles. (Redacdo dada pela Lei n2 8798/2016)

§ 49 Ao pai e mde equiparam-se o padastro, a madastra e, na falta destes, os responsaveis legais dos
incapazes.

:\\§8v¥/ Ocorrendo o falecimento do Funcionario, o abono familiar continuard a ser pago a seus
beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a
concessao.

§ 12 Com o falecimento do Funcionario e a falta do responsavel pelo recebimento do abono familiar,
sera assegurado aos beneficidrios o direito a sua percep¢ao, enquanto assim fizerem jus, efetuando-se o
pagamento conforme autoriza¢ao judicial.

§ 29 Passara a ser efetuado ao conjuge ou companheiro (a) supérstite o pagamento do abono familiar
correspondente ao beneficidrio que vivia sob a guarda e sustento do Funciondrio falecido, desde que
aquele consiga autorizacao judicial para manté-lo e seja o seu responsavel.

§ 32 Caso o Funciondrio nao haja requerido o abono familiar relativo a seus dependentes, o
requerimento poderad ser feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem,
operando seus efeitos a partir da data do pedido.

\§#v4: O valor do abono familiar serd igual a 5% (cinco por cento) do valor de referéncia regional,
devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.
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Pardgrafo Unico. O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera apresentar, no més de julho
de cada ano, comprovacao de matricula escolar e frequéncia regular dos dependentes com idade até 14
(quatorze) anos, sob pena de ter suspendo o pagamento da vantagem.

\E8vE Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem este servira de base a qualquer
contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

n? 8798/2016)

Capitulo IV
DAS LICENCAS

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Conceder-se-a ao Funcionario licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e a paternidade;

Il - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servico militar;

VI - politica, na forma da Lei;

VIl - particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;

IX - prémio;

X - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual e distrital.

§ 12 A licenca prevista no inciso |V sera precedida de atestado ou exame médico e comprovacdo de
parentesco.
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§ 292 O Funciondrio ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos incisos |, V e X deste Artigo.

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de licenga prevista no inciso |l
deste Artigo.

m A licenga, se concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

m Sera concedida ao Funcionario licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

m Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspecdo sera feita por médico indicado pelo érgao de
pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial, constituida semestralmente pelo Poder
Executivo, conforme Artigo 41 Paragrafo 12 desta Lei.

Pardgrafo Unico. Sempre que necessaria, a inspecao médica sera realizada na residéncia do Funciondrio
ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

m Findo o prazo da licenga, o Funcionario sera submetido a nova inspe¢do médica, que concluira
pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

\§#:{s O atestado e laudo da junta médica ndo se referirdo, ao nome ou natureza da doenca, salvo
guando se tratar de lesGes produzidas por acidentes em servi¢o, doenca profissional ou qualquer das
doencas especificadas no Artigo 53, inciso | desta Lei.

\§8:¥/ O Funciondrio que apresente indicios de lesGes organicas ou funcionais serd submetido a

inspecao médica.

SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

INa#:1 Serd concedida licenga a Funcionaria gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracgao.

§ 12 A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 92 (nono) més de gestacao, salvo antecipagdo por
prescricao médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio na data do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a Funcionario serd submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto legalmente permitido e atestado por médico oficial, a Funcionaria tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.



§ 52 A Licenca de que trata o caput do Artigo 88, desta Lei é extensiva a mae-adotiva que,
comprovadamente, adotar crianca de até seis meses de idade. (Redacdo acrescida pela Lei
n2 3057/1999)

g8k Pelo nascimento de filho, o Funciondrio Publico Municipal terd direito a licenga paternidade de
15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. O direito do caput do Art. 89 desta Lei, estende-se aos pais adotandes. (Redacdo dada
pela Lei n2 8798/2016)

n\ga:E.8Quando a gestante vier a dbito no parto ou logo apds este, a licenca paternidade serd
concedida no periodo de 120 dias, nos mesmos termos da licenca maternidade, mediante requerimento
e comprovacdo através de Certiddo de Obito. (Redagdo acrescida pela Lei n? 8798/2016)

m Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses a Funcionaria tera direito, durante
a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora

cada.

\g®ekl A Funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade serao
concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de idade e

menos de 2 (dois) anos, o prazo de que trata este Artigo serd de 30 (trinta) dias, reduzido para 15
(quinze) dias quando o infante tiver idade entre 2 (dois) e 4 (quatro) anos.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

m Serd licenciado, com remuneragdo integral, o Funciondrio acidentado em servico.

m Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo Funcionario e que se
relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢cdes do cargo exercido.

Pardgrafo Unico. Equipar-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo Funciondrio no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

m O Funcionario acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, indicado na
forma do Paragrafo Unico, poderd ser tratado em Instituicdo privada, a conta de recursos publicos,

guando inexistirem condi¢cdes de adequado atendimento por Instituicdes publicas.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecdo e
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somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em institui¢ao publica.
m A prova de acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogdvel por igual periodo quando as

circunstancias o exigirem.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

w Poderad ser concedida a licenga ao Funcionario, por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro (a), padastro ou madastra, ascendente e/ou descendente mediante comprovagdo médica.

§ 19 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do Funcionario for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado, através de
acompanhamento social, quando superior a 15 dias.

§ 29 A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracado do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial e excedendo estes
prazos, sem remuneragao.

§ 32 A licenca prevista neste Artigo so serd concedida se ndo houver prejuizo para o servico publico e

nao superior a 180 dias ao ano. (Redacdo dada pela Lei n? 8798/2016)

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

L\a®y) Ao Funcionario convocado para o servigo militar sera concedida licenga a vista de documento
oficial.

§ 12 Do vencimento do Funciondrio sera descontada importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver havido opc¢ao pelas vantagens do servigo militar.

§ 292 Ao Funcionario desincorporado serd concedido prazo ndo excedente (dez) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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E#CE O Funciondrio tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre sua
escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a data do registro de sua
candidatura pela Justica Eleitoral.

§ 12 A partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo) dia seguinte ao da elei¢do, o Funcionario
fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracado, mediante
comunicacao, por escrito, do afastamento e comprovacao do registro da candidatura.

§ 29 O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

m A critério da Administragdo, podera ser concedida ao Funciondrio estavel licenga para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo.

§ 12 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do Funcionario ou do interesse do
servico, se nesta Ultima hipdtese consentir o licenciado.

§ 29 N3o se concederd nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 32 O periodo de tempo em que o servidor estiver afastado de suas atividades, para tratar de interesse
particular, ndo serd computado para fins de progressao na carreira, tampouco para efeitos de
aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n2 8798/2016)

EYT®ELT) Ao Funcionario ocupante de cargo em comissdo no se concederd a licenga de que trata o
Artigo anterior.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

E assegurado ao Funcionario o direito a licenca para desempenho de mandato em
confederacgao, federacgao, associagdo de categoria profissional de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou ainda, entidade fiscalizadora da profissdao, com remuneracao, quando se
tratar de mandato exercido perante a entidade local e sem remuneragdo nos demais casos.

§ 12 Somente poderao ser licenciados os Funcionarios eleitos para cargos de direcdo ou representacao
nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.

§ 29 A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo e por uma
Unica vez.

§ 32 O Funcionario ocupante de cargo em comissao ou funcdo gratificada deverdo desincompatibilizar-
se do cargo ou funcdo quando empossar-se no mandato de que trata este Artigo.
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SECAO X
DA LICENCA - PREMIO POR ASSIDUIDADE (Redacio dada pela Lei n2 8798/2016)

m Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo que cumprir jornada de
trabalho sem registro de faltas tera direito ao prémio assiduidade equivalente a 3 (trés) meses de
licenca sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 12 Depois de concedida através de processo administrativo, o servidor podera requerer
oportunamente o gozo da licenca prémio ao superior imediato, integramente ou em parcelas nao
inferior a quinze dias, podendo ser convertido em pecunia para encontro de contas com o Serv Saude.

§ 29 A autorizacdo do gozo da licenca-prémio devera ser aguardada em exercicio. Publicada a
autorizacao, se nao for iniciado o gozo no prazo de 30 (trinta) dias, sera necessario novo requerimento e
nova publicacdo.

§ 32 A servidora publica em gozo da licenca maternidade sera concedida, imediatamente apds o término
desta, licenca prémio a que tiver direito, mediante requerimento e independentemente do disposto no
§ 29 deste artigo.

§ 49 Cabe ao Departamento de Recursos Humanos responsavel, cientificar o servidor e seu superior dos
periodos de licenca-prémio concedidos, de forma a garantir o gozo dos mesmos, antes da passagem do
servidor a inatividade.

§ 52 Concedida a aposentadoria ao servidor, fica caracterizada renuncia aos periodos de licenga prémio
concedidos e ndo gozados até esta data, salvo em casos de afastamentos por auxilio doenca e ou
acidentario.

§ 62 E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que trata esta artigo, em até 3(trés) parcelas.
(Redacdo dada pela Emenda Aditiva 01). (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)
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m Ndo fard jus a licenga-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) desempenho de mandato classista fora do Municipio de Rondondpolis.

Il - obter mais de 180 (cento e oitenta) dias de faltas justificadas e demais licencas, excluindo a licenca
prémio e licenca maternidade. (Redacdo dada pela Lei n2 9671/2018)

IV - contar com mais de 45 (quarenta e cinco) dias de licen¢a por doenca em pessoa da familia.
V - obter mais de 45 (quarenta e cinco) dias de faltas injustificadas.

§ 12 As ocorréncias previstas no caput deste artigo interrompem o periodo aquisitivo, sendo iniciada
nova contagem, imediatamente apds cada evento registrado.

§ 22 As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licencga prevista nesta Se¢do na
proporc¢do de 15(quinze) dias para cada falta, até o limite disposto no caput deste artigo. (Redacdo dada
pela Emenda Modificativa 44) (Redac¢do dada pela Lei n2 8798/2016)

IS O nimero de Funciondrios em gozo simultaneo de licenga prémio ndo podera ser superior a 1/3
(um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade. (Redacdo dada pela
Lei n2 8798/2016)

m Ficam assegurados os direitos adquiridos, até a entrada em vigéncia da presente Lei,
decorrentes da aplicacdo do disposto na redacdo referente a Licenca ora regulamentada. (Redacdo dada
pela Lei n2 8798/2016)

Capitulo V
DAS FERIAS

m O Funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
concedidas de acordo com a escala organizada pela Chefia Imediata.
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§ 12 A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o Chefe imediato do
Funcionario.

§ 22 As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias consecutivos quando o Funciondrio contar, no periodo
aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, nao justificadas, ao trabalho.

§ 32 Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o Funciondrio tera direito a férias.

§ 49 Durante as férias, o Funciondrio tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens que
percebia no momento em que passou a frui-las.

§ 52 Sera permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro, mediante requerimento do
Funcionario apresentado 30 (trinta) dias, antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipdtese de
conversao em dinheiro.

§ 62 As Férias serdo concedidas por ato dos chefes por ato dos poderes municipais, no ambito de sua
competéncias, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes ao prazo fixado nos § 32 deste
artigo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3117/1999)

§ 72 Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo fixado no pardgrafo anterior, o 6rgao ao qual o
servidor estiver vinculado pagara em dobro a respectiva remuneracao. (Redagao acrescida pela Lei
n23117/1999)

§ 82 O pagamento da remuneracgado das férias e, se for o caso, a conversao de que trata o § 52 deste
artigo, serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. (Redagdo acrescida pela
Lei n23117/1999)

§ 92 E facultado ao servidor fracionar suas férias em até 03 (trés) etapas, sendo o primeiro periodo
fracionado de 10 (dez) dias ininterruptos e os demais periodos nao inferiores a 5 (cinco) dias
ininterruptos. (Redacdo acrescida pela Lei n2 9513/2017)

INa® 1Y/ E proibida a acumulag3o de férias salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de
2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Chefe imediato do Funcionario.

g8l O servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licencas a que se referem os incisos
IV, VII, VIIl e X do Artigo 81 desta lei, ndo terd direito ao gozo de férias.

Paragrafo unico: O servidor que, durante o periodo aquisitivo, permanecer em licenca a que se refere o
inciso | do Artigo 81 desta Lei, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou alternados ndo
fard jus ao gozo de férias. (Redacdo dada pela Lei n2 8798/2016)

m No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias, previsto no
Artigo 111.

m O Funcionadrio que opera direta e permanentemente com Raios X ou substdncias radioativas
gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagao.
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Paragrafo Unico. O Funciondrio referido neste Artigo nao fara jus ao abano pecunidrio de que trata o
Artigo anterior.

gkl Independentemente de solicitacdo, sera pago ao Funciondrio, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao periodo de férias.

Pardgrafo Unico. No caso do Funcionario exercer funcdo de gratificacdo ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem serd considerada no cdlculo do adicional de que trata este Artigo.

g8 kPl O Funciondrio em regime de acumulacao licita percebera o adicional calculado sobre a
remuneracado dos cargos cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo das férias.

Pardgrafo Unico. O adicional de férias sera devido em funcdo de cada cargo exercicio pelo Servidor.

Capitulo VI
DAS CONCESSOES

\gd Kkl Sem qualquer prejuizo, poderd o Funciondrio ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

[l - por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro (a), pais, madastra ou padastro, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irm3dos.

g8kl Podera ser concedida licenca especial ao Funcionario estudante, quando comprovada sua
inscricdo em exames vestibulares perante escolas superiores legalmente autorizada pelo tempo

necessario a realizacdo das provas, ndo excedendo a 8 (oito) dias.

§ 19 Para efeito do disposto neste Artigo sera exigida a compensacdo de hordrio na reparticao,
respeitada a jornada semanal do trabalho, de 44 (quarenta e quatro) horas.

§ 29 A licenga de que trata o presente Artigo ndo sera concedida ao mesmo Funcionario, por mais de
duas vezes, respeitado em cada ocasido o limite maximo de 8 (oito) dias.

g8kt O servidor efetivo poderad ser cedido mediante, requisicdo para ter exercicio em outro érgdo ou



entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, bem como na
administracdo municipal indireta, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
Il - em casos de celebracdo de convénios e termos de cooperacao técnica.

§ 19 Excepcionalmente sera autorizada cedéncia a instituicdo privada e ou filantrépica sem fins
lucrativos; observando em todo o caso, as disposicdes do § 42 e

§ 52 deste artigo. A cessao estara sempre condicionada ao interesse publico relevante.

§ 29 Na hipdtese do inciso | deste Artigo, o 6nus da remuneracao serd sempre do érgao ou entidade
requisitante, garantindo ao servidor apenas a contagem do tempo de servigo para os efeitos legais.

§ 32 Na hipdtese do inciso Il deste Artigo, o 6nus da remuneragdao somente serd do érgado de origem
quando constar expressamente do termo de convénio ou cooperagao técnica com o érgdo ou entidade

de destino.

§ 42 A efetividade dos servidores cedidos em qualquer caso devera ser atestada mensalmente pelo
orgdo onde presta servico, através de relatério.

§ 52 Todas as cedéncias regulamentadas por este artigo deverdo ser publicadas através de portaria do
Poder Executivo, devendo constar:

| - o nome da entidade ou 6rgdo beneficiado(a);

Il - o nome do funcionario;

Il - a funcdo que exercera no ente publico;

IV - 0 horario a ser cumprido pelo cedido. (Redagdo dada pela Lei n2 8798/2016)

m O Funcionario estavel poderd ausentar-se do Municipio para estudo, desde que autorizado pela
maior autoridade a que estiver subordinado e o faca sem remuneracao pelos cofres publicos

Pardgrafo Unico. A auséncia de que trata este Artigo ndo excederd a 2 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo, e sem remuneracao, se ndo houver prejuizo para o servico publico
municipal.

Capitulo VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

L\a® Y/ Ao Funcionario Municipal Investido em mandato eletivo, aplica-se as disposi¢des previstas na
Constituicao Federal.

Pardgrafo Unico. O Funcionario investido em mandato eletivo municipal é inamovivel de oficio pelo
tempo de duracdo do seu mandato.
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Capitulo VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

A assisténcia a saude do Funcionario ativo ou inativo e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Satde ou
diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o Funcionario ou mediante convénio, na
forma estabelecida em ato préprio, ou ainda exclusivamente por Instituto de Previdéncia Municipal, se
criado pelo Municipio.

Capitulo IX
DO DIREITO DE PETICAO

INi® L] E assegurado ao Funciondrio requerer aos Poderes, em defesa de direito ou de interesse
legitimo.

m O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

g8 bXil Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os Artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

m Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

m O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso é de 15 (quinze) dias a
contar da publicacdo ou a ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

m O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de recursos, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

m O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade



ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho.
Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Pardgrafo Unico. O prazo de prescri¢ao serd contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando ato ndo for publicado.

m O pedido de reconsideragdo e o recurso quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Pardgrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a correr pelo restante, no dia em que
cessar a interrupgao.

g8 b/ A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracao.

m Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo na reparti¢do, ao
Funcionario ou a procurador por ele constituido.

m A Administracdo deverad rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
m Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de for¢a

maior, devidamente comprovado e acolhido pela autoridade que presidir o processo

TITULO NI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |

DOS DEVERES

Sdo deveres do Funcionario:

| - exercer com zelo e dedicac¢do as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal as institui¢cdes a que servir;

[Il - observar as normas, legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informacdes requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacao de
interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;



VIl - zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

Paragrafo Unico. A representagao de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e

obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representando direito de defesa.

SECAO |
DAS PROIBICOES

m Ao Funcionario é proibido:

| - ausentar-se do servi¢co durante e expediente, sem prévia autorizacdo do Chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos, do Poder
Publico, mediante manifestacdo escrita oral, podendo, porém criticar ato do Poder Publico, do ponto de

vista doutrinario ou da organiza¢ao do servi¢co, em trabalho assinado;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

VIII - compelir ou aliciar outro Funcionario no sentido de filiacdo a associagao profissional, sindical ou
partido politico;

IX - manter sob sua chefia Imediata, cOnjuge, companheiro (a) ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao
publica;

XI - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se a transacdo for precedida de
licitacdo;



XIl - atuar como procurador ou Intermedidrio junto a reparti¢cdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de cdnjuge ou companheiro

(a);

XIIl - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer, espécie, em razdo de suas atribuicdes;
XIV - praticar usuras sob qualquer de suas atribuicdes;

XV - proceder forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro Funciondrio atribui¢cdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes
transitdrias de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e com
o hordrio de trabalho.

SECAO Il
DA ACUMULACAO

m Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagdo remunerada em
cargos publicos

§ 192 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes ou autarquias, fundacoes e
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios.

§ 292 A acumulacdo de Cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo de compatibilidade de
hordrios.

m O funcionario ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela
participacdo érgao de deliberacdo coletiva.

m O Funcionario vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente 2 (dois) cargos de
carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos

efetivos.

§ 12 O afastamento previsto neste Artigo ocorrera apenas em relacdo a um dos cargos se houver
compatibilidade de horarios.

§ 22 O Funciondrio que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneracdo deste ou
pela do cargo em comissao.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

m O Funcionario, responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas



atribuicdes;

g8y A responsabilidade civil responde decorre do ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte
prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§ 12 Alindenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente serd liquidada na forma prevista
no Artigo 50 na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o Funciondrio perante a Fazenda Publica em
acao regressiva.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite
do valor da heranca recebida.

m A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao Funcionario, nesta
qualidade.

m A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

m As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

\a@ ikl A responsabilidade civil ou administrativa sera afastada no caso de absolvi¢cdo criminal que
negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Paragrafo Unico. A extingdo da acdo penal em decorréncia de prescricdo ou outra causa que nao

impliqgue em exame de mérito ndo afastard a responsabilidade civil ou administrativa a que alude o
caput deste Artigo.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

m Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - Extincdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao.

m Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da Infracao
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes funcionais.

m A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante do Artigo
132, inclusos | a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma



interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

m A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibicdes que ndo justifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o Funcionario que injustificadamente recusar-se
a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 292 Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneracao, ficando o
funciondrio obrigado a permanecer em servico.

m As penalidade de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apos o decurso
de 1 (um) e 3 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o Funcionario ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infrag¢do disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

\g@ iy A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracao Publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a Funcionario ou a particular salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrim6nio municipal;

XI - corrupgao;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIIl - transgressao ao Artigo 132, inciso X a XVII.

Paragrafo Unico - Ao ser aplicada a pena de demissdo conforme disposto no caput deste artigo, no ato

da rescisao, o servidor fara jus exclusivamente ao saldo de saldrio e férias, férias vencidas e licenca
prémio adquirida. (Redagdo acrescida pela Lei n2 8798/2016)
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\E#u it Verificada, em processo disciplinar, acumulacao proibida e provada da a boa fé, o Funcionario
optarad por um dos cargos.

§ 192 Provada a ma fé, perderd ambos os cargos e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 29 Na hipdtese do Paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcdo exercidos em outro
drgdo ou entidade a demissdo Ihe serd comunicada.

m Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade
falta punivel com a demissao.

m A exoneragdo de cargo em comissdo, de ndo ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos casos
de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

AEEEEY] A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao nos casos dos incisos IV, VIII e X do Artigo
147 implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio sem prejuizo de a¢do penal cabivel.

m A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia ao Artigo 132, incisos X e
Xll, incompatibiliza o ex-Funciondrio para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 5

(cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o Funcionario que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do Artigo 147, incisos I, V, VIII, X e XI.

m Configura abandono de cargo a auséncia intencional do Funciondrio ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

m Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem causa justificada por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

m O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

EYT®EETS As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de autarquia e fundacao
guando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade do Funcionario vinculado

ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aguelas mencionadas no
inciso |, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

lIl - pelo Chefe da reparticdao e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao
de ndo ocupante de cargo efetivo.

L\a® Y/ A adogao disciplinar prescrevera:

| - em 3 (trés) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou



disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il - em 1 (um) ano, quanto a suspensao;

[ll - em 90 (noventa) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca acorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 29 Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a
decisdo final.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigdo, esse comegard a correr pelo prazo restante, a partir do dia em

que cessar a interrupgao.

Capitulo Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

m A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover sua
apuracdo Imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

m As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que contenham a
identificacdo e o enderec¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada.

m Da sindicancia podera resultar:

| - Arquivamento do processo;

Il - Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - Instauracao de processo disciplinar.

Sempre que o ilicito praticado pelo Funcionario ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de demissao, extingdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou

ainda destituicdo de cargo em comissdo sera obrigatoéria a instauracdo de processo disciplinar,
assegurada ampla defesa ao acusado.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO



m Como medida cautelar e a fim de que o Funcionario ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Pardgrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAO |

DISPOSICOES GERAIS
m O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do Funcionario
por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo mediata com as

atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

m O processo disciplinar sera conduzido por comissdao composta de 3 (trés) Funcionarios estaveis
designados pela autoridade competente que indicara, entre eles, o seu Presidente.

§ 192 A comissdo terd como Secretdrio, Funciondrio designado pelo seu Presidente, podendo a
designacdo recair em um dos seus membros.

§ 29 N3o podera participar de comissdo de sindicancia ou inquérito, conjuge, companheiro (a) ou
parente do acusado consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

m A comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo Interesse da Administragao.

m O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - Inquérito administrativo, que compreende Instrucao, defesa e relatdrio;

[l - Julgamento.

O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo,

guando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 292 As reuniGes da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.



SUBSECAO I

DO INQUERITO

AE#E G O inquérito administrativo sera contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

m Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir a infragdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instrugdo do processo disciplinar.

gy Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e quesitos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

IN{®E V| E assegurado ao Funcionario o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
guesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O Presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 29 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

g8 Pl As testemunhas serdo convocadas para depor mediante oficio expedido pelo Presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do Interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for Funciondrio Publico o oficio sera encaminhado imediatamente ao
Chefe da reparticdao onde serve, com indicacdo de dia e hora marcados para a inquiri¢do.

gLl O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permitido a testemunha
trazé-lo por escrito, embora possa valer-se de anotagdes sucintas.

§ 19 As testemunhas serao inqueridas separadamente.

§ 292 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se Infirmem, proceder-se-a a acareagao entre
depoentes.

La@ 2 Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissdao promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos Artigos 172 e 173.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida acareacao entre eles.

§ 292 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquira-
las, por intermédio do Presidente da comissdo.



1§ VA Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, constituida para o ato pelo
Presidente da comissao, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

g ® /5 Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indicagdao do Funcionario, com especificagao
fatos a ele Imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de dez dias, assegurando se - lhe vista do processo na reparticao.

§ 22 Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo de defesa serd comum e de 20 (vinte) dias.
§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-
a da data declarada em termo préprio pelo membro da comissao que fez a citagao.

\a@yr/ O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar o lugar onde podera ser
encontrado, sob pena de o processo prosseguir sem posteriores intimacgoes.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado por
orgao oficial do Estado de Mato Grosso, por uma vez e em jornal de circulagdo regular e local, por 3
(trés) vezes, mediando entre a primeira circulacdo e a ultima, no jornal local, prazo minimo de 15
(quinze) dias, para que apresente defesa e acompanhe os demais atos do processo, com as adverténcias
guanto a revelia.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese deste Artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicacdo do edital.

gLl Considerar-se-a revelo indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 12 Arevelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa, que se
processara na forma do Paragrafo seguinte.

§ 29 Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designard um Funcionario
como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

LXa# kD) Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do Funciondrio.

§ 292 Reconhecida a responsabilidade do Funcionario, a comissado indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

LXad k51 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que



determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SUBSECAO IlI

DO JULGAMENTO

m No prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo este sera
encaminhado a autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposi¢ao de pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for demissdo ou cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento caberad as autoridades de que trata o inciso | do Artigo 156.

m O julgamento se baseard no relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.
Pardgrafo Unico. Quando o relatdério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o Funciondrio de

responsabilidade.

\g#u k71! Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissdo para instauracao de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implicard a nulidade do processo.

§ 29 A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o Artigo 157, Paragrafo 19, serd
responsabilizada na forma desta Lei.

m Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentamentos individuais do Funciondrio.

L\a# k{5 Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para Instaura¢ao de acao penal, ficando um translado na reparticao.

LXa#Ey/ O Funcionario que responde a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso

aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o Artigo 36, Paragrafo Unico, inciso |, o ato serd
convertido em demissao, se for o caso.

L\g@ k4! Serao assegurados transportes e diarias:

| - ao Funcionario convocado para prestar depoimento, na condicdo de testemunha, quando estiver
servindo fora da sede do Municipio.



Il - aos membros da comissdo e ao Secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizacdo de missdo essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV

DA REVISAO DO PROCESSO
\gd kL] O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
conduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou da

inadequacado da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Funcionario, qualquer pessoa da familia,
até o 32 (terceiro) grau em linha reta ou colateral, podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do Funciondrio, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
m No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

gLkl A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

m O requerimento de revisdo de processo sera dirigido ao Procurador Geral do Municipio que
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar, se
estiverem atendidas pelo requerimento, as disposicdes legais, e em caso contrdrio, devolvera ao
requerente, com exposicao dos motivos, para que seja regularizado o pedido.

Pardgrafo Unico. Recebida a peticdo, o dirigente do drgdo ou entidade providenciard a constituicdo de
comissdo, na forma prevista no Artigo 164 desta lei.

m A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Pardgrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdao das testemunhas que arrolar.

m A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

m Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissao do processo disciplinar.

m O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

LXa® ) Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do Funciondrio, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissao, que serd
convertida em exoneracao.



Pardgrafo Unico. Da revisdao do processo ndao poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Capitulo |

DISPOSICOES GERAIS

\gd L Consideram-se dependentes do Funcionario, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
comprovadamente vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

m Os Instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de
Funciondrios Municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apods findo esse
prazo.

m Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e
mental serdo obrigatoriamente realizados por junta médica oficial, atendido o disposto no artigo 41
desta lei.

§ 192 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou
o médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 29 Os atestados médicos concedidos aos Funciondrios Municipais, quando em tratamento fora do
Municipio, terdo sua validade concedida a ratificacdo posterior pelo médico do Municipio, para este fim
designado por Portaria do Prefeito Municipal.

\a#v ikl Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Nao se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util o
vencimento que cair em sabado, domingo ou feriado.

m E vedado ao Funciondrio servir sob a Chefia Imediata de conjuge ou parente até 22 (segundo)
grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder a 2 (dois) o seu nimero.

m Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certidbes e outros papéis que,
na esfera administrativa, interessarem ao Funciondrio Municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

m E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢do de posse ou exercicio em cargo publico.

m A presente Lei aplicar-se-a aos Funcionarios da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta
as atribuicbes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

m Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, Funcionarios de capacidade fisica reduzida,
aplicando-se processos especiais de selecdo.

\g#8viy/ O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao Funcionario Publico Municipal.



L\a® Lk A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada por Decreto do Prefeito Municipal,
atendido ao disposto nos Artigos 22, 73 e 74 e Paragrafos desta Lei.

m O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos necessarios a execu¢do da presente

Lei.

Capitulo Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

m Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os Servidores Estatutarios da Administragdo
Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais.

g @Akl O servico de pessoal dos 6rgdos e entidades referidos no artigo anterior informara aos
servidores admitidos pelo regime da consolidagao das leis do trabalho (CLT) sobre as vantagens do
regime instituido por esta lei.

Lein®2216/1994) (Revogado pela Lei n2 5132/2007)
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pertinente: (Revogado pela Lei n? 2216/1994)

\g#vkbl Os Servidores ndo estdveis e ndo concursados poderdo se submeter ao concurso publico
previsto no Paragrafo 52 do Artigo anterior, aplicando-se-lhes o disposto no Pardgrafo 22 do mesmo,
observando o intersticio exigido para fins de estabilidade.

g8kl A Procuradoria Geral do Municipio recorrerd até a ultima instancia judicial em processo cuja
decisdo tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da instituicdo do
regime instituido por esta Lei.

m A Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizacdo de seus quadros de pessoal ao
disposto nesta Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

\a@v LS A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a Administracao Direta, as
Autarquias e as Fundag¢des Municipais, de acordo com as suas peculiaridades.

g ®v A5 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando se a Lei n2 744 de 21 de
novembro de 1980 e demais disposi¢cGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Rondondpolis-MT, 17 de agosto de 1990

HERMINIO BARRETO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacdo, no lugar publico de costume. Na data supra.

RUBSON PEREIRA GUIMARAES
Chefe de Gabinete
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CELETISTAS ESTAVEIS

Matricula|Nome CPF Data Adm.sistema |Data Adm.Correta
18074|ZEILE SOUZA CAMPOS ROSA 31825893187 01/03/1983
27863|[JOAO CELESTINO OLIVEIRA RIBEIRO 26591340149 25/11/1981
29505|EDIO GOMES DA SILVA 45946728172 05/03/1987 08/04/1983
30767|EDSON APARECIDO DA COSTA 45946710125 01/07/1987 10/04/1983
19089|ELIZABETE COELHO 28422244187 10/05/1983
9164(VITOR LUIZ GONCALVES 10976370182 08/03/1977
17450|{CRISTINO JOSE DA SILVA 30399661115 30/03/1982
19801|EDVALDO FRANCISCO MARQUES 34552421115 24/08/1983
18988|GERCINO FERREIRA DOS SANTOS 31801315191 16/05/1983
15334|WASHINGTON RIBEIRO 35359510110 24/09/1980
4820|GILDASIO FERREIRA DE SOUSA 13802135172 06/01/1974
17400|DAVID DE OLIVEIRA CAMPOS 27465462134 03/05/1982
18678|JOAO MACIEL NETO 30393019187 11/04/1983
19941|JOSE EDILSON GONCALVES 31832687104 01/08/1983
22683|GILBERTO APARECIDO SILVEIRA 39628132172 22/02/1985 01/03/1983
18848|FRANCISCA ALVES BEZERRA 20809409100 02/05/1983




SERVIDORES CLT NAO ESTAVEL

Matricula|Nome CPF Data Adm.
28045|MARIA CELESTE PORTELA DE 14158680182 05/01/1987
33731|VALDETH DA SILVA PEREIRA 06387640172 01/03/1988
34258|WALTER SIRILO DE REZENDE 39624048134 01/07/1988
20303|MEIGA APARECIDA GROTO 25532227187 05/01/1984
26506|APARECIDO DIVINO DE SOUZA 37803794149 01/08/1986
24724|1ITAMI RODRIGUES DE SOUZA 38787121115 01/03/1986
20672|JERONIMO FRANCISCO LEITE 24074519100 26/03/1984
24716|JOSE DE FATIMA PIMENTEL DE 22964185115 01/03/1986
28894|MARIA DO CARMO DA SILVA 46879498191 16/02/1987
32980|MARIONILDO MARZOCHI ANTONIO 45216258191 15/02/1988
36072|CARLOS ALBERTO MOREIRA DOS 28827341153 18/04/1989
18112|GILBERT BATISTA SOARES 57189641149 26/06/1987
21709|JOSE LOPES COSTA 20522541100 23/09/1984
23205|LIDIO BERNADINO DOS SANTOS 30409462187 01/06/1985
26352|LOURIVALDO JOSE MATIAS DE 38470268104 30/07/1986
21040|ROSINHA GUILHERME DE SOUZA 35347309172 02/05/1984
21369|MARIA APARECIDA BRAGA 37810502115 09/07/1984
32670|MARIA AUXILIADORA CAVALCANTE 38787571153 01/02/1988
28878|MARIA REGINA DA SILVA SOUZA 46882022100 16/02/1987
22381|MARIA TEREZA PIMENTEL ALVES 39628574191 01/02/1988
30503|MARIA VILMA VILTO DA SILVA 35217065168 22/05/1987
24414|PEDRO ANGELO DE SOUZA 31468179187 01/01/1986
19950(CELIA HELENA SANTIAGO SANTOS 37809016172 10/10/1983
31410|CELIA REGINA FALCAO GIMAIEL 04601388805 12/08/1987
33790]IRAIDES MACHADO DA SILVA 46039953187 28/03/1988
24155|MARTHA MARIA PEREIRA 20521383153 01/10/1985




29122[{SANDRA ELISA TURCATO 45945799149 09/02/1987
21954|ADALGISA CABRAL DE MENEZES 42448034168 02/05/1985
26433|CLAUDIO CORREA DA SILVA 22930191104 01/08/1986
38164|JURACY CAVALCANTE CARDOSO 31803989149 01/07/1989
31917{LEONIDAS PEREIRA MIRANDA 42438721120 10/09/1987
20257|MARLENE ANDRADE DA SILVA 38471868172 03/01/1984
29955[NELSON MENDES TORRES 10635637120 10/04/1987
120626|VALDIR JOSE DA SILVA 52213668191 29/09/1986
24058[EUCLIDES DA SILVA SOUZA 35356413149 23/09/1985
21830|GLEIDA MARIA MORAES DE PAULA 14191490168 30/11/1984
24872[NADIR FERREIRA RODRIGUES 37819887168 06/04/1986
25518|MANOEL TADEU DE BRITO 14167379104 14/06/1986
22764[SONIA APARECIDA DA SILVA 34553487187 01/04/1985
30694|ALMIR SANTOS BITENCOURT 10332170187 06/07/1987
26581[CELINA DA SILVA 45219877100 04/08/1986
21172|MARISTELA ALVES DE SOUZA 31810780187 01/05/1984
21237{MARIA EUNICE VIEIRA NEVES 20490933149 31/05/1984




