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1. INTRODUCAO

Senhor Secretario,

Em atendimento ao disposto no art. 71, inciso lll, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; art. 47, inciso lll, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso; arts.
10, inciso XXIIl e 211 da Resolugcdo Normativa TCE-MT n.° 16/2021 e nos arts. 7° e 12
da Resolugdo Normativa TCE-MT n.° 16/2022, apresenta-se, para fins de registro,
Relatério Técnico com analise simplificada acerca do Ato Administrativo n.° 1156/2025,
qgue retificou, em partes o Ato n° 4536/2019, referente a concessao do beneficio
previdenciario do Sr. CASTELINO ROBERTO DA SILVA, servidor aposentado no
cargo de Professor, classe/nivel "C - 12", posteriormente, foi concedida ao interessado
progressédo horizontal para a Classe “E”, com efeitos funcionais a partir de 27/11/2014,
em cumprimento a decisao judicial proferida nos autos do processo n° 1009952-
11.2022.8.11.0041. A sentenca transitada em julgado em 01/12/2022 determinou que:
(...) o ESTADO DE MATO GROSSO realize a progresséo horizontal da LETRA C-12
para a letra E-12, bem como os retroativos a partir da data de sua aposentadoria - 17
/10/2019 (Aco6rdao n° 543/2023, p. 6 e 7)
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2. ANALISE TECNICA

Em atendimento a Resolucdo Normativa TCE-MT n.° 16/2022, que determinou a
apreciacao simplificada dos atos concessivos de aposentadoria, reforma, reserva e
pensédo, constatou-se que:

1) O Ato retificatorio n°® 1156/2025, publicado em 7/7/25, no Diario Oficial, edicédo
29.024, contém os dispositivos legais utilizados para a concessado do beneficio
previdenciario (artigo 12, caput), para considera-lo aposentado na Classe/Nivel "E-12".

Em cumprimento a decisao judicial

2) Os autos contém posicionamento da CGE por meio do Parecer de Auditoria n® 0404
/2025 e da Procuradoria Juridica (documento digital n.° 664366/2025, p. 51 a53 e 55 a
58) favoravel a concesséo do beneficio (artigo 12, 11).

3) O valor é superior a seis salarios minimos, desta forma é atribuido o (artigo 12, 1),
conforme planilha de p. 48.

3. DA ANALISE SIMPLIFICADA

Por fim, cumpre observar que o valor do beneficio ndo foi analisado, tendo em vista
gue a analise simplificada, instituida pela RN n.° 16/2022, contempla tdo somente a
verificagdo quanto a indicacdo dos dispositivos legais e da publicagdo do ato da
respectiva concessao.

4. CONCLUSAO

Assim sendo, conforme o artigo 211, Il da Resolugéo Normativa TCE-MT n.° 16/2021-
TP, sugere-se ao Conselheiro Relator o registro do Ato n.° 1156/2025, p. 44 e 46 do
doc. externo n° 664366/2025.
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Em Cuiaba-MT, 3 de outubro de 2025

DIRCE SATUSUKI HIRANO
TECNICO DE CONTROLE PUBLICO EXTERNO
RESPONSAVEL DA EQUIPE TECNICA
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