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Oficio n°® 001/2025 Poxoréu - MT, 06 de outubro de 2025

UG: 1121326
PROCESSO: 184.949-2/2024

Assunto: Alegacoes de Defesa.

Senhor Conselheiro,

Sirvo-me do presente expediente para encaminhar Alegagdes de Defesa
referente as Contas Anuais de Governo 2024, em face da citagao, que concedeu o
prazo de 15 (quinze) dias para manifestar-se sobre o teor do Relatério Técnico
Preliminar elaborado pela SECEX.

Desta forma, solicito que sejam as presentes alegagoes de defesa recebida e
anexada no processo supracitado.

Sem mais para o0 momento, desde ja contamos com vossa atencdo e apreco.
Atenciosamente.
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AO EXCELENTISSIMO SENHOR

GONCALO DOMINGOS DE CAMPOS NETO

MD. CONSELHEIRO RELATOR DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
MATO CUIABA — MT

Nesta.



EXCELENTISSIMO SENHOR GONGCALO DOMINGOS DE CAMPOS NETO
CONSELHEIRO RELATOR DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO.

PROCESSO: 184.949-2/2024 - CONTAS ANUAIS DE GOVERNO 2024

Senhor Conselheiro,

Nelson Antonio Paim, Ex-Prefeito do Municipio de Poxoréu, gestao
2021-2024, ja devidamente qualificado nos autos do processo supracitado, estando

devidamente citado, vem, a ilustre presenca de Vossa Exceléncia, apresentar suas:

ALEGACOES DE DEFESA

Em face do Processo n°. 184.949-2/2024, referente ao relatério Técnico
Preliminar com resultado anual do exercicio de 2024 do Municipio de Poxoréu, Estado de
Mato Grosso, com o objetivo de subsidiar a emissdao de parecer Prévio Favoravel a
aprovacao das Contas de Governo prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Observa-se que as informagoes trazidas no relatorio se deram em virtude da

andlise das informacdes e os documentos apresentados nas prestacdes de contas
mensais encaminhadas pelos responsaveis dos Poderes Executivo e Legislativo, assim
como a carga especial de Contas de Governo, encaminhadas via Aplic, em atendimento
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a Resolucdao Normativa n® 03/2020/TCE-MT/TP, conforme fatos e fundamentos a seguir

expostos.

DA TEMPESTIVIDADE

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, por intermédio do
Conselheiro Relator do processo Sr. Gongalo Domingos de Campos Neto, citou o
interessado para no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias apresente manifestacdao
acerca dos apontamentos constantes no Relatorio da Equipe Técnica.

Em tempo, de acordo com o art. 263, da Resolugao Normativa n®
14/2007, salvo disposicao em contrario, os prazos serdao em dias uteis,
interrompendo nos finais de semana e feriados, e serao computados

excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do vencimento.

Nota-se que o recebimento se deu na data de 15/09/2025 (segunda—

feira), através do e-mail do ex-gestor (nelsonapaim@gmail.com), enviado pelo TCE-MT

(alenda@tce.mt.gov.br).

Desta forma, excluindo a data do recebimento, o prazo comeca a contar
em 16/09/2025 (terca-feira), encerrando-se os 15 (quinze) dias concedidos na data de

07/10/2025 (terca-feira), sendo assim tempestiva.

DOS FATOS

O Ex-prefeito do Municipio de Poxoréu, gestao 2021-2024, Senhor
Nelson Ant6nio Paim, com auxilio da equipe técnica da Prefeitura Municipal, apos citado
vem apresentar suas alegacoes de Defesa em face do Relatério Técnico Preliminar
exarado pela equipe de Auditoria, representada pelo Sr. EDENIR PEREIRA SILVA DE
FIGUEIREDO.

A analise das informac0es e o relatdrio foi realizado em sistema de teletrabalho

conforme dispde a Resolucao Normativa TCE-MT n° 16/2021, e, em conformidade com
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as normas e procedimentos aplicaveis a Administracao Publica, bem como aos critérios
contidos na legislacao vigente, nao havendo visita in loco para verificacao.

Observa-se que o referido relatorio elaborado pela equipe de Auditoria,
referente as informagbes do exercicio de 2024, tem como base o Principio
Constitucional da Ampla Defesa em sede Administrativa (art. 59, inciso LV da
Constituicao Federal) e nas disposicoes da Resolugao Normativa n® 14/2007 do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso, e nos termos que segue, para, ao final, requerer
o parecer prévio de aprovagao das contas, considerando que, as falhas apontadas sao
plenamente justificaveis.

Apds andlise das informacdes a Equipe de auditoria do Tribunal de Contas
apresentou 16 (dezesseis) apontamentos, contendo supostas irregularidades, para as
quais, a defesa apresenta suas alegacgoes.

Estes sao os fatos do presente processo, passamos aos fundamentos da defesa.

DOS FUNDAMENTOS

Em face do disposto no relatério elaborado pela equipe de auditoria
referente as Contas de Governo do exercicio de 2024, que se deu através das
informacOes extraidas dos sistemas informatizados do 6rgdo e os documentos
apresentados nas prestacdes de contas mensais encaminhadas pelos responsaveis dos
Poderes Executivo e Legislativo, assim como dos demais 6rgdaos da Administracao
Indireta que prestam contas individualmente ao TCE-MT, e a carga especial de Contas
de Governo, encaminhadas via Aplic, em atendimento a Resolucago Normativa n°
03/2020/TCE-MT/TP

Observa-se que a gestdao publica deve realizar comprovacao dos atos de
governo de todo o exercicio financeiro, sendo de primeiro de janeiro a trinta e um de
dezembro de cada ano civil. O principal fator é a comprovagado da correta direcdo da
Administragdo municipal Direta e Indireta. No municipio, sdo obrigados a prestar contas

dos atos do governo, o prefeito e o presidente da camara de vereadores.



Na oportunidade encaminhar a comprovacao da execucao do orgamento, do
plano de governo, dos programas e das politicas publicas e ainda a demonstracao da
situacao financeira e patrimonial e o cumprimento das metas fiscais.

Isto posto, ressaltamos que a gestao fiscal, que representa o cumprimento da
Lei Complementar Federal n® 101/2000, igualmente atendeu aos preceitos legais, nao
havendo descumprimento de tao importante norma que prevé o equilibro das contas
publicas, considerando, as agbes que foram desenvolvidas de forma planejada e
transparente, que conjuntamente com o processo de contas de gestao, corroboram a
assertiva de que ndo ocorreu ma administracao contabil, financeira e administrativa.

Importante mencionar, que no contexto de avaliacdao das Contas de Governo
Municipal, as contas do exercicio 2024 s3ao realmente especiais, uma vez que trata-se
de exercicio financeiro de final de mandato, que dentre outros controles,
destacam-se as regras fiscais de final de mandato, impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Neste quesito, faz-se necessario evidenciar, o que ja esta posto no Relatdrio
Técnico Preliminar desenvolvido pela Secex do TCE-MT, onde os resultados apurados
sobre o exercicio 2024 sdo altamente positivos, com Excesso de Arrecadacdo,

Superavit Financeiro, Suficiéncia Financeira em todas as Fontes de Recursos, Alto indice

de Investimentos, regularidade em todos os indices constitucionais (MDE, ASPS,

FUNDEB, Gastos com Pessoal, Divida Publica), cumprimento da Meta de Resultado

Primario, excelente indice de liquidez, além de cumprimento das regras fiscais de
final de mandato, como: n3ao aumento de despesas de pessoal nos ultimos 180 dias
do final de mandato e / ou instituicao de atos com aumentos futuros, bem como, fiel

cumprimento ao que determina o Art. 42 da LRF.

Posto isto, que pedimos aos nobres auditores, a atencao dos senhores para 0s
esclarecimentos que seguirao, os quais tende a demonstrar que as necessidades da
populacao, em alguns casos tem trazido percepcao diferente do que sao cobrados dos

atuais gestores.



Apos apresentada as consideragGes, passamos a responder os apontamentos,

conforme segue abaixo:

1) CB04 CONTABILIDADE_GRAVE_04. Auséncia de registros contabeis de atos
e/ou fatos relevantes que implicam a inconsisténcia das demonstracoes contabeis (arts.
83 a 106 da Lei n° 4.320/1964; e Lei n° 6.404/1976).

1.1) Diferenca apurada no total da Receita do Fundeb apresentado no Sistema
Aplic com os valores informados no Radar. - Topico - 4. 1. 1. 1. PRINCIPAIS
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DO ESTADO

ALEGAGOES DE DEFESA:
Conforme achado apresentado no Relatério Técnico Preliminar, o questionamento do

TCE-MT refere-se a “suposta” diferenca nos registros das Transferéncias do FUNDEB,
no valor de R$ 200.338,98, conforme recorte extraido do tdpico 4.1.1.1:

Demonstrativo da receita Diferenca (A-B)

Descrigédo Fonte Externa (A) .
realizada (B)

Receita de Transferéncias do
Fundeb

RS 17.550_846,71‘ R$ 17.350.50?,73‘ R$ 200.338,98

Contudo, em analise realizada pela equipe técnica da Prefeitura Municipal, a contadoria
detectou que na analise realizada pelo TCE-MT, houve equivoco, ao nao reconhecer o
registro das Transferéncias da Complementacao VAAR do FUNDEB.

Ocorre que, o registro contabil da Complementagdo do VAAR FUNDEB ¢ realizado em
rubrica de receita especifica (1.7.1.5.52.0.0.10.00.00.00.00 VAAR COMPLEMENTO
FUNDEB), enquanto que na consulta de repasses STN, o valor de transferéncia é
consolidado (FUNDEB Impostos + FUNDEB Complementacgoes).

Na consulta realizada pela equipe técnica Prefeitura, junto ao Portal STN, temos que o
montante liquido da Transferéncia da Complementacdo FUNDEB VAAR é de justamente
R$ 200.338,98, o qual foi registrado pela contabilidade em rubrica especifica
supracitada.



sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2600:1:107456956703168:MOSTRA:NO:RP::

Qv Ir  Acdesv
UF ~ Municipio v Ano~ Transferéncia ~ Valor Consolidado ~
MT 2024 AJUSTE FUNDEB - AJUSTE FUNDEB VAAR R$4.695,34

MT 2024 FUNDEB - COUN VAAR R$205.025,79

Poxoréo
Poxoréo
Fonte:

https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2600:1:107456956703168:MOSTRA:NO:RP::

Assim, ndo ha o que se falar em divergéncia e / ou auséncia de registros contabeis.
Pedimos assim, a reconsideragao e afastamento deste apontamento.

2) CB0O5 CONTABILIDADE_GRAVE_05. Registros contabeis incorretos sobre fatos
relevantes, implicando a inconsisténcia das demonstracdes contabeis (arts. 83 a 106 da
Lei n© 4.320/1964; arts. 176, caput, e 177 da Lei n°® 6.404/1976; itens 3.3 a 3.6 da NBC
TSP Estrutura Conceitual; itens 27 a 58 da NBC TSP 11 - Apresentacao das
Demonstracdes Contabeis).

2.1) Divergéncias apuradas na apuracdo do resultado financeiro tanto do exercicio de
2024, quanto do exercicio de 2023 no Balango Patrimonial. - Tépico - 5. 1. 3. 4.
RESULTADO FINANCEIRO

ALEGAGOES DE DEFESA:

A defesa Do Ex-Prefeito Sr. Nelson Ant6nio Paim, faz constar que durante sua gestao
(2021-2024), sempre buscou avangar nos controles, promovendo implementagdes que
visam a eficiéncia fiscal. Uma das provas deste trabalho, foram os resultados dos
ultimos pareceres técnicos do TCE-MT sobre as contas de governo dos exercicios 2021
a 2023, onde ambas as contas receberam pareceres prévios favoraveis a aprovacao.

Nossa equipe técnica da Prefeitura Municipal, sempre foi oportunizada em treinamentos
e capacitacOes, seguindo as premissas de nossa gestdo, que foi de Execucdo Técnica e
Prestacdao de Contas com qualidade e eficiéncia.

Mesmo com todos esses cuidados, recebemos através do Relatorio Técnico Preliminar a
informagao de que houve falha na elaboragao do DCASP Patrimonial consolidado de
2024.

Ao analisarmos o Relatdério Técnico Preliminar elaborado pela brilhante equipe de
auditoria do TCE-MT, especialmente o tdpico de “maior inovagao” trazido no relatdrio
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sobre as Contas 2024, topico sobre a “Convergéncia das Demonstracbes Contabeis”,
observa-se que foram auditados pelo TCE, 36 (trinta e seis) novos pontos de controle e
destes, apenas, 01 (um) Unico item foi apontado como “irregular”, sendo sobre
divergéncia no Quadro 04 do DCASP Patrimonial, referente aos saldos de Superavit das
Fontes de Recursos.

Assim, a equipe técnica da Prefeitura Municipal fez a analise do ocorrido e conseguiu
identificar o erro, tratando de “erro formal”, ocorrido no processo de parametrizacao da
impressao do anexo, que apresentou uma falha no Sistema Informatizado, quando da
emissao do DCASP Consolidado.

Foi identificado, que em virtude de falha de parametrizacao do sistema informatizado
de contabilidade, o Quadro 04 do DCASP, referente ao Superavit/ Déficit Financeiro, foi
impresso sem a demonstracdo do superavit financeiro do Fundo Municipal de
Previdéncia, gerando assim, a divergéncia do resultado do superavit, com o resultado
entre o ativo e passivo financeiros.

Logo que detectado erro, a equipe técnica da Prefeitura, providenciou a correcao,
exclusivamente do Quadro 04 — Superavit/Déficit Financeiro do DCASP Patrimonial,
apresentando os saldos de superavit consolidados, com os resultados do Poxoréu-Previ
e sanando a inconsisténcia.

Destaca-se, que nao foram necessarios, nenhum tipo de correcdao ou ajuste nos demais
resultados apresentados em todo o DCASP Patrimonial, ou seja, nao ha o que se falar
em mudanca de resultados, mas tdo somente, correcao isolada, de um unico “quadro”
do DCASP Patrimonial.

720 - Transferéncias da Unifio Referentes as participacdes na exploracio de Petrdleo 0.00 0,00
Gas Natural de

750 - Recursos da Contribuicio de Intervengiio no Dominio Econémico - CIDE 200,41 6.882.83
751 - Recursos da Contnbuicdo para o Custeio do Servigo de Iluminaciio Pablica - 2126.059.40 1.004.156,80
COosIp

759 - Recursos Vinculados a Fundos

800 —ERecursos Vinculados ac EPPS —Fundo em Capitalizacio (Plano Previdenciario 24071 227 06 2137357424
TOTAL 35.434.693.26 29.009.794,39 I

Fonte: DCASP PATRIMONIAL CONSOLIDADO 2024 — CORRIGIDO - Errada Publicada no Diario Oficial dos
Municipio — AMM, em 03/10/2025.

Para comprovagao da correcao, a defesa encaminha em anexo, através do ANEXO 01
— DCASP PATRIMONIAL CONSOLIDADO 2024 - CORRIGIDO, o respectivo
demonstrativo, devidamente corrigido, com comprovacao de Publicagdo em Diario
Oficial (AMM).

Informa-se por fim, que a equipe técnica da Prefeitura Municipal, ja providenciou a
publicacao de errata do referido anexo, também no Portal Transparéncia da Prefeitura
Municipal, publicado em:



https://poxoreu.eloweb.net/portaltransparencia/1/publicacoes

Sendo assim, considerando que o Quadro em questao, foi devidamente corrigido,
inclusive com errata e republicagdo em Diario Oficial, bem como, considerando que os
resultados patrimoniais, apresentados inicialmente, nao sofreram alteracoes, a defesa
requer, o afastamento deste apontamento.

3) FB0O3 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_03. Abertura de créditos
adicionais por conta de recursos inexistentes: excesso de arrecadacao, superavit
financeiro, anulacao total ou parcial de dotagdes e operacdes de crédito (art. 167, II e
V, da Constituicao Federal; art. 43 da Lei 4.320/1964).

3.1) Abertura de créditos adicionais por Excesso de Arrecadacdo sem disponibilidade de
recursos nas fontes 571, 621, 700 e 701, no montante de R$
1.819.068,97. - Topico - 3. 1. 3. 1. ALTERACOES ORCAMENTARIAS

ALEGAGOES DE DEFESA:

A equipe técnica a Prefeitura Municipal, realizou a analise desse apontamento e
discorda da inclusdao dos créditos abertos por excesso de arrecadacdo, no rol de
possiveis irregularidades.

Isto porque, nos achados relacionados pelo TCE-MT, temos que todos os créditos
questionados, tidos como “recursos inexistentes”, referem-se a Créditos de Recursos de
Convénios e / ou de Finalidade Especifica.

Por esta razdo, seguindo critérios ja definidos pelo préprio Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, a avaliagdo dos créditos adicionais por excesso de arrecadacao,
nestes casos, deve considerar a possibilidade de execucdo de recursos especificos,
independentemente do valor global arrecadado na fonte de recurso.

Vajamos o entendimento consolidado pelo TCE-MT, ratificado através da Consolidacao
de Entendimentos 132 edicao:

Acordao n° 3.145/2006 (DOE, 30/01/2007).
Planejamento. LOA. Alteracdo. Crédito adicional.
Fonte de recursos. Possibilidade de se indicar o
excesso de arrecadacao em fonte vinculada, ainda
gue o excesso ndo se reflita na receita total
arrecadada.

Para abertura de crédito adicional, poderd ser indicado,
como fonte de recurso, o0 excesso de arrecadacao
proveniente de recursos adicionais de transferéncias
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recebidas, com destinacdo vinculada, ndo previstos ou
subestimados no orcamento. Isso pode ser realizado
ainda que o excesso nao se reflita na receita total
arrecadada, desde que atenda ao objeto da vinculagdo
e se adotem as providéncias para a garantia do
equilibrio financeiro. (grifo da defesa)

A Auditoria Técnica do TCE-MT, por sua vez, destacou como irregulares, os seguintes
créditos / fontes:

Fonte

Descricdo Valor do excesso Valor de abertura de[Total (R$)
créd. adic.

571

ITransferéncias do Estado referentes al
Convénios e Instrumentos -R$ 9.019.725,83 R$ 400.000,00 R$ 400.000,00

(Congéneres vinculados a Educacgéo

621

Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do -R$ 1.765.545 68 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00

Governo Estadual

700

Outras Transf. de Convénios ou

Instrumentos Congéneres da Unidio -R$ 3.221.411,06 R$ 973.150,00 RS$ 973.150,00

701

Outras Transferéncias de Convénios|

bu Instrumentos Congéneres dos -R$ 2.084.045,59) R$ 245.918,97 R$ 245.918,97

Estados

Total

R$ 1.819.068,97

Tendo como premissa esse entendimento consolidado pelo TCE-MT, a defesa faz
constar, que em ambos os créditos adicionais apontados (fontes 571, 621, 700 e 701),
os créditos adicionais abertos seguiram, rigorosamente, a regra para Excesso de
Arrecadacdo com vinculagao especifica, como vejamos:

Fonte 571 — CONVENIO:

Trata-se de Convénio para Construcao de Quadra Poliesportiva na Escola Estadual Jodao
Borges Vieria, localizada no Distrito de Aparecida do Leste; e

Construcao de Quadra Poliesportiva na Escola Municipal Coronel Julio Muller.

Os recursos / repasses financeiros, sao oriundos dos seguintes Termos de Convénios:

e Termo n° 0816/2022, celebrado entre a Prefeitura Municipal e o Estado de Mato

Grosso;

10



Governo do Estado de

e o Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DE MATO GROSSO

- SEDUC

Dados do Projeto do
Convénio
T

Anexo
I1

convénio
0816-2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
_eeee———————— |

I - INFORMACOES BANCARIAS

1 - Conta Corrente: 2 - Banco: 3 - Agéncia:
227862 1 - Banco do Brasil 5/A 553-3 -

4 - Praca de Pagamento:

II - DADOS DO PROJETO

5 - Titulo do Projeto: 6 - Periodo:

CONSTRUGAO DE DA QUADRA ESCOLAR 29/12/2022 a 09/12/2025

7 - Descricdo Sintética do Objeto:

Construcdo de Quadra Poliesportiva na E.E. Jodo Borges Vieira - Poxoréu

e Termo n° 0784/2022, celebrado entre a Prefeitura Municipal e o Estado de Mato
Grosso;

Governo do Estado de

A, . Anexo

_ Mato Grosso Dados do Projeto do II
SECRETARIA DE ESTADO DE onvénio coménio
EDUCACAO DE MATO GROSSO Convenio

784-2022

- SEDUC

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

1 - INFORMACOES BANCARIAS

1 - Conta Corrente: 2 - Banco: 3 - Agéncia:
227854 1 - Banco do Brasil S/A 553-3 -

4 - Praca de Pagamento:

II - DADOS DO PROJETO

5 - Titulo do Projeto: 6 - Periodo:
CONSTRUCAQ DE DA QUADRA ESCOLAR 28/12/2022 a 09/12/2025

7 - Descricdo Sintética do Objeto:

CONSTRUGAO DE QUADRA POLIESPORTIVA NA ESCOLA ESTADUAL CORENEL JULIO MULLER,
LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE POXOREU - MT.

Como se observa, o montante dos Créditos Abertos na Fonte 571, foi de R$
400.000,00. Contudo, garantindo o equilibrio fiscal e a seguranga e prudéncia na
abertura dos Créditos Adicionais por Excesso / Tendéncia de Excesso de Arrecadacao, a
defesa faz constar, que somente no exercicio de 2024, houveram repasses financeiros
do Estado, relativos aos supracitados convénios, no valor de R$ 567.930,09, ou seja,
repasse superior ao montante de créditos adicionais abertos, como vejamos:
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Receita Orgado Arrecadado
24.1.9.51.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - PRINCIPAL 0.00 0.00
2.4.1.951.0.1.01.00.00.00.00 Transferéncia Emenda especial da Unido Decorrentes de Emendas Parlamentares 0.00 950.000.00
2.4.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 12.150.946.69 141858845
2.4.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES 12.150.946.69 1.167.930.09
2.4.2.2.51.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE EDUCAGAO 10.017.923.10 567.930.09
2.42251.0.1.00.00.0000.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE EDUCAGAO - PRINCIPAL 10.017.923.10 567.930.09
2.4.2.2.51.0.1.99.00.00.00.00 DEMAIS CONVENIOS - ESTADO 10.017.923.10 567.930.09

Fonte: Anexo 10 — Lei 4.320/64 — Exercicio 2024

Assim, especificamente sobre esses créditos, abertos na Fonte 571, ndo ha o que se
falar em créditos abertos sem os devidos recursos / comprovagao.

FONTE 621 — EMENDA PARLAMENTAR:

Seguindo com recursos vinculados, de Destinacdao Especifica, temos que os créditos
abertos na fonte 621, na verdade foram abertos com o “detalhamento de fonte” 3210 —
Emendas Individuais do Estado, justificando assim, a imprevisibilidade dos recursos,
que embora transferidos via “fundo a fundo”, sao oriundos de Emendas Parlamentares
nao previstas na LOA e, portanto, justificam a abertura de Crédito Adicional por Excesso
de Arrecadacgao.

Destaca-se, que os créditos abertos, junto a Fonte/Detalhamento 621.3210, podem ser
comprovados ao analisarmos o Decreto n® 66/2024, o qual detalha a respectiva Fonte
de Recurso.

E importante mencionar ainda, o fato de que os recursos desta emenda, foram
repassados aos cofres do municipio, ainda no exercicio de 2024, ndo gerando assim,
nenhum prejuizo ao equilibrio fiscal e financeiro, como observa-se no recorte abaixo:

DIFEK
Receita Orgado Amecadado  para mais
1.7.23.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - PRINCIPAL 2.850.000.00 1.154.342.57 0.00
1.7.2.3.50.0.1.02.00.00.00.00 Media e Alta - Microrregionalizaio 1.400.000,00 0,00 0,00
1.7.2.3.50.0.1.03.00.00.00.00 Programa Saide da Familia - PSF 1.450.000.00 749.780.51 0.00
1.7.2.3.50.0.1.04.00.00.00.00 MAC Saude - Emenda Parlamentar - Estado 0.00 404.562.06 404.562.06

Fonte: Anexo 10 — Lei 4.320/64 — Exercicio 2024

FONTE 700 — CONVENIO UNIAO / EMENDAS (R$ 973.150,00)

Da mesma forma, temos que no caso da Fonte 700, refere-se a Convénios, com apoio
de Emendas Individuais, que foram destinadas por deputados federais de MT, para
compor a Aquisicao de Maquinarios para a area de Infraestrutura do Municipio.

Estes recursos, também foram transferidos / repassados para os cofres municipais, nao
gerando prejuizos ao equilibrio fiscal e / ou financeiro.

Esses recursos estao assim identificados:
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o CONVENIO 904707/2020 - AUT. DOC SEI N° 0632781
e EMENDA 202340610011-PROFESSORA ROSA NEIDE
o EMENDA 202341530009-JOSE MEDEIROS

Abaixo apresentamos a identificagdo das referidas Emendas / Convénios, disponiveis no
Portal do Governo Federal, destinado a consulta de emendas efetivadas, como segue:

53301353202202408001215 [ MUMNICIPIO DE POXOREC | Emenda Individual RS 91.343,59 43,59
17086000001202308814211 | MUNICIPIO DE POXOREC | Emenda Individual RS 450.000,00 00,00
1708600000120230B8146858 | MUMICIPIO DE POXOREC | Emenda Individual RS 500.000,00 00,00

Fonte: https://www.tesourotransparente.gov.br/consultas/painel-das-emendas-
parlamentares-individuais-e-de-bancada

FONTE 701 — CONVENIO ESTADO: (R$ 245.918,97)

Neste caso (Fonte 701), também refere-se a recursos vinculados, de destinagao
especifica.

Os créditos adicionais abertos para execucdo orcamentaria, referem-se a Convénio
Celebrado com o Estado de Mato Grosso, em parceria com a Fecomércio-MT, através
do Sesc-MT, para realizacdao do 20° Encontro Nacional de Violeiros de Poxoréu — MT.

Governo do Estado de

T s 1 Mato Grosso Dados do Projeto do
SECRETARIA DE ESTADO DE vénio
CULTURA, ESPORTE E LAZER Lonvenio

DE MATO GROSSO- SECEL
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREO

I - INFORMAGOES BANCARIAS

1 - Conta Corrente: 2 - Banco: 3 - Agéncia:
241709 1 - Banco do Brasil S/A 553-3 -

4 - Praca de Pagamento:

II - DADOS DO PROJETO

5 - Titulo do Projeto: 6 - Periodo:
Realizacdo do XX Encontro Nacional de Violeiros em Poxoréu-MT 29/05/2024 a 15/12/2024
7 - Descrigdo Sintética do Objeto:
Realizar o XX ENCONTRO NACIONAL DE VIOLEIROS
Seguindo também a premissa de somente abrir créditos adicionais por excesso de
arrecadacao com cautela e observacao ao principio do equilibrio financeiro, a defesa faz

constar, recorte do Anexo 10, com a comprovacao de Repasse Financeiro do
supracitado convénio:
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Receita Orgado Arrecadado

1.7.2.4.99.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES 645 641 92 24591897
1.7.2.4.95.0.1.00.00.00.00.00 diverses conventos - estade 64564192 24591897
1.7.2.4.99.0.1.99.00.00.00.00 Diversos Conventos - Estade 645641 92 24591897

Fonte: Anexo 10 — Lei 4.320/64 — Exercicio 2024

Com relacdo aos créditos apontados, de ambas as fontes, deve-se considerar, além dos
argumentos supracitados, os cuidados obtidos pela gestao municipal, com relagao a
“manutencao do equilibrio fiscal”, ponto central para o controle de créditos adicionais
por excesso de arrecadagao.

Conforme bem orienta do TCE-MT, através do Acorddao n° 3.145/2006, é importante
que “se adotem as providéncias para a garantia do equilibrio financeiro” nas
movimentagoes de excesso de arrecadagao.

Em tempo, comprovando que todos os cuidados, a esse respeito, foram tomados, a
defesa faz constar, que ao final do exercicio 2024, houve superavit financeiro e
suficiéncia financeira em todas as fontes de recursos, ndao ocorrendo, insuficiéncia em
nenhuma das fontes.

Assim sendo, também em relacdo aos resultados orgamentarios e principalmente
financeiro, observa-se que, em ambos os casos, todos os cuidados pertinentes ao
equilibrio financeiro foram tomados, ndo havendo o que se falar em prejuizos e / ou
irregularidades.

Por esses motivos, a defesa solicita o afastamento, por completo, deste apontamento.

3.2) Abertura de créditos adicionais por Superavit Financeiro sem disponibilidade de
recursos nas fontes 571 e 759, no montante de R$ 26.166,36. - Topico - 3. 1. 3. 1.
ALTERACOES ORCAMENTARIAS

ALEGAGOES DE DEFESA:

Apos anadlise da equipe técnica da Prefeitura Municipal, a equipe identificou que de fato
houveram aberturas de 02 (dois) créditos com valores superiores aos saldos de
Superavit, ocorrido em 02 fontes.

Identificou ainda, que esta situacdo, somente ocorreu, por um lapso técnico,
exclusivamente nestas duas fontes, onde ao invés de utilizar-se do saldo do quadro de
“Quociente da Situacdo Financeira” (apurado no exercicio anterior), acabou, por
equivoco, utilizando do quadro “Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar”, ambos
similares aos quadros elaborados pelo TCE-MT junto aos Relatdrios Preliminares.
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O fato é, que por conta deste equivoco, a equipe técnica de acabou por abrir g,
somente abrir, os créditos de ambas as fontes (571 e 759), em valor “INFIMO”, mas
superior aos saldos disponiveis.

Contudo, tendo detectado a abertura dos Créditos acima dos saldos disponiveis, a
contadoria do municipio, promoveu o contingenciamento orcamentario dessas fontes,
evitando a utilizacao total dos superavits abertos.

A defesa faz constar, que no caso da Fonte 571, que teve estouro de R$ 4.054,61, foi
contingenciado um total de R$ 8.923,99 na dotacao / acao 1018 (reforcada com o
crédito por superavit), conforme demonstrativo em anexo (ANEXO 02 -
Demonstrativo Saldo Orcamentario Fonte 571). Desta forma, embora tenha
ocorrido a abertura acima do limite, o executivo ndo se beneficiou e / ou nao utilizou
desse valor a maior e, promoveu “economia orcamentaria” em valor superior ao estouro
identificado, como também pode-se observar no recorte abaixo:

Empenhadol Liquidado | Pago ‘ Sld. Pagar ‘ResewadulSld.Empenhar

Red. Nat. Cod.Despesa Descrigdo Fonte | Desp. Atualizada

ProjetolAtividade: 1018

04.001.12.361.0003.1018 - AMPLIACAD, REFORMA, CONSTRUCAO DE ESCOLAS - ENSINO 615.625,00 606.701,01 B06.524,92 606.524,92 176,09 0,00 892399

FUNDAMENTAL 25710000
] 04.001.12.361.0003.1018.4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 25710000 615.625,00 606.701,01 606.524 92 606.524,92 176.00 0,00 £.923,00

Totais por Projeto/Atividade: 615.625,00 606.701,01 606.524,92 606.524,92 176,09 0,00 8.923,99

Totai 615.625,00 606.701,01 B06.524,92 606.524,92 176,09 0,00 892399

Fonte: ANEXO 02 — Demonstrativo Saldo Orcamentario Fonte 571.

Da mesma forma, ao identificar o estouro ocorrido na abertura de Créditos Adicionais
por Superavit Financeiro na Fonte 759, a contadoria providenciou o contingenciamento
das dotagOes desta fonte de recursos, evitando que os valores abertos a maior fossem
utilizados, gerando assim, economia orgamentaria em valores superiores aos estouros
identificados.

Neste caso (fonte 759), destaca-se que a suplementacdao por Superavit, ocorreu
especificamente na dotacdao / acao 2083 - - RECUPERACAO E MANUTENCAO DE
ESTRADAS VICINAIS. Assim, a defesa apresenta em anexo (Anexo 03 -
Demonstrativo de Saldo Dotacao 2083 — Fonte 759), o saldo orgamentario de R$
80.807,02 ou seja, saldo bastante superior ao utilizado no crédito adicional, como
vejamos no recorte abaixo:

FETTOUT. JATEMOIZUZE ate L OTZUZ RS 1,00

Red. Nat. Cod. Despesa Descrigao Fonte | Desp. Atualizada Empenhado Ligquidado | Pago ‘ Sld. Pagar |Reservadu |SId.Empenhar|

Projetol/Atividade: 2083

07.001.26.782.0008.2083 - RECUPERACAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS 17530700 2.948.981,27 2866.174,25 2.866.174.25 2.866.083,05 91,20 0,00 80.807,02

o 07.001.26.782.0008.2083.3.3.60.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 17590700 77.187,50 76.200,00 76.200,00 76.290,00 000 0,00 89750
07.001.26.782 0008.2083.3:3.90.39.00.00. QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 17590700 2.246.374.83 223928468 2.239.284 68 2.239.183.48 91.20 0.00 7.090.15
07.001.26.782.0008.2083.3.3.90.39.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 27500700 140.918,94 140.802.11 140.802,11 140.802,11 0.00 0.00 26,83

JURIDICA
07.001.26.782.0008.2083.4.4.60.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 17500700 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000

o o oo o

07.001.26.782 0008.2083.4.4.80.33.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 17590700 472.000,00 409.707.48 408.707 48 409,707 48 0.00 0,00 62.202.54

07.001.26.782.0008.2083.4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 17590700 10.500,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 10.500.00

Totais por Projeto/Atividade: 2.946.981,27 2.866.174,25 2.866.174.25 2.866.083,05 91,20 0,00 80.807,02

Totais 2.948.981,27 2.866.174,25 2.866.174.25 2.868.083,05 91,20 0,00 80.807,02

Fonte: ANEXO 03 — Demonstrativo Saldo Orcamentario Dotagdo 2083 - Fonte 759.

Ainda sobre os estouros ocorridos, a defesa faz constar, que além dos valores “infimos” nas falhas
ocorridas, bem como, além de promover os contingenciamentos em valores superiores aos estouros
identificados, os resultados de ambas as fontes de recursos, ao final do exercicio 2024, foram positivos,
com suficiéncia financeira para os passivos existentes, ou seja, ndo houve, nenhum prejuizo ao equilibrio
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fiscal ou financeiro, ndo havendo o que se falar em situacdo grave, que tenha prejudicado os bons
resultados do exercicio, como vejamos:

Quadro: 6.3 - Quociente da Situacéao Financeira por Fonte - Exceto RPP!

PODER EXECUTIVO

Fonte de Recursos

Ativo Financeiro Passivo Financeiro Superavit/Deéfict

571 - Transferéncias do
Estado referentes a
Convénios e Instrumentos R$ 875.883,92 R$ 82.223 85 R$ 793.660,07
Congéneres vinculados a
Educacao

759 - Recursos Vinculados R$ 113.838,38 R$ 51.283,81 R$ 62.554,57
a Fundos

Fonte: Quadro 6.3 — Relatério Técnico Preliminar — Contas 2024 — TCE-MT

Diante de nossa assertiva, solicitamos que o referido apontamento, seja afastado e
sanado, uma vez que restou comprovado, que a gestdo técnica foi responsavel e, sobre
tudo, o erro formal ndo foi capaz de prejudicar os resultados orcamentario ou
financeiros do exercicio.

4) FB13 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_13. Pecas de Planejamento (PPA,
LDO, LOA) elaboradas em desacordo com o0s preceitos constitucionais e legais (arts.
165 a 167 da Constituicao Federal).

4.1) A LDO néo estabeleceu bimestralmente as providéncias a serem adotadas caso a
realizacdo das receitas apuradas ndo comporte o cumprimento das metas de resultado
primdrio e nominal, o estabelecimento foi quadrimestral. - Topico - 3. 1. 2. LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ALEGAGOES DE DEFESA:

A defesa nao concorda com este apontamento e, embora respeite, refuta o
entendimento dos nobres auditores, uma vez que na LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias de nosso municipio, conforme comprovaremos a seguir, existem
diversos “gatilhos” e mecanismos que promovem o equilibrio fiscal, inclusive da meta
de resultados primario.

Antes mesmo de adentrar no mérito deste apontamento, a defesa esclarece, os
resultados fiscais apresentados pela gestdo do ex-prefeito Sr. Nelson Antonio Paim,
foram altamente positivos, inclusive com Superavit Primario e cumprimento da Meta de
Resultado Primario, ou seja, independente de interpretacao e / ou definicao contida na
LDO 2024, a gestao municipal trabalhou no sentido de cumprir, integralmente com as
metas definidas na LDO, alcangando Superavit Primario e cumprimento das diversas
metas estipuladas.
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No caso especifico do apontamento, verifica-se que a preocupacdao dos nobres
auditores, refere-se ao comportamento da Receita e sobre esta meta, a defesa faz
constar que, ao longo de todo o exercicio, a receita comportou-se dentro das
estimativas realizadas, atendendo a programacao financeira definida, onde ao final do
exercicio, o resultado das Receitas Correntes, foi de excesso de arrecadacdao, como
vejamos:

PREVISAO PREVISAQ RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
,-__h I[:{}
T
RECEITAS CORRENTES ( 97 492 98069 ) 10282333045 113526943 28
IMPOSTOS. TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 15.956.100.00
Impostos 11 63906511 15 260.665.11 19 674251, :1

Fonte: DCASP Orgcamentario simplificado — Contas 2024

Mesmo diante dos bons resultados, que por si sd ja@ mereceria o afastamento deste
apontamento, uma vez que, considerando tratar-se de avaliacdo dos resultados das
Contas Anuais, ndo ha o que se falar em prejuizos e / ou descumprimento das regras
fiscais da LRF, a defesa apresenta justificativas que comprovam, no proprio texto da
LDO, o atendimento aos preceitos legais exigidos, como:

Art. 17. Caso seja verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizacdo
da_;;e@i_ta_ podera ndo comgortar 0_excesso_de desgesa, o Executivo Municipal
promovera, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias

subsequentes, a limitacdo de empenho e de movimentacdo financeira,

§ 1°. A limitagdo do empenho, nos termos do caput deste artigo, sera feita
de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de
“outras despesas correntes”, “investimentos” e “inversoes financeiras” de cada Poder.

§ 2°. Na hipdtese da ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, o Poder
Executivo comunicara o fato ao Poder Legislativo do montante que cabera a cada um
tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

§ 3°. O Chefe de cada Poder, com base na comunicacao de que trata o
paragrafo anterior, publicard ato estabelecendo os montantes que cada unidade do
respectivo Poder tera como limite de movimentacao e empenho.

Fonte: Lei Municipal n® 2417/2023 — LDO 2024

Conforme demonstramos acima, somente junto ao “Art. 17” da Lei Municipal n©
2417/2023 (LDO), temos diversos mecanismos, definidos como forma de manutengao
do equilibrio fiscal, com providéncias especificas, caso necessario.
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Art. 18. N3o serdo objetos de limitagbes de despesas:

I - Das obrigagdes constitucionais e legais do ente (despesas com pessoal,
encargos e fundos);

II - Destinadas aoc pagamento do servigo da divida;

III - Assinaladas na programacao financeira e no cronograma de execug3o
mensal de desembolso.

Art. 19. Qcorrendo_o_restabelecimento_da_receita_prevista, ainda que
parcial, a recomposicdo das dotagbes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de
forma proporcional as reducées efetivadas.

Fonte: Lei Municipal n® 2417/2023 — LDO 2024

Novamente a defesa apresenta acima, junto aos artigos 18 e 19 da LDO 2024, outros
mecanismos de controle, inseridos junto a LDO, visando organizar e definir as agdes de
controle e gestao do equilibrio fiscal das contas publicas.

Além disso, o proprio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, relata através do
Relatdrio Técnico Preliminar, que o municipio elaborou e publicou importantes anexos,
que também tratam de medidas especificas de Riscos Fiscais, como vejamos:

Assim, para que esses riscos nao afetem as metas fiscais propostas,
foram definidas na LDO/2024 do Municipio as seguintes providéncias:

PREFEITURA MUNICTPAL DE POX ORFL
o Estado do Mato Gross

LEI DE DIRETRIZE ARIAS
\ ANEXO DE R 1SCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
A 2024

Consolidad

ARF (LRF, art 4. § Yo

Identificagio dus Riscos

Passiveos Contings aies
Bt

2,500 000, )

Fonte: Relatorio Técnico Preliminar TCE-MT — Contas 2024 — Topico 3.1.2

Frustacio de Arrecadacio 10.000.000,00
Discrepincia de Projecdes 1.500.000.00
900.000,00

Surtos Epidémicos
Reducio de receitas por colapso econdmico 2.000.000,00

Fonte: Anexo de Riscos Fiscais — LDO 2024

Temos acima, que junto aos riscos fiscais estipulados para o exercicio, a gestdao do ex-
prefeito Sr. Nelson Paim, buscou definir como possivel risco fiscal, a frustracao de
arrecadacao, discrepancia de projecoes da receita e reducao de receitas por colapso
econdmico, com providéncias, atreladas ao texto da LDO, como limitagdo de empenhos
e contingenciamento orgamentario.

Diante de todo o exposto, a defesa requer, considerando principalmente a baixissima
ou nenhuma influéncia do texto definido no Art. 17 da LDO, que nao prejudicou em
nada os resultados do exercicio, o afastamento deste apontamento, garantindo ainda,
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que as providéncias de definicdo de providéncias bimestrais, ja estdao sendo tomadas
pela equipe técnica da Prefeitura Municipal de Poxoréu.

5) LAO5 PREVIDENCIA_GRAVISSIMA_05. Auséncia de avaliacdo atuarial anual ou
avaliacdao atuarial realizada sem observar todos os parametros e documentos exigidos
pela legislacao (art. 19, I, da Lei n® 9.717/1998; arts. 26 a 54 da Portaria MTP n° 1.467
[2022).

5.1) Verificou-se a avaliacdo atuarial do exercicio de 2024, contudo a base cadastral
refere-se a 31/12/2023 e ndo a 31/12/2024. - Topico - 7. 2. 2. AVALIACAO ATUARIAL

ALEGAGOES DE DEFESA:

A defesa discorda do entendimento dos nobres auditores, pois vejamos que o Tribunal
apontou que foi realizado a avaliagdo atuarial de 2024 com base cadastral de
31/12/2023, ocorre que a referida avaliacao foi realizada de forma correta, uma vez
que a avaliagdo atuarial tem como premissa técnica a utilizacdo da base cadastral
consolidada do exercicio anterior, uma vez que se trata do conjunto de informacoes
mais completo, auditado e validado disponivel no momento da elaboracdo dos calculos.

Tal procedimento assegura a fidedignidade dos dados utilizados, garantindo
consisténcia nos resultados e possibilitando a adequada mensuracdo das obrigacOes
atuariais.

Portanto equivocou-se o técnico ao apontar que a base de dados cadastral da avaliacao
atuarial deveria ser de 2024, uma vez que, como 0 estudo foi realizado em 2024,
utiliza-se a base cadastral de 2023, nao havendo ainda, informagOes suficientes
relativas ao exercicio corrente.

Para melhor elucidar o correto entendimento, é importante verificar, que todos os
“Calculos Atuariais”, utilizam, como base cadastral, os registros obtidos no final do
exercicio imediatamente anterior.

Vejamos abaixo, recorte do CALCULO ATUARIAL elaborada para o Poxoréu-Previ,
relacionado ao Exercicio 2025:
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PEREFOXR

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL

Bl

Ente federativo: Poxoréu

Unidade gestora do RPPS: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Poxoréu - MT

Perfil atuarial do RPPS: | — ISP-RPPS 2024 — Publicado em 29/11/2024

Data focal da avaliacdo atuarial: 31/12/2024

Numero da Nota Técnica Atuarial (NTA) utilizada: 2019.000361.1
Fonte: Calculo Atuarial 2025 — Poxoréu-Previ

Da mesma forma, seguinte o mesmo padrao, é foi elaborado o Calculo Atuarial 2024,
COMO vejamos:

Unidade gestora do RPPS: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Poxoréu - MT

Perfil atuarial do RPPS: | — ISP-RPPS 2023 — Publicado em 10/10/2023

Data focal da avaliagdo atuarial: 31/12/2023

Numero da Nota Técnica Atuarial (NTA) utilizada: 2019.000361.1

Nome do Atuario responsavel: Thiago Matheus da Costa

Numero de registro do atuario: 2178

Namero da versdo do documento: 1.007/01

Fonte: Calculo Atuarial 2025 — Poxoréu-Previ

Assim, para a defesa, ndo existe erro ou equivoco na elaboracdo dos referidos
“calculos”, uma vez que, inclusive, para apresentacao destas justificativas, consultamos
diversos profissionais, inclusive os profissionais responsaveis pela elaboracao de nossos
calculos, onde todos foram unanimes em alegar, que a metodologia é exatamente esta,
onde o célculo para um exercicio, utiliza-se como base os dados de encerramento do
exercicio, imediatamente, anterior.

6) LAOS PREVIDENCIA_GRAVISSIMA_08. Aliquotas de contribuicdo dos segurados
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS em percentuais inferiores aos
aplicados aos servidores titulares de cargos efetivos da Unidao, com excecao dos RPPS
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gue nao apresentarem déficit atuarial, hipétese em que as aliquotas nao poderao ser
inferiores as do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (art. 3° da Lei n°
9.717/1998; art. 11, II, da Portaria MTP n°© 1.467/2022).

6.1) Auséncia de legislacdo que tenha fixado a aliquota minima de 14% para as
contribuicoes  previdencidrias dos servidores. - Topico - 7. 2. 1. REFORMA DA
PREVIDENCIA

ALEGAGOES DE DEFESA:

Ademais alega a equipe técnica deste Tribunal alega que ndo ha lei que fixe a aliquota
minima da contribuicao previdenciaria dos servidores, ocorre que a informacao nao é
condizente com a realidade uma vez que a Lei Municipal 2.050/2020 (ANEXO 04 — LEI
MUNICIPAL N° 2050-2020) instituiu a cobranca de aliquota de contribuicdo
previdenciaria no patamar de 14% aderindo a Emenda Constitucional 103, podendo ser

encontrada no Link: https:/leismunicipais.com.br/al/mt/p/poxoreu/lei-ordinaria/2020/205/2050/lei-ordinaria-
n-2050-2020-dispoe-sobre-a-alteracao-da-aliquota-de-contribuicao-previdenciaria-dos-servidores-ativos-dos-
poderes-executivo-e-legislativo-do-municipio-de-poxoreu-bem-como-dos-aposentados-e-pensionistas-vinculados-
ao-poxoreu-previ-em-conformidade-com-a-emenda-constitucional-n-103-de-2019?q=2.050%2F2020

(OANS] leismunicipais.com.br/a1/mt/p/poxoreu/lei-ordinaria/2020/205/2050/lei-ordinaria-n-2050-2020-dispoe-sobre-a-alte B B &

ritos... @ Introdugio [B] 1Doc & Google [B] Prefeitura de Poxoréu ... https://waw.tce.mt.go...
LEI

m O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Poxoréu/MT, reestruturado pela Lei Municipal n2 1.488/2012, fica alterado, por meio desta

Lei, conforme previs3o da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

@ | m Ficam alterados os incisos |, Il e 11l do art. 56 da Lei Municipal n2 1.489/2012 gue passam a vigorar com a seguinte redagéo:
»

(.5 ]

| - De uma contribui¢do ordindria mensal dos segurados ativos para custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Poxoréu, que

correspondera a 14% (quatorze por cento), atendendo ao disposto nos arts. 9.2, § 4.2 e 11 da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019.
11 - De uma contribuicdo ordindria mensal dos segurados aposentados e pensionistas para custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Poxoréu, que corresponders a 14% (quatorze por cento) sobre o montante que supere RS 3.000,00 (trés mil reais), atendendo ao disposto nos arts. 9.2, § 4.2 e 11

da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019.

1l - De uma contribuigdo ordindria mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e fundages, que corresponderd a 14% (quatorze por cento), atendendo ao
disposto no § 4.2 do artigo 9.2 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019.

IV - Até a realizagiio de novo estudo atuarial manter-se-4 somada & contribuig8o instituida pelo inciso Il deste artigo a aliquota de custo especial de 8% (oito

por cento) também a cargo do Municipio.
m Fica revogado o inciso IV do artigo 56 da Lei Municipal n® 1.489/2012.

0 § 2.2 do artigo 56 da Lei Municipal n? 1.489/2012 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Fonte: LET MUNICIPAL N° 2.050/2020
Desta forma, foi devidamente atendida a exigéncia imposta lei Emenda Constitucional

103 entre elas foi promulgada a Lei Municipal n.° 2.050/2020 que fixou a aliquota
patrimonial em 14%, ndao havendo o que se falar em “auséncia de legislacao”.
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https://leismunicipais.com.br/a1/mt/p/poxoreu/lei-ordinaria/2020/205/2050/lei-ordinaria-n-2050-2020-dispoe-sobre-a-alteracao-da-aliquota-de-contribuicao-previdenciaria-dos-servidores-ativos-dos-poderes-executivo-e-legislativo-do-municipio-de-poxoreu-bem-como-dos-aposentados-e-pensionistas-vinculados-ao-poxoreu-previ-em-conformidade-com-a-emenda-constitucional-n-103-de-2019?q=2.050%2F2020
https://leismunicipais.com.br/a1/mt/p/poxoreu/lei-ordinaria/2020/205/2050/lei-ordinaria-n-2050-2020-dispoe-sobre-a-alteracao-da-aliquota-de-contribuicao-previdenciaria-dos-servidores-ativos-dos-poderes-executivo-e-legislativo-do-municipio-de-poxoreu-bem-como-dos-aposentados-e-pensionistas-vinculados-ao-poxoreu-previ-em-conformidade-com-a-emenda-constitucional-n-103-de-2019?q=2.050%2F2020

7) LB99 RPPS_GRAVE_99. Irregularidade referente a Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS ndo contemplada em classificacdo especifica).

7.1) Auséncia de legislacdo que instituiu 0 Regime de Previdéncia Complementar - RPC.
- Tépico - 7. 2. 1. REFORMA DA PREVIDENCIA

ALEGAGOES DE DEFESA:

Para a defesa, trata-se este apontamento, de mais um equivoco do TCE-MT e / ou
auséncia de informagao.

A Alegacdao também ndo merece prosperar uma vez que a Lei Municipal n.°
2.236/2021 instituiu a Previdéncia Complementar no Municipio de Poxoréu, como
vejamos:

i ?‘""‘:_ ESTADO DE MATO GROSSO
gy PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
GABINETE DO PREFEITO

5 ;bxoué' ~)l‘q,5§

LEI MUNICIPAL 2.236/2021 Poxoréu/MT, 01 de dezembro de 2021.

Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de
Poxoréu — MT, fixa o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o
artigo 40 da Constituicdo Federal, autoriza a adesdo ao plano de

beneficios de previdéncia complementar, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU — MT. O SR. . FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E SANCIONA A SEGUINTE LEI :

FONTE: ANEXO 05 — LEI MUNICIPAL N° 2236-2021

A defesa encaminha em anexo, copia da referida lei (ANEXO 05 — LEI MUNICIPAL
N° 2236-2021 — RPC).

Diante de nossa assertiva, solicita-se o afastamento e saneamento deste achado.
7.2) Auséncia de realizacio de convénio de adesdo com entidade fechada de
previdéncia complementar. - Topico - 7. 2. 1. REFORMA DA PREVIDENCIA

ALEGAGOES DE DEFESA:
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No que se refere ao apontamento relativo a auséncia de convénio de adesdo com
entidade fechada de previdéncia complementar, cumpre esclarecer que o Municipio de
Poxoréu ja adotou medida fundamental para a implementacdo do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), qual seja, a edicao e publicagdo da lei municipal
especifica, em consonancia com o disposto no art. 9° da Emenda Constitucional n°
103/2019 e no art. 158 da Portaria MTP n© 1.467/2022.

Dessa forma, o ente federativo demonstrou inequivoca intencao de cumprir com a
obrigacao constitucional, ao instituir normativamente o RPC no ambito local, restando
pendente apenas a etapa de celebracdo do convénio de adesdo junto a entidade
fechada de previdéncia complementar, a qual exige prévia autorizagdo da PREVIC,

conforme prevé o art. 58 da mencionada Portaria.

Cabe ressaltar que a obrigatoriedade de vinculaggo ao RPC aplica-se
exclusivamente aos servidores que ingressarem no servico publico apds a sua
efetiva instituicdo, ndo alcancando aqueles que ja integravam os quadros do Municipio
antes de sua formalizacdo, ainda que percebam remuneracao superior ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Assim, a auséncia momentanea do
convénio nao gerou qualquer prejuizo aos segurados, tampouco descumprimento
material da norma, uma vez que nao houve ingresso de novos servidores com valores

superiores ao teto do Previdéncia Geral que demandasse aplicagdo imediata do RPC.

Portanto, o que se verifica é apenas um aspecto procedimental ainda em fase de
conclusao, e nao uma irregularidade substancial, sobretudo porque inexiste
descumprimento do dever legal de implementagdo do RPC. O Municipio reafirma, ainda,
seu compromisso de celebrar o convénio junto a entidade fechada de previdéncia
complementar no menor tempo possivel, em atendimento as exigéncias da PREVIC e ao

ordenamento juridico vigente.

Destaca-se ainda, que em relagdo a “adesdo a convénio”, de fato o mesmo ainda nao

foi celebrado, em virtude das seguintes situagoes:
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12) A Lei Municipal 2.236/2021, que instituiu o RPC no municipio, seguindo as
premissas da EC, facultou a adesao ao RPC para os servidores denominados de

“antigos” (aqueles ja ingressos ao servico publico até a data de promulgacao da lei).

Art. 4" O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei serd aplicado aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servigo publico a partir da data de inicio da vigéncia da Emenda Constitucional n® 103/2019,

e terd vigéncia a partir da data de:

Art. 6°. Os servidores que tenham ingressado noservigo publico até a data anterior ao inicio da
vigéncia da Emenda Constitucional n° 103/2019 poderdo, mediante prévia e expressa opgdo,
aderir a0 RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo méaximo de 180 (cento e

oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei.

Como se observa, o periodo definido na referida lei para que os servidores do grupo
denominado aqui de “antigos” aderissem ao regime, foi de 180 (cento e oitenta), dias,
contados a partir de 01/12/2021.

Contudo, passado esse periodo, nenhum servidor optou pela adesao ao RPC e assim,
no entendimento da gestao municipal, ndo haveria necessidade de contratagao /
celebracao de convénio com entidade fechada de previdéncia, uma vez que ndo
existem servidores adesos ao RPC.

29) A Lei Municipal que instituiu o RPC no municipio de Poxoréu, definiu como
obrigatdria a adesao ao RPC, para os servidores denominados aqui como “ingressos”
(novos servidores que ingressaram no servico publico a partir da promulgacao da lei).
39) Em ambos os casos, conforme orientacdes do MPS, a adesdo a convénio com
instituicdo fechada complementar, somente faz-se necessario, quando os servidores
adesos ao RPC alcancarem remuneracao igual ou superior ao limite maximo do RGPS.
Ocorre que, a partir do exercicio de 2021, ndo ingressaram no Municipio servidores com
remuneragao superior ao teto.

Por esses motivos, até o presente momento, a administracdo municipal nao

providenciou a adesdo ao Convénio supracitado.
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Diante do exposto, resta evidenciado que a Administracao Municipal nao incorreu em
irregularidade, mas apenas se encontra em processo de finalizagao da implementacao
do RPC, ja tendo observado os comandos legais essenciais, motivo pelo qual nao

subsiste a imputacao de falha a gestao.

7.3) Auséncia de legislacio que tenha limitado os beneficios previdencidrios &
aposentadoria e a pensdo por morte. - Topico - 7. 2. 1. REFORMA DA PREVIDENCIA

ALEGAGOES DE DEFESA:

O Municipio de Poxoréu sempre priorizou e preocupou-se com a situacao da
Previdenciaria Municipal, sendo que assim que foi aprovado a Emenda 103, o Executivo
Municipal se mobilizou e alterou a Lei Municipal 1489/2012, com a seguintes Leis:
2004/2019, em que determinou que os beneficios temporarios fossem pagos pelo
Executivo; Lei Municipal 2.050/2020 que instituiu a aliquota de 14% para os servidores
ativos e inativos; Instituicdo da Previdéncia Complementar; Instituicdo de aliquota
complementar na patamar de 2.5%, dentro dos limites orgamentdarios que o Municipio
pode arcar.

Ademais foi encaminhado a Camara Municipal Poxoréu o Projeto de Lei n.2 035/2023,
que previa a adesao as regras contidas na emenda 103/2019, ocorre que tal projeto
nao teve éxito na Camara Municipal.

EREEE- T B N B I e - O - I A - I - TR T RN § RS RS =S = NN B TR
ESTADO DE MATO GROSS0O
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N.° 035/2023 Poxoréw/MT, 01 de agosto de 2023.

Senhor Presidente;
Nustres Vereadores (as).

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, a Mensagem de
Lei Municipal n.® 035 — que “Dispde sobre o Plano de Beneficios do Regime Proprio.
de Previdéngcia Social do Municipio de Poxoréu™ em razio das alteragdes promovidas
no sistema previdenciario pela Emenda Constitucional n® 103/2019, para a dewvida
apreciacio e deliberaciio pelo soberano plenario deste parlamento.

Com a reforma previdenciaria trouxe varias alteragdes aos Regime da
Previdéncia Propria da Previdéncia, a presente proposta de emenda, prevé as alteracdes
dos cntérios de idade, nos termos estabelecidos para o RGPS e os servidores da Unido,
estendendo a carreira dos servidores do Municipio, forcando um tempo maior de
contribuicio e consequentemente menor, de fruicdo do beneficio previdenciario, o que
ajudara a diminuir o déficit atuanal existente e se adequara a Emenda Constitucional
103/2019.
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Assim, foram varias a alteracGes na Lei Municipal 1.489/2012, que visam a adesdo a
Emenda Constitucional 103/2019, ocorre que algumas foram recebidas com éxito sendo
aprovadas pela Camara Municipal e outras ndao foram aprovadas pela Camara Municipal,
sendo que tal artigo de limitagao de pensao por morte estava incluso art. 17 no referido

Projeto de Lei n.° 35/2023, o qual ndo foi recepcionado pela Camara Municipal.

BEUAU L

DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art. 17° A pensdo por morte a ser concedida a dependente de servidor publico serd
equivalente a uma cota famihiar de 50% (ginguenta por cento) do valor da aposentadona
recebida pelo scourade ou daguela a que tgria direite se fosse aposentade por
incapacidade permanente na data do gbite. na forma do caput e § 1° do art. 13 desta Lei,
acrescida de gotas de 10 (dez) pontes percentuais por dspendents. ate o méxime de 100%
(cem por cento).

§ 1° Por morts ou perda da gualidads de beneficianio. a cofa parts néo serd reveriida aos.
demais cobensficidrios. preservade o valor de 100% (cem por cento) da pensiio por morts
quando o pumsre de dependsniss remansscentes for igual gu superior a gingo.

§ 2° Na hipotese de gxistir dependents myalido ou com deficicncia inteleciual. mental gu
grave, o valor da pensfio por morie de que trata o caput serd equivalente a:
I-100% (cem pgr cento) da aposentadonia recebida pelo servador ou daquela a que teria
dirsito se fosse aposentado por incapasidade permansnie na data do gbifo. ate o limifs
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e
ade: investigar Bl B -——H

Por fim, o Gestor Municipal cumpriu com seu papel encaminhando a Camara
Municipal as alteragdes necessarias para as adequacgdes da Emenda Constitucional, nao
podendo dizer ou falar em omissao por parte do mesmo.

Informamos ainda, que encontra-se em andamento, com primeira reuniao de
2025 ocorrida no dia 02/10/2025, alinhamento e estudos para realizagao, completa da
Reforma Previdenciaria em Poxoréu, onde nos comprometemos, informar o TCE-MT,
logo que tivermos os resultados das tratativas sobre este importante assunto.

8) MB03 PRESTAGCAO DE CONTAS_GRAVE_03. Informacbes e documentos
enviados pelo fiscalizado sem correspondéncia com o conteldo solicitado pelos
normativos e leiautes estabelecidos pelo TCE-MT ou com informacoes
comprovadamente inveridicas e/ou em desconformidade com os registros e
documentos oficiais (Resolucao do TCE-MT de aprovacao do leiaute do Sistema Aplic
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em cada exercicio e Manual de Orientacdo para Remessa de Documentos ao Tribunal
de Contas; art. 145, do Anexo Unico da Resolucao Normativa do TCE-MT n° 16/2021).

8.1) Auséncia do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custelo. - Topico - 7. 2. 5.
2. DEMONSTRAGAO DA VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

ALEGACOES DE DEFESA:

O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) € um documento
que define as fontes de recursos e as aliquotas de contribuicdo necessarias para
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do sistema, cobrindo o pagamento de
aposentadorias, pensdes e despesas administrativas. Ele é elaborado anualmente por
um atudrio e estabelece as contribuicdes dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
do ente federativo, no caso Municipio de Poxoréu.

Assim o plano de custeio esta devidamente publicado no site do municipio conforme
link: https://poxoreu.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/publicacoes

9) MB04 PRESTAGAO DE CONTAS_GRAVE_04. Descumprimento do prazo de envio
de prestacdao de contas, informagdes e documentos obrigatérios ao TCE-MT (art. 70,
paragrafo Unico, da Constituicdo Federal; arts. 208, caput, e 209 da Constituicao
Estadual; Resolugao Normativa do TCE-MT n© 14/2021; Resolucao Normativa do TCE
MT n° 3/2015; Resolugdao do TCE-MT de aprovagao do leiaute do Sistema Aplic em cada
exercicio; arts. 157 e 171 do Anexo Unico da Resolugdo Normativa do TCE-MT n°
16/2021).

9.1) Atraso no encaminhamento das Contas Anuais de Governo referente ao exercicio
de 2024, - Topico - 11. 1. PRESTAGAO DE CONTAS ANUAIS DE GOVERNO AO TCE 10)
NB0O4 TRANSPARENCIA_GRAVE_04. Informacdes pormenorizadas sobre a
execucao orcamentaria e financeira nao divulgadas, em meios eletronicos de acesso
publico e em tempo real, para o pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade
(arts. 48, II, 48-A da Lei Complementar n® 101/2000).

ALEGAGOES DE DEFESA:

De fato, ndo ha como negar que houve um significativo atraso no envio das Contas de
Governo ao Tribunal de Contas do Estado, por meio da ferramenta APLIC.

Ocorre que, para o ex-gestor Sr. Nelson Ant6nio Paim, as referidas contas haviam sido
enviadas dentro dos prazos regimentais, uma vez que o cumprimento de prazo,
especialmente de Contas Anuais, sempre foi premissa junto aos servicos técnicos da
Prefeitura Municipal.
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O gestor informa, que tamanha foi a surpresa, ao ser informado, pelo TCE-MT, que as
Contas Anuais de Governo, ndao haviam sido enviadas.

Para a equipe técnica da Prefeitura Municipal, o fato somente ocorreu, por um erro
técnico, de tramitacao do processo das aludidas contas, onde o Setor de APLIC, de
posse de todos os dados necessarios para o processo de envio, inclusive dentro do
prazo, acabou por ndo validar as informag0Oes junto ao APLIC.

Como existia a “certeza” de que estava tudo certo, a contadoria do municipio, ndo se
preocupou naquele momento, em confirmar o envio, uma vez que esse fato nunca
tinha ocorrido (deixar de enviar APLIC de uma carga ja processada / organizada).

A comprovacao de que o envio em atraso ndao ocorreu por atraso em fechamento ou
dificuldades técnicas, é o fato de que todas as demais cargas, relativas ao
encerramento do exercicio, foram enviadas dentro dos prazos regimentais, onde
inclusive, diversos prazos, relativos aos envios contabeis, foram enviados bem antes
dos prazos, como vejamos:

MNovembro 03/02/2025 10/01 /72026 15:... 10401 /2025 151, | ENVIADD NO PRAZD
Dezembro 10/03/2025 20/02/202514.... 20/02/202514:5...| ENVIADO NO PRAZO
Encerramenta 17/03/2025 28/02/202518:... 28/02/202518:4... ENVIADO NO PRAZD
Contas de Govemo | 16/04/2025 31405/2025 11:... | 31/05/2025 11:5... | ENVIADO FORA DO PRAZO

Fonte: Consulta Prestacao de Contas APLIC 2024

Como se observa nos dados apresentados acima, todos os dados contabeis pertinentes
ao processo de fechamento do exercicio, incluindo o préprio Balanco (que se da junto
as cargas de Dezembro e Encerramento), foram enviados com antecedéncia ao TCE-
MT, como é o caso do envio da penultima carga do exercicio, que antecede as Contas
de Governo, onde o prazo era 17/03/2025 e o envio se deu em 28/02/2025, ou seja,
com 18 dias de antecedéncia.

Da mesma forma, se observarmos a data dos documentos contidos junto ao pacote das
Contas de Governo (enviado em 31/05/2025), veremos que a data dos principais
documentos é anterior ao prazo de envio das contas de governo ao TCE (16/04/2025),
comprovando assim, que de fato, o atraso somente ocorreu por uma falha técnica de
tramitacao do processo de envio de APLIC da Prefeitura Municipal.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

Oficio n° 25/2025 Poxoréu-MT, 15 de abril 2025.

Assunto: Encaminhamento de Contas Anuais 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Através do presente, encaminhamos a Vossa
Exceléncia, contas Anuais de 2024, para apreciacdo dessa Egrégia Corte de
Contas.

Qutrossim, seque abaixo dados do Ordenador da
Despesa.

Luciano Hudson Sol da Costa

Prefeito Municipal

CPF: 815.189.431-87

RG:10471235 SIMT

Endereco: rua Florianopolis, 0-B

Bairro: Jardim Poxoréu

Cidade: Poxoréu-MT

Fonte: Oficio n® 25/2025 — Encaminhamento das Contas Anuais ao TCE.

Como se observa acima, temos que as referidas contas foram organizadas, com oficio
de encaminhamento, ainda no dia 15/04/2025, antes do vencimento do prazo.

No entanto, embora reconhecamos a falha, é importante mencionar, que logo que
ficamos sabendo do ocorrido (através de contato do TCE-MT), providenciamos de
imediato o envio, com todos os documentos pertinentes as contas de governo,
garantindo assim o cumprimento desta auditoria.

Diante de todo o exposto, considerando tratar-se de falha técnica, que principalmente
nao pode ser direcionada ao “ex-gestor”, uma vez que 0 mesmo nao mais estava a
frente da gestao municipal e, considerando tratar-se de fato “raro”, que foge
totalmente dos padroes da equipe técnica da Prefeitura Municipal. Solicita-se o
afastamento deste apontamento e, caso ndo se possa sana-lo, que o mesmo, no
maximo, seja transferido para o rol das recomendacoes.

10) NBO4 TRANSPARENCIA_GRAVE_04. Informacdes pormenorizadas sobre a
execucdo orcamentaria e financeira ndo divulgadas, em meios eletronicos de acesso
publico e em tempo real, para o pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade
(arts. 48, II, 48-A da Lei Complementar n°® 101/2000).
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10.1) Auséncia de divulgacdo e disponibilizacdo da Lei n© 2426/2023 (LOA/2024) e seus
anexos no Portal Transparéncia da Prefeitura. - Tépico - 3. 1. 3. LEl ORCAMENTARIA
ANUAL - LOA

10.2) Auséncia de divulgagao e disponibilizacdo da Lei n° 2417/2023 (LDO/2024) e seus
anexos no Portal Tranquréncia da Prefeitura. - Topico - 3. 1. 2. LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ALEGACOES DE DEFESA:

Considerando a similaridade de ambos os apontamentos (10.1 e 10.2), a defesa
apresenta a seguir, justificativas consolidadas, buscando o saneamento de ambos os
achados, como segue.

Importante evidenciar inicialmente, que em diversos trechos do Relatdério Técnico
Preliminar, elaborado pelo TCE-MT, temos a confirmacgao de que a gestao municipal de
Poxoréu, presou por realizar, adequadamente diversas publicagdes, nao sendo padrao
desta entidade e de sua equipe técnica, deixar de cumprir com exigéncias basicas da
Transparéncia Publica, especialmente em se tratando de leis tdo importantes, com
determinacao expressa de publicacdao em Portal Transparéncia.

Dito isto, a defesa informa, que os demonstrativos e anexos, de ambas as leis (LDO e
LOA), foram devidamente publicados e, continuam a disposicdo em seu Portal
Transparéncia.

Assim, na certeza de que os dados estavam publicados, a equipe técnica buscou
entender o que levou o TCE-MT ao entendimento contrario e, identificou, que a
divergéncia foi causada pelo “modo” em que os nobres auditores realizaram a consulta
em nosso portal.

Observa-se nos recortes a seguir, que nas consultas realizadas pelo TCE-MT, junto ao
Portal Transparéncia da Prefeitura, o “exercicio logado” foi de “2025”, como vejamos:

Eem vindo a Intranet! x E setembro 2021 - Prefeitura Mur X 9 Portal Transparéncia x -+

c ﬂa\_ o E] poxoreu.eloweb. net/portaltransparenc

B https:/fridades.ibge.q... e Contas Anuais de Gov... B Contas Anuais de Gov...

= MENU

J@ Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

nicio » Le rcamentarias

Fonte: recorte Relatdrio Técnico Preliminar TCE — 3.1.3
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¢ 1 Bem vindo a Intranet! > E setembro 2021 - Prefeitura Mur X e Portal Transparénca > +

cacoes 1222

[ @ 0 E] poxoreu.eloweb.net/portaltransparencif1/pub

B https:/fridades.ibge.g... l’ Contas Anuais de Gov... Q Contas Anuais de Gowv... aw,.. Q Contas Anuais de Gowv...

OXY TRANSPARENCIA

= MENU
ﬁ Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU @

nicio » Leis Orgamentarias - LOO

Fonte: recorte Relatdrio Técnico Preliminar TCE — 3.1.2

Contudo, ao consultarmos os mesmos dados, no mesmo portal, mas indicando o
exercicio de 2024 (ANO 2024), temos que as mesmas pastas estardo disponiveis, com

as informagdes dos referidos anexos e demonstrativos, como se observa:

poxarewcloweb.net/portaltransparencia/1/publicacoes

= HMENU Oy TRA NSPARENCIA

ﬁ Entidade: PREFEITURA MUNICIPFAL DE POXOREL

8 JULGAMENTO DE CONTAS TCE- MT ~
. LDO -~

8 LEI ORGANICA MUNICIPAL

I LEIS MUNICIPAIS - 2023 -

8 LEIS MUNICIPAIS - 2025

m LEIS MUNICIPAIS- 2022

& LOA ~

" B LoA-2024 -

1 .t. 1.001 Sumério Geral da Receita por Fontes e da Despesa por Fungio de Governo, (62,0 KB) 26/06/2024
& 1.002 Demonstragho da Receita & Despesa Segundo as Categorias Econdmicas (63,5 KB) 26/06/2024
& 1.003 Receita Segundo as Categorias Econdmicas. (61,8 KB) 26/06/2024
& 1.004 Receita Segundo as Categorias Econdmicas ADENDO 1116 1,0 KB) 26/06/202
& 1.005.1 -Resumo Geral da Despesa (61,9 KB) 26/06/2024
& 1.005 -Resuma Geral da Despesa POR ORGAD (88,3 KB) 26/06/2024
& 1.008 Demonstrativo da Despesa por Unidade Orgamentaria (61,3 KB) 21
& 1.007 Pragrama de Trabalho, (84,6 KB) 26/06/2024
4 1.008 Programa de Trabalho de Governo.p(122.5 KB) 26/06/2024
& 1.009 Deman
& 1.010 Demaonstrativo da Despesa por Orgo e Fungdes. (84,2 KB) 26/06/2024
& 1.011 - DEMONSTRATIVO REGIOANAL - RENUNCIA - LOA 2024 (61,4 KB) 26/06/ 2024
£ 1.012 DEMONSTRATIVO DA COMPATIBILIDADE DA PROGRAMACAD DOS ORCAMENTOS (60,3 KB) 26/06/2024

No caso da LOA, verifica-se que os dados estao disponiveis, consultando o exercicio /
ano 2024, onde é possivel identificar, consultar ou baixar, diversos anexos e

demonstrativos da LOA 2024, através
https://poxoreu.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/publicacoes

LINK:
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"a!,

= Lo

' =100

eleteletetetetetototetetetdetetetdetetetele

Da mesma forma, temos os anexos e demonstrativos da LDO, que também estdo
disponiveis no portal, desde que consultados, com o parametro “ano 2024".

Sobre o LINK de acesso ao Portal:

A defesa informa o TCE-MT, que entre os dias 10/08 a 30/08, a prefeitura municipal,
passou por atualizacao de todos os Softwares de Gestao utilizados, com mudanca de
plataforma. Com isso, houveram algumas mudancas no Portal Transparéncia, sendo
que o LINK de acesso teve pequena alteragao, passando ao seguinte endereco:
https://poxoreu.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/publicacoes

Mesmo com a alteracao de link de acesso, os dados permanecem 0s Mesmos,
organizados nas mesmas pastas, bem como, é possivel identificar, que os documentos
ja publicados permanecem com as mesmas datas de publicacao.

Diante de todo o exposto, a defesa requer, o afastamento e saneamento total de
ambos os apontamentos.

11) NB0O6 TRANSPARENCIA_GRAVE_06. Demonstracdes Contabeis ndo publicadas

na imprensa oficial (art. 37 da Constituicao Federal).

11.1) Auséncia de publicacdo dos demonstrativos contabeis em veiculo oficial, - Topico
- 5. ANALISE DOS BALANCOS CONSOLIDADOS

ALEGAGOES DE DEFESA:

A equipe técnica da Prefeitura Municipal, analisou o referido apontamento e discorda do
entendimento dos nobres auditores. Isto porque, ficou comprovado que a gestao
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municipal, promoveu todas as divulgacdes e publicacdes exigidas, dando ampla
divulgacao ao processo de disponibilizacao das Contas Anuais.

Uma das provas de que o entendimento da equipe técnica Prefeitura atendeu aos
requisitos do TCE-MT, é a declaracao do proprio Tribunal de Contas, que no relatdrio
técnico preliminar, justamente no “Tépico 5", trata como “ponto de partida”, a
apresentacao pelo Chefe do Poder Executivo das demonstracdes contabeis, onde afirma
no item 1, que as contas foram devidamente publicadas, como vejamos:

O ponto de partida para a realizacdo das analises deste topico é a
apresentacéo pelo Chefe do Poder Executivo das Demonstragdes Contabeis. Assim,
foi verificado se:

1) As Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2024 foram regularmente divulgadas.

As demonstracdes contabeis da Prefeitura de Poxoréu referente ao exercicio de 2024,
encontram-se disponibilizados no site (https://poxoreu.eloweb.net/portaltransparencia/1

/publicacoes).

Fonte: recorte Relatério Técnico Preliminar TCE-MT — Tdpico 5

Além de disponibilizar as contas, com todos os seus anexos e demonstrativos, em Portal
Transparéncia, a gestdo municipal, também encaminhou ao Legislativo Municipal,
conforme ja verificado pelo TCE, as referidas contas.

Da mesma forma, a equipe técnica da Prefeitura, comunicou todos os cidadados e

demais interessados, da disponibilizacdo das referidas Contas, através de publicacao em
Diario Oficial dos Municipios AMM, como vejamos:
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CONTABILIDADE .
EDITAL DE PUBLICACAO CONTAS ANUAIS - EXERCICIO 2024

EDITAL DE PUBLICAGCAO CONTAS ANUAIS - EXERCICIO 2024

A Prefeitura do municipio de Poxoreu, Estado de Mato Grosso, atraves de
seus representantes legais, em cumprimento ao disposto no artigo 31 pa-
ragrafo 3° da Constituicdo Federal, artigo 209 da Constituicdo Estadual,
acrescida do artigo 49 da LRF, TORNA PUBLICO que ficara a disposicado
da municipalidade, para apreciaco e questionamento, casc considere ne-
cessario, a contar de 17 de fevereiro de 2024, as CONTAS ANUAIS, re-
lativas ao exercicio de 2024, em sua sede, 32 Avenida Cruzeiro s/n. Vila
Cruzeiro, nesta cidade, hbem como no site oficial do municipio.

As referidas Contas Anuais, tambeém serdo disponibilizadas e ficardo a dis-
posicao dos cidadaocs, no Legislativo Municipal (Camara Municipal).

Poxoréu (MT), 17 de fevereiro de 2024.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Luciano Hudson Sol da Costa
Prefeito Municipal

Fonte: Diario Oficial AMM — Edicdo 4682.

Assim, para a defesa, nao houve, em nenhum momento, descumprimento do que
determina o Art. 37 da CF, uma vez que foi dada, total publicidade aos dados
referentes as Contas Anuais de Governo.

Vejamos ainda, o que determina o Art. 49 da LC 101/2000:

Art. 49. As contas apresentadas pelo Chefe do Poder
Executivo ficardo disponiveis, durante todo o
exercicio, no respectivo Poder Legislativo e no érgao
técnico responsavel pela sua elaboracdo, para
consulta e apreciacao pelos cidadaos e instituicoes da
sociedade.

Temos ainda o que determina o § 3° do Art. 31 da CF:
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§ 3°As contas dos Municipios ficarao,
durante sessenta dias, anualmente, a
disposicao de qualquer contribuinte, para
exame e apreciagdo, o qual podera
questionar-lhes a legitimidade, nos termos
da lei.

Diante de todas essas premissas, considerando a forma em que a gestao municipal
colocou as Contas Anuais 2024 a disposicao dos Cidadaos, da Camara Municipal e do
proprio Tribunal de Contas do Estado, ndo observamos descumprimento legal e / ou
fato que mereca manutencao deste apontamento, uma vez que, diante de diversas
formas utilizadas de transparéncias, todas devidamente comprovadas e identificadas,
torna-se injusto a manutencao deste achado como irregularidade grave.

De toda forma, a equipe técnica da Prefeitura Municipal de Poxoréu, compromete-se a
“ampliar” o seu processo de divulgacao das Contas Anuais, realizando ainda, para os
préximos exercicios, a publicagdo em diario oficial de demais demonstrativos.

12) 0B02 POLITICAS PUBLICAS_GRAVE_02. Ineficiéncia no planejamento, na
execucdo, governanga e/ou avaliacdo de programas ou acdes do poder publico para
desenvolvimento, implementagao e melhoria das politicas publicas na area de educacao
(arts. 69, 37, caput, e 208 da Constituicao Federal).

12.1) Auséncia de acbes no combate a violéncia contra a mulher. - Topico - 13. 2.
PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES (Decisdo Normativa n.° 10/2024)

13) OB99 POLITICAS PUBLICAS_GRAVE_99. Irregularidade referente a Politicas
Publicas ndo contemplada em classificacao especifica).

13.1) Auséncia de previsdo de recursos na Lei Or¢camentaria Anual para execucdo de
politicas pub//cas de prevencdo a violéncia contra a mulher. - Topico - 13. 2.
PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES (Decisdo Normativa n.° 10 /2024)

14) 0C19 POLITICAS PUBLICAS_MODERADA_19. Curriculo escolar da educacdo
infantil, do ensino fundamental e/ou ensino médio, sem abranger os conteldos
minimos exigidos pela legislacdo (art. 26 da Lei n® 9.394/1996).

14.1) Auséncia de inclusdo no curriculo escolar acerca da prevengdo da violéncia

contra a crianga, o adolescente e a mulher. - Tépico - 13. 2. PREVENCAO A VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES (Decisao Normativa n.° 10/2024)
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15) 0C20 POLITICAS PUBLICA_MODERADA_20. Ano letivo escolar sem a
realizagdo da “semana escolar de combate a violéncia contra a mulher” (art. 2° da Lei
n° 14.164/2021).

15.1) Auséncia de realizacdo da Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a
Mulher, no més de marco de 2024. - Topico - 13. 2. PREVENCAO A VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES (Decisao Normativa n.° 10/2024)

ALEGAGOES DE DEFESA:

Considerando a similaridade dos apontamentos 12, 13, 14 e 15, onde ambos se referem
a Prevencdo e Combate a Violéncia Contras as Mulheres, a defesa apresentara abaixo,
0s esclarecimentos conjuntos, consolidados.

Primeiramente a defesa informa que ndao coaduna com o entendimento dos nobres
auditores, uma vez que, as atividades em questdo (Prevencdo a violéncia Contra as
Mulheres) fazem parte dos Temas Transversais da BNCC — Base Nacional Comum
Curricular, bem como, integrado ao curriculo do municipio. Estando assim, este
programa, integrado a nossa base curricular, tem-se que trata-se de atividade
atendidas e desenvolvidas através das agOes e orcamento vigente, principalmente nas
acoes relacionadas a Manutengao e Desenvolvimento do Ensino.

A defesa afirma nesta oportunidade, que as acOes aqui exigidas, tidas como nao
realizadas, sdao acgoes priorizadas em nosso municipio, inclusive sendo desenvolvidas em
parceria, com demais secretarias, em especial a Assisténcia Social e a Saude.

e 1° Matriz Curricular / PPP:

ESCOLA MUNICIPAL CORONEL JULIO MULLER

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO 2024

Nome: Escola Municipal Cel. Julio Muller

O trabalho pedagdgico devera ser organizado de forma a
promover a aprendizagem significativa e o desenvolvimento
integral dos alunos garantindo os seguintes principios:

7° Desenvolvimento da semana Escolar de Combate
a Violéncia contra a Mulher no més de marco com o
objetivo de impulsionar a reflexdo critica entre estudantes,
profissionais da educacdo e comunidade escolar sobre a
prevencdo € o combate a violéncia contra a mulher;

integrar a comunidade escolar no desenvolvimento de
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estratégias para o enfrentamento das diversas formas de
violéncia, notadamente contra a mulher; abordar os
mecanismos de assisténcia @ mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, seus instrumentos protetivos
€ 0s meios para o registro de denuncias, atendendo ao
disposto na Lei n° 14.164, de 10 de junho de 2021.

Conforme comprovado acima, no PPP 2024 da Escola CORONEL JULIO MULLER, através
do Art. 7° do tdpico CONCEPGOES E ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO, estipula-
se a “Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher”.

Este PPP, sera encaminhado em Anexo (ANEXO 06 — PPP Escolar — Violéncia Contra a
Mulher).

ESCOLA MUNICIPAL EPAMINONDAS CORREIA DE
OLIVEIRA

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

ACOLHIMENTO E PROCEDIMENTOS DE
ATENDIMENTO AS FAMILIAS

Diante das mudancas da realidade local, um fator que
prejudica o desenvolvimento de muitos alunos, ainda é a
questao social (estrutura familiar, desemprego, instabilidade
de moradia, alimentacdo e assisténcia médica insuficientes,
entre outros). Nesse contexto, a escola promove meios
diversificados de acolhida, conforme a demanda, buscando
ajuda externa (REDE), quando necessario. A acolhida
acontece de forma diaria, com as criancas e coletiva (com a
comunidade escolar, através de palestras, com
destaque para a necessidade do momento , além dos temas
ja estabelecidos, nos meses relativos, com acdes em
destaque, elencadas a seguir):

Lei 14.164 2021

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), para incluir
conteldo sobre a prevencao da violéncia contra a
mulher nos curriculos da educagao basica, e institui a
Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher.

Acima temos a inclusdo em Curriculo escolar, junto a Escola EPAMINONDAS CORREIA
DE OLIVEIRA, garantindo a execugao das Agendas Transversais deste tema.

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
“JOSE DIAS COUTINHO”
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (P.P.P)

Combate a violéncia contra a mulher

D.0.U 11/06/2021 | Categoria: Lei | Subcategoria: Altera a Lei n©
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional), para incluir conteldo sobre a prevencao da
violéncia contra a mulher nos curriculos da educagao basica, e
institui a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher.

Instituida pela Lei n°® 14.164/21, a Semana Escolar de Combate a
Violéncia contra a Mulher, a ser realizada todos os anos em margo,
tem a proposta de contribuir para a divulgagdo da Lei Maria da
Penha, além de impulsionar a reflexdao critica entre estudantes,
profissionais da educacao e comunidade escolar sobre a prevencao
e 0 combate a violéncia contra a mulher.

Assim a nossa Escola tem trabalhado sequéncias didaticas
sobre o tema com as criangas e desenvolve parceria com a
Secretaria de Assisténcia Social, por meio do CREAS, promovendo

palestras de conscientizacdo com as familias e funcionarios.

Da mesma forma, acima temos mais uma Escola Municipal, que tratou de organizar seu
curriculo escolar e promover, através do PPP, as atividades necessarias para atender a
Agenda Transversal de Combate a Violéncia Contra a Mulher.

e 20 Das Atividades Desenvolvidas:

Considerando a abrangéncia das agendas transversais deste importante tema e,
considerando e engajamento da comunidade escolar, foram realizadas diversas
atividades ao longo do exercicio, onde passamos a destacar algumas delas, sendo:

| Maria Benedita DE Sousa Barcelos Barcelos no Instagram: “E hoje foi um dia muito
especial no Cmei José Dias Coutinho, aonde realizamos uma palestra com o tema ;...

www.insta gram.com

E hoje foi um dia muito especial no Cmei José Dias Coutinho, aonde realizamos uma palestra com o
tema : vicléncia contra mulheres, foi feito um café da manha neo periodo regado de muito amor e
respeito. Os meninos levaram flores para as meninas e servirmos o lanche foi emocionante. Quero
agradecer a todos envolvidos e em especial nossas palestrantes que ndo mediram esforcos para
estar conosco. O creas marcou presenca com a coordenadora ANNE SOL, @fernada @

Daniele e também da AOB @DR Jennifer estdvamos muito bem representadas®s

Fonte: https://www.instagram.com/share/reel/ ufKh5BI2
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s » —a\ ' ;
A solenidade, em Poxoréu, ocorreu na sede do Centro de Referéncia e Assisténcia Social
(Cras) (Foto — Divulgacdo/MPMT)

A Rede de Enfrentamento a Violéncia Domeéstica e
Familiar Contra a Mulher do municipio de Poxoréu foi
formalizada na sexta-feira (8), em solenidade
realizada na sede do Centro de Referéncia e

Assisténcia Social (Cras).
Fonte: https://www.atribunamt.com.br/sem-categoria/estado/2024/03/poxoreu-rede-
de-enfrentamento-a-violencia-contra-a-mulher-e-formalizada/
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Evento: Apresentacdo do Conselho da Mulher, Projeto do Grupo Reflexivo e palestra sobre a tematica.

Fonte: https://www.poxoreu.mt.gov.br/2025/08/pit-stop-agosto-lilas-mobiliza-a-

entidade-em-poxoreu-pelo-fim-da-violencia-contra-a-mulher/

e 39 Orcamento Especifico:

Verifica-se que o desenvolvimento das atividades de palestras, aulas especiais,
orientacOes sobre o tema, estdo ligadas ao processo educacional, onde através da
matriz curricular, os préprios docentes, com apoio das agendas transversais (assistente
social, psicéloga), realizam orientagdes e palestras para os alunos e alunas, ou seja, as
despesas relacionadas ja estao somadas ao custeio da Manutencado do Ensino, alocadas
no orcamento atual.

A prova de que nao existiu auséncia de orcamento e / ou que a falta de “orcamento
especifico” atrapalhou a execucao das acOes, € o fato, ja comprovado acima, de que
todas as atividades relacionadas ao tema, foram devidamente realizadas no exercicio
2024, bem como, ja foram também, realizadas em 2025 e continuam sendo realizadas
no dia a dia das atividades educacionais.

Contudo, diante da exigéncia de “orcamento especifico”, a defesa faz constar, que na
construgao do PPA 2026-2029 e LDO 2026, foram inseridas as Agendas Transversais,
com foco especial no tema “Mulher”, ou seja, garantindo assim, orcamento (dotacao)
especifico para esse tema (Combate a Violéncia Contra a Mulher), como vejamos:
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MUNICIPIO DE POXOREU
MT
PPA - CONFERENCIA DAS DESP
Exercicio: 2026 a 2029

DE SCRI(}EO FONTE

o4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
04.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
04.001.12 EQUCACAO
04.001.12.122 ADMINISTRACAC GERAL
04.001_12.122.0003 EDUCACAD DE QUALIDADE PARA TODOS

2140 AGEMDAS TRANSVERSAIS - COMBATE VIOLENCIA CONTRA A

- MULHER - EDUCACAC

— — —
3.3.90.38 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15001001

Assim, considerando que as acoes foram e estao sendo realizadas, continuadamente e,
considerando que a alocacdo em orcamento especifico ja encontra-se no Projeto de Lei
do PPA 2026-2029 (PL n°® 19/2025), bem como estao inclusas no Curriculo Escolar, a
defesa requer o afastamento e saneamento desta irregularidade.

16) ZAO01 DIVERSOS_GRAVISSIMA_01. Descumprimento de determinagdes
exaradas pelo TCE-MT em decisdes singulares, acérdaos e/ou pareceres (art. 119 do
Anexo Unico da Resolugao Normativa do TCE-MT n° 16/2021).

16.1) Pagamento de adicional de insalubridade menor que determinado pela legislacao.
- Tdpico - 13. 3. ACS E ACE (Decisao Normativa n.° 07/2023)

ALEGAGOES DE DEFESA:

O relatdrio técnica descreve que foram analisado primeiro que os Agentes de Saude e
Endemias recebem conforme a determinacao da Emenda Constitucional 120/2022, pois
bem necessario informar que o Municipio de Poxoréu foi um dos primeiros Municipios
no Estado de Mato Grosso a instituir o plano de Cargo e Carreiras do ACS E ACE que
existe desde 2018, portanto os servidores da carreira de ACS e ACE tem remuneragao
maior que o determinado na Emenda 120/2022, pois quando a mesma foi instituida os
servidores ja estavam com mais de 5 (cinco) anos de carreira com suas respectivas
progressao, conforme se vé no PCCS das Leis Municipais n.°

Quando a alegacao de que o adicional de insalubridade é pago a menor, essa
informacdo ndo merece prosperar, uma vez que o pagamento é seguido conforme
determina a legislacao federal que rege o regime dos ACS e ACE- Lei Federal n.°
11.350/2006, que traz em seu art. 99, §30:

§ 3° O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condicoes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo érgao
competente do Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata
esta Lei a percepcao de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu
vencimento ou salario-base: (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)
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I - nos termos do disposto no art. 192 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, quando
submetidos a esse regime; (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

II - nos termos da legislacao especifica, quando submetidos a
vinculos de outra natureza. (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

Assim, os servidores do Municipio de Poxoréu que foram efetivados e
tomaram posse através de concurso publico s3ao vinculados ao regime

estatutario, e ndo se vincula a CLT. Considerando que o Municipio de Poxoréu
ossui_legislacao especifica — Lei 2.322/2022 (anexo 7) que determina o

valor do adicional de insalubridade em 9% (nove por cento) nao ha

ilegalidade no pagamento, desta forma, deve ser considerada sanada o
referido apontamento.

LEI N® 2.322/2022 POXOREU/MT, 19 DE OUTUBRO DE 2022.

ESTABELECE O PISO SALARIAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS NOS TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 120/2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON ANTONIO PAIM, Prefeito Municipal de Poxoréu/MT, no uso das prerrogativas que lhe s8o estabelecidas pelo art. 57, § 3.2, inciso IV, combinado com o art.
70, IV, V e VI da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal de Poxoréu aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Fica estabelecido o piso do vencimento dos cargos de Agentes Comunitérios de

&
4
E]
Q
a8

Satide { ACS ) e dos Agentes de Controle de Endemias (ACE) desta Municipalidade, em RS

2.424,00 (dois mil gquatrocentos e vinte e quatro reais), equivalente a dois saldrios minimos nacionais, sob responsabilidade da Unifo, conforme previsio da
Emenda Constitucional n? 120/2022, publicada em 06 de maic de 2022.

Ry

m 0 adicional de insalubridade previsto na Emenda Constitucional n2 120/2022 ficaré condicionado ao equivalente a 9% (nove por cento) do valor do salério.

E O valor mencionado no artigo 19, serd pago através de complementagio salarial no valor fixo de £73;96-4{se}
eentaves) RS 747,41 (setecentos e quarenta e sete reais e quarenta e um centavos), fixo a todos os aos servidores que exercem a fung3o de ACS e ACE, criando-se

um novo evento na folha de pagamento, respeitando a Emenda Constitucional 120/2022. (Redagdo dada pela Lei n® 2438/2024)

16.2) Auséncia de concessdo de RGA para a categoria de forma igualitdria com as
demais carreiras. - Topico - 13. 3. ACS E ACE (Decisao Normativa n.° 07/2023)

ALEGAGOES DE DEFESA:

Alega ainda que nao houve aplicacdo de RGA de forma igualitdria para a categoria de
ACE e ACS, o que traz equivoco na sua analise técnica, uma vez que todos os anos
foram aplicados o RGA iguais para todas as categorias, sendo que a Lei Municipal n.°
2.438/2024.
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Conforme se V€ a Lei previu o RGA para todos os servidores na porcentagem de 4.62%
(quatro, sessenta e dois por cento) incluindo os ACE e ACS, vinculados ao PCCS da Lei
Municipal 1.814/2016 (servidores que ingressaram antes de 2019) e 1954/2019
(servidores que ingressam apos 2019).

A Lei 2.438/2024 encontra-se no anexo 8, comprovando que o RGA foi devidamente
aplicado de forma igualitaria portanto também deve ser sanado tal apontamento.

16.3) Auséncia de previsdo de aposentadoria especial para os Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e os Agentes de Combate as Endemias (ACE). - Topico - 13. 3. ACS E ACE
(Decisao Normativa n.° 07/2023)

ALEGAGOES DE DEFESA:

Ademais foi encaminhado a Camara Municipal Poxoréu como ja descrito acima o Projeto
de Lei n.9 035/2023, que previa a adesao as regras contidas na emenda 103/2019,
incluindo a aposentadoria especial a classe do ACE e ACS ocorre que tal projeto nao
teve éxito na Camara Municipal.

Ademais os mesmos possuem PCCS especifico que garante aos mesmos além de
progressao na carreira um regime diferenciado.

Ao observamos os resultados obtidos no exercicio 2024, temos que todos os
importantes indicadores foram satisfatorios, com destaque aos investimentos em
Educacao, que alcancaram o valor de 25,75%; aplicacao recursos do FUNDEB, que
alcangou o valor de 79,87%; aplicagdo em Salde, com valor de 22,78%; indice de
Gastos com Pessoal, com aplicacao de 42,30%, além de excelentes Quocientes de:
Execucao Orcamentdria (superavit); Resultado Financeiro (superavit); Limite Divida
Consolidada — DCL, aplicacao dos recursos correntes em despesas correntes, e
Resultado Primario superavitario.

Por isto, elucidamos e ratificamos que nao ha sentido a permanéncia dos
apontamentos, consequentemente, requeremos sua total desconsideracao e que esse
gestor seja eximido de qualquer penalidade, pois seria totalmente desproporcional ao

Caso.

5. DOS PEDIDOS
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Em face de todo o exposto na presente defesa, solicitamos:

A) Que a presente alegacao de defesa seja recebida e conhecida por ser
tempestiva;

B) No mérito seja dado provimento aos fundamentos e justificativas
apresentadas para sanar as irregularidades apontadas no Relatorio Técnico Preliminar.

C) No final do processo seja as Contas de Governo do Exercicio de 2024
julgadas regulares, para fins de emissdao de Parecer Prévio Favoravel a Aprovacao por
medida de JUSTICA.

Poxoréu/MT, 06 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b NELSON ANTONIO PAIM
g il Data: 06/10/2025 13:27:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

NELSON ANTONIO PAIM
Ex-Prefeito do Municipio de Poxoréu — MT
Gestao 2021-2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
Estado do Mato Grosso

BALANCO PATRIMONIAL

Adendo I11 a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985

Anexo X1V, da Lei n° 4.320/64

EXERCICIO: 2024 PERIODO: 1a12 DATA EMISSAOQ: 07/04/2025
Consolidado PAGINA: 1
ATIVO PASSIVO
ESPEC|F|CAQAO Exercicio Exercicio ESPEC|F|CAQAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 40.016.270,85 32.683.375,53 | PASSIVO CIRCULANTE 1.680.607,04 3.191.700,22
Caixa e Equivalentes de Caixa 14.428.091,43 16.513.523,81 | Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e 498.692,88 152.527,38
Créditos a Curto Prazo 327.259,16 40.055,28 | Assistencias a Pagar a Curto Prazo
Clientes 0,00 000| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 49.433,24 49.439,69
Créditos Tributarios a Receber 327.259,16 40.055,28 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 179.759,44 1.407.713,79
Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 19.414,22 19.414,22
Divida Ativa nio Tributaria - Clientes 0,00 000| Obrigagdes de Repartigéo a Outros Entes 0,00 0,00
Créditos de Transferéncias a Receber 0,00 000| ProvisGes a Curto Prazo 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00| Demais Obrigacdes a Curto Prazo 933.307,26 1.562.605,14
(-) Ajuste de Perdas de Crédito a Curto Prazo 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 27.803,51 28.803,51
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo 25.233.116,75 16.100.992,93
Estoques 0,00 0,00
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 78.981.446,32 68.292.437,66 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 37.956.193,23 39.471.545,81
Ativo Realizével a Longo Prazo 12.852.698,64 10.103.830,83 | ObrigagGes Trabalhistas, Previdenciarias e 2.826.701,70 8.944.139,10
Créditos a Longo Prazo 12.852.698,64 10.103.830,83 | Assistencias a Pagar a Longo Prazo
Clientes 0,00 0,00 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00
Créditos Tributarios a Receber 0,00 000| Forecedoresa Longo Prazo 7.777.096,95 5.637.229,35
Divida Ativa Tributaria 11.166.663,29 6.606.985,49 | OPrigacdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00
Divida Ativa ndo Tributaria-Clientes 3.932.182,07 5.742.992,06 Provisdes a Longo Prazo 27.352.394,58 24.890.177,36
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 000| DemaisObrigagdes a Longo Prazo 0,00 0,00
(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo -2.246.146,72 -2.246.146,72 Resultado Diferido 0,00 0,00
Amortizacdo Déficit Atuarial 0,00 0,00
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes Temporarioa a Longo Prazo 0,00 0,00
Estoques 0,00 0,00
V/PD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 TOTAL DO PASSIVO 39.636.800,27 42.663.246,03
Investimentos 0,00 0,00 — —
Participacdes Permanentes 0,00 0,00 PATRIMONIO LIQUIDO
Part_lc_lpa<;~oes Ava_lladas pelo N!etodo de 0,00 0,00 ESPECIFICAC A0 Exercicio ExerCI_CIO
ParticipacGes Avaliadas pelo Método de Custo 0,00 0,00 Atual Anterior
EroprI'e(::S:tipr:;:gsvise?g:::ztes ggg 0,00 Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
emais
n ' 000 Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00
Imobilizado 66.128.747,68 58.188.606,83 .
. Reserva de Capital 0,00 0,00
Bens Moveis 39.954.042,36 34.767.619,71 N de Avaliacio Patri ial 000 000
(-) Depr./Amortiz./Exaustdo Acum. de Bens Mdveis -5.487.615,05 -3.341.174,76 Justes de Avaliagao Patrimonial ’ ’
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis 0,00 0,00| Reservade Lucros 0,00 0,00
Bens Imbveis 32.036.110,63 27.135.952,14 | Demais Reservas 0,00 0,00
(-) Depr./Amortiz./Exaustido Acum. de Bens Imbveis -373.790,26 -373.790,26 | Resultados Acumulados 79.360.916,90 58.312.567,16
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis 0,00 0,00| Resultado do Exercicio 13.866.483,54 69.311.201,64
Intangivel 0,00 0,00/ Resultados de Exercicios Anteriores 65.494.433,36 -14.426.603,60
'\Sﬂoftwarets)_ 05 ¢ Patent 00008 0,00| Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 3.427.969,12
arcas, Direitos e Patentes 0,00
' ! ' 0,00 0,00
Direitos de Uso de Iméveis 0,00 0,00 Outros~ Resultados ) 0'00
(-) Amortizagio Acumulada 0,00 0,00 (-) AgBes / Cotas em Tesouraria \ 0,00
Diferido 0,00 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUlDO 79.360.916,90 58.312.567,16
TOTAL 118.997.717,17 |  100.975.813,19 | TOTAL 118.997.717,17|  100.975.813,19
ATIVO FINANCEIRO 39.662.011,69|  32.615.320,25 | PASSIVO FINANCEIRO 422731843 3.605.525,86
ATIVO PERMANENTE 86.517.571,68|  75.542.359,14 | PASSIVO PERMANENTE 38.026.18257|  39.541535,15
SALDO PATRIMONIAL 83.926.082,37 65.010.618,38
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
Estado do Mato Grosso
BALANCO PATRIMONIAL
Adendo I11 a Portaria SOF n° 08, de 04/02/1985
Anexo X1V, da Lei n° 4.320/64

EXERCICIO: 2024 PERIODO: 1a12 DATA EMISSAOQ: 07/04/2025
Consolidado PAGINA: 2
Compensacoes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Direitos Contratuais 0,00 0,00 | Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres 0,00 0,00 | Obrigacdes Contratuais 95.397.361,51 63.597.901,95
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 || Obrigacbes Conveniadas e Outros Instrumentos Congén. 1.117.209,44 1.117.209,44
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,0 | Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 000 TOTAL 96.514.570,95|  64.715.111,39

~ < . SUPERAVIT/DEFICIT

DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICIT ANTERIOR
500 - Recursos Néo Vinculados de Impostos 891.424,55 668.629,27
501 - Outros Recursos N&o Vinculados 1.686.378,56 736.094,69
540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1.257.727,53 -74.160,52
543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAR 81.756,81 0,00
550 - Transferéncia do Salario-Educacéo 0,00 82.851,73
551 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Dinheiro Direto na 275,08 543,96
Escola (PDDE)
552 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de 16.575,66 6.150,17
Alimentagdo Escolar (PNA
553 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio 12.934,65 54.575,98
ao Transporte Esco
569 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE 410.977,73 542.310,91
570 - Transferéncias do Governo Federal Referentes a Convénios e Instrumentos 0,00 126,03
Congéneres Vinculados
571 - Transferéncias do Estado Referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres 793.660,07 1.198.948,39
Vinculados a Educaca
600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo 580.625,84 479.124,99
Federal - Bloco de Man
601 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo 122,98 114,96
Federal - Bloco de Est
602 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo 0,00 -587,93
Federal - Bloco de Man
604 - Transferéncias Provenientes do Governo Federal Destinadas ao VVencimento dos 0,00 -236.926,52
Agentes Comunitari
605 - Assisténcia Financeira da Unido Destinada & Complementagdo ao Pagamento dos 9.688,70 128.865,72
Pisos Salariais pa
621 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo 596.707,04 958.248,59
Estadual
660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 90.818,70 340.119,48
661 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 94.054,75 81.705,71
669 - Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social 372,06 34.032,04
700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido 1.081.973,40 1.493.030,90
701 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados 722.910,28 129.930,33
705 - Transferéncias dos Estados Referentes a Compensagdes Financeiras pela 0,00 0,00
Exploragdo de Recursos N
715 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022 - Art. 5° - 1.567,89 1.451,64
Audiovisual
716 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 195/2022 - Art. 8° - Demais 5.973,19 0,00
Setores da Cul
719 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n° 590,92 0,00
14.399/2022
720 - Transferéncias da Unido Referentes as participacdes na exploracéo de Petréleo e 0,00 0,00
Gés Natural de
750 - Recursos da Contribuicéo de Intervencéo no Dominio Econdémico - CIDE 290,41 6.882,83
751 - Recursos da Contribui¢do para o Custeio do Servico de lluminacéo Publica - 2.126.059,40 1.004.156,80
COsIP
759 - Recursos Vinculados a Fundos
800 — Recursos Vinculados ao RPPS — Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciério) 24.971.227,06 21.373.574,24
TOTAL 35.434.693,26 29.009.794,39
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MUNICIPIO DE POXOREU
MATO GROSSO
Exercicio: 2024
Balancete da despesa
Periodo: Janeiro/2024 até Dezembro/2024

R$ 1,00
Red. Nat. Cod. Despesa Descricao Fonte | Desp. Atualizada Empenhado Liquidado Pago Slid. Pagar | Reservado | Sld.Empenhar |
Projeto/Atividade: 1018

04.001.12.361.0003.1018 - AMPLIACAO, REFORMA, CONSTRUCAO DE ESCOLAS - ENSINO 615.625,00 606.701,01 606.524,92 606.524,92 176,09 0,00 8.923,99
FUNDAMENTAL.25710000

o 04.001.12.361.0003.1018.4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 25710000 615.625,00 606.701,01 606.524,92 606.524,92 176,09 0,00 8.923,99

Totais por Projeto/Atividade: 615.625,00 606.701,01 606.524,92 606.524,92 176,09 0,00 8.923,99

Totais 615.625,00 606.701,01 606.524,92 606.524,92 176,09 0,00 8.923,99

FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica Unidade Responséavel MUNICIPIO DE POXOREU
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MUNICIPIO DE POXOREU
MATO GROSSO
Exercicio: 2024

Balancete da despesa

Periodo: Janeiro/2024 até Dezembro/2024 R$ 1,00
Red. Nat. Cod. Despesa Descricao Fonte | Desp. Atualizada Empenhado Liquidado Pago Slid. Pagar | Reservado | Sld.Empenhar |
Projeto/Atividade: 2083
07.001.26.782.0008.2083 - RECUPERACAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS.17590700 2.946.981,27 2.866.174,25 2.866.174,25 2.866.083,05 91,20 0,00 80.807,02
o 07.001.26.782.0008.2083.3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 17590700 77.187,50 76.290,00 76.290,00 76.290,00 0,00 0,00 897,50
o 07.001.26.782.0008.2083.3.3.90.39.00.00 ?LSJI%—IRDEDCS,ASERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 17590700 2.246.374,83 2.239.284,68 2.239.284,68 2.239.193,48 91,20 0,00 7.090,15
(o] 07.001.26.782.0008.2083.3.3.90.39.00.00 ?LSJFLRD(IDCS,ASERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 27590700 140.918,94 140.892,11 140.892,11 140.892,11 0,00 0,00 26,83
o 07.001.26.782.0008.2083.4.4.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 17590700 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(0] 07.001.26.782.0008.2083.4.4.90.39.00.00 ?&%%%SASERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 17590700 472.000,00 409.707,46 409.707,46 409.707,46 0,00 0,00 62.292,54
(0] 07.001.26.782.0008.2083.4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 17590700 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00
Totais por Projeto/Atividade: 2.946.981,27 2.866.174,25 2.866.174,25 2.866.083,05 91,20 0,00 80.807,02
Totais 2.946.981,27 2.866.174,25 2.866.174,25 2.866.083,05 91,20 0,00 80.807,02
FONTE: Sistema Elotech Gestéo Publica Unidade Responséavel MUNICIPIO DE POXOREU 02/10/2025 - 22:09:45
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

LEI N.° 2.050/2020 Poxoréu/MT, 02 de junho de 2020.

Dispde sobre a alteragdo da aliquota de contribuigdo
previdenciaria dos servidores ativos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Poxoréu, bem como dos aposentados
e pensionistas vinculados ao POXOREU-PREVI, em
conformidade com a Emenda Constitucional n.° 103, de 2019.

NELSON ANTONIO PAIM, Prefeito Municipal de Poxoréu/MT, no uso das prerrogativas
que lhe sdo estabelecidas pelo art. 57, § 3.°, inciso IV, combinado com o art. 70, IV, Ve Vlda
Lei Organica Municipal, embasado, ainda, no que dispde a Emenda Constitucional n.® 103, de
2019, faz saber que a Cimara Municipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1.° O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Poxoréuw/MT,
reestruturado pela Lei Municipal n.° 1.489/2012, fica alterado, por meio desta Lei, conforme
previsdo da Emenda Constitucional n.° 103, de 2019.

Art. 2.° Ficam alterados os incisos 1, II e III do art. 56 da Lei Municipal n.° 1.489/2012 que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 56. [...]
I — De uma contribuicdo ordindria mensal dos segurados ativos para custeio do Regime

Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Poxoréu, que corresponderd a 14%
(quatorze por cento), atendendo ao disposto nos arts. 9.5 § 4.% ¢ 1 1 da Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019.

II — De uma contribuicdo ordindria mensal dos segurados aposentados e pensionistas
para custeio do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Poxoréu, que
corresponderd a 14% (quatorze por cento) sobre o montante que supere R$ 3.000,00
(trés mil reais), atendendo ao disposto nos arts. 9., § 4.7e 1 1 da Emenda Constitucional
n.° 103, de 12 de novembro de 2019.

IIT — De uma contribui¢do ordindria mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que corresponderd a 14% (quatorze por cento), atendendo ao disposto no )
4.° do artigo 9.° da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 201 9

IV — Até a realizacdo de novo estudo atuarial manter-se-d somada a contribui¢do
instituida pelo inciso 1I deste artigo a aliquota de custo especial de 8% (oito por cento)
também a cargo do Municipio.

Art. 2.° Fica revogado o inciso IV do artigo 56 da Lei Municipal n.° 1.489/2012.
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Art. 3.° 0 § 2.° do artigo 56 da Lei Municipal n.° 1.489/2012 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 2.° O valor isento de contribui¢do previdencidria previsto no inciso I, do caput deste
artigo serd reajustado, a partir da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
n.° 103/2019, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 4.° Revoga o § 4.° do artigo 56 da Lei Municipal n.° 1.489/2012.

Art. 5.° Os beneficios temporarios: auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, salario-familia e salario-
maternidade, serfio pagos pelo tesouro do ente municipal, ficando a cargo do Regime Proprio
de Previdéncia Social, somente as aposentadorias e as pensdes, em conformidade com os §§2.°
e 3.° do artigo 9.° da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 6.° Fica homologado, através desta Lei, o relatorio técnico sobre os resultados da
reavaliagfo atuarial realizado em agosto de 2019, o qual consta em anexo.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as disposi¢bes em
contrario.

Pago Municipal Dr. Joa\\m{s\m) h Poxorew‘MT

NELSON ANTONIO PAIM
Prefeito de Poxoréu

Esta Lei foi publicada por afixagdo no sagudo da Prefeitura Municipal de Poxoréu, de acordo com o disposto no
art. 108 da Lei Orgénica do Municipio, em 02/06/2020 e no Jornal Oficial dos Municipios/AMM, conforme Lei
Municipal n.° 1.041, de 31 de maio de 2006.
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ANEXO1

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO ALIQUOTA
2019 9,28%
2020 9,92%
2021 10,55%
2022 11,19%
2023 12,01%
2024 12,83%
2025 16,08%
2026 19,34%
2027 22,59%
2028 25,85%
2029 29,10%
2030 32,36%
2031 35,61%
2032 38,86%
2033 42,12%
2034 45,37%
2035 48,63%
2036 51,88%
2037 55,14%
2038 58,39%
2039 61,64%
2040 64,90%
2041 68,15%
2042 71,41%
2043 74,66%
2044 77,92%
2045 81,17%
2046 84,42%
2047 87,68%
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LEI MUNICIPAL 2.236/2021 Poxoréu/MT, 01 de dezembro de 2021.

Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de
Poxoréu — MT, fixa o limite maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o
. artigo 40 da Constituigdo Federal, autoriza a adesdo ao plano de

beneficios de previdéncia complementar, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU — MT, O SR. , FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E SANCIONA A SEGUINTE LEI :

CAPITULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de_Poxoréu — MT, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constitui¢do Federal,

com as alteragdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime
Propriode Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e seus

dependentes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servi¢o publico do
Municipio de Poxoréu — MT, a partir da data de inicio da vigéncia da Emenda Constitucional
n°® 103/2019, ndo podera ser superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime

Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei e aplicacdo dos regulamentos da entidade fechada de

previdéncia complementar, entende-se por: \
ANY
\ g
\Y
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I - ASSISTIDO: o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo
continuada;

II - BENEFICIO DE RISCO: os beneficios cuja concessdo depende da ocorréncia de
eventos ndo previsiveis como morte ou invalidez;

111 - BENEFICIO PROGRAMADO: o beneficio de carater previdencidrio em que a data de
seu inicio é previsivel e previamente planejada pelo participante, desde que estejam
atendidos os requisitos previstos no Regulamento;

IV - CONTRIBUICAO DE RISCO: a contribuigdo de cardter opcional para cobertura de
beneficios de risco que dependem da ocorréncia de eventos ndo previsiveis como morte ou
invalidez;

V - CONTRIBUICAO NORMAL: os valores vertidos ao Plano de Beneficios
Previdenciarios Complementares pelos participantes e pelos patrocinadores, de carater
obrigatorio, com o objetivo de constituir as reservas individuais que servirdo de base para a
concessdo dos beneﬁ'éios e custear despesas administrativas da entidade gestora do Regime
de Previdéncia Complementar;

VI - CONTRIBUICAO VOLUNTARIA: as contribui¢gdes e aportes voluntarios dos
participantes ao plano de beneficios, sem contrapartida do patrocinador;

VII - PARTICIPANTE: a pessoa natural, assim definida na forma do Paragrafo Unico do
Artigo 1° desta Lei, que aderir ao plano de beneficios previdenciarios complementares
administrado pela institui¢do contratada;

VIII - PATROCINADOR: o Municipio de Poxoréu, por meio dos Poderes Executivo,
Legislativo, suas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagoes:
IX - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS COMPLEMENTARES: o conjunto
de obrigacdes e direitos derivados das regras do regulamento definidoras do custeio e dos
beneficios de carater previdencidrio, que possua patrimﬁnid proprio, independéncia
patrimonial, contabil e financeira com relagdo aos demais planos de beneficios
previdenciarios complementares administrados pela entidade conveniada, inexistindo
solidariedade entre os planos;

X - QUOTA DO PLANO: a fragdo do patriménio atualizada pela rentabilidade dos

investimentos ou pelo indice do Plano de Beneficios, que permite apurar a participagdo de

\

cada um no patrimdnio total do respectivo Plano:

\ \J
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XI - REGULAMENTO: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios

previdencidrios complementares;

XIl - REMUNERACAO: o valor total da remuneragio do servidor, exceto verbas
indenizatorias;

XIII - SALDO DE CONTA: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado
das contribuigdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador acrescido dos resultados dos
investimentos e deduzidas as despesas administrativas, na forma fixada pelo regulamento do
plano de beneficios previdencidrios complementares e demais despesas previstas no plano de
custeio.

XIV- portabilidade: possibilidade de portar os recursos financeiros acumulados em sua conta

individual para outro plano, nos termos estabelecidos pelo Plano de Beneficios.

Art.3° O Municipio de Poxoréu — MT ¢ o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei e, através do seu representante legal, tera
poderes para a celebragido de convénio de adesdio ou de contratos e suas alteragdes e para
manifesta¢do acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e

demais atos correlatos.

Art. 4° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei serd aplicado aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servigo publico a partir da data de inicio da vigéncia da Emenda Constitucional n° 103/2019,
¢ tera vigéncia a partir da data de:

I - publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdencidrio administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

II — inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de

previdéncia complemeéntar.

Art. 5°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata
estal.ei, independentemente da inscri¢@o do servidor como participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o
artigo 40 da Constitui¢do Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo

RPPS aos segurados definidos no paragrafo tinico do
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Art. 6°. Os servidores que tenham ingressado noservico publico até a data anterior ao inicio da
vigéncia da Emenda Constitucional n® 103/2019 poderdo, mediante prévia e expressa opgio,
aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da publicacéio desta Lei.

Pardgrafo unico. O exercicio da op¢do a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel e

irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Leli.

Art. 7°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por
meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou por meio da criagdo de plano de
beneficios, se considerado viavel, administrado por entidade fechada de previdéncia

complementar ou entidade aberta de previdéncia complementar.

CAPITULO 11
DO PLANO DE BENEFICIOS

Sec¢dio I - Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 8°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as
disposi¢des das pertinentes Leis Complementares e dos normativos decorrentes desses diplomas

legais e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores de que trata esta Lei.

Art. 9°. O Municipio de Poxoréu — MT somente poderd ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicagdo, os valores aportados,resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados
desde que:

I - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez (incapacidade
permanente) ¢ morte do participante;e

II —seja estruturado u‘nicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

W\
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§2°. Na gestio dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdencidrios podera prever a contratagio de cobertura de risco adicional junto & sociedade
seguradora, desdeque tenha custeio especifico.

§3°. A concessio dos beneficios programados de que trata o caput deste artigo aos participantes
do RPC disciplinado nesta Lei ¢ condicionada a concessdo do beneficio de aposentadoria pelo
Regime Proprio de Pevidéncia Social do Municipio de Poxoréu — MT.

§4°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do

assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.
CAPITULO III - DO PATROCINADOR

Art. 10. O Municipio de Poxoréu — MT € o responsavel pelo aporte de contribuigdes e pelas
transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdencidrio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de ades@o ou no contrato e no
regulamento.

§ 1°-As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipdtese alguma poderdo ser
superiores ascontribui¢des normais dos participantes.

§ 2°- O Municipio de Poxoréu — MT sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, sua oupor qualquer das suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagéo
prevista no convénio de ade-sdo ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

§ 3°- O Municipio de Poxoréu ndo sera patrocinador dos participantes que ingressaram no
servico publico antes da Emenda Constitucional 103/2019, devendo estes serem

autopatrocinadores.

Art. 11. Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei ¢ na
legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estarfio sujeitas a atualiza¢do e aos

acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 12. Deverfo estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de adesdo ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que

estabelegam no minimo:

I - ando existéncia de solidariedade do Ente Federativg, enquanto patrocinador, em relagéo a
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outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

II — os prazos de cumprimento das obriga¢des pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes ¢ assistidos, de
pagamento oudo repasse das contribui¢des;

III — que o valor correspondente & atualizagdo monetdria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribui¢éo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser
realizadopelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagio as condi¢des de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e
transferéncia de gerenciamento da administragéo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocina- dores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador
em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribui¢des ou quaisquer

obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.
CAPITULO IV - DOS PARTICIPANTES

Art. 13. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores

titulares de cargo efetivo do Municipio de Poxoréu — MT.

Art. 14, Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

I — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da
Uni#o, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento remuneracio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes
da federacdo;

III — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1°. O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengéo do custeio

doplano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel
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§ 2°. Havendo cess@o com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador
emrecolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos
niveise condi¢des que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do
respectivo plano.

§ 3°. Havendo cessdo com dnus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuigio
aoplano de beneficios.

§ 4°. O patrocinador arcard com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento ou a

licengado cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragio.

Art. 15. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragdo superior ao limite
méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar

desde a data de entradaem exercicio.

§ 1°. E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Poxoréu — MT, sendo
seu siléncio ouinércia; no prazo de noventa dias ap6s sua inscricio automatica na forma do
caput deste artigo, reconhecida como aceita¢do tacita & inscrigéo.

§ 2°. Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até
noventadias da data da inscri¢do automatica, fica assegurado o direito  restituicio integral das
contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulacdo, atualizadas
monetariamentenos termos do regulamento.

§ 3°. A anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo € a restitui¢io prevista no §2° deste
artigo ndo constituem resgate.

§ 4°. No caso de anulagdo da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo, a contribui¢iio aportada
pelopatrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugio da
contribui¢do aportada pelo participante.

§ 5°. Sem prejuizo ao prazo para manifestagio da auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o

cancelamento desua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

CAPITULOV - DAS CONTRIBUICOES
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Art. 16. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de célculo
dascontribui¢des ao RPPS estabelecidas na Lei n® 1.489/2012 que exceder o limite maximo dos
beneficiospagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI
do art. 37 daConstitui¢do Federal.

§1°. A aliquota da contribuigido do participante serd por ele definida, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2°. Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas, de carater voluntario e
eventual,sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios

ou contrato.

Art. 17. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribui¢des em contrapartida
as contribui¢des normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

II - recebam remuneragdo que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta Lei,

observa-do o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§1°. As contribui¢des do patrocinador de que trata o caput deste artigo incidirdo sobre a
parcela dabase de contribuigdo do participante que exceder ao limite maximo a que se refere
o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da

Constitui¢do Federal.

§ 2°. A contribui¢do do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as condi¢oes
previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios ou no
contrato, e ndo podera exceder ao percentual maximo de 7.5%, sobre a parcela que exceder o
limite maximo a que se refere o paragrafo unico do art. 1° desta Lei .

§ 3°. Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas no caput deste artigo

ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4°. Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse
das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragiio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso II deste artigo, estejam inscritos no

plano debeneficios.

Va Pagina 8 de 10



ESTADO DE MATO GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
GABINETE DO PREFEITO

Art. 18. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das

contribuigdes deste e das dos patrocinadores.
CAPITULO IV — DO PROCESSO DE SELECAO DA ENTIDADE

Art. 19. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela Administragio do Plano de
Beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdio técnica e economicidade, indispensaveis

a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1°. A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com vigéncia por
prazo indeterminado, ou de acordo com o plano de adesao.
§ 2°. O Processo Seletivo podera ser realizado em cooperagio com outros Municipios, desde que

seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO V -
DISPOSICOES FINAIS F TRANSITORIAS

Art. 20. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo que possuam remuneragdo do
cargoacima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias
¢ pensdesdo Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia

do Regime dePrevidéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da instituigao do plano de beneficio previdenciario de que

trata esta Lei.

Art. 22. O Municipio de Poxoréu, instituira a Comissdo fiscalizadora, por meio de Portaria,
que sera responsavel por fiscalizar a Gestdo do Plano, junto a entidade contratada, que sera
formada por 02 servidores efetivos, Presidente do, Poxoréu-Prev, Prefeito Municipal e o
Secretario de Finan¢as e Administragéo.
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ESCOLA MUNICIPAL CORONEL JULIO MULLER

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O acompanhamento deste PPP se dara
continuamente, ressaltando que o0 mesmo
pode sofrer modificagfes, visto que o
processo ensino aprendizagem ndo €
estatico.

Poxoréu/MT
2024



IDENTIFICACAO E CONTEXTUALIZACAO DA ESCOLA

Nome: Escola Municipal Cel. Julio Muller
INEP: 51071991 CNPJ: 54.284.834/0001-03
Endereco: Rua S&o Paulo, S/N, Centro, CEP: 78.800-000 Municipio: Poxoréu-MT

Gestores: Diretora: Aline de Aradjo Rocha
Coordenador Pedagogico: Luciani Aparecida de Almeida Assis

Secretario Escolar: Laura Reis

Equipe Responsavel pela elaboragcdo do PPP:
Profissionais e Comunidade Escolar da Escola Municipal Cel. Jalio Muller

Data de Criacao da Escola: Criado pela Lei Municipal n° 2.413/2023 em 07 de
novembro de 2023.
Niveis e modalidades de ensino ofertado: Ensino fundamental de 09 nove anos

Anos Iniciais: 1° ao 5° ano

CONTEXTUALIZACAO DA ESCOLA MUNICIPAL CEL. JULIO MULLER

A Escola Municipal Cel. Julio Muller esta situada na rua Sao Paulo s/n°, centro.
Ruas que circundam a escola: Sdo Paulo, Curitiba, Parana e Rio Grande do Sul. O
prédio foi construido no final da década de 1950 para abrigar o Ginasio 7 de Setembro.
O Grupo Cel. Julio Miiller funcionou até final dos anos 1960 na rua Mato Grosso, s/n,
centro, onde hoje se encontra o Instituto Historico Geografico (IHG). No lugar onde
hoje esta a Escola Municipal Cel. Julio Muller, havia o campo Séao Bento, campo que
sediou todas as atividades esportivas no periodo de 1928 até 1955, sendo 0 espaco
doado pelo Sr. Amarilio Bento de Brito, para a constru¢do do Ginasio 7 de setembro.
A Escola era referéncia para se chegar a Maquina de Arroz Santa Filomena, a Caixa
D’Agua (primeira da cidade), havendo uma bica d’agua na esquina da escola (Rua
S&o Paulo com rua Parand) para abastecer as familias. Era na rua Séao Paulo,
esquina com a rua Paraiba que ficava a Torrefacdo do Café Garimpeiro (depois Café
Quitada).

A referida escola funciona na estrutura fisica antes ocupada pela E. E. Cel.



Jalio Mdaller, que foi criada em 24/08/1927 pelo decreto n° 776. Em 1950, foi criado o
Grupo escolar Cel. Julio Muller, depois do advento das “escolas reunidas” em Mato
Grosso, na década de 1940. Anos mais tarde, o grupo passou a atender alunos
também dos anos finais do Ensino Fundamental e foi elevada a categoria de Escola
Estadual pelo decreto 1927 de 09/04/1974, Escola Estadual Cel. Jalio Miller,
conhecida como Escola de Tradicdo. No ano de 2022, ocorreu um novo
redimensionamento da oferta educacional em Poxoréu, transferindo-se os alunos dos
anos finais para a Escola Estadual Poxoréu e funcionando no prédio da Escola
Estadual Cel. Julio Miller, salas anexas de Ensino Fundamental anos iniciais, da E.
M. Prof.2. Guiomar Maria da Silva, uma vez que, o prédio fora cedido em comodata

para o municipio.

FILOSOFIA DA ESCOLA

A Escola Municipal Cel. Julio Muller proporciona uma educacao de qualidade
social que garante o sucesso para todos os discentes, por meio da exceléncia no
ensino e aprendizagem, visando formar cidaddos criticos e conscientes, com
valores éticos, tais como, honestidade, verdade, respeito, justica, solidariedade e
paz, bem como as competéncias para compreender o mundo e nele agir, com
autonomia intelectual e moral. Portanto, a obrigacdo da escola esta em oportunizar
aos aprendizes o0 acesso ao conhecimento filoséfico, de modo a “iluminar” a mente,
0 caminho, o saber e a vida dos educandos. A escola como instituicdo social, tem o
dever de informar, mediar e formar cidaddos atuantes em sociedade, capazes de se
relacionarem com as diversas realidades, assim como, saberem se posicionar

contra ou a favor dos acontecimentos sociais.

CONTEXTUALIZACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Funcionando em dois turnos a escola atende uma clientela de alunos, sendo 224
alunos da zona urbana no periodo matutino, distribuidos em 9 turmas e no periodo
vespertino atende uma clientela exclusiva de alunos da zona rural um total de 158
alunos distribuidos em 5 turmas. Os alunos da cidade moram no entorno da escola

ou nos bairros Vila Santa Terezinha, Santa Maria e Monchao Dourado, fazendo uso



do transporte escolar para o deslocamento das residencias a unidade escolar, 0s
alunos do campo fazem uso exclusivo do transorte escolar, contamos com o suporte
de 11 onibus que percorrem o entorno do municipio para realizar o transporte dos

alunos da zona rural.

OBJETIVOS GERAIS DA ESCOLA

v Elevar o indice de aprendizagem dos alunos;

v Assegurar 0 acesso e permanéncia dos alunos na escola;

v' Valorizar os profissionais da educacdo da escola através de formacgédo
continuada;

v’ Ser transparentes nos relacionamentos interpessoais e nas acodes
desenvolvidas na Escola;

v Melhorar a atuacdo do CDCE (Conselho Deliberativo e Conselho de
Classe);

v/ Buscar uma pratica pedagdégica que supere os problemas de indisciplinas e
gue torne a escola mais democratica;

v' Incentivar o uso do laboratério de informatica para ampliacdo do

conhecimento;

OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Entendemos que o Ensino Fundamental tem como objetivos:

» Compreender a cidadania como participacdo social e politica, assim como
exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia- a-
dia, atitudes de solidariedade, cooperacéo e repudio as injusticas, respeitando

0 outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;

» Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes
situagdes sociais, utilizando o dialogo como forma de mediar conflitos e de

tomar decisdes coletivas;

» Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais,

materiais e culturais como meio para construir progressivamente a nocao de



identidade nacional e pessoal e o sentimento de pertinéncia ao Pais;

Conhecer e valorizar a pluralidade do patrimoénio sociocultural brasileiro, bem
como aspectos socioculturais de outros povos e nagles, posicionando-se
contra qualquer discriminacdo baseada em diferencas culturais, de classe
social, de crencas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais e

sociais;

Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente,
identificando seus elementos e suas interacdes entre eles, contribuindo

ativamente para a melhoria do meio ambiente;

Desenvolver o conhecimento ajustado de sim mesmo e o sentimento de
confianca em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de
inter-relacdo pessoal e de insercdo social, para agir com perseveranga na

busca de conhecimento e no exercicio da cidadania;

Conhecer e cuidar do préprio corpo, valorizando e adotando hébitos saudaveis
como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com

responsabilidade em relacdo a sua saude e a saude coletiva;

Utilizar, as diferentes linguagens — verbais, matematica, grafica, plastica e
corporal — como meio para produzir, expressar e comunicar suas ideias,

interpretar intencdes e situa¢des de comunicacao;

Saber utilizar diferentes fontes de informacao e recursos tecnolégicos para

adquirir e construir conhecimentos;

Questionar a realidade formulando-se problemas e tratando de resolvé-los,
utilizando para isso o pensamento logico, a criatividade, a intuicdo, a
capacidade de andlise critica, selecionando procedimentos e verificando sua
adequacao.

METAS DA INSTITUICAO

Melhorar o desempenho académico dos alunos em disciplinas-chave.
Implementar programas de desenvolvimento socioemocional e bem-estar

dos alunos.



e Promover aincluséo e a diversidade na comunidade escolar.

e Aprimorar a infraestrutura e recursos tecnoldgicos da escola.

e Fortalecer a parceria entre escola e familias dos alunos.

e Desenvolver programas extracurriculares e atividades que estimulem

habilidades criativas e préticas.

PROPOSTA CURRICULAR

Incluir a implementagcdo de um curriculo interdisciplinar, que busca integrar
conteudos de diferentes areas do conhecimento, promovendo uma Visdo mais
holistica e contextualizada do aprendizado. Além disso, incluir a valorizacdo de
metodologias ativas de ensino, como aprendizagem baseada em projetos, resolucao
de problemas, e outras abordagens que estimulem a participagao ativa dos alunos no
processo de aprendizagem considerando a inclusdo de temas transversais, como
sustentabilidade, cidadania, diversidade e cultura, de forma a promover uma
educacdo mais abrangente e alinhada com as demandas da sociedade
contemporanea.

A escola prima pela autonomia didatico pedagdgica, aliada a construcao
coletiva, fornecendo condi¢cBes para que decisdes tomadas no ambito curricular e
metodoldgico estejam em consonancia com a vontade da maioria, levando em
consideracao as legislagdes e normas nacionais e estaduais.

A Proposta Curricular adotada pela Unidade Escolar segue as diretrizes do
Estado, sendo adequada a realidade social, cultural e econémica do alunado. A escola
adequa-se constantemente as diferencas e busca proporcionar condicbes de
crescimento a todos, dentro de suas potencialidades.

Atendemos a uma unica etapa da educacao basica, o ensino fundamental anos

inicias do 1° ao 5° ano na modalidade de ensino regular.
Ensino Fundamental
Nos termos do Art. 32 da LDB N° 9.394/96, sdo os seguintes objetivos do ensino

fundamental:

e O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos,



0 proprio dominio da leitura, da escrita e do célculo.

e A compreensao do ambiente natural, da tecnologia, das artes e dos valores
em que se fundamentam a sociedade.

e O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aguisicao de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores.

¢ O fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade humana
e da tolerancia reciproca em que se assenta a vida sexual.

e O dominio de competéncias e habilidades que levem a consciéncia da

cidadania e facilitem a melhor insergcéo do educando no ambiente escolar.

NUmero de alunos:

Periodo Matutino: 224
Periodo Vespertino: 158
Total de alunos: 382
Numero de turmas:
Periodo Matutino: 09

1° A numero de alunos: 19 alunos
1° B nimero de alunos: 16 alunos
2° A nimero de alunos: 28 alunos
2° B namero de alunos: 26 alunos
3° A nimero de alunos: 31 alunos
4° A namero de alunos: 31 alunos
4° B namero de alunos: 30 alunos
5°A numero de alunos: 22 alunos
5° B numero de alunos: 21 alunos

Periodo Vespertino: 06

1° C namero de alunos: 28 alunos
2° C numero de alunos: 20 alunos
2° D numero de alunos: 17 alunos
3° C numero de alunos: 28 alunos
4° C numero de alunos: 35 alunos

5°C niimero de alunos: 30 alunos



A matricula no Ensino Fundamental:

e Por promocao, para alunos que cursaram com aproveitamento 0 ano ou
periodo anterior na prépria escola;

e Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas do pais ou
do exterior considerando o resultado final da escola de origem.

¢ Independentemente de escolarizacdo anterior, mediante classificacdo e
reclassificacéo.

O periodo de matricula sera estabelecido no calendario escolar da Unidade
Escolar. E assegurada a matricula a qualquer tempo que n&o o inicio do periodo letivo,
em casos especiais de estudantes que estdo desvinculados de qualquer unidade
escolar, de transferéncias de unidades escolares e de estudantes provindos do
exterior. E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula da crianca nessa etapa
e na idade prépria, assim como acompanhar todo o seu desenvolvimento escolar.

A jornada escolar no Ensino Fundamental garantird aos alunos, no minimo, 4
(quatro) horas diarias de atividades na escola uma carga horaria minima anual do
Ensino regular de 800 (oitocentas) horas relégio, distribuidas em, pelo menos, 200

(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

CONCEPCOES E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

O trabalho pedagdgico devera ser organizado de forma a promover a aprendizagem
significativa e o desenvolvimento integral dos alunos garantindo os seguintes
principios:
l. igualdade de condicdes para acesso e permanéncia na escola;
. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

I, pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;

V. respeito a diversidade, a liberdade e apreco a tolerancia;

V. valorizag@o da experiéncia extraescolar;

VI.  vinculagédo entre a educacao escolar, o mundo do trabalho e as praticas
sociais;

VII.  participacdo da comunidade escolar na elaboragao e definicdo do projeto



politico pedagdgico e regimento da unidade escolar.

Para isso, a organizacdo do trabalho pedagdgico ira considerar 0s

seguintes aspectos:

1° Planejamento colaborativo: Os professores e demais profissionais da
escola devem trabalhar em equipe para planejar as atividades pedagdgicas,

trocar experiéncias e conhecimentos, e alinhar estratégias educacionais.

2° Curriculo alinhado com as necessidades dos alunos: O curriculo escolar
deve ser organizado de forma a promover a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e competéncias relevantes para a formacao dos alunos, levando

em consideracao suas realidades e contextos culturais.

3° Acompanhamento individualizado: Os profissionais da escola devem estar
atentos as necessidades individuais dos alunos, oferecendo suporte
personalizado quando necesséario, seja por meio de refor¢co escolar,
atendimento psicopedagdgico ou outras formas de apoio.

4° Ambiente acolhedor e inclusivo: A escola deve ser um espaco acolhedor
e inclusivo, que promova o respeito a diversidade, o dialogo e a valorizacao
das diferencas. Além disso, a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) reforcam
a obrigatoriedade da inclusdo escolar para criancas autistas. Assim faz
necessario adaptacfes curriculares, apoio especializado e a presenca de
profissionais capacitados para atender as necessidades dos alunos com
TEA.

5° Uso de metodologias ativas: As praticas pedagogicas devem estimular a
participacao ativa dos alunos, promovendo a investigacao, a experimentacéo
e o0 desenvolvimento do pensamento critico, utilizando como recursos
tecnolégicos como o laboratério de informatica, a mesa educacional, as smat

tvs e outros.



6° Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental devem assegurar também:
a alfabetizacdo e o letramento; o desenvolvimento das diversas formas de
expressdao, incluindo o aprendizado da Lingua Portuguesa, a Literatura, a
Musica e demais artes, a Educacéo Fisica, assim como o aprendizado da
Matematica, da Ciéncia, da Historia e da Geografia; considerar os trés anos
iniciais do Ensino Fundamental como um bloco pedagogico ou um ciclo
sequencial ndo passivel de interrup¢do, sem retencdo, voltado para ampliar
a todos os alunos as oportunidades de sistematizagéo e aprofundamento das
aprendizagens basicas, imprescindiveis para o prosseguimento dos estudos.
Considerando as caracteristicas de desenvolvimento dos alunos, cabe aos
professores adotar formas de trabalho que proporcionem maior mobilidade
das criancas nas salas de aula e as levem a explorar mais intensamente as
diversas linguagens artisticas, a comecar pela literatura, a utilizar materiais
gue oferecam oportunidades de raciocinar, manuseando-os e explorando as

suas caracteristicas e propriedades.

7° Desenvolvimento da semana Escolar de Combate a Violéncia contra a
Mulher no més de mar¢co com o objetivo de impulsionar a reflexdo critica
entre estudantes, profissionais da educagao e comunidade escolar sobre a
prevencdo e o combate a violéncia contra a mulher; integrar a comunidade
escolar no desenvolvimento de estratégias para o enfrentamento das
diversas formas de violéncia, notadamente contra a mulher; abordar os
mecanismos de assisténcia a mulher em situacéo de violéncia doméstica e
familiar, seus instrumentos protetivos e 0s meios para o0 registro de
denuncias, atendendo ao disposto na Lei n°® 14.164, de 10 de junho de
2021.

8° No dia 07 de abril, Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia
na Escola. Desenvolver atividades de conscientizacdo sobre a Lei
14.811/2024 que institui medidas de protecdo a crianca e ao adolescente
contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares, quando
o dia 07 néo for letivo as atividades devem ser desenvolvidas no dia
posterior, O bullying € “um dos males” enfrentadas atualmente por criangas

e adolescentes e deve ser combatido por todos no espaco escolar.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.164-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.164-2021?OpenDocument

9° A lei n° 10.639/2003, sobre o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
em todas as escolas de ensino fundamental e médio, publicas e privadas.
Inserir a tematica em diferentes disciplinas, mostrando sua
interseccionalidade com literatura, artes, geografia e outras areas do
conhecimento a fim de combater o racismo e promover a equidade e a justica

social através da educacéo.

10° Avaliacdo formativa: O processo de avaliacdo deve ser continuo e
formativo, visando ndo apenas mensurar o desempenho dos alunos, mas
também identificar oportunidades de melhoria e oferecer feedback

construtivo.

A proposta pedagogica é socializada com a comunidade, através de reunifes com
0s pais e com os discentes, através da exposi¢cao do trabalho a ser realizado no
decorrer do ano por cada professor. A exposicdo da proposta pedagdgica, inclui o
processo de avaliacdo, o uso das tecnologias e as metodologias utilizadas por cada
professor.

Os profissionais tém liberdade para criar projetos para serem desenvolvidos no
ano letivo, realizando aulas, que visem a participacdo dos alunos, que propicie o
protagonismo juvenil, apoiado por projetos curriculares e extracurriculares para que o
aluno sinta-se parte atuante de sua aprendizagem.

Os professores sao incentivados a utilizarem as mais diversas formas de
comunicacdo e equipamentos tecnoldgicos, como jornais, revistas, livros, notebook,
data show, laboratério de informatica, entre outros equipamentos que possam produzir
uma aprendizagem mais significativa ao aluno, diversificando a rotina escolar.

Funcionando em dois turnos a escola atende uma clientela de 378 alunos,
sendo 220 alunos da zona urbana no periodo matutino, distribuidos em 9 turmas e no
periodo vespertino atende uma clientela exclusiva de alunos da zona rural um total de
158 alunos distribuidos em 5 turmas. Os alunos da cidade moram no entorno da escola
ou nos bairros Vila Santa Terezinha, Santa Maria e Monchao Dourado, fazendo uso
do transporte escolar para o deslocamento das residencias a unidade escolar, 0s
alunos do campo fazem uso exclusivo do transorte escolar, contamos com o suporte

de 11 onibus que percorrem 0 entorno do municipio para realizar o transporte dos



alunos da zona rural.

A Escola Municipal Cel. Julio Muller proporciona uma educacéo de qualidade
social que garante o sucesso para todos os discentes, por meio da exceléncia no
ensino e aprendizagem, visando formar cidaddos criticos e conscientes, com
valores éticos, tais como, honestidade, verdade, respeito, justica, solidariedade e
paz, bem como as competéncias para compreender o mundo e nele agir, com
autonomia intelectual e moral. Portanto, a obrigacdo da escola esta em oportunizar
aos aprendizes o acesso ao conhecimento filoséfico, de modo a “iluminar” a mente,
0 caminho, o saber e a vida dos educandos. A escola como instituicdo social, tem o
dever de informar, mediar e formar cidadaos atuantes em sociedade, capazes de se
relacionarem com as diversas realidades, assim como, saberem se posicionar
contra ou a favor dos acontecimentos sociais.

A Organizacao Curricular devera assegurar que a transicdo da Educacéo
Infantil para esta etapa se efetive de forma a evitar rupturas no processo de
aprendizagem, resguardando o desenvolvimento infantil, quanto aos aspectos
emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e culturais. No Ensino Fundamental,
acolher significa também cuidar e educar, como forma de garantir a aprendizagem dos
conteudos curriculares, para que o estudante desenvolva interesses e sensibilidades
que |Ihe permitam usufruir dos bens culturais disponiveis na comunidade, na sua
cidade ou na sociedade em geral, e que |Ihe possibilitem ainda sentir-se como produtor
valorizado desses bens.

Esse documento alinha-se a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a
concepcao da aprendizagem que sustenta este material estrutura-se em dois
principios presentes na BNCC, a saber: a Educagdo como um direito humano
inaliendvel, necessario para a manutengdo da dignidade humana; a Aprendizagem
como um processo ativo e significativo, pautado em competéncias e habilidades

construidas nos contextos escolares.

CONCEPCAO DE VALORES

Aprimoramento da eficiéncia e da qualidade da educacéao publica a fim de torna-
la cada vez mais democratica e formadora de cidadaos preparados para o trabalho e
para o pleno exercicio da cidadania, promovendo assim, uma educacgédo de qualidade

social para todos os discentes, levando-os a construir sua histéria com



responsabilidade, dignidade e autonomia, contribuindo para uma sociedade mais
justa, fraterna e feliz, tendo em vista que toda crianca deve ser respeitada e
considerada nos aspectos de cognicdo, afetividade e sociabilidade, isto é,
comprometimento com o ensino e a aprendizagem dos alunos, qualidade nas agdes
desenvolvidas pela escola, relacionamento transparente entre a equipe escolar,

comunidade, colaboradores e parceiro e um ambiente acolhedor e ético.

CONCEPCAO EDUCACAO

A educacdo ndo pode ser reduzida a transmissdo dos conhecimentos
escolares, ndo podemos considerar o contetdo da educac¢do como algo estatico, mas
como sendo dinamico, histérico e dialético. A educacdo tem que ser pensada a partir
da concepcdo de homem que devemos formar, e, sem davida, este homem nao é
abstrato, genérico, mas real, concreto, e, também participante do processo de
producdo cultural que o préprio desenvolvimento nacional propicia. Assim, a
sociedade desempenha um papel fundamental enquanto mediadora, no processo de
criacdo e transmissdo da cultura. A educacdo comeca a ser construida quando a
escola assume que os conteudos disciplinares devem fazer, antes de tudo, sentido
para seus discentes. Nesta perspectiva, Perrenoud (1999) aponta a necessidade de
construir competéncias dentro das disciplinas escolares, ou seja, criar situacdes
problemas que tenham relacdo com situacfes e praticas sociais, vivenciadas pelos
discentes. Neste sentido a Escola Municipal Cel. Julio Muller valoriza os profissionais
da educacao, sendo estes que buscam na educacao a melhoria de uma sociedade. O
professor, atuante nesta concepcdo de educacdo, devera entdo ser capaz de
reinventar sua escola enquanto local de trabalho e reinventar a si préprio enquanto
pessoa e profissional.

CONCEPCAO DE ENSINO

Por meio das teorias piagetiana e vygostskiana o professor procura buscar as
experiéncias do préprio ser e descobrir a melhor forma de direcionar o ensino
apropriado ao educando. Desta forma, o professor procura construir uma metodologia
de ensino partindo dos conhecimentos prévios de seu discente. Os autores Vygotsky

(1987) e Piaget (1978), defendem a ideia de que a crian¢a ndo é a miniatura de um



adulto, esta compreensdo tem grandes implicacbes para o0s professores, pois
apontam que devem compreender os discentes da forma com que sédo, e ndo da forma
com que nos compreendemos o mundo. Piaget (1978) e Vygotsky (1987) defendem
que o desenvolvimento do individuo implica ndo somente em mudanc¢as quantitativas,
mas sim, em transformacdes qualitativas do pensamento, ambos reconhecem o papel
da relacdo ente o individuo e a sociedade e, em Vygotsky (1987) esta relacdo que
determina o desenvolvimento do individuo. Assim, a aprendizagem é produto da acao
dos adultos que fazem a mediacao no processo de aprendizagem das criangas. Neste
processo de mediacao, o adulto usa ferramentas culturais tais, como a linguagem das
criancas € muito mais que um processo de assimilacdo e acomodacéo. Piaget (1978),
aponta que o0s conceitos, as Iideias, a linguagem, as competéncias e o
desenvolvimento dos processos cognitivos, € resultado de uma atividade mediada.
Vygotsky (1987) tem uma visdo sdcio construtivista, com énfase no papel do ambiente
social e a aprendizagem se da em colaboracdo entre as criancas e entre elas e os
adultos. Assim Piaget (1978), aponta que a aprendizagem se produz pela interacao
do individuo com os objetos da realidade, e a acdo direta € a que gera o
desenvolvimento dos esquemas mentais. Vygotsky (1987) nos fornece uma pista
sobre o papel da acdo docente: pois o professor é o mediador da aprendizagem do
aluno, facilitando-lhe o dominio e a apropriacdo dos diferentes instrumentos culturais.
A acdo docente tera sentido, somente se for realizada no plano da Zona de
Desenvolvimento Proximal, isto é, o professor constitui-se na pessoa mais competente
e que precisa ajudar os discentes na resolucdo de problemas que estdo fora do seu
alcance, desenvolvendo estratégias para que pouco a pouco possa resolvé-las de
modo independente. A funcdo da escola € fazer com que 0s conceitos
espontaneos/informais, evoluam para o nivel dos conceitos cientificos, sistematicos e

formais, adquiridos pelo ensino. Eis ai o papel mediador do docente.

MATRIZ CURRICULAR



PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
ESCOLA MUNICIPAL CORONEL JULIO MULLER

Rua Sédo Paulo S/N Bairro Jodo Pessoa Cep:78800000
E-mail: emcjuliomuller@gmail.com

RELATORIO DE MATRIZ CURRICULAR

Sec.: 9 - EM CORONEL JULIO MULLER Mun.: 5107008 - POXOREU - MT Esf.: 1 - MUNICIPAL
Nome: 1 - MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 4

Horas/Aula: 60 Mascara: 99.9 Nomenclatura: Nota C.H. Total: 800 Tipo de Matriz: Regular
Cod. Disciplina Média Carga Horaria Carga H.Extra Qtde.Falta Nota E:

1 LINGUA PORTUGUESA 0,0 200 50

3 ARTE 0,0 40 0

5 EDUCAGAO FISICA 0,0 40 0

7 L.EMINGLES 0,0 40 10

9 MATEMATICA 0,0 200 0

11 CIENCIAS DA NATUREZA 0,0 80 20

13 GEOGRAFIA 0,0 80 0

15 HISTORIA 0,0 80 0

17 ENSINO RELIGIOSO 0,0 40 0

Quantidade de Disciplinas na Matriz: 9

Nome: 5 - MATRIZ CURRICULAR DO 5° ANO

Horas/Aula: 0 Mascara: 99.9 Nomenclatura: Nota C.H. Total: 800 Tipo de Matriz: Regular
Cod. Disciplina Média Carga Horaria Carga H.Extra Qtde.Falta Nota Exame
1 LINGUA PORTUGUESA 0,0 200 50

3 ARTE 0,0 40 10

5 EDUCAQAO FISICA 0,0 40 10

7 L.E.MINGLES 0,0 40 10

9 MATEMATICA 0,0 200 50

11 CIENCIAS DA NATUREZA 0,0 80 20

13 GEOGRAFIA 0,0 80 20

15 HISTORIA 0,0 80 20

17 ENSINO RELIGIOSO 0,0 40 10

Quantidade de Disciplinas na Matriz: 9

Nome: 8 - MATRIZ CURRICULAR COMPLEMENTAR

Horas/Aula: 60 Mascara: 99.9 Nomenclatura: Nota C.H. Total: 400 Tipo de Matriz: Complementar
Cod. Disciplina Média Carga Horaria Carga H.Extra Qtde.Falta Nota Exame
19 PORTUGUES 0,0 200 50

20 MATEMATICA 0,0 200 50

Quantidade de Disciplinas na Matriz: 2
Total de Matriz da Secretaria: 3
Total Geral: 3

RELACAO DO CORPO DOCENTE

A Escola Municipal Cel. Julio Muller, atualmente estd composta por 11 docentes
efetivos:

v Aline Rocha Araujo; v Beatriz Rodrigues da Silva; v Célia Ribeiro Leédo; v
Denise Battisti Xavier; v' Edinéia Venancio da Silva; v Fatima Benedita Anunciacao;
v Luzia Gomes Barbosa; v Maria Aparecida Soares Santos; v Rejane Maria de S3;

v Salvina Lourenco de Souza; v Josimar Rodrigues de Oliveira

METODOLOGIA

A proposta metodoldgica da Escola Municipal Cel. Julio Muller, pressupfe a

formacao do discente como construtor do seu conhecimento mediada e facilitada pelo



docente, por meio de atividades desafiadoras.
Essa proposta objetiva a aprendizagem significativa do discentes e esta
baseada nas seguintes questdes:
> Problematizacéo, investigacao, pesquisa, experimentacao e
dialogo reflexivo: base para a construcédo de conhecimento;
> Ambientes flexiveis de aprendizagem: espacos que respeitam
diferentes ritmos e estilos de aprendizagem a partir do
conhecimento prévio do discente;
> Aprendizagem colaborativa efetivada por meio do equilibrio entre
atividades individual e coletiva, presencial e virtual;
> Utilizacdo de estratégias e técnicas que permitem os discentes a
construir significados e avaliar suas aprendizagens.

> Compromisso docente com a formacédo do discente.

PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO

A pratica de projetos pedagdgicos suscita a reorganizacdo geral do
entendimento nos profissionais da Educag¢ao sobre o espaco escolar, transformando-
0 em algo aberto as interagdes em suas multiplas dimensdes. A metodologia por
projetos de trabalho interpreta a pratica educativa como uma possibilidade para o
estudante desenvolver a capacidade de ser mais ativo, tanto na escola como na
sociedade.

Com intuito de melhorar a aprendizagem dos estudantes a Escola Municipal

Julio Muller adotara varios projetos e praticas educacionais como:

- Projeto semanal de Momento Civico/Acolhida - Esses momentos s&o de suma
importancia, porque incentivam o patriotismo, o amor e o respeito pelo povo brasileiro.
Acdes como essa contribuem para a formacgao de cidadaos criticos, aptos a viverem
em sociedade.

- Projeto de apoio pedagdégico com professor regente - O Apoio Pedagdgico é um
trabalho que busca um atendimento individualizado considerando o motivo que gerou

0 encaminhamento, resultando numa acgéo pedagogica voltada a sanar as



dificuldades e atuando mais precisamente como aulas de reforgco de determinados

conteudo.

- Programa Alfabetiza/Mt — (Via secretaria) — O Programa ALFABETIZA MT tem por
objetivo principal a melhoria dos resultados da alfabetizagdo dos estudantes das
escolas publicas do Estado de Mato Grosso, por meio de Regime de Colaboragao
com os municipios adeptos. O DRC MT ressalta que “as aprendizagens essenciais
devem ser asseguradas aos estudantes nos diferentes contextos escolares”, e
destaca que o processo de alfabetizagao seja assumido como um compromisso social
a ser realizado até o 2° do Ensino Fundamental |. Sendo assim, € imprescindivel
fortalecer o Regime de Colaboragao entre o Estado de Mato Grosso e todos os 141
municipios que ja assinaram o Termo de Cooperacédo Técnica para melhoria dos
resultados na alfabetizagao. O processo de institucionalizagdo do Programa Alfabetiza
MT se deu por meio da Lei 11.485, de 28 de julho de 2021 e pelo Decreto N°1.065, de
10 de agosto de 2021. No ano de 2023 o Programa Alfabetiza em Poxoréu estendeu

a formagao para os professores de todos os seguimentos, do 1° aos 5° anos.

- Projetos Culturais (Recital de Poesia, Pintura, Muasica/Coral, Teatro, Oficinas de
artesanato) - A cultura é a mais pura forma de expressao popular. Seja na pintura, na
musica, na literatura, na danga, na poesia, no teatro, ou em qualquer outra
manifestacao artistica, a cultura esta sempre presente, representando os ideais e as
vivéncias de grupos sociais, muitas vezes marginalizados, e que encontram na arte

uma forma de fazer ouvir sua voz e perpetuar sua historia.

- Projeto de Pratica esportiva na escola - a pratica de esportes € uma aliada contra
problemas que envolvem a saude fisica do corpo como um todo, ajuda a prevenir
doencas degenerativas que afetam a sanidade mental e ainda é responsavel por
proporcionar o contato com pessoas que tém a busca pelo bem-estar como algo em
comum. Os exercicios fisicos sdo um dos pilares da qualidade de vida, além de serem
essenciais a saude. No entanto, praticar atividades fisicas de forma inadequada pode
gerar uma série de problemas. Devido a esses e outros fatores, € fundamental contar com
a orientacao de um profissional, antes de iniciar a pratica esportiva ou de atividades fisicas.

E isso vale, desde o treino pesado de musculagao até a corrida ao ar livre, pois todas elas



exigem esforco por parte das articulagdes e da musculatura. E importante ter atividades

com profissional da area para evitar lesoes.

- Projeto de Sala de Articulagdao - Com o objetivo de oferecer aos estudantes com
dificuldades no processo de aprendizagem atividades diversificadas que minimize o
fracasso escolar, como também valorizarem e contemplem a autoestima. Segundo a
Portaria 586/10/GS/SEDUC/MT de 18 de outubro de 2010, o professor Articulador é
um docente que executa uma metodologia diferenciada, com estudantes que
apresentam desafios/ problemas de aprendizagem prejudiciais ao seu

desenvolvimento intelectual.

- Projeto de Sala de Superagao - valorizar e resgatar alunos que de certa forma
estejam desmotivados e/ou apresentem dificuldades de aprendizagem relacionadas a
comportamento, desinteresse do aluno e desinteresse da familia em relagao ao aluno

€ que nao aquiriram as habilidades em tempo habil.

- Projeto Laboratoério de Informatica na escola - O Laboratdrio de Informatica deve
funcionar como um provedor de recursos € servigos para realizacao de aulas e de
trabalhos, tendo o microcomputador como ferramenta de aprendizagem para alunos
€ como suporte técnico para o trabalho do professor com profissional da area para

atender os discentes e docentes.

- Projeto Biblioteca na Escola - O Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE),
desenvolvido desde 1997, tem o objetivo de promover 0 acesso a cultura e o incentivo
a leitura nos alunos e professores por meio da distribuicdo de acervos de obras de
literatura, de pesquisa e de referéncia. (para leitura e pesquisa) com profissional para
atender os estudantes. O principal objetivo da biblioteca é apoiar, incrementar e
fortalecer o projeto pedagdgico das escolas, além de valorizar a leitura literaria em seu
cotidiano e proporcionar condigdes para que o educador fagca uso coletivo do texto
escrito. Dessa forma, é possivel desenvolver e promover o acesso ao conhecimento

disponivel nos livros e o0 dominio critico da linguagem entre seus alunos.

- Projeto de Leitura Texto Viajante - O projeto “Texto Viajante” vem com a intengao

de oportunizar aos nossos educandos condi¢cdes auténticas de interacdo ao mundo



letrado, para que venham a descobrir que a leitura traz prazer e emogao aquele que
I&, enquanto que a escrita € mais que pegar na caneta e desenhar tragos, € colocar
muito de quem somos e pensamos em forma de grafia. No entanto, ndo basta apenas
ter a consciéncia de que a leitura e a escrita sdo indispensaveis a formagao da pessoa,
mas € necessario criar condigdes para que o ato de ler e escrever venha se tornar
uma realidade concreta na vida desse individuo entdo, para que isso se efetive de
fato, é importante que a escola seja uma instituicdo comprometida por despertar no
aluno o interesse e o prazer pela leitura e pela escrita € claro que nao é possivel
pensar a educacado desvinculada da leitura e da escrita, pois sao ferramentas
indispensaveis, pois compreendemos que através delas os educandos terdo varias
possibilidades de adquirir conhecimento, informacgéo, lazer, cultura e integragéo social,
possibilitando transformacgdes tanto individuais como coletivas. Além disso, a leitura e
a escrita sado valores relevantes para o homem tornar-se cidadao consciente do poder
que tem. Sem esses valores indispensaveis nos tornamos pessoas incapazes de
exercer plenamente nossa cidadania.

Objetivos Especificos: Desenvolver habilidades e competéncias relacionadas a
leitura, interpretacdo e producdo de texto, estimulando no educando o gosto pela
leitura e escrita, ampliando o conhecimento linguistico e cultural dos mesmos,
contribuindo na formacéo de principios e valores para a construgdo da cidadania.
Promover momentos de socializagdo, para que o0 educando expresse seus
sentimentos, vivéncias, ideias e necessidades individuais. Proporcionar aos
educandos leituras literarias e atividades de producgao textual para o desenvolvimento
da oralidade e da escrita. Relacionar os textos lidos com a vida diaria. Identificar e
relacionar os diversos géneros literarios e néo literarios. Possibilitar um maior contato
entre crianga e a leitura de mundo e literaria. Desenvolver o senso critico a partir dos
livros lidos e relidos. Desenvolver atividades interdisciplinares, envolvendo as diversas
areas do conhecimento, levando a percep¢édo de que o desenvolvimento de
habilidades de leitura e escrita € uma atribuicdo de todos.

Metodologia: As propostas metodoldgicas do projeto serdo realizadas durante todo o
ano letivo e envolverao as seguintes atividades o envio de texto com histdria literaria
de diversos géneros, os alunos receberao um texto mensalmente, a partir desse texto
através do orientativo da professora o aluno devera realizar; Reescrita de textos lidos
e ouvidos; Producao de texto através da escrita e do desenho; Debate sobre leitura;

Reconto de histérias utilizando a modalidade oral presencial ou através de videos;



Resumo de historias utilizando a modalidade escrita; Leitura dos textos em voz alta,
observando a importancia da entonagdo e pontuagdo para a compreensdo dos
mesmos. Leitura de um livro infantil em voz alta, dramatizando o mais possivel as
vozes das personagens, a fim de que o aluno perceba que ha variagbes nas vozes

guando se faz uma pergunta, quando se exclama, quando ha édio, amor, inveja, etc.
PROJETOS EDUCACIONAIS E APOIO — EDUCACAO ESPECIAL

A Educacao Especial, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB
n°® 9394/96, é a modalidade de educacéao escolar, oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino para educandos que por possuirem necessidades proprias e
diferente dos demais discentes no dominio das aprendizagens curriculares
correspondentes a sua idade, requer recursos pedagégicos e metodologias
educacionais especificas e adaptadas para que possam apropriar-se dos
conhecimentos oferecidos pela escola. As diferencas ocorrem em funcdo de altas
habilidades, condutas tipicas, deficiéncia fisica motora, visual, auditiva, mental, bem
como condicbes de vida material precaria. Uma luta tem sido realizada por muitos
séculos para reconhecer a importancia do respeito aos direitos e deveres das pessoas
com algum tipo de complexidade, pois como individuos integrais que sédo, também
podem desenvolver suas habilidades e capacidades de ser parte ativa da sociedade
em que vivem, sem ser menos digno disso porque eles tém uma deficiéncia ou

requerem atencao as suas necessidades educacionais especiais.

Projeto Estagiario/Monitor/Apoio escolar a Educacédo Inclusiva (Ensino
Superior e Ensino Médio).
OBJETIVO DO TRABALHO

Auxilio ao professor na realizacdo de atividades junto a todos os alunos, ora
oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos
PUBLICO ALVO DA EDUCACAO INCLUSIVA, ora apoiando os alunos com

deficiéncia na realizacdo das atividades planejadas pelo professor regente.

META A SER ATINGIDA



* Contribuir com o desenvolvimento Biopsicossocial do educando

CH SEMANAL: 30h semanais para estagiario cursando nivel superior

20h semanais para estagiarios cursando nivel médio

Atividades desenvolvidas:

» Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas atividades de vida diaria como:
higiene, alimentacéo e locomocao.

» Cooperar com o professor na observacao dos alunos com deficiéncia para o
preenchimento da ficha de avaliagdo pedagdgica.

» Participar das reunibes com 0s pais, sempre gque necessario para a promoc¢ao
de ac¢les referente a rotina nas unidades de ensino.

» Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho,
contribuindo com o bom clima organizacional.

» Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar
situacdes que elevem a autoestima dos alunos, tratando-os com afetividade e
fortalecimento de vinculo com 0 mesmo.

» Ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as
normas da unidade de ensino, destacando que sera proibido o uso do celular
durante as horas de estagio.

» Seguir as normas e determinacfes das unidades escolares e/ou Secretaria
Municipal de Educacao.

» Participagdo de eventos na escola a fim de incluir a crianga com deficiéncia,

transtorno ou qualquer outra necessidade especial.

FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA

O projeto Sala de Educador se configura como uma das formas/métodos de
formacao continuada. A intencéo do projeto na unidade é refletir teoricamente e com
bases nas ciéncias e teorias da educacdo sobre as problematicas encontradas no
cotidiano da escola e na prética docente em particular. Com relagdo aos profissionais
de outros setores o projeto cumpre da mesma forma abordar a funcdo ou questdes

relativas a ela de forma que a busca/producao de conhecimento seja uma constante.



Para além da Sala de Educador, a escola sempre incentivou a busca pelo
aprimoramento tedrico e ampliacdo da formacéo inicial e continuada, fora da unidade
escolar também, para que o professor vivencie outras realidades e atualize seus
saberes especificos e/ou pedagdgicos dando maior amplitude a sua pratica educativa.
A relacdo dos profissionais com a formacéo continuada ou com a sala do educador
em particular é relativamente boa, ainda se tem questionamentos sobre a sua validade
pratica e tedrica ou sobre a especificidade da sala do educador, ou seja, 0 que
exatamente se tem conceituado como tal.

Os temas foram escolhidos de acordo com a opcédo e diagnostico dos
profissionais e professores com base nisso temos em linhas gerais a questao da
aprendizagem (aspectos cognitivos e socioculturais); o curriculo (a organizacédo e
execugao, assim como a formacao conceitual do mesmo); e a questdo do registro
avaliativo (tanto em termos tedricos quanto a producéo do relatério propriamente dito);
os profissionais elencaram questdes relativos a legislacdo que rege suas funcdes e
alguns temas praticos como nutricdo, ética profissional, etc.

Metodologicamente o projeto cumpre a funcédo de vivencia das teorias na
relacdo dialética entre teoria e pratica. Os textos séo lidos antecipadamente e nos
encontros sédo debatidos, analisados de forma que se projete, formalmente ou nao,
alternativas de mudancas para as probleméticas teorizadas. A assiduidade é
relativamente boa, raramente se falta aos encontros e o grupo de participantes é

uniforme quanto a presenca, o que permite uma sequéncia didatica produtiva.

AVALIACAO

A avaliacao integra o proprio processo de trabalho do aluno, no dia-a-dia da
sala de aula, nos momentos de discussao coletiva e de realizagcado de tarefas, em
grupos ou individuais. Nesses momentos, pode-se perceber se o aluno esta ou nao
se aproximando dos conceitos e habilidades considerados importantes. O professor
pode, ainda, localizar dificuldades e auxiliar para que essas sejam superadas,
mediante intervencgdo, questionamento, complemento de informac¢des ou busca de
novos caminhos de aprendizagem.

E em razéo disso que a avaliacido n&o pode ser feita por meio de um dnico
instrumento, nem se restringir a um momento apenas, para avaliar, de fato, a

aprendizagem de diferentes alunos, levando em consideragdo suas multiplas



competéncias e formas de aprender, seus bloqueios emocionais eu envolvimento
externo ao ambiente escolar. As acdes de avaliacdo necessitam fornecer condicbes
para que o professor analise, instigue, reflita, envolva-se e tome decisbes e
providéncias junto a cada aluno. Nessa perspectiva, aluno e professor se avaliam
mutuamente.

As avaliacbes de desempenho devem ser realizadas conforme as legislactes
e normas da Secretaria Municipal/Estadual ou federal de Educagao, ndo impedindo
que a escola promova avaliages internas com vistas a melhoria do ensino.

O registro deste processo de evolucédo da aprendizagem do discente deve ser
feito de forma descritiva tanto no caderno de campo dos docentes quanto nos
relatérios semestrais. O rendimento escolar sera avaliado pelo aproveitamento do
discente, por meio de técnicas e instrumentos de avaliagéo diversos, tais como:

a) Observacéo diaria do docente para verificar o nivel atual de desempenho do
aluno;

b) Trabalhos de pesquisa individual ou coletivos;

c) Trabalhos escritos (relatorios, portfélios, producdes textuais de diferentes

géneros, etc.)

d) Dinamicas de grupos;

f) Autoavaliacéo;

g) Responsabilidade na realizagéo das atividades sala/casa e entregas dentro

de prazos estabelecidos;

Os resultados da avaliacdo devem ser apresentados:

* Ao discente, que precisa estar consciente de sua evolucao de
aprendizagem para que o tenha interesse de superar as dificuldades e
busque constantemente a aprendizagem;

* Aos pais, que também séo responsaveis pela educacao dos filhos;

* ao professor, que precisa refletir sobre a propria pratica pedagdgica para
buscar a superagéo de suas falhas;

* A equipe docente, que néo pode ficar alheia ao processo de ensino e
aprendizagem dos discentes na escola e deve auxiliar na busca da
superacao das dificuldades.

A forma de avaliagdo da escola é por meio de Relatorio Descritivo, neste



relatorio apresenta-se uma descricao referente ao desenvolvimento e limitacbes dos
educandos em todas as areas do conhecimento durante o semestre estudado, sendo
elaborado pelos docentes semestralmente. A avaliagdo descritiva € um caminho para
avaliar prevendo acdes pontuais e para elaborar o texto descritivo, € fundamental que
haja acdes prévias, como a ética, sdo elas: constatacao da realidade, qualificacdo da
realidade e tomada de deciséo.

A escola participa do programa Alfabetiza/MT sendo contemplada as turmas de
1° e 2° anos, com formacao regular para os professores e a oferta de material
pedagogico expecifico (material didatico complementar - MDC) para auxiliar na
alfabetizacdo dos estudantes. Como parte do processo a escola conta com um
calendario de avaliacdes externas elaboradas pela equipe do programa por quais 0s
alunos do 2°, 3°, 4° e 5° anos sao avaliados.

Avaliacdo diagnostica 2° e 5° anos aplicacédo de 05/03 a 03/04

Avaliacdo Processual 3° e 4° anos aplicacdo de 10/06 a 21/06

Somativa 2° e 5° anos, aplicacdo de 04/11 a 19/11

Fluencia em leitura — entrada 2° anos, aplicacdo de 12 a 22 de margo

Fluencia em leitura — saida 2° anos, aplicacéo de 14 a 25 de outubro

Atraves dos resultados de aprendizagem dos estudantes novas ferramentas,
instrumentos, e estratégias de melhorias sdo pensadas e executadas para a

efetivacao do processo de alfabetizagcéo na idade certa.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
GAB NETE DO PREFEITO

LEI N.° 2.322/2022 Poxoréu/MT, 19 de outubro de 2022.

ESTABELECE O PISO SALARIAL DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DOS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS NOS TERMOS
DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120/2022, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON ANTONIO PAIM, Prefe:ito Municipal de Poxoréw/MT, no uso das prerrogativas
que lhe sdo estabelecidas pelo art. 57, § 3.°, inciso IV, combinado com o art. 70, IV, Ve VI da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal de Poxoréu aprovou e eu sanciono

a seguinte:
LEI:

Art.1° Fica estabelecido o piso do vencimento dos cargos de Agentes Comunitdrios de
Satde (ACS) e dos Agentes de Controle de Endemias (ACE) desta Municipalidade, em R$
2.424.00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais), equivalente a dois saldrios minimos
nacionais, sob responsabilidade da Unido, conforme previsdo da Emenda Constitucional

n° 120/2022, publicada em 06 de maio de 2022.

Art2° O adicional de insalubridade previsto na Emenda Constitucional

n° 120/2022 ficara condicionado ao equivalente a 9% (nove por cento) do valor do salario.
Art.3° O valor mencionado no artigo 1°, serd pago através de complementagéo salarial no valor
fixo de 673,96 (seiscentos ¢ setenta e trés reais e noventa e seis centavos), fixo a todos os aos
servidores que exercem a fungdo de ACS e ACE, criando-se um novo evento na folha de
pagamento, respeitando a Emenda Constitucional 120/2022.

Art.4° O pagamento da complementagdo sera retroativo ao més de maio do ano de 2022.

Art.6° Essa Lei em entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos

a maio/2022 \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
GABINETE DO PREFEITO

Art.7° Revogam-se os dispositivos em contrario, em especial ao disposto sobre

a matéria nas Leis Municipais 1.814/2016 e 1954/20]9 e alteragdes posteriores.

| \
Pago Municipal Dr. Joaqui I}Yes lTocha,\ xoréw/MT.
\
B\
\a \‘\. ‘ \/\

At

NELSON ANTONIO PAIM
Prefeito de Poxoréu/MT
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-+ ESTADO DE MATO GROSSO
HPREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

Lei n.°2.438/2024 Poxoréu/MT, 25 de marco de 2024.

Concede revisdo geral remuneratéria aos
servidores puablicos municipais, bem como
concede aumento real nas tabelas salarias das
classes de ACE, ACS e nas tabelas salariais G,
H e | da Lei 1.500/2012 e tabelas salariais D, E
e F da Lei 1.955/2019, e altera a Lei
2.322/2022, na forma que menciona.

NELSON ANTONIO PAIM, Prefeito do Municipio de Poxoréu, no uso das prerrogativas
que lhe sdo estabelecidas pelo art. 57, § 3., inciso IV, combinado com o art. 70, IV, V e VI da
Lei Orgénica Municipal, embasado, ainda, no inciso X, do art. 37, da CF/88; no inciso XXI,
do art. 105, da L.O.M.; no paragrafo unico, do art. 39, da Lei Municipal n.° 1.217/2008; no
art. 13, da Lei Municipal n.° 1.500/2012; no parégrafo Unico, do art. 1.°, da Lei Municipal n.°
1.512/2012; no § 1.°, do art. 8.°, da Lei Municipal n.° 1.874/2017; Lei Municipal 1.814/2016,
no art. 46, da Lei Municipal n.° 1.953/2019 e no art. 12, da Lei Municipal n.° 1.955/2019 e Lei
Municipal 1.954/2019 faz saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a
seguinte:

LEI:

Art. 1.° Fica concedido, a titulo de revisdo geral, aos servidores publicos municipais ativos,
regidos pelas Leis Municipais n.° 1.217/2008, 1.500/2012, 1.512/2012, 1.814/2016,
1.874/2017, 1.953/2019 e 1.955/2019, 1954/2019, acréscimo remuneratorio de 4.62%
(quatro, sessenta e dois por cento).

§ 1.° Os servidores vinculados as Leis Municipais citadas no caput deste artigo acima
perceberdo o presente reajuste com efeitos financeiros retroativos a 1.° de mar¢o/2024.

8§ 2.° Os efeitos financeiros retroativos do RGA para a classe dos profissionais da Educacao é
1° de janeiro de 2024.

§3.° Aplicar-se-a o mesmo percentual de 4.62% (quatro, sessenta e dois por cento) aos
servidores inativos e pensionistas, que recebam seus proventos pelo POXOREU-PREVI.

84° Aplicar-se-a 0 mesmo percentual de 4.62% (quatro, sessenta e dois por cento) as
remuneracdes do Prefeito e Vice Prefeito a titulo de revisdo geral anual.

Art. 2° Altera-se o art. 3° da Lei 2.322/2022 atualizando o valor pago a titulo de

complementacdo de 673,96 (seiscentos e setenta e trés reais e noventa e trés centavos) para o
valor de R$ 747,41 (setecentos e quarenta e sete reais e quarenta e um centavos).
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Art.3°. Aos servidores das tabelas G, H, | da Lei 1500/2012 e tabelas D, E e F da Lei
1955/2019, apds a aplicacdo do RGA, sera concedido um aumento real de 10% (dez por
cento).

Art. 4.° Esta lei entra em vigor na data da publicacdo, com seus efeitos financeiros retroativos
nos termos mencionados no artigo 1°, paragrafo 1° e 2°.

Paco Municipal Dr. Joaguim Nunes Rocha, em Poxoreu/MT, 25 de marc¢o de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub NELSON ANTONIO PAIM
g Data: 06/10/2025 13:29:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

NELSON ANTONIO PAIM
Prefeito Municipal
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