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PROCEDENCIA : FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA CANAA
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Senhor Secretario:

Vém-nos, o presente feito, em face da defesa constante nos autos,
prestada pelo 6rgdo de origem, por forga da notificagcdo n°® 426/2012, que visa obter

esclarecimentos quanto aos achados contidos no Relatério Técnico Preliminar.

Do exposto, passaremos a ANALISE TECNICA DE DEFESA.

1 . No que se refere a aplicagao de multa pelo envio incorreto no Sistema Aplic
Cidadao.

RESPOSTA DO GESTOR: Quanto a esta irregularidade, a origem se manifestou no
sentido de que nao foi possivel o saneamento dos autos, tendo em vista que “(...) o
APLIC nao permite a correcao das tabelas de processos ja enviados, impossibilitando a
correcéo de tais divergéncias ferindo o respaldo da ampla defesa sem oportunidade de
supri-las, 0 que causaria grandes prejuizos aos cofres publicos (...)

Desta forma, com apoio nas alegagbes supra, entende nido ser cabivel a aplicagdo da

multa sugerida no Relatorio Técnico Preliminar, uma vez que em relagdo a este item o
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TCE nao possibilita o contraditério e da ampla defesa (art. 5° LV da CF e Lei Complemen-
tar n° 269/2007).”

ANALISE DA DEFESA: E importante destacar que a divergéncia entre as informacdes
enviadas por meio fisico e/ou eletronico e as constatadas pela equipe técnica é conside-
rada falha de natureza insanavel.

Por outro lado, insta salientar que somente o Conselheiro Relator,
podera decidir sobre a ndo aplicagdo de multas, conforme estabelece o artigo 6° da Lei
Complementar n°® 269/2007, que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas, e ar-
tigo 89, Inciso | e artigo 90, Inciso VI, da Resolugao n°14/2007, que dispds sobre o Regi-
mento Interno do Tribunal. Desta forma: MANTEM-SE A IMPROPRIEDADE.

2. Retificar e publicar a portaria de aposentadoria.
RESPOSTA DO GESTOR: consta nos autos, a portaria retificada corretamente e de
acordo com o Relatério Técnico, portanto SANADA A IMPROPRIEDADE.

CONCLUSAO

Por fim, com fulcro do art. 139, da Resolugao n°® 14/2007, sugerimos ao
Conselheiro Relator:
a) Registro da Portaria n° 012/2012, bem como, a legalidade da planilha

de proventos integrais no valor de R$ 2.018,38.

E o relatério.
Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, em Cuiab3,
21/09/2012.

lacy Granja de Souza Vieira Miller

Técnica de Controle Publico Externo
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Excelentissimo Conselheiro:

Em cumprimento ao disposto no artigo 139, § 1°, do Regimento Interno do
TCE e considerando que o relatdrio técnico foi elaborado em sintonia com as disposicdes

legais, manifestamos, nesta oportunidade, para confirmar seu inteiro teor.

Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, Cuiaba, 21/09/2012.

NAIRA PACHECO POMPEU DE BARROS DALTRO

Assessor Técnico da Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal

CONFIRMO A INFORMACAO.

OZIEL MARTINS DA SILVA

Secretario de Controle Externo de Atos de Pessoal
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