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REPRESENTAGCAO

PROCESSO 1 23.452-4/2010

INTERESSADO : Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Urbano - IPDU
ASSUNTO : Representacgéao

GESTOR : Silvio Aparecido Fidelis

SECUNDARIO : Fatima Maria de Figueiredo

RELATOR : Conselheiro Waldir Julio Teis

EQUIPE :

Simone Aparecida Pelegrini e Gisele Cristina Miguel Assungao

1 - INTRODUGCAO

Por orientagdo do Subsecretario de Controle das Organizagbes

Municipais, foram novamente notificados os seguintes responsaveis:

1. Silvio Aparecido Fidelis (11/04/2011), prazo de defesa prorrogado em oito dias
improrrogaveis a contar de 10/05/2011, defesa protocolada em 18/05/2011. Por meio do
oficio n® 81/2011 (folha 155-TC) foi solicitado ao Secretario Municipal de Educagao, Sr.
Perminio Pinto Filho, algumas informacbes sobre o assunto abordado nesta
representacdo. Os documentos foram protocolados em 03/06/2011, nas folhas 167 a
189-TC.

2. Fatima Maria de Figueiredo (notificagado: 11/04/2011 / por edital: 10/05/2011) — defesa
protocolada em 18/05/2011. Através do oficio n°® 80/2011 (folha 156-TC) mais
documentos foram solicitados a esta servidora, declaragdo entregue em 03/06/2011,
vide folha 158-TC.

2 — ANALISE DA REDEFESA APRESENTADA
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1. Nao comprovagcdo do efetivo exercicio do cargo de professor na
matricula n® 2589076 pelo Servidor Silvio Aparecido Fidelis que devera ressarcir aos
cofres do municipio de Cuiaba o valor de R$ 26.665,67 (808,05 UPF/MT), percebidos
indevidamente durante o exercicio de 2010.

Defesa:

Consta das folhas 149 e 150-TC, que o servidor esta amparado na CF
88, art. 37, XVI, a, que afirma ser possivel a acumulagao de dois cargos de professor, sendo 40
horas semanais (20 em cada cargo). Afirma também que estd em conformidade com a LC
Municipal n® 93/2003, artigo 51"

Declara também que fez opgéo pelos subsidios dos cargos € efetivo
mais 70% do valor do DAS. Ressalte-se OPCAO PELOS DOIS CARGOS + 70% DO DAS.

Finaliza “portanto, informo a Vossa Exceléncia que como o cargo de
DAS ftrata-se de dedicacdo exclusiva para a administragdo publica, ndo ha no que falar em
comprovar a compatibilidade de horario e o efetivo exercicio em qualquer das matriculas”.

Consta também declaragcao do Secretario Municipal de Educacdo nas

folhas 168 e 169-TC sobre este assunto.

Analise:
Ao Secretario de Educagado, foi solicitada a seguinte informagéao
complementar através do oficio n® 81/2011:
1. Com relagéo ao servidor: Silvio Aparecido Fidelis:

a) Matricula: 2589076 — lotagdo EMREB Udeney Gongalves de Amorim — horério que
as atividades deveriam ser desenvolvidas, nesta escola.

b) Declaragdo do Secretario de Educagdo de que existe (ou ndo) possibilidade de
cumprimento da jornada estabelecida para os dois cargos ocupados por este
servidor, conforme art. 21 do Estatuto dos Servidores Publicos de Cuiaba — LC n°
93/2003, inclusive se ha necessidade / possibilidade de lotagdo deste servidor em

outra escola a fim de exigir o cumprimento da jornada de trabalho deste servidor.

1Art. 51 O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, devera optar entre o subsidio do cargo comissionado ou o

subsidio do seu cargo efetivo acrescido de 70%(setenta por cento) do subsidio do cargo comissionado.
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Da analise da informac&do encaminhada pelo Secretario, através do oficio
n® 339/2011/GS/SME, consta “atualmente encontra-se exercendo a fungdo de Secretdrio
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano sendo, portanto, de
responsabilidade da Secretaria cessiondria a responsabilidade pelo acompanhamento

do cumprimento da carga hordria das duas matriculas do servidor’, folha 169-TC.

A LC Municipal n°® 93/2003 é clara quanto a acumulagao de cargos, vide
artigo 21:

Art. 21 O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2(dois) cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de

1(um) deles, declarada pela autoridade competente.

A fim de sanear qualquer duvida, foi solicitada a declaragdao da
autoridade competente, citada no artigo 21, para o Secretario da Secretaria de Educagao, mas
da resposta apresentada nao consta esta declaracéo.

Este servidor possui dois cargos efetivos de professor, mas na pratica
ele ocupa um cargo técnico (Secretario) e um cargo de professor, ndo ha problema de
acumulacdo indevida de cargos, desde que preste servico nos dois cargos, ja que existe
compatibilidade de horario para o exercicio das duas fungdes.

No ato da nomeacéo, o servidor devera optar entre o subsidio do cargo
comissionado ou o subsidio do seu cargo efetivo acrescido de 70%(setenta por cento) do

subsidio do cargo comissionado, conforme artigo 51.

Art. 51 O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, devera optar entre o subsidio
do cargo comissionado ou o subsidio do seu cargo efetivo acrescido de 70%(setenta por cento) do
subsidio do cargo comissionado.

O servidor entende que a opc¢ao é pelos DOIS CARGOS EFETIVOS +
70% DO DAS, prestando servigos apenas como Secretario. Esta equipe entende que a opgéo
deve ser de UM CARGO + 70% DO DAS e no outro cargo, para receber os proventos, deve o

servidor prestar os servigos, como ja foi dito e confirmado pelo préprio servidor, na matricula
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2589076 as atividades nao sao desenvolvidas. Mesmo sendo possivel lecionar no periodo
noturno.

A irregularidade sera mantida em sua integralidade.

2. Prestacdo de servigos em jornada semanal inferior a jornada
estabelecida na legislagdo municipal, devendo a servidora Fatima Maria de Figueiredo
devolver aos cofres do municipio de Cuiaba o valor de R$ 9.840,95 (298,21 UPF/MT).

Defesa:

Consta da folha 143-TC a defesa apresentada por esta servidora. Nela
consta que a carga horaria dos dois cargos ocupados € realmente de 50 horas semanais e
ratifica que exerce suas atividades no horario das 7:30 as 11:30 e das 14:30 as 18:30h,
conforme relatério de frequéncia, ou seja, 40 horas semanais de efetivo exercicio.

Acrescenta que por lapso nas informacgdes de defesa apresentadas nao
foi informado o periodo trabalhado na organizagao de eventos, em datas comemorativas,
plantdo inauguragdes, entre outros, e relaciona varios eventos aos quais afirma ter sido
responsavel pela organizacdo, mas nao informa a carga horaria de cada um.

Consta também declaragéo do gestor Sr. Silvio Aparecido Fidelis (folha
159-TC) com os seguintes dizeres: “cumpriu carga horaria em servigos extraordinarios nos
plantbées do secretario do dia acompanhando o titular da pasta em horario integral nos finais de
semana, os demais eventos realizados no periodo noturno das 19 horas as 22 horas. Além dos
citados foram realizadas outras atividades como revisdo da legislagdo, elaboragdo do perfil

socioeconémico de Cuiaba, Prefeitura em Movimento”.
Analise:

A LC Municipal 93/2003, define a jornada semanal dos servidores:

Art. 27 Os servidores publicos da administragao direta e indireta cumprirao jornada de trabalho
fixada em raz&o das atribui¢cdes pertinentes aos respectivos cargos publicos, respeitada a duragéo

maxima de 40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias.

Sobre servigos extraordinarios esta mesma Lei estabelece:
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Art. 71 O servigo extraordinario sera pago com acréscimo de 50% (cinquienta por cento) em relagéo
a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes

excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho.

O valor a ser ressarcido foi apurado considerando que 20% da jornada
de trabalho que nao foi cumprida, ou seja, diante da comprovacgao da jornada de 40 horas (e
ndo 50) semanais entende-se que esta servidora faz jus a 80% do total dos vencimentos pagos
pelo municipio no exercicio de 2010. O total pago a esta servidora foi de R$ 49.204,74 e ela
devera devolver aos cofres o municipio de Cuiaba o valor de R$ 9.840,95, equivalente a 298,21
UPF/MT, conforme demonstrado constantes do Anexo | deste relatdrio.

Foram 10 horas a menos por semana durante todo o exercicio de 2010,
considerando que o ano letivo possui 52 (cinquenta e duas) semanas, esta servidora deixou de

prestar servigos por 520 (quinhentos e vinte) horas.

Descrigdo R$
20% da remuneragao anual — equivalente a 520 horas de trabalho ndo 9.840,95
prestado
Valor por hora nao trabalhada 18,92

O gestor relata que esta servidora cumpriu a carga horaria em servigos

extraordinarios, vide folha 159-TC, mas ndo ha comprovacdo de que estes servicos

extraordinarios foram prestados por 520 horas ou qualquer outro nimero. Em primeiro lugar, a
prestacao de servigos extraordinarios deve ser remunerada através de horas extras, conforme
artigo 71 da LC 93/2003, se houve a compensagado com relagdo as 10 horas semanais o gestor

deve comprovar e quantificar este procedimento.

Desta forma, a irregularidade sera mantida, mas sera incluida sugestao

de determinagdo de apuragdo da quantidade de horas prestadas através de servigos
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extraordinarios a fim de apurar de fato, quantas horas esta servidora deixou de prestar servigos

a municipalidade.

3 — RESUMO DAS IRREGULARIDADES MANTIDAS (classificadas ou ndao na Instrugao
Normativa n° 08/2008 — TCE-MT):

1. Nao comprovagao do efetivo exercicio do cargo de professor na matricula n°
2589076 pelo Servidor Silvio Aparecido Fidelis que devera ressarcir aos
cofres do municipio de Cuiaba o valor de R$ 26.665,67 (808,05 UPF/MT),
percebidos indevidamente durante o exercicio de 2010.

2. Prestacdo de servigos em jornada semanal inferior a jornada estabelecida na
legislacdo municipal, devendo a servidora Fatima Maria de Figueiredo
devolver aos cofres do municipio de Cuiaba o valor de R$ 9.840,95 (298,21
UPF/MT).

4- CONCLUSAO DA REPRESENTACAO

Da anadlise da REDEFESA apresentada pelos envolvidos regularmente
notificados, conclui-se que no caso do Servidor Silvio Aparecido Fidelis ndo houve acumulagao
indevida de cargos, mas a comprovacado do efetivo exercicio ndo foi apresentada, sendo
cabivel ressarcimento ao erario.

No caso da servidora Fatima Maria de Figueiredo detectou-se desvio de
funcdo no cargo de professor licenciado e nd&o cumprimento da jornada de trabalho
correspondente aos dois cargos ocupados, neste caso também é cabivel o ressarcimento ao
erario mas apenas da jornada nao trabalhada.

Em tempo, sugere-se ao Conselheiro Relator que determine ao Presidente
do IPDU:
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1. regularizagédo do desvio de fungdo da servidora Fatima Maria de
Figueiredo para que a mesma possa prestar seus servigos a
municipalidade na carga horaria correta

2. providencie alteragdo no termo de cessdo da Secretaria de
Educagéao para o IPDU no lugar a SMPOG (servidor Silvio)

3. apuracgdo da quantidade de horas extraordinarias prestadas pela
servidora Fatima Maria de Figueiredo no exercicio de 2010,
devidamente comprovadas, para que sejam abatidas da
quantidade de horas (520) de servigos ndo prestados e assim
seja calculado o valor a ser ressarcido na seguinte gradagao
quantidade de horas X R$ 18,92.

E a analise das defesas apresentadas.

Subsecretaria de Controle de Organizagées Municipais da Quinta
Relatoria do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, em Cuiaba — MT, 27 de junho
de 2011.

Simone Aparecida Pelegrini

Auditor Publico Externo
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Anexo | — Fatima Maria de Figueiredo

Carga Horaria

% da remuneragao

50 horas semanais — 2 cargos ocupados

100% da remuneracao

40 horas semanais — servigo efetivamente prestado

80% da remuneracao

Diante da comprovacéo da jornada de 40 horas semanais entende-se

que esta servidora faz jus a 80% do total dos vencimentos pagos pelo municipio no exercicio

de 2010. O total pago a esta servidora foi de R$ 49.204,74 e ela devera devolver aos cofres o
municipio de Cuiaba o valor de R$ 9.840,95, equivalente a 298,21 UPF/MT, conforme

demonstrado a seguir:

Més Referéncia Matricula n°® 2552474 Matricula n°® 2575836
Janeiro R$ 2.031,60 R$ 1.498,71
Fevereiro R$ 2.573,36 R$ 1.898,37
Marco R$ 2.031,60 R$ 1.498,71
Abril R$ 2.031,60 R$ 1.498,71
Maio R$ 2.031,60 R$ 1.498,71
Junho R$ 2.708,80 R$ 1.998,28
Julho R$ 2.144,53 R$ 1.570,06
Agosto R$ 2.128,29 R$ 1.570,06
Setembro R$ 2.128,29 R$ 1.570,06
Outubro R$ 2.128,29 R$ 1.570,06
Novembro R$ 2.128,29 R$ 1.570,06
Dezembro R$ 2.128,29 R$ 1.570,06
13° R$ 2.128,29 R$ 1.570,06
SUB TOTAL R$ 28.322,83 R$ 20.881,91
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TOTAL DA REMUNERACAO R$ 49.204,74
20% do Total da Remuneragao R$ 9.840,95
UPF/MT R$ 33,00
TOTAL EM UPF/MT 298,21




