ANEXO I



Demonstrativo de Horas Extras
Irregulares - janeiro a maio/2018



Demonstrativo de horas extras irregulares - janeiro a maio/2018

Horas | Horas Valor Valor

Servidor Cargo Més 50% 100% 50% 100% TOTAL

Carlucio José da Silva Vigia Margo/2018 30 10 268,46 119,32 387,78
Carlucio José da Silva Vigia Abril/2018 26 12 232,67 143,18 375,85
Clemente Jo&o Gongalves Mecéanico llI Janeiro/2018 30 11,5 628,28 321,12 949,40
Clemente Jodo Gongalves Mecanico Il Fevereiro/2018 27 10 565,45 279,24 844,69
Clemente Jo&o Gongalves Mecéanico llI Marco/2018 22,3 5 467,02 139,62 606,64
Clemente Joao Gongalves Mecanico Il Abril/2018 40 21 837,71 586,4 1.424 11
Clemente Jodo Gongalves Mecanico Il Maio/2018 29 8 607,34 223,39 830,73
Florentino Mario da Silva Vigia Janeiro/2018 10 20 138,24 368,65 506,89
Florentino Mario da Silva Vigia Fevereiro/2018 26 479,24 479,24
Florentino Mario da Silva Vigia Margo/2018 12 221,19 221,19
Florentino Mario da Silva Vigia Abril/2018 12 14 165,89 258,05 423,94
Gisele Soares da Silva Técnico em Enfermagem Janeiro/2018 24 24 600,16 800,22 1.400,38
Gisele Soares da Silva Técnico em Enfermagem Fevereiro/2018 30 24 750,21 800,22 1.550,43
Gisele Soares da Silva Técnico em Enfermagem Margo/2018 30 30 772,71 1030,28 1.802,99
Gisele Soares da Silva Técnico em Enfermagem Abril/2018 30 30 772,71 1030,28 1.802,99
Gisele Soares da Silva Técnico em Enfermagem Maio/2018 29 30 746,95 1030,28 1.777,23
José Antdnio Candido Filho Elet./Enc. Predial Janeiro/2018 17 226,49 71,05 297,54
José Antonio Candido Filho Elet./Enc. Predial Fevereiro/2018 15 199,84 124,35 324,19
José Antdnio Candido Filho Elet./Enc. Predial Margo/2018 19 253,13 253,13
José Antonio Candido Filho Elet./Enc. Predial Abril/2018 40 532,91 532,91
José Antonio Candido Filho Elet./Enc. Predial Maio/2018 11 146,55 71,05 217,60
José Paulo Ventura Gomes Gari Janeiro/2018 10 18 74,01 177,62 251,63
José Paulo Ventura Gomes Gari Fevereiro/2018 4 39,47 39,47
José Paulo Ventura Gomes Gari Margo/2018 8 78,94 78,94




Horas | Horas Valor Valor

Servidor Cargo Més 50% 100% 50% 100% TOTAL

José Paulo Ventura Gomes Gari Abril/2018 16 20 118,42 197,36 315,78
José Paulo Ventura Gomes Gari Maio/2018 6 10 44,41 98,68 143,09
Joselene Gongalina Correa do Carmo Gari Abril/2018 10 6 120,6 96,48 217,08
Justino Joado da Silva Gari Janeiro/2018 18 217,09 217,09
Justino Joado da Silva Gari Fevereiro/2018 18 22 217,09 353,77 570,86
Justino Jo3do da Silva Gari Margo/2018 12 20 144,72 321,61 466,33
Justino Joao da Silva Gari Abril/2018 30 22 361,81 353,77 715,58
Justino Joado da Silva Gari Maio/2018 24 20 289,45 321,61 611,06
Maria das Dores Corréa Reis Gari Abril/2018 4 8 48,24 128,64 176,88
Ruberlei Rodrigues da Costa Arruda Motorista Veiculos Pesados Janeiro/2018 30 30 415,37 553,83 969,20
Ruberlei Rodrigues da Costa Arruda Motorista Veiculos Pesados Fevereiro/2018 30 30 415,37 553,83 969,20
Ruberlei Rodrigues da Costa Arruda Motorista Veiculos Pesados Margo/2018 30 30 415,37 553,83 969,20
Ruberlei Rodrigues da Costa Arruda Motorista Veiculos Pesados Abril/2018 30 30 415,37 553,83 969,20
Ruberlei Rodrigues da Costa Arruda Motorista Veiculos Pesados Maio/2018 15 15 504,11 672,14 1.176,25
Tito Soares Vigia Janeiro/2018 14 12 121,64 139,01 260,65
Tito Soares Vigia Fevereiro/2018 26 301,19 301,19
Tito Soares Vigia Margo/2018 16 185,35 185,35
Tito Soares Vigia Abril/2018 14 69,51 162,18 231,69
Tito Soares Vigia Maio/2018 11 78,19 127,43 205,62
Zb6zimo Paulo da Costa Motorista Abril/2018 30 30 297,26 396,35 693,61
Zbzimo Paulo da Costa Motorista Maio/2018 25 25 247,72 330,29 578,01

TOTAL

28.322,81




Estatuto do Servidor Publico
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LEI MUNICIPAL N°. 1.662 DE 02 DE MAIO DE 2012.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS  SERVIDORES  PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE POCONE-MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PQCONE,
ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE POCONE, APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Titulo I
Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

Art. 19 - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Poconé, de suas Autarquias e das Fundagdes Publicas.

Art. 2° - Regime Juridico Unico para efeito desta Lei, é o
conjunto de preceitos de provimento e movimentacao, direitos e deveres,
proibicoes e responsabilidades, dos servidores publicos, estabelecidos com base
nos principios constitucionais que regem as relacdes entre o municipio e seus
servidores.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta e Indireta do municipio de Poconé € o
Estatutario.
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Art. 3° - Na aplicacao desta Lei serao observados, os
seguintes conceitos:

I — Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

II - Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas ao servidor, criado por lei, com
denominacao propria, nimero certo e pago pelos cofres
publicos;

III - Classe é a divisao basica da carreira que demonstra a
amplitude funcional do cargo no sentido vertical, com os
correspondentes niveis de retribuicdes peculiares;

IV - Quadro é o conjunto de cargos e fungdes pertencentes
a estrutura organizacional da administracdo direta,
autarquica e das fundagoes do Municipio.

§ 19 - As carreiras serao organizadas em classes de cargos
dispostos de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuicdes, guardando correlagao com a finalidade do 6rgao ou entidade.

§ 2° - As carreiras compreendem classes de cargos do
mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a
escolaridade exigida para ingresso.

Art. 49 — Os cargos e fungOes publicas sao acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei e sao de
provimento efetivo ou em comissao.

§ 19 - Os cargos de provimento efetivo serao organizados e
providos em carreira.

§ 2° - Os cargos em comissao sao 0S que envolvem
atividades de direcao, assessoramento superior e administrativo, bem como de
assisténcia direta e imediata e sdo de livre nomeagdo e exoneracao, devendo o
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seu provimento ser feito, preferencialmente por servidores de carreira técnica ou
profissional do préprio Municipio, na forma expressa em Lei Organica Municipal.

Art. 5° - A classificacao de cargos e funcdes obedece ao
plano correspondente, estabelecido em Lei.

Art. 6° - E proibida a prestacdo de servico gratuito, salvo os
Casos previstos em Lei.

Titulo II
Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdao e Substituicao

Capitulo I
Do Provimento

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 7° - S3o requisitos basicos para investidura em cargo
publico municipal:

I — a nacionalidade brasileira ou naturalizada;

IT — 0 gozo dos direitos politicos;

III — a quitacao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do
cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental.

§ 19 - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas
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atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para as
quais sera reservado um percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas.

§ 3° - No ato da inscricdo deverd a pessoa portadora de
deficiéncia, comprovar a sua deficiéncia através de atestado médico.

§ 4° - As pessoas que se declararem afrodescendentes é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para o provimento de
cargos publicos no ambito da administracdo publica municipal de Poconé,
obedecendo ao principio de concurso publico de provas e titulos, far-se-a com
reserva de 20% (vinte por cento), em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteludo e avaliagdo das provas cujas
atribuicoes sejam compativeis com o cargo.

§ 52 - No ato da inscricdio devera a pessoa
afrodescendentes, comprovar a sua condicao de afrodescendentes através da
certidao de nascimento (parda, morena ou negra).

Art. 82 - O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente superior de
Autarquia ou de Fundacao Publica.

Paragrafo Unico. As Autarquias e Fundaces Publicas,
para proverem o0s seus cargos, dependem de prévia autorizacao do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 992 - A investidura em cargo publico ocorrera com a
posse.
Art. 10 — S3o formas de provimento de cargo publico:

I — nomeacao;
II — promogao;
III — readaptacao;
IV - reversao;
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V - reintegracao;
VI — aproveitamento;
VII — reconducao.

Secao I1
Da Nomeacao

Art. 11 — A nomeacao far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

II — em comissao, para cargos de confianca, de livre
nomeacao e exoneracgao.

§ 1° - A nomeagao para cargo de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

§ 2° - Os demais requisitos para o ingresso e O
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, progressao e
ascensao, serdao estabelecidos pela Lei que fixara diretrizes do sistema de
carreira na Administracao Publica Municipal e seus regulamentos.

Secao III
Do Concurso Publico

Art. 12 — O concurso sera de provas, ou de provas e titulos,
conforme dispuser o regulamento e as disposicoes do plano de carreira,
condicionada a inscricao do candidato ao pagamento do valor fixado no Edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao nele
expressamente previstas.

Art. 13 — O concurso publico tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condicoes de
sua realizacao serao fixados em edital, que sera aplicado conforme normas
estabelecidas na Lei Organica do Municipio.

§ 29 - N3o se abrira novo concurso publico para os mesmos
cargos enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior € nao
convocado, salvo se ja houver expirado o seu prazo de validade.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverao constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do ultimo dia previsto no ato de convocacao para entrega da
documentacao exigida no departamento de Recursos Humanos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, mediante justificativa e
autorizacao do chefe do poder executivo ou por prazo indeterminado a critério
do executivo mediante justificativa em decreto.

§ 29 - SO havera posse nos casos de provimento de cargo
por nomeagao.

§ 32 - No ato da posse o servidor apresentara
obrigatoriamente a declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

§ 492 - Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento se a
posse Ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo.
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Art. 15 — A posse em cargo publico dependera de previa
inspecao médica trabalhista oficial do Municipio ou, em sua falta, quem este
indicar.

§ 192 - SO podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para exercicio do cargo.

§ 29 - A posse do servidor efetivo que for nomeado para
outro cargo, independera de inspecao médica, desde que se encontre em
exercicio.

Art. 16 — E competente para dar posse o Prefeito, ou.

I — o Prefeito, aos secretarios municipais e demais
autoridades que lhe sejam diretamente subordinadas,
inclusive os dirigentes de autarquias e fundagdes publicas e
aos servidores efetivos.

IT — os secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos em
comissao e fungdes no ambito das respectivas secretarias,
desde que com autorizagao do chefe do poder executivo.

III — os dirigentes de autarquias e fundagdes aos ocupantes
de cargos em comissao, de funcdes e cargos efetivos da
respectiva entidade, desde que com autorizacao do chefe do
poder executivo.

IV — o Secretario de Administragao ou titular de outro 6rgao
de atribuicOes afins, desde que autorizado pelo Chefe do
Poder Executivo, aos servidores efetivos.

Art. 17 — A autoridade que der posse devera verificar, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas em Lei
ou regulamento, para a investidura no cargo.
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Art. 18 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes
do cargo.

Art. 19 — O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do
exercicio serdo registradas no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. O inicio do exercicio e as alteraces que
ocorrerem serao comunicados ao érgao competente, pelo chefe da reparticao ou
servico em que estiver lotado o servidor.

Art. 20 — Ao chefe da reparticao ou servico onde for
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 21 — O exercicio do cargo tera inicio imediato a posse
ou dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, contados:

I — da data da publicagao oficial do ato, no caso de remocao,
readaptacao, reintegracao, aproveitamento, reversao,
redistribuicao e reconducao.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderao ser
prorrogados por até 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da
autoridade competente, devidamente justificado.

§0 20 - O exercicio de funcao gratificada dar-se-a de
imediato a partir da publicacao do ato de designacao.

§ 3° - No caso de remocdao, 0 prazo para exercicio de
servidor em férias ou licenca sera contado da data em que retornar ao servico.

§ 4° - O servidor empossado que ndo entrar em exercicio
dentro do prazo fixado, sera exonerado.
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Art. 22 — A promogao ou a ascensao nhao interrompem o
tempo de exercicio, que é contado do novo posicionamento na carreira, a partir
da data da publicacao do ato que ascender o servidor.

Art. 23 - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao
drgao competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 24 - Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificados,
ficara sujeito a processo administrativo, com pena de demissdo por abandono de
cargo.

Secao V
Da Frequéncia e do Horario

Art. 25 - A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1° - Ponto € o registro pelo qual se verificarg,
diariamente, a entrada e saida dos servidores.

§ 2° - Nos registros de ponto, deverao ser lancados todos
0s elementos necessarios a apuracao da frequéncia.

Art. 26 — E vedado dispensar o servidor do registro de
ponto salvo nos casos expressamente previstos em Lei ou regulamento.

§ 19 - A falta abonada é considerada, para todos os efeitos,
presenca ao Servico.

§ 20 - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos
disciplinares, podera ser justificada falta ao servico.

§ 39 - O servidor devera permanecer em servico durante o
horario de trabalho, inclusive nas horas extraordinarias, quando convocado.


mailto:prefeitura@pmpocone.com.br
http://www.pmpocone.com.br/

Estado de ato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé

Praca da Matriz, s/n, centro, cep 78175-000 — Poconé — Mato Grosso
http://www.pmpocone.com.br prefeitura@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX: Oxx65 3345-1952

§ 4° - Nos dias Uteis somente por determinagao do Prefeito
poderao deixar de funcionar os servicos publicos ou serem suspensos 0s seus
trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 27 — Os servidores cumprirao jornada de trabalho
fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites
minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente, salvo
quando houver outra Lei que estabeleca horario especifico.

§ 1° - A administracdo podera modificar a carga horaria
prevista no “caput” deste artigo, observado o interesse de servico.

§ 29 - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicacao ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracgao.

Secao VI
Do Estagio Probatodrio

Art. 28 — A investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes para cargo em COmissao
declarado em lei de livre homeacao e exoneragao, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de
03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de
avaliacdo para o desempenho e eficiéncia do cargo, observados os seguintes
fatores:

I — assiduidade;

IT — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade;

10
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VI — idoneidade moral.

Art. 29 — O chefe imediato do servidor em estagio
probatorio informard a seu respeito, reservadamente, 120 (cento e vinte) dias
antes do término do periodo, ao 6rgao de pessoal, com relacdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informacao, o Orgao de pessoal
remetera todos os documentos relativos ao servidor para a Comissdao de
Avaliacdo, nomeada pela autoridade competente, que emitira parecer concluindo
a favor ou contra a confirmagao do servidor em estagio.

§ 29 - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor,
lhe sera dado conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - A Comissao de Avaliacdo encaminhara o parecer a
autoridade Municipal competente, que decidirda sobre a exoneracao ou a
manutencao do servidor.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a
exoneracao do servidor ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario,
fica automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

§ 59 - A apuracao dos requisitos mencionados no artigo 28
devera processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes
de findo o periodo do estagio probatorio.

§ 6° O servidor em estagio probatério podera exercer
quaisquer cargos de provimentos em comissao ou funcdes de direcao, chefia ou
assessoramento no 0rgao, sem interromper o estagio probatdrio, desde que em
cargo ou funcao compativel com o cargo a qual foi nomeado, independente da
opcao salarial que o mesmo efetuar.
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§ 7° - Ao servidor em estagio probatdrio somente poderao
ser concedidas as licencas e os afastamentos, previstos no artigo 74, itens de I,
II, IV, VI, IX e X.

§ 892 - O estagio probatorio ficara suspenso durante as
licencas e os afastamentos, previstos no artigo 74 e sera retomado a partir do
término do impedimento.

§ 99 - A avaliacao de desempenho se processara conforme
norma especifica estabelecida em lei Municipal.

Art. 30 — Fica obrigado a novo estagio probatdrio, o
servidor estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

Secao VII
Da Estabilidade

Art. 31 — O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no cargo ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo uUnico. Como condicdo para aquisicdao da
estabilidade é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho e por comissao
instituida para essa finalidade.

Art. 32 — O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secao VIII
Da Readaptacao

Art. 33 — Readaptacao é a investidura do servidor estavel,
em cargo compativel com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
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ou mental, verificada em previa inspecao médica trabalhista oficial do Municipio
ou, em sua falta, quem este indicar.

Paragrafo Unico. A readaptacdo sera efetivada em cargo
de carreira de atribuicOes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

Art. 34 - A readaptacao sera feita a pedido ou “ex-oficio” e
sera processada:

I — quando proviséria, mediante ato do Secretario de
Administracao, considerando a reducao ou atribuicao de
NOVOS encargos ao servidor, na mesma ou em outra unidade
administrativa, respeitada a hierarquia e as fungdes do seu
cargo;

II — quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de
carreira de atribuicbes afins, mediante transferéncia,
observados os requisitos de habilitagao exigidos.

Art. 35 - Se julgado incapaz para o servico publico,
verificada em previa inspecao médica trabalhista oficial do Municipio ou, em sua
falta, quem este indicar, o readaptando sera encaminhado a perito oficial da
Previdéncia Social para os devidos encaminhamentos de aposentaria.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo tenha direito a
aposentadoria por invalidez ou ser submetido a auxilio doenca por critério de
perito da Previdéncia Social, o referido servidor sera colocado em readaptacao a
ser avaliado por comissao a ser composta pelo secretario de administracao ou a
quem este designar e pelo presidente do sindicato dos funcionarios publico do
municipio de Poconé, a qual cabera a definicao da funcao que o servidor
desempenhara.

Art. 36 - A readaptacao ndo acarretara aumento ou reducao
de vencimento ou remuneracao do servidor.
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Secao IX
Da Reversao

Art. 37 — Reversao € o retorno a atividade do servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reversao far-se-a “ex-officio” ou a pedido, no
mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao, atendendo a
habilitacao profissional do servidor.

§ 29 - Encontrando-se provido de cargo, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 38 — Nao podera ocorrer reversao quando o
aposentado ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao X
Da Reintegracao

Art. 39 — Reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 19 - Se o cargo estiver provido, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou
aproveitamento em outro cargo equivalente.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto no artigo 40.

Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 40 — O servidor estavel sera posto em disponibilidade,
com vencimentos proporcionais ao tempo de servico valido para sua
aposentadoria, quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade.

Art. 41 - O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O 6rgdo de pessoal determinard o
imediato aproveitamento do servidor em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades da Administracdo Pdblica Municipal.

Art. 42 — O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

§ 19 - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do
cargo no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato de
aproveitamento.

§ 29 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera submetido ao Art. 35 desta lei.

Art. 43 - Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo em caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

§ 19 - A hipdtese prevista no caput deste artigo, configurara
abandono do cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 2° - Nos casos de extingao de dérgao ou entidade, os

servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.
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§ 39 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
terd preferéncia o servidor que estiver mais tempo em disponibilidade e, em
igualdade de condicdes, o de maior tempo de servigo publico municipal.

Secao XII
Da Reconducao

Art. 44 — A reconducao € o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I — inabilitacao em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
IT - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor sera aproveitado em outro a ser definido por comissao a ser
composta pelo secretario de administracao ou a quem este designar e pelo
presidente do sindicato dos funcionarios publico do municipio de Poconé.

Capitulo II
Da Vacancia

Art. 45 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

I — exoneracao;

II — demissao;

III — promocgao;

IV — posse em outro cargo;
V — aposentadoria;

VI — falecimento.

Art. 46 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do servidor ou “ex-officio”.
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Paragrafo Unico. A exoneracio de “ex-officio” serd
aplicada:

I — quando nao satisfeitas as condicdoes do estagio
probatorio;

II — quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

IIT — quando, por decorréncia de prazo, ficar cassada a
disponibilidade.

Art. 47 — A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

I — a juizo da autoridade competente;
II — a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor da funcdo de
direcdo, chefia e assessoramento dar-se-a:

I — a juizo da autoridade competente;

II — a pedido;

III — mediante dispensa nos casos de:
a) Promocao;
b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na
funcao;
c) falta de exacdo no exercicio de suas atribuicOes,
segundo o resultado do processo de avaliacao, conforme
estabelecido em Lei e regulamento.

Art. 48 — A vaga ocorrera:

I — na data da vigéncia do ato de promocgao funcional,
aposentadoria, exoneracao ou demissao do ocupante do
cargo;

IT — na data do falecimento do ocupante do cargo;

III — na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir
seu aproveitamento;
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IV — imediata aquela em que o servidor completar 70
(setenta) anos de idade;
V — na posse em outro cargo.

Art. 49 - Quando se tratar de funcao gratificada, dar-se-a a
vacancia por dispensa, a pedido, “ex-officio” ou por falecimento do ocupante.

Capitulo III
Da Remocao e da Redistribuicao

Secao I
Da Remocao

Art. 50 - Remocao é deslocamento do servidor, a pedido ou
“ex-officio” com preenchimento de cargo vago, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo,
entende-se por modalidades de remocao:

I — de oficio, no interesse da administracao;
IT — a pedido, a critério da administracao.

Art. 51 — Dar-se-a a remocao de:

I - uma secretaria para outra;

II — uma localidade para outra, dentro do territdrio do
Municipio, no ambito de cada secretaria.

§ 1° - A remocao destina-se a preencher vaga existente na

unidade ou localidade vedado seu processamento quando nao houver vaga a ser
preenchida, exceto no caso de permuta.

18


mailto:prefeitura@pmpocone.com.br
http://www.pmpocone.com.br/

Estado de ato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé

Praca da Matriz, s/n, centro, cep 78175-000 — Poconé — Mato Grosso
http://www.pmpocone.com.br prefeitura@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX: Oxx65 3345-1952

§ 2° - A remogao por permuta sera processada a
requerimento de ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos
secretarios ou dirigentes de drgaos, conforme prescrito neste capitulo.

Secao I1
Da Redistribuicao

Art. 52 — Redistribuicao é a movimentacao do servidor, com
0 respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgao ou entidade do
mesmo poder, cujo plano de cargos e vencimentos seja idéntico, observado
sempre o interesse da Administracao.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos
casos de reorganizacao, extingao ou criagao de orgao ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os
servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
serao colocados em disponibilidade até seu aproveitamento na forma dos art. 40
e 41.

Capitulo IV
Da Substituicao

Art. 53 — Havera substituicao, nos impedimentos ocasionais
ou temporarios, dos ocupantes de cargos em comissao de diregdo superior ou de
funcao gratificada.

Art. 54 - A substituicao da funcao gratificada independe de
posse sera automatica ou dependera de ato da Administracao, devendo recair
sempre em servidor do quadro.

§ 19 - A substituicao automatica é a estabelecida em Lei ou
regulamento e processar-se-a independentemente de ato.
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§ 2° - Quando depender de ato da administracao, se a
substituicao for indispensavel, o substituto sera designado por ato do Prefeito ou
titular da secretaria, conforme o caso.

§ 39 - O substituto fara jus a remuneracao pelo exercicio do
cargo em comissao ou funcao de direcao ou chefia, paga na proporgao dos dias
da efetiva substituicao.

§ 4° - A substituicdo remunerada dependerd de ato da
autoridade competente para designar, exceto nos casos de substituicao previstos
em Lei ou regulamento.

§ 59 - Quando se tratar de detentor de cargo em comissao
ou funcdo gratificada, o substituto fara jus somente a diferenca da remuneragao,
e caso seja da mesma classe de cargos sera acrescido de 50% (cinquenta por
cento) do cargo acumulado, paga na proporcao dos dias da efetiva substituicao.

Titulo III
Do Sistema de Carreira

Art. 55 - A carreira consolidar-se-a sob a forma de
progressao e promogao funcional.

Capitulo I
Da Progressao Funcional

Art. 56 — A progressao funcional dar-se-a pela passagem de
uma ou mais referéncias de subsidios para outra imediatamente superior, na
mesma classe, condicionada ao nivel de produtividade e aperfeicoamento do
servidor, que sera medido através da avaliacao de titulos e desempenho, a ser
regulamentada por ato do chefe do Executivo.
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Capitulo II
Da Promogao

Art. 57 — A promogao funcional é a passagem para grau
imediatamente superior da categoria funcional em que se encontra.

Paragrafo Unico. Somente poderd ser promovido o
servidor que tenha pelo menos 03(trés) anos de efetivo exercicio no grau
funcional em que se encontre.

Capitulo III
Da Transferéncia

Art. 58 — Transferéncia € a movimentacao do servidor
estavel, de um cargo efetivo de carreira para outro de igual denominacao ou de
denominagao diversa, para 0 mesmo ou para o quadro de pessoal diverso.

§ 19 - A transferéncia para cargo de denominacgao diversa
dependera de habilitagdo do servidor em concurso publico e da satisfacdo de
exigéncia do grau de escolaridade para o exercicio do novo cargo.

§ 2° - Na transferéncia para cargo de igual denominacao,
de quadro de pessoal diverso, nao havera alteracdo de classe nem de
vencimento.

§ 39 - Sera permitida a transferéncia de ocupante de cargo
pertencente a quadro em extincao, para quadro de outra entidade, observado o
disposto nos paragrafos anteriores.

§ 49 - Nao podera ser transferido o funcionario que se achar
em estagio probatdrio.

Art. 59 — A transferéncia para cargo de igual denominagao
de quadro de pessoal diverso, podera ocorrer “ex-officio” ou a pedido do
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servidor, observado o interesse do servico e dependera, em qualquer hipotese,
da existéncia de vaga.

Titulo IV
Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I
Dos Direitos

Secao I
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 60 - Vencimento é retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, conforme simbolos, niveis e referéncias com valor fixado em
Lei.

Art. 61 — Remuneracao é o vencimento do cargo de carreira
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em Lei.

§ 19 - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 20 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos
de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos
Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

Art. 62 — Nenhum servidor podera receber, mensalmente,
como remuneracgao, importancia superior ao subsidio Prefeito (Art. 37, XI da CF).

Paragrafo Unico. Excluem-se dos limites fixados neste

artigo o salario familia, gratificacao natalina, adicional de férias e as parcelas de
carater indenizatdrio.
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Art. 63 — O vencimento atribuido ao cargo de carreira nao
pode ser inferior ao salario minimo, conforme Art. 7° CF.

Art. 64 — O servidor perdera:

I — a remuneracao dos dias que faltar ao servigo, sem
motivo justificado;

II — a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias, ressalvadas as concessoes de que trata o
Art. 90, e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30
(trinta) minutos, salvo na hipdtese de compensacdao de
horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forca maior poderdao ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 65 — Salvo por imposicao legal ou mandado judicial
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao.

§ 1° - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento ou a favor de terceiros, a critério da
Administracao e com reposicao dos custos, na forma definida em regulamento.

§ 29 - Independente do dispositivo previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para
apuracao das responsabilidades e aplicacdes das penalidades cabiveis.

Art. 66 — As reposicoes e indenizagdes ao Erario Municipal

serao descontadas em parcelas mensais, nao inferior a décima parte da
remuneragao ou provento, em valores atualizados.
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Paragrafo Unico. Quando o pagamento indevido houver
ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposicao sera feita
imediatamente, em uma Unica parcela.

Art. 67 — O servidor em débito com o Erario Municipal, que
for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. A ndo quitacio do débito no prazo
previsto implicara na sua inscricdo em divida ativa.

Art. 68 — O vencimento e a remuneracao nao serao objetos
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos
resultantes da homologacao ou decisao judicial.

Secao II
Das Férias

Art. 69 — O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser acumulados até o maximo de 02 (dois)
periodos no caso de necessidade de servico atestada pelo chefe imediato,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica.

§ 192 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar em conta de férias qualquer falta ao
Servico.

§ 32 - O pagamento da remuneracao das férias sera
efetuado na folha de pagamento do respectivo periodo de gozo.

8§ 4° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
comissao, percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver
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direito e ao incompleto, na proporcao de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fracao superior a quatorze dias.

§ 52 - A indenizacao sera calculada com base na
remuneracao do més em que for publicado o ato exonerativo.

Art. 70 — Podera a Administracao Municipal conceder férias
coletivas, desde que os servicos essenciais sejam mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico. Para os servidores que ja tenham
adquiridas o direito a férias o 1/3 de férias sera pago na folha do més de gozo
das referidas férias e os que ndao tenham adquirido sairdo em férias coletivas e
somente receberam o 1/3 de férias no més subsequente ao periodo aquisitivo.

Art. 71 — O servidor que opera direta e permanentemente
com Raios-X e substancias radioativas gozara, 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese a
acumulacao e somente sera pago o 1/3 de férias no segundo periodo de gozo as
férias.

Art. 72 - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivos de calamidade publica, comogao interna, convocacao para juri, servico
militar ou eleitoral ou por motivo superior de interesse publico.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serd
gozado de uma so vez.

Art. 73 — E facultado ao servidor, converter 1/3 (um terco)
das férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia, observado o interesse da Administragao.

§ 19 - Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor,

por ocasidao das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias.
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§ 29 - No caso do servidor exercer funcao de gratificacao ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata o paragrafo anterior.

Secao 111
Das Licencgas e Afastamentos

Subsecao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 74 — Conceder-se-a licenca:

I — por motivo de doenca em pessoa da familia;
II — para prestacao de servico militar;

III — por motivo de acompanhamento do cbnjuge ou
companheiro;

IV — para atividade politica;

V — para o tratamento de interesse particular;
VI — para o exercicio de mandato classista;

VII — para qualificagao profissional;

VIII — prémio por assiduidade;

IX — gestante;

X — paternidade.

§ 1° - A licenca prevista no inciso I sera precedida de
exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenca prevista no inciso I deste artigo.

§ 39 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogacao.

Art. 75 — Terminada a licenca, o servidor reassumira o
exercicio, salvo nos casos de prorrogacao.
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§ 19 - O pedido de prorrogacao sera apresentado antes de
findo o prazo de licenca.

§ 20 - Se indeferido, contar-se-a como licenca, sem
vencimento, o periodo compreendido entre a data de seu término e a do
conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Art. 76 - A licenca médica é concedida pelo prazo indicado
no laudo médico.

§ 1° - 02 (dois) dias antes de terminado o prazo, havera
nova inspecao e o laudo médico concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao
da licenca, pela aposentadoria ou pela readaptacao.

§ 29 - Se o servidor se apresentar a nova inspecao apos a
época prevista no paragrafo anterior, caso nao se justifique a prorrogacao, serao
considerados como faltas os dias de auséncia ao servico.

Art. 77 — O tempo necessario a inspecao médica sera
sempre considerado como licenca, desde que nao fique caracterizada a
simulagao.

Art. 78 — Quando se verificar, como resultado de inspecao
médica pelo érgao competente do Municipio, ou a quem este indicar, reducao de
capacidade fisica do servidor ou estado de salde que impossibilite o exercicio
das funcdes inerentes ao seu cargo, e desde que nao se configure a necessidade
de aposentadoria, nem de licenca para o tratamento de salde, podera o servidor
ser readaptado.

§ 192 - Na hipotese deste artigo, o servidor submeter-se-3,
obrigatoriamente, a inspecao médica, no término do prazo fixado para a
readaptacao.

§ 2° - Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara
as atividades proprias de seu cargo.
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§ 3° - Por ato do Prefeito, o servidor podera ser readaptado
definitivamente, desde que recomendada esta providéncia através da inspecao
médica especializada.

Subsecao II
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 79 — Podera ser concedida licenca ao servidor, por
motivo de doenca do codnjuge ou companheiro, ascendente, descendente, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional
mediante comprovacao médica.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de
acompanhamento social.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo de
remuneracao do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada
por até 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo médica e apurado através de
acompanhamento social que devera dar parecer autorizando a liberacao ou nao,
excedendo esses prazos, sem remuneracao até completar o periodo de 12(doze)
meses a partir do primeiro parecer.

Subsecao III
Da Licenca por Motivo de Acompanhamento do Conjuge Ou
Companheiro

Art. 80 - Podera ser concedida licenca, sem remuneragao,
ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro que for deslocado para
outro ponto do territdério nacional ou para o exercicio de mandato eletivo
Municipal, Estadual ou Federal.
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Paragrafo unico. A licenca prevista neste artigo sera por
prazo indeterminado se for por mandato eletivo enquanto do gozo do mandato,
e de 04(quatro) anos para os demais casos, dependendo de pedido devidamente
instruido, que devera ser renovado de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

Art. 81 — Finda a causa da licenca, o servidor devera
reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia
sera computado como falta ao servico.

Art. 82 - O servidor podera reassumir o exercicio do seu
cargo a qualquer tempo, embora nao esteja finda a causa da licenca, nao
podendo, neste caso renovar o pedido exceto decorrido o prazo previsto no
paragrafo Unico do artigo 80.

Subsecao IV
Da Licenca para Servico Militar

Art. 83 — Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenga, na forma e condicdes previstas na legislacao especifica.

§ 19 - A licenca sera concedida a vista do documento oficial
que prova a incorporagao.

§ 29 - Concluido o servico militar, o servidor terd até 30
(trinta) dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

Subsecao V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 84 — O servidor tera direito a licenca, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral o qual devera comprovar mediante ata de convencao e registro de
candidatura.
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§ 19 - O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo
de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, ou desempenhar atividades
referentes a arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao pleito ou conforme dispuser lei especifica.

§ 2° - A partir da sua escolha em convencao partidaria,
como candidato a cargo eletivo e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse.

Subsecao VI
Da Licencga para Tratar de Interesse Particular

Art. 85 — A critério da Administracao, poderao ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em
estagio probatdrio, licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo de
até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 29 - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos o
mesmo periodo de gozo da licenca anterior.

Art. 86 — Ao ocupante de cargo em comissao nao se
concedera, nesta qualidade, licenca para tratar de interesse particular.

Subsecao VII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 87 — E assegurado ao servidor efetivo o direito a
licenca para o desempenho de mandato de cargo de diretoria em confederacao,
federacao, associacao de classe ou sindicato representativo da categoria ou
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entidade fiscalizadora da profissao, sem prejuizo de vencimentos e vantagens do
cargo efetivo, observado o dispositivo do inciso XXI, artigo 104 desta Lei.

§ 1° - Somente poderd ser licenciado um servidor por
entidade com excecao para o Sindicato dos servidores do municipio de Poconé-
MT - SISMUP que deverad ser licenciados 03(trés) servidores, desde que
cadastradas na Prefeitura, prevalecendo 0s que ocuparem 0S cargos
hierarquicamente superiores.

§ 2° - A licenca tera a duragdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicao e por uma Unica vez.

Subsecao VIII
Da Licenca para Qualificacao Profissional

Art. 88 - A critério da Administracdo, poderdao ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em
estagio probatdrio, licenca para qualificagdo profissional, pelo prazo de até 01
(um) ano, sem remuneracao, desde que tenha licenca liberada em outros
vinculos que o servidor possua.

§ 19 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 29 - A licenca so sera concedida se a qualificacao a que o
servidor passara, for do interesse do Municipio e em areas que possam ser
aplicadas nas atividades publicas municipais.

Art. 89 — Ao ocupante de cargo em comissao nhao se
concederd, nesta qualidade, licenga para qualificagdo profissional.

Subsecao IX
Da Licenca-Prémio por Assiduidade
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Art. 90 — Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo
exercicio no servico publico municipal de Poconé, o servidor fara jus a 03 (trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao do
cargo efetivo, sendo permitida sua conversdao em espécie parcial ou total, por
opcao do servidor e conveniéncia da Prefeitura.

§ 1° - Para fins da licenga-prémio de que trata este artigo,
sera considerado o tempo de servico desde seu ingresso no servico publico
municipal de Poconé.

§ 2° - E facultado ao servidor fracionar a licenca de que
trata este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os
meses para gozo da licenca e periodos nunca inferior a 30 (trinta) dias.

§ 3° - Vencido o periodo aquisitivo da licenca-prémio, o
servidor podera apresentar requerimento com a opcao pelo gozo, pela conversao
parcial ou total em espécie.

§ 4° - Ocorrendo a opcao pela conversao em espécie, a
autorizagao para pagamento devera observar a disponibilidade orgamentaria do
6rgao de lotacao do servidor.

Art. 91 — N3o se concedera licenca-prémio ao servidor que,
no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

III — faltar ao servico injustificadamente por mais de dez
dias;
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Art. 92 — O numero de servidor em gozo simultaneo de
licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotacdo da
respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

Art. 93 — Para possibilitar o controle das concessdes da
licenca, o 6rgao de lotacao devera proceder anualmente a escala dos servidores,
a fim de atender o disposto no artigo 90, § 4°, e garantir 0s recursos
orcamentarios e financeiros necessarios ao pagamento, no caso de opgao em
especie.

Art. 94 — A Concessao da licenca-prémio sera processada e
formalizada pelo Departamento de Recursos Humanos, ap0s verificacao de todos
0s quesitos legalmente exigidos e manifestacdao favoravel do chefe imediato do
Servidor.

Subsecao X
Da Licenca Gestante

Art. 95 — Sera concedida licenca maternidade a servidora
por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos sem prejuizo do vencimento ou
remuneracao.

§ 19 - A licenca podera ser requerida no primeiro dia do
nono més de gestacao, salvo antecipacao por prescricao médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera
inicio a partir do parto.

8§ 3° - No caso de natimorto, decorrido trinta dias do
evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio do cargo.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.
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Subsecao XI
Da Licenca Paternidade

Art. 96 — Por nascimento de filho (@), o servidor tera direito
a licenga paternidade de cinco dias consecutivos.

Subsecgao XII
Do Afastamento para Servir em Outro Orgao ou Entidade

Art. 97 - O servidor podera ser cedido, sem 6nus para o
Municipio, para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos poderes de Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

a) Para exercicio de cargo em comissao, ou funcao de
confianca;
b) Nos casos previstos em lei especifica.

Subsecao XIII
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 98 — Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposigoes:

I — tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara
afastado do cargo;

IT — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

ITI — investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de hordrio, percebera as
vantagens de seu cargo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.
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Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, O
servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secao IV
Das Concessoes

Art. 99 - Sem qualquer prejuizo, podera o
servidor ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para doagao de sangue;

IT - até 08 (oito) dias por motivo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos ou
enteados e irmaos;

IV - durante o periodo em que estiver servindo ao tribunal

do juri.

Art. 100 - Sera concedido, ao servidor estudante, horario
especial quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo,
poder-se-a exigir a compensacao de horario na reparticao, respeitada a duracao
semanal do trabalho.

Secao V
Do Tempo de Servico

Art. 101 — A apuracao do tempo de servico sera feita em
dias, que serao convertidos em anos, considerando o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 102 - Os dias de efetivo exercicio serao apurados a
vista de documentagao propria que comprove a frequéncia.
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Art. 103 - Admitir-se-4 com documentacao propria
comprobatoria do tempo de servico:

I — certidao circunstanciada, firmada por autoridade
competente, contendo todos o0s eventos registrados nos
assentamentos funcionais do interessado, periodo por
periodo;

IT — certidao de frequéncia;

III — justificacao judicial, nos casos de impossibilidade de
outros meios e provas.

Art. 104 — Sera considerado como de efetivo exercicio 0
afastamento por motivo de:

I — férias;

IT — casamento e luto;

III — exercicio de outro cargo ou funcao de governo de
provimento em comissao ou em substituicao, no servico
publico municipal, estadual inclusive autarquias e ou federal,
fundacOes publicas, desde que autorizados pelo Prefeito;

IV - licenca a gestante ou adotante;

V - licenga paternidade;

VI - licenca para tratamento de salde, até o limite de 24
meses;

VII - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
desde que nao excedam 90 (noventa dias);

VIIII — acidente em servico ou doenca profissional;

IX — doenca de notificacao compulsoria;

X — comissao oficial;

XI — estudo no exterior ou em qualquer parte do territério
nacional, desde que no interesse da Administracao e nao
ultrapasse 12 (doze) meses;

XII — prestacao de provas ou exame em curso regular ou em
concurso publico;
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XIII — recolhimento a prisao se absolvido no final;

XIV — suspensao preventiva, se absolvido no final;

XV — convocacao para o servico militar ou encargo de
seguranca nacional, servigo eleitoral, juri e outros servicos
obrigatdrio por Lei;

XVI — transito para ter exercicio em nova unidade de
trabalho desde que fora da sede do Municipio;

XVII - falta por motivo de doenca comprovada, inclusive em
pessoa da familia, até ao maximo de 3 (trés) durante o més;
XVIII — candidatura a cargo eletivo, durante a escolha em
convencao até o registro eleitoral e ate o 15° (décimo
quinto) dia apos a eleicao;

XIX — mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;
XX — mandato de Prefeito e Vice-prefeito;

XXI — mandato classista, exceto para efeito de promogao por
merecimento;

XXII — mandato de Vereador, quando nao existir
compatibilidade de horario entre o seu exercicio e o do
cargo publico.

Art. 105 - contar-se-a apenas para de efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estado e
outros Municipios;

IT — a licenca para atividade politica, no caso do artigo 84, §
20;

III — o tempo de servico em atividade privada, vinculada a
previdéncia social;

IV — o tempo de servigo militar.

§ 1° - 0 tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

37


mailto:prefeitura@pmpocone.com.br
http://www.pmpocone.com.br/

Estado de ato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé

Praca da Matriz, s/n, centro, cep 78175-000 — Poconé — Mato Grosso
http://www.pmpocone.com.br prefeitura@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX: Oxx65 3345-1952

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de drgao ou
entidade dos poderes da Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Secao VI
Do Direito a Peticao

Art. 106 — E assegurado ao servidor o direito de requerer
aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 1° - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidir e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

§ 2° - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser
renovado.

§ 3° - O requerimento e o pedido de reconsideracao de que
tratam os paragrafos anteriores, salvo os casos que necessitem de diligéncias ou
estudos especiais, deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e
decididos em 30 (trinta) dias.

Art. 107 — Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideracao;
II — das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.

§ 19 - O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal.
§ 2° - O recurso sera encaminhado a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, em

escala ascendente, as demais autoridades e sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 108 — O prazo para interposicao de pedido de

reconsideracao ou recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou
ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 109 — O recurso podera ser recebido com efeito

suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de

reconsideracao ou de recursos, os efeitos da decisao retroagirdao a data do ato

impugnado.

Art. 110 — O direito do requerente prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quando aos de demissao e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem
o interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

IT — em 60 (sessenta) dias nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricio serd contado da

data da publicacao do ato impugnado.

Prefeito Municipal.

Art. 111 — A representacao sera apreciada sempre, pelo

Art. 112 - O direito de peticao prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

IT — em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em Lei.
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Paragrafo Unico. O prazo de prescricio serd contado da
data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

Art. 113 - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo
recomegara a ser contado, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 114 — A prescricao € de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela Administracgao.

Art. 115 — Para o exercicio do direito de peticao, é
assegurada vista do processo ou documento, na reparticao ao servidor ou ao
procurador por ele constituido.

Art. 116 — A Administracao devera rever seus atos a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 117 - S3o fatais e improrrogaveis 0s prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

Capitulo II
Das Vantagens

Art. 118 — Além dos subsidios, poderdao ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

I — indenizacoes;
IT - auxilios pecuniarios.

Paragrafo Unico. As indenizacSes e os auxilios pecunidrios
ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.
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Art. 119 — As vantagens pecuniarias nao serao computadas
e nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Secao I
Das Indenizacoes

Art. 120 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I — ajuda de custo;
II — diarias;
III — transporte.

Paragrafo Unico. Os valores das indenizacBes, assim como
as condicOes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Subsecao I
Da Ajuda de Custo

Art. 121 — A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalacao do servidor que, no interesse do servico, for deslocado do
Municipio, por prazo certo, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a
qualquer tempo, no caso de conjuge ou companheiro que detenha também a
condicao de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

Art. 122 — N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor
que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 123 — A ajuda de custo é calculada sobre a
remuneracao do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nao podendo
exceder a importancia correspondente a 02 (dois) meses.

Art. 124 — Nos casos de afastamento para prestar servicos
em outro 6rgao ou entidade, a ajuda de custo sera paga pelo cessionario.
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Art. 125 — N3o sera devida a ajuda de custo,quando se
tratar de mudanca de sede ou domicilio, a pedido do servidor.

Art. 126 — O servidor sera obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente, nao se apresentar para as funcoes, ou ainda,
pedir exoneragao antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio para onde
foi designado.

Paragrafo Unico. N30 haverd obrigacdo de restituir, no
caso de exoneracao “ex-oficio”, ou quando o retorno for determinado pela
Administracao.

Subsecao II
Das Diarias

Art. 127 — O servidor que, a servico, tiver de afastar da
sede, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional
ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentacao e locomocao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1 © - A diaria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da
sede.

§ 2° - Nao poderdao ser pagas mais de 15 (quinze) didrias
no més, por servidor.

§ 3° - E obrigatério ao servidor que receber a didria
entregar ao setor competente relatério de viajem no maximo em 24(vinte e
quatro) horas apds a data de retorno, sob a penalidade de ser devolvido ao cofre
publico através de desconto em seus proventos.

Art. 128 — O servidor que receber diarias e nao se afastar

da sede, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo Unico. Nas hipdteses de o servidor retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso, em igual prazo referido no “caput” deste Artigo.

Subsecao III
Da Indenizacao de Transporte

Art. 129 — Conceder-se-a indenizacao de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao
para a execucao de servicos externos, por forca de atribuicdes proprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico. Somente fard jus & indenizacdo de
transporte, pelo seu valor integral, o servidor que estiver a servico por
atribuicdes do cargo, com autorizacao expressa do prefeito municipal e devera
ser prestado contas das despesas realizadas através de nota fiscal ou recibo no
mesmo prazo estipulado no Art. 127 § 30,

Secao 11
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 130 — Poderao ser concedidos ao servidor ou a sua
familia os seguintes auxilios pecuniarios:

I — auxilio-alimentacao;
IT — auxilio-transporte.

Secao 111
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 131 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta Lei, serao deferidas aos servidores as seguintes gratificacoes e adicionais:

I — gratificacdo pelo exercicio da funcao de diregdo, chefia,

assessoramento ou assisténcia;
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IT — gratificacao natalina;

IIT — adicional pela prestacao de servico extraordinario;
IV — adicional de férias;

V — adicional noturno.

Subsecgao I
Da Gratificacao pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia,
Assessoramento ou Assisténcia

Art. 132 — Ao servidor efetivo investido no cargo de
direcao, de chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de
Natureza Especial é devida retribuicao pelo seu exercicio.

§ 1° - Ao servidor efetivo investido na funcao de
encarregado de secao ou assisténcia intermediaria é devido uma gratificacao
pelo seu exercicio.

§ 2° - Os percentuais ou valores da gratificacao serao
estabelecidas em lei especifica, mantida a hierarquia dos niveis da organizacao,
decrescendo a partir do subsidio do Secretario Municipal.

Subsecao I1
Da Gratificacao Natalina

Art. 133 — A gratificacao natalina, que equivale ao 13°
(décimo terceiro) salario previsto na Constituicdo Federal, correspondente a 1/12
(um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerada como més integral.

Art. 134 — A gratificacdo sera paga em duas parcelas de

cada ano, ou uma, de acordo com a conveniéncia da instituicao, desde que seja
efetuada antes do més de novembro.
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Art. 135 — O servidor exonerado percebera sua gratificagao
natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més de exoneragao.

Art. 136 — A gratificacdo natalina ndo sera considerada
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao III
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 137 — O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% nos dias normais de trabalho e 100% nos demais dias,
feriados oficiais e pontos facultativos.

Paragrafo Unico — Considerar-se-4 como hora normal de
trabalho os dias compreendidos entre segunda e sexta feira.

Art. 138 — Somente sera permitido servico extraordinario
para atender a situacbes excepcionais e temporarias, respeitando o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada nos dias normais de trabalho, sendo
considerado o expediente entre as 07:00 horas e 11:00 horas no periodo
matutino, 13:00 horas e 17:00 horas no periodo vespertino ou conforme
regulamentacao excepcional o horario entre as 07:00 horas e 13:00 horas,
somente sendo considerado hora adicional apds esse periodo.

§ 1° - A administracao podera realizar escala de plantao a
setores onde o servidor somente trabalhara no periodo estipulado em plantao
quando for a sua escala sendo dispensado do horario normal de trabalho.

§ 2° - Somente podera ser realizada hora extra com
autorizacao expressa do prefeito municipal ou secretario municipal de
administracao.

Art. 139 - Aos ocupantes do cargo em comissao ou funcao
gratificada, ndao serao devidos o adicional previsto no artigo anterior que,
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também nao podera ser percebido, cumulativamente, com outros previstos em
lei ou regulamento.
Subsecao IV
Do Adicional de Férias

Art. 140 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao
correspondente ao periodo de férias juntamente com o pagamento do més.

Art. 141 — No caso de o servidor exercer funcao de direcao,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que se trata este artigo.

Subsecao V
Do Adicional Noturno

Art. 142 — O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o
vencimento base, computando-se cada hora noturna como 52' (cinqlienta e dois
minutos) e 30” (trinta segundos).

Art. 143 — Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo que trata este artigo incidira sobre a remuneracdo prevista no artigo
137.

Titulo V
Do Regime Disciplinar

Capitulo I
Dos Deveres

Art. 144 — S3o deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;
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IT — ser leal a instituicao que servir;

III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicao de certiddoes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) As requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento de autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservacao do
patrimoénio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso do
poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso
XII, sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual for formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa.

Capitulo II
Das Proibicoes

Art. 145 — Ao servidor publico é proibido:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;
IT — deixar de comparecer ao servico sem justificativa;
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III - deixar de prestar declaragdbes em processo
administrativo disciplinar, quando regularmente intimado;

IV — retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

V - recusar fé a documentos publicos;

VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servico;

VII — promover manifestacao de apreco ou desapreco no
recinto da reparticao, ou tornar-se solidario com ela;

VIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos de Poder Publico, mediante
manifestacao escrita ou oral;

IX — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargo que seja de sua
competéncia ou de seu subordinado;

X — coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacao a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

XI — manter sob sua chefia imediata em cargo ou funcao de
confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

XII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

XIII — participar de gerencia ou administracao de empresa
privada, sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio;

XIV — atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticoes publicas, salvo quando se trata de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XV — receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XVI — praticar usura, sob qualquer de suas formas no ambito
do servico publico;

XVII — proceder de forma desidiosa;
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XVIII — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situacbes de emergéncia ou
transitorias;

XIX — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
servicos ou atividades particulares;

XX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcdo e com o hordrio de
trabalho;

XXI — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

Art. 146 — Serd aplicada a pena de demissao por
transgressao do inciso XII referido no artigo anterior.

Capitulo III
Da Acumulacao

Art. 147 — Ressalvados os casos previstos na Constituicao
da Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicao de acumular estende-se a cargos,
empregos e funcdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e de
economia mista, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e Municipios.

§ 2° - A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao de compatibilidade de horarios.

§ 3° - A compatibilidade de horarios somente sera admitida
quando houver probabilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime
de trabalho, em turnos completos, fixados em razao do horario de
funcionamento do 6rgao ou entidade a que o servidor pertencer.

§ 4° - Considera-se acumulacao proibida a percepcao de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade,

49


mailto:prefeitura@pmpocone.com.br
http://www.pmpocone.com.br/

Estado de ato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé

Praca da Matriz, s/n, centro, cep 78175-000 — Poconé — Mato Grosso
http://www.pmpocone.com.br prefeitura@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX: Oxx65 3345-1952

salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 148 - O servidor vinculado ao regime desta Lei que
acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de
provimento em comissao ficara afastado de ambos os cargos de carreira e
percebera sua remuneracao nos termos da Lei referida no § 2° do artigo 132.

Art. 149 — N3o se compreende na proibicao de acumular, a
percepcao conjunta de:

I — proventos de aposentadoria resultante de cargos
legalmente acumulaveis;

II — vencimento, remuneracao ou proventos com pensao de
qualquer natureza.

Art. 150 — A proibicao de acumular proventos nao se aplica
aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao ou
ao contrato para prestacdo de servicos técnicos especializados, de carater
temporario.

Art. 151 — O servidor nao podera exercer mais de um cargo
em comissao ou funcao de confianga nem participar, remuneradamente, de mais
de um drgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 152 — Verificado, mediante processo administrativo,
que o servidor esta acumulando de ma fé, fora das condigdes previstas nesta Lei,
sera ele demitido de todos os cargos e funcdes, e obrigado a restituir o que
houver recebido ilicitamente.

Paragrafo Unico. Provada a boa fé, o servidor serd
mantido no cargo ou fungao pela qual optar.

Capitulo IV
Das Responsabilidades
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Art. 153 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 154 — A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - No caso de indenizacao a Fazenda Municipal, o
servidor sera obrigado a repor, de uma sO6 vez, a importancia do prejuizo
causado em virtude de alcance, desfalque, remissao ou omissao em efetuar
recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§ 2° - Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a
indenizacao de prejuizos causados ao Erario podera ser liquidada na forma
prevista no artigo 67.

§ 39 - Tratando-se de danos causados a terceiros, por dolo
ou culpa, e indenizado pelo Municipio, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em acao regressiva.

§ 4° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada até o limite do valor da heranca
recebida.

Art. 155 — A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencgOes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 156 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 157 — As sangOes civis, penais e administrativas
poderao cumular-se, sendo independentes entre si.
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Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 158 — S3o penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

IT — suspensao;

III — demissao;

IV — cassacao de disponibilidade;

V — destituicao de cargo em comissao;
VI — destituicao de funcao comissionada.

Art. 159 — Na aplicacao das penalidades serao consideradas
a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem
para 0 servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicao de penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa de sancao disciplinar.

Art. 160 — A pena de adverténcia sera aplicada por escrito,
nos casos previstos no artigo 145, incisos I a XI e XXI e de inobservancia ao
dever funcional previsto em Lei.

Art. 161 — A pena de suspensao sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao das demais
proibicoes que nao tipifiqguem infracao sujeita a penalidade de demissao, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - O servidor suspenso, durante o periodo de pena,
perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.
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§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou de remuneracao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 3° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias,
o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinacao.

Art. 162 — As penalidades de adverténcia e de suspensao
deverao ser registradas nas fichas funcionais dos servidores.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo
surtira efeito retroativo.

Art. 163 — A pena da demissao sera aplicada nos seguintes
Casos:

I — crime contra a Administragao Publica;

IT — abandono de cargo;

III — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinacao grave em servico;

VII — ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX — revelacao de segredo apropriado em razao de cargo;

X — lesao aos cofres publicos e dilapidacao do Patrimonio
Municipal;

XI — corrupgao;

XII — acumulacdo ilegal de cargos ou fungdes publicas;

XIII — transgressao do Art. 145, inciso XII a XIX;
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XIV — ineficiéncia no exercicio do cargo.

§ 19 - A pena de demissao prevista no inciso I sera aplicada
em decorréncia de sentenca judicial com transito em julgado.

§ - 2° Considerar-se-a abandono de cargo, o0 nao
comparecimento do servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ao servico,
sem justa causa.

§ 39 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

§ 4° - A pena de demissao por ineficiéncia no servico, sé
sera aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptacao do servidor.

Art. 164 — A acumulacao de que trata o inciso XII do artigo
anterior se de boa fé acarreta a demissao de um dos cargos ou fungoes, dando-
se o0 prazo de 15 (quinze) dias ao servidor, para opgao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé,
o servidor sera demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver
recebido indevidamente dos cofres publicos.

§ 29 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos ou funcao exercido na Unido, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio,
a demissao sera comunicada ao outro orgao ou entidade onde ocorra a
acumulacao.

Art. 165 — A demissao nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI

do Art. 163, implicam na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario,
sem prejuizo de acao penal cabivel.
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Art. 166 — A demissao por infringéncia ao Art. 145, Incisos
XII e XIV, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou
funcao publica municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 167 — N3o podera retornar ao Servico Publico Municipal
o servidor que for demitido por infringéncia do artigo 163, incisos I, V, VIII, X e
XI.

Art. 168 — Atendida a gravidade da falta, a pena da
demissao podera ser aplicada como nota publica “a bem do servidor publico”, a
qual constatara, obrigatoriamente, do ato dimensorio.

169 — Sera cassada a disponibilidade do servidor que nao
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcao em que for aproveitado.

Art. 170 — O ato de imposicdao de penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 171 — As penalidade disciplinares serao aplicadas:

I — pelo Prefeito Municipal:

a) Em caso de demissao e cassacao de disponibilidade ou
aposentadoria;

b) Quando se tratar de destituicao de cargo em comissao de
nao ocupante de cargo efetivo;

IT — pelo secretario a suspensao superior a 30 (trinta) dias;

III — pelo chefe imediato nos casos de adverténcia e suspensao

de até 30 (trinta) dias.

Art. 172 — A acao disciplinar prescrevera:

I — em 05 (cincos) anos, quando as infracbes puniveis com
demissao, cassacao de disponibilidade ou aposentadoria e
destituicao de cargo em comissao;
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IT — em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
III — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricao comeca a correr da data em
que o ilicito foi praticado ou do momento em que se tornou conhecido.

§ 20 - Os prazos de prescricao previstos na lei penal
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdao de
processo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo
comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

Titulo VI
Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 173 — O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidades de servidor por infracao
praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacao mediata com
atribuicdes do seu cargo.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste titulo aplicam-se a
qualquer cargo compreendido no Quadro Permanente, Suplementar ou Provisdrio
do Municipio, de suas Autarquias e Fundacoes.

Art. 174 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servico publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante
sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.
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Art. 175 - As denuncias sobre as irregularidades serao
objetos de apuracao, desde que contenham a identificacao e o endereco do
denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar
infragao disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 176 — O processo disciplinar sera conduzido por
comissao composta de 3 (trés) servidores estaveis, designados pelo Prefeito
Municipal, que indicara dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissao terd como secretario, servidor designado
pelo seu presidente, podendo a designacao recair em um de seus membros.

§ 29 - Nao podera participar da comissao de sindicancia ou
de inquérito, parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 39 - A Comissao instalara os respectivos trabalhos dentro
de 05 (cinco) dias da data da publicacao do ato de sua constituicao.

Art. 177 — A Comissao de Inquérito exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade assegurando o sigilo necessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 178 — Se, de imediato ou no curso de processo
disciplinar, ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade
instauradora comunicara o fato ao Ministério Publico.

Art. 179 — Os 6rgaos e entidades municipais, sob pena de
responsabilidade de seus titulares, atenderao com presteza as solicitacbes da
comissao processante, inclusive quanto a requisicdao de técnicos e peritos,
devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de
forca maior.
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Art. 180 - Quando a infragao deixar vestigios, sera
indispensavel o exame pericial, direto ou indireto, nao podendo supri-lo a
confissao do acusado.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora ndo ficard
adstrita ao laudo pericial, podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 181 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de
demissao, cassacao de disponibilidade ou aposentadoria, ou, destituicao de
cargo em comissao, sera obrigatdrio a instauracdao do inquérito administrativo
disciplinar.

Capitulo II
Do Afastamento Preventivo
Art. 182 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor
nao venha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do
inquérito sempre que julgar necessario podera ordenar o seu afastamento do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 1° - O afastamento poderda ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 29 - Em caso de aplicacao de penalidade de suspensao,
sera computado o afastamento preventivo do servidor.

Art. 183 — E assegurada a contagem de tempo de servico,
para todos os efeitos no periodo de afastamento por suspensao preventiva, bem
como da percepcao da diferenca de vencimentos e vantagens, devidamente
corrigida, quando reconhecida a inocéncia do servidor ou a penalidade imposta
se limitar a repreensao ou multa.

Capitul o III
Da Sindicancia
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Art. 184 — A sindicancia, como meio sumario de verificagao
sera promovida:

I — como preliminar de inquérito administrativo disciplinar;
II — quando ndo obrigatdrio a instauracdo, desde logo, de
inquérito administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A sindicancia serd conduzida por uma
comissao composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade
que deu posse ao sindicado, indicando dentre eles seu presidente.

Art. 185 - A comissdao incumbida da sindicancia, de
imediato, procedera as seguintes diligéncias;

I — inquiricao das testemunhas para esclarecimento dos fatos
referidos no ato de instauracao e depoimento do sindicado, se
houver, permitindo a este, a juntada de documentos e
indicacOes de provas;

IT — intimagdo do sindicado, quando concluida a fase probatdria
para, querendo no prazo de 05 (cinco) dias oferecer defesa
escrita.

Art. 186 - Comprovada a existéncia ou inexisténcia de
irregularidades, a comissao, dentro do prazo de trinta dias de sua constituicao,
apresentara relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente os
elementos faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observagdes ou conclusoes
de cunho juridico e encaminhara o processo a autoridade instauradora para:

I — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até
30 (trinta) dias;

IT — abertura de inquérito administrativo;

IIT — arquivamento do processo.

Paragrafo Unico. O prazo referido no “caput” deste artigo,
podera ser prorrogado por igual periodo.
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Capitulo IV
Do Inquérito Administrativo

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 187 — O inquérito administrativo sera contraditorio,
assegurando ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 188 — O relatorio de sindicancia integrara inquérito
administrativo, como peca informativa de instrucao do processo.

Art. 189 - O prazo para conclusao do inquérito nao
excedera a 30 (trinta) dias, contados da data da publicagcdo do ato que constituir
a comissao, admitida a sua prorrogacao, por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 19 - A comissao de inquérito sera composta de 03 (trés)
membros designados pela autoridade que deu posse ao indiciado, e indicara
dentre eles seu presidente.

§ 29 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a
entrega final do relatdrio.

§ 39 - As reunides da comissao serao registradas em ata,
que deverao detalhar as deliberacoes adotadas e terdo carater reservado.

Art. 190 - A comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacOes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo, quando necessario a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos.
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Art. 191 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd
processado em auto apartado e apenso ao processo principal apos a expedicao
de laudo pericial.

Secao II
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 192 — A citacao do servidor acusado sera feita
pessoalmente por mandado expedido pelo presidente da comissao, ao qual se
anexara copias dos documentos existentes para que o0 mesmo tome
conhecimento dos motivos do processo disciplinar.

Paragrafo Unico. N3o sendo encontrado o acusado ou
ignorado o seu paradeiro, a citagdo far-se-a por edital, publicado 03 (trés) vezes
na imprensa local ou regional, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ultima
publicagao.

Art. 193 — O acusado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissao, o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 194 — No caso da recusa do acusado em exarar O
ciente na copia da citacao, o prazo para defesa, sera contado da data declarada
em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagao, com a assinatura
de 02 (duas) testemunhas.

Art. 195 — Feita a citacao e nao comparecendo o acusado,
prosseguir-se-a o processo a sua revelia.

Paragrafo Unico. A revelia serd declarada por tempo nos
autos do processo.
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Art. 196 — As testemunhas serao intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo Presidente da Comissao, devendo a segunda
via, com “ciente” dos interessados, ser anexada nos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdao onde serve,
com a indicacao do dia e hora marcados para a inquiricao.

8§ 2° - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma
testemunha, o presidente solicitara, as reparticbes competentes, informagoes
necessarias a sua notificacao.

Art. 197 — No dia aprazado, sera ouvido o denunciante, se
houver, e na mesma audiéncia interrogado o acusado que dentro do prazo de 10
(dez) dias, apresentara defesa previa e o rol de testemunha, até o limite de 05
(cinco), as quais serao notificadas.

§ 19 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os
fatos ou circunstancias, sera promovida acareagao entre eles.

§ 2° - Respeitado o limite mencionado no “caput” deste
artigo, podera o acusado, durante a instrucdo, substituir as testemunhas ou
indicar outras no lugar das que ndao compareceram, com a antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3°- Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo comum
sera de 20 (vinte dias).

§ 4° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

Art. 198 — No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e
nos dias subsequentes, tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas
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pelo denunciante ou arroladas pela comissao, e a seguir, o das testemunhas
nomeadas pelo acusado.

§ 1° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 29 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 39 - Na hipotese de depoimentos contraditorios, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 199 — A testemunha ndo poderda eximir-se da
obrigacao de depor, obedecendo aos termos dos artigos 200 e 206 do Cddigo de
Processo Penal.

§ 1° - Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa
causa sera aplicada a sancao cabivel pela autoridade competente.

§ 2° - Quando pessoa estranha ao servico publico se
recusar a depor perante a comissao, o presidente solicitara a autoridade policial
a providencia cabivel, a fim de ser ouvida na policia.

§ 3° - Na hipétese do paragrafo anterior, o presidente
encaminhara a autoridade policial, deduzidas por itens, a matéria do fato sobre o
qual devera ser ouvida a testemunha.

§ 4° - O servidor que tiver que depor como testemunha em
processo disciplinar, fora da sede de seu exercicio, tera direito a transporte e
diarias na forma da legislagao pertinente.

Art. 200 — Como ato preliminar, ou no decorrer do

processo, podera o presidente representar junto a autoridade competente,
solicitando a suspensao preventiva do acusado.

63


mailto:prefeitura@pmpocone.com.br
http://www.pmpocone.com.br/

Estado de ato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé

Praca da Matriz, s/n, centro, cep 78175-000 — Poconé — Mato Grosso
http://www.pmpocone.com.br prefeitura@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX: Oxx65 3345-1952

Art. 201 — Durante o transcorrer do processo, o presidente
podera ordenar todas e qualquer diligencia que se afigure conveniente ao
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario o concurso de
técnicos e peritos oficiais, os requisitara a autoridade competente, observando,
quanto a estes, os impedimentos contidos nesta Lei.

Art. 202 — O presidente da comissdao podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatério ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico. Serd indeferido o pedido de prova
pericial quando a comprovacao do fato independe de conhecimento pericial do
perito.

Secao II1
Da Defesa

Art. 203 — Durante o transcorrer da instrucao € assegurada
a intervencao do acusado ou de seu defensor, constituido ou nomeado pela
COMIsSao.

§ 1° - O defensor constituido ou nomeado no interrogatorio,
somente sera admitido no exercicio da defesa se for advogado inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Em caso de revelia, o presidente da comissao
designara “ex-officio”, um servidor que devera ser advogado inscrito na forma
prevista do paragrafo anterior, para promover defesa.

8§ 3° - O defensor do acusado, quando designado pelo

presidente da comissao, ndao podera abandonar o processo senao por motivo
imperioso, sob pena de responsabilidade.
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§ 4° - Nao havendo servidor advogado, o presidente da
comissao solicitara ao Prefeito providencias para a contratacdo de defensor para
o servidor acusado.

§ 5° - A falta de comparecimento do defensor, ainda que
motivada, ndo determinara o adiamento da instrucdao, devendo o presidente da
comissao nomear defensor “ad hoc” para a audiéncia previamente designada.

Art. 204 - As diligencias externas poderao ser
acompanhadas pelo servidor acusado e seu defensor.

Art. 205 — Encerrada a instrucao, sera dentro de 05 (cinco)
dias, dada vista do processo ao acusado ou seu defensor, para as razoes de
defesa, pelo prazo de 10 (dez) dias.

Art. 206 - Positivada a alienacao mental do servidor
acusado, serda o processo, quanto a este, imediatamente encerrado,
providenciando as medidas médicas e administrativas cabiveis, apds juntado o
laudo, se positivo, procedera na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 207 — Se nas razoes de defesa, for arguida a alienagao
mental e, como prova, for requerido o exame médico do acusado, a comissao
autorizara a pericia e, ap0s juntada do laudo, se positivo, procedera na forma do
disposto no artigo anterior.

Art. 208 — Apreciada a defesa, a comissao elaborara
relatorio minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos € mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 19 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 209 — O processo disciplinar, com o relatério da
Comissao sera remetida a autoridade que determinou a sua instauracao, para
julgamento.

Segao IV
Do Julgamento

Art. 210 — No prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 19 - A decisdo devera conter a indicacao dos motivos de
fato e de direito em que se fundar.

§ 2° - A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos
apurados pela comissao, nao ficando vinculada as conclusdes do relatério.

Art. 211 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial e ordenara a
constituicao de outra comissao para apurar os fatos no processo.

§ 1° - Quando a autoridade julgadora entender que os fatos
nao foram devidamente apurados, determinara o reexame do processo na forma
prevista neste artigo.

§ 29 - O julgamento do processo fora do prazo legal nao
implica em sua nulidade.

§ 3° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao
sera responsabilizada na forma prevista desta Lei.

Art. 212 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a

autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor acusado.
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Art. 213 — Quando a infracao estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragao
de acao penal, ficando um translado na reparticao.

Art. 214 — O servidor que responde a processo disciplinar
s6 podera ser exonerado do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Capitulo V
Do Processo por Abandono de Cargo
Art. 215 — No caso de abandono de cargo ou funcao,
instaurado o processo e feita a citacao na forma prevista no Capitulo IV, Secao II
deste Titulo, comparecendo o acusado e tomadas as suas declaracdes, tera ele o
prazo de 10 (dez) dias para oferecer defesa ou requerer a producao da prova,
que s6 podera versar sobre forca maior ou coacao ilegal.

Paragrafo Unico. N30 comparecendo o acusado ou
encontrando-se em lugar incerto e ndao sabido, a comissdao fara publicar na
imprensa local, por 03 (trés) vezes, o edital de chamamento com prazo de 10
(dez) dias apds a ultima publicagao.

Art. 216 — Simultaneamente com a publicacao dos Editais,
a comissao devera:

I — requisitar o histérico funcional e frequéncia do acusado;

IT — diligenciar a fim de localizar o acusado;

III — ouvir o chefe da divisao administrativa ou drgao
equivalente a que pertencer o servidor;

IV — solicitar aos 6rgaos competentes os antecedentes médicos,
informando, especialmente, do estado mental do acusado
faltoso.

Art. 217 — Nao atendidos os editais de citagdo, sera o
servidor declarado revel a ser-lhe-d4 nomeado um defensor na forma do artigo
198 e seus paragrafos desta Lei.
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Capitulo VI
Da Revisao do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 218 — O processo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou “ex-officio” quando:

I — a decisao recorrida for contraria a texto expresso em Lei ou
a evidencia dos autos;

II — apds a decisdo, surgirem novas provas de inocéncia do
punido ou de circunstancia que autorizem o abrandamento da
pena aplicada;

III — quando a decisao proferida se fundar em depoimentos,
exames ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de
vicios insanaveis.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisao do processo.

8§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisao sera requerida pelo respectivo curador.

§ 3° - Os pedidos que nao se enquadrem noOS CasoS
contidos no elenco deste artigo, serao indeferidos, desde logo, pela autoridade
competente.

Art. 219 — O pedido de revisao sera interposto perante a
autoridade que aplicou a pena, cabendo ao requerente o 6nus da prova.

Art. 220 — A revisao, que nao podera agravar a pena ja
imposta, processar-se-a em apenso ao processo originario.
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Art. 221 — Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido,
salvo se fundado em novas provas.

Art. 222 — A simples alegacao de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos e ainda
nao apreciados no processo disciplinar.

Art. 223 — O requerimento de revisao do processo sera
dirigido ao Prefeito Municipal, que determinara a constituicdo de comissao, na
forma do artigo 184 desta Lei.

Paragrafo Unico. Serd impedido de atuar na revisdo quem
houver composto a comissao de processo disciplinar.

Art. 224 - A comissao revisora tera 30 (trinta) dias para a
conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

Art. 225 — Aplicam-se aos trabalhos de comissao revisora,
no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao de inquérito.

Art. 226 — O julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

§ 1° - O prazo para o julgamento sera de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncia.

§ 2° - Concluidas as diligencias, sera renovado o prazo para
julgamento.

Art. 227 - Julgada procedente a revisdao, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos,
exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissao, hipdtese em que
ocorrera apenas a conversao da penalidade em exoneracao.
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Titulo VII
Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Art. 228 - O plano de Seguridade Social visa a dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende
um conjunto de beneficios e acdes que atendam as seguintes finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao;

IT — protecao a maternidade, a adocao e a paternidade;

III — assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos
termos e condigdes definidos em regulamento, observadas as disposicdes do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 229 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do
servidor compreendem:

I — quanto ao servidor:

a) Aposentadoria;

b) Salario-familia;

c) Licenca para tratamento de saude;

d) Licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

e) Licenca por acidente em servico;

f) Assisténcia a saude;

g) Garantia de condicOes individuais e ambientais de trabalho
satisfatdrias.

IT — quanto ao dependente:

a) Pensdo vitalicia e temporaria;

b) Auxilio-reclusao;
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c) Assisténcia a saude.

Paragrafo (nico. O recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolucao ao erario do total
auferido, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 230 — O Municipio de Poconé nao dispde de Regime
Préprio de Previdéncia Social e os servidores abrangidos por este Regime Juridico
estao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Capitulo II
Dos Beneficios

Secao 1
Da Aposentadoria

Art. 231 — O servidor sera aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei,
e proporcionais nos demais casos;

IT — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com

proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III — voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30

(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcao de

magistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com

proventos integrais;

a) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo;

b) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servico.
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§ 19 - Nos casos de exercicio de atividades consideradas

insalubres ou perigosas a aposentadoria de que trata o inciso III, “a” e “c’,
observara o disposto em lei especifica.

§ 29 - Na hipotese do inciso I o servidor sera submetido a
junta médica oficial, que atestarda a invalidez quando caracterizada a
incapacidade para o desempenho das atribuicbes do cargo ou a impossibilidade
de se aplicar o disposto no artigo 33.

Art. 232 - A aposentadoria compulséria sera automatica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 233 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez
vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de
licenca para tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e nao estando em
condicdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado.

§ 39 - O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de
prorrogacao da licenca.

Art. 234 — O provento da aposentadoria sera calculado com
observancia do disposto no § 1° do artigo 61, e revisto na mesma data e
proporcao, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. S0 estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
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inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassificacao do cargo ou
funcao em que se deu a aposentadoria.

Secao II
Do Salario-Familia

Art. 235 — O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao
inativo, de baixa renda nos termos da lei, por dependente econémico.

Paragrafo Unico. S30 dependentes do servidor, para efeito
deste artigo, os filhos de qualquer condicao, inclusive os adotivos ou os
enteados, menores de 14 (quatorze) anos ou, de qualquer idade, se invalidos.

Art. 236 — Em caso de falecimento do servidor, o salario-
familia sera pago diretamente ao responsavel ou representante legal do
dependente.

Art. 237 — O salario-familia nao esta sujeito a qualquer
tributo, desconto ou contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.
Secao III
Da Licenca para Tratamento de Satlde

Art. 238 - Sera concedida ao servidor licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 239 - Para licenca até 15 (dias) dias, a solicitacao de
inspecao devera ser realizada inicialmente através de atestado médico, o qual
sera encaminhado ao médico trabalhista oficial do municipio ou a quem este
indicar, que tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis para realizar a pericia
deferindo-a ou indeferindo e no final do periodo se for constatado a necessidade
de periodo maior ou o atestado inicial for de prazo superior a 15 dias, cumprira o
que determina a Previdéncia Social quanto ao encaminhamento de servidor para
requerer beneficio de auxilio doenca.
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Art. 240 - Findo o prazo da licenca, o servidor sera
submetido a nova inspecao médica se assim o requerer através de atestado
médico, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 241 — O servidor que apresentar indicios de lesoes
organicas ou funcionais sera submetido a inspecao médica.

Secao IV
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 242 - Sera concedida licenca a servidora gestante por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 19 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono
més de gestacao, salvo antecipacao por prescricao médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera
inicio a partir do parto.

§ 39 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto involuntario, atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 243 — Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor
tera direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 244 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de
seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a
uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia
hora.
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Art. 245 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianca até 1 (um) ano de idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de
licenca remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de
crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera
de 30 (trinta) dias.

Secao V
Da licenca por Acidente em Servico

Art. 246 — Sera licenciado, com remuneracgao integral, o
servidor acidentado em servico.

Art. 247 - Sera considerado acidente em servico o dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o
dano:

I — decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

II — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 248 - O servidor em servico que necessite de
tratamento especializado sera realizado, sempre que possivel, em
estabelecimento oficial de assisténcia médica.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta

médica oficial constitui medida de excecdao e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.
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Art. 249 — A prova do acidente sera feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secao VI
Da Pensao

Art. 250 - As normas reguladoras da pensao por morte
serao aquelas definidas pelo érgao da Previdéncia Social adotada pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O Municipio ndo concedera pensao por
morte a ser paga pelo Tesouro Municipal, ficando sob a responsabilidade de
concessao ao Orgao Oficial de Previdéncia Social adotada pelo Municipio.

Secao VII
Do Auxilio- Reclusao

Art. 251 — As normas reguladoras do Auxilio-Reclus3o serao
aquelas definidas pelo Orgao da Previdéncia Social adotada pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O Municipio ndo concederad Auxilio Reclusdo
a ser pago pelo Tesouro Municipal, ficando sob a responsabilidade de concessao
ao Orgdo Oficial de Previdéncia Social adotada pelo Municipio.

Capitulo III

Da Assisténcia a Saude

Art. 252 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou
inativo, e de sua familia, compreende assisténcia meédica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude
— SUS ou diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida em
regulamento.
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§ 19 - Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida
pericia, avaliacdo ou inspecao médica, na auséncia de médico ou junta médica
oficial, para a sua realizacao o 6rgao ou entidade celebrara, preferencialmente,
convénios com unidades de atendimento do sistema publico de salde, entidades
sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

§ 2° - Na impossibilidade, devidamente justificada, da
aplicacao do disposto no paragrafo anterior, o 6rgao ou entidade promovera a
contratacdo da prestacao de servicos por pessoa juridica, que constituira de
junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes especialidades
dos seus integrantes, com a comprovacao de suas habilitacobes e que nao
estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da
profissao.

Titulo VIII
Da Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 253 — Para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, os 6rgaos da Administragdo Municipal poderao
efetuar contratacoes de pessoal por tempo determinado, mediante Lei Municipal
que disciplinara tais contratacoes.

Art. 254 — Consideram-se como de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico as contratacoes que visem a:

I — programas ou campanhas, por natureza temporaria, na area
de salde publica, assisténcia social, educacao ou esporte;

II — atender as situacbes de comocao interna ou calamidade
publica;

III — substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive
estrangeiro;

IV — permitir a execucao de servico de profissional de notdria
especializacdo nas areas de pesquisa cientifica tecnoldgica;

V — implantacao de servico urgente e inadiavel;
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VI — consecucao de convénio, contrato, acordo ou ajuste para a
execucao de obras ou prestacao de servico;

VII — saida de servidores, mediante férias, licenca, afastamento,
aposentadoria, demissao voluntaria ou outra causa, cuja
auséncia possa prejudicar a execu¢ao dos servicos;

VIII — atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser
definidas em Lei.

§ 1° - O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos
termos deste Titulo, sera feito mediante processo seletivo simplificado,
prescindindo de concurso publico.

§ 2° - A contratacdo para atender as necessidades
decorrentes de comocao interna ou calamidade publica prescindird de processo
seletivo.

§ 39 - Os prazos de contratacdo em substituicao perdurara
enquanto durar o afastamento do servidor, observada a legislacao para
contratacao por tempo determinado.

Art. 255 — E vedado o desvio de funcdo do servidor
contratado na forma deste Titulo, bem como sua recontratagao, sob pena de
nulidade no contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

Art. 256 — Nas contratacoes por tempo determinado, serao
observados os vencimentos dos planos de carreira do d6rgao ou entidade
contratante, exceto na hipétese do Inciso IV, do artigo 264, serao observados os
valores do mercado de trabalho.

Art. 257 — As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal

contratado nos termos deste Titulo serdao apurados mediante sindicancia,
concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

78


mailto:prefeitura@pmpocone.com.br
http://www.pmpocone.com.br/

Estado de ato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé

Praca da Matriz, s/n, centro, cep 78175-000 — Poconé — Mato Grosso
http://www.pmpocone.com.br prefeitura@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX: Oxx65 3345-1952

Art. 258 — O contrato firmado de acordo com este Titulo
extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes:

I — pelo término do prazo contratual;
IT — por iniciativa do contratado.

§ 19 - A extincao do contrato, nos casos do inciso II, sera
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 29 - A extincdo do contrato, por iniciativa do 6rgao ou
entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do que |he
caberia referente ao restante do contrato.

Art. 259 — O tempo de servico prestado em virtude de
contratacao nos termos deste Titulo sera contado para todos os efeitos.

Titulo XIX
Das Disposicoes Finais Transitdrias

Art. 260 - O dia do servidor publico sera comemorado no
dia 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 261 - Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos
que favorecem o aumento de produtividade e a reducao dos
custos operacionais;

IT — concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito e
condecoracao.

Art. 262 — Os prazos previstos nesta Lei serao contados por
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento,
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ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.

Art. 263 — Para efeito desta Lei, considera-se sede do
servidor a localidade em que se situa a reparticdo onde tenha exercicio em
carater permanente.

Art. 264 — E assegurado ao servidor publico, nos termos da
Constituicao Federal, o direito a livre associacao sindical, e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

a) De ser representado, inclusive como substituto processual;

b) Da inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o
final do mandato, exceto se a pedido;

¢ De descontar em folha, sem Onus para entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes
definidas em Assembleia Geral da categoria, sob autorizacao
do servidor.

Art. 265 — O direito de greve sera exercido na forma
prevista em Lei Federal, assegurada, sempre, o funcionamento dos servicos
essenciais, inclusive das areas de salde e educacao.

Art. 266 — Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao
filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagdgo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 267 — Ficam submetidos ao regime instituido por esta
Lei todos os servidores pertencentes ao quadro municipal.

Art. 268 - As disposicoes desta Lei aplicam-se aos

funcionarios da Camara Municipal, observadas as normas Organicas e
Constitucionais.
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§ 1° Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste caso,
serao emanados pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 269 — Ficam transformados os empregos publicos em
cargos publicos regidos na forma desta Lei.

Art. 270 — Os dispositivos estabelecidos nesta Lei nao
extinguem e nem restringe os direitos e vantagens ja concedidos por Lei em
vigor.

Art. 271 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 272 - Fica revogada a Lei n® 1.393 de 16 de maio de
2006, e a respectiva legislacao complementar, bem como as demais disposicoes
em contrario.

Poconé 16 de Maio de 2012.

ARLINDO MARCIO MORAIS
Prefeito Municipal de Poconé
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LEI N° 1.854 DE 27 DE JUNHO DE 2017.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2018, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, ESTADO DE
MATO GROSSO, ATAIL MARQUES DO AMARAL FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE POCONE, APROVA E ELA SANCIONA A SEGUINTE LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao
disposto no art.165, § 2°, da Constituicao Federal, e no que couberem, as
disposicoes contidas na Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964, e na
Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal, as diretrizes para a elaboracdo do Orcamento do Municipio de
Poconé, Estado de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de 2018,
compreendendo:

I - as metas e prioridades da administracdo municipal,

II - a estrutura e organizacao dos orcamentos;

IIT - as diretrizes para a elaboracdo e a execucao dos
orcamentos do municipio;

IV - as disposicoes relativas a divida publica municipal,

V - as disposicoes sobre despesas com pessoal;

VI - as disposicoes sobre alteracdoes na legislacao
tributaria;

CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades para o exercicio
financeiro de 2018 serao estabelecidas em anexo especifico do Plano
Plurianual relativo ao periodo de 2018 a 2021, a ser encaminhado para a
Camara Municipal até 31 de agosto de 2017, seguindo os seguintes
principios:
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I - promover o equilibrio entre receitas e
despesas;

II - promover o desenvolvimento econdémico e
social do Municipio;

III - consolidar a consciéncia de gestao fiscal
responsavel.

§ 1° A execucao das acoes vinculadas as metas e as
prioridades estara condicionada ao equilibrio entre receitas e despesas,
conforme Anexo de Metas Fiscais (Anexo I) e Anexo de Riscos Fiscais ( Anexo
II), que serao estabelecidas em anexo especificos do Plano Plurianual relativo
ao periodo de 2018 a 2021..

§ 2° O Municipio define como meta fiscal o valor que se
pretende atingir, no exercicio orcamentario e nos dois seguintes, a titulo de
receitas, despesas, montante da divida publica e resultado nominal e
primario, este representando o valor que se espera destinar ao pagamento de
juros e do principal da divida.

§ 3° Terao prioridade sobre as acoes de expansao: o
pagamento do servico da divida, as despesas com pessoal e encargos sociais
e a manutencao das atividades.

§ 4° O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) da receita resultante de impostos, apurado conforme
disposto na Lei Organica do Municipio, na manutencao e desenvolvimento
do ensino.

§ 5° O Municipio devera aplicar pelo menos 15% (quinze
por cento) da receita resultante de impostos, nas acoes e servicos publicos
de saude.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizacao da acao
governamental, que articula um conjunto de agoes que concorrem para a
concretizacao dos objetivos pretendidos, visando a solucdao de um problema
ou o atendimento de uma necessidade ou demanda da sociedade;

II - Atividade, um instrumento de programacao para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacoes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencao da acao de governo;

III - Projeto, um instrumento de programacao para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacoes,

2
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limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da acao de governo; e

IV - Operacao Especial, as despesas que nao contribuem
para a manutencao das acdoes de governo, das quais nao resulta um
produto, e nao geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou
SEervicos.

8§ 1° Cada programa identificara as acdoes necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operacoes especiais, especificando as respectivas metas e valores, bem como
as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacao da acao.

§ 2° As categorias de programacao de que trata esta Lei
serao identificadas no projeto de lei orcamentaria por programas, projetos,
atividades ou operacoes especiais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS
ORCAMENTOS

Art. 4° A Lei Orcamentaria compor-se-a de:
I - Orcamento Fiscal;
II - Orcamento da Seguridade Social.

Art. 5° Os orcamentos fiscal e da seguridade social
discriminarao a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria
de programacao, especificando os grupos de despesa, com suas respectivas
dotacodes, conforme a seguir discriminados, indicando, para cada categoria, a
modalidade de aplicacao:

1. Pessoal e Encargos Sociais;
2. Juros e Encargos da Divida;
3. Outras Despesas Correntes;
4. Investimentos;

5. Inversoes Financeiras;

6. Amortizacao da Divida;

7. Outras Despesas de Capital.
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Art. 6° A Lei Orcamentaria Anual apresentara,
conjuntamente, a programacao do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
na qual a discriminacao da despesa por funcao far-se-a de acordo com a
Portaria n°® 42, de 14/04/1999 e suas alteracoes posteriores, do Ministério
do Orcamento e Gestao, bem como, da Portaria Interministerial n® 163, de 4
de maio de 2001 e alteracoes posteriores.

Art. 7° O projeto da Lei Orcamentaria, que o Poder
Executivo encaminhara a Camara de Vereadores, sera constituido de:

I - mensagem;

II - Texto da lei;

Il - Tabelas explicativas da receita e da despesa
referente aos trés ultimos exercicios;

§ 1°. A mensagem que encaminhar o projeto de lei
orcamentaria anual contera:

I - Situacao econdémica do Municipio

II - Demonstrativo da divida fundada e flutuante, saldos
de créditos especiais, restos a pagar e outros compromissos exigiveis;

III - Exposicao da receita e despesa.

§ 2°. Acompanharao o projeto de lei orcamentaria, além
dos definidos no paragrafo 1° deste artigo, demonstrativos contendo as
seguintes informacoes complementares:

I - Programacao dos recursos destinados a manutencao
e ao desenvolvimento do ensino, de forma a evidenciar o cumprimento do
disposto no Artigo 212 da Constituicao Federal e da Lei Federal n° 11.494,
de 20 de junho de 2007;

II - Programacao dos recursos destinados as acoes e
servicos publicos de saude, de modo a evidenciar o cumprimento do disposto
no Artigo 198, § 2° da Constituicao Federal.

§ 3°. Integrarao a lei orcamentaria anual, os seguintes
demonstrativos:

I - Quadro demonstrativo da Receita e Despesa segundo
as Categorias Economicas, na forma do Anexo 01, da Lei N. 4.320/64;

I - Quadro demonstrativo da Receita e Despesas,
segundo as Categorias Economicas, na forma do Anexo 02, da Lei N.
4.320/64;
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IIT - Quadro demonstrativo por Programa de Trabalho,
das dotacoes por 6rgaos do governo e da administracdo, Anexo 06, da Lei n°
4.320/64;

IV - Quadro demonstrativo de Funcao, Subfuncao e
Programa, por Projetos, Atividades e Operacoes Especiais, Anexo 7, da Lei n°
4.320/64;

V - Quadro demonstrativo de Funcao, Subfuncao e
Programa, conforme vinculo com os recursos, Anexo 08, da Lei n° 4.320/64;

VI - Quadro demonstrativo por Orgao e Funcao, Anexo
IX, da Lei n® 4.320/64;

VII - Quadro demonstrativo de Realizacao de Obras e
Prestacao de Servicos;

VIII - Tabela Explicativa da Evolucao da Receita e
Despesa, Art. 22, III, da Lei N° 4.320/64;

IX - Quadro demonstrativo da receita por fontes e
respectiva legislacao;

X - Sumario geral da receita por fontes e da despesa por
funcoes de governo;

CAPITULO IIT ;
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 8° A Lei Orcamentaria deve obedecer aos principios
da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e probidade administrativa.

Art. 9° A Lei Orcamentaria deve primar pela
responsabilidade na gestdo fiscal, atentando para a acao planejada e
transparente, direcionada para a prevencao dos riscos e a correcao de
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas.

Art. 10. A elaboracao do projeto, sua aprovacao e a
execucao da lei orcamentaria de 2018 deverao ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informacoes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 11. A Lei Orcamentaria Anual devera ser elaborada
de forma compativel com o PPA - Plano Plurianual, com a LDO - Lei de
Diretrizes Orcamentarias e com as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 12. A lei orcamentaria priorizara, na estimativa da
receita e na fixacao da despesa, os seguintes principios:

— prioridade de investimentos para as areas sociais;

— modernizacao da acao governamental,

- equilibrio entre receitas e despesas;

— austeridade na gestao dos recursos publicos.

Art. 13. A lei orcamentaria contera, no ambito do
orcamento fiscal, dotacao consignada a Reserva de Contingéncia, constituida
por valor equivalente no maximo a 0,5% (zero virgula cinco por cento) da
Receita Corrente Liquida (RCL), prevista para a Administracdo Direta do
Poder Executivo, e se destinara ao atendimento de passivos contingentes e
de outros riscos e eventos fiscais nao previstos.

Art. 14. A previsao da receita e a fixacao da despesa na
Lei Orcamentaria deverao ocorrer a precos correntes de 2018.

Art. 15. As receitas serdo estimadas tomando-se por
base o comportamento da arrecadacao conforme determina o art. 12 da Lei
Complementar n°® 101/2000 e as despesas sera fixada de acordo com as
metas e prioridades da administracao, compativel com o Plano Plurianual e a
Lei de Diretrizes Orcamentarias, observando-se o art. 3° desta Lei.

§ 1°. Na estimativa da receita serdo consideradas as
modificacoes da legislacao tributaria e ainda, o seguinte:

[ - atualizacao dos elementos fisicos das unidades
imobiliarias;

II - atualizacao da planta genérica de valores;

III - a expansao do numero de contribuintes.

§ 2°. As taxas pelo exercicio do poder de policia e de
prestacao de servicos deverao remunerar a atividade municipal de maneira a
equilibrar as respectivas despesas.

Art. 16. Caso seja verificado, ao final de um bimestre,
que a realizacao da receita podera ndo comportar o excesso de despesa, o
Executivo Municipal promovera, por ato proprio e nos montantes
necessarios, nos 30 (trinta) dias subsequentes, a limitacao de empenho e de
movimentacao financeira.

§ 1°. A limitacdo do empenho, nos termos do caput
deste artigo, sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos
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alocados para o atendimento de Outras Despesas Correntes, Investimentos e
Inversoes Financeiras de cada Poder.

§ 2°. Na hipotese da ocorréncia do disposto no paragrafo
anterior, o Poder Executivo comunicara o fato ao Poder Legislativo do
montante que cabera a cada um tornar indisponivel para empenho e
movimentacao financeira.

§ 3°. O Chefe de cada Poder, com base na comunicacao
de que trata o paragrafo anterior, publicara ato estabelecendo os montantes
que cada unidade do respectivo Poder tera como limite de movimentacdo e
empenho.

Art. 17. Nao serao objetos de limitacoes de despesas:

I - das obrigacdoes constitucionais e legais do ente
despesas.

IT - destinadas ao pagamento do servico da divida;

III - assinaladas na programacao financeira e no
cronograma de execucao mensal de desembolso.

Art. 18. Ocorrendo o restabelecimento da receita
prevista, ainda que parcial, a recomposicao das dotacdes cujos empenhos
foram limitados dar-se-a de forma proporcional as reducoes efetivadas.

Art. 19. O Poder Executivo disponibilizara, para a
Camara de Vereadores, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas orcamentarias, os estudos, as
estimativas e as memorias de calculo das receitas para o exercicio
subsequente.

Art. 20. Até 30 (trinta) dias apos a publicacao da Lei
Orcamentaria de 2018, o Poder Executivo Municipal desdobrara as receitas
previstas em metas bimestrais de arrecadacdo, de modo a atender ao
disposto no art. 13, da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 21. Os casos de renuncia de receita a qualquer
titulo dependerao de lei especifica, devendo ser cumprido o disposto no art.
14 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 22. O Poder Executivo podera conceder descontos,
anistias, isencoes e alternativas para o pagamento do Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU, Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza —
ISSON, Contribuicao de Melhoria e Taxas, como forma de incremento da
arrecadacao e reducao da sonegacao, na forma da legislacao especifica, bem
como a concessao de incentivos fiscais na forma da Lei.
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Art. 23. Na execucao da despesa, nenhum compromisso
sera assumido sem que exista dotacdo orcamentaria e recursos financeiros.

Art. 24. A lei orcamentaria podera conter dispositivo
que autorize a abertura de créditos adicionais suplementares e, poderdo ser
realizadas transposicoes, remanejamentos ou transferéncias de recursos de
uma categoria de programacao para outra, ou de um 6rgao para outro.

Paragrafo unico. Na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, somente se incluirdo novos projetos apos adequadamente
atendidos os em andamento, ou justificada a prioridade, bem como
contempladas as despesas de conservacao do patriménio publico.

Art. 25. O DMunicipio aplicara, no minimo, os
percentuais constitucionais na manutencao e no desenvolvimento do ensino,
bem como nas acdes e servicos de saude, nos termos dos arts. 198, § 2° e
212, da Constituicao Federal.

Art. 26. A lei orcamentaria assegurara a aplicacao dos
recursos reservados para PASEP, nos termos do art. 8°, IIl, da Lei 9.715, de
25 de novembro de 1998.

Art. 27. As despesas de aperfeicoamento de acao
governamental deverao ser classificadas em relevantes e irrelevantes.

Paragrafo tnico. Entende-se por despesas relevantes
aquelas que ultrapassam o valor maximo da dispensa de licitacdo, na forma
estabelecida pela Lei Federal n° 8.666/93, e irrelevantes, aquelas que nao
ultrapassam o valor maximo da dispensa de licitacao da citada lei.

Art. 28. Fica o Executivo Municipal autorizado a
realizar operacoes de crédito nos limites e condicoes estabelecidos em
resolucoes do Senado Federal, ndo podendo ser superior ao montante das
despesas de capital, assim como operacdes de crédito por antecipacao de
receita na forma da Lei.

Art. 29. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei
Complementar n° 101/2000:
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I - considera-se contraida a obrigacdo no momento da
formalizacao do contrato administrativo ou instrumento congénere;

II - no caso de despesas relativas a prestacao de servicos
ja existentes e destinados a manutencdao da administracao publica,
consideram-se como compromissadas apenas as prestacoes cujo pagamento
deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 30. E vedada a concessdo de subvencées, auxilios
ou contribuicoes para pessoas fisicas e entidades privadas, ressalvadas
entidades sem fins lucrativos, através de convénios, bem como as pessoas
fisicas que sejam atendidas por programas sociais e pela saude.

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas
para o ensino, esporte e cultura ou representativas da comunidade escolar;

II - voltadas para as acdoes de saude e de atendimento
direto e gratuito ao publico;

III - voltadas para as acoes de assisténcia social;

v - consorcios intermunicipais, constituidos
exclusivamente por entes publicos que participem da execucao de programas
nacionais, estaduais ou regionais;

V - instituicao de apoio ao desenvolvimento da pesquisa
cientifica e tecnologica;

VI - instituicoes de apoioao  desenvolvimento

social e econéomico do Municipio.

VII - instituicoes de carater cultural, social, religiosa, de
apoio ao menor e ao idoso, de atendimento ao deficiente fisico, de apoio a
dependentes quimicos.

VIII - instituicdo de Carater assistencial ao menor e ao
adolescente - Conselho Tutelar conforme art.131 da Lei 8.069/90- ECA.

[X- outras instituicoes assim reconhecida, por Lei
Municipal ou Estadual, de utilidade publica.

Paragrafo tunico. As entidades sem fins lucrativos
beneficiados deverao cumprir o disposto no art. 26, da Lei Complementar n°
101/2000 e as exigéncias contidas na Instrucdo Normativa n° 001/97-STN,
e alteracoes posteriores, atendendo-se ainda o disposto no paragrafo unico
do art. 70 da Constituicao Federal.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir
para o custeio de despesas de competéncia Estado de Mato Grosso, quando
no interesse do Municipio, nos termos e limites do art. 62 da Lei
Complementar n°. 101/2000.
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Art. 32. As despesas de publicidade da Administracao
Municipal deverao ser objeto de dotacao orcamentaria especifica.

§ 1°. Entende-se como publicidade as acoes relativas a
divulgacao do trabalho do 6rgao, ou seja, propaganda ou marketing.

§ 2°. As despesas referentes a publicidade legal, ou seja,
publicacao de licitacoes, portarias, atos, prestacoes de contas e demais atos
administrativos, classificar-se-ao na atividade de custeio.

Art. 33. O Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal, compreendendo o conjunto de atividades relacionadas
com o acompanhamento das acdes de governo, da gestdo do patrimoénio
municipal e dos recursos publicos, através do controle de custos e da
avaliacao dos resultados dos programas instituidos sera realizado na forma
regulamentada em normatizacao especifica.

Art. 34. O controle de custos das acoes desenvolvidas
pelo Poder Publico Municipal de que trata o artigo anterior, serao
desenvolvidos de forma a apurar os custos dos programas, bem como, dos
respectivos projetos e atividades, conforme determina o art. 4°, I, "e" da Lei
Complementar n°. 101/2000.

Paragrafo tinico. Os custos serdo apurados através das
operacoes orcamentarias, tomando-se por base as metas fisicas previstas
nas despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio
de modo a atender o disposto no art. 4°, I, "e" da Lei Complementar n°.
101/2000.

IV - AS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 35. As despesas com a divida publica Municipal
serao incluidas na Lei Orcamentaria de 2018, em seus anexos, nas Leis de
créditos adicionais e nos decretos de abertura de créditos suplementares,
separadamente das demais despesas com o servico da divida.

Paragrafo unico. Serdo destinados recursos para o

atendimento de despesas com juros, com outros encargos e com amortizacao
da divida somente as operacoes contratadas até 31 de julho de 2016.
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V — AS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM
PESSOAL.

Art. 36. Os Poderes Legislativo e Executivo observarao,
na fixacao das despesas de pessoal, as limitacoes estabelecidas na Lei
Complementar n°. 101/2000, e ainda ao seguinte:

[- as despesas serdao calculadas com base no quadro
de pessoal no més de agosto de 2017;
I - As despesas com treinamento,
desenvolvimento, capacitacao, aperfeicoamento, reciclagem, provas e
concurso, tendo em vista as disposicoes legais relativas a promocao e acesso,
farao parte das despesas de custeio e manutencao dos 6rgaos da
administracao municipal;

§ 1°. Os Poderes Executivo e Legislativo poderao realizar
concurso publico de provas e titulos, visando ao preenchimento dos cargos e
funcoes e também podera, mediante autorizacao legislativa, realizar processo
seletivo simplificado para contratacoes temporarias, promover a alteracao na
estrutura organizacional e de cargos e carreiras da Prefeitura, extinguindo,
transformando ou criando novos cargos.

§ 2° No exercicio financeiro de 2018, os Poderes
Executivos e Legislativos poderao conceder vantagem, aumento, reajuste ou
adequar a remuneracao dos servidores, criarem cargos, empregos e funcoes,
e admitir pessoal, na forma da lei, desde que observadas as regras do Art.
16, quando aplicavel e do Art. 17, da Lei Complementar n° 101 /00.

§ 3°. Na execucao orcamentaria de 2018, caso a despesa
de pessoal extrapolar noventa e cinco por cento do limite permitido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, € vedado ao Municipio:

I - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacao de remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista
no inciso X do art. 37 da Constituicao;

II - criacao de cargo, emprego ou funcao;

[l — alteracdo de estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissao ou
contratacao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente
de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacao, saude
e seguranca;
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V- contratacdo de horas extras, salvo no ambito dos
setores da educacao e da saude, ou quando destinadas ao atendimento de
situacoes emergenciais de risco ou de prejuizo para a coletividade.

§ 4°. A Lei do Orcamento podera prover os créditos
necessarios a concessao da revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos, em cumprimento ao disposto no Inciso X, do Art. 37, da
Constituicao Federal.

§ 5° Quando da concessdao da revisdo geral da
remuneracao de que trata este artigo, estao dispensados os procedimentos
exigidos pelo Art. 17, da Lei Complementar n® 101/00, respeitada, porém, a
limitacao imposta pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 37. Para os fins previstos no art. 168 da
Constituicao Federal, combinado com o art. 20, §5° da LRF, a entrega dos
recursos financeiros correspondente a despesas total com pessoal por Poder
e orgao sera a resultante da aplicacao dos percentuais definidos neste artigo,
a seguir discriminados:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo;
b) 54 (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 38. A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2018,
somente incluira dotacoes para o pagamento de precatorios cujos processos
contenham certidao de transito em julgado da decisdao exequente e pelo
menos um dos seguintes documentos:

I - Certidao de transito em julgado dos embargos a
execucao.

I[I - Certiddo de que nao tenham sido opostos
embargos ou qualquer impugnacao aos respectivos calculos;

Il - Que tenham sido apresentadas para inclusao
dentro do prazo definido no § 1. do Art. 100 da Constituicao Federal.

VI - AS DIS_POSIQ()ES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA.

Art. 39. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os
tributos de sua competéncia inclusive a Contribuicdo de Melhoria, quando
for o caso.

Paragrafo Unico. A Administracio Municipal devera
despender esforcos no sentido de diminuir o volume da Divida Ativa inscrita,
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de natureza tributaria e nao tributaria, podendo para isto estabelecer, em lei
especifica, programa de REFIS.

Art. 40. As receitas oriundas de atividades econdomicas
exercidas pelo Municipio terdo suas fontes revisadas e atualizadas,
considerando-se os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar as
sua respectiva produtividade.

Art. 41. Somente podera ser aprovada ou editada lei
que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria se
atendidas as exigéncias do Art. 14 da Lei Complementar n° 101, de
04.05.00.

Art. 42. Na estimativa das receitas do projeto da Lei
Orcamentaria poderao ser considerados os efeitos de propostas de alteracoes
na legislacao tributaria que sejam objeto de projeto de lei que esteja em
tramitacao na Camara Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Além de observar as demais diretrizes
estabelecidas nesta Lei, a alocacdao dos recursos na Lei Orcamentaria de
2018 e em créditos adicionais, e a respectiva execucao, deverao propiciar o
controle dos valores transferidos e dos custos das acoes e a avaliacdao dos
resultados dos programas de governo, conforme estabelecido no art. 4 °, I, e
da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 44. A proposta orcamentaria do Poder Legislativo
devera ser encaminhada ao Poder Executivo no prazo estipulado na Lei
Organica do Municipio ou em legislacao especial, para fins de consolidacao
do Projeto de Lei Orcamentaria Anual.

Art. 45. Até 30 (trinta) dias apos a publicacao da lei
orcamentaria de 2018, o Poder Executivo estabelecera a programacao
financeira e o cronograma de execucao mensal de desembolso, observando,
em relacao as despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia
necessaria a obtencao das metas fiscais.

§ 1°. O Poder Executivo publicara, até 30 (trinta) dias
apos o encerramento do bimestre, os anexos I e II, do Relatorio Resumido da
Execucao Orcamentaria e até 30 (trinta) dias apdés o encerramento do
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semestre, os demais anexos do Relatorio Resumido da Execucao
Orcamentaria.

§ 2°. O Relatorio da Gestao Fiscal sera emitido pelo
Chefe do Poder Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal, e sera
publicado até 30 (trinta) dias apdés o encerramento de cada quadrimestre,
com amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrénico.

§ 3° A wunidade responsavel pela coordenacao do
controle interno do Poder Executivo Municipal apreciara os relatorios
mencionados nos paragrafos anteriores e acompanhara a evolucao dos
resultados primario e nominal, durante a execucao orcamentaria e
financeira.

§ 4°. Até o final dos meses de maio e setembro de 2018,
e de fevereiro de 2019, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o
cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica
na Comissao Permanente de Financas e Orcamento da Camara Municipal.

Art. 46. A transparéncia da gestao fiscal sera
assegurada mediante incentivo a participacao popular durante os processos
de elaboracao e discussao do PPA, LDO e LOA.

Art. 47. As contas apresentadas pelo Prefeito Municipal
ficarao disponiveis, durante todo o exercicio na Camara de Vereadores e na
Prefeitura, para consulta e apreciacao pelos cidadaos e instituicoes da
sociedade.

Art. 48. Os instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal deverao receber ampla divulgacao, inclusive em meios eletronicos de
acesso publico.

Art. 49. O Municipio fica autorizado a buscar junto a
Unidao e Estado assisténcia técnica e cooperacao financeira para a
modernizacdo das respectivas administracoes tributaria, financeira,
patrimonial e previdenciaria, com vistas ao cumprimento das normas
estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo tnico. A assisténcia técnica referida neste
artigo consistira no treinamento e desenvolvimento de recursos humanos e
na transferéncia de tecnologia, bem como no apoio a divulgacdo, em meio
eletronico de amplo acesso publico, dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal.

Art. 50. Na ocorréncia de calamidade publica
reconhecida, estardao suspensas a contagem dos prazos e as disposicoes
estabelecidas, enquanto perdurar a situacao, para a reconducao da divida e
das despesas com pessoal ao limite exigido.
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Art. 51. O Projeto de Lei Orcamentaria anual sera
enviado ao Poder Legislativo até 30 de setembro de 2017, para apreciacao,
aprovacao e devolvido ao Poder Executivo até 15 de dezembro de 2017,
enquanto nao for regulamentado o Art. 165, § 9°, Inciso I, da Constituicao
Federal.,

Paragrafo t1unico. Na hipoéotese do projeto de lei
orcamentaria anual nao haver sido sancionado até 31 de dezembro de 2017,
fica autorizada a execucdo da proposta orcamentaria, originalmente
encaminhada a Camara de Vereadores, nos seguintes limites:

I - no montante necessario para cobertura das despesas
com pessoal e encargos sociais e com o servico da divida;

II — 1/12 (um doze avos) das dotacoes relativas as
demais despesas.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Poconé, em 27 de junho de 2017.

ATAIL MARQUES DO AMARAL (TA TA AMARAL)
Prefeito Municipal de Poconé
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CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

INSTRUCAO NORMATIVA
SISTEMA DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS
SRH 07/2012

Aprovada pelo Decreto Municipal n°034 de 16 de Julho de 2012
1% Versao

Estabelece normas para o Controle de Hora
Extra, Fregiiéncia e  Relatorio de
Anormalidades de Atos de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Poconé/MT.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Poconé e a Secretaria de Administracdo,
Planejamento e Financas, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n°
11.384 de Dezembro de 26 de Dezembro de 2005 e suas alteracdes, Lei Municipal
1.662 de 02 de Maio de 2012, bem como determinacao do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso para realizacio de Instru¢oes Normativas, e:

CONSIDERANDO que compete a Secretaria de Administracdo, Planejamento e
Financas, realizar a padronizacdo para controle de Hora Extra, Freqiiéncia e Relatorio
de Anormalidades;

CONSIDERANDO a necessidade de informacdes consistentes e cumprimento de
prazos pré-estabelecidos;

RESOLVE baixar a seguinte Instrucio Normativa:

1- Finalidade
A presente instru¢ido tem como finalidade estabelecer normas para concessao de hora
extra e freqiiéncia e relatério de anormalidade, bem como registro de ponto.

2- Abrangéncia
Esta Instrucdo abrangera as Secretarias:
2.1 Gabinete do Executivo

Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz s/n — Centro — Poconé/MT
Telefone: (65) 33451952
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2.2 Administracdo, Planejamento e Finangas;
2.3 Obras;

2.4 Turismo e Meio Ambiente;

2.5 Educacao, Esporte, Cultura e Lazer;

2.6 Acdo Social;

2.7 Saude;

2.8 Agricultura;

Enfim, todas as Unidades da Estrutura Organizacional.

3- Conceitos E Regulamentos

3.1 Hora Extra: hora suplementar ou hora extraordindria € todo periodo de trabalho
excedente a jornada contratualmente acordada, podendo ocorrer antes do inicio, no
intervalo do repouso e alimentagdo, apds o periodo, dias que ndo estdo no contrato

(Sabado, Domingo ou Feriado).

3.1.2 Nao se faz necessdrio o exercicio do trabalho, mas estar a disposi¢cdo do
empregador ou de prontidao, configura-se a hora extra. Entende como periodo minimo
para configurar horas extras — CLT art. 58, inciso 1° “Nao serdo descontados nem
computados como jornada extraordindria as variagdes de horario no registro de ponto
nao excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos
didrios.

3.1.3 Fundamento Legal: Constituicio Federal de 1988 consagrou as horas extras
quando disp06s no inciso X VI art.7° “remuneracao do servico extraordindrio superior, no
minimo em cinqiienta por cento a do normal”

3.1.4 Desta forma podera ser concedido o pagamento de 50% a mais do valor da hora
normal nos dias udteis. Importante lembrar que nenhum servidor é obrigado a exercer
horas extras, sendo nulo o contrato que estipular tal obrigacao.

3.2 Hora Extra Domingos e Feriados: O empregado é contratado para trabalhar em
periodo comum, Segunda Feira a Sexta Feira, porém por necessidades especiais o
empregador convoca-o a trabalhar no Domingo ou feriado. Em razdo do fato o
empregado passa a ter direito a um adicional especial de 100% .

3.3 Hora Extra no Turno de Revezamento: Quando o empregador tem sua atividade
econOmica estabelecida na forma de turnos, ou seja, a empresa tem servico manha, tarde
e noite e empregados trabalhando nestes periodos em sistema de rodizio, € atribuido a
essa forma de trabalho a chamada hora por turno.

Neste caso, terd um limite didrio de 6 horas por turno.

3.4 Hora Extra de Sobreaviso ou Prontidao:Caracterizam-se as horas extras quando o
empregado priva sua liberdade de locomogdo para ficar a disposi¢do do empregador.

Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz s/n — Centro — Poconé/MT
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Simplesmente o fato do empregado estar de prontiddo, apds o horario contratual
acordado fara jus.

3.5 Falta Injustificada: Auséncia ao servico sem a devida justificativa, por parte do
servidor ou quando a mesma nao for aceita pela chefia.
Licenca para Tratamento de Satde: Auséncia ao servi¢o por motivo de doenga.

3.6 Reducao de Carga Horaria — Dependente Deficiente: concedida mediante
atestado medico, devendo este ser encaminhado ao setor de Recursos Humanos. Este
servird ao servidor estdvel, que comprovadamente seja pai, mae, tutor, curador ou
responsavel pela criagdo, educagcdo e protecdo de pessoa portadora de deficiéncia,
considerada dependente sob o aspecto sdcio-educacional e em situagdo que exija o
atendimento direto pelo servidor.

3.7 Liberacao do Ponto: Serd adotado para aqueles servidores, que por natureza de
suas atividades, estdo impedidos de um correto registro da freqii€ncia, bem como os
cargos de confianca da Administracio Publica. Requer uma liberacdo formal,
devidamente justificada e assinada pelo Secretario da pasta, com a ciéncia do Secretario
de Administrag@o para que o Recursos Humanos possa disponibilizar o registro.

3.8 Relatério de Anormalidade: Consiste em relatério sobre qualquer anormalidade
existente na Secretaria, como funciondrios que ndo cumprem hordrios, funciondrios que
realizam horas extras acima do permitido em lei, ou seja, toda anormalidade referente a
atos de pessoal.

O relatdrio devera ser assinado pelo Secretario da Pasta e encaminhado a Secretaria de
Administracdo, Planejamento e Financas, que ficard responsavel por emitir parecer no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogdveis pelo mesmo periodo se constatado a
necessidade de parecer de outros setores.

A omissdo do Secretario da Pasta em nao emitir relatério dando ciéncia a Secretaria de
Administracdo, Planejamento e Finangas, serd apurada por meio de Sindicancia.

4- Base Legal E Regulamentar

4.1 Tribunal de Contas do Estado de Mato-Grosso;
4.2 Consolidagdo de Leis Trabalhistas (CLT)

4.3 Estatuto do Servidor Piblico Municipal de Poconé
4.4 Constituicao Federal de 1988

5- Responsabilidades

5.1 Das Secretarias

5.1.1 Aos Secretdrios das Pastas ficara a responsabilidade por fiscalizar, manter controle
e elaborar relatério de hora extra.
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5.1.2 Encaminhar para a Secretaria de Administracao, Planejamento e Finangas relatério
de hora extra.

5.2 Da Secretaria de Administracao, Planejamento e Financas
5.2.1 Analisar a solicitacdo de didrias dos servidores, podendo deferir ou indeferir caso
nao haja qualquer comprovacgao da realizacao.

5.2.2 Nao podera a Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas se omitir,
deixando de apreciar os pedidos.

5.2.3 Encaminhar ao recursos humanos o pedido expressamente deferido, determinando
que seja constado em folha de pagamento do servidor;

5.2.3 Do indeferimento do pedido, a Secretaria de Administracdo, Planejamento e
Finangas devera justificar e encaminhar ao Secretario solicitante.

5.3 Do Recursos Humanos

5.3.1 O Diretor de Recursos Humanos, deverd receber a autorizacdo expressa do
Secretario de Administracdo, Planejamento e Financas ou Chefe do Executivo para a
concessdo da hora extra.

5.3.2 Nao podera o Diretor de Recursos Humanos conceder hora extra, autorizada por
qualquer outro Secretario ou Servidor, sob pena de responsabilidade.

5.3.3 Deverd manter pasta especifica, com o controle da hora extra, devidamente
autorizada.

5.4 Do Controle Interno
5.4.1 Ficara sob a responsabilidade do Controle Interno, fiscalizar, orientar, sob a
presente instrugao.

6- Procedimentos

6.1 Do controle:

6.2 O Controle de Hora Extra devera ser realizado por meio de ponto eletronico, que
serd emitido o registro de horas pelo Diretor onde se encontra lotado o servidor, este
relatorio obrigatoriamente devera conter a assinatura do Secretario da Pasta.

6.3 O relatério com a hora extra devera ser encaminhado a Secretaria de Administracao,
Planejamento e Finangas, que poderd autorizar ao Recursos Humanos que conste em
folha de pagamento.

6.4 O relatdrio devera ser encaminhado a Secretaria de Administracdo, Planejamento e
Finangas até o 1° dia ttil apés o dia 10 de cada més.
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6.5 Conforme Lei Municipal 1.662 de 02 de Maio de 2012, somente o Secretario de
Administragdo, Planejamento e Financas e o Chefe do Executivo poderdo autorizar
hora extra, por escrito. Sendo assim, os demais Secretdrios terdo competéncia apenas
em requerer as horas.

6.6 As horas extras serda computada conforme a Consolidagdo de Leis Trabalhistas
(CLT) que em regra ndo podera ultrapassar o maximo de 2 horas por dia. Sendo assim,
podera ser concedido 30 horas de 100% e 30 horas de 50%, com excec¢do ao art. 61 da
CLT que assim aduz: “Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duracdo do
trabalho exceder o limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de
forca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja
inexecugcdo possa acarretar prejuizo manifesto”. Neste caso, serd obrigatdrio ao
Secretario da Pasta, encaminhar justificativa, ndo podendo este ser concedido todos os
meses, sob pena de configurar aumento salarial.

6.7 Os 100% deverao ser calculados com base nos domingos e feriados e 50% nos
demais dias.

6.8 A hora extra com célculos em 100%, ou seja, domingos e feriados, deverdo ser
previamente autorizado pela Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financgas ou
Chefe do Executivo, quando se tratar de servidores do gabinete e Secretarios de Pastas.
Ficando a cargo dos Secretérios a fiscalizacdo e cumprimento das horas.

6.9 A solicitacdo para concessdo de hora extra calculados a 100% deverdao ser
justificados pelos Secretarios solicitantes.

6.10 Ficara sobre a responsabilidade de cada Secretaria fiscalizar, coordenar bem como
emitir relatério sobre hora extra. As horas extras deverdo ser concedidas para atender
situacdes excepcionais, onde ndo podera ser concedido hora extra todos os meses
sob pena de configurar aumento salarial.

6.11 Os servidores pertencentes a 6rgaos que prestam servigcos essenciais a populagdo,
que sejam convocados para trabalhar em dias considerados ponto facultativo, cumprira
sua jornada como dia normal de trabalho sendo vedado o langamento desse periodo
como hora extra.

6.12 Somente ficardo dispensados do controle de horas os Assessores, Diretores e
Secretdrios, demais membros, mesmo que sejam comissionados ou contratados ndao
serdo excluidos do controle de ponto.

6.13 Ficara proibido a concessao de hora extra para Secretdrios, Diretores, Assessores,
Comissionados. Os contratados e concursados, terdo direito a hora extra, se caso
ultrapassar o horario estabelecido em contrato.

Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz s/n — Centro — Poconé/MT
Telefone: (65) 33451952



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé
Gabinete do Executivo

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

7. Para Efeito De Licenca

7.1 As licencas deverdo ser solicitadas ao Setor de Recursos Humanos que emitira
parecer para o Secretario da Pasta, que devera opinar sobre o afastamento, apds devera
encaminhar ao Secretario de Administracdo que fard a avaliagdo, havendo duvida
poderdo os Secretdrios encaminhar oficio a Procuradoria bem como ao Controle Interno
para emitir parecer sobre a situacao.

8. Do Pagamento
8.1 A hora extra devera fazer parte da folha de pagamento, e sob nenhuma hipdtese
podera ser paga em cheque ou através de transferéncia bancaria.

9. Consideragoes Finais

9.1 Nao poderdo ser concedidas horas extras sem solicitagdo do Secretario da Pasta e
autorizacdo da Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas ou Chefe do
Poder Executivo.

9.2 Nao serd permitido concessdo de horas extras em meses consecutivos, sob pena de
configurar aumento salarial.

9.3 Toda hora extra devera ser justificada pelo Secretario solicitante, onde constatado
pelo Controle Interno, concessdes em meses consecutivos, notificard o Secretario da
Pasta para apresentar justificativa das concessdes no prazo de 48 horas, sob pena de
responsabilidade.

9.4 A auséncia de justificativa no prazo determinado serd solicitado a Procuradoria do
Municipio abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

9.5 Os casos omissos serdao analisados pelo Controle Interno do Municipio de Poconé.

9.6 O Controle Interno terd autonomia para verificar e solicitar qualquer documento
para analise das horas extras, bem como concessdes de licencas.

9.7 As Secretarias que ainda ndo possuem ponto eletronico, poderdo realizar o controle

de forma manual, porém deverdo realizar o controle de forma efetiva, onde o Controle
Interno do Municipio possa verificar a veracidade das informacdes.

Esta Instrucdo entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz s/n — Centro — Poconé/MT
Telefone: (65) 33451952



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé
Gabinete do Executivo

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Poconé 27 de Junho de 2012

Arlindo Marcio Morais
Chefe do Executivo Municipal

Rose Mary Costa Nunes Tomaselli
Secretaria de Administragao
Planejamento e Financas

Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz s/n — Centro — Poconé/MT
Telefone: (65) 33451952
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé

PORTARIA N° 078/2005

O SENHOR CLOVIS DAMIAO MARTINS, PREFEITO MUNICIPAL
DE POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Estabelecer 0 horario de
funcionamento de expediente interno e externo da Administracdo
Pdblica Municipal das 07:00 horas as 13:00 horas.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrard em vigor a partir
do dia 13 de outubro de 2.005 , revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Poconé-MT, 05 de outubro de 2.005,

Clovis Damido Martins
Prefeito Municipal de Poconé



Justificativas



_ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE POCONE
VIGILANCIA AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE POCONE PROGRAMA DO
CONTROLE DE ENDEMIAS

Oficio n°. 001/VIG. AMBIENTAL/SMS/2018.
Pocongé, 17 de Janeiro de 2018.

A
lima, Sr?,

llIma Regina de Figueiredo
Secretaria Municipal de Sadlde
Pocone - MT

Justificativa Horas Extras

Vimos atraves desta , justificar que as Horas Extras lancadas em nome dos
Servidores no més de Janeiro
_,* Ademilson Almeida Souza
* Edson Aparecido Oliveira Sales
* Luciana Francisca de Moraes
* Maria Josinete da Silva
= Nivaldo Leite
= Pedro Rogério da Silva Gomes
* Rosinete Fatima Pereira
= Samuel Rndrihgues de Souza

Sdo relativas ao Bloqueio de Caso e Transmissdo da Dengue Notificados no
més de Janeiro

Certos em contar com Vosso Entendimento , desde ja agradecemos.

Cordialmente,

_—'_'_'_'_

Endereco: Rua das Rosa —s/n
Bairro: Jodo Godofredo
Cep: 78.175-000 Tel: (65) 3345-2775



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE POCONE
VIGILANCIA AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE POCONE PROGRAMA DO
CONTROLE DE ENDEMIAS

Oficio n° 004/VIG. AMBIENTAL/SMS/2018.
Poconé, 01 de Fevereiro de 2018.

A

lima. Sr°.

lima Regina de Figueiredo
Secretaria Municipal de Saude
Pocone - MT

Justificativa Horas Extras
\imos através desta , justificar que as Horas Extras langadas em nome dos
Servidores o més de Janeiro a partir do dia 20/01/2018
= Ademilson Almeida Souza
* Edson Aparecido Oliveira Sales
* Leandro Oliveira Mariano
* Luciana Francisca de Moraes
* Maria Josinete da Silva
* Nivaldo Leite
* Pedro Rogério da Silva Gomes
* Rosinete Fatima Pereira

* Samuel Rodrigues de Souza

S&o relativas ao Blogueio de Caso e Transmissédo da Dengue Notificados no
més de Janeiro .

Certos em contar com Vosso Entendimento , desde ja agradecemos.

Cordialmente,

Coordenador Vigilincia Ambiental

Enderego: Rua das Rosa —s/n



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE POCONE
VIGILANCIA AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE POCONE PROGRAMA DO
CONTROLE DE ENDEMIAS

Oficio n® 007/VIG. AMBIENTAL/SMS/2018.
Poconé, 19 de Fevereiro de 2018.

A

lima. Sr.

lima Regina de Figueiredo
Secretaria Municipal de Saude
Poconé - MT

Justificativa Horas Extras
Vimos através desta , justificar que as Horas Extras langadas em nome dos
Servidores no més de Janeiro a partir do dia 01/02/2018

- = Bernardo da Silva Rondon

= Edson Aparecido Oliveira Sales

* Joelson Cunha Siqueira

®* Laura Lucia da Silva

* Leandro Oliveira Mariano

* Luciana Francisca de Moraes

= Maria Josinete da Silva

= Nivaldo Leite

* Pedro Rogério da Silva Gomes

* Renato Leite

= Rosinete Fatima Pereira

= Samuel Rodrigues de Souza

= Terezinha de Jesus C. de Almeida

Séao relativas ao Bloqueio de Caso e Transmissdo da Dengue Notificados no
més de Fevereiro. :
Certos em contar com Vosso Entendimento , desde ja agradecemos.

Cordiajmente,
C _Raoe 5~D
Rui-B ﬂr?sww i
Coordenador Vigilancia Ambiental

Endereco: Rua da_'_s Rosa —s/n



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE POCONE
VIGILANCIA AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE POCONE PROGRAMA DO
CONTROLE DE ENDEMIAS

Oficio n® 012/VIG. AMBIENTAL/SMS/2018.
Poconé 02 de Abril de 2018.

A

lima. Sr®,

lima Regina de Figueiredo
Secretaria Municipal de Saude
Poconé - MT

Justificativa Horas Extras

Vimos atraves desta , justificar que as Horas Extras langadas em nome dos
Sewtdﬂres_nu meés de Margo a partir do dia 19/03/2018;
= Bernardo da Silva Rondon
= Edson Aparecido Oliveira Sales
= Joelson Cunha Siqueira
* Laura Lucia da Silva
= Leandro Oliveira Mariano
* | uciang Francisca de Moraes
= Maria Josinete da Silva
= Nivaldo Leite
= Pedro Rogério da Silva Gomes
* Renato Leite
* Rosinete Fatima Pereira
= Samuel Rodrigues de Souza
*» Terezinha de Jesus C. de Almeida
= Ademilson de Almeida Souza
* Rosiane Ventura Campos Curado
Sao relativas ao Blogueio de Caso e Transmissdo da Dengue Notificados no
més de Margo a partir de 19/03/2018.
Certos em contar com Vosso Entendimento , desde ja agradecemos.

Cordialmente,

—

Rul-Barhps

Coordenador Vigilincia Ambiental
Enderego: Rua das Rosa — s/n



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE POCONE
VIGILANCIA AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE POCONE PROGRAMA DO
CONTROLE DE ENDEMIAS

Oficio n° 018/VIG. AMBIENTAL/SMS/2018.
Pocone, 14 de Maio de 2018.

A

lima. Sr?,

llma Regina de Figueiredo
Secretaria Municipal de Saude
Poconé - MT

Justificativa Horas Extras
Vimos através desta , justificar que as Horas Extras langadas em nome dos
Servidores no més de Maio a partir do dia 01/05/2018;

= Bernardo da Silva Rondon
= Edson Aparecido Oliveira Sales
= Joelson Cunha Siqueira
= Laura Lucia da Silva
= Leandro Oliveira Mariano
= Luciana Francisca de Moraes
= Maria Josinete da Silva
= Pedro Rogério da Silva Gomes
= Renato Leite
* Rosinete Fatima Pereira
= Samuel Rodrigues de Souza
= Terezinha de Jesus C. de Almeida
* Ademilson de Almeida Souza
= Rosiane Ventura Campos Curado
Sio relativas ao Blogueio de Caso e Transmissao da Dengue Notificados no
més de Maio a partir de 01/05/2018.
Certos em contar com Vosso Entendimento , desde ja agradecemos.

Endereco: Rua das Rosa — s/n
Bairro: Jodo Godofredo



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Dom Aquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Poconé — Mato Grosso
http:// www.pmpocone.com.br saude@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-3020

Poconé-MT. 22 de Janeiro de 2018.

A
Joalene Gomes
Assunto: Justificativa hora extra.

Comprimento  cordialmente venho por meio deste, respeitosamente,
justificar a concéssdo de horas extras da servidora Ana Giseli Pinto, auxiliar administrativa,
lotada na da Secretaria Municipal de Satde, a qual faz o trabalho de controle da saida dos
pacientes em tratamentos diversos em Cuiabd. em todas as TERCA-FEIRA das semanas, pois
o micro onibus que transporta tais pacientes sai da Secretaria de Sadde ds 06:00hrs.

O indeferimento para concessdio da hora extra trard prejuizos na prestagdo
de servico a saude.

Por fim. requer que seja concedida hora extra a servidora supramencionado
conforme regime juridico dos servidores piblicos do Municipio de Poconé.

Certo do atendimento ao solicitado, estamos a disposigio.

‘5211111%"\'

Iima Regina Figueiredo
Secretaria Municipal de Saude




ESTADO DE MATO GROSSO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Dom Aquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Poconé — Mato Grosso
http:// www . pmpocone.com.br salude@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-3020

Poconé-MT, 19 de Fevereiro de 2018.

A
Joalene Gomes
Assunto: Justificativa hora extra.

Comprimento cordialmente venho por meio deste, respeitosamente,
justificar a cancesslo de horas extras da servidora Ana Giseli Pinto, auxiliar administrativa,
lotada na da t:;ecrctaria Municipal de Satde, a qual faz o trabalho de controle da saida dos
pacientes em tratamentos diversos em Cuiabd, em todas as TERCA-FEIRA das semanas. pois
0 micro onibus que transporta tais pacientes sai da Secretaria de Saide as 06:00hrs.

O indeferimento para concessdo da hora extra trard prejuizos na prestagio
de servigo i saude.

Por fim. requer que seja concedida hora extra a servidora supramencionado
conforme regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Poconé.

Certo do atendimento ao solicitado, estamos 4 disposigio.

IIma Regina Figueiredo
Secretaria Municipal de Saude
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNIGIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Dom Aquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Pocone — Mato Grosso

http:// www.pmpocone.com.br satde@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-3020

Poconé-MT, 19 de Margo de 2018.

A
Joalene Gomes
Assunto: Justificativa hora extra.

) Comprimento cordialmente venho por meio deste, respeitosamente.
justificar ;1 toncessdo de horas extras da servidora Ana Giseli Pinto. auxiliar administrativa,
lotada na da Secretaria Municipal de Saide, a qual foi designada a exercer a fungio de
digitadora junto ao CPD. onde teve que fazer treinamentos em hordrios fora do expediente,
ainda assim. teve que fazer o controle de saida dos pacientes de hemodidlise. todas as teras-
feiras do més.

Por fim, requer que seja concedida hora extra a servidora supramencionado
conforme regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Poconé.

Certo do atendimento ao solicitado. estamos a disposigiio.

e S)

flma Rtgiﬁ:; -Figueired o
Secretaria Municipal de Satade




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Dom Agquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Poconé — Mato Grosso

http:// www.pmpocone.com.br saude@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-3020

Poconé-MT, 20 de Abril de 2018.

A
Joalene Gomes
Assunto: Justificativa hora extra.

Comprimento cordialmente venho por meio deste, respeitosamente,
Justificar .a.t:um:essau de horas extras da servidora Ana Giseli Pinto. auxiliar administrativa,
lotada na da Secretaria Municipal de Saide, a qual foi designada a exercer a fun¢do de
digitadora. onde precisou de outro periodo para poder fazer langamentos mutuos em sistemas
junto ao CPD,

Por fim, requer que seja concedida hora extra a servidora supramencionado
conforme regime juridico dmi servidores publicos do Municipio de Poconé.

Certo do atendimento ao solicitado, estamos 4 disposicio.

“&U—L o

Ilma Regina Figueiredo
Secretaria Municipal de Saade




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Dom Aquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Poconé — Mato Grosso

http:// www.pmpocone.com.br saude@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-3020

Poconé-MT, 19 de Fevereiro de 2018,

A
Joalene Gomes
Assunto: Justificativa hora extra.

Comprimento cordialmente venho por meio deste, respeitosamente.
justificar a‘cdncessﬁn de horas extras do servidor Ernesto Hildrio da Silva, vigia patrimonial,
lotado na da Secretaria Municipal de Saude, o qual faz o trabalho de jardinagem e limpeza no
pogo da Secretaria de Satde, laboratério, farmacia. PAM e Unidades Basica de Saude.

Por fim. requer que seja concedida hora extra a servidora supramencionado
conforme regime juridico dos servidores piiblicos do Municipio de Pocone.

Certo do atendimento ao solicitado, estamos a disposigiio.

q&ﬂ:azj..tf‘;\-l

Ilma Regina Figueiredo
Secretaria Municipal de Saude




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Poconé-MT, 21 de Fevereiro de 2018.

Justificativa

O presente termo de justificativa se deve ao fato que as funcionarias Maria
Helena do. Carmo matricula 1081, Cleidinéia Eucaris da Costa matricula
1045, Ras;nge!a Souza Ponce matricula 1100, lotadas na Secretaria
Municipal de Salde, ESF- Distrito de Cangas, na fungdo de Agente
Comunitario de Salde estdo exercendo suas atividades no Distrito de Cangas
temporariamente também como Agentes de Combate as Endemias, devido
aquela regido nao possuir Agentes destinados a essas atividades e devido ao
aumento de numeros de casos de Dengue e Chikungunya.

Sem mais para 0 momento,

i -
A < |
LAAALADL A

IIma Regina de Figueiredo
Secretaria Municipal de Saude




_ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE POCONE
VIGILANCIA AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE POCONE PROGRAMA DO
CONTROLE DE ENDEMIAS

Oficio n°. 020/VIG. AMBIENTAL/SMS/2018.
Poconé, 17 de Maio de 2018.

A

lima. Sr.

lima Regina de Figueiredo
Secretaria Municipal de Satde

Poconé — MT

Justificativa Horas Extras
-* Vimos através desta , justificar que as Horas Extras langadas em nome dos

Servidores lotados no PSF-Cangas no més de Maio.
* Rosangela Souza Ponce
* Maria Helena do Carmo
= Cleidinéia Eucaris da Costa

Sao relativas ao Trabalho de Combate a Dengue no més de Maio a partir de
01/05/2018.

Certos em contar com Vosso Entendimento , desde ja agradecemos.

Cordial ente

& m;rrden r;.r."ﬂr Vigilincia Ambmn.!nf

Endmw Rua das Rosa — s/'n

- e N



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Dom Aquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Poconé — Mato Grosso
http:// www.pmpocone.com.br saude(@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-3020

Poconé-MT ,15 de Marco de 2018.

tiv

0 presente termo de justificativa se deve ao fato que as Agentes Comunitdrias
de Saiide , Maria Helena do Carmo matricula 1081, Cleidinéia Eucaris da Costa
matriciila 1045, Rosangela Souza Ponce matricula 1100, lotadas na Secretaria
Municipal de Satide, Unidade de Satide da Familia do Distrito de Cangas, além
de exercerem suas atividades como Agentes Comunitarias de Satde também
estio exercendo suas atividades como Agentes de Combate as Endemias, por
motivo que o Distrito de Cangas ndo tem ACE destinados a essas atividades e

devido ao aumento de nimeros de casos de Dengue e Chikungunya naquela regido.

Sem mais para o momento,

Mﬂ"

llma Regina de Figueiredo
Secretdria Municipal de Satlde




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Poconé-MT, 18 de Abril de 2018.

Justificativa

O presente termo de justificativa se deve ao fato que as funcionarias Maria
Helena do Carmo matricula 1081, Cleidinéia Eucaris da Costa matricula
1045, Rosangela Souza Ponce matricula 1100, lotadas na Secretaria
Municipal de Saude, ESF- Distrito de Cangas, na fungdo de Agente
Comunitario de Salde estdo exercendo suas atividades no Distrito de Cangas
temporariamente também como Agentes de Combate as Endemias, devido
aquela regido nao possuir Agentes destinados a essas atividades e devido ao
aumento de nimeros de casos de Dengue e Chikungunya.

Sem mais para 0 momento,

i ioan G

Ilma Regina de Figueiredo
Secretaria Municipal de Saide




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
SECRETARIA MUNICIPAL DE smmE

W@Mﬁ&ﬁ&dﬂmﬂm

"Do: Para: Data: Ne:
PRONTO ATENDIMENTO MEDICO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 15/02/18 | 103
(PAM)

2
J 5

Com as cordiais cumprimenta-la e desejando uma 6tima semana de labor, venho através de
esta lhe comunicar que a colaboradora efetiva na funcdo de Auxiliar de enfermagem LEODIR
FERREIRA . alocada no PRONTO ATENDIMENTO MEDICO - PAM realizou cobertura de "Eventos
Municipais”, nas seguintes datas: Segue folha ponto em anexo.

v 03/02/2018 “cobertura atestado Vilmara perfodo diuno

v 10/02/2018 “Praga da Matriz ( das 22 as 04 hs)

Sem mais para o0 momento.
Atenciosamente,
" Enviado por: ' Destinado a: Recebida ‘

Enf* RT DEUZA A.[DA SILVA llma Regina Figueiredo em:
; chu\,uu-‘»“

Enfﬂl‘ﬂ:‘lau;fm _._!_.f_ ‘

COREN-MT. 4455633 .

it
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PDCQNE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DE MATO GROSSO

hittp:secretariamunicipaldesavdedepocone.blogspot.com  sms

AV, Dom Aguino , s/n®,

mail.com

Bairro Centro, Pumn: — Mato Grosso — Fﬂnl: (065} 3345-3020,

COMUNICAGAO INTERNA

' Do: | Para: Data: N°.:
| PRONTO ATENDIMENTO MEDICO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 15/03/18 | 116
- (PAM) |

Com as cordiais cumprimenta-la e desejando uma 6tima semana de labor, venho por meio

de esta solicitar pagamento de “hora extra” para a Técnica de enfermagem LEODIR FEREIRA alocada no

L -
PRONTO ATENDIMENTO. Segue copia em anexo.
s 23/02/2018 04 HS - Sobreaviso de viagem
« (04/03/2018 - Evento Rodeio - das 20 as 02 hs

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

Enviado por:
Enf® RT Deuza Alves

. ol

Destinado a: ('ﬁgﬁl
lima Reg

oL
ina Figueiredo

Recebida em:

/ /

E 'lle'l'I'rI.EJra
COAEN-MT, 448 533



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Poconé-MT, 21 de Fevereiro de 2018.

Justificativa

O Programa Salde na Escola (PSE), politica intersetorial da Saude e da
Educacdo, foi instituido em 2007. As politicas de salde e educacdo voltadas as
criancas, adolescentes, jovens e adultos da educagao publica brasileira se unem
para promover salide e educacdo integral. A responsavel pelo Programa no
ambito Municipal é a funcionaria Lucia Alves Neves , que tem como fungao
coordenar o Programa no ambito da Salde no Municipio de Poconé-MT. O PSE
juntamente com a Coﬂrdenégﬁc da Atencao Basica e Vigilancia Epidemioldgica
realizaram visitas nas Unidades Basicas de Salde e reunido no més de Janeiro
periodo Vespertino das 14:00 as 17:00 horas para o Planejamento Anual das
atividades e acbes a serem realizados no vigente Ano 2018.

b o u

Ilma Regina de Figueiredo
Secretdria Municipal de Saide



il

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Dom Aquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Poconé — Mato Grosso
http:// www.pmpocone.com.br saude@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-3020

Poconé-MT, 15 de Margo de 2018.

Justificativa
O Programa_Saude na Escola (PSE) visa a integracdo e articulacao
permanente da educacdo e da salde, proporcionando melhoria da qualidade de

vida da populacdo brasileira. O PSE tem como objetivo contribuir para a
formacdo integral dos estudantes por meio de agdes de promogdo, prevencdo e
atencdo a salde, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de
ensino.

No Municipio de Poconé-MT a responsavel pelo Programa no ambito
Municipal é a funcicmha'ria Licia Alves Neves , que tem como fungdo
coordenar o Programa no.ambito da Salde no Municipio. A coordenadora do
programa juntamente com a Coordenacdo da Atencdo Basica e Vigilancia
Epidemioldgica realizaram reunifes no periodo matutino para planejamento das
actes nas Escolas Estaduais e Municipais e Creches, a fim de promover a
Campanha de Hanseniase, Verminose e Tracoma e durante o periodo
Vespertino das 14:00 as 17:00 horas a Coordenadora do PSE realizou visitas
nas Unidades Escolares para definir o cronograma de inicio das agdes

juntamente com os Coordenadores das Escolas.

P T~

llma Regina de Figueiredo
Secretaria Municipal de Satude




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNIEIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Dom Agquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Pocone — Mato Grosso

http:// www.pmpocone.com.br salde@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-3020

Poconé-MT, 18 de Abril de 2018.

Justificativa

O Programa Saude na Escola (PSE) visa a integragdo e articulagao
permanente da educacdo e da salude, proporcionando melhoria da qualidade de
vida de; populacdo brasileira. O PSE tem como objetivo contribuir para a
formacdo integral dos estudantes por meio de agbes de promogao, prevencdo e
atencdo a saude, com vistas ao enfrentamento das wvulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de
ensino.

No Municipio de Poconé-MT a responsavel pelo Programa no ambito
Municipal € a funcionaria Licia Alves Neves , gque tem como funcao
coordenar o Programa no ambito da Salde no Municipio. A coordenadora do
programa juntamente com as Equipes de Salde da Familia realizaram agGes e
aplicagdo de vermifugos nos alunos das Creches e Escolas Municipais no
periodo matutino e vespertino das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 17:00 horas
referente 8 Campanha de Hanseniase, Verminose e Tracoma

"Ill
I\ ;
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Ilma Regina de Figueiredo
Secretdria Municipal de Saide




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Dom Aquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Poconé — Mato Grosso

http:// www.pmpocone.com.br saude@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-3020

Poconé-MT, 18 de Maio de 2018.

Justificativa

No Municipio de Poconé-Mt a responséavel pelo Programa no dmbito Municipal € a
funciondria Lucia Alves Neves , que tem como fun¢io coordenar o Programa no
ambito da Saude no Municipio. A coordenadora do programa juntamente com as
Equipes de Saide da Familia realizaram ag¢des com os alunos das Creches e Escolas
Municipais e estaduais no periodo matutino e vespertino das 08:00 as 11:00 e das 13:30
as 17:00 horas.

O Programa Saide na Esgola (PSE) visa 4 integracdo e articulagio permanente da

educagdo ¢ da saide., proporcionando melhoria da qualidade de vida da populagio
brasileira. O PSE tem como objetivo contribuir para a formagéo integral dos estudantes
por meio de agdes de promogio, prevenciio e atengiio a sadde. com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de

criangas e jovens da rede publica de ensino.

[Ima Regina de Figueiredo
Secretdria Municipal de Satide



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Justificativa

O Municipio de Poconé possui oito Unidades Basicas de Saude, sendo
seis na Zona Urbana e duas na Zona Rural, ressaltamos que em todas as
Unidades Basica de Satde estdo instalado o sistema SIPN| sistema este
que foi desenvolvido Para possibilitar aos gestores envolvidos no
Programa Nacional de Imunizacgio, a avaliacdo dindmica do risco quanto a
ocorréncia de surtos ou epidemias, a partir do registro dos
imunobioldgicos aplicados e do quantitativo populacional vacinado,
agregados por faixa etaria, periodo de tempo e &rea geografica.
Possibilita também o controle do estoque de imunobiolégicos necessirio
aos administradores que tém a incumbéncia de programar sua aquisigio
e distribuicio.

No Municipio, a funcionaria Olene Martinha de Souza, ACE sob matricula
n® 1030, lotado na Secretaria Municipal de Satde-Paco/SMS desenvolve
Suas atividades de Aux. Administrativo no Departamento Pessoal e a
mesma é responsavel pelo Sistema no municipio, mensalmente &
responsavel por visitar todas as UBS's tanto urbana como rural para
exportar e importar as informagdes para o Ministério da Saude.

;ﬂﬁ Ry
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Ilma Regina de Figueiredo

Secretdria Municipal de Satide




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Justificativa

O Municipio de Poconé possui oito Unidades Basicas de Sadde, sendo
seis na Zona Urbana e duas na Zona Rural, ressaltamos que em todas as
Unidades Basica de Salde estio instalado o sistema SIPNI sistema este
que foi desenvolvido para possibilitar aos gestores envolvidos no
Programa Nacional de Imunizacéo, a avaliacdo dinamica do risco quanto a
ocorréncia de surtos ou epidemias, a partir do registro dos
imunobiolégicos aplicados e do quantitativo populacional vacinado,
agregados por faixa etaria, periodo de tempo e area geografica.
Possibilita também o controle do estoque de imunobiolégicos necessario
aos administradores que tém a incumbéncia de programar sua aquisicéo
e distribuigao.

No Municipio, a funcionaria Olene Martinha de Souza, ACE sob matricula

n® 1030, lotado na Secretaria Municipal de Salde-Paco/SMS desenvolve
suas atividades de Aux. Administrativo no Departamento Pessoal e a
mesma & responsavel pelo Sistema SPNI no municipio, mensalmente é
responsavel por visitar todas as UBS's tanto urbana como rural para
exportar e importar as informagées para o Ministério da Satde. No qual
més atual havendo necessidade de atualizagdo de Instaladores 6.1.0 e
Tabelas 6.1.0 em todas as unidades UBS e Exportagio e Importagdo ao
DATASUS.

[lma Regina de Figueiredo
Secretaria Municipal de Saiade




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Justificativa

O Municipio de Poconé possui oito Unidades Basicas de Salde, sendo
seis na Zona Urbana e duas na Zona Rural, ressaltamos que em todas as
Unidades Basica de Salide estio instalado o sistema SIPNI sistema este
que foi desenvolvido para possibilitar aos gestores envolvidos no
Programa Nacional de Imunizagio, a avaliagdo dinamica do risco quanto a
ocorréncia de surtos ou epidemias, a partir do registro dos
imunobiolégicos aplicados e do quantitativo populacional vacinado,
agregados por faixa etaria, periodo de tempo e area geografica.
Possibilita também o controle do estoque de imunobiolégicos necessario
aos administradores que tém a incumbéncia de programar sua aquisigao
e distribuigao. :

No Municipio, a funcionaria Olene Martinha de Souza, ACE sob matricula
n® 1030, lotado na Secretaria Municipal de Salde-Pago/SMS desenvolve
suas atividades de Aux. Administrativo no Departamento Pessoal e a
mesma é responsavel pelo Sistema SPNI no municipio, mensalmente é
responsavel por visitar todas as UBS’s tanto urbana como rural para
exportar e importar as informagdes para o Ministério da Saude. No qual
més atual havendo necessidade de atualizagdo de Instaladores 6.1.2 e
Tabelas 6.2.0 em todas as unidades UBS e Exportacdo e Importagdo ao
DATASUS.

Poconé-MT .19 de Abril de 2018.

) =
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Ilma Regina de Figueiredo
Secretaria Municipal de Saade




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Justificativa

O Municipio de Poconé possui oito Unidades Basicas de Saude, sendo
seis na Zona Urbana e duas na Zona Rural, ressaltamos que em todas as
Unidades Basica de Salide estdo instalado o sistema SIPNI sistema este
que foi desenvolvido para possibilitar aos gestores envolvidos no
Programia,Nacional de Imunizagdo, a avalia¢do dinamica do risco quanto a
ocorréncia de surtos ou epidemias, a partir do registro ‘dos
imunobiolégicos aplicados e do quantitativo populacional vacinado,
agregados por faixa etaria, periodo de tempo e area geografica.
Possibilita também o controle do estoque de imunobiolégicos necessario
aos administradores que tém a incumbéncia de programar sua aquisicao
e distribuigao. :

No Municipio, a funcionaria Olene Martinha de Souza, ACE sob matricula
n°® 1030, lotado na Secretaria Municipal de Saide-Pago/SMS desenvolve
suas atividades de Aux. Administrativo no Departamento Pessoal e a

mesma & responsavel pelo Sistema SPNI no municipio, mensalmente é
responsavel por visitar todas as UBS’'s tanto urbana como rural para
exportar e importar as informacées para o Ministério da Saude. No qual
més atual havendo necessidade de atualizagdo de Instancia 7.1.0 em
todas as unidades UBS e Exportagdo e Importagao ao DATASUS.

Poconé-MT ,15 de Maio de 2018,

Qﬁil_,k{_k k_..f'\'

Tlma Regina de Figueiredo
Secretaria Municipal de Satde




ESTADO DE MATO GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av, Dom Aquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Poconé — Mato Grosso
http:// www.pmpocone.com.br salde@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-3020

Poconé-MT, 22 de Janeiro de 2018,

A
Joalene Gomes
Assunto: Justificativa hora extra.

Comprimento  cordialmente venho por meio deste, respeitosamente,

justificar a copeessio de horas extras do servidor Geraldo Gongalves de Arruda, motorista

da Secretaria Municipal de Sadde. o qual precisa se deslocar de Segunda a Sexta-Feira em

atendimento especial a Zona Rural do Municipio, atendendo assim, a equipe Médica do

distrito de Chumbo e Cangas, em visitas médicas nos domicilios.

Enfatizo que, como ha insuficiéncia de motoristas no quadro da Secretaria

Municipal de Sa(de, ndio podemos dar folga. pelo fato de desfalcar, e nfo termos como

cumprir com nossas obrigagdes, que em muitos casos, o translado sdo de ordem judicial.

Por fim, requer que seja concedida hora extra ao servidor supramencionado

conforme regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Poconé.

Certo do atendimento ao solicitado, estamos a disposigio.

Tima Regina Figueiredo
Secretaria Municipal de Saide




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Dom Aquino - S/N = Centro, CEP: 78.175-000 - Poconé — Mato Grosso
http:// www.pmpocone.com br satde@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 07*(65) 3345-3020

Poconé-MT. 19 de Margo de 2018.

A
Joalene Gomes
Assunto: Justificativa hora extra.

Comprimento cordialmente venho por meio deste. respeitosamente,
justificar a chncessio de horas extras do servidor Geraldo Gonealves de Arruda. motorista
da Secretaria Municipal de Saude, © qual precisa se deslocar de Segunda a Sexta-Feira em
atendimento especial a Zona Rural do Municipio. atendendo assim. a equipe Médica do
distrito de Chumbo e Cangas, em Vv isitas médicas nos domicilios.

Enfatizo que, como ha insuficiéncia de motoristas no quadro da Secretaria
Municipal de Saide, ndo podemos dar folga. pelo fato de desfalcar. € ndo termos como
cumprir com nossas obrigaciies. que em muitos casos. 0 translado sio de ordem judicial.

Por fim. requer que seja concedida hora exira ao servidor supramencionado
conforme regime juridico dos s-:rv{a.tnres pablicos do Municipio de Poconé.

Certo do atendimento ao solicitado, estamos a disposigio.

" Ilma Regina Figueiredo
Secretaria Municipal de Saude



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Dom Agquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Pocone — Mato Grosso

http:// www.pmpocone.com.br satude@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-3020

Poconé-MT. 20 de Abril de 2018.

A
Joalene Gomes
Assunto: Justificativa hora extra.

_ Comprimento cordialmente venho por meio deste. respeitosamente.
justificar a cohcessdo de horas extras do servidor Geraldo Gongalves de Arruda, motorista
da Secretaria Municipal de Saude. o qual precisa se deslocar de Segunda a Sexta-Feira em
atendimento especial a Zona Rural do Municipio, atendendo assim, a equipe Médica do
distrito de Chumbo e Cangas, em visitas médicas nos domicilios.

Enfatizo que. como hd insuficiéncia de motoristas no quadro da Secretaria
Municipal de Satde. ndo podemos dar folga, pelo fato de desfalcar. e ndo termos como
cumprir com nossas obrigagdes. que em muitos casos, o translado sdo de ordem judicial.

Por fim. requer que seja concedida hora extra ao servidor supramencionado
conforme regime juridico dos servidores piblicos do Municipio de Pocone.

Certo do atendimento ao solicitado, estamos & disposigdo.

' { )
C'&l_;_,u;_ﬁ?[
Ilma Regina Figueiredo
Secretaria Municipal de Sadde




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNIGIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Dom Aquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Poconeé — Mato Grosso

http:// www.pmpocone.com.br saude@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-3020

Poconé-MT, 18 de Maio de 2018.

A
Joalene Gomes
Assunto; Justificativa hora extra,

Comprimento cordialmente venho por meio deste, respeitosamente,
justificar a concessio de horas extras do servidor Geraldo Gongalves de Arruda, motorista
da Secretaria Municipal de Saide, o qual precisa se deslocar de Segunda a Sexta-Feira em
atendimento especial a Zona Rural do Municipio. atendendo assim, a equipe Médica do
distrito de Chumbo e Cangas, em visitas médicas nos domicilios.

Enfatizo que, como ha insuficiéncia de motoristas no quadro da Secretaria
Municipal de Salde, ndo podemos dar folga, pelo fato de desfalcar, e ndo termos como
cumprir com nossas obrigagdes, que em muitos casos, o translado sdo de ordem judicial.

Por fim, requer que seja concedida hora extra ao servidor supramencionado
conforme regime juridico dos servidores pliblicos do Municipio de Poconé.

Certo do atendimento ao solicitado, estamos a disposigéo.

f—\ﬂu 4 L_.L_.'l"]

llma Regina Figueiredo
Secretaria Municipal de Saidde
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
SECRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE

hitp: WCFE[HH|1|1'!lIIIJCJgﬂ_idE‘iaL_Idt';!LpULUI'IE blogspot.com  smspocihotmail .com
AV, Dom Aquino , s/n®. Bairro Centro, Poconé — Mato Grosso - Fone (065) 3345-3020.

COMUNICACAO INTERNA

' Do: | Para: Data: i

i_PRDNTD ATENDIMENTO MEDICO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 15/03/18 | 115
(PAM)

Com as cordiais cumprimenta-la e desejando uma 6tima semana de labor, venho por meio
-

de esta solicitar pagamento de “hora extra” para a Técnica de enfermagem GECIELE C .M. SALGADO

alocada NO PRRONTO ATENDIMENTO MEDICO. Segue cépia em anexo.
e 09/03/2018 Viagem Intemunicipal - 4 hs

e 03/03/2018 - Evento Rodeio das 20 as 02 hs

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente,

Enviado por: Destinado a - Recebida em:
| Enf® RT Deuza Alves | IIma Regina J‘(E;O‘luai’r;ﬁo
I / /
Deuza A. Silva
Enfermaira

COREN-MT, 445,633



ESTADO DE MATO GROSSO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

i riamunicipaldesaudedepocone, blogspot.com smspoci@hotmail.com
A"nf’ Dom Aquina , s/n°, Bairro Centro, Poconé — Mato Grosso — Fone (65) 3345-3020

COMUNICACAO INTERNA

Do: | Para: Data: N°.: ‘
PRONTO ATENDIMENTO MEDICO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 22/01/18 | 94 |
| (PAM)

llustre Sr2

Com as cordiais cumprimenti-la e desejando uma d6tima semana de labor, venho através de esta

lhe comunicar que g colaboradora Leodir Ferreira na funcdo de técnica em enfermagem alocada no

PRONTQ ATENDIMENTO MEDICO - PAM, realizou cobertura de “Atestado”na seguinte data:

Pronto Atendimento Médico das 07 as 19 hs 20/01/2018

Segue folha ponto em anexo.

- Sem mais para o momento.
Atenciosamente,

Enviado por: M | Destinado a: M | Recebida em:
f RT DEUZA A lima Regina Figueire ‘
| % | 93 /04 /19818




PREFEITURA MUNICIPAL DE POCQN’E
SECRETARIA MUNICLPAL DE SAUDE

ESTADO DE MATO GROSSO

hitp://secretariamunicipaldesaudedepocone. blogspot.com

AV, Dom Aquing , s/n®

QOHUNICAQ‘O INTERNA

Bairro Centro, Poconé - Mato Grosso — Fone {ﬂﬁﬁ} 3345 3-0-2{]

0:
' PRONTO ATENDIMENTO MEDICO
_(PAM)

Para:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Data:
15/03/18

NC.:
119

Com as cordiais cumprimenta-la e desejando uma dtima semana de labor, venho por meio

de esta solicitar pagamento de "hora extra” para o Técnico de enfermagem ATAIDE DA GUIA alocado no

SAMU. Segue copia em anexo.

e 02/03/2018 Viagem Intemunicipal - 4 hs

11/03/2018 - Evento Jogo Futebol Estadio Neco Falcao/ das 15 as 20 hs

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

Enviado por: g
Enf* RT Deuza Alves

=

-)11\"-’1
Deuﬂ‘ 2 633

-]
WAl *

cﬁ“‘

.!‘}]I -
Destinado a: %’Q‘QFL‘DLE/
lima na Figueiredo

‘ Recebida em:




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Dom Aquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Poconé — Mato Grosso

http:// www.pmpocone.com.br saide@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-2534

Oficio n° 130/SMS/2018.

Poconé-MT, 19 de Margo de 2018

A Secretaria de Saude
lima Figueiredo

JUSTIFICATIVA DE HORA EXTRA

Prezado (a) Senhor (a):

Cumprimentando-a cordialmente V. S® e na oportunidade
venho através desde comunicar que a funcionaria Gisele Soares
Silva, técnica de enfermagem, matricula 1526, atua auxiliando o
especialista Thales Santana Damante, cirurgido geral, lotado neste
municipio, na realizagdo de consultas, pequenas cirurgias e exames,
sendo entdo necessario o pagamento de horas extras a mesma, para
que assim ndo haja necessidade de um novo contrato.

Sem outro particular, enviamos nossas cordiais saudagoes.

Atenciosamente,
t’—-TJ CamitL
Thuany Gamilla da Silva
Coordenadora Central de Regulagdo Municipal de Poconé



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Dom Aquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Poconé — Mato Grosso

http:// www.pmpocone.com.br saude@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-2534

Oficio n° 228/SMS/2018.

Poconé-MT, 17 de Maio de 2018

A Secretaria de Saude
lima Figueiredo

JUSTIFICATIVA DE HORA EXTRA

Prezado (a) Senhor (a):

Cumprimentando-a cordialmente V. S* e na oportunidade
venho através desde comunicar que a funcionaria Gisele Soares
Silva, técnica de enfermagem, matricula 1526, atua auxiliando o
especialista Thales Santana Damante, cirurgido geral, lotado neste
municipio, na realizacdo de consultas, pequenas cirurgias e exames,
sendo entdo necessario o pagamento de horas extras a mesma, para
que assim ndo haja necessidade de um novo contrato.

Sem outro particular, enviamos nossas cordiais saudagoes.

Atenciosamente,

L .f'-_:_Lu_L,\_,L o

Thuany Camilla da Silva
Coordenadora Central de Regulagao Municipal de Poconé



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Dom Aquino - S/N — Centro, CEP: 78.175-000 - Poconé — Mato Grosso
http:// www.pmpocone.com.br saude@pmpocone.com.br
CNPJ 03.162.872/0001-44 FONE/FAX 0**(65) 3345-2534

Oficio n° 084/SMS/2018.

Poconé-MT, 21 de Fevereiro de 2018

A Secretaria de Satde
lima Figueiredo

JUSTIFICATIVA DE HORA EXTRA

Prezado (a) Senhor (a):

Cumprimentando-a cordialmente V. S® e na oportunidade
venho através desde comunicar que a funcionaria Gisele Soares
Silva, técnica de enfermagem, matricula 1526, atua auxiliando o
especialista Thales Santana Damante, cirurgido geral, lotado neste
municipio, na realizagdo de consultas, pequenas cirurgias e exames,
sendo entdo necessario o pagamento de horas extras a mesma, para
que assim ndo haja necessidade de um novo contrato.

Sem outro particular, enviamos nossas cordiais saudagoes.

Atenciosamente,

e

Thuan}mmva

Coordenadora Central de Regulagdo Municipal de Poconé



e —

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Poconé Praga da Matriz, s/n, centro —
CEP 78.175-000 Poconé.

Mato Grosso

Poconé/MT, 22 de Maio de 2018.

HAILLA FROIS
SETOR RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICATIVA DE HORA EXTRA

Prezada Senhora,

Com o0s nossos cordiais cumprimentos venho por meio deste.

. respeitosamente, justificar a concessdo de horas extras do servidor CARLUCIO JOSE

DA SILVA., responsavel pela escalas dos vigilantes assim como solicitagdo de férias,
coberturas de folgas e atestados, sendo entdo necessario o pagamento de horas extras.

Por fim, requer que scja concedida hora extra ao servidor
supramencionado.

Certo do atendimento ao solicitado. agradecemos com VOt0s de elevada
esiima e consideracao.

Atenciosamente,
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JOALENE GOMES DA SILVA
Qecretaria Mun. de Planejamento € Administracdao
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Poconé Praca da Matriz, s/n, centro —
CEP 78.175-000 Poconé.

Mato Grosso

Pocané/MT, 21 de Margo de 2018.

HAILLA FROIS
SETOR RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICATIVA DE HORA EXTRA

Prezada Senhora,

Com 0s nossos cordiais cumprimentos venho por meio deste.
respeitosamente, justificar a concessio de horas extras do servidor CARLUCIO JOSE
DA SILVA, responsével pela escalas dos vigilantes assim como solicitagiio de férias,
coberturas de folgas e atestados, sendo entdo necessario o pagamento de horas extras.

Por fim. requer que seja concedida hora extra ao servidor
supramencionado.

Certo do atendimento ao solicitado, agradecemos com votos de elevada
estima e consideragao.

Atenciosamente, Joalene (. da Silya
fec de Planejamento 2
Administragic
'{- e L Tookimere l‘uiuni.a::i@_\.]e Fogong,
R L L \ 5 b %

ol

JOALENE GOMES DA SILVA
Seereriria Mun. de Planejamento € Administracao



Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Poconé Praca da Matriz, s/n, centro —
CEP 78.175-000 Poconé.

Mato Grosso

pocang/MT, 23 de Abril de 2018.

HAILLA FROIS
SETOR RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICATIVA DE HORA EXTRA

Prezada Senhora,

Com os nossos cordiais cumprimentos venho por meip deste,
respeitosamente, justificar a concessio de horas extras do servidor CARILUCIO JOSE
DA SILVA. responsavel pela escalas dos vigilantes assim como solicitagdio de férias.
coberturas de folgas e atestados. sendo entio necessério o pagamento de horas extras.

Por fim. requer que seja concedida hora extra ao servidor
supramencionado.

Certo do atendimento ao <olicitado, agradecemos com VOLOS de elevada
estima e consideragao.

Atenciosamente, S o
o PlaneiR@eni® §
s Mg.ﬁi?i'fui;iz:ﬁaafsg*n‘? L
JOALENE GOMES DA SILVA

Secretiria Mun. de Planejamento € Administracao



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé
Praca da Matriz, s/n, centro — CEP 78.4175-000 Pocone.
L Mato Grosso
De: SEC. DE Para: RECURSOS HUMANOS Data: Cl Ne

| PLANEJAMENTO E | HAILLA | 21/03/2018 | 036
| Lﬂnmmsmcm i
COMUNICAGAO INTERNA

prezada Senhora,

Com 0©s NOS505 cordiais cumprimentos, cirvo-me da presente para
respeitosamente solicitar o pagamento das horas extras do Sr? CARLUCIO JOSE DA
SILVA, portador do CPF: 785.163.001-68 (19h -~ 50% - 20h — 100%) referente a0 més de
marga.

Certo de sua atencdo, agradecemos com votos de glevada estima €
~ consideragao.

Atenciosamente,

I e

| Enviado por: Destinado a: RECURSOS | Recebida por/data: |

I JOALENE GOMES ﬂA_SI.LVA | HUMANDS ; A |" o i A A _If i I
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Poconé

Praca da Matriz, s/n, centro - CEP 78.175-000 Poconé.
Mato Grosso

| De: SEC. DE para: RECURSOS HUMANOS Data: CI Ne i
| PLANEJAMENTO E | HAILLA | 23/04/2018 | 038 I
ADMINISTAGAD 2
COMUNlCACAO INTERNA

prezada Senhora,

Com 0©s nNOss0s cordiais cumprimentos, cirvo-me da presente para
respeitosamente colicitar o pagamento das horas extras do Sr¢ CARLUCIO JOSE DA
SILVA, portador do CPF: 785.163.001-68 (19h — 50% - 20h — 100%] referente ao més de
abril.

Certo de sua atencdo, agradecemos com votos de elevada estima €

consideracao.

Atenciosamente,
'| Enviado por: Destinado a: RECURSOS Recebida por/data: |
| JOALENE GOMES DA SILVA | HUMANDOS | | o ANl S T i
SEC. DE PLANEJAMENTO E | HAILLA | |
ADMINISTR a0ttt | 85 | I
- o et st ' | |



Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Poconé

Praga da Matriz, s/n, centro — CEP 78.175-000 Poconé.
Mato Grosso

 De: SEC. DE Para: RECURSOS HUMANOS | Data: | CINe

PLANEJAMENTO E HAILLA 22/05/2018 | 042
ADMINISTAGAD | ‘
COMUNICACAO INTERNA

Prezada Senhora,

Com o©s nossos cordiais cumprimentos, sirvo-me da presente para
respeitosamente solicitar 0 pagamento das horas extras do Sr? CARLUCIO JOSE DA
SILVA, portador do CPF: 785.163.001-68 (19h — 50% - 20h — 100%) referente ao més de
maio.

Certo de sua atencdo, agradecemas com vatos de elevada estima e
. consideragao.

Atenciosamente,

_Enviado por: | Destinado a: RECURSOS | Recebida por/data:
JOALENE GOMES DA SILVA HUMANOS i

. | SEC. DE PLANEIAMENTO E HAILA 7 F -
ADMINISTRAGAE ™= | . |
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé

Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao
Praca da Matriz, s/n, centro — cep 78.175-000 Poconé — Mato Grosso
CNPJ 03.162.872/0001-44

Poconé/MT, 22 de Janeiro de 2018.

HAILLA FROIS WEFEITURA MUMCIPAL DE POLONE
SETOR RECURSOS HUMANOS Him Frewo ol 110 112018 Haks 27032019
oraranaadn FIAYLA JAYRNE COS1A  Hoevd 0833 47
FROIS

Apsunto WELATORIO

JUSTIFICATIVA HORA EXTRA

Prezada Senhora,

Com os nossos cordiais cumprimentos, sirvo-me da
présente para respeitosamente, justificar a concessio de horas extras do servidor
RUBERLEY RODRIGUES DA COSTA ARRUDA, motorista do Prefeito, o qual
precisa se deslocar para Cuiabd ou Zona Rural em atendimento ao Prefeito,
atendendo assim toda necessidade.

Por fim. requer que seja concedida hora extra ao servidor
supramencionado.

Certo do atendimento ao solicitado. agradecemos com votos de elevada
estima e consideragio.

Atenciosamente,

"-";'-_I '.._ ';*’._;‘,:!111:'-v e e ih‘ L
JOALENE GOMES DA SILVA
Secretaria Mun. de Planejamento e Administracao



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé

Secretaria Municipal de Planejamentc e Administracao
Praca da Matriz, s/n, centro — cep 78.175-000 Poconé — Mato Grosso
CNP.J 03.162.872/0001-44

Pocané/MT, 27 de Fevereiro de 2018.

HAILLA FROIS
SETOR RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICATIVA HORA EXTRA

Prezada Senhotra,

Com os nossos cordiais cumptimentos, sirvo-me da
presente para respeitosamente, justificar a concessdo de horas extras do servidor
RUBERLEY RODRIGUES DA COSTA ARRUDA, motorista do Prefeito, o qual
precisa se deslocar para Cuiabd ou Zona Rural em atendimento ao Prefeito,
atendendo assim toda necessidade.

Por fim, requer que seja concedida hora extra ao servidor

. supramencionado.

Certo do atendimento ao solicitado, agradecemos com votos de elevada
estima e consideracdo.

Atenciosamente,

JOALENE GOMES DA SILVA
Secretaria Mun. de Planejamento e Administracao



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé

Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao
Praca da Matriz, s/n, centro — cep 78.175-000 Poconé — Mato Grosso
CNPJ 03.162.872/0001-44

Poconé/MT, 21 de Margo de 2018.

HAILLA FROIS
SETOR RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICATIVA HORA EXTRA

Prezada Senhora,

Com os nossos cordiais cumprimentos, sirvo-me da
presente para respeitosamente, justificar a concessdo de horas extras do servidor
RUBERLEY RODRIGUES DA COSTA ARRUDA, motorista do Prefeito, o qual
precisa se deslocar pata Cuiabd ou Zona Rural em atendimento ao Prefeito,
atendendo assim toda necessidade.

Por fim. requer gue seja concedida hora extra ao servidor
supramencionado.

Certo do atendimento ao solicitado, agradecemos com votos de elevada
estima e consideragéo.

Atenciosamente,

el f i

JOALENE GOMES DA SILVA
Secretdria Mun. de Planejamento ¢ Administragao



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé

Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao
Praca da Matriz, s/n, centro — cep 78.175-000 Poconé — Mato Grosso
CNPJ 03.162.872/0001-44

Poconé/MT, 23 de Abril de 2018.

HAILLA FROIS
SETOR RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICATIVA HORA EXTRA

Prezada Senhora,

Com os nossos cordiais cumptimentos, sirvo-me da
presenie para respeitosamente, justificar a concessio de horas extras do servidor
RUBERLEY RODRIGUES DA COSTA ARRUDA, motorista do Prefeito, o qual
precisa se deslocar para Cuiabi ou Zona Rural em atendimento ao Prefeito,

atendendo assim toda necessidade.

Por fim. requer que seja concedida hora extra ao servidor
supramencionado.

Certo do atendimento ao solicitado, agradecemos com votos de elevada
estima ¢ consideracio.

Atenciosamente,

LR A '._&; =

JOALENE GOMES DA SILVA
Secretiria Mun. de Planejamento e Administracio



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé

Secretaria Municipal de Planejamentoc e Administracao
Praca da Matriz, s/n, centro — cep 78.175-000 Poconé — Mato Grosso
CNPJ 03.162,872/0001-44

Poconé/MT, 17 de Maio de 2018.

HAILLA FROIS
SETOR RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICATIVA HORA EXTRA

Prezada Senhora,

Com os nossos cordiais cumprimentos, sitvo-me da
presente para respeitosamente, justificar a concessao de horas extras do servidor
' RUBERLEY RODRIGUES DA COSTA ARRUDA, motorista do Prefeito, o qual
precisa se deslocar para Cuiabi ou Zona Rural em atendimento ao Prefeito,

arendendo assim toda necessidade.

Por fim, requer que seja concedida hora extra ao servidor

supramencionado.

Certo do atendimento ao solicitado. agradecemos com votos de elevada
estima ¢ consideragdo.

Atenciosamente.

JOALENE GOMES DA SILVA
Secretiria Mun. de Planejamento e Administragao



oL Estado de Mato Grosso
K18 E Prefeitura Municipal de Poconé
e SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO E

Praca da Matriz, s/n = Lentro = LEF /8,1/5-U00 — (bb) 3345 — 1954 — E-mall: mpmpocone@nommail.com.or
. f i Comunicagio Interna = 1l =8
DE: PARA: Sup. Do Recurso|DATA: 22/01/2018 CI N© [
Sec. de Administracédo Humanos 01/2018 |

Renovando nossos cumprimentos, venho solicitar a Vossa Senhoria que seja incluida no
saldrio do Sr° Ruberley Rodrigues da Costa Arruda horas extras do Motorista do Prefeito
sendo 30 horas Pretas e 30 horas Vermelha referente ao més de janeiro.

ATENCIOSAMENTE.

memr

o T
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Estado ue Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Poconé
SECRETARIA MUN, DE PLANEJAMENTO E

Praca da Matniz, s/n — Lentro — LEr /8.1/5-00U = (bb) 3345 = 1952 ~ E-Mail! MpmMpOconawnotmal.com. o

s A ot Comunicagio Interna .
DE: ‘wm: Sup. Do kuran DATA: 27/02/2018 ‘ Ci Ne ‘
Sec. de Planejamento e Humanos 021/2018
Administrageza0 | o e R

Renovando nossos cumprimentos, venho solicitar a Vossa Senhoria que seja incluida no
salario do Sr Ruberley Rodrigues da Costa Arruda horas extras do Motorista do Prefeito
sendo 30 horas Pretas e 30 horas Vermelha referente ao més de fevereiro.

ATENCIOSAMENTE.

|
Destinadaa:  |Repsbida por / Data:  JFI0Y#18 |
Heylla Frols #._,h.______._,l-_ gt TS |




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Poconé
SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO E

Praca da Matnz, s/n — LeNTro — LEF /8.1/5-UUU — (bb) 3345 — 1Y5£ — E-Mail: mpmpoconenotman.com.or
Comunicaggo Interna

DE:
LSE:. de Planejamento e
Administracao

PARA: Sup. Do Recurso
Humanos

DATA: 21/02/2018

CI N
030/2018

Renovando nossos cumprimentos, venho solicitar a Vossa Senhoria que seja incluida no
saldrio do Sro Ruberley Rodrigues da Costa Arruda horas extras do Motorista do Prefeito

sendo 30 horas Pretas e 30 horas Vermelha referente ao més de margo.

ATENCIOSAMENTE.

| Destinada a:
Haylla Frois
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Pocone

Mato Grosso

Praca da Matriz, s/n, centro - CEP 78.175-000 Pocone.

| De: SEC. DE " para: RECURSOS HUMANOS -
PLANEJAMENTO E | HAILLA
: ADMINISTACAO

'COMUNICACAO INTERNA

| Data: i Il:lN'-‘
23/04/2018 |&M

Prezada Senhora,

Com os nossos cordiais cumprimentos,

sirvo-me da presente para

respeitosamente solicitar que seja incluido no salario do 5r¢ Ruberley Rodrigues da

Costa Arruda horas extras do Motorista do Prefeito sendo 30 horas Pretas e 30 horas

vermelha referente ao més de abril.

Certo de sua atencdo, agradecemos com votos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente,

.- Enviado p;:ﬁ‘: Destinado a: RECURSOS
JOALENE GOMES DA SILVA : HUMANOS
SEC. DE PLANEJAMENTO E HAILLA

| ADMINISTRACAO

i Recebida pnrfdaté:

| g S /
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SECRETARIA

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Poconé

MUN. DE PLANEJAMENTO E

Praca da Matniz, s/n — Lentro — CEF 78175000 — (b5) 5395 ~ jusy — E-mail: rpmpoconewnotman.com.pr

IR S T Interna

DE: PARA: Sup. Do Recurso|DATA: 17/05/2018 CInNe ]
Sec. de Planejamento e Humanos 032/2018 J
|Ad dministrag~zao - e

Renovando nossos cump
saldrio do sro Ruberley Rodri

gues da Costa Arruda horas extras do Motorista do

séndo 30 horas Pretas e 30 horas Vermelha referente ao més de maio.

| Joalene Gomes

ATENCIOSAMENTE,

Rege{:nfda por / Data:

f31C

_J_ 4 1 (W, ?P'_-"E" 4
- — Lty

rimentos, venho solicitar a Vossa Senhoria que seja incluida no

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL 30/06/
PORTARIA N° 159/2018 2018
OSMARINA CECILIA DE CAR-(02/04/2007|93/95),
O SENHOR ATAIL MARQUES DO AMARAL, PREFEITO MUNICIPAL DE | |0814|VALHO — CPF: 362.507. A02/04/  |3018A  IsEDUC
POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUI- 591-15 2012 2018
COES LEGAIS, ROSANGELA APARECIDA |01/03/2013 (9405,
0095|NUNES DASILVA ~ CPF: 460.A 0103/ "~ 30]07  |SEDUC
RESOLVE: 967.011-91 2018 Sl
o i A e - . 01/05/
A.RTIGO 1 CONC.EIADER Licenga Premlo' .aos funcionarios abaixo rela 1851 ROSINE| FELIPE DE SOUZA 23(/)%%1/22(/)12 5018 A SEINERA
cionados com sua vigéncia conforme especificado. — CPF: 482.638.181-68 2017 28/1085/
PERIODO _[PERIODO SEBASTIAQ GONCALVES DA|02/04/2012(91/05/
MAT. INOME AQUISITIVO|LICENGA |SECRETARIA| | 15979/ RSSTA — CPF: 901.294. A02/04/ [318A  ISEINFRA
01105/ 311-68 2017
03/07/2012|3 2018
0905|POMINGAS PAES DE ROMA |A"03/07/ SEDUC 01/05/
— CPF: 502.667.131-49 I SOLANGE GONGALINA DA (01/09/2012(93/95),
2018 0681|SILVA MARTINS ™~ CPF: 551. |A01/09/ 30107 |SEDUC
011057 0.911-04 2017
BENEDITO SALVADOR DE  (28/03/2004 (3 2018
O EEn G o7 S T P 108 Ao 2907 [SEAD SOLANGE MARCOLINO DE  (01/03/2013(93/99),
: 2018 0071/SOUZA RODRIGUES — CPF: [A01/03/ ~|394&A  |sEDUC
02/01/2012/01/057 616.158.971-00 2018 e
0103/ DURVALINA MARQUES DA [22001/2012/5018 A | g1 STi08]
SILVA — CPF: 328.712.011-53 [53¥ 30/04/ SOLANGE MARCOLINO DE  (01/09/2010(3/%),
2018 1569[SOUZA RODRIGUES — CPF: |A01/09/ 3378/ |sEsA
17105/2007 Q1/057 616.158.971-00 2015 o
1120|EDEVALDO FERREIRA VIEI- |\1951200715018'A ||\ e e
RA — CPF: 014.684.951-51 29/07/ VANDA ROSA DE ALMEIDA  (16/03/2012|30/%9,
2018 0516|ARRUDA — CPF: 811.155. (A 16/03/ |34/ |SEDUC
ELIANA SILVESTRE DA SIL-  (01/09/2012[39/%5) = 2017 2018
0713VA ARRUDA —CPF - 023.  |A01/09/ ~|39/8A |sEDUC
700.484-41 2017 2018 ARTIGO 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
0849 ELIZABETH DUARTE RON- 161/%%%(/)12 5018 A SEDUC com efeitos de a?ordo. c?m a wgenc? .espemflcado no periodo da licenga,
DON — CPF: 383.959.831-15 29/07/ revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
2018
: 01/05/ PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE
0276/FATIMA CECILIA RODRI- (01/03/2013[2018 A |seap _ N ) _
GUES - CPF: 428.048.091-53 |01/03/2018/|29/07/ Prefeitura Municipal de Poconé-MT, 14 de maio de 2018
2018 )
02/01/2012|01/08] ATAIL MARQUES DO AMARAL (TATA AMARAL)
FLORENTINO MARIO DA SIL- 2018 A
0224/yA = CPF: 362.908.151-72 (5 0a/0"  |29/06/ |SEINFRA Prefeito Municipal de Poconé
2018
01/05/
1 143GERSON MATEUS SALES | 17/082012100080 | PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA
CPF: 960.569.831-53 . 29/07/
2018 EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 012/2018
GIOVANE EDUARDO DA SIL [93/12/2012(98/% o
18527 CRF. G31.0r6 53181 (A0 29007 SEFIN EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 012/2018
0(1’ /085/ PREGAO PRESENCIAL SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS 013/
01/09/2011
JOAO MAURO DE ARRUDA 2018 A 2018
1746 DENIS — CPF: 003.017.491-08 (54 H0%  |2g/06/  |SEINFRA
2018 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARA-
JOENIZE MARIA DA SILVA  (01/10/2012(93/05), GUAIA.
0720|RODRIGUES CPF: 551.550. |A01/10/ ~ |31/ |SEFIN
901-30 2017 S CONTRATADA: A PECUARISTA TERRAPLANAGEM LTDA EPP
- 01/05/ . _ ]
0683 JUSTING JOAO DA SILVA - Q2104120129680 | OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA LOCAGAO DE CA
CPF: 487.572.761-53 A 290071 MINHAO COMPACTADOR PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CO-
2(1’/085/ LETA DE RESIDUOS SOLIDOS E ORGANICOS DOMICILIAR, ADMINIS-
LUCIDIO BOTELHO DA SILVA(Q1/03/2013/5048"A TRADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS; PARA
0363\ CPF: 172.483.611-00 SAY03 1905/ [SEFIN ;
:172.483. 2018 IS PRESTACAO DE SERVICOS, EM APOIO ADMINISTRATIVO AO MUNI-
0310212012 01/05/ CiPIO DE PONTAL DO ARAGUAIA-MT
0046/ MARIA DA SILVA OLIVEIRA — (3302201212018 A | g apy
CPF: 969.358.471-68 A 30105/ DATA DA ASSINATURA: 23 DE MAIO DE 2018.
MARIA MADALENA DE SOU- (03/03/2013|93/99), VALIDADE: 12 DE MESES.
bz Al U Dl2g = O e i A0 29007) =2y VALOR GLOBAL: R$ 111.600 ,00 (CENTO E ONZE MIL E SEISCENTOS
14/05/ REAIS)
MARIA DO ROSARIO PEREI- |01/09/2012 (13705,
0697|RA LEITE RONDON — CPF:  [A01/09/ ~|2918/A  |sEDUC LUCIANA FERREIRA LEAL
284.361.131-87 2017 120
ST057 PRESIDENTE CPL
0385/ MARIA EDVIRGES DA SILVA Q193201312018 A |sepiic
~ CPF: 229.752.091-34 Sl 29/07/ )
018 AVISO DE LICITAGAO
MARIA FRANCISCA DA SIL- 02/04/2007 (3305, )
0980 VA MIORAES - CPF: 345870, |A02/04 F9]GE1  |SEINFRA PROCESSO LICITATORIO N° 040/2018
- 2018 <
MARLENE RODRIGUES.DOS (0710972072 g0 EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL SISTEMA DE REGISTRO DE PRE-
0692|SANTOS — CPF: 809.626.  |A01/09/ ~|93/0)  |SEDUC COS N.° 021/2018
611-04 2017
diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 368 Assinado Digitalmente
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