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ATA DA 10° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Horario de 08h21min Horario de

Inicio Término delt Tnain

Data 26/09/2019
L I Auditério Garcia Neto, Palacio Paiaguas, Centro Politico Administrativo,
e Cuiab4 —MT.

+ Exmo. Sr José Antonio Borges Pereira - Procurador Geral de Justica de Mato
Grosso e Vice-Presidente do Conselho de Previdéncia

+ Exmo. Sr. Anténio Humberto de Oliveira— Representante do Poder
Legislativo (Suplente)

+ Exmo. Sr. Luiz Octavio Oliveira Saboia— Representante do Poder Judiciario

+ Exmo. Sr. Rogério Borges Freitas— Representante da Defensoria Publica
(Suplente)

« Exmo. Sr. Ronaldo Ribeiro de Oliveira- Representante do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso (Suplente)

+ Exmo. Sr. Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos — Representante do Poder
Executivo (Suplente)

« Exmo. Sr. Luiz Claudio Pereira Scheffer— Representante dos Segurados do
Poder Executivo

« Exmo. Sr. Anténio Teixeira Nogueira Neto— Representante dos Segurados
do Poder Judiciario
Exma. Sr* Ana Carolina Santana Valdez.- Representante dos Segurados do
Ministério Publico

+ Exmo. Osmar Milan Capilé- Representante dos Segurados do Poder
Legislativo

+ Exmo. Sr. Carlos Eduardo Roika Junior — Representante dos Segurados da
Defensoria Publica

« Exmo. Sr. Vander da Silveira Melo —Representante dos Segurados do Tribunal

de Contas

Exmo. Sr. Elliton Oliveira de Souza — Diretor Presidente do MTPREV

Exma. Sr.2 Kaliane C. P. Saturnino- Diretora de Previdéncia da MTPREV

Exmo. Sr. Epaminondas Anténio de Castro — Diretor

Exma. Sr?. Paola Correia Saches- Diretor Sistémico do MTPREV

Exmo. Sr. Bruno Sa Freire Martins-Gabinete do MTPREV

Exmo. Sr. Erico Pereira Almeida- Coordenador

Exmo. Sr. José J. Vandresen Junior- Secom

Exmo. Sr. Silvério P. de Almeida Neto- Secom

Participantes

1. Apresentacéo do grupo de trabalho; amortizagédo do déficit atuarial e adeséo a
MTprev dos Poderes e Orgdos Constitucionais Autbnomos

Batita 2. Apresentacdo da execugao orcamentaria-financeira da MTPREV

3. Apresentacéo da Reforma da Previdéncia

4. Tributacdo PASEP

ATA -102 REUNIAO ORDINA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

e Ao vinte e seis dia més de setembro de dois mil e dezenove as oito horas e

vinte e um minutgs, no Auditério Garcia Neto, Palacio Paia as Centro P/O|ItICO
g
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Administrativo, Cuiaba — MT, reuniram-se todos os representantes acima
mencionados, sob a direcdo do Exmo. Sr. José Antonio Borges Pereira, Vice-
Presidente do Conselho de Previdéncia do Estado de Mato Grosso, para
deliberacdo das pautas previamente encaminhadas por Oficio a todos os

Conselheiros.

e O Exmo. Sr. José Antdonio Borges Pereira, cumprimentou a todos os
presentes, representantes dos Poderes e dos Segurados e, ainda, indagou
acerca da aprovacdo da Ata da 5° Reunido Extraordinaria do Conselho de
Previdéncia para assinatura. Na sequéncia, deu inicio & ordem do dia,

previamente estabelecida.

1. Apresentacio do Grupo de trabalho; amortizacao do déficit atuarial e adesao
a MTPREV dos Poderes e Orgaos Constitucionais Auténomos:

O Exmo. Sr. José Antonio Borges Pereira, passou a palavra ao Conselheiro
Sr. Ronaldo Oliveira, que esclareceu serem 02 (dois) os grupos de trabalho:

1. Amortizacio do Déficit Previdenciario do Estado de Mato Grosso, onde

foi trabalhado o déficit financeiro e atuarial, sendo abordado alguns pontos,
focando no aporte de bens e direitos, bem como segregagao de massa, aportes
periodicos de recursos e aliquota suplementar, levando-se em consideragao a
Reforma da Previdéncia. Salientou que tem como objetivo o aporte de bens e
direito na MTPREV gerar fluxo financeiro, lembrando que, de imediato, ja
amortiza o déficit atuarial. Apresentou ainda os requisitos, esclarecendo que
superada todas as fases & que se dara o encaminhamento, a situagéao atual &
que foi feito levantamento documental da MTPREV junto aos cartorios,
encontrado ainda, dificuldades operacionais do INTERMAT para regularizagécli‘» e
de todas as etapas, com a possibilidade &1e
o MTPREV. A composi¢cdo de fund/é)s

imobiliarios, exploratao de florestas, rodovias, usinas de energia e sistema.de

| W ——R
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as necessidades seguindo a anali

venda e destinagao recurso
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transporte publico foram outras possibilidades consideradas. Outra linha de
frente trabalhada pelo grupo foi sobre a Compensagao Financeira junto ao INSS,
aposentadorias concedidas pelos Poderes e Orgaos Auténomos nos ultimos 05
(cinco) anos, com certidao do INSS. Observou que, se somarmos, temos um
bom estoque para receber do INSS e ainda, o fluxo continuo que o Poder
Executivo recebe desde 2009. Informou que a MTPREV esta viabilizando o
recebimento de fluxo e estoque referente aos Poderes e Orgéos. Ressalta que
a compensacéo independe da origem do pagamento do beneficio, porque todos
os Poderes e Orgéos ja estao na Mtprev. Informou que a atuaria, Dr.2 Wilma, ja
fez apresentagao acerca das premissas dos cenarios do calculo atuarial. Em
consideragoes finais, concluiu a necessidade da efetivacdo da compensacao
previdenciaria dos Poderes junto ao INSS, centralizar esfor¢os no aporte de bens
e direitos e aplicagdo da Reforma da Previdéncia ao Estado. Na sequéncia,
passou a palavra ao Sr. Elliton Oliveira que fez algumas consideragbes sobre
o trabalho apresentado pelo grupo de trabalho, informou que foi realizada uma
auditoria pela Controladoria Geral do Estado a respeito dos iméveis transferidos,
apresentados no Conselho; que fora feita uma parceria com Intermat e
identificado que a grande maioria nao tinha liquidez, iméveis que hoje sao
assentamentos rurais, bairros e até mesmo municipios, inclusive uma area
urbana onde se localiza o Grande Templo da Assembleia de Deus em Cuiaba,
enfim, o trabalho foi inviabilizado no tocante aquela relagcao de imoveis. Disse
também que a Controladoria Geral do Estado pediu a revogacgao do Decreto de
transferéncia dos imoveis, assim como o estorno do registro contabil nas
demonstragdes contabeis da Autarquia. No entanto, disse que a ideia nao & abrir
mao dos imoéveis, mas receber o fluxo financeiro decorrente da exploracao e
venda do patriménio imobiliario do Estado. Sobre o Comprev, informou que ja
esta tudo pronto para comegar o treinamento/capacitagao das pessoas que irao
inserir os processos no sistema para solicitar a compensacao dos recursos dos
poderes e érgaos autdnomos. Disse que a Compensacao entre regimes proprios

estda bem avancada, no entant de ficar comprometida diante de possjveis

regras diferentes entres0s entes federados.

—
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O Sr. Elliton Oliveira de Souza informou que existe uma proposta de minuta de
decreto apresentada a equipe econémica para levantar recursos para a
Previdéncia decorrente de novas fontes de receita para o Estado. O Sr. José
Antdnio Borges Pereira apresentou uma sugestéo informando que esteve com
o Diretor do Intermat e enfatizou que tem muitas terras devolutas que se
encontram irregulares e se fossem vendidas a prego de mercado, poderiam ser
convertidas para Previdéncia, tais como, parques na regiao de Ponte Lacerda e
Vila Bela e terras em Tangara da Serra que podem ser transformar em ativos
para ser vendidos. O Sr. Ronaldo Oliveira adentrou ao segundo grupo de

trabalho: 2. Adesio dos Poderes e Orgiaos Constitucionais Autonomos ao

MTPREYV, corroborou que a MTPREYV hoje abrange todos os Poderes e Orgéos
Autdnomos, fundamentou com base na legislagdo da Emenda 41, artigo 40,
§20, Portaria n® 402/2008, artigo 10, §1°, bem como, a PEC n°® 6/2019, artigo 7 °
e 50 da LC n° 560/2014, na qual discorre sobre a adequag¢ao orgcamentaria da
MTPREYV para comportar as receitas e as despesas relativas ao pagamento dos
inativos e pensionistas de todos os Poderes e Orgaos e, ainda, apresentou o
impacto do aumento da aliquota da contribuicdo patronal de 11% (onze por
cento) para 22% (vinte e dois por cento), sobre o limite da despesa com pessoal
(Lei Responsabilidade Fiscal), onde os Poderes Executivo e Judiciario nao
teriam impacto, o Poder Legislativo ndo tem margem para aumentar, ja o
Ministério Publico elevaria para 2% (dois por cento), limite maximo. A Defensoria
Publica ndo tem limite frente a Lei Responsabilidade Fiscal e o Tribunal de
Contas elevaria ainda mais a despesa com pessoal. Outro ponto, é a
contabilizacdo das despesas com inativos e pensionistas que devera continuar
sendo feita no Relatério de Gestéo Fiscal de cada Poder e Orgédo, bem como as
deducdes decorrentes dos recursos vinculados, nos termos do caput do artigo
18 e do inciso VI, do §1 °, do artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ademais, a adequag&o da estrutura fisica, tecnologica e de pessoal da MTPREY,
bem como a concessdo e manutengado dos beneficios de aposentadorias e
pensdes dos Poderes e Orgaos. Na sequéncia, foi dada a palavra a Sr.2 Kaliane

Saturnino que explano passp a passo, desde o inicio da concessao de

aposentadoria, quafido os processos eram fisicos, até os dias atuais, mf‘n a

\J
|g|tal demonstrando o progresso e as benf itorias que esse
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procedimento trouxe ao Estado. O Sr. José Antonio Borges Pereira junto ao
Sr. Ronaldo Oliveira, observaram a necessidade e exigéncias para que a
MTPREYV tenha a propria pericia médica, dando uma atencao especial a cada
caso. Na sequéncia, o Sr. Luiz Claudio Scheffer sugeriu um estudo para
analisar o que poderia ser feito no que tange ao percentual destinado a custeio
da MTPrev, para ser feita em fonte orcamentaria separada para a taxa
administrativa e solicitou esclarecimentos de como funciona a fonte 115, e
indagou para onde vao as contribuigdes. Oportunamente, ressaltou que para ele
o cronograma seria apresentado com prazos estabelecidos para cada Poder e
Orgéao aderir efetivamente a MTPREV. Com a palavra o Sr. Ronaldo Oliveira,
explicou que para isso tudo ocorrer se faz necessario todas as adequacgoes,
condigbes e requisitos apresentados. Com a palavra, o Sr. José Vandersen
Junior, da Secom — Secretaria de Estado de Comunicagao apresentou a nova
marca da MTPREV, a fim de que todos possam se sentir representados com a

nova identidade visual.
2. Apresentagao da execucao orgcamentaria financeira da MTPREV

Com a palavra, o Sr. Elliton Oliveira informou que esta é uma solicitacao do Sr.
Conselheiro Luiz Claudio Scheffer e, na auséncia do Conselho Fiscal, frisou
que é importante separar dois tipos de execug¢ao, uma da taxa administrativa e
a outra das aposentadorias, despesas e receitas previdenciarias. Da taxa de
administracdo tem uma execucado orgcamentaria de 03 (trés) anos onde é
importante ressaltar que ao longo do tempo tivemos uma reducao de 37% (trinta
e sete por cento) sendo este recurso revertido em pagamento de beneficios, a
diminuicdo da taxa se deu por conta de projetos que nao foram possiveis serem
realizados no ano do exercicio e da analise com o tempo da real da necessidade
da previdéncia perante o orgamento. Nos investimento tivemos 1% (um por
cento), pessoal e encargos sociais 51% (cinquenta e um por cento) e outras
despesas correntes 48% (quarenta e oito por cento) da taxa adminislttrativa;

apresentou ainda as d as do primeiro semestre fechada com 41,77%

(quarenta e um e gétenta e sete por cento), dentro do quadro sendo o Iir}lite de
46,15% (quarefita e seis quinze por cento), evidenciando que}hou&e\ um bom
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planejamento. Quanto as despesas e receitas previdenciarias dos 06 (seis)
primeiros meses de déficit e aporte do executivo, foi uma média mensal de 100
(cem) milhées. Apresentou ainda, as estatisticas da meédia de concessoes
mensais de aposentadorias voluntarias. Com a palavra, o Sr. Luiz Claudio
solicitou que o Conselho Fiscal faga uma apresentagao detalhada das
prestacdes de contas a estes Conselheiros. O Sr. Luiz Octavio Saboia, sugeriu
que para maior transparéncia e seguranca, que a prestacao de contas seja feita
em uma reuniao especifica sobre essa tematica, apenas para este fim com o
Conselho Fiscal e a Diretoria, devendo ser encaminhado antecipadamente o
material para analise prévia a reunido. O Sr. Ronaldo Oliveira, chamou atencao
a previsao que ja existe na LC n° 560/2014 que deveria apreciar a prestacao de
contas periodicamente do Conselho Fiscal. Assim, o Sr. José Anténio Borges
Pereira deliberou que um representante do Conselho Fiscal tenha assento nas
reunides do Conselho de Previdéncia e ponderou que apresentassem se ha

alguma dificuldade para reestruturagdo ou outro problema.
3. Apresentacao da Reforma da Previdéncia

Dando continuidade a pauta, o Sr. Bruno Martins explanou sobre a Reforma da
Previdéncia mostrando o que vai ser alterado imediatamente e o que diz respeito
a PEC Paralela que ainda nao foi votada. Enfatizou que ela surgiu para evitar
que mudangas no texto aprovado pela Camara, como corre¢ao e ajustes, sejam
feitos por ela. Evidenciou que servidores estaduais e municipais estao excluidos
da Reforma da Previdéncia no que tange a aposentadorias. regras de concessao
e metodologia de célculo e pensdes. O Sr. José Antonio Borges Pereira,
sugeriu fazer uma cartilha para distribuir ou aulas para que todos tenham acesso

as informagdes hoje apresentadas.
4. Tributacao Pasep

Com a palavra, o Sr. Erico Pereira Almeida, elucida que hoje o recolh%ento

\|
mensal do Pasep é cerca de 500 (quinhentos) mil reais ao més que corresponde

ao final do exercici (trinta por cento) da taxa administrativa que foi

onselho e, dada esta relevancia, fizeram um novd estudo

| p——— |
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considerando o entendimento da RFB, onde foi identificado que este valor estaria
incorreto e deveria ser aproximadamente de dois milhdes e quinhentos mil reais
mensais a esse titulo. Foi aprovada a taxa este ano de vinte e cinco milhdes ao
ano para custear toda unidade gestora e, seguindo este entendimento, no
proximo ano seria necessaria uma taxa administrativa da ordem de sessenta
milhées de reais, com a metodologia que tem o parecer vinculativo a Receita
Federal. Ocorre que, se houver a mudanca da natureza juridica de Autarquia
para Fundagdo Publica, com alteragado da LC n°. 560 /2014, artigo 1°. A PEC
Paralela prevé a tributagdo do PASEP equiparando todas as Unidades Gestoras
Unicas as Fundacbdes, o que teria 0 mesmo efeito, pois traria uma economia real
uma vez que a base de calculo passa a ser somente a folha de pagamentos da
unidade gestora. Esclareceu ainda que estao aguardando a resposta do parecer
encaminhado a Procuradoria Geral do Estado que foi apresentado neste
Conselho. O Sr. Ronaldo Oliveira se apresenta favoravel, para que seja dado o
aval a MTPREV, que assim que retornar o parecer da Procuradoria Geral do
Estado seja dado a ele o devido encaminhamento a Assembleia Legislativa, uma
vez que a reunido do Conselho ocorre a cada 03 (trés) meses. Isto posto, o Sr.
Basilio Bezerra concordou com a proposta do Sr. Ronaldo Oliveira. Desta feita,
O Sr. Vander de Melo sugeriu que a préxima reuniao seja antecipada para
novembro. Sendo assim, o Sr. José Antonio Borges Pereira recomendou que
no préximo ano as reunidées sejam bimestrais e o Sr. Carlos Eduardo Roika

sugeriu que na proéxima reuniao seja apresentado o calendario do ano de 2020.

O Vice-Presidente, Sr. José Antonio Borges Pereira, encerrou a sesséo e
agradeceu a todos presentes. Para constar, apos lida e aprovada, esta ata sera
assinada por todos os Conselheiros presentes a Reuniao Ordinaria do Conselho
de Previdéncia do Estado de Mato Grosso. Esta reuniao foi encerrada as 12h
17min do dia 26 de setembro de 2019.

egnte do Conselho de Previdéncia
eral de Justica de Mato Grosso \
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Luiz Octavio Oliveira Saboia
Representante p Poder Judiciario
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Representante da De/fv, sqri bllctSuplente)
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Ronaldo Ribliro de Oliveira
Estado de Mato Grosso (Suplente)
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araes dos Santos
xecutivo (Suplente)
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Luiz Glaudio Pereira Scheffer
Representante|dos Segurﬁs do Poder Executivo

< ¢ ;:f \
Anténio Teixeira Nogueira Neto
Representante dos Segurados do Poder Judiciario

\

Ana Carolina Santana Valdez.
Representante dos Segurados do Ministério Publico

Osmar
Representante dos Se

ilan Capilé
rados do Poder Legislativo

Carlos Ed Roika Junior
Representante dos Segurados da Defensoria Publica

Vander da Silveira Melo
Representante dos Segurados do Tribunal de Contas

Diretor Administrativd e/financeiro gla MTPRE

Epaminondas Apgonio de}astro.\
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Paola Cor

Diretor Sistézw/i

Erico Pereira Almelda
Coor nado; MTprev

) (

Bruno Sa Freire Martins
Gabinete do MTprev

U
lasco wI“-'\@renza Ottoni

Secretaria Executiva do Conselho de Previdéncia
Assessora da MTPREV
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Governo do Estado de Mato Grosso
MTPREV - Mato Grosso Previdéncia

OFICIO N2 891/GAB/MTPREV/2019
Cuiaba, 06 de dezembro de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Bloco Il - Complexo Paiaguas, R. C - Centro Politico Administrativo

Assunto: Incremento de Pessoal no Mato Grosso Previdéncia. Reestrutura¢dao Administrativa.
Integracao dos Poderes e Orgdos Autdnomos.

Prezado Secretario,

Mediante recomendacao do Parecer Prévio n2 09/2019 — TP — TCE/MT, referente
a Contas Anuais de Governo do Exercicio de 2018, no qual foi apontado que o quadro de pessoal
do MTPREV ¢ insuficiente e inadequado, visto a auséncia de preenchimento de cargos efetivos,
caracterizando a necessidade de incremento de pessoal para o atendimento das demandas,
tendo em vista a integracdo dos Poderes e Orgaos Autdnomos, conforme recomendacao abaixo
transcrita:

“22) realize a readequacao da estrutura administrativa do MTPREV, com o provimento
dos cargos vagos por servidores efetivos, para realizar a integracao das demandas
apos integracao dos poderes e 6rgaos auténomos”. g.n.).

Cumpre-nos informar a realizacdao de reunidao no dia 25 de novembro de 2019,
com a Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas da SEPLAG, para busca de solucdes a
recomendacdo acima citada.

Com isso, dentre outras definigdes, ficou estabelecido entre as partes que o
MTPREV apresentaria sua necessidade imediata de profissionais efetivos, a fim de suprir as
demandas de trabalho realizado por estagiarios e contratados (vinculo precario) e a SEPLAG
promoveria Processo Seletivo Interno no ambito do Poder Executivo para recrutamento de
pessoal, objetivando atender a readequacdao da estrutura administrativa do MTPREV, em
conformidade com o recomendado pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, conforme
acima informado.

Assim, vimos expor as necessidades imediatas de composi¢ao do quadro funcional

desta Autarquia, conforme documento anexo.

Mato Grosso Previdéncia - Av: Dr. Hélio Ribeiro, 487 . Edificio Concorde Paginalde3
Residencial Paiaguas » CEP 78048-250 - +55 65 3363 5300 - www.mtprev.mt.gov.br -



s o
“E N> 5
AR
\‘ —é-t’

<

Governo do Estado de Mato Grosso

Certos de contarmos com vossa colabora¢ao, renovamos os protestos de estima

e apreco.

Cordialmente,

éccv 2 L(:c/‘f/
ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor Presidente

MTPREV

Protocolo n.: 614156/2018 Data:10/12/2019 11:27
Governo do Estado de Mato Grosso
MATO GROSSO PREVIDENCIA

Interessado(a): DIRETORIA ADMINISTRATIVA SISTEMICA - MT
Assunto: QUADRO DE PESSOAL

Resumo: INCREMENTO DE PESSOAL NO MTPREV, REESTRUTURACA
O ADMINISTRATIVA, INTEGRAGAO DOS PODERES E ORGAOS AUTO
6536133605 6536133605

Setor : PROTOCOLO

Volume: 1 de 0
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Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Oficio n? 343/2020/6ABASEPLAG
Processo n° 614156/2019

Cuiab3-MT, 07 de abril de 2020.
Ao Exmo. Senhor
ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente - MT PREV

Assunto: Incremento de Pessoal no Mato Grosso Previdéncia. Restruturacdo Administrativa.
Integracdo dos Poderes e Orgdos Auténomos.

Prezado Diretor-Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, em aten¢do ao Oficio n.2 891/2019 /GAB/MTPREV,
que versa sobre a necessidade imediata de composi¢do do quadro funcional do MTPREV, tendo em
vista que no Parecer Prévio do TCE acerca das Contas Anuais de Governo do Exercicio de 2018, foi
apontado que o quadro de pessoal é insuficiente e inadequado, tendo em vista a auséncia de cargos
efetivos, servimo-nos do presente para restituir os autos em epigrafe e informa-lo o que segue.

Da analise do requerimento, ressaltamos que a Emenda Constitucional n. 81/2017
veda a admiss3o e a contratacdo de pessoal, ressalvadas as reposigdes de cargo de chefia e de diregdo
que nio acarretem aumento de despesa e aquelas decorrentes de vacancias de cargo efetivos que
vierem a ocorrer a partir da publicagdo desta Emenda Constitucional, (art. 56, inciso 1V), bem como
a Lei Complementar Estadual n. 614/2019 reforca e aperfeicoa em outros aspectos a LRF, vedando o
aumento de gasto com pessoal no cendrio atual.

No entanto, visando melhoria na questdo relacionada a pessoal, esclarecemos que
estdo sendo adotadas medidas eficientes para o aproveitamento da mao de obra de servidores, bem
como para o remanejamento dos mesmos. Além disso, essa Autarquia podera solicitar o retorno dos
servidores cedidos para suprirem a falta de pessoal no atual cenario, uma vez que tal medida evitaria
0 aumento de gastos com novas contratagdes.

Ademais, informamos que encontra-se em fase de construgdo nesta Secretaria um
Banco de Talentos com a finalidade buscar servidores entre os drgdos e entidades do Poder
Executivo, motivo pelo qual, vem sendo feita uma gestdo ng
solicitado por essa Autraguia.

sentido de lotar servidores com o perfil

Atenciosamente,

Basilio B ardes dos Santos
' JFdeNdanejamento e Gestdo TF

Rua C, Bloco I, | - Centro Politico Administrativo - CEP: 78049-005 - Cuiaba - Mato Grosso
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MTPREV Mato Grosso Previdéncia
Fis. i !% Av, Dr. Heélio Ribeiro, 487 » Edificio Concorde
Residencial Paiaguds « CEP 78048-250

{ Rub. "N\/ +55 65 3363 5300
e www.nmtprev.mt.gov.br

DESPACHO N2 330/2020/GAB/PRESIDENCIA
Cuiaba, 03 de julho de 2020.

De: Gabinete de Direcado
Para: Diretoria Administrativa Sistémica

Processo N2: 232028/2020

Prezado Diretor,

Por ordem, encaminho a Vossa Senhoria o presente processo para conhecimento
e providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

s
Ryl

| oD
MARTA MAGALI DO PRADO RIBEIRO
Assessora Técnica - MTPREV

Paginaldel



Mato Grosso Previdéncia
Av. Dr. Hélio Ribeirg, 487

&9’ - Edificio Concorde

Residencial Paiaguds - CEP 78048250
+55 65 3363 5300

dan

www.imtprev.mt.gov. b
Oficio Circular n® OOZ/ZOZO/PRESIDENCIA/MTPREV Cuiaba-MT, 06 de fevereiro de 2020.
A sua Exceléncia o Senhor TRIBUWAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO-GERAL
Desembargador Carlos Alberto Alves da Rocha CIAVIRTUAL
Recebidoem. /() / O 14 20
Presidente do Tribunal de Justica/MT z
_ as.__| 2 hse 55 min.
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso ) o
Ass. do servidor: !544 s WM .Q. Y
= | T

Nesta

matricula do servidor:%?égf.)_

- — 1

Assunto: Integracdo dos poderes e orgdos auténomos 2 folha de pagamento dos inativos e pensionistas
do MTPREV

Exm®. Senhor Presidente,

Considerando a exigéncia Constitucional (Art. 40 §20) e legal (Lei Complementar
560/2014, Art. 1° §29), que determina que o ente federativo deve manter somente um regime proprio de
previdéncia social, abrangendo todos os poderes, 6rgdos e entidades autdrquicas e fundacionais e uma
Unidade Gestora Unica, competéncia que cabe ao MTPREV.

Considerando a Orientacdo Normativa ne 02/2009 MPS, em seu art. 22, ¢/c 169, que
prevé as funcdes de gerenciamento da Unidade Gestora, entre elas registra-se a operacionalizacdo do
RPPS, a arrecadagdo e gestio de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a
manutencdo dos beneficios, ou seja, gestio (centralizagdo do comando, coordenagdo e controle dos
pagamentos) da folha de pagamento dos inativos e pensionistas.

Considerando que o MTPREV faz a gestdo da folha de pagamento dos inativos e
pensionistas somente do Poder Executivo, por meijo do Sistema SEAP, 0 mesmo utilizado para a folha de
ativos.

Com o objetivo de integrar os inativos e pensionistas dos outros poderes e orgdos
autdbnomos no Sistema SEAP, estamos coletando informagdes para dimensionar os recursos necessarios
para a execuc¢do desse projeto. Solicitamos ao responsavel pela gestdo da folha de pagamento da sua

entidade o seguinte:

Pagina 1 de 2



Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hilio Ribeiro, 487 « Edificio Concorde
Residencial Paiaguas « CEP 78048-250

+55 65 3363 5300

www.mitprey.mt.gov.br

e Quantidade de servidores aposentados (referente a folha de Janeiro/2020);

e Quantidade de pensionistas (referente a folha de Janeiro/2020);

e Copia dos Planos de Cargos e Carreiras existentes para os inativos;

e Copia das Tabelas Salariais existentes para 0s inativos;

e InformacBes técnicas sobre o banco de dados das referidas folhas de pagamento;
e Configuracdo técnica dos sistemas utilizados para geragdo das folhas de
pagamento;

e  Forma de crédito salarial e qual instituicdo bancaria responsavel;

e Quais os dados cadastrais estao contemplados na base de dados;

e Dados das consignagdes descontadas em folha (empréstimos, sindicatos, planos

de salde, etc.).

Posteriormente, para nos auxiliar na implementagdo dessa integracao, precisaremos
da participagdo de servidores da sua entidade, especialistas em folha de pagamento & no sistema
utilizado, para que 0 processo ocorra com confiabilidade, agilidade e transparéncia.

Por favor, nos informar o nome e o contato dos responsaveis pela folha de pagamento
dos inativos, tanto da area de negécio como de suporte de Tecnologia da Informacéo-Tl, para interagao
direta sobre essa e outras demandas que ocorrerao.

Contando com a vossa colaboragdo, renovamos Nnossos votos de elevada estima e

aprego.

Atenciosamente,

) -

ERICO PEREIRA DE ALMEIDA

Diretor Presidente do MTPREV —Em substituicdo

Pagina 2 de 2




Mato Grosso Previdéncia

Av. Dir. Hélio Ribeiro, 487
« Edificio Concorde
Residencial Paiaguds « CEP 78048-250
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Oficio Circular n® 002/2020/PRESIDENCIA/MTPREV Cuiabd-MT, 06 de fevereiro de 2020.
A sua Exceléncia o Senhor
Guilherme Antonio Maluf BT,
I ias
Presidente do TCE/MT Tribun ai f‘% %géélo
HCla €
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso Gere Y 1202 j)

Recebido em__= rza}
Nesta | Rub.._ ,;,2,2@

Assunto: Integragdo dos poderes e orgdos auténomos a folha de pagamento dos inativos e pensionistas
do MTPREV

Exme, Senhor Presidente,

Considerando a exigéncia Constitucional (Art. 40 §20) e legal (Lei Complementar
560/2014, Art. 12 §292), que determina que o ente federativo deve manter somente um regime préprio de
previdéncia social, abrangendo todos os poderes, 6rgdos e entidades autdrquicas e fundacionais e uma
Unidade Gestora Unica, competéncia que cabe ao MTPREV.

Considerando a Orientacdo Normativa ne 02/2009 MPS, em seu art. 22, ¢/c 169, que
prevé as fungdes de gerenciamento da Unidade Gestora, entre elas registra-se a operacionalizacdo do
RPPS, a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos previdencidrios, a concessdo, o pagamento e a
manutengdo dos beneficios, ou seja, gestdo (centralizacdo do comando, coordenacgdo e controle dos
pagamentos) da folha de pagamento dos inativos e pensionistas.

Considerando que o MTPREV faz a gestdo da folha de pagamento dos inativos e
pensionistas somente do Poder Executivo, por meio do Sistema SEAP, 0 mesmo utilizado para a folha de
ativos.

Com o objetivo de integrar os inativos e pensionistas dos outros poderes e orgdos
auténomos no Sistema SEAP, estamos coletando informacées para dimensionar 0S recursos necessarios
para a execucgdo desse projeto. Solicitamos ao responsavel pela gestdo da folha de pagamento da sua

entidade o seguinte:

Pdgina 1 de 2



Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487 - Edificio Concorde
Residencial Paiaguis « CEP 78048-250
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e Quantidade de servidores aposentados (referente a folha de Janeiro/2020);

e Quantidade de pensionistas (referente a folha de Janeiro/2020);

e Copia dos Planos de Cargos e Carreiras existentes para os inativos;

e Copia das Tabelas Salariais existentes para os inativos;

e Informacdes técnicas sobre o banco de dados das referidas folhas de pagamento;
e Configuracdo técnica dos sistemas utilizados para geragdo das folhas de
pagamento;

e  Forma de crédito salarial e qual institui¢ao bancaria responsavel;

e Quais os dados cadastrais estao contemplados na base de dados;

e Dados das consignacdes descontadas em folha (empréstimos, sindicatos, planos

de saude, etc.).

Posteriormente, para nos auxiliar na implementagdo dessa integragdo, precisaremos
da participagdo de servidores da sua entidade, especialistas em folha de pagamento e no sistema
utilizado, para que o processo ocorra com confiabilidade, agilidade e transparéncia.

Por favor, nos informar o nome e o contato dos responsdveis pela folha de pagamento
dos inativos, tanto da drea de negocio como de suporte de Tecnologia da Informacdo-TI, para interagao
direta sobre essa e outras demandas que ocorrerao.

Contando com a vossa colaboragdo, renovamos Nnossos votos de elevada estima e

aprego.

Atenciosamente,

B L4

ERICO PEREIRA DE ALMEIDA
Diretor Presidente do MTPREV — Em substituicdo
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Oficio Circular n° 002/2020/PRESIDENCIA/MTPREV Cuiabd-MT, 06 de fevereiro de 2020.

A sua Exceléncia o Senhor

José Antdnio Borges Pereira
Procurador-Geral de Justica de MT
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso

Nesta

Assunto: Integragdo dos poderes e 6rgdos autbnomos a folha de pagamento dos inativos e pensiohi_stas
do MTPREV h

v

Exm2. Senhor Procurador-Geral de Justica, r

A

Considerando a exigéncia Constitucional (Art. 40 §20) e legal (Lei Complemé‘ntar
560/2014, Art. 12 §29), que determina que o ente federativo deve manter somente um regime p!‘OprlO de
previdéncia social, abrangendo todos os poderes, 6rgdos e entidades autérquicas e fundacionais e uma
Unidade Gestora Unica, competéncia que cabe ao MTPREV.

Considerando a Orientagdo Normativa n® 02/2009 MPS, em seu art. 22, ¢/c 169, que
prevé as fungdes de gerenciamento da Unidade Gestora, entre elas registra-se a operacionalizacdo do
RPPS, a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a
manutencdo dos beneficios, ou seja, gestio (centralizagdo do comando, coordenagdo e controle dos
pagamentos) da folha de pagamento dos inativos e pensionistas.

Considerando que o MTPREV faz a gestdo da folha de pagamento dos inativos e
pensionistas somente do Poder Executivo, por meio do Sistema SEAP, 0o mesmo utilizado para a folha de
ativos.

Com o objetivo de integrar os inativos e pensionistas dos outros poderes e érgdos
autdbnomos no Sistema SEAP, estamos coletando informagdes para dimensionar os recursos necessarios

para a execugdo desse projeto. Solicitamos ao responsavel pela gestdo da folha de pagamento da sua

entidade o seguinte:

Paginalde2




viato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487 « Editicio Concarde
residencial Paiaguds - CEP 78048-250

+55 65 3363 5300

www.mitprev.mt.gov.br

e Quantidade de servidores aposentados (referente 3 folha de Janeiro/2020);

e Quantidade de pensionistas (referente a folha de Janeiro/2020);

e Copia dos Planos de Cargos e Carreiras existentes para 0s inativos;

e Copia das Tabelas Salariais existentes para os inativos;

e Informacdes técnicas sobre 0 banco de dados das referidas folhas de pagamento;
e Configuragdo técnica dos sistemas utilizados para geragao das folhas de
pagamento;

e Forma de crédito salarial e qual instituicdo bancaria responsavel;

e Quais os dados cadastrais estio contemplados na base de dados;

e Dados das consignagdes descontadas em folha (empréstimos, sindicatos, planos

de satde, etc.).

Posteriormente, para nos auxiliar na implementagdo dessa integragdo, precisaremos
da participagdo de servidores da sua entidade, especialistas em folha de pagamento e no sistema
utilizado, para que 0 processo ocorra com confiabilidade, agilidade e transparéncia.

Por favor, nas informar o nome e 0 contato dos responsaveis pela folha de pagamento
dos inativos, tanto da drea de negdcio como de suporte de Tecnologia da Informagao-Tl, para interagao
direta sobre essa e outras demandas que ocorrerao.

Contando com a vossa colaboragdo, renovamos nossos votos de elevada estima e

aprego.

Atenciosamente,

/

./—'_/
ERICO PEREIRA DE ALMEIDA

Diretor Presidente do MTPREV —Em substituicdo
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Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487

« Edificio Concorde

Residencial Paiaguds « CEP 78048-250

+55 65 3363 5300
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Oficio Circular n® 002/2020/PRESIDENCIA/MTPREV Cuiaba-MT, 06 de fevereiro de 2020.

3 A i | Assembléia Legisiativa de Mato Gr
A sua Exceléncia o Senhor 0850

PRESIDENCIA
Deputado José Eduardo Botelho PROTOCOLO
Presidente da Assembleia Legislativa de MT Raceviem: JO ; Ol @)

C., (.Ab«‘u

Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso | Ass.:

Nesta

Assunto: Integragdo dos poderes e orgdos auténomos a folha de pagamento dos inativos e pensionistas
do MTPREV

Exm?2. Senhor Presidente,

Considerando a exigéncia Constitucional (Art. 40 §20) e legal (Lei Complementar
560/2014, Art. 12 §29), que determina que o ente federativo deve manter somente um regime préprio de
previdéncia social, abrangendo todos os poderes, 6rgdos e entidades autdrquicas e fundacionais e uma
Unidade Gestora Unica, competéncia que cabe ao MTPREV.

Considerando a Orientacdo Normativa ne 02/2009 MPS, em seu art. 22, ¢/c 169, que
prevé as fungbes de gerenciamento da Unidade Gestora, entre elas registra-se a operacionalizacdo do
RPPS, a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a
manutencao dos beneficios, ou seja, gestdo (centralizacdo do comando, coordenacdo e controle dos
pagamentos) da folha de pagamento dos inativos e pensionistas.

Considerando que o MTPREV faz a gestdo da folha de pagamento dos inativos e
pensionistas somente do Poder Executivo, por meio do Sistema SEAP, 0 mesmo utilizado para a folha de
ativos.

Com o objetivo de integrar os inativos e pensionistas dos outros poderes e drgdos
autdénomos no Sistema SEAP, estamos coletando informag&es para dimensionar os recursos necessarios
para a execugdo desse projeto. Solicitamos ao responsavel pela gestdo da folha de pagamento da sua

entidade o seguinte:
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Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487 - Editicio Concorde
Residencial Paiaguds - CEP 78048-250
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www.rtprev.mt.gov. br

e Quantidade de servidores aposentados (referente a folha de Janeiro/2020);

e Quantidade de pensionistas (referente 3 folha de Janeiro/2020);

e Copia dos Planos de Cargos e Carreiras existentes para os inativos;

e Copia das Tabelas Salariais existentes para 0s inativos;

e Informacdes técnicas sobre o banco de dados das referidas folhas de pagamento;
e Configuracdo técnica dos sistemas utilizados para geracdo das folhas de
pagamento;

e Forma de crédito salarial e qual instituicdo bancaria responsavel;

e Quais os dados cadastrais estdo contemplados na base de dados;

e Dados das consignacdes descontadas em folha (empréstimos, sindicatos, planos

de saude, etc.).

Posteriormente, para nos auxiliar na implementacdo dessa integragdo, precisaremos
da participagdo de servidores da sua entidade, especialistas em folha de pagamento e no sistema
utilizado, para que o processo ocorra com confiabilidade, agilidade e transparéncia.

Por favor, nos informar o nome e o contato dos responsaveis pela folha de pagamento
dos inativos, tanto da area de negocio como de suporte de Tecnologia da Informagdo-Tl, para interagao
direta sobre essa e outras demandas que ocorrerdo.

Contando com a vossa colaboragdo, renovamos Nnossos votos de elevada estima e

apreco.

Atenciosamente,

———

ERICO PEREIRA DE ALMEIDA

Diretor Presidente do MTPREV —Em substituicao
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Mato Grosso Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro, 487

« Edificio Concorde

Residencial Paiaguds « CEP 78048-250

+55 05 3363 5300

www.mitprev.mt.gov. br

Oficio Circular n° OOZ/ZOZO/PRESIDENCIA/MTPREV Cuiabd-MT, 06 de fevereiro de 2020.

A sua Exceléncia o Senhor
Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz

Defensor Publico-Geral de MT 10 o2 '
RECEBIDO | ___f_';’)g’:g"@
Defensoria Publica do Estado/MT

_,'_\) QUMK '%W‘

=" Assinatura e

oy A3hwor

Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso

Nesta

Assunto: Integracdo dos poderes e 6rgdos auténomos 3 folha de pagamento dos inativos € pensionistas
do MTPREV

Exm?2, Senhor Defensor Publico-Geral,

Considerando a exigéncia Constitucional (Art, 40 §20) e legal (Lej Complementar
560/2014, Art. 12 §22), que determina que o ente federativo deve manter somente um regime préprio de
previdéncia social, abrangendo todos os poderes, 6rgdos e entidades autdrquicas e fundacionais e uma
Unidade Gestora Unica, competéncia que cabe ao MTPREV.

Considerando a Orientagdo Normativa ne 02/2009 MPS, em seu art. 22, ¢/c 169, que
prevé as funcdes de gerenciamento da Unidade Gestora, entre elas registra-se a operacionalizacdo do
RPPS, a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos previdencidrios, a concessdo, o pagamento e a
manuten¢do dos beneficios, ou seja, gestdo (centralizacio do comando, coordenagdo e controle dos
Pagamentos) da folha de pagamento dos inativos e pensionistas.

Considerando que o MTPREV faz a gestdo da folha de pagamento dos inativos e
pensionistas somente do Poder Executivo, por meio do Sistema SEAP, o mesmo utilizado para a folha de
ativos.

Com o objetivo de integrar os inativos e pensionistas dos outros poderes e drgdos
autébnomos no Sistema SEAP, estamos coletando informagdes para dimensionar 0S recursos necessarios
para a execucdo desse projeto. Solicitamos ao responsavel pela gestdo da folha de pagamento da sua

entidade o seguinte:

Paginalde2



Mato Grosso Previdéncia
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e Quantidade de servidores aposentados (referente 3 folha de Janeiro/2020);

e Quantidade de pensionistas (referente a folha de Janeiro/2020);

e Copiados Planos de Cargos e Carreiras existentes para os inativos;

e  Copia das Tabelas Salariais existentes para os inativos;

e Informacdes técnicas sobre o banco de dados das referidas folhas de pagamento;
e Configuracdo técnica dos sistemas utilizados para geragdao das folhas de
pagamento;

e Forma de crédito salarial e qual instituicdo bancaria responsavel;

e Quais os dados cadastrais estio contemplados na base de dados;

e Dados das consignagdes descontadas em folha (empréstimos, sindicatos, planos

de salde, etc.).

Posteriormente, para nos auxiliar na implementagdo dessa integracgdo, precisaremos
da participagdo de servidores da sua entidade, especialistas em folha de pagamento e no sistema
utilizado, para que 0 processo ocorra com confiabilidade, agilidade e transparéncia.

Por favor, nos informar o nome e o contato dos responsaveis pela folha de pagamento
dos inativos, tanto da area de negocio como de suporte de Tecnologia da Informacgdo-Tl, para interagao
direta sobre essa e outras demandas que ocorrerdo.

Contando com a vossa colaboragdo, renovamos NOSs0s votos de elevada estima e

aprego.

Atenciosamente,

A——

ERICO PEREIRA DE ALMEIDA
Diretor Presidente do MTPREV — Em substituicao
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Oficio n® $24/2020/GAB/SEPLAG
Culaba-MT, 15 de junho de 2020.

Processo n* 197624/2020

Ao Exmo. Senhor
ELLUITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente - MT PREV

0Zvd-3LN39UN|

mmuwmmmuwmwucm 103/2019.

Prezado Diretor-Presidente,
atengao ao Oficio n® 601/202OIGABIMTPREV,

apoio técnico para implantagdo de adequagdes no sistema
2 do RPPS/MT, com a inclusao
dafobadehaiwsdoswtrosPoderesedosaﬂosmmomos,confom\epmconhaa Emenda
Constitucional n.2 103/2019, de 12/11/2019, servimo-nos do presente para informa-lo o quanto

segue.
AditivoﬁmadoentreestaSeu’etariaea

doprazodevigéncia,equeashoras
mesmo gque fossem

Tendo em vista que O segundo Termo
Ltda encontra-se no final

resmntessetionecessériasparaaﬂnal

disponibilizadas em sua tota
eomukoda/snporte,oonfoc'me

izac3o das propostas ja em curso &,
suficientes para finalizacdo das agoes de

lidade, ndo seriam
da da Superintendéncia da Folha

relatadona Cin.2 28/2020 -oriun
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PRODUTO: SISTEMA DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS E INATIVOS IMPLANTADO

1. Médulo de gestdo da folha de pagamentos de ativos implantado

SEAP[DALP1]

1.1.1. Desenvolvimento de ferramentas de auditoria de folha de pagamento no sistema SEAP;

1.1. Modernizagao do Sistema Estadual de Administragao de Pessoas -

1.1.2. Atualizagdo da versao do sistema SEAP;
1.1.3. Desenvolvimento de novas funcionalidades do sistema SEAP;

1.1.4. Corregdo de inconsisténcias no médulo de folha de pagamento e demais médulos do SEAP;

1.2. Implementagdes e Incorporagoes no sistema SEAP

1.2.1. Implementag¢ao de novos modulos do SEAP;

1.2.2. Implantagao dos eventos de pessoal das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista no SEAP;
1.2.3. Incorporagdo da execugao de eventos de pessoal no SEAP (SEDUC, PM e BM);

1.2.4. Implementagoes para o E-SOCIAL.

1.2.5. Integragdes com outros sistemas (Web Ponto, Fiplan, SIGADOC, E-turmalina, Aplic-TCE).

1.3. Programa de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal

1.3.1. Capacitagoes das equipes de manutengao da Folha de Pagamento;
1.3.2. Capacitagoes das equipes de desenvolvimento do SEAP (interface);
1.3.3. Capacitagoes das equipes de banco de dados do SEAP;

1.3.4. Desenvolvimento de programas de novos talentos para o SEAP.

2. Mddulo de gestdo de inativos e pensionistas implantado

2.1. Mapeamento e redesenho de fluxos institucionais e operacionais;

2.2. Mddulo para processamento da folha de pagamento de inativos e pensionistas previdenciarias (MTPREV)
independente da de ativos;

2.2.1. Customizagdo para inclusdo dos inativos/pensionistas dos outros Poderes e 6rgios auténomos;

2.2.2. Customizagdo de ferramenta para realizar o calculo rescisorio de inativos e pensionistas falecidos;

2.2.3. Implantacdo de metodologia e ferramenta para a manutencdo da base cadastral dos servidores ativos e
inativos/pensionistas do Estado de Mato Grosso, por meio de atualizagdo cadastral (censo/ recenseamento/prova de
vida/recadastramento);

2.2.4. Prepara¢io do SEAP para recepcionar os dados cadastrais dos segurados apurados em censo/

recenseamento/prova de vida/recadastramento;

2.3. Solugdo de Tl para controle de contribui¢cdes previdenciarias (MTPREV);
2.3.1. Automacao da apuragao da arrecadacao das contribui¢cGes previdenciarias e geracdo de Guia de Previdéncia

Prépria integrada ao FIPLAN;

2.4. Solugdo de Tl para processamento eletronico de concessdo de beneficios (aposentadorias e pensées)
2.4.1. Implantagao de mdédulos para operacionalizagdo de concessao de beneficios em um unico sistema, com o

armazenamento dos documentos digitalizados;

2.5. Solugdo de Tl para proporcionar a gestao e controle do RPPS;

2.5.1. Integracdo do SEAP com outros sistemas (FIPLAN, E-Turmalina, E-Social, Aplic do TCE-MT, SIPREV/Gest&do de RPPS
da Secretaria de Previdéncia, SIGADOC, entre outros);

2.5.2. Implementar ferramentas de auditoria e verificagdo de conformidade dos beneficios previdenciarios;

2.5.3. Customizagdo de relatdrios no SEAP para aprimorar a gestdo do RPPS;

2.5.4. Ferramenta de conciliagdo contabil com a conta bancaria e arrecadagao;

2.5.5. Viabilizar formas de cruzamento de informag¢des com banco de dados externos, a fim de detectar acimulos ilegais

de beneficios, garantir a compensagdo previdenciaria e detectar tempestivamente a ocorréncia de 6bitos de segurados.



1. INTRODUGAO

Estabelecer o equilibrio das finangas publicas é condi¢do primordial para o Estado que almeja melhorar
o bem-estar social. Para tal, dada a conjuntura adversa ndo seria interessante penalizar ainda mais as empresas
elevando aliquotas tributarias, tdo pouco seria salutar ao governo promover cortes ainda mais rigorosos nos
servicos publicos essenciais a sociedade.

Neste momento, o Estado tem o dever de criar medidas que garantam um ambiente de negdcio
prospero e saudavel, atuando como um agente facilitador, seja reduzindo ao maximo a burocracia. De outra
forma, cabe ainda ao Estado o papel de fiscal do erdrio publico, uma vez que deve buscar ser mais eficiente
como arrecadador de impostos.

Tornar um Estado mais eficiente do ponto de vista da arrecadacdo é o primeiro passo para a
modernizacao do sistema tributario estadual, no entanto n3do é suficiente se ndo for associado a uma gestao
orientada por resultados e que promovam a melhoria na qualidade dos gastos. O Estado que ndo tem eficiéncia
nos seus servicos prestados onera os cofres publicos e penaliza e priva os cidaddos dos seus direitos.

Para tornar esse desafio realidade é de suma importancia que ocorram investimentos também em
tecnologia, processos e pessoas. E necessdrio ter um sistema tributdrio eficiente, transparente e seguro de
monitoramento de contribuintes e de racionalizacdo de despesas. Contudo, todo investimento que ndo tem
como base o aprimoramento do Sistema de Gestdo de Folha de Pagamento! encontrara dificuldades em
melhorar o servigo publico, por isto investimentos nesta area sdo essenciais a fim de potencializar a entrega
dos agentes publicos.

Consciente dos problemas supracitados e visando promover a otimiza¢do da qualidade da prestacdo
do servico publico nos proximos anos, o Governo do Estado de Mato Grosso, por meio da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdao, encaminha a presente Nota Técnica com fulcro na atualizagao e aumento do nivel
de integracdo do Sistema de Gestdo de Pessoas, com foco na sintese de maturidade e nas principais
oportunidades para a gestao fiscal apresentadas no Relatério de Avaliagdo de Desempenho do Estado de Mato
Grosso 2019 (MD-GEFIS)?, desenvolvida pelo BID3, MF4, COFAZ®> e COGEF®, importante e estratégica area para
o alcance das metas programaticas do governo estadual e que promove a melhoria na qualidade do gasto com

pessoal.

1 O Sistema Estadual de Gestdo de Folha de Pagamento conceitua-se como um conjunto de politicas, métodos e praticas
com o objetivo de orientar e facilitar a aplicagdo, de forma a melhor recompensar o trabalho.

2 BID, MF e CONFAZ. Relatério de avaliagéo de desempenho Estado de Mato Grosso: maturidade e desempenho da
gestdo fiscal — MD GEFIS. Mato Grosso, 2019.

3 Banco Interamericano de Desenvolvimento.

4 Ministério da Fazenda.

5 Conselho Nacional de Politica Fazendaria.

6 Comissdo de Gestdo Fazendaria.



2. ANTECEDENTES DO PRODUTO

A Politica Publica de Gestdo de Pessoas do Poder Executivo no Estado de Mato Grosso é tratada por

variadas legislagOes a saber: Constituicdo Federal de 1988, em especial seus artigos 37 e seguintes que tratam

do regime juridico Unico, das formas de ingresso, da remuneracdo, avaliacdo de desempenho, estabilidade no
servico publico, regimes de acimulo de cargo, teto remuneratdrio, organizacao em carreiras especificas e por

fim, instituicdo de escolas de governo e outros; Constituicao Estadual de Mato Grosso de 1989 em seu Capitulo

V e suas se¢les, em especial a Secdo Il que trata do servidor publico civil e o servidor militar, assim como em
varias legislacdes estaduais infraconstitucionais.

O Sistema de Gestdo de Pessoas’ adotado no Estado de Mato Grosso é uma adaptacido do modelo
adotado por Chiavenato®, atualmente agrupado os macroprocessos em provimento, aplicac3o,
desenvolvimento, salde e seguranca, pericia médica, planejamento e monitoramento, conjunto atribuido a
Superintendéncia de Gest3o de Pessoas - SEPLAG®.

O macroprocesso de remuneracao dos servidores do Poder Executivo Estadual esta atribuido a
Superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento-SEPLAG, cuja composicdo da cadeia de valores
compreende os processos de Gestdo da Folha de Pagamento!?, de Gestdo do Sistema SEAP!! e Gest3o da
Consignacdo®,

Importante destacarmos em que medida os subsistemas se relacionam para um resultado fim, ficando
mais clara e evidente a interacdo e complexidade do sistema como um todo. O Sistema e seus Subsistemas se
abrem em:

a) Sistema e Subsistemas Centrais: Atribuido a SEPLAG, érgao responsavel pelas Politicas e Diretrizes

de Folha de Pagamento do Poder Executivo.

b) Sistema e Subsistemas Setoriais: Atribuidos as unidades setoriais sistémicas de gestdo de pessoas,

unidades administrativas que condensam as atividades-meio referente aos sistemas de gestdo de

pessoas e folha de pagamento dos 6rgaos e das entidades estaduais.

7 O Sistema Estadual de Gestdo de Pessoas conceitua-se como um conjunto de politicas, métodos e praticas com o
objetivo de orientar o comportamento e facilitar as relagGes humanas, de forma a maximizar o potencial do capital
humano. Os elementos desse Sistema facilitam a interagdo das pessoas, possibilitando o desenvolvimento comum e a
busca pela melhoria continua, caracteristica esta considerada normal em qualquer organizagdo que apresenta um sistema
aberto de administragdo.

8 CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagées. 42 ed. Barueri-SP:
Manole, 2014, p. 15.

9 Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — Mato Grosso.

10 Compreende: Planejamento, Execucdo e Consolidacdo da Folha de Pagamento.

11 Compreende: Cadastramento de usuarios, Controle do sistema, Desenvolvimento do sistema, Atendimento e
capacitagdo do usuario, Suporte Técnico

12 Compreende: Credenciamento de consignataria, Renovac¢do do credenciamento de consignataria, Desconto em
Folha de Pagamento e Atendimento ao usuario


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/70444
http://www.seplag.mt.gov.br/index.php

A SEPLAG, no papel de 6rgdo central, deve, além de formular politicas, disponibilizar ferramentas para
sua execugdo e monitorar os resultados de todo o sistema.

As unidades de gestdo de pessoas nas setoriais, por sua vez, operacionalizam as politicas, dao feedback
ao 6rgao central e suporte aos gestores. Assim, o sucesso da gestdo de folha de pagamento depende do bom
relacionamento entre o nivel central e o setorial.

Também é de competéncia do setor responsdvel pela gestdo da folha de pagamento a gestdo do
Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas — SEAP, o que inclui sua operacionalizacdo, disseminagdo de
conhecimento, estabelecimento de regras, suporte e processos de melhorias.

A adocdo ao SEAP se deu a partir do ano de 2008, em um processo de aquisicdo de produto por
empresa externa e contratacdo de servico técnico para sua manutencdo e moderniza¢ao. Ocorreu que, a partir
de Novembro/2013, o Estado ndo deu continuidade ao contrato e um grande histérico de atualizacbes e
melhorias foram perdidos e somente em julho/2017 o contrato foi novamente restabelecido. Nesse contexto,
justamente no periodo em que houve a cessacdo do contrato, o Sistema Ergon passou por atualizacdes
importantes que resultaram em um grande aperfeicoamento, de modo que o mesmo possa ser utilizado pelo
navegador de internet, sem necessidade de instalacdo no computador.

A antiga versdo do sistema Ergon, denominado SEAP aqui em Mato Grosso, foi desenvolvida na
tecnologia Oracle Forms e a nova versdo com as atualizagdes, SEAP NG, foi aprimorada na plataforma Java. As
atualizagGes comecaram em 2017, apds a retomada do contrato de manutencdo e desenvolvimento, mas o

SEAP ainda precisa de ajustes, aperfeicoamentos e desenvolvimento de mddulos.

2.1 Politicas e diretrizes

Em outubro de 2018 foi avaliado o desempenho da gestao fiscal no Estado de Mato Grosso, conforme
metodologia MD-GEFIS, desenvolvida pelo BID, MF, COFAZ e COGEF, que resultou na nota 2 para a Dimensao
de Gestdo de Pessoas (GF 3), classificada como iniciante, proxima a média nacional de 1,88.

No Relatério MD-GEFIS/2019, as questdes sobre do sistema de folha de pagamento e sobre a
aposentadoria foram citadas na dimens3o Gestdo de Custos e Gastos Publicos, segundo o trecho:

Os requisitos minimos de um programa de racionalizagdo do gasto com pessoal incluem: (i)
implantagdo de sistema unificado de folha com controle automatico da legalidade e do volume dos
pagamentos, bloqueio de operacdes ilicitas ou ndo-autorizadas e auditoria permanente; (ii)
manutencdao de cadastro atualizado de servidores com o monitoramento e elimina¢ao da
duplicidade de vinculos; (iii) revisdes de planos de cargos e saldrios, concessGes de vantagens
funcionais e contratacdo temporaria que impliguem em aumento da despesa de pessoal; (iv)
redimensionamento da for¢a de trabalho e seus pardmetros de reposi¢do, baseados em avaliacdo da

necessidade para a prestacdo do servico e considerando automacdo dos processos; e (v) adogdo de



medidas para transferéncia de contribuigées do regime geral para o sistema estadual no momento

da averbac¢ao do tempo de servico no RGPS, uma vez que aposentadoria ja é realizado. Grifos nossos

Dimensédo Gestdo de Pessoas: Classificacdo dos Processos®?

GF3. Gestéo de Pessoas INICIANTE
(+)
1. Direcionamento estratégico da gestdo de pessoas na administracéo fiscal 1
2. Relacionamento da gestdo fiscal com as entidades representativas dos )
servidores
3. Procedimentos basicos da gestdo de pessoas 0
4. Provimento, alocacéo, remocao e avaliacdo dos servidores 0
5. Sistema de beneficios e premiacéo pelo desempenho para os servidores 1
6. Provimento e avaliagdo dos cargos de direcéo 0
7. Sistema de incentivos ao desempenho para os dirigentes 0
8. Planejamento da formagdo e capacitacdo de dirigentes e servidores 0
9. Execucdo da formacéo e a capacitacdo de dirigentes e servidores 3
10. Sistema de aposentadoria de servidores 1
11. Gestdo da inovacdo e do conhecimento 0
12. Cddigo de ética e conduta da administragao fiscal 1

Ainda sobre a previdéncia no MD-GEFIS/2019, ressalta a necessidade de fortalecer a gestdo fiscal do
MTPREV:

O sistema de aposentadoria de servidores da administragao fiscal é fragil. O Estado dispde

de Fundo Préprio de Previdéncia (FUNPREV), que é gerenciado pelo Mato Grosso Previdéncia

(MTPREV), ambos estabelecidos pela Lei Complementar n2 254/06. O Fundo apresenta um déficit

mensal de RS 100 milh&es relativo ao poder executivo e ainda ndo oferta previdéncia complementar.
Em relagdo a gestdo da previdéncia, o Estado dispde de um sistema especifico (E-Turmalina), mas ndo
sdo elaborados cenarios de aposentadorias por tempo de servico e por idade. Para quem pretende se
aposentar, foi instituido o Programa de Educagdo para Aposentadoria pela Secretaria Adjunta de
Gestdo de Pessoas (SGP), parcialmente implantado, mas ndo disponibiliza simuladores para apuragao

dos proventos.

13 Maturidade e Desempenho da Gest3o Fiscal - MD-GEFIS/2019 - Relatério de avaliagdo de desempenho Estado de
Mato Grosso


http://www.mtprev.mt.gov.br/
http://app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/legislacao/LeiComplEstadual.nsf/9733a1d3f5bb1ab384256710004d4754/04ca421f9cfccfd6042571fc00463f3e?OpenDocument=
http://app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/legislacao/LeiComplEstadual.nsf/9733a1d3f5bb1ab384256710004d4754/aa654d1a6fe0e3fa84257dc400428b0b?OpenDocument#_g9h2ki8239t6l0j259l2ksl21a8g4t9p06kr30b108h2i0cph_
http://app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/legislacao/LeiComplEstadual.nsf/9733a1d3f5bb1ab384256710004d4754/04ca421f9cfccfd6042571fc00463f3e?OpenDocument=

Nesse estudo, convergiram pontos de melhoria, conforme Relatério MD-GEFIS/MT/2019 e, em

especial, verificou-se que ha a necessidade do Estado de Mato Grosso em adotar medidas na Moderniza¢do

da Gestdo da Folha de Pagamento.

3. DESCRIGAO DO PROBLEMA E SUAS EVIDENCIAS

3.1 Sintese do Problema - Folha de Pagamento

Ineficiéncia e inseguranca da gestao da folha de pagamento.

Ineficiéncia nos processos de pagamento de servidores ativos e inativos e incongruéncia nas informacoes, que
prejudicam a gestdo da folha de pagamento.

3.1.1 Principais causas

v

Sistema com abrangéncia limitada, dependente de procedimentos externos que ’séo\[DALPZ]

realizados de forma manual, possibilitando erros sistémicos e de lancamento.
As folhas de pagamento das empresas publicas ainda ndo estdo integradas ao SEAP.

Informacdes lancadas manualmente (Web-Ponto para SEAP) por operadores em cada setorial.

O sistema de folha de pessoal ainda ndo esta plenamente automatizado em processos como:

S KKK

licencas prémio, férias, nomeacdes, atos de diario oficial.
O Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas — SEAP Forms estd desatualizado em relacdo

a linguagem de programacao, interface com o usuario e funcionalidades e ndo ha recursos
suficientes para implantacdo de atualizacdes, ajustes, melhorias e novas funcionalidades em
sua nova versao.

O SEAP ndo possui ferramentas especificas de auditoria de folha de pagamento.

As empresas publicas e sociedades de economia mista fazem gestdo propria dos eventos de
gestdo de pessoal e os servidores inativos de outros poderes ndo tem seus pagamentos
incorporados ao sistema oficial de gestdo de pessoas do Estado (SEAP).

A SEDUC, a Policia Militar e os Bombeiros Militares possuem sistemas préprios de eventos de
pessoal e tem seus langamentos replicados no SEAP, gerando retrabalho e possibilidades mais
evidentes de erros.

O programa E-SOCIAL requer implementagdes proprias no SEAP.

Outros sistemas do Estado, como o de controle de assiduidade (Web Ponto), o de gestdo
financeira (Fiplan) e outros setoriais como o SigEduca (da Educagdo), E-Turmalina (da
Previdéncia), e SIGADOC ndo estdo integrados ao SEAP.

N3o hd um programa de capacitacdo/qualificacdo continuada das equipes de manutengdo da
Folha de Pagamento, de desenvolvimento (interface) e de banco de dados do SEAP.

Falta da Gestdo de Riscos (auséncia do mapeamento de riscos nos processos de gestdo de

pessoas e de sistematica de controle e atua¢do de minimiza¢do dos riscos) e monitoramento




ativo (disponibilizar ativamente as informagdes fazendo uso gerencial da mesma) nos sistemas
de Gestdo de Pessoas;

Vv Falta de investimentos no sistema corporativo de gestdo de pessoas. Necessidade da
implementacdo dos demais mddulos do sistema corporativo de Gestdo de Pessoas, exemplo:
Saude, Pericia Médica, Concursos, treinamento, capacitacdo, contagem de tempo e gestdo de
vida funcional;

v Necessidade de melhorar o relacionamento entre os sistemas central e setorial. Orgdo central
disponibilizar ferramentas para sua execugao e monitoramento dos resultados de todo o
sistema. Unidades setoriais, operacionalizando as politicas, e dando feedback ao drgao central
e suporte aos gestores.

v Comunicac¢do ineficaz entre a SGP e os setoriais de Gestdo de Pessoas, o que ocasionou as
setoriais a necessidade de resolver os problemas, criando subsistemas independentes do
SEAP, medidas paliativas, ndo validadas e ndo integradas ao sistema oficial do Estado.

v OBoletim de Indicadores de Pessoal, publicacdo disponivel no site da SEPLAG com dados sobre
o perfil do quadro de pessoal ativo e inativo, remuneracao e indicadores de pessoal, ndo é
gerado de forma automatizada e ndo ha sistema de Bl disponivel para acesso gerencial das

informacdes.

3.1.2 Evidéncias/Magnitudes

v No Estado de Mato Grosso a folha total de pagamento gira em torno de RS 700 milhdes de reais
por més, sendo que a despesa com proventos dos servidores inativos é maior que RS 420
milhdes/més, conforme relatério NG 39 do Sistema Estadual de Administragdo de Pessoas-SEAP,
\consultado\[DALP3] em margo de 2020. O aumento do gasto com pessoal, ultrapassando os limites
prudenciais, pode ser observado no Demonstrativo de Despesas com Pessoal - Terceiro
Quadrimestre de 2018 publicado em Diario Oficial por meio da Portaria N2 034 / GSF / SEFAZ /
2019, que apesar de evidenciar a diminui¢do das despesas com pessoal estando em 68,18% para
as despesas do estado e 57,89% para o poder executivo, ainda se apresenta muito acima dos

limites da lei de responsabilidade ﬁiscal\[DALP4].

3.2 Problema - Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas - MTPREV

Atualmente a folha de pagamento dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas do Poder
Executivo é administrada, de forma centralizada, pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, na
Superintendéncia de Gestdo da Folha de Pagamento, que utiliza o Sistema Estadual de Administracdo de
Pessoas — SEAP, que esta configurado como uma Unica empresa, Governo do Estado de Mato Grosso, e

recepciona os érgaos e entidades da administragdo direta do Poder Executivo Estadual, como “setores”, dessa



mesma forma a folha de pagamento dos inativos do Poder Executivo esta inserida no SEAP, visto que na época
a gestdo dos inativos e pensionistas era realizada por um setor, a Superintendéncia de Previdéncia pertencente

a antiga Secretaria de Estado de Administragdo — SAD.

Desde a Emenda Constitucional n2 41/2003, de 19/12/2003, que modificou o artigo 40 da

Constituicdo Federal, ficou vedada a existéncia de mais de um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e

de mais de uma unidade gestora por ente estatal. Pela Lei Complementar n2 254/2006%, de 02/10/2006, que

criou e organizou o Fundo Previdenciario do Estado de Mato Grosso, o Estado reafirmou essa condi¢do, dando
essa competéncia de Unidade Gestora do RPPS/MT para a Secretaria de Estado de Administracdo - SAD, mas

essa unificacdo do RPPS n3o ocorreu de fato.

De acordo com a Orientacdo Normativa n? 02/2009 MPS', em seu art. 15, o RPPS dos Estados sera

administrado por unidade gestora Unica vinculada ao Poder Executivo, com a finalidade de administrar,
gerenciar e operacionalizar o RPPS, incluindo a arrecadacdo e a gestao de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, o pagamento e a manutencdo dos beneficios, de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente
federativo, conforme o art. 29, ¢/c 16, a partir da publicacdo da Emenda Constitucional n2 41/2003.

Apds 11 anos da Emenda Constitucional n241/2003, a Lei Complementar n2 560/2014, de 31/12/2014,
criou o “Mato Grosso Previdéncia - MTPREV, entidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado de Mato Grosso, autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial”, extinguindo a Superintendéncia de Previdéncia da antiga SAD, que teve suas atribuicOes
absorvidas pela autarquia, que naquele momento dispunha do mesmo quadro de pessoal para assumir as

demais atribui¢gdes de um novo érgao.

14 Emenda Constitucional n? 41/2003. Alteracdo do Art. 40 da Constituicdo Federal:

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social para os servidores titulares de cargos
efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142,
§32, X." (NR)

15 Lei Complementar n2 254/2006. Redagdo Original

Art. 32 A Secretaria de Estado de Administracdo é a Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia do Estado de
Mato Grosso, devendo a fonte de recursos do Fundo Previdencidrio de Mato Grosso ser nela alocada e é o érgdo
responsavel pela administracdo do FUNPREV-MT com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir os seus recursos financeiros.

16 Orientagdo Normativa n2 02/2009 MPS. Disponivel no site:
http://sa.previdencia.gov.br/site/2016/06/ORIENTACAONORMATIVASPSn02de31mar2009atualizadaate11jul2014-1-

1.pdf



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/legislacao/LeiComplEstadual.nsf/9733a1d3f5bb1ab384256710004d4754/04ca421f9cfccfd6042571fc00463f3e?OpenDocument=
http://sa.previdencia.gov.br/site/2016/06/ORIENTACAONORMATIVASPSn02de31mar2009atualizadaate11jul2014-1-1.pdf
http://app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/legislacao/LeiComplEstadual.nsf/9733a1d3f5bb1ab384256710004d4754/aa654d1a6fe0e3fa84257dc400428b0b?OpenDocument#_g9h2ki8239t6l0j259l2ksl21a8g4t9p06kr30b108h2i0cph_
http://sa.previdencia.gov.br/site/2016/06/ORIENTACAONORMATIVASPSn02de31mar2009atualizadaate11jul2014-1-1.pdf
http://sa.previdencia.gov.br/site/2016/06/ORIENTACAONORMATIVASPSn02de31mar2009atualizadaate11jul2014-1-1.pdf

Apesar da autonomia da autarquia MTPREV, esta permaneceu vinculada a Secretaria de Estado de

Planejamento e Gestdo — SEPLAG, conforme alinea “b”, do inciso |, artigo 34 da Lei Complementar n2

612/2019%, que trata da reforma administrativa do Poder Executivo Estadual.

Essa vinculagcdo é somente administrativa, segue um trecho do artigo “As entidades autdrquicas e sua
disciplina legal'®”:

Segundo Hely Lopes Meirelles (2002, p.327) “Sendo um ente auténomo, nao ha subordinagao

hierarquica da autarquia para com a entidade estatal a que pertence, porque, se isto ocorresse,

anularia seu carater autdrquico”. O que ha é mera vinculacdo a entidade-matriz, que, por isso, passa a

exercer um controle legal, expresso no poder de correcao finalistica do servico autarquico. Grifos

nossos

Como a SEPLAG é o 6rgdo central de varias areas sistémicas (gestdo de pessoas, aquisicdes e contratos,
planejamento, desenvolvimento organizacional, patrimonio e servicos, gestdo de documentos e tecnologia da
informacgdo), continua com uma relacdo de dependéncia do MTPREV em relacdo as atividades sistémicas,
principalmente no que tange a estrutura de tecnologia de informacgao e sistemas corporativos, em especial o
SEAP, dificultando a atuag¢do autébnoma da autarquia e consequentemente a adesdo dos outros Poderes e

drgdos autébnomos.

A Lei Complementar n? 560/2014, no §22 do seu artigo 19, deixa clara a cobertura do RPPS/MT:

§ 22 O RPPS/MT abrangera:

| - 0 pessoal civil do Poder Executivo, do Poder Judicidrio, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas,
do Ministério Publico Estadual, do Ministério Publico de Contas e da Defensoria Publica, ativo,
aposentado e seus pensionistas;

Il - o pessoal militar, ativo e inativo, e seus pensionistas.

Mesmo apds a Lei Complementar n® 560/2014, que deu diretrizes para a operacionalizagdo do RPPS

unificado de Estado de Mato Grosso administrado pelo MTPREV, ndo houve a adesdo dos outros Poderes e

drgdos autébnomos.

17 Lei Complementar n2 612/2019. Disponivel no site:
http://appl.sefaz.mt.gov.br/0425762E005567C5/9733A1D3F5BB1AB384256710004D4754/BB68F74192C68FAD842583
910048B04E

18 Artigo: As entidades autarquicas e sua disciplina legal. Autor: Vinicius Xavier Ferreira. Disponivel no site:
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-administrativo/as-entidades-autarquicas-e-sua-disciplina-legal/



http://app1.sefaz.mt.gov.br/0425762E005567C5/9733A1D3F5BB1AB384256710004D4754/BB68F74192C68FAD842583910048B04E
http://app1.sefaz.mt.gov.br/0425762E005567C5/9733A1D3F5BB1AB384256710004D4754/BB68F74192C68FAD842583910048B04E
http://app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/legislacao/LeiComplEstadual.nsf/9733a1d3f5bb1ab384256710004d4754/aa654d1a6fe0e3fa84257dc400428b0b?OpenDocument#_g9h2ki8239t6l0j259l2ksl21a8g4t9p06kr30b108h2i0cph_
http://app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/legislacao/LeiComplEstadual.nsf/9733a1d3f5bb1ab384256710004d4754/aa654d1a6fe0e3fa84257dc400428b0b?OpenDocument#_g9h2ki8239t6l0j259l2ksl21a8g4t9p06kr30b108h2i0cph_
http://app1.sefaz.mt.gov.br/0425762E005567C5/9733A1D3F5BB1AB384256710004D4754/BB68F74192C68FAD842583910048B04E
http://app1.sefaz.mt.gov.br/0425762E005567C5/9733A1D3F5BB1AB384256710004D4754/BB68F74192C68FAD842583910048B04E
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-administrativo/as-entidades-autarquicas-e-sua-disciplina-legal/

Com o advento da Emenda Constitucional n2 103/2019%, que explicitou a abrangéncia do RPPS Unico

de cada ente federativo, quando citou: todos os poderes, érgdos e entidades autarquicas e fundacionais, foi
estabelecido um prazo de dois anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional para a
adequacado do érgao ou entidade gestora Unica do RPPS ao §20, do art. 40 da Constituicdo Federal, bem como

para a instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16, do mesmo artigo.

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia disponibilizou um resumo da Aplicacdo da
Emenda Constitucional n2 103 de 2019 aos RPPS?°, conforme se vé a seguir:

Dispositivo: Art. 99, § 62 da Emenda Constitucional n? 103/2019, de 12/11/2019

Tema: Prazo de dois anos da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n? 103/2019 para a

instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16, e para a adequacao do

drgdo ou entidade gestora Unica do RPPS ao § 20, todos do art. 40 da Constituicdo Federal.

Transcricao do artigo 99:

Art. 92 Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da Constituicdo

Federal, aplicam-se aos regimes préprios de previdéncia social o disposto na Lei n2 9.717, de 27 de

novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

§ 62 A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da

Constituicdo Federal e a adequacgdo do 6rgdo ou entidade gestora do regime préprio de previdéncia

social ao § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal*! deverdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos

da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Portanto, o MTPREV deve se adequar até o dia 12/11/2021, do contrario estara descumprindo regras
gerais de organizacao e de funcionamento de regime préprio de previdéncia social, inviabilizando a emissao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), dessa forma o ente federativo, no caso o Estado de Mato

Grosso, sera penalizado com a suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, a concessao

19 Emenda Constitucional n2 103/2019. Alterac¢do do Art. 40 da Constituigdo Federal:

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais de um drg3o ou entidade gestora
desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, érgaos e entidades autarquicas e fundacionais, que
serdo responsaveis pelo seu financiamento, observados os critérios, os parametros e a natureza juridica definidos na lei
complementar de que trata o § 22.

20 Aplicagdo da Emenda Constitucional n2 103 de 2019 aos RPPS.

Disponivel no site: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/legislacao-dos-rpps/emenda-constitucional-
rpps/aplicacao-da-emenda-constitucional-no-103-de-2019-aos-rpps/

21 Constituigdo Federal. Art. 40 §20:

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais de um érg3o ou entidade gestora
desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, érgaos e entidades autarquicas e fundacionais, que
serdo responsaveis pelo seu financiamento, observados os critérios, os parametros e a natureza juridica definidos na lei
complementar de que trata o § 22. (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Disponivel no site: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§14.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§14.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§20.0
http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/legislacao-dos-rpps/emenda-constitucional-rpps/aplicacao-da-emenda-constitucional-no-103-de-2019-aos-rpps/
http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/legislacao-dos-rpps/emenda-constitucional-rpps/aplicacao-da-emenda-constitucional-no-103-de-2019-aos-rpps/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

de avais, as garantias e as subvengdes pela Unido e a concessao de empréstimos e de financiamentos por

instituigGes financeiras federais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

Consoante o inciso XIl da art. 167 da CF/88:
Art. 167. Sdo vedados:

Xl - a transferéncia voluntdria de recursos, a concessdo de avais, as garantias e as subvencgdes pela
Unido e a concessdao de empréstimos e de financiamentos por instituicdes financeiras federais aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na hipdtese de descumprimento das regras gerais de

organizacao e de funcionamento de regime prdprio de previdéncia social.

Segundo a Nota Técnica SEI n? 12212/2019/ME?? da Secretaria de Previdéncia:

A recepcdo, com status de lei complementar, da Lei n2 9.717, de 1998, pelo art. 92 da EC n2 103, de
2019, preenche a falta da lei complementar federal a que se refere o inciso Xll da art. 167 supracitado,
até a edicdo desta ultima. Isto significa que o descumprimento desse preceito constitucional, quanto
a vedacdo de utilizagdo de recursos de RPPS, implica a impossibilidade de ser atestada a regularidade
do respectivo regime mediante a emissdao de Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), nos
termos previstos na Lei n2 9.717, de 1998. Em relagdo ao inciso Xlll do art. 167, essas sang¢des serao
aplicadas também em conformidade com o que dispde a Lei n29.717, de 1998, até a edicdo da aludida
lei complementar.

O MTPREV, de acordo com a Lei Complementar n2 560/2014, tem as seguintes competéncias:

Art. 22 A MTPREV, na qualidade de Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado de Mato Grosso - RPPS/MT, tem por competéncia:

| - a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos estabilizados
constitucionalmente, dos titulares de cargo efetivo do Estado de Mato Grosso, bem como dos
militares, dos Conselheiros do Tribunal de Contas, dos Magistrados, dos membros do Ministério
Publico Estadual, do Ministério Publico de Contas e dos Defensores Publicos;

Il - a andlise, o pagamento e a manutencdo dos beneficios assegurados pelo regime previdencidrio;
Il - a concessdo de aposentadoria dos servidores civis, de reserva remunerada e reforma dos militares
do Poder Executivo, bem como pensdo por morte devida aos seus dependentes;

IV - a arrecadagao dos recursos e cobranga das contribuicdes necessarias ao custeio do RPPS/MT;

V - o0 gerenciamento dos fundos, contas e recursos arrecadados;

22 Nota Técnica SEI n2 12212/2019/ME da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.
Disponivel no site: http://sa.previdencia.gov.br/site/2019/11/SEl ME-5155534-Nota-Tecnica-12212.pdf



http://sa.previdencia.gov.br/site/2019/11/SEI_ME-5155534-Nota-Tecnica-12212.pdf

VI - a manuteng¢ao permanente do cadastro individualizado dos servidores civis e militares ativos,
aposentados, da reserva, reformados e seus pensionistas;

VIl - a compensacdo financeira entre o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Mato Grosso e o Regime Geral de Previdéncia Social, bem como os demais Regimes Prdprios de
Previdéncia Social;

VIII - a gestdo dos dados dos servidores civis e militares ativos, aposentados, da reserva, reformados e

seus pensionistas. Grifos nossos

Para a execucdo dessas competéncias o MTPREV, depende de um sistema que atenda plenamente
essas funcionalidades, mas atualmente temos uma parte da manutencdo do cadastro (inciso VI) e o
processamento da folha de pagamento somente dos inativos e pensionistas do Poder Executivo (inciso Il) esta

no sistema SEAP, como um “setor” da “empresa” Governo do Estado de Mato Grosso.

Uma das prerrogativas da autarquia MTPREV é a autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
portanto precisa ser dotada de recursos que possibilitem gerir a folha de pagamento de inativos e
pensionistas do Estado de Mato Grosso. A partir da migragdo do banco de dados existente do Poder Executivo,
hoje tratado como “setor” no SEAP, para uma “empresa” criada para recepcionar esse “setor”, bem como
incluir os inativos e pensionistas dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério

Publico Estadual, do Ministério Publico de Contas e da Defensoria Publica.

Além da gestdo da folha de pagamento, existem necessidades de melhorias no sistema SEAP para

atender as especificidades do MTPREV, tais como:

o Segregacdo da folha de pagamento de inativos e pensionistas;
. Customizacdo para inclusdo dos outros Poderes e 6rgdos autobnomos;
o Automacdo da apuragdo da arrecadagao das contribuicGes previdencidrias e gera¢do de Guia de

Previdéncia Propria, para cobranca dessas com instituicdo de multa e juros, otimizando o
recebimento e o controle;

o Metodologia e ferramenta para atualizagdo e manuten¢do da base de dados cadastral dos
servidores ativos e inativos/pensionistas do Estado de Mato Grosso;

. Preparagao do SEAP para recepcionar os dados cadastrais dos segurados apurados em censo
previdenciario e/ou atualizagdo cadastral;

o Implantacdo de mdédulos para operacionalizagdo de concessao de beneficios em um Unico sistema,

com o armazenamento dos documentos digitalizados, de forma a absorver as funcionalidades de
sistemas apartados do SEAP, incluindo o Aplic do TCE-MT, centralizando essas atividades no SEAP;

. Customizacdo de ferramenta para realizar o calculo rescisdrio de inativos e pensionistas falecidos,
para fins de apuragao de débitos remanescentes e posterior cobranga, com integracdo com o
FIPLAN;

. Viabilizar formas de cruzamento de informac¢des com banco de dados externos, a fim de detectar

acumulos ilegais de beneficios, garantir a compensacdo previdencidria e detectar
tempestivamente a ocorréncia de dbitos de segurados;
. Customizar relatérios para aprimorar a gestdo do RPPS;



. Atender os requisitos do E-Social;
. Integracdo com outros sistemas (FIPLAN, E-Turmalina®3, Aplic do TCE-MT, SIPREV/Gest3o de RPPS
da Secretaria de Previdéncia, SIGADOC, entre outros).

3.2.1 Causas dos problemas

A gestdo do sistema SEAP é centralizada na Secretaria de Planejamento e Gestdo, na Superintendéncia
de Gestdo de Folha de Pagamento, o MTPREV ndo tem autonomia para interferir em customizagdes no
sistema, também porque a folha de pagamento de inativos é um “setor” dentro de uma Unica “empresa”
Governo do Estado de Mato criada no sistema.

O sistema SEAP ficou 4 anos, entre 2013 e 2017, sem suporte de manutencdo e de evolucdo, voltando
a ter contrato em meados do ano de 2017, momento em que foi priorizada a atualizacdo do sistema e a

inclusdo das empresas publicas e sociedades de economia-mista.

Portanto, durante vdrios anos ndo ocorrem customiza¢Ges no SEAP, e ndo foram desenvolvidas
funcionalidades que atendam as especificidades da previdéncia, a comecar pela apuracao das contribuices
previdenciarias na folha de pagamento para fins de arrecadacgdo, que hoje é feita com base em relatdrios
extraidos do SEAP, que sdo trabalhados em planilhas do Excel, de forma manual e complexa, ndo gera Guia

Prépria de Recolhimento de arrecadacdo integrada ao FIPLAN.

Outro problema é a atualizagdo e a manutengdo da base de dados cadastral dos servidores ativos e

inativos, que carece de metodologia e de tecnologia especifica com integragdo com o SEAP.

Os dados da vida funcional, essenciais para os processos de aposentadorias ndo estdo completos no
SEAP, sendo necessdrio fazer mineragdo de informagdes em Didrio Oficial, em outros sistemas e até mesmo

em pastas funcionais.

A falta de um mddulo de contagem também dificulta a implantacdo de funcionalidades que dependem

dessa ferramenta.

23 E-Turmalina é o sistema utilizado para a concessdo de beneficios, como a Aposentadoria Voluntaria Digital, mas
segundo informacgGes da equipe de Tl esse sistema foi construido com base no framework GeneXus™ Versdo 5 e na
linguagem Java Versdo 1.7, versdo considerada obsoleto, dificultando a execuc¢do dos servigos de suporte por outras
empresas, que nado a fornecedora do sistema.

GeneXus™ é uma plataforma de desenvolvimento que simplifica e automatiza as tarefas de criagdo e manutengdo de
aplicativos do tipo empresarial.



Os cdlculos para a apuracgado de rescisao de vinculo funcional por motivo de falecimento do segurado é

realizado de forma manual, e ndo tem integra¢cdo com o FIPLAN.

Tendo em vista as dificuldades de implantagdo no SEAP de recursos que atendessem as especificidades
do MTPREV, o d6rgdo buscou outros aplicativos para fazer procedimentos de concessdo de beneficios

previdenciarios, mas seria ideal a autarquia centralizar a gestao previdencidria em um Unico sistema.

3.2.2 Evidéncias/Magnitudes

Ha tempos a Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso - CGE e o Tribunal de Contas de Mato
Grosso - TCE, vem apontando em seus relatdrios a necessidade de adoc¢do de providéncias no sentido de
“centralizar a gestao previdencidria”, “centralizar o comando, coordenagdo e controle do pagamento dos
beneficios previdenciarios”, “readequacdo da estrutura administrativa do MTPREV”, dentre outras medidas

de operacionalizagdo.

A saber, segue as evidéncias nos Relatdrios da CGE e do TCE/MT:

3.2.2.1 Relatdrios da Controladoria do Estado de MT

e Relatério de Auditoria n2 46/2017

PPCI EM IMPLEMENTAGAO N2 001/2018 — Elaborado pelo MTPREV

Trechos do Relatério de Auditoria n2 46/2017:

7. Regime Préprio de Previdéncia Unico

Nao foi constatado registro de receitas no MTPREV referente contribui¢cdes previdenciarias advindas
dos Poderes Legislativo, Judiciario, bem como do Tribunal de Contas, do Ministério Publico Estadual e
da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, bem como pagamento de aposentadorias e pensées
oriundos destes poderes e 6rgdos.

Neste sentido, ndo estd sendo cumprida a regra de um Sistema Previdenciario Unico conforme
estabelece a Lei Complementar Estadual n2 560/2014 e a prdpria Constituicdo Federal, haja vista que
os Poderes Legislativo, Judiciario, bem como do Tribunal de Contas, do Ministério Publico Estadual e

da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso ndo aderiram ao MTPREV.

e Relatério de Auditoria n2 42/2018



Disponivel no site:

http://www.controladoria.mt.gov.br/documents/364510/9399377/RA+042+2018+-

+Auditoria+de+conformidade.+Obriga%C3%A7%C3%B5es+Previdenci%C3%Alrias.pdf/6ad2a844-175e-e817-

0fc7-074d0af9cc45

PPCI EM IMPLEMENTAGAO N2 010/2018 — Elaborado pelo MTPREV

Trechos do Relatério de Auditoria n2 42/2018:

6. - Achados de auditoria

6.4 - DA AUSENCIA DE EMISSAO DE DOCUMENTO PROPRIO PARA O RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES
Fundamentac3o: art. 48, | e |, da Orientagdo Normativa SPS/MPS n° 02/2009 c/c o art. 9, II, da Lei n°
9.717/98.
Sobre a existéncia de documento préprio emitido pelo MTPREV, com a finalidade de cobrar os
repassasses tanto do valor do segurado quanto do valor patronal, constata-se que o ente ndo possui
sua propria Guia de cobranga de suas contribuigGes.
Destaca-se que, o Relatério de Auditoria n2 046/2017 ja havia constatado a falta de documento préprio
emitido pelo ente.
6.5 - DA VIOLACAO DA UNICIDADE DE GESTAO DO MTPREV
Fundamentacdo: art. 40, § 20, da CF/88; art. 92 da Lei n2 10.887/04; art. 59, |V, da Portaria MPS n2
204/08 e art. 10 da Portaria MPS n2 402/08.
Sobre o tema, compete informar o conhecimento do art. 40, §20, da Constitui¢ao Federal, o qual veda
a existéncia de mais de um regime préprio para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de
uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente da federagdo, salvo a disposi¢ao do art. 142,
§3, X.
Segundo a dicgdo do art. 3 da Lei Complementar 254/06, atualizado pela LC 560/14, o MTPREV ¢é a
Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia do Estado.
Nesse sentido, dispde o art. 1 da Lei Complementar 560/14, no qual informa que o MTPREV foi
instituido sob a forma de autarquia de natureza especial, sendo esta unidade Gestora Unica do Regime
Préprio de Previdéncia Social no ambito do Estado de Mato Grosso.
No §2 do mesmo artigo, estd previsto a abrangéncia do RPPS, atualmente gerido pelo MTPREV.
LC 560/14.
§ 22 O RPPS/MT abrangera:
| - o pessoal civil do Poder Executivo, do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Tribunal de
Contas, do Ministério Publico Estadual, do Ministério Publico de contas e da Defensoria

Publica, ativo, aposentado e seus pensionistas;


http://www.controladoria.mt.gov.br/documents/364510/9399377/RA+042+2018+-+Auditoria+de+conformidade.+Obrigações+Previdenciárias.pdf/6ad2a844-175e-e817-0fc7-074d0af9cc45
http://www.controladoria.mt.gov.br/documents/364510/9399377/RA+042+2018+-+Auditoria+de+conformidade.+Obrigações+Previdenciárias.pdf/6ad2a844-175e-e817-0fc7-074d0af9cc45
http://www.controladoria.mt.gov.br/documents/364510/9399377/RA+042+2018+-+Auditoria+de+conformidade.+Obrigações+Previdenciárias.pdf/6ad2a844-175e-e817-0fc7-074d0af9cc45

Il - o pessoal militar, ativo e inativo, e seus pensionistas.
Ao MT PREV compete realizar a gestdo do RPPS dos servidores publicos, sendo os titulares de cargo
efetivos, os militares, os Conselheiros do TCE, os Magistrados, os membros do MPE, do Ministério
Publico de Contas, bem como dos Defensores Publicos, nos termos do art. 2, LC 560/14.
8 — Recomendagées
4) Implantar Guia propria de arrecada¢ao das Contribuicdes Previdenciarias - Guia de Previdéncia
Social;
5) Instituir a cobranga de multas, juros e atualizagdo monetaria sobre as contribuicGes previdenciarias
pagas em atraso;
6) Buscar medidas com vistas a integrar os Poderes e 6rgdaos Autonomos que até o momento ndo
fazem parte da Unidade Gestora Unica MT PREV, nos termos da LC. 560/14 e demais dispositivos
citados neste trabalho;

3.2.2.2 Relatdrios do Tribunal de Contas do Estado de MT

Pareceres do TCE/MT das Contas Anuais do Governo do Estado de Mato Grosso:

e Parecer Prévio n? 1/2016 - TP - TCE/MT?* - "Contas Anuais de Governo do exercicio de 2015"

PPCI EM IMPLEMENTACAO N2 007/2017 — Elaborado pelo MTPREV

Trechos do Relatério Técnico de Anadlise da Defesa - Contas Anuais de Governo do Estado de Mato
Grosso - 2015%:
9) LB 22. Previdéncia - Grave. Existéncia no ente, de mais de um RPPS e de mais de uma unidade gestora
com finalidade de administrar, gerenciar e operacionalizar o regime (art. 40, § 20, da Constitui¢do
Federal; art. 72 da ON MPS/SPS n2 02/2009);
9.1) Auséncia de adesdo do Poder Legislativo, inclusive Tribunal de Contas, Poder Judicidrio,

Ministério Publico e Defensoria Publica ao MTPREV - item 12;

Trechos do Parecer Prévio n? 1/2016 — TP:
10) elabore cronograma, com prazos, metas e a¢des para estruturacdo do MTPREV no sentido de

torna-lo apto a administrar o regime previdenciario préoprio do Estado de Mato Grosso, com inclusdo

24 Parecer Prévio n2 1/2016 - TP - TCE/MT. Disponivel no site:
https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/decisao/num/23396/ano/2015/num decisao/1/ano decisao/2016

25 Relatério Técnico de Andlise da Defesa - Contas Anuais de Governo do Estado de Mato Grosso — 2015. Disponivel no
site:

https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/documento/num/23396/ano/2015/numero documento/92987/ano documento
/2016/hash/eb95e1614a421ea5276feeddalc84dae



https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/decisao/num/23396/ano/2015/num_decisao/1/ano_decisao/2016
https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/documento/num/23396/ano/2015/numero_documento/92987/ano_documento/2016/hash/eb95e1614a421ea5276feedda0c84dae
https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/documento/num/23396/ano/2015/numero_documento/92987/ano_documento/2016/hash/eb95e1614a421ea5276feedda0c84dae

dos Poderes Legislativo e Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas

(item 2.13); Grifos nossos

Trecho do Relatério sobre as Contas Anuais de Governo 2016 -
RELATORIO_TECNICO_120413_2016_01°:

Registra-se, que foram incluidas recomendag¢des no Parecer Prévio n2 05/2012 (Processo n2

67.369/2012 TCE-MT), Parecer Prévio n2 2/2013 (Processo n2 92.797/2013 TCE-MT) e Parecer Prévio

n? 6/2014 (Processo n? 75.493/2014) e no Parecer Favoravel n° 1/2016 — TP (Processo n° 2.339-

6/2015) para que o Estado adotasse medidas a fim de viabilizar o Fundo de Previdéncia do Estado,

imprimindo ag¢des junto aos Poderes constituidos e érgdos do Estado, no intuito de possibilitar a

adesdo ao sistema estadual de previdéncia. Grifos nossos

e Parecer Prévio n? 2/2017 - TP - TCE/MT - "Contas Anuais de Governo do exercicio de 2016"

PPCI IMPLEMENTADO N2 001/2017 — Elaborado pelo MTPREV

Trechos do Relatério sobre as Contas Anuais de Governo — 2017 Estado de Mato Grosso”’:
LB 22. Previdéncia_Grave. Existéncia, no ente, de mais de um RPPS e de mais de uma unidade gestora
com finalidade de administrar, gerenciar e operacionalizar o regime (art. 40, §2 20, da Constituicdo
Federal; art. 72 da ON MPS/SPS n2 02/2009).
O processamento da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas estad sendo realizado pela
Superintendéncia de Gestao de Folha de Pagamento da Secretaria de Estado de Gestao — SEGES,
sendo esta uma das competéncias do MTPREV (Tépico 17.6.). Grifos nossos
DB 07. Gestdo Fiscal/Financeira_Gravissima. N&o-recolhimento das cotas de contribuicdo
previdenciaria descontadas dos segurados a instituicdo devida (arts. 40, 149, § 1° e 195, Il, da
Constituicdo Federal; art. 168- A do Decreto-Lei n? 2.848/1940).
DB 09. Gestdo Fiscal/Financeira_Grave. Inadimpléncia no pagamento da contribuicdo patronal, débito
original ou parcelamento.

Inadimpléncia no repasse e/ou recolhimento de contribuicGes previdenciarias devidas ao

MTPREV, relativamente ao exercicio de 2017. (Tépico 17.7.1).

26 RELATORIO_TECNICO_120413_2016_01. Disponivel no site:
https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/documento/num/120413/ano/2016/numero documento/164273/an

o _documento/2017/hash/302355b2b57033c053ae150897188d10

27 Relatério sobre as Contas Anuais de Governo — 2017 Estado de Mato Grosso. Documento
RELATORIO_TECNICO_81710_2018_01. Disponivel no site:
https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/documento/num/81710/ano/2018/numero documento/80418/ano documento
/2018/hash/ddf988efe80b5f67eb722b88cea2alcc
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https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/documento/num/120413/ano/2016/numero_documento/164273/ano_documento/2017/hash/302355b2b57033c053ae150897188d10
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https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/documento/num/81710/ano/2018/numero_documento/80418/ano_documento/2018/hash/ddf988efe80b5f67eb722b88cea2a0cc

e Parecer Prévio n? 3/2018 — TP — TCE/MT?8 - "Contas Anuais de Governo - Exercicio 2017"

PPCI EM IMPLEMENTACAO N2 014/2018 — Elaborado pelo MTPREV

Trechos do Parecer Prévio n2 3/2018 - TP:
13) LB 22. Previdéncia_Grave_22. Existéncia, no ente, de mais de um RPPS e de mais de uma unidade
gestora com finalidade de administrar, gerenciar e operacionalizar o regime (art. 40, §2 20, da
Constituicdo Federal; art. 72 da ON MPS/SPS n2 02/2009)
Necessidade fomentar com os entes, a realizacdo, de forma periddica, da atualizacdo das
informacgdes funcionais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas dos Poderes, a fim
de manter a base cadastral do RPPS atualizada, consistente e fidedigna.
14. DB 09. Gestao Fiscal/Financeira_Grave_09. Inadimpléncia no pagamento da contribui¢do patronal,
débito original ou parcelamento.
15.1. Inadimpléncia no repasse e/ou recolhimento de contribuicbes previdenciarias devidas ao
MTPREV, relativamente ao exercicio de 2017. (Tdpico 17.7.1.)
16. LB 99. Previdéncia_Grave_99. Irregularidade referente a Previdéncia, ndo contemplada em
classificagdo especifica na Resolu¢do Normativa do TCE-MT n2 17/2010.
16.1. Repasse/recolhimento em atraso de contribuicbes previdencidrias devidas ao MTPREV,
relativamente ao exercicio de 2017. (Tépico 17.7.2.).
16.2. Auséncia de atualizacdo (multa e/ou juros) quando do repasse/recolhimento em atraso de
contribui¢cdes previdencidrias devidas ao MTPREV, relativamente ao exercicio de 2017. (Tépico
17.7.2.).
A Unidade Gestora Unica do RPPS do Estado de Mato Grosso ainda ndo executa as atividades

dos demais Poderes e Orgdos Autdnomos

Recomendagdes:

Providencie, junto a Seges e ao MTPrev, a efetiva operacionalizacdo centralizada das atribui¢cdes do
MTPrev no tocante ao pagamento dos beneficios previdencidrios estaduais. Grifos nossos

38) Elabore, perante o Conselho de Previdéncia do Estado de Mato Grosso, Plano de Agdo de
atualiza¢do das informacgdes funcionais de todos os segurados constantes na base de dados atuarial
do Poder Executivo, bem como dos Poderes e érgdos autdbnomos, a fim de manter a base cadastral do

RPPS atualizada, consistente e fidedigna.

28 Parecer Prévio n2 3/2018 — TP - TCE/MT. Disponivel no site:
https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/decisao/num/81710/ano/2018/num decisao/3/ano decisao/2018



https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/decisao/num/81710/ano/2018/num_decisao/3/ano_decisao/2018

39) Determinar a edicdo de novas normativas acerca da regulamentacdo do prazo de
repasse/recolhimento das contribui¢bes previdenciarias ao MTPrev, tendo em vista que o Decreto n°
8.333/2006 ainda se refere ao Fundo Previdenciario do Estado de Mato Grosso (Funprev).

40) Providenciar a atualizagdo da LC n° 560/2014, bem como do Decreto Estadual n° 8.333/2006, a fim
de que neles constem explicitamente os parametros de incidéncia de atualizagdo (multa e juros) para
os casos de repasse/recolhimentos em atraso de contribuicGes previdenciarias devidas ao MTPrev.
41) Determinar ao MTPrev que estruture cronograma com prazos para execucdo plena de suas
atividades, que englobem, dentre outras medidas, a avaliacdo do impacto fiscal, orcamentdrio e
financeiro, a situacao do limite de gastos estabelecido pela LRF e o levantamento do déficit atuarial a

ser enfrentado com a integracao dos Poderes e 6rgdos autonomos a autarquia previdencidria estadual.

Parecer Prévio n2 9/2019 - TP - TCE/MT?® - "Contas Anuais de Governo do exercicio de 2018"
PPCI EM IMPLEMENTACAO N2 006/2019 - Elaborado pelo MTPREV

Trechos do Parecer Prévio n2 9/2019 — TP:

20) adote medidas efetivas a fim de incluir e centralizar a gestdo previdencidria do Poder Legislativo
e do Poder Judiciario e Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas na MTPREV, em
observancia ao artigo 40, § 20, da Constituicdo Federal.

21) Adote medidas efetivas para centralizar o comando, coordenac¢ao e controle do pagamento dos
beneficios previdencidrios pela MTPREV, nos termos do artigo 2°, Il, da Lei Complementar n°

560/2014.

Acérdado n2 138/2019 - TP - TCE/MT

Resumo: GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO. PREFEITURAS MUNICIPAIS. FUNDOS DE
PREVIDENCIA. LEVANTAMENTO REALIZADO COM O OBJETIVO DE COLETAR INFORMACOES ACERCA DA
SUSTENTABILIDADE DOS REGIMES DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIOS E DO ESTADO DE MATO
GROSSO. ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO TECNICO AOS ENTES MUNICIPAIS QUE POSSUEM
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA, AO GOVERNADOR DO ESTADO E AO MATO GROSSO PREVIDENCIA.
DETERMINACOES AS ATUAIS GESTOES.

Trechos do Acérd3o n2 138/2019 - TP:

29 Parecer Prévio n2 9/2019 - TP - TCE/MT. Disponivel no site:
https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/decisao/num/8567/ano/2019/num decisao/9/ano decisao/2019
30 Acérddo n? 138/2019 — TP — Disponivel no site:
https://www.tce.mt.gov.br/diario/download/numero diario oficial/1606



https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/decisao/num/8567/ano/2019/num_decisao/9/ano_decisao/2019
https://www.tce.mt.gov.br/diario/download/numero_diario_oficial/1606

DETERMINAR:

a) o envio do Relatério de Levantamento a todos os Entes Municipais (Prefeitura, Camara, RPPS e
demais Orgdos) que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social, bem como ao Governador do
Estado de Mato Grosso e ao Gestor do Mato Grosso Previdéncia, a fim de que tomem conhecimento
das informacgdes registradas no Relatdrio Técnico e das andlises estruturadas no Portal deste Tribunal;
b) a notificacdo aos Gestores quanto a inclusao do tema politica previdenciaria na analise das Contas
de Governo dos Entes Municipais e Estadual, baseado nos critérios de materialidade, relevancia,
risco e oportunidade, sendo utilizados os resultados obtidos no presente Levantamento; e, c) aos
Responsaveis dos Entes Municipais (Prefeitura, Cimara, RPPS e demais Orgdos) que possuem Regime
Préprio de Previdéncia Social, que adotem as seguintes medidas na busca pelo equilibrio atuarial e
financeiro das previdéncias Municipais e Estadual: c.1) promover a melhoria da qualidade da base
cadastral dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas, por meio da realizagao de censo,

recadastramento e prova de vida; Grifos nossos



4. DESCRICAO DO PRODUTO E SUA META QUANTITATIVA

4.1. - Subproduto: MODERNIZAGAO E REESTRUTURAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS-SEAP

4.1.1. Entrega: Implementar os mdédulos do Sistema Estadual de Administracao de Pessoas-SEAP na nova
versdo, integrar e fortalecer os subsistemas de Gestao de Pessoas

A necessidade de implementar os mddulos do SEAP na nova versdo NG — JAVA integra e fortalece os
subsistemas de Gestdo de Pessoas, que ndo estdo desenvolvidos no SEAP e necessitam de customizagao as

realidades do Estado e melhorias nas trilhas de monitoramento e auditoria da folha de pagamento.

Etapa: MODULOS DE GESTAO DE PESSOAS CRIADOS

a) Definir responsaveis/facilitadores para implementagdo dos médulos: (Definir os gestores de negdcio
(facilitadores) responsaveis pelo acompanhamento e analises necessarias para promover junto aos
analistas de sistemas (desenvolvedores) as implementacdes necessarias para uso de forma plena dos
modulos do SEAP para atender as demandas de Gestdo de Pessoas);

b) Analisar estrutura e funcionalidades dos médulos na nova versdo do SEAP (versao NG): (Conhecer
estrutura e funcionalidades (cédigo fonte); Disponibilizar para os gestores de Negdcio acesso aos Médulos
no ambiente de teste para avaliacdo e identificacdo das implementacBes necessarias).

c) Avaliar/Mensurar necessidade dos consultores/servicos da Techne: (Avaliar/Mensurar necessidade dos

consultores/servigos da Techne considerando as necessidades do 6rgdo central de Gestdo de Pessoas);

Etapa: MODULO E-SOCIAL
Implantag¢do do E-social com a finalidade de atender as demandas da legislagao federal e do governo federal.
a) Qualificagao cadastral;

Finaliza¢do, no mdédulo SEAP, do cadastro do empregador, tabelas cadastro dos trabalhadores e eventos nao
periddicos. Esses dados sdo confrontados com a base do eSocial, sendo validados na base do CPF (nome,
data de nascimento e CPF) e na base do CNIS -Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (data de
nascimento, CPF e NIS), e qualquer divergéncia existente impossibilitarda o envio das informagdes
trabalhistas, previdenciarias e tributdrias, bem como o recolhimento dos valores devidos.

b) Implementagdo operacional de eventos de folha de pagamento;

Ativar no SEAP a rotina de operacionalizacdo dos Eventos de Folha, tais como: como as rubricas da folha de
pagamento, informacgdes de processos administrativos e judiciais, lotagcGes, relacdo de cargos e fungdes,
jornada de trabalho, hordrio contratual, ambientes de trabalho e outras necessarias para verificacdo da
integridade dos eventos periddicos e ndo periddicos deverao ser enviadas previamente a transmissdo de
qualquer evento que requeira essas informagdes.

¢) Implementagdo operacional da Saude e seguranga do Trabalhador;



Serdo definidos a operacionalizacdo dos eventos de Seguranca e Saldde no Trabalho — SST os abaixo
elencados: S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho; S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho;
S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador; S-2221 - Exame Toxicolégico do Motorista
Profissional; S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco; S-2245 - Treinamentos,
Capacitagoes, Exercicios Simulados e Outras AnotacGes. Tais eventos estdo diretamente relacionados a
SST, porém existem dados em outros eventos que serao utilizados para compor as informacgdes exigidas
pelos formuldrios substituidos, tais como o PPP e a CAT.
Etapa: MODULO DE AUDITORIA CRIADO

a) Definir responsaveis/facilitadores para implementagdo dos mddulos: Definir os gestores de negdcio
(facilitadores) responsaveis pelo acompanhamento e analises necessarias para promover junto aos
analistas de sistemas (desenvolvedores) as implementacGes necessdrias para uso de forma plena do
madulo do SEAP para atender as demandas das gestdes superiores e dos érgaos de controle;

b) Analisar estrutura e funcionalidades do moédulo na nova versdao do SEAP (versio NG): Conhecer
estrutura e funcionalidades (cédigo fonte); Disponibilizar para os gestores de Negdcio acesso ao Mddulo
no ambiente de teste para avaliacdo e identificagdo das implementagdes necessarias.

c) Avaliar/Mensurar necessidade dos consultores/servigos da Techne: Avaliar/Mensurar necessidade dos
consultores/servigos da Techne considerando as necessidades do drgdo central de Gestdo de Pessoas e

dos érgaos de controle;

Meta e indicador de Produto:

Indicadores do Subproduto Meta

Indicador: Percentual de novos mddulos do SEAP implementados (Concurso, Pericia Médica, 100%
Contagem, Avaliacdo de Desempenho e Frequéncia)

Férmula de calculo: (Numero de novos mddulos eleitos efetivamente implementados no
SEAP/Numero total de novos mddulos eleitos para implementagéo) x 100

Unidade de Medida: %

Indicador: Taxa de implementagdo do Mddulo do E-social 100%
Formula de calculo: (Numero de etapas de implementacdo concluidas/Numero total de etapas
previamente definidas no projeto de implementagdo) x 100

Unidade de Medida: %

Indicador: Taxa de implementagdo do Mddulo de Auditoria 100%
Férmula de célculo: (Numero de etapas de implementagdo concluidas/Numero total de etapas
previamente definidas no projeto de implementagdo) x 100

Unidade de Medida: %




4.1.2. Entrega: Implantar os eventos de pessoal das empresas publicas e sociedades de economia mista, da
SEDUC e dos drgaos militares, e incorporar os servidores inativos de outros poderes no Sistema Estadual de
Administracdo de Pessoas-SEAP na nova versao

A necessidade de implantar os eventos de pessoal das empresas publicas e sociedades de economia
mista e da SEDUC, PM e BM, e incorporar os servidores inativos de outros poderes integra, fortalece ajusta a
legislagdo o sistema de Gestdo de Pessoas e de Previdéncia, que ndo estdo desenvolvidos no SEAP e necessitam

de customizacgdo as realidades do Estado.

Etapa: EVENTOS DE PESSOAL DAS EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA
IMPLANTADOS

a) Definir responsaveis/facilitadores para implementagdo dos médulos: Definir os gestores de negdcio
(facilitadores) responsaveis pelo acompanhamento e analises necessarias para promover junto aos
analistas de sistemas (desenvolvedores) as implementacdes necessarias para uso de forma plena dos
madulos do SEAP para atender as demandas;

b) Analisar estrutura e funcionalidades dos maddulos na nova versdo do SEAP (versiao NG): Conhecer
estrutura e funcionalidades (cédigo fonte); Disponibilizar para os gestores de Negdcio acesso aos mddulos
no ambiente de teste para avaliacdo e identificagdo das implementagdes necessarias.

c) Avaliar/Mensurar necessidade dos consultores/servigos da Techne: Avaliar/Mensurar necessidade dos
consultores/servigos da Techne considerando as necessidades do 6rgdo central de Gestdo de Pessoas e

das empresas e sociedades de economia mista envolvidos;

Etapa: EVENTOS DE PESSOAL DA SEDUC, DA POLICIA MILITAR E DOS BOMBEIROS MILITARES
IMPLANTADOS

a) Definir responsaveis/facilitadores para implementa¢do dos mdédulos: Definir os gestores de negdcio
(facilitadores) responsaveis pelo acompanhamento e andlises necessarias para promover junto aos
analistas de sistemas (desenvolvedores) as implementagdes necessdrias para uso de forma plena dos
madulos do SEAP para atender as demandas;

b) Analisar estrutura e funcionalidades dos mddulos na nova versdao do SEAP (versao NG): Conhecer
estrutura e funcionalidades (cédigo fonte); Disponibilizar para os gestores de Negdcio acesso aos mddulos
no ambiente de teste para avaliacdo e identificagdo das implementagdes necessarias.

c) Avaliar/Mensurar necessidade dos consultores/servigos da Techne: Avaliar/Mensurar necessidade dos
consultores/servicos da Techne considerando as necessidades do 6rgdo central de Gestdo de Pessoas e

dos érgaos interessados;

Etapa: FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES INATIVOS DOS OUTROS PODERES INCORPORADOS



a) Definir responsaveis/facilitadores para implementa¢do dos médulos: Definir os gestores de negdcio
(facilitadores) responsaveis pelo acompanhamento e analises necessarias para promover junto aos
analistas de sistemas (desenvolvedores) as implementacdes necessdrias para uso de forma plena dos
recursos do SEAP para atender as demandas dos outros poderes;

b) Analisar estrutura e funcionalidades dos mddulos na nova versdao do SEAP (versao NG): Conhecer
estrutura e funcionalidades (cédigo fonte); Disponibilizar para os gestores de Negdcio acesso aos médulos
no ambiente de teste para avaliacdo e identificagdo das implementag¢des necessarias.

c) Avaliar/Mensurar necessidade dos consultores/servigos da Techne: Avaliar/Mensurar necessidade dos
consultores/servicos da Techne considerando as necessidades do 6rgdo central de Gestdo de Pessoas e

dos outros poderes;

Meta e indicador de Produto:

Indicadores do Subproduto Meta
Indicador: Percentual de empresas publicas e sociedades de economia mista com eventos de 100%
pessoal no SEAP

Féormula de calculo: (Numero de empresas publicas e sociedades de economia mista com
eventos de pessoal implementados no SEAP/(Numero total de empresas publicas + nimero
total de sociedades de economia mista)) x 100

Unidade de Medida: %

Indicador: Taxa de implementagdo dos mddulos do SEAP para os eventos de pessoal da SEDUC, 100%
da Policia Militar e dos Bombeiros Militares

Férmula de calculo: (Numero de etapas de implementagdo concluidas/Numero total de etapas
previamente definidas no projeto de implementagdo) x 100

Unidade de Medida: %

Indicador: Taxa de incorporagéo das folhas de pagamento dos servidores inativos dos outros 100%
poderes

Formula de calculo: (Numero de etapas de implementacdo concluidas/Numero total de etapas
previamente definidas no projeto de implementagdo) x 100

Unidade de Medida: %

4.1.3. Entrega: Integrar outros sistemas de gestao ao Sistema Estadual de Administracdao de Pessoas-SEAP
na nova versao
A necessidade de integrar outros sistemas de gestdo, fortalece a gestdo dos recursos do Estado,

dinamizando as a¢des, reduzindo custos e reduzindo possibilidades de erros.

Etapa: SISTEMAS DE GESTAO INTEGRADOS



a) Definir responsaveis/facilitadores para implementa¢do dos médulos: Definir os gestores de negdcio
(facilitadores) responsaveis pelo acompanhamento e analises necessarias para promover junto aos
analistas de sistemas (desenvolvedores) as implementagdes necessarias para a integracao;

b) Analisar estrutura e funcionalidades dos médulos na nova versdao do SEAP (versao NG): Conhecer
estrutura e funcionalidades (cédigo fonte); Disponibilizar para os gestores de Negdcio acesso as
atualizacGes e ajustes no ambiente de teste para avaliacdo e identificacdo das implementacGes
necessarias.

c) Avaliar/Mensurar necessidade dos consultores/servigos da Techne: Avaliar/Mensurar necessidade dos
consultores/servicos da Techne considerando as necessidades do 6rgdo central de Gestdo de Pessoas e

das gestdes dos sistemas envolvidos;

Indicadores do Subproduto Meta

Indicador: Percentual de sistemas de gestdo integrados ao SEAP 100%
Férmula de calculo: (Numero de sistemas de gestdo eleitos para implementacdo efetivamente
implementados/Numero total de sistemas de gestéo eleitos para implementagédo) x 100

Unidade de Medida: %

4.1.4. Entrega: Melhorar a atuagdo das equipes de manutengio da Folha de Pagamento, de desenvolvimento
(interface) e de banco de dados do SEAP

A necessidade de melhoria da atuacdo das equipes de manutencdo da Folha de Pagamento, de
desenvolvimento (interface) e de banco de dados do SEAP, fortalece a gestdo dos recursos do Estado,

dinamizando as agdes, reduzindo custos e reduzindo possibilidades de erros.

Etapa: PROGRAMA DE CAPACITACAO DAS EQUIPES DE DESENVOLVIMENTO (INTERFACE) E DE
BANCO DE DADOS DO SEAP IMPLANTADO

a) Definir responsaveis/facilitadores para implementacdo do programa: Definir os facilitadores
responsaveis pelo processo de capacitagao;

b) Analisar estrutura e funcionalidades dos maddulos na nova versdo do SEAP (versio NG): Conhecer
estrutura e funcionalidades (cédigo fonte); Disponibilizar para os gestores de Negdcio acesso as
atualiza¢Ges e ajustes no ambiente de teste para avaliagdo e identificacdo das implementag¢Oes
necessarias.

c) Avaliar/Mensurar necessidade dos consultores/servicos da Techne: Avaliar/Mensurar necessidade dos

consultores/servigos da Techne considerando as necessidades de capacitacdo dos agentes envolvidos;

Etapa: PROGRAMA DE CAPACITAGAO DAS EQUIPES DE MANUTENGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
IMPLANTADO



a) Definir responsaveis/facilitadores para implementa¢cdo do programa: Definir os facilitadores
responsaveis pelo processo de capacitagao;

b) Analisar funcionalidades na nova versao do SEAP a serem contemplados: Conhecer funcionalidades;
Disponibilizar para os facilitadores para as capacitacées dos agentes envolvidos.

c) Avaliar/Mensurar necessidade dos capacitadores: Avaliar/Mensurar necessidade dos capacitadores

considerando as necessidades de capacitacdo dos agentes envolvidos;

Indicadores do Subproduto Meta

Indicador: Taxa de implementagdo do Programa de Capacitagdo em desenvolvimento 100%
(interface) e de banco de dados do SEAP

Férmula de célculo: (Numero de etapas de implementagdo concluidas/Numero total de etapas
previamente definidas no projeto de capacita¢céo) x 100

Unidade de Medida: %

Indicador: Percentual de servidores dedicados a manuteng¢Go da Folha de Pagamento 100%
capacitados

Férmula de calculo: (Numero de servidores dedicados ¢ manutengdo da Folha de Pagamento
capacitados/ Numero total de servidores dedicados @ manutengdo da Folha de Pagamento) x
100

Unidade de Medida: %

ASPECTOS INOVADORES DO PRODUTO

e Utilizacdo de recursos tecnoldgicos para diminuir a utilizacdo de papel;

® Prover mecanismos que possibilitem maior aderéncia ao Marco Civil da Internet e a LGPD;

e Mudanca nos procedimentos para disponibilizacdo de servicos de TIC;

e Mudanga na gestdo de recursos de TIC;

e Integracdo dos macroprocessos de Gestao de Pessoas;

e Amadurecimento do Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas-SEAP;

e Fortalecimento do eixo tecnoldgico, complementando os eixos de pessoas, processos e politica de
Gestdo de Pessoas;

e Capacidade de se obter promocgao, prevengao, protec¢do e vigilancia em saide com agdes para
intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas relagées
coletivas no ambiente de trabalho;

e Capacidade de implantar e manter sistema de indicadores de satde do servidor no Sistema Estadual
de Administracdao de Pessoal — SEAP.

o (Capacidade de implantar e manter sistema de auditoria da Folha de Pagamento no Sistema Estadual

de Administracdao de Pessoal — SEAP.



® Potencializa a descentralizagdo dos produtos que ainda sdo executados no 6rgdo central.

IMPACTOS POTENCIAIS
® Prover equipamentos atualizados dando maior celeridade nas atividades do setor;
® Aumento da capacidade de entregas das funcionalidades dos sistemas informatizados da gestdo
de pessoas;
e Melhoria da eficiéncia na geracao dos relatérios estratégicos.
e Otimizacdo do ciclo de desenvolvimento de software, pelo uso de tecnologias atualizadas;
® Reducao de gastos com papel devido a transformacao dos processos fisicos em digital;

RISCOS DE EXECUCAO DOS PRODUTOS

Resisténcias culturais e corporativas;

N3do engajamento das liderancas;

Indisponibilidade de recursos;

Entraves burocraticos e politicos quanto a definicdo de prioridades;

Falta de capacitacdo dos colaboradores nas novas tecnologias ou solucGes adotadas;
Baixa celeridade nos processos de aquisi¢ao;

Ndo engajamento do servidor nas avaliagGes antropométricas e agdes propostas;

Falta de entendimento da importancia das informacgdes disseminadas.



4.2. - Subproduto: MODULO DE GESTAO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

4.2.1. Entrega: Mddulo de gestdo da folha de pagamento de inativos e pensionistas implantado, por meio

de:

a) Mapeamento e redesenho de fluxos institucionais e operacionais;

b) Médulo para processamento da folha de pagamento de inativos e pensionistas previdencidrias (MTPREV)

independente da de ativos;

b.1) Customizagdo para inclusdo dos inativos/pensionistas dos outros Poderes e érgdos autdnomos;
b.2) Customizagdo de ferramenta para realizar o calculo rescisério de inativos e pensionistas falecidos;
b.3) Implantagdo de metodologia e ferramenta para a manutenc¢do da base cadastral dos servidores
ativos e inativos/pensionistas do Estado de Mato Grosso, por meio de atualizacdo cadastral (censo/
recenseamento/prova de vida/recadastramento);

b.4) Preparacdo do SEAP para recepcionar os dados cadastrais dos segurados apurados em censo/

recenseamento/prova de vida/recadastramento;

c) Solugdo de Tl para controle de contribui¢cdes previdencidrias (MTPREV);

c.1) Automacdo da apuracgdo da arrecadacdo das contribui¢cdes previdenciarias e geracdo de Guia de

Previdéncia Prépria integrada ao FIPLAN;

d) Solucdo de Tl para processamento eletrénico de concessao de beneficios (aposentadorias e pensées);

d.1) Implantacdo de mddulos para operacionalizagdo de concessao de beneficios em um Unico sistema,

com o armazenamento dos documentos digitalizados;

e) Solugdo de Tl para proporcionar a gestdo e controle do RPPS;

e.l) Integracdo do SEAP com outros sistemas (FIPLAN, E-Turmalina, E-Social, Aplic do TCE-MT,
SIPREV/Gestdo de RPPS da Secretaria de Previdéncia, SIGADOC, entre outros);

e.2) Implementar ferramentas de auditoria e verificagdo de conformidade dos beneficios
previdenciarios;

e.3) Customizagdo de relatdrios no SEAP para aprimorar a gestdo do RPPS;

e.4) Ferramenta de conciliagdo contabil com a conta bancaria e arrecadacgao;

e.5) Viabilizar formas de cruzamento de informac6es com banco de dados externos, a fim de detectar
acumulos ilegais de beneficios, garantir a compensacdo previdenciaria e detectar tempestivamente a

ocorréncia de ébitos de segurados.

Indicadores do Subproduto

Meta

Indicador: Taxa de implementagdo do modulo para processamento da folha de pagamento de
inativos e pensionistas do Estado de MIT
Férmula de célculo: (Numero de etapas de implementagdo concluidas/Numero total de etapas

previamente definidas no projeto) x 100

100%




Unidade de Medida: %

ASPECTOS INOVADORES DO PRODUTO

e Utilizacdo de recursos tecnoldgicos para diminuir a utilizagdo de papel e aumentar a eficiéncia;

e Concentracdo de funcionalidades dos processos de previdéncia em um Unico sistema;

e Melhoria da seguranca juridica (parametrizagdes no sistema) e agilidade nos processos de previdéncia;

e Autonomia da gestdo da folha de pagamento de inativos e pensionistas do RPPS-MT;

® Inclusdo dos outros poderes e drgaos autonomos na folha de pagamento de inativos e pensionistas do
RPPS-MT;

e Implementacdo de uma metodologia e ferramenta tecnoldgica para manutencdo da base cadastral
dos servidores ativos e inativos/pensionistas do Estado de Mato Grosso, por meio de atualizagdo
cadastral (censo/ recenseamento/prova de vida/recadastramento);

e Automacdo da apuracdo da arrecadacdo das contribuicGes previdencidrias e geracdo de Guia de
Previdéncia Prépria integrada ao FIPLAN;

o Capacidade de implantar e manter sistema de auditoria da Folha de Pagamento no Sistema Estadual

de Administracdo de Pessoal — SEAP (ativos e inativos/pensionistas).

IMPACTOS POTENCIAIS

® Gestdo da folha de pagamento de inativos e pensionistas de todo o RPPS-MT pelo MTPREV;

® Gestdo e controle da arrecadacdo das contribui¢Ges previdenciarias;

e Reducdo de gastos com papel devido a transformacado dos processos fisicos em digital;

e Aumento da agilidade e da capacidade de entregas dos processos previdenciarios;

® Aplicacdo mais efetiva de Governanga Corporativa (Gestdo de riscos, conformidade, compliance,
transparéncia e accountability);

e Melhoria da eficiéncia na geragao dos relatérios estratégicos;

e Otimizagdo do ciclo de desenvolvimento de software, pelo uso de tecnologias atualizadas;

RISCOS DE EXECUGAO DOS PRODUTOS

e Resisténcias culturais e corporativas;

e Indisponibilidade de recursos;

e Entraves burocraticos e politicos quanto a definicdo de prioridades;

e Falta de capacitacdo dos colaboradores nas novas tecnologias ou solucdes adotadas;

® Baixa celeridade nos processos de aquisi¢ao.



4.3 QUADRO DE CUSTOS DO PRODUTO POR TIPO DE INVESTIMENTO

QUADRO DE CUSTOS

P3.7 Sistema de Gestdo de Folha de Pagamento de Ativos e
Taxa Cambio: RS 4,00
Inativos implantado

ORCAMENTO RS uss

TOTAL RS 8.649.213,00 US$ 2,162,303.25

P3.7.1 Mddulo de gestao da folha de pagamentos de ativos
R$3.586.713,00 | USS$ 896,678.25
implantado

CAPACITAGAO RS 1.441.713,00 | USS 283,628.25

QT | VALORUNIT. | VALOR TOTAL VALOR TOTAL

SubP DESCRICAO
PART. (RS) (RS) (UsS)

Plano de capacitagdo da equipe
3.7.1.1 RS RS 1.441.713,00 | USS 283,628.25
da folha de ativos

CONSULTORIA RS uss$
5 QT | VALORUNIT. | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SubP DESCRICAO
PART. (R$) (R$) (Us$)
Mapeamento e redesenho de
3.7.1.2 | fluxos institucionais e RS RS definir valor uss
operacionais da folha de ativos
SERVICOS TECNICOS R$ 2.145.000,00 | USS$ 536,250.00

QT |VALORUNIT. | VALORTOTAL VALOR TOTAL

SubP DESCRIGCAO
PART. (R$) (RS) (Us$)

Moddulos do sistema SEAP na
3.7.13 130 | R$ 16.500,00 | RS 2.145.000,00 USS 536,250.00

nova versao

P3.7.2 Mddulo de gestao da folha de pagamentos de inativos
R$ 5.062.500,00 | USS$ 1,265,625.00
e pensionistas implantado

CAPACITAGAO R$ 195.000,00 USS 48,750.00

QT | VALORUNIT. | VALORTOTAL VALOR TOTAL

SubP DESCRIGAO
PART. (RS) (RS) (UsS)




3.7.2.1| Plano de capacitacao da equipe
130 | R$1.500,00 RS$ 195.000,00 USS 48,750.00
da folha de inativos
CONSULTORIA R$ 3.382.500,00 | USS 845,625.00
~ QT | VALORUNIT.| VALORTOTAL VALOR TOTAL
SubP DESCRICAO
PART. (RS) (RS) (USS)
Mapeamento e redesenho de
fluxos institucionais e
3.7.2.2 20 [ RS$16.500,00 [ RS 330.000,00 USS 82,500.00
operacionais da folha de
inativos
3.7.2.3 | Contratagao de empresa
especializada em atualizacdo da
base cadastral dos servidores
ativos e inativos/pensionistas de| 185 | RS 16.500,00 | RS 3.052.500,00 | USS 763,125.00
Mato Grosso (metodologia,
ferramenta e a realizagdo do
censo previdenciario)
SERVICOS TECNICOS R$ 1.485.000,00 | US$ 371,250.00
5 QT |VALORUNIT. | VALORTOTAL VALOR TOTAL
SubP DESCRICAO
PART. (RS) (RS) (USS)
Implementacdo no SEAP do
modulo da folha de pagamento
3.7.2.4| de inativos e pensionistas 50 | RS 16.500,00 | RS 825.000,00 USS 206,250.00
previdenciarias do RPPS de
Mato Grosso
Contratacdo de servigos de
desenvolvimento de
ferramentas tecnoldgicas para
automacao dos servigos do
3.7.2.5 40 | RS 16.500,00 | RS 660.000,00 USS 165,000.00

MTPREV, bem como migragao
dos sistemas legados e
integracdo entre os

sistemas/softwares.




Por favor, excluir o quadro abaixo apos as correcoes.

CAPACITACAO RS 946.713,00 USS 236,678.25
. QT VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SubP DESCRICAO
PART. [ UNIT. (R$) (RS) (Us$)
Capacitagdo-nasUso de RS RS
3.7.1 30 USS 76,800.00
ferramentas tecnoldgicas 10.240,00 307.200,00\[DALP5]
3.7.1312 | Capacitacio-da-equipe téenica
RS
gue-atuard-com-a-implantacdo do | 30 RS 144.513,00 USS 36,128.25
4.817,10
E-social
3.7.1343 | Capacitocio-daecguipede
Mwanutengao e
desenvolvimento do SEAP: .
R
I. Capacitagdo em PLSQL; 30 RS 495.000,00 USS 123,750.00
16.500,00
Il. Capacitagao em
Desenvolvimento JAVA Orientado
a Objetos.;
Visitas Técnicas em casos de
RS
3.7.1 sucessos de Outros Estados, Entes| 30 RS 495.000,00 USS 123,750.00
16.500,00
gue utilizam o Ergon (SEAP)
SERVICOS DE
) RS 2.145.000,00 | USS 536,250.00
CONSULTORIATECNICO
. QT VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SubP DESCRICAO
PART. [ UNIT. (RS) (RS) (Us$)




- ~ :

nplementacio-dos-mddulos do RS
3.7.1114 130 RS 2.145.000,00 | USS 536,250.00
sistema SEAP na nova 16.500,00
]verséo\[DALP6]
N fahs VALOR VALORTOTAL VALORTOTAL
SubP BESCRICAO
PART- | UNITRS)} (RS} fuss)
icitas Toent
RS
Le 50000
. e (SEAR)
P1.2 Médulo de gestdo da folha de pagamentos de inativos e uss
R$ 5.062.500,00
pensionistas implantado 1,265,625.00

CAPACITACAO R$ 195.000,00 USS$ 48,750.00
. QT VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SubP DESCRICAO
PART. | UNIT. (R$) (R$) (USs$)
3.7.112.1 | Capacitacie-em-Rregras do RS
45 RS 135.000,00 USS 33,750.00
negdcio previdéncia 3.000,00
3.7.1122 | Capacitacie-emF-ferramentas RS
20 RS 20.000,00 USS 5,000.00
tecnoldgicas (MTPREV) 1.000,00
3.7.1123 @a—paei-taeéeem—[Mmapeamento, ¢
R
modelagem e melhoria de 10 RS 10.000,00 USS 2,500.00
1.000,00
]processosﬂDAl:PJ—]—Er&}(—MlPRE\/—)
3.7.11.24 | Capacitacde-em-Governanga
Corporativa (Gestdo de riscos,
conformidade, compliance, 30 1.000,00 30.000,00 USS 7,500.00
transparéncia e accountability)
MTRREV[r9]
SERVICOS DE
i RS 825.000,00 USS 206,250.00
CONSULTORIATECNICO
5 QT VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SubP DESCRICAO
PART. | UNIT. (R$) (RS) (US$)
- = -
RS
3.7.13225 ﬂimplementagéo no SEAP de 50 RS 825.000,00 USS 206,250.00
16.500,00

maddulo da folha de pagamento




de inativos e pensionistas
previdenciarias do RPPS de Mato\
[r10]Grosso[DALP11] {inctusio
5 A
- funci idades:
~
5o.d buicd
dencisr RPPS
5ode Gui Providanci
Préoria I FIPLAN:
- falecidos:
Snicod
~ fiei
gestdo-econtrole-do-RPPSecom
. - .

e do TCE-MT, SIPREV/Gesta

SERVICOS

RS 4.042.500,00

uss
1,010,625.00

SubP

DESCRICAO

QT
PART.

VALOR
UNIT. (RS)

VALOR TOTAL
(R$)

VALOR TOTAL
(US$)

Contratagdo de fdbrica de
software para desenvolver
ferramentas tecnoldgicas para

automagdo dos servicos do

60

RS
16.500,00

RS 990.000,00

USS$ 247,500.00




MTPREV, bem como integracao
mtreossistema#[rlZ]/fsoft\Araré[DALPl3].

3.7.11327

Consultoria - Contratacdo de

empresa especializada em
atualizacdo da base cadastral dos
servidores ativos e
inativos/pensionistas do Estado
de Mato Grosso com a realizacdo
do servico e implantacdo de
metodologia e

}ferra menta\[DALP14].

185

RS
16.500,00

RS 3.052.500,00

USS 763,125.00




4.4 CRONOGRAMA PROPOSTO

ltem|  ESPECIFICACAO TECNICA T°it::n‘1’°r ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
111 Plano de capacitagdo da equipe RS RS RS RS RS RS
da folha de ativos 1.441.713,00 238.842,60| 407.763,90 | 407.763,90 | 193.671,30 | 193.671,30
Mapeamento e redesenho de remanejar
1.1.2 | fluxos institucionais e valor da
operacionais da folha de ativos capacitacdo
Contratagdo de servigos
113 técnicos para implementagdo RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
dos médulos do sistema SEAP 2.145.000,00 214.500,00 | 321.750,00 | 321.750,00 | 321.750,00 | 321.750,00 |214.500,00 |214.500,00 | 107.250,00 | 107.250,00
na nova versao
Plano de capacitagao da equipe RS RS
1.2.1 da folha de inativos 195.000,00 45.000,00 RS 64.000,00 | RS 59.000,00 | RS 13.500,00 | RS 13.500,00
Mapeamento e redesenho de
129 fluxos institucionais e RS RS RS
""" | operacionais da folha de 330.000,00 220.000,00| 110.000,00
inativos
Contratagao de empresa
especializada em atualizagdo da
ral rvidor
123 | atves e matwosTmensonivin RS RS RS RS RS
. 3.052.500,00 763.125,00 | 763.125,00 | 763.125,00 | 763.125,00
de Mato Grosso (metodologia,
ferramenta e a realizacdo do
censo previdenciario)
Contratagdo de servigos
124 técnicos para implementagdo RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
dos médulos do sistema SEAP 825.000,00 82.500,00 | 123.750,00 | 123.750,00 | 123.750,00 | 123.750,00 | 82.500,00 | 82.500,00 | 41.250,00 | 41.250,00
para o MTPREV
Contratagdo de servicos de
desenvolvimento de
ferramentas tecnoldgicas para
175 automacéo dos servigos do RS RS RS RS RS RS RS
MTPREV, bem como migragdo 660.000,00 110.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 ] 110.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00
dos sistemas legados e
integracdo entre os
sistemas/softwares.




Total RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
8.649.213,00 800.842,60 | 1.790.388,90 | 1.675.388,90 | 1.525.796,30 | 1.525.796,30 | 407.000,00 | 407.000,00 | 258.500,00 | 258.500,00
Por favor, excluir o quadro abaixo ap0s as correcoes.
ESPECIFICACAO | Total por
Item . . ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
TECNICA item
Capacitacdo nas
1.1.1}ferramentas RS RS R$ 92.160,00|R$ 92.160,00|R$ 30.720,00|RS 30.720,00
307.200,00 || 61.440,00
tecnoldgicas
Capacitacdo da
equipe técnica
1.1.2 tuard R R RS 43.353,90| RS 43.353,90|R$ 14.451,30|RS 14.451,30
~c|que atdara com 144.513,00 || 28.902,60 R o S T
a implantacao
do E-social
Capacitagdo da
equipe de
1.1.3 tenca R R Ry R> R$ 49.500,00|R$ 49.500,00
~2manutencao e 495.000,00 || 99.000,00 | 148.500,00 | 148.500,00 o T
desenvolvimento
do SEAP
Contratacdo de
consultoria para
114 implementacao RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
"“"ldos médulos do |2.145.000,00]]214.500,00] 321.750,00 | 321.750,00 | 321.750,00 | 321.750,00 |214.500,00{214.500,00]107.250,00]107.250,00
sistema SEAP na
nova versao
Visitas Técnicas ; ; ; ‘
R R R R
1. R$ 99.000,00|R$ 99.000,00
1.1.5[em casos de 495.000,00 || 49.500,00 | 123.750,00 | 123.750,00 > >
sucessos de




Outros Estados,
Entes que
utilizam o Ergon
(SEAP)

Capacitagdo em

regras do RS RS
1.2.1 L R$ 40.500,00|R$ 40.500,00|R$ 13.500,00|RS 13.500,00
negdcio 135.000,00 || 27.000,00
previdéncia
Capacitacdao em
ferramentas RS
1.2.2 o R$ 20.000,00 R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00
tecnoldgicas 4.000,00
(MTPREV)
Capacitagdo em
mapeamento,
modelagem e RS
1.2.3 ) R$ 10.000,00 R$ 5.000,00
melhoria de 5.000,00
processos
(MTPREV)
Capacitacdo em
Governanga RS
1.2.4 i R$ 30.000,00 R$ 10.500,00|R$ 10.500,00
Coorporativa 9.000,00
(MTPREV)
Contratagdo de
consultoria para
o implementacgao RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
“““ldos médulos do | 825.000,00 || 82.500,00 | 123.750,00 | 123.750,00 | 123.750,00 | 123.750,00 | 82.500,00 | 82.500,00 | 41.250,00 | 41.250,00

sistema SEAP
para o MTPREV




1.2.6

Contratacdo de
fabrica de
software para
desenvolver
ferramentas
tecnoldgicas
para automacgao
dos servigos do
MTPREV, bem
como integragao
entre os
sistemas e/ou
softwares.

RS
990.000,00

RS
198.000,00

RS
198.000,00

RS
148.500,00

RS
148.500,00

RS
148.500,00

RS
148.500,00

1.2.7

Contratacdo de
empresa
especializada em
atualizacdo da
base cadastral
dos servidores
ativos, inativos e
pensionistas do
Estado de Mato
Grosso com a
realizacdo do
servigo e
implantacao de
metodologia e

ferramenta.

RS
3.052.500,00

RS
763.125,00

RS
763.125,00

RS
763.125,00

RS
763.125,00

Total

R$
8.649.213,00

R$
580.842,60

R$
1.878.388,90

R$
1.873.388,90

R$
1.564.296,30

R$
1.564.296,30

RS
445.500,00

R$
445.500,00

R$
148.500,00

R$
148.500,00




¥ Estado de Mato Grosso

Relatério do PTA

FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas 5 § B i,

*Exercicio igual a 2020
Cadigo da Unidade Orcamentdria igual a 11305

Objetivo Especifico: es
Fundo Previdenciario a longo prazo.

Demonstrar a necessidade economico-financeira do RPPS, em valores presentes, para garantir a sustentabilidade do

Esfera: SEGURIDADE
Responsavel pela Agdo: Epaminondas Antonio de Castro
Produto(s) da Agao: Descricdo (Unidade de Medida) Regigo Quantidade Saldo
Célculo atuarial elaborado(Unidade) 9900 1,00 0.
Total por Produto Célculo atuarial elaborado(Unidade) 1,00

Subacgao: 1 - Avaliaco atuarial do RPPS do Estado de Mato Grosso

Responsavel: Epaminondas Antonio de Castro Prazo 01/01/2020 até 31/12/2020 230.000,0
Unid. Gestora: Unidade Setorial de Planejamento: |Produto da Subagao: Unidade de Medida:
0001 - Sede 001 - Mato Grosso Previdéncia 0041 - Avaliagio realizada 13 - Percentual

Regido/ |Regigo Cadigo Municipio(s) da entrega Quantidade

Municipio

9900 5100000 ESTADO 1,00

Municipio(s) beneficiados(s): ESTADO
Detalhamento do produto:Avaliagdo atuarial do RPPS do Estado de MT.
Etapa: |1 - Realizar avaliagao atuarial do RPPS do Estado de Mato Grosso | 230.000,01
Responsavel: |Epaminondas Antonio de Castro IPrazo: 01/01/2020 até 31/12/2020
Subproduto da Etapa: Avaliagio realizada Unidade: Percentual IQuantidade: 100
Regido de Planejamento: 9900 - ESTADO

Natureza | Fonte | IDU Descrigéo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
3.3.90.35.001] 250 | OD Calculo atuarial Percentual 1,00 230.000,00 230.000,00
Programa: 525 - Desenvolve e inova MTPREV
Fungdo: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 11.305 - MATO GROSSO PREVIDENCIA
Acéo (P/AJOE): 2609 - Realizacso do Censo Previdenciario l 2.000.000,00
Subfungio: 122 - ADMINISTRACAQ GERAL
Objetivo Especifico: Atualizar dados cadastrais
Esfera: SEGURIDADE
Responsavel pela Acdo: Elliton Oliveira de Souza

Produto(s) da Acao: Descrigdo (Unidade de Medida) Regido Quantidade Saldo
Censo Previdenciario executado(Unidade) 9900 1,00 0.0
Total por Produto Censo Previdenciario executado(Unidade) 1,00

Subacéo: 1 - Desenvolvimento de agoes para realizac8o do censo previdenciario do MTPrev

Responsavel: Kaliane Cristina da Silva Pereira Saturnino Prazo 01/01/2020 até 31/12/2020 2.000.000,00
Unid. Gestora: Unidade Setorial de Planejamento: |Produto da Subagao: Unidade de Medida:
0001 - Sede 001 - Mato Grosso Previdéncia 0450 - Atividade realizada 13 - Percentual

Regido / |Regido Cadigo Municipio(s) da entrega Quantidade

Municipio

93900 5100000 ESTADO 1,00

Municipio(s) beneficiados(s): ESTADO
Detalhamento do produto:Censo previdenciario
Etapa: |1 - Contratar empresa responsavel por realizar censo previdenciario 2.000.000,00
Responsavel: [Eliiton Oliveira de Souza |Prazo: 01/01/2020 até 31/12/2020
Subproduto da Etapa: Censo realizado [Unidade: Percentual lQuantidade: 100
Regido de Planejamento: 9900 - ESTADO

Natureza | Fonte | IDU Descrigéo do Item de Despesa Unid. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total .
3.3.90.39.016( 250 | OD Censo previdenciario Percentual 1,00 2.000.000,00 2.000.000,00
MTI Usuario: delciomelo '| Data: 06/04/2020 | Hora: 13:24 Pacina: 13de 19



DECRETO

DECRETO N° 556, DE 06 DE JULHO DE 2020.

Dispoe sobre a instituicdo da atualizagdo
cadastral obrigatéria no ambito do Mato
Grosso Previdéncia MTPREYV, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 66, incisos Il e V da Constituigdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n° 152695/2020, e

CONSIDERANDO a necessidade da construgéo
de um banco de dados para o Sistema Previdenciario de Gestdo de
Regimes Publicos de Previdéncia Social SIPREV/Gesté&o e para o Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social
CNIS-RPPS;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimora-
mento da gestdo previdenciaria pela correcdo, atualizacdo, controle e
monitoramento da base de dados cadastrais dos inativos e pensionistas,
vinculados a Mato Grosso Previdéncia MTPREV;

CONSIDERANDO a instituicdo do Sistema
de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas eSocial, por meio do Decreto Federal n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014,

DECRETA

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Mato Grosso
Previdéncia MTPREV, a atualizagéo de dados cadastrais obrigatéria
destinada a corrigir, atualizar e ampliar os dados cadastrais referentes aos
servidores inativos, pensionistas, seus respectivos dependentes e repre-
sentantes legais.

Art. 2° O Mato Grosso Previdéncia MTPREV

do Estado de Mato Grosso ANO CXXX - CUIABA terca-feira, 07 de Julho de 2020 N° 27.787

PODER EXECUTIVO

promovera anualmente a atualizagdo de dados cadastrais dos servidores
inativos, pensionistas, seus respectivos dependentes e representantes
legais por meio dos procedimentos que melhor atenderem esta finalidade.

SEPLAG
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO

IOMAT
SUPERINTENDENCIA DA IMPRENSA OFICIAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretario-Chefe de Gabinete

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
Rua Julio Domingos de Campos
CEP 78050-970 Cuiaba - Mato Grosso
CNPJ(MF) 03.507.415/0004-97
FONE: (65) 3613-8000

E-mail:
publica@iomat.mt.gov.br

Secretario de Estado de Satude

Acesse o Portal E-Mato Grosso
www.mt.gov.br

Visite nosso Portal:
www.iomat.mt.gov.br

Procurador-Geral do Estado

N\

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretario-Chefe da Casa Civil

Secretario de Estado de Agricultura Familiar
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo ...
Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico ..
Secretaria de Estado de Educagdo
Secretario de Estado de Fazenda
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Secretario de Estado de Seguranga Publica

Secretario Controlador-Geral do Estado ...

Paragrafo unico Ficam estabelecidas, nos termos deste
Decreto, as normas gerais para a efetivagdo dos atos mencionados no
caput deste artigo, assegurando a gestéo eficiente dos recursos financeiros
de responsabilidade do MTPREV.

Art. 3° A atualizagdo prevista no art. 2° deste
decreto, seguira a periodicidade fixada pelo Mato Grosso Previdéncia
MTPREV.

Paragrafo unico O Mato Grosso Previdéncia
MTPREV podera realizar recadastramentos especificos, conforme a
necessidade, a fim cumprir exigéncias oriundas de convénios, legislagao
federal e estadual ou para a implantagdo de sistemas operacionais
nacionais ou utilizados no ambito do Governo do Estado de Mato Grosso.

Art. 4° O Mato Grosso Previdéncia MTPREV expedira atos
normativos  que estabelecerdo normas especiais e procedimentos
operacionais necessarios a efetivacdo da atualizagdo cadastral.

Paragrafo unico Entende-se por normas especiais e proce-
dimentos operacionais a fixagdo de periodos, datas, horarios, locais de
comparecimento, forma de chamamento, editais, documentos obrigatérios
a serem apresentados e respectiva validade e forma de apresentagéo,
além de outros atos e exigéncias indispensaveis a plena execugéo da
atualizacdo cadastral e suas finalidades.

Art. 5° Nos periodos estabelecidos para a atualizagdo cadastral
os inativos e pensionistas deverdo comparecer nos locais designados,
munidos de toda a documentagéo exigida.

Art. 6° A atualizagdo de dados cadastrais & requisito para a
continuidade do pagamento de beneficios previdenciarios aos servidores
inativos e pensionistas.

§ 1° Finalizado o prazo sem o comparecimento, atualizagéo
e sem a confirmagdo cadastral, havera a suspensdo do pagamento do

Mauro Mendes Ferreira

Governador do Estado

Otaviano Olavo Pivetta
Vice-Governador

Mauro Carvalho Junior
Alberto Machado

do Governador

Rosamaria Ferreira de Carvalho

Nilton Borges Borgato

Allan Kardec Pinto Acosta Benitez

. Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa

Marioneide Angelica Kliemaschewsk

Rogerio Luiz Gallo

Marcelo de Oliveira e Silva

Mauren Lazzaretti

Basilio Bezerra Guimarées dos Santos

Gilberto Gomes de Figueiredo

Alexandre Bustamante dos Santos

Francisco de Assis da Silva Lopes

Emerson Hideki Hayashida

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT
Clique aqui para verificar aassinatura
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beneficio previdenciario, até a efetiva regularizacdo cadastral.

§ 2° Em consequéncia da suspensdo do pagamento do
beneficio, ficardo suspensos os descontos em folha dos consignatarios
oficiais e facultativos, autorizados pelo inativo e/ou pensionista, tais como
empréstimos consignados, entidades sindicais ou associativas e Instituto de
Assisténcia a Saude do Servidor do Estado - Mato Grosso Saude.

§ 3° O Mato Grosso Previdéncia ndo sera responsavel por
quaisquer prejuizos que a inadimpléncia dos respectivos descontos vier a
causar aos inativos e pensionistas;

§ 4° Areativacéo do beneficio suspenso dependera da concluséo
da atualizagéo cadastral exigida e ocorrera com o pagamento retroativo dos
valores retidos, considerando o ciclo mensal da Folha de Pagamento.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 06
da Independéncia e 132° da Republica.

de julho de 2020, 199°

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretrio-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZE|

Secretario de.

RAES DOS SANTOS

fado de Planejamento e Gestao

ATO DO GOVERNADOR

DIVERSOS

ATO N° 7.737/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o que consta do Processo n°
95843/2020, resolve tornar sem efeito o Ato n° 5.864, de 21 de fevereiro,
publicado no Diario Oficial do dia 26 de fevereiro de 2020, a pag.1, que
autorizou a se ausentarem do Pais as servidoras JULIANA ANDREA
FISCHER DE BRITTO, e DANIELA FREITAS PEREIRA, lotadas na
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 06 de julho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (o] CA;%ALHO JU(O{‘

Secretario-Chefe da Casa Civil

ATO N° 7.738/2020.

O GOVERNADOR DE ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais e considerando o que consta no Processo n°
63106/2020, resolve Tornar Sem Efeito, o Ato n° 3.916/2019, publicado
no Diario Oficial do Estado de 05/09/2019, que concedeu a NATALIA DE
ANDRADE CASTELO BRANCO DINIZ, Procuradora do Estado, Matricula
Funcional n° 251051/1, lotada na Procuradoria-Geral do Estado - PGE,
afastamento para Estudo no Estrangeiro, nos termos do artigo 64, inciso
VIl, da Lei Complementar n° 111/2002 e Resolugéo n°® 13/CPPGE/2005.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 06 de julho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU(OQ

Secretério-Chefe da Casa Civil

EXONERACAO

ATO N° 7.739/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o que consta no Processo n°
187295/2020, e em conformidade com o inciso VI do paragrafo unico do
Art. 3° da Lei Complementar n°® 279, de 11 de setembro de 2007 e suas
alteragdes posteriores, RESOLVE CANCELAR a convocagao para o servigo
ativo do bombeiro militar da reserva remunerada, abaixo mencionado:

GRAD. NOME
32 Sgt BM RR | Daniel da Silva Chagas

RGBMMT
000.332

A CONTAR DE
13.03.2020

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 06 de julho de 2020.

ES
overnador do Estado

0 CA;%ALHO JU(é‘

Secretano Chefe da Casa Civil

NOMEAGAO

ATO N° 7.740/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, tendo em vista o que consta no Processo
n°® 115547/2020 e, considerando o disposto no § 2° do art. 18 da Lei
Complementar n® 22, de 09 de novembro de 1992, resolve nomear
HERONIA ALVES DE SOUZA para exercer a fungdo de membro suplente
representante da Fraternidade Cristd de Pessoas com Deficiéncia - FCD/
MT, seguimento do Governo, no CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE -
CES, biénio maio de 2018 a maio de 2020, em substituicido a Geminiano
José R. Moraes, a partir de 09 de margo de 2020.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 06 de julho de 2020.

ES
overnador do Estado

U (0] CA;%ALHO JU((E‘

Secretéario-Chefe da Casa Civil

GILB

Sfa 0 de SBUdE

ATO N° 7.741/2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, e tendo em vista 0 que consta no Processo n°
133790/2020, e o disposto na Lei Complementar n° 279, de 11 de Setembro
de 2007 e suas alteragdes posteriores, resolve CONVOCAR o Bombeiro
Militar da Reserva Remunerada abaixo mencionado, a se apresentar
na Diretoria de Gestdo de Pessoas do Comando Geral de BMMT, para
compor o efetivo da Guarda Patrimonial da 32 Companhia Independente de
Bombeiros Militar, em Tangara da Serra/MT, com 6nus para a cessionaria:

GRADUAGAO
2°Ten BM RR

NOME
David Carvalho Moraes

RGBMMT
000.256

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 06 de julho de 2020.

ES
overnador do Estado

Lu
o % /(@(Q
O CARVALHO JUNIOR

Secretano Chefe da Casa Civil

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
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PORTARIA N.° 75/2020/MTPREV

Designa colaboradores para exercer a funcao de Fiscal Titular, Fiscal Substituto e Gestor do contrato abaixo.

O PRESIDENTE DO Mato Grosso Previdéncia - MTPREV, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Complementar 560 de 31 de dezembro de 2014.
CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93 e o art.99 §3° inciso | do Decreto Estadual n°840/2017, acerca da necessidade de acompanha-
mento, fiscalizagdo do contrato celebrado através de um representante da Administragao;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo elencados, para responder pela gestdo, acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo da execugédo do contrato do Mato

Grosso Previdéncia - MTPREYV, abaixo discriminado:

11.476.649/0001-08
Processo n.°: 150676/2020

Grosso Previdéncia -
MTPREV.

Contratado Objeto Fiscal Titular Fiscal Substituto Gestor Valor do Contrato
22/06/2020 Aquisicdo de materiais de ]

construgdo para atender Wylker Mariano Santos | Clayton Celestino Batista | Erika Pinheiro
CNPJ: as necessidades do Mato | da Silva CPF: 009.323.791-09 Bittencourt R$: 6.161,33

CPF: 003.837.571-00
Matricula: 289291

Matricula: 142744 CPF: 989.263.069-68

Matricula: 243790

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se. Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 08 de Julho de 2020.

Elliton Oliveira De Souza
Diretor Presidente MTPREV
(Original Assinado)

ELLIiON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV

PORTARIA N° 080/2020/MTPREV

Dispoe sobre os procedimentos referentes ao
Censo Previdenciario Cadastral dos Inativos
e Pensionistas.

O DIRETOR PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigdes legais que séo conferidas, nos termos do inciso Il do artigo
71 da Constituicao Estadual e artigo 13° da Lei Complementar n° 560 de 31
de dezembro de 2014.

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da gestao previdencia-
ria pela correcéo e atualizagdo de dados cadastrais dos servidores publicos
inativos, pensionistas e representantes legais vinculados a Mato Grosso
Previdéncia - MTPREV;

CONSIDERANDO a permanente necessidade de garantir a consisténcia da
base de dados, fundamental para uma gestéo transparente, agil e segura,
para a manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de
previdéncia social e monitoramento constante dos beneficios previdencia-
rios pagos pelo Mato Grosso Previdéncia - MTPREV

CONSIDERANDO a necessidade de construgédo de um banco de dados para
o Sistema Previdenciario de Gestao de Regimes Publicos de Previdéncia
Social - SIPREV/Gestéo e para o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
de Regime Proprio de Previdéncia Social - CNIS-RPPS.

CONSIDERANDO a instituicdo do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, por meio do
Decreto Federal n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1°. Realizar, no periodo de 02 de novembro de 2020 a 26 de fevereiro
de 2021, o Censo Previdenciario Cadastral dos servidores publicos inativos
e pensionistas vinculados ao Mato Grosso Previdéncia - MTPREYV, cujos
beneficios previdenciarios tenham sido concedidos até 31 de dezembro de
2019.

§ 1°. A auséncia de realizagao do recenseamento, dentro do prazo fixado,

acarretara a suspenséo do pagamento no més subsequente, até posterior
regularizagdo, considerando o ciclo mensal da Folha de Pagamento.

§ 2°. Ficam desobrigados do Censo Previdenciario Cadastral regulamen-
tados nesta Portaria, os inativos e pensionistas abrangidos pelo Convénio
CV0032006/MT-MS, conforme Decreto n° 1.372 de 06/03/2018.

Art. 2°. O Censo Previdenciario Cadastral sera obrigatério mediante com-
parecimento presencial dos servidores inativos e pensionistas.

Paragrafo unico. O comparecimento presencial sera obrigatério também
aos representantes legais, decorrentes de decisdes judiciais de guarda,
tutela e curatela, acompanhado do seu representado no ato do recense-
amento.

Art. 3°. O Censo Previdenciario sera realizado obedecendo horarios, dias
e local que serado

previamente estabelecidos mediante agendamento, a ser realizado pelos
inativos e pensionistas.

Art. 4°. O Censo Previdenciario Cadastral consistira em:
| - Atendimento presencial com Prova de Vida;

Il - Atualizagao ou corregédo de dados cadastrais dos inativos e pensionistas
e representantes legais;

Il - Coleta de biometria por impresséao digital e imagem fotografica facial do
inativo, pensionista e representante legal;

IV - Verificagdo dos dados documentais dos inativos e pensionistas e repre-
sentantes legais;

V - Digitalizagéo dos documentos apresentados.

Paragrafo unico. Podera ser dispensado do agendamento, coleta de
biometria por impressao digital e imagem fotografica facial o inativo ou
pensionista que se enquadrar nos incisos | a IV do art. 10 desta Portaria.

Art. 5°. O MTPREV, apdés o prazo fixado para realizagdo do censo,
convocara os inativos, pensionistas e representantes legais que possuirem
eventuais inconsisténcias na verificagdo de dados.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
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Art. 6°. Para a realizagdo do Censo Previdenciario Cadastral os inativos e
pensionistas devem apresentar os documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, sendo aceito o comprovante de
regularidade cadastral emitido pelo site da Receita Federal;

b) Documento de identificagéo, podendo ser aceitos: Cédula de Identidade
- RG, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira Funcional de Entidade de
Classe a qual esteja vinculado ou Certiddo de Nascimento, no caso de
menores de 18 anos;

c) Comprovante de enderego em nome do beneficiario, expedido a no
maximo 90 dias, podendo ser aceitos: contas de agua, luz, telefone fixo,
telefone mével, correspondéncias bancarias ou de entidades publicas, ou
declaragao de enderego, conforme modelo previsto no Anexo [;

d) Comprovante de Estado Civil: Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Escritura Publica Declaratéria de Unido Estavel expedida no maximo ha
180 dias ou Documento Particular, conforme modelo previsto no Anexo II;

e) Informacao de dependentes, conforme Anexo |lI;
f) Numero de Identificagéo Social (PIS/PASEP/ NIT);

g) Titulo de Eleitor (Obrigatério para beneficiarios com idade entre 18 a 70
anos).

Art. 7°. Para a realizagéo do Censo Previdenciario o representante legal
de inativo ou pensionista deve apresentar, no momento do atendimento, os
documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, sendo aceito o comprovante de
regularidade cadastral emitido pelo site da Receita Federal;

b) Documento de identificagéo, podendo ser aceitos: Cédula de Identidade
- RG, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira Funcional de Entidade de
Classe a qual o esteja vinculado;

c) Comprovante de endereco em nome do Representante, expedido no
maximo ha 90 dias, podendo ser aceitos: contas de agua, luz, telefone fixo,
telefone mével, correspondéncias bancarias ou de entidades publicas, ou
declaragao de enderego, conforme modelo previsto no Anexo [;

d) Termo judicial de guarda, tutela ou curatela, provisorio. O representante
devera apresentar documento de representagéo atualizado ou certiddo do
processo judicial expedida no maximo ha 180 dias;

e) Termo judicial de guarda, tutela ou curatela, definitivo. O representan-
te devera apresentar certiddo emitida pelo Gestor Judiciario da Vara onde
tramita o processo, informando expressamente a continuidade da represen-
tacéo, expedido no maximo ha 180 dias.

Art. 8°. Os documentos apresentados deverdo estar legiveis, sendo o
original ou cépia autenticada em cartorio.

Paragrafo unico. Os documentos n&o serao retidos pelo MTPREV.

Art. 9°. O ndo comparecimento na data, hora e local do agendamento, bem
como a nao apresentacédo da documentacdo mencionada nos artigos 6° e
7°, conforme o caso, implicara no cancelamento do agendamento.

Art. 10. O Censo Previdenciario Cadastral devera ser realizado presencial-
mente, salvo:

| - Em razdo de moléstia grave, impossibilidade de locomog¢do ou
internamento hospitalar, cuja restricdo devera ser comprovada por Laudo
meédico contendo CID, datado de no maximo 30 dias;

Il - em razéo de auséncia temporaria ou residéncia em outro Estado, devera

ser comprovada por Declaracdo de Vida mediante Escritura Publica em
Cartorio;

Il - em raz&o de viagem ou residéncia no exterior, devera ser comprovada
por Declaragéo de Vida, feita por uma representacéo diplomatica do Brasil
(Embaixada ou Consulado) no pais onde estiver localizado;

IV- detidos em estabelecimento prisional, em que devera ser comprovado
por Atestado de Permanéncia Carceraria em papel timbrado, expedido pela
instituicao carceraria.

§ 1° A documentacdo comprobatéria podera ser entregue pessoalmente
na sede do MTPREV ou mediante correspondéncia postal com Aviso de
recebimento (AR), acompanhado de copia autenticada dos documentos
mencionados nesta Portaria, dentro do prazo fixado no artigo 1°.

§ 2° O inativo ou pensionista podera instituir procurador para o fim exclusivo
de entrega da documentacgédo, observadas as regras estabelecidas nesta
Portaria.

Art. 11 O Mato Grosso Previdéncia, pela necessidade de validagéo, caso
apurado alguma inconsisténcia nas informagdes prestadas, podera realizar
visita social a residéncia ou local informado pelo beneficiario.

Art. 12 As informacdes relativas ao Censo Previdenciario Cadastral, tais
como consultas e orientacdes sobre suas etapas, poderdo ser obtidas no
site www.mtprev.mt.gov.br, na MTPREYV - Avenida Av. Dr. Hélio Ribeiro,487,
Edificio Concorde-Térreo- Residencial Paiaguas - Cuiaba-MT, CEP:78048-
250 ou Disque-Servidor - telefone 0800-6473633.

Art. 13 Os casos omissos serao deliberados pela Diretoria de Previdéncia
do MTPREV, que

publicara atos necessarios execucéo do recenseamento.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba/MT, 08 de julho de 2020.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

ELLITON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV

Anexo |
DECLARAGAO DE ENDEREGO
(Obrigatério Preenchimento Manual)

Eu,
Declaro, para fins do Censo Previdenciario cadastral, que resido no seguinte
endereco:

Endereco:

Numero: Complemento:
Cidade: Bairro:

UF:

Pais: CEP:

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e de minha inteira res-
ponsabilidade.

Local:

Data: / /

Nome (Legivel):
CPF:
RG: Orgéo Emissor: UF:

Assinatura

N&o Sera Aceito o Preenchimento de Forma Eletrénica. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT



K

09 de Julho de 2020 DiériO@OﬁCial

~
N° 27.789 Pagina 35

Anexo Il
DECLARAGAO DE UNIAO ESTAVEL

Eu, )
portador do CPF n° , e do RG
n° , expedida em / / ,
pela ,residenteedomiciliado(a)

, Bairro ,
na cidade de / ,

DECLARO para os devidos fins que se fizerem necessario que
MANTENHO UNIAO ESTAVEL com

, nascido(a) em __ /
1 , sexo () masculino () feminino , portador(a)
do CPF n° , e do RG
n° , expedida em / /

pela , ha

Declaramos ainda, a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas
nesta declaracdo, estando cientes de que a omisséo ou a apresentacao
de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes podem implicar no
cancelamento do beneficio de penséo.

Autorizo o MATO GROSSO PREVIDENCIA a certificar as informagdes
acima.

de de 2020.

Assinatura do(a) Declarante
Anexo lll
DECLARAGAO DE INFORMAGAO DE DEPENDENTES

Eu, s
portador do CPF n° , e do RG
n° , expedida em / / ,
pela ,residenteedomiciliado(a)

,Bairro ,
na cidade de / , DECLARO

para os devidos fins que se fizerem necessario que possuo os seguintes
dependentes:

1. )

nascido(a)em____ /| ,sexo()masculino()feminino ,
portador(a) do CPF n° , e do RG
n° , expedida em / / ,
pela , ha condigéo de .
2. ,
nascido(a)em___ /[ ,sexo()masculino()feminino ,
portador(a) do CPF n° , e do RG
n° , expedida em / / ,
pela , ha condigado de .
3. ,
nascido(a)em____ /| ,sexo()masculino()feminino ,
portador(a) do CPF n° , e do RG
n° , expedida em / / ,
pela , ha condicado de

4.

nascido(a)em____ /| ,sexo()masculino()feminino ,
portador(a) do CPF n° , e do RG
n° , expedida em / / ,
pela , ha condigéo de .
5. (Para mais de 4 dependentes, preencher formulario adicional)

Declaramos ainda, a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas
nesta declaracdo, estando cientes de que a omissé&o ou a apresentacao
de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes podem implicar no
cancelamento do beneficio de pensao.

Autorizo o MATO GROSSO PREVIDENCIA a certificar as informagdes
acima.

, de de 2020.

Assinatura do(a) Declarante

Informe Publicitario

www.mt.gov.br

ATENCAO

Se voceé

sentir qualquer

sintoma da Covid-19,

imediatamente

Tomar

d

medicacado certa,

logo no inicio

da doenca,

a salvou milhares

de vidas e

salvar a sua.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficia - IOMAT



( [ 2 4 [J [J
sexta-feira, 08 de Novembro de 2019 DlarlO@OﬁCIal

N°® 27.628

~
Pagina 100

Vistos, etc.

Considerando estarem presentes todos os pressupostos autorizativos da
legislagéo que regula a matéria, RA T 1 F |1 C O os termos do Parecer
n°® 3365/SGAC/PGE/2019 e demais documentos e justificativas juntados
aos autos e justificativas juntados aos autos do Processo n°® 196624/2019
e AUTORIZO a locagéo por DISPENSA DE LICITAGAO, do imével de
propriedade do Sr. Max Rogério Nogueira, inscrito no CPF n° 873.210.681-
53, na Avenida Mato Grosso, Bairro: Centro, no Municipio de Paranatinga
-MT, medindo 360,00m? em area de terreno e 0,00m? em area construida,
gue tem como finalidade abrigar estacionamento dos veiculos apreendidos
da Delegacia de Policia de Paranatinga/MT, no prazo de 36 (trinta e seis)
meses, no VALOR MENSAL de R$ 746,00 (Setecentos e quarenta e seis
reais), VALOR ANUAL de R$ 8.952,00 (Oito mil novecentos e cinquenta e
dois reais) e VALOR TOTAL DE R$ 26.856,00 (Vinte e seis mil e oitocentos
e cinquenta e seis reais) com fulcro no artigo 24, inciso X da Lei Federal
n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, juntamente com demais
Legislagéo pertinente.

E, para a eficacia dos atos, DETERMINO que a presente ratificagéo e
autorizacédo sejam publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso,
conforme prevé o art. 26, caput, da Lei n°® 8.666/93.

Cuiaba-MT, 7 de novembro de 2019.

(ORIGINAL ASSINADA)
CARLOS GEORGE DE CARVALHO DAVIM
Secretério Adjunto de Segurancga Publica

SES

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

AVISO DE CONTINUIDADE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 024/2019/SES/MT
Processo n. 316611/2019

APregoeira Oficial da Secretaria de Estado de Saude vem a publico informar
que a sessao da licitagdo em epigrafe, cujo objeto consiste no “Contratagao
de empresa especializada na prestacao de servicos médicos para
atendimento pré-hospitalar mével de Urgéncia e Emergéncia, para
atender a demanda do SAMU 192 - Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia, em regime de plantdo sucessivos de 12h no periodo
diurno e noturno”, sera reaberta para continuidade no sistema SIAG no
dia 12/11/2019, as 14h00min horario local, para divulgagéo da andlise da
documentagéo e demais atos, nos termos da Lei N°. 10.520/2002, Lei n°.
8.666/93 e Edital.

Cuiaba-MT, 07 de novembro de 2019.

Ideuzete Maria da Silva
Pregoeira Oficial
Original assinado nos autos

ADMINISTRAGAO INDIRETA

MTPREV

MATO GROSSO PREVIDENCIA

TERMO DE FRACASSO

Presidente do Mato Grosso Previdéncia no uso de suas atribuigdes Declara
FRACASSADO o procedimento licitatorio - Pregao Eletrénico 01/2019/
MTPREV, Processo Administrativo n.° 435793/2019/MTPREV, o qual
tem por objeto o a contratacdo de empresa especializada em atuaria para
execucao de estudos e reavaliagdo atuarial de 2019, para atender demanda
do MTPREY, conforme Decis&o disponivel nos autos e no site da Secretaria
de Estado de Gestdo - www.gestao.mt.gov.br - link: http://aquisicoes.
gestao.mt.gov.br.
Cuiabd, 07 de novembro de 2019.

ELLIiON OLIVEIRA DE iOUZA

Diretor-Presidente da MTPREV

N\

SEPLAG [P LLN
Secretaria de Estado ¥
de Planejamento
e Gestdo

Governo de

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Gest&o - Imprensa Oficial
Clique aqui para verificar aassinatura



Mato Grosso

Residencial Pataguds - CEP 78

Oficio n? 113/2020/GAB/MTPrev

Cuiaba, 29 de janeiro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

Eduardo Botelho

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso — AL/MT

Assunto: Solicitacdo do Registro Contabil do Calculo Atuarial.

Senhor Presidente,

Em cumprimento a regulamentacao aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
este Mato Grosso Previdéncia — MTPREV solicitou avaliagao atuarial dos planos de beneficios
previdenciarios, referentes aos servidores publicos do Estado de Mato Grosso. Tal solicitagao
resultou no Relatério de Avaliagao Atuarial 2019.

O Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2019 demonstra o valor presente do total de recursos
necessarios ao pagamento dos compromissos dos planos de beneficios previdenciarios,
calculado atuarialmente. A este valor, nomeia-se provisdes matematicas previdenciarias. Estas
provisoes correspondem ao déficit atuarial da previdéncia e, por determinagdo legal, devem ser
evidenciadas nas demonstraces contabeis de cada Poder/Orgdo Autébnomo.

Dito isso e considerando,

que a liminar concedida em face da ADI 58730/2016 suspendeu os
efeitos do inciso | do art. 29 desta Lei Complementar, que concedia
competéncia para o MTPREV gerir a Previdéncia dos Poderes e Orgdos
autonomos;

que a liminar vigente impede o MTPREV de praticar atos de gestao
que alcancem todos os demais Poderes e Orgdo Auténomos;

que, em respeito a liminar vigente, os aposentados e pensionistas
dos Poderes e Orgdos Auténomos de Mato Grosso ndo compdem a
Unidade Gestora MTPREV, ndo participando do orgamento desta
Autarquia; bem como dos aspectos relacionados a gestao dos recursos
previdenciarios;

que o inciso | do art. 12 da lei 9.717/98 determina que a avaliagao
atuarial do regime de previdéncia deve ser organizada e baseada em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial:

que o MCASP e a Portaria MPS N© 464/2018 determinam que as
provisdes matematicas previdenciarias devem ser registradas nas
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demonstragdes contabeis levantadas, observadas as normas de
contabilidade aplicaveis ao Setor Publico;

que, em obediéncia aos principios contabeis, a contabilidade deve
demonstrar a real situagao patrimonial evidenciando os atos e fatos que
afetam ou possam afetar o patriménio de forma tempestiva e fidedigna,

Encaminho a Vossa Exceléncia o calculo de Avaliacdao Atuarial contendo o déficit atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mato Grosso e recomendamos,
conforme determinagdo legais acima mencionadas, o registro de tais provisdes nas respectivas
demonstragoes contabeis do exercicio de 2019.

A titulo de informacao, segue quadro-resumo do déficit atuarial:

PODER/ORGAO AUTONOMO VALOR DO DEFICIT RS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 1.687.066.145,65
. £ e ” 7

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPrev
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Oficio n2 114/2020/GAB/MTPrev

Cuiaba, 29 de janeiro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

Carlos Alberto Alves da Rocha

Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso — TJ/MT

Assunto: Solicitagao do Registro Contabil do Calculo Atuarial.

Senhor Presidente,

Em cumprimento a regulamentacgao aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
este Mato Grosso Previdéncia — MTPREV solicitou avaliagdo atuarial dos planos de beneficios
previdenciarios, referentes aos servidores publicos do Estado de Mato Grosso. Tal solicitacdo
resultou no Relatdrio de Avaliagdao Atuarial 2019.

O Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2019 demonstra o valor presente do total de recursos
necessarios ao pagamento dos compromissos dos planos de beneficios previdenciarios,
calculado atuarialmente. A este valor, nomeia-se provisdes matematicas previdencidrias. Estas
provisoes correspondem ao déficit atuarial da previdéncia e, por determinacdo legal, devem ser
evidenciadas nas demonstracdes contabeis de cada Poder/Orgido Autonomo.

Dito isso e considerando,

que a liminar concedida em face da ADI 58730/2016 suspendeu os
efeitos do inciso | do art. 22 desta Lei Complementar, que concedia
competéncia para o MTPREV gerir a Previdéncia dos Poderes e Orgdos
autonomos;

que a liminar vigente impede o MTPREV de praticar atos de gestdo
que alcancem todos os demais Poderes e Orgdo Autdbnomos;

que, em respeito a liminar vigente, os aposentados e pensionistas
dos Poderes e Orgdos Autdbnomos de Mato Grosso ndo compdem a
Unidade Gestora MTPREV, ndo participando do orgamento desta
Autarquia; bem como dos aspectos relacionados a gestao dos recursos
previdenciarios;

que o inciso | do art. 12 da lei 9.717/98 determina que a avaliacdo
atuarial do regime de previdéncia deve ser organizada e baseada em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial:

que o MCASP e a Portaria MPS N2 464/2018 determinam que as
provisdes matematicas previdenciarias devem ser registradas nas
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demonstracdoes contabeis levantadas, observadas as normas de
contabilidade aplicaveis ao Setor Publico;

que, em obediéncia aos principios contabeis, a contabilidade deve
demonstrar a real situagao patrimonial evidenciando os atos e fatos que
afetam ou possam afetar o patrimoénio de forma tempestiva e fidedigna,

Encaminho a Vossa Exceléncia o cdlculo de Avaliagcdo Atuarial contendo o déficit atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mato Grosso e recomendamos,
conforme determinagao legais acima mencionadas, o registro de tais provisdes nas respectivas
demonstragdes contabeis do exercicio de 2019.

A titulo de informagdo, segue quadro-resumo do déficit atuarial:

PODER/ORGAO AUTONOMO VALOR DO DEFICIT RS

TRIBUNAL DE JUSTICA 4.277.047.472,19

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPrev

Pagina 2 de 2



Oficio n2 115/2020/GAB/MTPrev

A Sua Exceléncia o Senhor
José Antonio Borges Pereira
Procurador-Geral de Justica

Ministério Publico do Estado de Mato Grosso — MP/MT

Assunto: Solicitacdo do Registro Contdahil do Calculo Atuarial.

Senhor Procurador-Geral,

Mato Grosso

Previdéncia

Av. Dr. Hélio Ribeiro,

487 « Bdificio Concorde

Residencial Pataguss « CEP 78048-250

+55 6

Cuiaba, 29 de janeiro de 2020.

Em cumprimento a regulamentacdo aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
este Mato Grosso Previdéncia — MTPREV solicitou avaliagdo atuarial dos planos de beneficios
previdencidrios, referentes aos servidores publicos do Estado de Mato Grosso. Tal solicitagao

resultou no Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2019.

O Relatério de Avaliacdo Atuarial 2019 demonstra o valor presente do total de recursos
necessarios ao pagamento dos compromissos dos planos de beneficios previdenciarios,
calculado atuarialmente. A este valor, nomeia-se provisdes matematicas previdencidrias. Estas
provisdes correspondem ao déficit atuarial da previdéncia e, por determinacdo legal, devem ser
evidenciadas nas demonstracdes contabeis de cada Poder/Orgdo Auténomo.

Dito isso e considerando,

que a liminar concedida em face da ADI 58730/2016 suspendeu os
efeitos do inciso | do art. 22 desta Lei Complementar, que concedia
competéncia para o MTPREV gerir a Previdéncia dos Poderes e Orgdos
auténomos;

que a liminar vigente impede o MTPREV de praticar atos de gestao
que alcancem todos os demais Poderes e Orgdo Auténomos;

que, em respeito a liminar vigente, os aposentados e pensionistas
dos Poderes e Orgidos Autébnomos de Mato Grosso ndo compdem a
Unidade Gestora MTPREV, ndo participando do orgamento desta
Autarquia; bem como dos aspectos relacionados a gestao dos recursos
previdenciarios;

que o inciso | do art. 12 da lei 9.717/98 determina que a avaliacao
atuarial do regime de previdéncia deve ser organizada e baseada em
normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial:

que o MCASP e a Portaria MPS N2 464/2018 determinam que as
provisbes matematicas previdencidrias devem ser registradas nas

&
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demonstragdes contdbeis levantadas, observadas as normas de
contabilidade aplicaveis ao Setor Publico;

que, em obediéncia aos principios contabeis, a contabilidade deve
demonstrar a real situagao patrimonial evidenciando os atos e fatos que
afetam ou possam afetar o patriménio de forma tempestiva e fidedigna,

Encaminho a Vossa Exceléncia o calculo de Avaliacdo Atuarial contendo o déficit atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mato Grosso e recomendamos,
conforme determinagao legais acima mencionadas, o registro de tais provisdes nas respectivas
demonstragoes contabeis do exercicio de 2019.

A titulo de informacdo, segue quadro-resumo do déficit atuarial:

PODER/ORGAO AUTONOMO VALOR DO DEFICIT RS

MINISTERIO PUBLICO 857.055.724,97

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPrev
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Oficio n2 116/2020/GAB/MTPrev

Cuiaba, 29 de janeiro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz

Defensor Publico-Geral

Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso

Assunto: Solicitagao do Registro Contabil do Calculo Atuarial.

Senhor Defensor

Publico-Geral,

Em cumprimento a regulamentacdo aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
este Mato Grosso Previdéncia — MTPREV solicitou avaliagdo atuarial dos planos de beneficios
previdenciarios, referentes aos servidores publicos do Estado de Mato Grosso. Tal solicitagdo
resultou no Relatorio de Avaliacdo Atuarial 2019.

O Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2019 demonstra o valor presente do total de recursos
necessarios ao pagamento dos compromissos dos planos de beneficios previdenciarios,

calculado atuarialment

e. A este valor, nomeia-se provisdes matematicas previdencidrias. Estas

provisdes correspondem ao déficit atuarial da previdéncia e, por determinacgao legal, devem ser

evidenciadas nas demo

Dito isso e considerand

nstracdes contabeis de cada Poder/Orgdo Auténomo.
0,

que a liminar concedida em face da ADI 58730/2016 suspendeu os
efeitos do inciso | do art. 22 desta Lei Complementar, que concedia
competéncia para o MTPREV gerir a Previdéncia dos Poderes e Orgdos
autébnomos;

que a liminar vigente impede o MTPREV de praticar atos de gestdo
que alcancem todos os demais Poderes e Orgdo Autbnomos;

que, em respeito a liminar vigente, os aposentados e pensionistas
dos Poderes e Orgidos Autonomos de Mato Grosso ndo compdem a
Unidade Gestora MTPREV, ndo participando do orgamento desta
Autarquia; bem como dos aspectos relacionados a gestao dos recursos
previdenciarios;

que o inciso | do art. 12 da lei 9.717/98 determina que a avaliagcdo
atuarial do regime de previdéncia deve ser organizada e baseada em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial:

que o MCASP e a Portaria MPS N2 464/2018 determinam que as
provisbes matematicas previdencidrias devem ser registradas nas
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demonstragdes contdbeis levantadas, observadas as normas de
contabilidade aplicaveis ao Setor Publico;

que, em obediéncia aos principios contabeis, a contabilidade deve
demonstrar a real situacdo patrimonial evidenciando os atos e fatos que
afetam ou possam afetar o patriménio de forma tempestiva e fidedigna,

Encaminho a Vossa Exceléncia o cdlculo de Avaliagdo Atuarial contendo o déficit atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mato Grosso e recomendamos,
conforme determinag¢ao legais acima mencionadas, o registro de tais provisdes nas respectivas
demonstragdes contabeis do exercicio de 2019.

A titulo de informacao, segue quadro-resumo do déficit atuarial:

PODER/ORGAO AUTONOMO VALOR DO DEFICIT RS

DEFENSORIA PUBLICA 184.948.997,74

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPrev
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Oficio n2 117/2020/GAB/MTPrev

A Sua Exceléncia o Senhor
Guilherme Antonio Maluf

Presidente do Tribunal de Contas
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT

Assunto: Solicitagao do Registro Contabil do Calculo Atuarial.

Senhor Presidente,

Mato Grosso
Previdéncia
Av. Dr. Hélip §

487 + Bdificio Cone

Residencial Pataguds « CEP 780
55 65 3363 5300

www.mitprev.mt.gov.br

Cuiabd, 29 de janeiro de 2020.

Em cumprimento a regulamentacdo aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
este Mato Grosso Previdéncia — MTPREV solicitou avaliagdo atuarial dos planos de beneficios
previdenciarios, referentes aos servidores publicos do Estado de Mato Grosso. Tal solicitagdao

resultou no Relatdrio de Avaliagao Atuarial 2019.

O Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2019 demonstra o valor presente do total de recursos
necessarios ao pagamento dos compromissos dos planos de beneficios previdenciarios,
calculado atuarialmente. A este valor, nomeia-se provisGes matematicas previdenciarias. Estas
provisdes correspondem ao déficit atuarial da previdéncia e, por determinagao legal, devem ser
evidenciadas nas demonstracdes contabeis de cada Poder/Orgio Autébnomo.

Dito isso e considerando,

que a liminar concedida em face da ADI 58730/2016 suspendeu os
efeitos do inciso | do art. 22 desta Lei Complementar, que concedia
competéncia para o MTPREV gerir a Previdéncia dos Poderes e Orgios
autonomos;

que a liminar vigente impede o MTPREV de praticar atos de gestdo
que alcancem todos os demais Poderes e Orgdo Auténomos;

que, em respeito a liminar vigente, os aposentados e pensionistas
dos Poderes e Orgdos Autonomos de Mato Grosso ndo compdem a
Unidade Gestora MTPREV, ndo participando do orcamento desta
Autarquia; bem como dos aspectos relacionados a gestao dos recursos
previdenciarios;

que o inciso | do art. 12 da lei 9.717/98 determina que a avaliagao
atuarial do regime de previdéncia deve ser organizada e baseada em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial:

que o MCASP e a Portaria MPS N2 464/2018 determinam que as
provisdes matematicas previdencidrias devem ser registradas nas

&
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demonstragdes contabeis levantadas, observadas as normas de
contabilidade aplicaveis ao Setor Publico;

que, em obediéncia aos principios contabeis, a contabilidade deve
demonstrar a real situagao patrimonial evidenciando os atos e fatos que
afetam ou possam afetar o patriménio de forma tempestiva e fidedigna,

Encaminho a Vossa Exceléncia o calculo de Avaliacdo Atuarial contendo o déficit atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mato Grosso e recomendamos,
conforme determinagao legais acima mencionadas, o registro de tais provisdes nas respectivas
demonstragdes contabeis do exercicio de 2019.

A titulo de informacgao, segue quadro-resumo do déficit atuarial:

PODER/ORGAO AUTONOMO VALOR DO DEFICIT RS

TRIBUNAL DE CONTAS 969.232.918,28

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente do MTPrev
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seraz | GOVERNO DO ESTADO DE AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3415

A A M ATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO

78050-903 - CUIABA - MATO GROSSO

OFICIO N° 0105/2020/GSF/SEFAZ - MT Cuiaba — MT, 29 de janeiro de 2020.

A sua Exceléncia Senhor

Eduardo Botelho

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Assembleia Legislativa do Mato Grosso — AL/MT

Assunto: Calculo Atuarial 2019 dos planos dE“BEheficiOS"ﬁfGVIde'ngiﬁﬁgs"doq
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Exmo. Senhor Procurador Geral, i

Considerando que no cumprimento da regulamentacéo aplicada aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Pulblicos do Estado de Mato Grosso a
MTPREYV requereu junto a EMPRESA INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA a emiss3o
do Relatério de Avaliagao Atuarial 2019.

Nestes termos, ratificamos as consideragbes elencadas no Of n°
113/2020/GAB/MTPREYV, devidamente protocoiizado junto & Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso em 29/01/2020.

Considerando que o citado Relatério de Avaliagdo Atuarial, elaborado pela
EMPRESA INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, (planilha de calculo em anexo)
apresenta as Provisdes Matematicas Previdenciarias correspondentes ao déficit atuarial da

previdéncia e que por determinacao legal devem ser registradas contabilmente de forma a

que fiquem evidenciadas nas demonstragdes contabeis de cada Poder ou Orgdo Auténomo.

Considerando que caso este Poder ndo efetue o lancamento do respectivo valor,
esta Secretaria de Estado ndo tera como efetivar o langamento global constante do citado
relatério, provocara, inevitavelmente, o surgimento de uma divergéncia entre o valor
informado pela EMPRESA INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA nas Contas do
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AT M ATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO

78050-903 - CUIABA - MATO GROSSO

Governo, provocando, Achados e/ou Apontamentos pelos Orgaos de Controle
(TCE/CGE/STN).

Assim sendo, enquanto orgdo central de contabilidade do Estado de Mato
Grosso, reforgamos a solicitagao para que seja efetuado o langamento do valor informado

no Oficio supramencionado no exercicio de 2019.

Informamos ainda que, caso nao seja efetuado o registro solicitado, estaremos
de maos atadas, ndo tendo como agir de forma diversa senao fazer constar nas Notas
Explicativas da prestagdo de contas anual e dos anexos da Lei 101/00 — LRF, a informagao
de qual Poder ou Orgdo Autdnomo ndo fez constar, em seus registros, a sua parcela no
déficit atuarial previdenciario, impondo a responsabilizagdo em todas as esferas pela

impropriedade identificada.

Ato continuo, estaremos adotando todas as providéncias determinadas pelo TCE
/ MT - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para resguardar o Poder Executivo e
a Secretaria Adjunta da Contadoria Geral do Estado SACE/SEFAZ — MT, de apontamentos,

em razao de apresentar dados sem a integralidade necessaria e obrigatoria.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos, apresentando nossos
cumprimentos.

Respeitosamente,

Dr imeliipe vam'ns de Lima

Procurador do Estado



Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Coordenadoria de Expediente - Geréncia de Protocolo
Fones: (65) 3613 7574 / 3613 7572 / 3613 7573

N°. Protocolo 18040 D Ano 2020 CUIABA-MT, 04/02/2020
Procedéncia: 1154343 MATO GROSSO PREVIDENCIA

Principal 1154343 MATO GROSSO PREVIDENCIA

Assunto: DOCUMENTACAC

Palavra Chave: DOCUMENTACAO

Secundario:

Descrigao: ENCAMINHA RELATORIO DO CALCULO ATUARIAL /2019

SENHOR ORDENADOR,

OS DOCUMENTOS FORAM APRESENTADOS DE ACORDO COM AS REGRAS ESTABELECIDAS NA INSTRUGAO NORMATIVA N2 03/2015 E NO MANUAL DE
ORIENTACAO DA REMESSA DE DOCUMENTOS AO TCE/MT ABAIXO INDICADAS, ESTANDO APTOS A SEREM PROTOCOLADOS.

REQUISITOS OBRIGATORIOS:
B FOLHAS NUMERADAS
B FOLHAS RUBRICADAS
B ENCAMINHADO INDICE, COM INDICACAQO DA PAGINA EM QUE SE ENCONTRA CADA DOCUMENTO.
B OFICIO DE ENCAMINHAMENTO CONTENDO INDICACAO PRECISA DO ASSUNTO OU PROCESSO A QUE SE REFEREM OS DOCUMENTOS.
m OFICIO DE ENCAMINHAMENTO CONTENDO INDICACAO DO CPF, RG E ENDERECO DO ORDENADOR DA DESPESA.

Relator CONSELHEIRO SUBSTITUTO JOAQ BATISTA DE CAMARGO JUNIOR

Procurador
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A M ATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO

78050-903 - CUIABA - MATO GROSSO

OFICIO N° 0105/2020/GSF/SEFAZ - MT Cuiaba — MT, 29 de janeiro de 2020.

A sua Exceléncia Senhor

Eduardo Botelho

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
Assembleia Legislativa do Mato Grosso — AL/MT

Assunto: Calculo Atuarial 2019 dos planos dFBE’ﬁéficios"ﬁtéVid'é‘m*dus
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Exmo. Senhor Procurador Geral, | e 20 1o v f :
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Considerando que no cumprimento da regulamentagdo aplicada aos Regimes
Préoprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso a
MTPREV requereu junto a EMPRESA INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA a emissao
do Relatério de Avaliagao Atuarial 2019.

Nestes termos, ratificamos as consideragbes elencadas no Of n°
113/2020/GAB/MTPREYV, devidamente protocolizado junto a Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso em 29/01/2020.

Considerando que o citado Relatorio de Avaliagdo Atuarial, elaborado pela
EMPRESA INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, (planilha de calculo em anexo)
apresenta as Provisdes Matematicas Previdenciarias correspondentes ao déficit atuarial da

previdéncia e que por determinagao legal devem ser registradas contabilmente de forma a

que fiquem evidenciadas nas demonstracdes contabeis de cada Poder ou Orgdo Auténomo.

Considerando que caso este Poder nao efetue o langamento do respectivo valor,

esta Secretaria de Estado ndo tera como efetivar o langamento global constante do citado

relatdrio, provocard, inevitavelmente, o surgimento de uma divergéncia entre o valor
informado pela EMPRESA INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA nas Contas do




065 3617-2900

GOVERNO DO ESTADO DE AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3415

ESTASS%EFEQEZE M ATO GROSSO CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO

78050-903 - CUIABA - MATO GROSS0O

Governo, provocando, Achados e/ou Apontamentos pelos Orgdos de Controle
(TCE/CGE/STN).

Assim sendo, enquanto 6rgdo central de contabilidade do Estado de Mato
Grosso, reforgamos a solicitagdo para que seja efetuado o langamento do valor informado

no Oficio supramencionado no exercicio de 2019.

Informamos ainda que, caso ndo seja efetuado o registro solicitado, estaremos
de maos atadas, ndo tendo como agir de forma diversa sendo fazer constar nas Notas
Explicativas da prestagao de contas anual e dos anexos da Lei 101/00 — LRF, a informagao
de qual Poder ou Orgdo Autdnomo nio fez constar, em seus registros, a sua parcela no
déficit atuarial previdenciario, impondo a responsabilizagdo em todas as esferas pela

impropriedade identificada.

Ato continuo, estaremos adotando todas as providéncias determinadas pelo TCE
/ MT - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para resguardar o Poder Executivo e
a Secretaria Adjunta da Contadoria Geral do Estado SACE/SEFAZ — MT, de apontamentos,

em razao de apresentar dados sem a integralidade necessaria e obrigatoria.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos, apresentando nossos
cumprimentos.

Respeitosamente,

Rogerlo Lui
Secretario de Fazenda do Estado de Mato Grosso

Drﬂltjﬁeliipe Mattins de Lima

Procurador do Estado
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Governo do Estado de Mato Grosso
SEFAZ - Secretaria de Estado de Fazenda
Secretaria Adjunta da Contadoria Geral do Estado

Oficio N 2 096/SACE-SEFAZ/2019 Cuiaba/MT, 21 de Novembro de 2019.

Ao Senhor Controlador Geral do Estado

Emerson Hideki Hayashida

Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso — CGE
C/C ao Controlador

Sr. José Alves Pereira Filho

NESTA

ASSUNTO: Comunicado e requerimento para tomada de providéncias inerente a omissdo dos registros
contabeis no Sistema FIPLAN.

Senhor Controlador Geral,

Cumprimentando Vossa Senhoria, e com base no artigo 224, |, b, do Regimento Interno do
TCE-MT, comunicamos que até o presente momento 0s Poderes e os Orgdos abaixo elencados, ndo
efetuaram os devidos registros contabeis da execugdo orcamentaria, financeirae patrimonial no Sistema
FIPLAN com os dados obtidos durante a execugdo orcamentaria do corrente ano, estando em total
desacordo com o que prevé o § 62, do artigo 48, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

“Art. 224. As representagdes podem ser:

l. De natureza externa, quando formalizadas:

a) Por qualquer autoridade publica federal, estadual ou municipal;

b) Por responsdveis pelos controles internos dos érgdos publicos,
exceto do Tribunal de Contas.

¢) Por qualquer licitante, contratado ou pessoa juridica, contra
irregularidades na aplicagdo da Lei 8.666/1993, ou qualquer pessoa
legitimada por lei.

..." (GRIFO NOSSO)

“Art.48 ...

§ 6° Todos os Poderes e érgdos referidos no art. 20, incluidos
autarquias, fundagdes publicas, empresas estatais dependentes e
fundos, do ente da Federagdo devem utilizar sistemas unicos de
execucdo orcamentdria_e financeira, mantidos e gerenciados pelo
Poder Executivo, resguardada a autonomia. ” (GRIFO NOSSO) ”

Tal omiss3o dos Poderes e Org3os, coloca em risco tanto a tempestividade na Prestacdo de
Contas do Estado junto aos 6rgdos de controle (TCE-MT Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e
a STN — Secretaria do Tesouro Nacional) no que concerne ao adimplemento dos prazos previstos na Lei
Complementar n2 101, de 04/05/2000 LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, quanto a integralidade dos
resultados obtidos apds a consolidagdo dos mesmos.

Av. Historiador Rubens de Mendonca - 3.415 - Centro Politico Administrativo * CEP: 78049-936 ¢ Cuiaba » Mato Grosso sefaz.mt.gov.brd/‘



Governo do Estado de Mato Grosso

SEFAZ - Secretaria de Estado de Fazenda
Secretaria Adjunta da Contadoria Geral do Estado

Assim, torna-se pertinente ressaltar que nada impede que o Poder e o Orgdo, tenham um
Sistema de Controle préprio, mas isso, ndo retira a obrigatoriedade deste de inserir seus dados oriundos
da execucdo orcamentaria, financeira e contabil no Sistema FIPLAN, visto ser o Unico sistema oficial para
validar as informagdes disponibilizadas a STN — Secretaria do Tesouro Nacional, conforme dispde o
Decreto n? 1.974 de 25/10/2013.

“Dec. n?1.974/2013

Art. 72 Compete ao érgdo central do Sistema de Contabilidade Estadual
— Superintendéncia de Controle Gerencial Contabil do Estado da
Secretaria de Estado de Fazenda — SCGC/SATE/SEFAZ/MT:

XX - fechar a despesa mensal e a receita mensal no Sistema Integrado
de Planejamento, Contabilidade e Finangas — FIPLAN até o 72 dia util
do més subsequente; ” (GRIFO NOSSO)

As provisdes para férias e 132, conforme Portaria N¢ 548/2015, devem ter seus registros
contébeis efetivados pelos entes da federagdo desde 2017. No exercicio de 2018, apesar de nossos
esforgos, os demais poderes ndo efetivaram os devidos registros no FIPLAN.

No exercicio de 2019, além de elaboragdo de Orientacdao Técnica especificamente voltada
aos poderes, ainda foram encaminhados oficios ao Poder Legislativo, inclusive ao Tribunal de Contas do
Estado —TCE, ao Judiciario e aos 6rgaos auténomos Ministério Publico e Defensoria, alertando sobre a
obrigatoriedade dos registros das provisdes.

Porém, passados praticamente 2 anos da obrigatoriedade imposta pela STN, e mesmo ap6s
nossos encaminhamentos o Poder Legislativo, inclusive o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
— TCE e o Ministério Publico ainda nao efetuaram os devidos registros referentes as provisdes de 132
salario e férias, conforme evidenciados nos relatorios abaixo:

Assembleia Legislativa

@ Estado de Mato Grosso —
FIPLAN - Gistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e INnangas :

SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ

FIP 215A - Balancete Mensal de Verificagdo por Conta Corrente

“Exercicio igual a 2019

*Cadigo da Conta Contabil igual a 2.1.1.1.1.01.07.00

Cadigo da Unidade Orgamentaria igual a 01101

"Més Contabil (1-E ao | 2-Apuracio / 3-Ambos) igual a Execucao
*Més de Referéncia igual a Setembro

Nao houve movimentagao no periodo
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Governo do Estado de Mato Grosso
SEFAZ - Secretaria de Estado de Fazenda
Secretaria Adjunta da Contadoria Geral do Estado

Tribunal de Contas

By, Estado de Mato Grosso

FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURQ ESTADUAL - SATESSEFAZ

FIP 215A - Balancete Mensal de Verificagdo por Conta Corrente pI‘OtOCO 1 on.. 5741 18/ 2@19 Data : 21/ 1 1 / 2@19 @8 : 47

Eccoigaae Governo do Estado de Mato Grosso
0 onta Lon lgual a £.1.1.1.1.00.07.0

Ghigoda nidate Oriamentas gl 2101 CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
{*Més de Referéncia igual a Setembro . T

'Mes Contabil (1-Execugdo | 2-Apuragdo | 3-Ambos) igual a Execucao Interessado(a): SEFRZ-MT

Assunto: REQUERIMENTO .
Resumo:® Comunicado e requerimento para tomada.de'prow
déncias inerente a omissdo dos registros contabeis no

INao houve movimentagao no periodo. S
00951 ?l'

Volume 1 de €

= L

000010

0
Procuradoria Geral de Justi¢a

4 Estado de Mato Grosso

FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Mnangas
SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATE/SEFAZ

FIP 215A - Balancete Mensal de Verificagdo por Conta Corrente

*Exercicio igual a 2019

Codigo da Unidade Orgamentdria igual a 08101

*Codigo da Conta Contabil igual a 2.1.1.1.1.01.07.00

*Més de Referéncia igual a Setembro

*Més Contabil (1-Execugdo / 2-Apuragao / 3-Ambos) igual a Execucao

INdo houve movimentagao no periodo. i

Em relagdo aos prazos de implementag&o dos registros das provisdes, informamos também,
que a Assembleia Legislativa até o presente momento ndo efetuou o registro contabil das provisdes
matemadticas atuariais do relatério do exercicio de 2018, apesar de ter sido objeto de oficializagdo do
MT PREV e da SEFAZ.

Por fim, e ndo menos importante, e informamos que o Poder Legislativo ndo tem efetuado
praticamente nenhum registro de suas execugdes orgamentarias, financeiras e contabeis no Sistema
Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado de Mato Grosso — FIPLAN,
comprometendo a integridade, completude e fidedignidade dos nimeros apresentados nos
demonstrativos da LC 101/00, nas audiéncias publicas, bem como nas informagdes entregues a STN via
SICONFI.
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Governo do Estado de Mato Grosso
SEFAZ - Secretaria de Estado de Fazenda
Secretaria Adjunta da Contadoria Geral do Estado

E nesse sentido ainda ressaltamos nossa indignacdo frente a atitude do TCE/MT que permitiu
que a AL/MT enviasse suas informacdes or¢camentarias, financeiras e contabeis para o APLIC por meio
de integracdo com o seu sistema préprio, em total afronta ao artigo 48 da LC 101/00.

Alertamos ainda que para garantir o fechamento do balango em tempo habil, ndo
poderemos abrir novos prazos para o Poder Legislativo regularizar a sua execugdo, o que comprometeria
a prestacdo de contas do Estado de Mato Grosso.

Assim, ressaltamos que a falta de langamentos no Sistema FIPLAN ou a sua
intempestividade tém dificultado sobremaneira o cumprimento da atribuicdo que recai exclusivamente
sobre o Poder Executivo, a quem concerne a obrigagdo de consolidar, validar e apresentar as
informacdes contébeis do ente Federado Mato Grosso, ou seja, o Poder Executivo deve totalizar, validar
e apresentar todas as informacdes disponibilizadas pelos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e
Orgdos auténomos junto aos sistemas oficiais da STN, conforme previsto na LRF e demais legislacdes
vigentes, tendo que assumir sozinho as penalizagdes previstas no ordenamento juridico em caso de
inadimplemento, mesmo que nao tenha dado causa alguma para que aquilo viesse a ocorrer.

Passados muitos anos na vigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo o Poder
Executivo, unicamente, responsabilizado em fun¢do, muitas vezes, pela inércia dos demais Poderes em
alimentar o Sistema FIPLAN, o TCE — MT orientou que nesses casos deve-se promover Representagao
Externa em desfavor do Poder ou Orgdo que deu causa a falta de registros, comprometendo a
integridade e completude dos demonstrativos contdbeis do Estado.

Nesse sentido, foi editado o Decreto n2 272, de 20/10/2019, fixando os termos finais para
que todos os Poderes e Orgdos realizem a disponibilizagdo de seus resultados orgamentarios. Caso isso
ndo venha a ocorrer nas datas pré-agendadas, o sistema sera fechado gerando a necessidade de se fazer
uma Nota Explicativa esclarecendo eventuais faltas de registros.

Assim sendo, requeremos que a CGE — Controladoria Geral do Estado tome as devidas
providéncias para protocolizar junto ao TCE-MT uma Representagdo Externa contra o Poder ou Orgdo
que deu causa ao inadimplemento.

Certos de podermos contar com a costumeira compreensdo dessa Controladoria Geral,
antecipo nossos agradecimentos e renovamos nossos votos de elevada estima e consideragao.

Respeitosamente,

Secretaria Adjunta da Contadoria Geral do Estado
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Oficio N 2 040/SACE-SEFAZ/2020 Cuiabd/MT, 15 de Abril de 2020.

Ao Senhor Controlador Geral do Estado

Emerson Hideki Hayashida

Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso — CGE
C/C ao Controlador

Sr. José Alves Pereira Filho

NESTA

ASSUNTO: Comunicado e requerimento para tomada de providéncias inerente a omissdo dos registros
contabeis no Sistema FIPLAN pela ALMT — Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

Senhor Controlador Geral,

Cumprimentando Vossa Senhoria, e com base no teor do artigo 224, |, b, do Regimento
Interno do TCE-MT, comunicamos que até o presente momento a Unidade Orgamentaria 01303 -
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO — ISSSPL, do Poder
Legislativo, ndo efetuou os devidos registros contabeis da Provisao Matematica do Passivo Atuarial no
sistema FIPLAN com os dados obtidos durante a execugdo orcamentdria dos exercicios de 2018 e 2019,
estando em total desacordo com o que prevé o § 62, do artigo 48, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

“Art. 224. As representagdes podem ser:

l. De natureza externa, quando formalizadas:

a) Por qualquer autoridade publica federal, estadual ou municipal;

b) Por responsiveis pelos controles internos dos drgdos publicos,
exceto do Tribunal de Contas.

c) Por qualgquer licitante, contratado ou pessoa juridica, contra
irregularidades na aplicagdo da Lei 8.666/1993, ou qualquer pessoa
legitimada por lei.

..."” (GRIFO NOSSO)

“Art.48 ...

§ 62 Todos os Poderes e 6rgdos referidos no art. 20, incluidos
autarquias, fundagbes publicas, empresas estatais dependentes e
fundos, do ente da Federagio devem utilizar_sistemas Unicos de
execucio orcamentdria e financeira, mantidos e gerenciados pelo
Poder Executivo, resguardada a autonomia. ” (GRIFO NOSSO) ”

Tal omissdo do ISSSPL, coloca em risco a integridade e completude da Prestacdo de Contas
do Estado junto aos 6rgdos de controle, (TCE-MT Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e a STN
— Secretaria do Tesouro Nacional), no que concerne ao adimplemento dos prazos previstos na Lei
Complementar n2 101, de 04/05/2000 LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Torna-se pertinente ressaltar que nada impede que o Poder em questdo, tenha um Sistema
de Controle préprio, mas isso, ndo retira a obrigatoriedade deste de inserir seus dados oriundos da
execuc¢do or¢amentadria, financeira e contabil no Sistema FIPLAN, visto ser o Unico sistema oficial para
validar as informagdes disponibilizadas a STN — Secretaria do Tesouro Nacional, conforme dispée o
Decreto n2 1.974 de 25/10/2013.

O Reconhecimento, mensurag¢ao e evidenciagdo da provisdo atuarial do regime préprio de
previdéncia dos servidores publicos civis e militares, conforme Portaria N2 548/2015, devem ter seus
registros contabeis efetivados pelos entes da federagdo desde 2017. No exercicio de 2018 e 2019, apesar
de nossos esforgos, a Unidade Orgamentdria 01303 — ISSSPL, do poder Legislativo, ndo efetuou os
devidos registros no FIPLAN, apesar de ter sido objeto de oficializagdo do MT PREV, através dos Oficios
n2 088/MTPREV/GAB/2019 e n° 113/2020/GAB/MTPREV e da SEFAZ, através dos Oficios n2 339-2019-
GSF-SEFAZ-MT e n? 0105-2020-GSF-SEFAZ-MT que seguem em anexo.

Assembleia Legislativa

Exercicio 2018

Estado de Mato Grosso
['IPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas
SECRETARIA ADJUNTA DA CONTADORIA GERAL DO ESTADO - SACE/SEFAZ

FIP 215A - Balancete Mensal de Verificagdo por Conta Corrente

Codigo da Unidade Orgamentaria igual a 01303
“Codigo da Conta Contabil maior igual a 2.2.7.0.0.00.00.09
*Cédigo da Conta Contabil mencor igual a 2.2.7.3.0.00.00.09
*Exercicio igual a 2018

‘Més de Referéncia igual a Dezembro
*“Més Contabil (1-Execugao / 2-Apuraco / 3-Ambos) igual a Ambos

iNdio houve movimentacdo no periodo.

Exercicio 2019

Estado de Mato Grosso ,,,W,K,M
FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Mnangas 05 0 75 L, 1 7
SECRETARIA ADJUNTA DA CONTADORIA GERAL DO ESTADO - SACE/SEFAZ

FIP 215A - Balancete Mensal de Verificagdo por Conta Corrente

“Exercicio igual a 2019 i
Cédigo da Unidade Orgamentaria igual a 01303 i
*Cédigo da Conta Contabil maior igual a 2.2.7.0.0.00.00.09
*Codigo da Conla Contabil menor igual a 2.2.7.3.0.00.00.09
*Més de Referéncia igual a Dezembro
|*Més Contabil (1-Execucao / 2-Apurago / 3-Ambos) igual a Ambos

[Nén. houve movimentagao no periodo.
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Assim, ressaltamos que a falta de langamentos no Sistema FIPLAN ou a sua
intempestividade tém dificultado sobremaneira o cumprimento da atribuicdo que recai exclusivamente
sobre o Poder Executivo, a quem concerne a obrigacdo de consolidar, validar e apresentar as
informacgdes contdbeis do ente Federado Mato Grosso, ou seja, o Poder Executivo deve totalizar, validar
e apresentar todas as informagdes disponibilizadas pelos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e
Orgidos autébnomos junto aos sistemas oficiais da STN, conforme previsto na LRF e demais legislacdes
vigentes, tendo que assumir sozinho as penalizagbes previstas no ordenamento juridico em caso de
inadimplemento, mesmo que n3o tenha dado causa alguma para que aquilo viesse a ocorrer.

Passados muitos anos na vigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo o Poder
Executivo, unicamente, responsabilizado em fungdo, muitas vezes, pela inércia dos demais Poderes em
alimentar o Sistema FIPLAN, o TCE — MT orientou que nesses casos o Poder Executivo deve promover
uma Representacdo Externa em desfavor do Poder ou Orgdo que deu causa a falta de registros,
comprometendo a integridade e completude dos demonstrativos contabeis do Estado.

Nesse sentido, foi editado o Decreto n2 272, de 20/10/2019, fixando os termos finais para
que todos os Poderes e Orgdos realizem a disponibilizagdo de seus resultados orcamentarios. Caso isso
n3o venha a ocorrer nas datas pré-agendadas, o sistema serd fechado gerando a necessidade de se fazer
uma Nota Explicativa esclarecendo eventuais faitas de registros.

Assim sendo, requeremos que a CGE — Controladoria Geral do Estado tome as devidas
providéncias para protocolizar junto ao TCE-MT uma Representagdo Externa contra o INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO — ISSSPL.

Certos de podermos contar com a costumeira compreensao dessa Controladoria Geral,
antecipo nossos agradecimentos e renovamos nossos votos de elevada estima e consideracdo.

Respeitosamente,

Contadora Geral do Esjado de Mato Grosso
Secretaria Adjunta da Contadoria Geral do Estado

Protocolo n.: 147988/2020 Data.15/04/2020 1310
Governo do Estado de Mato Grosso
QONTROLRDORIQ GERAL DO ESTADO

Interessado(a): SEFRZ-NT

Assunto: REQUERIMENTO

Resumo: COMUNICADOD E REQUERIMENTO PARA TOMADA DE PROVI
DENCIAS INERENTE A OMISSAO DOS REGISTROS CONTABREIS NO
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ATA DA 82 REUNIAO ORINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Horario de 09h13min Horario de

, 12h06min
Inicio » Término

Data ~ 16/04/2019
Audltorlo Garcla Neto, Palacio Paiaguas, Centro Politico Administrativo,

Local Cuiaba -MT.

* Exmo. Sr. Governador Mauro Mendes - Presidente do Conselho de
Previdéncia
Exmo. Sr. José Domingos — Representante do Poder Legislativo (Suplente)
Exmo. Sr. José Antonio Borges Pereira — Representante do Ministério Publico
Exmo. Sr. Orlando Perri — Representante do Poder Judiciario (Suplente)
Exmo. Sr. Clodoaldo Queiroz — Representante da Defensoria Publica
Exmo. Sr. Ronaldo Ribeiro de Oliveira — Representante do Tribunal de Contas
(Suplente)
* Exmo. Sr. Luiz Claudio Pereira Scheffer — Representante dos Segurados do
Poder Executivo
» Exmo. Sr. Geane Lina Teles — Representante dos Segurados do Poder
Judiciario (Suplente)
+ Exma. Sr. Ricardo Dias Ferreira — Representante dos Segurados do Ministério
‘ Publico (Suplente)
¢ . ¢« Exmo. Osmar Milan Capilé — Representante dos Segurados do Poder
Legislativo
* Exmo. Sr. Carlos Eduardo Roika Junior — Representante dos Segurados da
Defensoria Publica
+ Exmo. Sr. Vander da Silveira Melo — Representante dos Segurados do
Tribunal de Contas
* Exmo. Sr. Elliton Oliveira de Souza — Diretor Presidente Interino do MTPREV
+ Exma. Sr.a2 Kaliane Cristina da Silva Pereira Saturnino — Diretora Interina de
Previdéncia do MTPREV
* Exmo. Sr. Bruno Sa Freire Martins-
+ Exmo. Sr.Joelson Obregao Matoso- Diretor Sistémico do MTPREV

Participartes

+ Sr. Kelliton Rodrigues de Souza — Presidente do Comité de Investimentos
+ Sr. Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos — Representante do Poder
Executivo (Suplente)
+ Sr. Epaminondas Anténio de Castro
+ Sr.a Maria Claudia Pereira Cardoso
Ouvintes * Sr. Lazaro da Cunha Amorim — Representante dos Segurados do Tribunal de
Contas
Sr? Wilma Gomes Torres- Atudria
Sr. Leony Stefany Galvao
Sr.2 Andreia C. D. Fujioka
Sr. Afonso Vitorino Maciel

Ata de Reunido Anterior

Eleicdo da Diretoria Executiva do MTPREV

Eleigéo Vice-Presidéncia do Conselho de Previdéncia

Indicagéo para compor o Comité de Investimento \

Definicdo JETON no Conselho Fiscal e Comité de Investimento

Apresentacéo do Estudo Atuarial exercicio 2018 ~ 4
¥ ’)/

Pauta

Aprovacao Plano Anual de Investimentos 2019
Previdéncia Complementar

_ Definic&o do Grupo que estuda a proposta da adesdo dos Poderes
)
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9. Aprovagao da Estrutura da MTPREV
10. Formagéo grupo para reformulagdo do Regimento Interno do Conselho de

Previdéncia

ATA - 082 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Aos dezesseis dias do més de abril de dois mil e dezenove, as nove horas e quinze
minutos, no Auditério Garcia Neto, Palacio Paiaguas, Centro Politico Administrativo,
Cuiaba — MT, reuniram-se todos os representantes, acima mencionados, sob a diregéo
do Exmo. Sr. Governador Mauro Mendes, Presidente do Conselho de Previdéncia do
Estado de Mato Grosso para deliberagdo das pautas encaminhadas previamente por
Oficio a todos os Conselheiros.

Ata da Reuniao Anterior:

e O Exmo. Sr. Governador, cumprimentou a todos os presentes, representantes
dos poderes e dos segurados, declarando aberta a 82 Reuniao Ordinaria. Ainda,
indagou aos senhores conselheiros acerca da aprovagdo da sugestdo de
assuntos que comporao a ordem do dia. Desta feita, ndo havendo
pronunciamento, iniciou imediatamente a ordem do dia previamente
estabelecida. Primeiramente fazendo a votacdo da Ata da Reunido anterior,
perguntando a todos os conselheiros se receberam o texto enviado previamente
por e-mail e se ha alguma observagdo quanto ao mesmo, ndo havendo
manifestacdes, a Ata da 4* Reunido Extraordinaria realizada em 22 de
fevereiro de 2019 foi aprovada por unanimidade.

1. Eleigcao da Diretoria Executiva da MTPREV:

e OExmo. Sr. Governador informa que foi formada uma chapa de consenso entre
os senhores membros do Conselho para compor a Diretoria Executiva da Mato
Grosso Previdéncia, com as seguintes indicagées: Sr. Elliton Oliveira de Souza,
para Presidéncia, Sr.? Kaliane Cristina da Silva Pereira Saturnino, como Diretora \
de Previdéncia e o Sr. Epaminondas Anténio de Castro, como Direto 1)\
Administrativo Financeiro, ndo havendo manifestagao coloca em votagéo o v
nomes indicados, aprovados por unanimidade para o novo mandato na Diretoria) o
Executiva da Autarquia. \\

\

2. Eleicao da Vice-Presidéncia do Conselho de Previdéncia:

J\
e O Exmo. Sr. Governador, esclarece que a presidéncia posta a ele nes 2//
t

conselho € nata, e que ndo é de competéncia do vice- governador ser o substitu

natural e nem do seu suplente neste Conselho de previ ia. Nesta condigéo,

.
)
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o Conselho tem que eleger o Vice-Presidente. Afirma que Ihe foi indicado o
nome do representante do Ministério Publico, o Exmo. Procurador-Geral, Sr.
José Anténio Borges e indaga aos demais se também desejam se candidatar.
Nao havendo outras candidaturas coloca em votagdo o nome do Exmo. Sr.
Procurador Geral que é aprovado por unanimidade para ocupar o cargo de Vice-
Presidente do Conselho de Previdéncia.

3. Indicacao dos membros para compor o Comité de Investimento:

e O Exmo. Sr. Governador, submete as indicagbées dos membros para compor o
Comité de Investimento, esclarecendo que o Comité &€ composto por cinco
membros que integram o quadro de servidores sendo no minimo dois
representantes dos poderes e érgaos autbnomos e que pelo menos trés desses
cinco membros tem que possuir a certificagdo minima exigida por Lei, os demais
devem apresenta-la em até 150 dias. Esclarece que até o presente momento, os
nomes sugeridos para compor o Comité sao os de Silvia Furtado de Mendonga,
que é CPA-20, Lourival Machado, Rogério Oliveira de Sa, CPA-20, Keliton
Rodrigues de Souza, CPA-20 e Afonso Vitorino Maciel CPA-20, indagando se
ha outras indicagdes, momento em que o Conselheiro Sr. Luiz Claudio,
informou que teve conhecimento que o Ministério Publico ia tirar um nome, e
assim ele indica a Sr.2 Valléncia Maira Gomes servidora da SEPLAG e agora na
SEFAZ, comunica ainda, que ela ndo tem a certificagdo mas tem interesse em
obté-la. Diante desta situagéo, o Sr. Elliton sugeriu a retirada do nome do Sr.
Lourival. O Exmo. Sr. Governador, acatou a sugestao e colocou em votagao os
seguintes nomes: Silvia Furtado de Mendonga, Valléncia Maira Gomes, Rogério
Oliveira de Sa, Keliton Rodrigues de Souza e o Afonso Vitorino Maciel,
ressaltando que a Sr.2 Valléncia devera cumprir os requisitos no tempo habil,
tendo os nomes sido aprovados por unanimidade. O Conselheiro Sr. Luiz
Claudio pondera que essa certificagdo tem um custo de uns R$ 500,00
(quinhentos reais) e sugere se dentro Regimento Interno nao seria possivel
estabelecer regra para a restituicao desse valor. O Exmo. Governador,
recomenda que esse encaminhamento seja dado no grupo para reformulagao
do Regimento Interno.

\ U
4. Definicao JETON no Conselho Fiscal e Comité de Investimento \\\i{

e O Diretor-Presidente Sr.Elliton, noticia que ha previsao na lei de pagamento do |
jeton, mas que em reunido anterior do Conselho houve proposta de supressao
do mesmo, destacando a importancia de ambos e as dificuldades de obtencgao y
de pessoas interessadas em atuar em ambos, em especial no Conselho Fiscal.‘*\f)
Diante de todas essas considerag¢des, apresenta uma proposta de Jeton no valor 7

de R$ 700,00, (setecentos reais) por reunido ordinaria e que o pagamento deve
ser feito apenas a um membro titular ou suplente comparecer a reuniao,
]
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infforma que o custo anual com o pagamento dos jetons sera de R$
42.000,00(quarenta e dois mil reais) no Comité de Investimento e R$ 50.400,00
(cinquenta mil e quatrocentos reais) no Conselho Fiscal, salientando que esse
custo é pequeno diante da importancia do Conselho e do Comité. O Exmo. Sr.
Governador afirma que doze membros do Conselho Fiscal € um numero alto

por se tratar de um Conselho técnico propondo oportunamente uma revisao para

que o nimero maximo passe a ser de cinco membros. O Conselheiro Sr.
Orlando Perri, sugere que o valor do Jeton seja de R$ 1.000,00 (hum mil reais)
ante a responsabilidade dos Conselheiros. O Exmo. Sr. Governador, informa

que todos aqueles que vao ser destinados a esses Conselhos, tem a prerrogativa

de se ausentar, tendo a sua atividade remunerada para fazer esse trabalho.
Assim, indaga aos Senhores sobre as duas propostas, deixando registrado que

nao é uma questao de valores e que a cada reunidao do Conselho de Previdéncia

que ocorrer, sera colocado como item da pauta, uma demonstracao das
analises, dos trabalhos, que efetivamente foram feitos pelo Conselho Fiscal. O
Conselheiro Sr. Vander esclarece que o numero de membros do Conselho
Fiscal esta relacionado, a seu ver, a representatividade dos Poderes e
Segurados, sugerindo a possibilidade de que essa proposicao seja discutida por
ocasiao da analise do item 10 da pauta, podendo ela alcangar apenas a préxima
composicao do Conselho Fiscal. O Conselheiro Sr. José Domingos, entende

gue o numero de fato é bastante significativo, ressaltando que essa questao nao
pode integrar o Regimento Interno do Conselho de Previdéncia por estar prevista

na Lei Complementar n.° 560/14, manifesta apoio ao valor proposto pelo
Desembargador Orlando Perri. O Exmo. Sr. Governador concordou com a
sugestdo do Conselheiro Sr. Orlando Perri, do Jeton no valor de R$ 1.000,00
(hum mil reais), sugerindo que seja revisto o numero de membros do Conselho
Fiscal. O Conselheiro Sr. Luiz Claudio, ponderou que o Comité de investimento

se reune mensalmente ou trimestralmente. Assim, entende-se que R$ 700,00
(setecentos reais) para um e R$ 1.000,00 (hum mil reais) para o Conselho Fiscal
seria mais adequado. Propde ainda, como os membros acabaram de tomar
posse, caso haja, alguma alteragao que ocorra no ano seguinte. o Conselheiro.

Sr. Ronaldo Oliveira, explana a necessidade de Comité de Investimento reunir-

se mensalmente quando o regime tem recursos aplicados que precisam de
decisdes acerca de como se dara essa aplicacdo, o que nao é o caso hoje ja  \
que os recursos atuais sao destinados em sua totalidade ao pagamento dos
beneficios, fazendo com que nao haja nesse momento aplicagcées de médio e
longo prazo o que s6 vai ocorrer no futuro, fazendo com que seja necessario que
o Comite se reuna mensalmente e tem regime e prazo de previdéncia nao ha/|
recurso suficiente. Com a palavra o Exmo. Sr. Governador que manifesj
concordancia com o fato de que a alteragao de quantitativo do Conselho Fisca
deve se dar na proxima composigcdo. O Conselheiro Sr. Orlando Perri, cita a
experiéncia que vive em orgao colegiado vendo com bons olhos, a proposta do
Governador, quanto a redugao para cinco membros. O Exmo. Sr. Governador 4
indaga se ha mais alguma consideragao colocando em votagéo a proposta de X
que o JETON para o Conselho Fiscal e para o Comité de Investimentos tenha o/
valor de R$ 1.000,00(hu il reais) por reuniao ordinaria. Abstengées, aprovado
por unanimidade.
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