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PROCESSO :11245178/2018

PRINCIPAL :|PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
ASSUNTO : |REPRESENTAGAO DE NATUREZA INTERNA
GESTOR :| FRANCIS MARIS CRUZ - PREFEITO MUNICIPAL

./ANTONIO CARLOS DE JESUS MENDES - Secretario Municipal de
" | Saude de Caceres (Periodo 17.01.2018 a 31.12.2018).

_|ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS - Secretaria Municipal de Educagio
"|de Caceres (Periodo de 14.02.2018 a 31.12.2018).

_.|ARLAN MARTINS DA SILVA - Presidente da Comissao do Processo
" | Seletivo Publico.

RELATOR : |CONSELHEIRO INTERINO JOAO BATISTA DE CAMARGO JUNIOR
TECNICA : LIDUVINA NICOLINA DO CARMO SOARES

RESPONSAVEIS

RELATORIO TECNICO COMPLEMENTAR

1. INTRODUGAO

Retornam-nos os autos, em atendimento ao Despacho n° 365/2019/GCS/JBC
do Exmo. Conselheiro Interino Jodo Batista de Camargo Junior (doc. digital n°
172416/2019), para emissao de Relatério Técnico Complementar a presente
Representacdo de Natureza Interna, em desfavor da Prefeitura Municipal de Caceres,

referentes a indicios de irregularidades no Processo Seletivo Publico — Edital n® 005/2018.

A Secex de Atos de Pessoal emitiu o Relatorio Técnico Preliminar, com
sugestdo de medida cautelar (documento digital n° 221151/2018)), no qual foram

apontadas 5 (cinco) irregularidades de natureza grave.

Por meio do Oficio n°® 1412/2018, de 12.12.2018, o senhor Francis Maris Cruz
— Prefeito Municipal de Caceres foi notificado para apresentagao de defesa com solicitagcao
de informagdes pontuais, com encaminhamento de copia do relatério técnico ao senhor
Antonio Carlos de Jesus Mendes — Secretario Municipal de Saude, e a senhora Antbnia

Eliene Liberato Dias — Secretaria Municipal de Educacao.

Da analise técnica as defesas apresentadas, emitiu-se o Relatdério Técnico de

Defesa (doc. digital n°® 142391/2019), sendo sugerido ao Conselheiro Relator:
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- que fosse decretada a nulidade do Processo Seletivo Publico n°
005/2018;

- que fosse determinado ao Prefeito senhor Francis Maris Cruz, que
declarasse a nulidade de todas as contratagcées temporarias, advindas do Processo
Seletivo Publico n® 005/2018;

- que fosse determinado a Prefeitura Municipal de Caceres o prazo de 180
(cento e oitenta) dias para realizagdo de Concurso Publico, para provimento de cargos de

carreira continuada, atividade permanente;

- que fosse determinado a Prefeitura Municipal de Caceres que o provimento
dos cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS e de Agente de Combate as
Endemias — ACE o instrumento legal é o Processo Seletivo Publico, em consonéncia com
a EC n° 51/2006, da Lei n° 11.350/2006 e, assimétrico a Resolucdo de Consulta n°
19/2013;

- que fosse aplicada multa ao Prefeito senhor Francis Maris Cruz, pela

permanéncia das seguintes irregularidades:

Classificacao de Irregularidades de acordo com a Resolugiao Normativa n° 17/2010

Pessoal_Grave_99. Irregularidade referente a Pessoal, niao contemplada em
KB_99 classificagao especifica na Resolu¢gao Normativa do TCE-MT n° 17/2010.

Denominacdo indevida do certame objeto do Edital n° 005/2018, de “Processo
Seletivo Publico”, quando o correto seria “Processo Seletivo Simplificado”

Pessoal_Grave_17. Ocorréncia de irregularidades relativas a concurso publico e
processo seletivo simplificado (art. 37, 1 a IV, VI, da Constituicao Federal)

Realizagédo de processo seletivo denominado de Edital n® 005/2018 - Processo Seletivo
Publico de Provas e Titulos para a contratagdo de cargos da Secretaria de Estado de
Educacdo e da Secretaria de Estado de Saude, tais como: Auxiliar de Servicos Gerais;
Guarda; Motorista de Onibus; Pedreiro; Eletricista; Assistente Administrativo; Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil; Auxiliar de Saude Bucal; Motorista; Técnico em Enfermagem;
Educador Fisico; Enfermeiro; Farmacéutico; Fonoaudidlogo; Médico nas especialidades
(Medicina do Trabalho, Clinico Geral, Dermatologista, Ultrassonografia, Ginecologista,
Neurologista, Ortopedista, Otorrino, Psiquiatra); Nutricionista; Odontélogo; Odontélogo
(Endodontia); Odontélogo (Protese); Professor Licenciado (Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,
Educacao Fisica, Geografia, Historia, Letras, Matematica, Pedagogia); Psicélogo; Terapeuta
Ocupacional; sem atendimento dos requisitos de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

KB_17

Realizagdo de processo seletivo denominado de Edital n°® 005/2018 - Processo Seletivo
Publico de Provas e Titulos para a contratagdo temporaria de Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE sem atendimento dos requisitos
que autorizam essa forma de contratagdo (EC 51/2006 e Lei n® 11350/2006), bem como na
Resolucado de Consulta n°® 19/2013.
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Vinculagdo pelo Regime Juridico Celetista ndo adequado para a contratagdo de
servidores temporarios — item 1.1.4 do edital.

Prestacdo Contas_Grave_02. Descumprimento do prazo de envio de prestacao de
contas, informag¢oes e documentos obrigatérios ao TCE-MT (art. 70, paragrafo unico,
da Constituicdo Federal; arts. 207, 208 e 209, da Constituicdo Estadual; Res.
Normativa do TCE-MT n° 36/2012 e n° 01/2009; art. 3°, da Res. Normativa do TCE-MT
n° 12/2008; arts. 164, 166, 175 e 182 a 187, da Res. Normativa do TCE-MT n° 14/2007).

Deixar de enviar ao Tribunal de Contas, para fins de registro, o edital de abertura,
editais complementares e de retificagdes do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos
regido pelo Edital n® 005/2018, conforme disposto nos artigos 90 e 201, da Resolugédo n°
14/2007 - RITCE.

MB_02

Na sequéncia, conforme o doc. digital n°® 151240/2019, o gestor encaminhou
TERMO DE COMPROMISSO referente ao Processo Seletivo Publico - Edital n°® 005/2018,
no qual se comprometeu em nao realizar novas contratagdes, a partir da data do termo
assinado em 09.07.2019.

Por meio da Decisdao Singular n° 1064/JBC/2019 (doc. digital n°

166643/2019), a manifestagdo da equipe técnica foi acolhida parcialmente, sendo decidido:

- conhecida a Representagdao, por ter preenchido cumulativamente os
requisitos para a sua admissibilidade nos termos do art. 5°, da Lei Organica do TCE/MT c/c
os arts. 219, 224, inciso Il, do Regimento Interno do TCE/MT;

- indeferida o pedido de expedicdo de medida cautelar, por ndo estarem
presentes 0s requisitos necessarios a sua concessao, em especial o do perigo da demora

e a incidéncia do periculum in mora reverso.

De acordo com a Certidao (doc. digital n° 167868/2019), a Decisdo Singular
n°® 1064/JBC/2019 foi divulgada no Diario Oficial de Contas — DOC — edi¢do n°® 1687, como
data da publicacdo o dia 02.08.2019 e a data final para interposi¢cao de recurso o dia
19.08.2019.

No prazo recursal, ndo consta a interposigao de recursos pelo gestor.

No Despacho n° 365/2019/GCS/JBC (doc. digital n° 172416/2019), o
Conselheiro Relator aborda o seguinte:
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- apenas o Prefeito foi identificado como responsavel pelas condutas

relacionadas aos achados;

- entende que a matriz de responsabilizacédo pode vir a restar prejudicada
por nao terem sido relacionados todos os possiveis agentes responsaveis pela pratica das
condutas discriminadas, a exemplo dos responsaveis pela elaboracdo do edital do
certame;

- entende necessaria a remessa dos autos a equipe técnica para que avalie a
pertinéncia da emissao de Relatério Técnico complementar, de modo a abranger todos os
possiveis responsaveis pelas condutas e, com isso, permitir o adequado exercicio do

contraditério e da ampla defesa;

- foi observado que nao foram colacionados aos autos todos os documentos

relacionados ao certame ora questionado, especialmente o edital de abertura;

- a fim de evitar eventual obscuridade, questionamento, omissao ou prejuizo
na analise e julgamento dos fatos, entende que todos os documentos necessarios a

elucidagcao dos achados devem constar nos autos;

- foi determinado o retorno dos autos a Secretaria de Controle Externo de
Atos de Pessoal para emissao de Relatério Técnico complementar, se entender cabivel, de
modo a abranger todos os efetivos responsaveis pelas condutas e viabilizar o adequado
exercicio do contraditério e da ampla defesa; e para que junte aos autos todos os
documentos relacionados ao Edital n°® 005/2018 — Processo Seletivo Publico de Provas e
Titulos.

- em consideragao ao lapso temporal entre a emissao do Relatério Técnico
Preliminar (28.09.2018), Despacho do Secretario (28.11.2018), Defesa do Gestor
(20.12.2018), Relatério Técnico de Defesa (01.07.2019), o Conselheiro Relator solicita a
possibilidade de analise complementar no processo, com a instrugcédo do feito com maxima
urgéncia, em face da natureza das irregularidades apontadas, e que apds manifestagéo
da equipe técnica, sejam encaminhados os autos aquele Gabinete para regular

seguimento.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo PM1JVL.



Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7590 / 7187
TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: secex-pessoal@tce.mt.gov.br

p Tribunal de Contas SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
q DE ATOS DE PESSOAL

2. ANALISE TECNICA COMPLEMENTAR

Da pesquisa no sistema interno APLIC/2018, consta o Protocolo/Aplic n°
1607642/2018, de 29/06/2018, de envio do Processo Seletivo Publico — Edital n°® 005/2018,
que foi RECUSADO, com a Justificativa para abertura INCOMPLETO (Auséncia de
assinatura validando o documento), bem como o reenvio desse edital, conforme o
Protocolo/Aplic n° 1608061/2018, de 02/07/2018, com a denominagao “Processo Seletivo

Simplificado”, nos quais verificamos fazer parte desse processo os seguintes documentos:

a) Justificativa para abertura do certame;

b) comprovante da publicagdo da Homologagdo da Licitagdo — Pregao
Eletrénico n® 96/2017, publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso n°® 2.899, de 19.01.2018, tendo como objeto a contratacido de empresa para
prestacdo de servicos de realizacdo de processo seletivo de provas e titulos, visando
provimento de cargos e cadastro de reserva afim de suprir as demandas de pessoal da

Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Saude de Caceres;

c) Contrato Administrativo n°® 15/2018-PGM celebrado, em 08.02.2018, entre
o0 Municipio de Caceres — MT, através da Secretaria Municipal de Educacido e Secretaria
Municipal de Saude, representadas, respectivamente, pelos Secretarios Municipais,
senhora Cristiane Aparecida da Silva Barbosa e senhor Roger Alessandro Rodrigues
Pereira, e a empresa SARMENTO CONCURSO LTDA — EPP — CNPJ n° 08.377.069/0001-
40, representada pela senhora Maria Margarete Vargas Sarmento, tendo por objeto a
contratagdo de empresa para a prestacao de servigos de realizagdo do processo seletivo
de provas e titulos, no valor de R$ 60.000,00 decorrente do processo licitatério Pregao
Eletrébnico n°® 96/2017;

d) Termo Aditivo n°® 001/2018 - PGM ao Contrato Administrativo n® 15/2018 —
PGM, celebrado, em 20.04.2018, entre o Municipio de Caceres através da Secretaria
Municipal de Saude, representada pelo senhor Antonio Carlos de Jesus Mendes —
Secretario Municipal de Saude, e a empresa SARMENTO CONCURSO LTDA — EPP,

representada pela senhora Maria Margarete Vargas Sarmento, sendo aditivado ao valor
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inicialmente contratado mais R$ 15.000,00, de acordo com o art. 65, inciso Il, da Lei n°®
8666/93;

e) Edital n° 005/2018, na integra, do Processo Seletivo Publico de Provas e
Titulos; ressaltando que consta juntamente com a documentagdo da homologagédo desse
certame, as retificagcbes ao edital inicial, que sao: 1? Retificagdo, de 17.05.2018; 32
Retificacdo, de 21.05.2018; 42 Retificacdo, de 25.05.2018; 5% Retificagao, de 30.05.2018;
62 Retificagao, de 06.06.2018; 72 Retificagédo, de 18.06.2018;

f) Declaracdo dos Secretarios Municipais de Saude e de Educacéao, de que
nao ha prejuizo aos candidatos remanescentes de concursos pretéritos, pois no caso da
Secretaria de Saude as vagas previstas no seletivo ndo foram contempladas no concurso
vigente, e na Secretaria de Educacéo o seletivo trata-se de cadastros de reservas para
eventuais contratacbes mediante os casos de licengas médicas, prémios, férias,

afastamentos, etc.;

g) Parecer de Controle Interno direcionado a Secretaria Municipal de Saude,
com recomendagdes, em especial, que seja observada a Cartilha de Orientagbes para
Contratacdo por Tempo Determinado para atender a Necessidade Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, elaborada pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, e orientando que as vagas livres devem ser preenchidas via Concurso Publico,
ressaltando que desde o inicio de 2015, aquela Unidade de Controle Interno ja vem
manifestando para realizacdo de Concurso Publico, em obediéncia aos preceitos

constitucionais;

h) Comprovante de publicagdo do Edital n°® 005/2018 do Processo Seletivo
Publico de Provas e Titulos, ocorrido no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso n° 2.981, de 18.05.2018;

i) Memorandos n°® 279/2018 e 334/2018 — RH/SMS, da Secretaria Municipal
de Saude para a Secretaria Municipal de Administracdo, encaminhando documentos
pertinentes ao Processo Seletivo Publico n° 005/2018, bem como solicitando o impacto

financeiro na Saude e Educacéo, com a realizacdo desse processo seletivo;

j) Demonstrativo do Impacto Orgcamentario e Financeiro, em face da
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realizagao do Processo Seletivo Publico n° 005/2018;

k) Portaria n°® 063, de 08.02.2018, de nomeacdo da comissdo do Processo
Seletivo, para contratacédo de profissionais da Secretaria Municipal de Saude, tendo como

Presidente o senhor Arlan Martins da Silva;

[) Comprovante de publicagdo da Portaria n°® 063, de 08.02.2018, no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso n° 2.916, de 14.02.2018;

m) Demonstrativo analitico do lotacionograma atualizado, demonstrando os
cargos a serem preenchidos pelo processo seletivo publico, com informagdes do numero
de vagas criadas em lei, numero de vagas ocupadas e disponiveis, conforme o Anexo
XLIII.

Consta, ainda, na denominagdo “Processo Seletivo Simplificado”, o
Protocolo/Aplic n°® 1736574/2018, de 05/11/2018 que trata da documentacdo da

Homologagao do Processo Seletivo Publico — Edital n® 005/2018, que esta acompanhada

dos seguintes documentos:

a) copia do Edital Complementar 01, que torna publico o resultado preliminar

de solicitagao de isengao da taxa de inscrigcao;

b) comprovante da publicagdo do Edital Complementar n° 03, que torna
publica a Relagao Preliminar de Inscricao Deferida e Indeferida, ocorrida no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso n° 3.004, de 21.06.2018;

c) comprovante da publicagdo do Edital Complementar n°® 04, que torna
publica a Relagdo Definitiva de Inscricdo Deferida, dos candidatos que solicitaram
condicao especial, para a realizacao da prova e dos candidatos que se inscreveram com
PcD, ocorrida no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso n°
3.015, de 06.07.2018;

d) comprovante da publicagcdo do Edital Complementar n° 05, que torna
publica a relagao definitiva pds recurso dos candidatos que se inscreveram com PcD, e os

locais da prova, ocorrida no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
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Grosso n°® 3.018, de 11.07.2018;

e) copia da Declaracédo 01, de que ndo houve recursos interpostos contra o

edital de homologacéao das inscri¢oes;

f) comprovante da publicacdo da Declaragdo 01, de que ndo houve recursos
interpostos contra o edital de homologagdo das inscrigdes, ocorrida no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso n° 3.083, de 11.10.2018;

g) copia do Edital Complementar 06, que torna publico os Gabaritos

Preliminares da Prova Obijetiva;

h) comprovante da publicacdo do Edital Complementar 06, que torna publico
os Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva, ocorrida no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso n° 3.027, de 24.07.2018;

i) copia do Edital Complementar 07, que torna publico os Gabaritos

Definitivos e Resultado Preliminar da Prova Obijetiva;

j) comprovante da publicacdo do Edital Complementar 07, que torna publico
os Gabaritos Definitivos e Resultado Preliminar da Prova Objetiva, ocorrida no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso n°® 3.045, de 17.08.2018;

k) copia da Retificagdo — Edital Complementar 08, que torna publico o

Resultado Definitivo da Prova Objetiva e Convocagao para Prova Pratica;

[) comprovante da publicagdo do Edital Complementar n° 08, que torna
publico o Resultado Definitivo da Prova Objetiva e Convocacédo para Prova Pratica,
ocorrida no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso n° 3.050,
de 24.08.2018;

m) copia do Resultado Definitivo — Prova Objetiva;

n) copia da relagdo de candidatos aprovados e classificados no processo
seletivo publico;

0) copia da Declaracado 02, de que ndo houve recursos interpostos contra a
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relacdo dos candidatos aprovados e classificados;

p) comprovante da publicagdo da Declaragao 02, de que n&o houve recursos
interpostos contra a relacdo dos candidatos aprovados e classificados, ocorrida no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso n° 3.083, de 11.10.2018;

g) copia da Classificagao Geral Definitiva dos candidatos;

r) comprovante da publicacdo do Edital Complementar 10, referente a

Classificacao Definitiva e Homologagdo do processo seletivo publico, exceto para os

cargos de Motorista e Motorista de Onibus, ocorrida no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso n° 3.059, de 06.09.2018;

s) copia do Edital Complementar 11, torna publico o Resultado Preliminar da

Redacéao e da Prova Pratica;

t) copia do Edital Complementar 13, que torna publica a classificagdo
preliminar dos cargos de Motorista, Motorista de Onibus e Professores, e o Resultado

Definitivo da Prova de Titulos para os cargos de Professores;

u) copia do Edital Complementar 14, que torna publica a Classificagcado
Definitiva e Homologac&o do processo, para os cargos de Motorista, Motorista de Onibus e

Professores;

v) comprovante da publicagdo do Edital Complementar n° 14, que torna

publica a Classificacdo Definitiva e Homologacao do processo, para os cargos de

Motorista, Motorista de Onibus e Professores, ocorrida no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso n° 3.082, de 10.10.2018;

Do exposto, com referéncia aos envios a esta Casa, do edital de abertura,

editais complementares e de retificagdes do processo de selecédo temos:

- primeira, o envio do Protocolo/APLIC n°® 1591657/2018, de 13/06/2018,
como tipo de concurso “Processo Seletivo Publico” relativo a abertura do Processo
Seletivo Publico - Edital n°® 005/2018, sendo recusado pelo setor de protocolo devido a

auséncia de documentos/assinatura.
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Em relagéo ao envio do Protocolo/APLIC n°® 1591657/2018, de 13/06/2018,
relativo a abertura do Processo Seletivo Publico - Edital n® 005/2018, recusado pelo setor

de protocolo, ndo sera necessario o seu reenvio, uma vez que o certame, muito embora

tenha o nome de “Processo Seletivo Publico” se refere a “Processo Seletivo Simplificado,

regido pelo item 3 do Capitulo Ill, do Manual de Triagem.

- segunda, o envio do Protocolo/APLIC n° 1607642/2018, de 29/06/2018,
como tipo de concurso “Processo Seletivo Simplificado” relativo a abertura do Processo
Seletivo Publico - Edital n® 005/2018;

- terceira, o Protocolo/APLIC n° 1608061/2018, de 02/07/2018, como tipo de
concurso “Processo Seletivo Simplificado” relativo ao reenvio da abertura do Processo
Seletivo Publico - Edital n® 005/2018;

- quarta, o envio do Protocolo/APLIC n°® 1736574/2018, de 05/11/2018, como
tipo de concurso “Processo Seletivo Simplificado” relativo a homologagdo o Processo
Seletivo Publico - Edital n° 005/2018.

Consulta aos Concursos/Processos Seletivos
:+ Clique com o botdo direito do mouse sobre a tabela para mais opgdes

| Processos |Pﬂ Realizados por outra UG |,5,ﬂ Nao enviado | ﬁ] Atos Administativos (Publizages) | ﬁﬂ Vagas | ,@ Clazsificados/dprovados | ﬁﬂ LCornizsdo Eoncurso‘

Consults parametrizada

! N® concurso 4 Tipo concurso Data abert . Situagao Redlizagdo ... (e total vagas Otde vagas... Pratocalo VitualStatus] Protocal... Protocolo APLIC
12012 [Processo Seletivo Simpliicads lrealizads pele UG) 12 {HOMOLDGACAD ] PROTOCOLO INEXISTENTE | |
(0000000003/2018 | Pracesso Seletivo Simplificads (realizada pels UG) | 12/04/2018 | HOMOLDGACAD |12/04/2018 g 0|PROTOCOLO INEXISTENTE 0] YARIDS
‘00000000005!2018 Processo Selefivo Piblico [realizado pela UIG) 24/05/2018 | ABERTURA 24/05/2018 293 0|RECUSADD ¥ 1| 1591657/2018
Processo Selefivo Simplficado (realizado pels UG) | 24/05/2018 | HOMOLOGACAD | 24/06/2018 293 0|PROTOCOLO INEXISTENTE 0] YERIDS

Protocolo{s) APLIC

Data M protocolo APLIC Referente a...
B|2oi0E2018 16:57:11 160764252018 ABERTURA

0200752018 072837 16080612018 ABERTURA

051152018 14:59:59 173657452018 HOMOLOGACAD
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Assim, a irregularidade apontada no relatério técnico inicial, do ndo envio da
documentacao pertinente ao Processo Seletivo Publico — Edital n® 005/2018, foi sanada,

permanecendo as demais irregularidades inicialmente apontadas.

Em face da documentagao enviada relacionada ao processo seletivo, temos a
a expor que no demonstrativo do lotacionograma apresentado, com data de 28/05/2018,
foram demonstradas as vagas ofertadas no Processo Seletivo Publico — Edital n°
005/2018, com informagdo do numero de vagas criadas em lei, numero de vagas

ocupadas e disponiveis para os seguintes cargos:

DEMONSTRATIVO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS CONFORME LOTACIONOGRAMA VIGENTE - CARGOS OFERTADOS EM
CONCURSO/SELETIVO VIGENTE

NOME DO CARGO VAGAS DISPOSTAS NO | VAGAS PROVIDAS | VAGAS PROVIDAS VAGAS VAGOS | Qtde.Devagas | VAGAS OFERTADAS NO
LOTACIONOGRAMA POR SERVIDORES | POR SERVIDORES | PROVIDAS POR ofertadas no CONCURSO 002/2017 E
EFETIVOS ESTAVEIS E NAO CONTRATO Seletivo n° 003/2017
ESTAVEIS TEMPORARIO 005/2018
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE * 120 - - 47 73 20 Nao
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS * a5 - - 37 8 20 Nao Vagas
0012-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (S/G) ** 151 83 6 16 46 CR Sim 003/17 37
0117-AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 70 57 0 48 -35 CR Sim 003/17 10
INFANTIL(40HS) (*) (**)
0120-ATEND. CONSULTORIO DENTARIO (P/G) * 22 7 0 10 5 09 Nao
0006-AUXILIAR SERVIGOS GERAIS (P/G.l) 462 318 14 68 62 CR Nao
EDUCADOR FiSICO 03 - - - 03 03 Nao
ELETRECISTA 01 = 01 - 0 CR Nao
ENDODONTIA 01 01 - - 0 01 Nao
ENFERMEIRO(A) N/S (40HS) 36 32 0 0 4 03 Nao
FARMACEUTICO N/S (40HS) 6 5 0 0 1 CR Nao
FONOAUDIOLOGO N/S (40HS) * 6 02 0 3 01 02 Nao
GUARDA (P/G.l) 200 155 0 35 10 CR Nao Vagas
MEDICO CLINICO GERAL ** 20 09 0 05 06 CR Sim 003/17 10
MEDICO(A) DERMATOLOGISTA N/S (20HS) ** 2 1 0 0 1 1 Sim 003/17 01
MEDICO GINECOLOGISTA ** 4 2 0 0 2 1 Sim 003/17 2
MEDICO NEUROLOGISTA ** 2 0 0 0 2 2 Sim 003/17 2
MEDICO(A) ORTOPEDISTA (N/S) 20HS ** 2 0 0 0 2 2 Sim 003/17 1
MEDICO OTORRINO ** 2 0 0 0 2 1 Sim
MEDICO PERITO DO TRABALHO ** 1 0 0 0 1 1 Sim
MEDICO PSIQUIATRA (N/S) 40 HS 1 0 0 0 1 1 Nao
MOTORISTA 50 34 0 1 15 CR Nao
MOTORISTA DE ONIBUS (P/G) ** 40 35 0 6 -1 CR Sim
NUTRICIONISTA (N/S) (40HS) 6 4 0 2 0 CR Nao
ODONTOLOGO GERAL - 20 HORAS 7 4 0 0 3 1 Nao
ODONTOLOGO N/S (40HS) 9 8 0 0 1 1 Nao
PEDREIRO(P/G) 9 6 1 0 2 CR Nao
PROF LIC BIOLOGIA (20HS/AULA) 10 0 0 4 6 CR Nao
PROF LIC EDUC FiSICA (20HS/AULA) 7 0 0 5 2 CR Nao
PROF LIC LETRAS (20HS/AULA) 24 4 0 1 09 CR Nao
PROF LIC MATEMATICA (20HS/AULA) 10 0 0 5 05 CR Nao
PROF LIC PEDAG C/ DOC (20HS/AULA) 34 6 0 96 -68 CR Nao
PROF LIC HISTORIA (20HS/AULA) 15 1 0 8 06 CR Nao
PROF LIC GEOGRAFIA (20HS/AULA) 15 1 0 6 08 CR Nao Vagas
PSICOLOGO NI/S (40HS) ** 12 12 0 1 -1 CR Sim 003/17 ‘ 1
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TECNICO EM ENFERMAGEM (S/G.T) * 85 81 0 1 3 7 Nao
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 1 0 0 1 CR Nao
OBSERVACOES:

- Os cargos identificados com o sinal de * (um asterisco), significa que fora ofertado vaga no processo seletivo superior as vagas livres
dispostas no Lotacionograma;

- Os cargos identificados com o sinal de ** (dois asteriscos), significa que os cargos foram ofertados no Concurso Publico n°® 003/2017..

- Para os Cargos de: Auxiliar de desenvolvimento infantil, motorista de 6nibus, professor licenciado em pedagogia com
docéncia 20 horas e psicologo, estes cargos estdo negativos no lotacionograma, ndo ha disponibilidade no quadro para a contratagéo
temporaria.

- N&o existe no lotacionograma da Prefeitura Municipal de Caceres, o cargo de Médico Especialista em Ultrassonografia.

Do exposto, temos a ressaltar o seguinte:

a) os cargos ocupados por contratados temporarios ndo sao deduzidos das
vagas criadas em lei, cuja natureza é de carater permanente e seus provimentos € via
concurso publico ou processo seletivo publico para os cargos de Agente Comunitario de

Saude e Agente de Combate as Endemias;

b) chamam a ateng¢ao alguns cargos cujas fungées vém sendo desenvolvidas
totalmente por contratados temporarios, portanto € necessaria a realizagdo de processo
seletivo publico para provimento dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, e realizacdo de concurso publico para provimento de outros
cargos, especialmente aqueles em que a contratagdo temporaria € recorrente ano a ano,

como descritos no quadro abaixo:

DEMONSTRATIVO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS CONFORME LOTACIONOGRAMA VIGENTE — CARGOS OFERTADOS EM
CONCURSO/SELETIVO VIGENTE

NOME DO CARGO VAGAS DispOSTAS No | VAGAS PROVIDAS | SRSt RUnORES | PROVIDAS POR | o |  ofertadas s | VAGAS OFERTADAS NO
LOTACIONOGRAMA EFETIVOS ESTAVE]S E NAO CONTRATO Seletivo n° 003/2017
ESTAVEIS TEMPORARIO 005/2018
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE * 120 - - 47 73 920 Néo
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS * 45 - - 37 8 20 Nao
Vagas

0117-AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 70 57 0 48 -35 CR Sim 003/17 10
INFANTIL(40HS) (*) (**)
0120-ATEND. CONSULTORIO DENTARIO (P/G) * 22 7 0 10 5 09 Nao
EDUCADOR FiSICO 03 - - - 03 03 N&o
FONOAUDIOLOGO N/S (40HS) * 6 02 0 3 01 02 Néo
PROF LIC BIOLOGIA (20HS/AULA) 10 0 0 4 6 CR Néo
PROF LIC EDUC FISICA (20HS/AULA) 7 0 0 5 2 CR Nao
PROF LIC LETRAS (20HS/AULA) 24 4 0 1" 09 CR Nao
PROF LIC MATEMATICA (20HS/AULA) 10 0 0 5 05 CR Nao
PROF LIC PEDAG C/ DOC (20HS/AULA) 34 6 0 96 -68 CR Nao
PROF LIC HISTORIA (20HS/AULA) 15 1 0 8 06 CR Néo
PROF LIC GEOGRAFIA (20HS/AULA) 15 1 0 6 08 CR Nao
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Exportando os dados apresentados no Lotacionograma acima para o Anexo
Xl da Resolugao Normativa n°® 3/2015, que aprovou a 52 versdo do Manual de Orientagao
para Remessa de Documentos ao TCE/MT, as vagas disponiveis ficam da seguinte

maneira:

ANEXO XI
IDENTIFICAGAO DA UNIDADE GESTORA
DEMONSTRATIVO ANALITICO DO LOTACIONOGRAMA

MES/ANO:
CARGO/ FUNGAO/ EMPREGO QTDE AUTORIZADA PCCS QTDE VAGAS OCUPADAS QTDE VAGAS DISPONIVEIS

EFETIVO | COMISSIONADO | CONTRATADO | EMPREGADO | EFETIVO | COMISSIONADO | CONTRATADO | EMPREGADO | EFETIVO | COMISSIONADO | CONTRATADO | EMPREGADO
ANEXO XI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
DEMONSTRATIVO ANALITICO DO LOTACIONOGRAMA
MES/ANO: 28 DE MAIO DE 2018

CARGO/ FUNGAO/ EMPREGO QTDE AUTORIZADA PCCS QTDE VAGAS OCUPADAS QTDE VAGAS DISPONIVEIS
EFETIVO | COMISSIONADO | CONTRATADO | EMPREGADO | EFETIVO | COMISSIONADO | CONTRATADO | EMPREGADO | EFETIVO | COMISSIONADO | CONTRATADO | EMPREGADO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 120 - - - 0 - 47 - 120

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 45 - - - 0 - 37 - 45

0117 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 70 - - - 57 - 48 - 13

INFANTIL (40HS)

0120-ATEND. CONSULTORIO DENTARIO 22 - - - 7 - 10 - 15

(PIG)*

EDUCADOR FISICO 3 - - - 0 - - - 3

FONOAUDIOLOGO N/S (40HS) * 6 2 3 4

PROF LIC BIOLOGIA (20HS/AULA) 10 [ 4 10

PROF LIC EDUC FISICA (20HS/AULA) 7 0 5 - 7

PROF LIC LETRAS (20HS/AULA) 24 4 " 20

PROF LIC MATEMATICA (20HS/AULA) 10 0 5 10

PROF LIC PEDAG C/ DOC (20HS/AULA) 34 6 9 - 28

PROF LIC HISTORIA (20HS/AULA) 15 1 8 14

PROF LIC GEOGRAFIA (20HS/AULA) 15 1 6 14

Situacao encontrada:

As fungdes dos cargos de Agente Comunitario de Saude; Agente de Combate
as Endemias; Educador Fisico; Professor Licenciado em Bilogia 20 h; Professor Licenciado
em Educacdo Fisica 20 h; Professor Licenciado em Matematica 20 h, vém sendo
desempenhadas exclusivamente por contratados temporarios, € nos Concursos Publicos

n°® 002/2017 e 003/2017 nao foram ofertadas vagas para esses cargos.

O cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantii apresenta um numero

expressivo de contratados, no total de 48, representando o percentual de 84,21% da
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quantidade de servidores efetivos (57).

Os cargos de Atendente de Consultorio Dentario (P/G); Fonoaudidlogo N/S
40 h; Professor Licenciado em Letras 20 h; Professor Licenciado em Pedagogia com
Docéncia 20 h; Professor Licenciado em Histéria 20 h; Professor Licenciado em Geografia
20 h; o numero de contratados temporarios esta acima do numero de servidores efetivos,
destacando-se o cargo de Professor Licenciado em Pedagogia com Docéncia 20 h, em
que ha 34 vagas criadas em lei, 6 vagas ocupadas por efetivos e 96 contratados
temporarios. Ressalta-se que para esses cargos citados nao foram ofertadas vagas nos
Concursos Publicos n° 002/2017 e 003/2017.

Portanto, ratificamos o apontamento do relatério técnico inicial de que nao ha
justificativa para todas as contratagcdes sob a alegagdo da necessidade temporaria do

excepcional interesse publico, prevista no art. 37, inciso IX da CF.

A Lei Complementar n° 115 de 24 de julho de 2017, dispde sobre
reestruturagcdo e modernizacdo da estrutura administrativa organizacional, atribuigcbes dos
orgaos estratégicos do Poder Executivo Municipal de Caceres e da outras providéncias, e

em seu Art. 41 e incisos XV e XVIII, dispdem o seguinte:

Art. 41. As atribuicbes dos 6rgédos da administragdo publica direta deve ser
executada pelos dirigentes superiores, incumbindo-lhes também:

XV - encaminhar prestacdes de contas;

XVIII - ordenar despesas e delegar competéncia;

Do exposto, as responsabilizagbes das irregularidades encontradas no

Processo Seletivo Publico - Edital n°® 005/2018 sao as seguintes:

2.1. DATIPICIDADE

Irregularidade Classificada pela Resolugao Normativa n° 17/2010

Pessoal_Grave_99. Irregularidade referente a Pessoal, ndao contemplada em classificagao
especifica na Resolugdo Normativa do TCE-MT n° 17/2010.

KB_99
Denominagéo indevida do certame, objeto do Edital n°® 005/2018, de “Processo Seletivo
Publico”, quando o correto seria “Processo Seletivo Simplificado”.
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RESPONSAVEIS pela verificagdo da nomenclatura adequada do processo

seletivo:

- ANTONIO CARLOS DE JESUS MENDES - Secretario Municipal de Saude
de Caceres (Periodo 17.01.2018 a 31.12.2018);

- ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS - Secretaria Municipal de Educagéo de
Caceres (Periodo de 14.02.2018 a 31.12.2018);

- ARLAN MARTINS DA SILVA - Presidente da Comissao do Processo
Seletivo Publico — Edital n°® 005/2018;

CONDUTA

Nao verificar a utilizagcdo indevida do termo “Processo Seletivo Publico”

para contratagdo temporaria, regido pelo Edital n°® 005/2018, em desacordo aos ditames
estabelecidos no artigo 37, IX, da CF/1988, EC n°® 51/2006 e Lei Federal n® 11.350/2006.

NEXO DE CAUSALIDADE

Ao permitir a realizacao de certame para contratagao por tempo determinado
sem a denominagao correta de “Processo Seletivo Simplificado”, resultou em afronta ao
disposto no artigo 37, IX, da CF/1988, EC n° 51/2006 e Lei Federal n° 11.350/2006.

CULPABILIDADE

No ato da abertura de certame para a contratagédo por tempo determinado,
regido pelo Edital n® 005/2018, com a denominacgido incorreta “Processo Seletivo
Publico”, os Secretarios Municipais de Saude e de Educacéo e o Presidente da Comissao
do Processo Seletivo, deixaram de cumprir os requisitos contidos no artigo 37, IX, da
CF/1988, EC n° 51/2006 e Lei Federal n° 11.350/2006.
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2.2. DATIPICIDADE

Irregularidade Classificada pela Resolugao Normativa n° 17/2010

Pessoal_Grave_17. Ocorréncia de irregularidades relativas a concurso publico e processo
seletivo simplificado (art. 37, 1 a IV, VIII, da Constituicao Federal)

Realizagdo de processo seletivo denominado de Edital n° 005/2018 - Processo Seletivo
Publico de Provas e Titulos para a contratagdo de cargos da Secretaria de Estado de
Educacao e da Secretaria de Estado de Saude, tais como: Auxiliar de Servigos Gerais; Guarda;
Motorista de Onibus; Pedreiro; Eletricista; Assistente Administrativo; Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil; Auxiliar de Saude Bucal; Motorista; Técnico em Enfermagem; Educador Fisico;
KB_17 |Enfermeiro; Farmacéutico; Fonoaudidlogo; Médico nas especialidades (Medicina do Trabalho,
Clinico Geral, Dermatologista, Ultrassonografia, Ginecologista, Neurologista, Ortopedista,
Otorrino, Psiquiatra); Nutricionista; Odontélogo; Odontélogo (Endodontia); Odontélogo (Prétese);
Professor Licenciado (Ciéncias Fisicas e Biologicas, Educacdo Fisica, Geografia, Historia,
Letras, Matematica, Pedagogia); Psicélogo; Terapeuta Ocupacional; sem atendimento dos
requisitos da necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Dirigentes superiores RESPONSAVEIS pela realizagéo do Processo Seletivo
Publico regido pelo Edital n°® 005/2018:

- ANTONIO CARLOS DE JESUS MENDES - Secretario Municipal de Saude
de Caceres (Periodo 17.01.2018 a 31.12.2018);

- ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS - Secretaria Municipal de Educacéo de
Céaceres (Periodo de 14.02.2018 a 31.12.2018)..

CONDUTA

Autorizar a realizacido de Processo Seletivo Publico — Edital n° 005/2018,
para a contratacdo temporaria para cargos de natureza permanente da Secretaria
Municipal de Educacéo e da Secretaria Municipal de Saude sem comprovar o cumprimento

dos requisitos constitucionais e legais que autorizam essa forma de contratagéo.

NEXO DE CAUSALIDADE

Ao autorizar a realizacdo de Processo Seletivo Publico - Edital n°® 005/2018
para contratagcdo temporaria sem a necessidade temporaria do excepcional interesse
publico configura burla a exigéncia da realizagdo de concurso publico, resultando em

afronta ao disposto no artigo 37, Il e IX da Constituicdo Federal.
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CULPABILIDADE

No ato da abertura de Processo Seletivo Publico — Edital n°® 005/2018, os
Secretarios Municipais de Saude e de Educacdo tinham pleno conhecimento que as

respectivas contratagcbes_extrapolaram as condicées previstas na EXCECAO disposta

no inciso IX do art. 37 da CF/1988, evidenciando gue nido se trata de necessidade

temporaria elou de excepcional interesse publico, e, sim auséncia de

planejamento/gestdo, uma vez que o provimento de cargos de carreira

continuadal/atividade fim, devem ser via Concurso Publico.

2.3. DATIPICIDADE

Irregularidade Classificada pela Resolugao Normativa n® 17/2010

Pessoal_Grave_17. Ocorréncia de irregularidades relativas a concurso publico e processo
seletivo simplificado (art. 37, | a IV, VIII, da Constituicdo Federal)

Realizacdo de processo seletivo denominado de Edital n° 005/2018 - Processo Seletivo
Publico de Provas e Titulos para a contratagdo temporaria de Agente Comunitario de Saude
KB_17 |- ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE sem atendimento dos requisitos que
autorizam essa forma de contratagdo (EC 51/2006 e Lei n° 11350/2006), e ao disposto na
Resolugao de Consulta n® 19/2013.

Dirigente superior RESPONSAVEL pela realizacdo do Processo Seletivo

Publico regido pelo Edital n® 005/2018, para contratagdo temporaria na area da saude:

- ANTONIO CARLOS DE JESUS MENDES - Secretario Municipal de Saude
(Periodo 17.01.2018 a 31.12.2018).

CONDUTA

Autorizar a contratagdo temporaria de Agentes Comunitarios de Saude - ACS
e Agentes de Combate as Endemias - ACE sem comprovagdo do cumprimento dos
requisitos legais que autorizam essa contratacdo (EC 51/2006, Lei n° 11350/2006 e
Resolucdo de Consulta n° 19/2013).
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NEXO DE CAUSALIDADE

Ao fazer publicar edital que regulamenta caso de contratagdo temporaria de
Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE por

meio de procedimento denominado de Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos,

regido pelo Edital n° 005/2018, o Secretario Municipal de Saude afrontou o principio

constitucional da legalidade e coloca em duvida a confianga na atuagdo da administragéao
publica, o que pode gerar a sua responsabilizagcdo e ainda nulidade do certame e das

possiveis admissdes dele decorrentes.

CULPABILIDADE

No ato de abertura de Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos,

regido pelo Edital n° 005/2018 era razoavel que o Secretario Municipal de Saude se
atentasse para as hipoteses de cabimento deste procedimento, bem como para as normas
constitucionais que regulamentam os procedimentos de admissdo de pessoal na

Administragcédo Publica.

Dessa forma, uma vez caracterizado o equivoco material e formal na
utilizagdo dos procedimentos admissionais, sobre ele - Secretario Municipal de Saude -,

deve recair a responsabilidade para responder pelas consequéncias desse equivoco.

2.4. DATIPICIDADE

Irregularidade Classificada pela Resolugao Normativa n°® 17/2010

Pessoal_Grave_17. Ocorréncia de irregularidades relativas a concurso publico e processo
seletivo simplificado (art. 37, 1 a IV, VIII, da Constituicao Federal)

Vinculagdo pelo Regime Juridico Celetista ndo adequado para a contratacdo de servidores

e temporarios — item 1.1.4 do edital.

RESPONSAVEIS pela verificagio da nomenclatura adequada do

processo seletivo:

- ANTONIO CARLOS DE JESUS MENDES - Secretario Municipal de Saude
de Caceres (Periodo 17.01.2018 a 31.12.2018);
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- ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS - Secretaria Municipal de Educagéo de
Caceres (Periodo de 14.02.2018 a 31.12.2018);

- ARLAN MARTINS DA SILVA - Presidente da Comissao do Processo
Seletivo Publico — Edital n°® 005/2018;

CONDUTA
Autorizar a contratagcado temporaria pelo Regime Juridico da Consolidagao
das Leis Trabalhistas — CLT, uma vez que os candidatos contratados deverdao ser

submetidos ao regime juridico administrativo contratual.

NEXO DE CAUSALIDADE

Ao fazer publicar edital em que a contratagao temporaria esteja vinculada ao
Regime Juridico da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT, os gestores afrontaram o
principio constitucional da legalidade, o que pode gerar a sua responsabilizagéo e ainda

nulidade do certame e das possiveis admissdes dele decorrentes.

CULPABILIDADE

No ato de abertura de Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos,

regido pelo Edital n° 005/2018 era razoavel que os ordenadores de despesa e o

presidente da comissdo se atentassem para o regime juridico adequado para a
contratagdo, bem como sobre as normas constitucionais que regulamentam os

procedimentos de admissao de pessoal na Administragao Publica.

3. CONCLUSAO

Com base no art. 256, § 1° do Regimento Interno do TCE/MT, e em
homenagem ao principio do contraditério e da ampla defesa assegurado pelo artigo 5°,
inciso LV da Constituicdo Federal/1988, sugere-se ao Conselheiro Relator que proceda

novas citacbes aos interessados, a fim de que se manifeste quanto aos apontamentos
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elencados abaixo, de sua responsabilidade, sob pena de revelia e/ou confissao:

TIPICIDADE 1

Responsaveis:

- ANTONIO CARLOS DE JESUS MENDES - Secretario Municipal de Saude de Caceres
(periodo 17.01.2018 a 31.12.2018);

- ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS — Secretaria Municipal de Educacdo de Caceres
(periodo de 14.02.2018 a 31.12.2018);

- ARLAN MARTINS DA SILVA - Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Publico —
Edital n°® 005/2018;

Irregularidade Classificada pela Resolugao Normativa n® 17/2010

Pessoal_Grave 99. Irregularidade referente a Pessoal, ndo contemplada em classificagao
especifica na Resolugdo Normativa do TCE-MT n° 17/2010.

KB_99
Denominagéo indevida do certame, objeto do Edital n°® 005/2018, de “Processo Seletivo
Publico”, quando o correto seria “Processo Seletivo Simplificado”.
TIPICIDADE 2

Responsaveis: ANTONIO CARLOS DE JESUS MENDES - Secretario Municipal de
Saude (periodo 17.01.2018 a 31.12.2018) e ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS -
Secretaria Municipal de Educacéo (periodo de 14.02.2018 a 31.12.2018).

Irregularidade Classificada pela Resolugao Normativa n° 17/2010

Pessoal_Grave_17. Ocorréncia de irregularidades relativas a concurso publico e processo
seletivo simplificado (art. 37, 1 a IV, VIII, da Constituicao Federal)

Realizagéo de processo seletivo denominado de Edital n°® 005/2018 - Processo Seletivo Publico
de Provas e Titulos para a contratagdo de cargos da Secretaria de Estado de Educagéo e da
Secretaria de Estado de Saude, tais como: Auxiliar de Servigos Gerais; Guarda; Motorista de
Onibus; Pedreiro; Eletricista; Assistente Administrativo; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
Auxiliar de Saude Bucal; Motorista; Técnico em Enfermagem; Educador Fisico; Enfermeiro;
KB_17 |Farmacéutico; Fonoaudiélogo; Médico nas especialidades (Medicina do Trabalho, Clinico Geral,
Dermatologista, Ultrassonografia, Ginecologista, Neurologista, Ortopedista, Otorrino, Psiquiatra);
Nutricionista; Odontélogo; Odontdlogo (Endodontia); Odontélogo (Protese); Professor Licenciado
(Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Letras, Matematica,
Pedagogia); Psicdlogo; Terapeuta Ocupacional; sem atendimento dos requisitos da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.
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TIPICIDADE 3

Responsavel: ANTONIO CARLOS DE JESUS MENDES - Secretario Municipal de Saude
(periodo 17.01.2018 a 31.12.2018).

Irregularidade Classificada pela Resolu¢gao Normativa n® 17/2010

Pessoal_Grave_17. Ocorréncia de irregularidades relativas a concurso publico e processo
seletivo simplificado (art. 37, 1 a IV, VIII, da Constituicao Federal)

Realizacéo de processo seletivo denominado de Edital n® 005/2018 - Processo Seletivo Publico
de Provas e Titulos para a contratagcdo temporaria de Agente Comunitario de Saude - ACS e

KB_17 |Agente de Combate as Endemias - ACE sem atendimento dos requisitos que autorizam essa
forma de contratagdo (EC 51/2006 e Lei n° 11350/2006), e ao disposto na Resolucédo de Consulta
n°® 19/2013.
TIPICIDADE 4

Responsaveis:

- ANTONIO CARLOS DE JESUS MENDES - Secretario Municipal de Saude de Caceres
(periodo 17.01.2018 a 31.12.2018);

- ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS — Secretaria Municipal de Educacdo de Caceres
(periodo de 14.02.2018 a 31.12.2018);

- ARLAN MARTINS DA SILVA - Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Publico —
Edital n°® 005/2018.

Irregularidade Classificada pela Resolugao Normativa n® 17/2010

KB_17

Pessoal_Grave_17. Ocorréncia de irregularidades relativas a concurso publico e processo
seletivo simplificado (art. 37, | a IV, VIII, da Constituicao Federal)

Vinculagdo pelo Regime Juridico Celetista ndo adequado para a contratacdo de servidores
temporarios — item 1.1.4 do edital.

Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, Cuiaba/MT, 14 de

novembro de 2019.
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Liduvina Nicolina do Carmo Soares
Técnico de Controle Publico Externo
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