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sitio eletrénico www selecon.ora.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo I).

9.7 - O ndo comparecimento no dia da aplicagdo da Prova de Conhecimentos acarretara na
eliminagio do candidato do Processo Seletivo.

9.8 - A Prova de Conhecimentos tera carater eliminatério e classificatorio, composta de 20
(vinte) questdes de mltipla escolha, com quatro alternativas distintas cada, conforme o Anexo
V.

9.9 - O tempo de permanéncia na sala de prova & de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo
que os trés ultimos candidatos deverdo se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando 0o
relatério do aplicador.

9.10 - E vedada a entrada em sala, para realizagdo das provas, de candidatos portando
aparelho celular ligado, boné, relégios digitais e aparelhos eletronicos, alem da proibicao do
uso de boné ou quaisquer adornos que dificultem a visualizagao da face e cabega do candidato
especialmente de suas orelhas, se necessario for.

10 - DA ANALISE DE TITULOS:

10.1 — O candidato nao eliminado na prova objetiva devera entregar cépias autenticadas dos
seus titulos (copias dos originais, que deverdo ser autenticadas em Cartério de Titulos e
Documentos) protocolando-0s junto & Organizagdo do Processo Seletivo, no Posto de
Atendimento Presencial (item 6.1.6), na data prevista no Cronograma (Anexo I), para que
sejam analisados e pontuados e, apbs somada a pontuagdo da avaliagdo de titulos a
pontuagdo final da prova objetiva, resultarem na pontuacéo para a Classificagéo Final do
candidato no certame.

10.1.1 — A entrega/protocolo dos titulos prevista no item 10.1, devera ser realizada em
envelope (pardo ou branco), lacrado, € na parte externa do envelope, devera ser afixado o
Formulario para Entrega de Titulos, apds o devido preenchimento e a assinatura do candidato,
a ser impresso no site www.selecon.org.br, na area da ficha de inscrig&o, no link da barra de |
ferramentas “Protocolo da Titulagdo”. Os titulos que néo forem acondicionados da forma citada
nao serao aceitos e protocolados pela Organizagéo do certame.

10.1.2 - Nao serdo pontuados os titulos dos candidatos que nédo fizerem a entrega dos
documentos autenticados em Cartério, conforme disposto neste Edital. Neste caso, o resultado
final do Certame para o candidato serd composto apenas pelo resultado da Prova Objetiva.

10.2 - Para selecdo dos candidatos a contratos temporarios, sera utilizada a contagem de
pontos de titulos, conforme disposto na tabela e itens abaixo, observando-se a pontuag@o com
base nos seguintes itens: Formagdo Académica (ndo sendo a mesma cumulativa) e
Experiéncia Profissional. A documentagéo a ser entregue sera de acordo com o nivel de ensino

e a fung@o a ser exercida:
10.3 - DOS TITULOS

SRR
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10.3.1 - Formacgao Académica (somente para as funcoes de Nivel Superior):

a) Pos Graduagéo na area de atuacdo — 110 (cento e dez) pontos;
b) Mestrado na area de atuacdo — 120 (cento e vinte) pontos;

10.3.1.1 - no item 10.3.1 s06 sera considerado o titulo de maior pontuagao apresentado.

10.3.2 - Experiéncia Profissional (para as fungdées de Nivel Superior e Médio):

' Comprovagédo de experiéncia profissional na area de 10 (dez) Até o limite

i atuacdo, a partir de 06 (seis) meses, mediante pontos para de 60
declaragao de empresa, 6rgao ou registro em Carteira de cada 06 (sessenta)
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (seis) meses pontos

10.3.3 — O titulo de experiéncia profissional (declaragao ou atestado) devera estar em papel
timbrado (no caso de empresa privada ou 6rgdo publico), com assinatura do declarante e
carimbo com nome, cargo/fungdo e numero de matricula, caso contrario, nao sera pontuado na
avaliacao.

11 - DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

11.1 — A soma do Resultado Final da Avaliagdo de Titulos ao Resuitado Finai da Prova
Objetiva, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato nas duas etapas, que compora a
Classificag@o Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo.

11.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos na soma da pontuagéo das duas etapas
do certame, a decisdo de desempate para a composicdo da Classificagcao Final, dar-se-a
mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungao:

a) preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidato idosos, ou
preferéncia para o candidato idoso, dentre candidato idoso e néo idoso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior pontuag@o na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagao na prova cbjetiva,

d) maior pontuagdo na avaliagao de titulos e

e) maior idade, dentre candidatos n&o idosos.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:

12.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que
correspondera ao total de pontos obtidos no certame, sera divulgado na /ntemet, no enderego
eletrdnico do Instituto Selecon, www.selecon.org.br, no dia XX/XX/2018, obedecendo a ordem
de classificacdo, e devera ser publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do
Mato Grosso.

12.2 — Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do
Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato. @

| Rua General Anibal da Mata, n® 139, Dugue de Caxias |
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12.2 — Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do
Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

12.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado, devera ser realizado somente através
do endereco eletrdnico www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

12.4 - O resultado do recurso de cada fase prevista, sera divulgado na internet, no enderego
eletrénico www.selecon.org.br.

12.5 - Do resultado da aferigao da auto declaragéo negrofindio, cabera recurso @ Comissao
instituida através da PT/SMS, conforme previs@o do Cronograma no Anexo |.

13 - DA CONVOCAGAO:

13.1 - A convocagao dos candidatos aprovados sera feita seguindo-se a ordem de classificagao
geral, através do Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para
entrega, obrigatoria, da documentagdo necessaria a Admisséo/Contratagéo, assinatura do
Termo de Contrato efou Desisténcia, conforme ANEXO VIl

13.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissao/Contratacéo, sera
eliminado do certame.

13.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario -
previstos para a Contratagéo. Nao havera 2%, Chamada para a convocagao para a Admissao.

13.4 - O nao comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido neste
Edital implicara na imediata convocagao do candidato classificado na sequéncia.

14 - DA CONTRATACAO:

14.1 - Para a contratacio dos profissionais selecionados, com a devida aprovagéo no Processo
Seletivo Publico Simplificado, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) RG - Identidade, com a obrigatéria comprovagéo da idade minima de 18 (dezoito)
para a devida contratacdo; CPF-MF; Titulo Eleitoral; cépia do PIS ou PASEP (Caso
nao possua PIS/PASEP devera trazer a copia da CTPS de registro e paginas de
contratagdo);

b) Certificado de reservista;

c) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em
Agéncia da Capital ou declarag@o de ndo possulir;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certidao Negativa Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso;

f) Certiddo Negativa Civil/criminal da Justica Federal,

g) Declaragao de Relagéo de Parentesco, conforme ANEXO VII;

h) Declaracdo de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

i) Declaracéo de regularidade com a Justica Eleitoral;

i) Declaragao de ndo acumulo de cargo, devidamente assinada, ANEXO VI,

k) Comprovante de registro junto ao Conselho de Classe, somente nos casos que a

Telefones: (65) 3617-7355 / 3617-7368
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legislagao assim o exigir;

l) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior - Diploma de graduagao na area
de atuacao ou Atestado de Conclus@o acompanhado do Histérico Escolar;

m) Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio - Certificado de Ensino Médio ou
Atestado de Conclusao acompanhado do Histérico Escolar;

n) Para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental - Certificade de Ensino
Fundamental ou Atestado de Conclus@o acompanhado do Historico Escolar;

o) Carteira de habilitacdo "B" e/ou “D" (somente para os candidatos aos cargos de
Motorista).

14.2 Para fins de concretizagdo de contrato, o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, devera ter no minimo 18 (dezoito) anos e preencher todos os requisitos
exigidos pela Lei Municipal n°® 5.718 de 27/09/2013, que define critérios para a nomeacao
e exercicio dos cargos de provimento em comissao, e para a contratagao de pessoal por
prazo determinado no ambito do Municipio de Cuiaba,

15 - DA RESCISAQ:

15.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres efou substituig@o, previstos neste
Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situacoes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apds 72 horas;

f) desempenho insatisfatdrio das atribuigées,

g) penalizado nos termos da legislagao;

h) praticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;
i) subemprego;

i} ajuste de turmas conforme portaria;

k) remocao do profissional efetivo em carater excepcional,

Iy pratica de NEPOTISMO;

m) actmulo ilegal de cargos pliblicos.

15.2 - Nas hipoteses previstas nos itens acima citados, a resciséo dos contratos sera efetuada
com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora com anuéncia da
Diretoria na qual a Unidade encontra-se vinculada, com posterior envio a Diretoria de Recursos
Humanos/Secretaria Municipal de Saude.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1- Todas as etapas deste Processo Seletivo estardo sob a responsabilidade do Instituto
Nacional de Selegdes e Concursos — INSTITUTO SELECON, obedecidas as normas deste
Edital.

16.2 - A idoneidade, veracidade e legalidade dos documentos apresentados € de inteira
responsabilidade do candidato, que podera responder civil e criminalmente por quaisquer
irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

Telefonas: (85) 3617-7355 / 3617-7368
DE SAUDE Cep.: 78043-268 - CuiabafMT - www.cuiaba. mt.gov.br
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16.3 - Estao impedidos de participar deste processo seletivo servidores publicos efetivos,
ocupantes de cargos inacumulaveis, sob pena de eliminagdo sumaria pela Organizagao do
Concurso, no momento em que forem identificados.

16.4 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento
Administrativo Disciplinar nao poderfio ser contratados ou recontratados pela Secretaria
Municipal de Saude de Cuiaba, mesmo aprovados neste processo seletivo.

16.5 — Todos os candidatos selecionados serdo classificados no Resultado Final do Processo
Seletivo Publico Simplificado, de acordo com o desempenho (total de pontos) nas etapas do
certame.

16.6 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos
obtidos, por cargo escolhido no ato de inscrigéo e serdo convocados e contratados conforme a
necessidade e a disponibilidade de vagas na SMS.

186.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos e convocagoes
referentes ao presente certame pelo site da Prefeitura e pelo site www.selecon.org.br, nao
podendo posteriormente alegar desconhecimento.

16.8 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na abertura de
processo de Sindicancia, para apurag@o dos fatos e, constatando as irregularidades, serao
aplicadas as devidas penalidades.

16.9 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar em efeito a nomeagéo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Seletivo, quando constatada a omissao ou
declaragdo falsa de dados ou condicoes, irregularidade de documentos, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.10 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Organizagéo do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

16.11 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de dezembro
de 2018.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 08 de margo de 2018.
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RESUMO - ESTIMATIVA DE IMPACTO

ANO PERIODO VALOR

2018 6 MESES 8.559.422,45

2019 12 MESES 16.701.312,10

2020 12 MESES 16.701.312,10
TOTAL @ 41.962.046,65
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PORTARIA CONJUNTA SMS/SMGE N° 001/2018

INSTITUI A COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
RELACIONADOS AQS SERVIGOS DE SAUDE
PUBLICA AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE  DESENVOLVIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CUIABA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicGes legais e regulares, leis,
bem como devido ao carater de excepcionalidade publica que a situagdo requer,
€]

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 4.424, de 16 de setembro de
2003, em especial nos seus arts. 1° e 3° onde dispée que para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 0Orgéos da
Administragac Municipal direta, as Autarquias e as Fundagdes Plblicas poderao
efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado, devendo o recrutamento
do pessoal ser feito mediante processo seletivo simplificado;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SRH n°® 002/2012 que dispde
sobre as normas e procedimentos a serem adotados para admisséo de pessoal
mediante Contrato Temporario, bem como a Instrugdo Normativa SRH n°
001/2012 que dispde sobre as normas e procedimentos a serem adotadas para
admisséo de pessoal efetivo mediante provimento em concurso publico;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 093, de 23 de junho de
2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cuiabg;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 5.741 de 02 de abril de 2015 que
dispde sobre a delegagdo de competéncias a Secretaria Municipal de Gestao do
Municipio de Cuiaba e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Satde — SMS ainda
carece de um quadro de servidores efetivos, bem como sofreu uma substancial
redugao no seu quadro de servidores e visando prevenir a ocorréncia de sérios

Rua General Anibal da Mata, n°® 139, Duque de Caxias |,
SECRET&RM Telefones: (658) 3617-7355/ 3817-7368
DESAUDE Cep.: 78043-268 - CUiaba/MT - www.culaba.mt.gov.br
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riscos & populagdo do Municipio de Cuiaba pela nao continuidade das
agoes do servigo de salde publica, consequentemente néo atendendo ao
interesse publico,

RESOLVEM:

Art. 1°. Instituir a Comissao Especial de Processo Seletivo para atuar
no certame destinado a contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse plblico, relacionados
aos servicos de saude publica aos usuarios do Sistema Unico de Salde,
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Salde, a qual serd composta pelos
seguintes servidores:

FUNGAO NOME MATRICULA | LOTACAO
PRESIDENTE | WESLEY VILELA DA SILVA 4875873 RH/SMS
ADRIANA CRISTINA
MEMBRO VENTUROSO ALEIXO 4849529 SMS
CELSA CRISTINA DOS SANTOS
MEMBRO PEREIRA 4040492 GESTAO
GABRIEL JESUS DOS SANTOS
MEMBRO OLIVEIRA 4857150 RH/SMS

MEMBRO ANA ARAUJO QUEIROZ 1564433 RH/SMS

Art. 2°. A Comiss&o prevista nesta Portaria tem a fungao de garantir a
fiel aplicaco da Instrugdo Normativa SRH n° 001/2012, bem como o seguinte:

a) Garantir a fiel aplicagdo das demais leis referentes a Processo
Seletivo;

b) Definir a Instituigdo Executora, respeitando as disposi¢des da Lei n°
8.666/1993;

c) Fiscalizar 0 andamento do Processo Seletivo, acompanhando todas
as suas fases;

d) Analisar e aprovar o Edital de Abertura, retificagdes e Homologactes
do Resultado Final;

e) Verificar, guando do chamamento dos candidatos
classificados/aprovados para apresentagio dos documentos previstos no Art. 22

Rua General Apibal da Mata, n® 128, Dugue de G
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da IN SRH n° 002/2012, se estes atenderam satisfativamente as condigdes
estabelecidas na legislagdo e no Edital de Processo Seletivo,

f) Encaminhar a Coordenadoria de Provimentos/SMGE a relagéo dos
candidatos com documentagao deferida na forma da alinea “e” deste artigo, para
que adote as providencias necessarias para a assinatura dos contratos;

g) Pubticar Portaria no Diario Oficial de Contas dos Estados — TCE/MT
nos casos de eventual indeferimento da documentagéo prevista na alinea “e”
deste artigo, informando o motivo para tal;

h) Organizar os documentos de pessoal que serao encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 07 de Margo de 2018.
ELI UCIA DE ARAUJO

Secretaria Municipalde Salde

OZENIRA FELIX SOARES
Secretaria Municipal de Gestao

e ot s s i vt L S AR 7

: Rua Genzral Anibal da Mata, n® 138, Duque de Caxias |.
SECR{ET._ARIA Telefones: (65) 3617-7355 /3617-7368
DESAUDE Cep.; 78043-268 - Cuiaba/MT - www.cuiaba.mt.gov.or
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112018 Resultado Final do Pedido de Cota para PcD a partir das 17h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br |
. Divulgacéo do Cartao de Confirmacéo de Inscricéo . .
-1-12018 (CCI). com data, horério e local de prova a partirdas 17 h | No m.__ﬂm a_o INSTITUTO SELECON Eié.mmwmnozba.dﬁ
” : das 9h as 11h
/12018 Aplicagio da Prova Objetiva de Conhecimentos ﬁw@_%:%wﬁm Diversos Locais (verficar no CCl)
_ . (Nivel Médio)
- | Divulgagao do gabarito da prova objetiva e das imagens : .
- e L prova objetiva aplicada a partir das 19h | No m_m.w. an., INSTITUTO SELECON éé.mm_‘moo?oa.vr
_ anan | Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as .
--12018 questdes da prova aplicada No site do INSTITUTO SELECON ééé.mm_mmmm.o.ﬁ.?
Resultado do recurso contra o gabarito da prova
i objetiva e das questées da prova aplicada.

-[-/2018 Divulgagao do gabarito definitivo da prova objetiva a partir das 17h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
L aplicada.

- + Divulgac@o da imagem do cart&o resposta.

142018 Divulgagao do Resultado Preliminar da prova objetiva | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
--2018 | Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
s Resultado Final da prova objetiva e Convocagéo para a : )

-/-12018 Entrega de Titulos a partir das 17h | No site do _zmw_ﬂc._.o SELECON www.selecon.org.br
LH904; : Entrega presencial dos Titulos pelos candidatos nao 2 . bk .

{-1/2018 slimiiados fia Brova objstiva das 9h as 17h _.uomaam\yﬁnﬁdmaa Presencial — Local a ser divuigado

 -[-112018 Resultado Preliminar da Analise de Titulos. a partir das 17h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

--112018 Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos. No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br

qmummozmm 6& mm._?.wmmu\ 3617- ww_.ﬂ ;

Rua General Anibal da Mala, n® 139, Duque de Caxias |
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Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da {
13/04/2018 Analise de Titulos. A partir das 17h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Resultado Final da Analise de Titulos
e Edital de Conveocagéo para candidato cotista se
~ 28/04/2018 | apresentar a Comisséo de Aferigao da Auto
= | Declaragéo Racial
. - i Na sede da SMS—(item 6.1.6) - Rua General Abidal da
2 dias : Afericéo da Auto Declaragéo Racial Das Shas 17h Mata N° 139, Bairro Dugue de Caixias, Cuiabd-MT
.~ 1dia Resultado da Afericdo da Auto Declaracao Racial A partir das 17h | No site do INSTITUTO SELECON www selecon.org.br
E O Sormas Raniiiess Aferiglo da:Auto Declaragac No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
i Resultado do Recurso ao Resultado da Afericdo da
s .. | Auto Declaracao Racial e Resultado Preliminar do . y ,
m 2 dias e Brososso Seishin A partir das 17h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
- 1dia Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo No site do INSTITUTO SELECON www selecon.org.br
= Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
1dia Processo Seletivo, Resultado Final do Processo A partir das 17h | No site do INSTITUTO SELECON www.selecon.org.br
Seletivo ¥
= E : : Rua General Anibal da Mata, n° 138, Duque de Caxias 1.
1 SECRETARIA q.w__agmw (85) “_*Eﬁwmm_. wm:..amm
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GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

referenciais, nexo, operadores sequenclals 4. Signifi caf;éo cont
expressbes. 5. Sintaxe: processos de coordenagao e subordlnagé_
tempos e modos verbais. 7. Pontuacdo. 8. Estrutura e formagao de palavras 9. Fungaes

das classes de palavras. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas :
tratamento e colocag@o. 12. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal
verbal. 13. Ortografia oficial, acentuag&o grafica (Novo Acordo Ortografico). '
NOCOES DE INFORMATICA: Word, Excel, Sistema Operacional windows, aplicativos
pacote Microsoft Office, Conhecimentos de Internet e e-mail.

RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO

Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eve 08 -
ficticios; deducdo de novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliagé@o
condicfies usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensé
analise da logica de uma situagéo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio ve
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial etem,pqral formagao.
conceitos, discriminagdo de elementos. Operacdes com con}untos ﬁac]ocmm i6gic
envolvendo problemas aritméticos, geometricos e matriciais. e

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei Complementar no 093/2003 (dispde sobre o estatuto dos semdq;as publtcosl
Administragcdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio  de Cuiaba).
Organizagao do Sistema Municipal de Salde de Cuiaba: Metas, Programas e Acgoes em
Saude de Cuiab4. Politica Nacional de Humanizagéo. Sistema Unico de Saude (SUS).

Etica, organizagéo e cidadania. Bl

Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque
ﬁgﬁgé Telefones: (65) 36177356/ 8617-7368 |
Cep.: 78043-268 - Cuiawm‘ www.cLiab
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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MEDICO - 1 Receber e acompanhar clientes em consultérios, hospitais, clinicas,
empresas, residéncias e em locais de urgéncia, conversar com o paciente para ouvir sua .
historia médica, queixas e descrigdo dos sintomas, examinar, auscultar e apalpar 0
paciente para fazer o diagndstico, realizar exames especificos da sua area de atuagado .
como eletroencefalograma, eletrocardiograma, ultra-sonografia de determinados érgéaos;

vacinas de alergia, requisitar e analisar exames complementares de raios X, faboratonals'
e de materiais colhidos pelo proprio médico como amostras de pele e de secregoes,
encaminhando pacientes a profissionais de outras especialidades, quando apropnada“
mantendo contato frequente com outros especialistas que sejam necessarios no, ‘
tratamento de determinadas doengas, entre outras atribui¢des. :

Etapasifases do processo de politica publlca formulacéo, mplementagao eXecUGE
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. 8. Gest@o social das Politicas Publica
elaboragdo, implementacéo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos soctafs.
9, Pesquisa em Servigo Social. 10. Desenvolvimento local: concepgéo de territdrio,
participacéo no poder local, planejamento participativo, questdes sociais urbanas e rurais.
11. Familia; As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem famlhar 12
Controle social. L

FARMACEUTICO - 1 Farmacologia: Farmacocinética - Absorcéo, dlStﬂbUlgéO‘ 8
Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica - Mecanismo de Acao das Drogas que atuam
em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagao dos medicamentos; Toxicologia, InteragGes

medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso .
Racional de Medicamentos: Intervengéo Farmacéutica e otimizagao da farmacoterapia; |

Aspectos de biosseguranga em farmacias, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; .
Selecado de Medicamentos: Conceitos Gerais; Padronizagdo de Medicamentos; Guias ¢
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagées de Medicamentos; Portarla

344/98 e suas atualizacbes; Medicamentos de referéncia, similares e geneéri
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Etica Profissional: Legislagdo Sanita
aplicada & Farmécia. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais ‘do Process
Salde/Doenca e Aspectos Epidemiologicos. Indicadores de Saude Gerais e Especuﬁ |
Organizagéo de Almoxarifados e Condigbes adequadas de Armazen ; Contr
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Const !
Mensal, Ponto de Requisigdo, Estoque Minimo e Estogue Maximo' Curvas ABC
Sistemas de Distribuicdo e Dispensagéo de Medicamentos.

PSICOLOGO - 1.Teorias psicologicas. 2. Psicologia € compromisso social. 3. Psicologiae
Politicas Publicas. 4. Aspectos Psico-sociais da Crianga: Fatores biologicos. ek
psicoldgicos da crianga. 5. A observagéo no contexto Social da Crianga — agao conjunta

~op Rua General Anibal da Mata, n° 139, Duque de: C:sxfm-i
SECRET@RIA Teiefones: (65) 3617-7355 ( 3617-7368 pilsd
DE SAUDE Cep.; 78043-268 - Culaba/MT - www.cuiaba, mtg v
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familia / escola / sociedade. 6. Orientagdo psicopedagoégica. 7. A integracao
professor/aluno, criangaffamilia. 8. Estratégias de intervencéo profissional com familias; :
criangas, adolescentes, idosos e populag@o em situagao derua. 9. Etica Profissional. 10. -

Psicologia social e comunitaria. 11. Violéncia Intrafamiliar. 12. A importéncia da :
participagdo popular na garantia dos direitos sociais. 13. Fundamentos éticos, legais,
teodricos e metodolégicos do trabalho com familias; Dinamica Familiar: nogdes basice
14, A importancia da familia no convivio social e na protegéo social da crianga e |
adolescente.

K

FISIOTERAPEUTA — 1 Anatomia humana; Fisioterapia humana; Biofisica; Cinesiolog
Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurclogia, cardiologia;
pneumologia e psicologia. Avaliaggo funcional, Principios da pratica fisioterapéutica nos |
diferentes niveis de atuagdo e especialidades clinicas. Fisioterapia Respiratoria Adutto;
Fisiologia do sistema respiratorio. Semiologia e avaliagéo funcional respiratéria. Nogoes
de radiologia toracica. Fisiopatologia respiratéria; Técnicas e recursos terapéuticos para
desobstrucdo das vias aéreas e re - expansa@o pulmonar. Fisioterapia respiratéria no !
trauma toracico e nas cirurgias abdominais, toracicas e neurolégicas. Patologias;
Insuficiéncia respiratéria. Oxigenoterapia. Ventilacdo nao-invasiva. Ventilagao mecanica; ;
Fisioterapia Respiratéria Neonatal e Pediatrica; Particularidades anatdmicas e fisiologicas |
do sistema respiratério. Avaliagdo funcional do sistema respiratorio. Técnicas para,
desobstrugao das vias aéreas e reexpansao pulmonar. Patologias; Oxigenoterapia.
Ventilagdo n&o-invasiva; CPAP. Ventilagdo mecanica. )

NUTRICIONISTA — 1 Fisiologia e fisiopatologia aplicada & nutrigao. Nutrientes; Nog¢des de : 1}
farmacologia; Nutrigdo e ciclos vitais; Nutrigdo normal; Avaliagéo do estado nutricional; :
Diagnostico em nutricdo. Nutrigdo e salde pablica; Politica Nacional de Alimentacao e
Nutrigdo. Dietoterapia; Terapia nutricional em cirurgia: pré e pos-operatorio. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico |
para a Terapia de Nutrigdo Enteral. Técnica dietética; Regulamento Técnico de Boas
Praticas para servigos de alimentagéo. Administragdo de servicos de alimentagao CH
lactério: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagao, superviséo e contrale,
Planejamento de cardapio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliaca
Nutric&o e imunomodulagéo. Etica profissional. Educagao nutricional.

ENFERMEIRO - 1 Vigilancia epidemiologica e vigilancia em satide; Modalida
assistenciais; Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental;
unidades de atencdo & sa(de mental; instrumentos de intervengdo de enfermagem em
satde mental: Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem E
ao paciente oncolégico; Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragbes da
fungéo cardiovascular e circulatoria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina;
renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neurolbgica; musculo-esquelética.
Assisténcia de enfermagem aplicada & salde sexual e reprodutiva da mulher; Assisténcia |
de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém: 3l
nascido. Modelos de atengdo ao recém-nascido, que compdem o Programa de:
Humanizagao no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério @ menopausa e na prevengdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de ;
enfermagem a crianga sadia; Atendimento a pacientes em situagbes de urgéncia e

e Rua General Anibal da Mata, n® 139, Duque de Caxlas
SEERET'-“R‘A Telefones: (65) 3617-7355/ 3617-7368 |
DESAUDE Cep.: 78043-268 - Cuiab&/MT - wiw.cuiaba,




lf%l.l.ﬁs.igﬁ'empg,
; - PR \ll;‘un R i
CUIABA fit

PRE FE IR

GABINETE DO SECRETARIO | Rub i B

emergéncia; Gerenciamento de enfermagem em servigos de salde; Atuagéo da
enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. Agravos & salde relacionados
ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. Praticas de
biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar; risco bioloégico e medidas de precaugoes
basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude;
precaucdo-padrac e precaugdes por forma de transmissdo das doengas: definigao,
indicagoes de uso e recursos materiais; medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de
risco potencial de exposicéo. Controle de infecgao hospitalar; legislagado em Enfermagem;
associacbes de classe e érgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 1 Condutas do Técnico de Enfermagem na sa‘t]d% :
mental; Saneamento basico; Curativos; Principios da administracéo de medicamenta;s_l T
terapéutica medicamentosa, nocdes de farmacoterapia. Doengas Sexualmente
Transmissiveis: AIDS/SIDA, sifilis, gonorréia, uretrites, condiloma acuminagdo,
linfogranuloma venéreo, cancro mole — Prevengdo. Imunizagéo; Saude da mulhe
planejamento familiar, gestacéo (pré-natal), parto e puerpério, prevengao do cancer ’
colo e mamas. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem no pré-pa_;“-
parto e puerpério e nas emergéncias obstétricas e assistencia de enfermagem en
pediatria. ik

o ST
e g s S i

CIRURGIAO DENTISTA - 1 Etica em odontologia. Prontuario odontolégico. |
Procedimentos gerais de exame do paciente. Medidas de biosseguranga e controle de
infeccao no consultdrio dentario. Promogéo de salde bucal em nivel coletivo e individual,
Planejamento e monitoramento em satde bucal. Indicadores de satde bucal. Anatomia
oral: conhecimento basico das estruturas. Exame radiolégico dentario. Carie dentarial
etiologia, métodos de prevengdo e controle. Principios gerais do preparo cavitario: técnica -
operatéria e restauradora. Principios basicos de restabelecimento da fungdo mastigatéria
e da estética do paciente. Patologia bucal: semiologia das lesdes de mucosa bucal e
exames complementares, lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal, '
manifestaces orais de doengas sistémicas. Tratamento das urgéncias e emergéncias em
odontologia: hemorragias, abscessos e outros quadros infecciosos, complicagées pos-
cirargicas, traumatismo dental, pulpite, lestes de tecidos moles, recolocagéo de pegas
protéticas, necessidade de intervencdo estética urgente. Uso de farmacos em
odontologia: analgésicos, antimicrobianos, anti-inflamatdrios e fluoretos farmacodinamico
e farmacocinéticos. Anestesia local: principais técnicas; tipos de .anesiésicos; usoy
vasoconstritores e complicages. Salde bucal na estratégia de salde da familiaZ
atencdo em satde bucal por ciclos de vida; a atencao 3 satde bucal do bebé (0 a 2 anos) |
e da crianca (2 a 9 anos); manejo do comportamento no consultério odontopediatrico; .
manejo do comportamento com auxilio farmacologico; promogao de sailde bucal em
odontopediatria; técnicas alternativas para a remogao de tecido cariado; técnicas
radiograficas em odontopediatria; tratamento de caries profundas e terapia pulpar em
odontopediatria, A atencdo & satde bucal do adolescente (10 a 19 anos); a atencao em
satide bucal do adulto (20 a 59 anos) e a atengéo em saude bucal do idoso (a partir dos
60 anos). A atengao em saude bucal de pacientes portadores de condicdo especiais; a
atencdo em salde bucal da gestante; a atencdo em salde bucal do Paciente com
Necessidades Especiais (PNE); a atengdo em salde bucal do paciente diabético; a -
atengao em salde bucal do paciente hipertenso; a atencao em satide bucal do portador
de tuberculose: a atengéo em saude bucal do portador de hanseniase; a atencao em.
saude bucal do portador de HIV/DST e hepatites B e C. Intercorréncias sistémicas em

e
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odontologia.

MEDICO VETERINARIO - 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domeésticos g
(pequenos, médios e grandes) de interesse na produgéo de alimentos; Defesa Animal: ;
diagnéstico, prevengdo e controle; Doengas de notificagéo obrigatéria; Conhecimentos

basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas

sanitarios; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de arigem animal: boas praticas de

fabricagao e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e

analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentag@o animal; Fiscalizagao de

produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos,

antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgéo de soros, vacinas € antigenos

par a salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre . |
aftosa: Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para “‘
animais: Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise centesimal, Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de;
corantes e vitaminas em leite; Absorcao atémica; Nogbes basicas de biosseguranca;
Higiene de alimentos — zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; ldentidade e
qualidade de alimentos; Legislagao federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspegao de pr
odutos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

BIOLOGO - 1 Anatomia, histologia e citologia do trato genital feminino. Aspectos
evolutivos do cancer de colo uterino. Sistemas de classificagao em citopatologia
cérvicovaginal. Presenga de microorganismos. Doengas sexuaimente transmissiveis. -
Papilomavirus humano. Alteragdes citoformoldgicas inflamatérias, infecciosas e
reparativas. Alteragbes celulares atipicas (ASC). Lesbes intraepiteliais escamosas.
Alteracdes citomorfologicas em carcinoma escamoso in situ e invasivo do colo uterino e
nos adenocarcinomas cervical e endometrial. Nogbes técnicas em citologia: coleta,
fixadores e coloragdes. Citologia convencional. Citologia em meio liquido. Nogdes de
Anatomia Humana. Nogdes de técnica histologica: fixagéo, descalcificagao,
processamento de tecidos e coloragdo da hematoxilina-eosina. Morfologia macroscépica
normal dos 6rgaos e tecidos. Nogdes de patologia geral: nomenclatura e classificacao das
neoplasias, diferengas macroscopicas entre neoplasias benignas e malignas, invasao e
metastases, tipos de bidpsias, anatomia macroscopica das neoplasias, pigmentac;ﬁeé
patoldgicas, necrose, autdlise, tipos e morfologia macroscopica dos infartos, trombos,
aspectos macroscoépicos dos granulomas, fatores que alteram a reparagao. Acumulos de
lipideos. Calcificag@o patolagica.

e R

FONOAUDIOLOGO - 1 Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos,
teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia - defini¢ao,
etiologia, avaliacdo, terapia. Definigdo, etiologia, avaliagéo e terapia de: laringectomia,
distarbios articulatérios, desvios fonéticos e fonolégicos, degluticao atipica ou adaptada,
gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definig&o, etiologia, avaliagao e terapia de:
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retardo de aquisi¢cdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, diﬁculdade/dasturbio &
transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas
psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audicéo.
Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagéo das respostas em bebés de O a
24 meses). Avaliagdo audiologica: interpretacéo de resultados de audiometria tonal e
imitanciometria; interpretacéo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT);
avaliagaéo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do recém-nascido e
detecgéo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de O a 6 anos. Emissdes
otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia:
definigao, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificagéo sonora individuais iy
ou proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selecao, indicagao e
adaptacio; orientacdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva:
causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudiolégica

da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 1 Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia
Ocupacional: modelos teéricos, analise de atividades, processos e recursos terapéuticos
em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupai. Satde Publica - Politica Publica
de Salde: o SUS, principios, legislacao, organizagao de politicas publicas. Exclusao e -
inclus@o social de pessoas portadoras de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos,
processos, estratégias socioassistenciais e agdes da Terapia Ocupacional. Reabilitagéo
Psicossacial: conceitos, estratégias e articulagédo com a Terapia Ocupacional. Abordagens
socioterapicas e psicodinamica. Terapia Ocupacional e atengéo a familia. Terapia
Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a satde mental €
psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em salde. Terapuag
Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragoes ;
no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de neurolog:a' &
traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a |
satde do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia. Etica Profi ssaonal

CONHECIMENTOS GERAIS )
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. TEXTO: Interpretagéo de texto informativo ou literario. |2
FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais €
consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade
das silabas. 3. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maidsculas e minusculas; acentuacao |
grafica; representagao das unidades de medida; emprego do hifen. 4. MORFOLOGIA.J it
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Emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais. 5. SINT. . A estrutura da
oracdo (classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto i
(classificagdo e emprego das oragdes); emprego dos sinais de pontuagdo; regéncia verbal <
e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal @ nominal. :

GABINETE DO SECRETARIO

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Word, 2. Excel, 3. Sistema Operacional windows, 4.
Aplicativos do pacote Microsoft Office. 5, Conhecimentos de Internet e e-mail.

LEGISLACAO BASICA: 1. Lei Complementar no 093/2003 (dispée sobre o estatuto dos
servidores publicos da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Cuiaba). Organizagdo do Sistema Municipal de Saude de Cuiaba: Metas,
Programas e Agbes em Salde de Cuiaba. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema
Unico de Satde (SUS). Etica, organizagéo e cidadania. :

P, 7

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Estado, governo e
administragao ptiblica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e
principios. 2. Organizagao administrativa do Estado. 3. Administragao direta e indireta. 4.
Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas do cargof
emprego e fungdo publicos. 5. Poderes administrativos. 6. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacao, espécies e invalidagao. o

Drcidae s
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ANEXO Iil
| SINTESE DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS E SUBSIDIOS

| Especialidades | Atribuicbes Gerais

st el o i R e e A \.j"
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL | - CLINICAR E MEDICAR PACIENTES; Il - ASSUMIR

RESPONSABILIDADES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS MEDICOS QUE INDICA OU DO QUAL PARTICIPA;
Il - RESPONSABILIZAR-SE POR QUALQUER ATO PROFISSIONAL QUE TENHA PRATICADO CU
INDICADO, AINDA QUE ESTE TENHA SIDO SOLICITADO OU CONSENTIDO PELO PACIENTE QU SEU
REPRESENTANTE LEGAL: IV — RESPEITAR A ETICA MEDICA; V - PLANEIAR £ ORGANIZAR
QUALIFICACAQ, CAPACITAGAQ E TREINAMENTO DOS TECNICOS E DEMAIS SERVIDORES LOTADOS
NO ORGAQ EM QUE ATUA E DEMAIS CAMPOS DA ADMINISTRAGAC MUNICIPAL; VI — GUARDAR
SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AQ CONHECIMENTO
DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGDES OU NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVIGO PUBLICO QU
PARTICULAR QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO; VIl —
APRESENTACAC DE RELATORIOS SEMESTRAIS DAS ATIVIDADES PARA ANALISE; VIl = EXECUTAR
QUTRAS TAREFAS DA MESMA NATUREZA OU NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO SEU
CARGO. CARGD: MEDICO CLINICO GERIATRA | - CLINICAR E MEDICAR PACIENTES DENTRO DE SUA
ESPECIALIDADE; 1l - ASSUMIR RESPONSABILIDADES SOBRE 0OS FROCEDIMENTOS MEDICOS QUE
INDICA OU DO QUAL PARTICIPA; Il - RESPONSABILIZAR-SE POR QUALQUER ATO PROFISSIONAL
QUE TENHA PRATICADO OU INDICADO, AINDA QUE ESTE TENHA SIDO SOLICITADO OU
CONSENTIDO PELO PACIENTE QU SEU REPRESENTANTE LEGAL; IV — RESPEITAR A ETICA MEDICA; V
- PLANEJAR E ORGANIZAR QUALIFICACAO, CAPACITACAO E TREINAMENTO DOS TECNICOS E
DEMAIS SERVIDORES LOTADOS NO ORGAD EM QUE ATUA E DEMAIS CAMPOS DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL; VI — GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES
DO CARGO, LEVANDO AQ CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMACGES QU
NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO OU PARTICULAR QUE POSSA INTERFERIR NO [l
REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO; VIl - APRESENTAGAC DE RELATGRIOS SEMESTRAIS Eg
DAS ATIVIDADES PARA ANALISE; VIl - EXECUTAR QOUTRAS TAREFAS DA MESMA NATUREZA OU il
NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO SEU. CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA | - CLINICAR E il :
MEDICAR PACIENTES; Il - ASSUMIR RESPONSABILIDADES SOBRE OS PROCEDIMENTOS MEDICOS il ;
QUE INDICA OU DO QUAL PARTICIPA; Il - RESPONSABILIZAR-SE POR QUALQUER ATO i
PROFISSIONAL QUE TENHA PRATICADO QU INDICADO, AINDA QUE ESTE TENHA SIDO SOUICITADO
OU CONSENTIDO PELO PACIENTE OU SEU REPRESENTANTE LEGAL; IV — RESPEITAR A ETICA || i
MEDICA; V - PLANEJAR E ORGANIZAR QUALIFICAGAO, CAPACITAGAO E TREINAMENTO DOS i "¢
TECNICOS E DEMAIS SERVIDORES LOTADOS NO ORGAC EM QUE ATUA E DEMAIS CAMPOS DA ;
ADMINISTRACAOQ MUNICIPAL; VI = GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES
DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMACOES OU
NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO OU PARTICULAR QUE POSSA INTERFERIR NO
REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO; VI — APRESENTACAO DE RELATORIOS SEMESTRAIS
DAS ATIVIDADES PARA ANALISE: VIII ~ EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DA MESMA NATUREZA OU ||
NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AQ SEU CARGO, CARGO: MEDICO MEMATOLOGISTA | - |
SUPERVISIONAR E EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS A DOAGAO E TRANSFUSAO DE SANGUE, ||
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PROCESSO HEMOTERAPICO; il - TRIAGEM CLINICA DE |
CANDIDATO A DOACAO DE SANGUE; lil - AVALIACAO CLINICO-FISICA DO CANDIDATO A DOACAQ
DE SANGUE, ORIENTACOES ESCLARECIMENTO AOS CANDIDATOS; IV - ATENDIMENTO DE
INTERCORRENCIA: V - CONSULTA E ATENDIMENTO DOS HEMOFILICOS; VI - DISTRIBUIGAD DO
FATOR VIl E FATOR IX ADS HEMOFILICOS, VIl - CLINICAR E MEDICAR PACIENTES DENTRO DE SUA |+
ESPECIALIDADE; VIl - ASSUMIR RESPONSABILIDADES SOBRE 05 PROCEDIMENTOS MEDICOS QUE
INDICA OU DO QUAL PARTICIPA: IX - RESPONSABILIZAR-SE POR QUALQUER ATO PROFISSIONAL
OUE TENHA PRATICADO OU INDICADO, AINDA QUE ESTE TENHA SIDO SCLICITADO OU
CONSENTIDO PELO PACIENTE OU SEU REPRESENTANTE LEGAL; X ~ RESPEITAR A ETICA MEDICA; XI
. PLANEJAR E ORGANIZAR QUALIFICACAD, CAPACITACAO E TREINAMENTO DOS TECNICOS E
DEMAIS SERVIDORES LOTADOS NO ORGAO EM QUE ATUA E DEMAIS CAMPOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL; X1l - GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES
DO CARGQ, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMACOES OU
NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO OU PARTICULAR QUE POSSA INTERFERIR NO
REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO; VIl — APRESENTAGAO DE RELATORIOS SEMESTRAIS
DAS ATIVIDADES PARA ANALISE; IX - EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DA MESMA NATUREZA QU
NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AQ SEU CARGO. CARGO: MEDICO DO TRABALHQ | -
REALIZAR EXAMES PRE-ADMISSIONAIS DE CANDIDATOS A OCUPAGCAD DE CARGOS; Il - VISITAS E
INSPECOES DE LOCAIS DE TRABALHO A FIM DE VERIFICAR A PROTECAQ AD TRABALHA DOR E A
UTILIZACAD DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA; Ill - PROCEDER A REALIZAGAO DE EXAME
MEDICO PARA CONSTATACAO OU NAO DE DOENGAS PROFISSIONAIS; IV - EXECUTAR
ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CASOS DE ACIDENTES DE TRABALHO OU ALTERAGAO AGUDA DE |
_SAUDE, QORIENTANDO. ENCAMINHANDO..E/QU. EXECUTANDO A _TERAPEUTICA. ADEQUADA; Nosadsniicons
PROPOR MEDQIRZ ISEM MAIOR SEGURANCA DO TRABALHO E A CORREGAQ DE FATORES i
NOCIVOS A ; B IENTA LPROCEDER ERANESBEABETBMTES MABA ommmm(
DE LICENCA A MATERNIDADE 4 - ABABIR E3FOIDBGIE CAUPANHAS | -
EDUCATIVAS FCIDENCIA BieRcIDRAFESRIDCRNERA/ FROMSSIONARD AN JOV.

. rOlETAR B (cTIFNS E REALIZAR ICOMPARACAN DOS NIFFRENTFS MOMENTOS NF
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“"ELABORAR, IMPLEMENTAR, EXECUTAR E AVALIAR PROJETOS E POLITICAS INERENTES AC SERVICO SOCIAL;
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REAUZAR ESTUDOS E PESQUISAS COM QBIETIVO D CONHECER AS CARACTERISTICAS DE CADA COMUNIDADE, A
EIM DE QUE 05 PROGRAMAS F ACOES DO SERVICO SOCIAL VENHAM AQ ENCONTRO DAS NECESSIDADES REAIS
DA POPULACAQ;
CONHECER OS5 PRINCIPAIS PROBLEMAS DA POPULAGAD, A FIM DE DISCUTIR, COM A EQUIPE DISCIPLINAR, AS
ACOES QUE DEVEN SER DESENVOLVIDAS, BUSCANDO A RESOLUTIVIDADE DOS PROBLEMAS; PLANEJAR,
AVALIAR E DRGANIZAR BENEFICIOS E SERVICOS SOCIAIS;
DIVULGAR OS SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO
JUNTO A POPULACAD, INCENTIVANDO-A USUFRUIR A INFRA-ESTRUTURA OFERECIDA; INCENTIVAR A
COMUNIDADE A INTERESSAR-SE POR QUESTOES SOCIAIS, PARTICIPANDO DA IDENTIFICACAQ DOS PRINCIPAIS
PROBLEMAS E AUXILIANDO DEFINIGEO E EXECUGED DE AGOES NECESSARIAS PARA MELHOR CONDICAO DE
VIDA E SAUDE;
INCENTIVAR A POPULAGAQ A EXERCER SEU DIREITO DE CIDADANIA, PARTICIPANDO DOS PROGRAMAS
ASSISTENCIAIS DE SAUDE OFERECIDOS E, CONSEQUENTEMENTE, NA PARTICIPACAC DO CONTROLE SOCIAL;
PARTICIPAR, ATIVAMENTE, DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, AUXILIANDO NA BUSCA DE FORMAS DE
ENTROSAMENT( GRADATIVO DE TODA EQUIPE, NA EXECUCAO DE ATIVIDADES EDUCATIVAS;
EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO, ZELANDO POR SUA SEGURANGA E DE TERCEIRQS, &
ALEM DE CONSERVAGAD MANUTENGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EM SEU AMBIENTE DE TRABALHO; !
CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O CODIGO DE ETICA DO ASSISTENTE SOCIAL; B
BARTICIPAR EFETIVAMENTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO, ATRAVES DOS PROGRAMAS
IMPLANTADOS, ASSESSORAR 05 ORGADS DE ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA EM MATERIAS DE SERVICO i
SOCIAL: FAZER TREINAMENTO, AVALIACAO E SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIARIOS DE SERVICO SOCIA; X
CUMPRIR AS DETERMINACOES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOTIAL; REALIZAR QU ORIENTAR ESTUDOS | . | L
!

b

i
4

e

B

E PESQUISAS NO CAMPO DO SERVICO SOCIAL;

PREPARAR PROGRAMAS DE TRABALHO REFERENTES AO SERVICO SOCIAL;

REALIZAR E INTERPRETAR PESGQUISAS SOCIAISORIENTAR E EXECUTAR TRABALHOS NOS CASOS DE REABILITACAD
PROFISSIONAL; i
ENCAMINHAR USUARIOS A DISPENSARIOS E HOSPITAIS ACOMPANHANDO O TRATAMENTO E A RECUPERAGAD ||
DOS MESMOS, ASSISTINDO AQS FAMILIARES;

PLANEJAR £ PROMOVER RELATORIOS SOBAE A SITUACAO DE ESCOLARES E SUAS FAMILIAS; |
ORIENTAR E EXECUTAR TRABALHOS NOS CASOS DE REABILITACAQ PROFISSIONAL; i i
ENCAMINHAR USUARIOS A DISPENSARIOS E HOSPITAIS ACOMPANHANDO O TRATAMENTO E A RECUPERACAD s
DOS MESMOS, ASSISTINDO AOS FAMILIARES; |
PLANEJAR £ PROMOVER RELATORIOS SOBRE A SITUACAO DE ESCOLARES E SUAS FAMILIAS; |
€AZER TRIAGEM DOS CASOS APRESENTADOS PARA ESTUDQ, PRESTANDO ORIENTACAO COM VISTAS A
SOLUCAQC ADEQUADA DO PROBLEMA; s
ESTUDAR OS5 ANTECEDENTES DA FAMILIA; il
ORIENTAR A SELECAO SOCIOECONOMICA PARA A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO E QUTRDS AUXILIOS po't:
MUNICIPIO;

SELECIONAR CANDIDATOS A AMPARO PELOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA A VELHICE, A INFANCIA ABANDONADA,
ETC;

PESQUISAR PROBLEMAS RELACIONADOS COM U TRABALHO

e

Psicologo

¥

N

PRESTAR ATENDIMENTO, AVALIACAO PSICOLOGICA E REALIZAR TRATAMENTO DE TRANSTORNOS MENTAIS ' |
(PSICOPATIA) DE MUNICIPES; EM ESPECIAL AQUELES VINCULADOS A PROGRAMAS SOCIAIS; il
PARTICIPAR DE EQUIPES MULTIDISCIPLINARES PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS DO ||
MUNICIPIO, EMITIR LAUDDS, PERICIAS, ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO PARA CASAIS, FAMILAS E [
INDIVIDUALMENTE; |
PRESTAR ORIENTACAC E ACOMPANHAMENTO NAS ESCOLAS, COMUNIDADES E BAIRROS; PRESTAR
ATENDIMENTO AD CONSELHO TUTELAR;

ELABORAR E APLICAR METODDS £ TECNICAS DE PESQUISAS DAS CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DOS
INDIVIDUOS E DOS GRUPOS, DE RECRUTAMENTO, SELECAQ E ORIENTAGAC PROFISSIONAL, PROCEDENDO A
AFERIGAO DESSES PROCESSOS PARA CONTROLE DE SUA VALIDADE;

REALIZAR ESTUDOS E APLICACOES DE PRATICAS NOS CAMPOS DA EDUCAGAD INSTITUCIONAL E DA CLINICA
PSICOLOGICA; E, DESINCUMBIR-SE DE OUTRAS TAREFAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS PELA CHEFIA IMEDIATA.

Rua Generzl Anibal da Mata, n® 139, Duque de Caxias l
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AUXILIO PARA PLANEIAR E SUPERVISIONAR & EXECUGAO DA ADEQUAGAQ DE INSTALACOES FiSICAS, || .
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS, A SELECAD, A COMPRA E A MANUTENGAO DEEQUIPAMENTOS, urewsmos Bl
DOS ALIMENTOS;

PLANEJAR, ELABORAR, ADEQUAR CARDAPIOS DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E IDOSOS EM SITUAGAD DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, GCIDSIDADE E DESESTRUTURAGAD FAMILIAR;

COORDENAR E EXECUTAR OS CALCULOS DE VALOR NUTAITIVO, RENDIMENTO E CUSTO DAS
REFEICOES/PREPARACOES CULINARIAS;

PLANEJIAR, IMPLANTAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE PRE-PREPARO,
PREPARDDISTRIBUICAO € TRANSPORTE DE REFEICOES £/0U PREPARACOES CULINARIAS; 4[5
ESTABELECER E IMPLANTAR PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRONIZADOS E METODOS DE CONTROLE DE [
QUALIDADE DE ALIMENTOS, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO VIGENTE;

Auxiliar
Administrativo

VERIFICA A ENTRADA E SAIDA DE CORRESPONDENCIAS, RECEBER E ENVIAR DOCUMENTOS, ATENDER
CHAMADAS TELEFONICAS, RECEPCIONAR O PUBLICO EM GERAL, FAZER O ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTQS, - {1

SABER UTILIZAR MAQUINAS COMUNS EM ESCRITORIO, COMO POR EXEMPLO, IMPRESSORAS, MAQUINAS |
COPIADORAS, COMPUTADORES E PROGRAMAS DE PLANILHAS EM GERAL, ENTRE OUTRAS ATRIBUICOES.

Farmacéutico

T—

Y

RESPONSABILIZAR'SE POR REALIZAR TAREFAS ESPECIFICAS DE DESENVOLVIMENTO, PRODUCAD, DISPENSARA |
CONTROLE, ARMAZENAMENTO, DISTRIBUIGAD E TRANSPORTE DE PRODUTOS DA AREA FARMACEUTICA 'I'AiS
COMO MEDICAMENTOS, AUMENTOS ESPECIAIS, COSMETICOS, IMUNOBICLOGICOS, DOMISSANITARIOS E

INSUMOS CORRELATOS, ENTRE OUTRAS ATRIBUICOF_‘-‘.
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Nutricionista

Fisioterapeuta

Y

PLANEJAR, ORGANIZAR, olélam, SUPERYISIONAR E AVALIAR 05 SERVICOS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO. | ©
REALIZAR ASSISTENCIA £ EDUCACAC NUTRICIONAL A COLETIVIDADE OU INDIVIDUGS SADIOS OU ENFERMOS | |
EM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS, ENTRE QUTRAS ATRIBUIGOES, i g

bl

PLANEJIAR, ORGANIZAR E EXECUTAR SERVICOS GERAIS E ESPECIFICOS; AVALIAR A ELEGIBILIDADE DO
LESIONADO PARA SER SUBMETIDQ AQ TRATAMENTO PROPOSTO; FAZER TESTES MUSCULARES, GONIOMETI;!;
PERIMETRIA, PESQUISA DE REFLEXOS NORMAIS E PATOLOGICOS, PROVAS DE ESFORCO E SOBRECARGA P
IDENTIFICAR A INCAPACIDADE DO PACIENTE; ELABORAR PLAND DE TRATAMENTO, ORIENTANDO A FAMILFA
PACIENTE NO ACOMPANHAMENTO DOMICILIAR, ENTRE OUTRAS ATRIBUIGDES,

Auxiliar
Administrativo

ORIENTAR, COORDENAR E ARTICULAR AS ATIVIDADES DOS SERVICOS; INFORMAR E SUBMETER A DESPACHD
SUPERIOR OS ASSUNTOS RELATIVOS ACS SERVICOS E TODOS AQUELES CUJA TRAMITAGAD LHES COMPETE |
ASSEGURAR; DISTRIBUIR O PESSOAL PELOS SERVIGOS E ZELAR PELA SUA DISCIPLINA; ASSEGURAR A NECESSARIA |
COORDENAGAQ ENTRE OS SERVICOS DE APOIO DE UNIDADE; SECRETARIAR OS GRGAOS COMUNS, PREPARAR g
AS DECISOES Al TOMADAS E ASSEGURAR A ELABORACAO DAS CORRESPONDENTES ATAS, SEMPRE QUE TAIS |
ORGAOS NAO DISPONHAM DE SECRETARIO PROPRIO, COMO TAL DESIGNADO NOS TERMOS LEGAIS E Olgf
REGIMENTAIS, ENTRE OUTRAS ATRIBUICOES.

Técnico de
Enfermagem

¥

AS INERENTES AS ACOES E SERVICOS QUE CONSTITUEM O SISTEMA UNICO DE SAUDE, NA SUA DIMENS/
TECNICO-PROFISSIONAL E QUE REQUEIRAM ESCOLARIDADE DE NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE, OU AINDA
TER CONCLUIDO O NIVEL MEDIO E MAIS COMPLEMENTACAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM VINCULADO.
PERFIL PROFISSIONAL EXIGIDO PARA INGRESSO, ENTRE QUTRAS ATRIBUICOES.

Enfermeiro(a)

vl

EXECUTAR AS ATIVIDADES DO EXPEDIENTE DO AMBULATORIO MEDICO, ABRANGENDO PRIMEIRCS SOCORRDS
A ACIDENTADOS, AGENDA DE CONSULTAS MEDICAS DIARIAS, ELABORAGAD DE FICHAS DOS PACIENTES, |
REGISTROS DE DCORRENCIAS E ENCAMINHAMENTOS. REALIZAR TRATAMENTOS SIMPLES AOS PACIENTES NO
PROPRIO AMBULATORIO, FAZER CURATIVOS, APLICAR INJEI;C&ES £ ADMINISTRAR REMEDIDS SOB OREENTA(,‘AO
MEDICA, ATUAR EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E, ORIENTAR E SUPERVISIONAR ESTAGIARIOS E oumos 4
PROFISSIONAIS, ENTRE OUTRAS ATRIBUICOES. e 5

,l':,

PRESTAR ATENDIMENTO ODONTOLOGICO AOS MUNICIPES, OBJETIVANDO PREVENGAO, DIAGNGSTICO' E. i
TRATAMENTD DAS AFECCDES DOS DENTES E DA BOCA E MELHORAR A ESTETICA BUCAL; REALIZAR EXAME!.\ il
NOS DENTES E NA CAVIDADE BUCAL, UTILIZANDO APARELHOS ESPECIFICOS PARA VERIFICAR A PRESEN(]A D
CARIES E OUTRAS AFECCOES; REALIZAR A LIMPEZA PROFILATICA DOS DENTES E GENGIVAS, EXTRAINDO O |
TARTARO PARA ELIMINAR A INSTALACAO DE FOCOS DE INFECGAO; SUBSTITUIR OU RESTAURA PARTES DA
COROA DENTARIA, COLOCANDO INCRUSTACOES OU COROAS PROTETICAS PARA COMPLETAR OU SUBSTITUIR O, |
ORGAQ DENTARIQ, ENTRE OUTRAS ATRIBUICOES
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Técnico em
Higiene Bucal

Auxiliar de
Salde Bucal

PARTICIPAR DO TREINAMENTO E CAPACITACAQ DE ASB € DE AGENTES MULTIPLICADORES DAS ACOES DE
PROMOCAD A SAUDE; PARTICIPAR DAS ACDES EDUCATIVAS ATUANDO NA PROMOGAQ DA SAUDE E NA
PREVENCAO DAS DOENGAS BUCAIS; PARTICIPAR NA REAUZACAO DE LEVANTAMENTOS E ESTUDDS
EPIDEMIOLOGICOS, EXCETO NA CATEGORIA DE EXAMINADOR, ENTRE OUTRAS ATRIBUICOES.

ANIZAR © EXECUTAR ATIVIDADES DE HIGIENE BUCAL, PROCESSAR FILME RADIOGRAFICO; PREPARAR O |
PACIENTE PARA O ATENDIMENTO; AUXILIAR E INSTRUMENTAR OS PROFISSIONAIS NAS INTERVENGOES
CLINICAS, INCLUSIVE EM AMBIENTES HOSPITALARES; SELECIONAR MOLDEIRAS; MANIPULAR MATERIAIS DE USQ |
ODONTOLOGICO; REGISTRAR DADOS E PARTICIPAR DA ANALISE DAS INFORMAGOES RELACIONADAS Am*
CONTROLE ADMINISTRATIVO EM SAUDE BUCAL; PREPARAR MODELOS EM GESSO, ENTRE OUTRAS |
ATRIBUICOES. -

Bidlogo

EXECUTAR ATIVIDADES TECNICAS E CIENTIFICAS DE GRAU SUPERIOR DE GRANDE COMPLEXIDADE, QUE?
ENVOLVEM ENSINO, PLANEJAMENTO, SUPERVISAQ, COORDENACAO E EXECUCAD DE TWAmps‘
RELACIONADOS COM ESTUDOS, PESQUISAS, PROJETOS, CONSULTORIAS, EMISSAQ DE LAUDOS, Pnnecswas
TECNICOS E ASSESSORAMENTO TECNICO-CIENTIFICO NAS AREAS DAS CIECIAS BIOLOGICAS, COM VISTAS 4
APRIMORAMENTO DE: ESTUDOS E PESQUISAS DE ORIGEM, EVOLUGAO, zmurummonFo-ANAToMl
EISIOLOGIA, DISTRIBUICAD, ECOLOGIA, CLASSIFICACAQ, FILOGENIA E DWRO&AS@EC[QS DAS DIFERENT
FORMAS DE VIDA, PARA CONHECER SUAS CARACTERISTICAS, COMPORTAMENTO E OUTROS DADO

RELEVANTES SOBRE OS SERES E O MEIO AMBIENTE; ESTUDOS, PESQUISAS E ANALISES LABORATORIAIS NAS &

AREAS OF BIOQUIMICA, BIOFISICA, CITOLOGIA, PARASITOLOGIA, MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA,

HEMATOLOGIA, HISTOLOGIA, PATOLOGIA, ANATOMIA, GENETICA, EMBRIOLOGIA, FISIOLOGIA HUMANA E

PRODUCAO DE FITOTERAPICOS; ESTUDODS E PESQUISAS RELACIONADAS COM A INVESTIGACAD CIENT[FICA

LIGADA A BIOLOG!IA SANITARIA, SAUDE PUBLICA, EPIDEMIOLOGIA DE DOENGAS TRANSMISSIVETS, comnotg
DE VETORES E TECNICAS DE SANEAMENTO BASICO.

Fonoaudiologo

A FONOAUDIOLCGIA E UM SETOR DA REALIDADE QUE ESTUDA O SER HUMANG, .ENQUANTO usa O _‘
ORGANISMO, NUM AMBIENTE QUE EXIGE A COMUNICACAOC. GAGUEIRA, DISLEXIA, ALFABETIZA

COMUNICACAQ DO DEFICIENTE ADITIVO, AFASIA, SAD ALGUNS DOS CAMPOS QUE O FONOAUDIOLOGO POD i :

ATUAR. ASSIM A& FONOAUDIOLOGIA TEM APLICACOES EDUCACIONAIS, ESTETICAS E TERAPEUTICAS, E corao'
CIENCIA, ESTA RELACIONADA MAIS INTIMAMENTE COM A PSICOLOGIA, A LINGUISTICA, A MEDICINA E A Ffs,lc.m
ACUSTICA ‘

-

Terapeuta
Ocupacional

Y

EXERCER FUNCAD NORMATIVA E O CONTROLE ETICO, CIENTIFICO E SOCIAL DO EXERCICIO DA FISIOTERAPIAE | |

DA TERAPIA QCUPACIONAL EM TODO TERRITORIO NACIONAL; BAIXAR TODOS OS ATOS NORMATIVOS
NECESSARIOS A CORRETA INTERPRETAGAQ E EXECUCAO DA LEI N2 5,316/1975; SUPERVISIONAR E FISCALIZAR
O EXERCICIO PROEISSIONAL DAS PROFISSOES EM TODO O TERRITORIO NACIONAL, ESTIMULANDO E'ZELANDO

JE———

PELO PRESTIGIO E BOM NOME DAQUELES QUE A EXERCEM, ATRAVES DO ESTABELEGIMENTO DE PRINCIHQS
DE CONTROLE, CAPAZES DE FUNDAMENTAR A PROMOGAO DE UMA ASSISTENCIA PROFISSIONAL
INDEPENDENTE, CIENTIFICA, ETICA E RESOLUTIVA; FUNCIONAR COMO TRIBUNAL SUPERIOR DE ETICA NAS
DEMANDAS QUE ENVOLVAM PROFISSIONAIS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS.
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> PLANEJAR, DIRIGIR E REALIZAR PESQUISAS QUE VISEM A INFORMAR E A ORIENTAR A CRIAGAC DOS ANI
DOMESTICOS, EM TODOS 05 SEUS RAMOS E ASPECTOS;
PROMOVER E APLICAR MEDIDAS DE FOMENTO A PRODUCAO DOS MESMOS, INSTITUINDO OU ADCTANDO OS
PROCESSOS E REGIMES, GENETICOS € ALIMENTARES, QUE SE REVELAREM MAIS INDICADOS AQ APRIMORAMENTO
DAS DIVERSAS ESPECIES E RACAS, INCLUSIVE COM O CONDICIONAMENTO DE SUA MELHOR ADAPTAGAO AO MEIO
AMBIENTE, COM VISTAS AOS OBJETIVOS DE SUA CRIACAO [ AD DESTINO DOS SEUS PRODUTOS;
EXERCER A SUPERVISAO TECNICA DAS EXPOSICOES OFICIAIS E A QUE ELES CONCORREM, BEM COMO A DAS |
ESTACOES EXPERIMENTAIS DESTINADAS A SUA CRIACAD;
PARTICIPAR DOS EXAMES A QUE OS MESMOS HAIAM DE SER SUBMETIDOS, PARA O EFEITO DE SUA INSCRICAD NAS |
SOCIEDADES DE REGISTRO GENEALGGICO. '
PROMOGAD DO MELHORAMENTO DOS REBANHOS, ABRANGENDO CONHECIMENTOS BIOCLEMATOLOGJCDS £l
GENETICOS PARA PRODUCAG DE ANIMAIS PRECOCES, RESISTENTES E DE ELEVADA PRODUTIVIDADE ;
SUPERVISAD E ASSESSORAMENTO NA INSCRIGAO DE ANIMAIS EM SOCIEDADES DE REGISTRO GENEALOGICO E |

Medico PROVAS ZOOTECNICAS
f A FORMULACAQ, PREPARACAO, BALANCEAMENTO E CONTROLE DA QUALIDADE DAS RAGOES PARA ANIMAIS;
Veterinario DESENVOLVIMENTO DE TRABALHOS OF NUTRICAO QUE ENVOLVAM CONHECIMENTOS BIOQUIMICOS E

FISIOLAGICOS QUE VISEM MELHORAR A PRODUCAD E PRODUTIVIDADE DOS ANIMAIS; spil
SLABORAR, ORIENTAR E ADMINISTRAR A EXECUCAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS NA AREA DE pnonuqm ;
ANIMAL;

SUPERVISAQ, PLANEJAMENTO E EXECUCAQ DE PESQUISAS, VISANDD GERAR TECNOLOGIAS E ORIENTAGOES A
CRIAGAO DE ANIMAIS;

DESENVOLVER ATIVIDADES DE ASSISTENCIA TECNICA £ EXTENSAD RURAL NA AREA DE PRODUGAOD ANIMAL; s
SUPERVISAD, ASSESSORAMENTO E EXECUCAQ DE EXPOSICOES E FEIRAS AGROPECUARIAS, JULGAMENTO “F’< B
ANIMAIS E IMPLANTACAO DE PARQUE DE EXPOSIGOES; | il
AVALIAR, CLASSIFICAR E TIPIFICAR CARCAGAS;

PLANEIAR E EXECUTAR PROJETOS DE CONSTRUCOES RURAIS ESPECIFICOS DE PRODUCAQ ANIMAL;
IMPLANTAR E MANEJAR PASTAGENS ENVOLVENDO Q PREPARD, ADUBACAO E CONSERVACAQ DO SOLD;
ADMINISTRAR PROPRIEDADES RURAIS;

DIRECAO DE INSTITUICDES DE ENSINO E DE PESQUISA NA AREA DE PRODUCAO ANIMAL; REGENCIA DE DISCIPLINAS |
LIGADAS A PRODUCAQ ANIMAL NO AMBITO DE GRADUACAC, POS-GRADUACAO E EM QUAISQUER NIVEIS DE ENSINO.

»  COLETAM, RECEBER E DISTRIBUIR MATERIAL BIOLOGICO DE PACIENTES. PREPARAM AMOSTRAS DO MATERIM} i

Técnico em BIOLOGICO £ REALIZAM EXAMES CONFORME PROTOCOLO. OPERAM EQUIPAMENTOS ANALITICOS E DE |
Patologia SUPORTE. EXECUTAR, CHECAR, CALBRA E FAZER MANUTENCAO CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS.
ADMINISTRAR E ORGANIZAR O LOCAL DE TRABALHO. TRABALHAR CONFORME NORMAS E PROCEDIMENTOS
Clinica TECNICOS DE BOAS PRATICAS, QUALIDADE £ BIOSSEGURANGA. MOBILIZAR CAPACIDADES DE COMUNICA
ORAL E ESCRITA RARA EFETUAR REGISTROS, DIALOGAR COM A EQUIPE ﬂa’ RABALF ENTAR

PACIENTES QUANTO A COLETA DO MATERIAL BIOLOGICO

" FAZER COLETA DE AMOSTRAS E DADOS EM LABORATORIO OU EM ATIVIDADES DE CAMPO; ELABORAR ANAL!
DE MATERIAIS E SUBSTANCIAS EM GERAL, UTILIZANDO METODOS ESPECIFICOS PA
REGISTROS DAS ANALISES REALIZADAS; PREPARAR REAGENTES, PEGAS, E OUTRO 3 :
EXPERIMENTOS; PROCEDER A MONTAGEM E EXECUCAO DE EXPERIMENTOS PARA’UTILIZACAO EM AULA

. EXPERIMENTAIS E ENSAIOS DE PESQUISA; AUXILAR NA ELABORAGAO DE RELATORIOS TECNICOS E NA

Técnico de COMPUTACKO DE DADOS ESTATISTICOS, REUNINDO OS RESULTADOS DOS EXAMES E INFORMAGOES; ||

Laboratoério SELECIONAR MATERIAL £ EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS EM AULAS PRATICAS, PESQUISAS E EXTENSAO; ||

DISPOR OS ELEMENTOS BIOLOGICOS EM LOCAL APROPRIADO E PREVIAMENTE DETERMINADOD, MONTANDO-DS |||

DE MODO A POSSIBILITAR A EXPOSICAQ CIENTIFICA DOS MESMOS; ZELAR PELA LIMPEZA E CONSERVACAO DE || [

VIDRARIAS, BANCADAS £ EQUIPAMENTOS EM GERAL DOS LABORATORIOS DE PESQUISA E DIDATICOS;

CONTROLAR O ESTOQUE DE MATERIAL DE CONSUMO DOS LABORATORIOS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS) DE

MESMA NATUREZA £ NIVEL DE DIFICULDADE; OBEDECER AS NORMAS TECNICAS DE BIOSSEGURANCA NA

EXECUGAQ DE SUAS ATRIBUICOES

TERIAIS UTILIZADOS

=

: Rua General Anibal da Malz, n® 139, Duqug :
SECRETSR'A Telefones: (65) 3617-7355 / 3617-7368 |1 it &
DE SAUDE Cep.: 78043-268 - Cuiaba/MT - www. cu&abalm'




PROCESSO:

FREEELF U RS

GABINETE DO SECRETARIO - g
ANEXO VI gV

FORMULARIO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, L
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° |

, devidamente qualificado(a) no Requerimento de ~ -

Inscrigao.

Declaro sob pena da lei e para que surtam os efeitos legais, que n&o fui punido (a) |
administrativamente, decorrente de falta funcional e que no respondo PROCESSO DE !
SINDICANCIA, i
Declaro que néoc estou investido (a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICOH i
ILEGAL, conforme estabelece a Constituigéo Federal no Art. 37, incisoXVl,in verbis: ;
E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando ||
houver compatibilidade de horarios”, em qualquer esfera de governo, seja’
efetive ou temporario.
Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093!2003 Art. 132, Inciso
Vill,que estabelece a proibicdo da pratica do NEPOTISMO" in verbis:
Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, can;uge, =il
companheiro ou parente até o segundo grau. b
Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragbes acima .
apresentadas, além de ensejar rescisao do contrato, podera acarretar a instauragao deg
processo civel e penal em meu desfavor
Por ser verdade, firmo a presente em via Gnica.

Cuiaba/MT, de de 20

Assinatura e Carimbo

- Rua General Aniibal da Mata, n° 139, Duque de Caxias |
?JEECEEATSEE Telsfones: (85) 3617-7355 / 3617-7368 ;
s SRER Cep.: 78043-268 - Cuiab@/MT - www.cuiaba.mi.gayt
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] CUIABA

T RPRESELT U RN

GABINETE DO SECRETARIO

ANEXO VII

DECLARACAO DE RELAGCAO DE PARENTESCO — DRP
(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e sem rasuras)

EU, portadora
do CPF n® edo RGn°®
residente e domiciliado(a) na

no municipio de DECLARQO, ciente das
consequéncias legais acerca da veracidade de minha informagao, que:

EI NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por .
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo ~ + |
Seletivo Simplificado, tampouco com servidor, da mesma pessoa juridica a- - i}
que estou vinculado, investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento.

[j TENHO cbnjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo
Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vmculado
investido em cargo de direc@o, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opgéo, informar abaixo o nome do
cénjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo ocupado
por este.

Cuiaba/MT, de de 20

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observagdo/justificativa do interesse do declarante (facultativo):

e e A B AR T AT ._M.......m

: Rua General Anibal da Mata, n® 138, Duque de: Baxiw
SECRETARIA Telefones: (65) 3617-7355 £ 3617-7368 4&%
DE SAUDE Cep.: TB043-268 - Culaba/MT - www.cuiaba.mt. gqmbr 1
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>~ CUIABA
PREFELFETEHRA i
GABINETE DO SECRETARIO q
ANEXO VIII
TERMO DE DESISTENCIA ik B
i
EU, portadora
do CPF n°® edoRGnN®
residente e domiciliado(a) na
no municipio de candidato(a) regularmente

selecionado(a) no processo seletivo simplificado para desempenhar a fungéo de |
nos termos do Edital n® | |

e publicado em no qual obtive a
pontuagéo necessaria para atuar na 3
cuja carga horaria € de no periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a)

para exercer o cargo em questao.

Declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade |
de reconsideracdo da situagdo aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia |
de lotacdo para outra unidade, exceto por meio de nova classificagdo regida por °
processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que

o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera ser
convocado(a), para a vaga ora liberada.

Cuiaba/MT, de de 20

Assinatura do Candidato

“Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do (a) Secretério (a) da Unidade

l . _ aull
Rua General Anibal da Mata, n® 139, Dugue de Caxias |
: SDEECRi-fAng' Telefones: (65) 3617-7355 / 3617-7368 i
E SAUDE Cep.:_?BO43-268_-Cuiabé!MT-wmv.cuiaba{r;l\ o
i

!
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CUIABA / MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

7878 = /PGM/PGM/PGM - GARINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Recebimento Tramitagdo
Usuario ‘ Data Usuério Data
- - - - SE— - d b S SNTo—
ANTONIO CELSO 15/03/2018 ANTONIC CELSO 15/03/2018
QUADROS DE LARA 16:16:07 QUADROCS DE LARA 16:18:02
JUNIOR (SERVIDOR) JUNIOR (SERVIDOR)

Despacho / Parecer

ENCAMINHEM-SE OS AUTOS A PAAL, CONFORME DESPACHO 423/2018-GAB/PGM.

| Arguivos Anexados ao Processo

Etapa 2: 7878 - /PGM/PGM/PGM - GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

1-"% DESPACHC 423-2018

Imprasso por: CASSIENO,JULIANI Tipo: SERVIDOR Data: 29/04/2018 = 15:05:56 IP: 10.11,22,11%8
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MVP N°: 0.025.341/2018 -1
INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ASSUNTO: EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATOS TEMPORARIOS.

DESPACHO N°: 423/2018-GAB/PGM

| - Recebido,
tl i Vimq em...

1l = Encaminhem-se os. autos é PAAL pm_q@nmmente [
adocao das medidas cabfvets

| Cuiaba, 14 de margo de 2018,

or-Geral Adjunto do Municipio de Cuiabé

e . b A e W b A 00 SR SR 4 A

PEM |

Prey L BADG Pus Sal Aedal da Mams, 335 Duce de T
G&ﬁ?&ga& o R faimi el Cuscail)

MUNICIFIC Tetolcrre. (58) 3511 PI8D. ‘e ruitates it ppow b
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CUIABA / MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

7891 - /PGM/PGM/PGM - PROCURADORIA DE ASSUNTCS ADMINISTRATIVOS E LEGISLATIVOS

Recebimento Tramitagéo
Usuario E Data || Usuario Data
GICVANA BRITO 19/03/2018 MAIRA AZEVEDQ DOS 21/03/2018
PEREIRA (ESTAGIARIO) 13:18:25 SANTOS (SERVIDOR) 10:57:02

Despacho / Parecer

DR. ALLISON,
ENCAMINHAMOS O PRESENTE FEITO PARA ANALISE E COMPETENTE PARECER JURIDICO.

| Arguivos Anexados ao Processo

1-8 DIST 025341-2018

Impresso por: CASSIANO,JULIANI Tipo: SERVIDOR Datar 29/04/201% = 15:05:56 IP: 10.11.22,118
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g

Vistos, ste.

Distribua-se o feito a0 Inclito Procurador do cipi

Akerley da Silva, para anélise e parecer.

PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

R Gail. Al oo Mats, 135 Dheps o8 Canlas
CEP 7R.043.268 . CasbalMT

| Teleione: 68) I1VTIED | vz uakia mit oot
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CUIABA / MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PRACA ALENCASTRO CENTRO Cep:78005580

Setor ou Grupo

7831 - /PGM/PGM/PGM - PROCURADORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLATIVOS

Recebimento Tramitagédo
Usuario Data || Usurio Data
ALISSON AKERLEY DA 21/03/2018 ALISSON AKERLEY DA 21/03/2018
SILVA (SERVIDOR) 14:37:03 SILVA (SERVIDOR) 14:43:51

| Despacho / Parecer

AQ GRBINETE PARA ANALISE SUFERIOR.

| Arquivos Anexados ao Processo

Nenhum anexo

Impressoc por: CASSIANO,JULIANI Tipo: SERVIDOR Data: 29/04/2019 = 15:05:56 IP: 19.11.22,118



PARECER JURIDICO N° 322/PAALIPGM/2018
PROCESSO N° 00.025.341/2018-1

ASSUNTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

v RELATORIC

Trata-se de solicitagéo, encaminhada a esta douta Procuradoria Geral do
Municipio, pela Secretaria Municipal de Saude, a fim de que seja elaborado parecer juridico no
que tange a intengdc de abertura de Processo Seletivo Simplificado, visando contratagao
temporaria para suprir as necessidades daguela secretaria.

Constam nos autos OF n® 051/2018/SMS, solicitando & abertura do
processo (fls. 02); justificativa de n&o envio de documentos/informagdes — Fevereiro 2018; ;
Declaracgo da inexisténcia de concurso publico vigente na data da abertura do certame; OF n®
042/2018/CERAGP/SMS: Minuta do Edital de Processo Seletivo Simpiificado; Resumo da
gstimativa de impacto; Estimativa de Impacto Financeiro; Portaria Conjunta SMS/SMGE n®
001/2018; Despacho de distribuicio dos presentes autes a este Procurador de Municipio datado
de 20/03/2018 e recebido em 21/03/2018.

Eis a sintese do necessario.

v DA CONSTITUCIONALIDADE DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Sabemos que o Concurso Publico & o procedimento técnico posto a
disposicdo da Administragdo Publica para que esta obtenha moralidade, eficiéncia, acessibilidade
e aperfeicoamento no servigo publico prestado, @, ao mesme tempo, propiciar igual oportunidade a
todos os interessados que atendam aos requisitos da lei, fixados de acorde com a natureza e
complexidade do cargo ou emprego, consoante determina o art. 37, inciso Il, da Constituicao
Federal.

No entanto, a prépria Constituigdo Federal, em seu artigo 37, inciso 1X
prevé de maneira excepcional, outra forma de admissac de agentes publicos. Trata-se da
contrataco por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, in verbis: o |

Artigo 37 (..)

Pagina 1 de 16 ' ' ' R Gl Ak st 195 - D Canns
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()

iX - A Lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional Interesse publico.
(grifamos)

Essa hipotese excepcional de contratacBo deve se dar por tempo
determinado e com a finalidade de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
piiblico, como por exemplo: atendimento a situagio de emergéncia representada por calamidade
pablica ou combate a surtos endémicos, substituigio de servidores efetivos em casos de licengas
e afastamentos visando dar continuidade na prestacéo db servico publico, etfc.

De acordo com a jurisprudéncia do Excelso Pretorio, "(...) A contratagdo
temporéna, consoante entendimento desta Corte, unicamente poderd ter lugar quando: 1) existir
pravisdo legal dos casos; 2) a contratagdo for feita por tempo determinado; 3) fiver como fungdo
atender a necessidade temporéria, e 4) quando a necessidade temporéria for de excepcional
interesse publico. * (ADI 3649, Relator(a); Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgade em 28/05/2014,
ACORDAQ ELETRONICO DJe-213 DIVULG 28-10-2014 PUBLIC 30-10-2014).

Cabe salientar ainda que o art. 37, inciso IX, da CF/1988; o art. 129, inciso
V|, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso; o art, 49, inciso V|, da Lei Orgénica do Municipio
de Cuiaba e o art. 1° da Lei Ordindria: Municipal n° 4.424/2003 admitem expressamente a
contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade de excepcional interesse publico,
senso vejamos:

Constituicdo Federal

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadle e eficiéncia
o, também, ao seguinte:

[.]

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

Constitui o Estado ; 0

Art. 129 A Administracdo Pablica direta e indireta, de quaiquer dos Poderes do
Estado, obedecers aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e, também, ao seguinte:

Pagina 2 de 16 [P Gl Aot i, 135 Gt Cans £
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.1
VI - a lel estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender & necessidade de excepcional interesse publico;

Lei Orgédnica do Municipio de Cuiabd

Art. 49 A Administracdo publica direta e indireta de todos os Poderes do
Municipio de Cuiab4 obedecera acs principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Liid

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico;

Lef Ordindria Municipal n® 4.424/2003

E.]

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
puiblico, os 6rgdos da Administracdo Municipal direta, as autarquias e as
Fundagées Publicas poderéo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condigbes e prazos previstos nesta Lei.

Diante do exposto, resta demonstrado gue a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico & possivel
de ser concretizada no ambito do Municipio de Cuiaba, desde que obedecidos os pressupostos
legais.

v DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ~ SMS.

Diante da redagdc do artigo 37, IX da CF/88, podemos notar que o
Legisiador Constituinte permitiu a contratagdo temporaria tdo somente em carater excepcional,
temporério e nas hipdteses previstas em lei, deixando portanto, a cargo do legislador ordinario a
tarefa de estabelecer os casos em que esta contrataglo temporéria seria parmitida.

Nesta esteira, resolveu o legislador municipal dar efetividade ao comando
constitucional, o que fez pela edigéo da Lei Ordindria n°® 4.424/2003, para estabelecer, no seu art.
2% guais s8o 0s casos ' em_::que _éj_per‘miﬁda. no ambito municipal, a contratag8o por tempo
determinado para atender a aé{:éssidade ternpordria de excepcional interesse publice, vejamas:

Pégina 3 de 16 a1 Dt G i
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CUIABA

Artigo 2° - Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse
pablico, no &mbito do Municipio:

| - assisténcia e situagdes de calamidade publica;
/i - combate a surtos endémicos;
Ili — admissdo de professor substituto e professor visitante,;

a) llmpqza péblica,

b) construgdes publicas;

¢) servigos na drea de Saude;

d) atividades administrativas inerentes a manutencgéo dos servigcos publicos nas
secretarias municipais;

V - atender programas sociais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano; :

Ll der ramas_firm mediante convénios utros in entos

Da leitura do dispositivo legal acima transcrito, pedemos verificar que a
pretens3o da Secretaria Municipal de Saude, encontra EM TESE, amparo na inciso [V “c” e VI do
artigo 2° da Lei Municipal 4.424/2003.

Porém, como a hermenéutica juridica prega a necessidade de se realizar
uma interpretacdo sistematica da iegcslat;ao concluimos que para se falar em legalidade e
legitimidade de abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018 — SMS, devemos analisar
o preenchimento de todos os requisitos legais, previstos em nogso ordenamento juridico patrio.

Desta feita, pertinente tecer algumas consideracbes acerca da pretenséo,
objeto dos autos. S :

Primeiramente, entendo que a justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal de Salude para realizac8o do Processo Seletivo 6 demasiadamente genérica, néo
especificando de forma pormencrizada os requisitos para a realizag@o da contratacéc temporaria,
Da leitura da justificativa apresentada, nfio se vislumbra a comprovacio do requisito de
‘necessidade temporéria de interesse pablico excepcional”.
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