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A

B Cuiabá/MT

C 2017/2019
D 20

Qtde total a 

contratar 

15

Mão de obra vinculada à execução contratual

1

Fiscalização de 

Obras, 

Desenvolvimento 

de Projetos e 

Desenvolvimento 

de Orçamentos

2

3

Fiscalização de 

Obras, 

Desenvolvimento 

de Projetos e 

Desenvolvimento 

de Orçamentos

4

1 Valor  (R$)

A Salário Base

B Gratificação por assiduidade

2 Valor  (R$)

A

A.1

B

B.1

B.2

C

D

E

F

0,00

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Planilha de custos estimados para formação de preços para contratação de empresa especializada 

para prestação de serviços conforme Termo de Referência n. 002/2018-D.O.

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Total de Benefícios mensais e diários

Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base)

Auxílio alimentação (vales, cesta básico, entre outros) (20*22)

Assistência médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

Exames Ocupacionais

Programa de Saúde Médico Ocupacional

Desconto legal sobre auxílio alimentação 10%

Prêmio Cesta Básica

Composição da Remuneração

Total da Remuneração

Módulo 2: Benefícios mensais e diários

 Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte (Baseado no preço da passagem de transporte coletivo de 

Cuiabá/MT, trajeto ida e volta) Vale transporte  = 3,85 x 2 (ida e volta) x 22 (nº de 

dias trabalhados) 

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Fiscalização de Obras, 

Desenvolvimento de 

Projetos e 

Desenvolvimento de 

orçamentos

Posto de Trabalho

 Módulo 1: Composição da remuneração

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data Base da categoria (dia/mês/ano)
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3 Valor  (R$)

A

B

C

4.1 Percentual Valor  (R$)

A

B

C

D

E

F

G

H

4.2 Percentual Valor  (R$)

A

C

D

4.3 Percentual Valor  (R$)

A

B

4.4 Percentual Valor  (R$)

A

B

C

D

E

F

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio

indenizado   

Aviso prévio trabalhado (não renovável em planilha segundo Acórdão

TCU 190/2007)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio

trabalhado

Total

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Afastamento 

Maternidade

Total

Submódulo 4.4 -  Provisão para rescisão

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado 

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º (décimo 

terceiro) salário

Total

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade 

SEBRAE

Total

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) salário 

13 º (décimo terceiro) salário 

Subtotal

Adicional de Férias

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP)

Total de Insumos diversos

Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições:

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS

Módulo 3: Insumos diversos

Insumos Diversos

Uniformes 

Materiais 

Equipamentos de proteção individual (Capacete, Bota de Segurança, Protetor 

Auricular)
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4.5 Percentual Valor  (R$)

A

B

C

D

E

F

G

4 Percentual Valor  (R$)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5 Percentual Valor  (R$)

A

B

C

C.1

C.2

C.3

Valor  (R$)

A 

B

C

D

E

Qtde de 

postos (E)

Valor total do 

serviço (F) = (D x 

E)

15  R$                     -   

 R$                     -   VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Valor proposto 

por empregado 

(B)

Qtde de 

empregados 

por posto (C)

Valor proposto 

por posto (D) = 

(B x C)

Quadro-Resumo valor mensal dos serviços 

ISS

Módulo 3 – Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 2 – Benefícios mensais e diários

Total

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Fiscalização de Obras, 

Desenvolvimento de 

Projetos e 

Desenvolvimento de 

orçamentos

-R$               1  R$                -   

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Total

 Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos (despesas de administração central)

Módulo 1 – Composição da remuneração

Lucro 

Tributos

Coeficiente:(1- % tributos ) :  1- 0,1425 = 0,8575

PIS

COFINS

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

13 º (décimo terceiro) salário 

Afastamento Maternidade 

Provisão para rescisão

Composição do custo de reposição do profissional ausente

Outros (especificar)

Outros (especificar)

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição do 

profissional ausente

Total

Quadro - Resumo – Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Composição do custo de reposição do profissional ausente

Férias e terço constitucional de férias

Ausência por doença 

Licença paternidade 

Ausências legais 

Ausência por acidente de trabalho 

Submódulo  4.5  – Custo de reposição do profissional ausente


