Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso
Departamento de Obras

13/04/2018

Planilha de custos estimados para formacé&o de precos para contratacdo de empresa especializada
para prestacao de servicos conforme Termo de Referéncia n. 002/2018-D.O.

A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Cuiaba/MT
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017/2019
D [N° de meses de execucdo contratual 20
Identificagdo do Servigco
Tipo de Servico Unidade de Medida QEBHE
contratar
Fiscalizacéo de Obras,
Desenvolvimento de
Projetos e Posto de Trabalho 15
Desenvolvimento de
orcamentos

M&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a méo-de-obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Fiscalizacdo de
Obras,
Desenvolvimento
de Projetos e
Desenvolvimento
de Orcamentos

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional
Fiscalizacéo de
Obras,
3 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Desenvo'lwmento
de Projetos e
Desenvolvimento
de Orcamentos
4 |Data Base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composicdo da remuneragao

Composi¢cao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

1
A
B

Gratificagdo por assiduidade

Total da Remuneragédo

Médulo 2: Beneficios mensais e diarios

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Vale Transporte (Baseado no pre¢o da passagem de transporte coletivo de
Cuiaba/MT, trajeto ida e volta) Vale transporte = 3,85 x 2 (ida e volta) x 22 (n° de
dias trabalhados)

Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base)

Auxilio alimentacé&o (vales, cesta béasico, entre outros) (20*22)

Desconto legal sobre auxilio alimentagdo 10%

Prémio Cesta Basica

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

mm|o(O

Exames Ocupacionais

Programa de Salde Médico Ocupacional

Total de Beneficios mensais e diarios

0,00
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Mddulo 3: Insumos diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes
B [Materiais
c Equipamentos de protec¢éo individual (Capacete, Bota de Seguranca, Protetor
Auricular)
Total de Insumos diversos
Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual Valor (R$)
A |INSS
B |SESIou SESC
C |SENAI ou SENAC
D [INCRA
E |Salario Educacéo
F |FGTS
G |Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP)
H [SEBRAE
Total
Submodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) salario e Adicional de Férias
4.2 13° (décimo terceiro) salario Percentual Valor (R$)
A |13 ° (décimo terceiro) salario
C |Adicional de Férias
Subtotal
D Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) salario
Total
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade
Total
Submédulo 4.4 - Proviséo pararesciséo
4.4 Provis&o para resciséo Percentual Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
c Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado (ndo renovavel em planilha segundo Acdérdao
TCU 190/2007)
E [Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio

trabalhado

Total
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Submédulo 4.5 — Custo de reposicao do profissional ausente

Composicao do custo de reposi¢do do profissional ausente Percentual Valor (R$)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncia por doenga

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

n|m|o|o|w|>|H

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo do
profissional ausente

Total

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

4.2 (13 ° (décimo terceiro) salério

4.3 |Afastamento Maternidade

4.4 |Provisé@o para rescisao

4.5 [Composigdo do custo de reposi¢é@o do profissional ausente

4.6 [Outros (especificar)

Total

Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A |Custos indiretos (despesas de administracéo central)
B |Lucro
C |Tributos
Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,1425 = 0,8575
C.1 [PIS
C.2 |COFINS
C.3 |ISS
Total
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 — Composi¢do da remuneragao
B |Mdédulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C [Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D |Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Quadro-Resumo valor mensal dos servigos

Valor proposto Qtde de Valor proposto tde d Valor total do
Tipo de Servico (A) por empregado [ empregados |por posto (D) = Q te eE servico (F) = (D x
(B) por posto (C) (BxC) PESHES (5] E)

Fiscalizacédo de Obras,
Desenvolvimento de
Projetos e R$ - 1 R$ - 15 R$ -
Desenvolvimento de
orgamentos

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ =




