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TRIBUNAL DO CIDADAO

PROCESSO |:| 28.761-0/2018

PRINCIPAL |: PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ASSUNTO || REPRESENTACAO DE NATUREZA EXTERNA

RELATOR |: CONSELHEIRO INTERINO ISAIAS LOPES DA CUNHA

EQUIPE

TECNICA MARCELO EDUARDO BUSSIKI RONDON - AUDITOR PUBLICO EXTERNO

RELATORIO

Senhor Secretario,

Trata-se de Representacdo de Natureza Externa! proposta pela empresa Lider Assesso-
ria e Consultoria LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 11.499.448/0001-18, representada pelo Sr. Jussemar Rebuli Pinto, por intermédio do advogado
constituido, Sr. Paulo Cezar Rebuli Pinto (OAB/MT 7.565), em desfavor da Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra/MT, sob a gestdo do Sr. Fabio Martins Junqueira, em razao de supostas irregula-
ridades na revogacdo do procedimento licitatério Pregédo Presencial n® 033/DL/20182, que consistia
na contratacdo de empresa especializada para realizagcao de concurso publico .

A medida cautelar foi requerida pelo denunciante, objetivando sustar os efeitos do ato de
revogacdo ao Pregéo Presencial n° 033/DL/20182, bem como para que seja determinado as autori-
dades competentes do municipio se abstenham de deflagrar qualquer procedimento licitatério para
contratagdo de empresa que vise realizar parcial ou integralmente concurso publico, devendo, ainda,
sustar os efeitos dos Processos Seletivos n° 02 e 03/2018, especialmente quanto aos cargos cujo
provimento se daria por meio de concurso publico.

No mérito, buscam, primeiramente, a nulidade do ato revocatério, dando prosseguimento
a contratacdo da Representante e, posteriormente, a determinag&o para que anulem parcial ou inte-

gralmente os Processos Seletivos n® 02 e 03/2018 realizado pela Administracéo.
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Por meio do Julgamento Singular n° 837/ILC/20183, o Conselheiro Interino Isaias Lopes
da Cunha, admitiu a presente Representacdo de Natureza Externa, porém, indeferiu o pedido de
medida cautelar pleiteada pela empresa.

Inconformada com a deciséo?, a empresa Lider Assessoria e Consultoria Ltda protocolou
a peca recursal®, em 17/09/2018, com a finalidade da retracéo da deciséo recorrida®, onde solicitou
o deferimento parcial da cautelar para que suspenda ou determine as autoridades competentes do
municipio de Tangara da Serra se abstenha de deflagrar qualquer procedimento licitatério para con-
tratacdo de empresa que vise realizar parcial ou integralmente concurso publico.

No julgamento, o Tribunal Pleno decidiu mediante Acérddo n° 501/2018 TP® ndo co-
nhecer o Recurso de Agravo* interposto pela empresa Lider Assessoria e Consultoria LTDA, em
face da deciséo proferida através do Julgamento Singular n® 837/ILC/20183, ante a auséncia de le-
gitimidade e de interesse publico nas suas pretensdes, vez que o Representante ndo é parte neste
tipo de processo e este Tribunal ndo é o foro legitimo para tutelar interesses privados, com reco-
mendacdao a atual gestao da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra para que reavalie o interesse
publico tutelado que ocasionou a revogacdo do Pregdo Presencial n® 033/DL/20182, bem como os
custos da realizacdo de nova licitagdo, considerando que ndo h& impeditivo para empresa Lider
Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA participar e sagrar-se vencedora de outro certame que
venha a ser realizado.

Apresentada a cronologia dos fatos ocorridos, passar-se-a a analise de mérito da pre-

sente Representacdo de Natureza Externa.

1. DA ANALISE DO MERITO

A analise foi realizada na sede deste Tribunal de Contas, em atendimento & determinacao
contida na Ordem de Servico n° 3166/2019°.

A nulidade do ato revocatério do Pregéo Presencial n® 033/20182, dando prosseguimento
a contratacdo da Representante e, posteriormente, a determinag&o para que anulem parcial ou inte-

gralmente os Processos Seletivos n® 02 e 03/2018 realizado pela Administracéo.
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1.1 DA NULIDADE DO ATO REVOCATORIO

1.1.1 DO ATO REVOCATORIO

Inicialmente, cabe mencionar que, em 25.05.2018, ocorreu a homologacgédo’ do procedi-
mento licitatorio Pregdo Presencial n° 033/DL/2018, sagrando-se vencedora a empresa Lider Asses-
soria e Consultoria LTDA.

Em 06.06.2018, o Memorando n°® 044/OUVIDORIA/20188, emitido pela Ouvidoria do Mu-
nicipio e pela Superintendéncia de Governo, informou ao Prefeito Municipal que apos investigacéo
administrativa, tomou conhecimento que a empresa Lider Assessoria e Consultoria LTDA foi conde-
nada, na Ao Civel Pablica n° 42685, da Vara Unica da cidade de Rio Branco- MT, em decorréncia
de diversas irregularidades encontradas num concurso promovida naquela cidade, estando a deci-
séo transitado em julgado.

O Prefeito Municipal, Sr. Fabio Martins Junqueira, emitiu despacho®, em 06.06.2018, para
gue ndo procedesse a contratacdo da referida empresa e que a comissdo analisasse e decidisse
pela revogacédo do certame, bem como, realizasse novo procedimento licitatério em 10(dez) dias.

Nessa mesma data, a Secretaria Municipal de Administracdo, Sra. Maria das Gracas
Souto, encaminhou a Comissdo Especial do Concurso Publico®, instituida pela Portaria
n° 389/GP/2018, para analise e deliberagéo.

A Comisséo Especial do Concurso Publico realizou uma reunidao, em 06.06.2018, as
16:00, tendo como pauta a analise e deliberagdo sobre o Memorando n° 044/OUVIDORIA/2018 e a
elaboragcé@o de um novo termo de referéncia para que contemple a realizagcdo de provas praticas ndo
previstas no anterior, aumentando as exigéncias e complexidades que envolvem a realizacdo do
CONCurso.

A Ata de Reunido da Comisséo®® apresentou as deliberacées da sugestdo pela revoga-
¢éo do procedimento licitatorio, alegando néo haver seguranca juridica para efetivagdo da contrata-
¢do. Ja quanto a elaborag¢éo de um novo termo de referéncia, foi marcada uma nova reunido para o
dia 08.06.2018.
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Ainda, em 06.06.2018, por meio do despacho® a Secretaria Municipal de Administragéo,
Sra. Maria das Gracas Souto, revogou o procedimento licitatério Pregdo Presencial
n° 033/DL/2018 justificando o ato administrativo com os fundamentos do Memorando n°® 044/QUVI-
DORIA/2018 e da Ata n° 002 da Comissao Especial do Concurso Publico.

O Memorando n°® 899/SAD/2018, expedido pela Secretaria Municipal de Administracéo,
Sra. Maria das Gracas Souto, foi encaminhado ao Departamento de Licitacdo e Contratos, em
07.06.2018, solicitando providéncias acerca da revogacdo do certame, dentre elas a intimacéo da
empresa vencedora.

Em 07.06.2018, alegando a ocorréncia de fato superveniente devidamente justificado no
processo, o Termo de Revogacdo’? foi expedido pela Secretaria Municipal de Administracdo, nos
termos do artigo 38, IX, e, artigo 49, § 3°, da Lei n° 8.666/93, como também do item 25.2 do Edital.

A intimacdo®™® da empresa Lider Consultoria e Assessoria LTDA-ME ocorreu em
08.06.2018, realizado pela Pregoeira, Dalila Cristian Fernandes da Paz.

Em 12.06.2018, inconformada com a revogacao do certame, a referida empresa proto-
colou um recurso administrativo'#, objetivando a anulacédo do ato de revogacédo do certame, tendo
em vista a auséncia de motivo e motivagao validos, o que tornaria o ato nulo de pleno direito.

O indeferimento® recurso administrativo interposto pela empresa Lider ocorreu em
20.06.2018, mediante decisao proferida pelo Prefeito Municipal, Sr. Fabio Martins Junqueira, man-
tendo a revogacdo do certame com base no Parecer Juridico n° 254/PGM/2018 e a Decisdo n°
002/SAD/2018, e, assim, atendendo o interesse publico.

Diante dos fatos e alegacgfes apresentados, no ambito da Prefeitura Municipal de Tan-
gara da Serra, ficou revogado o procedimento licitatério Pregdo Presencial n°® 033/DL/2018, que

teve como vencedora a empresa Lider Assessoria e Consultoria LTDA.
1.1.2 DA MOTIVACAO DO ATO REVOCATORIO
E importante mencionar que o ato de revogacdo do Pregéo Presencial n° 033/DL/2018

foi devidamente motivado mediante parecer escrito e fundamentado, respeitando o contraditorio e

ampla defesa da empresa vencedora do certame.

11 bocumento Externo n° 287610_2018_01 (Doc. Digital n° 171935/2018) — Pags. 38-39
12 pocumento Externo n° 287610_2018_01 (Doc. Digital n° 171935/2018) — Pag. 35

13 bocumento Externo n° 287610_2018_01 (Doc. Digital n® 171935/2018) — Pag. 64

14 bocumento Externo n° 287610_2018_01 (Doc. Digital n® 171935/2018) — Pags. 65-93
15 bocumento Externo n° 287610_2018_01 (Doc. Digital n° 171935/2018) — Pags. 103-107

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.



Tribunal de Contas SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Mato Grosso DE ATOS DE PESSOAL E RPPS
Telefones: (65) 3613-7623 /2943 / 7126

TRIBUNAL DO CIDADAO

A motivacao do ato administrativo estava baseada em fato superveniente decorrente da
municipalidade tomar conhecimento da condenacao judicial da empresa por irregularidades no cer-
tame realizado na cidade de Rio Branco/MT, o qual tomou ciéncia apds a conclusdo do referido
certame licitatério. Em que pese a condenacdo na justica, cabe ressaltar que a empresa Lider As-
sessoria e Consultoria LTDA ndo estava suspensa e nem declarada inidénea perante Adminis-
tracdo Publica, nos termos dos incisos Il e 1V, do artigo 87 da Lei n°® 8666/93, ndo existindo impe-
ditivo para celebracdo de contrato com municipio de Tangara da Serra, como mencionado no
Parecer® do Ministério Publico de Contas e no Voto do Conselheiro Relator!’.

O outro motivo citado foi a alteracdo do Termo de Referéncia devido a necessidade de
incluir provas praticas no novo Termo de Referéncia do Edital, alterando-se as condic¢des iniciais
previstas para a contratacéo. Nesse caso, o fato ndo é superveniente, mas sim anterior a publicacao
do procedimento licitatorio devido a um erro na fase interna do certame decorrente da Administracao
Municipal realizar um mau planejamento do objeto a ser contratado, que nao previu provas praticas
para determinados cargos a serem preenchidos, dessa forma, o ato a ser expedido era de anulacdo
do certame licitatério.

Em que pese a cautela da Administracao para resguardar o interesse publico quanto a
contratacdo da empresa para realizagdo do Concurso Publico, os motivos que fundamentaram o
ato administrativo ndo podem ser acolhidos, visto que ocorreu falha no planejamento do certame,
prévio e ndo superveniente, e, também, porque a empresa nao havia sido suspensa e nem declarada
inidbnea. Assim, o ato revocatoério deveria ser anulado.

Para evitar que novos atos sem motivacao plausivel, € fundamental que seja determinado
a atual gestao que, ao revogar procedimento licitatério, nos termos do artigo 49 da Lei n°® 8.6666/93,
apresente os motivos decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinentes
e suficientes.

Cabe trazer aos autos que, em dezembro do exercicio de 2018, a Prefeitura Municipal
de Tangara da Serra publicou os Editais'® de Concurso Plblico n° 01/2018, 02/2018 e 03/2018 para
ocupacao de vagas de diversos cargos, bem como para preenchimento de cadastro de reservas para
a Prefeitura Municipal e para o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto. Das vagas previstas no pro-
cedimento licitatorio n® 033/DL/2018 para contratacdo de empresa especializada para realizacéo de

concurso publico na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra e o Servico Autdnomo de Agua e
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Esgoto, todos os cargos foram previstos nos referidos Editais de Concursos publicados, exceto

01(uma) vaga de Técnico de Informatica para o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto.

1.2 DA NULIDADE DOS PROCESSOS SELETIVOS N° 02/2018 e 03/2018

As contratacbes tempordrias serdo autorizadas para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, previstas em lei, conforme disciplinado pelo artigo 37,
IX, da Constituicdo Federal®.

A contratacdo temporaria deve ser precedida de processo seletivo simplificado,
atendendo ao Principio Constitucional da Impessoalidade e da Eficiéncia, esculpidos no caput, do
art. 37, da Constituicdo Federal®.

Para atendimento do supracitado dispositivo constitucional, a Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra realizou 0os processos seletivos n° 02 e 03/2018.

No que tange ao processo seletivo n° 02/2018, a justificativa apresentada foi a caréncia
de profissionais das areas da Saude, Infraestrutura, Educacédo e Cultura, Meio Ambiente, Esportes
e autarquia de Agua e Esgoto, bem como a necessidade de formar cadastro de reserva e contratar
pessoal parasuprir as funcfes dos servidores efetivos que estéo ou estardo em gozo de licencas
e outras concessdes previstas no Estatuto do Servidor Puablico Municipal. Em especial, menciona
gue a Secretaria de Educacéo teve a necessidade de realizar uma nova selecdo devido ao seletivo
realizado anteriormente, todos os candidatos foram convocados esgotando a lista de aprovados/clas-
sificados, enquanto que na Secretaria de Cultura participou dessa seleg¢édo porque o seletivo reali-
zado ja havia expirado, conforme Parecer da Controladoria Geral do Municipio?! que considerou
idoneo para selecéo e investidura dos cargos com algumas recomendacdes.

J& quanto ao Processo Seletivo n° 003/2018%? destinava a contratacéo e formacéo de
cadastro de reserva de profissionais para atender as necessidades temporarias das Secretarias
Municipais de Tangara da Serra e Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAME para

cargos de Ajudante de Servigos Gerais e Vigias.

19
Art. 37.(...)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico;

2 Art. 37.A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia(...)
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Ao analisar os dois procedimentos de selecao citados, verifica-se que as selecfes bus-
cavam atender as necessidades em diversas areas essenciais de atuacdo do municipio, em substi-
tuicdo temporéria os servidores efetivos, pelo prazo de 1 (um) ano.

As situacdes apresentadas pela municipalidade nos referidos processos seletivos estao
previstas no Manual de Contratacédo por Tempo Determinado?® publicado por este Tribunal de Con-
tas, como, por exemplo, a substituicdo de servidores que estardo em gozo de licencas e outras situ-

acles previstas no Estatuto de Servidores. Observe trecho do item 1.5.2 do referido manual:

1.5.2. Necessidade temporaria de atividades permanentes
(...)

Nessa segunda hipotese, a atividade ou fungéo a ser desempenhada é permanente, mas a necessidade de
utilizacdo da forma especial de contrata¢do, com base no art. 37, IX, da CF, é temporéria. Dentro deste
grupo, podem ocorrer ainda duas situacGes distintas:

a. aquelas situacdes em que a atividade é permanente, 0 quantitativo de cargos/empregos previstos € sufi-
ciente para atender a demanda, mas a falta de pessoal é temporaria, a exemplo do que ocorre com a con-
tratacdo para substituicdo de servidor, em gozo de licencas ou afastamentos legais, cuja contratacdo se
justifica, tdo somente, durante o periodo de afastamento (Acorddo n° 1.743/05).

b. aquelas situacdes em que a atividade é permanente, ha deficiéncia de pessoal para atendimento da de-
manda ordinéria do servico, justificando-se a contratacédo temporaria tdo somente até a realizagéo de con-

curso publico, que téo logo devera ser organizado e realizado.

Os processos de selecéo estao previstos na Constituicdo Federal e as situa¢cdes menci-
onadas pelo municipio compreende aquelas previstas para contratacdo temporaria, a nulidade das
citadas sele¢cbes poderd acarretar a interrupcdo desses servicos essenciais e, por consequéncia,
ocasionar grave les@o a ordem publica.

A medida torna-se desnecessdria, uma vez que a municipalidade podera substituir os
contratados pelos servidores aprovados em concurso publico, sem prejuizo para atendimento aos

servicos voltados para o cidadéo.

23 Manual de Contratac&o por Tempo Determinado (Anexo I)
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3. CONCLUSAO

Por fim, com fulcro do art. 139, da Resolu¢do n® 14/2007 (Regimento Interno deste
Tribunal de Contas), conclui-se, com base nos documentos e nas alegacdes apresentados pelo
denunciante, pela anulacdo do ato revocatoério de Pregdo Presencial n® 033/DL/2018 e pela nao
anulacao dos processos seletivo n° 02 e 03/2018.

E que as seguintes medidas sejam fixadas ao Prefeito Municipal de Tangara da Serra,

Sr. F4bio Martins Junqueira, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis:

1. determinacéo a atual gestao que, ao revogar procedimento licitatério, nos termos
do artigo 49 da Lei n° 8.6666/93, apresente os motivos decorrentes de fatos su-

pervenientes devidamente comprovados, pertinentes e suficientes;
2. anulagéo do ato revocatério do Pregdo Presencial n°® 033/DL/2018;

3. avaliagcdo da conveniéncia e oportunidade da continuidade do procedimento Pre-
gédo Presencial n° 033/DL/2018.

E o Relatério.

Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, Cuiaba-MT, 17 de abril de 2019.

MARCELO EDUARDO BUSSIKI RONDON

Auditor Publico Externo
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Missdo

Garantir o controle externo da gestao dos recursos puiblicos,
mediante orienta¢do, fiscalizacdo e avaliacio de resultados,
contribuindo para a qualidade e a efetividade dos servicos, no

interesse da sociedade.

Visao
Ser reconhecido pela sociedade como instituicio essencial e de

referéncia no controle externo da gestio dos recursos publicos.

Valores

1. Compromisso: Garantir técnica, coeréncia e justica nas
decisoes do controle externo.

2. Etica: Agir conforme os principios da legalidade, moralidade
e imparcialidade.

3. Transparéncia: Dar publicidade e clareza aos atos do controle
externo.

4. Qualidade: Assegurar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade do

controle externo.

5. Agilidade: Atuar com celeridade nas acées de controle externo.

6. Inovagdo: Promover solucoes inovadoras.

TRIBUNAL PLENO

Presidente

Conselheiro Waldir Julio Teis

Vice-Presidente

Conselheiro José Carlos Novelli
Corregedor-Geral

Conselheiro Valter Albano da Silva
Ouvidor-Geral

Conselheiro Antonio Joaquim M. Rodrigues Neto
Integrantes

Conselheiro Humberto Melo Bosaipo
Conselheiro Gongalo Domingos de Campos Neto

Conselheiro Sérgio Ricardo de Almeida

1° CAMARA

Presidente

Conselheiro Gongalo Domingos de Campos Neto
Integrantes

Conselheiro Antonio Joaquim M. Rodrigues Neto
Conselheiro Valter Albano da Silva

Conselheiro Substituto Luiz Carlos Azevedo Costa Pereira
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I. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

I.I. REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A regra constitucional para admissdo de servidores e empregados
publicos € o concurso publico, para os cargos e empregos em geral
(art. 37, ID, e o processo seletivo publico para a admissdo dos agentes
comunitdrios de saide e agentes de combate as endemias (art. 198, § 4°).

A Constituicdo Federal ressalva apenas a nomeacdo para cargo em
comissdo (art. 37, Il e V) e a contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico (art.
37, IX), sendo que a presente cartilha restringe-se a esta ultima hipdtese
de admissdo de servidores ptiblicos a titulo precdrio.

As contratacdes tempordrias no servigo publico so serdo autoriza-
das para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, previstas em lei, conforme disciplinado pelo artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal, verbis:

Art. 37.[..]
IX - a lei estabelecerd os casos de contratacido por tempo determinado,

para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

Dessa forma, a licitude da contratacdo tempordria estd condicionada
ao preenchimento dos seguintes requisitos constitucionais:
1. previsido legal das hipdteses de contratagcio tempordria,
. realizacdo de processo seletivo simplificado;
. contratacdo por tempo determinado;
atender necessidade tempordria;

VoA W

presenca de excepcional interesse publico.

8
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Nio preenchido qualquer requisito necessdrio a contratacao tempo-
rdria, a Administracio Publica nio utiliza esta modalidade de contratacio,
sob pena de ofensa a obrigatoriedade do concurso publico, tornando o
ato nulo, consoante § 2° do artigo 37 da Constituicao Federal, que assim
dispoe:

Art. 37. [..]
§ 2° - A ndo observincia do disposto nos incisos II e Il implicard a
nulidade do ato e a puni¢io da autoridade responsdvel, nos termos da

lei. (grifo nosso)

Assim, por expressa determinacio constitucional, o ente politico
interessado em se valer do instituto deve regulamentar, por meio de lei,
os casos de contratacio tempordria de pessoal, estabelecendo as hipd-
teses e situacoes que poderdo justificar a sua realizacio, observando os
requisitos elencados acima e devendo ter como norte os principios da
razoabilidade e da moralidade.

Insofismdvel, porém, que muitos gestores publicos acabam por
admitir servidores tempordrios sob a alegacdo de necessidade tempordria
de excepcional interesse publico, para atividades que nio atendem aos
requisitos elencados, anteriormente, e, se ndo bastasse, acabam por pror-
rogar esses contratos por varios anos, em nitida afronta ao mandamento
constitucional do concurso publico.

Posto isto, cumpre verificar o significado e o contetido dos requi-

sitos elencados acima, conforme se verd a seguir.




1.2. PREVISAO LEGAL

Para que se aperfeicoe a contratacio tempordria, algumas condi-
¢oes devem ser observadas. Em primeiro lugar, deve estar regulamentada
em lei do ente publico interessado na contratacio tempordria. Essa lei
deve estabelecer as hipdteses e condicoes em que serdo realizadas as
admissoes tempordrias de pessoal, para atender excepcional interesse
publico, o prazo maximo de contratacdo, saldrios, direitos e deveres dos

contratados, bem como os demais requisitos previstos no capitulo dois.

I.3. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Além da existéncia de lei, da temporariedade da contratagio e do
excepcional interesse publico, a contratacio tempordria deve ser precedida
de processo seletivo simplificado, atendendo ao principio constitucional
da impessoalidade, plasmado no art. 37, caput, da Constituicio Federal, a
exemplo do que dispde o artigo 3° da Lei n® 8.745/93, a qual regulamenta a
contratacio tempordria no 4mbito federal e serve como norte na elaboracio
dos diplomas legais pelos demais entes federados. As peculiaridades do
processo seletivo simplificado serdo tratadas no capitulo trés.

1.4. CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Além da existéncia de lei e da selecio por meio de processo
seletivo simplificado, a contratacdo deve se dar por prazo determinado,
conforme limites definidos na lei autorizativa da contratacdo tempordria,
e enquanto persistir a necessidade tempordria da da contratacio para a
atividade a ser exercida pelo contratado.

Dessa forma, nfo se admite a contratacio por prazo indeterminado.
Nessa mesma linha, também apresenta-se incompativel com a Constitui¢io
Federal a possibilidade de prorrogacoes sucessivas do contrato tempord-
rio, de forma a caracterizd-lo como de prazo indeterminado.
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1.5. NECESSIDADE TEMPORARIA DA CONTRATACAO

A forma de contratacdo prevista no art. 37, IX, da Constituicio
Federal, sempre pressupde uma necessidade tempordria, ndo se apre-
sentando legal a contratacio tempordria para necessidades permanentes.

Assim, por exemplo, havendo a caréncia de professores efetivos
para atendimento da demanda ordindria do municipio, ndo € possivel
utilizar-se da contrata¢io por tempo determinado, em detrimento do
concurso publico, pois a necessidade, nesse caso, € permanente.

Eventualmente, essa mesma situacao pode configurar uma necessi-
dade tempordria, como, por exemplo, no caso em que nio hd aprovados
em concurso publico. Nessa hipdtese, a natureza tempordria da neces-
sidade perdurard apenas durante o prazo suficiente a realizacdo de um
novo concurso. Apos esse prazo, a necessidade volta a ser permanente.

Assim, havendo necessidades tempordrias de pessoal, essas devem
ser supridas para que nio seja paralisada uma atividade governamental,
em respeito ao principio da continuidade do servico publico, segundo o
qual as func¢des essenciais ou necessdrias a coletividade sdo ininterruptas.

Nessas situagdes, nio importa se a atividade a ser desempenha-
da € permanente ou tempordria, basta que a demanda a ser atendida
se caracterize pela transitoriedade, pelo excepcional interesse publico
e que nio possa ser suprida pelos recursos humanos jd pertencentes a
Administracdo Publica.

Sendo assim, para justificar a contratacdo, a necessidade sempre
deverd ser de natureza tempordria, independentemente da atividade ser
de cardter eventual ou permanente (Resolucio de Consulta n® 59/2011).

Dessa forma, a necessidade tempordria pode ser classificada nas
seguintes categorias: necessidade tempordria de atividades eventuais; e
necessidade tempordria de atividades permanentes.

1.5.1. Necessidade temporaria de atividades eventuais

Os casos de necessidade tempordria de atividades eventuais podem

ser subdivididos em:




a.

casos de situacdo emergencial e transitoria;

Nesses casos, a necessidade tempordria € caracterizada por
uma situacdo emergencial e transitdria, que clama a satisfacio
imediata do interesse publico, demandando a contratagdo de
pessoal acima do nimero de servidores existentes e suficientes
para atendimento da demanda ordindria do respectivo servigo.
Como exemplo, cita-se a possibilidade de contratacdo de pes-
soal para atender surtos epidemiolégicos ou a contratagio de
outros profissionais para socorrer situagoes de calamidade pu-
blica ou catdstrofes, em que a Administracio Publica tenha de
ampliar temporariamente o seu quadro de pessoal para aten-
der as necessidades da populacdo diretamente relacionadas a
situagcdo de contingéncia.

Nesses exemplos, tanto a necessidade quanto a atividade a ser
exercida sdo eventuais e tempordrias, pois destinam-se ao atendi-
mento de uma demanda gerada por uma situacio anormal e acima
da capacidade de resposta do poder publico, configurando um
incremento sazonal da demanda pelo respectivo servigo publico.
Registra-se que a atividade para atendimento da necessidade nor-
mal pelo servico pode at€ ser permanente (médicos e enfermeiros
do PSF), sendo tempordria a atividade complementar e necessdria
ao atendimento do incremento sazonal da demanda (médicos e
enfermeiros necessdrios ao atendimento do excesso de demanda
decorrente de surtos epidemioldgicos) (STF, ADI 3.386).

casos decorrentes de programas de governo tempordrios;
Nos casos de programas de governo tempordrios, nao apre-
senta-se eficiente o provimento de servidor em cargo efetivo,
pois, com a extin¢io do programa, esse servidor ficard ocioso,
rendendo prejuizos ao erdrio.

Sendo assim, considerando que a atividade e a necessidade do

servidor sdo tempordrias, admite-se a contratacdo por tempo
determinado (Acdrddos n® 2.292/02 e 100/06).




Contudo, deve-se considerar que hd programas de governo que,
apesar de decorrerem da transferéncia de recursos de outros
entes, principalmente da Unido, ndo podem se classificar como
tempordrios, pois tais transferéncias decorrem da obrigagio
constitucional ou legal da Unido de apoiar financeiramente
os estados e municipios, a exemplo dos programas da saude.
Nesses casos, mesmo existindo a possibilidade de extin¢io
do programa e de sua substitui¢io por outro, a necessidade
da atividade permanecerd, ndo sendo possivel a utilizacio do
instituto da contratacdo tempordria (Acorddo n® 2.292/02).

1.5.2. Necessidade temporaria de atividades permanentes

Nessa segunda hipétese, a atividade ou funcio a ser desempenha-
da € permanente, mas a necessidade de utilizacio da forma especial de
contratacdo, com base no art. 37, IX, da CF, € tempordria.

Dentro deste grupo, podem ocorrer ainda duas situagoes distintas:

a. aquelas situagdes em que a atividade € permanente, o quantitativo
de cargos/empregos previstos € suficiente para atender a demanda,
mas a falta de pessoal € tempordria, a exemplo do que ocorre com
a contratacao para substituicio de servidor, em gozo de licengas
ou afastamentos legais, cuja contratacio se justifica, tio somente,
durante o periodo de afastamento (Acérdao n° 1.743/05).

b. aquelas situagdes em que a atividade € permanente, hd defici-
éncia de pessoal para atendimento da demanda ordindria do
servigo, justificando-se a contratagdo tempordria tio somente
até a realizacio de concurso publico, que tdo logo deverd ser
organizado e realizado.

Nessa ultima hipdtese, mesmo que a necessidade tenha decorrido
de omissdo ou falta de planejamento para realizacio de concurso publi-
co, € admissivel a contratacio tempordria em prol da continuidade da
atividade estatal, quando envolver atividades de excepcional interesse
publico, cuja interrupgio atinge diretamente o cidadio, o que ndo afasta
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a responsabilidade da autoridade competente por ndo ter tomado as
providéncias pertinentes para realizacio do concurso.

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal, ao tratar do tema, jd
decidiu que “A alegada in€rcia da administracio nio pode ser punida
em detrimento do interesse publico, que ocorre quando colocado em
risco o principio da continuidade da atividade estatal” (STF, ADI 3.068-0).

Por fim, registra-se que, ao lado da necessidade tempordria, sempre
deverd estar demonstrado o excepcional interesse publico, conforme serd
ViSto na sec¢do seguinte.

1.6. EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA ATIVIDADE

Considerando que a regra geral € a admissdo de servidores por
concurso publico, conforme previsio do artigo 37, II, da Constituicdo
Federal, as contratagbes embasadas no artigo 37, IX, s6 podem ocorrer de
forma excepcional, devidamente comprovada pelo gestor, visando aten-
der, além da necessidade tempordria do servigo, a um interesse publico
excepcional, sob pena de burla 2 exigéncia legal do concurso publico.

A respeito do excepcional interesse puiblico a justificar a contratacio

de pessoal em cardter tempordrio, leciona Didgenes Gasparini:

A necessidade a ser atendida, além de tempordria, hd de ser de excep-
cional interesse publico. Este ndo hd de ser elegantissimo, mas tio s6

revelador de uma situacdo de excecdo, de excepcionalidade, que pode ou

ndo estar ligado 2 imperiosidade de um atendimento urgente. Por certo
nio precisa, nem a constituicdo Federal exige, que haja a necessidade
de um atendimento urgente para legitimar a contratacdo. Basta a transi-

toriedade da situagdo e o excepcional interesse publico. Mas, ainda, ndo
€ tudo. Tem-se de demonstrar a impossibilidade do atendimento com

os recursos humanos de que dispoe a Administra¢ao Publica. (Direito

Administrativo, 12* ed., Sdo Paulo, Saraiva, 2007, p. 161). (grifo nosso)




Vale dizer que nem sempre a situacdo a ser enfrentada traz consigo
a marca da urgéncia, elemento que nio aparece como requisito constitu-
cional que disciplina a matéria, muito embora, na maioria dos situacoes,
as leis fixam casos de contratacio tempordria para hipdteses que clamam
solucdes rdpidas e urgentes.

Por outro lado, ndo sdo todas as atividades que podem ser objeto
de contratacdo tempordria, uma vez que a regra constitucional € a con-
tratagdo de servidores publicos por meio de concurso publico, conforme
disposto no artigo 37, I, da Constituicio do Brasil. Nessa linha, o STF
jd decidiu que ndo cabe a contratacio de pessoal para o exercicio de
atividades burocrdticas (ADI 2987 e 3430).

I.7. NECESSIDADE DE MOTIVAQAO

Além dos requisitos constitucionais para contratacio por tempo
determinado € indispensdvel, em qualquer caso, a exposicdo dos moti-
vOs que enseje a contratagdo tempordria, inclusive com fundamentagio
fatica e juridica comprobatdria da necessidade excepcional de pessoal,
conforme jd decidiu este Tribunal de Contas (Acérdio n® 1.784/2000).

1.8. SITUACOES ESPECIAIS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

1.8.1. Possibilidade excepcional de contratacao temporaria

quando houver aprovados em concurso publico

A regra geral € de que se houver uma necessidade permanente da
Administracdo Publica e existirem interessados classificados em concurso
publico, nio € possivel a contratacdo tempordria, devendo-se nomear os
concursados, sob pena de afronta ao artigo 37, I, da Constitui¢cao do Brasil
(STF, RE 555.141-AgR; STJ, MS 8.011/DF, RMS 34.319/MA, RMS 35.459/MG).

Dessa forma, comprovando-se a necessidade perene a existéncia de
vagas e a existéncia de aprovados aprovados em concurso publico ainda va-
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lidos, ilegal se torna a contratagao tempordria para suprir essa necessidade.
Contudo, nos casos de necessidade tempordria de atividades even-
tuais (ex: contratacio de médicos e enfermeiros para atendimento de surto
epidemioldgico) ou ainda de necessidade tempordria para substituicio de
atividades permanentes (ex: contratacio de pessoal para substituicio de
professor em licenca legal), a necessidade € genuinamente tempordria,
sendo que nio seria razodvel exigir da administracdo publica a efetiva-
¢do de um servidor para exercicio de uma atividade transitéria, o que
acarretaria em aumento de despesas sem necessidade, jd que, passada a
necessidade da contratagio, haveria a ociosidade desse servidor.
Portando, nos casos de necessidade genuinamente tempordria,
hd a possibilidade de se promover a contratagio tempordria de servidor
mesmo na vigéncia de concurso publico, com pessoas aprovadas para

O respectivo cargo.

1.8.2. Necessidade temporaria em razao da falta de

interessados ou aprovados em concurso publico

Conforme descrito no item 1.5.2, naquelas situacdes em que a ati-
vidade € permanente, mas hd insuficiéncia de pessoal para atendimento
da demanda ordindria do servigo, justifica-se a contratagdo tempordria
tdo somente até a realizacdo de concurso publico, que tao logo deverd
ser organizado e realizado.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso tem
entendido legitima as contratagdes tempordrias quando nio hd interessados
ou aprovados em concurso anterior, devidamente justificadas pelo gestor,
e desde que em atividades essenciais (Acérdio n°® 260/2012).

Nessas situagoes, esses contratos tempordrios s permanecem legais
se observado o prazo estritamente necessdrio a realizacio de novo concurso.

1.8.3. Contratacao temporaria de agentes comunitarios de

salde e de agentes de combate a endemias

A contratacdo tempordria de agente comunitdrio de saide e agente
de combate as endemias possui regramento legal proprio, em virtude de
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recentes inovacdes legislativas sobre o assunto.

A Emenda Constitucional 51/2006 inseriu o § 4° € o § 5° no art.
198 da Constituicio do Brasil, instituindo que a admissdo de agente
comunitdrio de saide e agente de combate as endemias deverd ocorrer
por meio de processo seletivo ptiblico, e que posterior lei federal dispord
sobre o regime juridico desses servidores.

Por sua vez, coube 2 Lei Federal n® 11.350/2006 regulamentar os
dispositivos constitucionais acima citados, estabelecendo, dentre outros, a
impossibilidade de contratacio tempordria para os agentes comunitdrios
de saide e agentes de combate as endemias, ressalvando, contudo, as
hipéteses de surtos endémicos, conforme disposto no artigo 16.

Portanto, sé serdo consideradas legais as contratagdes tempordrias
de agente comunitdrio de saide e agente de combate 2as endemias, nos
casos de eventuais necessidades tempordrias de contratacdes para com-
bate a surtos endémicos, conforme previsto na legislacio de cada ente
(Resolucdo de Consulta n® 67/2011).

Nio se pode olvidar porém, que o artigo 16 da Lei n® 11.350/2006
nio tem o condio de afastar as disposi¢des constitucionais sobre a con-
tratacdo tempordria. Assim, nos casos de falta transitdria de profissionais
da drea, portanto, temporariamente, poderd ser aplicada a regra prevista
no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, que prevé a contratacio
por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de ex-
cepcional interesse publico.

Assim, conclui-se que as contratagoes tempordrias de agentes comu-
nitdrios de saide e de agentes de combate as endemias so serdo autorizadas
para o caso de combate a surtos endémicos, nos termos do artigo 16 da
Lei n°11.350/2000, e para substitui¢do tempordria de servidores do quadro
permanente, decorrentes de licenca, exoneracio, falecimento, entre outros.

1.8.4. Contratacao temporaria de contador, controlador

interno e assessor juridico

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso jd tem entendi-
mento consolidado de que os cargos de contador e controlador interno
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devem ser preenchidos por meio de concurso publico, conforme dispdem
as Resolugdes de Consulta n® 37/2011 e 24/2008, pois tais cargos possuem
natureza permanente junto a2 Administracio Publica.

Nesses termos, ndo € possivel a nomeagio de contador e contro-
lador interno em cargo de livre nomeacio e exoneracio, e tio pouco a
atribuicio da responsabilidade pelos servigos contdbeis a prestadores de
servicos contratados sob o regime da lei de licitagdes.

Em relacio a proibi¢io de nomeac¢io do contador e controlador
em cargo comissionado, cumpre registrar uma excecao. Trata-se do caso
em que houver uma carreira dessas fun¢des com mais de um cargo, ha-
vendo a possibilidade de se criar o cargo em comissio para exercicio da
lideranca da unidade central de contabilidade e da unidade de controle
interno, a ser provido entre os servidores efetivos da respectiva carreira.

Por fim, verifica-se que, a principio, a contratagio tempordria nao
se apresenta compativel com as atividades de contabilidade e de con-
trole interno, uma vez que tais atividades nao implicam na presta¢io de
servicos diretos e essenciais a coletividade.

Por outro lado, niao hd como se olvidar da possibilidade de afas-
tamentos tempordrios desses profissionais, a demandar sua substituicio
para continuidade dos respectivos servicos. Nesses casos, a Administracio
deve promover o gerenciamento da escala de férias e de afastamentos
no interesse da administra¢io, que se sobrepde ao interesse do servidor,
de forma a ndo causar prejuizos aos servicos administrativos.

Nos casos de afastamentos por periodos mais longos, recomenda-
-se recrutar servidores jd pertencentes ao quadro efetivo do ente ptblico
e que reunam as qualificacoes necessdrias para que, temporariamente,
exercam as funcdes de contabilidade e de controle interno.

O mesmo entendimento aplicado ao contador e ao controlador
interno se estende ao advogado publico, pois este também exerce um
servico de natureza permanente, cujo respectivo cargo deve ser preen-
chido por concurso publico.

Contudo, isso ndo impede a contratacdo de servigos juridicos even-

tuais e especificos, que ndo podem ser atendidos pela assessoria juridica




do respectivo 6rgdo, dada sua especificidade e complexidade, mediante
o regime de contratacdo de prestacio de servicos amparados pela Lei
de Licitagoes (Lei n° 8.666/93).

1.8.5. Contratacao temporaria e o exercicio do Poder de

Policia do Estado

Algumas carreiras sdo inerentes as atividades do Estado, sendo
regulares e permanentes na Administracdo Publica, devendo ser preen-
chidas por meio de concurso publico, nos termos do artigo 37, II, da
Constituicio do Brasil.

A par disso, ndo se pode olvidar que o procedimento de contra-
tagdes tempordrias, na hipdtese, por exemplo, de auditores fiscais de
tributos, € incompativel com a natureza das funcdes exercidas por esses
agentes publicos, posto que as atividades de fiscalizagdo de exercicio
do poder de policia sdo exclusivas do Estado, devendo, portanto, se-
rem desenvolvidas por servidores efetivos, admitidos mediante regular
concurso publico (Art. 37, XX1II, CF).

As carreiras da administragdo tributdria nio podem ser objeto de
delegacio a terceiros, ou mesmo de contratacao tempordria, nos moldes
do artigo 37, IX, da Constituicao Federal, uma vez que envolve, inclusi-
ve, a quebra de sigilo fiscal dos contribuintes, sejam pessoas fisicas ou
juridicas, conforme dispoe o artigo 145, § 1°, da Constituicio Federal.

Em sintese, os auditores fiscais de tributos devem ser servidores
de carreira da Administragio Publica, admitidos por meio de concurso
publico, sendo vedada a contratagio tempordria e a delegacdo das suas
atribuigoes a particulares.

Por fundamentos semelhantes, refuta-se a possibilidade de contra-
tacdo tempordria, ou ainda por meio de cargos em comissio, de outros
agentes publicos que exercam parcela do poder de policia do Estado, a
exemplo das carreiras de fiscal de vigildncia sanitdria, guarda de transito,
policial civil e militar, agentes ambientais, dentre outros.
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2. LEI AUTORIZATIVA DA CONTRATACAO
TEMPORARIA

2.1. INAPLICABILIDADE DA LEI FEDERAL AOS
ESTADOS E MUNICiP10S

Primeiramente, cumpre registrar que a previsio constitucional
para contratagio tempordria exige a autorizacio por meio de lei, senio

vejamos:

[...] alei estabelecerd os casos de contratacio por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico

(art. 37, IX). (grifo nosso).

Nessa linha, este Tribunal de Contas jd decidiu em vdrias ocasioes
sobre a exigéncia de lei regulamentando a contratagdo por necessida-
de tempordria, de excepcional interesse publico (Acdrdios n® 1.582/01,
1.784/06 e Resolucdo de Consulta n® 59/11).

A Lei Federal n* 8.745/93 dispoe sobre a contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional in-
teresse publico, no Ambito da Administracdo Federal. Conforme prece-
dente deste Tribunal de Contas, a referida Lei ndo se aplica aos estado
e municipios, uma vez que nao se trata de norma de cardter nacional,
mas tdo somente de Ambito federal (Resolucio de Consulta n® 51/11).
Esse entendimento também € adotado pelo Supremo Tribunal Federal
(HC 104.078).

Por fim, cumpre mencionar que, nos termos da Resolucio de Con-
sulta n® 51/2011, deste Tribunal, € possivel a previsdo de utilizagio sub-
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sididria da legislacdo de outro ente para fins de contratacio tempordria,

quando consignado de forma expressa na lei local. Contudo, entende-

-se que essa utilizacio subsididria da legislacio de outro ente nio €

recomenddvel, tendo em vista que as alteracdes posteriores podem nio

representar satisfatoriamente os interesses do municipio.

Diante do exposto, o Estado de Mato Grosso e cada um dos seus

Municipios devem elaborar lei regulamentando a contratacio por tempo

determinado, contemplando suas necessidades e especificidades, ndo se

aplicando de forma automadtica a legislacio de outros entes.

2.2. CONTEUDO DA LEI DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A lei local autorizativa da contratagio tempordria deve dispor sobre:

a.

b.

C.

a definicio das situacdes em que € possivel realizar este tipo
de contratacio;

os direitos e deveres da Administracio Publica e dos contra-
tados;

o regime de trabalho (especial) e o regime de previdéncia
aplicdvel (regime geral de previdéncia);

os procedimentos atinentes a selecio e divulgacio;

a duracio dos contratos;

vedagoes, remuneracio, jornada de trabalho, sangoes, dentre

outras materias.




2.3. VIGENCIA DA LEI

Verifica-se que alguns entes tém adotado a aprovacio de leis espe-
cificas destinadas a autorizac¢io de contratagdes tempordrias, por periodo
de um ano, por exemplo. Nesses casos, a autorizacdo extingue-se no
prazo mencionado na respectiva lei ou com o exaurimento da situacio
especifica que lhe deu origem.

Esse n4o € o modelo mais eficiente de autorizag¢io para contrataciao
tempordria, pois limita a atuacio da Administracao Publica, que, ao sur-
gimento de cada necessidade, deverd provocar novo processo legislativo
para obtencdo da autorizacio, sendo patente que a urgéncia da contra-
tacdo nao se compatibiliza com a mora caracteristica da feitura das leis.

Além disso, a lei que regulamenta a contratacio tempordria nao
se destina apenas a especificar as situacoes de necessidade tempordria e
de excepcional interesse publico que autoriza a celebra¢io do contrato,
mas deve tratar ainda de outras matérias, como direito, deveres, regras
do processo de selecdo, dentre outras ja citadas neste estudo.

Dessa forma, o melhor formato para elaboracio da lei que trata da
autorizacdo para contratagio tempordria € aquele por meio do qual resta
especificado as situacdes que configuram a necessidade tempordria e o
excepcional interesse publico que justificam a dita contratacdo, a exemplo
do que dispde o art. 2° da Lei Federal n® 8.745/93, que, apesar de nio
se aplicar a estados e municipios, serve de referéncia para a constru¢io
do regulamento desses entes.

2.4. HIPOTESES DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Primeiramente, deve-se anotar que ndo € matéria constitucional a
definicdo de todos os casos de contratacdo tempordria e dos respectivos
prazos de duragio. Isso porque o constituinte nio pode prever todas as
necessidades fdticas. Dessa forma, o texto constitucional ndo definiu as

hipdteses passiveis de contratagio tempordria por excepcional interesse




publico, que ficou a cargo da legislacio local de cada ente.

Desse modo, e como visto alhures, a lei de contratacao tempord-
ria deve descrever as situacdes em que o gestor encontra-se autorizado
a deflagrar a contratagdo por tempo determinado, observando-se que
essas situagoes devem representar, cumulativamente, uma necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.

Ademais, cumpre registrar que o Supremo Tribunal Federal tem
considerado inconstitucionais leis que estabelecem hipcteses demasiada-
mente abrangentes e genéricas de contratacio tempordria, sem especificar
qual a real necessidade ou situa¢io de emergéncia que seria fundamento
para se dispensar o concurso publico e se realizar a contratacio tempo-
rdria (ADI 3.116 e 2.125).

2.5. DESNECESSIDADE DE CARGOS VAGOS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

Outra questio que tem gerado celeuma € se a existéncia de cargos
vagos seria um requisito para contratacao tempordria, ou seja, se a contra-
tagdo por tempo determinado s6 poderia ocorrer para o preenchimento,
tempordrio, de cargos de provimento efetivo que estiverem vagos.

Esta Corte de Contas jd pacificou entendimento de que nio € ne-
cessdria a existéncia de cargos vagos para contratacio tempordria, uma
vez que, nesses casos, no se justificaria a criag¢do de cargos ou empregos
publicos, tendo em vista que a situacao emergencial que clama a satisfacio
imediata do interesse publico € transitcria e, por revestir-se de urgéncia,
nio poderia exigir-se a elaboracio legislativa para criacio dos referidos
cargos (Resolugio de Consulta n® 59/2011).

Cumpre registrar que a urgéncia nio € requisito da contratacio
tempordria, mas que, em geral, a necessidade tempordria, por excepcio-
nal interesse publico, decorre de urgéncia na contratacio, o que nio se
compatibiliza com a mora do processo legislativo para criacao de cargos

de provimento efetivo.




A nio exigéncia de cargo para contratacdo por tempo determina-
do ocorre porque os contratados tempordrios ndo exercem cargos ou
empregos, mas desempenham func¢des puiblicas.

No entanto, ndo se pode esquecer que a inexisténcia de qualquer
critério legal para definicdo do quantitativo de vagas destinadas a contra-
tagdo tempordria gera um alto risco da autoridade competente utilizar-
-se desse instituto excepcional de admissdo de pessoal, para atender as
necessidades permanentes da Administragdo.

Sendo assim, para evitar o uso abusivo desse instituto, seguem
algumas diretrizes para defini¢io do nimero de vagas destinadas a con-
tratacdes tempordrias, as quais devem ser estabelecidas a partir da clas-
sificacdo da necessidade a da atividade a serem atendidas.

a. Necessidade tempordria de atividades eventuais que configu-

ram aumento sazonal da demanda por determinado servico
(ex.: necessidade de contratacdo de médicos para atendimento
de surto epidemiolSgico).

Nesses casos, o ente publico estd autorizado a contratar, tem-
porariamente, at€ o limite do nimero de vagas previsto na
respectiva lei geral de contratacio tempordria, independen-
temente da existéncia de cargos de provimento efetivo va-
gos. Ndo havendo esse limite, este Tribunal de Contas exige
a autorizacdo especifica, por meio de lei do nimero de vagas
tempordrias destinadas a contratacio, por tempo determinado,
0 que ndo se confunde com o nimero de cargos previstos na
lei de carreira dos servidores, a qual nio precisa ser alterada
para atendimento de contratagdes tempordrias.

b. Necessidade tempordria de atividades decorrentes de progra-
mas, com prazo determinado (ex.:contratacio de odontdlogo
junto ao programa tempordrio de atendimento a criancas da
rede escolar de ensino).

Nos casos de programas tempordrios, hd a necessidade de auto-

rizacio legislativa do mimero de vagas das fun¢des tempordrias




C.

a serem contratadas, seja por meio da lei geral que dispoe
sobre a contratagio tempordria ou por meio de lei especifica.

Necessidade tempordria de atividades permanentes para aten-
dimento de cargos vacantes (ex.: vacAncia do cargo de médico,
que pode autorizar a contratacio tempordria durante um prazo
razodvel para realizacio do concurso publico).

Nessas situagdes, como se estd a falar de cargos permanentes
de provimento efetivo vacantes, e, em razio do tempo necessd-
rio a realizagio do concurso e do excepcional interesse publico
da atividade, careceria de logica a exigéncia de autorizacido
especifica do nimero de vagas para contrata¢io tempordria,
uma vez que tal limite € encontrado pelo mimero de cargos
efetivos, vacantes, que atendam aos requisitos da necessidade
tempordria e do excepcional interesse publico.

Lembrando que, passado o tempo razodvel para realizacio
do concurso sem que a Administracdo tome as providéncias
cabiveis, nao hd mais que se falar em necessidade tempordria,
mas permanente, decorrente da omissiao do gestor, de forma
que nio mais estardo presentes os requisitos para a contrataciao
tempordria, salvo se o fato superveniente renovar a tempo-
ralidade da necessidade, como, por exemplo, nos casos de
ter havido concurso publico, mas sem nenhuma aprovacio e
apenas durante o tempo necessdrio para realizacio de novo
CONCurso.

Necessidade tempordria de atividades permanentes para subs-
tituicao de servidores em licenga (ex.: contratagio tempordria
de médico para substituicio de servidora médica em licenca
gestante).

Por se tratar de atividade permanente, o nimero de vagas para

contratacdo estd vinculado a cada situacdo de necessidade

tempordria, decorrente de afastamento de servidor que exerce




atividade de excepcional interesse publico, de forma que nio
hd necessidade de fixacdo de vagas tempordrias por meio de
lei especifica para essas hipdteses.

2.6. DURACAO DOS CONTRATOS E PREVISAO DE
PRORROGACAO

A lei local deve definir o prazo maximo de dura¢io dos contratos,
podendo adotar prazos diferenciados de acordo com as situacdes justi-
ficadoras da contratacdo tempordria.

Assim, por exemplo, no caso de substitui¢io de professor, entende-
-se que seis meses, prorrogdveis por mais seis, restrito a0 mesmo ano
letivo, seria um prazo razodvel para contratacio tempordria, pois seria
suficiente para o docente contratado desenvolver uma disciplina com a
mesma turma durante o ano letivo.

Por outro lado, as hipdteses de contratacdo para atendimento de
programas tempordrios de outras esferas de governo podem demandar
um tempo maior, pois, embora tais programas sejam caracterizados como
tempordrios, sua duragio pode ser longa.

Ademais, do texto legal deve constar ainda a possibilidade ou nio
de prorrogacio do certame e do contrato, bem como dos limites da pror-
rogacao.

Frise-se que ndo € possivel inserir cldusulas genéricas sobre pra-
7o, como por exemplo, “prorrogacio do contrato até a realizacio do
concurso publico”, ou até outro evento com data indeterminada, sob
pena de configurar-se autorizacio para vigéncia do contrato por prazo
indeterminado. Ademais, em relagdo a prorrogacio, a mesma deve ocor-

rer uma unica vez e, no maximo, por igual periodo do contrato inicial
(STF, ADI 890).




2.7. REGIME JURIDICO DE TRABALHO

Sobre a natureza do vinculo juridico de trabalho dos contratados
tempordrios, jd houve grande celeuma na doutrina e jurisprudéncia, es-
tando hoje ja sedimentado de que se trata de regime juridico especial
ou de cardter juridico-administrativo, ndo se confundindo com o regime
estatutdrio e tdo pouco com o celetista (STF, Rcl 4.872, Rcl 7.157-AgR,
Rel 4.045-MC-AgR, Rel 7.066-AgR e Rel 7.115-AgR).

Nesta relacio precdria com o poder publico, os direitos e deve-
res desses servidores devem constar da lei que regulamenta a contra-
tacdo tempordria de cada ente, “podendo até determinar a aplicacido,
a tais servidores, de preceitos do Estatuto correspondente’”, desde
que sejam compativeis com a precariedade da contratacio tempord-
ria. Assim, por exemplo, nio se pode estender aos tempordrios os
direitos previdencidrios previstos em estatuto e nem a vinculacio a
regime proprio de previdéncia, por se tratar de direitos exclusivos
dos servidores efetivos.

2.8. REGIME JURIDICO DE PREVIDENCIA

A Constituicao Federal estabelece no § 13 do artigo 40 que, nos casos

de contratacio tempordria, se aplica o regime geral de previdéncia social.

Observa-se que o contratado sempre estard vinculado, em relagio

ao contrato tempordrio, ao regime geral de previdéncia, mesmo que ocupe

cargo publico de provimento efetivo, a exemplo do professor estatutdrio,
contratado, temporariamente, para a funcio de docente.

No exemplo apresentado, pode-se configurar duas situacoes.

Nos entes que possuem regime proprio de previdéncia social (RPPS),

o servidor estard vinculado a esse regime em relacdo ao cargo efetivo,

1 MENDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. 15 ed. rev. atual e ampl. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2011, p.290.




e ao regime geral de previdéncia social (RGPS), em relacio ao con-
trato tempordrio. Jd nos entes que ndo possuem RPPS, o servidor seja
investido em cargo efetivo ou em funcdo tempordria sempre estard
vinculado ao RGPS.

2.9. PERIODO DE CARENCIA PARA CONTRATACAO DA
MESMA PESSOA

Cabe 2 lei de cada ente fixar ou ndo um periodo de caréncia para
contratacao da mesma pessoa, sendo que a vedacio contida no art. 9%
111, da Lei Federal n°® 8.745/93 nio se aplica automaticamente ao estado

e municipios (Acordao n® 2.100/05).

2.10. CONTRATAQ[\O TEMPORARIA DE SERVIDOR EFETIVO

A contratagio tempordria de servidor efetivo s6 € possivel quan-
do os vinculos decorrentes do cargo efetivo e da funcdo tempordria
se enquadrarem em uma das hipdteses constitucionais de acumulagio
de cargos publicos, conforme disciplinado pelo art. 37, XVI e XVII, da
Constitui¢do Federal, e desde que observados todos os demais requisitos

para a contratacdo tempordria.
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3. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. OBRIGATORIEDADE DA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

A doutrina e a jurisprudéncia entendem que € necessdria a realiza-
¢do de processo seletivo simplificado antes das contratagdes, por tempo
determinado, com crit€rios objetivos, de modo a assegurar a prevaléncia
dos principios constitucionais que regem a administragio publica.

Assim como o excepcional interesse publico e a necessidade tem-
pordria, a realizacio de processo seletivo simplificado também € requi-
sito para que se aperfeicoe as contratacdes tempordrias (Resolucio de
Consulta n® 14/2010).

3.2. RESPONSAVEIS PELA JUSTIFICATIVA E ABERTURA DO PSS

O recrutamento de pessoal para contratagio tempordria por ex-
cepcional interesse publico € feito mediante prévio processo seletivo
simplificado, devidamente normatizado, no 4mbito da Administracio, e
em conformidade com as disposi¢cdes da lei local.

Cabe a cada secretaria levantar as necessidades de contratacio
tempordria e submeter o pedido e justificativa ao érgio responsdvel por
essas contratacdes, dentro do sistema administrativo de admissao de pes-
soal, o qual avaliard o pedido sob os aspectos técnicos, com apoio da
assessoria juridica, da contadoria e do controle interno.
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Ap6s conclusio técnica pela necessidade e legalidade da contrata-
¢do, cabe a autoridade competente deflagrar o processo seletivo simplifi-
cado, demonstrando que estdo preenchidos os requisitos constitucionais
por meio de sélida fundamentacio fatica e juridica, de modo a demonstrar
a natureza emergencial e excepcional das admissoes.

Contudo, essa competéncia pode ser descentralizada por meio de
previsdo legal ou, ainda, pode ser objeto de delegac¢io, também mediante
autorizacio legislativa.

3.3. CONTEUDO DO EDITAL

As disposicoes especificas do certame sdo feitas por meio de edital
ou instrumento similar em que constardo os critérios objetivos para a
selecdo, o prazo para inscricio dos interessados, as informacdes sobre
as fungdes a serem preenchidas, a qualificacio profissional exigida, a
remuneracio, o local de exercicio, carga hordria, prazo da contratacio,
prazo de validade da selecio e hipdtese de sua prorrogacio ou nio,
dentre outros.

Sdo imprescindiveis as informag¢des sobre os critérios utilizados para
pontuacdo e para desempate dos candidatos: o conteido programdtico
das provas, os prazos para interposicdo de recursos, a ordem de convo-
cacdo, e outras informacdes necessdrias para garantir a transparéncia e

a impessoalidade do certame.




3.4. PREVISAO DE VAGAS E POSSIBILIDADE DE
CADASTRO DE RESERVA

Com relacio as vagas a serem preenchidas, deve-se constar no
edital o mimero total por funcoes. E possivel que a Administracio Publica
realize processo seletivo para contratacdo posterior, por meio de cadastro
de reserva, formalizando os contratos dos selecionados a medida que
surgir a necessidade durante o periodo de validade do processo seletivo.

Esta medida € bastante eficaz para contratacdo de pessoal, a fim
de preencher cargos em que hd grande rotatividade de servidores, seja
por licencas, afastamentos, aposentadorias ou exoneragdes, como por
exemplo, professor e profissionais de satde, uma vez que € dificil defi-
nir, previamente, o nimero de contratacdes a serem realizadas durante
0 ano, evitando-se, assim, a falta de profissional em posto de saide ou
em salas de aulas por longos periodos, por exemplo.

3.5. MOMENTO DE AFERICAO DA NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Para verificacdo da legalidade da contratacdo tempordria, deve-
-se aferir o cumprimento dos necessdrios requisitos constitucionais, no
momento em que ocorrer a2 admissiao de pessoal, e ndo por ocasido da
realizacdo do processo seletivo simplificado.

Por exemplo, no caso de cadastro de reserva para professores,
podem ndo estar presentes os requisitos da necessidade tempordria e do
excepcional interesse publico, no momento da sele¢do, contudo, tais re-
quisitos deverdo ser demonstrados por ocasido da celebracio do contrato.

3.6. VIGENCIAS E PRORROGACAO DO PSS

Com relagio a vigéncia e a prorrogagio do processo seletivo, cabe




a legislacdo de cada ente defini-la, adotando-se de forma analdgica, como
prazo maximo, aquele previsto na Constituicio Federal para o concurso
publico (art. 37, I, de dois anos prorrogdveis por igual periodo.

Registra-se novamente que o momento para analisar a observan-
cia da necessidade tempordria, de excepcional interesse publico, deve
ocorrer no momento da contratacao e nio na realizacao ou prorrogacio
do certame, tendo em vista que tais atos nio significam provimento
provisorio pela Administragdo Publica.

Por ébvio que situagdes em que hd sucessivos processos seletivos
e vdrias prorrogacoes podem indicar falta de planejamento da Admi-
nistracdo Publica, situacdo que deverd ser comprovada ou afastada na
andlise do caso concreto.

3.7. TAXA DE INSCRICAO

E possivel que haja previsio no edital de valor a ser cobrado pe-
los candidatos, a titulo de inscricdo no certame, com intuito de custear,
mesmo que em parte, os gastos realizados pela Administracdo Publica,
com a realizacio da selecio. E oportuno destacar que o valor deverd ser
fixado no edital, devendo ser compativel com a remuneracio do cargo
a ser preenchido.

Com relacio a isencdo da taxa de inscricio, cada ente tem compe-
téncia para legislar sobre o assunto, recomendando-se que seja elaborada
tal norma para propiciar a ampliacio do acesso aos cargos € empregos
publicos, ainda que a titulo provisorio.

Entende-se que a legislacio estadual ou federal? sobre isencio
de taxa de inscri¢io, ndo deve se aplicar aos entes municipais, uma vez
que trata de realidades diversas e implicaria na violacdo 2 autonomia de

2 Lei Estadual MT n° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n® 8.795, de
07 de janeiro de 2008, Lei Estadual n® 7.515, de 27 de novembro de 2001 ou na Lei Estadual
n°® 7.713, de 11 de setembro de 2002.




cada ente para legislar sobre o tema, além de criar rentincia de receita a
ser suportado por outrem.

3.8. PUBLICACAO

O edital deve ser publicado na imprensa oficial que, conforme
definido em lei local, poderd ser o Didrio Oficial do Estado, o Jornal da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios, o Jornal Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas ou outro jornal contratado para tal fim, contudo, €
importante mencionar que, havendo um jornal disponivel gratuitamente
para publica¢io oficial dos municipios (a exemplo do Didrio Oficial Ele-
trénico do Tribunal de Contas), considera-se antiecondmica as despesas
com esse servico de publicacio oficial.

Ademais, considera-se que a afixacido do edital no mural, apesar
de bem vista como forma de publicidade complementar, nio configura
publicacio oficial para conferir eficdcia ao ato praticado, por tratar-se de
uma medida que restringe a ampla divulga¢io necessdria para contratacio
de profissionais com melhor capacitacio.

Além do edital, todas as demais fases que impactam os candidatos
deverdo ser publicadas, permitindo aos interessados e aos orgios de
controle fiscalizarem a lisura do certame.

3.9. IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Como a contratacdo tempordria pode implicar no aumento da des-
pesa publica, deve ser realizada a estimativa do impacto or¢amentdrio-
-financeiro no exercicio que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
nos moldes previstos no artigo 16, inciso I, da LRF, atendendo-se, também,
as medidas previstas no art. 17, caso reste configurado o aumento de
despesa obrigatoria de cardter continuado (superior a dois exercicios).

Com relacio a previsdo orcamentdria, deve estar consignado em




dotacio especifica, a disponibilidade or¢camentdria suficiente para amparar
as despesas oriundas do gasto de pessoal ampliado no exercicio, ndo
se aplicando aos casos em que a contratacio tempordria visa substituir
outros servidores tempordrios, cujo contrato expirou-se.

Entende-se por dotacdo orcamentdria especifica aquela que con-
temple programa e a¢do compativel com a expansido dos gastos com
pessoal para todo exercicio.

Registre-se, ainda, que nio hd necessidade da existéncia de ag¢do
especifica para a despesa com os servicos de realizacdo do processo
seletivo simplificado.

3.10. FORMAS DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Administragio Publica pode contratar institui¢do publica ou parti-
cular para realizacdo do processo seletivo, principalmente quando houver
cargos técnicos que demandam conhecimentos especificos para elaboragiao
das provas. Nesses casos, a escolha da empresa responsavel pela realizacio
do processo seletivo deve ser feita por meio de processo licitatorio.

E possivel que a prépria Administracio Publica realize o certame.
Nesse caso, pode-se credenciar profissionais com experiéncia na elabora-
¢do de provas de concurso, remunerando-os por meio de um valor fixo,
pago por questdo elaborada, desde que essa contrata¢io e os valores a
serem pagos pelos servicos estejam autorizados na lei que regulamenta
o processo seletivo, simplificado no 4mbito do respectivo ente.

Tanto nos casos de execucdo direta ou indireta do processo se-
letivo, a Administracio deve nomear comissdo do certame com parci-
monia, para evitar fraudes e garantir que as habilidades dos candidatos
sejam eficientemente verificadas na selecio. Para tanto, € conveniente
exigir titulacdo igual ou superior aquela exigida para o preenchimento
dos cargos ou empregos a serem selecionados. Também € importante

garantir a imparcialidade dos membros da comissio, vedando, inclusive,




a permanéncia de membros na comissdo nos casos em que se verificar
sua suspeicio ou impedimento.

3.1l. PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO

A portaria ou decreto que designa a comissao do processo seleti-
vo simplificado deve indicar o nome, a fun¢do na comissdo, o cargo do
servidor e matricula. Recomenda-se, ainda, que a maioria dos membros
da comissdo sejam efetivos, e ocupem cargo de nivel equivalente ou
superior aos que serdo selecionados, revestindo-se de maior seguranca
pela possibilidade de responsabilizacio administrativa.

3.12. SELECAO POR PROVAS OU PROVAS E TiTULOS

A forma de avaliacdo do processo seletivo simplificado deverd ser
feita com base em crit€rios objetivos suficientes para atender a exigéncia
da funcio a ser desempenhada, sendo realizadas por meio de provas ou
de provas e titulos.

Excepcionalmente, em casos caracterizados por situacio de urgén-
cia, quando nio houver tempo hdbil para realizacio de provas, correcio
e divulgacio dos resultados, entende-se que € possivel a utilizacio de
avaliagdo por andlise curricular, desde que a forma de pontuagio esteja
definida de maneira objetiva e clara no edital e contemple a qualificacio,
experiéncia e habilidades especificas necessdrias para o desempenho das
atividades a serem realizadas, garantindo-se, em todo caso, a observaincia
ao principio da impessoalidade (Resolugido de Consulta n® 14/10).

Preenchida a condicdo emergencial que justifique o afastamento
da obrigatoriedade da realizag¢io de provas, pode-se estabelecer no edital
determinada pontuacio para cada ano de comprovado exercicio no Pro-
grama Saude da Familia, ou para o exercicio da medicina em determinada

especialidade, ou ainda, os dois quesitos, ou outros a serem definidos




previamente pela Administracio Publica.

E oportuno destacar que nio basta a declaragio pessoal do candidato
acerca dos cursos e experiéncias profissionais, devendo haver comprova-
¢do documental de cada candidato, para resguardar o interesse publico.

Sobre este assunto, € importante destacar que alguns julgados do
TCU caminham por entendimento diverso. Isto ocorre, sobretudo, porque
as admissdes de pessoal analisadas pela Corte Federal tem por base o
Decreto Federal n® 4.748/2003, aplicavel somente na esfera federal, e
que veda a selecio apenas por andlise curricular?.

Mesmo no TCU, € possivel encontrar decisdes em que, excepcional-
mente, admitiu-se a contratacdo tempordria de excepcional interesse pu-
blico somente por andlise curricular (AC-3182-35/08-1. Sessdo: 30/09/08).

3.13. DIREITO A RECURSO ADMINISTRATIVO

Importa lembrar que deve ser dado aos candidatos a possibilidade
de recurso administrativo, podendo ter acesso, inclusive, 2 documenta-
¢do apresentada por outro candidato, tudo para preservacio da lisura e

transparéncia do certame.

3.14. PRAZO PARA INSCRICAO E PARA REALIZACAO DA PROVA

Deve o edital prever prazo razodvel:

a. entre a divulgacdo do edital e as inscrigoes;

b. para o periodo de inscricoes; e

c. entre a divulgacio do edital e a realizacdo das provas.

3 Art. 4° A contratagdo de pessoal de que trata este Decreto dar-se-d mediante processo seletivo

simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente, andlise de
curriculum vitce, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do 6rgdo ou entidade
contratante, venham a ser exigidas.




Este Tribunal de Contas tem decidido que dois dias, por exemplo,
€ insuficiente para que haja disseminac¢do das informacdes do certame
e para realizacdo das inscricdes. Isto porque, o prazo exiguo pode con-
figurar a restricdo ao cardter competitivo do processo seletivo, podendo
dar ensejo a nulidade do certame.

Entende-se como prazo minimo razodvel:

a. entre a divulgacdo do edital e as inscricbes: 15 dias

b. para o periodo de inscri¢cdes: 7 dias tteis

c. entre a divulgacdo do edital e realizacdo das provas: 30 dias

3.15. DESNECESSIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA
PORTADORES DE DEFICIENCIA

A reserva de vagas em concurso publico para Portadores de Ne-
cessidades Especiais constitui-se em uma das medidas utilizadas para
garantir igualdade de oportunidades a essas pessoas, em cumprimento
aos fundamentos da Reptiblica, a cidadania, a dignidade da pessoa hu-
mana, e a2 Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a
qual o Brasil € signatdrio desde 2007.

De maneira especifica, a Constituicdo Federal estabelece que lei
reservard um percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia, bem como definird os critérios para a admissio
dessas pessoas (art. 37, VIID.

Além dessas disposicoes, a Lei n* 7.853/89, de dmbito nacional,
que estabelece a Politica Nacional para a Integracio da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, dispoe que os 6rgios e entidades da administracio direta
e indireta devem dispensar, no 4mbito de sua competéncia e finalidade,
tratamento prioritdrio e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo
de outras, medidas para promocdo de acoes eficazes que propiciem
a insercdo, nos setores publicos e privados, de pessoas portadoras de

deficiéncia (art. 2° inciso III, alinea “c”).

Dessa forma, nos casos de concurso publico para provimento de




cargos efetivo ou empregos publicos, torna-se indispensdvel a reserva
de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais, destinando-
-se, para cada cargo ou emprego, percentual a ser preenchido por
candidatos portadores de deficiéncia, conforme entendimento do STF
(RMS 25.660).

Nio obstante a obrigatoriedade de reserva de vagas para portadores
de necessidades especiais, no caso de concurso publico, entende-se que
nio ha obrigatoriedade quanto ao processo seletivo simplificado, uma
vez que nio hd disposicido expressa na Constituicio Federal quanto a
este Udltimo certame.

3.16. CONVOCACAO DE ACORDO COM A ORDEM DE
CLASSIFICACAO DO CERTAME

Realizado o processo seletivo simplificado pela Administracio Pu-
blica, esta fica obrigada a observar a estrita ordem de classificacdo para
as contratagdes tempordrias, sob pena de nulidade dos atos e responsa-
bilizagio do gestor.

Os candidatos devem ser convocados para celebracio do contrato,
de acordo com a ordem de classificacido, sendo que, no decorrer das
convocagdes, os candidatos j& chamados a contratagio serdo excluidos
da lista de aprovados.

Desde que previsto no edital do certame, e por intermédio de so-
licitacdo formal, hd possibilidade de o candidato abdicar da posicio em
que foi aprovado, mediante reclassificagio para o final da lista.
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4. CONSOLIDACAO DOS PREJULGADOS DE
CONSULTA DO TRIBUNAL DE CONTAS
REFERENTE A CONTRATACOES TEMPORARIAS

Acordao n° 1.582/2001 (DOE 13/11/2001). Pessoal. Admissao. Realizacao
de concurso publico. Faculdade de contratacao temporaria nos casos estabe-
lecidos em lei.

A Constitui¢do Federal, no inciso II do artigo 37, determina que a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacio prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos. O inciso IX do
mesmo artigo faculta a contratacdo por tempo determinado, desde que
haja lei municipal regulando essa contratago.

Acérdao n° 1.212/2002 (poE 12/06/2002). Pessoal. Admissdo. Contratacao
temporaria. Office boy. Vedacao a contratacdo temporaria por auséncia das
excepcionalidades exigidas.

Descarta-se a possibilidade do ingresso de office-boys no servico
publico através de nomeagio para cargo em comissao ou mediante con-
tratacdo para atender a necessidade tempordria, vez que tais funcoes nio
se enquadram na excepcionalidade exigida no inciso IX do artigo 37 da
CF. Nada impede, no entanto, que o Legislativo Municipal crie, atraves
de lei, o referido cargo, com as atribui¢des que lhe sio inerentes, e pre-
encha as vagas por concurso publico, desde que tais contratacbes nio
impliquem descumprimento ao limite de gastos com pessoal estabelecido
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Acordao n° 2.292/2002 (poE 17/12/2002). Educacao. Pessoal. Programas
permanentes - concurso publico. Programas temporarios - contratacao tempo-
raria: requisitos e vinculacao previdenciaria.
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Nos termos do inciso VII do artigo 30 da Constitui¢io Federal, os
servicos de saide e educacio sio de competéncia dos municipios, com
a cooperacgio técnica e financeira da Unido e do Estado. Dessa forma,
o administrador publico municipal ndo possui discricionariedade para
decidir sobre a existéncia ou nio de funciondrios efetivos, nas referidas
atividades. Compete a ele, por exigéncia legal, a iniciativa de criacdo dos
cargos e realiza¢do de concurso publico para provimento, nos termos do
inciso II do artigo 37 da Constituicio Federal.

Para os programas especiais de saide, caracterizados como tempo-
rdrios, a contratacdo tempordria pode ser aplicada nos termos do inciso
IX do artigo 37 da Constituicao Federal, observando sempre a divulgacio
e selecio, com base nos principios da publicidade e impessoalidade.

A contrata¢do tempordria requer lei especitica municipal, além da
vinculacdo previdencidria do Regime Geral de Previdéncia (INSS), nos
termos do § 13 do artigo 40 da Constituicio Federal, e da contabiliza-
cdo na despesa com pessoal da Prefeitura, por se tratar de servidores e

competéncia municipais.

Acordao n° 1.743/2005 (DOE 09/11/2005). Pessoal. Admissao. Contratacao
temporaria. Possibilidade, para substituicao de servidor em férias.

E possivel a substitui¢io de servidor em férias por um servidor
contratado, temporariamente, mediante comprovada relevancia da fun-
¢do ou impossibilidade de paralisacio da atividade, devendo o contrato
tempordrio durar, apenas e tdo-somente, o periodo em que o servidor
substituido estiver gozando as férias. A permanéncia do contrato tempo-

i
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rdrio, apds esse periodo, € irregular, tendo em vista a perda do objeto

da contratacio.

Acordao n° 2.100/2005 (DOE 24/01/2006). Pessoal. Admissao. Contratacao
temporaria. Governo do Estado de MT. Possibilidade de recontratacao de ser-
vidor cujo contrato temporario ja tenha se encerrado.

O Estado de Mato Grosso, diferentemente da Unifo, em sua Lei n°
8.745/93, ndo veda a contratacio de servidor tempordrio, nem condiciona
um lapso temporal para recontratacio.

Logo, analisados cada caso especificamente e observados os princi-
pios e regras estabelecidos na Constitui¢ao Federal, na Lei Complementar
Estadual n® 04/1990 e no Decreto Estadual n® 321/2003, a recontratac¢io,
independentemente do lapso temporal, reveste-se de legalidade.

Acordao n° 100/2006 (DOE 15/02/2006). Pessoal. Admissao. Contratacao
temporaria. Possibilidade de contratacao temporaria para execucao de progra-
mas temporarios. Autorizacao em lei especifica. Realizacao de processo seletivo
simplificado. Observancia aos principios da administracao publica.

A execucio de servigos publicos deve ser feita por pessoal efetivo,
submetido a concurso publico, tal como determina a Constituicio Federal
em seu inciso II do artigo 37. Entretanto, ante a exiguidade de prazos
para execucdo de programas federais e estaduais, admite-se a contrata-
¢do tempordria, sempre observando as regras fixadas para a Administra-
cdo Publica: elaboracio de lei especifica para contratacio, realizacio de
Processo Seletivo Simplificado, respeito aos principios da publicidade e

impessoalidade na contratacio.

Acérdao n° 1.784/2006 (DOE 25/09/2006). Pessoal. Admissdo. Contratacao

temporaria. Possibilidade, atendidas as condicoes.

1. A contratacdo tempordria de pessoal s6 € justificada para aten-
der as demandas de excepcional interesse publico, cujo atendi-
mento reclama satisfacio imediata e tempordria (incompativel,
portanto, com o regime de elaborac¢io de certame publico).
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2. Previamente a contratacdo tempordria de pessoal, o municipio
deverd aprovar lei que disciplinard, entre outros aspectos, as
condicoes de selecdo, contratacio, direitos e deveres, carga
hordria, prazo da contratacio e remuneracio.

3. O processo seletivo para contratacdo tempordria de pessoal
deverd ser amplamente divulgado, obedecendo aos principios
da publicidade e impessoalidade.

4. Tendo em vista a temporariedade e a precariedade na con-
tratacdo tempordria de pessoal, o administrador publico deve
promover as medidas necessdrias para realizacio de concurso
publico, em obediéncia aos preceitos constitucionais.

5. E indispensavel a motivacio da contratacio tempordria de
pessoal pela autoridade responsdvel, através de sélida funda-
mentacio fdtica e juridica, de modo a ficar manifesta a natureza

emergencial, transitdria e excepcional das admissoes.

Acordao n° 1.784/2006 (DOE 25/09/2006). Pessoal. Despesa com pessoal.
Contratacao temporaria. Inclusao no limite.

Os gastos com contratacdo tempordria de pessoal sio conside-
rados no coOmputo das despesas com pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e ndo poderio ser aumentados nos 180 dias que
antecederem ao final do mandato.

Acérdaos n° 3.007/2006, 1.784/2006 (DOE 25/09/2006), 1.300/2006 (DOE
14/07/2006) e 549/2006 (DOE 26/04/2006). Pessoal. Direitos Sociais. Contratagao tem-
poraria. 13° Salario e férias. Extensao dos direitos sociais aos servidores contra-
tados temporariamente independentemente de previsao em legislacao prépria.

O servidor tempordrio contratado na forma do inciso IX do arti-
go 37 da Constituicio Federal, € considerado “servidor publico”, sendo
assegurados a ele os direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais
(artigo 7° da Constituiciao Federal), mesmo que essa gratificacao nio esteja
expressa na legislacdo infraconstitucional do ente federativo.
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Resolucao de Consulta n® 29/2008 (DOE 25/07/2008) e Acérdao n° 100/2006
(DOE 15/02/2006). Pessoal. Admissao. Profissionais com profissao regulamenta-
da. Atividades permanentes: concurso publico. Servicos técnico-profissionais
especializados: necessidade de licitacao prévia.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece que os servigos puiblicos
de natureza permanente devem ser executados por pessoal aprovado em
concurso publico, prevendo a possibilidade de contratagio tempordria
em casos de urgéncia e interesse publico relevantes.

Porém, para a contratacio de servicos eventuais de natureza técni-
co-profissional especializados, ofertados por profissionais com profissio
regulamentada, a Administracdo Publica deve se pautar na Lei n® 8.666/93,
que institui as normas para as contratacoes de servicos, dentre outras.
Nesses casos, excetuados os casos de dispensa previstos no referido di-
ploma legal, hd necessidade da realizacio de processo licitatorio, mesmo
que seja para concluir pela sua inexigibilidade.

Resolucao de Consulta n° 14/2010 (DOE 07/04/2010). Pessoal. Admissao. Con-
curso Publico. Excecao nos casos de contratacao temporaria de excepcional interesse
publico, desde que realizado processo seletivo simplificado com critérios objetivos.

1. A ordem constitucional de ingresso nos quadros dos entes
publicos € mediante concurso publico (art. 37, 1I, da Consti-
tuicio Federal).

2. Sendo excecdo a regra, os casos de contratacdo por necessida-
de tempordria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, da
Constituicio Federal) devem ser realizados por processo seletivo
simplificado, nos termos da lei prépria de cada ente, contendo
0s seguintes crit€rios objetivos: a) o processo seletivo deverd
obedecer aos principios constitucionais - mormente os da pu-
blicidade, impessoalidade e razoabilidade; b) € vedado realizar
contrato tempordrio quando nio houver excepcional interesse
publico; e, ©) a forma de avaliacdo do processo seletivo simpli-
ficado se perfaz com critérios minimos e objetivos que atendam
a exigéncia da funcio a ser desempenhada, sendo realizada
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por meio de provas e, excepcionalmente, por andlise curricular,
entrevista, selecio psicoldgica, dentre outros, desde que tenham
como base o grau de escolaridade e o tempo de experiéncia, nos
casos de emergéncia comprovada que impeca o teste seletivo.

3. Todos os documentos relativos ao processo seletivo realizado
pela Administracido Publica Estadual e Municipal deverdo ser
encaminhados ao Tribunal de Contas, conforme Manual de
Orientagdo para remessa de documentos ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso.

Resolucao de Consulta n® 23/2010 (DOE 29/04/2010). Pessoal. Admissao.
Contratacao temporaria. Profissional do magistério piblico da Educacao Basica.
Piso Salarial. Garantia.

Os profissionais do magistério publico da educac¢io bdsica con-
tratados temporariamente também fazem jus ao piso salarial profissional
nacional, instituido pela Lei n* 11.738/2008.

Resolucao de Consulta n® 34/2010. (DOE 13/05/2010). Pessoal. Nepotismo.
Contratacao Temporaria e Servidores efetivos. Simula Vinculante n° 13 do STF.
Aplicabilidade e Extensao.

1. Leilocal estabelecerd os casos de contratacdo por tempo deter-

minado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, sendo obrigatdria a previsio legal para a
realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacio,
com vistas a afastar a possibilidade de escolha tendenciosa e,
com isso, inibir a tipificacido de prdtica de nepotismo na admi-
nistracdo publica, uma vez aprovados nesse certame servidores
com vinculo de parentesco.

Resolucao de Consulta n° 50/2010. (DOE 10/06/2010). Pessoal. Limite. Des-
pesa com pessoal. Limite Prudencial. Interpretacao das vedacées previstas no
paragrafo unico do art. 22 da LRF.

1. E possivel o provimento de cargo publico, admissio e contra-
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tacdo de pessoal a qualquer titulo para substituicdo de pessoal
decorrente de exoneragio, demissio ou dispensa, nas dreas de
saude educacdo e seguranca, desde que seja para realizacio
de atividades finalisticas dessas dreas e que nio haja aumento
de gastos com pessoal, sob pena de ferir-se o principio da
eficiéncia.

2. E ilegal a contratacio tempordria de pessoal para substituir
servidores em gozo de licenca prémio quando o Poder/drgao
supera os 95% do limite de gastos com pessoal, considerando
a vedagio imposta pela LRF.

3. E ilegal a reposicio de servidores exonerados, demitidos ou
dispensados em dreas outras que ndo as de educagio, saude e
seguranca, inclusive em func¢io do término de contratos tem-
pordrios por excepcional interesse publico, quando o Poder
ou 6rgdo estiver no limite prudencial de gastos com pessoal.

4. E ilegal a nomeacio de servidor comissionado quando o Poder/
6rgido ultrapassar 95% do limite de gastos com pessoal, ainda
que sob o argumento de que haveria aumento da arrecadagio
com esta admissao, por afronta ao inciso IV, do pardgrafo tnico
do art. 22 da LRF.

5. Asimples criagdo de cargo, emprego e fungio, por si s6, ndo acar-
reta aumento de gastos com pessoal, mas sim o seu provimento.

Resolucao de Consulta n°® 59/2011 (DOE, 26/09/2011) Pessoal. Contratacao
Temporaria. Necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Definicao
em lei prépria de cada ente federativo. Necessidade de fixacao do quantitativo
de vagas/funcoes em lei.

1. Os casos de contratacdes tempordrias deverdo ser previstos em
lei prépria de cada ente da federacio, observados, além dos
principios da Administragiao Publica, os requisitos de excepcio-
nal interesse publico da atividade e a necessidade tempordria,
nos termos do art. 37, IX, da CF/88, devendo tais leis preverem,
ainda, os critérios e procedimentos atinentes a selecio e divul-
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gacio, vedagdes, remuneracio, jornada de trabalho, duracio
dos contratos, direitos e obrigacdes, san¢des, dentre outros;

2. As contratagoes tempordrias autorizadas em lei podem suprir
atividades permanentes, a exemplo de substituicio de profes-
sora em gozo de licenca maternidade, ou atividades eventu-
ais, como ocorre em contratacdes transitorias de medicos para
atender surtos epidemioldgicos; e,

3. Na contratacio tempordria nao hd necessidade de criagio ou
preexisténcia de cargos, exige-se sim a definicio do quantitativo
de vagas/func¢des, por meio da lei, que autorizou a contratac¢io,

sendo dispensdvel para os casos de substituicio de servidor.

Resolucao de Consulta n® 51/2011 (DOE, 05/08/2011) Pessoal. Admissao.
Contratacao temporaria. Inaplicabilidade da Lei Federal n® 8.745/1993 ao Estado
e aos Municipios. Possibilidade de contratacdo para atividades temporarias e
permanentes. Substituicao temporaria de servidores efetivos. Possibilidade.
Casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico definido
por lei propria de cada ente federativo.

1. Os casos de contratagoes tempordrias deverdo ser previstos em
lei propria de cada ente da federacdo, observados, além dos
principios da Administracdo Publica, os requisitos de excepcio-
nal interesse publico da atividade e a necessidade tempordria,
nos termos do art. 37, IX, da CF/88, devendo tais leis preverem,
ainda, os critérios e procedimentos atinentes 2 selecio e divul-
gacdo, vedacdes, remuneracdo, jornada de trabalho, duracio
dos contratos, direitos e obrigacdes, san¢des, dentre outros.

2. A Lei Federal n® 8.745/1993 ndo se aplica aos Estados e Muni-
cipios, exceto quando adotada de forma subsididria.

3. Hd possibilidade de contratacdes tempordrias para suprir au-
séncia de pessoal efetivo, desde que presentes os requisitos
de necessidade tempordria e excepcional interesse publico,
independente da atividade ser eventual ou permanente.

4. Contudo, no caso de contratacdes para atender a necessidade
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tempordria de atividades permanentes, a admissiao de pessoal
tem sua validade adstrita ao periodo de auséncia do servidor
efetivo, que deve ser comprovado. Se a atividade e a neces-
sidade dos servicos forem permanentes, afasta-se a excecio
trazida pelo art. 37, IX da CF, incidindo a regra geral do con-
curso publico (art. 37, inciso II, CF).

5. Caracterizam-se como de excepcional interesse publico aquelas
fungoes publicas que sdo indispensdveis a prestacao de servicos
publicos finalisticos, como por exemplo servicos de saude,
educacio e assisténcia social, e cuja interrupcio ou desconti-
nuidade possa causar prejuizos irremedidveis 2 populac¢io e/
ou ao patriménio publico.

6. A dispensa da realizacio de concurso publico nio exime o
gestor de realizar processo seletivo com obediéncia aos dita-
mes da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

Resolucao de Consulta n® 04/2013 (DOC, 02/04/2013). Ministério Plblico
Estadual. Pessoal. Admissao. Contratacao temporaria. Atendimento a objeto de
convénio. Atividade temporaria de acompanhamento e fiscalizacao do cumpri-
mento de penas e medidas alternativas a privativa de liberdade.

E possivel que o Ministério Publico Estadual realize contratacio
por tempo determinado de equipe multidisciplinar para atender objeto
de convénio de duracio predeterminada, que tenha por objetivo a re-
alizacio de atividade tempordria de acompanhamento e fiscalizacio do
cumprimento de penas e medidas alternativas a privativa de liberdade,
desde que preenchidos os seguintes requisitos: a) enquadramento do
caso concreto nas hipcteses legais que autorizam a contrata¢ao por tempo
determinado; b) realizacio de processo seletivo simplificado amplamente
divulgado, obedecendo aos principios constitucionais da publicidade,
moralidade e impessoalidade; e, ¢) motivacio da contratacio por tempo
determinado em que se demonstre a necessidade tempordria de excep-
cional interesse publico.
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Resolucao de Consulta n® 05/2013 (DOC 02/04/2013). Pessoal. Admissao.
Contrata¢ao temporaria. Atividades permanentes. Cunho fiscalizatdrio junto a
agéncias reguladoras. Impossibilidade.

Nio € possivel a contratacio tempordria para suprir atividades per-
manentes relacionadas as fungées de regular, fiscalizar, controlar, normati-
zar e padronizar servicos junto a agéncias reguladoras, tendo em vista que
desempenham funcdes tipicamente estatais, devendo ser realizadas por
profissionais de carreira, devidamente aprovados em concurso publico.

Resolucao de Consulta n® 19/2013 (DOC 30/09/2013). Pessoal. Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de combate as endemias. Regime Juridico
de Trabalho. Regime Juridico Previdenciario. Admissao em Carater Permanente.
Processo Seletivo Piblico. Admissao em Carater Temporario. Processo Seleti-
vo Simplificado. Regularizacao de vinculos dos agentes contratados antes da
Emenda Constitucional n® 51/2006.

[...]

4. Admissdo em cardter tempordrio. Processo seletivo simplificado.

4.1) As contratacoes tempordrias de agentes comunitdrios de
saide e de agentes de combate as endemias sio autorizadas
para o caso de combate a surtos endémicos, nos termos do ar-
tigo 16 da Lei n® 11.350/20006, e para substituicio tempordria de
agentes do quadro permanente, decorrentes, por exemplo, de
licencas e afastamentos legais. 4.2) Em todo caso, a contratagio
tempordria de agentes comunitdrios de satide e de agentes de
combate as endemias deve observar os requisitos constitucionais
e legais, bem como aqueles previstos nas decisdes normativas
do Tribunal de Contas, dentre eles: a) a previsdo legal das hi-
poteses de contratacio tempordria; b) a realizagdo de processo
seletivo simplificado; ©) a contratacio por tempo determinado;
d) a necessidade tempordria; e, €) a presenca de excepcional
interesse publico.
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ANEXO

RESOLUCAO NORMATIVA N° 4112013 — TCE-MT

Aprova a cartilha denominada “Cartilha de Orien-
tagdo para Contratagdo por Tempo Determinado
para Atender a Necessidade Tempordria de Ex-
cepcional Interesse Publico”

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 3° da Lei Complementar
n° 269/2007 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso), ¢/c o artigo 30, VI, da Resolu¢io n® 14/2007 (Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso) e,

Considerando a missdo institucional deste Tribunal de garantir o
controle externo, inclusive por meio de orienta¢do aos jurisdicionados;

Considerando a funcio institucional deste Tribunal de prestar
orientacdo pedagogica, de cardter preventivo, com vistas a promover a
eficiéncia na administragio publica;

Considerando a Iniciativa 4.1.1 - “Aprimorar a sistematizacio e a
disponibilizacdo de informacdes e servicos aos fiscalizados” do Objetivo
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Estratégico 4 - “Assegurar a qualidade e a celeridade dos servicos pres-
tados aos fiscalizados” do Plano Estratégico 2012-2013 deste Tribunal;

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar a cartilha denominada “Cartilha de Orientacio
para Contratagio por Tempo Determinado para Atender a Necessidade
Tempordria de Excepcional Interesse Publico”, anexa a esta resolucio,
dela sendo parte integrante.

Art. 2°. Determinar as unidades técnicas do Tribunal de Contas
para que observem as diretrizes estabelecidas na cartilha anexa, quando
da fiscalizacio dos processos de contratacio por tempo determinado

para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Art. 3°, Esta Resolucio Normativa entra em vigéncia na data de
sua publicac¢io.

Participaram da deliberacdo os conselheiros Valter Albano, Waldir
Julio Teis, Domingos Neto, Sérgio Ricardo, a conselheira substituta Ja-
queline Jacobsen, em substituicio ao conselheiro Antonio Joaquim, € o
conselheiro substituto Luiz Henrique Lima, em substitui¢ao ao conselheiro
Humberto Bosaipo.
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Presente, representando o Ministério Publico de Contas, o procu-
rador-geral de contas William de Almeida Brito Junior.

Publique-se.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
Cuiabd, 10 de dezembro de 2013.

Conselheiro Jos€ Carlos Novelli
Presidente

William de Almeida Brito Jinior
Procurador-Geral de Contas

52

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédi




Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédi E



@ | @n

z
PubliContas i
Editora do Tribunal de Contas Tribunal de Contas ISBN 978-85-98587-32-5
do Estado de Mato Grosso Mato Grosso

2

5

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, n° 1,
Centro Politico e Administrativo — Cuiaba-MT - CEP: 78049-915
(65) 3613-7550 - publicontas@tce.mt.gov.br

9875873

5

97788

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédi E E‘:



ANEXO Ii

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




o

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, no uso de suas afribui¢des legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, TI, IIl e VIII da Constituigdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, com as alteragSes introduzidas pela Emenda Constitucional N.° 19, de 04 de junho de 1998,
nas Leis Municipais: Lei N.° 2.875, de 10 de abril de 2008, Lei N.° 3,404, de 27 de agosto de 2010, Lei N.°
3.453, de 18 de novembro de 2010, Lei N.° 3.739, de 16 de fevereiro de 2012, Lei N.° 3.785, de 11 de abril de
2012, Lei N.° 4.031, de 21 de junho de 2013, Lei N.° 4.141, de 28 de novembro de 2013, Lei N.° 4.220, de 02
de junho de 2014, Lei N.° 4.869, de 14 de novembro de 2017 e Lei N.° 5.081, de 13 de dezembro de 2018, com
.as devidas alteracdes, torna plblico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o

- coneurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva
para cargos, de provimento efetivo, da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, considerando a distribuigio de
cargos e vagas constante do Anexo I deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

‘1.1. O concurso piliblico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes ¢/ou
complementacgBes, caso existam, ¢ sua execugdo caberd a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Pr6-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistird de uma Unica etapa: Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio,

1.3. As provas serdo aplicadas somente na cidade de Tangara da Serra.

1.4. Para fim deste concurso, serd considerado classificado o candidato nfio eliminado do concurso e
considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o cargo a
que estd concorrendo, considerada & distribuicfio de cargos e vagas constante do Anexo I deste Edital.

1.5. Toda meng¢3o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso.

1.6. O cronograma de realizacfio do concurso consta no Anexo I deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS BASICOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL,
DOS VENCIMENTOS, DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS, DO REGIME JURIDICO E
PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, 0s requisitos bésicos, os vencimentos, a carga hordria semanal e as vagas, inclusive as
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo II deste Edital.

2.2. A descrigdo sumadria de cada cargo consta do Anexo III deste Edital.

2.3. O regime juridico para os cargos de que trata este Edital ¢ o regime estatutdrio do Municipio de Tangaré da
Serra, regulado pela Lei Complementar n® 006/1994.

2.4. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Tangara da Serra é o Regime de Previdéncia Propria
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Tangard da Serra - MT (SERRAPREYV).

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

. 3.1, A inscri¢io podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isengio do pagamento da
referida taxa, em vaga ou cadastro de reserva (CR) destinados tanto 4 ampla concorréncia quanto as Pessoas
com Deficiéncia (PeD).
3.1.1. Em cargo em que nio houver oferta imediata de vaga, o candidato interessado podera efetivar inscrigéo
para cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo II deste Edital.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

3.2, A inscrigio com pedido de isenglio do pagamento da taxa de inscrigio somente poderd ser realiza.da via
internet no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, observando-s¢ os termos do item 4 deste Edital. O
candidato, apds a inscrigio, nos prazos estabelecidos neste Edital, deverd, obrigatoriamente, entregar os
documentos elencados no subitem 4.4 na Prefeitura Municipal de Tangard da Serra, no enderego
apresentado no subitem 4.2. :

3.3. A inscrigio com pagamento de taxa somente poderd ser realizada via internet no enderego eletronico
‘www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital,

3.4. A inscrigio para concorrer vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia somente
podera ser realizada via infernet no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos
itens 4 e 5, conforme o caso, e do item 6 deste Edital. Nesse caso, o candidato, apds a inscri¢do, nos prazos
estabelecidos neste edital, devers, obrigatoriamente, entregar/encaminhar a documentagfo referida no subitem
6.9, de acordo com o estabelecido nos subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

3.5. No presente concurso publico, o candidato podera efetivar uma ou duas inscrigdes. No caso de duas
inscri¢des, uma deverd ser, necessariamente, para cargo de nivel superior e a outra, para cargo de nivel
médio/médio técnico. Em cada inscrigio deverd marcar, em campo apropriado do Requerimento a sua opgéo.
3.5.1. Candidato a cargo de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto deverd requerer inscrigéo
para um Unico cargo, nfo sendo admitida inscri¢io para cargo de outro nivel de escolaridade.

3.5.2. Sera admitida uma dnica inscri¢io em cada nivel de escolaridade: superior, médio/médio técnico e
fundamental completo ou incompleto, observados os requisitos constantes do Anexo IT deste Edital e os termos
dos subitens 3.5 e 3.5.1. '

3.5.3. Em caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para cargo de nivel superior ou para cargo
de nivel médio/médio técnico ou para cargo de nivel fundamental completo ou incompleto, com isengfo da
taxa de inscri¢fio, serd considerada a inscrigdo efetuada com data e hordrio mais recentes. As demais serfio
canceladas automaticamente,

3.5.4. Em caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para cargo de nivel superior ou para cargo
de nivel médio/médio técnico ou para cargo de nivel fundamental completo ou incompleto, com pagamento de
taxa de inscriciio, serd considerada a inscrigio paga com data e horario mais recentes. As demais serfio
canceladas automaticamente,

3.6. Antes de efetuar a inscrig8o e ou o pagamento da taxa de inscrigfio, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragBes, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. O valor da taxa de inscri¢io esta fixado em:

a) para cargo de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) para cargo de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 60,00 (sessenta reais);

¢) para cargo de Nivel Fundamental completo: RS 50,00 (cinquenta reais);

d) para cargo de Nivel Fundamental incompleto: R$ 30,00 (trinta reais);

3.7.1. O valor da taxa de inscrigfo nfio sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.

3.7.2. Néo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigio para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigio para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.8, Ndo serd aceita inscrigiio via fax, via correio eletrdnico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigio
condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de n#io ter sua
inscrigo aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informagdes
requeridas,

3.9.1. O nome do candidato deverd ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento oficial
de identidade,

1
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3.10. As informagBes prestadas no requerimento de inscri¢do serfio de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito de exclui-lo do concurso plblico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incotretos, bem como se constatado postetiormente serem inveridicas as informacgdes.
3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.11. Nio serd aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentagéo, o
encaminhamento de documentos complementares ¢/ou sua refirada.

3.12. Estdo impedidos de participar deste concurso piblico os integrantes da Comissio Organizadora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Tangaré da Serra, instituida pela Portaria n° 1.243, de 05 de novembro de
2018 ¢ os funcionarios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execugdo do
concurso. Essa vedagdo também se estende aos seus cdnjuges, pais, irmaos e filhos.

3.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigio de pessoa de que trata o subitem anterior, esta serd
indeferida e o candidato sera eliminado do concurso pablico.

3.13. A inscrigiio do candidato implicari o seu conhecimento e a tdcita aceitagio das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragSes, caso ocorram, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.14. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as

instrugBes pertinentes neste Edital, ¢ tiver a inscrigio deferida por ocasidio da divulgagfo prevista no subitem
10.1 deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isengéo de pagamento da taxa

de inscri¢dio, amparado na Lei Municipal n° 1.312, de 30 de maio de 1997.

4.2. O candidato que se enquadrar na situag¢io prevista no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a isen¢fio do

pagamento da taxa de inscrigdo, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 14 de

janeiro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de janeiro de 2019, requerer sua inscrigdo no enderego

eletrénico www.ufimt br/concursos, e ainda, apds a inscrigio, devera entregar, até o dia 18 de janeiro de 2019,

os documentos relacionados no subitem 4.4 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra:

Avenida Brasil, n.° 2.351 — N, Bairro Jardim Europa — Tangara da Serra — MT, durante seu hor4rio normal de

funcionamento (das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas).

4.2.1. A entrega dos documentos referidos no subitem 4.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato,

podendo ser realizado por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuragéo.

4.3. O formulério de inscriciio online, composto de duas partes, requerimento de inscri¢io e comprovante de

solicitagio de isengio do pagamento da taxa de inscrigio, deverd ser preenchido de acordo com as

‘determinagdes contidas neste Edital e na prépria pagina de inscrigéo.

4.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via infernet do formulario de inscrigfio, o candidato devera,

obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimenio de inscrigio. O requerimento de inscrigdo

assinado deverd ser entregue junto com a documentagiio relativa a isen¢io, relacionada no subitem 4.4 deste

Edital; o comprovante de solicitagio de isenglio do pagamento da taxa de inscri¢io deverd ser devidamente

carimbado/autenticado por servidor da Prefeitura Municipal de Tangard da Serra no momento da entrega dessa

documentagcio. .

4.4, Sdo documentos obrigatérios para a inscrigdio com pedido de isen¢do do pagamento da taxa no caso

previsto no subitem 4.1 a serem entregues na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra:

a) copia do requerimento de inscrigio devidamente assinada;

b) cdpia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou copia de documento
oficial de identidade em que conste também o namero do CPF
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¢) copia de documento comprobatorio padronizado de sua condigiio de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, plblico ou privado (autorizado pelo poder piiblico) em que faz a doag#o, constando, pelo menos, 03
(trés) doagdes até a data da publicacdo deste Edital.

4.4.1. N3io ¢ necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de a) a ¢) do subitem

anterior.

4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios de isengdo de pagamento da taxa de

inscrigio seré fato para o indeferimento da isengfo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de

sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.6. Ndo serd aceita solicitagio de isencio de pagamento da taxa de inscrigdo encaminhada via postal, fax e/ou

correio eletronico.

4.7. Tera seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢o indeferido o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagfo; ou

¢) ndo entregar ou entregar incompleta a documentagio, ndo atendendo ao disposto no subitem 4.4; ou

d) nfio observar local, prazo e os horérios estabelecidos no subiten 4.2 deste Edital.

4.8. A partir de 28 de janeiro de 2019 serd disponibilizada, na Internet, no endereco eletrénico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagiio (deferida ou indeferida) de cada candidato com

solicitacdo de inscrico com isen¢do do pagamento da taxa.

4.8.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isengio do pagamento da taxa de inscrigdio, de

conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

4.9. Em caso de recurso contra indeferimento de isengfio do pagamento da taxa de inscri¢dio requerida nos

termos do subitem 4.1, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo contendo

a copia do comprovante de solicitagio de isengio devidamente autenticado/carimbado pela Prefeitura

Municipal de Tangard da Serra.

4.10. O candidato que tiver o pedido de isengfo de pagamento da taxa de inscricdio indeferido e, se impetrar

recurso contra o indeferimento de isencfo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua

inscri¢iio no concurso piblico como candidato pagante, deverd imprimir a Guia de Recolhimento no enderego

eletrdbnico www ufmt.br/concursos, no periodo compreendido enire 8 horas do dia 29 de janeiro de 2019 e 16

horas do dia 15 de fevereiro de 2019, ¢ efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢8o fixado no subitem

3.7 até o dia 15 de fevereiro de 2019, observado o horario de funcionamento da rede bancdria (agéncias e

Internet Banking).

4.10.1. A Guia de Recolhimento a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo proprio

candidato, no enderego eletrdnico www ufint.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancéria ou qualquer

Internet Banking.

4.11. A Guia de Recolhimento a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢fio deverd ser aquele

correspondente ao requerimento de inscrigho do candidato.

4.12. NHo sera aceito pagamento de inscri¢do efetuado através de cartiio de crédito, transferncia entre contas,

deposito em conta ou depésito efetuado em terminal de autoatendimento.

4.13. O candidato que tiver seu pedido de isengfio de pagamento da taxa de inscrigio indeferido, que ndo

impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente ¢, ainda, nfio efetuar o

pagamento da taxa de inscrigio na forma e no prazo estabelecidos neste Edital terd sua inscrigio cancelada

automaticamente. :

4.14. As orientacSes e os procedimentos a serem seguidos para geragdo, impressio e pagamento da Guia de

Recolhimento estarfio disponiveis no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

4.15. A UFMT n3o se responsabilizara por requerimento de isengfo/inscrigio ndo recebido por fatores de

ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de

comunicagio ou congestionamento das linhas de comunicagfo.
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5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAQ

5.1. A inscrigio com pagamento da taxa devera ser efetuada somente via infernet, no endereco eletrbnico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 14 de janeiro de 2019 € 23 horas ¢ 59
minutos do dia 14 de fevereiro de 2019.

5.2. O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigio por meio de Guia de Recolhimento,
obtido no préprio endereco eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Iniernet
Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apds a geragiio e impressfio da Guia de Recolhimento, opgfio disponivel
imediatamente ap6s o preenchimento e envio via infernet do requerimento de inscrigHo.

5.4. A Guia de Recolhimento a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrig8o devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscrigdo do candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 15 de
fevereiro de 2019.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscrigiio deverd ser efetivado até o dia 15 de fevereiro de 2019,
observado o hordrio de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Infernet Banking).

5.6. Nao serd aceito pagamento de inscri¢iio efetuado por meio de cartfio de crédito, transferéncia entre contas,
depdsito em conta ou depoésito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.7. A UFMT néo se responsabilizara por pedido de inscrigio nfio recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagfio ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.

5.8. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢iio estarfio disponiveis no
endereco eletrénico www . ufmt.br/concursos.

6. DA RESERVA DE VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PeD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicio Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal N.* 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004
e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado, no minimo, o
perceniual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso e das que vierem a ser criadas dentro do
prazo de validade do concurso s Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da
referida Lei Complementar, e conforme discriminado no Anexo II deste Edital.

6.2. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
‘constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3.° e 4.° da Lei
Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Stimula 377 do Superior Tribunal
de Justiga (STJ).

6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PeD), admitida a corre¢do por
equipamentos, adapta¢Bes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo.

6.4. O candidato inscrito na condigio de Pessoa com Deficiéncia (PeD) ndo eliminado no Concurso Piblico,
além de figurar na lista geral de classificagfio para o(s) cargo(s) a que estd concorrendo, terd o nome publicado
em lista de classificagio especifica.

6.5. Somente serd utilizada vaga reservada & Pessoa com Deficiéncia (PeD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificagio obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilitd-lo a
nomeagio.

6.6. Para concorrer s vagas reservadas ou ao Cadastro de Reserva (CR), discriminados no Anexo II deste
Edital, o candidato devers, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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6.7. O candidato que, no ato da inscri¢io ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PeD), ndo serd desta forma
considerado para efeito de concorrer ds vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) constantes do Anexo II deste
Edital.

6.8. O candidato inscrito na condigiio de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condiges especiais
previstas na Lei Complementar Estadual N.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condigdes com
-0s demais candidatos no que concerne ao contetdo da(s) prova(s), a avaliagio e aos critérios de aprovagéo, ao
hordrio e ao local de aplicagio da(s) prova(s) e 4 nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. Para inscrigiio no Concurso Pdblico s vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) destinados as Pessoas com
Deficiéncia (PeD), o candidato deverd comprovar, obrigatoriamente, por meio de Jaudo médico (original ou
fotocopia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagfio Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo
com a lei.

6.9.1. N#o serfio considerados resultados de exames efou outros documentos diferentes do descrito no subitem
-anterior ¢/ou emitidos hd mais de 12 (doze) meses do inicio das inscrigdes.

6.10. O candidato com pagamento de taxa de inscricio que efetuar a inscrigdo na condigio de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) deverd encaminhar, obrigatoriamente, via Correios, o lando referido no subitem 6.9 deste
Edital, acompanhado de c6pia de documento oficial de identidade e copia do comprovante de inscrido,
impreterivelmente até o dia 15 de fevereiro de 2019, por meio de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (AR) 4 Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiabd. O enderegamento do envelope
‘com a documentagio referida acima deverd ser feito conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.
6.11. O candidato que requerer isenc¢fio do pagamento da taxa e efetuar a inscricdio na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), deverd, obrigatoriamente, entregar, simultaneamente, os documentos elencados nos subitens
4.4 e 6.9 na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra: Avenida Brasil, n.° 2.351 — Bairro N, Jardim Europa
— Tangard da Serra — MT até 18 de janeiro de 2019, durante seu horério normal de funcionamento (das 8:00 as
11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas). _

6.12. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocopia), conforme subitens 6.9, 6.10 e
6.11 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a
critério do candidato, nfio havendo necessidade de procuragio.

6.12.1, Ser4 indeferida a inscrigio do candidato na condigiio de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que encaminhar
o laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, no encaminhar ou nio entregar o referido
documento.

6.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla
concorréneia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscrigiio na condigiio de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.13. A UFMT/PROAD/GEC ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo médico ao seu destino, no caso de envio do laudo pelos Correios.

6.14. O laudo médico (original ou fotocGpia) terd validade somente para este concurso piblico ¢ nfio serd
devolvido, bem como néo serd fornecida copia desse documento.

6.15, O candidato PcD aprovado no concurso, apds a nomeagio, devera submeter-se 4 pericia médica realizada
por Orglo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura de Tangard da Serra, com vista & confirmagéo da
deficiéncia declarada, bem assim a andlise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo.

6.15.1. Na hipétese de desqualificagdio do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do
direito & vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificagfio geral da ampla concorréncia.

6.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigio deverd submeter-se a Equipe
Muitiprofissional que emitira parecer sobre as informagdes por ele prestadas no ato da inscrigdio; a natureza das
atribui¢des do cargo a desempenhar; a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
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de trabalho na execucdio das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e 0 Cédigo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a exisiéncia da deficiéncia, bem como
sobre a compatibilidade ou n#o para o exercicio do cargo, com possivel eliminagdo justificada de candidatos
considerados incompativeis para o desempenho das fungdes do cargo.

6.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéneia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ac exercicio das atribui¢bes do cargo, serd
reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “j” do subitem 17.1 deste Edital.

6.15.4. A reprovacdo do candidato na forma do subitem antetior pela pericia médica acarretard perda do direito
4 vaga reservada as Pessoas com Deficiéneia (PeD), bem como a perda do direito & vaga de ampla
concorréncia,

6.16. As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos na condigio de Pessoa com Deficiéncia
{PcD), seja por falta de candidatos ou por eliminagio no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serfio preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia
a0 respectivo cargo, observada a ordem de classificagfo.

6.17. A partir de 26 de fevereiro de 2019 serd disponibilizada, na internet, no enderego eletrbnico
www.ufmt br/concursos, consulta individual da situagio (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
de inscrigio para concorrer na condic¢io de PcD.

6.17.1. Caber4 recurso contra indeferimento de inscrigio para concorrer na condigfio de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Sera indeferida a inscrigdo: _

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.12 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 ¢ 5.1 deste Edital, ou

¢) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 4.10 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento nfo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. A vpartir de 26 de fevereiro de 2019 serid disponibilizada, na infernet, no enderego eletrénico

www.ufmt.br/cohcursos, consulta individual da situagfio da inscrigio de cada candidato (deferida ou

indeferida).

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou nfio confirmagfio de inscrigio, de conformidade com o que

estabelece o item 13 deste Edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato.o direito de requerer atendimento diferenciado para realiza¢io da(s) Prova(s)
Objetiva(s). '

8.1.1. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartfio de respostas da
prova objetiva ampliados; intérprete de libras; espago para amamentacdo; acesso € mesa para cadeirante;
carteira para canhoto. _ _

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior deverd ser realizado pelo
candidato no ato da inscrigéo, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscrigéo.
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8.3. O candidato que, por causas transitdrias, necessitar de atendimento diferenciado referido nos subitens 8.1 ¢
8.1.1 devera, até as 17 horas do dia 20 de margo de 2019, requeré-lo 8 UFMT/PROAD/GEC pelo telefone (65)
3313-7281.

8.4. O atendimento diferenciado serd concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
8.2 ou 8.3, observando-se critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/GEC nfio se responsabilizara
por eventual erro de transcri¢fio alegado pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizagdio da(s) Prova(s) Objetiva(s), além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscrigéio, devers,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagéio da prova, a certidio de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, que ficard em
espago reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual
N.?10.269, de 27 de fevereiro de 2015. -
8.6.1. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem anterior, terd direito a um intervalo de até
30 (trinta) minutos, por fitho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagio.

8.6.2. O tempo despendido na amamentagio ser4 compensado durante a realizagio da(s) Prova(s) em igual
periodo.

8.6.3. A candidata nessa condi¢fio que néo levar acompanhante ou que nfo apresentar a certiddo de nascimento
do filho, conforme estabelecido no subitem 8.6, nfio usufruird do beneficio da referida lei.

8.7. Néo estfio inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
Braille.

9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAQO

9.1. Para prestar Prova do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
original de documento oficial de identidade. N#o serd aceita c6pia, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

9.2. Para fim deste concurso, serfio considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pliblico e Magistratura;
carteiras expedidas por orgo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilitagfio (somente 0 modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.3. Os documentos deverfio estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacio do
candidato e de sna assinatura.

9.4. O candidato que ndio apresentar original de documento oficial de identidade nfio realizara prova deste
concurso, exceto no caso de apresentagfio de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sé tera validade se emitido hd menos de 30 (trinta)
dias da data de realizacfio da prova.

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 € 9.4.1, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere dividas relativas & fisionomia ou 2 assinatura
sera submetido 4 identificagio especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio,
coleta de impressdo digital, e fara prova em carater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar prova em cardter condicional devers, ao final da mesma, entregar ao fiscal de
sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartio de Respostas.
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10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS
LOCAIS DE PROVA

10.1. A relagfio definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento e nome do(s) cargo(s) pretendido(s) estara disponivel, em lista aberta, a partir do
dia 07 de marco de 2019, na internet, no endereco eletrébnico www.ufmt.br/concursos e também no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. :

10.1.1. Caso o candidato constate que a informagio divulgada sobre cargo difere daquela informada no
requerimento de inscrigdo, deverd entrar em contato com a UFMT/PROAD/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281,
impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 20 de marco de 2019, e seguir as orientagdes fornecidas.

10.1.2. Em caso de reclamagfo de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a informagfo no
requerimento de inscri¢do e, somente se constatado erro de transcrigio cometido pela UFMT/PROAD/GEC, o
mesmo sera corrigido.

10.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, niimero de documento de identidade deveréo ser
comunicadas no dia da(s) prova(s), ao fiscal de sala, para a devida alteragfo de cadastro.

10.2. A partir de 15 de marco de 2019, serfio divulgadas, em lista aberta, as informagdes referentes aos locais
(nome do estabelecimento, sala e endereco) e aos horérios de realizag@o das provas, na internet, no enderego
eletrbnico www.ufmt.br/concursos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengfio de todas as informacdes quando da divulgagdo
da relagfo definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horérios das provas.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS
11.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos, de que trata este Edital, serfio aplicadas no dia 24 de margo de
2019, somente na cidade de Tangara da Serra.
11.1.1. As Provas Objetivas para todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico serdio aplicadas no periodo
matutino.
11.1.2. As Provas Objetivas para todos os cargos de Nivel Superior e de Nivel Fundamental, completo e
incompleto, serfo aplicadas no periodo vespertino.
11.1.3. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala ¢ enderego) e os hordrios de realizagdo das provas serdo
divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.
11.1.4. A duragio da Prova Objetiva para todos os cargos serd 4 (quatro) horas, j4 incluido o tempo destinado
ao preenchimento do Cartfio de Respostas da Prova Objetiva.
11.1.4.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio da(s) Prova(s) terd direito a
compensagio, nos termos dos subitens 8.6.1 ¢ 8.6.2 deste Edital.
11.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a(s) prova(s) com antecedéncia minima de
uma hora do inicio da(s) prova(s), munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada
em material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.
11.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagio de prova serdo fechados, impreterivelmente, no horario
fixado para o inicio da(s) prova(s), niio sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizacfio da prova
apos o fechamento dos portGes.
11.4. Néo haverd, sob pretexto algum segunda chamada para a realizagdo de Prova.
11.4.1. O candidato a qualquer dos cargos de que trata este Edital que nélo realizar a prova pertinente a cargo de
sua opgio por questdo de identificagio, bem como aquele que ndo comparecer no local ¢ horério fixados para a
realizagdio da mesma, qualquer que seja a alegacio, serd automaticamente eliminado do concurso relativo a €sse
cargo
11.5. Apbs ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato receberd do fiscal o
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

/ g

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo XYS6LX.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

11.5.1. O candidato deverd conferir as informagdes contidas no Cartio de Respostas da Prova Objetiva ¢ devera
assind-lo em campo apropriado.

11.5.2, Caso o candidato identifique erro nas informaces contidas no Cartiio de Respostas da Prova Objetiva,
referentes ao nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala
a alteracdo do cadastro.

11.6. A Prova Objetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, serd composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questio conterd quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma responderd
acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicio das questdes por matéria,
o valor de cada questdo e a pontuagio maxima da Prova Objetiva estdio apresentados no Anexo IV deste Edital.
11.7. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

11.8. O candidato deverd marcar no Cartiio de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta
nfo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartio de
Respostas sera o tnico documento valido para a correglio eletrénica da Prova Objetiva e nfo sera substituido
por erro ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartio de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste
Edital e com as orientagdes constantes do Cartio de Respostas e do Caderno de Prova.

11.9. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartiio de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um) ponto. A questio cuja marcagio no Cartio de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda c/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada ser atribuido valor 0 (zero).

11.10. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulag¢do ou contetido de questiio da Prova Objetiva, serdio atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

11.11. A pontuacio, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a soma dos
pontos por ele obtidos nas questdes daquela prova.

11.12. A divulgaciio dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas sera feita no dia 25 de margo de 2019, na
internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

11.12.1. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulago ou contetido de questiio da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

11.13. A partic de 08 de abril de 2019 seri dlsponlblhzada na infernet, no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuagio) de cada candidato na(s) Prova(s)
Objetiva(s).

11.13.1. Caberd recurso contra desempenho (pontuagio) na(s) Prova(s) Objetiva(s), de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

11.14. A partir de 12 de abril de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na infernet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o
desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova Obijetiva apds a anélise dos recursos.

12. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia

da aplicagfo das Provas Objetivas, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagiio de prova de candidato alcoolizado e/ou
portando arma;

b) 0 candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
"calculadora”, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato
do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondicioné-lo(s) em envelope apropriado,
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que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, deverd lacrar o envelope na presenca do
fiscal;

¢) imediatamente apds o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, nfio podendo manipulé-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” so poderd ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagio de prova;

¢) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagiio do
concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdio dessas informacdes;

1) apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizagio e
acompanhamento da fiscalizagfio;

g) ndio serd permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de sadde;

h} a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o hordrio de aplicagfo da prova, &
coleta da impressdo digital de candidatos;

i) somente apés decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva, o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartio de Respostas da Prova Objetiva, podera
retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo 0 aqui disposto,
devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo
Coordenador do estabelecimento,

Jj) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova na Gltima meia hora de prova;

k) apos o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova ¢ seu Cartéo de Respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea *”.

12.2. Considerando cada cargo, serd eliminado do concurso puiblico relativo a esse cargo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagiio da prova, for surpreendido em comunicagio com outro candidato ou pessoa ndo
autorizada; ou

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o hordrio de realizagfo da prova alcoolizado ¢/ou
portando arma; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o hordrio de realizagdo da prova: portando, de forma
diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrdnico(s) (bip, telefone celular, reldgio
do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
maquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de
consulta; ou

¢) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado € lacrado, este aparclho emitir
sons/ruidos durante o horario de realiza¢%o da prova; ou

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagfo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem ¢ a
tranquilidade necessarias a realizacio da prova; ou

h) néo realizar a Prova Objetiva, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagfo, apds ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou nfio o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

1) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

1} ndo permitir a coleta de impressdio digital em caso de identificagfio especial; ou

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital; ou

1) quando, mesmo apés as provas, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

m)obtiver na Prova Objetiva pontuacio inferior a 50% da pontuagdo maxima dessa Prova.
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12.3. Os membros da equipe de Coordenagfo/Fiscalizagio nfio assumirfo a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/PROAD/GEC ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados
pelos candidatos durante a realizagfo de qualquer etapa do concurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caberd recurso @ UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isengfo do pagamento da taxa de inscrigio;

b) indeferimento ou ndo confirmacdo de inscrigio;

¢) indeferimento de inscri¢fio para concorrer na condicio de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito(s) preliminar(es), formulagio ou contetido de questio da(s) Prova(s) Objetiva(s);

e) desempenho (pontuacio) na(s) Prova(s) Objetiva(s).

13.2. O recurso deverd ser interposto via infernet, no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, no prazo de

2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgacio:

a) da relagdo dos pedidos de isen¢lo do pagamento da taxa de inscriclo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isengio do pagamento da taxa de inscri¢fo;

b) da relagiio das inscrigdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou nfo confirmagio de
inscricdo;

¢) da relagfo dos candidatos com pedido de inscri¢do para concorrer na condigdo de Pessoas com Deficiéncia

~ (PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas, se recurso contra gabarito, formulaciio ou contetdo de
questdo da Prova Objetiva;

¢) do desempenho (pontuagfo) na(s) Prova(s) Objetiva(s), se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O horério para interposi¢do de recurso serd das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengfio do pagamento da taxa de inscriciio, devera

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovante de solicitagdo de isengdo devidamente

autenticado/carimbado pela Prefeitura de Tangard da Serra.

13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacéo de inscricio paga devera ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de pagamento devidamente autenticado

pela rede bancdria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital. P

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulagfo ou contettdo de questfio da Prova

Objetiva devera haver a indicagiio do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta

divulgada no gabarito preliminar; argumentagio logica e consistente, anexando arquivo com material

bibliografico, se assim o desejar.

13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero

de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.

13.2.6. Todo recurso deverd apresentar argumentago logica, objetiva ¢ consistente.

13.3. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma

diferente da estipulada neste Edital.

13.4. Nio sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrdnico.

13.5. A Geréncia de Exames ¢ Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso terd os prazos estabelecidos

no Anexo [ - Cronograma do Concurso para emisso e divulgacio dos pareceres referentes aos recursos.

13.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteragSes do gabarito preliminar da Prova

Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, caso ocorram, serfio disponibilizados, exclusivamente, por meio

de consulta individual, no enderego eletrénico www ufimt.br/concursos.

13,7. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagfo ou contetido de questéo da Prova

Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serfio atrjbyidos a todos os candidatos que

12
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fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragio de gabarito, por forca de
impugnacgdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova serd corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteragio.

13.8. Os resultados das andlises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serfio divulgados na infernet
no endercgo eletrénico www.ufmt.br/concursos e publicados no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso.

13.9. Da decisdo final da Geréncia de Exames ¢ Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera
recurso administrativo, nfio existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAOQO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A Pontuagio Final (PF) de cada candidato a qualquer dos cargos, nfo eliminado do concurso, para fim de

classificagdo final, correspondera & pontuagfio por ele obtida na Prova Objetiva (PO) daquele cargo, ou sgja, PF

=PO.

14.2. Os candidatos n#io eliminados do concurso serfio classificados por cargo segundo a ordem decrescente da

Pontuagio Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.

14.3. Em caso de empate na Pontuagfo Final, tera preferéncia, para fim de classificagiio final, o candidato que,

na seguinte orden:

14.3.1. Para os cargos de Nivel Superior completo

1.%) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscrigio deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
cutubro de 2003;

2.7} obtiver maior pontuagio na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagiio na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.%) obtiver maior pontuagfo na matéria Legislagio Bésica (quando houver) da Prova Objetiva;
14.3.1.1, Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
14.3.2. Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico completo (Provas Objetivas com Conhecimentos
Especificos)

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscricio deste
concurso piblico, de acordo com o previsto no pardgrafo Ynico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.%) obtiver maior pontuagio na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.%) obtiver maior pontuagio na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.%) obtiver maior pontuagfio na matéria Matemdtica da Prova Obijetiva;

5.%) obtiver maior pontuago na matéria Legisiagdo Basica da Prova Objetiva;

14.3.2.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14.3.3. Para os cargos de Nivel Médio completo (Provas Objetivas sem Conhecimentos Especificos)

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscri¢do deste
concurso piblico, de acordo com o previsto no pardgrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontua¢fio na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagfio na matéria Matematica da Prova Objetiva;

4.%) obtiver maior pontuagio na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

5.%) obtiver maior pontuagfio na matéria Legislacio Bésica da Prova Objetiva;

14.3.3.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14.3.4. Para os cargos de Nivel Fundamental completo (Provas Objetivas com Conhecimentos Especificos)

4 »
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1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ltimo dia de inscrigio deste
concurso publico, de acordo com o previsto no pardgrafo tinico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.%) obtiver maior pontuagdio na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.%) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagio na matéria Matematica da Prova Objetiva;

14.3.4.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14.3.5. Para os cargos de Nivel Fundamental completo (Provas Objetivas sem Conhecimentos Especlﬁcos)

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até¢ o ultimo dia de inscrigdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no pardgrafo Umico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.%) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

© 3.°) obtiver maior pontuagio na matéria Matematica da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagio na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

14.3.5.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14.3.6. Para os cargos de Nivel Fundamental incompleto

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscrigio deste
concurso piblico, de acordo com o previsto no parigrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.7%) obtiver maior pontuago na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.%) obtiver maior pontuagio na matéria Matematica da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

14.3.6.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital serd divulgado no dia 16 de abril de 2019.
15.2. O resultado final referido no subitem anterior serd divulgado na internet, no enderego eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, ¢ publicado no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
em lista aberta, contendo a relagiio dos candidatos classificados no concurso pablico, organizada por cargo, em
ordem alfabética, com mengio de classificagiio e pontuagio.

15.3. E de responsablhdade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes referentes ao resultado
final do concurso.

16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO
16.1. O resultado final deste concurso publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Tangara da Serra
e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.
16.2. A nomeagio, respeitada a ordem de classificagio no concurso, dar-se-4 por meio de ato do Prefeito
Municipal e da Secretdria Municipal de Administragdo, publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, exceto para os cargos da Autarquia Servigo Autdnomo Municipal de Agua ¢ Esgoto
(SAMAR), regidos pela Lei Municipal N° 3.739/2012 e alterages, cuja nomeagio dar-se-d por meio de ato do
Prefeito Municipal e do Diretor Geral da refenida Autarquia.
16.3. Serd tornada sem ¢feito a nomeagfo do candidato que nfio comparecer para tomar posse no prazo legal.
16.4. A classificagio final no concurso piblico nfo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, 4 mecessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Tangard da Serra.
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16.5. A posse fica condicionada & aprovagio em pericia médica e ao atendimento das condiges constitucionais
e legais. ‘

16.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderfo ser convocados para contratagio em funco
da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Tangard da Serra. E de
responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagBes no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este concurso piiblico estard aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser

investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso piiblico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.° do artigo 12 da Constitui¢io Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

) comprovar 0s requisitos basicos exigidos para o cargo;

1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratagfio em cargo publico;

h) nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungfo piblica que caracterizem
acumulagiio ilicita, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢io Federal;

i} apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaracio de ndo exercer
qualquer atividade piiblica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungdo;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Tangard da Serra;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1) apresentar outros documentos que a legislacdo vier a exigir, inclusive, em instruges normativas expedidas
pela Prefeitura Municipal de Tangard da Serra - MT.

17.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em fungdo da alinea “I” do mesmo subitem, deverfio ser comprovados mediante a apresentacio de

documento original juntamente com fotocdpia.

17.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentagdo da documentago exigida no

subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito & vaga.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este concurso publico.

18.2. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
- processo de isengfo/inscrigio, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no enderego eletrénico

www.ufmt.br/concursos.

18.3. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagiio ou classificagdio do candidato,

valendo para esse fim a publicagfio no Jornal Oficial Eletrbnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

18.4. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser
_ obtidas na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra.
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18.5. O prazo de validade deste concurso piblico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacio, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Tangara da Serra.

18.6. O candidato, se classificado no concurso, deverd manter atualizado o seu endercgo na Prefeitura
Municipal de Tangard da Serra. A comunicagfio de atualizacio de enderego deverd ser feita por meio de
documento que deverd conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do
CPF, cargo(s) a que concorreu, enderego completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato
¢ protocolado na Prefeitura Municipal de Tangard da Serra ~ Avenida Brasil, n.° 2.351 — N, Bairro Jardim
Europa — Tangard da Serra — MT. S#o de inteira responsabilidade do candidato os prejufzos decorrentes da nio
atuahizagfio de seu enderego.

18.7. Casos omissos sero resolvidos pela Comissio Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Tangard da Serra e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Pré-Reitoria Administrativa/Geréncia de
Exames e Concursos, no que se refere 3 realizagfo deste concurso publico.

18.8. A inscri¢do do candidato implica aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

18.9. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua publicagio no
Jornal Ofictal Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. A impugnagfo devera ser interposta via
internef, no enderego eletrébnico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do
segundo dia. '

18.9.1. Solicitagdes de impugnaco do edital desprovidas de argumentaciio pertinente serfio desconsideradas
automaticamente.

18.10. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo II: Cargos / requisitos basicos /
vencimenos / carga hordria semanal / vagas; Anexo III: Descricdo sumdria dos cargos; Anexo IV: Prova
Objetiva: total de questdes / matérias / distribuiciio das questdes por matéria / valor de cada questdo / pontuagio
méxima; Anexo V: Contetudos programaticos das Provas Objetivas; Anexo VI: Modelo de Endere¢camento de
envelopes.

Tangara da Serra/MT, 18 de dezembro de 2018.

UEI MARIA DAS GRACAS SOUTO; °
Secretaria Municipal de Administragdo

/CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO 1 DO EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA
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CRONOGRAMA DO CONCURSO

Publicacio do Editai

18/12/2018

Jornal Oficial EletrGnico dés
Mumicipies do Estado de Mato

Grosso e
www.ufmt.br/concursos

Inscrigio paga

De 14/01/2019 a

www.ufmt.br/concursos

de inscricio com isenciio do pagamento da taxa.

14/02/2019

Solicitagdo de inscrigio com isengdo do pagamento da taxa De 14/01/2019 a it br/concUrsos
de inscrigio 170010 | Wwwulmt
Data limite para entrega da documentagiio comprobatoria - Prefeitura Municipal de

. - . . 18/01/2019 .
para iseng#o do pagamento da taxa de inscrigdo Tangara da Seira
Data limite para entrega do Laudo Médico junto com a ) o
documentagéio comprobatéria para isengdo do pagamento Prefeitura Municipal de

LA . e . 18/01/2019 .

da taxa de inscrigiio: candidato com solicitacho de isencfo, Tangara da Serra
inscrito na condigio de Pessoa com Deficiéncia (Pc))
Disponibilizagio para consulta individual da sitvagdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagio 28/01/2019 www.ufimt.br/concursos

Interposigio de recursos contra indeferimento de inscrigio
com solicitagdo de isengfio do pagamento de taxa.

Das § horas do dia
29/01 as 18 horas do
dia 30/01/2019

www.ufmt.br/concursos

1

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscrigiio com solicitagiio de isengfio do
pagamento da taxa.

06/02/2019

www.ufmt.br/concursoes

Periodo para pagamento da taxa de inscrigio para os
candidatos com isengio indeferida.

De 29/01 a2 15/02/2019

il

Agéncias bancarias

Data limite para o pagamento da Guia de Recolhimento

A Loren 15/02/2019 Agéncias bancarias

relativo & taxa de inscrigio
Data limite para encaminhamento do Laudo Médico:
candidatos pagantes da taxa inscritos na condigiio de 15/02/2019 Agéncias dos Correios
Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Disponibilizagdo para consulta individual da situaco da
inscrigfio de cada candidato {deferida ou indeferida) 26/02/2019 www.ufmt.brconcursos
Disponibilizagdo para consulta individual da situagiio
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 26/02/2019 www.ufmt.br/concursos
inscri¢fo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PeD)
Interposiglio de recursos contra indeferimento de inscricio Das 8 horas do dia |
€ contra indeferimento de pedido para concorrer na | 27/02 as 18 horas do www afmt br/concursos
condigiio de Pessoa com Deficiéncia (PeD). dia 28/02/2019
Divulgagfio do resultado da andlise dos recursos contra
mde?ferlmento de inscricio e co{m’a indeferimento de 07/03/2019 www ufintbr/concursos
pedido para concorrer na condigio de Pessoa com
Deficiéncia {(PcD).

Jornal Oficial Eletronico dos
Divulgacfio, em lista aberta, da relagdo definitiva de 07/03/2019 Municipies do Estado de Mato

candidatos inscritos.

L

Grosso e
www.ufmi.br/concursos
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Divulgagiio, em lista aberta, dos locais e hordrios d \
. gac ! a_ .a S focals e forarios de 15/03/2019 www.ufmt.br/concursos
realizaggo das Provas Objetivas

24/03/2019

= Cargos de Nive!
Médio/Médio Técnico:

Periodo Matutine Divulgado de acordo com o
subitem 10.2 deste Edital

Aplicaciio das Provas Objetivas
» Cargos de Nivel
Superior e Fundamental
{ecompleto e incompleto):
Periode Vespertino

-]

Divulgacio dos gabaritos preliminares das Provas
‘_ijetivas. 25/03/2019 www.ufint.br/concursos
Interposi¢do de recursos contra gabarito preliminar, 2];%28‘}‘??;(10 di:; font b/
i I , " Lo : as oras do www.utmt.br/concursos
§ ormulacdo ou contendo de questfio das Provas Objetivas. J dia 27/03/2019
Divulgacgo do resultado da andlise dos recursos contra
gabarito preliminar, formulag:éo ou contelido de questfo 04/04/2019 www.ufimt.br/concursos
das Provas Objetivas,
Disponibilizag@o para consulia individual do desempenho N
(pontuagio) na(s) Prova(s) Objetiva(s) 08/04/2019 T www.ufmt .br/concursos

Interposiclio de recursos conira desempenho {pontuagdo) Das 8 horas do dia

na(s) Prova(s) Objetiva(s). 09/94 as 18 horas do www.ufmt.br/concursos
dia 10/04/2019
Divulgagdo da andlise d d
&ag malise dos recursos contra desempenho 12/04/2019 www.ufmt.br/concursos

{pontuacfio) na(s) Prova(s) Obhjetiva(s).

Jomal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato
Grosso e
www.ufmt.br/concursos
Jomal Oficial Eletronico dos
Dispontbilizagfio, em lista aberta, do resultado final do Municipios do Estado de Mato

16/04/2019
CONCurso. Grosso e
www.ufimt.br/concursos

Disponibilizaco, em lista aberta, do desempenho
(pontuacdo) na(s) Prova(s) Objetiva(s) apos andlise dos 12/04/2019
rECUrsos
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO I1 DO EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA
CARGOS / REQUISITOS BASICOS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA SEMANAL / VAGAS

CARGOS DO QUADRO PER ENTE DA P CRA AUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histdrico
escolar de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior

A . T . —
dmin [oh {%dmmlstrag.ap, fornemdo_ por instituigdo de ensino Leis N™: ! R i
Administtador superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), ¢ | 2.875/2008 —3.404/2010 4317,57 40n €
registro no respectivo Conselho/Delepacia ou Orgdo quando
_ S8l eXIgir para o exercicio do cargo,

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
eseolar de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior
na drea de Informatica, fornccido por instituicio de ensino Leis N*:

superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC). = | 2.875/2008 —3.4040010 | +31757 40h CR 1 CR | CR
regisiro no respective Conselho/Delegacia ou Orgie quando
este exigir para o exercicio do cargo,

Diploma repistrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusio de curso de graduagio de mivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituigdo de epsino superior Leis N™: 2 875/2008 —

recanhecida pelo Ministério da Educagie (MEC), e registono | 34042010 —3.79202012 | 431797 40h CR [ CR | R
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgde quandoe este exigir

para o exercicio do cargo.

Analista de Sistemnas

Arquiteto

9

| 7
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Nivel de Escolaridade: Superior completo (

Carges

Diploma registrado ou certificado acompanhade de histéric
escolar de conclusfio de curso de graduagdo de nivel supcrior
em Servigo Social, fornecido por institwigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educaghio (MEC), ¢
registro no respectivo Consclho/Melegacia ou Orgfio quando
este exigir para o exercicio do cargo,
\_‘ Diploma registrads ov certificado acompanhado de histonco T
escolar de conclusio de curso de graduagéo de nivel superior
em Administragio, Ciéncias Contdbeis, Economia ou Diteito
Auditor Fiscal Municipal fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Lei N®4.869/2017 4.317,57 40h 2 CR 2
Ministério da Educagio (MEC), e registro 1o respectivo
Conselho/Delegacia ou Orgiio quando este exigir para o
exerceicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusio de curse de graduagdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fomecido por instiigio de ensino Lets N*:
superior reconhecide pelo Ministério da Fducagdo {MEC), e | 2.875/2008 — 340472010 | 31797 40h CROpER R
registro no respectivo Consellio/Delegacia ou Orgdo quando
¢ste exigir para o exercicic do cargo.
Diploma registrade ou certificade acompanhado de histérico
escolar dg conclusdo de curso de graduacho de nivel superior
em Biologia, forngeido por instituigdo de cnsino superior
reconhecida pele Ministério da Educagiio (MEC), e registro no
respectivo Consetho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir
para o exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histénco
escolar de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior
em Biomedicina, fornecide por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respective Conselho/Delegacia au Orglo quande este exigir
para o exercicio do cargo.

o _VAGAS
' Peb | TOFAL
Leis N*.

2.875/2008 3.404/2010 ~ 3.238,17 30h CR LCR CR

Assistente Social
5.081/2018

Biblioteconomista

Bislogo Lei N® 3.404/2G10 4.317,57 40h CR CR CR

Biomédico Lei N° 3.404/2010 4,317,57 40h CR CR CR

/]

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.



ESTADO DE MATO GROSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Superior complete (continnagio)

+ i Cargos

- VAGAS

PeD- | TOTAL

Bioguimico

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histdrico
escolar de conclusdo de curso de gradaagdo de nivel superior
em Bioquimica, ou Farmicia-Bioquimica, ow Farmagia-
Analises Clinicas fornecido per instituigie de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagda (MEC), & registro no
respective Conselho/Delegacia ou Orgie quando este exigir
para o exercicio do cargo.

L

Leis N
2.875/2008 — 3.404/2010

4.317.57

40h

CR CR CR

Cirurgido Dentista

Diploma registrado cu ¢ertificado acompanhade de histénce
cicofar de conclusio de curso de praduago de nivel superior
em Odontologia, fornecido por instituipdo de ensmo superior
recorhecida pele Ministério da Educagéio (MEC), ¢ registre ne
respective Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir
para o exercici¢ do cargo.

Lei N® 34042010

431757

|

40h

Contador

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar do conelusdo de curso de graduagde de nivel superor
em Ciénclas Contébeis fornecido por instituicio de ensino
superior recenhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), ¢
registro no respectivo Censelho/Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Leis N™:
2.875/2008 — 3.404/2010

4.317.571

40h

Controlador Interno

Diploma registrada ou certificado acompanhade de historico
escolar de conclusfio de curso de graduagio de nive! superior
fornecido por institnigio de ensino superior reconhecida pele
Ministério da Educagio (MEC), ¢ registro no respectivo
Censelho/Delegacia on Orgio quande este exigir para o
excrcicin do cargo.

Leis N*:
422002014 - 4.390/2015

4.317,57

40h

CR

Enfermeire 40h

Diplomea registrado ou certificado acompanhade de histérico
escolar de conclusdo de curso de praduagio de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituigie de ensino superior
recomhecida palo Ministérie da Educagio (MEC), & repistro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgo quendo este exigir
Ppara o excreicio do cargo.

Leis N*: 2.851/2008 -
2.875/2008 - 3.404/2010

—

4.317.57

4Gh

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




: Superior completo (continuagio)

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolarida

Engenheire Civil

Driploma registrado ca certificado acompanhade de historice
escolar de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior
em Eogenharia Civil, forngcido por instituicio de ensino
superior recorhecida pelo Mimstério da Educaciio (MEC), ¢
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando
cate exigir para o exercicio do carge.

Leis N%; 2.875/2008 ~
340472010 —3.785/2012

4.317,57

40h

- VAGAS".

“TOTAL

CR

CR

CRr

Engentheiro Florestal

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histarico
cscolar de conclusio de curso de graduaciio de nivel superior
em Engenharia Florestal, fornecide por instituigio de ensina
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), e
registro no respectivo Conselho/Dclegacia cu Orgio quando
est€ exigir para o exercicio do cargo.

Lejs N*
2.875/2008 — 3.404/2010 l

4.317,57

40h

CR

CR

CR

Engenheiro Sanilarista

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de canclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Engenharia Sanitdna, fornecide por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), e
registro no respectivo ConselhoMelegacia ou Orgio quando
este exigir para o exercicio do carpo,

Lei N®: 3.404/2010

4.317,57

40h

CR

CR

CR

Farmacéutico

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de concius3o de curso de graduagdio de nivel superior
em Farmécia, fornecido por instituicio de ensinc superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), e registro no
respectivo Conselho/Delegacie ou Orgdo quando este sxigir
para 0 exercicio do cargo.

Lels N™;
2,875/2008 —3.404/2014

4.317,57

4Gh

CR

Fiscal Municipal I

Diploma registrado on certificedo acompanhade de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior
farnecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pele
Ministério da Educagho {MEC), e regisiro no respsctive
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigic para o

exercicio do cargo.

Lei N™ 4.869/2017

431757

40h

(L]

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolar_:’dade : Sug;ipr completo

“Carg

Diploma registrado ou certificade acomparhado de histérico ﬁ

escolar de conclusio de curso de graduagido de nivel superior

em Fisioterapia, fornecido por institulsiio de ensine swpenor | Leis N™: 2.875/2008 — ~

recortocida pelo Ministério da Educnda (MEC). o resann mo | 14042010 30812018 | 323817 30h CRop R R
respective Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir
_{_Eaia © exercicio do carpo.

Diploma regisirado ou certificade acompanhado de lustorico
escolar de conclusio de curso de graduagie de nivel superiot
em Foncaudiologia, fornecido por institogdo de ensine Leis N*%
superier reconhecida pelo Ministério da Educagiio {MEC), e | 2.875/2008 — 3.404/2010
registro no respeetivo Conselho/Delegacia ou Orglo quando
eate exipir para o exercicic do carpg. j
Diploina registrado ou certificade acompanhado de historico T
escotar de conclusdo de curso de graduagiio de nivel superior
em Medicina, fornecido por inshvigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Edugagio (MEC), ¢ registro no
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este cxigir
| para o exercicio do cargo.

Diploma registrado ou cernficado acompanhado de histérico

escalar de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior

em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior
. o D reconhecida  pelo  Ministéric ds  Educagdo {MEC) +
Médico Pediaia 20h Certificade de Residincia Mcdica ou titulo de Especialista,
ambos em Pediatria + registro no respective Conselho /
Delegacia on Orgdo quande este exigir para o exercicie do
cargo.

Fisioterapeuia

Fonaandialngo 4,317,57 40h CR CR TR

Medico Clinfco Geral Lei N 3.4042010 13.461,38 40k 1 CR 1

Lei N™ 3.404/201Q 6.730.7G 200 2 CR 2

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SE?RA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

Nivel de Esco!aria_‘gde- S_u 2

Carg@is -

Diploma registrade ou certificade acompanhado de histérico
egcolar de conclusiio de curso de graduagdo de nivel superor
em Medicina, fornecide por insttuigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio {MEC) +
Certificado de Residéncia Medica ou titulo de Especialista,
ambos em Psiquiatria + Registro 1o respective Conselho /
Delegacia ou Orgéc quando este exigir para o exercicio do
cargo. .
Diplowna regisirado ou certificado acompanhado de historico
¢scolar de conclusio de curso de araduagio de nivel superior
. em Medicina, fornecido por institiigio de ensino superior
Médico Ultrassonografista | reconhecida pelo Ministério da  Educagio (MEC) +
20h Certificado de Residéncia Médica on tillo de Especialista,
ambos em Ultrassenografia + Registro no respectivo Conselho
/ Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do L
Cargo.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histbrico

escolar de conclusio de curso de graduagiio de nivel superior

em Medicina Veterindria, fornecido por institzigio de ensino Leis N*:
superior reconhecida pele Ministéric da Educaglio (MEC), e | 2.875/2008 -3 404/2010
' registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando j
este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
sscolar de conclusiio de curso de graduacio de nivel superior
em Nutrigio, fomecido por instituigio de¢ ensino superior Leis N®:

reconhecida pelo Ministério da Educagio {MEC), e registro ne | 2.875/2008 —3,404/2010 431757 40h R CR R
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir

para o exercicio do cargo.

Meédico Psiquiatra 20h Lei N*: 3.404/2010 6.730,70 20h 1 CR I

LeiN®: 3.782/2012 6.730,70 20n CR CR CRr

Médizo Veterinario 4.317.57 401 1 CR 1

Nutricionista

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagio)

.-: .-._(:,‘n'rgd‘s

Diploma registrado ou certificado acompanbado de historico
escolar de conclusdo de curso de graduagdio de nivel superior
em Psicolopia, fornecido por instituigio de ensino superor Leis N*™:
reconhecida pele Ministério da Educagdo (MEC), e registro no | 2.875/2008 — 3.404/2010
réspectivo Congelho/Delegacia ou Orgdo quando cste exigir
para o excreicio do carge,

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Tursmo, fornecido por institnigio de ensino superior Feis N™
reconhacida palo Ministério da Educagéio (MEC), e registro no | 2,875/2008 — 3.404/2010
respective Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir

para o exercicio do cargo.

Psicologo 4.317.57 40 2 CR

[C~]

+ | Turismélogo 4.317,37 40h CR CR CR

AC: Vugus destinaday 4 fifﬂp[l‘l Concorréncia — Pl Vagasscadastro de reserva pare Pessoas com Deficidncia — CR: Caduastro de Reserva

i

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




ESTADO DE MATO GROSSO.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Py b

't tos Especificos).

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Téenico completo f

Operador de RX

Certificade devidamente registrado, acompanhado de histdrico
escolar, de conclusio de Ensino Médio Profissionalizante na
irega ou Ensino Médio complete + Curso Téenico em
Radiologia, reconhecidos por drgho piblico competente e
registre no respectivo Conselho/Delegacia on Orgdo quands

Leis N
3.453/2010 - 5.081/2C18

$86,66 24h

CR

CR

CR

Técnico em Agropecnana

este exigir para o exercicio do cargo.

Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico
cscolar, de conclusfo de Ensine Médio Profissionalizante na
drea ou FEnsino Médio completo +  Curso Técnico em
Apgropecudria on Agricola, reconhecidos por 4rgio pithlica
competente & registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Leis N™:
2.875/2008 - 3.453/2010

147717 40

CR

CR

CR

Técnico em Edilicagdcs

Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico
escolar, de conciusio de Ensino Médio Profissionalizante na
drca on Ensino Médio completo + Curso Técnice esm
Edificacdes, reconhecidos por 6rgdo puiblico competente &
registro no respective Conselho/Delegacia ou Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo.

Lei N° 3.453/2010

1.477,17 40h

CR

Téenico em Enfermagen:
400

Certificado devidaments registrado, acompanhade de histérico
cscolar, de conclusio de Ensino Médio Profissionalizante na
area ou Ensino Médio complets + Curso Tscnico em
Enfermagem, reconhecidos por érgio pablico campetente e
registro 7o respectivo Conselho/Delegacia ou Crgdo quando
este exigir para o exereicio do cargo.

Leis N*:
2.875/2008 - 3.453/2010
403172013 — 4,223/2014

147717 40

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




ESTADO DE MATC GROSSQ.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos) - confinuagio

TVAGAS ]
Feb |- TOTAL

. Cargos.’

Certificado devidamente registrade, acompanhado de histérico
escolar, de conclusio de Ensino Médio Profissionalizante na
area ou Ensino Médio completo + Curso Téenico em
Técnico em Imobilizagdo | Imobilizagio Ortopédica, reconhecidos por drgdo publice
Ortopedica 30h compstente ou Capacitagio em gesso hospitalar de, no
minime, 100 horas & registro no respectivo Conselho /
Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
Cargo,

Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico
escolar, de conclusio de Ensino Médio Profissionalizante na
area ou Ensino Medio completo + Cursc Técnico em Leis N™
Informética, recorhecidos por drgio piblico competente ¢ | 2.875/2008 — 3.453/2010
registro no respective Conselho/Delegacia on Orgdo quando
este exigir para o exercicio do cargo,

Certificado devidamente registrado, acompanhade de histdrico
escolar, de conclusdo de Ensino Médio Profissionalizante na
Técnico em Segurangado | area ou Ensino Médio complete + Curso Técnico em Leis N™;
Trabalbe Seguranga do Trabatho, recomhecidos por 4rgio piblico | 2.875/2008 - 3.404/2010
competente e Tegistro no respectivo Conselho/Delegacia ou

Orgdio quande este cxigir para o exercicio do cargo. L

Lei N": 3.404/2010 1.108,37 30h 1 CR 1

Técnico em Informatica 1477,17 40k CR CR CR

1.477,17 40h CR CR CR

AC: Vapas destinadas & Ampla Concerréncia — PeD: Vagas/cadastro de reserva para Pessods com Deficiéncia — CR: Cudastro de Reserva

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.



ESTADO DE MTO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico
Agente Administrativo II | sacolar, de conclusio de Ensino Médio, reconhecido por drgéo
ublice competente,

Leis N*:
2.875/2008 — 3.404/2010

Nivel de Escolaridade:
© . Cargos

Certificado ou Atestado de conclusio de Ensmo Fundamental Leis N

Aunxiliar de Farmacra completo forrecido por instituigao de ensino reconhecida por 3.404/2010 _41'4”2013 1.132,52 4Gh 2 1 3
Grpgo pablico competente -~ Curse de Informética, )
Cenificado ou Atestada de conglusdo de Ensino Fundamental Leis N°=

Auxiliar de LaboratGrio. | cempleto fornecido por institmgio de ensino reconhecida por 287520 085 3 4'0 42010 113252 40k CR CR CR
érgdo piblico competente. : T |
Cernficado ou atestado de conciusdo de Ensine Fendamental
completa fornecido por instituigdo de ensino reconhegida por Leis N%:

Auxiliar de Saude Bucal | érgdo publico competente + Cwso de Auxiliar em Saide 340402010 _41'4”7013 1.132,52 40h 2 CR 2
Bucal (ASB) & registro o respectivo Coznselho / Delegacia ou l -
Orgiio quando cste exigir para o exercicio do cargo.
Certificado ou atestado de conclusdo de Ensino Fundamental Leis N%:

Eletricista complete fornecido por instituigio de ensino reconhecida por 2.875/2008 - 3 4‘04/2010 1.132,52 40h i CR i
&rgdo piiblico competente + Curso especifico na area. : )

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PeD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiénein — CR: Cadastro de Reserva

et

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




) ESTADO DE MATO GROSSO
' PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Certificado ou atestado de conclusic de Ensino Fundamental
completo fornecido por instituigio de ensino reconhceida por Leis N

W | Mecanico orgée piiblico competente + Curso especifico na irea de 1.132,52 40h CR CR CR
mecinica diese! ¢ ou manutengio de veiculos para a frotz de
dnibus.

Certificado ou atestado de conclusio de Ensine Fundamenial r
completo fornecido por istituigdo de ensino reconhecida por

orgdo publico competente + Carteira Nacioal de Habilitagdo,
categoria “D” ou “E” + Formaglc complementar com
Motorista certificagdo prevista no Cédigo de Trénsito Brasileiro: Curso
parz Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, Curso
para Condutores de Veiculos de Transporte de Produtos
. Perigosos (MOOP) e Curso para Condutores de Veiculos de
Emergéncia.

Certificada ou atestado de conclusfio de Ensino Fundamental
complete fornecido por instituigéio de ensino reconzhecida por
orgdo piiblica competerde +fcr_macﬁo cgm;_;lemcn_tar com Leis N*™ 1.132,52 40 4 CR 4
Cursos de formaggo ou cxperiéncia com mdquinas tais como: | 2.875/2008 — 3.404/2010
Retroescavadeira, Escavadeira hidrdulica, Pa carregadeira,

Relo compactador etc. l

2.875/2008 -3 .404/2010

Leis N*;

287512008 - 34042010 | 11352 40h CR | CR | CR

Operador de Mdguinas

AC: Vagas destinadas & Ampla Concorréncin —PeD: Vagas/eadastro de reserva para Pessoas com Peficiéncia — CR: Cadastro de Reserva

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




ESTADO DE MATO GROSSO.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

Cemﬁc-:adu oﬁ.Atésmdo de conciusio de Ensino Fundamental Leis N%:
* | Maqueiro ?omhptet’o f_nmecxdo por instifuigio de ensino reconhecida por 2 %75/2008  3.404/2010 1.132,52 40h CR CR CR
érgfio priblico competente. A
Certificado ou Atestado de conclusiio de Fasino Fuadamental Lais N
Recepcionista .| completo fornecido por instinrigho de ensino reconkecida por : 1.132,52 40k 4 i 3
orgio publico competente. 2.875/2008 - 3.404/2010

AC: Vagas destinadas & Ampla Concorréncia ~ PeD: Vagav/cadustro de reserva para Pessoas com Deficifneia ~ CR: Cadastro de Reserva

. Nivel de Escolar
Cargos
s @t Docuimnente  que comprove possuir Ensino  Fundamental o
ég::?:re do Servigos incog-np{cto 'fm.'necido por institgicio de ensino reconhecida 2.875/252)3i§.404f2010 1.027,67 40h 4 1 5
por drgdo piiblico compelente. _L
Documente que comprove possuir Ensine Fundamental Leis N¥
Botracheiro ingomplete fomecido por instituigio de ensino reconhecida 2875 120085—3 291/2010 1.027.07 40h 2 CR 2
_| por édrgiio publico competente. i !
Documente qus comprove possuir Ensinog  Fundamental Leis N*:
Trabathador Bragal ﬁncomplem fornecido por instituicdo de ensine reconhecida 28752008 —3 _2'91 2010 1.027,07 40h CR CR l CR
or drgdio piblico competente, B
] ]lDocumento que comprove possuir Ensino Fundamental Leis N°: J
Vigia incempleto fornecide por instituigdio de ensino reconhecida ; 1.027,07 40h CR CR CR
R 2.875/2008 —32912G10
or érgdo publico competente.

AC: Vugas destinudas & Ampla Concorréncia — Pc): Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TOSAMAE) DE TANGARA DA SERRA

VAGAS - jl
e TOTAL

Diploma registrade ou certificade acompanhado do histarico
escolar de conclusdo de wurso de graduaciio de nivel superior
em Cigncias Contdbeis, fornecido por institvigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministéno da Educaggo (MEC), e
registro no respectivo Conselho/Delegacia on Orgdo quando
este exipix para o exergicio do cargo.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido per instituigio de ensino
superior reconheeida pelo Mimstério da Educagiio (MEC), ¢
registro o respectivo Conselho/Delegacia on Orgdo quando
este exigir para o éxercicio do cargo.

Diploma registrade ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusde de curso de graduagio de nivel superior
em Engenharia Sanitiria, fornecido por instituigio de ensino
superior reconhiecida pelo Ministério da Educagéio (MEC), e
registro no respective Conselho/Delegacia ou Orgio quando
este exipir para o exercicio do cargo.

Diploma registrado ou certificado aeompanhado de histérico
escolar de conelusio de curso de graduagio de nivel superior
em Quimica, fornecide por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministérie da Educagéio (MEC), e registro no
respectivo Conselhe/Delegacia ou Orgéo quande este exigir
| para o exercicio do cargo,

Contador Lei N®3.739/2012 431757 40h CR CR CR

Engenheiro Civil Lei N°3.730/2012 4.317,57 40h CR CR CR

Engenheiro Sanitarista Lei N 3.739/2012 4,317 57 40h 1 CR i

Quimnico Lei N° 3.739/2012 4,317,57 40h CR CR CR

" AC: Vagus destinadas & Ampla Concorréncia — Pel: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva
3/

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.



ESTADO DE MATQ GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Nivel de Escolgridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Otjctiva coms Conhecimentas Especificas)

= =

| ——

Certificade devidamente registrado, acompanhado de tistdrico
escolar, de concluszo de Ensino Médio, reconhecido por érpdo Lei N 3.739/2012 1.477,17 40h CR CR CR
piblico competenie.

Certificade devidamente registrado, acompankado de kistorico
escolar, de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido por drgie LeiN": 3.739/2012 1.477,17 40h CR CR CR
publico competente.

Certificado devidamente registrado, acompanhado de histbrico
Operador de ETA escolar, de conclusfio d Ensine Médio, reconhecido por érgio Lei N": 3.739/2012 1.477,17 40h 2 CR 2
' plblico competente.

Certificado devidamente regisirado, acompanhado de histéneo
Operador de ETA Rurai escolar, de conclusio de Ensine Médie, reconhecido por érgio Lei N*: 3.739/2012 1.477,17
publico competente.

Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico —\
escolar, de conciusdo de Ensino Médio Profissionalizante na

drea ou Fnsino Médic completo + Curse Técnice em
Informdtica, reconhecidos por érgie publico competente ¢
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quande
i oste exigir para o exercicio do cargo.

Fiscal de Consumo /
Leiturista

Fiscal de Corte ¢
Religagdo

40h

(12%36) CR CR CR

Técnico em Informdtica Lei N°: 3,736/2012 1.477,17 40k 1 CR 1

AC: Vagas destinades o Ampla Concorrdnciq — PeD: Vugas/cadastro de reserva parg Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva

Agente Administrativo IT | escolar, de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido por drgdo Lei N 3.739/2012 1.477.17 40h 2 CR.
piblico competsnte.
AC: Vagas destinadas & Ampla Concorréncia — PeD: Vagas/cadastre de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastry de Reserva

Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico T J
2
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ESTADOQ DE MATO GROSSO
PREFETTURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Instalador de Rede

Certificade ou Atestado de conclysio de Ensino Fundamental
completo formssido port fnstituigdo de cnsinte recanhesida por
Or2io pitblco compeients + Carteira de Habilitagdio AB.

Lei N% 3.73922012

1.132,52

4Gh

Motorista

Certificado ou Atestado de conclusiio de Ensino Fundamental
completo formecido por instituigio de ensino reconkhecida por
Grgdo pablico competente + Carteira de Habilitagio D

Lei N% 3.739/2012

1.132,52

40k

Operador de Elevatdria
de Esgote

Certificado ou Atestado de conclusio de Ensino Fundamental
completo forrecido por insiiniigio de endine reconflecida por
orgdo piiblico competente + Carteira de Habilitagio AB.

Operador de Elevatdria
de Agua —Gleba
Tridagule

Pel N%: 3.739/2012

1.132,52

40h

Cettificado ou Atestade de conclusde de Ensino Fundamental
completo formecido por instituicZo de ensing reconhecida por
orgiio piblice competents -+ Careira de Habilitagdo AB +
Disponibilidade para trabathar na Gleba Tridngio.

Lei N*: 3.739/2012

1.132,52

40h

Operador de Maquinas

Pedreiro

AC: Vagas destiradas ¢ Ampla Concorvéncia — PeD): Vagas/cadustro de reserva parg Pessous eom Deficiéncia ~ CR: Cadastro de Reserva

Certificado cu atestade de conclusio de Ensino Fundamental
complete fornecide por instituigéia de ensino reconbecida por
rghio publico competenie + Carteira de Habilitagdo, categoria
T + Formagio compiementar com cursos de formagiio ou
experiéneia com méaquinas tais como: Retroescavadeira,
Escavadeira hidréulica, PA carregadeira, Rolo compactader
£le.

Lei N 3.739/2012

113252

40h

Certificado ou Atestrdo de conclusie de Ensino Fundamental
compieto fornecide por instituigia de ensiro reconhecida por
Srgho pliblico competente.

Lel N% 37392012

J 1.132,52

40h

i CR
L

4
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICTIPAL DE ADMINISTRACAO

" Nivel de Escolatiddde: Fundawental in

. Carges -

Ajuéante do Servigos Documento que comprove possuir Ensino Fundamental

Gerals incompleto fornecide por instituigdo de ensino reconhecida Lei N™: 3.739/2012 1.027,07 40h \‘ 2 CR 2
Tor orgdo publico competente.
Documento que comprove possuir Ensine Fundamental

Trabalhador Bragal incompleto fornecido por instituigdo de ensino reconhecida Lei N°: 3.739/2012 1.027,07 40h i CR 1

por orgdo publico competente.

Documento gue comprove possuir Ensino Fundamental
Vigia incompisto fornecido por instituigio de casino reconhecida Lei N®: 3.739/2012 1.027,07 40h 2 CR 2
) or drgdo piblico compstente.

AC: Vagas destinadas a Ampla C réncia —PcD: Vagns/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Rescrva
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DFE, CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO HI DO EDITAL N.* 601/2018 - TANGARA DE SERRA

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Administrador

Plangja, organiza e supervisiona os servigos técnico-adminisirativos da Secretaria onde se encontrar lotado, prevendo a
utilizaciio de recursos humanos, orgamentarios, materiais e financeiros, valendo-se de principios, normas ¢ fungdes, para
assegurar corretz aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.

Analista de Sistemas

Analisa e estabelece a utilizaclio de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as necessidades de cada
Sccretaria ou Setor, possibilidades e métodos referemtes aos mesmos, para assegurar a exatidio e rapidez dos diversos
tratamentos de informagles e metodologia de desenvolvimento de softwares, O analista de sistemas lidera e coordena o
levantamento de requisitos e a modelagem e especificagfio de casos de uso, identificando as funcionalidades e delimitando as
fronteiras do sistemna. E responsavel, também, por definir as responsabilidades, operagdes e atributos das classes ¢ médulos do
sistema, determinando como estes serfio ajustados as caracteristicas da plataforma de desenvolvimento utilizada para os projetos
especificos. Implanta e monitora sistemas.

Arguiteto
Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos e de construgio civil que envolvam o desenvolvimento municipal.

Assistente Social

Presta servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando ¢ analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas
¢ de outra ordem e aplicando métodos e processos bisicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integrago ou reintegragio dessas pessoas 4 sociedade.

Auditor Fiscal Municipal

Constituir, mediante langamento, o crédito tributdrio e coniribuicdes; elaborar e proferir decisGes ou delas participar em
processo admimstrativo-fiscal; executar procedimentos de fiscalizagdo; examinar a contabilidade de sociedades empresaniais;
proceder a orientagio do sujeito passivo no tocante & interpretacio da legislacio tributaria, entre outras.

Biblioteconomista

Organiza, dirige ¢ executa trabalhos técnicos relativos as atividades da biblioteca, desenvolvendo um sistema de catalogagiio,
classificagéio, referéncia do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico, e
coloca-fas a disposigio dos usudrios.

Bidlogo
Efetuar vistoria, fiscalizag8o, lavratura de autos, elaboragio de laudos, obtengfio ¢ formagdio de provas periciais, internagio,
imposicio de penalidades, trabalho educativo, com base no Cédigo de Meic Ambiente,

Biomeédico
Realiza andlises soroldgicas, bioquimicas, microbiol6gicas, imunoldgicas, hematolégicas e fisioquimicas.

Bioguimico
Efetua analises bioguimicas, microbiolégicas e sorolagicas destinadas s analises clinicas, imunologicas e aos bancos de sangue.

Cirurgifio Dentista

Realiza fungGes de cardter técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagdo e avaliagio dos programas de
saude publica, para contribuir para bem-estar da coletividade (PSF), bem como diagnostica e trata afecgBes da boca, dentes e
regifio maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a saide bucal geral.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o c6digo XYS6LX.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Contador

Organiza e dirige os trabalhos inerentes 4 contabilidade do Municipio, supervisionando, orientando sua execucio e participando
dos mesmos, de acordo com as exigéneias legais e adminisirativas, para apurar os elementos necessdrios & elaboracdo
orgamentaria e ac controle da situagdo patrimonial e financeira do mesmo.

Controlador Interno

O Controlador Interno Municipal é servidor de carreira e serd responsével por exercer, em conjunto com o Controle Externo, a
fiscalizaglio contébil, financeira, orcamentéria e patrimonial das entidades que compdem a administragdo direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos plblicos ¢ & avaliagio dos resultados obtidos pela
administragdo, nos termos dos artigos 70 a 75 da Constitui¢iio Federal ¢ das Resolugdes e Jurisprudéncias do Egrégio Tribunal
de Contas do Estado de MT.

A atuagfio do Controlador Interno Municipal sera, & primeira vista, preventiva, no sentido de alertar a administragdo sobre
quaisquer atos decorrentes de condutas administrativas que possam ser consideradas irregulares ou lesivas ao ente pablico.

O Controlador de carreira ndo poderd ser designado para outra fingio, salvo para assumir mandato eletivo ou cargo politico de
livre nomeacdo e exoneragio.

Enfermeiro 40k
Planeja, organiza, supervisiona ¢ executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegdo e a recuperacio da sande individual ou coletiva.

Engenheiro Civil

Elabora, executa, dirige, quantifica e orga projetos de engenharia civil, relativos as necessidades do municipio, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéio,
manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar 0s padrBes técnicos exigidos.

Engenheiro Florestal

Desenvolve atividades para fins florestais e suas instalages complementares, silvimetria e inventdrio florestal; melhoramento
florestal; recursos naturais renovéveis; ecologia; climatologia; defesa sanitdria florestal; produtos florestais; sua tecnologia ¢ sua
industrializacio; edafologia; processos de utilizaggo de solo ¢ de floresta; ordenamento ¢ mangjo florestal; mecanizacio na
floresta; implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servigos afins e correlatos.

Engenheiro Sanitarista ‘
Tem como principio estudar ¢ aplicar cothecimentos ¢ técnicas relacionadas & construgio e ampliagdo de estagdes de tratamento
de 4gua ¢ esgoto. O Engenheiro trabalha em fungfio das necessidades socials da comunidade ou cidade,

Farmacéutico

Executa tarefas diversas relacionadas com o recebimento e fornecimento de medicamentos e insumos, para atender a receitas
médicas, odontolégicas, e dispositivos legais, as finalidades que supram a demanda da Secretaria Municipal de Saide. Efetua
também andlises clinicas.

Fiscal Municipal II
Executar tarefas increntes i Area de fiscalizagfio de obras, posturas, tributdria, sanitaria, transporte, pavimentagiio e galerias, e
outros servigos.

Fisioterapeuta

Avalia ¢ trata pacientes com problemas de paralisias, acidentes e sequelas de acidentes e sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, elefroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva ¢ técnicas especiais de reeducagfo muscular, para obter 0 miximo de recuperagfio funcional dos drgfos e
tecidos afetados, dependendo das demandas clinicas.

Fonoaudiologe
Atva na pesquisa, prevencdo, avaliagio ¢ terapia do aparelho fonador, auditivo e motor, atuande, portanto, nas areas de
comunicagio oral, escrita, voz e audigfo, bem como no aperfeicoamento dos padrGes da fala e da voz.

Médico Clinico Geral

Efetua exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do usuério.

I W

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Meédico Pediatra 20h

O pediatra é o médico especializado na assisténcia a criangas ¢ adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo. O pediatra
realiza consultas de rotina ¢ acompanha o crescimento, mede e pesa a crianga, para comparar com exames anteriores, além de
prevenir ¢ tratar as possiveis enfermidades. E o pediaira que orienta e aconselha a mée desde o nascimento do bebg, ¢
acompanha seu desenvolvimento. Esse profissional tem a responsabilidade de auxiliar os pais na formacfio da crianga, pois &
nessa fase que o ser humano se constitui, tanto fisicamente quanto biclogicamente. Também & de responsabilidade do pediatra
garantir 0 bem-estar e a satide da crianga, visando a prevengo de doengas em seu diagnéstico rapido.

Meédico Psiquiatra 20k

Executar atividades de estudo & especialidade de Psiquiatria de acordo com as atribuigbes do médico Psiquiatra inclui
atendimento a criangas ¢ adultos, prevengdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade
normativa e agdes e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo ao especialista; analisar ¢ interpretar os resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a safide do paciente;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, fratamento, evolugdo da doenca, para efetuar
orientagio terapéutica adequada.

Médico Ultrassonografista 20h

E responsével pela realizagio e responsabilidade técnica dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos
resultados e confecgio dos respectivos la udos, e também de confecgio de laudos radiolégicos e de mamografia, 2 fim de
atender as necessidades da comunidade.

Meédico Veterindrio

Planeja, organiza, supervisiona & eXecuta programas de defesa sanitiria, protegdo, aprimoramento ¢ desenvolvimento da
pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacio e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho. a produgdo racional ¢ econdmica de alimentos ¢ a saide da
comunidade.

Nutricionista

Planejamento, coordenagio e supervisdo de servigos ou programas de nutrigio na 4rea de educagfo (escolas e creches) ou safide
(hospitais), analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. Controle de estocagem,
preparaglio, conservagfio e distribuiciio dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria nutricional da alimentacio oferecida
a0s alunos em escolas municipais € pacientes hospitalizados.

Psicologo

- Atoa na 4rea especifica da saiide, no contexto ambulatorial, através de intervencBes que visam reduzir o sofrimento do homem,
levando em conta a complexidade do humano e sua subjetividade. Estas intervengSes ocorrem a nivel individual para clientela
adulta e implica em uma variada gama de dispositivos clinicos ja consagrados ou a serem desenvolvidos, tanto em perspectiva
preventiva, como de diagnésticos ou curativa, ou:

- No dmbito institucional é aquele que entende o sujeito desde uma perspectiva historica considerando a permanente integragfio
entre individuos ¢ o social, Neste sentido operar como Psicélogo Social significa desenvolver um trabalho desde esta
perspectiva de homem e da sociedade, possibilitando atuar em qualquer area de Psicologia;

- Na drea da Psicologia do Trabalho. atua em atividades relacionadas a analise ¢ desenvolvimento organizacional, agdo humana
nas organjzagdes, desenvolvimento de equipes, consultoria organizacional, acompanhamento & desenvolvimento de pessoal,
estudo e plangjamento de condigdes de trabalho, estudo e intervengéio dirigidos & saide do trabalhador;

- Atua no dmbito da educaglio, realizando pesquisas, diagnosticos e intervencfio psicopedagdgica em grupo ou individual
procede ao estudo dos educadores € ao comportamento do aluno em relagio ao sistema educacional, as técnicas de ensino
empregadas € aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas
individuais, para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definigio de técnicas de educago mais eficazes, a fim
de uma methor receptividade ¢ aproveitamento do aluno e a sua autorrealizagfo.

Turismologo
Deve atuar no planejamento estratégico, organizagio e administragfio do turismo no Municipio, promovendo 0 plangjamento
turistico (desenvolvimento local}, articulando-se a 6rgdos Oficiais de Turismo em nivel Estadual e Federal.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.
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Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

Agente Administrative I

Executam servigos de apoio sob supervisdo direta nas dreas de administragdo, finangas e logfsticas; Atendem ao ptiblico interno
¢ externo, fornecendo e recebendo informages sobre servigos; Tratam de documentos variados, classificando-os, arquivando-os
¢ registrando-os, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparam relatorios ¢ planilhas; Executam
servicos gerais relativos 4s rotinas das Secretarias. Para cada Secretaria existem procedimentos especificos, conforme suas
demandas de trabalho.

Operador de RX

- Preparam materiais ¢ equipamentos para exames ¢ radioterapia; opera aparelhos médicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia.

- Preparam pacientes ¢ realizam exames ¢ radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas priticas, normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta. Mobilizam capacidades de
comunicagio para registro ¢ troca de informag@es com a equipe e com os pacientes.

Técnico em Agropecudria

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orfentando diretamente os alunos da escola agricola sobre produgio agropecudria,
agroindustrializagiio e comercializagio e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecudrios em suas diversas
etapas. Planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condigdes climaticas e infraestrutura. Promovem
organizagio, extensfo ¢ capacitagio rural a alunocs. Desenvolvem tecnologias adaptadas 2 produgfio agropecuaria. Podem
disseminar produgio orginica.

Técnico em Edificacies

Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagBes sob supervisio de um engenheiro
civil; planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execugio dos servigos; treinar mio de obra e
realizar o conirole tecnolégico de materiais e do solo.

Executar servigos de fiscalizagfo e autuagio em obras civis; orienta os proprietarios sobre exigéncias legais para construgdo, tais
como: recuo de fachada da construgio, canalizagiio de esgoto, ventilagdo e outros; elaborar relatérios de visita para
conhecimento da chefia.

Elaborar/conferir relatérios técnicos de acompanhamento de obras; Coordenar o Levantamento, analisar especificactes e
elaborar orgamentos de materiais ¢ mio de obra; Estudar, pesquisar e elaborar o planejamento de melhoramentos e obras,
procedendo analise critica de viabilidade.

Técnico em Enfermagem 40h

Desempenham atividades técnicas de Enfermagem na Unidade Mista de Satde e outros estabelecimentos de assisténcia médica

do Municipio (Postos de Saide e PSF); prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro; desempenham

tarefas de instrumentagfo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente € o instrumental, o qual passa ao cirurgidio;

crganizam ambiente de trabalho ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e

com equipe de saide. i

Técnico em Imobilizacio Ortopédica 30k

- Responsavel pela aplicagio de gesso e curativos em pacientes com fraturas, luxagbes e ferimentos; Confeccionam e retiram

aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de i
fibra de vidro). Executam imobilizag@es com tso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos). ‘
- Preparam e executam tragdes cutdneas, auxiliam o médico ortopedista na instalagfio de tragdes esqueléticas e nas manobras de

redugfio manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas ¢ anestesia

local para manobras de redugfio manual, pungdes e infiltragdes. Comunicam-se oralmente ¢ por escrito, com 0s usudrios €
profissionais de satide. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Técnico em Informdtica

Realizam atividades ligadas a suporte técnico especializado, bem como no auxilio na programagdo para computadores, otganiza
bancos de dados, testes e orientagdes aos usuarios de sistemas de informagfio, auxilia na criacio de home pages ¢ projetos
gréficos,

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Técnico em Seguranca do Trabalko
Supervisionar as atividades ligadas 4 seguranga do trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo
os riscos de ocorréncia de acidentes de trabatho, observando o cumprimento de toda a legislagiio pertinente.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

Auxiliar de Farmdcia

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigio ou
receita mcdica, sob orientagdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos ¢
produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas umdades de interagdo; separar requisigbes e
receitas; providenciar, através de mlcrocomputadores a atualizag3o de entradas e saidas de medicamentos; fazer a franscricdo
em sistema informatizado da prescric@o médica; executar outras atribuigdes afins.

Auwxiliar de Laboraiorio

Coletam material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para exame. Preparam mejos de cultura e
hemoderivados. Qrganizam taterial de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a
nortmas ¢ procedimentos técnicos e de biosseguranga,

Auxiliar de Saiide Bucal
Plangjam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio. Executa procedimentos odontologicos sob supervisio do cirurgiao
dentista. As atividades sfio exercidas conforine normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Eletricista

Plangjam servigos de manutengdio ¢ instalagfio eletroeletrdnica e realizam manuteng3o preventiva, preditiva e corretiva. Instalam
sistemas e componentes eletrocletronicos e realizam medigBes e testes. Elaboram documentagdo técnica e trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos ¢ de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagio ambiental,
Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas.

Magueire
Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias,
salas de cirurgias, além do desfocamento de pacientes internamente.

Mecinico

Executam tarefas de carter operacional referentes a instalacdes de méquinas, motores, aparelhos e oufros equipamentos
mecénicos, orientando-se por esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando insirumentos e métodos adequados, para
montagem, manutencio e reparo dos referidos equipamentos.

Motorista

Dirigem e manobram veiculos ¢ transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagtes e manutengdes basicas do
veiculo ¢ utilizam equipamentos ¢ dispositivos especiais tais como sinalizagfio sonora e luminosa, software de navegagdo e
outros. Efetuam pagamentos ¢ recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ protegiio ao meto ambiente.

Operador de Mdaguinas

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroesvadeira, motoniveladora, rolo compactador, trator de .
esteira, auxiliar no transporte ou reparos executados pela SINFRA. Operam maquinas e equipamentos, ajustando comandos,
acionando movimentos das maquinas. Avaliam condigdes de funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel

de instrumentos, verificando combusiivel, testando comandos de acionamento. Preparam drea para operagfio dos equipamentos ¢
transporfam pessoas € materiais em mAquinas e equipamentos de elevagfo. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegfo ao meio ambiente,

Recepcionista

Recepcionam. e prestam servigos de apoio a usudrios internos e externos; prestam atendimento telefonico e fomecem
informagses; averiguam necessidades de usudrios e dirigem ao lugar ou a pessoa procwrada; agendam servigos, observam
normas internas de seguranga, conferindo documentos e notificando vigias sobre presenga estranhas; Organizam informagdes ¢
planejam o trabalho do cotidiano.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DF, ADMINISTRACAQ

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto

Ajudante de Servigos Gerais
Fazem arrumagdo ou faxina dos locais de trabalho, devendo ainda cuidar de plantas do ambiente interno. Aqueles que

trabalharem na Secretaria Municipal de Safide ou Educacfio e Culitra, podem preparar refeicties, conforme orientagdes
recebidas.

Borracheiro .
Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida (til e utilizacdo do
pneu. Trocain e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam cdmara de ar e balanceiam conjunto de roda e
pneu. Prestam socorro a veiculos € méquinas pesadas e lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade ¢ prote¢do ac meio ambiente.

Trabalhador Bracal

Lfetuam servigos de limpeza, capina poda, servigos de jardinagem ¢ demais necessdrios para a organizagdo e limpeza das vias
pablicas, dos prédios pithlicos, bem como carregar € descarregar veiculos, auxiliar no transporte de materiais, atendendo
demanda especifica de onde estiver lotado,

Vigia

Zclam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependincias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para lugares desejados.

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL PF AGUA E
ESGOTO (SAMAE) DE TANGARA DA SERRA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cantador

Organiza e dirige os trabalhos inerentes 3 contabilidade da Autarquia, supervisionando, otientando sua execucio e participando
dos mesmos, de acorde com as exigéneias legais e administrativas, para apurar os tlementos necessarios & elaboraggo
orgamentatia & ao controle da situagfo patrimonial ¢ financeira da mesma.,

Engenheiro Civil

Elabora, executa, dirige, quantifica e orga projetos de engenharia civil, relativos as necessidades da Autarquia, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho ¢ demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgio,
manutenclio e reparo das obras mencionadas e assegurar 0s padrdes técnicos exigidos.

Engenheiro Sanitarisia
Tem como principic estudar e aplicar conhecimentos e técnicas relacionadas 3 construgio ¢ ampliagiio de estagbes de tratamento
de 4gua e esgoto. O Engenheiro trabalha em fungfio das necessidades sociais da comunidade ou cidade.

Ouimico
Executar acBes de antecipagdo, avaliaglo ¢ controle de riscos dentro do Ambiente de Trabalho com foco na qualidade da
captagfo, tratamento e distribuigio da Agua buscando a promogfo da satide dos municipes e protegio do meio ambiente.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

Agente Administrativo 1T

Executam servigos de apoio sob superviséo direta nas dreas de administragfo, finangas e logisticas; atendem ao piblico interno e
externo, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre servicos; Tratam de documentos variados, classificando-os, arquivande-os &
registrando-os, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparam relatérios ¢ planilhas; Executam
servigos gerais relativos as rotinas da Autarquia.

Fiscal de ConsumosLeiturista
Coletar a leitura dos hidrdmetros, emitir e entregar as faturas a todos os consumidores constantes no cadastro.
40
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ESTADO DE MATO GROSSO.
PREFEITURA MUNJCIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Fiscal de Corte ¢ Religacdo
Efetuar o corte e religagio nos hidrometros, fiscalizar, vistoriar, cadastrar e fazer atualizago cadastral quando necessario.

Operador de ETA . )
Operar a ETA (Estagdo de Tratamento de Agua, com sistema de captagfio, floculagio, decantaco, filtragiio & adiciio de produtos
quimicos pos-tratamento).

Operador de ETA Rural
Operar a ETA nas reas rurais, realizando coleta de amostras das sedes rurais mantidas por esta antarquia pata a realizagio de
exames de rotina conforme legislacfo.

Técnico em Informdtica

Realizam atividades ligadas a suporte técnico especializado, bem como no auxilio na programagiio para computadores, organiza
bancos de dados, testes e orientaces aos usuarios de sistemas de informagdio, auxilia na criagio de home pages ¢ projetos
graficos,

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

Iustalador de Rede
Instalagdo de novos pomtos, escavacdes, redistribuigio, conserto ¢ owros servigos relacionados & fungdio, utilizando-se de
ferramentas ¢ equipamentos ou méquinas necessérias para execucio deste.

Motorista
Dirigir ¢ manobrar vefculos, fransportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificactes e manuiencdes basicas do veiculo.
Possuir carteira de Habilitag8io no minimo Categoria “D”.

Operador de Elevatoria de Esgoto
Opera o sistema de coleta & recepefio de esgoto, verificando e acompanhando o funcionamento das bombas, motores e quadros
de comando elétricos; inspeciona os pogos de recebimento de residuos domiciliares.

Opetador de Elevatioria de Agua — Gleba Tridngulo

Opera os sistemas elevatérios de dgua — (Sistema de captagfio e bombeamento de 4gua superficial ou subterrinea), nos distritos
de Progresso, 830 Joaquim do Boche, Gleba Tridngulo, So Jorge, Assentamento Antonio Conselheiro e demais localidades que
o Samae venha a fer estagdes elevatdrias de dgua.

Operador de Mdguinas

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, motoniveladora, rolo compactador, trator de
csteira, auxiliar 5o transporte ou reparos executados pela Autarquia. Operam méquinas e equipamentos, ajustando comandos,
acionando movimentos das maquinas. Avaliam condigBes de funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel
de instrumentos, verificando combustivel, testando comandos de acionamento. Preparam Area para operagfio dos equipamentos e
transportam pessoas € materiais em mdquinas e equipamentos de elevagdio. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegfio ao meio ambiente,

Pedreiro

Exccuta trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagbes e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, teformar ou reparar prédios e obras similares.

Nivel de Escolgridade: Fundamental incompleto

Ajudante de Servigos Gerais
Fazer arrumacfo ou faxina dos locais de trabatho, devendo ainda cuidar de plantas do ambiente interno.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.
— -




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

Trabalhador Bragal

Efetuam servigos de limpeza, capina, poda, servigos de jardinagem e demais necessérios para a organizagio e limpeza das vias
piblicas, dos prédios publicos, bem como carregar e descarregar veiculos, auxiliar no transporte de materiais, atendendo
demanda especifica de onde estiver lotado.

Vigia

Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilincia da autarquia - Samae, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam
fluxo de pessoas, identificando, orientando & encaminhando-as para lugares desejados; zela pelo programa de gestio da
qualidade implementado pelo SAMAE

]
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARTIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUEST()ES/MATER.IAS/DISTRIBU_ICAOIDAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

T Valorde Pontuagio

g | Matérias/ Questoes por matéria | 4, questdo |  mdxima

Administrador

Analista de Sistemas

Arquiteto

Assistente Social

Auditor Fiscal Municipal

Biblioteconomista

Biologo

Biomedico

Bioquimico

Contador

Controlador Interno

Enfermeiro 40h - Lingua Portuguesa: 10
- Informatica Bésica: 05
f . t
Engenheiro Civil 40 - Legislagfio Basica: 05 1 ponto 40 pontos

- Conhecimentos Especificos: 20
Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Farmacéutico

Fiscal Municipal IT

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Veterinario

Nutnicionista

Psicélogo

Turismélogo

/
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Nivel de Escolaridade: Superior completo

: ‘vaaabjetwa Sl .
'Matérms 7 Questaes' por matma ' 7-,Va.lor de; fpnfufz sao
cada questio | - mdxima
N . - ngua Portuguesa 10
C do Deniist
[TUIgla0 Lenusta 60 - Conhecimentos Especificos: 50 ! ponto 60 pontos
Nivel de Escolaridade: Superior completo
. Carges. .- iL , - Valor.de Pontuagao
T | questses Materzas/ Quastoes pormatena cada uiestdo ixima
Medico Clinico Geral
Meédico Pediatra 20h 60 - Lingua Portuguesa: 10 1 vortto 60 pontos
Médico Psiquiatra 20h - Conhecimentos Especificos: 50 poen ponio
Meédico Ultrassonografista 20h

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prow: Objetiva com Conhecimentos Especificos)

‘ Prova Oﬂetwa e :
Car 05 ] L ' - 7
o g _ Matenas/ Questo por matérm - :Valor_d_eﬁ Panf_uflgaa
: _ cqda questio mndxing
Operador de RX
Técnico em Agropecudria _
Técnico em Edificagdes - Lingua Portuguesa: 10
— - Matematica: 10 :
Técnico em Enfermagem 40h 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
Técnico em Imobilizagio - Legislacgo Basica: 05
Ortopédica 30h - Conhecimentos Especificos: 10
Téenico em Informdtica
Técnico em Segurancga do Trabalho
Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Evpec:ﬂcas)
I P TS ProvaObJenva T : :
F"_":'g ?‘s ' Ta ¢ I de o Materms / Questoes por matérm Vator de . Ponf‘ufl;rao
LT questoes : . cada-questdo maxima
- ngua Portuguesa 10
- Matemdtica: 10
Agente Administrativo 11 40 - Informatica Basica: 03 1 ponto 40 pontos
- Legislaciio Basica: 05
| - Conhecimentos Gerais: 10
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
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Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

= - Valorde: - | Pontuagdo
i cada questdo | “mixima
Auxiliar de Farmdcia
Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Satude Bucal - Lingua Portuguesa: 08
, - Matematica; 07
Eletricista | 30 - Legislacio Bésica: 05 1 ponto 30 pontos
Mecinico - Conhecimentos Especificos: 10
Motonsta
Operador de Maquinas
Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
' P S T S ProveObjetiva B
L Cargos . - Totalde | . 0.0 oo oo 0 N Valor de Pontuagio
S questi --Mqt?rza.s:{-Qqeg{defQgr_imqt‘erz_q . cada questio | mdxima
Magqueiro - Lingua?prtuguesa: 16
- Matematica: 10
30 Leoisl Bésica: 1 ponto 30 pontos
Recepcionista - Legls agﬁo asica: 05,
- Conhecimentos Gerais: 05

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

o aO@eﬂm EEE

A“"?g"_’: : L | Matérias 7 Questbes por matéria | _Vglg(de Pon'mfzn;ao
_ . Y T e T TR RERTT | cadq questdo mdxima
Ajudante de Servigos Gerais
— - - Lingua Portuguesa: 10
Borracheiro - Matematica: 10
30 Lesis] B car 0 ! ponto 30 pontos
Trabalhador Bragal T LeRLS a%‘ﬁo asica: 03
- Conhecimentos Gerais: 03
Vigia
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
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CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E

ESGOTQ (SAMAE) DE TANGARA DA SERRA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

. ProvaObjetiva. "~ =" - o :
st o N Valorde | Pontuagdo
Y ‘eadiiquestio | mixima

Contador

- Lingua Portuguesa: 10

- Informatica Basica: 05

- Legislagao Bdsica: 05

- Conhecimentos Especificos: 20

Engenheiro Civil

40 1 ponto 40 pontos

Engenheiro Sanitarista

Quimico

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

- Prova Objetiva - S
- " Valorde . | Pontuagio
cada-questdo | mdxima

U Caraos Sy SR
e Matérias / Quéstoes por matéria |

Fiscal de Consumo Leiturista

- Lingua Pertuguesa: 10
- Matematica: 10
Operadorde ETA 40 - Informdética Basica: 05 1 ponto 40 pontos

- Legislacdo Basica: 05
Operador de ETA Rural - Conhecimentos Especificos: 10

Fiscal de Corte e Religacfio

Técnico em Informética

Nivel de Escolaridade: Medio completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

2| Valorde | Pontuacdo
SRl oo queestio mdxima

‘Cargos

- Lingua Portuguesa; 10
- Matematica: 10
Agente Administrativo 1 40 - Informdtica Bésica: 05 1 ponto 40 pontos
- Legisiagfo Bésica: 05

- Conhecimentos Gerais: 10

P w
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Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

: m}; de

Prova Otjetva

V&_!or de

Gleba Trifingulo

Operador de Maquinas

Pedreiro

- Legislagio Basica: 05
- Conhecimentos Especificos: 10

'Cérgoi' ‘ U Moidrios 7 Gisastdds 1 eria Ponmagdo
e =~ guestdes ﬂM#e’*??;/QF.gs’f??s.P *?-’:”‘“’?-":“ 1 ‘cadaquestdo | mdxima_
Instalador de Rede '
Motorista
. - Portu : (8
Operador de Elevatdria de Esgoto Lingua’ 2 . gresa
- - 30 - Matemdtica: 07 1 ponte 30 pontos
Operador de Elevatdria de Agua - P

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

" Prova Objefiva__ .-

" Valorde

Pontuacde

e — ————
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i RO . cada questdo | . midxima
Ajudante de Servigos Gerais - Lingua Portuguesa: 08
- Matemdtica: 07
Trabathador Bragal 30 - Legislagdio Basica: 05 1 ponto 30 pontos
Vigia - Conhecimentos Gerais: 10
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO V DO EDITAL N.° 001/2018 — TANGARA DE SERRA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

77 1:

Contetidos Programadticos comuns a todos 0s cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo ¢ interpretagdo de variades géneros discursivos. 2. As condigdes de produgio de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagio social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal ¢ informal da escrita padrio. 4. Funcies da
lingnagem. 5. Aspectos lingufsticos na construgiio do texto: 5.1. Fonética: prosodia, ortografia; 5.2, Morfologia; formagio,
classtiicagdio ¢ flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjunges, advérbios, preposigdes, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagio e subordinaciio, concordéncias verbal e nominal, regéneias
verbal ¢ nominal, colocagio pronominal; 5.4. Seméntica: polissemia, sinonfmia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao
e conotagdio, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréneia, argumentagio ¢ intertextualidade. 7. Pontuagio.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1, Conceitos basicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegio (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 ¢ MS Excel
2010. 3. interpet: 3.1, Conceitos basicos e seguranga; 3.2, Navegadores: Internet Explorer 11, Mogzilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versiio 53.0.2785; 3.3. Conceito ¢ nso de ¢-mail; 3.4. Busca na web, '

Legislacio Basica

1. Regime Jurfdico Unico dos Servidores Pliblicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alteragBes posteriores): 1.1. Disposigbes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacéncia, Remogio, Redistribuiciio e
Substituicgo (Titulo M). 1.3. Do Sistema de Carreira (Titulo 1IT). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungées e Vencimentos dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Tangara da Serra (Lei n° 2.875/2008 ¢ alteragbes posteriores). 3. Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Tangara da Serra (Lei Complementar n® 153/2011 ¢ alteragGes posteriores): 3.1, Capitulos |
a VII. 4. Lei Orgénica do Municipio de Tangara da Serra e alieragBes posteriores: 4.1, DisposigGes Preliminares (Titulo I,
Capitulos T a II}. 4.2. Da Organizaciio Municipal (Tiulo H, Capitulo T0). 4.3. Da Administracio Municipal {Tituic 11, Capitulo
1),

Conteildp Programitice especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR

1. Administragio: 1.1, Conceitos de administrago e organizacfio, eficiéncia, eficicia e efefividade; 1.2. Fungdes
administrativas; 1.3, Niveis administrativos; 1.4, Habilidades do administrador; 1.5. Papéis dos administradores; 1.6.
Centralizagfio, descentralizagio e delegagio; 1.7. Tomada de Decisdo. 2. Teorias e Abordagens da Administragio: 2.1.
Administracio Cientifica; 2.2. Teoria Classica; 2.3. Teoria da Burocracia; 2.4. Teoria Neocldssica; 2.5. Administragdc por
abjetivos; 2.6. Teotia das Relagbes Humanas; 2.7. Teoria Estruturalista; 2.8, Teoria Comportamental; 2,9 Teoria Sistémica;
2.10, Teoria da Contingéneia. 3. Organizaglo, Sistemas ¢ Méiodos: 3.1, Bstrutura Organizacional; 3.2. Sistemas de Informag8io
Gerencial; 3.3. Ferramentas, Recursos e Instrumentos dteis zos analistas de Organizagiio Sistemas e Métodos; 3.4. Mecanismos
de coordenaglio; 3.5. Gestlio por Processos. 4. Gesto estratégica: 4.1, Planejamento estratégico; 4.2. Pensamento estratégico;
4.3. Etapas do planejamento; 4.4. Escolas do plancjamento; 4.5. Constrogdo de cendrios; 4.6. Balanced Scorecard. 5. Areas
funcionais da Administragfio: 5.1. Marketing; 5.2. Logistica; 5.3. Produgfio/operagBes; 5.4. Finangas; 5.5. Materiais ¢

) :
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patrimbnio; 5.6. Recursos Humanos. 6. Comportamento Humano nas Organizagdes: 6.1. Motivacdo; 6.2. Comunicacio; 6.3.
Lideranga; 6 4. Cultura organizacional; 6.5. Fundamentos do Comportamento em Grupo; 6.6. Diversidade nas organizagdes.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Arquitetura ¢ organizagfio de computadores: 1.1, Processador; 1.2. Memdtias priméria e secunddria; 1.3. Dispositivos de
entrada e saida. 2. Sistemas Operacionais: 2.1. Processos: conceitos e escalonamento; 2.2. Sistemas de arquivos; 2.3. Maquina
virtual; 2.4. Geréncia de memoria: 2.4.1. Paginagdo de meméria, 2.4.2. Segmentagdo de memoria; 2.5. Sistemas operacionais
Windows e Linux: Instalagdo e configuragdo de sistema ¢ ambiente operacional, 3. Redes de computadores: 3.1. Topologias de
rede; 3.2. Hardware de Rede; 3.3. Modelo TCP/IP; 3.4. Protocolos HTTP, SMTP, POP, FTP; 3.5. DNS. 4. Engenharia de
software: 4.1. Processo de desenvolvimento de software (conceitos, principios, fases ¢ atividades dos modelos de processo,
Extreme Programming (XP) e Scrum); 4.2. Engenharia de requisitos; 4.3. Andlise e projeto de software orientado a objetos; 4.4.
Linguagem de especificaglio de software orientado a objetos UML (Unified Modeling Language); 4.5. Métodos e critérios para
verificagdo, validacdo e testes de software; 4.6. Medigfio e estimativas de projetos de software: andlise de pontos de funcio
baseada no manual de métricas do CPM 4.3 - [FPUG, processo de contagem de pontos de funcfo, tipos de fungdio (fungSes de
dados e funges transacionais) ¢ fatores de ajuste. 5. Banco de dados: 5.1. Conceitos; 5.2 Projeto de banco de dados relacional
{conceitual, légico e fisico); 5.3 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 6. Linguagens de programagio: 6.1. Conceitos de
linguagens de programagdo; 6.2. Compilagio e interpretagio, 6.3. Programagdo Orientada a Objetos (Conceitos); 6.4.
Linguagem de Programagfio Java (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida de dados, manipulagdo de cadeias de
caracteres, fratamento de excegdes, estruturas de dados e colegdes, AP de manipulagiio de banco de dados (JDBC 4.0 JSR 221),
Serviet3 (JSR-315), JSF 2 (JSR-314); 6.5. Linguagem de Programaciio PHP (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada &
saida de dados, manipulagio de cadeias de caracteres, tratamento de excecBes, estruturas de dados, APl de manipulagio de
bance de dados (PHP Data Object (PDO)); 6.6. Javascript, HTMLS5 e C$S3.

ARQUITETO

1. Legislagdo Profissional: 1.1. Cédigo de ética e disciplina; 1.2. Atribuigdes profissionais; 1.3. Exercicio Profissional; 1.4.
Direito autoral na arquitetura e no urbanismo. 2. Representagdo grafica: 2.1. Desenho Téenico; 2.2. Desenho Arquitetdnico; 2.3.
Perspectivas; 2.4. Computagio grafica aplicada a arquitetura, 3. Projeto de arquitetura: 3.1. Normas técnicas; 3.2. Métodos e
técnicas de projetos de arquitetura; 3.3. Desenvolvimento de projetos de arquitetura; 3 4. Etapas do projeto de arquitetura; 3.5,
Programa de necessidades; 3.6. Estudo de fluxos; 3.7. Circulagio Horizontal e vertical; 3.8, Setorizagio; 3.9. Dimensionamento
de ambientes; 3.10. Arquitetura de Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de arquitetura; 3.12. Adequacfio das edificacdes s
pessoas com mobilidade reduzida; 3.13. Patologias das construgbes. 4. Projetos complementares: 4.1. Normas técnicas; 4.2.
Estruturas; 4.3. InstalagBes elétricas; 4.4, Instalagdes telefdnicas e cabeamento l6gico; 4.5. InstalacSes hidrossanitarias; 4.6.
Equipamentos prediais; 4.7, Prevencio ¢ combate g incéndio e pénico; 4.8. Especificagdes, guantificagdo e orcamento, 4.9,
Engenharia de seguranga. 5. Conforto ambiental: 5.1. Normas técnicas; 5.2. Tluminacio natural e artificial; 5.3, Ventilagio
natural ¢ forgada; 5.4, Conforto térmico; 5.5. Conforto actistico; 5.6. Eficiéncia energética em edificagtes. 6. Urbanismo: 6.1.
Normas técnicas; 6.2. Planejamento urbano e ambiental;, 6.3. Legislagio urbanistica; 6.4. Projeto urbanistico; 6.5, Malhas
urbanas; 6.6. Hierarquizacdo vidria; 6.7. Infraestrutura urbana; 6.8. Paisagismo e arborizagdo urbana; 6.9. Acessibilidade nos
espagos publicos; 6.10. Qualidade ambiental. 7. Topografia: 7.1, Normas técnicas; 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetria; 7.4.
Georreferenciamento.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sécio-historicos ¢ tedrico-metodolégicos do Servico Social: 1.1. Histéria da profissdo e referéncias tedrico-
metodoldgicas presentes; 1.2. Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate contempordneo da profissio. 2. Transformagdes
contemporineas do capitalismo e implicagBes societartas: 2.1. O mundo do trabalho e as configuragGes atuais do Estado e da
Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questdo Social & Servigo Social: 3.1. O debate tedrico; 3.2. Configuragdes e
formas de enfrentamento. 4. Servigo Social, Etica e¢ Trabalho Profissional: 4.1.Fundamentos sécio-historicos da ética
profissional; 4.2. Os Cédigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais - contextos e especificidades; 4.3. Projeto €tico-
politico profissional: direcfo social e regulamentaciio (Lei de Regulamentacio da Profissdo N.° 8.662/93, Cédigo de Etica do
Assistente Social/1993). 5. Politica social e direitos no Brasil: 5.1. Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; 5.2.
Configuragfio recente da politica social; 5.3 — Seguridade Social: previdéncia social, saide e assisténcia social. 6. Planejamento
e gestdo de politicas, programas e projetos nas instituigSes publicas: 6.1. O modelo de gestfio contemporinea das politicas
sociais; 6.2. Desafios do plangjamento e gestiio de politicas para o Servigo Social. 7. O trabalho profissional: 7,1. Competéncias,
Requisi¢Ses e AtribuigGes privativas; 7.2. Normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolugtes CFESS: n.° 493/2006,
n.° 489/2006, n.° 333/2008, n.° 556/2009; 7.3. Dimenso educativa da pritica profissional; 7.4. Instrumentalidade: dimenstes,
fungdes e instrumental técnico-operativo. 8. O Trabatho do Assistente Social nas Politicas Sociais: 8.1. Politicas Sociais,
Tutersetorialidade ¢ Interfaces; 8.2, Atribuigbes e relagfies entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE,

)
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SISNAD, Previdéncia Social, Educagdo ¢ Habitago; 8.3. Servigo Social e Ministério Pliblico. 9. Servigo Social ¢ o processo de
investigagiio: 9.1. A pesquisa ¢ a produgao do conhecimento; 9.2. A dimensfio investigativa no exercicio profissional.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

I} Administracdo (3 questdes)

I. Conceitos de administragio e organizacfo, eficiéncia, eficcia e efetividade; fungSes administrativas; niveis administrati vos.
2. Centralizagho, descentralizagio, delegagio, estruturas orgamizacionais, tomada de decisdo. 3. Burocracia: modelo,
caracteristica e disfungbes. 4. Gestdo por funciio e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administragiio péblica
patrimonialista, burocratica e gerencial.

1) Ciéncias Contdbeis (7 Questbes)

Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Piblico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico: Conceituacdo, objetivos. 2.
Plangjamento, Orgamento Piblico ¢ seus instrumentos. 3. Receita sob a Gtica da Contabiiidade Pablica: 3.1. Classificaciio das
receitas; 3.2. Receitas sob o enfoque orgamentdrio, patrimonial e fiscal; 3.3. Estagios da Receita; 3.4, A Receita ¢ a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 3.5. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a 6tica da
Contabilidade Piblica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial ¢ fiscal; 4.5
Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos;
4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Pliblica. 5.
Patriménio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Pablicos; 5.3. Avaliagio ¢ Mensuragiio de Ativos e Passivos; 54.
Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo; Estrutura do Sistema Contdbil. 6. Escrituracio e Plano de Contas Aplicado ao Setor
Piblico. 7. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contdbeis do Setor Publico. 8. Auditoria e Normas praticas usuais de
auditoria. 9. Controle na Administragdio Publica. 10. Legislagio Aplicada 4 Gestdo Pablica; 10.1. Constituigio Federal de 1988;
10.2. Lei Complementar n° 4.320/64 ¢ svas alterages; 10.3. Decreto Lei 200/67; 10.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 10.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas
alteragbes; 10.7. Estrutura Conceitual para Elaborago e Divulgagio de Informagdo Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades
do Setor Piiblico. 10.8, Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pablico (5.2, 6.2 e 7° Edicfes)

1) Economia (3 questoes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor ¢ utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3, Fungdes Demanda;
1.4. Otimizag¥#o do lucro e dos custos: Fungio Lucro e Fungfo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopélio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuragio das Variaveis
Macroecondmicas; 2.2. Medelos Macrogcondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas
econdmicas: Politicas Monetdrias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cimbio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de
estabilizagBo econdmica e seus resultados.

IV Direito (7 questies)

Dirzito Constitucional

[. Constituiglo: conceitos e classificacfies. 2, Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificacBes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nactonalidade. 6. Supremacia da Constituigio. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticio de
competéncias, intervengfio federal e intervencdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizagiio dos Poderes do Estado: conceito
de poder, separacfo, independéncia ¢ harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento
¢ atribuigdes. 10. Administraggo Pablica: principios constitucionais e seus desdobramentos, 11, Servidores Pliblicos: disposigdes
constitucionais. 12, Ordem Econdmica ¢ Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica ¢ financeira; 12.2. Politica
Urbana. 13. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alterages introduzidas pelas Emendas
Constitucionais,

Direito Administrativo

I. Conceito. 2, Fontes. 3. Principios da Administragdo Piblica, 4. Poderes da Administragio Pablica. 5. Desvio ¢ Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administragdo Plblica. 7. Apéncias Executivas. 8. Agéncias Reguiadoras. 9. Terceiro Setor. 10.
Servidores Phblicos. 11. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12.
Lei Federal n.° 8.429/1992 ¢ suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 13. Servicos Piblicos: conceito, principios,
classificagdes, distribuiggo constitucional de competéncias. 14, Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Concessdo ¢ Permissdo
de Servigos Pfiblicos). I5. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal
n.° 10.520/2002 e suas alteragbes (Pregdio). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concesséio, permissiio e
autorizaclio de uso; 17.2, Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turfstico e paisagistico.

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributdrio Nacional na Constitui¢io da Repablica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragbes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributaria, 2. Tributo: conceito & espécies.
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3. Norma tributaria: espéeies, vigéneia e aplicagfio, interpretagdo, integragdo. 4. Obrigagfio tributdria: conceito, espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passive, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio. 5. Crédito Tributario: 5.1, Conceito,
constituigio, suspensiio da exigibilidade, extingdo, exclusfo, garantias e privilégios; 5.2. Preserigio e decadéncia. 6.
Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infragdes; 6.2. Substituigdo tributaria. 7. Administragiio
tributaria: fiscalizagfio, divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais: 8.1 Normas
constitucionais; 8.2. Lei Complementar n.° 116/2003. 9. Imunidade, isengfo e ndo incidéncia. 10. Lei Organica do Municipio de
Tangara da Serra ¢ alteragGes posteriores: Da Administragdo Financeira e das Disposigdes Gerais (Titulo IV, Capitulos I a IV).
11. Cédigo Tributdrio do Municipio de Tangard da Serra (Lei Complementar n® 22/1996 e alterages posteriores).

BIBLIOTECONOMISTA

1. Bibliotecas: tipos. 2. Legislacio e Cédigo de Etica do Bibliotecario. 3. Pesquisa em Biblioteconomia ¢ Ciéncia da
Informagdio. 4. Gestio, planejamento, organizagio e politicas de uma unidade de informagio: 4.1. Tipos e principios de
planejamento; 4.2. Politicas de funcionamento de unidades de informacdo; 4.3. Avaliacio de unidades de informagiio; 4.4.
Andlise de tarefas. 5. Politicas de formacdo e desenvolvimento de acervo. 6. Controle bibliogrifico: 6.1. Conceito; 6.2. Controle
Bibliografico Universal; 6.3. Agéncias de controle; 6.4. Depésito legal, 6.5. Padronizagdo da descrigiio bibliografica; 6.6.
Sistemas de identificagio numérica de documentos. 7. Disseminagio seletiva da informagdio: 7.1. Conceitos; 7.2. Servigos
convencionais e eletrénicos. 3. Fontes de informagfio impressa e eletrénica/virtual: Conceitos. 9. Servigo de referéncia
presencial e eletrdnico/virtual: 9.1 Conceitos; 9.2. Processos. 10. Usos e usudrios da informagdo: 10.1. Terminologias; 10.2.
Aspectos metodoldgicos de estudos de usudrios. 11, Catalogagiio: 11.1. Conceitos; 11.2. Fungdes, finalidades e objetivos; 11.3.
Tipos de catilogos; 11.4. Notagdo de autor; 11.5. Pontos de acesso; 11.6. Programas de catalogagfio ceniralizada, cooperativa, na
fonte e automatizada; 11.7. Padres e normas de catalogacior AACR-2R. 12. Sistemas de Classificago: 12.1. Classificagio
Decimal Universal; 12.2. Classificacio Decimal de Dewey; 12.3. Classificagfio em cores; 12.4. Tabela de Cutter. 13. Indexacdo:
13.1. Principios e técnicas de indexagfio; 13.2. Linguagens documentdrias; 13.3. Sistemas de indexagdo pré e pés-coordenada;
13.4. Etapas; [3.5. Resumos. 14. Automagciio de Unidades de Informacio. 15. Normalizagio documentaria: 135.1. ABNT NBR
6023/2018; 15.2. ABNT NBR 6024/2012; 153 ABNT NBR 6027/2012; 154. ABNT NBR 6028/2003; 15.5. ABNT NBR
10520/2002; 15.6. ABNT NER 15287/2011; 15.7. ABNT NBR. 14724/2011. 16. Marketing para bibliotecas. 17. Conservagdo
preventiva de documentos: Preservagio de documentos impressos, digitais/eletrénicos. 18. Agfio cultural. 18.1 Projetos. 9.
Incentivo & leitura. :

BIOLOGO

1. Biologia celular ¢ molecular: citologia, estrutura celular; cromossomos e acidos nucleicos; divisio celular; nogBes de
genética. 2, Taxonomia e sistematica: morfologia, fisiologia, sistemética de vertebrados, invertebrados e de vegetais. 3. Colegtes
biolégicas: organizagic e tormbamento. 4. Ecologia: conceitos basicos, interacBes inter e intraespecificas; dindmica de
populagdes; comunidades e ecossistemas; biologia da conservagio ¢ sustentabilidade, valoragio dos servigos e recursos naturais;
Unidades de Conservagio. 5. Prevengiio, tratamento e epidemiologia de doencas e surtos epidemioldgicos causados por virus,
bactérias, protozoarios e helmintos. 6. Biologia e compoitamento de vetores. 7. Controle de vefores e pragas. 8. Animais
pegonhentos, 9. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificaciic e classificagio de bactétias, esterilizacio,
desinfecglo e antissepsia. 10. Biotecnologia. 11. Nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 12. Educagdo Ambiental.
13. Legislagio ambiental: 13.1 Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 ¢ Lei complementar
n° 140, de 8 de dezembro de 2011; 13.2.Crimes ambientais: Lei 4603, de 12 de fevereiro de 2000; 13.3. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagio: Lei 9.985, de 18 de julho de 2000; 13.4, Politica Nacional de educaciio Ambiental: Lei 9.793, de 27
de abril de 1999,

BIOMEDICO

1. Principios e técnicas de microscopia. 2. Técnicas de analise citolégica e histologica. 3. Biologia Celular e Molecular: 3.1
Principios basicos de biologia celular e molecular; 3.2. Técnicas laboratoriais empregadas em genética e biologia molecular. 4.
Preparo de solucbes e tampbes empregados em anélises clinicas. 5. Principios e técnicas laboratoriais de anélise toxicol bgica. 6.
Principios e meétodos para isolamento ¢ identificagio de microrganismos. 7. Diagndstico laboratorial dos distirbios
hematologicos. 8. Diagndstico laboratorial por métodos bioquimicos. 9. Dosagens hormonais. 10. Imunoensaios. 11.
Diagnostico laboratorial das parasitoses humanas. 12. Anélise e processamento dos liquidos cavitarios humanos. 13. Coleta ¢
conservagio de amostras bioldgicas. 14. Biosseguranga em lahoratérios de andlises clinicas, i5. Controle de qualidade dos
exames [aboratoriais. 16. Fundamentos em biotecnologia. 17. Fundamentos técnicos de andlises ambientais ¢ bromatolégicas.
t8. Cédigo de ética e legislagio do profissional Biomédico.

BIOQUIMICO

L. Carboidratos, protefnas, lipidios e lipoprotefnas: metabolismo, metodoiogias ¢ interpretagio clinico-laboratorial, 2. Fungdes

heptica, renal, pancredtica e cardiaca: aspectos tedricos, metodologias e interpretagio clinico-laboratorial. 3. Exame qualitativa
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de urina. 4. Hemograma e Imunchematologia. 5. Hemoglobinopatias e interpretagiio clinico-laboratorial. 6. Coagulagio ¢
hemostasia. 7. Metabolismo dcido-base e interpretagdo clinico-laboratorial. 8, Infecedes das vias respiratérias, gastrointestinais,
genitourindrias e liquidos corporais: aspectos clinicos, diagnéstico e metodologias para identificacio de bactérias, virus,
protozodrios e fungos. 9. Testes sorologicos (precipitagdo, aglutinagio, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimdticos) e
metodologias em Biologia Molecular no diagndstico de doengas. 10. Marcadores tumorais: aspectos tedricos, metodologias e
interpretagdo clinico-laboratorial.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2. Regimes Contabeis: Enfoque Orgamentario e
Enfoque Patrimonial. 2. Planejamento € Orgamento Piblico ¢ seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de
Planejamento; 2.3, Principios Orgamentarios; 2.4. Recursos para execugdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2.
Créditos orgamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceituagbes; 3.2. Receita sob a dtica da
Contabilidade Piiblica; 3.3. ClassificagBes das receitas Orcamentarias; 3.4 Receitas Extraorcamentérias; 3.5. Receitas sob o
enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.6. Estigios da Receita; 3.7. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.8.
Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a ética da Contabilidade Publica; 4.3.
Classificaglio das despesas Orcamentirias; 4.4 Despesas Extraorcamentarias; 4.5, Despesa sob o enfoque orgamentério,
patrimonial e fiscal; 4.6 Estagios da Despesa; 4.7 Tipos de Empenho; 4.8, Restos a Pagar; 4.9. Regime de Adiantamentos ou
Suprimento de Fundos; 4.10, Despesas de Exercicios Anteriores; 4.11. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.12.
Divida Publica. 5. Patrimdnio e Sistemas Contdbeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliacio e Mensuragio de Ativos e
Passivos; 5.4. Depreciagio, Amortizagio e Exaustdo; Estrutura do Sistema Contdbil. 6. Fscrituragio na Administragio Piblica:
6.1. Coneeito; 6.2 Sistemas de Contas e Transac@es Contabeis; 6.3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Piiblico: 6.3.1 conceito,
objetivos, atributos e estrutura; 6.4 Caracteristicas qualitativas da informagfio contabil; 6,5. Escrituraciio de operagdes Tipicas;
6.6. Contabilizagiic das transagBes no Setor Publico. 7. Demonstragbes Contabeis do Setor Phblico: 7.1. Conceito; 7.2.
Composigéo e Contetido dos Balangos Piiblicos; 7.3. Balango Orgamentério; 7.4. Balango Financeiro: 7.5. Balango Patrimonial;
7.6. Classifica¢fio das VariagGes Patrimoniais; 7.7. Demonstragio das VariagBes Patrimoniais; 7.8. Demonstragiio dos Fluxos de
Caixa; 7.9. Demonstracio das MutagSes do Patrimdnio Liquido; 7.10 Notas Explicativas; 7.11. Andlise e Interpretacio dos
Balangos Publicos: 7.11.1. Objetivo da Analise das Demonstragbes Contdbeis, 7.11.2. Dos Quocientes sobre os Balangos,
7.11.3. Indicadores e Indicativos Contabeis; 7.12. Levantamento de Contas: 7.12.1. Prestacio de Contas, 7.12.2. Tomada de
Contas 8. Legislacio Aplicada & Gestfio Piblica: 8.1. Constituig#o Federal de 1988; 8.2, Lei Complementar n° 4.320/64 e suas
alteragtes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n® 10.028 de
19/10/2000; 8.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 8.7. Estrutura Conceitual para
Elaboraggo e Divulgagdo de Tnformagfio Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 8.8. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico (5%; 6° E 7 Edicses).

CONTROLADOR INTERNO

I} Administracio (3 questies)

L. Conceitos de administragio ¢ organizagdo, eficiéncia, eficicia e efetividade; fungdes administrativas; nfveis administrativos.
2. Centralizagiio, descentralizagdo, delegacdo, estrufuras organizacionais, tomada de decisdo. 3. Burocracia: modelo,
caracteristica e disfuncdes. 4. Gestdio por fungio e por processo. 5. Planejamento ¢ gestio estratégica. 6. Administragio ptiblica
patrimonialista, burocratica e gerencial.

11) Ciéncias Contdbels (7 Questies)

Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Piblico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagio, objetivos. 2.
Planejamento ¢ Orgamento Publico e seus instrumentos. 3. Receita sob a 6tica da Contabilidade Pablica: 3.1. Classificacfio das
receitas; 3.2. Receitas sob o enfoque orgamentério, patrimonial e fiscal; 3.3. Estdgios da Receita; 3.4. A Receita e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 3.5, Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Pitblicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a dtica da
Contabilidade Publica; 4.3. Classificaglio das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orgamentirio, patrimonial e fiscal; 4.5
Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8, Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos;
4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa ¢ a Let de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 3.
Patrimdnio e Sistemas Contébeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Puablicos; 5.3. Avaliagio e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 5.4.
Depreciagdo, Amortizagio ¢ Exaustfo; Estrutura do Sistema Contébil. 6. Escrituracio e Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico. 7. Estrutura ¢ Andlise das Demonstrages Contébeis do Setor Publico. 8. Auditoria ¢ Normas praticas usuais de
auditoria. 9. Controle na Administragio Pablica. 10. Legislagio Aplicada 4 Gestdo Pablica: 10.1. Constituigio Federal de 1988;
10.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; 10.3. Decreto Lei 200/67; 10.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 10.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC &
suas alteragBes; 10.7. Estrutura Conceitual para Flaboragio e Divulgagio de Informagfio Contabil de Proposite Geral pelas
Entidades do Setor Publico; 10.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piiblico (5.2, 6 * e 7* Edigdes).
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1) Economia (3 questdes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. FungSes Demanda;
1.4. Otimizagio do [ucro e dos custos: Fungfio Lucro e Funcfio Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréneia Perfeita,
Monopélio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teotia Macroecondmica: 2.1. Mensuragdo das Varidveis
Macroecondmicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Cléssica, Macroeconotmnia Keynesiana; 2.3. Politicas
econdmicas: Politicas Monetdrias ¢ Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2, Os plancs de
estabilizagio econdmica e seus resuitados.

IV) Direito (7 questdes)

Direito Constitucional

L. Constituigdo: conceitos e classificagbes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6, Supremacia da Constituigfio. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de
competéncias e intervencdio federal. 8. Organizagfio dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagiio, independéncia e
harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento ¢ atribuicdes, 10. Administragio
Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Piblicos: disposi¢cbes constitucionais. 12. Ordem
Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Constituigio da
Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragées introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes, 3. Principios da Administraciio Publica. 4. Poderes da Administragio Publica. 5. Desvio ¢ Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administragfio Piblica. 7. Agéncias Fxecutivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10.
Servidores Plblicos, 11. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12.
Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 13. Servicos Publicos: conceito, principios,
classificacdes, distribuigdio constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.® 8,987/1995 (Regime de Concessdo ¢ Permisso
de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 ¢ suas alterages (Licitagdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal
n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregao). 17. Bens Piblicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessio, permissio e
autorizagdo de uso; 17.2. Protegio e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

Direite Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeito: 1.1, Lei Federal n.° 4.320/1964 ¢ suas alterages; 1.2. Lei Complementar Federal n°
10172000 ¢ suas alteragbes. 2. Finangas Piblicas na Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orcamento Plblico: 3.1.
Congceito, espécies, natureza juridica & principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orcamentérias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Piblica: 4.1, Conceito ¢ classificagfes; 4.2. Receita Origindria e Derivada. 5. Divida Piiblica: conceito e
classificagbes. 6, Crédito Pdablico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Pablicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizagio legislativa e competéneias. 8. Despesas Piblicas: conceito e classificagtes. 9. Fiscalizagio: Contabil,
Financeira, Patrimonial ¢ Orcamentéria. 10. Controle Tnterno e Externo dos Orcamentos. 11. Tribunais de Contas: composigio,
fungdes e competéneias. 12. Decreto-lei n° 200/67. 13. Lei n° 10.028 de 19/10/2000. Lei Organica do Municipio de Tangara da
Serra e alteracdes posteriores: Da Administragiio Financeira e das Disposigfes Gerais (Titulo I'V, Capitulos I aTV).

ENFERMEIRO 40h

1. Administragdo aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranga. 2. Ltica e Legislagio em Enfermagem. 3. Sistematizaciio da
Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infecgfio hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. Assisténcia de enfermagem na
prevengdo de doengas infecto-parasitdrias e crénico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais ¢ suas formas de
prevengdio; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protegiio 4 satde do trabalhador; 5.6. Programa nacional de imunizagio. 6.
Doengas relacionadas ao trabalho ¢ sua prevengdio. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com distirbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, endécrinos, metabélicos,
hidroeletroliticos, ginecologicos, obstétricos ¢ de locomogdio. 8. Processo safide-doenca. 9. Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. 10. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans ¢ pos-operatério. 11. Seguranca do paciente e Qualidade do Cuidado.
12. Politicas de Saude no Brasil. 13. Satde Mental. 14. Educacio em saiide. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia
a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador, 17. Estratégia da Salide da Familia. 18.
Cuidados paliativos.

ENGENHETRO CIVIL
1. Materiais de Construgio Civil: comportamento, caracteristicas, propriedades e controle tecnolégico. 2. Construgiio Civil: i
orgamento, licitagdes, execugio de obras civis, fiscalizacdo de obras, medigSes, emissgo de fatura, didrio de obras e documentos
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de legalizagdo. 3. Hidraulica, Eletricidade e Projeto de InstalagGes Prediafs: hidréulica geral, instalacdes hidrdulicas prediais,
instalagBes sanitarias, sistemas de protecio ¢ combate a incéndio, estacdes prediais de recalque e instalagBes elétricas de baixa
tensdo. 4. Teoria das Estruturas: Resisténcia dos Materiais e Estatica das Estruturas. 5. Elementos de Sistemas Estruturais:
dimensionamento e detalhamento das estruturas de madeira conforme a norma NBR 7190:1997; dimensionamento e
detalhamento de estruturas de concreto armado conforme a NBR 6118:2014; dimensionamento e detalhamento de estruturas de
ago conforme a NBR 8800:2008. 6. Topograf' 1a: planimetria, altimetria ¢ desenho topografico. 7. Engenharia diagnéstica em
edificagbes: vistorias, inspeqBes, pericias, consultoria, avaliagies e produgio de laudos, 8. Patologla das Construcdes:
agressividade do ambiente, impermeabilizagio das construgdes, patologias das fachadas revestidas com ceramica, patologias das
estruturas de concreto, materiais utilizados em reparos estruturais e recuperagdo das estruturas de concreto. 9. Legislagio
profissional e cédigo de ética. 10. FundagGes dos edificios: Mecinica dos solos, geotecnia aplicada a fundagGes, projeto e
execugio de fundagdes. 11. Informética aplicada & engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

ENGENHEIRO FLORESTAL

I. Recursos naturais renovaveis: 1.1. Fitofisionomias e formagSes florestais; 1.2. Sucessfio ecoldgica; 1.3. Preservaciio e
conservagio dos recursos naturais; 1.4. Recuperacio de areas alteradas ou degradadas; 1.5. Zoneamento ecoldgico. 2.
Silvicultura: 2.1. Climatologia e Meteorologia; 2.2. Nutrigio florestal e solos florestais; 2.3. Dendrologia; 2.4. Regeneragio
florestal; 2.5. Sementes e viveiros florestais; 2.6. Implantacfio e condugdo de povoamentos florestais; 2.7. Sistemas silviculturais
e agroflorestais; 2.8 Silvicultura urbana. 3. Protecio {loresial: 3.1. Agentes biGticos; 3.2. Agentes abidticos; 3.3. Inc@ndios
florestais. 4. Mangjo florestal: 4.1. Administragdo ¢ Economia florestal; 4.2, Dendrometria e Inventdrio florestal; 4.3.
Ordenamento florestal; 4.4. Sensoriamento remoto e Geoprocessamento. 5. Técnicas e operagdes florestais: 5.1. Explorago
florestal; 5.2. Mecanizagdo florestal. 6. Tecnologia & utilizagio de produtos florestais: 6.1. Anatomia e identificagiio de produtos
florestais; 6.2. Processamento mecanico da madeira; 6.3. Propriedades fisico-mecénicas da madeira; 6.4. Quimica da madeira;
0.5. Relagdes dgua-madeira ¢ secagem; 6.6. Resinas de madeiras; 6.7. Tecnologia de celulose e papel; 6.8. Tecnologia de
chapas; 6.9. Tratamento da madeira. 7. Extensdo Florestal. 8. Legislagfio Florestal e Politicas Ambientais.

ENGENHEIRO SANITARISTA

l. Sangamento Ambiental; 1.1 Conceito; 1.2. Doengas de Veiculagio Hidrica. 2. Gestfio ambiental ¢ de Recursos hidricos: 2.1.

Estudo de Impacto ambiental; 2.2. Licenciamento Ambiental; 2.3. Padrdo Ambiental ¢ de Efluente: 2.3.1. Resolugiio CONAMA
357/2005; 2.3.2. Resolugio CONAMA 430/2011; 2.4. Controle da Poluigdo da Agua; 2.5. Outorgas de captagdo e diluigo. 3.

Sistema de Abastecimento de 4gua: 3.1 Normas Brasileiras: NBR 12211/1992; NBR 12211/1992; NBR 12212/2006; NBR
12213/1992; NBR 12214/1992; NBR 12215/91; NBR 12216/1992; NBR 12217/1994; 3.2. Tratamento de Agua de
Abastecimento: NBR 12.216/1992. 4. Qualidade da Agua: 4.1. Padriio de Potabilidade: MS 2914/2011. 5. Sistemas de
Esgotamento Sanitario: 5.1 Rede Coletora: NBR 9649/1986; 5.2 Tratamento de Esgoto: NBR 12.209/2011. 6. Residuos sélidos:
6.1 Limpeza Urbana; 6.2 Disposigio Final; 6.3 Legislagio de Residuos Sélidos: 6.3.1. Lei Federal N- 12.305/2010; 7.
Drenagem wrbana: 7.1. Inundagdo / Precipitagiio Maximas; 7.2 Interferéncia da drenagem no sistema de esgotamento sanitdrio.

8. Prevengio e combate a incéndio: Lei de seguranca contra incéndio e Pénico. 9. Leglslag:ao de Saneamento: 9.1. Lei Federal
N°® 11.445/2007; 9.2. Instrumentos: 9.2.1. Plano de Saneamento, 9.2.2. Prestagéio dos servicos, 9.2.3. Regulagdo, 9.2.4 Controle
Social,

FARMACEUTICO

1. Farmacologia clinica. 1.1. Principios gerais da farmacologia: 1.1.1. Farmacocinética, 1.1.2. Farmacodinimica; 1.2. Formacos
que atuam sobre o sistema nervoso central; 1.3. Agentes anestésicos; 1.4. Agentes cardiovasculares; 1.5, Agentes diuréticos; 1.6,
Farmacos que afetam a hematopoiese ¢ hemostasia; 1.7. Quimioterapia do céncer; 1.8. Agentes antimicrobianos; 1.9. Interagéo
medicamentosa; 1.10, Hormonios, Antagonistas ¢ outros agentes que afstam a fungdo Endécrina. 2. Nutriciio parenteral, 3.
Farmécia hospitalar € ambulatorial: 3.1. Conceituagiio; 3.2. Estrutura fisica e geréncia organizacional; 3.3. Gerenciamento de
material de farmdcia; 3.4. Padronizagio de medicamentos e material médico hospitalar, 3.5. Planejamento, aquisigdo,
armazenamento, controle de estoque; 3.6. Sistema de distribui¢cfio de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funciqnamento.
3.7. Farmacotécnica Hospitalar, 4. Assisténcia farmacéutica: 4.1. Papel do profissional farmacéutico e seu Codigo de Etica; 4.2.
Actes da Assisténcia farmacgutica; 4.3. Uso racional de medicamentos; 4.4. Dispensagfio de medicamentos. 5. Portaria n.° 344,
de 12 de maio de 1998 — Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99; 6-
Normas ¢ processos de Biosseguranga na saide (Esterilizagdo, Desinfecgdo, Descontaminagio e Limpeza).

FISCAL MUNICIPAL II
I} Administrac@o (3 questies)

1. Conceitos de administragio e organizacdo, eficiéncia, eficdcia e efetividade; funcdes administrativas; niveis administrati vos.

-

2, Centralizaglo, descentralizagio, delegacdio, estruturas organizacionais, tomada de decisdo. 3. Burocracia: modelo,
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caractetistica & disfunces. 4. Gest#o por fungfo e por processo. 5. Planejamento € gestiio estratégica. 6. Administragdo publica
patrimonialista, burocrética e gerencial.

II) Ciéncias Contdbeis (4 Questies)

Contabilidade e Auditoria aplicada ae setor piiblico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico: Conceituag#io, objetivos; 1.1.
Planejamento ¢ Orcamento piiblico & seus instrumentos; 1.2. Receitas Publicas; 1.3. Despesas Piiblicas; 1.4. Patriménio no setor
Publico; 1.5. Estrufura e Analise das Demonstragdes Contdbeis do Setor Piiblico. 2. Auditoria e Normas préticas usuais de
auditoria: 2.1. Controle na Administragio Ptblica. 3. Legislagio Aplicada: 3.1. Constituigio Federal de 1988; 3.2. Lei
Complementar n° 4.320/64 ¢ suas alteragdes; 3.3. Decreto Lei 200/67; 3.4. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 3.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 3.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC ¢ suas
alteracdes; 3.7. Estrutura Conceitual para Elaboragio e Divulgagio de Informaggo Contébil de Propdsito Geral pelas Entidades
do Setor Pliblico. 3.8, Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Plblico (5.2, 6." e 7° EdigBes).

1) Economia (3 questies)

|. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. FungBes Demanda;
1.4. Otimizagio do lucro ¢ dos custos: Fungio Lucro e Fungio Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopolio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria MacroeconSmica: 2.1. Mensuracio das Variaveis
Macroecondmicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Polfticas
econdmicas: Polfticas Monetdrias e Fiscais. 3. Economia Tntemnacional: 3.1. Instrumentos de Polftica Comercial; 3.2. Taxas de
cdmbio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira; 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os plancs de
estabilizagfo econdmica e seus resultados.

IV) Direito (10 guesties)

Direito Constitucional

1. Constituig§o: conceitos e classificag@es. 2. Principios Constitucionais, 3. Normas Constitucionais: classificacdes. 4. Poder
Constituinte: conceito, finalidade, titularidade < espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos ¢ deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da Constifuigdo. 7. Estado Federal: conceito, sisterma de reparticio de
competéncias e intervenclo federal. 8. Organizagio dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagfo, independéncia e
harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento e atribuiges. 10. Administraco
Plblica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Ptblicos: disposigBes constitucionais. 12, Ordem
Econdémica e Financeira: 12.1, Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Ordem Social:
13.1. Saude; 13.2. Meio Ambiente. 4. Constituigio da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragBes introduzidas
pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Congeito. 2. Fontes. 3. Principios da Adminisiracio Piblica. 4. Poderes da Administragdo Pblica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrtura da Administracio Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10.
Servidores Pablicos. 11. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12.
Lei Federal n° 8.429/1992 ¢ suas alteragbes (Improbidade Administrativa). 13. Servigos Piblicos: conceito, principios,
classificacGes, distribuigio constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n° 8.987/1995 (Regime de Concessfo e Permissio
de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes (Licitacdes e Coniratos Administrativos). 16. Lei Federal
n.° 10.520/2002 ¢ suas alteragSes (Pregfio). 17. Bens Pablicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissio e
autorizagdo de uso; 17.2. Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico.

Legislacie Especifica

1. Lei Federal n° 8.078/1990 ¢ alteragdes posteriores (Tittlo ). 2. Lei Federal n° 8.080/1990 (Titulos T e 1I). 3. Lei Organica do
Municipio de Tangard da Serra e alteragdes postetiores: 3.1. Da Administragio Municipal (Tftulo I, Capitule IT a XIII); 3.2. Da
Administragfo Financeira ¢ das Disposicdes Gerais (Titulo 1V, Capitulos I a IV). 4. Cédigo de Obras do Municipio de Tangari
da Serra (Lei Complementar n° 15/1996 e alteragdes posteriores). 5. Cédigo Tributario do Municipio de Tangara da Serra (Lei
Complementar n® 22/1996 ¢ alteraces posteriores).

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliagio neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico. 2. Avaliacio cardiopulmonar €
fisiopatologias dos sistemas respiratorio e cardiovascular. 3. Avaliagio em fraumatologia, rewmatologia, geriatria e
fisiopatologias do sistema musculoesquelético. 4. Imagenologia. 5. Distirbios metabélicos, bioquimicos, acidobdsicos e
hidroeletroliticos. 6. Cinesioterapia. 7. Eletrotermoterapia. 8. Técnicas ¢ manobras fisioterapéuticas. 9. Polfticas de sande:
Programa SUS: principios, diretrizes, legislagsio em safide. 10. Ventilagio mecanica invasiva e nio invasiva.

FONOAUDIOLOGO
1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia da audigdo; 1.2. Eticlogia ¢ classificagio dos distiirbios de audigdio; 1.3. Avaliagio
audioldgica. 2. Linguagem e fala: 2.1 Desenvolvimento ¢ avaliago da linguagem oral e escrita; 2.2. Distirbios fonolégicos; 2 3.
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Afasia, disartria e apraxia da fala; 2.4. Alteragdes de comunicagéio e transtornos globais do desenvolvimento; 2.5. Distirbios da
linguagem escrita. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Aspectos anatomofisiolégicos, desenvolvimento e alteragdes das funcGes
orofaciais; 3.2. Avaliagdo e intervengdo fonoaudiol6gica nas alteragbes orofaciais; 3.3 Fissuras labiopalatinas. 4. Disfagias
infantil e adulto: 4.1. Etiologia, classificagio, avaliagio e tratamento das disfagias. 5. Voz: 5.1. Anatomia laringea e fisiologia da
fonagdo; 5.2, Diagnostico, avaliagio e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. 6, Saiide piiblica: 6.1. Prevencio ¢ promocio
da saide em fonoaudiologia; 6.2, Atuagdo fonoaudiolgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da
linguinha. 7. Amamentagdo: 7.1. Amarnentagdo em situagdes de risco para disfagia. 8. Etica em fonoandiologia.

MEDICO VETERINARIO

1. Epidemiologia geral e aplicada & Medicina Veterinaria. 2. Vigilancia em satde. 3. Zoonoses. 4. Controle de vetores e
roedores. 5. Defesa Sanitdria Animal (Lei do estado de Mato Grosso n° 10.486 de 29/12/2016 e atualizagdes). 6. Programas
Nacionais de Satude Animal do Brasil -Ministério da Agricultura, Pecudria ¢ Ahastecimento. 7. Tnspeciio ¢ tecnologia de
produtos de origem animal: Regulamento da Inspegio Industrial ¢ Sanitdria de Produtos de Origem Animal (Decreto 1° 9.013,
de 29 de margo de 2017). 8. Etica, bioética ¢ bem-estar animal {Resolugio do CFMV n” 1138, de 16/12/2016; Resolugio
Normativa do CONCEA »° 37, de 15/02/2018). 9. Produgfio e nufriio de animais domésticos. 10. Reprodugio dos animais
domésticos e biotecnologias associadas, 11, Distirbios nutricionais e metabdlicos em animais domésticos. 12. Toxicologia
veterindria. 13. Doengas infecciosas ¢ parasitdrias dos animais domésticos. 14. Clinica médica de animais domésticos. 15.
Patologia clinica veterindria. 16. Terapéutica veterinaria.

NUTRICIONISTA

i. Politicas Piiblicas e Programas em Alimentagio e Nuiricdo: 1.1. Politica Nacional de Alimentacio e Nutricio (PNAN); 1.2.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); 1.3. Programa de Alimentagiio do Trabathador (PAT). 2. Educacio
Alimentar ¢ Nufricional. 3. Gestdo de Unidades de Produtoras de Refeigdes: 3.1. Planejamento fisico-funcional; 3.2.
Planejamento alimentar; 3.3. Logistica ¢ suprimentos; 3.4. Custos ¢ coniroies de materiais; 3.5. Gestio de pessoas; 3.6.
Ergonomia e saide do trabalhador; 3.7. Gestdo de residuos sélidos ¢ sustentabilidade; 3.8. Técnica Dietética aplicada em UPR.
4. Higiene ¢ Seguranga de Alimentos em UPR. 5. Avaliagio nutricional de individuos e coletividades. 6. Necessidades e
recomendagdes nutricionais. 7. Fisiopatologia da nutrigdo e dietoterapia nas doengas cronicas nio transmissiveis.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento hwmano: 1.1, As diferentes fases da vida: infincia, adolescéncia ¢ juventude, idade adulta e velhice; 1.2.
Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral, 2. Teorias ¢ técnicas psicoldgicas, psicodiagnéstico e intervengdo: 2.1.
Psicopatologia; 2.2. Compreensfo ¢ classificagdo dos transtornos mentajs e comportamentais segundo o CID 10; 2.3. Histéria da
classificagio e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica; 2.4. Psicoterapias ¢ modalidades de intervencdo
{atendimento individual e grupal). 3. Psicologia, politicas piblicas ¢ garantia de direitos: 3.1. Violéncia, violagio de direitos e
psicologia; 3.2. Psicologia e direitos humanos; 3.3. Psicologia, relages étnico-raciais e de género. 4. Psicologia e politicas
publicas em educagio: 4.1. Psicologia escolar; 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As dificuldades e os distirbios de
aprendizagem; 4.4, Modos de atuagio e prevencio do fracasso e da evasiio escolar; 4.5. Medicalizagdo na educagio; 4.6. A
relagio entre desenvolvimento e aprendizagem. 5. Psicologia e politicas pablicas em sande: 5.1, A atuago do psicélogo no
servigo publico; 5.2. A psicologia, 0 SUS e a interdisciplinaridade; 5.3. A Estratégia de Satide da Familia e a psicologia; 5.4.
Reabilitagiio psicossocial ¢ Rede de Atengio Psicossocial; 5.5. O paradigma da redugdo de danos. 6. Psicologia e politicas
publicas na assisténcia social: 6.1. Psicologia ¢ politicas piiblicas de protegdo social; 6.2. Sistema Unico de Assisténcia Social e
a atuagfio’ do psicdlogo; 6.3. A Lei Orginica de Assisténcia Social (LOAS) e a Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; 6.4. Intervengdo psicossocial, comunidade, instituigBes ¢ familia. 7. Politicas piblicas e o trabalho em rede:
as redes inter ¢ intrassetoriais. 8. Psicologia Orsanizacional ¢ do Trabalho e saiide mental do trabalhador, 9. Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e Cédigo de Etica Profissional do psicdlogo,

TURISMOLOGO

|. Fundamentos do Turismo: 1.1. Conceitos, definighes e classificagtes de turismo e turista; 1.2. Tipos e formas de turismo; 1.3.
Sistema de Turismo. 2. Feonomia do Turismo: 2.1. Efeito multiplicador do turismo; 2.2. Mercado turfstico: 2.2.1. Oferta
tuefstica, 2.2.2. Demanda turistica. 3. Marketing do furismo: 3.1. Marketing de produtos e destinos turisticos; 3.2. Segmentagiio
do mercado turistico. 4. Plano Nacional de Turismo: 4.1. Sistema Nacional de Gestio do Turismo; 4.2, Regionalizacio do
Turismo; 4.3. Estatisticas do turtsmo brasileiro. 5. Legisiagio turistica: Lei Geral do Turismo. 6, Planejamento Turistico: 6.1.
Tipos de plangjamento; 6.2 Etapas do plangjamento turistico; 6.3 Planejamento e gestdo pitblica do turismo. 7. Turismo em
Areas Naturais: 7.1, Impactos do turismo no meio ambiente; 7.2. Turismo em éreas naturais protegidas. 8. Sustentabilidade do
turismo. $. Aspectos da Geografia, Historia e Cultura de Mato Grosso ¢ do municipio de Tangard da Serra-MT. 10. Atualidades

e tendéncias do Turismo: Panorama atual do turismo no Brasil e no Mundo.
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N:ve! deEs" i

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condigbes de produgfio de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas ¢ seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal ¢ informal da escrita padrdo. 4. FungSes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgio do texto: S.1. Fonética: prosodia, ortografia; 5.2, Morfologia: formacio,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, modos ¢ tempos verbais;
5.5. Sintaxe: frase, oragfio, periodos compostos por coordenacio e subordmagao concordincias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocacdo pronominal; 5.4. Semantica: pohssemla sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagfo
¢ conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesfio, coeréncia, argumentacio e intertextualidade. 7. Pontuacsio.

Conphecimentos Especificos

1. Processo Sailde-doenga: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemiolégicos em saide bucal. 2.
Biosseguranga: 2.1. Assepsia, desinfecqdo, esterilizago, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia: Farmacologia
e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevengdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparcs cavitarios; 5.2.
Protegéio do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4. Lesdes nfio cariosas. 6. Periodontia:
6.1. Diagngstico; 6.2. Prevenglio das doengas periodontais; 6.3. Perjodontia médica (inter-relagio com as doengas
cardiovasculares, gravidez, diabete metlitus, tabagismo) 6.4, Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutengio); 6.5, Controle quimico e mecdnico da placa bacteriana; 6.6. Gengwue periodontite, 7. Estomatologia: 7.1.
Diagnéstico e tratamento de lesSes de tecido mole e duro; 7.2. LesBes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3, Semiologia e patologia
oral. 8. Endodontia: 8.1. AlteragBes pulpar ¢ periapical; 8.2. Diagnéstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1.
Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizagfio radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesGes pulpares ¢ periapicais. 10.
Anestesia odontoldgica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicagdes; 10.2. Anatomia aplicada & anestesiologia; 10.3. Farmacologia
dos anestésicos locais. 11. Prétese: Diagnéstico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e
diagndstico; 12.2. Traumatismo bucodentério; 12.3. Priticas preventivas e restamradoras; 12.4. Técnica de restauraciio
atraumética. 13. Urgéncia e Emergéneia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite,
abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte bisico de vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontuario
odontologico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Cédige de ética odontolégico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirlirgicos;
[3.2. Planejamento e técnicas cirlrgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos on impactados; 154, Complicagoes pOs-cirirgicas.
16. Atengdo 4 Satde: 16.1. Atengfio basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias
hereditérias; 16.4. Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. 17. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com
comprometimento bucal no idoso.

Contetidos Programdticos comuns a todos os cargos referidos acima

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensfo ¢ interpretagio de variados géneros discursivos. 2. As condigBes de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes socials, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padrio. 4. Funcdes da
linguagem. 5. Aspectos lingufsticos na construgio do texto: 5.1. Fonética: prosodia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagio,
classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposigdes, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagic e subordinagiio, concordincias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semdntica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo
¢ conotacdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacio ¢ intertextualidade. 7. Pontuagio.

Conhecimentos Especificos

Clinica Cirirgica: 1. Cuidados de pré e pés-operatério. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteragdes do
equilibrio hidroeletrolitico ¢ acidobdsico. 4. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infeccdo e antibioticoterapia em
cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizagio e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado (ATLS). 9.
Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digesiiva Alta e Baixa. 12. Tétano e mordeduras por animais.
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Clinica Médica: 1. Hipertensfio arterial sistémica: evolugio clinica e tratamento. 2. Obesidade ¢ sindrome metabélica:
etiopatogenia e prevengdo. 3. Diabetes melito: evolugio clinica e tratamento. 4. Asma e doenga pulmonar obstrutiva ctdnica:
evolugdo clinica, diagnostico e tratamento, 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagnéstico e
tratamento. 6. Doenga coranariana aguda ¢ crbnica: etiopatogenia, diagnédstico e prevenciio. 7. Anemias: etivlogia e diagnéstico
diferencial. 8. Sindrome dispéptica cronica: etiologia, diagndstico e tratamento. 9. Hansenfase: evolugfo clinica, diagnéstico ¢
tratamento. 10, Tuberculose: evolugio clinica, diagndstico e tratamento. 11. Satde do idoso: envelhecimento sandavel, 12.
Atenc#o e prevenglio ds viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13, Doengas sexualmente transmissiveis (nfio HIV).
14. Salde mental. 15. Diagnostico de doengas cardiopulmonares por radiologia e tomografia. 16. Diagndstico de doengas
abdominais por radiologia ¢ tomografia

Ginecologia e Obstetricia: 1.Ciclo menstrual normal. 2. Distirbios do ciclo menstrual. 3. Vulvovaginites e cervicites. 4.
Doengas sexualmente transmissiveis. 5. Doenga inflamatéria pélvica. 6. Plangjamento familiar - Métodos anticoncepcionais. 7.
Prevengao de céncer de colo uterine e de mama. 8. Climatério. 9. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 10. Assisténcia
pré-natal normal. 11. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. 12. Diabetes gestacional. 13. Infeccfio urindria na gestagfio.
14. Hemorragias na gravidez.

Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento, 3. Vacinagfio. 4, Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentacio no primeiro
ano de vida. 7. Infecgo de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome
nefritica, 12. Sindrome nefrética. 13. Diarreia na infincia, 14. Bronquiolite. 15. Doengas exantemdticas. |6. Infecgfio urinaria.
17. InfecgBes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infincia.

Atengdo Primdria ¢ Saide e Savde Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Safde. 2. Estratégia Sadde da
Familia: organizagio e prdtica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saiide publica. 4. NogBes de bioestatistica
descritiva. 5. Sistemas de informagio em satde. 6. Atestado médico ¢ declaragdo de bito. 7. Tipos de delineamento da pesquisa
epidemiol6gica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9. Avaliagio de testes de diagndstico. 10. Medicina baseada em
evidéncias. 11, Vigildncia sanitaria. 12. Politica Nacional de Atencdio Hospitalar.

Conteridos Programdticos comuns a fodos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

I. Leitura: compreensdio e interpretagio de textos de variados géneros discursivos; as condiges de produgio de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade ¢ escrita. 4. FungBes da linguagem. 3. Significagfo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagio
¢ conotagfo, figuras de linguagem. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexes. 8. Estrutura e formagao das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjunglies e preposigdes. 10. Perfodos compostos por coordenagio e
subordinagio. 11. Emprego de modos € tempos verbais. 12. Concordincias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocagio pronominal. 13. Coeséo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentacio,

Matemética

1. Conjuntos: representaggo, relagio de pertinéncia e de inclusdo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionals, irracionais, reais, intervalos reais, operagdes, propriedades e aplicagBes. 3. Sistemas de unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo e suas transformagdes. 4. Grandezas proporcionais: razdo, proporgio, regra de trés
simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias e porcentagem. 5. Matemdtica financeira: juros e
descontos simples e juros compostos. 6. Equagdes: 1.° ¢ 2.° graus, exponenciais e logaritmicas, sistemas de equacdes. 7.
Progressdes aritméticas ¢ geométricas. 8. Nogdes de Estatistica: populagfio ¢ amostra, variaveis continuas ¢ discretas, graficos,
distribui¢dio de frequéncias, média, mediana, moda ¢ probabilidades. 9. Resolugio de problemas a partir de situagdes hipotéticas
e do cotidiano.

Informitica Bisica

I. Hardware: I.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cddigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegiio (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; 2.5. Planithas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 € MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2, Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versdo 53.0.2785; 33, Conceito ¢ uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagiio Bdsica
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1. Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Tangard da Serra-MT (Lei Complementar n® 006/1994 e
alteragBes posteriores): 1.1. DisposigSes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacéncia, Remocio, Redistribuiciio e
Substituig@o (Titulo I, Capitelos I a IV). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Piablicos do
Munictpio de Tangara da Serra (Lei n° 2.875/2008 ¢ alieragdes posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos I a X, artigos 1°a 23). 3. Lei
Orgénica do Municipio de Tangard da Serra e alteragdes posteriores: 3.1. Disposicdes Preliminares (Titulo I, Capitulos [ a ILI).

Contedido Programdtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

OPERADOR DE RX

1. Principios basicos de Fisica da radiagfo: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. Forma de propagacio da radiagfio; 1.3. Radiago priméiria
e secundaria; 1.4, Efeitos biolégicos da radiagfio; 1.5. Protegdo radiolégica. 2. Nogdes bésicas dos equipamentos € acessdrios
utilizados em diagndstico por imagem: 2.1. Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional,
telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada, ultrassonografia, ressonancia
nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia; 2.2. Processadoras ¢ equipamentos de revelagio digitai; 2.3.
Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de impressfo, quimicos de revelagdo; 2.4, Cones, filtros, espessdmetros, réguas;
2.5. Funcionamento das cimaras escura e clara e da central de digitalizagfio, registro dos exames executados. 3. NogSes bésicas
sobre a formacio das imagens dos vérios métodos de diagndstico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas & no seu
regisiro documental: 3.1. Esclarecimento, aceitagio e colaboragio do paciente; 3.2, Indicacbes de incidéncias adicionais; 3.3.
Utilizago de meios de contraste; 3.4, Realizagio de técnicas preconizadas e cientificamente comprovadas; 3.5. Revelagio,
fixaclo, secagem; 3.6. Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. 4. Protegdo radicldgica, codige de ética da profissio,
legislaglio pertinente ao exercicio profissional: 4.1. Equipamentos de protegio individual, coletiva e ambiental; 4.2. Nogdes de
biosseguranga; 4.3. Nogles de assepsia e antissepsia; 4.4. NocSes de higiene individual e do ambiente de trabalho; 4.5. Destino
dos materiais contaminados e produtos excedentes. 5. Relagdo operador de RX/paciente ¢ operador de RX/equipe de saude: 5.1.
Humanizaglio do atendimento, esclarecimento de cada fase do procedimento, evitando comentirios sobre diagndsticos e
prognosticos, fornecendo informagBes precisas sobre o tempo necessério a claboragio dos resultados; 5.2. Utilizagdo dos
critérios preconizados para cada exame solicitado. 6. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia topografica, fisiologia,
fisiopatologia ¢ patologias prevalentes: 6.1, Ossos, misculos, tenddes, vasos; 6.2. Orgfios e estruturas. 7. Conhecimento de
téenicas radiologicas, protocolos tomograficos e de outros métodos ‘de imagem utilizados em diagnéstico por imagem: 7.1.
Incidéncias béasicas e adicionais; 7.2. Protocolos bédsicos nos exames de alto custo; 7.3. Nogbes de indicacdes e utilizagdo dos
diversos métodos de diagndstico por imagem e dos meios de contraste utilizados em cada um deles; 7.4. Noghes de atendimenta
em primeiros socotros. 8. Avaliagho técnica da qualidade das imagens: 8.1. Fornecimento de imagens em condigGes de serem
analisadas; 8 2. Documentagio necessaria so método e preconizada no servigo. 9. Responsabilidade social do Operador de RX.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Propagagfio de plantas. 2. Manejo e conservagiio de solos. 3. Fertilizantes e nutrigdo de plantas. 4. Maquinas ¢ implementos
agricolas. 5. Sistemas de produgiio & pds-colheita de espéeies agricolas (grandes culturas e plantas hotticolas). 6. Manejo de
pragas, doengas e plantas daninhas. 7. Principais ragas e/ou cruzamentos utilizados na produggo animal. 8. Sistemas de produgio
(hovinos, bubalinos, ovinos, aves e suinos). 9. Forragicultura e pastagem. 10. Manejo nutricional de animais ruminantes e nfio
ruminantes. 11. Manejo reprodutivo. 12. Manejo sanitério.

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho téenico: Desenhos de plantas e cortes de edificacbes e componentes dos edificios; leitura, interpretagiio e produgio
de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalagBes prediais em geral e de topografia. 2. Execugdo ¢
tecnologia das construgdes: Locagio de obra; escavagdes; fundagBes; estruturas de concreto simples e de concreto armado;
alvenarias e pisos; revestimentos e pinturas; instalagdes prediais; esquadrias; forros € coberturas; impermeabilizagiio das
construgles. 3. Plangjamento ¢ controle de obras: Organizaciio de canteiros de obras; quantificagbes de materials e servigos;
orgamentos; fiscalizaciio de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitages e contratos administrativos;
cronogramas. 4. Materiais de construgdo: Ensaios e caracteristicas dos materiais de construgio; conirole tecnologico. 5.
Topografia: Equipamentos de topografia; levantamentos topograficos, desenho topografico; caleulos topogrificos. 6. Elementos
de mecinica das estruturas: Tipos de estruturas; componentes das estruturas; sistemas de cargas; esforgos solicitantes em
esirimturas isostaticas; fundamentos das estruturas de concreto armado. 7. Nogdes de seguranga e higiene do trabatho. 8.
Informatica aplicada: Autocad, Excel e Word.

TECNICO EM ENFERMAGEM 40h -
1. Processo de wrabatho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagio em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos
basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administragiio de medicamentos ¢ suas legislagdes: 4.2, Interagdes -
medicamentosas; 4.3. Nebulizagdo, oxigenioterapia ¢ aspiragio das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com cateterismo
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vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogéstrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais
vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitalares; 4.10, Medidas de higiens e conforto; 4.11. Processamento de artigos e
superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5. Seguranca no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infecgio
hospitalar € normas de bicsseguranga; 5.2. NR 32/2005 — Saide e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saide ¢ suas atualizag@es; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevenciio; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de
prote¢lio a salide do trabalhador; 5.6. Organizagfio do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de imunizaggio.
6. Cuidados de Enfermagem a clientes com distarbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematolégicos, gastrintestinais, geniturindrios, endécrinos, metabélicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
locomogdo. 7. Concepgdes sobre o Processo saiide-doenga. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia, 9. Cuidados
de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. 10. Politicas de Satide no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Saiide Mental.
12. Medidas de Educagio em satde. 13. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia 3 satide da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 15. Prevengfio de doengas infectocontagiosas. 16. Estratégia de
Saide da Familia.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 30h

1. Sistema Unico de Saude (SUS): Lei n°. 8080/90; Decreto n°. 7.508/11; Politica de Humanizagfio. 2. Cédigo de Etica do
Profissional em Imobilizagio Ortopédica. 3. Nogdes de biosseguranga em imobilizagio ortopédica. 4. Anatomia do sistema
misculo esquelético. 5. Técnicas de imobilizagio (Aparelhos gessados, goteiras gessadas, imobilizagBes provisorias,
esparadrapagem, enfaixamentos, tracdes, Orteses ¢ proteses ortopédicas). 6. Cuidados de assepsia, antissepsia e prevencio de
infecgBes hospitalares. 7. Nogdes de Ortopedia e Traumatologia (Fraturas, luxagBes ¢ entorses: Procedimentos especificos do
téenico). 8. Primeiros socorros e suporte basico de vida. 9. Sinais e sintomas comuns dos distirbios ortopédicos: Dor,
parestesias, palidez, cianose, auséneia de pulso. 10. Conhecimentos bésicos de instrumentos especificos: Uso da serra elétrica,
bisturi ortopédico, abridores de gesso, tesoura e cizalha. 11. Cuidados pré, durante e pos-imobilizagBes. [2. Riscos e
complicacdes relacionadas as imobilizages. 13. Organizagiio da sala de imobilizacdes. 14, Preparo do paciente e material para
pequenos procedimentos ortopédicos ambulatoriais.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Histérico e evolugfo; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3. Componentes de um
computador e periféricos: 1.3.1. Impressoras e Multifuncionais; 1.3.2. Monitores; 1.3.3. Dispositivos de dudio, video e gravagfio;
1.4. Montagem e manutengio de computadores: 1.4.1. Fontes e Gabinetes; 1,4.2. Barramentos; 1.4.3. Soquetes; 1.4.4. Técnicas
de montagem e desmontagem de computadores; 1.4.5. Formatagfo e particionamento; [.4.6. Manutencio pteventiva e corretiva;
1.5, Utilizagio dos computadores. 2. Arquitetura, organizagfio e¢ projeto de computadores: 2.1. Fontes ¢ Gabinetes; 2.2.
Processadores: 2.2.1. Processadores Intel e AMD); 2.3. Memdrias; 2.4, Armazenamento; 2.5. Componentes; 2.6, Interfaces; 2.7,
Entrada e saida; 2.8. Comunicagdo; 2.9, Utilizaggo; 2.10. Processos e Threads; 2.11. Sistema de arquivos; 2.12. Protegio e
seguranca. 3. Redes de computadores: 3.1, Classificagdo; 3.2. Topologias; 3.3. Comutagio; 3.4. Modelos de referéncia OSI e
TCPAP; 3.5. Enderegamento; 3.6. Roteamento; 3.7. Protocolos; 3.8. Servigos de rede; 3.9. Tecnologias; 3.10. Cabeamento
estruturado; 3.11, Cabeamento optico; 3.12. Redes sem fio; 3.13. Equipamentos de redes. 4. Seguranga em Tecnologia da
Informago (TT): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de deteccdio, infrusfio e prevengdo; 4.3. VPN (Virtual Private Network); 4.4,
Politicas de seguranca; 4.5. Melhores priticas em seguranca da informagfo; 4.6, Classificagic das informagles; 4.7.
Procedimentos de seguranga da informacdo; 4.8. Backup e Restauragiio de dados; 4.9. Ataques a redes de computadores; 4.10,
Virus e antivirus. 5. Algoritmo e programagéo estruturada: 5.1. Formas de Representacfio em portugués estruturado {portugol) e
fiuxograma; 5.2. Tipos de dados; 5.3. Formas de armazenamento; 5.4. Estruturas de controle; 5.5. Estruturas de dados; 5.6.
Programagio em linguagem estruturada: 5.6.1. Linguagem de Programagdo Pascal; 5.6.2. Linguagem de Programagio Pascal. 6.
Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1. Sistema operacional Windows 10; 6.1 2. Sistema operacional Linux Ubuntu 16.04;
6.1.3. Instalagiic e configuragiio de sistemas operacionais; 6.1.4. Administragio ¢ geréncia de sistemas operacionais; 6.2
Softwares Aplicativos: 6.2.1. Conceitos; 6.2.2. Tipos; 6.2.3. Aplicagdes.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

i. Acidente de trabalho. 2. Doengas ocupacionais. 3. Primeiros Socorros. 4. Atribuigdes do Técnico em Seguranca do Trabatho.
5. Cédigo de Etica dos Técnicos de Seguranga do Trabalho. 6. Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 36. 7. Agles
educativas: 7.1. Desenvolvimento de agdes educativas na drea de seguranga e saide do trabalho; 7.2. Treinamento para uso de
equipamentos de protegdo coletiva e individual; 7.3. Campanhas prevencionistas e de conscientizag@o para a seguranga e safide
do trabalho. 8. Equipamentos de prote¢do. 9. Prevengfio e combate a incéndio. 10. Geréncia de riscos: 10.1. Conceitos gerais;

10.2. Estudo de riscos; 10.3. Mapeamento de riscos; 10.4. Gestfo de risco; 10.5. Analise de riscos; 10.6. Técnicas de andlise de
riscos.
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Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreens#o e interpretagiio de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto ¢ as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrio, oralidade e escrita. 4. Fungdes da linguagem. 5. Significagfio das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonfmia, denotagéio
e conotagfo, figuras de linguagem. 6. Pontuagio. 7. As classes de palavras e suas flextes. 8. Estrutura e formag#io das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes ¢ preposigies. 10. Periodos compostos por coordenacio e
subordinagio. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordéncias verbal ¢ nominal; regéncias verbal e nominal;
colocacho pronominal. 13. Coesfo e coeréneia textual, intertextualidade, argumentagéio.

Matematica

L. Conjuntos: representagfo, relagfo de pertinéncia e de inclusio e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, intervalos reais, operagdes, propriedades ¢ aplicagbes. 3. Sistemas de unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo e suas transformages. 4. Grandezas proporcionais: razdo, proporgdo, regra de {rés
simples ¢ composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias e porcentagem. 5. Matemadtica financeira: juros e
descontos simples e juros compostos. 6. Equagdes: 1.° ¢ 2.° graus, exponenciais e logarftmicas, sistemas de equagBes. 7.
Progressdes aritméticas e geométricas. 8. Nogbes de Estatistica: populagfio e amostra, varidveis continuas e discretas, graficos,

distribuiglo de frequéncias, média, mediana, moda e probabilidades. 9. Resolugio de problemas a partir de situagdes hipotéticas
¢ do cotidiano.

Informdtica Basica

1. Hardware: 1.1. Congeitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegio {Antimalware); 2.3, MS Windows 7; 2.4
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Cale 5.1.4 ¢ MS Excel
2019. 3. Internet: 3.1. Conceitos bésicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versgo 53.0.2785; 3.3, Conceito ¢ uso de e-mail; 3.4. Busca na web,

Legislacio Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 e
alteragdes posteriores): 1.1. DisposicBes Preliminares (Titulo 1); 1.2. Provimento, Vacfncia, Remogio, Redistribuico e
Substituigdo (Titulo I, Capitulos T a TV). 2, Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Tangara da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteragdes posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos T a X, artigos 1° a 23). 3. Lei
Orgéanica do Municipio de Tangara da Serra e alteragBes posteriores: 3.1. Disposigdes Preliminares (Titulo I, Capitulos I a 111).

Conhecimentos Gerais

Histéria do Brasil e de Mato Grosse: 1. O escravismo no Brasil e formas de resisténcia. 2. O Império brasileiro: aspectos
sociais, econdmicos, politicos ¢ culturais, Mato Grosso no periodo imperial: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais.
3. A aboligfio ¢ a crise do Império. 4. A Proclamagio da Repiblica. 5. A 1* Repiiblica: aspectos sociais, econdmicos, politicos e
culturais. 5. Qs anos Vargas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais. 6. A redemocratizagio do pds-guerra. 7. O
golpe de 1964 e A ditadyra civil-militar: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais. 8. A redemocratizagio ¢ a Nova
Repiblica. 9. Mato Grosso no periodo republicano. 10. As culturas afro-brasileiras. 11. Mato Grosso durante a Repiblica. 12.
Questdes sociais, econdmicas, politicas e culturais no Brasil do tempo presente.

Geografia do Brasil e de Mato Grosse: 1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides brasileiras: Caracteristicas demogréficas,
econdmicas, soclals e culturais; 1.2. Coordenadas geogrificas; 1.3. Cartografia; 1.4. Aspectos da Geografia Fisica: Clima,
vegetagiio, hidrografia, relevo; 1.5. Utilizagiio da natureza como recurso econdmico ¢ impactos ambientais; 1.6. Dinfimica
urbana ¢ rural. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populagiio; 2.2. Aspectos da Geografia Fisica: clima, vegetacfio, hidrografia,
relevo; 2.3. Utilizagio da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais, 2.4. Dinfimica urbana e rural: processo de
formagio dos municipios; 2.5. Uso da terra e produgfio agropecuaria; 2.6. Energia e transportes.

Atualidades: Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental do Brasil e de Mato Grosso.
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Conteiidos Programidticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Porfugnesa

I. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3, Oralidade e escrita. 4.
Sindnimos ¢ antdnimos. 5. Conotagfo e denotagfio. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das
classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposi¢des € conjuncées. 9. Concordancias verbal e nominal. 10.
Coesdo e coeréncia textual.

Matenitica

l. OperagBes aritméticas fundamentais: adi¢fio, subtragfio, multiplicagfic € divisdo. 2. OperagBes com nfimeros inteiros e -
nimeros fracionarios. 3. Operagdes com niimeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5. Sistemas de unidades: comprimento,
superficie, volume ¢ tempo. 6. Razfio, proporgio ¢ regra de trés simples. 7. Porcentagem ¢ juros simples. 8. Equagbes,
inequagdes e sistemas de equagBes do 1.° e do 2.° graus. 9. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retangulo,
paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 10. Volumes do cubo, do paralelepipedo e do cilindro. 11. Resolug8o de problemas a

partir de situagGes hipotéticas e do cotidiano.

Legislaciio Bisica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 &
alteragBes posteriores): 1.1. DisposigBes Preliminares {Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogdo, Redistribuicio e
Substituigao (Titulo 11, Capitulo I). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Pliblicos do Municipio
de Tangar4 da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteragbes posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos T a V, artigos 1°a 11).

Contetido Programdtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

AUXILIAR DE FARMACIA

. Célculos em farmdicia. 2. Farmdcia hospitalar ¢ ambulatorial: 2.1. Conceito; 2.2. Objetivo; 2.3. Localizacdo; 2.4.
Planegjamento (aquisigiio, armazenamento, controle de estoque; recebimento, conferéncia, organizagio e encaminhamento de
medicamentos e correlatos); 2.5. Organograma. 3. Classes farmacoldgicas: 3.1. Apresentago; 3.2. Formas farmacéuticas; 3.3.

Vias de administragio dos medicamentos. 4. Sistema de distribuicio de medicamentos: 4.1. Conceitos; 4.2, Tipos; 4.3.
Objetivos; 4.4. Funcionamento, 5, Normas ¢ processos de DBiossegutanga na Safide (Esterilizagio, Desinfecgiio, -
Descontaminacgfo e Limpeza).

AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Técnicas de coleta de amostras biologicas. 2. Transporte, conservagio e processamento de amostras bioldgicas. 3. Normas de
biosseguranca. 4. Lavagem, desinfeccdo e esterilizagiio de materiais e equipamentos de laboratério. 3. Nogdes de gerenciamento
de residuos em servigos de saude. 6. Identificaclio, utilizagiio e conservagfio de materiais e equipamentos de um laboratdrio de
anélises clinicas. 7. Preparo ¢ armazenamento de meios de cultura, solucSes e reagentes. 8, Técnicas de coloragio, 9. Etica ¢
seguranga no trabalho. 10. Controle de gualidade em andlises clinicas. 11. Fundamentos técnicos em andlises clinicas: 11.1.
Hematologia; 11.2. Bioguimica; 11.3. Microbiologia; 11.4. Imunologia; 11.5. Parasitologia; 11.6. Urindlise; 11.7. Imuno-
hematologia; 11.8. Coagulagio.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Salde coletiva: prevenco e métodos de combate 4 cérie. 2. Ergonomia na Odontologia. 3. Anatomia da cavidade bucal. 4.
Anatomia dentdria: 4.1. Cronologia da erupgdo dentdria; 4.2. Dentes deciduos e permanentes; 4.3. Notagbes gréficas dos dentes
deciduos e permanentes. 3. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua manutengfo. 6. Instrumentos odontoldgicos ¢ sua
manutengio: 6.1. Funcdes dos instrumentais em restaurag@es, exodontia, profilaxia, exame clinico; 6.2. Modelos em gesso; 6.3.
Isolamento de campo operatério, materiais e Instrumentais utilizados; 6.4. Materiais restauradores. 7. Biosseguranga:
ambientagiic da atividade cdontoldgica, esterilizagio, equipamentos de protegio individual, acidentes de trabatho, dentes
extraldos, cuidados com o lixo, cuidados com a 4gua ¢ o ar. 8. Etica: documentacdo do consultétio e dos pacientes.

ELETRICISTA

I. Seguranca em instalagGes e servigos em eletricidade - NBR 5410. 2. Prevengdio de riscos ambientais — NR 09. 3. Conceitos
basicos de eletricidade: 3.1. Sistemas de unidades; 3.2. Diferenca de potencial ou tens#o; 3.3. Corrente eiétrica; 3.4. Resisténcia
elétrica; 3.5. Carga clétrica; 3.6, Fator de poténcia; 3.7. Poténcia e energia; 3.8. Circuitos séries e circuitos paralelos. 4.
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Manutengfio elétrica: 4.1. Conceitos; 4.2. Tipos de manutengdo; 4.3. Instrumentos utilizados na manutengfio; Plangjamento e
controle de manutengio corretiva, preventiva e preditiva. 5. Medigfio elétrica: 5.1. Instrumentos elétricos de medicdo; 5.2.
Medigdo de tensfio, corrente resisténcia e poténcia elétrica. 6. Execugiio de projetos elétricos de baixa tensdo (BT):. 6.1.
Simbologias e representagio escrita; 6.2. Diagramas unifilares; 6.3. Linhas elétricas; 6.4. Illuminagfo; 6.5. Dispositivos de
comando dos circuitos; 6.6. Dispositivos de protegdo.

MECANICO

1. Sistema de Suspensfio: 1.1. Tipos; 1.2 Componentcs 1.3. Principio de Funcionamento. 2, Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2.
Principio de Funcionamento; 2.3. Componentes, 3. Sistetna de Diregfio: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3. Funcionamento. 4,
Sisterna de Transmissdo: 4.1. Componentes; 4.2, Tipos; 4.3. Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustiio Interna: 5.1,
Tipos; 5.2, Sistemas; 5.3. Componentes; 5.4. Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de
Sistemas; 6.2. Componentes; 6.3. Principio de Funcionamento, 7. Oleos Lubrificantes e graxas: 7.1. Tipos; 7.2. Finalidade; 7.3.
Tipos de usos. 8. Equipamentos de Elevagfio de Veiculos: 8.1. Tipos; Componentes. 9. Equipamentos de Protegdo Individual:
9.1. Tipos; 8.2. Uso Correto.

MOTORISTA

1. Codigo de Trénsito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997) - seus anexos ¢ alteragdes: 1.1. Normas gerais de circulago ¢ conduta; 1.2.
Dos veiculos: classificagdo, identificacéio, circulagio, condugfio ¢ seguranga. 1.3. Responsabilidades e deveres do condutor. 2.
Direcfio Defensiva. 3. Nog@es de Primeiros Socorros. 4. Nogfies elementares de Mecénica. 5. Movimentagfio e Operagio de
Produtos Perigosos (MOPP). :

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Retroescavadeira, Motoniveladora, Role Compactador, Trator de Esteira: 1.1. Auxilio no transporte ou reparos executados
pela Sinfra; 1.2. Operar médquina ou eqmpamentm ajustando comandos; 1.3. Acionar movimentos das maquinas; 1.4, Avaliar
condigbes de funcionamento das miquinas ¢ equipamentos; 1.5. Tnterpretar o painel de instrumentos; 1.6. Verificar o
combustivel; 1.7. Testar comando dos acionamentos; 1.8. Preparar drea para opera¢io dos equipamentos e transportam pessoss e
maquinas € equipamentos de elevagfio; 1.9.Trabalhar segundo Normas de Seguranga, higiene, qualidade protegfio ac meio
ambiente.

Ceonteridos Programdticos comuns aos dois cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

i. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursives. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4.
Sindnimos e antdnimos. 5. Conotagio e denotagfio. 6. Pontuacho. 7. As classes de palavras ¢ suas flexSes. 8. Emprego das
classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposiciies € conjunges. 9. Concordéncias verbal e nominal, 10.
Coesfo e coeréneia textual.

Matematica

1. Operacbes aritmcéticas fundamentais: adigdo, subtragfio, multiplicagio e divisfio. 2. OperacBes com ndmeros inteiros e
nimeros fraciondrios. 3. OperagBes com nimeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5. Sistemas de unidades: comprimento,
superficie, volume e tempo. 6. Razdo, proporg@io e regra de irds simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equagdes,
inequagdes ¢ sisternas de equagSes do 1.° ¢ do 2.° graus. 9. Areas ¢ perimetros de figuras geométricas: quadrado, retdngulo,
paralelogramo, losango, trapézio e circulo, 10. Volumes do cubo, do paraleleplpedo e do cilindro. 11. Resolughio de problemas a
partir de situagtes hipotéticas e do cotidiane.

Legislacio Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangard da Serra-MT (Lei Complementar n® 006/1994 e
alteragdes posteriores): 1.1. Disposigbes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacéncia, Remogfio, Redistribuigsio e
Substituigfio (Titulo 11, Capitulo I). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes € Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Tangara da Serra (Lei n° 2.875/2008 e alteragdes posteriores). 2.1. Titulo I (Capitulos I 2 V, artigos 1°a 11).

Conhecimentos Gerais
Histdria de Mato Grosse: 1. Periodo colonial: 1.1. As bandeiras e a descoberta do ouro; 1.2, A criagiio da Capitania de Mato
Grosso; 1.3. A expansfio das fronteiras e seus conflitos; 1.4. Os confrontos entre os colonizadores, indigenas e a Igreja; 2. O
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pericdo imperial: 2.1, As lutas polfticas; 2.2. A escravidio; 2.3. A Guerra do Triplice Alianga; 2.4. As estruturas econdmicas e
sociais. 3. O periodo republicano: 3.1. O coronelismo; 3.2. Mato Grosso na era Vargas: a Marcha para o Oeste; 3.4. Estruturas
econdmicas € sociais; 3.5. Mato Grosso e a ditadura civil-militar; 3.6. A divisio do estado; 3.7. Correntes migratdrias
contemporéneas; 3.8. Questdes sociais, econbmicas, politicas e culturais de Mato Grosso no tempo presente.

Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos da Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima e vegetago. 2. Dindmica Demografica:
estrutura populacional, emprego, distribuigio de renda, indicadores de qualidade de vida. 3. A natureza como recurso para o
desenvolvimento das atividades econdmicas € os impactos ambientais, 4. Base econdmica; agropecudria, extrativismo, turismo,
indistria, comércio e servigos. 5. Os processos de urbanizagio e metropolizagio. 6. Redes de Transporte e Comunicagfio. 7.
Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural € socicambiental de Mato Grosso.

Conteidos Programdticos comuns a todos cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

I Leitura e interpretagfio de textos informativos, narrativos e descritivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade ¢
escrita. 4, Sindnimos e antdnimos. 5. Conotacfo e denotagio. 6. Pontuagio. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego
das classes de palavras: adjetivos, substantivos e pronomes. 9. Concordéncia verbal. 10, Coesdio textual,

Matematica

I. Operagties aritméticas fundamentais: adigdo, subiragZo, multiplicagfio e divisdio. 2. Operagdes com nimeros fracionérigs. 3.
Operagdes com nimeros decimais. 4. Sistemas de unidades: comprimento, superficie, volume e tempo. 5. Porcentagem. 6. Areas

e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retdngulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 7. Resolugio de problemas -
a partir de sttuagBes hipotéticas e do cotidiano.

Legislagio Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alierages posteriores): 1.1. DisposigBes Preliminares (Titulo I} 1.2. Provimento, Vacincia, Remogdo, Redistribui¢fo e
Substitui¢io (Titulo II, Capftulo I).

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil e de Mato Grosso: 1. O escravismo no Brasil. 2. A independéncia do Brasil. 3. O Império brasileiro. 4. Mato
Grosso no perfodo imperial. 5. A aboliggo da escraviddo e a proclamagio da Reptiblica. 6. Os anos Vargas. 7. A ditadura militar.
8. Mato Grosso durante a Republica.

Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos da Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima e vegetagdo. 2. Dindmica Demografica:
estrutura populacional, emprego, distribuigiio de renda. 3. Base econbmica: agropecudria, extrativismo, turismo, inddstria,
comeércio e servigos. 4, Qs processos de urbanizagio e metropolizagio. 5. Questdes atuais da realidade politica, e socioambiental
de Mato Grosso.

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SERVICO AU_T(?)NOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO (SAMALE) DE TANGARA DA SERRA

Contetidos Programdticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensfio ¢ interpretagiio de varfados géneros discursivos, 2, As condigbes de produgfo de um texto e as marcas
composicionals de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagfio social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos ¢ individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padro. 4. Funcdes da
linguagem. 5. Aspectos linguisticos na constru¢iio do texto. 5.1. Fonética: prosddia, ortografia, 5.2. Morfologia: formagio,
classificagfio e flexfio das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicbes, modos ¢ tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oragfio, periodos compostos por coordenagiio e subordinagiio, concordancias verbal e nominal, regéncias
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vetbal e nominal, colocagdio pronominal; 5.4. Seméantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagiio
e conotagdo, figuras de linguagem. 6. Textualidade: coesdo, coerédneia, argumentagio e intertextualidade. 7. Pontuagiio.

Informaitica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecio (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4,
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletrdnicas: LibreOffice Calc 5.1.4 ¢ MS Excel
2010. 3. Intetnet: 3.1. Conceitos bésicos ¢ seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versdo 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legisla¢ic Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangaréd da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 e
alterages posteriores): 1.1. DisposigBes Preliminares (Titule Iy 1.2. Provimento, Vacancia, Remogfo, Redistribuigio e
Substituigdo {Titulo II). 1.3. Do Sistema de Carreira {Titulo III). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdies e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Tangard da Serra (Lei n® 2.875/2008 ¢ alterag@es posteriores). 3. Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Tangar4 da Serra (Lei Complementar n® 153/2011 e alteraces posteriores): 3.1. Capitulos I
a VIL 4. Lei Orgénica do Municipio de Tangard da Serra e alteragdes posteriores: 4.1. Disposigbes Preliminares (Titulo I,
Capitulos I a TI). 4.2. Da Organizagio Municipal (Titulo II, Capitulo T¥), 4.3. Da Administragio Municipal (Tftulo ITI, Capitulo
).

Conteiido Programdtico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2. Regimes Contdbeis: Enfoque Orgamentdrio e
Enfoque Patrimonial. 2. Planejamento e Orgamento Péblico € seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de
Planejamento; 2.3. Principios Orcamentérios; 2.4. Recursos para execucio dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2.
Créditos orcamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Pdablicas: 3.1, Conceituagdes; 3.2, Receita sob a &tica da
Contabilidade Publica; 3.3. ClassificacOes das receitas Orgamentérias; 3.4 Receitas Extraorgamentarias; 3.5. Receitas sob o
enfoque or¢amentrio, patrimonial ¢ fiscal; 3.6. Estagios da Receita; 3.7. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.8.
Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Pihblicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a otica da Contabilidade Piblica; 4.3.
Classificagdo das despesas Orgamentdrias; 4.4. Despesas Exiraorcamentarias; 4.5. Despesa sob o enfoque orgamentério,
patrimonial ¢ fiscal; 4.6 Estigios da Despesa; 4.7 Tipos de Empenho; 4.8. Restos a Pagar; 4.9. Regime de Adiantamentos ou
Suprimento de Fundos; 4.10. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.11. A Despesa € a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.12.
Divida Pablica. 5. Patriménio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Piiblicos; 5.3. Avaliagiio e Mensuragio de Ativos €
Passivos; 5.4. Depreciagio, Amortizagfio e Exaustdo; Estrutura do Sistema Contabil. 6. Escrituragio na Administragio Pablica:
6.1. Congeito; 6.2 Sistemnas de Contas ¢ Transagtes Contabeis; 6.3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico: conceito,
objetivos, atributos ¢ estrutura; 6.4 Caracter{sticas qualitativas da informagfio contabil; 6.5. Escrituragio de operagdes Tipicas;
6.6. ContabilizagSio das transagfes no Setor Pdblico. 7. Demonstragdes Contabeis do Setor Puablico: 7.1. Conceito; 7.2,
Composicio e Conteindo dos Balangos Piblicos; 7.3. Balango Orgamentério; 7.4, Balango Financeiro; 7.5. Balango Patrimonial;
7.6. Classificaglo das VariagBes Patrimoniais; 7.7. Demonstragfio das VariagGes Patrimoniais; 7.8. Demonstragéio dos Fluxos de
Caixa; 7.9. Demonstragio das MutagSes do Patriménio Liquido: 7.10 Notas Explicativas; 7.11. Analise e Interpretaco dos
Baiangos Piblicos: 7.11.1, Objetivo da Anslise das Demonstragdes Contabeis, 7.11.2. Dos Quocientes sobre os Balancgos,
7.11.3. Indicadores e Indicativos Contabeis; 7.12. Levantamento de Contas: 7.12.1. PrestagSe de Contas, 7.12.2. Tomada de
Contas. 8. Legislagiio Aplicada a Gestdo Publica: 8.1. Constituigio Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n® 4.32(/64 e suas
alteragdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n® 10,028 de
19/10/2000; 8.6, Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 8.7. Fstrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgagfo de Informaglo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Ptblico; 8.8. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Piiblico (5%; 6°. E 72 Edigies).

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Construgiio Civil: comportamento, caracteristicas, propriedades ¢ controle tecnoldgico. 2. Construgio Civil:
orcamento, licitagdes, execugo de obras civis, fiscalizagfo de obras, medigSes, emissio de fatura, diario de obras ¢ documentos
de legalizagdo. 3. Hidraulica, Eletricidade e Projeto de Instalagdes Prediais: hidriulica geral, instalagdes hidraulicas prediais,
instalagBes sanitarias, sistemas de protecdo e combate a incéndio, estacBes prediais de recalque ¢ instalagBes elétricas de baixa
tensfio. 4. Teoria das Estruturas: Resisténcia dos Materiais ¢ Estatica das Estruturas. 5, Elementos de Sistemas Estruturais:
dimensionamento e detathamento das estruturas de madeira conforme a2 norma NBR 7190:1997; dimensionamento e
detathamento de estruturas de concreto armado conforme a NBR 6118:2014; dimensionamenio e detalhamento de estruturas de
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ago conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: planimetria, altimetria ¢ desenho topografico. 7. Engenharia diagndstica em
edificacdes: vistorias, inspegdes, pericias, conmsultoria, avaliagdes ¢ produgdo de landos. 8. Patologia das Construgdes:
agressividade do ambiente, impermeabilizagio das construgdes, patologias das fachadas revestidas com cerdmica, patologias das
estruturas de concreto, materiais utilizados em reparos estruturais e recuperagio das estruturas de concreto. 9. Legislagio
profissional ¢ cddigo de ética. 10. Fundagdes dos edificios: Mecanica dos Solos, geotecnia aplicada & fundagdes, projeto e
execugdo de fundagBes. 11. Informdatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD),

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Saneamento Ambiental: 1.1 Conceito; 1.2. Doengas de Veiculagio Hidrica. 2. Gestfo ambiental ¢ de Recursos hidricos: 2.1.
Estudo de Impacto ambiental; 2.2. Licenciamento Ambiental; 2.3. Padrio Ambiental e de Efluente: 2.3.1. Resolucio CONAMA
357/2005, 2.3.2. Resolugio CONAMA 430/2011; 2.4, Controle da Poluigio da Agua; 2.5. Qutorgas de captagdio e diluigfo. 3.
Sistema de Abastecimento de Agua: 3.1. Normas Brasileiras: NBR 12211/1992; NBR 12211/1992; NBR 12212/2006; NBR
12213/1992; NBR 12214/1992; NBR 12215/91; NBR 12216/1992; NBR 12217/1994; 3.2. Tratamento de Agua de
Abastecimento: NBR 12.216/1992. 4. Qualidade da Agua: 4.1. Padrio de Potabilidade: MS 2914/2011. 5. Sistemas de
Esgotamente Sanitdrio: 5.1. Rede Coletora: NBR 9649/1986; 5.2. Tratamento de Esgoto: NBR 12.209/2011. 6. Residuos
solidos: 6.1. Limpeza Urbana; 6.2. Disposigio Final; 6.3. Legislagtio de Residuos Sélidos: Lei Federal N- 12.305/2010. 7.
Drenagem urbana: 7.1. Inundagfo / Precipitagio Maximas; 7.2. Inferferéncia da drenagem no sistema de esgotamento sanitdrio.
8. Prevencdo e combate a incéndio: Lei de seguranca contra incéndio e Panico. 9. Legislagfio de Saneamento: 9.1. Lei Federal
N® 11.445/2007; 9.2. Instrumentos: 9.2.1. Plano de Saneamemto, 9.2.2. Prestacio dos servigos, 9.2.3. Regulacio, 9.2.4 Controle
Social.

QUIMICO

1. Propriedades at6micas, ligagOes quimicas i6nicas, covalentes e metélicas. 2. Leis dos gases, movimento molecular e modelo
cinético. 3. Forgas intermoleculares, liquidos e sélidos. 4. Equilibrio Quimico, reacbes e constantes de equilibrio. 3.
Propriedades dos 4cidos e das bases, conceito de pH, solugdes mistas e tampBes. 6. Eletroquimica, reacdes e equagdes redox;
eletrdlise e corrosio eletroquimica, 7. Cinética Quimica. 8. Grupos funcionais orgénicos. 9. Mol, massa molar ¢ determinagio de
formulas quimicas, caleulo estequiométrico. 10. Bases teoricas de analise qualitativa, 11. Reagtes dos cétions e reagdes dos
nions. 12, Técnicas de separaghes e suas aplicagdes. 13, Fundamentos tedricos de andalise inorgénica e orgénica quantitativa.
14. Gravimetria e suas aplicagBes. 15. Titulometria ¢ suas aplicagdes. 16. Métodos eletroanaliticos ¢ suas aplicagdes. 17.
Espectrofotometria UV-Vis e suas aplicagdes. 18. Métodos espectroméfricos de absorgio atdmica e suas aplicagBbes. 19.
Cromatografia idmca e suas aplicagBes. 20. Cromatografias gasosa e liquida e suas aplicagBes. 21. Parimetros analiticos
indicadores da qualidade ambiental e sua importéncia. 22, Matéria orgnica, nutrientes, compostos t0xicos, metais. 23. Controle
de qualidade analftica e amostragem. 24. Seguranga em laboratério. 25. Manuseio e seguranga de produtes quimicos. 26.
Operagbes unitirias em Estagdes de Tratamento de agua. 27. Toxicologia ambiental e humana. 28. Quimica Ambiental e
Ecologia. 29. Balangos de massa e energia: Classificagio de processos industriais/sanitarios/ambientais, Equacionamento de
processos transientes ¢ estaciondrios, Layout de processos industriais. 30. Mecanica dos fluidos: tipos de fluidos, Regimes de
escoamento, Equagbes de movimento, de continuidade e de energia, perda de carga em condutos fechados. 31. Processos
industriais de quimica orgnica e inorgénica. 32. Tratamento de residuos liquidos: Processos primérios, secunddrios e tercidrios.
33. Analise quimica e bioldgica de 4guas para potabilidade. 34. Operagdes Unitdrias: Bombas, Sedimentagiio, Filtragdo,
Medidores de vazio, Anilise granulométrica. 35, Aguas industriais e fratamento: tratamentos para remogdo de cor, turbidez,
dureza. 36. Legislagiio ambiental - Conama 357/2005, Conama 396/2008 e Conama 430/2011.

Conteridos Programiiticos cormuns a todos os carges acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura; compreensfio ¢ interpretagfio de textos de variados géneros discursives; as condigBes de produgdio de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal ¢ informal da escrita
padréo, oralidade e escrita. 4. Funges da linguagem. 5. Significacio das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagfio
¢ conotacho, figuras de linguagem. 6. Pontuagfo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formagéo das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungies ¢ preposigbes. 10. Periodos compostos por coordenagdio e
subordinagdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12, Concordéncias verbal ¢ nominal; regéncias verbal e nominal;
coloeagio pronominal. 13. Coesfio & coeréncia textual, intertextualidade, argumentagfo.
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Matematica

1. Conjuntos: representagiio, relagio de pertinéncia ¢ de inclusiio e operagSes com conjunios. 2. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, intervalos reais, operagdes, propriedades e aplicagdes. 3. Sistemas de unidades de medidas:
comprimento, 4rea, volume, massa, tempo e suas transformagtes. 4. Grandezas proporcionais: razio, proporglo, regra de trés
simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias e porcentagem. 5. Matemdtica financeira: juros e
descontos simples e juros compostos. 6. Equagles: 1.° e 2.° graus, exponenciais e logaritmicas, sistemas de equagdes. 7.
Progressdes aritmeticas e geométricas. 8. Nogdies de Estatistica: populagiio e amostra, varidveis continuas e discretas, graficos,
distribuigiio de frequéncias, média, mediana, moda e probabilidades. 9. Resolugdo de problemas a partir de situagdes hipotéticas
¢ do cotidiano,

Informatica B4sica

1. Hardware: 1.1. Conceitos bdsicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores, 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegio (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletrdnicas: LibreOffice Cale 5.1.4 & MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos bdsicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Tirefox 47.0.1, Google
Chrome Versio 53.0.2785; 3.3. Conceito ¢ uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n® 006/1994 &
alteragBes posteriores): 1.1. Disposictes Preliminares (Titule T); 1.2. Provimento, Vacincia, Remogio, Redistribuiciio e
Substituigiio (Titulo II, Capitulos I a IV). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Piblicos do
Municipio de Tangara da Serra (Lei n® 2.875/2008 ¢ alteragdes posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos T a X, artigos 1° a 23). 3. Lei
Orgénica do Municipio de Tangara da Serra e alteragdes posteriores: 3.1. Disposi¢Ses Preliminares (Titulo 1, Capitulos I a I1T).

Conteddo Programitice especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

FISCAL DE CONSUMO/LEITURISTA

1. Sistemas de dgua e esgoto: principios basicos. 2. Identificagdo € uso de ferramentas para hidraulica. 3. Redes Hidraulicas: 3.1.
Componentes; 3.2. Inspecfio; 3.3. Manuten¢do e reparos. 4. Conhecimento da capacidade de hidrémetros: 4.1 Tdentificagdo de
problemas técnicos e mecdnicos com hidrémetros; 4.2. Aferigiio de hidrdmetros. 5. Tipos de tubulagdo. 6. Tipos de conexdo, 7.
Materiais utilizados. 8. Equipamentos utilizados. 9.Valvulas. 10. Registros. 11. Fungdes do Leiturista. 12, Seguranga do
trabatho: 12.1. Identificac8o e utilizagdo de equipamentos de protegiio individual (EPI); 12.2. Equipamentos de protecdo coletiva
(EPC). 12.3, Noges de primeiros socorros.

FISCAL DE CORTE E RELIGACAQ

1. Cédigo de Defesa do Consumidor. 2. Tipos de tubulagio. 3. Tipos de conexfio. Materiais utilizados, equipamentos utilizados.
4, Liga¢bes de agua. 5. Seguranca dos equipamentos. 6. Qualidade da agua a ser fornecida. 7. Controle de material. 8.
Higienizacio. 9. Fatores determinantes de corte/interrupgio: 9.1 Ordem de corte; 9.2. Equipamentos; 9.3. Corte em imovel
fechado; 9.4, Corte simples ¢ agravado; 9.5, Violagio do corte. 10. Fiscalizacio de ligaghes ativas e inativas de dgua. 11.
Ligag@es clandestinas ou abusivas. 12, Hidrémetro: 12,1, MedigHo e leitura; 12.2. Teste de vazamento; 12.3, Desperdicio de
dgua; 12.4. Lacre, violagdo, retirada do hidrémetro e intervencdes. 13.A¢Bes de combate ao desperdicio e controle de perdas. 14.
Religamento. 15. Seguranga do trabalho: 15.1. Identificagfio e utilizagiio de equipamentos de protegio individual (EPI); 15.2.
Equipamentos de protegio coletiva (EPC); 15.3. Nogdes de primeiros socorros.

OPERADOR DE ETA

1.Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio. 2. Normas Técnicas na érea de atuag@o. 3.Controle de qualidade em
andlises fisico —quimicas e microbioldgicas da dgua bruta e tratada: 3.1, Alcatinidade ao bicarbonato, carbonato e hidroxido; 3.2.
pH; 3.3, Cor; 3.4. Turbidez; 3.5. Ensaio de tratabilidade ou Jar Test; 3.6. Cloro residual Livre e combinado; 3.7. Coliformes
totais; 3.8. Bactérias Heterotr6ficas; 3.9.Escherichia Coli; 3.10. NogSes Gerais sobre preparagio, esterilizagio e desinfecgfio de
reagentes, meios de cultura e vidrarias para laboratério. 4. Determinag@o da vazfio na estagfio de tratamento de dgua. 5. Calha
Parsall. 6. Nogdes e funcionamento das etapas do tratamento em ETAS convencionais: 6.1. Coagulagfio; 6.2. Floculagéo; 6.3.
Decantagfio; 6 4. FiltragHo; 6.5. Desinfegfo. 7. Tipos de produtos quimicos mais wtilizados em tratamento de agua. 8. Dosagem
de produtos quimicos aplicados nas ETA. 9. Remogfc de Ferro e Manganés em Pogos artesianos rurais. 10, Desinfecglio de
Pogos Artesianos. 11. Tempo de Contato para inativagio dos Microrganismos. 12, Dosagem méxima e minima de cloro para
desinfeccfio na ETA e no final da rede. 13. Seguranca do Trabatho: 13.1. Identificacdo e utilizagfic de equipamentos de prote¢io
individual (EPT); 13.2 Equipamentos de protecio coletiva (EPC); 13.3. NogGes de primeiros socorros.
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OPERADOR DE ETA RURAL

1.Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagfo. 2. Normas Técnicas na area de atuacgo. 3. Controle de qualidade
em analises fisico —quimicas e microbiologicas da égua bruta e tratada: 3.1. Alcalinidade ao bicarbonato, carbonato e hidraxido;
3.2. pH. 3.3. Cor, 3.4. Turbidez; 3.5. Ensaio de tratabilidade ou Jar Test; 3.6. Cloro residual Livre e combinade; 3.7. Coliformes
totais; 3.8, Bactérias Heterotrdficas; 3.9 Escherichia Coli; 3.10. Nogbes Gerais sobre preparagiio, esterilizagio e desinfecgio de
reagentes, meios de cultura e vidrarias para laboratorio. 4. Determinagdo da vazio na estagfio de tratamento de 4gua. 5. Calha
Parsall. 6. Nogdes ¢ Funcionamento das etapas do tratamento em ETAS convencionais: 6.1. Coagulagiio; 6.2. Floculagio; 6.3.
Decantago; 6.4, Filtragdo; 6.5. Desinfecdo. 7. Tipos de produtos quimicos mais utilizados em tratamento de Agua. 8. Dosagem
de produtos quimicos aplicados nas ETA. 9. Remocgio de Ferro ¢ Manganés em Pogos artesianos rurais. 10, Desinfecgiio de
Pogos Artesianos. 11. Tempo de Contato para inativagio dos Microrganismos. 12. Dosagem méxima ¢ minima de cloro para
desinfeccdo na ETA ¢ no final da rede. 13. Seguranga do Trabalho: 13.1. Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protegio
individual (EPT); 13.2. Equipamentos de protegiio coletiva (EPC); 13.3. Nogdes de primeiros socorros.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de informdtica: 1.1. Historico ¢ evolugdo; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3. Componentes de um
computador e periféricos: 1.3.1. Impressoras e Multifuncionais, 1.3.2. Monitores, 1.3.3. Dispositivos de dudio, video e gravagio;
1.4. Montagem ¢ manutengiio de computadores: 1.4.1. Fontes e Gabinetes, 1.4.2. Barramentos, 1.4.3. Soquetes, 1.4.4. Técnicas
de montagem e desmontagem de computadores, 1.4.5. Formatagdo e particionamenio, 1.4.6. Manutengéo preventiva e corretiva;
1.5, Utilizagdo dos computadores. 2, Arquitetura, organizagio e projeto de computadores: 2.1. Fontes e Gabinetes; 2.2.
Processadores: 2.2.1. Processadores Intel ¢ AMD; 2.3, Memdrias; 2.4, Armazenamento; 2.5, Componentes; 2.6. Interfaces; 2.7.
Entrada e saida; 2.8. Comunicagio; 2.9. Utilizagfio; 2.10. Processos e Threads; 2.11. Sistema de arquivos; 2.12. Proteciio e
seguranga. 3. Redes de computadores: 3.1, Classificagio; 3.2. Topologias; 3.3. Comutagfio; 3.4. Modelos de referéncia O8I e
TCP/IP; 3.5. Endercgamento; 3.6. Roteamento; 3.7. Protocolos; 3.8. Servigos de rede; 3.9. Tecnologias; 3.10. Cabeamento
estruturado; 3.11. Cabeamento dptico; 3.12. Redes sem fio; 3.13. Equipamentos de redes. 4. Seguranga em Tecnologia da
Informagdio (TI): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de detecciio, intrusdo e prevengdo; 4.3. VPN (Viral Private Network); 4.4.
Politicas de seguranga; 4.5. Melhores praticas em seguranga da informacdo; 4.6. Classificaciio das informacbes; 4.7,
Procedimentos de seguranga da informagio; 4.8. Backup e Restauragiio de dados; 4.9. Ataques a redes de computadores; 4.10,
Virus e antivirus. 5, Algoritmo ¢ programacéo estruturada: 5.1, Formas de Representacio em portuguds estruturadoe (portugol) e
fluxograma; 5.2. Tipos de dados; 5.3. Formas de armazenamento; 5.4. Estruturas de conirole; 3.5, Estruturas de dados; 5.6.
Programagio em linguagem estruturada: 5.6.1. Linguagem de Programacio Pascal, 5.6.2. Linguagem de Programacio Pascal. 6.
Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1. Sistema operacional Windows 10, 6.1.2. Sistema operacional Linux Ubuntu 16.04,
6.1.3. Instalacio e configuragio de sistemas operacionais, 6.1.4. Administragdo e geréncia de sistemas operacionais; 6.2
Softwares Aplicativos: 6.2.1. Conceitos, 6.2.2. Tipos, 6.2.3. Aplicagdes.

Lingua Portuguesa

I. Leitura: compreensio ¢ interpretaciio de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de producio de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, otalidade ¢ escrita. 4. Fungdes da linguagem. 5. Significagfio das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagéio
e conotaglo, figuras de linguagem. 6. Pontuagfio. 7. As classes de palavras ¢ suas flexdes. 8. Estrutura ¢ formagdo das palavras.
9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjunges e preposigdes. 10. Periodos compostos por coordenagio e
subordinagfio. 11. Emprego de modos ¢ tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéneias verbal e nominal;
colocagio pronominal. 13. Coesdo ¢ coeréncia textual, intertextualidade, argumentagio.

Matematica

I. Conjuntos: representacio, relacdo de pertinéncia e de inclusio e operagdes com conjuntos. 2, Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, intervalos reais, operagSes, propriedades e aplicacdes. 3. Sistemas de unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo e suas transformagdes. 4. Grandezas proporcionais: razfo, proporgio, regra de trés
simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias e porcentagem. 5. Matematica financeira: juros e
descontos simples € juros compostos. 6. Equagdes: 1° e 2° graus, exponenciais ¢ logarftmicas, sistemas de equagdes. 7.
Progressdies aritméticas e geométricas. §. No¢Bes de Estatistica: populagfio e amostra, varidveis continuas e discretas, graficos,
distribui¢do de frequéncias, média, mediana, moda e probabilidades. 9. Resolugdo de problemas a partir de situagdes hipotéticas
¢ do cotidiano.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamenio de dados; .4. Processadores, 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegiio (Antimalware); 23. MS Windows 7; 2 4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Cale 5.1.4 ¢ MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versdo 53.0.2785; 3.3. Conceito € uso de e-mail; 3.4, Busca na web,

Legislacio Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Phiblicos do Municipio de Tangaré da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alteragOes posteriores): 1.1. Disposicdes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacincia, Remogio, Redistribuicio e
Substituicdo (Titulo II, Capitulos I a IV). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Funges e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Tangara da Serra (Lei n° 2.875/2008 e alteragBes posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos I a X, artigos 1°a 23). 3. Lei
Orgénica do Municipio de Tangard da Serra e alteragBes posteriores: 3.1, Disposigfes Preliminares {Titulo I, Capftulos T a TTI).

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil e de Mato Grosso: 1. O escravismo no Brasil e formas de resisténcia. 2. O Lmpério brasileiro: aspectos
sociais, econdmicos, politicos e culturais. Mato Grosso no perfodo imperial; aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais,
3. A aboligfio ¢ a crise do Império. 4. A Proclamagio da Repiblica. 5. A 1* Repiblica: aspectos sociais, econémicos, politicos €
culturais. 6. Os anos Vargas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais. 7. A redemocratizagio do pés-guerra. 8. O
golpe de 1964 e A ditadura civil-militar; aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais. 9. A redemocratizagdo ¢ a Nova
Republica. 10. Mato Grosso no periodo republicano. 11, As culturas afro-brasileiras, 12, Mato Grosso durante a Repiblica. 13.
Questdes sociais, econdmicas, politicas e culturais no Brasil do tempo presente.

Geografia do Brasil e de Mato Grosse: 1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides brasileiras: Caracteristicas demograficas,
econdmicas, sociais e culturais; 1.2, Coordenadas geograficas; 1.3. Cartografia; 1.4. Aspectos da Geografia Fisica: Clima,
vegetagho, hidrografia, relevo; 1.5. Utilizagdo da natureza como recurso econdmico ¢ impactos ambientais; 1.6. Dindmica
urbana ¢ rural. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populagiio; 2.2, Aspectos da Geografia Fisica: clima, vegetagio, hidrografia,
relevo; 2.3. Utilizagdo da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais; 2.4. Dindmica urbana e rural: processo de
formacgfo dos municipios; 2.5, Uso da terra e produg#o agropecuaria; 2.6. Energia e transportes.

Atualidades: Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental do Brasil ¢ de Mato Grosso.

Contetidos Programdticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

L. Leitura ¢ interpretagiio de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade o escrita. 4.
Sindnimos e antdnimes. 5. Conotaglio ¢ denotagfic. 6. Pontuag#o. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das
classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposigies e conjungdes. 9. Concordéncias verbal € nominal. 10.
Coeso e coeréncia textual.

Matemsdtica

1. Operagles aritméticas fundamentais: adicfio, subtragio, multiplicagiio e divisdo. 2. Operagdes com nameros inteiros e
nimeros fraciondrios. 3. Operagdes com nameros decimais. 4. Poténeias e rafzes, 5. Sistemas de unidades: comprimento,
superficie, volume e tempo. 6. Razfo, proporgio ¢ regra de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. EquagBes,
inequagdes e sistemas de equagdes do 1° e do 2.° gravs. 9. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retingulo,
paralelogramo, losango, trapézio e circulo, 10. Volumes do cubo, do paralelepipedo e do cilindro. 11. Resolugio de problemas a
partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislacdo Bdsica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n® 006/1994 &
alteragdes posteriores): 1.1. DisposicBes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogdo, Redistribuigio e
Substituigio (Titulo II, Capitulo I). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Tangara da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteragtes posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos Ta V, artigos 1°a 11).
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Contelido Programiitico especifice de cada cargo (Conhecimentos Especificos)

INSTALADOR DE REDE

L. Tipos de tubulagéo. 2. Tipos de conexfio. 3. Materiais utilizados. 4. Equipamentos utilizados. 5. Ligaces de agua. 6. LigagGes
de esgoto. 7. Valvulas. 8. Registros. 9. Hidrdmetros. 10.Tipos de Pogos e Bombas d'agua. 11. Nogbes de uso de motor € bombas
(motobombas). 12. Seguranga dos equipamentos, 13. Pratica de Direglio Veicular: 13.1. Condugfio de veiculos da espécie em via
publica; 13.2. Manobras; 13.3. Diregio e operagdo veicular; 13.4. Manutengfio do veiculo. 14. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando. 15. Conhecimento de manual de sinalizagBo de via publica sob intervengfio para
manutenciio. 16. Seguranga do trabalho: 16.1. Identificagfo e utilizaglo de equipamentos de proteciio individual (EPI); 16.2.
Equipamentos de protegho coletiva (EPC); 16.3. Nogdes de primeiros socorros.

MOTORISTA

1. Cédigo de Trénsito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) - seus anexos e alteragBes: 1.1. Normas gerais de circulagfio e conduta; 1.2.
Dos veiculos: classificagdo, identificaglio, circulagiio, condugiio e seguranga. 1.3. Responsabilidades e deveres do condutor. 2.
Direchio Defensiva. 3. Noc¢des de Primeiros Socorros. 4. Nogdes elementares de Mecanica. 5. Movimentagio e Operagiio de
Produtos Perigosos (MOPP).

OPERADOR DE ELEVATORIA DE ESGOTO

1. Fung(es do operador. 2. Problemas técnicos e mecénicos. 3. Tipos de bomba. 4. Seguranga dos equipamentos. 5. Nogdes de
motor € bombas. 6. Controle ¢ limpeza: 6.1. Canaletas e comportas; 6.2. Grades e cestos de lixo. 7. Seguranga do trabalho: 7.1
identificagdo e utilizagfo de equipamentos de protegfo individual (EPI); 7.2. Equipamentos de protegfio coletiva (EPC); 7.3
Nogdes de primeiros socorros.

OPERADOR DE ELEVATORIA DE AGUA — GLEBA TRIANGULO

1. ConexGes de tubulagdes - montagem e desmontagem. 2, Conhecimentos de valvulas e registros - funcionamento, montagem e
desmontagem. 3. Montagem e desmontagem de bombas centrifugas. 4. Alinhamento de conjuntos de motor e bomba, 5.
Instrumentos de medigio. 6. Lubrificagiio. 7. Conhecimentos bésicos de quimica e biclogia: analise fisico quimica e
bacterioiégica. 8. Manuseio de produtos quimicos. 9. Conhecimentos basicos de elétrica e mecdnica. 10. Conhecimentos
elétricos ¢ equipamentos eletrénicos, 11. Conhecimentos de hidraulica. 12. Tdentificagiio ¢ utilizagdio de equipamentos de
protecio individual (EPT). 13. Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). 14, Nogdes de primeiros socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Retroescavadeira, Motoniveladora, Rolo Compactador, Trator de Esteira; 1.1. Auxilio no transporte ou reparos executados
pela autarquia; 1.2. Operar maquina ou equipamentos ajustando comandos; 1.3. Acionar movimentos das maquinas; 1.4, Avaliar
condiglies de funcionamento das maquinas e equipamentos; 1.5. Interpretar o painel de instrumentos; 1.6. Verificar o
combustivel; 1.7, Testar comando dos acionamentos; 1.8. Preparar drea para operagdo dos equipamentos ¢ transpotrtam pessoas ¢
maguinas e equipamentos de elevagfo; [.9.Trabalhar segundo Normas de Seguranga, higiene, qualidade proteglo ao meio
ambiente.

PEDREIRO

1. Conhecimentos de ferramentas, maquinas e utensilios usados na fun¢fio do cargo de pedreiro para construir reformar ou
reparar prédios ¢ obras similares. 2. Conhecimentos sobre alvenaria e concretos; diferentes processos de execugdo. 3.
Conhecimentos basicos sobre estruturas, infracstruturas e superestruturas, em ler ¢ inferpretar projetos. 4. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de-utensilios e organizagiio do local de trabalho. 5. Conhecimentos sobre fazer concretos e distribuir
conforme projetos.

Canteridos Programidticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagéio de textos informativos, narrativos e deseritivos, 2. Linguagem formal e informal. 3. Oratidade &
escrita. 4. Sindnimos e antdnimos. 5. Conotagdo ¢ denotagdio. 6. Pontuagfo. 7. As classes de palavras e suas flexes. 8. Emprego
das classes de palavras: adjetivos, substantivos e pronomes. 9. Concordéncia verbal. 10. Coesfio textual.
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Matemitica

1. Operagbes aritméticas fundamentais: adigfio, subtragio, multiplicagio e divisio. 2. Operagdes com niimeros fracton4rios. 3.
OperagBes com nameros decimais. 4. Sistemas de unidades: comprimento, superficie, volume e tempo. 5. Porcentagem. 6. Areas
e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retdngulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 7. Resolugo de problemas
a partir de situagGes hipotéticas e do cotidiano.

Legislacio Bisica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Tangard da Serra-MT (Lei Complementar n® 006/1994 ¢
alteragbes posteriores): 1.1. Disposigdes Preliminares (Titulo 1) 1.2. Provimento, Vacincia, Remogdo, Redistribuicio e
Substitui¢do (Titulo II, Capitulo I).

Conhecimentos Gerais _

Historia do Brasil e de Mato Grosse: 1. O escravismo no Brasil. 2. A independéncia do Brasil. 3. O Império brasileiro. 4. Mato
Grosso no periodo imperial. 5. A aboliggo da escraviddo e a proclamagiio da Repiiblica. 6. Os anos Vargas. 7. A ditadura militar.
8. Mato Grosso durante a Reptblica.

Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos da Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima e vegetagio. 2. Dindmica Demogrifica:
estrutura populacional, emprego, distribui¢io de renda. 3. Base econdmica: agropecudria, extrativismo, turismo, indistria,
coméreio e servigos. 4. Os processos de urbanizagio e metropolizagio. 5. QuestSes atuais da realidade politica, e socioambiental
de Mato Grosso.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTOQ EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO VI DO EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA

MODELO DE ENDERECAMENTO DE ENVELOPE

ENDERECAMENTO DO ENVELOPE COM A DOCUMENTACAO COMROBATORIA DE CANDIDATO
INSCRITO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), PAGANTE DA TAXA DE INSCRICAO

Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiabd

Pro-Reitoria Administrativa

Geréncia de Exames e Concursos

Ref: Concurso da Prefeitura de Tangara da Serra/MT — Edital 001/2018— Comprovagio
de Candidato PcD

Av. Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanga

Cuiabd — MT

CEP: 78060-900
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICTPAL DE TANGARA DA SERRA /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N.° 002/2018 - TANGARA DE SERRA, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, II, III e VIII da Constitui¢io Federal, de 05 de
outubro de 1988, com as alteracSes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, nas
Leis Complementares Municipais: n° 163, de 16 de fevereiro de 2012, n° 183, de 22 de agosto de 2013 e n® 233,
de 06 de junho de 2018, com as devidas alteragdes, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas
¢ procedimentos que regem o concurso piiblico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formaglio de cadastro de reserva para cargos, de provimento efetivo, da Prefeitura Municipal de Tangara da

Serra/Secretaria Municipal de Educacdio e Cultura, conforme distribuigio de cargos e vagas constante do Anexo
IT deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.I. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos ¢ posteriores retificagdes efou

complementagdes, caso existam, ¢ sua execuclo cabera 4 Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por

intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.2, O concurso publico de que trata este Edital compreendera:

1.2.1. Para os cargos Professor das Séries Fimais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de

Educaciio Especial, perfil profissional Pedagogia, ¢ Professor de Educaciio Infantil ¢ Anos Iniciais 1° ao 5°

ano, duas etapas — a primeira, constituida de Prova Objetiva e de Prova de Redacdio, ambas de carater

climinatério e classificatério, e a segunda, de Avaliagio de Titulos, de cardter unicamente classificatorio. As

Provas Objetiva e de Redagfo serfio aplicadas em um mesmo dia e periodo.

1.2.2. Para os cargos Técnico Administrativo Educacional, todos os perfis profissionais, Técnico de Apoio
- Infantil ¢ Apoio Administrativo Educacional, todos os perfis profissionais, etapa Unica - constituida de Prova

Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3. As provas serfio aplicadas somente na cidade de Tangara da Serra.

1.4. Para fim deste concurso, serd considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e,

considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do niimero de vagas ofertadas para o cargo ou
- cargo/perfil profissional a que estd concorrendo, considerada a distribuigdo de cargos e vagas constante do

Anexo II deste Edital.

1.5. Toda meng#o a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso.

1.6. O cronograma de realizacdo do concurso consta no Anexo 1 deste Edital.

2. DOS CARGOS E CARGOS/PERFIS PROFISSIONAIS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS
VAGAS, DOS VENCIMENTOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA DESCRICAO SUMARIA
DOS CARGOS E CARGOS/PERFIS PROFISSIONAIS, DO REGIME JURIDICO E
PREVIDENCIARIO _
2.1. Os cargos e cargos/perfis profissionais, os requisitos basicos, os vencimentos, a carga hordria semanal e as
vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo II deste Edital.
2.2. A descrigdio suméria dos cargos e cargos/perfis profissionais consta do Anexo HI deste Edital.

- 2.3. O regime juridico para os cargos e cargos/perfis profissionais de que trata este Edital é o regime estatutdrio
do Municipio de Tangara da Serra, regulado pela Lei Complementar n® 006/1994. '
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2.4. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Tangaré da Serra & o Regime de Previdéncia Propria
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Tangara da Serra - MT (SERRAPREV).

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscri¢do podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigio ou com isengdo do pagamento da
referida taxa, em vaga ou cadastro de reserva destinados tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

3.1.1. Em cargo ou cargo/perfil profissional em que nfio houver oferta imediata de vaga, o candidato interessado
podera efetivar inscrigiio para cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo IT deste Edital.

3.2. A inscrigfo com pedido de isen¢iio do pagamento da taxa de inscrigio somente podera ser realizada via
infernet no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O
candidato, apds a inscrigdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, deverd, obrigatoriamente, entregar os
documentos elencados no subitem 4.4 na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, no enderego
apresentado no subitem 4.2.

3.3. A inscri¢do com pagamento de taxa somente poderd ser realizada via infernet no enderego eletrdnico
www.ufmi.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital.

3.4. A inscricdio para concorrer vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia somente
podera ser realizada via infernet no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos
itens 4 ¢ 5, conforme o caso, ¢ do item 6 deste Edital. Nesse caso, o candidato, apds a inscrigfio, nos prazos
estabelecidos neste edital, devera, obrigatoriamente, entregar/encaminhar a documentago referida no subitem
6.9, de acordo com o estabelecido nos subitens 6.10 ¢ 6.11 deste Edital.

3.5. No presente concurso publico, o candidato poderd efetivar uma ou duas inscrigdes. No caso de duas
inscrigfes, uma devera ser, necessariamente, para cargo ou cargo/perfil profissional de nivel superior € a outra,
para cargo ou cargo ou cargo/perfil profissional de nivel médio. Em cada inscrigiio devera marcar, em campo
apropriado do Requerimento a sua opgdo.

3.5.1. Candidato a cargo/perfil profissional de nivel fundamental completo devera requerer inscri¢fio para um
tnico cargo/perfil profissional, ndo sendo admitida inscrigio para cargo ou cargo/perfil profissional de outro
nivel de escolaridade.

3.5.2. Serd admitida uma unica inscrigdo em cada nivel de escolaridade: superior, médio e fundamental
completo, observados os requisitos constantes do Anexo Il deste Edital e os termos dos subitens 3.5 € 3.5.1.
3.5.3. Em caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para cargo ou cargo/perfil profissional de
nivel superior ou para cargo ou cargo/perfil profissional de nivel médio ou para cargo/perﬁl profissional de
nivel fundamental completo, com isenc¢do da taxa de inscri¢iio, serd considerada a inscri¢io efetuada com data
e horario mais recentes. As demais serfio canceladas automaticamente.

3.5.4. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para cargo ou cargo/perfil profissional de
nivel superior ou para cargo ou cargo/perfil profissional de nivel médio ou para cargo/perfil profissional de
nivel fundamental completo, com pagamento de taxa de inscricdo, sera considerada a inscri¢fio paga com data
¢ hordrio mais recentes. As demais serfio canceladas automaticamente.

3.6. Antes de efetuar a inscricdo e ou o pagamento da taxa de inscri¢fio, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso ocorram, €
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. O valor da taxa de inscri¢io esta fixado em:

a) para cargo de Nivel Superior completo: RS 100,00 (cem reais);

b) para cargo de Nivel Médio completo: RS 60,00 (sessenta reais);

c) para cargo de Nivel Fundamental completo: R$ 50,00 (cinquenta reais);

3.7.1. O valor da taxa de inscrigfio nfio serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do

certame.
C%/ 2
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2.4, O regime de previdéncia dos servidores municipais de Tangara da Serra € o Regime de Previdéncia Propria -
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Tangard da Serra - MT (SERRAPREV).

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscricdo poderd ser efetuada com pagamento da taxa de inscricio ou com isengfio do pagamento da -
referida taxa, em vaga ou cadastro de reserva destinados tanto 3 ampla concorrenc:1a quanto as Pessoa com
Deficiéncia (PeD).

3.1.1. Em cargo ou cargo/perfil profissional em que nio houver oferta imediata de vaga, o candidato interessado
podera efetivar inscrigdo para cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo 11 deste Edital.

3.2. A inscrigho com pedido de isen¢fio do pagamento da taxa de inscrigio somente podera ser realizada via
internet no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, observando-se¢ os termos do item 4 deste Edital, O
candidato, ap6s a inscrigdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, deverd, obrigatoriamente, entregar os
documentos elencados no subitem 4.4 na Prefeitura Municipal de Tangaria da Serra, no enderego
apresentado no subitem 4.2.

3.3. A inscrigdo com pagamento de taxa somente podera ser realizada via internet no enderego eletrdnico.
www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital.

3.4. A inscricio para concorrer vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia somente
podera ser realizada via internet no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos
itens 4 e 5, conforme o caso, e do item 6 deste Edital. Nesse caso, o candidato, apods a inscrigdo, nos prazos
estabelecidos neste edital, deverd, obrigatoriamente, entregar/encaminhar a documentagiio referida no subitem
6.9, de acordo com o estabelecido nos subitens 6.10 ¢ 6.11 deste Edital.

3.5. No presente concurso piblico, o candidato poderd efetivar uma ou duas inscrices. No caso de duas
inscrigdes, uma deverd ser, necessariamente, para cargo ou cargo/perfil profissional de nivel superior e a outra,
para cargo ou cargo ou cargo/perfil profissional de nivel médio. Em cada inscri¢iio devera marcar, em campo
apropriado do Requerimento a sua opgdo.

3.5.1. Candidato a cargo/perfil profissional de nivel fundamental completo devera requerer inscri¢io para um
Unico cargo/perfil profissional, nfio sendo admitida inscrigfio para cargo ou cargo/perfil profissional de outro
nivel de escolaridade.

3.5.2. Sera admitida uma Unica inscti¢do em cada nivel de escolaridade: superior, médio e fundamental
completo, observados os requisitos constantes do Anexo II deste Edital ¢ os termos dos subitens 3.5 e 3.5.1.
3.5.3. Em caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para cargo ou cargo/perfil profissional de
nivel supegior ou para cargo ou cargo/perfil profissional de nivel médio ou para cargo/perfil profissional de
nivel fundamental completo, com isen¢iio da taxa de inscrigio, sera considerada a inscricio efetuada com data
¢ hordrio mais recentes. As demais serfio canceladas automaticamente.

3.5.4. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para cargo ou cargo/perfil profissional de
nivel superior ou para cargo ou cargo/perfil profissional de nivel médio ou para cargo/perfil profissional de
nivel fundamental completo, com pagamento de taxa de inscricfio, sera considerada a inscrigio paga com data -
€ hordrio mais recentes. As demais serfio canceladas automaticamente.

3.6. Antes de efetuar a inscrigio e ou 0 pagamento da taxa de inscrigio, o candidato dever4 tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares ¢ posteriores alteragdes, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7, O valor da taxa de inscri¢io esta fixado em:

a) para cargo de Nivel Superior completo: RS 100,00 {cem reais);

b} para cargo de Nivel Médio completo: R$ 60,00 (sessenta reais);

¢} para cargo de Nivel Fundamental completo: RS 50,00 (cinquenta reais);

3.7.1. O valor da taxa de inscri¢@io ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do -
certame.

)
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3.7.2. Niio serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigfio para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigio para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.8. Nio sera aceita inscri¢o via fax, via correio eletrdnico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigio
condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscrigio, o candidato devers, obrigatoriamente, sob pena de nio ter sua
inscrigio aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informagdes
requeridas.

3.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviages, em conformidade com o documento oficial
de identidade.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serfo de inteira responsabilidade .do cand1dat0
dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito de exclui-lo do concurso piblico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informages.
3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.11. Nio serd aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentagio, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.12. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Organizadora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Tangar4 da Serra, instituida pela Portaria n° 1.243, de 05 de novembro de
2018, ¢ os funciondrios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execugdio do
concurso. Essa vedagBo também se estende aos seus cc"mjugcs pais, irm#os e filhos.

3.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢fo de pessoa de que trata o subitem anterior, esta serd
indeferida e o candidato ser4 eliminado do concurso publico.

3.13. A inscriciio do candidato implicard o seu conhecimento e a ticita aceitagfio das normas e condigSes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares ¢ posteriores alteragdes, caso ocorram, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso piblico apds ter cumprido todas as

instrugles pertinentes neste Edital, e tiver a inscri¢do deferida por ocasifio da divulgagfio prevista no subitem
10.1 deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da iseng8o de pagamento da taxa
de inscrigfio, amparado na Lei Municipal n° 1.312, de 30 de maio de 1997.

4.2, O candidato que se enquadrar na situagfio prevista no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus 3 isencdio do
pagamento da taxa de inscrigfio, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 14 de
janeiro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de janeire de 2019, requerer sua inscrigio no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apds a inscri¢fio, deveré entregar, até o dia 18 de janeiro de 2019,
08 documentos relacionados no subitem 4.4 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra:
Avenida Brasil, n° 2.351 — N, Bairro Jardim Europa — Tangara da Serra — MT, durante seu horério normal de
funcionamento (das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas).

4.2.1. A entrega dos documentos referidos no subitem 4.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato,
podendo ser realizada por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuragio.

4.3. O formuldrio de inscrigio online, composto de duas partes, requerimento de inscricio e comprovante de
solicitagiio de isengio do pagamento da taxa de inscrigho, deverd ser preenchido de acordo com as
determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscrigio.

4.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via infernes do formulario de inscrigfio, o candidato devera,
obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscrigfo. O requerimento de inscrigio
assinado deverd ser entregue junto com a documentagéio relativa & isencfio, relacionada no subitem 4.4 deste
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Edital; o comprovante de solicitagio de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢io deverd ser devidamente

carimbado/autenticado por servidor da Prefeitura Municipal de Tangard da Serra no momento da entrega dessa

documentagio.

4.4. Sdo documentos obrigatérios para a inscrigio com pedido de isengio do pagamento da taxa no caso

previsto no subitem 4.1 a serem entregues na Prefeitura Municipal de Tangard da Serra:

a) copia do requerimento de inscrigio devidamente assinada; .

b) cépia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou cépia de documento
oficial de identidade em que conste também o numero do CPF;

¢) ¢opia de documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢io de doador regular de sangue, expedido por
Banco de Sangue, pablico ou privado (autorizado pelo poder ptiblico) em que faz a doagfo, constando, pelo
menos, 03 (trés) doacdes até a data da publicagio deste Edital.

4.4.1. Nio € necessério autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de a) a ¢) do subitem

anterior.

4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da taxa de

inscrigio serd fato para o indeferimento da isengfo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de

sujeitar o candidato &s penalidades previstas em lei.

4.6. Nio sera aceita solicitagio de isen¢io de pagamento da taxa de inscri¢iio encaminhada via postal, fax e/ou

correio eletr8nico.

4.7. Tera seu pedido de isen¢fo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a} omitir informac@es e/ou torni-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagfo; ou

) nio enfregar ou entregar incompleta a documentagio, ndo atendendo ao disposto no subitem 4.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital.

4.8. A partir de 28 de janeiro de 2019 serd disponibilizada, na infernet, no enderego eletrénico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situago (deferida ou indeferida) de cada candidato com

solicitagdo de inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa.

4.9. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isengfio do pagamento da taxa de inscricio, de

conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

4.9.1. Em caso de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo requerida nos

termos do subitem 4.1, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar ao formulério de recurso arquivo contendo

a copia do comprovante de solicitagio de isengio devidamente autenticado/carimbado pela Prefeitura

Municipal de Tangara da Serra.

4.10. O candidato que tiver o pedido de isengiio de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido e, se impetrar

recurso contra o indeferimento de isengdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua

inscri¢do no concurso publico como candidato pagante, deverd imprimir a Guia de Recolhimento no endercgo

eletrénico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 29 de janeiro de 2019 e 16

horas do dia 15 de fevereiro de 2019, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigio fixado no subitem

3.7 até o dia 15 de fevereiro de 2019, observado o hordrio de funcionamento da rede bancaria (agéncias e

Internet Banking).

4.10.1. A Guia de Recolhimento a que se refere o subitem anterior deveré ser gerado e impresso pelo proprio

candidato, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancéria ou qualquer

Internet Banking.

4.11. A Guia de Recolhimento a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢io devera ser aquele

correspondente ao requerimento de inscrigiio do candidato.

4.12. Nio serd aceito pagamento de inscrigio efetuado através de cartfio de crédito, transferéncia entre contas,

depdsito em conta ou depodsito efetuado em terminal de autoatendimento. '

/A
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4.13. O candidato que tiver seu pedido de isengfio de pagamento da taxa de inscrigio indeferido, que ndo
impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigio na forma ¢ no prazo estabelecidos neste Edital terd sua inscriglo cancelada
automaticamente.

4.14. As orientagdes ¢ os procedimentos a serem seguidos para geracfio, impressdo e pagamento da Guia de
Recolhimento estarfio disponiveis no enderego eletrdnico www.ufimt.br/concursos.

4.15. A UFMT néo sc responsabilizard por requerimento de isengo/inscri¢io néio recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicagio ou congestionamento das linhas de comunicacéio.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada somente via imfernet, no endereco eletrnico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 14 de janeiro de 2019 e 23 horas e 59
minutos do dia 14 de fevereiro de 2019. :

5.2, O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de Guia de Recolhimento,
obtido no proprio enderego eletrdnico, pagével em qualquer agéncia bancdria ou através de qualquer Internet
Banking.

5.3. O pagamento deverd ser feito apds a geragdo ¢ impressio da Guia de Recolhimento, op¢io disponivel
imediatamente apos o preenchimento e envio via infernet do requerimento de inscrigo.

S.4. A Guia de Recolhimento a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigio devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢io do candidato e deveré ser impresso até as 16 horas do dia 15 de
fevereiro de 2019,

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscri¢do deverd ser efetivado até o dia 15 de fevereiro de 2019,
observado o hordrio de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

5.6. Néo serd aceito pagamento de inscrigio efetuado por meio de cartiio de crédito, transferéncia entre contas,
depdsito em conta ou dep6sito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.7. A UFMT ni#io se responsabilizara por pedido de inscrigdio ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagfio ou
congestionamento das linhas de comunicagio.

5.8. As orientagBes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscriciio estarfio disponiveis no
enderego cletrdnico www.ufmt.br/concursos.

6. DA RESERVA DE VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1, Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigio Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alterag@es introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e
nos termos da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, serd reservado, no minimo, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso e das que vierem a ser criadas dentro do
prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PeD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da
referida Lei Complementar, ¢ conforme discriminado no Anexo 11 deste Edital.

6.2. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3.° ¢ 4.° da Lei
Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Stimula 377 do Superior Tribunal de
Justica (§TD.
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6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corregiio por
equipamentos, adaptagSes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.

6.4. O candidato inscrito na condi¢dio de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificagio para o(s) cargo(s) ou para o cargo(s)/perfil(is) profissional(is) a
que estd concotrendo, terd o nome publicado em lista de classificagfio especifica.

6.5. Somente serd utilizada vaga reservada & Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificagio obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habiliti-lo &
nomeacio.

6.6. Para concorrer as vagas reservadas ou ao Cadastro de Reserva (CR), discriminados no Anexo I deste
Edital, o candidato dever4, no ato da inscri¢fio, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7. O candidato que, no ato da inscrigio n3o se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo serd desta forma
considerado para efeito de concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) constantes do Anexo 11 deste
Edital.

6.8. O candidato inscrito na condigio de Pessoa com Deficiéncia (PeD), resguardadas as condi¢des especiais
previstas na Lei Complementar Estadual n° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne ao conteido da(s) prova(s), a avaliagiio ¢ aos critérios de aprovagiio, ao
horario ¢ ao local de aplicagfio da(s) prova(s) e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. Para inscri¢do no Concurso Piblico ds vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) destinados as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), o candidato deverd comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original ou
fotocdpia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classifica¢o Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com a lei.

6.9.1. Néo serdio considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior e/ou emitidos hd mais de 12 (doze) meses do inicio das inscrigdes.

6.10. O candidato com pagamento de taxa de inscrigio que efetuar a inscrigio na condigfio de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) devera encaminhar, obrigatoriamente, via Correios, o laudo referido no subitem 6.9 deste
Edital, acompanhado de cépia de documento oficial de identidade e c6pia do comprovante de inscriggo,
impreterivelmente aié o dia 15 de fevereiro de 2019, por meio de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (AR) 4 Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiabd. O enderecamento do envelope
com a documentacdo referida acima devera ser feito conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.,
6.11. O candidato que requerer isengio do pagamento da taxa e efetuar a inscrigio na condigio de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), devera, obrigatoriamente, entregar, simultaneamente, os documentos elencados nos subitens
4.4 ¢ 6.9 na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra: Avenida Brasil, n.° 2.351 — Bairro N, Jardim Europa
— Tangara da Serra — MT até 18 de janeiro de 2019, durante o horario normal de funcionamento (das 8:00 as
11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas).

6.12. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocdpia), conforme subitens 6.9, 6.10 e
6.11 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a
critério do candidato, nfio havendo necessidade de procuragso.

6.12.1. Serd indeferida a inscrigfio do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que encaminhar
o laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, nio encaminhar ou nfio entregar o referido
documento.

6.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricio do candidato serd efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recotrer do indeferimento da inscricio na condigio de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.13. A UFMT/PROAD/GEC ndo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo médico ao seu destino, no caso de envio do laudo pelos Correios.
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6.14. O laudo médico (original ou fotocépia) terd validade somente para este concurso plblico e ndo serd
devolvido, bem como ndo serd fornecida copia desse documento.

6.15. O candidato PcD aprovado no concurso, apos a nomeagfo, devera submeter-se a perfcia médica realizada
por 6rgio ou pessoa especializada designada pela Prefeitura de Tangara da Serra, com vista & confirmagio da
deficiéncia declarada, bem assim a analise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo. :

6.15.1. Na hipétese de desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do
direito 4 vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificagfo geral da ampla concorréncia.

6.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia’ Médica nessa condigio deverd submeter-se a4 Equipe
Multiprofissional que emitird parecer sobre as informacdes por ele prestadas no ato da inscrigio; a natureza das
atribui¢des do cargo ou cargo/perfil profissional a desempenhar; a viabilidade das condi¢Ses de acessibilidade e
as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e o Codigo Internacional de Doengas (CID) e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagio como Pessoa com Deficiéncia (PeD), a
existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou nfio para o exercicio do cargo ou cargo/perfil
profissional, com possivel eliminag#o justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho
das fungdes do cargo ou cargo/perfil profissional .

6.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuicSes do cargo ou
cargo/perfil profissional, serd reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “§” do subitem
18.1 deste Edital.

6.15.4. A reprovagio do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito
a vaga reservada 3as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

6.16. As vagas reservadas que nfio forem providas por candidatos na condi¢io de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no concurso piblico ou, ainda, por incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo ou cargo/perfil profissional ¢ a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais -
candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo ou cargo/perfil profissional, observada a ordem de
classificacio.

6.17. A partir de 26 de fevereiro de 2019 serd disponibilizada, na internet, no enderego eletrnico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situago (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
de inscrig8o para concorrer na condigfo de PcD.

6.17.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscrigfo para concorrer na condigio de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAQ

7.1. Sera indeferida a inscrigdo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.12 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 ¢ 5.1 deste Edital, ou

¢) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horirios fixados nos subitens 4.10 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento nfo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscriggo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.
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72. A partir de 26 de fevereiro de 2019 sera disponibilizada, na infernet, no enderego eletrbnico
www.ufmt br/concursos, consulta individual da situagio da inscricBo de cada candidato (deferida ou
indeferida).

7.3. Caberd recurso contra indeferimento ou nfc confirmacfio de inscriglo, de conformidade com o gue
estabelece o item 14 deste Edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo da(s) Prova(s)
Objetiva(s) e, no caso de candidato a qualquer dos cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis
profissionais, Professor de Educagfio Especial, perfil profissional Pedagoaia, e Professor da Educagfio Infantil e
Anos Iniciais 1° ac 5° Ano, também da Prova de Redagio.

8.1.1. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartfio de respostas da
prova objetiva e folha de redagfio ampliados; intérprete de libras; espaco para amamentago; acesso e mesa para
cadeirante; carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior devera ser realizado pelo
candidato no ato da inscrig8o, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscri¢fo.

8.3. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado referido nos subitens 8.1e
8.1.1 devera, até as 17 horas do dia 20 de marco de 2019, requeré-lo 8 UFMT/PROAD/GEC pelo telefone (65)
3313-7281.

8.4. O atendimento diferenciado serd concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
8.2 ou 8.3, observando-se critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/GEC néo se responsabilizara
por eventual erro de transcricéio alegado pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizagéio da(s) Prova(s) Objetiva(s) e, no caso de candidata a qualquer dos cargos Professor das Séries Finais
(SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educagio Especial, perfil profissional Pedagogia, e
Professor da Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, também da Prova de Redagfo, além de solicitar
atendimento diferenciado no ato da inscricdo, devers, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da
aplicagdio da prova, a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante com idade igual
ou superior a 18 (dezoito) anos, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara
pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

8.6.1. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem anterior, tera direito a um intervalo de até
30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagao.

8.6.2. O tempo despendido na amamenta¢lio serd compensado durante a realizag8o da(s) Prova(s) em igual
periodo.

8.6.3. A candidata nessa condi¢do que nfio levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de nascimento
do filho, conforme estabelecido no subitem 8.6, ndo usufruird do beneficio da referida lei.

8.7. Nao estfio inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte ¢ prova em
Braille.

9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

9.1, Para prestar a(s} Prova(s) do concurso de que frata este Edital, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. N#o ser4 aceita copia, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

9.2, Para fim deste concurso, serfio considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgios fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
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Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico e Magistratura;

carteiras expedidas por 6rgdo publice que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de

habilitagéo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.3. Os documentos deverfio estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato ¢ de sua assinatura.

9.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade néo realizard a(s) prova(s)

deste concurso, exceto no caso de apresentagdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),

confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, so terd validade se emitido ha menos de 30 (trinta)

dras da data de realizacdo da(s) prova(s).

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 ¢ 9.4.1, ou que
- apresentar original de documento oficial de identidade que gere davidas relativas & fisionomia ou a assinatura

sera submetido 4 identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas ém formulério préprio,

coleta de impresséo digital, e fard prova em cardter condicional,

9.5.1. O candidato que realizar prova(s) em carater condicional devera, ao final da(s) mesmaf(s), entregar ao

fiscal de sala todo o material de prova — Caderno de Prova(s), Cartdo de Respostas da(s) Prova(s) Objetiva(s) e,

se candidato a qualquer dos cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor
" de Educacio Especial, perfil profissional Pedagogia, ¢ Professor da Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais 1° ao 5°

Ano, entregar também a Folha de Redagdo.

10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS

LOCAIS DE PROVAS

10.1. A relagdio definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, numerc do documento de

identidade, data de nascimento ¢ nome dos) cargo(s) ou cargo(s)/perfil(is) profissional(is) a que estd

concorrendo estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia 07 de margo de 2019, na internet, no enderego

eletrénico www .ufmt.br/concursos € também no Jornal Oficial Eletr6nico dos Municipios do Estado de Mato

Grosso.

10.1.1. Caso o candidato constate que a informagfio sobre cargo ou cargo/perfil profissional divulgada difere

daquela informada no requerimento de inscrigfio, devera entrar em contato com a UFMT/PROAD/GEC, pelo

telefone (65) 3313-7281, impreterivelmente até s 17:00 horas do dia 20 de marg¢o de 2019, ¢ seguir as

orientacdes fomecidas.

10.1.2. Em caso de reclamagfo de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informagdo no

requerimento de inscrigfio e, somente se constatado erro de transcrigdo cometido pela UFMT/PROAD/GEC, o

nmesmo sera corrigido.

10.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade deverdo ser

comunicadas no dia da(s) Prova(s), ao fiscal de sala, para a devida alteracfo de cadastro. -

10.2. A partir de 15 de marco de 2019, serdo divulgadas, em lista aberta, as informacdes referentes aos locais

(nome do estabelecimento, sala ¢ enderego) e aos horérios de realizagiio das Provas, na infernet, no enderego

eletrnico www.ufint br/concursos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢fo de todas as informaces quando da divulgago
+ da relagio definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horarios de realizagfio das provas.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDACAO

11.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos e cargos/perfis profissionais, € a de Redacfo, apenas para os

cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educaciio Especial,

petfil profissional Pedagogia, ¢ Professor de Educagiio Infantil e Anos Iniciais 1° a0 5° ano, serfo aplicadas
- no dia 24 de marg¢o de 2019, somente na cidade de Tangar da Serra.
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11.1.1. As Provas Objetivas para todos os cargos ou cargos/perfis profissionais de Nivel Médio serdo aplicadas
no periodo matutino.
11.1.2. As Provas Objetivas ¢ a de Redagfo para todos os cargos de Nivel Superior e as Provas Objetivas para
todos os cargos de Nivel Fundamental serfio aplicadas no periodo vespertino.
11.1.3. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e enderego) e os horérios de realizagio das Provas serfo
divulgados de acorde com o gue estabelece o subitem 10.2 deste Edital.
11.1.4. A duraco das Provas Objetivas para os cargos Apoio Administrative Educacional, todos os perfis
profissionais, Técnico Administrativo Educacional, todos os perfis profissionais, e Téemico de Apoio
Infantil, ¢ das Provas Objetivas ¢ de Redaglo, para os cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os
perfis profissionais, Professor de Educaciio Especial, perfil profissional Pedagogia, e Professor da Educacéio
Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, serd 4 (quatro) horas, jd incluido o tempo destinado ao preenchimento do
Cart3o de Respostas da Prova Objetiva e, para os cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis
profissionais, Professor de Educagio Especial, perfil profissional Pedagogia, ¢ Professor da Educagio Infantil e
Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, também da Folha de Redag3o.
11.1.4.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagfo da(s) Prova(s) tera direito a
compensagdo, nos termos dos subitens 8.6.1 ¢ 8.6.2 deste Edital.
11.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a(s) Prova(s) com antecedéncia minima de
uma hora do inicio da(s) prova(s), munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta nfio porosa, fabricada
em material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.
Apos ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato a qualquer dos cargos de que
irata este Edital recebera do fiscal o Carto de Respostas da(s) Prova(s) Objetiva(s); se candidato a qualquer dos
cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educacio Espectal, perfil
profissional Pedagogia, e Professor da Educagfo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, recebera também a Folha
de Redagfo.
11.2.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cart3o de Respostas ¢, se candidato a qualquer
dos cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educagfo Especial,
perfil profissional Pedagogia, e Professor da Educagio Infantil e Anos Iniciais 1° a0 5° Ano, conferir também a
Folha de Redag#o, e devera assind-los em campo apropriado,
11.2.2. Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas no Cartio de Respostas da Prova Objetiva e
ou na Folha de Redacéo, referentes ao nome, nimero de documento de identidade ¢ data de nascimento, deverd
solicitar ao fiscal de sala a alteracdo do cadastro.
11.3. Os porides dos estabelecimentos de aplicagiio de provas serfio fechados, impreterivelmente, no horério
fixado para o inicio das provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas
apés o fechamento dos portdes.
11.4. Nio havera, sob pretexto algum segunda chamada para a realizagBo de Prova.
11.5. O candidato a qualquer dos cargos de que irata este Edital que nfio realizar qualquer das Provas
pertinentes a cargo de sua opgdo por questio de identificagdo, bem como aquele que ndo comparecer no local e
hordrio fixados para a realizacfio da(s) mesma(s), qualquer que seja a alegagio, serd automaticamente eliminado
do concurso relativo a esse cargo
11.6, Prova Objetiva
11.6.1. A Prova Objetiva, de cardter elinninatdrio e classificatdrio, serda composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questiio conterd quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera
acertadamente ao comando da questfio. O total de questdes, as matérias, a distribuigfo das questdes por matéria,
o valor de cada questfio ¢ a pontuacfio méxima da Prova Objetiva estio apresentados no Anexo IV deste Edital.
11.6.2. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.
11.6.3. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de finta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
10
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Respostas sera o Unico documento valido para a corregfio eletrOnica da Prova Objetiva e nfo serd substituido

por erro ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira

responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as determinages contidas neste

Edital e com as orientagdes constantes do Cartio de Respostas e do Caderno de Prova.

11.6.4. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartio de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da

UFMT/PROAD/GEC, valerd 1 (um) ponto. A questio cuja marcagiio no Cartdo de Respostas estiver em

desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou

nenhuma resposta assinalada serd atribuido valor 0 (zero).

11.6.5. Os pontos relativos as questSes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos recursos

interpostos contra gabarito preliminar, formulago ou contetido de questio da Prova Objetiva, serdo atribuidos a

todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

11.6.6. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato nfio eliminado do concurso correspondera 4 soma

dos pontos por ele obtidos nas quest3es daquela prova,

11.6.7. A divulgag8io dos gabarttos preliminares das Provas Objetivas serd feita no dia 25 de marco de 2019, na

internet, no enderecgo eleirdnico www.ufmt.br/concursos.

11.6.8. Caberd recurso contra gabarito preliminar, formuiagfo ou conteiido de questdo da(s) Prova(s)

Objetival(s), de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

11.6.9. A partir de 08 de abril de 2019 serd disponibilizada, na intermei, no enderego cletrbnico

www ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuagio) de cada candidato na(s) Prova(s)

Objetiva(s).

11.6.10. Cabera recurso contra desempenho na(s) Prova(s) Objetiva(s), de conformidade com o que estabelece

o item 14 deste Edital.

11.6.11. A partir de 12 de abril de 2019 serd disponibilizado em lista aberta, na infernet, no enderego

cletrénico www . ufmt br/concursos ¢ no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o

desempenho (pontuaco) de cada candidato na(s) Prova(s) Objetiva(s) ap6s a analise dos recursos.

11.7. Prova de Redacdo (somente para os cargos Professor das Séries Finais (SFEF}, todos os perfis

: profissionais, Professor de Educaciio Especial, Perfil Profissional Pedagogia, e

Professor da Educaciio Infantil ¢ Anos Iniciais 1° ao 5° Ano)

11.7.1. Farfio a Prova de Redagfo todos os candidatos regularmente inscritos aos cargos Professor das Séries

Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educaciio Especial, perfil profissional Pedagogia, e

Professor da Educacio Infantil e Anos Iniciais 1° a0 5° Ano. Serfo selecionados para corregdo da Prova de

Redagdo, para cada cargo ou cargo/perfil profissional, somente os candidatos com pontuaco na Prova Objetiva

igual ou superior a 50% da pontuagiio maxima dessa Prova e classificados, segunde a ordem decrescente da
~ pontuagiio obtida na Prova Objetiva:

a) até a 30" (trigésima) posicdo para os cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis

profissionais, ¢ Professor de Educagfio Especial, perfil profissional Pedagogia;

b) até a 400" (quadringentésima) posi¢do para o cargo Professor da Educagfio Infantil e Anos Iniciais 1° ao

5° Ano.

11.7.1.1. No caso de haver empate na altima posigdo, todos os candidatos que se encontrarem nessa situagio

serdo também selecionados para a corre¢dio da Redagio, ainda que ultrapassado o limite referido.

11.7.1.2. Os candidatos nfo selecionados de acordo com os subitens 11.7.1 e 11.7.1.1 serfie considerados

eliminados do concurso para professor.

11.7.1.3. A partir de 12 de abril de 2019 serd disponibilizada em lista aberta, na infernet, no endercgo

eletrdnico www.ufmt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, a

relagio dos candidatos selecionados para corregfio da Prova de Redagio.

11.7.2, A Prova de Redagfio, de cardter eliminatdrio e classificatorio, serd constituida de uma produgfo textual

em Lingna Portuguesa. O candidato, diante de uma proposta de produgio textual, deverd identificar o tema,
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definir uma perspectiva adequada de abordagem, atender ao género solicitado, desenvolver o tema mobilizando .

os recursos linguisticos e textuais que possibilitem um texto claro, coeso e coerente — uma unidade

sociocomunicativa. O candidato devera transcrever o texto definitivo da Redagfo para o espago indicado na

Folha de Redaglio com caneta esferografica de tinta azul ou preta nfie porosa, fabricada em material

transparente. '

11.7.3. No horério reservado & prova, ja estd incluido o tempo destinado a transcri¢do do texto definitivo da

Redacio para a Folha de Redac#o.

11.7.4 A corregiio da Prova de Redagfo serd realizada, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por banca

especializada, constituida de docentes indicados pela Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal

de Mato Grosso, que mantera as identidades em sigilo. ,

11.7.5. Para efeito de corregdo da Prova de Redagdo, serio levadas em conmderagao as habilidades no

atendimento aos critérios que norteiam a produgo, ou seja:

(a)Habilidade I: Atendimento ao género discursivo — o candidato deve atender ac género solicitado na
proposta € mostrar que domina seus tragos composicionais (discursivos e linguistico-textuais). A fuga do
género nio implicara pontuago zero ao texto, mas indicard que o candidato nfo foi capaz de compreender a
proposta ou no domina aquele género textual, o que comprometera a nota referente a essa habilidade. Valor
maximo na Habilidade I: 1 (um) ponto.

(b)Habilidade II: Dominio da lingua escrita padriio — o candidato deve mostrar dominio no emprego da
norma padrio. Os principais topicos para a avaliaclio dessa habilidade sdo: concordéncia verbal e nominal,
emprego das formas verbais, uso de pronomes ¢ colocagdio pronominal, regéncia verbal e nominal,
convengles da escrita, recursos de pontuagio e adequagdo ao registro. A pontuacio nesta habilidade
decorrerd da_autonomia do produtor na utilizagio da norma escrita padrio em relacio ao ndo
comprometimento da qualidade geral do texto. Valor maximo na Habilidade I1: 2 (dois) pontos.

(c)Habilidade III: Coesfio e coeréncia — essas duas caracteristicas atribuem unidade e clareza ao texto. Serfio
avaliadas observando-se os seguintes aspectos: c1) As partes do texto devem se apresentar bem articuladas
entre si e ao todo, com continuidade ¢ progressio tematica, sem circularidade, redundéncias ou repeticio de
ideias/argumentos; ¢2) As relagdes de sentido entre frases ¢ pardgrafos devem ser adequadas e pertinentes,
sem coniradigdes internas ou externas ao texto; ¢3) Os recursos coesivos da modalidade escrita devem ser
utilizados com vista 4 adequada organizagio sequencial dos fatos e argumentos selecionados pelo candidato.
A pontuagdo nesta habilidade decorrera da organizagfio linear e do tratamento dos niveis de sentido tendo em
vista o texto como uma unidade comunicativa. Valor mdximo na Habilidade III: 2 (dois) pontos.

(d)Habilidade 1V: Consisténciz argumentativa do texto — esse critério refere-se a qualidade das informagdes,
dos fatos e argumentos selecionados pelo candidato para a construgio de seu texto. Serfio avaliados o
conhecimento de mundo, a inscri¢do na realidade, a criticidade, o raciocinio Idgico diante da proposta de
expressar-s¢ por escrito sobre uma determinada temética, colocando-se como autor. O candidato deve
mostrar um grau de informatividade em relagio ao mundo em que vive condizente com seu nivel de
escolaridade, sem fixar-se no senso comum ou repetir o dbvio. Seus argumentos devem ser pertinentes ao
tema, suficientes, escolhidos com ordem e rigor, de modo a demonstrar espirito critico e estabelecimento de
relagdes entre conceitos ¢ dados da realidade, fugindo de julgamentos pessoais sem sustentagdio. Nessa
habilidade, a nota decorrerd da selegfo e da interpretagdo, feitas pelo candidato, de fatos, informagdes,
argumentos relacionados ao tema proposto. Valor maximo na Habilidade I'V: 5 (cinco) pontos.

11.7.6. Na Folha de Redagfio € expressamente proibida a identificagio do candidato por assinatura, rubrica ou

outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura ¢ obrigatdria.

11.7.6.1. Serd atribuida pontuagio 0 (zero) 4 Redagio cujo texto definitivo ndo esteja apresentado no espago

estabelecido (Folha de Redagio) ou conienha marca felta pelo candidato fora do campo apropriado que o

identifique ou, ainda, em que houver fuga ao tema.
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11.7.7. A partir de 22 de abril de 2019 serda disponibilizada, na inmterner, no enderego eletrénico
www nfmt.br/concurses, consulta individual do desempenho (pontuacio) de cada candidato na Prova de
Redagéo.

11.7.8. Cabera recurso confra o desempenho (pontuagio) na Prova de Redagio, de conformidade com o que
estabelece o itemn 14 deste Edital.

11.7.9. A partir de 30 de abril de 2019 serd disponibilizado em lisia aberta, na internet, no endereco cletrdnico
www.ufmt br/concursos ¢ no Jornal Oficial Eleirénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o
desempenho (pontuagio) de cada candidato na Prova de Redagfo apGs a andlise dos recursos.

12. DAS DISPOSICOES ADICTONAIS ACERCA DA(S) PROVA(S)

12.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura ¢ a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia

da aplicagfio da(s) prova(s), os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicagio de prova de candidato alcoolizado e/ou

" portandoe arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrdnico(s) (bip, telefone celular, reldégio do tipo
"calculadora”, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet ete) devera, no ato
do controle de ingresso & sala de prova, desligar o(s) aparetho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado,
que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, deverd lacrar o envelope na presenga do

~ fiscal;

c) imediatamente apds o ingresso 4 sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, no podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 poderd ser rompido apés o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagio de prova;

¢) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data ¢ horario pré-determinados pela organizagio do

_ coneurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagfo dessas informagdes;

) apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizagio e
acompanhamento da fiscalizagio;

g) ndo serd permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicacio da(s) prova(s), o retorno do candidato ao
estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de satide; _

h) a UFMT/PROAD/GEC poderé proceder, a qualquer momento, durante o hordrio de aplicagio da(s) prova(s),

. acoleta da impressdo digital de candidatos;

1} somente apds decorridas 2 horas e 30 minuwtos (duas horas e frinta minutos) do infcio da(s) Prova(s), o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, e, no caso
de candidato a qualquer dos cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais,
Professor de Educacdo Especial, perfil profissional Pedagogia, ¢ Professor da Educacdo Infantil ¢ Anos
Iniciais 1 a0 5° Ano, entregar também sua Folha de Redagfio, podera retivar-se da sala de prova. O candidato
que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova(s) na Gltima meia hora de prova;

k) apés o términe da(s) prova(s), o candidatoe deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderne
de Prova(s) e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, e, no caso de candidato a qualquer dos cargos
Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educagio Especial, perfil
profissional Pedagogia, e Professor da Educacio Infantil ¢ Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, entregar também sua
Folha de Redacdo, ressalvado o disposto na alinea “j”.

12.2. Considerando cada cargo ou cargo/perfil profissional, sera eliminado do concurso publico referente a tal

cargo o candidato que;

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes; ou

{7 ’
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- b) durante a realizag@o da(s) prova(s), for surpreendido em comunicagdio com outro candidato ou pessoca ndo

" autorizada; ou

¢} for swpreendido no inferior do estabelecimento durante o horario de realizagio da(s) prova(s) alcoolizado
¢/ou portando arma; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o hordrio de realizagio da(s) prova(s): portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrdnico(s) (bip, telefone celular,
relégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmiop, receptor, gravador,
calculadora, maquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, cédigos, impressos ou qualquer outra
fonte de consulta; ou

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizaggio da(s) prova(s); on

1) fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagfio, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessérias & realizago da(s) prova(s); ou

h) ndo realizar qualquer das Provas, ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou sem autoriza¢dio, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou néo o Carto de Respostas da Prova Objetiva ou a Folha de
Redaglio, se candidato a qualquer dos cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis
profissionais, Professor de Educagfio Especial, perfil profissional Pedagogia, e Professor da Educacio
Infantil e Anos Inicials 1° ao 5° Ano; ou

i) ndo realizar a Prova Objetiva, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou nfio o Cartiio de Respostas, se candidato a qualquer dos
cargos: Técnico Administrativo Educacional, Técnico de Suporte Administrativo Educacional, Técnico de
Desenvolvimento Educacional, todos os perfis profissionais; on

1) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou a Folha de Redagdo, se candidato a qualquer dos

" cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educagéio Especial,
perfil profissional Pedagogia, e Professor da Educagio Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano; ou

k) ndio devolver o Cartfo de Respostas da Prova Objetiva, se candidato a qualquer dos cargos: Téenico
Administrativo Educacional, Téenico de Suporte Administrativo Educacional, Técnico de Desenvolvimento
Educacional, todos os perfis profissionais; on

1) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificagdo especial; ou

m)ndo atender as determinagdes do presente Edital; on

n) quando, mesmo apds as provas, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

o) obtiver na Prova Objetiva pontuagio inferior a 50% da pontuacio maxima dessa Prova; ou

p) ndo for selecionado para corregfio da Prova de Redagiio de conformidade com o que estabelece o subitem
11.7.1 deste Edital, se candidato a quaisquer dos cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis
profissionais, Professor de Educacfio Especial e Professor da Eduecag8o Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano,
ou

q) obtiver na Prova de Redagio pontuagio inferior a 50% da pontuaglo méxima dessa Prova, se candidato ao a
qualquer dos cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis, Professor de Educacio Especial e
Professor da Educacio Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano.

12.3. Os membros da equipe de Coordenago/Fiscalizacio nfo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/SARI/GEC nfo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados peios

candidatos duranie a realizagfio de qualguer etapa do concurso.
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13. DA AVALTACAO DE T{TULOS

13.1. A Avaliagdo de Titulos, de cardter unicamente classificatdrio, ocorrerd somente para os cargos Professor
das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de Educag3o Especial, perfil profissional
Pedagogia, e Professor da Educacgdo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano.

13.2. Serfo considerados titulos, para fim de Avaliagio de Titulos do presente concurso piiblico, somente curso
de pos-graduacdo em nivel de Especializagdio (Lato Sensu), com carga hordria minima de 360 horas, ¢ em nivel
de Mestrado ¢ de Doutorado (Stricto Sensw), devidamente concluidos, promovidos por instituigiio superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC).

13.3. Todos os candidatos interessados deverio encaminhar os iftulos, via Correios, & Universidade Federal de
Mato Grosso ~ Campus de Cuiabd, por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) no
periodo de 15 de fevereiro de 2019 a 22 de fevereiro de 2019. O enderecamenio do envelope com a
documentagdo comprobatéria dos titulos deverd ser feito conforme modelo (Modelo 1) constante do Anexo VI
deste Edital.

13.3.1. O candidato que ndo postar a correspondéncia com os documentos para a Avaliagiio de Titulos
conforme estabelece o subitem anterior receberd pontuagio ZERO na Avaliagio de Titulos.

13.4. A Avaliagio de Titulos serd realizada somente para os candidatos selecionados para a corregio da Prova
de Redagdo e nela nfio eliminados.

13.5. Em relagfio aos comprovantes de concluso de curso de pds-graduagio Stricto Sensu, somente serfio
aceitos diploma devidamente registrado ou atestado de conclusio acompanhado de ata de defesa de dissertagio
ou tese sem qualquer condigdo para obtencdo do titulo, expedidos por instituicio reconhecida pelo MEC; no
que se refere aos comprovantes de conclusiio de curso de pos-graduagio Laio Sensu, somente serfio aceitos
certificados ou atestados de concluséo de curso de especializagdo, acompanhados do historico escolar, emitidos
por instituigdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagBes do Conselho Nacional de Educagio
vigentes a época da realizacdo do curso.

13.5.1. Todos os titulos deverfio ser comprovados por meio de apresentacfio de copia autenticada em cartério de
comprovante de conclusfo de curso, expedidos até 22 de fevereiro de 2019, sendo desconsiderados agueles
que ndo atenderem esse requisito. As copias enviadas ndo serfio devolvidas em hipdtese alguma.

13.6. Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagéo apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicio de ensino superior no Brasil, atendida a legislacfio nacional aplicavel.

13.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida a legislagfo nacional aplicavel.

13.8. Nio serdo aceitos como comprovantes de concluséo de curso apenas historico escolar ou quaisquer outros
documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 13.5 deste Edital.

13.9. A Avaliagéio de Titulos serd realizada considerando a pontuagfo constante do quadro a seguir:

N {DE CADA
01 | Curso de Pés-Graduagiio Stricto Sensu em nivel de Doutorado 5,0 5,0

L 02 ! Curso de Pés-Graduagho Stricto Sensu em nivel de Mestrado 3,0 3,0
Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em nivel de

03 S PSR 2,0 2,0
Especializagfo, com carga hordria minima de 360 horas

13.9.1. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, sera considerado uma Gnica vez. Para detentores
de titulos em mais de um nivel (especializa¢io, mestrado e doutorado) serd considerado somente um titulo, o de

maior nivel,
% =
c\ » 15
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13.10. A partir de 06 de maio de 2019 sera disponibilizada, na internet, no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuagio) de cada candidato na Avaliagdo de
Titulos. '

13.11. Cabera recurso contra desempenho (pontuagfo) na Avaliagio de Titulos, de conformidade com o que
estabelece o item 14 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de documentos
comprobatdrios para a Avaliagio de Titulos.

13.12. A partir de 15 de maio de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na infernef, no enderego eletrdnico
www.ufmt.br/concursos ¢ no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, o
desempenho (pontuacio) de cada candidato na Avaliagdo de Titulos apds a analise dos recursos.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Cabera recurso 3 UFMT/PROAD/GEC contra;

a) indeferimento de pedido de isen¢8o do pagamento da taxa de inscrigio;

b) indeferimento ou ndo confirmagdo de inscrigéo;

¢) indeferimento de inscri¢fo para concorrer na condi¢o de Pessoa com Deficiéncia (PeD);

d) gabarito(s) preliminar(es), formulagdo ou contetido de questdo da(s) Prova(s) Objetiva(s);

e) desempenho (pontuagdo) na(s) Prova(s) Objetiva(s);

f) desempenho (pontuagfo) na Prova de Redagio;

g) desempenho (pontuagio) na Avaliacio de Titulos.

14.2. O recurso deverd ser interposto via infernet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, no prazo de

2 (dois) dias ateis subsequentes a divulgacéo:

a) da relagdo dos pedidos de isencfio do pagamento da taxa de inscrigio indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) da relacBio das inscri¢des indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de
inscricdo; '

¢) da relagdo dos candidatos com pedido de inscrigBo para concorrer na condigiio de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas, se recurso contra gabarito, formulagfio ou conteido de
questdo da(s) Prova(s) Objetiva(s);

¢) do desempenho (pontuagéo) na(s) Prova(s) Objetiva(s), se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuagio) na Prova de Redag8o, se recurso contra ¢sse desempenho;

g) do desempenho (pontuacdo) na Avaliagfio de Titulos, se recurso contra esse desempenho;

14.2.1. O horario para interposi¢io de recurso ser das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengéio do pagamento da taxa de inscrigfio, devera

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cdpia do comprovante de solicitagio de isengfio devidamente

autenticado/carimbado pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra.

14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou nfo confirmacéio de inscricio paga devera ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovante de pagamento devidamente autenticado

pela rede bancdria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.

14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito(s) preliminar(es), formulago ou contelido de questio da(s)

Prova(s) Objetiva(s) devera haver a indica¢io do nimero da questfio, da resposta marcada pelo candidato e da

resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentagio logica ¢ consistente, anexando arquivo com material

bibliografico, se assim o desejar.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na(s) Prova(s) Objetiva(s), o candidato devera indicar o

numero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.
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14.2.6. Quando se fratar de recurso contra desempenho na Prova de Redagdio ¢ ou na Avaliagdo de Titulos o
candidato devera apresentar argumentagfo justificando a discordancia da pontuagio atribuida e divulgada pela
UFMT/PROAD/GEC,

14.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentaco logica, objetiva e consistente.

14.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

14.4. Nio sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrdnico.

14.5, A Geréncia de Exames ¢ Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso terd o prazo estabelecido no
Anexo I - Cronograma do Concurso para emissio ¢ divulgagio dos pareceres sobre os mesmos.

14.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteragdes de gabarito preliminar da(s)
Prova(s) Objetiva(s) ¢ do desempenho na(s) Prova(s) Objetiva(s), na Prova de RedagBo e na Avaliagiio de
Titulos, caso ocorram, serfio disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no endereco
eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

14.7. Apbs o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagio ou contettdo de questio da Prova
Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serfio atribuidos a todos os candidatos que
fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdio de gabarito, por forga de
impugnacbes, esta valera para todos os candidatos, ¢ a prova serd corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteragdo.

14.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 14.1 deste Edital serfo divulgados na internet
no enderego eletronico www.ufimt.br/concursos € publicados no € no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso.

14.9. Da decisdo final da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames ¢ Concursos da Universidade

Federal de Mato Grosso ndo caberd recurso administrativo, nfo existindo, desta forma, recurso contra resultado
de recurso.

15. DA CLASSIFICACAQ FINAL NO CONCURSO PUBLICO
15.1 A Pontuagfo Final (PF) de cada candidato a qualquer dos cargos: Professor das Séries Finais (SFEF),
todos os perfis profissionais, Professor de Educagio Especial, perfil profissional Pedagogia, e Professor da
Educagfo Infantil e Anos Iniciais 1° ao 5° Ano, nfio eliminado no concurso, para fim de classificagdo final, serd
calculada da seguinte forma: PF = PO + PR + AT, em que PO, PR e AT s#o, respectivamente, as pontuagdes
por ele obtidas na Prova Objetiva, na Prova de Redacgio e na Avaliagio de Titulos.
15.2 A Pontuagdio Final (PF) de cada candidato a qualquer dos cargos: Apoio Administrativo Educacional,
todos os pertis profissionais, Técnico Administrativo Educacional, todos os perfis profissionais, ¢ Técnico de
Apoio Infantil, ndio eliminado do concurso, para fim de classificagfio final, corresponderd 4 pontuagio por ele
obtida na Prova Objetiva (PQ), ou seja, PF = PO.
15.3. Os candidatos nfo eliminados do concurse serfio classificados por cargo ou cargo/perfil profissional
segundo a ordem decrescente da Pontuagdo Final, apurada de acordo com os subitens 15.1 e 15.2 deste Edital.
15.4. Em caso de empate na Pontuagdo Final, terd preferéncia, para {im de classificagdo final, o candidato que,
naseguinte ordem:
15.4.1. Para os cargos Professor das Séries Finais (SFEF), todos os perfis profissionais, Professor de
Educaciio Especial, perfil profissional Pedagogia, ¢ Professor da Educacio Infantil ¢ Anos Iniciais 1° 20
5® Ano
1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o #ltimo dia de inscrigdo deste
concurso piiblico, de acordo com o previsto no pardgrafo anico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003;
2.%) obtiver maior pontuagio na Prova Obijetiva;
3.%) obtiver maior pontuagio na Prova de Redac8o;
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4.°) obtiver maior pontuagio na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

5.%) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

15.4.1.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

15.4.2. Para os cargos Apoio Administrativo Educacional, todos os perfis profissionais, Técnico

Administrativo Educacional, todos os perfis profissionais, e Técnico de Apoio Infantil

1.% tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscrigio deste
concurso piiblico, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

2.%) obtiver maior pontuagio na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Matemética da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontua¢do na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

5.%) obtiver maior pontuagio na matéria Legislagdo Basica da Prova Objetiva;

15.4.2.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital serd divulgado no dia 17 de maio de 2019.
16.2. O resultado final referido no subitem anterior serd divulgado na imfernet, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, ¢ publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
em lista aberta, contendo a relagio dos candidatos classificados no concurso publico, organizada por cargo ou
cargo/perfil profissional, em ordem alfabética, com mengfo de classificagio e pontuagio.

16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng8o de todas as informagdes referentes ao resuitado
final do concurso.

17. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

17.1. O resultado final deste concurso piblico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Tangara da Serra
e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

17.2. A nomeago dar-se-4 por meio de ato do Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagfio no concurso.

17.3. Sera tornada sem efeito a nomeagfo do candidato que nfio comparecer para tomar posse no prazo legal.
17.4. A classificagdio final no concurso pablico nio assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratagio segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a
concretizagfio deste ato condicionada ao interesse, 4 necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Tangara da Serra.

17.5. A posse fica condicionada 4 aprovacio em pericia médica e ao atendimento das condigdes constitucionais
¢ legais. ‘

17.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serio mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderio ser convocados para contratagio em fungiio
da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Tangard da Serra/
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagBes no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso,
ocorridas durante o prazo de validade do concurso pablico.

18. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

18.1. Este concurso pablico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéneias das leis brasileiras, podendo ser
investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso piblico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
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igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do -
paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituigfio Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares ¢ eleitorais;

€) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) nio estar incompatibilizado para a contratacio em cargo pablico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo piblica que caracterizem
acumulagfo ilicita, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constituicio Federal;

1) apresentar declaracfio dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragio de nfio exercer
qualquer atividade pablica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungo;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por ¢érgio ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- 1} apresentar outros documentos que a legislagio vier a exigir, inclusive, em instrugdes normativas expedidas

pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra-MT.

18.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 18.1 e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em fungfio da alinea “I” do mesmo subitem, deverfio ser comprovados mediante a apresentagio de

documento original juntamente com fotocdpia.

18.3. O nfo comparecimento do candidato para tomar posse ou a niio apresentacio da documentacdo exigida no

subitem 18.1 e alineas no prazo legal acarretard a perda do direito 3 vaga.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢
comumnicados referentes a este concurso pablico.

19.2, O candidato poderd obter informagdes e orientagbes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isenglo/inscrigdo, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no enderego eletronico
www.ufmt br/concursos.

19.3. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdio ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagio no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.
19.4. Todas as informacdes relativas ao concurso piblico, apds a publicagiio do resultado final, deverfo ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra.

19.5. O prazo de validade deste concurso pablico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologagio, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Tangara da Serra.

19.6. O candidato, se classificado no concurso, deverd manter atualizado o sen enderego na Prefeitura
Municipal de Tangard da Serra. A comunicagio de atualizacio de enderego deversd ser feita por meio de
documento que deverd conter: nome completo do candidato, niimero do documento de identidade, niimero do
CPF, cargo(s) a que concorreu, enderego completo ¢ telefone. O documento deverd ser assinado pelo candidato
¢ protocolado na Prefeitura Municipal de Tangard da Serra — Avenida Brasil, n.® 2.351 — Bairro N, Jardim
Europa — Tangard da Serra ~ MT. S0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagio de seu enderego.

19.7. Casos omissos serfio resolvidos pela Comissiio Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Tangara da Serra ¢ pela Universidade Federal de Mato Grosso — Pro-Reitoria Administrativa/Geréneia de
Exames e Concursos, no que se refere 4 realizagfio deste concurso publica.
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19.8. A inscri¢do do candidato implica aceitago das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste
Edital & em outros a serem publicados.

19.9. Este Edital poder4 ser impugnado no prazo de 02 (dois} dias Gteis, a contar da data de sua publicagdo no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. A impugnagio devera ser interposta via
infernet, no enderego eletrénico www.ufimt.br/concursos, das 8 horas do primeire dia até as 18 horas do
segundo dia.

19.9.1. Solicitagdes de impugnagiio do edital desprovidas de argumentacdo pertinente serdo desconsideradas
automaticamente.

. 19.10. Fazem parte deste Edital: Anexo I Cronograma do Concurso; Anexo II. Cargos e cargos/perfis
profissionais / requisitos basicos / vencimentos / carga hordria semanal / vagas; Anexo [I: Descrigio sumdria
dos cargos e cargos/perfis profissionais; Anexo IV: Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribuigio
das questdes por matéria / valor de cada questdio / pontuagfo méxima; Anexo V: Contetidos programaticos das
Provas Objetivas; Anexo VI: Modelo de Enderecamento de envelopes.

Tangara da Serra/MT, 18 de dezembro de 2018.

T B )
?/I\ MARIA DAS GRACAS SOUTO
Secretaria Municipal de Administragfio
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDUCACAOQ E CULTURA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA / SECRETARIA MUNICIPAL DE

ANEXO 1 EDITAL N.° 002/2018 - TANGARA DE SERRA

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Publicacio do Edital

18/12/2018

Jornal Oficial Eletronico dos

Municipios do Estade de Mato
Grosso e

www.ufint.br/concursos

Inscriglo paga

Solicitagdo de inscrigdo com isengiio do pagamento da taxa
de inscriglo

De 14/01/2019 a

www, ufmt.br/econcursos

Data limite para entrega da documentagfio comprobatdria
para isengfic do pagamento da taxa de inscricio

Data limite para entrega do Laudo Médico junto com a
documentagio comprobatoria para isengio do pagamento
da taxa de inscrigio: candidato com solicitagio de isencdo,
inscrito na condigio de Pessoa com Deficiéncia {PcD)

Disponibilizagio para consulta individual da sitvagio
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagdo
de inscrigfio com isengdio do pagamento da taxa.

Interposigfio de recursos contra indeferimento de inscrigdo
com solicitagdo de isengdo do pagamento de taxa.

Das 8 horas do dia
29/01 as 18 horas do

14/02/2019
De 14/01/2019 2 www,ufmt.br/concursos

17/01/2019 ) *

18/01/2015 Prefeitura Municipal de Tangara
da Serra

18/01/2019 Prefeitura Municipal de Tangara
da Serra

28/01/2019 www.ufint.br/concursos

www.ufint.br/concursos

_‘

dia 30/01/2019
Divulgagio do resultado da anilise dos recursos contra
indeferimento de inscrigdo com solicitagfio de isengdo do 06/02/2019 www.ufint,br/concursos
pagamento da taxa. ’
_
Perfodo para pagamento da taxa de inscrigio para os De29/01 a Agéncias bancrias
candidatos com isenglo indeferida. 15/02/2019 &
Data' IID‘}ltG para o pa‘gsimento da Guia de Recolhimento 15/02/2019 Agéncias bancérias
relativo A taxa de inscrigiio
— N —

Data limite para encaminhamento do Laudo Médico:
candidatos pagantes da taxa inscritos na condicio de 15/02/2019 Agéncias dos Correios
Pessoas com Defici€ncia (Pel))
Encaminhamente, via Correlos, da documentacdo

- , ) De15/02a .. .
comprobatéria de titulos para fim de Avaliagio de Titnlos: 32/02/2019 Agéncias dos Correios
somente para os candidatos ao cargo Professor.
Dispoanibilizagfio para consulta individual da situagiio da 26/02/2019 w it br/eOnCUrsos
inscrigio de cada candidato (deferida ou indeferida) UL )
Disponibilizagio para consulta individual da situagiio
{deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 26/02/2019 www.ufint. br/concursos
inscrigdo na condigio de Pessoa com Deficidncia (PeD)
Interposigfio de vecursos contra indeferimento de inscrigiio | Das 8 horas do dia
@ contrz indeferimente de pedido para concorrer na | 27/02 as 18 horas do www.ufmt. br/concursgs

| condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD). dia 28/02/2019

4
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Divulgagio do resultado da anilise dos recursos contra
indeferimento de inscrigio e contra indeferimento de

. . 07/03/2019 www.ufmt.br/concursos
pedido para concorrer na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
Jornal Oficial Eletronico dos
Divulgacio, em lista aberta, da relagio definitiva de Municipios do Estado de Mato
. Lo 07/03/2019
candidatos inscritos. Grosso ¢
www.ufmt br/concursos
Divulgacio, em list , dos locai horéri
" g? em s ai?eljta o8 ocalsﬁe ordrios de 15/03/2019 www.ufmt.br/concursos
realizagio das Provas Objetivas e de Redagéo.
24/03/2019
= Cargos de Nivel
Médo: Divulgado de acordo com o
Aplicagio das Provas Objetivas e de Redaciio Periodo Matuting Tvuigado de acordo com

Divulgagdo dos das Provas
Objetivas.

Interposico de recursos conira gabarito preliminar,
formulagdo ou contetdo de questdo da(s) Prova(s)

Objetiva(s).

gabarjtos preliminares

= Cargos de Nivel
Superior ¢ Fundamental
: Periodo Vespertino

subitem 10.2 deste Edital

25/03/2019

www.ufimt.br/concursos

Das 8 horas do dia
26/03 as 18 horas do

www.ufint.br/concursos

da(s) Prova(s) Objetiva(s).

(pontuagfio) na(s) Prova(s) Objetiva(s).

dia 27/03/2019
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos conira
gabarito preliminar, formulacéo ou conteido de guestio 04/04/2019 www.ufmt.br/concursos
Disponibilizaca T i
isponibilizagfo para consulta individual do desempenho 08/04/2019 i (it b1/ CONCLTsas
Das 8 horas do dia

Interposicdio de recursos contra desempenho (pontuagdo)
nafs) Prova(s) Objetiva(s).

09/04 as 18 horas do
dia 10/04/2019

www,ufint.br/concursos

Divulgagio da analise dos recursos contra desempenho

(pontuagiio) na(s) Prova(s) Objetivas). 12/04/2019 www. 1fint bl concursos

Disponibilizagio, em lista aberta, do desempenho Jornal Oficial Eletrénico dos

(pontuagio)} nafs) Prova(s) Objetiva(s) apds andlise dos Municipios do Estado de Mato
5 ) N 12/04/2019

recursos ¢ da relagdo dos candidatos que terfio a Prova de Grosso e

Redacgo corrigida. www.ufmt.br/coneursos

Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho 22/04/2019 wwrw.ufmt bt/ concursos

(pontuagdo) na Prova de Redagio.

interposicio de recursos contra desempenho (pontuacio)
na Prova Redacfio,

Das 8 horas do dia
23/064 4s 18 horas do

www.ufmt.br/concursos

[ECUrsos,
|-

dia 24/04/2019
Divulgagio do resultado da andlise dos recursos contra
desempenho (pontuagtio) na Prova de Redacio. 30/04/2019 www.ufmt.br/concursos
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho hjlom.z:I’ (?ﬁc;al E:tzlon:icol\io:
{pontuagio) na Prova de Redagiio apos analise dos 30/04/2019 uniciplos do Estado de Miato

Grosso e
www.ufint,br/concursos

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse g site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo XYS6LX.




ESTADO DE MATO GROSS0O
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Disponibilizagfio para consulia individual do desempenho 06/05/2019 www.ufint br/concursos
{pontuagdo) na Avaliagio de Titulos R
. . Das 8 horas do dia | 1
Interposi¢iio de recursos contra desempenho {pontuagio) 07/05 s 18 hotas do www.ufmt. brfconcursos
na Avaliagio de Titulos dia 08/05/2019 * :
a
Divulgachio do resultade da andlise dos recursos contra
desempenho (pontuagfo) na Avaliagio de Titulos 13/05/2019 wow.ufit br/conoursos
i bilizaci fist . do d . Jornal Oficial Eietrdnice dos
ispomibihizagio, em lista aberta, do desempenho Municini Estado de Mato
(pontuagdo) na Awvaliagio de Titulos apds andlise dos 15/05/2019 B lclpmscizssoe ¢
Tecursos,
www.ufimt.br/congursos |
Jornal Oficial Eletrdnico dos
Disponibilizagio, em lista aberta, do resultado final do 17/05/2019 Municipios do Estado de Mato
CONCUISG. Grosso e
www.ufint.br/concursos

Este documento foi assinado digital . ifi Lol = :/lwww.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo XYS6LX.



ESTADO DE MATO

GROS50

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUN{CIPAL DE ADMINISTRACAQ

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS L Ti'!‘ULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA / SECRETARIA MUNICIFALU DY EDUCACAO E CULTURA

ANEXO II DO EDITAL N.* 802/2018 - TANGARA DE SERRA

CARGOS E CARGOS-PERFIS PROFISSIONAIS / REQUISITOS BASICOS / VENCIMENTOS { CARGA HORARIA SEMANAL / VAGAS

.Cargos | _‘

Professor das Séries
Fiais (SFEF)

ntgov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de Leie
histdrico escolar de conclusdo de curso de | Complementarcs
Artes graduacdio de nivel superior de Licenciatura Plena Municipais; 295110
e qualquer linguagem artistica, fomecido por } N.° 16372012, B
instituigio de ensino cuperor recorhecida pelo | N2 18372013
Ministério da Educagio (MEC). N.°233/2018
W Dipioaz registrado ou certificado acempanhado de Leis
historico egcolar de conclusie de curso de
. p i . Complemantares
Ciéneias Natraig | &5 aduigﬁq. de arv el superior ._:ie Llcenc:a‘mra _P]ena Municipais:
. (CFB) em Cifnciag Fisicas ¢ Blolégivas ¢ ou Licenciaturs N 16372012 1951,10
Plena em Ciéncins Biologicas, fornecido por N M 18‘- ',2013’:
instituiche de ensino supericr reconhecidz pelo }:“ 2’;34’20i8
Ministério da Educacfo (MEC). )
I Diploma zegistrado ou certificado acompantado de
histdrico ¢scolar de conclusio de curse de Leis
graduagio de nivel superior de Licenciatura Plena | Complementares
o r em Educagdo Fisica, fornecido por institiigdo de Municipais:
Educagdlo Fisica ensino superior reconhecida pelo Ministério da | N.° 163/2012, 283110
Educagio (MEC) e registro no respectivo Conselho | N.°183/2013 ¢
{ Dalegacie ou Orglo quando este oxigiy para o | N2 23312018
exercicio do cargo. .

30h

30h

30h CR CR




Nivel de Escolaridade: Superior complete (continnacao)

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SEBRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

T =

o= T

Di]ﬁloma regwtradZ} ou‘ certificade acompanhad& dﬁer

Leis
) historico escolar de comclusdio de cwse de | Complementares
graduagdo de nivel superior de Licenciatura Plena Municipais: 3
Geografia em Geografia, formecida por instiuigho de ensino | N2 1632012, | 22 L10 300 CR | CR | CR
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio | N.° 183/2013 e
{MEC), N.°23372018
Diploma registrado ou certificade acompanhado de Leis
historico  escolar de conclusio de curse de | Complementares
Historia graduagdo de nivel superior de Licenciatura Plena Munivcipais: 205110 308 CR R CR
ein Histéria, fornecido por insfimigio de ensino | W.° 163/2012, Tt
superior reconhecida pelo Ministéric da Educagio | N.° 183/2013
Professor das Séries (MEQ). N.° 23372018
Finais (SFEF) Diploma registrado ou certificado acompanhado de Leis
histdrico escolar de conclusio de curse  ds | Complementares
L graduagiio de nivel superior de Licenciatura Plena Municipais:
Matenuitica em Matematica, forecido por institnige de ensino | N.° 163/2012, 295110 30n 2 CR ?
superior reconhecida pelo Ministéric da Educagdio | N° 183/2013 e
{MECQC), N.2 23372018
Diploma registrado ou certificado acompanhado de Leis
Li historico escolar de conclusie de cwse de | Complementares
1ngud graduagio de nivel superior de Licenciatura Plena Municipais:
imagiesa© | em Letras com Habilitagho em Portugets o Inglés, | NS 1632012, | 295U 36h CR | CR | CR
Fua ing fornecido por imstitwigho de emsine superior | N.° 18372013 ¢
reconhecida pelo Ministério da Educagéio (MEC). N.”233/2018
. . . Leis
Diploma registrado ou certificado acompanhado de
Professor de histérico escolar de conclusde de curso de graduaciio Cﬂﬁple.ufenfa_ms
2 . Pedagogia de nivel superior de Licenciatura Ptena em Pedagogia, Thmepals: 2.951,1¢ 0h CR | CR | CR
Educagio Espeeial : N : . N2 163/2012,
fomecido por instimigdio de ensino superior N°183/2013
reconhecida pelo Ministério da Educsgiio (MEC). o213 ,2018‘*

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




.. Nivel de Escolaridade:

Superior completo {vontinuacio)

ESTADO DE MATO GROSSO.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

: L VAGAS
: %x%a [ BeD | TOTAL
. N . Leis
Diploma repistrade cu cestificado acompanhkado de
E;i?::g; ?;fa.ntil o ) histt’zricc escc?ar de m_mc]u:sio de curso de gradua(::aio Co;;ﬁggg:}:r%
Anas Tniciais 1° 20 Pedagogia de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, | o czmns 2.951,10 30h 43 3 50
5 ano iomn:::ldo' por n'fst.lﬂlli;.ﬁo de ensino superior N . 183/2013 ,e
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC). N ©233/2018

, AC: Vagas destinadas @ Ampla Concorréncia — PeD: Vagas/cadastre de reserva para Pessoas com Deficiéncia — CR: Cadastro de Reserva

Leis
Técnico de Apoio Técnico de Apoio Certiﬁca_dg devidamente reg:’strado,_ acernpanha_do Coﬁﬂﬁfgﬁ:ﬂ
Infantil Infanti de ]‘!.'lSi‘OrlcO es_colar, de conclu_sao de Ensing NE 1632012 1.624.90 40h 12 3 35
Meédio, reconhecido por drgdo priblico competente. N s 123/2013 ,e
N.° 233/2018
Leis
Técnico em Certificado devidamente registrado, acompanhada C°ﬁ‘pl§ufc“?afcs
Gestdo de histérico escolar, de conclusio de Ensino N:,"llnﬁl;:ggllsz 1.624,90 40k 4 1 5
i Educacional Médie, reconhecido por érgiio publico competente. NE 183 7013 ;
ecmcg .
Administrativo N- 2”_'[ 2018
Educacional Leis
Téenico em Certificado devidamente registrado, acompanbada Co\r:plqsqen@ares
Multimeios de histdrico escolar, de conclusio de Ensino lefﬂulnﬁlg,l'nglfz 1.624,90 40h 4 L 5
Didaticos Meédio, recanhecido por érgdo piblico competente. ; >

N2 183/2013 ¢

N.° 23372018

AC: Vugas destinadas & Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadasiro de reserva para Pessoas com Deficidnciu — CR: Cadastro de Reserva

/
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

f,eis
Apoi Ceniificade devidaments registrado, acompauhedo | Complementares
I_polo e de histérico escolar, de conclvsio de Tasino Municipais: 1132.52 40h 13 2
luneniagdo | pamental, reconhecido por Orgho piblico | N 1632012, i
: . gsentar campetente. Ne1832013 e
Apm_o o N.°233/2018 NN S VS
Administrativo- Teis
Fducacional Alf: mbc'm Meio Certificado devidamnente registrado, agompanhada { Complementares
IDAIEDiE & de histdrico escolar, de conclusio de Ensino Municipais: 0 5 CR
Manutengfio da p L 1 i.132,52 Ol
Infr Fundpmental, reconhecide por érgdo piblico ; N.°163/2612,
asstratura | o etente. NS 1832013 ¢
Escolar 22332018 i

ACL: Vagns destinadas & Ampla Concorréncia — PcD: Vagas/cadustre de veserva pava Pessous com Deficiéncin — CR: Cadastro de Reserve

7
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA / SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

ANEXO 111 DO EDITAL N.° 002/2018 - TANGARA DE SERRA
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E DOS CARGOS/PERFIS PROFISSIONAIS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Professor das Séries Finais (SFEF)
Perfis Profissionais: Ares, Cidncias Naturais (CFB), Educagio Fisica, Geografia, Historia, Matemdtica, Lingua
Portuguesa e Lingua Inglesa

Atender alunos em nivel de docéncia das séries finais.

Cargo: Professor de Educacio Especial
Perfil Profissional: Pedagogia

Atender alunos em nivel de docéneia da educagiio especial.

Cargo: Professor de Educagfio Infantil e Angs Iniciais 1° ao 3° ano

Atender alunos em nivel de docéncia da educagfio infantil e anos iniciais.

Nivel de Escolaridade: Médig completo

Cargo: Técnico de Apoio Infantil

Atuam na educacio infantil, apoiando o trabalho do professor, assumindo as atribuigdes de higiene ¢ cuidado, bem como
contribuir para o desenvelvimenio integral da crianca, em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual, social,
complementando a agdo da familia € da comunidade, com forma¢do minima de ensino médio.

Cargo: Técnice Administrative Educacional
Perfis Profissionais:

Técnico em Gestdo Educacional

Plangjamento, organizacfo, execucfio, controle e avaliagfio das agdes de escrituragiio, arquivo, processamento de dados, gestdo
de pessoas, financeira, patrimonial, tecnoldgico, gestio democrética, cumptimento de normas, e outras que requeiram formagio
minitma em nivel médio.

Técnico em Multimeios Diddticos
Uso pedagdgico e formativo das tecnologias educacionais, da produgio cultural, dos aspectos operacionais das bibliotecas e dos
laboratrios escolares, gestfio dos recursos e midias educacionais, e outras que requeiram formagio minima em nivel médio.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

Cargo: Apoio Administrativo Educacional
Perfis Profissionais:

Apoio em alimentacio escolar

Atividades de alimentagfio escolar, planejamento e execugdo de cardépios, armazenamento de alimentos, manejo de hortas
domiciliares ¢ escolares, como suporte parcial dos insumos da merenda escolar, formagio de habitos saudéaveis de alimentacdo e
nutri¢io escolar, e outras que requeiram formag&o minima em ensino fundamental como requisito para ingresso.

Apaio em Meio Ambiente e Manutencdo da Infraestrutura Escolar

Atividades ambientais no contexto da educagdo, do plancjamento 3 execugdo dos servicos de higienc ¢ limpeza da escola, das
questdes de seguranga, manutencao das redes elétrica, hidraulica e de esgotamento sanitario, bem como identificar probiemas de
funcionamento e executar pequenos reparos, ¢ outras que requeiram formacio minima ensino fundamental como requisito para
ingresso.

QI
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNTCIPAL DE ADMINISTRACAQ

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E Ti'l:ULOS PARA PROVIMENTO EFEFIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA / SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO IV DO EDITAL N 002/2018 - TANGARA DE SERRA

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUIC A0 DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAQ/PONTUAC AQ MAXIMA

Nivel de Escolurifade: Superipy completo

Historia

Matematica

Lingua Portuguesa e Lingua inglesa

- Conhecimentas Espacificos: 20

C e i -, - Proya Objetive - T
Casgo . Tytalde . T N Falor de Ppntaacdo
) | guistdes N Mﬂtem{g"me“w or patérid cada questao mdximd
Artes
Ciéncias Matusais (CFB)
Educagdo Fisica
- Lingua Portuguesa: [0
Profegsor des Sérles Pinaie (SFEF) | Geopratia 40 - Fundamentos de Educagéio ¢ Legislagdo: 10 1 ponto 40 pontos

.
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SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISYRACAOG

Nivel de Egcolaridade: Superior completo - continiagio

C Prova Objetiva
Matérids / Questies por maiéria_

- Vidor de Pamtuncio

e RS cadld guestdo nijxima

Professor de Educacio Especial Pedagopia - Lingua Portugussa: 10
40 - Fundamentos de Educacdo ¢ Legislagiio: 10 1 ponte 40 pontos
Professor de Educagio Infantil - Canhecimentos Especificos: 20
Anos Iniciais 1% a0 5° ano

" Nivel de Excplaridade; Médio completn

- Prova Objetivii

Valor de - Ponipagio

Cargo:
o cadg quésiio i

Pl Mﬂ!e.mzs / Qu_esté'_és- por miatéria

Tacnico de Apoio Infanti) R
- Lingua Pormguoesa: 19
. - Matematica: 10
Técnico em Gestio Educacional 40 - Informética Bésica: 05 1 ponto 40 pontos
- Legislagdio Bsica: 05

- Conherimentos Gerais: 10

Téenico Administrativo Educacional

Téenico em Multimeios Didaticos

3t
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nivel de Escoluridade: Fundamental completo

c __..Prova Qbjetive- - . " . .
Cargo S - " Valor de Pontuagio
i _ cadit guestio mdxima
Apoio em alimentagdo escolar - Lingua Portuguesa: 10
|Apoio Administrativo Educacional 30 ) Mmfﬂlm?m: !OA . 1 ponto 30 pontos
Apoic em Meio Ambientc ¢ Manutengdo da i éeg:[-sl agdo Bas:(é. 05. 05
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA / SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO V DO EDITAL N.° 002/2018 - TANGARA DE SERRA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBIETIVAS

Conieddos Programdticos comuns a todos os cargos e cargos/perfis acima referidos

Lingua Portuguesa

1, Leitura: compreensiio e interpretagio de variados géneros discursives. 2. As condicdes de produgiio de um texto ¢ as marcas
composicionais de géneros fextuais diversos. 3. Linguagem e adequagfio social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da escrita padric. 4. Fun¢des da
linguagem. 5. Aspecios linguisticos na construgio do texto: 5.1. Fonética: prosddia, ortografia; 5.2. Morfologia: formagéo,
ctassificacio e flexéio das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjuncgdes, advérbios, preposices, modos e tempos verbais;
5.3. Sintaxe: frase, oragfio, perfodos compostos por coordenagiic e subordinagio, concordincias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonfmia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagio
e conotagio, figuras de linguagem. 6. Textualidade; coesdo, coeréneia, argumentagio e intertextualidade. 7. Pontuacio.

Fundamentos de Educacio e Legislaciio

1. Legislagho Educacional Basica: 1.1. Constitvigiio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988 e suas alterages — Capitulo HT;
1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacfio Nacional N° 9.394/96 ¢ suas alteragies; 1.3. Plano Nacional de Educagio — Lei n®
13.005/2014; 14. Resolugio CNE/CP N° 2, de 22 de dezembro de 2017 — Lnstitui ¢ orienta a implantacio da Base Nacional
Comum Curricular; 1.5, Mecanismos de financiamenio da educagio piblica. 2. Pressupostos filoséficos, sociolégicos e
psicolbgicos da educagdo. 3. Abordagens pedagdgicas criticas e ndo criticas da educag#o. 4. Politicas puiblicas para a educagiio
especial e politivas ptiblicas de educagfo do campo (Decreto n® 7.352/2010). 5. Organizacio do trabalho pedagdgico em
instituigBes escolares: 5.1. Gestlo democrética nos sistemas de ensino e na escola; 5.2, Planejamento educacional: concepedes e
nivets; 5.3. Avaliagdo da escola ¢ da aprendizagem.

Conteido Programitico especifico de cada cargo e cargo/perfil (Conhecimentos Especificos)
Cargo: PROFESSOR DA SERIES FINAIS (SFEF)
Perfis profissionais:

ARTES

1. Produgfio artistica do periodo agrafo a contemporaneidade. 2. A arte na escola. 3. Arte regional mato-grossense. 4. A obra de
arte € a reprodugdo téenica. 5. Artes plasticas na Semana de 22.

CIENCIAS NATURAIS (CFB)

1. Biologia Celular ¢ Molecular: 1.1, Introdugio 2 citologia: Célula animal ¢ vegetal; 1.2, Organelas transdutoras de energia; 1.3,
Niicleo, cromatina e cromossomos; 1.4. Reproducio dos sistemas vivos (sexuada e assexuada); 1.5. Mitose e meiose; 1.6. DNA
e RNA. 7, Diversidade Biologica: 2.1. Introduclio 2 taxonomia vegetal; 2.2. Sistemas de Classificagfio; Identificacio,
caracterizagdo e sistematica dos grupos: Fungos, Protozoarios, Algas, Bryophyta, Pteridophyta, Gymnospermae e
Angiospermag; 2.3. Histologia vegetal: Estrutura das células e tecidos vegetais; 2.4. Morfoanatomia dos érgios vegetativos e
reprodutivos dos vegetais; 2.5. Inter-relagio enire 0 meio ambiente e a fisiologia vegetal; 2.6. Filos Animais: caracterizacio
morfolégica, fisiologia ¢ anatomia comparada entre os vérios grupos animais. 3. Anatomia, Histologia & Embriclogia: 3.1.
Caracterizagio dos tecidos basicos animais; 3.2. Estudo macroscépico dos sistemas constituintes do corpo humano: sistema
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circulatério, sistema linfatico, sistema digestdrio, sistema respiratrio, sistema urindrio, aparelho genital, sistema nervoso; 3.3.
Fases do desenvolvimento embrionario. 4. Elementos de Geologia e Paleontologia: 4.1. Dingmica de Geologia ¢ Paleontologia;
4.2. Estrutura terrestre, rochas e minerais; 4.3. Fdssels, vulcanismos, terremotos, ¢pirogénese e intemperismos. 5. Energia: 5.1.
Tipos ¢ Fluxos de energia; 5.2. Elementos metabolicos no processo fisico-quimico; 5.3. Caracteristicas da matéria; 5.4. Misturas
e substéncias; 5.5. Estudo dos Aminoacidos, proteinas, enzimas, carboidratos e lipidios. 6. Educag@o Ambiental na preservacio
das espécies: 6.1. Ecologia ¢ Biodiversidade; 6.2. Agdes antrOpicas. 7. Estratégias de ensino para a area de Ciéncias da
Natureza: 7.1. Experimentagio em Ciéncias; 7.2. Planejamento e aplicagio de atividades exiraclasses; 7.3. A
interdisciplinaridade no ensino de Ciéncias; 7.4. O uso das TIC ne ensino de Ciéncias.

EDUCACAO FiSICA

1. Abordagens do Ensino da Educagio Fisica Escolar. 2. Crescimento humano, desenvolvimento € aprendizagem motora de
criangas e jovens. 3. Jogos ¢ Brincadeiras na Educagio Fisica para os anos finais do ensino fundamental. 4. Ginastica na
Educag8o Fisica para os anos finais do ensino fundamental. 5. Atividades Ritmicas, Expressivas e Danga na Educagfo Fisica
para os anos finais do ensino fundamental. 6. Lutas na Educagfo Fisica para os anos finais do ensino fundamental. 7. Esportes
na Educagiio Fisica para os anos finais do ensino fundamental. 8. Competigdo e cooperagiio para o ensino do esporte na
Educag#io Fisica para os anos finais do ensino fundamental. 9. Projeto Pedagdgico ¢ a Educaco Fisica. 10. Planejamento e
organizacdo da educagio fisica escolar. 11. DimensSes conceitual, procedimental e atitudinal dos contetdos na Educagio Fisica
Escolar. 12, Avaliagfio na Educagiio Fisica para os anos finais do ensino fundamental. 13. Educagdio Fisica, Diversidade e
Inclusdo. 14. Género e Educagio Fisica Escolar.

GEOGRAFIA

1. Concepgdes tedricas e clementos da pratica de ensine em Geografia; 1.1. A construgio do conhecimento geografico. 2.
Geografia e Politica: 2.1. Globalizagfio e espago geografico; 2.2. Estado, tetritorio e dindmicas contemporineas. 3. Geografia
Urbana: 3.1. Urbanizacfio e metropolizacio; 3.2. Segregaciio espacial e produgfio do espago urbano. 4. Geografia Regional: 4.1.
Dindimica das estruturas produtivas regionais; 4.2. Regionalizagdo do espago mundial; 4.3. Dindmicas das redes e formagdo
territorial. 5. Geografia Agraria: 5.1. A questdo agrdria nos sistemas politicos contemporineos. 6, Cartografia escolar: 6.1
Projegdes e representacdes cartogrificas; 6.2 Escalas; 6.3 Fusos horarios; 6.4 Sensoriamento remoto. 7. Geografia Fisica: 7.1.
Nogdes basicas de Geomorfologia, Hidrografia, Biogeografia; 7.2, A¢Bes antrépicas e impactos socioambientais, 8. Geografia
da Populagho: 8.1 Dindmica demografica. 9. Processos de industrializagdo e meio ambiente. 10. Produgio do espago geografico
mato-grossense: 10.1 Caracteristicas tisicas de relevo, vegetagiio, clima e hidrografia de Mato Grosso. 11. Temas da atualidade
politica, econdmica e socicambiental.

HISTORIA

1. Ensine de Histéria: 1.1. LDB, PCN e o ensino de Histéria; 1.2, Livros didaticos e paradidaticos no ensino de Historia; 1.3.
Ensino de Histéria e construgfio da cidadania; 1.4. Interdisciplinaridade, transversalidade e o ensino de Historia; 1.5. Pesquisa e
produgdo de conhecimento em sala de aula; 1.6. O uso de documentos no ensino de Histéria; 1.7, Ensino de Historia e as novas
tecnologias; 1.8. Ensino de Historia, meméria e identidades; 1.9. Curriculo e ensino de Histéria; 1.10. Ensino de Histéria e
metodologias, 2. Teoria e historiografia: 2.1. Coirentes historiograficas nos séculos XIX e XX; 2.2. Tendéncias historiogréaficas;
2.3. Histéria e meméria; 2.4. Tempo e Historia; Histdria e verdade; 2.5. A questiio documental no conhecimento historico. 3.
Historia Antiga e Medieval: 3.1. A Mesopotdmia das origens 3s invasdes cassitas: aspectos sociais, econdémicos, politicos e
culturais; 3.2. Do Império Assirio 4 conquista persa: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.3. O Egito das origens
& invasdo dos hicsos: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.4, Do Novo Impétio 4 invasio macedénica: aspectos
sociais, econdmicos, politicos ¢ culturais; 3.5. Aspectos sociais, econdmicos, politicos ¢ culturais dos hebreus; 3.6. As
civilizacBes egeias; 3.7. A “poca das trevas” grega: aspectos sociais, econGmicos, politicos e culturais; 3.8. O mundo grego
arcaico e a colonizagio do Mediterraneo; 3.9. O surgimento da pélis; 3.10. Os persas aqueménidas ¢ as guerras médicas; 3.11. O
Império ateniense e a Guerra do Peloponeso; 3.12. A civilizagio grega classica; 3.13. A lutas entre as polis até a conquista
macedOmica; 3.14. Alexandre e seu império; 3.15. As monarquias helenisticas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e
culturais; 3.16. Roma e a Italia desde as origens até as Guerras Plinicas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.17.
A conquista romana; 3.18. Revoltas sociais, guerras civis € o fim da Republica; 3.19. Julio César, Augusto e a emergéncia do
Império; 3.20. O Alto Tmpério: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 3.21. O Baixo Império: aspectos sociais,
econdmicos, politicos e culturais; 3.22. A ascensdo do Cristianismo e o triunfo da Igreja; 3.23. Passagens da Antiguidade ao
Medievo; 3.24. As migragBes dos povos perminicos; 3.25. Os reinos barbaros: aspectos sociais, econdmicos, politicos,
religiosos e culturais; 3.26. O Império Romano do Oriente de Teoddsio a Justiniano: aspectos sociais, econdmicos, politicos e
culturais; 3.27. Nascimento e expansio do Isid; 3.28. As Reformas de Heraclio e o surgimento do Império Bizantino; 3.29. O
Califado Omiada: aspectos sociais, econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 3.30. O califado Abdssida: aspectos sociais,
econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 3.31. O Império Bizantino, Da crise da sobrevivéncia 4 idade de ouro: aspectos
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sociais, ccondmicos, politicos, religiosos ¢ culturais; 3.32. O Ocidente medieval na época do Império Carolingio: aspectos
sociais, econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 3.33. Desenvolvimento econdmico e transformagies social no Ocidente
medieval entre o século XI e o XIII; 3.34. As cidades medievais; 3.35. As Universidades; 3.36. O Papado e as monarquias
medievais; 3.37. As Cruzadas; 3.38. A civilizagio Bizantina na Baixa Idade Média: aspectos soctais, econdmicos, politicos,
religiosos e culturais; 3.39. A civilizagfo isldmica na Baixa Idade Média: aspectos sociais, econdmicos, politicos, religiosos e
culturais; 3.40. A crise do séeulo XIV; 3.41. Transicio da Idade Média ao Munde Modemo. 4. Historia Modema e
Contemporinea: 4.1. As Grandes Navegaches; 4.2. Renascimento; 4.3. Humanismo; 4.4. Reforma e Contrarreforma; 4.5.
Revolucdo Cientifica; 4.6. Formagéo do espago politico europeu € o Absolutismo; 4.7. Formas econmicas entre os séculos XV
¢ XVIII; 4.8. O Tluminismo; 4.9. A Revolugfio Inglesa; 4.10. A Revolugiio Francesa; 4.11. A Revoluc#io Industrial; 4.12. Império
Napolebnica ¢ a reconfiguragio da geopolitica europeia; 4.13. As RevelugBes Burguesas do séeulo XIX: 4.14. A consolidagio
do capitalismo industrial; 3.15. Os movimentos de contestagdo ao capltahsrno socialismo, anarquismo, comunismo; 3.16
Imperialismo e Neocolonialismo: Partilha da Africa e da Asia; 4.17. A crise da Belle Epoque ¢ a I Guerra Mundial; 4.18. A
Revoluglio Russa; 4.19. O Entre Guerras: fascismo e nazismo; 4.20. Movimentos sociais e culturais do Entre Guerras; 421. A
Guerra Civil na Espanha; 4.22. A TT Guerra Mundial; 4.23. A Guerra Fria; 4.24. A descolonizaco ¢ as independéncias na Africa
e na Asia; 4.25. O 3° Mundo e o movimento dos nio alinhados; 4.26. Os movimentos de contestagio social e cultural:
contracultura & o Maio de 68; 4.27. A crise do Petrdleo e o impacto no capitalismo; 4.28. Movimentos nacionalistas e
anticapitalistas europeus; 4.29. A crise do socialismo real: desaparecimento da URSS e a queda do Muro de Berlim; 4.30.
Globalizagdo; 4.31. A emergénecia da questdo ambiental; 4.32. As tensGes no Oriente Médio; 4.33. Globalizaggo; 4.34. Impacto
das novas tecnologias informatizadas; 4.35. Questdes politicas, econdmicas, sociais e culturais do tempo presente. 5. Historia do
Brasil: 5.1. As etnias e sociedades pré-cabralinas; 5.2. Implantagio da colonizagio; 5.3. A interiorizagfio e a formagio das
fronteiras na Colbnia; 5.4. O estabelecimento da plantation ¢ a questio da mdo de obra; 5.5, O trafico negreiro; 5.6. A
escraviddio e formas de resisténcia; 5.7.As estruturas do poder metropolitano € do poder local; 5.8. Cultura & Igreja no Brasil
Colonial; 5.9. Os movimentos de contestagio social na Coldnia; 5.10, As presengas estrangeiras: franceses e holandeses; 5.11.
Mato Grosso no periodo colonial; 5.12. Os impactos da transferéncia da Corte para o Brasil; 5,13, O processo de independéncia;
5.14. O I° Reinado: organizagio do estado ¢ as lutas politicas; 5.15. O periodo regencial ¢ as revoltas provinciais; 5.16. O 2°
reinado: aspeclos sociais, econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 5.17. As iniciativas de imigragiio; 5.18. A Guerra da
Triplice Alianca; 5.19. As lutas emancipatérias e a aboligfio; 5.20. Mato Grosso durante o Tmpério; 5.21. A crise do Império e a
Proclamag#io da Republica; 5.22. A Republica Velha: aspecios sociais, econdmicos, politicos e culturais; 5.23. A Revolugdo de
30 e os movimentos de resisténcia; 5.24. O Estade Novo; 5.25. A redemocratizagiio do pés-Guerra; 5.26. O Segundo Governo
Vargas; 5.27. O Governo Juscelino Kubitschek; 5.28. O Governo Jango e o golpe de 1964; 5.29. A ditadura civil-militar:
aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais; 5.30, Movimentos sociais urbanos e rurais no Brasil Republicano; 5.31. A
redemocratizaciio ¢ a Nova Republica; 5.32. Mato Grosso no perfodo republicano; 5.33. QuestSes sociais, econdmicas, politicas
e culturais no Brasil do tempo presente; 5.34. As culturas afro-brasileiras. 6. Histéria da América: 6.1. As sociedades pré-
colombianas; 6.2. A conquista da América e as populagdes indigenas; 6.3. A colonizagio das Américas: aspectos sociais,
econdmicos, politicos, religioses e culturais; 6.4. Formas de resisténcia indigena; 6.5. Formas de trabalho compulsério na
América espanhola; 6.6. Conquista ¢ disputas territoriais na América do Norte; 6.7, Colonizagio dos EUA: aspectos sociais,
econdmicos, politicos, religiosos e culturais; 6.8. Movimentos de independéncia da América Espanhola; 6.9. A independéncia
do Haiti. 6.10. A independéncia dos EUA; 6.11. A formagiio do estado nacional na América Latina; 6.12. A expansio para o
Oeste nos EUA; 6.13. A Guerra de Sucessfio; 6.14. A Revolucdo Mexicana; 6.15. A hegemonia norte americana na Ameérica;
6.16, A crise de 29 ¢ o New Deal; 6,17, Populismo na América Latina; 6.18. As revolugbes na América Latina: Cuba e
Nicaragua; 6.19. Militarismo ¢ ditadura na América Latina: os casos do Cone Sul; 6.20. A América Latina ¢ a globalizaggio:
formagio dos blocos econdmicos; 6.21. A democracia latino americana contemporanea; 6.22. Questdes sociais, econdmicas,
politicas e culturais na América latina do tempo presente; 6.23. O EUA e a Guerra Fria; 6.24. A pax Americana; 6.25. QuestSes
sociais, econdmicas, politicas ¢ culturais nos EUA do tempo presente.

MATEMATICA

I. Fungdes, equagles e inequagbes: 1.1. Fungio do 1° grau; 1.2. Funcdo do 2.° grau; 1.3. Fungfio modular; 1.4. Fungdo
exponencial e fungo logarftmica; 1.5. Fungio composta; 1.6. Equagdes ¢ inequac8es. 2. Matematica financeira. 3. Geometria
plana e espacial: 3.1. Nogdes fundamentais; 3.2. Congruéncias de figuras planas; 3.3. Propriedades do tridngulo; 3.4. Teorema
de Thales; 3.5. Areas ¢ perimetros de figuras planas; 3.6. As figuras no espago: posigdes relativas de retas e planos; 3.7.
Volume e area superficial de s6lidos; 3.8. Unidades de Medidas do sistema internacional. 4. Matrizes, Determinantes e Sistemas
Lineares. 5. Contagem e Probabilidade: 5.1. Principios aditivo e multiplicativo de contagem; 5.2. Arranjo, permutagio e
combinacdo; 5.3. Probabilidade. 6. Trigonometria: 6.1. Trigonometria no tridngulo retingulo e na circunferéncia trigonométrica;
6.2. Identidades trigonométricas; 6.3. FungBes e equagdes trigonométricas. 7. Sequéncias: 7.1. Progressdes: aritmética e
geométrica; 7.2. Limites e propriedade de sequéncias. 8. Geometria analitica plana. 9. Nogdes de estatistica: 9.1 Construgio e
interpretagio de tabelas e graficos; 9.2. Distribuiciio de frequéncias; 9.3 Medidas de centralidade e Dispersdo. 10. Limite ¢
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continuidade de fungdes reais de uma varidvel real: 10.1. Propriedades dos limites; 10.2. Continuidade; 10.3. Limites no infinito

¢ limites infinitos; 10.4 Limites Fundamentais. 11. Derivadas ¢ integrais de fung@es reais de uma varidvel real: 11.1. Regras de
derivagdo, derivadas sucessivas, derivagio implicita e regra da cadeia; 11.2. AplicagGes de derivada: taxas de vartagiio, maximos

e minimos locais, crescimento e concavidade local; 11.3. Antidiferenciago; 11.4. Integral indefinida, Fécnicas de integragfio;

11.5. Integral definida e aplicagtes. 12. Didatica da Matemdtica: 12.1. Os objetivos do ensino de Matematica no Ensino -
Fundamental; 12.2. O contrato didatico e os obsticulos didaticos; 12.3. Avaliagfio: analise de situagBes de ensino e
aprendizagem em aulas da escola basica; andlise de concepefes, hipoteses e erros dos alunos; 12.4. Aspectos metodologicos do

ensino de Matemética: o uso dos recursos tecnolégicos; o uso de jogos e de investigacdes matematicas na sala de aula; o uso da
histdria da Matematica, modelagem e resolugiio de problemas.

LiNGUA PORTUGUESA E LINGUA INGLESA

Parte I — Lingua Portuguesa

I. Lingua, cultura e sociedade; 1.1. Concepgbes de lingua e linguagem na perspectiva dialdgica; 1.2. Variedades linguisticas;
L3, Registro da lingua em contextos sociais distintos; 1.4. Praticas da linguagem na sala de aula. 2. Géneros do discurso: 2.1.
Géneros discursivos como objeio de ensino; 2.2, Os elementos que compdem os diferentes géneros: condigBes de produgio,
composigio ¢ estilo; 2.3. Contexto de produgfo e aspectos linguisticos. 3. Leitura: 3.1. Concepgdes; 3.2. Pratica numa
perspectiva interacionista; 3.3. Compreensio e interpretagdo, informagdes explicitas e implicitas, pressuposi¢fo e subentendido;
3.4. Relagbes de sentido: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e campo semdntico. 4, Produgio de texto: 4.1.
Textualidade: coes@o e coeréncia; 4.2. As dimensdes da coeréncia textual; 4.3. As sequéncias textuais ¢ os diferentes géneros
discursivos: sequéncia narrativa, descritiva, explicativa, injuntiva e argumentativa. 5. Descrigio e andlise linguistica: 5.1.
Fonética ¢ fonologia; 5.2, Morfologia; 5.3. Sintaxe; 5.4. Semfntica; 5.5. O papel da gramética nos géneros discursivos. 6.
Publicagtes institucionais do MEC para o Ensino Fundamental de nove anos: metodologia ¢ avaliagiio de leitura.

Parte II: Lingua Inglesa ‘

1. Topicos em Linguistica Aplicada: O inglés no mundo e seu aprendizado; a sala de aula de lingua estrangeira; incluso em sala
de avla de linguas; métodos de ensino de inglés; crencas sobre ensine-aprendizado de lingua estrangeira; o professor-
pesquisador. 2. Leitura e compreensio de textos em diferentes géneros e naturezas em inglés: Tema e assunto; teses e
argumentos; sentido das palavras e expressSes no contexto; recursos lingufsticos na consirugio dos sentidos do texto.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — PERFIL PROFISSIONAL: PEDAGOGIA

1. Politica Nacional de Educagéio Especial na perspectiva da Educagfio Inclusiva. 2. Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagio Basica, modalidade Educagiio Especial. 3. Orientagbes para a Institucionalizagio da
Oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em $alas de Recursos Multifuncionais. 4. Projeto Politico Pedagogico
e Inclusio Escolar. 5. Caracteristicas de aprendizagem e desenvolvimento da populagio alve da Educag@o Especial. 6.
ldentificagho e Avaliagio das necessidades educacionais especificas, na perspectiva psicopedagogica. 7. Plangjamento do AEE.
8. Intervencdo educativa junto a populagéo alvo do AEE.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL E ANOS INICIAIS 1.° AO 5.° ANO

1. Concepgfes sobre os conceitos de Crianga, Infincia e desenvolvimento infantil e suas relagBes com 2 agfio pedagdgica em
creches ¢ pré-escola. 2. As diferentes linguagens, campos de experiéncias e direitos de aprendizagem presentes nos documentos
oficiais do MEC: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educago Infantil (DCNEIL, 2009) e Base Nacional Comum Curricular
(2017). 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagiio Bésica (DCNEB, 2013) e Base Nacional Comum Curricular
(2017). fundamentos, concepgdes, metodologias para as Linguagens, Matematica, Ciéncias Sociais e Ciéncias Naturais. 4.
Organizagdo dos tempos ¢ dos espacos na Educaggo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 5. Educagfo inclusiva e
valorizagio da diversidade nos espagos escolares. 6. Alfubetizagiio e letramento: diferentes concepgles e perspectivas
metodologicas para o ensino da leitura e da escrita. 7. A documentagio do cotidiano como forma de avaliagfio das criangas e da
Escola da Infincia. 8, Concepgdes e praticas da avaliagio nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Lingua Portuguesa
1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgio de um texto ¢ as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita

35

A

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

padrio, oralidade e escrita. 4. Funges da linguagem. 5. Significaciio das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotacfio
e conotacdo, figuras de linguagem. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Estrutura e formagjio das palavras.
9. Emprege de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposigies. 10. Periodos compostos por coordenagiio e
subordinagiio. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordincias verbal e nominal; regéncias verbal & nominal;
colocagiio pronominal, 13. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagdo.

Matematica

1. Conjuntos: representago, refacdo de pertinéncia e de inclusiio e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, intervalos reais, operagdes, propriedades e aplicag@es. 3. Sistemas de unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo e suas transformagdes. 4. Grandezas proporcionais: raziio, proporgdo, regra de trés
simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias e porcentagem. 5. Matemadtica financeira: juros ¢
descontos simples e juros compostos. 6. Equagbes: 1.° ¢ 2.° graus, exponenciais ¢ [ogaritmicas, sistemas de equagdes. 7.
ProgressGes aritméticas ¢ geométricas. 8. NogBes de Estatistica: populagio e amostra, variaveis continuas e discretas, graficos,
distribuigéo de frequéncias, média, mediana, meda e probabilidades. 9. Resolugio de problemas a partir de situagses hipotéticas
e do cotidiano.

Informaitica Basica

I. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2, Software:
2.1. Coneeitos basicos; 2.2. Cddigos maliciosos (Malware} e ferramentas de protegio (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 ¢ MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletrdnicas: LibreOffice Calc 5.1.4 ¢ MS Excel
2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google
Chrome Versdo 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3 4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 ¢
alteragdes posteriores): 1.I. DisposicBes Preliminares (Titulo Iy, 1.2. Provimento, Vacéncia, Remogdo, Redistribuicio e
Substituigio (Titulo II, Capitulos T a IV). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungées € Vencimentos dos Servidores Piblicos do
Municipio de Tangard da Serra (Lei n° 2.875/2008 e alteragies posteriores): 2.1. Titulo I (Capitulos I a X, artigos 1° a 23). 3. Lei
Orgénica do Municipio de Tangard da Serra e alterages posteriores: 3.1, Disposigdes Preliminares (Titulo I, Capitulos T a TIT).

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil ¢ de Mato Grosse: 1. O escravismo no Brasil e formas de resisténcia. 2. O Tmpério brasileiro: aspectos
sociais, econdmicos, politicos e culturais. Mato Grosso no periodo imperial: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais.
3. A aboligho e a crise do Tmpério. 4. A Proclamacio da Repiiblica. 5. A 1* Republica: aspectos sociais, econdmicos, politicos e
culturais. 6.. Os anos Vargas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais. 7. A redemocratizagio do pés-guerra. 8. O
golpe de 1964 e A ditadura civil-militar: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais. 9. A redemocratizagio ¢ a Nava
Republica. 10. Mato Grosso no periodo republicano. 11. As culturas afro-brasileiras. 12, Mato Grosso durante a Repuiblica. 13.
Questdes sociais, econdmicas, politicas e culturais no Brasil do tempo presente.

Geografla do Brasil e de Mato Grosso: 1. Geografia do Brasil: 1.1. As regiBes brasileiras: Caracteristicas demograficas,
econdmicas, sociais e culturais; I.2. Coordenadas geograficas; 1.3, Cartografia; 1.4. Aspectos da Geografia Fisica: Clima,
vegetacdo, hidrografia, relevo; 1.5. UtilizagBo da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais; 1.6. Dindmica
urbana ¢ rural. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populagdo; 2.2. Aspectos da Geografia Fisica: clima, vegetagdo, hidrografia,
relevo; 2.3. Utilizagdo da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais; 2.4. Dindmica urbana e rural: processo de
formagfio dos municipios; 2.5. Uso da terra e producdio agropecudria; 2.6. Energia e transportes.

Atualidades: Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socicambiental do Brasil e de Mato Grosso.

Linguna Portuguesa

1. Leitura e interpretago de textos de variados géneros discursivos. 2, Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4.
Sinbénimos e ant6nimos. 5. Conotagdo ¢ denotaghio. 6. Pontuagio. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das
clagses de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposigles e conjungdes. 9. Concordincias verbal e nominal. 10.
Coesfo e coeréneia textual.

g 36

Y.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Matematica

1. OperagBes aritméticas fimdamentais: adigfio, subtragfio, multiplicagdo e divisdo. 2. OperagSes com nimeros inteiros ¢
nimeros fraciondrios. 3. Operagbes com nameros decimais. 4. Poténcias e rafzes. 5. Sistemas de unidades: comprimento,
superficie, volume e tempo. 6. Razdo, proporgio e regra de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equagses,
inequacbes e sistemas de equagdes do 1.° e do 2° graus. 9. Areas ¢ perimetros de figuras geométricas: quadrado, retangulo,
paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 10. Volumes do cubo, do paralelepipede e do cilindro. 11. Resolucio de problemas a
partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislacdo Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n® 006/1994 e
alteragBes posteriores): 1.1. DisposicBes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacdncia, Remogdo, Redistribuigio e
Substituicgo (Titulo 1T, Capitulo I). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes ¢ Vencimentos dos Servidores Piblicos do Municipio
de Tangara da Serra (Lei n° 2.875/2008 e alteragdes posteriores): 2.1. Titulo I {Capitulos I & V, artigos 1°a 11).

Conhecimentos Gerais

Historia de Matoe Grosso: 1. Periodo colonial: 1.1, As bandeiras e a descoberta do ouro; 1.2. A criagho da Capitania de Mato
Grosso; 1.3. A expansfio das fronteiras e seus conflitos; 1.4, Os confrontos entre os colonizadores, indigenas e a Igreja. 2. O
periodo imperiai: 2.1. As lutas politicas; 2.2. A escraviddo; 2.3. A Guerra do Triplice Alianga; 2.4. As estruturas econdmicas e
sociais. 3. O periodo republicano: 3.1. O coronelismo; 3.2. Mato Grosso na era Vargas: a Marcha para o Oeste; 3.4, Estruturas
econdmicas ¢ sociais; 3.5. Mato Grosso e a ditadura civil-militar; 3.6. A divisdo do estado; 3.7. Correntes migratorias
contemporéineas; 3.8, Questdes sociais, econdmicas, politicas ¢ culturais de Mato Grosso no tempo presente.

Geografia de Mate Grosso: 1. Aspectos da Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima e vegetagfio. 2. Dindmica Demografica:
estrutura populacional, emprego, distribuigio de renda, indicadores de qualidade de vida. 3. A natureza como recurso para o
desenvolvimento das atividades econdmicas e os impactos ambientais, 4. Base econdmica: agropecudria, extrativismo, turismo,
indiistria, coméreio e servigos. 5. Os processos de urbanizagdo e metropolizagdo. 6. Redes de Transporte ¢ Comunicagfo. 7.
Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA / SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO VI DO EDITAL N.° 002/2018 - TANGARA DE SERRA

MODELOS DE ENDERECAMENTO DE ENVELOPES

MODELO I

ENDERECAMENTO DO ENVELOPE COM A DOCUMENTACAO COMROBATORIA DE CANDIDATO
INSCRITO NA CONPICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), PAGANTE DA TAXA DE INSCRICAO

Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiabd

Pré-Reitoria Administrativa

Geréncia de Exames ¢ Concursos

Ref: Concurso da PMTS/SMEC — Edital 002/2018 — Comprovagio de Candidato PcD
Av. Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanca

Cuiabd — MT

CEP: 78060-900

MODELO1II

ENDERECAMEI\ITO DO ]?NVELOPE COM A DOCUMENTACAO PARA
AVALIACAO DE TITULOS (somente para o cargo Professor)

Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba

Pré-Reitoria Administrativa

Geréncia de Exames e Concursos

Ref: Concurso da PMTS/SMEC — Edital 002/2018 — Avaliagio de Titulos
Av. Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanga

Cuiabd — MT

CEP: 78060-900
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CONCURSO PfIBLICp DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROCURADOR DO
MUNICIPIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

EDITAL N.° 003/2018 - TANGARA DE SERRA, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 -

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, no uso de suas atribuigbes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, II, Il e VIII da Constitui¢io Federal, de 05 de

- outubro de 1988, com as altera¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, na
Lei Municipal N.° 2.875, de 10 de abril de 2008, ¢ na Lei Complementar Municipal N.° 192, de 17 de outubro
de 2014, com as devidas alteragBes, torna puablico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e
procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vaga e
formagdo de cadastro de reserva para o cargo Procurador do Municipio, de provimento efetivo, da Prefeitura
Municipal de Tangaré da Serra, conforme consta do Anexo IT deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.L. O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou

complementacdes, caso existam, e sua execugfo caberd & Universidade Federal de Mato Grosso {(UFMT), por

intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital compreendera duas etapas: a primeira, constituida de Prova

Objetiva e a segunda, de Prova Discursiva, ambas de caréter eliminatdrio e classificatorio.

1.2.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de maltipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas,

versando sobre conhecimentos de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos; a Prova Discursiva

consistird da redacfo de um texto para demonstragio de conhecimento aplicado, por meio de uma pega

administrativa ou judicial.

1.2.2. As Provas Objetiva e Discursiva serfio aplicadas em um mesmo dia; a Objetiva, no periodo matutino ¢ a
" Discursiva, no periodo vespertino.

1.3. As provas serdo aplicadas somente na cidade de Tangara da Serra.

1.4. O presente concurso publico destina-se ao provimento de vaga ¢ formagio de cadastro de reserva (CR),

para a ampla concorréncia e, unicamente & formac¢fo de cadastro de reserva (CR), para as Pessoas com

Deficiéncia (PcD)), conforme consta do Anexo II deste Edital.

1.5. Para fim deste concurso, serd considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e,
~ considerado gprovado, o candidato classificado dentro do limite do ndmero de vagas ofertadas para o cargo,

considerados cargo ¢ vaga constantes do Anexo II deste Edital.

1.6. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso.

1.7. O cronograma de realiza¢io do concurso consta no Anexo I deste Edital.

- 2. DO CARGO, DOS REQUISITOS BASICOS, DA VAGA, DO VENCIMENTO, DA CARGA
HORARIA SEMANAL, DA DESCRICAO SUMARIA DO CARGO, DO REGIME JURIDICO E
PREVIDENCIARIO
2.1. O cargo, os requisitos basicos ¢ a vaga constam do Anexo II deste Edital.

2.2. O vencimento e a carga horaria semanal do cargo constam do Anexo IIT deste Edital.
2.3. A descrigfo sumadria do cargo consta do Anexo IV deste Edital.

_ 2.4. O regime juridico para o cargo de que trata este Edital & o regime estatutirio do Municipio de Tangaré da
Serra, regulado pela Lei Complementar n® 006/1994.

2.5. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Tangard da Serra ¢ o Regime de Previdéncia Propria
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Tangard da Setra - MT (SERRAPREV).
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3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
3.1. A inscrigio podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigio ou com isengfo do pagamento da
referida taxa, tanto em vaga destinada & ampla concorréncia quanto em cadastro de reserva (CR) destinado as
Pessoas com Deficiéncia (PcD).
3.2. A inscrigdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢fio somente podera ser realizada via
infernet no enderego eletronico www.ufint.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O
candidato, apés a inscrigdio, nos prazos estabelecidos neste Edital, deverd, obrigatoriamente, entregar os
documentos elencados no subitem 4.4 na Prefeitura Municipal de Tanmgara da Serra, no enderego
apresentado no subitem 4.2.
3.3. A inscrigdo com pagamento de taxa somente podera ser realizada via infermet no enderego eletrénico
www ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 5 deste Edital.
3.4. A inscrig#io para concotrer ao cadastro de reserva destinado as Pessoas com Deficiéncia somente podera ser
realizada via internet, no endereco eletrdnico www.ufint.br/concursos, observando-se 0s termos dos itens 4 € 5,
conforme o caso, e do item 6 deste Edital. Nesse caso, o candidato, apds a inscrigdio, nos prazos estabelecidos
neste edital, devera, obrigatoriamente, entregar/encaminhar a documenta¢fio referida no subitem 6.10, de
acordo com o estabelecido nos subitens 6.11 ¢ 6.12 deste Edital
3.5. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrig8o, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, €
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.6. O valor da taxa de inscri¢o esta fixado em R$ 100,00 (cem reais);
3.6.1. O valor da taxa de inscrigfio nfio serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.
3.6.2. Néo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigfo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricéo para pessoa diferente daquela que a realizou.
3.7. Néo serd aceita inscrigio via fax, via correio eletrdnico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigio
condicional,
3.8. Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua
inscrigio aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.
3.8.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento oficial
de identidade.
3.9. As informagBes prestadas no requerimento de inscrigio serfio de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito de exclui-lo do concurso piblico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacdes.
3.9.1. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo 0
mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.
3.10. Nao serd aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apos a entrega da documentacdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.
3.11. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Organizadora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, instituida pela Portaria n° 1.243, de 05 de novembro de
2018 ¢ os funciondrios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execugdio do
concurso. Essa vedagfio também se estende aos seus conjuges, pais, irmdos e filhos.
3.11.1, Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoa de que trata o subitem anterior, esta serd
indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.
3.12. A inscrigiio do candidato implicard o seu conhecimento e a ticita aceitagfio das normas e condigles
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares & posteriores alieragdes, caso ocorram, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.13. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apés ter cumprido todas as
instru¢des pertinentes neste Edital, e tiver a inscrigio deferida por ocasido da divulgag@io prevista no subitem
10.1 deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isengdio de pagamento da taxa

de inscri¢iio, amparado na Lei Municipal n° 1.312, de 30 de maio de 1997,

4.2. O candidato que se enquadrar na situagio prevista no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a isengdio do

pagamento da taxa de inscrigdo, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 14 de

Jjaneiro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de janeiro de 2019, requerer sua inscrigdo no enderego

eletronico www . ufmt.br/concursos, e ainda, apds a inscrigfio, devera entregar, até o dia 18 de janeiro de 2019,

0s documentos relacionados no subitem 4.4 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra:

Avenida Brasil, n.° 2.351 — N, Bairro Jardim Europa — Tangara da Serra -~ MT, durante seu hordrio normal de

funcionamento (das 8:00 as 11:00 horas ¢ das 13:00 as 16:00 horas).

4.2.1. A entrega dos documentos referidos no subitem 4.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato,

podendo ser realizado por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuracio.

4.3. O formulario de inscri¢iio online, composto de duas partes, requerimento de inscrigio e comprovante de

solicitagdo de isengfio do pagamento da taxa de inscricio, deverd ser preenchido de acordo com as

determinag8es contidas neste Edital e na propria pagina de inscri¢do.

4.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do formulario de inscrigio, o candidato devers,

obrigatoriamente, imprimi-lo ¢, em seguida, assinar o requerimento de inscrigio. O requerimento de inscrigio

assinado deverd ser entregue junto com a documentagdo relativa 4 isengfo, relacionada no subitem 4.4 deste

Edital; o comprovante de solicitagdo de isencfo do pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser devidamente

carimbado/autenticado por servidor da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra no momento da entrega dessa

docurnentacio.

4.4, Sdo documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isenciio do pagamento da taxa no caso

previsto no subitem 4.1 a serem entregues na Prefeitura Municipal de Tangaré da Serra:

a) copia do requerimento de inscrigdo devidamente assinada;

b) copia de documento oficial de identidade ¢ do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou copia de documento
oficial de identidade em que conste também o ntimero do CPF;

¢) copia de documento comprobatério padronizado de sua condigéio de doador regular de sangue, expedido por
Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo peder piiblico) em que faz a doagdo, constando, pelo
menos, 03 (trés) doagdes até a data da publicagio deste Edital.

4.4.1. Néo ¢ necessério autenticar as cépias dos documentos refacionados nas alineas de a) a ¢} do subitem

anterior. ‘

4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengfio de pagamento da taxa de

inscriglo seré fato para o indeferimento da isengfo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de

sujeitar o candidato 4s penalidades previstas em lei.

4.6. Ndo serd aceita solicitago de isengfio de pagamento da taxa de inscrigdo encaminhada via postal, fax e/ou

corteio eletronico.

4.7. Terd seu pedido de isengfio do pagamento da taxa de inscrig¢fio indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar ¢/ou falsificar documentagio; ou

¢) ndo entregar ou entregar incompleta a documentagio, ndo atendendo ao disposto no subitem 4.4; ou

d) ndo observar local, prazo ¢ os horérios estabelecidos nos subitens 4.2 deste Edital; ou

%
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4.8. A partir de 28 de janeiro de 2019 serd disponibilizada, na internet, no enderego eletrdnico
www.ufmt br/concursos, consulta individual da situa¢io (deferida ou indeferida) de cada candidato com
solicitagdo de inscrigo com isen¢do do pagamento da taxa.

4.8.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isencfio do pagamento da taxa de inscrigdo, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

4.9. Em caso de recurso contra indeferimento de isen¢So do pagamento da taxa de inscrigio requerida nos
termos do subitem 4.1, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar ao formulério de recurso arquivo contendo
a copia do comprovante de solicitagio de isengfio devidamente autenticado/carimbado pela Prefeitura
Municipal de Tangard da Serra.

4.10. O candidato que tiver o pedido de isen¢fio de pagamento da taxa de inscri¢o indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isengfo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscri¢io no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir a Guia de Recolhimento no enderego
cletronico www.ufimt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 29 de janeiro de 2019 ¢ 16
horas do dia 15 de fevereiro de 2019, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢8o fixado no subitem
3.6 até o dia 15 de fevereiro de 2019, observado o hordrio de funcicnamento da rede bancaria (agéncias e
Internet Banking).

4.10.1. A Guia de Recolhimento a que se refere o subitem anterior deverd ser gerado ¢ impresso pelo proprio
candidato, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer
Internet Banking, '

4.11. A Guia de Recolhimento a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigio devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢io do candidato.

4.12. Nio serd aceito pagamento de inscri¢io efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

4.13. O candidato que tiver seu pedido de isencio de pagamento da taxa de inscricdo indeferido, que nio
impetrar recurso. contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢io na forma e no prazo estabelecidos neste Edital terd sua inscrigdo cancelada
automaticamente,

4.14. As orientagOes e os procedimentos a serem seguidos para geragHo, impressdo e pagamento da Guia de
Recothimento estardo disponiveis no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

4.15. A UFMT ndo se responsabilizard por requerimento de isen¢o/inscricdo ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicagio ou congestionamento das linhas de comunicagfo.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa deverd ser efetuada somente via infernet, no ¢nderego eletrénico
www.ufmt.bt/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 14 de janeiro de 2019 e 23 horas e 59
minutos do dia 14 de fevereiro de 2019.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢io por meio de Guia de Recolhimento,
obtido no préprio enderego eletronico, pagivel em qualquer agéncia bancdria ou através de qualquer Internet
Banking.

5.3. O pagamento deverd ser feito apds a geragio e impressdo da Guia de Recolhimento, opgfo disponivel
imediatamente apds o preenchimento € envio via internet do requerimento de inscrigéo.

5.4. A Guia de Recolhimento a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscriglio deverd ser aquele
correspondente ao requerimento de inscrigdio do candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 15 de
fevereiro de 2019.

2.5, O pagamento do valor da taxa de inscricBo deverd ser efetivado até o dia 15 de fevereiro de 2019,
observado o horério de funcionamento da rede banciria (agéncias ¢ Internet Banking).
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5.6. Nao sera aceito pagamento de inscrigfo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas,
depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

5.7. A UFMT n#o se responsabilizara por pedido de inscrigio nfio recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicacio ou
congestionamento das linhas de comunicagfo,

5.8. As orientagdes e 0s procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢io estarfio disponiveis no
endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

6. DO CADASTRO DE RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. No presente concurso publico havera inscrigio apenas para cadastro de reserva para os inscritos na
tondigdo de Pessoa com Deficiéncia (PeD).

6.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigio Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004
€ nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, serd reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso s Pessoas
com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da referida Lei Complementar, e conforme
discriminado no Anexo II deste Edital,

6.3. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° ¢ 4.° da Lei
Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (P¢D), admitida a corregio por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificagfio para o cargo a que estd concorrendo, terd o nome publicado em
lista de classificagdo especifica.

6.6. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PeD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificagio obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a
nomeagio.

6.7. Para concorrer ao cadastro de reserva destinado a PeD, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, declarar ser
Pessca com Deficiéncia.

6.8. O candidato que, no ato da inscri¢gdo nio se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), nfio sera desta forma
considerado para efeito de concorrer ao Cadastro de Reserva destinado a PcD.

6.9. O candidato inscrito na condig¢fio de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais
previstas na Lei Complementar Estadual N.° 114/2002, participard do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, A avaliag8o e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagio das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.10. Para inscrigio no Concurso Publico ao Cadastro de Reserva (CR) destinado as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), o candidato deverd comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original ou fotocdpia)
atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagio Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com a lei.

6.10.1. N3o serfio considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior ¢/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscricdes.
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6.11. O candidato com pagamento de taxa de inscri¢lio que efetuar a inscrigio na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) deverd encaminhar, obrigatoriamente, via Correios, o laudo referido no subitem 6.10 deste
Edital, acompanhado de cdpia de documento oficial de identidade e cOpia do comprovante de inscri¢do,
impreterivelmente até o dia 15 de fevereiro de 2019, por meio de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (AR) & Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba. O enderecamento do envelope
com a documentagéo referida acima dever ser feito conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.
6.12. O candidato que requerer isen¢éio do pagamento da taxa e efetuar a inscrigio na condigfo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), devera, obrigatoriamente, entregar, simultaneamente, os documentos elencados mnos
subitens 4.4 ¢ 6.10 na Prefeitura de Tangara da Serra, no enderego apresentado no subitem 4.2 até o dia 18 de
janeiro de 2019.

" 6.13. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocédpia), conforme subitens 6.10, 6.11 e
6.12 ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a
critério do candidato, no havendo necessidade de procuragfio.

6.13.1. Sera indeferida a inscri¢io do candidato na condigfio de Pessoa com Deficiéncia (P¢D) que encaminhar

0 laudo médico fora do prazo estipulado neste edital, ou ainda, nfo encaminhar ou nfio entregar o referido
documento,

6.13.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigio do candidato serd efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscrigo na condicio de Pessoa com
Deficiéncia (P¢cD).

6.14. A UFMT/PROAD/GEC nio se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo médico ao seu destino, no caso de envio da documentacio pelos Correios.

6.15. O laudo médico (original ou fotocdpia) terd validade somente para este concurso piiblico e ndo sera
devolvido, bem como ndo serd fornecida cépia desse documento.,

6.16. O candidato PcD) aprovado no concurso, apds a nomeagfo, deverd submeter-se a pericia médica realizada
por Orgio ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Tangard da Serra, com vista 3 .
confirmagéo da deficiéncia declarada, bem assim a analise de compatibilidade ou nfio da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo.

6.16.1. Na hipétese de desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretaré a perda do
direito & vaga reservada, entretanto permanecerd na lista de classificagfio geral da ampla concorréncia.

6.16.2. O candidato qualificado pela Pericia Médica nessa condicdio devera submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitird parecer sobre as informag&es por ele prestadas no ato da inscrigdo; a natureza das
atribui¢des do cargo a desempenhar; a viabilidade das condigdes de acessibilidade ¢ as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugio das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; o Cddigo Internacional de Doencas (CID) e outros padries reconhecidos nacional e
internacionalmente; a qualificagfo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como
sobre a compatibilidade ou n3o para o exercicio do cargo, com possivel eliminagdo justificada de candidatos
considerados incompativeis para o desempenho das fun¢des do cargo.

6.16.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, serd
reprovado na pericia medica, considerando o disposto na alinea “j” do subitem 17.1 deste Edital.

6.16.4. A reprovagio do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda do direito
a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito 4 vaga de ampla
concorréncia.

6.17. As vagas que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a candidatos na
condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de candidatos ou por
eliminagfo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia,

J
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serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo, observada a ordem de
classificacgdo.

6.18. A partir de 26 de fevereiro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrdnico
www.ufimt.br/concursos, consulta individual da situagfio (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
de inscrig¢do para concorrer na condigdo de PcD.

6.18.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢fio para concorrer na condi¢o de Pessoa com Deficiéncia
{PcD), de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAQ
7.1. Sera indeferida a inscrigio:

a) de candidato que estiver 1mped1d0 de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.11 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 e 5.1 deste Edital, ou

c) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos’horarios fixados nos subitens 4.10 e 5.5 deste Edital; ou
d) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

€) cujo requerimento de inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

1) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. A partir de 26 de fevereiro de 2019 serid disponibilizada, na infernet, no enderego eletrdnico
www.ufint.br/concursos, consulta individual da situagio da inscrigio de cada candidato (deferida ou
indeferida).

7.3. Caberd recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscrigdo, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. I assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacio das Provas

Objetiva ¢ ou Discursiva.

8.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; provas, cartdo de respostas da

prova objetiva ¢ folhas de resposta da prova discursiva ampliados; intérprete de libras; espago para

amamentagiio; acesso ¢ mesa para cadeirante; carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior deverd ser realizado pelo

candidato no ato da inscrigfio, assinalando em campo apropriado do requerimento de inscrigo.

8.3. O candidato que, por causas transitérias, necessitar d¢ atendimento diferenciado para realizar as Provas

Objetiva ¢ ou Discursiva deverd, até as 17 horas do dia 20 de margo de 2019, requeré-lo a

UFMT/PROAD/GEC pelo telefone (65) 3313-7281.

8.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens

8.2 ou 3.3, observando-se critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/SARY/GEC nio se responsabilizara
- por eventual erro de transcrigio alegado pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da

realizagdo das Provas, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscricdo, deverd, obrigatoriamente,

apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagio das provas, a certidio de nascimento do lactente, bem como

levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, que ficara em espago reservado para

essa finalidade e que se responsabilizard pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de

fevereiro de 2015.

8.6.1. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem anterior, tera direito a um intervalo de até

30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagio.
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8.6.2. O tempo despendido na amamentagio serd compensado durante a realizagio da(s) Prova(s) em igual
periodo.

8.6.3. A candidata nessa condigdo que ndio levar acompanhante ou que nfio apresentar a certiddio de nascimento
do fitho, conforme estabelecido no subitem 8.6, nfo usufruira do beneficio da referida lei.

8.7. Nio estfo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
Braille,

9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

9.1. Para prestar as Provas Objetiva ¢ Discursiva do concurso de que trata este Edital, o candidato deverd
apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Nio serd aceita cOpia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

9.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares ¢ pelos drgfios fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;
carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de
habilitag&o (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.3. Os documentos deverdio estar em perfeitas condigSes, de forma a permitir, com clareza, a identificagio do
candidato ¢ de sua assinatura.

9.4. O candidato que nio apresentar original de documento oficial de identidade nio realizard as provas deste
concurso, exceto no caso de apresentagio de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, s6 terd validade se emitido ha menos de 30 (trinta)
dias da data de realizagfo das provas.

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 ¢ 9.4.1, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere diividas relativas a fisionomia ou a assinatura
sera submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio,
coleta de impressdo digital, e fard prova em carater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar qualquer das provas em carater condicional deverd, ao final das mesmas,
entregar ao fiscal de sala todo o material de prova — Cadernos de Provas, Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e Folhas de Resposta da Prova Discursiva,

10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGACAO DOS

LOCAIS DE PROVAS ‘

16.1, A relacfo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, numero do documento de

identidade, data de nascimento ¢ nome do cargo, estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia 07 de marco

de 2019, na internel, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos e também no Jornal Oficial Eletrénico dos
- Municipios do Estado de Mato Grosso.

10.1.1. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade deverdo ser

comunicadas no dia das Provas, ao fiscal de sala, para a devida alteragdo de cadastro.

10.2. A partir de 15 de marco de 2019, serfo divulgadas, em lista aberta, as informagdes referentes aos locais

(nome do estabelecimento, sala e enderec¢o) e aos horarios de realizagfo das Provas Objetiva e Discursiva, na

internet, no enderego eletrénico www ufint.br/concursos.

103. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes quando da divulgagio

da relacfo definitiva dos candidatos inscritos e dos locais/horarios das provas.
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11. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
11.1. As Provas Objetiva ¢ Discursiva de que trata este Edital serfo aplicadas no dia 24 de margo de 2019,
somente na cidade de Tangara da Serra; a Prova Objetiva ser4 realizada no periodo matutino e a Discursiva, no
vespertino.
11.1.1. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e enderego) e os horarios de realizagfio das Provas
Objetiva ¢ Discursiva serfio divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.
11.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as Provas Objetiva e Discursiva com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o inicio de cada prova, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento
oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.
11.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva serfio fechados,
impreterivelmente, no horério fixado para o inicio de cada prova, nfio sendo permitido ingresso de candidato ao
local de realizag8o das provas apés o fechamento dos portdes.
11.4. N#o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo das Provas Objetiva e ou Discursiva.
O candidato que ndo realizar qualquer das provas por questio de identificagio, bem como aquele que nio
comparecer no local e horario estabelecidos, qualquer que seja a alegagdo, serd automaticamente eliminado do
concurso.
11.5. Apoés ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, no periodo matutino, e as Folhas de Resposta da Prova Discursiva, no
periodo vespertino.
11.5.1. O candidato devera conferir as mforrnac;oes contidas no Cartfo e nas Folhas de Resposta ¢ assind-los em
campo apropriado.
11.5.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e
ou nas Folhas de Resposta da Prova Discursiva, referentes ao nome, namero de docmnento de identidade e data
de nascimento, deverd solicitar ao fiscal de sala a alteragdo do cadastro.
11.6. Prova Objetiva
11.6.1. A Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha. Cada questdo conterd quatro alternativas (A, B, C e D) e somentc uma responderd
acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuigdo das questdes por matéria,
o valor de cada questfo e a pontuagiio méxima da Prova Objetiva estdio apresentados no Anexo V deste Edital.
11.6.2. A Prova Objetiva abrangera contetidos programéticos constantes do Anexo VI deste Edital.
11.6.3. A duragfc da Prova Objetiva serd 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do
Cartdo de Respostas.
11.6.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag8o da Prova Objetiva tera direito a
compensagdo, nos termos dos subitens 8.6.1 ¢ 8.6.2 deste Edital.
11.6.4. O candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas serd o unico documento valido para a corregio eletrdnica da Prova Objetiva € nfio sera substituido
por erro ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste
Edital ¢ com as orientagbes constantes do Cartio de Respostas e do Caderno de Prova,
11.6.5. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartéio de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um) ponto. A questio cuja marcagdo no Cartio de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada serd atribuido valor 0 (zero).

9

f

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

11.6.6. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulagio ou contetdo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido.

11.6.7. A pontuacéo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso corresponderd a soma
dos pontos por ele obtidos nas questdes.

11.6.8. Na Prova Objetiva ndo sera permitido o uso de quaiquer fonte de consulta.

11.6.9. A divulgagiio do gabarito preliminar da Prova Objetiva serd feita no dia 25 de mar¢o de 2019, na
internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.6.10. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagéio ou conteudo de questio da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

11.6.11. A partir de 08 de abril de 2019 sera disponibilizada, na internet, no enderego eletrbnico -
www . ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuacfo) de cada candidato na Prova Objetiva.
11.6.12. Cabera recurso contra desempenho (pontuagdo} na Prova Objetiva, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

11.6.13. A partir de 12 de abril de 2019 serd disponibilizado em lista aberta, na infernet, no enderego
eletrénico www.ufmt br/concursos e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o
desempenho (pontuagio) de cada candidato na Prova Objetiva apds a andlise dos recursos.

11.7. Prova Discursiva

11.7.1. Farfio a Prova Discursiva todos os candidatos regularmente inscritos. Serdo selecionados para corregiio
da Prova Discursiva somente os candidatos com pontuagdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da
pontuacdo maxima dessa Prova e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuag@o obtida na Prova
Objetiva, até a 30.° (trigésima) posigio; havendo empate na 302 posicdo, todos os candidatos que se
encontrarem nessa situagdo serfio selecionados para a correcio da Prova Discursiva, ainda que ultrapassado o
limite referido.

11.7.1.1. Os candidatos ndo selecionados de acordo com ¢ subitem anterior estarfo eliminados do concurso.
11.7.1.2. A partir de 12 de abril de 2019 serfo divulgadas, em lista aberta, na infernet, no enderego eletrdnico
www.nfmt.br/concursos e no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, a relagio
contendo nome, nimero do documento de identidade e a pontuacio obtida na Prova Objetiva, apés analise dos
recursos, ¢ também a relago dos candidatos selecionados para a corregéio da Prova Discursiva.

11.7.2. A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, consistird da redaglo de um texto para
demonstracio de conhecimento aplicado, por meio de uma pega administrativa ou judicial, e versard sobre
contetido pertinente aos Conhecimentos Especificos constantes do Anexo VI deste Edital.

11.7.3. O candidato deverd transcrever, com letra legivel, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta néo
porosa, fabricada em material transparente, o texto definitivo da Prova Discursiva para o espago indicado nas
Folhas de Resposta que serd o finico documento vélido para correcdo. As folhas para rascunho no Caderno de
Prova serdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para correc¢do.

11.7.4, O texto definittvo da Prova Discursiva ou fragmento dele, escrito fora do espago destinado nas Folhas
de Resposta, e resposta a [apis terfio pontuacio zero.

11.7.5. As Folhas de Resposta nfio serdo substituidas por erro de preenchimento ou dano provocados pelo
candidato.

11.7.6. A duracBo da Prova Discursiva serd de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado 2 transcrigio do
texto definitivo da Prova Discursiva para as Folhas de Resposta.

11.7.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Discursiva tera direito
a compensagio, nos termos dos subitens 8.6.1 e 8.6.2 deste Edital.

11.7.7. Na Prova Discursiva serd permitida a consulta & legislagio, desde que os textos estejam
DESACOMPANHADOS de anotagdes, comentdrios, exposigdo de motivos, transcrigbes e orientagSes
jurisprudenciais, simulas ou resolugdes de tribunais, devendo o candidato trazer os textos de consulta com as
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partes nfo permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utthzag;ao sob pena de,
em caso de uso desses materiais, set eliminado do certame.

11.7.8. O material de consulta pode apresentar grifos (sublinhados), marcas feitas com pincel/caneta “marca
textos”, post-it (pequeno papel com adesivo em seu verso) desacompanhados de comentarios, comparagdes,
anotacdes, ou simbolos, que possam ser caracterizados como anotagdes ndo permitidas. Em resumo, é permitida
a consulta de Legislagdo Seca, podendo o candidato levar seus cédigos (ou Vade Mecum), sem remissio
doutrinria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentdrios, anotagdes, remissdes ou
similares ou folhas avulsas desde que atenda ao disposto no subitem 11.7.7 deste Edital.

11.7.9. Todo material utilizado pelos candidatos, a titulo de consulta, serd rigorosamente submetido & inspegéo,
antes do inicio e ou durante a realizagdo da prova, por fiscais especialmente designados para este fim.

11.7.10. E proibida a utilizacdo, para consulta, de meios eletronicos, tais como: e-book, tablet, kindler, e-reader
‘e similares ou qualquer outro meio em formato eletrdnico,

11.7.11. O texto da Prova Discursiva sera avaliado notadamente quanto a correta indicagéio do tipo de pega
administrativa ou judicial cabivel, ao dominio do contefido juridico relacionado ao tema abordado e ao
conhecimento da Lingua Portuguesa, demonstrando capacidade de exposi¢iio do pensamento, dominio da
escrita padriio € poder de argumentagfo.

11.7.12. A corregdo da Prova Discursiva serd realizada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, por banca
especializada, constituida de docentes indicados pela UFMT/PROAD/GEC, que mantera as identidades em
sigiio.

12.7.12.1. Para efeito de corregdio da Prova Discursiva, serfio levadas em consideragdo as habilidades no
atendimento aos critérios que norteiam a sua produgio, ou seja:

a) Dominio da lingua escrita padrio (norma culta): pontuagio méaxima 5 pontos;

b) Tipo de peca cabivel e prazo legal: pontuagio méxima 5 pontos;

¢) Enderecamento ao jufzo/Tribunal competente: pontuago méxima 5 pontos;

d) Qualificagiio das partes: pontuagio maxima 3 pontos;

e) Desenvolvimento (argumentos de fato e de direito; preliminares e mérito): pontuagdo maxima 25 pontos;

f) Pedidos: pontuacdo maxima 5 pontos;

g) Fechamento: pontuacdo maxima 2 pontos

11.7.13. Nas Folhas de Resposta da Prova Discursiva, ¢ proibida a identificagio do candidato por assinatura,
rubrica ou outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura ¢ obrigatoria.

11.7.14. Ao candidato que fizer, em suas Folhas de Resposta, qualquer marca que o identifique fora do campo
apropriado referido no subitem anterior, serd atribuida pontuacio zero a Prova Discursiva.

11.7.15. A partir de 22 de abril de 2019, seri disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova
Discursiva.

11.7.16. Cabera recurso contra desempenho (pontuagio) na Prova Discursiva, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

11.7.17. A partir de 30 de abril de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na imfernet, no enderego
eletrbnico www .ufmt.br/concursos ¢ no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o
desempenho (pontuagio) de cada candidato na Prova Discursiva apos a analise dos recursos.

12. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

12.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura ¢ a idoneidade deste concurso, serfio adotados, no dia
da aplicag8o das provas, os procedimentos a seguir especificados:
a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato alcoolizado e/ou

portando arma;
o
./‘
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b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrdnico(s) (bip, telefone celuiar, relogio do tipo
"calculadora”, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet ctc) deverd, no ato
do controle de ingresso 4 sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondicioni-lo(s) em envelope apropriado,
que deverd ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, deverd lacrar o envelope na presenga do

 fiscal;

¢) imediatamente apds o ingresso 4 sala de prova, o candidato devers depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipuléd-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alineca “b” s6 podera ser rompido apés o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagiio de prova;

¢) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagio do
concurso. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagio dessas informagdes;

f) apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizacio e
acompanhamento da fiscalizagfo;

g) ndo sera permitido sob hipotese alguma, durante a aplicagéio das provas, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saude;

h) a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicacdio das provas, &
coletada i Impressao digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva, no
periodo matutino, e 2 horas (duas horas) do inicio da Prova Discursiva, no periodo vespertino, o candidato,
depois de entregar sen Caderno de Prova e seu Cartio de Respostas da Prova Objetiva, e seu Caderno de
Prova e suas Folhas de Resposta da Prova Discursiva, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de Ocorténcia
declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

~ J) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na tltima meia hora de prova;

k) ap6s o término de cada prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno
de Prova e seu Cartfio de Respostas da Prova Objetiva; seu Caderno de Prova e suas Folhas de Resposta da
Prova Discursiva, ressalvado o disposto na alinea “j”.

12.2. Seré eliminado do concurso publico de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagfo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nfo
autorizada; ou

¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante ¢ horério de realizagio das provas aicoolizado e/ou
portando arma; ou ‘

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o hordrio de realizagdo das provas: portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrdnico(s) (bip, telefone celular,
relégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, maquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, c4digos, impressos ou qualquer outra
fonte de consulta, ressalvado o disposto nos subitens 11.7.7 ¢ 11.7.8 deste Edital; ou

¢) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizagfo das provas; ou

f) fizer, em qualquer documento, declaragfio falsa ou inexata; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagfo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagio das provas; ou

h) nfo realizar qualquer das Provas; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizago, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou nfo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou as Folhas
de Resposta da Prova Discursiva; ou

1) ndo devolver o Cartfio de Respostas da Prova Objetiva ou as Folhas de Resposta da Prova Discursiva; ou

e
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1) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificagio especial; ou

k) ndo atender &s determinagdes do presente Edital; ou

1) quando, mesmo apés as provas, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos; ou

m)obtiver, na Prova Objetiva, pontuago inferior a 50% da pontuagio maxima dessa Prova; ou

n) ndo for selecionado para corre¢iio da Prova Discursiva de conformidade com o que estabelece o subitem
11.7.1 deste Edital; ou

0} obtiver na Prova Discursiva pontuagfo inferior a 50% da pontuagio méaxima dessa Prova.

12,3. Os membros da equipe de Coordenagfo/Fiscalizagio nfio assumirfio a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/PROAD/GEC n#o se responsabilizari pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados

pelos candidatos durante a realizagfo de qualquer etapa do concurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso a UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢io do pagamento da taxa de inscrigio;

b) indeferimento ou ndo confirmagio de inscricio;

¢) indeferimento. de inscrigfio para concorrer na condigio de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questio da Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva;

) desempenho (pontuacio) na Prova Discursiva.

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, no prazo de

2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgagio:

a) da relagdo dos pedidos de isengdio do pagamento da taxa de inscrigo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isengio do pagamento da taxa de inscri¢go;

b) da relagdo das inscrigdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou n3o confirmacio de
inscrigio;

¢) da relagio dos candidatos com pedido de inscrigio para concorrer na condigfo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagio ou conteudo de questio da

~ Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuaciio) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho,

f) do desempenho (pontuagio) na Prova Discursiva, se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O hordrio para interposi¢do de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢fo, devera

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovanie de solicitagdo de isencio devidamente

autenticado/carimbado pela Prefeitura de Tangard da Serra.

13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou n#o confirmacéo de inscri¢io paga devera ser,

pbrigatoriamente, anexado arquivo contendo cdpia do comprovante de pagamento devidamente autenticado

pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagio ou conteido de questfio da Prova Objetiva

devera haver a indicagfio do niimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no

gabarito preliminar; argumentagdo l6gica e consistente, anexando arquivo com material bibliografico, s¢ assim

o desejar.

13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero

de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo XYS6LX.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

13.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Discursiva, o candidato deverd apresentar
argumentacdo justificando a discordancia da pontuagio divuigada pela UFMT/PROAD/GEC.

13.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentacio 16gica, objetiva e consistente.

13.3. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

13.4. Nio serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrdnico.

13.5, A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso terd os prazos estabelecidos
n0 Anexo - Cronograma do Concurso para emissao e divulgagfo dos pareceres sobre 0os mesmos.

13.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alterages do gabarito preliminar da Prova
Objetiva ¢ do desempenho nas Provas Objetiva e Discursiva, caso ocorram, serfio disponibilizados,
exclusivamente, por meio de consulta individual, no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

13.7. Apébs o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdio ou contetido de questfo da Prova
Objetiva, os pontos relativos ds questdes porventura anuladas serfio atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragio de gabarito, por forga de
impugnagdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova serd corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteragdo.

13.8. Os resultados das andlises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serfio divulgados na inferner
no endereg¢o eletrénico www.ufmt.br/concursos e publicados no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso.

19.9. Da deciso final da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera
recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A Pontuagéio Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificagfo final, sera
calculada da seguinte forma: PF = PO + PD, em que PO ¢ a pontuago por ele obtida na Prova Objetiva e PD, a
pentuagdo por ele obtida na Prova Discursiva.

14.2. Os candidatos néo eliminados do concurso setfo classificados segundo a ordem decrescente da Pontuagio
Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.

14.3. Em caso de empate na Pontuaco Final, terd preferéncia, para fim de classificagio final, o candidato que,
na seguinte ordem:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscrigdo deste
concurso piblico, de acordo com o previsto no pardgrafo inico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.%) obtiver maior pontuagio na Prova Objetiva;

3.%) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

14.3.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final do concurso piblico de que trata este edital serd divulgado no dia 30 de abril de 2019.

15.2. O resultado final referido no subitem anterior serd publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios

do Estado de Mato Grosso ¢ divulgado na internet, no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, em lista
~ aberta, contendo a relagdo dos candidatos classificados no concurso piblico, organizada em ordem alfabética,

com mencfo de classificagdo e pontuacio.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo XYS6LX.
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15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenco de todas as informag8es referentes ao resultado
final do concurso.

16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAQ

16.1. O resultado fmal deste concurso piblico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Tangara da Serra
¢ publicade no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

16.2. A nomeagdio dar-se-a por meio de ato do Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso.

16.3. Ser4 tornada sem efeito a nomeagfo do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.

" 16.4. A classificagfio final no concurso publico nfio assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratagio segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizagio deste ato condicionada ao interesse, a4 necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Tangara da Serra.

16.5. A posse fica condicionada a aprovacio em pericia médica e ao atendimento das condi¢des constitucionais
t legais.

16.6. Os candidatos classificados, excedentes & vaga atualmente existente, serfio mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderfio ser convocados para contratacio em funcio
da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Tangard da Serra. E de
responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicag8es no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do concurso piblico.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este concurso piiblico estars aberto a todos que satisfizerem as exigéneias das leis brasileiras, podendo ser

mvestido no cargoe o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos gbaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso pablico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituigio Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

€) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratagio em cargo puiblico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungfo publica que caracterizem
acumulagfo ilicita, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal;

i) apresentar declaragdo dos bens ¢ valores que constituem seu patriménio e declaragdo de nfio exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungfo;

1) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgo ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Tangari da Serra;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1) apresentar outros documentos que a legislagio vier a exigir, inclusive, em instrugdes normativas expedidas

~ pela Prefeitura Municipal de Tangard da Serra - MT.

_ 17.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungéo da alinea “I” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacio de
documento original juntamente com fotocopia.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo XYS6LX.
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17.3. O néio comparecimento do candidato para tomar posse ou a nio apresentagio da documentagio exigida no
subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretard a perda do direito a vaga.
18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso pablico.
18.2. O candidato poderd obter informacgSes e orientagdes sobre o comcurso piblico, referentes a editais,
processo de isengfio/inscrigfio, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletrdnico
www.ufimt.br/concursos.
18.3. Nédo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagiio ou classificacdio do candidato,
valendo para esse fim a publicagio no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.
18.4. Todas as informagdes relativas ao concurso piblico, apds a publicaglo do resultado final, deverfio ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Tangar4 da Serra.
18.5. O prazo de validade deste concurso piiblico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periedo, contado o prazo a partir da data de sua homologagio, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Tangara da Serra.
18.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu endere¢o na Prefeitura
Municipal de Tangard da Serra. A comunicacdo de atualizaciio de enderego deverd ser feita por meio de
documento que deverd conter: nome completo do candidato, namero do documento de identidade, nimero do
CPF, cargo a que concorreu, enderego completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e
protocolado na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra — Avenida Brasil, n.° 2.351 — Bairro N, Jardim Europa
 — Tangard da Serra — MT — CEP: 78300-000. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo de seu enderego.
18.7. Casos omissos serfio resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Tangara da Serra e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de
Exames ¢ Concursos, no que se refere a realizacdo deste concurso publico.
18.8. A inscrigfio do candidato implica aceitag8o das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.
18.9. A Legislacdio com entrada em vigor apds a data de publicagiio deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nfo serfio objeto de avaliagdio nas provas deste Concurso
Puiblico. '
18.9. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da data de sua publicagdo no
Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. A impugnagfio devera ser interposta via
internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro dia até 4s 18 horas do
segundo dia.
18.9.1. Solicitagfo de impugnagfio do edital sem a devida fundamentag8o sera desconsiderada automaticamente.
18.10. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo II: Cargo / requisitos basicos /
vaga; Anexo III: Cargo / carga hordria semanal / vencimento; Anexo [V: Descrigio Sumadria do carge; Anexo
V: Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribui¢do das questdes por matéria / valor de cada questdo /
pontuagfo maxima; Anexo VI: Contetidos programdticos das Provas; Anexo VII: Modelo de enderecamento de
envelopes.

Tangara da Serra/ 18 de dezembro de 2018.

NS JUNC MARIA DAS GRACAS SOUTO
Preteito Municipal Secretaria Municipal dg Administragfo
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROCURADOR DO
MUNICIPIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO I DO EDITAL N.° 003/2018 - TANGARA DE SERRA
CRONOGRAMA DO CONCURSO

Jomnal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato
Grosso e
www.ulmt.br/concursos

Publicagdo do Edital 18/12/2018

De 14/01/2019 a

Inscrigdo paga 14/02/2019 www.ufmt.br/concursos
Solicitagfio de inscriglo com iseng#o do pagamento da taxa De 14/01/2019 a W Ufmt br/cOnCUrsos
de inscrigio 17/01/2019 = )
Data limite para entrega da documentagio comprobatéria 18/01/2019 Prefeitura Municipal de Tangara
para isencfio do pagamento da taxa de inscrigdo da Serra

| Data limite para entrega do Laudo Médico junto com a ' . .
documentagiio comprobatéria para isengio do pagamento 18/01/2019 Prefeitura Municipal de Tangara

da taxa de inscrigfio: candidato com solicitagio de isencdo, da Serra
inscrito na condigfio de Pessoa com Deficiéncia (PeD)

Disponibilizagdio para consulta individual da situagdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagéio 28/01/2019 www.ufmt.br/eoncursos
de inscrigfio com isengfio do pagamento da taxa.

. . L Das 8 horas do dia

Interposi¢@io de recursos contra indeferimento de inscrigdo 26/01 s 18 horas do www.ufmt b/ concursos
com solicitagio de isencfo do pagamento de taxa. dia 30/01/2019 L *
Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimente de inscrigiio com solicitagiio de isengdo do 06/02/2019 www,ufmt.br/concursos -
pagamento da taxa. .
Periodo para pagamento da taxa de inscrigio para os De 29/01 a o s .-

. . . . Agéncias bancdrias
candidatos com isengfio indeferida. 15/02/2019 &
Data limite para o pagamento da Guia de Recolhimento 15/02/2019 Agéncias bancérias
relativo & taxa de inscrigio ' 1
Data limite para encaminhamento do Laudo Médico:
candidatos pagantes da taxa inscritos na condigio de 15/02/2019 Agéncias dos Correios
Pessoas com Deficiéncia (PeD)
Disponibilizagdo para consulta individual da situagfio da 1
L . . . . 201 .ufimt.br/
inseriglio de cada candidato (deferida ou indeferida) 26/02/2019 vyt bricopenrsos

Disponibilizagio para consulta individual da situagio
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedide de 26/02/2019 www.uftnt.br/concursos
inscrigio na condigio de Pessoa com Deficidncia (Pcld)

Interposigiio de recursos contra indeferimento de inscrigio |  Das 8 horas do dia
e contra indeferimento de pedido para concorrer ma | 27/02 as 18 horas do www ufint.br/concursos
condigio de Pessoa com Deficiéncia (PeD). dia 28/02/2019
Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscricio e confra indeferimento de
pedido para concorret na condigio de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

07/03/2019 www.ufint.br’concursos
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[ Jornal Oficial Eletrénico dos
Divulgacdo, em lista aberta, da relagic definitiva de 07/03/2019 Municipios do Estado de Mato
candidatos inscritos. Grosso e

www.ufmt.br/concursos
Divulgacfio, em lista aberta, dos locais e horirios de
realizagfio das Provas Objetiva e Discursiva 15/03/2019 wyrseutmubricencursos
24/03/2019
Prova Objetiva: Divuleado d d
Aplicacio das Pro bieti Di . ! : ivulgado de acordo com ¢
plieaciio das Provas Objetiva e Discursiva Periodo Matutino subitem 10.2 deste Edital
Prova Discursiva:
Periodo Vespertino
Divulgacfio do gabarito preliminar da Prova Objetiva. 25/03/2019 www.ufint.br/concursos
Interposigdo de recursos contra gabarito preliminar, | D35 8 horas do dia
for = . « - 26/03 as 18 horas do www.ufimt.br/concursos
ormulagdo ou contetdo de questiio da Prova Objetiva. dia 27/03/2019
Divulgagio do resultado da andlise dos recursos contra
gabarito preliminar, formulagfio ou contetido de questdo da 04/04/2019 www.ufmt.br/concursos
Prova Objetiva.
Disponibilizaga lta indivi
sponibilizagdo para co'ns.u ta individual do desempenho 08/04/2019 wvw it br/ ConCursos
{pontuagdo) na Prova Objetiva.
. Das 8 horas do dia
Int 2 a
nna ;ricis;%gjiivzecursos contra desempenhio (pontuagio) 09/04 4s 18 horas do www.ufmt.br/concursos
] dia 10/04/2019
Divulgacio da andlise d
ivul gag:qo anélise ‘os_ recursos contra desempenho 12/04/2019 w1t b1/ COneursos
{pontuagdo) na Prova Objetiva.
Disponibilizagio, em lista aberta, do desempenho Jornal Oficial Eletrénico dos
{pontuacdo) na Prova Objetiva apds analise dos recursos e 12/04/2019 Municipios do Estado de Mato
da relacfio dos candidatos que terfo a Prova Discursiva Grosso e
corrigida www.ufmt.bi/concursos
Dispombjllzac;ﬁo para gonsul?a individual do desempenho 22/04/2019 www.ufmt.br/concursos
(pontuacdo) na Prova Discursiva
. . Das 8§ horas do dia
lnterposmag de Tecursos contra desempenho (pontuagio) 23/04 3s 18 horas do www.afit br/concursos
na Prova Discursiva ;
‘ dia 24/04/2019

Divulgagio do resultado da anélise dos recursos contra
desempenho (pontuagio) na Prova Discursiva.

30/04/2019 —[ www.ufmt.br/concursos

Jornal Oficial Eletrénico dos
Disponibilizagio, em lista aberta, do desempenho Municipios do Estado de Mato
. . . . . 30/04/2019
(pontuagfio) na Prova Discursiva apds anilise dos recursos Grosso e
www.ufmt.br/concursos

Jornal Oficial Eletrdnico dos

Disponibilizagiio, em lista aberta, do resultado final do Municipios do Estado de Mato
30/04/2019

COnCUrsSo, Grosso e

www.ufmt.br/concursos

/ - i8
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CONCURSO PI'J'BLICO’DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROCURADOR DO
MUNICIPIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO II DO EDITAL N.° 00372018 - TANGARA PE SERRA
CARGO / REQUISTOS BASICOS / VAGA

*Diploma registrado, ou Certificado acompanhade
de Historico Escolar, de conclusfio de curso de
graduagio de nivel superior em Direito,
fornecido por instituigiio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).
Procurador do Municipio | <Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - 01 CR

OAB/MT.

* Formacdo complementar: Curso de qualificagdc
L especifico na drea de Direito Piblico e

Administrativo.

CR: Cadastro de Reserva -

ANEXO HI DO EDITAL N.° 003/2018 - TANGARA DE SERRA
CARGO / CARGA HORARIA SEMANAL / VENCIMENTO

| Vencimento
S (REY
Procuradotr do Municipio 30 horas 4317,57
| _

ANEXO IV DO EDITAL N.° (03/2018 - TANGARA DE SERRA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Administrativamente exerce as atividades de consulioria e assessoramento juridico, eémitindo pareceres meratnente consultivos,
semn podetes para proceder a decisdo. Judicial e Extrajudicialmente, representa o municipio, nas agies em que este for autor, réu
ou interessado, acompanhando o andamento do processo, prestande assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instdncia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses.

ANEXO V DO EDITAL N.° 003/2018 — TANGARA DE SERRA

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAQ MAXIMA

i Cargo.l - " Valorde | Pomtuagio
T 1 cddua questdo | - miixima
I - Lingua Portuguesa: 10
Procurador do Municipio 60 - Conhecimentos Especificos: 50 1 ponto 60 pontos

"

Este documeénto foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo XYS6LX.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PI'IBLICO’DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROCURADOR
DO MUNICIPTIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO VI DO EDITAL N.° 003/2018 - TANGARA DE SERRA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

LiNGUA PORTUGUESA

1. Leitura: compreensio e interpretagiio de variados géneros discursivos. 2. As condigbes de produgdo de um texto & as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem ¢ adequagiio social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos ¢ individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem, oralidade ¢ escrita. 4.
Aspectos lingufsticos na construgiio do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagio, classificaglio e
flexdio das palavras; 4.3, Sintaxe: frase, oragio, periodos compostos por coordenagio e subordinagdo, concorddncias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocagio pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigdes,
modos e tempos verbais; 4.4. Seméantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagio e conotagio,
figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesfio, coeréneia, argumentagiio e intertextualidade. 6. Pontuagiio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Constituigio: conceilo, objeto e classificagdes: 1.1. Supremacia da Constituigio; 1.2. Aplicabilidade das normas
constitucionais; 1.3. Interpretagfio das normas constitucionais. 2. Dos principios findamentais: 2.1. Dos direitos ¢ garantias
fundamentais; 2.2. Dos direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3. Regime constitucional da propriedade; 2.4. Mandado de
Seguranca & Habeas Data. 3. Da organizaciio do Estado: 3.1. Da organizagiio politico-administrativa; 3.2. Da Unido; 3.3. Dos
Estados federados; 3.4. Dos Municipios: organizagio, competéncia e responsabilidade; 3.5. Da intervengio federal e dos Estados
nos Municipios. 4. Da administragio publica: 4.1. Disposigdes gerais; 4.2. Dos servidores plblicos. 5. Da organizagfio dos
poderes no Estado: 5.1. Mecanismos de freios e contrapesos; 5.2. Do poder legislativo; 5.3. Do processo legislativo; 5.4, Da
fiscalizacio contdbil, financeira ¢ orgamentéria; 5.5. Do Tribunal de Contas da Unidio; 5.6. Do Poder Executivo. 6. Do Poder
Judiciario: 6.1. Disposicdes gerais; 6.2. Dos tribunais superiores; 6.3. Do Supremo Tritnmal Federal; 6.4. Do Superior Tribunal -
de Justica; 6.5. Dos tribunais e juizes dos Estados; 6.6. Das fungBes essenciais a justica. 7. Do controle da constitucionalidade —
sistemas: 7.1. Acfio declaratéria de constitucionalidade ¢ agio direta de incomstitucionalidade, 7.2. O controle de
constitucionalidade das leis municipais; 7.3. Arguigao de descumprimento de preceito fundamental; 7.4. Mandado de injungio ¢
inconstitucionalidade por omissdo. 8. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legisiativas: pressupostos
constitucionais, legais e regimentais para sua tramitagfio. 9. Do sistema tributdric nacicnal: 9.1. Dos principios gerais; 9.2. Das
limitages do poder de tributar; 9.3. Dos impostos da Unifio, dos Estados e dos Municipios; 9.4. Da reparticio das receitas
tributdrias. 10. Relagbes entre os Poderes Executivo € Legislativo na atual Constituigdo. 11. A ordem econdmica e social nz
ConstituigHo. 12. Direitos fundamentais: sociais, econdmicos, culturais € ambientais.

Direite Administrativo

1. Ato administrativo: 1.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo ¢ espécies; 1.2. Invalidagfio: anulagio e revogagiio; 1.3.
Prescri¢io. 2. Controle da administraciio piiblica: 2.1. Controles administrativo, legislativo e judicidrio; 2.2, Dominio publico,
2.3. Bens pablicos: classificagfio, administracio e utilizagio; 2.4. Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico,
turistico e paisagistico. 3. Licitagbes e Contratos da Administra¢ao Piblica (Lel Federal n.° 8.666/1993) e Prego (Lei Federal
n® 10.520/2002). 4. Agentes administrativos: 4.1. Investidura e exercicic da fungfo piiblica; 4.2. Direitos € deveres dos
servidores pliblicos: regimes juridicos; 4.3. Processo administrativo: conceito, principios, fases ¢ modalidades. 5. Poderes da
administracfio: 5.1. Poder vinculado, discricionario, hierdrguico, disciplinar e regulamentar; 5.2. Poder de policia: conceite,
finalidade e condigdes de validade. 6. Principios basicos da administraciio: 6.1. Responsabilidade civil da administragio:
evoluglio doutrinaria e reparacio do dano; 6.2. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangdes penais e civis, 7. Servigos
pablicos: 7.1. Conceito, classificagfio, regulamentagfio, formas e competéneia de prestagiio; 7.2. Concessdio e autorizagio dos
servigos pliblicos; 7.3. Parcerias piblico-privadas {(Lei n.° 11.079/2004). 8. Organizagfio administrativa: 8.1. Administragéo
direta ¢ indireta, centralizada e descentralizada; 8.2, Agéncias reguladoras, 9. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/1992),
10. Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Tangara da Serra - MT (Lei Complementar n® 006/1994 ¢
alteraglies posteriores), 11. Lei Organica do Municipio de Tangard da Serra e alteragdes posteriores: 11.1. DisposicBes
Prefiminares (Titulo I, Capitulos 1 a III); 11.2. Da Organizagio Municipal (Titulo 1, Capitulo II); 11.3. Da Administragio
Municipal (Titulo I1I, Capitulo 1 a XIIT).

Direito Tributdrio
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1. Poder de tributar e competéncia tributdria. 2. Tributo: conceito e espécies. 3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicagdo,
interpretagfio, integragfio. 4. Obrigagdio tributdria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributdrio. 5. Crédite Tributario: 5.1. Conceito, constituicHo, suspensio da exigibilidade,
extingdio, exclusio, garantias e privilégios; 5.2. Prescrico e decadéncia. 6. Responsabilidade tributéria: 6.1, Dos sucessores, de
terceiros e por infracdes; 6.2. Substituicdo tributdria. 7. Administrago tributdria: fiscalizacfio, divida ativa, certiddo negativa e
positiva com efeito de negativa. 8. Cobranga extrajudicial e protesto de CDA. 9. Processo judicial tributario: 9.1. Agbes do fisco
contra o contribuinte: acio de exccugdio fiscal, medida cautelar fiscal; 9.2. Agdes do contribuinte contra o fisco: agfio
declaratoria, agdio anulatéria, agho de repetigio do indébito, agio de consignagfio em pagamento, mandado de seguranga. 10.
Tributos municipais: fato gerador, base de calculo e contribuintes. 11. Imunidade, isengio e ndo incidéncia. 12, Lei Orgnica do
Municipio de Tangard da Serra e alteragdes posteriores: 12.1. Da Administragfio Financeira e das Disposigdes Gerais (Titulo IV,
Capitulos [ a IV). 13. Cédigo Tributdrio do Municipio de Tangard da Serra (Lei Complementar n° 22/1996 e alteracBes
posteriores).

Direite da Seguridade Social

L. Seguridade social: conceito, organizagfio e principios constitucionais. 2. Saude e Vigilancia Sanitiria: Lei Federal
n® 8.078/1990 e aiteracGes posteriores. 3. Regime Geral de Previdéncia Social (Lei Federal n.° 8.213/1991): 3.1.
Beneficidrios, filiagdo e inscrigdo, segurados obrigatérios e facultativos; 3.2. Plano de beneficios da previdéncia
social. 4. Previdéncia social do servidor plblico: 4.1. Normals constitucionais; 4.2. Lei Federal n® 9.717/1998 ¢
alteragOes posteriores. 4.3, Lei Federal n° 10.887/2014 e alteragdes posteriores; 4.3. Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Tangara da Serra (Lei Complementar n® 153/2011 e alteracdes posteriores), 5. Competéncia
para julgamento das lides previdencidrias.

Direito Processual Civil (Lei 1.° 13.105, de 16 de margo de 2015)

Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdigio nacional e da competéncia. 2. Das partes ¢ dos procuradores; 2.1. Da capacidade
processual; 2.2. Dos deveres das partes e de seus procuradores. 3. Do Litisconsércio. 4, Da intervenciio de terceiros: 4.1. Da
denunciagfio da lide; 4.2, Do chamamento ao processo; 4.3. Do amicus curige. 5. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2. Do tempo e do lugar dos atos processuais; 5.3. Dos prazos. 6. Da tutela
provisoria; 6.1. Da tutela de urgéncia; 6.2. Da tutela de evidéncia. 7. Da formagiio, da suspensdo ¢ da extingdo do processo.
Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposigdes gerais; 1.2. Improcedéneta liminar do pedido; 1.3. Da audiéncia
de conciliagio ou de mediacio; 1.4. Da contesiagdo; 1.5. Da reconvencdo; 1.6. Do julgamento conforme o estado do processo;
1.7. Da audiéncia de instrugfio e julgamento; 1.8. Das Provas; 1.9. Da sentenca e da coisa julgada; 1.10. Da liquidagio de
sentenga, 2. Do cumprimento da sentenga: 2.1. DisposicBes gerais; 2.2. Do cumprimento de sentenga que reconhega a
exigibilidade de obrigagio de pagar quantia certa peta fazenda piiblica. 3. Dos procedimentos especiais: 3.1. Das agdes
possessdrias; 3.2. Dos embargos de terceiro; 3.3. Da agdo monitéria; 3.4. Dos procedimentos de jurisdigio voluntdria. 4. Da
execuclio em geral. 5. Das diversas espécies de execugdio: 5.1. Disposig@es gerais; 5.2. Da execugiio conira a fazenda piablica. 6.
Des embargos & execugdio. 7. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originiria dos tribunais: 7.1, Disposiges
gerais; 7.2. Do incidente de assungfio de competéncia; 7.3. Do incidente de arguicio de inconstitucionalidade; 7.4, Do conflito
de competéncia; 7.5. Da acfio rescisdria; 7.6, Do incidente de resolucio de demandas repetitivas; 7.7. Da reclamacdo. 8. Dos
recursos: 8.1. Disposigfes gerais; 8.2, Da apelacio; 8.3. Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo inferno; 8.5. Dos embargos
de declaragdo; 8.6. Dos recursos par ao Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.

Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicagdio da lei no tempo e no espago, integragfio e interpretagdo. 2. Lei de introdug@io s normas do Direito
Brasileiro. 3. Das pessoas naturais ¢ juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens: classificagio adotada
pelo Cddigo Civil. 6. Fatos juridicos: do negdeio jurfdico (classificacio, elementos, validade e defeitos). 7. Do ato juridico
ilfeito. 8. Prazos: prescrigfio ¢ decadéncia. 9. Posse: conceito, classificagio, aquisigio, perda, efeitos e proteciio. 10. Propriedade:

fungéio social da propriedade, espécies, aquisigho e perda. 11. Usucapido especial urbano e rural, 12. Registros Pilblicos (Lei
Federal n° 6.015/1973).

Direito Ambiental ¢ Urbanistico

1. Principios do Direito Ambiental. 2. As Constituigdies Federal e Estadual e o meio ambiente. 3. Politica ¢ Sistema Nacional de
Meio Ambiente: 3.1, Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.° 6.938/1981); 3.2. Os Sistemas Nacional, Estadual
(MT) e Munieipal do Meio Ambiente; 3.3. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncias, constituicio,
plendrio, cmaras téenicas; 3.4. O Ministério do Meio Ambiente; 3.5. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA); 3.6. Educagiio ambiental (Lel Federal n® 9.795/1999). 4. O estudo de impacto ambiental
(EIA/RIMA) e estudo de impacto de vizinhanga; Legislagiio brasileira de protecio florestal. 5. Regime juridico dos recursos
hidricos. 6. Crimes contra o meio ambiente (Lei Federal n° 9.605/1998). 7. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001). 8.
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Lei Complementar Federal n.° 140/2011. 9. Codigo Florestal (Lei Federal n.” 12.651/2012). 10. Politica Nacional de Recursos

Hidricos (Lei Federal n.° 9.433/1997). 11. Politica Nacional de Residuos Sélidos {Lei Federal n.° 12.305/2010). 12. Politica
Nacional de Saneamento Béasico (Lei Federal n° 11.445/2007).

Direito do Trabalho

1. Direito do trabatho: definigfio, fontes. 2. Contrato individual de trabalho: 2.1. Conceito, requisitos, classificagfio; 2.2, Contrato
de trabalho e coniratos afins; locagfio de servigos e prestagfio de servigos; 2.3. Cooperativas; 2.4. Contratos especiais e profissdes
regulamentadas. 3. Sujeitos do contrato de trabalho. 4. Salario e remuneragfio: 4.1. Conceito ¢ componentes do saldrio, parcelas
nio salariais; 4.2. 13.% salario; 4.3. Saldrio-familia; 4.4. Salario educagfo; 4.5. Saldrio do menor e do aprendiz. 3. Equiparacio
salarial. 6. Suspensfio ¢ interrupgiio do contrato de trabalho. 7. Rescisiio do conirato de trabalho: 7.1. Justas causas de despedida
do empregado; 7.2. Culpa reciproca; 7.3. Despedida indireta; 7.4. Dispensa arbitraria; 7.5. Aviso Prévio; 7.6. Indenizagbes em
decorréncia de dispensa do empregado. 8. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 9. Estabilidade. 10. Inquérito para apuragio
de falta grave. 11. Trabalho extraordinéric € trabalho notumo. 12. Sistema de compensagiio de horas, adicional de horas extras.
13. Repouso semanal remunerado. 14. Férias: direito do empregado, concessio e remuneragBo. 13, Seguranga e higiene do
trabalho, periculosidade e insalubridade. 16. Acidente do trabalho e moléstia profissional. 17. PIS/PASEP. 18. Trabalho da
Mulher. 19. Trabalho do menor. 20. Organizagiio sindical. 21, Direito de greve, servigos essenciais. 22. Consclidagfo das Leis

do Trabatho (Decreto-Lei n° 5.452/1943, com as alteragBes da Lei 13.467/2017). 23. Lei n° 6.019/1974, com as alteragdes das
Leis n® 13.429/2017 e Lei 13.467/2017.

Direito Processual do Trabhalho

1. Direito Processual do trabalho: fontes, principios. 2. Organizagiio da Justiga do Trabalho: jurisdicio e competéncia. 3.
Ministério Priblico do Trabalho. 4. Acfio trabalhista: conceito, natureza, condigdes, elementos, caréncia de agdio e classificagio
das agBes. 5. Processo trabalhista: pressupostos processuais; fase de conhecimento; sistema recursal; execucdo trabalhista. 6.
Procedimentos especiais na Justica do Trabalho. 7. A¢Bes constitucionais. 8. Agfo rescisoria. 9. Consolidagdo das Leis do

Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943, com as alteracdes da Lei 13.467/2017). 10. Instrugdo Normativa n® 39/2016 e Instrucdo
Normativa n® 41/2018 — TST Pleno.

Direito Difuso e Coletive

1. Dos direitos & interesses, interesse privado e interesse piiblico; 1.1. Direitos e interesses coletivos; 1.2, Direitos e interesses
difusos; 1.3. Dircitos individuais homogéneos; 1.4. Dircitos metaindividuais ¢ acesso & TJustica. 2. Patrimdnio publico e
instrumentos de protecdo: Patriménio Histérico e Cultural {Decreto-Lei n.° 25/1937; Decreto n.® 3.551/2000). 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.® 101/2000). 4. Inquérito Civil. 5. Agio Civil Piblica (Lei n.° 7.347/1985):
Abrangéncia e sangdes, legitimag#o ativa e passiva, competéncia, liminares, prescticio, transagfo, sentenga, recursos. 6. Crimes
contra a ordem tributaria e contra a Administragiio Piblica (Lei n.° 8.137/1990). 7. Direito do Consumidor (Lei n.° 8.078/1950}:
7.1. Definicoes e direitos basicos; 7.2. Politica Nacional de Relagdes do Consumidor; 7.3. Da qualidade de produtos ¢ servigos;
7.4, Da prevengio e da reparaciio do dano; 7.5. Da protegio contratual do consumidor. 8. Direito das Pessoas com Deficiéneia
{Lei n.° 7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/1999): 8.1. A dignidade da pessoa humana, o principio da igualdade e a pessoa com
deficiéncia; 8.2. Tutela juridica e processual da pessoa com deficiéncia; 8.3. Direitos especificos: Acessibilidade no meio
ambiente urbano (Lei Federal n® 10.098/2000), educacfio para todos, reserva de vagas nos cargos e empregos publicos: 9.
Direito dos idosos (Lei n.° 10.741/2003): 9.1, Os direitos sociais & o idoso, acessibilidade no meio ambiente urbano; 9.2. Direito
a prioridade de atendimento e na tramitag8o de processos.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO CARGO PROCURADOR DO
MUNICIPIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO VII DO EDITAL N.° 003/2018 - TANGARA DE SERRA

MODELO DE ENDERECAMENTO DE ENVELOPE
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ENDERECAMENTO DO ENVELOPE COM A DOCUMENTACAO COMROBATORIA DE CANDIDATO
INSCRITO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), PAGANTE DA TAXA DE INSCRICAO

Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba
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