MIRLAINE OLIVEIRA PIRES

Advocacia e Consultoria Juridica

EXCELENTISSIMA SENHORA RELATORA, CONSELHEIRA INTERINA

JAQUELINE JACOBSEN MARQUES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO MATO GROSSO

Processo n° 16.438-0/2019

Ato recorrido: Decisao - Irreqularidades 9.DB99 e 11.J801
Assunto: Contas Anuais de Gestido Municipal — Exercicio 2018
Interessado: Camara Municipal de Virzea Grande-MT

JORGE ANTONIO MORAES, brasileiro, casado. aposentado, portador do RG n.°
0331190+2 SSP/MT e CPF sob o n.° 293.336.441 -72, residente e domiciliado a
Avenida das Palmeiras, 516, Bairro Jardim Imperial, Condominio Rio Jangada, na
Cidade de Cuiaba - MT, CEP:; 78.075-850, endereco eletronico:

jorgehist@hotmail.com por meio de sua Representante abaixo firmada
(Instrumento de Procuragéo doc. 01), vem, mui respeitosamente a presenca de

1

Escritono: Rua Profassora Adalgisa de Barros, n °249, Baimo Centro Sul, Vidrzea Grande - MT, CEF: 78.167-110 -
Contatos: (65)99285-3655 / E-mait: adv. miraine@gmail.com

y
miia@tce.mtg
ovbr

LLLLLLLLL

ssssss



Vossa Exceléncia, no usc de suas atribuicées e competéncias, com fulcro no

artigo 137, caput, 129, e 270, alinea [l da Lei Complementar 269/2007 do Regimento
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Interno desta Corte, interpor

-

De FESH

Em face dar. Decisao proferida através do Processo n.° 16.438-0/201 9, por meio

do qual a /. Relatora considerou contra o Agravante, que veio apresentado
atraves do Relatério Técnico Preliminar desta Corte (Doc. Digital 194965/2019),

a seguinte Irregularidade, abaixo apontada:

Quadro de Responsabilizagdo 11.JB01

Irregularidade

JB 01. Despesa_Grave_01. Realizagio de despesas nao

g':;;%r:: ci0 de autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio publico,
Irreqularidades — llegais e/ou ilegitimas (ﬁart 15 da Let Complementar de n°
TCEMT). 101/2000; art. 4° da Lei 4.320/1964).
Critério de Art. 15 da Lei Complementar de n® 101/2000; art. 4° da
fiscalizacio Lel 4.320/1964.
Folha de pagamento de 2018 dos servidores efetivos —
Evidéncias pag. 985/1064 do documento digital de n® 178703/2019.
Processo de despesa — empenho de n® 86/2018 — pag.
895/1064 do documento digital de n® 178703/2019.
Deixou de langar no sistema a relacio contendo os nomes
Causa de todos os servidores que tinham recebido a primeira
parcela da Gratificagdo Natalina.
Efeito Risco de ocorréncia de pagamento de despesas gue nao
atendam & necessidade do fiscalizado
A Camara Municipal de Varzea Grande deixou de fazer o
HR:E:;E do desconto da 12 parcela da Gratificagdo Natalina por

ocasido do pagamento da 22 parcela do 13° salario.

Responsaveis

Sr. Benedito Francisco Curvo — Presidente da Camara
Municipal de Varzea Grande — exercicio de 2018.
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Sra. Loenir Fatima da Silva — Gerente de Divigéo de
Recursos Humanos;

Sra. Joelma Maria Vieira dos Santos — Gerente de
Divisdo de Contabilidade e Orgcamento:

Servidores: Sra. Conceigdo Alves da Silva (Contadora) e

o Sr. Jorge Antonio de
Moraes (Técnico Legislativo).

Conduta

Sr. Benedito Francisco Curvo — Presidente da Camara
Municipal de Varzea Grande - exercicio de 2018.
Autorizar pagamento de Gratificagéo Natalina de forma
integral para os servidores: Conceigcio Alves da Silva e
Jorge Anténio Moraes, mesmo os setvidores ja ter
recebido 30% (cinquenta por cento) do valor a que
tinham direito, quando deveria certificar quem de fato ja
tinham recebido a primeira parcela.

Sra. Loenir Fatima da Silva — Gerente de Diviséo de
Recursos Humanos.

Efetuar langamento de Gratificagdo Natalina de forma
integral para os servidores: Conceigdo Alves da Silva e

Jorge Antonio Moraes, mesmo os servidores ja ter
recebido 50% (cinquenta por cento) do valor a que
tinham direito, quando deveria certificar quem de fato ia
ttnham recebido a primeira parcela.

Sra. Joelma Maria Vieira dos Santos — Gerente de
Diviséo de Contabilidade e Orgamento.

Organizar e calcular o valor a ser pago da 12 (primeira)
parcela da gratificagao natalina dos servidores efetivos,
quando deveria delegar a competéncia para o setor de
Recursos Humanos. E de competéncia do setor de
Recursos Humanos

o célculo de toda folha de pagamento, inclusive
pagamento de abono pecuniario, verbas indenizatérias,

ferias, décimo terceiro e outros pagamentos relacionados
a pessoal.

Nexo de
causalidade

Sr. Benedito Francisco Curvo — Presidente da Camara
Municipal de Varzea Grande — exercicio de 2018,

Ao autorizar pagamento de Gratificagdo Natalina de
forma integral para os servidores: Conceicéio Alves da
Silva e Jorge Antonio Moraes, mesmo os
servidores j& ter recebido 50% (cinguenta por cento) do
valor a que tinham direito, o gestor colabora

para o gasto plblico indevido.

Sra. Loenir Fatima da Silva — Gerente de Divisdo de
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Recursos Humanos.

Ao deixar de efetuar descontos da primeira parcela da
Gratificagéo Natalina por ocasido do pagamento da
segunda parcela da mesma, a responsavel pela Divisao
de Recursos Humanos colabora para o gasto publico
indevido.

Sra. Joelma Maria Vieira dos Santos — Gerente de
Divisao de Contabilidade e Orgamento.

Ao executar a Nota de Empenho de n° 86/2018 e nio
informar o setor de Divisao

de Recursos Humanos os nomes dos servidores que
receberam a 12 (primeira} parcela da Gratificacéo
Natalina, a gerente de Contabilidade induziu a gerente de
Recursos Humanos ao erro.

Sra. Conceigéo Alves da Silva (Contadora)

Sr. Jorge Antonio de Moraes (Técnico
Legislativo).

Ao receber Gratificagéo Natalina no valor integral de sua
remuneragac e nao procurar o setor competente para
devolver pelo valor indevido, ficou caracterizado por parte
dos servidores auséncia de “boa fé”.

O valor de R$ 16.692,65 devera ser devolvido aos cofres
publico de forma corrigida, sendo R$ 12.399,11 pela Sra.
Conceicéo Alves da Silva e R$ 4.293,54 pelo Sr. Jorge
Antonio de Moraes. .

Ressarcimento

L  DOSFATOS

Tratam os autos originarios de Relatério Técnico Preliminar, em
fase de defesa, procedente da r decisac em composicdo atraves dos autos
processuais n.® 16.438-0/2019 — emitido por esta Corte, em fungéo da constatagao
de algumas irregularidades encontradas no momento da analise pelos
auditores Internos referente as contas anuais deﬂ Gestaé Municipal —
Exercicio 2018, da Camara Municipal de Varzea Grande-MT, com alegacoes
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de algumas falhas / irreguiaridades ocorridas no curso da Gestio daquela Casa

de Leis.

A referida decisdo determinou, em atendimento ao Principio
Constitucional do devido Processo Legal, que os responsaveis pelos fatos
apresentados, fossem devidamente intimados para, no prazo legal, manifestar-
se com suas defesas, para fins de julgamento final posterior pelo Tribunal
Pleno, uma vez que em caso de ausencia de manifestagcdo no prazo estipulado
implicara a Revelia por todos os efeitos processuais, nos termos do Artigo 6.°
Paragrafo Unico, da Lei Complementar Estadual 269/2007.

Nos termos apresentados no Relatério Técnico, fora ressalvado
contra © Agravanté apenas 01 (uma) irregularidade,Jconsiderada grave, no
tocante a sua funcdo de TECNICO LEGISLATIVO que exerceu hd mais de
30(trinta) anos naquela Casa de Lei do Municipio de Varzea Grande-MT.

Desta feita, cumpre analisar a irregularidade apontada pela ébtica
determinada em L.ei Orgénica Municipal e demais Legislagbes pertinentes, nos
termos demonstrados no Relatério Preliminar que deflagrou esta intimacéo para
composicdo de DEFESA.

Ressalta-Se que no momento da analise das Contas Anuais de
2018, ocorrida no curso do ano de 2019, a maioria dos participantes (servidores
e demais componentes do Quadro de Pessoal) que contribuiram com
informacoes e documentos necessarios para formar o Parecer Técnico ora
guerreado, sao servidores atuais da naﬁg gestao e os mais antigos que ali sao

efetivos nao possuem o pleno conhecimento do que realmente ocorre ou
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ocorreu nos diversos setores da Camara Municipal, tornando-se necessario

Uma nova avaliacao que possa viabilizar as verdadeiras informacgdes e
documentagao que nao foram acostadas no momento da auditoria interna, por
este e outros motivos que a irregularidade apontada contra o Agravante nao
deve prosperar, uma vez que sua fungédoc exercida dentro da Camara de Varzea

Grande, nada tem a ver com os setores que possuem autonomia para atuar,
inclusive com deliberacdes.

Registre-se a evidéncia que a presente representacao contra o
Agravante, originou-se de questionarios feitos com pessoas de setores
diferentes, sem conhecimento aprofundado das normas internas do Orgao nem

conhecimentos das fungSes reais que cada servidor efetivo ali nomeados
exercem.

Diante de tais argumentag6es e apontamentos resta importante

ressaltar que as evidéncias aponfadas na irregularidade 11.JB01 contra o
Agravante, quando diz que “folha de pagamento de 2018 dos servidores
efelivos — pag. 995 a 1064 do documento digital de n.° 178703/2019. Processo
. de despesa — empenho de n.° 86/2018 — pag. 00 do documento digital de n.°
000/2018", nao deixou esclarecido em que parte o Agravante esta inserido
neste contexto de irregularidade, mas que ficou certo para esta DEFESA que o
Agravante jamais poderia fazer parte desta Irregularidade porque suas fungdes
sa0 consideravelmente bem distante das que o acusa de irreguiaridade.
Vejammos que o Agravante é TECNICO LEGISLATIVO, encontra-se
configurado dentro do Polo Passivo de uma Irregularidade de quem possue ou
possuia cargo de confianga, logo nao restam duvidas que a insercdo do

Agravante dentro desta Irregularidade esta completamente eivada de erros e
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despropormonalldades O que se requer desde ja sua anulagao por medida de

direito maior que se impde.

Eis o quadro demonstrativo da irregularidade que o Agravante encontra-se
inserido indevidamente;
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DA IRREGULARIDADE APONTADA 11.JB01
Resumo: A Camara Municipal de Varzea Grande deixou de fazer o desconto da

1.2 parcela da Gralificagdo Natalina po ocasiao do pagamento da 2.2 parcela do
13.° salaro.

Trata-se de um apontamento de irregularidade quanto ao
langamento no sistema da folha, referente aos pagamentos da primeira e
segunda parcela do décimo Terceiro. Mediante fais apontamentos, vé-se que
nao se trata de langamentos feitos pelo Agravante, uma vez que sua funédo nao
e executada dentro do Setor de Recursos Humanos e nem to pouco dentro de
algum setor interligado com os setores que fazem os lacamentos dos

pagamentos aos servidores, como € o caso do setor financeiro e orcamentario.

No presente apontamento, do qual segue alegado que o
Agravante tem responsabilidade quanto aos langamentos de desconto de
pagamento da primeira e segunda parcela do decimo terceiro aos servidores
efetivos, nao existe forma legal para impor tal afirmagao, uma vez que para este
fim deveria existir nomeag&o do Orgao para este fim, o que nao existe.

O Agravante foi nomeado legalmente em 23/05/1994 para
exercer o Cargo de TECNICO LEGISLATIVO, em todos os anos que de forma
integra e idonea executou suas funcdes, em nenhum momento, como se vé no
historico funcional (doc. Anexo 02), foi lhe atribuido alguma funcgéo que desse
autonomia para fazer pagamentos a servidores, logo nao existe
responsabilidade do mesmo diante desta Irregularidade apontada.
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Em complemento as informagées citadas, em colaboracdo com
o Parecer técnico, € cabivel informar que os proprios servidores que atuam
constantemente com este sistema de langamentos de folha, dentro dos setores
competentes, dos quais o Agravante nao faz parte, afirmam que
constantemente ocorrem falhas tecnicas no sistema, mas sempre é
solucionado, nao existindo causas anteriores apontadas por esta Corte em
relacéo a esta irregularidade. .

Observa-se tambem que existem as funcdes previamente
estabelecidas na Lef Organica Municipal que descriminam exatamente as
funcbes do Agravante dentro da Camara Municipal de Varzea Grande, e dentre
elas, nenhuma o autoriza a fazer lacamentos e/ou pagamentos a servidores
efetivo, de nenhuma forma.

A fungéo do Agravante na maioria das vezes é exercida dentro
do Plenario elaborando atas deliberativas, nao faz parte de suas atribuictes
cooperar com o setor de recursos humanos nem com o financeiro, hem como
no que diz respeito ao controle de quem recebe ou paga os valores das
gratificacdes natalinas ou outras quaisquer.

Desta feita, conclui-se claramente que de nenhuma forma houve
ma-fé ou descumprimento das obrigagdes legais inerentes ao cargo que
ocupava de TECNICO LEGISLATIVO dentro daquela Casa de Leis.

A 1. deciséo monocratica de apontamento da trregularidade
contra o Agravante, conforme se demonstrara abaixo in merntum, nao encontra
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respaldo na legislacdo, na doutrina e na jurisprudéncia patrias, que venha

ganhar guarida para fins de sua continuidade, pois faltou comprovacao fatica e
razoavel de possiveis danos que possa ter ferido os Principios norteadores da
Administracdo Publica, razio pela qual sua reforma é medida de rigor.

I. DAS RAZOES PARA A REFORMA DA DECISAO
DA TEMPESTIVIDADE

O artigo 263 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Parana é claro ao delimitar o prazo de 15 (quinze) dias continuos, para o exercicio
do direito dos legitimados & proposi¢do de Recurso de Agravo.

Como o prazo inicial foi prorrogado (doc. ;Anexn 03 — publicacao),
do qual foi concedido as partes mais 15 (quinze) dias para composicdo da
defesa contra a decisdo ora atacada, logo o prazo reiniciou-se em 27/09/2019.

Portanto, a tempestividade do presente Recurso de Agravo é, a

vista desses fatos, indiscutivel, j4 que o prazo legal findara no dia
12.10.2019 (art. 263, caput e § Unico, do Regimento Interno).
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RAZOES DO RECURSO

DA IRREGULARIDADE APONTADA 11.JB01

Resumo: A Cdmara Municipal de Vdrzea Grande deixou de fazer o desconto da
1.2 parcela da Gratificagdo Natalina po ocasiao do pagamento da 2.2 parcefa do
13.° salario.

Causa: Deixou de langar no sistema a relacdo contendo 0s nomes de todos os
servidores que tinham recebido a primeira parcela da gratificacéo natalina,
Efeito: Risco de ocorréncia de pagamento de despesas qgue nao afendam a
necessidade do fiscalizado.

A Lei Organica Municipal de Varzea Grande, disp6e em seu Artigo
55 sobre o confrole e fiscalizacio contabil ﬁnénoeira e Orcamentaria da Camara, esse
controle e fiscalizacdo é sempre feito pela Camara e pelo Tribunal de Contas do Estado,
logo, vé-se que todos os procedimentos realizados dentro desses setores sao alamente
controlados por Pessoal Técnico e competente, com funcdesiespecificas e inerentes ao
cargo, logo vale ressalvar que a fungéo do Agravante dentro da Camara Municipal de
Varzea sempre foi de TECNICO LEGISLATIVO, de acordo com sua nomeacao ocormida
em 23/05/1994 pela Portaria Legal Ato n.° 031/94, em nenhuma de suas atnbuicdes estao
dandodhe a possibiidade de atuagio em setores como o de Recursos Humanos e

Financeiros, dos quais sao eles os responsaveis para fazer tais lancamentos de
pagamentos ora apontados como imegulares.
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DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO
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A Let Complementar n.® 4.117/2015 pagina 21 (doc. Anexo 04)
traz em seu bojo as atribuigdes inerentes ao cargo de TECNICO LEGISLATIVO,
como se vé encartado acima, e em todas ali estipuladas, nenhuma da ao
Agravante a discricionariedade de fazer lancamentos ou se quer exercer
quaisquer outra funcdo dentro de setores que nao seja 0 administrativo, uma vez
que sua fungao principal € auxiliar dentro da PLENARIA digitando atas, efetuando

registros de documentos em matérias legislativas, dentre outras.

No Historico funcional do Agravante (doc. Anexo 02), em nenhum
momento se vé algum registro de atribuicdo conferindo-lhe algum cargo de
conftanca tipico dos; setores que poderiam realizar lancamentos efou fazer
pagamentos a servidores, logo incabivel a irreqularidade apontada no Relatorio
Preliminar das Contas de 2018 da Camara Municipal de Varzea Grande-MT.

Nesse sentido, o Artigo 137 da Lei Complementar 269/2007
atualizada pela Resolucdo n.° 14, de 02)1 0/2007, traz os Principios que regem
as diretrizes das partes, como por exemplo, o Principio da Legalidade, do
Contraditério e da Ampla Defesa, bem como o Principio da boa-fé
Processual, deste modo, o Agravante perante esta Corte afirma que nunca
assumiu nenhuma atribuigdo que viesse a lhe d4 autondmia ou participagao em
tomadas de decisoes ou que o autorizasse a exercer qualquer cargo que nao
05 que exerce mediante nomeagdo por Portaria, ass;im, desde ja requer a
anulagéo por medida maior de Direito da anulacao da irregularidade 11.JB01

apontada em seu nome perante esta Corte, atraves do Relatdrio Preliminar
Processo n.° 16.438-0/2019. |
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Diante disso, dessume-se que a manutengdo da decisio
constante do r. Despacho proferido, com o indeferimento de envio de
comunicagdo ao Ministério Plblico Estadual e o consequente deferimento da
baixa de responsabilidade pela irregularidade apontada 11.JB01, uma vez que
nao existem razoes legais para continuidade do pleito, razdo pela gual, também
sob este prisma, deve ser reformada.

. REQUERIMENTO

Diante do exposto, o agravante requer, em ordem:

a) O recebimento desta insurgéncia recursal, porgue satisfeitos
seus requisitos de admissibilidade, a fim de que se exerca o juizo
de retratagdo (art. 1° e ss da LCE n.° 269/07 — MT), nao
reconhecendo, em consequéncia, a irregularidade apontada
11.JB01, deferindo-se as medidas requeridas no presente
Recurso de Agravo, para fins de baixa da representacdo ora
apontada;

b) Na hipdtese de se sustentar, em sede de retratagédo, o juizo
esposado na r. Decisao recorrida, 0 conhecimento deste
Recurso de Agravo, determinando-se seu processamento em
conformidade com os predicamentos do devido processo legal e
COMm as normas regimentais, submeten@o-n a apreciagdo do C.
Tribunal Pleno desta Corte;
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¢) Por fim, no mérito, o integral provimento das razdes
recursals, a fim de que, reconhecendo a desproporcionalidade
da irregularidade apontada contra o Agravante, seja reformado
ar. Decisao que considerou atendida a irregularidade apontadas
para que os representantes fossem intimados a apresentar suas
defesas, logo, requer seja dado seguimento as medidas
necessarias ao integral cancelamento da decis@o Plenaria, uma
vez que o Agravante nao agiu de ma-fé em nenhum momento
contra a Instituicdo, nunca exerceu nenhuma fungdo de
conflanca dentro daquela Casa de Leis, nem tao pouco possuia
como TECNICO LEGISLATIVO autonomia para autorizar
lancamentos efou pagamentos a servidores efetivos.

Nestes Termos
Pede-se Deferimento

Varzea Grande-MT, 10 de outubro de 2019
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ROL DE DOCUMENTOS ANEXOS

ANEXO 01 - PROCURAGAO

ANEXO 02 ~ HISTORICO FUNCIONAL DO AGRAVANTE DE
TODO O SEU PERIODO COMO TECNICO LEGISLATIVO NA
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT

ANEXO 03 — PRORROGACAO DO PRAZO DE APRESENTACAO
DO RECURSO DE AGRAVO — PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL
ELETRONICO

ANEXO 04 — LEI COMPLEMENTAR N.° 4.117/2015 QUE VERSA
SOBRE AS COMPETENCIAS DOS CARGOS EFETIVOS NA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA MUNICIPAL

17

Esgritério; Rua Professora Adalgisa de Barros, n °249, Bairro Centro Sul, \V4rzea Grande - MT, CEP: 78.167-110 -
Confalos: (65)99285-3655 / E-mail: adv. mirlaine@arnail.com




A

MIRLAINE OLIVEIRA PIRES

Advocacia e Consultoria Juridica

ANEXO 01 — PROCURACAO
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0UTDRGAN+E JORGE ANTﬁNIO MORAES brasileiro, casado,
apnsentado, pnrtadnr do RG n2:0331190-2 SS/MT, mscntu no CPF sob o
- n° 293. 336,441-72, residente e damlcﬂiado a 'Avenida das: Palmeiras, 516,
Bairro Jardim Imperial, Condominio: rip:Jangada ha cidade de Cuiabd - MT,
CEP: 78.075 _850, e_nde_rggc:- eletrBnico: jorgehist@hotmail.com

Y

'OUTORGADA: MIRLAINE OLIVEIRA PIRES, brasileira, advogada

regularmeénte inscrita na GAB/MT sob n® 25.731, residente e domiciliada
em Vérzea Grande ~ MT, com enhdereco profissional &:Av. Professora
Adalgisa de Barros, 1o 249, barrm Jardim Paula II, CEP 78.167-110, na
cidade de Vérzea Grande, Estado do Mato Grosso.

.OBJETG' representar a OUTORGANTE promcwendo d defesa dﬂS seus
_-clireitos e’ interesses, podendo, para tanto, propor quaisquer agbes,
medidas Incidentals, acompanhar os’ prncessns administrativos e/ou.

Judicia:s em qua]querJufzu Instancia, Tribunal ou Re;)artlgao Pdblica.

OIJEBES Pelo instrumento partlcular de mandato, 0 OUTORGANTE
nomeia e ~constitui  sua basl:ante procuradora a OUTORGADA
cancedendn lhe os poderes Inerentes da cldusula ad judicia et extra
para 0 foro em geral, bem COMo dtante de quaiquer Orgdo e/ou
Secretartas em qualquer esfera Pubhca e Admlmstrativa € quaisquer

Instltuigau Financeira, pﬂdendur portanto, promover quaisquer medidas

judiciais ou administrativas, assmar tEITI]D, uferecer defesa, direta ou
indireta, Interpor recursos, EIJUIZEH' agoes e CUﬂdLIZ[I’ 0s respectivos

processas, solicitar, providenciar e-ter acesso a dncumentcrs de qualquer

natiireza, sendo o presente instrumento de mandato oneroso e
contratuai p_q__dendn substabelecer ,_este & outrem, com ou sem reserva de

Escrfrdna Rua Prafa.s'snra Acfafg:sa de: Bm‘ms. n'°249, erra Centro Sul, Virzea Granide - MT, CEP: 78.167-

mail com

- 410~ C':Jnfafm' {65)99285 -3655/ E—-mmf ek inirlain
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poderes; dando tudo por bom e ‘valioso, a ﬁm' de praticar todos os

demails atos necessdrios ao fiel desempenho deste mandato.

PODERES _ESPECIFICOS: A presente procuracdo outorga a
OUTORGADA acima descrita, os poderes especiais para receber
citagdo, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
déSiStil‘} renunciar ao direito sobre que se funda a acao, firmar
compromissos ou acordos, receber valores, dar e receber
quitagdo, receber e dar quitaglio, levantar ou receber RPV e
ALVARAS, 'pedir a justica gratuita e assinar declaracio de
hipossuficiéncia econdémica, em conform:dade com a norma do
art. 105 da Lei13. 105/2015

Varzea Grande-MT, 14 de-agosto de 2019.

| f”;?mw (e

.. JORGE|ANTONIO MORAES
 CPFN° 293.336.441-72

Escritério: Rua Professora Adalgisa de Ba?rﬂs n 249, Bairro Centro Sul, Vérzea Grande - MT, CEP: 78.16 -
110 - Contatos: (65)99235—3655 / Emarf adv.mirlaine(@amail com
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Declara¢sio de Hipossuficiéncia Econdmica
(Artigo 98 e ss do NCPC)

Eu,_‘ JORGE ANTONIO MORAES,' brasileiro, casado, aposentado,
pu_rt_a_dm: do RG n® 0331190-2 SS/MT, inscrito no CPF scb o n°
293.336.441-72, riesiden‘:e e domiciliado a Avenida das Palmeiras, 516,
Bairro Jardim Imperial, Condominio ric Jangada na cidade de Cuiaba ~
MT, CEP: 78.075-850, endereco eletrdiilco: jorgehist@hctmail.com
])ECI{ARO, para os devidos fins de direito, que no tenho cdndit;ﬁes de

arcar com as custas, as despesas processuais ¢ os honorérios advocaticios,

sem que isso represente prejuizo extremo na stbsisténcia pessoal e familiar.

Por ser a expresso da verdade, firmo a presente.

Virzea Grande (MT), 04 de outubro de 2019

ﬁ}nwf‘i&f

JORGE A}NTfmm’ MORAES
CPF:'293.336.441-72

' Eserftdrio: Rua Professora Adalglsa de Barros, n €249, Bairro Centro Sul, Viezea Grande - MT. CEP:
78.167-110 - Contatos: (65)95285-3655 — E-mall: adv.mirfiaine@qmail.com
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ANEXO 02 - HISTORICO FUNCIONAL DO AGRAVANTE DE
TODO O SEU PERIODO COMOQ TECNICO LEGISLATIVO NA
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT
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ESTADO DE MATO GROSSO.

CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
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HISTORICO FUNGIONAL

| - IDENTIFICAGCAQ

NOME DO SERVIDOR:Jorge Antonio de Moraes

Sexo: F( ) M(X)

Data de CPF: RG: Orgéo
Nascimento: 2093.336.441-72 | 331.180 Emissor/UF:
01/06/62 _ SSP/MT

Naturalidade: | Estado civil:
Cuiaba-MT Casado

End.: RuaT1 - Qda 154 Casa 19 — Bairro Canellas — Varzea Grande-MT,

Titulo de Eleitor: 74502618/56 N° Reservista:300832008921 0
. Filiagcdo: Mae: Ana Bendita de Moraes PIS/PASEP:108183215-36
Pai: Jonete Rufino de Moraes

Cargo: Assistente Legislativo / Tecnico Legislativo NMatricula Funcional: 094

Legislativo.

Forma de Admissao no Servigo Publico: Nomeado para o cargo efetivo de Assistente Legislativo
mediante Concurso Publico 001/93, conforme Ato 031/94 a partir de 23/05/1994. Através da Lei
Complementar n® 4117/201 5 foi alterada nomenclatura do cargo Assistente Legislativo para Tecnico

[l - INFORMAGOES FUNCIONAIS

" - CargalFungao - * 4| 0| Foara | Orga s orgem Y- Datse i | L2000
|Assistente Legislativo Ato 031/94 CamaraMunic.V.G. 23/05/94 ---
ermbro oa Lomissao de Port. 006/03 | Camara Munic.V.G. 02/01/03 .
[ete Jwisaoce Port. 016/03 | Camara Munic.V.G. 01/04/03
vembro 0a Gomissao de Port. 027/03 | Camara Munic.V.G. 26/06/03 -
viembro omissao de Port. 014/04 | Camara Munic.V.G. 01/06/04
g?g;gg sem efeito a Portaria Port. 045/04 Camara Munic V. G. B 31/12/04

PO ' " L1

Av. Castelo Branco, s/n? - Jardim Imperador Varzea Grande - MT - CEP: 78.125-900

Fone: (65) 3686-1554 / 3686-1251
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Chefe Divisdo de Patrimdnio  iPort. 009/05 Camara Munic. V.G, 0301/05
Designado Comissdo de . :

Sindicancia Port. 011/C5 Camara Munic.V.G. 18/02/05

Tornou sem efeito a Portania |5, 4 455/05 Camara Munic.V.G. 07/04/05
009/05.

(Ghete Divisao de Almoxaritado/l o+ 927/05 | Camara Munic. V.G. 02/05/05
Materiais

Tornou sem efeito a Portana | o, 644/005 |  camara Munic.V.G. 01/08/05

@ z27/05
IChefe Divisao de Patrimonio Port. 0D45/05 Camara Munic.V.G. 01/08/05 —
Membro Comissdo de Licitagdo| Pori. 001/06 Camara Munic.V.G. 02/01/06 -~
Tornou sem efeito a Portania | 5.4 04106 | Gamara Munic.V.G. - 20/12/08
1045!05
Chefe Divisao de Patimonio | poy 0s/07 | Camara Munic.V.G. 02/01/07
Presidente da Comissio de n .

Patrimsnio Port. 001/07 Camara Munic.V.G. 02/01/07 —-
Presidente Comissao Recurso . ,

. lAvaliagio Funcional Port. 041/07 Camara Munic.V.G. 03/12/07 —
Tormou sem efeito a Portanal o+ 04508 |  Gamara Munic.V.G. 31/12/08
008/07.
iIComissao Especial R ,

Transmiss&o de Governo Port. 050/08 Camara Munic.V.G. 31/12/08 -—-
Membro Comisséo de Licitacdo| Port.001/09 Camara Munic.V.G. 02/01/09 -—-
Chefe Divisdo de Patrimdnio Port. C06/0% Camara Munic. V.G. 02/01/09 -
Revoga a Portaria 001/09 Port.015/09 Céamara Munic.V.G. -~ 11/03/09
Designado Presidente

Comissdo Permanente de] Port. 016/09 Camara Munic.V.G, 11/03/09 _—
Licitagdo.

Membro Comisséo de Licitagao| Port. 001/10 Camara Munic. V.. 04/01/10 ---
Iggg}gg sem efeito Portarial r. . 03310 | Camara Munic.V.G. 31/12/10

T S - S ST D0 R i I

Av. Castelo Branco, s/n? - Jard i Imperador Varzea Grande - MT - CEP: 78.125-900

Fone: (65) 3686-1554 / 3686-1251
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Chefe Divisdo de Patrimonio Port. 005/11 Camara Munic.V.G. 03/01/11 -—-

Tomou sem efeito a Portaria ooy 04512 | Camara Munic.V.G. 01/03/12

009/11

Corrdenador da Casa Cidada | Port. 020/12 Camara Munic.V.G. 01/03/12 -

Membro ~ Com.  Patimonioy oo 641712 | Camara Munic.V.G. 08/05/12

levantamento

Tomou sem efeito Pontara po 404112 | Camara Munic.V.G. 31/12/12

020/12

Coordenador Casa Cidada Port,007/13 Camara Munic.V.G. 02/01/13 —

Tornou sem efeito Portarial oo 146/14 | camara Miunic.V.G. — 31/12/14
® 007/13 '

Disponibilidade junto a Ger| o4 041/15 | C2mara Miunic.V.G. 19/05/15

Div. De Patrimobnio

1l - AVERBACAO

T b,
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£."50 dias ou seja 13 (treze) anos 10 (dez) meses e 05

166/15 25/08/15 ineg) dias

126/18 15/10/18 Tornou sem efeito, a pedido do servidor o Ato n® 168/15

145/18 07/11/18 5.749 dias ou seja 16 (dezesseis) anos 0 (zero) més e 9 (

.( r ) dias

IV — INFORMAGOES FINANCEIRAS

R$ 5.998,65 JUNHOHQ
B) Venclmentns“‘hGratlf‘ cagau O TRV R AT R s Y 3 AR F RV T ot 2

Port. 26:'04 Incorporagao salartal 26/11/2004
Port. 05/06 - Enquadramento 02/01/2006

Port. 43/2007 — Evolugao funcional 31/12/2007
Port. 35/2012 — Reenquadramento 09/04/2012
Port. 16/2018 — Reenquadramento 27/02/2018
Port. 78/2018 — Reenquadramento 01/10/2018

_,‘_'_]T,Tﬂ'w_ -

Av, Castelo Branco, s/n? - Jardim Imperador Varzea Grande - MT - CEP: 78.125-900
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Av, Castelo Branco, s/n? - Jarci:.i Impe
Fone: (65) 36

V - FERIAS
Ay | Exercici
038/95 04195
066/96 95/96 02/09/96 a 21/09/96
047/98 06/97 01/12/98 a 30/12/98
027/99 97/98 01/06/99 a 30/06/99
10/00 08/39 01/03/00 a 30/03/00
16/01 99/00 01/06/01 a 30/06/01
¢ 20/02 00/01 23/09/02 a 22/10/02
31/03 01/02 01/09/03 a 30/09/03
05/04 02/03 02/02/04 a 02/03/04
15/04 03/04 01/07/04 a 30/07/04
37/05 04/05 01/06/05 a 30/06/05
18/06 05106 01/06/06 a 30/06/06
31/07 06/07 02/07/07 a 31/07/07
23/08 07/08 02/06/08 a 01/07/08
31/09 08109 01/06/09 a 30/06/09
19/10 09/10 16/06/10 a 05/07/10
51/11 10/11 03/10/11 a 01/11/11
62112 1/12 03/06/13 3 22/08/13
o o
59/15 14/15 03/08/15 a 01/09/15
51/16 15/16 02/06/16 a 01/0716
48/17 16/, 7 26/06/17 a 25/07/17
51/17 17118 02/07/18 a 31/07/18

= ______ . - . - -~ |

'E
bl

lor Varzea Grande - MT - CEP: 78.125-900
' “.1554 / 3686-1251
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VI - LICENGCA PREMIO
“r%‘ﬁfAtE;{prrtar|ap DR LT Quingudnio R
Pnrt. 027:'09 1994/1999 Conversao 03 (tres)meses
Port. 054/09 1999/2004 Conversao 03 (trés)meses
Port. 021/10 2004/2009 Conversao 1° més
Port. 039/10 2004/2000 Conversao 2° més
Port. 062/13 2004/20072 Conversdo 3° més
Port. 012/15 2009/2014 02/02/15 a 02/05/15
VIl - SITUAGAO ATUAL DO SERVIDCR:
Em atividade ate a presente data -
Varzea Grande - MT, 02 de julho de 2019
MARIA APARECIDA DE ARRUDA ANTHONIE|I GOMES MARTINS
MAT. 131 MAT. 3495

ESTA DECLARACAO NAQ C™NTEM EMENDAS NEM RASURAS

M"{:{: - "“?Em_
Av. Castelo Branco, s/n? - Jardim Ir als adnr Varzea Grande - MT - CEP: 78.125-900
Fone: {65) 3" 5-15504 / 3686-1251 %
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@ ANEXO 03 - PRORROGAGAO DO PRAZO DE APRESENTACAO
DO RECURSO DE AGRAVO - PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL
ELETRONICO
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DECISAO NO© 1353/1IM/2
LPROTOCOIO:227:053
3-15.435"0}20'1'9 “gri.e i, o
| = ~SQUERIMENTO ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
] .REQUERENTE: BENEDITQ FRANCISCO CURVO - ex:Gestor - ..~ S
i+ ADVOGADOS: ANTONIO EDUARDO COSTA E SILVA DAB-MT 13,752 MIRLAINE
";. OLIVEIRA PIRES'QAB-MT 25,731 | B
~> Trata-se de Requeriments encaminhado pelo Senhor Renaditc Francisco_Curvo,
| ~&X-Gestor, da Camara Mun_ic_ipra_l;__ﬁd_g& “Varzea - Grande, ‘por’ seus advogados
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O requerente da presente declsag, Por melo do’endereco eletronico informado na

" Procuracao anexa, Publique-se, .. i
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® ANEXO 04 — LEI COMPLEMENTAR N.° 4.117/2015 QUE VERSA
SOBRE AS COMPETENCIAS DOS CARGOS EFETIVOS NA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N.° 4.417/2015

Altera os artigos 10, 11, 27, 28, 31, 49 e 56 e 03
anexos I, IV, V, W, Vi, IX e inclui 0 anexa X na Lei
Complementar n.2 3,728/2012.

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Vérzea Grande, usando de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona @ seguinte Lei
Complementar;

Art.1.2.-0art. 1D da Lel Complementar n.® 3.728/2012 passa a viger com a seguinte redacdo;

“Art. 10 - ...
I-...

{eor)
XXV - ...

XAV- Competénclas, sdo as modalidades estruturais da Inteligéncia, ou melhor, acbes o
operacbes que utlizamos para estabelecer relacdes com £ entre objetos, sitvagtes,
fendmenos e pessoas que desefamos conhecer:

XXVl - Conhecimento, conhecer um determinado assunto, seja ele adguirido formal ou
através das habilidades adquirldas, fazendo que haja o deminio de um determinado know-
how a respeito de algo que tenha valor para a empresa e para ¢la mesma, é o saber;

XXViii - Habilidades, produzir resultados com o conhacimento gue se possui, fazer algum uso
real do conhecimento que o servidor tem, produzindo algo efetivamente. Decorre das
competéncias adquiridas e referem-se ao plano Imediato do 'saber tazer',;

XXIX — Atitudes, refere-se a iniciativa, assartiva e pro ativa. Dir respeito ao servidor.nlo
£sperar as coisas acontecarem ou alguém ter que dar ordens, e fazer o que percebe que deve
ser feito, é o ‘querer fazer';

XXX - Perfil, refere-se aqulio que move um servidor na busca de seus objetivas, pessoais e
da organizagio onde trabatha, sinalizando seu interesse e disponibilidade entre ‘saber fazer’
e ‘querer fazer’, é o ‘saber ser”:

XXXi - Avaliaggo por competéncia, verificar se o perfil comportamental e técnico do servidor
estd alinhado ao perfil ideal exigido para o cargo ou fungdo.”

ﬂtr;. 2.2 - Q art. 11, VI, da lej complementar n.2 3,728/2012 passa a viger com a seguinte
retdacdo: '

"Vl - atender todos os itens requeridos pela Portaria 45/2014.” ul
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Art. 3" - O art. 27 da lei complementar n.2 3.728/2012 passa a viger com a seguinte redagio:
“Art, 27 - ...

|-...

Il- ..

- ...

V-..

V-..

§ 1.2 - Fica criada nova nomenclatura para designar os cargos de provimento efetivo da
Cémara Municipal, a saber:

| - Auxillar Leglsiativo, nova designagio para os cargos de nivel fundamental,
compreendendo: Auxiliar de Servigos Gerais, Vigilante Noturno e Zelador. Atribuigbes:
servigos de portaria, recepciio e entrega de correspondéncia, telefonia e outras atividades
que requeiram competéncias especializadas,

I — Técnico Legislativo, nova designag3e para os cargos de nivel médio, compreendendo:
Almoxarife, Assessor Parlamentar, Agente Administratlvo, Assistente Legislativo, Digitador,
Motorista, Recepcionista, Seguranca Parlamentar, Auxiliar de Controle Interno, Técnico em
Desenvolvimento Soclal e para os cargos técnicos, compreendendo: Arquivista e Técnico em
Informdtica. AtribuicSes: desenvolver atividades especializadas junto as geréncias de RH,
licitagdio, contabilidade, secretaria, arquivo, seguranga da Casa, os setores de RH, licitacdo,
as comiss@es parlamentares, informatica, recepgdo, transporte, almoxarifado, procuradoria
Juridica, e outras atlvidades que requeiram competéncias especializadas.

il — Anallsta Legislativo, nova desighagfio para os cargos de nivel superior, compreendendo:
Controlador Interno, Contador e Revisor de Texto. AtribuigSes: administracio de recursos
humanos, administracio do patriménio, material e servigos, administragdo financeira,
inspecdo e controle, comunicagdo social, contratos e licitagdo, propaganda e marketing,
parecer tecnico, contratos e licitacdo, andfise estatistica, andlise econdmica, revisio técnica,
legislativa e ortogréfica das matérias legislativas e administrativas, revisio das atas das
sessBes, redagdo das matérias legistativas e outras atividades que requeiram competéncias
especializadas. *

§ 2,2 - A Comisséo Permanente de Enguadramento, ao ser solicitada pela Presidéncia da
Casa, promovera, em documento préprio, o estudo dos perfis a serem desdobradas as classes
de cargos e bem como os devldos encaminhamentos para Iotag3o nos setores da CMVG.

§ 3.2 - A Comissdo Permanente de Enguadramento analisard a habilidade e © perfil dos
servidores a fim de que possa atender as demandas da Casa, indicando 3 Mesa Diretora a
elaboragdo de portaria para efetivacio do ato.

Art. 4.2 - O art. 28 da Lel Complementar n.2 3,728 passa a viger com a seguinte refacdo:
L
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“Art. 28 - Os vencimentos base dos carges publicos de provimento efetivo estio dispostos
no Anexo | desta Lei Complementar.

§1° - Para constituiggo dos Nivels e Classes os valores dos vencimentos serfio acrescidos dos
seguintes percentuals sobre o vencimento base para cada cargo;

| - para as classes dos cargos de Auxiliar Legislativo:
a) Classe A: 1,00, Exigéncia Minima: Nivel de ensinio exigido para ocupacdo do cargo;
b) Classe B: 1,50, Exig&ncia Minima: Ensino Médio;

¢) Classe C: 2,20. Exigéncls Minima: Ensino Superior especifico na drea de atuacio do
orgao:

d} Classe D: 2,7, Exlgéncia Minima: Pés-graduagdo com carga horéria igual ou superior
a 360 horas, desde que o contetido tenha relagdo com a carreira do servidor.

I - para as classes dos cargos de Téenlco Leglslativo;
a) Classe A: 1,00. Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para ocupacdo do cargo;
b} Classe B: 1,50. Exigéncla Minima: Nivel Superior:

¢) Classe C: 2,20, Exigéncia Minima: Pds-graduacdo com carga horéria igual ou superior
a 360 horas na area que se relacione com z carreira do servidor;

d) Classe D: 2,70. Exigéncia Minima: Duas (02) pés-graduages, com carga horéria igual
ou superior a 360 horas, nas quais o contetido se relacione com a carreira do servidor
piblico;

IV - para as classes dos cargos de Analista Legislativo:
a) Classe A: 1,00, Exigéncia Minima: Nivel de ensino exigido para ocupagdo do cargo;

b) Classe B: 1,50, Exigénecla Minima: Pos-graduagdo de carga horéria igual ou superior a
360 horas em curso cujo contelido se relacione com a carreira do servidor publico;

c) Classe C: 2,20, Exigdncia Minima: Duas (02) pos-graduagbes com carga horaria igual
ou superior a 360 horas, nas quais o contetdo se relacione com a carreira do servidor;

d) Classe D: 2,70. Exigéncia Minima: Mestrado em quie o conteudo se relacione com a
carreira do servidor ou trés (03) pos-graduagdes com carga horarfa igual ou superior
a 360 horas, desde que o contedido se relacione com a carreira do servidor piblico.

5§28 - Os valores de vencimentos dos octupantes de cargos pubiicos de provimento em
comissdo estdo estabelecidos nesta Lei Complementar,

§32 - Esta assegurado o enguadramento dos servidores efetivos tendo por referéncia os
vencimentos base atuals, na forma do Anexo | desta Lei Compiementar.

842 - Sera considerado para efeitos de progressao funcional horizontal cursos ja
concluidos pelo servidor até a data da publicacio desta Lei Complementar. { .,
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852 - A progressio funcional horizontal ocorrerd imediatamente apos a apresentacio do
certificado de conclus3o do curso exigido para tal e respectiva cépia autenticada, a0 setor
responsavel ou & comissdo de enquadramento.”

Art.5.2-Oart, 49 da Lel Complementarn.2 3.728/2012 Passa a viger com a seguinte redacio:

“Art, 49 - ...

[-...

it - 0 interessado em obter a promocdo horizontal para a classe subsequente atenders ao
disposto no §5.2 do art. 28 desta lel complementar.

§1.2- As classes de cada nivel s30 estruturadas em_linha horizontal gue variam da letra A até
a letra D, de acordo com a evolugSo escolar e da gualificagdo dos cargos.

§2.2- A promoc¢8o horizontal ndo serd concedida antes da aprovagdo no estdgio probatdrio.”

Art. 6.2 - Oart. 56 da Lei Complementar n.2 3.728/2012 passa a viger com a seguinte redacio:

“Art. 56 - ...

§1.9-.., .

§ 2.2 - O reajuste para os servidores plblicos municipais abrangidos por este plano serd
apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos Gltimos doze meses, contados da data da
sua concessao, mais o ganho real acordado entre os servidores e a Mesa Diretora, desde que
ndo ultrapasse 5,7% (cinco virgula sete por ¢ento) da sua Receita Corrente Liquida.”

Art. 72 - O Anexo |V da Lei Complementar n.2 3,728/2012, passa a ter a seguinte redacdo:

ANEXO |V
PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL | PERFIL NIVEL DE ESCOLARIDADE SALARIO
Analista Legislativo Contador Bacharel em Ciéncias Contdbeis 3.157,53
e registro ne Conselho Regional
de Contabilidade — CRC.
Analista Legislativo | Controlador Nivel Superior completo 3.157,53
. fintermo
Analista Legisiativo Revisor de Texto | Licenciaturaem Letras 3.157,53
Técnico Legisiativo Todos os cargos | Nivel médio 1,401,15
de nivel médio
Auxiliar Legislativo Todos os cargos | Nivel Fundamental 934,10
de hivel
fundamental

Art. 82 - O Anexo V da Lej Complementar n.2 3,728/2012, passa a ter a seguinté redacio:
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ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE QTDE | SUBSIDIO
Diretor Geral Nivel Superior; Preferencialmente; 01 6.100,00
Bacharel em Administragio, Ciéncias
Contabels, Direito, Economia,
Diretor Administrativo e Financeiro | Nivel Superior; Prefarentiaimente; 01 6.100,00
Bacharel em Administragio, Ciéncias
Contabels, Direito, Economia.
Assessor Financeiro Nivel Médlg 01 3.200,00
Consultor Técnico e Econdmico Nivel Superior 01 5.000,00
Secretdrio Geral Nivel Médio 01 3.200,00
Gerente da Divisdo de Patriménio Nivel Médig 01 1.800,08
Gerente da Divis3o de Almoxarifado | Nivel Médio 01 1.80[},00_
Gerente de Divisio de Compras e|Nivel Médic com qualificagdo efoul 02 1.800,00
LicitagOes experidncia
Gerente de Divisdo de Contabilidade | Bacharel em Ciéncias Contdbels com! 01 2.400,00
e Orgamento registro no CRC
Gerente de Divisdo de Recursos|Nivel Médio com gualificacio efou 01 1.800,00
Humanos experiéncila
Gerente de Divisdo de Imprensa Nivel Médio com qualificagio efou| 01 1.800,00
experiéncia
Gerente de Divisdo de Informitica Nivel Médio com qualificacio e/fou 01 1.800,00
experiéncia
Gerente de Divisdo de Processo|Nivel Médlo 01 1,800,000
Legislativo
Gerente de Divis8o de Servigos Gerals | Nivel Médio 01 1.800,00
Pregoeiro Nivel Médio com qualificagio 01 1.500,00
Procurador Jurfdico Bacharel em Direlto devidamente 01 6.100,00
registrado na QAB
Coordenador do Espago Cidadania Nivel Superior 01 3.200,00
Assessar Tecnico Legislativo Nfvel Médio 7 5.000,00
Gerente do Arquivo Geral Nivel Médio 01 1.800,00
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Secretario Adm. Controle Interno Nivel Médio 01 3.200,00
Assessor Juridico Bacharel em Direlto, devidamente| 01 3.200,00

registrado na CAB
Assessor de Imprensa Bacharel em Publicidade e Propaganda,| 01 3.200,00

devidamente registrade no Conselho de

Classe
Cuvidor Geral Nfvel Superior 01 3.200,00
Assessor Especial da Quvidoria Nivel Média 01 2.400,00
Gerente de Protocolo Nivel Médio 01 1.800,00
Auxiliar de Recursas Humanos Nivel Médio 01 1.200,00
Auxiliar da Div, Arq. Geral Nivel Madio 01 1.200,00
Auxillar da Div. Patriménio Nivel Médio 01 1.200,00
Auxiliar da Div, Aimoxarifado Nivel Médio 01 1,200,00

Art. 9.2.- O ANEXO V! da Lei Complementar n.2 3.728/2012, passa a ter a seguinte redac3o:
ANEXO VI
LOTACIONOGRAMA
CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL DE ESCOLARIDADE QTDE |OCUPADO |VAGD
Auxlliar Legislatlvo Fundamental 20 __09 11
Técnico Leglslativo Médio 23 14 09
1 Analista Legislativo Superlor 03 02 01

Art. 10 - G ANEXO VIl da Lei Complementar n,2 3.728/2012, passa a ter a seguinte redac&o:

ANEXO vili

COMPOSICAD DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL

1. CONTROLE INTERND
Composto por 2 {dois) cargos:

¢ 01 Controlador Interna (efetivo)
* 01 Técnico Legislativo (efetivo)
* 0l5ecretario Adm. Contrale Interno {comlssionado)

u"'
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2. PROCURADORIA JURIDICA
Composto de 03 (trés) cargos:
* 01 Procurador lurldico {comissionado)
" 01 Assessor Jurfdico {comlssionado)
* 01 Técnico Legislative {efetivo)

3. DIRETGRIA GERAL
* Dlretoria Geral
Composto de 16 (dezesseis) cargos:
* 01 Diretor Geral (comissionado)
" 17 Assessores Técnicos Legislativos {comissiona do)
* 02 Técnicos Legislativos {efetivo)
* Recepcio
Composto de 04 (quatro) cargos;
* 04 Técnicos Legislativos {efetivo)
s Arguivo Geral
Composto de 03 (trés) cargos;
" 0Ol Gerente da Divisdo de Arquivo Geral (comissionado)
* OlTécnlco Legislativo (efetivo)
* 01 Auxiliar da Divisio de Arquivo Geral (comissionado)
* Secretaria Geral
Composto de 06 {seis) cargos:
* 01 Coordenador da Secretarla Geral (comissionado)
* 04 Tecnicos Leglslativos (efetivo)
* 01 Gerente de Protocolo {comissionado)
¢ Divisdo de Processo Legislativo
Composto de 03 (trés) cargos:
* 01 Gerente de Processo Legislativo [comissionado)
" 01 Analista Legisiativo (efetivo)
" 01 Técnico Legislativo {efetivo)
* Divisdo de Informatica
Composto de 02 (dols) cargos:
* 01 Gerente de Divis3o de Informética (comissionado)
* 01 Tecnico Legislativo {efetivo)
» Divis3o de Servigos Gerais
Composto de 21 {vinte e um) cargos:
* 01 Gerente de Divisdo de Servigos Gerais (comisslonado)
" 20 Auxillares Legislativos (efetiva)
* Divisdo de Imprensa
Composto de 02 (dois) cargos:
" 01 Gerente de Divisio de Imprensa (comissionado)
* 01 Assessor de imprensa {comissionado)
e Espago Cldadania
Composta de 03 {trés) cargos a
* 01 Coordenador {comissionado)
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02 Tecnicos Legislativos (efetivo)

4 ~ SECRETARIA ADMINISTRATIVA E FINANCEI RA

Secretarla Administrativa e Financeira
Composto de 03 {trés) cargos:
" 01 Secretario Administrativo e Financeiro {comissionado)
* 01 Assessor Financeiro (comissionado)
* 01 Consultor Técnico e Econdmico (comissionado)
Divisdo de Recursos Humanos
Composto de 04 (quatro) cargos:
* 01 Gerente de Divisdo de Recursos Humanos (comissionado)
* 02 Técnicos Legislativos {efetivo) '
* 01 Auxiliar de Recursos Humanos {comissionado)
Divisgo de Licitagdo e Compras
Composto de 04 {quatro) cargos:
* 01 Gerente de Divisfio de Licitagtes e Compras (comissionado)
* 02 Téenleos Legislativos (efetivo)
* 01 Pregoeiro {comissionado)
Divisdo de Contabllldade e Or¢amento
Composto de 03-{dois) cargos:
“ 01 Gerente de Divisdo de Contabliidade e Orgamento (comissionado)
* 01 Analista (efetivo)
* 01Técnico Legislativo (efetivo)
Divisdo de Patrimonlo
Composto de 03 '(trés) cargos:
* 01 Gerente de Divis3o de Patriménio (comissionado)
* 01 Técnico Legislativo (efetivo)
" 01 Auxiliar da Divisdo de Patrimdnio [comissionado)
Divisdo de Almoxarifado
Compasto de 03 (trés) cargos: ,
" 01 Gerente de Diviséo de Almoxarifado (comissionado)
" 01 Técnico Legislativo {efetivo)
* 01 Auxiliar da Dlviso de Almoxarifado {comissionado)
Ouvidorla Gera) |
Composto de D2 (dois) cargos:
* 0% Ouvidor Geral {comisslonado)
" 01 Assessor Especial da Ouvidoria {comlssionado)

Art. 11 - O Anexo IX da Lei Complementar n.2 3,728/2012, passa a ter a seguinte redagdo:

ANEXO X
ATRIBUICOES DOS CARGOS
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ATRIBUICGES DOS CARGOS COMISSIONADOS

PROCURADORIA JURIDICA

PROCURADOR JURIDICO

Instruir e dar parecer em processos:

Acompanhar o andamento de processos pertencentes ao Poder Legislativo, estando
ele na condigdio de réu ou reclamante;

Apresentar recursos nas Instanclas com petentes;

Comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direltos oy
Interesses do Poder Legislativo;

Assessorar a Mesa Diretora nas Sessdes Plendrias quando determinado pela chefia
imediata;

Observar a legisiac3o, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes guando
da execugdo de suas atividades;

Executar outras tarefas compatfveis com a natureza do cargo.

ASSESSOR JURIDICO

Coordenar e Supervisionar os trabalhos relatlvos As questGes jurldicas da Camara
Municipal de Varzea Grande; |

Assessorar a Mesa Diretora e Vereadores na andlise das proposi¢cBes nos termos do
Regimento Interno;

Assessorar a Comissdo de ConstituigEo Justica e Redacio na andlise das proposicdes,
elaborando parecer; '
Instrulr e dar parecer em processos;

Acompanhar o andamento de processos pertencentes ao Poder Leglslativo, estando
ele na condicdo de réu ou reclamante;

Apresentar recursos nas instincias competentes;

Comparecer as audifnelas e praticar outros atos, para defender os direitos ou
Interesses do Poder Legislativo;

Assessorar a Mesa Diretora nas SessSes Plenarias;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execucso de suas atividades;

Na auséncla de nomeac¢do de Procurador luridico, cabe ao Assessor Juridico o
exercicio de todas as atribuicdes daquele;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CONTROLE INTERNO
SECRETARIO ADM. CONTROLE INTERNO

Auxiliar o Controladar nos servigos de auditoria Interna efetuando levantamento de
dados sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugio orgamentéria, de pessoal
e demais sistemas administrativos para subsidiar pareceres e relatérios;

Efetuar levantamento de dados para relatério de controle de gastos mensais de
servicos e consumos; c/
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Auxlliar a observincia da legislacso, normas, instrucGes normativas, portarias
pertinentes quando da execugiio de suas atjvidades;

Exercer atividades delegadas pelo Controlador interno;
Executar outras atividades correlatas,

DIRETORIA GERAL
DIRETOR GERAL

Supervisionar os servigos afetos i atividade finalistica da Cimara Municipal de Virzea
Grande;

Coordenar os trabalhos legislativos afetos a Casa;

Acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Or¢amentdria Anual junto ao Executivo municipal;

Fazer com que as normas e orientacdes emanadas pela Mesa Diretora sejam
cumpridas por todos 0s 6rgios da Cimarz Municipal de Vérzea Grande;

Controlar os serviges de correspondéncias e o Protocolo Geral da Camara Municipal;
Assessorar a Mesa Diretora no agendamento e organizagdo de atos e eventos em
geral dentro ou fora do recinto da CAmara;

Assessorar a Mesa Diretora no agendamento e controle da cedéncia do Plenirio e
Plenarinho da Casa;

Elaborar portarias, documentos e legislagGes por determinacio emanada pela Mesa
Diretora; ‘

Elaborar atos de posse e afastamentos de Vereadores, Mesa Diretara, Prefeito, e
Vice-Prefeito;

Participar das Sessdes dando suporte aos Vereadores:

Dar suporte a 12 Secretaria e 35 Comissdes Permanentes:

Observar a legislacdo, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes guando
ta execucdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

GERENTE DE DIVISAQ DE ARQUIVO GERAL

Coordenagiio e a execugdo dos procedimentos de arquivo de acordo com as normas,
instrugdes normativas, portarias pertinentes quando da execugdo de suas atividades:
Coordenar a disposi¢do de documentos de forma a atender as necessidades de
consulta e demanda dos processos do Poder Legislativo;

Elaboracdo e a coordenagio dos expedientes, normas, comunicagdes, relatdrios,
pareceres e documentos afins, refativos ao arquivo geral:

Arguivar 05 documentos relativos a todos os Setores da Camara Municipal de Virzea
Grande mantendo controle e acessibilidade:

Coordenar a organizagdio de acervos do Poder Legslativo;

Executar outras atlvidades correlatas, ;

COORDENADOR DO ESPACO CIDADANIA &’

e Coordenar ¢s trabalhos da Casa Cidad§;
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» Implementar parcerias e convénios para implementar projetos que venham
contribuir com a comunidade varzea-grandense;

* Preservar o patrimdnio histérico-cultural do Poder Legislativp;

» Gerenciar as atividades de organizagio, manutengdao, seguranga e conservacio
do acervo histérico do Legislativo;

* Promover a divulgaciio da memoria do Poder Legisiativo;

* Executar outras atividades correlatas,

SECRETARIA GERAL

COORDENADOR DA SECRETARIA GERAL

Assessorar o Presidente e a Mesa Diretora na andlise de proposigdes nos termos do
Regimento Interno;

Assessorar os Vereadores nas preparactes técnicas das proposi¢ctes;

Coordenar os servigos de gravac¥o das sessées plendrias;

Encaminhar correspondéncias aos 6érgios guando solicitados pelos Vereadores
através de indicagfes e requerimentos;

Coordenar e supervisionar a elaboragiio das atas das sessdes;

Responsabilizar-se pela guarda dos livros préprios do Poder Legislativo;

Assessorar o Presidente e Vereadores nas Sessfes Plenérias;

Observar a leglslagio, normas, instrucBes hormativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

DIVISADQ DE PROCESSO LEGISLATIVO

GERENTE DA DIVISAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

* Fazer acompanhamento dos processos e respectivos prazos nas comissdes e fora
delas, até sua rejeig3o, sancdo ou promulgacso;

e Enviar dentro dos prazos regimentais os processos para as comissGes;

® Supervisionar a revisdo técnlica, leglslativa e ortografica dos projetos aprovadas
pela Cémara Municipal de Virzea Grande:

* Providenciar a publicagio dos atos Internos da Casa, quando solicitado;

¢ Elaborar refatorio de atividades legislativas anualmente;

e Observar a leglslagdo, normas, instrugbes normativas, portarias pertinentes
quando da execugdo de suas atividades;

e [xecutar outras atividades correlatas.

DIVISAD DE SER S GERAIS
GERENTE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Supervisionar o cumprimento das atribuices da equipe de servidores lotados na
Divisdo de Servicos Gerals;

Zelar pela limpeza do prédioc da Cdmara Municipal de Varzea Grande:;

Zelar pela conservagdo do prédio municipal, supervisionando © mesmo e apontando
consertos e manutengdes que se fizerem necessarios;

Coordenar a equipe de limpeza da Cimara Municipal de Varzea Grande:

11



CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
Auxiliar 3 Diretoria Geral no acompanhamento dos eventos realizados no Plendrio e

Plenarinho da Cimara Municipal de Virzea Grande;

Organizar a escala de trabalho dos vigias noturnos:

Observar a legislagde, normas, instrugBes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

Executar outras atlvidades correlatas.

DIVISAQ DE IMPRENSA

GERENTE DE DIVISAO DE IIMPRENSA

Elaborar o planejamento de midia em conjunto com a empresa contratada,
estabelecendo metas, temas prioritdrias e impacto sacial da campanha apresentada:
Coordenar os trabalhos da Divis§o de Imprensa, zelando da imagem da Camara
Municipal; ’

Coordenar a organizagtio do acervo fotografico da Casa;

Cbservar a legislagdo, normas, instrugBes normativas, portarias pertinentes guando
da execugZo de suas atividades;

Exercer outras atividades afins.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Manter o site oficial do Poder Legislativo atualizado;

Preparar matérias cancernentes & Cdmara Municipal de Véarzea Grande para insergao
no site oficial do Poder Legislativo;

Preparar matérias concernentes & Cdmara Munlcipal de Varzea Grande para a midia;
Observar a legislagiio, narmas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
a execugdo de suas atividades;

Exercer outras atlvidades afins.

DIVISAOQ DE INFORMATICA

GERENTE DA DIVISAO DE INFORMATICA .
* Coordenar as atividades de manutencio de rede e saftwares, sejam de seguranga,

operacionais ou locados para desenvolver as atividades do Poder Legistativo;
Fiscalizar o fluxo de downloads e uplozds da rede do Poder Legislativo;

Coordenar as atividades de seguranca eletrénica da rede e micros pertencentes ao
Poder Legislativo;

Fiscalizar a distribuicio de cabos de rede e acessibilidade da rede;

Exercer outras atividades afins,

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCE!

SECRETARIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Observar a legislagdo, normas, instrugBes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

Elaborar o cronograma financeiro de pagamento do Poder Legislativo;

Atribuir responsabilidades quanto a fiscalizagdo de contratos do Poder Ledislativo
para que lhes seja assegurado pleno cumprimento nos termos pactuados; [ ¢r

L
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CAMARA MEUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
Delegar atribuig8es aos gerentes subordinados, de forma clara e que produza os
resultados esperados, principalmente no tocante as exigénclas do controle interno;
Acompanhar a execuglio orgcamentdria e financeira de modo que ndo haja empenho
em valores superiores 3s cotas de duodécimo;
Fiscalizar para que ndo haja descumprimento dos limites de gastos com pessoal
estabelecidas pela CF. e LRF:
Solicitar o repasse de duodécimo mensalmente ao Poder Executivo dentro do prazo
constitucional;
Dar cumprimento ao repasse das parcelas consignadas em folha &s devidas entidades
beneficidrias;
Elaborar as margens consignatarias de empréstimos dentre dos limites legais;
Observar a legalidade das despesas executadas;
Acompanhar o processo de aquisicio de produtos ou servigos de modo que ocorra
somente e apds a devida cotagdo de pregces ou mesmo realizacic de processo
licitatorio; '
Autorizar a concessdo de direitos pecunidrios apés a devida verificagdo do solicitado
e acompanhado de parecer juridico;
Reallzar em conjunto com a Diretoria Geral e demais satores o cronograma de férias,
de modo a ndo prejudicar o andamento do processo legislativo;
Fiscalizar o cumprimento do horério dos servidores efetivos mediante registio de
reldgio de ponto, determinando a aplicagdo de falta e desconto em folha de
pagamento quando de seu descumprimento;
Fiscallzar a folha de pagamento, verificando se os valores remuneratorios condizem
com as determinag@es do PCCS e normas em vigor;
Exercer outras atividades afins,

ASSESSOR FINANCEIRO

Auxiliar o Diretor Financeiro no cumprimento de suas atribuicSes, podendo-the ser
atribuidas fungdes de fiscalizac3o e acompanhamento gerencial:

Acompanhar os processos de aquisicSes junto ao setor de compras e licitacBes,
auxiliando quando necessério na elaboracio de editais e descrigdo de produtos
quando Ihe for solicitado;

Auxiliar a Divisic de Recursos Humanos quande da elaboracdo da folha de
pagamento, registro e atualizacdo do cadastro funcional;

Conferir se os documentos de admissio e exoneracio de servidores estio todos
apensados as respectivas pastas para envio ao TCE pelo sistema APLIC;

Auxiliar a divisdo de contabilidade e orcamento na execugdo de seus servicos,
conferindo, executando e mesmo realizando procedimentos de encerramento de
m&s ou rotinas de trabalho;

Gerlr o reldgio ponto, emitindo relatérios e conferindo a assiduidade dos servidores
quando lhe for solicitado;

Langar, quando solicitado, verbas remuneratdrias e descontos no sistema de fotha de
pagamento guando the for solicitado;

Acompanhar o cumprimento de cronograma financeiro quando lhe solicitado;{ ¢/
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* Exercer atividades delegadas pelo Diretor Financeiro;

¢ Observar a legislacdo, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando

da executdo de suas atlvidades;
s Exercer outras atividades afins.

DIVISAQ DE RECURSOS HUMANDOS

GERENTE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANGCS .
* Promover o cadastramento e a3 vida funcional dos servidores;
Elaborar os atos de nomeac30 e demiss3o dos servidores;
Prastar informag8es nos processos referentes ao quadro de pessoal;
Manter o arquivo dos documentos referentes 3 vida funcional dos sarvidoras;
Expedir Certiddo referente a vida funcional dos servidores;

Chservar a legislagdo, normas, instruces normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

e Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DA DiVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

*» Auxiliar no recebimente de documentos para efetivacio de nomeagoes;

* Auxlliar na elaboragdo de atos de homeacio e demissSo de servidores;

« Publicar atos e portarias do RH;

* Auxiliar no cadastro de informagdes funclonais nos sistemas de gestdo de RH

disponivels; :

» Proceder ao levantamenta de Informagdes para elaboracio de certiddes funcionais,

fichas financeiras, etc.:

» Observar a leglsiac3o, normas, instruc@ies normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

o Executar outras atividades correlatas.

DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

GERENTE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTOQ

¢ Organizar e dirigir os trabalhos inerentes 3 Contabilidade da Cémara;

* Emitir empenhos, liquida¢des e o respectivo pagamento;

* Elaborar e executar a programagdo orgamentdria da Camara Municipal de Virzea
Grande:

» Solicitar a transferéncia dos duodécimos mensais; ,

* Assegurar e controlar a execugdo orcamentaria e a contabilidade;

« Manter a observdncia quanto is ResolugBes emanadas do Tribunal de Contas do
Estado;

* Manter acompanhamento junto ao Tribunal quando da inspetoria in foco:
* Manter a guarda de documentos:
* FElaborar balancetes mensals e anuais da Cimara Municipal de Varzea Grande;
* Langamentos das folhas de pagamento mensais {no sistema);
* Emissao de SEFIP {mensal) RAIS e DIRF (anual), como também a emissac das las
ﬂ'cﬂ; T <’
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* Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atjvidades;

* Executar outras atividades corralatas.

DIVISAO DE PATRIMONIO

GERENTE DE DIVISAQ DE PATRIMONIO
* Coordenar, acompanhar e executar as agSes relativas § Divisao de Patrimdnio;
Supervisionar a movimentag3o e transferéncias de bens patrimoniais;
Atestar notas fiscals dos bens permanentes adquiridos;
Etaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas;
Estabelecer normas de armazenagem de materials e suprimentos;

Cbservar a legislagdo, normas, instructes normativas, portarlas pertinentes quando
da execuclio de suas atividades;
* Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DA DIVISAQ DE PATRIMONIO
* Acompanhar e executar as aces relativas 3 Divis3o de Patriménio;
¢ Supervisionar @ movimentag3o e transferéncias de bens patrimoniais;
® Elaborar relatdrios sobre as atividades desenvolvidas;
* Estabelecer normas de armazenagem de materiais ¢ suprimentos;

* Observar a legistagdo, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades:

¢ Executar outras atividades correlatas.

GERENTE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO
* Coordenar, acompanhar e executar as agdes relativas 3 Divis3o de Almoxarifado;
Atestar notas fiscais dos materiais de consumo adquiridos;
Elaborar relatérlos sobre as atividades desenvolvidas:
Estabelecer normas de armazenagem de materiais e suprimentos;
Observar a legisiagdio, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentas quando
da execugdo de suas atividades; |
®* Executar outras atividades correlatas.

* & & &

AUXILIAR DE ALMOXARIFADD
* Atompanhar e executar as ages relativas a Divisio de Almoxarifado;
» Elaborar relatdrios sobre as atlvidades desenvolvidas;
* Estabelecer normas de armazenagem de materiais e suprimentos;

¢ Observar a legisla¢do, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando
da exaecugdo de suas atividades:

* Executar outras atividades correlatas,

DIVISAQ DE COMPRAS E LICITACAD

GERENTE DE DIVISAO DE COMPRAS E LICITACEOD ‘

* Coordenar e executar os processos licitatdrios para aquisicao de materiais e
equipamentos e prestaglo de servicos para a Caimara NMunicipal de Vérzea ?wle;
15
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CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
Receber das solicitacBes de compras emitidas pela Divisio de Patriménio e
Almoxarifado; .
Verificar se as compras est3o em conformidade com as politicas de compras, a
comprovagdo de sua real necessidade e definicdo da modalidade que serd utilizada
para o atendimento;
Elaborar e coordenar os expedientes, convocagdes, comunicacBes, relatorios,
pareceres e documentos afins, relativos 3 preparagdo, comunicagdo de resultados,
manifestacdo em recursos e impugnacdes, e dermais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatdrios, bem como, de dispensas e inexigibilidades da Camara
Municipal de Véarzea Grande;

¢ Emitir parecer nos processos de dispensa e inexigibitidade concernentes & aquisicao
de materlals de consumo e permanentes, servigos e obras:

e Elaborar, disponibilizar e publicar os editais de licitacio;

* Receber e aprovar a documentag3o exigida dos fornecedores;

* Verificar a documentagio para homologagio do certame licitatério e adjudicagdo do
objeto, bem comoe o acompanhamento de todo o processo de aquisicdo de materiais;

* Organizar a regulamentacdo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores da
Camara Municipal de Varzea Grande:

¢ Regulamentar a implantagSo e a gestdo do sistema de registro de pregas;

¢ Definir as politicas, normas e procedimentas de licitagGes concernentes 3 alienagdes
de bens, aquisicdo de materials, prestacio de servigos e execugdo de obras para a
Camara Municipal de Vérzea Grande;

* Acompanbhar o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacdo de servigos e
do estoque do almoxarifado da Camara Municipal de Vdrzea Grande;

o Observara legislacdo, normas, InstrugBes normativas, portarias pertinentes quando
da execucdo de suas atividades;

» EXecutar outras atividades correlatas.

PREGOEIRO .

* Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna do Processo:

* Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento licitatério:

¢ Credenclar os Interessados: .

» Receber as declaragBes dos licitantes do pleno atendimento aos reguisitos de

habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e 0s documentos de
habllitagéo;

Abrir 0s envelopes-proposta, analisar e desclassificar as propostas que nso
atenderem as especificagBes do objeto 6u as condicdes e prazos de execugdo ou
forhecimento fixadas no edital: |

Conduzir os procedimentos relativos aos lances e 3 escolha da proposta ou do lance
de menor prego;

Ordenar as propostas n8o desclassificadas e a selegdo dos licitantes que participargo
dz fase de lances;

Classificar as ofertas conjugadas as propostas e oglances;

Negociar o prego, visando 4 sua reducio; 4
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Verificar a deciséio motivada a respeito da aceltabilidade do menor prego;

Analisar os documentos de habilitaco do autor da oferta de melhor prego;
Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se nfo tiver havido manifestacio de
recorrer por parte de algum licitante;

Elaborar a ata da sessd3o ptiblica;

Analisar 0s recursos eventualmente apresentados, reconsideranda o ato impugnado
ou promovende o encaminhamento do processo Instruldo com a sua manifestacfio a
decisdo da autoridade competente:

Encaminhar o processo devidamente instruido, apos a adjudicagdo, propondo A
autoridade competente a homologacso, anula¢éo ou revogagdo do procedimento
licitatério,

OUVIDORIA GERAL

OUVIDOR GERAL

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execuciio das atividades da Ouvidoria
Legislativa da Cimara de Vereadores, praticando todos os atos administrativos e
executivos a ela referentes e representando-a junto a sociedade;

Examinar e encaminhar aos érgos competentes, entre eles a Controladoria interna
da Cdmara, as reclamagdes ou representagdes de pessoas fisicas ou juridicas sobre:
llegalidade e abuso de poder, mau funcicnamento dos Orgdos dos servicos
legislativos e administrativos da Cdmara, atos incompativeis com a funcio
parlamentar cometidos por vereadores ou servidores do Poder Legislativg, violagio
ou qusalquer forma de discriminagio atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais; propor junto & Controladoria Interna e Mesa Diretora medidas para
sanar as viola¢des, as ilegalidades e os abusos constados, além das medidas
necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos;

Propor junto a Presidéncia medidas de aperfeicoamento da organizagdo da Cimara;
propor, quando cablvel, a abertura de sindicancia oy nquérito destinado a apurar
irregularidades de que tenha conhecimento:

Encaminhar aos érgiios competentes, as dentncias recebidas que necessitem de
majores esclarecimentos;

Prestar contas @ populagdo sobre a atuacio da Camara, dando transparéncia e
divulgacdo da sua organizacio e de suas formas de atuacdo;

Elaborar relatdério mensal e anual das atividades da ouvidoria para encaminhamento
a Mesa Diretora, disponibilizando-os para conhecimento dos cidadSos.

ASSESSOR ESPECIAL DA OUVIDORIA
* Receber demandas, manifestacGes, reclamagbes, sugestBes, consultas ou elogios da

populacio ou de entidades plblicas e privadas;

Analisar as informac8es recebidas ou solicitadas, encaminhando-as para as unidades
administrativas competentes, visando a solugdo dos problemas ou atendinfento das
manifestagbes suscitadas;
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Recepcionar as informacgBes das diversas unidades administrativas da Camara
Municipal e encaminhar retorno, respostas ou salugdes aos municipes e entidades
requisitantes em geral, observando o prazo legal ou regimental para resolucio:
Manter o requerente informado do andamento de sua solicitaco;

Manter o controle das reciamacgbes, sugestdes, consultas ou elogios da populacdo ou
de entidades publicas e privadas;

Realizar o atendimento ao publico e aos servidores por telefone, meio eletrnico ou
pessoalmente; |

Prezar pelo sigilo das Informag6es que adminlstra;

Observar a legislacio e as normas internas em sua area de atuacso;

Realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao cargo por
iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas pelo superior,

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E ESTAVEIS

CONTROLE INTERND
CONTROLADOR INTERNO (em extingdo) — Analista Legislativo (nova nromenciatura)

Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo
€ quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre o mesno;

Coordenar as atividades relacionadas cam o Sistema de Controle Interno, promover
a Integracio operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sohre
procedimento de controle;

Elaborar planejamento anual de auditorfa nas diversas unidades da Cimara
Municipal de Varzea Grande:

Expedir, quando necessirlo, Instrugdies Normativas e recomendacdes aos diversos
setores da Casa;

Fazer cumprir e dar cumprimento s instrugdes normativas expedidas bem como
fiscalizar o cumprimento de recomendacfes dacumentadas;

Fiscalizar e dar cumprimento a todos os demais atos legais e normativos editados
pelo TCE/MT, STN/MF, CFC, ATRICON, SEFAZ/MT, Leis e Decretos Federais e
Estaduals, Lels e Decretos Municipais, Estatuto do Servidor Pablico, Lei Orgénica,
enire outros atos legals e normativos que incidam diretamente sobre atos a fatos
praticados pelo Poder Legislativo;

Interpretar e pronunclar-se sobre a legislagdo concernente 3 execucsio crgamentaria,
financeira e contabij;

Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, partarias pertinentes quando
da execucio de suas atividades;

Elaborar instrugBes Normativas quando necessdrioc de acorde com a resolucso
ne001/2007 - TCE;

Proceder a avaliaciio da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno
do Legislative;

Realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contabll, financeiro, de execucio
orgamentdrla, de pessoal & demais sistemas administratives;
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* Promovero acompanhamento, a slstematizagdo e a padronizagio dos procedimentos
de auditoria, fiscalizacdio e avaliagdo da gestdo:

e Verificar a exatiddio e suficiéncia dos dados relativos & admiss&o e exonerac3o de
pessoal, bem como rescistes e indenizacses;

» Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultoriasg
independentes, observadas as normas periinentes as licitagGes previstas na
legislacdo especifica, no ambito da Administracgo indireta;

* Avallar as técnicas e os resultados dos trabathos das auditorias na Administrac3o;

* Prestar informagdes sobre a situacio fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

* Manter registros sobre a composiciio e atuagao das comissdes de licitagtes;

¢ Fiscalizar a conformidade contdbil nos registros do Poder Legislativo nos termos
normatizados pela Le} 4.320/64 e outras normas de controle editadas por 6rgdos
regulamentadores; :

* Apurar os atos ou fatos Inquinados de llegals, ou irregularidades, formalmente
apontados, praticados por agentes publicos municipals, propondo & autoridade
competente providéncias cabjvels;

* Apoiar o Controle Externo no exercicio da sua missio institucional, supervisionando
e auxiliando as unidades executoras no relaclonamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminkamento de documentos e informagdes, atendimento 4s
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracio de respostas, tramitacdo
dos processos e apresentacio de recu rsos;

* Exercer o controle da execugiio dos orgamentos do Poder Executivo;

* Acompanhar a divulgacdo dos Instrumentos de transparéncia da gestio fiscal nos
termos da Lel de Responsabliidade Fiscal, em especial quanto 20 relatdrio Resumido
da Execucdo Orgcamentaria e ao Relatério de Gestlo Fiscal;

* Representar so TCE-MT, sob pena de Responsabilidade soliddria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ndo reparados
integraimente pelas medidas adotadas pela administrag3o;

¢ QObservar a legisiac3o, norinas, instruces normativas, portarias pertinentes quando

. da execugdo de suas atividades;

* Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administrac3o;

* Executar outras atividades correlatas.

T
'.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO {em extingao) — Técnico Legislativo {nova nomenclatura)

* Auxiliar o Controlador nos servicos de auditoria interna efetuanda levantamento de
dados sabre os sistemas contabil, financeiro, de execugdc orgamentdria, de pessoal
e demais sistemas administratives para subsidiar pareceres e relatérios;

» Efetuar levantamento de dados para relatério de controle de gastos mensals de
servigos @ consumos;

* Verificar a exatidiio e suficigncla dos dados relativos 3 admissdo de pessoal em
conformidade com Portaria desta casa de Lejs; |

* Receber os relatdrios de atividades mensais dos setores de Almoxarifado, recursos
humanaos, licitagbes e contratos, contabilidade e patrimOnio para analise e apGuivo;
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Auxiliar na avallagdo das técnicas e dos resultados dos trabalhos das auditerias na
Administraco;

Prestar informages sobre a situacao flsico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orgamentos do Munlcipio;

Manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comlssdes de licitagdes;

Auxiliar nos trahalhos de fiscalizagdo verificando a conformidade contabil nos
registros do Poder Legislativo nos termos normatizados pela STN/MF, CFC, INTOSA] e
outras normas de controle editadas por 6rgios regulamentadores;

Auxiliar o Controlador nas apuracdes dos atos ou fatos Inquinados de ilegais, ou
irregularidades, formalmente apontados, praticados por agentes publicos municipais,
propendo a autoridade competente providéncias cabivels;

Acompanhar o envio das InformagBes mensals do APLIC - Auditoria Publica
Informatizada de Contas do TCE-MT conforme calendério anual;

Promover estudos com vistas a ractonalizacdo do trabalho, objetivamente aumento
da produtividade e a reducsic do custo operacional;

Estimular as entidades locals da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizac3o de
programas executados do orcamento do Municipio;

Auxiliar a observincla da legislacio, hormas, instrugbes normativas, portarias
pertinentes quando da execucio de suas atividades:

Exercer atlvidades delegadas pelo Controlador interno;

Executar outras atividades correlatas,

ARQUIVISTA (em extingdo) — Técnico Legislativo {nova nomenclatura)

Arquivar os projetos e documentos recebidas pela Secretaria Geral;

Arquivar os documentos relativos a todos os Setores da Cadmara Municipal de Vdrzea
Grande mantendo controle e acessibilidade:

Organlzar acervos do Poder Legislativo:

Observar a legislagdo, normas, instrucGes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlfatas.

RECEPCIONISTA (em extint;&u} — Técnico Legislativo (nova nomenclatura)

Recepclonar e encaminhar pessoas gue se dirflam & Cd&mara Municipal:

Controlar, anotar a entrada e safda de pessoas na Cimara Municipal;

Atendimento telefénicg, anotacdes e transferéncias de ligagOes telefdnicas;
Observar a legislac3o, normas, fnstrugées normativas, portatrias pertinentes quando
da execticdo de suas atividades;

Atender 3s autoridades;

Realizar o registro e protocolo de documentos dando-lhes o devido encaminhamento
ha forma slstematizada, quando a estrutura administrativa assim o exigir;

Executar outras atlvidades correlatas.

MOTORISTA {er extingo) - Técnico Legislativo {nova nomenclatara)
* Qirigir o veiculo que Ihe for designado;
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Verificar diariamente as condigdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a
preus, agua do radiador, nivel e pressio do oleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, diregso, faréis, tangues de gasotina oy 6leo e outros;

Zelar pela documentagdo pessoal e do veiculo;

Fazer pequenos reparos e Fepares emergencials;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeltos que necessitam do servico
de mecdnica para reparo e conserto;

Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as
horas de salda e chegada;

Preencher mapas e formulrios sobre a utilizagdo didria dos veiculos, assim como
sobre ¢ abastecimento de combustivel:

Comunicar a chefia Imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordindria;

Recolher o pessoal em focal e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerério
estabelecido ou instrugdes especificas;

Recolher periodicamente, o vefculo A oficina para revisdo e |ubrificagio:

Manter a boa abaréncia do veiculo;

Recolher o velculo apés o servico deixando-o em local apropriado com portas e
janelas trancadas e entregar as chaves ao responsével pela guarda das viaturas:
Obedecer rigorosamente 3s lefs de transito;

Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR PARLAMENTAR - extinto

TECNICO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - extinto

AUDITOR PUBLICO INTERNO - extinto

ASSISTENTE LEGISLATIVO {em extingH0) — Técnico Legislativo {nova nomenclatura)

Efetuar o servico de digitagdo dos documentos matérias lagislativas;

Organizar e manter os arquivos de documentos;

Efetuar o registro de Lels, Decretos Legislativos, ResolugBes, Atas e Portarias
expedidas pela Cimara no Sistema de Leis e em livros proprios;

Lavrar as atas das sessBes legislativas da Cimara Municipai:

Efetuar o cadastro no Sistema de Protocolo de toda a documentagdo, projetos,
indicacBes e outres que adentrarem na Camara Municipal de Varzea Grande, bem
como, controlar sua tramitagio;

Culdar da remessa dos expedientes;

Observar a legisiac3o, normas, instrugbes normatlvas, portarias pertinentes qguando
da execugdo de suas atividades:
Executar outras atividades correlatas,

b

AGENTE ADMINISTRATIVO {em extingdo) - Tdcnico Leglistativo {nova nome nclatura)

Digitar textos e documentos;

Operar programas informatizados; o
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Culdar da preparagdo de correspondéncias;

Entregar e receber correspondéncias, processos e documentos;
Arquivar documentos;

Efetuar registros em livros de atos e controle do Poder Legislativo;
Organizar e manter arquivos de documentos do Setor de Pessoal;
Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios;
Conferlr e tabular dados para fangamentos em formularios:

Redigir oficios;

Preencher formuldrios;

Atender telefone;

Observar a legislagdo, normas, InstrugBes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades:

v Executar outras tarefas compativels com a natureza do Cargo.

REVISOR DE TEXTOS (em exting3o) — Anallsta Leglslativo {nova nomenclatura)
* Redigir oficios e torrespondéncias em geral;
* Fazer 3 corregio de atas, atos e de todo expediente inserido, levando em
considerac8o as normas gramaticais e Reglmento Interno da Casa;

* Proceder a revisfio técnica, legislativa e ortografica dos projetos aprovadas pela
Camara Municipal de Varzea Grande;

* Conferir todo material transcrito segundo as normas de padronizacio obedecendo 3
seqiiéncia regimental;

* Observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

* Executar outras atividades correlatas.

AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS {em exting3o) — Auxillar Legislativo (nova nomenclatura)

o Efetuar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nas dependéncias, remacio e
arrumagdo de mdéveis e utensflios da Instituiggo;

* Preparar e servir café aos gabinetes e demais setores da casa;
Zelar pela conservagdo do prédio municipal;

¢ Observar a legislagdo, normas, instrugBes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

» Executar outras atividades correlatas,

SERVENTE {em extingSo) — Auxiliar Legislativo {nova nomenclatura)
* Asmesmas atribuicSes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;
e Executar outras atlvidades correlatas.

ZELADOR {em extingdo) — Auxillar Legislativo {nova nomenclatura)

* Efetuar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nas dependéncias, remogio e
arrumacao de maoveis e utensfilos da instituigiio;

* Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podas de 4rvores, jardins e roprios
legislativos:; o
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Executar servigos de limpeza e reparos nos proprios legislativos;

Zelar pela conservacso do prédio municipal;

Zelar pelos equipamentos e utensilios sab sua responsabilidade;

Observar a legistagiio, normas, Instrugdes normativas, portarlas pertinentes gquando
da execugdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas

VIGIA NOTURNO (em exting#io) - Auxillar Legislativo (nova nomenclatura)

Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

Realizar rondas de inspecio em Intervalos determinados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificias, pracas, jardins, e/ou
outros bens sob a sua guarda;

Controlar a entrada e safda de pessoas e velculos pelos portdes de acesse sob sua
viglléncla, verificando, quando hecessario, as autorizaces de ingresso:

Verificar se as portas e Janelas e demais vias de acessa estao devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condigfes anormals gue tenha observado;

Levar 3o imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;

Acompanhar funcionério, quando necessario, no exercicio de suas funcdes;
Observar a legislagiio, normas, instrucdes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo desuas atlvidades:

Exercer outras atividades afins.

TECNICO DE INFORMATICA (em extingéio) - Técnico Leglslativo (nova homenclatura)

Verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher os recursos
necessarios ao processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros;
Selecionar e colocar em funcionamento programas béslcos e aplicativos, de acordo
com a tarefa a ser executada:

Digitar dados e emitir retatérios, observando os programas em execucio, detectando
problemas e ou falhas na execugsio das tarefas e, quande necessdrio, solicitar ao
responsavel pela unidade a providéncia de solugbes;

Manter cdpias de seguranca dos sistemas e informagBes existentes;

Emitir relatdrios, enviando-os 3s unidades administrativas, de acordo com normas
preestabelecidas pela chefia da unidade;

Tomar os cuidados e providéncias de conservagdo e manutencdo recomendados
pelos fabricantes dos equipamentos;

Orientar os usuérios na operacio de microcomputadores;

Executar outras atribuigBes aflns.

CONTABILISTA (em extingdo) — Analista Legislativo (nova nomenclatura)

Plane]ar, supervisianar, orientar 3 execucao de trabalhos a contabilidade, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas:
Elaborar e controlar os ercamentos e balangos do Poder Legislativo;
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Viabilizar a execug3o das rotinas de empenho, liquidacao e pagamento, bem como
os controles contdbeis patrimoniais e analiticos exigidos pelas normas gerais de
contabilidade, em especial as editadas peia Lei Federal 4.320/64 e atos normativos
da STN - Secretaria do Tesouro Nacional, CFC ~ Conselho Federal de Contabitidade,
€ outras a serem editas pelos Ministérios ou mesmo Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso e da UniSig;

Apurar os elementos necessdrios ac controle da situagdo orgamentaria, patrimonial
e financeira da Cdmara:

Efaborar balancetes mensals:

Elaborar os relatérios RREQ e RGF da Le Complementar 161/2000;

Auxiliar na elaboracdo do balanco geral;

Elaborar e enviar o LRF- Cidaddo do TCE/MT;

Gerar as tabelas cantdbels de forma a facilitar ¢ envio das cargas de APLIC ao TCE/MT;
Elaborar as concillages bancdrias;

Observar a legislagdo, normas, InstrucSes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades;

Executar outras atividades correlatas.

ALMOXARIFE/INVENTARISTA {em extingSo) — Técnico Leglslativa (nova nomenclatura)

Executar o atendimento das solicitacBes de materlais de consumo junto ao
almoxarifade:

Conferir notas de empenho com ¢ documento de solicitac3o;

Conferlr o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias;

Preparar expediente para aquisicio dos materials necessarios ao abastecimento dos
setores da Cdmara;

Alimentar o programa Informatlzado de controle de almoxarifado anotando
diarlamente as entradas e saidas;

Organizar e manter atualizado o registro de estoque existente no almoxarifado;
Executar a movimentac3o e transferéncias de bens patrimoniais;

Manter registros e controles dos bens permanentes pertencentes a Camara
Municipal de Vérzea Grande;

Armazenar os bens permanentes;

Executar a emissdo/atualizacio e controle dos termos de responsabilidade;
Executar o inventérlo fislco-financeiro dos bens;

Proceder ac tombamento de bens;

Proceder a atos de avaliaghio, reavaliac3o, depreciagdo, ajuste ao preco justo de
mercado;

Proceder a baixa de bens patrimoniais;

Observar a legislagdo, normas, Instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execucdio de suas atividades; *

Executar outras atividades correilatas.

DIGITADOR {em exting3o) — Técnlco Legislativo (nova nomenclatura)

Digitar oficios e correspondénclas em geral; J
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* Jecretariar a parte administrativa, organizando os seus arquivos de documentos e
auxiliando em servicos do setor;

» Observar a iegislacio, normas, Instrugdes normativas, portartas pertinentes quando
da execu¢do da suas atlvidades;

» Exaecutar outras atividades correlatas.

Art, 12 — Ficam extintos os cargos efetlvos de Técnico Administrativo Financeiro, Auditor
Pablico e Assessor Partamentar.

Art. 13 — O anexo [ da Lei Complementar 3.728/2012 passa a ter a seguinte redagdo:

ANEXQO |
TABELA SALARIAL - LEI N,2 3728/2012
ENSING FUNDAMENTAL - AUXILIAR LEGISLATIVO

. Categoria

A | B 1 ¢ T o
Nive -—-mm
1 b i el 1a011s] 205502] 252208
2 | voas]  syeasl  yassa|  2.047,50]  2.63556
3 1 109l 101818  1527,25]  2.289.98]  2.749.08
a1 138l 1oe021] 1ss0s2] 2.33245| 286256
s bt 18] 110924 1es3as|  2.42a93] 2.976,04
6 | 125
|8 | 1315]  127834]  184252]  270235] 331552
o 1 136l 127038] “1s0556] 279483} 343003
1.312.41
11 | 1as] 135444 " o03ies|  2979,79| 385699

ENSINO MEDIO - TECNICO LEGISLATIVO

. Categoria

A 1 8 1 c I o
Nivel | Coeficlente [~—3 1551551 37
1 L 1] 1a4011s] " o10173] 3.082.53]  3.783.40
2 ) 1048]  14ea21] 219531 3221261  3.953,38
3 | 10|  153725) 229088  3.359,96] 412358
a1 15l  15g032] 2385261 3.49868]  4.253,85
5 | 118 1.653,35
6 | 128l 171642]  257a82]  377611] 463433
8 1 amsl  184352]  2763,77] 405354 497431
o | 13| iooss6] s3] ais225] Sassor
10 1~ 1405]  10e862| 205298l  433097] 531529
1,45
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ENSINO SUPERIOR - ANALISTA LEGISLATIVO

"~ Categorla

A | 8 1 c | o
-m 27
R I T W T R
2 | Tow| soeses|  swaea| 725515 8soay
I Y TN N S
B S T ) T
5 | im]  s7eseo] ssssse]  s1959e 1005980
I 7 T T T
|8 | 1315  aasu4f  e22822] 943472 1121078
o | il 4mes| camss|  saiz 1iseaay
R S I ) M T
a5741] _ cserez| 1007250 12361,70

Art. 14 =0 art. 321 da Lei Complementar n.2 3.812/2012, passa a ter a sapuinte redac3o:;

“Art. 31 —0s servidores efetivos designados para exerceremn fungio de confianga, hem como
os designados para compor as ComissSes Permanentes e Tempordrias terdo o direitc de

perceber o vencimento de carreira mais a gratificagdio de até 100% (cem por cento) incidente
sobre o seu vencimento bdsico, ou optar pelo subsidio do carge em comiss3o.”

Art. 15 — Inciul © anexo X — Organograma da C8mara Municipal, na Lei Complementar n.2
3.728/2012,

Art, 16 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, com seus efeitos
a partir de 02/01/2016, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Praca Trés Poderes, Paco Municipal “Couto MagalhSes”, Varzea Grande, 03 de
dezembro de 2015.
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