SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Conselheiro Interino Joao Batista de Camargo Jr
____Mato Grosso Telefone: (65) 3613-7503

TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: joaobatista@tce.mt.gov.br

CHECK-LIST (RESOLUCAO N° 12/2011/CONEPE

| - DADOS DO PROCESSO EXAMINADO

Tribunal de Contas

NUmero do processo:

Nome do interessado: Matricula:  XXXXXXXXX
Tipo de qualificacéo: Bolsa de Formacéo:

Instituicéo: Curso:

Portaria: Periodo de afastamento:

Il - VERIFICACOES REFERENTES A CONCESSAO DO AFASTAMENTO
Evento constante da Resolugdo n® 12/2011 do Conepe Atende Totalmente | Atende Parcialmente | N&o Atende | N/A
1. O docente era servidor efetivo e estavel (art. 4°)?
2. O docente constou no Plano Institucional de Capacitacdo Docente de sua unidade (art. 5°, 1)?
3. O docente estava distante da aposentadoria voluntaria pelo menos o dobro dos anos necessarios para a
conclusao regular do curso pretendido (art. 5°, 111)?
4. O servidor apresentou todos os documentos necessarios a instrucao do pleito de afastamento (art. 6°)?
[1] Requerimento em formulario padrao;
[11] Cépia do RG e CPF;
[111] Projeto de Pesquisa;
[1V] Comprovante de matricula e/ou carta de aceite;
[V] Parecer do Colegiado de Curso autorizando o afastamento e justificando se o curso esta relacionado
com a area de atuacgéo do professor;
[VI] Atestado da Chefia do Curso e das Pro-Reitorias, atestando inexisténcia de débitos financeiros,
académicos e com projetos de pesquisa e/ou extensao;
[VII] Termo de Concesséo e Aceitacdo de Afastamento Remunerado;
[VIII] Termo de Compromisso;
[1X] Declaragédo de que ndo tenha vinculo empregaticio com outras Instituigdes e, no caso de pertencer
a outra Instituicdo, o documento que comprove a liberagdo da mesma para a realizacdo de pds-
graduacao, com ou sem Onus; e
[X] Declaracao de inexisténcia de débitos junto a biblioteca e ao setor financeiro do seu campus.
5. O afastamento do Docente respeitou o limite percentual a ser observado, por Departamento (art. 10)?
[11 Méaximo de 10% dos professores efetivo caso o Departamento conte com mais de 75% de Docentes
doutores;
[11] méximo de 15% dos professores efetivos caso o Departamento conte de 50% a 75% de Docentes
doutores;
[111] maximo de 20% de seus professores efetivos caso o Departamento conte com menos de 50% de
Docentes doutores;

Responsavel pela verificagao: Luiz Otavio Esteves de Camargos

Maeal



SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Conselheiro Interino Joao Batista de Camargo Jr
____Mato Grosso Telefone: (65) 3613-7503

TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: joaobatista@tce.mt.gov.br

CHECK-LIST (RESOLUCAO N° 12/2011/CONEPE)

111 - VERIFICACOES REFERENTES AS OBRIGACOES DO SERVIDOR DURANTE O AFASTAMENTO
Evento constante da Resolucdo n° 12/2011 do Conepe Atende Totalmente | Atende Parcialmente | N&o Atende | N/A

1. O Docente encaminhou todos os relatérios semestrais acompanhados de atestados de matricula, histérico escolar
e avaliacdo de desempenho elaborada e assinada pelo coordenador do programa (art. 13, 11)?

1.1. No processo examinado, constou parecer (ou outro documento semelhante) que tenha atestado a

realizacdo de algum tipo de andlise nos documentos apresentados pelo Docente?
2. O Docente encaminhou o Plano de Estudos ao final do 1° semestre letivo (art. 13, 111)?
3. O Docente encaminhou o Projeto de Dissertacdo de Mestrado ao final do 2° semestre letivo, ou o0 Projeto de Tese
de Doutorado ao final do 3° semestre letivo (art. 13, IV/V)?

Tribunal de Contas

IV — VERIFICACOES REFERENTES AS OBRIGACOES DO SERVIDOR APOS O AFASTAMENTO
Evento constante da Resolucdo n° 12/2011 do Conepe Atende Totalmente | Atende Parcialmente | N&o Atende | N/A
1. A duracéo total do afastamento ficou dentro do prazo previsto (artigo 12)?
[1] 18 meses para Mestrado;
[11] 36 meses para Doutorado;
[111] 06 meses para Pés-doutorado;
[1V] 24 meses para DINTER;
[V] 12 meses para MINTER;
[§ 3°] 48 meses no caso de Mestrado transposto para Doutorado.
2. O Docente encaminhou o Relatério Final, acompanhado de ata da defesa e/ou certificado de conclusédo ou
atestado de conclusdo do curso (art. 13, VI)?
3. Apos o retorno as atividades, o Docente permaneceu na UNEMAT por tempo igual ao do afastamento (art. 5, 1V)?

Responsavel pela verificagao: Luiz Otavio Esteves de Camargos

Maeal



SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Conselheiro Interino Joao Batista de Camargo Jr
____Mato Grosso Telefone: (65) 3613-7503

TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: joaobatista@tce.mt.gov.br

Tribunal de Contas

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

SIGNIFICADO DOS VALORES DE RESPOSTA

Atende Totalmente: Situa¢Bes nas quais o evento objeto de verificagdo, com ou sem a evidenciagdo de mudltiplas ocorréncias, foi inteiramente respeitado nos fatos
examinados.

Atende Parcialmente: SituagBes referentes a eventos que necessariamente tenham multiplas ocorréncias no periodo objeto de andlise e, em ao menos uma delas, as

obrigacdes impostas pela norma n&o tenham sido observadas. Nesses casos, devem ser informados de forma sintética e em anotacdo apartada quais instrumentos de controle
foram ou ndo foram respeitados.

N&o Atende: Situacdes nas quais 0 evento objeto de verificacdo, com ou sem a evidenciagdo de multiplas ocorréncias, foi inteiramente desrespeitado nos fatos examinados.
N/A (N&o se Aplica): Situacdes nas quais uma condi¢cdo ou evento referente ao afastamento desobriga ou invalida a aplicagéo do instrumento de controle.

RESPOSTAS POSSIVEIS POR EVENTO

1.1 — Atende Totalmente / Nao Atende

1.2 — Atende Totalmente / Nao Atende / N/A

1.3 — Atende Totalmente / Nao Atende

1.4 — Atende Totalmente / Atende Parcialmente / Nao Atende
1.5 — Atende Totalmente / Nao Atende

I11.1 — Atende Totalmente / Atende Parcialmente / Nao Atende / N/A
I11.1.1 — Atende Totalmente / Atende Parcialmente / Ndo Atende / N/A
I11.2 — Atende Totalmente / Nao Atende / N/A

I11.3 — Atende Totalmente / Nao Atende / N/A

IV.1 — Atende Totalmente / Nao Atende / N/A
IV.2 — Atende Totalmente / Nao Atende / N/A
IV.3 — Atende Totalmente / Ndo Atende / N/A

Responsavel pela verificagao: Luiz Otavio Esteves de Camargos

Maeal



Tribunal de Contas

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
M G Conselheiro Interino Joao Batista de Camargo Jr
ato Grosso Telefone: (65) 3613-7503

TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: joaobatista@tce.mt.gov.br

CHECK-LIST (RESOLUCAO N° 65/2011/CONEPE

| - DADOS DO PROCESSO EXAMINADO

NUmero do processo:

Nome do interessado: Matricula:  XXXXXXXXX
Tipo de qualificacéo: Bolsa de Formacéo:
Instituicéo: Curso:
Portaria: Periodo de afastamento:
Il - VERIFICACOES REFERENTES A CONCESSAO DO AFASTAMENTO
Evento constante da Resolugdo n°® 65/2011 do Conepe Atende Totalmente | Atende Parcialmente | N&o Atende | N/A

1. O servidor era efetivo e estavel (art. 6°)?
2. O servidor estava distante da aposentadoria voluntaria pelo menos o dobro dos anos necessarios para a
conclusdo regular do curso pretendido (art. 10)?
3. O curso pleiteado pelo servidor foi considerado como situado na area de atuacdo da UNEMAT (artigo 11)?
4. O servidor apresentou os documentos necessarios a instrucéo do pleito de afastamento (art. 36)?

[1] Formulario Padrao de requerimento de Afastamento e de Bolsa de Formacao;

[11] carta de aceitacdo da instituicdo de destino, matricula no programa ou documento assemelhado;

[111] pré-projeto de pesquisa apresentado a instituicdo de destino, ou, quando dispensado, descricao

sucinta da pretensdo a ser objeto de pesquisa;

[1V] declaracdo da Diretoria da Unidade Administrativa de origem, de que o afastamento do servidor

est4 amparado pelos limites quantitativos de pessoal;

[V] Termo de Compromisso de retorno e permanéncia ap6s o término do programa.
5. Constou no processo parecer da Comissdo de Acompanhamento da Formacdo Continuada Administrativa
favordvel a concessdo do pedido (art. 37)?

111 - VERIFICACOES REFERENTES AS OBRIGACOES DO SERVIDOR DURANTE O AFASTAMENTO
Evento constante da Resolucdo n° 65/2011 do Conepe Atende Totalmente | Atende Parcialmente | N&o Atende | N/A

1. O servidor remeteu todos os relatorios semestrais de desempenho (art. 27,11)?

frequéncias e situacdes de matricula (art. 30)?

2. Constou no processo todos os historicos escolares dos semestres letivos do servidor, com indicativo de notas,

os instrumentos e relatorios correspondentes” (art. 47)?

3. Constou no processo manifestacdes da Comissdo de Acompanhamento da Formacéo Continuada Administrativa
que tenha demonstrado o efetivo acompanhamento dos servidores durante o seu periodo de afastamento “mediante

CHECK-LIST (RESOLUCAO N° 65/2011/CONEPE)

Responsavel pela verificagao: Luiz Otavio Esteves de Camargos

Maeal




SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Conselheiro Interino Joao Batista de Camargo Jr
____Mato Grosso Telefone: (65) 3613-7503

TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: joaobatista@tce.mt.gov.br

Tribunal de Contas

IV — VERIFICACOES REFERENTES AS OBRIGACOES DO SERVIDOR APOS O AFASTAMENTO
Evento constante da Resolucdo n° 65/2011 do Conepe Atende Totalmente | Atende Parcialmente | N&o Atende | N/A

1. A duracao total do afastamento ficou dentro do prazo previsto (artigo 22)?

[8 1°] 18 meses para Mestrado;

[8 2°] 36 meses para Doutorado;

[8 3° c/c § 59] 12 meses para MINTER,;

[§ 4° c/c § 5°] 24 meses para DINTER,;

[8§ 7°] 48 meses no caso de Mestrado transposto para Doutorado.
2. O servidor apresentou & PRAD, ap6s o término do curso cdpia do diploma do respectivo curso ou declaracao de
conclusdo (art. 27, 111)?

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

SIGNIFICADO DOS VALORES DE RESPOSTA

Atende Totalmente: Situa¢Bes nas quais o evento objeto de verificagdo, com ou sem a evidenciagdo de mudltiplas ocorréncias, foi inteiramente respeitado nos fatos
examinados.

Atende Parcialmente: Situagfes referentes a eventos que necessariamente tenham mudltiplas ocorréncias no periodo objeto de andlise e, em ao menos uma delas, as

obrigacdes impostas pela norma ndo tenham sido observadas. Nesses casos, devem ser informados de forma sintética e em anotagdo apartada quais instrumentos de controle
foram ou néo foram respeitados.

N&o Atende: Situagdes nas quais o evento objeto de verificacdo, com ou sem a evidenciacdo de multiplas ocorréncias, foi inteiramente desrespeitado nos fatos examinados.
N/A (N&o se Aplica): Situacdes nas quais uma condicdo ou evento referente ao afastamento desobriga ou invalida a aplicacéo do instrumento de controle.

RESPOSTAS POSSIVEIS POR EVENTO

1.1 — Atende Totalmente / Nao Atende I1l.1 — Atende Totalmente / Atende Parcialmente / Nao Atende / N/A
1.2 — Atende Totalmente / Nao Atende 111.2 — Atende Totalmente / Atende Parcialmente / Nao Atende / N/A
11.3 — Atende Totalmente / Nao Atende 111.3 — Atende Totalmente / Atende Parcialmente / Nao Atende / N/A
1.4 — Atende Totalmente / Atende Parcialmente / Nao Atende
11.5 — Atende Totalmente / Nao Atende IV.1 — Atende Totalmente / Nao Atende / N/A

IV.2 — Atende Totalmente / Ndo Atende / N/A

Responsavel pela verificagao: Luiz Otavio Esteves de Camargos

Maeal



