L A F

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITORIA

o e— ) N ASSUNTO/PROCESSO (N°

| ' - - : -
'~ Protocolo n.: 428103/2014 Data:05/08/2014 15: & o ol )]
Governo do Estado de Mato Grosso = e mcob ol O*gw urnond

FUNDACAO LNIVERSIDADE 00 ESTADG DE MATO GROSSO s il caiod suen dun
. I U [

Interessado(a): RENATA LOURENCA '
Assunto: LICENCA PARR ounurgcn DAL |

o: LI RO PROFISS / (620 :
Resumo: Sclicitache de licenga qgalificacaozd nivel de S0 /}2'%{‘{'\ cL - !CQOM‘?

- it

.PARTES INTERESSADAS
o odoe Howanes .
/\{f)mcr /\? ‘kﬁ:\/\ i 'C)‘\J .QCLWm H“l\r»cxcc\}
Uyl o ot dn oo M ada 'C%zwmf

ISetor Origem: PRAD-SDP
_dSetor Destino: PRAD-DAGP

-

ll

WA
==
o

JUNTADA - -

w0 |
%.JTOU-SE FLS.

DESTINO - DATA
D Agred U/ P -
- 7 [EIS —,ﬁ,ao A~ Ectadn de Matn (Grasen | . .‘IE.‘ AT



e

ESTADO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

IDENTIFICACAO DO (A) REQUERENTE (LETRA DE FORMA)

NOME COMPLETO : RENATA LOURENCO

NACIONALIDADE BRASILEIRA ESTADO CIVIL : UNIAO ESTAVEL__
DATA DE NASC 07/07/1975 N225.132.919-7 __ ORGAO EXP : SSP/SP

CPF N° 256.045.368-14 MATRICULA No. 126153

ENDERECO: Travessa Itapora 12 BAIRRO: Cohab Velha

CEP: 78.200-000 CIDADE: Caceres____UF_MT_FONE (65 )

CARGO: Agente Universitario ORGAO DE LOTACAO : PRPPG

Vem mui respeitosamente, solicitar, de Vossa Senhoria, providéncias necesséarias a concessao
de Afastamento em tempo integral para cursar {(Mestrado/Doutorado) do Programa de Pds-
graduacdo em Mestrado em Direito da Universidad;a Fed?ra[ do Para , conforme atestado de
matricula e demais documentos em anexos, no periodo de 18/08/2014 a 17/02/2015.

Tal solicitagdo pauta-se nas definicbes estabelecidas pelo Programa de Qualificagdo dos
Profissionais Técnicos da Educagdo Superior — PTES, da UNEMAT, instituido de acordo com a

Resolugdo CONEPE n2. 065/2011 e Lei Complementar 321/2008.

Nestes termos, pede deferimento.

Caceres - MT, 28 de julho de 2014
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Assinatura do Requerente
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ESTADO DE MATO GROSSO i
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA$:25%: -
COORDENADORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO FINEY
Ass: E
| . SAD/Pro‘fSET:?E |
fls e |
TERMO DE POSSE N° ,ng /2005 N 2{% E

TERMO DE POSSE

R ((‘ '

Y X VUYL Y PR
R o T

presenga da Camnzssao desxgnada para!‘ﬁ}’ ﬁm cogbaz.‘ecel‘l- o (a) Sr. (a) RENMA
LOURENCO para tomar posse no cg;go de Agg,gte Universitirio — Assnstex,lte
de Administracdo, por ter sido aprovado(a) no’ Concurso Pablico referente ao
Edital n° 001/2004-UNEMAT, para a Universidade do Estado de Mato Grosso,
publicado no Didrio Oficial do Estado de 26 de novembro de 2004, cuja
Homologagdo do Resultado Final foi publicada no Didrio Oficial do Estado de 12
de abril de 2005, nomeado(a) através do Ato Governamental n° 6.296/2005,
publicado no Diario Oficial do Estado de 30 de junho de 2005, tendo apresentado

a documentagdo exigida e assinado o presente termo de posse.

i‘(

Cuiabd/MT, 26 de setembro de 2005.
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EMPOSSADO (A)
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Quarta Feira, 29 de Outubro de 2008

Diario20ficial '

RESOLVE:

Attigo 1° - Descredenciar a empresa "E,_A, YELOSO BALBINCG.ME ", ins¢rita na CNPJMF sob o n?
02.250.531/0002-49, com sede a Rua das Seringueiras s/n = Diamanting — MT, com o nome de fantasia
de "AUTO ESCOLA MARINGA”, de classificagio “B", com o eidigo n® 205,

Artigo 2° ~ Credenclar a empresa "PAULO SERGIO DE FREITAS-ME °, insctita no CNPJ/MF sob o n®
02.644,460/0002-69, com sede a Rua Duvaling Brunatta s/, - Decklindia - Diamanting — MT, com o

nome de fantasia de " ", de classificagdo "B°, com o codigo n® 379, para atuar
junto 3 8* CIRETRAN em Diamantino — MT.

Artigo 3° - Revoga-sa a Portaria 107/2005/GP/DETRAN/MT, publicada o Didrio Oficial do Estado em
15/04/2005.

Artigo 4° - Esta portaria entrard em vigor na data da sus publicagSa.
Regisire-se. Publigue-se. Cumpra-se

Culaba, 29 de outubro de 2008,

TECDGRO IRA LOPES
Frocki raw

NTO
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE MT S/A

EXTRATO DO TERCEIRO TERMD ADITIVO
AD CONTRATO N°. 043/CT/2005

AGENCIA DE FOMENTO B0 ESTADQ DE MATO GROSSO — MT FOMENTO
N° 06,284.531/0001-30 IIMSC. MUNICIPAL: ISENTO|  SUBSTITUTO YRIBUTARIO: CM

eonTRATANTE:
CNPFJ:

86267

, .
Pigina 31
Pxotesso N.: 637707/2008 e e
Homs: (118591) ERIVELTON DEBONI DOS SAKTOS ca
Cazgo: (4047) AGENTE DA PROCURADORIA-GERAL SADiprq{g\A
Un. Adm: (007188) COORDERADORIA SETORIAL DE ADMINISTRACRO
A Partiz de: 29/11/2007 Fis._

Procasoo N.: 637707/2008
Homa: (67478) GELCIMAR JOAQUIM DE JESUS
Cargo: (4847) AGINTE DA PROCURADORIA-GERAL
Un. Adm: {007188) COORDENADORIA SETORIAL DE ADMINISTRACAO ﬁuﬂ_
A Partir da: 11/07/2008 5 e
Procsaso N.: 563452/2008
Hexe: (126520) IIMn LUIZ MATTIELLO
Carge: (11400) AUXILIAR UNMIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: [05819Q) DIV. DE TRANSPORTEZ SERVICOS AUNILIARES
A Fartir da: 27/10/2008
Proceaso H.: G648366/2008
Noma: (126914) ISAEEL RELLY EANDEIRA DE FIGUEIRZDO
Cargo: {(5401) TECHNICO DD SERVICO DE TRANSITO
Un. Adm: (103217) COORD.GERAL DE EPTCACAD FARA C TRANSITO
A Partir ds: 31/10/2008
Proceasc M,: 628770/2008
Nome: (122623) IVANETE MARQUES VIAMA
Cargo: (4910) FROFISSIONAL NIV. SUFERIOR DO SUS
©n. Adm: (111376) CEN.INT.ASSIST.FSICO-SOC.ADAUTO BOTELHO
A Partir do: 16/10/2008
Procsamso N, 64748572008
Heme: (109328) JAVAN FEROTE DU HAECIMENTO
Cargo: (4065} AUXILIAR HETROLOGICO
Un. Adm: {142255) COORD.DE FISCALIZACAO DE FRODUTOS
A Partir de: 10/09/2006
Processo W.: 563452/2008
Homo: (126151) JEAN CANLOS CRIZOSTONO DE S0UZA
carge: (11503) AGENTE UNIVERSITARIO I 321
Un. Adm: [054780) COORDEMADORIA REGICHAL DE SIMOP
A Partir de; 21/10/2008
Processo H.: 646366/2008
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SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA/SAD/O0LEE/2008 DE: 29/10/2008
N Sacretirio da Eatado ds Adninistragle no uso do suas atrzibuicles qua lhes afo
nferidas par lei,
_.is0lve: CONCEDER
Evanto: ESTABILIDADE
Proceaso M.! 646366/2008
Homa: (97042) ABNER DE CLINDA DUARTE
Cargo: (5428) AGENTE DO SERVICO DE THANSITO
Ui, Adm: {103144) GERENCIA DE CONTROLE DE CMB
A Partir de: 21/10/2008
Procassse N.: 52877072008
Homa: (125345) ANA MAURA PEREIRR DA SILVA
Cargo: (4910) PROFISSIOMAL HIV, SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: ({118710) UNID.ESPEC.CONTROLE HOVIMEMTACAQ PESSCAL
A Partir de: 15/08/2008
Proceaso M,: £28770/2008
Homs: (122098) ANGELA NILKERSCN DA COSTA E SILVa
Cargo: (4910) PROFISSIOHAL NIV. SUFERICR DO EUB
On. Adm: (111376) CEN.IKT.ASSIST.PSICO-SOC.ADAUTC BOTELHO
A Partir da: 21/03/2008
Procasso N.:' 64636672000
Nome: {126584) ANTCWIONY MARQUES DE OLIVEIRA COETA
Cargo: {5428) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO
Un. Adm: (103136) GERENCIA DE ATENDIMENTO - INTERIOR
A Partir dae: 17/10/2000
Processo N.: 547B37/2008
Noca: {41132) BARTOLOMEU PEREIRA DE SOUSR
Carge: {(3460) TECNICO ADNINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (118672) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir da: 16/12/1399
Processo H.: 646366/2008
Mome: (126582) CASSIANO FERMANDES DA SILVA
Carge: (5401) TECNICO DO SERVICO DE TRANSITO
Un. Adm: (102388} ASSESSORIA JURIDICR
A Partir da: 10/10/2008
Frocesso N.: 646366/2008
Noma: (126587} DIRCEU DE SOUZA PORTO
Cazgo: (542B) AGENTE DO EERVICO DE THANSITO
On. Adnm: {103802) 32; PEIXOTO DT AZEVEDY

\ A Partir da: 31/10/2008

"CONTRATADA: [GS5 & AR ~ AUDITORES ASSOCIADOS 55 " {126308) on A B osh
o ; ) COMATT] INTO BARE!
CNPJ: , 05,619,
s . 055 ggaamm.(.,-.z Cargo:; (S428) AGEWTE DO SERVICO DE TRANSITO
IO presania Termo Adilive lsm por chjeto a promogsgao do prazo de vigancia estipulado na Clausulsl Ua. Adm: (103322) 3; BARRA DO GARCAS
Objsto: [Terceira, iters 3.1, da Coentrate Inigial, 2,1 do Primeim Terma Aditve 8 2,1 do Sequndo Termoy A ;“_u_; aa: 24/1072008
Iaditive. 5
Viginela: 12 {dazs) meses, atd 1411072009, g “'{ : og".r:? ‘g:;“ -
Fund: A 9250 tam fi fegal no ant. 57, incisa 1), da Lel n°. 8.666, da 21 de junhoy c.m (5444) AUXILIAR DO SERVICO DE TRANSITO
Lagsl: Ko 1663 o suss Un. Adm: (103373) GERENCIA DE DROCESSOS DE €MH E VEICULOS
Asainam: [Senkor Arclaldy Dixs Persira = Ciretor Presidents e & Senhor Luiz Carles Armanl = DBlrator] A Partir de: 26/10/2000
JAdministrative—Financelr, pela MT FOMENTO, @ ¢ Senhor Gustavoe 5. Salguelro — Sécio o of Procomso H.: 64636672008
[Sentos Al rta bach Ribeim — Sdclo, pels G5 4 AR AUDITORES ASSOCIADOS 515, °°:m: t izsssn TosE S ¥ETO p
Publieador: [esley Ayres Vigtra Cargo: (3420) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO
Un. Adm: (102830) GERENCIA DE VISTORIA

A artir de: 2771072009 'Y
Proceaso ¥.: 6377107/2000
Hema: (124739) JOSE PINTO LEAL
Carge: (4847} ACENTE DA PROCURADORIA-GERAL
Cn. Adm: (007188) COCRDERADORIA SETCRIAL DE APMINISTRRCAQ
A Partir da: 15/07/2008
Procosso M.: €46366/2008
Momn: (126604) LAURA FIRMANDES FREITAS
Carge: (%401) TECHICO DO SERVICO DE TRANSITO
Un, Adm; [102776) GERENCIA DE FESSCAL
A Partir da: 20/10/2008
Proceage N.: 646366/2008
Home: (126607] LEOPOLDO RAFAEL DOURADO ALVES
Corgo: (5428) AGENTE DO SERVICO DE TRAMNSITO
Un, Adm: (102717) GERENCI!A DE TRANSPORTES
A Partir de: 18/10/2008
Precasge W.: 646366/2008
Nomo: (126608) LUIZ GUSTAVO TARRAF CARAN
Cargo: {5428) AGENTE PO SERVICO DE TRAKSITO
Un. Adn: (102784) COORD, CONTRATOS,CONVEMIOS E LICITACOES
A Partir dae: 2771072008
Procasso W.: 563452/2008
Neoma: (67793) ILUIZ WANDERLEI DOS SANTOS
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO IC 321
Un. Adn: (058041) ASSESSORIA DE CULTURA
A Partir da: 20/10/2008
Procesns N.: 646366/2008
Nome; {12£611) MAIRA UYARA ARADJO GOMES
Cargo: (5420) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO
Un. Adm: [137715) GER,NUDSLED DE ATEND.AGENCIA VIP PANTANAL
A Partir da: 10/10/2000
Processo M.: &01218/2008
Noms: (122I48) MARCOS PIRES DE AILMETDA
Cargo: (9385) RROFESSOR CEPROTEC
Un. Adm: [145610) COCRD.DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIOMAL
A Partix da: 17/03/2008
Processo W.: S563452/2008
Homo: (1256R3) MIGUEL RQERIGUIS NETTO
Cargo: (12910} TECNICO UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (054780) COORDEHADORIA REGIGHAL DE SIHOP
A Partir de: 21/10/2008
Proceaso M.: 637707/2008
Mome: (108070 PAULA RENATA TCRRES C. REZENDE
Cargo: (40839) TECNICO DR PROCURRDORIA-GERAL
Un. Adm: (D07188) COORDENADORIA SETORIAL DE ADMINISTRACAO
A Partir de: 20/07/2008
Procasso H.: 64636672008
Nome: (126555) PAULO ROBERTO MARQUES DA COSTA
Cargo: (5428) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO
Un. Adm: (103128) GERERCIA DE ATENDIMENTO =~ CAPITAL
A Partiz de: 1071072008

126153) RENATA LOURENCO , -
: (1190%) AGENTE UNIVERSTTARIO :c. 321
Adfi: (058114), DIV: DE EN! i
actic de: 26/10/2008 -
Processe H.: 563452/2008




"\

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO

Mestranda : Renata Lourengo

Orientador : Prof.Dr. Jean-Frangois Y. Deluchey

PROJETO DE PESQUISA AVANCADO

Caceres
Dezembro2013

Trabalho elaborado como
requisitc de avaliagdo da
disciplina de Metodologia
Cientifica ministrada pelo
Prof.Dr. Jean-Francgois Y.
Deluchey da universidade
Federal do Para.
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1- Perguntas de pesquisa
Pergunta original

A efetividade das politicas piblicas em saiide mental no atendimento aos portadores de
transtornos mentais de acorod com as diretrizes da Organizagdo Das Nagdes Unidas
(ONU) e Organizagao Mundial da Saade (OMS).

Pergunta definitiva

Em que medida a omissio do estado no combate e prevengdao ao uso de drogas
contribui para o aumento da exclusio e da violéncia urbana entre jovens do municipio
de Cédceres -MT, considerando as especificidades da reglaoc de fronteira com a Bolivia.

2- Objetivo Geral da Pesquisa

O presente projeto tem como objetivo realizar um estudo acerca dos efeitos do uso de
drogas na sociedade tendo como foco discutir os fatores que favorecem o uso de drogas por
parte dos jovens , a atuagéo do Estado frente alto indice de usuarios no municipio de Céceres
e a correlagdo com o indice de criminalidade e violéncia entre estes jovens na condigéo de
usudrios. O estudo deve compreender para tal analise a construgdo de referencial tedrico que
permita tragar um panorama sécio-politico- econdémico do municipio , bem como a discusséo
tedrica sobre a formagéo e atuagéio do Estado tendo como base a teoria de Focauit sobre
Racionalidade Juridica e Racionalidade Radical Utilitarista e a contribuicdo de autores como
Wacquant, Delleuze, Bauman e Giddens entre outros, na construgdo de uma reflex8o acerca
das transformagles sociais como globalizagdo, expansdo capitalista, violéncia urbana,
criminalizacdo da pobreza e sociedade de controle.

3- Justificativa

O presente projeto justifica-se pela relevancia de se realizar um estudo aprofundado
dos fatores pertinentes a questdo da vicléncia urbana em face as questées sociais ,
econdmicas e a penetragdo do tréfico de drogas na dindmica social do municipio de
Céceres, considerando sua considerando sua posi¢éo geografica como regido de fronteira
seca com a Bolivia e se caracterizando como porta de entrada do trafico internacional no
Brasil de drogas ilicitas, como principalmente a maconha e a pasta base de Cocaina.
Desta forma o estudo sobre os fatores que influenciam a dindmica da violéncia urbana e do
alto indice de criminalidade na regido, bem como a reflexao da atuagdo do Estado nesta
questdo pode trazer um enriquecimento no debate sobre as politicas de seguranca,
politicas de prevengao e combate ao uso de drogas.

TUNEMAT
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A guestdo da violéncia urbana na sociedade moderna é um tema bastante em foco no
meio académico, principalmente no tocante aos diversos fatores desencadeadores do
fenbmeno dentro dos processos de transformac&o social a qual vivenciamos , tendo como
foco a ocupagdo dos espagos urbanos, a estratificagéo social, exclusdo e a expansdo da
sociedade de consumo e os pracessos de controle da sociedade, como podemos observar
nos estudos Foucault, Bauman, Delleuze e Wacquant , bem como também em estudos
realizados por diversas grupos ligados a Organizacdes Ndo Governamentais, [nstituigdes
de Ensino Superior, como é o caso do Laboratdrio Estudos da Violéncia e Seguranga da
Unesp ( LEVS), Nucleo de Estudos da Violéncia da USP, Nucleo Interdisciplinar de
Estudos e Pesquisa em Direitos Humanos da Universidade Federal de Goids, entre outros.

Porém , embora o tema esteja sendo estudado de forma ampla no melo académico,
estudos deste porte no que diz respeito a Regido centro Qeste e especificamente aos
Estado de Mato Grosso séo bastante incipientes, o que torna este projeto de grande
importancia considerando as diversas tensdes sociais que permeiam a regido, tais como
conflitos, agrarios, concentragdo de riqueza, pobreza e principalmente a problematica da
violéncia e do trafico de drogas.

4- Delineamento do Estudo

O objetivo de direcionar o estudo entre jovens com idade de 18 a 25 anos tem como
objetivo restringir amplitude da pesquisa e trabalhar a correlagdo entre o uso de drogas e o
cometimento de crimes no decorrer do periodo de transigio entre menoridade e maioridade
penal dos entrevistados, tendo em vista também que tal faixa etéria se apresenta como
individuos economicamente ativos para o mercado de trabalho, em formagdo profissional
técnica ou universitaria.

O estudo pretende através da andlise dos processos criminais tragar um perfil sécio-
econdmico, grau de escolaridade, tipos de crimes, penas aplicadas, sendo que estes dados em
complemento as entrevistas realizadas com os usudrios, policia e autoridades judiciarias sobre
a questdo do uso de drogas e criminalidade possam construir uma reflexdo sobre a dindmica
social e a atuagéo do Estado frente a problematica da criminalidade urbana e o impacto das
drogas na sociedade.

Fis.
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5- Perguntas e elementos “gavetas” e suas conexi " inclusive 0s campos bibliograficos a serem pes;~*=ados
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Em que medida a omissdo do estado no combate e prevengdo ao uso de drogas contribui para o aumento da excluséo e da violéncia
urbana entre jovens do municipio de Caceres -MT, considerando as especificidades da regido de fronteira com a Bolivia.

A
h 4

Violéncia urbana e criminalidade entre jovens usudrios de Atuagao do Estado na prevengio e combate ao uso de
drogas do municipio de Céceres MT drogas e a violéncia urbana

] 1 T l * l

yen . Prevengdo e
Politicas Pdblicas de ;
e A Penal
apendéncia Quimica Violéncia Urbana Juventude Seguranga g‘:;"g:ite a0 uso de Sistema
l l s Acbes de combate i i
P Definicdo Prevenir x Tratar x Punir P
Definigiio Fatores ¢ a Violéncia N2 Processos
desencadeantes v ¢
y Juventude Prevencio x Repressio ‘
1tamento de dados l X Risco Dados sobre
P . Tipos de crimes
: dependéncia Social ¢
Pobreza e penas
_ Criminalizagdo da Pobreza
y Escolaridade l
sactos socio- :
indémicos da Exclusao Social
R - Aspectos Legais e
rendéncia quimica .
Capitalismo Doutrina
l l 4 l
Racionalidade Utilitarista ~Foucault — Expansdo Capitalista Percepgdo dos atores sobre
< violéncia urbana e uso de

l l l drogas

Regulagdo Punitiva da Pobreza
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edade de Controle Inseguranca Social Wacquant

euze - Garapon Bauman e Giddens
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6-. Materiais de pesquisa a serem coletados :

- Processos criminais envolvendo usuérios de dregas no municipio de Caceres nos tltimos 5
anos

- Artigos cientificos sobre criminalizagéo da pobreza, sociedade de controle, controle da
violéncia, formacao do Estado Neoliberal disponiveis em Bases de Dados como Scielo, Portal
de Periddicos , Teses e Dissertagdes da CAPES, Repositério da URGS etc.

- Dados estatisticos sobre criminalidade no Brasil e em Céceres,Base de Dados da Secretaria
de Seguranga — SEJUSP-MT, bem como também dados sécio- econdmicos regionais a partir
da Base de Dados do IBGE para tragar o perfil da regido estudada.

- Obras nas areas de Direito Penal , Direitos Humanos , Criminolegia, Ciéncias Politicas,
Sociologia utilizando diversos autores como Base Tedérica tais como Foucualt, Delleuze,
Baumnan, Wacquant, Garapon, etc.

-Entrevistas estruturadas com usuérios , policiais e autoridades judicidrias sobre criminalidade
urbana e uso de drogas
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO

MINTER M DIREITO (UNEMAT/UFPA)

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

1. O Programa de Pds-graduagdo em Direito da Universidade Federal do Para — UFPA,
publica por meio deste o resultado final do processo seletivo do Mestrado Interinstitucional

em Direito.
. . Constitucionallsme, Democracia e Direitos Humanos
L o
~ Ordem Nome Cargo Projeto ; sr;";taa Entrevista ;'II‘::I Situagio
José Renalo de 9.0 8,5 9.0 8.8
1 Oliveira Silva Docente _ Y Aprovado
2 Danilo Pires Atala Docente {9,0 7.5 9.5 8.6 Aprovado
|
Paulo Henrique . 8.5 7.0 9,5 83
3 Salmazo de Souza. Técnico Aprovado .
4 Marcelo Gasparini * | Docente 7.5 7.5 73 7,5 Aprovado
5 ;g.eZ'a Barbosa .d?'? lfécnic:o KR i/,__(): . -':LS‘E_"‘ J 73 " Aprovado |
- Silva i DS (A
Marcelo Geraldo 7.0 &0 7.0 7.3
6 Coutinho Hom ' Docen'le Aprovado
Armando do Lago | 7.0 7.0 7,0 7,0
7 Albuquerque Filho .Docenle Aprovado
) Direitos Humanos e Inclusio Social
BN, Ordem Nome Cargo | Projeto g:r‘l’:a Entrevista :‘:‘g’l Situagio
: 1 .|Renataloureno -| Teenicoz|7.5  i[70 .80, 757, | . Aprovado.
T -‘12' lenme Santana Ormro ngcenlé' 7.0 8,0 17,0 7.3 Aprovado
Silva - _
3 Igergu;» Anténio Docente 7.0 7,0 7,0 7,0 Aprovado
osa .
s 1 i B
| Direitos Humanos e Meio Ambiente
| ’Ordem 3 Nome = _(:Zargo Projeto : ;::)r\;?a‘ Entravista, g.?'t:'o Situagdo
| o '
| Jesus Vigirade - _- 9.0 7.0 9.0 83
1 Oliveira D?cen.te * Aprovado
| ' - | Mariele Schmidt : 7.5 8.5 &0 8,0
| ) 2 Canabarro Quinteiro Docent? Aprovado
| - |Pedro Luiz Amaral | . 7.0 7.0 7.5 7,1
1 : ' w3 Ribeiro Docente Aprovado
Expedito Figueiredo 7.0 7.0 70 7,0
4 de Souza Docente Aprovado
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SERVICO PUBLICO FEDERAL i
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA Ve o
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE PGS-GRADUACAO EM DIREITO

lnlerveht}éo Penal, Seguranca Publica e Direitos Humanos
Ordem Nome Cargo Projeto :srgr\;taa Entrevista 21?1: Situagdo
1 Fabio de 54 Pereira | Docente {9.0 8.0 9.0 8,6 Aprovado

2. Os candidatos aprovados devem ficar atentos a edital que sera publicado contendo local,

periodo e documentos que devem ser apresentados para realizagdo da matricula no curso.

Belem-PA, 13 de julho de 2012.

Prof. Dr. Marcus Alan de Melo Gomes
Coordenador do Programa de
Pos-Graduagéo em Direito do ICJ/UFPA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
¢ INSTITUTOQ DE CIENCIAS JURIDICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

MINTER EM DIREITO (UNEMAT/UFPA)

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

1. O Programa de Pds-graduacac em Direito da Universidade Federal do Para — UFPA,
| publica por meio deste o resultado final do processo seletivo do Mestrado Interinstitucional

em Direito.
_ Consﬂtucionallsmo, Democracia e Direitos Humanos
B Ordem Nome Cargo Projeto gsrgr‘;?a Entrevista :I::l Situagio
José Renato de 9.0 85 9.0 838
1 Oliveira Silva Docente ' Aprovado
2 Danilo Pires Atala Docente |90 7.5 9.5 8,6 Aprovado
Paulo Henrigue . 85 7.0 9,5 83
3 Salmazo de Souza. Teécnico Aprovado .
4 |Marcelo Gasparini * | Docente | 7.5 7.5 7.5 7,5 Aprovado
5 [KeézlaBarbosada,, Técnico.| > KL R ¢, Aprovado’
. Silva R EEE R [
Marcelo Geraldo 7.0 8.0 7.0 7.3
6 Coutinho Horn Docenvle Aprovado
Armando do Lage 7.0 7.0 7.0 7,0
7 Albuguerque Filho __Docente Aprovado
Direitos Humanos e Inclusio Social
A Ordem Nome Cargo | Projeto I;’;:; Entrevista :‘::I Situagdo
» 1 |RenataLourengo | Técnico{7.5 ~ {70 o[B80 T [15° | Aprovada_ "
: "9 J;_alme Santana Orro Docenite” 7,0 8,0 -17,0 7.3 Aprovado
Silva -
Sérgio Antbnio s 47,0 7,0 7,0 7,0
3 Rosa Dpcente Aprovado
. -
Direitos Humanos e Meio Ambiente
.Ordem Nome ‘. f:argo Projeto gsr:r‘::a _ | Entrevista. I!-‘Ji:l:la Sitvagio
Jesus Vicira de 1 e 0.0 7.0 9.0 8,3
1 Oliveira . D?cenle Aprovado
- [Mariele Schmidt | 7.5 8.5 8.0 8,0
2 Canabarro Quinteiro Dgcentfe Aprovado
- | Pedro Luiz Amaral . 7.0 7.0 7.5 (A
b 3 Ribeiro Docente Aprovado
Expedito Figueiredo 7.0 7.0 7,0 7,0
4 de Souza Docente ’ Aprovado
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

Interveng@o Penal, Seguranga Publica e Direitos Humanos

Ordem Nome Cargo | Projeto | £TO%2 | Entrevista Hota Situagdo
1 Fabio de Sa Pereira | Docente 9.0 8.0 9.0 8,0 Aprovado

2. Os candidatos aprovados devem ficar atentos a edital que sera publicado contendo local,
periodo & documentos que devem ser apresentados para realizagao da matricula no curso.
Belém-PA, 13 de julho de 2012.
Prof. Dr. Marcus Alan de Melo Gomes

Coordenador do Programa de
Pés-Graduagao em Direito do ICJ/UFPA




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO g;‘“—;""‘ T
PRG-REITORIA DE ADMINISTRACAO Assi g

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade eu, Renata Loutengo , ocupante do
catgo de Técnico Administrativo do Ensino Superiot/Agente Universitirio na especialidade de Assitente
Administrativo, registrado com o n° de matricula 126153, da Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT, devendo afastar-me de minhas atividades com o fim de freqilentar o cutso de Pés-graduagio em
Direito, nivel de Mestrado, na Universidade Federal do Pari, na cidade de Belém/PA, Pafs Brasil, durante o
petiodo de 06 meses, cujo inicio se dari em 18/08/2014 e o término em 17/02/2015. Assumo voluntariamente,
na forma da Resolugio 013/2011-CONEPE de 23 de margo de 2011, o seguinte compromisso:
1° - Retornar e permanecer obrigatoriamente na UNEMAT, por tempo igual ao do afastamento concedido,
inclufdas as prorrogagdes, sob pena de indenizagio de todas as despesas;
2° - Entregar até 60 (sessenta) dias apds o regresso a Universidade, relatério circunstanciado sobres as atividades
desenvolvidas no curso, instruido de documentagio comprobatéria, emitida pela entidade de ensino, da conclusio
do curso.

Fica o servidor (a) desde ji ciente de que:

a) Seri concedido pela UNEMAT, durante a realizagio do curso, no periodo do afastamento
concedido os vencimentos (ou saldrios) em Regime de Dedicagio Exclusiva e quaisquer
vantagens pecuniarias percebidas durante o afastamento ou em razio dele;

b) A licenga e a exoneragio (ou dispensa) niio me serio concedidas sem o prévio reembolso das
despesas acima referidas;

c) Na hipétése de 2bandono do cargo (ou emprepo), terei que arcar com a indenizagdo de todas

as despesas, além de ficar sujeito &s sanges cabiveis.

Caceres-MT, 28_de julho de 2014.

Assinatura do(a) Servidor(a)

o SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL DE CACERES / MT A

Tltl.lfar JULIAND ALVES MACHADO

Remnheco por verdadelra afs), Flrma(s) de: RENATA I

| LOURENQO Dou Fé. lﬁ.li'ﬁﬁlltttl"tﬁttt.tt.t
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-ESTQDO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE
AFASTAMENTO REMUNERADO PARA A
REALIZACAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU, QUE ENTRE SI FIRMAM A
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
SERVIDOR NA FORMA ABAIXO.

Clausula 12

Pelo presente termo, o Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso concede o

afastamento integral remunerado ao servidor Renata Lourengo , pelo periodo de 18/08/2014

. a 17/02/2015 para realizar Curso ‘de Pds-Graduagdo Mestrado na area de Direito, na
Instituicdo de Ensino Superior Universidade Federal do Pard, sob as clausulas e condigdes
presentes, conforme dispositivo da Resolugdo n° 065/2011-CONEPE e suas alteragdes

postericres.

Clausula 22
A presente concessdo é feita pelo prazo de 06 (seis) meses para a realizagdo do Curso indicado

no artigo anterior,

Clausula 32:

a) O Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso, a juizo, poderd a qualquer tempo,
cancelar o afastamento sem direito a quaisquer reclamagSes judiciais ou extrajudiciais, caso o
interessado cometa as faltas elencadas no Art. 30 da Resolugio n° 065/2011-CONEPE, durante
a realizacdo da sua qualificagdo profissional.

b) Em caso de cancelamento do afastamento o servidor deverd retornar imediatamente as

suas fungdes na Unemat.

Clausula 42

O Interessado se obriga a:

a) Remetér relatérios semestrais de suas atividades a Comissio Permanente de
Acompanhamento da Qualificaggo Funcional Administrativa da Universidade do Estado de
Mato Grosso;

b} Reassumir no primeiro dia Gtil apds o término do afastamento, o exercicio de suas fungbes

na Universidade do Estado de Mato Grosso.

1




ESTADO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

¢) Permanecer na Unemat apds a qualificagio, por periodo igual aoc do afastamento
concedido, ou ressarcir a Universidade os valores correspondentes aos subsidios pagos pela
instituigdo durante a sua qualifica¢do, corrigidos monetariamente.

d} Comunicar a Comissdo Permanente de Acompanhamento da QualificacBo Funcional
Administrativa as altera¢des de seu enderego, bem como remeter 03 (trés) copias de qualquer
trabalho que publicar no periodo de afastamento.

e) Encontrando-se no exterior, possuir um seguro que cubra no minimo, os riscos de vida e
sallde para si e para os membros de sua familia; providenciar inscrigdo no segurc social do

respectivo pais.

Clausula 52

O interessado declara que aceita sem restrigGes os dispositivos do presente Termo em todas as
suas cldusulas e condigées, bem como declara aceitar sem restri¢des a Resolugdo 065/2011-
CONEPE e suas alteragbes posteriores, referente a politica de qualificagdo dos PTES,

comprometendo-se a respeita-las e cumpri-las.

Para firmeza e validade do que fica estabelecido neste acordo, segue 0 mesmo assinado pelas

partes mencionadas e por duas testemunhas, a tudo presente.

Cédceres-MT, 28 de julho de 2014

Assinatura do Servidor Assinatura do Reitor da UNEMAT

Testemunhas:

{por extenso) {por extenso)
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

| - DADOS PESSOAIS

Matricula: 126153 Nome: RENATA LOURENCO

Enderego: TRAVESSA ITAPORA ,12 Bairro: Centro

Cidade: CACERES-MT CEP:78200-000 UF: MT

Data Nasc.:07-07-1975  Naturalidade: MARILIA UF Nat.: SP

Pai: WILSON LOURENGO Méae: WALDECY MARQUES LOURENGO

Estado Civil: Casado Sexo: Feminino Telefone: (65) 3223 4765/ 9242 4735
CIC: 256.045.368.14 RG: 25132919-7 Orgao RG:SSP/SP  Data RG: 12/07/1989

Titulo Eleitor: 235226270116 Zona: 400 Secao: 040 Data Titulo: 18/08/1993

11 - DADOS FUNCIONAIS
Cargo: AGENTE UNIVERSITARIO Classe: C Nivel: 3 Regime: 40
Especialidade: Técnico Administrativo do Ensino Superior

Campus: PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS ~ Setor:  Coordenadoria De Recursos Humanos

1t1-HISTORICO

Portaria: 223/2005 de: 26-09-2005 Assunto:POSSE Inicio: 26/10/2005 Fim:
Historico: TOMOU POSSE NO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO NA ESPECIALIDADE DE ASSISTENTE DE ADMIN
ISTRAGAO NA SEDE ADMINISTRATIVA.

Portaria: 712/SGP/SAD/O&le: 06-07-2006 Assunto: ENQUADRAMENIFicio: 26/09/2005 Fim:
Histérico: FICA ENQUADRADO NA CLASSE "A" NIVEL 01 CONF. PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DE 08/07/
2006,

Portaria: 2408/2007 de: 02-10-2007 Assunto:CONCESSAO Inicio: 20/09/2007 Fim: 18/1 2/2007
Historico: CONCEDER A SERVIDORA, LOTADA NA SEDE ADMINISTRATIVA, LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUD
E.

Portaria: 2771/2007 de: 18-12-2007 Assunto: PRORROGAGAdnicio: 19/12/2007 Fim: 17/03/2008
Historico: PRORROGAR A PORTARIA 2408/2007 DE 02/10/2007, QUE CONCEDEU LICENGA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

Portaria: 495/2008 de: 02-04-2008 Assunto: PRORROGAGAdnicio: 18/03/2008 Fim: 15/06/2008
Historico: PRORROGAR POR 90 (NOVENTA) A PORTARIA N. 2408/2007 QUE CONCEDEU A SERVIDORA LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SALUDE.

Portaria: DOE 24862 de: 26-06-2008 Assunto: DEFERIR Inicio: 16/06/2008 Fim: 14/08/2008
Histérico: DEFERIR A SERVIDORA 60 DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, CONFORME PUBLICAGAO
EM DOE DE 26/06/2008.




Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Histérico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Histdrico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Histérico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

UNEAMAT
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ATO1652/SAD/20es 07-08-2008  Assunto: ENQUADRAMENIricio: 01/08/2008 Fim:
ENQUADRAMENTO NA LEI COMP. Ne. 321 DE 30/06/2008, NA CLASSE B, NIVEL 1, CARGA HORARI
A DE 40H, CARGO DE AGENTE UNIV. - TECNICO ADM. DO ENSINO SUPERIOR, CONF. PUBLIC. EM DOE DE 07/

BOL 00036/2008de: 28-08-2008 Assunto: DEFERIR Inicio: 15/08/2008 Fim: 12/11/2008
DEFERIR A SERVIDORA 90 (NOVENTA) DIAS DE LICENGCA PARA TRATAMENTOC DE SAUDE, CONFORME
PUBLICADO EM DOE DE 28/08/2008.

166/2008/SAD de: 29-10-2008 Assunto: ESTABILIDADE Inicio: 26/10/2008 Fim:
CONCEDER ESTARBILIDADE A SERVIDORA, NO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIQ, LOTADA NA SEDE
ADMINISTRATIVA, A PARTIR DE 26/1 0/2008, CONF. PUBL. EM DOE DE 29/ 0/2008, PAG.31.

BP/UNEMAT/71/860827-11-2008  Assunto: DEFERIR Inicio: 13/11/2008 Fim: 10/02/2009
DEFERIR A SERVIDORA 30 (NOVENTA) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, CONFORME
PUBLICADO EM DOE DE 27/11/2008, PAG. 31.

ATO 2462/SAD/24068 10-12-2008 Assunto: PROGRESSAQ Inicio: 26/10/2008 Fim:
CONCEDER A SERVIDORA, PROGRESSAO PARA O NIVEL "02", GOM EFEITO FINANCEIRO A PARTIR
DE 26/10/08, PUBLICADO EM DOE DE 10/12/08, PAG. 21.

BP/UNEMAT/26/88095-03-2008  Assunto: DEFERIR Inicio: 11/02/2009 Fim: 12/03/2008
DEFERIR A SERVIDORA 30 (TRINTA) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PUBLICADO
EM DOE/MT EM 05/03/2009, PAG. 102.

BP/UNEMAT/44/680906-04-2009 Assunto: DEFERIR Inicio: 13/03/2009 Fim: 11/04/2009
DEFERIR A SERVIDORA 30 (TRINTA) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PUBLICADO
EM DOE/MT EM 06/04/2009, PAG. 31.

BP/UNEMAT/83/88094-06-2009  Assunto: DEFERIR inicio: 20/05/2009 Fim: 08/06/2009
DEFERIR A SERVIDORA 20 (VINTE) DIAS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PUBLICADO E
M DOE/MT EM 04/06/09, PAG. 37.

467/2009 de: 03-07-2009 = Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 03/07/2009 Fim:
DESIGNAR P/ COMPOR A COMISSAO DE SINDICANCIA A FIM DE APURAR AS CAUSAS, RESP. PELO N
AQO PROCESSAMENTQ DO PEDIDO DE EXONERAGAO E REC. INDEVIDO DE VALORES DO PROF. FABIO NOLA¢

640/2009 de: 01-09-2009 Assunto: DESIGNACAO Inicio: 01/09/2009 Fim: 30/09/2009
DESIGNAR PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE DIREGAQ GERAL E ASSESSORAMENTO, NIVEL
DGA-7 - LG 319/08, DE SUPERVISAQO DE MONITORAMENTO FUNCIONAL, EM SUBST. A TITULAR EM FERIAS.

BP/00033/2010 de: 12-03-2010  Assunto:DEFERIR Inicio: 05/12/2009 _ Fim: 19/12/2009
DEFERIR A SERVIDORA 15 (QUINZE) DIAS DE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PUBLICADO
NO DOE/MT EM 12/03/10, PAG. 99.

BP/00054/2010 de: 23-04-2010  Assunto:DEFERIR Inicio: 12/04/2010 Fim: 26/04/2010
DEFERIR A SERVIDORA 15 (QUINZE) DIAS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PUBLICADO
NO DOE/MT EM 23/04/10, PAG. 48.

BP/00070/2010 de: 07-05-2010 Assunto:DEFERIR Inicio: 29/03/2010 Fim: 11/04/2010
DEFERIR A SERVIDORA 14 (QUATORZE) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PUBLICAD
O NO DOE/MT EM 07/05/10, PAG. 55.

BP/00081/2010 de: 26-05-2010 Assunto: DEFERIR Infcio: 13/05/2010 Fim: 27/05/2010
DEFERIR A SERVIDORA 15 AQUINZE) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PUBLICADO
NO DOE/MT EM 26/05/10, PAG. 59.

BP/00088/2010 de: 08-06-2010 Assunto:DEFERIR Inicio: 28/05/2010 Fim: 26/07/2010
DEFERIR A SERVIDORA 60 (SESSENTA) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PUBLICAD
O NO DOE/MT EM 08/06/10, PAG. 78.

BP/00128/2010 de: 20-08-2010 Assunto: DEFERIR Inicio: 03/08/2010 Fim: 01/09/2010
DEFERIR A SERVIDORA 30 (TRINTA) DIAS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PUBLICADO
NO DOE/MT EM 20/08/10, PAG. 28.

BP/00157/2010 de: 27-09-2010 Assunto: DEFERIR Inicio: 10/09/2010 Fim: 09/10/2010
DEFERIR 30 (TRINTA) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, CONF. PUBL. NO D.O EM
27/09/10, PAG. 33.
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Histérico:

Portaria:
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Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Histoérico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Histérico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Histérico:

Portaria:

Historico:

Portaria:

Historico:

BP/00004/2011 de: 13-01-2011 Assunto: DEFERIR Inicio: 10/10/2010 Fim: 96/02/201?
DEFERIR A SERVIDORA 120 (CENTO E VINTE) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, CO
NF. PUBLICADO NO D.O EM 13/01/11, PAG. 64.

447/2011 de: 29-04-2011 Assunto: DESIGNACAO Inicio: 04/05/2011 Fim: 02/06/2011
DESIGNADA PARA ASSUMIR A FUNGAO GRATIFICADA DE DIREGCAO GERAL E ASSESSORAMENTO-DGA 05
» DE ASSESSORA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS, VINCULADA A PRAD.

776/2011 de: 14-06-2011 Assunto: DESIGNAGAO Inicio: 03/06/2011 Fim: 02/07/2011
DESIGNADA PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTO, NIVEL DGA-7
» DE SUPERVISORA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DA SEDE ADMINISTRATIVA DA UNEMAT.

1690/2011 de: 10-10-2011 Assunto: DESIGNAGAO Inicio: 01/10/2011 Fim: 31/12/2014
DESIGNADA PARA ASSUMIR A FUNGAC GRATIFICADA DE DIREGAO GERAL E ASSESSORAMENTO, NIVEL
DGA 07, DE SUPERVISORA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL -SDP, VINCULADA A PRAD.

ATO 2840/SAD/2fd:1 03-11-2011 Assunto: PROGRESSAO Inicio: 26/10/2011 Fim:
CONCEDER AO SERVIDOR PROGRESSAQ PARA O NIVEL "03" COM EFEITO FINANCEIRO A PARTIR D
E 26/10/11, CONF. PUBLICADO EM DOE DE 03/11/11 PAG. 08,

BP/00023/2012 de: 23-02-2012 Assunto: DEFERIR Inicio: 13/02/2012 Fim: 13/03/2012
DEFERIR 30 (TRINTA) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, CONF. PUBLICADO NO D.O
EM 23/02/12, PAG. 280.

550/2012 de: 02-04-2012 Assunto: DESIGNACAO Inicio: 01/05/2012 Fim:
DESIGNADA P/ COMPOR A COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE AVALIAGCAO ANUAL DE DESEMPENHO D
OS PROFISSIONAIS TECNICOS DA EDUCACAQO SUPERIOR DA UNEMAT.

718/2012 de: 14-05-2012 _Assunto: DESIGNAGAO Inicio: 14/03/2012 Fim: 31/12/2014
DESIGNADA PARA EXERCER FUNGAQ DE SUPERVISORA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DGA-7,
DA PRAD.

717/2012 de: 14-05-2012 Assunto: REVOGAR Inicio: 13/03/2012 Fim:
REVOGAR A PARTIR DE 13/03/2012, A PORTARIA N® 1690/201 1, QUE DESIGNOU A SERVIDORA PA
RA EXERCER A FUNCAQ DE SUPERVISORA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - DGA 7, DA PRAD - UNE!

ATO 1071/2012 de: 25-05-2012 Assunto: RETIFICAGAO Inicio: 05/02/2012 Fim:
RETIFICAR EM PARTE O ATO ADM. N2 845/SAD/2012 DE 24/04/12, ONDE SE LE: CLASSE "B",
LEIA- SE, CLASSE "C", CONF. PUBLICADO NO D.O EM 25/05/12, PAG. 04.

853/2012 de: 04-06-2012 Assunto:REVOGAR Inicio: 04/07/2012 Fim:
REVOGAR A PARTIR DE 04/07/2012, A PORTARIA Ne 718/2012, QUE DESIGNOU A SERVIDORA PAR
A EXERCER A FUNGAQ DE SUPERVISORA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - DGA 7, DA PRAD - UNEM,

BP/00195/2012 de: 25-06-2012 Assunto: CONCESSAO Inicio: 26/10/2005 Fim: 25/10/2010
CONCEDER 90 (NOVENTA) DIAS DE LICENGA PREMIO, REF. AO QUINQUENIO DE 26/10/05 A 25/10
/10, CONF. PUBLICADO NO D.0O EM 25/06/12, PAG. 35.

BP/00117/2012 de: 06-07-2012 Assunto:DEFERIR Inicio: 04/07/2012 Fim: 01/09/2012
DEFERIR 60 (SESSENTA) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, CONF. PUBLICADD NO D
O EM 06/07/12, PAG. 38.

1249/2012 de: 16-07-2012 _Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 04/07/2012 Fim: 01/09/2012
DESIGNADA PARA EXERCER FUNGAQ DE SUPERVISORA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - DGA 7
» DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO DA UNEMAT.

BP/00163/2012 de: 21-09-2012 Assunto: DEFERIR Inicio: 02/09/2012 Fim: 31/10/2012
DEFERIR 60 (SESSENTA) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, CONF. PUBLICADO NO D
.0 EM 21/09/12, PAG. 39.

2304/2012 de: 11-12-2012 Assunto:DEFERIR Inicio: 05/12/2012 Fim: 04/03/2013
DEFERIR 90 (NOVENTA) DIAS DE GOZO DE LICENGA PREMIO, REF. AO QUINQUENIO DE 2005/2010
» A SEREM USUFRUIDOS NO PERIODO DE 05/12/2012 A 04/03/2013.

208/2013 de: 18-02-2013 Assunto: REVOGAR Inicio: 31/12/2012 Fim:
REVOGAR A PORT. N%550/201 2, DE 02/04/2012, QUE DESIGNOU A SERVIDORA A COMPOR A COMIS
SAQ CENTRAL PERMANENTE DE AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS TEC. DA EDUGE




Portaria: 575/2013 de: 18-04-2013  Assunto: CONCESSAQ
Historico: CONCEDER AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAQ, NIVEL DE M
RADUAGAO STRICTO SENSU EM DIREITO OFERTADO PELA UN

Portaria: BP/00181/2013 de: 04-10-2013 Assunto: DEFERIR
Historico: DEFERIR 30 (TRINTA)} DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO D

EM 04/10/12, PAG. 33.

fnicio: 14/03/2013 Fim:
ESTRADO JUNTO AQO PROGRAMA DE POS-G
IV. FEDERAL DO PARA EM PARECERIA COM A

Inicio: 23/09/2013 Fim: 22/10/2013
E SAUDE, CONF. PUBLICADO NO D.O

B o

Fis. 093

Assg:

—— |

13/09/2013

IV - FERIAS

Periodo Aquisitivo: 05/06 de 26-10-2005 a 25-1 0-2006
obs: AVISO DE FERIAS N 522/2006.

Periodo Aquisitivo: 06/07 de 26-10-2006 a 25-10-2007
obs: AVISO DE FERIAS N° 664/2009 (15 DIAS)

Periodo Aquisitivo: 06/07 de 26-10-2006 a 25-10-2007
obs: AVISO DE FERIAS N 221/2009.

Periodo Aquisitivo: 07/08 de 26-10-2007 a 25-10-2008
obs: AVISO DE FERIAS Ne 890/2009.

Periodo Aquisitivo: 08/09 de 26-10-2008 a 25-10-2009
obs: AVISO DE FERIAS N° 081/2010.

Periodo Aquisitivo: 09/10 de 26-09-2009 a 25-09-2010
obs: AVISO DE FERIAS N2194/2011.

Periodo Aquisitivo: 10/11 de 26-10-2010 a 25-10-2011
obs: ONFORME AVISO DE FERIAS N¢ 276/2012

Periodo Aquisitivo: 11/12 de 26-10-2011 a 25-10-2012
obs: CONFORME AVISO DE FERIAS N2 469/2012

Periodo Aquisitivo: 12/13 de 26-09-2012 a 25-09-2013
obs: CONFORME REQUERIMENTO.

Periodo Concesdo 02/01/2007 a

Periodo Concesao 01/07/2009 a

Periodo Concesido 17/08/2009 a

Periodo Concesao 04/01/2010 a

Periodo Concesao 03/02/2010 a

Periodo Concesédo 06/07/2011 a

Periodo Concesido 03/06/2012 a

Periodo Conces@o 05/11/2012 a

Periodo Concesio 21/01/2014 a

31/01/2007

14/07/2009

31/08/2009

02/02/2010

04/03/2010

20/07/2011

02/07/2012

0471272012

04/02/2014



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, mediante consulta no
Sistema Estadual de Gestio de Pessoas — SEAP e Histérico
Funcional, que a servidora Profissional Técnica da Educacéo
Superior RENATA LOURENGO, portadora do RG.: 25.132.91 9-7
SSP/SP e do CPF: 256.045.368-14; matricula funcional 126153,
lotado na Sede Administrativa Caceres — MT, nao possui nenhum

débito junto a Diretoria Administrativa de Gestio de Pessoas.

Expresso que o referido é verdade e dou fé.

Caceres-MT, 07 de Agosto de 2014,

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: {65) 3221 0000 - (65) 3211 2822 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: sr@unemat.br




Oficio n2. 347/2014-SDP

limo Senhor:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADOQ DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Joaquim Marcelo Profeta da Cruz Neto
Supervisor de Contabilidade
UNEMAT/SEDE ADMINISTRATIVA

Prezado Senhaor,

Caceres-MT, 07 de Agosto de 2014.

Fis. _9.

UNEMAT

o

ASS:

S

Apraz-nos pelo presente cumprimenta-lo cordialmente, e na oportunidade

solicitar a V.Sa., a emissio de declaraco quanto a existéncia ou inexisténcia de débitos junto

a este setor dos Profissionais Técnicos da Educac¢do Superior abaixo relacionados, a fim de

darmos andamento ao Processo de Afastamento para Qualificacdo.

PROCESSO NOME
409456/2014 KEZIA BARBOSA DA SILVA
428103/2014 RENATA LOURENCO

Na oportunidade, renovamos os elevados

consideragdo e apreco.

Atenciosamente.

Suzely gizano Neves

Supervisora de Desenv. Profissional
UNEMAT - Sede Administrativa

Matricula - 127794

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Av. Tancredo Neves, 1095, Cavathada I, CEP: 78.200-000, Céceres, MT
Tel/PABX: {65) 3221 0000 - (65) 3211 2834

www.unemat.br - Email: sdp@unemat.br

protestos de

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E CIENCIA E TECNOLOGIA.
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADQ DE MATO GRCOSSO
DIRETORIA ADMINSTRATIVA DE EXECUGAQ FINANCEIRA
SUPERVISAO DE CONTABILIDADE

Oficio n® 123/2014-SUCON
Caceres-MT, 07 de Agosto de 2014.

Ilmo. Sr°
SUZELY PAIZANO NEVES

Supervisdo de Desenvolvimento Profissional - SDP
Sede Administrativa — UNEMAT

Assunto: Atestado de inexisténcia de Débitos.

Prezado Senhor,

Em resposta ao Protocolo n°® 428103/2014, onde solicita o Atestado de Inexisténcia de débitos
junto a Diretoria Financeira, informamos que ha pendéncia de prestagfio de conta de diaria da
servidora Renata Lourengo, referente ao exercicio financeiro de 2014, OS
26201.0001.14.001033-2 no valor de R$ 715,00, viagem realizada em 30/06/2014 a 05/07/2014
paga pela unidade gestora da Sede Administrativa. Sendo assim, estamos impedidos de emitir a
Certidéo de Nada Consta, até que seja regularizada a situago.

Colocamo-nos a disposigéio para dirimir quaisquer dtividas,

Atenciosamente,.

Eugetwa Leite Alves
Supervisora de Contabiidade
Port. n° 256872013 mat 85186- UNEMAT

{. 7.  ..Av. Taacredo Neves, n.21095 - Balrro Cavalhada — CEP: 78.200-000 - 'Fone (065)3221-0093 - e-miaif: sucon@uiemat.br 1




N’Iantér Didrias

e

idel

Deta[hes da Consutta Controle de Diirias

Exercicio:

Unidade Orcamentéria:
N° da OS:

Unidade Gestora:
Beneficiario:

Nome do Beneficifrio:
CPF:

Localidade:

Motivo:

Data de Inicio da Viagem:

Data de Retorno da Viagem:
Quantidade de Diarias:;

Valor da 0S:

-Desconto em Folha de Pagamento:
Situagdo:

Status:

Data de Prestacdo de Contas:
Usudrio Prestagdo Contas:

Metas Previstas:

Resultado Obtido:

Usuario;
Data de Criagdo:
Hora de Criacao:

https:/fwww.fiplan.mt.gov.br:8443/exibirDetalhesControleDiarias.do...

2014

26201 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

26201.0001.14.001033-2

0001 - Sede

2009.07488-7

Renata Lourengo

256.045.368-14

Céceres-MT x Nova Lacerda-MT x Caceres-MT

richel - 15:43:36 07/08/2014? fl

;Minlstrar disciplina de Fundamentos da Administracdo no curso de Ciéncias Contabeis do

:Municipio de Nova Lacerda.

30/06/2014

05/07/2014

5,50

715,00

N&o

0OS s/ Prestagdo de Contas
Ativo

André Carlos Fior
02/07/2014
16:45




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Oficio n2. 381/2014-SDP Céceres-MT, 18 de Agosto de 2014.

lima Senhora:

Eugénia Leite Alves

Supervisora de Contabilidade
UNEMAT/SEDE ADMINISTRATIVA

;o Prezada Senhora,

Apraz-nos pelo presente cumprimenta-lo cordialmente, e na oportunidade
solicitar a V.Sa., a emissdo de declaracdo quanto a existéncia ou inexisténcia de débitos junto
a este setor do Profissional Técnico da Educa¢do Superior RENATA LORENCO, matricula
funcional 126153, a fim de darmos andamento ao Processo de Afastamento para
Qualificagdo.

Na oportunidade, renovamos os elevados protestos de
consideragdo e aprego.

Atenciosamente.

Suzely ﬂ Neves

Supervisora de Desenv. Profissional

UNEMAT - Sede Administrativa
Matricula - 127794

SUPERVISAQ DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada I, CEP; 78.200-000, Cdceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000 — (65) 3211 2834 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E CIENCIA E TECNOLOGIA.
FUNDACAQ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GRDSSO
DIRETORIA ADMINSTRATIVA DE EXECUGAO FINANCEIRA
SUPERVISAO DE CONTABILIDADE

Oficio n°. 124/2014 - SUCON/PGF
Caceres, MT. 18 de Agosto de 2014.

Ilmo. Sr°

SUZELY PAIZANO NEVES

Supervisdo de Desenvolvimento Profissional - SDP
Sede Administrativa— UNEMAT

Assunto: Solicitagao nada consta

Prezado Senhor,

Vimos cordialmente em atendimento ao Protocolo n° 428103/2014, afirmar que néo
foram encontrados débitos ou ainda pendéncia financeira e/ou contabil da servidora
Renata Lourenco, junto a Supervisio de Contabilidade, sendo assim ndo vemos ébice
no atendimento do pleito da referida servidora, porém a institui¢do se resguarda no

direito de cobrar quaisquer débitos ou ainda pendéncias financeiras, caso verificado

posteriormente.

Colocamo-nos & disposi¢io para dirimir quaisquer dividas, sem mais para o momento,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente. Eugenis Leite ves

Supervisora de Contabilidade
Port. n° 256812013 mat 86186- UNEMAT

UNEMAT — Av. Tancredo Neves. 1095 — Cavalhada ~ Caceres — MT. CEP: 78200-000
Fone: (065) 3221-0000 Ramal 0105 — sucon{@unemat.br




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADQ DE MATO GROSSO
Comissdo de Acompanhamento da Formacdo Continuada Administrativa
Portaria 048/2012

PARECER N2. 015/2014 Ad Referendum

Assunto: Solicitagdo de Afastamento para qualificago — MINTER
Protocolo: 428103/2014

Campus: Sede Administrativa

Servidor: Renata Lourenco

Cargo: Agente Universitéria

HISTORICO

A servidora técnica do ensino superior Renata Lourenco, Agente Universitdria, lotada na Sede
Administrativa, encaminhou ao presidente da Comissdo Permanente de Acompanhamento da
Qualificacdo Funcional Administrativa o presente processo, qual solicita afastamento para
qualificagio na forma de MINTER do Programa de Pés-Graduacfio Stricto Sensu em Direito
ofertado pela Universidade Federal do Pard em parceira com a Universidade do Estado de Mato
Grosso - pelo perfodo compreendido entrel8/08/2014 a 17/02/2015. Tal solicitagio estd
respaldando-se nos direitos concedidos pela Lei Complementar n° 321/2008 e Resolugfio n°
065/2011-CONEPE,

ANALISE

A Comissdo Permanente de Acompanhamento da Qualificagdo Funcional Administrativa analisou o
processo e concluiu, com base no que versa a Lei Complementar n° 321/2008 de 30/06/2008 que
aprovou o PCCS dos Profissionais Técnicos da Educagio Superior da UNEMAT, em seu artigo 39
que o Profissional Técnico da Educacio Superior tem direito & afastamento integral para participar
de Programas de P6s-graduagio Stricto Sensu, conforme segue:

Art. 39 O Programa de Formagdo Continuada dos PTES deverd
garantir:

I — afastamento integral do Profissional Técnico da Educacdo
Superior para participagdo em programas de Pds-graduagio
Stricto Sensu por um periodo de até 04 (quatro) anos.

Pois bem, a Resolugio n°® 065/2011-CONEPE, que Institui a Politica de Qualificagiio dos
Profissionais Técnicos da Educagio Superior — PTES, da Universidade do Estado de Mato Grosso —
UNEMAT, prevé em seu art. 22
Art. 22. O afastamento dos PTES para formagdo em nivel de
pos-graduagdo Stricto Sensu é concedido conforme os
procedimentos, condi¢ées e critérios definidos no contexto desta
normatizacdo, e dar-se-@o nos seguintes casos:
I-...
Ir—..
§1°-...
$2°- ...
$3° O afastamento para mestrado interinstitucional — Minter, é
concedido de maneira ininterrupta, pelo prazo de 06 (seis)
meses, para cumprimento de créditos obrigatorios estabelecidos
pela IES promotora,
§4°- ...




GOVERNQ DO ESTADQ DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADQ DE MATO GROSSO
Comissdo de Acompanhamento da Formacdo Continuada Administrativa
Portarta 048/2012

§5° Serd concedido ainda afastamento nos iltimos 06 (seis)
meses ininterruptos para Mestrado/MINTER e nos ultimos 12
(doze) meses ininterruptos para Doutorado/DINTER para
cumprimento do Estdgio Presencial na IES promotora efou
finalizacdo da dissertagéo ou tese;

A referida servidora estd cursando o MINTER do Programa de Pés-Graduagfio Strictu Sensu em
Direito ofertado pela Universidade Federal do Pard em parceira com a Universidade do Estado de
Mato Grosso — estando na fase de cumprimento dos créditos, conforme §5° do art. 22, solicitando
neste processo, 06 (seis) meses, para cumprimento do estagio Presencial na IES.

PARECER

Apbs a andlise do processo € considerando o amparo na legislagio vigente, somos Favordveis a
concessdo do afastamento pleiteado pela Servidora Renata Lourenco, pelo perfodo de 06(seis)
meses, de 18/08/2014 a 17/02/2015.

e

E o Parecer.
Céceres, 19 de agosto de 2014.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Oficio n2. 389/2014-PRAD-SDP Caceres-MT, 20 de Agosto de 2014,

limo Senhor:

Miguel Castilho Junior

Chefe de Gabinete
UNEMAT/SEDE ADMINISTRATIVA

Prezado Senhor,

Apraz-nos pelo presente cumprimenta-lo cordialmente, e na oportunidade
encaminhar, o processo 428103/2014, da servidora RENATA LOURENCO, Técnico da
Educacdo Superior/ Agente Universitdrio, matricula 126153, para a emiss3o de portaria de
Licenga para Qualificacdo em conformidade com o parecer n2 015/2014 Ad Referendun.

Na oportunidade, renovamos os elevados protestos de consideragiio e
aprego.

Atenciosamente.

Suzely I?éizano Neves

Supervisora de Desenv. Profissional

UNEMAT - Sede Administrativa
Matricoiz - 127794

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada II, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tei/PABX: (65) 3221 0000 — (65) 3211 2834 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAOQ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

REITORIA

PORTARIA N° 1822/2014

Autoriza servidor técnico ao afastamento para
qualificagdo

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 39, | da

Lei Complementar N° 321/2008 de 30/06/2008,

que dispde sobre o afastamento integral do
| profissional técnico;

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 39 da

Resolugdo 065/2011-CONEPE, que dispde sobre a

politica de qualificacdo do profissiona! técnico da
| Unemat;

CONSIDERANDO o Oficio 389/2014 — PRAD/SDP,

de 20.08.2014, sob protocolo 428103/2014;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Profissional Técnica
da Educagdo Superior RENATA LOURENCO, matricula 126153, lotada na Sede
Administrativa, AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO, Nivel de Mestrado
Interinstitucional em Direito, na Universidade Federal do Pard/Universidade do Estado de
Mato Grosso, conforme § 52 do art. 22 da Resolugdo 065/2011 — CONEPE, no periodo de
18/08/2014 a 17/02/2015.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Caceres, MT, 26 de agosto de 2014.

DIONEIJOSE DA SILVA

Reitor




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Oficio n, 435/2014-PRAD-SDP Céceres-MT, 12 de Setembro de 2014.

limo. Senhor
Diogo Araljo Meira Rocha
Gerente de Quadro e Movimentacio de Pessoal - SAD

Cuiabd/MT

Prezado Senhor,

Ao tempo em que externamos nossos cordiais cumprimentos,
aproveitamo-nos do ensejo para encaminhar a Vossa Senhoria, o Processo sob protocolo n.
428103/2014, da servidora RENATA LOURENGO, Técnico da Educagdio Superior/ Agente
Universitdrio, matricula n. 126153, referente & solicitagiio de Licenca para Qualificacdo, para
ciéncia, andlise e posterior publicagdo em Disrio Oficial. l

Na oportunidade, agradecemos desde ji sua atengio e
renovamos os elevados protestos de consideragéo e aprego.

Atenciosamente.

Suzely ﬁ?n?o Neves

‘Supervisora de Desenv. Profissional

UNEMAT - Sede Administrativa
Matricula- 127794

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada I, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000 - (65) 3211 2834 Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADM]NISTRACA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOQ A5 jl
COORDENADORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO FINEY
Agg: z
. SADIPmm:’EE
Fis —
TERMO DE POSSE N° 992)7 /2005 i é %
ub. ¥
TERMO DE P O S SE_
- iil'-\'-’ ' . i ¢ E_i S -', '
qr 43 wﬁ""t i ."'.-i .-:5' RNITE % -J:{'»
Y £ B e "1“" L T
L ¢ le:qc;s:gG dias dp, mgg‘fﬁ setembr. % .o g.;;o ‘de dois mil € cmcé &

presenca da Ccmimaséao des1gnada para'ﬁi’ fim, coﬁ'ateceu o (a) Sr. (a) RENMA ¥
LOURENCO para tomar posse no ca;'go de qugte Universitdrio — Ass:stente
de Administragdo, por ter sido aprovado(a) no Concurso Piblico referente ao
Edital n° 001/2004-UNEMAT, para a Universidade do Estado de Mato Grosso,
publicado no Didrio Oficial do Estado de 26 de novembro de 2004, cuja
Homologag¢do do Resultado Final foi publicada no Didrio Oficial do Estado de 12
=" ge abril de 2005, nomeado(a) atiavés do Ato Governamental n° 6.296/2005,
publicado no Diério Oficial do Estado de 30 de junho de 2005, tendo apresentado

a documentag@o exigida e assinado o presente termo de posse.

Cuiabd/MT, 26 de setembro de 2005.

8]

EMPOSSADO (A)
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RESOLVE:

Artigo 1° - Descredanciar & empresa "E, A, YELOSO BALBINO-ME ", Inscrita no CNPUMF sob o n®
02.250.531/0002-49, com sede a Rua das Saringueiras s/n — Diamantina — MT, com o nome de fantasia
de "AUTO ESCOLA MARINGA®, de classificagho "B®, com o cddiga n® 288.

Artigo 2° ~ Credenciar a empresa "PAULO SERGIQ DE FRETTAS-ME *, Inscrita no CNPJ/MF sob o n®
02.644.460/0002-69, com sexde a Rua Duvalino B s/n, - Deciolindia - Diomantine — MT, com a
nome de fantasia de » de classificagao "B*, com o codigo n® 379, para atuar
junto & 8* CIRETRAN em Diamanting = MT,

Artigo 3° - Revoga-se a Portaria 107/2005/GP/DETRAN/MT, publicada no Diddo Oficial do Estado em
16/04/2005.

Arfiga 4° - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicaglo.
Registre-se. Publique-se, Cumpra-3a

Cuiaba, 29 de outubro de 2008.

TEODgED IRﬁ.I.UPEB

10
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE MT S/A

EXTRATO DO TERCEIRQ TERMD ADITIVO
AQ CONTRATO N°. 043/CT/2005

hONTRA'fAN'I'E: AGENCIA DE FCMENTQ 00 ESTADO DE MATO GROSSO — MT FOMENTO
CNPJ: " 06,284.531/0001-30 IIHSC. MUNICIPAL: ISENTO I SUBSTIFUTO TRIBUTARIO: CM

88257

4

ATADA: [G5 & AR — AUDITORES ASSQCIADDS 55
CNPJ: . 05.619.983/0001-82

D presenta Termo Aditivo lem por oblato 8 proTogacso do praco de vigdncia estipulads na Clhusuly
Objeta: [Terceira, item 2.1, do Conlrato Lnigial, 2.1 do Primero Temmo Aditvo @ 2.1 do Sequndo Termcy

Procoaso ¥.: 63770772000
Nome: (118591) ERIVELTON DEBONI DOS SANTOS
Cargo: (4947) AGENTE DA PROCURADCRIA:
Un, Adm: (00T188) COORDENADORIA SETORIAL DE ADNINISTRACAQ
A Partir da: 2971172007
Processe N.1 €37707/2008
Noma: (§7479) GELCIMAR JOAQUIM DE JESUI
Cargo: (4647) AGINTE DA FROCURADCAIA-GEHNAL 5
:i
T,

| SADI Proteco

ls_Q ‘

On. Adm: (007188) COORDEMADIRIA SETORIAL DE ADMINIS!
A Partir de: 11/07/2008
Procoass N.: 56€3452/2008
Nome: (12€520) IIMD LUIZ MATTIELLO
Cargo: ({11900) ARILIAR UNIVERSITARIO IC 321
Un. Adm: (050190) DIV. DE TRANAPORTE SERVICOS AUXILIARES
A Partir da: 27/10/2008
Procasse M,: 64616672008
Home: (126914) ISABIL NELLY EANDEIRA DE FIGOEIREDO
Cargo: (5401) TECNICO DO SERVICO DE TRAHSITO
Un, Adm: (103217) COORD.GERAL DE EDDCACAD FARA © TRANSITO
A Partic da: 31/10/2008
Proceanc ¥.: 620770/2008
Noma: (122623) IVAMETE MARQUES VIAMA
Carge: (4910] PROFISSIOMAL NIV. SUPIRIGR DO SBS
Un. Ado: (111376) CEN.INT.ASSIBT.PSICO-E0C.ADAUTO ROTELHO
A Partir da: 16/10/2008
Trocabso W.: 64745572008
Noma: (105388) JAVAN PEROTE DO NASCINENTO
Cargo: [4065) AUXILIAR HETROLOGICO
On. Adm: (142255) COORD.DE FISCALIZACAO DE PFRODUTOS
A Partiy de: 10/09/2006
Procossc N.: 563452/2008
Homer; (1286151) JEAN CAILOS CRIZOSTOMD DE BOUZA
Carge: {13903) AGENTE UNIVERSITARIO L& 321
Un. Adm: {034780) COCRDENADORIA REGICHAL DE SINOP
A Partir de:r 21/10/2008
Procanse W.: 646366/2008
Mexa: (126388) JECMATTAN PINTO BARBOSA
Cargo: (5428) AGENTE DO SERVICO DE TRAMSITO
On. Adn: (103322) 3; BARRA DO GARCAS
A Partir do: 24/10/2000

PAditiva.,
Vigéncia: [12 {daze) reses, ald 14/10/2009.
F A tem fi legal no enl. 57, inclso I, da Lal n°, B.868, da 21 da funhe
Leagal: ks 1693 o suas alleravﬂu
Agsinam: Sanher Arcisidy Diss Perelra — Clretor Prosidents e o Senhor Lufz Carfos Arman] = Direto]

phamingsirathvo-Financelro, pata MT FOMENTO, e o Senhor Gustava S, Salguelro - Sécio 6 of
j54nhor Afberto traxd Ribelro = Sacia, pela G5 & AR AUDITORES ASSOCIADOS S/S.

Publlcador:  AWesiay Ayres Vielm

SECRETARIAS

D
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA/3AD/DOL66/2008 DE: 29/10/2008
N Secretdrio da Eatads do Administrachs no use do suas atribuicles fqus lbos slo
ntoridas por lel,
_aiolya: CORCEDER
Evanto: ESTABILIDADE
Procoaso N.: $463£6/2000
Homa: (57042) ARNER DE OLINDA RUARTE
Carga; (5428) AGZNTE DO SERVICO DE TRANSITO
On. Adm: (103144} GERERCIA DE CONTROLE DE CNH
A Partir da; 21/10/2008
Processo H,: 628770/2008
Hama:; ([125349) AMNA MAURA PIRETRA DA SILVA
Carge: (4910) PROFISSICHAL MIV. SUFEZRIOR DO SUS
On. Adm: (118710) UNID.ESFEC.CONTROLE HOVIMENTACAD PESBOAL
A Partir da: 15/700/2000
Procesgs H.: 628770/2008
Homm: (122050} ANGELR NILXERSON DA COSTA E SILVA
Cargo: (4%10) PROFISSIORAL WIV. SUFERICR DO SUB
OUn. Rdm: [111376) CEM.IKI.ASSIST.PSICO-S0C. ADAUTO BOTELEOQ
A Partir da: 21/03/2008
Procegao H.:' 646356/2008
Woma: {I26584) ANTONIONY MARQUES DE OLIVEIRK OOSTA
Cargo: (3428) AGENTE DO SERVICO DE TRANIITC
Un. Adm: {103136) GERENCIA DE ATENDIKINTC - INTEIRIOR
A Tartir da: 17/10/2008
Processo H.: 547837/2008
Wome: (41132) BARTCLOMED FEREIRA DE SOUSA
Cargo: (J468) TECHICO ADNINISTRATIVO EDUCACIOHAL
OUn. Adm: (118672) UNID,ESPEC.CONTROLE MOVIHENTACAO FESSOAL
A Partir de: 161271599
Processo N.: 646366/2008
Nome: (126582) CASSIANO FERNANDES DA SILVA
Cargo: (5401) TECHICO DO SERVICO DEZ TRANSITO
On, Rdm; (102385) ASSESSORIA JURIDICR
A Partir de: 10/10/2000
Processo M.: 646366/2008
Wome: (126%87) DIRCED DE SQUZA PORTO
Carga: {542B] ASENTE DO SERVICO DE THANSITO
On. Adm: (103802) 32; PEINCTQ DE AXEVEDS

k A Partir da: 31/10/2008

Py W.: 64636672000
Heme: (H0275) JOSE ANDERSON FERREIRA LEAL
Cargo: ([S5444) ADXILIAR DO SERVICO DE TRANSITO
Un. Adm: (103373) GERENCIA DE PROCESSDS DE CNH E VEICULOS
A Partir da: 26/10/2008
Processo H.: 646366/2000
Home: (126391) JOSE ANTONIO GRISANTE HETO
Cargo: (5428) AGENTE DO SERVICO DE TRANIITO
Un, Adm: [102830) GERENCIA DE VISTORIA
A Partir ds: 27/10/2000 .
Procasse H.: §37707/2008
Meme: (124739) JOSE PINTO LEAL
Cargo: (4847) AGENTE DA PROCTRADORIA-GERAL
Un. Ada: [007188) COORRETHADORIA SETCRIAL DE ADNIMISTRACAD
A Partir da: 157072008
Processo N.: 846366/2008
Hema: (126504) LADURA FERMANDES FREITAS
Cargo: (3401) TECHICO DO SERVICO DE TRANSITO
Un. Adm: (102776) GEREHCIA DE PESSCAL
A Partir ds: 20/10/2008
Procasso M.: 646366/2008
Heme: (126607) LEOPOLDO RAFAEL DOURADO ALVES
Cargo: (5428) AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO
Un, Adm: (102717) GERENCIA DE TRANSPORIES
A Partir de: 18/10/2000
Procenso W.: 645366/2008
Heme: (126608) LUXZ CUSTAVO TARRAT CARAH
Cargo: (5428) AGINTE DO SERVICO DE TRANSITO
Un. Adm: (102784) OOORD, CONTRATOS, CONVERIOS E LICITACOES
A Partir da: 27/10/2008
Processc M.: 563452/2008
Nomm: (57799] LUIZ WANDERLEI DOS SANTOS
Cargo: (11905} AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un, Adm: (050041) ASSESSCRIA DE CULTURA
A Partir da: 20/10/2008
Processo N.: 64636£/2000
Home: (126611) MAIRA UYARA ARAUJO GOMES
Cargo: (3428) AGENTE DO SERVICO PE TRANSITO
Tn, Adm: (1377153) GER.NUCLED DE AYEND,.AGCFNCIA VIP PAHTANAL
A Fartir de: 10/10/2008
Processs N.: €01218/2008
Woma: (1211408) MARCOS PIRES DE ALMEIDA
Cargo: {95385) PROFESSCR CEPROTEC
Un, Ada: (145610} COORD.DE DESENVOLVIMERTO EDUCACICHAL
A Partir de: 17/0372008
Precasso N.: 563452/2008
Nome: [12568)) MIGUEL muwxs HETTO ‘
Caxgo: (11910) ucumo UNIVERSITARIO LC 321 |
Un. Adm: (054780) COORDENADSATA REGIONAL DE SINOP |
A Partir de: 231/10/2008
Procoaso M.: 637707/2008
Homm: (108070) PAULA REHATA TORRES C. REZENDE
Carge: (483%) TECHICO DA PROCURADORIA-GERAL
Un. Adm: {007120) COCRDEMADORIA SETORIAL DE ADMINISTRACAD
A Bartir de: 20/07/2008
Processe M,.:; 646366/2008
Nera: (126935) PAULO RCBERTO MARQUES DA COSTA
Carge: (5428) AGENTE DO SERVICO DE TRAMSITD \
Un. Mtm: (103128) GEREINCIA DE ATENDIMENTO = CAPITAL 1
A Partir Ze: 1071072000
frocapso ¥,; 363452/2008 P
Rm. {126153) -RENATA mcﬁ
Cargo: (11305) AGDNIE TNIVERSITARIO LT 321
Un, Aetm; (05811‘) DIV, D! ENSINO A, nxsnxcn
A Partir da: 26/10/2008- <o T -
Procosss M.
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO
GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CHECKLIST

Matricula:_426 153 Vinculo:_4 ‘
Nome: __ Kendls ﬁé’@wv—mgis |
Cargo:_@%&m& M/.M"mfwttwbp | 1
Orgso [ Entidade: __{/ Uémst—
Periodo: 4% 1 0%/ K a 43102 oS

,_ VERIFICAGAO __ ~ - = =" | - SITUAGCAO \
Servidor estavel? NN |
Servidor com algum langamento impeditivo no médulo “Licencas / |
Afastamentos” - SEAP A7
Servidor com “cessdo interna’ vigente? ™, )

Servidor com “cessédo externa” vigente? Nod
Servidor com algum langamento impeditivo no modulo “Frequéncia’ — -
SEAP Nae
Servidor em “gozo de férias” — SEAP WO

Servidor em “gozo de licenga premio” — SEAP

Yo

Cuiaba—MT, 46 1 A 1 20Ky

Verificado por:

3 QJOJ y
thalia Nogugira Garnica

s I a
Técnica Administrativa

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAOQ
Centro Politico Administrativo, Bloco I11 - CEP: 78.050-970 - Cuiabd-MT ""‘"5”‘\

Telefone: (65) 613 3797 Fax: (65) 613 3707 Disque Servidor : 0800-647-3633 % ato
«® Grosso

Mais por vocé

Gcmzrno de

E-mail: fleconoscofisad mtgov.hr Home Page: www.sud mit.gov br
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ESTADO DE MATO GROSSO .
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO
GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTAGAC DE PESSOAL

MANIFESTAGAO TECNICA N°.:  874/GQMP/CP/SGP/SAD/2014
PROCESSO N°: 428103/2014

INTERESSADO: RENATA LOURENCO

ASSUNTO: Licenga para Qualificagdo Profissional

1.0 — Do Relatorio
Trata-se de requerimento formulado por RENATA LOURENGCO, Agente
Universitaria, Matricula Funcional n°® 126153/1, lotada na Universidade do Estado de Mato

Grosso, em que pieiteia a concessdo de Licenga para Qualificagéo Profissional.

2.0 — Da Competéncia

E de se registrar que a Resolugdo n° 065/2011 - CONEPE, institui a politica
de qualificagéo dos profissionais técnicos da educagéo superior da Universidade do Estado
de Mato Grosso — UNEMAT. '

Diz os artigos 22 e 44 da Resolugdo n® 065/2011 - CONEPE:;

Art. 22, O afastamento dos PTES para formagdo em nivel de pés-graduagédo Stricto
Sensu € concedido conforme os procedimentos, condigées e critérios definidos no
contexio desta normatizagédo, e dar-se-do nos seguintes casos:

Art. 44. O Programa de Formagdo Continuada da UNEMAT, é coordenado pela
Comissdo de Acompanhamento da Formagéo Continuada Administrativa.

Cabe ressaltar que o Decreto Estadual n° 1.826, de 18 de fevereiro de 2009,
o qual aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Administragdo — SAD, em

seu inciso | do artigo 15, diz:

Art. 15. A Geréncia de Quadro e Movimentagao de Pessoal tem como misséo realizar
e acompanhar a movimentagdo dos servidores publicos e conirolar o quadro de
pessoal Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

I — elaborar atos de movimentagdo dos servidores ptblicos: cessdo, remogdo,
readaplagéo, reverséo, recondugédo, reintegragdo e licencas para atividade politica,
mandato classista, mandato eletivo e gqualificacio profissional;

Portanto, resta evidente que a responsabilidade em julgar a legalidade do
mérito processual em relagdo a Licenga para Qualificagdo Profissional é da Universidade do
Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Pagina 1

Posto isto, ressaltamos que cabe a Geréncia de Quadro e Movimentagéoﬁ%

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAC ~ SAD S g
Centro Poliico Administrativo, Bloco lll - CEP: 78.050-970 - Cuiabd-MT TN Mato
Telefone: (65) 3613-3794 FAX : (65) 3613-3799 @ Grosso
Home Page: www.sad.mi.gov.br Maks por vocd

DISQUE-SERVIDOR 0800 647 3633




ESTADO DE MATO GROSSO .
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAQ DE PESSOAS
i COORDENADORIA DE PROVIMENTO
GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTAGAQ DE PESSOAL

Pessoal — SAD elaborar os atos de Licenga para Qualificagdo Profissional.

3.0 — Da Manifestagdo

Da analise dos autos verifica-se que a Universidade do Estado de Mato

Grosso deferiu a concess@o de Licenga para Qualificagdo Profissional, observando o artigo

36 da Resolugdo n° 065/2011 - CONEPE

E o processo encontra-se instruide com as documentagdes a seguir:

s  Formuldrio Padrdo de requerimento de Afasfamento e de Bolsa de Formagédo do
interessado direcionado a Diretoria da Unidade Administrativa de crigem,

» Pré-projelo de pesquisa apresentado a instituigdo de destino, ou, quando

dispensado,descrigdo sucinta da prefenséo a ser objelo de pesquisa;

e Declaragdo da Diretoria da Unidade Administrativa de origem, de que o
afastamento do servidor esta amparados pelos limites estabelecidos no Art. 5° desta

resolugdo;

o Termo de Compromisso de retorno e permanéncia apos o término do programa;

4.0 -- Da Conclusao

Diante do exposto, a Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal atesta

a conformidade e legalidade do presente processo.

Eis a manifestagéo.

Cuiaba, 16 de setembro de 2014.

20
fa (Garnica

De acordo:

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ ~ SAD

Centro Politice Administrativo, Bloco Il - CEP: 78.050-970 - Cuiabd-MT
Teletone: {65) 3613-3794 FAX : (85) 3613-3799

Home Page: www sad.mi.gov.br

DISQUE-SERVIDOR 0800 647 3633

Pdgina2de 2
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ATO Ne 23.220/2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Processo n® 428103/2014,
resolve conceder a RENATA LOURENCO, Agente Universitiria, Matricula
Funcional n® 126153/, lotada na Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT, Licen¢a para Qualificagcdo Profissional em nivel de Mestrado em

h Direito na Universidade Federal do Par4, pelo periodo de 18 de agosto de 2014
a 17 de fevereiro de 2015, nos termos dos artigos 116 e 117 da Lei Complementar
™ n® 04/1990 e Resolugdo n® 065/2011 - CONEPE, sem prejuizo da remuneragao.
jaba-MT, 14 de outubro de 2014.
RO JAMIL NADAF
- dretario-Chefe da Casa Civil

DRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO

Secretario de Estado de Administragdo

DIONEI JOSEDA SILVA

Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO .
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAC DE PESSOAS
A COORDENADORIA DE PROVIMENTO
GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNEMAT

Retornamos o presente e informamos que o Ato foi publicado e langado no

SEAP.

Cuiaba, 20 de outubro de 2014.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ Gravmo do

Centro Politico Administrativo, Bloco Il - CEP: 78.050-97¢ - Cuiabd-MT Mato
Telefone: (65) 613 3797 Fax: (65) 613 3727 Disque Servidor : 0800-647-3633
E-mail: faleconoscofsad.anteov by Home Page: www.sad.mi.gov.br Grosso

Mais por vocé
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ESTADO DE MATO GROSS50

SECREVARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
NEVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
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ESTADO DE MATO GROSS50
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

fetimento para solicitagio de afastamento para docentes que comprove pos
vinculo académico até a data de 03/03/2011 em Programa de Pés-graduagio Stricto
Sensu no Pais, devida onhecido pela CAPES

“Nome Completo: ROBERTA LEAL RAYE |
Frderecor RUA E N 147 SAO BENEDITO - DIAMANTINO AR
Telefone p/ contato: (65)81568300 e-mail:_roberta.raye@unemat.br

Nacionalidade: BRASILEIRA | Estado Civik SOLTEIRA ‘ Data de Nascimento: 11/09/1981
N° Matricula Funcional: 1009041 | BG o mgi2985735 | CPF 0 056.149.676-56
Departamento: ADMINISTRACAO Campus Universitdrio: DIAMANTINO

Natureza do Afastamento:
(X) com dnus — mantida a remuneragao, Jcrescida de bolsa ou auxilio de érgdo piblico federal
{ ) com 6nus limitado - mantida apenas a remuneragao
() sem dnus - com perda total da remuneragdo

Regime de Trabalho Awuak
{ )20 horas ()30 horas (X) dedicagio exclusiva
Objetivor
(X) Doutorado () Mestrado

Instituigio de Destino: DINTER — UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cidade: RIO DE JANEIRO Estado: R] Pais: BRASIL

Programa de Pés-graduagio: DOUTORADO EM CIENCIA POLITICA
Endereco: RUA DA MATRIZ, 82 - BOTAFOGO
Telefone: (21) 2266.8200
e-mail do programa: hitps: www.lesp.uerl.br
Duragio do Curso: 4 anos Periodo de Afastamento:

Tnicio 01/07/2014 Término 01/07/2C15

- todos os periodos de afastamento deveriio coincidit com os semestres
letivos.
- a data inicial pata os afastamentos devera ser a partir de julho /2011

Solicitou bolsa ou auxilio
( Ndo () Sim/ especificar agéncia: ( ) CAPES ( ) CNPQ (X)outros i
, e

Daga:

. / ASSWO rf_)uerente
UNEMAT/ PROTOCOLO

RECEBIDO DO
DEPARTAMENTO

Data: 06/ 05/ 014
Horgrio A0 00 iy

Assinatura do Servidor
UNEMAT

‘\)DM\&&G\‘ (,%’)ﬁl,
A5 GRHEL
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CARTA DE INTENCOES T

I- Apresentagio: e O

Eu, Roberta Leal Raye, bacharel em Turismo pela Fundagao Munici:palu-de
Educacio ¢ Cultura de Santa Fé do Sul- FUNEC, especialista em Gestio de Marketing ¢
Negécios pela Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF e mestre em Turismo e
Hotelaria pela Universidade do Vale do Itajai — UNIVALL iniciei minhas atividades de
docente no ano de 2004 na Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT.
Durante este periodo , ocupei alguns cargos na gestio piblica dentro ¢ fora da citada
instituicdo, com destaque para a Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente de
Nova Xavantina (MT), na qual assumi 2 responsabilidade técnica da pasta de turismo
em 2005, passando a Secretdria em 2006, funcio esta, na qual permaneci até o final do
ano de 2008..

Nos momentos em que Live a oportunidade de exercer a funcao piblica, dentro
e fora da docéncia, vivi um dilema continuo enire as teorias que ensinava em sala de
aula e a prética vivenciada durante a rotina da gestdo municipal do turismo. Dentre
todas as dificuldades de trabatho, destaco as politicas piiblicas de turismo, que apesar de
terem como norteadores a integragdo de roteiros entre diferentes cidades e estados, tal
fato ndo consegue ser gerido na pratica..

Na ansiedade por conseguir respostas, me esforcei para custear 0 mestrado na
Gnica universidade que recebeu nota 5 na avaliacio da Capes em Turismo, a UNIVALL
Na oportunidade, por nao ier no programa professores que s¢ Interessassem pelo tema
politicas piblicas, acabei abordando o objeto Relacionamento Interorganizacional entre
as organizacdes da cadeia, pois este responderia em parte 0 processo de integragao.

Como resuitado, cheguei a conclusdao que as relacbes entre os diferentes
poderes locais (publico, privado ¢ terceiro setor), ¢ um dos principais fatores que
interferem de forma direta na execucdo das politicas pablicas (federais, estaduais e
municipais) e consequentemente no desenvolvimento do setor no destino pesquisado.

Sendo assim, durante o periodo de estudo do mestrado, percebi a necessidade de
fazer meu doutorado em uma drea que me possibilite condigdes de discutir com mais

profundidade essa relagao entre politicas piblicas, integragio e turismo.
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Como proposigio de pesquisa para o Programa de Doutorado em Ciéncias Politicas no

seguimento “Relagdes Internacionais” do Instituto de Estudos Sociais e Politicos da.
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, pretendo investigar as Politicas Pablicas dﬁ;i

Turismo na Rota Turistica Internacional Pantanal-Pacifico, que se trata de um roteiro

integrado entre os paises Brasil, Bolivia, Peru, Chile e Argentina (Anexo 1).

O referido objeto de estudo teve inicio no ano 2006, na comunidade académica
através de uma dissertacio de mestrado da Universidade Federal de Mato Grosso —
UFMT, com financiamento da Fundagdo de Amparo a Pesquisa de Mato Grosso —
FAPEMAT, e se tornou no ano de 2008 projeto de investimento da Secretaria de
Desenvolvimento de Turismo do Bstado de Mato Grosso — SEDTUR, promovendo na
época workshops, visitas técnicas e palestras sobre a proposta, mas em decorréncia da
mudanca de gestores, acabou ficando fora das atividades desde 2010.

A produgio existente a respeito da Rota, aborda aspectos espaciais-geograficos e
turisticos dos destinos e paises que a compoem. Contudo, Wilkinson (1997) afirma que
os resultados encontrados na atividade turistica sao diretamente influenciados pela
politica adotada, aspectos nao analisados até o momento para a consolidacéo do objeto
de pesquisa.

Nos tltimos anos o setor piblico vem utilizando o turismo como discurso
politico associado principalmente a dois temas; crescimento econfmico ¢
desenvolvimento sustentivel. Isso se deve ao fato, conforme apresenta Tonini (2008),
de muitos governantes encararem a atividade turistica de forma amadora € simplista,
considerando-a uma salvagdo econdmica que exige do Estado apemas o papel de
divulgador. Essa discussio foi trazida anteriormente por Lickorish e Jenkins (2000), ao
explicar que no perfodo de reconsirugio pés-guerra, com a concretizacao do Turismo
de massa ¢ sua notdvel participagio econdmica, aumentando os ganhos do cambio no
exterior ¢ a receita de taxas e impostos, 0s governantes perceberam nessa atividade uma
importante aliada para sua recuperacio econdmica. Naquele momento, impactos s6cio-
culturais e ambientais foram totalmente desconsiderados.

Desde entio, a abordagem econdmica do turismo tem conquistado espago nos
discursos politicos associado as estatisticas do setor, que para Cruz (2000: 8), nao
contemplam realmente seu significado que reside “na sua incontestavel capacidade de
organizar sociedades inteiras ¢ de condicionar o (re)ordenamento de territorios para sua

realizacdo.” Assim, analisar exclusivamente pelos dados econémicos seria reduzir sua
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jmportancia no contexto social atval, produzindo significados diversos do que a -

atividade de fato representa na sociedade (WILKINSON, 1997)

Na concepcio de Lickorish e Jenkins (2000), os impactos da atividade turlsuca QX

fazem parte de apenas mais uma das responsabilidades do Estado, por considerar ser %
este o inico agente capaz de realizar agdes remediadoras. Hall (2001) complementa eq;sa SN
discussio a0 definir o papel do poder piblico no turismo como o de elaborar politicas

de incentivo e ao mesmo tempo de controle ¢ planejamento, j& que hd consequéncias
negativas que comprometem O ambiente onde a atividade ocorre. Beni (2006),
acrescentou as funcdes do Estado uma preocupacdo com as classes menos favorecidas,
afirmando que é também de sua responsabilidade o investimento social na implantacao

de programas de turismo socializado, com o objetivo de proporcionar o acesso 4s

classes menos favorecidas economicamente.

Entretanto, para compreendermos methor a dinimica e desenvolvimentio de um
produto turfstico internacional integrado, como o da Rota Pantanal-Pacifico, ¢ preciso
entender o turismo como um fendmeno de deslocamento da sociedade atual, adquirinde
importincia e criando novos desafios em termos econdmicos, sociais, politicos e
culturais (BENI, 2006, HALL, 2001).

Tonini (2008), afirma ainda, que 0 turismo pode colaborar com o Estado,
contanto que este o fomente. E fundamental que esta inter-dependéncia seja percebida
pelos membros do poder piblico, da mesma forma como outras atividades presentes na
sociedade que sdo de interesse coletivo. Cabe salientar que &, acima de tudo, uma
relacio dindmica, pois envolve agentes evolutivos e nao estaticos (HALL, 2001).

Porém, o desenvolvimento turistico nao pode ser considerado sindnimo de
desenvolvimento econdmico-social, como explica Cruz (2000: 10) ao afirmarque
“penhuma atividade econdmica setorial pode garantir esse desenvolvimento, ja que nas
relacdes que comandam esSe Processo, cada uma dessas atividades representa apenas
uma parte.”

Sabendo que o envolvimento do Estado com o turismo € diferente enirc 0S
pafses, vez que cada um atribui determinada importincia & atividade, podendo existir
maior ou menor descentralizacio ou intervencao, Wilkinson (1997) associa o grau de
envolvimento do poder piblico no turismo de cada pais com a importéncia da atividade
em termos econdmicos para cada urn deles.

Portanto, esta proposta pretende investigar as politicas publicas dos diferentes

paises que compdem a Rota Turistica Internacional Pantanal- Pacifico, suscitando duas
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situacBes que devem ser investigadas.: a primeira delas é reconhecer quais as politicas B
publicas existentes e suas diferengas que podem interferir no fomento, gestio e
desenvolvimento de um produto turistico internacional integrado e a segunda, sefi'éf

ARV

quanto a relacdo entre os agenies da rota.

Hall (1998) ja abordava que uma das principais caracteristicas do produtd”“
turistico ¢ a interdependéncia dos agentes que o compdem, ja que cle ndo pode ser
ofertado separadamente. Em um destino, o produto € composto pela integragio dos
poderes piiblico (6rgaos federais, secretarias estaduais e municipais), privados (hotéis,
restaurantes, locadoras de veiculos e atrativos turisticos) e terceiro setor (associagoes de
classe, conventions, colegiados e outros), em que Chon (2003) e Pavlovick (2005)
esclarecem que, a qualidade dessas relagdes podem até nac ser o objeto fim das
discussoes sobre o desenvolvimento do destino, mas que com certeza 530 0 meio para
que ele ocorra conforme o planejado.

Ap6s um levantamento sobre o estado da arte a respeito do estudo em questio,,
percebe-se uma caréncia nas publicagdes ali existentes, que abordassem os temas
politicas pablicas, interacio internacional e turismo.

Neste sentido, venho pleitear uma vaga no programa de Doutorado em Ciéncias
Politicas, na linha de pesquisa "Relagdes Internacionais”, uma vez que acredito que
posso de fato, contribuir para 0 avango das pesquisas cientificas sobre as tematicas ja
suscitadas, assim como trazer informacdes que auxiliem no desenvolvimento da Rota
Pantanal-Pacifico.

Paralelamente a esta proposta, hi o meu desejo, juntamenie com 0 dos demais
colegas que visam investigar sobre as relagdes fronteiricas, em criar um Nigcleo de
Pesquisa, em parceria com outras dreas do conhecimento, a fim de aprofundarmos os
estudos ¢ publicacdes que auxiliem teoricamente ¢ empiricamente o desenvolvimento
da regido.

Por fim, coloco-me inteiramente a disposicdo para qualquer discusséo a respeito
da minha proposta de pesquisa que visa produzir conhecimento no intuito de contribuir
para o avanco da ciéncia sobre politicas piiblicas internacionais e turismo.

Céceres, 11 de dezembro de 2013.
Roberta Leal Raye
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Anexo 1: Mapa dos paises envolvidos na Rota Internacional Pantanal-Pacifico. }%L b% 4
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Aprovados por ordem alfabética

- Ordem Nore
1 Adriano Aparecido Silva
2 Ariet Lopes Toires
—~ 3 Celso Fanaia Texeira
4 César David Mendo
5 Ciaiton Pazzini Goulart _
6 Geni Cecilia Figueirede do Carmo Mello
7 Jutio César Bacovis
8 Maria Cristina M. de Figueiredo Bacovis
9 Nivaldo Teodoro de Mello
10 Oseias Carmo Neves
11 Roberta Leail Raye
12 Rubsns dos Santos
13 Sandra Perelra de Carvalho
14  Sérgio Baldinotli
15 Wilsimara Almeida Barreto Camacho

Cuiaba-MT, 17 de dezembro de 2013.

Lo\ LA g .
Prof. Dr. Cartos Antonio Costa Prof. Dr. Christian Edward ~ ProfBr mno Guilherm
Ribeiro Filho Cyril Lynch Mendes Ribeiro
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIAS TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

IDENTIFICACAO DO (A) SERVIDOR (A)

Nome: F\zé—)‘:)“‘i“:‘ﬁ_-m P [P WA

Unidade/Unemat: 775 > .? — ¢

Cargo. (_'1 ; ~ Qi;&"‘l_fz"’- Q: o ,,: ! = “__}E___: T T AT

Declaro, em cumprimento s disposigbes legais vigentes, que nao ocupo nenhum
outro cargo/emprego/funcio em O6rgao da administragio direta federal, estadual ou

municipal, bem como em autarquia, empresa piiblica e empresa privada.

Diamantino 06 de maio de 2014

Roberta/]f)eal\R ye

I
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ESTADO DE MATO GROSSO
w, SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPE}%OR ;
; UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE h

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade eu, ROBERTA LEAL
RAYE, ocupante do cargo de DIRETORA POLITICO PEDAGOGICO FINANCEIRO DO CAMPUS
DE DIAMANTINO, registrado com o n° de matricula 1009041, da Universidade do Estado de Mato
Grosso, devendo afastar-me de minhas atividades com o fim de freqlientar o curso de Pés-graduagio em
CIENCIA POIITICA, nivel DOUTORADQ (doutorado/mestrado) na Universidade DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (IESP/UERY]), Pais BRASIL, durante o perfodo de 1 {um ano), cujo inicio se
dari em 01/07/2014 e o término em 01/07/2015. Assumo voluntariamente, na forma da Resolugdo
012/2011-CONEPE de 23 de margo de 2011, o seguinte Compromisso:
- Retornar e permanecer obrigatoriamente na UNEMAT, por tempo igual ao do afastamento
concedido, incluidas as prorrogacdes, sob pena de indenizacio de todas as despesas;
2° - Entregar até 60 (sessenta) dias apés o regresso a Universidade, relatério circunstanciado sobres as
atividades desenvolvidas no curso, instruido de documentagio comprobatéria, emitida pela entidade de
ensino, da conclusio do curso.
Fica o servidor (a) desde j ciente de que:
a) Serd concedido pela UNEMAT, durante a realizagio do curso, no perfodo do
afastamento concedido os vencimentos (ou salirios) em Regime de Dedicagio
Exclusiva e quaisquer vantagens pecunidrias percebidas durante o afastamento ou em
razio dele;
b) A licenga e a exoneragio (ou dispensa) ndo me serio concedidas sem o prévio
reembolso das despesas acima referidas;
¢) Na hipétese de abandono do cargo (ou emprego), terei que arcar com a indenizagdo

de todas as despesas, além de ficar sujeito as sangbes cabiveis.

Ciceres-MT, 10 de Margo de 2014

Ofic!o de| Reglstrn de Iimoveis.de Cace
Marlila Freire de

Sals e Conirole DW' S -:- = ...........................
Boder Judiciane M7 oy
Codes ge Servenisg 37




ESTADO DE MATO GROSSO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE CONCESSAO E ACEITAGAO DE
AFASTAMENTO REMUNERADO PARA A
REALIZACAO DE CURSO DE  POS-
GRADUACAQO STRICTO SENSU EM QUE
ENTRE SI FIRMAM A UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MATO GROSSO E O(A)
SERVIDOR(A) NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente termo, o Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso cdﬁ‘ced%o
afastamento remunerado ao servidor(a) ROBERTA LEAL RAYE, matricula n°® 1009041 para realizar
Curso de Pés-Graduagio em CIENCIA POLITICA, nivel DOUTORADO (mestrado/ doutorado) na
Universidade DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (ESP/UER]), Cidade RIO DE JANEIRO, Pais
BRASIL sob as cldusulas e condigbes seguintes:

Clausula 1 A titulo de apoio financeiro, a Universidade do Estado de Mato Grosso
obriga-se 4 pagar mensalmente ao interessado ou ao seu procurador devidamente habilitado a importincia
de 8.790,53 correspondente ao valor total de sua remuneragio como PROFESSOR lotado{a} no
Departamento de ADMINISTRACAO do Campus Universitdrio de DIAMANTINO da Universidade
do Estado de Mato Grosso, que serd reajustado quando ocorrerem alteracdes de sal4rios, na forma da lei.

Clausula 2% A presente concessio & feita pelo prazo de 1 (um ano), cujo inicio se dard
em 01/07/2014 e o término em 01/07/2015 para a realizagio dos trabalhos indicados no preAmbulo
deste acordo e com a aprovagio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio - CONEPE.

Cliusula 3% O Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso, a juizo, poderd, a
qualquer tempo, suspender o pagamento da importincia referida na cldusula 1 ou cancelar o presente
apoio financeiro sem direito a quaisquer reclamacdes judiciais ou extrajudiciais, caso © interessado cometa
falta grave durante a realizagio do seu aperfeicoamento profissional ou deixe de cumprir sem justa causa
os compromissos assumidos em qualquer instituigio que The conceda auxilio financeiro que importe na
suspensio do mesmo.

Cliusula 4% O Interessado se obriga a:

a) Remeter relatdrios semestrais de suas atividades 3 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduaggo da Universidade do Estado de Mato Grosso; ndo 0 fazendo até 30 (trinta)
dias ap6s o término desse prazo, serdo suspensos Os pagamentos ou cancelado o
apoio financeiro, a critério da Reitoria, com indicagao da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagio; salvo motivo de forga maior devidamente comprovado e
previamente justificado.

b) Reassumir no primeiro dia ftil apds o término do afastamento ou imediatamente

ap6s a defesa de dissertagio ou tese o exercicio de suas fungdes na Universidade do
Estado de Mato Grosso;
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' UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

) Comunicar 3 Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio as alteragdes de seu
enderego, bem como remeter 03 (trés) copias de qualquer wrabalho que publicar no
periodo de afastamento. ; u T

d) Encontrando-se no exterior, possuir um seguro que cubra no minimo, 0;;?risgo$@e,, :
vida e satide para si e para os membros de sua familia; se no exterior, pfo}i%denci% '

inscricio no seguro social do respectivo pais.

Clausula 5% O interessado fica na obrigagio de resticuir 2 Universidade do Estado de
Mato Grosso as importincias desta recebidas, sob o titulo definido na cliusula 1*deste termo ¢ outras que
porventura ocorrerem durante o perfodo de aperfeicoamento, na forma e no prazo que forem
estabelecidas pela Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso:

a) Incorrer no que dispbe a clivsula terceira deste termo;

b) Nao cumprir a obrigagio estipulada na letra b da cldusula 4%

¢) For demitido de sua fungao na Universidade do Estado de Mato Grosso, por falta

grave cometida durante o periodo de COmMpPromisso.

Clausula 6% O interessado declara que aceita, sem restriges o presente apoio financeiro,
na forma que lhe € concedido, e que se compromete a cumprir o presente Termo em todas as suas
clsusulas e condigoes, bem como declara aceitar sem restrices a Resolugdo 012/2011-CONEPE de 23
de marco de 2011, referente 2 politica de qualificagio docente da UNEMAT, comprometendo-se a
respeiti-la e cumpri-la.

Para firmeza e validade do que fica estabelecido neste acordo, segue o mesmo assinado

pelas partes mencionadas e por d ) unhas, a tudo presente.
)
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Ciceres-MT, 10 de Margo de 2014

/ Assinatura do Ser‘}ci)ior(a) Assinatura do(a) Reior(a) da UNEMAT

Testernunhas:

TABELIA

Bel. Tatiane Camp
Bel. Taisa Campq
Bel. Tuho Aurelio Ca

SUBS‘n‘!‘urd

(por extenso)

AKMES825 Vaiee=REG 00

(por extenso)
Serventia: 037. Cod. do ate
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROS50
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROS50
PRO REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAQ
CAMPUS UNIVERSITARIO DE DIAMANTINO
SUPERVISAO DE APOIO ACADEMICO —5.AA

DECLARACAO

amos para os devidos fins e efeitos legais, que nao

Declar
&ncia em nome da Prof* Roberta Leal Raye, neste

consta nenhuma pend
departamento .

Diamantino, 06 de maio de 2014

Aprscite folor T, do Cureall
Supervisors de Apoie Académico

UNEMAT = CAMPUS UNIV, DIAMANTING 4 MT
Portaria 115 / 2014 - Reiteria

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Rua RuiBarbosa , n. 535, jardirm Eidorado, CEP: 78400.000, Diamantino, MT.

Tel/PABX: (65} 33362214 ;
Universidade do Estado de Mato Grosso
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CERTIDAO NEGATIVA EOUE ?ﬁv%

USUARIO : ROBERTA LEAL RAYE

CATEGORIA : Professores

Certificamos que em nome do usuario acima identificado, n&o consta nenhuma pendéncia relativa-... % o
a documentos emprestados, ficando assim, exonerado de quaisquer responsabilidades perante a -

Bibliocteca.

06 de maio de 2014
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE DIAMANTINO
FRANCISCO FERREIRA MENDES

PARECER 001/14 AD REFERENDUM - COLEGIADO DO CURSO

Partes Interessadas: Fundagao Universidade do Estado de Mato Grosso
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

Assunto: “Afastamento Para Qualificagiao Docente”

A Coordenadora do Curso de Administragéo, AD REFERENDUM
os, expressa PARECER FAVORAVEL ao pedido de afastamento da professora Roberta Leal
Raye no periodo de 01 de julho de 2014 a 01 de julho de 2015, em virtude da qualificacio em Pos-
Graduacio Stricto Sensu “DINTER EM CIENCIA POLITICA”.

Ressaltamos que ndo haverd prejuizos para o CUIsO, tendo em vista

que o cargo exercido pela mesma & de Diretora Politico - Pedagigica Financeira.

E o parecer.

Coordenacao de Administracao, Diamantino/MT, 06 de maio de 2014,

AL C T

Ana‘?ﬁs_ {AE Peron Domingues
Coodd. do Curso de Administragdo

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSS50
Rua Rui Barbosa , n. 535, Jardim Eldorado, CEP: 78400.000,
Diamantino, MT.

Tel/PABX: (65) 33362214, Universidade do Estado de Mato Grosso




GOVERNO DO ESTADO DE MATOQ GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADC DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE DIAMANTINO
FRANCISCO FERREIRA MENDES
CURSO DE ADMINISTRACAO

Oficio n.° 18/2014/ADM L 5 |
Para: FACISA-Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Diamantino-MT, 06 de maio de 2014.

Venho por meio deste, encaminhar 0 processo — protocolo
n°248131/2014 que trata sobre Afastamento para Qualificacio Docente da
Professora Roberta Leal Raye, no perfodo de 01 de julho de 2014 a 01 de
julho de 2015, para conhecimento e providéncia.

Coord do urso de Administragao

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO g :
Rua Rui Barbosa, n® 535, Jardim Bldorado, CEP: 78.400-000 _ UNE M A '
Diamantino / MT Unsiversidarie o Extoda de Mato Grusso

Tel/PABX: (65) 3336-1001




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAQ
CAMPUS UNIVERSITARIO DE DIAMANTINO

PARECER 032/14 AD REFERENDUM — COLEGIADO

COLEGIADO DA FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS

Partes Interessadas: Fundacio Universidade do Estado de Mato Grosso T
' Proé-reitoria de Ensino de Graduagio o Il} "
Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas TR -

Assunto: “Afastamento para Qualificagio Docente”

Considerando...
¢ Resolucio n°12/2011 CONEPE;
e (Carta de Intensdes;
« Termo de Compromisso e Responsabilidade;
« Parecer do Curso de Administragao;
» Politico de Qualificacio Docente da Unemat.

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Aplicadas, AD
REFERENDUM, expressa PARECER FAVORAVEL ao pedido de afastamento para
Qualificacio Docente da professora Roberta Leal Raye, devidamente lotada no campus
Universitario Francisco Ferreira Mendes - Diamantino/MT e, aprovada no Processo Seletivo

(DINTER-UERJ[UNEMAT) em Ciéncia Politica, pelo periodo de 19/07/2014 a 1%/07/2015.

E o parecer.

Sala da Faculdade, Diamantino/MT, 06 de maio de 2014.

kY vAY
bwim de Andrade Cardoso
Dréetor da Faculdade
de Cbnias Sockais Aplicadas
UNEMAT - Campus Univ_ de Dismantine
Portarie: 1364/2013

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO |
Rua Rui Barbosa , n. 535, Jardim Eldorade, CEP: 78400.000, Diamantino, g’
MT. : .

Tel/PABX: (65) 33362214 Universidade do Estado de Mato Grosso







TO
GOVERNO poO gSTADO DEM N ETECNOLOGA
SECRET ARIADE gSTADO DE CIENC

ADO DE
S\DADE DO est O
UN?:\\F:PUS UNIVERSHT ARIO DE DY AMANT

SERANCISCO FERREIRA MENDE

£ - 069/2014 — DIA/RH Diamantino-MT, 07 de Maio de 2014.
Of.: -

Prezado,

Recorremos a8 Vossa Senhoria para encam:mhar 0
Processo de N° 006/2014/ADM — que trata do pedido de Afastamento para Quahﬁcage:o
Docente em nome de Roberta Leal Raye. Apos a andlise do processo, €, por nao

constar nenhuma pendéncia da docente junto a esta Supervisdo de Recursos Humanos,
encaminhamos o mesmo para estAncia superior.

Sem mais, antecipamos agradecimentos.

Atenciosamente,

Andriolly|Coelho de Menezes
Supervisfio de Recursos Humanos
Campus Universitério de Diamantino
Portaria n° 114/2014

A/C

Supervisio de Desenvolvimento Profissional — SDP/PRAD
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO - PRAD

Sede Administrativa da Universid
Ciceres-MT. rsidade do Estado de Mato Grosso

U
RU!:I:;R'BS::;ADE DOESTADO DE MATO GrROSSD
TehPAgn 5(;:;3§ 21 0535, Jardim Eldorado, CE
: o1, E-mail: ! A
Stpemina s R,ecwmszﬂ_‘E mail: rh.diamantin

o@unemat.br

P: 78400.000, Diamg
U
Manos - Campus de Diamantine

ntino, MT.

" UNEMAT
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Fle.

Ane: ;FZ
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIADE ESTADO E GIENCIAE TECNOLOGIA.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

DIRETOHIAADMINSTRATIVA DE EXECUGAO FINANCEIRA

SUPERVISAQ DE CONTABILIDADE

Oficio n® 090/2014-SUCON
CAceres-MT, 16 de maio de 2014.

Timo Sr. ' v /W) B
Ezequiel Nunes Pacheco % '

Pro-Reitor de Gast3o Financeira
Sede Administrativa - UNEMAT

Assunto: Atestado de inexisténcia de Débitos.
pPrezado Senhor,

Em resposta ao Oficio n.0 22/2014 - PRPPG, onde solicita O Atestado de Inexisténcia de
débitos junto a Diretoria Financeira, informamos que ha pendéncia de prestacéo de conta
de diaria da servidora Roberta Leal Raye, referente ac exercicio financeiro de 2014, OS5
26201.0016.14.000102—1 no valor de R$ 325,00, viagem realizada em 23 a 25/04/2014
paga pela unidade gestora de Diamantino. Sendo assim, estamos impedidos de emitir a
Certiddo de Nada Consta, até gue seja regularizada a situacao.

Colocamo-nos a disposicdo para dirimir quaisquer duvidas.

Atenciosamente.

A

ugenia Lene Alves
) Supervisora de Contabshdace
Podt, A° 2568/2013 mat 86166- UNEMAT

15w Tancredo Neves, 721095+ Bairre Cavalhada = CEP: F8.200-000'% ,Eﬁﬁe-g(935‘)3221:_3993-;:_-ém,f,;; Sucon@imematbr. -






inter Diarias

etathes da Consulta Controle de Diarias

Exercicio: 2014 R
Unidade Orcamentaria: 26201 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO £STADO DE MATO GROSSD SR
Ne da OS: 26201,0016.14.000102-1 .
Unidade Gestora: 0016 - CAMPUS UNIVERSITARIO DE DIAMANTING crls
geneficiario: 2005.21772-0 :
Nome do Beneficiario: Roberta Leal Raye SO
CPF: 056.149.676-56 T

Localidade: CACEIES Lo dgiicbativ
Motivo: ;Encamlnhar docurnentos junto a Sede Administrativa

Data de Inicio da Viagem: 23/04/2014
pata de Retorno da Viagem: 25/04/2014

Quantidade de Diarias: 2,50

valor da O5: 325,00
Desconto em Folha de Pagamento: Ndo.
Situagio: 05 s/ Execucin Orgamentaria
Status: Ative
pata de prestaciio de Contas:
Usuario Prestaglo Contast e [
EanS Metas Pravistas:

Resuttado Obtido:

Usuario: Cleunice Cacticio Porvela
pata de Criagdo: 20/04/2014
Hora de Criaclo: 10:13

1del
15/5/2014 18:3




LHME T
e ./
Ans:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIAE TECNOLOGIA
UNlVE’RSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

-

DECLARACAO

Declaro para 0s devidos fins a quem possa interessar que a

e

Administragéo do Campus

Profa. Roberta Leal Raye lotada no Curso de

a UNEMAT/Pro-

Universitario de Diamantino encontra-se adimplente junio

reitoria de Extensao € Cultura.
A PROEC se resguarda no direito de cobrar quaisquer

pendéncias, caso verificado posteriormente.

Por ser expressao da verdade, dato e assino.

\cradicesco Senatore de Olive
Supervisor de Pro?iftvgra
Portara z® 367/2012

Céaceres, 19 de maio de 2014.

tn do Estado de Mato G
- PROEC \ Pré-Reitoria de Extensao ¢ Cultura -

Gavahada CaceresMt — CEP: 78.200-000

2. Tancredo Neves, N°.1095 Bairro
E-mail; proec@unamat

Fone: (65Y3221-0037/0024 — Fayx; (65)3222-3903

-
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UNE
Fis.
Aas:_

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

P

ATESTADO
Processo ° 24813172014

Atestamos para os devidos fins, que nada consta, nas Pro-Reitorias € Suf)éi"{r_lsc”)es a
seguir discriminadas, que possa impedir ofa) Prof.(a) ROBERTA LEAL RAYE
lotado(a) no Curso de ADMINISTRACAO, do Campus Universitario de
DIAMNANTINO, de afastar-se no periodo de o1/08/2014 a 31/07/2015
(totalizando 12 meses) para a realizacdo de qualifica¢do em nivel de Doutorado no
Programa de Po6s-Graduacio em Ciéncias Politicas, através da Universidade
do Estado do Rio de J aneiro e de acordo com a legislacio vigente, Resolucio n°
o12/2011 — CONEPE.

Superviséo de Po6s-graduaciio Stricto u - PRPPG

Ass: e -GMH;M data x 5{ / €5 /2014
}V B EMAT

Supervisf nsy.%f';BRPPG .

Ass: dataQﬁQ e > /2014
r-.;;"l é“ﬁﬁ‘;

RS ¥ “G\m“\a )

snﬂ‘glmﬁtos — SAAP/PRPPG

Ass: data =0 / 0‘% /2014

p

-

Pré-Reitoria de Gestio Finapaging E7PGIEL N 0

AsS MQGHEQFIN?‘; _!f;f 2014 '~ data___ /[ [2014
UNEMATI POF

Pré-Reitoria de Extenso e Cultura - PROEC

Ass: 4 data A8 7 <T_J2014

%&eﬁé’?& de Olivetra

iSupervisor de Projetos
Portaria M

UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSS0
PRPPG - Av. Tancredo Neves, ne 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — Caceres — MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000/ PRPPG {65} 3221-0017/3221-0007 Fax: (65) 3222 -3808 - CP: 242
Internet: www.unemat.br — email: prppg_ss@unemat.br






PRPPG
ESTADO DE MATO GROSSO el
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOSE 2
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
SUPERVISAO DE POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU

Oficio 23/2014 PRPPG-Stricte Sensu/ afastamento

Ciceres, 26 de maio de 2014

Prezado Pré-Rerror,

Encaminhamos os processos abaixo descriminados que versam sobre solicitagio
de afastamento para qualificacio. Desta forma, solicitamos assinatura no Atestado de Nada
Consta anexo a0 mesmo.

S : )

248131/2014 Roberta Leal | Afastamento 2011

Reye Qualificagio

Em tempo, informamos que caso haja alguma pendéncia dos docentes junto a
essa Pro-Reitoria, necessério se faz o envio de documento informando tal situagio.

Ainda, solicitamos que o processo seja enviado a Pré-reitoria de Extensao
e Cultuta - PROEC com a mesma finalidade acima mencionada e, logo apds,
remetido a esta Pro-reitoria para demais encaminhamentos necessarios.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Matricula 118188
PRPPG/UNEMAT

Ao Ilmo Senhor

Prof. Me. EZEQUIEL NUNES PACHECO
MD. Pré-Reitor de Gestao Financeira-PGE
Universidade do Estado de Mato Grosso

Sede Adminisaativa

RECEBEMOS
emi 61 QF 1 L 4
AS ;
UNEMATIPGF
) g& 207 md -

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT

Pré-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-graduagiaoe — PRPPG

Diretoria de Programas Stricto Sensu/Supervisao de Programa Stricto Sensu

Endecreco; Av. Tancredo Neves, n® 1095, Cavalhada - CEP; 78.200-000 ~ Céaceres — MT, Brasil
Tel/PABX: 55 (65) 3221 0000/ PRPPG (65) 3221-C007/ (65} 3221-0015 Fax: [65) 3222 -3908
- CP: 242 - Internet: www.unemat.br - email: prppg_ss@unemat.br

NEMAT

Universidade do Estado de Mato Grasso




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E CIENCIA E TECNOLOGLIA.
FUNDAGAC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATQ GROSSO
DIRETOR!A ADNINSTRATIVA DE EXECUCAO FINANCEIRA
SUPERVISAO DE CONTABILIDADE

Oficio n°. 095/2014 — SUCON/PGF
Céceres, MT. 28 de Maio de 2014.

Iimo. Sr°

EZEQUIEL NUNES PACHECO
Pro-Reitor de Gestdo Financeira
Sede Administrativa — UNEMAT

Assunto: Solicitagio nada consta

Prezado Senhor,

Vimos cordialmente em stendimento ao Protocolo ° 248131/2014, afirmar que nao
foram encontrados débitos ou ainda pendéncia financeira efou contabil da servidora
Roberta Leal Raye, junto 2 Supervisdo de Contabilidade, sendo assim nao vemos Obice
no atendimento do pleito da referida servidora, porém a instituicdo se resguarda no
direito de cobrar quaisquer débitos ou ainda pendéncias financeiras, caso verificado

posteriormente.

Colocamo-nos & disposigéo para dirimir quaisquer dividas, sem mais para 0 momento,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

Suparvisora de Contabidade
Port. n® 2668/2013 mal 86186- UNEMAT

UNEMAT - Av. Tancredo Neves. 1095 - Cavalhada — Caceres - MT. CEP: 78200-000
Fone: {065) 3221-0000 Ramal 0105 — sucon@unemat.br




AN .
ESTADC DE MATO GROSSO LINEMST S--’*«- oo
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOG| Asa: IE
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO o

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO UNEMAT

SUPERVISAO DE POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU Univarsinde 8o et e thata Grosze

PARECER N° 038/2014 - PRPPG/Stricto Sensu S

Protocolo n° 248131/2014 - B
"PARTES 7 Universidade do Estado de Mato ‘Grosso (UNEMAT)

| INTERESSADAS:

Campus Universitério de DIAMNANTINO
Curso de ADMINISTRACAO

A
&

ASSUNTO: AFASTAMENTO PARA QUALIFICA(;AO DOCENTE

RS

| : e CURSO:

! Doutorado em Ciéncias Poliﬁcas .
-~~~ UNIVERSDADE  Universidade do Fstado do Rio de
Janeiro i
~ SOLICITACAO DE BOLSA: “sembolsa, D
~~ PERIODO DE PURACAODO  01/02/2014 2 01022018 !
} CURSO: |
o — RESOLUCAO:  012/2011-CONEPE o
T AFASTAMENTO ANTERIOR cem afastamento - Ji
PARA QUALIFICACAO NO |

i MESMO CURSO:

RO

de Concessio e Aceitagio de

| RG e CPF, Comprovante de matricula, Termo

| Afastamento,

Termo de Compromisso e Responsabilidade, Declaragao de |

UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GRCSSO
Av. Tancredo Neves, n® 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — Céceres — MT
TellPABX: (65)3 221 CO00f PRPPG {65) 3221-0007 / 3001.0017 / 3221-0008 Fax: (65) 3223 1280 — CP: 242
Iniernet: www.unemat.br — email: propg strictosensu@ unemat.br




T
ESTADO DE MATO GROSSO ;s SN
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 4% % liE
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO Al
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO UNEMAT
| SUPERVISAO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU__ Wi

P

?Eo possuir outro vinculo empregaticio, Nada consta da Biblioteca, |
! ;
Declaragio da Supervisio de Apoio Académico, Atestado do Coordenador do

Curso de Licenciatura Plena de Letras de Pontes e Lacerda Projeto deg

- Pesquisa,

B) PARECER

';—Cﬁons—icﬁrandoique o investimento -rgiquﬁéégig do cofpo—(izwcem? é de suma importéncia
para a UNEMAT, uma vez que significa a possibilidade de ganho técnico-cientifico para a |
Instituicio, ¢ que docentes qualificados significam a possibilidade de submissdo de |
' projetos aos editais de Pesquisas, Lideranga de Grupos de Pesquisa, além de participagao
| nos futuros programas de pos-graduacdo Stricto Sensu da UNEMAT e de outras .
' Instituictes;
|

| |
| A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao emite Parecer FAVORAVEL a0 !

| |
| afastamento para qualificagio do(a) Prof.(a) ROBERTA LEAL RAYE para cursar |
' Pés-Graduacio em nivel de Doutorado em Ciéneias Politicas na Universidade do -
| Estado do Rio de Janeiro durante o periodo de 01/07/2014 a 01/07/2015, de acordo ‘

com a Resolugio n° 012/2011 - CONEPE.

Encaminha-se o presente processo a Pro-Reitoria de Administragdo da UNEMAT para
anilise e elaboragdo de Portaria.

Caceres-MT, 29 de maio de 20 14

UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADC DE MATO GRCSS0
Av. Tancredo Neves, n2 1085, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — Caceres — MT
Tel/PABX: (65)3 221 0000/ PRPPG (65) 32210007 / 3221-0017 / 3221-0008 Fax: (65) 3223 1290 — CP: 242
Iniernet: www.unemat.br — email: propgstictosensu®@ unemat.br




Oficio n2. 288/2014-PRAD-SDP

lmo Senhor:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Miguel Castilho Junior

Chefe de Gabinete

UNEMAT/SEDE ADMINISTRATIVA

Prezado Senhor,

Ciceres-MT, 16 de Junho de 2014.

Apraz-nos pelo presente cumprimenté-lo cordialmente, € na oportunidade

encaminhar, os processos dos Docentes da Educacio Superior,

Licenca para Qualificacdo em conformidade os parece

para a emissdo de portaria de

r da PRPPG/Stricto Sensu.

PROCESSO NOME PARECER PRPPG
2964782014 EDIR ANTONIA DE ALMEIDA 042/2014 - PRPPG/Stricto Sensu
296448/2014 GEN1 CECILIA FIGUEIRO DO CAMPO 040/2014 - PRPPG/Stricto Sensu
296430/2014 NIVALDO TEODORO DE MELLO 039/2014 - PRPPG/Stricto Sensu
248131/2014 ROBERTA LEAL RAYE 038/2014 - PRPPG/Stricto Sensu
296392/2014 DUBENS DOS SANTOS IHl/ZOlll - PRPPG/Stricto Sensu

apreco.

Na oportunidade, renovamos 05 elevados

Atenciosamente.

e

as
\y Paianc Neve
S Seﬁ?oya de Deseny. Prohssmnal
gt AT - Sede Adpoinistrativa

Matricuta - 127794

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Av. Tancredo Neves, 1095,

Cavalhaga I, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000 - (65) 3211 2834

www.unemat.br — Emaif: sdp@unemat.br

protestos de consideracdo e

Universidade do Estado de Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSS0
REITORIA

PORTARIA N° 1326/2014 ey i
Autoriza servidora docente ao afastamento o
para qualificagéio T

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS : '

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 36
da Llei Complementar N° 320/2008 de
30/06/2008, que dispde sobre a autorizagdo
para afastamento docente;

CONSIDERANDO o gue estabelece a Resolucdo
012/2011-CONEPE;

CONSIDERANDO o Parecer n.? 038/2014-
PRPPG/Stricto Sensu, Oficio n.e 288/2014-
PRAD-SDP, devidamente anexado ao Processo
sob protocolo n.2 248131/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a servidora Docente da
Educacdo Superior, ROBERTA LEAL RAYE, matricula 1009041, lotada no Curso de
Administracio do Campus Universitario de Diamantino da Universidade do Estado de
Mato Grosso, ao AFASTAMENTO PARA QUALIFICA(;'F'\O, Nivel de Doutorado, em
Cidncias Politicas, na Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no periodo de
01/07/2014 a 01/07/2015.

Registre-se
Publique-se

Cumpra-se

Caceres, MT, 18 de junho de 2014.

in

T

Ay
DIONEI ff}SE’DA SILVA
Reitor




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIAE TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Oficio n2. 302/2014-PRAD-SDP Caceres-MT, 25 de Junho de 2014.

limo. Senhor
Diogo Araujo Meira Rocha
Gerente de Quadro e Movimentacdo de Pessoal - SAD

Cuiaba/MT

Cm
g

Prezado Senhor,

Ao tempo em gue externamos nossos cordiais cumprimentos,
aproveitamo-nos do ensejo para encaminhar a Vossa Senhoria, o Processo sob protocolo n.

248131/2014, da servidora ROBERTA LEAL RAYE, Docente da Educacio Superior/UNEMAT,

matricula n. 1009041, referente 3 solicitacdo de Licenca pard Qualificacdo, para ciéncia, analise €
posterior publicagdo em Diario Oficial.

Na oportunidade, agradecemos desde ja sua atencdo €
renovamos os elevados protestos de consideragdo e aprego.

Atenciosamente.

Suzely P@Li;\‘\o Neves
Supervisora de Desenv. Profissional

UNEMAT - Sede Administrativa
Matricula - 127794

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL B 4 &
Av. Tancredo Neves, 1095, Cavaihada 11l CEP: 78.200-000, Céceres, MT VA T
Tel/PABX; (65) 3221 0000 — (65) 3211 2834 e

Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br
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ESTADO DE MATO GROSSO _
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
. COORDENADORIA DE PROVlM_ENTO
GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
CHECKLIST
Matricula:_J4 4 Vinculo:_%
Nome: £ d#a r%}»z@ \\ %ﬂ =
Cargo: "'Q@'M\ﬂaﬂ Ha Pl aaq(w
Orgao / Entidade: INEMAT

Periodo: ;A [ Ol A4 a oA 1O

~ T NERIFICAG AO

gervidor estavel? _ it

impeditivo o M

s
Servidor com algum langamento
Afastamentos” - SEAP

Servidor com “cessao interna’ vigente?

Servidor com “cesséo externa’ vigente?

Servidor com algum lan
SEAP

Servidor em “gozo de licenga premio” —

Cuiaba -WT, 20 106 Y

Verificédo por:

- adcoe Canioe
Barb aihalia Nogueifa Garnica

Agente da Area Instrumental do Governo

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMlNiSTRACAO N .- )
CEntro Politico Administrativo, Bloce 1Y - CEP: 78.050-970 - Cuiaba-MT + 7 L
Telefone: (651613 3797 Fax: (65} 613 3707 Disque Servidor : 0800-647-3633

E-mail: _f_aICL:C;llos;C()(git‘:_sz_}_gLi_m_._gQLb[ Home Page: gjﬂ;:q_d_gﬂg;;g,m

Governa de

Mato
Grosso

Mais por vocé




ESTADO DE MATO GROSSO i
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAQ DE PESSOAS
~ COORDENADORIA DE PROVIMENTO

GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

MANIFESTAGAO TECNICA N°.: 661/GQMP/CP/SGP/SAD/2014

PROCESSO N*
INTERESSADO:
ASSUNTO:

248131/2014
ROBERTA LEAL RAYE
Licenca para Qualificagao Profissional

1.0 — Do Relatério
Trata-se

da Educagdo Supetior,

de requerimento formulado por ROBERTA LEAL RAYE, Professora

Matricula Funcional n® 119041/2, lotada na Universidade do Estado

de Mato Grosso - UNEMAT, em que pleiteia a concessa@c de Licenca para Qualificagao

Profissional.

2.0 — Da Competéncia
E de se

registrar que o Decreto Estadual n® 6.481, de 27 de setembro de

2005, estabelece a competéncia para se proceder a analise do mérito processual em

relagdo a Licenga para Qualificagao Profissional.
Diz os arligos 9° e 10 do Decreto Estadual n°® 6.481/2005:

Art. 9° Cabera a cada Secretaria, Autarquia ou Fundagao indicar os membros que
jrdo compor a comissdo de qualificacdo, a ser instituida por Portaria, para proceder a
andlise do mérito processual objetivando a concessdo de licenga para qualificaco
profissional.

Art 10. Nenhum servidor podera afastar-se de seu oOrgéo, sem que previamente
tenha sido homologada, pela presidéncia da comissdo, a autorizago para concessdo
de licenca para qualificagao profissional de Mestrado ou Doutorado.

Cabe ressaltar que o Decreto Estadual n° 1.826, de 18 de fevereiro de 2009,

o qual aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Administracdo — SAD, em

seu inciso | do artige 15, diz:

Art. 15. A Geréncia de Quadro e Movimentagao de Pessoal tem como misséo realizar

e acompanhar a movimentagéo dos servidores publicos e controfar o quadro de
pessoal Poder Executivo Estadual, competindo-the!

| — elaborar atos de movimentagdo dos servidores piblicos: cessao, remogéo,
readaptacgdo, reverséo, reconducao, reintegragdc e licencas para atividade politica,

Paging 1 dE 3

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ - SAD o

Centro Politicc Adminisirative, Bloco i - CEP: 78.050-970 - Cuiabd-MT
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SECRETARIA DE ESTADO DE A“DMINISTRAC}AO
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GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTAGAOC DE PESSOAL

mandato classista, mandato eletivo e qualificacao profissional,

Portanto, resta evidente que a responsabilidade em julgar a legalidade do
mérito processual em relagao a Licenca para Qualificagao Profissional é da comissdo de
qualificagao, instituida pela Secretaria, Autarguia ou Fundagéo que o servidor & lotado.

Posto isto, ressaltamos que cabe a Geréncia de Quadro & Movimentagao de

Pessoal — SAD elaborar os aios de Licenca para Qualificacéo Profissional.

3.0 — Da Manifestagao

Da andlise dos autos verifica-se que a Comissdo de Qualificagdo deferiu a
concessao de Licenga para Qualificacdo Profissional pelo periodo de 01/07/2014 a
01/07/2015.

E o processo encontra-se instruido com as documentagdes a seguir.

« Fotocopia do RG e CPF;

+ Requerimento do profissional constando 0s dados;

» Comprovante de aceite do ingresso no Programa de Pos — graduagao,

« Termo de Compromisso firmado pelo servidor com firma reconhecida, pelo

qual se obriga a apresentar o titulo de Mestre ou Doutor e a prestar Servigos

no 6rgao de lotagdo por um periodo igual ao da licenga concedida, sob pena

de ressarcimento aos cofres publicos da importancia correspondente a soma

dos subsidios e demais vantagens pagas durante a vigéncia da licenga para

qualificagéo profissional;

e Termo de Compromisso de Gue cumprira o disposto no art. 12 do presente

decreto,

o Parecer da Comisséo de Qualificagéo

Portanto, conforme descrito, toda a documentacdo exigida pelo Decreto
Estadual 6.481/2005, consta nos autos.

%
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4.0 — Da Conclusao

Diante do exposto, a Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal atesta
a conformidade e legalidade do presente processo.

Eis a manifestac¢éo.

Cuiaba, 30 de junho 2014.

ara %’Ltha)" ia A%ﬁeara%rmca

Técnica Administrativa
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ATO ADMINISTRATIVO N° 1.710/2014/SAD

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Processo n® 248131/2014,
resolve conceder a ROBERTA LEAL RAYE, Professora da Educagao Superior,
Matricula Funcional n® 119041/2, lotada na Universidade do Estado de Mato
Grosso - UNEMAT, Licenca para Qualificagio Profissional, em nivel de
Doutorado em Ciéncias Politicas na Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, pelo periodo de 01 de julho de 2014 a 01 de julho de 2015, nos termos
dos artigos 116 ¢ 117 da Lei Complementar n® 04/1990, sem prejuizo da
remuneragao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT,

_F Secretario de Estado de Administragdo

FUBLICADO NO D.¢
Em.ﬁﬂfﬁwél

/p mow | 7§10 s o}
DIONEIJOSE PA SILVA -

Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso







ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO
GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNEMAT

Retornamos o presente e informamos que o Ato foi publicado e langado no
SEAP.

Cuiaba, 21 de julho de 2014.

Barbara Nathalid/Nogueira Garnica

Gerente de Quadro e Movimentagao de Pessoal em exercicio

SEORETARIA DE ESTADG DL ADMINISTRACAO

Centro Politico Administrativo, Bloco HI - CLP: 78.050-970 - Cuiaba-MT
Telefone: (63} 613 3797 Fax: (65) 613 3727 Disque Servidor 0800-647-3633
E-mail: Silecoposcoiisidant.eor i Home Page: wwwsadmtgoxhr
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. ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Orientagdo da documentagio necessdria para instruir o processo de solicitagdo de afastamento
para qualificagido em Programas de Pés-graduagiio nacionais ou estrangeiras, conforme
normatizagio da CAPES e conforme Resolugio n°. 012/2011-CONEPE

Instruir processo com capa preenchida corretamente (Processo n, enumerar as pdginas, nome do
servidor, setor de lotagio, Campus Universititio e assunto Ex.: Processo para aquisigdo de
Afastamento para Qualificagdo), contendo os documentos abaixo descritos:

IANEXADOSIEEFOIREQUERENEE [—
Requerimento constando dados funcionais com enderego completo e telefone, conforme modelo
disponivel na pdgina da PRPPG.

Copia do RG e CPF

Copia do Projeto de Estudo (Mestrado ou Doutorado)

Comprovante de Matricula e/ou Carta de Aceite

Declaragio que nio tenha outro vinculo empregaticio e no caso de apresentar vinculo, comprovante
de liberagiio do 6rgdo para realizar pds-graduagio, com ou sem 6nus.

Termo de Compromisso e Responsabilidade firmado pelo servidor com firma reconhecida
pelo qual se obriga a apresentar o Titulo de Mestre ou Doutor e a prestar setvigos no orgio de
lotagio por um periodo igual ao da licenga concedida, sob pena de ressarcimento aos cofres pablicos
da importincia correspondente 4 soma dos subsidios e demais vantagens pagas durante a vigéncia da
Licenca para qualificacio profissional, conformze modelo disponsvel na pdgina da PRPPG.

Tetmo de concessio e aceitagio de afastamento remunerado para a realizagio em que entre si
firmam a UNEMAT e o servidor com firma reconhecida, conforme modelo disponivel na pdgina da
PRPPG.

Comprovante de solicitagio ou de concessio de bolsa/auxilio (quando se aplicar).

Declaraciio de inexisténcia de débitos junto a Supervisio de Apoio Académico.

Declaracio de inexisténcia de débitos junto a Biblioteca do seu campus
ANEXADOSIPEIEACURSOYFACUEDAD E Y Lo et
Anexar o Plano Anual de Capacitagio Docente, realizado pelo Curso vmcu]ado contemplando o
docente para o afastamento de qualificagio, dentro dos limites do art. 10 da Resolugio 012/2011

- CONEPE Encaminhar para Parecer Colegiado Curso.

Parecer do Colegiado de Curso do Departamento autorizando o afastamento e justificando se o curso
esta relacionado com a drea de atuacio do professor.

Oﬁao de Encarmnhamento para a Supervlsao de Desenvolvunento Proﬁsslonal - SDP/ PRAD

. Parecer do Instituto e/ ou Faculdade
i&ﬁlﬁm@mﬂﬁﬁgﬁﬁlﬁﬁdﬂmﬁmﬁmﬂﬂﬁﬁssmnal’SDl}/ m
Ficha funcional atualizada do servidor com Licencas/Afastamentos anteriores

Oficio de encaminhamento a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacio
IANEXADOSIPEIEAYEROERE] _!SDRIQ’L\QE.*PESQUISA!'E{POS'GR.’A‘DUAQA@_'_
Consulta a CAPES se o Programa de Pés-graduagio é recomendado/reconhecido pelo Ministétio da
Educagdo - Conselho Nacional de Educacio (CNE), com conceito igual ou superior a 3.

Atestado de inexisténcia de débitos financeiros, académicos e com projetos de pesquisa e/ou
extensio junto a PRPPG, PROEC, PGF.

Parecer da PRPPG e encaminhamento para o Gabinete da Reitoria para confecgdo e publicagio da
Portaria.

ANEXADOSIPEFAVREITO RIAYEE T )

Confecgio e publicagio da Portaria do Reitor, assinatuta do Termo de concessdo e aceitagdo de afastamento
remunerado e encaminhamento para a SDP (Supervisio de Desenvolvimento Profissional/PRAD) para
providéncias.
INEXADOSIpelaisupervisaotdelDesenvolvimentolProfissional S DE/PRAD RIS |

Encaminhamento do processo 2 Secretaria de Estado de Administracio (SAD)

L

PRPPG-Outubro/2014
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Rua 03 s/n, 3° andar — Palacto Paiaguds — —CPA.
CEP 78050-970- Cuiab3/ MT. Fone 3613-3500 - Fax 3613-3502.
http://www.fapemat.mt.gov.br

Requerimento para instruir o processo de solicitagio de afastamento para qualificagio em
Programas de Pds-graduagio nacionais ou estrangelras, conforme normatizacio da CAPES e

PRPPG
UNEMAT
*ie._OA
Ann:

conforme Resolugao n°. 012/ 2011-CONEPE
I- DADOS DO. REQUERENTE ", R

Nome Completo: ROBERTA LEAL RAYE' .

Enderego: RUA ANTONIO ANDRE MAGGI, 1200 CENTRO SAPEZAL-MT

Telefone p/ contato: 65 9907 3047 e-mailROBERTA RAYE@UNEMAT.BR

Nacionalidade: BRASIL Estado Civil: Data de Nascimento: 11/09/1981
SOLTEIRA

N° Matricula Funcional:119014 ¢~ | RG n®:12985735 CPF n"056.149.676-56

Curso: ADMINISTRACAO Campus Universitirio: DIAMANTINO ~~

II-DADOS GERAISDOAFASTAMENTO % &7 =0 Fo w7 iy o

i

PR JKA 3
Fr

Natureza do Afastamento
() com 6nus — mantida a remuneragio, acrescida de bolsa ou auxilio de érgio pitblico federal
(X ) com 6nus limitado - mantida apenas a remuneragio
() sem onus - com perda total da remuneracio

Regime de Trabalho Atual:
() 20 horas {_ )30 horas { X)) dedicacio exclusiva
Objetivo:
( ) Pés- Doutorado ( X ) Doutorado () Mestrado
Instituigio de Destino: UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UER]
Cidade: Estado: Pais:
RIO DE JANEIRO R] BRASIL

Programa de Pés-graduagio: CIENCIA POLITICA
Enderego: RUA DA MATRIZ, 82, BOTAFOGO RIO DE JANEIRO R]
Telefone:21 22668300

e-mail do programa:FSANTOS@IESP.UER].BR https:WWW.IESP.UER].BR

Duragio do Curso: Periodo de Afastamento:

Inicio_JUL/2014 Inicio 01/JUL/2015 Término 01/JUN/2016 /

Término JUL /2018 - todos os petiodos de afastamento deverio coincidir com os
semestres letivos.

Solicitou bolsa ou auxilio

( X)Ndo ( ) Sim / especificat agéncia: ( ) CAPES ( ) CNPQ ( )outros__

Data: 317 /2015

/ Assin}xra/do @querente
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CARTA DE INTENCOES

I-  Apresentagdo:

Eu, Roberta Leal Raye, bacharel em Turismo pela Fundagio Municipal de
Educagfio e Cultura de Santa Fé do Sul- FUNEC, especialista em Gestdo de Marketing e
Negécios pela Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF e mestre em Turismo €
Hotelaria pela Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI, iniciei minhas atividades de
docente no ano de 2004 na Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT. Por
esse periodo assumi alguns cargos de gestdio pablica dentro e fora da institui¢fio, dando
destaque para a Secretaria Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente de Nova Xavantina
(MT), na qual assumi a fun¢io de responsdvel técnica da pasta de turismo em 2005,
passando a Secretaria em 2006 permanecendo na fungfio até final de 2008.

Nesse momento em que tive a oportunidade de exercer as fungGes publicas,
dentro e fora da docéncia, vivi um dilema continuo entre as teorias que ensinava em sala
de aula e a pratica vivenciada durante a rotina da gestfio municipal do turismo. Dentre
todas as dificuldades de trabalho, destaco as politicas ptblicas de turismo, que apesar de
terem como norteadores integragdio de roteiros entre diferentes cidades e estados, nio
conseguem gerir esse processo na pratica.

Na ansiedade por conseguir respostas me esforcei para custear o mestrado na
tnica universidade que recebeu 5 na avaliagio da Capes em Turismo, a UNIVALIL Na
oportunidade acabei tendo que abordar o objeto Relacionamento Interorganizacional
entre as organiza¢Ges da cadeia por nfio ter professores que se interessassem pelo tema
politicas piblicas no programa, e este objeto responderia em parte o processo de
integragfio. Como resultado conclui que as relagSes entre os diferentes poderes locais
(publico, privado e terceiro setor) € um dos pﬁncipai§ fatores que interferem de forma
direta na execugdio das politicas publicas (federais, estaduais e municipais) e
desenvolvimento do setor no destino pesquisado.

Sendo assim, durante o periodo de estudos do mestrado percebi a necessidade de
fazer meu doutorado em uma area me que possibilitasse condi¢des de discutir com mais
profundidade essa relagfo entre politicas publicas e integragdo na minha area de
pesquisa.

II- Proposigéo:

PRPPG
UNEMAT
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Como proposi¢io de pesquisa para o Programa de Doutorado em Ciéncias
Politicas na linha de pesquisa “Relagdes Internacionais”. Para isso tenho como proposta
pesquisar as Politicas Piblicas de Turismo na Rota Turistica Pantanal-Pacifico, que se
trata do estudo de roteiro integrado entre os paises Brasil ¢ Bolivia.

A Rota Pantanal-Pacifico teve inicio no ano 2006 na comunidade académica
através de uma dissertagdo de mestrado da Universidade Federal de Mato Grosso —
UFMT e se tornou, no ano de 2008, objeto de investimento da Secretaria de
Desenvolvimento de Turismo do Estado de Mato Grosso — SEDTUR, promovendo na
época workshops, visitas técnicas e palestras sobre o produto, mas que na mudanga de
gestores acabou ficando de fora das atividades desde 2010.

Nessa proposta inicial foram identificadas todas as cidades que faziam parte
desse trajeto assim como o potencial turistico a ser trabalhado ao longo desse percurso.
Entretanto, depois de 4 anos sem novidades acerca da swa implantagio e
desenvolvimento, volta a ser discutida porém ainda sem um olhar voltados as politicas
publicas de interagéo entre os paises..

O objeto de pesquisa em questdo levanta duas situagdes que devem ser
investigadas. A primeira delas é reconhecer quais as politicas pablicas existentes e suas
diferenc¢as que podem interferir no fomento, gestéo e desenvolvimento de um produto
integrado cujos os limites ultrapassam as fronteira do Brasil se estendendo até a Bolivia.

INSERIR FUNDAMENTACAO SOBRE A ROTA

POLITICAS PUBLICAS

INTERACAO INTERNACIONAL

Outra questdio é a relagfio entre os agentes da rota. Hall (1998) j4 abordava que
uma das principais caracteristicas do produto turistico ¢ a interdependéncia dos agentes
que o compdem, ji que ele ndo pode ser ofertado separadamente. Em um destino, o
produto é composto pela integragfio dos poderes piiblico (6rgéos federais, secretarias
estaduais e municipais), privados (hotéis, restaurantes, locadoras de veiculos e atrativos
turisticos) e terceiro setor (associagdes de classe, conventions, colegiados e outros), em
que Chon (2003) e Pavlovick (2005) esclarecem que a qualidade dessas relagbes podem
néo ser o objeto fim das discussdes sobre o desenvolvimento do destino, mas que com
certeza o meio para que ele ocorra conforme o planejado.

Apbs um estudo do estado da arte sobre esse objeto pude perceber a caréncia de

pesquisas que abordassem os temas politicas piblicas e interagfio internacional e entre

PRPRG
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os poderes que envolvem os dois paises que compdem a proposta. Nesse sentido, venho
pleitear uma vaga no programa de doutorado em Ciéncias Politicas, na linha pesquisa
"RelagBes Internacionais”, pois acredito que possa de fato contribuir para o avango das
pesquisas cientificas sobre as tematicas, assim como trazer informagdes que auxiliem no
desenvolvimento da Rota Pantanal-Pacifico.

Por fim, coloco-me inteiramente disponivel para qualquer discussfio que possam
me auxiliar na elaboragio de um projeto de pesquisa que va ao encontro com as lacunas
de pesquisa visando produzir conhecimento que possa contribuir com o avango da
ciéncias nas pesquisas sobre politicas publicas internacionais e turismo.

Céceres, 17 de novembro de 2013.
Roberta Leal Raye
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Ase:

ROBERTA LEAL RAYE

Rede Politica e Cooperacdo Técnica no ambito
da Rota Turistica Internacional Pantanal-
Amazobnia-Andes-Pacifico: perspectivas para o
desenvolvimento de Mato Grosso

Projeto de Pesquisa
apresentada como requisito
parcial a sele¢ao de doutorado
em Ciéncia Politica e Relagoes
Internacionais do Programa de
Pés-graduagao da
Universidade do Estado do Rio
de Janeiro - UERJ
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1. INTRODUGAO _

A discussdo sobre a influéncia das relagdes sociais na formulagdo de politicas
publicas € abordada por Subirats (1994) que, em suas discussées, afirma que
o processo de elaboragéo de toda politica publica implica decisées e interagées
entre os atores, grupos e organizagfes que séo influenciadas, sem duvida,
pelas condutas e pelas disposicdes de um conjunto de individuos, grupos e
instituicbes afetadas. A integragdo destes atores nas politicas publicas, quer na
identificacao dos problemas que devem compor a agenda governamental, quer
na formulagdo da politica, nos processos de tomada de decisdo, na
implementagéo ou na evolugdo das agGes desencadeadas (SUBIRATS, 1994),
pode resultar em maior poder de influenciar na expansdo das liberdades
humanas na medida em que interferem no rendimento, na qualidade da politica
aplicada e na efetividade de sua implementagéo.

A politica brasileira segue uma tendéncia mundial, tragada por diversos paises,
que tém a descentralizagdo como uma forte diretriz que encaminha suas
politicas especificas. Esse processo & encontrado em diversas politicas
particulares como no caso do turismo. Por se tratar de uma discussao recente,
foi pensada neste formato desde a criagdo do Ministério do Turismo em 2003,
explica Kanuff e Mafre (2012).

Uma caracteristica intrinseca do setor de turismo é a sua alta
interdependéncia, em que o sucesso de uma organizagéo, de certa forma, esta
estreitamente ligado ao sucesso de outras. Isto porque o produto turistico € um
conjunto de bens e servigos diversificados e essencialmente relacionados entre
si, fanto em razédo de sua integragdo com vistas ao atendimento da demanda,
quanto pelo fato de unir os setores primario, secundario e terciario de produgéo
econdmica. '

Embora a atividade turistica seja considerada parte integrante do setor privado,
o Estado vem adotando “um papel progressivamente mais ativo no uso do
turismo como instrumento de desenvolvimento” (HALL, 2001, p. 184),
considerando que o seu progresso reflete no desenvolvimento do pais e de
suas regibes, principalmente rio setor de servigos, Neste contexto o turismo é
reconhecido como um fendmeno humano que néo se vincula a somente uma
atividade mercantil, e sim de um fato social total, no qual o0 homem encontra-se
no epicentro do fendmeno turistico. Legitima-se também que a compreensao
da dimensdo humana do fendmeno turistico, por muitos negligenciada,
promove entendimentos mais reflexivos, principaimente no que se refere aos
objetivos e programas de agdes desenvolvidos no &mbito do planejamento e da
gestao publica.

A interdependéncia das organizagées na oferta turistica se torna ainda mais
complexa quando a regido a ser explorada abrange mais de uma localidade, no
caso desta pesquisa, mais de um pais. No Brasil, roteiros integrados vém

LINEMAT
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sendo incentivados pelo Ministério do Turismo com a sua politica de
regionalizacdo desde do ano 2004. Rotas como “Uva e Vinhos” no Rio Grande
do Sul e “Estrada Real’ em Minas Gerais receberam incentivos governamentais
tanto na sua estruturacdo quanto na divulgagdo em feiras nacionais e
internacionais de promogédo de Viagens e Turismo, e vém gerando beneficios
de ordem principalmente social com a geragédo de novos postos de trabaiho e
melhoria da renda das populagdes envolvidas (BRASIL, 2015).

O crescimento de roteiros turisticos que ultrapassam fronteiras estatais vem
acompanhando a tendéncia de globalizagdo na conquista por novos mercados,
em que a jungdo de forgas enire diferentes organizagées e oferta turistica com
diversidade de atrativos que se complementam, tendem a otimizar o interesse

dos turistas em visitar determinadas localizagées.

No que tange a roteiros que ultrapassam os limites fronteiricos nacionais, o
Estado de Mato Grosso, beneficiado pela sua extensio territorial e reconhecido
potencial turistico natural, vem se destacando no cenario nacional, sendo
agente beneficiario direto da assinatura de acordos bilaterais com paises sul-
americanos, como o acordo-objefo desta pesquisa: a Rota Internacional
Pantanal-Amazonia-Andes-Pacifico (PAAP).

Tal Rota Turistica Internacional é fruto do desdobramento do projeto que iniciou
com a implementagcdo da rodovia interocednica, conhecida pelos brasileiros
como Estrada do Pacifico e pelos peruanos como Carrefera Interoceanica.
Essa estrada tem como missé&c integrar Brasil, Peru e Chile principalmente no
que se refere aos portos do atldntico com os portos do pacifico, com
perspectiva de atuacdo nas mais variadas e importantes cadeias produtivas,
promovendo o desenvolvimento, inclusdo sociocultural, geragdo de renda e
minimizagao da pobreza. ’

A relacao entre Brasil e Peru caracterizam-se por cooperagdao ao longo da
histéria. No atual contexto de maior aproximacgéo e integracdo entre os paises
sul-americanos e da diretriz prioritaria da politica externa brasileira, os dois
paises vém intensificando seus esforgos no sentido de promover a cooperacéo
e o intercambio. Como resuitado temos um crescimento de US$ 650 miihdes
para US$ 3,7 bilhdes nos Gltimos dez anos, além de o Brasil hoje ser o terceiro
principal fornecedor de produtos para o Peru, resultado da progressiva
eliminagdo de barreiras tarifarias e nado tarifarias entre os dois paises. As
empresas peruanas, por sua vez, investem no Brasil nos setores bancario, de
bebidas e de alimentos. Hoje, cerca de 50 empresas brasileiras atuam no Peru
nas areas de construgao civil, mineragéo, logistica e de cosméticos, gerando
cerca de 30 mil empregos (BRASIL, 2013).

No que tange ao turismo, a reltagéo entre os dois paises foi fortalecida em 2006
com a ratificagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica na Area do Turismo,
celebrado em Brasilia em dezembro de 2002 e com a assinatura do Protocolo
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de Intengdes entre os Ministérios de Turismo do Brasil e Peru, em abril de
2008.

O Protocolo de Intencdes enire os Ministérios do Turismo foi assinado ao
término da viagem inaugural da Rota Turistica Internacional PAAP, que contou
com a participacdo de liderancas institucionais brasileiras e peruanas. No
relatorio de Sondagem Mercadoldégica encomendada por estas mesmas
instituicdes, Mato Grosso e Cusco aparecem como os mais conhecidos pelos
operadores e agentes de viagem e turistas potenciais, sendo eles os principais
destinos indutores para a promog&o da Rota.

Mato Grosso possui sua econémica baseada no agronegécio, sendo o maior
produtor nacional. Apesar da forga e prosperidade do setor agricola, o estado se
coloca numa posigido de vulnerabilidade, principalmente no que se refere a
distribuigao de renda. Nesse ponto é que o turismo surge como um aliado
promissor, jJa que ele movimenta mais de 30 diferentes segmentos dos quais
80% sdo de micro e pequeno porte (OLIVEIRA, 2010).

Sendo assim, visando a busca por alternativas viaveis de desenvolvimento
social, atragido de investidores para o Estado e fortalecimento da imagem do
destino no mercado internacional, este projeto tem como problema de
pesquisa: quais sdo os atores da Rota Turistica Internacional PAAP e de que
modo as relagées entre eles e a governanga da rota influenciam
potencialmente o desenvolvimento do Estado de Mato Grosso?

2. JUSTIFICATIVA

A relagdo entre Peru e Brasil vemn se fortalecendo nos dultimos anos
impulsionada, em parte, pela implantagdo da rodovia interocednica e das
articulagbes politicas entre governos e organizagbes privadas visando, dentre
outras vertentes, a consolidagdo da Rota Internacional Pantanal-Amazdnia-
Andes-Pacifico (PAAP). O esforco de ambos os governos em viabilizar e
incentivar o turismo por meio desta integragdo tem como objetivo ndao apenas
diversificar e fortalecer economicamente seus territérios, mas contribuir de
forma expressiva na melhoria da qualidade de vida das pessoas da regido com
a geragao de postos de trabalhos e aprendizagem profissional.

As caracteristicas de interdependéncia entre os diferentes tipos de governanca
que a atividade turistica envolve torna praticamente impossivel compreendé-la
sem associa-la, de algum modo, a gestédo pulblica. A combinagéo de diversos
atores interagindo num determinado espago (iniciativa privada, poder publico,
turistas e populagdo autéctone) exige dos governos a criagdo de mecanismos
de gestdao do espago, de modo a orientar, fiscalizar e regulamentar o
desenvolvimento turistico em determinada localidade. Diante deste contexto,
Dye (2005) explica que o comportamento e a pratica do turismo necessitam de
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orientacées por meio de Ieifs';, programas, projetos e ag¢des, as chamadas
politicas publicas, j& que para o autor esta definicdo engloba “tudo o que o
governo decide fazer ou nao fazer".

Sabendo da importancia das relagées sociais no processo de desenvolvimento
de destinagdes turisticas, como afirmam Tremblay (1998), Pavlovich (2003) e
Gomes, Santos e Pessali (2014), a produgdc académica ainda apresenta
lacunas que interferem na compreensdo da dindmica em roteiros integrados,
somados a regides com nacionalidades diferentes. Em seus trabalhos de
revisdo tedrica sobre o tema, Scott e Laws (2010) e Thomazine e Oliveira
(2012) sugerem estudos futuros que poderiam contribuir para o avango do
conhecimento como: a realizagdo de pesquisas longitudinais, a fim
acompanhar a evolugdo dos relacionamentos; identificacdo dos recursos
relacionais presentes em roteiros integrados de turismo e como eles se
associam ao desenvolvimento da cooperacdo entre diferentes destinos e
regides turisticas.

Nesse sentido, este trabalho. busca preencher lacunas cientificas descritas
pelos autores supracitados, contribuindo teoricamente com o aprofundamento
da compreens&o sobre a estrutura e desempenho das relacfes entre atores
politicos na transferéncia de conhecimento e cooperagio técnica, e de que
forma elas vém contribuindo no desenvolvimento dos territdrios.

Em se tratando da relevancia empirica da investigagéo, este estudo possibilita
a construgdo de novos indicadores para a avaliagdo e interpretagido dos
relacionamentos entre atores politicos da rede, bem como o fornecimento de
evidéncias para tomar decisGes mais conscientes, baseada na efetiva
compreenso da realidade, contribuindo de forma direta com o
desenvolvimento turistico socioecondmico do Estado de Mato Grosso e demais
regides participantes da Rota.
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3. OBJETIVO GERAL
| Analisar a relagdo entre os atores politicos e os processos de cooperagao
técnica no ambito da Rota Turistica Internacional Pantanal-Amazénia-Andes-

Pacifico, visando a entender se e como produz efeitos para o desenvolvimento
do Estado de Mato Grosso,

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Contextualizar a relagdo histéria de cooperagéo internacional entre
Brasil e Peru, particularmente na regiao de fronteira;

o Caracterizar a estrutura de gestao turistica de Mato Grosso envolvidos
| na Rota Pantanal-Amazdnia-Andes-Pacifico;

‘ *» Descrever as atividades de turismo institucionalizadas no estado de
S Mato Grosso pela Rota e mapear os atores politicos envolvidos, assim
como as instancias de governanga das quatro macrorregiées integradas
da rota, sendo elas Cuiaba, Porto Velho e Rio Branco no Brasil, e

Cusco, Arequipa e Lima em territdrio peruano;

o Descrever a estrutura das relagées entre os atores identificados e como
elas influenciam as acgbes de transferéncia de conhecimento e
cooperacéo técnicas com Mato Grosso.

5. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE AGAO
O presente projeto, ao analisar as reiagdes entre os atores politicos da Rota
Internacional PAAP, no que tange ao desenvolvimento turistico de Mato
Grosso, propde-se a realizar uma Pesquisa Empirica que, conforme explica
Demo (2000, p. 21), € dedicada ao fratamento fatual da realidade; em que se
produz e se analisa dados, procedendo sempre pela via do controle empirico e
‘ fatual. A valorizagdo desse tipo de pesquisa € pela possibilidade que oferece
‘ de maior concretude as argumentacgdes, por mais ténue que possa ser a base
fatual.

Ja no que se refere aos seus objetivos o estudo & classificado como
exploratorio- descritivo, por se propor a explorar em maior profundidade o tema
e descrever as caracteristicas de determinado fendmeno, relatando
detalhadamente a sua configuragéo e estrutura. Estes parametros conforme
Goodman (1961) sd@o o que qualificam esse tipo de pesquisa, sendo esta
definicdo também corroborada por Aaker, Kumar e Day (2001).

A abordagem da investigagdo sera Qualitativa, pois ela tem como objetivo
analisar em profundidade dados de dificil mensuragdo de um determinado
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grupo de individuos em relagdo a um problema especifico. Esses dados podem
ser sentimentos, agdes e li'aotivagﬁes que podem explicar determinados
comportamentos, apreendidos com o foco no significado que adquirem para os
individuos, afirma Hair Jr ef al. (2005).

O survey foi a estratégia de pesquisa definida, em que consiste na maior
compreensdo das relagbes entre os atores visando ao aprendizado do estado
de Mato Grosso no que tange ao seu desenvolvimento turistico, em que Hair Jr
et al.(2005) descrevem survey como um procedimento para coleta de dados
primaria a partir de individuos, no qual os respondentes sabem claramente que
estdo sendo coletadas informagées sobre seu comportamento e/ou atitude.

O universo da pesquisa é a Rota Turistica Internacional PAAP composta por
duas macrorregides turisticas brasileiras (Centro Oeste e Norte), quatro
Destinos Indutores do Desenvolvimento Turistico Regional: Cuiaba/MT,
Caceres/MT, Porto Velho/RO e Rio Branco/AC. Dentre as areas de influéncia
dos Destinos Indutores, Mato Grosso abrange seis localidades, a maior parte
dentro do territério brasileiro: Cuiaba, Caceres, Poconé, Chapada dos
Guimaraes, Nobres e Jaciara. Essas localidades sdo integradas na rota por
destinagGes ja consolidadas o Peru: Puerto Maldonado, Cusco, Arequipa,
Puno e Lima (ANEXO 1).

A investigagdo se divide em dois momentos, sendo o primeiro a fase de
mapeamento dos atores politicos de toda abrangéncia da rota. Nesta fase a
técnica de amostragem n&o probabilistica utilizada serd a snowball, também
conhecida como Bola de Neve. Esta técnica é utilizada em pesquisas sociais
quando os participantes iniciais de um estudo indicam novos participantes, que
por sua vez indicam outros e assim sucessivamente, até que seja alcangado o
objetivo proposto com o uso de cadeias de referéncia, que formam uma
espécie de rede (GOODMAN, 1961). Como participantes iniciais da amostra,
serdo selecionados atores pertencentes as. instancias de governangca dos
destinos indutores da rota. O objetivo desta etapa é identificar todos os
envolvidos no processo de articulagdo distribuidos entre setores publicos e
privados e terceiro setor. !

Para analisar estas relagdes sera utilizada a técnica de Analise de Redes que,
de acordo com Alejandro e Norman (2005), permite conhecer as interagées
entre qualquer classe de individuos. Os dados coletados serdo transcritos para
o software UCINET 6.0 (Analytic Technologies, Lexington, USA, verséo 6.357)
como nos estudos de Borgatti, Everett e Freeman (2002), a fim de organiza-los,
em seguida, o software NETDRAW 2.114, ira gerar graficamente a rede e as
suas diferentes interagdes como explicam Nascimento e Beuren (2011).

Posteriormente, a fim de identificar a transferéncia de conhecimento e
cooperacao técnica no que tange ac desenvolvimento turistico de Mato Grosso,
serdo investigados apenas aquelas relagdes com ligagdes, diretas e indiretas,
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com os municipios influenciados da rota pertencentes ao estado (Cuiaba,
Céaceres, Poconé, Chapada dos Guimardes, Nobres e Jaciara). Estes dados
serdo coletado através do instrumento de questionarios com perguntas que
utilizar&o a escala Likert (cinco pontos). Malhotra (2008) explica que esta
técnica é amplamente utilizada, e exige que o respondente indique um grau de
concordédncia numa escala de 5 pontos sobre cada uma das afirmagdes, que
resultardo na investigacdo sobre transferéncia de conhecimento e cooperagéo
técnica. !

A seguir apresenta-se o Protocolo da Pesquisa em que descreve-se com maior
detalhes a estratégia de agfo planejada.
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Protocolo da Pesquisa:
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Questio de Pesqulsa:

Quais s&o os alores da Rota Turistica Internacional PAAP e de que modo as relagdes entre eles e a govemancga

da rota influenciam potencialmente o desenvolvimento do Estado de Mato Grosso?

Objetivo Geral:

A) Contextualizar
relagdo histéria de
cooperagdo internacional
entre Brasii e Pemu,
particularmente na regido
de fronteira.

Analisar a relagdo entre os atores politicos da Rota Turistica Intemacional Pantanal-Amazénia-Andes-Pacifico no
que tange ao desenvolvimento do Estado de Mato Grosso com a transferéncla de conhecimento e cooperagio
técnica,

1) Pesquisa "Documental
— Base de dados e
documentos oficiais

2) Pesqulsa Bibliografica
— material  publicado
sobre ¢ tema

N R L A Y "I?L..L;ﬂ,

1) A contextualizagdo tera inicio com a relagdo entre os
palses do sul (sul-su}) e como a politica externa brasileira
vem investindo na relagéo bilateral com o Peru. Para isso,
serdo utilizadas as base de dados do Governo Federal, na
busca por documentos oficiais que abordem essa relagio
como acordos, termos de cooperagdo, termo de
compromisso e demais materiais encontrados.

2) Também serdo levantadas as fontes biblingréficas
(artigos, dissertagbes, teses e reportagens) exislentes
sobre o tema.

il H Vg
2)Ayllon (2006); Milani
{2012), Leite (,2012) e
Milani e Lourelro {2013),
Brasil {2013)

B) Caracterizar a

1) Pesquisa Documental

1) Levantamento de leis, planos, decretos, acordos,

2) Kotler (1987), OMT

estrutura  de  gestio |- Base de dados e |portarias e demais materials que abordem aspectos | (2012) Cooper (2001);
turfstica de Mato Grosso | documentos oficials referentes & gestio turistica organizada pelo estado | Gomes, Sénchez e
envolvidos na  Rota . _ | envolvido com o ohjeto de estudo. Pessali (2014)
Turistica Internacional 2) Pe_squnsa Campo . .
PAAP e as atividades de Entrevistas 2) Em Campo serdo realizadas entrevistas
furismo institucionalizadas semiestruturadas em | semiestruturadas com representantes da Sedtur, Institutos
dentro do estado prafundidade. e demais organizagbes publicas, privadas e do terceiro

: setor que eslejam envolvidos em qualquer forma de

organizagio e gestio da Rota,

C) Mapear os atores | 1} Pesquisa Documental | O mapeamento ser& realizado de duas formas: 2} Castells (1989,);
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politicos envolvidos, |- Base de dados e|1) Primeiramente serdo identificadas as mstancias de | Porter {1980)e Powell
assim como as instAncias | documentos oficiais governanga das cidades indutoras da Rota alravés de | (1980); Granovetter
de governanga das quatro decumeniagdo oficial, como porarias e decretos, | (1973, 1974)

macrormregibes integradas
da rota, sendo elas
Cuiaba, Porto Velho e Rio
Branco no PBrasil, e
Cusco, Arequipa e Lima
em territdrio peruano;

2) Pesquisa de Campo -
Questionario com técnica
de Snowbal

considerande os atores segundo a sua hierarquia politica
designada.

2) Posteriormente sera aplicado um questiondrio aberto
com os autores identificados na fase anterior deste
objetivo, buscado a indicagBio dos atores com que eles
mais se relaclonam para dialogar sobre os assuntos
pertencentes a Rota.

D) Descrever a estrutura
das relagdes entre os
atores idenfificados e
como elas influenciam as
agdes de transferéncia de
conhecimento e
cooperagdo técnica com
Mato Grosso.

‘perguntas

1) Técnica de anilise de
Redes Sociais -
Software Ucinet 6.0.

2) Pesquisa de Campo -
Aplicacdo da
Questiondrio com
fechadas,
utilizando a escala Likert
de 5 pontos.

1) Apds a identificagdo dos atores, serd utilizada a técnica
de andlise das redes sociais através das varidveis de
densidade, centralidade, intermediagio e proximidade
sobre as relagbes dos atores identificados com o estado
de Mato Grosso.

2) Em seguida serdo aplicados questiondrios com as
variaveis sobre Transferdéncia de Conhecimento e
Cooperagéo técnica (fase em levantamento do estado da
arte)

3) Por Cltimo serdo cruzados os dados para observar
quais dos elementos foram transferidos em forma de
conhecimento e cooperagdo técnica por meio dessa
interagdo.

2) Scoftt {2003) Kanupp e
Mafre (2012),

Sanches
{2014).

Gomes,
e Pessali
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6. RESULTADOS, PRODUTOS, AVANGOS E APLICAGOES
ESPERADAS

Durante todo o planejamento do processo de investigacido estdo previstas
atividades com o objetivo de compartilhar conhecimento através da realizagdo
de palestras para comunidades escolares, universitarios e demais
interessados, assim como a participagdo em evento e publicagdo de artigos
cientificos, a fim de contribuir na construgdo do conhecimento sobre o tema
pesquisado.

Sendo assim, como produtos serdo apresentados:

Palestras com o tema: “Turismo — integracio e desenvolvimento para as
regies de fronteira entre Brasil e Peru”

02 Artigos Cientificos

Apresentagdo em eventos

Quadro temporal sobre a relagéo histérica entre Brasil e Peru
Transcrigdo de Entrevistas

Dados tabulados

Mapas de rede de interagGes dos atores politicos da Rota identificados

Tese - que sera disponibilizada para as respectivas instancias de governanca
que contribuirdo com o trabalho, assim como nas bibliotecas da UERJ,
UNEMAT e demais érgdos interessados.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

A cooperagdo internacional tem passado por profundas mudangas desde o
inicio da década de 90. A ideia anterior, de que apenas os paises do Norte,
tidos como paises desenvolvidos, pudessem contribuir com os paises do Suli,
passou a ser questionada. A Constituicdo Brasileira de 1988 ja demonstrava a
intengdo do pais em valorizar as relagdes com seus vizinhos objetivando uma
“integragdo econdmica, social e cultural dos paises da regidio, visando a
formagdo de uma comunidade latino-americana de nacdes” (BRASIL, 1988,
artigo 4, paragrafo (nico).

A Rota Turistica Internacional PAAP é um produto turistico integrado entre
Brasil e Peru que tem como foco nao apenas a melhoria da economia de seus
territérios, mas também o desenvolvimento social para as comunidades das
regides de fronteira.
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Este estudo objetiva, além de realizar uma analise aprofundada dos
aprendizados e cooperagbes decorrentes desse processo de integracao,
verificar “se” e “como” este conhecimento est4d sendo usado para auxiliar o
desenvolvimento efetivo do turismo no Estado de Mato Grosso.

Futuramente este projeto tera desdobramentos que ndo se limitardo a esta
tese. A pesquisadora pretende, posteriormente, desenvolver um projeto
interdisciplinar com outras dreas do conhecimento para consolidar
investigacbes sobre o potencial turistico desta regido, com informagées sobre
as vivéncias humanas nestas. localidades, com base em obras literarias. Para
isto, ja realizou contato e obteve apoio de pesquisadores do curso de Letras da
Unemat -Tangara da Serra, como Ivana Ferigolo Melo, Marta Cocco e Everton
Barbosa. Estando idealizado agregar historiadores a este futuro projeto.
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Instituto de Estudos
Soolais e Politicos

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que Roberta Leal Raye é aluna regularmente
matriculada no curso de Doutorado em Ciéncia Politica desta Instituicdo, sob a

matricula n® DO1420808. Declaro ainda que a aluna cursou as seguintes disciplinas, no ‘

10 e 20 semestre do ano de 2014, obtendo um aproveitamento excelente.

Teorla Politica Contemporédnea

Teoria Politica Cldssica e Moderna,
Instituigtes Politicas

Politica Brasileira :

Tépicos em Analise Politica Comparada
Sociedade Brasileira

Metodologias de Pesquisa Quantitativa e Qualitativa

Rio de Janeiro, 8 de abril 2015

Cilgtlana Avélar

rona . Po3-Oradauschs om Cllatls
Politica » Suciskegia da WER)

Programa d» Emm.m
&m Clncla Pofitics

YERJ

Rua da Matriz, 82 . Botafogo . 22260-100 . Rio de Janeiro . RJ . Tel: 21, 2265-8300 . FAX: 21 , 2266-8345
WiW.iesp.uerj.br
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que Roberta Leal Raye é aluna regularmente

Declaro, para os devidos fins,
Politica desta Instituicdo, sob a

matriculado no curso de Doutorado em Ciéncia

matricula n® 0O1420808.

Rio de Janeiro, 17 de margo 2015

Crist elar
Secrothria
Programa de Pbs-Graduagdo em Cidncra
Politica e Sociclogia da UERS

Rua da Matriz, 82 . Botafogo . 22260-100 . Rio de Janeiro . R) . Tel: 21 . 2266-8300 . FAX: 21.. 2266-8345
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ESTADO DE MATO GROSSO :
tw SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR i
: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO !

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade eu, ROBERTA LEAL
RAYE , ocupante do cargo de PROFESSORA_, registtado com o n° de matricula 119041 da
Universidade do Estado de Mato Grosso, devendo afastar-me de minhas atividades com o fim de
freqlientar o curso de Pés-graduagio em__CIENCIA POLITICA_, nivel DOUTORADO (pés-
doutorado/doutorado/mestrado) na Universidade ESTADUAL DO RIO DE JANIRO, Pais BRASIL
durante o periodo de UM ano, cujo inicio se dara em JULHO DE 2015 e o término em JUNHO DE
2016. Assumo voluntariamente, na forma da Resolugio 012/2011-CONEPE de 23 de margo de 2011, o
seguinte compromisso:
1° - Retotnar e permanecer obrigatoriamente na UNEMAT, por tempo igual ac do afastamento
concedido, incluidas as prorroga¢des, sob pena de indenizagio de todas as despesas;
2° - Entregar até 60 (sessenta) dias apés o regresso a Universidade, relatorio circunstanciado sobres as
atividades desenvolvidas no curso, instruido de documentagio comprobatéria, emitida pela entidade de
ensino, da conclusio do curso.

Fica o servidor (a} desde ja ciente de que:

a) Seri concedido pela UNEMAT, durante a realizagio do curso, no periodo do
afastamento concedido os vencimentos (ou salirios) e quaisquer vantagens
pecunidrias percebidas durante o afastamento ou em razio dele;

b) A licenga e a exoneragio (ou dispensa) niio me serio concedidas sem o prévio
reembolso das despesas acima referidas;

¢) Na hipétese de abandono do cargo (ou emprego), terei que arcar com a indenizagio

de todas as despesas, além de ficar sujeito ds sangdes cabiveis.

Caceres-MT, 31 DE MARCO DE 2015.

/ ROBERT, R&\)[E

2* QFHCIo Poder Judicidrio

SAPEIAL/MT - Codign da Serventia: 303 Alo de Notas e de Rels n-‘u M’“&d‘
Ax Jad, 1360 B - Centro = sapﬂlif MT - CE}] 73355-&1’ Fanes: (65) 3383-2123 / 2935 « ONPJ 06.177.68
Akda Rodrigues das Reis - abeli @ Regis adora Sapezts
T

;z?{oétheco por verdadeira a(s) firma(s) de: ROBERTA LEAL

Selo: ,AOQ- 00723 Cod.:22 Valor: R$5;00

‘207031*1'631!0_90 L Estado de Mato.Grosso|

~

Sapezal—MT "31 de margo de 2015" '
Marllie' Wermuth Lopes-

, -15:03:41
. Escrevente Notarial

N

LN
Consulte: Winl].mL.govbrfselos ”
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S ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR B
- UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE CONCESSAQO E ACEITACAO DE
AFASTAMENTO REMUNERADO PARA A
REALIZACAO DE CURSO DE POs-
GRADUACAO STRICTO SENSU EM QUE
ENTRE SI FIRMAM A UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MATO GROSSO E 0(@A)
SERVIDOR(A) NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente termo, o Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso concede o
afastamento remunerado ao servidor(a) Roberta Leal Raye , matricula n® 119041 para realizar Curso de
Pos-Graduagio em Ciéncia Politica, nivel doutorado (mestrado/doutorado/pés-doutorado) na
Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UER] , Cidade Rio de Janeiro Pais Brasil sob as cldusulas e
condicGes seguintes:

Cldusula 1°: A titulo de apoio financeiro, a Universidade do Estado de Mato Grosso
obriga-se a pagar mensalmente ao interessado ou ao seu procurador devidamente habilitado a importéncia
de R$ 10.207,21(dez mil, duzentos e sete reais e vinte e um centavos) correspondente ao valor total de sua
remuneragio como Mestre/Dedicagio exclusiva lotado(a) no Departamento Administragio do Campus
Universitario de  Diamantino da Universidade do Estado de Mato Grosso, que serd reajustado quando
ocorrerem alteracdes de saldrios, na forma da lei.

Clausula 2°: A presente concessio é feita pelo prazo de um ano, cujo inicio se dard em
julho de 2015 e o término em julho de 2016 para a realizagio dos trabalhos indicados no predmbulo deste
acordo e com a aprovagio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio - CONEPE.

Cliusula 3% O Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso, a juizo, poderi, a
qualquer tempo, suspender o pagamento da importéncia referida na clausula 1* ou cancelar o presente
apoio financeiro sem direito a quaisquer reclamagdes judiciais ou extrajudiciais, caso o interessado cometa
falta grave durante a realizagio do seu aperfei¢oamento profissional ou deixe de cumprir sem justa causa
os compromissos assumidos em qualquer instituicio que lhe conceda auxilio financeiro que importe na
suspensio do mesmo.

Clausula 4°: O Interessado se obriga a:

a) Remeter relatrios semestrais de suas atividades 4 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduagio da Universidade do Estado de Mato Grosso; ndo o fazendo até 30 (trinta)
dias apés o término desse prazo, serio suspensos os pagamentos ou cancelado o
apoio financeiro, a critério da Reitoria, com indicagio da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagio; salvo motivo de forga maior devidamente comprovado e
previamente justificado.

b) Reassumir no primeiro dia 1til apés o término do afastamento ou imediatamente

ap6s a defesa de dissertacio ou tese o exercicio de suas fun¢des na Universidade do

Estado de Mato Grosso;




ESTADO DE MATO GROSSO i
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAQO SUPERIOR R
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

‘ c) Comunicar 4 Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio as alteragdes de sen |
enderego, bem como remeter 03 (trés) copias de qualquer trabalho que publicar no

‘ periodo de afastamento.
d) Encontrando-se no exterior, possuir um seguro que cubra no minimo, os riscos de
vida e satide para si e para os membros de sua familia; se no exterior, providenciar

inscri¢io no seguro social do respectivo pais.

Clavsula 5% O interessado fica na obrigagdo de restituir 2 Universidade do Estado de
Mato Grosso as importincias desta recebidas, sob o titulo definido na cldusula 1* deste termo e outras que
porventura ocorrerem durante o periodo de aperfeicoamento, na forma e no prazo que forem
estabelecidas pela Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso:

a) Incorrer no que dispde a cliusula terceira deste termo;

b) Nio cumprir a obrigagdo estipulada na letra b da cliusula 47

¢) For demitido de sua fungio na Universidade do Estado de Mato Grosso, por falta

grave cometida durante o periodo de compromisso.

Cldusula 6% O interessado declata que aceita, sem restrigGes o presente apoio financeiro,
na forma que lhe é concedido, e que se compromete a cumprir o presente Termo em todas as suas
cliusulas e condi¢des, bem como declara aceitar sem restricGes a Resolugdo 012/2011-CONEPE de 23
de margo de 2011, referente i politica de qualificagio docente da UNEMAT, comprometendo-se a
respeiti-la e cumpri-la.

Para firmeza e validade do que fica estabelecido neste acordo, segue 0 mesmo assinado

Ciceres-MT, 01 de abril de 2015.

/ RobW 0 _ Ana Matia Di Renzzo

20 w,'.'g%'g;" Estado de Mate Grossp .. '
SAPEXAL / AT cod Poder Judicisria ,
A Jad, 130 B - Centra - Sapezzl - MT « Cop 78368 000'50 da Serventia: 303 Aro,da Notas & de Remrieo. |
-000 - Fopes: ¥ Cgistro
F Alda Rodrigues das Reis -qlgfuﬁ(as ZJReg:ng;Im1 2313535 - ONPY 06.177.886001-20 .
Testemunhas: Reconhego )

Ay por verdadeira a(s) firma(s) de: ROBERTA LEAL |

N
Selo: - {2 ]
eo’@-o dogas Codi?f’)ﬁ Valor! |RS 5,50)

(pot extenso)

— =

(por extenso)




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE DIAMANTINO
SUPERVISAO DE APOIO ACADEMICO - S.A.A

DECLARACAO

1.

Declaramos para os devidos fins que ROBERTA
LEAL RAYE, matricula n® 119041, portadora da Carteira
de Identidade n°. 12985735 SSP/MG nao possui nenhuma

pendéncia, junto a esta BIBLIOTECA.

Diamantino, 06 de abril de 2015.

BIBLIOTECA
UNEMAT - Diamantino

UNEMAT

Universidede do Estado de Mato Grosso

+ PROEG | Pré-Reitaria de Ensing de Gradeuagdo -
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GOVERNO DO ESTADO DE MATQ GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE DIAMANTINO
SUPERVISAO DE APOIO ACADEMICO —S.A.A

DECLARACAQ

Declaramos para os devidos fins que ROBERTA
LEAL RAYE, matricula n© 119041, portadora da Carteira
de Identidade n®. 12985735 SSP/MG ndo possui nenhuma
pendéncia, Junto a esta Supervisao de Apoio

Académico.

Diamantino, 06 de abril de 2015.

e St

i ica
Supervisor de Apoio Académ
UNEMAT - CAMPUS UNIV. DIAMANTING
Portaria 405/2015

Universidade do Estado de Mato Grosso
+PROEG | Pro-Reitoria de Ensine de Graduagdo -



ESTADO DE MATO GROSSO i
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA Ass:
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
" REITORIA

PORTARIA.N° 1326/2014
Autoriza servidora docente ao afastamento
para qualificagio

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 36
da Lei Complementar N°® 320/2008 de
30/06/2008, que dispSe sobre a autorizagdo
para afastamento docente;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolugéo
012/2011-CONEPE;

CONSIDERANDO o Parecer n.2 038/2014-
PRPPG/Stricto Sensu, Oficio n,2 288/2014-
PRAD-SDP, devidamente anexado ‘a0 Processo
sob pratocolo n.2 248131/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a servidora Docente da
Educaco Superior, ROBERTA LEAL RAYE, matricula 1009041, lotada no Curso de
Administragio do.Campus Universitaric de Diamantino da Universidade,do Estado de
Mato Grosso, ao AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO, Nivel de Doutorado, em
Ciéncias Politicas, na Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no periodo de
01/07/2014 a 01/07/2015.

Reglstre-se
Publique-se

Cumpra-se

Caceres, MT, 18 de junho:de 2014.

DIONEI JOSEDA SILVA

Reitor




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

ATESTADO
Processo n® 162675/2015

Atestamos para os devidos fins, que nada consta, nas Pré-Reitorias e Supervistes a
seguir discriminadas, que possa impedir o(a) Prof.(a) ROBERTA LEAL RAYE
lotado(a) no Curso de ADMINISTRACAO, do Campus Universitario de
DIAMANTINO, de afastar-se no periodo de 02/07/2015 a 01/07/2016 (totalizando
. 12 meses) para a realiza¢iio de qualificacfio em nivel de Doutorado no Programa de

Pé6s-Graduacio em Ciéncias Politicas, através da Universidade do Estado do

, N
' L Rio de Janeiro e de acordo com a legislagio vigente, Resolucio n°® 012/2011 —
r. CONEPE.
. Supervisio de Pés-graduaq% - PRPPG
. "'\ ﬂMAAP DASILVA I0CCA
; Ass: ) reloudlldlnﬂoderl.StlkhSemu data !;l /0 é /2015
! ;:mﬂaovams
q' Supervisio de Pés-graduacio Latq Se PRPPG
lg Ass: data 2:8 /O,S /2.015
¥
! ’
. Supervisio de Acomp. e Aval. de Progtiiids etos — SAAP/PRPPG
‘, Ass: data_ (X /Q_(a_/2015

\r\m,#

Pré-Reitoria de Gestéio Financeira - PGF
EZ{QUIEL NUNES PACHECO

Ass: pro®

/ %! /2015

||||||

| Portaria 006/2015

; Pro6-Reitoria de Extensio e Cultura - g(iEC

Ass: S R e otVERata_L © / o™\ /2015
UNEMAT-PROEC

' Pré-Reitoria de Ensino de Graduacio - PROEH™"
Ass: -

datalgf0 /0\4‘ /2015

ssora Técnlca Administrativa

| UNEMAT-PROEG

| PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO — PRHgarla 045/2015
‘i Av, Tancredo Neves, n® 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — Céceres — MT

Tel: (65} 3221-0025 / 3221-0085 / 3211-2832 — Fa’:f: {65) 3221-0099
| Intemet: www.unemat.br — Email: propg@unemat br

Unjversidade do Estado de Mato Grosso




PRPPG
UNEMAT
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
SUPERVISAQ DE POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU

Oficio 261/2015 PRPPG-Stricto Sensu/ Afastamento para Qualificagio

Ciceres, 13 de Abril de 2015.

Prezado Pré-Reitor,

Encaminhamos o processo abaixo descriminado que versa sobre solicitagio

de afastamento para qualificagdo. Desta forma, solicitamos assinatura no Atestado de Nada

Consta anexo a0 mesmo.

REolagEo |
R onas |

1 162675/2015 ROBERTA LEAL RAYE Afastamento para Qualiﬁcagﬁo 012/2011

Em tempo, informamos que caso haja alguma pendéncia do docente junto a
essa Pr6-Reitoria, necessirio se faz o envio de documento informando tal situagio.

Ainda, solicitamos que o processo seja enviado 4 Pro-reitoria de Extensio e
Cultura - PROEC com a mesma finalidade acima mencionada e, logo apds, remetido a esta
Pro-reitoria para demais encaminhamentos necessarios.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

aftn Glbter

Me. JOYATHAN ANDERSON P CALDAS

Agente Universitirio

UNEMAT PRPPG

Matriculs 267912
Ao Ilmo Senhor
Prof. Me. Ezequiel Nunes Pacheco
M.D. Pré-Reitor de Gestio Financeira - PGF Recebido emi3 ioH 115
Sede Administrativa da UNEMAT Ass.: JOMOA

-PGE
UNEMAT TG' 59

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSS0 - UNEMAT

Pré-Reltoria de Pesquisa e Pés-graduagio - PRPPG A%
Diretoria de Programas Stricto Sensu/Supervisio de Programa Striclo Sensu i
Enderecgo: Av. Tancredo Neves, n° 1095, Cavalhada ~ CEP: 78.200-000 - Céceres — MT, Brasil 14k
Tel/PABX: 55 (65) 3221 0000/ FRPPG (65) 3221-0046

~ CP: 242 - Internet: www.unemat.br - emall: prppg_ss@unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grasso




ESTADO DE MATO GROSSQ
SECRETARIA DE ESTADO E CIENCIA E TECNOLOGIA.
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA ADMINSTRATIVA DE EXECUGAO FINANCEIRA
SUPERVISAQ DE CONTABILIDADE

Oficio n° 050/2015 — SUCON/PGF
Céaceres, MT. 14 de Abril de 2015.

Ilma. S¢*

EZEQUIEL NUNES PACHECO
Pr6-Reitor de Gestdo Financeira - PGF
Sede Administrativa— UNEMAT

Assunto: Solicitacio nada consta

Prezado Senhor,

Vimos cordialmente em atendimento ao Protocolo n® 162675/2015, afirmar que ndo
foram encontrados débitos ou ain(ia pendéncia financeira e/ou contdbil da servidora
Roberta Leal Raye, junto a Superviséo de Contabilidade, sendo assim nfo vemos 6bice
no atendimento do pleito da referida servidora, porém a institui¢io se resguarda no
direito de cobrar quais.quer débitos ou ainda pendéncias financeiras, caso verificado

posteriormente.

Colocamo-nos a disposi¢do para dirimir quaisquer dividas, sem mais para o momento,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

Assessor Financeiro, Orgamentario
eContabil
Portaria n°® 095/2015 / UNEMAT

Recebido eTC 1“4 045
ASS.. 5 E-‘\‘—“a._rf f’F

»

UNEMAT - Av. Tancredo Neves. 1095 — Cavalhada — Caceres — MT. CEP: 78200-000
Fone: (065) 3221-0000 Ramal 0105 — sucon@unemat.br

S———
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PRPPG
UNEMAT
Fe.
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO as:
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins a quem possa interessar que a Profa.
Roberta Leal Raye lotada no Curso de Administragdo do Campus Universitario de
Diamantino encontra-se adimplente junto 3 UNEMAT/Pré-reitoria de Extensdo e
Cultura.

A PROEC se resguarda no direito de cobrar quaisquer pendéncias,
caso verificado posteriormente.

Por ser expressdo da verdade, dato e assino.

-~ -

CESCO SENATORE DE CLVEIRA
Supervisor de Projetos
UNEMAT-PROEC
Portaria 06772015

Caceres, 16 de abril de 2015.

Universidade do Estado de Mato Grosso
- PROEC \ Pré-Reitoria de Extensdo o Cultura -

Av. Tancreda Neves, N°.1095 Bairro Cavalhada Caceres/MT - CEP: 78.200-000
Fone: (65)3221-0037/0024 — Fax: (65)3222-3908 E-mail: prosc@unemat
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

PARECER N° 24/2015 - PRPPG/Stricto Sensu

Protocolo n°® 162675/2015
PARTES Universidade do Estado de Mato Grosso
INTERESSADAS: (UNEMAT)

Campus Universitirio de DIAMANTINO
Curso de ADMINISTRACAO

ROBERTALEALRAS

F‘ 'ﬁdr«'}r

CURSO: Doutorado em Ciéncias Politicas
UNIVERSIDADE: Universidade do Estado do Rio de
Janeiro
SOLICITACAO DE BOLSA: sem bolsa,
PERIODO DE DURACAO DO 01/02/2014 a 01/02/2018
CUR§O:
RESOLUCAO: 012/2011 - CONEPE
AFASTAMENTO ANTERIOR  Afastou-se pelo periodo de 01/07/2014 a
PARA QUALIFICACAO NO )
MESMO CURSO: 01/07/2015 (1 ANO) pela Resolucéo
012/2011 - DINTER

A) HISTORICO

RG e CPF, Comprovante de matricula, Termo de Concessdo e Aceitagz’iomde
Afastamento, Termo de Compromisso e Responsabilidade, , Nada consta da

Biblioteca, Declaragio da Supervisdo de Apoio Académico, Carta de Intengdes,

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO — PRPPG
Av. Tancredo Neves, n° 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — Ciceres = MT

Tel: (65) 3221-0040 /7 0041 / 0042 / 0044 f 0045 / 0046 / 0067
Internet: www.unemat.br - Email: prppg@unemat.br'

Universidade do Estado de Mato Grosso

7.



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETAR!A DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
_ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAOQ

Nada consta das Pré-Reitorias de Gestdo Financeira, Extensio e Pesquisa e Pés-

Graduac@o e Ensino de Graduagio,.

B) PARECER

Considerando que o investimento na qualificacio do corpo docente é de suma
importdncia para.a UNEMAT, uma vez que significa a possibilidade de ganho
técnico-cientifico para a Institui¢do, e que docentes qualificados significam a
possibilidade de submissdo de projetos aos editais de Pesquisas, Lideranca de Grupos

de Pesquisa, além de participagdo nos futuros programas de p6s-graduagdo Stricto

-

_ Sensu da Universidade do Estado de Mato Grosso e de outras InstituigGes;

A Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagio emite Parecer FAVORAVEL ao
afastamento para qualificacio do(a) Prof.(a) ROBERTA LEAL RAYE para cursar
Pés-Graduaggo em nivel de Doutorado em Ciéncias Politicas na Universidade do
Estado do Rio de Janeiro durante o periodo de 02/07/2015 a01/07/2016, de acordo
com a Resolugdo n® 012/2011 - CONEPE.

Encaminha-se o presente processo a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo para
ciéncia e posteriormente para a Pré-Reitoria de Administracdo da UNEMAT para

_ anélise e elaboracgio de Portaria.
— | Céiceres-MT, 15 de Julho de 2015

PRO-REITORIA DE PESQUISA E PéS-GRADUAgﬂO - PRPPG
Av. Tancredo Neves, n° 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — CAceres — MT

Tel: (65) 3221-0040 / 0041 / 0042 f 0044 / 0045 / 0046 / 0067 Universidade do Estado de Mato Grosso

Internel: www.unemat.br — Email: prppg®@unemat.br




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
RS Itk SUPERVISAO DE PGS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Oficio 439/2015 PRPPG-Stricto SensufAfastamento para Qualificagiio

Caceres, 08 de Julho de 2015.

Prezada Pro-Reitora,

Encaminhamos o processo abaixo descriminado que versa sobre solicitagdo de

afastamento para qualificagdo, para ciéncia e encaminhamentos pertinentes.

ROBERTA LEAL RAYE

Afastamento para | 012/2011
Qualificagdo

162675/2015

Em tempo, solicitamos que o processo, apds a ciéncia, seja encaminhado para

a PRAD para providéncias pertinentes.
Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

fron Gl

M THAN ANDERSON P CALDAS
. Agtnte Universitirio
i UNEMAT PRPPG
o Matrigula 257912

Alltma Senhora

Profa. Dra. Vera Lucia da Rocha Maquéa
M.D. Pr4-Reitora de Ensino de Graduagédo
Sede Administrativa da UNEMAT

PRO-REITORIA DE FESQUISA E POS-GRADUACAO - PRPPG
Av. Tapcredo Nevey, 5° 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 -- Ciceres - MT
Tel: (65) 3221-0040 / 0041 / 0042 / 0043 7 0044 / D045 / 046 / 0067

Internet: wew.unemat br — Emall: propg@unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grosso




Oficio n2. 218/2015-PRAD-SDP

llImo Senhor:

Miguel Castilho Junior
Chefe de Gabinete
UNEMAT/SEDE ADMINISTRATIVA

encaminhar, os processos dos Docentes da Educagiio Superior abaixo relacionados, para a

emissdo de portaria de Licenca Qualificacdo em conformidade os parecer da PRPPG/Stricto

Prezado Senhor,

Apraz-nos pelo presente cumprimentd-io cordialmente, e na oportunidade

GOVERNO DO ESTADO DE MATQ GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Caceres-MT, 20 de Julho de 2015.

Sensu.
PROCESSO NOME PARECER
162675/2015 ROBERTA LEAL RAYE 24/2015 — PRPPG/Stricto Sensu
Na oportunidade, renovamos os elevados protestos de consideracio e
apreco.

SUPERVISAC DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Av. Tancredo Neves, 1095, Cavathada I, CEP; 78.200-000, Céceres, MT

Atenciosamente.

Dioné Pereira de Souza
Supervisdo de Desenvolvimento Profissional

Tel/PABX: (65) 3221 0000 — (65) 3211 2834
www.unemat.br — Email: sdp@unematbr

Matricula; 249792

/M:n%’zﬂ W18
UNEMAT

Universidade do Fstado de Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

COvERiODE

MATO GROSSO FUNDAGAQ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
FTAORTANSECRIACAD REITORIA
PORTARIA N° 1783/2015

Autoriza servidora docente ao afastamento
para qualifica¢éo

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 36
da Lei Complementar N° 320/2008 de
30/06/2008, que dispde sobre a autorizacio
para afastamento docente;

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 8°
da Resolucdo 012/2011-CONEPE, que dispde
sobre a politica de qualificacdo docente da
Unemat;

CONSIDERANDO o Parecer n2 24/2015-
PRPPG/Stricto Sensu e Oficio ne
218/2015/PRAD/SDP, datado de 20.07.2015;
processo n2 162675/2015.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Docente da
Educagdo Superior, ROBERTA LEAL RAYE, matricula 119014, lotada no Campus
Universitdrio de Diamantino da Universidade do Estado de Mato Grosso ao
AFASTAMENTO PARA QUALIFICA(;ﬂO, Nivel de Doutorado (DINTER) em Ciéncia
Politica, na Universidade do Rio de Janeiro - UERJ, no perfodo de 02/07/2015 a
01/07/2016.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Caceres, MT, 21 de julho de 2015.

Prof: A MARIA DI RENZO
Reitora



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
GovemaDE PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

MATO GROSSO
ESTADS RE TRANSFORMAGRD
Oficio n2, 222/2015-PRAD-SDP Caceres-MT, 24 de Julho de 2015.

Prezada Senhora,

Ao tempo em que externamos nossos cordiais cumprimentos,
aproveitamo-nos do ensejo para reencaminhar a Vossa Senhoria, o Processo sob protocolo n.
162675/2015, da servidora ROBERTA LEAL RAYE, Docente da Educagdo Superior, matricula n.
82336, referente a solicitagdo de Licenca para Qualificacéo, para andlise e posterior publicacdo
em Diario Oficial.

Na oportunidade, agradecemos desde ja sua atencdo e renovamos
os elevados protestos de consideragio e apreco.

Atenciosamente.

Dioné Pereira de Souza
Supervisdo de Desenvolvimento Profissional
Matricula: 249792

lima. Senhora.
Barbara Nathalia Nogueira Garnica
Gerente de Quadro e Movimentacdo de Pessoal - SEGES

Cuiaba/MT

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada I, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: {65) 3221 0000 - (65) 3211 2834 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br



SEGES

ECRETARIADE
ESTADODE
GESTAD

W

{65) 3613.3797

SR Centro Politico Administrativo - Comiplexo Paiaguas Bloco III
MATO GROSSO .
ESTHIA WL RN ORMACHS 78058-906 - CUIABA - MATO GROSSO

MATS GROS30. ESTADO DE TRANBFORMACGAROD.

WWW. MT.GOV.BR

CHECKLIST
Matricula; JAG0 4 4 Vinculo: O 2

Nome:?oEvE L%j 'Ea\/t;_

Cargo: Qm\-—eﬁ%a% S, a?er\-br

Orgio / Entidade:; | ) IS AT

PEdidO:/\_('.LL—-)% GRrores @Jkl-t}[‘cc)aa)

Periodo: Q2 /ON /15 a®©f (O] 1 4. “ProttonRed=
Lt VERIFICACAG .+ v :¢ -~ - - 1" SITUAGAO
Servidor estavel? S\an

Servidor com algum lancamento impeditivo no maodulo “Licengas /
Afastamentos” - SEAP

Servidor com “cessao interna’ vigente?

Servidor com “cessdo externa’ vigente?

Servidor com algum langamento impeditivo no moédulo “Frequéncia” —
SEAP

Servidor em “gozo de férias” — SEAP ()z{oJ;r Lo -v."a‘ Jeabis

il BB

Servidor em “gozo de licenga prémio” — SEAP

Cuiaba - MT, 1o [/o¥ [Zo(S

Verificado por:

< ﬂo&uc e
runo da Silva Nogueira
Técnico Administrativo




SEGES

SECRETARIADE
ESTADO DE
GESTRO

V4

(65) 3613.3797

i Cappraa b Centro Politico Administrativo - Complexo Paiaguas Bloco III
Ak A MATO GROSSQ ;
\ £9THIRYEA 1A ORI AT 78058-906 - CUIABA - MATO GROSS0O

MATS GRGSSHO ESTADO DE TRANSFORMAGAL

Www MT GOV.8

PROCESSO N° 162675/2015

ASSUNTO: LICENGA QUALIFICAGAO
REQUERENTE: ROBERTA LEAL RAYE
DESPACHO N° 495/2015/SGP/CP/GQMP

Trata-se de requerimento para concessdo de Licenga para Qualificagdo
Profissional da servidora ROBERTA LEAL RAYE, Professora da Educagdo Superior,
Matricula Funcional n® 119041/2, lotada na Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT, pelo periodo de 02/07/2015 a 01/07/2016.

Em analise a vida funcional do servidor no SEAP, foi verificado h& férias
langadas no periodo de 02/07/2015 a 31/07/2015, ou seja, em concomitancia com a licenga
requerida.

Assim, encaminhem-se os autos para conhecimento e providéncias a Comisséc;
de Anadlise para Licenga Qualificagdo da Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT.

Cuiaba-MT, 12 de agosto de 2015.

E;m}ﬂgt%alia Nogéexr"a“garnica Bruno da Silva Nogueira

Gerente de Quadro e Movimentagéo de Pessoal Técnico Administrativo
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

| - DADOS PESSOAIS

Matricula: 119041 " Nome: ROBERTA LEAL RAYE

Endereco:R IRIS DIAS DE PAULA, QD 56, LT 18 Bairro: Jardim Alvorada

Cidade: NOVA XAVANTINA CEP:78690-000 UF: MT

Data Nasc.:11-08-1981  Naturalidade: BARRA DO GARGAS UF Nat.: MT
Pai: PAULO CESA RAYE DE AGUIAR Mae: DENISE LEAL RAYE DE AGUIAR
Estado Civil: Solteiro Sexo: Feminino Telefone: 66 9212 6404
CIC: 05614967656 RG: MG-12985735 Orgao RG:SSP/MG Data RG: 26/04/2000
Titulo Eleitor: 13960890072 Zona: 152 Segdo: 0343 Data Titulo: 02/02/2000

I 1- DADOS FUNCIONAIS
Cargo: PROFESSOR ASSISTENTE Classe: B Nivel: 3 Regime: TIDE
Especialidade: .

Campus: CAMPUS DE DIAMANTINO Setor:

111-HISTORICO

Portaria: 1373/2004 de: 16-11-2004 Assunto: ADMISSAD Inicio: 16/11/2004 Fim: 31/12/2004
Histdrico: ADMITIR PARA EXERCER O CARGO DE PROFESSORA AUXILIAR NO DEPARTAMENTO DE TURISMO DO CA
MPUS DE NOVA XAVANTINA.

Portaria: TA 001/2005 de: 18-11-2004 Assunto: PRORROGAGACicio: 01/01/2005 Fim: 31/07/2005
Histérico: PRORROGAR O PRAZO E ALTERAR O CARGO E A REMUNERAGAO CONF. TERMO ADITIVO 001/2005 AO
CONTRATO 1373/2004.

Portaria: TA 002/2005 de: 31-05-2005 Assunto: PRORROGAGAdNIcio: 01/08/2005 Fim: 31/12/2005
Histérico: PRORROGAR O PRAZO E ALTERAR O CARGO E A REMUNERAGAO CONF. TERMO ADITIVO 002/2005 AO
CONTRATO 1373/2004.

Portaria: TA 003/2005  de: 08-11-2005 Assunto: PRORROGAGAdnicio: 01/01/2006 Fim: 31/07/2006
Histérico: PRORROGAR O PRAZO E ALTERAR O CARGO E A REMUNERAGAO CONE. TERMO ADITIVO 003/2005 AO
CONTRATO 1373/2004.

Portarta: TA 004/2006 de: 06-02-2006 Assunto:ALTERAGAO Inicio: 06/02/2006 Fim:
Histdrico: ALTERAR AS DISCIPLINAS CONF. TERMO ADITIVO 004/2008 AQ CONTRATO 1373/2004.

Portaria: V.R.001/2006 de: 14-08-2006 Assunto:AUTORIZAGAO Inicio: 14/08/2006 Fim:
Histérico: AUTORIZAGAO DE QUITAGAO DE VALORES REF. A VERBAS RECISORIAS: GRATIFICAGCAO NATALINA.




Portaria:
Histérico:

Portaria:
Histadrico:

Portaria:
Historico:

Portaria:
Historico:

Portaria:
Historico:

Portaria:
Histérico:

Portaria:
Historico:

Portaria:
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Portaria:
Historico:

Portaria:
Histadrico:

Portaria:
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Portaria:
Histérico:

Portaria:
Historico:

Portaria:
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Portaria:
Histdrico:

Portaria:
Historico:

Portaria:
Historico:

UNE T
Fis.
Asgs:

N

535/2006 de: 16-08-2006 Assunto:POSSE Inicio: 17/08/2006 Fim:
TOMOU POSSE NO CARGO DE PROFESSORA AUXILIAR, CLASSE A, NIVEL |, LOTADA NO DEPARTAMEN
TO DE TURISMO, DO CAMPUS UNIVERSITARIO D NOVA XAVANTINA.

2507/2006 de: 27-11-2006  Assunto:CONCESSAO Inicio: 10/10/2006 Fim: 31/12/2006
%%I\IJECI\EAI?QE_I)_ER O NUMERO DE 10 HORAS AULAS EXCEDENTES LOTADO NO CAMPUS DE NOVA XANVATINA DA

2057/SAD/2006 de: 11-12-2006  Assunto: ENQUADRAMENIFicio: 16/08/2006 Fim:

EE(\)UADHADO NO CARGO DE PROFESSOR AUXILIAR, CLASSE A NIVEL 1, EM REGIME DE 20 HORAS A

143/2007 _ de: 15-02-2007 Assunto: DESIGNAGAO Inicio: 01/02/2007 Fim: 31/03/2007
\D,ESXISNA(}-II_-\I.EIJ PARA ASSUMIR A FUNGAO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TURISMO DO CAMPUS DE NO
VANTINA,

619/2007 de: 09-04-2007 Assunto: PRORROGACAdnicio: 01/04/2007 Fim: 30/04/2007
PRORROGAR A PORTARIA N° 143/2007 DE 15/02/2007 QUE DESIGNOU PRO-TEMPOREW A PROFESSOR
A PARA ASSUMIR A FUNGAO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO DO CAMPUS DE NOVA XAVANTINA

866/2007 .de: 03-05-2007  Assunto:CONCESSAO Inicio: 01/01/2007 Fim: 31/07/2007
CONCEDER O NUMERO DE 20 HORAS AULAS EXCEDENTES, AO PROFESSOR LOTADO NO CAMPUS DE NOV
A XAVANTINA DA UNEMAT.

868/2007 .de: 03-05-2007  Assunto:CONCESSAC Inicio: 17/05/2007 Fim: 31/07/2007
CONCEDER O NUMERO DE 10 HORAS AULAS EXCEDENTES AO PROFESSOR LOTADO NO CAMPUS UNIVERS
ITARIO DE NOVA XAVANTINA DA UNEMAT.

863/2007 de: 03-05-2007 Assunto:RETIFICACAO Inicio: 10/10/2006 Fim: 31/12/2007
RETIFICAR NA PORTARIA N.2507/2006 DE 27/11/2006 QUE CONCEDEU AULAS,EXCEDENTES, A PRO
FESSORA LOTADA NO CAMPUS DE NOVA XAVANTINA.

2600/2007 de: 05-11-2007 Assunto:CONCESSAO Inicio: 01/08/2007 Fim: 31/12/2007
CONCEDER 20(VINTE) HORAS/AULAS EXCEDENTES, SENDO 10 POR ATIVIDADE DE EXTENSAQ NO PRO
J. "FORMAGAO DE EDUCADORES AMBIENTAIS DO XINGU-ARAGUAIA" E 10 POR ATIVIDADE DE ENSINO {COOI

2600/2007 de: 05-11-2007 Assunto: CONCESSAQ Inicio: 01/01 /2008 Fim: 30/03/2008
CONGEDER 10 (DEZ) HORAS/AULAS EXCEDENTES POR ATIVIDADE DE EXTENSAQ NO PROJETO DE
FORMAGAQ DE EDUCADORES AMBIENTAIS DO XINGU-ARAGUAIA".

934/2008 de: 05-05-2008 Assunto: DESIGNAGAO Inicio: 01/03/2008 Fim: 31/12/2008
DESIGNADA PARA ATUAR COMO MEMBRO NO PROJETO DE PESQUISA "0 TURISMO NA PLURIATIVIDAD
E DO ESPAGO RURAL DO ASSENTAMENTO PIAU COMO ALTERNATIVA DE RENDA PARA OS AGRICULTORES |

1954/2008 de: 15-09-2008  Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 14/07/2008 Fim: 12/08/2008
DESIGNADA PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA DE DIREGAO GERAL E ASSESSORAMENTO, NIVEL
DGA-4, DE DIRETORA DE UNIDADE REGION. - POLITICO/PEDAGOGICO DO CAMPUS DE NOVA XAVANTINA, EI

DEC.1679/2008 de: 14-11-2008 Assunto: ENQUADRAMENIFicio: 14/11/2008 Fim:
ENQUADRAMENTO ORIGINARIO NA L.C.N320 DE 30/06/08, NO CARGO DE PROF. AUXILIAR NIVEL
01 EM REG. DE TRAB. TIDE, A PARTIR DE 14/11/08, PUBLICADO EM DOE/MT, DE 14/11/08 PAG. 03

DEC.1.955/2009de: 28-05-2009 Assunto:RETIFICAGAO Inicio: 01/08/2008 Fim:
RATIFICAR EM PARTE O ANEXO DO DEC.N*1.679/08 QUE DISPOE S/ ENQUAD. ORIG. DOS SERV. U
NEMAT,ONDE SE LE: PROF.AUXILIAR-01 C/TIDE, A PARTIR DE 14/11/08, LEIA-SE: A PARTIR DE 01/08/08 CONF.|

462/2009 de: 01-07-2009 Assunto: DESIGNAGAO Inicio: 01/08/2008 Fim: 08/10/2010
DESIGNAR PARA COMPOR A COMISSAO CENTRAL PERMANENTE E SUBCOMISSOES PARA ACOMPANHAMEN
O DE ALUNOS COTISTAS DA UNEMAT-PROEG, DESDE SUA APROVAGAC NO VESTIBULAR ATE A CONCLUSAC

471/2009 de: 03-07-2009  Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 03/07/2009 Fim:
DESIGNAR PARA COMPOR A COMISSAQ DE SINDICANCIA PARA APURAR A CONDUTA ESCANDALOSAE |
NSUBORDINADA DO PROF. RUBENS JOSE BEDIN LOTADO NO DEP. DE TURISMO DO CAMPUS UNIV. NOVA X/

834/2009 de: 07-12-2009 Assunto:DESIGNAGAC Inicio: 07/12/2009 Fim:
DESIGNADA COMO PRESIDENTE DA COMISSAQ P/ ABERTURA DE PROCESSO ADM. DISCIPLINAR EM DE
SFAVOR DO PROFESSOR RUBENS J. BEDIN / CAMPUS DE NOVA XAVANTINA, REF. PROCESSO N¢ 226/08-DET
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098/2010 de: 12-02-2010  Assunto: PRORROGAGAdNicio: 12/02/2010 Fim:
PRORROGAR POR MAIS 60 DIAS A PORTARIA 834/2009 DE 07/1 2/09, QUE DESIGNOU PARA COMPOR
EM A COMISSAQ DE PROCESSO DISCIPLINAR EM DESFAVOR DO PROF. RUBENS JOSE BEDIN

052/2010/SAD de: 27-07-2010 Assunto: ESTABILIDADE Inicio: 16/08/2009 Fim:
CONCEDER ESTABILIDADE A PARTIR DE 16/08/08, NO CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAQF\O SUPERI
OR, LC 320, CONF. PUBLICADO NO D.O EM 27/07/1 0, PAG. 29,

533/2010 de: 29-07-2010 Assuntp:DESIGNAGAO Inicio: 31/01/2010 Fim: 31/12/2010
DESIGNADA PARA ASSUMIR A COORDENAGAO DO CURSO DE TURISMO - TURMA FORA DE SEDE, DO CA
MPUS DE CACERES, OFERTADO PELO CAMPUS DE NOVA XAVANTINA.

ATO 1718/2010 de: 23-09-2010  Assunto:PROGRESSAQ Inicio: 17/08/2009 Fim:
CONCEDER PROGRESSAQ PARA O NIVEL "02",COM EFEITO FINANGCEIRO A PARTIR DE 17/08/2009
» CONF. PUBLICADO NO D.O. DE 23/09/2010, PAG.11.

958/2010 de: 28-10-2010 Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 04/10/2010 Fim: 31/12/2014
DESIGNADA PARA EXERCER A FUNGAOQ DE DIRETORA DE GESTAO DE COMUNICAGAO DO CAMPUS DE NO
VA XAVANTINA.

265/2011 de: 14-03-2011 Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 01/01/2011 Fim: 31/07/2011
PRORROGAR A PORT. N® 533/2010 QUE DESIGNOU A PROF .2 PARA ASSUMIR A COORDENAGAQ DO CU
RSO DE TURISMO - TURMA FORA DE SEDE, DO CAMPUS DE GACERES, OFERTADO PELO CAMPUS DE NOVA

1250/2011 de: 22-08-2011 Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 15/12/2008 Fim: 15/12/2011
DESIGNADA PARA ATUAR NO PROJETO: CORREDOR DAS AGUAS - ECOLOGIAE CONSERVAGAO DO RIO
DAS MORTES - NOVA XAVANTINA - MT, CAMPUS DE NOVA XAVANTINA.

1370/2011 de: 02-09-2011  Assunto:AUTORIZAGAO Inicio: 01/08/2011 Fim: 30/01/2013
AUTORIZA O AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAQ, NIVEL DE MESTRADO EM TURISMO E HOTELARIA,
NA UNIV. DO VALE DO ITAJAI - UNIVALL.

ATO 2.617/2011de: 26-09-2011 Assunto; CONCESSAO Inicio: 01/08/2011 Fim: 30/01/2013
CONGEDER LICENGA PARA QUALIFICAGAO, NIVEL DE MESTRADO EM TURISMO E HOTELARIA, NA UNI
V. DO VALE DO ITAJAI - UNIVALI, CONF. PUBL. NO D.O EM 26/09/11, PAG. 40.

1910/2011 de: 05-12-2011  Assunto: DESIGNACAO Inicio: 01/06/2011 Fim: 01/06/2012
DESIGNADA P/ ATUAR NO PROJETO DE EXTENSAQ: "SANTO DE CASA FAZ MILAGRE: ACOES DE VAL
ORIZAGAO DOS SABERES E FAZERES XAVANTINENSES COMO ATRATIVOS P/ DESENV. TURISTICO".

330/2012 de: 05-03-2012 Assunto:REVOGAR Inicio: 30/09/2011 Fim:
REVOGAR A PORTARIA N. 958/2010, DESIGNANDO PARA EXERCER A FUNGAO DE DIRETORA DE GEST
AO DE COMUNICAGAO DA UNEMAT.

2295/2012 de: 11-12-2012 Assunto: DESIGNAGAO Iniclo: 01/12/2012_ Fim: 31/12/2013
DESIGNADA PARA EXERCER A FUNGAO DE ASSESSORA DE GESTAO DE FORMAGAO DIFERENCIADA DA P
RO-REITOR!A DE ENSINO DE GRADUAGAO DA UNEMAT.

525/2013 _ de: 11-04-2013 Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 22/04/2013 Fim: 24/04/2013
DESIGNAGAQ PARA COMPOR O COMITE GIENTIFICO DO Il SEMINARIO DO PIBID/UNEMAT.

1240/2013 de: 09-07-2013  Assunto: DESIGNACAO Inicio: 09/07/2013 Fim:
DESIGNAR PARA COMPOR A COMISSAO DE ENCAMPAGAO DA FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E APL
ICADAS DE DIAMANTINO - UNED, INICIAR SUAS ATIVIDADES, A PARTIR DE 09/07/2013.

1275/2013 de: 11-07-2013  Assunto: AUTORIZACAO Inicio: 10/07/2013 Fim: 31/12/2013
AUTORIZA AO SERVIDOR, CONDUZIR VEICULOS OFICIAIS, DE 10/07/2013 A 31/12/2013. SEDE A
DMINISTRATIVA,

1283/2013 de: 12-07-2013  Assunto:DESIGNAGAO Inicio; 12/07/2013 Fim: 31/12/2013
PRESIDENTE DA COMISSAO ENCARREGADA DE PROMOVER, SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR OS PROCES
SOS SELETIVOS DESTINADOS A SELEGAO DE PROFESSOR NO CAMPUS DE DIAMANTINO EM 2013/2. DOE DE

1305/2013 de: 22-07-2013  Assunto: CONSTITUIGAO Inicio: 15/07/2013 Fim:
CONSTITUIDA COMO PARTE DA COMISSAO ENCARREGADA DE PROMOVER, SUPERVISIONAR, EXECUTAR
E ACOMPANHAR OS PROCESSOS SELETIVOS DESTINADOS A SELEGAO DE CANDIDATOS AO CARGO DE PRC
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13683/2013 de: 30-07-2013 Assunto: DESIGNACAO Inicio: 09/07/2013 Fim: 31/12/2013

DESIGNA AO SERVIDOR, EXERCER FUNGAO DE DIRETORA DE UNIDADE REGIONALIZADA - POLITICO,
PEDAGOGICO E FINANCEIRO, DE 09/07/2013 A 31/12/2013. CAMPUS DE DIAMANTINO.

2510/2013 de: 30-07-2013  Assunto: CONSTITUICAO Inicio: 30/07/2013 Fim: 31/12/2013
FICA CONSTITUIDA A COMISSAO ENCARREGADA DE PROMOVER, SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR O PR
OCESSO SELETIVO UNIFICADO, DESTINADO A SELEGAO DE CANDIDATOS AQ CARGO DE PROFESSOR PARA

1488/2013 de: 21-08-2013 Assunto:REVOGAR Inicio: 29/08/2013 Fim:
REVOGAR A PORT. N2 2295/2012, QUE DESIGNOU A SERVIDORA, LOTADA NO CAMPUS DE NOVA XAV
ANTINA, P/ EXERCER A FUNCAO DE ASSESSORA DE GESTAO DE FORMAGAQ DIFERENCIADA, A PARTIR DE ¢

ATO 1829/2013 de: 22-08-2013 Assunto:PROMOCAQO  Inicio: 15/05/2013 Fim:
CONCEDER PROMOGCAQ PARA A CLASSE "B", PROFESSOR ASSISTENTE, COM EFEITO FINANCEIRO A
PARTIR DE 15/05/2013. CONF. PUBLICADO NO D.O EM 22/08/2013, PAG. 07.

2449/2013 de: 26-11-2013  Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 01/01/2014 Fim: 31/12/2014
DESIGNADA PARA EXERCER, PRO-TEMPORE, A FUNGAO DE DIRETORA DE UNIDADE REGIONALIZADA -
POLITICO, PEDAGOGICO E FINANCEIRO DO GAMPUS UNIVERSITARIO DE DIAMANTINO. -

2647/2013 de: 17-12-2013  Assunto: CONSTITUICAQ Inicio: 17/12/2013 Fim:
FICA CONSTITUIDA COMISSAO ESPECIAL ENCARREGADA DE PROMOVER, SUPERVISIONAR E ACOMPANH
AR OS PROCESSOS SELETIVOS SEMPLIFICADOS, DESTINADOS A SELEGAO DE CANDIDATOS AO CARGO DE

2646/2013 de: 17-12-2013  Assunto: CONSTITUIGAO Inicio: 17/12/2013 Fim:
FICA CONSTITUIDA COMISSAQ ESPECIAL ENCARREGADA DE PROMOVER, SUPERVISIONAR E ACOMPANH
AR OS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS, DESTINADOS A SELEGAO DE PROFESSORES PARA A FACL

197/2014 de: 05-02-2014 Assunto:REMOGAO Inicio: 01/01/2014 Fim:
REMOVER,EX OFICCIO, A SERVIDORA DOCENTE, LOTADA NO CAMPUS DE NOVA XAVANTINA, PARA O
CAMPUS DE DIAMANTINO, A PARTIR DE 01/01/2014.

0228/2014 de: 11-02-2014 Assunto:DESIGNACAQ Inicio: 11/02/2014 Fim:
DESIGNA A SERVIDORA DOCENTE, PARA ATUAR COMO ORDENADORA DE DESPESAS NO CAMPUS UNIVER
SITARIO DE DIAMANTINO.

356/2014 de: 26-02-2014  Assunto: AUTORIZAGAO Inicio: 02/01/2014 Fim: 31/12/2014
AUTORIZA O SERVIDOR DOCENTE A ASSINAR PROJETOS QUE SERAO SUBMETIDOS A EDITAIS DE APO
IO FINANCEIRO DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MT - FAPEMAT. NO PERIODO DE 02
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0859/2014 de: 29-04-2014 Assunto: AUTORIZAGAO Inicio: 22/03/2013 Fim: 21/03/2016 |
AUTORIZA OS SERVIDORES DOCENTES E PROFISSIONAIS TEC. DA EDUCACAO SUPERIOR A COORDENA |
REM E PARTICIPAREM DO PROJETO:AVALIACAO DOS IMPACTOS DOS LEGADOS DA COPA DO MUNDO FIFA-(

1446/2014 de: 01-07-2014 Assunto: REVOGAR Inicio: 30/06/2014 Fim:
REVOGAR A PARTIR DE 30/06/2014, A PORTARIA N2 2449/2013, QUE DESIGNOU A DOCENTE PARA .
EXERCER, PRO-TEMPORE, A FUNGAQ DE DIRETORA DE UNIDADE REGIONALIZADA - POLITICO, PEDAGOGIC

ATO 1.710/2014de: 18-07-2014 Assunto; CONCESSAO Iniclo: 01/07/2014 Fim: 01/07/2015
CONCEDER LIGENGA PARA QUALIFICAGAO, NIVEL DE DOUTORADO EM CIENCIAS POLITICAS NA UNIV
ERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. CONF. D.Q.E DE 18/07/2014, PAG. 04.

BP 00143/2014 de: 05-08-2014 Assunto:DEFERIR Inicio: 16/08/2008 Fim: 15/08/2011
CONCEDE LICENGA PREMIQ DE 90(NOVENTA)} DIAS, REFERENTE AC QUINQUENIO 16/08/20086 A 15/
08/2011, CONFORME D.Q. N®26345 DE 05/08/2014, PAG. 62

ATO N® 1157/20the: 11-06-2015 Assunto:PROGRESSAO Inicio: 17/08/2012 Fim:
CONCEDER PROGRESSAO PARA O NIVEL "03", COM EFEITO FINANCEIRO A PARTIR DE 17/08/201
2, CONF. D.O.E. DE 11/06/2015. PAG. 25.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MATGOWSESSSO PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
ESTADK DR TRANSFORMAGAD
Oficio n2, 268/2015-PRAD-SDP Caceres-MT, 08 de Setembro de 2015.

Prezada Senhora,

Ao tempo em que externamos nossos cordiais cumprimentos,
aproveitamo-nos do ensejo para reencaminhar a Vossa Senhoria, o Processo sob protocolo n.
162675/2015, da servidora ROBERTA LEAL RAYE, Docente da Educagiio Superior, matricula n.
119041, referente a solicitagdo de Licenca para Qualificacdo, por termos atendidos as exigéncias
do Despacho n? 495/2015/SGP/CP/GQMP.

Na oportunidade, agradecemos desde jé sua atengiio e ‘renovamos
os elevados protestos de consideragio e apreco.

Atenciosamente.

portaria 119/2015

lima. Senhora.
Barbara Nathalia Nogueira Garnica
Gerente de Quadro e Movimentacéio de Pessoal - SEGES

Cuiaba/MT

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL #
Av, Tancredo Neves, 1095, Cavalhada I, CEP; 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000 — (65) 3211 2834 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br
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Universidade Federal de Malo Grosso, pelo poriodo de 23 de junho de 2014 a 22 de junho de 2015,
nos lermos dos aitiges 116 & 117 da Lei Complementar n® 04/1990, sem prejuizo da remuneragho.

Palacio Paiaguas, em Culahé MT, 18 delulhodeioﬂ
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ATOADMINISTRATIVO N° 1.74172014/SAD

O SECRETARIOQ DE ESTADO DE ADMINISTRAGAD, nousads suas stribuigbes legaise
considerands o que consla no Processo n® 26035612014, resolve conceder a ALEX SABIND DOS SANTOS, Agente
Universilario, Malrieuta Funcional n® 12521501, lotado na Universidade do Estado de Mata Grosso « UNEMAT, Licenga
para Qualificagio Profissional, em nivel de Mestrado em Administragdo no Instituto de Ciénclas
Socials e Aplicadas da Faculdade de Estudos Administrativos na Cidade de Belo Horizonte -
MG, pelo periodo de 08 de maio de 2014 a 03 de novembro de 2014, nos tarmos dos arfiges 116 ¢ 117 da Lei
Complamentar n® 04/1990, sem prejiizo da remuneragio.

Patacio Paiaguas. em Cuiabd-MT, 18 dejulho de 2014
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ATO ADMINISTRATIVO N* 1. 714720141540

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMIKISTRAGAQ, no uso de suas atibuigies legaise
considerando o que consta no Processo n® 285478/2014, regolve conceder a EDIR ANTONIA DE ALMEIDA, Profes-
sor da Educagho Superior, Matrioula Funcional n® 8315671, Iolada na Universidada do Estado de Mato Grosso - UNEMAT,
Llcenga para Qualificagio Profissional, em nivel de Doutorado em Administragio na Universidade
do Vale do Rio Sinos, pelo pericda de 11 de agosto de 2014 a 10 de agosto de 2015, nos lermos dos
arigos 116 8 117 da Lei Complemenias n® 031290, sem prejulzo da remuneragdo,

Palatia Paiaguas, em Cuiaba-MT, 1BdeIuEhode 2084
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ATOADMINISTRATIVO N* 1.1122014%8AD

O SECRETARIO DE ESTADD DE ADMINISTRAGAO, no uso do suas abibuigles le-
gais & considerands o que consta no Processs n® 20644872014, resdlve conceder a GENE CECILIA FIGUEIREDO
DO CARMO MELLQ, Professora da Educagio Superior, Matricula Funcional n* 8074 1/2, lolada na Universidade do
Estado do Malo Grosso - UNEMAT, Licenga para Quallficagio Profisslonal, em nivel de Deutorado em
Citnclas Pellticas na Universidade do Estado do Rio de Janeiro, pelo perindo da 11 de agosto de
12014 3 10 de agosto de 2015, nos Lermos dos arliges 116 & 117 da Lei Complementar n® 04/1980, sem prejulzo da
T AUneraG 50,

Palacio Paiaguas. em Culzba-MT. 18 da julbo d2 2014
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ATQ ADMIRISTRATIVG N* 1,709/2014/SAD

O SECRETARIQ DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, o uso do suas abibuiges lagais
& considerando o que consla no Processs n® 20543072014, resalve conceder a NIVALDO TEQDORO DE MELLD,
Professor da Educzg3o Superior, Matiicyla Funcional n® 1318681, lalzdo na Univessidade do Eslado de Mate Grosso
- UNEMAT, Llcenga para Quallficagao Profisslonal, em nivel de Doutorado em Ciénglas Politlcas na
Unlversidade do Estado do Rla de Janglre, pels perisde de 11 de agosto de 2014 a 10 de agosto de
2015, nos lermos dos artigos 116 e 117 da Lei Complementar n® 04/1990, sem prejuiza da remunerago.

Palacio Palaguas, em Cu?ab&MI. tBdejulha da 2014
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ATQ ADMINISTRATIVO N° 1,7 10720141820

0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAQ, no uso da suas atribuigdes legais
& considerando o qua consla no Processe n° 248131/2014, rasolve conceder a ROBERTA LEAL RAYE, Profassora
da Educagio Superior, Matricula Funcional n® 11904 1/2, lotada na Universidade do Eslado de Msla Grosso - UNEMAT,
chnqa para Qualificagdo Profissional, em nivel de Doutorado em Ciénclas Politicas na Univer-

sidade do Estado do Rio de Janeiro, pek periodo de 01 de julho de 2014 a 01 de Julho de 2015, nos
lermos dos arligos 118 & 117 da Lei Complementar a* 041990, sem prejuizo da remuneragao.

Palacic Paiaguds, em Culabé MT 18 de julho de 2014
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ATO ADMINISTRATIVO N° 1.713/2014/8AD

0 SECRETARIO DE ESTADC DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas alribuigdes legais
e coneideranda © que consta no Processo n® 29639212014, resclve conceder 3 RUBENS DOS SANTOS, Professor
da Edueaglio Superior, Malricula Funcional n® 9579545, folzdo na Universidade do Estado de Malo Grosso - UNEMAT,
Licenga para Qualificagao Profissienal, em nivel de Doutorado em Cléncias Pollticas na Unlversi-
dade do Estado do Rlo de Janeiro, peloperlodede 11 de agosto de 2014 a 10 de agosto de 2015, nos
lermos dos arligos 115 € 117 da Lei Complemenlar n® (411990, sem prejulzo da remuneragao.

Pdlacip Pdaguas, em Cuiabé-MT, 18 da julho do 2014
S

PEﬂRp AS DOMINGOS DE MELLO
Serd i EUR O At 4

(I
= et

[
Dot £ DA SILVA
Ralas « Unemat

EXTRATQ DO TERMO DE CESSAC DE USO DE BEM IMOVEL N*. 12/GPUCPMISPS/SADI2014
PROCESSO N°: 118586/2014/SAD

CEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAG - SAD

CESSIONARIO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO - TRE

OBJETO; C presentn Termo De Cesséio De Uso Do Bam Imével lem como objclo a cessdo de usa de um Imével locals
izado na Avenida Cidade de Deus, Rondondpolis/MT, com &rea de terrenc de 5.000,00 r?, (cinco mil metras quadrados),
doslacado da malricula 0%, 95.198, Livio 2, Carléria do 1* Oficio de Rondonopolis-MT, em conseguinia a lranslerdncia da
responsablidade sobre ¢ mesmo da CEDENTE para a CESSIONARIA, enquanto s# der sua vigéncia, com a finafidade de
construgao do Forum Eleiloral de Rondondpalis-MT para abrigar a 10* e 45* zonas eleitorals, bem ainda a Cenlral do Alendi-
mento a0 Elsitor, o prazo de validade conlado a parlir da data da sua publicagie, atd o dia 04 de abril de 2,044,

FUNDAMENTQ LEGAL: Arl. 54, ¢Je Art. 116 da Lel Federal n.® 8.656/9] & nos Decrelos Esladuals n° 5,358, de 25 de
oulubro da 2,002 e n®. 356, do 20 de junho de 2007,

DATA DA ASSINATURA: 24 de Abrd de 2.014,

PEDRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO
SECRETARIO OE ESTADO DEADMINISTRACAO
CEDENTE

JUVENAL PEREIRA DA SILVA
Presidenic do Tribunal Regional Eleitoral de Malo Grosse = TREMT
CESSIONARIO

TERMO DE RESCISAO BILATERAL N, 01/GPIUCPM/SPS/SADI2014 AQ TERMO DE PERMISSAQ
N° Q0B/GPICPMISPSISADI2011,

PROCESSO: 88718/2014
PERMITENTE: SECRETARIADE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

PERMISSIONARIA: INSTITUTO MATOGROSSENSE DE PESQUISA AMPAROQ E DEFESA DO TRABALHADOR - IN-
PADET - MT

OBJETO: O presenie Termo lem por chieto a Rescisao BILATERAL ac Termo da Permissio de Uso de Bem Imével
n*, QOBICPVSPSISAD2011, celebrado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGRO, doravanie denominada
PERMITENTE, e do cutrolade INSTITUTO MATOGROSSENSE DE PESQUISA AMPARO E CEFESA DO TRABALHADOR
- INPADET-MT, doravante denominada PERMISSIONARIO, fiimado em 21 do janciro da 2011, o uso de um Imével plibico
Iocalizado na Rua Coronel Peixoto, n®., Baira Bandeirantes, Cufaba-MT, com area tolal de 289,49 m? {duzenlos ¢ oitenta
e novg meltos quadrados e q ta e nove centéalmas de melros dos), & &rea construida de 186,26 m? (cenlo &
sitenta e seis metros quadrados e vinle e seis centdsimas de motros quadrados), livee de quaisquer dnus ou encarges.

FUNDAMENTO LEGAL: Arl, 54, ofc Arl, 116 da Lei Federal n.® 8.666/93 e no Detrets Esladual a° 5,358, de 25de
outubroda 2.002.

DATA DA ASSINATURA: 123 de Margo de 2014,

PEDRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO
SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAC-54D
PERMITENTE

ULISSES GARCIA NETO

Presidento do nstilulo Malogrossense de Pesquisa Amparo o Defosa do Trabahador — INPADETMT
PERMITENTE

TERMO DE RESCISAO BILATERAL N*. 02/GPUCPMISPSISADIZ014 AO TERMO DE PERMISSAO
N* 0059/GPUCPMW/SPS/SAD/2011

PROCESSO: 6371812014

PERMITENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE ACMINISTRACAO

PERMISSIONARIA; INSTITUTO MATOGROSSENSE DE PESQUISAAMPARG E DEFESA DO TRABALHADGR - IN-
PADET-NT

GOVERNODOESTADQ DE MATD GROSSO
Secratharia de Administregdo - Impranss Dfigla
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SEGES ! o Centro Politico Administrativo - Complexo Paiaguas Bloco 111
SECRETARIADE MATO GROSSO .
ESTADO DE LLTAGTHR EANG) (R A 78058-906 - CUIABA - MATO GROSSO

GESTAQ
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MANIFESTACAO TECNICA N°.:  1.018/GQMP/CP/SGP/SEGES/2015
PROCESSO N°: 162675/2015

INTERESSADO: ROBERTA LEAL RAYE

ASSUNTO: Licenca para Qualificagdo Profissional

1.0 — Do Relatério

Trata-se de requerimento formulado por ROBERTA LEAL RAYE, Professora
da Educagédo Superior, Matricula Funcional n® 119041/2, lotada na Universidade do Estado
de Mato Grosso - UNEMAT, em que pleiteia a Prorrogagdo da Licenga para Qualificagdo
Profissional.

2.0 — Da Competéncia

E de se registrar que o Decreto Estadual n® 6.481, de 27 de setembro de
2005, estabelece a competéncia para se proceder a andlise do mérito processual em
relagéo a Licenga para Qualificagdo Profissional.

Diz os artigos 9° e 10 do Decreto Estadual n°® 6.481/2005:

Art. 9° Cabera a cada Secretaria, Autarquia ou Fundagédo indicar os membros que
irdo compor a comissao de qualificagdo, a ser instituida por Portaria, para proceder a
analise do mérito processual objetivando a concessdo de licenga para qualificagdo
profissional.

Art. 10. Nenhum servidor poderé afastar-se de seu .0rgdo, sem que previamente
tenha sido homologada, pela presidéncia da comissao, a autorizagdo para concesséo
de licenga para qualificagdo profissional de Mestrado ou Doutorado.

Cabe ressaltar que o Decreto n.° 2.535, de 26 de setembro de 2014, o qual

€ ) aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Administragdo — SAD, em seu

A

inciso [l do artigo 39, diz:

Art. 39 A Geréncia de Quadro e Movimentacdo de Pessoal tem como misséo realizar,
acompanhar e monitorar a movimentagdo dos servidores ptiblicos e controlar o
quadro de pessocal do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

Il - elaborar atos de movimentag¢ao dos servidores publicos: cessdo, remogdo,
readaplagéo, reversdo, reintegragdo, recondugao, permuta, licengas para atividade
politica, mandato classista, mandato eletivo, qualificacdo _profissional e
redistribuicdo de servidor;

Portanto, resta evidente que a responsabilidade em julgar a legalidade do
mérito processual em relagdo a Licenga para Qualificagdo Profissional é da comissé@o de
qualificagao, instituida pela Secretaria, Autarquia ou Fundagéo que o servidor & lotado.

Adiante, cabe a Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal — SEGES
elaborar os atos de Licenga para Qualificagdo Profissional. g/ @

s
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3.0 — Da Manifestacao

Da analise dos autos verifica-se que a Comiss&o de Qualificacdo deferiu a
Prorrogagdo de Licenga para Qualificagdo Profissional pelo periodo de 02/07/2015 a
01/07/2016.

E o processo encontra-se instruido com as documentagdes a seguir:

» Requerimento do servidor,;

» Parecer da Comissdo de Qualificag&o

Portanto, conforme descrito, toda a documentagdo exigida pelo Decreto
Estadual 6.481/2005, consta nos autos.

4.0 - Da Conclusido

Diante do exposto, a Geréncia de Quadro e Movimentagdo de Pessoal atesta
a conformidade e legalidade do presente processo.

Eis a manifestacéo.

Encaminha-se os Autos a Diretoria Administrativa de Gestio de Pessoas
da UNEMAT, para providéncias quanto a assinatura do Ato e posterior retorno.

Cuiaba, 16 de setembro de 2015.

Bruno da Silva Nogue;ra
Técnico Administrativo da Area Meio

De acordo;

B;ﬁ ara }éathaha Nodgleira Garmca

Gerente de Quadro € Movimentagédo de Pessoal
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CHECKLIST
Matricula: 11 A9QU XN Vinculo: O 2
Nome: Qo&w\—b L»e =\ Yel/e
- R
Cargo: 'Q\’o"(-cme_ A DD e
Orgao / Entidade: __ 1 ) A JTAAATY
N

Pedido: Zl Cenloc e Qu@ (‘L ‘—e—@

i : 02 oL o —_

Periodo: 072/ IS aot /ol @mq\m%& -
" VERIFICAGCAO - - 2. A g TH e Y . SITUAGAO °

Servidor estavel? = LA,
Servidor com algum langamento impeditivo no médulo “Licengas / - -
Afastamentos” - SEAP e
Servidor com “cesséo interna” vigente? L)“’_VS ‘
Servidor com “cessdo externa” vigente? Ve

Servidor com algum langamento impeditivo no médulo “Frequéncia” —~

SEAP oy
Servidor em "gozo de férias” — SEAP UBS’
) Servidor em “gozo de licenga prémio” — SEAP ’ J o=

Cuiaba—MT,_3 6 109 | Zots™

Verificado por:

Bruno da Silva Noguelr.

Técnico Administrativo
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o periodo de (2 de julho de 2015 a 01 de julho de 2016, o
Ato Administrpfivo n° 1.710/
18/07/2014,
LEAL RAYE, Professora da Edficacio Superior, Matricula Funcional n° 119041/2,
lotada na PIniversidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT.
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Governador do Estado
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A DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT

Retornamos o presente e informamos que o ato foi publicado e langado no SEAP.

Cuiaba, 23 de outubro de 2015.

/@AM o .
Barbara NathaliafNogueira Garnica

Gerente de Quadro e MoOvimentagéo de Pessoal
SGP/SEGES
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Oficio S/N Rosane Maria Andrade Vasconcelos

Prezada Coordenadora de Curso

~Venho por meio informar que fui aprovada no programa de P6s-graduagdo em
Enfermagem Fundamental, nivel doutorado na Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, na
Universidade de S3o Paulo - USP.

Desta forma solicito conforme a Resolu¢ao 012/2011-CONEPE de 23 de margo de
2011 o afastamento durante o periodo de 03 anos, cujo inicio se dard em 01/08/2013 e o
término em 31/07/2016.

CONSIDERANDO meu ingresso nesta instituicio em 01/08/2006, ¢ com
enquadramento em TIDE em 01/08/2008;

CONSIDERANDO minha estabilidade em 08/08/2009 nesta IES;

CONSIDERANDO ser membro de colegiado de Curso e colegiado Regional desta IES;

CONSIDERANDO ja ter atuado como coordenadora de curso por sete semestres
consecutivos; -

CONSIDERANDO estar frente a coordenacdio do curso lato sensu modalidade a
distdncia - UAB/UNEMAT do curso de Gestdo em Satide desde o ano de 2009;

CONSIDERANDO que no Art. 11, em que houver interessados em se afastar em
ndmero maior do que.l’;.)_receitua o art. 10, o Departamento deverd contemplar a drea de maior
caréncia profissional, céﬁforme o art. 3°, inciso IV;

CONSIDERAi}IDO que conforme a mesma resolugdo em seu Art. 11, Paragrafo Unico
sendo os interessados da mesma drea ou de todas as dreas de caréncia do Departamento, deve-se
estabelecer processo de‘:‘;contagem de pontos, conforme Anexo I desta Resolugio;

Informo que sou a tnica docente a contemplar esta linha de pesquisa onde fui aprovada
queéa a_a Binamita déorganizagﬁo dos servigos de satide e de enfermagem.

Solicito meu deferimento para este afastamento pelo periodo de 03 anos a contar do dia
01 de Agosto de 2013 com término em 31 de Julho de 2016.

Sendo o que tin?;a para o momento, agradeco a atengdo.

Respeitosamenﬁe,

e Rosane Maria Andrade Vasconcelos

A Ilma Sra.

Prof. Dra. Joseane Magalhies

M.D. Coordenadora do Curso de Enfermagem
Campus Universitério dé Caceres
Universidade do Estado de Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Requerimento pafa instruir o processo de solicitagdo de afastamento para qualificagdo em ——
Programas de Pés-graduagio nacionais ou estrangeitras, conforme normatizagio da CAPES e |ryp w
conforme Resolucio n°. 012/2011-CONEPE

ome Completo: Rosane Maria Andrade Vasconcelos
Endereco: Rua dos Cagadores , n° 1012 Bairro Cavalhada  Caceres - MT
Telefone p/ contato: 65- 9964 4565 e-mail: rosane(@unemat.br
Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casada Data de Nascimento: 23/02/1966
N° Matricula Funcional:110047 RG n®: 472624 SSP/MT | CPF n® 568.584.691-68
Departamento: Enfermagem Campus Universitario: Caceres

Natureza do Afastamento:
( ) com 6nus — mantida a remuneragao, acrescida de bolsa ou auxilio de érgio publico federal
( x) com énus limitado - mantida apenas a remuneragio
() sem Onus - com-perda total da remuneracio

Regime de Trabalho Atual:
( )20horas ---- ()30 horas (%) dedicacdo exclusiva
Objetivo: s
( x ) Doutorado = - () Mestrado

Institui¢io de Destino::

Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo - USP
Cidade: Estado: Pais:
Ribeirdo Preto et Sio Paulo Brasil
Programa de Pos-gradua(;ao P6s-Graduagio em Enfermagem Fundamental
Endereco: Av. Bandeirantes, 3900 - Campus Universitirio

Telefone:  16- 3602 3394

e-mail do programa: - spa@eerp.uspbr http://www.eerp.usp.br/graduation-home/
Duragdo do Curso: Periodo de Afastamento:
Inicio 31/07/2013 Inicio01/08/2013 Término 31/07/2016
Término 31/07/ 201 7 - todos os periodos de afastamento deverio coincidir com
os semestres letivos.

Solicitou bolsa ou auxfho
(x )Nao ( ) Sim-/-especificar agéncia: () CAPES () CNPQ ( )outros
: Data: 22/07/2013

Assinatura do requerente

UNEMAT/PROTOCOLO
RECEBIDO DO
DEPARTAMENTO

i Data: / /

Horartio:

, Assinatura do Servidor
. UNEMAT
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Adaptagio cultural e validacdo do “Authentic Leadership Questionnaire” P
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Com as mudangas que estdo ocorrendo no cenario mundial, os hospitais passaram a
ser visualizados como empresas, exigindo cada vez mais o perfil de um enfermeiro lider.
Exercer a lideranga nesse contexto ¢ uma realidade que permeia as a¢des do enfermeiro,
por este ocupar cada vez mais cargos de destaque nos servigos de saude, relacionados ao
gerenciamento do cuidado. Contudo, estudos apontam que esse profissional possui
dificuldades para desempenhar a lideranga no ambiente hospitalar, por realizar
excessivamente atividades burocriticas em detrimento & prestagio de cuidados
(AMESTOY et al., 2009).

Pesquisadores da édrea da enfermagem definem lideranga como um fendmeno de
influéncia grupal, no qual é imprescindivel agregar esfor¢os individuais, para atingir as
metas compartilhadas pelo grupo (SIMOES; FAVERO, 2000; LOURENCO; TREVIZAN,
2001; SANTOS; CASTRO, 2008).

Liderar constitui-se na capacidade do lider de conduzir e organizar o trabalho da
equipe com o objetivo de disponibilizar um atendimento eficiente, utilizando-se para isso
conhecimentos técnico-cientificos € o dominio de habilidades humanas e interpessoais
(STRAPASSON; MEDEIROS, 2009).

Dentre os varios estilos de lideranga, destaca-se o transformacional, uma vez que se
trata de novo enfoque, com uma conotacdo orientada a participagdo e flexibilidade na
organizag@o. Deste modo, a visdo, a cultura € o compromisso passam a ser as suas
dimensdes tedricas mais essenciais (VIZEU,2011).

Por ser considerado o paradigma da mudanga pos-moderna, a Lideranga
Transformacional € definida como um estilo de lideranga voltado para a qualidade da
atenco a saude prestada pela enfermagem, sobretudo na geréncia, na educagdo e na
assisténcia (STRAPASSON; MEDEIROS, 2009).

Neste contexto, o dominio do conhecimento sobre lideranga permite que o

enfermeiro-lider possa auxiliar na constru¢do ¢ mudanga da estrutura de trabalho de sua




disponibilizar uma assisténcia de qualidade (GELBCKE et al.,2009).

1.1 Lideranca em Enfermagem

Tradicionalmente os enfermeiros tém exercido cargos de lideranca em saude. Por
anos, esses profissionais tém articulado e defendido visdes colaborativas e compartilhadas de
atendimento (SAXE, 2003), atuando de maneira complexa, entrelagando atividades de cunho
assistencial, gerencial e de ensino dos servigos (PALIADELIS, 2005; KITSON, 2005).

O lider representa o elo de apoio para a equipe, tanto no que se refere a educagio
como a coordenagéo do servico, por ter a responsabilidade de estimular o desenvolvimento
do potencial coletivo, o que ird interferir diretamente na qualidade da assisténcia (GELBKE
et al., 2009). Destaca ainda que ser lider implica em ag¢bes de capacitar, orientar,
entusiasmar, mobilizar, implantar valores e influenciar nas condutas de seus liderados. E
compreender que as pessoas constituem o fator mais importante de qualquer organizagio
(GOMEZ, 2005).

Cummings e Lee (2008) apontam a existéncia de quatro pilares da lideranca que o
enfermeiro lider deve ter. O primeiro refere-se a “clareza de visdo e propdsito”, no qual o
lider oferece clareza das expectativas e metas, € criativo, forte, resistente, adaptavel e
informado. O segundo pilar trata do “agir com integridade™, que permite ao lider ser paciente,
flexivel, e acessivel aos seus colaboradores. O terceiro ressalta a importancia de “inspirar os
outros a fazer o seu melhor”. Bons lideres estdo empenhados em ajudar os outros a fazer o
seu melhor, estimulando o crescimento, elevando a autoestima de seus liderados, fazendo
com que os membros da equipe se sintam conectados, reconhecendo a forga que tém.
Finalizando, o quarto pilar diz que o enfermeiro lider deve “promover a compreenséo mutua”
comunicando bem com todas as pessoas na organizagdo. Sharlow et al. (2009)
complementam que estes quatro pilares sdo marcas de uma boa liderancga.

O lider ndo nasce pronto, sua construgdo dar-se-4 no decorrer de sua formagdo
pessoal e profissional. Os enfermeiros que desejam prosperar enquanto lideres da equipe de

enfermagem precisam desenvolver e aprimorar algumas caracteristicas, entre elas a




comunicagdo, o dominio do conhecimento, a responsabilidade, o bom senso e IEA

BiProtocolo]
autoconhecimento (AMESTOY et al., 2009). Neste sentido, a lideranga evidencia-se comdgis, Qi
uma ferramenta organizacional que articula comunicago, relagdes interpessoais, planejamento dRub W

resolutividade de conflitos (LANZONI;, MEIRELLES, 2011).

Alguns estudiosos em teorias de lideranga relatam que alguns elementos s@o centrais
para defini-la por ser um processo que implica em influéncia; ocorre dentro de uma

configuragdo de grupo ou contexto, envolve a realizagdo de metas que refletem uma visdo

comum (CUI\/IMINGS et al., 2008), e esta ligada a um sentido de agfio, sendo passivel de
ser aprendida (LOURENCO; TREVIZAN, 2001).

Estudo de Peres e Ciampone (2006) reiteram que, a lideranga pode ser compreendida
e desenvolvida, desde que haja interesse e iniciativa.

A lideranga e o gerenciamento s3o habilidades desenvolvidas por pessoas diferentes, de
modo que as organizagSes dependem ndo s6 de lideres como também de gerentes. Enquanto o
primeiro foca 0 mundo externo, o segundo deve se ater ao mundo interno da empresa, para
tornar realizveis as idéias revolucionarias do lider (GAUDENCIO, 2011). O lider é a pessoa
que influencia o grupo a fim de atingir bons resultados, ja o gerente ocupa um cargo formal e
exerce o controle administrativo dentro do grupo.

Em contrapartida, Strapasson e Medeiros, (2009) trazem os conceitos de lideranga e
geréncia cofno sindnimos. Colocam que a pessoa pode assumir um papel de lideranga
devido ao alto cargo que ocupa na organizagdo ou esse papel pode surgir naturalmente
dentro de um grupo. A prética da lideranga influencia positivamente a prestagio de cuidados
de saude aos pacientes, sendo considerados lideres todos os profissionais que ocupam cargos
de geréncia (CUMMINGS et al., 2008; WONG et al., 2010; HSU et al,, 2011).

De qualquer forma, Maxwell (2011) afirma que uma boa lideranga faz muita
diferenca, e se tornar um bom lider exige grande esforco, pois a lideranca € a disposi¢do para
assumir riscos, ¢ assumir responsabilidades enquanto outros se justificam, é enxergar
possibilidades enquanto outros enxergam dificuldades, é inspirar outras pessoas com a
contribui¢do que elas podem oferecer.

E fundamental que o enfermeiro lider busque a participagdo das pessoas para o

alcance das metas estabelecidas pelo grupo de trabalho, contribuindo para que o




wT T Uy

7 g :;g

Ys

5,

3 F‘S-_...a—’

oAl

&

“orpnat®

envolvimento, a satisfagdo e a motivagfo transformem a atividade profissional dos membros

SAD/Protocolo
da equipe numa atividade prazerosa. O comportamento do lider gera reflexo no desempenho Fis 62&

do grupo, € ao observar o comportamento da equipe, € possivel perceber qual lideranca é Rub o/

——

exercida pelo enfermeiro. Quanto mais se conhece sobre lideranga, mais se obtém éxito no
relacionamento com a equipe (SANTOS; CASTRO, 2008).

Através da intensificagio da comunica¢io e da descentralizagio das decisdes se
consegue a corresponsabilizagdio das pessoas e a flexibilizagdo nas relagdes. Dessa forma,
as organizacOes de satide vém exigindo uma lideranga mais flexivel em relagdo a um

modelo hierarquizado e tradicional (STRAPASSON; MEDEIROS, 2009).

1.2 A Lideran¢a Transformacional

A perspectiva da lideranga transformacional foi apresentada pela primeira vez por
Burns (1978). Apesar disso, outros autores da época desenvolveram propostas muito
semelhantes, o que fez que houvesse uma convergéncia desses estudos para uma mesma
abordagem, onde o gerente assume-se como o principal ator de analise da lideranga — visdo
essa que segundo Vizeu (2011) predominava na década de 1970.

Os primeiros ‘contributos sobre a lideranga nas organizagdes estiveram orientados
pela consideragdo de que estava ligado aos tragos e caracteristicas do lider. Desta forma
Salazar (2006) relata que a investigag@o na primeira metade do passado século centrou-se
em identificar quais eram os tragos (fisicos, de personalidade, de capacidade pessoal) que
definem o lider, e tratou de relacionar estes com a eficacia do mesmo. Progressivamente, o
foco de atengfio deslocou-se para os comportamentos, o0 que origina as denominadas teorias
de estilo e comportamento, cuja suposi¢éo basica ¢ que os membros de uma organizagdo
serdo mais eficazes com lideres que utilizem um estilo particular de lideranca.

Alguns modelos de lideranga, além de enfatizar a necessidade do lider em se adaptar
as exigéncias do contexto, incluem também aspectos relacionados com caracteristicas de
personalidade e comportamentos considerados mais eficazes (GOMES; CRUZ, 2007).

Durante meio século as teorias de lideranga estiveram muito focadas em

determinadas tematicas: em perceber se a lideranga € autocratica ou democratica, se a




tomada de deciséo € diretiva ou participativa, se o foco é na tarefa ou nas pessoas, ou se 0s

comportamentos sdo superficiais ou de considerago (BASS, 1990).

O modelo transformacional é centrado na suposi¢io de que a lideranca é um
fendmeno dual — ou seja, se explica necessariamente pela relacdo entre lider e liderados, e
ndo apenas pelo entendimento do comportamento dos lideres (BURNS, 1978). Assim, a
énfase passa & delimitagdo dos fatores que permitem a transformagio do padrio de
comportamento do liderado, de maneira a permitir-lhe o autodesenvolvimento, mas
também, o desenvolvimento coletivo em diregéio a um ambiente de trabalho emancipador.

O autor acima citado enuncia ainda que, o lider que adota a lideranca
transformacional ha de articular uma vis3o para a organiza¢do, comunicé-la aos outros e
conseguir deles assentimento e compromisso. Neste contexto, o lider transformacional
esforca-se em reconhecer e potenciar aos membros da organizacio e se orienta a
transformar as crengas, atitudes e sentimentos dos seguidores, pois ndo somente gere as
estruturas sendo influi na cultura da organiza¢do em ordem a muda-la. Uma ideia central
nesta concepcio refere-se ao papel que o lider tem de promover e cultivar uma visdo que dé
sentido e significado aos propoésitos e atuagdes organizativas.

Baseada no estudo de Burns no final da década de setenta, que defende que lideres
sdo bem-sucedidos se no se comportam como gerentes, a perspectiva transformacional de
lideranga tem sido considerada um tipo de influéncia que permite aos seguidores exercer um
desempenho organizacional além da expectativa (BASS, 1985).

Nessa perspectiva, adotou-se a Teoria da Lideranga Transformacional desenvolvida

por James McGregor Burns como Referencial Teorico da pesquisa.

2. DELIMITACAO DO PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Entende-se que o estudo ¢ relevante tendo em vista que, até 0 momento, ndo existe
um instrumento especifico de avaliagdo da Lideranga Transformacional aplicado aos
enfermeiros atuantes nos hospitais brasileiros, traduzido e validado no Brasil.

Nesse contexto, optou-se por realizar a adaptagéo transcultural e validagdo do
instrumento desenvolvido por Bruce J. Avolio, professor da Universidade de Washington

“Michael G. Foster School of Business”. Dr. Avolio tem reputagdo internacional como um




perspectiva do lider e do liderado.

Acredita-se que, por meio de um instrumento simplificado e objetivo, que possa ser
aplicado em qualquer instituigdo de saide, sera possivel responder quais os estilos de
lideranga mais presente na realidade brasileira, bem como sensibilizar os enfermeiros para

adogdo de um estilo transformador, participativo € motivador.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral:

- Elaborar uma versdo para uso em portugués do “Authentic Leadership Questionnaire”
utilizando uma metodologia de tradug&o, retrotraducio, andlise de equivaléncia seméantica e
sondagem em populagio alvo.

3.1.20bjetivos especificos:

- Realizar a adaptag@o transcultural do “Authentic Leadership Questionnaire” para lingua
Portuguesa;

- Validar o contetido do Authentic Leadership Questionnaire;

- Verificar a confiabilidade interna da versdo do instrumento entre enfermeiros lideres de

um hospital do interior de Mato Grosso.

4. MATERIAL E METODOS
4.1 Tipo de Estudo

Sera desenvolvido um estudo de natureza metodoldgica com vistas a realizar a
adaptagdo transcultural e validar o instrumento “Authentic Leadership Questionnaire”,
desenvolvido por Avolio et al. (2007). Destaca-se que o referido instrumento foi utilizado para
mensurar resultados da Lideranga Auténtica/Transformacional. Entende-se que 0 mesmo, apos

adaptacdo, podera ser utilizado para este mesmo objetivo com enfermeiros no Brasil.

4.2 Adaptacio Transcultural e Validac¢io de Conteido
4.2.1 Descricio do Instrumento - Authentic Leadership Questionnaire (ALQ)




Nio foi localizado no Brasil um instrumento de pesquisa que possa ser utilizado
para avaliar os componentes que foram conceituados para compreender a Lideranca
Auténtica/Transformacional nos enfermeiros lideres.

Portanto, neste estudo, serd validado o instrumento desenvolvido e utilizado pelo
doutor Bruce J. Avolio, que possui reputagio internacional como um pesquisador e
praticante da lideranga. Também é membro da Academia de Gestio, da Universidade de
Washington, da Sociedade Americana de Psicologia, Associagdo Americana de Psicologia
e da Sociedade Gerontolégica. E ex-presidente da Sociedade para a Gestdo de Recursos
Humanos da Fundagéo e da Divisdo de Comportamento Organizacional da Universidade de
Washington.

Neste questiondrio o autor procura abordar até que ponto o lider é consciente de seus
pontos fortes, suas limitagSes, € como é visto por seus liderados; € investigado também até
que ponto o lider demonstra um nivel de abertura com os outros ao proporcionar-lhes uma
oportunidade em demonstrar suas ideias, desafios e opinides; € abordado quanto aos aspectos
ético e moral; ainda, identifica se o lider solicita opinides suficientes e escuta os pontos de
vista de seus liderados antes de tomar decis6es importantes.

O ALQ foi escolhido para esta pesquisa por ser um instrumento de mensuragio
muito utilizado em estudos que objetivam avaliar a Lideranga Auténtica/Transformacional
nos enfermeiros lideres.

Foi solicitada ao autor a autorizagdo para tradugdo e valida¢io do instrumento. A

autorizagdo foi concedida para utilizagdo sem alteragdes as instrugdes.

4.2.2 Procedimento para Adaptacio Transcultural
O procedimento adotado nesta fase do estudo seguird as indica¢Ges de Beaton,

Bonbardier, Guillemin e Ferraz (2000) consistindo de tradug#o, retrotradugfo, revisdo por




painel de especialistas e adaptagdo cultural (Figura 1), adaptado por Ferrer et al. 1996).

Instrumento original
em inglés

»~ R
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Estagiowv — -
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FIGURA 1 - Sequéncia do processo de tradugéo e adaptaggio transcultural do instrumento de avaliagio 1Bonbardier, Guillemin e Ferraz 2000).

Ferrer et al. (1996) sugerem uma inversdo nas etapas de adaptac¢do transcultural, de
modo que, depois de obtidas as tradugdes devera ser feita a sintese das tradugdes a partir da
revisdo por especialiétés. A justificativa para tal inversdo pauta-se no fato de que € possivel
a detecgéio de erros ou problemas de compreensdo nesse momento, os quais ndo poderiam
ser notados apo6s a retrotradugdo. Dessa forma, fica assegurado o objetivo da retrotradugéo
que € o de observar possiveis erros de significado na primeira versdo traduzida.

A seguir sdo descritos os quatro estagios da adaptagdo transcultural:

a) Traducio da Escala

No processo de tradugdo, o primeiro estagio sera solicitar a dois individuos aptos a
realizar a tradugdo do instrumento do inglés para o portugués. Tais tradutores devem
conhecer os objetivos do estudo e os conceitos envolvidos, a fim de detectar erros e

interpretagdes divergentes de itens ambiguos da versdo original. Dessa forma, garante-se




serdo comparadas, produzindo entio uma vers3o Unica do instrumento que sintetizou

duas versdes anteriores. A versdo final desta etapa serd denominada de T12.
b) Revisdo por painel de especialistas

O quarto estagio do processo sera feito a partir da formagfio de um comité de juizes
que deverd produzir uma versdo final do instrumento baseado nas etapas anteriores.
Ressalta-se que esse comité devera ter amplo conhecimento da lingua portuguesa e da
lingua inglesa, sendo que os individuos devem ser especialistas nos conceitos a serem
explorados. O intuito do trabalho do comité sera determinar a equivaléncia semantica, a
equivaléncia idiomadtica, a equivaléncia cultural e a equivaléncia conceitual entre o
instrumento original e a versdo em lingua portuguesa.

Dentre as varias taxonomias de equivaléncia, sera utilizada a descrita por Guillemin,
Bombardier e Beaton (1993):' 1) Equivaléncia Semaéntica: avalia o significado das palavras
na tentativa de preservar, além do significado, a formulagdo dos termos originais; 2)
Equivaléncia Idiomética: expressoes ndo traduziveis devem ser substituidas por expressdes
equivalentes na cultura alvo; 3) Equivaléncia Experimental: avalia itens relacionados a
determinada cultura. Assim, itens n#o significantes na cultura alvo devem ser substituidos
por outros; 4) Equivaléncia Conceitual: refere-se & validade do conceito explorado e aos
eventos vivenciados pelos individuos da cultura-alvo.
¢) Retrotraducéao (“Back-Translation”)

No terceiro estagio a versdo T12 sera novamente traduzida para o inglés, o que é
conhecido como retrotradugdo. Serdo escolhidos dois tradutores que nio tenham
conhecimento do insfrumento original e que sejam fluentes na lingua, nas expressdes
idiomaticas e nas formas coloquiais do idioma de origem. A seguir, a versdo original € as
versdes traduzidas devem ser comparadas, sendo as divergéncias discutidas com os
tradutores e pesquisador.

d) Pré-teste
O pré-teste € realizado por meio da aplicagdo do instrumento nas duas versdes:

original e adaptada. Deve ser aplicado a individuos leigos e a individuos bilingues que




responderdo o instrumento com a finalidade de checar erros e divergéncias da tradugio.
Essa etapa consiste na avaliagdo de equivaléncia das versdes original e adaptada visando

garantir sua compreensio e clareza.

4.3 Analises das propriedades psicométricas
Outra etapa da adaptacfio cultural de um instrumento de medida refere-se a
avaliagdo das propriedades psicométricas. Nesse momento, serdo avaliadas a confiabilidade

(precisdo / reprodutibilidade) e a validade (fidedignidade).

Analise da confiabilidade:

A confiabilidade € um aspecto fundamental para avaliar a qualidade de um
instrumento e, ao desenvolver-se uma escala, refere-se a consisténcia interna da mesma, ou
seja, se os itens agrupam-se € medem o mesmo valor (CHWALOW, 1995; POLIT;
HUNGLER, 1997). A confiabilidade e consisténcia interna dos itens serd medida pelo
coeficiente alfa de Cronbach. Este coeficiente € baseado no nimero de itens de uma escala
e a homogeneidade de cada item, que € definida como a média de todas as correla¢Ges entre

os itens de cada escala (CHWALOW, 1995).

Analise da Validade:

Validade aparente e de conteido: A validade aparente ou de face e a validade
relacionada ao contetido do instrumento serdo verificadas pelo consenso obtido entre os
profissionais que irdo formar o comité de juizes quanto a verificagdo do instrumento estar
medindo o que se propde medir (validade de face) e a relevéncia de cada item/dominio no
construto estudado (validade de conteudo).

Validade de constructo: A validade de construto do instrumento serd realizada pela
analise multitraco-multimétodo (MTMM), que examina as correlagdes entre itens e
dimensGes. A andlise MTMM explora as relagdes entre itens ¢ dimensdes do instrumento,
por meio da qual evidencia a validade convergente e discriminante (FAYERS, 2000).

Os resultados serdo apresentados em forma de tabelas, contendo frequéncias absolutas

e relativas e serdo analisados 4 luz do referencial teérico da Lideranga Transformacional.
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4.4 Cenario de Estudo

O instrumento da pesquisa serd aplicado no Hospital Regional de Caceres Dr.
Antdnio Fontes que possui 106 leitos. Trata-se de um hospital publico Estadual, de
referéncia regional do sudoeste do Estado de Mato Grosso em urgéncia e emergéncia.
Inaugurado em 2001, € gerido pela Associagdo Congregagdo de Santa Catarina, por meio
de contrato celebrado com a Secretaria de Estado da Saude para gestiio e operacionalizaco
das atividades e servigos desde novembro de 2011. Com atendimento total ao Sistema
Unico de Saude (SUS), a instituigdo € responsavel por oferecer assisténcia médica aos 22
municipios da macrorregido em que esta inserido. A equipe de enfermagem é composta por

42 enfermeiros e 184 auxiliares e técnicos de enfermagem.

4.5 Populacio e amostra

A populagdo corresponderd aos enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem,
deste hospital. Esse serdo sorteados empregando-se amostragem aleatéria simples
computadorizada pelo Statistical Package for the Social Sciences — SPSS (versdio 19.0),
realizando um célculo de proporcionalidade entre as dreas citadas.

Os critérios de inclusdo serfio a presenga no hospital no periodo da coleta de dados.
O questionario serd aplicado em todos os profissionais que estiverem disponiveis e
concordarem em participar do presente estudo.

Serdo excluidos da amostra profissionais da enfermagem que estiverem de férias,

licencas ou folgas no periodo da coleta de dados.

4.6 Coleta de dados

A Coleta de Dados ocorrera no segundo semestre de 2015, sendo que sera feito um
agendamento conforme disponibilidade dos sujeitos da pesquisa.

Sera agendado um encontro com o responsével pela institui¢do para apresentagio da
pesquisadora, dos objetivos do estudo e dos aspectos éticos, assim como convida-los a

participar da pesquisa.
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Mediante as autoriza¢des da institui¢do, do Comité de Etica em Pesquisa e obten¢ao mempss

da lista dos profissionais sorteados, serd oferecido pelo pesquisador, o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido, bem como o instrumento de coleta dos dados.

Ap0s, sera entregue o questiondrio com o objetivo de verificar se as perguntas sio
claras e compreensiveis. Cada sujeito completa o instrumento e € entrevistado para verificar
o que ele acredita que cada item e cada resposta significam. O resultado do teste nfio sera
utilizado na pesquisa, j& que se devem verificar as propor¢des € ndo as respostas (BEATON

et al., 2000).

5. ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

Como primeira conduta, sera solicitada autorizagdo a institui¢do para realizagdo da
pesquisa e, posteriormente, o projeto serd encaminhado ao Comité de Etica da Escola de
Enfermagem de Ribeirfio Preto/ USP, a fim de serem cumpridas as exigéncias da Resolugéo
196/96 do Conselho Nacional de Saude que regulamenta as normas para a realizagdo de
pesquisas que envolvem seres humanos (BRASIL, 1996). Antes de aplicar o instrumento,
os profissionais assinardo o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, sendo garantido

o anonimato de todos os participantes.
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CONEPE de 23 de marco de 2011, o seguinte compromisso:

19 - Retornar e permanecer obrigatoriamente na UNEMAT, por tempo igual ao do
afastamento concedido, incluidas as prorrogacdes, sob pena de indenizacao de
todas as despesas;
22 - Entregar até 60 (sessenta) dias apds o regresso a Universidade, relatério
circunstanciado sobres as atividades desenvolvidas no curso, instruido de
documentacdo comprobatoria, emitida pela entidade de ensino, da concluséo do
curso.
Fica o servidor (a) desde j4 ciente de que:
a) Sera concedido pela UNEMAT, durante a realizacao do curso, no
periodo do afastamento concedido os vencimentos (ou saldrios) e
quaisquer vantagens pecuniarias percebidas durante o
afastamento ou em razao dele;
b) A licenca e a exoneracao (ou dispensa) nao me serao concedidas
sem o prévio reembolso das despesas acima referidas;
c) Na hipétese de abandono do cargo (ou emprego), terei que arcar
com a indenizacao de todas as despesas, além de ficar sujeito as
sancdes cabiveis.

20 Caceres-MT, 22 de Julhode 2013
.Op/-clo

Aséinatura do(a) Servidor(a)

ESTADO DE MATO GROSSO i e £
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR ‘4
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO \

TERMO DE CONCESSAO E ACEITAGCAO DE

AFASTAMENTO REMUNERADO PARA A -

REALIZACAO DE - CURSO DE POSs-
GRADUAGAO STRICTO SENSU EM QUE
ENTRE SI FIRMAM A UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MATO GROSSO E
SERVIDOR(A) NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente termo, o Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso concede o
afastamento remunerado ao servidora Rosane Maria Andrade Vasconcelos, matricula n® 110047 para
realizar Curso de Pés-Graduagio em Enfermagem Fundamental, nivel doutorado na Escola de
Enfermagem de Ribeirad éxeto da Universidade de Sao Paulo, Cidade Ribeirao Preto - SP, Pais Brasil sob
as clausulas e condigbes seguintes:

Clausula 1% A titulo de apoio financeiro, a Universidade do Estado de Mato Grosso
obriga-se a pagar mensalmente ao interessado ou ao seu procurador devidamente habilitado a importancia
de 4.962,39 correspondente ao valor total de sua remuneracio como Docente lotada no Curso de
Enfermagem do Campus Universitirio de Caceres da Universidade do Estado de Mato Grosso, que seri
reajustado quando ocorrerem alteragdes de salarios, na forma da lei.

Clausula 2% A presente concessio ¢é feita pelo prazo de 03 anos, cujo inicio se dari em
01/08/2013 e o término em 31/07/2016 , para a realizagio dos trabalhos indicados no preambulo deste
acordo e com a‘aprovaéﬁo'éo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONEPE.

Cléusula_;‘i’: O Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso, a juizo, poders, a
qualquer tempo, suspendéf o pagamento da importancia referida na clausula 1* ou cancelar o presente
apoio financeiro sem direi&) a quaisquer reclamagoes judiciais ou extrajudiciais, caso o interessado cometa
falta grave durante a realiz';gio do seu aperfeigoamento profissional ou deixe de cumprir sem justa causa
0s COMPromissos assunlidos em qualquer institui¢do que lhe conceda auxilio financeiro que importe na
suspensio do mesmo.

Clausula 4% O Interessado se obriga a:

a) Remeter relatérios semestrais de suas atividades 2 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Grad;agio da Universidade do Estado de Mato Grosso; nio o fazendo até 30 (trinta)
dias ap6s o término desse prazo, serdo suspensos os pagamentos ou cancelado o
apoior Aﬁnanceiro, a critério da Reitoria, com indicagao da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés—é;aduagio; salvo motivo de for¢ca maior devidamente comprovado e
previaﬁlente justificado.

b) Reassﬁmir no primeiro dia util apds o término do afastamento ou imediatamente

apos a defesa de dissertagiao ou tese o exercicio de suas fungdes na Universidade do

Estado de Mato Grosso;

\o




_ ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGCAO SUPERIOR
UNIVERSIDADE DO ESTADC DE MATO GROSSO
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enderego, bem como remeter 03 (trés) copias de qualquer trabalho que publicar

petiodo de afastamento.

d) Encontrando-se no exterior, possuir um seguro que cubra no minimo, os riscos
vida e saide para si e para os membros de sua familia; se no exterior, providenciar

inscrigao no seguro social do respectivo pais.

Clausula 5% O interessado fica na obrigagio de restituir 2 Universidade do Estado de
Mato Grosso as importancias desta recebidas, sob o titulo definido na cldusula 1* deste termo e outras que
porventura ocorrerem durante o periodo de aperfeicoamento, na forma e no prazo que forem
estabelecidas pela Reitoris da Universidade do Estado de Mato Grosso:

a) Incorrer no que dispde a clausula terceira deste termo;

b) Nio cumpnr a obrigacio estipulada na letra b da cliusula 4%

¢) For izierniu'do de sua fungio na Universidade do Estado de Mato Grosso, por falta

grave cometida durante o perfodo de compromisso.

CléusﬁiaAG": O interessado declara que aceita, sem restricdes o presente apoio financeiro,
na forma que lhe é coﬁcedido, e que se compromete a cumprir o presente Termo em todas as suas
clausulas e condigdes, bem como declara aceitar sem restricdes a Resolugdo 012/2011-CONEPE de 23
de margo de 2011, réferente a politica de qualificagdo docente da UNEMAT, comprometendo-se a
respeitéila e cumpti-la. -

Para firmeza e validade do que fica estabelecido neste acordo, segue o mesmo assinado

pelas partes mencionadas e por duas testemunhas, 2 tudo presente.

Céceres-MT, 22 de Julho de2013

Assinatura do(a) Servidor(a) Assinatura do(a) Reitor(a) da UNEMAT

Testemunhas:

(pot extenso)

(por extenso)
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

COORDENADORIA DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES

SUPERVISAO DE APOIO ACADEMICO

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que NADA CONSTA de
pendéncia em nome da professora ROSANE MARIA ANDRADE
VASCONCELOS, RG: 472624 SSP/MT, CPF: 568.584.691-68 Matricula:
110047, lotada no Departamento de Enfermagem do Campus de
Caceres-MT até a presente data.

Eo que nos cumpre atestar.

Céceres-MT, 23 de julho de 2013.
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UNEMAT - AV. S3o Jodo, s/n —Cavalhada — Telefone: (65)3221-0509/0520 CEP: 78.200-000 — Caceres-MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

TERMO DE POSSE N° j? /2006

TERMO DE POSSE

Aos 08 dias do més de agosto do ano de dois mil e seis, na
presenca da Comissao designada para tal fim, compareceu 0 (a) Sr. (a) ROSANE
MARIA ANDRADE VASCONCELOS, para tomar posse no cargo de Professor
da Educacio Superior — ENFERMAGEM, por ter sido aprovado (2) no
Concurso Publico referente ao Edital n° 002/2006-SAD/MT, para a Universidade
do Estado de Mato Grosso — UNEMAT/MT, publicado no Didrio Oficial do
Estado de 24 de fevereiro de 2006, e cuja Homologagio do Resultado Final do
concurso foi publicado no Diario Oficial do Estado de 28 de junho de 2006, ¢ a
retificagdo do Resultado Final do concurso publicado do Diério Oficial do Estado
de 24 de jutho de 2006, nomeado (a) através do Ato Administrativo n°
10.781/2006, publicado no Diério Oficial do Estado de 03 de agosto de 2.006,

tendo apresentado a documentagao exigida e assinado o presente termo de posse.

Cuiaba/MT, 8 de agosto de 2006.

N

@\'\S\\j&—lm(‘&h NS~
EMPOSSADO (A)




|
|
l
|
|

ESTRR) L\dpse

-

A Partir de: 08/08/2009
Processo N.: 542342/2010
Nome: (98171/8) PAULO CESAR DE SOUZA
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 11/08/2009
Processo N.: 542342/2010 .
Fome: (94928/6) PAULO JORGE SANTCS DE VASCONCELLOS
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT IC 320 :
Un. Adm: (054780) COORDEMADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 23/08/2009 .
Processo N.: 542342/2010
Homs: (94901/5) PAULO JOSE KOREBES
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 09/08/2009 )
Processo N.: 542342/2010
Nome: (101360/5) PAULO SERGIO XOGA
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT ILC 320
On. Adm: (054810) COORDENADORIA DE ALTA I
A Partir de: 19/03/2010
Processo N.: 542342/2010
Nome: (131919/1) RAIMDNDO KONATO CUNEA DE FRANCA
Cargo: (11800) PROFESSOR UMEMAT IC 320
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 14/08/2009
Processo N.: 542342/2010
Nome: (103918/3) RAUL ABREU DE ASSIS
Cargo: (11800) PROFESSOR UNRMAT 1C 320 +r-o-
On. Adm: (058386) DEPARTAMENTO DR MATEMATICA
A Partir de: 08/08/2009
Processo N.: 542342/2010 . ~
_Rome: (86712/3) REBECA MOREIRA SENA
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320
; Un. Adm: (058335) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

A Partir de: 14/08/2008
sso N.: 542342/2010
Nome: (61729/4) REGIANE CRISTINA CUSTODIO-
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320 ° -
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 16/10/2009
Processo N.: 542342/2010 T
Home: (131844/1) REGINA MARIA DA COSTA
Cargo: (11800) PROFESSOR UMMMAT IC 320 : -
OUn. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 08/08/2009
Processo K.: 542342/2010
Kome: (131988/1) REGIS QUEIROZ GONCALVES
Cargo: ({11800) PROFESSOR UNEMAT IC 320 * ' =
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 28/08/200%
Processo R.: 542342/2010
Home: (70395/11) ABELEA
Cargo: (11800) PROFESSOR UMEMAT IC 320 - -
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 01/06/2010
Processc N.: 542342/2010 B
Nome: (109823/6) REYCARDO LUIZ MONTEIRO -
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320
OUn. Adm: (058335) DEPARTAMENTO DR MATEMATICA
A Partir ds: 24/10/2008
Processo N.: 542342/2010
NHome: (130368/2) RICARDO DE OLIVEIRA ALVES
Cargo: (11800} PROFESSOR UNEMAT IC 320 -7
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
- A Partir de: 01/11/2009
Procasso N.: 542342/2010
Noms: (131996/1) RINALDA BEEERRA CARLOS e
Cargo: (11800) PROFESSOR UNDMAT 1C 320 7
On. Adm: (058297) DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
A Partir de: 15/08/2009
Dcesso N.: 542342/2010
Noms: (132654/1) RITA MARIA DE PADLA GARCIA
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320 & -
Un. Adm: (058483) COORDENADORIA REGIONAL DE NOVA XAVANTINA
- A Partir de: 30/10/2009
Processo B.: 542342/2010
Home: (131516/1) RIVANILDO DALLACORT
Cargo: (11800) PROFESSOR UNRMAT 1LC 320
Un. Adm: {058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 15/08/2009
Processo N.: 542342/2010
Nome: (119041/2) ROBERTA LRAL RAYE
Cargo: (11800) PROFESSOR UNRMAT LC 320 -~
Un. Adm: {055483) COORDERADORIA REGIONAL DE NOVA XAVANTINA
A P‘zt.ir da: 16/08/2009
Processo H.: 542342/2010
Home : (111007/2) ROBERTO DR BARROS MESQUITA
Cargo: {11800} PROFESSOR UNERMAT IC 320
Un. Adm: (058483) COORDENADORIA REGIONAL DE BOVA XAVANTINA
A Partir de: 07/08/2009
Processo M.: 562342/2010
Wome: (132056/1) ROBINSOX ALVES LEMOS
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320 :
Un. Adm: (058602) COORDEMADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUSRE
A Partir de: 20/09/200%
Processo N.: 542342/2010
Bome: (113055/5) ROBSON GOMES DE MELO
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT IC 320 ' - -
Un. Adn: (058335) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
A Partir ds: 18/09/2009
Processo N.: 542342/2009
Homs: (75121/9) ROBSON GONCALVES ROCHA
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT IC 320 %
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
- A partir de: 08/08/2009
Processo K.: 542342/2010
NHoma: (80963/2) RODRIGO BRUNO ZANIN
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT IC 320
Un. Adm: (0S8386) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
A Partir ds: 21/08/2009
Processo N.: 542342/2010

N\
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Noma: (89055/7) RODRIGC PERNANDO SHIMAZU
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE RARRA DO BUGRE
A Paxtir de: 23/08/2009
Processo N.: 542342/2010
Rome: (52666/9) ROGERIO BENEDITO DA SILVA AMEZ
Cargo: (11800) PROFESSOR UREMAT IC 320
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 31/08/200%
Processc N.: 542342/2010
Nome: (85468/9) ROGERIO DOS REIS GONCALVES
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT IC 320
Un. Adm: {054780) COORDENADCRIA RERGIOMAL DR SIROP
A Partir de: 08/08/2009
Processo N.: 542342/2010
Rome: (131982/1) ROSANA RODRIGUES DA SILVA
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT IC 320
Un. Adm: (058378) DEPARTAMENTO DE LETRAS
A Partir de: 30/08/2009
Processo N.: 542342/2010
Nome: (86014/5) ROSAME COELEO DA SILVA SALES
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIOMAL DE ARRRA DO BUGRE
A Partir de: 08/08/2009
Processa N.: 542342/2010
Home: (110047/3) ROSANE MARIA ANDRADE VASCONCELOS
Cargo: (11800) PROFESSOR UJEMAT IC 320
Ua. Adm: (058203) DEP. DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir da: 08/08/2009
Processo N.: $542342/2010
Nome: (95795/5) RUBENS DOS SANTOS
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320
Un. Adm: (058254) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
A Partir de: 08/08/2009
Processo N.: 542382/2010
Nome: (66803/5) RUBENS MARQUES RONDON NXTO
Cargo: (11800} PROFESSOR UNEMAT LC 320
Un. Adm: (054810) COORDENADORIA REGIOKAL DE ALTA FLORESTA
A Partir de: 08/08/2009
Processo N.: 502358/2010
Nome: (139117/1) RUBIANI FREIRE ALVES
Cargo: (5347) TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL
Un. Adm: (139700) SUPERINT. DE PATRIMINIO E SERVIGOS
A Partir de: 18/07/2010 :
Processo H.: 542342/2009
Nome: (41485/8) SALLI BAGGENSTOSS
Cargo: (6815) PROFESSOR FUNEMAT
Un. Adm: (054780) COORDEMADORIA REGIONAL DE SINOF
A Partir de: 09/08/2009
Processo N.: 542342/2010
Nome: {67576/4) SAMUEL LAUDELINO DA SILVA
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320
Un. Adm: (054801) COORD. REGIONAL DE PONTRS E LACERRDR
A Partir de: 08/08/2009
Processo R.: 542342/2010
Nome: (117161/2) SANTINO SEAERA JUNIOR
Cargo: {11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320
Un. Adm: (058211) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROKOMAS
A Partir ds: 09/08/2009
Processo N.: 542342/2010
Nome: (131825/1) SERGIO DIAS MACIEL
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320
Un. Adm: (058602) COORDEMADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A 2artir de: 28/08/2009
Processo N.: 542342/2010
Nome: (122181/2) SERGIC GUARACI PRADO RODRIGUES
Cargo: (11800) FROFESSOR UNEMAT IC 320
Un. Adm: (054780) COORDENADCRIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 14/08/2009
Processo N.: 542342/2010
Nome: {135412/1) SEVERINO DE PAIVA SOBRINHO
Cargo: (11800) PROFESSCR UNEMAT IC 320
Un. Adm: (058211) DEPARTANENTO DE CIENRCIAS AGRONOMAS
A Partir de: 09/04/2010
Processo K.: 542342/2010
Nome: (131981/1) SHIRLENE ROHR DE SQUZA
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT LC 320
Un. Adm: (058572} DEPARTANMENTO E LETRAS
A Partir de: 28/08/2009
Processo N.: 502043/2010
Nome: (37743/1) SILVIA MATSUOKA DE OLIVEIRA
Cargo: (2321) PROFESSOR
Un. Adm: (010936) EPG - SANTO ANTONIO (CONV)
A Partir de: 05/03/1992
Procasso N.: 542342/2010
Nome: (131921/1) SILVIA REGINA NUNES
Cargo: (11800) FROFESSOR UNEMAT LC 320
Un. Adm: (058432) DEPARTAMENTO DE LETRAS
A Partir de: 14/08/2009
Processo NH.: 542342/2010
Nome: (34003/16) SUSANNE MARYA CASTRILLON DA SILVA
Cargo: (11800) PROFRSSOR UHEMAT LC 320
Un. Adm: (054801) COORD. REGICNAL DE PONTES E LACKRDA
A Partir ds: 08/08/2009
Procesao N.: 542342/2010
Nome: (132055/1) TADEU MIRANDA DE QUEIROZ
Cargo: (11800) PROPESSOR UNEMAT LC 320
Un. Adm: (058602) COCRDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 20/0%/2009
Processo N.: 542342/2010
Nome: (18183/8) TANIA MARIA MACIKL GUXMARAES
Cargo: (11800) PROFESSOR UNEMAT IC 320
Un. Adm: (058335) DR ICA
A Partir de: 09/08/2009
Processo N.: 542342/2010
Nome: (132198/1) TATIARA PAULE MARQUES DE ARRUDA
Cargo: (11800) FROFESSOR UNEMAT IC 320
Un. Adm: (054810) COORDZMADORIA REGIONAL DE ALTA FIORESTA
A Partir de: 18/08/2009%
Processo K.: 542342/2010
Nome: (90374/8) TATIANI BOTINI
Cargo: (11800) FROFBSEOR UNEMAT LC 320
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INSTITUTO DE CIENCIAS NATURAIS E TECRGEOGICAS W ¢ Dt
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
COLEGIADO DE CURSO v,
SAD/Protocolo
PARECER N°. 099/2013 — COLCUR Caceres, 24 de julho de 2013, lﬂ
Partes Interessadas: Universidade do Estado de Mato Grosso Rub__ W/

Campus Universitario de Caceres
Departamento de Enfermagem
docente: Rosane Maria Andrade Vasconcelos

Assunto: PEDIDO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO EM NIVEL DE
DOUTORADO (DIRETO)- DOCENTE ROSANE MARIAANDRADE DE VASCONCELOS

Historico: A professora Rosane Maria Andrade Vasconcelos apresentou ao Colegiado de
Curso a documentagao exigida pela legislagdo em vigor para solicitagdo de afastamento
O para qualificagdo em nivel de doutorado Direto. Solicita afastamento para qualificagao e
apresenta os documentos necessarios para efetivagédo do processo conforme legislagdo
em vigor. /
Parecer. O Colegiado de curso reunido na data de hoje, apbs examinar a documentagao
apresentada pela docente, considerando que: a) se trata de uma area de pesquisa do
departamento carente de professores titulados, b) a docente é professora efetiva e vem
contribuindo significativamente com o curso, tendo sido chefe de departamento e membro
do colegiado de curso por diversos mandatos, coordena o curso de especializagdo em
Gestao em Saude e atua junto a assessoria de pesquisa da Pr6 Reitoria de Pesquisa, ¢)
que a docente é contratada em regime de Dedicagao Integral a universidade, d) que a
docente atua em disciplinas vinculadas a pesquisa que ir4 desenvolver no processo de
qualificacdo, o que podera contribuir no aprimoramento da area de formacao dos
discentes futuramente, e) que a docente prestou processo seletivo junto a Universidade
de Sao Paulo (USP), tendo sido aprovada para se qualificar em nivel de doutoramento
direto, f) que o curso de Enfermagem possui uma proporgao exigua de docentes efetivos ,
sendo composto por: um docente efetivo especialista esta afastado para tratar de
o assuntos particulares, uma docente especialista esta em processo administrativo por
abandono de emprego, uma doutora, duas mestres, tres docentes estao em processo de
qualificacdo em nivel de doutoramento, uma docente esta em processo de qualificagao
em nivel de mestrado e trés especialistas,(dentre esses especialistas a docente em
questdo, que estara saindo da titulagéo de especialista para doutorado € uma docente
especialista que também esta pleiteando afastamento para mestrado), g) que o curso de
enfermagem teve uma proposta de qualificagédo docente e o mesmo acabou nao sendo
implantado pela Pro Reitoria, h) que ha vinte e dois docentes contratados para ministrar
disciplinas no curso e muitas desses contratos s&o de vagas nao preenchidas por falta de
concurso publico para docentes , i) que o ultimo concurso realizado foi em 2006 e desde
entdo o departamento vem perdendo seus docentes efetivos em funcdo das condigbes
oferecidas pela universidade de trabalho em pesquisa na area ( auséncia de politica de
fortalecimento nas areas de pesquisa do curso) tendo duas docentes pedido exoneragao
nesse periodo, j) que a qualificagdo do corpo docente é um item importante no processo
de avaliagdo institucional do ciclo avaliativo do MEC e cabe a universidade implementar
politicas no sentido de incentivar o processo de qualificacdo de seus docentes, Apés
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analisados todos os documentos acostados ao presente processo, considerando que
professora apresentou todos os documentos exigidos pela legislacdo em vigor,
cbnsiderando ainda a avaliagdo dos documentos realizada pelas docentes prof®. Dr.
Josiane Magalhaes, Prof. Aleksandra Rosendo dos Santos Ramos e profi. Aline Cristina
Aratjo Ancantara Rocha, o Colegiado de Curso de Enfermagem resolve, exarar Parecer
Favoravel a Solicitacdo de afastamento para qualificagdo e encaminha ao Colegiado
Regional e Pré Reitorias para analise do pleito.

Este é, o Parecer.
Histérico:
Parecer: . Este é, o Parecer.

Prof2. Dr?. Josiane Magalhaes (presidente)

Prof2. Me. Aleksandra Rosendo dos Santos Ramos‘ h/> /

e ]
|G

Prof2. Rosane Maria Andrade Vasconcelos -

Profe. Aline Cristina Araujo Alcantara Rocha

PTES: Adriano Vilela Gongalves

PTES: Cristiana Motta

N4

Yohana Lopes Faustino (solicitou desligamento)
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: ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
- UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONEPE

RESOLUGAO N° 012/2011 - CONEPE

Dispde sobre a regulamentagio da politica de
qualificagdo Stricto Sensu dos Docentes da Educag&o
Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONEPE,
da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no uso de suas atribuicGes
legais, considerando a decisdo do Conselho tomada na 12 Sesséo Ordinaria, realizada
nos dias 22 e 23 de"'“margo de 2011, e considerando a Lei Complementar Estadual n°
320/2008,

RESOLVE:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar as diretrizes e procedimentos da Politica de
Qualificagdo dos Docéntes da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT.

1 Compreende-se por Qualificagdo Docente todo processo que visa a
aqmsm:éo de rigor cientifico-tecnolégico e & generalidade do conhecimento humano.

il. As diretrizes que norteiam a Politica de Qualificagdo da UNEMAT
seguém os principios da universalidade cientifico-filoséfica, da pluralidade de
pensamenté, da livre comunicagio das ideias, da associagdo e da garantia de igualdade,
oportunidade, aqessb?“é' do direito & publicagéo da produgao cientifica.

| lil. Por procedimentos entendem-se os encaminhamentos normativos e
deliberativos fixados nesta resolugso, correspondentes aos critérios legais e hierarquicos
da UNEMAT, dos 6rgdos e das instituicbes afins, das politicas de articulagéo nacional,
além dos convemos e intercambios internacionais dos quais o Brasil participa.

§1° Os niveis de pos-graduacéo tratados nessa resolugéo s&o: Mestrado,
Doutorado e Pés'-Doutqrado.

i
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO —~ CONEPE

§2° A qualificagdo docente poderd acontecer em modalidades
diferenciadas, como:

I. Programas de Pés-graduagdes de Instituicbes de Ensino Superior —
IES nacionais ou estrangeiras (conforme normatizagdo da CAPES), em cursos regulares
que requerem afastamento integral para as atividades na sede do curso;

Il. Programas de P6s-graduagdes da propria UNEMAT;

Ill. Convénios firmados entre instituicbes em forma de MINTER e
DINTER com tempo menor de afastamento do docente, porém, com a mesma
rigorosidade na dedicagéo & qualificagdo e a produg&o cientifica.

Capitulo |
Da Estruturagio da Politica de Qualificagao

Art. "2° A Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo — PRPPG
encaminhara anualménte, para homologagdo do CONEPE, o Plano Institucional de
Capacitagdo Docente’'da UNEMAT, em nivel de pds-graduagéo, o qual devera conter:

I. Analise estatistica da situagao dos recursos humanos da UNEMAT,;

it I'Q"élagéo dos docentes matriculados/vinculados a Programas de
Cursos de P6s-Gradiiagdo na UNEMAT e em outras Instituigées de ensino superior do
pais e exterior, por Institutos/Faculdades e Departamentos;

IIl. Relagdo dos docentes aprovados nos Programas de Pos-graduagéo
da UNEMAT e em outras IES do pais e do exterior, discriminados por
Institutos/Faculdades e Departamentos;

IV. Metas e objetivos a serem atingidos na formagdo de recursos
humanos docentes na UNEMAT.

Art."3° Os Institutos e Faculdades, por meio dos Departamentos,
elaborardo anualmenté o Plano de Pés-graduagdo e Capacitagdo Docente, com base em:

I. Definigao das linhas de pesquisa,

" Ed'ﬂilibrio no aperfeigoamento dos docentes, evitando-se que fagam as
mesmas opgdes e ‘déixem areas de conhecimento sem profissionais especificamente
qualificados;
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: ESTADO DE MATO GROSSO
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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONEPE

Ill. Equalizagdo do nimero de docentes que realizam pés-graduagéo nas
IES do pais, do exteridr, em Programas Institucionais da propria UNEMAT, em Programas
Interinstitucionais e naqueles oriundos de convénios, evitando a endogenia.

IV. Priorizagéo das areas de conhecimento em que exista caréncia de
profissionais capacitados.

§1° O Departamento devera planejar anualmente a saida de docentes
para qualificacdo, de forma a néo prejudicar o andamento das atividades académicas,
organizando estratégias de afastamento que contribuam para os esforgos institucionais de
qualificacéo.

§2° So serdo considerados os pedidos de afastamento para cursos de

pds-graduagédo na érea de conhecimento e atuagéo do docente ou em areas afins.

TiTuLo il
‘DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO

Art. 4° O afastamento para qualificagdo sera concedido:

I. Ao-docente estavel para qualificagdo em Programas de Pés-graduag&o
na UNEMAT e em outras IES;

Il. Ao docente estavel para qualificagdo em Programas de Pos-
graduagdo em Programas de Cursos de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais em
convénio com a Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, nos seguintes
casos: i

a) Minter — Afastamento ininterupto, nos primeiros 6 (seis) meses, para
cumprimento de créditos obrigatérios estabelecidos pela IES promotora.

b) Dinter — Afastamento por 12 (doze) meses, para cumprimento de
créditos obrigatérios estabelecidos pela IES promotora.

c) Afastamento nos (ltimos 06 (seis) meses ininterruptos para
Mestrado/MINTER e nos dltimos 12 (doze) meses ininterruptos para Doutorado/DINTER
para cumprimento do Estagio Presencial na IES promotora e/ou finalizagéo da dissertagao

ou tese.
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A ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONEPE

§1° Durante o Estagio Presencial na IES promotora, o docente, nos
termos do inciso |l, sera dispensado das atividades didatico-pedag6gicas, de extenséo e
de gestao.

§2° O quantitativo de hora aula a ser cumprida pelo docente nas

condigbes previstas nos incisos | e |l serd de 12 horas aula/semanais durante os
semestres letivos que néo estiver afastado.

Capitulo |
Dos l?rocedimentos Para Concesséo de Afastamento

Art. 5° Para ser beneficiado pela politica de qualificagdo, o docente
devera atender aos sébuintes requisitos:

I. Contemplar o Plano Institucional de Capacitagéo Docente;

Il. Contemplar area de interesse do Departamento e dos Centros de
Pesquisa;

lil. Dispor, no minimo, de tempo igual ao dobro do periodo de
afastamento, antes deirequerer aposentadoria voluntaria;

IV. Permanecer obrigatoriamente na UNEMAT, por tempo igual ao do
afastamento, incluidas as prorrogagées, sob pena de indenizagdo a UNEMAT de todas as
despesas com o afastamento, acrescidas dos juros legais.

Art. 6° O afastamento para qualificagdo devera ser requerido com
antecedéncia minimaiide 60 (sessenta) dias pelo docente ao Colegiado de Curso do
Departamento no qualise encontra lotado, que encaminhara o processo a Pr6-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo, via PRAD/Instituto/Faculdade, devendo ser acompanhado
dos seguintes documentos:

I. Requerimento constando dados funcionais, com enderego completo e
telefone, modelo dispré;hIVeI na pagina da PRAD/UNEMAT;

. Céhia do RG e CPF (com confere com original);

1ll. Projeto de Pesquisa (Mestrado, Doutorado Pés-doutorado).

IV. Comprovante de matricula e/ou carta de aceite (em Programa de
Pés-graduagdo recomendado pela CAPES),

Resolugéo n° 012/2011 - CONEPE Pégina 4 de 11
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V. Parecer do Colegiado de Curso autorizando o afastamento e

justificando se o cursb esta relacionado com a area de atuagdo do professor;

VI. Atestados da Chefia do Curso e das Pré-Reitorias, atestando
inexisténcia de débitos financeiros, académicos e com projetos de pesquisa e/ou
extens3o;

Vil. Termo de Concessdo e Aceitagdo de Afastamento Remunerado
reconhecido firma em cartério (modelo disponivel na pagina da PRPPG).

VIil. Termo de Compromisso reconhecido firma em cartério (modelo
disponivel na pagina da PRPPG) que conste:

a) Sua decis&o de permanecer na instituicdo por periodo igual ao do
afastamento apés a ébncluséo do curso;

b) Sua disposicéo de devolver 8 UNEMAT os recursos investidos para a
realizacdo de sua pés-graduag:éo nos casos previstos por esta resolugao;

" &) Stia disponibilidade de tempo para a realizagédo da p6s-graduagéo;

:d")-Ef"'S‘IUa concordéncia com termos desta Resolugéo.

IX. ‘Declaragdo de que ndo tenha vinculo empregaticio com outras
Instituicbes e, no caso de pertencer a outra Instituicdo, o documento que comprove a
liberagdo da mesma bara a realizagdo de p6s-graduacdo, com ou sem dnus.

Xi. Déclaragdo de inexisténcia de débitos junto a biblioteca e ao setor
financeiro do seu campus.

Art. 7% O docente devera permanecer em exercicio de suas atividades
na instituigio até’a déliberagdo final da autorizagdo de seu afastamento pelas instancias
competentes, a sabet: Colegiado de Curso, Instituto/Faculdade, PRPPG e Reitoria.

Art. 8° Deferido o requerimento, a PRPPG encaminhara o processo para
a Reitoria para ‘emi8sdo de Portaria, autorizando o afastamento do docente para

qualificacéo.

Art.'9° Os docentes liberados para Cursos de Pos-graduagéo stricto
sensu realizados na UNEMAT deverso apresentar todos os documentos constantes no
artigo 6°. S
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Art. 10 A concessao de afastamento respeitara o limite percentual abaixo

descrito:

1.O D'epartamento que tiver acima de 75% (setenta e cinco por cento) de
Docentes doutores em sua lotagdo podera afastar, no méaximo, 10% (dez por cento) de
seus professores efetivos.

Il. O Departamento que tiver de 50% (cinquenta por cento) a 75%
(setenta e cinco por cento) de Docentes doutores em sua lotagdo podera afastar, no
maximo, 15% (quinze por cento) de seus professores efetivos.

Il. O Departamento que tiver menos de 50% (cinqiienta por cento) de
Docentes doutores em sua lotagdo podera afastar, no maximo, 20% (vinte por cento) de
seus professores efetlvos

Paré:'lié!rafo Unico Excetua-se do total desse percentual os docentes
vinculados em Progré;;ﬁas de Pés-graduagdo da UNEMAT e em Programas de Cursos de
Mestrado e Doutorado Interinstitucionais em convénio com a Universidade do Estado de
Mato Grosso — UNEMAT.

Art: 11 Nos demais casos de afastamento, em que houver interessados
em se afastar em numero maior do que preceitua o art. 10, o Departamento devera
contemplar a area de maior caréncia profissional, conforme o art. 3°, inciso V.

Paragrafo Unico Sendo os interessados da mesma area ou de todas as
areas de caréncia do’ Departamento, deve-se estabelecer processo de contagem de
pontos, conforme AnéXo | desta Resolug&o.

Wi Capitulo Il
f Da Duragido do Afastamento

Loy [‘ -
i

Art. 12 A duragdo do afastamento do docente para qualificagdo na
UNEMAT e em outras!iES sera de, no maximo:

1. 18'{dézoito) meses para Mestrado;

Il. 36/(trinta e seis) meses para Doutorado;

Ill. 06 (seis) meses para Pés-doutorado;

Iv. 24 (vinte e quatro) meses para DINTER;
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V. 12-(doze) meses para MINTER.

§1° Os prazos previstos nos incisos IV e V deverdo respeitar a
distribui¢do estabelecida no art. 40, 1l

§2° Fica improrrogavel a duraggo do afastamento de docente para
qualificagéo nos termos dos incisos |, |l e |1l deste artigo.

§3° Para transposicdo do Mestrado para o Doutorado, o tempo limite de
afastamento do docenie devera ser de, no maximo, 48 (quarenta e oito) meses, ja incluido
o tempo de afastamento do Mestrado.

§4° Nao é permitido solicitagdo de afastamento para Doutorado
imediatamente apés a.conclus&o do curso de qualificagéo em nivel de Mestrado, devendo
o docente retornar a Iﬁétituigéo e cumprir o periodo equivalente ao periodo afastado.

; Capitulo lll
Fi Das Obrigagdes do Docente

Art. 13~0 docente afastado para Programas de Pés-graduagéo deve:
entrada no Programaﬂe Pés-graduacéo;

Il. Encaminhar relatério semestral acompanhado de atestado de
matricula, historico escolar e avaliagdo de desempenho elaborada e assinada pelo
coordenador do programa;

fll. EBcaminhar o Plano de Estudo ao final do 1° (primeiro) semestre
letivo; )

IV. Encaminhar o Projeto de Dissertagdo, quando for afastamento para
Mestrado, ao final do 2° (segundo) semestre letivo, com parecer do orientador;

V. Encaminhar o Projeto de Tese, quando for afastamento para
Doutorado, ao final do-3° (terceiro) semestre letivo, com parecer do orientador;

VI ‘E%ibéminhar o Relatério Final, acompanhado de ata da defesa e/ou

.....

.o

do curso; L

o

oen

Resolugéo n° 012/2011 — CONEPE Péagina 7 de 11

Sl

iy
o




: ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONEPE

VIl Permanecer na Instituicdo, apés a titulagéo, por tempo, no minimo,
igual ao do afastamento para a pés-graduacgéo.

VIIL. Ressarcnr a UNEMAT os investimentos feitos pela mesma, em casos
de ndo conclusdo do curso no prazo previsto na Portaria de afastamento ou de néo
retorno a Instituigéo, dévendo o docente justificar formalmente a ndo conclusé&o;

IX. Informar imediatamente 8 PRPPG o trancamento da matricula;

X. Informar 8 PRPPG a data e o local onde sera defendida a tese ou a
dissertagdo tao logo séjam definidos;

Xl Rétomar a UNEMAT e assumir suas atividades imediatamente apés
findar o seu prazo de afastamentO'

§1° Consudera—se abandono de curso a ndo conclusdo dos créditos, bem
como a n&o defesa de Dissertagio ou Tese no prazo estabelecido pelo Regimento do
Curso realizado pelo p_és-graduando,

§2° P}ira efeito de avaliagédo da propriedade da justificativa que se refere
o inciso VIl deste artiéé, sera formada uma comissao propria designada pelo Reitor.

§3° O parecer desta comissdo devera ser submetido a apreciagédo do
CONEPE para homolégagao.

i Capitulo IV
2" Do Cancelamento do Afastamento

Art. 14 A PRPPG cancelara o afastamento de docentes em Cursos de
Pés-graduagéo nas sé@uintes situagdes:

I. Desisténcia do curso;

Il. Trancamento de matricula;

. Nao envio de 02 (dois) relatérios consecutivos.

Paragrafo Unico O docente que tiver o afastamento para a pés-
graduacio canceladdfﬁeVeré reapresentar-se imediatamente a PRPPG.

Capituio V
‘Da Qualificagéo em Instituigdes Nacionais
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Art. 15 Os Cursos de Pés-graduagéo oferecidos em instituicdes

nacionais deverso ser recomendados pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES.

Art. 16 O docente que realizar pés-graduagdo no pais somente podera
afastar-se de suas atividades junto 8 UNEMAT ap6s emissédo de portaria do Reitor.

_ Capitulo VI
Da Qualificagao em Instituigoes Estrangeiras

a8

_____

Art 17 Os casos de afastamento para o exterior obedecerdo aos
mesmos critérios adotados para afastamento no pals, além dos estabelecidos na
legislacdo especifica em vigor.

Art. 18 Para realizar o curso de Doutorado Pleno e Péds-doutorado em
uma instituicdo estrla{ih'geira, o docente devera providenciar, além dos documentos
exigidos no artigo 6°/documento que comprove a existéncia de acordo de cooperag&o
cultural e cientifica, a‘brangendo a pés-graduagdo, entre pais de origem do curso e o
Brasil. :

§1°. Q prazo maximo para realizagéo de Doutorado pleno é de 36 (trinta
e seis) meses e de Pf;gldoutorado de 6 (seis) meses.

§2°. 'l"odo e qualquer documento redigido em lingua estrangeira que
integre o processo_jg,g afastamento para a qualificagdo docente para cursar pés-
graduagio no exterioréiggve ser acompanhado de tradugéo juramentada respectiva.

Art. ;}9 O processo para realizagdo de estagio sanduiche no exterior
deve tramitar a partir da Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo, que apds analise e
parecer, sera encam}ﬁhado ao Gabinete da Reitoria, devendo ser acompanhado dos
seguintes documento-g;,

1 Caﬁé de aceite do curso de pés-graduagio no exterior;
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. t

Il Declaragao do orientador no Brasil concordando com a realizagdo do ‘
estagio sanduiche;
Ill. Oficio da agéncia financiadora concedendo os recursos pleiteados

para a realizacéo do e§tégio sanduiche.

TiTULO il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 Esta resolugdo sera revisada a cada dois anos.

Art2‘1 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONEPE, ouvida a
PRPPG.

Art22 Esta Resolugéo entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apés a

sua assinatura. © 5

Art. 23 Revogam-se todas as disposi¢gbes anteriores que disciplinam
sobre o afastamento docente para qualificacdo, em especial, a Resolugio N° 091/2007 —
CONEPE e a Resolugédo n°. 081/2008 — Ad Referendum do CONEPE.

Sala das Sessbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em Caceres-
MT, 23 de margo de 2011.

L
A

Prof. Ms. Adriano Aparecido Silva
Presidente do CONEPE

e
A
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ANEXO |
RESOLUCAO N° 012/2011 - CONEPE

Trabalhos completos em eventos - .{ 1.0
" Nac.|1,0 Nac| 0,5
’ . Int. [1,0 Int.| 0,5
O II Trabalhos em eventos (resu!rno expandido) Nac. |05 Nac] 0.25
Trabalhos resumidos em e\?ghtos Int. 10,5 Int. | 0,25
Nac. (0,25 Nac.| 0,10
Artigos publicados em pen6d|oos com corpo editorial e | Int. |5,0 int.] 3,0
indexados. Nac.|3,0 Nac| 2,0
[I Livros publicados 5,0 4,0
I Organizacéo R 4,0 3,0
Capitulo de livro : 3,0 2,0
il Tradugao de livro v 4,0 3,0
I Tradugao de capltulo ou arhgos 3,0 2,0
il Software e Documentario - 3,0 2,0 1'
Coordenador Membro
| Projeto de pesquisa A 1,0 0,5 I
Projeto de extenséo i 1,0 0,5 Il
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADQ DE MATO GROSSO

REITORIA

PORTARIA N.2 010/2013
Designa servidora docente para exercer o cargo de
gestlio universitéria

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MATO GROSS0, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS

CONSIDERANDO ¢ que estabelece o artigo 6°, Il
da Lei Complementar 320/2008, que dispde
sobre as atividades de dire¢do, coordenagdo,
chefia e assessoramento;

CONSIDERANDO © que estabelece a Resolucdo
015/2005-CONSUNI, que dispGe socbre a
estrutura organizacional da Unemat;
CONSIDERANDO ¢ Oficio n.2 06/2013PRAD,
datado de 07/01/2013.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Docente da

Educacdo Superior, ROSANE MARIA ANDRADE VASCONCELOS, matricula n.2 110047,
lotada no Curso de Enfermagem do Campus Universitério de Céceres, para exercer o
cargo de ASSESSORA DE GESTAO DE PESQUISA da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, no periodo de

01/12/2012 a 31/07/2013.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Céaceres-MT, 08 de janeiro de 2013,
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£STADO DE MATO GROSSO
SECRETZRIADE ESTADO DE CIENCIAE TECNOLOGIA
JNiVERSIDADE DO ESTADO DE mATO GROSSO
REITORIA

PORTARIA N° 525/2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE DC ESTARO
DE MATO GROSSO - UNEMAT, NO usoO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando 0 disposio na L&
Complementar 320 de 3G d€ junho cé
2008 no Art. 20, que dispoem sobre 05 cargos
de Gestao Universitaria.

Considerando @ Resolugdc n° 01572008~
CONSUN!, que dispoe sotre @ Estrutura
Organizaciona\ da UNEMAT

RESOLVE:

Art. 1 - Designar pré6 tempore & Docente da
£ducacac Superior professora ROSANE MARIA ANDRADE YASCONCELOS,
matricula n° 110047, para exercer a Funcao de Chefe do Departamento de
Enfermagem 4o Campus Universitario de Caceres, NO pericdc 38 £1/07/2010
2 31/12/2010.

Registre-<€.
Publique-se.
Cumpra-ss.

Caceres, 28 C8 julno de 2010.

[SAD/Protocaiol
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ESTADO DE MATO GROSSO poSCd

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO A J
REITORIA )
'PORTARIA N° 499/2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO
DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando o Oficio n°® 234/2009-PRAD,
datado de 13/07/2009 anexado ao Processo n°
109/2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar pré-tempore a Professora

' ROSANE MARIA DE ANDRADE VASCONCELLOS, para assumir o cargo de
Cretfe do Departamento de Enfermagem do Campus Universitario de Caceres, no

=

3= 0do de 05/06/2009 a 31/12/2009.

7 Registre-se
o bublique-se
Cumpra-se
Caceres MT, 13 de julho de 2009.
\\_
AN
Prof. Ms. Taisir Mi@dhmudo Karim
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____ ESTADO DEMATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

REITORIA
PORTARIA N° 2025/2012
Designa servidor para atividede

académica/administrativa no  émbito  da
Universidade do Estdado de Mato Grosso

- O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE

Superior, ROSANE MARIA ANDRADE

MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS

CONSIDERANDO o Oficio n®  172/2012-
DADO/PRAD, datado de 30/10/2012;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Docente da Educacio
VASCONCELOS, matrfcula 110047 , para exercer a

funcdo de Coordenadora do Curso de Especializacdo de Gestdo em Sadde
UAB/UNEMAT da Universidade do Estado de Mato Grosso, pelo periodo de 01/11/2012 a

31/07/2014,

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Céceres, MT, 05 de novembra de 2012.

a3

T :
ADRIANO APARECIDO SILV,
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ESTADC DE MATO SROSSO
SECRETARIS DE £STADO DE CIENCIA £ TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE 00 ESTADG DE MATS GROSSO
REITORIA

PORTARIA N.° 1817/2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO Q OFICIO N.°

689/2011UAB/UNEMAT, DATADO DE
16.11.2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar a Portaria n.° 742/2009,
que designou a Docente da Educagao Superior. Professora ROSANE MARIA
ANDRADE VASCONCELQS, matricula funcional n.° 110047, para exercer a
fungao de Coordenadora do Curso de Especializagdao de Gestio em Saude
UAB/UNEMAT. no periodo de 01/12/2011 a 31/10/2012.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Caceres-MT, 18 de novembro de 2011.

Prof. Ms. AdrianolAparecido Silva
Reitor




— UNEMAT

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITORIA

R PORTARIA N° 742/2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO
DE MATO GROSSO - UNEMAT, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO O OFICIO N° 139/2009 -
PRPPG/CPG, DATADO DE 22/10/2009 E
RESOLUCAO N. 155/2009-AD
REFERENDUM DO CONEPE.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a professora Dra. ROSANE
MARIA ANDRADE VASCONCELOS, da Universidade do Estado de Mato
Grosso — UNEMAT, para Coordenar o Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu
em “Gestdo em Saude”, Modalidade a Distancia, pelo periodo de 01/03/2010 a
31/07/2011.

Registre-se.

Publique-se.
Cumpra-se.

Caceres, 27 de outubro de 2009.




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITORIA

PORTARIA N.” 177/2012
Designa membros pare compor Comissdes
Especiais

O REITOR DA UNIVERSIDADE OO ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 32
do Estatuto da Unemat, que dispOe sobre as
atribuigtes do Reitor;

CONSIDERANDO o Oficio 077/2012-PRAD,
datado de 08/02/2012;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo
refacionados para comporem a COMISSAQ para encaminhamentos referente as
mudangas nas MATRIZES CURRICULARES DOS CURSOS DE ENFERMAGEM -
BACHARELADOS da Universidade do Estado de Mato Grosso, com base na lnstrucao
Normativa n.2 04/2011UNEMAT e, com vigéncia de 03/01/2012 a 31/07/2012:

NOME
N Aline C. A. Alcantara Rocha (Coord. do NDE ~ Campus de Caceres) Presidente
“Rosane Maria Andrade {Coord. de Curso — Campus de Ciceres) Membro

Alex Rodrigues Borges (Coord. de Curso — Compus de Tangars da Serra) Membro .
Rogério A. Nunes dos Santos {Coord. do NDE ~ Campus de Tangar3 da Serra) - Membro

Registre-se
Publique-se

Cumpra-se

Céceres, MT, 09 de fevereiro de 2012.

s s

|




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
COLEGIADO REGIONAL

DECLARACAO

ANDERSON MARQUES DO AMAR@L, Diretor Politico Pedagégico e Financeiro do
Campus Universitario de Céaceres/MT, e Presidente do Colegiado Regional deste Campus,
DECLARA para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que a Prof> ROSANE
MARIA ANDRADE VASCONCELOS, portadora do CPF: 568.584.691-68, lotada no
Curso de Enfermagem ¢ representante eleita deste curso no Colegiado Regional, desde

16/08/2011, com mandato vigente até 15/08/2013.

Caceres, 13 de setembro de 2012.

Prof. Dr. Anders/,olh Marques do Amaral
Diretor de Wnidade Regionalizada .,
Politico-Pedagogied e Finandeiro—"

(

Avenida Sao Joao s/n°, Bairro Cavalhada - Caceres/MT - CEP 78.200-000
Telefone: 3221-0539




UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATOGROSSO
INSTITUTO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM '

CAMPUS UNIVERSITARIODECACERES

DECLARACAO

C

Declaramos para os devidos fins que ROSANE MARIA ANDRADE
VASCONCELOS, é Membro Docente do Colegiado de Curso de Enfermagem, da Universidade do
Estado de Mato Grosso - Campus de Céceres, empossada no dia 24 de Junho de 2010.

Por ser expressdo de verdade, assino o presente,

© [ J(N%»&D
Alanh-Michelle Sa de Souza
Servidora do Departamento de Enfermagem
Campus Universitario de Caceres

UNEMAT

Cdceres-MT, Setembro de 2010.
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( o7 o
Sexta Feira, 14 de Novembro de 2008

Diario&Q0ficial

1§l - emitir 0 ¢bes @ outros pronunciamentos sobre matérias
lacionadas com o Prog Estadual de Interi ¢30 da Cultura, observadas as diretrizes
sugeridas pelo conjunto dos p icipais e entidades civis (OSCIPs e OSs) integrantes;

IV - desenvolver e reunir, com o apoio das prefeituras e entidades civis (OSCIPs

ANEXO ONICO
CARGO: DOCENTES DA EDUCACAO SUPERIOR DA UNEMAY

iderando o R daC de:Enquad

Resolugao 010/2008 - CONSUN, )

constitulda por meio da

considerando o que dispde a Lei Complementar n® 320, de 30 de junho de 2008.

o disp no P n° 695996/2008/SAD, de 11 de novembro
de 2008,
DECRETA:
Art. 1° Ficam enquadrados odglnanamenfe nos cargos, classes, niveis e regime
de trabalho, os servid lacionados no anexo (nico, parts Integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto enira em vigor na data de sua publicaciio.

Pal4cio Paiaguas, em Cuiab4, 14 ds novémbro de 2008, 187°da Independéncia
e 120° da Replblica i

0 0Ss) | ttes do Prog E 1de | da Cultura, Indicadores © para 131842 JALDO CESAR DA SILVA ORTIZ 30 [Afs] 1411108
quantitativos e qualitativos para a descentralizagso e interiorizagio dos bens e servigos cultursis, 87331 JALEKSANDRA ROSENDO DOS S RAMOS TDE_|AJ+] 1411108
promovidos out apolados, direta ou Indiretamente, com recursos do Estado; 109375 JPLEXANDRE VOLKMANN UL TRAMARY TIDE_JALY 1411106
' ) ' ‘ . 114127 JALMIR RODRIGUES DURIGON TIoE [Al1] 010808

V - sistematizar e promover, com apoig-dos segmentas pertinentes no ambita 116996 JANDRE LUIZ BORGES MILHOMEN TioE |Al1] 01oers

das administragbes publicas, estadual e municipals, a eqmpaﬁblllugao e i ¢do de 3 25200 JANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO TioE |al5] o1a08
procedimentos técnicos e sistemas de gestlio relativos A criagio e di ¢do de agbes que visem 117010 JARLETE REDIVO SORNBERGER TIDE jA[1] 0170808
a total Interforizag8o cultural e integragéo entre municipios do Estado; 131823 [CAMYLA PIRAN TIDE |A{1] 1411108
VI -~ promover, em todos os municipios mato-grossenses, a cultura em sua total 58907 |CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO TIDE |A{s| 14/11/08

amplitude, fornecendo os melos para realizar o dos conheci o técnicas criativos, 112923 |CARLOS ALEX SANDER JUVENCIO GULO TIDE_JA[1] oinans
do para a valorizagio das atividades e profissbes culturais e artisticas e fomentando a 95704 [CLAITON PAZZIN| GOULART TioE_{A]1] otrens

cuttura critica e a i de criaghio e exp cotmo elementos indissociavels ao desenvolvimento 82406 [CLAUDIO JOSE PAIVA DA SILVA TioE_{A]s] ovosns
ltural de Mato G e universal . 83157 DECIO GALVAO TIDE JA[4] 010808
Vil-p a transparéncia dos invest na &rea cultural. 125234 JEDUARDO SOARES GONGALVES TDE JA[1] o1rans

203973 JELIAS ANTONIO MORGAN TiDE JA[1] 141108

52430 BORTOLI TIDE_|A[s| 01808

i Art. 4° Ao Secretario de Estado da Cuftura, Incumbe expedir os atos 1wn$~em ‘GOMES DOS SANTOS TIDE_|Al1] 2411008

para definir as r érias & Implantagdo e o funck do Programa Estadual de 94027 |ERNESTO ALTAFINI 20n_|Al1] o1mems
Interiorizagao da Cultura, por meios préprios ou medi de gest#io ou termos de parcerias 83143_XPEDTO FIGUEIREDO DE SOUZA TIDE_|Al5| 01/08/08
conforme previsto em lei. 112050 FERNANDA MOSSELINE JOSEDE COAN TIoE [Al1] o1mam8
132862 FFLAVIA BRAGA KRAUS DE VILHENA TIDE |A[1] 14111708

Art. 5° Fica a Secretaria de Estado de Cuhum, gestora da politica piblica de 115698 FABIANA PEREIRA LEITE LANCELOTTI DE OLIVEIRA 30H [A]1] o1mans

cultura, autorizada a balxar os atos necessérios para o fiel-Gumprimento do presents decreto, no 93124 FRANCISCO SANCHES BANHOS FILHO TIDE_lA]1] 14/11208
20 de 90 (noventa) dias. 114217 JGEOVANE PAULO SORNBERGER TioE_|AJ1] o108
45586 JGERALDO ALVES FERREIRA TiDE {A[1] 0110808

Art. 6 Campete & Secretaria do Estadone Cultura gestora da polltica publica do | | (-SP_SFRALOS FERERA DR Soumh TIDE jAls) o/oars

cuttura dar inicio 4s agbes para implantago do Programa, adequando o org do de 125659 |HEDER BASSAN TioE Ja[1] otrsos
2009 recursos para fazer face &s despesas com o mesmo. . 50587 BVAN CLEITON DE OLIVEIRA SILVA TIoE JA[1] 141108
[ 103213 VAN LUIZ PEDROSO PIRES TIDE JA{1] 01/08/08

i 45557 LOAO SEVERINO FILHO e _[als] o10e/0s

Art. 7° Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagfio. 56545_JJOSE RICARTE DE LIMA TIE_|Al1| 010808

5 - 110028 |JOSIANE VALERIA BARROS CUNHA a0 [A[1] 141108

Palaclo Palagués, em Cuiab4, 14 de novembm de 2008, 187° da Independéncia 88178 MULIANA VITORIA V MATTIELLO SILVA TIDE |A|1] 010808

e 120° da Republica, 117789 JUVENAL MELVINO DA SILVA NETO TIDE [A[1] 010808
101357 JJUVENAL SILVA NETO o |A|1] o1nsns

108540 JKELIS ESTATIANE DE CAMPOS TIDE_JA[1] 010808

96130 JARISSA MARIA SCALON LEMOS TIoE_|Al1] o188

101255 JLUCIENIO ROSA E SILVA JUNIOR TIoE_|A[1] 010808

96113 LUIZ ALFREDO PACHECO TIDE JAj1| 01/08/08

128608 JMAGDA GLORIA GUARDA ToE |A[1] 14118

89553 MAIRA BRAS COSTA TiDE_|a]1l oinsws

103164 JMARA BEATRIZ PEITER TIDE [Aj1] 01708108

83185 |MARIA AMELIA DE LARA A FARIA BRAGA 304 |A]s] 141108

73928 JMARIA AUXILIADORA DE A COUTINHO 30H JAls| tar11/08

85256 MAURO VIEGAS DA SILVA Tioe JAl1[ 1411108

40279 INILSO FRANCIO TIDE JAI1] o188

e 131868 |NIVALDO TEODORO DE MELO TioE [Aj1] o188
DECRETON®  1.679, DE 14 DE  NOVEMBRO DE 2008. 118041 ROBERTA LEAL RAYE TIOE JAJ1] 141118
82420 ROMEU NORTHFLEET JUNIOR TioE JA[5] o808

Dispde ‘Qohn o Enquadramento Originéric do 110047 JROSANE MARIA ANDRADE VASCONCELOS TIDE |A|1] 0108708

e sor daU Idade do Estado de Mato 82421 [ROSANE SALETE FREYTAG TiDE [Als] o1a08
Grosso na Carreirados D daEd % 95795 RUBENS DOS SANTOS noE ja]1] o1maos

Suporlore dé outras providéncias. 41485 [SALLI BAGGENSTOSS TIDE JAJ1] o1/wa8

[ 122181 [SERGIO GUARACI PRADO RODRIGUES TIOE JAT1] 010808

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribulgbes que 116925 [TALES NEREU BOGON! TIOE JA}1] 010818

The confere o artigo 66, inciso Ilf, da Constituigiio Estadual, e. 75622 WAGHMA FABIANA RODRIGUES TIDE JA}1| 14/1i/08
122186 IWANDER BOSCO SOUZA DO PRADO TIDE JA[1] otcame

'ATO DO GOVERNADOR

ATO N° 8.903/2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS9, no uso de suas atribuicbes
legals, resolve exonerar, a pedido, LAURA ROSA FIGUEIREDO DIAS PEREIRA do cargo em
comissio de Direg5o e Assessoraments de Transito, Nivel DAT-7, de Gerente de Defesa de AutuagZo,
do Departamento Estadual de Trénsito — DETRAN, a partir de 31 de outubro de 2008.

Palécio Paiaguas, em Cuiabs, 14 de novembro de 2008.

' GOVERNO DO ESTADO DE MATS GROSSO

i Secretaria de Administracao - Imprepse -Oticlal-{OMAT
Assinature Digital - Cliqua aqui para verificar & assinatura
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buscatextual .cnpq.br/buscatextualMsualizacv.do?id=K4133412E0
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Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Rosane Maria Andrade Vasconcelos)
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. Rosane Maria Andrade Vasconcelos s

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/3544959732080098
Ultima atualizagdio do curriculo em 14/05/2013

Graduada em Enfermagem e Obstetricia pela Universidade Federal de Mato Grosso (1991).
Especialista em Administracdo Hospitalar pela Universidade Federal de Mato Grosso. Especialista em
Didatica do Ensino Superior pela Universidade do Estado de Mato Grosso. Professor auxiliar da
Universidade do Estado de Mato Grosso, ministra a disciplina de Gerenciamento do Processo de
Cuidar em enfermagem;coordenadora do curso de pés-graduacdo Lato Sensu em Gestdo em
Saude, modalidade a distancia da Universidade Aberta do Brasil / Universidade do Estado de Mato
Grosso. Assessora de Gestdo de Pesquisa da Pro- Reitoria de Pesquisa e Graduagao da UNEMAT.
Coordenou o Curso de Enfermagem da UNEMAT.Tem experiéncia na drea de Enfermagem
hospitalar e em Salde Coletiva, atuando principalmente nos seguintes temas: Gerenciamento e
coordenacao de enfermagem, atuacdo em politicas de salde, participacac de projetos na area da
Satide. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome
Nome em citagOes bibliograficas

Enderego

Rosane Maria Andrade Vasconcelos
VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade

Endereco Profissional

Universidade do Estado de Mato Grosso, Instituto de Ciéncias Naturais e
Tecnoldgicas, Departamento de Enfermagem.

Av. S80 Jodo, s/n°

Cavalhada

78200-000 - Caceres, MT - Brasil

Telefone: {65) 32210500

Ramal: 0504

URL da Homepage: www.unemat.br

Formacao académica/titulacao

2007 - 2009

2000 - 2001

1986 - 1991

Especializagdo em Didatica do Ensino Superior. (Carga Horaria: 400h).
Universidade do Estado de Mato Grosso, UNEMAT, Brasil.

Titulo: Avaliagdo do Perfil dos Egressos do Curso de Bacharelado em
Enfermagem da Universidade do Estado de Mato Grosso do campus de Caceres
que exerce a funcdo de lider de equipe.

Orientador: Elizete Gonzaga dos Santos Lima,

Especializacdo em Administragao Hospitalar. {Carga Horaria: 375h).
Universidade Federal de Mato Grosso, UFMT, Brasil.

Tttulo: Ocorréncias Adversas na Enfermagem no Setor de Internacde de um
Hospitalar Privado.

Orientador: Américo Bez Jdnior.

Graduacdo em Enfermagem e Obstetricia.
Universidade Federal de Mato Grosso, UFMT, Brasil.

Formacao Complementar

1/22




01/07/13

# 2013 - 2013

2012 - 2012

2012 - 2012

2011 - 2011

2011 - 2011

2010 - 2010

2008 - 2010

2008 - 2008

2008 - 2008

2008 - 2008

2008 - 2008

2005 - 2005

2003 - 2003

2002 - 2002

2002 - 2002

2001 - 2001

2001 - 2001

2001 - 2001

2001 - 2001

2001 - 2001

2001 - 2001

2000 - 2000

2000 - 2000

2000 - 2000

2000 - 2000

2000 - 2000

Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Rosane Maria Andrade Vasconcelos)

Testes Psicométricos Relacionados a Validagdo Cult. (Carga horaria: 6h). lbg‘ p¥

Fundacao Instituto de Enfermagem de Ribeirdo Preto.

Extensdo universitdria em Formacdo em PBL para professores do Curso de
Medic. (Carga hordria: 120h).
Universidade do Estado de Mato Grosso, UNEMAT, Brasil.

Curso de aperfeicoamento - Formagdo Pré académica:. (Carga horaria: 220h).
Universidade do Estado de Mato Grosso, UNEMAT, Brasil.

Extensdo universitaria em1 Encontro de Educacao a Distancia da UAB/
UNEMAT. (Carga horaria: 20h),

Universidade do Estado de Mato Grosso, UNEMAT, Brasil.

Extensdo universitaria em IV Encontro Regional de Enfermagem: Atualizagbes
M. (Carga horéria: 25h).

Universidade do Estado de Mato Grosso, UNEMAT, Brasil.

Inovacdo Tecnologica e Propriedade Intelectual. (Carga horéria: 4h).
FM&F TECNOLOGIA LTDA e a FUNDACKO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UnB,
Proficiéncia em Lingua Estrangeira.

Universidade Federal de Mato Grosso, UFMT, Brasil,

Extensdo universitaria em Seminario de Extensdo Universitaria Centro Oeste.
(Carga horéria: 20h).

Universidade do Estado de Mato Grosso, UNEMAT, Brasil.

0O Uso Popular das Plantas Medicinais e Fototerapia. (Carga horaria: 4h}).
Universidade do Estado de Mato Grosso, UNEMAT, Brasil.

Sist. Info. Geo e Andlise Espacial Satide Publica.. (Carga horéria: 4h).
Universidade do Estado de Mato Grosso, UNEMAT, Brasil.

Proficiéncia em Leitura de Textos em Inglés.

TESE PRIME Sistemas de Avaliaggo Linguistica,

Extensao universitdria em Capacitagao nas acdes de men/cont. da Hans..
(Carga horéria: 40h).

Prefeitura Municipal de Caceres.

Praticas da Neonatologia. (Carga horaria: 20h).

Instituto Educacional de Caceres.

Curso Introdutério em Satde da Familia. (Carga horaria: 16h).

Escola de Satide Publica Dr Agricola Paes de Barros.

Assist. ao Paciente com Hanseniase e Tuberculose. (Carga hordria: 24h).
Escola de Salde Publica Dr Agricola Paes de Barros.

Extensdo universitaria em Gerenciamento Participativo Lideranca Competitiva.
(Carga horaria: 8h).

Grupo Vida.

Prevengdo da Transmissdo Vertical do Hiv. (Carga horéria: 12h).
Universidade Federal de Mato Grosso, UFMT, Brasil.

Prevengao e Combate a Hipertensao Arterial.

Sociedade Brasileira de Cardiologia.

Acreditacdo de Organizagdes de Saude. (Carga horaria: Sh).

Unimed.

Atendimento Hospitalar e Normas de Convénios. (Carga horéria: 10h).
Hospital Jardim Cuiaba.

AtencBo Integ. as Doencas Prevalentes na Infancia. (Carga horaria: 48h).
Escola de Satide Piblica Dr Agricola Paes de Barros.

Extensdo universitdria em Urgéncia € Emergéncia. (Carga horaria: 1h).
Hospital Jardim Cuiaba.

Extens3o universitaria em Etica e Enfermagem Para o Novo Miénio. (Carga
horaria: 4h).

Associacio Brasileira de Enfermagem Seg@o Mato Grosso.

Urgéncia e Emergéncia. (Carga horéria: 2h).

Hospital Jardim Cuiaba.

NogBes Em Diabetes e Produto Advantage. (Carga horaria: 4h).

Roche Quimicos e Farmacéuticos S A.

Tratamentos de Feridas Formas x Fungao.

Johnson E Johnson.

buscatextual .cnpq .br/buscatextualMsualizacv.do?id=K4133412E0

222




01/07/13

~

¥ 2000 - 2000

1999 - 1999

1999 - 1999

1999 - 1999

1999 - 1999

1998 - 1998

1998 - 1998

1996 - 1996

1995 - 1995

1992 -1992

1990 - 1990

1990 - 1990

1990 - 1990

1989 - 1989

75T 8
Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Rosane Maria Andrade Vasconcelos) .

Parada Cardio-Respiratéria. (Carga horaria: 2h).

Hospita! Jardim Cuiaba.

Operador de Micro Computador.

Camara de Dirigentes Lojistas.

Workshop Empretec.

Servico Brasileiro de Apoio As Micro e Peguenas Empresas.
Neurolingliistica Basica. (Carga horéria: 20h).

Servico Brasileiro de Apgio As Micro e Pequenas Empresas.
Curso de Atendinmento Escolar. (Carga horaria: 10h).
Universidade Federal de Mato Grosso, UFMT, Brasil.

Lidando Com Criangas. (Carga horaria: 12h).
Instituto Brasileiro de Plenitude Humana.

Desenvolvimento Global de Crianca Prat Pedagdgica. (Carga horaria: 16h).
Centro Integrado de Estimulagdo Infantil,

Treinarmento Em Vigildncia Epidemiolégica do Dengue. (Carga hordria: 12h).
Sistema Unico de Satide.

Treinamento Em Vigildncia Epidemioldgica da Dengue. (Carga horéria: 12h).
Secretaria de Estado da Satide e Meio Ambiente,

Controle e Profilaxia da Infeccdo Hospitlar.
Federagao Brasileira de Hospitais.

Extensdo universitaria em Trein Atend de Enferm Ao Paciente Com
Queimadura. (Carga horaria: 40h).

Universidade Federal de Mato Grosso, UFMT, Brasil.

Inglés. {(Carga horéria: 378h).

Centro de Cultura Anglo Americana.

RelagBes Humanas na Educacdo Em Sadde. (Carga hordria: 30h).
Universidade Federal de Mato Grosso, UFMT, Brasil.

Extens3o universitaria em Técnicas Basicas de Enfermagem. (Carga horaria:
60h).

Universidade Federal de Mato Grosso, UFMT, Brasil.

Atuacao Profissional

L

FEXE

Vinculo institucional

2010 - Atual

Outras informacgoes

Zgponrasind i of oy £ Ee
YRS ald K

e, Diomol 205 T2 82 am et
tn o Brasd, UAER, Brasid

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Bolsista
Bolsista - FNDE

Hospital © Bom Samaritane, HOBS, Brasil

Vinculo institucional

2005 - 2006

Atividades

8/2005 - 7/2006

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Responséavel Técnica, Carga
horaria: 20

Servicos técnicos especializados .

Servico realizado
Reponsavel Técnica.

Universidade do Estadeo de Mato Grogso, UNEMAT, Brasil

Vinculo institucional

2012 - Atual

Vinculo institucional

2012 - Atual

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor Titular, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicagao exclusiva.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assessora de Gestdo de
Pesquisa, Carga horaria: 20, Regime: Dedicacdo exclusiva.
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‘ Vinculo institucional %
2010 - Atual Vinculo: Coordenatior de curso, Enquadramento Funcional: Pos-graduagdo mt?eb?m$%
’ Sensu em Gestao em Satde, Regime: Dedicagao exclusiva.
I Outras informacd8es Portaria scb o n® 74272009
Vinculo institucional
2003 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Auxiliar, Carga horaria:
40
Outras informagoes Admitida por concurso pablice de provas e thulos.
Vinculo institucional
2010 - 2011 Vinculo: Servidor, Enquadramento Funcional: Chefe de Departamento de
Enfermagem, Carga horaria: 40, Regime: Dedicagdo exclusiva.
Outras informacgoes Portaria sob n®044/2010
Vinculo institucional
2009 - 2009 Vinculo: Servidor, Enquadramento Funcional: Chefe de Departamento de
Enfermagem, Carga horaria: 40, Regime: Dedicagdo exclusiva.
Outras informacoes Portaria sob o n® 499/2009
Atividades
o 0772008 - Atual Ensino, Enfermagem, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Gerenciamrento do processo de cuidar emenfermagem
06/2007 - Atual Conselhos, Comissdes e Consultoria, Instituto de Ciéncias Naturais e

Tecnoldgicas, Departamento de Enfermagem,
Cargo ou fungao
Membro Docente do Colegiado de Curso de Enfermagem,
07/2005 - 12/2009 Extens3o universitaria , Instituto de Ciéncias Naturais e Tecnoldgicas,
Departamento de Enfermagem.

Atividade de extens3o realizada
Projeto de extensdo "Atencdo Integral a Salde da Crianca: proposta de
atuacao para enfermagem”.

01/2007 - 06/2008 Ensing, Enfermagem, Nivel: Graduagao
Disciplinas ministradas
Enfermagem em Saude Coletiva
Gerenciamento do processo de cuidar em Enfermagem
Enfermagem em Salde da Criancga e do Adolescente
Enfermagem em Saude da Mulher

Q 11/2007 - 12/2007 Conselhos, ComissGes e Consultoria, Instituto de Ciéncias Naturais e

Tecnoldgicas, Departamento de Enfermagem.
Cargo ou fungao
Membro Docente da Comissdo de Sindicancia para apurar desaparecimento de
um Notebook ocorrido no departamento de enfermagem.

09/2003 - 12/2006 Ensino, Enfermagem, Nivel: Graduacdo
Disciplinas ministradas
Biosseguranca
Enfermagem em Salde da Criangd e do Adolescente
Enfermagem em Salde da Mulher
Gerenciamento do processo de cuidar em Enfermagem

Assoc Congregasie de § Cataring Hospital 83c Luilz, ATSTHSL, Brasih

Vinculo institucional

2002 - 2005 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Enfermeira, Carga horéria: 0
Atividades
4/2002 - 12/2005 Servicos técnicos especializados , Setor de Enferrmagem, Enfermaria.
5 Servico realizado
Enfermeira.

': inst#uto Educacional de Caceres, IEC*, Brasi.
;
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+ Vinculo institucional

2002 - 2003 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora, Carga hordria: 10
Atividades
2/2002-12/2003 Ensino, Técnico Em Enfermagem, Nivel: Aperfeicoamento

Disciplinas ministradas
Estagio Supervisionado: Atengdo Basica e hospitalar

Prefellura Municipal de Choeres, PMOA, Brasih

Vinculo institucional

2001 - 2003 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Enfermeira, Carga
horaria: 20

Vinculo institucional

2001 - 2003 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Enfermeira, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Outras informacgoes Componente da Equipe do Programa de Saude da Famiia.

Atividades

9/2001 - 6/2003 Servicos técnicos especializados , Secretaria Municipal de Salde, Programa de

Salde da Famlia.

Servico realizade
o Enfermeira Membro da Equipe do PSF.

Imunoprev Clinica de Vadings, IMUNDPREY, Brasil

Vinculo institucional

2001 - 2001 Vinculo: Celetista, Enguadramento Funcional: , Carga horaria; 20
Atividades
3/2001 -8/2001 Servicos técnicos especializados .

Servico realizado
Responsavel Técnica.

Hotelkzinho e Bercérin Ursinhos Carinhosos, HBUC, Brasil

Vinculo institucional

1997 - 2000 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: , Carga horaria: 30
Atividades
9/1997 - 6/2000 Direcdo e administracao, .

Cargo ou fungdo

Diretora.

Prafeibura Municipal de 580 Simdo, PMSS, Brasih

Vinculo institucional

1995 - 1896 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Enfermeira, Carga
horaria: 30

Atividades

10/1995 - 12/1996 Servicos técnicos especializados , Secretaria Municipal de Satde, Hospital

Municipal de Sao Simdo.
Servico realizado
Responsavel Técnica de Enfermagem.

9/1995-12/1996 Ensino, Auxiliar de Enfermagem, Nivel: Aperfeicoamento

Disciplinas ministradas
Estagio

Prefeitura Municipal de Yarzez Grands, PMVE, Brasih

Vinculo institucional

1994 - 1995 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Enfermeira, Carga
horaria: 30

Atividades

8/1994 - 9/1995 Diregdo e administracdo, .
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. Cargo ou fungdo
Geréncia de Enfermagem.
8/1994 - /1995 Servigos técnicos especializades , Secretaria Municipal de Saude, .

Servico realizado
Enfermeira Responsavel,

Hospial Unbrersitério 3Glo Muller, HLUIMY, Brasi,

Vinculo institucional

19693 - 1994 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Enfermeira, Carga horaria: 10
Atividades
2/1993 - 3/1994 Servicos técnicos especializados .

Servico realizado
Enfermeiro Docente.

Hospial Jardim Culaba, HIC, Brasi,

Vinculo institucional

1999 - 2001 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Coordenadora de
Enfermagem, Carga hordria; 0
Vinculo institucional

o 1992 - 1994 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Enfermeira, Carga horaria: 30
Atividades
8/1999 - 8/2001 Direcao e administracdo, Hospital Jardim Cuiab3, Coordenacao de Enfermagem.

Cargo ou funcao
Coordenadora de Enfermagem.

2/1992 - 8/1994 Direcao e administracao, .

Cargo ou fungao
Chefe de Enfermagem,

Cinics de Doencas Renals, CDR, Brast,

Vinculo institucional

1591 - 1992 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Enfermeira
Outras informacgdes Cuiaba-MT

Atividades

7/1991 - 271992 Direcao e administracao, .

Cargo ou fungao
Chefe de Enfermagem.

thriversittade de S8 Paulp, USP, Brasil

Vinculo institucional

1991 - 1991 Vinculo: Estagidria, Enquadramento Funcional: , Carga horéaria: 40
Atividades
5/1991 - 6/1991 Estagios , Faculdade de Medicina da Universidade de S3o Paulo, Hospital das

Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S3o Paulo.

Estagio realizado
Estagio Voluntario - 440h,

Iniversictade Faderal de Mato Grosso, UFMT, Brasih

o

Vinculo institucional

1989 - 1989 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Estagigria, Carga horaria: 20
Outras informacdes Carga Horaria de 288h

Atividades

4/1989 - 11/1989 Estdgios , Departamento de Enfermagem, .

Estagio realizado

Assisténcia Global de enfermagem ao paciente hospitalizado. Administracio de
Medicamentos, bando de leito, técnicas de enfermagem, assisténcia geral aos
pacientes..
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Projetos de pesquisa

2011 - Atual

2008 - 2009

2002 - Atual

¢

"LIGGER - Lideranca, Gestdo e Gerenciamento em Servigos de Satde e
Enfermagem”.

Descricio: Desenvolvimento de estudos relacionados a Modelos de Gestao e
Geréncia dos Servicos de Salde e de Enfermagem, com enfoque em
Gerenciamento da Qualidade, Educagdo Permanente e Lideranca em
Enfermagem. .

Situacdo: Emandamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Rosane Maria Andrade Vasconcelos - Coordenador / Andrea
Bernardes - Integrante / Carmen Sitvia Gabriel - Integrante / Greta Cummings -
Integrante.

SINAES: MUDANCA OU CONTINUIDADE? ANALISANDO A ACAC DA CPA NO
PROCESSO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA UNEMAT

Descrico: O objetivo deta pesquisa é analisar os impactos, os sentidos, os
efetos e as mudancas provocadas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacio Superior (SINAES) na e para a Universidade do Estado de Mato
Grosso. Busca entender o uso dos resultados produzidos pelo processo de
avaliacdo e as formas em que a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) esta
discutindo esses resuftados com a cormunidade académica. Utilizaremos como
metodologia a abordagem quanti-qualitativa, a partir das vozes dos membros
da CPA, gestores, professores, funcionrios e alunos do Campus de Caceres.
Inicialmente os participantes responderdo a um questionario por amostrageme
posteriormente participardo dos encontros comgrupos focais. Espera-se com
essa pesquisa a construcao de dados que possibilite o fortalecimento da
avaliacdo participativa em que os seus resultados potencilize os processos de
tomadas de decisdo...

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (1) / Especializagdo: (1) / Mestrado académico:

(1).

Integrantes: Rosane Maria Andrade Vasconcelos - Integrante / José Marcelo
Pontes - Integrante / Jaime Orro Santana - Integrante / Neuso Geraldo -
Integrante / Flizeth Gonzaga dos Santos Lima - Coordenador.
Financiador{es): Fundacic de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso -
Auxflio financeiro.

Sociedade, Educacdo e Meio Ambiente

Descricio: O grupo tem uma formacao diversificada, buscando os intersticios
entres as varias dreas comp Histdria, Filosofia, Sociologia, Psicologia, Educaggo,
Educacao Fisica, Enfermagem, Agronomia. As pesquisas desenvolvem-se
dentro de uma proposta de identificar, interpretar e construir anafises sobre a
sociedade, seu processo de formagdo e manutencdo, bem como a perspectiva
de desenvolver modelos de interpretacdo alternativos para a compreensao dos
problemas sociais e educacionais diagnosticados, dentro de uma proposta que
leva em conta os aspectos regionais, culturais e ambientais. Vem
desenvolvendo a construcdo de um banco de dados com informagdes
educacionais e sdcio econdmicos da regido; Desenvolve, junto a comunidade
discussbes a partir dos elementos da pesquisa realizada a fim de contribuir com
a formacao permanente, tanto formal guanto informalmente, a fim de melhorar
a qualidade de vida e educacional da populagao local. Participa da organizagdo
de eventos iocais para divulgacdo das pesquisas realizadas regionalmente. Tem
levado a alguns eventos nacionais e internacionais os dados da regido
pesquisada..

Situagao: Emandamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagao: (27) .

Integrantes: Rosane Maria Andrade Vascencelos - Coordenador / Joseane
Magalhaes - Integrante / Marcelo Luis Grassi Beck - Integrante.
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* Projetos de extensao

2011 - 2011

2005 - 2010

C 2004 - 2009

Areas de atuacao

Atengdo Basica a satide do Idoso

Descricdn: Em decorréncia do aumento populacional de idosos, identificamos a
necessidade de acompanha-los na atencio basica, visando a promogao da
autoestima, autoconhecimento e desenvolvimento cognitivo, através de
atividades ldicas grupos de crientac0es guanto a dividas pessoais de sua
idade..

Situacao: Concluido; Natureza: Extens3o.

Alunos envolvidos: Graduacso: (40) .

Integrantes: Rosane Maria Andrade Vasconcelos - Coordenador / Maria Elisa
Carloni de Campos - Integrante.

Atencdo integral a sadde da crianga: proposta de atuacao para a enfermagem

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.
Alunos envolvidos: Graduagao: (4) .

Integrantes: Rosane Maria Andrade Vasconcelos - Coordenador / MARCAL,
Milene Ferreira - Integrante / Luciana da Silva Barros - Integrante / Orley
Caetano de Almeida - Integrante.

Numero de produgtes C, T & A: 1/ Numero de orientagdes: 3
Atencao integral a sadde da crianga: proposta de atuagdo para a enfermagem

Sttuacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.
Alunos envolvidos: Graduaggo: (2) .

Integrantes: Rosane Maria Andrade Vasconcelos - Coordenador / Luciana da
Silva Barros - Integrante / Orley Caetano de Almeida - Integrante.

1. Grande area: Ciéncias da Salide / Area: Enfermagem / Subdrea: Enfermagem
Obstétrica.

2. Grande area: Ciéncias da Satde / Area: Enfermagem / Subarea: Enfermagem
Pediatrica.

3. Grande 4rea: Ciéncias da Saude / Area: Enfermagem / Subdrea: Ensino de
Enfermagem.

4. Grande area: Ciéncias da Satde / Area: Enfermagem / Subdrea: Geréncia de

o Enfermagem.

Idiomas

Espanhol Compreende Bem, Fala Pouco, Lé Bem, Escreve Pouco.

Inglés Compreende Bem, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Razoavelmente.

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.

Prémios e titulos

2011

Producgbes

Mestre Homenageada, Formandos Enfermagem UNEMAT 2011/2.

Producdo bibliogry

Artigos completos publicados em periédicos
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Ordem Cronoldgica E}
1. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade ; ALETXO, M. L. M. . Semana de recepgdo dos calouros do Curso de SAD/Protocalo
Enfermagem - Trote da Cidadania. ISSN 2175-7712, v. 01, p. 09, 2012. Fls @
Rub__

Resumos publicados em anais de congressos

1. Pereira, A. C. D. ; Oliveira, M.M.L. ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . O Suporte Emocional dos
Enfermeiros Perante o Momento da Morte do Pasciente Em Unidade Hospitalar No Municipio de Caceres - MT, Brasil.. In:
1 Semindrio de Extens3o:" A extensio como espaco de formagdo” - SEMEX., 2010, Caceres MT. A Extensdo como
Espaco de Formacdo.. Caceres: UNEMAT, 2010. v, 1. p. 143-143,

2. Sousa, E.T. ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . O Enfermeiro na escola: uma estratégia para educagao
e promocao de salde. In: II Simpdsio de ensino, pesquisa e extensdo: " A Universidade o compromissso na gestao
ambiental” SIMPROEC., 2010, Céceres - MT. A Universidade o Compromissso na Gestéo Ambiental. Caceres - MT:
UNEMAT, 2010. v. 1. p. 199-199.

3. MARCAL, M.F ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Perfil Epidermioldgico das Criangas Pertencentes ao
Projeto Atencio Integral & Satde da Crianca: Uma Proposta de Atuagdo para a Enfermagem. In: 11 Simpésio de ensing,
pesquisa e extensdo: A Universidade o compromisso na gestdo ambiental" SIMPROEC., 2010, Caceres - MT, A
Universidade o Compromisso na Gestdo Ambiental. Caceres - MT: UNEMAT, 2010. v. 1. p. 213-213.

4. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade ; LIMA,Elizeth Gonzaga dos Santos . Avaliagao do Perfil dos Egressos
do Curso de Bacharelado em Enfermagemda Universidade do Estade de Mato Grosso do campus de Caceres que
exerce a funglo de lider de equipe. In: II Simpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensdo: " A Universidade o compromisso na
gestdo arbiental” - SIMPROEC., 2009, Caceres - MT. A Universidade e o compromisso na gestéoc ambiental.. Caceres -
MT: UNEMAT, 2010. v. 1. p. 173-173.

Apresentacoes de Trabaiho

1. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade ; ALEIIXO, M. L. M. . Semana de recepgao dos calouros do Curso de
Enfermagem - Trote da Cidadania. 2012. (Apresentagdo de Trabalho/Comunicagao).

2. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Fducacio a distdncia na UNEMAT. 2011. (Apresentaggo de
Trabalho/Qutra).

3. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Violéncia contra mulher: Uma revisdo bibliografica. 2011.
(Apresentacac de Trabalho/Cormunicacao).

4. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Educagio a Distancia na UNEMAT, 2011. (Apresentagao de
Trabalho/Comunicacao).

5. Pereira, A. C. D. ; Oliveira, M.M.L. ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . O Suporte Emocional dos
Enfermeiros Perante o Momento da Morte do Paciente em Unidade Hospitalar no Municipio de Caceres - MT, Brasil..
2010. {Apresentagao de Trabatho/Comunicacdo).

6. Sousa, E.T. ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . O Enfermeiro na Escola: Uma Estratégia para Educacdo
e Promgio de Sadde.. 2010. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

7. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Avaliagio do Desempenho do Docente realizado pelo discente do
Curso de Bacharelado em Enfermagem em Enfermagem, Campus Caceres.. 2010. (Apresentacdo de
Trabalho/Cormunicacao).

B. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Analise das atividades dos enfermeiros no planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas Estratégias de sadide da Famllia. 2010. (Apresentagdo de Trabalho/Comunicagdo).
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9. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Umolhar a Assistencia de Enfermagem prestada ao individuo
amputado no Hospital Regional Dr. Antdnio Fontes. 2010. (Apresentagdo de Trabalho/Comunicagdo).

10. MARCAL, M.F ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Perfil epidemiol'ogico das criangas pertencentes ao
projeto atencao integral a satide da crianca: um proposta de atuacdo para enfermagem. 2010. (Apresentagéo de
Trabalho/Seminario).

11. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade ; LIMA, Elizeth Gonzaga dos Santos . Avaliacao do perfil dos egressos
do curso de Bacharelado em Enfermagem da Universidade do Estado de Mato Grasso do campus de C'aceres que
exercem a funcdo de lider de equipe. 2010. (Apresentagdo de Trabalho/Seminario).

12, ¥ VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade ; LIMA, Elizeth Gonzaga dos Santos . Avaliagdo do Perfil dos
Egressos do Curso de Bacharelado em Enfermagem da Universidade do Estado de Mato Grosso do campus de Céaceres
que exerce a funcio de lider de equipe. 2009. (Apresentagdo de Trabalho/Outra).

13. MARCAL, M.F ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Perfil Epidemiologico das criangas pertencentes ao
projeto Atengdo Integral & Salde da Crianga: Uma proposta de atuacao para a Enferrmagem. 2009. (Apresentagao de
Trabalho/Seminario).

14. Sousa, £.T. ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . O enfermeiro na escola: uma estratégia para a
educacdo e promogdo de satde. 2009. (Apresentagao de Trabalho/Semindrio),

15. Pereira, A. C. D. ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . O suporte emocional do enfermeiro perante o
momento da morte do paciente em unidade hospitalar no municipio de Caceres - MT, Brasil. 2009. (Apresentacao de
Trabatho/Seminario).

16, VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade ; Ligia Helen Souza Anjos . "Andlise da Interac¢do das Liderancas
Comunitarias e da Comunidade coma Equipe de Saude da Familia - Marajoara - Caceres. 2008. (Apresentacao de
Trabalho/Seminario).

17. (igia Helen Souza Anjos ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Analise da interacio das liderangas
comunitarias e da comunidade com a equipe de Salde da Familia - Marajoara Caceres. 2008. (Apresentagao de
Trabalho/Seminario).

Broducdo téonica

Trabalhos técnicos

1. IGNOTTI, E. ; ROSA, A. M. ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Prevaléncia de doencas respiratdrias e
variaveis ambientais em criancas no estado de Mato Grasse. 2012,

2. MAGALHAES, J. ; BECK, M. L. G. ; FRANCA, F. M. ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Burnout em
profissionais da drea de Saude.. 2012.

Demals tinos de producio téenica

1. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . VIII Mostra Cientifica do Curso de Graduacgae em Enfermagem- O
desafio das instituicdes do ensino superior na formagao do enfermeiro para atuar no Sistema Unico de Satide em Mato
Grosso. 2011, (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

2, 5 VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Formagdo de Orientadores académicos do Curso de Liucenciatura
Plena em Pedagogia para Educacao Infantil. 2008. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

Demais trabalhos
1. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Curso de Capacitagdo nas Acles de Monitoramento e Controle da
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Hanseniase. 2005 {Curso de Capacitacao) .
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Participacio am bances de trabalhos de vong

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

1. TEIXEIRA, C. C.; ANTUNES, E. F.; ANTUNES, M. P. F.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacao
em banca de Cristiane Chagas Teixeira. A qualidade no servico publico de satde. 2013. Monografia
{Aperfeicoamento/Especializacdo em Latu Sensu em Gestdo em Sadde - UAB) - Universidade Aberta do Brasil.

2. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade; FRANCA, F. M.; AUGUSTINHO, L.; GREVE, P. R.. Participacdo em
banca de Josilene Ferreira Serpa. Obesidade na Gravidez. 2013. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Latu
Sensu em Gestdo em Satide - UAB) - Universidade Aberta do Brasil.

3. VASCONCELQOS, Rosane Maria Andrade; FRANCA, F, M.; AUGUSTINHO, L.; GREVE, P. R., Participacdo em
banca de Joselha Vieira da Silva Garcia. Planejamento Familiar: Uma Andlise sobre a Salide Reprodutiva e a Dignidade
Cidadd. 2013. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Latu Sensu em Gestac em Satde - UAB) - Universidade
Aberta do Brasil.

4. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade; FRANCA, F. M.; AUGUSTINHO, L.; GREVE, P. R.. Participagdo em
banca de Izabel Cristina Faneli de Paula. A Saude do Trabalhador Rural no Corte de Cana de Agucar. 2013. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Latu Sensu em Gestdo em Satide - UAB) - Universidade Aberta do Brasil.

5. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade; FRANCA, F. M.; AUGUSTINHO, L.; GREVE, P. R.. Participacdo em
banca de Geruza de Souza Silva. Salde Mental: Dificuldades em Lidar com Pacientes Portadores de Transtornos Mentais
pelas Equipes de Enfermagemdo Programa Salde da famiia. 2013. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em
Latu Sensu em Gestdo em Saude - UAB) - Universidade Aberta do Brasil.

6. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade; FRANCA, F. M.; AUGUSTINHO, L.; GREVE, P. R.. Participacdo em
banca de Elaine Claudia da Nascimento. Prevencdo e Controle do Diabetes Mellitus tipo I1: Uma revisao sistemédtica.
2013. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Latu Sensu em Gestdo em Satide - UAB) - Universidade Aberta
do Brasil. ‘

7. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade; FRANCA, F. M.; AUGUSTINHO, L.; GREVE, P. R.. Participacio em
banca de Erica Betania Conzenso. Hanseniase: Uma Analise Ambiental patoldgica . 2013. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Latu Sensu em Gestdo em Salde - UAB) - Universidade Aberta do Brasil.

8. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade; FRANCA, F. M.; AUGUSTINHO, L.; GREVE, P. R.. Participacdo em
banca de Cyntia Julliane de Lara Souza Silva. Gindstica para a Memdria: Qualidade de Vida e Atengao a Terceira Idade.
2013. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Latu Sensu em Gestdo em Saude - UAB) - Universidade Aberta
do Brasil.

9. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade; FRANCA, F. M.; AUGUSTINHO, L.; GREVE, P. R.. Participacdo em
banca de Cristina Santos Pereira. Planejamento Familiar: Métedos e Dificuldades: Uma Revisao Integrativa. 2013.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Latu Sensu em Gestdo em Saude - UAB) - Universidade Aberta do
Brasil,

10. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade; FRANCA, F. M.; AUGUSTINHO, L.; GREVE, P. R.. Participacdo em
banca de Ana Paula da Silva. Situacao Epidemioldgica da Hanseniase em Araputanga a Real Magnitude do Problema.
2013. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Latu Sensu em Gestdo em Sallde - UAB) - Universidade Aberta
do Brasil

11. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade; FRANCA, F. M.; AUGUSTINHO, L.; GREVE, P. R.. Participacdo em
banca de Alessandro da Silva Sifronio. A Relagdo entre o Usudrio e o profissional do SUS. 2013. Monografia
{Aperfeicoamento/Especializagao em Latu Sensu em Gestdo em Satde - UAB) - Universidade Aberta do Brasil.
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Trabalhos de conclusdo de curso de graduacao

1. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade; MAGALHAES, 1.; BECK, M. L. G.. Participagdo em banca de Andréia
Araujo.Sindrome de burnout:um estudo epidemioldgico co profissionais da estrategia de saude da famiia em Cacares,
mato Grosso, Brasill. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Enfermagem) - Universidade do Estado de
Mato Grosso.

2, Oliveira, J.L.; Neiverth, T.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo em banca de José Luiz de
Oliveira e Talvany Neiverth.Atuagao do enfermeiro nas atividades gerenciais e assistenciais na unidade de terapia
intensiva adulto: Analise bibliogréfica. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso {(Graduagdo em Enfermagem) - Centro
Universitario de Varzea Grande.

3. Llme, D.C.L.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacao em banca de Daniele Caroline Lopes
Lima, Perfil profissiografico previdencidrio e a sistematizacao da assisténcia de enfermagem na satide ocupacional, 2011.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacgao em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso.

4. Delcaro, W.R.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagac em banca de Weslley Rossi Delcaro.As
RelacBes de Poder estabelecidas no Ambiente Hospitalar. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso.

5. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo embanca de Kamilla Bezerra Cabral. Ensaio Histérico -
Conceitual sobre a atencdo a satde do Homem em Unidades de estratégia de Sadde da familia. 2011, Trabalho de
Conclusao de Curso {Graduacdo em Enfermagenm) - Universidade do Estado de Mato Grosso.

6. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo em banca de Emanuelle Cristine Pereira Alves. Andlise das
causas bioldgicas e morbimortalidade neonatal no Hospital Regional de Caceres Dr. Antonio Fontes. 2011. Trabalho de
Conclusado de Curso (Graduacgao em Enfermagenm) - Universidade do Estado de Mato Grosso.

7. LIMA, E. M.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo em banca de Emanuele Miranda de

Lima. Utilizacdo do Método Altadir de Planificacao Popular - MAPP como ferramenta de Planejamento de agdes pelos
enfermeiros dos PSF's, 2011, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Enfermagenm) - Universidade do Estado
de Mato Grosso.

8. OLIVEIRA, M, S.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacio em banca de Mathsan Sales de
Oliveira.Politica Nacional de Atengao Integral a satide do Homem, 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao
em Enfermagenm) - Universidade do Estado de Mato Grosso.

e 9. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo em banca de Gardénia Rodrigues Donde.Os desafios do

Hiperdia no controle da Diabetes e Hipertensao na Atengdo Primaria. 2010. Trabatho de Conclusao de Curso
{Graduacao em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso.

10. FERREIRA, T. G. A,; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participac3o embanca de Tatiana Gomes
Albino Ferreira.As Caracteristicas Demograficas e Clinicas dos Receptores de Cémea do Estado de Mato Grosso. 2010.
Trabatho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea Grande.

11, MAGALHAES, A. P. M.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo embanca de Ana Paula de
Matos Magalhdes. Declarecao de Nascidos Vivos: Analise de suas Informages noe Municipio de Varzea Grande - MT.,
2010. Trabatho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea Grande.

12. REINALDO, M. B.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo em banca de Marizete Bittencourt
Reinaldo. Atuagao da Equipe Multidisciplinar ao Restabelecimento do Paciente com PCR na UTI Adulto. 2010. Trabalho
de Conclusao de Curso (Graduacdo em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea Grande.

13. wagner. D.C.C; Kuhn. K.D; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo embanca de Daniely
Caroline Craco Wagner e Kisla Denize Kuhn. InformacBes maternas acerca da higiene oral emcriangas até 1 ano. 2010.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea Grande.

14, Marcal A. K. P.; Oliveira, P.A.E; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo em banca de Anna
Karollina Pacheco Marcal e Pledilene Aparecida.O conhecimento da populagdo acerca da proposta Estratégia Saude da
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. Famflia. 2010. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacao em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea Grande.

15. Monteiro, A.G.G; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo embanca de Ariadne Gabrielle Godoy
Monteiro. Atengdo da Enfermagem no Monitoramento das medidas antropométricas entre cadastrados no programa
Hiperdia. 2010. Trabalho de Concluso de Curse (Graduacido em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea Grande.

16. Santana, L.A; Mariano, R.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo embanca de Leandro de
Amorim Santana e Rosana Mariano.A percepcao dos ingressantes de Enfermagem diante da possibilidade de atuaco
do enfermeiro. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea
Grande.

17. Mattos, A.M.; Cavéquia, L.T.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo em banca de Alessandra
Mendes de Mattos e Larissa Teixeira Cavéquia.Absenteismo por doengas ocupacionais da equipe de enfermagem.
2010. Trabatho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Enfermagem) - Centro Universitério de Vérzea Grande.

18. Barbosa, B.B.; Costa, D.C.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo em banca de Blayra Borges
Barhosa e Débora Cardoso Costa.Instrumentos de avaliagio funcional ampla validados pelo Ministério da Salide. 2010.
Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduacdo em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea Grande.

19. Alves, E.J.; Pereira, M.A.L.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo embanca de Emanuelle
Jllia Alves e Micherla Aparecida de Lima Pereira.O atendimento ao idoso realizado pelo ACS. 2010. Trabalho de
e Conclusdo de Curso (Graduacio em Enfermagem) - Centro Universitério de Varzea Grande.

20. Constante, M.R.; Noya, D.H.N.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo em banca de Delaine
Helena Nogueira Noya e Méarcia Roberta Constante.O sentimento dos académicos de enfermagem diante da morte,
2010. Trabalho de Condlusao de Curso (Graduacdo em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea Grande.

21. Fraga, C.P.].; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade; Costa, J.A.. Participagdo em banca de Cynthya Paula
de Jesus Fraga e Jane Adriana da Costa.Registros do desenvoivimento ponderal da crianga em aleitamento materno no
PSF da Manga em Varzea Grande - MT. 2010, Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduagdo em Enfermagem) - Centro
Universitario de Varzea Grande.

22. Seuza, M.F.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo embanca de Marcia Figueiredo de
Souza,Cuidados empiricos aplicados no momento seguinte a uma lesdo por queimadura. 2010. Trabalho de Conclusdo
de Curso {Graduacdo em Enfermagem) - Centro Universitério de Varzea Grande.

23. Ferreira, F.A.O.M.; Ageluzzi, J.L.C; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo em banca de Flavia
Alves de Oliveira Melo Ferreira e Juliny Lucy.Assisténcia de enfermagem ao paciente em hemodialise na UTL. 2010.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea Grande.

24. Rebelato, C.S.; Souza C.L.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo em banca de Caroline
Souza Rebelato e Catia Lina Souza.Cuidados de enfermagem na prevencdo da pneurronia em pacientes submetidos 4
ventilacdo mecanica. 2010, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Enfermagem) - Centro Universitario de
Varzea Grande.

25. Fraga, C.P.).; Costa, J.A.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo embanca de Cynthya Paula
de Jesus Fraga e Jane Adriana da Costa.Reqgistros do desenvolvimento ponderal da crianga em aleitammento materno no
PSF da manga em Varzea Grande. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso {Graduagac em Enfermagem) - Centro
Universitario de Varzea Grande.

26. Barbosa, B.B.; Costa, D.C.; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacao embanca de Blayra Borges
e Débora Cardoso Costa.Instrumentos de avaliacdo funcional ampla validados pelo Ministério da satde. 2010. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Enfermagemy) - Centro Universitario de Varzea Grande.

27. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo embanca de Ana Maria Vieira de Almeida e Lauro César
Souza da Silva.Ulcera por press3o: aspectos €ticos e legais.. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso {Graduagac em
Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea Grande.

28. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdc embanca de Patricia Gabriele Freitas de Ferreira e
Dougias Vinicius de.Consulta Ginecologica: etapas da sistematizaggo da Assisténcia de enfermagem utilizadas por
enfermeiros. 2009. Trabatho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea
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29. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo embanca de Estefania da Conceigdo Carmo Souza e
Glatcia de Moraes Perei.Estudo bibliografico acerca dos aspectos emocionais da muther portadora de Céncer de mama.
2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Enfermagem) - Centro Universitério de Varzea Grande.

30. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo em banca de Fabiane da Silva e Jussara Carlos da
Silva.Estratégicas para o controle de cancer de colo uterino na atengdo basica: um estudo bibliografico. 2009. Trabalho
de Conclusao de Curso (Graduagio em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea Grande.

31. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo em banca de Liriana Amorim do Reis e Vanessa Marques
Abade.Caracterizacdo das férias e perfil dos usuérios de uma unidade de Salde da Familia. 2009. Trabalho de
Conclusdo de Curso {Graduacio em Enfermagem) - Centro Universitério de Varzea Grande.

32. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo em banca de Luiz carlos benvenutti Nardes e Suen
Baron Grappegia Rodrigu.O Sistema de Informacao da atengdo Basica no Planejamento do Enfermeiro em Satide da
Famfia. 2009. Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduaciio em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea Grande.

33. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo em banca de Od Tlene Gongalves de Arruda e Silbene
Léticia Vicuna Souza.Competéncias e habilidades do académico de enfermagem no estagio de Gerenciamento do
cuidado. 2008, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Enfermagem) - Centro Universitario de Varzea Grande.

34. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagio em banca de Fabiane da Silva e Jussara Carlos da
Silva.Critérios utilizados pelo académico de enfermagem na escolha da especializagdo. 2009, Trabalho de Conclusao de
Curso {Graduacio em Enfermagem) - Centro Universitério de Varzea Grande.

35. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo embanca de Deborah Sampaio N. da Siva.Uma
Abordagem sobre a Correlacdo entre estressores e a susceptibilidade em profissional de enfermagem no hospttal Sao
jufs de Caceres - MT. 2008. Trabalho de Conclus3o de Curso {Graduagdo em Enfermagem) - Universidade do Estado de
Mato Grosso.

36. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo em banca de Thays Correia de Souza.O perfil ideal dos
lideres de enfermagem na dptica dos técnicos e auxiliares de enfermagem do Hospital Séo Luis, localizado no municipio
de Caceres no Estado de Mato Grosso. 2007. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagio em Enfermagem) -
Universidade do Estado de Mato Grosso.

37. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo embanca de Larissa Cristhiane Oliveira
Rondon. Dimensionamento do pessoal de enfermagem: aspectos legais e assistenciais. 2007. Trabalho de Conclusgo de
Curso {Graduagdo em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso.

3B. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo embanca de Vanessa Mendonga e Sitva. Humanizagdo
no manejo do aleitamento materno no bairro Cavalhada III no municipio de Caceres no Estado de Mato Grosso. 2007.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacio em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso.

39. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo em banca de Vanessa Oliveira Paes.Contextualizagdo
da gravidez na adolescéncia. 2007. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Enfermagem) - Universidade do
Estado de Mato Grosso.

40. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo embanca de Genivaldo gomes de

Aratijo. Gerenciamento dos Residuos Sélidos de Servigos de Satide dos Hospitais Regional Dr. Antbnio Fontes e Sao Luiz,
da cidade de Céaceres - MT. 2005. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacdo em Enfermagem) - Universidade do
Estado de Mato Grosso.

41. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo em banca de Cleyton de Moraes Souza. A integracéo do
atendimento as TB no municipio de Céceres no periodo de 1999 a 2004. 2005. Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduacio em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso.

42. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participacdo em banca de Jerusa do Amaral de Moura. Verificagdo do
Conhecimento do portador de Diabettes Mellitus em relagdo a sua patologia em moradores cadastrados ne Programa de
Satide da Familia do bairro Jardim Paraiso na cidade de Caceres - MT. 2005. Trabatho de Conclusdo de Curso
(Graduacao em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso.
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43. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo em banca de Sirlene Machado Pereira.Perfil ao&
epidemioldgico das mulheres portadoras de DHEG: uma releitura da lteratura dos dltinpos vinte anos. 2005. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Gradua¢io em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso.
44, VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Participagdo em banca de Lucianc dos Santos.Infeccdo por SAD/Protocolo
Entamoeba histolytica em moradores da Comunidade Rural de Vila Aparecida Municipiode Caceres - MT, 2005. Trabailho
de Conclus3o de Curso (Graduacio em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Hs_é&_
Rub., (L/

o em bancas de comissfes ulgadoras

Concurso publico

1. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Comissdo de Avaliagdo Docente do Departamento de Enfermagem -
Campus Caceres, 2010. Universidade do Estado de Mato Grosso.

Outras participacoes
1. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Selecao de vagas Remanescentes para o curso de Gestdo emsaude
na modalidade UAB/ UNEMAT, 2012, Universidade do Estado de Mato Grosso.

2. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Banca avaliadora no Semindrio de avaliagao presencial da Disciplina de
metodologia de Ensino e pesquisa em adiinistragdio Publica, do Curso de Pés Graduagdo em Gestdo emsaude. 2012.
Universidade Aberta do Brasil.

3. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Banca de Selegdo de tutores Presenciais para atuarem em cursos de
Pés Graduacao em Gestao Publica, Gestao emsalide e Gestdo Municipal. Edital 002/2012 - UAB/ UNEMAT. 2012.
Universidade Aberta do Brasil.

4. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu em Gestao em Salde -
Madalidade EAD. 2011. Universidade Aberta do Brasil.

5. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade; MALDONADO, Maritza M. Castrillon; SOARES, A. P. H.. Banca
Examinadora da Prova Escrita e Didatica do teste Seletivo para as Disciplinas: Enfermagem em Salde Coletiva e
Epidemiologia.. 2009, Universidade do Estado de Mato Grosso.

6. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Banca Examinadora do Teste Seletivo, Referente ao Edital N 018/08 -
para Contratacdo para Professor Interino da Disciplina de Enfermagem em Saude do Idoso e Mental. 2008.

7. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade; CUNHA, Josiane Valeria Barros. Banca Examinadora da Prova Escrita
do teste seletivo para docentes do departamento de enfermagem. 2008. Universidade do Estado de Mato Grosso.

8. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Comissdo de Sindicancia. 2007. Universidade do Estado de Mato
Grosso.

9. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Banca Examinadora no Teste Seletivo Unificado 002/2007 para
Professores Interinos. 2007. Universidade do Estado de Mato Grosso.

10. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Banca Examinadora no Teste Seletivo para Docente da disciplina de
Estagio Curricular Supervisionado I e II (abril). 2006. Universidade do Estado de Mato Grosso.

11. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Banca Examinadora no Teste Seletivo para Docente da disciplina
NutricBo Humana (abril). 2006. Universidade do Estado de Mato Grosso.

12. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Banca Examinadora no Teste Seletivo para Docente da disciplina
Processo de Cuidar - Semiologia e Semiotécnica (abril). 2006. Universidade do Estado de Mato Grosso.
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Etica e Legislacdo em Enfermagem (abril). 2006. Universidade do Estado de Mato Grosso.

14. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Banca Examinadora no Teste Seletivo para Docente da discipfina
Enfermagem em Satide da Mulher, da Crianga e do Adolescente (abril). 2006. Universidade do Estado de Mato Grosso.

15. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade. Banca Examinadora no Teste Seletivo para Docente da disciplina
Processos Patolégicos. 2006, Universidade do Estado de Mato Grosse.

ﬁy_evntos

Participacio am eventos, congressos, exposicies ¢ feiras

1. II Encontro de Formacio de Gestores. 2012, (Encontro).
2. XIjornada de Pedagogia: Politicas e Propostas para Educacio Basica na atualidade. 2012, (Outra).

3. VIII Mostra Cientifica do Curso de Graduac3o em Enfermagem - O Desafio das Instituigoes de Ensino Superior na
Formacao de enfermeiro para atuar no Sisterna Unico de Satde em Mato Grosso.Formacdo na Graduagao em
enfermagem para atuacao no SUS. 2011. (Oficina).

4. Gestdo de Pessoas. 2011. (Oficina).

5. III capacitagdo de Tutores e Docentes da UAB/ UNEMAT. 2011, (Oficina).

6. Aspectos metodolgicos da EAD/UNEMAT. 2011. (Oficina).

7. Aspectos metodologicos da EAD/UNEMAT. 2011, {Oficina).

8. I Encontro Nacional dos Tutores da Educacdo a Disténcia. 2011. (Encontro).

9. 1V Encontro Regional de Enfermagem - Atualizagbes Muttidisciplinares. 2011. (Encontro).
10. 1°Encontro de Educacgo a distancia da UAB/UNEMAT. 2011, (Encontro).

11. IX Jornada de Pedagogia: Politicas de Avaliagdo, Acesso e Peranéncia na Educacdo: producdo e apropriagao do
Conhecimento.. 2011, {Encontro).

12. 1Encontro de Educacdio a Distancia da UAB/ UNEMAT.Educagdo a Distdncia na Unemat. 2011, (Encontro).

13. VIII Mostra Cientffica do Curso de Graduacio em Enfermagem.A experiéncia do curso de graduagdo de
enfermagem para atuar no Sistema Unico de Satde. 2011. (Outra).

14. 1 Fdérum COVEST: Poltticas de Ingresso na UNEMAT. 2011. (Outra).

15, Métodos de Coleta de Sangue Periférico a Vcuo. 2011, (Outra).

16. 1 Forum Nacional de Pds Graduacao na area de Adminstracdo Pablica- PNAP. 2010, (Encontro).
17. Semindrio Educacdo."Politicas Educacionais: Cendrios e Projetos Sociais”. 2009. (Seminario).
18. I Seminario de Extensdo.A Extens3o como Espaco de Formagda. 2009. (Seminario).

19. 1I Simpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensdo: " A Universidade e o Compromisso na Gestao Ambiental” e II Semana
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do Meio Ambiente, no periodo de 18 a 20 de junho de 200S.." Perfil Epidemioldgico das Criangas Pertencentes ao
Projeto Atencio Integral & Satide da Crianca: Uma Proposta de Atuagdo para Enfermagem”. 2009. (Simpdsio).

20. Simpésio Cientffico-Pedagdgico de Graduacio. Simpdsio Cientifico-Pedagogico de Graduagdo. 2009. (Simpdsio).

21. IISimpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensdo e I1 Semana do Meio Ambiente."A Universidade e o Cormpromisso na
Gestdo Ambiental", 2009, (Simpdsio).

22. 1I Sinpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensdo e 11 Semana do Meio Arbiente. "Perfil Epidemioldgico das Criangas
Pertencentes ao Projeto Atencio Integral & Satde da Crianga: Uma Proposta de Atencdo para a Enfermagent’. 2009.
(Simpdsio).

23. I Simpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensao e I1 Semana do Meio Ambiente. Avaliagdo do Perfil dos Egressos do
Curso de Bacharelado em Enfermagemda Universidade do Estado de Mato Grosso do campus de Caceres que exerce a
funcio de lider de equipe. 2009. (Simpdsio).

24. Oficina de Elaboragdo de Projetos do Projeto Formagdo de Agentes Multidiscadores na Area de Elaborac3o de
Projetos da Universidade do Estadc de Mato Grosso.Oficina de Elaboracdo de Projetos do Projeto Formacac de
Agentes Multidiscadores na Area de Elaboragio de Projetos da Universidade do Estado de Mato Grosso. 2009.
(Oficina).

25. 1II Encontro Regional de Enfermagem: " Educacdo em Enfermagem Buscando a Coeréncia entre IntencGes e
Gestos”, de 11 3 15 de Maio de 2009, comduracae de 45 horas.. 2009. (Encontro).

26. 3¢ Encontro do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso.Aprimorando o Cuidar. 2009. (Encontro).

27. 3° Encontro do Consetho Regional de Enfermagem de Mato Grosso.Mini Curso: Marketing Pessoal. 2009.
(Encontro).

28. Campanha de Prevencao de Cancer de Mama e Céncer de Utero, no Hospital Regional de Céceres Dr. Antonio
Fontes, perfando ume carga horaria de 08 horas. 2009, (Outra).

29. 1I Simpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensdo: " A Universidade e o Comprorrisso na Gestdo Ambiental” e 11 Semana
do Meio Ambiente, no periodo de 18 a 20 de junho de 2009.." Avaliagdo dos Egressos do Curso de Bacharelado em
Enfermagem da Universidade do Estado do Mato Grosso do Campus de Céceres que Exercema Fungao de Lider de
Equipe". 2009. (Outra).

30. I Simpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensdo: “ A Universidade e o Compromisso na Gestao Ambiental” e I1 Semana
do Meic Ambiente, no periodo de 18 a 20 de junho de 2009, com carga horéria de 20 horas.. 2009. (Outra).

31. ICurso Intensivo de Eletrocardiograma.I Curso Intensivo de Eletrocardiograma. 2009. (Cutra).

32. I Encontro Regional de Enfermagem- Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Mini Curso: Atividades Fisicas e
Satde. 2009, (Cutra).

33. II SEREX-CO: "Seminario de extensao universitria da Regiao Centro-Oeste: universidade, desenvolvimento e
inclusdo social". 2008. (Seminario).

34. 11 Fes Forumde Ensino Superior, 2008. (Outra).

35. mini-curso Atividades Fisicas e Salde no II Encontro Regional de Enfermagem, com carga horaria de 04
horas/aula. 2008. (Outra).

36. Enfermagem: Um Olhar Voltado a Atenc3o Priméria. Estratégia para Saude da Crianga. 2007. (Outra).

37. A Enfermagem Humanizando a Assisténcia.Atenco a Salide da crianga: Perspectiva da prética de enfermagem
comunitaria. 2007, (Qutra).

38. A Enfermagem Humanizando a Assisténcia.Atengéo a Salde da Crianca: Perspectiva da Pratica de Enfermagem
Comunitdria, 2007, (Outra).
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39. A Interdisciplinaridade do Profissional. 2006. (Outra),
40. Encontro de Enfermeiros. 2005. (Encontro),
41. Comemoracao da Semana da Enfermagem. 2005. (Outra).

42. Palestra: Automotivacio e Exceléncia Pessoal, com carga horaria de 3 hs. 2005. (Outra).

43. Palestra: Motivacio Profissional, com carga horaria de 4 hs. 2005. (Outra).
44, 20 Semana Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho - SIPAT. 2003. (Outra).
45, VI Congresso Centro-Oeste de Cardiologia. 2001. (Congresso).

46. 622 Semana Brasileira de Enfermagem e 22 Semana de Enfermagem Integrada do Estado de Mato Grosso. 2001.
(Outra).

47. 1VEncontro de Enfermagem do Mato Grosso. 2000. (Encontro).

48. 1 Férumde debates de Mato Grosso sobre os direitos da crianca e do adolescente hospitalizados. 2000. (Outra).
49. 10 Simpdsio de Neurologia. 1999. (Simpésio).

50. Semaena Pedagdgica para Inst/Superv. do Curso de Auxiliar de Enfermagem. 1996. (Outra).

51. 1 Semindrio Estadual Sobre o Novo Cédigo de Etica de Enfermagem. 1993. (Seminario).

52. Metodologia da Assisténcia em Enfermagem. 1993. (Semingrio).

53. [ Seminario Local Sobre Perfil, Competéncia e Curriculo do Enfermeiro. 1988. (Seminario).

54. Seminario Perfil e Competéncia do Enfermeiro. 1988. (Semindrio).

Organizacio de evenios, congressos, exposictes e feiras

1. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . I Encontro de Atengdo Primdria e Secundéria. 2011. (Outro).

2. %7 VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . I Seminario de Extensdo: A Extensdo comp Espaco de Formagao.
2009. (Qutro).

3. iy VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . III Encontro Regional de Enfermagem - Educagdo em
Enfermagem: Buscando a Coeréncia entre Intenges e Gestos. 2009. (Outro).

4. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Coordenadora de grupo de trabalho na Area de Satde do I Seminario
de Extensdo: A extensdo conmo espaco de formago. 2009. (Outro).

5. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . II Encontro Regional de Enfermagem: Fducac3o, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao. 2008. (Outro).

6. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . II Ciclo de Palestras. 2008. (Outro).

Orientacoes
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Trabalho de conclusdo de curso de graduacao

1. Rayanne da Silva Santos. A relacdo de poder entre os profissionais médicos e enfermeiros do hospital regional de
Céceres: a visdo do enfermeiro. Inicio: 2012. Trabalho de Conclusao de Curso {Graduagdo em Enfermagem) -
Universidade do Estado de Mato Grosso. (Orientador).

2. Malvina Rodrigues de Oliveira. Relacionamento de Enfermagem em Setor Fechado. Inicio: 2012. Trabalho de
Conclusdo de Curso {Graduagdo em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. (Orientador).

3. ligia Duarte. RELACAO ENTRE LIDER E LIDERADO: VISAQ DA ENFERMAGEM E SUA EQUIPE QUANTO A ARTE DE
COMUNICAR. Inicio: 2012, Trabalho de Conclusdo de Curse (Graduagado em Enfermagem) - Universidade do Estado de
Mato Grosso. (Orientador).

4. Suellen Lara Nunes Cuyabano. A Educacao Permanente em satide na promogac do processo de Mudanga dos
enfermeiros do Hospital Regional de Céceres Dr. Antonic Fontes. Inicio: 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. (Orientador).

O Grientecdes e supervistes conduidas

Trabalho de conclusao de curso de graduagao

1. Bérbara Carneiro Rezende. Dificuldades enfrentadas pelos enfermeiros na pratica da lideranca em Enfermagem: um
revisdo de literatura. 2012. Trabalho de Conclusado de Curso. (Graduagdo em Enfermagem) - Universidade do Estado de
Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

2. Marilda Soares da Silva. A percepcdo do enfermeiro sobre o que € ser lider e as dificuidades enfrentadas no dia a
dia. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso.
Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

3. Elaine Vargas da Silva. A lideranca do enfermeiro atuante na lavanderia hospitalar na éptica dos colaboradores do
setor da lavanderia do Hospital Regional de Caceres Antdnio Fontes. 2011, Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade
Vasconcelos.

o 4. Libna Dalete Alves de Souza Costa. A percepcao da equipe multiprofissional frente a atuagdo do enfermeiro lider da
UTI adulto de um hospital publico. 2011, Trabatho de Conclusdco de Curso. (Graduacdo em Enfermagem) - Universidade
do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

5. Sylivia Maria Barbosa Cunha. Organizagdo do Trabalho de Enfermagem nas Estratégias de saude da familia. 2011.
Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador:
Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

6. Serlia Batista Sardinha. Inteligencia emocionas! na enfermagem: relacionamento Interpessoal entre o profissional de
enfermageme a clientela. 2011, Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduagdo em Enfermagem) - Universidade do
Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

7. Daiana Menezes Alfaro. Motivos que influenciam a nao realizacao do exame preventivo de colo uterino segundo a
percepgao das mutheres do Ambulatorio de Especialidades de Caceres. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade
Vasconcelos. '

‘ 8. Rafaela Aparecida Almeida Barbosa. O papel do enfermeiro frenteaos paciente renais crénicos de uma clinica de
‘ tratamento renal do municipio de Caceres. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacio em Enfermagem) -
Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

9. THAIS ULIAN LEITE. Agente Comunitdrio de salde Perfil profissional e importincia para a consolidacio da
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Estratégia de Satde da Familia no municipio de Caceres - MT. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em
Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

10. Jdlia Deciree de Barros. Analise do preenchimento do gréfico de crescimento das criancas pertencentes a creche
Evangélica do Jardim Padre Paulo. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. {Graduacdo em Enfermagem) - Universidade
do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

11i. Thiara Garcia de Arruda Pinto. A importancia da orientacio de Enfermagem e do Pré-natal no Atendimento a
gestante ¢ Doenga Hipertensiva Especifica da Gestacdo.. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em
Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

12. Ariadne Fabiola Ortega de Araljo. Estudo do perfil nutricional das criancas matriculadas na creche Evangélica de
Caceres. 2010. Trabalho de Conclusdc de Curso. (Graduagac em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato
Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

13. Daiana Menezes Affaro, Motivos que influenciam a ndo realizagao do Exame Preventivo de Colo Uterino. 2010.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador:
Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

14. Anny Danyelly da C. Ribeiro. O Papel do enfermeiro no processo de reabilitacdo: Umolhar sobre a qualidade da
Assisténcia no Municipio de Caceres. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em Enfermagem) -
Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

15. Michelle Giraldelil de Freitas. Violéncia contra a mulher: registro de dendncias da delegada da muther confrontada
com as notificacdes da vigilancia referentes as mutheres em situacao de vilolencia frente a atuacdo dos profissionais de
enfermagem da atencao basica do municipio de Céceres - MT. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. {(Graduacido em
Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

16. Miene A.da Siva Pazzaglia. Dificuldades encontradas pelos enfermeiros do trauma e emergéncia para realizar a
sistematizacdo de assiténcia em enfermagem. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Enfermagem) -
Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

17. Rafaella Lopes Amorim. Investigacio e Andlise da interagdo do trabalho em equipe multidiscipiinar da Estratégia
de Saude da Familia, municipio de Caceres-MT. 2009. Trabalho de Concluso de Curso. (Graduacio em Enfermagem) -
Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

18. Keli Aparecida Paludo. Andlise da transicio & meternidade das mies das criangas pertencentes a Creche
Evangélica no municipio de Caceres, Mato Grosso.. 2009, Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em
Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

19. LILIA MATHANE CAMPOS. UMA ANALISE SOBRE O RISCO DE INFECCAO EM PACIENTES SUBMETIDOS AOS
PROCEDIMENTOS DE UMA DIALISE PERITONEAL EM PACIENTES RENAL CRONICO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO-
MT- BRASIL. 2008. Trabatho de Conclus&o de Curso. (Graduacio em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato
Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

20. Eliane Ferreira da Siiva. Levantamento de criancas de zero a seis meses de idade com aleitamento materno
exclusivo no municipio de Nova Xavantina, Mato Grosso, Brasil.. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. {Graduacao em
Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos,

21. Anna Carolina Daltro Pereira. 3. A falta de suporte emocional dos enfermeiros perante o momento da morte do
paciente emuma unidade hospitalar do municipio de Caceres MT.. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao
em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

22. JOYCE SANTANA OLIVEIRA BESSA. PORTADORES DE INSUFICIENCIA RENAL CRONICA AC TRATAMENTO DE
HEMODIALISE. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacgo em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato
Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

23. Fernanda de Laet. Analise da Assisténcia ao Paciente com Diabetes e/ou Hipertens3o pelo Programa Satde da
Famflia do bairro Vitdria Regia do municipio de Céceres, Mato - Grosso, Brasil.. 2009. Trabatho de Conclusdo de Curso.
{Graduagio em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade
Vasconcelos.
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24. Rayanne Alves Siqueira. Analise das atividades do Enfermeiros no Planejamento da Assisténcia de Enfermagem
nas Estratégias de salde nos bairros CAIC, Guanabara e Cohab Nova no muniicipio de Caceres - MT. 2009. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagao em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria
Andrade Vasconcelos.

25. Elyana Teixeira Sousa. O Enfermeiro na Escola: Uma Estrdegia para a Educacio e Promoco de Salde. 2008.
Trabalho de Conclusdo de Curso. {Graduacao em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador:
Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

26. Ligia Helen Souza Anjos. Andlise de Interacdo das Liderancas Comunitarias e da Comunidade coma Equipe de
satide do PSF Marajoara em Caceres - MT. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em Enfermagem) -
Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

27. Dayana Dantas de Oliveira. Material Perfurocortante: Riscos de Acidentes de Trabalho entre Profissionais de
Enfermagem. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato
Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

28. Cristiane Mick. Avaliag&o dos Docentes do Curso de Enfermagem da Unemat, 2008, Trabalho de Conclusio de
Curso. {(Graduagao em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade
Vasconcelos.

29. Mayara Sousa Nascirmento. Causa de Mortafidade na Unidade de Tratamento Intensivo dos Recém -nascidos de
um hospital Publica da Cidade de Cdceres MTs. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo emEnfermagem) -
Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

30. Anne Karine S. B. de Almeida. Mitos e tabus que interferem no aleitamento materno exclusivi entre lactantes do
bairro cavalhada Céaceres. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacio em Enfermagem) - Universidade do
Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

31. Milene Ferreira Margal. Perfil Epidemiolégico das Criancas pertencentes ao Projeto Atenciio Integral  Satde da da
Crianga uma proposta de atuacdo para Enfermagem.. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em
Enfermagern) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

32. Vanessa Mendonga e Silva. Humanizagdo no manejo do Aleitamento materno no Bairoo Cavvalhada I11. 2007,
Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador:
Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

33. Thays Correia de Souza. O Perfil ideal dos lideres de enfermagem na Gptica dos técnicos e auxiliares de
o enfermagem do Hospital Sad Luis. 2007, Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em Enfermagem) - Universidade
do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

34. Fabricio Gongalves Passberg. Estudo Epidemiclégico sobre a Incidéncia de Tuberculose no Municipio de Caceres
entre os Anos de 2001-2005. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em Enfermagem) - Universidade do
Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria Andrade Vasconcelos.

35. Everaldo Rodrgiues de Almeida. A Incidéncia de Leishmaniose na regifio de Céceres. 2005. 0 f. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Enfermagem) - Universidade do Estado de Mato Grosso. Orientador: Rosane Maria
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01/07/13 ‘ Curriculo do Sistema de Curricuios Lattes (Rosane Maria Andrade Vasconcelos)

» 1. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade ; ALEIXO, M. L. M. . Semana de recepgdo dos calouros do Curso de {3
Enfermagem - Trote da Cidadania. 1SSN 2175-7712, v, 01, p. 09, 2012.

ApresentacBes de Trabalho

1. \iigia Helen Souza Anjos ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Andlise da interacdo das liderancas
comunitarias e da comunidade com a equipe de Saude da Famiia - Marajoara Caceres. 2008. (Apresentacio de
Trabalho/Seminario).

2. Spusa, E.T. ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . G enfermeiro na escola: uma estratégia para a
educagao e promogao de sadde. 2009, (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

3. Pereira, A. C. D. ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . O suporte emocional do enfermeiro perante o
momento da morte do paciente em unidade hospitalar no municipio de Caceres - MT, Brasil. 2009. {Apresentagdo de
Trabalho/Semindrio).

4. MARCAL, M.F ; VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade . Perfil epidemiol'ogico das criancas pertencentes ao
projeto atencao integral a salde da crianga: um proposta de atuacado para enfermagem. 2010. (Apresentacio de
Trabalho/Seminario).

0 5. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade ; LIMA, Elizeth Gonzaga dos Santos . Avaliacao do perfil dos egressos
do curso de Bacharelado em Enfermagem da Universidade do Estado de Mato Grosso do campus de C'aceres que
exercem a funcdo de lider de equipe. 2010. {Apresentacao de Trabalho/Seminario).

6. VASCONCELOS, Rosane Maria Andrade ; ALFIIXO, M. L. M. . Semana de recepco dos calouros do Curso de
Enfermagem - Trote da Cidadania. 2012. (Apresentacio de Trabalho/Comunicacio).
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Pagina 42 DlarIOQOﬁCIal Quarta Feira,28 de Junho de 60
7 10888 MARIA CRISTINA 18482642-SSP-PR 02/11/1960 85,0 718 08 167,2 CLASSIFICADO
MARTINS DE
FIGUEIREDO BACOVIS
8 13599 EVELIN MARA CACERES | 999391-SSP-MT 2811171979 75,0 833 12 159,5 CLASSIFICADO
DAN
AREA: DIREITO SOCIAL
CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME DOC.DE IDENTIDADE DT. DE NASCIMENTO PE PD AT PF cD SITUAGAO
1 13817 JAIME SANTANA 180399998-SSP-SP 04/10/1968 70,0 80,0 158 1658 APROVADO
ORRO SILVA
2 10458 JAQUELINE DA SILVA | 09860028-Sy-MT 09/08/1976 76,7 80,0 - 156,7 CLASSIFICADO
ALBINO
AREA: ENFERMAGEM
CLASSIFICACAO CAO NOME DOC.DE IDENTIDADE | DT. DE NASCIMENTO PE PD AT cD SITUACAO
1 11312 ROSELMA LUCCHESE 16821501-SSP-SP 22/01/1968 83,3 100,0 45,0 APROVADO
2 14377 ROSA LUCIA ROCHA RIBEIRO | 15973065-SSP-SP 05/09/1964 80,0 80,0 47,0 21 APROVADO
3 13735 NAUDIA DA SILVA DIAS 11435429-SJ-MT 28/05/1978 733 90,0 18,0 1813 APROVADO
4 12872 ANTONIA MARIA ROSA 25T476-SSP-MS 06/02/1970 70,0 90,0 16,0 178.0 APROVADO
5 11458 AMAURY DO CARMO 884318-SSP-MT 16/07/1975 70,0 90,0 10,6 170,6 APROVADO
CARVALHO E SILVA
6 12058 ALINE CRISTINA ARALNO 10307280-SJ-MT 14/01/1980 70,0 80,0 161,7 APROVADO
ALCANTARA
7 11088 ERNESTO ALTAFINI 1037364484-SSP- 01/02/1970 70,0 80,0 1815 APROVADO
- e RS-RS
8 11258 ALEKSANDRA ROSENDO 989038-SSP-MT 24/03/1974 733 750 158,9 APROVADO
- DOS SANTOS
9 12278 JOSIANE VALERIABARROS | 828292-SSP-MT 25/05/1972 733 —_ 1583 APROVADO
i DACUUNHA™ &
10 11924 ROSANE WARIA ANDRADE AT72624-SSP-MT 23/02/1966 733 700 10,0 1533 APROVADO
VASCONCELOS
11381 ALESSANDRA KERLEY 12409405-SSP-MT 211211978 73, 70.0 - 1433 APROVADO
v : ) FIRMINO DDS 'SANTOS
[ 12 1922 ALINE DE ALMEIDA SILVA 810707-SSP-MT 29/05/1975 70, 70,0 —_ 140,0 CLASSIFICADO
AREA: ENGENHARIA AGRICOLA
CLASSIFICAGAO INSCRICAO NOME DOC.DE IDENTIDADE OT. DE NASCIMENTO E PD AT PF cD SITUACAO
1 11386 ZULEMANETTO 3979T6-SSP-MS 22/05/1971 T 76,0 447 1894 APROVADO
FIGUEIREDO
2 11192 MARIA CANDIDA 6004878796-SSP-RS 08/04/1973 88,3 7 250 181,0 APROVADO
MOITINHO NUNES
3 12048 RAFAEL CESAR TIEPPO | 69115764-SSP-PR 15/10/1878 3 79,3 71,0 5.2 155,5 CLASSIFICADO
AREA: ENSINO DA HISTORIA
CLASSIFICACAO INSCRIGAO NOME DOC.DE IDENTIDADE DT. DE NASCIMENTO PE PD AT PF [~ STTUACAO
1 12438 NAUK MARIA DE JESUS 798958-SSP-MT 2B/09/1974 83,3 95,0 504 2287 APROVADO
2 10874 RENILSON ROSA RIBEIRO | 309638471-SSP-SP 17/09/1979 90,0 90,0 371 2171 APROVADO
; - 11855 OSVALDO.MARIOTTO 1045124854-5JS-RS 29/04/1971 20,0 85,0 30.0 205.0 APROVADO
CEREZER"
4 11665 EULALIA MARIA 30227476-SSP-PR 80,0 70,0 35 181,5 CLASSIFICADO
APAREC{DA MORAES
5 10716 21/03/1965 866 70,0 330 189.6 CLASSIFICADO
6 14550 27/0811878 100.0 80,0 8,1 1881 CLASSIFICADO
7 12035 28/09/1969 85,0 70,0 307 185,7 CLASSIFICADO
8 12500 BENJAMIN XAV|ER DE 04/03/1875 70,0 80,0 356 1858 CLASSIFICADO
- ; PAULA
9 11204 DOUGLA,S PAVAN BRIOL 05/06/1980 95,0 80,0 50 180,0 CLASSIFICADO
10~ 11903 12/08/1859 70,0 75,0 34,0 179,0 CLASSIFICADO
o . 12565 24/02/1866 75,0 70,0 30,8 1758 CLASSIFICADO
L, ) 10913 06/05/1977 800 70,0 12,2 162,2 CLASSIFICADO
AREA: EXTENSAO RURAL
CLASSIFICACAO INSCRICAO DOC.DE IDENTIDADE DT. DE NASCIMENTO PE D AY PF cD SITUAGAO
3 11483 17514444-S5P-SP 23111967 80,7 75,0 38,2 201,98 APROVADO
2 11783 MW/522690-SSP-MG 02/09/1951 78,3 77,0 385 183,8 CLASSIFICADO
AREA: FARMACIA
CLASSIFICACAO INSCRIGAO DOC.DE IDENTIDADE DT. DE NASCIMENTO PE PD AT PF (=) SITUAGAO
14 11052 2255384-SSP-MG 08/11/1967 95,0 92,0 19,0 208,0 APROVADO
1
277 12739 1736481-SSP-PB 17/04/1975 85,0 87,0 31,1 2031 CLASSIFICADO
3 13714 WANDER MIGUE_ DE 938264-SSP-MT 28/09/1875 70,0 93,0 324 1854 CLASSIFICADO
BARROS"
4 14103 CRISTINA BEATRIZ 320261505-SSP-MT 17/04/1980 733 810 28 1574 CLASSIFICADO
AROCA RIBEIRO
5 17! RODRIGODE OLIVEIRA | 5400945/3-SSP/PRPR | 15/00/1872 833 72,0 0.5 1558 CLASSIFICADO
CORREA
AREA: FISIOLOGIA :
CLASSIFICACAO NOME PO DOC.DE IDENTIDADE DT. DE NASCIMENTO PE PD AT PF () SMTUACAO
1. 1 ALCIONE LESCANO DE.SOUZA JUNIOR 575610-SSP-MT 14/11/1969 85,0 80,0 30,5 2055 APROVADO
2 11056 MARCOS ADRIANO SALICIO 183077258-SSP-SP 23/03/1973 80,0 85,0 32,6 187,6 CLASSIFICADO
AREA: FITOTECNIA
CLASSIFICACAO INSCRIGAO - DOC.DE IDENTIDADE DT. DE NASCIMENTO PE eD AT PF <D SITUAGAO
1 11484 VIRGINIAHELENA DE 06734979-SSP-MT 217111972 92,5 29,0 485 2400 APROVADO
S AZEVEDG-
2 12535 SANTINO-SEABRA JUNIOR | 321585525-SSP-SP 07/12/1876 87,5 95,0 45,0 2215 APROVADO
3 12025 MONICA JOSENE BARBOSA ] 88001471172-SSP-AL 19/10/1967 825 26.0 470 2255 APROVADO
o PEREIRA
12022 CARLA GAt BIAT] 22894T7315-SSP-SP 06/12/1970 85,0 87,0 43,1 225,1 APROVADO
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UNIVERSIDABE-BS<ESTADO DE MATO GROSSO

INSTITUTO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGICAS u Q

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES im/ 53

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM A.s'-f’\

- COLEGIADO DE CURSO _ ‘M«

PARECER N°. 100/2013 - COLCUR Céaceres, 29 de julho de 2013. SAD/P'OtOCOl'u,
Fis. \, 1) ;

PARTES INTERESSADAS: DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM Rub w
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE \_—;_j

CAMPUS DE CACERES
PRO REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUAGCAO

ASSUNTO: PLANEJAMENTO DE AFASTAMENTO DE DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE
ENFERMAGEM, CAMPUS DE CACERES, CONFORME RESOLUCAO 012 DE 2011 CONEPE - periodo
2013 a 2016.

HISTORICO: A Portaria 012 dispde sobre a regulamentacéo da politica de qualificagéo strictu sensu dos
docentes da Educacdo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso e tem como prerrogativa que
os departamentos apresentem seus planejamentos de saidas dos docentes para qualificagdo, sem o qual,
conforme orientagéo da Pro Reitoria de Pesquisa PRPPG, os docentes ficam impossibilitados de afastarem-
o se para qualificagdo. A coordenagdo de curso de Enfermagem no uso de suas atribuicGes enviou aos

docentes efetivos do departamento as tabelas preenchidas com dados extraidos dos respectivos curriculos
lattes da base de dados do Cnpg, a fim de que as informagdes fossem confirmadas e as propostas
apresentadas fossem discutidas e avaliadas pelo grupo de docentes. As professoras Aline Cristina Araujo
Alcantara Rocha, Rosane Maria Andrade Vasconcelos, Aline de Almeida Silva e Aleksandra Rosendo dos
Santos Ramos apresentaram suas propostas para afastamento a partir de 2013, para qualificagdo nos
periodos que irdo se suceder. Na auséncia de manifestagdes dos docentes, aguardado o prazo de uma
semana, a proposta foi apresentada ao Colegiado de Curso de Enfermagem para aprovagao e
encaminhamentos as instancias competentes, a fim de institucionalizagcdo do Planejamento proposto que
segue anexo a este processo, bem como com a descricdo sucinta dos docentes que compdem o
departamento e a legislagao utilizada para apresentagéo do presente planejamento.

PARECER: O Colegiado de curso reunido na data de hoje, apés discutir examinar a documentacao
apresentada e com base na legislagdo em vigor, exara parecer FAVORAVEL a institucionalizagcdo do
Planejamento de afastamento da docente para qualificagdo, ressaltando que os pedidos de ampliagéo de
prazo de afastamento dos docentes ja afastados para qualificacio deverao seguir rigorosamente o previsto
neste planejamento e quaisquer mudangas deverdo ser encaminhadas para analise deste Colegiado. Este

€, o Parecer. Z — 2 {
Prof2. Dr®. Josiane Magalhaes (presidente)

o Prof. Me. Aleksandra Rosendo dos Santos Ramo \J Euiéb; jim
Prof?. Aline Cristina Araujo Alcantara Rocha )\yjf; D@Q ‘Z’O

Prof2. Rosane Maria Andrade Vasconcelos ---t-2-2-4-2x3s FQN Toat

PTES: Adriano Vilela Gongalves

PTES: Cristiana Motta

Yohana Lopes Faustino (solicitou desligamento)

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
Avenida Sdo Jodo, s/n° - Cavathada — Caceres’MT (Cep 78200-000)
PABX: (65) 3221-0500 ~ Fone/Ramal: 3221-0504 - Fax: 3221-0516
www.unemat, bricaceres — enfermagem-cac/@unemat.com
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

OFICIO N°. 154/2013 - DE Caceres, 30 de Julho de 2013.

; aceres

NAT - Campus Univ.de C

Prezad Coordenador, Ugfmﬁenagao Regiql)?{“ - ﬁgﬁ“°'°
Recebido em:, 2L JOTJ.L2

Horarioi___ Nome A
Assinatura da‘ gesponsavel _

Com nossos cumprimentos, encaminhamos para v. sa. \{)s processos abaixo

descritos para v. encaminhamentos e providéncias:
protocolo processos
407610/2013 — Planejamento de Afastamento de Docentes do departamento de
Enfermagem camous de Caceres, periodo 2013 a 2016 parecer 100/2013
/407589/201% - Pedido de afastamento para qualificaggdo em nivel de doutorado
professora Rosane Maria Andrade Vasconcelos parecer 099/2013
407577/2013 — Pedido de afastamento sem 6nus para a universidade para tratar de
, assuntos particulares da professora Aline de Almeida Silva parecer 101/2013
392270/2013 — Pedido de afastamento para qualificagdo em nivel de mestrado professora
Aline de Almeida Silva parecer 077/2013
407529/2013 — Institucionalizagéo Projeto A humanizagdo frente a crianca hospitalizada
na clinica pediatrixa do hospital regional de Caceres, da professora Alinde de
Aimeida Silva
407506/2013 — Institucionalizagao projeto Adaptagao cultural e validagao do “Authentic
leadership Questionaire” da professora Rosane Maria Andrade Vasconcelos
Informamos que os referidos processos estdo sendo remetidos juntos em funcao de
tratarem do mesmo tema: afastamento para qualificagdo docente do departamento de

Enfermagem e os quais solicitamos sejam avaliados pelo colegiado rwegional na préxima

8AB/Protocolo

|




ESTADO DE MATO GROSSO Pl 8
Ay SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA ~UNEMAT &
' UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO d F 3
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

reunido marcada para dia 08 de Agosto. Temos a relatar que conforme orientagao da Pré
Reitoria de Pesquisa o Planejamento encaminhado esta de acordo com negociagoes
realizadas no departamento para garantir que neste semestre tenhamos um professor
afastado para qualificagao (a professora Rosane) conforme permite a legislagdo em vigor
e a professora Aline para fevereiro de 2014, sendo que estamos institucionalizando os
referidos projetos, o planejamento para o periodo com previsao de saidas dos professores
efetivos bem como pedido de afastamento sem onus da professora Aline a fim de que a
mesma pudesse fazer o seu mestrado a partir deste semestre.

Sendo o que se apresentava para o momento, colocamo-nos a disposicao
eventuais esclarecimentos e despedimo-nos.

Cordialmente

Y

A
COORDENAGAO CAMPUS DE CACERES

UNEMAT - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO UNEMAT .

SECRETARIJA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA : &
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO 3 &
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES . 0
COLEGIADO REGIONAL A\ W /A f /3/
R
R Oy ,/3—
PARECER n° 079/2013

PARTES INTERESSADAS: P16 Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagdo - PRPPG
Colegiado Regional '
Curso de Enfermagem
Prof* Ms. Rosane Maria de Andrade Vasconcelos

ASSUNTO: Solicita¢do de autorizac¢io para afastamento para cursar Doutorado na Escola de

Enfermagem de Ribeirdo Preto - USP.

HISTORICO: O preseﬁte processo sob n° 407589/2013, encaminha documentos solicitando

autorizagio para afastame?nto para cursar Doutorado na Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto —

USP, requerido pela proI!"essora lotada no Departamento de Enfermagem Rosane Maria de Andrade
i

Vasconcelos .

CONSIDERANDO que a professora Rosane Maria de Andrade Vasconcelos pertence ao quadro desta
institui¢do desde 01/08/2006, sua estabilidade funcional em 08/08/2009 e sua aprovagéo no programa de
P6s-Graduagdo em Enfermagem Fundamental, nivel de doutorado na Escola de Enfermagem de

Ribeirdo Preto, na Universidade de Sdo Paulo — USP;

CONSIDERANDO a resolucgdo 012/2011-CONEPE, que regulamenta a politica de qualificagfo Stricto

Sensu dos Docentes da Educagéo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO: o Parecer m n° 099/2013 -do Colegiado de Curso de Enfermagem (fls. 42),
FAVORAVEL ao solicitado pela referida Professora;

PARECER: O Colegiado Regional do Campus Universitario de Caceres, no uso de suas atribuigdes
legais, em reunido ordindria realizada dia 08 de Agosto de 2013, por unanimidade, manifesta-se
FAVORAVEL a0 afastamento da professora Rosane Maria de Andrade Vasconcelos paré cursar
Doutorado na Escola de Enfermagem de'Ribeirdo Preto — USP, no periodo de 01/08/2013 a
31/07/2016 .

SMJ. E o Parecer.

Dé ciéncia a coordenagdo do curso de Enfermagem

CEP 78.200-000. Telefone: 3221-0539




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E CIENCIA E TECNOLOGIA.
FUNDACAQ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA ADMINSTRATIVA DE EXECUCAO FINANCEIRA
SUPERVISAO DE CONTABILIDADE

Oficio n2. 170/2013 — SUCON/PGF

Caceres, MT. 22 de Agosto de 2013.

Prezado Pro-Reitor,

Vimos cordialmente em atendimento ao Protocolo N° 407589/2013, afirmar
que nao foram encontrados débitos ou ainda pendéncia financeira e/ou contabil da
servidoré Rosane Maria Andrade Vasconcelos, junto a Supervisdo de Contabilidade,
sendo assim ndo vemos obice no atendimento do pleito da referida servidora, porém a
instituicdo se resguarda no direito de cobrar quaisquer débitos ou ainda pendéncias

financeiras, caso verificado posteriormente.

Colocamo-nos a disposi¢ao para dirimir quaisquer ddvidas, sem mais para o

momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

P Contaihe3 et

imo. Sr2.

ARIEL LOPES TORRES

Pro-reitor de Gestao Financeira - PGF
Sede Administrativa - UNEMAT

UNEMAT - Av. Tancredo Neves. 1095 — Cavalhada ~ Caceres — MT. CEP: 78200-000
Fone: (065) 3221-0000 Ramal 0105 — sucon@unemat.br




ESTADO DE MATO GROSSO ;
SECRETARIA DE ESTADO DE:CIENCIA E TECNOLOGIASS
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
SUPERVISAO DE POS-GRADUAGCAO STRICTO-SENSU

- s

Oficio 048/2013 PRPPG-Stricto Sensu/afastamento

Céceres, 16 de Agosto de 2013

Prezado Pré-Reitor,

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminho o processo
abaixo descriminado que versa sobre solicitagdo de afastamento para

qualificagdo. Desta forma, solicitamos assinatura no Atestado de Nada Consta
anexo ao mesmo.

407589/2013
. ANDRADE Doutorado
VASCONCELOS

Em tempo, informamos que caso haja alguma pendéncia do
docente junto a essa Pré-Reitoria, necessario se faz o envio de documento
informando tal situagao.

Ainda, solicitamos que o processo seja enviado a Pré-reitoria
de Extensdo e Cultura - PROEC com a mesma finalidade acima
mencionada e, logo apés, remetido a esta Pré-reitoria para demais
encaminhamentos necessarios.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Respeitosamente,

Agente Administrativo
Matricula 1181882012
PRPPG / UNEMAT

Ao

llmo Senhor

Prof. Me. ARIEL LOPES TORRES

MD. Pré-Reitor de Gestao Financeira-PGF
Universidade do Estado de Mato Grosso
Sede Administrativa

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagédo ~ PRPP

G
Diretoria de Programas Stricto Sensu/Supervisio de Programa Stricto Sensu
Endereco: Av. Tancredo Neves, n® 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — Caceres — MT, Brasil
Tel/PABX: 5b (65) 3221 0000/ PRPPG (65) 3221-0007/ (65) 3221-0015 Fax: (65) 3222 -3908
— CP: 242 - Internet: www.unemat.br - email: prppg_ss@unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

TSR0 Froioasio
ATESTADO ms_ 16
Processo n° 407589/2013 Rib. W

Atestamos para os devidos fins, que nada consta, nas Pro-Reitorias e Supervisoes a
seguir discriminadas, que possa impedir o(a) Prof.(a) ROSANE MARIA ANDRADE
VASCONCELOS lotado(a) no Curso de ENFERMAGEM, do Campus
Universitario de CACERES, de afastar-se no periodo de 01/08/2013 a
31/07/2016 (totalizando 36 meses) para a realizacio de qualificacio em nivel de
Doutorado no Programa de Pds-Gradua¢do em Enfermagem fundamental -

através da USP e de acordo com a legislacdo vigente, Resoluc¢io n°® 012/2011 —
CONEPE.

Superwsao de Pos-%adu cto Sensu PRPPG

data //6 /0 B /2013
/

Supervisao de Pos-gpa

Ass: data / /2013

Supervisao de Acomp. Wamu e Projetos — SAAP/PRPPG
Ass: M \/_\ A 40(2// @% /2013
s IW“‘I Port 1911012 (/2 /
Proé-Reitoria de Gestao P'ﬁ‘m’?rﬂl’(':g‘r'\a PGF prov. Ns. Ariel Lope orres
Ass: - Relr 2 ‘372523:;; 22/.0 &)2013

Nt LY ’IPCF
(2%

Pré-Reitoria de Extensio e Cultura - PROEC

Ass: 4 dataA© /09 /2013
>
Senatore de Oliveira
Supervisor de Projetos

Portarian* 367/2012

UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRPPG - Av. Tancredo Neves, n® 1095, Cavalhada - CEP: 78.200-000 - Céceres - MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000/ PRPPG (65) 3221-0017/3221-0007 Fax: (65) 3222 -3908 - CP: 242
Internet: www.unemat.br - email: prppg_ss@unemat.br
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO SAD/PrOtocol o
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA .
Fis, ﬂ }

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins a quem possa interessar que a
Prof2. Rosane Maria Andrade Vasconcelos lotado no Curso de
Enfermagem do Campus Universitario de Caceres encontra-se adimplente
junto a UNEMAT/Pré-reitoria de Extensao e Cultura. |

A PROEC se resguarda no direito de cobrar quaisquer
pendéncias, caso verificado posteriormente.

Por ser expressao da verdade, dato e assino.

/
/ |
%ﬁ

] Supervisor de Projetos
o Portarian® 367/2012

i
\

\\

Caceres, 10 de setembro de 2013.

rersidade do Estado de Mato Grosso
PROEC \ Pr6-Reitoria de Extens&o e Cultura -

Av. Tancredo Neves, N°.1095 Bairro Cavalhada Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: {65)3221-0037/0024 - Fax: (65)3222-3908 E-mail: proec@unemat
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ESTADO DE MATO GROSSO

A
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA "AE
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO e
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO UNEMAT
SUPERVISAO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU Tttt e s TR
{ UN
° _ . Fis.
mem Ass:
Protocolo n® 407589/2013

Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT)
Campus Universitario de CACERES
Curso de ENFERMAGEM

CURSO:  Doutorado em e fundamental
UNIVERSIDADE: USP

SOLICITACAO DE BOLSA: sem bolsa,
PERIODO DE DURACAO DO CURSO:  31/07/2013 a 31/07/2017

- /«RES%U(;AO: 012/2011 - CONEPE
AFASTAMENTO.ANTERIOR RARA sem afastamento
QUALIFICACAO NO MESMO CURSO:

A) HISTORICO

"RG € CPF, Comprovante de matricula, Termo de Concesséo e Aceitaga

Termo de Compromisso e Responsabilidade, Declaragio de ndo possuir outro vinculo
empregaticio Nada consta da Biblioteca, Declarag@o da Supervisio de Apoio Académico,
Parecer do colegiado de curso, Projeto de Pesquisa, Plano de capacitagdo docente
fornecido pelo departamento, Nada consta das Pr6-Reitorias de Gestdo Financeira,

Extensio e Pesquisa e Pés-Graduagdo,Nada consta das Pré-Reitorias de Gestdo

Financeira, Extensdo e Pesquisa e P6s-Graduagdo

UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Av. Tancredo Neves, n® 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — Caceres — MT
TeUPABX: (65)3 221 0000/ PRPPG (65) 3221-0007 / 3221-0017 /3221-0008 Fax: (65) 3223 1290 — CP: 242
Internet: www.unemat.br — email: prppgstrictosensu@unemat.br




I | Fis.
L ESTADO DE MATO GROSSO | Ass: ‘

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO UNEMAT
SUPERVISAO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU it e e e o

B) PARECER

Considerando que o investimento na qualificagdo do corpo docente é de suma

importincia para a UNEMAT, uma vez que significa a possibilidade de ganho técnico-
cientifico para a Institui¢do, e que docentes qualificados significam a possibilidade de
submissio de projetos aos editais de Pesquisas, Lideranga de Grupos de Pesquisa,
além de participagdo nos futuros programas de pdés-graduagdo Stricto Sensu da

UNEMAT e de outras Instituicdes;

A Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdao emite Parecer FAVORAVEL ao
afastamento para qualificagio do(a) Prof.(a) ROSANE MARIA ANDRADE
VASCONCELOS para cursar P6s-Graduagdo em nivel de Doutorado em Enfermagem
fundamental na USP durante o periodo de 01/08/2013 a 31/07/2016, de acordo com a
Resolugdo n2012/2011 - CONEPE.

Encaminha-se o presente processo a Pré-Reitoria de Administragcdo da UNEMAT para
analise e elaboragdo de Portaria.

Caceres-MT, 12 de Setembro de 2013

UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Av. Tancredo Neves, n® 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — Caceres — MT
Tel/PABX: (65)3 221 0000/ PRPPG (65) 3221-0007 / 3221-0017 / 3221-0008 Fax: (65) 3223 1290 - CP: 242
Internet: www.unemat.br — email: prppgstrictosensu@unemat.br




- UNEKIAT
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO e :ﬁz L0480

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO @ AD/PmtOCOI
g 0
Oficio n2. 396/2013-PRAD-SDP Céceres-MT, 17 de Setembro de 201 f.'&&_
Rub, W
llmo Senhor:
Miguel Castilho Junior
Chefe de Gabinete

UNEMAT/SEDE ADMINISTRATIVA

Prezado Senhor,

Apraz-nos pelo presente cumprimenta-lo cordialmente, e na oportunidade
encaminhar, o processo 407589/2013, da servidora ROSANE MARIA ANDRADE
VASCONCELOS, Docente da Educag¢do Superior, matricula 110047, para a emissdo de portaria
de Afastamento para QualificacGo em conformidade ao parecer n? 049/2013 — PRPPG/Stricto
Sensu.

Na oportunidade, renovamos os elevados protestos de considera¢do e
apreco.

Atenciosamente.

T4

Suzely Paizano Neves
Supervisora de Desenvolvimento
Profissional em Substituigdo/UNEMAT
Matricula 127794

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Av. Tancredo Neves, 1095, Cavathada III, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000 — (65) 3211 2834

www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br " .
Universidade do Estado de Mato Grosso
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Fis. T
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITORIA

PORTARIA N° 1788/2013
Autoriza servidor docente ao afastamento
para qualificagdo

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 36
da Lei Complementar N° 320/2008 de
30/06/2008, que dispde sobre a autorizacao

O para afastamento docente;
CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 8°
o da Resolucio 012/2011-CONEPE, que dispde
= sobre a politica de qualificagdo docente da
Unemat;

CONSIDERANDO o Parecer n2 049/2013-
PRPPG/Stricto Sensu, e o Oficio 396/2013-
PRAD-SDP, datado de 17.09.2013, anexado ao
processo sob protocolo 407589/2013;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Docente da
Educagdo Superior, ROSANE MARIA ANDRADE VASCONCELOS, matricula 110047,
lotado no Curso de Enfermagem do Campus Universitdrio de Caceres, ao

C AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO, Nivel de Doutorado em Enfermagem
Fundamental na Universidade de S3o Paulo (USP), no periodo de 01/08/2013 a
31/07/2016.
o Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Caceres, MT, 18 de setembro de 2013.

ADRIANO APARECIDO SILVA ' VO L
Reitor
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Oficio n2. 420/2013-PRAD-SDP Céceres-MT, 27 de Setembro de 2013.

lImo. Senhor
Claudio Nogueira Dias
Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas - SAD

Cuiaba/MT

Prezado Senhor,

Ao tempo em que externamos nossos cordiais cumprimentos,
aproveitamo-nos do ensejo para encaminhar a Vossa Senhoria, o Processo sob protocolo n?
407589/2013, da servidora ROSANE MARIA ANDRADE VASCONCELOS, Docente do Ensino

Superior/UNEMAT, matricula n. 110047, referente a solicitacdo de Licenca para Qualificacdo,

para ciéncia, analise e posterior publicagdo em Diario Oficial.
Na oportunidade, agradecemos desde ja sua atengdo e
renovamos os elevados protestos de consideragao e aprego.

Atenciosamente.

3

Suzéfﬂ Paizano Neves
Supervisora de Desenvolvimento
Profissional em Substituicio/UNEMAT
Matricula 127794

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada lll, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000 — (65) 3211 2834

WWW - il: t.b . .
unemat.br — Email: sdp@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




i As nE GESTAU DE PES .
NGOG DE GESTAU DE PESSOAS

N

3

& 3
;ﬁma&ugmwaawﬁ PRLIGAE L
L U] cRannENARGRIA BE [RSENEAMENTD :
1) cOGRDENABBRIA BE MANLENEAD %
- £ COORDEHADORIA BE MY TEARKENTO ,E

T GOORDENADERIA BE

L MGAMINHE.SE O RES
CARIVEIS QUE O CAS




ESTADO DE MATO GROSSO :
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO —
-SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS sAD%

. COORDENADORIA DE PROVIMENTO
GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CHECKLIST
Matricula: ” 043 Vinculo:_ D
| Orgao / Entidade: UNEMAT
SR 3 ERIEICAGA(
0 Servidor estavel?
Servidor com algum langamento |mped|t|vo no madulo “Licengas /| ~
Afastamentos” - SEAP _ v : Lo
" H H] = s ” H I? , X —
Servidor com “cessao interna” vigente” g S 1\) A0
Servidor com “cesséo externa’ wgente'? : L l\) 00
Servidor com algum langamento impeditivo no médulo “Frequencla -
SEAP nJao
Servidor em “gozo de férias" — SEAP ' NP
Servidor em “gozo de licenga premio” — SEAP i ,\) i

Cuiaba-MT, _\% / {0 [ RO3

Verificado pOr:

QM oy
Barbara Nat alia \Nogueira Garnica

Agente da Area Instrumental do Governo

SECRETARIA DE ESTADO DE ADM[NISTRACAO Governo de
Centro Politico Administrativo, Bloco ill - CEP: 78.050-970 - Cuiaba-MT . ENE M ato
Telefone: (65) 613 3797 Fax: (65) 613 3707 Disque Servidor : 0800-647-3633 yp \

E-mail: faleconosco@sad.mt.gov.br Home Page: www.sad.mt.gov.br 0 Grosso

Mais por vocé




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO
GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Oficio n° 312/2013/GQMP/CP/SGP/SAD

Cuiaba, 18 de outubro de 2013.
Ao Senhor

Gustavo Lopes Yung

Diretoria Administrativa de Gestio de Pessoas da UNEMAT
Nesta

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando o processo abaixo mencionado, acompanhado
do respectivo Ato para a assinatura do Reitor da UNEMAT.

Apoés a assinatura, devolver a esta Geréncia para providenciarmos a
publicagdo.

* 407589/2013 - Rosane Maria Andrade Vasconcelos
Sem mais para o momento, deixo-me a disposicdo para eventuais

esclarecimentos.

Cordialmente,

J A 3 AVLE 0
Gerentgd g ov1mentagao de Pessoal
SGP/SAD
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO Governo de
Centro Politico Administrativo, Bloco III - CEP: 78.050-970 - Cuiaba-MT Mato
Telefone: (65) 613 3797 Fax: (65)613 3707 Disque Servidor : 0800-647-3633 \
E-mail: faleconosco@:sad.mt.gov.br Home Page: www sad.nt.gov.br

Grosso

Mais por vocé
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ATO ADMINISTRATIVO N° 2.292/2013/SAD

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Processo n° 407589/2013,
resolve conceder 3 ROSANE MARIA ANDRADE VASCONCELOS, Professor
da Educacdo Superior, Matricula Funcional n° 110047/3, lotada na Universidade do
Estado de Mato Grosso - UNEMAT, Licen¢a para Qualificaciio Profissional, em
nivel de Doutorado em Enfermagem na Universidade de Sido Paulo, pelo
periodo de 01 de agosto de 2013 a 31 de julho de 2016, nos termos dos artigos
116 e 117 da Lei Complementar n° 04/1990, sem prejuizo da remuneragao.

FRAN(i ‘ b 4

Secretaricy

DRIANO APARECIDO SILVA™  ~ * ~
Reitor da Universiddde do Estado de Mato Gross
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ESTADO DE MATO GROSSO _
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO
GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNEMAT

Retornamos o presente e informamos que o Ato foi publicado e langado no

SEAP.
Cuiaba, 19 de novembro de 2013.
72 -
A
M&ira Rocha
ovimentagao de Pessoal
i
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO . Governo de
Centro Politico Administrativo, Bloco 11l - CEP: 78.050-970 - Cuiaba-MT S
Telefone: (65) 613 3797 Fax: (65) 613 3727 Disque Servidor : 0800-647-3633 \§ Mato
E-mail: faleconoscofusad.mt.eov.br Home Page: www.sad.mt.gov.br \ Grosso
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