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ESTADO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

IDENTIFICACAO DO (A) REQUERENTE (LETRA DE FORMA)

SAD/Protocalo
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Rub,

NOME COMPLETO-SERGIO MURILO DE ANDRADE CARVALHO

NACIONALIDADE-BRASILEIRO ESTADO CIVIL-CASADO
DATA DE NASC. 25/12/1969 RG N° M3.702.875 ORGAO EXP. SSPMG
CPF 726.704.956-72 MATRICULA-124809

ENDERECO-RUA DAS MARAVILHAS, 124/13  BAIRRO-CAVALHADA
CEP-78200-000 CIDADE-CACERES UF-MT FONE (65)3221-0000
CARGO-TECNICO ADMINISTRATIVO DO ENSINO SUPERIOR  ORGAO DE LOTACAO-PRAD

Vem mui respeitosamente, solicitar, de Vossa Senhoria, providéncias necessdrias a concessao
de Afastamento em tempo integral para cursar Mestrado do Programa de Pés-graduagdao em
ADMINISTRACAO da FEAD-FACULDADE DE ESTUDOS ADMINISTRATIVOS, conforme atestado de
matricula e demais documentos em anexos, no periodo de 06/02/2013 a 06/08/2013.

Tal solicitagio pauta-se nas definicBes estabelecidas pelo Programa de Qualificagdo dos
Profissionais Técnicos da Educagdo Superior — PTES, da UNEMAT, instituido de acordo com a

Resolugdo CONEPE n2. 065/2011 e Lei Complementar 321/2008.

Nestes termos, pede deferimento.

de FEVEREIRO de 2013.
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ESTADO DE MATO GROSSO :

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACA!

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA
COORDENADORIA DE CONCURSOS

SAD/Protocalo
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TERMO DE POSSE N° (' 79 12005

UNEMAT
Fis.

Ass:
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TERMO DE POSSE

Aos 18 dias do més de julho do ano de dois mil e cinco, na
presenca da Comissdo designada para tal fim, compareceu o (a) Sr. (a) SERGIO
MURILO DE ANDRADE CARVALHO, para tomar posse no cargo de Agente
Universitiario — Assistente de Administra¢do, por ter sido aprovado(a) no
Concurso Publico referente ao Edital n® 001/2004-UNEMAT, para a Universidade
do Estado de Mato Grosso, publicado no Diério Oficial do Estado de 26 de
novembro de 2004, cuja Homologagdo do Resultado Final foi publicada no Diario
Oficial do Estado de 12 de abril de 2005, nomeado(a) através do Ato
Governamental n°® 6.296/2005, publicado no Dirio Oficial do Estado de 30 de
junho de 2005, tendo apresentado a documentagdo exigida e assinado o presente

termo de posse.

Cuiaba/MT, 18 de julho de 2005.

Q@K / \/ ﬂ(/VOC‘

EMPOSSADO (A)




Fis, 0S

[ S 2ot N . Ass: D
Segunda Feira, 11 de Agosto de 2008 DlarlO@OﬁCIal - "f

Pagina 27

(UNEMAT ‘

3. Valor: R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais)
4, Dotagdo: Elemento de Despesa: 339030, Fonte 240
Projeto Atividade: 2006 — R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais)

4. \Vigéncia: Da assinatura até a data de 31 de dezembro de 2008
S. Fundamentagdo Legal: Pregdo 121/2007/SAD/MT
6. Assinam: Contratante: Décio Coutinho — Presidente do INDEA/MT
Contratada: Gustavo Campos Oliveira — Representante da Empresa Paloma
Distribuidora de Veiculos Ltda.
Testemunhas: Helicler Schwingel — CPF 913.898.601-91
Luciedi Lisboa Santos — CPF 091.705.961-15

Cuiaba-MT, 11 de agosto de 2008.

EVENTOS DE PESSOAL

SECRETARIAS

SAD
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

N

Un. Adm: (118710) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 16/12/2007
Processo N.: 405189/2008
Nome: (95333) ANA CLAUDIA DE SOUZA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054720) PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
A Partir de: 25/07/2008

Processo N.: 405189/2008
Nome: (124828) ANA LUCI DE SOUZA FONTANA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054712) PRO-REITORIA DE ENSINO E EXTENSAO FIS
A Partir de: 18/07/2008 b
Processo N.: 405189/2008
Nome: (113037) ANDERLUCI DOS SANTOS ZANETTI PIRES DA SI]\Rub_
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

SAD/Protocolo

Y

Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 25/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124818) ANDERNICE DOS SANTOS ZANETTI
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058270) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (124922) ANDERSON ALEX REICHERT
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058343) DIV. DE APOIO ADMINISTRATIVO
A Partir de: 02/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125228) ANDERSON PAULO ROSSI
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054810) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTA FLORESTA
A Partir de: 22/08/2008

PORTARIA/SAD/00146/2008 DE: 11/08/2008
O Secretario de Estado de Administracdo no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: DESIGNAR
Evento: DESIGNACAO EM SUBSTITUIGAO CARGO EM COMISSAQ/FUNGAO
Processo N.: 1361/2008
Nome: (82119) ADRIANA ALEXANDRE DE OLIVEIRA
A Partir de: 21/07/2008 Até 19/08/2008
Cargo/Funcio: (11630) DGA-9 SERVIDOR
Substituido: (79073) MARIA IRENE TELES DE MENEZES
Un. Adm: (140856) GERENCIA DE ASSISTENCIA A PLANO DE SAUDE
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiabad-MT, 11 de Agosto de 2008.
Geraldo Aparecido de Vitto Junior
Secretirio de Estado de Administragio

PORTARIA/SAD/00147/2008 DE: 11/08/2008
O Secretario de Estado de Administragdo no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: DESIGNAR
Evento: Designacdo de Fucio/Fungéo de Confianga
Processo N.:
Nome: (200472) FRANCIELE DORTH DA SILVA
Cargo/Fungdo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (139513) SUPERINT.DE AQUISICOES GOVERNAMENTAIS
A Partir de: 01/07/2008
Processo N.:
Nome: (140095) HUDSON FABIANO DA COSTA
Cargo/Fungdo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR
Un. Adm: (139548) COORD.DE LICITACOES GOVERNAMENTAIS
CT A Partir de: 01/07/2008
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 11 de Agosto de 2008.
Geraldo Aparecido de Vitto Junior
Secretério de Estado de Administracdo

PORTARIA/SAD/00148/2008 DE: 11/08/2008
O Secretério de Estado de Administracio no uso de suas atribuigdes que
lhes sdoc conferidas por lei,
Resolve: CONCEDER
Evento: ESTABILIDADE
Processo N.: 405189/2008
Nome: (96572) ADEMIR CARDOSO DA SILVA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 14/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (122237} ALESSANDRO COSTA RIBEIRO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 03/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125215) ALEX SABINO DOS SANTOS
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 03/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (98052) ALEXANDRO VANANCIO DA COSTA LOPES
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
On. Adm: (058408) DIVISAO DE APQIQ ADMINISTRATIVO
A Partir de: 08/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (98151) ALPINIANO LOPES GALVAO
Cargo: (4502) APOIO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 22/08/2008
Processo N.: 421436/2008
Nome: (120307) ANA CAROLINA PEREIRA LUIZ
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS

N.: 363765/2008
Nome: (115431) ANDRE AIMEIDA LISBOA
Cargo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (130150) DIRETORIA CADEIA PUBLICA DE RONDONOPOLIS
A Partir de: 05/07/2007
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124678) ANDRE DE JESUS BRITO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058165) DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
A Partir de: 14/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124698) ANDRE FELIPE CARMO VILARINDO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058149) DIV. ACOMP. E AVALIACAO PROJETOS
A Partir de: 12/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (119795) ANDRE RICARDO CAJAZEIRA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 28/07/2008
Processo N.: 443145/2008
Nome: (120221) ANDREIA PIMENTA ANDO
Cargo: (4944) TECNICO DO SUS
Un. Adm: (111376) CEN.INT.ASSIST.PSICO-SOC.ADAUTO BOTELHO
A Partir de: 30/12/2007
Processo N.: 363765/2008
Nome: (120038) ANGELA MARIA DA SILVA
Cargo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129909) SUBDIRETORIA CENTRO RESSOCIALIZACAO.CBA
A Partir de: 12/01/2008
Processo N.: 443145/2008
Nome: (76341) ANTONIA AUDECI SOUZA OLIVEIRA
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (118710) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 27/12/2007
Processo N.: 405189/2008
Nome: (75661) ANTONIO LEITE DA SILVA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058173) DIVISAO FINANCEIRA
A Partir de: 12/07/2008
Processo N.: 363765/2008
Nome: (115510) ANTONIO MARCOS DA SILVA
Cargo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (129909) SUBDIRETORIA CENTRO RESSOCIALIZACAC.CBA
A Partir de: 05/07/2007
Processo N.: 421436/2008
Nome: (82026) APARECIDO SAMUEL DE CASTRO CAVALCANTE
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (118710) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 29/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (73616) AYSLAN CLAYTON MORAES
Cargo: (4529) TECNICO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058033) ASSESSORIA JURIDICA
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405198
Nome: (125098) BENEDITO DE JESUS BENEVIDES
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054755) DIR. INST. DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADA
A Partir de: 02/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124808) CAMILA FERRER ANTUNES MACIEL
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
A Partir de: 25/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (116995) CAMILLO ARAUJO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058181) DIVISAO DE PROCESSAMENTOS DE DADOS
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405198
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A Partir de: 13/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (109182) RONNIE JEFFERSON FAZOLLO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780} COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 22/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (118654) ROSIANE MARQUES SALES
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058319) DEPARTAMENTO DE LETRAS
A Partir de: 11/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (108371) RUI OGAWA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (86225) SAIDY KOTUBO MAGALHAES SOUZA
Cargo: (4510} AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (121190) SAMUEL LONGO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125393) SERGIO LUIS MUNDIM
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 31/08/2008
ocesso N.: 405189/2008
Nome: (124809) SERGIO MURILO DE ANDRADE CARVALHO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058157) DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE REC. HUMANOS
A Partir de: 25/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (99958) SERGIO NEY FARIA LEITE
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058165) DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 421436/2008
Nome: (63803) SILVANA SALOMAQ CURY VELOSO
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (116688) SUPERINT.DE GESTAO DE INSUMOS DE SAUDE
A Partir de: 06/07/2008
Processo N.: 421436/2008
Nome: (63900) SUELME EVANGELISTA FERNANDES
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (000310} GABINETE DO SECRETARIO
A Partir de: 17/06/2006
Processo N.: 405189/2008
Nome: (116946) TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780} COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 13/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (118191) TASSIA SILVA CARVALHO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058157) DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE REC. HUMANOS
A Partir de: 11/07/2008
Processo N.: 421436/2008
Nome: (123186) TATIANE CARLA BARBIERI
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV, SUPERIOR DO SUS
lo Un. Adm: (116688) SUPERINT.DE GESTAO DE INSUMOS DE SAUDE
A Partir de: 12/04/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (87468) TATIANE CRISTINA DE SOUZA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054704) REITORIA
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (113051} TIAGO LUIS DE ANDRADE
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058025) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (107865) TIAGO SCHMIDT
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058343) DIV. DE APOIO ADMINISTRATIVO
A Partir de: 02/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (112105) UELINTON LONDERO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 29/08/2008
Processo N.: 405168/2008
Nome: (124816) VALDIR DOS SANTOS
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058050) ASSESSORIA DE COMUNICACAO
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (114098) VALTER GUSTAVO DANZER
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058050) ASSESSORIA DE COMUNICACAO
A Partir de: 08/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (105332) VANDER JARABIZA
Cargo: (4529) TECNICO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 13/07/2008
Processo N.: 405188/2008
k Nome: (117032) VANDERLEI BUNDCHEN
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Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO UNEMAT
Un. Adm: (058173) DIVISAO FINANCEIRA Fls.
A Partir de: 22/07/2008
Processo N.: 405198/2008 Ass:

Nome: (102358) VANIA DE OLIVEIRA SILVA v
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054739} PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
A Partir de: 03/08/2008

Processo N.: 443145/2008
Nome: (124930) VERA VERNEY LEAL DOS SANTOS
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS

Un. Adm: (111376) CEN.INT.ASSIST.PSICO-SOC.ADAUTO BOTREHS.
A Partir de: 20/07/2008
Processo N.: 363765/2008
Rub.

Nome: (114538) VICENTE DE ALMEIDA SILVA JUNIOR
Cargo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL

SAD/Protocal
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Un. Adm: (130583) DIRETORIA CADEIA PUBLICA DE PEDRA PRETA
A Partir de: 05/07/2007
Processo N.: 405198/2008
Nome: (117009) WALTER CLAYTON DE OLIVEIRA
Cargo: (4529) TECNICO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 24/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124590) WILLIAN CEZAR NONATO DA COSTA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058149) DIV. ACOMP. E AVALIACAO PROJETOS
A Partir de: 12/07/2008
Processo N.: 84388/2008
Nome: (10B241) ZELINO DA SILVA DIAS
Cargo: (4758) AGENTE DE POLICIA
Un. Adm: (134392) DELEGACIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 06/05/2006
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd-MT, 11 de Agosto de 2008.
Geraldo Aparecido de Vitto Junior
Secretario de Estado de Administragéio

PORTARIA/SAD/00149/2008 DE: 11/08/2008
O Secretéario de Estado de Administracdo no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: RETIFICAR
Evento: ESTABILIDADE
Processo N.: 67878/2008
Nome: (117157) NORIVALDO DELMONICO JUNIOR
Cargo: (4960) ASSISTENTE DO SUS
Un. Adm: (131644) GER.MOVIMENT,CONTROLE E INFORM.VIDA FUNC
A Partir de: 11/03/2008
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd-MT, 11 de Agosto de 2008.
Geraldo Aparecido de Vitto Junior
Secretario de Estado de Administracéo

PORTARIA/SAD/00150/2008 DE: 11/08/2008
O Secretdrio de Estado de Administra¢do no uso de suas atribuicdes que
lhes sido conferidas por lei,
Resolve: TORNAR SEM EFEITO
Evento: ESTABILIDADE
Processo N.: 421430/2008
Nome: (93298) RENI APARECIDA BARSAGLINI
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (096270) ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
A Partir de: 05/04/2004
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiabd-MT, 11 de Agosto de 2008.
Geraldo Aparecido de Vitto Junior
Secretério de Estado de Administracido

BOLETIM DE PESSOAL/SAD/00100/2008 DE:
11/08/2008
O Secretirio de Estado de Administra¢do no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Processo N.:
Nome: (140129) ALINE ADRIANE LEMES
Cargo/Funcgdo: (5347) TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL
Un. Adm: (139289) COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
A Partir de: 02/08/2008 Até 31/08/2008
Processo N.:
Nome: (141324) BRUNO CESAR SOUZA MORAES
Cargo/Funcgéo: (5363) AGENTE DA AREA INSTRUMENTAL
Un. Adm: (139203) GER.CARGOS,CARREIRAS E REMUNERACAO III
A Partir de: 29/06/2008 Até 27/08/2008
Processo N.:
Nome: (156) NUBIA NEVES BONFIM
Cargo/Fungdo: (5363) AGENTE DA AREA INSTRUMENTAL
Un. Adm: (139181) GER.DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL III
A Partir de: 05/08/2008 Até 03/10/2008
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 11 de Agosto de 2008.
Geraldo Aparecido de Vitto Junior
Secretério de Estado de Administragdo

BOLETIM DE PESSOAL/SAD/00101/2008 DE: 11/08/2008
O Secretario de Estado de Administracio no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: CONCEDER
Evento: LICENGA PREMIO - CONCESSAO
Processo N.: 380430/2008
Nome: (32836) ALIANE GUIMARAES DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Qiingiiénio: 16/06/2003 Ate 15/06/2008 <‘)
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE EXECUGAO FINANCEIRA
SUPERVISAO DE CONTABILIDADE

Oficio n°. 240/2011 — SUCON/PGF

Rub.

Ao Senhor

Prof°. Ms Ariel Lopes Torres
Pré-Reitor de Gestdo Financeira
UNEMAT

Senhor Pro-Reitor,

Com os nossos cordiais cumprimentos, acusamos o recebimento do
Oficio n° 084/2011 - AADOPRAD que trata da solicitagio de afastamento para
qualificagio do Profissional Técnico Sergio Murilo de A. Carvalho, e apds
verificagéo junto ao Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do
Estado de Mato Grosso (FIPLAN) informamos que nfo foram encontradas pendéncias
financeira e/ou contébil referente a prestagdo de contas de didrias e/ou adiantamentos
concedidos ao referido servidor durante o exercicio de 2010 e exercicio de 2011:
Janeiro a Dezembro. Contudo, a Institui¢do se resguarda no direito de cobrar quaisquer
pendéncias caso verificado posteriormente.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

Portaria 1144/2011 — Reitoria c oS
CRC - 007816/0-9 2ECEY L Lp

UNEMAT - Av. Tancredo Neves. 1095 — Cavalhada — Caceres — MT. CEP: 78.200-000
Fone: (065) 3221-0000 Rama! 0105 — sucon@unemat.br




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS

‘ SAD/ Protocolo
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Rub.

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que a servidér Profissional
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No Brasil, as mudangas na forma de atuagdo do setor publico iniciaram-se a
partir da década de 1990, com a criagdo do Plano Diretor da Reforma do Estado (Marconi,
2005). No que se refere as politicas de recursos humanos no setor pablico, especialmente
no que tange a area de treinamento, autores como Nunberg (1998) e Pacheco (2002)
comentam que, na maioria das institui¢des puiblicas, ndo existem politicas definidas para
o desenvolvimento do funcionario pelo treinamento e a progressdo na carreira.

Além disso, os autores frisam que o conhecimento dos servidores publicos em
algumas situagdes € limitado, o que reflete na qualidade da realizagdo de um trabalho ndo
correspondendo as exigéncias atuais dos cidaddos. Essa situagdo demanda trabalho
efetivo de modo a dar atengdo especial a capacitagdo permanente dos servidores, por
meio do treinamento. Diante do contexto, as reformas na gestdo publica, tém como
proposito a melhoria na prestagdo de servigos a sociedade, com o foco na area de RH,
especialmente na capacitagdo funcional.

De acordo com Lacombe (2005). “a qualidade e a consisténcia dos recursos
humanos de qualquer empiesa sdo o seu maior patriménio, o qual precisa ser desenvolvido ™. Por
iss0, 0 treinamento ndo deve ser objeto de palestras e/ou cursos peridgdicos ou isolados, mas sim
um processo sistematico, continuo e dinamico de interagdo ¢ acompanhamento, com o propdsito
maior de eliminar os aspectos e ocorréncias indesejaveis que venham a ocorrer com menor ou
maior freqiiéncia no ambiente de trabalho, contemplando tanto as necessidades e interesses do
publico alvo quanto da organizagdo. Dai, a relevancia dessa ferramenta de trabalho para os
resultados na gestao.

Da mesma forma, Nunberg (1998) afirma que os processos de ascensdo na
carreira e programas de treinamento adequados para os servidores publicos sdo
praticamente inexistentes em muitos paises, inclusive no Brasil. O pesquisador ressalta
que as iniciativas de treinamento para o desenvolvimento de dirigentes precisam ser
aprofundadas na administra¢do publica e, além disso, os mecanismos de avaliagdo de

desempenho precisam ser aprimorados.

O treinamento, de acordo com a concepgido tradicional, é definido pE)r Gil (2001,
p-121), como o meio para adequar cada pessoa a seu cargo, com vista no alcance dos objetivos
da organizagdo. Por outro lado, desenvolver pessoas significa dar-lhes a formagao basica para

que modifiquem antigos habitos. desenvolvam novas atitudes e capacitem-se para aprimorar seus
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conhecimentos, com vista em tornarem-se melhores naquilo que fazem. O que se verifica
atualmente, ¢ que o processo de treinamento precisa desenvolver competéncias nas_pessoas para

se tornarem mais produtivas e contribuir para a organizagao.

Em se tratando de treinamento no setor publico, Marconi (2005) também
ressalta que na maioria das instituigdes publicas ndo existem politicas definidas para o
desenvolvimento do funcionario pelo treinamento ¢ a progressio na carreira. Essa
situagdo carece de modernizagdo e atualizacdo da for¢a de trabalho, para atender as
mudangas constantes nas exigéncias dos cidadados.

A politica de recursos humanos no setor publico apresenta-se ainda incipiente.
Olivier (2001) afirma que, especialmente nas Universidades essas unidades encontram-se em
situacdo dificil, impedindo, na maioria das vezes, a aplicagdo dos principios béasicos de uma
gestao de recursos humanos.

A Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), criada através da Lei
Complementar 30, de 15 de dezembro de 1993, visa atender a demanda de qualifica¢ao
docente numa regido com caréncia de profissionais em diferentes areas do conhecimento.
Em 10 de agosto de 1999 a Universidade foi credenciada pelo Conselho Estadual de
Educagdo por cinco anos, passando entdo a gozar de autonomia didatica, cientifica e
pedagodgica.

Para vencer as barreiras geograficas impostas pela gigantesca extensdo
territorial de um estado com dimensdes continentais, a Unemat se desenvolve em uma
estrutura multi-campi. A Universidade, que iniciou suas atividades como instituicdo
municipal, atualmente possui 11 campi e 15 nucleos pedagdgicos distribuidos por todas
as regides do estado, em atendimento a mais de 15 mil académicos em cursos de
licenciatura e bacharelado, na graduagdo e pos-graduagio.

Esse expressivo desenvolvimento das atividades académicas foi acompanhado
por crescimento no quadro de pessoal, tanto docente quanto profissional técnico do
ensino superior (PTES), possibilitado por concursos publicos realizados nos anos de 1993,
2005 e 2006. Atualmente, a instituigdo conta com 440 PTES, 643 docentes efetivos e
uma média de 47 técnicos e 361 professores contratados.

O primeiro plano de carreiras, cargos e salarios dos técnicos da’Unemat foi
criado somente com a Lei Complementar n° 74, de 13 de Dezembro de 2000, substituida

pela Lei Complementar n® 321, de 30 de Junho de 2008.
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Nota-se que, apesar da criagdo de uma comissdo de qualificagdo dos PTES da
Unemat em 2008, ainda ndo foram implantados mecanismos de controle, incentivo ou
estipulagdo de plano de metas e definigdo dos resultados esperados com o afastamento e
qualificagdo dos PTES ou com qualquer outro tipo de capacitagdo ou treinamento.

Observa-se na Unemat grandes desafios na adogdo de novas técnicas de
gestdo de recursos humanos (RH), resultando em defasagem em relagdo a evolugido do
mercado e as mudangas na gestdo de RH. Na concepg¢do de Marconi (2005) ha
necessidade de desenvolvimento da area de recursos humanos no setor publico, de modo
a criar condigdes para solugdo de problemas ainda presentes, como a desmotivagdo dos
funcionarios e a deficiéncia no atendimento aos cidaddos.

Como Administrador de Empresas e Profissional Técnico em atuagdo no setor
de Recursos Humanos da Unemat, inquieta-nos investigar politicas e programas para o
desenvolvimento do funcionario pelo treinamento e a progressdo na carreira na
Universidade do Estado de Mato Grosso. Cabe ressaltar que a Unemat desenvolve um
papel relevante na interiorizagdo e democratiza¢ao do acesso ao Ensino Superior no
Estado de Mato Grosso e o investimento nos recursos humanos da instituigdo reflete

diretamente na eficiéncia no atendimento ao cidaddo e otimizagdo de recursos ptblicos.




OBJETIVO GERAL

Esta pesquisa visa definir e estudar os elementos que interferem no processo
de aperfeicoamento profissional na Universidade do Estado do Mato Grosso e propor
uma atualiza¢@o na politica de gestdo de pessoas da Unemat, atendendo as diretrizes do
plano de cargos e salarios dos PTES, com base em preceitos atuais de gerenciamento de

RH descritos na literatura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analisar os procedimentos de capacitagdo, treinamento ¢ qualificagdo ofertados
pela Unemat ao corpo técnico.

2. Analisar a situagdo dos técnicos que finalizaram suas qualificagdes em relagdo ao
aproveitamento das habilidades conquistadas no trabalho cotidiano.

3. Favorecer a adocdo de sistemas alternativos de capacitacdo a baixo custo (auto-
aprendizado, tutoria, treinamento em servigo etc.), estimulando a diversificagdo das agdes de

capacitagao com respostas mais rapidas as necessidades da instituigao.

METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS

Para Gil (1999, p.42), a pesquisa tem um carater pragmatico, ¢ um “processo
formal e sistematico de desenvolvimento do método cientifico. O objetivo fundamental
da pesquisa é descobrir respostas para problemas mediante o emprego de procedimentos
cientificos”.

Esta proposta de pesquisa qualitativa pode ser caracterizada como Estudo de
Caso, método utilizado quando se pretende examinar eventos contemporaneos, em
situagdes onde ndo se podem manipular comportamentos relevantes e ¢ possivel
empregar diferentes fontes de evidéncias, que sdo a observagdo direta e série sistematica
de entrevistas. Embora apresente pontos comuns com outros métodos de pesquisa

qualitativa, o diferencial do estudo de caso reside em “sua capacidade de lidar com uma
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ampla variedade de evidéncias- documentos, artefatos, entrevistas e observagdes”. (YIN

2001, p.27).
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Apesar de ser considerado um método empirico, o autor Yin enfatiza ser
Estudo de Caso a estratégia preferida quando é preciso responder a questdes do tipo
“como” e “por que”, extensivamente utilizada em pesquisas nas Ciéncias Sociais, em
disciplinas como Antropologia, Ciéncias Politicas, Sociologia, Educacdo e notadamente
Administragdo Publica.

Bruyne, Herman e Schoutheete definem o método como “analise intensiva
empreendida numa unica ou em algumas organizagdes reais”. Para eles, o estudo de caso
reune, tanto quanto possivel, informagdes numerosas ¢ detalhadas para apreender a
totalidade de uma situagdo. Por isso, também sugerem o uso de técnicas de coleta de
informagdes igualmente variadas, dentre as quais, observagoes, entrevistas, documentos,
refinadas como observagdo participante (Idem, 1991, p. 224).

Diante do exposto, esta pesquisa partira de revisdo da literatura sobre gestdo
publica, pesquisa documental ¢ bibliografica junto ao acervo da Universidade do Estado
de Mato Grosso para instrumentalizagdo sobre a historia da institui¢do e rela¢do entre
amplia¢do de cursos ofertados e investimento no quadro técnico e funcional.

Paralelamente, serdo aplicados questionarios com profissionais técnicos de
diferentes campi, que se afastaram para qualificagdo, para tracarmos o perfil desses
profissionais, cursos realizados, adequagio do objeto de pesquisa ao trabalho realizado na
Universidade e o retorno do investimento a Institui¢éo.

Também vado ser produzidas entrevistas com os gestores da Institui¢do,
especialmente com o atual reitor e equipe, no cargo desde 2010, e com o ar{tigo reitor €
equipe, que permaneceram a frente da Instituigdo por oito anos e viabilizaram a
realizacdo de dois concursos publicos.

Ao mesmo tempo, serdo feitas entrevistas com profissionais de Recursos
Humanos da Universidade ¢ da Secretaria de Estado de Administragdo (SAD)- orgdo ao
qual a Universidade esta vinculada- sobre politicas estaduais para qualificagdo de
recursos humanos, perspectivas e desafios para o aproveitamento das competéncias
profissionais, dentre outras questdes que forem surgindo com o aprofundamento dos

estudos.
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Julho 2011 Aulas presenciais

Ago, Set, Out, Nov e Dez 201 1 Revisdo da literatura

Ago, Set, Out, Nov ¢ Dez 2011 Elaboragdo dos questionarios, entrevistas,

coleta e analise dos dados

Ago, Set, Out, Nov € Dez 2011 Pesquisa bibliografica e documental

Janeiro 2012 Aulas presenciais

Fev, Mar, Abr ¢ Mai 2012 Pesquisa bibliografica e documental

Fev, Mar, Abr, Mai ¢ Jun 2012 Finaliza¢do da analise e tabulagdo dos dados,

revisio de literatura e inicio da redagdo da

dissertagdo
Julho 2012 Aulas presenciais
Ago 2012 Finalizac¢do da redacdo da Dissertagdo

A ser definido Apresentagdo da Dissertagao
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DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que SERGIO MURILO DE ANDRADE
CARVALHO, ¢ aluno(a) regularmente matriculado(a) no Curso de Mestrado
Profissional em Administragdo da FEAD, reconhecido pela Portaria MEC n.? 2.609,
de 25 de agosto de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 25/08/2004.

Declaramos ainda que o curso tem duragdo de 2 ano(s) / 04 semestre(s), € que 0
aluno esta matriculado nas seguintes disciplinas:

Disciplina

Cultura e Mudangas Organizacionais

Métodos e Técnicas de Pesquisa

Novos Modelos de Organizagao/3T

Seminario de Avaliagdo de Projetos / Dissertagdo |

Numero de protocolo deste documento:777592c424f146acb08%ho672ab0f3a3 Emissdo:  13/12/2011 18:04
Através do numero de protocolo é possivel verificar em hitp://www.fead.br/vproto a veracidade e validade do mesmo. Validade: 12/01/2012
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TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

SADIProlocalo

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade eu, SERGIO MURILO EES"_’U

ANDRADE CARVALHO, Profissional Técnico da Educacio Superior, no cargo de agente universitas Rub—
na especialidade de TECNICO ADMINISTRATIVO DO ENSINO SUPERIOR, registrado com o n° de
. matricula 124809, da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, devendo afastar-me de
minhas atividades com o fim de frequentar o curso de Pos-graduacio em ADMINISTRACAO, nivel de
Mestrado, na FACULDADE DE ESTUDOS ADMINISTRATIVOS-FEAD, na cidade de BELO
HORIZONTE/MG, durante o periodo de 06 (SEIS) MESES, cujo inicio se dari em 06/02/2013 e o
término em 06/08/2013. Assumo voluntariamente, na forma da Resolugo 013/2011-CONEPE de 23

de margo de 2011, o seguinte compromisso:
1° - Retornar e permanecer obrigatoriamente na UNEMAT, por tempo igual a0 do afastamento
concedido, incluidas as prorrogacdes, sob pena de indenizagao de todas as despesas;
2° - Entregar até 60 (sessenta) dias apés o regresso a Universidade, relatério circunstanciado sobres as
atividades desenvolvidas no curso, instruido de documentacio comprobatéria, emitida pela entidade de
ensino, da conclusio do curso.
Fica o servidor (a) desde ja ciente de que:
a) Seria concedido pela UNEMAT, durante a realizagio do curso, no periodo do
afastamento concedido os vencimentos (ou salirios) em Regime de Dedicacao
Exclusiva e quaisquer vantagens pecuniarias percebidas durante o afastamento ou em
razao dele;
b) A licenca e a exoneragio (ou dispensa) nio me serio concedidas sem o prévio
reembolso das despesas acima referidas;
¢) Na hipétese de abandono do cargo (ou emprego), terei que arcar com a indenizagio

de todas as despesas, além de ficar sujeito as sangdes cabivels.
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Clausula 12

Pelo presente termo, o Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso concede o
afastamento integral remunerado ao servidor SERGIO MURILO DE ANDRADE CARVALHO, pelo
periodo de 06/02/2013 a 06/08/2013 para realizar Curso de MESTRADO na drea de
ADMINISTRACAO, na Instituigdo de Ensino Superior FACULDADE DE ESTUDOS
ADMINISTRATIVOS-FEAD, sob as clausulas e condi¢des presentes, conforme dispositivo da
Resolu¢do n° 065/2011-CONEPE e suas alteragdes posteriores.

Clausula 22
A presente concessdo é feita pelo prazo de 06(seis) meses para a realizagdo do Curso indicado

no artigo anterior.

Clausula 32:

a) O Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso, a juizo, poderd a qualquer tempo,
cancelar o afastamento sem direito a quaisquer reclamagdes judiciais ou extrajudiciais, caso o
interessado cometa as faltas elencadas no Art. 30 da Resolucdo n° 065/2011-CONEPE, durante
a realiza¢do da sua qualificagdo profissional.

b) Em caso de cancelamento do afastamento o servidor devera retornar imediatamente as

suas funcbes na Unemat.

Cldusula 42

O Interessado se obriga a:

a) Remeter relatérios semestrais de suas atividades a Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Qualificagdo Funcional Administrativa da Universidade do Estado de
Mato Grosso;

b) Reassumir no primeiro dia til apds o término do afastamento, o exercicio de suas fungdes

na Universidade do Estado de Mato Grosso.
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c) Permanecer na Unemat apés a qualificagdo, por periodo igual ao do afastamento
concedido, ou ressarcir a Universidade os valores correspondentes aos subsidios pagos pela
instituicdo durante a sua qualificagdo, corrigidos monetariamente.

d) Comunicar & Comissio Permanente de Acompanhamento da Qualificagao Funcional
Administrativa as alteragdes de seu enderego, bem como remeter 03 (trés) copias de qualquer
trabalho que publicar no periodo de afastamento.

e) Encontrando-se no exterior, possuir um seguro que cubra no minimo, os riscos de vida e
salde pa'ra si e para os membros de sua familia; providenciar inscrigio no seguro social do

respectivo pais.

Clausula 52

O interessado declara que aceita sem restrigdes os dispositivos do presente Termo em todas as
suas clausulas e condi¢des, bem como declara aceitar sem restricdes a Resolugdo 065/2011-
CONEPE e suas alteragbes posteriores, referente a politica de qualificagdgo dos PTES,

comprometendo-se a respeita-las e cumpri-las.

Para firmeza e validade do que fica estabelecido neste acordo, segue o mesmo assinado pelas

partes mencionadas e por duas testemunhas, a tudo presente.

Céceres-MT, 01 de FEVEREIRO de 2013

- éﬁ\q
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Testemunhas:

Assinatura do Reitor da UNEMAT

(por extenso) (por extenso)
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Fls. _QOx




18/09/13

FEAD - Centro de Gestao Empreendedora

FeaD

8AD/ iﬁjﬂ_rA()mmio

Fls.__}.ﬁ-
Rub. ____(._u

|
(L
U & &
aé a

Principal + Académico + Institucional + Cursos + Processo Seletivo # Bibli

Tea ¢ Contato

Inicio : Aluno

Alterar
de senha

Cadastro

Documentos
académicos

Estagios
Grade Curricular

0Boletim

Horarios de aulas

Arquivos para
download

Biblioteca
Financeiro

Requerimentos

Avaliagao
Institucional

‘\'ogoff

Voltar

www.fead.br/alhist.asp

Vocé estéd em:  Inicial » Académico » Alun

o » Cadastro

ATENGCA O USUARIO: Vocé esta usando o
aprovado pelo nosso sistema e porisso a

que vocé utilize o seguinte navegador: In
Superior em uma resolugdo minima de 10

portal poderdo ndo funcionar adequadamente. Por favor, sugerimos

navegador e este ndo foi
Igumas funcionalidades do

ternet Explorer 7.0 ou
24x768.

HISTORICO

Emissdo: 18/9/2013 13:45:09

Aluno: SERGIO MURILO DE ANDRADE CARVALHO

Curso: Mestrado Profissional em Administragdo

Turno: Noite

Ano Sem. Per, Discinling
(MEST ADM/N) Cultura e
2011 2 1 Mudangas

Organizacionais

(MEST ADM/N)
Fundamentos de Gestdo
de Organizagdes

(MEST ADM/N) Seminario

2011 2 1

2011 2 1 de Avaliagdo de Projetos
/ Dissertagao I
Ano Sem. Per. Discinling

1 (MEST ADM/N) Métodos e

2012 1 Técnicas de Pesquisa
(MEST ADM/N) Novos

2012 1 1 Modelos de
Organizagao/3T

Ano Sem, Per Discinlinz
(MEST ADM/N)

2012 2 1 Aprendizagem
Organizacional
{MEST ADM/N)

2012 2 1 Comportamento
Organizacional

2012 2 1 (MEST ADM/N) Gestdo de
Pessoas
(MEST ADM/N) Topicos

2012 2 1 Avangados em

Administragdo/Seminario

71 0 Aprovado 60 4
83 0 Aprovado 60 4
100 0 Aprovado 15 1

Y
QO

tas Resuliado C.H. Cred

72 0 Aprovado 60 4
60 4
y CLH, Cred.

100 0 Aprovado 30 2
82 0 Aprovado 30 2
80 0 Aprovado 30 2
a5 0 Aprovado 45 3

Total de Créditos cursados: 26

qualquer valor legal.

Faculdade FEAD &
Desenvolvide por

Nota: As informacdes aqui contidas sdo para simples verificagdo, ndo tendo

2012-2G

Centro de Tecnologia oz Informacéo

Carga horaria cursada: 390

Informacoes

Geral FEAD
fead@fead.br
(31) 4009-0900 |
(31) 4009-0901
Rua Claudio
Manoel, 1162
Savassi
30.140-100
Belo Horizonte
MG - Brasil

Graduagdo
secretaria@fead.br
(31) 4009-0956 |
(31) 4009-0957
Rua Alagoas 730
Savassi
30.130-160
Belo Horizonte
MG - Brasil

Nicleo de Pos-
graduacao
mestrado@fead.br
mba@fead.br
(31) 4009-0952 |
4009-0953
Rua Claudio
Manoel, 1149 (5°
andar)
Savassi
Belo Horizonte
MG - Brasil
Horario: 13:00hs
as 22:00hrs

1

n
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ESTADO DE MATO GROSSO T —
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA | 15
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO . O

| - DADOS PESSOAIS

Matricula: 124809 Nome: SERGIO MURILO DE ANDRADE CARVALHO
Endereco: RUA DAS MARAVILHAS, 124 APTO. 13 Bairro: CAVALHADA

Cidade: CACERES-MT CEP:78200-000 UF: MT

Data Nasc.:25-12-1969  Naturalidade: JUIZ DE FORA UF Nat.: MG
Pai: MURILO GOMES DE CARVALHO Mae: CREUSA DE ANDRADE CARVALHO
Estado Civil: Casado Sexo: Masculino Telefone:

CIC: 72670495672 RG: MG3702875  Orgdo RG:SSP/MG Data RG: 27/03/1995
Titulo Eleitor: 82661350299 Zona: 154 Secao: 004 Data Titulo: 22/06/1988

11 - DADOS FUNCIONAIS
Cargo: AGENTE UNIVERSITARIO Classe: B Nivel: 3 Regime: 40
Especialidade: Técnico Administrativo do Ensino Superior

Campus: PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS Setor:

111-HISTORICO

Portaria: 079/2005 de: 18-07-2005 Assunto:POSSE Inicio: 25/07/2005 Fim:
Histérico: TOMOU POSSE EM 18/07/2005, NO CARGO DE AGENTE UNIV. NA ESPECIALIDADE DE ASSIST. ADMI
NISTRATIVO, NO CAMPUS DE CACERES.

Portaria: 929/2007 de: 17-05-2007 Assunto: DESIGNACAO Inicio: 01/05/2007 Fim:
Historico: DESIGNAR PARA OCUPAR O CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E CADASTRO DE PESSOAL/C
OORD. DE RECURSOS HUMANOS/PRAD

Portaria: 777/2007 de: 21-07-2007  Assunto: ENQUADRAMENITGcio: 18/07/2005 Fim:
Historico: ENQUADRAMENTO INICIAL NA CLASSE A, NIVEL |, COM CARGA HORARIA DE 40H, NO CARGO DE AG
ENTE UNIVERSITARIO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO.

Portaria: 2036/2007 de: 22-08-2007  Assunto: REMOCAO Inicio: 01/05/2007 Fim: 31/08/2007
Histérico: REMOVER O SERVIDOR, LOTADO NA COORDENACAO DO CAMPUS DE CACERES PARA A SEDE ADMINISTR
ATIVA/COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, DIVISAO DE CONTROLE E CADASTRO PESSOAL

Portaria: 2058/2007 de: 23-08-2007 Assunto: REMOGCAO Inicio: 01/09/2007 Fim:
Historico: REMOVER O SERVIDOR, LOTADO NA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - DIVISAO DE CONTROL
E E CADASTRO PESSOAL PARA A DIVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DA UNEMAT, NO CARGO DE AGENTE

Portaria: 2808/2007 de: 21-12-2007 Assunto: REVOGAR Inicio: 01/01/2008 Fim:
Historico: REVOGAR A PORTARIA 929/2007 DE 10/05/2007, QUE DESIGNOU PARA ASSUMIR A FUNGAO DE CHE
FE DA DIVISAO DE CONTROLE E CADASTRO DE PESSOAL JUNTO A COORDENADORIA DE RECURSOS HUM.
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807/2008 de: 16-04-2008 Assunto: REMOGCAO Inicio: 24/01/2008 Fim:
REMOVER O SERVIDOR LOTADO NA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS-DIVISAO DE CADASTRO |

CCONTROLE DE PESSOAL PARA A EDITORA DA UNEMAT, POR CONVENENCIA E INTERESSE PUBLICO.

806/2008 de: 16-04-2008 Assunto:RETIFICACAO Inicio: 01/05/2007 Fim: 23/01/2008
RETIFICAR NA PORT. N° 2036/2008 QUE REMOVEU O SERVIDOR LOTADO NO CAMPUS DE CACERES P
ARA A SEDE ADMINISTRATIVA/ COORD. DE RECURSOS HUMANOS, ONDE SE LE: 01/05/2007 A 31/08/2007 LE!

ATO1652/SAD/2¢@8 07-08-2008  Assunto: ENQUADRAMENITicio: 01/08/2008 Fim:
ENQUADRAMENTO NA LEI COMP. Ne. 321 DE 30/06/2008, NA CLASSE AM, NIVEL 1, CARGA HORAR
IA DE 40H, CARGO DE AGENTE UNIV. - TECNICO ADM. DO ENSINO SUPERIOR, CONF. PUBLIC. EM DOE DE O

148/2008/SAD de: 11-08-2008 Assunto: ESTABILIDADE Inicio: 25/07/2008 Fim:
CONCEDER ESTABILIDADE AO SERVIDOR, NO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO, LOTADO NA SEDE
ADMINISTRATIVA, A PARTIR DE 25/07/2008, CONF. PUBL. EM DOE DE 11/08/2008, PAG.31.

1789/SAD/2008 de: 09-09-2008  Assunto: PROGRESSAO Inicio: 25/07/2008 _Fim: SAD/Protocalo
CONCEDER AO SERVIDOR PROGRESSAO PARA O NiVEL "02", COM EFEITO FINANCEIRO A PARTH.
DE 25/07/08, PUBLICADO EM D.O.E, 09/09/08, PAG. 07. CL)

60/2008/SAD  de: 05-11-2008 Assunto:DEFERIR Inicio: 04/10/2008 Fim: 01/C$}tb009

DEFERIR AO SERVIDOR 80 (NOVENTA) DIAS DE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PUBLICADO
EM DOE DE 05/11/08, PAG. 30

ATO 2380/2008/9lab 10-11-2008  Assunto: PROMOGAO Inicio: 01/09/2008 Fim:
CONCEDER PROMOGAO PARA A CLASSE "B" AO SERVIDOR, AGENTE UNIVERSITARIO, PUBLICADO E
M DOE DE 10/11/08.

BP/00001/2009/4ENMBD1-2009  Assunto: DEFERIR Inicio: 02/01/2009 Fim: 31/01/2009
DEFERIR AO SERVIDOR 30 (TRINTA) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PUBLICADO
EM DOE DE 09/01/09, PAG. 56.

BP/UNEMAT/16/880918-02-2009  Assunto: DEFERIR Inicio: 01/02/2009 Fim: 01/05/2009
DEFERIR AO SERVIDOR 90 (NOVENTA) DIAS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PUBLICADO
EM D.O DE 18/02/09, PAG. 64.

00067/2009 de: 12-05-2009 Assunto: CONCESSAO Inicio: 02/05/2009 Fim: 30/06/2009
CONCEDER AO SERVIDOR, LOTADO NA SEDE ADMINISTRATIVA-CACERES, LICENGA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE, PELO PERIODO DE 02/05/2009 A 30/06/2009.

750/2009 de: 28-10-2009 Assunto: DESIGNAGAO Inicio: 03/11/2009 Fim: 02/10/2010

DESIGNADO PARA EXERCER A FUNCAO GRAT. DE DIREGCAO GERAL E ASSESSORAMENTO, NIVEL DGA-7
. DE SUPERVISOR DE ARTES, PUBLICACOES E PRODUGAO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA -!

889/2009 de: 22-12-2009 Assunto:SEM EFEITO Inicio: 15/12/2009 Fim:
TORNAR SEM EFEITO A PORT.N°870/2009 QUE DESIGNOU PARA COMPOR AS COMISSOES PARA O CON
CURSO PUBLICO UNIFICADO DO ESTADO DE MATO GROSSO, A PARTIR DE 15/12/2009.

BP/00133/2010 de: 25-08-2010 Assunto:DEFERIR Inicio: 01/07/2010 Fim: 15/07/2010
DEFERIR AO SERVIDOR 15 (QUINZE) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOAD
A FAMILIA, CONF. PUBLICADO NO DOE/MT EM 25/08/10, PAG. 48.

769/2010 de: 05-10-2010 Assunto: DESIGNACAO Inicio: 04/10/2010 Fim: 31/12/2014
DESIGNADO PARA EXERCER A FUNGAO GRAT. DE DIRECAO GERAL E ASSES,, NIVEL DGA-5 DE ASSE
SSORIA DE ADMINISTRAGCAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL DA PRO-REITORIA DE ADMIN.

949/2010 de: 25-10-2010  Assunto: DESIGNAGAO Inicio: 04/10/2010 Fim:
DESIGNADO COMO MEMBRO DA COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE AVALIACAO ANUAL DE DESEMPER
O DOS PROFISSIONAIS TECNICOS DA EDUCAGAO SUPERIOR DA UNEMAT.

947/2010 de: 25-10-2010 Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 04/10/2010 Fim: 31/12/2010
DESIGNADO PARA COMPOR A COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA QUALIFICACAO FUNCI
NAL ADMINISTRATIVA.

BP/00069/2011 de: 17-02-2011  Assunto: CQNCESS[\O Inicio: 25/07/2005 Fim: 24/07/2010
CONCEDER 90 (NOVENTA) DIAS DE LICENCA PREMIO, REF. AO QUINQUENIO DE 25/07/05 A 24/07
/10, CONF. PUBLICADO NO D.O EM 17/02/11, PAG. 113.
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407/2011 de: 18-04-2011 Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 23/02/2011 Fim: 31/12/2011

DESIGNADO PARA COMPOR A COMICAO DE ACOMPAN. DAS ATIV. PEDAG. DA UNEMAT. T—
8AD/Protocolo

ATO 1984/2011 de: 28-07-2011  Assunto: PROGRESSAO Inicio: 25/07/2011 Fim: F‘S"—r)a.—_
CONCEDER PROGRESSAQ PARA O NIVEL "03", COM EFEITO FINANCEIRO A PARTIR DE 25/07/20 Rub w/
1, CONF. PUBLICADO NO D.O EM 28/07/2011, PAG. 8. ’

1547/2011 de: 14-09-2011  Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 01/07/2011 Fim: 31/12/2011
DESIGANADO PARA COMPOR A COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA QUALIFICAGAO FUN(
ONAL ADMINISTRATIVA, COMO SUPLENTE.

[V - FERIAS

Periodo Aquisitivo: 05/06 de 18-07-2005 a 17-07-2005 Periodo Concesdo 02/01/2007 a 31/01/2007

obs:

CONF. AVISO DE FERIAS 342/2006.

Periodo Aquisitivo: 06/07 de 25-07-2006 a 24-07-2007 Periodo Concesdo 01/09/2008 a 30/09/2008

obs:

CONF. AVISO DE FERIAS N°. 323/2008.

Periodo Aquisitivo: 07/08 de 25-07-2007 a 24-07-2008 Periodo Concesdo 04/01/2010 a 02/02/2010

obs:

AVISO FERIAS N° 676/2009.

Periodo Aquisitivo: 08/09 de 25-07-2008 a 24-07-2009 Periodo Concesdo 05/07/2010 a 03/08/2010

obs:

CONFORME AVISO DE FERIAS N° 166/2010




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Comissdo de Acompanhamento da Formagdo Continuada Administrativa
Portaria 048/2012

PARECER N2 011/2013 Ad Referendum

[ SAD/ Fn\to;olo

Comiss3o Permanente de Acompanhamento da Qualificagdo Funcional Administrativ. Fis

Rub., (u

Assunto: Afastamento para Qualificagdo - Mestrado
Setor: Sede Administrativa

Servidor: Sérgio Murillo de Andrade

Cargo: Agente Universitario

HISTORICO: O servidor Sérgio Murillo de Andrade, Agente Universitario, lotado na Sede Administrativa —
Caceres, encaminhou ao Presidente da Comissdo Permanente de Acompanhamento da Qualificagdo
Funcional Administrativa o presente processo, no qual solicita afastamento para Qualificagéo em nivel de
Mestrado em Administragio no instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas da FEAD — Centro de Gestdo
Empreendedora, no periodo de 06/02/2013 a 06/08/2013.

DA ANALISE: Da anélise do processo em epigrafe, detectamos as condicdes necessdrias ao prosseguimento
do feito. A Lei Complementar n2 321/2008 de 30/06/2008 que aprovou o PCCs dos Profissionais Técnicos
da Educacdo Superior da UNEMAT, define em seu artigo 39 que o Profissional Técnico da Educagdo
Superior tem direito a afastamento integral para participar de Programas de Pés-graduagdo Stricto Sensu,
conforme segue:
Art. 39 O Programa de Formagéo Continuada dos PTES deverd garantir:
| — afastamento integral do Profissional Técnico da Educacdo Superior para
participacdo em programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu por um periodo de
até 04 (quatro) anos.

Bem assim que, o artigo 11, da Resolugdo n2 060/2005-Conepe, ja estabelecia que o afastamento deve ser
concedido ao Profissional Técnico da Educacio Superior em Curso na area de atuagéo ou correlata.

O servidor foi aprovado e pretende cursar o Mestrado em Administragdo no Instituto de Ciéncias Sociais e
Aplicadas da FEAD, Faculdade de Estudos Administrativos em Minas Gerais, cuja qualificagdo se constitui
como area correlata 3 sua atuagio como Agente Universitario, podendo ser considerada para efeito de
progressdo de classe na institui¢do.

Logo, a Comissdo considera que, o servidor estd amparado para legislagdo em vigor para cursar o mestrado,
e a 4rea de formacdo é correlata a sua area de atuacdo do PTES, conforme disposto no Art. 38 da LC n®
321/2008.

PARECER:

Ap6s a anélise do processo e considerando que o servidor tem direito a qualificacdo conforme estabelece a
Lei Complementar n2 321/2008 de 30/06/2008 que aprovou o PCCs dos servidores Técnicos da UNEMAT,
bem como a Resolugdo n? 060/2005-CONEPE, a Comissdao Permanente de Acompanhamento da
Qualificagdo Funcional Administrativa exara Parecer Favorivel ao afastamento para qualificagdo em nivel
de Mestrado ao servidor Sérgio Murillo de Andrade, pelo no periodo de 06/02/2013 a 06/08/2013.

E o Parecer.

Céaceres, 11 de setembro de 2013.




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
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REITORIA

PORTARIA N° 1733/2013 Y

Autoriza servidor técnico ao afastamento Parci {:ls
para qualificagéo

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO D
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 39, |
da Lei Complementar N° 321/2008 de
30/06/2008, que dispde sobre o afastamento
integral do profissional técnico;
CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 21
da Resolucdo 065/2011-CONEPE, que dispde
sobre a politica de qualificagdo do profissional
técnico da Unemat;

CONSIDERANDO o Oficio n.2 679/2013-PRAD,
datado de 11/09/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o servidor Profissional

Técnico da Educag¢do Superior, SERGIO MURILO DE ANDRADE CARVALHO, matricula
124809, lotado na Sede Administrativa da Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT, ao AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO, em nivel de Mestrado, na drea de
Administracdo, na Faculdade de Estudos Administrativos de Minas Gerais, no periodo

de 06/02/2013 a 06/08/2013.

Registre-se
Publique-se

Cumpra-se

Caceres, MT, 12 de setembro de 2013.

\
ADRIANO APARECIDO SILV
Reitor I
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO '
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Oficio ne. 095/2014-PRAD-SDP Céceres-MT, 18 de Fevereiro de 2484D/Froluceid

ilmo. Senhor
Diogo Araujo Meira Rocha
Gerente de Quadro e Movimentacdo de Pessoal - SAD

Cuiabad/MT

Prezado Senhor,

Ao tempo em que externamos nossos cordiais cumprimentos,
aproveitamo-nos do ensejo para encaminhar a Vossa Senhoria, o Processo sob protocolo n.
88330/2014, do servidor SERGIO MURILO DE ANDRADE CARVALHO, Técnico da Educagdo
Superior — Agente Universitario/UNEMAT, matricula n. 124809, referente a solicitagdo de Licenca
para Qualificacdo, para ciéncia, andlise e posterior publicagdo em Diario Oficial.

Na oportunidade, agradecemos desde ja sua atencdo e
renovamos os elevados protestos de consideragdo e aprego.

Atenciosamente.

Suzely% Neves

isora de Desenv. Profissional

UNEMAT - Sede Administrativa
Matricula - 127794

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada I, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000 — (65) 3211 2834 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
) COORDENADORIA DE PROVIMENTO
GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CHECKLIST
Matricula: RYL0A : Vinculo: A

Nome: 5(11%04/9 Mundler e 0/1,&{;,0&6{?, /ﬂ/!m/[‘sy

’
Cargo: dcza/n,‘&» 7/%44‘/1/60»4‘@/&
Orgio / Entidade: Unensv

Periodo: (Ob 1.02.1 40/3a O I X 1 JAA

7 VERIFICAGAO:
Servidor estavel? - 7
Servidor com algum lancamento impeditivo no modulo “Licengas / P
Afastamentos” - SEAP . Nous
Servidor com “cessdo interna” vigente? m
Servidor com “cessédo externa’ vigente? ' Mo
Servidor com algum langamento impeditivo no modulo “Frequéncia’ — -
SEAP Ao
Servidor eém “gozo de férias’.— SEAP “NaY
Servidor em “gozo de licenga premio” — SEAP Moo a

Cuiaba - MT, / /

Verificado por:
Barbara Natljalia Nogueira Garnica
Agente da Area Instrumental do Governo
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO L ‘ Governo de
Centro Politico Administrativo, Bloco Il - CEP: 78.050-970 - Cuiaba-MT - ' ’ =
Telefone: (65) 613 3797 Fax: (65) 613 3707 Disque Servidor : 0800-647-3633 -\ Mato
E-mail: QLecmmsco@sad‘mt.gov.br Home Page: www.sad.mt.gov.br ‘ rosso

Mair nAarvuncs
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE A_DMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
) COORDENADORIA DE PROVIMENTO
GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

MANIFESTAGAO TECNICA N°.: 239/GQMP/CP/SGP/SAD/2014

PROCESSO N°: 88330/2014
INTERESSADO: SERGIO MURILO DE ANDRADE CARVALHO
ASSUNTO: Licenga para Qualificagao Profissional

1.0 — Do Relatoério

Trata-se de requerimento formulado por Sérgio Murilo de Andrade

Carvalho, Agente Universitario, Matricula Funcional n® 124809/1, lotado na Universidade

do

Estado de Mato Grosso - UNEMAT, em que pleiteia a concessao de Licenga para

Qualificagéo Profissional.

2.0 — Da Competéncia

E de se registrar que o Decreto Estadual n° 6.481, de 27 de setembro

de

2005, estabelece a competéncia para se proceder a analise do mérito processual em

relagdo a Licenga para Qualificagdo Profissional.
Diz os artigos 9° e 10 do Decreto Estadual n° 6.481/2005:

Art. 9° Caberé a cada Secretaria, Autarquia ou Fundagdo indicar 0s membros que
jrdo compor a comisséo de qualificagédo, a ser instituida por Portaria, para proceder a
andlise do mérito processual objetivando a concessao de licenga para qualificagéo

profissional.

Art. 10. Nenhum servidor podera afastar-se de seu ¢rgdo, sem que previamente
tenha sido homologada, pela presidéncia da comissao, a autorizagéo para concessao

de licenga para qualificagéo profissional de Mestrado ou Doutorado.

Cabe ressaltar que o Decreto Estadual n° 1.826, de 18 de fevereiro de 2009,

o qual aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Administragdo — SAD, em

seu inciso | do artigo 15, diz:

Art. 15. A Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal tem como misséo realizar

e acompanhar a movimentagao dos servidores publicos e controlar o quadro
pessoal Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

de

| — elaborar atos de movimentagao dos servidores publicos: cesséo, remogéo,
readaptagédo, reversao, recondugéo, reintegragao e licencas para atividade politica,

mandato classista, mandato eletivo e qualificacao profissional;

Portanto, resta evidente que a responsabilidade em julgar a legalidade do
[
Pagina 1 de 3
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SAD e, G
Centro Polifico Administrativo, Bloco Ill - CEP: 78.050-970 - Cuiabd-MT \?i Mato
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mérito processual em relag&o a Licenca para Qualificagao Profissional € da comissao de

qualificagao, instituida pela Secretaria, Autarquia ou Fundagao que o servidor ¢é lotado.

Posto isto, ressaltamos que cabe a Geréncia de Quadro e Movimentagao de

Pessoal — SAD elaborar os atos de Licenga para Qualificagao Profissional.

3.0 — Da Manifestagao

Da andlise dos autos verifica-se que a Comisséo de Qualificagao deferiu a

concessdo de Licenga para Qualificagao Profissional pelo periodo de 06/02/2013 a

06/08/2013.

E o processo encontra-se instruido com as documentagdes a seguir:

e Fotocdpia da CNH,

e Requerimento do profissional constando os dados funcionais e
comprovante de endereco;

¢ Projeto de estudo;

e Comprovante de aceite do ingresso no Programa de Po6s — graduagao;

e Termo de Compromisso firmado pelo servidor, pelo qual se obriga a
apresentar o titulo de Mestre ou Doutor e a prestar servigos no 6rgao de
lotagdo por um periodo igual ao da licenga concedida, sob pena de
ressarcimento aos cofres publicos da importancia correspondente a soma dos
subsidios e demais vantagens pagas durante a vigéncia da licenga para
qualificago profissional,

o Cronograma e matriz curricular do curso;

o Parecer da Comissdo de Qualificagao

Portanto, conforme descrito, toda a documentagdo exigida pelo Decreto

Estadual 6.481/2005, consta nos autos.
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4.0 — Da Conclusao
Diante do exposto, a Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal atesta
a conformidade e legalidade do presente processo.

Eis a manifestagao.

Cuiaba, 06 de margo de 2014.

~

Gerent mentagao de Pessoal

-
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ATO ADMINISTRATIVO N° 609/2014/SAD

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAOQ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Processo n° 88330/2014,
resolve conceder a SERGIO MURILO DE ANDRADE CARVALHO, Agente
Universitario, Matricula Funcional n° 124809/1, lotado na Universidade do Estado
de Mato Grosso - UNEMAT, Licen¢a para Qualificagio Profissional, em nivel
de Mestrado em Administragio na Faculdade de Estudos Administrativos,
pelo periodo de 02 de fevereiro de 2013 a 06 de agosto de 2013, nos termos dos
artigos 116 e 117 da Lei Complementar n° 04/1990, sem prejuizo da remuneragao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT,

RO ELIAS DOMINGOS DE MELLO

Secretario de Estado de Administragdo

DIO A SILVA

Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
R COORDENADORIA DE PROVIMENTO
GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNEMAT

Retornamos o presente e informamos que 0 Ato foi publicado e langado no

SEAP.
Cuiaba, 17 de abril de 2014.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAC;\O — Governo de
Centro Politico Administrativo, Bloco 1t - CEP: 78.050-970 - Cuiaba-MT ““:"“5”\\
Telefone: (65) 613 3797 Fax: (65) 613 3727 Disque Servidor : 0800-647-3633 \\i Mato
E-mail: faleconoseof@sad.mt.gov.br Home Page: www sad.mi.gev.br y Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO C11Y

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA e

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO A (),
REITORIA

brotocalo n.: S/ DatardO/QL/Z0IS 6:08  ASSUNTO/PROCESSO (No_SS 335/20/5.
Governo do Estado de Mato Grosso
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Interessado(a): TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS

PROCESSO  Pho s 4@0/5@4},
Assunto: LICENCA. PARA QUALIFICAGAO PROFISSI
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DESTINO DATA

UNEMAT - Universidade do Estado de Mato Grosso NEM AT
Av. Tancredo Neves, n 1095, Cavalhada - CEP: 78.200-000 — Caceres - MT
Tel: (65) 3221.0000 - Fax: (65) 3222.3908 A Universidade do Estado de Mato Grosso
_ www.unemat.br - Reitoria -




"ESTADO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

IDENTIFICACAO DO (A) REQUERENTE (LETRA DE FORMA)

NOME COMPLETO: TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS

NACIONALIDADE: BRASILEIRA ESTADO CIVIL: CASADO

DATA DE NASC: 24/02)1984 RG N°: 1465046-0 ORGAO EXP: SSP/MT

CPF N°: 005.701.561-90 MATRICULA N2.: 116946

ENDERECO: RUA DOS ALVES RIBEIRO, Q19 C 07 BAIRRO: COHAB NOVA
CEP: 78200-000 CIDADE: CACERES UF: MT FONE (065) 9988-7911
CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO ORGAO DE LOTAGAO: REITORIA

Vem mui respeitosamente, solicitar, de Vossa Senhoria, providéncias necessarias a concessdo
de Afastamento em tempo integral para cursar Mestrado do Programa de Pés-graduagio em
Matemdtica - PROFMAT do Instituto de Ciéncias Naturais e da Terra da Universidade Federal
de Mato Grosso - UFMT, conforme atestado de matricula e demais documentos em anexos,
no periodo de 02/03/2015 & 01/09/2016.

Tal solicitacio pauta-se nas defini¢des estabelecidas pelo Programa de Qualificagdo dos
Profissionais Técnicos da Educacdo Superior — PTES, da UNEMAT, instituido de acordo com a

Resolucio CONEPE n2. 065/2011 e Lei Complementar 321/2008.

Nestes termos, pede deferimento.

Caceres - MT, 09 de fevereiro de 2015.

Assinatura do Requerente
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ESTADO DE MATO GROSSO 3
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE CONCURSOS

TERMO DE POSSE N° 043 12005

TERMO DE POSSE

Aos 11 dias do més de julho do ano de dois mil e cinco, na
presen¢a da Comissdo designada para tal fim, compareceu o (a) Sr. (a) TARCIS
ALVAN OLIVA DOS SANTOS, para tomar posse no cargo de Agente
Universitario — Assistente de Administra¢io, por ter sido aprovado(a) no
Concurso Publico referente ao Edital n® 001/2004-UNEMAT, para a Universidade
do Estado de Mato Grosso, publicado no Didrio Oficial do Estado de 26 de
novembro de 2004, cuja Homologagdo do Resultado Final foi publicada no Diario

Oficial do Estado de 12 de abril de 2005, nomeado(a) através do Ato

*®
3
k e

| SR Governamental n° 6.296/2005, publicado no Didrio Oficial do Estado de 30 de

junho de 2005, tendo apresentado a documentagdo exigida € assinado o presente

termo de posse.

Cuiaba/MT, 11 de julho de 2005.

EMPOSSADO (A)
Ngi¥eira puart®
ganie 20 08 posse
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3. Valor RS 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais) ‘!:n Pa:::n :11;8::% zt;gég:lzspzc.comom MOVIMENTACAO PESSQAL
4. Dotaggo; Elemento de Despesa: 339030, Fonte 240 Processo N. : 4;;189}2008
Projeto Atividade: 2006 — R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais) Nome: (95333) ANA CLAUDIA DE SOUZA
4. Vigéncia: Da assinatura até a data de 31 de dezembro de 2008 Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Un. Adm: (054720) PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
5. Fundamentagfio Legal: Preg&o 121/2007/SADMT A Partir de: 25/07/2008

Processo N.: 405189/2008
Nome: (124828) ANA LUCI DE SOUZA FONTANA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054712) PRO-REITORIA DE ENSINO E EXTENSAO
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 405189/2008 .
PP Nome: (113037) ANDERLUCI DOS SANTOS ZANETTI PIRES DA SILVA
Luciedi Lisboa Santos — CPF 091.705.961-15 Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 25/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124818) ANDERNICE DOS SANTOS ZANETTI
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058270) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (124922) ANDERSON ALEX REICHERT
SECRETARIAS Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058343) DIV. DE APOIO ADMINISTRATIVO
A Partir de: 02/08/2008
SAD Processo N.: 405198/2008
Nome: (125228) ANDERSON PAULO ROSSI
4 Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO Un. Adm: (054810) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTA FLORESTA
' A Partir de: 22/08/2008
P N.: 363765/2008
Nome: {(115431) ANDRE AILMEIDA LISBOA
Cargo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (130150) DIRETORIA CADEIA PUBLICA DE RONDONOPOLIS
A Partir de: 05/07/2007
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124678) ANDRE DE JESUS BRITO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058165) DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
A Partir de: 14/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: {124698) ANDRE FELIPE CARMO VILARINDO

6. Assinam: Contratante: Décio Coutinho — Presidente do INDEA/MT
Contratada: Gustavo Campos Oliveira — Representante da Empresa Paloma
Distribuidora de Veiculos Ltda.

Testemunhas: Helicler Schwingel — CPF 913.898.601-91

Cuiaba-MT, 11 de agosto de 2008.

EVENTOS DE PESSOAL

PORTARIA/SAD/00146/2008 DE: 11/08/2008
O Secretario de Estado de Administragdo no uso de suas atribuigdes que
lhas sidc conferidas por lei,
Resolve: DESIGNAR
Evento: DESIGNAGAO EM SUBSTITUIGAO CARGO EM COMISSAO/FUNGAO
Processo N.: 1361/2008
Nome: (82119) ADRIANA ALEXANDRE DE OLIVEIRA
A Partir de: 21/07/2008 Até 19/08/2008
Cargo/Funcgdo: (11630) DGA-9 SERVIDOR
Substituido: (79073) MARIA IRENE TELES DE MENEZES
Un. Adm: (140856) GERENCIA DE ASSISTENCIA A PLANO DE SAUDE Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE. Un. Adm: (058149) DIV. ACOMP. E AVALIACAO PROJETOS
Cuiaba-MT, 11 de Agosto de 2008. A Partir de: 12/07/2008
Geraldo Aparecido de Vitto Junior Processo N.: 405189/2008
Secretario de Estado de Administragio Nome: (119795) ANDRE RICARDO CAJAZEIRA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

PORTARIA/SAD/00147/2008 DE: 11/08/2008 Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
O Secretario de Estado de Administragdo no usc de suas atribuigdes que A Partir de: 28/07/2008
lhes sdo conferidas por lei, Processo N.: 443145/2008
Resolve: DESIGNAR Nome: (120221) ANDREIA PIMENTA ANDO
Evento: Designagio de Fugdo/Fungio de Confianga Cargo: (4944) TECNICO DO SUS
Processo N.: Un. Adm: (111376) CEN.INT.ASSIST.PSICO-SOC.ADAUTO BOTELHO
Nome: (200472) FRANCIELE DORTH DA SILVA A Partir de: 30/12/2007
Cargo/Fungio: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR Processo N.: 363765/2008
Un. Adm: (139513) SUPERINT.DE AQUISICOES GOVERNAMENTAIS Nome: (120038) ANGELA MARIA DA SILVA
A Partir de: 01/07/2008 Cargo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Processo N.: Un. Adm: (129909) SUBDIRETORIA CENTRO RESSOCIALIZACAO.CBA
Nome: (140095) HUDSON FABIANO DA COSTA A Partir de: 12/01/2008
Cargo/Fungdo: (11665) FUNGAO DGA 10 LC/266 SERVIDOR Processo N.: 443145/2008
Un. Adm: (139548) COORD.DE LICITACOES GOVERNAMENTAIS Nome: (76341) ANTONIA AUDECI SOUZA OLIVEIRA
c A Partir de: 01/07/2008 Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE. Un. Adm: (118710) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSQAL
Cuiaba-MT, 11 de Agosto de 2008, A Partir de: 27/12/2007
Geraldo Aparecido de Vitto Junior Processo N.: 405189/2008
Secretario de Estado de Administragio Nome: (75661) ANTONIO LEITE DA SILVA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
PORTARIA/SAD/00148/2008 DE: 11/08/2008 Un. Adm: (058173) DIVISAO FINANCEIRA
O Secretario de Estado de Administraglo no uso de suas atribuigdes que A Partir de: 12/07/2008
lhes sdo conferidas por lei, Processo N.: 363765/2008
Resolve: CONCEDER Nome: (115510) ANTONIO MARCOS DA SILVA
Evento: ESTABILIDADE Cargo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Processo N.: 405189/2008 Un. Adm: (129909) SUBDIRETORIA CENTRO RESSOCIALIZACAO.CBA
Nome: (96572) ADEMIR CARDOSO DA SILVA A Partir de: 05/07/2007
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO Processo N.: 421436/2008
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE Nome: (82026) APARECIDO SAMUEL DE CASTRO CAVALCANTE
A Partir de: 14/07/2008 Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Processo N.: 405198/2008 Un. Adm: (118710) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
Nome: (122237) ALESSANDRO COSTA RIBEIRO A Partir de: 29/07/2008
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO Processo N.: 405198/2008
B Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE Nome: (73616) AYSLAN CLAYTON MORAES
A Partir de: 03/08/2008 Cargo: (4529) TECNICO UNIVERSITARIO
Processo N.: 405198/2008 Un. Adm: (058033) ASSESSORIA JURIDICA
Nome: (125215) ALEX SABINO DOS SANTOS A Partir de: 01/08/2008
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO Processo N.: 405198
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA Nome: (125098) BENEDITO DE JESUS BENEVIDES
A Partir de: 03/08/2008 Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Processo N.: 405198/2008 Un. Adm: (054755) DIR. INST. DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADA
Nome: (98052) ALEXANDRO VANANCIO DA COSTA LOPES A Partir de: 02/08/2008
Cargo: {4510) AGENTE UNIVERSITARIO Processo N.: 405189/2008
Un. Adm: (058408) DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO Nome: (124808) CAMILA FERRER ANTUNES MACIEL
A Partir de: 08/08/2008 Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Procasso N.: 405198/2008 Un. Adm: (054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Nome: {(98151) ALPINIANO LOPES GALVAO A Partir de: 25/07/2008
Cargo: (4502) APOIO UNIVERSITARIO Processo N.: 405198/2008
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA Nome: (116995) CAMILLO ARAUJO
A Partir de: 22/08/2008 Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Processo N.: 421436/2008 Un. Adm: (058181) DIVISAO DE PROCESSAMENTOS DE DADOS
Nome: (120307) ANA CAROLINA PEREIRA LUIZ A Partir de: 01/08/2008
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS Processo N.: 405198 J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracac - Imprensa Oficial-IOMAT
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Nome: (125238) CARLOS MAGRO DE OLIVEIRA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 22/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (124926) CARLOS RODRIGO DE MELO CHAGA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 09/08/2008
Processc N.: 405198/2008
Nome: (125230) CAROLINA TITO CAMARCO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 15/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125221) CAROLINE LUCY AMARANTE E SILVA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054720) PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
A Partir de: 26/08/2008
Processo N.: 421436/2008
Nome: (125279) CELINA SILVANA BESSA CAMPELO
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (111376) CEN.INT.ASSIST.PSICO-SOC.ADAUTO BOTELHO
A Partir de: 15/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125093) CLAUDIA MARISA ROSA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 03/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (104430) CLAUDINEI DA SILVA LARA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
G Un. Adm: (058408) DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
A Partir de: 09/08/2008
Processo N.: 405185/2008
Nome: (124825) CLEBER DELFINO
Cargo: (4502) APOIO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (119024) CLEBER LUIZ DE SOUZA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 11/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (112106) DANIEL JUNIOR TIRLONI
Cargo: {(4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 443145/2008
Nome: (120208) DANIELA BENINI GALETTI GARCIA
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (118710) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSOAL
A Partir de: 05/01/2008
Processo N.: 421436/2008
Nome: (123869) DANIELE RIBATSKI DA SILVA
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (136603) DIRETORIA TECNICA DO MT LABORATORIO
A Partir de: 12/05/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124810) DANIELLE TAVARES TEIXEIRA
Cargo: (4529) TECNICO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058050) ASSESSORIA DE COMUNICACAO
A Partir de: 25/07/2008
Processo N.: 405189/2008
) Nome: (124829) DARLAN GUIMARAES RIBEIRO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 21/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (124841) DEIVID SULZBACHER FONTES
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058050) ASSESSORIA DE COMUNICACAO
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: {(124684) DIXON PATRICK GONZAGA DE FREITAS
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058165) DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
A Partir de: 13/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125092) DOUGLAS EHLE NODARI
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058254) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
A Partir de: 03/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (108407) DOUGLAS LUIS NATARI BARBOSA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
A Partir de: 24/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (125346) EDER JUNIOR ARAUJO VILASIM
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058041) ASSESSORIA DE CULTURA
A Partir de: 28/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124815) EDGAR BORTOLETO FERREIRA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058050) ASSESSORIA DE COMUNICACAO
A Partir de: 27/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (116966) ELAINE HOFFMANN
cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
\ Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP

A Partir de: 13/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (97299) ELAINE TORTORELLI MONTEIRO
Cargo: (4529) TECNICO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058050) ASSESSORIA DE COMUNICACAO
A Partir de: 07/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (124892) ELCIO PESSCA DE SOUZA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058300) DIRETORIA DO INSTITUTO DE LINGUAGEM
A Partir de: 04/08/2008
Procasso N.: 388206/2008
Nome: (112143) ELENICE DE SOUZA LOTUFO CARDOSO
Cargo: (4960) ASSISTENTE DO SUS
Un. Adm: (111376) CEN.INT.ASSIST.PSICO-SOC.ADAUTO BOTELHO
A Partir de: 27/11/2007
Processo N.: 443145/2008
Nome: (124921) ELIETH RODRIGUES SILVA PEREIRA
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (111376) CEN.INT.ASSIST.PSICO-SOC.ADAUTO BOTELHO
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 443145/2008
Nome: (122619) ELIZANDRA FATIMA DA CRUZ
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (111376) CEN.INT.ASSIST.PSICO-SOC.ADAUTO BOTELHO
A Partir de: 22/03/2008
Processo N.: 85378/2007
Nome: (52688) ELLEN VIRGINIA NOLETO ROCHA
Cargo: (4065) AUXILIAR METROLOGICO
Un. Adm: (142255) COORD.DE FISCALIZACAO DE PRODUTOS
A Partir de: 12/07/2003
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124831) EMERSON DE SQUZA MENDONCA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 13/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (123787) ERICA SILVA ROCHA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058025) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
A Partir de: 22/08/2008
Processo N.: 13072008
Nome: (124679) ERICK PAULO TRINDADE ABDALLAH
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058130) DIVISAO DE ACOMP. ORGAOS COLEGIADOS
A Partir de: 13/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124800) ERIKA NEVERC DOS SANTOS SILVA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054801) COORD. REGIONAL DE PONTES E LACERDA
A Partir de: 19/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (95203) ESTEVAN MARCIO RIBA DE NEIRA MELGAR
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058173) DIVISAO FINANCEIRA
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124693) EZEQUIEL NUNES PACHECO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058157) DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE REC. HUMANOS
A Partir de: 11/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (112951) FABIANO FERNANDES DE OLIVEIRA PINTO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058181) DIVISAO DE PROCESSAMENTOS DE DADOS
A Partir de: 22/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124817) FABRICIA LUZIA DE AIMEIDA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058327) DIRETORIA DA FACULDADE DE CIENCIAS EXATA
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Noma: (122734) FABYOLA COUTINHO GRANDE PARREIRA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 24/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125216) FELIPE GONCALVES FERREIRA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 10/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124591) FERNANDO HAETINGER MASERA DA SILVA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058130) DIVISAO DE ACOMP. ORGAOS COLEGIADOS
A Partir de: 12/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (116606) FERNANDO THIAGO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (30059) FRANCESCO SENATORE DE OLIVEIRA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058041) ASSESSORIA DE CULTURA
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124736) FRANCIANO ANTUNES
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058050) ASSESSORIA DE COMUNICACAO
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 443145/2008
Nome: (116005) FRANCISCO DE ASSIS FARIAS
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Cargo: (4960) ASSISTENTE DO SUS
Un. Adm: (116688) SUPERINT.DE GESTAO DE INSUMOS DE SAUDE
A Partir de: 06/07/2007

Processo N.: 405189/2008
Nome:

{(124833) GABRIEL SCHARDONG FERRAO

Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 25/07/2008

Processo N.: 405189/2008
Nome:

{124680) GASPARINO DE LIMA CIRQUEIRA

Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058076) DIV. DE REG. CONT. ACADEMICO
A Partir de: 13/07/2008

Processo N.: 405198/2008
Nome:

(125214) GENILZA MARIA DE OLIVEIRA

Cargo: (4502) APOIO UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 18/08/2008

Processo N.: 443145/2008
Noma:

(125105) GENTILEIDE DIAS NORONHA SILVA

Cargo: {4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS

Un. Adm: (111376) CEN.INT.ASSIST.PSICO-SOC.ADAUTO BOTELHO
A Partir de: 11/07/2008

Processo N.: 405189/2008
Nome :

(124694) GERALDO FERREIRA DE SOUZA

Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058211) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMAS
A Partir de: 11/07/2008

Processo N.: 443145/2008
Nome:

(54761) GERONIMO BERTO DA SILVA

Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS

Un. Adm: (136395) ESCRITORIO REG.DE SAUDE DE BAR.DO GARCAS
A Partir de: 19/05/2008

Processo N.: 405198/2008
Nome:

(124871) GIANCARLOS EBENETTI

Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058440) DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
A Partir de: 01/08/2008

Processo N.: 405189/2008
Nome:

(93091) GILBERTO DE SOUSA

Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058092) BIBLIOTECA CENTRAL
A Partir de: 12/07/2008

Processo N.: 405198/2008
Nome:

{124836) GILBERTO PEREIRA DE JESUS

Cargo: {(4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058114) DIV. DE ENSINO A DISTANCIA
A Partir de: 08/08/2008

Processo N.: 405198/2008
Nome:

{125183) GLORIA MARIA SOARES LOPES

Cargo: (4529) TECNICO UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 05/08/2008

Processo N.: 405189/2008
Nome:

(124310) GUSTAVO LOPES YUNG

Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058157) DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE REC. HUMANOS
A Partir de: 08/07/2008

Processo N.: 405189/2008
Nome:

(108351) ILKA MASSUMI OKADA

Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058041) ASSESSORIA DE CULTURA
A Partir de: 13/07/2008

Processo N.: 405189/2008

) Nome:
Cargo:

(124837) IOLANDA CASTRO SOUZA BORGES

(4502) APOIO UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 18/07/2008

Processo N.: 405198/2008
Nome:

(125091) ITAMAR LUCAS GRUBERT

Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 08/08/2008

Processo N.: 421436/2008
Nome:

(125270) JANAINA PORTO

Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS

Un. Adm: (135895) GER.PROM.E PREVEN.DAS ACOES ASSIST.SAUDE
A Partir de: 29/07/2008

Processo N.: 421436/2008
Nome:

{116166) JANAINA VIEIRA DE MELO FERNANDES
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (060488) HOSPITAL REGIONAL DE CACERES
A Partir de: 15/07/2008

Processo N.: 421436/2008
Nome:

(123215) JANETE SILVA PORTO

Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS

Un. Adm: (118710) UNID.ESPEC.CONTROLE MOVIMENTACAO PESSQAL
A Partir de: 11/04/2008

Processo N.: 405189/2008
Nome:

(124823) JARDEL RIBEIRO

Cargo: {(4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 18/07/2008

Processo N.: 405198/2008
Nome :

{122438) JEFERSON ALEXANDRE SQARES GONCALVES
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058343) DIV. DE APOIO ADMINISTRATIVO
A Partir de: 01/08/2008

Processo N.: 405198/2008
Nome:

(125095) JOANIL DOS SANTOS SILVA

Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Un. Adm: (058114) DIV. DE ENSINO A DISTANCIA
A Partir de: 11/08/2008
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Processo N.: 405198/2008
Nome: (125237) JOAO BATISTA DE FIGUEIREDO
Cargo: (4502) APOIO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058408) DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
A Partir de: 12/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: {110555) JOAO MILANI JUNIOR
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 27/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125085) JOILSON ALVES PINHEIRO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058114) DIV. DE ENSINO A DISTANCIA
A Partir de: 11/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (20636) JONIEL SANTANA DA SILVA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (05S8092) BIBLIOTECA CENTRAL
A Partir de: 25/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125079) JONILSON PINTO DE MIRANDA
Cargo: (4502) APOIO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058408) DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
A Partir de: 05/08/2008 .
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124728) JORGE MAURICIO DE ANDRADE
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058165) DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
A Partir de: 15/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (113027) JORGE SILVEIRA DIAS
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058483) COORDENADORIA REGIONAL DE NOVA XAVANTINA
A Partir de: 03/08/2008
Processo N.: 405198/2008 ’
Nome: (118657) JOSAFA GOMES PEREIRA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058092) BIBLIOTECA CENTRAL
A Partir de: 23/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Noma: (124813) JOSE MARIA DE SOUZA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058203) DEP. DE CIENCIAS BIOLOGICAS
A Partir de: 22/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124805) JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058092) BIBLIOTECA CENTRAL
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: {(124912) JOSEANE DOS SANTOS CUNHA
Cargo: {4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
A Partir de: 08/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124593) JULIE FERNANDA PEDROSO LABAIG DE SOUZA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
A Partir de: 08/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125073) KARISSA DE FATIMA ANDRADE
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058548) DIVISAC DE APOIO ADMINISTRATIVO
A Partir de: 08/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124799) KATIANA MELO DE SOUZA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054801) COORD. REGIONAL DE PONTES E LACERDA
A Partir de: 19/07/2008
Processo N.: 405189/2008 .
Nome: (124830) KENYA KAROLINE RIBEIRO SODRE
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 25/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124676) KLEBER DUARTE BATISTA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058483) COORDENADORIA REGIONAL DE NOVA XAVANTINA
A Partir de: 06/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: {(125053) LAYSSA AMELIA LIMA LEITE PINTEL
Cargo: {(4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058076) DIV. DE REG. CONT. ACADEMICO
A Partir de: 04/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (93799) LEIDISMAR FURTADO DA SILVA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054801) COORD. REGIONAL DE PONTES E LACERDA
A Partir de: 21/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124724) LEO MANOEL LOPES DA SILVA GARCIA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058165) DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125225) LEONARDO ALVES RABELO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 12/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (114019) LIANADIA DE FATIMA GARCIA BRUSCAGIM
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
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Nome: (74641) LOURIVALDO AMANCIO DE CASTRO
Cargo: (4529) TECNICO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058483) COORDENADORIA REGIONAL DE NOVA XAVANTINA
A Partir de: 22/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124807) LUCAS SCHARDONG FERRAO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 21/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (96111) LUCIANE SAVIO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 15/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124814) LUIZ CLAUDIO FONTES RAYMUNDI
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (98296) LUIZ FRANCISCO BORGES
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
\ A Partir de: 08/08/2008
GPxocesso N.: 405198/2008
Nome: (114155) LUIZ MAR FAQUINI JUNIOR
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058157) DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE REC. HUMANOS
A Partir de: 16/08/2008
Processo N.: 421436/2008
Nome: (124410) MADERSON LUIZ SOUZA DE ALMEIDA
Cargo: (4960) ASSISTENTE DO SUS
Un. Adm: (136891) GER.DE INFORM;ESTATISTICA E AGENDAMENTO
A Partir de: 18/05/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125244) MANOEL GOMES DA LUZ
Cargo: (4502) APOIO UNIVERSITARIO
Un. Adm: {054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 19/08/2008
Processo N.: 40518%/2008
Nome: (124699) MARCELO ARAUJO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058483) COORDENADORIA REGIONAL DE NOVA XAVANTINA
A Partir de: 14/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (114076) MARCELO PEREIRA JUSTINO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 16/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (86006) MARCIO DE OLIVEIRA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058076) DIV. DE REG. CONT. ACADEMICO
A Partir de: 14/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nomae: (122687} MARCIO DOS ANJOS MACHADO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 14/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (117037) MARCIO GOUVEA SILVA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 27/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124570) MARCIO JOSE DA SILVA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
A Partir de: 11/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: {125083) MARCOS ANTONIO GUERRA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 05/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (116411) MARIA APARECIDA BARBOSA RIBEIRO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058335) DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
A Partir de: 12/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (124924) MARIA CAMILA RIBEIRO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058343) DIV. DE APOIO ADMINISTRATIVO
A Partir de: 12/08/2008
Processo N.: 421436/2008
Nome: (70482) MARIA DO CARMO SOUZA
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (135828) GER.DE VIGILANCIA DE SERVICOS
A Partir de: 13/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124723) MARLON BORGES DOS SANTOS
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 14/07/2008
\Efocesso N.: 405198/2008

<
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Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP Nome: (125245) MARSIVAULA CABRAL NOLETO
A Partir de: 01/08/2008 Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Processo N.: 405198/2008 Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE

Nome: (101166) LIGIA EBURNEO A Partir de: 22/08/2008

Cargo: (4529) TECNICO UNIVERSITARIO Processo N.: 405198/2008
Un. Adm: (054810) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTA FLORESTA Nome: (125229) MAURICIO DE OLIVEIRA BARROS
A Partir de: 03/08/2008 Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO

Processo N.: 405198/2008 Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE

A Partir de: 22/08/2008
Processo N.: 421436/2008
Nome: (93470) MAURICIO GOMES DOS SANTOS
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (135860) SUPERINT.DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
A Partir de: 14/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (123689) MAURICIO SILVA DE OLIVEIRA
Cargo: (4529) TECNICO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058092) BIBLIOTECA CENTRAL
A Partir de: 02/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: {118997) METUZALEN GONCALVES SILVA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058181) DIVISAO DE PROCESSAMENTOS DE DADOS
A Partir de: 24/08/2008
Processo N.: 421436/2008

Nome: {(73935) MIRIAM TEREZA VALI SOLE ROCHA
Cargo: (5665) PROF. NIVEL SUPERIOR SUS - MEDICO
Un. Adm: (136433) ESCRITORIO REG.DA SAUDE DE SINOP

A Partir de: 25/08/2007
Processo N.: 349078/2008
Nome: (103291) NEYRES ZINIA TAVEIRA DE JESUS
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (136808) DIR.GERAL CENT.EST.REF.MEDIA E ALTA COMP
A Partir de: 18/04/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124588) ODAIR JOSE DA SILVA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058483) COORDENADORIA REGIONAL DE NOVA XAVANTINA
A Partir de: 12/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: {(124832) PAULO CEZAR LIBANORI JUNIOR
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 25/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (124882) PAULO DANIEL CAZARIN
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058092) BIBLIOTECA CENTRAL
A Partir de: 04/08/2008
Processo N.: 331767/2008
Nome: (124398) PAULO HENRIQUE MONTEIRO GUIMARAES
Cargo: {9997) ANALISTA REGULADOR
Un. Adm: (138061) COORDENADOR DE ESTUDOS ECONGMICOS
A Partir de: 05/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125239) PAULO HENRIQUE SALMAZ0 DE SOUZA
Cargo: {4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 08/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (101613) RAFAEL DE FREITAS SOUZA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058157) DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE REC. EUMANOS
A Partir de: 11/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (114037) RALF HERMES SIEBIGER
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058157) DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE REC. HUMANOS
A Partir de: 22/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (95091) REGIANE MOREIRA DUTRA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FINRANCEIRA
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: {12481%) REINALDO BENEDITO DE MATOS
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058114) DIV. DE ENSINO A DISTANCIA
A Partir de: 22/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124592) RICARDO FURLANETTO AMORIM
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058041) ASSESSORIA DE CULTURA
A Partir de: 12/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (101610) RICARDO JOSE DA SILVA
Cargo: {(4529) TECNICO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 29/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (89638) RICARDO SILVA LACERDA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058025) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125365) RICARDO WILLIAM DA ROCHA
Cargo: (4502) APOIO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 29/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124309) ROGERIO LUIS GABILAN SANCHES
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058157) DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE REC. HUMANOS
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A Partir de: 13/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (109182) RONNIE JEFFERSON FAZOLLO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 22/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (118654) ROSIANE MARQUES SALES
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058319) DEPARTAMENTO DE LETRAS
A Partir de: 11/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (108371) RUI OGAWA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
. A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Noma: (96225) SAIDY KOTUBO MAGALHAES SOUZA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (121190) SAMUEL LONGO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAOD FINANCEIRA
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (125393) SERGIO LUIS MUNDIM
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 31/08/2008
3 ~Processo N.: 405189/2008
0 Nome: (124809) SERGIO MURILO DE ANDRADE CARVALHO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058157) DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE REC. HUMANOS
A Partir de: 25/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (99958) SERGIO NEY FARIA LEITE
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058165) DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 421436/2008
Nome: (63803) SILVANA SALOMAO CURY VELOSO
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (116688) SUPERINT.DE GESTAO DE INSUMOS DE SAUDE
A Partir de: 06/07/2008
Processo N.: 421436/2008
Nome: (639500) SUELME E LISTA F )2
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (000310) GABINETE DO SECRETARIO
A Partir de: 17/06/2006
Processo N.: 405189/2008
Nome: (116946) TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 13/07/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (118191) TASSIA SILVA CARVALHO
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058157) DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE REC. HUMANOS
A Partir de: 11/07/2008
Processo N.: 421436/2008
Nome: {(123186) TATIANE CARLA RARBIERI
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Y Un. Adm: (116688) SUPERINT.DE GESTAO DE INSUMOS DE SAUDE
A Partir de: 12/04/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (87468) TATIANE CRISTINA DE SOUZA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054704) REITORIA
A Partir de: 01/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (113051) TIAGO LUIS DE ANDRADE
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058025) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (107865) TIAGO SCHMIDT
Cargo: {4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058343) DIV. DE APOIO ADMINISTRATIVO
A Partir de: 02/08/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (112105) UELINTON LONDERQ
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 29/08/2008
Processc N.: 405168/2008
Nome: (124816) VALDIR DOS SANTOS
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058050) ASSESSORIA DE COMUNICACAD
A Partir de: 18/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (114098) VALTER GUSTAVO DANZER
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058050) ASSESSORIA DE COMUNICACAO
A Partir de: 08/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (105332) VANDER JARABIZA
Cargo: (4529) TECNICO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 13/07/2008
Processo N.: 405189/2008
k Nome: (117032) VANDERLEI BUNDCHEN
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Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058173) DIVISAO FINANCEIRA
A Partir de: 22/07/2008
Processo N.: 405198/2008
Nome: (102358) VANIA DE OLIVEIRA SILVA
Cargo: {(4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
A Partir de: 03/08/2008
Processo N.: 443145/2008
Nome: (124930) VERA VERNEY LEAL DOS SANTOS
Cargo: (4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (111376) CEN.INT.ASSIST.PSICO-SOC.ADAUTO BOTELEO
A Partir de: 20/07/2008
Processo N.: 363765/2008
Nome: (114538) VICENTE DE AILMEIDA SILVA JUNIOR
Cargo: (10278) AGENTE PRISIONAL DO SIST.PRISIONAL
Un. Adm: (130583) DIRETORIA CADEIA PUBLICA DE PEDRA PRETA
A Partir de: 05/07/2007
Processo N.: 405198/2008
Nome: {(117009) WALTER CLAYTON DE OLIVEIRA
Cargo: (4529) TECNICO UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 24/08/2008
Processo N.: 405189/2008
Nome: (124590) WILLIAN CEZAR NONATO DA COSTA
Cargo: (4510) AGENTE UNIVERSITARIO
Un. Adm: (058149) DIV. ACOMP. E AVALIACAO PROJETOS
A Partir de: 12/07/2008
Processo N.: 84388/2008
Nome: (108241) ZELINO DA SILVA DIAS
Cargo: (4758) AGENTE DE POLICIA
Un. Adm: (134392) DELEGACIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 06/05/2006
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 11 de Agosto de 2008.
Geraldo Aparecido de Vitto Junior
Secretario de Estado de Administragio

PORTARIA/SAD/00149/2008
O Secretario de Estado de Administragdo no uso de suas atribuigdes que
lhes s&o conferidas por lei,
Resolve: RETIFICAR
Evento: ESTABILIDADE
Processo N.: 67878/2008
Nome: (117157) NORIVALDO DELMONICO JUNIOR
Cargo: (4960) ASSISTENTE DO SUS
Un. Adm: (131644) GER.MOVIMENT,CONTROLE E INFORM.VIDA FUNC
A Partir de: 11/03/2008
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 11 de Agosto de 2008.
Geraldo Aparecido de Vitto Junior
Secretario de Estado de Administragio

PORTARIA/SAD/00150/2008
O Secretirio de Estado de Administracdo no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: TORNAR SEM EFEITO
Evento: ESTABILIDADE
Processo N.: 421430/2008
Nome: (93298) RENI APARECIDA BARSAGLINI
Cargo: {(4910) PROFISSIONAL NIV. SUPERIOR DO SUS
Un. Adm: (096270) ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
A Partir de: 05/04/2004
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 11 de Agosto de 2008.
Geraldo Aparecido de Vitto Junior
Secretario de Estado de Administracdo

BOLETIM DE PESSOAL/SAD/00100/2008
11/08/2008
O Secretario de Estado de Administragio no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: DEFERIR
Evento: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Processo N.:
Nome: (140129) ALINE ADRIANE LEMES
Cargo/Fungdo: (5347) TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL
Un. Adm: (139289) COORDENADORIA DE GESTACQ DE PESSOAS
A Partir de: 02/08/2008 Até 31/08/2008
Processo N.:
Nome: {(141324) BRUNO CESAR SOUZA MORAES
Cargo/Fungdo: (5363) AGENTE DA AREA INSTRUMENTAL
Un. Adm: (139203) GER.CARGOS,CARREIRAS E REMUNERACAO III
A Partir de: 29/06/2008 Até 27/08/2008
Processo N.:
Nome: (156) NUBIA NEVES BONFIM
Cargo/Fungdo: (5363) AGENTE DA AREA INSTRUMENTAL
Un. Adm: (139181) GER.DE MOVIMENTACAO DE PESSOQAL III
A Partir de: 05/08/2008 Até 03/10/2008
PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 11 de Agosto de 2008.
Geraldo Aparecido de Vitto Junior
Secretario de Estado de Administracgio

DE:

BOLETIM DE PESSOAL/SAD/00101/2008 DE:
O Secretario de Estado de Administragio no uso de suas atribuigdes que
lhes sdo conferidas por lei,
Resolve: CONCEDER
Evento: LICENGA PREMIO - CONCESSAO
Processo N.: 380430/2008
Nome: (32836) ALIANE GUIMARAES DE SOUZA
Cargo/Fungdo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Quinguénio: 16/06/2003 Ate 15/06/2008

DE: 11/08/2008

DE: 11/08/2008

11/08/2008

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretaria de Administracao - Imprensa Oficial-IOMAT
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DESCRICAO SUCINTA DA PRETENSAO A SER OBJETO DE PESQUISA

Para a CAPES o PROFMAT ¢ identificado como um projeto da Area Basica de
Matemitica, e pertencente 2 Area de Avaliagdo: MATEMATICA / PROBABILIDADE E
ESTATISTICA, a ser desenvolvido em Rede Nacional, intitulado como MATEMATICA EM REDE
NACIONAL.

O PROFMAT prevé 1320 (mil e trezentos e vinte) horas de atividades didaticas,
correspondentes a 88 (oitenta e oito) créditos, entre disciplinas obrigatorias, incluindo o Trabalho de
Conclusio de Curso, ¢ disciplinas eletivas. As disciplinas nos periodos de Verao, que acontecem
durante os meses de janeiro e fevereiro de cada ano, sdo ministradas em regime presencial, enquanto
as demais disciplinas podem ser presenciais ou semipresenciais.

Nesse sentido, o Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT)
tem como objetivo principal “proporcionar formagdo matematica aprofundada”, um “curso de
formacdo profissional alicercado em s6lida formagdo em Matemética”, contemplando ainda
“necessidades amplas de desenvolvimento e valorizagio profissional” e que capacite para 0
“enfrentamento dos desafios postos pelo exercicio profissional”.

O exame de admissdo ndo exige pré-projeto de pesquisa, contudo o programa se pauta

em diretrizes que norteiam os estudos durante o curso, que segundo Brasil (2010, p. 9):

- busca de uma formacio matemitica adequada para o exercicio profissional
qualificado do ensino de matemética na escola bésica;

- afirmacdo do compromisso permanente com a qualidade do ensino e da
aprendizagem na area de Matemética;

]

- papel central da competéncia matematica frente as exigéncias da sociedade moderna;

Assim, os objetos de pesquisa e estudo contemplados pelo programa sao a matematica,
seu ensino nas escolas piblicas de nivel bésico, com foco na atividade profissional docente e seus
desdobramentos e impactos sociais. Conforme regimento do programa, o discente desenvolve sua
proposta de pesquisa dentro das diretrizes acima descritas, sendo o projeto desenvolvido no decorrer

do primeiro ano do curso.




FONTES

REGIMENTO PROFMAT —

http://www.profmat-sbm.org.br/index.php/funcionamento/regimento.

BRASIL. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Oficio N°
031_06/2010/CTC/CAAII/CGAA/DAV/CAPES.  Brasilia, 2010 - disponivel em
http://www.profmat-sbm.org.br/docs/OficioCTC.pdf.




ANEXOS
PORTARIA DE RECONHECIMENTO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
SUMULA DO PARECER CNE/CES 162/2011
CATALOGO DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS E OPTATIVAS

CALENDARIO ACADEMICO PROFMAT 2015
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N° 183, quinta-feira, 22 de sctembro de 2011

Art. 3° O grupo de trabalho serd composto por 11 (onze)
servidores do quadro efetivo do Instituto Nacional de Estudos ¢ Pes-
quisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, que gtuarfio em conjunto
com a equipe da Sccretaria de Regulagio e Supervis3o da Educagio
Superior.

Ar. 4° Os representantes do INEP serio designados pelo
dirigente méximo daquela Autarquia.

AL 5° C - :

de Regul ¢ Supervisio da
Educacao Superior & coordena¢§o do grupo.

fo unico. O era idar servidores
das éms técnicas do Ministério da Educagio, bem como membros do
setor plblico ou privado, com notério conhecimento do tema, para
discussdes e colaboragiio técnica, quando entender necessiria sua
participagdo, para o alcance do objetivo do Grupo de Trabalho.

Art. 6° Os trabalhos do grupo de trabalho serdio desenvol-
vidos pelo prazo de doze meses contados da publicagdo desta Por-
taria, prorrogével por igual periodo, findo o qual deverd apresentar ao
Ministro de Estado da Educagdo relatério de suas atividades, para que
seja avaliado o cumprimento do objeuvo dxsposto no art.1°.

Art. 7° Ficam id: os lizados pelos
Grupos de Trabalho instituidos nos termos das Portarias n°® 324, de 08
de abril de 2009, publicada no DOU de 09/04/2009 ¢ 658, de 08 de
julho de 2009, publicada no DOU de 09/07/2009, no periodo de 1° de
janeiro de 2011 até a presente data.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

FERNANDOQ HADDAD

PORTARIA N* 1.324, DE 21 DE SETEMBRO DE 2011

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigdes legais ¢ em face do disposto no Art. 27 do Anexo I
ao Decreto 7.480, de 16 de maio de 2011, publicado no DOU de 17
subsequente, resolve:

Ant. 1° Instituir, no dmbito do Ministério da EducagZo, grupo
de trabalho constituido por servidores do quadro efetivo de pessoal do
Instituto Nacional de Estudos e Pcsqulsas Educamoums Amsm Tei-

xeira - INEP ¢ da de Py L e T
com o objetivo de colab no e apri do
Sistema Nacional de da Ed Profissional ¢ Tec-

nolégiea SISTEC.
Art. 2° Compelc a0 gmpo de trabalhn

I - articular
na utilizagiio plena do SlSTEC,

Il - capacitar os gestores ¢ servidores das escolas técnicas
das diversas redes (Rede Federal, Redes Estaduais, Sistema S ¢ Rede
Privada) na utilizagdo adequada do SISTEC;

111 - monitorar o registro adequado de cursos técnicos e de
Formag2o Inicial ¢ Connnuada, bem como suas matnculas

IV - gerar indicad da ed 1 a partir dos
dados do SISTEC;

V - oferecer suporte, esclarecimento de dividas sobre o uso
do SISTEC.

Art. 3° O grupo de trabalho serd composto por 04 (quatro)
servidores do quadro efetivo do Instituto Nacional de Estudos ¢ Pes-
quisas Educacionais Anfsio Telxelra INEP que amario em cunjunto
com a equipe da Secretaria de E 4 1 e Te

Art. 4° Os representantes do l'NEP serdo designados pelo
dirigente méxlmo daquela Autarquia.

Art. 5° C 43 i

is de Ed

§40 P

de Ed Profissional e

Tecnolégica a coordenacao do grupo.

Paragrafo unico. O coordenador poderd convidar servidores
das 4reas técnicas do Ministério da Educacdo, bem como membros do
setor piiblico ou privado, com notério conhecimento do tema, para
discussbes e colaboragdo técnica, quando eptender necessria sua
participagdo, para o alcance do objetivo do Grupo de Trabalho.

Art. 6° Os trabalhos do grupo de trabalho sero desenvol-
vidos pelo prazo de doze meses contados da publicagio desta Por-
taria, prorrogével por igual periodo, findo o qual deverd apresentar ao
Mlmstm de Estado da EducagZo relatério de suas atividades, para que
seja o do objetivo disp no art.1°.

Art. 7° Esta Portaria cnira em vigor na data dc sua pu-
blicagZo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N* 1.325 DE 21 DE SETEMBRO DE 2011

0O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Resolugio CNE/CES
n° 1, de 03 de abril de 2001, ¢ tendo em vista o Parecer o° 162/2011,
da Cimara de Educagdo Superior do Conselho Naciona! de Educagdo,
proferidos nos autos do Processo n° 23001.000018/2011-68, resolve

Art. I° Reconheccr 0s cursos de pos-graduagdo stricto sensu,

do e D pa planilha ancxa ao prescnte
parecer, aprovados pelo Conselho Técnico e Cientifico - CTC da
CAPES, nas reunides realizadas de 29 a 30 de junho de 2010 (119*
Reunido), de 29 de setembro a ! de outubro de 2010 (121* Reunido)
e de 25 a 29 de outubro de 2010 (122* Reunido), com prazo de
validade determinado pela sistematica avaliativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicago.

FERNANDQ HADDAD

DESPACHOS DO MINISTRO
Em 21 de setembro de 2011

Nos termos do art. 2° da Lei 0° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagfio, HOMOLOGA o Parecer n°
61/2011 da Camara de Educagio Superior do Conselho Nacional de

a0 da Faculdade de Tecnol

Insaeos, mantida pela INSAEOS - Centro Educacional, a ser instalada
na Rua Mato Grosso, n° 408, no Bairro S#io Cristévdo, no Municipio
de Cascavel, Estado do Paran4, observado o prazo méximo de 3 (trés)
anos, conforme disposto no art. 13, § 4° do Decreto o° 5.773, de 9 de
maio de 2006, bem como o disposto no art. 10, § 7° do mesmo
Decreto, com a reda¢io dada pelo Decreto n® 6.303/2007, conforme
consta do processo e-MEC n° 200906358.

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagiio, HOMOLOGA o Parecer n°®
116/2011, da Cémara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educag3o, nos termos do artigo 6°, inciso VIII, do Decreto n°®
5.773/2006, que conhece do recurso para, no mérito, dar-lhe pro-
vimento, favordvel a0 pedido de autorizagdo do curso de Direito,
bacharelado, com 100 (cem) vagas tntals anuals a ser ministrado pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnol do h lada & Rua
Aardo Reis, n° 1.000, bairro Centro, oo Municipio de Caxias, Estado
do Maranh#o, mantida pela Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia do
Maranhfo Ltda., com sede e foro no mesmo municipio e Estado,
suspendendo os cfeitos da Portaria SESu n° 1.034, de 17 de agosto de
2010, que indeferiu o pedido de autorizagdio para funcionamento do
curso de Direito da Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia do Maranhio,
conforme consta do processo e-MEC n°® 20072838.

Nos termos do art. 2° da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagiio, HOMOLOGA o Parecer n°
2012010, da Camara de Educagio Superior do Conselho Nacional de
Educag2o, nos termos do artigo €°, inciso VIII, do Decreto n°
5.773/2006, que conhece do recurso para, no mérito, dar-lhe pro-
vimento, favordvel a au!onucéo do curso de graduagio em En-
gcnhana de Produg lado, com 200 ) vagas totais
anuais, a ser ministrado pela Faculdade Pitigoras de Londrina, lo-
calizada 3 Rua Edwy Taques de Aragjo, n° 1.100, bairro Gleba Pa-
Thano, no municipio de Londrina, Estado do Parand, mantida pela
Unido Metropolitana de Ensino Paranaense Lida.,, com sede no mu-
nicipio de Londrina, Estado do Parani, conforme consta do processo
e-MEC p° 200801477.

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagdo, HOMOLOGA o Parecer n°
11772010, da Cimara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagio, nos termos do artigo 6° inciso VIII, do Decreto n°
5.773/2006, que conhece do recurso para, no mérito, dar-ihe pro-
vimento ¢ pela suspens3o dos cfeitos da Portaria SESu n° 994, de
1°/12/2008, que indeferiu o pedido de autonucéo para 0 funcno—

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAU i
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

PORTARIA N* 19, DE 21 DE SETEMBRO DE 2011

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCA-
GAO "PROF. MARIANO DA SILVA NETO"-CCE, no uso de suas
atribuigdes legais e, considerando o Edital n° 01/2011/CCE, de
24.08.2011, publicado no DOU n°. 164, de 25 de agosto de 2011; o
Processo N° 23111.014060/11-57; e as Leis n°s 8.745/93; 9.849/99, ¢
10.667/2003, publicadas em 10/12/93; 27/10/99 e 15/05/2003, res-
pectivamente, resolve:

Homologar o resultado final do Processo Seletivo para con-
tratag2o de Professor Substituto, correspondente & Classe Auxiliar,
Nivel I, em Regime de Tempo Parcial - TP - 20 (vinte) horas se-
manais, com lotagdo no Departamento de Métodos e Técnicas de
Ensino do Centro de Ciéncias da Educacdo "Prof. Mariano da Silva
Neto", da forma como segue:

1. Metodologia e Estigio Supervisionado em Lmiua Por-
tuguesa - Habilitando as candidatas MARIA DA CONCEICAO MA-
GALHAES BATISTA COSTA (1* colocada), KATTUSCIA MACE-
DO CARDOSO BRANDAO (2* colocada) ¢ ALYSSANDRIA LAU-
DIER SOQUSA (3* colocada) ¢ para as 02
(duas) pnmcm:s colocadas.

dol ¢ Estigio Supervisi em G fia -
Habllmmdo as candidatas DANIELLA MARA LEAL FERREIRA
DE_CARVALHO (1* colocada), PATRICIA MARIA DE DEUS
LEAO (2* colocada) ¢ LIDIANE BEZERRA OLIVEIRA (3* co-

locada) e classificando para contratagio as 02 (duas) primeiras co-.

locadas.

3. Pedagogia - Habilitando as candidatas MARIA DO PER-
PETUO SOCORRO CASTELO BRANCO (1* colocada), SANDRA
SUELY OLIVEIRA (2* colocada) e MARIA CONCEICAO CAR-
VALHO MORAIS (3* colocada) e classifi para al*
colocada.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE AUGUSTO DE C. MENDES SOBRINHO
SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

PORTARIA N* 567, DE 19 DE SETEMBRO DE 201t

A Secretaria de Educagﬂo Béslca do Mmlsu:no da Educacio
no uso de suas atribui
no Parecer Técmco n* 504/‘2011/GAB/SEB/MEC exarado nos autos
do processo n* 71010. 002259/2007-07 que concluiu terem sido aten-
didos os requisitos do Decreto n* 2.536, de 6 de abril dc 1998,
resolve:

Art. 1* Certificar a Creche Madre Mazzarello, inscrita no
CNPJ n 22 442 503/0001-50, com sede em Belo Horizonte-MG co-

namento do curso de Sistemas de
pela Faculdade do Paré (FAP), localizada na rua Municipalidade, n®
839, baimro Reduto, mantida pela Sociedade de Ensino Supcnor do
Paré (SESPA), ambas com sede no Municipio de Belém, no Estado
do Par4, conforme consta do processo e-MEC n° 200710202

FERNANDO HADDAD

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PORTARIA N*® 171, DE 21 DE SETEMBRO DE 201t
D1<p6c sobre o pagamemo de bolsa mensal

lados aos Pro-
gramas BRAFAGRI ¢ BRAFITEC

O Presid da Coordenagdo de Aper de Pes-
soal de Nivel Superior - CAPES, usando das ambulcbcs que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n° 6316, de 20 de
dezembro de 2007, publicado no DOU do dia 21 subseqit

mo E fi de A Social, pelo prazo de 3 (trés)
anos, a contar da publicagio desia decisdo no Didrio Oficial da
Unido.

An. 2* O pedido de ¢3o do Certificado de Entidad
Beneficente de Assisiéncia Social deverd ser apresentado em con-
formidade com a Lei n* 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

MARIA DO PILAR LACERDA ALMEIDA E

PORTARIA N* 628, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011

A Secrcléna de Educacio Bis:ca do Mlmstzno da Educagio
no uso de suas atribui
no Parecer Tecmco n® 561/2011/GABISEBIMEC exarado nos autos
do processo n* 71010. 001523/‘2007 87, que concluiu terem sido aten-
didos os requisitos do Decreto n* 2.536, de 6 de abril de 1998,re-
solve:

Art. 1* Certificar a Associagio de Pals e Amigos dos Ex-
de T

Considerando a deciso, em dezembro de 2010 das Co—
missdes Mistas Brasil-Franga dos Programas Brasil-Franga Agricola
(Brafagri) e Brasil-Franga Engenheiro Tecnologia (Brafitec), ¢ em
conformidade com a Portaria CAPES 206/2010, publicada no DOU
de 25/10/10, sc¢3o 1, pégina 26, que dispde sobre os valores das
bolsas no pals concedidas por melo de programas de Cooperagiio

| para alunos f:{
RESOLVE:
Art. 1° Conceder bolsa de smdos mensal no valor de
R$500,00 (; reais) a di dos aos Pro-

gramas Brafagn ¢ Brafitec, que estudem no Brasil, pelo periodo de 4
a 10 meses, ¢ que tenham ingressado no pais a partir do ano de
2011,

Art. 2° Tornar sem efcito o item 3.5 do Edital Brafitec
044/2010 - Capes/Brafitec, publicado no DOU de 22/07/2010, Se-
¢3o03, pigina 28.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

JORGE ALMEIDA GUIMARAES

inscrita no CNPJ o* 04.882.407/0001-40,
com sede em - MG, como Entidad de As-
sisténcia Social, pelo prazo de 3 (trés) anos, a contar da publicagdo
desta decisfo no Didrio Oficial da Unido.

Art. 2t O pedido de renovagdo do Certificado de Entidade
Beneficente de Asslstcm:la Social deverd ser apresentado em con-
formidade com a Lei n* 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 3* Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

MARIA DO PILAR LACERDA ALMEIDA E
SILVA

PORTARIA N* 635, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011

A Secretéria de Educa‘;ﬂo Bésnca do Ministério da Educaggo
00 uso de suas atrit os
no Parecer Técmco n* 568/2011/GAB/SEB/'MEC exarado nos autos
do processo n® 71010. 002762/2007 54, que concluiu terem sido aten-
didos os requisitos do Decreto n* 2.536, de 6 de abril de 1998,
resolve:

Este documento pode ser verificado no endereg

in.gov.

de html D

ital conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

bitp://www.in.g
pelo codigo 00012011092200634

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

SUMULA DO PARECER CNE/CES 162/2011 (*)'
REUNIAO ORDINARIA DOS DIAS 31 DE MAIO/2011, 1°, 2 e 3 DE JUNHO/2011

Processo: 23001.000018/2011-68 Parecer: CNE/CES 162/2011 Relator: Reynaldo
Fernandes Interessados: MEC/Fundagdo Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) — Brasilia/DF Assunto: Reconhecimento dos programas de pos-
graduagiio stricto sensu (Mestrado e Doutorado), recomendados pelo Conselho Técnico e
Cientifico — CTC da CAPES, nas reunides realizadas de 29 a 30 de junho de 2010 (119
Reunido), de 29 de setembro a 1° de outubro de 2010 (121* Reunido) e de 25 a 29 de
outubro de 2010 (1222 Reunifio) Voto do relator: Acolho as recomendagdes da Fundagdo
Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e voto
favoravelmente ao reconhecimento, com prazo de validade determinado pela sistematica
avaliativa, dos cursos de Mestrado e Doutorado relacionados na planilha anexa ao presente
parecer, aprovados pelo Consetho Técnico e Cientifico (CTC), nas reunides realizadas de
29 a 30 de junho de 2010 (119* Reunido), de 29 de setembro a 1° de outubro de 2010 (1212
Reunifo) e de 25 a 29 de outubro de 2010 (122* Reunifio) Decisio da Caimara:
APROVADO por unanimidade.

PUBLIQUE-SE
Brasilia, 11 de agosto de 2011.

ATAIDE ALVES
Secretario Executivo

(*) Republicada em substituigdo a2 Simula publicada no DOU de 8/7/2011, Segdo 1, p. 19,
por ter saido sem o respectivo anexo.

! Publicada no DOU de 15/8/2011, Seg¢do 1, pp. 81-85.
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1. Disciplinas Preparatdrias

. T
UREY

Estas disciplinas nao fazem parte da matriz curricular do programa, mas o material didatico
sera disponibilizado aos interessados e cada Instituicho Associada podera oferecer

atendimento presencial, a seu critério.

MA 01 - Temas e Problemas Elementares

Esta disciplina tem como objetivo oferecer treinamento adequado para os candidatos ao
Exame Nacional de Acesso ao PROFMAT.

Ementa

Proporcionalidade e Porcentagem. Equagdes do Primeiro Grau. Equacgbes do Segundo
Grau. O Teorema de Pitagoras. Areas. Razdes Trigonométricas. Métodos de Contagem.
Probabilidade. Nogbes de Estatistica.

Referéncia Bibliografica

E. Lima, P. C. Carvalho, A. Morgado e E. Wagner. Temas e Problemas Elementares.

SBM, 2013 (Colegdo PROFMAT).

MA 02 - Introdugdo ao Moodle

Esta disciplina tem como objetivo instrumentalizar professores e alunos do PROFMAT no
uso do ambiente Moodle como ambiente de aprendizagem colaborativa € no uso de suas
ferramentas.

Ementa

Ambientes de aprendizagem. Ambiente Moodle. Criagdo e configuragéo de cursos.
Disponibilizacdo de materiais no Moodle. Uso das principais atividades: férum, chat, ligao,
questionario e tarefas. Avaliagao no Moodle; plug ins do Moodle: Latex e Geogebra.

1. Disciplinas Obrigatérias

MA 11 — Nameros e Fun¢des Reais

Ementa

Conjuntos. Numeros Naturais. Numeros Cardinais. Numeros Reais. Funcgdes Afins.
Fungdes Quadraticas. Fungbes Polinomiais. Funcdes Exponenciais e Logaritmicas.
Fungbes Trigonométricas.

Referéncia Bibliografica

Elon Lages Lima. Numeros e Fungdes Reais. SBM, 2013 (Colegao PROFMAT).

Programagao 2015




MA 12 - Matematica Discreta

Ementa

Numeros Naturais. O Método da Indugdo. Progressdes.Recorréncias. Matematica
Financeira. Analise Combinatdria. Probabilidade. Médias e Principio das Gavetas.

Referéncia Bibliografica

Paulo Cezar Pinto Carvalho e Augusto César Morgado. Matematica Discreta. SBM, 2013
(Colecdo PROFMAT).

Programacgao 2015

MA 13 — Geometria

Ementa

Conceitos Geométricos Basicos.Congruéncia de Tridngulos. Lugares Geométricos.
Proporcionalidade e Semelhancga. Areas de Figuras Planas. Trigonometria e Geometria.
Conceitos Basicos em Geometria Espacial. Alguns Sélidos Simples. Poliedros Convexos.
Volume de Sélidos.

Referéncia Bibliografica

Anténio Caminha Muniz Neto. Geometria. SBM, 2013 (Colecdo PROFMAT).

Programacao 2015

MA 14 - Aritmética

Ementa

Os Numeros Inteiros. Aplicagées da Indugdo. Divisdo nos Inteiros. Representacdo dos
Numeros Inteiros. Algoritmo de Euclides. Aplicacdes do Maximo Divisor Comum.
Numeros Primos. Numeros Especiais. Congruéncias. Os Teoremas de Euler e
Wilson. Congruéncias Lineares e Classes Residuais. Congruéncias Quadraticas. Nogées
de Criptografia.

Referéncia Bibliografica

Abramo Hefez. Aritmética. SBM, 2013 (Colegao PROFMAT).

Programacgao 2015

MA 21 - Resolugao de Problemas

Ementa

Estratégias para Resolu¢dao de Problemas. Técnicas de Matematica Basica e Raciocinio
Légico: Redugao ao Absurdo, Principio da Indugéo, Analise de casos iniciais, Principio da
casa dos Pombos, Principio do caso Extremo. Problemas envolvendo Numeros e
Funcbes Reais: Matematica Discreta, Geometria, Aritmética e Algebra. Anadlise de
exames e testes: ENEM, Vestibulares, Olimpiadas e afins.

Referéncias Bibliograficas
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K. I. Oliveira e A. J. Corcho. Iniciacdo a Matematica: um curso com problemas e

solucdes. SBM, 2010 (Colegéo Olimpiada de Matematica).

C. Y. Shine. 21 Aulas de Matematica Olimpica. SBM, 2010 (Colecdo Olimpiada de
Matematica).

T. Tao. Como Resolver Problemas Matematicos. SBM, 2013 (Colecdo Professor de
Matematica).

Banco de Questoes da OBMEP (http.//iwww.obmep.org.br/)

Revista Eureka!, Olimpiada Brasileira de Matematica (http.//www.obm.org.br/)

Programacgao 2015

MA 22 — Fundamentos de Calculo

Ementa

Sequéncias de Numeros Reais. Limite de Fungbes. Fungdes Continuas.
Derivagao.Integragao.

Referéncia Bibliografica
G. Avila. Calculo das Fungdes de uma Variavel, vol. 1. Sao Paulo: LTC, 2003.
Programacgao 2015

MA 23 - Geometria Analitica

Ementa

Coordenadas no Plano. Vetores no Plano. Equagdes da Reta no Plano. Posicao Relativa
entre Retas e Circulos e Distancias. Elipse. Hipérbole. Parabola. Equacdo Geral do
Segundo grau no Plano. Curvas Planas Parametrizadas. Coordenadas e Vetores no
Espa¢o. Produto Interno e Produto Vetorial no Espacgo. Produto Misto, Volume e
Determinante. A Reta no Espag¢o. O Plano no Espacgo. Sistemas de EquacGes Lineares
com trés Variaveis. Distancia e Angulos no Espaco.

Referéncia Bibliografica

Jorge Delgado, Katia Frensel e Lhaylla Crissaff. Geometria Analitica. SBM, 2013
(Colecao PROFMAT).

Programacgao 2015

1. Disciplinas Eletivas

MA 24 - Trabalho de Conclusdo de Curso
Disciplina dedicada a apoiar a elaboracao de trabalho sobre tema especifico pertinente ao




curriculo de Matematica do Ensino Basico e que tenha impacto na pratica didatica em
sala de aula. Cada trabalho é apresentado na forma de uma aula expositiva sobre o tema
do projeto e de um trabalho escrito, com a op¢édo de apresentagcao de producéo técnica
relativa ao tema.

MA 31 — Tépicos de Histéria da Matematica

Ementa

A Matematica na Babilénia e antigo Egito. A Matematica Grega até Euclides. A
Matematica Grega apés Euclides. Al-Khwarizmi, Cardano, Viéte e Neper. A nova
Matematica do Século XVII. Fungdes, Nimeros Reais e Complexos.

Referéncia Bibliografica

Tatiana Roque e Jodo Bosco Pitombeira. Topicos de Histéria da Matematica. SBM,
2012 (Colegao PROFMAT).

Programagao

MA 32 — Tépicos de Teoria dos Niumeros

Ementa

Fundamentos. Poténcias e Congruéncias. FungGes Multiplicativas e as Férmulas de
Inversao de Mébius. Fragdes Continuas. Equagdes Diofantinas nao Lineares.

Referéncia Bibliografica

Carlos Gustavo Tamm de Aradjo Moreira, Fabio Enrique Brochero Martinez e
NicolauCorgdo Saldanha. Tépicos de Teoria dos Numeros. SBM, 2012 (Colecao
PROFMAT).

Programacgao

MA 33 - Introdugio a Algebra Linear

Ementa

Sistemas Lineares e Matrizes. Transformacdo de Matrizes e Resolucao
deSistemas.Espagos Vetoriais. O Espago R3. Transformagées Lineares. Transformacées
Lineares e Matrizes. Espacos com Produto Interno. Determinantes. Diagonalizagéo de
Operadores.

Referéncia Bibliografica

Abramo Hefez e Cecilia de Sobza Fernandez. Introdugdo a Algebra Linear. SBM, 2012
(Colecao PROFMAT).
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Programacao

MA 34 - Topicos de Calculo Diferencial e Integral

Ementa

Séries de Numeros Reais. Polindmios de Taylor. Fungbées de n Variaveis. Derivadas
parciais e Gradiente. Pontos Criticos de uma Funcgao de n Variaveis. Integral Mdltipla.

Referéncias Bibliograficas

E. Lima. Andlise Real, volume 2. IMPA, 2004 (Colegao Matematica Universitaria).
J. STtewart. Calculo, volume 2. 52 Ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
S. Lang. Calculus of Several Variables. Springer Verlag, 2005 (Undergraduate Texts).

Programacgao

MA 35 — Matematica e Atualidade

Ementa

Esta disciplina deve apresentar um panorama da presenca e utilidade da Matematica na
vida quotidiana. Algumas sugestdes de tépicos a serem estudados: Matematica e Musica.
Sons e Compactacdo de Arquivos de Sons. Senhas usadas em Bancos e na
Internet.Cédigos. A Geometria do Globo Terrestre. Funcionamento do GPS. A
Matematica dos Cédigos de Barra. Aplicagdes de Codnicas. Outros temas vinculados a
inovagdes tecnolégicas.

Referéncias Bibliograficas

C. Rousseau, Y. Saint-
Aubin. Mathematics and Technology, Springer. Verlag2008(tradu¢ao para portugués
em Ccurso).

P. C. Carvalho, Luiz Velho, Marcelo Cicconet, Sergio Krakowski. Métodos Matematicos

e Computacionais em Misica. Sao Paulo: SBMAC, 2009 (VISGRAF IMPA).

S. Alves. A Geometria do Globo
Terrestre. PIC/OBMEB, vol 6 (http.//www.obmep.org.br/).

F. P. Millies. A Matematica dos Cadigos de Barra. PIC/

OBMEP, vol 6(http.//www.cbmep.org.br/).

S. Coutinho. Criptografia. PIC/ OBMEP, vol 7 (http./ivww.obmep.org.br/).

Minicursos da Bienal da SBM (hitp./iwww.sbm.org.br).

Programagao

MA 36 - Recursos Computacionais no Ensino de Matematica

Ementa




O uso da Calculadora no Ensino de Matematica. Planilhas Eletrénicas. Amb|entes
graficos. Ambientes de Geometria Dinamica. Sistemas de Computagéo Algébrica. Ensino
a Distancia. Pesquisas Eletronicas, Processadores de Texto e Hipertexto. Critérios para
Sele¢ao de Recursos Computacionais no Ensino de Matematica.

Referéncia Bibliografica

Victor Giraldo, F. R. Pinto Mattos, P. A. Silvani Caetano. Recursos Computacionais no
Ensino da Matematica. SBM, 2014 (Colegcao PROFMAT).

Programagao

MA 37 — Modelagem Matematica

Ementa

Aspectos Conceituais de Modelagem. Otimizacdo em Modelagem Matematica. Equacdes
Diferenciais e de Diferengcas em Modelagem Matematica. Probabilidade e Estatistica em
Modelagem Matematica. Teoria dos Grafos em Modelagem Matematica. Modelagem
Matematica no Ensino.

Referéncias Bibliograficas

R. Bassanezi. Ensino-Aprendizagem com Modelagem Matematica: uma nova
estratégia. Editora Contexto, 2004.

F. R. Giordano, w. P. Fox, S. B. Horton, and M. D.
Weir. A First Course in MathematicalModeling. Brooks Cole, 2008.

M.M. Meerschaert. Mathematical Modeling. Academic Press, 2007.

W. Blum, P. L. Galbraith, H. Henn and M. Niss, (Eds). Modelling and Applications
inMathematics Education. The 14" ICMI Study. Springer Verlag, 2007.

Programacao

MA 38 — Polindmios e Equag¢oes Algébricas

Ementa

Os Numeros Complexos. A Geometria do Plano Complexo.Propriedades Basicas
dosPolindmios. Fatoragcao de Polindmios. Equagdes Algébricas. Construgdes com Régua
e Compasso. Os Numeros Hipercomplexos.

Referéncia Bibliografica

Abramo Hefez e Maria Licia Torres Villela. Polindmios e Equagdes Algébricas. SBM,
2012 (Colegcao PROFMAT).

Programagao
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MA 39 - Geometria Espacial

Ementa

Incidéncia. Angulos e Posicées Relativas entre Retas e Planos no Espaco. Angulos no
Espaco. Angulos Diedros, Triedros e Poliédricos. Prismas, Cilindros, Piramides, Cones e
Esferas. Poliedros. Poliedros de Platdao. Férmula de Euler. Volumes.

Referéncias Bibliograficas

Paulo Cezar Carvalho. Introdugdo a Geometria Espacial. SBM, 1993 (Colecdo do
Professor de Matematica).

Elon lages Lima. Medida e Forma em Geometria. SBM, 1997 (Colecdo do Professor de
Matematica).

Elon lages Lima. Coordenadas no Espago. SBM, 1988 (Colecdo do Professor de
Matematica).

Elon lages Lima, Paulo Cezar Carvalho, Augusto Morgado e Eduardo Wagner. A
Matematica do Ensino Médio - vol. 3. SBM, 2012 (Colecdo Professor de Matematica).

Programagao

MA 40 - Topicos de Matematica

Disciplina sem ementa fixa, com programa a ser proposto por iniciativa de cada Instituicao
Associada.

MA 41 — Probabilidade e Estatistica

Ementa

A Natureza da Estatistica. Tratamento da Informacao. Distribuicbes de Frequéncia e
Gréficos. Medidas. Conceitos Basicos em Probabilidade. Probabilidade condicional e
Independéncia. Variaveis Aleatérias Discretas e Continuas. Fungdo de Distribuicdo
Acumulada. Esperancga e Variancia de Variaveis Aleatérias. Modelos Bernoulli, Binomial e
Geométrico. Modelo Uniforme e Modelo Normal. Distribuicdo Assintética da Média
Amostral. Introducéo a Inferéncia Estatistica.

Referéncias Bibliograficas

A. Morgado, P. C. Carvalho e P. Fernandez. Analise Combinatéria e
Probabilidade(Capitulo 5). SBM, 2004.

W. Bussab and W. Morettin. Estatistica Basica. Editora Saraiva, 2010.

R. Pinheiro e G. Cunha. Probabilidade e Estatistica: Quantificando a
Incerteza. Editora Campus, 2012.

Programacao

=5
Sl



e e e,

Flo. 24
Ass:

MA 42 - Avaliacao Educacional

Ementa

Os Exames Nacionais de Avaliacdo Educacional. O Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacgéo Superior. O que é a Teoria de Resposta ao Item? Estimacao dos Parametros e
Proficiéncias na TRI. A Engenharia de Construgao de Itens. Avaliagao como meio para
Regular a Aprendizagem

Referéncia Bibliografica

Mauro Rabelo. Avaliagao Educacional: fundamentos, metodologia e aplicagées no
contexto brasileiro. SBM, 2013 (Colecao PROFMAT).

Programacgao

MA 43 - Calculo Numérico

Ementa

Introdu¢do a Modelagem mMtematica. Construcao de modelo. Exemplos de Modelos com
Diferengas Finitas e Modelo de Crescimento. Raizes de Equag¢des. Métodos de Bissegao.
Ponto Fixo e Newton. Ajuste de curvas. Aproximagées Lineares e Quadraticas.
Interpolagdo Polinomial. Ajuste por Minimos Quadrados. Derivacido e Integragao
Numérica.

Referéncias Bibliograficas

M. A. G. Ruggiero e V. L. R. Lopes. Calculo Numérico: Aspectos Tedricos e

| Computacionais. 2a. Ed. Makron Books, 1997.

N.B. Branco. Calculo Numérico. Prentice Hall, 2006.

D. Sperandio, J. Mendes e L. Silva. Calculo Numérico- Caracteristicas Matematicas e
Computacionais dos Métodos Numéricos. Prentice Hall, 2003.

F. R. Giordano, w. P. Fox, S. B. Horton, and M. D.
Weir. A First Course in MathematicalModeling.Brooks Cole, 2008.

M.M. Meerschaert. Mathematical Modeling. Academic Press, 2007.

W. Blum, P. L. Galbraith, H. Henn and M. Niss, (Eds). Modelling and Applications
in Mathematics Education. The 14" ICMI Study. Springer Verlag, 2007.

S. Conte and D. Boor. Elementary Numerical Analysis: An Algorithmic Approach.
Third Edition, Mc Graw-Hill, 1981.

Programacao




5 o 28/fevereiro: Término do periodo letivo do Verdo*
|

PROFMAT

Calendario Académico Nacional do PROFMAT
Ano 2015

As informagdes contidas neste calendario podem ser alteradas a qualquer momento por decisdo da

Comissao Académica Nacional

17/abril a 19/abril : [ Sunposm da Formacdo do'Professor de Matemdtica da Regido Sudeste
14/agosto a 16/agosto : Simpdsio Nacional da Formacdo do Professor de Matemaética

v01/]ane1ro a 28/fevereiro: Conclusao da )Dlssertaqao de Mestrado l

01/janeiro a 31/dezembro: Submissdo de Dissertacdo no Sistema de Controle Académico (SCA)
01/abril a 15/abril: Emissdo dos selos dos diplomas

01/agosto a 15/agosto: Emissao dos selos dos diplomas

01/dezembro a 15/dezembro: Emissdo dos selos dos diplomas

02leanérir07:\ Inicio do periodo letivo do Vérao

*Cada Instituicdo Associada determina quatro semanas consecutivas para atividades académicas.

02/margo: Inicio bdbo perlodoletlvo do Semestré I “ '

30/maio (iﬂh—iBb horario de Brasilia): 13-Avaliacdo nacional para discentes matriculados
disciplina MA13 no Semest i e e ‘




30/maio (15h-18h horario: de Brasﬂla) AVF MA14~Avaha<;ao nacional para discentes matriculados na
dlsc1phna MA14 no Semestre I

f14/]unho. Termmo do prazo para 1angamento no SCA das notas da AVF MA13 e AVF MA14

15/junhe: Divulgacdo da lista dos discentes inscritos no Exame de Quahﬁcagao 20152

04/jullio): Término do perio\d(l)‘letivo do Semestre I

12/julho: Término do prazo para lancamento.no SCA de todas as notas do Semestre I

27/julhb: Inicio do periodo letivo do Semestre ‘II

dlsaphna MA11 no Semestre IIY

17/outubro (15h-18h/horarlo de Brasiha) AVF MAlZ-AV&hagao nacmnal para discentes matriculados na
“disciplina MA12 no Semestre Im

22/novembro: Térmmc o prazofp‘ara '1angaﬁteh T f'SCA'da‘sithaS da AVF MA11 e AVF MA12




me nalide/Acesso/N lat Tirna 2016, =
17/outubro de 2015 (13h-17h/horario de Brasilia): Exame Nacional de Acesso 2016

16/janeiro a 30/janeiro: Matriculas dos candidatos classificados *

01/fevereiro a 15/fevereiro de 2016: Matriculas dos candidatos admitidos em vagas remanescentes*

(*) Cada Instituicdo Associada definird e tornard piiblico o local e as datas da matricula, dentro do periodo
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ESTADO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE
AFASTAMENTO  REMUNERADO PARA A
REALIZACAO DE CURSO DE POS-GRADUAGCAO
STRICTO SENSU, QUE ENTRE SI FIRMAM A
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
SERVIDOR NA FORMA ABAIXO.

Cldusula 12

Pelo presente termo, o Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso concede o
afastamento integral remunerado ao servidor MLQZMM
pelo periodode )2 / 03 120/Sa 0! ; ©9 ; 20(6 para realizar Curso de Pés-

Graduacédo (mestrado/doutorado) na area de

na Instituicdo de Ensino Superior VEMN T ,

sob as clausulas e condi¢des presentes, conforme dispositivo da Resolugdo n° 065/2011-

CONEPE e suas alteracoes posteriores.

Clausula 22
A presente concessdo é feita pelo prazo de / g (dezoito/trinta e seis) meses para a

. realizagdo do Curso indicado no artigo anterior.

Cldusula 32:

a) O Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso, a juizo, poderd a qualquer tempo,
cancelar o afastamento sem direito a quaisquer reclamagdes judiciais ou extrajudiciais, caso o
interessado cometa as faltas elencadas no Art. 30 da Resolu¢do n° 065/2011-CONEPE, durante
a realizagdo da sua qualificagdo profissional.

b) Em caso de cancelamento do afastamento o servidor devera retornar imediatamente as

suas fun¢des na Unemat.

Clausula 42

O Interessado se obriga a:

a) Remeter relatérios semestrais de suas atividades a Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Qualificagio Funcional Administrativa da Universidade do Estado de

Mato Grosso;
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ESTADO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

b) Reassumir no primeiro dia ttil apds o término do afastamento, o exercicio de suas fungdes
na Universidade do Estado de Mato Grosso.

c) Permanecer na Unemat apds a qualificagdo, por periodo igual ao do afastamento
concedido, ou ressarcir a Universidade os valores corres‘p‘dndént»es’aos subsidios pagos pela
instituicdo durante a sua qualificagdo, corrigidos monetariamente. ‘

d) Comunicar a Comissdo Permanente de Acompanhamento da Qualificacdo Funcional
Administrativa as altera¢des de seu enderego, bem como remeter 03 (trés) cépias de qualquer
trabalho que publicar no periodo de afastamento.

e) Encontrando-se no exterior, possuir um seguro que cubra no minimo, os riscos de vida e
satde para si e para os membros de sua familia; providenciar inscri¢gdo no seguro social do

respectivo pais.

Cldusula 52
O interessado declara que aceita sem restrigdes os dispositivos do presente Termo em todas as
suas cldusulas e condi¢cdes, bem como declara aceitar sem restri¢des a Resolugdo 065/2011-

CONEPE e suas alteracdes posteriores, referente a politica de qualificagdo dos PTES,

comprometendo-se a respeita-las e cumpri-las.

Para firmeza e validade do que fica estabelecido neste acordo, segue o mesmo assinado pelas

partes mencionadas e por duas testemunhas, a tudo presente.

Caceres-MT, O 9 de ’Z//U'(/LL(/ZA’ de 201 5‘

Assinatura do Servidor Assinatura do Reitor da UNEMAT

Testemunhas:

(por extenso) (por extenso)
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ESTADO DE MATO GROSSO |
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

|- DADOS PESSOAIS

Matricula: 116946 Nome: TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS

Enderego: RUA DAS HORTENCIAS, 768 Bairro: Jd. Paraiso

Cidade: SINOP CEP:78550-000 UF: MT

Data Nasc.:24-02-1984 Naturalidade: CAMPO MOURAO UF Nat.: PR
Pai: ANTONIO FRANCISCO DOS SANTOS  Maée: LUIZA APARECIDA OLIVA DOS SANTOS
Estado Civil: Casado Sexo: Masculino Telefone: 66 9989 8966

CIC: 00570156190 RG: 14650460 Orgdo RG:SSP/MT  Data RG: 07/06/2000

Titulo Eleitor: 025392861872 Zona: 22  Segdo: 30 Data Titulo: 11/12/2001

I 1- DADOS FUNCIONAIS
Cargo: AGENTE UNIVERSITARIO Classe: C Nivel: 3 Regime: 40
Especialidade: Técnico Administrativo do Ensino Superior

Campus: PRS-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVING®to®: COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

111-HISTORICO

Portaria: 043/2005 de: 11-07-2005 Assunto:POSSE Inicio: 13/07/2005 Fim:
Historico: TOMOU POSSE EM 11/07/2005, NO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO, NA ESPECIALIDADE DE ASS
ISTENTE ADMINISTRATIVO, NO CAMPUS DE SINOP.

Portaria: 472/2007 de: 09-04-2007 Assunto: ENQUADRAMENIFGcio: 11/07/2005 Fim:
Histérico: ENQUADRAMENTO INICIAL NA CLASSE A, NIVEL |, COM CARGA HORARIA DE 40H, NO CARGO DE AG
ENTE UNIVERSITARIO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO.

Portaria: 1444/2008 de: 07-07-2008 Assunto:RETIFICACAO Inicio: 03/03/2008 Fim: 31/12/2008
Historico: RETIFICACAO DA PORTARIA N¢ 1122/2008 DE 04/06/2008, QUE DESIGNOU O SERVIDOR COMO MEM
BRO VOLUNTARIO PARA ATUAR NO PROJ. DE EXTENSAO "DESENVOLVIMENTO DO CEACD...", SEM ONUS.

Portaria: ATO1652/SAD/26@8 07-08-2008 Assunto: ENQUADRAMENIRGcio: 01/08/2008 Fim:
Historico: ENQUADRAMENTO NA LEI COMP. N2. 321 DE 30/06/2008, NA CLASSE AM, NIVEL 1, CARGA HORAR

IA DE 40H, CARGO DE AGENTE UNIV. - TECNICO ADM. DO ENSINO SUPERIOR, CONF. PUBLIC. EM DOE DE 07/08,

Portaria: 148/2008/SAD de: 11-08-2008 Assunto:ESTABILIDADE Inicio: 13/07/2008 Fim:
Histérico: CONCEDER ESTABILIDADE AO SERVIDOR, NO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO, LOTADO NO CAMPU
S DE SINOP, A PARTIR DE 13/07/2008, CONF. PUBL. EM DOE DE 11/08/2008, PAG.31.

Portaria: 1789/SAD/2008 de: 09-09-2008 Assunto:PROGRESSAO Inicio: 13/07/2008 Fim:
Histérico: CONCEDER AO SERVIDOR PROGRESSAO PARA O NIVEL "02", COM EFEITO FINANCEIRO A PARTIR
DE 13/07/08, PUBLICADQ EM D.O.E, 09/09/08, PAG. 07.
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Historico:

183/2009 de: 17-03-2009 Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 17/03/2009 Fim:
DESIGNAR NOS TERMOS DO ART. 37 E SEGUINTES DO ESTATUTO DA UNEMAT, COMO MEMBRO DA COM

ISSAO ELEITORAL PARA ELEIGAO DOS MEMBROS DO COLEGIADO DE CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS DO C

840/2009 de: 10-12-2009 Assunto:DESIGNACAO Inicio: 10/12/2009 Fim:
DESIGNAR COMO COLABORADOR SEM ONUS NO PROJETO DE EXTENSAO \"CENTRO DE EDUCAGAQ ABE
RTA E CONTINUADA A DISTANCIA" COM PERIODO DE VIGENCIA CONTINUO MEDIANTE AVALIAGAO.

BP/00097/2010 de: 30-06-2010 Assunto:DEFERIR Inicio: 07/06/2010 Fim: 05/08/2010
DEFERIR AO SERVIDOR 60(SESSENTA) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, PUBLICADO
NO DOE/MT EM 30/06/10 PAG. 332.

BP/00302/2010 de: 09-08-2010  Assunto: CONCESSAO Inicio: 13/07/2005 Fim: 12/07/2010
CONCESSAO DE 90 (NOVENTA) DIAS DE LICENGA PREMIO, REF. QUINQUENIO DE 13/07/05 A 12/0
7/10, CONF. PUBLICADO NO D.O EM 09/08/10, PAG. 20.

697/2010 de: 13-09-2010 Assunto: REMOGAO Inicio: 01/09/2010 Fim:
REMOVER O SERVIDOR, LOTADO NO CAMPUS DE SINOP PARA A SEDE ADMINISTRATIVA/UNEMAT, EM
CACERES, A PARTIR DE 01/09/10, POR CONVENIENCIA E INTERESSE PUBLICO.

1122/2010 de: 24-11-2010 Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 09/08/2010 Fim: 08/08/201‘1
DESIGNADO COMO COLABORADOR PARA ATUAR NO PROJETO DE EXTENSAO, "EAD - TECNOLOGIA PE
DAGOGICAE FORMAGAO CONTINUADA".

1283/2010 de: 21-12-2010  Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 01/12/2010 Fim: 30/06/2011
DESIGNADO PARA EXERCER A FUNGCAO GRATIFICADA DE DIREGAO GERAL E ASSESSORAMENTO, NIVEL
DGA-7, DE SUPERVISOR DE REMUNERAGCAO DA PRAD / UNEMAT.

ATO 351/SAD/2(dd: 08-02-2011  Assunto: PROMOCAO Inicio: 20/12/2010 Fim:
CONCEDER PROMOGAQ PARA A CLASSE "B", COM EFEITO FINANCEIRO A PARTIR DE 20/12/10, C
ONF. PUBLICADO NO D.O EM 17/02/11, PAG. 03.

241/2011 de: 04-03-2011 Assunto: REVOGAR Inicio: 04/03/2011 Fim:
REVOGAR PORTARIA 1283/2010 DE 04/03/2010,QUE DESIGNOU O PROFISSIONAL PARA EXERCER FU
NGAO GRATIFICADA DE DIREGAO GERAL E ASSESSORAMENTO NIVEL DGA-7, DE SUPERVISOR DE REMUNERA!

ATO 1984/2011 de: 28-07-2011  Assunto:PROGRESSAO Inicio: 11/07/2011 Fim:
CONCEDER PROGRESSAO PARA O NIVEL "03", COM EFEITO FINANCEIRO A PARTIR DE 11/07/201
1, CONF. PUBLICADO NO D.O EM 28/07/2011, PAG. 8.

365/2012 de: 05-03-2012 Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 06/03/2012 Fim: 31/03/2012
DESIGNADO PARA EXERCER A FUNGCAO DE SUPERVISOR DE REMUNERAGAQ - DGA 7 DA PRAD DA UNEM
AT.

593/2012 de: 16-04-2012 Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 12/04/2012 Fim: 31/12/2012
DESIGNADO PARA EXERCER A FUNGAO DE SUPERVISOR DE REMUNERAGAOQ - DGA7, DA PRO-REITORIA
DE ADMINISTRAGAO DA UNEMAT.

1473/2012 de: 09-08-2012 Assunto:DESIGNACAO Inicio: 01/08/2012 Fim: 31/12/2014

: DESIGNADO PARA EXERCER A ATIVIDADE DE GESTOR DE USUARIOS DO SISTEMA SEAP NO AMBITO D

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT, SEM ONUS.

2361/2012 de: 18-12-2012 Assunto:DESIGNAGAQ Inicio: 01/01/2013 Fim: 31/12/2014
DESIGNADO PARA EXERCER A FUNCAO DE SUPERVISOR DE REMUNERAGAOQ - DGA 07, DA PRO-REITOR
IA DE ADMINISTRAGAO DA UNEMAT.

978/2013 de: 07-06-2013  Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 03/06/2013 Fim: 02/07/2013
DESIGNAR AO SERVIDOR, PARA EXERCER A FUNGAO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO DE GESTAO DE P
ESSOAS - DGA 05, EM SUBSTITUICAO AO TITULAR GUSTAVO LOPES YUNG, EM GOZO DE FERIAS, DE 03/06/201¢

ATO 045/2014 de: 14-01-2014  Assunto:PROMOGAO Inicio: 20/12/2013 Fim:
CONCEDER PROMOGAQ PARA A CLASSE "C", COM EFEITO FINANCEIRO A PARTIR DE 20/12/2013.
CONFORME PUBLICADO NO D.Q EM 14/01/2014, PAG. 07.

118/2015 de: 06-01-2015 Assunto:DESIGNACAO Inicio: 01/01/2015 Fim: 31/12/2018
DESIGNADO PARA EXERCER A FUNQAO DE SUPERVISOR DE REMUNERAGAO DGA 07, DA PRO-REITOR
IA DE ADMINISTRACAQ, DA UNEMAT.



IV - FERIAS

Periodo Aquisitivo: 05/06 de 11-07-2005 a 10-07-2006
obs: ONF. AVISO DE FERIAS 349/2006.

Periodo Aquisitivo: 06/07 de 11-07-2006 a 10-07-2007
obs: AVISO FERIAS N. 530/2007.

Periodo Aquisitivo: 07/08 de 13-07-2007 a 12-07-2008
obs: AVISO DE FERIAS N¢ 568/2008.

Periodo Aquisitivo: 08/09 de 13-07-2008 a 12-07-2009
obs: VISO DE FERIAS N? 682/2008.

Periodo Aquisitivo: 09/10 de 13-07-2009 a 12-07-2010
obs: CONFORME AVISO DE FERIAS N®° 092/2011

Periodo Aquisitivo: 10/11 de 13-07-2010 a 12-07-2011
obs: CONFORME AVISO DE FERIAS N¢ 186/2012

Periodo Aquisitivo: 11/12 de 13-07-2011 a 12-07-2012

Periodo Concesido 01/10/2006 a

Periodo Concesdo 07/01/2008 a

Periodo Concesido 05/01/2009 a

Periodo Concesdo 04/01/2010 a

Periodo Concesdo 03/02/2011 a

Periodo Concesdo 06/02/2012 a

Periodo Concesdo 16/10/2012 a

obs: ONFORME AVISO DE FERIAS N2 414/2012 (15 DIAS)

30/10/2006

05/02/2008

03/02/2009

02/02/2010

04/03/2011

06/03/2012

30/10/2012




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, mediante consulta no
Sistema Estadual de Gestdo de Pessoas — SEAP e Histérico
Funcional, que o servidor Profissional Técnico da Educagéo
Superior TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS, portador do RG.:
1465046-0 SSP/MT e do CPF: 005.701.561-90; matricula funcional
116946, lotado na Sede Administrativa de Caceres — MT, nao
possui nenhum débito junto a Diretoria Administrativa de

Gestiao de Pessoas.

Expresso que o referido é verdade e dou fé.

Caceres-MT, 10 de fevereiro de 2015.

Diretor Adm. de Ges Pessoas
UNEMAT -Sede/Rej
Portaria n® 115/2015

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS u N EM T
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000 — (65) 3211 2822 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: sr@unemat.br

N
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E CIENCIA E TECNOLOGIA.
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA ADMINSTRATIVA DE EXECUGAO FINANCEIRA
SUPERVISAO DE CONTABILIDADE

Oficio n® 022/2015-SUCON
Caceres-MT, 10 de fevereiro de 2015.

Ilmo Sr.
Valter Gustavo Danzer
Pro-Reitor de Administragdo
UNEMAT - Sede Administrativa

Assunto: Solicitagdao de nada consta.

Prezado Pro-Reitor,

Vimos cordialmente em atendimento ao Protocolo n.° 55335/2015, afirmar

que ndo foram encontrados débitos ou ainda pendéncia financeira e/ou contabil do servidor
Tarcis Alvan Oliva dos Santos, junto a Supervisdo de Contabilidade, sendo assim ndo
vemos 6bice no atendimento do pleito do referido servidor, porém a Instituicdo se resguarda
no direito de cobrar quaisquer débitos ou ainda pendéncias financeiras caso verificado

posteriormente.
Colocamo-nos a disposicdo para dirimir quaisquer duvidas, sem mais para o

momento, subscrevemo-nos.

Respeitosamente.

Supervisora de Contabddade
Port. 1039 )20(S'mat 86186- UNEMAT

UNEMAT

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Universidade do Estado de Mato Grosso

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000 Caceres-MT

- Tel/PABX: (65) 3221 0000

www.unemat.br







ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo resente Termo de Compromisso e Responsabilidade eu,

T (- 0) lam/%ﬂ ,
Superior/ PTES na especialidade de‘@w 0 (/I VER 9/7/7;R/eagistrado com
o n°. de matricula [ [ ¢ 9 ; Q . da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, devendo afastar-me
de minhas atividades com o fim de freqiientar o curso de P6s-graduagio em MATE™ 4;f [ CA _, nivel
de m&S’l’erb;O (mestrado/ doutorado), na Universidade FEERAL De MATO GLOSLO, M
cidade de _CV) %/{ / /1T, Pais Brasil, durante o perfodo de |8 “»a¢H , cujo inicio se
dari em () 2/ 03/ 20(Y e o término em 01 /.09/20(6. Assumo voluntariamente, na forma da

e Resolugio 013/2011-CONEPE de 23 de margo de 2011, 0 seguinte cOmpromisso:

ocupante do cargo de Técnico Administrativo do  Ensino

1° - Retornar e permanecer obrigatoriamente na UNEMAT, por tempo igual ao do afastamento concedido,
incluidas as prorrogagdes, sob pena de indenizagio de todas as despesas;

2° - Entregar até 60 (sessenta) dias apds o regresso a Universidade, relatério circunstanciado sobres as atividades
desenvolvidas no curso, instruido de documentagao comprobatéria, emitida pela entidade de ensino, da conclusio
do curso.

Fica o servidor (a) desde j4 ciente de que:

a) Seri concedido pela UNEMAT, durante a realizagio do curso, no periodo do afastamento
concedido os vencimentos (ou saldrios) em Regime de Dedicagio Exclusiva e quaisquer
vantagens pecunidrias percebidas durante o afastamento ou em razio dele;

b) A licenca e a exoneragio (ou dispensa) nio me serdo concedidas sem o prévio reembolso das
despesas acima referidas;

¢) Na hipétese de abandono do cargo (ou emprego), terei que arcar com a indenizagio de todas

o as despesas, além de ficar sujeito as sangGes cabiveis.

econhego por ve

ALVAN OLIVA D

LR 3
Dou Fé.*
a«aowaaaocﬁuaaancat","‘ -t

e

AOGOS973 RS 5,00

At. por: 83 - Ass.DI\E\é' g \
Poder Judicidrlo do Estado d#/Mato Ohgéso.Co
hitp:/Avww. fimt.jus.t

~.
~

Substitute
CPF 020.545.101-22




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AFASTAMENTO QUALIFICACAO PTES

ORDEM ORIGEM AC[\O DE ORIGEM DESTINO
01 SERVIDOR Requerimento Padrdo CAMPUS-DURA
02 CAMPUS-DURA Cadastro protocolo-Despacho limites qualif.. CAMPUS-RH
02 CAMPUS-RH Analise preliminar PRAD-SDP
03 PRAD-SDP Despacho — andlise check list COMISSAO QUALIF.
04 COMISSAO QUALIF. Parecer — analise qualificacdo PRAD-DAGP
05 PRAD-DAGP Encaminha para confecg¢ao GABINETE
06 GABINETE Confeccdo Portaria PRAD-SDP
07 PRAD-SDP Conferéncia Final — Encaminha Ato SAD
08 SAD Publica¢do em Diario Oficial PRAD-SMF
09 PRAD-SMF Lancamento SAGU e Arquivamento PASTA FUNCIONAL

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUE DEVEM CONTER NO PROCESSO DE AFA
Nome Completo

STAMENTO PARA QUALIFICACAO

TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS
Processo com capa preenchida corretamente (Nome do servidor, setor de lotagdo, Campus
Universitario e assunto Ex: Processo para aquisicdo de Afastamento para Qualificagdo)
Requerimento Padrdo constando dados funcionais com endereco completo e telefone
Cépia do RG e CPF. (com confere com original)
Cépia do Termo de Posse
Cépia da Publicagdo em DOE da Estabilidade
Declaragdo de inexisténcia de Débitos junto ao Financeiro
Declaracdo de inexisténcia de Débitos junto ao Recursos Humanos.
Declaragdo de inexisténcia de Débitos junto a Biblioteca
Pré-projeto de pesquisa apresentado a instituicdo de destino, ou, quando dispensado, descrigao
sucinta da pretensdo a ser objeto de pesquisa.
10. | Carta de aceitacdo da instituicdo de destino, matricula no programa ou documento assemelhado
11. | Termo de Compromisso e Responsabilidade, com firma reconhecida em cartdrio.
Termo de concessdo e aceitacio de afastamento remunerado que entre si firmam a UNEMAT e o
Servidor, com firma reconhecida em cartério.

el e NI R Pl Rl I B o

2 22| R RIRIRIRIRIRIR| R

Declaracdo da Diretoria da Unidade Administrativa de origem, de que o afastamento do servidor
esta amparado pelos limites estabelecidos no Art. 52 da Res. 065/2011-CONEPE

14 Oficio de Encaminhamento da Diretoria da Unidade Administrativa de origem a Supervisdo de|
Q * | Desenvolvimento Profissional SDP/DAGP/Sede Administrativa -
15. | Vida Funcional atualizada (anexada PRAD-SDP) oK
Parecer da Comissio de Qualificagdo que o curso esta relacionado com a area de atuagdo do
servidor

| Espaco reservado a PRAD-SDP

v

13.

16.

K Conferido em: / /2015

DISPOSITIVOS LEGAIS

e Lei Complementar 04/1990

e Lei Complementar 321/2008
o Resolugio 065/2011-CONEPE
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Comissio de Acompanhamento da Formagdo Continuada Administrativa
Portaria 310/2015

PARECER N° 04/2015
Comissido Permanente de Acompanhamento da Qualificacio Funcional

Assunto: Solicitacdo de afastamento para qualifica¢do
Protocolo: 55335/2015

Campus Universitario de Caceres

Servidor: Tarcis Alvan Oliva dos Santos

Cargo: Agente Universitario

HISTORICO

Trata-se do processo sob. protocolo n® 55335/2015, encaminhado pelo servidor técnico do ensino
superior Tarcis Alvan Oliva dos Santos, matricula n® 116946, 2 Comissdo de Acompanhamento da
Formagio Continuada Administrativa, de solicitagio de afastamento para Qualificagdo em nivel de
Mestrado junto ao Programa de Pés-graduac@o Stricto Sensu em Matemética — PROFMAT do
Instituto de Ciéncias Naturais e da Terra da Universidade Federal do Mato Grosso — UFMT, em
conformidade com a Resolugio n° 065/2011CONEPE e Lei Complementar n°® 321/2008.

DA ANALISE:

Da andlise do processo em epigrafe, detectamos as condigbes necessirias ao prosseguimento do
feito. A Lei Complementar n® 321/2008 de 30/06/2008 que aprovou o PCCs dos Profissionais
Técnicos da Educacgio Superior da UNEMAT, define em seu artigo 39 que o Profissional Técnico
da Educagio Superior tem direito 2 afastamento integral para participar de Programas de Pos-
graduag@o Stricto Sensu, conforme segue:

Art. 39 O Programa de Formagdo Continuada dos PTES deverd
garantir:

I — afastamento integral do Profissional Técnico da Educagdo
Superior para participagd@o em programas de Pés-graduagao
Stricto Sensu por um periodo de até 04 (quatro) anos.

Pois bem, a Resolugdo n° 065/2011-CONEPE, que Institui a Politica de Qualificagdo dos
Profissionais Técnicos da Educacio Superior — PTES, da Universidade do Estado de Mato Grosso —
UNEMAT, prevé em seu art. 22
Art. 22. O afastamento dos PTES para formagdo em nivel de
pos-graduacdo Stricto Sensu € concedido conforme os
procedimentos, condigdes e critérios definidos no contexto desta
normatizagdo, e dar-se-do nos seguintes casos:
I-.
II-...
§1° - O afastamento para mestrado pleno é concedido pelo
prazo de até 18 (dezoito) meses ...

O Servidor solicita afastamento, no periodo de 02/03/2015 a 01/09/2016, sendo que a area do seu
mestrado corresponde a 4rea, constante no Anexo II da referida Resolugdo, qual seja: Matematica.

Logo, a Comissdo considera que o servidor estd amparado pela legislagdo em vigor para cursar 0

mestrado pretendido. /Z) %




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Comissio de Acompanhamento da Formagdo Continuada Administrativa
Portaria 310/2015

PARECER:

Ap6s a andlise do processo e considerando a legislagdo vigente em especial a Resolucdo n°
065/2011-CONEPE, a Comissio de Acompanhamento da Formagdo Continuada Administrativa
exara Parecer Favoravel ao afastamento para qualificagdo em nivel de Mestrado pretendido pelo
servidor técnico do ensino superior Tarcis Alvan Oliva dos Santos.

E o Parecer.
Caceres, 20 de fevereiro de 2015.
k/_\
Valter Gustavo Danzer !
. é 0
Ezequiel Nunes Pacheco q K ~N— 2
— - ————
Rodrigo Bruno Zanin o,
Gustavo Lopes Yung <
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITORIA

PORTARIA N° 588/2015

Autoriza servidor técnico ao afastamento para
qualificagdo

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 39, | da
Lei Complementar N° 321/2008 de 30/06/2008,
que dispde sobre o afastamento integral do
profissional técnico;

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 39 da
Resolucdo 065/2011-CONEPE, que dispde sobre a

politica de qualificagdo do profissional técnico da
Unemat;

CONSIDERANDO o Parecer n2 04/2015, datado de
20.02.2015, protocolo n2 55335/2015;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o servidor Profissional Técnico da
Educagdo Superior TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS, matricula 116946, lotado na Sede
Administrativa da Universidade do Estado de Mato Grosso, ao AFASTAMENTO PARA
QUALIFICACAO, Nivel de Mestrado junto ao Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
Mateméatica — PROFMAT, do Instituto de Ciéncias Naturais e da Terra da Universidade
Federal de Mato Grosso - UFMT, no periodo de 02/03/2015 a 01/09/2016.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Caceres, MT, 24 de fevereiro de 2015.

Profa. ANA MARIA DI R%ZO

Reitora
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Oficio n2. 089/2015-PRAD-SDP Caceres-MT, 18 de Margo de 2015.

llma. Senhora.
Barbara Nathalia Nogueira Garnica
Gerente de Quadro e Movimentagdo de Pessoal - SEGES

Cuiaba/MT

Prezada Senhora,

Ao tempo em que externamos NOSSOS cordiais cumprimentos,
aproveitamo-nos do ensejo para encaminhar a Vossa Senhoria, o Processo sob protocolo n.
55335/2015, do servidor TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS, Profissional Técnico da Educagao
Superior/Agente Universitario — Assistente de Administracdo, matricula n. 116946, referente a
solicitacdo de Licenca para Qualificacdo, para analise e posterior publicagdo em Diario Oficial.

Na oportunidade, agradecemos desde ja sua atengdo e renovamos
os elevados protestos de consideragao e apreco.

Atenciosamente.

SUZELY PAJLANO NEVES
supervisora de Des. profissional
UMMAFPRAD
portana 119/2015

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada I, CEP: 78.200-000, Céceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000 — (65) 3211 2834 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br
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(65) 3613.3797

Centro Politico Administrativo - Complexo Paiaguas Bloco 111

SEGES

SECRETARIADE
ESTADODE
GESTAD

MATO GROSSO ,
78058-906 - CUIABA - MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGCAD.

PROCESSO N° 55335/2015

ASSUNTO: LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
REQUERENTE: TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS
DESPACHO N° 211/2015/SGP/CP/GQMP

Trata-se de pedido de Licenga para Qualificagao Profissional do servidor
TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS, Agente Universitario, Matricula Funcional n°

116946/2, lotado na Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, pelo periodo de

C 02/03/2015 a 01/09/2016.

Adiante, na analise da documentagdo que instrui o presente processo foi
verificado que ndo consta nos autos um dos requisitos exigidos no art. 36, IV da Resolugéo
n° 065/2011 — CONEPE, qual seja, Declaragédo da Diretoria da Unidade Administrativa
de origem, de que o afastamento do servidor estd amparado pelos limites
estabelecidos no art. 5° da referida resolugao.

Assim, a fim de regularizar a situagdo e para que possamos elaborar e
encaminhar o ato autorizador para publicagéo, restituimos os autos a Comissao de Analise
para Licenga Qualificagdo da UNEMAT para ciéncia e demais providéncias.

Cuiaba, 09 de abril de 2015.

Cami amilak. S. Tavares Barbara Nathalia !%?Jelra arnica

Técnica Administrativa Gerente de Quadro e Movimentagéo de Pessoal
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(65) 3613.3797
SEGES coirio Centro Politico Administrativo - Complexo Paiaguas Bloco 111
ECRETARIADE MATO GROSSO ,
ESTADOPE ESTARAY IR w\*«“ 78058-906 - CUIABA - MATO GROSSO
GESTAD
MATO GROSZ0. ESTADT DE TRANSFORMAGAD.
WW W ORT GOV .BR
CHECKLIST
Matricula:__11 £94¢6 Vinculo:_ &
Nome: Toave, = Alcaw Olya Aos Saw\cﬁ
Cargo: Qro-( .TCE‘«\;C’O Ao &s§\wo 5\) geviovw T AOOIMIL (Mm*oshg
Orgdo / Entidade: D s
D Pedido: Ly ce~ ca. Pes=- Qb_k\&-« oz >
Periodo:oz Joz Jzols aoy Joa lzow.
Obst DEA-Y X otloalis _ _
- VERIFICACAO - -~ . - - ~ SITUAGAO
. 1D
Servidor estavel” S
Servidor com algum langamento impeditivo no modulo “Licengas / -
Afastamentos” - SEAP I\)&»8
Servidor com “cessdo interna” vigente? M@
\ Servidor com “cessdo externa’ vigente? [\)&5
Servidor com algum langamento impeditivo no modulo “Frequéncia’ — -
SEAP ]\.)OUB
Servidor em “gozo de férias” — SEAP NGO
@ Servidor em “gozo de licenga premio” — SEAP NG

Cuiaba —MT, Q6 [/ 04 | 3015

Verificado por:

. oy,
Camlla Kami %uza Tavares
) Técnica Administrativa

—

-
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, mediante consulta no
Sistema Estadual de Gestdo de Pessoas — SEAP e Histérico
Funcional, que o servidor Profissional Técnico da Educacao
Superior TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS, portador do RG.:
1465046-0 SSP/MT e do CPF: 005.701.561-90; matricula funcional
116946, lotado na Sede Administrativa de Caceres — MT, nio
possui nenhum débito junto a Diretoria Administrativa de
Gestdo de Pessoas e o pleito encontra-se dentro do limite de
vagas regulamentado para a Sede da Reitora que atualmente conta
com apenas 04 servidores afastados de um total de 207.

Expresso que o referido é verdade e dou fé.

Caceres-MT, 27 de abril de 2015.

Diretor Adm. de Ggstio de Pessoas
UNEMAT -S¢de Reitoria
Portaria n® 115/2015

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000 - (65) 3211 2822 Universidade do Estado de Mato Grosso

‘www.unemat.br - Email: sr@unemat.br



27/04/2015

Protocolo

Nuamero / Ano do Processo

Resumo do Assunto

Andamento

Documentos Juntados :
Processos Apensos :

Documentos de Apoio :

l
|
|

T

i

~rpyEwIYT-

i http:/mwww protocolo.sad.mt.gov.br/acessogeral/exibeConsultaProcesso.php

GOVE!‘HO dO Estado de Mato GFOSSO

Usuario/Orgao/Unidade :

: 55335/2015
Parte Interessada :

CPFICNPJIE :
Documento :
Assunto :
Origem :
Cadastrado Por :

Municipio :

Data/hora Envio :

Informacao :

Disponibitizar na WEB? :

Situagdo/Encontra-se com :

Visualizar Documento/Processo

Leltora Optlca Ferramentas

Relatorios

Secretaria de Estado de administracio

Hase ¢ Segunda-icira 27 de Abnl de 2015 ’ e

Sistema de Protocolo do Estado de Mato Grosso

GUSTAVO LOPES YUNG / UNEMAT / SEDE DA REITORIA - PRAD - PRAD-DAGP - PRAD-DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE
GESTAO DE PESSOAS

Visualizar Processo

Datafhora Cadastro : 09/02/2015 as 16:28
TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS

00570156190

E-mail de Contato: sr@unemat.br
LICENCA PARA QUALIFICACA
p,SOHCSSION ¢} QUALIFICAGAO Telefone de Contato:(65) 3211-2822
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRAD-SR / UNEMAT
CACERES /MT

: PROCESSO PARA AQUISICAO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
Origem do Tramite :

UNEMAT / PRAD-DAGP - PRAD-DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAGC DE PESSOAS
27/04/2015 as 15:56:43

Envio com Declaragao em atengao ao Despacho 211/2015/SGP/CPIGQMP para providéncias e publicacdo do Ato.
Juntado ao Processo :
Apenso ao Processo :

Sim Sigito Total? : Nao

Esta na unidade: GERENCIA DE QUADRO DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL - GERENCIA DE QUADRO DE
MOVIMENTACAO DE PESSOAL / SAD para recebimento
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MANIFESTAGAO TECNICA N°.: 446/GQMP/CP/SGP/SEGES/2015
PROCESSO N°: 55335/2015 _
INTERESSADO: TARCIS ALAN OLIVA DOS SANTOS
ASSUNTO: Licenga para Qualificagdo Profissional

1.0 — Do Relatério

Trata-se de requerimento formulado por Tarcis Alan Oliva dos Santos,
Agente Universitario, Matricula Funcional n® 116946/2, lotado na Universidade do Estado de
Mato Grosso — UNEMAT, em que pleiteia a concessdo de Licenga para Qualificagéo

Profissional.

2.0 - Da Competéncia

E de se registrar que a Resolugao n° 065/2011 - CONEPE, institui a politica
de qualificagéo dos profissionais técnicos da educagao superior da Universidade do Estado
de Mato Grosso — UNEMAT.

Dizem os artigos 22 e 44 da Resolugéo n® 065/2011 - CONEPE:

Art. 22. O afastamento dos PTES para formagdo em nivel de pés-graduagao Stricto
Sensu é concedido conforme os procedimentos, condigbes e critérios definidos no
contexto desta normatizagdo, e dar-se-80 nos seguintes casos:

./.\rt. 44. O Programa de Formagdo Continuada da UNEMAT, é coordenado pela
Comissdo de Acompanhamento da Formagdo Continuada Administrativa.

Cabe ressaltar que o Decreto n.° 2.535, de 26 de setembro de 2014, o qual
D aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Administragdo — SAD, em seu

inciso |l do artigo 39, diz:

Art. 39 A Geréncia de Quadro e Movimentagdo de Pessoal tem como missao realizar,
acompanhar e monitorar a movimentag¢ao dos servidores publicos e controlar o
quadro de pessoal do Poder Executivo Estadual, competindo-the:

Il - elaborar atos de movimentagao dos servidores publicos: cessdo, remogao,
readaptagdo, reversao, reintegragao, recondugdo, permuta, licengas para atividade
politica, mandato classista, mandato eletivo, qualificacdo profissional e
redistribuigdo de servidor;

Portanto, resta evidente que a responsabilidade em julgar a legalidade do
mérito processual em relagéo a Licenga para Qualificaggo Profissional é da Universidade do
Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Adiante, cabe a Geréncia de Quadro e Movimentag&o de Pessoal elaborar os

atos de Licenga para Qualificagéo Profissional.




(65) 3613.3797
Centro Politico Administrativo - Complexo Paiaguas Bloco III

78058-906 - CUIABA - MATO GROSSO

SEGES

SECRETARIADE
ESTADO DE
GESTAD

MATO GROSSO

ATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGA:

T OOV B

3.0 - Da Manifestagéao

Da analise dos autos verifica-se que a Universidade do Estado de Mato
Grosso deferiu a concessdo de Licenga para Qualificagdo Profissional pelo periodo de
02/03/2015 a 01/09/2016, observando o artigo 36 da Resolugdo n° 065/2011 - CONEPE

E o processo encontra-se instruido com as documentagdes a seguir:

e Formulério Padrdo de requerimento de Afastamento e de Bolsa de Formagédo do
interessado direcionado a Diretoria da Unidade Administrativa de origem;

e Carta de aceitagdo da instituicdo de destino, matricula no programa ou documento
assemelhado;

e Pré-projeto de pesquisa apresentado a instituigdo de destino, ou, quando
dispensado, descri¢do sucinta da pretensdo a ser objeto de pesquisa;

c e Declaragdo da Diretoria da Unidade Administrativa de origem, de que 0
afastamento do servidor esta amparado pelos limites estabelecidos no Art. 5° desta
resolugéo;

e Termo de Compromisso de retorno e permanéncia apds o término do programa,

4.0 - Da Conclusao

Diante do exposto, a Geréncia de Quadro e Movimentagdo de Pessoal atesta
a conformidade e legalidade do presente processo.

Eis a manifestagéao.

Cuiaba, 30 de abril de 2015.

C%(\U/O Akb\deu&

Bruno da Silva Nogueira

Técnico Administrativo da Area Meio
O De acordo:

-
Camila z/émila E. gouza Tavares

Gerente de Quadro e Movimentagdo de Pessoal (em substitui¢ao)
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ATO N° 3.741/2015.

YW R LOMT L OOV RE

O GOVERN DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribui¢des legais€ considegando o que consta no Processo n® 55335/2015,
resolve conceder TARCIS /ALAN OLIVA DOS SANTOS, Agente
Universitario, ficula Funciona) n° 116946/2, lotado na Universidade do Estado
de Mato Gross6 - UNEMAT, Licgnc¢a para Qualificacdo Profissional em nivel de
Mestrado tematica na Universidade Federal do Mato

D Grosso,

PEDRO TAQUES

Governador do Est
7 /
0") ] .

PAULO CE ZAMAR TAQUES

Secretario-Chef# du Casa Civil
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A DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT

Retornamos o presente e informamos que o ato foi publicado e langado no SEAP.

Cuiaba, 11 de junho de 2015.

Barbara Nathalia Nogueira Garnica
Gerente de Quadro e Movimentagao de Pessoal

SGP/SEGES
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Governo do Estado de Mato Grosso
FUNDAGAQ UNIVERSIDADE D0 ESTADO DE MATO GROSSO

Interersado(aj: TASSIR BORGES FERREIRA
Assunto: LICENGR PARA QUALIFICRGAQ PROFISSI
Resumo: Rfastamenteo qualificay8c de pessoal.
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DESTINO DATA

UNEMAT - Universidade do Estado de Mato Grosso N EM AT
Av. Tancredo Neves, n 1095, Cavathada - CEP: 78.200-000 — Caceres — MT
Tel: (65) 3221.0000 - Fax: (65) 3222.3908 Universidade do Estado de Matp Grosso
Y www.unemat.br - Reitoria -




ESTADO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO :

IDENTIFICACAO DO (A) REQUERENTE (LETRA DE FORMA)

NOME COMPLETO: TASSIA BORGES FERREIRA
NACIONALIDADE: BRASILEIRA ESTADO CIVIL: SOLTEIRA
DATA DE NASC: 14/11/1983 RG N° 1350612-9 ORGAO EXP SSP-MT

CPF N°: 993.868.441-68 MATRICULA N2. 116999

ENDERECO: RUA SATURNO QUADRA C LOTE 17 RESIDENCIAL MORADA DO SOL
Q BAIRRO: DNER CEP: 78.200-000 CIDADE: CACERES UF: MT FONE (65) 9976-9471

CARGO AGENTE UNIVERSITARIO — PROFISSIONAL TECNICO DO ENSINO SUPERIOR

ORGAO DE LOTACAO: UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Vem mui respeitosamente, solicitar, de Vossa Senhoria, providéncias necessarias a concessdo
de Afastamento em tempo integral pa”r:a -»'cursar Mestrado do Programa de Pds-gradua¢do em
Linguis:ica do Instituto de Linguagem da Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT),
conforme atestado de matricula e dema',ivs documentos em anexos, no periodo de 28/05/2015
4 27/11/2016. | |

Tal so:icifégéo pauta-se nas definicdes estabelecidas pelo Programa de Qualificagdo dos
Profiss:onais Técnicos da Educacdo Superior — PTES, da UNEMAT, instituido de acordo com a

‘: Resolusdo CONEPE n2. 065/2011 e Lei Complementar 321/2008.

Nestes termos, pede deferimento.

Caceres - MT, 22 de junho de 2015.

Tassia Borges Fergeira
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE PROVIMENTO

TERMO N. 021/2012.

TERMO DE POSSE

Aos 22 dias do més de maio do ano de dois mil e doze, na
presenca da Comissdo designada para tal fim, compareceu o (a) Sr. (a) TASSIA
BORGES FERREIRA, portador (a) do RG N. 13506129 - SSP / MT, para tomar
posse no Cargo de Agente Universitario - TECNICO ADMINSTRATIVO DO
ENSINO SUPERIOR, ficando em 01 lugar, por ter sido aprovado(a) no Concurso
Publico referente ao Edital n° 001/2011-UNEMAT, para a Carreira dos
Profissionais Técnicos da Educagdo Superior da Universidade do Estado de Mato
Grosso — UNEMAT, publicado no Diario Oficial do Estado de 28 de julho de 2011,
.cuja Homologagdo do Resultado Final foi publicada no Diario Oficial do Estado de
03 de novembro de 2011, retificado através do Edital Complementar n® 02 e Edital
~ Complementar n° 03 publicados nas edi¢des dos Diarios Oficiais de 04/11/2011 e
25/04/2012, nomeado (a) através do Ato Govemémental n° 7.749/2012, publicado
no Didrio Oficial do Estado de 09 de maio de 2012, tendo apresentado a

documentagio exigida e assinado o presente termo de posse.

Cuiaba/MT, 22 de maio de 2012.

Toou @M%Ua j’ijuu/‘mcx,
TASSIA BORGES FERREIRA

EMPOSSADO (A) J/L
leda Mari%ﬁfefﬁ%s%

Comissao Permanente de Posse
CP/SGP/SAD




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, mediante consulta no
Sistema Estadual de Gestdo de Pessoas — SEAP e Histérico
Funcional, que a servidora Profissional Técnico da Educacéo
Superior TASSIA BORGES FERREIRA, portadora do RG.:
13506129 SSP/MT e do CPF: 993.868.441-68, matricula funcional
116999, lotada no Campus de Alto Araguaia - MT, ndao possui
nenhum débito funcional junto a Diretoria Administrativa de

Gestao de Pessoas.

Expresso que o referido é verdade e dou fé.

Caceres-MT, 23 de Junho de 2015.

GUSTAVO U YUNG
Diretor Adm. de G¢stdo de Pessoas
UNEMAT -Sede Reitoria
Portaria n® 115/2015

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000 - (65) 3211 2822 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: sr@unemat.br




UNEM

Ass:

ﬁuﬁdagéo Universidade de
Egtado de Mato Grogag

BIBLIOTEGA,~ .




1. IDENTIFICACAO

Nome: TASSIA BORGES FERREIRA
Titulo do Projeto:  Estudo enunciativo do marcador “mal necessario”

Linha de Pesquisa:  Estudos e analise dos processos discursivos e semanticos

2. OBJETIVOS
Objetivos gerais:
Sdo os objetivos gerais deste projeto:

(a) Compreender os processos de produgdo textual a partir da construgéo do léxico
na sua relagdo com a gramatica e com a situagdo de enunciagio;,

(b) Apropriar-se das operagdes que estdo na base da constru¢do da experiéncia em
geral e da experiéncia represerntada em lingua natural;

(c) Contribuir para uma discussab mais ampla sobre a construgdo da representagao e

da significagdo em lingua natiiral.
Objetivos especificos:
Sdo os objetivos especificos deste projeto:

(a) Articular o valor particular e':lbcalizado de um conjunto de ocorréncias de mal
necessdrio com processos generalizaveis ¢ universais (operagdes), buscando a
invaridncia (dindmica) que “sustenta cada ocorréncia particular enquanto
representagdo construida em lingua portuguesa, bem como a passagem de uma
oéorréncia a outra,

(b) Articular os valores particulares e localizados das ocorréncias de mal necessario
com as demais unidades lexicais e gramaticais na constitui¢do do enunciado
como um todo, tomando por~ base as operagdes que ndo so estdo na origem da
produgdo dessas representaéﬁes na lingua portuguesa, mas que também

sustentam a representagdo construida em lingua portuguesa de como que nas

3
3
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situaces de interlocugdo entre os sujeitos venham a ajustar seus quadros de
_réferéncia mediante o diélogo;i '
(©) Simular formalmente, segundo protocolos definidos teoricamente, os processos
constitutivos de um conjunto de enunciados constituidos por mal necessario,
como forma de apropria¢do das operagdes enunciativas que estdo na base das

produgdes textuais dos sujeit.és ‘enunciadores.
3. JUST_IFICATIVA/FUNDAMENTACAO TEORICA

O cantor Ney Matogrosso é interprete de uma cangdo célebre intitulada “Mal
pecessério”, de autoria de Mauro Kwitko. A musica articula de modo criativo, mas
também intrigante, um sistema de réferéncias variadas que incluem logo no primeiro
verso ser um homem, uma mulher.}_)u um bicho. A expressdo mal necessdrio que se
encontra apenas no titulo ¢ latente a0 longo da musica; sem ser repetida nenhuma vez
sequer, ecoa a cada verso. Além vdé;' musicalidade do poema, que foi feito para ser
entoado, o tratamento dado a variabilidade daquilo a que o poema refere de modo tenéz
sob esse titulo €, no minimo, primorosa.

E evidente que o artista e sua obra dispensam nossos comentarios sobre sua
atestada genialidade, ainda mais porqﬁe estamos aquém de especialistas em poesia para
ir além desses comentarios lisonjeiros.

Motivados pelo titulo da niﬁéipa, fizemos um rapido levantamento da expressio
mal neb_essdrz’o através de algunsﬂ buscadores disponiveis na rede mundial de
computadores e encontramos o emprego da expressdo para referir uma variedade
consideravel de atividades tais como controlar gastos, agir com sinceridade, aprender
inglés, editar fotos, ter amante, usar éobaias, fazer guerra, construir usina; os objetos
que a expressdo refere incluem desde sacolas plasticas, impostos, governos, pesticidas,
condominios residenciais, politicos;”czotas raciais, petréleo, carro, dinheiro, igreja até
tecnologia e asilo, para ficarmos nesse levantamento que ndo € exaustivo. Dessa
pesquisé. exploratoria resultou a segui'.nte indagacdo: como ¢ que uma mesma expressao
pode recobrir tamanha variedadé de referentes (atividades e objetos)? Para além dessa,
outras perguntas foram surgindo. O que a expressdo ndo poderia referir? De que modo
um mal pode ser necessario? A quem seria necessario um/o mal? Se alguma coisa €

necessaria, por que € também um mal, e vice-versa?
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Em face dessas perguntas e d’é possibilidade de avangar na dire¢do de algumas
respostas, como também de outras perguntas, passamos a dialogar com um dos
professores que tivemos no Curso de Graduagdo com vistas a sistematizacdo de nossas
especulaq:ées iniciais a partir de um modelo tedrico. Disso resultou este projeto.

Esse professor logo se interessou pelas nossas perguntas, tendo em vista que seu
projeto de pesquisa atual tem a cdnétrug:ﬁo de adjetivos como objeto dentro de um
quadro tedrico especifico: o da Tevoria‘,das Operagdes Predicativas e Enunciativas.

Nédo encontramos trabalhos ‘que contemplassem o adjetivo necessdrio em
particular. Por um lado, isso inviabilizou a prdduc;ﬁo de uma resenha do estado da arte
de tais trabalhos, por outro lado, essa é uma motivagdo para que venhamos a investir na
sua investigagdo. A exemplificagdo do uso dedntico de necessdario foi o pouco que
encontramos. ,

Neves (2000) afirma que os usos de alguns adjetivos tém fungdo déc‘)ntica, o que
implica, segundo a autora, que esses-adjetivos “exprimem consideragdo, por parte do
falante, de necessidade por obrigatoriédade” (NEVES, 2000, p. 188). Um desses usos-¢é
exemplificado por uma ocorréncia do adjetivo necessdrio: “E NECESSARIO que o
plano seja organizado tendo em vista. o efetivo desenvolvimento nacional” (NEVES,
2000, p. 189 — grifos do original). Se por um lado, no exemplo, necessdrio ¢ predicativo
do sujeito; por outro lado, a fungdo de adjunto adnominal lhe € bastante recorrente. Na
expressdo mal necessdrio, essa € sﬁa funcdo sintatica. Os enunciados abaixo trazem

duas ocorréncias da expresséo:

(1) Para pessoas com cdncer ou suspeita de cdncer, a bidpsia ¢ um mal
necessario — um procedimento incomodo e um tanto arriscado para extrair
tecido para diagndstico ou andlise.

(2) “Ficou claro e fez cair por terra aquela visdo romantica de que a milicia
¢ um mal necessario e uma autodefesa da comunidade. A milicia nada mais
é do que uma empresa criminosa”, disse Capote.

Sera que necessdrio exibe modalidade dedntica em todos os seus usos? Sera que
essa analise pode ser generalizada para todos os seus usos? Sera que no caso da

expressio mal necessdrio o referente de mal ndo contribui para a referéncia de

| Todos os exemplos numerados que citamos neste projeto foram extraidos da versio eletronica do jornal
Folha de S. Paulo. As fontes podem ser confirmadas através da ferramenta de busca do jornal que esta
disponivel em http://www folha.uol.com.br/. Os grifos sdo nossos em todos os exemplos citados neste
projeto.
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necessdrio? Ocorreu-nos de consultar. o diciondrio para averiguar o registro de suas
possiveis variagdes de sentido. _

Consultamos a equivaléncia sinonimica de necessdrio enquanto pertencente a
categoria adjetivo em quatro dicionarios da lingua portuguesa: Diciondrio de Sinéninos
Online?, o Diciondrio Houaiss (HOUAISS; VILLAR, 2001), o Michaelis - Moderno
Dicionario da Lingua Portuguesa3-¢ o Thesaurus Eletrénico pafa o Portugués do
Brasil*. 1dentificamos que quatro acep¢des estdio registradas em praticamente todos
esses diciondrios: (1) indispensével,‘_eésencial; (2) inevitavel e (3) o que deve ser feito,
cumprido, o obrigatorio; (4) o que é oportuno, vantajoso. A acepcéo (3) € a que mais se
aproxima do valor dedntico, mas aindé restam trés acepgdes para serem explicadas.

‘A.consulta aos dicionarios estendeu-se ainda ao verbete “mal”. Resumimos a
equivaléncia sinonimica do substantivo em um conjunto de seis acepgdes: (1) oposto ao
bem, o que prejudica, o que ndo € honesto nem moral, o modo errado; (2) infortunio,
desgraca; (3) prejuizo, desgraga; (4) castigo, punigdo;, (5) doenga fisica, doenca
psicologica (sofrimento, pesar, tri‘s_te'za, infelicidade); (6) inconvenieﬁte, o que €
desagradavel, o que tem defeito. _

Ao observar os resultados da pesquisa que fizemos nos arquivos textuais da
versdo eletronica do jornal Folha de S. PauioS, chamou nossa atengdo as reiteradas
vezes em que mal necessdrio aparece no seguinte contexto sintatico: SUJEITO +
VERBO SER + um mal necessdrio. Além disso, raramente a expressdo vem precedida
de outro determinante que ndo seja o indefinido um (exemplos (1), (2) e (4)), na
auséncia de um, o determinante @ _(aﬁlséncia de determinante) ainda € mais recorrente do
que o artigo definido o (exemplo (3));-e vérias ocorréncias da expressdo vém entre aspas

(exemplo (4)).

(3) Nés somos um pais que poderia lidar com a légica do bem necessario
que sdo as energias renovdveis, mas fazemos apologia do_mal necessirio
que ¢é o petrdleo.

(4) O pedido de concordata da General Motors foi interpretada hoje pela
classe politica como um “mal necessario” que, embora doloroso, ajudara
na retomada da economid do setor automotivo.

2 Disponivel em www._sinonimos.com.br.

3 Disponivel em http://michaelis.uol.com.br/moderno/portugues/index.php.

4 O Thesaurus Eletronico para o Portugués do Brasil (TeP) é um dicionario eletrdnico de sindénimos ¢
antonimos para o portugués do Brasil. Disponivel em http://www.nile.icme.usp.br/tep2/index htm.

5 Disponivel em http:/www.folha.uol.com.br/.
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Nas observagdes que ﬁzemoé‘de algumas ocorréncias de mal necessario no
jornal, intuimos a recorréncia da intr(jducﬁo de uma ocorréncia estabilizada de <alguém
ou alguma coisa ser um mal neces’sdf.i'o> e a posterior parafrasagem dessa representacdo
de modo a desambiguizar mal necessdrio, 0 que supomos ser uma busca do sujeito

~enunciador pelo ajuste intersubjetivo. Utilizaremos o exemplo (2) para tlustrar essa

intuicdo. A representacdo estabilizada a milicia é um mal necessdrio é seguida pelo

enunciado A milicia nada mais é do_que uma_empresa criminosa. Com isso, o sujeito

enunciador (SE) busca desambiguizar aquela representagdo que ja estava estabilizada na
sua experiéncia quando ingressou no dialogo com outro sujeito, seu interlocutor (SI).
Para tanto, o SE, em um processo de parafrasagem e desabiguizagdo, busca estabilizar a
represeﬁtagﬁo (<milicia ser um mat necessario>) em outro ponto espago-temporal,

aquele da situagdo de interlocugdo com outro sujeito (SI). O enunciado A _milicia nada

mais é do que uma empresa criminosa é produto desse processo que e traz marcas de
asser¢do que atestam isso, tais como o artigo a precedendo milicia, hada mais...do que,
0 verborser no presente do indicativo. .

Intuimos ainda que, se por u.mw,lado, o contexto de esquerda das ocorréncias de
mal necessario ¢ marcado pelo vérbo, ser no presente do indicativo precedido por um
sujeito gramatical, por outro lado, :» o contexto de direita das ocorréncias de mal
necessdrio ¢ marcado por conjungdes, tais como Jja que, pois, para que, pox preposi¢des,
como por e para, € por pronomes relativos, quais sejam cujo(a), sem o/a qual. Veja-se

o exemplo (5) a titulo de ilustragdo.

(5) O enfraquecimento do mercado de trabalho é tido por economistas

ortodoxos como mal necessdrio para que a inflagdo caia.

‘Quando ndo sdo esses 0s contextos de direita, o0 que se tem ¢ o encerramento do
periodo e a retomada da predica¢do construida naquele periodo pelo periodo seguinte,
com uma estabilizagdo ulterior. Isso foi ilustrado pelo exemplo (2).

Ein T2 que € o espago e o tempo da interlocugdo atual entre sujeitos
enunciadores, 0 sujeito enunciadorfetoma ocorréncias de representacéio estabilizadas
em um tempo T1 que é anterior a T2 e as questiona em T2 em razao da variagdo espago-
temporal e subjetiva de T1 para T2. 0 resultado desse questionamento podera conduzir

a representacdo para a sua confirmagdo ou para sua reorientagdo e o enunciado em T2
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trara marcas desse trabalho do sujeito (vejam-se as marcas de asser¢do discriminadas
para o exemplo (2)).

J E por isso que assumimos que ha um trabatho metalinguistico pelo sujeito
enimciador que procura estabilizar predicagSes que tenham sido construidas em tempos
e espagos variados e em rela¢do a suj‘eitos variados (T1) a uma situag@o de enunciagdo
atual (T2). |

Este projeto se orienta pela seguinte hipétese de pesquisa: mal necessario €
uma representagdo em lingua portuguesa que resulta de um conjunto de operagdes de
base (Essas operagdes estdo definidas pela Teoria das OperagBes Predicativas e
Enunciativas.) que podem ser ac_es-sadas pelo linguista através de marcadores dessas
operagdes que se encontram na superficie dos enunciados. Ressalte-se que esse acesso
se da por um processo de apropriagﬁd. Intuimos que, na superficie dos enunciados, mal
necessdrio seja o produto do questionamento feito pelo sujeito enunciador quando
compara T1 e T2. Essa hipotese sera testada através de protocolos experimentais que se

encontram definidos pela Teoria das Operagdes Predicativas e Enunciativas e cujo

acesso também se da por um processo de apropriagdo.

4. METODOLOGIA

Este projeto estd inscrito em uma linha de pesquisas cuja orientagdo
metodolégica ¢ o dialogo, tal com‘o’lo francés Antoine Culioli o definiu em seus
trabalhos (Culioli, 1990, 1995, 1999a, 1999b). Essa orientagéo teorico-metodoldgica €
conhecida pela comunidade académica como Teoria das Operagdes Predicativas e
Enunciativas (TOPE).

O diélogo, tal como Culioli 0. define, ¢ uma fun¢do reguladora que coloca em
jogo um conjunto de relagdes de alteridade entre representagdes — linguisticas €
cognitivas — de um sujeito enunciador e aquelés representagdes que ele acredita serem
as do seu co-enunciador quanto ao universo psico-fisico-cultural em situagdes de
interlocugdo.

Nesse sentido, entenderemos 0 didlogo como um todo que, segundo Pria (2013),
compreende: A

o didlogo inteﬁior ou intrasubjetivo, que ¢ anterior a situa¢do de
exteriorizacio do produto da atividade cognitiva € contempordneo a ela, quer

dizer, é o mesmo que traz consigo o outro-0 Mesmo, o dialogo exterior ou
intersubjetivo, que é contemporaneo a situagdo de exteriorizacdo do produto
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da atividade cognitiva e projetivo em relagdo a ela, quer dizer, € o outro que
traz consigo 0 mesmo e o outro-outro; e uma forma de teleonomia, que € um
processo que orienta as relagdes entre a anterioridade (0 mesmo e o outro-o
mesmo), a contemporaneidade (o outro-outro) e a projegdo (0 mesmo, o
outro-o mesmo, o outro-outro), quer dizer, o dialogo entre 0 mesmo, o outro
e a projecdo emergente seja do mesmo, seja do outro-o mesmo e seja do
outro-outro. (PRIA, 2013, p. 54)

Cabe ao linguista acessar 6jdiélogo interno e exterioriza-lo. Com efeito, o
linguista tera se apropriado de opera¢des® de base e de protocolos experimentais’ que
estdo na origem da organizagdo tanto das representagdes cognitivas quanto linguisticas.
O recurso definido pela TOPE para que o linguista acesse o didlogo interno e o
exteriorize ¢ a atividade de reformﬁlag:ﬁo, também denominada de glosagem ou
parafrasagem (FRANCKEL, 2011; FUCHS, 1985).

Entenderemos o enunciado como o agenciamento de vestigios das operagdes
(cognitivas) de base que estiveram em jogo na sua constitui¢do; a enunciagdo sera
entendida como o processo pelo qual{se da o dialogo cujo resultado sfo os enunciados.
Todo enunciado esta inserido em um dialogo entre uma situagdo particular de discurso e
estados subjetivos de conhecimento. Esses estados n3o so estdo sustentados
(permanéncia) por operagdes de base, mas também a sua evolugdo (.transformac;éo para
0 Mesmo ou para o diferente) ¢ movimentada por tais operagdes.

Partiremos de dados imediat‘qsﬁ que incluem 20 enunciados que coletaremos da
versdo eletrénica do jornal Folha de S. Paulo®. Tendo nos apropriado dos protocolos
experimentais definidos pela TOPE e das operagdes cognitivas constitutivas da
atividade.de linguagem, produziremos familias parafrasticas (enunciados relacionados)
e simularemos formalmente os processos que geram mal necessdrio na superficie da

lingua portuguesa.

5. CRONOGRAMA

6 Tais como operagdes de quantificagéo e qualificagdo, comparagéo, identificagdo e diferenciagdo, tipo,
centro organizador (CULIOLI, 1990, 1995, 1999a, 1999b).

7 Estdio definidos pela teoria os conceitos tais-como a léxis, a relagdo primitiva, a relagdo predicativa, a
relagdo enunciativa (CULIOLIL, 1990, 1999a, 1999b). :

8 O critério para a escolha dessa fonte se deve a disponibilidade das ferramentas de busca que nos
possibilitam encontrar, com rapidez e em grande numero, textos que tém mal necessdrio na sua
constituicfo.
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Seguiremos um cronograma de trabalho que envolve formagdo e pesquisa, com
previsdo de vinte e quatro meses de duragdo. Sua execugdo contemplara os seguintes

periodos ¢ atividades:

1° 20 10° més: | Cursar as disciplinas do Programa de Pos-Graduagdo em Linguistica

da UNEMAT;

7° e 13° meses: | Participagdo em evento para exposi¢do deste projeto de pesquisa e

de seus desenvolvimentos;

9° més: - Qualificacdo de Projeto de Pesquisa,
20° més: Submissdo de manuscrito ao exame geral de qualificagao;
24° més: Defesa da dissertagdo;

1° 20 20° més: | Atividades de leitura com vistas a apropriagdo da Teoria das

Operacdes Predicativas e Enunciativas;

7° a0 20° més Atividades de analise de enunciados com vistas a apropriacdo da

Teoria das Operagdes Predicativas e Enunciativas;

20° 20 24° més: Redac¢do da dissertacdo.
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ESTADO DE MATO GROSSO

UNIVERSIDADE: DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITO_RIA DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE C OMPRCMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo preseﬁte Termo de Compromisso e Responsabilidade eu, Tdssia Borges Ferreira,
ocupante ao cargo Agente Universitirio, na especialidade de Profissional Técnico do Ensino Superior, registrado
com o r.1°. de métricula 116999, da Universidade §1Q Estado de Mato Grosso - UNEMAT, devendo afastar-me de
minhas atividades com o fim de frequentar o. curso de Pos-graduagao em Linguistica, nivel de Mestrado
(mestrado/doutorado), na Universidade do Estédo de Mato Grosso, na cidade de Céceres/MT, Pais Brasil,
durante o periodo de dezoito meses, cujo inicio ée data em 28/05/2015 e o término em 27/11/2016. Assumo
voluntariamente, na forma da Resolugio 013/2011-CONEPE de 23 de margo de 2011, o .seguinte
compromisso: .
1° - Retornar e permanecer obrigatoriamente na UNEMAT, por tempo igual ao-do afastamento concedido,
incluidas as prorrogagdes, sob pena de indenizacio de todas as despesas;
2° - Entregar até 60 (sessenta) dias apos o regresso a Universidade, relatério circunstanciado sobres as atividades
desenvolvidas no curso, instruido de documéntak;ﬁo’ comprobatéria, emitida pela entidade de ensino, da conclusio
do curso.

Fica o servidor (a) desde ja ciente{de que:

-a) Sera concedido pela UNEMAT, durante a realizagio do curso, no periodo do afastamento
concedido os vencimentos (ou salarios) em Regime de Dedicagido Exclusiva e quaisquer
vantagens pecuniarias percebidas durante o afastamento ou em razao dele;

b) A licenga e a exoneragio (ou dispensa) nio me serio concedidas sem o prévio reembolso das
despesas acima referidas; -
c) Na hipétese de abandono doi cargo (ou emprego), terei que arcar com a indenizagio de todas

as despesas, além de ficar sujeito as sangdes cabivels.

Céceres-MT, 22 de junho de 2015.

Ta551a Borges F errexm
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ESTADO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

- TERMO DE CONCESSAO E ACEITAGAO DE
AFASTAMENTO REMUNERADO PARA A
REALIZACAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO
' STRICTO SENSU, QUE ENTRE SI FIRMAM A
~ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO E O
- SERVIDOR NA FORMA ABAIXO.

Cldusula 12

Pelo presente termo, o Reitor da Un’iversidade. do Estado de Mato Grosso concede ©
afastamé’n'to integral remunerado ao servidor Tassia Borges Ferreira pelo periodo de
28/05/2015 a 27/11/2016 para " realizar Curso de Pés-Graduagdo  Mestrado
(mestrado/doutorado) na édrea de Linguistica, na Instituicdo de Ensino Superior UNEMAT -
Universidade do Estado de Mato Grosso, sob as clausulas e condi¢Bes presentes, conforme

dispositivo da Resolugdo n® O65/2011-CONEPE e suas alteragOes posteriores.

Clausula 22
A presénte concessdo é feita pelo prazo de dezoito (dezoito/trinta e seis) meses para a

realizagdo do Curso indicado no artigo anterior.

Clausula 32: .

a) O Reitor da Universidade do Estadd de Mato Grosso, a juizo, poderd a qualquer tempo,
cancelar o afastamento sem direito a quaisquer reclamagdes judiciais ou extrajudiciais, caso o
interessado cometa as faltas elencadas ﬁ'o Art. 30 da Resolugdo n° 065/2011-CONEPE, durante
a realizacdo da sua qualificagdo profissional. |

b) Em caso de cancelamento do afastamento o servidor deverd retornar imediatamente as

suas fungdes na Unemat.

Clausula 42

O Interessado se obriga a: :

a) Remeter relatérios semestrais de suas atividades a Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Qualificagdo Funcional Administrativa da Universidade do Estado de
Mato Grosso; A »

b) Reassumir no primeiro dia Util apds o término do afastamento, o exercicio de suas fun¢des

na Universidade do Estado de Mato Grosso.
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c) . Perm-anecer na Unemat apds a iqixalificac;éo, por periodo igual ao do afastamento
concedido, ou re‘ssarcir a Universidéde os valores correspondentes aos subsidios pagos pela
instituicdo durante a sua qualificacdo, co'frigidos monetariamente.

d) Comunicar a Comissdo Permanente de Acompanhamento da Qualificagdo Funcional
Administrativa as alteracdes de seu endereco, bem como remeter 03 (trés) copias de qualquer
trabalho que publicar no periodo de afastamento. |

e} Encontrando-se no exterior, possuir um seguro que cubra no minimo, os riscos de vida e
sal’Jde pa.ra si e para os membros de sua familia; providenciar inscrigdo no seguro social do

respectivo pais.

0 Clausula 52

0 interessado declara que aceita sem restrigdes os dispositivos do presente Termo em todas as
suas clausulas e condi¢des, bem como declara aceitar sem restricdes a Resolugdo 065/2011-
CONEPE e suas alteragdes posteriores, referente a politica de qualificacdo dos PTES,

comprometendo-se a respeita-las e cumpri-las.

Para firmeza e validade do que fica estabelecido neste acordo, segue o mesmo assinado pelas

partes mencionadas e por duas testemunhas, a tudo presente.

Caceres-MT, 22 de junho de 2015.

Assinatura do Servidor Assinatura do Reitor da UNEMAT

Testemunhas:

(por extenso) (por extenso)
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Oficio n?. 191/2015-SDP Céceres-MT, 29 de Junho de 2015.

llma Senhora:

Eugénia Leite Alves

Supervisora de Contabilidade
UNEMAT/SEDE ADMINISTRATIVA

Prezada Senhora,

Apraz-nos pelo presente cumprimenta-lo cordialmente, e na oportunidade
solicitar a V.Sa., a emissdo de declaragio quanto a existéncia ou inexisténcia de débitos junto
a este setor da servidora TASSIA BORGES FERREIRA, Técnico da Educacgdo Superior/ Agente
Universitario, matricula funcional 116999, a fim de darmos andamento ao Processo de
Afastamento para Qualificag3o.

Na oportunidade, renovamos os elevados protestos de
consideragdo e aprego.

Atenciosamente.

( ereira de Souza
Supervisdo de Desenvolvimento Profissional
Matricula: 249792

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL ) \
Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada 1M, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

TeI/PABX: (65) 3221 0000 — (65) 3211 2834 Universidade dO B.tado de Mato GrOSSO
www.unemat.br - Email: sdp@unemat.br
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FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT

REQUERIMENTO PADRAO

IDENTIFICACAO DO (4) REQUERENTE (LETRA DE F ORMA)

NOME COMPLETO: TASSIA BORGES FERREIRA

NACIONALIDADE: BRASILEIRA ES TADO CIVIL: SOLTEIRA

DATA DE NASC: 14/11/1983 RG N°1350612-9 ORGAO EXP: SSP-MT

CPF N°: 993.868.441-68 MATRICULA N° 116999

ENDERECO RUA SATURNO QUADRA C LOTE 17 RESIDENCIAL MORADA DO SOL
BAIRRO: DNER CEP: 78.200-000 CIDADE: CACERES UF: MT FONE (65)9976-9471
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - PROFISSIONAL TECNICO DO ENSINO
SUPERIOR

ORGAO DE LOTACAO: UNEMAT — UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Vem mui respeitosamente solicitar de Vossa Exceléncia, EMISSAO DE
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS JUNTO AO FINANCEIRO, A
SER ANEXADA EM PROCESSO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO
DE PTES.

Nestes termos, pede deferimento.

Céceres - MT, 22 de junho de 2015.

[oFson Boraey #W@

Téssia Borges Ferreira




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E CIENCIA E TECNOLOGIA.
FUNDAGAQO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE CONTABILIDADE E FINANGA
SUPERVISAO DE CONTABILIDADE

Oficio n° 083/2015-SUCON

Caceres-MT, 22 de junho de 2015.
Ao Senhor,

EZEQUIEL NUNES PACHECO
Pro-Reitor de Gestdo Financeira - PGF
UNEMAT - Sede.

Assunto: Certiddo de Nada Consta.

Prezado Senhor,

Vimos cordialmente em resposta ao Requerimento Padrdo
de solicitagdo de emissdo de Déclaracéo de Inexisténcia de
Débito, afirmar que ndo foram encontrados débitos ou ainda
pendéncias financeira e/ou contédbil da servidora Téassia Borges
Ferreira, junto a Supervis3o de Contabilidade, sendo assim ndo
vemos Obice no atendimento do pleito da referida servidora, porém
a instituigdo se resguarda no direito de cobrar quaisquer débitos
ou ainda pendéncias financeiras, caso verificado posteriormente.

Colocamo-nos a disposigdo para dirimir quaisquer
dividas, sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Respeitosamente.

EUGENIA LBITE ALVES
Supervisora de Contabllidade
UNEMAT-PGF
Portaria 089/2015

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000 Caceres-MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000/0085 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, mediante consulta no
Sistema Estadual de Gestdao de Pessoas — SEAP e Historico
Funcional, que a servidora Profissional Técnico da Educacao
Superior TASSIA BORGES FERREIRA, portador do RG.: 1350612-
9 SSP/MT e do CPF: 993.868.441-68; matricula funcional 116999,
em exercicio na Sede Administrativa de Caceres — MT, nao possui
nenhum débito junto a Diretoria Administrativa de Gestao de
Pessoas e o pleito encontra-se dentro do limite de vagas
regulamentado para a Sede da Reitora que atualmente conta com
apenas 05 servidores afastados de um total de 207.

Expresso que o referido é verdade e dou fé.

Céaceres-MT, 30 de Junho de 2015.

Diretor Adm. de Gefftdo de Pessoas
UNEMAT -Sedle Reitoria
Portaria n® 115/2015

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS u N EM T
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000 — (65) 3211 2822 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: sr@unemat.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

| - DADOS PESSOAIS

Matricula: 116999 Nome: TASSIA BORGES FERREIRA

Endereco: RUA NETUNO, QD.C, N? 04 Bairro: DNER

Cidade: CACERES - MT CEP:78200-000 UF: MT

Data Nasc.:14-11-1983  Naturalidade: ALTO ARAGUAIA UF Nat.:MT

Pai: WILMAR DE SOUZA PIRES Mae: ANY FATIMA BORGES FERREIRA

Estado Civil: Solteiro Sexo: Feminino Telefone: (65) 9976- 9471

CIC: 993.868.441-68 RG: 1350612-9 Orgio RG:SSP/MT Data RG: 27/09/2001

Titulo Eleitor: 024366021813 Zona: 8 Secao: 3 Data Titulo: 20/09/2001
I1- DADOS FUNCIONAIS

Cargo: AGENTE UNIVERSITARIO Classe: AmNivel: 1 Regime: 40

Especialidade: Técnico Administrativo do Ensino Superior

Campus: CAMPUS DE ALTO ARAGUAIA Setor:

111-HISTORICO

Portaria: 021/2012 de: 22-05-2012 Assunto:POSSE Inicio: 28/05/2012 Fim:
Historico: TOMOU POSSE POR CONCURSO PUBLICO, NO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO - TECNICO ADMINIS
TRATIVO DO ENSINO SUPERIOR, AM-001 40 H/S, LOTADA NO CAMPUS DE ALTO ARAGUAIA.

Portaria: ATO 2471/2012 de: 12-09-2012 Assunto: ENQUADRAMENIFicio: 28/05/2012 Fim:
Historico: ENQUADRAMENTO INICIAL NO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO, COM EFETIVO EXERCICIO EM 28/
05/12. CONF. PUBLICADO NO D.O EM 12/09/2012, PAG. 07.

Portaria: 1727/2012 de: 19-09-2012 Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 19/09/2012 Fim: 31/12/2013
Historico: DESIGNA PARA COMPOR A COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES-CIPA,COMO VICE-PRES
IDENTE NO CAMPUS DE ALTO ARAGUAIA/UNEMAT, NO PERIODO 2012/2013.

Portaria: BP/UNEMAT/03d20181-03-2013 Assunto: DEFERIR Inicio: 18/02/2013 Fim: 27/02/2013
Historico: DEFERIR 10 (DEZ) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE PESSOA DA FAMILIA, CONF
. PUBLICADO NO D.O EM 01/03/13, PAG. 46

Portaria: BP/00057/2013 de: 10-04-2013 Assunto:DEFERIR Inicio: 01/04/2013 Fim: 05/04/2013
Historico: DEFERIR 05 (CINCO) DIAS DE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE. CONFORME PUBLICADO NO D
.0 EM 10/04/13, PAG. 82.

Portaria: 1498/2013 de: 21-08-2013 Assunto:DESIGNACAO Inicio: 20/08/2013 Fim: 31/10/2013
Histérico: DESIGNAR O MEMBRO P/ COMPOR A COMISSAO ELEITORAL P/ A ELEICAO DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA DOS CAMPI DA UNEMAT, NO PERIODO DE 20/08/2013 A 31/10/2013.




Portaria: 1974/2013 de: 30-09-2013 Assunto:RESOLVE Inicio: 09/09/2013 Fim:
Historico: DISPONIBILIZA A SERVIDORA, DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NA PRO-REITORIA DE ADMINISTRA

GAO DA UNEMAT, A PARTIR DE 09/09/2013. CAMPUS DE ALTO ARAGUAIA.

Portaria: 423/2014 de: 10-03-2014 _ Assunto:DESIGNACAO Inicio: 10/03/2014 Fim: 08/04/2014
Historico: DESIGNA PARA EXERCER A FUNQAO DE SUPERVISORA DE REMUNERAGAOQ-DGA 07, DA PRO- REITORIA

DE ADMINISTRAGAO, EM SUBST. AO TITULAR, TARCIS ALVAN OLIVA DOS SANTOS, EM GOZO DE FERIAS.

Portaria: 1520/2014 de: 10-07-2014 Assunto:DESIGNAGAO Inicio: 13/07/2014 Fim: 11/08/2014
Historico: DESIGNADA PARA EXERCER A FUNCAO DE SUPERVISORA DE REMUNERACAO DGA 07, DA PRO-REITORI

A DE ADMINISTRAGAO, EM SUBST. AO TITULAR, EM GOZO DE FERIAS.

Portaria: BP/00181/2014 de: 16-09-2014 Assunto:DEFERIR Inicio: 09/09/2014 Fim: 07/11/2014
Historico: DEFERIR 60 (SESSENTA) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE. CONFORME PUBLICAOD N

O D.O.E DE 16/09/2014, PAG. 75.

Portaria: 2205/2014 de: 30-08-2014 Assunto: REMOGAO Inicio: 15/09/2014 Fim:
Histérico: REMOVER, DEFINITIVAMENTE, A SERVIDORA PTES, LOTADA NO CAMPUS DE ALTO ARAGUAIA PARA A

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAQAO / SEDE DA REITORIA, A PARTIR DE 15/09/2014.

Portaria: BP/00228/2014 de: 13-11-2014 Assunto:DEFERIR Inicio: 10/11/2014 Fim: 28/11/2014
Historico: DEFERIR 19 (DEZENOVE) DIAS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE. CONFORME PUBLICAOD N

O D.O.E DE 13/11/2014, PAG. 139.

Portaria: FOLHA PONTO de: 18-05-2015 Assunto:FALTAS Inicio: 01/04/2015 Fim: 01/04/2015
Historico: FALTA INJUSTIFICADA.

Portaria: FOLHA PONTO de: 18-05-2015 Assunto:FALTAS Inicio: 06/04/2015 Fim: 06/04/2015
Historico: FALTA INJUSTIFICADA.

Portaria: FOLHA PONTO de: 18-05-2015 Assunto:FALTAS Inicio: 07/04/2015 Fim: 07/04/2015
Historico: FALTA INJUSTIFICADA.

Portaria: FOLHA PONTO de: 18-05-2015 Assunto:FALTAS Inicio: 08/04/2015 Fim: 10/04/2015

Historico: FALTA INJUSTIFICADA.1/3.

Portaria: 065/2015/SEGE®le: 30-06-2015 Assunto:ESTABILIDADE Inicio: 28/05/2015 Fim:
Historico: CONCEDER ESTABILIDADE A PARTIR DE 28/05/2015, NO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO LC 32

1. CONF. D.O.E DE 30/06/2015, PAG. 34.

V- FERIAS

Periodo Aquisitivo: 12/13 de 28-05-2012 a 27-05-2013 Periodo Concesdo 15/07/2013 a 13/08/2013

obs: CONFORME AVISO DE FERIAS N°334/2013.

Periodo Aquisitivo: 13/14 de 28-05-2013 a 27-05-2014 Periodo Concesdo 16/06/2014 a 30/06/2014
obs: CONF. REQUERIMENTO DE FERIAS.

Periodo Aquisitivo: 13/14 de 28-05-2013 a 27-05-2014 Periodo Concesdo 13/04/2015 a 27/04/2015
obs: CONFORME REQUERIMENTO DE 02/03/2015. :




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AFASTAMENTO QUALIFICACAO PTES

ORDEM ORIGEM ACf\O DE ORIGEM DESTINO
01 SERVIDOR Requerimento Padrdo CAMPUS-DURA
02 CAMPUS-DURA Cadastro protocolo-Despacho limites qualif.. CAMPUS-RH
02 CAMPUS-RH Analise preliminar PRAD-SDP
03 PRAD-SDP Despacho — andlise check list COMISSAO QUALIF,
04 COMISSAO QUALIF. Parecer — analise qualificagdo PRAD-DAGP
05 PRAD-DAGP Encaminha para confeccdo GABINETE
06 GABINETE Confeccdo Portaria PRAD-SDP
07 PRAD-SDP Conferéncia Final — Encaminha Ato SAD
08 SAD Publicagdo em Didrio Oficial PRAD-SMF
09 PRAD-SMF Langamento SAGU e Arquivamento PASTA FUNCIONAL

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUE DEVEM CONTER NO PROCESSO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO
N

ome Completo

Q  TASSIA BORGES FERREIRA

Processo com capa preenchida corretamente (Nome do servidor, setor de lotagdo, Campus
Universitario e assunto Ex: Processo para aquisicdo de Afastamento para Qualificagdo)
Requerimento Padrdo constando dados funcionais com endereco completo e telefone
Copia do RG e CPF. {com confere com original)
Copia do Termo de Posse
Cdpia da Publicagdo em DOE da Estabilidade
Declaragdo de inexisténcia de Débitos junto ao Financeiro
Declaragdo de inexisténcia de Débitos junto ao Recursos Humanos.
Declaragdo de inexisténcia de Débitos junto a Biblioteca
Pré-projeto de pesquisa apresentado a instituicdo de destino, ou, quando dispensado, descri¢do
sucinta da pretensdo a ser objeto de pesquisa.
10. | Carta de aceita¢do da institui¢do de destino, matricula no programa ou documento assemethado
11. | Termo de Compromisso e Responsabilidade, com firma reconhecida em cartério.
Termo de concessdo e aceitagdo de afastamento remunerado que entre si firmam a UNEMAT e o
Servidor, com firma reconhecida em cartorio.

W (PN R IWIN]

R RIRIR [RRE"IRIRIR| 2

13 Declaracdo da Diretoria da Unidade Administrativa de origem, de que o afastamento do servidor
0 " | estd amparado pelos limites estabelecidos no Art. 52 da Res. 065/2011-CONEPE

Oficio de Encaminhamento da Diretoria da Unidade Administrativa de origem a Supervisdo de
Desenvolvimento Profissional SDP/DAGP/Sede Administrativa
15. | Vida Funcional atualizada {(anexada PRAD-SDP)
Parecer da Comissdo de Qualificagio que o curso esta relacionado com a area de atuagdo do
servidor
Espaco reservado a PRAD-SDP

Conferido em029/0((5>/$2;(.)/15 &/ OW W‘%W/

DISPOSITIVOS LEGAIS

o Lei Complementar 04/1990

o Lei Complementar 321/2008
e Resolugdo 065/2011-CONEPE
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REGES

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO

PORTARIA/SEGES/00065/2015 DE:
30/06/2015

O Secretirio de Estado de Gestao no uso de suas atribui¢des que lhes sdo
conferidas por lei,

Resolve: CONCEDER
Evento: ESTABILIDADE

Processo N.: 297396/2015
Nome: (56451/19) ADEJAIME MUNIZ DOS SANTOS
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (012068) E.E. PROF. DEMETRIO DE SOUZA
A Partir de: 22/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241722/1) ADELIA MARTINS DE MOURA DA SILVA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (016012) CEJA ANTONIO CASAGRANDE
A Partir de: 19/06/2015

Processo N.: 297396/2015

Nome: (208967/8) ADEMAR MACHADO
Cargo: (4740) APCIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (013153) E.E. CORA CORALINA
A Partir de: 20/06/2015

~aesso N, : 297396/2015

: (241704/1) ADRIANE FAEDOQ DA SILVA

Cargo: {(4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

Un. Adm: (049867) E.E. PROF*. VASTI PEREIRA DA CONCEIGAO
A Partir de: 18/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (224705/3) ADVAN PADILHA DE FRANCA
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO ILC 321
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 28/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241615/1) ALAIDES DE JESUS FIALHO
Cargo: (4740) APOIC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (009903) E.E. VICTORINO MONTEIRO DA SILVA
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 289461/2015
Nome: (241339/1) ALESSANDRO NUNES CANGERANA
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162787) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE PEIXOTO DE AZEVEDO
A Partir de: 06/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (241079/1) ALESSANDRO SPINOLA BERGAMO
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 24/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241315/1) ANA BEATRIZ MAGALHAES DOS SANTOS MARTINS
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (146420) CEJA PROF. ANTONIO CESARIO DE FIGUEIREDO NETO
A Partir de: 13/06/2015

Processo N.: 253268/2015
Nome: (213036/7) ANA CRISTINA CORREA CASTRO
Cargo: (9202) ASSIST. DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
Un. Adm: (162175) SUPERINT. DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVC
A Partir de: 12/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241762/1) ANA GABRIELA FAGUNDES FERREIRA ALMEIDA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (153990) CEJA VERA PEREIRA DO NASCIMENTO
A Partir de: 20/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (41449/24) ANA JOAQUIM DE LIMA
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (014826) E.E. ANTONIO FERREIRA SOBRINHO
A Partir de: 13/03/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241616/1) ANCELMA CACILDA DE AQUINC ALVES
Cargo: (4740) APOIC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (015997) E.E. JADA TORRES
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241548/1) ANDERSON ROQUE CORREIA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (015873) E.E. 13 DE MAIO
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (128839/4) ANDREIA LUCENA DA SILVA
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (016241) E.E. Pe. JOSE DE ANCHIETA
A Partir de: 16/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (209978/3) ANGELA MARIA VEDOVETTO DA COSTA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (015687) E.E. OSCAR SOARES
A Partir de: 06/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (209155/4) ANTONIO MARQUES DE SOUZA
Cargo: (3476) APOIC ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (043133) E.E. LUDOVICO VIEIRA CAMARGO
A Partir de: 21/06/2015

Processo N.: 304125/2015
Nome: (241800/1) BATISTA LOPES
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162680) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE ALTA FLORESTA
A Partir de: 20/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241489/1) BRUNO DO PRADO ALEXANDRE
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (010880) E.E. DANIEL MARTINS MOURA
A Partir de: 18/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241091/1) CAMILA MOREIRA DA SILVA
Cargo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (010901) E.E. SAGRADO CORACAO DE JESUS
A Partir de: 07/06/2015

Processo N.: 304125/2015
Nome: (241815/1) CECILIA CATARINA DE CAMPOS
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162760) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE LUCAS DO RIO VERDE
A Partir de: 21/06/2015 -

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241108/1) CINIRA MENEGUELLO
Cargo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVC EDUCACIONAL
Un. Adm: (060208) E.E. ALBERT EINSTEIN
A Partir de: 01/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (211910/5) CLARA SONIA TAQUES NASCIMENTO
Cargo: (3476) APCIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (040452) E.E. Gov. JULIC STRUBING MULLER
A Partir de: 13/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (209499/8) CLEMENTE NILSON SOUZA DE MIRANDA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (011142) E.E. EMANUEL PINHEIRO
A Partir de: 22/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (105853/20) CONSTANTE MARCON
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (012068) E.E. PROF. DEMETRIO DE SOUZA
A Partir de: 19/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (135517/10) CRISTIANE CARVALHO DOS SANTOS
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (041246) ASSESSORIA PEDAGOGICA - NOVA BRASILANDIA
A Partir de: 22/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (131463/13) CRISTIANE FONSECA DA SILVA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (012130} E.E. MARIA LEITE MARCOSKI
A Partir de: 11/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241727/1) CRISTINA DOS SANTOS NOGUEIRA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (010898) CEJA PROF. ALFREDO MARIEN
A Partir de: 18/06/2015

Processo N.: 304125/2015
Nome: (241812/1) DACIO JOSE DE ALMEIDA
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162760) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE LUCAS DO RIO VERDE
A Partir de: 21/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (241047/1) DAIANA ALVES DE FARIAS DREHER
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 23/05/2015

Processo N.: 289461/205
Nome: (241363/1) DAIANE FERREIRA ALVES
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162787) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE PEIXOTO DE AZEVEDO
A Partir de: 06/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (224625/3) DANIELA PADILHA DAVILA
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (158810) E.E. ANTONIO GARCIA
A Partir de: 05/03/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (228382/3) DANIELA RIBEIRO DA SILVA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (012980) E.E. RUI BARBOSA
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A Partir de: 18/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (111279/12) DANIELA VIEIRA DE SOUZA SILVA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (010235) E.E.TANCREDO DE AILMEIDA MENDES
A Partir de: 18/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (226321/2) DANIELLA BORGES ALVES
Cargo: {11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (058157) DIVISAOC DE ADMINISTRACAO DE REC. HUMANOS
A Partir de: 18/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (109137/13) DANIELLE SILVA RAMOS
Cargo: {(3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (096865) E.E. PROF*MARLENE MARQUES DE BARROS
A Partir de: 25/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (226276/3) DANIELSON LUIZ WEBLER
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (050199) CEFAPRO DE MATUPA
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (142992/4) DANILO DOMINGOS XAVIER
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 23/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241702/1) DAURINA ALEMAR DOS ANJOS
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (009865) E.E. ALICE FONTES PINHEIRO
A Partir de: 18/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: {(241292/1) DEINYSE LUCIA DA SILVA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (009482) E.E. PROF. HELIODORO CAPISTRANO DA SILVA
A Partir de: 11/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (241203/1) DERICK VICTOR DE SOUZA CAMPOS
Cargo: {11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (054704) REITORIA
A Partir de: 31/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241608/1) DEUZINHA DO CARMO MARTINS DE MELO
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (015687) E.E. OSCAR SOARES
A Partir de: 06/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241381/1) DEVAIR SILVA DE OLIVEIRA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (173347) E. E. ANTONIA MOURA MUNIZ
A Partir de: 12/06/201%5

Processo N.: 287396/2015
Nome: (241797/1) DIONE NUNES DE SIQUEIRA SANTOS
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (010065) E.E. TANCREDO DE AIMEIDA NEVES
A Partir de: 19/06/2015

so N.: 303716/2015

ome: (241036/1) EDER REINOLDO LEIGH GOTZ
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (058483) COORDENADORIA REGIONAL DE NOVA XAVANTINA
A Partir de: 21/05/2015

Processo N.: 298609/2015
Nome: (39954/2) EDILEUZA EGIAS DOS ANJOS DO NASCIMENTO
Cargo: (2321) PROFESSOR
Un. Adm: (015822) EEPSG - FRANCISCO SALDANHA NETO
A Partir de: 10/01/1996

Processo N.: 297396/2015
Nome: (209767/3) EDINEIA MARTINS DOS SANTOS
Cargo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (076180) E.E. PROF*. MARIA DE FATIMA GIMENEZ LOPES
A Partir de: 25/05/2015

Processo N.: 298606/2015
Nome: (13821/1) EDIVALDO DOS SANTOS
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (014516) EEPSG - JOAQUIM A. COSTA MARQUES
A Partir de: 11/02/1987

Processo N.: 297396/2015
Nome: (118710/7) EDLAINE AUXILIADORA DIAS
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (012181) E.E. UBALDO MONTEIRO DA SILVA
A Partir de: 12/06/2015

Processo N.: 303716./2015
Nome: (240804/1) EDNEIA APARECIDA SOUZA ANDRADE SANTOS
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIQ LC 321
Un. Adm: (058599) COORDENADORIA REGIONAL DE COLIDER
A Partir de: 17/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (48910/2) EDSETE ALEXANDRA BELEM SILVA

Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (009903) E.E. VICTORINO MONTEIRO DA SILVA
A pPartir de: 19/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (241063/1) ELAINE APARECIDA RIBEIRO DELUQUI
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
A Partir de: 29/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (240424/1) ELAINE DE LIMA RODRIGUES
Cargo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (009709) E.E. MARIANA LUIZA MOREIRA
A Partir de: 18/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (84695/23) ELIANE CRISTINA DALCICO
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (011703) E.E. PROF. DEMETRIO COSTA PEREIRA
A Partir de: 17/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241386/1) ELIANE RODRIGUES DE GOIS
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (173347) E. E. ANTONIA MOURA MUNIZ
A Partir de: 13/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241539/1) ELIJONIA DE SOUSA GALDINO SANTOS
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (011037) E.E. PROF*. RENILDA SILVA MORAES
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (231937/5) ELIO FRANCISCO BONFIM
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (011916) E.E. 22 DE MAIO
A Partir de: 22/06/2015

Processc N.: 297396/2015
Nome: (212448/7) ELISANGELA MARIA FRANCISCA LEITE
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADC-30
Un. Adm: (013684) E.E. Cel. JULIO MULLER
A Partir de: 13/06/2015

Processo N.: 289461/2015
Nome: (241629/1) ELISON DOUGLAS DA SILVA
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162760) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE LUCAS DO RIO VERDE
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (128392/9) ELIZABETE HICKMANN PRESOTTO
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (156418) CEJA BENEDITO SANTANA DA SILVA FREIRE
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 307499/2015
Nome: (242609/1) ELIZETE FERREIRA DE SOUZA
Cargo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (182281) GER. FINANCEIRA E CONTABIL
A Partir de: 26/07/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (241034/1) ELIZEU WON ANCKEN DA SILVA
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 21/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (217899/8) EMANUEL PEREIRA DE MELLO
Cargo: {4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (009571} E.E. DR. HELIO PALMA DE ARRUDA
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241125/1) EMILSON PEREIRA DE FREITAS
Cargo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (012300) E.E. MIGUEL BARACAT
A Partir de: 29/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (94276/15) ERBIA CLEMENTINA DA SILVA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (173541) E.E. PROF*ELIZABET EVANGELISTA PEREIRA
A Partir de: 04/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (210605/2) ERIKA DE LARA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (038636) E.E. PROF®. MARIA ELZA FERREIRA INACIO
A Partir de: 25/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (240601/1) ESDRAS LIMA DE MOURA
Cargo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (013080) CEJA 6 DE AGOSTO
A Partir de: 25/05/2015

Processc N.: 297396/2015
Nome: (237049/4) ESTER DE AIMEIDA DE MELLO
Cargo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (015598) CEJA ARIOSTO DA RIVA
A Partir de: 18/04/2015




-
Terca-Feira, 30 de Junho de 2015

#O0ficial

N°® 26565

Diario
Processo N.: 297396/2015
Nome: (241699/1) EVA DE FATIMA FELICIO
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (173770) E. E. JORGE AMADO
A Partir de: 20/06/2015

Processc N.: 297396/2015
Nome: (239924/1) EVA MARQUES DA SILVA
Cargo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (015598) CEJA ARIOSTO DA RIVA
A Partir de: 12/04/2015

Processo N.: 205587/2015
Nome: (74744/2) EVERALDO ANTONIO DILL
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (044270) E.E.P.G. 13 DE MAIC
A Partir de: 07/08/2003

Processo N.: 303716/2015
Nome: (124693/2) EZEQUIEL NUNES PACHECO
Cargo: (11910) TECNICO UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAC FINANCEIRA
A Partir de: 15/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (221505/10) FABIANA ANDREIA CELESTINO
Cargo: {3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: {038571) E.E. MONTEIRO LOBATO
A Partir de: 05/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241338/1) FABIANA DE FRANGA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (015687) E.E. OSCAR SOARES
A Partir de: 11/06/2015

’\ so N.: 297396/2015
ome: (220766/2) FABIO DAL PAI
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (013242) E.E. NILZA DE OLIVEIRA PIPINO
A Partir de: 21/09/2014

Processo N.: 298606/2015
Nome: (30905/1) FATIMA JESUS LUCIANO DE ALMEIDA
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: {016268) EEPG - RUI BARBOSA
A Partir de: 01/03/1995

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241358/1) FERNANDA APARECIDA REIS GARCIA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (011045) E.E. PROF*. ELIZABETH DE FREITAS MAGALHAES
A Partir de: 11/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241401/1) FERNANDA COSTA GARDIN DOS SANTOS
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (014630) E.E. Pe. EZEQUIEL RAMIN
A Partir de: 06/06/2015

Processo N,: 297396/2015
Nome: (241811/1) FERNANDO ALVES FERREIRA
Cargo: (4740) APOIC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (013153) E.E. CORA CORALINA
A Partir de: 21/06/2015

rocesso N.: 297396/2015
e: (236774/3) FLAVIO DE ARAUJO GOMES GOEBEL
Cargo: {(3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (044954) E.E. PROF*. ANA TEREZA ALBERNAS
A Partir de: 02/03/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (220562/3) FRANCES CRISTIANE MIRANDA
Cargo: (3476) APOIO ADM., EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (009873) E.E. DOM FRANCISCO DE AQUINO CORREA
A Partir de: 26/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (217858/5) FRANCISCA TEIXEIRA ALVES
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (016225) E.E. IRENE ORTEGA
A Partir de: 19/06/2015

Processo N.: 31313137/2015
Nome: (116378/5) FRANSUISE ALBUQUERQUE SOUZA
Cargo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (163244) COORD. FINANCEIRA
A Partir de: 24/07/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (202702/7) GENY DO ESPIRITO SANTO DE SENA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (009520) E.E. ANDRE AVELINO RIBEIRO
A Partir de: 12/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241538/1) GERSINA SIRLEY DA SILVA DOS SANTOS
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (011614) E.E. Sen. MARIO MOTA
A Partir de: 13/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241545/1) GISELDA LIMA DE SA OLIVEIRA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (016012) CEJA ANTONIO CASAGRANDE

-

A Partir de: 14/06/2015
Processo N.: 287396/2015
Nome: (241333/1) GRACIELE APARECIDA BARBOZA
Cargo: (3476) APCIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (160059) CEJA JOSE DIAS
A Partir de: 06/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241782/1) GRAZIELLE SANTANA DE PAULA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (010880) E.E. DANIEL MARTINS MOURA
A Partir de: 19/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241053/1) GREICY ALVES PEDROSO DA CRUZ
Cargo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (044954) E.E. PROF*. ANA TEREZA ALBERNAS
A Partir de: 1B/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (142249/2) GUSTAVO JOSE DE SOUZA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (015300) E.E. SANTA ROSA
A Partir de: 19/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (140251/8) HARLEN GOMES BARBOSA
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (015059) E.E. Cel. JOAO N. DE M. MALLET
A Partir de: 09/04/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (210030/5) HEDI IMACULADA REIMANN
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (0778%5) E.E. 19 DE DEZEMBRO
A Partir de: 28/09/2014

Processo N.: 297396/2015
Nome: (65850/22) HOZANDA RODRIGUES DE SOUSA
Cargo: {(3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (014303) E.E. PEDRO FERREIRA
A Partir de: 28/09/2014

Processo N.: 303716/2015
Nome: (241105/1) ILSON HENRIQUE MOREIRA
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (058599) COORDENADORIA REGIONAL DE COLIDER
A Partir de: 29/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241407/1) ILTON GOMES
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (016284) E.E. BOA VISTA
A Partir de: 18/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241825/1) IVANI SANTOS MENEGUCCI
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (049867) E.E. PROF*. VASTI PEREIRA DA CONCEIGAO
A Partir de: 25/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (204833/2) IVONE ROCHA DOURADO
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 28/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (66841/7) JAIR ALVES DE SOUZA
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (157236) E.E. PROF*FRANCISCA DE SOUZA ALENCAR
A Partir de: 05/06/2015

Processo N.: 298606/2015

Nome: (22163/1) JAIR CASTRO DIAS
Cargo: (2321) PROFESSOR
Un. Adm: (010359) EEPSG - JOSE DE MESQUITA

A Partir de: 24/05/1987

Processo N.: 287057/2015
Nome: (225202/2) JANICE MARIA E SILVA
Cargo: (6025) TECNICC DESENV. ECON. SOCIAL
Un. Adm: (160172) GAB. SECRET. ADJ. DE HABITAGCAO
A Partir de: 01/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (239974/1) JEAN RODRIGUES SOUZA
Cargo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (013951) E.E. Sen. FILINTO MULLER
A Partir de: 21/04/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241779/1) JEANE NUNES DE OLIVEIRA SILVA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (012181) E.E. UBALDO MONTEIRC DA SILVA
A Partir de: 19/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241723/1) JOELMA LUIZA DE MAGALHAES SILVA
Cargo: (4731) TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (010642) E.E. RAIO DE SOL
A Partir de: 01/06/2015

Processo N.: 289461/2015
Nome: (241331/1) JOSE ADEILSON ALVES GUIMARAES
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D. ) 1
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423

Un. Adm: (162736) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE DIAMANTINO
A Partir de: 05/06/2015

Processo N.: 297396/2015

Nome: (57509/25) JOSE RICARDO MIRANDA
Cargo: {(3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (119377) CEFAPRO DE TANGARA DA SERRA
A Partir de: 26/06/2015

297396/2015

Nome: (144888/10) JOSE ROBERTO DE SOUSA GUERRA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (013510) E.E. NORBERTO SCHWANTES
A Partir de: 05/06/2015

297396/2015
Nome: (99525/18) JOSE RUBENS CORTEZ FILHO
Cargo: {3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (156027) CENTRO DE EDUC.DE JOVEM E ADULTO-CEJA JOSEDE

ALEN

A Partir de: 28/09/2014¢

297396/2015

Nome: (201390/6) JOSENIL CARVALHO DE SOUZA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (106020) E.E. PROF®. ELIZABETH MARIA BASTOS
A Partir de: 13/06/2015

304125/2015

Nome: (241731/1) JOSIENE MARIA DA SILVA E SILVA
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162760) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE LUCAS DO RIO VERDE
A Partir de: 15/06/2015

~~—aggo N.: 303716/2015

) : (241082/1) JOSUE VENTURA DE OLIVEIRA

Cargo: (11900) AUXILIAR UNIVERSITARIO LC 321

Un. Adm: (054780) COORDENADCRIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 25/05/2015

297396/2015

Nome: (241728/1) JULIANA XAVIER SERPA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (173770) E. E. JORGE AMADO
A Partir de: 20/06/2015

297396/2015

Nome: (204204/6) JULIO CESAR ALMEIDA DA SILVA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (012319) E.E. Dep. MILTON FIGUEIREDO
A Partir de: 26/06/2015

289641/2015

Nome: (241332/1) KATIA DOS SANTOS
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162787) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE PEIXOTO DE AZEVEDO

A Partir de: 05/06/2015

297396/2015

Nome: (241725/1) KEZIA ARAUJO DE SOUZA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (013749) CEJA GETULIO DORNELES VARGAS
A Partir de: 18/06/2015

297396/2015

Nome: (85802/3) LADEBRAIR XAVIER DE OLIVEIRA
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (044954) E.E. PROF®. ANA TEREZA ALBERNAS
A partir de: 06/09/2014

Processo N.: 298609/2015

Nome: (17531/2) LAUDELITA SOARES VITORIC GATTO
Cargo: (2321) PROFESSOR
Un. Adm: (009121) SERV.EM PERM.CEDENCIA/DISP.E DESIGNADO
A Partir de: 01/03/1982

297396/2015

Nome: (241781/1) LAUDICEIA COSTA SILVEIRA PIACENTINI
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (049689) E.E. SANTA TERESINHA
A Partir de: 25/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241774/1) LAURI JOSE STAUB
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (145700) E.E. GUIMARAES ROSA
A Partir de: 18/06/2015
Processo N.: 297396/2015

Nome: (241778/1) LEANDRO DUARTE SOUZA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (015075) E.E. ARLINDOC ESTILAC LEAL
A Partir de: 21/06/2015

289461/2015

Nome: (241624/1) LEIRIANE VAZ
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162760) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE LUCAS DO RIC VERDE
A Partir de: 14/06/2015

291746/2015

Nome: (241168/1) LINCOLN CAETANO DE SOUZA
Cargo: (5349) ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052
Un. Adm: (161349) AGENCIAS FAZENDARIAS
A Partir de: 01/06/2015

Processo N.: 289461/2015
Nome:
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC

Un. Adm:

A Partir de: 05/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241818/1) LISLENY CRISTINA DE ARAUJO
Cargo:
Un. Adm: (011509) E.E. Dr.
A Partir de: 22/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241546/1) LORECI SOARES DA ROSA
Cargo:
Un. Adm: (012181) E.E. UBALDO MONTEIRO DA

A Partir de: 13/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (85554/28) LOURDES MARIA DE DEUS
Cargo: (3441} PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm:
A Partir de: 07/10/2014
Processo N.: 297396/2015
Nome: (241395/1) LUCIANA BARBOSA MENDONGA
Cargo:
Un. Adm: (011380) E.E. SAO JOAO BATISTA
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (241127/1) LUCIANO MENDES DE FARIAS
Cargo:
Un. Adm:
A Partir de: 30/05/2015
Processo N.: 297396/2015
Nome:
Cargo:
Un. Adm: (012173) E.E.
A Partir de: 19/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (241042/1) LUIS EDUARDO FERREIRA
Cargo:
Un. Adm:
A Partir de: 18/05/2015
Processo N.: 297396/2015
Nome: (241819/1) LUIZ CARLOS LEITE RAMOS
Cargo:
Un., Adm: (012114) E.E.
A Partir de: 21/06/2015

PEDRO GARDES

Processo N.: 289461/2015
Nome: (142473/4) LUIZ CARLOS MARTINS DA SILVA
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC
Un. Adm:
A Partir de: 13/06/2015
Processo N.: 297396/2015
Nome: (219428/7) LUIZ LAURO SOARES PINHO
Cargo:
Un. Adm: (038563) E.E. JARDIM DAS FLORES
A Partir de: 06/06/2015

Processo N.:
Nome:
Cargo:

Un. Adm:

A Partir de: 29/05/2015

303716/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (73567/16) MAGUIDALENA DA SILVA
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (012564) E.E.
A Partir de: 27/06/2014

Processo N.: 303716/2015
Nome: (240972/1) MANCEL WESTPHALEN VESCIA
Cargo:
Un. Adm:
A Partir de: 18/05/2015
Processo N.:
Nome:
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (012653) EEPG - MARECHAL RONDON
A Partir de: 21/03/1982

298609/2015

Processo N.: 297396/2015

Nome: (206595/2) MARCIO SZYMCZAK
Cargo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (041769) ASSESSORIA PEDAGOGICA - GUARANTA DO NORT

A Partir de: 05/06/2015

Processo N.:
Nome:
Cargo:

Un. Adm:

A Partir de:

297396/2015

(064149) E.E. PAULO FREIRE
12/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (137707/7) MARIA AMELIA DE CARVALHO
Cargo:

{(241327/1) LINDOMAR FLORENCIO DO NASCIMENTO

423

(162760) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE LUCAS DO RIO VERDE

(4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
JOAC PONCE DE ARRUDA

{(4740) APOIC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

SILVA

(013242) E.E. NILZA DE OLIVEIRA PIPINO

(3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR

(11905) AGENTE UNIVERSITARIO 1C 321
(058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA

(221578/3) LUCY CLEIDE DA HORA DE MORAES
{(4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
HERACLITO LEONCIO MONTEIRO

{(11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
{054739) PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

(4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

423

(162760) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE LUCAS DO RIOQ VERDE

(4740) APOCIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

{241097/1) LUZIRENE PEREIRA MACEDO OLIVEIRA
(11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
(058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA

HERMES RODRIGUES DE ALCANTARA

{11905) AGENTE UNIVERSITARICO IC 321

{058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA

(2561/1) MARCILENE MARIA DE AZEVEDO MARTINS ARRUDA

(241366/1) MARGARETE DE FATIMA TOTTI ROSATTO
(3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR

(4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
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Un. Adm: (049549) E.E. SAO MIGUEL
A Partir de: 12/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (75659/19) MARIA ANDREA COSME DE ALBUQUERQUE SOUZA
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (076180) E.E. PROF". MARIA DE FATIMA GIMENEZ LOPES
A Partir de: 05/03/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241547/1) MARIA APARECIDA BARBOSA DA SILVA
Cargo: (4740) APOIC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (076180) E.E. PROF®*. MARIA DE FATIMA GIMENEZ LOPES
A Partir de: 15/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241785/1) MARIA APARECIDA LEITE DE SOUZA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (012130) E.E. MARIA LEITE MARCOSKI
A Partir de: 22/06/2015

Processo N.: 298609/2015
Nome: (37028/1) MARIA APARECIDA LOPES FIRMINO
Cargo: (2321) PROFESSOR
Un. Adm: (009911) EEPG - PE. JOAO PANAROTTO
A Partir de: 20/02/1991

Processo N.: 297396/2015
Nome: (60807/3) MARIA APARECIDA PENA LEAC
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (010910) E.E. SAO JOSE OPERARIO
A Partir de: 18/06/2015

Processo N.: 298606/2015
Nome: (37437/1) MARIA CRISTINA SOUSA DOS ANJOS
Cargo: (2321) PROFESSOR
Un. Adm: (011100) EEPG - SEBASTIANA R. DE SOUZA
A Partir de: 15/06/1992

Processo N.: 297396/2015
Nome: (39871/28) MARIA FERREIRA DE BRITO
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (154032) CEJA GILVAN DE SOUZA
A Partir de: 23/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241268/1) MARIA FERREIRA DE LIMA CASTILHO
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (015687) E.E. OSCAR SOARES
A Partir de: 04/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241293/1) MARIA MAXUELMA UMBELINO TEIXEIRA
Cargo: (3476) APOIOC ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (124108) E.E. BROMILDO LAWISCH
A Partir de: 04/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (90634/26) MARIA ROSA HELENA DO PRADO
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (012688) E.E. ANTONIO JOAO RIBEIRO
A Partir de: 28/02/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (234482/4) MARIA ROSANA AMARO DOS SANTOS
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
N Un. Adm: (041580) ASSESSORIA PEDAGOGICA - DENISE
A Partir de: 13/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241399/1) MARILDA DE SOUZA BENITES
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (014435) E.E. ALFREDO JOSE DA SILVA
A Partir de: 12/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (235525/1) MARILENE REFOSCO RBRASTO
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (013242) E.E. NILZA DE OLIVEIRA PIPINCO
A Partir de: 26/09/2014

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241721/1) MARILZA CONCEICAQO CORREA DE ARRUDA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (010154) E.E. ZELIA DA COSTA ALMEIDA
A Partir de: 19/06/2015

Processo N.: 289461/2015
Nome: (241362/1) MARINA BEATRIZ BENTC DE SOQUZA
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162760) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE LUCAS DO RIO VERDE
A Partir de: 05/06/201%

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241416/1) MARINES SOARES
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: {(009326) E.E. Pe. ERNESTO CAMILO BARRETO
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241813/1) MARLI DO NASCIMENTO CHAGAS
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (014842) E.E. FRANCISCO ARAUJO BARRETO
A Partir de: 26/06/2015

Processo N.: 297396/2015

\.

Nome: (241745/1) MARLY MORAES BORGES
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (012920) E.E. CARLOS HUGUINEY
A Partir de: 19/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (241085/1) MARTA DE OLIVEIRA CORREIA
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (054771) GABINETE DE DIRECAO
A Partir de: 24/05/2015

Processo N.: 304578/2015
Nome: (241334/1) MATHEUS HENRIQUE PEREIRA NORONHA DE OLIVEIRA
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162337) DIR. DA PENITENCIARIA PASCOAL RAMOS - CUIABA
A Partir de: 04/06/2015

Processo N.: 304125/2015
Nome: (241799/1) MAURO FERREIRA ZUZA
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162760) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE LUCAS DO RIO VERDE
A Partir de: 20/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (231867/3) MEIRE CARDOSO FERREIRA
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (054780) COORDENADORIA REGIONAL DE SINOP
A Partir de: 31/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (54410/13) MIRIAM DE FATIMA LAGARES
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (015172) E.E. COUTO MAGALHAES
A Partir de: 07/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (144777/9) NADIA MORAIS SILVA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (049727) E.E. SARITA BARACT
A Partir de: 13/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241619/1) NALVA GONGALVES
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (010235) E.E.TANCREDO DE AIMEIDA MENDES
A Partir de: 19/06/2015

Processo N.: 297386/2015
Nome: (241375/1) NEREU SALVADOR DE LIMA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (012181) E.E. UBALDO MONTEIRO DA SILVA
A Partir de: 11/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (235388/2) NEUZA MARIA DOS SANTOS
Cargo: (4740) APOIC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (012394) E.E. JOSE DE BARROS MACIEL
A Partir de: 05/06/2015

Processo N.: 2973%6/2015
Nome: (216071/5) NILCEIA MARQUES MENDES BRAGA
Cargo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (145696) E.E. VIRGILIO CORREA FILHO
A Partir de: 22/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (100750/12) OCILENETE CONCEICAO DA COSTA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (011932) E.E. PROF. FERNANDO LEITE DE CAMPOS
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (142453/10) OSEIA VEIGA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (013242) E.E. NILZA DE OLIVEIRA PIPINO
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (126331/17) OSVALDO BOSSOLANI
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (016187) E.E. 12 DE OUTUBRO
A Partir de: 13/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (97759/22) PATRICIA ALVES DOS SANTOS
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (071765) E.E. DUNGA RODRIGUES
A Partir de: 18/06/2015

Processo N.: 294779/2015
Nome: (241295/1) PATRICIA HELENA SANTOS DA COSTA JAEGER
Cargo: (6027) ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050
Un. Adm: (141410) GER.DE BIBLIOTECAS
A Partir de: 12/06/2015

Processo N.: 298606/2015
Nome: {(37073/2) PAULINO CESAR DE CARVALHO
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. RBRASICA
Un. Adm: (012068) EEPG - PROF. DEMETRIO DE SOUZA
A Partir de: 02/05/1992

Processo N.: 289461/2015
Nome: (241343/1) PAULO SERGIO RAMOS DA SILVA
Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423
Un. Adm: (162760) DIR.DE CADEIA PUBLICA DE LUCAS DO RIO VERDE
A Partir de: 05/06/2015
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Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TAN
A Partir de: 21/05/2015

Processo N.: 298609/2015
Nome: (37270/1) PLINIO GONCALVES
Cargo: (2321) PROFESSOR
Un. Adm: (011401) EEPSG - ANTONIC CRISTINO CORTES

A Partir de: 01/03/1995

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241802/1) RAFAEL COLDEBELLA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR

Un. Adm: (013803) E.E. APOLONIO BOURET DE MELO
A partir de: 21/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (136674/12) REGIANE DA SILVA MENEZES
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (142166) E.E. DOM FRANCO DALLA VALLE
A Partir de: 02/03/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (22118%9/2) REGIANI MAXIMO RODRIGUES
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (014630) E.E. Pe. EZEQUIEL RAMIN

A Partir de: 11/06/2015

Processo N.: 297396/2015
(107809/15) REGINALDO MIRANDA CONSTANCI
(3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
IRENE ORTEGA

Nome:
Cargo:
Un. Adm: {016225) E.E.

A Partir de: 13/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (241133/1) RODNEY CAMPOS FARIA
Cargo: (11900) AUXILIAR UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (058602) COORDENADORIA REGIONAL DE BARRA DO BUGRE
A Partir de: 30/05/2015

P sso N.: 297396/2015
Nome: (241356/1) ROMAGAN LOPES COELHO
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

Un. Adm: (038563) E.E. JARDIM DAS FLORES
A Partir de: 11/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241551/1) ROMILDO DA SILVEIRA BARRETO

Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (172642) E. E. PROF®ZENI VIEIRA

A Partir de: 18/06/2015

Processo N.: 297396/2015
(241796/1) RONY PERTESON DA SILVA PINHEIRO

Neme:
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
(011932) E.E. PROF. FERNANDO LEITE DE CAMPOS

Un. Adm:
A Partir de: 19/06/2015

Processo N.: 298606/2015
Nome: (3926/1) ROSA AMELIA FERREIRA DA COSTA ARANTES
{2330) ESPECIALISTA DE EDUCACAO

Cargo:
Un. Adm: (014460) EEPSG - JULIO MULLER
A Partir de: 01/03/1982

Processo N.: 297396/2015
Nome: (73777/30) ROSANA DA SILVA MORETTO

Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (142166) E.E. DOM FRANCO DALLA VALLE

A Partir de: 01/03/2015

A
g0 N.: 297396/2015

(131515/5) ROSANGELA DE OLIVEIRA ROSARIO CRISTINO
Cargo: (4740) APOTIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (013056) E.E. MARIO SPINELLI

A Partir de: 15/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (203339/6) ROSECLER RIBEIRO
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

Un. Adm: (013358) E.E. NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO
A Partir de: 15/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241252/1) ROSIENE RITA DE SQU2A
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

Un. Adm: (013625) E.E. JOAO PEDRO TORRES
A Partir de: 04/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (241067/1) ROSINEI RIBEIRO DO NASCIMENTO

Cargo: (11900) AUXILIAR UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (058610) COORD. REGIONAL DE TANGARA DA SERRA

A Partir de: 25/05/2015

Processo N.: 298606/2015
(22177/1) ROSINEIA FARIA DE SOUZA

{2321) PROFESSOR
{011738) EEPG - DOM GALIBERT

11/02/1987

Nome:
Cargo:
Un. Adm:
A Partir de:

Processo N.: 297396/2015
{(213867/5) ROSINEIDE MARIA DA CONCEICAC

Nome:
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
(010413) E.E. JOSE MAGNO

Un. Adm:
A Partir de: 13/03/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (241049/1) SABRINA OLIVIA GOMES DE OLIVEIRA
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321

\

Processo N.: 297396/2015
Nome: {221656/4) SEBRASTIANA DE FATIMA BORGES DE FREITAS VIANA

Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (011347) E.E. DOM JOSE SELVA
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 297396/2015
(241700/1) SEBASTIANA PIEDADE DE JESUS NUNES

Nome:

Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30
Un. Adm: (049786) E.E. ULISSES GUIMARAES
A Partir de: 20/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (233603/2) SELMA DOMINGAS DA SILVA MACIEL
(4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

Cargo:
Un. Adm: (010456) E.E. FILOGONIO CORREA
A Partir de: 18/06/2015

‘Processo N.: 304125/2015
Nome: (129332/2) SHARLEN LOURENCO DOS REIS

Cargo: (10290) AGENTE SISTEMA PENITENC LC 423

Un. Adm: (162345) SUBDIR. DA PENITENCIARIA PASCOAL RAMOS

A Partir de: 26/06/2015

Processo N.: 297396/2015
(68761/17) SHIRLEY BARRETC MOREIRA

(3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
JOAO N. DE M. MALLET

Nome:
Cargo:
Un. Adm: (015059) E.E. Cel.
A Partir de: 08/03/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (144276/8) SILFARLES BATISTA DA SILVA
Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA

Un. Adm: (011290) E.E. JOSE ANGELO DOS SANTOS

A Partir de: 15/06/2015

Processo N.: 297396/2015
(73243/21) SILMARA REGINA RONDON CANAVARROS FREIRE SILVA

Nome:

Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (012688) E.E. ANTONIO JOAO RIBEIRO
A Partir de: 01/03/2015

Processo N.: 297396/2015

Nome: (125290/14) SILVANA ROCHA

Cargo: (3441) PROFESSOR EDUC. BASICA
Un. Adm: (154695) E.E. TARSILA DO AMARAL

A Partir de: 23/03/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241824/1) SIRLEI DA SILVA
Cargo: (4740) APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

Un. Adm: (012181) E.E. UBALDO MONTEIRC DA SILVA
A Partir de: 22/06/2015

Processo N.: 297396/2015
{202411/7) SONIA APARECIDA PUTON DA FONSECA

Nome:

Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (154024) CEJA PROF. ELMAR JUSTEN
A Partir de: 06/06/2015

Processo N.: 297396/2015
(71052/2) SUELY APARECIDA REINALDA

Nome :
Cargo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (011223) E.E. PROF*. IVONE TRAMARIM DE OLIVEIRA
A Partir de: 02/05/2015

’

Processo N.: 297396/2015
(125142/8) SUZIMAR LOPES MARCAL SOKOLOWSKI

Nome:
Cargo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
(013331) E.E. ROSA DOS VENTOS

Un. Adm:
A Partir de: 14/05/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: {(241060/1) TAIS LUCENA ZONTA
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (054810) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTA FLORESTA

A Partir de: 28/05/2015

Processo N.: 297396/2015
(241617/1) TANIA FERREIRA ARIMOTO

Nome:
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
Un. Adm: (011142) E.E. EMANUEL PINHEIRO
A Partir de: 25/06/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (240387/1) TAPAIUNA CAPINAMARIS BUENO FRAGA RODRIGUES
Cargo: (3468) TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Un. Adm: (009903) E.E. VICTORINO MONTEIRO DA SILVA
A Partir de: 03/06/2015

Processo N.: 303716/2015
Nome: (116999/3) TASSIA BORGES FERREIRA
Cargo: (11905) AGENTE UNIVERSITARIO LC 321
Un. Adm: (058530) COORDENADORIA REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA
A Partir de: 28/05/2015

Processo N.: 297396/2015
Nome: (241544/1) TATIANE GOMES DA SILVA
Cargo: (3476) APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR
{(173347) E. E. ANTONIA MOURA MUNIZ

Un. Adm:
A Partir de: 14/06/2015

Processo N.: 297396/2015




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Comissio de Acompanhamento da Formagido Continuada Administrativa
Portaria 310/2015

PARECER N° 06/2015
Comissdo Permanente de Acompanhamento da Qualificacio Funcional

Assunto: Solicitagcdo de afastamento para qualificacdo
Protocolo: 308064/2015

Campus Universitario de Ciceres

Servidor: Tassia Borges Ferreira

Cargo: Agente Universitario

HISTORICO

Trata-se do processo sob. protocolo n® 308064/2015, encaminhado pela servidora técnica do ensino
superior Téassia Borges Ferreira, matricula n° 116999, 3 Comissio de Acompanhamento da
Formag&o Continuada Administrativa, de solicitagdo de afastamento para Qualificagio em nivel de
Mestrado junto ao Programa de Pés-graduagdo em Linguistica do Instituto de Linguagem da
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, em conformidade com a Resolugdo n°
065/2011CONEPE e Lei Complementar n° 321/2008.

DA ANALISE:

Da andlise do processo em epigrafe, detectamos as condigBes necessirias ao prosseguimento do
feito. A Lei Complementar n° 321/2008 de 30/06/2008 que aprovou o PCCs dos Profissionais
Técnicos da Educagdo Superior da UNEMAT, define em seu artigo 39 que o Profissional Técnico
da Educagdo Superior tem direito a afastamento integral para participar de Programas de Pés-
graduacdo Stricto Sensu, conforme segue:

Art. 39 O Programa de Formagao Continuada dos PTES deverd
garantir:

I — afastamento integral do Profissional Técnico da Educacdo
Superior para participacdo em programas de Pds-graduacdo
Stricto Sensu por um periodo de até 04 (quatro) anos.

Pois bem, a Resolugdo n° 065/2011-CONEPE, que Institui a Politica de Qualificagio dos
Profissionais Técnicos da Educagio Superior — PTES, da Universidade do Estado de Mato Grosso —
UNEMAT, prevé em seu art. 22
Art. 22. O afastamento dos PTES para formacdo em nivel de
pOs-graduacdo Stricto Sensu é concedido conforme os
procedimentos, condigdes e critérios definidos no contexto desta
normatizagdo, e dar-se-do nos seguintes casos:
I-..
II-..
§1° - O afastamento para mestrado pleno é concedido pelo
prazo de até 18 (dezoito) meses ...

O Servidor solicita afastamento, no periodo de 28/05/2015 a 27/11/2016, sendo que a 4rea do seu
mestrado corresponde a drea, constante no Anexo II da referida Resolugdo, qual seja: LETRAS.

Logo, a Comissdo considera que o servidor estd amparado pela legislagdo em vigor para cursar o

mestrado pretendido.
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Portaria 310/2015

PARECER:

Apés a andlise do processo e considerando a legislacdo vigente em especial a Resolu¢do n°
065/2011-CONEPE, a Comissdo de Acompanhamento da Formagdo Continuada Administrativa
exara Parecer Favoravel ao afastamento para qualificacdo em nivel de Mestrado pretendido pela
servidora técnica do ensino superior Tassia Borges Ferreira.

E o Parecer.
Caceres, 03 de julho de 2015.

7
Valter Gustavo Danzer (—‘\%7\2 \
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Rodrigo Bruno Zanin m*;

Gustavo Lopes Yung




MATO GROSSO
TRANSFORMAGAO

ESTADODE'

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Oficio n2. 258/2015-PRAD-SDP Caceres-MT, 27 de Agosto de 2015.

Prezado Senhor,

Apraz-nos pelo presente cumprimenta-lo cordialmente, e na oportunidade

encaminhar, os processos dos Profissionais Técnicos da Educagdo Superior abaixo

relacionados, para a emisséo de portaria de Licenca Qualificacdo em conformidade os parecer

da Comissdo Permanente de Acompanhamento da Qualifica¢io Profissional.

PROCESSO NOME PARECER
242114/2015 | PAULO VINICIUS DE MIRANDA PEREIRA 07/2015
308064/2015 | TASSIA BORGES FERREIRA 06/2015

Na oportunidade, renovamos os elevados protestos de consideracio e

aprego.

lilmo Senhor:
Miguel Castilho Junior
Chefe de Gabinete

Atenciosamente.

PAILANO NEVES
de Des. Profissiona!
UN‘EMAT'pRAD

poraria 1192015

SUZELY
Supe

UNEMAT/SEDE ADMINISTRATIVA

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada III, CEP: 78.200-000, Céceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000 - (65) 3211 2834

Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNG TE

MATO GROSSO GABINETE DA REITORIA

ESTADOU&YWW
PORTARIA N° 2091/2015
Autoriza servidor docente ao afastamento para
qualificagdo

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 36

da Lei Complementar N° 320/2008 de
30/06/2008, que dispde sobre a autorizac¢ao

O para afastamento docente;
CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 8°
da Resolucdo 012/2011-CONEPE, que dispde
sobre a politica de qualificacdo docente da
Unemat;
CONSIDERANDO o Parecer n? 06/2015-
Comissdo Permanente de Acompanhamento da
Qualifica¢do Funcional;
CONSIDERANDO  Oficio n2?  258/2015-
PRAD/SDP, datado de 27 de agosto de 2015;
processo n2 308064/2015;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Profissional
Técnica da Educacdo Superior, TASSIA BORGES FERREIRA matricula 116999, lotada na
Q Pré-reitoria de Administra¢do, vinculada a Sede Administrativa, ao AFASTAMENTO
PARA QUALIFICACAO, Nivel de Mestrado junto ao Programa de Pdés-graduagdao em
Linguistica do Instituto de Linguagem da Universidade do Estado de Mato Grosso, na
UNEMAT-MT, no periodo de 28/05/2015 A 27/11/2016.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Caceres, MT, 28 de agosto de 2015.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

MATO GROSSO
TRANSFORMAGAO

ESTADODE

Oficio n2. 295/2015-PRAD-SDP Céceres-MT, 10 de Setembro de 2015.

Prezada Senhora,

Ao tempo em que externamos nossos cordiais cumprimentos,

| o aproveitamo-nos do ensejo para encaminhar a Vossa Senhoria, o Processo sob protocolo n.
308064/2015, da servidora TASSIA BORGES FERREIRA, Técnica da Educagdo Superior/ Agente
Universitario, matricula n. 116999, referente a solicitagdo de Licenca para Qualificacdo, para
andlise e posterior publicagdo em Diario Oficial.

Na oportunidade, agradecemos desde ja sua aten¢ao e renovamos
os elevados protestos de consideragao e aprego.

Atenciosamente.

SUZELY PAIZANO NEVES

o Supertistra de Des. profissional
UNEMAT-PRAD

portaria 119/2015

llma. Senhora.
Barbara Nathalia Nogueira Garnica
Gerente de Quadro e Movimentacdo de Pessoal - SEGES

Cuiaba/MT

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada I, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000 - (65) 3211 2834 Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br
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308064/2015 )

LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
TASSIA BORGES FERREIRA
609/2015/SGP/CP/GQMP

Trata-se de licenga qualificagdo da servidora TASSIA BORGES FERREIRA,
Agente Universitaria, Matricula Funcional n° 116999/3, lotada na Universidade do Estado de
Mato Grosso - UNEMAT, pelo periodo de 26/05/2015 a 27/11/2016.

Adiante, estabelece o art. 118 da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de
1990, a possibilidade de concessao da simples dispensa do servidor quando a localidade do

curso for a mesma da unidade de lotagdo, conforme transcrito:

Art. 118 Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do servigo ou em
outra de facil acesso, em lugar da licenga sera concedida simples dispensa do
expediente pelo tempo necessario a frequéncia reqular do curso.

Paragrafo tnico A dispensa de que trata o artigo devera ser obrigatoriamente
comprovado mediante frequéncia regular do curso, (grifos nossos)

Assim, retornem os autos & Comissdo de Analise para Licenga Qualificagao
da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, se manifeste quanto a

possibilidade de simples dispensa.

‘Cuiaba, 17 de setembro de 2015.

Blazfgara aag;aila Noéuelra
en

Gerente de Quadro e Movi

arnica
tagdo de Pessoal




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Comissdo de Acompanhamento da Formagdo Continuada Administrativa

GOVERNODE

MATO GROSSO Portaria 310/2015

ESTADO DE TRANSFORMACAD

Oficio n2 04/2015CAFCA Caceres, 03 de novembro de 2015
Prezada,

Em conformidade com o Despacho 609/2015/SGP/CP/GQMP de 17 de setembro de
2015 integrante do processo 308064, informamos & esta Geréncia que o Decreto 2347
O de 09 de maio de 2014 que institui a Politica de Desenvolvimento Continuo dos
Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso, regulando assim o Art. 118 da Lei
Complementa 04 de 15 de outubro de 1990, prevé em artigo 26 que

Art. 26 Excetuam-se deste Decreto os servidores da carreira
dos Docentes e dos Profissionais Técnicos de Educagéo
Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT e ainda os Profissionais da Educagdo Basica da
Secretaria de Estado de Educagédo, por forca da Legislagéo
prépria.

Desta maneira, em conformidade com a Lei Complementar 321 de 30 de junho de
2008 e a Resolugdo 065/2011-CONSUNI-UNEMAT, encontra-se a servidora TASSIA
BORGES FERREIRA amparada no pleito de sua Licenga para Qualificagao
Profissional pelo periodo de 18 (dezoito) meses, conforme instruido o presente
processo.

Desta maneira ratificamos o Parecer 06/2015 da Comissdo Permanente de
’O Acompanhamento da Qualificagdo Funcional da Universidade do Estado de Mato
Grosso, de modo que solicitamos o seguimento do presente feito.

Cordialmente,

Presidente da Comissao Permanente de
Acompanhamento da Qualificagdo Funcional

Sra.
BARBARA NATHALIA NOGUEIRA GARNICA
MD. Gerente de Quadro de Movimentagao de Pessoal

GABINETE DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Cceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221-0071

www.unemat.br — Email: prad@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




GOVERNO OF
MATO GROSSO
TRANSFORMAGAC

ESTADODE

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

UNEMAT |
Fls. UO,

Oficio n2. 348/2015-PRAD-SDP Caceres-MT, 11 de Novembro de 2015.

Prezada Senhora,

Ao tempo em que externamos nossos cordiais cumprimentos,

aproveitamo-nos do ensejo para reencaminhar a Vossa Senhoria, o Processo sob protocolo n.

308064/2015, da servidora TASSIA BORGES FERREIRA, Técnica da Educagao Superior/ Agente
Universitario, matricula n. 116999, referente a solicitagdo de Licenca_para Qualificacdo, por
termos atendido as exigéncias do despacho n? 609/2015/SGP/CP/GQMP.

Na oportunidade, agradecemos desde ja sua atenc¢do e renovamos

os elevados protestos de considerac¢do e apreco.

Atenciosamente.

SUZELY PMZANO NEVES

 1ora de Des. Profissional
UPEMAT*PRAD

portara 119/2015

supet

llima. Senhora.
Barbara Nathalia Nogueira Garnica
Gerente de Quadro e Movimentagdo de Pessoal - SEGES

Cuiaba/MT

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada II, CEP: 78.200-000, Céceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000 - (65) 3221 0073

www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
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ATO GROSSO. ESTADO DE TRANSFORMAGA:
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MANIFESTAGAO TECNICA N°.:  1.022/GQMP/CP/SGP/SEGES/2015
PROCESSO N°: 308064/2015

INTERESSADO: TASSIA BORGES FERREIRA A
ASSUNTO: Licenga para Qualificagdo Profissional

1.0 — Do Relatério

Trata-se de requerimento formulado por TASSIA BORGES FERREIRA,
Agente Universitaria, Matricula Funcional n® 116999/3, lotada na Universidade do Estado de
Mato Grosso — UNEMAT, em que pleiteia a concessado de Licenga para Qualificagéo

Profissional.

2.0 — Da Competéncia

E de se registrar que a Resolugdo n° 065/2011 - CONEPE, institui a politica
de qualificagdo dos profissionais técnicos da educagéo superior da Universidade do Estado
de Mato Grosso — UNEMAT.

Dizem os artigos 22 e 44 da Resolugdo n° 065/2011 - CONEPE:

Art. 22. O afastamento dos PTES para formagdo em nivel de pds-graduagdo Stricto
Sensu é concedido conforme os procedimentos, condi¢des e critérios definidos no
contexto desta normatizagao, e dar-se-d0 nos seguintes casos:

Art. 44. O Programa de Formagdo Continuada da UNEMAT, é coordenado pela
Comissdo de Acompanhamento da Formagao Continuada Administrativa.

Cabe ressaltar que o Decreto n.° 2.535, de 26 de setembro de 2014, o qual
O aprova 0 Regimento Interno da Secretaria de Estado de Administragéo — SAD, em seu

inciso |l do artigo 39, diz:

Art. 39 A Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal tem como misséo realizar,
acompanhar e monitorar a movimentagdo dos servidores publicos e controlar o
quadro de pessoal do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

Il - elaborar atos de movimentagdo dos servidores publicos: cessdo, remogao,
readaptagdo, reversdo, reintegragdo, recondugdo, permuta, licengas para atividade
politica, mandato classista, mandato eletivo, qualificacdo _profissional e
redistribuigdo de servidor;

Portanto, resta evidente que a responsabilidade em julgar a legalidade do
mérito processual em relagdo a Licenga para Qualificagéo Profissional é da Universidade do
Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Adiante, cabe a Geréncia de Quadro e Movimentagdo de Pessoal elaborar os

atos de Licenca para Qualificagdo Profissional. @ @\)
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(65) 3613.3797
Centro Politico Administrativo - Complexo Paiaguas Bloco I

8 MATO GROSSO ,
78058-906 - CUIABA - MATO GROSSO

ATO GROSSO. ESTADO UE TRANSFORMAGA:

3.0 - Da Manifestagao

Da analise dos autos verifica-se que a Universidade do Estado de Mato
Grosso deferiu a concessdo de Licenca para Qualificagdo Profissional pelo periodo de
28/05/2015 a 27/11/2016, observando o artigo 36 da Resolugdo n°® 065/2011 - CONEPE

E o processo encontra-se instruido com as documentagoes a seguir:

e Formulério Padrdo de requerimento de Afastamento e de Bolsa de Formagéo do
interessado direcionado & Diretoria da Unidade Administrativa de origem,

o Carta de aceitagdo da instituigdo de destino, matricula no programa ou documento

assemelhado;
e Pré-projeto de pesquisa apresentado & instituigdo de destino, ou, quando
o dispensado, descri¢do sucinta da pretenséao a ser objeto de pesquisa;

e Declaragdo da Diretoria da Unidade Administrativa de origem, de que o
afastamento do servidor estd amparado pelos limites estabelecidos no Art. 5° desta
resolugdo,

e Termo de Compromisso de retorno e permanéncia apds o término do programa,

4.0 - Da Conclusao
Diante do exposto, a Geréncia de Quadro e Movimentagé@o de Pessoal atesta
a conformidade e legalidade do presente processo.

Eis a manifestagao.

Cuiaba, 16 de novembro de 2015.

~

N

Bruno da Silva Nogueira
Q Técnico Administrativo
De acordo:

%NQQ@W
Camlila Kamilb E. S. Tavares

Gerente de Quadro e Movimentagdo de Pessoal — em substituigdo
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MATO GROS3C. ESTADO DE TRANSFORMAGAGOC.

WWW.ORT SOV .BR

CHECKLIST
Matricula: 4 M 63K 4 Vinculo: _ 03

Nome: i eSTU (%or%e;g C-ec(*eu/‘g
Cargo: Aﬁ-@\\\“ quu evs i \‘z‘(\-«
oo
Orgio / Entidade: Ly EMA
C Pedido: L\QM —“7?'((.. Q\J\a(\ \l(,b%.c:?s
Periodo: 2 oS/t a z¥H L NG, Nebx \

VERIFICACAO . - . | SITUACAO
Servidor estavel? D (A

Servidor com algum langamento impeditivo no médulo “Licengas /
Afastamentos” - SEAP

Servidor com “cessdao interna’ vigente?

Servidor com “cessdo externa’ vigente?

Servidor com algum langamento impeditivo no modulo “Frequéncia’ -
SEAP

O Servidor em “gozo de férias” — SEAP

Servidor em “gozo de licenga prémio” — SEAP

Ml

ot
Cuiaba-MT, V6 34 |=ots .

Verificado por:

%(‘m k}o Y
Bruno da Silva Nogueira
Técnico Administrativo
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MATO AROSS0 ESTADO OFf TRANSFORMALOSD.

ATO . '8240/2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta no Processo n® 308064/2015,
resolve conceder a TASSIA BORGES FERREIRA, Agente Universitaria,
Matricula Funcional n°® 116999/3, lotada na Universidade do Estado de Mato
Grosso - UNEMAT, JKicencal para Qualificagio Profissional em nivel de
Mestrado em Linguistica na/ Universidade do Estado de Mato Grosso, pelo
periodo de 28 de piaio de 2015 a 27 de novembro de 2016, nos termos dos artigos
116 e 117 da L£& Complemenitar n° 04/1990 e Resolugdo n® 065/2011 - CONEPE,
sem prejuizo 4 3

PEDRO TAQUES—"

Governador doEstado

)y m2\ /y)‘t -
PAULO CES ZAMA%’?AQUES
Secretario-Chefdfda Casa Civil
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(65) 3613.3797

ol MATO GROSSO Centro Politico Administrativo - Complexo Paiaguas Bloco Ili

78058-906 - CUIABA - MATO GROSSO

A DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT

0 Retornamos o presente e informamos que o ato foi publicado e langado no SEAP.

Cuiaba, 30 de dezembro de 2015.

QA/V\..CQ—-
o Barbara Nahalia Nddueira Garnica
Gerente de Quadro e Movimentagéo de Pessoal
SGP/SEGES
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA
DEPARTAMENTO DE COMPUTAGKO

Oficio 46/2013-DCAIA Alto Araguaia, 12 de julho de 2013

Assunto: Solicitagdo de afastamento para qualifica¢do

Senhora,

- Ao tempo em que o cumprimentamos, reiteramos protesto de elevada estima e distinta
consideragdo, e vimos por meio deste encaminhar o pedido de solicitagdo de afastamento para
qualificagio em nivel de doutorado do Prof. Ms. Wesley Barbosa Thereza,pelo DINTER, para
o,periodo de 91}_/08/2_013 a 31/12/2013, juntamente com suas devidas documentagdes.

Sendo sé para o momento, dispomo-nos para o necessario.

PR TR PSR RS S T F R

Atenciosamente,

A :;.; LoiE :',- \T- /@ - ; ‘_ 0 i
1 R (Proﬁ Ms. Mako%%ho R
FREE CRR T B DR I B ~ o

Coordenador do Cufso de Computagdo

-

[

A Senhora

Aurea Regina Alves Ignécio

Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagio,
UNgMAT/Campus Universitario de Alto Araguaia

UNEMAT - Universidade do Estado de Mato Grosso - Campus Universitério de Alto Araguaia - Departamento de Letras - Rua
Santa Rita, 148 - Centro - Alto Araguaia-MT - Cep 78780-000 - Fone/Fax (66) 3481-1857




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

A Serimento para instruir o processo de solicitagio de afastamento para qualificaga
Programas de Pos-graduagio nacionais ou estrangeiras, conform ¢ normatizagio da CAPES e

[6AD/Protseoio)

Fls, é;
Rub_£Y

conforme Resolii¢so 01572013 Ad Referendum - CONEPE:
1- DADOS DO REQUERENTE :

Nome Cormpleto: Wesley Barbosa Thereza

Enderego: Rua Major Francisco dosSmtos,B‘)l, Sem:De:mat, Barra ﬂé,Gargas—MT

Telefone p/ contato: 66 9200 4334 e-mail: wesley@unemat.br

Noconalidade: Brasieio | Estado Givil: solteiro | Data de Nascimento: 13/10/1978

N° Maticula Fancionak: 108777 RG 1% 1015260-8 5] MT | CPF n°: 824.276.151.-53

Departamento? GOMputigas - Campus Universitatio:-Alto Araguaia

1i - DADOS GERAIS DO AFASTAMENTO

Naturéza do Afastamento: - .
1 (x )com 6nus—mantidaa 30, acrescida de:bolsa ou-awdlio de orgac publico federal

(+*) com onus limita 1do - mantida apenas & remuTieragio

(+Y sern'8nds =‘com perda total da remuneracio

| Regime de Trabalho Atual: -

Y0 heras- 0 ( Y30horas ( x )dedicagio exclusiva
" Objetivos:., ... L ‘
. ( x )Doutorado ... { )Mestrado _

Tnstituicio de Destino: Escola Politécnica da USP - EPUSP

CdadeSioPalo  |Esmdo:rSP | PasBrsl

Programa de Pos-gratuagio: Programa dc Pos-Graduagio em Bngeobaria Elérica
_Enderega: Av. Prof. Luciano Gualberto, trav.3, n.158, Sdo Paulo, SP, CEP. 05508-970.
Telefone: (11)3091.5733 SRR

ea;mail,u;clogarég&iama:_'meio.yanﬁﬁi@poli-.usp.-b; htip /fwww.pcs.usp br/~posgrad-eletrica/

_Duragio.do Curso: ‘Perfodo de Afastamento:
1 o o Inicio: 0170872013  Téemino: 31/12/2013

Solicitou bolsa bu ausilic

E ( YNjo ( x ) Sim / especificar agéncia: { ) CAPES ( YCNPQ (_)outros FAPEMAT
A B ' S o Data: 10/07/2013

sley Barbosa Thereza

MAT/PROTOCOLO
_RECEBIDO DO
DEEARTAREER
Datw [/

SRR Assinatura do Sér,vidor
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§ westey BARBOSA THEREZA
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atomn, ESTADO DEMATO GROSSO
9, SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR ‘arimvefe
" UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

' TERMODE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presenite Temio-de Comproniisso € Responsabilidade ey, ‘Wesley Barbosa Thereza,
ocupante do cargo de professor, registrado com o 1 de tratricula 108777 da Universidade do Estado de
Mato Grosso, devendo afastar-mie de minhas atividades com o firn. de “frequentar ‘o curso de Pés-
haria Blétoca, nivel dowtorado na Usiversidade de Sio Paulo (EPUSP), Pais Brasil
durante o peﬂodo de 12 meses; cujo inicio;se: darh em01/08/2013 e 0 término-em 31/12/2013. Assumo
voluntasamente, na fon‘na da Resolngio 015/2013 Ad Rcferendnm CONEPE, o segumte
c compromisso: K S ’
1° - Retornat € peﬁnmecer obngammmmte na: UNEMAT, por tenipo sgual ao- do afastamento

griduagio em Engeoha

concedido, incluidas as px:ctmgw;oes, sob penade indenizacio de todas as despesas;

- Bnitregar até 60 (sessenta) dias’ zpos O Tegresso 2 Universidade, relatzmo circunstanciado sobres as
atividades desemrolmdas no curso; instruido de-documentacio compmbamm, e,mmda pela entidade de
ensino, da conclusdo do curso:

F1c30 semdor (a) desde ji cente-de que:
. a) Sem concedxde pela UNEMAT; dusanté a reahzag:ao do curso, 10 penodo do
| afastamento concedido: o vendimentos (ou saiatxos) em Regnme de Dedicac;ao

. Exdus:vae ‘i”mq“ef vantagens: pecunidtias percebxdas duzante o afastarnemc ou em
‘ razao dele
o b) A kcenga ea aonemgao {ou ‘dispensa) nio. e sem?b concedxdas sem © prewo
_ o recinbolso das despesas acira referidas;
o ,, | , | ©) Na hipbtese de abandono:do cargo {ou emprego), terei que arcar com a indenizagio

€

de mdas as despesas, dlém deficar su;e:to 35 sangdes. cabzvexs

puiia MT, 10 dé juho de 2015,

] “X;gxsmc’iw!e%w
s F&JAJOSQPE)RO&& CENTRG - CEP T8800-000 - BARRA OO
T R N "

8

-

He mrera por vfsw"ns?a &3 m'nas da*

: a@mAuﬁuWWda“‘“" h

£ecreyeite- Ju:amema@
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Fis.
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i ESTADO DE MATO GROSSO
. SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR
% UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO --

TERMO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE
AFASTAMENTO REMUNERADO PARA A
REALIZACAO DE CURSO DE POS-
‘GRADUACAQ STRICTO SENSU EM QUE
ENTRE SI FIRMAM A UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MATO GROSSO E 0O@®)
SERVIDOR(A) NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente termo, 6 Reitor da Universidade do Estido de Mato Grosso concede o
afastamento remunerado a0 secvidor  Wesley Barbosa Thereza, matsicula n° 108777 para realizar Curso
de Pis-Gadvagio em Eagerbaria Flévica, nivel dovtorado na Unisessidade de Sio Pavlo (EPUSP),
Cidade Sio Paulo; pmsBmsasobas; susiilas & condicBes seguintes:

: s A .'ntulo ae @om -finafceiro; a Universidade: do. Estado de Mato Grosso

no Depamunento de (bmputagan do Campus Universitirico: de Alto Atzgumda Uﬂwarsxdade do Estado
de Mato Grosso; que seri reajustado-quando ocomrerem alteraces de salénos m fo 5o dz lex

Clausula 2°; A presents concessio € feita pelo prazode 12meses :
01/08/2013 & o téimning & 31/12/2013 para'a sealizacio dos trabalhos: {ndicados no preambulo deste
dcordo e com'a aprovagao do Coriselho de Ensino, Pesqnxsa eExtensio - CONEPE.

Clansnls 3" 0 Reitor da Ut svessidade do Estado de Mato Gmsso a ;uxzo, podem, a
qualquet tempo, suspeadet o pag:mento da zmponznaa refedida na dmmla 1“ ou cancelﬁr o presente
Ses judiciais ou extrajudiciai
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Um Framework para Utilizacédo de Aplicagoes Multimidia em

Redes Pessoais Sem Fio Auto-Organizaveis
Wesley Barbosa Thereza

Candidato ao ingresso no 2° periodo de 2009
Programa de Doutorado em Engenharia Elétrica
Departamento de Engenharia de Computagao e Sistemas Digitais
DINTER EPUSP-UFMT

1. Introdugao

Este plano de pesquisa, um dos requisitos solicitados para ‘ggprocesso de
selecdo ao ingresso na Po6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica da Escola
Politécnica da Universidade de Sao Paulo (DINTER EPUSP-UFMT), na area de
Sistemas Digitais, tem por objetivo apresentar o tema a ser investigado durante
o projeto de doutorado — Um Framework para Utilizacdo de Aplicagdes

b

Multimidia em Redes Pessoais Sem Fio Auto-Organizéveis. * - '~

0O pIano de pesquisa esta organizado da seguinte forma nesta secao
mtrodutorla seréo apresentados os principais conceltos ‘ envolvendo
computagdo autondmica, comunicacao autonémica, redes pessoais e
Qualidade de Servico (QoS); a segdo 2 apresenta o €scopo do trabalho,
detalhafido ‘os topicos de interesse; a segdo 3 relata a metodologia a ser
gggxt;aqiadfg}ara execugdo do projeto de doutorado, bem comQ 0S, recursos
Qggﬁegggériﬂqs; finalizando, a secdo 4 apresenta um cronogrgmai\th éatividades
previstas a serem realizadas durante o projeto de doutorado.; , | 7+
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1.1. Computagio Autondmica

Um sistema autondmico pode ser definido como um sistema que pode se auto-
configurar, aperfeigoar, proteger e tratar. A computacdo autondmica foi uma
proposta para a redugio do custo e da complexidade no gerenciamento em
infraestruturas de Tecnologia da Informagao (Tl) [1], a fim de combinar uma
visio tecnolégica com uma anélise racional de negocio para aumentar a

ligag&o entre objetivos de negécios e servigos de Tl [2 apud 3].

Em sua grande maioria, os sistemas, mesmo que autonémicos,
necessitam de interagdes externas, isto &, acdes que complementem as
informagbes dos sistemas, permitindo o desenvolvimento de suas
funcionalidades para o cumprimento de suas tarefas. Isso ocorre devido a inter-
felagad entre as camadas dos sistemas, pois a cada mudanca definida na
qalmgggﬁgg usqério, por exemplo, provaveis alteragdes devgm5§_er¥fei'tas nas
ga}mgpgg de ap!icagéo e de sistema, e vice-versa. L

[T IV G R fo

(55 Ribterhas atuais ndo possuem as caracteristicas téchicds necessarias
bé?é ;que 4¢ interacGes externas sejam controladas e interpretddas por outrd
s|§tema %omo resultado, os sistemas continuam dependendo ‘98 mtervengoes
hﬁ?‘n“ﬁn'a%"o‘qué' inviabiliza uma escala maior de lnvest|mentos em tecnologia,

pois o gerencnamento manual tem um alto custo [1]. s

prti N B

o~

1 2 Comumcagao Autondémica

YRRy ok
A¢§£Qmunicagéo autondmica segue a mesma linha de raciocinio; que -a

supracitada sobre computagéo autonomica, porém enquanto :a-comunicacéo.é

" maisy orientada em diregdo a servicos e sistemas distribuidos e para o

gerencnamento de recursos de rede tanto na infra- estrutura quanto nas

- R

apllcatwos e gerencnamento de recursos computacionais.

oamferr i e e oy ey
STRrTE LA . I SR

-+,Qs paradigmas de comunicagao atuais lidam de maneira: ruim com.a
tensdo multinivel:entre complexidade e simplicidade, diversidade e ubiquidade,
presente para a industria, operadores de rede, desenvolvedores e usuarios.
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Sendo assim, esses paradigmas nao acompanham as caracteristicas das
redes de proxima geragdo que devem crescer caoticamente sem a
centralizagdo de objetivos ou niveis de servico, nem com concordancia
universal entre protocolos ou outros padrdes técnicos, além da falta de

conhecimento prévio da topologia ou da composigdo da populagéo.

As bases matematicas, econémicas e técnicas da comunicagdo devem
mudar drasticamente para atender os seguintes desafios: as redes de proxima
geracédo devem ser radicalmente distribuidas e descentralizadas, auto-
descritivas, auto-organizadas, configuradas e aperfeicoadas, provendo uma
infra-estrutura de comunicagdo direta composta de tecnologias muitiplas e
capaz de alavancar a informacao local e decisbes, sem sacrificar o

qg§§mpggpg.glqpal, robustez e fidelidade. st e

I+ de .

* AS
kénkfio-Fituro” das redes de proxima geragdo em que ‘a cominicagao

Itirh‘as pesquisas em comunicagéo autonc‘:mic‘é"i\‘/iéﬁiUﬁibram um

(d‘spoS|t|vos senngos e recursos de rede) seja totaimente sem supewlsao, isto

X'x;'

&7 '¢4paz ‘dée sé auto-configurar, monitorar, adaptar e tratar: Com isso, sera

possivel, ter uma _'rede que se adapta automaticamente..as, ‘;gggessidadqs:
especiﬁcas dos. usuérios podendo inclusive tratar de aspectos, ,de..Qualidade de
Serwgo (QoS), independentemente dos dispositivos (fixo ou movel) e do tipo de

rede (wmed ou wireless).

TN

kg fas
N

: RS IO G LY
A comunlcagao autondmica se refere a todos os impulsos de pesquisa

['rr1

EAidividos em’ uma profunda reflexdo da comunicagdo, da rede e dos
(g LBl - e .
paradigimas” da computacao distribuida para encarar as complexidades
crescentes e 0S cenarios dinamicos das redes modernas.

5,

As pr|nC|pa|s expectativas sobre a aplicabilidade de redes’ autonomlcas

podem ser encontradas em [5] e englobam as interagdes como segue

;c?.‘.c ‘ oo P I P

-+ business-to-business: permitir a comunicacgio e cooperagéo de

y

maneira mais transparente em ambientes e tarefas de negécio; .

rrrr §

fen g
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pessoas com maquinas: acontecera em todos os artefatos que
FEds {WIiEd |

gpossuirem computadores embutidos e que monitorem eventos que acontecem

UNE T
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ao seu redor, a fim de “responder” automaticamente a esses eventos ou

ajustando seus comportamentos a pedidos de usuarios;

- maquinas com maquinas: ajudara componentes a se organizarem em
entidades compostas, otimizando seu funcionamento, geralmente em tarefas

complexas;

- pessoas com pessoas: permitira a comunicagdo entre as pessoas de
maneira transparente, fazendo uma “leitura” da rede e do mundo real, a fim de
se auto-organizar para melhor atender os requisitos dos usuarios.

Em todos os contextos descritos acima, desafios sdo inerentes, porém
os contextos que envolvem pessoas (pessoa com maquina e pessoas com

pessoas).sdo 0s que lidam com as redes pessoais. Do

SO e Cid

gesiz o s Lo

1.3. Redés Pessoais sHo L
Woades ¢ T A R T

Uma rede pessoal (Personal Area Network — PAN), como descrito em [6], ndo €

G

um servugo para o usudrio final por si, mas somente um servigo que torna

outros -servicos: mais faceis de usar e mais abertamente : dispanivel para.o
usuarioz s i AT It

B L)

JEARIENEL RS

PAN & encarada como o proximo passo para se alcangar a comunicagao
entre os;dispositivos eletronicos das pessoas. Envolve varios fatores:limitantes;
porém.devem permitir a interconexéo de dispositivos pessoais-ajuma:rede de
comunicagao em:qualquer jugar a qualquer hora de maneira transparente para

0 usuario.

2

A.complexidade de uma PAN n3o é exclusiva somente aos seus

dlsposmvos sejam estes fixos ou moéveis, mas também a tecnologla de

L v

comunic ~g:a"o exnstente atualmente que deve contemplar os aspectos

2 Servico
rnecessa nos para que 0 usuario possa se comunicar. Em [7 apud 8] $50

LS

||stadas as pr|n0|pa|s tecnologlas existentes e o tipo de rede que 5 contempla
Liy \J.d' I SN
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- Tecnologias de Redes de Areas Pessoais Sem Fio (Wireless Personal
Area Network - WPAN): Bluetooth, HomeRF, IrDA, IEEE 802.15.4 (ZigBee),
UWB;

- Tecnologia de Redes Locais Sem Fio (Wireless Local Area Network -
WLAN): IEEE 802.11, HiperLan;

- Tecnologias de Redes Metropolitanas Sem Fio (Wireless Metropolitan
Area Network - WMAN): IEEE 802.16.

« Tecnologias de Redes Geograficamente Distribuidas (Wireless Wide
Area Network - WWAN): GPRS, UMTS;

« Sistemas de Broadcast Digitais (Digital broadcast systems): DAB, DVB.
: K Gt nb b o

iz ‘Astheterogeneidade das redes sem fio € um problefal’eminente de
conéctividade, seguranga e que envolve, dentre outros aspectos, a qualidade
de servigo (Quality of Service - QoS).

O N o P '
R OO ol o

1.4. Qualidade de Servigco o

cob s et G
A’ QoS:=gemo baseado em [9] e [10], é o conjunto de caracteristicas de um
3|stema (aphcagao) necessario para atingir uma determlnada funcmnalldade
atraves da aferlgao de parametros pré-definidos antes de |n|c:ar a execugao da
apllcagao Esses parametros lidam com as camadas que envolvem o sistema:
camada:de -usuario; aplicagdo e de recurso. A interdependéncia entre essas
camadas faz com que a alteragdo de um parametro de uma camada reflita
dlretamente na outra e vice-versa, tornando complexa a tarefa de controlar a
QoS ém determlnadas apllcagoes o o
(e 58 e,,J
Os parametros de QoS devem ser escolhidos de acordo com o ambiente
usado, pois devido as suas caracteristicas particulares, redes fixas e redes

moveis'$em fio, por exemplo, necessitam negociar parametros diferentes.

’O§ p’ rametros ‘de QoS do ponto de vista da aphcagao d50 mais

subjetlvo pons tratam por exemplo, se a imagem em uma VIdeoconferenma

,;::“;‘(—3':-? SR TH TS . i [T A ET o
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deve ser em cores ou em preto-e-branco, se o som deve ter qualidade de

telefone ou de CD, se pode haver ou ndo interrupgao da comunicacao durante

um handoff, entre outras coisas.

S6 recentemente foi reconhecido que as caracteristicas especiais dos
sistemas moveis exercem grande influéncia em sua habilidade para suportar
QoS, e que uma possivel solugéo é a adaptagdo as mudancgas causadas pela

mobilidade, em vez de tentar oferecer garantias rigidas de QoS.

Uma caracteristica essencial dos sistemas méveis € a que a qualidade
do link se torna extremamente variavel, frequentemente de maneira randémica,
embora algumas partes deste efeito possam ser previstas, ou modeladas

estatlstlcamente

chows ver &0 o o : dot e

«le o Qsyprincipais:parametros de QoS — confiabilidade de:conexao, dargura
de: banda;ilaténcia e jitter sdo todos afetados pela mobilidade, tanto durante

como entre conexoes.

Lo B AE IR HE NI Pty e O R

<« =-.@; gerenciamento de QoS pode ser aplicado para lidar com-os: efeitos

destas. mudangas. -No entanto, diferentemente da situagdo :da:rede. fixa, 0s
métodos--usados. para alcancar a qualidade negociada : podem ser mais

drasticos e iniciados mais vezes. Portanto, devido a natureza das
'!— ,~

comunlcagoes movels ndo seja razoavel tentar garantir niveis de QoS: Assum

uma proposta adaptatlva se faz necessaria, em que 0 gerenmamento de QoS

SO A

especmca uma faixa de resultados aceitaveis [11].

Gatctizliozr etz

bl
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E notério:o cresmmento do uso de tecnologias sem fio, ainda mais no ambito
pessoal Muito pode ser explorado pela computacao autonomlca no sentldo de
contemplar a utlllzagao de dispositivos méveis em redes sem fio pessoals com
garantlas de ‘atito- conf iguragdo e auto-otimizagao [12], prnncnpalmente ho uso

de éﬁllcagoes mult|m|d|a

HS: SRR 3 RN RIS E- Y. )
.- Este trabalhe-tem o intuito de utilizar a comunicagdo..autonémica com

énfase -em: ‘redes -pessoais auto-organizaveis, com inserg&o. -de..elementos

SefEs EmaLy el 6




inteligentes de auto-otimizagao, priorizando parametros de Qualidade de
Servigo (QoS). Como resultado do trabalho, tem-se um framework para a
utilizagéo aplicagbes multimidia em dispositivos méveis de redes pessoais
auto-organizaveis, a fim de se estabelecer toda uma infra-estrutura autonémica

para sistemas multimidia com controle de QoS em WPANS.

2.1. Problemas a serem tratados

Apesar do constante desenvolvimento das tecnologias de redes autondémicas e

de redes sem fio, devem-se considerar alguns problemas:

- Existem poucos estudos ligados a utnhzagao de premissas de

a;; r\‘;,,

i P
comptita gao altondmica em redes pessoais;
Sensgs (G eos k0

it zacaA limitago fisica (processador/memoria) dos dispositivosinormalmente

usados.em:PANs; . -

pars sisten iy

-A Quahdade de Serwgo deve ser levada em consideragdo nos 3 (trés)
- niveis (usuario, aplicagdo e recurso) para sua efetiva valorizagdo em um

snstema muIt|m|d|a

- As caracterlstlcas de redes sem fio pessoais podem ser Ilmltadores

o et H
. i i@

para' épllcagoes muIt|m|d|a que requerem recursos avangados de rede

- Nao ha um framework que contemple a estrutura de um snstema

ooy

multlmldla em redes pessoals sem fio;

- Aspectos da computagao ubiqua desfavorecem apllcagoes muitimidia

3

"“[f)ln..w-:'u ‘U s e - et
em redes pessoals sem fio.

Wasacs em b o

A . Cs
S Ul E T R SR

2.2: Escopo deste trabalho T L R I

PRTIOH

Tendo como base para este trabalho a utilizagéo de aplicagces multimidia em
redes sem fio-pessoais auto-organizaveis, o trabalho devera ter o-seguinte

£SCOpOsiic
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1. Levantar pesquisas recentes em comunicacao autondmica, redes
sem fio pessoais, QoS, bem como trabalhos em andamento,

relacionados aos problemas levantados anteriormente;

2. Definigdo de um cenario para implementagao de uma aplicagdo
multimidia protétipo;

3. Desenvolver um framework para utilizagdo de multimidia em redes

pessoais auto-organizaveis;

4. Quantificar um custo minimo e maximo em termos, tanto de recursos
de rede quanto de requisitos da aplicagdo, para auto-
configuragéo/auto-otimizagéo da QoS;

it 28

5. E)ISCUtlr os pnnmpals problemas enfrentados na “Cbmdnlcagao
Autonomlca a fim de estabelecer solugdes no ambnto das“rgdes sem
fio pessoals '

T B (s a0

3. Metodf?logias e recursos necessarios o
3 Dgss o e RPN TA EE <1 E

O trabalho:de pesquisa;a ser desenvolvido ao longo do programa de Doutorado
tem carater teorlco e pratlco Do ponto de vista pratico, pretende—se definir e
lmplementar um framework para aplicagées multimidia em redes peégoals sem
fio auto- organlzavels Do ponto de vista teorico, espera-se contnbunr para ‘a
evolugdo fas pesqunsas referentes a comunicagao autondémica, redes sem fio,

computagag,ubiqua, QoS e distribuigao de conteldo multimidia. ., o

Prlrﬁelrafnente ‘'sera estudada a atual situac;e‘aot"c'ia‘A";'Ec‘:j'?')rir(iii'inicag‘::r‘?i.'ol
autonémiéa:erﬁﬁrsedé’s; sem fio, de acordo com pesquisas sobre MANET (mobile
ad hoc networks) [13], [14], [15], [16] e os artigos presentes no First
International Workshop on Autonomic Wireless Networking (AWN 2009) - a ser
realizadotno proximo més de junho.

~ea vy

HE:IS . . S P R N
@ Paralelamente 3 este estudo, sera pesquisado sobre a QoS em redes
sém fib I1 7] anallsando suas principais caracteristicas em redes pessoals [18]
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investigada, a fim de que a que mais se adeque as necessidades seja
escolhida [19].

Depois de escolhida a metodologia, vem a definicéo do cenario de
aplicagdo e desenvolvimento do framework. Este cenario dependera dos

estudos anteriores relativos a comunicagéo autonémica, redes sem fio e QoS.

Ap6s a definicdo do cenario, vem a implementagdo do framework.
Provavelmente, sera desenvolvido em Java por esta linguagem ja possuir

classes voltadas para o controle de multimidia em dispositivos moéveis [11].

No decorrer do desenvolvimento, as anotagdes alimentardo a
documentacdo do framework, a fim de que sejam aproveitadas para facilitar
futu,ria,s;;aiu;_alizagées;«além de proverem subsidios Uteis para. publicagées em
congressos de engenharia de software.

Cem o framework implementado, vem a fase de testes e validagdes dos
estudos feitos a priori. Os testes serdo realizados para poderem:comprovar.os
artificios .de:comunicagdo autonémica no controle de QoS:em:redes-sem fio

pessoais.
AnGs o 0E ! Bty

Zroys QsTecurses previstos para o desenvolvimento deste trabalho sgo:; . :: -
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CHUEL TS L { IR A
1. Livros, a’mais e periodicos para o levantamento bibliogréﬁco d'o estado
da arte.referente ao tema proposto; SRRt
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L .oratono com equipamentos para snmulagao/construg:ao de um

N
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framework para uma apllcagao multimidia em rede sem fio;

n-,f HESe

4. Infraestrutura de rede pessoal sem fio;
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4. Cronograma previsto

O cronograma de atividades seguira o descrito pela Tabela 1. Espero cursar 0s

créditos necessarios em disciplinas assim que estes forem oferecidos e,
paralelamente, iniciar o trabalho de pesquisa por um levantamento bibliografico
e, logo em seguida, iniciar a escrita da qualificagdo. As atividades de pesquisa
devem ocorrer durante todo o programa, sendo submetidos artigos para
conferéncias na area em questéo.
’f A expectativa é cumprir com todos o0s requisitos do programa de
" doutoramento em 36 meses (6 semestres), contados a partir do semestre
2009/2.
e Tabela 1: Cronograma previsto dividido por semestre.
- ‘ Ano | 2009 2010 2011 2012
= lrur c:Atividades,por Periodo T 5
w e . Sem. 2 1 2 1 7+2 171
3 ¢{°Crédités émdisciplinas* SR HELE £
;12 [sExamedeiproficiéncia em lingua estrangeira favete veplic . Loy
¢ ~Levamamento bibliografico da s Gl pe ‘
e Escnta da Quahﬁca@o e -
Defesa da Qualnﬂcacao
i Reahzagao da pesqunsa
- Defi nlgao da metodolog|a de des. de software .
. H-‘Deﬁn'c;éo de um cenano para aplicagéo do protétipo i N i: X
' Propos:gaollmplementacao do framework
P N Implantac;ao do framework no cenario
- Execucdo dos testes
) Escrita e submlssaoi de amgos
é ..Escﬁi;:da tese
) Defesa datese
*0 cumprlmento dos créditos dependera da oferta das dlsmpllnas pelo DINTER
EPUSP U‘FMIT’_"\podendo haver a necessidade de cursar duas.: dlsmphnas por
; perz gao.—(semestre)
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Sugestdes de conferéncias para submissio de artigos:

o SBRC - Simposio Brasileiro de Redes de Computadores;
o WebMedia — Simpésio Brasileiro de Sistemas Multimidia e Web;

e I2TS - International Information and Telecommunication Technologies

Symposium;
« SBES - Simpésio Brasileiro de Engenharia de Software;

e International ICST Conference on Autonomic Computing and

Communication Systems;

“ - jnternatlonal Conference on Autonomic Computing and Commumcatlons

a k L,. T

Sugestoes de cursos a serem realizados:

3

s Pegs7ss- édelagem de Software Orientado a Objetes e

i PC§5001 - |ﬁﬁoaugéo a Engenharia de Software;

.J,u.e.s. A

e PCS5742 - Gerenciamento de Redes;

¢ SRES - Tampuid g

. PC85712 Computagao Pervasiva;

EGINE RS R Y

e PGS5007 = Técnicas Aplicadas nas Arquiteturas de Software.

P
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Phe vl by Coooaaaivay il

Referéncias

[1 . KONSTANTINOU _A. V. Towards Autonomic Networks PhD Thesis.

Columbla Umversﬂy 2003

e2] DOBSON S DENAZIS, S., FERNANDEZ, A., GAITI, D., GELENBE, E.,
MASSACCl F NIXON P., SAFFRE, F. SCHMIDT, N., ZAMBONELLI, F. A
Survey:of -Autonomic Cemmunlcatlons ACM Transactions on Autonomous and
Adaptative Systems Vol. 1. N° 2. Pages 223-259. December 2006.

~
+ POS3 o S REE

11

“" D/Protocaio

EFls 13
i Rub_@-— ;




. E: g Y.

[3] KEPAHRT, J. and CHESS, D. The Vision of Autonomic Computing. |IEEE
Comput. 36, 1, 41-50. 2003.

[4] QUITADAMO, R. and ZAMBONELL!I, F. Autonomic Communication
Services: a New Challenge for Software Agents. J. Autonom. Agents Multiagent
Syst. 2007.

[56] SMIRNOV, M. Autonomic Communication: Research Agenda for a New
Communication Paradigm. Fraunhofer FOKUS: Insitute for Open
Communication Systems. 2004.

[6] BEUTE, B., JOOSTEN, R., den HARTOG, F., BAKEN, N. Personal Network
Provider: TNO Freebahd/PNP2008/D3 3V1.0. 2006. R IR i
(: I K 2

[7] JACOBSSON, M., SLINGERLAND, A, LU, W., LO, A., VULIC N., WU, Y.
Protecdld “4nd ‘Mechanisms for Self-Organization and Mahagefefit-at PAN
faverss and~ Cat PN Level.  Freeband/PNP2008/DT.4/" v1.0;
Fiééband/PNP2008/D1.5 v1.0. 2005

i8] 8'Zartuba, S. Das, “Off-the-shelf enablers of ad hodrétworks”, in: S!
BagaghiV: ‘Conti, S. Giordano, |.Stojmenovic (Eds.), Ad Hoc!Nétworking, IEEE
Prass Wiidy! New York, 2003.

6] HHERMANN; “A/SC. “Qualidade de Servigo em Aplicagoss Mtimidia
Disttibididas? ‘Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia da Computagéo, 3°
Semana Académica do CPG-CC, Porto Alegre, 1998.

s st S

[10] LUNARDI, 'S."C: “Integragdo e Qualidade de Servigo na- Internet” Porto

el

Alégre Reia’tono de Trabalho 1999. ORI A

[11] Hobeika, C. T. “Um Framework para Gerenciamento de Qualidade de
Sérwgo ‘e DISpOSItIVOS Moveis”. Dissertagdo de Mestrado: Programa de Pos—
Graduagao em-Ciéncia'da Computagdo — UFSCar. Séo Catlos; 20047+

resg VNS

12

UNE T !

Fls.

Ass: 04 i
§AD/Brotesole

rRb___




[12] Hom, P. IBM autonomic computing manifesto. Disponivel em:

www.ibm.com/autonomic. Acessado em 12/2/2009.

[13] Toh, C-K., Ad Hoc Mobile Wireless Networks, Protocols and Systems.
Prentice Hall Inc., New Jersey, USA, 2002.

[14] Ozan, K. Tonguz, Gianluigi Ferrari. Ad Hoc Wireless Networks: A
Communication-Theoretic Perspective. John Wiley & Sons ed. USA, 2006.

. [15] Mobile Ad-Hoc Networks Charter. Disponivel em
http:/lwww.ietf.orglhtml.charters/manet—charter.html. Acessado em 23/04/2009.

va . ,
;’i;'_.[16'] Wiféless ‘Comimunication Technologies Group (WCTG). -Dispotiivel em
* Kittp/AWWwW antd. nist:goviwctg/index.html. Acessado em 23/04/2009.

{17] Bilo:V.; Di Pasquale, A.; Fioravanti, F.; Flammini, M.; Forlizzi#1t:: 56 Presti,
F:-=Mélides. G Nardelli, E.; Navarra, A.; Proietti, G. Parallel and Distributed
Processing Symposium, 2003. Proceedings. International Volume , Issue , 22-

o1 I Te g e i es . PSRy W
26/ Apri-2003. ' - deso s foamwo
ComGnical L T i CASA 20

[18] Zang, Y. and Hiertz et. al. Towards High Speed Wireless Personal Area
Nétwork % Efficiency’ Analysis of MBOA MAC. In Proceedings- of Intémational
Warkshop on Wireless ‘Ad-Hoc Networks 2005 (IWWAN 2005), p.=10;“Condon,
UK, 2005.

st R S
1F ey 3
L
4

i

!_ !
[10] Présshdan; Roger's. Engenharia de Software. 62 ed. Mc&raWwsHill. 2006.

f ] i
e sy et
RN s A
P AT H . ok ~
RS S [A P 3 SRS
I V. -1 .
i - N t |

13

UN AT
Fis.
Ass:

8AD/ Pretacolo
Fs__ 35

‘ Rub &

———
——)




’E_J'NE
S.
ESTADO DE MATO GROSSO ‘

T

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA

DEPARTAMENTO DE COMPUTAGCAO

" COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA EM COMPUTAGAO

Parecer N°. 25/2013

Assunto: Solicitagao de afastamento para qualificagao

F:artes Interessadas: . Departamento de Computagéé
- Wesley Barbosa Thereza
oty R A L | - HISTORICO

Apobs apreciagao € analise do Processo o qual trata da solicitagao de afastamento
para qualificagao em nivel de doutorado para o Prof. Ms. Wesley Barbosa Thereza,
para o programa de DINTER, no periodo de 01/08/2013 a 31/12/2013.

O presidente do Colegiado de Curso RESOLVE conceder:

ooy

FY -

PoELARL

Il PARECER

FAVORAVEL ao processo

Ad Referendun ao relatorio.
&1, 6&td@o nosso PARECER. e

pare Loalcags

Alto Araguaia — M-I%- 1'2}de Julho de 2013

pare st

Qe bgiie o . /%
Prof. Ms. Max Robe

Presidente do Colegjado de Curso
Coordenador ge Curso

Fas ol DvEL




i ESTADO DE MATO GROSSO
s SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Reftierimento para instruir o processo de solicitagio de afastamento para qualificadio ém
Programas de P6s-graduagio nacionais ou estrangeiras, conforme normatizagio da CAPES e

conforme Resolugdo 015/2013 Ad Referendum - CONEPE:

I- DADOS DO REQUERENTE

Nome Completo: Wésley Barbosa Thereza

Endereco: Rua Major Francisco dos Santos, 891, Setor Dermat, Barra do Gargas-MT

Telefone p/ contato: 66 9200 4334 e-mail: wesley@unemat.br
Nacionalidade: Brasileiro Estado Civik: solteiro Data de Nascimento: 13/10/1978
N° Matricula Funcional: 108777 RG n®: 1073260-8 S MT | CPF n°: 824.276.151.-53
Departamento: Computagio Campus Universitario: Alto Araguaia

II - DADOS GERAIS DO AFASTAMENTO

Natureza do Afastamento:
(x ) com 6nus — mantida a remunerag3o, acrescida de bolsa ou auxilio de érgio publico federal
() com 6nus limitado - mantida apenas a remuneracio
(_) sem 6nus - com perda total da remuneragio

Regime de Trabalho Atual:
() 20 horas (_ ) 30 horas ( x ) dedicagdo exclusiva
Objetivo:
( x ) Doutorado () Mestrado

Instituigdo de Destino: Escola Politécnica da USP - EPUSP

Cidade: Sio Paulo Estado: SP Pais: Brasil

Programa de Pos-graduagdo: Programa de P6s-Graduagio em Engenhania Elétrica
Enderego: Av. Prof. Luciano Gualberto, trav.3, n.158, Sio Paulo, SP, CEP 05508-970.
Telefone: (11) 3091-5733

e-mail do programa: marcelo.vantini@poli.usp.br  http.//www.pcs usp br/~posgrad-eletrica/

Duragio do Curso: Periodo de Afastamento:
Inicio: 01/08/2013  Término: 31/12/2013

Solicitou bolsa ou auxilio
( ONdo ( x ) Sim / especificar agéncia: ( ) CAPES (_ ) CNPQ ( )outros FAPEMAT

Data: 10/07/2013

€sley Barbosa Thereza

UNEMAT/PROTOCOLO
RECEBIDO DO
DEPARTAMENTO

Data: / /

Horario:

Assinatura do Servidor
UNEMAT




e ESTADO DE MATO GROSSO — )
xzag v SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR uuw}, S

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade eu, Wesley Barbosa Thereza,
ocupante do cargo de professor, registrado com o n° de matricula 108777 da Universidade do Estado de
Mato Grosso, devendo afastar-me de minhas atividades com o fim de freqientar o curso de Pos-
graduagdo em Engenharia Elétrica, nivel doutorado na Universidade de Sio Paulo (EPUSP), Pais Brasil
durante o periodo de 12 meses, cujo inicio se dard em 01/08/2013 e o término em 31/12/2013. Assumo
voluntariamente, na forma da Resolugio 015/2013 Ad Referendum - CONEPE, o seguinte
COMPIromisso:
o 1° - Retornar e permanecer obrgatoriamente na UNEMAT, por tempo igual a0 do afastamento
concedido, incluidas as prorrogagdes, sob pena de indenizagdo de todas as despesas;
2° - Entregar até 60 (sessenta) dias apds o regresso a Universidade, relatorio circunstanciado sobres as
atividades desenvolvidas no curso, instruido de documentagio comprobatéria, emitida pela entidade de
ensino, da conclusio do curso.
Fica o servidor (a) desde ja ciente de que:
a) Serd concedido pela UNEMAT, durante a realizagio do curso, no periodo do
afastamento concedido os vencimentos (ou salirios) em Regime de Dedicagio
Exclusiva e quaisquer vantagens pecuniinias percebidas durante o afastamento ou em
razio dele;
b) A licenca e a exoneragio (ou dispensa) ndo me serio concedidas sem o prévio
reembolso das despesas acima referidas;
e c) Na hipétese de abandono do cargo (ou emprego), terei que arcar com a indenizagio

de todas as despesas, além de ficar sujeito is san¢des cabiveis.

to Araguaia-MT, 10 de julho de 2013.

Wesley Barbosa Thereza
Registro Civil e Nptas” Municipio e
RUA JOSE PEDRO, 88 - CENTRO - CEP 78600-000 - BARRA DO GARGAS - MT Comarca de
FONE/FAX: (66) 3401-1505 Barra do Gargas / MT

‘Reconheco por vérdadeia as fims w\‘ir WESLEY Q‘LE"L§
"'HERE!_A )
D‘Q }xH’,A o3

Yalor. R§ 460

%
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£
WY ESTADO DE M/uo
-~ aderico Augusto Morbeck da Siva \0 ss;vgm §§°:2°

Escrevente - Juramentado "’%gomacas e
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE

AFASTAMENTO REMUNERADO PARA A
REALIZACAO DE CURSO DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU EM QUE
ENTRE SI FIRMAM A UNIVERSIDADE DO

ESTADO DE MATO GROSSO E O
SERVIDOR(A) NA FORMA ABAIXO: /Protogolo
Fls, 9@
Rub, é

Pelo presente termo, o Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso concede o

afastamento remunerado 30 servidor Wesley Barbosa Thereza, matricula n® 108777 para realizar Curso
de Pés-Graduagdo em Engenharia Elétrica, nivel doutorado na Universidade de Sio Paulo (EPUSP),
Cidade Sio Paulo, Pais Brasil sob as clusulas e condi¢des seguintes:
Clausula 1°: A titulo de apoio financeiro, a2 Universidade do Estado de Mato Grosso
obriga-se a pagar mensalmente 20 interessado ou 20 seu procurador devidamente habilitado a importincia
de R§ 8790,00 correspondente a0 valor total de sua remuneragio como professor assistente mestre lotado
no Departamento de Computacio do Campus Universitario de Alto Araguaia da Universidade do Estado
de Mato Grosso, que seri reajustado quando ocorrerem alteracdes de salirios, na forma da lei.
Clausula 2°: A presente concessio € feita pelo prazo de 12 meses, cujo inicio se dard em
01/08/2013 e o término em 31/12/2013 para a realizagio dos trabalhos indicados no preambulo deste
acordo e com 2 aprovagio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio - CONEPE.
Clausula 3° O Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso, a juizo, poderi, a
qualquer tempo, suspender o pagamento da importancia referida na cliusula 1* ou cancelar o presente
apoio financeiro sem direito a quaisquer reclamagdes judiciais ou extrajudiciais, caso o interessado cometa
falta grave durante a realizagio do seu aperfeigoamento profissional ou deixe de cumprir sem justa causa
os compromissos assumidos em qualquer instituicio que lhe conceda auxilio financeiro que importe na
suspensio do mesmo.
Clausula 4% O Interessado se obriga a:
a) Remeter relatorios semestrais de suas atividades 4 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagio da Universidade do Estado de Mato Grosso; ndo o fazendo até 30 (trinta)
dias ap6s o término desse prazo, serdo suspensos os pagamentos ou cancelado o
apoio financeiro, a critério da Reitoria, com indicagio da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo; salvo motivo de forga maior devidamente comprovado e
previamente justificado.
b) Reassumir no primeiro dia Ul apds o término do afastamento ou imediatamente
apos a defesa de dissertagio ou tese o exercicio de suas fungdes na Universidade do
Estado de Mato Grosso;

c) Comunicar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio as alteragdes de seu
enderego, bem como remeter 03 (trés) copias de qualquer trabalho que publicar no
periodo de afastamento.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

nscrigdo no seguro social do respectivo pais.

Clausula 5% O interessado fica na obrigagio de restituir 3 Universidade do Estado de
Mato Grosso as importincias desta recebidas, sob o titulo definido na clausula 1* deste termo e outras que
porventura ocorrerem durante o periodo de aperfeicoamento, na forma e no prazo que forem
estabelecidas pela Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso:

2) Incorrer no que dispde a clausula terceira deste termo;

b) Nido cumprir a obnigagio estipulada na letra b da clusula 4%

¢) For demitido de sua fungio na Universidade do Estado de Mato Grosso, por falta

grave cometida durante o periodo de compromisso.

Cliusula 6°: O interessado declara que aceita, sem restrigdes o presente apoio financeiro,
na forma que lhe é concedido, e que se compromete a cumprir o presente Termo em todas as suas
clausulas e condigGes, bem como declara aceitar sem restrigdes a Resolugdo 015/2013 Ad Referendum
- CONEPE, referente 4 politica de qualificagio docente da UNEMAT, comprometendo-se a respeiti-la e
cumpri-la.

Para firmeza e validade do que fica estabelecido neste acordo, segue 0 mesmo assinado

pelas partes mencionadas e por duas testemunhas, a tudo presente.

to Araguaia-MT, 10 de julho de 2013.

Assinatura do Servidor Assinatura do(a) Reitor(a) da UNEMAT
Testemunbhas:
(por extenso)
(por extenso)

h Registro Civil e Notas Municipio e
RUA JOSE PEDRO, 88 - CENTRO - CEP 78600-000 - BARRA DO GARGAS - MT Comarca de

FONE/FAX: (66} 3401-1505 Barra do Gargas / MT

Pfronhﬁrlﬁ por yerdadeirs 33 fimas de: WCSLEY BﬁDBOSA§

-G2862 .- Cod 22 Walor- D’ﬁ .
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Declaro, para os devidos fins que eu Wesley Barbosa Thereza, CPF
824.276.151-53, nao possuo nenhum vinculo empregaticio com instituigao publica
ou privada, além da UNEMAT, e também ndo possuo outra fonte de rendimento.

Alto Araguaia-MT, 02 de julho de 2013.
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DC ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
SUPERVISAO DE POS-GRADUACAC STRICTO-SENSU

Oficio 044/2013 PRPPG-Stricto Sensu/afastamento

Caceres, 05 de Agosto de 2013

Prezado Pré-Reitor,

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminho o processo
abaixo descriminado que versa sobre solicitagdo de afastamento para
qualificagdo. Desta forma, solicitamos assinatura no Atestado de Nada Consta
anexo ao mesmo.

Processo
369836/2013

Prof. Wesley | Afastamento para | 015/2013-
Barbosa i qualificagdo em nivel de | CONEPE
Thereza Doutorado (Dinter)

Em tempo, informamos que caso haja alguma pendéncia do
docente junto a essa Pré-Reitoria, necessario se faz o envio de documento
informando tal situagio.

Ainda, solicitamos que o processo seja enviado a Pré-reitoria
de Extenséo e Cultura - PROEC com a mesma finalidade acima
mencionada e, logo apés, remetido a esta Pré-reitoria para demais
encaminhamentos necessarios.

Sem mais para o0 momento, subscrevemo-nos.

Respeitosamente,

Agente Administrativo

: Matricula 118188,2012
| PRPPG / UNEMAT .

llImo Senhor 06/ HKF
Prof. Me. ARIEL LOPES TORRES -

MD. Pré-Reitor de Gestédo Financeira-PGF ,

Universidade do Estado de Mato Grosso Prof. Elias Bgrtoli,
Sede Administrativa A e B T eanceire

ia n® £76/2012
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT Portaria n® 576
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagio — PRPPG

Diretoria de Programas Stricto Sensu/Supervisio de Programa Stricto Sensu

Enderego: Av. Tancredo Neves, n° 1095, Cavalhada —~ CEP: 78.200-000 - Caceres —~ MT, Brasil
Tel/PABX: 55 {65) 3221 0000/ PRPPG {65) 3221-0007/ (65) 3221-0015 Fax: (65) 3222 -3908
— CP: 242 - Internet: www.unemat.br - email: prppg_ss@unemat.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E CIENCIAE TECNOLOGIA.
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADC DE MATO GROSSO
DIRETORIA ADMINSTRATIVA DE EXECUCAO FINANCEIRA
SUPERVISAO DE CONTABILIDADE

Oficio n2. 159/2013 — SUCON/PGF
Caceres, MT. 16 de Agosto de 2013.

limo. Sre.

ARIEL LOPES TORRES

Pro-reitor de Gestdo Financeira - PGF
Sede Administrativa — UNEMAT

Assunto: Solicitacao nada consta

Prezado Proé-Reitor,

Vimos cordialmente em atendimento ao Protocolo N° 368936/2013, afirmar que nao
foram encontrados débitos ou ainda pendéncia financeira e/ou contabil do servidor
Wesley Barbosa Thereza, junto a Supervisdo de Contabilidade, sendo assim néo
vemos Gbice no atendimento do pleito do referido servidor, porém a instituicao se
resguarda no direito de cobrar quaisquer débitos ou ainda pendéncias financeiras, caso

verificado posteriormente.

Colocamo-nos 2 disposigdo para dirimir quaisquer didvidas, sem mais para 0 momento,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

UNEMAT - Av. Tancredo Neves. 1095 — Cavalhada — Caceres — MT. CEP: 78200-000
Fone: (065) 3221-0000 Ramal 0105 — sucon@unemat.br

8AD/Protocolo
Fls____

Rub_ﬁ




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTAD) DR CIENTIA & FECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO EETALG D8 MATO GROSEC
PRO-REITORIA DE PESQUISA E FGS-GRADUACAU
SUPERVISAO DE POS-GRADUACAG STRICTO-SENSU

Oficio 044/2013 PRPPG-Stricto Sensu/afastamenic

Frezado Pro-Heitor,

Com 0s nossos cordiais cumprimentos, encaminho © processo
abaixo descriminadoe que versa scbre solicitacac de afastamentc parg

qualificacaoc. Desta forma, solicitamos assinatura no Atestado de Nada Consta
anexc an Mmesmo.

rwsessan® o Requarente “Assunto Resiy
0Cesso n? | Prof. Wesley | Afastamento para | 015/2013-
| 68936// i3 ! "’;:’;f?b@sa quaiificacdo em nivel de | CONEPE
i Thereza Deutneado (Dintern) .

Py tempo, informamos que caso heja alguma pendéncia do
; azss Pra-Fatoria, necesséric: se faz o en %o de documentn

nca, soliciiamos que o processo sela enviedo a Pré-reilaria
de Exiensidc e Culiure - P"%Lmb cort & mesma finalidade acima
mencicnada : cinetido & esia Prdrelioria para demais

wr sk
enc:‘i“ﬁ" 7 .,”iqlz's
[ T ; R e e Te e
Sem mals gara ¢ momento, subEsravemao-nos.
1T e s -
HEEION0SAME

rides Sopfetra J
Agente’ Admimstrativo
Matricula 1181882012
PRPPG / UNEMAT

Ao

lImo Serho-
Prof. Mie, AREED
MD. Pré-Reiter ¢

Universidade do ‘~'=tad de Mato Grosso o :
Sede Administrativa

V- U, Brosit
-i:'.ZQ -3508




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

fs_ 2]

Rub, 6

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins a quem possa interessar que 0
Prof. Wesley Barbosa Thereza lotado no Curso de Computagéo do Campus
Universitario de Alto Araguaia encontra-se adimplente junto 8 UNEMAT/Pro-
reitoria de Extenséo e Cultura.

A PROEC se resguarda no direito de cobrar quaisquer
pendéncias, caso verificado posteriormente.

Por ser expressao da verdade, dato e assino.

Francesco Senatore de Oliveira
Supemsor de Projetos

'\“ Sortaria n° 367/2012

" e

Caceres, 16 de agosto de 2013.

UNEMAT

PROEC \ Pro- Reitona de Extensao e Cultura
Av. Tancredo Neves, N°.1095 Bairro Cavalhada Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65)3221-0037/0024 — Fax: (65)3222-3908 E-mail: proec@unemat
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

ATESTADO
Processo n° 368936/2013

Atestamos para os devidos fins, que nada consta, nas Pro-Reitorias e Supervisdes a
seguir discriminadas, que possa impedir o(a) Prof.(a) WESLEY BARBOSA
THEREZA lotado(a) no Curso de COMPUTACAO, do Campus Universitario de
ALTO ARAGUAIA, de afastar-se no periodo de 01/08/2013 a 31/12/2013
(totalizando 05 meses) para a realizacdo de qualificacdo em nivel de Doutorado (Dinter)
no Programa de Pés-Graduacio em Engenharia Elétrica — através da USP e de

acordo com a legislacdo vigente, Resolucido n® 015/2013 — CONEPE.

Ass:

Ass:

Supervisio de AW? de Programas e Projetos — SAAP/PRPPG
Ass: data / /2013

Pro-Reitoria de Gestao Financeira - PGF

Ass: : data / /2013

Pré-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEC
Ass: ) data le /8" /2013

/ ,
/\/\/v CS -
Franoesce Senatore de Oliveira

| Supervisor de Projetos
" Portarian® 367/2012

UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRPPG - Av. Tancredo Neves, n® 1095, Cavalhada ~ CEP: 78.200-000 - Céceres - MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000/ PRPPG (65) 3221-0017/3221-0007 Fax: (65) 3222 -3908 - CP: 242
Internet: www.unemat.br - email: prppg_ss@unemat.br



: UNEMAT
ESTADO DE MATO GROSSO Fls. ﬁt

LW
D A =
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGH— - SAE
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO \~d
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO UNEMAT
SUPERVISAO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU Tttt i
. ) )
Protocelo n2 368936/2013

PARTES INTERESSADAS: Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT) ‘
Campus Universitario de ALTO ARAGUAIA
Curso de COMPUTACAO |

/]

ASSUNTO: AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO DOCENTE

CURSO: Doutorado (Dinter) em Engenharia |
Elétrica
UNIVERSIDADE: USP
SOLICITACAO DE BOLSA: solicitou bolsa para a CAPES
PERIODO DE DURAGAO DO CURSO: 01/04/2010 a 01/04/2014
RESOLUCAO: 015/2013 - CONEPE

AFASTAMENTO ANTERIOR PARA 01/02/2012 a 31/01/2013 pela Resoluc,zﬁo
QUALIFICAGAO NO MESMO CURSO: 012/2011 e 01/02/2013 a 31/07/2013 pela
O Resolugdo 037/2011

RG e CPF, Comprov ﬁ : Concessa agao dastento,
Termo de Compromisso e Responsabilidade, Declarégﬁo de ndo possuir outro vinculo
empregaticio Nada consta da Biblioteca, Declaragéo da Supervisdo de Apoio Académico,
Parecer do colegiado de curso, Projeto de Pesquisa, Declaragao de nada consta da
Supervisdo Financeira, Nada consta das Pré-Reitorias de Gestdo Financeira, Extensdo e

Pesquisa e PGs-Graduagio,Nada consta das Pro-Reitorias de Gestdo Financeira, Extensao

"

UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Av. Tancredo Neves, n® 1095, Cavaihada — CEP: 78.200-000 — C4ceres — MT
Tel/PABX: (65)3 221 0000/ PRPPG (65) 3221-0007 / 3221-0017 / 3221-0008 Fax: (65) 3223 1290 - CP: 242
Intemet; www.unemat.br — email: prppgstrictosensu@unemat.br




ESTADO DE MATO GROSSO =iy
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGH:
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSS!

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO UNEMAT
SUPERVISAO DE POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU st d ot e e
e Pesquisa e P6s-Graduacio , {

SAD/Protocolo

Rub._&
B) PARECER

Considerando que o investimento na qualificagdo do corpo docente é de suma
importancia para a UNEMAT, uma vez que significa a possibilidade de ganho técnico-
cientifico para a Institui¢do, e que docentes qualificados significam a possibilidade de
submissdo de projetos aos editais de Pesquisas, Lideranga de Grupos de Pesquisa,
além de participagio nos futuros programas de pés-graduagdo Stricto Sensu da

0 UNEMAT e de outras Institui¢des;

A Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagio emite Parecer FAVORAVEL ao
afastamento para qualificagdo do(a) Prof.(a) WESLEY BARBOSA THEREZA para
cursar Pés-Graduagio em nivel de Doutorado (Dinter) em Engenharia Elétrica na USP
durante o periodo de 01/08/2013 a 31/12/2013, de acordo com a Resolug¢do n® 015/2013
- CONEPE.

Encaminha-se o presente processo a Pré-Reitoria de Administragdo da UNEMAT para

anélise e elaborag¢io de Portaria.

Caceres-MT, 16 de Agosto de 2013

Brota, I, Aurea Regina Alves Igncio

Prfgﬁs ota da Pesquisa e Pés-Gr;duaqao
GEMAT Sede Administrativa
Por, 18112013 PRPPG

UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Av. Tancredo Neves, n® 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — C4ceres — MT
Tel/PABX: (65)3 221 0000/ PRPPG (65) 3221-0007 / 3221-0017 / 3221-0008 Fax: (65) 3223 1290 - CP: 242
Internet: www.unemat.br — email: prppgstrictosensu@unemat.br
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Ass; I NE
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Oficio n2. 351/2013-PRAD-SDP Caceres-MT, 20 de Agosto de 2013.

[6AD/Prptocolo
F|s.__1__
limo Senhor:
Miguel Castilho Junior Rub__é_ |
Chefe de Gabinete

UNEMAT/SEDE ADMINISTRATIVA

Prezado Senhor,

Apraz-nos pelo presente cumprimenta-lo cordialmente, e na oportunidade
encaminhar, o processo 368936/2013, do servidor WESLEY BARBOSA THEREZA, Docente da
Educacdo Superior, matricula 108777, para a emissdo de portaria de Afastamento para
Qualificacdo em conformidade ao parecer n2 044/2013 - PRPPG/Stricto Sensu.

Na oportunidade, renovamos os elevados protestos de consideragdo e
aprego.

Atenciosamente.

L S |
Suzely Paizano Neves
Supervisora de Desenvolvimento

Profissional em Substituicdo/UNEMAT
Matricula 127794

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Av. Tancredo Neves, 1095, Cavathada Iil, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000 - (65) 3211 2834

www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br " .
: P Universidade do Estado de Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO

A UNEMAT
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA Fis.
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO Ass:
REITORIA

PORTARIA N° 1486/2013 f
Autoriza servidor docente ao afastamento |gy, @ |
para qualificagdo p——

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 36
da Lei Complementar N° 320/2008 de
30/06/2008, que dispde sobre a autorizagdo
para afastamento docente;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolucdo
015/2013-CONEPE;

CONSIDERANDO o Parecer n.2 044/2013-
PRPPG/Stricto Sensu, Oficio n.2 351/2013-
PRAD-SDP, devidamente anexado ao Processo
sob protocolo n.2 368936/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o servidor Docente da
Educagdo Superior, WESLEY BARBOSA THEREZA, matricula 108777, lotado no Curso de
Computagdo do Campus Universitario de Alto Araguaia da Universidade do Estado de
Mato Grosso, ao AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO, Nivel de Doutorado, em
o ~ Engenharia Elétrica, na USP, no periodo de 01/08/2013 a 31/12/2013.

Registre-se
Publique-se

Cumpra-se

Caceres, MT, 21 de agosto de 2013.

— A
ADRIANO APARECIDO SILVI\ ~ON - -
Reitor




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Oficio n2. 394/2013-PRAD-SDP Ciceres-MT,.16 de ‘Seterrnbvro de

llmo. Senhor
Claudio Nogueira Dias
Secretdrio Adjunto de Gestao de Pessoas - SAD

Cuiaba/MT

Prezado Senhor,

Ao tempo em que externamos nossos cordiais cumprimentos,
aproveitamo-nos do ensejo para encaminhar a Vossa Senhoria, o Processo sob protocolo n®

368936/2013, do servidor WESLEY BARBOSA THEREZA, Docente do Ensino Superior/UNEMAT,
matricula n. 108777, referente a solicitacio de Licenca para Qualificacdo, para ciéncia, analise e

posterior publicagdo em Diario Oficial.

Na oportunidade, agradecemos desde ja sua atengdo e

renovamos os elevados protestos de considera¢ao e apreco.

Atenciosamente.

N

Suzelf Paizano Neves
Supervisora de Desenvolvimento
Profissional em Substituicdo/UNEMAT
Matricula 127794

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada lll, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221 0000 — (65) 3211 2834

www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br -
Universidade do Estado de Mato Grosso
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ATO ADMINISTRATIVO N° 2.043/2013/SAD

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢des legais e considerando o que consta no Processo n° 368936/2013,
resolve prorrogar pelo periodo de 01 de agosto de 2013 a 31 de dezembro de
2013, o Ato Administrativo n°® 2.138/2012/SAD, publicado no Diario Oficial de
22/08/2012, que concedeu Licen¢a para Qualificagiio Profissional 8 WESLEY
BARBOSA THEREZA, Professor da Educagdo Superior, Matricula Funcional n°
108777/4, lotado na Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

ADRIANO APARECIDO SILVA
Reitor da Universidadeldo Estado de Mato Grosso

PUBLICA

 Em; /.M/D.O. 2
Jaong |, 92/5.«6 'ZO

J
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Rubr,

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
X COORDENADORIA DE PROVIMENTO
GERENCIA DE QUADRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNEMAT.

Retornamos o presente e informamos que o Ato foi publicado e langado no

SEAP.
Cuiaba, 06 de novembro de 2013.
’:;;, 410
GerepteC 0 e Movimentacao de Pessoal
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO Governo de

Telefone: (65) 613 3797 Fax: (65) 613 3727 Disque Servidor : 0800-647-3633 G

E-mail: faleconoscofisad.mt.eov.br Home Page: www.sad.mt.gov.br
Mais por vocé

Centro Politico Administrativo, Bloco 11l - CEP: 78.050-970 - Cuiaba-MT 2320
\ﬁ Mato
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Palacio Paiagués, em Cuiaba - MT, § de Novembro de 2013.

_—nmt.

ATON. 17.171/2013

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuiches legais e fundamentado
no Art, 3°, incisos |, 1l e Itl, da Emenda Constitucional n® 47, de 05.07.2005 e Art. 140, Paragrafo Gnico, da Constituicao
Estadual, mais as disposicdes da Lei n. 8.273, de 29 de dezembro de 2004, e tendo em vista o que consta no Processo n°
24631712613, da Secretaria de Estado de Administragao, resolve refificar, em parte, o Ato Govemamental n® 14.068/2013,
de 14.05.2013, publicado no Didrio Oficial da mesma data aA ia \ da Sr (a). ELIZETH DE

CARVALHO CUNHA, portador (a) do RG n® 344851/SEJUSPMMT, procedendo-se da seguinte forma:

ONDE SE LE:
*..PORTADOR (A) DO RG N° 344851/SSPMT...”

LEIA- SE:

&

*..PORTADOR (A} DO RG N° 344851/SEJUSPMT...”

Pat4cio Paiaguas, em Cuiabé - MT,5 de Novembro de 2013.

CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO AQ CONTRATO N.° 029/2009

0 GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da CASA CIVIL, inscrita no CNPJ sob n.” 03.507.415/0007-
30, com sede no Centro Politico e Administrativo CPA, Palacio Paiaguas, nesta Capital, neste ato representado pelo Se-
cretério da Casa Civil Sr. PEDRO JAMIL NADAF, brasikeiro, casado, inscrito no CPF sob o n.® 265.853.101-25, RG n.
027,937 8-4-SSP-MT, domiciiado a Rua Bariio de Melgago, n.® 3208, Bairmo Centro, Cuiaba-MT, CEP 780.020-80, com
base no art. 65, Il, “d" e § 8° da Lei n° 8.666/93, resolve apostilar ao CONTRATO N.° 029/2009/CA, realizado com a
empresa LUPPA ADMINISTRADORA DE SERVICOS E REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA.,, inscrita no CNPJ:
00.081.160/0001-02, localizada na Rua Euclides da Cunha, n.® 179, Baimo Santa Cruz, CEP 78.068-240, Cuiaba/MT,
\_ara incluir a REPACTUAGAO do valor contratual decorrente de reajuste previsto na 22* Convengao Coletiva de Trabalho
13/2013, 0 qual ficars da sequinte forma:

a) Servente de Limpeza: RS 2.138,59 (mensalj e,
b) Copeira: RS 2.050,06 (mensal).
Aempresa Luppa Ltda., tem direito a receber a titulo de repactuago, o valor de RS 25.233,57 (vinte e cinco mil, duzentos e
trinta e trds reais e cinquenta centavos), relative 3s diferencas, do que ja foi pago, dos meses de janeito a setembro de 2013
e receberd em outubro e novembro o valor acima discriminado por funcionario.

Cuiaba, 10 de outubro de 2013.

PEDRO JAMIL NADAF
Secretario Chefe da Casa Civil
“Original assinado

D

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

ATO ADMINISTRATIVO N° 2.043/2013/SAD

0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais e conside-
rando o que consta no Processo n° 36893672013, resolve promogar pelo periodo de 01 de agosto de 2013 a 31 de dezem-
bro de 2013, o Ato Administrativo r® 2.138/2012/5AD, publicado no Diario Oficial de 22i08/2012, que concedeu Licenga
para Qualificagio Profissional 2 WESLEY BARBOSA THEREZA, Professor da Educagao Superior, Matricula Funcional
n® 16877744, lotado na Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 05 de novgmbru de 2013.

\.

ATO ADMINISTRATIVO N° 2.368/2013/SAD

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE AD-
MINISTRAGAO, o uso de suas atribuigbes legais, e tendo em vista 0 que consta do Processo n° 38598212013, da Secre-
taria de Estado de Administragio, reschve retificar, em parte o Ato Administrativo n° 302/2010/SAD, de 23.10.2010, publicado
no Dirio Oficial de mesma data, a do beneficio de pensao vitalicia, em favor da Sr*. Maria Bonfim da
Silva, RG n° 1443475/SSP-GO e temporéria a menor, Gabriela Gomes Silveira, representada legatmente pela Sr* Karina
Gomes da Sitva, RG n° 55.494.619-1/SSP-SP, procedendo-se da seguinte forma:

ONDE SE LE:

*.. & fundamentado no Art. 40, § 7°, inciso Il e § 8, da Constituico Federal, redagdo dada pela
Emenda Constitucianal n® 41, DOU de 31.12.2003, c/c os Arts 243, 245, inciso |, alinea "d", inciso I, alinea "a", e 246, § 2°,
e At. 247, todos da Lei Complementar n° 04, de 15.10.90, e tendo em vista o que consta nos Processos n°s 440810/2009
e 44084212009, ambos da Secretaria de Estado de Adminisiragao, resolve conceder pens&o em carater vitalicia, a partic
de 28.05.2009, 2 5r°. Maria Bonfim da Silva, RG n° 1443475/SSP-GO e temporaria com efeitos fi a partir de 24
de Junho de 2009 e temporaria a menor, Gabriela Gomes Silveira, representada legatmente pela Sr* Karina Gomes da
Silva, RG n® 2240663-8/SSP-MT, da seguinte forma: 50% (cinqiienta por cento) a genitora e 50% {cinqienta por cento) a
menor...”

LEIA-SE:

* . e fundamentado no Art. 40, § 7°, inciso Il e § 8°, da Constitui3o Federal, redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 41, DOU de 31.12.2003, ¢/c os Arts 243, 245, inciso |, alineas "c” e *d", inciso Il alinea °a", e
246, § 2%, e Art. 247, todos da Lei Complementar n° 04, de 15.10.50, e tendo em vista o que consta nos Processos n°s
440810/2008, 44084272009, 38598272013, todos da S ia de Estado de A ¢d0, resolve pensao em
cardter vitalicio, a partir de 23.05.2009, as Sras. Maria Bonfim da Silva, RG n° 1443475/SSP-GO e Karina Gomes da Silva,
RG n° 2240663-8/SSP-SP, sendo esta Glima com efeitos financeiros a partir de 19.07.2013, e em caréter temporério, com
efeitos financeiros a partir de 24 de junho de 2009, a menor, Gabriela Gomes Silveira, representada legalmente pela Sr*
Karina Gomes da Silva, RG n° 55.494.613-1/SSP-SP, da seguinte forma: 50% (cinqienta por centp) divido em partes iguais
as Sras. na proporgao de 25% (vinte e cinco por cento) para cada uma e 50% (cinquenta por cento) a menor...”

Em Cuiab4 - MT, 05 de novembro de 2013.

L f
f/'ff_m, be &

CLAUDIO NOGUEIRA DIAS
Secretirks Adusts: 36 Cettio d6 Postast

ATO ADMINISTRATIVO N° 2.369/2013/SAD

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE AD-
MINISTRAGAO, o uso de suas atribuigSes tegais, e fundamentado no Art. 40, § 7°, inciso |, da Constituicao Federal, com
redasio dada pela Emenda Constitucional n.® 41, de DOU de 31.12.2003 e o § 8°, do mesmo dispositivo, com redagio
dada pela Emenda Constitucional n.° 20, de DOU de 16.12.1398, em face dos termos da Emenda Constitucional n.° 70, de
29.03.2012, clc os Arts 243, 245, inciso |, alinea *a” e 246, todos da Lei Complementar n° 04, de 15.10.90, e tendo em vista
o que consta no Processo n° 505846/2013, da Secretaria de Estado de AdministragZo, resolve conceder pensao em carler
vitalicio, a partir de 05.09.2013, a Sra. Katia Maria Pereira Magalhaes, RG n® 450.267/SSP-MT, em razio do falecimento do
ex-servidor, Sr. José Cristovio Magathaes, ocomido em 05.03.2013, aposentado pela Secretaria de Estado de Transportes
e Pavi a0 Urbana, na ia funcional de Agente de Desenvolvimento Econdmico e Social, Classe "", Nivel 08",
40 (quarenta) horas semanais, nesta Capital.

Em Cuiabd - MT, 05 de novembro de 2013.
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CLAUDIO NOGUEIRA DIAS
Sscreldic Adiusit de Bestio e Pesisas

ATO ADMINISTRATIVO N° 2.37072013/SAD

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAQ DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE AD-
MINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, e ft do no Art. 40, § 7°, inciso |, e § 8°, da Constituigéo Federal,
redagao dada pela Emenda Constitucional n° 41 - DOU de 31.12.2003, clc os Arts. 243, 245, inciso |, alinea *a” e 2486, todos
da Lei Complementar n° 04, de 15.10.90, e tendo em vista 0 que consta no Processo n® 4960202013, da Secretaria de
Estado de Administrag3o, resolve conceder pensao em carater vitalicio, a parir de 05.09.2013, a0 Sr. José Gaeta Pinto
de Barros, RG n®, 0048350-8/SSP-MT, em razio do falecimento da ex-servidora, Sre. Maria José Fonseca de Barros,
acomido em 05.09.2013, aposentada pela Secretaria de Estado de Educacdo, no cargo de Professor da Educaco Basica,
Classe "A", Nivel “09", 20 {vinte) horas semanais, Vinculo 01, nesta Capital.

Em Cuiab4-MT, 05 de novembro de 2013.
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CLAUDIO NOGUEIRA DIAS
Sicrelvic Adnnts de G3sise o8 Pessoat

ATO ADMINISTRATIVO N° 2.594/2013/SAD

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE AD-
MINISTRAGAO, no uso de suas atribui legais, e do no Art. 40, § 7°, inciso |, e § 8°, da Constituic3o Federal,
redagao dada pela Emenda Constitucional n° 41 - DOU de 31.12.2003, c/c os Arts. 243, 245, inciso |, alinea "a” e 248, lodos
da Lei Complementar n° 04, de 15.10.90, e tendo em vista o que consia no Processo n° 4960202013, da Secretaria de
Estado de Administragzo, resolve conceder pensao em cardter vitalicio, a partir de 05.09.2013, ao Sr. José Gaeta Pinto
do Barros, RG ne. 0048350-8/SSP-MT, em razio do falecimento da ex-servidora, Sra. Maria José Fonseca de Barros,
ocorrido em 05.00.2013, aposentada pela Secretaria de Estado de Educagio, no cargo de Professor da Educagdo Bésica,
Classe “A”, Nivel 09", 20 (vinte) horas semanais, Vinculo 02, nesta Capital.

Em Cuiaba-MT, 05 de novembro de 2013.
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Otientagdo da documentagfo necessdria para instruir o processo de solicitagfio de afastamento
para qualificagio em Programas de Pés-graduagio nacionais ou estrangeiras, conforme
normatiza¢io da CAPES e conforme Resolugio n°. 012/2011-CONEPE

Instruir processo com capa preenchida cotretamente (Processo n°, enumerar as piginas, nome do
servidor, setor de lotagdo, Campus Universitirio e assunto Ex.: Processo para aquisigio de

Afastamento para Qualificagdo), contendo os documentos abaixo desctitos:

Reque.nmento constandodados funcmna:s com endeteco completo e telefone, conforme modelo
disponivel na pdgina da PRPPG.

Cépia do RG e CPF

Cépia do Projeto de Estudo (Mestrado ou Doutorado) - - ™

Comprovante de Matricula e/ou Carta de Aceite :

Declaragio que nio tenha outro vinculo empregaticio e no caso de apresentar vinculo, comprovante
de liberagio do érgio para realizar pos-praduacio, com ou sem Onus.

Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade firmado pelo servidor com fitma teconhecida
pelo qual se obriga a apresentar o Titulo de Mestrte ou Doutor e a prestar servicos no orgio de
lotagio por um periodo igual ao da licenga concedida, sob pena de ressarcimento aos cofres piiblicos
da importincia cortespondente 3 soma dos subsidios e demais vantagens pagas durante a vigéncia da
Licenca para qualificacio profissional, wnforme modelo disponivel na pdgina da PRPPG,

Termo de concessdo e aceitagio de afastamento temunerado para a realizagio em que entre si
firmam a UNEMAT ¢ o setvidor com firma reconhecida, conforme modelo disponivel na pdgina da
PRPPG.

Declaragio de inexisténcia de débitos junto a Supervisio de Apoio Académico.
Dcclara a0 de inexisténcia de débitos junto a Blbhoteca do seu campus

Anexar o Plano Anual de Capacitagio Docente realizado | pelo Curso vmculado contemplando o
docente para o afastamento dequalificagio, dentro dos limites do art. 10 da Resolugio 012/2011

- CONEPE Encaminhar para Parecer Colegiado Curso.

Parecer do Colegiado de Curso do Departamento autorizando o afastamento e justificando se o curso
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Requerimento para instruir o processo de solicitagdo de afastamento para qualificagio em
Programas de Pés-graduagio nacionais ou estrangeiras, conforme normatizagao da CAPES e
conforme Resolucio n°. 012/2011-CONEPE

1-DADOS DO REQUERENTE |
Nome Completo: Willian Krause
Endereco: Rua 23, 694-S, Jardim Rio Preto — Tangara da Serra-MT

Telefone p/ contato: 65 9913-5276 e-mail: krause(@unemat.br
Nacionalidade: Brasileira | Estado Civil: casado Data de Nascimento: 19/05/1980
N° Matricula Funcionak 131991 | RG n® 1.373.657 | CPF n°: 053.217.937-43
Curso: Agronomia | Campus Universitirio: Tangari Serra

II - DADOS GERAIS DO AFASTAMENTO

Natureza do Afastamento:
( ) com 6nus — mantida a remuneracio, acrescida de bolsa ou auxilio de 6rgio publico federal
(x ) com 6nus limitado - mantida apenas a remuneracio

¢ ( ) sem Qnus - com perda total da remuneracio
- Regime de Trabalho Atual:
(_ ) 20 horas { ) 30 horas ( x ) dedicacio exclusiva
Objetivo:
( x ) P6és- Doutorado (. ) Doutorado () Mestrado
Instituicio de Destino: Universidade Estadual do Norte Fluminense Darey Ribeiro
Cidade: Estado: Pais:
Campos do Goytacazes Rio de Janeiro Brasil

Programa de Pés-graduagdo: Genética e Melhoramento de Plantas

Enderego: Av. Alberto Lamego, 2000 — Parque Califérnia, Campos dos Goytacazes-R].
Cep. 28013-602

Telefone: (22) 2748-6066

e-mail do programa: pgmp(@uenf.br http:/ /uenf.br/pos-graduacao/gmp
| Duragio do Curso: Periodo de Afastamento:
| Inicio01/02/2016 Inicio 01/02/2016 Término 31/07/2016
Término 31/07/2016 - todos os petfodos de afastamento deverio coincidir com
_ os semestres letivos.

Solicitou bolsa ou auxilio
(x )Ndo () Sim / especificar agéncia: () CAPES () CNPQ ( )outros
Data: 08/09/2015

///% % —4

Assinatura do requerente

Prof. Dr. Wiilian Krause
Depto Agronomia - UNEMAT
Matricula 131991
CREA n® 0800 61555-7

UNEMAT/PROTOCOLO
RECEBIDO DO
DEPARTAMENTO

Data: /]

Horario:

Assinatura do Servidor
UNEMAT
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PROJETO DE PESQUISA

1. Identificagiio da proposta

" . Marcadores moleculares microssatélites aplicados a0 melhoramento
Titulo do Projeto: . . ..
intrapopulacional do maracujazeiro amarelo
Grande Area de Conhecimento 5. Ciéncias Agririas
Area de Conhecimento 5.01.00.00-9. Agronomia
Sub - Area de Conhecimento 5.01.03.05-9 — Melhoramento Vegetal
Palavras-Chaves Passiflora edulis Sims., genética quantitativa, andlise molecular
Duracio do Projeto Inicio: 11/2013 { Término: 11/2016
Coordenador Willian Krause
Departamento de Agronomia - UNEMAT, Rod. MT 358, km 07 — Jardim
Dados do Coordenador: Aeroporto - Tangar4 da Serra-MT - Cep 78300-000
krause{@unemat.br — (65) 3311-4920
Instituicio Executora UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT

2. Qualifica¢io do principal problema a ser abordado

Maior produtor mundial de maracuja, o Brasil tem produg@o em torno de 700 mil toneladas por ano,
porém com produtividade média de apenas 13,9 kg ha™ ano™” (AGRIANUAL, 2012), considerada baixa, pois
pesquisas j4 tém alcangado 30-45 kg ha™ ano™.

O melhoramento genético do maracujazeiro trouxe avangos significativos em relagio a
produtividade, qualidade de frutos e resisténcia e tolerdncia a doengas e pragas importantes da cultura
(GONCALVES et al,, 2007; SANTOS et al., 2008). No entanto,' um dos fatores responsdveis pela baixa
produtividade da cultura do maracujazeiro é a utilizagdo de cultivares inadequadas as condigfes
edafoclimaticas da regifio de plantio (JUNQUEIRA et al., 1999). Existe varias cultivares comerciais de
maracuja disponiveis no mercado, tais como hibridos intravarietais da série 270, desenvolvidos pelo Instituto
Agrondmico de Campinas, os hibridos BRS Sol do Cerrado, BRS Gigante Amarelo e BRS Quro Vermelho,
langados pela Embrapa, e as cultivares da série FB da Flora Brasil. Parém, nenhuma dessas cultivares foi
desenvolvida para o Estado de Mato Grosso e, em razdo da interagdo genétipo x ambie-nte, elas podem ndo
ser totalmente adaptadas as condigdes de plantio no Estado.

A selegdo recorrente iﬁtrapopulacional é um processo ciclico de melhoramento que envolve
basicamente a obtengdo de progénies e a avaliagdo e o intercruzamento das melhores para formar a
populagdo melhorada. Por meio desse tipo de sele¢do, espera-se aumentar a freqgiiéncia de alelos favoraveis
e, por consequéncia, melhorar a expressdo fenotipica do cariter sob selegdo, além de conservar a
variabilidade genética a niveis adequados para comportar ganhos genéticos nos ciclos seguintes
(HALLAUER & DARRAH, 1985). Uma das etapas deste método ¢ a sele¢do. Para a selegdo tem-se utilizado
indices de selegdo para multiplos caracteres, o que possibilita a obtengdo de gendtipos mais produtivos e
adaptados, pela reunigo de diversos atributos favoraveis. De forma geral, um indice de sele¢do deve permitir
a classificagdo correta dos gendtipos e considerar diversos caracteres simultaneamente (CRUZ et al., 2004).
No melhoramento do maracujazeiro azedo, diversos trabalhos tém utilizado indices de selegio no
maracujazeiro azedo (NEGREIROS et al,, 2004; GONCALVES et al., 2007; OLIVEIRA et al., 2008;
SILVA et al,, 2009; KRAUSE et al., 2012).




O progresso genético depende basicamente da magnitude da variabilidade genética existente

populagdo. Esta variabilidade € intrinseca a cada populagdo de trabalho e, portanto, deve ser monitorada. No
caso do maracujazeiro azedo, por se tratar de uma espécie semiperene, as estimativas de redugéo da
variabilidade genética com base em informagles agronémicas podem requerer muito tempo e sofrer forte
influéncia ambiental. Na busca por métodos de selegiio mais eficientes, os marcadores moleculares podem
conferir algumas vantagens em relagéio ac processo seletivo de plantas, com economia de tempo e recursos
financeiros, além de garantir a existéncia da diversidade genética necesséria para a continuidade do programa
(COQUE & GALLALIS, 2006).

Marcadores moleculares codominantes, como os microssatélites ou "simple sequence repeats” (SSR)
sdo importantes na verificagio das mudangas nos pardmetros genéticos das populagdes ao longo dos ciclos
de sele¢do, j4 que identificam alteragdes e perdas alélicas em cada loco individualmente (OLIVEIRA et al,,
2005). Esse tipo de marcador tem sido utilizado com sucesso nos estudos dos efeitos da selegio recorrente na
estrutura genética das populagdes sob selecdo (PINTO et al,, 2003). Reis (2010) avaliou 39 progénies
selecionadas de irmdos completos, das 140 progénies referentes ao segundo ciclo de selegéio recorrente,
utilizando dados agrondmicos e moleculares. Dentre estas, foram selecionadas as progénies mais divergentes

para formar o préximo ciclo de seleg¢#o.

3. Objetivos e metas a serem alcan¢ados

1 - Estimar pardmetros genéticos para as caracteristicas avaliadas;
2 - Comparar diferentes metodologias de indices de selegdo;
3 - Avaliar a divergéncia genética via marcadores moleculares microssatélites para auxiliar na selego;

4 - Estimar o ganho de selegfio para as caracteristicas avaliadas.

4. Metodologia a ser empregada

Em 2009 foram realizados cruzamentos para iniciar o programa de melhoramento genético da cultura
do maracujazeiro azedo da Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT). Por meio da metodologia
REML/BLUP, foram selecionadas plantas individuais e recombinadas para a formagdo da populagdo
UNEMAT-01, conforme Figura I.

2009 Cruzamento entre oito gendtipos de maracujazeiro

I

Avaliagfio dos cruzamentos para as caracteristicas
2010 agronSmicas — 8 cruzamentos, 10 repeti¢tes e 10
plantas/parcela

I

Selegfo individual das 30 melhores plantas via
REML/BLUP

il

2012 Recombinagfo das plantas selecionadas usando progénies de
mefo-irmfos

2012




1y

2012 Formagio da Populagiio UNEMAT-01
4
2012 Obtengdo das progénies de irmdos completos

FIGURA 1 - Fluxograma do programa de sele¢fo recorrente intrapopulacional do maracujazeiro azedo da UNEMAT.

Fase 1 — Avaliagfio das 150 FIC de maracuji azedo

Para dar inicio ao primeiro ciclo de selegdo recorrente intrapopulacional, a partir da populaggio
UNEMAT-01, foi realizado a primeira etapa com a obtengdo de 150 familias de irmios completos (FIC).
Neste projeto propem-se a continuagdo do programa de selego recorrente intrapopulacional, executando-se
assim a préxima etapa que é a avaliagio das FIC e posteriormente, a recombinagfio das progénies
selecionadas para a formagdo da populagio melhorada denominada UNEMAT-02.

Desta forma, serd instalado o experimento na 4rea da UNEMAT, num delineamento em blocos
casualizados, trés repetigdes e quatro plantas por parcela. Serdo avaliadas 150 familias de irmdos completos.
O plantio seré realizado em fevereiro de 2013. O espagamento serd de 3,0 m entre plantas e de 3,0 m entre
linhas de plantio a fim de possibilitar a mobilizagdo de méquinas dentro do experimento. O sistema de
condugdo das plantas serd o de espaldeira vertical, com mourdes de 2,5 m, espagados de 6,0 m e com um fio
de arame liso nimero 12 a partir de 2,0 m do solo. Os tratos culturais como irrigagdo, adubagio, podas,
controle de pragas e doencas serfo os recomendados para a cultura do maracujazeiro (BRUCKNER e
PICANCO, 2001).

As caracteristicas avaliadas serdo: Produtividade total, evidenciada pela soma do total de colheitas
realizadas durante a conduggio do experimento (Prod), Ntimero de frutos por planta, que é o numero de frutos
coletados ao longo da condugio do experimento (NF), peso médio de frutos, calculado pela raziio entre a
produtividade de cada parcela pelo niimero total de frutos colhidos (PF); dias para o florescimento, que serd
medida pelo acompanhamento dos dias para abertura da primeira flor (DF); peso médio de frutos em quilos
(PF), onde frutos maduros serdo pesados por meio de balanga digital e posteriormente realizada a média
aritmética do peso total dos frutos pelo nimero total de frutos; O comprimento médio dos frutos em mm
(CF), obtido com a média aritmética das dimensdes longitudinais dos frutos; O didmetro médio de frutos em
mm (DF), obtido com a média aritmética das dimens&es transversais dos frutos; A espessura média de casca
em mm (EC), determinada por meio da média aritmética das medidas de quatro pontos da casca externa na
por¢do mediana dos frutos (cortados transversalmente, no sentido de maior didmetro). Para realizar as
medidas de CF, DF, EC, serdo utilizados 20 frutos por parcela colhido ao longo do perfodo em que o
experimento estiver no campo e serd utilizado o paquimetro digital; A porcentagem de polpa (PP) serd obtida
através da pesagem da polpa (sementes com arilo), dividindo este valor pelo peso total dos frutos e
multiplicando por 100; O teor de sélidos soliveis totais (SST), serd obtido por refratometria, utilizando-se
refratdmetro digital portatil; A coloragdo da polpa (CP) serd obtida pela avaliagdo visual da coloragdo da
polpa dos frutos, por meio de uma escala de notas variando de um a seis para classificagfo de cores, onde

nota 1 (amarelo branqueado), 2 (amarelo claro), 3 (amarelo), 4 (ouro), 5 (laranja claro), 6 (laranja) Linhales



(2007). Acidez Total Tituldvel (ATT): Determinada de acordo com a metodologia recomendada pela AOAS::
- Association Of Official Agriculture Chemists (1990) e modificada por Aratijo (2001). O potencial
hidrogeniénico (pH), medido através de um pHmetro digital e a relagio S6lidos Soltveis Totais/Acidez Total
Tituldvel (SST/ATT), feita utilizando-se a simples divisdo do valor encontrado de SST pelo valor encontrado
de ATT.

Serd realizada andlise de varidncia para cada uma das caracteristicas avaliadas. As médias das progénies
para as caracteristicas estudadas, significativas pelo teste F, serdo comparadas pelo teste de Scott-Knott ao
nivel de 5% de probabilidade, utilizando-se o programa computacional Genes (CRUZ, 2006). A partir dos
valores de quadrados médios, obtidos pelas andlises de varidncia, serdo estimados os componentes de
varidncia associados aos efeitos de natureza ambiental e genética, conforme Cruz et al. (2003). Utilizar-se-4
para fins de selegdio simultinea de caracteres a comparago entre o Indice cl4ssico de selegéio (SMITH, 1936:
HAZEL, 1943), indice de Kempthorne e Nordskog (1959), indice de Tallis (1962), indice de Pesek e Baker
(1969), indice Cinningham et al (1970), indice de Tai (1977), Mulamba e Mock (1978) e o indice livre de
pesos e livre de pardmetros (ELSTON, 1963), descritos conforme Cruz e Carneiro (2003). A partir deste

ponto, serdo selecionadas 40 familias.

Fase 2 — Andlise de divergéncia genética via marcadores microssatélites

Esta fase serd realizada no laboratério de Biologia Molecular da UFMT. A partir destas 40 FIC de
maracujazeiro, o DNA sera extra{do das folhas de cada FIC segundo o protocolo descrito por Doyle & Doyle
(1990). No laboratério, cada amostra serd macerada em almofariz de porcelana contendo nitrogénio liquido,
até a obtencfo de um p6 fino, e parte do material macerado, cerca de 100 mg, seré transferido para um tubo
eppendorf, com capacidade de 1,5 ml, para posterior extragdo. Apds a extragdo, serd estimado a concentragéo
do DNA e a integridade e pureza molecular, através da eletroforese em gel de agarose a 0,8%. Apods a
quantificagéo, 0 DNA serd diluido para as concentragGes adequadas.

A selegio de primers microssatélites especificos para a espécie P. edulis Sims., serd realizada a
partir de buscas em bancos de dados e também na literatura. Ser4 realizada uma busca de sequéncias EST-
SSR (etiquetas de genes expressos: EST- Expresse sequence tags) ligadas a caracteristicas de interesse
agrondmico em bancos de dados do NCBI (http://www.ncbi.nlm.nih.gov). Para identificagiio dos primers
SRR, seré utilizada a ferramenta de identificagio MISA (http://pgre.ipk-gatersleben.de/misa).
Posteriormente, serfo desenhados primers complementares as sequéncias SSR identificadas com o auxilio
do programa PRIMER 3 (www.genome.wi).

Os primers microssatélites serdo sintetizados a partir das regides expressas que flanqueiam as
repetigSes microssatélites. Serd feita inicialmente uma triagem com cerca de 100 primers nas FIC e desta
triagem serdo eleitos os primers que mais tenham gerado marcas nitidas e polimérficas, para em seguida
efetuar a genotipagem de toda a populagso.

As reagbes de amplificagdo para os marcadores serdo realizadas em um volume final de 20 ml
contendo 10 ng de DNA, 10 mM Tris-HCI (pH 8,3), 50 mM KCJ;, 2 mM de MgCl,, 100 uM de cada um dos
desoxiribonucleotideos (dATP, dTTP, dCTP, dGTP), 2 pM de cada um dos dois primers (F e R) (no caso dos




SSR) e 1 unidade da enzima Taq DNA polimerase. As amplificagdes irdo seguir no termociclador na
sequéncia: 4 minutos 4 94° C; 40 ciclos de 30 segundos a 94° C; 60 segundos a 50° C; 72° C por 1 min + 72°

C por 7 min e redug@io a 4°. Para tal procedimento, serfo utilizados termocicladores PERKIN ELMER
EenAmp PCR System modelo 9700 ¢ Gradiente da marca EPPENDORF,

Apbs a amplificagdo, os fragmentos serdo separados através do equipamento “AdvanCE™ FS96” —
Sistema Avangado de Eletroforese Fluorescente Capilar. O mesmo é capaz de separar fragmentos uma
amplitude de fragmentos de DNA dupla fita, com resolugio de até 3 pares de bases. Qu seja, 0 mesmo ¢
efetivo para os marcadores microssatélites, dispensando alternativas bem mais trabalhosas como é o caso de
gel de poliacrilamida, dentre outras.

Os dados obtidos a partir da amplificagdo dos iniciadores SSR serdo convertidos em cédigo de
numeros para cada alelo por loco. Tal matriz numérica serd desenvolvida como descrito a seguir: para um
loco que apresenta trés alelos, terdo a representagfo 11, 22 e 33 para as formas homozigotas (A 1Ay, AxA; €
A3A3) e 12, 13 e 23 para as heterozigotas (A A, AjAs e AyAj). A partir dessa matriz numérica serd calculada
a distdncia genética entre os genétipos estudados, com o auxilio do programa GENES (CRUZ, 2006)
utilizando o Indice ponderado, conforme proposto por Ramos et al. (2011). Os loci microssatélites
selecionados serdio caracterizados quanto ao conteddo de polimorfismo (PIC), indice de Shannon,
heterozigose esperada e observada (Hg e Hg), obtidos com auxilio dos programas PowerMarker versdo 3.25
(LIU e MUSE, 2005) e Popgene versdo 1.31 (YEH et al., 1999).

A partir da matriz numérica, o conteido de informagiio do polimorfismo por loco, nivel de
heterozigose, e distincia genética serd calculado e realizado via dendograma por meio do método hierdrquico
UPGMA (Unweighted Pair Group Method with Arithmetic Mean) com auxilio do Mega versdo 5 (KUMAR
et al., 2009).

Fase 3 — Estimativa do ganho de sele¢io

Dentre as 40 FIC, serdo selecionadas as 25 FIC mais divergentes e o ganho de selegdo serd estimado com
uso da expressdo; GS = (MS — MO) + I?, em que GS = ganho de selegio; MS = médias das 25 FIC
selecionadas; MO = média das 150 FIC avaliadas; h* = herdabilidade com base na média das FIC avaliadas.

Esses procedimentos serfo realizados com o uso do programa computacional Genes (CRUZ, 2006).

S. Principais contribuicdes cientificas ou tecnolégicas da proposta

- Avangar no desenvolvimento de uma nova cultivar de maracujazeiro azedo mais adaptada as condigGes
edafocliméticas da regido, melhorando assim, a produtividade e contribuir para o aumento da renda dos
produtores que sdo parceiros da industria e demais produtores do Estado. Com o aumento da produtividade e,
conseqiientemente, da renda dos produtores, logo ha um incentivo maior para que mais produtores possam
participar nesta atividade fortalecendo o setor da fiuticultura no Estado de Mato Grosso;

- Fomentar o papel da Universidade, formando profissionais com amplo conhecimento nas necessidades
regionais, contribuindo para o desenvolvimento tecnolégico regional, melhorando a rentabilidade e qualidade

de vida da populagéo;

CUTS:



- Possuir no Estado do Mato Grosso, uma equipe com amplo conhecimento e experiéncia com a cu
do maracujazeiro, proporcionando ac nosso Estado um grande avango na drea;

- Gerar publicacdo e divulgacdo de resultados, a partir dos quais serfio escritos artigos para Revistas
Indexadas e Congressos Cientificos, onde os trabalhos em congressos serfio apresentados;

- Fortalecer o vinculo da UNEMAT com outras instituigies de pesquisa, fortalecendo o grupo de
pesquisadores;

- Fortalecimento do programa de p6s-graduagio Stricto Sensu em Genética e Melhoramento de Plantas
da UNEMAT, nivel de mestrado, nota 4 pela capes;

- Treinamento de académicos na iniciag#o cientifica e na p6s-graduagdo, nivel de mestrado.

6. Orcamento detalhado

6.1. Custeio (didrias, passagens, material de consumo, servigos de terceiros - pessoa fisica, servigos de
terceiros - pessoa juridica)

Matenal de ¢o RO v L
Condicionador de solo (25 kg) (substrato) 250,00
Bandejas de 54 células (un) 555,00
Tubetes de 290 ¢cm’ (un) 600,00
20-00-20 (50 kg) 1.680,00
MAP (50 kg) 2.100,00
Uréia (50 kg) 2.700,00
Glifosato (201) 1.200,00
Formicida (kg) 135,00
Decis (Litro) 900,00
Micronutriente Ca e Bo (L) 120,00
Micronutriente Mg (L) 150,00
Recop (kg) 1.240,00
Dithame (kg) 580,00
Nitrato de célcio (25 kg) 560,00
Sulfato de zinco (25 kg) 200,00
Sulfato magnésio (25 kg) 580,00
Acido bérico (kg) 632,00
Espalhante adesivo (L) 600,00
Calcdrio Filler (40 kg) 110,00
Tesoura de poda (un) 135,00
Carrinho de mfo (un) 500,00
Enxada (un) 75,00
Cavadeira de boca (un) 220,00
Arame liso (rolo de 1000 m) 2.450,00
EPI (un) 300,00
“Servico terceiro pessoa fisica ~ IR R R
- Diarias para trabalhador de campo para auxiliar na 60 50,00 3.000,00
implantagdo e condug¢do do experimento

Pagsagens - e S SRR SN L s
- Campos dos Goytacazes-RJ X Culaba-MT 2 500 00 1 000 00
- Cuiabd-MT x Campos dos Goytacazes-RJ 2 500,00 1.000,00
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7. Cronograma fisico-financeiro
7.1. Atividades

1. Formagéo das mudas: As mudas serdo formadas a partir das sementes das 150 FIC. As mudas sero
produzidas utilizando tubetes. Para isto, coloca-se 3 sementes em cada tubete e posteriormente faz-se o
desbaste deixando apenas uma planta/tubete;

2. Preparo da é4rea experimental: na 4rea serd realizada gradagem e calagem para o preparo do solo.
Posteriormente serd realizado o espaldeiramento;

3. Plantio: as covas serfio marcadas e abertas, com o auxilio dos enchaddes e cavadeiras, no espagamento de
3 x3 m. A adubagéo de plantio sera realizada de acordo com o resultado da analise do solo. As mudas serio
plantadas e serd feito o replantio, se necessario. Ap6s o plantio, serd utilizado um barbante de algoddo como
tutor por onde a planta serd conduzida até a estrutura de sustentagfo;

4. Limpeza dos experimentos: as limpezas dos experimentos serfo realizadas utilizando herbicida e enchada;

5. Controle fitossanitério: serfio realizadas pulverizagSes com produtos fitossanitérios para o controle de
pragas e doengas apenas quando for necessirio, mediante o nivel de infestaglio dos mesmos, utilizando
atomizador tratorizado; :

6. Fertirrigagfio: serfo utilizados microjéteis e um tanque para diluigio dos adubos quimicos;

7. Colheita: os frutos serfio colhidos de forma manual duas vezes por semana, com o auxilio de sacos
plésticos e carrinho de mio;

8. Avaliago: depois de colhidos, os frutos serfo levados para o laboratério de melhoramento de plantas da
UNEMAT para as medigdes das caracteristicas desejadas. Os dados serfo analisados com o auxilio do
computador;

9. Analise molecular: Extragdo de DNA das 40 FIC selecionadas, amplificagdo via PCR;

10. Recombinaggo: as familias selecionadas no experimento serdo recombinadas no préprio experimento, ji
que o maracujazeiro permite sobreposigéio de geragdes, o que facilita o trabalho do melhorista;

11. Relatérios, publicagdo e divulgagdo dos resultados: serfo escritos os relatérios semestrais e o final,
artigos para revistas indexadas e congressos cientificos, onde os trabalhos em congressos serdo apresentados,

7.2.Cronograma fisico
Atividade Duragiio | Data | Datade Membros da equipe
em de | Término Responsivel e Participantes
meses inicio
1 — Formagfo das mudas 3 11/2012 | 01/2014 | Ednamar Gabriela Palu, Maurecilne
Lemes da Silva Carvalho, Willian
Krause
2 — Preparo da drea 1 01/2014 [ 01/2014 | Willian Krause, Leonarda Grillo
experimental Neves
3 - Plantio 1 02/2014 | 02/2014 | Willian Krause, Leonarda Grillo
Neves, Ednamar Gabriela Palu,
Maurecilne Lemes da Silva Carvalho
4 - Limpeza dos experimentos 24 02/2014 | 02/2016 | Willian Krause, Leonarda Grillo
Neves
5 — Controle fitossanitirio 24 02/2014 | 02/2016 | Dejania Vieira de Aratjo, Ednamar




Gabriela Palu, Willian Krause

6 - Fertirrigacio

24

02/2014 | 02/2016 | Willian Krause, Leonarda Grillo

Neves

7 - Colheita

18

07/2014 | 02/2016 | Willian Krause, Leonarda Grillo

Neves, Ednamar Gabriela Palu,
Maurecilne Lemes da Silva Carvalho

8 - Avaliagio

18

07/2014 | 02/2016 | Willian Krause, Leonarda Grillo

Neves, Ednamar Gabriela Palu,
Maurecilne Lemes da Silva Carvalho

9 — Andlise molecular

12

08/2015 | 08/2016 | Daniela Tiago da Silva Campos,

Anderson Marques do Amaral,
Messias Gonzaga Pereira, Alexandre
Pio Viana, Willian Krause

10 - Recombinagdo

08/2016 | 10/2016 | Willian Krause, Leonarda Grillo

Neves, Ednamar Gabriela Palu,
Maurecilne Lemes da Silva Carvalho

11 — Relatérios, publicagfio e
divulgagéo de resultados

24

11/2014 | 11/2016 | Willian Krause, Leonarda Grillo

Neves, Dejania Vieira de Aratjo,
Ednamar Gabriela Palu, Maurecilne
Lemes da Silva Carvatho, Daniela
Tiago da Silva Campos, Messias
Gonzaga Pereira, Anderson Marques
do Amaral, Alexandre Pio Viana

7.3.Cronograma financeiro

Elemento de Despesa Ano Total
1° 2° 3
Material de Consumo 9.000,00 6.000,00 3.572,00 18.572,00
Servigo de Terceiros — pessoa fisica 1.500,00 1.000,00 500,00 3.000,00
Passagens - - 2.000,00 2.000,00
Didrias 1.502,64 1.502,64 1.502,64 4,507,92
Total 12.002,64 | 8.502,64 7.574,64 28.079,92

8. Identificacfio dos demais participantes do projeto

Nome do Pesquisador

Titulagdo | Instituigéo

Dejania Vieira de Aratjo Doutora Universidade do Estado de Mato Grosso
Maurecilne Lemes da Silva Carvalho | Doutora Universidade do Estado de Mato Grosso
Leonarda Grillo Neves Doutora Universidade do Estado de Mato Grosso
Ednamar Gabriela Palu Doutora Universidade do Estado de Mato Grosso
Alexandre Pio Viana Doutor Universidade Estadual do Norte Fluminense
Messias Gonzaga Pereira Doutor Universidade Estadual do Norte Fluminense
Daniela Tiago da Silva Campos Doutora Universidade Federal de Mato Grosso
Anderson Marques do Amaral Doutor Universidade do Estado de Mato Grosso

9. Grau de interesse e comprometimento de empresas com o escopo da proposta, quando

for o caso

Na regifio de Tangard da Serra estd instalada uma indiistria de suco concentrado de frutas com

capacidade para processar 150 toneladas de fruta por dia e 0 maracuj4 tem sido uma das frutas processadas.

A industria e a secretaria de agricultura do municipio de Tangara da Serra t¥8m trabalhado na assisténcia




técnica e difusdo de novas tecnologias para a fruticultura na regifio. Outro fator importante tem sid
instalagdo de assentamento pelo crédito fundiério. J4 possuem 280 familias assentadas nesta modalidade no
municipio de Tangard da Serra, com quatro hectares cada e com recursos disponibilizados para o plantio de
um hectare de maracujé por familia. J4 existe outros projetos de crédito fundiério seﬁdo instalados na regido
e outros jé aprovados, onde chegarad a um total de cerca de 900 familias assentadas e serd incentivado a

produgdo de fruteiras por estas familias.

10. Indica¢do de colaboragdes ou parcerias ji estabelecidas com outros centros de pesquisa
na area

Esse projeto faz parte de uma parceria com o laboratério de melhoramento genético vegetal da
Universidade Estadual Norte Fluminense — RJ e com o laboratério de biologia molecular da Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), a fim de desenvolver a pesquisa com a cultura do maracujazeiro no Estado
de Mato Grosso. Esta parceria busca viabilizar solugdes para o desenvolvimento sustentavel do espago rural,
com foco na fruticultura, por meio da geragio, adaptago e transferéncia de conhecimentos e tecnologias de
ponta, em beneficio dos agricultores. Desenvolver e fornecer para os produtores populagdes melhoradas do
maracujazeiro azedo, adaptadas as caracteristicas da regisio, que pode ser explorada mais intensivamente.
Além de contribuir no meio cientifico e académico, para o desenvolvimento técnico e econdmico da

agricultura local.

11. Disponibilidade efetiva de infra-estrutura e de apoio técnico para o desenvolvimento
do projeto e estimativa dos recursos financeiros de outras fontes que serio aportados
pelos eventuais Agentes Piblicos e Privados parceiros

A UNEMAT possui a seguinte disponibilidade de infra-estrutura e de apoio técnico para o
desenvolvimento do projeto:-
1) Laboratérios, equipamentos e irea experimental
Area experimental

A UNEMAT possui uma érea experimental de 45 ha, com disponibilidade de 4gua para irrigagdo.

Laboratdrio de Meteorologia e Climatologia

Desenvolve pesquisas relacionados ao estudo de efeitos climdticos e ambientais, otimizagdo de
recursos hidricos, adaptabilidade edafoclimdtica, zoneamento e estudos voltados ao cultivo de diferentes
culturas agricolas. O laboratério de Meteorologia e Climatologia estd dividido em dois, sendo um
Laboratdrio de Meteorologia CPEDA —~ 80 m® e outro Laboratério de Meteorologia Estagdo de Campo — 40
m?, onde sdo coletados dados meteorologicos. Além da 4rea construida no campo possui: 8 Lisimetros
Instalados; 6 Lisimetros de monitoramento da lixiviagio de herbicidas no solo instalados.

Equipamentos do Laboratério: 01 Estagtes Meteorolégica, contendo: 01 Coletor de dados CR 1000;

01 Terminal portdtil de programagio e visualizagdo de dados; 01 Bateria recarregivel com regulador de




voltagem; 01 Painel solar de 10 w; 01 UVS — Sensor UV; 02 Base de nivelamento para pirandmetro
02Pirandmetro Kipp & Zonen; 02 Sensor de Temperatura e Umidade; 01 Abrigo termoelétrico para sensor
de temp. e UR; 01 Software de programagdo e comunicagfio; 01 Balanga Eletrénica de Precisdo Série
083820093; 03 Computadores, contendo: Processador Intel P4 3.0 GHZ LGA 775; Placa Mze ASUS P5VD2
VM S/V/R; Meméria 2 x 512MB DDR2; Gravadora de CD Samsung Preto; HD 80 GB Sati 7200RPM;
Gabinete Dr. Hank CM9287NNEB; Teclado Simples Preto; Mouse Optico Preto PS2; Caixa de som Clone
180W Preto; Monitor CRT SAMSUNG 794V 17”Preto. No monitoramentos da umidade do solo temos: 8
Tensiometro com vacuometro para profundidade de 15¢m dupla escala em mmHg e mbar; 8 Tensiometro
com vacuometro para profundidade de 30cm dupla escala em mmHg e mbar; 2 Paquimetro digital
8"X200mm (0.01mmXQ0.0005") referencia 100.176 BL; 1 Trado helicoidal de 3/4 comprimento util de 60 cm
construida em Aco galvanizado p/ instalacao tensiometro; 01 Vactiometro. Sistema de irrigagdo, temos: 3
Motobomba Mono 1 Cv; 1 Motobomba Mono 1/2 Cv; 01 reservatério de 10.000 litros; 01 reservatorio de
50.000 litros; Sistema de irrigacdio para 10 hectares em gotejamento e 2 hectares para Aspergdo; 01
Pulverizador Costal PTH 20 Litros Jacto

Laboratdrio de Mecanizacdo Agricola

01 Trator New Holland TL 75 ano 2009;

01 Grade de disco;

01 Semeadora para semeadura convencional;
01 Rogadora;

01 Carreta Agricola;

01 Espalhador de Calcario

01 Batedouro de Cereais;

01 Rolo Faca,

Laboratorio de Solos

Equipamentos do Laboratério: 02 Estagdo de trabalho em U; 01 Estante de ago ¢/ ref. c¢/6 band.
LUNASA; 01 Refrigerador 300 L 01 porta —Consul; 01 Microondas 22 L DIG - MABE /AS:
01Microcomputador - 2GB; monitor LCD 17"; 01 Deionizador de 4gua, cap. 100 L/H autovolt Lm OTT; 01
Espectrofotdmetro digital microprocssado; 01 Fotdmetro de chama digital analyser; 01 Agitador magnético
¢/ aquec; 01 Estufa de esterelizagdo e seca ref. Nova etica; 01 Diluidor disp acionamento manual cm ser10 e
20 ml; 01 Agitador de Wagner; 01 Agitador mecénico e dispersor de solo; 01 Agitador para separagdo de
agregados do solo; Balanga analitica 200 g Balanga eletrdnica de precisdo 4200 g — 0,01; 01 Bomba de
vacuo; 01 Capela para exaustdo de gases; 01 Condutivimetro microprocessado; 01 Destilador de dgua 5
litros; 01 Estufa com circulagdo e renovagdo de ar; 01 Medidor de ph microprocessado de bancada; 01 Mesa
agitadora orbital para 240 provas; Moinho de martelo mével para andlise de solos; Pipetador semi
automatico para andlise de solos ¢ titulagio (083470023); Pipetador semi-automdtico para anilise de solos e
titulagdo (083470024); Pipetador semi-automético para andlise de solos e titulago (083470025);




L N

Micropitetador de 0 a 100 ml; Barrilete 30 litros; 02 Peneira granulométrica total; 02 Destilador
nitrogénio/andlise de protefna; 01 Digestor em bloco de aluminio fundido 40 provas; 01 Agitador de tubos
tipo vortex; 01 Moinho de facas macro tipo willey; 01 Forno elétrico tipo mufla 15 x 30 x 15.; 03 Aparelho
de ar condicionado 18.000 BTUs — Cénsul; 03 armério em ago 1,98 x 0,90 x 0,40 ¢m 2 portas; 02 Trado
Uhland PC; 01 Penetrémetro de impacto manual PC; 02 Cachimbo coletor de solos em PVC - 2,0 ml; 01
Balan¢a de precisdo calibragio aut 5200 g; 02 Balanga eletrdnica Pesadora 15 kg — div. 5 g -
Macrocontrolador azul ref. 26152; 01 Banho Maria Max. 100°C 18 It 220 v; 01 Seladora Selopratica 700; 06
Paquimetro 8” x 0,01 mm x 0,0005”; 06 Escorredor cap. 16 pegas — 33 x 33 c¢m; 06 Kit sonda S-100 cm; 06
Kit sonda S-30 ¢m; 02 Kit trado para amostra indeformada Autoclave horizontal Mod. AB 25; 02 Medidor
de PH microprocessado de bancada — n ser. IE 091390788; 06 cachimbospolietileno/latio cap 5 ml; 04
Fundo para peneira 8 x 2” —latdo; 01 Placa aquecedora 30 x 40 cm — 220 v-50/60 hz.

Laboratorio de Desenho Técnico, Topografia e Construcies Rurais

Equipamentos do Laboratério: 20 Bancada p/ desenho técnico; 01 Quadro branco; 20 Cadeira ¢/
estofado azul; 02 armério em ago 1,98 x 0,90 x 0,40 ¢cm com 2 portas e chaves; 20 Microcomputador - 2GB;
monitor LCD 17", 02 Teodolito Kolida KT - 05 T 76035; 02 Nivel Alkon automatico 24 x C710155; 02 Mira
importada encaixe aluminio 4 m; 02 Trena Lufkin fibra vidro 50 m; 02 Gps garmin etren legend; 06Baliza
importada 2 m TSP2,

Laboratorio de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto

Equipamentos do Centro: 02 - Mesas digitalizadoras; 40 — Computadores 4GB; 1 - Estagio de
trabalho fixa Workstation Dell Precision T7400; 2 - Estagdo de trabalho mével. Dell Precision M6300; 1 —
Par de GPS — Geodésico; 4 - GPS — Navegagfio; 1- Estagio Total; 1 - Teodolito Eletrdnico; 08 - Estagdo
Meteorolégica completas contendo: Coletor de dados CR 1000; Terminal portdtil de programagio e
visualizagio de dados; Bateria recarregivel com regulador de voltagem; Painel solar de 10 w; Base de
nivelamento para pirandmetros; Pirandmetro Kipp & Zonen; Sensor de Temperatura ¢ Umidade; Sensor de.
Chuva; Abrigo termoelétrico para sensor de temp. e UR; Software de programagio e comunica¢do; 02 —
PLOTER; 04 — Impressoras; 01 - Camionete 1200

Laboratorio de Horticultura

Possui uma area de 123 m?, dividida em quatro dependéncias, localizado na Cidade Universitaria
UNEMAT/Céceres. O Laboratério de Horticultura atende alunos de graduagiio, é exclusivamente para
pesquisa, conta com suporte para 15 alunos graduagdo que desenvolverem suas atividades de pesquisas.
Destinada aos trabalhos de pesquisas dos orientadores e reunides de professores: 1 Sala com 4rea total de
7,56 m%; 1 escrivaninhas em MDF, medindo 1,35 m X 75 cm; 1 Mével de escrit6rio, medindo 1,20 mX 1,22
mX 60 cm, modelo Rack em MDF, na cor azul; 2 Cadeiras de escritério giratoria com apoio de brago, 1
cadeira para escritério ficha; 1 Armério em MDF, medindo 1,38 m X 50 cm X43 cm, na cor azul; 1
Impressora Laserjet da marca Hewlett-Packard (HP); 1Impressora jato de tinta da marca Hewlett-Packard



com 2 portas de abrir, medindo 1,90 m X 80 ¢cm X 40 cm na cor azul; 1 estante de ago 0,92 X 2,4 m com seis

bandejas; 1 arquivo de ago para pastas supensas, com 0,46 x 1,33 com 0,71 m de largura. 1 Impressora
Laserjet da marca Hewlett-Packard (HP), modelo 1020; 1 Aparelho de ar condicionado, marca Consul, 7.500
btus, na cor branca. 1 Microcomputador com processador Intel Pentium 4 2,4 GHz, memoria RAM 512Mb
PC 2100 DDR-SDRAM, placa mie ASUS P4B533-VM, Chipset Intel Brookdale-G i845G, placa de video
On Board Intel ® 82845 G/GL Graphics Controller (48Mb), monitor AOC 17", HD iPE 120Gb 7200 RPM;
1 sala de apoio a graduandos 8,19 m? 2 Méveis de escritério, medindo cerca 1,20 m X 1,22 m X 60 cm,
modelo Rack em MDF; 2 Microcomputadores com processador Intel Pentium 4 2,4 GHz, memoéria RAM
512Mb PC 2100 DDR-SDRAM, placa mie ASUS P4B533-VM, Chipset Intel Brookdale-G i845G, placa de
video On Board Intel ® 82845 G/GL Graphics Controller (48Mb), monitor Sansung SyncMaster 753 DFX
17", HD iDE 120Gb 7200 RPM; 1 armério em MDF, 0,78 X 1,4 m. 4 cadeiras para escritdrio. 1 laboratério
com 4rea total de 16,38 m%, 1 escrivaninha em MDF, medindo 1,35 m X 75 cm; 1 cadeira para escritério, 2
mesas para 0,7 X 1,2 m de MDF; 1 Armério em MDF, medindo 1,38 m X 50 cm X43 cm, na cor azul; 1
Aparelho de ar condicionado, marca Consul, 9.000 btus, na cor branca; 4 bancos de madeira; 1 PC ESTUFA
DE SECAGEM E ESTERILIZAGAO COM CIRCULACAO E RENOVACAO DE AR, Modelo TE-394/3-
MP, Controlador de temperatura: microprocessado com Sistema PID e Certificado de calibragio RBC,
Temperatura: de ambiente +7 até 150°C, Sensor: tipo J, Precisfo: + 1 °C, Uniformidade: + 2 °C, Poténcia da
resisténcia: 4000 Watts (resisténcia aletada em ago inox).

Sistema de circulagdo: ventilagdo interna no sentido horizontal. Gabinete: em ago carbono com
tratamento anti-corrosivo e pintura eletrostatica. Camara interna: em ago inoxidével polido. Volume: 480
litros, Dimensdes externas: L=1120 x P=720 x A=1660 mm, Dimens&es internas: L=800 x P=600 x A=1000
mm, Distdncia entre bandejas: 115 mm, Peso: 200 kg, Poténcia: 4200 Watts, Tensdio: 220 Volts; 1 PC
BALANCA DE PRECISAQ, Marca Tecnal, Modelo B-TEC-6500, com capacidade para 6500 gramas,
sensibilidade 0,1g; Balang¢a Digipeso, capacidade de pesagem 15 kg, precisdo 5 g, dimensées 0,34 x 0,12 x
0,33 m; 1 sala de armazenamento de materiais com 4rea total de 18,27 m% com 1 Armdrio de aco com 2
portas de abrir, medindo 1,90 m X 80 cm X 40 c¢m, 1 arquivo de ago para pastas supensas, com 0,46 x 1,33
com 0,71 m de largura. 1 microtrator modelo CGT51, marca Husqvarna; 1 rogadeira costal modelo 343 R,
Husqvarna; 1 sala com area total de 72,6 m?,

Area experimental com cerca de 7.000 m>, com 6 ambientes tipo telado, coberto com malhas sombrite e
aluminet, sistema de armazenemento de 4gua com 3.000 1, 1 motobomba BCR-2000 Scheider, sistema de

irrigagfio com microaspersio.
2) Veicule, combustivel e motorista

3) 2 técnicos de laboratério com doutorado, 1 com mestrado, 3 com nivel médio, 1 técnico em

agropecudria



4) Confrapartida nio-financeira e financeira da UNEMAT
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Govemo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia ¢ Tecnelogia
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
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CARTA DE ACEITE

Eu, Alexandre Pio Viana, professor do laboratério de Melhoramento Genético Vegetal da
Universidade Estadual Norte Fluminense Darcy Ribeiro, docente permanente do programa de pos
graduacio em Genética e Melhoramento de Plantas, conceito 6 pela Capes, aceito o professor Willian
Krause para desenvolver o projeto “Marcadores maleculares microssatélites aplicados ao

melhoramento intrapopulacional do maracujazeiro amarelo” sob minha orientacio e supervisdo.

Campos dos Goytacazes-RJ, 08/09/2015

wxandre Pio Viana

~nefe do LM
c\\\}teatr 10008-5

Prof. Alexandre Pio Viana
|
|

Chefe do LMGY

Av. Alberto Lamego, 2000 - Parque Califérnla - Campas dos Goytacazes/ RJ - 28013-602
Tel.: (22} 2739-7100 - Fax: (22) 2739-1434 - correio eletrénico: pirapora@uenf.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

" DECLARACAQ

EU, Willian Krause, Willian Krause, ocupante do cargo de professor, registrado com o n° de matricula 131991
da Universidade do Estado de Mato Grosso, DECLAROQ para todos os fins que se fizerem necessarios que

tenho dedicagdo exclusiva a Universidade do Estado de Mato Grosso e que niio possuo outro vinculo

empregaticio.

Tangara da Serra-MT, 08/09/2015

&inatura

Prof. Dr. Willian Krause
Depto Agronomia - UNEMAT
Matricula 131991
CREA n° 0800 61555-7
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TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade eu, Willian Krause, ocupante
do cargo de professor, registrado com o n® de matricula 131991 da Universidade do Estado de Mato
Grosso, devendo afastar-me de minhas atividades com o fim de freqlientar o curso de Pos-graduagio em
Genética e melhoramento de plantas, nivel pés-doutorado na Universidade Hstadual Norte Fluminense
Darcy ribeiro, Brasil, durante o perfodo de seis meses, cujo inicio se dard em 01/02/2016 e o término em
31/07/2016. Assumo voluntariamente, na forma da Resolug¢do 012/2011-CONEPE de 23 de margo de
2011, o seguinte compromisso:
1° - Retornar e permanecer obrigatoriamente na UNEMAT, por tempo igual ao do afastamento
concedido, incluidas as prorrogagGes, sob pena de indenizagio de todas as despesas;
2° - Entrepar até 60 (sessenta) dias apds o regresso a Universidade, relatdrio circunstanciado sobres as
atividades desenvolvidas no cutso, instruido de documentagio comprobatdria, emitida pela entidade de
ensino, dz2 conclusio do curso.

Fica o servidor desde ji ciente de que:

a) Seri concedido pela UNEMAT, durante a realizagio do curso, no periodo do
afastamento concedido os vencimentos {(ou salirios) e quaisquer vantagens
pecunidrias percebidas durante o afastamento ou em razio dele;

b) A licenca e a exoneragio (ou dispensa) nio me serio concedidas sem o prévio
reembolso das despesas acima referidas;

c) Na hipétese de abandono do cargo (ou emprego), terei que arcar com a indenizacio

de todas as despesas, além de ficar sujeito as san¢des cabiveis.

Ciceres-MT, 08/09/2015

Assinatura do Servidor

Prof. Dr. Willian Krause
Depto Agronomia - UNEMAT
Matricula 131991
CREA n° 0800 61555-7
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ESTADO DE MATO GROSSO

AFASTAMENTO REMUNERADO PARA A
REALIZACAO DE CURSO DE  POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU EM QUE
ENTRE SI FIRMAM A UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MATO GROSSO E O SERVIDOR
NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente termo, o Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso concede o
afastamento remunerado a0 servidor Willian Krause, matricula n® 131991 para realizar Curso de Pos-
Graduagiio em genética e melhoramento de plantas, nivel pos-doutorado na Universidade Estadual Norte
Fluminense Darcy Ribeiro, Cidade Campos dos Goytacazes-R], Pais Brasil sob as cliusulas e condigdes
seguintes:

Clausula 1°: A titulo de apoio financeiro, a Universidade do Estado de Mato Grosso
obriga-se a pagar mensalmente ao intetessado ou a0 seu procurador devidamente habilitado a importtancia
de R$ 13.665,74 correspondente ao valor total de sua remuneragio como professor lotado no curso de
agronomia do Campus Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso, que
serd reajustado quando ocorrerem alteragGes de salirios, na forma da lei.

Clausula 2°: A presente concesséio € feita pelo prazo de seis meses, cujo inicio se dara em
01/02/2016 e o término em 31/07/2016 para a realizagio dos trabalhos indicados no preimbulo deste
acordo e com a aprovagac do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio - CONEPE.

Clausula 3% O Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso, a juizo, podera, a
qualquer tempo, suspender o pagamento da importiancia referida na cldusula 1° ou cancelar o presente
apoio financeiro sem direito a quaisquer reclamagdes judiciais ou extrajudiciais, caso o interessado cometa
falta grave durante a realizagdo do seu al-)erfeigoamento profissional ou deixe de cumprir sem justa causa
os compromissos assumidos em qualquer instituicio que lhe conceda auxilio financeiro que importe na
suspensio do mesmo.

Clausula 4*: O Interessado se obriga a:

a) Remeter relatérios semestrais de suas atividades i Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-

Graduagio da Universidade do Estado de Mato Grosso; ndo o fazendo até 30 (trinta)
dias apos o término desse prazo, serio suspensos os pagamentos ou cancelado o
apoio financeiro, a ctitério da Reitoria, com indicagio da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagio; salvo motivo de forga maior devidamente comprovado e
previamente justificado. -

b) Reassumir no primeiro dia Gtil apés o término do afastamento ou imediatamente

apds a defesa de dissertagio ou tese o exercicio de suas fungdes na Universidade do
1
ﬂ,b&u% A S ket [/

Estado de Mato Grosso;
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c¢) Comunicar a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio as alteragdes de seu
endereco, bem como remeter 03 (trés) copias de qualquer trabalho que publicar no
periodo de afastamento.

d) Encontrando-se no exterior, possuir um seguro que cubtra no minimo, os Hscos de
vida e salde para si e para os membros de sua familia; se no exterior, providenciar

inscrigio no seguro social do respectivo pais.

Clausula 5% O interessado fica na obriga¢io de restituir 2 Universidade do Estado de
Mato Grosso as importéincias desta recebidas, sob o ttulo definido na cliusula 1* deste termo e outras que
porventura ocorrerem durante o periodo de aperfeicoamento, na forma e no prazo que forem
estabelecidas pela Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso:

a) Incorrer no que dispde a clausula terceira deste termo;

b) Nio cumprir a obrigacio estipulada na letra b da cliusula 4%

c) For demitido de sua fungio na Universidade do Estado de Mato Grosso, por falta

grave cometida durante o periodo de compromisso.
|

Clausula 6* O interessado declara que aceita, sem restrigSes o presente apoio financeiro,
na forma que lhe é concedido, e que se compromete a cumprit o presente Termo em todas as suas
clausulas e condi¢des, bem como declara aceitar sem restricdes a Resolugdo 012/2011-CONEPE de 23
de margo de 2011, referente a politica de qualificacio docente da UNEMAT, comprometendo-se a
respeiti-la e cumpri-la.

. Para firmeza e validade do que fica estabelecido neste acordo, segue o tnesmo assinado

pelas partes mencionadas e por duas testemunhas, a tudo presente.

% Tangari da Serra-MT, 08/09/2015

?ﬁlﬂwiman%%%re Assinatura da Reitora da UNEMAT

Depto Agronomla UNEMAT
Matricula 131991
CREA n® 0800 61555-7

Testemunhas:
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
SUPERVISAO DE APOIO ACADEMICO

Misgfo da UNEMAT: “Garantir a produgdo e a difusdo do conhecimento através do ensinowe
extensdo, visando o desenvolvimento sustentado.™

DECLARACAO
= Declaramos para os devidos fins que NADA CONSTA neste setor que possa
’\\/'
impedir o pedido de Afastamento para Qualificacdo do Prof.” WILLIAN KRAUSE
matricula funcional n® 131991.
Por ser verdade, firmamos a presente.
Tangaré da Serra — MT, 08 de Setembro de 2015.
F Y

Universidade do Estade de Mato Grosso — UNEMAT- Campus de Tangar4 da Serra — MT
Rodovia MT 3358, KM 07, Jardim Aeroporto. Cx. Postal 287, Cep 78300-000
Supervisio de Apoio Académico ~ SAA. Fone (65) 3311-4603 Fax: 3311-4900
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
COORDENAGAO CURSO DE AGRONOMIA

PARECER - N° 053/2015/AGRO

Tangard da Serra-MT, 16 de setembro de 2015.

ASSUNTO: Afastamento para qualificagiio em nivel de pés-doutorado — Willian Krause.

PARECER: O Coordenador do Curso de Agronomia, no uso de suas atribuigdes legais,
representando a decisdo do Colegiado de Curso emite parecer FAVORAVEL 2 solicitacdo de
afastamento para qualifica¢do em nivel de pds-doutorado do professor Willian Krause, com
inicio em 01/02/2016 e término em 31/07/2016, visto que o afastamento do referido professor
se enquadra no art.10 ,§1 da Resolugio 012/2011 e sua linha de pesquisa em Melhoramento
Vegetal estd alinhada com as linhas de pesquisa contempladas no Projeto Politico Pedagégico
do Curso de Agronomia — Resolugdo CONEPE n°020/2013.

AGALBERTO AN
Coomdenador do Curso g Agronomia
UREMAT - Tangard da'Serra
Portaria ne 18i1/2015

Prof®. Adalberto Santi
Coordenador de Curso de Agronomia
Portaria 1811/2015

Campus Universitdrio de Tangar4 da Serra
Rod. MT 358 Km 07.Cx P; 287 - Jd. Aeroporto - Fone: (65) 3311-4922

e-mail: agronomia.tga@unemat.br Universidade do Estado de Mate Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO f
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MODELO

Plano Institucional de Capacitagio Docente do Curso de Agronomia

Campus Universitirio de Tangara da Serra

Tabela 1. SITUAGAO ATUAL DOS DOCENTES NO DEPARTAMENTO

Informar todos os. professores Iotados no | NIVEL

. : Areade "IES. : .| Anode | Grupos e Linhasde Tempode Previsdode
departamento. . Gréduado / Méstre/Doutor: | y

concentragio | ¢ * | titulagd'| . Pesquisasaque | Servicona Aposentadona‘
e 5- pertence o professor | UNEMAT e
"> emoutras. |,
1. | Adalberto Santi Doutor Agricultura UFMT 2014 Grupo: 1) Horticultura | UNEMAT- 2031
Tropical tropical/ Horticultura | 10anose 8
e sociedade; Grupo: meseas
2) Geotecnologias
Aplicadas aos
Agroecossistemas
Cerrado, Amazénia e
Pantanal/ Horticultura
em diferentes
agroecossitemas;
Grupo: 3) Solos,
Fisiologia e Nutrigdo
de Plantas (SFNP)/
Solos, Nutrigdo e
Desenvolvimento de
Plantas Cultivadas,
Forrageiras e
Pastagens.
2. | Alexandre Agostinho Mexia Doutor/Pés-Doutor | Produgdo UEM 2005/2 Grupol Ovinocultura | UNEMAT —
Animal 013 rio-Cerrado- Pantanal/ 9 anos

£
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L ESTADO DE MATO GROSSO o
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Manejo sanitatio de UEMS-1
ovinos anoeb
Grupa 2: Producao meses
Animal em Regido
Tropical de Fronteira /
Produgdo de
Ruminantes

Grupo 3: Solos,
Fistologia e Nutri¢do
de Plantas / Solas,
Nutrigdo e
Desenvolvimento de
Plantas Cultivadas,
Forrageiras e

Pastagens
3. | Anisio da Silva Nunes Doutor Produgao UFGD 2012 | 1. Geotecnologias UNEMAT: | 2049
Vegetal Aplicadas aos lanoel
Agroecossistemas més
Cerrado, Amazbnia e
Pantanal

Linha: Sistema de
Produgdo Agricola

2. Conservagdo da
Biodiversidade
Linha: Conservagio e
uso dos recursos

naturais
4. | Astor Henrigue Nied Doutor Fitotecnia/Agro | UFRGS 2013 Grupos: UNEMAT- 2030
meteorologia 1) Melhoramento 11 anos
Vegetal; Linha:
Melhoramento

Genético Vegetal

2) Solos, Fisiologia
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Nutricdo de Plantas
(SFNP) Linha:
Ecofisiclogia da
relagdo Solo-Planta-
Clima e Fisiologia da

Pds Colheita.
5. | Dejania Vieira de Aradjo Doutor Agronomia/Fit | UFLA 2008 Grupos: UNEMAT-8 | 2037
opatologia 1) Fitossanidade e anose 2
indicadores de meses

qualidade ambiental
2) Geotecnologias
Aplicadas aos
Agroecossistemas
Cerrado, Amazdnia e
Pantanal

3) Conservagao da
Biodiversidade

4) Melhoramento
Vegetal

5) Algoddo e fibrosas
diversas

Linhas:

1) Manejo de grandes
culturas e indicadores
de qualidade
ambiental;

2) Dindmica de
pesticidas no
ambiente

3) Sistema de
Producdo Agricola

4) Conservagdo e Uso
dos Recursos Naturais
5) Melhoramento
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Genético Vegetal
6) Fitossanidade do
algodoeiro

Gilmar Laforga

Doutor

Engenharia de
Produgdo -
Gestao da
Produgao

UFSCar

2005

Grupo: 1) Gestdo:
agricultura familiar e
agroecologia/Agricult
ura familiar e
transicdo
agroecoldgica.

UNEMAT-
fav/2005
(10anose7
meses)

2035

Marice Cristine Vendruscolo

Doutorado

Pastagens e
Forragicultura

VEM

2014

Grupo: 1) Solos,
Fisiologia e Nutrigdo
de Plantas/ Solos,
Nutrigdo e
Desenvolvimento de
Plantas Cultivadas,
Forrageiras e
Pastagens;

Grupo: 2)
Conservacdo da
Biodiversidade/
Manejo de
Hidrograficas.

Bacias

UNEMAT -
Qanosel
més

2034

Mdrcio Osvaldo Lima Magalhdes

Doutor/Pés-Doutor

Agronomia/
Ciéncia do Solo

UFRRJ

2011/2
014

Grupo: 1) Solos,
Fisiologia e Nutri¢do
de Plantas (SFNP)/
Solos, Nutricdo e
Desenvolvimento de
Plantas Cultivadas,
Forrageiras e
Pastagens.

UNEMAT -
lanoeb
meses

2046

Miriam Hiroko Inoue

Doutor

Produgdo
Vegetal

UEMT

2006

Grupos:
1) Fitossanidade e
indicadores de

UNEMAT-5
anoseb
meses

o

b )
NS




(. ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

quzlidade ambiental UEM -2
2} Manejo de plantas | anos

daninhas e FAULDADE
comportamento de INTEGRADO
herbicidas no solo —3 ANOS
Linhas:

- Biclogia e manejo de
plantas daninhas

- Comportamento de
herbicidas em solos
tropicais

- Seletividade de
herbicidas para
culturas de interesse
econémico

- Tecnologia de
aplicagdo de
herhicidas

10. | Mdnica Josene Barbosa Pereira Doutor Entomologia UsP 2001 Grupos: 1) Ecologia UNEMAT - | 2028
Quimica Aplicada/ 13 anos
Controle Biologico/
Biologia de
Parasitdides de ovos/
Efeitos de compostos
quimicos sobre
insetos benéficos/
Criagao de insetos
para estudos de
ecologia Quimica/
Avalia¢ao da
atividade biolégica

de extratos; 2)
Conservacao da
Biodiversidade/
Biclogia Reprodutiva
de Angiopermas; 3)




_ ESTADO DE MATO GROSSO .
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ty
oA

Biodiversidade como
ferramenta de gestdo
dos biomas mato-
grossenses/
Semioquimicos/
Bioprospec¢ao de
plantas/ Artropodes
como bigindicadores
ambientais.

11.

Rafael César Tieppo

Doutor

Engenharia de
Sistemas
Agricolas

ESALQ-
USP

2015

Grupos:

1) Geotecnologias
Aplicadas aos
Agroecossistemas
Cerrado, Amazdnia e
Pantanal/ Modelagem
e geotecnologias
aplicadas a agricultura
e conservagao
ambiental;

2) Engenharia Rural
Sustentavel/
Mecanizacdo Agricola

UNEMAT- 8
anosebS
meses

2036

12,

Rivanildo Dallacort

Doutor

Agronomia
{Producdo
Vegetal /
Agrometeorolo
gia)

UEM -
Universid
ade
Estadual
de
Maringd

2006

Grupos:

G1: Geotecnologias
Aplicadas aos
Agroecossistemas
Cerrado, Amazénia e
Pantanal — UNEMAT;
G2: Fitossanidade e
indicadores de
qualidade ambiental —
UNEMAT; G3:
Restauragdo Ecolégica

UNEMAT-
09 anos e
01 més

A partir de
08/2006

UEM — 02
dnos
(06/2004 a
07/2006)

2038




L ESTADO DE MATO GROSSO L
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

- EMBRAPA

Linhas:
L1: Mudangas do
clima e impactos na

agricultura; L2
Sistema .de Produgdo
Agricola; L3:
Modelagem e

geotecnologias
aplicadas a agricultura
e conservagdo
ambiental; L4:
Agrometeorologia; L5:
Conservagdo de
recursos hidricos; L6:
Manejo de grandes
culturas e indicadores
de qualidade
ambiental.

13. | Ronicely Pereira da Rocha Doutor Engenharia UFV 2011 Grupos: 1) Pre- UNEMAT-1 | 2041
Agricola processamento de anoeb
plantas medicinais, meses
aromaticas e
condimentares 2)
Geotecnologias
Aplicadas aos
Agroecossistemas
Cerrado, Amazobnia e
Pantanal;

Linhas:
1) Pré-
Processamento de
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ESTADO DE MATO GROSSO .
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Produtos Agricolas
2)Armazenamento
de Produtos
Agricolas

3) Secagem de
plantas medicianais

14.

Roberto Antonio Savelli Martinez

Doutor

Fitotecnia

UFLA

2013

Grupo: 1) Solos,
Fisiologia e Nutrigdo
de Plantas (SFNP)/
Solos, Nutrigdo e
Desenvolvimento de
Plantas Cultivadas,
Forrageiras e
Pastagens. Grupo:2)
Manejo de plantas
daninhas e
comportamento de
herbicidas no solo/
Biologia e manejo de
plantas daninhas.

2033

15.

Tricia Costa Lima

Doutor/Pds-Doutor

Fitotecnia

UFvV

2009/2
011

Grupo:

1) Fitossanidade e
indicadores de
qualidade ambiental -
UNEMAT/Linhas:
1) Fitotecnia da
cultura do algodao
2) Ecofisiologia de
plantas cultivadas
3)Fisiologia da
Semente

UEG: 2 anos
UNEMAT: 1
anoeb
meses

2037

16.

Willian Krause

Doutor

Genética e
Melhoramento
de Plantas

UENF

2008

Grupo: 1)
Melhoramento
vegetal

9 anos




ESTADO DE MATO GROSSO Lo
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Linha: Melhoramento
de plantas

Plano Institucional de Capacitagdo Docente do Curso de Agronomia

Campus Universitario de Tangara da Serra

Tabela 2. DOCENTES AFAST ADOS PARA QUALIFICACAO COM PORTARIA DA REITORIA/UNEMAT

;;Informar todos os professores gue.se encontram afastados , '”g'de ‘ IES ;: =1 Periodode’ - Ne Portaria
?quallflcagao com portarla da Reltorta/UNEMAT cone ntrat;ao » N afastamer;tq; Reitoria.
1. | José Roberto Rambo ”“ ' Doutorado T Agricultura UNESP/Ilha | 01/02/2014 a 0010/2014
Familiar Solteira 31/07/2017

Plano Institucional de Capacitacdo Docente do Curso de Agronomia




Campus Universitdrio de Tangara da Serra

-
/
|

) ESTADO DE MATC GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Tabela 3. PLANO DE AFASTAMENTO DOCENTE, CONFORME RESOLUGCAO N¢ 012/2011-CONEPE

1. | Willian Krause Pés-Doutorado Melhoramento Universidade 01/02/2016 a 31/07/2016
Vegetal Estadual do
Norte
Fluminense
Darcy Ribeiro

Tangaré da Serra, 16 de setembro de 2015.

Profe. Adalberto Santi

Coordenador de Curso de Agronomia

Portaria 1811/2015




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSS0

MATS GROSS0 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
£5TARO PR TRANSRORAD CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
Of. n® 102/2015-TGA - AGRONOMIA Tangara da Serra-MT, 16 de setembro de 2 015.

Prezada Senhor,

Cumprimentando-a cordialmente aproveitamos a oportunidade para enviarmos o
Requerimento para Afastamento para Qualificagdo em nivel de P6s — Doutorado do

professor WILLIAN KRAUSE (Proc. 464994/2015), pelo periodo de 01/02/2016 a

31/07/2016.
P
K Sendo o que havia para o momento, subscrevemos.
Atenciosamente,
) ADALBERTO SANTI
l; \; Coordznador do Curso de Agrenomia
- UNEMAT - Tangar4 da Serra
Portarla n® 1811/2015

Sra.
SUZELY PAIZANO NEVES
Supervisora de Desenvolvimento Profissional - SPD

Sede da Reitoria - Ciceres

Diretoria Adm. de Desenvolvimento Organizacional
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Ciceres, MT
Tel/PABX: (65) 3211 2834

www._unemat.br — Email: dado@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso







UNEMAT - TGA - FACABS

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS,
BIOLOGICAS E DA SAUDE - FACABS

PARECER N2037/2015
COLEGIADO FACABS

PARTES INTERESSADAS: Campus de Tangara da Serra
Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Satlide — FACABS

Coordenacido do Curso de Agronomia

ASSUNTO:

Trata—se da Solicitacio de afastamento para qualificagdo do docente Willian Krause.

HISTORICO:
A coordenacdo do curso de Agronomia nos encaminhou a solicitagdo de afastamento para

qualifica¢do Strictu Sensu do docente Willian Krause, matricula funcional 131991, para o Programa de Pés
Graduagdo: Genétca e Melhoramento de Plantas da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy

Ribeirp. O Afastamento acontecerd no periodo de 01/02/2016 a 31/07/2016.

PARECER:

Apés andlise e atendendo ao interesse institucional somos de PARECER FAVORAVEL ao pedido de

afastamento do docente Willian Krause previsto para inicio do primeiro semestre de 2016.

Tangard da ¢ Q3 de novembro de 2015.

UNEMAT - Tanga
Portaria 305/2015

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS, BIDLOGICAS E DA SAUDE - FACABS

Campus Universitario de Tangara da Serra UNEM AT
Rod. MT 358 Km 07.Cx P: 287 - 1d. Aeroporto - Fone: (65) 3311-4935 Universidzad do Estads da Mato Grosso
e-mail: facbas.tga@unematbr




UNEMAT - TGA - FACABS

ESTADO DE MATO GRO550
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

e FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS,
MATOSROSSO BIOLOGICAS E DA SAUDE - FACABS
Cl: 212/2015 TGA-FACABS Tangara da Serra, 04 de novembro de 2015

Prezado Senhor,

Com nossos cumprimentos, encaminhamos Processo 464994/2015, referente 3
solicitagdo de Afastamento para qualificacio do docente Willian Krause, do curso de
Agronomia, para cursar Pés-Doutorado em Genética e Melhoramento de Plantas junto a
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, no periodo de 01/02/2016 a

31/07/2016, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Atenciosamente,

ilmo Sr.

ADERVALDO CHAVES RIBEIRO
Supervisdo de Recursos Humanos
UNEMAT, Campus Tangara da Serra

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS, BIOLOGICAS E DA SAUDE - FACABS

Campus Universitario de Tangara da Serra
Rod. MT 358 Km 07.Cx P; 287 - 1d. Aeroporto - Fone: (65) 3311-4935 UN EM AT
e-mail: facbas.tga@unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRE‘D_‘\RIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Govao0e CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
MATOSROSSO. SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Oficio n2. 393/2015-TGA-RH Tangara da Serra - MT, 06 de novembro de 2015.

Prezado Senhor,

Apraz-nos pelo presente cumprimenta-lo cordialmente, e na
oportunidade encaminhar a SOLICITACAO de AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO
{Proc. 464994/2015-AGRO) por parte do PROFESSOR DO ENSINO SUPERIOR WILLIAN
KRAUSE, matricula funcional 131991, no periodo de 01/02/2016 a 31/07/2016.

Certos do pronto e imediato atendimento, antecipamos votos de

consideraces e estimas.

Atenciosamente;

do Chaves Ribeiro
Supervisor de Rec, Humanos

Campus Univers. de Tangard da Sem
Matricula 80779

Prof. Rodrigo Bruno Zanin
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PRPPG
UNEMAT — Sede Administrativa - Caceres

RECURSOS HUMANQS

Rod. MT 338 km 07, Jardim Aeroporto, CEP: 78.300-000, Tangar4 da Serra, MT
Tel/PABX: (65} 3311-4508

www.unemat.br ~ Email: rhtangara@unemat.br

Ubhvinsislddedddfistddddéttt difirnsso



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
SUPERVISAO DE POS-GRADUACAOD STRICTO SENSU

ATESTADO

Processo n2 464994/2015

Atestamos para os devidos fins, que nada consta, nas Pré-Reitorias e Supervisbes a seguir discriminadas,
que possa impedir o(a) Prof.(a) WILLIAN KRAUSE lotado(a) no Curso de AGRONOMIA, do Campus
Universitario de TANGARA DA SERRA, de afastar-se no periodo de 01/02/2016 a 31/07/2016
(totalizando 6 meses) para a realizagdo de qualificagdo em nivel de Pds-doutorado no Programa de Pos-
Graduagdo em Genética e Melhoramento de Plantas, através da Universidade Estadual do Norte

Fluminense Darcy Ribeiro e de acordo com a legislagdo vigente, Resolugiio n2 012/2011 — CONEPE.

Supervisdo de Pés-graduagio Stricto Sensu - PRPPG 1'7!7\0(& @/&W)
e, JON i
Ass: P ol CADBSata G0 / 1L /2015 B
E PRPPG u ::,5_,,_"? e

datagol&u /2015

)
dat@/ _di/zms

Pro-Reitoria de Gestdo Financeira - PGF

datasU 7 Lk /2015

Ass:

i
portaria BJB[EEE7

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEC

E i ——
Ass: eRancrsco senaToREDEUUATA 2 =/_\\ /2015
\ Supervhor de Projetos
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROEG pﬁ:ﬁ;;k,?;fs
Ass: ; 8 R data 40 / 12 /2015
T

C

eRP\‘!E da BB

"‘{’\'vrﬂ"“”'ﬁuw"' 035
ptaia e

Tl 4 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PRPPG

I i i . Av. Tancredo Neves, n* 1095, Cavalhada — CEP: 7B.200-000 — Ciceres — MT
b ¥ . Ted: (65) 3221-0040 / 041 / G042 7 0043 7 0044 / DOIS F 0D4G / G067

'-‘3_-‘;‘; E1 Internet: wrw. unemal.br = Email: prapg@anematl br

O Universidade do Estado de Mato Grosso




UNEMAT
Fla. '
ASS:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
SUPERVISAO DE POS-GRADUACAD STRICTO SENSU

Oficio 611/2015 PRPPG-Stricto SensufAfastamento para Qualificagdo

GOVERNO DI
MATO GROSSO
ESTADO DE TRANSFOSMACLD

Caceres, 25 de Novembro de 2015.

Prezado Pro-Reitor,

Encaminhamos o processo abaixo descriminado que versa sobre solicita¢do de
afastamento para qualificagdo. Desta forma, solicitamos assinatura no Atestado de Nada

Consta anexo ao mesmo.

Requeren olugdo
25 IR _ - . , et _“1“CONEPE
1 | 464994/2015 | WILLIAN KRAUSE Afastamento para Qualificagio | 012/2011

2 | 478512/2015 | EVANIL DE ALMEIDA CARDOSO | Afastamento para Qualificacio | 012/2011

3 | 545528/2015 | JULIANA VITORIA VIEIRA | Afastamento para Qualificagio | 012/2011
MATTIELLO DA SILVA
4 | 589548/2015 | HENRIQUE RORIZ AARESTRUP | Afastamento para Qualificagio | 012/2011
ALVES

Em tempo, informamos que caso haja alguma pendéncia do docente junto a
essa Pro-Reitoria, necessario se faz o envio de documento informando tal situago.,
Ainda, solicitamos que o processo seja enviado & Pré-reitoria de Extensdo e
Cultura - PROEC com a mesma finalidade acima mencionada e, logo apés, remetido a esta Pré-
reitoria para demnais encaminhamentos necessarios.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
AUT’ORIZAPO
J'a'; - - SR e
@ JONATHAN ANDERSON P, CALDAS, Foﬁ-ﬁ;"—_—' —
Agente Universitério™ ) ro] At _— v
UNEMAT PRPPG Elemento___P R
Matriculs 257912 Ass UNEMATIPGF

Ao llimo Senhor

Prof. Me. Ezequiel Nunes Pacheco —
Pro-Reitor de Gestdo Financeira - PGF

Sede Administrativa da UNEMAT

EZEQUIEL NUNES PACHECO
Pré-Reitor de Gest 3o Financeira
UNEMAT-PGF

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO —~ PRPPG M 2015
Av. Taneredo Neves, o° 1095, Cavalbada — CEP: 78.200-000 — Céceres —MT ’ﬂ(

Tel: (65) 3121-0040 F0041 / 0042 7 0043 7 0044 7 0045/ D046 7 0067

Interniet: www.snemat.br — Emall: propg@nnemat br

Universidade do Estadp de Mato Grosso
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADQ DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE GESTAO FINANCEIRA

GOVERRO R
MATO GROSS0O
TRANSFORMACAD

UETADO DR

Oficio n® 179/2015-SUCON
Caceres-MT, 30 de novembro de 2015.

Ilmo Sr.

. Ezequiel Nunes Pacheco

¢ Prd-Reitor de Gest3o Financeira - PGF
UNEMAT - Sede Administrativa

Assunto: Nada consta.

Prezado Prd-Reitor,

Vimos cordialmente em atendimento ac Protocolo n.? 464994/2015, afirmar
que nao foram encontrados débitos ou ainda pendéncia financeira e/ou contébil do servidor
Willian Krause, junto a Supervisdo de Contabilidade, sendo assim ndo vemas Obice no
atendimento do pleito do referido servidor, porém a Instituicio se resguarda no direito de
cobrar quaisquer débitos ou ainda pendéncias financeiras caso verificado posteriormente.

Colocamo-nos a disposicdo para dirimir quaisquer diividas, sem mais para o
momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

£ IAMLEITE ALVES
Supervisora de Contablliidade
UNEMAT-PGF
Portadia 035/2015

SUPERVISAO DE CONTABILIDADE
Av, Tancredo Neves, 1093, Cavalhada I1I, CEP: 78.200-000, Ciceres-MT
Tel: (65) 3221-0085

www.unemat.br — Email: sucon@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




UNEMAT
Fls. MA__
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO L”_‘f’i‘:%—_
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADC DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

LN PR - . . e oz
- " -t P % o)

v o e
- . . e -

Declaro para os devidos-fins a quem possa interessar que o Prof.
Willian Krause lotada no Curso de Agronomia do Campus Universitario de Tangara
da Serra encontra-se adimplente junto a

UNEMAT/Pré-reitoria de Extensdo e

Cultura.

A PROEC se resguarda no direito de cobrar quaisquer pendéncias,

caso verificado posteriormente.

Por ser expressio da verdade, dato e assino.

S 0

FRANCESCO SENATORE DE OLIVEIRA
Supervisor de Projetos
UNEMAT-PROEC
Portaria 0672015

Caceres, 30 de novembro de 2015.

X o % o Bal K3 @ dogm

Universidade do Estado de Mato Grosso
- PROEC \ Pré-Reitoria de Extensfo ¢ Cultura -

Av. Tancredo Neves, N° 1085 Baimo Cavalhada CéceresfMT — CEP: 78.200-000
Fone: (65)3221-0037/0024 - Fax (65)3222-3508 E-mail: proac@unemat



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

cERODE PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
MATO GROSSO o .
EsTABO Da Tausms Ao SUPERVISAO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

PARECER DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO DOCENTE
PARECER N2 55/2015 — PRPPG/Stricto Sensu

Pratocolo n2 464994/2015

PARTES INTERESSADAS: Universidade do Estado de Mato Grosso {(UNEMAT)

Campus Universitario de TANGARA DA SERRA
Curso de AGRONOMIA
Prof.(a) WILLIAN KRAUSE

~ PERIODODE AFASTAMENTO . 01/02/2016 a- 31/ 07/ 2016 (totalizando 6
SOLICITADO
o meses).
i CURSO: Pés-doutorado em Genética e Melhorar.neh“f;: “de Pléntas
UNIVERSIDADE: Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
SOLICITAGAO DE BOLSA:
PERIODO DE DURAGAO DO
CURSO:
RESOLUCAO: 012/2011 - CONEPE
AFASTAMENTO ANTERIOR
PARA QUALIFICACAO NO
MESMO CURSO:
A) HISTORICO

.RG e CPF Carta de acelte Termo de Concessao e Aceltagao de Afastamento Termo de
Compromisso e Responsabilidade, Declaragdo de ndo possuir outro vinculo empregaticio, Nada
consta da Biblioteca, Declaragdo da Supervisdo de Apoio Académico, Parecer do colegiado de
curso, Projeto de Pesquisa, Plano de capacitagdo docente fornecido pelo curso,Nada consta das

Pro-Reitorias de Gestdo Financeira, Extensdo e Pesquisa e P6s-Graduagdo e Ensino de Graduagdo,.
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PRPPG

Av. Tancredo Neves, n° 1095, Cavalhada — CEP: 78.200.000 - Cliceres — MT

Tel: (55) 3221-0040 7 0041 7 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0046 / 0067

Internet: wwiv.inenmat,br = Emali: prope@anemat. br

Universidade do Estado de Mato Grosso




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MATO GROSSO PRO-REITPRIA DE PESQUISA E I:GS-GRADUACAO
E51A00 08 TRANSAORMAGAD SUPERVISAO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
B) PARECER DA PRPPG

Considerando que o investimento na qualificagdo do corpo docente é de suma importéncia para a
UNEMAT, uma vez que significa a possibilidade de ganho técnico-cientifico para a Instituicdo, e que
docentes qualificados significam a possibilidade de submissdo de projetos aos editais de Pesquisas,
lideranga de Grupos de Pesquisa, além de participa¢do nos futuros programas de pés-graduagéo
Stricto Sensu da Universidade do Estado de Mato Grosso e de outras Instituigées;

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio emite Parecer FAVORAVEL ao afastamento para
qualificacdo do(a) Prof.(a) WILLIAN KRAUSE para cursar Pés-Graduacdo em nivel de Pés-doutorado
em Genética e Melhoramento de Plantas na Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro durante o periodo de 01/02/2016 a 31/07/2016, de acordo com a Resolugdo n? 012/2011 -
CONEPE.

Encaminha-se o presente processo a Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo para ciéncia e
posteriormente para a Prd-Reitoria de Administracdo da UNEMAT para analise e elaboragdo de
Portaria.

Caceres-MT, 30 de Novembro de 2015

Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN
Pro-Reftor de Pesquisa e Pés-Graduagdo
UNEMAT-PRPPG
Portaria 0042015

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO —~ PRPPG
Av. Tancredo Neves, n* 1095, Cavalhads — CEP: 78.200.000 — Céceres — MT
Tel: (65) 3221-0040 / 0045 / 0042 / D043 / 0044 7 D045 / 0046 / (067

Internet: wwnw, gnemat.br — Emaii: propg@unemat br

Universidade do Estado de Mato Grosso




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MATO BROSS0 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAD
ESTADO SR TRANSFORMAGAD SUPERVISAO DE POS-GRADUAGAQ STRICTO SENSU

Oficio 623/2015 PRPPG-Stricto SensufAfastamento para Qualificacdo

Cdceres, 07 de Dezembro de 2015,

Prezada Pro-Reitora,

Encaminhamos o processo abaixo descriminado que versa sobre solicitagdo de

afastamento para qualificagdo, para ciéncia e encaminhamentos pertinentes.

| Requerente: | Resoluci .

Tailn

: s DR e R e [ ; ‘o CONEPE:
1 | 464994/2015 WILLIAN KRAUSE Afastamento para Qualificagdo | 012/2011
2 | 545528/2015 | JULIANA VITORIA VIEIRA | Afastamento para Qualificacdo | 012/2011
MATTIELLO DA SILVA

3 | 589548/2015 | HENRIQUE RORIZ AARESTRUP | Afastamento para Qualificacio | 012/2011
ALVES

4 | 558156/2015 LIERGE LUPP! Afastamento para Qualificacio | 012/2011

Em tempo, solicitamos que o processo, ap0s a ciéncia, seja encaminhado para

a PRAD para providéncias pertinentes.
Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

———

M8 ioay m it chary
HAN aNpE,
Agente U"""*:f:rzp CAlDAs
UNEMAT PRPPG
Matrfoyia 257913

A llma Senhora

Profa. Dra. Vera Licia da Rocha Maquéa
Pré-Reitora de Ensino de Graduagio
Sede Administrativa da UNEMAT

PRO-RETTORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACADO — PRPPG
AV, Tancredo Neves, n* 1095, Cavalhnda — CEFP: 78.200-000 — Ciceres - MT
Tel: {65) 3221-0040 / GO4L / 0042 7 0043 7 0044 7 CD45 1 0046 / 0067

Intermet: www unemat.br — Email: prppg@inemal br

Universidade do Fstado de Mato Grosso




UNEMAT

Fis. MQ
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Y oy :——{-_
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAQAO
el UNIVERS_IDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO /
F MAT‘S%”ESSSO PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO -‘ ;

ESFADD DE TRANSFIEMAGRD:

Of. n2. 381/2015-PRAD-SDP Céceres-MT, 10 de Dezembro de 2015.

Prezado Senhor,

o . Apraz-nos pelo presente cumprimenté-lo cordialmente, e na oportunidade

encaminhar, os processos dos Docentes da Educacdo Superior, para a emissdo de portaria de

Licenca Qualificacdo em conformidade os parecer da PRPPG/Stricto Sensu.

PROCESSO NOME PARECER PRPPG
545528/2015 | JULIANA VITORIA VIEIRA M. DA SILVA 057/2015 PRPPG/Stricto Sensu
589548/2015 | HENRIQUE RORIZ AARESTRUP ALVES 058/2015 PRPPG/Stricto Sensu
558156/2015 | LIERGI LUPPI 054/2015 PRPPG/Stricto Sensu
464994/2015 | WILLIAN KRAUSE 055/2015 PRPPG/Stricto Sensu

Na oportunidade, renovamos os elevados protestos de consideracio e
apreco.

Atenciosamente

SUZELY P NO NEVES
Supervisoride Des. Profissional
UNEMAT-PRAD
Portana 119/2015

limo Senhor: W?Q%%M‘Qﬂ’sj

Miguel Castitho Junior
Chefe de Gabinete
UNEMAT/SEDE ADMINISTRATIVA

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada II, CEP; 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3221 0000 - (65} 3221 0073 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DA REITORIA

PORTARI!A N° 2983/2015

Autoriza servidor docente ao afastamento para
qualificacdo

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 36
da Lei Complementar N° 320/2008 de
30/06/2008, que dispde sobre a autorizacio
para afastamento docente;

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 8°
da Resolugdo 012/2011-CONEPE, que dispe
sobre a politica de qualificagdo docente da
Unemat;

CONSIDERANDO  Oficio n 381/2015-
PRAD/SDP, datado de 10 de dezembro de
2015; processo n? 464994/2015; parecer
PRPPG/Stricto Sensu n2 055/2015.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Docente da
Educagdo Superior, WILLIAN KRAUSE, matricula 131991, ao AFASTAMENTO PARA
QUALIFICACAO Nivel de Pés-Doutorado, no Programa de Pés-Doutorado em Genética
e Melhoramento de Plantas na Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro, no periodo de 01/02/2016 a 31/07/2016.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Caceres, MT, 10 de dezembro de 2015.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

P
,. SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
Sade UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
MATEZ== oo PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
nsrmonsmm
Oficio n®. 387/2015-PRAD-SDP Caceres-MT, 16 de Dezembro de 2015.

Prezado Senhor,

Ao tempo em que externamos nossos cordiais cumprimentos,
aproveitamo-nos do ensejo para encaminhar a Vossa Senhoria, o Processo sob protocolo n.
464994/2015, do servidor WILLIAN KRAUSE, Docente da Educa¢io Superior/UNEMAT, matricula
n. 131991, referente a solicitagdo de Licenca para Qualificaciio, para andlise e posterior
publicagdo em Diario Oficial.

Na oportunidade, agradecemos desde ja sua ateng¢fio e renovamos
os elevados protestos de consideragiio e apreco.

Atenciosamente.

SUZELY P NO NEVES
Supervisora de Das. Profissional
UNEMAT-PRAD
Portaria 119/2015

lima. Senhora.
Barbara Nathalia Nogueira Garnica
Gerente de Quadro e Movimentacio de Pessoal - SEGES

Cuiabd/MT

SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Av, Tancredo Neves, 1095, Cavalhada III, CEP; 78.200-000, Caceres, MT

TeI/PABX: (65} 3221 0000 - (65) 3221 Q073 Universidade dD Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: sdp@unemat.br
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MANIFESTAGAO TECNICA N°.:  1.233/GQMP/CP/SGP/SEGES/2015
PROCESSO N°: 464994/2015

INTERESSADO: WILLIAN KRAUSE

ASSUNTO: Licenga para Qualificagdo Profissional

1.0 — Do Relatério

Trata-se de requerimento formulado por WILLIAN KRAUSE, Professor da
Educagio Superior, Matricula Funcional n°® 131991/1, lotado na Universidade do Estado de

Mato Grosso, em que pleiteia a concessao de Licenga para Qualificagéo Profissional.
2.0 — Da Competéncia

E de se registrar que a Resolugdo n° 012/2011 - CONEPE, regulamenta a
politica de qualificagdo Stricto Sensu dos docentes da educagio superior da Universidade
do Estado de Mato Grosso — UNEMAT,

Diz o artigo 7° da Resolugéo n® 012/2011 - CONEPE:;

Art. 7° O docente devera permanecer em exercicio de suas atividades na instituicdo
alé a deliberagdo final da auforizagdo de seu afastamento pelas instdncias
competentes, a saber: Colegiado de Curso, Instituto/Faculdade, PRPPG e Reitoria.

Cabe salientar que o Decreto n.° 2.535, de 26 de setembro de 2014, o qual
aprova 0 Regimento Interno da Secretaria de Estado de Administragdo — SAD, em seu

inciso Il do artigo 39, diz:

Art. 39 A Geréncia de Quadro e Movimentagao de Pessoal tem como missédo realizar,
acompanhar e monitorar a movimentagdo dos servidores publicos e controlar o
quadro de pessoal do Poder Executivo Estadual, competindo-ihe:

(...) :

Il - efaborar atos de movimentagdo dos servidores piblicos: cessdo, remogéo,
readaplagéo, reversdo, reintegracdo, recondugdo, permula, licengas para alividade
politica, mandato classista, mandato eletivo, qualificagdo profissional e
redistribuigao de servidor;

Assim, resta evidente que a responsabilidade em julgar a legalidade do mérito
processual em relagdo a Licenga para Qualificagdo Profissional é da Universidade do
Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

Ademais, ressaltamos que cabe a Geréncia de Quadro e Movimentagédo de

Pessoal — SEGES elaborar os atos de Licenga para Qualificagdo Profissional.
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3.0 — Da Manifestagio

Da analise dos autos verifica-se que a Universidade do Estado de Mato
Grosso emitiu parecer favoravel & concesséo da Licenga para Qualificagéo Profissional, pelo
periodo de 01/02/2016 a 31/07/2016, observando o artigo 6° da Resolugédo n°® 012/2011 —

CONEPE.
E o processo encontra-se instruido com as documentages a seguir:
* Requerimento constando dados funcionais, com enderego completo e telefone,
modelo disponivel na pagina da PRAD/UNEMAT, bem como copia do RG e CPF;
» Projeto de Pesquisa (Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado);
s Comprovante de matricula efou carta de aceite;

s Parecer do Colegiado de Curso autorizando o afastamento e justificando se o
curso esta relacionado com a area de atuagdo do professor;

* Alestados da Chefia do Curso e das Pro-Reitorias, atestando inexisténcia de
débitos financeiros, académicos e com projelos de pesquisa e/ou extensdo;

« Termo de Concessdo e Aceitagdo de Afastarmento Remunerado reconhecida firma
em cartério;

« Termo de Compromisso reconhecido firma em cartério que conste: Sua deciséo de
permanecer na instituigdo por periodo igual ao do afastamento apés a concluséo do

curso; Sua disposigdo de devolver & UNEMAT os recursos investidos para a

realizagdo de sua pos-graduagdo nos casos previstos por esta resolugédo; Sua
disponibifidade de tempo para a realizagdo da pés-graduagédo; .E sua concordancia

com termos desta Resolugdo;

» Declaragdo de que ndo tenha vinculo empregaticio com outras Instituicées e, no
caso de pertencer a oulra Instituigdo, o documento que comprove a liberagdo da
mesma para a realizagdo de pos-graduacgdo, com ou sem 6nus.

» Declaragdo de inexisténcia de débitos junto a biblicteca e ao setor financeiro.

4.0 ~ Da Conclusido
¢ Diante do exposto, a Geréncia de Quadro e Movimentagéo de Pessoal atesta
a conformidade e legalidade do presente processo.
Eis a manifestagao.
Encaminha-se os Autos a Diretoria Administrativa de Gestdo de Pessoas

da UNEMAT, para providéncias quanto a assinatura do Ato e posterior retorno.

Cuiaba, 22 de dezembro de 2015.

Q‘BTMSN . g
runo da Silva Nogueira

Técnico Administrativo
De acordo:

Barbara Nathali%%gﬁaé%a Garnica
Gerente de Quadro e Movimentag¢éo de Pessoal
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MATO GROSIO, EXTADRO DE TRANSFORMAGAO,

CHECKLIST
Matricula: _33\V9) Vinculo: © M
Nome: \)Cj\\L\'a-_\-.. \Kw-e_u-ﬁ.—e_.

WWW. BT GOV.BR

Cargo: (\)PO‘L- gé-u—"?— . @o’aﬁg A

Orgdo / Entidade: U S Al N

Pedido: Zuc-c-wrfa- MQMK”‘L“Q’L?’S - Qc'5ﬁ4¥m§a

Periodo: Ol 102 116 aRI o\ &,

VERIFICACAO SITUACAO
Servidor estavel? TN A
Servidor com algum langamento impeditivo no modulo “Licengas /
Afastamentos’ - SEAP oy
Servidor com “cessdo interna” vigente? SSsS
Servidor com “cessdo externa” vigente? NI
Servidor com algum langamento impeditivo no mddulo “Frequéncia” —
SEAP L}S
Servidor em “gozo de férias” — SEAP oS
Servidor em “gozo de licenga prémio” — SEAP o

Cuiaba - MT, 22— 32— | zo§

Verificado por:

Bruno da Silva Nggueira

Técnico Administrativo
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BT SROAFSD ESTADO OFE TRANSFORMACAD.

ATO N° 8.892/2016.

WAWW OMT . o BRI

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando o que consta no Processo n® 464994/2015,
resolve conceder a WILLI KRAUSE, Professor da Educac¢fio Superior,
Matricula Funcional n® [3}99)/1, lotado na Universidade do Estado de Mato
Grosso - UNEMAT, Licenga/para Qualificacio Profissional em nivel de Poés
Doutorado em Genéti elhoramento de Plantas na Universidade Estadual
“Daycy Ribeiro”, Campus de Campos dos Goytacazes -
RJ, pelo periodo dg 01 d¢'fevereiro de 2016 a 31 de julho de 2016, nos termos
dos artigos [16 e £17 da Lei Complementar n® 04/1990 e Resolugdo n® 012/2011 -
CONEPE, sem pfejuizo fla remuneragio.

Palacio/Paiagilas,om Cuiaba-MT, 10 de fevereiro de 2016.

oy L FR

ZAM AQUES

E@QDESTO DOS SANTOS

Noito de Gestéio
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A DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT

Retornamos o presente e informamos que o ato foi publicado e langado no SEAP.

Cuiaba, 18 de fevereiro de 2016.

| s e e
" Barbara Nahalia Nggueira Garnica

Gerente de Quadro e Movimentagdo de Pessoal
SGP/SEGES




