h Tribunal de Conas

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Conselheiro Interino Isaias Lopes da Cunha

DLCICICOSSORIIR 1.0 (55 3613.765 7668 2076

(EUNTASORAD YR c-mail: gab.isaiaslopes@ice mt.govhr

ORDEM DE SERVIGCO N° 14830/2017

ORGANIZAGOES MUNICIPAIS

EQUIPE TECNICA

- Edenir Pereira Silva de Figueiredo - Auditor Publico Externo
- Maria das Dores Silva Modesto - Auditor Publico Externo

JURISDICIONADO

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
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Auditoria de conformidade em folha de pagamento referente ao exercicio de

PLANO DE TRABALHO , /
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De 27/11/2017 a 30/11/2017

de Alto Paraguai

-Trabalho de auditoria na sedf da Prefeitura/a
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Superwsor de F:scahzagé e Audito
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RECEBIMENTO DA ORDEM_ DE S;RVI‘;O
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- Maria das Dores Silva Modesto

- Edenir Perelra Silva de Figueiredo Recebido em 97/”/ 2017

Recebido em 9.7(../.@[/ 2017

TERMO DE QUITACAO DA ORDEM DE SERVICO




SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Conselheiro Domingos Neto
§  Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7653 / 7667 / 7668

*TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: secex-conselheirocamposneto@tce. mt.gov.br

\ Tribunel de Contas

Oficio n°® 108/42 SECEX/2017 Cuiaba, 23 de agosto de 2017.

A llustrissima Senhora

DIANE VIEIRA DE VASCONCELLOS ALVES
Prefeita Municipal de Alto Paraguai

Alto Paraguai - MT

Assunto: Inspecao Exploratéria/2017 - Apresentacao da Equipe

Senhora Prefeita,

Considerando as atribuicdes Constitucionais do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, conforme esta preconizado no artigo 47, inciso Il da Constituicdo Estadual e artigo
1°, inciso Il da Lei Complementar n°® 269, de 22/01/2007 — Lei Organica do Tribunal de Contas,
decido pela realizagdo de inspegao exploratéria para execucéo de controle simultaneo nos atos
administrativos da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, referente ao exercicio de 2017.

Conforme consta em nossa programacao de trabalho, a inspegdo sera realizada
pelas seguintes servidoras deste Tribunal de Contas:

Edenir Pereira Silva de Figueiredo
Maria das Dores Silva Modesto

Para a consecucdo satisfatoria dos trabalhos, solicito a Vossa Senhoria que
cologque a disposicao da equipe técnica, todos os documentos e papéis necessarios, nos termos
do artigo 153 da Resolugdo n° 14/2007-RITC, facilitando-lhes o acesso as dependéncias
administrativas desse Org3o.

Atencicsamente,

Conselheiro Gongalo Domingobs de Campos Neto
Relator das Contas Anuais — exercicio de 2017




TS GRGIRAL AN AL T L PL VY TIPSR

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

) Tribural de Contas

Conselheiro Interino Isaias Lopes da Cunha
rg _ Vato Giosso Telofones:(65) 3613-7653 /7668 /2976
¥ * TRIBUNAL DO CIDADAQ e-mail: gab.isaiaslopes@tce.mt.gov.br
Oficio n® 115/2% SECEX/2017 Cuiaba, 22 de novembro de 2017.

A llustrissima Senhoria

DIANE VIEIRA DE VASCONCELOS ALVES
Prefeita Municipal de Alto Paraguai

Alto Paraguai - MT

ASSUNTO: Apresentagao de Equipe Técnica

Senhora Prefeita,

Apresento a Vossa Senhoria a equipe técnica composta pelas Auditcras Publicas
Externas, Edenir Pereira Silva de Figueiredo e Maria das Dores Silva Modesto, designada
para realizar Auditoria de Conformidade, na Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, referente ao

exercicio de 2017.

Para a consecugao satisfatéria dos trabalhos, solicito a Vossa Senhoria que
cologue a disposicao da equipe técnica, todos os documentos e papéis necessarios, nos termos
do artigo 153 da Resolugéo n°® 14/2007-RITC, bem como designar uma pessoa qualificada para

servir de contato e guia na auditoria que sera realizada na Prefeitura.
Agradecgo, antecipadamente, a colaboragdo que for prestada as Auditoras da
referida equipe, facultando-lhes livrie acesso as instalacdes dessa Unidade e aos documentos

por elas solicitados, bem como promovendo os meios necessarios a execugéo dos trabalhos.

Atenciosamente,

Conselheiro | S
Relator das Cf

2opes da Cunha
IS — exercicio de 2017



GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ 03.648.532/0001-28

CODIGO DA UG: 1118728

ENDERECO/CEP: Avenida Presidente Médice, s/n2, Planalto — CEP78.410-000
FONES/FAX: (65) 3396-1468

E-MAILS: altoparaguai.gabinete@gmail.com

HORARIO 12:00 AS 18:00

PREFEITA MUNICIPAL

NOME: DIANE VIEIRA DE VASCONCELLOS ALVES

RG: 08176450-4

CPF 804.435.751-34

ENDERECO AVENIDA JOAQUIM MURTINHO, S/N¢2 - CENTRO
FONE: 992465747

EMAIL: diane.prefeitad5@gmail.com

Periodo: 2017/2020

CONTADOR

NOME: JENICELIA MARIA DA CRUZ

RG: 15459101

CPF 001.269.451-79

ENDERECO AV. PRESIDENTE MEDICE, S/N2, PLANALTO, ALTO PARAGUAI
FONE: (65) 9277-5183

EMAIL: jeniceliaxaxim@hotmail.com

Periodo: 24/02/2014 atuando




RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

NOME: LENILSON BATISTA BARROS

RG: 1033933-7 SSP-MT

CPF 709.124.751-53

ENDERECO TRAVESSA DOS PARECIS, 105, CENTRO — DIAMANTINO
FONE: (65) 9284-7520

EMAIL: Lenilson.barros@hotmail.com

Ato de Nomeacdo

Portaria 206/2014 — Concurso Realizado em 16/01/2011

Periodo:

15/05/2014 atuando

RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

NOME: HIOSIANI VANNI MASSAROLO

RG: 1149656-8 SSP-MT

CPF 690.245.611-91

ENDERECO TRAVESSA DOS PARECIS, 57, CENTRO — DIAMANTINO
FONE: (65) 9203-2584

EMAIL: hio_prefap@hotmail.com

ASSESSOR JURIDICO

NOME: RIUSDELAR LOPES PEREIRA

RG: 15868753 SSP/MT

CPF 003.123.601-42

ENDERECO AV. GETULIO VARGAS, 318, JD. RODOVIARIA — A. PARAGUAI
FONE: (65) 9340-3260

EMAIL: riusdelarlopes@hotmail.com

Periodo: 01/02/2017 atuando




SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME: ROBINSON WALERIO DYSARZ

RG: 404575

CPF 314.312.831-34

ENDERECO RUA TIRADENTES, N2 40 - CENTRO
FONE: 992346818

EMAIL: social@altoparaguai.mt.gov.br
Periodo: 02/01/2017

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

NOME: GILBERT SOUZA DE LIMA

RG: 2514551-7

CPF 551.388.881-53

ENDERECO AVENIDA GETULIO VARGA, S/Ne - BAIRRO BELA VISTA
FONE: 992426231

EMAIL: gibalimaa@gmail.com

Periodo: 08/05/2017

SECRETARIA DE RECEITA E CONTROLE

NOME: JURANDIR FERRER DE FIGUEIREDO

RG: 826504

CPF 486.861.741-91

ENDERECO AVENIDA GETULIO VARGAS, S/N2 - CENTRO
FONE: 992631651

EMAIL: Jurandirferrer_3@hotmail.com

Periodo: 02/01/2017




SECRETARIA DE EDUCAGAO

NOME: SANDRA MARIA CARVALHO DE SANTANA

RG: 188858

CPF 384.628.341-04

ENDERECO Avenida Presidente Medice, S/Ng, Planalto, Alto Paraguai-MT
FONE: 992874134

EMAIL: smecaltoparaguai@hotmail.com

Periodo: 02/01/2017

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA (ATUANADO COM SECRETARIO INTERINO)

NOME: GILBERT SOUZA DE LIMA

RG: 2514551-7

CPF 551.388.881-53

ENDERECO AVENIDA GETULIO VARGA, S/N2 - BAIRRO BELA VISTA
FONE: 992426231

EMAIL: gibalimaa@gmail.com

Periodo: 11/08/2017

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

NOME: PEDRO CARMO DE OLIVEIRA

RG: 043885

CPF 086.140.591-91

ENDERECO AVENIDA MAJOR SIMAO AURELIANO DE BARROS, 316 — CENTRO
FONE: 99274-6650

EMAIL: Pedrocoliveiral951@hotmail.com

Periodo: 02/01/2017




SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATEGICO

NOME: IVO RAMOS DOS SANTOS

RG: 772190

CPF 514.106.481-68

ENDEREGO RUA SANTOS DUMONT, 151 — CENTRO
FONE: 99216-9222

EMAIL: sefazap@gmail.com

Periodo: 02/01/2017
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LAT?}RIO DE GESTAO FISCAL
/ DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
GRCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Marga/2017 a Abrilf2017
RGF - Anaxo | {LRF, art. §5, inciso | alinea ~a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Gitimos 12 Mesecs)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM
UOQUIDADAS RESTOS A PAGAR
—— NAO
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.343.305.73
Pessoal Atrvo 1.343.305,73
Pessoal Inativo o Pansiomstas :
Outras Desperas de Pessosl Decorrentes do Contratos de Tercecizacdo ( § 1* do art. 18 da LRF )
DESPESA NAC COMPUTADAS ( § 1° do ert. 10 da LRF) (i)
por Domssdo @ b .0 Vohsntan
Dezorrantes de Decisfo Judiciad
Despesas do Exercicios Anteriores
Inativos e Py com R L
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (II1) = (I «M) 1.343.305.73
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (ilta + (1lb) 1.343.305,73
. APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL TOTAL
: RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 2.193.078.77
%OADESPESATOTALWPESSOM-DTPWOBRCLM)=(NIV)'XN 8125
UWTEMAXIMO(il'dsosl,llelll.dﬂali’OdaLRF)- 000 %
LIMITE PRUDENCIAL ( & Gnico do art. 22 da LRF) - 0.00 %
Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUA!
Emissdo 300372017 092911 PRIFLITURA MUSICIPAL OF ALTO PARAGN Page1de
Homologado
RELATGRIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janelro 3 Abril 2017
) LRF, art. 55, Inciao U, aincs 5" - Anoxo VI RS Mihares
. —__RESTOS APAGAR INSCRITOS EMPENHOS
Liquidados » Nio Pagos Empenhados e Nio CANCELADOS E NAD
ORGAD Processados) L {N&o Pro ) lm
De Exerciclos De Exerciclos
Anteri Do Exerciclo Anteriores Do Exercicio FINANCEIRA
GABINETE DO PREFEITO 4,60 631 18241 109,29 0,00
SECRETAR) A MUNI CI PAL DE ASSUNTOS 000 0.00 00 1364 0.00
AL i ARGCIPAL DE ASSISTENCI A (.68 %66 18455 91.30 0.0
S Amoee w| s o — aoo
ST AMUNICIPAL OE PLANEJAMENTO | 19,17 763 74 3924 000
SECRETARI A MUNICIPAL DE SAUDE - SMS 9,17 249,62 496,11 667,79 0.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME 64,23 281.08 844,17 338,96 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA
ESTRUTURA E SANEAMEN 59 119,78 840,96 1.703,35 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E 9
CONTROLE - SMRC 26,81 7.0t 333,89 98,84 0,00
TOTAL 159,25 772,70 3.696,62 3.841,76 0,00
. ANTES OA CAC EM RESTOS A PAGAR MAO PROCESSADOS (Apurado no Anexo V - Domonatrative da 0.00
b Disponibitisde de Caixa) :
- RESTOS A PAGAR INSCRITOS EMPENHOS
Liquidados o Nio Pagos Empenhados o Nio CANCELADOS E NAOD
FONTE | cossados] idados (Nio Procsssados) INSCRITCS POR
De Exerciclos — i - INSUFICIENCIA

https:/idiariomunicipal.org/mtamm/publicacoes/286224/



29/08/2017 Didrio Oficial Eletrénico dos Municlpios do Estado de Mato Grosso - diariomunicipal.org

l Anteriores VO cxercicio Anterioros WO Cxercicio FIRANLEINA . "’
. 900 Cotir o OfiviakEistronitodes Munitiplos - Matg Glossol P g fapvw-amm.org DT 4526 0.00 ) af&m

000-Fonte ndo Cadastrada 3,668 0.00 0,00 0.00 0.00
e aoxas do lmpostos o da Transtercncia do 000 182,09 0.00 383,72 000
%W@FM&YMQW 0.00 16,15 0,00/ 22543 0,00
000-Recursos Ordnarnios 155,59 135,14 3.696.62 944,07 0.00
mmewa de Recursos do Fundo Nacional - 0,00 40.77 0,00 1511 0,00
000-Transferencia de Recurses do Fundo Nacional
do Des 0,00 283 0.00 4,02 0.00
N o prnstcrona do flacursos o Satoma Unico 0.00 8849 0.00 425,16 0,00
?S:udmn de Recursos do Sisterna Unico 0.00 0.00 0,00 1756 0,00
000-Transferencias de Convenios - E<ucacao 0,00 0,00 0.00 9197 0,00
000 Trensferencias da Convenios - Outres (a0 000 5432 0,00 157242 0,00
000-Ti do FUNDEB - em
outras de 0.00 93,04 0.00 93,26 0,00
000-Transferencias do FUNDEB - (aplicacao na
remunorac 0,00 150,85 0,00 5,77 000
TOTAL 159,25 772,70 3.696.62 3.841.76 0.00
SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS {Apurado no Anexo V - Demonsirativo d3 000
Oisponibiiade de Caixa) .
Emetdo 3005201700425 Page 10a 1
Homalogado

MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

- ATE O 1 QUADRIMESTRE DE 2017
LRF, an. 48 - ANEXO Vil R$1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR " SQOREA
. Dezpesa Total com Pessosd  DTP 1.343.305.73 6125 % :
% UMITE MAXINO { incisos |, l e [ll, do an. 20 do LRF) -  0.00% 000 %
s Limite Prudencial (pardgrafo unico, &', 22 da LRF)  0.00% 0.00 %
: DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % Sggfﬁ A
DIVIDA CONSOUDADA LIQUIDA -2.891.445.61 56,84 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAQ DO SENADO FEDERAL- % 000 %
SUFICIENCIA
INSCRICAO EM ANTES DA
RESTOS APAGAR ""'°S:J "3 | Esros APAGAR
PROCESSADOS NAo
. PROCESSADOS
) Valor Apurado nos D pocti 0.00

Fonte: REFEITURA | AL DE ALTO

https://diariomunicipal.crg/mt/amm/publicacoes/286224/ 4/5
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n
Diério Oficial Eletrénico des Municipios - Mato Grossohtte:/www.amm.org.br/) py
Emuasso 30057201709 3742 Page 1 0n
Homologsdo

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
CNPJ: 03648532000128

RUA PRESIDENTE MEDIC' - 0000470 - BELA VISTA

Telofono 06533861468

rhalto@hotmail.com
Relatrio de Gestdo Fiscal
' da Divida Consolidadn Liquida
Org Fiscal e da i Social
Quadrimestral - 01/2047 & 04/2017
LRF, At S5 inciso ). alino3 *b” - Anexo
SALDO SALDO DO EXERCICIO OE 2017
OMDA CONSOLIDADA EXERCICIO atgo 1* ao2 aé oI
RIOR Quadsimestro Ouadrimestre Ouadrimestrg
BMIDA CONSOUIDADA - OC ) 143221307 1.132.213.07, 6.00 0.00
Divids Mobkans - 0.00 00 0.00 0.09]
Divda Contratusl 000 0.00 0.00 0.00
niems 000 0.00 0.00 0.00
€Extoma 000 0.00 0.00 000
2 » Venacos ¢ NSo Pagos. S4.3:427 543147 000 0.00
Oemaw Drvidas 1.077.892.50 1.077.698.80 0.00 000
DEDUGOES (1) . 2.215.602.5¢ 4.023.658.58 0.00 0.00
Ditporstybcade do Cairs Brts 3.537.753.69 4.181.708,68 0.00 0.0
Demen Meveres Financesss. 02319 1.196.03 0.00 0.00
(= Ratios #-Pagar Processades (Exceto Precwinos) 342.973.29 150 246.0) 000 000
DIVIUA COMSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (1) = 3- B) -2.083.390.52 2.891.445.61 000 000
RECEITA CORRENTF LIQUIDA - RCL 00 5.086.847.67 a.00 000
% ¢8 OC sobve aRCL (1/RCL) 000 22.26| 0,00 000
% 83 DCL sobre 3 RCL (4 /RCL) 000 56,84 0.00 0,00
LIITE DEFINIDO POR RESOLUCAD DO SENADO FEDERAL 0.00 0.00 0.0 0.00
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL
DMIDA DE PPP 0.00 0.00 ©.00 0.00
PARCELAMENTO DE DVDAS 000 0.0 0.00, 000
De Trinaos (13 000 000 0.00
Oe Contrbumoes Soaan 000 0.00 0.00 000
Prevdéncaine . 000 0.00 0.00 000
Dernun Contnbucons Socas 0.00 0.00 0.00 000
DaFGTS 0.00 000 0.00 000
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS 000 0.00 0,00 0.00
MROSVN.MESEEINTEGNPNTESDADC
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 000 0.00 .00 0.00
| NSUFICIENCIA FINANCEIRA 0.00 0.00 0.00 0.00
DFPOSIIOS %2.793.41 953.480.20 0.00] 0.00
RP NA D€ 19341324 73.103.24 0.00 0.00
OE RECEITA ARO 000 000 000 0.0
L DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA
'DVIOA CONSOLIDADA PREVIDENCIAREA (1v) 000 0.00 0% 3
Pacano Auanal 0.0 000 000 000
Derras Divdas 0.00 000 0.00 000
DEDUCOLS V) 000 000 000 0.00
Dupontrbdade e Caza Brta 000 0.00 0.00 0.00
Invesomenos 0.00 0.00 000 0.00
Domas Haveres Francercs 0.00 000 000 000
{-) Reston a Pagar Proceseadas 0.00 000 0.00 000
NAO oc 0.00 000 000 000
WWAUWWMPW-V) 0.03 0.00| 0.00 0.00
Frmeasdo 5000672017 293119 Page 1 de |
Homalogado
Didrio Oficial Eletronico dos Municiplos / Assi Digital
X O,
Deserwobvidoe mantidopor G DEXATEC (http//dexatec.com)
= .
. Sugestdes de pesquisa

Contrato de prestaco de servigos (/mt/amm/publicacoes/?q=Contrato+de+prestacio+de+servicos)
Edital de concurso piiblico (/mt/amm/publicacoes/?q=Edital+de+concurso+piiblico)

Comiss3o de licitagdo (/mt/amm/publicacoes/?q=Comissio+de+licitagio)

Processo seletivo (/mtlamm/publicacoesl?o:rProoessMseletlvo)

Didrio Oficial Eletrénico
Buscar em todas publicagBes (/mt/: /publicacoes/)
Todas as edicdes do disrio (/mt/amm/edicoes/)
Normas
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/286224/ 5/5




SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Conselheiro Interino Isaias Lopes da Cunha
Telefones: (65) 3613-7653 / 7668 / 2976
e-mall: gab.isaiaslopes@ice.mt.gov.or

Solicitacdo de documentos e informacdes n°® 01/2017

Cuiaba, 28 de Novembro de 2017,

Senhora
Kauany Barbara Nascimento Pereira
Cargo Chefe de Departamento de Recursos Humanos

Solicitamos a V. S?, nos termos dos artigos 214 da Constituigdo Estadual e n® 153 do
Regimento Interno do TCE-MT, apresentar a esta equipe de auditoria a documentagao/

informacéo relacionada a seguir:

x a) Resumo e Extratos da Folhas de pagamentos geral dos meses de Janeiro, fevereiro,
agosto, setembro/2107(digital),
\b) Relacdo dos servidores nomeados, exonerados e contratados nos meses de agosto €
setembro/2017(digital);
{—c) Relagéo dos servidores exonerados por conta dos Decretos Municipais n°s 35 e 37/2-17,
com suas respectivas funcdes(digital);
~d) Relagcao dos servidores efetivos que recebem gratificacéo de funcao em 2017(digital);
e) Informacdes sobre o ndo pagamento da Revisdo Geral Anual (RGA) para os Servidores
Municipais(digital);
f) Lotacionograma de dezembro 2016(digital);
g) Lotacionograma até o més de outubro 2017(digital),
. h) Relatorio de Salarios Liquidos dos Servidores dos meses de maio e setembro
2017(digital);
<~ Lei Municipal atualizando a remunerag&o dos DAS 6, DAS 5, DAS 4 e DAl(digital);
j) Relagao dos servidores que nao foram contemplados com elevagéo de nivel(progressao),
em 2017, nos termos da Lei n® 264/2010(digital).

l) Copia do organograma da Prefeitura.

Tal documentacao/informacgao devera ser fornecida até o dia 30/11/2017.



SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
Conselheiro Interino Isaias Lopes da Cunha
Telefones: {65) 3613-7653 / 7668 / 2976
e-mail: gab.isaiaslopes@tce.mt.gov.br

Maria%modesto

Auditor Publico Externo
Coordenador da Equipe de Auditoria

Declaro ter recebido o oiriginal em Liﬁ_l ) § /2017 as _]§_ Aah,

Assinatura

A Senhora

Kauany Barbara Nascimento Pereira

Cargo Chefe de Departamento de Recursos Humanos
Municipio Alto Paraguai-MT



SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

Conselheiro Interino Isaias Lopes da Cunha
Mato Grosso Telefones: (£5) 3613-7653 7668 2976

TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: gab.isaiaslopes@tce.mt.gov.br

Tribunal de Contas

Solicitagdo de documentos e informacdes n® 04/2017

Cuiaba, 29 de Novembro de 2017.

Senhora
Riusdelar Lopes Pereira
ASSESSORA JURIDICA

Solicitamos a V.S? nos termos dos artigos 214 da Constituicdo Estadual e n°® 153 do
Regimento Interno do TCE-MT, apresentar a esta equipe de auditoria a documentagao/

informagao relacionada a seguir:

a) Copia da Lei que estabeleceu os valores para os cargos de confiangca e de livre
nomeagao denominado DAS -6.

Tal documentagao/informagao devera ser fornecida até o dia 30/11/2017.

A ?Q% s
Maria‘das Dores Silva Modesto

Auditor Publico Externo
Coordenador da Equipe de Auditoria

Declaro ter recebido o OWOW as /U ;o
9N
s U B Assinatura

—_——




éf Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
o 22 Promotoria de Justica Civel de Diamantino

d
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Diamantino/MT, 17 de julho de 2017

Oficio MP/MT/22P)-Civel/Diamantino n® 254/2017
Procedimento Preparatério SIMP n2 001368-022/2017 .
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Referéncia: art. 129, VI, da CF D !
Tl
s
’ /{

llustrissimo Senhor Controlador Interno,

Cumprimentando-o, com a finalidade de instruir o Procedimento
Preparatdrio em epigrafe, instaurado conforme portaria ora anexada, nos termos do art.
129, Vi, da CF, complementado pelo art. 61, |, “b”, da Lei Complementar Estadual n®
416/2010 e art. 82, §12, da Lei n? 7.347/1985, requisitam-se as seguintes informacdes,

compreendendo a situacdo financeira do poder executivo durante o exercicio de 2017, até o

més de junho — que deverdo ser fornecidas e m meio digital, acaso seja possivel:

1) nos termos do art. 36 da Lei n? 4.320/1964, a formatacdo de tabela
relacionando os restos a pagar processados e ndo processados, indicando

as datas de empenho e de liquidagao de cada despesa;

2) os restos a pagar decorrentes do término do exercicio fiscal de 2016,
relacionando todas as despesas que nado foram ainda adimplidas durante o

exercicio fiscal de 2017;

3) nos termos do art. 36, paragrafo unico, da Lei n® 4.320/1964, discriminar
0os empenhos que correm a conta de créditos com vigéncia plurianual, no
que pertine ao montante que ainda ndo foi liquidado, ou mesmo que

tenha sido liquidado, mas ainda nao haja pagamento;

4) nos termos do art. 37 da Lei n? 4.320/1964, encaminhar relacdo das
despesas de exercicios anteriores pagas durante o presente exercicio,

discriminando a data de seu empenho e a sua natureza, sobretudo quanto

aos compromissos reconhecidos apds o encerramento de exercicio

Av. Miguel Abib, s/n, Diamantino - MT - CEP: 78400-000 - Telefone: 65 3336-2410 1
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financeiro anterior;
5) o valor da divida publica consolidada ao final do exercicio de 2016 e em
junho de 2017, especificando os precatérios ndo pagos e incluidos durante

o presente exercicio fiscal;

6) o valor da divida publica mobiliaria;

7) esclarecimento a respeito do atendimento das metas fiscais definidas na
LDO vigente em 2017, relacionando os bimestres em que houve
descumprimento, bem como informando se houve limitacdo dgEmpenho

—— T

pavrrg,_regularizar..tal,sit.uagéo (arts. 92 e 31, §19, 11, da LRF);
8) informar se houve reajuste salarial do funcionalismo publico municipal

em 2017, discriminando a data em que ocorreu;

9) nos termos do art. 19 da LRF, informar se foi respeitado o limite de
despesa, ainda informando a data em que eventualmente se atingiu o

limite prudencial (art. 22, paragrafo Gnico, da LRF). Convém analisar o

percentual de comprometimento de folha desde 2016 ;

10) nos termos do art. 21 da LRF, discriminar as despesas nulas realizadas,

identificando sua natureza e informando a respectiva data;

11) nos termos do art. 25 da LRF, discriminar as transferéncias voluntarias

realizadas, esclarecendo se foram observados os requisitos legais;

12) nos termos do art. 62 da LRF, discriminar as despesas realizadas pela
Municipalidade, de competéncia privativa da Unido ou do Estado de Mato

Grosso;

13) discriminar o percentual de gasto mensal com o custeio de prestagcdo
de servigo de terceiro (pessoa fisica e juridica), diferenciando os valores
que possuem vinculagdo com procedimento licitatorio, daqueles que
apresentam causa juridica diversa. Convém apresentar relagées distintas,

compreendendo:

Av. Miguel Abib, s/n, Diamantino - MT - CEP: 78400-000 - Telefone: 65 333§-2{§10 2
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W9~20) apresentar relagio nominal de todos os servidores publicos,
empregados publicos e o pessoal contratado temporariamente, em todo as
Secretarias, Departamentos e Setores do poder executivo, ainda

relacionando os ocupantes de cargos e funcdes comissionadas;
21) esclarecer se ha risco de inexecu¢do orcamentaria

No aguardo de resposta para o presente expediente, para a qual fixo o prazo

Ao llustrissimo Senhor

Lenilson Batista Barros

Controlador Interno da Prefeitura de Alto Paraguai-MT

1
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Alto Paraguai-MT, 28 de setembro de 2017.

OFICIO N° Cl1021/2017

A llustrissima Senhora Prefeita
DIANE VIEIRA DE VASCONCELOS ALVES

|lustrissimo Senhor Secretario
GILBERT DE SOUSA LIMA

A llustrissima Senhora Contadora
JENICELIA MARIA DA CRUZ

Assunto: Solicitagio de informagdes compreendendo a situacdo financeira do poder executivo.

Com o presente, cumprimento Vossa PESSOA, em nome da

Controladoria do Municipio de Alto Paraguai, requisitando as seguintes informacdes,
compreendendo a situac¢do financeira do poder executivo durante o exercicio de 2017, até o més de

junho -

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

que deverdo ser fornecidas em meio digital, acaso seja possivel:

Nos termos do art. 36 da Lei n2 4.320/1964, a formatacdo de tabela relacionando os restos a
pagar processados e ndo processados, indicando as datas de empenho e de iiquidagéo de
cada despesa;

Os restos a pagar decorrente do término do exercicio fiscais de 2016, relacionando todas as
despesas que ndo foram ainda adimplidas durante o exercicio de 2017;

Nos termos do art. 36, paragrafo Unico, da Lei n? 4.320/1964, discriminar os empenhos que
correm A conta de créditos com vigéncia plurianual, no que pertine ao montante que ainda
nio foi liquidado, ou mesmo que tenha sido liquidado, mas ainda nao haja pagamento;

Nos termos do art. 37 da Lei n? 4.320/1964, encaminhar relagdo das despesas de exercicios
anteriores pagas durante o presente exercicio, discriminando a data de seu empenho e a sua
natureza, sobretudo quanto aos compromissos reconhecidos apds o encerramento de
exercicio financeiro anterior;

O valor da divida publica consolidada ao final do exercicio de 2016 e em junho de 2017,
especificando os precatdrios ndo pagos e incluidos durante o presente exercicio fiscal;

O valor da divida publica mobilidria;

Esclarecimento a respeito do atendimento das metas fiscais definidas na LDO vigente em
2017, relacionando os bimestres em que houve descumprimento, bem como informando se
houve limitacdo de empenho para regularizar tal situacdo (arts. 92 e 31, §12, I, da LRF);
Informar se houve reajuste salarial do funcionalismo publico municipal em 2017,
discriminando a data em que ocorreu;

Nos termos do art. 19 da LRF, informar se foi respeitado o limite de despesa, ainda
informando a data em que eventualmente se atingiu o limite prudencial (art. 22, paragrafo
Gnico, da LRF). Convém analisar o percentual de comprometimento de folha desde 2016;

10) Nos termos do art. 21 da LRF, discriminar as despesas nulas realizadas, identificando sua

11) Nos termos do art. 25 da LRF, discriminar as transferéncias voluntdrias realizadas, "
£4

natureza e informando a respectiva data;

esclarecendo se foram observados os requisitos legais;

b

:'f



12) Nos termos do art. 62 da LRF, discriminar as despesas realizadas pela Municipalidade, de
competéncia privativa da Unido ou do Estado de Mato Grosso;

13) Discriminar o percentual de gasto mensal com o custeio de prestagdo de servigo de terceiro
(pessoa fisica e juridica), diferenciando os valores que possuem vinculagio com
procedimento licitatério, daqueles que apresentam causa juridica diversa. Convém
apresentar relagbes distintas compreendendo:

SL( a. O custeio de prestacdo de servigo de terceiro (pessoa fisica), que possuem vinculagdo
com procedimento licitatério ou processo seletivo, cuja numeragdo deverd ser
mencionada, e que apresentam causa juridica diversa, a qual deverd ser
discriminada;

b. O custeio de presta¢do de servigo de terceiro (juridica), que possuem vinculagdo com
procedimento licitatério ou processo seletivo, cuja numeragdo devera ser
mencionada, e que apresentam causa juridica diversa, a qual devera ser
discriminada;

14) Discriminar a situag¢do financeira do sistema municipal de previdéncia ou perante o INSS, se
ndo houver regime proprio destacando os meses em que eventualmente ndo houve repasse
pela Prefeitura de Alto Paraguai-MT, diferenciando entre a cota patronal e cota servidor,
ainda informando a destinagdo dos repasses ndo realizados;

15) Encaminhar relagio compreendendo os créditos adicionais instituidos durante o referido
exercicio de 2017, discriminando o valor total, bem como o montante de despesas
canceladas por dotacdo, e as novas despesas realizadas, também relacionando sua dotagéo;

16) No termos do art. 31 da LRF, esclarecer se houve extrapolacdo da divida consolidada,
discriminando o quadrimestre em que tal fato ocorreu, ainda informando as medidas
adotadas para regularizé-la, sobretudo ante e existéncia de obrigagdo legal de empenho pelo
ente publico;

17) Nos termos do art. 38 da LRF, esclarecer se houve operagdo de crédito por antecipacdo da
receita, ou em desacordo com os limites, requisitos e marcos legais;

18) Relacionar se ha divida contraida pelo Municipio de Alto Paraguai-MT, em desacordo com os
arts. 35 a 37 da LRF;

19) Formatar relatério de execugdo or¢amentdria, acompanhado dos respectivos balancetes
mensais até junho de 2017;

20) Apresentar relagdo nominal de todos os servidores publicos, empregados publicos e o
pessoal contratado temporariamente, em todas as Secretdrias, Departamentos e Setores do
poder executivo, ainda relacionando os ocupantes de cargos e fungdes comissionadas;

3.21) Relag3o dos servidores que receberam a elevagéo de classe e nivel no periodo solicitado;

22) Apresentar os pagamentos de repasse dos sindicatos de cada categoria;

23) Discriminar a reteng¢do de pagamento dos impostos;

#24) Encaminhar relatério dos consignados de todas redes bancdrias, juntamente com
comprovante de pagamento;

25) Relatério de todos os veiculos e maquinérios constando abastecimento e movimentagao;

26) Esclarecer se ha risco de inexecugdo orgamentaria.

No aguardo de resposta para o presente expediente, para o
qual fixo o prazo de 5 (cinco) dias, renovo protestos de elevada estima e consideragao

wd o L
GABINETE DA CONTROLADORIA N GABINETE DA CQNTRﬁLADORIA
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Afto Parazuai. 24 de ODutubro de 2017.

Oficio n® 134/GAB.PREF/2017

A
Controladoria da prefeitura de
Alto Paraguai- M7

Assunto: Resposta ao oficio n® C1 0212017

Senhores Controladores. .

I em o Presente a finalidade apresentar a Vossas Senhoria. resposta ao oficio n°
Cl021/2017. refererte a solicitagiio acerca das informagdes sobre a situagdo financeira do poder
executivo do Municinio de Alto Paraguai até a data de 30 de junho de 2017, passamos a narrativa

dos itens abaixo:

Item 3: nio ha enineaho dessa naturesa até o periode de 30/06/2017: #

Item 7: as metas fiscais foram cumpridas ¢ @1¢ o periodo solicitado ndo ocorrende qualquer
descuniprimento:

Ftem 8: Fro relacio s esse Questionamento informamos que. so houve aplicacdo do Piso Salarial
para os profissionais do Magistério. no més de Margo de 2017.

Item 9: No que tange ao limite de despesas com pessoal, cabe informar que os valores para
apurar os calculos sdo os acumulados dos Gitimos 12 meses. considerando que em 31/12/2016 o
indice era de 48.92%. més 01/2017 de 49.79% ¢ no mas 62/2017 foi de 50.69%. no momento em
que houve a criagio dos cargos. as despesas com gzasto de pessoal encontrava-se no limite
prudencial que ¢ de 31.30%.

Item 10: Nio ocorreu anulagao de despesas no periodo solicitado:

Item 11: Nio houve no municipio de Alw Paraguai ate a presenta data. transferéncias
voluntarios para outros ente da Federagdo:

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai -

Enderego: Rua Presidente Médici, 490, Bairro Planalto Eoldd
CEP: 78.410-000 Alto Paraguai - MT N ) (242
Fons: (65)3306- 1468 - Ramal 210/211 O+ AL JF 15 1<

Email: altoparasin ! samail.com ) L
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Item 12: Nao hi Jespesas realizaua pelo municipio de Alto Paraguai que scia de competéncia

GESTAO 2017 - 2020

privativa da U midic oo do Estado

Item 16: Analisando o Anexo 16, do Balango de 2016, ondt sdo descriminados as dividas
consolidadas. obsci i-se que ndo ultrapassou o limite estabelecidos em Lei

Iteins i7. © vwnonio de Alto Paraguai. ndo realizou Operagdes de Crédito poi wecipagao de
receita no periodo

Item 18: Em resposta ao relerids lem. wiformaemos que Municipio de Alto Paraguai ndo
contraiu nenhuma divida em desacordo com os artigos 35 a 37 da LRF;

Item 26: O Municipio de Alto Paraguai vem observando os principios Constitucionais de
Direito Financeiro no plano or¢amentirio. tais como Principio da Legalidade. Universalidade,
da Economicidade. dentre outros. Considerando com tudo que nao ha risco de inexecugio
orgainentaria.

Apds  os  esclarecimentos  apresentados dos  ltens  acima  mencionados,
informamos juc o~ demais itens seguem informagoes digitalizadas. conforme solicitado por essa
Controladoria. CD ¢cm Anexo.

Intormamos ainda que a demora no envio:™as informacgdes ocorreu pela
quantidade de itens solicitados. o que gerou um fluxo de informagdes bastante consideravel,
levando em consideragdo ainda que as informagoes nio estdo centralizados em apenas um setor.

Diante das informagoes ¢ documentos apresentados pertinentes ao assunto,

ficamos a inteira disposi¢do para possivels esclarecimentos que ainda se fizerem necessarios,
Atenciosamente.

s 4 ~ P J
W 1eras U oo 4o v
DIANE VIFIRA DE VASCONCELLOS ALVES
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai -
Enderego: Rua Presidente Médici, 490, Bairro Planalto

CEP: 78.410-000 Alto Paraguai - MT °

Fone: (65)3396-1468 - Ramai: 210/21)

Email: sitoparag satinete@pnian] oo
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Prefeitura Municipal de Alto Paraguai

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

PREFEITURA MUNICIPAL
LEIN. 321.2013

LEI N°.321/2013.

Stimula. Altera a Lei n. 308 de 18 de Julho
de 2012 que dispde sobre a fixa¢do do saldrio
do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios da
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai — MT,
para o exercicio de 2013/2016.

Adair José Alves Moreira, Prefeito Municipal de Alto
Paraguai-MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, faz
saber que a Caimara Municipal de Vereadores em sessdo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. - 1° Fica reduzido p ara o periodo de Janeiro a Dezembro
de 2013, o saldrio dos Prefeito, Vice — Prefeito e Secretérios da
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai — MT, no seguintes
valores:

= Prefeito.......veereerrernneencneennacen R$ 7.500,00.
- Vice — Prefeito........ccccevervuennen. R$ 3.750,00.
=SECIEtario......ceereeererrercvereecrens R$ 3.000,00.

Paragrafo \nico: Findado o periodo fixado no caput deste
artigo, e havendo disponibilidade orgamentaria e financeira
voltardo a viger os valores fixados na lei n. 308 de 18 de Julho
de 2013.

Art. 2°. Fica ainda estabelecido os seguintes valores para o
cargos de livre nomeagdo em confianga:

DAS S oo ssersssessssrssssessssssssrnseees RS 1.800,00.
DAS 4.cecoreeeeseressesssesssessssssssessssesnns RS 1.200,00.
157\ SO reoererRS 900,00,

Art. — 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai-MT, 26
Fevereiro de 2.013.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA.
Prefeito Municipal

Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cédigo Identificador:FCF9A491

Matéria publicada no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso no dia 06/03/2013. Edigdo 1672

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/

http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/materia/FCF9A491
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO.
LEI N° 440 /2015

“ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL 378/2014 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, Prefeito Municipal de Alto Paraguai,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢ées a mim conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o ANEXO I da Lej Municipal 378/2014 onde se -
le:
Orgdo 04- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E CONTROLE

‘i Departamento de Tesouraria 1

' Chefe do Departamento de Tesouraria

DAS-5

Leia-se:

Orgio 04- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E CONTROLE

Departamento de Tesouraria

Chefe do Departamento de Tesouraria

DAS -6

Artigo 2° - O cargo que menciona a presente Lei € de confianca e de livre
nomeacao do Poder Executivo.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario,

T

, aos 18 de dezembro
rd

de 2015. : ~

Gabinete do Pre/{ei’fa Municipal , Alto ?raguai - M

FRIFEITURA DS

Rito
?a?aguas
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO N°. 036/2017

DISPOE SOBRE 0OS SUBSIDIOS DA PREFEITA, VICE-PREFEITO,
SECRETARIOS, DIRETORES E ASSESSORES MUNICIPAIS -
DAS-6, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Alto Paraguai-MT., no uso das atribuigoes
legais que lhe sdo conferidas por Lei, e:

Considerando o a necessidade de organizar, estruturar o
estabelecer as Normas Constitucionais, o Regime Juridico
estabelecido pelas leis municipais 11 de 19/11/1990, 378 de
28/04/2014 que dispbem sobre o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, da Estrutura Administrativa e demais leis pertinentes;

i Considerando a Lei 470/2017 que dispOe sobre 0s respectivos
Subsidios acima citados para o mandato 2017/2020,

DECRETA:

Art.1° - Os Subsidios da Prefeita, Vice-Prefeito, Secretarios,
Diretores e Assessores Municipais — DAS-6 Ficam fixados nos

seguintes valores:

+ PREFEITA R$ 9.500,00
< VICE-PREFEITO R$ 4.500,00
» SECRETARIOS R$ 4.000,00

*
'0

ASS JURIDICO DAS-6 R$ 4.000,00
ASSESSORES DAS-6 R$ 2.500,00
<+~ DIRETORES DAS-6 R$ 2.500,00

*

-
* .’

Gabinete da Prefeita Municipal Altor-_Paraguai—MT 30 de junho de 2017

e

DIANE VIEIRA DE VASCONCELLOS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL

RUA PRESIDENTE MEDICE N2 470, BAIRRO BELA VISTA - CEP 78.410-000 - ALTO PARAGUAL-MT
65 3396.1468/1563 - CNPJ: 03.648.532/0001-28.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPA'. DE ALTO PARAGUAI

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO N©°. 041/2017

DISPOE SOBRE OS SUBSIDIOS DOS CHEFES DE
DEPARTAMENTOS — DAS-6, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Alto Paraguai-MT., no uso das atribuigdes
legais que the sao conferidas por Lei, e:

Considerando a necessidade de organizar, estruturar e
estabelecer as Normas Constitucionais, o Regime Juridico
estabelecido pelas leis municipais 11 de 19/11/1990, 378 de
28/04/2014 que dispdem sobre o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, da Estrutura Administrativa e demais leis pertinentes;

Considerando a Lei 470/2017 gue dispde sobre 0s respectivos
Subsidios acima citados para o quadriénio 2017/2020,

DECRETA:

Art.19 - Os Subsidios dos Chefes de Departamentos - DAS-6 e
Chefe de Projetos e Convénios - DAS-6, Ficam fixados nos

valores conforme abaixo discriminados:

<+ CHEFE DE DEPARTAMENTO DAS-6 ............. R$ 2.500,00

% CHEFE DE PROJETOS E CONVENIOS DAS-6 R$ 2.500,00

Gabinete da Prefeita Municipal Alto Paraguai-MT 19 de julho de 2017

VIEIRA DE VASCONCELLOS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL

il

DIANE

RUA PRESIDENTE MEDICE NY 170, BAIRRO BELAVISTA - CEP 7H.410-001 - ALTO PARAGUALMI
65 3306 14611563 - ONPE D3.6tH.542/0001-28
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
CNPJ 03.648.532/0001-28

LEI N2 264/2010

Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura municipal de Alto
Paraguai e da outras providéncias.

ALDAIR JOSE ALVES MOREIRA, Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes a mim conferidas pela Lei Organica do Municipio, Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Fica reestruturado o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, destinado a organizar os cargos
publicos, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e de desempenho, com as
seguintes finalidades:

I. assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia no servigco publico;

Il. estabelecer padroes e critérios para reconhecimento dos servidores com melhor nivel
de desempenho e qualificagdo profissional para desenvolvimento na carreira;

lll. manter a administracdao dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por Lei,
considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugao profissional.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal tem por objetivos:

I. estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-profissional
dos servidores;

II. criar condigdes para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria de suas
condicdes de trabalho;

lll. garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico, avaliacdo
de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV. assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagdo escolar e
tempo de servico;

V. assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢Ges iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de
trabalho.

CAPITULO II
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 32, Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de Desenvolvimento de

Recursos Humanos, que devera conter: ‘\S“ "::004,
. . e ~ & A,
I. programa Institucional de Qualificacao; { =
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Il. programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 42, O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos correra a
conta de dotagdo orcamentaria especifica, correspondente a percentual incidente sobre o valor bruto
mensal da folha de pagamento de pessoal.

Art. 52. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:

I. as condicGes institucionais para uma qualificacdo e avaliacdo que propiciem a
realizacdo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores da Prefeitura
Municipal de Alto Paraguai;

II. a qualificagdo dos servidores para o incremento do desenvolvimento organizacional do
orgdo ou instituicdo e de sua correspondente fungdo social;

lll. a criacdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a
motivacdo dos servidores.

Art. 62. O Programa Institucional de Qualificagdo contera os instrumentos necessarios a
consecugao dos seguintes objetivos:

I. a conscientizacdo do servidor, visando sua atuacdo no ambito da funcdo social da
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario
um servico de qualidade;

Il. o desenvolvimento integral do cidaddo-servidor publico.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 72. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrangem os cargos de provimento
efetivo da Administracdo Direta do Municipio de Alto Paraguai - MT.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai compde-se dos
seguintes cargos:

I. Agente de Fiscalizagdo;

Il. Agente de Manutencao;

IIl. Agente Operacional;

IV. Assistente;

V. Contador

VI. Controlador Interno

VII. Servigos de Apoio - I;

VIII. Servigos de Apoio - II;

IX. Técnico de Nivel Superior.

X. Técnico Nivel Médio. o PARAg
\\“‘,,, P - ”4/
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Art. 92, A Estrutura e o perfil ocupacional dos Cargos do Quadro de Pessoal consta do
anexo |l desta Lei.

Art. 10. As descri¢cOes das atribuicdes e as exigéncias de habilitacdo para ingresso nos
cargos da Prefeitura do Municipio de Alto Paraguai sdo as seguintes:

I. Agente de Fiscalizagdo: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de
executar servicos de exercer a fiscalizagdo nas empresas e concessoes publicas, fazendo notificacGes,
autuacoes, registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle das atividades decorrentes
de concessbes publicas; efetuar sindicancias para verificacdo das alegacGes dos contribuintes,
decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricdo;
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os
contribuintes quanto a legislacdo tributdria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do
poder de policia; intimar contribuintes ou responsdveis, lavrando autos de infracdo; proceder
diligéncias, prestar informacGes e emitir pareceres; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e
atualizagdo dos procedimentos fiscais; fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa,
relacionadas aos costumes, a seguranga e ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e feira-livres e a poluicdo do meio ambiente; orienta
e emissao de autos de infracao e notificagGes sobre essas matérias; Fiscaliza horario de abertura do
comércio em geral; horario de funcionamento de estabelecimento bancdrio, higiene das vias e
logradouros publicos; diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diversdo em
logradouros publicos sem autoriza¢do; polui¢cdao sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e
igrejas; manutencao e atualizacdo de cadastro de feirantes; controle de horario de carga e descarga
dos produtos expostos para veda; efetuar vistorias em obras para verificar alvaras de licenca de
construcdo; acompanhar o andamento das construgbes autorizadas pela prefeitura, a fim de
constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a representacdo de construgdes
clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovac¢do ou em desconformidade com as
Plantas aprovadas; verificar denuncias; prestar informacOes e emitir pareceres em requerimentos
sobre construcdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalacGes de agua e esgoto em prédios
novos, assim como servicos de ampliacdo e reforma em redes de agua e esgoto; conferir medidas
para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de
campo para fornecer medidas em certidGes de localizacdo; efetuar fiscalizacdo de loteamentos,
calcamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda,
rede de iluminagdo publica e esgotos; lavrar autos de infracdo, comunicando a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatérios de suas
atividades; elaborar relatdorios e boletins estatisticos prestando informagGes em processos
relacionados com sua area de competéncia zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;

Il. Agente de Manutengao: Compreende a categoria funcional com as atribuicées de
executar servicos de operador de mdaquinas e equipamentos relacionados com obras, manutencdo de
estradas e prdprios municipais; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do
cargo; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de

programa de treinamento, quando convocado; \S“?AIIIM”
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lll. Agente Operacional: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de dirigir
veiculos segundo as normas do Cddigo Brasileiro de Transito, conservar automdveis, caminhonetes e
demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio; executar
outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patrimoénio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execug¢dao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado.

IV. Assistente: Compreende a categoria funcional com as atribui¢Ges de executar acdes e
servicos da Prefeitura, nas suas dimensdes técnicas profissional, e que requeiram escolaridade de
ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou
ocupacional exigido para ingresso; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do
cargo; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execug¢do dos servicos; participar de
programa de treinamento, quando convocado.

V. Contador: Compreende a categoria funcional com as atribui¢cdes de executar servigos
de coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, assessorar e executar
trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario, planejando sua
execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; participar
na elaboragdo dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral do patrimonio; proceder ou
orientar a classificacdo e avaliagdo das despesas; elaborar relatdrios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da prefeitura; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de
sistemas financeiros e contdbeis; acompanhar atividades afins, como por exemplo, servicos de
auditoria; elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros; prestar
informacgGes aos érgaos fiscalizadores da Unido do Estado e Camara de Vereadores; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patrimbénio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

VI. Controlador Interno: Compreende a categoria funcional com as atribuicGes de
executar servicos de avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual, que realizado mediante analise de compatibilidade; verificar o atendimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; verificar os limites e condi¢des para realizacdo
de operagdes de créditos e inscricdo de divida em restos a pagar; verificar periodicamente a
observancia do limite dos gastos despendidos com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu
retorno ao patamar permitido ao final de cada quadrimestre; verificar as providéncias tomadas para a
reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites nos trés
guadrimestres subsequentes ao da apuracdo; controlar a destinacdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos; verificar e acompanhar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal mediante analise dos valores da receita considerada para a fixacdo do total da despesa da
camara municipal, do percentual aplicavel e dos repasses no curso do exercicio; controlar a execugao
orcamentaria a vista da programacao financeira e do cronograma mensal de desembolso; avaliar os
procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da despesa publica; verificar a correta
aplicagdo das transferéncias voluntarias; controlar a destinag¢do de recursos para os setores pubh@!ﬂﬂlm«’
privados; avaliar o montante da divida e as condi¢Ges de endividamento do municipio; verlflcgt "'“‘
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analisar a escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestao patrimonial; apreciar o relatério de
gestdo fiscal e assina-lo; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execug¢ao dos
programas de governo e a aplicacdo dos recursos orcamentarios; apontar as falhas dos expedientes
encaminhados e indicar solugdes; verificar as implementa¢Ges das solugbes indicadas para sanar
problemas detectados; criar e solicitar condi¢Ges para a atuagdo eficaz do controle interno municipal;
orientar e expedir atos normativos para os érgdos setoriais; desempenhar outras atividades
estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribui¢cdes; efetuar o planejamento global das
atividades anuais e plurianuais; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; executar
outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

VII. Servicos de Apoio - I: Compreende a categoria funcional com as atribui¢bes de
executar servicos gerais de lavanderia, servicos gerais, vigilancia, continuo (a), limpeza publica (Gari),
copeiro (a), telefonia, jardinagem, zeladoria, zeladoria, trabalhos bracais; e outros que requeiram
escolaridade minima no nivel de ensino fundamental incompleto e completo; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patrimoénio sob sua responsabilidade e
pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da
execucao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;

VIII. Servigos de Apoio - Il: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de
executar servicos que constituem a Prefeitura na sua dimensdo operativa de atividades de
manutengdo de infra-estrutura, e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino
fundamental incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza
do cargo; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de proteg¢ao apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado;

IX. Técnico Nivel Médio: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de
executar acdes e servicos que constituem a Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, na sua dimensao
técnica profissional, e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao
perfil profissional para ingresso; e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino
fundamental incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza
do cargo; zelar pelo patrimbénio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugdo dos servicos; participar de
programa de treinamento, quando convocado;

X. Técnico de Nivel Superior: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de
executar as acoes e servicos que constituem a Prefeitura, na sua dimensdo técnico cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional para ingresso; e
outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino fundamental incompleto e completo;
executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patrimoénio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando

convocado. o PARAg
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CAPITULO Il
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 11. O ingresso no servigco publico municipal ocorrerd sempre na classe “A” nivel | do
cargo a que pertence o cargo, atendidos os requisitos de escolaridade, prevista experiéncia e de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de
classificacao.

§ 12 Compete ao Departamento Municipal de Administracdo a realizagdao e
normatizacdo dos concursos publicos para ingresso nas carreiras do quadro permanente da
administracao municipal.

§ 22, A habilitacdo exigida para ingresso de cada cargo estd descrita no art. 47, desta Lei.

§ 32. O concurso publico para ingresso na carreira podera incluir programa de
treinamento como etapa integrante do processo seletivo, na forma do respectivo edital.

§ 42. Os requisitos, procedimentos e formalidades processuais obrigatérios para a
realizacdo de concursos publicos serdo estabelecidos em regulamento geral.

§ 52, Os servidores tém lotacdo na sede da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, e
exercicio, nos locais para onde forem designados pela chefia imediata, observado o interesse Publico.

CAPITULO IV
DO CURSO OU PROGRAMA DE TREINAMENTO, CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 12. Fica institucionalizada, como atividade permanente da Prefeitura Municipal de
Alto Paraguai, o treinamento dos servidores, tendo como objetivos a integracdo e a melhor formacao,
mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execugao de tarefas mais
complexas.

Art. 13. A capacitacdo profissional a que se refere o artigo anterior compreendera:

I. no treinamento introdutdrio, a adaptacdo e a preparacgdo do servidor para o exercicio
de suas atribuicoes;

Il. nos cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, a habilitacdo do servidor para o
desempenho eficaz das atribuicdes inerentes a sua area;

IIl. nos cursos de especializacdo e chefia, o aperfeicoamento para o exercicio de cargo em
comissao de dire¢do superior, coordenacgao, supervisao, assessoramento e execucao;

IV. nos demais casos, de modo geral, a introducdo permanente de técnicas de
modernizacao, inclusive informatizacao.

Art. 14. O treinamento serd ministrado:

I. diretamente pelos ocupantes de cargos comissionados estabelecidos nesta Lei;

Il. por empresas especificamente contratadas pela Prefeitura para este fim;

lll. mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, governamentais ou ndo-governamentais, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 15. Os programas de treinamento serdo elaborados pela Secretaria Municipal de
Gestdo e Controle em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos.
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Art. 16. Serdo definidas pelo 6rgdo competente as normas referentes a duragdo dos
programas e dos cursos referidos neste capitulo, bem como os seus respectivos conteudos e critérios
de avaliacao.

Art. 17. Os cursos e os programas de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento serdo
o instrumento utilizado para a qualificagdo profissional do servidor.

Art. 18. A participacdo e o aproveitamento em cursos ou programas de treinamento,
capacitacdao e desenvolvimento para os quais o servidor for encaminhado pela chefia imediata, tém
por objetivo aperfeicoar as aptidGes e a potencialidade do mesmo, para melhor desempenho das
atribuicdes inerentes a sua area.

Pardagrafo Unico. Os cursos e programas de que trata este artigo serdo organizados com
fundamento na natureza do cargo e nas necessidades do érgdo em que estiver lotado o servidor.

Art. 19. Os Diretores de Departamentos sdo responsaveis pelos programas de
treinamento e cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, mediante:

I. diagndstico das necessidades do drgao que chefie;

Il. levantamento de necessidades de aperfeicoamento individual e dreas de interesse dos
servidores a eles subordinados;

. sugestdo de curriculos, contetdos, horarios, periodos ou metodologia dos cursos;

IV. acompanhamento das etapas do treinamento;

V. avaliacdo dos resultados obtidos na execugdo dos trabalhos, em decorréncia do
treinamento ministrado.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 20. Vencimento é o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
com padrao fixado na Tabela de Vencimentos.

Art. 21. Fica instituida a Tabela de Vencimento dos cargos da Prefeitura Municipal de
Alto Paraguai, na conformidade do anexo lll, integrante desta Lei.

Art. 22. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, devera ser efetuada anualmente, levando em consideracdo a média do IGPM, INPC e IPCA,
acumulados nos 12 (doze) meses anteriores a revisdo, sempre no més de maio, preferencialmente no
dia 12, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores municipais tem por
finalidade o aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico
publico e a valorizagdo do servidor publico, bem como motivar o servidor ao aprimoramento no
cumprimento de suas atribuicdes e mensurar, de forma justa e criteriosa, seu exercicio funcional\\sm‘ﬂge«'/
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Art. 24. A avaliacdo de desempenho serd o instrumento utilizado para a afericdo do
desempenho do servidor, fornecendo indicadores para avaliagdo durante o estdgio probatério e para
o desenvolvimento na carreira.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho levard em consideracdo o comportamento do
servidor no cumprimento das atribuicGes e dos deveres funcionais previstos nas leis que regerem sua
atuacgao.

Art. 26. Eficiéncia é a qualidade satisfatoria comprovada pelo servidor no desempenho
das atribuicGes de seu cargo, sendo adotados como parametros definidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 27. A avaliacdo de desempenho do servidor serd feita, a cada 12 meses, pela
Comissao de Avaliacdo de Eficiéncia.

§ 12. A Comissdo de Avaliacdo de Eficiéncia - CAE, subordinada a Comissdo de
Coordenacdo do Processo de Avaliacio de Desempenho, serd constituida de 03 (trés) membros,
sendo:

I. dois servidores efetivos eleitos diretamente por seus pares;

II. um servidor efetivo indicado pelo Prefeito.

§ 22, O Boletim de Avaliacdo de Eficiéncia serd regulamentado por ato do Prefeito
Municipal.

§ 32. Para fins de apuragdo da eficiéncia serdo atribuido ao servidor o maximo de 210
(duzentos e dez) pontos na propor¢do de 30 (trinta) pontos para cada fator, distribuidos em 30
(trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) pontos, respectivamente as gradua¢cdes maxima, média e minima obtida
em cada um.

§ 42, Sera considerado aprovado na Avaliacdo de Eficiéncia o servidor que obtiver média
minima de 50% (cinglienta por cento) da pontuagdo maxima referida no paragrafo anterior.

§ 52. Os pontos atribuidos ao servidor serdo registrados no Boletim de Avaliagdo de
Eficiéncia (BAE), que serd encaminhado a Comissdo de Coordenacgdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho na forma e prazo previstos nesta Lei.

§ 62. O servidor avaliado sera cientificado da avaliagdo feita a seu respeito, no prazo de
até 10 (dez) dias apds ser concluida.

§ 72. A cientificacdo serd feita mediante a entrega de cdpia integral do instrumento de
avaliagao respectiva.

Art. 28. Fica criada a Comissdao de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho, com a atribuicdo de proceder a avaliacdo periddica de desempenho, conforme o
disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 12. A Comissdao de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho serd
constituida por 05 (cinco) membros, com direito a voto, sendo:

. trés servidores efetivos, eleitos diretamente por seus pares;

. dois servidores indicados pelo Prefeito.

§ 22. O Presidente da Comissdo de Coordenagcdo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho devera ser eleito dentre seus pares.

§ 32, Fard parte da Comissdao de que trata este artigo, a titulo de assessoria, o Assessor
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§ 42, A alternancia dos membros constituintes da Comissdao de Coordenacdo do Processo
de Avaliacdo de Desempenho eleitos pelos servidores verificar-se-d a cada 3 (trés) anos de
participacdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados em
regulamentacdo especifica e o disposto neste Capitulo.

§ 52. Nas hipdteses de morte ou impedimento proceder-se-a a substituicdo do membro,
de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

§ 62. Compete a Comissdo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho:

. julgar os recursos dos servidores contra a avaliagao de desempenho;

II. acompanhar os processos de avaliacdo de desempenho e progressao.

§ 72. A Comissao de Coordenacgao do Processo de Avaliacao de Desempenho, a qualquer
tempo, poderd utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem como
realizar diligéncias junto as chefias e outros integrantes da area de atuagdo do servidor, solicitando,
se necessario, a revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 29. S3o regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso | do §62
do artigo anterior:

I. o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da avaliagao
de desempenho pelo servidor;

Il. somente o servidor pode recorrer da sua avaliacdo de desempenho.

Art. 30. A Comissdo de Coordenagao do Processo de Avaliagdao de Desempenho terd sua
organizacao e forma de funcionamento regulamentada por decreto do Prefeito Municipal de Alto
Paraguai.

Art. 31. A Comissdo reunir-se-a para coordenar a avaliagdo de merecimento dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho,
objetivando a aplicagdao do instituto da progressao.

Art. 32. Compete ao Diretor de Departamento Municipal de Administracao regulamentar
os trabalhos da Comissao de Coordenacdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 33. O servidor poderd recorrer ao Presidente da Comissdo de Coordenag¢do do
Processo de Avaliacdo de Desempenho, sempre que a avaliacdo conferir-lhe conceito inferior ao
minimo previsto no art. 43, § 49, desde que o faca nos 10 (dez) dias Uteis seguintes apds ser
cientificado do resultado respectivo.

CAPITULO X
DA CARREIRA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A carreira dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai tem
por objetivo propiciar-lhes condicdes de aumentar sua eficdcia e profissionalizacdo, melhorando a
qualidade dos servigos que prestam ao Municipio e a populagao.
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Art. 35. A carreira se efetivard por meio da ado¢do de sistema permanente de
treinamento e capacitacdao dos servidores publicos e de critério equanime para desenvolvimento
profissional, com base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo e no
esforgco pessoal.

Art. 36. A evolugdo na carreira far-se-a na classe do cargo de que o servidor for titular.

Art. 37. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente
identificado no anexo Il desta lei, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da
especificidade da habilitacdo exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das
atribuicdes a ele inerentes.

SECAO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 38. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Servidores do Quadro
Geral estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de
habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras mailsculas assim descritas:

I. Agente de Manutengao:

a) Classe A - habilitagdo em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B - habilitagio em ensino fundamental e certificagdo de qualificagdo
profissional na area de atuagdo ou correlata com a conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo
competente, com carga horaria minima acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;

c) Classe C - habilitacdo em ensino fundamental e certificacdo de qualificacdo profissional
na area de atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo érgdo competente, com carga
horaria minima acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas ou em ensino médio.

Il. Agente Operacional:

a) Classe A - habilitacdo em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B - habilitacio em ensino fundamental e certificacdo de qualificacdo
profissional na &area de atuacdo ou correlata com a conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo
competente, com carga horaria minima acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;

c) Classe C - habilitacdo em ensino fundamental e certificacdo de qualificacdo profissional
na area de atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo competente, com carga
horaria minima acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas ou em ensino médio.

lll. Servigos de Apoio:

a) Classe A - habilitagdo em ensino fundamental incompleto;

b) Classe B - habilitacio em ensino fundamental e certificacdo de qualificacdo
profissional na area de atuagdo ou correlata com a conferida e/ou reconhecida pelo d6rgdo
competente, com carga horaria minima acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;

c) Classe C - habilitacdo em ensino fundamental e certificacdo de qualificagao profissional
na area de atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo competente, com carga
hordria minima acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas ou em ensino médio.

PARA
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a) Classe A - habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B - habilitacdo em ensino médio e certificagcao de qualificacdo profissional na
area de atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo competente, com carga horaria
minima acumulada de 400 (quatrocentas) horas;

c) Classe C - habilitacdo em ensino médio e certificagdo de qualificacdo profissional na
drea de atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo competente com carga horaria
minima acumulada de 800 (oitocentas) horas ou conclusdo do curso de graduacao.

V. Técnico Nivel Médio:

a) Classe A - habilitacdo em ensino médio profissionalizante em area especifica de
acordo com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Classe B - habilitacdo em ensino médio profissionalizante em 4rea especifica, de
acordo com o perfil profissional do cargo e certificado de qualificacdo profissional na drea de atuacao
ou correlata, conferida e/ou reconhecido pelo érgdo competente, com carga minima acumulada de
400 (quatrocentas) horas e/ou especializacdo em nivel técnico.

c) Classe C - Habilitacdo em ensino médio profissionalizante em area especifica, de
acordo com o perfil profissional do cargo e certificagdo de qualificagdo profissional na area de
atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo érgdo competente, com carga horaria minima
acumulada de 800 (oitocentas) horas ou conclusao do curso de graduagao.

VI. Controlador Interno, Contador e Técnico de Nivel Superior:

a) Classe A - habilitagdo em grau de nivel superior, em area especifica, de acordo com
perfil profissional exigido para ingresso no cargo e registro no respectivo conselho de classe;

b) Classe B - habilitagdo em nivel de grau superior, com curso de especializagdo ou
equivalente reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou certificado de qualificagdo profissional na
area de atuacdo correlata, reconhecida pelo érgdo competente, com carga hordria minima acumulada
de 400 (quatrocentas) horas.

c) Classe C - habilitagdo em nivel de grau superior, com curso de mestrado ou doutorado,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area de atuacdo correlata.

§ 12. Cada Classe desdobra-se em 35 (trinta e cinco) niveis, que constituem a linha
vertical de progressao.

§ 2°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional, serdo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo paritaria de servidores e representantes do
Sindicato dos Servidores constituido pelo Prefeito Municipal para este fim e deverdo obedecer,
dentre outros, os seguintes requisitos a sua pontuacao:

a) carga hordaria minima de 16 (dezesseis) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacido
profissional, concluidos no maximo 06 (seis) anos anteriores a data do enquadramento.

c) somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de atuacéo.

§ 32. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional
contada para posicionamento na classe ndo serda recontada para efeito de nova progressao
horizontal.

§ 42. Os titulos de ensino médio, graduac¢do ou pds-graduagdo deverdo estar de acordo
com o perfil profissional do cargo, ou relacionado com a area de atuacao.

SEGCAO Il o PARAg
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DAS FORMAS DE MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

Art. 39. A movimentacdo funcional na Carreira dos Servidores do Quadro Geral dar-se-a
em duas modalidades:

I. por progressao horizontal;

. por progressao vertical.

Sub-Secao |
Da Progressao Horizontal

Art. 40. A progressdao horizontal dos Profissionais do Quadro Geral dar-se-a de uma
classe para outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de classes do
cargo, mediante comprovacdo da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou
qualificacdo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento
do intervalo minimo de 03 (trés) anos em cada classe.

§ 12, O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, terd direito as progressdes
horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até atingir a classe
correspondente a sua titulagao.

§ 22, A progressao horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o direito de
posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

§ 32. A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos
critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade or¢amentaria na forma da legislagdo
vigente.

§ 42. Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo poderd ultrapassar 90%
(noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestdo Fiscal, Lei Complementar n? 101/2000, considerando-se como limite
prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita
Corrente Liquida do Municipio.

§ 52. Caso ndo haja limite prudencial, a concessdao do disposto neste artigo o servidor
devera aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§ 62. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §22, serdao concedidos os
incentivos, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronolégica de requerimento.

Sub-Secao Il
Da Progressao Vertical

Art. 41. O ocupante de cargo da Carreira dos Servidores do Quadro Geral tera direito a
progressao vertical de um nivel para outro subseqiiente da mesma classe, desde que:

I. aprovado em processo anual especifico de avaliacdo de desempenho;

Il. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos.

§ 12. O tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional sera computado ao final do estagio probatdério, na propor¢ao de 03 (trés) anos para cada
nivel.

§ 22, Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o érgdo nao realizar

processo de avaliacdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a automaticamente. ‘6“ ?AIIII004/
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TiTULO 1NN
Das Disposi¢oes Gerais, Transitorias e Finais

Capitulo |
Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras

Secao |
Da Comissdo de Enquadramento

Art. 42. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que serd constituida
paritariamente entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante do Sindicato da
categoria, num total de seis membros.

Paragrafo uUnico: O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos
servidores municipais deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestdao de pessoal os nomes
dos representantes escolhidos para compor a comissdo de enquadramento, bem como dos
respectivos suplentes.

Secao Il
Dos Prazos

Art. 43. O prazo de durac¢do dos trabalhos da comissdo de enquadramento sera de 90
(noventa) dias, assim distribuidos:

I. prazo de enquadramento: 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacdo da Comissao de Enquadramento;

Il. prazo de apresentagao de recursos ao enquadramento: 15 (quinze) dias, contados da
publicacdao do ato de enquadramento;

lIl. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il: 20 (vinte) dias, contados
da apresentacdo formal do recurso;

IV. prazo de solicitacdo de reconsideracdo da decisdo prevista no Inciso Ill de 20 (vinte)
dias, contados da publicacdo da decisao;

V. prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideracdo previstos no Inciso IV de 20
(vinte) dias, contados da apresentacdo formal do pedido de reconsideracéo.

§ 12. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela comissao de
enguadramento prevista nesta lei, o Secretdrio Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da
Prefeitura fara publica-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso Il do § 29
deste artigo.

§ 22, Passado o prazo referido no inciso Il do § 292 deste artigo, sera publicado ato do
Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram por
recorrer do contido na publicacdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 32. A resposta a que se refere o inciso Ill do § 22 deste artigo, cabe a comissdo de
enguadramento e serd publicada, no didrio oficial, pelo Secretario Municipal responsavel pela gestao
de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV do § 22
deste artigo.

§ 42, Passado o prazo referido no inciso IV do § 22 deste artigo, sera publicado ato do
Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que nao optarar(‘\‘n(mlllle«'/
recorrer do contido na publicacdo a que se refere o paragrafo anterior. &N,
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§ 52. A resposta a que se refere o inciso V do § 22 deste artigo, cabe a comissdo de
enquadramento e serd publicada pelo Secretdrio Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da
Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos
servidores em questdo.

Secgao lll
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 44. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a inicial do
cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no anexo lll, desta Lei.

Segao IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 45. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, na classe de vencimento sera
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal
de Alto Paraguai, na forma do anexo Il desta lei.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos
completos de servigo publico municipal, ficando as fragdes em meses e dias como contagem inicial
dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Segao V
Enquadramento no Padrao de Vencimento

Art. 46. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o nivel e a classe, o
valor pecunidrio correspondente deve ser comparado com o apurado na forma do enquadramento
preliminar.

§ 19. Realizada a comparacgdo prevista no caput deste artigo conclui-se que:

I. caso o valor pecuniadrio produzido no enquadramento seja igual ou superior ao
recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual de enquadramento deixa de existir e o
enquadramento definitivo fica determinado no nivel e classe correspondente na data do
enguadramento;

Il. caso o valor pecunidrio produzido no enquadramento seja inferior ao recebido
atualmente pelo servidor, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) O servidor serd enquadrado em padrdo de vencimento, da mesma classe e nivel de
capacitacao, cujo valor pecunidrio seja igual tabela do cargo correspondente, previsto no anexo lll,
desta Lei;

b) Caso o disposto na alinea anterior nao ser suficiente para sanar a diferenca observada,
o que restar deverd compor vantagem pessoal incorporada e passa a compor a remuneracao do
servidor.

§ 22. A vantagem pessoal incorporada de que trata a alinea b, do inciso Il do paragrafo
anterior, é irredutivel, comp&e o vencimento do servidor para todos os efeitos e serd ajustada
guando dos reajustes gerais dos servidores municipais de Alto Paraguai.

Art. 47. Previamente a comparagao a que se refere o disposto no artigo anterior, a
comissdo de enquadramento deverd proceder a verificagdo das parcelas permanentes, que comg@eﬂﬂﬂlm”

N ) , L/
a remuneracdo do servidor. ~ ‘“‘
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Capitulo I
Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 48. E vedado ao servidor desempenhar atividades que n3o sejam préprias do cargo
de que for titular.

Art. 49. Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei os anexos |, Il e lll.

Art. 50. Os servidores inativos terdo os seus proventos revistos de acordo com o
levantamento comparativo efetuado entre os cargos e respectivos vencimentos, integrantes desta
Lei, e o cargo que lhes assegurou os proventos por ocasido da aposentadoria ou pensao.

Art. 51. As situacGes ndo previstas nesta Lei serdo resolvidas segundo as disposicoes
estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988 e na legislagao pertinente.

Art. 52. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei serdo atendidas por
dotagcBes proéprias consignadas no orcamento de acordo com as normas legais vigentes,
suplementadas se necessario.

Art. 53. Na hipdtese da despesa com a folha de pagamento ultrapassar o limite
estabelecido na Lei Complementar n2 101/2000 serdo reduzidos pelo menos 20% (vinte por cento)
das despesas com cargos em comissao e fungdes gratificadas, de acordo com o disposto no § 32 do
art. 169 da Constituicdo Federal, e, ndo sendo suficiente tal medida, serdo exonerados os servidores
nao estdveis e ndo concursados, porventura existentes.

§ 12. Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida no caput deste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, mediante ato administrativo, devidamente motivado pelo
Prefeito Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 22, O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizacdo
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servico.

§ 32. O cargo objeto das redugdes previstas nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicGes iguais ou assemelhadas pelo
prazo de 04 (quatro) anos.

§ 4°. Na efetivacdo do disposto no §12 deste artigo serd observado o disposto na
legislacdo pertinente.

Art. 54. Podera ser estabelecido horario de trabalho diferenciado do expediente normal
da Prefeitura em razdo das peculiaridades dos servicos executados pelos profissionais que nela
trabalham, desde que respeitada a carga hordria maxima estabelecida para cada categoria nesta Lei.

Art. 55. O servidor publico que cumpre uma carga hordria semanal inferior a 44
(quarenta e quatro) horas poderd, atendidos os interesses da Administracdo, alterar sua jornada de
trabalho para este limite de horas semanais.

§ 12, Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor devera formaliza{‘mlﬂlllley‘v
desejo junto ao Departamento Municipal de Administragao. b Pa e
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§ 22, Excetua-se da possibilidade prevista no caput deste artigo o servidor que exercer
profissdo cuja regulamentacdo legal estabeleca uma carga horaria diferenciada e inferior a 40 horas.

Art. 56. Os vencimentos previstos na Tabelas do anexo Ill serdo devidos a partir da
publicacdo dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 57. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei n2. 140, de 05 de abril de 2004.

Gabinete do Prefeito, aos 02 de agosto de 2010.

ALDAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

\\: b, 4
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ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Quantidade
Agente de Fiscalizacdo 006
Agente de Manutenc¢ao 004
Agente Operacional 005
Assistente 020
Contador 001
Controlador Interno 001
Servicos de Apoio - | 060
Servigos de Apoio — I 020
Técnico de Nivel Superior 007
Técnico Nivel Médio 015

Total 139
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ANEXO Il
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

Cargo Perfil Profissional
Fiscal de Consumo
Agente de Fiscalizacdo Fiscal de Obra
Fiscal de Tributos
Agente de Manuteng¢ao Operador de Maquinas |
Agente Operacional Motorista

Auxiliar Operacional

Assistente Administrativo
Agente Administrativo

Auxiliar de Enfermagem
Assistente Auxiliar de Servicos Ortopédicos
Instrutor de Informatica
Digitador

Auxiliar de Laboratdrio
Operador de ETA

Lavadeira

Auxiliar de Servigos Gerais
Vigilante

Continuo (a)

Cozinheiro

Vigia

Agente de Campo Santo
Agente de Limpeza Publica (Gari)
Copeiro (a)

Servicos de Apoio — | Auxiliar de Campo

Auxiliar de Creche
Atendente de Enfermagem
Telefonista

Jardineiro

Zelador

Prendedor de Animais
Trabalhador Bragal
Secretdria Recepcionista

Agente de InstalagGes Hidraulicas
Servicos de Apoio - Il Mecanico |

Eletricista

Pintor

Pedreiro

Nutricionista
Assistente Social
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Técnico de Nivel Superior

Engenheiro Civil
Arquiteto
Psicologo
Veterinario
Administrador

Técnico Nivel Médio

Protesista

Técnico Agricola

Técnico Ambiental
Técnico em Administracao
Técnico em Contabilidade
Técnico em Estatistica
Técnico em Higiene Dental

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Radiologia

Técnico em Registro de Saude

Técnico em Segurancga do Trabalho

Técnico em Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental

Técnico em Manutencdo de Equipamentos Médicos hospitalares
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ANEXO 11l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: SERVICOS DE APOIO - | (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 11,0000 512,00 614,40 768,00
02. 1,0500 537,60 645,12 806,40
03.1,1000 563,20 675,84 844,80
04.1,1600 593,92 712,70 890,88
05.1,2150 622,08 746,50 933,12
06.1,2750 652,80 783,36 979,20
07. 1,3400 686,08 823,30 1.029,12
08. 1,4060 719,87 863,85 1.079,81
09.1,4770 756,22 907,47 1.134,34
10. 1,5500 793,60 952,32 1.190,40
11.1,6280 833,54 1.000,24 1.250,30
12.1,7100 875,52 1.050,62 1.313,28

Cargo: AGENTE OPERACIONAL (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 530,00 636,00 795,00
02.1,0500 556,50 667,80 834,75
03.1,1000 583,00 699,60 874,50
04.1,1600 614,80 737,76 922,20
05.1,2150 643,95 772,74 965,93

06. 1,2750 675,75 810,90 1.013,63
07.1,3400 710,20 852,24 1.065,30

08. 1,4060 745,18 894,22 1.117,77
09.1,4770 782,81 939,37 1.174,22

10. 1,5500 821,50 985,80 1.232,25
11.1,6280 862,84 1.035,41 1.294,26
12.1,7100 906,30 1.087,56 1.359,45

Wy
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Cargo: SERVICO DE APOIO - Il (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 530,00 636,00 795,00
02. 1,0500 556,50 667,80 834,75
03.1,1000 583,00 699,60 874,50
04.1,1600 614,80 737,76 922,20
05.1,2150 643,95 772,74 965,93
06.1,2750 675,75 810,90 1.013,63
07.1,3400 710,20 852,24 1.065,30
08. 1,4060 745,18 894,22 1.117,77
09.1,4770 782,81 939,37 1.174,22
10. 1,5500 821,50 985,80 1.232,25
11.1,6280 862,84 1.035,41 1.294,26
12.1,7100 906,30 1.087,56 1.359,45

Cargo: AGENTE DE MANUTENCAO (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 600,00 720,00 900,00
02.1,0500 630,00 756,00 945,00
03. 1,1000 660,00 792,00 990,00
04.1,1600 696,00 835,20 1.044,00
05.1,2150 729,00 874,80 1.093,50
06.1,2750 765,00 918,00 1.147,50
07.1,3400 804,00 964,80 1.206,00
08. 1,4060 843,60 1.012,32 1.265,40
09.1,4770 886,20 1.063,44 1.329,30
10. 1,5500 930,00 1.116,00 1.395,00
11.1,6280 976,80 1.172,16 1.465,20
12.1,7100 1.026,00 1.231,20 1.539,00

"o
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Cargo: ASSISTENTE E AGENTE DE FISCALIZAGAO (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 570,00 684,00 855,00
02.1,0500 598,50 718,20 897,75
03.1,1000 627,00 752,40 940,50
04.1,1600 661,20 793,44 991,80
05. 1,2150 692,55 831,06 1.038,83
06. 1,2750 726,75 872,10 1.090,13
07.1,3400 763,80 916,56 1.145,70
08. 1,4060 801,42 961,70 1.202,13
09.1,4770 841,89 1.010,27 1.262,84
10. 1,5500 883,50 1.060,20 1.325,25
11.1,6280 927,96 1.113,55 1.391,94
12.1,7100 974,70 1.169,64 1.462,05

Cargo: TECNICO DE NiVEL MEDIO (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01.1,0000 630,00 756,00 945,00

02.1,0500 661,50 793,80 992,25

03. 1,1000 693,00 831,60 1.039,50

04.1,1600 730,80 876,96 1.096,20

05.1,2150 765,45 918,54 1.148,18

06. 1,2750 803,25 963,90 1.204,88

07.1,3400 844,20 1.013,04 1.266,30

08. 1,4060 885,78 1.062,94 1.328,67

09.1,4770 930,51 1.116,61 1.395,77

10. 1,5500 976,50 1.171,80 1.464,75

11.1,6280 1.025,64 1.230,77 1.538,46

12.1,7100 1.077,30 1.292,76 1.615,95

N\
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Cargo: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,40 C-1,60

01. 1,0000 1.300,00 1.820,00 2.080,00
02. 1,0500 1.365,00 1.911,00 2.184,00
03. 1,1000 1.430,00 2.002,00 2.288,00
04. 1,1600 1.508,00 2.111,20 2.412,80
05. 1,2150 1.579,50 2.211,30 2.527,20
06. 1,2750 1.657,50 2.320,50 2.652,00
07. 1,3400 1.742,00 2.438,80 2.787,20
08. 1,4060 1.827,80 2.558,92 2.924,48
09. 1,4770 1.920,10 2.688,14 3.072,16
10. 1,5500 2.015,00 2.821,00 3.224,00
11.1,6280 2.116,40 2.962,96 3.386,24
12.1,7100 2.223,00 3.112,20 3.556,80

Cargo: CONTROLADOR INTERNO (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,40 C-1,60

01. 1,0000 2.200,00 3.080,00 3.520,00

02.1,0500 2.310,00 3.234,00 3.696,00

03. 1,1000 2.420,00 3.388,00 3.872,00

04.1,1600 2.552,00 3.572,80 4.083,20

05.1,2150 2.673,00 3.742,20 4.276,80

06. 1,2750 2.805,00 3.927,00 4.488,00

07.1,3400 2.948,00 4.127,20 4.716,80

08. 1,4060 3.093,20 4.330,48 4.949,12

09.1,4770 3.249,40 4.549,16 5.199,04

10. 1,5500 3.410,00 4.774,00 5.456,00

11.1,6280 3.581,60 5.014,24 5.730,56

12.1,7100 3.762,00 5.266,80 6.019,20

N\
=
SRk
RUA TIRADENTES N°. 40, CENTI_?O - CEP 78.410-900 -ALTO PARA(_;U_AI-MT — 65 3396.1468/1563 ’ g ’/A ’
WWW.altoparaguai.mt.gov.br e-mail prefaltoparaguai@ibest.com.br Y\ L

Melhor é Possivel
vocé quer, vocé pode


mailto:prefaltoparaguai@ibest.com.br
http://WWW.altoparaguai.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
CNPJ 03.648.532/0001-28

Cargo: CONTADOR (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,40 C-1,60
01.1,0000 2.500,00 3.500,00 4.000,00
02.1,0500 2.625,00 3.675,00 4.200,00
03. 1,1000 2.750,00 3.850,00 4.400,00
04. 1,1600 2.900,00 4.060,00 4.640,00
05.1,2150 3.037,50 4.252,50 4.860,00
06.1,2750 3.187,50 4.462,50 5.100,00
07.1,3400 3.350,00 4.690,00 5.360,00
08. 1,4060 3.515,00 4.921,00 5.624,00
09.1,4770 3.692,50 5.169,50 5.908,00
10. 1,5500 3.875,00 5.425,00 6.200,00
11.1,6280 4.070,00 5.698,00 6.512,00
12.1,7100 4.275,00 5.985,00 6.840,00
Nk
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LEI N° 247/2010

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI-MT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT Adair José Alves Moreira, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |

DA FINALIDADE

Art.1° Esta Lei cria a carreira dos Profissionais da Educag¢do Basica do
Sistema Publico Educacional de Alto Paraguai-MT, tendo por finalidade organiza-la,
estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

§ 1°. - Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para oferecimento
de servigco publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio, com
admissao exclusiva por concurso publico, ressalvado os casos do art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal, ndo podendo ser terceirizado, transferido a organizagéo de
direito privado ou privatizado, com revisao obrigatoria de remuneragdo a cada 12
(doze) meses, tendo como data base o més de janeiro de cada ano.

§ 2° - A revisado de que trata o paragrafo anterior, sera calculada, utilizando-se
o mesmo percentual aplicado para atualizar o piso nacional dos profissionais do
magistério publico da educacgao basica.

CAPITULO |
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais da Edu@a'ﬂ?ﬂc@/
Basica o conjunto de Professores que exercem atividades de docéncia ou sup&értf@'ib
pedagdgico a tais atividades, incluidas as de coordenacdo, assessoramemto

Nl Xl
ey
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pedagogico e de dire¢cdo escolar e creche, e os funcionarios Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional que
desempenham atividades nas unidades escolares, creche e na administragédo central
do Sistema Publico de Educagao Basica do Municipio de Alto Paraguai-MT.

Paragrafo Unico. Os o¢rgdos do Sistema Publico Educacional devem
proporcionar aos Profissionais da Educacao Basica, valorizacdo mediante formacéao
profissional e continuada, piso salarial profissional, garantia de condi¢ées de
trabalho, producdo cientifica e cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais destinados a educacao.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
BASICA

CAPIiTULO |
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais da Educacao Basica é constituida de 04
(quatro) Cargos efetivos.
I- Professor - composto das atribuigdes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenacao, direcao da unidade escolar e assessoramento
pedagogico.

II- Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuicoes
inerentes as atividades de administragao escolar, de multi-meios didaticos,
de desenvolvimento infantil e outras que exijam formacgdes especificas;

1- Apoio Administrativo Educacional - | — composto de atribui¢cdes
inerentes as atividades de nutricdo escolar, de manutencao de infra-
estrutura, vigilancia, e monitoramento do transporte escolar e outras que
requeiram formagao em nivel de ensino fundamental e profissionalizagéo
especifica;

Iv- Apoio Administrativo Educacional-ll — composto de atribuicbes
inerentes as atividades de transporte escolar e outras que requeiram
formacao em nivel de ensino fundamental e profissionalizagcao especifica;

CAPITULO Il
Da Série dos Niveis de Classes dos Cargos de Carreira ‘\\0\"\"1!004/
& AP
AP
Secéao | ‘ﬁ %
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Da série de Classes do Cargo de Professor
Do Técnico Administrativo Educacional
Do Apoio Administrativo Educacional

Art. 4° A série de Classes dos Cargos de Professor, Técnico Administrativo
Educacional e do Apoio Administrativo Educacional | e Il estrutura-se em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas, conforme tabela constantes
nos Anexos |, Il lIl, 1V, V, VI, VII, VIl e IX da presente lei.

§ 1° As classes sé&o estruturadas segundo o grau de formacgao, exigidos para
o provimento do cargo, da seguinte forma:

I- Professor

a) Classe A — habilitagao especifica em magistério,

b) Classe B - habilitagdo especifica de grau superior, em
licenciatura curta.

¢) Classe C - habilitagdo especifica de grau superior, em
licenciatura plena.

d) Classe D - habilitagdo especifica de grau superior, em
licenciatura plena, com curso de especializagao /ato senso na area da
Educacao;

€) Classe E - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de

graduagdo, representado por licenciatura plena, com curso de
mestrado especifico na area Educacgao;

f) Classe F - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, com curso de
doutorado especifico na area de Educacéo;

II- Técnico Administrativo Educacional:

Classe A: habilitacdo de ensino médio e curso de profissionalizacéo
educacional;

Classe B: habilitagcdo em grau superior, em nivel de graduagdo mais curso
de profissionalizagdo educacional,;

Classe C: habilitagdo em grau superior, com curso de especializagao /ato
sensu em area correlata mais, curso de profissionalizagdo educacional
ou outro curso de especializacdo Jlato sensu na area de
gestdo/administragao escolar;

Classe D: habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado na area
de atuacgao ou correlata profissionalizagao especifica.

111- Apoio Administrativo Educacional-I: \\0\‘1“"!004
A & A 4
a) Classe A — com formacao de Ensino Fundamental Completo; ‘ﬁ %
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b) Classe B-com formacdo de Ensino Médio Completo e comprovagao
de curso profissionalizante na area correlata;

¢ Classe C - com formagdo em grau superior, curso de
profissionalizagdo educacional ou outro curso de especializagdo /ato
sensu na area de gestao/administragéo escolar.

1v- Apoio Administrativo Educacional-ll:

a) Classe A — com formacao de Ensino Fundamental Completo;

b) Classe B-com formacdo de Ensino Médio Completo e
comprovagéao de curso profissionalizante na area correlata;

¢ Classe C - com formagdo em grau superior, curso de
profissionalizacdo educacional ou outro curso de especializagao
lato sensu na area de gestdo/administragcédo escolar.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados em algarismos arabicos
de 01 a 12, que constitui a linha vertical da progressao e corresponde ao efetivo
exercicio de 03(anos) de trabalho,

CAPITULO I

Das atribuigées dos cargos de Professor, de Técnico Administrativo
Educacional e de Apoio Administrativo Educacional.

Art. 5° Sao atribui¢des especificas do Professor:

a) Participar da formacado de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacéao Basica,;

b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacgao;

c) Participar da elaboracéo do Plano Politico Pedagdgico (PPP);

d) Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico
da Escola (PDDE);

e) Desenvolver a regéncia efetiva;

f) Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

dg) Implementar atividades de reforco do processo de ensino-
aprendizagem dos alunos;

h) Participar de reunides de trabalho;

i) Desenvolver pesquisa educacional:

j) Participar de a¢cdes administrativas e das interagdes educativas com
a comunidade.

Art. 6° Sao0 atribuicdes do Técnico Administrativo Educacional:

I Administragao escolar, cujas principais atividades s Q(M’MM@/

escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferépgi a‘&'
escolares, boletins, relatérios ao funcionamento das secréf o
'\i,l
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escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de
almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgamentarios, dos
servicos financeiros; dos servigos de manutencdo e controle da
infra-estrutura; dos servicos de transporte, dos servicos de
manutengéo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para
pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

1L Multi-meios didaticos, cujas principais atividades sé&o:
organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos e/ou
mecanico - mimeografo, videocassete, televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, foto copiadora, retro projetor, Data Show
e DVD - bem como outros recursos didaticos de uso especial,
atuando ainda na orientagao dos trabalhos de leitura nas bibliotecas
escolares, laboratorios e salas de ciéncia;

III. Técnico de Desenvolvimento Infantil: Auxilio ao trabalho na
educacao infantil cujas atividades principais sao: acompanhar a
crianca e auxiliar o professor, nas salas de educacao infantil, no
planejamento e execuc¢do das atividades escolares, na distribuicdo
da alimentacao escolar, no lazer, na higienizacédo e descanso da
crianga, e participar de todas as atividades promovidas pela escola
e Secretaria Municipal da Educagao, que envolva a educagao
infantil;

Art. 7° Sao atribui¢des do Apoio Administrativo Educacional-I:

I Nutricao escolar, cujas atividades principais sdo: armazenar e
preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e
a organizacao do local, dos materiais e equipamentos necessarios
ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagcdo e o
controle dos insumos utilizados na preparagdo, conservagao,
armazenamento e distribuicdo da merenda e demais refeicbes da
alimentacao escolar.

1L Manutencao da infra-estrutura, cujas atividades principais sao:
limpeza, higienizagcdo das unidades escolares, execugédo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria,
execugcdo da limpeza das areas externas incluindo servico de
jardinagem, assegurando a presenga da fungcdo nos turnos de
funcionamento da escola.

1.  Vigilancia, cujas atividades principais sao: fazer a vigilénc@ﬁiwﬂaall
areas internas e externas das unidades escolares e 6rgao cel g‘[?z
comunicar ao diretor das unidades escolares todas as situacdgéside -, -

ATV 4
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risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico, bem
como outras atividades correlatas.

Iv. Monitoramento de transporte, cujas atividades serao planejar
e organizar, com o responsavel pelo transporte escolar na Secretaria
Municipal de Educacédo e o motorista, as linhas de percurso dos
veiculos, locais adequados aos alunos terem acesso ao transporte
escolar, cuidar da seguranga e acompanhamento dos alunos, no
decorrer do percurso do transporte.

Art. 8° - Sao0 atribuicdes do Apoio Administrativo Educacional-Il

1. Motorista de transporte escolar: atividades principais sao: conduzir
o veiculo de transporte escolar de acordo as disposi¢cdes contidas no
Cddigo Nacional de Transito, manter o veiculo sob sua
responsabilidade em condi¢des adequadas de uso e, detectar,
registrar e relatar, ao superior hierarquico, as condigbes mecanicas,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram, em trabalho,
mantendo a higienizagao necessaria ao uso do veiculo.

Art. 9° Os Profissionais da Educacao Basica poderdo exercer as Atividades
de dedicagéo exclusiva, nas seguintes fungdes:

| - 04 (quatro) funcoes de dedicagao exclusiva:

A. Diretor de unidade escolar, funcdo composta
das seguintes atribuicdes:
1) Representar a escola,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
2) Coordenar, em consonancia com o
Conselho Deliberativo da Unidade Escolar e Conselho
Municipal de Educacdo a elaboracdo, a execucado e a
avaliagao do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico das Escolas, observadas as
politicas publicas da Secretaria Municipal de Educacgao, e
outros processos de planejamento;
3) Coordenar a implementagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;
4) Manter atualizado o tombamento
dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela gg \‘N‘Mal

conservagao; =
5) Dar conhecimento a comumdacﬁ
‘L ’
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escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos do
sistema de ensino;

6) Coordenar o processo de avaliagao
das agbes pedagogicas e técnico-administrativo
financeiro desenvolvido na escola;

7) Apresentar, anualmente, a
Secretaria Municipal de Educacdo e a Comunidade
Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola,
avaliagao interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

8) Submeter ao Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos
financeiros repassados a Unidade Escolar;

9) Tornar publica a Comunidade
Escolar a movimentacgao financeira da Escola;
10) Cumprir e fazer cumprir a legislacao
vigente.
B. Coordenador Pedagédgico, fungcdo composta das
seguintes atribuigdes:
1) Investigar o processo de construgao
de conhecimento e desenvolvimento do educando;
2) Criar estratégias de atendimento

educacional complementar e integrada as atividades

desenvolvidas na turma;

3) Proporcionar diferentes vivéncias

visando o resgate da auto-estima, a integracédo no

ambiente escolar e a construgcdo dos conhecimentos

onde os alunos apresentam dificuldades;

4) Participar das reunides pedagdgicas

planejando, junto com os demais professores, as

intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem

como as reunides com pais e conselho de classe;

5) Coordenar o planejamento e a

execucao das agdes pedagogicas da Unidade Escolar;

6) Articular a elaboracido participativa

do Projeto Pedagogico da Escola;

7) Coordenar, acompanhar e avaliar o

projeto pedagogico na Unidade Escolar; “\\QPFFA004/

8) Acompanhar 0  processo dé_,f“«“

implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal (% ’,
Nt
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Educacao, relativas a avaliagcdo da aprendizagem e ao
curriculo, orientando junto aos professores e alunos
quando solicitado e/ou necessario;

9) Coletar, analisar e divulgar os
resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao e intervencgao no Planejamento Pedagdgico;

10) Desenvolver e coordenar sessdes
de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando a
atualizagdo pedagdgica em servico;

11) Coordenar e acompanhar as
atividades nos horarios de hora-atividade na unidade
escolar;

12) Analisar/avaliar ~ junto aos

professores as causas da evasao e repeténcia propondo
acoes para superacao;

13) Propor e planejar agdes de
atualizacao e aperfeicoamento de professores, técnicos e
apoio administrativo, visando a melhoria de desempenho
profissional;

14) Coordenar a utilizacdo plena dos
recursos da TV Escola pelos professores, onde néo
houver um técnico de multi-meios didaticos.

15) Divulgar e analisar, junto a
Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas
pela Secretaria Municipal de Educacao e pelo Conselho
Municipal de Educag¢do, buscando implementa-los na
unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;
16) Propor e incentivar a realizagao de
palestras, encontros e similares com grupos de alunos e
professores sobre temas relevantes para a formacéao
integral e desenvolvimento da cidadania;

17) Propor, em articulagdo com a
Direcdo e CDCE, implantacdo e implementacdo de
medidas e acgbes que contribuam para promover a
melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos

alunos.
C. Assessor Pedagédgico, fungdo composta das
seguintes atribuigdes:

1) Propor, em articulagdo com a

Direcdo, a implantagcdo e implementagcdo de medidas e
acdes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

2) Fornecer orientagdo técnica (ePARAg,,
administrativa as  Unidades Escolares publicas b
municipais; ‘ﬁ 2
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3) Assessorar técnica e
administrativamente a Secretaria Municipal de Educacao;

4) Orientar e acompanhar a aplicagao
da legislacdo educacional e administrativa as unidades
escolares publicas;
5) Monitorar, bimestralmente (in loco)
as Escolas da Rede Municipal de Ensino, objetivando o
cumprimento do estabelecido na legislacdo pertinente,
referente a composicao de turma e quadro de pessoal;
6) Subsidiar as unidades escolares na
execucao e consolidacdo dos atos administrativos e
pedagogicos;
7) Orientar e acompanhar as escolas
na elaboracgao e
Execucédo da matriz Curricular, calendario escolar, quadro
de pessoal, regimento escolar e demais documentos
necessarios e de interesse da escola:
8) Elaborar relatorio circunstanciado de
verificacao prévia da situacédo da escola, através de visita
objetivando regularidade no processo;
9) Orientar, acompanhar e analisar a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE),
tendo por base instrumentos emanados do érgao central;
10) Monitorar a execugédo do Plano de
Desenvolvimento Escolar (PDE) nas unidades escolares,
através de instrumentos avaliativos emitidos pelo 6rgao
central,
11) Participar do processo de
elaboragdo dos atos administrativos no que refere a
atribuicdo de classes e/ou aulas.

D. Secretario (a) Escolar, funcdo composta das
seguintes atribuicdes:

1) A responsabilidade basica de
planejamento, organizagdo, coordenagao, controle e
avaliagcao de todas as atividades pertinentes a secretaria
€ sua execugao;

2) Participar da elaboragdo do Plano
de Desenvolvimento Escolar;
3) Participar juntamente com os

técnicos administrativos educacionais, da programagao
das atividades da secretaria, mantendo-a articulada (“Qm\‘l\"lma
\ - & AP 4y
as demais programagdes da Escola; 5 2
4) Atribuir  tarefas  aos técnic@ %
Nl Xl
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administrativos educacionais, orientando e controlando
as atividades de registro e escrituragcéo, assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados determinados pelos 6rgaos
competentes;

5) Verificar a regularidade da
documentacdo referente a matricula, adaptacao,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberagao do diretor (a);

6) Atender, providenciar o]
levantamento e encaminhamento aos  o6rgaos
competentes de dados e informagdes educacionais;

7) Preparar a escala de férias e gozo
de licencas dos servidores da escola submetendo a
deliberagcédo do CDCE;

8) Elaborar e providenciar a divulgagao
de editais, comunicados e instrugcbes relativas as
atividades escolares;

9) Elaborar relatérios das atividades da
secretaria e colaborar na elaboracao do relatério anual
da escola;

10) Cumprir e fazer cumprir as

determinag¢des do diretor (a) e da Secretaria Municipal
de Educacédo e CDCE;

11) Assinar, juntamente com o diretor
(a), todos os documentos escolares destinados aos
alunos;

12) Facilitar e prestar todas as

solicitacbes aos representantes da Secretaria Municipal
de Educacdo e do Conselho Municipal de Educacéao
sobre 0o exame de livros, escrituragcdo e documentacao
relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos
servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que
necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos;

13) Redigir as correspondéncias oficiais
da escola;

14) Dialogar com o diretor (a) sobre
assunto que diga respeito a melhoria do andamento de
seu servigo;

15) Nao permitir a presenca de pessoas
estranhas ao servigo da secretaria;

16) Tomar as providéncias necessarias

para manter a atualizacdo dos servigos pertinentes ao
estabelecimento; \\\\\‘NFM”J/

17) Tabular os dados dos rendimentg: e
escolares, em conformidade ao processo 2
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recuperacao e no final de cada ano letivo.

Paragrafo Unico - A ocupagdo das funcdes de confianca de
dedicacédo exclusiva, estabelecidas no inciso |, itens A, B, C e D deste artigo, é
privativa de servidor de carreira efetivo e estavel, atendendo os requisitos
estabelecidos para a sua designagao, a serem regulamentados por meio de portaria
emitida pelo Secretario Municipal titular da pasta.

Titulo 1lI
DO REGIME FUNCIONAL

SESSAO |
Capitulo |
DO INGRESSO

Art. 10°. O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Basica
Municipal obedecera aos seguintes critérios:

I- Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo
publico;

ll- Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

lll- Ter registro profissional expedido por érgdo competente quando
assim exigido;

IV- Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulos

Secgao Il

DO CONCURSO

Art. 11 - Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educag¢ao Basica,
exigir-se-a aprovagado em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 12 - O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacao Basica reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na
legislacdo que orienta os concursos publicos, no edital a ser expedido pelo érgao
competente atendendo as demandas do municipio. <O PARAG,,
‘\',;4 s 4

§ 1°. Sera assegurada, para fins de acompanhamento a participagé&gd
Sindicato dos Profissionais da Educagao Publica, representantes dos profissio‘ii"é
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da Educacdo Basica na organizagdo dos concursos, até a nomeagdo dos
aprovados.

§ 2°. O prazo de validade do concurso a que se refere o caput deste artigo &
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

Art. 13 - As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da
educacao deverdo abranger os aspectos da formagao geral e formacao especifica,
de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

Art. 14 - Do total de vagas criadas por esta lei 3% (trés por cento) ficam
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO E DA NOMEAGAO
Secao |
DA NOMEACAO

Art. 15 - Nomeagéao é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1° A nomeacdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade apdés o cumprimento do estagio
probatério de 03 (trés) anos, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 3° A nomeacédo sera para efeito de vinculagdo permanente na mesma
unidade escolar, salvo necessidade de adequacdo do sistema, estabelecendo
critérios.

§ 4° O profissional nomeado para a Carreira dos Profissionais da Educagao
sera enquadrado na classe e nivel inicial da habilitagdo exigida para o cargo.

Secaol ll
DA POSSE
Art. 16 - Posse € a investidura em cargo publico, mediante a aceitagéao
expressa das atribuicbes de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo
publico que concorreu, com o compromisso de bem servir, formalizada com a

assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 17 - Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Edu@wﬂcall

Basica, nos casos de nomeagao. ( e
-~
‘L ’
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Art. 18 - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacédo do ato de provimento em edital.

§ 1° A requerimento do interessado, por motivo de forga maior ou caso
fortuito, o prazo da posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° No caso do interessado n&o tomar posse no prazo previsto no caput
deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacgado, ressalvado o previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° A posse podera ser efetivada mediante procuragéo especifica.

§4° No ato da posse o profissional da educagao apresentara obrigatoriamente
declaragao dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢ado publica.

§ 5° No ato da posse o profissional da educagdo apresentara
obrigatoriamente documentagdo comprobatodria de titulos exigidos para o ingresso
no cargo publico, habilitagdo especifica e formacgéo.

Art. 19 - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢ao médica oficial.

Secgao lll

DO EXERCICIO

Art. 20 - O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o
profissional da educacéao foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o profissional da educacdo n&do entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, sera demitido do cargo.

Segao IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 - Ao entrar em exercicio o profissional da educagdo nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses durante o qual sua aptidao e capacidade serao objetos de
avaliagao para o desempenho do cargo observados os seguintes fatores:
WO Py,
I- Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigéa{dﬁ'ﬁ

Seu cargo; 4
!i’
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ll- Assiduidade e pontualidade;

lll- Produtividade;

IV- Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V- Respeito e compromisso com a institui¢ao;

VI- Participagao nas atividades promovidas pela institui¢cao;
VII- Responsabilidade e disciplina;

Viii- Idoneidade Moral.

Art. 22 - Seis meses (06) antes do fim do periodo de estagio probatorio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliagcdo do funcionario,
sem prejuizo da continuidade de apuragédo dos fatores enumerados nos incisos do
artigo anterior.

§ 1. ° Para avaliagao prevista no caput deste artigo, sera constituida comissao
de avaliagdo com participacdo paritaria entre o 6rgdo da educacédo e representante
sindical da Educacgao Basica Municipal.

§ 2. ° O profissional da educacgao basica ndo aprovado no estagio probatério
sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema, assegurada
ampla defesa.

§ 3. ° S6 sera contado o estagio probatério ao profissional que se encontra em
efetivo exercicio na fungdo para a qual foi empossado, no decorrer de 03 (trés) anos
consecutivos.

Secao V
DA ESTABILIDADE

Art. 23 - O Profissional da educacido habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo que concorreu condicionada a
aprovagao ao estagio probatério.

Art. 24 - O Profissional da Educacao Basica estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgada de processo administrativo
disciplinar ou mediante processo de avaliagcdo periddica de desempenho,
assegurado em todos os casos o contraditério e a ampla defesa e em conformidade
com as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo do disposto no § 4° do
art.169 da Constituicao Federal.

Secgao VI
A o PARA
DA READAPTACAO \\‘, »(3&004 Y
-
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Art. 25 - Readaptacdo € o aproveitamento do profissional da Educagao
Basica em cargo de atribui¢cdes e responsabilidade compativel com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao médica.

§ 1.° - Se julgado incapaz para o servico publico o readaptado sera
aposentado nos termos da Lei Vigente.

§ 2.° - A readaptacao sera efetivada em cargo da carreira de atribui¢gdes afim
respeitada a habilitagdo exigida.

Secgao VII

DA REVERSAO

Art. 26 - Reversao € o retorno a atividade do profissional da educac¢ao basica
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 27 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao com subsidio integral.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo o profissional da
educacgao basica exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 28 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.
Secao VIII
DA REINTEGRAGAO
Art. 29 - Reintegracao € a reinvestidura do profissional da Educagao Basica
estdvel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagao quando invalida a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial

com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1.° - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o profissional da Educagao
Basica ocupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

W0 “,Mm 0”4/

§ 2.° - O cargo que se refere o caput deste artigo somente poderasser—
preenchido em carater precario até o julgamento final. -
Nt
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SECAO IX

DA RECONDUGCAO

Art. 30 - E o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - Inabilitacdo em Estagio Probatorio relativo a outro cargo.
Il — Reintegragao do servidor ocupante do cargo anterior.

SEGAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - Aproveitamento é o retorno do profissional da Educagao Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 32 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o profissional da
Educacao Basica ficara em disponibilidade.

Art. 33 - O retorno a atividade do profissional da Educacdo Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento abrigatério em cargo de
atribuigdes e subsidios compativel com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O 6rgdo central do sistema de Educacdo Publica
determinara o imediato aproveitamento do profissional da Educagdo em
disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos o6rgaos do sistema de educacao
publica na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao
interesse publico.

Art. 34 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o profissional da educacédo basica ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doengas comprovadas por junta médica oficial.

Art. 35 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate o de maior tempo de
servigo publico.

CAPITULO Il
PAR
" \\‘-‘“J ; &:004/
DA VACANCIA A
-
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Art. 36 - A vacéancia do cargo publico decorrera de:

I- Exoneracéo;

ll- Demissao;

lll- Remocao;

IV- Readaptacao;

V- Aposentadoria;

VI- Posse em outro cargo inacumulavel; e,
VII- Falecimento.

Art. 37 - A exoneragao do cargo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracéo de oficio dar-se-a:

I- Quando nao satisfeita com as condi¢cdes do periodo probatdrio;

II- Quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade
para demissdo por abandono de cargo;

lll- Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 38 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I- A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados
mediante processo eletivo;
ll- A pedido do préprio servidor.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
Secao |

DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 39 - A jornada de trabalho dos Profissionais da Educacao Basica sera de
25 (vinte e cinco) horas semanais exceto para o cargo de professor 40hs.

Paragrafo Unico - No prazo de 90 dias da aprovacado desta lei os professores
em regime de 40 horas semanais, poderao optar pelo regime de 25 (vinte e cinco)

horas semanais.
\'.‘“?MMG”J/
Art. 40 — Fica considerado em extincdo & medida que vagar o cargg: de—

S

professor 40 hs assegurado os direitos adquiridos. -
Nl X
gk
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Art. 41 - A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacgao
Basica é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa, orientando-se
sempre, por instrugdo normativa elaborada anualmente, por comissao paritaria com
representacdo da entidade Sindical dos Profissionais da Educagédo Basica e érgéo
central.

Art. 42 - Fica assegurado aos professores em regéncia o correspondente a
20% (vinte por cento) de sua jornada de trabalho semanal para as atividades
relacionadas ao processo didatico pedagdgico, denominadas hora-atividade.

§ 1° Entende-se por hora - atividade aquela destinada a preparagao e
avaliacdo do trabalho didatico e atividades exercidas pelo professor nas escolas,
dentro e fora delas, escrituracao de diarios, planejamento de aulas, colaboragdo com
a administragdo da escola, reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta da escola.

§ 2° Dentro de um percentual de até 10% (dez por cento) do quadro de
professores, podera a unidade escolar, nos termos da regulamentacéo especifica,
destinar percentual superior ao previsto no caput deste artigo.

§ 3° Na aplicacao do preceito contido no paragrafo anterior, sera observado o
limite de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho para os professores
em regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas nos Planos
Politicos Pedagogicos, aprovados pelo Conselho Deliberativo Escolar e ratificado
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4° Sao considerados requisitos basicos para distribuicdo referida no
paragrafo anterior:

I. Apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza
cientifica ou cultural e de fungdo pedagdgica sintonizado com o
Projeto Politico Pedagdgica da escola;

Il. Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

lll. Apresentagdo periddica de relatorio descritivo e analitico dos
resultados parciais alcangados, para apreciagao e aprovagao da
equipe técnico-pedagodgica, de forma a garantir a continuidade
de execugao do projeto;

IV.Realizagdo de pesquisas e participagdo em grupos de estudos ou
trabalho, conforme o Projeto politico Pedagdgico da Escola.

§ 5° As demais condicbes e normas de implantacdo e avaliagdo das horas
atividades serédo definidas, em regulamentacdo especifica, por comissdo paritaria
com representagdo da Secretaria Municipal de Educacdo e do Sindica&gowﬂcab

categoria dos Profissionais da Educagao Basica Municipal. S e
. -
-.
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Art. 43 - Ao Profissional da Educacdo Basica, no exercicio da funcdo de
direcdo da unidade escolar, assessoria pedagodgica, coordenagao escolar e
secretario escolar, sera necessario o cumprimento de sua jornada de trabalho diaria,
sendo a eles atribuidos o regime de dedicacdo exclusiva, com impedimento de
exercicio em outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

§ 1.° - Aos profissionais da educagdo basica que esteja sob o regime de
trabalho de dedicagcédo exclusiva, fica garantido o recebimento de um percentual
incidente sobre o respectivo subsidio a titulo de compensagéo, conforme o paragrafo
primeiro do art. 51 desta Lei.

§ 2° - O profissional da educagcdo que desenvolver seus trabalhos
ultrapassando das 22h (vinte duas horas), ate as 06h(seis horas) da manha do dia

seguinte fard jus de um adicional noturno de 30% (trinta por cento), sobre seu
subsidio.

TiTULO IV

Da Movimentagao na Carreira

CAPITULO|
Da Movimentagao Funcional

Art. 44 - A movimentagao funcional do Profissional da Educagéo, dar-se-a em
duas modalidades:

I- Por promocgao de classe;
ll- Por progressao de nivel.

Secao |

Da Promocgao da Classe

Art. 45 - A promocao do profissional da educacgao, de uma classe para outra
imediatamente superior a que ocupa, ha mesma série de classe, dar-se-a em virtude
da nova habilitagdo especifica alcancada pelo mesmo, devidamente comprovada

: i A o PARAg
observado o intersticio de 03 (trés) anos. W
-
Melhor é Possivel
vocé quer, vocé pode
RUA TIRADENTES N°. 40, CENTRO - CEP 78.410-000 — ALTO PARAGUAI-MT - 65 3396.1607 — CNPJ: 03.648.532/001-28. 19

e-mail prefaltoparaguai@ibest.com.br


mailto:prefaltoparaguai@ibest.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

Paragrafo Unico - Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe
para a subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

. Paraclasses do cargo de professor:

a) Classe A: 1,00
b) Classe B: 1,30
) Classe C: 1,50:
d) Classe D: 1,70:
) Classe E: 2,00:
f) Classe F: 2,20;

. Para classes do cargo de Técnico Administrativo
Educacional Profissionalizado:

Classe A: 1,00:
Classe B: 1,50:
Classe C: 1,70;
Classe D: 2,00;

lll. Para as classes do cargo de Técnico Administrativo
Educacional nao profissionalizado:

a) Classe A: 1,00:
b) Classe B: 1,50:
c) Classe C: 1,70;
d) Classe D: 2,00

Iv. Para as classes do cargo de Apoio Administrativo
Educacional | e Il Profissionalizado:

a) Classe A: 1,00
b) Classe B : 1,50;
9) Classe C: 1,70.

v. Para as classes do cargo de Apoio Administrativo
Educacional | e Il nao profissionalizado:

a) Classe A: 1,00
b) Classe B: 1,50;

: PARA
¢) Classe C: 1,70. ‘\\2 “(waall
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Secaol ll

Da Progressao Funcional

Art. 46 - O Profissional da Educagao Publica Municipal obtera progressao funcional,
de um nivel para outro, mediante aprovagcdo em processo continuo e especifico de
avaliagao, observado o intersticio de 03 (trés) anos, para a qual serao considerados
necessariamente na forma estabelecida em regulamento da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura obedecendo aos seguintes critérios de avaliagao:

- Produtividade;

- Assiduidade;

- Disciplina;

V- Responsabilidade:

V- Pontualidade;

VI- Desempenho profissional;

VIl- Relacionamento interpessoal;
VIll- Participagdo em cursos de capacitagcao e aperfeicoamento na area
da educacéo, no minimo de 120 horas para cada classe.

§ 1° Para primeira progressao, o prazo sera contado a partir da data em que
se der o exercicio do profissional no cargo do seu enquadramento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput e ndo havendo processo de
avaliagao a progresséao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° As demais normas da avaliagdo processual referida no caput deste
artigo, incluindo instrumentos e critérios, observando os itens descritos no art. 21 na
presente lei, e outros que a comissao julgar necessario com regulamento proprio,
definido por Comissdo Paritaria constituido por representantes do Orgdo Central e
da Entidade Sindical que representa os profissionais da Educacao Basica.

§ 4° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

1. -1,00

2. -1,05

3. -1,103

4, -1,158

5. -1,216

6. -1,276 WO PARAGy,

7. -1,340 =

8. 1,407 &
Nl Xl
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§ 5° Para enquadramento na classe, obedecera a formagao e o previsto no
art. 4° da presente lei.

§ 6° Para enquadramento no nivel, levar-se-a em conta o tempo de servigo
publico, contado a partir da data do ingresso do profissional no cargo efetivo ou
declarado estavel no servigo publico integrante da mesma carreira.

Secao lll

DA REMOGAO

Art. 47 - A remocgao é o deslocamento do Profissional da Educacgao Basica
para outra Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino, observado a existéncia de
vagas.

§ 1. ° A remocgao dar-se-a:

I- A pedido;

- Por cooperacgao técnica;

- Por motivo de saude;

IV- Por transferéncia de um dos conjuges, quanto este for servidor publico;

§ 2° A remocao dar-se-a preferencialmente em época de férias escolares.

§ 3° A remocédo por motivo de saude dependera de inspegdo médica,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 4° A remocao por cooperagao técnica podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades de mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitacao.

§ 5° O removido tera prazo imediato, quando na zona urbana, e 15 (quinze)
dias, quando na zona rural, para entrar em exercicio no novo local de lotacdo.

§ 6° O Profissional da Educacéo Basica removido para atender necessidades
do 6rgao publico municipal em outra localidade fora de sua residéncia, tera direito ao

auxilio remocao. o PARAg,
A —
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§ 7° Fica vedada a remocédo de qualquer funcionario sem a solicitagdo do
mesmo, salvo os casos de readequacgao da rede ou extingdo da unidade escolar.

§ 8° Ao Profissional da Educagao Basica de que trata o paragrafo 7° deste
artigo, sera assegurado o direito de concorrer no processo de atribuicdo de classes
e/ou aulas em situagdo de igualdade aos profissionais de educacado da Unidade
Escolar para nova lotagdo, resguardando-lhe o direito a pontuacdo que lhe era
garantida na Unidade anterior.

§ 9° Fica o poder executivo municipal autorizado a remover profissionais da
educacgao excedentes do quadro de pessoal das escolas municipais para quaisquer
outras secretarias da administragao municipal, quando houver necessidade.

TiTULO V
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessoes.
CAPITULOI
Do Subsidio

Art. 48 - O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacédo Basica é
estabelecido através de subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou qualquer
outra espécie remuneratéria.

Art. 49 - Fica instituido por esta Lei, o Piso Salarial de R$ 630,00 (seiscentos
e trinta reais), em forma de subsidio, em parcela unica, dos Profissionais do
Magistério Publico da Educagéo Basica do Municipio de Alto Paraguai com jornada
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, ressalvada a diferenciagcdo decorrente do
regime de trabalho e decorrente do ndo cumprimento da exigéncia de escolaridade
minima e formagao necessaria para o enquadramento.

§ 1° - O salario inicial dos demais profissionais da educacgéao basica fica vinculado ao
valor do piso, na proporc¢ao de:
I. 90%, para o cargo de Técnico Administrativo Educacional Profissionalizado

(anexo lll);

1. 70% para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Il Profissionalizado
(anexo VII);

m. 80%, para o cargo de Apoio Administrativo Educacional-1 Profissionalizado
(anexo V);

§ 2° - O salario inicial dos cargos nao profissionalizados sera de 80% do salario
inicial dos profissionais, constantes respectivamente no paragrafo anterior (anexos
IV, VI e VIII)
e s
Art. 50 - Ficam incorporados na presente lei os anexos (I, Il, lll, IV, V, \)LJVI‘P«'ib
VIII e IX) que dispdem sobre a remuneragao dos cargos de provimento efetike’,
Nt
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contratos temporarios referente aos profissionais da educagédo nos cargos, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, profissionalizados e
nao profissionalizados.

CAPITULO Il

Da gratificacao pelo exercicio das fungdes de dedicagao exclusiva

Art. 51 - Ao Profissional da Educacao Basica, no exercicio da funcdo de
diregdo, assessoria pedagodgica, coordenagao pedagogica e secretario escolar, sera
necessario o cumprimento de sua jornada de trabalho diaria, sendo a eles atribuidos
o regime de dedicacéo exclusiva com gratificagdo salarial incorporavel para fins de
aposentadoria, cumprido o intersticio de 05 (cinco) anos ininterruptos com
impedimento de exercicio em outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

§ 1° Ficam criadas gratificagbes salariais para os Profissionais de Educacao
Basica nas fung¢des de Diretor (a), Coordenador (a) Pedagdgico e Secretario (a)
Escolar, com percentual calculado sobre salario da classe e nivel de enquadramento
constante do anexo |, de acordo com o numero de alunos da tabela abaixo:

GRATIFICAQAO SALARIAL
EQUIVALENTE AO NUMERO DE ALUNOS

N° de alunos Diretor (a) Coordenador Secretario
(a) escolar
Até 100 - - -
De 101 a 200 50% 45% 40%
De 201 a 300 55% 50% 45%
Acima de 300 60% 55% 50%

§ 2°- A fungdo de Assessor Pedagdgico do Orgéo Central sera ocupado por
um profissional do quadro efetivo da rede municipal com gratificagdo equivalente a
concedida ao Diretor da Unidade Escolar com quantitativo, acima de 300 alunos,
conforme tabela de gratificac&o.

§ 3°- Na falta do profissional do quadro efetivo da rede municipal, podera ser
nomeado, um profissional com experiéncia comprovada para exercer o cargo em
comissao de Assessor Pedagogico simbolo — DAS-5, com remuneragéo prevista no
anexo VIl da Lei n°. 140/2004.

CAPITULO Il (S PARAG,,
. WYeianp 7
Das Licengas AR
-
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Art. 52- Conceder-se-a licenca:
| — Para tratamento de saude;
Il — Por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il — A gestante;
IV — A paternidade;
V — Para prestacao de servigo militar;
VI — Por motivo de acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
VII — Licenga-prémio por assiduidade:
VIl — Para atividade politica;
IX - Para o exercicio de mandato classista;
X — Para qualificacao profissional.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licengca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, ressalvado os casos dos incisos V, VI,
VIl e VIl deste artigo.

§ 2° - A licenga médica concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de
outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.

§ 3° - O profissional em gozo de licenca médica percebera sua
remuneragao pela Prefeitura até o décimo quinto dia da incapacidade para o
trabalho, e o valor restante pela Previdéncia Social, enquanto permanecer em
auxilio-doenga;

Art. 53 — Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio do cargo e
voltara a perceber a sua remuneragdo na forma de costume, salvo nos casos de
prorrogacao.

Art. 54 — A licenga médica sera concedida pelo prazo indicado no laudo
meédico, ndo podendo ultrapassar a 30 (trinta) dias, salvo nos casos de tratamento
prolongado.

§ 1° - Dois dias antes de terminado o prazo havera nova inspegéao e o laudo
meédico devera concluir pela volta ao servidor, pela prorrogagdo da licenga, pela
aposentadoria ou pela readaptacéo do servidor.

§ 2°- Se o servidor se apresentar a nova inspecgao apds a época prevista no
paragrafo anterior, caso nao se justifique a prorrogagdo, sera considerada como
faltas os dias de auséncia ao servico.

Art. 55 - O tempo necessario a inspecao médica sera sempre considerada
como licenca, desde que nao fique caracterizada a simulacéo.
\2‘“‘”“004/
Art.56 — Quando se verificar, como resultado de inspecdo médica pelo Okt @fﬁ’ 7

competente do municipio, ou a quem esse indicar redugéo de capacidade fisi¢gedo -,
AN T X 4
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servidor ou estado de saude que impossibilite o exercicio das funcdes inerentes ao
seu cargo, e desde que nao se configure a necessidade de aposentadoria, nem de
licenga para o tratamento de saude, podera o servidor ser readaptado nos termos
desta Lei.

§ 1° Na hipétese deste artigo, o servidor se submetera, obrigatoriamente, a
inspecao médica no término do prazo fixado para readaptacéo.

§ 2° Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as atividades
proprias de seu cargo.

§ 3° Por ato do Prefeito o servidor podera ser readaptado definitivamente,
desde que recomendada essa providencia por meio da inspecdo médica
especializada.

Secao |
Da licenca para o Tratamento de Saude

Art. 57 — A licencga para tratamento de saude sera concedida ao servidor por
inspecao médica realizada pela Secretaria de Saude do Municipio ou na sua falta,
quem esta indicar ou, quando superior a 15 (quinze) dias por meio de pericia meédica
realizada por profissionais da Previdéncia Social.

§ 1° Incumbira a chefia imediata facilitar a apresentagdo do servidor a
inspecdo médica sempre que este solicitar.

§ 2° Caso o servidor esteja ausente do municipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motivo de saude, podera ser aceito laudo
meédico particular circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposto nao
ultrapasse a 30 (trinta) dias.

§ 3°. Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, o laudo somente podera
ser aceito depois do homologado pelo 6érgdo proprio de inspeg¢do medica do
municipio.

§ 4°. Caso nao se justifique a licenga, sera considerada como de afastamento
sem vencimento dos dias de auséncia ao servico.
AR
: . . . .\\‘,“,“mna”@
§ 5° O servidor licenciado para tratamento de salde que necessitessér
deslocado do municipio para outro ponto de territério nacional, para fin@e 2
Nl Xl
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internamento ou exame especifico por determinacdo médica, podera ser concedido
transporte por conta do Municipio de Alto Paraguai — MT.

§ 6°. Caso a licenca proposta ultrapasse o prazo estipulado no caput deste
Artigo, o servidor sera encaminhado a Previdéncia Social para o beneficio auxilio
doenca.

Art. 58 — A licencga superior a 15 (quinze) dias dependera de inspegao
realizada por junta médica do regime de previdéncia.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal poderd nomear Junta
Medica Oficial para proceder aos exames nos casos de acidente de trabalho e
outros casos em que se fizer necessaria a sua intervencdo, observada a legislagao
especifica vigente.

Art. 59 — O servidor ndo podera permanecer em licenga para o tratamento de
saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1°. Expirado o prazo previsto neste artigo, o servidor sera submetido a nova
inspecao médica e aposentado, se julgado definitivamente invalido para o servigo
publico em geral e ndo puder ser readaptado de acordo com o regulamento da
previdéncia social.

§ 2°. No periodo em que houver afastamento para tratamento de saude,
desde que superior a 15 (quinze) dias, o servidor ficara a disposi¢céo da previdéncia
€ sua remuneracgao sera custeada com recursos da previdéncia social.

Art. 60 — Nos processamentos das licengas para tratamento de saude sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 61 — No curso da licenca para tratamento de saude, o servidor se abstera
de atividades remuneradas, sob pena de interrupgédo da licenga, com perda total do
vencimento, desde o inicio destas atividades e até que reassume os cargos.

Paragrafo Unico - O periodo compreendido entre a interrupcéo da licenca e a
assuncgao sera considerado como licenga sem vencimento.

Art. 62 — O servidor nao podera recusar-se a inspe¢ao médica, sob pena
de suspensao do pagamento do vencimento até que se realize a inspe¢ao.

Art. 63 — Considerado o apto em inspe¢ao medica, o servidor reassumira
o exercicio sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 64 — No curso da licencga, podera o servidor requerer inspecao n@d‘&fﬁc@/
& D,

caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio. &1 -
‘ 4
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Art. 65 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional, o
vencimento do servidor sera mantido integralmente durante a licenga, ocorrendo
ainda por conta do Municipio as despesas com tratamento médico e hospitalar do
servidor que sera realizado, sempre que possivel, em estabelecimento oficial de
assisténcia médica.

§ 1°. Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo
exercicio das atribuicbes do cargo, provocando direta ou indiretamente, lesao
corporal, perturbacédo emocional ou doenga que ocasiona a morte, a perda parcial ou
total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2°. Equipara-se ao acidente do trabalho a agresséao sofrida pelo servidor no
servico ou em razao dele, quando nao provocada, e a ocorrida no deslocamento
para o servigo ou deste para sua residéncia.

§ 3° Por doencga profissional entende-se a que se atribui com relagado de
efeito e causa as condi¢des inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 4°. Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo o laudo resultante da
inspecao realizada pela junta médica oficial devera estabelecer rigorosamente, a
caracterizagao do acidente do trabalho e da doenga profissional.

Secgao Il
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 66 — Podera ser concedida a licenga ao servidor por motivo de doencga do
cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado
e colateral consanguineo, ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao
meédica.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,

0 que devera ser apurado por meio de acompanhamento social.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneragdo do cargo de
carreira até 60 (sessenta) dias ao ano e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

Secao lll
Da licenga a Gestante e a Adotante

Art. 67 — A servidora Gestante sera concedida a licenca a maternidad‘q\mwﬂcali

termos da legislagao vigente da Previdéncia Social e Constituicdo Federal. -
"
-
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Paragrafo Unico — No caso de aborto atestado por médico oficial, o
profissional da educacao tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 68 — A servidora que adotar crianga com até 01 (um) ano de idade, sera
concedida noventa dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico — No caso de adoc&o de crianca com mais de 01(um) ano de
idade, o prazo de que trata esse artigo sera de 30 (trinta) dias.

Segao IV
Da licenga a Paternidade
Art. 69 — Ao servidor vardo, sera concedida a licenga a paternidade de 05

(cinco) dias contados da data do parto, ou, no caso de adogdo, contada até o 5°
(quinto) dia depois da ocorréncia do ato.

Segao V
Da licenga para o Servigo Militar obrigatério

Art. 70 — Ao servidor convocado para o Servigo Militar ou outros encargos de
seguranga nacional sera concedido licenga com vencimento integral.

§ 1° A licenga sera concedida mediante documento oficial que prove a
incorporagao.

§ 2° Do vencimento integral descontar-se-a a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo
militar que implicara na perda do vencimento do 6rgao de origem.

§ 3°. Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a 05
(cinco) dias para reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

Secao VI
Da licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro
Art. 71 — Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao servidor para

acompanhar o cdnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do
territorio nacional ou para o exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou

Federal. \\9 PARAG,, 1
A & D> 4
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Paragrafo Unico — A licenca prevista neste artigo sera por prazo de dois
anos, dependendo de pedido devidamente instruido, podendo ser renovado por igual
periodo de acordo com o interesse da administragao.

Art. 72 — Finda a causa da licenga o servidor devera reassumir o exercicio
dentro de trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta
ao servigo.

Art. 73 — O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer
tempo. Embora n&o esteja finda a causa da licenga, ndo podendo nesse caso,
renovar o pedido, exceto, quando decorrido o prazo previsto nessa lei.

Secao VI
Da licenga para atividades politicas

Art. 74 — O servidor tera direito a licenga sem remuneragao durante o periodo
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria como candidato a cargo eletivo
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de diregao, de
chefia, assessoramento ou assisténcia, ou desempenhar atividades referentes a
arrecadacado ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao pleito ou conforme dispuser Lei especifica.

§ 2°. A partir do registro da candidatura até o 15° (décimo quinto) dia seguinte
ao da eleigdo, o servidor fara jus a licengca remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse.

Art. 75 — Ao servidor publico no exercicio de mandato eletivo aplica-se os
dispositivos constantes do Art. 89 e incisos da Lei Organica do Municipio de Alto
Paraguai — MT.

Secao VIl

Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 76 - Apos cada quinquénio, ininterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o profissional da educacéo fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a
titulo de prémio por assiduidade, com o mesmo vencimento do cargo sendo
permitida sua conversao em espécie, nos casos de comprovada neces&dac@!!uma”l
administragao publica municipal. K

§ 1° - A licenca prémio sera concedida a pedido do servidor, onde deW Y

constar o periodo de gozo. Caso haja necessidade e interesse publico a Ilcema/

Melhor ¢ Possivel
vocé quer, vocé pode

RUA TIRADENTES N°. 40, CENTRO — CEP 78.410-000 — ALTO PARAGUAI-MT - 65 3396.1607 — CNPJ: 03.648.532/001-28. 30
e-mail prefaltoparaguai@ibest.com.br


mailto:prefaltoparaguai@ibest.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

prémio podera ser interrompida, garantido a continuidade do gozo em periodo
oportuno.

§ 2° - Para fins de que se trata este artigo, sera considerado o tempo de
servigo desde 0 seu ingresso no servigo publico municipal na educacgao.

§ 3° - E facultado ao profissional da educagao fracionar a licenca de que trata
este artigo desde que defina previamente para o gozo;

§ 4° - Ocorrendo permisséo pela conversao em espécie, a autorizagao para o
pagamento devera observar a disponibilidade orgcamentaria e financeira do 6rgao,
observando o limite com despesa de pessoal, disposto na lei complementar n°
101/2000.

Art. 77 - Nao sera concedida licenga prémio ao profissional da educacgao que
no periodo aquisitivo:

.  Sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;
Il. Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licencga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneragao;
b) Licenca para tratar de interesse particular, sem 6nus;
c) Condenacgao a pena privativa de liberdade por sentencga
d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro,
sem 6nus.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao
da licenga prevista neste artigo, na propor¢ado de 01(um) més para cada 05 (cinco)
faltas.

Art. 78 - O numero de profissionais da educagdo em gozo simultdneo de
licenga prémio ndo podera exceder 1/3 (um tergo) da lotacdo da unidade
administrativa do 6rgao central.

Art. 79 - Para possibilitar controles das concessdes da licenga o 6rgéo de
lotacdo devera proceder, anualmente, a escala dos profissionais da educacédo que
estardao em gozo da licenga prémio por assiduidade.

Secgao IX

Da Licenga para o desempenho de Mandato Classista

Art. 80 — E assegurado ao servidor efetivo o direito & licenca para o

desempenho de mandato de cargo de diretoria em associagao de clas QMMG@

sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da proflssao,‘ge;rﬁ

prejuizo de vencimentos e vantagens do cargo efetivo. -
‘L ’
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§ 1°. Somente podera ser licenciado um servidor por entidade prevalecendo o
que ocupar o cargo hierarquicamente superior na entidade com numero acima de
300 (trezentos) filiados no Municipio de Alto Paraguai-MT.

§ 2°. A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicao e por uma Unica vez.

§ 3°. O periodo em que o servidor permanecer afastados para o desempenho
do mandato classista sera computa para todos os efeitos legais.

Secao X
Da Licenga para Qualificagao Profissional

Art. 81 - A licenga para qualificacdo profissional se dara com prévia
autorizacdo do prefeito municipal, e consiste no afastamento do profissional das
suas fungdes, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira e sera
concedida:

.. Para frequéncia a cursos de atualizagdo, em
conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;

IL. Para frequéncia a cursos de formacéao, aperfeicoamento e
especializagdo profissional em nivel de pos-graduagédo, e
estagio, no pais ou no exterior, se do interesse da unidade;

M. Para participar de congressos e outras reunides de
natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical inerente a
funcdes desempenhadas pelo profissional.

Art. 82 - Sa0 requisitos para concessao de licenca para aperfeicoamento
profissional:

l. Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcéo;
Il Curso na area da Educagdo, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagodgico da Unidade Escolar;
M. Disponibilidade orgamentaria e financeira

Art. 83 - Os profissionais da Educacéo licenciados para os fins de que trata o
artigo anterior, obrigam-se a prestar servigos no 6rgao de lotagdo, quando de seu

retorno, por um periodo minimo igual ao seu afastamento. \\0\"“"!004
A & A 4
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Art. 84 - O numero de licenciados para qualificacdo profissional ndo podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagao.

§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado em projeto de estudo apresentado para apreciagdo do
Conselho Deliberativo Escolar. .

§ 2° Em se tratando de profissional do érgao central o requerimento e o
projeto de estudo devera ser apresentado ao executivo municipal.

CAPITULO IV

Das concessoes e dos Afastamentos
Secao |

Das Concessoes

Art. 85 - Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da educag¢ao ausentar-
se do servico nas situagbes dispostas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Alto Paraguai/MT:

L. Por 01 (um) dia para doagao de sangue;
Il. Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;
lil. 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela,
irmao e avos.

Art. 86 - Sera concedido horario especial ao Profissional da Educagao Basica
estudante, quando comprovada a incompatibilidade do horario escolar e do érgéao
onde esta lotado, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo devera ser exigida a
compensagao de horario na reparticdo, respeitando duragao semanal do trabalho.

Art. 87 - Ao Profissional da Educacgao Basica, estudante, que mudar de sede
no interesse da administracdo, sera assegurado, na localidade da nova residéncia
ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer

época, independente de vaga, na forma e condigbes estabelecidas na Iegig[agﬁig':ﬂw,

especifica. A
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Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao coénjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educagao Basica que viva
na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com autorizagdo judicial.

Secgao Il
Das Férias

Art. 88 - Os profissionais da educacao em efetivo exercicio do cargo gozarao
de férias anuais:
1. 45 dias para os docentes, de acordo com o calendario escolar;
II. 30 dias para os demais profissionais de acordo com a escala de
férias.

§ 1° - Os Profissionais da Educacado constantes no inciso Il gozarao férias
anuais, conforme escala, na proporg¢éo prevista no artigo 103 da lei municipal 11/90.

§ 2° - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servico e pelo prazo maximo de dois anos.

Art. 89 - Independente de solicitacdo sera pago aos profissionais da
educacao, por ocasiao das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias, sendo no primeiro més do ano aos docentes e
aos demais funcionarios obedecendo a escala de férias

Secao 111

Dos Afastamentos

Art. 90 - Aos Profissionais da Educacao Basica fica vedada a disposicéao,
cessao, para o exercicio em outro 6rgao ou entidade dos poderes da Unido, do
Distrito Federal e do Estado, com 6nus para o 6rgao de origem.

§ 1° - Excetuam-se os Profissionais da Educagéo Basica cedidos para:

L Exercer atividade em entidade sindical de classe, com
Onus par o érgao de origem;

Il Exercer mandato eletivo, com direito a op¢ao de remuneracgao;

Il. Estudo ou missao no exterior,

IV. Frequéncia a cursos de atualizagdo, em conformidade com a
Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolviggeht8fiay,

L i o Y

Estratégico.

=
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§ 2° - Os atuais profissionais da educagédo basica que se encontrarem na
data da publicacado desta lei, afastados, cedidos e /ou em licenga remunerada ou
nao, legalmente autorizados, somente serdo enquadrados quando oficialmente
reassumirem o cargo de provimento efetivo.

Art. 91 - Na hipétese do Inciso Ill do artigo anterior, o Profissional da
Educacdo Basica ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou
missao oficial, sem autorizagao do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda a missao ou o
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2° - Ao Profissional da Educagao Basica beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo sera concedida exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do
ressarcimento da despesa havida com o0 mesmo afastamento.

Art. 92 - O afastamento do Profissional da Educacédo Basica para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a
com direito a opgao pelo subsidio.

CAPITULO V
Do Tempo de Servigo

Art. 93 - E contado para todos os efeitos, o tempo de servico publico
Municipal prestado na Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundacgdes Publicas
do Municipio.

Art. 94 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 95 - Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 81 sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I Férias;

Il. Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em
orgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal;

M. Exercicio de cargo ou fungcdo de governo ou
administragdo, em qualquer parte do territorio nacional, por
nomeacgdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal; \\0\‘1\”!004

V. Participacdo em programa de treinamento regularm%‘lté/ 2

instituido;
‘ y A ’
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V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do distrito federal;
VL. Juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VII. Licenca:

a) A gestante, & adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

c) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) Por convocagéao para o servigo militar;

e) Qualificagao profissional;

f) Licencga para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

dg) Licenca para tratamento de saude em pessoa da familia;
h) Desempenho de mandato classista;

i) Prémio por assiduidade;

VIIL Deslocamento para nova sede, de que trata o art. 83,
desta Lei;
IX. Participacdo em competicdo desportiva estadual e

nacional ou convocagéao para integrar representagcao desportiva
nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em Lei
especifica.

Art. 96 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

. O tempo de servigo publico federal, estadual e municipal
mediante comprovacao do servigo prestado e do recolhimento
da previdéncia social;

Il. A licenga para atividade politica;

M. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, distrital, estadual, municipal anterior ao ingresso no
servigo publico municipal;

IV. O tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo n&o podera
ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma
correspondente na legislagdo municipal.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em 6rgéo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacéao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI @2?3&004,
‘G'./ :
Da Aposentadoria -
Nl
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Art. 97 - A aposentadoria dos Profissionais da Educagao Basica, obedecera
ao Regime Geral da Previdéncia — INSS, adotado pelo Municipio de Alto Paraguai-
MT nos termos da lei municipal n°. 187/2007 e os critérios e requisitos estabelecidos
pela Constituicao da Republica de 1988 e pelas Emendas Constitucionais
posteriormente editadas.

CAPITULO VII

Dos Direitos e Deveres Especiais
Secao |
Dos Direitos Especiais

Art. 98 - Além dos direitos previstos na presente Lei e no Estatuto do Servidor
Publico Municipal do municipio de Alto Paraguai - MT s&o direitos dos Profissionais
da Educacéo:

l. Ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca,
material didatico pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem
como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliagao de seus
conhecimentos;

Il. Dispor, no ambientes de trabalho de instalagdes
adequadas e materiais técnicos e pedagogicos suficientes e
adequados para que possa exercer com eficiéncia as suas
funcdes;

Ml Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do
processo ensino aprendizagem, dentro dos principios psiquicos
pedagogicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana
e a construcao do bem comum;

V. Ter acesso a recursos para publicagdo de trabalhos e
livros didaticos ou técnicos cientificos;
V. Nado sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou

material decorrente de sua opcgéao profissional, ficando o infrator
sujeito as penalidades previstas no art. 5° inciso V e Xll da
Constituicao Federal,

VL. Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da
categoria e da educacédo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares. (S PARAG,,

. . . ~ s _x ‘ & N /
VIL Respeitar o Profissional da Educag¢ao Basica como su@to
do processo Educativo. -
‘L’
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Secgao Il
Dos Deveres Especiais

Art. 99 - Aos Profissionais da Educacédo Basica, no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos do municipio, cumpre:

l. Preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspirada
nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade
humana;

Il. Promover e/ou participar das atividades educacionais,
sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos
alunos e da coletividade a que serve a escola;

M. Esforcar-se em prol da educagédo integral do aluno,
utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e
tecnologico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;
V. Fornecer elementos para permanente atualizacado de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da Administragao;
VL. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;
VII. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;
VIIL. Comprometer-se com o aprimoramento profissional e

pessoal através da atualizacdo e aperfeicoamento dos
conhecimentos, assim como, da observancia dos principios
morais e éticos;

IX. Manter em dia registro, escrituracbes e documentagdes
inerentes a funcao desenvolvida e a vida profissional;

X. Preservar os principios democraticos da participacéo, da
cooperagao, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica
social.

TiTULO VI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 100 - Os profissionais da educagao poderao congregar-se em sindicatos
ou associagdes de classes, na defesa de seus direitos nos termos da Constituicdo
Federal.
PARA
W
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§ 1° - Sera assegurado ao profissional da educagédo, quando no exercicio de
mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, os mesmos direitos inerentes
ao cargo ocupado.

Art. 101 - Em caso de necessidade comprovada, observando o
regulamentado em lei, poderdo ser admitidos Profissionais da Educacdo Basica
mediante contrato temporario da seguinte forma:

| — Substituir professor afastado temporariamente;
Il — Suprir a falta de professores com habilitacdo especifica;
Il — Substituir professor em licenga médica.

§ 1° - A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitacbes
inerentes ao cargo e o candidato com habilitagdo compativel a necessidade de
contratacao.

§ 2° - Os contratados temporarios para a fungdo de professores que néo
preencherem aos requisitos de formacao exigidos nesta Lei perceberao 75%, (anexo
) do piso salarial dos professores previsto nos Art. 49 e 50 da presente Lei,_
correspondente ao nivel de escolaridade que possui.

Art. 102 - E assegurado ao profissional da educacéo basica, o recebimento
de 13° salario integral no més do seu aniversario no ano trabalhado garantida a
proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Art. 103 - A funcao de diretor é considerada eletiva e devera sempre recair
em integrante de provimento efetivo da carreira dos Profissionais da Educacao
Basica municipal escolhido pela comunidade escolar.

Paragrafo unico - A eleicéo, as atribuicoes e os demais critérios para escolha
de diretores das Unidades Escolares e Creche Municipal que trata este artigo seréo
estabelecidos em lei.

TiTULO VI
Das disposi¢coes transitorias

Art. 104 - O enquadramento permanente dos atuais Professores da Educacgao

Basica na presente Lei sera imediato e dar-se-a pela habilitacido e pelo tempo de

servico, conforme o anexo |.

Art. 105 - O enquadramento do Técnico Administrativo e Apoio Administrativo

Educacional dar-se-a em dois momentos: ‘\‘u \‘MMGQ'
/4 #
# A
., ’
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1. Permanente, apds conclusdo da profissionalizagado especifica (anexo
[r);

1. Temporariamente, conforme o tempo de servico e o grau de
escolaridade, e até que adquira os requisitos exigidos para o
enquadramento permanente na presente lei, o direito de um salario
equivalente a 75% do valor correspondente ao cargo, previsto no art. 48,
de acordo com seu nivel de formacao (anexos IV ).

Art. 106 - O enquadramento permanente dos atuais Agentes Administrativos
e Apoio Educacional concursados para o Quadro da Educagdo e que ja tenham
formacgao profissional especifica para a area que atuam, nos Cargos de Técnico
Administrativo e Apoio Administrativo Educacional | e Il, na presente Lei, sera
imediato e dar-se-a pela habilitacdo e pelo tempo de servico, obedecendo aos
coeficientes de promocéo e progressao salarial estabelecido nos art. 45 e 46 da
presente lei.

§ 1° - Os servidores que ocupam o cargo de Técnico administrativo
Educacional serdo enquadrados na presente lei conforme o Artigo 6° e inciso lll,
com a funcao de Técnico de Desenvolvimento Infantil.

§ 2° - Os servidores que ocupam cargo de Apoio Administrativo
Educacional Il, serdo enquadrados na presente lei conforme o Artigo 8° e inciso |
com a funcao de Motorista de transporte escolar.

Art. 107 - Os atuais servidores efetivos do quadro educagdao até que
adquiram os requisitos exigidos para o enquadramento permanente, na presente Lei,
poderdo optar por enquadramento, em condigao transitéria, nos Cargos de Técnico
Administrativo e Apoio Administrativo Educacional, obedecendo-se as seguintes
condicoes:

L Primeiro: os servidores efetivos que se encontram
lotados em unidades escolares, no 6rgao central ou em outros
orgaos em fungdes correlatas, sob o regime de cooperagao
técnica.

I Segundo: os servidores concursados para o setor
educacional que se encontram lotados em outros o6rgéaos,
mediante retorno imediato para a educacéao, tendo, a opgao, no
caso, de sua permanéncia no 6rgdo em que se encontram,
ficando vinculado o enquadramento definitivo no Quadro Geral
da Prefeitura.

§ 1° - No prazo maximo de 06 (seis) anos, os Profissionais da Educagéo Rﬁgi
deverao completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados na @/a“

MM004/

carreira. -,
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§ 2° - A complementagdo de estudos de que trata o paragrafo anterior deve ser
garantida pelo Municipio, através do 6rgdo competente.

TiTULO VIII
Das Disposig¢oes Finais

Art. 108 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir normas
complementares a fiel execugédo deste instrumento legal, bem como efetuar ajustes
ou suplementacéo orgamentaria para implementagao da presente Lei.

Paragrafo Unico — Qualquer artigo desta Lei, depois de sancionada sé podera
ser alterado por aprovacgdo, primeiro em Assembléia Geral da Categoria com a
presenca de 50% (cinqlenta por cento), mais um.

Art. 109 - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao a conta da
dotagdo orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 110- As disposigcdes desta lei vinculam-se integralmente ao Estatuto dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai-MT.

Art. 111 - Os dispositivos estabelecidos nesta Lei ndo extinguem e nem
restringe os direitos e vantagens ja concedidos por Lei em vigor.

Art. 112 - Fica revogada a Lei n°. 167 de 16 de dezembro de 2005 a partir da
publicagao desta Lei Complementar.

Art. 113 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai - MT, em 01 de margo de
2.010.

Adair José Alves Moreira
Prefeito Municipal

o PARA
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LEI N2 265/2010

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS DOS
PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI - MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes a mim conferidas pela Lei Organica do Municipio, Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Capitulo |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 12, Esta lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude -
SUS, do Poder Executivo Municipal de Alto Paraguai, criados pela Lei n? 140/2004, que dispoe
sobre o Plano de Cargos dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 22. O Sistema Unico de Satide no Municipio de Alto Paraguai é gerido pela
Secretaria Municipal de Saude - SMS, instituicdo essencial para a garantia do direito a saude e
provedora das ac¢Ges indispensaveis a seu pleno exercicio, através de ag¢des individuais e
coletivas de promocgdo, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da saude no dmbito municipal.

Art. 32. O plano de carreira no ambito do Sistema Unico de Saude devera observar
os seguintes principios:

I. universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por este que os planos
deverdo abarcar todos os trabalhadores dos diferentes érgdos e instituicdes integrantes do
Sistema Unico de Saude;

Il. equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo a correspondéncia em
todas as esferas de governo, observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a
formacao profissional exigida para o seu exercicio;

lll. concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando este a Unica
forma de acesso a carreira;

IV. mobilidade, entendida esta como garantia de transito do trabalhador do SUS
pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de
desenvolvimento na carreira;

V. flexibilidade, importando este na garantia de permanente adequacdo do plano
de carreiras as necessidades e a dindmica do Sistema Unico de Saude;

VI. carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o plano de
carreiras devera se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;
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VIl. da educagao permanente, importando este o atendimento da necessidade
permanente de oferta de educagao aos trabalhadores do SUS;

VIIl. avaliacgdo de desempenho, entendida como um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional;

IX. compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de carreiras é um
ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos servicos, do
profissionalismo e da adequacdo técnica do profissional as necessidades dos servigcos de saude.

Art. 42, Para efeito da aplicacdo desta Lei, entende-se por:

I. Sistema Unico de Saude (SUS), o conjunto de acdes e servicos de saude
prestados por 6rgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracao
Direta e Indireta e das fundacBes mantidas pelo poder publico, incluidas nesse conceito as
instituicbes de controle de qualidade, pesquisa e producdo de insumos, medicamentos,
sangue, hemoderivados e equipamentos para saude;

IIl. profissionais de saude, aqueles que, estando ou ndo, ocupados no setor saude,
detém formacdo profissional especifica ou qualificacdo pratica ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou as agdes de saude;

lll. trabalhadores do SUS, aqueles que se inserem direta ou indiretamente na
atencdo a salde nas instituicdes que compdem o Sistema Unico de Saude, podendo deter ou
ndo formacao especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor.

Capitulo Il
Da Finalidade

Art. 52, Esta lei estabelece os principios e as regras de qualificacdo profissional,
habilitacdo para ingresso, regime de remuneragdo e estruturacdo dos cargos pertencentes a
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide no dambito do Poder Executivo de Alto
Paraguai-MT.

Art. 62. Os Profissionais do Sistema Unico de Salde, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da SMS/Alto Paraguai, sdo regidos por esta lei.

Art. 72. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde serd unica,
abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrdes que integram as areas de
atuacdo do Sistema.

Titulo I
Da Carreira dos Profissionais do SUS

Capitulo |
Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 82. O quadro de pessoal da SMS/Alto Paraguai constitui-se dos servidores
efetivos e os estaveis no Servico Publico Municipal que integram a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude.

§19. Integram, também o Quadro de Pessoal da SMS/Alto Paraguai os cargos de
provimento em comissdo, os profissionais contratados temporariamente e pessoal com
reenquadramento de cargos pertencentes a estrutura organizacional.
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§29. O quantitativo de cargos existentes consta do anexo | desta lei.

§32. E vedada a nomeagdo para cargo ou funcdo de chefia, direcdo ou
assessoramento na drea de salude, em qualquer nivel da estrutura organizacional da SMS/Alto
Paraguai, de proprietario, sdcio majoritdrio ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou
administracdo de entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de
Saude, ou sejam por ele credenciada.

Art. 92. O reenquadramento de cargos foram Cargos criados por Leis anteriores e
serdao Reenquadrados em Cargos das categorias funcionais idénticas ou correlatas, criadas por
essa Lei, dentro do mesmo grupo ocupacional, assegurado todos os direitos adquiridos,
obedecendo as normas constantes do anexo Il desta Lei.

Art. 10. O processo de enquadramento dos titulares dos Cargos anteriores nos
novos Cargos criados por essa Lei serd procedido apds o cumprimento da escolaridade exigida
no novo Cargo e/ou Curso especifico.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Satde do Quadro de Pessoal da SMS/Alto Paraguai sdo organizados e observardo
notadamente a:

I. vinculagdo a natureza das atividades da SMS e aos objetivos da Politica de Saude
do Municipio de Alto Paraguai - MT, respeitando-se a habilitagcdo exigida para ingresso no
cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente
qualificagdo do servidor;

. sistema de formagdo de recursos humanos e institucionalizagao de programas
de capacitacdo permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico de Satude, mediante
integracdo operacional e curricular com as instituicGes de ensino nos diferentes graus de
escolaridade;

ll. valorizagao do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao servico;

IV. adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas de cada regido e
de segmentos da populagdo que requeiram atencao especial;

V. implementacao da educacao e qualificacdao profissional em todos os niveis na
area de salde, objetivando a elevacdo da qualidade técnico-cientifica de prestacdo de servicos
no municipio de Alto Paraguai - MT,;

VI. rede de servicos publicos de saude constituirda campo de aplicagdo para o
ensino e pesquisa em saude, assegurada a contra partida da instituicdo para com o municipio
por meio de convénios, permutas, fornecimento de materiais, desconto e/ou bolsas de
estudos ou outras formas de parcerias;

VII. aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educacgao
continuada, formacao de especialistas e treinamento em servico;

VIIl. provimento dos cargos em comissao e de fungdes gratificadas do Quadro de
Pessoal da SMS/Alto Paraguai por Profissional de Carreira, por meio de livre nomeacgdo e
exoneracdo, de acordo com denominacdo, critérios de gratificacdo e quantitativos
estabelecidos , e em critérios técnicos e de experiéncia na area de atuagao;

IX. as Responsabilidades e Atribuicdes especificas de cada cargo sdo descritas no
manual de rotinas e procedimentos de controle (MRIPC), instituidas por ato do Prefeito
Municipal;
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X. ndo é permitida a lotagdo de cargo de comissdo para atender cargo de
provimento de concurso publico, sob pena da autoridade que nomeou ter que restituir aos
cofres publicos os pagamentos irregulares provenientes das nomeagoes;

Xl. especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e
riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de patologias de
carater especial;

XIl. investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovagao
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

Xlll. adogdo de sistema de movimentagdo funcional na carreira, moldado no
planejamento e na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional da SMS/Alto
Paraguai, na motivacdo e na valorizacdo dos Profissionais do Sistema Unico de Saude;

XIV. avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem os
aspectos da missdo e dos valores institucionais da SMS/Alto Paraguai, o fazer dos Profissionais
do Sistema Unico de Saude e a qualidade dos servicos prestados aos usudrios do SUS;

XV. garantia de ampla liberdade de organizacao no local de trabalho, de expressao
de suas opinides, de idéias, de crengas e de convicgdes politico-ideoldgicas;

XVI. garantia de condi¢des adequadas de trabalho;

XVII. garantia da oferta continua de programas de capacita¢do voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Sadde de Alto
Paraguai/MT.

Capitulo I
Da Constituicdo da Carreira

Art. 12. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde da Secretaria
Municipal de Saude de Alto Paraguai é constituida de 08 (oito) cargos:

I. Agente de Servicos da Saude;

Il. Agente Administrativo da Saude;

Ill. Agente de Fiscalizagdo Sanitaria;

IV. Agente Operacional da Salde;

V. Auxiliar Técnico da Saude;

VI. Técnico Nivel Superior da Saude;

VIl. Médico;

VIII. Técnico Nivel Médio da Saude.

Art. 13. As atribuicbes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da SMS/Alto
Paraguai sdo assim descritas:

I. Agente de Servigos da Saude: as inerentes as acdes e servicos que constituem o
Sistema Unico de Salde, na sua dimens3do de servigos gerais e que requeiram escolaridade de
nivel alfabetizado vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer atividades
nas categorias funcionais correspondentes as areas limpeza, vigilancia, servigcos gerais, copa,
cozinha, etc.; zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda,
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;
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Il. Agente Administrativo da Saude: Compreende a categoria funcional com as
atribuicGes de executar servicos nas dreas administrativas de secretariado, administragao,
digitacdo, arquivo, manipulacdo de dados, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e
expedicdo de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de correspondéncia,
copiadoras, digitacdo, telex, atender telefone, fazer controle orgcamentario e contabil,
manusear ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo
e demais atividades complementares e afins;

lll. Agente de Fiscalizagdo Sanitaria: Compreende o cargo a que se destina com
atribuicGes de efetuar fiscalizacdo mediante rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e
dirigidas, especialmente: fiscalizar habitacGes e estabelecimentos comerciais e de servicos,
excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servicos sob a responsabilidade de
profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na drea da saude; fiscalizar piscinas
de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associa¢des, hotéis,
motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢Oes sanitdrias das instalacGes prediais de aguas e
esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢Oes sanitarias das ligacdes de dgua e
esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saloes de
beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natacdo e
congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerdrias,
veldrios, necrotérios, cemitérios e crematérios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias;
fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
dguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros
alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais; encaminhar para anadlise laboratorial
alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros
produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitdria vigente; efetuar interdicdo de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitdria vigente;
efetuar interdi¢do parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacao,
de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragcdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica; fazer cumprir a legislacdo
sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na
area de saude publica; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas.

IV. Agente Operacional da Saude: Compreende a categoria funcional com as
atribuicées de dirigir veiculos segundo as normas do Cddigo Brasileiro de Transito, conservar
automaveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro
ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins;

V. Auxiliar Técnico da Saulde: as inerentes as acdes e servicos que constituem o
Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo auxiliar técnico-profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio e/ou curso auxiliar técnico profissionalizante vinculada ao perfil
profissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondente as areas auxiliares de saude, zelar pelo material, equipamento e ferramentas

colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e ¥
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outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com
0 cargo;

VI. Técnico Nivel Superior da Saude: as inerentes as acles e servicos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuicGes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes a profissdo regulamentada por lei, zelar pelo material, equipamento e
ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo;

VII. Médico: as inerentes as acBes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para
ingresso, para exercer atividades na categoria funcional correspondentes a medicina, zelar
pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

VIIl. Técnico Nivel Médio da Saude: as inerentes as agles e servicos que
constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimens3o técnico-profissional e que requeiram
escolaridade de nivel médio profissionalizante, vinculada ao perfil profissional exigido para
ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondente as dreas de saude,
zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

Art. 14. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo desta
lei, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacao
exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuicGes a ele inerentes,
origindrias das a¢des e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude.

Capitulo 1l
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 15. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Saude estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com
o respectivo nivel de habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras
mailsculas assim descritas:

I. Agente de Servigos da Saude:

a) Classe A - habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B - habilitacdo em ensino fundamental e certificacdo de qualificagdo
profissional na drea de atuacdo ou correlata com a conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo
competente, com carga hordria minima acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;

c) Classe C - habilitacdo em ensino fundamental e certificacdo de qualificacao

profissional na drea de atuagdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo drgdo
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competente, com carga horaria minima acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas ou em
ensino médio.

Il. Agente Administrativo da Satide e Agente de Fiscalizagao Sanitdria:

a) Classe A - habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B - habilitagdo em ensino médio e certificagdo de qualificacdo
profissional na area de atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo d6rgdo
competente, com carga horaria minima acumulada de 400 (quatrocentas) horas;

c) Classe C - habilitagdo em ensino médio e certificagdo de qualificagdo
profissional na area de atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo
competente com carga horaria minima acumulada de 800 (oitocentas) horas ou conclusdo do
curso de graduacao.

lll. Agente Operacional da Saude:

a) Classe A - habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B - habilitagio em ensino fundamental e certificagdao de qualificagdo
profissional na drea de atuagdo ou correlata com a conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo
competente, com carga horaria minima acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;

c) Classe C - habilitagdo em ensino fundamental e certificagdo de qualificacao
profissional na area de atua¢do ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo 6rgdo
competente, com carga horaria minima acumulada de 320 (trezentas e vinte) horas ou em
ensino médio.

IV. Auxiliar Técnico da Satde:

a) Classe A - habilitacdo em ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar,
de acordo com o perfil exigido para o ingresso no cargo;

b) Classe B - habilitacdo em ensino médio e/ou profissionalizante, de acordo com
o perfil do cargo e certificagcdo de qualificacdo profissional na drea de atuacdao ou correlata,
conferida e/ou reconhecida pelo érgdo competente, com carga hordria minima acumulada de
400 (quatrocentas) horas;

c) Classe C - habilitagdo em ensino médio e/ou profissionalizante, de acordo com
o perfil do cargo e certificacdo de qualificacdo profissional na area de atuacdo ou correlata,
conferida e/ou reconhecida pelo érgdo competente com carga horaria minima acumulada de
800 (oitocentas) horas ou conclusdo do curso de graduacao.

V. Técnico Nivel Superior da Saude:

a) Classe A - habilitagdo em grau de nivel superior, em area especifica, de acordo
com perfil profissional exigido para ingresso no cargo e registro no respectivo conselho de
classe;

b) Classe B - habilitacdo em nivel de grau superior, com curso de especializa¢do ou
equivalente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou certificado de qualificagdo
profissional na drea de atuacdo correlata, reconhecida pelo 6rgdo competente, com carga
horaria minima acumulada de 400 (quatrocentas) horas.

c) Classe C - habilitagdo em nivel de grau superior, com curso de mestrado ou
doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na drea de atuagao correlata.

VI. Médico:
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a) Classe A - habilitagdo em grau de nivel superior, em area especifica, de acordo
com perfil profissional exigido para ingresso no cargo e registro no respectivo conselho de
classe;

b) Classe B - habilitacdo em nivel de grau superior, com curso de especializacdo ou
equivalente reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou certificado de qualificagdo
profissional na area de atuacdo correlata, reconhecida pelo érgdo competente, com carga
horaria minima acumulada de 400 (quatrocentas) horas.

c) Classe C - habilitagdo em nivel de grau superior, com curso de mestrado ou
doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area de atuagao correlata.

VII. Técnico Nivel Médio da Saude:

a) Classe A - habilitacdo em ensino médio profissionalizante em area especifica de
acordo com o perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Classe B - habilitagdo em ensino médio profissionalizante em area especifica,
de acordo com o perfil profissional do cargo e certificado de qualificacdo profissional na area
de atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecido pelo 6rgdo competente, com carga
minima acumulada de 400 (quatrocentas) horas e/ou especializagdo em nivel técnico.

c) Classe C - Habilitacdo em ensino médio profissionalizante em area especifica,
de acordo com o perfil profissional do cargo e certificagao de qualificagdo profissional na area
de atuacdo ou correlata, conferida e/ou reconhecida pelo érgdo competente, com carga
horaria minima acumulada de 800 (oitocentas) horas ou conclusdo do curso de graduagao.

§ 12. Cada Classe desdobra-se em doze niveis, que constituem a linha vertical de
progressao;

§ 22, A Certificacao de Qualificagdo Profissional, com efeitos restritos ao ambito
da Carreira dos Profissionais da Prefeitura Municipal, deverdo obedecer aos critérios e
parametros fixados pela Prefeitura Municipal através de uma Comissao constituida para esse
fim nomeado em ato préprio, observando-se, dentre outros, os seguintes requisitos a sua
pontuacao:

I. cumprimento de carga hordria global minima de formagdo profissional,
adquirida em cursos de qualificagdo, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas,
realizados em intersticio ndo superior a 5 (cinco) anos, contados a partir do ultimo
enquadramento de servidor na classe imediatamente anterior;

Il. comprovagdo de conclusdo, pelo servidor, de nivel de escolaridade acima do
exigido para provimento do cargo ocupado, realizado no intersticio ndo superior a 5(cinco)
anos, contados a partir do Ultimo posicionamento na classe imediatamente anterior.

IV. somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de atuacdo ou
relacionados com a abrangéncia do SUS.

§ 32. A carga horéria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional
contada para posicionamento na classe ndo serd recontada para efeito de nova progressao
horizontal.

§ 42, Os titulos de ensino médio, graduacdo ou pds-graduacdo deverdo estar de
acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a drea de atuagao ou correlatos
com a abrangéncia do SUS.

§ 52. O servidor que exercer as funcdes de preceptores ou instrutores em cursos
do Programa de Qualificagdo Profissional na drea de abrangéncia do SUS, que apresentar
certificados com carga hordria minima exigida, recebera contagem dessa pontuacdo para fins
de progressao horizontal.
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Capitulo IV
Das Formas de Movimentagao na Carreira

Art. 16. A movimentacdo funcional na Carreira dos Servidores do Sistema Unico
de Saude dar-se-a em duas modalidades:

I. por progressao horizontal;

IIl. por progressao vertical.

Secao |
Da Progressao Horizontal

Art. 17. A progressdo horizontal dos Profissionais do Sistema Unico de Satude dar-
se-a de uma classe para outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série
de classes do cargo, mediante comprovacdo da habilitacdo e/ou certificacio de
aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos em cada classe.

§ 12. O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, terd direito as
progressoes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até
atingir a classe correspondente a sua titulagao.

§ 22, A progressdao horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o
direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

Art. 18. A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis de
educacdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico
e a sua permanéncia no servigo publico, serdo estimulados mediante a concessao do incentivo
a titulagdo.

§ 12. A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos
critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orcamentaria na forma da
legislacdo vigente.

§ 22, Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera ultrapassar 90%
(noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestao Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do percentual
de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do
Municipio.

§ 32. Caso ndo haja limite prudencial, a concessdao do disposto neste artigo o
servidor deverd aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite
previsto no pardagrafo anterior.

§ 42. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §29, serdo concedidos os
incentivos, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronoldgica de
requerimento.

Segao ll
Da Progressao Vertical
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Art. 19. O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude tera direito a progressao vertical de um nivel para outro subseqliente da mesma classe,
desde que:

I. aprovado em processo anual especifico de avaliacdo de desempenho;

Il. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 12. O tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional serd computado ao final do estagio probatério, na proporgdo de 03 (trés) anos
para cada nivel.

§ 22, Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6rgao nao realizar
processo de avaliacdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a automaticamente.

Titulo 111
Do Regime Funcional

Capitulo Unico
Do Ingresso

Art. 20. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude
obedecera aos seguintes critérios:

I. habilitagao especifica exigida para o provimento de cargo publico;

. escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

[Il. registro profissional expedido por drgao competente, quando assim exigido.

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 21. Para o ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude,
exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos no edital respectivo.

Art. 22. Fica assegurada a fiscalizacdo, em todas as fases do concurso pelos érgaos
competentes.

Art. 23. As provas do concurso publico para a carreira deverdo abranger os
aspectos de formacdo geral e formacao especifica, de acordo com a habilitacdo exigida pelo

cargo.

Titulo IV
Do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do Sus

Capitulo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 24. A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude de Alto

: N . . ) S PARAg,
Paraguai, fundamentada nos principios e regras consignados no art. 32 desta lei, tera seu eixo Q‘, 2P Yy,
constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS, £a o
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norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

l. insercao direta de contextualizagdo na Politica Municipal de Saude;

II. fortalecimento do SUS no municipio de Alto Paraguai;

[Il. melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usudrios do SUS;

IV. enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construcdo
permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades e
do compromisso ético e social com a saude coletiva;

V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria
Municipal de Saude de Alto Paraguai.

Art. 25. O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-se-a
dos seguintes programas:

. programa de Qualificag3o para o Sistema Unico de Salde;

Il. programa de Avaliacdo de Desempenho;

lll. programa de Valorizacdo do Servidor.

§19. A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua competéncia administrativa,
podera firmar convénios, protocolos de cooperagdo ou instrumentos equivalentes com
instituicbes ou drgdos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a
execucdo das a¢des do Programa de Qualificagdo Profissional de forma a racionalizar e integrar
os recursos disponiveis.

§ 29, Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS,
as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a Acidentes e Doengas em Decorréncia do
Trabalho, Saude Ocupacional e Prevencdo de Risco Ambientais, do Ministério do Trabalho.

Capitulo I
Do Programa de Qualificagao Profissional para o SUS

Art. 26. O Programa de Qualificacdo Profissional para o SUS serd formulado pela
Secretaria Municipal de Saude de Alto Paraguai, centro formador de recursos humanos para o
SUS, e sera submetido a aprova¢do do Conselho Municipal de Saldde, devendo conter os
seguintes objetivos:

|. carater permanente e atualizado da programacdo de forma a acompanhar a
evolucdo do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnolégico da area de saude;

Il. universalidade no aspecto do conteldo técnico-cientifico e profissional da
qualificacdo, assim como da promoc¢do humana do profissional do SUS como agente de
transformacdo das praticas e modelos assistenciais;

lll. ser veiculo de sistematizacdo das acbes e dos servicos do SUS inscritos na
politica de saude da Secretaria Municipal de Salde;

IV. ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do SUS, no ambito
federal, estadual e Municipal;

V. formacdo de geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI. descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicdes necessarias ao desenvolvimento do SUS;

§ 12. Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificacdo

Profissional para o SUS a sua avaliacdo permanente de forma a identificar a eficacia e o
impacto da sua aplicagdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servigos prestados aos
usuarios.

§ 22, Cabera a Secretaria Municipal de Saude elaborar a programagdo anual do
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Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS, com os seus correspondentes conteldos de
formacdo e respectivos custos para fins de aprecia¢do e aprovagao do Conselho Municipal de
Saude de Alto Paraguai

§ 32. O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo Profissional para o
SUS devera disponibilizar, no prazo e condicGes estabelecidas em regulamento, as informacgdes
e conhecimentos obtidos durante sua participacdo no Programa de Qualificacdo ou Pds-
Graduagdo, bem como se colocar a disposicdo da Secretaria Municipal de Salude para o repasse
dos conhecimentos adquiridos.

§ 42, O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificacdo Profissional para o
SUS deve ser obrigatoriamente ocupante de cargo efetivo.

Capitulo 1l
Do Programa de Avaliacdo de Desempenho

Art. 27. O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos Profissionais do SUS, é o instrumento de unificacdo da Politica de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude de Alto Paraguai, devendo, na sua
concepcao, abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos
de trabalho em salde, servindo ainda como retro-alimentador do Programa de Qualificacdo
para o SUS.

Art. 28. A elaboragdo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliagdo de
Desempenho consubstanciada em legislacdo especifica e, dentre outros, observara:

I. o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliagdo de
Desempenho;

II. a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixacdo de indicadores de
desempenho do servidor, que considerem ndo sé a avaliacdo da sua chefia imediata, como
também o processo e as condicGes de trabalho da sua unidade de lotagdo e a sua auto-
avaliagao;

lll. a valorizacdo do profissional do SUS, pela sua participacdo em atividades
extrafuncionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de fun¢des/atividades de
relevancia institucional, tais como, execucdo de projetos, membros de comissdes e de grupos
de trabalho e instrutor e/ou coordenador de eventos originarios do Programa de Qualificacio
Profissional para o SUS.

Capitulo IV
Do Programa de Valorizagao do Servidor

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude podera instituir e regulamentar formas
de premiac3o, destinadas ao servidor efetivo, estavel, por servigos prestados ao Sistema Unico
de Saude no ambito municipal nos seguintes termos:

I. por desempenho de resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por
usuarios e/ou servidores do Sistema Unico de Saude;

Il. pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicacdes,
entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de Saude.

Paragrafo Unico O prémio de que trata o caput serd regulamentado por Portaria

(. . . ~ . \\0 PARAg,,
do Secretario Municipal de Saude, mas ndo podera ser representado por moeda corrente. Woioe, A
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Titulo V
Da Jornada de Trabalho e Sistema de Remuneragao dos Profissionais do SUS

Capitulo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 30. A jornada de trabalho dos servidores da SMS/Alto Paraguai serd de 20
(vinte), 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais, com excec¢do dos ocupantes de cargos
com jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profissdao no ambito
nacional.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Saude podera adotar a carga hordria de trinta
horas semanais em turno Unico de seis horas diarias, outra carga horaria que melhor convier
ao interesse publico, de acordo com a conveniéncia administrativa e financeira do municipio.

§ 2°. Em qualquer caso que envolva reducao de carga hordria para seis horas
diarias, bem como o retorno para oito horas didrias, ndo havera alteracdo de vencimento.

Art. 31. O Secretario Municipal de Saude poderd estabelecer carga horaria
diferenciada para outras categorias funcionais e dreas de trabalho diferentes, em razdo das
peculiaridades dos servigos, desde que nao ultrapasse 4 quarenta horas semanais.

Capitulo I
Da Remuneragao

Art. 32. O sistema de remuneracgao da Carreira dos Profissionais do SUS estrutura-
se através de tabelas remuneratdrias contendo os padrdes fixados em razao da natureza, grau
de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da
carreira dos Profissionais do SUS, com revisdo obrigatdria a cada 12 (doze) meses, sempre no
més de maio.

Paragrafo Unico: As tabelas remuneratdrias dos cargos de Profissional de Nivel
Superior do SUS, Técnico do SUS, Assistente do SUS e Apoio de Servicos do SUS constam do
anexo lll.

Art. 33. O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude, nomeado para o exercicio de cargo comissionado, perceberd subsidio correspondente
ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado, acrescido de um percentual,
definido na lei que tratar da estrutura administrativa do municipio.

§ 12. E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do caput ou pelo
vencimento do cargo comissionado.

§ 22. O servidor ndo poderd ser remunerado pela participacdo em érgdo de
deliberacdo coletiva, vinculado a Secretaria Municipal de Saude de Alto Paraguai.

Titulo VI
Dos Incentivos e IndenizagGes

Capitulo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 34. Além da remuneracgao, o servidor do SUS podera perceber:
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I. regime extraordinario de trabalho ou em escala de plantdo;

IIl. indenizagdo por insalubridade.

Paragrafo Unico. As indenizacBes estdo vinculadas a unidade de concessdo,
devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dela, por qualquer motivo, se
afastar ou for removido.

Art. 35. As indenizagdes nao serdo incorporadas para quaisquer efeitos.

Secao |
Do Incentivo a Produtividade e Regime de Plantao

Art. 36. Além da remuneracdo os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Saude, no interesse da administracdo, pelo exercicio em condi¢bes especiais, poderdao ser
concedido Gratificacdo de Produtividade e Regime de Plantdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, para as atividades decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada
necessidade do servico, a atencdo bdsica, ambulatoriais, programas de saude, assisténcia
médico-hospitalar, odontoldgica, regime extraordindrio de trabalho ou em escala de plantdo
aos servidores que prestem atividades especificas nas Unidades Municipais de Saude.

Art. 37. Os critérios e parametros para identificacdo das atividades especificas sdo
os seguintes:

I. servidores designados por portaria do Prefeito Municipal, para o exercicio de
fungbes, nas condicBes de responsaveis ou executores de planos de agdo e/ou projetos
prioritarios constantes do Plano Municipal de Salde respeitado o prazo estabelecido pela
portaria;

Il. servidores que sejam designados por portaria do Prefeito Municipal para
comporem, na condicao de membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas atribuicdes a eles
conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente,
respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

lll. servidores na condicdo de responsaveis ou participantes de processos de
implantacdo de novos servicos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, mediante fundamentacdo especifica.

IV. servidores em escala de plantdo das quais, pela natureza de suas atribuicdes,
exijam a convocacdo dos trabalhos de servidores, com a finalidade de manter o
funcionamento de suas atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro)
horas/dia, incluido sdbados domingos e feriados.

Art. 38. A gratificacdo de que trata esta Lei obedecerd ao percentual maximo de
até 50% (cinglienta por cento) do vencimento base do servidor pertencente ao quadro da
Saude do Municipio.

§ 12, Para efeito de cdlculo da Gratificacdo de Produtividade e Regime de Plantdo
dos servidores concedidos e/ou disponibilizados ao Municipio, sera utilizada o salario base do
respectivo cargo na Administragdo Publica.

§ 22, A gratificagdo de produtividade e Regime de Plantdo estd vinculada a
unidade de concessdo, devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dela, por
qualguer motivo, se afastar ou for removido e nao serdo incorporadas ao vencimento para
quaisquer efeitos.
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§ 39, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei
no que couber, no prazo de até 60 (sessenta) dias de sua publicac¢do.

Art. 39. Considera-se escala de plantdo a jornada especial de trabalho de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais executada em dreas especificas das unidades da
Secretaria Municipal de Saude de Alto Paraguai, referidas no caput deste artigo, as quais, pela
natureza de suas atribuicdes, exijam a convocacdao dos trabalhos de servidores, com a
finalidade de manter o funcionamento de suas atividades, em carater ininterrupto e diuturno
de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluido sdbados domingos e feriados.

§ 12. Incluem-se na escala de plantao as atividades desenvolvidas por servidores
em unidades hospitalares, laboratoriais e ambulatoriais de assisténcia aos usuarios do Sistema
Unico de Saude - SUS, pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de Saude de Alto
Paraguai.

§ 22, Incluem-se também aqueles que atuam nos setores de fiscalizacao
municipal, na area de Vigilancia Sanitaria.

§ 32, Os servidores em escala de plantdo cumprirdo jornada de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas de acordo com a necessidade do servigo das areas as
guais estejam vinculados, exceto aqueles ocupantes de cargos, cujas jornadas de trabalho sdo
fixadas por leis que regulamentam suas respectivas profissées.

Secao ll
Da Insalubridade

Art. 40. Aos servidores em exercicio habitual em condigdes insalubres fica
assegurada a percepcdao de percentuais sobre o subsidio padrdo fixada na tabela de
vencimentos da carreira a qual se encontra o servidor, conforme discriminagao:

A —insalubridade em grau maximo — 40%
B —insalubridade em grau médio — 20%
C —insalubridade em grau minimo — 10%

§ 19, Para efeito da caracterizacdo do grau de insalubridade, adota-se a
classificacdo da Norma Regulamentadora n2 15 — Atividades e Operacdes Insalubres, aprovada
pela Portaria n2 3.214, de 08 de junho de 1.978, e suas alteracgdes.

§ 22. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percep¢ao cumulativa.

Art. 41. Cabe a Secretaria Municipal de Saude de Alto Paraguai promover acoes
para tornar o ambiente de trabalho dos profissionais do Sistema Unico de Saude seguro e
salubre, independentemente da concessao da indenizacdo prevista no art. 40 desta lei.

Titulo VII
Das Disposi¢oes Gerais, Transitorias e Finais
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Capitulo |
Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras

Secao |
Da Comissao de Enquadramento

Art. 42. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que serd constituida
paritariamente entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante dos
Profissionais do Sus, num total de seis membros.

Paragrafo Unico: O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos
servidores municipais deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestdao de pessoal os
nomes dos representantes escolhidos para compor a comissdao de enquadramento, bem como
dos respectivos suplentes.

Secao ll
Dos Prazos

Art. 43. O prazo de duracdo dos trabalhos da comissdao de enquadramento serd de
90 (noventa) dias, assim distribuidos:

I. prazo de enquadramento: 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacdo da Comissdo de Enquadramento;

Il. prazo de apresentacdo de recursos ao enquadramento: 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do ato de enquadramento;

lll. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il: 20 (vinte) dias,
contados da apresentagdo formal do recurso;

IV. prazo de solicitagdo de reconsideracdo da decisdo prevista no Inciso Ill de 20
(vinte) dias, contados da publicacdo da decisao;

V. prazo méaximo de resposta aos pedidos de reconsideragao previstos no Inciso IV
de 20 (vinte) dias, contados da apresenta¢do formal do pedido de reconsideracgdo.

§ 12. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela
comissdo de enquadramento prevista nesta lei, o Secretario Municipal responsavel pela gestdo
de pessoal da Prefeitura fard publica-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se
refere o inciso Il do § 22 deste artigo.

§ 22, Passado o prazo referido no inciso Il do § 22 deste artigo, sera publicado ato
do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que nao optaram
por recorrer do contido na publicacdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 32, A resposta a que se refere o inciso Il do § 22 deste artigo, cabe a comissao
de enquadramento e serd publicada, no diario oficial, pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere
o inciso IV do § 22 deste artigo.

§ 42, Passado o prazo referido no inciso IV do § 22 deste artigo, sera publicado ato
do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram
por recorrer do contido na publicacdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 52, A resposta a que se refere o inciso V do § 22 deste artigo, cabe a comissdo de
enquadramento e sera publicada pelo Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal
da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores em questdo.
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Secao lll
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 44. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a
inicial do cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no anexo lll, desta Lei.

Secao IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 45. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, na classe de vencimento
serd efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo
publico municipal de Alto Paraguai, na forma do anexo Il desta lei.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos
completos de servico publico municipal, ficando as fracdes em meses e dias como contagem
inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Segao V
Enquadramento no Padrao de Vencimento

Art. 46. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o nivel e a
classe, o valor pecuniario correspondente deve ser comparado com o apurado na forma do
enquadramento preliminar.

§ 19, Realizada a comparacgao prevista no caput deste artigo conclui-se que:

I. caso o valor pecunidrio produzido no enquadramento seja igual ou superior ao
recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual de enquadramento deixa de existir e
o enquadramento definitivo fica determinado no nivel e classe correspondente na data do
enquadramento;

Il. caso o valor pecunidrio produzido no enquadramento seja inferior ao recebido
atualmente pelo servidor, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) O servidor sera enquadrado em padrao de vencimento, da mesma classe e nivel
de capacitac¢do, cujo valor pecuniario seja igual tabela do cargo correspondente, previsto no
anexo lll, desta Lei;

b) Caso o disposto na alinea anterior ndo ser suficiente para sanar a diferenca
observada, o que restar devera compor vantagem pessoal incorporada e passa a compor a
remuneracao do servidor.

§ 22, A vantagem pessoal incorporada de que trata a alinea b, do inciso Il do
paragrafo anterior, é irredutivel, compde o vencimento do servidor para todos os efeitos e
serd ajustada quando dos reajustes gerais dos servidores municipais de Alto Paraguai.

Art. 47. Previamente a comparacao a que se refere o disposto no artigo anterior,
a comissdao de enquadramento devera proceder a verificagdo das parcelas permanentes, que
compdem a remuneracao do servidor.

Capitulo I
Das Disposi¢coes Gerais
. - e et . o PARAg,
Art. 48. Por motivo de crencga religiosa ou de conviccdo filoséfica ou politica, Q‘, 2P Yy,

. P .. . 4 ——

nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres. ; £ o
RUA TIRADENTES Ne. 40, CENTRO — CEP 78.410-000 ALTO PARAGUAI-MT — 65 3396.1468/1563 17 ! ’4

L

www.altoparaguai.mt.gov.br e-mail prefaltoparaguai@ibest.com.br L
Melhor é Possivel
vocé quer, vocé pode


http://www.altoparaguai.mt.gov.br/
mailto:prefaltoparaguai@ibest.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
< 4 | PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
e CNPJ 03.648.532/0001-28

Art. 49. S3o assegurados aos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Alto
Paraguai os direitos de associa¢do profissional ou sindical.

Art. 50. Para efeitos de comprovacdo da conclusdo do curso de ensino
fundamental, médio, superior ou de pds-graduacdo sera considerado o Certificado ou Diploma
devidamente expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

§ 12. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicdo/registro, serd considerado o atestado de conclusdo acompanhado do respectivo
histérico escolar.

§ 29, Para cursos de graduacdo ou pds-graduacdo realizados fora do pais, o prazo
de que trata o caput é de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 51. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude de Alto Paraguai, a partir da data dos efeitos desta lei, terd direito a sua primeira
movimentagdo funcional apds adquirir estabilidade.

Capitulo I
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 52. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneragdo,
legalmente autorizada, s6 poderd ser enquadrado na presente lei quando oficialmente
reassumir seu respectivo cargo.

Capitulo IV
Das Disposi¢oes Finais

Art. 53. A Secretaria Municipal de Saude de Alto Paraguai poderd celebrar
convénios para cessdo e/ou permuta de servidores com unidades de salude federais,
municipais e filantrdpicas, para a execugdo de servigos do Sistema Unico de Saude.

Art. 54. O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos do Municipio
de Secretaria Municipal de Saude de Alto Paraguai serd estruturado em conformidade com as
disposi¢cdes desta Lei, combinadas com as normas instituidoras do Plano Geral de Cargos no
Servico Publico Municipal, e demais disposicGes aplicaveis a espécie.

Art. 55. As disposicOes, direitos e vantagens da presente Lei somente sdo
aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e
demais normas reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico estatutdrio, de conformidade
com os principios constitucionais e com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 56. Aplicam-se subsidiariamente, no que ndo especifico o Estatuto dos
Servidores Publicos e o Plano de Carreira Geral do Municipio de Alto Paraguai.

Art. 57. Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esta Lei, conforme
guantitativo total constante do anexo | desta Lei.
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Paragrafo Unico. No ato do enquadramento o ocupante dos cargos de Atendente
de Consultério Dentario passa a vigorar como Agente Saude Bucal e Engenheiro Sanitario (a),
para Engenheiro Sanitarista.

Art. 58. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei e
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 59. Faz parte desta lei os anexos |, Il e lll.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Alto Paraguai - MT, 02 de agosto de 2010.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
QUANTIDADE DAS VAGAS

Cargos Vagas Total
Agente de Servicos da Saude 25 25
Agente Administrativo da Saude 10 10
Agente de Fiscalizacdo Sanitaria 02 02
Agente Operacional da Saude 02 02
Auxiliar Técnico da Saude 08 08
Técnico Nivel Superior da Saude 20 20
Médico 05 05
Técnico Nivel Médio da Saude 16 16
o] - | OO R: 88 88
o PARA
‘s",l «f‘\ﬁc,04’
s
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ANEXO Il

QUANTIDADE DE CARGOS TRANSFORMADOS

Situagdo Nova Situagdo Anterior Quantidade

Agente Administrativo da Saude Agente Administrativo 05
Aucxiliar Técnico da Saude Atendente de Consultério Dentdrio 02
Auxiliar Técnico da Saude Auxiliar de Enfermagem 05
Aucxiliar Técnico da Saude Aucxiliar de Laboratério 01
Agente de Servicos da Saude Auxiliar de Servigos Gerais 03
Técnico Nivel Superior da Saude Bioquimico 01
Agente de Servicos da Saude Continuo (a) 14
Agente de Servicos da Saude Cozinheira 02
Técnico Nivel Superior da Saude Enfermeiro 02
Técnico Nivel Superior da Saude Engenheiro Sanitario (a) 01
Técnico Nivel Superior da Saude Fisioterapeuta 01
Agente de Servicos da Saude Lavadeira 02
Médico Médico 05
Agente Operacional da Saude Motorista 02
Técnico Nivel Superior da Saiide | Odontdlogo 02
Técnico Nivel Superior da Saude Psicologo 01
Agente Administrativo da Saude Secretdria Recepcionista 05
Técnico Nivel Médio da Saude Técnico em Enfermagem 05
Agente de Servicos da Saude Vigilante 04

Total .ooovvveieiieiiiieiiie, 63
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: Agente de Servicos da Saude (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 512,00 614,40 768,00
02.1,0500 537,60 645,12 806,40
03. 1,1000 563,20 675,84 844,80
04.1,1600 593,92 712,70 890,88
05.1,2150 622,08 746,50 933,12
06.1,2750 652,80 783,36 979,20
07.1,3400 686,08 823,30 1.029,12
08. 1,4060 719,87 863,85 1.079,81
09.1,4770 756,22 907,47 1.134,34
10. 1,5500 793,60 952,32 1.190,40
11.1,6280 833,54 1.000,24 1.250,30
12.1,7100 875,52 1.050,62 1.313,28

Cargo: Agente Administrativo da Satde (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 600,00 720,00 900,00

02. 11,0500 630,00 756,00 945,00

03.1,1000 660,00 792,00 990,00

04.1,1600 696,00 835,20 1.044,00

05.1,2150 729,00 874,80 1.093,50

06.1,2750 765,00 918,00 1.147,50

07.1,3400 804,00 964,80 1.206,00

08. 1,4060 843,60 1.012,32 1.265,40

09.1,4770 886,20 1.063,44 1.329,30

10. 1,5500 930,00 1.116,00 1.395,00

11.1,6280 976,80 1.172,16 1.465,20

12.1,7100 1.026,00 1.1231,20 1.539,00

WG,
A=
RUA TIRADENTES N2. 40, CENTRO — CEP 78.410-000 ALTO PARAGUAI-MT - 65 3396.1468/1563 21 ~‘ 2]

i

www.altoparaguai.mt.gov.br e-mail prefaltoparaguai@ibest.com.br Y\
Melhor é Possivel
vocé quer, vocé pode


http://www.altoparaguai.mt.gov.br/
mailto:prefaltoparaguai@ibest.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
CNPJ 03.648.532/0001-28

Cargo: Agente de Fiscalizacdo Sanitaria (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 620,00 744,00 930,00
02.1,0500 651,00 781,20 976,50
03.1,1000 682,00 818,40 1.023,00
04.1,1600 719,20 863,04 1.078,80
05.1,2150 753,30 903,36 1.129,95
06. 1,2750 790,50 948,60 1.185,75
07. 1,3400 830,80 996,96 1.246,20
08. 1,4060 871,72 1.046,06 1.307,58
09. 1,4770 915,74 1.098,89 1.373,61
10. 1,5500 961,00 1.153,20 1.441,50
11.1,6280 1.009,36 1.211,23 1.514,04
12.1,7100 1.060,20 1.272,24 1.590,30

Cargo: Agente Operacional da Saude (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01. 1,0000 530,00 636,00 795,00
02.1,0500 556,50 667,80 834,75
03.1,1000 583,00 699,60 874,50
04. 1,1600 614,80 737,76 922,20
05.1,2150 643,95 772,74 965,93
06.1,2750 675,75 810,90 1.013,63
07.1,3400 710,20 852,24 1.065,30
08. 1,4060 745,18 894,22 1.117,77
09. 1,4770 782,81 939,37 1.174,22
10. 1,5500 821,50 985,80 1.232,25
11.1,6280 862,84 1.035,41 1.294,26
12.1,7100 906,30 1.087,56 1.359,45

WG,
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Cargo: Auxiliar Técnico da Saude (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01.1,0000 550,00 660,00 825,00
02.1,0500 577,50 693,00 866,25
03.1,1000 605,00 726,00 907,50
04.1,1600 638,00 765,60 957,00
05.1,2150 668,25 801,90 1.002,38
06.1,2750 701,25 841,50 1.051,88
07.1,3400 737,00 884,40 1.105,50
08. 1,4060 773,30 927,96 1.159,95
09.1,4770 812,35 974,82 1.218,53
10. 1,5500 852,50 1.023,00 1.278,75
11.1,6280 895,40 1.074,48 1.343,10
12.1,7100 940,50 1.128,60 1.410,75

Cargo: Técnico Nivel Superior da Saude (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,40 C-1,60

01. 1,0000 1.800,00 2.520,00 2.880,00
02.1,0500 1.890,00 2.646,00 3.024,00
03.1,1000 1.980,00 2.772,00 3.168,00
04.1,1600 2.088,00 2.923,20 3.340,80
05.1,2150 2.187,00 3.061,80 3.499,20
06.1,2750 2.295,00 3.213,00 3.672,00
07.1,3400 2.412,00 3.376,80 3.859,20
08. 1,4060 2.530,80 3.543,12 4.049,28
09. 1,4770 2.658,60 3.722,04 4.253,76
10. 1,5500 2.790,00 3.906,00 4.464,00
11.1,6280 2.930,40 4.102,56 4.688,64
12.1,7100 3.078,00 4.309,20 4.924,80
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Cargo: Médico (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,40 C-1,60

01. 1,0000 2.350,00 3.290,00 3.760,00
02. 1,0500 2.467,50 3.454,50 3.948,00
03. 1,1000 2.585,00 3.619,00 4.136,00
04. 1,1600 2.726,00 3.816,40 4.361,60
05.1,2150 2.855,25 3.997,35 4.568,40
06.1,2750 2.996,25 4.194,75 4.794,00
07. 1,3400 3.149,00 4.408,60 5.038,40
08. 1,4060 3.304,10 4.625,74 5.286,56
09.1,4770 3.470,95 4.859,33 5.553,52
10. 1,5500 3.642,50 5.099,50 5.828,00
11.1,6280 3.825,80 5.356,12 6.121,28
12.1,7100 4.018,50 5.625,90 6.429,60

Cargo: Técnico Nivel Médio da Sauide (40 horas semanais)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,20 C-1,50

01.1,0000 680,00 816,00 1.020,00
02.1,0500 714,00 856,80 1.071,00
03.1,1000 748,00 897,60 1.122,00
04.1,1600 788,80 946,56 1.183,20
05.1,2150 826,20 991,44 1.239,30
06.1,2750 867,00 1.040,40 1.300,50
07.1,3400 911,20 1.093,44 1.366,80
08. 1,4060 956,08 1.147,30 1.434,12
09.1,4770 1.004,36 1.205,23 1.506,54
10. 1,5500 1.054,00 1.264,80 1.581,00
11. 1,6280 1.107,04 1.328,45 1.660,56
12.1,7100 1.162,80 1.395,36 1.744,20

WG,
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LEI 378/2014

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso, Adair José Alves Moreira,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem o cargo, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

DAS DIRETRIZES FUNDAMENTAIS

Art. 1.2 - As ag0es institucionais dos 6rgdos da administracao direta do Municipio de
Alto Paraguai-MT, objetivando o cumprimento da Legislacao em vigéncia, definidora do
seu campo de acdo observara as diretrizes fundamentais a seguir.

[ - Planejamento;

Il - Coordenacdo Funcional;

[1I - Adequacao da Estrutura Administrativa aos objetivos;

IV - Descentralizacao e Simplificacdo do Processo decisério;

V - Racionalizacdo dos métodos de trabalhos, controle e avaliacdo dos resultados das
atividades;

VI- Transparéncia e eficiéncia nos gastos publicos.

I- DO PLANEJAMENTO

Art. 2.2 - A acdo administrativa direta da Prefeitura Municipal de Alto
Paraguai, sera planejada tendo em vista o cumprimento de programas a curto, médio e
longo prazo.
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O planejamento terd a funcdo de assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo dos
recursos destinados a atingir os objetivos de cada d6rgao e ao cumprimento das
diretrizes da A¢ao Institucional.

Art. 3.2 - O planejamento requer responsabilidade de todos os ocupantes de
chefias e que aos programas de trabalho devidamente harmonizados, constituem os
programas dos 6rgaos da Administragdo centralizada.

I1 - DA COORDENACAO FUNCIONAL

Art. 4.2 - As atividades dos Orgdos da Administracdo Direta serdo objeto de
coordenacdo sistemdtica, conforme a programacdo de trabalho pré-fixado e o
ajustamento das medidas a adotar, de acordo com os planos estabelecidos.

111 - DA ADEQUACAO DA ESTRUTURA

Art. 5.2 - A estrutura administrativa de acordo com objetivos basicos podera
ser modificada mediante a criacdo, ampliacdo transformacdo, fusdo ou extincdo dos
orgaos de trabalho que tal se faca necessario, mediante autorizacdo do poder legislativo.

IV - DA DESCENTRALIZACAO E SIMPLIFICACAO DO PROCESSO DECISORIO

Art. 6.2 - A descentralizacdo do processo decisorio sera de acordo com a
competéncia decisoria final mais proxima possivel, observando-se o ponto de vista
hierarquico funcional do fato ou ato que demande decisao.

Paragrafo Unico - O chefe do Poder Executivo podera delegar competéncia,
mediante Ato formal com ampla publicidade, para que os Secretdrios Municipais
ordenem despesas ou promovam ac¢oes visando agilidade no processo decisorio de suas
respectivas pastas.

Art. 7.2 - A Prefeitura devera flexibilizar seus métodos e rotinas de trabalho,
de modo a obter melhor rendimento dos seus diversos setores, objetivamente, a
supressdao ou modificacdo de instancia ou controles que se revelem desnecessdrios,
onerosos ou impeditivos de decisdes rapidas nos assuntos que lhe sdo afetos.

V - DA RACIONALIZACAO DOS METODOS DE TRABALHO, CONTROLE E AVALIACAO
DOS RESULTADOS DAS ATIVIDADES.

Art. 8.2 - As atividades e métodos de trabalho dos 6rgdos da Prefeitura
Municipal estardo sujeitos a controle, métodos e sistemas com o objetivo de dinamizar a
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maquina administrativa, aperfeicoando ou eliminando métodos, processos e praticas de
trabalho que ocasionem desperdicios de tempo e de recursos financeiros, materiais,
administrativos, humanos e técnicos. As a¢des transversais serdo sempre empregadas,
visando a racionalidade, a oportunidade e a economicidade.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 9.2 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai
- MT, constitui-se dos seguintes 6rgaos:

I- ORGAO DE ASSESSORAMENTO

1- Gabinete do Prefeito;
2- Controladoria Geral e;
3- Assessoria Juridica;

I - ORGAOS MEIO

1 - Secretaria Municipal de Receita e Controle;

2 - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.
3 - secretaria Municipal de Projetos Estratégicos.

III - ORGAOS FINS

1 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Saneamento;

2 - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desportos;

3 - Secretaria Municipal de Saude;

4 - Secretaria Municipal de A¢ao Social;

5 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 10 - A estrutura interna dos 6rgaos da Administracdo direta, compde-se das

seguintes unidades administrativas:

Orgido 01- GABINETE DO PREFEITO

1- Chefia de Gabinete;

2- Assessoria de relacdes com Orgdos Externos (Junta de Servico Militar);
3- Assessoria Administrativa Especial;

4- Assessoria de Comunicagdo Social;

5- Ouvidoria Geral;

6- Assessoria técnica de Projetos e Convénios;
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7- Secretaria Executiva de gabinete e;
8- Assessoria na capital do Estado juntos aos 6rgdos publicos

ORGAO 02 - CONTROLADORIA GERAL

01 - Gabinete da Controladoria

02 - Departamento de Controle Interno

ORGAO 03 - ASSESSORIA JURIDICA
01 - Gabinete da Assessoria
ORGAO 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E CONTROLE

Gabinete do Secretario;

Departamento de Tesouraria;
Departamento de Arquivos Contabeis;
Departamento de Contabilidade;
Departamento de Informagao Geo-obras;
Departamento de Informacgao APLIC;
Departamento de Tributos e cadastro e;
Agencia Municipal de Transito

ORGAO 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

1-

Gabinete do Secretario;

Departamento de Planejamento, Execugao, Controle e Avaliacao;
Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Protocolo, Almoxarifado e Patrimonio;
Departamento de Licitac¢oes;

Departamento de Compras e

Departamento de Administracao Rural.

Orgido 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA e SANEAMENTO

1-
2-
3-
4-
5-

Gabinete do Secretario;

Coordenadoria gerencial da Secretaria Mun. De Infra-Estrutura;
Departamento de Viagdo, Obras e Servicos Publicos;

Diretoria Operacional do DAE e;

Departamento de Agua e Esgoto.

Orgido 07- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

1-
2-

Gabinete do Secretario;
Departamento do Ensino Fundamental;
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3- E scola Municipal “Bela Vista”;
4- Escola Municipal “Pedro Duarte de Oliveira Lima”;
5- Escola Municipal “Nova Esperancga”;
6- Departamento da Educacdo Infantil;
7- Creche Municipal “Vové Nizinha”
8- Departamento de Cultura e Eventos e Patriménio Histdrico;
9- Coordenadoria de Esportes;
10-Biblioteca Publica “Prof2. Vicentina Ferreira Lemes” e;
11-Departamento de Esporte
12-Departamento da biblioteca publica
Orgio 08- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1- Gabinete do Secretario;

2- Coordenadoria de Gestido da Saude;

3- Coordenadoria de Projetos e Convénios

4- Departamento de Saude;

5- Posto de Saude “Capao Verde”;

6- Posto de Saude “Tira Sentido”;

7- Estratégia de Saude da Familia ESF I “Jodo Alves de Souza”;
8- Estratégia de Sauide da Familia ESF I “Helio Corréa da Costa”;
9- Departamento de Vigilancia Epidemiologica;

10- Departamento de Informacdo de Programas da Atengdo Bésica;
11- Centro de Reabilitacao “Dr. Marzavao de Siqueira”;

12- Pronto Atendimento “Dr. Marzavao de Siqueira”;

13- Fundo Municipal de Saude e;

14- Farmacia Central da Atencao Basica

Orgido 09- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1- Gabinete do Secretario;

2- Departamento de Assisténcia Social;

3- Centro de Referencia de Ag¢do Social - CRAS

4- Departamento de Projetos e Programas Sociais;

5- Fundo Municipal do Bem Estar Social e Habitacional e;

6- Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Orgio 10- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

1- Gabinete do Secretario;
2- Departamento de Agricultura e Desenvolvimento Economico;
3- Departamento de Servicos de Inspecao Sanitaria

ORGAO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESTRATEGICOS
1 - Gabinete do Secretario;
2 - Departamento de Assuntos Fundiarios.
3 - Departamento de Fiscalizacao e cobranca de Receita.
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CAPITULO III

RESUMO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS

1 -GABINETE DO PREFEITO

Ao Gabinete cumpre assistir ao Prefeito nas fun¢des politico-administrativas, cabendo-
lhes especialmente o assessoramento para os contatos com os demais drgdos da
Prefeitura; com os municipes, entidades e associacdes de classe; atender e fazer
encaminhar os interessados aos 6rgdos competentes da Prefeitura, para atendimento ou
solucdo e consultas ou reivindicagdes, registrar e controlar audiéncias publicas do
Prefeito, manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse da Prefeitura e
assessora-lo em suas relagdes publicas, controlar o uso de veiculo que atendem o
Gabinete do prefeito e desempenhar o uso de veiculos que atendem o Gabinete e
desempenhar as demais tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo;
Compete também a descentralizacio das atividades através de suas Unidades
Administrativa: Responsabilidade pelas atividades relacionadas a 6rgdos da
administracao Estadual e Federal, em apoio ao Municipio, também compete exercer a
representatividade do Servigo Militar no Municipio, dando atendimento aos municipes
na regulamentacdao de documentagdo, regendo-se pelo regulamento da Lei do Servigo
Militar; Assessorar com o dever de informar ao contribuinte as a¢des do servico publico
municipal. Desta forma é tarefa da assessoria de comunicagdo social guardar arquivo
fotografico das acdes publicas do municipio, assessoria e comunicacdo a eventos
publicos, alimentar o site oficial com informacgdes sociais como a¢des da prefeitura, leis e
monitoramento do cumprimento da lei de transparéncia publica; Assessorar a sociedade
como porta voz dos reclames sociais. Desta forma a ouvidoria tem funcdo de dialogo e
conselho junto as secretarias e rgaos da administracdo publica municipal na busca da
eficiéncia administrativa e cumprimento da estrita legalidade; Assessorar o executivo na
busca de informag¢des junto aos governos Estadual e Federal de possiveis fontes de
recursos publicos disponiveis.

7

Por outro lado é 6rgdao de acompanhamento, fiscalizacdo e prestacao de contas dos
convénios, contratos de repasse ou parcerias do municipio com instituicoes
governamentais ou ndo governamentais, primando pela adimpléncia da prefeitura
municipal junto aos érgios Concedentes; E érgio técnico e independente de aquisigdo e
alienacdao de bens publicos pelo municipio de Alto Paraguai.; Assessorar o chefe do
Executivo, competindo a recep¢do das pessoas que procuram o atendimento da
prefeitura municipal; cuidar e zelar da agenda do chefe do executivo; realizar e exercer o
controle de ligagoes telefonicas do gabinete. Através Assessoria Especial Adminsitrativa,
cabera a geréncia, acompanhamento ou assessoramento a secretarias ou Orgaos
especificos, conforme atribui¢cdes definidas pelo poder executivo municipal, mediante
Decreto.
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Assessorar e acompanhar em carater especial, os Orgios que possuem gestdo dos
recursos de Fundo Municipal, regulamentado através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

2- CONTROLADORIA GERAL

Compete a Controladoria Geral, comando do controle das atividades da unidade de
sistema de Controle Interno do municipio, integrado a Unidade Orcamentaria do
Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de assessoramento, que tem como objetivo de
executar as atividades de controle municipal, alicer¢ado na realiza¢do de auditorias, com
a finalidade de: I - verificar a regularidade da programacao or¢camentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo e do or¢camento do municipio; II - comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragao direta e
indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;.

3 - ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica compete assessorar todos os Orgdos da Prefeitura nos assuntos de
natureza juridica, submetidos a sua apreciacdo; opinar sobre os projetos de Leis a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minuta de contratos a serem firmados,
nos quais a municipalidade seja parte interessada; proceder a cobranga pelas vias
judiciais ou extrajudiciais da Divida Ativa; atender consultas de ordem juridica que lhe
forem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura, emitindo
parecer a respeito, quando for o caso; representar o municipio em juizo quando este for
autor, réu ou parte interessada.

4-SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E CONTROLE

Também é o Orgdo encarregado de exercer a politica Econémica e Financeira do
Municipio; das atividades referentes ao langamento dos tributos e demais rendas
municipais; o0 recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos valores do
municipio; exercer o controle e escrituracdo contabil da Prefeitura e do assessoramento
geral em assuntos contabeis;coordenar as fun¢des de dos departamentos de tesouraria e
contabilidade; Ordenar despesas por designacao a critério do chefe do executivo; Atuar
em parceria com a Secretaria de Projetos Estratégicos na busca da melhoria da
arrecadacdo com vistas a melhoras e ampliar os servicos publicos fim; Manter as
informacdes nos sistema Geoobras e APLIC atualizados para agilizar o fluxo dos
processos para envio ao TCE.
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05- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

A este Orgdo compete 2 fiscalizacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas,
documentagdo, protocolo, arquivo, zeladoria, recrutamento, sele¢do, treinamento,
regime juridico, controle funcional e demais atividades do pessoal, de padronizacao,
aquisicao, guarda, distribuicao e controle de todo material utilizado na Prefeitura;
tombamento, registro, inventario, prote¢do e conservacdo dos bens mdveis; de
manutencdo do equipamento de uso da administracdo, bem como da guarda e
conservacao; de recebimento, distribuicdo, controle e arquivamento definitivo dos
papéis da Prefeitura, moveis e instalagdes; exercer a elaboragdo e execucdo, juntamente
com a assessoria de planejamento, o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias e o Orcamento Anual.

Assessorar ao Prefeito e ao Secretario de Administracdo e as demais Secretarias no
sentido de orienta-los tecnicamente no desenvolvimento das atividades inerentes a cada
Secretaria. Assessorar ao Secretario de Administracdo e Finangas nos assuntos relativos
a fazenda Publica Municipal e a Administracao Publica Municipal, verificar a rotina de
trabalho, procurando descobrir os pontos falhos para posterior esclarecimento das
duvidas se houver; verificar e orientar o contador quanto ao Sistema
Contabil /Financeiro e Or¢camentario da prefeitura, conforme normas da Lei 4.320/64 e
Decreto Lei 1875/81; verificar o sistema de tesouraria o fornecimento de respaldo para
a Contabilidade; verificar as Prestacdes de Contas de convénios junto ao Contador ou
responsavel; Assessorar o Orientar o Contador nas irregularidades apontadas pelo
Tribunal de Contas.

Formular proposi¢cdes para que sejam realizadas, indicando as metas desejaveis para o
futuro da administracdo; aplicar as diretrizes e agdes recomendadas, acompanhando e
verificando os resultados que podera levar a reformulacdo do que proposto, preparar a
estrutura da Prefeitura para os trabalhos de implementacdo do Plano de Governo,
coordenar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administra¢cdao e Financas a
elaboracao do Plano Plurianual de Investimento; Lei de Diretrizes Or¢camentaria e o
Orcamento Anual do Municipio; Assessorar o Chefe do Executivo na area de
Planejamento e na execucdo e controle de todo o plano de governo; Desempenhar as
demais tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.

A este 6rgdo compete executar as atividades relativas a fiscalizacdo e acompanhamento
das atividades desenvolvidas, documentacdo, protocolo, arquivo, zeladoria,
recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, controle funcional e demais
atividades do pessoal, de padronizacao, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle de
todo material utilizado na Prefeitura; tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacao dos bens moveis; de manuten¢do do equipamento de uso da administracao,
bem como da guarda e conservacdo; de recebimento, distribuicdo, controle e
arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura, méveis e instalacées. Também é o
6rgdo encarregado de exercer a politica Economica e Financeira do Municipio; das
atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e arrecadacao dos tributos e demais
rendas municipais; atualizar os cadastros imobilidrios, o recebimento, pagamento,
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guarda e movimentacdo dos valores do municipio; da elaboragao e execu¢do, juntamente
com a assessoria de planejamento, o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e o Or¢camento Anual, com controle e escrituracdao contabil da
Prefeitura e do assessoramento geral em assuntos fazendarios.

Este oOrgdo primara pela busca no mercado da proposta mais vantajosa para a
administracdo municipal na aquisicao de bens e servicos. Assim este 6rgao esta adstrito
ao estrito principio da legalidade, impessoalidade, publicidade,moralidade e eficiéncia
nas aquisicoes publicas

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SANEAMENTO

A este Orgdo incumbe a execucdo das atividades inerentes a elaboracio de Projetos,
construgdes e conservacao de obras publicas municipais de infra-estrutura urbana, bem
como as rurais; conservacdo dos bens publicos da Prefeitura; ao licenciamento e
fiscalizagdo de obras particulares; a abertura de novas artérias e pavimentacao de ruas e
logradouros publicos; a execu¢do do plano rodoviario municipal aprovado pelo conselho
municipal inerente a constru¢do e manutencdo de estradas e caminhos integrantes do
sistema viario do municipio; a demolicdo de obras edificadas e quaisquer construgdes
determinadas pela Prefeitura; ao funcionamento dos servigos industriais mantidos pelo
municipio; a0 acompanhamento da implantagdo das normas de urbanismo, segundo
planos e projetos elaborados de comum acordo com a assessoria de planejamento;
tomar as medidas necessarias para saneamento de areas insalubres e o controle do
tratamento e fornecimento de agua; Preservar e manter em funcionamento de toda a
frota de veiculos e maquinas, bem como controlar o consumo de combustiveis; gerenciar
o pessoal lotado no o6rgdo; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
cometidas pelo chefe do Executivo.

a) DIRETORIA OPERACIONAL DO DAE

Compete a esta Diretoria zelar pela administracao geral do Departamento de
Agua e Esgoto do municipio, notadamente a eficiéncia dos servigos prestados
para os consumidores tenham agua potavel de forma continua e com boa
qualidade; realizar a inspe¢do sanitaria da agua por si préprio ou mediante
terceiros; atuar em parceria com a secretaria de Projetos Estratégicos na
realizagdo de campanhas de econO6mica e arrecadacdo do consumo de agua;
monitorar e zelar pelo bom funcionamento do sistema de distribuicdo de
tratamento e distribuicdo de agua de Alto Paraguai; zelar para diminuir os
vazamentos e desperdicio de agua tanto na adutora como nas residéncias;
planejar as a¢des do DAE de forma a otimizar o sistema e diminuir o consumo de
energia.

b) Servicos de controle de qualidade e avaliacao
Realizar o monitoramento didrio com analise quimica da agua; zelar para que a
qualidade da 4gua que vai para as residéncias.

RUA TIRADENTES N°. 40, CENTRO — CEP 78.410-000 — ALTO PARAGUAI-MT 65 3396.1468 — CNPJ: 03.648.532/001-28
portal: www.altoparaguaimt.gov.br email: prefaltoparaguai@ibest.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E o 6rgdo encarregado de ofertar os servicos de assisténcia Médico-Odontolégica a
populacdo do municipio; encaminhar ao Sistema Unico de Satde-SUS as informacées
diadrias da atividade de prestacdo dos servicos de saude publica; de encaminhar a Postos
de Saude as pessoas que necessitam de tratamento preventivo; de fiscalizar a aplicacdo
dos auxilios e repasses financeiros considerados no or¢amento municipal para
atividades de assisténcia médico-hospitalar; de promover inspecdo de saude nos
servidores municipais; prestar assisténcia médico-odontolégica a funciondrios e
populacao; realizar os servigos de fiscalizacdo sanitaria, em conformidade com a
legislacdo especifica vigente; Controlar entrada e saida de medicamento da farmacia
central; Responsavel pela gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude e pela
execucdo propria da programacgao or¢camentdria e financeira, bem como pela ordenagao
de toda a despesa do 6rgao, com os respectivos processos da despesa (empenho
pagamento e liquidacado) e a devida prestacdo de contas.

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E o 6rgio encarregado de promover o atendimento aos necessitados que se dirigem a
Prefeitura; de encaminhar aos 6rgdos assistenciais as pessoas que procuram essas
providéncias; promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser
utilizados no acompanhamento e assisténcia aos vulneraveis; desenvolver outros
programas de interesse da assisténcia social; formular, coordenar e desenvolver a
politica municipal de habitacao destinada a atender, prioritariamente, a populacao de
baixa renda; Coordenar os projetos e programas sociais implementados pela Prefeitura
Municipal de Alto Paraguai, de promogéo e cidadania, cuja duracgao e auxilio financeiro é
imprevisivel os cargos que menciona no anexo I da presente Lei serd em comissdo de
Livre nomeacao e escolha do executivo, respeitando as necessidades e exigéncias
curriculares dos programas conforme orientacdo do Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS; Responsavel pela gestdo dos recursos dos Fundos deste 6rgdo e pela
execucdo propria da programacao or¢amentaria e financeira, bem como pela ordenacao
de toda a despesa do 6rgao, com os respectivos processos da despesa (empenho
pagamento e liquidacdo) e a devida prestacdo de contas; executar outras atividades
correlatas que lhe forem cometidas pelo chefe do Executivo

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS.

Esta Secretaria é responsavel pelas atividades relativas a Educacdo, Cultura e compete
desempenhar atividades relativas a educacdo, planejar, supervisionar, orientar,
acompanhar e controlar o desempenho da rede educacional do municipio, em
consonancia com os sistemas federal e estadual de educagdo; administrar as unidades
escolares do municipio e o transporte escolar; apoiar as atividades culturais, artisticas,
Patrimonio Historico e cientificas no ambito municipal; planejar, coordenar e
supervisionar atividades e iniciativas que propiciem a oportunidade de acesso da
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populacdo aos beneficios da Educacdo Artistica e Cultural; manter a administrar a
biblioteca publica e outros préprios da area educacional; Coordenar as atividades
esportivas com o envolvimento de toda a comunidade escolar; executar outras
atividades inerentes a Secretaria, que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal;
Responsavel pela gestdo dos recursos do Fundo Municipal da Educacao Basica - FUBDEB
e pela execu¢do proépria da programaciao orcamentdria e financeira, bem como pela
ordenacdo de toda a despesa do 6Orgdo, com os respectivos processos da despesa
(empenho pagamento e liquidacdo) e a devida prestacao de contas.

10 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE.

A Secretaria compete propor o incremento da indudstria e do Comércio, bom como da
Agricultura, exercer, promover, incentivar e coordenar as atividades relativas ao
fomento na agricultura, industria e comércio; preservar o meio ambiente, evitando a
destruicao e a sua ocupacgao dos locais considerados turisticos, proteger a fauna e a flora
e os recursos hidricos; implantar viveiro municipal de mudas de cultura perene ou
arvores nativas; coordenar-se com os 6rgaos federais e estaduais de preservagdo do
Meio Ambiente, bem como de desenvolvimento da Agricultura, da Industria e Comércio;
estabelecer contatos com entidades e empresas, a fim de convencé-los da viabilidade
econdmica do Municipio, para seus investimentos; promover a divulgacdo de
informacgdes capazes de atrair investimentos para o municipio, especialmente, junto a
entidades que congregam industrias, comércio, turismo e empresas de aplicacoes
financeiras; elaborar e imprimir folhetos, publicacdes e cartazes para a divulgacdo de
atragdes turisticas do Municipio; promover a realizagdo de estudos, pesquisas e
inquéritos a respeito das necessidades dos agricultores e criadores do Municipio;
entrosar suas atividades com a associacdo de classe existente no municipio; realizar
exposicoes, feiras e amostras de produgdo agropecudria; promover a manutencdo e
organizacdo atualizada de ficharios dos agricultores e pecuaristas que necessitem de
assisténcia para a expansao e racionalizacao de suas atividades, estimular e promover o
florestamento e reflorestamento da circunscrigdo territorial do Municipio; divulgar a
pratica de inseminac¢do artificial entre criadores, bem como promover nas épocas
apropriadas, a vacinacao de criagdo, promover a realizacao de estudos a fim de localizar
area destinada a implantacdo do distrito industrial, desenvolver, juntamente com o
conselho Municipal de meio ambiente e Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
campanha permanente de esclarecimento, realizar a inspecao mineral e vegetal; visando
a preservacdao ambiental no municipio, exercer outras atividades inerentes ao cargo.

11- SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESTRATEGICOS.

Fiscalizar e Arrecadar os tributos e demais rendas municipais; Promover a regularizacao
fundidria de areas irregularmente ocupadas, mediante aplicacdo dos instrumentos de
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regularizacdo contidos na Constituicao Federal e no Estatuto da Cidade; atualizar e
instrumentalizar a instituigdo municipal para melhor conduzir as politicas tributaria,
fundiaria e de planejamento urbano e rural. Realizar campanhas de arrecadacdo de
impostos municipais de IPTU, dgua e ISSQN. Atuar em parceria com a Secretaria de
Receita e Controle com vistas a melhorar a arrecadagdo municipal de tributos.

Art. 11 - Os o6rgaos da Administragdo Municipal de Alto Paraguai-MT
obedecerao a hierarquia disposta no Organograma Estrutural, Anexo I e II, parte
integrante desta lei.

Art. 12 - O Prefeito Municipal, baixara Decreto, oportunamente, regulamento
o regimento interno, que dispora sobre o sistema organizacional, implantado por esta
Lei no qual constara.;

I - Atribuig¢des gerais das diferentes unidades administrativas da prefeitura;

II - Atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fung¢des de
direcdo e chefia;

III - Normas de trabalho que pela propria natureza nao devam constituir
objeto de disposicao em separado;

IV - Outras disposi¢cdes que julgadas necessarias.

§ 1.2 - No regulamento da Prefeitura, de que dispde o artigo anterior, o
Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos
decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu critério a
competéncia delegada.

§ 2.2 - Na medida em que forem instalados os Orgdaos que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei, serao extintos
automaticamente os 6rgdos antigos, ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover
as necessarias transferéncias de pessoal, atribuicdes e instalacoes.

§ 3.2 - As atribuicdes de niveis de DAS da presente Lei levara em conta a
complexidade e atribui¢des do cargo.

Art. 13 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai,
bem como todos os cargos de provimento efetivo e de comissao ficam aqui estabelecidos
de acordo com os anexos I e I, partes integrantes desta Lei.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar, através de ato proprio
as alteragdes necessdrias na Lei Orcamentdaria do corrente exercicio, a fim de adapta-la
as disposicoes desta Lei.

Art.15 - Ficam revogadas as leis n® 331/2013.

Art. 16 - Fica autorizado o Poder Executivo a incorporar no orgamento
vigente as despesas decorrentes do aumento de gastos com a nova estrutura
administrativa nos termos da Presente Lei.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO
Paragrafo Unico- A nomea¢do dos cargos que menciona a presente Lei
dependera de cumprimento prévio da Lei Complementar 101/2000.

Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do prefeito de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso, em 28 de Abril
de 2014.

Adair José Alves Moreira
Prefeito Municipal

LEI 378/2014

ANEXO1
ESTRUTURA DE CARGOS / PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Orgido 01- GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo .
SIMBOLO

Chefia de Gabinete

Secretario (a) de Governo DAS-6
LEI N2482/2017
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO
Assessoria Administrativa Especial DAS -6
Assessoria Administrativa Especial Externa DAS-6
LEIN°479/2017
Assessor Técnico Administrativo DAS- 6

LEI N° 490/2017

Assessoria de relacdées com Orgios Externos (Junta de
Servigo Militar)

DAI
Secretario da Junta de Servigo Militar
Encarregado de Programas de apoio a Cidadania-Apoio ao DAI
alistamento eleitoral.
Assessoria de Comunicacao Social
Assessor de Comunicagao Social DAS -5
Ouvidoria Geral
Ouvidor(a) DAS -5

Assessoria técnica de Projetos e Convénios
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO
DAS -5
Assessor de Projetos e Convénios
DAS- 6

Chefe de Projetos e Convénios

LEI N°484/2017

Secretaria Executiva de gabinete

Encarregado da Secretaria executiva do gabinete DAI
Assessoria na capital do Estado juntos aos Orgaos
publicos
Encarregado da Assessoria Especial do municipio na capital DAS 5
do Estado juntos aos 6rgaos publicos LEI N° 425/2015
ORGAO 02 - CONTROLADORIA GERAL
SIMBOLO
Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo
Gabinete da Controladoria
Departamento de Controle Interno
Chefe de Departamento DAS-5
ORGAO 03 - ASSESSORIA JURIDICA
Unidade Administrativa/Discrimina¢ao do Cargo SIMBOLO
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO
Gabinete da Assessoria
Assessor Juridico DAS -6

ORGAO 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E CONTROLE

Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo

SIMBOLO
Gabinete do Secretario (a)
Secretario (a)
DAS -6
Departamento de Tesouraria
Chefe do Departamento de Tesouraria DAS-6

LEI N°440/2015

Departamento de Contabilidade

Chefe do Departamento de Contabilidade DAS -5

Departamento de Arquivos Contabeis

Chefe do Departamento DAS -5

Departamento de Informacao Geo-obras

Chefe de Departamento DAS -5

Departamento de Informacao APLIC

Chefe de Departamento DAS -5

RUA TIRADENTES N°. 40, CENTRO — CEP 78.410-000 — ALTO PARAGUAI-MT 65 3396.1468 — CNPJ: 03.648.532/001-28
portal: www.altoparaguaimt.gov.br email: prefaltoparaguai@ibest.com.br



A -2 \\g
3 _gF / - “

0,
)

>

B 7<‘>~ 16 AT
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

GABINETE DO PREFEITO

Departamento de Tributos e cadastro

Chefe do Departamento de Tributacdo e Cadastro DAS -5
Chefe de Fiscalizacdo de Tributos DAS-5

LEI N°481/2017
Encarregado fiscalizacao de contratos DAI

Agencia Municipal de Transito

Chefe do Departamento DAS -5

ORGAO 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo .
SIMBOLO

GABINETE DO SECRETARIO(A)

DAS -6
Secretario(a)

Departamento de Planejamento, Execuc¢do, Controle e
Avaliacao

Chefe do Departamento DAS -4

Departamento de Recursos Humanos
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Departamento DAS -5
Encarregado de informacdo de GEFIP e afins DAI

Departamento de Protocolo, Almoxarifado e Patriménio.

Chefe do Departamento DAS -5

Encarregado de Protocolo DAI

Departamento de Licita¢coes

Chefe do Departamento DAS -5

Departamento de Compras

Chefe do Departamento DAS -5

Departamento de Administra¢dao Rural

Chefe do Departamento DAS -4

Orgido 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA e SANEAMENTO

Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo .
SIMBOLO

Gabinete do Secretario (a)
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO

Secretario (a)

DAS - 6
Coordenadoria gerencial da Secretaria Mun. De Infra-

Estrutura

DAS -5
Coordenador Geral
Departamento de Viagdo e Obras Publicas
Chefe do Departamento de Viagdo, Obras e Servicos DAS - 4
Publicas
Encarregado de Obras DAI

DAI
Encarregado de Oficina
DAI
Encarregado de Limpeza Urbana
Encarregado de Fiscalizacdao Urbana DAI
Encarregado de jardinagem urbana DAI
Encarregado de fiscalizacao rural DAI
Departamento Transportes Rodoviarios
Encarregado de Transportes Rodoviario DAI
Departamento de Servicos Gerais
Chefe do Departamento DAS- 4
LEIN°®419/2015
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

GABINETE DO PREFEITO

Diretoria Administrativa do DAE

Diretor Administrativo do DAE DAS - 6

Departamento de Agua e Esgoto - DAE

Chefe do Departamento de Agua e Esgoto- DAE DAS -5

Encarregado de controle da qualidade da dgua DAI

Orgido 07- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

Unidade Administrativa/Discrimina¢do do Cargo 3
SIMBOLO

Gabinete do Secretario

Secretario (a)
DAS -6

Assessor Pedagégico do Orgo Central
Art. 51 da Lei 247/2010

Coordenadoria de Projetos e Convénios

Coordenador DAI

Departamento de Ensino Fundamental

Chefe do Departamento de Ensino Fundamental DAS -4
Coordenador (a) Pedagogica DAI
Supervisor da Merenda Escolar DAS-4

Escola Municipal “Bela Vista”
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

GABINETE DO PREFEITO

Art. 51 da Lei 247/2010
Diretor(a)

Secretério(a) 45% Art. 51 da Lei 247/2010
ecretario(a 0

Art. 51 da Lei 247/2010
Coordenador(a)

»

Escola Municipal “Pedro Duarte de Oliveira Lima’

Art. 51 da Lei 247/2010

Diretor(a)

Art. 51 da Lei 247/2010
Secretario(a)

Art. 51 da Lei 247/2010
Coordenador(a)

Escola Municipal “Nova Esperanga”

Art. 51 da Lei 247/2010

Diretor(a)

Art. 51 da Lei 247/2010
Secretario(a)

Art. 51 da Lei 247/2010
Coordenador(a)

Departamento da Educacao Infantil

Art. 51 da Lei 247/2010
Coordenador (a) Pedagdgica

Creche Municipal “Vové Nizinha”

Diretor (a) Art. 51 da Lei 247/2010
Art. 51 da Lei 247/2010
Secretario(a)
Art. 51 da Lei 247/2010
Coordenador(a)

Departamento da Biblioteca Publica “Prof2. Vicentina
Ferreira Lemes”

Chefe de Departamento DAS-4
Departamento de Cultura, Eventos e Patrimonio

Histérico

Chefe do Departamento DAS-6

Coordenadoria de Esporte
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO
Coordenador de Esporte
Departamento de Esporte
Chefe de Departamento de Esporte DAS-4
Encarregado de Zelo e Manut. Do Estadio Municipal DAI
Orgido 08- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo .
SIMBOLO
Gabinete do Secretario (a)
Secretario DAS -6
Coordenadoria de Gestao da Saude
Coordenador(a) de Saude DAS-5
Coordenadoria de Projetos e Convénios
Coordenador DAI
Departamento de Saude
Coordenador de Controle de Endemias )
DAI
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 3
DAI
Coordenador de Recursos Humanos da Saude .
DAI
Coordenador de Regulacao e Consércio
DAS 5
LEIN°415/2015
Coordenador de Atengdo basica 3
DAI
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

GABINETE DO PREFEITO

Coordenadoria de Transporte da Saude

DAS -5
LEI N° 480/2017
ESF I - Estratégia de Saude da Familia “Joao Alves de
Souza”
Responsavel Técnico DAI
ESF II - Estratégia de Saude da Familia “Helio Corréa da
Costa”
Responsavel Técnico DAI
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
Chefe de Departamento DAS 4
Departamento de Informacio de Programas da
Atencao Basica
Técnico de Sistemas DAI
Centro de Reabilitacao “Dr. Marzavao de Siqueira”;
Responsavel Técnico .
DAI
Pronto Atendimento Municipal “Dr. Marzavdo de
Siqueira”
Diretor Administrativo DAS -5
Responsavel Técnico DAI
Fundo Municipal de Saude
Gestor do Fundo
Farmacia Central da Atenc¢ao Basica
Coordenador de Almoxarifado/ Farmacia Central .
DAI
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO
Responsavel Técnico .
DAI
()rgﬁo 09- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo SIMBOLO
Gabinete do Secretario
Secretario (a)
DAS-6
Departamento de Assisténcia Social
Chefe de Departamento DAS-4
Centro de Referencia de Assisténcia Social-CRAS
DAS-5
Coordenador (a) geral do CRAS
DAS- 4

Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social

LEIN°046/2015

Encarregado do Centro de Referéncia de assisténcia Social DAI
Departamento de Projetos e Programas Sociais

Coordenador (a) de Projetos e Programas Sociais DAS-5
Facilitador do ACESSUAS DAS - 4
Orientador Social DAS -4
Gestor (a) do Programa Bolsa Familia DAI
Encarregado de Apoio As Familias e Assisténcia DAI
Comunitaria

Encarregado do Programa Habitacional Municipal DAI
Encarregado dos Programas de Geracao de Emprego e DAI
Renda

Coordenador de assisténcia aos Idosos DAf

Fundo Municipal do Bem Estar Social e Habitacional
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO

Encarregado DAI
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente

Encarregado da Assisténcia ao Programa Bolsa Familia 3
Rural DAI

Conselheiros(as) Tutelar

Art. 71 Lein2 326/2013
Edenil
Keila
Eli Regina
Ednilson yamaguti

Orgio 10- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Unidade Administrativa/Discriminacdo do Cargo SIMBOLO
Gabinete do Secretario
Secretario (a)

DAS-6
Departamento de Desenvolvimento Econémico
Agricultura e Meio Ambiente
Chefe do Departamento de Desenvolvimento Econdémico DAS-4
Agricultura e Meio Ambiente
Encarregado do viveiro municipal DAI
Coordenadoria de Desenvolvimento doTurismo
Coordenador desenvolvimento do turismo DAT
Departamento de Inspecao Sanitaria
Chefe do Departamento DAS -5
Encarregado de programas de segurancga alimentar DAI

ORGAO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESTRATEGICOS

| Unidade Administrativa/Discriminacdo do Cargo |

SIMBOLO

RUA TIRADENTES N°. 40, CENTRO — CEP 78.410-000 — ALTO PARAGUAI-MT 65 3396.1468 — CNPJ: 03.648.532/001-28
portal: www.altoparaguaimt.gov.br email: prefaltoparaguai@ibest.com.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

GABINETE DO PREFEITO
Gabinete do Secretario
Secretario (a)

DAS-6

Departamento de Assuntos Fundiarios
/Chefe do Departamento de Assuntos Fundiarios DAS-4
Encarregado de campanhas de arrecadag¢dao de IPTU e
Agua DAI
Encarregado de Cadastro Imobiliario DAI
Departamento de Fiscalizacao (Agencia Fazendaria)
Chefe de Departamento DAS - 4
Encarregado de Guias Rurais de Arrecadagdo DAI
Departamento de Mineracdo
Chefe do Departamento de Mineragao DAS-4

Gabinete do prefeito de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso, em 28 de Abril
de 2014.

Adair José Alves Moreira
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO-11

ESTRUTURA DE CARGOS / PROVIMENTO EFETIVO

Orgdo 01- GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo QUANTIDADE
Chefia de Gabinete

Secretaria Recepcionista 01
Motorista 01
Assistente Administrativo 02

Assessoria de relagdes com Orgios Externos (Junta de
Servico Militar Cartorio Eleitoral)

Assistente Administrativo 02

Assessoria de Comunicagdo Social

Assistente Administrativo 01

Ouvidoria Geral

Secretaria Recepcionista 01

Assessoria técnica de Projetos e Convénios

Assistente Administrativo 01
Secretaria Executiva de gabinete
Secretaria Recepcionista 01

Gabinete da Controladoria

Orgdo 02 - CONTROLADORIA GERAL

Unidade Administrativa/Discriminacdo do Cargo QUANTIDADE
Gabinete da Controladoria
Administrador 01
Departamento de Controle Interno

02
Controlador Interno
Assistente Administrativo 01
Orgdo 03 - ASSESSORIA JURIDICA
Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo QUANTIDADE

Gabinete da Assessoria
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO

Assistente Administrativo | 01
Orgdo 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E CONTROLE
Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo QUANTIDADE
Gabinete do Secretario (a)

01
Administrador
Departamento de Tesouraria
Agente Administrativo 03
Departamento de Contabilidade
Contador 03
Técnico em Contabilidade 02
Agente Administrativo 04
Departamento de Informacao Geo-obras
Agente Administrativo 01
Departamento de Informacg¢ao APLIC
Agente Administrativo 01
Departamento de Tributos e cadastro

03
Agente Administrativo
Fiscal de Tributos 03
Agencia Municipal de Transito
Agente Administrativo 01
Motorista 01
Orgdo 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo QUANTIDADE

Gabinete do Secretario (a)

RUA TIRADENTES N°. 40, CENTRO — CEP 78.410-000 — ALTO PARAGUAI-MT 65 3396.1468 — CNPJ: 03.648.532/001-28
portal: www.altoparaguaimt.gov.br email: prefaltoparaguai@ibest.com.br




E‘ wasRay \‘E‘
‘\\ _2‘\ - 4 y |
U ”’,/
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO
01
Administrador
01
Agente Administrativo
Secretaria Recepcionista 01
Continuo (a) 06
Departamento de Planejamento, Execucdo, Controle e
Avaliacao
Agente Administrativo 01
Departamento de Recursos Humanos
Agente Administrativo 04
Departamento de Protocolo, Almoxarifado e Patrimonio
Agente Administrativo 02
Departamento de Licitacoes
Agente Administrativo 02
Departamento de Compras
Agente Administrativo 01
Departamento de Administra¢iao Rural
Agente Administrativo 01

Orgdo 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA e SANEAMENTO

Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo QUANTIDADE
Gabinete do Secretario (a)

Secretaria Recepcionista 01
Coordenadoria gerencial da Secretaria Mun. De Infra-

Estrutura

Agente Administrativo 02

Departamento de Viacao e Obras Publicas

Engenheiro Civil 01
Fiscal de Obra 02
Eletrecista 03
Continuo (a) 04
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO
Auxiliar de Servigos Gerais 17
Vigilante 05
Agente de Limpeza Publica (Gari) 08
Pedreiro 04
Servente de Pedreiro 04
Agente de Campo Santo 02
Departamento Transportes Rodoviarios
Motorista 12
Operador de Maquinas 06
Mecanico 03
Auxiliar de Mecanico 03
Diretoria Operacional do DAE
Agente Administrativo 01
Operador de ETA 06
Agente de Instalacoes Hidraulicas 03
Fiscal de Consumo 02
Auxiliar Operacional 02
Departamento de Agua e Esgoto - DAE
Engenheiro(a) Sanitario 01
Agente Administrativo 01
Continuo (a) 01

Orgido 07- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

Unidade Administrativa/Discriminacdo do Cargo QUANTIDADE
Gabinete do Secretario (a)

Técnico Administrativo Educacional - Administracao 02
Escolar

Apoio Administrativo I - Vigilancia 01
Professor 25hs 01
Coordenadoria de Projetos e Convénios

Técnico Administrativo Educacional - Administracao

Escolar 01
Departamento de Ensino Fundamental

RUA TIRADENTES N°. 40, CENTRO — CEP 78.410-000 — ALTO PARAGUAI-MT 65 3396.1468 — CNPJ: 03.648.532/001-28
portal: www.altoparaguaimt.gov.br email: prefaltoparaguai@ibest.com.br




CZzgen
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
GABINETE DO PREFEITO
Professor 25hs 02
Nutricionista 02
Instrutor de Informatica 02
Técnico Administrativo Educacional - Administracao
Escolar 01
Apoio Administrativo I - Monitor de Transporte 10
Apoio Administrativo I - Manutencgao de Infra-estrutura
01
Apoio Administrativo II - Motorista de Transporte Escolar
10
Professor 25hs 02
Escola Municipal “Bela Vista”
Técnico Administrativo Educacional - Administracao 02
Escolar
Técnico Administrativo Educacional - Desenvolvimento
Infantil 03
Apoio Administrativo I - Nutricao Escolar 02
Apoio Administrativo I - Manutengao de Infra-estrutura
05
Professor 25hs 16
Escola Municipal “Pedro Duarte de Oliveira Lima”
Técnico Administrativo Educacional - Administracao
Escolar 02
Apoio Administrativo I - Nutricao Escolar 03
Apoio Administrativo I - Manutengao de Infra-estrutura
06
Professor 25hs 17
Professor 40hs 01
Escola Municipal “Nova Esperanca”
Técnico Administrativo Educacional-Administracao Escolar 02
Apoio Administrativo I - Nutricdo Escolar 03
Apoio Administrativo I - Manutengdo de Infra-estrutura 04
Apoio Administrativo I - Vigilancia 02
Professor 25hs 10
Departamento da Educacao Infantil
Técnico Administrativo Educacional - Administracao
Escolar 01
Creche Municipal “Vové Nizinha”
Técnico Administrativo Educacional - Administracao
Escolar 02
Técnico Administrativo Educacional - Desenvolvimento
Infantil 06
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Apoio Administrativo I - Nutricao Escolar 03
Apoio Administrativo I - Manutengao de Infra-estrutura
05
Professor 25hs 14
Biblioteca Publica “Prof2. Vicentina Ferreira Lemes”
Técnico Administrativo Educacional 01
Apoio Administrativo I - Manutencao de Infra-estrutura
01
Departamento de Cultura e Eventos e Patrimoénio
Historico
Técnico Administrativo Educacional 01
Coordenadoria de Esportes
Apoio Administrativo I - Vigilancia 01
Treinador de Modalidades Esportivas 03
Professor 25hs (Educacao Fisica) 03
Orgio 08- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo QUANTIDADE
Gabinete do Secretario
Agente Administrativo 01
Secretaria Recepcionista 02
Motorista 04
Continuo (a) 02
Enfermeiro 01
Coordenadoria de Projetos e Convénios
Agente Administrativo 01
ESF I - Estratégia de Saude da Familia “Jodo Alves de
Souza”
Médico 01
Odontologo 01
Atendente de Consultorio Dentario 01
Enfermeiro 01
Técnico em Enfermagem 02
Auxiliar de Enfermagem 01
Agente de Saude Comunitario - ACS 12
Secretaria Recepcionista 01
Continuo (a) 02
ESF II - Estratégia de Saude da Familia “Helio Corréa da
Costa”
Médico 01
Odontologo 01
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GABINETE DO PREFEITO

Atendente de Consultério Dentario 01
Enfermeiro 01
Técnico em Enfermagem 02
Auxiliar de Enfermagem 01
Agente de Saude Comunitario - ACS 12
Secretaria Recepcionista 01
Continuo (a) 02
POSTO DE SAUDE CAPAO VERDE
Médico 01
Odontologo 01
Enfermeiro 01
Técnico em Enfermagem 02
Auxiliar de Enfermagem 01
Atendente de Consultério Dentdrio 01
Agente de Sauilde Comunitario-ACS 03
Secretaria Recepcionista 01
Continuo (a) 02
POSTO DE SAUDE TIRA SENTIDO
Enfermeiro 01
Técnico em Enfermagem 02
Auxiliar de Enfermagem 01
Agente de Saude Comunitario - ACS 03
Secretaria Recepcionista 01
Continuo (a) 02
Departamento de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria
Agente de Fiscaliza¢do Sanitaria 02
Agente Comunitario de Endemias - ACE 05
Departamento de Informac¢ao de Programas da Atenc¢ao
Basica
Agente Administrativo 01
Centro de Reabilitacao “Dr Marzavao de Siqueira”
Psicologo 01
Fisioterapeuta 01
Continuo (a) 01
Secretaria Recepcionista 01
Pronto Atendimento Municipal “Dr Marzavao de
Siqueira”
Médico 01
Enfermeiro 06
Técnico em Enfermagem 08
Auxiliar de Enfermagem 02
Secretaria Recepcionista 04
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Continuo (a) 02
Cozinheira 01
Lavadeira 01
Vigilante 02
Motorista 04
Fundo Municipal de Saude
Gestor do Fundo
Farmacia Central da Atenc¢ao Basica
Bioquimico 01
Auxiliar de Laboratério 01

Orgio 09- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo QUANTIDADE
Gabinete do Secretario

01
Agente Administrativo

01
Secretaria Recepcionista
Continuo 01
Motorista 02
Departamento de Assisténcia Social
Assistente Social 01
Psicdlogo 01
Agente Administrativo 01
Continuo 02
Coordenadoria de Projetos e Convénios

01
Agente Administrativo
Departamento de Projetos e Programas Sociais

02
Assistente Social
Psicélogo 02
Assistente Administrativo 03
Instrutor de Informatica 02
Orientador Social 02
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| Cuidador Social | 02 |

Orgio 10- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo QUANTIDADE

Gabinete do Secretario (a)
Secretaria Recepcionista 01
Departamento de Desenvolvimento Econdémico
Agricultura e Meio Ambiente

Agente Administrativo 02
Técnico Agricola 02
Motorista 01
Técnico ambiental 01
Departamento de Inspecao Sanitaria

Médico Veterinario 01

ORGAO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Unidade Administrativa/Discriminacao do Cargo QUANTIDADE
Gabinete do Secretario (a)

Assistente Administrativo 01
Administrador 01
Departamento de Assuntos Fundiarios

Engenheiro Civil 01
Agente Administrativo 01
Departamento de Fiscalizacao (Agencia Fazendaria)

Assistente Administrativo 01
Fiscal de Tributos 03
Assistente administrativo 01

Gabinete do prefeito de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso, em 28 de Abril
de 2014.

Adair José Alves Moreira
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

PODER PUBLICO MUNICIPAL
DECRETO N° 02/2017

DISPOE SOBRE OS SUBSIDIOS DA PREFEITA, VICE-PREFEITO,
SECRETARIOS, DIRETORES E ASSESSORES MUNICIPAIS - DAS-6, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Alto Paraguai-MT., no uso das atribuicdes legais que Ihe
sao conferidas por Lei, €:

= Considerando o a necessidade de organizar, estruturar e estabelecer as
Normas Constitucionais, o Regime Juridico estabelecido pelas leis municipais
11 de 19/11/1990, 378 de 28/04/2014 que dispdem sobre o Estatuto do
Servidor Publico Municipal, da Estrutura Administrativa e demais leis
pertinentes;

= Considerando a Lei 470/2017 que dispde sobre os respectivos
Subsidios acima citados para o mandato 2017/2020,

DECRETA:

Art.1° - Os Subsidios da Prefeita, Vice-Prefeito, Secretarios, Diretores
e Assessores Municipais - DAS-6 Ficam fixados nos seguintes valores:

% PREFEITA.....oiuurrnns .R$ 11.000,00
& VICE-PREFEITO.......R$ 5.500,00
< SECRETARIOS..........R$ 5.000,00

*

ASSESSORES DAS-6 R$ 5.000,00
< DIRETORES DAS-6 R$ 5.000,00

*

Gabinete da Prefeita Municipal de Alto Paraguai-MT. 02 de janeiro de 2017,

DIANE VIEIRA DE VASCONCELLOS ALVES
PREFEITA MUNICIPAL

RUA PRESIDENTE MEDICE N°. 470, BAIRRO BELA VISTA ~ CEP 78.410-000 - ALTO PARAGUAI-MT -~ 65 3396.1468/1563 —
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