REGIMENTO INTERNO

Camara Municipal de Sinop
Estado de Mato Grosso

DISPOSICOES PRELIMINARES

_ TITULO |
DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Cémara Municipal de Sinop é o Poder
Legislativo do municipio, composto dos Vereadores eleitos nos termos da Legislacdo
Federal que dispde a respeito e funciona de acordo com o presente Regimento.

Art. 2° - A Cémara Municipal estd instalada nas
dependéncias do Poder Legislativo, a Avenida das Figueiras, 1835, quadra 121 do Setor

Comercial em Sinop — MT.
Art. 2° com redacéo dada pela Resolugéo n° 002/2011, de 15.02.2011

Paragrafo Unico - Para a Camara reunir-se fora de sua
sede, em casos excepcionais, devera haver prévia aprovacdo de dois ter¢os dos Vereadores,
tomando a Mesa as providéncias para assegurar a publicidade da mudanca e seguranca para
as deliberacdes.

Art. 3° - A Cémara Municipal tem fungbes
institucionais, legislativa, fiscalizadora, julgadora, administrativa, integrativa e de
assessoramento, que serdo exercidas com independéncia e harmonia em relacdo ao
Executivo Municipal.

§ 1° - A funcdo institucional é exercida pelo ato de
posse dos Vereadores, do Prefeito e do Vice-Prefeito, da extincdo de seus mandatos, da
convocacao de suplentes e da comunicacdo a justica eleitoral de vagas a serem preenchidas.

§ 2° - A fungdo Legislativa é exercida no processo
Legislativo por meio de emendas a Lei Organica, leis complementares, leis ordinarias,
resolucéo e decretos legislativos sobre matérias da competéncia do Municipio, respeitadas
as da competéncia privativa da Unido e do Estado.

8 3° - A funcdo fiscalizadora é exercida por meio de
requerimento sobre fatos sujeitos a fiscalizacdo da Camara e pelo controle externo da
execucdo orcamentaria do Municipio, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

§ 4° - A funcdo julgadora é exercida pela apreciagdo
do parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas sobre as contas que o Prefeito e a Mesa
da Camara devem anualmente prestar.
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§ 5° - A funcdo administrativa é restrita a sua
organizacao interna, aos seus servidores e aos seus servicos auxiliares.

8 6° - A funcdo integrativa é exercida pela cooperagdo
das associacOes representativas na elaboracgéo das leis municipais.

8§ 7° - A funcéo de assessoramento € exercida por meio
de indicac6es sugerindo medidas de interesse publico.

CAPITULO I
DA LEGISLATURA

Art. 4° - Cada Legislatura terd a duragdo de quatro
anos, ou o tempo que a Lei Federal determinar.

8 1° - Cada Legislatura se divide em quatro Sessdes
Legislativas.

8 2° - Contam-se as Legislaturas, a partir da instalagéo
do Municipio, mantida a tradicdo histérica do inicio do funcionamento da Camara
Municipal.

CAPITULO Il
DAS SESSOES LEGISLATIVAS

Art. 5° - A Cémara Municipal reunir-se-a
ordinariamente e anualmente de 2 de fevereiro a 17 de julho e de 1° de agosto a 22 de
dezembro de cada ano.

Art. 5° com redacdo dada pela Resolug@o n°003/2006, de 07 de marco
de 2006.

§ 1° - Quando cairem em sabados, domingos ou
feriados as sessOes previstas para as datas fixadas neste artigo, serdo transferidas para o
primeiro dia atil subsequente.

§ 1° com redacédo dada pela Resolugéo n°003/2006, de 07 de marco de
2006.

§ 2° - Considera-se recesso parlamentar o periodo
compreendido entre 23 de dezembro a 1° de fevereiro e de 18 a 30 de julho.

§ 2° com redacédo dada pela Resolugéo n°003/2006, de 07 de marco de
2006.

8§ 3° - Nas sessOes extraordinarias a Camara Municipal
somente deliberara as matérias constantes da convocacao, ressalvada a hipdtese dos §8 4° e

5° deste artigo.
§ 3° com redacdo dada pela Resolugdo n°003/2014, de 16 de
dezembro de 2014.

§ 4° - Havendo medidas provisoérias em vigor na data
da convocacdo extraordinaria da Camara Municipal, serdo elas automaticamente incluidas

na pauta da convocacao.
84° com redacéo dada pela Resolugéo n°003/2006, de 07 de marco de
2006.
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§ 5° - Nas sessdes extraordinarias poderdo ser

deliberadas matérias ndo constantes da convocacdo, desde que haja autorizacao Plenéria.
85° adicionado pela Resolucdo n° 003/2014, de 16 de dezembro de
2014.

_ CAPITULO IV
DA SESSAO DE INSTALACAO E POSSE

Art. 6° - Dia primeiro de janeiro, do | ano de cada
Legislatura, em sessdo solene, a Camara Municipal reunir-se-4 para a posse dos seus

membros.
Caput com redacdo dada pela Resolugéo n° 4, de 27.11.2000.

8 1° - Sob a Presidéncia do mais votado, os demais
Vereadores prestardo compromisso e tomardo posse, cabendo ao Presidente prestar o
seguinte compromisso:

“Prometo cumprir e fazer cumprir a Lei Organica Municipal,
Constituicdo Federal e Estadual, observar as leis e exercer o meu
mandato sob a inspiracdo do patriotismo, da lealdade da democracia, da
honra e do bem comum."

8 2° - Prestado o compromisso pelo Presidente, o
Secretario, o segundo Vereador mais votado, fard a chamada de cada Vereador, que
declarara:

""Assim o Prometo.""

8 3° - O Vereador que ndo tomar posse na sessdo
prevista neste artigo devera fazé-lo no prazo de quinze dias salvo motivo justo, aceito pela
Céamara Municipal, sob pena de perda de mandato.

8 4° - No ato da posse os Vereadores deverdo
desincompatibilizar-se e fazer declaracdo de seus bens, repetida quando do término do
mandato, sendo ambos transcritos em livro proprio, resumidas em ata e divulgadas para o
conhecimento publico.

§ 5° - Deverdo ainda no ato da posse os eleitos,
obrigatoriamente, entregar a Secretaria da Camara respectivos diplomas expedidos pela
Justica Eleitoral.

| - Os Vereadores entregardo a declaracdo da data
do nascimento e do nome parlamentar que figurara nas
publicacdes e registros da casa.

Il - Os lideres entregardo a declaracdo de liderancas do
partido ou do bloco parlamentar, com o respectivo
nome ou sigla assinada, necessariamente pelo
liderados.

Il - Os eleitos ou o representante de seus partidos
protocolardo os pedidos de licenga para tratamento de



4

salde ou justificacdo para tomar posse em data
posterior.

Art. 7° - Ato subseqiliente, se presentes, serdo
introduzidos no Plenario, tomando assento a Mesa, o Prefeito, o Vice- Prefeito e
autoridades convidadas.

Art. 8% - O Prefeito e o Vice-Prefeito prestardo o
seguinte juramento:

"Prometo cumprir a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e a
Lei Orgéanica Municipal, observar as Leis, promover o bem geral dos
municipes e exercer o cargo sob inspiracdo da democracia, da
legitimidade e da legalidade.™

8 1° - Se até o dia dez de janeiro o Prefeito ou 0 Vice-
Prefeito, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado e aceito pela Camara
Municipal, ndo tiver assumido o cargo este sera declarado vago.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito,
assumiré o cargo o Vice-Prefeito, e, na falta ou impedimento deste o Presidente da Camara
Municipal.

Art. 9° - O Presidente, ap0s a posse e juramento dos
empossados lhes concedera a palavra para seus pronunciamentos, sendo logo apds a sesséo
interrompida para a saida das autoridades que compunham a Mesa.

SECAO |
DA ELEICAO DA MESA

Art. 10 - Imediatamente apds a posse, a pedido do
Presidente o Secretario (ad hoc) fara a leitura da composicao das bancadas partidarias e dos
blocos parlamentares, fixando o nimero de seus Vereadores integrantes e anunciara a
proporcionalidade de cada um aos cargos da Mesa.

8§ 1° - Para dar inicio ao processo de votagdo, estando
presente a maioria de dois tercos dos Vereadores, o Presidente solicitara aos lideres que
encaminhem a Mesa, para registro, o acordo de liderancas ou as chapas completas.

§ 2° - O acordo de Liderangas, na composi¢do da
chapa, atende ao direito constitucional da proporcionalidade dos partidos politicos ou dos
blocos parlamentares, procedendo-se as elei¢des.

8 3° - Nao havendo acordo de liderangas, far-se-a
votacdes para os cargos da Mesa com os candidatos que se acharem no direito de concorrer
e considerar-se-ao eleitos 0s que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos Vereadores
presentes.

8§ 4° - A eleicdo dos componentes da Mesa dar-se-a por
votacdo nominal, respondendo o vereador sim, ndo ou abstenc¢do no caso de ser apresentada
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chapa Unica e, se forem apresentadas mais de uma chapa, o vereador escolhera uma entre as

chapas ou registrara abstencdo, sendo anotados os votos pelo primeiro secretario.
8§ 4° com redacdo dada pela Resolugéo n° 010/2003, de 16.12.2003

§ 5° — Concluida a votacdo, o Presidente anunciard o

resultado, ficando automaticamente empossados os eleitos.
§ 5° com redacdo dada pela Resolugéo n° 010/2003, de 16.12.2003

8 6° - Se ndo houver o quorum estabelecido no artigo
para a eleicdo da Mesa ou havendo, esta néo for realizada, o Vereador mais votado dentre
0s presentes a Sessao de instalacdo da Legislatura, permanecera na Presidéncia da Camara e
convocara sessdes diérias, até que seja eleita a Mesa.

§ 7° - O mandato da Mesa serd de 02 (dois) anos,

permitida a reconducdo para 0 mesmo cargo nas elei¢es subsequentes.
87° com redacdo dada pela Resolugdo n°010/2005, de 22 de
novembro de 2005.

§ 8° - A Mesa competem funcdes diretiva, executiva e
disciplinadora de todos os trabalhos Legislativos e administrativos da Camara.

8§ 9° - A eleicdo para a renovacao da Mesa realizar-se-a
obrigatoriamente, na ultima sessdo ordinaria da sessdo Legislativa, empossando-se 0s
eleitos em 1° de janeiro da sesséo subsequente.

I - Os membros da Mesa eleitos,prestardo
compromisso e assinardo termo de posse.

§ 10 - Caso os candidatos ndo alcancem a maioria
absoluta, seré procedida nova votacdo entre os dois mais votados para 0 mesmo cargo,
sendo declarado eleito o que tiver o maior numero de votos e, havendo empate, 0 mais
idoso.

) SECAO II
DA ELEICAO DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 11 - Os membros das ComissGes Permanentes das
primeiras duas Sessdes Legislativas serdo eleitos em Sessdo Extraordinaria realizada no dia

subsequente a eleicdo da primeira Mesa Diretora.
Art. 11 - com redacdo dada pela Resolugdo n° 003/2016, de
06.12.2016

8 1° - Havendo acordo de Liderangas, o Presidente
proclamara como eleitos, 0s nomes constantes de acordo, e caso contrario, sera aberta a
inscricdo dos candidatos, respeitada a proporcionalidade dos partidos e blocos
parlamentares.

§ 2° - Serd obrigatorio a presenga de, no minimo um
Vereador dos partidos minoritarios em cada comissao.

8 3° - A votacdo dar-se-a por escrutinio secreto, em
cédula Unica, contendo o nome de todos os Vereadores em cada comissao.



8 4° - A apuracdo dos votos sera feita pelo secretario,
assistida pelos Lideres.

8 5° - Proclamados os resultados, o Presidente
declarard empossados 0s membros das Comissdes e a palavra ficard aberta aos Lideres e
logo apos a Sessdo de instalagdo da Legislatura seré encerrada.

Art. 11-A — Os membros das Comissdes Permanentes
das duas ultimas Sessbes Legislativas serdo eleitos na primeira Sessdo Ordinaria ou

Extraordinaria subsequente a eleicdo da segunda Mesa Diretora.
Art. 11-A - adicionado pela Resolugéo n° 003/2016, de 06.12.2016

~ TITuLo
DOS ORGAOS DA CAMARA

CAPITULO |
DA MESA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A Mesa da Cémara serd composta de um
Presidente, um primeiro Vice-Presidente, um segundo Vice-Presidente, um primeiro

Secretario e um segundo Secretario.
Art. 12, caput, com redacdo dada pela Resolugdo n° 004/2012, de
06.11.2012

8 1° - Em suas auséncias, impedimentos e afastamentos,
o0 Presidente sera substituido, sucessivamente, pelo primeiro ou segundo Vice-Presidente, ou

ainda pelo primeiro ou segundo Secretario.
§ 1°, com redac&o dada pela Resolucéo n° 004/2012, de 06.11.2012

§ 2° - Perderd o seu lugar na Mesa 0 membro que
deixar de comparecer a cinco sessdes ordinérias ou trés sessdes extraordinarias, realizadas
pela Camara.

§ 3° - Dos membros da Mesa em exercicio, 0

Presidente e primeiro Secretario ndo poderdo fazer parte de comissdes.
§ 3° com redacdo dada pela Resolugéo n° 011/2013, de 08.10.2013

8 4° - Sempre que houver reunides da Mesa, as
decisbes, tomadas no minimo por dois membros, serdo lavradas em livro de ata préprio.

8§ 5° - Vagando-se qualquer cargo da Mesa, assume 0
substituto legal até proceder-se a elei¢do para o cargo vago.
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| - Poderd o Vereador que substituiu o cargo vago,
concorrer a vaga, perdendo com isso 0 cargo que
exercia.

Il - Havendo interesse do substituto em concorrer a
eleicdo do cargo sera o pleito realizado no mesmo dia
para 0s dois cargos.

8§ 6° - Em caso de renuncia total da mesa, proceder-se-
& a nova eleicdo na sessao imediata a que se deu a renuncia sob a Presidéncia do Vereador
mais idoso dentre os presentes, observando o disposto do artigo 10 e seus parégrafos.

8§ 7° - No horério pre-fixado para a abertura da sesséo,
estando ausentes os Membros da Mesa e seus substitutos legais, assumira a Presidéncia o
Vereador mais idoso entre os presentes, que escolhera entre seus pares 0 Secretario.

§ 8° - Composta a Mesa, na forma do paragrafo
anterior, dirigird os trabalhos até o comparecimento de algum dos membros titulares ou de
seus substitutos.

§ 9° - Qualquer componentes da Mesa poderad ser
destituido pelo voto da maioria de dois tercos dos membros da Camara Municipal quando
faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribuicgdes.

| - Sempre que qualquer Vereador propuser a
destituicdo de membro da Mesa, o Plenario,
conhecendo da representacéo, deliberara
preliminarmente, em face da prova documental
oferecida por antecipacdo pelo representante, sobre o
processamento da mateéria.

a) Caso o Plenario se manifeste pelo processamento da
representacdo, esta ser4 autuada pelo primeiro
Secretario e 0 Presidente ou o seu substituto legal, se
for ele o denunciado, determinara a notificacdo do
acusado para oferecer defesa no prazo de quinze dias e
arrolar testemunhas até o méximo de trés, sendo-lhes
enviada cdpia da peca acusatoria e dos documentos
que a tenham instruido;

b) Se houver defendido, anexada a mesma com 0s
documentos que a acompanharem aos autos, O
Presidente mandard notificar o representante para
confirmar a representacdo ou retira-la no prazo de
cinco dias Uteis.

c) Se ndo houver defesa , ou , se havendo, o
representante confirmar a acusacdo, sera sorteado
relator para O processo e convocar-se-4 $essdo
extraordinaria para a apreciacdo da matéria, na qual
serdo inquiridas as testemunhas de defesa e de
acusacdo,até o maximo de trés para cada lado;
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d) Néo poderd funcionar como relator membro da
Mesa.

e) Na sessdo, o relator, que se servird de funcionario
efetivo da Cémara para coadjuva-lo, inquirird as
testemunhas perante o Plenario, podendo qualquer
Vereador formular-lhes perguntas do que se lavrara
assentada.

f) Finda a inquisicdo , o Presidente da Céamara
concedera trinta minutos para manifestarem
individualmente o representante, o acusado e o relator,
seguindo-se a votagdo da matéria pelo Plenario.

g) Se o0 Plenario decidir pela destituicdo, sera
elaborado projeto de resolucdo pelo Presidente da
Comissdo de Justica e Redacdo e o Presidente da
Camara declarara destituido o membro da Mesa.

Il - Para substituicdo do membro destituido,
observar-se-4 0 disposto no pardgrafo quinto do
"caput”.

Art. 13 - As fun¢des dos membros da Mesa cessardo:

| - pela posse da Mesa eleita para o periodo
Legislativo seguinte;

Il - pelo término do mandato;
I11 - pela rentncia apresentada por escrito ou solicitada
verbalmente em Plenario.

Inciso 11l com redagdo dada pela Resolugdo n° 010/2003, de
16.12.2003

IV - pela morte;
V - pela perda ou suspenséo dos direitos politicos;
VI - pelos demais casos de extingdo ou perda de

mandato.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 14 - Compete a Mesa, além de outras atribuicoes
estabelecidas em lei, neste Regimento, ou por Resolu¢cdo da Camara, implicito ou
expressamente, 0 que segue:

| - enviar ao Prefeito, até o dia 15 de fevereiro, as
contas do exercicio anterior;



I - elaborar e encaminhar, até 31 de agosto de
cada ano, a proposta parcial do orgcamento da Camara,
para ser incluida na proposta geral do Municipio;

Il - propor ao Plenario projetos de resolucdo que
criem, transformem e extingam cargos, empregos ou
funcbes da Camara Municipal, bem como a fixacédo da
respectiva remuneracdo, observadas as determinacfes
legais.

IV - dirigir todos os servicos da Casa durante as
SessOes Legislativas e nos seus recessos e tomar as
providéncias necessarias a regularidade dos trabalhos
Legislativos;

V - promulgar as emendas a Lei Organica do
Municipio;

VI - propor acdo de inconstitucionalidade, por
iniciativa prépria ou a requerimento do Vereador ou
Comissao;

VIl - dar parecer sobre a elaboracdo do Regimento
Interno da Camara e suas modificacoes;

VIII- conferir aos seus membros atribuicdes ou
encargos referentes aos servicos legislativos e
administrativos da Casa;

IX - fixar diretrizes para a divulgagéo das atividades
da Camara;

X - adotar as providéncias cabiveis por solicitacdo
do interessado, para a defesa judicial e extrajudicial de
Vereador contra a ameaga ou a pratica do ato
atentatorio do livre exercicio e das prerrogativas
constitucionais do mandato parlamentar;

XI - declarar a perda de Mandato do Vereador, de
oficio ou por provocacdo de qualquer dos membros da
Camara, nos casos previstos nos incisos | a VIII do
artigo 22 da LOM e nos termos deste Regimento;

XII - declarar a perda de mandato de Vereadores na
forma deste Regimento;

XIII - assegurar nos recessos por turno, o atendimento
dos casos emergentes, convocando a Camara, se
necessario;

XIV - prover os cargos, empregos e funcbes dos
servicos administrativos da Cémara bem como
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conceder licenga, aposentadoria e vantagens devidas
aos servidores, ou coloca-los em disponibilidade;

XV - encaminhar ao Poder Executivo as solicitacdes
de créditos adicionais necessarios ao funcionamento
da Camara e dos seus servicos;

XVI - autorizar licitacbes e homologar seus resultados;

XVII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado a
prestacdo de contas da Cémara em cada exercicio
financeiro;

XVIII- autorizar a assinatura de convénios e de
contratos de prestacdo de servicos;

XIX - apresentar a CAmara, na sessdo de encerramento
do ano Legislativo, resenha dos trabalhos realizados,
precedida de sucinto relatério sobre o0 seu
desempenho;

XX - em caso de matéria inadiavel, poderd o
Presidente ou quem o estiver substituindo, decidir, "ad
referendum” da Mesa, sobre assunto de competéncia
desta.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 15 - O Presidente é o representante da Camara

quando ela se pronunciar coletivamente e o supervisor dos seus trabalhos e da sua ordem,

nos termos deste Regimento.

seguintes atribuices:

Art. 16 - Compete ao Presidente da Céamara as

| - representar a Camara Municipal, dentro e fora do
Municipio, zelando pelo seu prestigio e decoro;

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos
Legislativos e administrativos da Camara;

I11 - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - promulgar as Resolugbes e os Decretos
Legislativos, bem como as Leis que receberem sancao
tacita e as cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario
e ndo tenham sido promulgadas pelo Prefeito
Municipal;
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V - fazer publicar os atos da Mesa bem como as
resolucdes, os Decretos Legislativos e as Leis por ele
promulgadas;

VI - declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos vereadores, nos casos previstos em Lei;

VII - apresentar ao Plenério, até o dia 20 de cada més,
0 balanco relativo aos recursos recebidos e as despesas
realizadas no més anterior;

VIII - requisitar o numerario destinado as despesas da
Camara;

IX - exercer em substituicdo, a chefia do Executivo
Municipal, nos casos previstos em Lei;

X - designar comissGes especiais nos termos
regimentais, observadas as indica¢Ges partidarias;

XI - mandar prestar informacdes por escrito e expedir
certiddes referidas para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situacoes;

X1l - administrar os servicos da Camara Municipal
fazendo lavrar os atos pertinentes a essa area de
gestao;

X111 - solicitar a interven¢do no Municipio, nos casos
admitidos pela Constituicdo do Estado;

XIV - manter a ordem no recinto da Camara podendo
solicitar a forca necessaria para este fim;

XV - suspender ou encerrar a Sessdo nos casos de
desordem;

XVI - convocar, presidir, abrir e encerrar, suspender e
prorrogar as sessoes, observando e fazendo observar as
Leis da Republica e do Estado, as resolucdes e Leis
Municipais e as determinacgdes do presente Regimento;
XVII - convocar a Camara extraordinariamente;

XVIII - fazer ler a ata, 0 expediente e as comunicagdes
pelo primeiro secretario;

XIX - determinar o destino ao expediente lido;

XX - declarar finda a hora destinada ao expediente ou
a ordem do dia e os prazos facultados aos oradores;

XXI - conceder a palavra aos Vereadores;
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XXII - convidar o orador a declarar, quando for o
caso, se vai falar a favor ou contra a proposicéo;

XXIII - interromper o orador que se desviar da matéria
em debate, falar sobre o vencido ou faltar com a
consideracdo devida a Camara ou a qualquer de seus
membros, advertindo-o, e, em caso de insisténcia,
retirando-lhe a palavra;

XXIV - determinar 0 ndo registro em ata ou
publicacdo de discurso ou aparte quando faltar com o
decoro parlamentar ou for anti-regimental;

XXV - convidar o Vereador a retirar-se do Plenério
quando perturbar a ordem;

XXVI - decidir as questbes de ordem e as
reclamagdes, ou atribuir a decisdo ao Plenario em caso
de recurso;

XXVII - nomear os membros das comissdes especiais
criadas e designar-lhes substitutos;

XXVIII - fazer-se substituir na Presidéncia, quando
tiver que deixar o recinto do Plenario ou quando tiver
que exercer o voto secreto e convocar substitutos
eventuais para as secretarias na auséncia, licenca ou
impedimento dos Secretérios;

XXIX - anunciar a ordem do dia das sessfes e 0
quorum presente;

XXX - submeter a discussdo e votacdo as matérias
constantes da pauta;

XXXI - anunciar, antes do encerramento da sessdo, 0S
Vereadores presentes e 0s ausentes aos trabalhos,
fazendo constar em livro préprio;

XXXII - designar a ordem do dia das sessoes;

XXXIII - declarar a destituicdo do membro da Mesa
ou de Comissdo Permanente, nos casos previstos neste
Regimento;

XXXV - convocar suplente de Vereador quando for o
caso;

XXXV - presidir as reunides do colégio de Lideres;

XXXVI - assinar, juntamente com o secretario as atas
das sessoes e os atos da Mesa;
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XXXVII - justificar a auséncia de Vereadores, nas
hipo6teses regimentais;

XXXVIII - votar em escrutinio secreto, em caso de
empate, na eleicdo da Mesa Diretora e quando a
matéria exigir, para a sua aprovacao, o voto favoravel
da maioria de dois tercos ou de maioria absoluta dos
membros da Camara;

XXXIX - proceder a distribuicdo de matéria as
comissoes;

XL - deferir a retirada de proposicéo a ordem do dia;
XLI - despachar requerimentos;

XLII - declarar prejudicada qualquer proposicao, que
assim deva ser considerada, na conformidade

regimental;

XLII - nomear, a vista da indicacdo dos Lideres os
membros titulares e suplentes das comissoes;

XLIV - declarar a perda de cargo de membro da
comissdo, por motivo de faltas;

XLV - nomear, na auséncia de membro efetivo de
comissdo, substituto, observando a proporcionalidade
partidaria;

XLVI - assegurar 0os meios e condi¢cdes necessarias ao
pleno funcionamento de parecer e nomear relator em
Plenario;

XLVIIl - convidar o relator, ou outro membro da
comissdo para esclarecimento de parecer;

XLVIIIl - convocar as comissfes permanentes para
eleicdo dos respectivos cargos;

XLIX - divulgar as decisdes do Plenario, das reunides
da Mesa, do colégio de Lideres e das comissoes;

L - determinar a publicacdo das matérias da Camara;
LI - dar posse ao Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
Suplentes, bem como, presidir a sessdo da eleicdo da

Mesa, quando de sua renovacdo e der-lhe-lhe posse;

LIl - conceder licenca a Vereador;
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LIl - contratar, nomear, promover, remover,
suspender e demitir servidores da Camara, conceder-
Ihes férias, licencas, abono de faltas, aposentadoria e
acréscimo de vencimento ou vantagens legalmente
autorizadas, promovendo-lhes a responsabilidade
administrativa, civil e criminal;

LIV - rubricar os livros destinados aos servicos da
Camara e de sua Secretaria;

LV - mandar anotar em livro proprio os precedentes
regimentais, para a solucao de casos analogos;

LVI - determinar a abertura de sindicancia e inquéritos
administrativos;

LVII - encaminhar ao Prefeito, por oficio, os projetos
de sua iniciativa, aprovados ou rejeitados, bem como
0s Vvetos rejeitados ou mantidos;

LVIII - solicitar ao Prefeito informagdes pretendidas
pelo Plenario;

LIX - assinar a correspondéncia destinada aos 0rgaos e
autarquias federais, estaduais e municipais e as
instituicdes e particulares que devam ser oficiados;

LX - autorizar a realizacdo de reunides, conferéncias,
exposicdes, palestras ou semindrios no edificio da
Camara, desde que ndo tenham fins comerciais e
ressalvada a competéncia das comissoes;

LXI - vistar a carteira de identidade parlamentar
fornecida aos Vereadores;

LXIl - ordenar as despesas da Camara e proceder
juntamente com o secretario a emissdo de cheques e
movimentacao das contas bancérias da Casa;

LXIIl - autorizar agentes de imprensa, radio e
televisdo a acompanhar os trabalhos Legislativos;

LXI1V - fazer expedir convites para as sessoes solenes;

LXV - convocar e reunir, periodicamente, sob sua
presidéncia os Lideres e os Presidentes das Comissdes
Permanentes para avaliacdo dos trabalhos da Casa,
exame das matérias em tramite e adocdo das
providéncias julgadas necessarias ao bom andamento
das atividades Legislativas e administrativas;
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8 1° - Para tomar parte em qualquer discussdo, o
Presidente transmitird a Presidéncia ao seu substituto e ndo a reassumira enquanto se
debater a matéria a que se propds discutir.

§ 2° - O Presidente ou quem o substituir ndo podera
votar, exceto nos casos do inciso XXXVIII do "caput".

§ 3° - Em qualquer momento o Presidente podera, da
sua cadeira, fazer ao Plenario comunicacdo de interesse publico ou da Casa, ndo podendo
ser interrompido ou aparteado.

8§ 4° - Quando o Presidente exorbitar das fungdes que
Ihe sdo conferidas neste Regimento, qualquer Vereador poderd reclamar, cabendo-lhe
recurso do ato ao Plenario.

8 5° - O Presidente podera delegar ao primeiro Vice-

Presidente competéncia que lhe seja préprio e avocar a si, competéncia delegada.
§ 5° com redag&o dada pela Resolucéo n° 004/2012, de 06.11.2012

Art. 17 - O primeiro Vice-Presidente substitui o
Presidente e é substituido pelo segundo Vice-Presidente, ou na auséncia desses pelos

secretarios ou Vereador mais idoso, pela ordem.
Art. 17, caput, com redacdo dada pela Resolugdo n°® 004/2012, de
06.11.2012

§ 1° - Sempre que tiver que se ausentar do Municipio
por mais de trés dias o Presidente passard o exercicio da Presidéncia ao primeiro Vice-

Presidente.
§ 1° com redacgédo dada pela Resolugéo n° 004/2012, de 06.11.2012

8 2° - No caso de auséncia inferior ao previsto no

parégrafo anterior, a substituicdo se dard somente quanto a direcdo dos trabalhos em
Plenério.

8 3° - O substituto do Presidente fard jus a todos os
direitos e vantagens a este assegurado, quando no exercicio da Presidéncia.

8 4° - Aplica-se ainda aos Vice-Presidentes o disposto

nos artigos 45 e 46 da LOM.
8§ 4° com redacdo dada pela Resolugdo n° 004/2012, de 06.11.2012
SECAO IV
DA SECRETARIA
Art. 18 - Séo atribuicbes do primeiro e segundo
Secretario:

| - redigir ata das sessdes secretas e das reunides da
Mesa;

Il - acompanhar e supervisionar a redagédo das atas das
demais Sessdes e proceder a sua leitura;
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1l - registrar, em livro préprio, os precedentes
firmados na aplicacdo do Regimento Interno;

IV - fazer a inscricdo dos oradores na pauta dos
trabalhos;

V - substituir os demais membros da Mesa quando
necessario;

VI - fazer a chamada dos Vereadores;
VII - secretariar os trabalhos das reunides;
VIII - zelar pelos anais e livros da Camara;

IX - superintender os servigos administrativos e fazer
observar o seu regulamento;

X - supervisionar a pauta das sessdes e assina-la junto
com o Presidente;

XI - receber convites, representagdes, peticOes e
memoriais dirigidos a Camara;

XIl - receber e fazer a correspondéncia oficial da
Camara, exceto a das comissoes;

X1 - assinar, juntamente com o Presidente, as
resolucdes, atas e os atos da Mesa;

XIV - anotar em livro préprio os Vereadores presentes
e ausentes as sessdes, constando as justificativas ou
outras ocorréncias, encerrando o referido livro no final
da sessdo.

§ 1° - Os secretarios s6 poderdo usar da palavra ao
integrarem a Mesa durante a sessdo, para chamada dos Vereadores, contagem dos votos ou
leitura de documentos, por ordem do Presidente.

§ 2° - Na auséncia de secretarios o Presidente

convocara qualquer Vereador para substituicéo.

CAPITULO I
DO COLEGIO DOS LIDERES

SECAO |
DAS REPRESENTACOES PARTIDARIAS E BLOCOS PARLAMENTARES
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Art. 19 - Os Vereadores serdo agrupados nas suas
representacdes partidarias ou em blocos parlamentares.

8§ 1° - Para os fins Parlamentares, os vereadores
comunicardo a Mesa o seu desligamento da Representacdo Partidaria pela qual foram
eleitos, sempre que vierem integrar outra representacdo ou Bloco Parlamentar.

8§ 2° - A formagdo de Bloco Parlamentar ocorrera
quando um grupo de Vereadores igual ou superior a trés dos componentes da Camara
comunicarem a Mesa a sua constituicdo, com o respectivo nome e a indicacao de seu lider.

8§ 3° - O desligamento da representagédo partidaria para
integrar bloco parlamentar ndo implica no desligamento do Partido, mas reduz a bancada de
origem para fins de votacao e representacao.

SECAO Il
DA MAIORIA E DA MINORIA

Art. 20 - A maioria é integrada pelo bloco parlamentar
ou representacdes partidarias que se constitui da maioria absoluta dos Vereadores.

8 1° Se nenhum bloco parlamentar ou representacdo
partidaria alcancar a maioria absoluta, serd considerada a maioria que tiver a bancada mais
numerosa.

| - a maioria absoluta corresponde metade mais um dos
membros da Camara.

§ 2° - Formada a Maioria, a Minoria serd aquela
integrada pelos Blocos Parlamentares ou representacfes Partidarias que se Ihe opuser.

SECAO Il
DOS LIDERES

Art. 21 - Os partidos com representacdo na Camara e
0s blocos parlamentares constituidos escolherdo, pela maioria de seus membros, 0s seus
lideres respectivos.

§ 1° - A indicacdo dos lideres dar-se-4, de ordinario, no
inicio da legislatura e no inicio do terceiro ano legislativo, e extraordinariamente, sempre
que assim o decidir a maioria da representagdo partidaria ou do bloco parlamentar.

§ 2° - O lider do Prefeito sera indicado por oficio do

chefe do Poder Executivo, na forma do paragrafo anterior.

SECAO IV
DO COLEGIO DE LIDERES
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Art. 22 - Os Lideres da Maioria, da Minoria, dos
Partidos, dos Blocos Parlamentares e do Prefeito constituem o Colégio de Lideres.

§ 1° - 0 Lider do Prefeito tera direito a voz, mas ndo o
voto.

8§ 2° - Sempre que possivel, as delibera¢bes do Colégio
de Lideres serdo tomadas mediante consenso entre seus integrantes; quando isto ndo for
possivel, prevalecera o critério da maioria absoluta, ponderados os votos dos lideres em
funcgdo da expressdo numérica de cada bancada.

CAPITULO 111
DA PROCURADORIA PARLAMENTAR

Art. 23 - A Procuradoria Parlamentar terd por
finalidade promover, em colaboracdo com a Mesa, a defesa da Camara, de seus 6rgdos e
membros quando atingidos em sua honra ou imagem perante a sociedade em razdo do
exercicio do mandato ou de suas fungdes institucionais.

8§ 1° - A Procuradoria Parlamentar sera constituida por
trés membros designados pelo Presidente da Camara, a cada dois anos, no inicio da sessdo
legislativa, com observancia tanto quanto possivel, do principio da proporcionalidade
partidaria.

8§ 2° - A Procuradoria Parlamentar providenciara ampla
publicidade reparadora, além da divulgacdo a que estiver sujeito, por forca de lei ou de
decisdo judicial, o 6rgdo de comunicacdo ou de imprensa que veicular a matéria ofensiva a
Casa ou a seus membros.

§ 3° - A Procuradoria Parlamentar promovera, por
intermédio do Ministério Publico ou de mandatarios advocaticios, as medidas judiciais

cabiveis para obter ampla reparacéo inclusive aquela a que se refere o inciso X do art. 5° da
Constituicao Federal.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 24 - As comissoes da Camara sdo:
| - Permanentes;
Il — Temporarias;

Il — Processantes.
Inciso 111 adicionado pela Resolugédo n° 010/2003, de 16.12.2003
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Art. 25 - Em cada Comissdo sera assegurada, tanto

quanto possivel a representacdo proporcional dos partidos ou blocos parlamentares que

participam da Camara.

competéncia cabe:

§ 1° - As comissdes, em razdo da matéria de sua

| - discutir, votar e exarar parecer sobre proposicoes,
na forma deste Regimento;

Il - convocar Secretarios Municipais ou ocupantes de
cargo da mesma natureza para prestar informagoes
sobre assuntos inerentes as suas atribuicdes;

Il - realizar audiéncia pablica com entidades da
sociedade civil;

IV - receber petigdes, reclamagdes, representacées ou
queixa de qualquer pessoa contra atos ou omissdes das
autoridades ou entidades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou
cidadao;

VI - apreciar programas de obras e planos e sobre eles
emitir parecer;

VIl - acompanhar junto a Prefeitura Municipal a
elaboracdo da proposta orgcamentaria, bem como a sua
posterior execugéo;

VIII - exercer a fiscalizagdo e controle dos atos do
Poder Executivo, inclusive os da administracdo
indireta;

IX - propor a sustacdo dos atos normativos do Poder
Executivo que exorbitem do poder regularmente ou
dos limites de delegagdo Legislativa elaborando o
respectivo decreto Legislativo;

X - estudar qualquer assunto compreendido no
respectivo campo tematico ou area de atividade,
podendo promover, em seu ambito, conferéncias,
exposicdes, palestras ou seminérios;

§ 2° - Somente serd dispensado parecer em caso de

extrema urgéncia, aludida em requerimento escrito por qualquer Vereador, discutido e

votado pelo Plenério.

| - Aprovado o requerimento, a proposicao entrara em
primeiro lugar na ordem do dia da sesséo.
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SECAO Il
DAS COMISSOES PERMANENTES

SUBSECAO | N
DA COMPOSICAO E INSTALAGAO

Art. 26 - O ndmero de membros efetivos das
ComissBes Permanentes seré estabelecido por ato da Mesa, ouvido o Colégio de Lideres, no
inicio dos trabalhos da primeira e terceira sessdes legislativas da cada legislatura,
prevalecendo o quantitativo anterior enquanto ndo modificado.

8 1° - A fixacdo levara em conta a composicao da Casa
em face do numero de Comissdes, de modo a permitir a observancia, tanto quanto possivel,
do principio da proporcionalidade partidaria e demais critérios e normas para a
representacdo das bancadas.

§ 2° - Nenhuma comissdo tera menos de trés nem mais
de sete VVereadores.

§ 3° - O numero total de vagas nas Comissdes nédo
excederd o da composicao da Camara, ndo computados 0os membros da Mesa.

8 4° - A distribuicdo das vagas nas Comissoes
Permanentes, por Partidos ou Blocos Parlamentares, sera organizada pela Mesa logo apds a
fixacdo da respectiva composi¢do numérica e mantida durante a sessao legislativa.

§ 5° - Cada Partido ou Bloco Parlamentar tera em cada
Comissao tantos suplentes quantos 0s seus membros efetivos.

8 6° - Ao Vereador, salvo se membro da Mesa, sera
sempre assegurado o direito de integrar, como titular, pelo menos uma Comisséo, ainda que
sem legenda partidaria ou quando esta ndo possa concorrer as Vagas existentes pelo célculo
da proporcionalidade.

§ 7° - As modificagbes numéricas que venham a
ocorrer nas bancadas dos Partidos ou Blocos Parlamentares, que importem modificacdes da
proporcionalidade partidaria na composicdo das Comissbes, sO prevalecerdo a partir da
sessdo legislativa subsequente.

Art. 27 - A representacdo numérica das bancadas nas
Comissdes seré estabelecida dividindo-se o nimero de membros da Camara pelo nimero de
membros de cada Comissdo, e 0o numero de Vereadores de cada partido ou Bloco
Parlamentar pelo quociente assim obtido. O inteiro do quociente final, dito quociente
partidario, representara o numero de lugares a que o Partido ou Bloco Parlamentar podera
concorrer em cada Comissao.

8 1° - As vagas que sobrarem, uma vez aplicado o
critério do "caput", serdo destinadas aos Partidos ou Blocos Parlamentares, levando-se em
conta as fragdes do quociente partidario, da maior para a menor.
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§ 2° - Se verificado, depois de aplicados os critérios do
"caput” e do paragrafo anterior, que ha Partido ou Bloco Parlamentar sem lugares
suficientes nas Comissdes para a sua bancada ou Vereador sem legenda partidaria,
observar-se-a 0 seguinte:

| - a Mesa dard quarenta e oito horas ao Partido ou
Bloco Parlamentar nessa condicdo para que declare
sua opcdao por obter lugar em Comissdo em que esteja
ainda representado;

Il - havendo coincidéncia de opgdes tera preferéncia o
Partido ou Bloco Parlamentar de maior quociente
partidario, conforme os critérios do caput e do
paragrafo antecedente;

Il - a vaga indicada sera preenchida em primeiro
lugar;

IV - s podera haver o preenchimento de segunda vaga
decorrente de opcdo, na mesma Comissao, quando em
todas as outras ja tiver sido preenchida uma primeira
vaga, em idénticas condicdes;

V - atendidas as opcbes do Partido ou Bloco
Parlamentar, serdo recebidas as dos Vereadores sem
legenda;

VI - quando mais de um Vereador optante escolher a
mesma Comissdo, tera preferéncia o mais idoso, dentre
0s de maior numero de legislaturas.

8§ 3° - Apds o cumprimento do prescrito no paragrafo
anterior, proceder-se-a a distribuicdo das demais vagas entre as bancadas com direito a se
fazer representar na Comissdo, de acordo com o estabelecido no caput, considerando-se
para efeito de calculo da proporcionalidade o nimero de membros da Comissao diminuido
de tantas unidades quantas as vagas preenchidas por opcao.

Art. 28 - Suprimido.
Art. 28 - suprimido pela Resolugdo n° 003/2006, de 06.12.2016

SUBSECAO II

DA COMPETENCIA ESPECIFICA DE CADA COMISSAO
Subsecédo Il com redacéo dada pela Resolugéo n° 005/2004, de 23.11.2004

Art. 29 - S30 as seguintes as Comissdes Permanentes e
respectivos campos tematicos ou area de atividades:

8§ 1° - Comisséo de Justica e Redagdo:



22

| - manifestar-se sobre todos os assuntos entregues a
sua apreciacdo quanto ao seu aspecto constitucional,
legal, juridico regimental e de técnica legislativa de
projetos, emenda ou substitutos sujeitos a apreciacéo
da Cémara ou de suas ComissOes para efeito de
admissibilidade e tramitacéo;

Il - assunto de natureza juridica ou constitucional que
Ihe seja submetido, em consulta, pelo Presidente da
Camara, pelo Plenario ou por outra Comissdo, ou em
razao de recurso previsto neste regimento;

I11 - intervencdo do Estado no Municipio;

IV - uso dos simbolos Municipais;

V - criacdo, supressdo e modificacdo de distritos;

VI - transferéncia temporéria da sede da Camara e do
Municipio;

VIl - redacdo do vencido em Plenério e redacdo final
das proposic¢oes em geral,;

VIIl - autorizagdo para o Prefeito e Vice-Prefeito
ausentarem-se do Municipio;

IX - regime juridico administrativo dos bens
municipais;

X - regime juridico e previdéncia dos servidores
municipais;

XI - veto, exceto matérias orcamentarias;

XII - aprovacdo de nomes de autoridades para cargos
municipais;

X1 - recursos interpostos as decisdes da Presidéncia;
XIV - votos de censura, aplauso, ou semelhante

XV - direitos, deveres de Vereadores, cassagdes e
suspensdo do exercicio do mandato;

XVI - suspensdo do ato normativo do Executivo que
excedeu ao direito regulamentar;

XVII - convénios e consorcios;

XVIII - assuntos atinentes a organizacdo do Municipio
na administracdo direta e indireta;
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XIX - concessdo de titulos honorificos e outorga de
honrarias, prémios ou homenagens a pessoas que
reconhecidamente tenham prestado direta ou
indiretamente relevantes servigos ao Municipio;
XX - declaragdo de utilidade publica;
XXI - perda do mandato do Prefeito e Vice-Prefeito.

8§ 2° - Comissdo de Finangas, Orgamentos e

| - assuntos relativos a ordem econdémica Municipal;

Il - politica e atividade industrial, comercial, agricola e
de servicos;

I11 - politica e sistema Municipal de Turismo;

IV - sistema financeiro Municipal,

V - divida publica Municipal,

VI - matérias financeiras e orcamentarias publicas;

VIl - fixacdo de remuneracdo dos Vereadores,
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;

VIII - sistema tributario Municipal,

XIX - tomadas de contas do Prefeito, na hipétese de
ndo ter sido apresentada no prazo;

X - fiscalizacdo da execucdo orcamentaria;
X1 - contas anuais da Mesa e do Prefeito;
XII - veto em matéria orcamentaria;

XII - licitacdo e contratos administrativos;

XIV - plano plurianual de investimento, Lei de
diretrizes orcamentarias e abertura de créditos;

XV - redacdo final dos Projetos de Leis orcamentarias;
8 3° - Comissdo de Obras Viagdo e Servicos Urbanos:
| - plano diretor de desenvolvimento integrado;

Il - urbanismo e desenvolvimento urbano

I11 - uso e ocupacéo do solo urbano;
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IV - habitacdo, infra-estrutura urbana e saneamento
bésico;

V - transportes coletivos;

VI - codigo de obras ou edificagdes;
VII - cédigo de posturas;

VI1II - cddigo de zoneamento;

IX - codigo de parcelamento do solo;

X - sistema municipal de estradas de rodagens e
transportes em geral;

XI - servicos publicos;

XI1 - obras publicas e particulares;

XII - comunicagdes e energia elétrica;

XIV - producéo pastoril, agricola, mineral e industrial.

XV - sistema de defesa civil e politica de combate as
calamidades;

XVI - transporte aéreo, ferroviario, rodoviario,
metroviario e por dutos;

XVII - ordenacdo e exploracdo dos servicos de
transporte de passageiros e cargas;

XVIII - seguranca, politica, educacgdo e legislacdo de
transito e trafego;

XIX - desapropriacdo, alienacdo ou concessdo de
direito real de uso ou permissdo de uso de bens
imoveis de propriedade do Municipio;

XX - denominacdo de proprios, vias e logradouros
publicos.

XXI - outros assuntos que, por sua natureza, exijam
Seu pronunciamento;

§ 4° - Comissdo de Educacdo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, Desporto e Assisténcia Social:

| - preservacao e protecédo de culturas populares;

Il - tradi¢Bes do municipio;
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[11 - desenvolvimento cultural;

IV - assuntos atinentes a educacao e ao ensino;
V - desporto e lazer;

VI - idoso;

VII - assisténcia social;

VIII - patrimonio histérico municipal;

IX - assuntos atinentes a educagdo em geral; politica e
sistema educacional, em seus aspectos institucionais,
estruturais, funcionais e legais; direito da educacéo e
recursos humanos e financeiros para a educacao;

XX - sistema desportivo municipal e sua organizacao,
politica municipal de educacao fisica e desportiva e
normas gerais sobre desporto;

XI - desenvolvimento cultural, inclusive patrimonio
histérico, geografico, arqueoldgico, cultural, artistico e
cientifico, e acordos culturais;

XII - direito de imprensa, informacdo e manifestacao
do pensamento e expressdo da atividade intelectual,
artistica, cientifica e de comunicacé&o;

XII - gestdo da documentacdo governamental e
patrimonio arquivistico municipal;

XIV - diversdo e espetaculos publicos, datas
comemorativas e homenagens civicas;

XV - discutir, debater, orientar e fiscalizar a atuacéao
do Municipio em favor do desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico;

XVI - manifestar-se em proposi¢cbes que visem a
promocédo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
e de apoio financeiro e institucional a projetos e
programas voltados a sistematizacdo, a geragdo, a
absorcdo, a aplicacio e a transferéncia de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

XVII - apoiar a elaboracdo da Politica Municipal de
Ciéncia e Tecnologia.

XVIII - outros assuntos que, por sua natureza, exijam
seu pronunciamento.
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a) compete a esta comissdo desenvolver estudos
visando a preservacdo da memoria da cidade, no plano
estético e paisagistico, de seu patriménio histérico e de
seus valores culturais.

§ 5° - Comissao de Ecologia, Meio Ambiente, Salde e

| - recursos hidricos;

Il - meio ambiente, recursos naturais renovaveis, flora,
fauna e solo;

Il - matéria referente a meio ambiente e a direito
ambiental;

IV - politica de preservacdo, protecdo e recuperacao
ambiental;

V - programa de educagdo ambiental;
VI - direito urbanistico local;

VIl - politica de desenvolvimento e planejamento
urbano;

VIII - parcelamento, ocupacéo e uso do solo urbano;
IX - regulamentacéo sobre edificacoes;

X - posturas municipais;

XI - 0 Plano Municipal do Meio Ambiente;

XI1 - as proposicBes que visem ao controle da poluicéo
ambiental, em todos os seus aspectos, a protecdo da

vida humana e a preservacao dos recursos naturais;

XII - a politica e o sistema municipal do meio
ambiente e a legislacdo de defesa ambiental;

X1V - 0s recursos naturais renovaveis, a flora, a fauna,
a edafologia e a desertificacao;

a) compete a esta comissdo promover estudos e propor
medidas preventivas que possam melhorar a qualidade
do meio ambiente.

XV - assuntos relativos a saude e previdéncia;

XVI - organizacdo institucional da sadde no
Municipio;
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XVII - politica de saude, processo de planificacdo em
salde e sistema Unico de saude;

XVIII - acBes e servigos de saude publica, campanhas
de saude publica, erradicacdo de doencas endémicas,
vigilancia epidemioldgica, bioestatistica e
imunizac0es;

XIX - regime geral e regulamentos da previdéncia
mantida pelo poder publico municipal,

XX - higiene, educag&o e assisténcia sanitaria;

XXI - controle de drogas, medicamentos e alimentos,
sangue e hemoderivados;

XXII - recursos humanos para a saude;

XXIII - saude ambiental, ocupacional e infortunistica,
e seguro de acidentes do trabalho;

XXI1V - alimentacdo e nutricao;
XXV - Caodigo Sanitario Municipal,

XXVI - higiene e saude publica;

XXVII - qualidade dos alimentos e defesa do
consumidor.
XXVIII - outros assuntos que, por sua natureza,

exijam seu pronunciamento.

8§ 6° - Compete a Comissdo de Economia, Industria,
Comércio, Agricultura, Trabalho, Administracdo e Servi¢os Publicos opinar especialmente
em proposi¢des que versem sobre:

| - planejamento, organizagdo, funcionamento e
incentivo as atividades econdmicas rurais e urbanas,
nelas compreendidos as atividades de comércio, as
industrias, a  agricultura, a  pecuaria, 0s
hortifrutigranjeiros e outros;

Il - cooperativismo e outras formas de associativismo
na atividade econémica;

Il - politicas, programas e planos concernentes a
atividade industrial, comercial e agricola; setor
econbmico terciario, exceto os servicos de natureza
financeira;
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IV - politica e sistema municipal de turismo e
exploracédo das atividades e dos servigos turisticos;

V - regime juridico das empresas e tratamento
preferencial a microempresas e empresas de pequeno
porte;

VI - fiscalizacdo e incentivo pelo Municipio as
atividades econdmicas, as diretrizes e bases do
planejamento  do  desenvolvimento  municipal
equilibrado; planos regionais e setoriais;

VII - assuntos pertinentes a organizacdo, fiscalizag&o,
tutela, seguranca e medicina do trabalho;

VIII - trabalho do menor de idade e da mulher;

IX - politica salarial dos servidores municipais, bem
como de suas convencdes coletivas;

X - politica de emprego e de aprendizagem e
treinamento profissional;

XI - conflitos coletivos de trabalho e negociagdes
coletivas;

XII - organizagdo politico-administrativa do Municipio
e reforma administrativa;

XIHI - descentralizacdo da administracdo publica
municipal;

XIV - matérias relativas ao servico publico da
administracdo municipal, direta e indireta, inclusive
fundacional;

XV - regime juridico dos servidores publicos
municipais, ativos e inativos;

XVI - regime juridico dos bens publicos;

XVII - prestacdo de servigos publicos em geral e seu
regime juridico.

XVIII - outros assuntos que, por sua natureza, exijam
seu pronunciamento.

§ 7° - A Comissdo dos Direitos Humanos e Defesa da
Cidadania e dos Direitos da Crianga e do Adolescente compete, em especial:

| - zelar pelo cumprimento da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos;
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Il - opinar sobre denlncias de violéncia aos direitos
humanos, especialmente a praticada contra as minorias
étnicas e sociais.

Il - acompanhar, investigar e denunciar & autoridade
competente qualquer tipo de violéncia aos direitos
humanos, individuais ou coletivos, que tenha sido
praticada no &mbito do Municipio;

IV - zelar pela preservacdo e protecdo das culturas
populares e étnicas do Municipio;

V - zelar sobre a protecdo a maternidade, aos idosos e
aos portadores de deficiéncia;

VI - dar parecer sobre matérias relativas as entidades
civis de finalidades sociais e assistenciais.

VII - manifestar-se a respeito de assuntos ou questdes

que direta ou indiretamente afetem ou restrinjam os
direitos da crianga e do adolescente;

VIII - encaminhar ao Presidente do Conselho Tutelar
peticbes, denudncias, reclamacgdes, representacdes ou
queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos
direitos assegurados as criangas e aos adolescentes;
IX - zelar sobre a protecdo a criancga e ao adolescente;
X - outros assuntos afetos a crianca e ao adolescente.
SECAO Il ]

DAS COMISSOES TEMPORARIAS
Art. 30 - As comissdes temporarias sao:
| - ComissBes Parlamentares de Inquérito;
Il - Comissdes Especiais.
Paragrafo Unico - A participacdo do Vereador em

Comissdo temporaria cumprir-se-4 sem prejuizo de suas funcBes em comissdes
permanentes.

) SUBSECAO |
COMISSOES PARLAMENTARES DE INQUERITO

Art. 31 - As Comissdes Parlamentares de Inguérito,
terdo poderes de investigacdo proprios das autoridades judiciais e serdo criadas pela
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Cémara mediante requerimento de um terco de seus membros para apuracdo de fato
determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao
Ministério Publico para que este provenha a responsabilidade civil ou criminal dos
infratores.

8§ 1° - Considera-se fato determinado o acontecimento
de relevante interesse para a vida publica e a ordem constitucional legal, econémica e social
do Municipio, que estiver devidamente caracterizado no requerimento de Constitui¢do da
Comissao.

§ 2° - Aprovado o requerimento, o Presidente nomeara
0s seus membros, desde que satisfeito os requisitos regimentais, caso contrario devolvé-lo-a
ao autor, cabendo desta decisdo recurso ao Plenario, no prazo de cinco sessdes, ouvindo-se

a Comissdo de Justica e Redacéo.
§ 2° com redacdo dada pela Resolugéo n° 010/2003, de 16.12.2003

§ 3% - As Comissdes Parlamentares de inqueritos, que
poderdo atuar também durante o recesso, terdo o prazo de cento e vinte dias, prorrogavel
por até metade, mediante deliberacdo do Plenario, para concluir seus trabalhos,
apresentando relatério circunstanciado a Mesa para as providéncias de al¢ada desta ou do
Plenério, oferecendo conforme o caso, Projeto de Lei, de Decreto Legislativo, Resolucdo ou
Indicacdo que serd incluido na ordem do dla da sessao ordlnarla segumte

§ 3°com redagao dada pela Resolugao n° 002/2016 de 16 02 2016

§ 4° - Suprimido
Pela Resolugdo n° 007/2005, de 06.09.2005.

§ 5° - Do ato de criagdo constara a provisdo de
recursos administrativos e financeiros, as condi¢des organizacionais e 0 assessoramento
necessarios ao bom desempenho da Comissdo incumbindo a Mesa e a administracdo da

Casa o atendimento preferencial das providéncias que solicitar.
§ 5° com redac¢édo dada pela Resolugdo n° 010/2003, de 16.12.2003

8 6° - A Comissdo Parlamentar de Inquérito podera
contratar técnicos especializados para realizar as pericias indispensaveis ao completo

esclarecimento do assunto.
8§ 6° com redacdo dada pela Resolugdo n° 010/2003, de 16.12.2003

§ 7° - No exercicio de suas atribuicdes a comissdo
poderd, dentro ou fora da Camara, observada a Legislacdo especifica, diligenciar, ouvir
indiciados, inquirir testemunhas, requisitar informacdes e documentos e ainda:

I - incumbir qualquer de seus membros ou
funcionarios requisitados dos servicos da Camara, da
realizacdo da sindicancia ou diligéncias necessarias
aos seus trabalhos dando prévio conhecimento a Mesa;

Il - deslocar-se a qualquer ponto do territério
Municipal para a realizacdo de investigaches e
audiéncias publicas;
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Il - se forem diversos os fatos inter-relacionados,
objeto de inquerito, dizer em separado sobre cada um,
mesmo antes de finda a investigagdo dos demais;

IV - em caso justificado, a intimacéo sera solicitada ao
Juiz Criminal da localidade onde o intimado se
encontre.

§ 8° - Qualquer Vereador poderd comparecer as
reunides da CPI, mas sem participacdo nos debates e desejando esclarecimentos de
qualquer ponto, requererd ao Presidente da Comissao sobre o que pretende, seja inquirida a
testemunha ou o indiciado, apresentando se entender conveniente, quesitos.

8§ 9° - O Vereador denunciante ficara impedido de
votar sobre a denuncia e de integrar a Comissdo processante.

8 10 - Se o denunciante for o Presidente da Camara,
passara a Presidéncia ao substituto legal, para os atos do processo e s6 votara, se necessario,
para completar o quorum de julgamento.

8 11 - Comprovada a irregularidade, em sendo de sua
alcada o Plenario deliberara sobre as providéncias cabiveis, através de proposicéo aprovada
por 2/3 dos Vereadores.

8 12 - Aos acusados cabe ampla defesa, sendo-lhes

facultativo o prazo de 15 (quinze) dias para elaboracéo dela e indicacéo de provas.
§ 12 com redagdo dada pela Resolugédo n° 010/2003, de 16.12.2003

SUBSECAO I
COMISSOES ESPECIAIS

Art. 32 - As comissOes especiais e de representacao
serdo compostas do numero de membros que for previsto no ato ou requerimento de sua
constituicdo, designados pelo Presidente por indicacdo dos lideres, ou independentemente
dela se no prazo de 48 horas, apos criar-se a Comissédo, nao se fizer a escolha.

Art. 33 - A Comisséo de representacdo cabe:

| - representar a Camara em solenidade, Congressos,
Simpédsios, ou quando assuntos de interesse do
Municipio ou Poder Legislativo exigir a presenca de
Vereadores.

Il - receber e introduzir no Plenario, nos dias de
solenidades, os visitantes e convidados oficiais.

Il - a critério do Presidente, um dos Vereadores que
integrar a Comissdo fara a saudacdo oficial aos
convidados e visitantes, que poderdo pronunciar-se
para respondé-la.
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Art. 34 - A julgo do Presidente da Camara, findo o
prazo dado as comissdes e estas ndo tendo exarado o parecer sera constituida Comissao
Especial, nos termos do artigo anterior, para que no prazo de 04 (quatro) dias conclua sobre
0 assunto, origem de sua criacao.

Art. 3 - Durante o recesso, haverd uma comissao
representativa da Camara, eleita na Gltima sessdo ordinaria do periodo legislativo, com as
atribuicbes que lhe forem especialmente deferidas, na oportunidade, por Ato da Mesa
Diretora.

_SECAO IV N
DA PRESIDENCIA DAS COMISSOES

Art. 36 - As comissdes terdo, necessariamente, um
Presidente um Vice-Presidente e um secretario, eleitos entre seus pares, com mandato até
15 de fevereiro do ano subseqiiente a posse.

Art. 37 - E da competéncia do Presidente da
Comissao:

| - ordenar e dirigir os trabalhos da comissao;

Il - dar-lhe conhecimento de toda a matéria recebida e
despacha-la;

Il - assinar a correspondéncia e demais documentos
expedidos pela comisséo;

IV - convocar e presidir todas as reunifes da
Comissao;

V - fazer ler a ata da reunido e submeté-la a discussao
e votagao;

VI — Suprimido;
Inciso VI suprimido pela Resolug¢éo n° 010/2003, de 16.12.2003

VIl - conceder a palavra aos membros da Comisséo,
aos lideres, e aos Vereadores que a solicitarem;

VIIl - assinar 0s pareceres, juntamente com oS
membros da Comiss&o;

IX - enviar a Mesa toda a matéria, destinada a leitura
em Plenario e a publicidade;

X - ser 0 elemento de comunicacdo da Comissdo com
a Mesa, com as outras comissdes, com os lideres, ou
externas a Casa;
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XI - determinar os dias e a pauta das reunides da
Comissao;

Inciso XI com redagdo dada pela Resolugdo n° 010/2003, de
16.12.2003

XI1 - solicitar ao Presidente da Camara a declaragéo de
vacancia na comissdo, ou a designacao de substituto
para 0 membro faltoso;

XIII - resolver de acordo com o regimento, as questdes
de ordem ou reclamac®es suscitadas na Comissao;

XIV — Suprimido;
Inciso X1V suprimido pela Resolucdo n° 010/2003, de 16.12.2003

XV - convocar reunides extraordinarias;

XVI - conceder vista aos membros da comisséo, pelo
prazo de (3-5) dias, de proposi¢do que se encontram
em regime de tramitacao ordinaria;

XVIlI - solicitar ao 06rgdo de assessoramento
institucional, de sua iniciativa, ou a pedido do relator,
a prestacdo de assessoria ou consultoria técnico-
legislativa ou especializada, durante as reunites da
Comissdo ou para instruir as matérias sujeitas a
apreciacéo desta.

XVIII - ao encerrar-se a legislatura o Presidente
providenciara a fim de que os seus membros devolvam
a Comissdo o0s processos que lhes tenham sido
distribuidos.

8§ 1° - O Presidente tera sempre direito a voto.
§ 1° com redacgédo dada pela Resolugdo n° 010/2003, de 16.12.2003

§ 2° - Dos atos do Presidente cabe a qualquer membro

SECAO YV

DOS IMPEDIMENTOS AUSENCIAS E VAGAS

Art. 38. Nenhum Vereador membro de comissdo

permanente podera relatar parecer sobre proposicdo de sua iniciativa, salvo no caso de a
autoria ser de todos os Vereadores ou quando de iniciativa de todos os membros da
comisséo a quem se pede pronunciamento.

Art. 38, caput, com redagdo dada pela Resolucdo n° 010/2003, de
16.12.2003

Paragrafo Unico - Suprimido.
Paragrafo Unico suprimido pela Resolugdo n° 010/2003, de
16.12.2003
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Art. 39 - Sempre que um membro da comissdo néo
puder comparecer as reunides, deverd comunicar o fato ao seu Presidente, que fara publicar
em ata a sua escusa.

8 1° - Se, por falta de comparecimento de membro
efetivo, ou de membro de comissao, o Presidente da Camara, a requerimento do Presidente
da Comissdo ou de qualquer Vereador, designard substituto para o membro faltoso, por
indicacdo do lider da respectiva bancada.

§ 2° - Cessaré a substituicdo logo que o titular, ou o
suplente preferencial voltar ao exercicio.

Art. 40 - A vaga em comissdo verificar-se-4 em
virtude do término do mandato, rendncia, falecimento, perda do lugar ou investidura em
cargo do Poder Executivo.

§ 1° - A rendncia de qualquer membro da Comissdo
sera definitiva desde que comunicada, por escrito, ao Presidente da Camara;

8§ 2° - Perdera automaticamente o lugar na Comissao o
Vereador que ndo comparecer a cinco sessdes ordinarias consecutivas ou a quatro das
reunides intercaladamente, durante a sessao legislativa, salvo motivo de forca maior
comunicado previamente, por escrito, 8 Comissao e por este considerado como tal. A perda
do lugar sera declarado pelo Presidente da Cadmara a vista da comunicacdo do Presidente da
Comissao.

8 3° - O Vereador que perder o lugar na Comisséo a
ela ndo podera retornar na mesma sessao legislativa.

8 4° - A vaga em Comissdo sera preenchida por
designacdo do Presidente da Camara numa das trés sessdes subseqlientes a sua ocorréncia
de acordo com a indicacdo do lider do Partido ou Bloco Parlamentar a que pertence o lugar
ou independentemente dessa comunicacao, se ndo for feita nesse prazo.

SECAO VI
DAS REUNIOES

Art. 41 - As Comissbes reunir-se-d0 na sede da
Cémara, em dias e horas prefixadas, publicamente.

8 1° - Em nenhum caso, ainda que se trate de reunido
extraordinaria, o seu horario podera coincidir com o da ordem do dia da Sessdo Ordinaria
ou Extraordinéria da Camara.

§ 2° - As reunibes das ComissGes Temporarias ndo
poderdo ser concomitantes com as reunides ordinarias das comissfes permanentes.

8§ 3° - As reunides extraordinarias das comissdes seréo
convocadas pela respectiva Presidéncia de oficio ou por requerimento da maioria de seus
membros.
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8 4° - As reunides extraordinarias serdo anunciadas
com a devida antecedéncia, designando-se, no aviso de sua convocacao dia, hora, local e
objeto de reunido, através de oficio protocolado.

8 5° - A pauta dos trabalhos das comissdes, salvo em
caso de matéria em regime de urgéncia, serd fixada nas dependéncias da Camara, com
antecedéncia de trés dias, devendo ser distribuidas aos titulares e suplentes da respectiva
comissdo, mediante protocolo.

Art. 42 - E facultado a qualquer Vereador assistir as
reunides das comissdes, discutir o assunto em debate, enviar-lhes, por escrito, informagdes
ou esclarecimentos, bem como apresentar emendas.

Art. 43 - O estudo de qualquer matéria podera ser feito
em reunido conjunta de duas ou mais comissdes por iniciativa de qualquer delas, aceita
pelas demais, sob a dire¢do do Presidente mais idoso.

Paragrafo Unico - O parecer das comissdes podera ser
em conjunto, desde que consigne a manifestagdo de cada uma delas, ou em separado, se
essa for a orientacdo preferida, mencionando em qualquer caso, 0s votos vencidos, 0s em
separado, 0s pelas conclusdes e os com restrigoes.

Art. 44 - As comissdes serdo secretariadas por
servidores da Camara.

Art. 45 - Das reunides das comissoes lavrar-se-ado atas
em livros proprios.

Art. 46 - As reuniGes durardo tempo necessario aos
seus fins, salvo deliberagdo em contrario.

Art. 47 - As reuniBes das Comissfes serdo publicas,
salvo as reservadas e as secretas.

8 1° - Serdo reservadas as reunides, quando houver
matéria a ser debatida que assim entender a comissdo, permitida a presenca de servidores a
servigo da comissao e terceiros devidamente convidados.

8§ 2° - Serdo obrigatoriamente secretas as reunides
guando as comissdes tiverem que deliberar sobre perda de mandato.

§ 3° - Somente Vereadores assistirdo as reunides

secretas.

SECAO VII )
DOS TRABALHOS NAS COMISSOES

Art. 48 - Os trabalhos das Comissdes serdo iniciados
com a presenca da maioria absoluta de seus membros e obedecerdo a seguinte ordem:

| - discusséo e votacdo da ata da reunido anterior;
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Il - expediente:

a) sinopse da correspondéncia e outros documentos
recebidos;

b) comunicacdo das matérias distribuidas aos relatores;
[l - Ordem do Dia:

a) conhecimento, exame e instrucdo de matéria de
natureza legislativa, fiscalizatéria ou informativa, ou
outros assuntos de algada da comissao;

b) discussdo e votacdo de proposicdo e respectivos
pareceres sujeitos a aprovacao do Plenario da Camara;

§ 1° - Essa ordem podera ser alterada pela Comisséo
para tratar de matéria em regime de urgéncia ou no caso de comparecimento de Secretario
Municipal, ou de qualquer autoridade, ou ainda, no caso de realizacdo de audiéncia publica.

8§ 2° - O Vereador podera participar, sem direito a voto,
dos trabalhos e debates de qualquer comissao de que ndo seja membro.

Art. 49 - As comissdes permanentes poderdo
estabelecer regras e condicdes especificas para a organizacdo e o bom andamento dos seus
trabalhos, observadas as normas fixadas neste regimento e as que vierem a ser estatuidas.

SECAO VIII
DOS PRAZOS

Art 50 - O prazo para a comissdo exarar parecer sera
de 20 dias, prorrogavel por mais dez dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo

Presidente da Comissao, salvo resolucdo em contrario do Plenario.
Art. 50, caput, Alinea “p” adicionada pela Resolucao n° 010/2003, de
16.12.2003

§ 1° - Quando se tratar de matéria em regime de

urgéncia, 0 prazo para exarar parecer sera de cinco dias.
§ 1° com redacédo dada pela Resolugéo n° 010/2003, de 16.12.2003

8 2° - Excetuadas as proposicbes em regime de
urgéncia, os demais poderdo ser prorrogados uma sé vez pelo Presidente, a requerimento do
relator, pelo mesmo prazo.

§ 3° - O Presidente da Comissdo tera o prazo
improrrogavel de 24 horas para designar relator, a contar do despacho do Presidente da
Cémara.

§ 4° - relator designado terd o prazo de 04 dias para a
apreciacao do parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissao por mais dois dias.
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8 5% - O Presidente da Comissdo, uma vez esgotados
0s prazos referidos neste artigo, avocara a proposicéo para relata-la.

8 6° - Sempre que a comissao solicitar informagdes do
Prefeito, audiéncia preliminar de outra comissdo ou diligéncias, fica interrompido o prazo
referido no caput, até 0 maximo de 20 dias apds o recebimento das informacdes ou mesmo

sem té-las recebido, devendo o parecer ser exarado.
§ 6° com redagédo dada pela Resolugédo n° 010/2003, de 16.12.2003

§ 7° - Em se tratando de projeto de codigo o prazo seré
triplicado a todas as comissoes.

§ 8° - Sera de 05 dias 0 prazo para a Comissdo de

Justica e Redacéo exarar parecer sobre redacéo final, salvo projetos de codificagéo.
§ 8° com redacdo dada pela Resolucéo n° 010/2003, de 16.12.2003

SECAO IX
DA ADMISSIBILIDADE E DA APRECIACAO DAS MATERIAS PELAS COMISSOES

Art. 51 - Antes da deliberacdo do Plenario, as
proposicgdes, exceto os requerimentos, mogdes e indicagdes pendem de manifestagdes das

ComissBes a que a matéria estiver afeta, cabendo:
Art. 51, caput, com redacdo dada pela Resolu¢do n° 010/2003, de
16.12.2003

| - A Comissdo de Justica e de Redacdo, em carater
preliminar, o exame de sua admissibilidade sob os
aspectos  da  constitucionalidade, legalidade,
juridicidade, regimentalidade e de técnica legislativa,
e, juntamente com as Comiss@es técnicas, pronunciar-
se sobre 0 seu mérito, quando for o caso;

Il - A Comissdo de Finangas, Orcamento e
Fiscalizacdo, quando a matéria depender de exame sob
os aspectos financeiros e o orcamentario publico,
manifestar-se previamente  quanto a  sua
compatibilidade ou adequacgdo com o plano plurianual,
a lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual;

Il - A Comisséo Especial a que se refere os arts. 33 e
34 preliminarmente ao mérito, pronunciarem-se
quanto a admissibilidade juridica e legislativa e, se for
0 caso, a compatibilidade orgamentaria da proposigao.

Art. 52 - Sendo o parecer pela inadmissibilidade total,
o Plenario o aprovar, a proposi¢do sera arquivada por despacho do Presidente da Camara.

8§ 1° - Sendo o parecer pela inadmissibilidade parcial e
0 Plenéario o aprovar, a parte inadmitida ficard definitivamente excluida do texto da
proposicao.
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8 2° - Sendo o parecer pela admissibilidade total e o
Plenéario o aprovar, havendo recurso, passar-se-a4, em seguida, a apreciacdo do objeto do
recurso apresentado.

Art. 53 - A nenhuma Comissdo cabe manifestar-se
sobre o que néo for de sua atribuicéo especifica.

Art. 54 - Os projetos de lei e demais proposicoes
distribuidas as Comiss@es serdo examinadas pelo Relator designado em seu &mbito.

8 1° - A discussdo e votacdo do parecer e da
proposicdo serdo realizadas na sala das Comissdes.

8§ 2° - Salvo disposicdo constitucional em contrario, as
deliberacbes das Comissdes serdo tomadas por maioria dos votos, presente a maioria
absoluta de seus membros.

Art. 55 - No desenvolvimento dos seus trabalhos as
Comissdes observardo as seguintes normas:

| - no caso de matéria distribuida por dependéncia para
tramitacdo conjunta, cada Comissdo competente, em
seu parecer, deve pronunciar-se em relacdo a todas as
proposicdes apensadas;

Il - quando diferentes matérias se encontrarem num
mesmo projeto, poderdo as Comissdes dividi-las para
constituir em proposicdes separadas, remetendo-as a
Mesa para efeito de renumeracéo e distribuicéo;

Il - ao apreciar qualquer matéria, a Comisséo podera
propor a adocdo ou a sua rejeicdo total ou parcial,
sugerir o seu arquivamento, formular projeto dela
decorrente dar-lhe substitutivo a apresentar emenda ou
subemenda;

IV - é licito as Comissdes determinar o arquivamento
de papéis enviados a sua apreciacdo, exceto
proposi¢cdes, publicando-se o despacho respectivo na
ata de seus trabalhos;

V - lido o parecer, serd ele de imediato submetido a
discussao;

VI - durante a discussdo na Comissdo, podem usar da
palavra o Autor do projeto, o Relator, demais
membros e lider, sendo facultada a apresentacdo de
requerimento de encerramento da discussdao apds
falarem trés Vereadores a favor e trés contra,
alternadamente.

VIl - os Autores terdo ciéncia, com antecedéncia
minima de 02 dias, da data em que suas proposigdes
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serdo discutidas em Comissdo técnica, salvo se
estiverem em regime de urgéncia;

VIII - encerrada a discussao, serd dada a palavra ao
Relator para réplica, se for o caso procedendo-se, em
seguida, a votacdo do parecer;

IX - se for aprovado o parecer em todos 0s seus
termos, sera como da Comissdo e, desde logo,
assinado pelo Presidente e demais membros e ainda,
pelos autores de votos vencidos, em separado ou com
restrices, que manifestem a intencdo de fazé-lo,
constardo da conclusdo 0s nomes e 0S respectivos
votos;

X - se 0 voto do Relator ndo for adotado pela
Comissdo, a redacdo do parecer vencedor serd feita até
a reunido seguinte pelo autor do voto vencedor
constituindo o voto vencido a dado pelo primitivo
Relator;

XI - para o efeito da contagem dos votos relativos ao
parecer serdo considerados;

a) - favoraveis os "pelas conclusdes", com restrigdes e
"em separado” ndo divergentes das conclusoes;

b) - contrarios os vencidos e os "em separado™
divergentes das conclusoes;

X1l - sempre que adotar parecer com restricdo, 0
membro da Comissdo expressard em gue consiste a
sua divergéncia, ndo o fazendo o seu voto sera
considerado integralmente favoravel;

XII - ao membro da Comissdo que pedir vista do
processo ser-lhe-a concedida esta por 3-5 dias, se ndo
se tratar de matéria em regime de urgéncia, quando
mais de um membro da Comissdo simultaneamente,
pedir vista, ela serd conjunta e na prépria Comisséo,
nédo podendo haver atendimento a pedidos sucessivos;

XIV - o0s processos de proposicdes em regime de
urgéncia nao podem sair da Comissdo, sendo
entregues diretamente em méos do Relator;

XV - nenhuma irradiacdo ou gravacdo podera ser feita
dos trabalhos das comissGes sem prévia autorizacao do
seu Presidente, observadas nas diretrizes fixadas pela
Mesa;



40

XVI - quando algum membro de Comissdes retiver em
seu poder papéis a ela pertencentes adotar-se-4 o
seguinte procedimento;

a) frustrada a reclamacgdo escrita do Presidente da
Comissdo, o fato sera comunicado a Mesa;

b) o Presidente da Camara fara apelo a este membro da
Comissdo no sentido de atender a reclamacéo,
fixando-lhe para isso o prazo de trés dias.

c) - se, vencido o prazo, ndo houver sido atendido o
apelo o Presidente da Camara designara substituto na
Comissdo para o0 membro faltoso, por indicacdo do
lider da bancada respectiva, e mandard proceder a
restauracdo dos autos ;

XVII - 0 membro da Comissdo pode levantar questao
de ordem a acdo ou omissdao do Orgdo técnico que
integra, mas somente depois de resolvida
conclusivamente pelo seu Presidente poderé a questdo
ser levada, em grau de recurso, por escrito, ao
Presidente da Camara, sem prejuizo do andamento da
matéria em tramite.

Art. 56 - Encerrada a apreciacdo da proposi¢do ou
respectivos, serdo enviados ao presidente da Camara para incluséo na Ordem do dia .

SECAO X
DA FISCALIZACAO E CONTROLE

Art. 57 - Constituem atos ou fatos sujeitos a
fiscalizacéo e controle da Camara Municipal e suas Comissoes:

| - os passiveis de fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial referida no art. 70 da
Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio;

Il - os atos de gestdo administrativas do Poder
Executivo, incluidos os da administracdo indireta, seja
qual for a autoridade que os tenha praticado;

1l - os atos do Prefeito e do Vice-Prefeito, dos
Secretarios  Municipais, Procurador Geral do
Municipio que importarem, tipicamente, crime de
responsabilidade;

IV - atas, documentos das reunides de audiéncia
publica.
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Art. 58 - a fiscalizacdo e controle dos atos do Poder
Executivo, incluidos os da administracdo indireta, pelas Comissdes, sobre cada matéria de
competéncia destas obedecerao as regras seguintes:

| - a proposta de fiscalizagdo e controle podera ser
apresentada por qualquer membro ou Vereador a
Comissdo, com especifica indicacdo do ato e
fundamentacéo da providéncia objetiva.

Il - a proposta serd relatada previamente, quanto a
oportunidade e conveniéncia da medida e o alcance
juridico, administrativo politico, econdmico, social ou
orcamentario do ato impugnado, definindo-se o plano
de execucdo e a metodologia de avaliacao.

Il - aprovado pela Comissdo o relatorio prévio o
mesmo Relator ficard encarregado de sua
implementacao.

IV - o relatério final de fiscalizacdo e controle, em
termos de comprovacdo da legalidade do ato,
avaliacdo politica, administrativa, social e econémica
de sua edicdo, e quanto a eficcia dos resultados sobre
a gestdo orcamentaria e patrimonial, atendera, no que
couber, ao que dispde o art. 31 deste Regimento.

8 1° - A Comissdo para a execucao das atividades de
que se trata este artigo, poderd solicitar ao Tribunal de Contas as providéncias ou
informagdes previstas em Lei;

§ 2° - Serdo assegurados prazos nao inferiores ha
quinze dias para cumprimento das convocacoes, prestacdo de informacdes, atendimento as
requisicOes de documentos publicos e para a realizagdo de diligéncias e pericias.

§ 3° - O descumprimento do disposto no parégrafo
anterior ensejara a apuracao da responsabilidade do infrator na forma da Lei.

§ 4° - Quando se tratar de pronunciamentos e
expressOes que faltem com o decoro parlamentar, documentos de caréter sigiloso, reservado
ou confidencial, ndo sera autorizada a publicacéo.

TITULO Il
DAS SESSOES DA CAMARA

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo I com redacdo dada pela Resolugédo n° 002/2004, de 26.02.2004

Art. 59 - As sessOes da Camara serao:
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| - de instalagdo, as realizadas a 1° de janeiro
subseqliente a eleicdo, para a posse dos eleitos e
eleicdo da Mesa;

Il - ordinarias, as realizadas de acordo com a
pré-fixacdo em calendario na 1° sessdo ordinaria de
cada periodo Legislativo;

Il - extraordinérias as realizadas em dias e horarios
diversos dos prefixados para as ordinarias;

IV - solenes, as realizadas para as comemoragdes ou
homenagens especiais;

V - secretas, para tratar assunto sigiloso, por
deliberacdo prévia do Plenério;

VI - itinerantes, as realizadas nos bairros e distritos do
Municipio, de acordo com escala elaborada pela Mesa
Diretora.

Art. 60 - As sessdes da Camara Municipal, deverdo ser
realizadas em recinto destinado ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que se
realizarem fora dele.

8§ 1° - Comprovada a impossibilidade de acesso aquele
local, ou outra causa impeca a sua utilizacdo, poderéo ser realizadas sessdes em outro local
por decisdo do Presidente da Camara.

§ 2° - As sessOes solenes e itinerantes poderdo ser
realizadas fora do recinto da Camara.

Art. 61 - As sessdes da Camara serdo publicas, salvo
deliberacdo, em contrario, tomada pela maioria absoluta de seus membros, quando ocorrer
motivo relevante, de preservacdo de decoro parlamentar.

Art. 62 - As SessOes somente poderdo ser abertas pelo
Presidente da Camara ou por outro membro da Mesa, com a presenca minima de um terco
de seus membros.

§ 1° - N&o havendo numero legal, o Presidente
aguardarad 15 minutos e caso o0 quorum nao se complete, fara lavrar ata com o registro dos
nomes dos Vereadores presentes, declarando prejudicada a realizagdo da Sesséo.

§ 2° - Considerar-se-a presente a Sessao o Vereador
que assinar o livro ou folhas de presenca até o inicio da ordem do dia e participar das
votacoes.

§ 3° - A chamada dos Vereadores se fara pela ordem
alfabética dos seus nomes parlamentares.
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Art. 63 - Sera dada ampla publicidade as Sessdes da
Camara, facilitando-se o trabalho da imprensa, publicando-se a pauta e o resumo dos
trabalhos.

Art. 64 - A Convocacdo extraordinaria da Cémara
Municipal dar-se-a:

| - Pelo Prefeito Municipal, em caso de urgéncia ou
interesse publico relevante;

Il - Pelo Presidente da Camara;

[11 - A requerimento da maioria absoluta dos membros
da Camara;

Art. 65 - O Presidente prefixara o dia a hora e a ordem
da sessdo extraordinaria mediante edital de convocagéo e, quando medir tempo inferior a 24
horas para convocacao, também por via telegrafica ou telefonica aos Vereadores.

8 1° - Aplicar-se-4 as sessdes extraordinarias, no que
couber, a disposicdo atinente as sessdes ordinarias.

§ 2° - A sessdo extraordindria compor-se-a
exclusivamente de ordem do dia.

Art. 66 - As sessOes ordinarias terdo normalmente
duracéo de trés horas, compreendendo:

| - Pequeno Expediente, com duracdo de quinze
minutos, improrrogaveis, destinados a matéria do
expediente e aos oradores inscritos que tenham
comunicacdo a fazer;

Il - Ordem do Dia, com duracdo de duas horas,
prorrogaveis por uma hora, para apreciacdo da pauta
do dia;

I1-A — Tribuna do Povo, com duracdo de 15 (quinze)
minutos, espaco a ser utilizado por qualquer cidaddo
que declare a sua vontade de se expressar, observados
0s requisitos e condicbes estabelecidas neste

Regimento.
Inciso alterado pela Resolugao n° 009/2013, de 16.07.2013

Il - Grande Expediente, com duracdo de quarenta e
cinco minutos improrrogaveis, destinados,
sucessivamente, as comunicacdes de Liderancas e ao
debate em torno de assuntos de relevancia Municipal,
obedecendo as inscricoes;

IV - Comunicac@es Parlamentares, se ndo for esgotado
0 tempo do grande expediente e no periodo restante,
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destinado aos Vereadores inscritos alternando-se 0s
representantes de cada Partido ou Bloco Parlamentar.

Art. 67 - A inscri¢do do vereador para pronunciamento
sera feita em livro proprio que ficard sobre a Mesa e controlado pelo 1° Secretério devendo
ser rigorosamente observada a ordem de inscricao.

§ 1° - E permitida a permuta de ordem de inscri¢io
mediante comunicacdo dos permutantes a Mesa.

8 2° - Na sesséo que ndo houver pauta para a ordem do
dia, o tempo previsto para esta sera incorporado ao Grande Expediente.

8 3° - A Mesa retera e arquivara copia de todo o
documento que for exibido por Vereador durante o pronunciamento.

Art. 68 - A Camara poderé realizar sessdo solene para
comemoracdes especiais ou recepcdo de altas personalidades, a juizo do Presidente ou por
deliberacdo do Plenéario, mediante requerimento de 1/3 dos Vereadores ou Lideres que
representem este nimero, atendendo-se que:

| - em sessdo solene, poderdo ser admitidos
convidados a Mesa e no Plenario;

Il - a sessdo solene sera convocada em sessdo ou
através de oficio e nela s6 usardo da palavra os
oradores previamente designados pelo Presidente;

1l - nestas sessGes ndo haverd expediente, serdo
dispensados a Leitura da ata e verificacdo de presenca
e ndao havera tempo determinado para encerramento.

Art. 69 - Em caso de realizacdo de sesséo secreta, por
deliberacdo da maioria absoluta dos membros da Camara, a ata respectiva, juntamente com
os documentos que a ela se refiram, sera encerrada em invélucro, etiquetado, datado e
rubricado pela Mesa e recolhido em arquivo.

8§ 1° - Deliberado a realizacdo da sessdo secreta, ainda
que para realiza-la deva ser interrompida a sessdo publica, o Presidente determinara a
retirada do recinto e de suas dependéncias dos assistentes, dos funcionarios da Camara e
dos representantes da imprensa, determinando também a interrupcdo de transmissao ou
gravacdo dos trabalhos.

§ 2° - Serd permitido ao Vereador que houver
participado dos debates seu discurso a escrito, para ser arquivado com a ata e 0S
documentos a sessao.

§ 3° - Em qualquer instancia, a Camara deliberara se o
objeto proposto a sessdo secreta, deve continuar a ser tratado secretamente, caso contrario,
a sessdo tornar-se-a publica.

§ 4° - Antes de encerrada a sessdo a Camara
deliberara sobre a publicagdo do todo ou em parte da matéria debatida.
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8 5° - A ata ou qualquer documento das sessdes
secretas sO poderdo ser reabertos para exame em sessdo secreta, sob pena de
responsabilidade civil ou criminal.

Art. 70 - Aplica-se a sessdo itinerante o estabelecido
para a realizacdo das sessOes ordinérias.

Art. 71 - Poder4d a sessdo ser suspensa por
conveniéncia da manutencdo da ordem, ndo se computando o tempo da suspensdo no prazo
regimental.

Art. 72 - A sessdo sO poderd ser levantada, antes do
prazo previsto para o término de seus trabalhos, em caso de:

| - tumulto grave;
Il - falecimento de agente politico do Municipio;

Il - presenca nos debates de menos de um terco do
numero total de Vereadores.

Art. 73 - O prazo de duracdo da sessdo sera
prorrogavel pelo Presidente de oficio, ou automaticamente, quando requerido pelo Colégio
de Lideres ou por deliberagdo do Plenério a requerimento de qualquer Vereador por tempo
nunca superior a uma hora para continuar a discussao e votacdo da matéria da ordem do dia
ou audiéncia de Secretario Municipal.

§ 1° - O requerimento de prorrogacdo, que podera ser
apresentado a Mesa até o0 momento de o Presidente anunciar a Ordem do Dia da sesséo
seguinte, serd verbal, prefixara o seu prazo, ndo terd discussdo nem encaminhamento de
votacdo e serd votado pelo processo simbdlico.

§ 2° - O esgotamento da hora ndo interrompe o
processo de votagdo ou o de sua verificagdo, nem do requerimento de prorrogacao obstado
pelo surgimento de questdes de ordem.

§ 3° - Havendo matéria urgente, o Presidente podera
deferir requerimento de prorrogacdo da sessao.

§ 4° - A prorrogacdo destinada a votacdo da matéria da
Ordem do Dia s6 podera ser concedida com a presenca da maioria absoluta dos Vereadores.

§ 5° - Se, ao ser requerida prorrogacdo de sessdo,
houver orador na tribuna, o Presidente o interrompera para submeter a votos o
requerimento.

8 6° - Aprovada a prorrogagdo, ndo lhe podera ser
reduzido o prazo, salvo se encerrada a discussdo e votacao de matéria em debate.

Art. 74 - Para manutengdo da ordem, respeito e
austeridade das sessdes, serdo observadas as seguintes regras:
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| - s6 Vereadores podem ter assento no Plenario;

Il - ndo serd permitida conversacdo que perturbe a
leitura de documentos, chamada para votacéo,
comunicacgéo da Mesa, discursos e debates;

I11 - o Presidente falara sentado, os demais Vereadores
de pé, a ndo ser que fisicamente impossibilitados;

IV - o orador usara a tribuna & hora do Grande
Expediente, nas comunica¢des de Liderangas e nas
Comunicagbes Parlamentares, ou durante as
discussdes, podendo porém, falar dos microfones de
apartes sempre que, no interesse da ordem, o
Presidente a isto néo se opuser;

V - ao falar da bancada, o orador em nenhuma
hipdtese podera fazé-lo de costas para a Mesa;

VI - a nenhum Vereador sera permitido falar sem pedir
a palavra e sem que o Presidente a conceda, e somente
ap0s essa concessao serd anotado o discurso;

VIl - se 0 Vereador pretender falar ou permanecer na
tribuna anti-regimentalmente, o Presidente adverti-lo-
4, se apesar dessa adverténcia, o orador insistir em
falar, o Presidente dara o seu discurso por terminado;

VIIl - sempre que o Presidente der por findo o
discurso, este ndo serd mais anotado;

IX - se 0 Vereador perturbar a ordem ou o andamento
regimental da sessdo, o Presidente poderd censura-lo
oralmente ou, conforme a gravidade, promover a
aplicacdo das sancOes previstas neste regimento;

X - 0 Vereador, ao falar, dirigird a palavra ao
Presidente, ou aos Vereadores de modo geral;

XI - referindo-se, em discurso, a colega, o Vereador
devera preceder o seu nome de tratamento do senhor
ou de Vereador, quando a ele se dirigir, o Vereador
dar-lhe-4 o tratamento de Exceléncia;

X1l - nenhum Vereador podera referir-se de forma
descortés ou injuriosa a membros do Poder Legislativo
ou as autoridades constituidas deste e dos demais
Poderes da Republica, as instituicdes nacionais, ou a
chefe de Estado estrangeiro com o qual o Brasil
mantenha relacdes diplomaticas;

XII - ndo se poderd interromper o orador, salvo
concessao especial deste para levantar questdo de
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ordem ou para aparted-lo e no caso de comunicagdo
relevante que o Presidente tiver a fazer;

XIV - 0 Vereador se apresentara em Plenario em traje
social completo, liberado o paletd se assim o Plenario
consentir.

Art. 75 - O Vereador s6 podera falar, nos expressos

| - para apresentar proposicéo;

Il - para fazer comunicagdo ou versar assuntos
diversos, a hora do expediente ou das Comunicagdes
Parlamentares;

I11 - sobre proposicdo em discussao;

IV - para questéo de ordem;

V - para reclamagéo;

VI - para encaminhar a votacdo;

VIl - a juizo do Presidente, para contestar acusacdo
pessoal a propria conduta, feita durante a discussao, ou
para contradizer o que lhe for indevidamente atribuido

como opinido pessoal.

Art. 76 - Ao ser-lhe concedida a palavra, o Vereador

que, inscrito ndo puder falar, entregard a Mesa discurso escrito para ser publicado,
dispensando-se a leitura, observadas as seguintes normas:

| - se a discussdao houver sido para o Pequeno
Expediente, serdo admitidos, na conformidade deste
paragrafo discursos que ndo resultem em matéria nem
ofendam a honrabilidade de outro Vereador, e desde
que ultrapasse, cada um, trés laudas datilografadas em
espaco dois;

Il - a publicagdo seréa pela ordem de entrega, quando

desatender as condigdes fixadas no inciso anterior, o discurso sera devolvido ao autor.

Art. 77 - No recinto do Plenério, durante as sessoes, s6

serdo admitidos os Vereadores, 0s ex-Vereadores, 0s funcionarios da Camara em servico

local e os jornalistas credenciados.

de outras Casas Legislativas.

8§ 1° - Ser4 também admitido o acesso a parlamentares

8 2° - Nas sessOes solenes, quando permitido o

ingresso de autoridades no Plenario, os convites serdo feitos de maneira a assegurar tanto
aos convidados como aos Vereadores, lugares determinados.
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8 3° - Havera lugares de honra reservados para 0s
convidados.

Art. 78 - Qualquer cidaddo podera assistir as sessdes
da Camara, na parte do recinto reservado ao publico, desde que:

| - apresente-se convenientemente trajado;
Il - ndo porte arma;
I11 - conserve-se em siléncio durante o trabalho;

IV - ndo manifeste apoio ou desaprovacdo ao que se
passa em Plenério;

V - atenda as determinagGes do Presidente.

Paragrafo Unico - O Presidente determinara a retirada
de assistentes que se conduzam de forma a perturbar os trabalhos.

Art. 79 — Suprimido.
Art. 79 suprimido pela Resolugdo n® 006/2004, de 23.11.2004

Paragrafo Unico — Suprimido.
Paragrafo Unico suprimido pela Resolugdo n° 006/2004, de
23.11.2004

CAPITULO 1

DA ORDEM DAS SESSOES
Capitulo Il com redacdo dada pela Resolugdo n° 002/2004, de 26.02.2004

SECAO |
DO PEQUENO EXPEDIENTE

Art. 80 - A hora do inicio da sessdo, 0s membros da
Mesa e 0s Vereadores ocuparao os seus lugares.

8 1° - A Biblia sagrada devera ficar, durante todo o
tempo da sessao, sobre a Mesa, a disposicao de quem dela quiser fazer uso.

8 2° - Achando-se presente na Casa pelo menos um
terco dos Vereadores, o Presidente declarara aberta a sesséo.

Art. 81 - Abertos os trabalhos, o Secretario fara a
leitura da ata da sessdo anterior e o Presidente a submeterd a aprovacdo do Plenério.

§ 1° - O Vereador que pretender retificar a ata enviara
a Mesa declaracdo escrita para ser inserida em ata, cabendo ao Presidente julga-la, se
procede ou ndo, com direito de recurso ao Plenério.
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8§ 2° - Proceder-se-a de imediato a leitura da matéria do
expediente abrangendo:

| - as comunicagdes enviadas a Mesa pelos

Vereadores;

Il - a correspondéncia em geral, as peticGes e outros
documentos recebidos pelo Presidente ou pela Mesa,
de interesse do Plenério.

Art. 82 - O tempo que se seguir a leitura de matéria do
expediente sera destinado aos Vereadores inscritos para breves comunicacfes, podendo
cada falar por 05 minutos, ndo sendo permitidos apartes.

Paragrafo Unico - Tera direito ao aparte o \Vereador
que se sentir ofendido por outro e que tenha seu nome envolvido nas comunicagdes, pelo
prazo de trés minutos.

SECAO 11
DA ORDEM DO DIA

Art. 83 - Findo o Pequeno Expediente, por esgotado a
hora ou por falta de orador, tratar-se-a4 da matéria destinadas a Ordem do Dia.

§ 1° - O Presidente dara o conhecimento da existéncia
de projetos de lei, resolucdo ou decreto legislativo:

| - constantes da pauta e aprovados conclusivamente
pelas Comissdes Permanentes ou Especiais, para efeito
de eventual apresentacdo de recursos;

Il - sujeitos & deliberagcdo do Plenario, para o caso de
oferecimento de emendas.

§ 2° - Ndo havendo matéria a ser votada, ou inexistir
quorum para a votacao ou, ainda, se sobreviver a falta de quorum durante a Ordem do Dia,
o Presidente anunciara o debate das matérias em discussao.

8§ 3° - Ocorrendo verificagdo de votacdo e
comprovando presenca suficiente em Plenério, o Presidente determinara a atribuicdo de
faltas aos ausentes, para os efeitos legais.

§ 4° - Havendo matéria a ser votada e numero legal
para deliberar proceder-se-a imediatamente a votacao.

§ 5° - A auséncia as votacOes equipara-se para todos 0s
efeitos a auséncia as sessoes, ressalvada a que se verificar a titulo de obstrucdo parlamentar
legitima, assim considerada a que for aprovada pelas bancadas ou suas liderancas e
comunicada a Mesa.
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Art. 84 - O tempo reservado a Ordem do Dia podera
ser prorrogado pelo Presidente, de oficio, pelo Colégio de Lideres, pelo Plenério, a
requerimento verbal de qualquer Vereador, por prazo ndo excedente ha uma hora.

Art. 85 - O Presidente organizard a ordem do dia,
obedecida as prioridades e referéncias;

8 1° - Constardo da Ordem do Dia as matérias ndo
apreciadas da pauta da sessdo ordinaria anterior, com precedéncia sobre outras do grupo a
que pertencam.

§ 2° - A proposicgdo entrara em Ordem do Dia que em
condicdes regimentais e com pareceres das Comissfes a que foi distribuida, com prazo
nunca inferior a 24 horas do inicio da sessdo, a fim de fornecimento de coOpia aos

Vereadores.

Art. 86 - A pauta da Ordem do Dia obedecera a
seguinte ordem:

| - matéria em regime de urgéncia especial;
Il - matéria em regime de urgéncia simples;
I11 - vetos;

IV - matérias em redacdo final,

V - matérias em discussao unica;

VI - matérias em segunda discussao;

VIl - matérias em primeira discussao;

VIII - recursos;

IX - demais proposicdes.

SECAO II-A
DA TRIBUNA DO POVO
Secdo I1-A alterada pela Resolugédo n° 009/2013, de 16.07.2013

Art. 86-A - Finda a Ordem do Dia, o Presidente
concedera a palavra ao inscrito para a Tribuna do Povo, desde que apresente 0s seguintes
requisitos:
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| — ser brasileiro e maior de 18 (dezoito) anos;
I — ser eleitor e residente no municipio de Sinop;

Il — requerer a inscricdo com antecedéncia de 5
(cinco) dias, declarando qual o tema ou assunto sobre
o qual deve falar, e que se submete as deliberacdes do
Presidente, assumindo inteira responsabilidade pelo
conceito que emitir e pelas informacdes que vier a
veicular.

81° A Secretaria da Cémara Municipal de Sinop
mantera livro préprio para controle de inscricdes, mencionando nome, data de inscricao e,
ainda, a data da Sessdo Ordinéria que o cidad&o fez uso da Tribuna do Povo.

82° O Presidente da Camara podera indeferir o uso da
Tribuna do Povo quando a matéria ndo disser respeito direta ou indiretamente ao
Municipio de Sinop.

Art. 86-B - A Tribuna do Povo funcionard téo
somente em Sessbes Ordinarias, e sua duracdo serd de 15 (quinze) minutos, prorrogaveis
por mais 05 (cinco) minutos, a critério do Presidente.

81° O funcionamento da Tribuna do Povo ficara sob
responsabilidade do Presidente da Camara ou do Vereador que estiver exercendo a
Presidéncia na oportunidade.

82° A Tribuna do Povo serd ocupada por apenas 01
(um) orador a cada Sessdo Ordinaria da Camara Municipal, pelo tempo previsto no caput
deste artigo.

83° Sera cassada a palavra ao orador que usar
linguagem incompativel com o decoro da Camara, desviar do assunto previamente
especificado ou efetuar ataques pessoais ou realizar defesa propria.

84° Os assuntos apresentados na Tribuna do Povo
deverdo versar sobre projeto de lei ou assunto de interesse comunitario.

85° Ao formular a inscri¢cdo, o interessado deverd
mencionar com clareza o assunto sobre o qual falara, sendo vedado sair do tema registrado.

86° N&o serdo aceitas inscri¢fes para ataques pessoais
ou para assuntos que firam a dignidade da Camara ou de autoridade constituida.

Art. 86-C - O cidaddo que utilizar a Tribuna do Povo
sO poderéa fazer nova inscricdo para usa-la, depois de decorrido o periodo de 120 (cento e
vinte) dias da inscricdo anterior, sendo que a nova inscri¢do respeitara a ordem cronolégica
das inscrigcOes existentes.

Paragrafo Unico. Podera o cidaddo que fez uso da
palavra na Tribuna do Povo usé-la novamente antes de decorrido o periodo estipulado no
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caput deste artigo, desde que seu requerimento seja submetido a deliberacdo do Plenario e
aprovado pela maioria absoluta dos vereadores.

Art. 86-D - O Presidente distribuird a cada Vereador,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, 0 nome do orador inscrito, bem
como a matéria a ser discutida.

Art. 86-E - O orador que tiver sua palavra cassada
quando no uso da Tribuna do Povo, ndo mais podera se inscrever para ocupé-la.

SECAO llI
DO GRANDE EXPEDIENTE

Art. 87 — Finda Ordem do Dia, por esgotada a votacao
das matérias, serd concedida a palavra aos Vereadores inscritos pelo prazo maximo de
quinze minutos, incluidos, nesse tempo os apartes.

Paragrafo Unico - A chamada dos Vereadores,
inscritos no livro proprio obedecera a ordem de inscri¢éo e ao seguinte:

| - ser4 dada preferéncia aos Lideres que tenham
comunicagéo de Liderangas a fazer:

Il - sucessivamente, serdo chamados:
a) Vereadores gque tenham projetos a apresentar;
b) Vereadores que ndo falaram no més.

Art. 88 - A Céamara poderd destinar o Grande
Expediente para comemoragOes de alta significagdo nacional, ou interromper os trabalhos
para a recepcao, em Plenéario de altas personalidades, desde que assim resolva o Presidente,
ou delibere o Plenério.

SECAO IV
DAS COMUNICACOES PARLAMENTARES

Art. 89 - Se esgotado o Grande Expediente antes do
tempo reservado, 0 Presidente concedera a palavra aos oradores indicados pelos Lideres
para Comunicacdes Parlamentares.

Paragrafo Unico - Os oradores serdo chamados,
alternadamente por Partidos ou Blocos Parlamentares, por periodo ndo excedente ha dez
minutos para cada Vereador.
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SECAO V
DA COMISSAO GERAL

Art. 90 - A sessdo Plendria da Céamara sera
transformada em Comisséo Geral, sob a direcdo de seu Presidente para:

| - debate de matéria relevante, por proposta conjunta
dos Lideres, ou a requerimento de um terco da
totalidade dos membros da Camara;

Il - discussdo de projeto de lei de iniciativa popular,
desde que presente o orador que ird defendé-lo;

[1l - comparecimento de Secretario Municipal,
representantes de entidades publicas ou privadas ou
particulares.

8 1° - No caso do inciso I, falardo primeiramente, o
autor do requerimento, os Lideres da Maioria e da Minoria, cada um por trinta minutos,
seguindo-se o0s demais Lideres, pelo prazo de sessenta minutos, divididos
proporcionalmente entre os que desejarem, e depois, durante cento e vinte minutos, o0s
oradores que tenham requerido inscrigdo junto a Mesa, sendo dez minutos para cada um.

§ 2° - Na hipétese do inciso Il, podera usar da palavra
qualquer signatario do projeto ou Vereador indicado pelo respectivo autor, por trinta
minutos, sem apartes, observando-se para 0 debate as disposi¢des contidas neste
Regimento;

§ 3° - Alcancada a finalidade da Comissdo Geral, a
sessdo plenaria tera andamento a partir da fase em que, ordinariamente, se encontrava 0s
trabalhos.

N CAPITULO Ul
DA INTERPRETACAO E OBSERVANCIA DO REGIMENTO

SECAO |
DAS QUESTOES DE ORDEM

Art. 91 - Considera-se questdo de ordem toda ddvida
sobre a interpretacdo deste Regimento, na sua pratica exclusiva ou relacionada com as
constituicOes e a Lei Organica do Municipio.

§ 1° - Durante a Ordem do Dia s6 poderé ser levantada
questdo de ordem atinente diretamente & matéria que nela figure.

§ 2° - Nenhum Vereador poderd exceder o prazo de
trés minutos para formular a questao de ordem, nem falar sobre a mesma mais de uma vez.

8 3° - No momento de votacdo, ou quando se discutir e
votar redacéo final, a palavra para formular questdo de ordem so podera ser concedida uma
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vez ao Relator e uma vez a outro Vereador, de preferéncia ao Autor da proposicgéo principal
ou acessOria em votagéao.

8 4° - A questdo de ordem deve ser objetiva,
claramente formulada com a indicacdo prevista nas disposi¢des regimentais ou
constitucionais cuja observancia se pretenda elucidar, e referir-se a matéria tratada na
0casido.

8 5° - Se o Vereador ndo indicar, inicialmente, as
disposicdes em que se assenta a questdo de ordem, enunciando-se, o Presidente néo
permitira a sua permanéncia na tribuna e determinara a exclusdo, da ata, das palavras por
ele pronunciadas.

8 6° - Depois de falar somente o Autor e outro
Vereador que contra-argumente, a questdo de ordem serd resolvida pelo Presidente da
sessdo, ndo sendo licito ao Vereador opor-se a decisdo ou critica-la na sessdao em que for
proferida.

8 7° - O Vereador que quiser comentar, criticar a
decisdo do Presidente ou contra ela protestar poderd fazé-lo na sessdo seguinte, tendo
preferéncia para uso da palavra, durante dez minutos, a hora do Expediente.

§ 8° - O Vereador em qualquer caso, podera recorrer
da decisdo da presidéncia para o Plenério, sem efeito suspensivo, ouvindo-se a Comissao de
Justica, que terd o prazo maximo de trés dias para pronuncia-lo. Publicado o parecer da
Comissao, o recurso serd submetido na sessdo seguinte ao Plenario.

8 9° - Na hipotese do parégrafo anterior, o Vereador,
com o apoiamento de um terco dos presentes, podera requerer que o Plenéario decida, de
imediato, sobre o efeito suspensivo ao recurso.

8 10 - As decisOes sobre questdo de ordem serdo
registradas e indexadas em livro especial, a que se dard anualmente ampla divulgacéo; a
Mesa elaborara projeto de resolugédo propondo, se for o caso, as alteracdes regimentais dela
decorrentes, para apreciacdo em tempo habil, antes de findo o biénio.

SECAO Il
DAS RECLAMAGOES

Art. 92 - Em qualquer fase da sessdo da Camara ou de
reunido de Comissédo, podera ser usada a palavra para reclamacdo, restrita, durante a Ordem
do Dia, ou as mateérias que nela figurem.

§ 1° - O uso da palavra, no caso da sessdo da Camara,
destina-se exclusivamente a reclamacdo quanto a observancia de expressa disposi¢cdo
regimental ou relacionada com o funcionamento dos servigos administrativos da Casa.

8§ 2° - O membro da Comissdo pode formular
reclamacdo sobre acdo ou omissdo de 6rgdo que integre. Somente depois de resolvida,
conclusivamente, pelo seu Presidente, podera o assunto ser levado, em grau de recurso, por
escrito ou oralmente, ao Presidente da Camara ou do Plenario.
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8 3° - Aplica-se as reclamages as normas referentes as
questdes de ordem, constantes dos incisos 1° a 7° do artigo precedente.

CAPITULO IV
DA ATA

Art. 93 - Lavrar-se-a ata com a sinopse dos trabalhos
de cada sessdo, cuja redacdo obedecera a padrao uniforme adotado pela Mesa.

§ 1° - As atas, transcritas em livro préprio ou
datilografadas serdo organizadas em anais, por ordem cronolégica e recolhidas ao Arquivo
da Camara.

§ 2° - A ata da Gltima sessdo, ao encerrar-se a Sessdo
legislativa, sera redigida, em resumo, e submetida a discussdo e aprovacdo, presente
qualquer numero de Vereadores, antes de se levantar a sesséo.

Art. 94 - As atas séo publicas.

8§ 1° - Ao Vereador é licito sustar na redacdo da ata
para revisdo, o seu discurso, ndo permitindo a publicacdo na ata respectiva. Caso o orador
ndo reveja o discurso dentro de dez dias dar-se-a a publicacdo do texto sem revisdo do
orador.

§ 2° - As informagdes e documentos, ou discursos de
representantes de outro Poder, que ndo tenham integralmente sido lidos pelo Vereador,
serdo somente indicados na ata, com a declaracdo do objeto a que se referirem, salvo se a
publicacéo integral ou transcricdo em discurso for autorizada pela Mesa. A requerimento do
orador em caso de indeferido, podera este recorrer ao Plenério.

§ 3° - As informagfes enviadas a Camara em virtude
de solicitacdo desta, a requerimento de qualquer Vereador ou Comissdo, serdo, em regra,
publicadas na ata antes de entregues em cOpia auténtica, ao solicitante, mas poderdo sé-lo,
em resumo ou apenas mencionadas, a juizo do Presidente, ficando, em qualquer hip6tese, o
original no Arquivo da Camara, inclusive para fornecimento de coOpia aos demais
Vereadores interessados.

§ 4° - Nao se dard publicidade a informacbes e
documentos oficiais de carater reservado. As informacdes solicitadas por Comissao serao
confiadas ao Presidente desta pelo Presidente da Camara para que as leia a seus pares, as
solicitadas por Vereador serdo lidas a este pelo Presidente da Camara. Cumpridas essas
formalidades, serdo fechadas em invélucro lacrado, etiquetado, datado e rubricado por dois
Secretarios e assim arquivadas.

8§ 5° - N&o sera autorizada a publicacdo de
pronunciamentos ou expressfes atentatorias do decoro parlamentar, cabendo recurso do
orador ao Plenario.

8 6° - Os pedidos de retificacdo da ata serdo decididos
pelo presidente, mediante declaracgdo escrita do Vereador.
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Art. 95 - A transcricdo de declaracdo de voto, feita por
escrito, em termos concisos e regimentais, deve ser requerida ao Presidente.

Art. 96 - A ata da sessdo anterior ficard a disposicao
dos Vereadores para verificagdo quarenta e oito horas antes da sessao. Ao iniciar-se esta, 0
Presidente colocard a ata em discussdo e, ndo sendo retificada ou impugnada, serd
considerada aprovada, independentemente de votacéo.

Art. 97 - Aprovada a ata, serd assinada pelo Presidente
e primeiro Secretario.

TITULO IV
DAS PROPOSICOES
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 98 - Proposicdo €é toda matéria sujeita a
deliberacdo da Camara.

8 1° - As proposicdes poderdo consistir em:

| - Proposta de Emenda a Lei Organica;

Il - Projeto de Lei Complementar;

I11 - Projeto de Lei;

IV - Projeto de Decreto Legislativo;

V - Projeto de Resolucéo;

VI - Projeto Substitutivo;

VII - Emenda e Subemenda;

VIII - Vetos;

IX - Parecer de Comissdo Permanente;

X - Relatério de Comissdo Especial;

XI - Requerimento;

XII - Indicacéo;

XIII - Recurso;

XIV - Mogéo;
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XV - Proposta de Fiscalizacdo e Controle;

XVI - Representacao;

2° - Toda proposigdo deverd ser redigida com clareza
em termos explicitos, concisos e apresentada em trés vias acompanhada de justificativas.

| - A justificativa podera ser oral, caso em que o autor,
ou primeiro signatario em se tratando de iniciativa
coletiva, ou quem este indicar, devera solicitar a sua
juntada ao respectivo processo, devendo para isso ser
extraida de gravacdo da fita pelo 6rgdo competente da
Camara.

§ 3° - Nenhuma proposicdo podera conter matéria
estranha ao enunciado objetivamente declarado na ementa, ou dele decorrente.

Art. 99 - A apresentacao de proposicdo sera feita:

| - perante Comissdo, no caso de proposta de
fiscalizagdo e controle quando se tratar de emenda ou
subemenda, limitadas a matéria de sua competéncia;

Il - em Plenério, salvo quando regimentalmente deva
ou possa ocorrer em outra fase da sesséo;

a) durante o Grande Expediente, para as proposigdes
em geral,

b) no momento que a matéria respectiva for anunciada,
para 0s requerimentos que digam respeito a:

1 - retirada de proposic¢ao constante da Ordem do Dia,
com pareceres favoraveis, ainda que pendente do
pronunciamento de outra Comissdo de mérito;

2 - discussdo de uma proposicao por partes, dispensa,
adiamento ou encerramento de discussao;

3 - adiamento de votacdo, votacdo por determinado
processo, votacdo em globo ou parcelada;

4 - destaque de dispositivo ou emenda para aprovacao,
rejeicdo, votacdo em separado ou constituicdo de
proposicdo autdbnoma;

5 - dispensa de publicagdo de redacdo final, ou do
Poder Executivo ou de Cidadaos.

Art. 100 - A proposicdo de iniciativa de Vereador
podera ser apresentada individual ou coletivamente.
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8 1° - Consideram-se autores de proposigdo, para
efeitos regimentais, todos 0s seus signatarios.

8 2° - As atribuicbes ou prerrogativas regimentais
conferidas ao autor serdo exercidas em Plenério por um s6 dos signatarios da proposicao,
regulando-se a precedéncia segundo a ordem em que a subscreveram,

8 3° - O quorum para a iniciativa coletiva das
proposicdes exigida pelo Regimento ou pela Lei Orgénica do Municipio, pode ser obtidos
através das assinaturas de cada Vereador, ou quando expressamente permitido, ao Lider ou
Lideres, representando estes ultimos, exclusivamente o nimero de Vereadores de sua
legenda partidaria ou parlamentar, na data da apresentacdo da proposicao.

8 4° - Nos casos em que as assinaturas de uma
proposicao sejam necessarias ao seu tramite, ndo poderdo ser retiradas ou acrescentadas
apos a respectiva publicacdo e inser¢cdo na Ordem do Dia, se tratando de requerimento,
depois de sua apresentacdo a Mesa.

8§ 5° - Se com a retirada de assinatura o limite minimo
de subscritores ndo for alcancado, o Presidente a devolvera ao primeiro signatario, dando
conhecimento ao Plenario.

Art. 101 - A retirada da proposigéo, em qualquer fase
do seu andamento, sera requerida pelo Autor, ao Presidente da Camara, que, tendo obtido
as informacdes necessarias, deferird ou ndo o pedido, com recurso para o Plenério.

§ 1° - Se a proposicao ja tiver pareceres favoraveis de
todas as ComissGes competentes para opinar sobre o seu mérito, ou se ainda estiver
pendente de qualquer delas, somente ao Plenario cumpre deliberar.

§ 2° - No caso de iniciativa coletiva, a retirada sera
feita a requerimento de, pelo menos, metade mais um dos subscritores da proposicéo.

8 3° - A proposicdo da Comissdo ou da Mesa so
podera ser retirada a requerimento de seu Presidente, com prévia autorizacdo do colegiado.

8 4° - A proposicao, retirada na forma deste artigo,
ndo pode ser apresentada na mesma sessao legislativa, salvo deliberacdo do Plenario.

§ 5° - Aplicam-se as mesmas regras dos 881° a 4°
deste artigo as proposicdes do Poder Executivo e dos cidaddos.

§ 6° - A proposicdo sera retirada da Ordem do Dia
guando seu autor nao se encontrar em Plenario.

Art. 102 - Finda a Legislatura, arquivar-se-do todas as
proposicOes que no seu decurso tenham sido submetidas a deliberagdo da Camara e ainda se
encontre em tramitacdo, bem como as que abram crédito suplementar, com pareceres ou
sem eles, salvo as:

| - com pareceres favoraveis de todas as Comissoes;
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Il - j& aprovadas em turno Unico, em primeiro ou
segundo turno;

I11 - de iniciativa popular;
IV - de iniciativa do Poder Executivo;

Paragrafo Unico - A proposicdo poderd ser
desarquivada mediante requerimento do Autor e Autores, dentro dos primeiros cento e
oitenta dias da primeira sessao legislativa ordinaria da legislatura subsequente, retomando a
tramitacdo desde o estadgio em que se encontrava.

Art. 103 - Quando por extravio ou retencdo indevida
ndo for possivel o andamento de qualquer proposicdo, vencidos 0s prazos regimentais, a
Mesa fara reconstituir o respectivo processo pelos meios ao seu alcance para a tramitacéo
anterior.

Art. 104 - A publicacdo de proposi¢do, quando de
volta das Comissdes, assinalard, obrigatoriamente, apds o respectivo ndmero;

| - 0 autor e 0 nimero de Autores da iniciativa, que se
seguirem ao primeiro, ou de assinaturas de
apoiamento;

Il - os turnos a que ela esta sujeita;
Il - a emenda;

IV - a conclusdo dos pareceres, se favoraveis ou
contrarios, e com emendas ou substitutivos;

V - a existéncia ou ndo, de votos em separado ou
vencidos com 0s nomes de seus autores;

VI - a existéncia ou nédo, de emendas relacionadas por
grupos, conforme 0s respectivos pareceres;

VII - outras indicacdes que fizerem necessarias.

§ 1° - Deverdo constar da publicacdo a proposicdo
inicial, com a respectiva justificacdo; os pareceres, com 0s respectivos votos em separado;
as declaracdes de voto e a indicacdo dos Vereadores que votarem a favor e contra; as
emendas na integra, com suas justificacOes e respectivos pareceres; as informacdes oficiais
porventura a cerca de matéria e outros documentos que qualquer comissao tenha julgado
indispensavel a sua apreciacao.

CAPITULO 1l
DOS PROJETOS

Art. 105 - A Cémara Municipal exerce a funcdo
legislativa por via de projeto de lei ordinaria ou complementar, de decreto legislativo ou de
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resolucdo de proposta de emenda a Lei Orgénica do Municipio, além da conversdo de
medidas proviséria em Lei.

Art. 106 - Destinam-se 0s projetos:

| - de Lei, a regular as matérias de competéncia do
Poder Legislativo, com a sancdo do Prefeito;

Il - de decreto Legislativo a regular as matérias de
exclusiva competéncia do Poder Legislativo, sem a
sancdo do Prefeito tais como:

a) concessdo de licenca ao Prefeito para afastar-se do
cargo ou ausentar-se do Municipio por mais de 15
dias;

b) aprovagdo ou rejeicdo do parecer prévio sobre as
contas do Municipio, proferido pelo Tribunal de
Contas do Estado;

c) fixagdo da remuneracdo do Prefeito, bem como sua
verba de representacdo e a do Vice-Prefeito; e
secretarios Municipais;

d) alteracgdo territorial do Municipio;

e) perda do mandato do Prefeito.

1l - de resolugdo a regular, com eficacia de Lei
Organica, matéria de competéncia privativa da Camara
Municipal de carater politico processual, legislativa
ou administrativa, ou quando deva a Camara
pronunciar-se em casos concretos bem como:

a) perda de mandato de Vereadores;

b) fixacdo da remuneracdo dos Vereadores, bem como
a verba de representacao do Presidente;

c) concessao de licenca a Vereador para desempenhar
missdo temporéaria de carater cultural ou de interesse
do Municipio;

d) criacdo de comissdo parlamentar de inquérito;

e) conclusdo da Comissdo Parlamentar;

f) conclusbes sobre as peti¢bes, representacdes ou
reclamacdes da sociedade civil;

g) matéria de natureza regimental;
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h) demais assuntos de sua economia interna e dos
servigos administrativos.

8§ 1° - Aliniciativa de projeto de lei na Camara sera:
| - de Vereador, individual ou coletivamente;

Il - de comisséo ou da Mesa;

[11 - do Prefeito;

IV - dos cidad&os.

8§ 2° - Os projetos de decreto e de resolugédo podem ser
apresentados por qualquer Vereador ou Comisséo, quando ndo sejam de iniciativa privativa
da Mesa ou de outro colegiado especifico.

Art. 107 - A matéria constante de projeto de lei
rejeitado somente podera constituir objeto de novo projeto, na mesma sessdo legislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Camara ou casos dos incisos Il e
IV do § 1° do artigo anterior por iniciativa do autor, aprovada pela maioria absoluta dos
Vereadores.

Art. 108 - Os projetos deverdo ser divididos em artigos
numerados, redigidos de forma concisa e clara, precedidos sempre, da respectiva emenda.

§ 1° - O projeto seré apresentado em trés vias.

| - uma, subscrita pelo autor e demais signatérios se
houver, destinada ao arquivo da Camara;

Il - uma, autenticada, em cada pagina, pelo autor ou
autores, com as assinaturas, por cépia, de todos os que
0 subscreveram, remetido a Comissdo ou Comiss@es a
que tenham sido atribuidos;

Il - uma, nas mesmas condi¢Oes da anterior, destinada
a publicacéo.

8§ 2° - nenhum artigo de projeto podera conter duas ou
mais matérias diversas.

Art. 109 - Os projetos que foram apresentados sem
observancia dos preceitos fixados no artigo anterior e seus paragrafos, bem como os que,
explicita ou implicitamente, contenham referéncias a Lei, decreto ou regulamento, contrato
ou concessdo ou qualquer ato administrativo e ndo se fagam acompanhar de sua transcri¢éo
ou, por qualquer modo, se demonstrem incompletos e sem esclarecimentos s6 serao
enviados as comissOes, cientes os Autores do retardamento, depois de completada sua
instrucéo.

Art. 110 - Substitutivo é o Projeto de Lei, de resolucdo
ou de Decreto Legislativo apresentado para substituir outro ja formalizado, sobre 0 mesmo
assunto.
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Paragrafo Unico - N3o é permitido mais de um
substitutivo ou substitutivo parcial ao mesmo projeto.

Art. 111 - Observar-se-a ainda quanto aos projetos o
disposto no art. 37 da Lei Organica Municipal.

CAPITULO Il
DAS INDICACOES

Art. 112 - Indicacdo ¢ a proposi¢do em que o Vereador
sugere medidas de interesse publico ao Poder Executivo ou aos seus 6rgdos ou autoridades
do Municipio, no sentido de motivar determinado ato ou de efetud-lo de determinada
maneira.

Paragrafo Unico - E vedado dar a forma de indicacio a
assuntos reservados por este regimento para constituir objeto de Requerimento.

Art. 113 - A indicacdo podera consistir na sugestao de

se estudar determinado assunto para converté-lo em projeto, sendo pelo Presidente
encaminhado a Comissdo competente que o elaborard e seguira os tramites regimentais.

CAPITULO IV
DOS REQUERIMENTOS

Art. 114 - Requerimento é todo pedido verbal ou
escrito de Vereador ou de Comisséo, feito ao Presidente da Camara, ou por seu intermédio
a Mesa, sobre assunto de interesse pablico ou pessoal do Vereador.

Paragrafo unico. Quanto a competéncia decisoria, 0s
requerimentos Sao:

Paragrafo Unico e Incisos adicionados pela Resolucdo n° 010/2003,
de 16.12.2003

| — sujeitos a decisdo do Presidente;
Il — sujeitos a deliberacao do Plenério.

SECAO |
SUJEITOS AO DESPACHO DO PRESIDENTE

Art. 115 - Serdo verbais ou escritos e imediatamente
despachados pelo Presidente, os requerimentos que solicitem:
| - a palavra, ou a desisténcia desta;

Il - permisséo para falar sentado;



63

I11 - leitura de qualquer matéria para conhecimento do
plenario;

IV - observancia de disposi¢do regimental,

V - retirada pelo autor de requerimento;

VI - discusséo de uma proposicéo por partes;

VII - votacdo destacada de emenda;

VIII - retirada, pelo autor, da proposi¢cdo com parecer
contrario, sem parecer ou apenas com parecer de
admissibilidade;

IX - verificacdo de votacdo ou de quorum;

X - requisicdo de documento;

XI - retificagdo ou impugnacao da ata;

XI1 - declaracédo de voto e sua transcrigdo em ata;

X1 - informagbes sobre a ordem dos trabalhos, a
agenda mensal ou a Ordem do Dia;

XIV - preenchimento de lugar em comissao;
XV - licenca a Vereador;
XVI - prorrogacao de prazo para o orador na tribuna;

XVII - inclusdo em ordem do dia de proposicdo em
condicdes regimentais de nela figurar;

XVIII - esclarecimento sobre ato de administracdo ou
economia interna da Camara;

XIX - reabertura de discussdo de projeto, encerrada em
sessao legislativa anterior;

Paragrafo Unico - Em caso de indeferido e a pedido do
Autor, e Plenario sera consultado, sem discussdo nem encaminhamento de votacdo que sera
pelo processo simbdlico.

SECAO I
SUJEITOS A DELIBERACAO DO PLENARIO

Art. 116 - Serdo verbais, sujeitos a deliberacdo do
Plenério os requerimentos que solicitem:
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| - audiéncia da Comissdo Permanente;

Il - juntada de documentos a processo ou
desentranhamento;

I11 - preferéncia para discussdo de matéria;

IV - retirada de proposicéo j& colocada sob deliberacdo
do Plenério;

V - inclusdo de proposicdo em regime de urgéncia
especial ou simples;

VI - anexacéo de proposi¢des com objeto idéntico;

VIl - constituicbes de comissdes especiais, exceto de
CPI.

Art. 117 - Serdo escritos e dependerdo de deliberacédo
do Plenério os requerimentos ndo especificados neste regimento e os que solicitem:

| - informagdes solicitadas a Secretario Municipal,
Prefeito Municipal ou por seu intermédio;

Il - insercdo, nos anais da Camara de informacdes e
documentos, quando mencionados e ndo lidos
integralmente por Secretadrio Municipal perante o
Plenario;

Il - informagOes e solicitagbes a outras entidades
publicas ou particulares;

IV - representacdo da Camara por Comissdo externa;

V - convocacdo de Secretario Municipal para prestar
esclarecimentos em Plenario;

V1 - sessdo extraordinaria;
VII - sessdo secreta;
VIII - ndo realizacdo de sessdo em determinado dia;

IX - prorrogacdo do prazo para apresentacdo de
parecer por qualquer comissao;

X - destaque de parte de proposicdo principal, ou
acessoria, ou de proposi¢cdo acessoria integral para ter
andamento como proposic¢do independente;

XI - adiamento de discusséo ou de votacao;
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XII - encerramento de discusséo;
X111 - votagédo por determinado processo;

XIV - votagédo de proposicdo, artigo por artigo, ou de
emendas uma a uma;

XV - dispensa de publicacdo para votacdo de redacéo
final;

XVI - voto de pesar;
XVII - voto de regozijo ou louvor.

8 1° - Os requerimentos previstos nos artigos 115 e
116 ndo sofrerdo discussdo, porém poderao ter sua votacdo encaminhada pelo autor e pelos
lideres e serdo decididos pelo processo simbdlico.

§ 2° - SO se admite requerimentos de pesar:

| - pelo falecimento de Chefe de Poder ou de quem
tenha exercido o cargo ou de ex-vereador;

Il - como manifestacdo de luto nacional oficialmente
declarado.

8 3° - O requerimento que obtiver manifestacdo de
regozijo ou louvor deve limitar-se a acontecimentos de alta significacdo Municipal ou
Nacional.

8§ 4° - Os pedidos escritos de informacdo a Secretario
Municipal; importando crime de responsabilidade a recusa ou 0 ndo atendimento, no prazo
de 15 dias, prorrogavel, a pedido, uma Unica vez pelo mesmo prazo, bem como a prestacéo
de informacdes falsas, serdo encaminhadas pelo Presidente da Cémara, observadas as
seguintes regras;

| - apresentando o requerimento de informacao, se esta
chegar espontaneamente a Camara ou ja tiver sido
restada em resposta a pedido anterior, dela serad
entregue copia ao Vereador interessado;

Il - os requerimentos de informacdo somente poderdo
referir-se a ato ou fato de competéncia da Secretaria,
incluidos os Orgdos ou entidades de administracdo
publica indireta sob sua supervisdo;

a) relacionado com matéria legislativa em transito, ou
qualquer assunto submetido a apreciacdo da Camara
ou das suas comissoes;

b) sujeitos a fiscalizacdo e controle da Camara ou suas
comissoes;
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c) pertinentes as atribuicdes da Camara Municipal;

1l - ndo cabem, em requerimento de informacao,
providéncias a tomar, consulta, sugestdo, conselho ou
interrogacdo sobre propdsitos da autoridade a que se
dirige;

IV - a Mesa tem a faculdade de recusar requerimento
de informacdo formulado de modo inconveniente, ou
que contrario o disposto neste paragrafo, sem prejuizo
de direito a recurso do Plenério;

V - por matéria legislativa em tramite entende-se a que
seja objeto de emenda a Lei Organica do Municipio,
de projeto de Lei, ou de decreto Legislativo ou de
medida proviséria em fase de apreciacdo pela Camara
ou suas Comissoes;

Art. 118 - Representacdo € a exposicdo escrita e
circunstanciada de Vereador a Presidente da Camara, visando a destituicdo de membro da
Mesa, nos casos previstos neste Regimento.

Paragrafo Unico - para efeitos regimentais equipara-se
a representacdo, a denuncia contra o Prefeito ou Vereador, sob acusacédo de pratica de crime
de responsabilidade.

Art. 119 - Os requerimentos ou peticdes de
interessados ndo Vereadores serdo lidos no expediente e encaminhados pelo Presidente ao
Prefeito ou as Comissdes.

Paragrafo Unico - Cabe ao Presidente indeferir e
mandar arquivar os requerimentos que se refiram a assuntos estranhos as atribuicdes da
Cémara ou néo estiverem propostos em termos adequados.

Art. 120 - As representagdes de outras edilidades,
solicitando a manifestacdo da Camara sobre qualquer assunto ap0s audiéncia das
comissdes, dar-se-a conhecimento da decisdo ao Plenario que deliberara a respeito.

CAPITULO V
DAS EMENDAS E SUBEMENDAS

Art. 121 - Emenda € a proposi¢do apresentada como
acessorio de outra proposicao.

Art. 122 - As emendas podem ser supressivas,
aglutinativas, substitutivas, aditivas ou modificativas.

§ 1° - Emenda supressiva ¢ a que manda erradicar
qualquer parte de outra proposicéo.
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§ 2° - Emenda aglutinativa € a que resulta da fusdo de
outras emendas, ou destas com o0 texto, por transacdo tendente a aproximacdo dos
respectivos objetos.

§ 3° - Emenda substitutiva é a apresentada como
sucedanea a parte de outra proposicao.

8 4° - Emenda aditiva é a que se acrescenta a outra
proposicéo.

8§ 5° - Emenda modificativa é a que altera a proposi¢do
sem a modificar substancialmente.

Art. 123 - Denomina-se emenda de redacdo a
modifica¢do que visa a sanar vicio de linguagem, incorrecdo de técnica legislativa ou lapso
manifesto.

Art. 124 - Denomina-se subemenda a emenda
apresentada a outra emenda e que pode ser por sua vez, supressiva, substitutiva ou aditiva,
desde que ndo incida, a supressiva, sobre emenda com a mesma finalidade.

Art. 125 - As emendas poderdo ser apresentadas
diretamente a Comissdo, por qualquer de seus membros, ou por qualquer Vereador, a partir
do recebimento da proposicdo principal até o termino de sua discussdo pelo 6rgéo técnico.

8 1° - A emenda sera tida como de comissdo quando
apresentada pela maioria de seus membros sobre matéria de seu campo tematico.

8 2° - Toda vez que uma proposicao receber emendas
ou substitutivo, qualquer Vereador, até o término da discussdo da matéria, podera requerer
reexame de admissibilidade pelas Comissfes competentes, apenas quanto a matéria nova
que altera o projeto em seu aspecto, constitucional, legal ou juridico ou no relativo a sua
adequacgdo financeira ou orcamentéria: a propria sendo apreciada decidira sobre o
requerimento, cabendo dessa decisdo, recursos ao Plenario da Casa, o qual ficara retido no
processo e somente seré apreciado, em carater preliminar, na eventualidade de interposicao
e provimento de recurso.

Art. 126 - As emendas de plenario, serdo apresentadas
as proposicdes constantes da Ordem do Dia, ou quando em terceira discussdo, ainda ndo
encerrada, devendo neste Gltimo caso, trazer a assinatura de, pelo menos, um terco dos
membros da Camara.

§ 1° - Somente serd admitida emenda a redacéo final
para evitar lapso formal, ou correcdo de linguagem, defeito de técnica legislativa, sujeito as
mesmas formalidades regimentais da de mérito.

8 2° - As proposicdes urgentes, ou que se tornarem
urgentes, em virtude de requerimento, so receberdo emendas de Comissdo ou subscritas por
um terco dos membros da Camara ou lideres que representem este niumero, desde que
apresentadas em Plenario até o inicio da votacdo da matéria.

Art. 127 - As emendas de Plenario serdo publicadas e
distribuidas, uma a uma as Comissodes, de acordo com a matéria de sua competéncia.
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Paragrafo Unico - O exame de admissibilidade juridica
e legislativa ou adequacdo financeira ou orcamentéria e do mérito das emendas seré feito,
por delegacdo dos respectivos colegiados técnicos, mediante parecer apresentado
diretamente em Plenério, sempre que possivel pelos mesmos relatores da proposicdo
principal junto as Comissdes que opinam sobre a matéria.

Art. 128 - As emendas aglutinativas podem ser
apresentadas em Plenério, para apreciagdo em turno Unico, quando da votagdo da parte da
proposicdo ou do disposto a que elas se refiram, pelos autores das emendas objeto de fuséo,
por um terco dos membros da Casa ou por Lideres que representem este nimero.

8 1° - Quando apresentada pelos autores, a emenda
aglutinada implica a retirada das emendas das quais resulta.

8§ 2° - Recebida a emenda aglutinativa, a Mesa podera
adiar a votacdo da matéria por uma sessdo para fazer publicar e distribuir em copia o texto
resultante da fuséo.

Art. 129 - N&o serdo permitidas que impliquem
aumento da despesa prevista:

| - Nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito,
ressalvados os referentes as Leis orcamentarias e suas
alteracdes.

Art. 130 - O Presidente da Camara ou de Comisséo
tem a faculdade de recusar emenda formulada de modo inconveniente, ou que verse o
assunto estranho ao projeto ou contrarie prescricdo regimental. No caso de reclamagéo ou
recurso, serd consultado o respectivo Plenario, sem discussdo nem encaminhamento de
votacdo, a qual se fara pelo processo simbolico.

Art. 131 - As emendas que ndo se referirem
diretamente a matéria do projeto poderdo ser destacadas para constituirem projeto em
separado, sujeito a tramitacdo regimental.

CAPITULO VI
DAS MOGOES

Art. 132 - Mocdo € a proposi¢do em que € sugerida a
manifestacdo da Camara sobre determinado assunto, aplaudido, hipotecando solidariedade
ou apoio, apelando, protestando ou repudiando.

Art. 133 - Subscrita no minimo por um terco dos
Vereadores, a Mocdo depois de lida, serd despachada a pauta da Ordem do Dia da Sessdo
Ordinaria seguinte, independentemente de parecer de comissdo, para ser apreciada em
discussdo e votacdo Unica.

Paragrafo Unico. Cada Vereador podera propor apenas
10 (dez) Mog0es de Aplauso por Sesséo Legislativa.
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Paragrafo Unico adicionado pela Resolugdo n° 005/2012, de
11.12.2012

CAPITULO VII
DOS PARECERES

Art. 134 - Parecer é a proposicdo com que uma
Comissdo se pronuncia sobre qualquer matéria sujeita a seu estudo.

Paragrafo Unico - A Comiss&o que tiver de apresentar
parecer sobre proposicdo e demais assuntos submetidos a sua apreciacdo cingir-se-a a
matéria de sua exclusiva competéncia, que se trate de proposi¢do principal, de acessoria,
ou da matéria ainda ndo abjetiva em proposicao.

Art. 135 - Cada proposicdo terd parecer independente,
salvo as apensadas que terdo um sé parecer.

Art. 136 - Nenhuma proposicdo serd submetida a
discussdo e votacdo e sem parecer escrito da Comissdo competente, exceto nos casos
previstos neste regimento.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, quando admitir

este Regimento, em caso de urgéncia deliberada pelo Plenéario, o parecer podera ser verbal.
Paragrafo Unico com redacio dada pela Resolugdo n® 010/2003, de
16.12.2003

Art. 137 - O parecer por escrito constara de trés
partes:

| - relatério, em que se fara exposicao circunstanciada
da matéria em exame;

Il - voto do relator, em termos objetivos, com a sua
opinido sobre a conveniéncia da aprovacdo ou
rejeicdo, total ou parcial, da matéria ou sobre a
necessidade de dar-lhe substitutivo ou oferecer-lhe
emenda;

I11 - parecer da Comissao, com as conclusdes desta e a
indicacdo dos Vereadores votantes e respectivos votos.

§ 1° - O parecer a emenda pode constar apenas das
partes indicadas nos incisos Il e 111, dispensado o relatério.

§ 2° - Sempre que houver parecer sobre qualquer
matéria, que ndo seja projeto do Poder Executivo, de cidaddo, nem proposicao da Camara,
e desde que das suas conclus@es deva resultar resolucdo, decreto legislativo ou lei, devera
ele conter a proposicdo necessaria devidamente formulada pela Comissdo que primeiro
deva proferir parecer de mérito, ou por Comissdo Parlamentar de Inquérito, quando for o
caso.
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Art. 138 - Os pareceres aprovados, depois de opinar a
ultima Comisséo a que tenha sido distribuido o processo, serdo remetidos juntamente com
a proposicdo a Mesa.

TiTULOV i
DA APRECIACAO DAS PROPOSICOES
CAPITULO I
DA TRAMITACAO
Art. 139 - Cada proposicédo, salvo emenda, recurso ou

parecer, tera curso proprio.

Art. 140 - Apresentada e lida perante o Plenéario, a
proposicao sera objeto de decisdo do presidente das Comissfes ou do Plenério.

§ 1° - Antes da deliberagdo do Plenério, havera
manifestacdo das ComissGes competentes para estudo da matéria, exceto quando se tratar
de requerimento.

§ 2° - O parecer contrério a emenda ndo obsta a que
proposicdo principal siga seu curso regimental.

Art. 141 - Logo que voltar das Comissdes a que tenha

sido remetido, o projeto sera anunciado no expediente e ap6s isso, seré incluido na ordem
do dia da préxima sessao.

CAPITULO Il )
DO RECEBIMENTO E DA DISTRIBUICAO DAS PROPOSICOES

Art. 142 - Toda proposicao recebida pela Mesa sera
numerada, datada, despachada as ComissGes competentes e lida no expediente.

8 1° - A Mesa Diretora devolverd ao autor qualquer
proposicéo que:

§ 1° com redacdo dada pela Resolugéo n° 010/2003, de 16.12.2003

| - ndo estiver devidamente formalizada em termos;

Il - versar a matéria;

a) - alheia a competéncia da Camara

b) - evidentemente inconstitucional;

C) - anti-regimental.
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§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, o autor da

proposicdo podera recorrer a Comissdo de Justica e Redacdo, no prazo de trés dias. Caso
seja provido o recurso, a proposicao sera remetida a Mesa Diretora para o devido tramite.

com as seguintes normas:

§ 2° com redacédo dada pela Resolugéo n° 010/2003, de 16.12.2003
Art. 143 - As proposicOes serdo numeradas de acordo
| - terdo numeracdo por sessdes legislativas, em séries
especificas;

a) as propostas de emenda a Lei Organica do
Municipio;

b) os projetos de lei ordinaria;

C) os projetos de lei complementar;

d) os projetos de decreto legislativo;

e) os projetos de resolucao;

f) as conversdes de medida provisoria em lei;

g) 0s requerimentos;

h) as indicacdes;

i) as proposicdes de fiscalizacao e controle;

j) as moc0es.

Il - as emendas serdo numeradas, em cada turno de
acordo com a apreciagdo por projeto, guardada a
sequéncia determinada pela sua natureza, a saber,
supressivas, aglutinativas, substitutivas, modificativas
e aditivas;

Il - as subemendas de Comissdo figurardo ao fim da
série das emendas de sua iniciativa, subordinadas ao
titulo "Subemendas"”, com a indicacdo das emendas a
que correspondem; quando a mesma emenda forem
apresentadas  varias subemendas, terdo  estas

numeracOes ordinais em relacdo a emenda respectiva;

§ 1° - Ao numero correspondente a cada emenda de

Comissao acrescentar-se-a as iniciais desta.

Art. 144 - A distribuicdo de matéria as Comissdes sera

feita por despacho do Presidente, imediatamente apds ser recebida e protocolada, ou no ato
seguinte em que for lida no expediente, observada as seguintes normas:
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| - antes da distribuicdo, o Presidente mandara
verificar se existe proposicdo em tramite que trate da
matéria andloga ou conexa, em caso afirmativo, fard a
distribuicdo por dependéncia, determinado a sua
apensacdo, apds ser remunerada, aplicando-se a
hipdtese o que prescrevem o inciso Il e o paragrafo
anico do art. 147.

Art. 145 - Quando qualquer Comisséo pretender que
outra se manifeste sobre determinada matéria, apresentara requerimento escrito nesse
sentido ao Presidente da Camara, com a indicagéo precisa da questdo sobre a qual deseja o
pronunciamento, observando-se que:

| - do despacho do Presidente caberad recurso para o
Plendrio no prazo de cinco dias contado da sua
publicacéo;

Il - o pronunciamento da Comissdo versarad
exclusivamente a questdo formulada;

Il - o exercicio da faculdade prevista neste paragrafo
ndo implica dilacdo dos prazos previstos neste
regimento para a CoOmissao exarar parecer.

Art. 146 - Se a Comissdo a que for distribuida uma
proposicdo se julgar incompetente para apreciar a matéria, ou Se, no prazo para a
apresentacdo de emenda, qualquer Vereador ou Comissao suscitar conflito de competéncia
em relacdo a ela, serd dirimido pelo Presidente da Camara, dentro em duas sessdes, ou de
imediato, se a matéria for urgente, cabendo em qualquer caso, recurso para o Plenario no
mesmo prazo.

Art. 147 - Estando em curso duas ou mais proposicoes
da mesma espécie, que regulem a matéria idéntica ou correlata, € licito promover sua
tramitacdo conjunta, mediante requerimento de qualquer Vereador ao Presidente da
Camara, observando-se que:

| - do despacho do Presidente caberd recurso ao
Plenério, até o inicio da sessdo ordinaria seguinte a
leitura no expediente;

Il - deferida a tramitacdo conjunta, cabera a Comissao
onde se encontrar a proposta com procedéncia decidir
se as matérias respectivas devam retornar as
Comissbes competentes para 0 reexame de
admissibilidade, aplicando-se a hipdtese a segunda
parte do § 1° do art. 127.

Il - considera-se um s6 o parecer da Comissdo sobre
umas e outras proposicdes apensadas.

Paragrafo Unico - A tramitagdo conjunta sO sera
deferida se solicitada antes de a matéria entrar na Ordem do Dia ou sendo Comissdes de
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Inquérito, antes do pronunciamento da Unica ou da primeira Comissdo incumbida de
examinar o mérito da proposicao.

Art. 148 - Na tramitacdo em conjunto ou por
dependéncia, serdo obedecidas as seguintes normas:

| - ao processo da proposicdo que deva ter dependéncia
Serao apensos, sem incorporacéo, 0s demais;

Il - em qualquer caso, as proposicdes serdo incluidas
conjuntamente na Ordem do Dia da mesma sess&o.

Paragrafo Unico - O regime especial de tramitacdo de
uma proposicao estende-se as demais que lhe estejam apensas.

CAPITULO Il
DA APRECIACAO PRELIMINAR

Art. 149 - Em apreciacdo preliminar, o Plenério
deliberara sobre a proposi¢do somente quanto a sua constitucionalidade e juridicidade ou
adequacao financeira e orcamentaria.

§ 1° - Havendo emenda saneadora da
inconstitucionalidade ou injuridicidade e da incompatibilidade financeira ou orcamentaria,
a votacdo far-se-a primeiro sobre ela.

§ 2° - acolhida a emenda, considerar-se-a a proposicao
aprovada quanto a preliminar, com a modificacdo decorrente de emenda.

8§ 3° - Rejeitada a emenda votar-se-a a proposicéo, que,
se aprovada, retomara o seu curso, €, em caso contrario, sera definitivamente arquivada.

Art. 150 - Quando a Comissdo de Justica e de Redacao
ou a Comissdo de Financas e Orcamentos, apresentar emenda tendente a sanar vicio da
inconstitucionalidade ou injuridicidade, e de adequacdo ou incompatibilidade financeira ou
orcamentaria, respectivamente, ou o fizer a Comissdo Especial referida no art. 34, a
matéria prosseguira o seu curso, e a apreciacao preliminar far-se-a4 apds a manifestacao das
demais Comissdes constantes do despacho inicial.

Art. 151 - Reconhecidas, pelo Plenéario, a
constitucionalidade e a juridicidade ou a adequacdo financeira e orcamentaria da
proposicdo, ndo poderdo estas preliminares ser novamente argliidas em contrério.

CAPITULO IV )
DOS TURNOS A QUE ESTAO SUJEITAS AS PROPOSICOES

Art. 152 - As proposices em tramitacdo sao
subordinadas, na sua apreciacao, a turno Unico, excetuadas as propostas de emendas a Lei
Organica do Municipio, os projetos de lei complementar, 0s projetos de lei ordinaria e 0s
demais casos expressos neste regimento.
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Art. 153 - Cada turno é constituido de discussdo e
votacéo, salvo:

| - no caso dos requerimentos, em que ndo ha
discusséo;

Il - se encerrada a discussdo em terceiro turno, sem
emendas, quando a matéria sera dada como
definitivamente aprovada, sem votacdo, salvo se
algum lider requerer seja submetido a votos;

Il - se encerrada a discussdo da redacdo final, sem
emendas ou retificacbes, quando sera considerada
definitivamente aprovada, sem votacéo.

CAPITULO V
DO INTERSTICIO

Art. 154 - Excetuada a matéria em regime de urgéncia,
é de uma sessao o intersticio entre o primeiro, segundo e terceiro turno.

§ 1° - A dispensa de intersticio para inclusdo em
Ordem do Dia de matéria urgente ou com prioridade, podera ser concedida pelo Plenario, a
requerimento de um ter¢o da composi¢do da Camara ou mediante acordo de liderancas.

§ 2° - O intersticio para as propostas de emendas a Lei
Organica do Municipio é de dez dias, sem admissdo de pedido de dispensa.

CAPITULO VI N
DO REGIME DE TRAMITACAO

Art. 155 - Quanto a natureza de sua tramitagdo podem
ser:
| - urgentes as proposicoes:

a) sobre transferéncia temporéria da sede da Camara
ou do municipio;

b) sobre autorizacdo ao Prefeito ou Vice-Prefeito para
se ausentarem do Municipio;

c) de iniciativa do Prefeito com solicitacdo de
urgéncia;

d) reconhecidas, por deliberacdo do plenério, de
carater urgente;
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e) a conversao em lei de medidas provisorias;
Il - de tramitagdo com prioridade:

a) os projetos de iniciativa do Poder Executivo, da
Mesa, comisséo ou de Cidad&os;

b) os projetos:

1 - de leis complementares e ordindrias que se
destinem a regulamentar dispositivo da Lei Organica
do Municipio, e suas alteragdes;

2 - de lei com prazo determinado;

3 - de alteracdo ou reforma do Regimento Interno;

1l - de tramitacdo ordinaria; os projetos nao
compreendidos nas hipoteses dos incisos anteriores.
CAPITULO VI

DA URGENCIA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 156 - Urgéncia é a dispensa de exigéncia,
intersticios ou formalidades regimentais, salvo as referidas no § 1° deste artigo, para que
antecedente, seja de logo considerada, até sua decisdo final.

8 1° -ndo se dispensam 0s seguintes requisitos:

| - leitura no expediente;

Il - pareceres das comissdes ou de relator designado;

I11 - quorum para deliberacdo.

8§ 2° - As proposigOes urgentes em virtude da natureza
da matéria ou de requerimento aprovado pelo plenario, na forma do artigo subseqlente,
terdo 0 mesmo tratamento e trdmite regimental.

SECAO 11

DO REQUERIMENTO DE URGENCIA

Art. 157 - A urgéncia podera ser requerida quando:



76

| - tratar-se de matéria que envolva a defesa da
sociedade democratica e das liberdades fundamentais;

Il - tratar-se de providéncias para atender a
calamidade publica;

1l - visar a prorrogacdo de prazos legais a se
findarem, ou adocdo ou alteracédo de lei para aplicar-se
em época certa e proxima;

IV - pretender-se a apreciagdo da matéria na mesma
5essao.

Art. 158 - O requerimento de urgéncia somente podera
ser submetido a deliberagdo do Plenério se for apresentado;

| - pela maioria da Mesa, quando se tratar de matéria
da competéncia desta;

Il - por um terco dos membros da Camara, ou lideres
que representem este numero;

1l - pela maioria dos membros de Comisséo
competente para opinar sobre 0 mérito da proposicéo.

8§ 1° - O requerimento de urgéncia ndo tem discusséo,
mas a sua votacdo pode ser encaminhada pelo Autor e por um Lider, Relator ou Vereador
que lhe seja contrario, um e outro com o prazo improrrogavel de cinco minutos. Nos casos
dos incisos | e 1l1, o orador favoravel serd& o0 membro da Mesa ou de Comissao designado
pelo respectivo Presidente.

§ 2° - Estando em tramitagdo duas matérias em regime
de urgéncia, em razdo de requerimento aprovado pelo Plenario, ndo se votara outro.

Art. 159 - Pode ser incluida automaticamente na
Ordem do Dia para discussdo imediata, ainda que iniciada a sessdo em que for apresentada,
proposicdo que verse matéria de relevante e inadiavel interesse Municipal, a requerimento
da maioria absoluta da composicdo da Camara, ou de Lideres que representem este
namero, aprovado pela maioria absoluta da composicdo da Camara, ou de Lideres que
representem este ndmero, aprovado pela maioria absoluta dos Vereadores sem restricdo
contida no § 2° do artigo antecedente.

Art. 160 - Aprovado o requerimento de urgéncia,
entrara a matéria em discussdo na sessdo imediata, ocupando o primeiro lugar na Ordem do
Dia.

8 1° - Se ndo houver parecer, e a Comissdo ou
ComissBes que tiverem de opinar sobre a matéria ndo se julgarem habilitadas a emiti-lo na
referida sesséo, poderdo solicitar para isso, prazo conjunto ndo excedente de duas sessoes,
que lhes sera concedido pelo Presidente e comunicado ao Plenario, observando-se a ordem
dos trabalhos das Comissoes.
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§ 2° - Findo o prazo concedido, a proposi¢do sera
incluida na Ordem do Dia para imediata discussdo e votacdo, com parecer ou sem ele.
Anunciada a discussdo, sem parecer de qualquer Comissdo o Presidente designara Relator
que o dara verbalmente no decorrer da sess@o, ou na sessdo seguinte, a seu pedido.

3° - Na discussdo e no encaminhamento de votacao de
proposicdo em regime de urgéncia, s6 o Autor, o Relator e Vereadores inscritos poderdo
usar a palavra, e por metade do prazo previsto para matérias em tramitacdo normal,
alterando-se, quando possivel, os oradores favoraveis e contrarios. Apos falarem quatro
Vereadores encerrar-se-4, a requerimento da maioria absoluta da composicdo da Camara ou
de Lideres que se representem, a discussdo e o encaminhamento da votacéo.

8 4° - Encerrada a discussédo com emendas, serdo elas
imediatamente distribuidas as Comissdes respectivas e mandadas a publicar. As Comissfes
tém prazo de uma sessdo, a contar do recebimento das emendas, para emitir parecer, o qual
pode ser dado verbalmente, por motivo justificado.

8 5° - a realizagdo de diligéncia nos projetos em

regime de urgéncia ndo implica dilagcdo dos prazos para sua apreciacao.

CAPITULO VIII
DA PRIORIDADE

Art. 161 - Prioridade é a dispensa de exigéncias
regimentais para que determinada proposicdo seja incluida na Ordem do Dia da sessdo
seguinte, logo apos as em regime de urgéncia.

8§ 1° - Somente podera ser admitida a prioridade para a
proposicéo:
| - numerada;

Il - com pareceres de todas as Comissdes.

§ 2° - Além dos projetos mencionados neste
Regimento, com tramitacdo em prioridade, podera ser proposta ao Plenario:

| - pela Mesg;
Il - por Comisséo que houver apreciado a proposi¢éo;
Il - pelo Autor da proposicdo, apoiado por um terco

dos Vereadores ou por Lideres que representem este
namero.

CAPITULO IX
DA PREFERENCIA

Art. 162 - Denomina-se preferéncia a primazia na
discussdo, ou na votacdo, de uma proposicao sobre outra, ou outra.
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8 1° - Os projetos em regime de urgéncia gozam de
preferéncia sobre os de tramitacdo ordinéria e, entre eles, 0os projetos para os quais tenha
sido concedida preferéncia, seguida dos que tenham pareceres favoraveis de todas as
Comissdes a que foram distribuidos.

8 2° - Entre os projetos em prioridade, as proposigdes
de iniciativa da Mesa ou de Comissdes Permanentes tém preferéncia sobre as demais.

§ 3° - Entre os requerimentos haverd a seguinte
precedéncia:

| - 0 requerimento sobre proposi¢cdo em Ordem do Dia
tera votacdo preferencial, antes de iniciar-se a
discussdo ou votacdo da matéria a que se refira;

Il - o requerimento de adiamento de discusséo, ou de
votacao, serd votado antes da proposicdo a que disser
respeito;

Il - quando ocorrer a apresentacdo de mais de um
requerimento, o Presidente regulara a preferéncia pela
ordem de apresentacdo ou, simultdneos, pela maior
importancia das matérias a que se reportarem;

IV - quando os requerimentos apresentados, na forma
do inciso anterior, forem idénticos em seus fins, seréo
postos em votacdo conjuntamente, e a ado¢do de um
prejudicara os demais, 0 mais amplo tendo preferéncia
sobre 0 mais restrito.

Art. 163 - Sera permitido a qualquer Vereador, antes
de iniciada a Ordem do Dia, requerer preferéncia para a votacdo ou discussdo de uma
proposicdo sobre as do mesmo grupo.

§ 1° - Quando os requerimentos de preferéncia
excederem a cinco, o Presidente, se entender que isso pode tumultuar a ordem dos
trabalhos, verificara, por consulta prévia, se a Camara admite modificacdo na Ordem do
Dia.

8§ 2° - Admitida a modificacdo, os requerimentos seréo
considerados um a um, na ordem de sua apresentacao.

§ 3° - Recusada a modificacdo na Ordem do Dia,
considerar-se-a0 prejudicados todos os requerimentos de preferéncia apresentados, nao se
recebendo nenhum outro na mesma sessao.

8§ 4° - A mateéria que tenha preferéncia solicitada pelo

Colégio de Lideres seré apreciada logo ap0s as proposicdes em regime especial.

CAPITULO X
DO DESTAQUE
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Art. 164 - O destaque de partes de qualquer

proposicdo, bem como de emenda do grupo a que pertencer, sera concedido:

| - a requerimento de um terco dos membros da Casa,
ou de Lideres que representem este numero, para
votagdo em separado;

Il - a requerimento de qualquer Vereador, ou por
proposta de Comissdo, em seu parecer, sujeitos a
deliberacdo do Plenario para:

a) constituir projeto autbnomo;

b) votar um projeto sobre outro, em caso de
apensacao;

c) votar parte do Projeto, quando a votacdo se fizer
preferencialmente sobre o substitutivo;

d) votar parte do substitutivo, quando a votacdo se
fizer preferencialmente sobre o projeto;

e) votar emenda ou parte de emenda, apresentada em
qualquer fase;

f) votar subemenda;

g) suprimir, total ou parcialmente, um ou mais
dispositivos da proposi¢do em votacao.

Paragrafo Unico - N&o podera ser destacada a parte do

Projeto de Lei apreciado conclusivamente pelas Comissfes que ndo tenha sido objeto de

recurso, provido pelo Plenario.

as seguintes normas:

Art. 165 - Em relacdo aos destaques, serdo obedecidas

| - o requerimento deve ser formulado até ser
anunciada a votagdo da proposicdo, se 0 destaque
atingir alguma de suas partes ou emendas;

Il - na hipdtese do inciso | do artigo precedente, o
Presidente somente poderd recusar o pedido de
destaque por intempestividade ou vicio de forma;

Il - ndo se admitird destaque de emendas para
constituicdo de grupos diferentes daqueles a que,
regimentalmente pertencam;
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IV - ndo sera permitido destaque de expressdo cuja
retirada inverta o sentido da proposicdo ou a
modifique substancialmente;

V - 0 destaque sera possivel quando o texto destacado
possa ajustar-se a proposicdo em que devera ser
integrado e forme sentido completo;

VI - concedido o destaque para votacdo em separado,
submeter-se-4 a votos, primeiramente, a materia
principal e, em seguida, a destacada, que somente
integrara o texto se for aprovado;

VIl - a votacdo do requerimento de destaque para
projeto em separado procedera a deliberagcdo sobre a
matéria principal;

VIII - o pedido de destague de emenda para ser votada
separadamente ao final, deve ser feito antes de
enunciada a votacao;

IX - ndo se admitira destaque para projeto em separado
se a matéria for insuscetivel de constituir proposicéo
de curso autdbnomo;

X - concedido o destaque para projeto em separado, 0
Autor do regimento tera o prazo de trés dias para
oferecer o texto com quem devera tramitar 0 novo
projeto;

X1 - o projeto resultante de destaque tera a tramitacéo
de proposicao inicial,

XII - havendo retirada do requerimento de destaque, a
matéria destacada voltara ao grupo a que pertencer;

X1l - considerar-se-a insubsistente o destaque, se
anunciada a votacdo de dispositivo ou emenda
destacada o autor do requerimento ndo pedir a palavra
para encaminha-la, voltando a matéria ao texto ou
grupo a que pertencia;

XIV - em caso de mais de um requerimento de

destaque, poderdo os pedidos ser votados em globo, se
requerido por Lider e aprovado pelo Plenério

CAPITULO XI
DA PREJUDICIALIDADE

Art. 166 - Consideram-se prejudicados:
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| - a discusséo, ou a votagdo, de qualquer projeto
idéntico a outro que ja tenha sido aprovado, ou
rejeitado, na mesma sessdo legislativa, ou
transformado em diploma legal;

Il - a discussdo, ou a votacdo, de qualquer projeto
semelhante a outro considerado inconstitucional de
acordo com o parecer da Comissdo competente.

Il - a discussdo, ou a votacdo, de proposicdo apensa
quando aprovada for idéntica ou de finalidade oposta a
apensada;

IV - a discussdo, ou a votagdo, de proposicdo apensa
quando a rejeitada for idéntica a apensada;

V - a proposicdo, com as respectivas emendas, que
tiver substitutivo aprovado, ressalvados os destaques;

VI - a emenda da matéria a de outra ja aprovada ou
rejeitada;

VIl - a emenda em sentido absolutamente contrario ao
de outra, ou de dispositivo, ja aprovado;

VIIl - o requerimento com a mesma, Ou Oposta,
finalidade de outro ja aprovado.

Art. 167 - O Presidente da Camara ou de Comissdo, de
oficio ou mediante provocacdo de qualquer Vereador, declarard prejudicada matéria
pendente de deliberagao;

| - por haver perdido a oportunidade;

Il - em virtude de pré-julgamento pelo Plenéario ou
Comissdo, em outra deliberacéo.

8§ 1° - em qualquer caso, a declaracdo de
prejudicialidade sera feita perante a Camara ou Comissdo, sendo o despacho lido no
Expediente.

8§ 2° - Da declaracéo de prejudicialidade podera o autor
da proposicdo, até a sessdo seguinte ou imediatamente, na hipétese do paragrafo
subsequente, interpor recurso ao Plenario da Camara, que deliberard ouvida a Comissao de
Justica e de Redacéo.

§ 3° - Se a prejudicialidade, declarada no curso de
votacdo disser respeito a emenda ou dispositivo de matéria em apreciacdo o parecer da
comissao de justica e de redacdo sera proferido oralmente.

CAPITULO XII
DA DISCUSSAO
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Art. 168 - Discussdo é a fase dos trabalhos destinados
ao debate do Plenario.

8 1° - A discussdo sera feita sobre o conjunto da
proposicéo e das emendas, se houver.

§ 2° - O Presidente podera anunciar, aquiescendo ao
Plenério o debate por titulos, secdes ou grupos de artigos.

8 3° - No segundo e terceiro turno de discussdo e
votacdo € permitido a apresentagdo de emendas e subemendas sendo vedados oS
substitutivos.

8 4° - Se as emendas em terceiro turno, contiverem
matéria nova ou modifiquem substancialmente o projeto, a discussdo serd adiada para a
sessdo seguinte, quando entdo ndo se admitirdo novas emendas, salvo se de redacéo.

§ 5° - Havendo mais de uma proposi¢do sobre o
mesmo assunto, a discussao obedecerd a ordem cronologica de apresentag&o.

8 6° - Apresentado o substitutivo, pela comisséo
competente ou pelo autor, sera 0 mesmo discutido preferencialmente.

§ 7° - As emendas e subemendas serdo aceitas,
discutidas e, se aprovadas, acompanharéo o projeto, que sera encaminhado a redacdo final.

8 8° - A emenda rejeitada na primeira discussdo, nao
podera ser renovada na segunda.

Art. 169 - A proposicdo com todos 0s pareceres
favoraveis podera ter a discussao dispensada por deliberacdo do Plenério.

Paragrafo Unico - A dispensa da discussdo devera ser
requerida ao ser anunciada a matéria e ndo prejudicada a apresentacdo de emendas.

Art. 170 - Excetuados os projetos de codigo, nenhuma
matéria ficara inscrita na Ordem do Dia para discussdo por mais de trés sessdes em turno
unico ou em primeiro turno e por duas sessées em segundo ou terceiro turno.

8 1° - Apo0s a primeira sessdo de discussdo, a Camara
podera, mediante proposta do Presidente, ordenar a discussao.

§ 2° - Aprovada a proposta, 0 Presidente fixard a
ordem dos que desejam debater a matéria, com o nimero previsivel das sessdes necessarias
e respectivas datas, ndo se admitira inscri¢cdo nova para a discussdo assim ordenada.

Art. 171 - Nenhum Vereador poderé solicitar a palavra
guando houver orador na tribuna, exceto para requerer prorrogacdo de prazo, levantar
questdo de ordem, ou fazer comunicacdo de natureza urgentissima sempre com permissao
do orador, sendo o tempo usado, porém, computado no de que este dispde.
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Art. 172 - O Presidente solicitarda ao orador que
interrompa seu discurso sobre matéria que estiver debatendo nos casos:

| - quando houver numero legal para deliberar,
procedendo-se imediatamente a votacao;

Il - para leitura de requerimento de urgéncia,;
[1l - para comunicacdo importante a Camara;

IV - para recepcdo de convidados especiais; assim
reconhecidos pelo Plenario;

V - para votacdo da Ordem do Dia ou de requerimento
de prorrogacdo da sessao;

VI - no caso de tumulto grave no recinto, ou no
edificio da Camara, que reclame a suspensao ou o
levantamento da sessé&o.

Art. 173 - O pedido de vistas para estudo sera
requerido por qualquer Vereador e deliberado pelo Plenario apenas com encaminhamento
de votacdo, desde que a proposic¢ao nédo tenha sido declarada em regime de urgéncia.

Paragrafo Unico - O prazo maximo para vista de cinco
dias.

SECAO | N
DO ADIAMENTO DA DISCUSSAO

Art. 174 - A discussdo salvo nos projetos em regime
de urgéncia, poderd ser adiada, mediante deliberacdo do Plenéario, a requerimento de
qualquer Vereador ou Comissao, para os seguintes fins:

| - audiéncia de Comissdo que sobre ela
regimentalmente ndo se tenha manifestado;

Il - reexame por uma ou mais comissdes por motivo
justificado;

I11 - preenchimento de formalidade essencial;

IV - diligéncia considerada imprescindivel ao seu
esclarecimento.

8 1° - O requerimento previsto no inciso Il somente
podera ser recebido quando:

| - a superveniéncia de fato novo possa justificar a
alteracdo do parecer proferido;
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Il - houver omisséo ou engano manifesto no parecer;

Il - a propria comissdo, pela maioria de seus
membros, julgue necessario o reexame.

§ 2° - O adiamento aprovado serd sempre por tempo
determinado ndo excedente a trinta dias; ndo podendo ultrapassar o periodo da sessdo
legislativa.

§ 3° - Tendo sido adiada uma vez a discussdo de uma
matéria, s6 0 sera novamente, ante a alegacdo, reconhecida pelo Presidente da Camara de
existéncia de erro.

8 4° - Apresentados dois ou mais requerimentos de
adiamentos sera votado de preferéncia o que marcar menor prazo.

SECAO Il N
DO ADIANTAMENTO DA DISCUSSAO

Art. 175 - Antes de ser iniciada a discussdo de um
projeto, serd permitido o seu adiantamento, por prazo ndo superior a duas sessdes, mediante
requerimento aprovado pelo Plenario.

§ 1° - Ndo admite adiantamento de discussédo a
proposicdo em regime de urgéncia salvo se requerido por um ter¢o dos membros da
Camara, ou Lideres que representem este nimero, por prazo nao excedente a cinco dias.

§ 2° - Quando para a mesma proposi¢do forem
apresentados dois ou mais requerimentos de adiantamento serdo votados em primeiro lugar
0 de prazo mais longo.

SECAO Il
DO ENCERRAMENTO DA DISCUSSAO

Art. 176 - O encerramento da discussao dar-se-a pela
auséncia de oradores, pelo decurso dos prazos regimentais ou por deliberacdo do Plenério,
mediante requerimento subscrito por um terco dos membros da Casa do Lider que
represente este nimero.

§ 1° - Somente sera permitido requerer-se o0
encerramento da discussdo apds terem falado dois Vereadores favoraveis e dois contrarios,
entre os quais o autor, salvo desisténcia expressa.

8 2° - Se a discussdo se proceder por partes, o
encerramento de cada parte s6 podera ser pedido depois de terem falado, no minimo, dois
oradores.

_ SECAO IV
DA INSCRICAO E DO USO DA PALAVRA
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SUBSECAO |
DA INSCRICAO DOS DEBATEDORES

Art. 177 - Os Vereadores que desejarem discutir
proposic¢do incluida na Ordem do Dia devem inscrever-se previamente na Mesa, antes do
inicio da discusséo.

8 1° - Os oradores terdo a palavra na ordem de
inscri¢do alternadamente a favor e contra.

§ 2° - 0 primeiro subscritor do projeto de iniciativa
popular, ou quem houver indicado para defendé-lo, falara anteriormente aos oradores
inscritos para seu debate, transformando-se a Camara, nesse momento, sob a direcdo de seu
Presidente, em Comissédo Geral.

Art. 178 - Quando mais de um Vereador pedir a
palavra simultaneamente, sobre 0 mesmo assunto, o Presidente devera concedé-la nas
seguinte ordem; observadas as demais exigéncias regimentais:

| - a0 autor da proposicao;

Il - ao Relator;

Il - ao Autor de voto em separado;

IV - ao Autor da emenda;

V - a Vereador contrario a matéria em discussao;

V1 - a Vereador favoravel a matéria em discussao;

8 1° - Os Vereadores, ao se inscreverem para discusséo
deverdo declarar-se favoraveis ou contrarios a proposicdo em debate.

8 2° - Na hipdtese de todos os Vereadores para a
discussdo de determinada proposicdo serem a favor dela ou contra ela, ser-lhe-4 dada a
palavra de ordem de inscricdo, sem prejuizo da procedéncia estabelecida nos incisos | e IV
do "caput” deste artigo.

8 3° - A discussdo de proposicdo com todos o0s
pareceres favoraveis sO podera ser iniciada por orador que a combata; nesta hipotese,
poderdo falar a favor oradores em nimero igual ao dos que a ela se opuserem.

SUBSECAO II
DO USO DA PALAVRA

Art. 179 - Anunciada a matéria sera dada a palavra aos
oradores para a discussao.
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Art. 180 - O Vereador, salvo expressa disposicao
regimental, ou observadas ainda, as restricdes dos parégrafos deste artigo, s6 podera falar
uma vez e pelo prazo de cinco minutos, na discussao de qualquer projeto.

§ 1° - Suprimido.
§ 1° suprimido pela Resolucéo n° 010/2003, de 16.12.2003

8 2° - Qualquer prazo para uso da palavra, salvo
expressa proibicdo regimental, podera ser prorrogado pelo Presidente, pela metade do
maximo, se ndo se tratar de proposi¢do em regime de urgéncia ou em Gltimo turno.

8 3° - Havendo trés ou mais oradores inscritos para
discussdo da mesma proposicao, ndo sera concedida prorrogacao de tempo.

Art. 181 - O Vereador que usar da palavra sobre
proposicdo em discussdo ndo poderé:

| - desviar-se da questdo em debate;

Il - falar sobre o vencido;

Il - usar de linguagem impropria;

IV - ultrapassar o prazo regimentalmente estabelecido.

SUBSECAO IlI
DO APARTE

Art. 182 - Aparte é a interrupcdo, breve e oportuna, do
orador para indagacdo, ou esclarecimento, relativo a matéria em debate.

8§ 1° - O aparte deve ser expresso em termos corteses e
ndo pode exceder a metade do tempo concedido ao orador e este, por consequéncia, tera o
seu tempo reduzido.

8§ 2° - N&o sera admitido aparte:

| - a palavra do Presidente;

Il - paralelo a discurso;

I11 - a parecer oral;

IV - por ocasido de encaminhamento de votacdo, ou
declaragéo de voto;

V - quando o orador declarar de modo geral, que ndo o
permite;
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VI - quando o orador estiver suscitando questdo de
ordem, ou falando para reclamacéo;

VIl - nas comunicacBes feitas por Vereador ou
liderancas no Pequeno e Grande Expediente;

§ 3° - O aparteante deve permanecer de pé enquanto
aparteia e ouvir a resposta do aparteado.

8 4° - Quando o orador nega o direito de apartear, néo
é permitido ao aparteante dirigir-se aos Vereadores presentes.

8 5° - Néo serdo publicados os apartes proferidos em
desacordo com os dispositivos regimentais.

CAPITULO XIII
DA VOTAGCAO

Art. 183 - As votac0es, salvo disposi¢cdes em contrario,
serdo tomadas por maioria de votos presentes a maioria absoluta dos membros da Camara.

8§ 1° - O Vereador podera escusar-se de votar,
registrando simplesmente "absten¢éo"

8 2° - Havendo empate e o Presidente abster-se de
desempatar votacdo, o substitutivo regimental o fard em seu lugar.

§ 3° - Tratando-se de causa propria ou de assunto em
que tenha interesse individual, devera o Vereador dar-se por impedido e fazer comunicacéao
nesse sentido a Mesa, sendo seu voto considerado em branco, porém computado para efeito
de quorum.

84° - Sera nulo o voto do vereador impedido nos

termos do paragrafo anterior.
§ 4° adicionado pela Resolugéo n° 010/2003, de 16.12.2003

Art. 184 - Terminada a apuracdo, o0 Presidente
proclamard o resultado da votacdo, especificando os votos favoraveis, contrarios, brancos e
nulos.

Paragrafo Unico - E licito ao Vereador, depois da
votacdo ostensiva, enviar a Mesa para publicacdo, declaracdo escrita de voto, redigida em
termos regimentais.

Art. 185 - Dependerdo do voto favoravel da maioria
absoluta dos membros da Camara, a aprovacao e a alteracdo das seguintes matérias:

| - Regimento Interno da Camara;

Il - Leis complementares referidas no artigo 33 da
LOM,;
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Il - criagdo, reclassificacdo, reenquadramento ou
extingdo de cargos, fixacdo, aumento e alteragcdo de
vencimento dos servidores;

IV - obtencdo e concessao de empréstimo e operagdes
de crédito;

V - rejeicdo de veto.

VI - concessdo de direito real de uso e concessdao

administrativa de uso;
Inciso adicionado pela Resolugéo n° 003/2009, de 03.03.2009

VIl - denominacdo de proprios, vias e logradouros
publicos;
Inciso adicionado pela Resolugéo n° 003/2009, de 03.03.2009

VIII - concessdo de titulos honorificos e honorarios;
Inciso adicionado pela Resolugdo n° 003/2009, de 03.03.2009

IX - alienacédo de bens imoveis;
Inciso adicionado pela Resolugdo n® 003/2009, de 03.03.2009

X - alteracdo territorial do Municipio;
Inciso adicionado pela Resolugdo n° 003/2009, de 03.03.2009

XI - criacdo, organizacdo e supressao de distritos;
Inciso adicionado pela Resolugdo n® 003/2009, de 03.03.2009

XII - alteracdo do nome do Municipio;
Inciso adicionado pela Resolugéo n° 003/2009, de 03.03.2009

X1 - aquisicdo de bens imoveis, salvo quando se

tratar de doacao sem encargos.
Inciso adicionado pela Resolugdo n° 003/2009, de 03.03.2009

Paragrafo Unico - Entende-se por maioria absoluta o
primeiro nimero inteiro acima da metade do total dos membros da Camara.

Art. 186 - Dependerdo do voto favoravel de dois tergos

dos membros da Camara, a aprovacao e a alteracdo das seguintes matérias;

Art. e incisos com redacdo dada pela Resolugdo n° 003/2009, de
03.03.2009

| - rejeicdo do parecer prévio do Tribunal de Contas do
Estado, sobre as contas que o Municipio deve
anualmente prestar;

Il - representacdo contra Prefeito e Vereadores, para
apuracdo de crime de responsabilidade;

Il — Lei Organica Municipal.
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SECAO | N
DAS MODALIDADES E PROCESSO DE VOTACAO

Art. 187 — A votacéo podera ser abstensiva, adotando-

se 0 processo simbolico ou o0 nominal.
Art. 187, caput, com redacdo dada pela Resolugdo n° 010/2003, de
16.12.2003

Art. 188 - O processo simbdlico consiste na simples
contagem de votos a favor ou contra a proposi¢do, mediante convite do Presidente aos
Vereadores para que permanegam sentados ou se levantem respectivamente, proclamando o
resultado.

Art. 189 - O processo simbdlico sera regra geral para
as votagdes, somente sendo abandonado por impositivo legal ou regimental ou a
requerimento aprovado pelo Plenario.

§ 1° - Havendo votacdo divergente, o Presidente
consultard o Plenario se ha duvida quanto ao resultado, assegurando a oportunidade de
formular-se pedido de verificacdo de votacao.

8 2° - Nenhuma questdo de ordem, reclamagéo ou
qualquer outra intervencdo seré aceita pela Mesa antes de ouvido o Plenario sobre eventual
pedido de verificacdo.

8 3° - Se um terco dos membros da Casa ou Lideres
que representem este nimero apoiarem o pedido, proceder-se-a entdo a votacao do sistema
nominal.

§ 4° - Ndo se admitird segunda verificacdo do
resultado de votacéo.

8 5° - Enquanto o Presidente ndo tenha proclamado o
resultado da votacdo, o Vereador que ja tenha votado podera retificar o seu voto.

Art. 190 - O processo nominal sera utilizado:

| - nos casos em que seja exigido quorum especial de
votacao;

Il - por deliberacdo do Plenario, a requerimento de
qualquer Vereador;

I11 - quando houver pedido de verificacdo de votacdo;
IV - nos demais casos expressos neste Regimento.
Art. 191 - A votacdo nominal far-se-a4 pela chamada

dos Vereadores na ordem alfabética de seus nomes Parlamentares respondendo sim ou ndo
ou abstenc¢do e anotados 0s votos pelo primeiro secretéario.
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§ 1° - Concluida a votagdo serd encaminhado ao
Presidente o resultado, que anunciara, mandando juntar ao processo a folha de votacdo por
ele rubricada.

Art. 192 — Suprimido.
Art. 192, caput, suprimido pela Resolugéo n° 010/2003, de 16.12.2003

§ 1° - Suprimido.
§ 1° suprimido pela Resolucéo n° 010/2003, de 16.12.2003

§ 2° - Suprimido.
§ 2° suprimido pela Resolucéo n° 010/2003, de 16.12.2003

§ 3° - Suprimido.
§ 3% suprimido pela Resolucéo n° 010/2003, de 16.12.2003

| - Suprimido.
Inciso | suprimido pela Resolugéo n° 010/2003, de 16.12.2003

Il - Suprimido.
Inciso Il suprimido pela Resolucéo n° 010/2003, de 16.12.2003

Il — Suprimido.
Inciso 111 suprimido pela Resolugao n° 010/2003, de 16.12.2003

IV — Suprimido.
Inciso 1V suprimido pela Resolugdo n° 010/2003, de 16.12.2003

V - Suprimido.
Inciso V suprimido pela Resolugédo n° 010/2003, de 16.12.2003

Art. 193 - A proposicdo, ou seu substitutivo, sera
votada sempre em globo, ressalvada a matéria destacada ou deliberacdo diversa do
Plenario.

8 1° - As emendas serdo votadas em grupo, conforme
tenham parecer favoravel ou contrario de todas as comissoes.

§ 2° - A emenda que tenha pareceres divergentes e as
emendas destacadas serdo votadas uma a uma, conforme sua ordem e natureza.

§ 3° - N&o serd submetida a votos emenda declarada
inconstitucional, injuridica ou financeiramente incompativel, pelas comissdes competentes,
em decisdo irrecorrida ou mantida pelo plenério.

Art. 194 - Serdo obedecidas a votacdo as seguintes
normas de precedéncia ou preferéncia e prejudicialidade.

| - a proposta de emenda a Lei Organica tem
preferéncia na votacdo em relacdo as proposicGes em
tramitacdo ordinaria;

Il - o substitutivo de Comissdo tem preferéncia na
votacao sobre o0 projeto;
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Il - votar-se-& em primeiro lugar o substitutivo da
Comissdo; havendo mais de um, a preferéncia sera
regulada pela ordem inversa de sua apresentacao;

IV - aprovado o substitutivo, ficam prejudicados o
projeto e as emendas a este oferecida, ressalvada as
emendas ao substitutivo e todos os destaques;

V - na hip6tese de rejeicdo do substitutivo, a
proposicdo inicial serd votada por ultimo, depois das
emendas que Ihe tenham sido apresentadas;

VI - a rejeicdo do projeto prejudica as emendas a ele
oferecidas;

VIl - a rejeicdo de qualquer artigo do projeto, votado
artigo por artigo, prejudica os demais artigos que
forem uma consequéncia daquele;

VIII - dentre as emendas de cada grupo, oferecidas
respectivamente ao substitutivo ou a proposicao
original, e as emendas destacadas, serdo votadas, pela
ordem, as supressivas, as aglutinativas, as
substitutivas, as modificativas e, finalmente, as
aditivas;

IX - as emendas com subemendas serdo votadas uma a
uma salvo deliberacdo do Plenéario, mediante proposta
de qualquer Vereador ou Comisséo; aprovado o grupo,
serdo consideradas aprovadas as emendas com as
modificagOes constantes das respectivas subemendas;

X - as subemendas tém preferéncia na votacdo sobre
as respectivas emendas;

Xl - a emenda com subemenda, quando votada
separadamente, sé-lo-4 antes e com ressalva desta,
exceto nos seguintes casos, em que a subemenda tera
precedéncia:

a) se for supressiva;

b) se for substitutiva de artigo da emenda, e a votagao
desta se fizer artigo por artigo;

XII - serdo votadas, destacadamente, as emendas com
parecer no sentido de constituirem projeto em
separado;

XIHI - quando, no mesmo dispositivo, forem
apresentadas varias emendas da mesma natureza, terdo
preferéncia as de Comissdo sobre as demais; havendo
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emendas de mais de uma Comissdo, a precedéncia sera
regulada pela ordem inversa de sua apresentacao;

XIV - o dispositivo destacado de projeto para votacdo
em separado precederd, na votagdo, as emendas,
independera de parecer e somente integrard o texto se
aprovado;

XV - se a votacdo do projeto se fizer separadamente
em relacdo a cada artigo, o texto deste sera votado
antes das emendas aditivas a ele correspondente.

SECAO Il N
DO ENCAMINHAMENTO DA VOTACAO

Art. 195 - Anunciada uma votacgdo, é licito usar da
palavra para encaminha-la, salvo disposic¢do regimental em contrério, pelo prazo de cinco
minutos, ainda que se trate de matéria ndo sujeita a discussao, ou que esteja em regime de
urgéncia.

§ 1° - Suprimido.
§ 1° suprimido pela Resolugéo n° 010/2003, de 16.12.2003

§ 2° - Suprimido.
§ 2° suprimido pela Resolucdo n° 010/2003, de 16.12.2003

§ 3° - As questdes de ordem e quaisquer incidentes
supervenientes serdo computados no prazo de encaminhamento do orador, se suscitados por
ele ou com a sua permissao.

§ 4° - Sempre que o Presidente julgar necessario, ou
for solicitado a fazé-lo, convidard o Relator, ou outro membro da Comissdao com a que
tiver pertinéncia a matéria a esclarecer, em encaminhamento da votacdo, as razdes do
parecer.

§ 5° - Nenhum Vereador, salvo o Relator, podera falar
mais de uma vez para encaminhar a votacdo de proposicao principal, de substitutivo ou de
emendas.

8 6° - Suprimido.
8§ 6° suprimido pela Resolugéo n° 010/2003, de 16.12.2003

8 7° - No encaminhamento da votacdo de emenda
destacada, somente poderdo falar o primeiro signatario, o Autor do requerimento de
destaque e o Relator. Quando houver mais de um requerimento de destaque para a mesma
emenda, sO serd assegurada a palavra ao Autor do requerimento apresentado em primeiro
lugar.

8 8° - N&o terdo encaminhamento de votacdo as
eleicdes; nos requerimentos, quando cabivel, é limitado ao signatario e a um orador
contrario.
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SECAO Il N
DO ADIAMENTO DA VOTAGCAO

Art. 196 - O adiamento da votacdo de qualquer
proposicdo s6 pode ser solicitado antes de seu inicio, mediante requerimento assinado por
Lider, pelo Autor ou Relator da matéria.

8§ 1° - O adiamento da votacgdo s6 podera ser concedido
uma vez e por prazo previamente fixado.

8 2° - Solicitado, simultaneamente, mais de um
adiamento, a ado¢do de um requerimento prejudicara os demais.

8 3° - Ndo admite adiamento de votagdo a proposigéo
em regime de urgéncia, salvo se requerido por um terco dos membros da Cémara, ou
Lideres que representem este numero por prazo nao excedente a duas sessoes.

N CAPITULO XIV )
DA REDAGAO E DO VENCIDO, DA REDACAO FINAL E DOS AUTOGRAFOS

Art. 197 - Terminada a fase de votacdo, ou grupo
unico, conforme o caso, das proposi¢cGes, havendo emenda e estas aprovadas, serdo
encaminhadas com a proposi¢cdo, a Comissdo de Justica e Redacgdo para redacao final, na
conformidade do vencido, com a apresentacao, se necessario, de emendas de redacao.

8§ 1° - A Redacdo Final é parte integrante do turno em
que se conclui a apreciacdo da matéria.

§ 2° - A Redacdo Final serd dispensada, salvo se
houver vicio de linguagem, defeito ou erro manifesto a corrigir; nas proposicdes, se
aprovadas sem modificacdes, ja tendo sido feito redagdo de vencido.

§ 3° - A redacdo do vencido ou da redacdo final, sera
elaborada dentro de cinco dias para as proposi¢cGes em tramitacdo ordinaria, e em trés dias
para as em regime de prioridade e na mesma sessdo para as em regime de urgéncia.

§ 4° - A Comissdo podera em seu parecer, propor que
seja considerada como Final a Redacdo do texto de proposta de emenda a Lei Organica do
Municipio, projeto ou substitutivo aprovado sem alternacdes, desde que em condicBes de
ser adotado como definitivo.

Art. 198 - A Redacdo Final sera incluida na Ordem do
Dia para votacdo, observando o intersticio regimental.

§ 1° - A Redacdo Final emendada serd sujeita a
discussdo depois de publicadas as emendas, com o parecer da Comissdo de Justica e
Redacdo ou Comissao especifica a que a matéria foi destinada.
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8 2° - Figurado a Redagéo Final na Ordem do Dia, se
sua discussdo for encerrada sem emendas ou retificacfes, sera considerada definitivamente
aprovada, sem votacao.

Art. 199 - Quando, apds a votacdo de Redacdo Final,
se verificar inexatiddo do texto, a Mesa procedera a respectiva correcdo da qual dara
conhecimento ao Plenério e fard a devida comunicagdo ao Prefeito, se ja lhe houver
enviado o autégrafo, ndo havendo impugnacéo, considerar-se-a aceita a corre¢do; em caso
contrario, cabera a decisdo ao Plenario.

Art. 200 - A proposicdo aprovada em definitivo, pela
Camara ou por suas comissdes, serda encaminhada em autografo ao Prefeito, para sancao
dentro de dez dias teis.

§ 1° - Os autografos reproduzirdo a Redacdo Final
aprovada pelo Plenario, ou pela Comissédo de Justica e Redacéo, se terminativa.

8 2° - As resolucOes e os decretos Legislativos seréo
promulgados pelo Presidente da Camara dentro de quarenta e oito horas ap06s a aprovacao.

_TITULO VI
DA ELABORACAO LEGISLATIVA ESPECIAL

CAPITULO I
DA PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Art. 201 - A Lei Organica Municipal podera ser
emendada mediante proposta de um terco dos membros da Cémara ou do Prefeito
Municipal, mediante a por seu Lider de bancada.

Paragrafo Unico - A matéria constante de proposta de
emenda rejeitada ndo podera ser objeto de nova proposta na mesma sessdo Legislativa.

Art. 202 - A proposta de emenda a Lei Organica sera
encaminhada a Comissdo de Justica que terd 20 (vinte) dias para manifestar parecer, a

contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da Comissao.
Redacdo dada pela Resolu¢ao n°008/2005, de 18 de outubro de 2005.

§ 1° - Suprimido.
Suprimido pela Resolugdo n°008/2005, de 18 de outubro de 2005.

§ 2° - Suprimido.
Suprimido pela Resolugdo n°008/2005, de 18 de outubro de 2005.

8§ 3° - Suprimido.
Suprimido pela Resolugdo n°008/2005, de 18 de outubro de 2005.

8§ 4° - Sera aprovada a proposta que obtiver dois tercos

dos votos.
Redacdo dada pela Resolucdo n° 003/2009, de 03 de marco de 2009.
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§ 5° - Aplicam-se a proposta de emenda a Lei
Organica do Municipio, no que ndo colidir com o estatuido neste artigo, as disposic¢des
regimentais relativas ao tramite e a apreciacao dos projetos de Lei.

CAPITULO 1
DOS PROJETOS DE INICIATIVA DO PREFEITO
COM SOLICITACAO DE URGENCIA

Art. 203 - O Prefeito Municipal podera solicitar
urgéncia para apreciacdo de projetos de sua iniciativa considerados relevantes, 0s quais
deverdo ser apreciados no prazo de até trinta dias.

8 1° - Decorrido, sem deliberagdo o prazo fixado no
"caput” deste artigo, o projeto serd obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para que se
ultime sua votagdo, exceto medida provisoria, veto e Leis orcamentérias.

8 2° - O prazo referido neste artigo ndo ocorre no
periodo de recesso da Camara e nem se aplica aos projetos de codificacéo.

§ 3° - A solicitagdo do regime de urgéncia podera ser
feita pelo Prefeito depois da remessa do projeto e em qualquer fase de seu andamento,
aplicando-se a partir dai o disposto neste artigo.

) CAPITULO I
DOS CODIGOS, CONSOLIDAGCOES E ESTATUTOS

Art. 204 - Codigo é a reunido de disposicdes legais
sobre a mesma matéria de modo organico e sistematico, visando a estabelecer os principios
gerais do sistema adotado e a prover completamente a matéria tratada.

Art. 205 - Consolidacdo é a reunido de diversas Leis
em vigor sobre 0 mesmo assunto, sem sistematizacéo.

Art. 206 - Estatuto ou Regimento € o conjunto de
normas disciplinares fundamentais que regem a atividade de uma sociedade ou
corporacao.

Art. 207 - Os projetos de cddigo, consolidacdes e
estatuto, ja apresentados ou ndo em Plenario, a critério do Presidente, serdo distribuidos
por copias aos Vereadores e encaminhados a Comissdo de Justica e Redacdo ou Comissdo
Especial nomeada.

8 1° - As emendas e sugestbes serdo apresentadas
diretamente na Comissdo durante o prazo de vinte dias, contando da instalacéo desta.

8§ 2° - A Comissdo terd sessenta dias para exarar

parecer, incorporando as emendas e sugestdes julgadas convenientes.
§ 2° com redacédo dada pela Resolugéo n° 010/2003, de 16.12.2003
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8 3° - Decorrido 0 prazo, ou antes, se for antecipado o
parecer, entrara o processo para pauta da Ordem do Dia.

8§ 4° - O Projeto serd discutido e votado
englobadamente, salvo requerimento de destaque aprovado pelo Plenério.

§ 5% - A Mesa destinard sessbes exclusivas para a
discussdo e votacao dos projetos de codigo.

Art. 208 - Aprovados o projeto e emendas, a matéria
voltar4 a comissao para, num prazo de cinco dias, elaborar a redacdo final.

§ 1° - Lido no expediente, a redag&o final sera votada
na Ordem do Dia, da mesma sessdo, independentemente de discussdo obedecido o
intersticio regimental.

§ 2° - Havendo emendas & redacdo final, estas serdo
apresentadas e votadas na mesma sessdo apds parecer oral do Relator.

Art. 209 - A requerimento da Comissdo, sujeito a
deliberacdo do Plenéario, 0s prazos previstos neste capitulo poderao ser:

| - prorrogados até o dobro e em casos excepcionais,
até quadruplo.

Il - suspensos, conjunta ou separadamente, até sessenta
dias, sem prejuizo do trabalho da Comissdo,
prosseguindo-se a contagem dos prazos regimentais

de tramitacdo findo o periodo da suspenséo.
Inciso Il com redacdo dada pela Resolugdo n° 010/2003, de
16.12.2003

Art. 210 - Néo se fara a tramitacdo simultdnea de mais
de dois projetos de codigo.

Paragrafo Unico - A Mesa so recebera Projeto de Lei
para tramitacdo na forma deste capitulo, quando a matéria, por sua complexidade ou
abrangéncia, deva ser apreciada como codigo.

~ CAPITULO IV
DA CONVERSAO DE MEDIDA PROVISORIA EM LEI

Art. 211 - O Prefeito Municipal, em caso de
calamidade publica, podera adotar a medida proviséria, com for¢a de Lei, para abertura de
crédito extraordinario, devendo submeté-la de imediato a Camara Municipal, que, estando
em recesso serd convocada extraordinariamente para se reunir no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico - A medida provisoria perdera a
eficacia desde a edicdo, se ndo for convertida em Lei no prazo de trinta dias, a partir de sua
publicacdo, devendo a Camara Municipal disciplinar as relag@es juridicas dela decorrentes.



97

Art. 212 - Lida no expediente, ou imediatamente ap0s
0 recebimento da Medida Provisoria, o Presidente tomara as seguintes providéncias:

| - enviara a Comissdo de Justica e Redacdo para, em
cinco dias se pronunciar sobre a relevancia e urgéncia;

Il - se 0 pronunciamento da Comisséo nao concluir
pela relevancia e urgéncia a matéria serd pautada na
Ordem do Dia da sess@o seguinte, sobrestando-se as
demais matérias;

I11 - se o Plenério aprovar o parecer da Comissao, esta
no prazo de cinco dias disciplinard, em forma de
projeto de decreto Legislativo, as relaces juridicas
decorrentes da perda da eficacia da medida provisoria,
para ser aprovado na sessdo subseqiente, sobrestando-
se as demais matérias;

IV - se a Comissdo entender presentes a relevancia e
urgéncia a matéria ird as demais Comissdes para
parecer em conjunto no prazo de cinco dias.

V - com o0s pareceres, a matéria sera pautada na
Ordem do Dia, da sessao seguinte para um so turno de
votacdo, sobrestando-se as demais matérias;

VI - se aprovada, serd enviada, como autografo, ao
Prefeito, para sancdo e, rejeitada, aplicar-se-a o
disposto no inciso Il deste artigo.

CAPITULO V
DO VETO

Art. 213 - Lido no expediente, ou imediatamente, apds
seu recebimento, o Veto ird a Comissdo de Justica e Redacdo para parecer, em dez dias,
salvo se for matéria orcamentaria tributaria ou fiscalizatoria, quando ira a Comissdo de
Financas e Orgamento.

§ 1° - O Veto serd pautado na sessdo seguinte ao
recebimento do parecer.

8 2° - O Veto sera apreciado no prazo de quinze dias
contados do recebimento, com parecer ou sem ele, em uma Unica discussdo e votacao.

§ 3° - O Veto somente serd rejeitado pela maioria
absoluta dos Vereadores, mediante votacdo simbdlica.

§ 4° - Esgotado sem deliberacdo o prazo previsto no
paragrafo segundo deste artigo, o veto sera colocado na ordem do dia da sessdo imediata
sobrestada as demais proposicoes até sua votacao final, exceto medida provisoria.



98

8 5% - Se o veto for rejeitado, 0 projeto enviado ao
Prefeito Municipal, em quarenta e oito horas, para promulgacao.

8 6° - Se 0 Prefeito Municipal ndo promulgar a Lei nos
prazos previstos, e ainda no caso de san¢éo tacita, o Presidente da Camara a promulgara, e,
se este ndo o fizer no prazo de quarenta e oito horas, cabera ao primeiro Vice-Presidente

obrigatoriamente fazé-lo.
§ 6° com redagédo dada pela Resolugdo n° 004/2012, de 06.11.2012

§ 7° - A manutencdo do Veto ndo restaura matéria
suprimida ou modificada pela Camara.

8 8° - O Veto parcial somente abrangera texto integral
de artigo, de paragrafo, de inciso ou de alinea.

N CAPITULO VI
DA ALTERACAO OU REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Art. 214 - O Regimento Interno podera ser modificado
ou reformado por Projeto de Resolucdo de iniciativa de qualquer Vereador, da Mesa
Diretora ou de Comissdo para esse fim criada, aplicando-se a sua tramitacdo as normas
estabelecidas para os demais projetos de resolugéo.

§ 1° - O Projeto apos ser publicado e distribuido em
avulsos, permanecera na Ordem do Dia, durante duas sesses para o recebimento de
emendas.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no paragrafo
anterior, o projeto seré enviado:

| - & Comissdo de Justica e Redacdo, em qualquer
caso;

Il - & Comissdo Especial que o houver elaborado, para
exame de emendas recebidas;

Il - @ Mesa para apreciar as emendas e 0 projeto.

8 3° - Os pareceres das Comissdes serdo emitidos no
prazo de quinze dias, quando o projeto seja de simples modificacdo, e de trinta dias quando
se trate de reforma.

§ 4° - Apds serem publicados e distribuidos o0s
pareceres, 0 Projeto sera incluido na Ordem do Dia, para ser apreciado em trés turnos de
discussao e votacao.

8 5° - A redacdo do vencido e a redagdo final do
projeto compete a Comissdo Especial que o houver elaborado, ou a Mesa, quando de
iniciativa desta, de Vereador, ou de Comissdo Permanente.
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Art. 215 - Os casos ndo previstos neste Regimento
serdo resolvidos soberanamente pelo Plenario e as solugbes constituirdo precedente
regimental.

Art. 216 - As interpretagfes do Regimento, feitas pelo
Presidente em assunto controverso, também constituirdo precedente, desde que a
Presidéncia assim o declare por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer Vereador.

Art. 217 - Considera-se simples precedente a decisao
sobre questao de ordem, sé adquirindo forga obrigatdria quando incorporada ao Regimento
através de Resolucao.

Art. 218 - Os procedentes regimentais serdo anotados
em livro préprio e ao final de cada biénio Legislativo a Mesa fard a consolidagédo de todas
as alteragdes e precedentes adotados a serem introduzidos no Regimento, publicando-se em
separata.

CAPITULO VI
DAS MATERIAS REGIMENTAIS

Art. 219 - Recebidos do Prefeito os Projetos de Lei
relativos as matérias referidas no art. 130 da LOM, o Presidente dara conhecimento ao
Plenario na primeira sessdo subseqiiente e mandard distribuir copia aos Vereadores,
enviando-os imediatamente a Comissdo mista formada pelas Comissbes de Financas e
Orgamentos e Justica e Redacéo, para recebimento de emendas, nos dez dias seguintes.

Paragrafo Unico - A Comissdo mista pronunciar-se-a
em vinte dias sobre o projeto e as emendas, observado o disposto nos artigos 131 a 141 da
LOM, findos os quais, com ou sem parecer, a matéria seré incluida como item da Ordem do
Dia da primeira sessdo desimpedida, ficando os expedientes reduzidos a trinta minutos.

Art. 220 - Na primeira discussdo assegurar-se-a,
preferéncia no uso da palavra ao relator da Comissdo e aos autores das emendas,
respectivamente.

Art. 221 - Se forem aprovadas as emendas, as matérias
retornardo incontinente a Comissdo Mista para incorporacdo ao texto original, no prazo
improrrogavel de trés dias Gteis, ap0s 0 que 0s projetos serdo reincluidos imediatamente na
Ordem do Dia.

Art. 222 - Nas discussdes o Presidente de oficio
prorrogara as sessoes até a discussdo e votacdo da matéria.

Paragrafo Unico - A Camara funcionara, se necessario,
em sessOes extraordinarias, de modo que a votacdo dos projetos esteja incluida em tempo
de serem devolvidos ao Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DAS MATERIAS DE NATUREZA PERIODICA
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_ SECAOI )
DA REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 223 - Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e
dos Vereadores serdo fixados pela Camara Municipal, mediante Lei, até a Ultima sesséo
ordinaria do pendltimo ano da Legislatura, vigorando para a Legislatura subsequente,

observando o disposto na Constituicdo Federal.
Redacéo dada pela Resolucao n°005/2011, de 18 de novembro de 2011.

§ 1° - A Comissdo de Financas e Orgamentos incumbe
elaborar o Projeto de Decreto Legislativo e de Resolucdo, destinados a fixar a remuneragédo
dos Agentes Politicos.

§ 2° - Os projetos mencionados neste artigo figuraréo
na Ordem do Dia durante duas sessdes para recebimento de emendas, sobre as quais a
Comissao de Finangas e Orcamentos emitird parecer.

§ 3° - Oferecido o parecer, sera o projeto inserido na
Ordem do Dia para a discusséo e votacao.

Art. 224 - A Remuneragdo do Prefeito, do Vice-
Prefeito, e dos Vereadores sera fixada determinando-se o valor em moeda corrente no Pais,
vedada qualquer vinculagao.

§ 1° - A remuneracdo de que trata este artigo sera
revista na mesma época e na mesma proporcdo em que for reajustada a remuneracdo dos

servidores publicos municipais.
§ 1° com redagéo dada pela Resolugéo n° 8, de 30.10.1992

§ 2° - A remuneracdo do Prefeito sera composta de
subsidios e verba de representacao.

8 3° - A verba de representacédo, de Prefeito Municipal
ndo podera exceder a cinquienta por cento de seus subsidios.

8§ 4° - A verba de representacdo do Vice-Prefeito ndo
podera exceder a metade da que foi fixada para o Prefeito Municipal.

§ 5° - A remuneracdo dos Vereadores sera dividida em
parte fixa e parte variavel, vedados acréscimos a qualquer titulo.

| - A remuneragdo tanto na sua parte fixa quanto na
variavel é paga mensalmente.

Il - O Vereador que ndo comparecer a $essdo, ou
comparecendo ndo participar das votaches, tera
descontado para cada dia de auséncia, o percentual
correspondente aquela sesséo.

Il - O Vereador ausente as sessdes, pela perda
temporaria do mandato, conforme art. 257, Il, deste
Regimento ndo terd direito a remuneracao
correspondente aquele periodo.
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8 6° - A verba de representagdo do Presidente da
Cémara, que integra a remuneracdo, ndo poderd exceder a cinqlienta por cento de seus
subsidios.

Art. 225 - A remuneracdo dos Vereadores tera como
limite maximo o valor percebido como remuneragdo pelo Prefeito Municipal, respeitados
os limites de 75 % (setenta e cinco por cento) da remuneracdo em espécie percebida pelos

Deputados Estaduais, e de 5 % (cinco por cento) da receita municipal.
Art. 225 com redacéo dada pela Resolucéo n° 7, de 30.10.1992

Art. 226 - Podera ser prevista remuneracdo para as
sessOes extraordinérias, desde que observado o limite fixado no artigo anterior.

Art. 227 - A ndo fixacdo da remuneragédo dos Agentes
Politicos, até a data prevista neste Regimento e Lei Organica, implica na suspensdo do
pagamento da remuneracgédo dos Vereadores pelo restante do mandato.

Paragrafo Unico - No caso da ndo fixacdo prevalecera
a remuneracdo do més de dezembro do ultimo ano da Legislatura, sendo este valor
atualizado, monetariamente pelo indice oficial.

Art. 228 - A Lei fixara critérios de indenizacdo de
despesas de viagem do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, em servicos de
interesse do Municipio.

Paragrafo Unico - A indenizacdo de que trata este
artigo ndo seré considerada como remuneragao.

SECAO 11
TOMADA DE CONTAS DO PREFEITO E DA MESA DA CAMARA

Art. 229 - A Comissdo de Financas e Orcamentos,
incumbe, em trinta dias a tomada das contas do Prefeito e da Mesa da Camara, quando nao
apresentadas a Camara até o dia 15 de fevereiro.

8§ 1° - Recebidas as contas do Municipio do exercicio
anterior ou tomadas na forma do "caput™ deste artigo, ficaréo elas a disposi¢ao de qualquer
contribuinte, na conformidade do art. 273 deste Regimento.

§ 2° - Recebido o parecer prévio do Tribunal de
Contas, de imediato, as contas serdo enviadas a Comissao de Finangas e Orcamentos para
parecer, no prazo de trinta dias.

§ 3° - A Comissdo terd amplos poderes, cabendo-lhes
convocar os responsaveis pelo sistema de controle interno de todos os ordenadores de
despesa da administracdo publica direta, indireta e fundamental dos dois Poderes, para
comprovar, no prazo que estabelecer, as contas do exercicio findo, na conformidade da
respectiva Lei orcamentéaria e das alteracfes havidas na sua execucdo.
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§ 4° - O parecer da Comissdo sera encaminhado ao
Presidente, com a proposta de medidas legais e outras providéncias cabiveis e o projeto de
decreto Legislativo pela aprovagao ou rejei¢do das contas.

Art. 230 - Nédo sendo as contas postas a disposic¢ao do
contribuinte no prazo previsto no artigo anterior, quem tiver conhecimento do fato,
comunicard ao Tribunal de Contas, que mandara averiguar e, se confirmada a ocorréncia,
procedera a tomada de contas comunicando a Camara de Vereadores.

CAPITULO IX
DA REPRESENTACAO CONTRA O PREFEITO

Art. 231 - Apresentada denuncia contra o Prefeito por
pratica de débito previsto como crime de responsabilidade, sera lido no expediente da
sessdo imediatamente seguinte e sorteada a Comissédo Especial para dar parecer em dez
dias.

8§ 1° - O sorteio dos trés membros da Comisséo dar-se-
a4 dentre os Vereadores desimpedidos, obedecida a proporcionalidade das bancadas dos
partidos ou blocos parlamentares, separadamente, conforme a atribuicdo de membros de
cada uma.

§ 2° - Lido o parecer no Expediente, seré ele votado
em sessdo extraordinaria, dentro de dez dias, observando o seguinte:

| - aberta a sessdo o Relator lerd e justificara o
parecer, em até vinte minutos;

Il - sera dada a palavra, por dez minutos, a todos 0s
Vereadores, alternadamente, pré e contra, conforme a
inscricao;

1l - o Relator, querendo, podera, de novo usar a

palavra para responder as criticas ao parecer;

IV - encerrando o debate, proceder-se-a a votacdo por
escrutinio secreto, exigivel o quorum de dois tergos.

§ 3° - Se o Plenario decidir pela representacdo, o
parecer aprovado ira a Comissdo de Justica e Redacdo, para, de acordo com o vencido,
redigir o documento a ser enviado ao Procurador Geral da Justica, no prazo de até dez dias.

§ 4° - O Presidente encaminhara o documento, por
oficio, em até trés dias.

8§ 5° - Aplicam-se as mesmas disposi¢Oes deste
capitulo no caso de denuncia contra o Vice-Prefeito.

3 CAPITULO X )
DA AUTORIZAGCAO PARA O PREFEITO AUSENTAR-SE DO MUNICIPIO
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Art. 232 - Recebido pela Presidéncia a oficio do
Prefeito, ou do Vice-Prefeito, de pedido de autorizacdo para ausentar-se do Municipio,
serdo tomadas as seguintes providéncias:

| - se houver pedido de urgéncia:

a) sera pautado para a Ordem do Dia da
proxima sessdo ordinaria, se esta se der dentro de
quarenta e oito horas, caso contrario, sera convocada
sessdo extraordinaria para deliberacdo;

b) estando a Cémara em recesso sera
convocada extraordinariamente para reunir-se dentro
de cinco dias para deliberar o pedido;

c) ndo havendo "quorum™ para deliberacédo, o
Presidente convocara sessfes diérias e consecutivas,
no mesmo horério, até dar-se a deliberacéo;

Il - se ndo houver pedido de urgéncia, a matéria
sera pautada para a proxima sessdo ordinaria, ficando
na pauta até deliberacéo;

Il - em qualquer caso observar-se-a 0 seguinte
para deliberacéo:

a) copia do pedido sera enviado a Comisséao de
Justica e de Redacdo para parecer;

b) com o parecer ou sem ele a matéria serd
discutida e votada em um sO turno, por maioria
simples;

c) aprovado o pedido, o Prefeito, ou Vice-
Prefeito, serdo imediatamente cientificados; via oficio;
anexada copia do Decreto Legislativo;

d) aplicam-se ao debate as mesmas regras

estatuidas para a discussdo de requerimento escrito.

_ CAPITULO XI
DA CONVOCACAO DE SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 233 - O Secretario Municipal comparecera
perante a Camara ou suas Comissoes:

I - quando convocado para prestar pessoalmente,
informacdes sobre, assunto previamente determinado;
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Il - por sua iniciativa, mediante entendimento com a
Mesa ou a Presidéncia da Comissao, respectivamente,
para expor assunto de relevancia de sua Secretaria.

§ 1° - A convocagdo do Secretario Municipal sera
resolvida pela Camara ou por Comissdo por deliberacdo da maioria da respectiva
composi¢do Plenaria, a requerimento de qualquer Vereador ou membro da Comissao,
conforme o caso.

8§ 2° - A convocacao de o Secretario Municipal dar-se-
Ihe-a& comunicada mediante oficio do Presidente da Camara que definira o local, dia e hora
da sessdo ou reunido a que deva comparecer, com a indicacao das informacdes pretendidas,
importando crime de responsabilidade a auséncia sem justificagdo adequada.aceita pela
Casa ou pelo Colegiado.

Art. 234 - A Camara reunir-se-4& em Comissédo Geral,
sob a direcdo de seu Presidente, toda vez que perante o Plenario comparecer o Secretario
Municipal.

8§ 1° - O Secretario Municipal tera assento no Plenario,
até o momento de ocupar a tribuna, ficando subordinado as normas estabelecidas para o uso
da palavra pelos Vereadores; perante Comissdo, ocupara o lugar a direita do Presidente.

8§ 2° - Nao podera ser marcado 0 mesmo horério para o
comparecimento de mais de um Secretdrio Municipal a Casa, salvo se em carater
excepcional, quando a matéria lhes disser respeito conjuntamente, nem se admitira sua
convocagéo simultanea por mais de uma comissé&o.

§ 3° - O Secretario Municipal somente podera ser
aparteado ou interpelado sobre assunto objeto de sua exposicdo ou matéria pertinente a
convocagao.

§ 4° - Em qualquer hipdtese, a presenca de Secretario
Municipal no Plenario ndo podera ultrapassar o horario normal da sessdo ordinaria da
Cémara ou de duas horas se perante Comisséo.

Art. 235 - Na hip6tese de convocacdo o0 Secretario
Municipal encaminhara ao Presidente da Camara ou de Comissao, até o inicio da Sessdo ou
Reunido, sumario do que viré tratar, para distribuicdo aos Vereadores.

§ 1° - O Secretério, ao inicio do Grande Expediente, ou
da Ordem do Dia, podera até trinta minutos, prorrogaveis por mais quinze, pelo Plenario da
Casa ou da Comissdo, s6 podendo ser aparteado durante a prorrogacao.

§ 2° - Encerrada a exposicao do Secretério, poderao ser
formuladas interpelacBes pelos Vereadores que se inscreverem previamente, ndo podendo
cada um fazé-lo por mais de cinco minutos, exceto o Autor do requerimento que terd o
prazo de dez minutos.

8§ 3° - Para responder a cada interpelagéo, o Secretario
terd 0 mesmo tempo que o Vereador para formula-la.
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§ 4° - Serdo permitidas a réplica e a tréplica, pelo
prazo de trés minutos. improrrogaveis.

§ 5° - E licito aos lideres, apds o término dos debates,
usar a palavra por cinco minutos.

Art. 236 - No caso do comparecimento espontaneo ao
Plenério, o Secretario Municipal usard da palavra ao inicio do Grande Expediente, se para
expor assuntos de sua Pasta, de interesse da Casa e do Municipio ou da Ordem do Dia, se
para falar de proposicdo legislativa em tramite, relacionada com a Secretaria sob sua
direcéo.

§ 1° - Ser-lhe-& concedida a palavra durante quarenta
minutos, podendo o prazo ser prorrogado por mais vinte minutos, por deliberacdo do
Plenario, sé sendo permitido apartes durante a prorrogacao.

§ 2° - Findo o discurso, o Presidente concederd a
palavra aos Vereadores ou aos membros da Comissdo, respeitada a ordem de inscricéo,
para, no prazo de trés minutos, cada um formular suas consideragdes ou pedido de
esclarecimentos, dispondo o Secretario do mesmo tempo para a resposta.

8§ 3° - Serdo permitidos a réplica e tréplica, pelo prazo
de trés minutos, improrrogaveis.

Art. 237 - Na eventualidade de n&o ser atendida
convocacdo feita, o Presidente da Camara promovera a instauracdo do procedimento legal
cabivel.

CAPITULO XII i
DA PARTICIPACAO EXTERNA DA CAMARA

Art. 238 - A Camara Municipal podera ser apresentada
no Municipio ou fora dele por Comissdo Especial ou mesmo, por Vereadores, em
Solenidades, Congressos, Cursos, Simp0sios ou outros eventos de interesse do Municipio,
em particular, ou dos Municipios, em geral, ou, ainda, das Camara Municipais, dos
Vereadores e do Direito Municipal.

Art. 239 - A representacdo da Camara, serd objeto de
deliberacdo do Plenario, mediante projeto de Decreto Legislativo, com especificacdo do
interesse e previsao de recursos para as despesas.

Paragrafo Unico - As despesas, sera aplicado o regime
de adiantamento, com prestacdo de contas em até trinta dias do término do evento.

Art. 240 - A representacdo da Camara em Comissdes
Municipais, civicas, culturais ou de festejo s6 sera permitida em despesas e se a sua
constituicdo ndo ferir o principio de independéncia dos Poderes, nem ferir a autonomia do
Poder Legislativo.

TITULO VII
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DOS VEREADORES

CAPITULO |
DO EXERCICIO DO MANDATO

Art. 241 - O Vereador é agente politico investido de
mandato legislativo, para uma legislatura de quatro anos, para representar 0 povo e seus
interesses na Camara Municipal.

Art. 242 - E assegurado ao Vereador, uma vez
empossado:

| - tomar parte nas sessdes e oferecer proposicdes em
geral, discutir e deliberar sobre qualquer matéria em
apreciacdo na Casa, integrar o Plenario e demais
colegiados e neles votar e ser votado;

Il - concorrer aos cargos da Mesa e das Comissoes,
salvo impedimento;

Il - usar a palavra em defesa das proposicdes
apresentadas que visem o interesse do Municipio ou
em oposi¢des as que julgar prejudiciais ao interesse
publico;

IV - integrar as ComissOes e representagdes externas
e desempenhar missdo autorizada;

V - promover, perante quaisquer autoridades,
entidades ou 6rgdos da administracdo Municipal,
direta ou indireta e fundacional, os interesses
publicos ou reivindicacBes coletivas de ambito
Municipal ou das comunidades representadas,
podendo requerer, no mesmo sentido, a atencdo de
autoridades Federais ou Estaduais;

VI - examinar a qualquer tempo os documentos
existentes na Camara;

VII - requisitar da Mesa providéncias para a garantia
de sua inviolabilidade e de suas prerrogativas, no
exercicio do mandato;

VIII - utilizar-se dos servi¢os da Camara, desde que
para fins relacionados com suas funcoes;

Art. 243 - O comparecimento efetivo do Vereador as

sessdes, sera registrado através da assinatura de presenca em livro proprio.
Art. 243, caput, com redacdo dada pela Resolugdo n® 010/2003, de
16.12.2003
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Art. 244 - Para afastar-se do territério Municipal, no
prazo superior a quinze dias, o Vereador devera dar prévia ciéncia a Camara, por
intermédio da Presidéncia, indicando a natureza do afastamento e sua duragdo estimada.

Art. 245 - O Vereador apresentard & Mesa, para efeito
de posse e antes do término do mandato, declaracdo de bens e de suas fontes de renda, que
deverdo ser transcritas em livro proprio.

Art. 246 - O Vereador que se afastar do exercicio do
mandato, para ser investido nos cargos permitidos devera fazer comunicacéo escrita a Casa,
bem como reassumir o lugar t&o logo deixe o cargo.

Art. 247 - No exercicio do mandato, o Vereador
atendera as prescri¢es constitucionais, da Lei Organica do Municipio e deste Regimento,
sujeitando-se as medidas disciplinares neles previstos.

8§ 1° - Os vereadores sdo inviolaveis por suas opinides,
palavras e votos, no exercicio do mandato e na circunscricdo do Municipio.

8§ 2° - Os Vereadores ndo serdo obrigados a
testemunhar sobre informacg6es recebidas ou prestadas em razdo do exercicio do mandato,
nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou deles receberam informacdes.

8 3° - A inviolabilidade dos Vereadores persistira
quando estiverem em cargos permissiveis.

8 4° - Os Vereadores ndo poderdo:
| - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de
direito pablico, autarquia, empresa publica, sociedade
de economia mista ou empresa concessiondria de
servico publico, salvo quando o contrato obedecer a
clausulas informes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego
remunerado, inclusive os de que sejam demissiveis "ad
nutum", nas entidades constantes da alinea anterior;

Il - desde a posse:

a) ser proprietéarios, controladores ou diretores de
empresa que goze de favor decorrente de contrato com
pessoa juridica de direito publico, ou nela exercer
funcéo remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de que sejam demissiveis
"ad nutum”, nas entidades referidas no inciso I, a,
salvo o cargo de Secretario Municipal ou equivalente;

C) patrocinar causa em que seja interessada qualquer
das entidades a que se refere o inciso I, a;
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d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico
eletivo;

Art. 248 - O Vereador que se desvincular de sua
bancada perde, para efeitos regimentais, o direito a cargos ou funcdes que ocupar em razao
dela, exceto em relagdo aos cargos da Mesa.

Art. 249 - O exercicio de vereanga por servidores
publicos se dara de acordo com as determinacdes da Constituicdo Federal.

8 1° - O Vereador ocupante do cargo, emprego ou
fungdo publica Municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato.

§ 2° - O servidor publico investido no mandato de
Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eleito e, ndo havendo
compatibilidade, podera optar pela remuneracao.

CAPITULO I
DA PERDA DO MANDATO

Art. 250 - Perdera o mandato o Vereador que:

I - que infringir qualquer das proibicdes estabelecidas
no artigo 21 da LOM;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com
0 decoro parlamentar;

1l - que deixar de comparecer, em cada sesséo
legislativa ordindria, a terca parte das sessdes
ordinarias, ou quatro sessdes ordinarias seguidas e ou
trés sessbes extraordinarias seguidas, salvo em caso de
licenga ou de misséo oficial autorizada;

IV - que perder ou tiver suspenso os direitos politicos;

V - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos
previstos na Constituicao Federal;

VI - que sofrer condenacdo criminal em sentenca
transitada em julgado;

VII - que deixar de residir no Municipio;

VIIl - que deixar de tomar posse, sem motivo
justificado, dentro do estabelecido na Lei Organica.
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§ 1° - Extingue-se 0 mandato, e assim serd declarado
pelo Presidente da Camara, quando ocorrer falecimento ou renlincia por escrito do
Vereador.

8 2° - Nos casos dos incisos I, Il, VI e VII deste
artigo, a perda de mandato serd decidida pela Camara, por voto escrito e maioria de dois
tercos, por iniciativa da Mesa ou de partido politico representado na Camara, assegurada
ampla defesa.

8 3° - Nos casos dos incisos 111, IV e VIII, a perda do
mandato sera declarada pela Mesa da Cémara, de oficio ou mediante provocacdo de
qualquer Vereador ou de partido politico representado na Camara assegurado ao
representado, ampla defesa perante a Mesa.

8 4° - A representacdo nos casos dos incisos I, 1l e VI,
sera encaminhada a Comissdo de Justica e de Redac&o, observadas as seguintes normas:

| - recebida e processada na Comissdo, sera fornecida
copia da representacdo ao Vereador, que tera o prazo
de cinco sessGes para apresentar defesa escrita e
indicar provas;

Il - se a defesa ndo for apresentada, o Presidente da
Comissdo nomeara defensor dativo para oferecé-la no
mesmo prazo;

Il - apresentada a defesa, a Comissdo procedera as
diligéncias e a instrucdo probatoria que entender
necessarias, findas as quais proferird parecer no prazo
de cinco dias, concluindo pela procedéncia de
representacdo ou pelo arquivamento desta; procedente
a representacdo, a Comissdo oferecera também o
projeto da resolucdo no sentido da perda do mandato;

IV - O parecer da Comissdo de Justica e de Redacdo,
uma vez lido no Expediente, serd incluido na Ordem
do Dia da sessdo ordinéria seguinte.

Art. 251 - A declaracdo de rendncia do Vereador ao
mandato deve ser dirigida por escrito a Mesa, independente de aprovacdo da Camara, mas
somente se tornard efetiva e irretratvel depois de lida no expediente.

§ 1° - Considera-se também haver renunciado:

| - O Vereador que ndo prestar compromisso no prazo
estabelecido neste Regimento;

Il - O suplente que, convocado, ndo se apresentar para
entrar em exercicio no prazo regimental.

1l — O Vereador que, no uso da Tribuna, solicitar
verbalmente sua rendncia, a qual sera acatada
imediatamente pela Presidéncia.
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Inciso 111 adicionado pela Resolugdo n® 010/2003, de 16.12.2003

§ 2° - A vacancia, nos casos de renuncia, sera
declarada em sessé@o pelo Presidente.

Art. 252 - O Presidente podera afastar de suas funcées
0 Vereador acusado, desde que a denuincia seja recebida pela maioria absoluta dos membros
da Cémara, convocando o respectivo suplente até o julgamento final. O Suplente nédo
intervird, nem votara nos atos do Vereador afastado.

Art. 253 - Se a denuncia recebida pela maioria
absoluta dos membros da Camara, for contra o Presidente, este passara a Presidéncia ao
seu substituto legal.

Art. 254 - Ocorrido e comprovado o ato ou fato
extintivo, o Presidente da Camara Municipal, na primeira sessdo, comunicara ao Plenario e
fara constar da ata a declaragdo de extingdo do mandato e convocaré o respectivo suplente.

CAPITULO 11l
DO NOME PARLAMENTAR

Art. 255 - Ao assumir o exercicio do mandato, o
Vereador, ou o0 Suplente convocado escolhera o0 nome parlamentar com que devera figurar
nas publicacdes e registro da Casa.

Paragrafo Unico - Ao Vereador é licito, a qualquer

tempo, mudar o seu nome parlamentar para o que dirigird comunicacdo escrita a Mesa,
vigorando a alteracdo a partir dai.

CAPITULO IV
DO DECORO PARLAMENTAR

Art. 256 - Considera-se atentatério ao decoro
parlamentar usar em discurso ou proposicao, expressdes que configurem crimes contra a
honra ou contenham incitamento & prética de crimes.

§ 1° - E incompativel com o decoro parlamentar:

| - 0 abuso das prerrogativas legais asseguradas ao
Vereador;

Il - a percepcdo de vantagens indevidas;

I11 - a pratica de irregularidades graves no desempenho
do mandato ou de encargos dele decorrentes;

Art. 257 - As infragdes definidas no artigo anterior
acarretam as seguintes penalidades, em ordem de graduacéo:
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| - censura;

Il - suspensdo temporaria até 120 dias, por deliberacédo
da maioria absoluta da Camara;

I11 - perda de mandato.
Art. 258 - A censura sera verbal ou escrita.

§ 1° - A censura verbal serd aplicada em sessdao pelo
Presidente da Camara ou de Comissdo, no ambito desta, ao Vereador que:

| - inobservar os deveres inerentes a0 mandato ou o0s
preceitos deste Regimento;

Il - praticar atos que infrinjam as regras de boa
conduta nas dependéncias da Casa;

Il - perturbar a ordem das sessGes da Camara ou das
reunides de Comisséo.

§ 2° - a censura escrita serd imposta pela Mesa, se
outra cominacdo mais grave nao couber, ao Vereador que:

| - usar, em discurso ou proposicdo, de expressdes
atentatorias do decoro parlamentar;

Il - praticar ofensas fisicas ou morais no edificio da
Camara ou desacatar, por atos ou palavras, outro
parlamentar, a Mesa ou Comissdo, ou 0s respectivos
Presidentes.

Art. 259 - Considera-se incurso na san¢do de perda
temporaria do exercicio do mandato, por falta de decoro parlamentar, o Vereador que:

| - reincidir nas hipdteses previstas nos paragrafos do
artigo antecedente;

Il - praticar transgressdo grave ou reiterada do
Regimento Interno;

I11 - revelar contetdo de debates ou deliberacdes que a
Camara ou Comissdo haja resolvido devam ficar

secretos e transcritos em ata;
Inciso 111 com redagdo dada pela Resolugdo n° 010/2003, de
16.12.2003

IV - revelar informacGes e documentos oficiais de
carater reservado, de que tenha tido conhecimento na
forma regimental;

V - faltar, sem motivo justificado.
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VI — alterar, adulterar ou complementar documentos
oficiais ou a eles anexar outros sem consentimento do

Plenario.
Inciso VI e parégrafos adicionados pela Resolugdo n° 010/2003, de
16.12.2003

8 1° - Nos casos dos incisos | a IV e VI, a penalidade
sera aplicada pelo Plenario em escrutinio secreto e por
maioria simples, assegurada ao infrator a oportunidade
de defesa.

8 2° - Na hipotese do inciso V, a Mesa aplicara de
oficio 0 méaximo de penalidade, resguardado o
principio da ampla defesa.

8 3° - No caso de perda temporaria do mandato, o
Vereador ndo tera direito a sua remuneracéo referente
a duracao da penalidade.

Art. 259-A - Considera-se incurso na sanc¢do de perda

do mandato, por procedimento incompativel com o decoro parlamentar, o Vereador que:
Artigo 259-A, caput, incisos e paragrafo Unico adicionados pela
Resolug&o n° 010/2003, de 16.12.2003

| — abusar das prerrogativas que lhe sdo asseguradas;
Il — perceber vantagens indevidas;

Il — praticar irregularidades graves no desempenho do
mandato ou de encargos dele decorrentes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese dos incisos deste artigo,
a perda do mandato dar-se-4 na forma do disposto no § 2° do artigo 250 deste Regimento
Interno.

Art. 260 - Quando, no curso de uma discussdo, um
Vereador acusado de ato que ofenda a sua honorabilidade, pode pedir ao Presidente da
Camara ou de Comissdao que mande apurar a veracidade da argiiicdo e o cabimento de
censura ao ofensor, no caso de improcedéncia da acusagéo.

Paragrafo U(nico. A apuracdo da veracidade da
arguicdo sera feita pela Mesa, resguardado o direito de ser proposta a criacdo de comissao
de inquérito. '

Paragrafo Unico adicionado pela Resolugdo n° 010/2003, de

16.12.2003

CAPITULO V N
DA LICENCA E SUBSTITUICAO

Art. 261 - O Vereador podera licenciar-se:
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| - por motivos de saude, devidamente comprovados;

Il - para tratar de interesse particular, desde que o
periodo de licenca ndo seja superior a cento e vinte
dias por sessdo legislativa.

§ 1° - Nos casos dos incisos | e Il, ndo poderd o
Vereador reassumir, antes que se tenha escoado o prazo de sua licenca.

8§ 2° - Para, fins de remuneracdo considerar-se-4 como
em exercicio o Vereador licenciado nos termos do inciso |I.

§ 3° - O Vereador investido no cargo de Secretario
Municipal ou equivalente, ou ainda investido em cargo politico do executivo de outras
esferas federativas, serd considerado automaticamente licenciado, podendo optar pela

remuneracao da vereanca quando assumir o cargo de Secretario Municipal.
§ 3° com redacédo dada pela Resolucéo n° 010/2003, de 16.12.2003

8 4° - O afastamento para o desempenho de missdes
temporérias de interesse do Municipio ndo sera considerado como de licenca, fazendo o
Vereador jus a remuneracao estabelecida.

8 5° - Salvo nos casos de prorrogacdo da sesséo
Legislativa Ordinaria ou de convocacdo extraordinaria da Camara, ndo se concederdo as
licencas referidas nos incisos | e 1l durante os periodos de recesso.

8 6° - A licenca sera concedida pelo Presidente, exceto
na hipotese do inciso I, quando cabera a Mesa decidir.

8§ 7° - A licenca depende do requerimento
fundamentado, dirigido ao Presidente da Camara, e lido na primeira sessdo ap0s seu
recebimento.

Art. 262 - No caso de vaga, licenca por mais de trinta
dias ou investidura no cargo de Secretario Municipal ou equivalente, ou ainda investido em
cargo politico do executivo de outras esferas federativas, far-se-4 convocacao do suplente

pelo Presidente da Camara, em prazo ndo superior a quarenta e oito horas.
Art. 262, caput, com reda¢do dada pela Resolugdo n°® 010/2003, de
16.12.2003

§ 1° - O Suplente convocado deverd tomar posse
dentro do prazo de quinze dias, salvo motivo justo, aceito pela Camara, na sessdo
imediatamente posterior ao recebimento da convocagdo, sob pena de ser considerado
renunciante.

| - Assiste ao suplente convocado, o direito de se
declarar impossibilitado de assumir o exercicio do
mandato, dando ciéncia por escrito a Mesa, que
convocaréa o suplente imediato.

Il - 0 suplente, para licenciar-se, precisa antes assumir
e estar no exercicio do cargo.
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Il - O Suplente de Vereador, quando convocado em
carater de substituicdo, ndo podera ser escolhido para
os cargos da Mesa, nem para Presidente da Comissao,
ou integrar a Procuradoria Parlamentar.

IV - Para fins de convocacdo e preenchimento de
vagas, 0 Suplente de Vereador que deixar de residir no
Municipio, perdera a supléncia.

8 2° - Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, o
Presidente da Camara comunicara o fato, dentro de quarenta e oito horas, ao Tribunal
Regional Eleitoral.

§ 3° - Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo
anterior ndo for preenchida, calcular-se-a o quorum em fungdo dos Vereadores
remanescentes.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO INSTAURADO CONTRA VEREADOR

Art. 263 - A Céamara Municipal, através da
Procuradoria, acompanhara os inquéritos e processos instaurados contra Vereadores que
ndo sejam por crime de opinido, obedecidas as seguintes prescri¢oes:

| - o fato sera levado pelo Presidente ao conhecimento
da Cémara, em sessdo secreta, extraordinaria,
convocada tdo logo tenha conhecimento do ocorrido;

Il - se a Camara estiver em, recesso a Mesa deliberara
a respeito, "ad referendum™ do Plenario;

1l - a Cémara deliberard, com os elementos de
conviccao, para assegurar ao Vereador todos 0os meios
de defesa; com dotacdo orcamentaria propria e conta

destinada para esse fim;
Inciso 11l com redagdo dada pela Resolugdo n° 010/2003, de
16.12.2003

IV - entendendo a Camara que atitude do Vereador foi
incompativel com o decoro parlamentar, deliberara
sobre sancBes disciplinares a serem tomadas na salva
guarda do Poder Legislativo, acompanhando a
Procuradoria, até transito em julgado da sentenca, a
tramitacdo do processo penal para informar a Cémara
de seu andamento e propor eventuais medidas que o
caso exigir;

V - entendendo a Camara que deva prestar assisténcia
ao  Vereador, serdo  assegurados  recursos
orcamentarios para esse fim, com dotacdo
orcamentaria propria e conta destinada para esse fim.
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Inciso V com redacdo dada pela Resolugdo n° 010/2003, de
16.12.2003

Art. 264 - No caso do Vereador ser preso, indiciado ou
processado sob acusacéo da pratica de crime de opinido, de que goza imunidade, a Camara
envidard todos os esforcos para assegurar as prerrogativas parlamentares garantindo o
patrocinio da defesa, pela Procuradoria ou por profissional contratado, com recursos
orcamentarios para esse fim.

TiTULO VIII
DA PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CAPITULO |
DA INICIATIVA POPULAR DE LEI

Art. 265 - A iniciativa popular sera exercida pela
apresentacdo a Camara Municipal de projeto de lei subscrito por, no minimo, cinco por
cento dos eleitores inscritos no Municipio, contendo assunto de interesse especifico do
Municipio, da cidade ou de bairros.

§ 1° - A proposta popular deverd ser estipulada,
exigindo-se para o seu recebimento pela Camara, a identificagéo dos assinantes, mediante
indicacdo do nome completo e legivel, endereco e nimero do respectivo titulo eleitoral,
bem como a certiddo expedida pelo 6rgao eleitoral competente, contendo a informacéo do
namero total de eleitores do bairro, do distrito, da cidade ou do Municipio.

§ 2° - Sera licito a entidade da sociedade civil
patrocinar a apresentagéo de Projeto de Lei de iniciativa popular, responsabilizando-se pela
coleta de assinaturas.

§ 3° - O projeto sera protocolado perante a Mesa que
verificara se foram cumpridas as exigéncias legais e regimentais para a sua apresentacao.

8 4° - A tramitacdo dos Projetos de Lei de iniciativa
popular obedecera as normas relativas ao processo Legislativo.

8 5° - Nas ComissBes ou em Plenéario, transformado
em Comissdo Geral, podera usar a palavra para discutir o Projeto de Lei, pelo prazo de
vinte minutos, o primeiro signatario, ou quem este tiver indicado quando a apresentacao do
projeto.

§ 6° - Cada Projeto de Lei devera circunscrever-se a
um mesmo assunto, podendo, caso contréario, se desdobrado pela Comissao de Justica e de
Redacdo, em proposi¢do autbnoma, para tramitacdo em separado.

§ 7° - N&o se rejeitard, liminarmente, Projeto de Lei
de iniciativa popular por vicios de linguagem, lapsos ou imperfeicbes de técnica
Legislativa, incumbindo a Comissdo de Justica e de Redacdo, escoima-lo dos vicios
formais para a sua regular tramitacao.
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§ 8° - A Mesa designara Vereador para exercer em
relacdo ao Projeto de Lei de iniciativa popular, os poderes ou atribuicdes conferidas por
este Regimento ao autor de proposicdo, devendo a escolha recair sobre quem tenha sido,
com a sua anuéncia, previamente indicado com essa finalidade pelo primeiro signatario do
projeto.

Art. 266 - A participagdo da Sociedade Civil, podera
ainda, ser exercida através do oferecimento de pareceres técnicos, exposi¢des e propostas
oriundas de entidades cientificas e culturais, de associagdes, sindicatos e demais
instituicOes representativas.

Paragrafo Unico - A contribuicdo da sociedade civil
sera examinada por Comissdo cuja area de atuacao tenha pertinéncia com a matéria contida
no documento recebido.

CAPITULO Il N
DAS PETICOES E REPRESENTACOES

Art. 267 - As peticOes, reclamacbes de qualquer
pessoa fisica ou juridica contra o ato ou omissdo das autoridades e entidades publicas, ou
imputados a membros da Casa, serdo recebidas e examinadas pelas Comissdes ou pela
Mesa, respectivamente desde que:

| - encaminhadas por escrito, vedado o anonimato do
autor ou autores;

Il - o assunto envolva matéria de competéncia de
colegiado.

Paragrafo Unico - O membro da Comissdo a que for
distribuido o processo, exaurida a fase de instrucdo, apresentara relatorio ao Plenario e se
dara ciéncia aos interessados.

CAPITULO 11l
DA AUDIENCIA PUBLICA

Art. 268 - Qualquer Comissao podera realizar reuniao
de audiéncia publica para:

| - instruir matéria sob sua apreciacdo, caso em que a
Comisséo devera publicar no Diario Oficial do Estado
e Orgdos de imprensa local, o chamamento das
entidades que deverdo participar da audiéncia;

Il - tratar de assunto de interesse publico relevante.

§ 1° - A audiéncia publica podera ser realizada por
solicitacdo de entidade da sociedade civil.
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8 2° - A audiéncia prevista para o disposto no inciso |
podera ser dispensado por deliberacdo da Comissao.

Art. 269 - Aprovada a reunido de audiéncia publica, a
Comissdo selecionard, para serem ouvidas, as autoridades, as pessoas interessadas e 0s
especialistas ligados a entidades participantes, cabendo ao Presidente da Comissao expedir
0S convites.

Art. 270 - Os representantes de entidades se
manifestardo por escrito e de forma conclusiva.

8 1° - O convidado deverd limitar-se ao tema ou
questdo em debate e dispora para tanto de vinte minutos, prorrogaveis a juizo da Comissao,
ndo podendo ser aparteado.

8 2° - Na hipotese de haver defensor e opositores,
relativamente a matéria objeto de exame, a Comissdo assegurara a audiéncia de todas as
entidades participantes.

8§ 3° - Os membros da Comisséo poderdo, terminada a
leitura, interpelar o orador, exclusivamente sobre a manifestacdo lida, por prazo nunca
superior a trés minutos, facultadas a réplica e a tréplica, pelo mesmo prazo.

§ 4° - O orador terd 0 mesmo prazo para responder a
cada Vereador, sendo-lhe vedado interpelar os membros da Comissao.

8 5% - Caso 0 expositor se desvie do assunto, ou
perturbe a ordem dos trabalhos, o Presidente da Comissao, podera adverti-lo, cassar-lhe a
palavra ou determinar a sua retirada do recinto.

8§ 6° - A parte convidada podera valer-se de assessores
credenciados, se para tal fim tiver obtido o consentimento do Presidente da Comissao.

Art. 271 - As peticdes, reclamac0es, representacfes ou
queixas, deverdo ser encaminhadas por escrito a Comissdo, com identificacdo do autor e
serdo distribuidas a um relator que os apreciara e apresentara relatério com sugestdes
quanto as providéncias a serem tomadas, pela Comissdo, pela Mesa ou pelo Ministério
Publico.

Paragrafo Unico - O relatério sera discutido e votado
na Comisséo, devendo concluir por Projeto de Decreto Legislativo se contiver providéncia
a ser tomada por outra instancia.

Art. 272 - Da reunido de audiéncia publica lavrar-se-a
ata, arquivando-se, no @mbito da Comiss&o, 0s pronunciamentos escritos e documentos que
0s acompanharem.

Paragrafo Unico - Sera admitido, a qualquer tempo, 0

translado de pecas ou fornecimento de cOpias aos interessados.

3 CAPITULO IV
APRECIAGCAO DAS CONTAS PELOS CONTRIBUINTES
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Art. 273 - As contas anuais do Municipio ficardo
durante sessenta dias, a partir de 15 de fevereiro, a disposicdo na Prefeitura ou Camara
Municipal, em local de facil acesso ao publico, de qualquer contribuinte, para exame e
apreciacdo, o qual podera questionar-lhe a legitimidade, nos termos da Lei, ap06s o que
serdo remetidas ao Tribunal de Contas do Estado, pelos responséaveis dos respectivos
Poderes, no dia seguinte ao término do prazo, com o0 questionamento se houver, para
emissdo do parecer previo.

| - O exame far-se-& perante um membro da Comisséo
de Financas e Orgcamentos ou, estando inteirado,
servidor designado, conforme rodizio a ser
estabelecido, das 14.00 horas as 17.00 horas, dos dias
uteis.

Il - se o contribuinte quiser cApia reprogréfica, esta
sera assegurada, no prazo de vinte e quatro horas,
copiando fora do horério de vista ao publico.

I1l - o contribuinte fard4 apreciacdo das contas em
documento por ele assinado, fornecendo endereco.

IV - as questBes levantadas pelos contribuintes
incorporardo  obrigatoriamente, 0 processo de
prestacdo de contas.

V - antes do julgamento das contas, o contribuinte que
houver questionado a prestacdo, sera comunicado
sobre o parecer prévio dado pelo Tribunal de Contas,
se este houver analisado seu documento com direito de
contra argumentar em cinco dias.

8§ 1° - Ficardo a disposicdo do publico trés copias das
contas anuais do Municipio para a respectiva consulta.

§ 2° - A reclamacdo apresentada devera:
| - ter a identificacdo e a qualificagdo do reclamante;

Il - ser apresentada em quatro vias no protocolo da
Camara;

IIl - conter elementos e provas nas quais se
fundamente o reclamante.

8 3° - As vias da reclamacéo apresentadas no protocolo
da Camara ou da Prefeitura, terdo a seguinte destinacao;

| - a primeira via devera ser encaminhada pela Camara
ou Prefeitura ao Tribunal de Contas ou 06rgédo
equivalente, mediante oficio;
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Il - a segunda via deverd ser anexada as contas a
disposicao do publico pelo prazo que restar ao exame
e apreciacao;

1l - a terceira via se constituira em recibo do
reclamante e devera ser autenticada pelo servidor que
receber no protocolo;

IV - a quarta via serd arquivada na Camara ou
Prefeitura Municipal.

8 4° - a anexacgdo da segunda via, de que trata o inciso
Il do § 3° deste artigo, independera do despacho de qualquer autoridade e devera ser feita
no prazo de quarenta e oito horas pelo servidor que tenha recebido no protocolo da Camara
ou da Prefeitura, sob pena de suspensao, sem vencimentos, pelo prazo de quinze dias.

CAPITULO V
DO CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES E DA IMPRENSA

Art. 274 - Além das Secretarias e entidades da
Administracdo Municipal indireta, poderdo as entidades de classe de grau superior de
empregadores, autarquias profissionais e outras instituicbes de ambito local da sociedade
civil credenciar junto a Mesa representantes que possam, eventualmente, prestar
esclarecimentos especificos a Camara, através de suas Comissdes, as liderangcas e aos
Vereadores em geral e ao 6rgdo de assessoramento institucional.

§ 1° - Cada Secretaria ou entidade podera indicar
apenas um representante, que sera responsavel perante a Casa por todas as informacgoes que
prestar ou opinides que emitir quando solicitadas pela Mesa, por Comisséo ou Vereador.

8 2° - Esses representantes fornecerdo aos Relatores,
aos membros das Comissoes, as liderancas e aos demais Vereadores interessados e ao 6rgao
de assessoramento legislativo, exclusivamente subsidios de carater técnico, documental,
informativo e instrutivo.

8 3° - O Presidente expedird as credenciais a fim de
que os representantes indicados possam ter acesso as dependéncias da Camara, excluidas as
privativas dos Vereadores.

Art. 275 - Os o6rgdos de imprensa, do radio e da
televisdo poderdo credenciar seus profissionais perante a Mesa, para exercicio das
atividades jornalisticas. de informacéo e divulgacéo, pertinentes a Casa e a seus membros.

8§ 1° - Somente terdo acesso as dependéncias privativas
da Casa os jornalistas e profissionais de imprensa credenciados, salvo as excecdes previstas
em regulamento.

8§ 2° - Os jornalistas e demais profissionais de
imprensa credenciados pela Camara poderdo congregar-se em comité, como seu 6rgdo
representativo junto a Mesa.
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§ 3% - O Comité de imprensa reger-se-4& por
regulamento aprovado pela Mesa.

Art. 276 - O credenciamento previsto nos artigos
precedentes serd exercido sem dnus ou vinculo trabalhista com a Camara Municipal.

TITULO IX
DA ADMINISTRAGCAO E DA ECONOMIA INTERNA

CAPITULO |
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 277 - Os servigos administrativos da Cémara
reger-se-80 por regulamentos especiais, aprovados pelo Plenario, considerados partes
integrantes deste regimento, e serdo dirigidos pelo Presidente, que expedira as normas
complementares necessarias.

Paragrafo Unico - Os regulamentos mencionados no
"caput" obedecerdo ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, artigo 89 a 107 da LOM,
e ao0s seguintes principios:

| - descentralizacdo administrativa e agilizacdo de
procedimentos;

Il - orientacdo da politica de recursos humanos de
Casa no sentido de que as atividades administrativas e
legislativas inclusive o assessoramento institucional,
sejam executados por integrantes de quadros ou
tabelas de pessoal adequado a suas peculiaridades,
cujos ocupantes tenham sido recrutados mediante
concurso publico de provas e titulos, ressalvados os
cargos de Comissdo destinados a recrutamento interno
preferencialmente dentre os servidores de carreira
técnica ou profissional, ou declarados de livre e
exoneracao, nos termos de resolucdo especifica;

Il - adocdo de politica de valorizacdo de recursos
humanos, através de programas e atividades
permanentes e  sistematicas de  capacitacdo,
desenvolvimento e avaliacdo profissional da
instituicdo do sistema de carreira e do mérito, e de
processos de reciclagem e recolocacdo de pessoal
entre as diversas atividades administrativas e
legislativas;

IV - existéncias de assessoramento unificado, de
carater técnico-legislativo ou especializado a Mesa, as
ComissOes, aos Vereadores e a administracdo da Casa,
na forma de resolucdo especifica, fixando-se desde
logo a obrigatoriedade de realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas ocorrentes, sempre
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gue ndo haja candidatos anteriormente para quaisquer
das areas de especializagdo ou campos tematicos
compreendidos nas atividades da Assessoria
Legislativa;

V - existéncia de assessoria de or¢camento, controle e
fiscalizacdo financeira, acompanhamento de planos,
programas e projetos, a ser regulamentado por
resolucdo propria, bem como as Comissbes
Permanentes, Parlamentares de Inquéritos ou Especiais
da Casa, relacionado ao &mbito de atuacédo destas.

Art. 278 - Nenhuma proposicdo que modifique o0s
servicos administrativos da Camara podera ser submetida a deliberacdo do Plenario sem
parecer da Mesa.

Art. 279 - As reclamagdes sobre irregularidades nos
servicos administrativos deverdo ser encaminhadas a Mesa, para providéncia dentro de
setenta e duas horas. Decorrido este prazo, poderdo ser levadas ao Plenario.

CAPITULOII ]
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO CONTABIL,
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, OPERACIONAL E PATRIMONIAL

Art. 280 - A administracdo contébil, orcamentéria,
financeira operacional e patrimonial e o sistema de controle interno serdo coordenados e
executados por 6rgdos préprios, integrantes da estrutura dos servigcos administrativos da
Casa.

8 1° - As despesas da Camara, dentro dos limites das
disponibilidades or¢camentérias consignadas no Orcamento do Municipio e dos créditos
adicionais discriminados no orcamento anual do Municipio e dos créditos adicionais
discriminados no orgcamento analitico, devidamente aprovado pela Mesa, serdo ordenadas
pelo Presidente.

8§ 2° - A movimentacdo financeira dos recursos
orcamentarios da Camara sera efetuado através de banco aprovado pela Mesa.

§ 3° - Serdo encaminhados mensalmente a Mesa, para
apreciacdo, os balancetes analiticos e demonstrativos complementares da execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

§ 4° - Até 15 de fevereiro de cada ano o Presidente
juntard, as contas do Municipio, a prestacao de contas relativas ao exercicio anterior.

8 5° - A gestdo patrimonial e orcamentaria obedecera
as normas gerais de Direito Financeiro e sobre licitacdo e contrato administrativos em
vigor para o Executivo, e a Legislacdo interna aplicavel.

Art. 281 - O patriménio da Camara é constituido de
bens imdveis do Municipio, que adquirir ou forem colocados a sua disposicao.
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CAPITULO Il
DA POLICIA DA CAMARA

Art. 282 - A Mesa fard manter a ordem e a disciplina
no edificio da Camara.

§ 1° - Suprimido
Pela Resolugéo n° 003/2007, de 06.03.2007.

§ 2° - Suprimido
Pela Resolugdo n° 003/2007, de 06.03.2007.

Art. 283 - Se algum Vereador, no dmbito da Casa
cometer qualquer excesso que deva repressdo disciplinar, o Presidente da Camara ou de
Comissdo conhecera do fato e promovera a abertura da sindicancia ou inquérito destinado
a apurar responsabilidades e propor sancdo cabiveis.

§ 1° - Se tratar de delito, o Presidente dard voz de
prisdo, se em flagrante e necessario, entregando o caso a autoridades policial, mediante
oficio circunstanciado, arrolando testemunhas, se houver, tratando-se de Vereadores ou
nao.

§ 2° - Tratando-se de Vereador, observar-se-a o
disposto neste Regimento.

Art. 284 - Compete privativamente a Presidéncia
dispor sobre o policiamento do recinto da Camara que sera feito normalmente pelos
funcionarios, podendo o Presidente solicitar a Secretaria de Seguranca Publica, forca
policial necesséria a esse fim.

Art. 285 - Excetuados aos membros da seguranga
Publica, é proibido o porte de arma de qualquer espécie nas dependéncias da Camara e suas
areas adjacentes, constituindo infragdo disciplinar além de contravencdo, o desrespeito a
esta proibicao.

Paragrafo  Unico - Incumbe ao Corregedor

supervisionar a proibicdo do porte de arma, com poderes para mandar revistar e desarmar.
Paragrafo Unico com redacio dada pela Resolugdo n° 003/2007, de
06 de marco de 2007.

Art. 286 - Sera permitido a qualquer pessoa,
convenientemente trajada e portando cracha de identificacdo, ingressar e permanecer na
Sala das Sessfes da Camara e demais dependéncias durante o expediente e assistir as
sessdes do Plenario e as reunides das Comissdes.

Paragrafo Unico - Os espectadores ou visitantes que se
comportarem de forma inconveniente, a juizo do Presidente da Camara ou de Comissao,
bem como qualquer pessoa que perturbar a ordem em recinto da Casa, serdo compelidos,
imediatamente das dependéncias da Camara.
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Art. 287 - E proibido o exercicio de comércio nas
dependéncias da Camara, salvo em caso de expressa autorizacdo da Mesa.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 288 - Nos dias de sessdo, deverdo estar hasteadas
no edificio e na sala das sessbes as Bandeiras do Pais, do Estado e do Municipio.

Art. 289 - N&o havera expediente no Legislativo nos
dias decretados pelo Municipio como ponto facultativo.

Art. 290 - Salvo disposi¢cdo em contrério, 0s prazos
assinalados em dias ou Sessfes neste Regimento computar-se-ao, respectivamente, como
dias corridos, excluindo-se do computo o dia inicial e incluindo-se o do vencimento, ou por

Sessdes Ordinarias da Camara efetivamente realizadas, as fixadas por més, de data em data.
Art. 290, caput, com redacdo dada pela Resolugdo n° 010/2003, de
16.12.2003

8§ 1° - Os prazos, salvo disposi¢dao em contrario ficardo
suspensos durante os periodos de recesso da Camara Municipal.

Art. 291 - E vedado dar denominacéo de pessoas Vivas
a qualquer das dependéncias da Camara Municipal.

Art. 292 - Este Regimento entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se disposi¢cdo em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 17 de fevereiro de 1992

Jorge Abreu
Presidente



RESOLUCAO Ne© 003/2013

Dispoe sobre a organizacao
administrativa da Camara Municipal
de Sinop, Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais aprovou e eu, Presidente,
promulgo a seguinte Resolucao:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Camara Municipal de Sinop, Estado de Mato Grosso, para
a execucao dos servicos sob sua responsabilidade, estabelece sua
estrutura administrativa, dispde sobre as atribuicdes de suas unidades,
cria o respectivo organograma e da outras providéncias.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22 A Camara Municipal se organiza por érgaos de coordenacao
e assessoramento, segundo a disposicao prevista nos artigos seguintes,
e constantes do Organograma Geral da Camara Municipal conforme
Anexo | desta Resolucao.

Art. 32 Os 6rgaos de coordenacao e assessoramento da Camara
Municipal se organizam da seguinte forma:

| - secretarias, designadas por siglas de trés letras;

Il - departamentos, designados por siglas de quatro letras;
Il - divisdes, designadas por siglas de cinco letras;

IV - assisténcia, designadas por siglas de cinco letras; e

V - setores, designados por siglas de seis letras.



Art. 42 S3o os seguintes os o6rgaos de coordenacao e
assessoramento da Camara Municipal:

| - Secretaria Geral - SGE, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Procuradoria Juridica - PJU;

b) Secretaria Legislativa - SLE;

c) Secretaria do Gabinete da Presidéncia - SGP;
d) Secretaria de Administracao e Financas - SAF.

Il - Secretaria de Controle Interno - SCI.

[Il - Procuradoria Juridica - PJU, que conta com a seguinte unidade
subordinada:

a) Assisténcia Juridica - ASSJU.

IV - Secretaria Legislativa - SLE, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a) Divisao Legislativa Mirim - DILEM, com a seguinte unidade
subordinada:

1. Setor Legislativo Mirim - SELEMI.

b) Divisao de Assuntos Legislativos - DIALE, com a seqguinte
unidade subordinada:

1. Assisténcia Parlamentar - APARL.

c) Divisao de Informacdes e Documentacao - DINDO.

V - Secretaria do Gabinete da Presidéncia, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Ouvidoria Parlamentar - OUVI.
b) Departamento de Comunicacao - DECO.

VI - Secretaria de Administracao e Financas, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Departamento de Administracao de Rede - DEAR,;

b) Divisao de Servicos Gerais - DISEG, com a seguinte unidade
subordinada:

1. Setor de Servicos Gerais - SESERG.

c) Divisao de Atendimento - DATEN, com a seguinte unidade
subordinada:



1. Setor de Atendimento - SEATEN.

d) Divisao de Operacao e Manutencao de Programas - DOMPR;

e) Divisao de Recursos Humanos - DIRHU;

f) Divisao de Compras e Licitacao - DICOM, com a seguinte
unidade subordinada:

1. Setor de Compras - SECOMP.

g) Divisao de Almoxarifado - DIVAL, com a seguinte unidade
subordinada:

1. Setor de Almoxarifado.

h) Divisao de Patrimonio - DIPAT.

CAPITULO 1lI

DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS SECRETARIAS

Art. 52 Sao atribuicdes comuns a todas as Secretarias:

| - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar
a execucao de todas as tarefas de responsabilidade da secretaria;

I - promover o0s meios adequados ao suprimento das
necessidades, de modo a assegurar o desempenho da secretaria que
coordena;

lll - responsabilizar-se e prestar contas dos resultados esperados e
alcancados;

IV - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuacao, as normas e
regulamentos vigentes;

V - distribuir os servicos ao pessoal sob sua coordenacao,
examinando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta
conclusao;

VI - promover a sistematizacao das formas de execucao dos
servicos de sua competéncia;

VIl - informar e instruir processos de sua &rea de atuacao,
encaminhando aqueles que dependem de solucao de outra secretaria ou
autoridade superior;

VIl - manter a disciplina do pessoal de sua secretaria.



Art. 62 O ocupante de secretaria nao podera escusar-se de decidir
em assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se pelas
consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

CAPITULO IV

DAS AREAS DE COMPETENCIA ESPECIFICA DE CADA SECRETARIA
E SUAS UNIDADES SUBORDINADAS

Secao |
Da Secretaria Geral e suas unidades subordinadas
Art. 72 A Secretaria Geral compete a supervisdo de todos os
trabalhos da Camara Municipal, respondente e auxiliando todas as

unidades de servicos, e ainda:

| - supervisionar, coordenar e dirigir os servicos administrativos da
Camara e zelar pelo seu eficiente funcionamento;

Il - representar oficialmente o Presidente, sempre que para isso for
necessario;

[l - organizar audiéncias e atender ou fazer atender as pessoas
que procurarem o Presidente;

IV - procurar saber, nas reparticbes municipais, o0 andamento das
providéncias solicitadas pelo Presidente;

V - incumbir-se da correspondéncia enderecada pelo Presidente,
redigindo-a, quando for o caso, e providenciando sua digitacao;

VI - incumbir-se do recebimento de correspondéncias recebidas,
enderecando-as ao Presidente, a Mesa e demais vereadores;

VIl - manter o arquivo de documento e papéis que, em carater
reservado, sejam enderecados ao Presidente;

VIl - atender pessoalmente ao Presidente, providenciando o
necessario para dar-lhe as devidas condicdes de trabalho, organizando
sua agenda de atividades e programas oficiais;



IX - recepcionar visitantes oficiais da Camara Municipal;

X - promover a realizacao das atividades relativas ao expediente,
registro, divulgacao e relacdes publicas do vereador;

Xl - promover a execucao de todas as atividades necessarias aos
servicos parlamentares do Legislativo Municipal;

XIl - promover a realizacao das atividades relativas aos servicos de
recepcao, informacao, protocolo, arquivo e documentacao;

XIll - promover a realizacao das atividades referentes aos servicos
de recrutamento, treinamento, controles funcionais e demais atividades
da administracao de pessoal,;

XIV - promover a execucao das atividades referentes aos servicos
de padronizacao, aquisicao, guarda, distribuicao e controle de todo
material utilizado pela Camara;

XV - promover a execucao das atividades relativas aos servicos de
registro, inventario, protecdao e conservacao dos bens de uso da Camara;

XVI - determinacao a manutencao do equipamento de uso geral da
Camara, bem como sua guarda e conservacao;

XVII - promover a execucao das atividades referentes aos servicos
de recebimento, pagamento, guarda e movimentacao do dinheiro e
outros valores da Camara;

Art. 82 A Secretaria Geral tem sob sua coordenacao a Procuradoria
Juridica, a Secretaria Legislativa, a Secretaria do Gabinete da Presidéncia
e a Secretaria de Administracao e Financas, cujas atribuicbes sao as
constantes desta Resolucao.

Secao Il
Da Secretaria de Controle Interno
Art. 92 A Secretaria de Controle Interno é responsavel pela

coordenacao de todas as atividades inerentes ao Controle Interno
Camara Municipal, compete a esta Secretaria:



| - promover a integracao operacional e orientar a elaboracao dos
atos normativos sobre procedimento de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

Il - assessorar a administracao nos aspectos relacionados ao
controle externo e interno e quanto a legalidade dos atos de gestdo e
emitir relatérios e pareceres;

IV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia de controle interno
através da coordenacao das auditorias internas emitindo relatérios
com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

V - manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

VI - alertar formalmente a presidéncia da Casa para que instaure,
sob pena de responsabilidade solidaria, as ac0es destinadas a apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem prejuizo ao erario;

VIl - representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos
ou prejuizos ao erario nao reparados integralmente pelas medidas
adotadas pela administracao;

VIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administracao;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Secao lll

Da Procuradoria Juridica e sua unidade subordinada

Art. 10. A Procuradoria Juridica é responsavel por todas as
atividades juridicas da Camara Municipal e compete a esta Procuradoria:



| - assessorar o Presidente e demais Vereadores nos assuntos de
natureza juridica, submetidos a sua apreciacao;

Il - desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias
em exame nas Comissdes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os
autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

lll - assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposicdes e
requerimentos a ela apresentados;

IV - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

V - realizar estudos e pesquisas por solicitacao da Mesa Diretora,
mantendo o arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;

VI - elaborar minutas de contratos e convénios em que for parte a
Camara Municipal,

VIl - assessorar, quando solicitado, as comissdes de sindicancia e
inquéritos administrativos;

VIII - representar a Camara em juizo, quando para isso for
credenciado;

IX - preparar as informacdes a serem prestadas em mandados
impetrados contra ato da Mesa Diretora e da Presidéncia;

X - manter a Presidéncia informada sobre processos em
andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

Xl - desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de
legislacao, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais de
interesse do Poder Legislativo;

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 11. A Assisténcia Juridica tem por objetivo apoiar as atividades
de assessoramento juridico da Camara Municipal.

Secao IV

Da Secretaria Legislativa e suas unidades subordinadas



Art. 12. A Secretaria Legislativa é responsavel pelas atividades
inerentes ao Processo Legislativo da Camara Municipal e a esta
Coordenadoria compete:

| - supervisionar a elaboracao e destinacao de toda
correspondéncia emitida oficialmente pela Camara e as recebidas, dar-
Ihes o0 encaminhamento correto;

Il - controlar e supervisionar a elaboracao e emissao de todos os
Projetos de Lei; de Decreto, de Resolucao, Portarias baixadas pelo
Legislativo, editais e demais proposicoes do Poder Legislativo,
supervisionando a numeracao sequencial e correta;

Il - supervisionar e controlar os projetos pautados, constando
prazo para apreciacao, adiamentos, aprovacao ou rejeicao e outros
motivos de encerramento, para tramitacao da matéria;

IV - controlar as matérias constantes da pautas das sessoes;

V - providenciar a publicacao dos atos oficiais;

VI - planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e analise
das atividades, objetivando o aperfeicoamento da organizacao
parlamentar e o estabelecimento e a racionalizacao de procedimentos

legislativos sob sua responsabilidade;

VIl - planejar e coordenar a execugcao de trabalhos que visem a
colaboracao e o assessoramento a Mesa, as Comissoes e aos Vereadores;

VIII - desenvolver programacao que garanta oportunamente o
apoio de secretariado técnico as atividades das Comissoes;

IX - acompanhar o cumprimento dos prazos dos projetos
encaminhados para sancao do Executivo Municipal;

X - fazer preparar os Termos de Posse dos Vereadores e Prefeito
Municipal e Vice;

Xl - coordenar as atividades de protocolo e servicos plenarios;
XIll - promover e acompanhar a execucao das atividades de

referéncia legislativa, sinopse, biblioteca, documentacao e arquivo
legislativo e historico da Camara;



XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13. A Divisao Legislativa Mirim tem por objetivo a execucao de
atividades de orientacdao e apoio necessarias ao desenvolvimento do
Programa “Camara Mirim”, e compete a esta Divisao:

| - promover as atividades de orientacao das escolas quanto a
eleicao dos Vereadores Mirins;

Il - organizar as Sessoes Legislativas Mirins;

lll - realizar os registros e arquivos dos trabalhos desenvolvidos no
Programa Camara Mirim;

IV - realizar, com apoio da Assisténcia Juridica, a orientacao dos
Vereadores Mirins quanto ao funcionamento do Poder Legislativo;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. O Setor Legislativo Mirim tem por objetivo apoiar as
atividades da Divisao Legislativa Mirim.

Art. 15. A Divisao de Assuntos Legislativos tem por objetivo a
execucao de atividades de apoio necessarias ao processo legislativo e as
Comissdes Permanentes da Camara Municipal, e compete a esta Divisao:

| - quanto as atividades de apoio ao processo legislativo:

a) promove as atividades de gravacao, redacao e revisao dos
debates;

b) promover as atividades de secretariado relativas a preparacao
de proposicdées, bem como redacao de atos e revisao de digitacao dos
pronunciamentos;

c) fornecer cépias de documentos e discursos mediante
autorizacao do Coordenador Legislativo;

d) organizar e manter atualizado indice de oradores, elaborando
estatisticas de pronunciamento;

e) orientar e controlar a redacao dos pronunciamentos em Plenario,
encaminhando cépia ao orador para revisao;



f) encaminhar a Divisao de Informacdes e Documentacao os
originais dos documentos legislativos sob sua responsabilidade, que
estejam ultimados, para registro e arquivamento;

g) responder pelas atividades de reproducao e publicacao dos
documentos legislativos sob sua responsabilidade;

h) observar as normas de guarda e consulta dos documentos
confidenciais, reservados e secretos sob sua responsabilidade;

i) encaminhar regularmente a Divisao de Informacdes e
Documentacao o processo completo das proposicdes ultimadas, para
registro e arquivamento;

j) exercer outras atividades correlatas.
Il - quanto as atividades de apoio as Comissdes:

a) responder pelo recebimento das proposicoes destinadas as
Comissdes, para exame e parecer nos prazos regimentais;

b) manter-se permanentemente informado a respeito das
atividades desenvolvidas pelas Comissoes;

c) dirigir os servicos de secretariado das reunidoes das Comissdes
relativas a redacao, digitacao e revisao de atos e demais documentos
elaborados;

d) organizar e manter arquivo das proposicdées em tramitacao para
posterior anexacao dos pareceres e demais documentos cabiveis;

e) articular-se com a Divisao de Informacdes e Documentacao para
a realizacdo de pesquisas e levantamentos necessarios aos exames das
matérias nas Comissoes;

f) dirigir as atividades referentes a emissao de pareceres e demais
textos legislativos, analisados e elaborados nas Comissbes, para sua
ultimacao e expedicao;

g) encaminhar ao Secretario Legislativo as matérias, com os
respectivos pareceres, que estejam em condicdes de figurar na Ordem
do Dia ou de ser arquivadas;



h) exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. A Assisténcia Parlamentar tem por objetivo a execucao das
atividades de apoio parlamentar e dos servicos inerentes aos Gabinetes
dos Parlamentares da Camara Municipal.

Art. 17. A Divisao de Informacdes e Documentacao tem por objetivo
a execucao das atividades de protocolo e expediente, de sinopse,
biblioteca, documentacdao e arquivo legislativo e histérico da Camara
Municipal, e compete a esta Divisao:

| - quanto as atividades de protocolo e expediente:

a) programar, dirigir e supervisionar as atividades de expedicao,
recebimento, numeracao, distribuicao e controle da tramitacao de papéis
e documentos dos érgaos e unidades da Camara Municipal;

b) fazer protocolar todas as proposicdes do processo legislativo,
bem como os atos da Mesa Diretora e dos Vereadores;

C) promover a organizacao das pastas para arquivamento de
processos e documentos;

d) promover e orientar o recebimento da correspondéncia dirigida
aos Vereadores e aos 6rgaos da Camara Municipal e providenciar sua
distribuicao;

e) dirimir e supervisionar as informacdes aos interessados a
respeito de processos, papéis e outros documentos;

f) programar, organizar e manter atualizados os registros e
controles dos documentos sob sua guarda, objetivando a pronta
identificacao e localizacao dos mesmos;

g) preparar o expediente, encaminhando-o ao Secretario
Legislativo para despacho com o Presidente;

h) encaminhar ao Secretario Legislativo os atos do Poder
Legislativo para publicacao;

i) exercer outras atividades correlatas.

Il - quanto as atividades de arquivo e documentacao:



a) promover a organizacao € manutencao atualizada do sistema de
arquivo dos atos da Camara Municipal;

b) rever, periodicamente, os processos e documentos legislativos,
propondo a destinacao mais adequada a cada um deles;

c) organizar o sistema de referéncia e de indices necessérios a
pronta consulta de qualquer documento arquivado;

d) promover o colecionamento, a encadernagcao e o arquivamento
de jornais, revistas e publicacdes de interesse da Camara Municipal;

e) fazer registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas
as publicacdes da Camara Municipal, mantendo atualizado o sistema de
arquivo, controlando sua circulacao;

f) promover a avaliacao periddica dos documentos arquivados, bem
como proceder a selecao dos documentos cuja conservacao seja
considerada onerosa ou desnecessaria, propondo ao Coordenador
Legislativo estudos para sua eliminacao;

g) manter atualizadas as bibliografias de maior interesse para
Camara Municipal,

h) elaborar, em carater preliminar, estudos e relatérios pertinentes
as atividades parlamentares;

i) preparar resumos e indices que facilitem informacdes correntes;

j) promover a encadernacao de livros e documentos,
providenciando a restauracao daqueles que se facam necessarios;

k) organizar e manter atualizado arquivo de sinopse, com
referéncia a autor, assunto e legislatura, objetivando sua pronta
identificacao e localizacao;

I) organizar e manter atualizada colecao de cépias da legislacao de
interesse da Camara Municipal;

m) organizar e manter arquivo dos originais de audios digitais das
Sessdes e Reunides da Camara Municipal;

n) exercer outras atividades correlatas.



Secao V

Da Secretaria do Gabinete da Presidéncia e suas unidades
subordinadas

Art. 18. A Secretaria do Gabinete da Presidéncia é responsavel
pelas atividades politicas e sociais da Presidéncia da Camara Municipal, e
compete a esta Secretaria:

| - assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados,
bem como atender as pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou
marcando-lhes audiéncia;

Il - prestar apoio ao Presidente na organizacao e no funcionamento
do Gabinete;

I - assessorar o Presidente em suas relacdes politico-
administrativas com a populacao, 6érgaos e entidades publicas e
privadas;

IV - preparar a pauta de assuntos a serem discutidos nas reunides
em que deva participar o presidente;

V - coordenar os contatos do Presidente com 6rgaos e autoridades,
bem como preparar sua agenda diaria;

VI - organizar e manter arquivo de documentos e papéis de
interesse do Presidente;

VIl - organizar e manter atualizado os registros e controles
pertinentes do gabinete;

VIII - promover as medidas necessarias a realizacao de viagens do
Presidente;

IX - controlar a tramitacao de documentos e processos de interesse
do Presidente;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete a Ouvidoria Parlamentar:



| - receber, analisar, responder e, quando for o caso, encaminhar
aos 6rgaos competentes, as manifestacdes da sociedade que |he forem
dirigidas, em especial aquelas sobre:

a) violacao ou qualquer forma de discriminacao atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;

b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de
poder;

¢) mau funcionamento dos servicos legislativos e administrativos
da Casa.

Il - dar prosseguimento as manifestacdes recebidas seja ou nao
identificadas;

lll - encaminhar, quando se tratar de assunto de dominio publico,
cépia dos documentos solicitados ou, quando isso nao for possivel, dar
ciéncia do seu teor;

IV - informar o cidadao ou entidade, cujas manifestacdes nao forem
de competéncia da Ouvidoria Parlamentar, sobre qual o érgao a que
devera dirigir-se;

V - organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a
Ouvidoria;

VI - facilitar o amplo acesso do usudrio aos servicos da Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos e orientando os cidadaos sobre os
meios de formalizacdao das mensagens a serem encaminhadas a
Ouvidoria Parlamentar;

VIl - auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas para sanar as
violacOes, as ilegalidades e os abusos constatados;

VIl - auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas necessarias a
regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos;

IX - acompanhar as manifestacdes encaminhadas pela sociedade
civil a Camara Municipal;

X - responder aos cidadaos e as entidades quanto as providéncias
tomadas pela Camara Municipal sobre os procedimentos legislativos e
administrativos solicitados;



XI - conhecer das opinides e necessidades da sociedade civil para
sugerir a Camara Municipal as mudancas por ela aspiradas;

Xl - auxiliar na divulgacao dos trabalhos da Casa, dando
conhecimento aos cidadaos dos canais de comunicacao e dos
mecanismos de participacao disponiveis na Camara Municipal.

Art. 20. O Departamento de Comunicacao tem por objetivo:

| - recepcionar visitantes e hdspedes oficiais da Camara Municipal,
conduzindo-os a presenca do Presidente e prestando-lhes todo o apoio
necessario durante sua permanéncia na Casa;

Il - manter-se atualizado sobre a histéria e o funcionamento da
Camara Municipal, com o objetivo de prestar informacdes corretas aos
visitantes;

Il - promover a realizacao das atividades de divulgacao, imprensa
e relacdes publicas da Camara Municipal, dirigindo e supervisionando o
sistema de informacdes acerca dos servicos do Legislativo Municipal,

IV - organizar os registros relativos as audiéncias, visitas,
conferéncias e reunides de que deva participar ou em que tenha
interesse o Presidente da Casa;

V - apreciar as relacdes existentes entre a Camara e o publico em
geral, propondo medidas para melhora-las;

VI - elaborar e propor a Presidéncia acles e estratégias de
comunicacao do Legislativo;

VIl - programar solenidades, expedir convites e anotar as
providéncias que se facam necessarias ao fiel cumprimento dos
programas;

VIl - promover a organizagao de arquivos de recortes de jornais
relativos a assuntos de interesse do Poder legislativo;

IX - providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos
de carater publico da Camara Municipal;

X - providenciar, junto a imprensa, a publicacao, retificacao e
revisao dos atos da Camara Municipal;



Xl - exercer outras atividades correlatas.

Secao VI

Da Secretaria de Administracao e Financas e suas unidades
subordinadas

Art. 21. A Secretaria de Administracao e Financas é responsavel
pelas atividades administrativa e financeira da Camara Municipal e
compete a esta Secretaria:

| - promover e supervisionar a execucao de todas as atividades
relativas a administracao de pessoal da Camara;

Il - promover e orientar os servicos de conservacao, interna e
externa, dos prédios, mdveis, instalacdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves da Camara;

[ll - promover e supervisionar as atividades relativas aos veiculos
da Camara, bem como acompanhar os servicos de vigilancia, limpeza,
zeladoria, portaria, recepcao, copa, fax e telefonia da Camara;

IV - proporcionar a infra-estrutura administrativa necessaria para a
realizacao da atividade fim do Poder Legislativo;

V - prover 0os meios necessarios, dentro de sua esfera de
competéncia, para dinamizar os servicos do Poder Legislativo;

VI - supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a
contabilidade geral da Camara Municipal;

VIl - elaborar o orcamento da Camara Municipal,;

VI - manter sistema de acompanhamento e controle
orcamentario, verificando sua correta execucao, bem como a exatidao e
regularidade das contas da Camara Municipal;

IX - supervisionar a escrituracao analiticamente os atos ou fatos
administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario;



X - supervisionar a promocao da prestacao, acertos e conciliacao
de contas em geral;

Xl - supervisionar as operacdes contabeis; examinar empenhos de
despesa, verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas
dotacdes orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos
assumidos;

Xll - supervisionar a elaboracdao de demonstrativos contabeis
mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao
orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes;

XIII - supervisionar os controles funcionais, recrutamento, selecao e
treinamento de pessoal; demais atividades inerentes ao setor de
recursos humanos;

XIV - supervisionar as atividades de tombamento, registro,
inventario e conservacao dos bens moveis e iméveis da Camara
Municipal;

XV - supervisionar o arquivamento de toda documentacao sob sua
responsabilidade;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

XVIl - supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a
contabilidade geral da Camara Municipal;

XVIII - elaborar o orcamento da Camara Municipal,;

XIX - manter sistema de acompanhamento e controle
orcamentario, verificando sua correta execucao, bem como a exatidao e
regularidade das contas da Camara Municipal;

XX - supervisionar a escrituracao analiticamente os atos ou fatos
administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

XXI - supervisionar a promocao da prestacao, acertos e conciliagcao
de contas em geral;

XXIl - supervisionar as operacdes contabeis; examinar empenhos
de despesa, verificando a classificacdao e a existéncia de recursos nas



dotacbes orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos
assumidos;

XXXIII - supervisionar a elaboracao de demonstrativos contdbeis
mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao
orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes;

XXIV - supervisionar os controles funcionais, recrutamento, selecao
e treinamento de pessoal; demais atividades inerentes ao setor de
recursos humanos;

XXV - supervisionar as atividades de tombamento, registro,
inventario e conservacao dos bens modveis e iméveis da Camara
Municipal;

XXVI - supervisionar o arquivamento de toda documentacao sob
sua responsabilidade;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. Compete ao Departamento de Administracao de Rede:
| - instalacao e manutencao da rede local;

Il - instalar e configurar a maquina gateway da rede local,

Il - orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na
instalacao/ampliacao da sub-rede; manter em funcionamento a rede

local do DIN, disponibilizando e otimizando o0s recursos

computacionais disponiveis;

IV - executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais
como: gerenciamento de discos, fitas e backup's, parametrizacao dos
sistemas, atualizacao de versdes dos sistemas operacionais e
aplicativos, aplicacao de correcdes e patches;

V - realizar abertura, controle e fechamento de contas nas
maquinas principais do dominio local, conforme normas estabelecidas
pelo DIN;

VI - controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-
redes bem como dos equipamentos e sistemas operacionais
instalados;
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VII - propor a atualizacao dos recursos de software e hardware aos
seus superiores;

VIII - manter atualizado os dados relativos ao DNS das maquinas da
rede local;

IX - divulgar informacdes de forma simples e clara sobre assuntos
que afetem os usuarios locais, tais como mudanca de servicos da
rede, novas versdes de software, etc.;

X - manter-se atualizado tecnicamente através de estudos,
participacao em cursos e treinamentos, listas de discussao, etc.;

XI - garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informacbes sob seu gerenciamento e verificar ocorréncias de
infracdes e/ou seguranca;

XIl - comunicar ao DIN qualguer ocorréncia de seguranca na rede
local que possa afetar a rede local e/ou Internet;

Xl - promover a utilizacao de conexao segura entre os usuarios do
seu dominio.
Tendo como foco principal os servicos de Rede e equipamentos a qual
a ele compete.

XIV - colocar em pratica a politica de seguranca de redes, além de
desenvolvé-la.

Art. 23. A Divisao de Servicos Gerais tem por objetivo apoiar as
atividades de servicos gerais, copa e limpeza da Camara Municipal, e a
esta Divisao compete:

| - promover os servicos de vigilancia das dependéncias e das
instalacdes elétricas e hidraulicas da Camara Municipal;

Il - manter controle das chaves das dependéncias da Camara
Municipal;

[l - promover a conservagcao e a limpeza, interna e externa, do
prédio, mdveis e instalacoes;

IV - promover 0s servicos de conservacao e manutencao das
instalacdes elétricas e hidraulicas da Camara Municipal;
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V - promover a recuperacao de esquadrias, moveis e outros
utensilios;

VI - programar e supervisionar os servicos de copa da Camara
Municipal;

VIl - mandar hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e
municipal em locais e épocas determinadas;

VIII - aprovar as escalas de pessoal para as atividades de vigilancia
e limpeza do prédio da Camara Municipal;

IX - supervisionar as condicdes de seguranca contra incéndios,
sinistros e umidade nas dependéncias da Camara Municipal, solicitando
as providéncias que se fizerem necessarias;

X - promover a abertura e o fechamento da Camara Municipal nos
dias e horarios regulamentares;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. O Setor de Servicos Gerais tem por objetivo apoiar as
atividades da Divisao de Servicos Gerais.

Art. 25. A Divisao de Atendimento tem por objetivo as atividades de
recepcao e encaminhamento dos visitantes da Camara Municipal, e a
esta Divisao compete:

| - orientar todas as atividades de recepcao e atendimento nas
dependéncias da Camara Municipal;

Il - promover o controle das visitas, através de cadastro
informatizado, a fim de emitir mensalmente relatério;

Il - fazer protocolar todos os documentos recebidos através da
recepcao da Camara Municipal, dirigindo-os ao setor competente;

IV - otimizar os servicos de atendimento ao publico, zelando pela
prestacao de informacdes corretas e atualizadas;

V - exercer outras atividades correlatas.



Art. 26. O Setor de Atendimento tem por objetivo apoiar as
atividades da Divisao de Atendimento.

Art. 27. A Divisao de Operacao e Manutencao de Programas tem
por objetivo apoiar os servicos de processamento de dados e a
manutencao dos programas, e compete a esta Divisao:

| - orientar a execucao dos servicos de processamento de dados;

Il - responsabilizar-se pela selecao de programas e dos
equipamentos de informatica da Camara Municipal,;

[l - promover a agilizacdo dos servicos da Camara, através da
informatizacao das atividades;

IV - organizar e manter as fontes de informatica, visando fornecer
servicos mais eficientes aos usuarios;

V - otimizar a utilizacao dos equipamentos existentes, provendo os
usudrios com dados estatisticos e relatérios solicitados:

VI - programar e supervisionar as atividades necessarias a analise,
definicao e desenvolvimento dos sistemas a serem processados;

VIl - acompanhar os servicos da rede de computadores,
providenciando os reparos que se fizerem necessarios nos equipamentos
de informatica da Camara Municipal;

VIII - levantar os suprimentos de informatica e pecas de reposicao,
encaminhando ao setor competente a relacao para aquisicao;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 28. A Divisao de Recursos Humanos tem por objetivo a
execucao das atividades relativas ao recrutamento, selecao,
treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais atividades de
apoio a administracao de pessoal, e compete a esta Divisao:

| - aplicar e fazer aplicar a legislacao referente aos servidores da
Camara Municipal;

I - estudar e discutir, com 06rgaos interessados, a proposta
orcamentdria da Camara Municipal na parte referente a pessoal;



[l - supervisionar as atividades de recrutamento e selecao de
pessoal, de acordo com as deliberacdes da Mesa Diretora;

IV - encaminhar para publicacdo o resultado dos concursos
publicos;

V - fazer preparar e revisar os atos de nomeacao dos novos
servidores, bem como promover a lavratura dos atos referentes a
pessoal e, ainda, os termos de posse dos servidores da Camara
Municipal;

VI - providenciar a identificacao e a matricula dos servidores da
Camara Municipal, bem como a expedicdao dos respectivos cartdes
funcionais;

VIl - programar a revisao periédica do Plano de Classificacao de
Cargos, organizando a lotacao nominal e numérica dos servidores da
Camara Municipal;

VIII - coordenar as atividades relativas a execucao de programas
de capacitacao de servidores, levantando, anualmente, as necessidades
de treinamento nas reparticdées da Camara Municipal;

IX - supervisionar a selecao de candidatos a cursos de treinamento,
providenciando a expedicao de certificados de conclusao e o registro, na
ficha funcional dos servidores, dos resultados dos cursos;

X - promover a apuracao do tempo de servico do pessoal para todo
e qualquer efeito;

Xl - providenciar, junto aos 6rgaos competentes, a inspecao
médica dos servidores, para admissao, licenca, aposentadoria e outros
fins legais;

Xll - promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de
pagamento e tempo de servico;

XIll - promover a verificacao dos dados relativos ao controle do
salario-familia, do adicional por tempo de servico e outras vantagens dos
servidores, previstos na legislacao em vigor;

XIV - promover os assentamentos da vida funcional e de outros
dados do pessoal da Camara Municipal, supervisionando a organizacao e



atualizacao dos registros, controles e ocorréncias de servidores e
parlamentares;

XV - preparar as folhas de pagamentos dos servidores e
parlamentares, efetuar os calculos previdenciarios e as retencdes
diversas, encaminhando-as a Divisdao de Tesouraria e PatrimOnio para
empenho;

XVI - comunicar ao Coordenador irregularidades que se relacionem
com a administracao de pessoal da Camara Municipal;

XVII - acompanhar a execucao das atividades de bem estar social
para os servidores da Camara Municipal;

XVIII - promover a preparacao e o recebimento das declaracdes de
bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro;

XIX - fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores,
informacdes necessarias a declaracao de rendimentos de cada um deles;

XX - exercer outras atividades correlatas.
Art. 29. Compete a Divisao de Compras e Licitacdes:

| - controlar as atividades de aquisicao de material permanente e
de consumo da Camara Municipal;

Il - elaborar programacao de compras para toda a Camara
Municipal;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e
orientar a organizacao do catalogo de materiais da Camara Municipal,

IV - homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusao no
catalogo de materiais e a inscricao dos fornecedores no cadastro
respectivo;

V - providenciar a organizacao e a manutencao atualizada do
cadastro dos materiais de uso mais freqgliente na Camara Municipal;

VI - promover a elaboracao dos editais de concorréncia e de
tomada de precos, bem como providenciar a expedicao das cartas-
convite relativas a aquisicao de material pela modalidade de convite;



VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. O Setor de Compras tem por objetivo apoiar as atividades
da Divisao de Compras.

Art. 31. Compete a Divisao de Almoxarifado:

| - controlar as atividades de guarda e distribuicao de material
permanente e de consumo da Camara Municipal,

Il - controlar os prazos de entregar de material, fazendo observar o
seu cumprimento;

Il - promover a manutencao do estoque e guarda de material em
perfeita ordem de armazenamento e conservacao;

IV - promover e acompanhar as atividades de registros dos
materiais de consumo da Camara Municipal;

V - manter atualizada a escrituracao referente ao movimento de
entrada e saida de materiais do estoque existente;

VI - receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com
as declaracdes de recebimento e aceitacao do material;

VIl - promover o fornecimento dos materiais requisitados para os
diversos servicos da Camara Municipal, bem como supervisionar o seu
consumo, para efeito de previsao e controle de gastos;

VIII - providenciar a revisao das requisicoes, solicitando aos érgaos
requisitantes os dados e esclarecimentos necessarios;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 32. O Setor de Almoxarifado tem por objetivo apoiar as
atividades da Divisao de Almoxarifado.

Art. 33. A Divisao de Patrimbnio tem por objetivo a execucao dos
servicos de controle de Patrimdnio, e compete a esta Divisao:

I- programar, dirigir e supervisionar as atividades de registro,
tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais da Camara
Municipal;



Il - providenciar a organizacao e a manutencao, em forma
atualizada, dos registros e controles do patriménio da Camara Municipal,;

Il - orientar e acompanhar as atividades de classificacao,
numeracao e codificacao do material permanente;

IV - determinar e coordenar, anualmente, a realizacao do inventario
dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

V - promover e acompanhar a execugao das atividades de
alienacao dos bens patrimoniais inserviveis da Camara Municipal,

VI - comunicar, por escrito, ao Secretario de Administracdo e
Financas, desvios e faltas de material, eventualmente verificados;

VIl - elaborar programa de conservacao e manutencao preventiva
dos bens méveis da Camara Municipal, coordenando-se, para isso, com
as demais chefias;

VIIl - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A estrutura administrativa da Camara Municipal
estabelecida na presente Resolucao entrard& em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgaos que compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracao da Casa e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantacao dos 6rgaos constantes desta
Resolucao far-se-a através do provimento das respectivas secretarias e
demais unidades e da dotacao dos recursos humanos, materiais e
financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 35. Os 6rgaos de coordenacao e assessoramento da Camara
Municipal exercerdao suas atribuicdbes, cada um na sua area de
competéncia, harmoniosamente, buscando a cooperacao entre si, no
sentido de promover o bom desempenho do servico publico.

Art. 36. Esta Resolucao entra em vigor em 12 de maio de 2013.



Art. 37. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, em
especial a Resolucao n? 003/2008.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 10 de abril de 2013

Dalton Martini
Presidente
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Orgaos de deliberagdo superior

Integram a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Sinop os érgdos de deliberagdo superior
(Plenario, Mesa Diretora, Gabinete da Presidéncia).

Sao 15 (quinze) os vereadores que compdem o Parlamento Municipal de Sinop, sendo a Mesa Diretora
composta de 05 (cinco) membros, sao eles:

o Presidente

o 1° Vice-Presidente
o 2° Vice-Presidente
o 1° Secretario

o 2° Secretario

Séao 07 (sete) as comissdes permanentes da Casa:

. Comissao de Justica e Redagéo;

. Comisséao de Finangas, Orgamentos e Fiscalizagao;

. Comisséao de Obras, Viagao e Servigcos Urbanos;

. Comisséo de Educagao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, Desporto e Assisténcia Social;

. Comisséo de Ecologia, Meio Ambiente, Saude e Seguridade Social;

. Comisséo de Economia, Industria, Comércio, Agricultura, Trabalho, Administragao e Servigos
Publicos

7. Comisséao dos Direitos Humanos e Defesa da Cidadania e dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

OO, WN =

Comissbes permanentes sao destinadas a proceder a estudos, emitir pareceres e realizar investigagoes,
além de outras atribuigbes estabelecidas no Regimento Interno. Elas sdo compostas por trés vereadores
titulares, com o mesmo numero de suplentes.

Orgaos de execugdo administrativa

Sao0 os seguintes os 6rgaos de coordenacao e assessoramento da Camara Municipal:

I. Secretaria Geral — SGE, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

a. Procuradoria Juridica — PJU
b. Secretaria Legislativa — SLE
c. Secretaria do Gabinete da Presidéncia — SGP
d. Secretaria de Administragéo e Finangas — SAF

Il. Secretaria de Controle Interno — SCI.

Ill. Procuradoria Juridica — PJU, que conta com a seguinte unidade subordinada:
a. Assisténcia Juridica — ASSJU

1de2 I\VV. Secretaria Leqgislativa — SLE. que conta com as sequintes unidades subordinadas: 28/11/2017 09:51
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1. Secretaria ae Lontroie Interno — Sul.
Ill. Procuradoria Juridica — PJU, que conta com a seguinte unidade subordinada:
a. Assisténcia Juridica — ASSJU

IV. Secretaria Legislativa — SLE, que conta com as seguintes unidades subordinadas:

1. Diviséo Legislativa Mirim — DILEM, com a seguinte unidade subordinada:
1. Setor Legislativo Mirim — SELEMI.
2. Diviséo de Assuntos Legislativos — DIALE, com a seguinte unidade subordinada:
1. Assisténcia Parlamentar — APARL.
V. Divisdo de Informagdes e Documentagédo — DINDO.
VI. Secretaria do Gabinete da Presidéncia, que conta com as seguintes unidades subordinadas:
1. Ouvidoria Parlamentar — OUVI.
2. Departamento de Comunicacdo — DECO.
VII. Secretaria de Administragao e Finangas, que conta com as seguintes unidades subordinadas:
Departamento de Administracdo de Rede — DEAR;
Divisdo de Servigos Gerais — DISEG, com a seguinte unidade subordinada:
1. Setor de Servigos Gerais — SESERG.
Divisédo de Atendimento — DATEN, com a seguinte unidade subordinada:
1. Setor de Atendimento — SEATEN.

1.
2.

3.

)]

1. Setor de Compras — SECOMP.

1. Setor de Almoxarifado - SEALMO.

. Divisao de Patriménio — DIPAT.

ANEXO |

. Diviséo de Operagao e Manutencéo de Programas — DOMPR,;
. Divisdo de Recursos Humanos — DIRHU;
. Diviséo de Compras e Licitagdo — DICOM, com a seguinte unidade subordinada:

. Divisdo de Almoxarifado — DIVAL, com a seguinte unidade subordinada:

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ORGANOGRAMA GERAL

PRESIDENTE
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Resolugéo 003-2013 - Dispbe sobre a organiza¢ao administrativa da Camara Municipal de Sinop, Estado

de Mato Grosso e da outras providéncias.

28/11/2017 09:51



RESOLUCAO N° 006/2011

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores da Camara Municipal de Sinop, Estado de
Mato Grosso, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicGes legais aprovou e eu, Presidente, promulgo seguinte Resolugéo:

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Sinop, Estado de Mato Grosso, fica estruturado conforme o estabelecido nesta

Resolucéo.

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Cémara
Municipal de Sinop, obedece ao regime estatutario, conforme o artigo 90 da Lei Organica
Municipal, disciplinado e regido pela Lei Municipal n® 254/93.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL E PROVIMENTO DOS CARGOS
Secéo |
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo e em comissdo constituem o Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Sinop e serdo estruturados de acordo com o disposto nesta
Resolucéo.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo sdo os estabelecidos no Anexo | — Quadro
Efetivo desta Resolucéo.

Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo s&o os estabelecidos no Anexo | —
Quadro Comissionado desta Resolugéo.

Art. 6° O Lotacionograma Geral da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato
Grosso € o constante do Anexo 11, desta Resolugéo.



Secéo 11
Do Provimento dos Cargos

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo serdo providos exclusivamente por nomeagéo,
com prévia aprovacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-4 aos servidores investidos em cargos efetivos, as
disposicoes desta Resolucéo e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissdo séo de livre nomeagéo e exoneracéo, e
destinam-se a atender funcbes de confianca, enquadrados como de coordenagdo, direcéo,
chefia, consulta ou assessoramento.

§1° Os cargos em comissdo sdo de livre escolha do Chefe do Poder Legislativo, exceto
os cargos de Assistente Parlamentar | e Assistente Parlamentar 11, que caberd a cada Vereador
a indicagdo de seus assistentes e o cargo de Assistente da 12 Secretaria,cuja indicacdo cabera ao
Primeiro Secretario. (Redagio dada pela Resolugio n° 004/2013, de 10.04.2013)

§ 2° Os cargos em comissdo deverdo recair preferencialmente nos servidores do
quadro efetivo, exceto os cargos de Assistente Parlamentar | e Assistente Parlamentar 11,
podendo ser atribuido também & pessoas que retnam habilidade técnica, condi¢Bes e
competéncia profissional para exercé-lo. (Redacéo dada pela Resolugéo n° 004/2013, de 10.04.2013)

§ 3° O cargo em comissdo de Secretario de Controle Interno, de livre nomeagdo e
exoneragdo, deverd ser preenchido por servidor ocupante do cargo efetivo de Auditor Publico

Interno escolhido pelo Chefe do Poder Legislativo. (Redagdo dada pela Resolugdo n° 004/2013, de
10.04.2013)

§ 4° Nenhuma gratificacdo relativa a cargo efetivo poderd ser calculada sobre a
complementacéo relativa ao cargo comissionado, exceto 13° salério, o adicional de férias e o
salario-familia.

§ 5° O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, devera optar entre o
vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 40
(quarenta por cento) do subsidio do cargo comissionado.

Art. 9° Compete ao Presidente da Camara expedir os atos de provimento dos cargos do
Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. O ato de provimento deverd necessariamente conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do mesmo:

I — nome completo do servidor;



Il — denominagéo do cargo vago a ser provido;
I11 — fundamento legal, bem como nivel de vencimento do cargo;

CAPITULO 11

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica
vez, por igual periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e 0s requisitos
para inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital que seré divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade.

Art. 12. Néo se realizard novo concurso publico enquanto houver, para 05 mesmos
cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado.

Parégrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo, a qual
se dard, a exclusivo critério da Administracdo, dentro do prazo de validade do certame e na
forma da lei.

Art. 13. Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,

complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido.

CAPITULO IV

DA CARACTERIZACAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO
DOS CARGOS

Art. 14. A caracterizagdo, atribuicdes e requisitos de provimento dos cargos em
comissao e efetivos constam do Anexo 111, parte integrante desta Resolucéo.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO DO SISTEMA
DE RECURSOS HUMANOS



Secéo |
Da Organizagéo
Art. 15. Sdo consideradas atividades administrativas préprias dos servidores da Camara
Municipal:
I - Técnico-administrativas, as relacionadas com a permanente manutencdo e
adequacdo do apoio técnico, administrativo e operacional necessarios ao cumprimento dos

objetivos institucionais.

Il - De direcdo, as inerentes ao exercicio de chefia, coordenacéo e assessoramento.

Secéo 11

Da Administracdo de Pessoal e Gestdo do Sistema de Recursos Humanos

Art. 16. A administragdo e gestdo do sistema de recursos humanos de que trata a
presente Resolugdo, compete & Secretaria de Administracdo e Finangas da Camara Municipal
de Sinop - MT, a qual cabera essencialmente: (Redago dada pela Resolugéo n° 004/2013, de 10.04.2013)

| - implementar e coordenar a sistemética de avaliagdo de desempenho, incluindo o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Resolucéo, o treinamento dos avaliadores,
bem como o0 acompanhamento e a tabulagdo dos resultados;

Il - manter atualizadas as especificacGes de classe;

I11 - submeter ao Presidente da CAmara Municipal os atos necessarios a implantacédo e
aplicacéo desta Resolucéo.

Art. 17. Os servidores serdo inscritos na Divisdao de Recursos Humanos (DIRHU) que
designara para prestarem servicos nos diversos setores do Poder Legislativo, em conformidade
com as necessidades e peculiaridades de cada setor e a disponibilidade de vagas e de pessoal:

| - De acordo com as necessidades de cada setor, visando sempre o aperfeicoamento
dos servigos prestados pelo poder publico a comunidade;

Il - A pedido do servidor.

§ 1° No caso previsto no inciso | deste artigo, a movimentacdo sera efetuada mediante
solicitacdo da respectiva chefia.



§ 2° No caso previsto no inciso Il, deste artigo, o servidor devera efetuar a respectiva
solicitagdo por escrito, devidamente justificada, a Secretaria de Administracdo e Financas, que
devera se pronunciar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ouvida a chefia do setor em que o
servidor esta lotado anteriormente e a daquele em que deseja atuar, observadas as necessidades
do servigo. (Redagéo dada pela Resolugéo n° 004/2013, de 10.04.2013)

CAPITULO VI

DO PLANO DE CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 18. O Plano de Carreira, englobando cargos e salarios, tem por objetivo a
organizacdo da acdo da Camara Municipal, fundamentando-se na valorizagédo dos servidores,
bem como buscar o aprimoramento dos servicos oferecidos aos cidad&os.

Art. 19. A organizagdo do Plano de Carreiras da Camara Municipal baseia-se nos
seguintes conceitos:

| — Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo
OU em comissdo;

Il — Cargo: € o conjunto de deveres, atribuicGes e responsabilidades cometido ao
servidor, criado por resolucdo legislativa, com denominacdo propria, ndmero certo e
vencimento especifico;

11 — Classe: é o agrupamento de cargos de atribuicbes da mesma natureza, de
denominacéo idéntica, do mesmo nivel de vencimento e grau de dificuldade e responsabilidade
das atribuigdes;

IV — Classe Atuarial Vertical: corresponde as divisdes de progressao vertical na carreira,
identificadas por algarismos romanos de | a XXX;

V — Promogdo Horizontal: a passagem do servidor de uma classe para outra, com base
na qualificacdo profissional;

VI — Progressdo Vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo,
decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servico nos termos desta Resolugdo,
somado a avaliagdo de desempenho.

Secéo |

Da Evolugéo Funcional



Art. 20. As formas de evolugéo funcional séo as seguintes:
| — promogéo horizontal;

Il — progresséo vertical.

Secéo 11

Da Promogéo Horizontal

Art. 21. A promogdo horizontal, denominada nesta Resolu¢do também como mudanga
de classe, ocorrerd de acordo com a apresentacdo de certificados, diplomas ou titulos do
servidor requerente e depois de analisados e aprovados pela Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional da Camara Municipal, obedecido o intersticio de 03 (trés) anos
para a mudanca de uma classe para outra imediatamente superior.

Paragrafo Unico. Os certificados, diplomas ou titulos do servidor de que trata o caput
deste artigo deverdo ser entregues em forma de documentos registrados no 6rgdo competente,
quando houver exigéncia legal, no original e acompanhado de respectivas cépias.

Art. 22. As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo e a titulacdo exigida para a promocdo de uma classe para a outra,
devendo ser obedecido o seguinte:

I —a promogdo horizontal dos ocupantes dos cargos de Oficial Legislativo e Jornalista
(Analista de Gestdo 1), Contador e Advogado (Analista de Gestdo I1) e Auditor Publico
Interno (Analista de Gestéo 111) deve observar o seguinte:

a) Classe A — habilitacdo especifica em grau superior e respectivo registro no 6rgdo de
classe, com excecdo dos ocupantes dos cargos de Jornalista e Oficial Legislativo, cujos
requisitos para provimento sdo os constantes nesta Resolucéo.

b) Classe B - requisito da “Classe A” mais 01 (um) curso de pds-graduacéo lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou outro curso de graduacéo de nivel
superior na area de atuagdo do servidor, somente para o cargo especifico de Oficial Legislativo;

c) Classe C — requisito da “Classe B” mais 01 (um) curso de pos-graduagdo lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou titulo de Mestre;

d) Classe D - requisito da “Classe C” mais titulo de Doutorado.

Parégrafo Unico. Os cursos de pos-graduagdo, mestrado e doutorado de que trata este
inciso deverdo ser correlacionados a area de atuagdo do servidor.



Il — a promocgdo horizontal dos ocupantes dos cargos de Operador de Central
Telefbnica (Técnico de Gestdo 1); Atendente de Recepcdo e Cerimonial (Técnico de Gestdo 11)
e Assistente Legislativo, Técnico de Informatica, Operador de Audio e RepoOrter
Fotocinematografico (Técnico de Gestdo I11), deve observar o seguinte:

a) Classe A — habilitacdo em nivel de ensino médio completo;
b) Classe B — requisito da “Classe A” mais ensino superior completo ou curso técnico;

¢) Classe C - requisito da “Classe B” mais 01 (um) curso de pos-graduacdo lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D — requisito da “Classe C” mais 01 (um) curso de pos-graduacdo lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou titulo de Mestre;

Parégrafo unico. O curso técnico, de pos-graduagdo e mestrado de que trata este inciso
deverdo ser correlacionados a area de atuacdo do servidor.

I11- a promocéo horizontal dos ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais I;
Auxiliar de Servicos Gerais Il e Vigilante (Agente de Servicos de Apoio 1), deve observar o
seguinte:

a) Classe A — habilitacdo em nivel de ensino fundamental incompleto;

b) Classe B — requisito da “Classe A” mais habilitacdo em nivel de ensino fundamental
completo;

¢) Classe C - requisito da “Classe B” mais habilitacgdo em nivel de ensino médio
completo;

d) Classe D — requisito da “Classe C” mais cursos de qualificagdo profissional,
totalizando 360 (trezentos e sessenta) horas ou ensino superior completo.

§ 1° Os cursos de qualificacdo de que trata a alinea “d” deste inciso deverdo ter carga
horéria minima de 40 (quarenta) horas cada um e correlacdo a area de atuacdo do servidor,
sendo aceitos aqueles realizados até 05 (cinco) anos antes da publicacéo desta Resolugao.

§ 2° A mudanca de classe deve ser feita sem alterar o nivel no qual o servidor se
encontra.

IV — a promocéo horizontal dos ocupantes dos cargos de Auxiliar Legislativo e
Gargom (Agente de Servigos de Apoio 1), deve observar o seguinte:

a) Classe A — habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo;



b) Classe B — requisito da “Classe A” mais habilitacdo em nivel de ensino médio
completo;

¢) Classe C - requisito da “Classe B” mais ensino superior completo ou curso técnico;

d) Classe D - requisito da “Classe C” mais 01 (um) curso de p6s-graduacéo lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Parégrafo Unico. O curso técnico e de pds-graduacdo de que trata este inciso deverd ser
correlacionado a area de atuagdo do servidor.

Art. 23. A promogao por classe serd de 20% (vinte por cento) de uma para a outra,
desde que atenda todas as exigéncias da presente Resolucéo.

Paragrafo unico. A mudanca de classe se dara sobre a remuneragdo da classe anterior.

Secdo 11

Dos Titulos

Art. 24. A promogdo horizontal por titulacédo e conclusdo de cursos citada na presente
Resolugéo devera ser solicitada através de requerimento & Secretaria de Administracdo e
Financas, acompanhado da documentacdo comprobatdria devidamente autenticada, conforme
especificado a seguir: (Redacéo dada pela Resolugdo n° 004/2013, de 10.04.2013)

| - copia autenticada do certificado e do historico escolar, quando se tratar da
comprovacédo de concluséo dos ensinos fundamental e médio;

Il - copia autenticada do diploma ou certificado da conclusdo de graduagdo ou curso
técnico;

Il - copia autenticada do certificado para comprovacdo de cursos de pos-graduacdo
em nivel de especializagao;

IV - cOpia autenticada do diploma dos cursos de mestrado, na falta do diploma outro
documento que comprove a obtengdo dos referidos titulos, desde que o curso seja reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.

Parégrafo Unico. Somente serdo aceitos certificados de conclusdo de cursos que tenham
sido expedidos por instituicbes legalmente constituidas e que contenham:



| —titulo do curso;

Il — nome do participante;

1l — programa;

IV — carga horérig;

V — periodo de realizagdo do curso.

Art. 25. Para promogdo de classe por titulagdo e conclusdo de cursos, ndo podera ser
considerado curso que caracterize requisito minimo para ingresso na fungdo que o servidor

ocupa, bem como, ndo podera ser considerado 0 mesmo certificado por mais de uma vez.

Art. 26. Os titulos de que trata a presente Resolugdo serdo analisados pela Comisséo de
Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional segundo a legislacdo competente.

Art. 27. O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da Comissdo de Avaliacdo é de
05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicagdo do indeferimento da concessdo de
progressdo funcional.

Paragrafo Unico. Os recursos serdo interpostos em primeira instancia ao Presidente da
Comissdo de Avaliacdo e em segunda instancia ao Presidente da Camara.

Art. 28. A promogdo de classe sera concedida através de Portaria emitida pelo
Presidente da Casa, apds anélise e parecer da Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional.

Secéo 1V

Da Progresséo Vertical

Art. 29. Progressdo vertical é a elevacdo do servidor & posicdo imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma classe.

Art. 30. Os servidores efetivos progrediréo na carreira em linha vertical exclusivamente
por critérios de antiguidade e merecimento, e ainda serd submetido a Comissdo de Avaliacdo
de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° A progressdo vertical serd concedida através de Portaria emitida pelo Presidente da
Casa, apos parecer da Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, fundamentado
na andlise dos Boletins de Merecimento - Anexo IV.



§ 2° Os niveis de progressao vertical sdo representados pelos algarismos romanos de | a
XXX, e corresponderdo cada um, a um ano de efetivo exercicio.

§ 3° E contado o tempo de servico de cargo efetivo anterior a data de publicagio desta
Lei, para o fim de progresséo funcional, devendo ser efetuado automaticamente, o
enquadramento na nova situacdo daqueles servidores que ja contarem com direito adquirido.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo comissionado, serd contado o tempo de
servico para fins de progressdo, que seré relativo somente ao cargo efetivo.

Art. 31. Para ser elevado a outro nivel na progressao vertical, devera o servidor:
I — contar 01(um) ano de efetivo exercicio no nivel a que pertence.

Il - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos percentuais no Boletim de Merecimento.

Art. 32. S6 poderdo concorrer a progressao os servidores que além de satisfazerem o0s
requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses
consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

Art. 33. Quando o servidor for colocado, sem 6nus para o 6érgdo de origem, a
disposicdo de 6rgdo federal, estadual ou de outro municipio, integrante da administracdo direta
ou indireta, do Poder Executivo ou do Poder Judiciario, por um periodo superior a 30 (trinta)
dias, ndo concorrera a progressao durante o periodo de afastamento.

Art. 34. O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a progressao, mas
ficardo sem efeito os atos dai decorrentes se, da verificagdo dos fatos que determinaram a
suspensdo preventiva, resultar penalizacéo.

§ 1° O servidor somente iniciard o exercicio na nova posi¢do da carreira, depois de
declarada a improcedéncia da penalidade, apés a apuracdo dos fatos determinantes da
suspensdo preventiva.

§ 2° No caso de ser verificada a procedéncia da penalizacdo, o ato de designagdo sera
considerado nulo e o servidor s6 podera concorrer novamente a progressao, apés decorridos
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data subsequente a do término do
cumprimento da penalidade.

Art. 35. O servidor que vier a sofrer pena de suspensdo, apds suspensdo preventiva
durante a apuracdo da progressdo, perderd o direito & mesma, s6 podendo concorrer
novamente a progressdo, depois de decorrido o prazo mencionado no § 2° do artigo anterior.

Art. 36. O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio do cargo em comissdo,
pleiteara a progressao, somente sobre o cargo efetivo.



Secdo V
Do Vencimento
Art. 37. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo comp6em-se de 30 (trinta)
niveis, no sentido vertical, e por 4 (quatro) classes, A, B, C e D, no sentido horizontal.

Art. 38. Os valores das tabelas de vencimentos sdo definidos observando-se os
seguintes intervalos percentuais:

| — na posicéo vertical:

a) Acréscimo de 2% (dois por cento) na mudanca de um nivel para o outro..

Il — na posicéo horizontal:

a) acréscimo de 20% (vinte por cento) na mudanca da classe A para a classe B;
b) acréscimo de 20% (vinte por cento) na mudanga da classe B para a classe C;

c) acréscimo de 20% (vinte por cento) na mudanga da classe C para a classe D.

Secédo VI
Dos Candidatos a Progressao Vertical
Art. 39. Até o primeiro dia Gtil do més de junho de cada ano, a Divisdo de Recursos
Humanos organizard a relacdo dos servidores com data base de 30 (trinta) de junho, com
direito a concorrerem & progressdo e a enviard a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional, acompanhada das respectivas anotagdes funcionais.
Parégrafo Unico. A relacdo de que trata o presente artigo mencionara:

| - a denominagéo da classe a que pertence o cargo;

Il - 0o nome dos servidores a serem promovidos, com 0s respectivos dados
documentais;

I11 - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 40. Apds a Comissdo ter dado parecer final sobre a concessdo ou ndo da
progressdo, a Secretaria de Administracdo e Finangas, encaminhara os referidos pareceres,



devidamente ratificados pelo Chefe do Legislativo, até 15 (quinze) de julho do mesmo
exercicio, a Divisdo de Recursos Humanos que no prazo de 10 (dez) dias Uteis promovera o

enguadramento dos servidores nas respectivas classes. (Redagéo dada pela Resolugéo n° 004/2013, de
10.04.2013)

Secéao VII

Da Comisséo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional

Art. 41. A Comisséo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional seré constituida de
03 (trés) membros do quadro de servidores efetivos, designados pelo Presidente da Camara,

dos quais um representar, obrigatoriamente, a Secretaria de Administragdo e Financas.
(Redagdo dada pela Resolugdo n° 004/2013, de 10.04.2013)

Art. 42 — Compete a Comisséo:

| - analisar e avaliar os Boletins de Merecimento, apurando o merecimento dos
servidores avaliados, dando parecer favoravel ou ndo a progressao, no prazo de 15 (quinze)
dias ap0s a entrega da relagdo dos servidores, pela DIRHU;

Il — analisar e avaliar os certificados, diplomas ou titulos do servidor requerente da
promocdo horizontal, dando parecer favoravel ou ndo a progressdo, no prazo de 15 (quinze)
dias;

I11 - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto a apuracdo do merecimento
e avaliacdo dos titulos, certificados e diplomas de que tratam 0s incisos anteriores;

IV - solicitar a Divisdo de Recursos Humanos, quando for conveniente, a relacdo de
que trata o artigo anterior.

Art. 43. O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da Comissdo de Avaliacdo é de
05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicagdo do indeferimento da concessdo de
progressdo funcional.

§ 1° Os recursos serdo interpostos em primeira instancia ao chefe maior do setor
administrativo em que estiver prestando servico, em segunda instancia ao Presidente da
Comissdo de Avaliacéo, e em terceira instancia ao Presidente da Camara.

§ 2° Os recursos interpostos se relacionardo somente sobre os dados apostos nos
Boletins de Merecimento, os quais refletem a decisdo da comisséo.

§ 3° Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente, mediante requerimento
devidamente fundamentado, constando a justificativa do pedido, em que se apresente sua



razdo, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem

em razdes subjetivas. 3
CAPITULO VIII

DO BOLETIM DE MERECIMENTO E DO TREINAMENTO
Secéo |

Do Boletim de Merecimento

Art. 44. O Boletim de Merecimento apurara unicamente:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

I - punicdes;

IV - comportamento;

V - experiéncia no servigo publico municipal;

V1 - eficiéncia;

VII - eficécia.

Art. 45. O merecimento é adquirido na classe e o servidor tendo sido enquadrado em
determinada classe em consequéncia da progressdo, reiniciara a contagem de ocorréncias
relativas aos fatores enumerados no artigo anterior, para nova progressao.

Art. 46. O valor do Boletim de Merecimento varia de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 47. O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos e sera
determinado através da aplicacdo da seguinte formula:

A=15- 365.(F+2)]
E

Onde:
A: representa o grau de assiduidade;

F: representa o valor atribuido as faltas;
E: o periodo de efetivo exercicio, considerado para apuracéo, em dias.



§ 1° O valor de F, na férmula acima, é obtido através da multiplicagdo do ndmero de
faltas ndo justificadas pelo fator 2 (dois), somando-se ao resultado o numero de faltas
justificadas.

§ 2° Nao constituirdo faltas, para efeitos deste artigo, os afastamentos considerados
como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 48. O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos e sera
determinado através da aplicagdo da formula:

P=15-[365.(1+2)
E

Onde:
P: representa o grau de pontualidade;
I: 0 valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas;

E: o periodo de efetivo exercicio, em dias, considerado para a apuragao.

Paréagrafo unico. O valor de I, na férmula acima, é obtido pela soma do ndmero de
atrasos ao numero de saidas antecipadas, dividindo-se o total por 2 (dois).

Art. 49. Ao servidor que ndo tenha sofrido penalidade ou adverténcia, serdo atribuidos
10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

§ 1° A cada repreensdo ou penalidade corresponderdo a 2 (dois) pontos negativos, até
0 méximo de 10 (dez) pontos.

§ 2° A diferenca entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput” deste artigo, e a soma
total dos pontos negativos, obtidos na forma do paragrafo anterior, representard o grau de
disciplina do funcionério.

Art. 50. O valor do fator comportamental no servi¢o publico municipal serd de 15
(quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis de avaliagdo, sendo
respectivamente, regular, bom e étimo:

| — Espirito de equipe: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

Il — Relacionamento interpessoal: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;



b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.

11l — Comportamento no trabalho: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.

Art. 51. O valor do fator experiéncia no servico publico municipal, serd de 2(dois)
pontos por ano de exercicio no servigo publico municipal.

Parégrafo unico. A soma dos pontos atribuidos ao fator experiéncia no servigo publico
municipal ndo podera exceder a 15 (quinze) pontos.

Art. 52. O valor do fator eficiéncia no servi¢co publico municipal sera de 15 (quinze)
pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis de avaliacdo, sendo
respectivamente, regular, bom e étimo:

I - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

Il - Organizacéo: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

I11 - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

Art. 53. O valor do fator eficicia no servico publico municipal serd de 15 (quinze)
pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis de avaliacdo, sendo
respectivamente, regular, bom e étimo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;



c¢) Otimo: 5 pontos.
Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.

111 - tomada de decisdo: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
c) Otimo: 5 pontos.

Art. 54. Sera adotado o modelo de Boletim de Merecimento constante do Anexo 1V
desta Resolugéo.

Art. 55. Os Boletins de Merecimento serdo preenchidos pelo chefe imediato do
servidor, individualmente ou em conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 56. O resultado do Boletim de Merecimento sera dado pela soma dos graus
obtidos em cada um dos fatores mencionados no artigo 44.

Art. 57. Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a Administracdo
ndo se pronunciar a respeito da progressao, o servidor fard requerimento ao Presidente da
Camara solicitando a sua referida progressao.

Paragrafo Unico. Tendo completado 12 (doze) meses da data em que o servidor faria
jus a progressdo sem que a Administragdo ndo tenha concedido a sua progressdo, o servidor
serd indenizado da diferenga do vencimento ou remuneracdo a que tiver direito, em até 12
(doze) meses.

Art. 58. O servidor que tenha sua progressdo deferida indevidamente, ndo estara
obrigado a restituir o que em decorréncia houver recebido, sendo obrigatorio, aos responsaveis
pela concessdo, ressarcir o erério publico.

Paragrafo Unico. Constatada a improcedéncia da progressdo, mediante Portaria do
Presidente da Camara serd considerada nula de pleno direito a referida progressdo, sendo
reaproveitaveis 0s elementos exigiveis a nova progressao.

Art. 59. Os servidores que tenham servico em mais de uma unidade administrativa,
serdo avaliados por todas as chefias as quais estiverem vinculados, tirando-se a média
aritmética dos Boletins de Merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada & formacéo da
média final do quinquénio, para fins de progresséo.



Art. 60 — Tera carater urgente 0 andamento dos papéis que se refiram a progressdo,
sendo passiveis de repreensdo ou suspensao, 0s responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo unico. As avaliagbes de progressdo deverdo ser realizadas dentro do
respectivo exercicio, sendo considerado aprovado o servidor que durante a decorréncia do
exercicio ndo se tenha efetuado a sua avaliacéo.

Secéo 11
Do Treinamento

Art. 61. Fica institucionalizado como atividade permanente da Camara Municipal o
treinamento de seus servidores.

Paragrafo unico. A qualificacdo dos servidores deverad resultar em programas de
formacdo inicial, de aperfeicoamento e de especializacdo, compativeis com a natureza e as
exigéncias das respectivas carreiras, de sua habilitacdo e aptiddo sempre promovida pelo Poder

PUblico, tendo por objetivo:

I - Na formagcdo inicial, a preparacdo para o exercicio das atribuigdes dos cargos iniciais
das carreiras técnicas e habilidades adequadas;

Il - No aperfeicoamento, a habilitagdo para o desempenho eficiente das atribui¢des
inerentes a sua classe atual, assim como aquelas correspondentes a imediatamente superior;

I11 - Na especializacdo, a preparagdo para o exercicio de fung¢bes de natureza técnica, de
direcdo e assessoramento.

Art. 62. A Secretaria de Administracdo e Finangas elaborara e coordenara a execugdo de
programas de treinamento. (Redacéo dada pela Resolucéo n° 004/2013, de 10.04.2013)

Paragrafo Unico. As chefias participardo dos programas de treinamento, identificando
as areas carentes de capacitagdo e facilitando a participacéo de seus subordinados nos cursos e
demais eventos destinados para esse fim.
CAPITULO IX
DA RETRIBUIQAO FINANCEIRA

Art. 63. Remuneracdo é o vencimento béasico do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.



Art. 64. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, sendo vedada sua vincula¢do ou equiparagdo, de acordo com o disposto no
X111 do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 65. O valor da remuneracdo dos servidores ativos, pensionistas a aposentados da
Céamara Municipal, sera corrigido sempre na mesma data e n0os mesmaos percentuais.

Paréagrafo unico. A corre¢do dos valores da remuneracdo mencionada no caput deste
artigo, tera como data base o dia 1° de maio de cada ano.

Art. 66. O servidor que tiver a sua progressdo vertical deferida, fard jus a nova
remuneracdo a partir de 1 (um) de julho do mesmo exercicio em que tenha sido deferida a
progressdo, enquanto que a remuneragdo da promocdo horizontal serd devida a partir do
primeiro dia do més subsequente ao deferimento da concessao.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO

Art. 67. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Sinop, obedecidas as exigéncias legais, serdo automaticamente enquadrados nos
cargos previstos no Anexo I, cujas atribuigdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta
Resolugdo, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 68. Os servidores em efetivo exercicio do Poder Legislativo que comprovarem o
atendimento dos requisitos da promog¢do horizontal de que trata o artigo 21 e seguintes, na
data da entrada em vigor da presente Resolucdo, obedecerdo o intersticio de 01 (um) ano para
a mudanca de uma classe para a outra imediatamente superior.

Paréagrafo unico. Efetivada a ultima promocdo nos termos do caput deste artigo, a(s)
subsequente(s) sera(ao) efetivada(s) obedecendo o intersticio de 03 (trés) anos.

Art. 69. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos, salvo nos
casos de desvio de funcéo néo acolhidos por esta Resolugdo.



Art. 70. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Resolucdo poderd, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data de publicacdo das listas nominais de enquadramento dirigir ao Presidente da Cémara
peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

Art. 71. Quando da abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas do
quadro de cargos efetivos da Camara Municipal, devera, obrigatoriamente, constar do Edital
Principal do concurso, todos os requisitos para provimento do cargo, ou referéncia fazendo
indicacéo da legislacdo onde se encontram as disposi¢des pertinentes.

Paragrafo Unico. E obrigatoria a publicagdo do Edital principal no Diario Oficial do
Estado.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 72. E estavel no servico publico do municipio de Sinop, o servidor que tiver
cumprido o estdgio probatdrio com duracdo de 03 (trés) anos e que tenha sido aprovado no
mesmo.

Art. 73. A jornada diaria de trabalho dos servidores podera ser adequada em horario
que seja conveniente a Administragdo, mediante cronograma elaborado pelo chefe maior do
6rgdo, com anuéncia do Presidente da Camara.

Art. 74. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais dos servidores podera, a
critério da administracéo, ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais, desde que seja cumprida
a jornada de 6 (seis) horas ininterruptamente.

Art. 75. E considerado, para os cargos que possuam a mesma nomenclatura, a
quantidade de vagas constantes no lotacionograma geral, ndo havendo necessidade de se
repetir os nomes dos cargos.

Art. 76. A responsabilidade técnica e assinatura dos documentos contdbeis da Camara
Municipal sdo atribui¢cdes exclusivas do contador, que devera possuir habilitagao legal.

Art. 77. E reservado o percentual de 10 % (dez por cento) dos cargos comissionados,
para serem providos por servidores do quadro efetivo.



Art. 78. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 79. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolu¢do n°
004/2008.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 06 de dezembro de 2011

Remidio Kuntz
Presidente



ANEXO |

QUADRO EFETIVO

I - ADMINISTRACAO

VAGAS FUNCOES GRUPO HS. REQUISITOS REF.
02 |Auxiliar de Servigos|Agente de Servigos de | 40 | Ensino Fundamental | CE-02
Gerais | Apoio | Incompleto
10 |Auxiliar de Servigos| Agente de Servicos de| 40 | Ensino Fundamental | CE-02
Gerais 11 Apoio | Incompleto
08 | Vigilante Agente de Servigos de | 40 | Ensino Fundamental | CE-02
Apoio | Incompleto
02 |Gargcom Agente de Servigos de| 40 | Ensino Fundamental | CE-04
Apoio Il Completo
04 | Auxiliar Legislativo Agente de Servigos de| 40 | Ensino Fundamental | CE-04
Apoio Il Completo / CNH A
04 |Operador de Central| Técnico de Gestdo | | 40 Ensino Médio CE-05
Telefnica Completo
04 | Atendente de Recepcdo| Técnico de Gestéo Il | 40 Ensino Médio CE-06
e Cerimonial Completo
01 |Operador de Audio Técnico de Gestdo I11| 40 Ensino Médio CE-07
Completo
10 | Assistente Legislativo | Técnico de Gestéo I11| 40 Ensino Médio CE-07
Completo
03 | Técnico de Informatica | Técnico de Gestéo 11| 40 Ensino Médio CE-07
Completo
01 |Reporter Teécnico de Gestdo 111| 40 Ensino Médio CE-07
Fotocinematografico Completo
05 | Oficial Legislativo Analista de Gestdo | | 40 Ensino Superior CE-10
Completo
01 |Jornalista Analista de Gestdo | | 40 Ensino Superior CE-10
Completo/
Jornalismo
02 | Contador Analista de Gestéo Il | 40 Ensino Superior CE-11
Completo/ Ciéncias
Contébeis/CRC
01 |Advogado Analista de Gestéo Il | 40 Ensino Superior CE-11
Completo / Direito /
OAB
03 | Auditor Publico | Analista de Gest&o I11| 40 Ensino Superior CE-12
Interno Completo/ Ciéncias

Contébeis -
Administragdo/ CRC
-CRA




QUADRO COMISSIONADO

GRUPO DE CHEFIA

VAGAS FUNCOES HORAS | REQUISITOS REF.
30 Assistente Parlamentar | 40 Livre Nomeagéo | CC-02
15 Assistente Parlamentar 11 40 Livre Nomeagdo | CC-04
01 Chefe do Setor Legislativo Mirim 40 Livre Nomeacdo | CC-02
01 Chefe do Setor de Servigos Gerais 40 Livre Nomeacdo | CC-02
01 Chefe do Setor de Atendimento 40 Livre Nomeacdo | CC-02
01 Chefe do Setor de Compras 40 Livre Nomeacdo | CC-02
01 Chefe do Setor de Almoxarifado 40 Livre Nomeacdo | CC-02
01 Chefe de Diviséo de Atendimento 40 Livre Nomeagéo | CC-04

01 Chefe de Divisdo de Operacio e 40 Livre Nomeagéo | CC-04
Manutencdo de Programas

01 Chefe de Divis&o de Servicos Gerais 40 Livre Nomeacdo | CC-04

01 Chefe de Divisdo de Assuntos 40 Livre Nomeagéo | CC-04
Legislativos

01 Chefe de Divisdo de Informagdo e 40 Livre Nomeagéo | CC-04
Documentacéo

01 Chefe de Divis&o de Recursos Humanos 40 Livre Nomeagéo | CC-04

01 Chefe de Divisdo de Compras e 40 Livre Nomeagéo | CC-04
Licitagdes

01 Chefe de Diviséo de Almoxarifado 40 Livre Nomeagéo | CC-04

01 Chefe de Divis&o de Patrimonio 40 Livre Nomeagéo | CC-04

01 Assistente da 12 Secretaria 40 L/N - Ensino CC-05

Médio Completo

01 Chefe do Departamento de 40 Livre Nomeacdo | CC-07
Comunicacéo

01 Chefe do Departamento de 40 L/N - Ensino CC-07
Administragdo de Rede Superior
Completo em

Administragdo/
Gerenciamento
de Rede

01 Ouvidor Parlamentar 40 Livre Nomeacdo | CC-07

01 Assistente Juridico 40 L/N - Ensino CC-08
Superior
Completo/
Direito / OAB

01 Procurador Juridico 40 Livre Nomeagdo | CC-09

01 Secretario do Gabinete da Presidéncia 40 Livre Nomeagdo | CC-09




01 Secretario Legislativo 40 Livre Nomeagéo | CC-09
01 Secretario de Controle Interno 40 Nomeacdo de um | CC-09
dos auditores
publicos internos
01 Secretario de Administracdo e Finangas 40 Livre Nomeagéo | CC-09
01 Secretario Geral 40 Livre Nomeagéo | CC-10

ANEXO - 11

LOTACIONOGRAMA GERAL

CARGO EFETIVO | COMISSAO TOTAL

Advogado 01 01
Assistente Legislativo 10 10
Atendente de Recepcdo e Cerimonial 04 04
Auditor Publico Interno 03 03
Auxiliar de Servigos Gerais | 02 02
Auxiliar de Servigos Gerais 11 10 10
Auxiliar Legislativo 04 04
Contador 02 02
Gargom 02 02
Jornalista 01 01
Oficial Legislativo 05 05
Operador de Audio 01 01
Operador de Central Telefénica 04 04
Reporter Fotocinematografico 01 01
Tecnico de Informatica 03 03
Vigilante 08 08
Assistente Parlamentar | 30 30
Assistente Parlamentar 11 15 15
Chefe do Setor Legislativo Mirim 01 01
Chefe do Setor de Servigos Gerais 01 01
Chefe do Setor de Atendimento 01 01
Chefe do Setor de Compras 01 01
Chefe do Setor de Almoxarifado 01 01
Chefe de Diviséo de Atendimento 01 01
Chefe de Divisdo de Operagdo e 01 01
Manutencdo de Programas

Chefe de Divis&o de Servicos Gerais 01 01
Chefe de Diviséo Legislativa Mirim 01 01
Chefe de Divis&o de Assuntos Legislativos 01 01




Chefe de Divisdo de Informagdo e 01 01
Documentacéo

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 01 01
Chefe de Diviséo de Compras e Licitagdes 01 01
Chefe de Divisdo de Almoxarifado 01 01
Chefe de Divisdo de Patrimonio 01 01
Assistente da 12 Secretaria 01 01
Chefe do Departamento de Comunicagao 01 01
Chefe do Departamento de Administracéo 01 01
de Rede

Ouvidor Parlamentar 01 01
Assistente Juridico 01 01
Procurador Juridico 01 01
Secretario do Gabinete da Presidéncia 01 01
Secretario Legislativo 01 01
Secretario de Controle Interno 01 01
Secretario de Administracdo e Finangas 01 01
Secretario Geral 01 01




ANEXO - 111

DESCRICOES DE CARGOS

QUADRO: EFETIVO

GRUPO: AGENTE DE SERVICOS DE APOIO |
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
Referéncia Salarial: CE - 02

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria

Executa servicos de zeladoria, conservagdo e manutencdo da parte externa Camara
Municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢des de higiene
e seguranca.

b) Descri¢do Detalhada

Executa servicos de zeladoria na parte externa (jardim, espelho d’agua, estacionamento e
calcadas, etc) do prédio da Camara Municipal, promovendo a limpeza e conservacio,
vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar 0 asseio, ordem e
seguranca do prédio e o0 bem estar de seus ocupantes.

Executa servicos de jardinagem, efetuando os trabalhos de limpeza, remocéo ou
incineragdo de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes.

Executa servicos de manutencdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de
instalagdes elétricas, bombas, caixas d’agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas
para assegurar as condi¢Ges de funcionamento e seguranca das instalacoes.

Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao.
Recebe, armazena e controla o estoque dos produtos e material de limpeza, requisitando a
reposicéo sempre que necessario, a fim de garantir a execucéo dos servicos.

Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a)

Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)

Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: AGENTE DE SERVICOS DE APOIO |
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11
Referéncia Salarial: CE - 02

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria

e Executa servicos de  zeladoria, conservacdo e  manutengdo na parte interna da
Camara Municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condicdes
de higiene e seguranca, prepara e serve café, cha, agua e outros, zelando pela ordem e
limpeza da copa.

b) Descri¢io Detalhada

e Executa servicos de zeladoria na parte interna do prédio da Camara Municipal,
promovendo a limpeza e conservagdo de todas as dependéncias internas, vigiando o
cumprimento do regulamento interno para assegurar O asseio, ordem e seguranca do
prédio e 0 bem estar de seus ocupantes.

e Inspeciona as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza, remogdo ou
incineragdo de residuos para assegurar 0 bem estar dos ocupantes.

e Prepara café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os parlamentares, 0s
funcionérios e visitantes da Camara Municipal.

e Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao.

o Efetua limpeza e higienizagdo da copa, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter
um bom aspecto de higiene e limpeza.

e Recebe, armazena e controla o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da Camara.

e Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: AGENTE DE SERVICOS DE APOIO |
CARGO: VIGILANTE

Referéncia Salarial: CE - 02

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria

Executa servigos de vigilancia, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para
assegurar a ordem do prédio e a seguranga local.

b) Descri¢io Detalhada

Exerce a vigilancia no prédio da Camara Municipal, percorrendo-o sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando & protecdo, a manuten¢do da ordem, evitando a
destrui¢do do patriménio publico.

Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias do prédio da Camara, e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente, para evitar roubos e outros danos.

Fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos no prédio da Camara Municipal,
observando o movimento delas na portaria principal e na garagem, procurando identifica-
las, visando manter a ordem dos funcionarios, autoridades e visitantes, levando ao imediato
conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades.

Responde as chamadas telefénicas e anota recados.

CONDICAO DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao

publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)

Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessérios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: AGENTE DE SERVICOS DE APOIO 11
CARGO: GARCOM

Referéncia Salarial: CE - 04

ATRIBUICOES

a)

b)

Descri¢cdo Sumaria

Compreende a tarefa de manipular, preparar e servir alimentos e bebidas aos Parlamentares
e servidores da Camara Municipal, bem como visitantes.

Descri¢ao Detalhada

Reconhecer e aplicar as normas basicas de conduta de higiene no desempenho de suas
atribuicdes.

Manipular, preparar, conservar e servir alimentos e bebidas aos parlamentares, servidores e
visitantes.

Recolher garrafas, recipientes e copos;

Manter e conservar a higiene do local de trabalho e dos utensilios utilizados.

Elaborar e montar os diversos tipos de cardapios.

Repor os gabinetes, ndo deixando faltar agua, café, cha, etc...

Requisitar os materiais e produtos necessarios ao desenvolvimento de suas fungdes.

Servir em todas as Sessoes realizadas pela Camara Municipal.

Servir, quando solicitado, em eventos realizados pela Camara Municipal.

Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a)
b)

Jornada: 40 horas semanais
Especial: sujeito a plantdes e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)
b)

Instrucéo: Ensino Fundamental Completo
Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: AGENTE DE SERVICOS DE APOIO 11
CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO

Referéncia Salarial: CE - 04

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria

e [Executa trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia,
documentos, encomendas e outros afins, para atender a solicitacbes e necessidades da
Administragdo da Camara Municipal.

b) Descri¢io Detalhada

e Executa servi¢os internos, entregando documentos, mensagens e pequenos volumes, em
unidades da prépria organizagao.

e Executa servicos externos, efetuando pequenas compras e pagamentos de contas da
Administragdo da Camara Municipal.

e Executa servigos simples de escritério, arquivando, tirando cépias de documentos,
atendendo telefone, anotando recados e outros, para auxiliar o andamento dos servi¢os
administrativos.

e Orienta e encaminha visitantes as diversas unidades da organizagao, prestando informaces
necessarias, atendendo as solicita¢cbes dos mesmos.

e Locomove-se, ocasionalmente, levando cheques para efetuar pagamentos e dep6sitos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.
Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria A



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: TECNICO DE GESTAO |

CARGO: OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA
Referéncia Salarial: CE - 05

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria

Compreende a tarefa de operar a mesa telefénica e transmitir e receber fax.

b) Descri¢io Detalhada

Opera mesa, aparelhos telefonicos e mesa de ligagéo.

Registra os telefonemas atendidos, anotando os dados pessoais e comerciais dos
municipes, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

Atende e efetua ligaches externas e internas, operando equipamentos telefonicos,
consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre 0 usuario e o destinatario.
Registra as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o0 nome
do solicitante, localidade e destinatario, para possibilitar o controle de custos.

Zela do equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencéo para assegurar o perfeito funcionamento.

Transmite e recebe fax, dando-lhe o enderecamento correto.

Mantém atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: sujeito a plantdes e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)

Instrucdo: Ensino Médio Completo

b) Habilitacdo: Conhecimento em operacdo de telefone e fax e do sistema detido pela

Cémara Municipal, boa dicgao.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: TECNICO DE GESTAO II

CARGO: ATENDENTE DE RECEPCAO E CERIMONIAL
Referéncia Salarial: CE - 06

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria

e Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe
informacGes e/ou encaminha-los as pessoas solicitadas e as atividades de relacionadas &
recepgdo em cerimoniais organizados pela Camara Municipal.

b) Descri¢io Detalhada

e Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento.

e Registra as visitas, anotando os dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

e Recebe a correspondéncia enderecada a Camara Municipal, bem como aos servidores,
dando-lhe a correta distribuicéo.

e Realiza servicos de recepcdo nos cerimoniais organizados pela Camara Municipal,
recepcionando convidados, autoridades e homenageados.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a
prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom atendimento de suas tarefas e boa
dicgdo.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: TECNICO DE GESTAO III
CARGO: OPERADOR DE AUDIO
Referéncia Salarial: CE - 07

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria

Executa fungdes relativas aos cuidados com aparelhos de som em cerimonias, eventos e
sessOes realizadas pela Camara Municipal.

b) Descri¢io Detalhada

Opera 0s equipamentos de som em cerimonias, eventos e SessGes Solenes, Ordinarias e
Extraordinérias realizadas pela Camara Municipal.

Opera 0 equipamento de som em reunides realizadas no Plenario da Camara Municipal,
quando 0 mesmo é cedido a terceiros.

Realiza a manutencéo e os cuidados necessarios com equipamento de som.

Realiza a gravacdo e posterior arquivamento do dudio das ceriménias, eventos, sessdes e
reunioes.

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a

realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)

Instrucdo: Ensino Médio Completo

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: TECNICO DE GESTAO III
CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
Referéncia Salarial: CE - 07

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria

Compreende as tarefas de que se destinam a executar, atividades rotineiras de apoio aos
trabalhos legislativos, bem como aos servigos administrativos e financeiros da Camara
Municipal.

b) Descri¢io Detalhada

Procede a leitura de jornais e revistas, selecionando os assuntos de interesse do Legislativo
e do Municipio, armazenando em pastas legislacdo, jurisprudéncia e doutrina para fornecer
subsidios na elaboragdo de pareceres e/ou para consultas.

Executa servigos de digitacdo de documentos como autdgrafos, Decretos Legislativos,
Resolucdes, Atos da Mesa, para atender ao processo legislativo.

Redige documentos como oficios, relatorios, atas das SessGes Solenes, Ordinarias e
Extraordinarias da Camara, registrando em livros proprios ou em sistemas informatizados
para a preservacéo da informagéo.

Auxilia no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciagdo, adiamentos,
aprovacao ou rejeicdo e outros motivos de encerramento, para tramitacdo da matéria.

Auxilia no arquivamento de Leis, Decretos Legislativos, Resolugdes, MocGes,
Requerimentos, IndicacBes, Atos e Sistema de Referenciamento em meio magnético ou
manual.

Auxilia nos servigos plenarios, anotando as deliberacdes e fornecendo material de apoio
como Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para atender as
solicitagcGes dos Vereadores ou da Mesa da Camara.

Encaminha material para publicagdo na imprensa local e/ou regional para divulgacédo dos
atos Legislativos.

Realiza coletas de precos de materiais e outros suprimentos que possam ser adquiridos sem
concorréncia, recebendo, conferindo, armazenando e conservando.

Manter atualizado o cadastro de fornecedores da Camara;
Manter estoque de materiais;
Manter atualizada a escrituragéo referente ao movimento de entrada e saida de materiais;

Receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com declaragéo de recebimento
e aceitacdo do material;

Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

Organizar a identificacdo e a matricula dos servidores;

Realizar contagem de tempo de servico;

Auxiliar na elaboracéo da folha de pagamento;

Efetuar as atividades de tombamento, carga e inventario dos bens da Camarg;



e Classificar e codificar os bens patrimoniais, segundo critérios preestabelecidos;

e Participar das atividades de tombamento e carga de material e de inventarios dos bens da
Camara Municipal;

e Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas,
conhecimentos de processador de texto, de planilha eletronica, de gerenciador de banco de
dados, da lingua portuguesa e redagao propria.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: TECNICO DE GESTAO III
CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
Referéncia Salarial: CE - 07

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sumaria
Estabelecer a utilizagdo do sistema de processamento eletronico de dados e dar
manutencéo para assegurar a integracao e rapidez dos diversos sistemas.

b)

Descri¢ado Detalhada

Operar equipamentos de processamento de dados, regulando seus mecanismos e
acionando seus dispositivos de comando para o perfeito processamento dos programas
elaborados;

Acompanhar e monitorar 0s sistemas através de console ou de mesa de controle de
terminais on ling, visando ao processamento dos servicos dentro dos padrdes de
qualidade e prazos estabelecidos;

Prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores e suporte aos usuarios
nos aspectos de hardware e software;

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo reparos e
configuracBes de equipamentos e utilizacdo de hardware e software disponiveis;

Verificar o correto processamento de um sistema em suas diversas fases, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagéo;

Acompanhar, através do console, as fases dos programas em andamento, verificando o
perfeito funcionamento dos sistemas em processamento;

Identificar problemas na rede, detectando os defeitos e providenciando a visita da
assisténcia técnica, quando necessaria, auxiliando-a na manutengao;

Homologar e testar equipamentos adquiridos, controlando o termo de garantia e a
documentacéo;

Instalar softwares e up-grade e fazer outras adaptacGes ou modificacdes para melhorar o
desempenho dos equipamentos instalados;

efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados sob
sua responsabilidade;

Detectar e identificar problemas com 0s equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando solugGes e simulando alteragcbes a fim de assegurar a normalidade dos
trabalhos em todas as areas;

Zelar pela manutencéo e orientacdo do uso dos equipamentos;

Participar do processo de andlise dos novos softwares e do processo de compra de
aplicativos;

Contatar fornecedores de software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos
adquiridos;

Levantar dados e informac6es de interesse dos Usuarios;



Colaborar com a divulgacéo dos servigos disponiveis, 0 acompanhamento da utilizacdo
criteriosa dos equipamentos e os sistemas e resultados objetivados;

Promover a capacitacdo de servidores e vereadores para que obtenham o maximo de
aproveitamento, nas suas atividades, dos equipamentos de informatica colocados a
disposicdo;

Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como
senhas e eliminagdo de drives;

Providenciar o rodizio dos equipamentos, evitando a ociosidade e otimizando a
utilizacdo de acordo com as necessidades dos usuarios;

Controlar o estoque de pecas de reposicao;

Desempenhar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados. Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: TECNICO DE GESTAO III

CARGO: REPORTER FOTOCINEMATOGRAFICO
Referéncia Salarial: CE - 07

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria
e Executa cobertura fotocinematografica de todos os eventos ligados a Camara Municipal e
agueles determinados pelo Presidente.

b) Descri¢io Detalhada

e Realiza cobertura fotocinematografica dos eventos, cerim®nias, reunides, congressos,
seminarios e outros em que houver participagdo de Vereadores, bem como das SessGes
Solenes, Ordinérias e Extraordinarias.

e Realiza a manutencéo e os cuidados necessarios com equipamento fotocinematografico.

e Realiza 0 arquivamento de negativos, fotos e das fitas de video.

e Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: ANALISTA DE GESTAO |
CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO
Referéncia Salarial: CE - 10

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria

e Executa servigos gerais de redacdo e técnica legislativa, classificando documentos e
correspondéncias, auxiliando a Presidéncia, as Comissbes e Vereadores no
desenvolvimento dos trabalhos Legislativos da Camara.

b) Descricdo Detalhada

e Redige os Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdo; Mogdes, Requerimentos,
e IndicacOes propostos pela Presidéncia.

e Auxilia na redacdo da correspondéncia oficial da Camara.

e Auxilia as Comissdes na elaboracdo de Pareceres e Ata das Reunides.

e Auxilia no controle dos projetos pautados.

e Auxilia no controle das matérias constantes da pauta das Sessoes.

e Auxilia na supervisdo da elaboragdo de relatérios, bem como da elaboragdo das Atas das
SessOes Solenes, Ordinérias e Extraordindrias.

e Atende o publico fornecendo informacBes atinentes a redacdo legislativa, visando
esclarecer as solicitacbes dos mesmos;

e Orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada na elaboragéo de documentos
e expediente;

e Auxilia no recebimento e expedicdo de documentos, registrando em livros préprios ou
utilizando o sistema informatizado para manter o controle de sua tramitag&o.

e Organiza e mantém atualizados os arquivos classificando os documentos por ordem
cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmaos.

e Auxilia os assistentes parlamentares na elaboragdo dos Projetos de Lei, de Decreto
Legislativo, de Resolugdo; Mocdes, Requerimentos, e Indicagcbes propostos pelos
Vereadores.

e Executa servicos de digitacdo para atender ao processo legislativo.

e Auxilia nos servicos plenérios, anotando as deliberaces e fornecendo material de apoio
como Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para atender as
solicitagcGes dos Vereadores ou da Mesa da Camara.

e Prepara material para publicacdo na imprensa local e/ou regional para divulgacédo dos atos
Legislativos.

e Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais



b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a
prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucdo: Ensino Superior Completo
b) Habilitacdo: Conhecimentos de redacéo e processamento de dados.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: ANALISTA DE GESTAO |
CARGO: JORNALISTA

Referéncia Salarial: CE - 10

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria

Elaborar e revisar textos jornalisticos, selecionando veiculos de comunicacéo,
providenciando sua publicacéo; efetuar reportagens de natureza profissional.

b) Descri¢io Detalhada

Realizar as atividades relativas a divulgacdo das realizacdes e dos atos do Legislativo, nos
ambitos internos e externos da Casg;

Zelar pela boa imagem do Poder e de seus representantes, e passar a comunidade, por
intermédio da informac&o, a transparéncia das a¢des desenvolvidas pelos Vereadores;
Efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicagdo, selecionando matérias de
acordo com a politica de acdo definida.

Auxiliar no registro dos eventos realizados pela Camara Municipal, visando uma posterior
divulgacdo através dos veiculos de comunicagéo.

Revisar e apurar os textos elaborados submetendo-os a consideracdo superior.

Proceder 0 acompanhamento das noticias na imprensa, selecionando aquelas de interesse
da Camara Municipal, divulgando aos interessados.

Redigir e revisar sob orientagdo direta, matérias, textos, artigos e "release”, acerca da
programacdo da Camara Municipal e providenciar sua publicagéo.

Auxiliar nas atividades de selecdo de textos, fotos, verificando sua qualidade e adequacéo
ao trabalho em execucéo.

Organizar e manter atualizado arquivo de noticias, fotos, imagens e reportagens de
interesse da Camara.

Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade.

Desempenhar outras atividades correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a

prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)

Instrucéo: Ensino Superior Completo / Jornalismo

b) Habilitacdo: Conhecimentos de redacéo e processamento de dados.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: ANALISTA DE GESTAO II
CARGO: CONTADOR

Referéncia Salarial: CE - 11

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sumaria
Supervisionar, coordenar, executar servicos inerentes a contabilidade geral da Camara
Municipal.

b) Descrigdo Detalhada

Escriturar analiticamente o0s atos administrativos, efetuando o0s correspondentes
lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contébil e orcamentario.

Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacOes
contabeis.

Examinar empenhos da despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotacBes orcamentérias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos.

Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situagéo patrimonial, econdmica e financeira.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a prestacdo de servigos

externos, a noite, sabados, domingos e feriados, e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)

Instrucdo: Ensino Superior Completo / Ciéncias Contabeis

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da funcdo com registro no CRC.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: ANALISTA DE GESTAO II
CARGO: ADVOGADO

Referéncia Salarial: CE - 11

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria

Executa servicos juridicos auxiliando a Presidéncia, as Comissdes e Vereadores no
desenvolvimento dos trabalhos Legislativos da Camara.

b) Descri¢io Detalhada

Prestar assessoria juridica a Mesa da Camara, ao Presidente, aos Vereadores e as
Comissdes da Cémara em todas as etapas do processo legislativo e nas questdes
relacionadas aos servigos administrativos internos da Camara;

Prestar assessoramento juridico aos Coordenadores e aos servidores em matérias de
natureza administrativa e legislativa;

Representar a Camara Municipal de Vereadores em qualquer instancia judicial, atuando nos
feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, OU simplesmente
interessada;

Emitir pareceres, quando solicitado, sobre assuntos de natureza juridica relacionados a
gestdo administrativa, especialmente os referentes a interpretacdo de textos legislativos,
aplicacdo de dispositivos legais e concessao de direitos;

Elaborar os projetos, decretos e resolucdes de iniciativa da Mesa Diretora;

Orientar as comissdes de inquérito e o processo disciplinar;

Elaborar termos, contratos administrativos e outros similares;

Acompanhar e emitir pareceres em processos licitatorios da Camara de Vereadores;
Exercer controle de constitucionalidade e legalidade dos atos administrativos;

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou func¢do podera determinar a

prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)

Instrucédo: Ensino Superior Completo / Direito

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo com registro na OAB,

conhecimentos de redagdo e processamento de dados.



QUADRO: EFETIVO

GRUPO: ANALISTA DE GESTAO Il
CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO
Referéncia Salarial: CE - 12

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sumaria

Executa servigos de controle interno e atividades de auditoria interna do Poder Legislativo
Municipal.

b) Descrigdo Detalhada

Promove a integracdo operacional e elabora 0s normativos sobre procedimento de
controle interno;

assessorar a administragdo nos aspectos relacionados ao controle externo e interno e
quanto a legalidade dos atos de gestdo;

emitir relatorios e pareceres, medir e avaliar a eficiéncia e eficacia de controle interno
através das auditorias internas, emitindo relatorios com recomendagdes para O
aprimoramento dos controles,

manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres,

alertar formalmente a presidéncia da Casa para que instaure, sob pena de
responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar 0s atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem prejuizo ao erario,

representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas
medidas adotadas pela administracéo

emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracéo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: Ensino Superior Completo /Ciéncias Contabeis - Administracdo

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo com registro no Conselho da
Categoria Profissional / CRC e CRA



QUADRO: COMISSIONADO
CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Referéncia Salarial: CC - 07

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria
e Planeja, coordena, promove a execucao de todas as atividade do departamento, orientando,
controlando e avaliando resultados para assegurar o bom andamento dos trabalhos.

b) Descri¢io Detalhada

e Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades do departamento,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais para definir prioridades e rotinas.

e Participa da elaboracdo da politica administrativa da organizacéo, fornecendo informagdes,
sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢cdo de objetivos.

e Controla o desenvolvimento dos programas, orientando 0s executores na solucédo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos.

e Auvalia o resultado dos programas, detecta falhas e propde modificagoes.

e Elabora relatorio sobre o desenvolvimento dos servicos e o resultado atingido.

e Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: Atendimento ao publico e trabalho aos sdbados, domingos e feriados. O exercicio
do cargo e/ou funcéo poderd determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucéo: Livre Nomeagdo
b) Habilitacdo: Conhecimento necessério para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



QUADRO: COMISSIONADO
CARGO: CHEFE DE DIVISAO
Referéncia Salarial: CC-04

ATRIBUICOES

a) Descricdo Suméria

Dirigir, organizar e controlar as atividades da divisdo que chefia para assegurar o bom
andamento dos trabalhos.

b) Descri¢io Detalhada

Dirige e controla os trabalhos que lhe sdo afetos, distribuindo servicos a todos os
servidores da diviséo.

Observa rigorosamente o horario de trabalho.
Propde a seus superiores a escala de férias de seus subordinados.

Apresenta e encaminha a seu superior imediato relatorio dos trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos na diviséo.

Relne mensalmente seus subordinados para discutir assuntos ligados diretamente a
diviséo.

Assina e revisa documentos necessarios a execucdo dos trabalhos ligados a diviséo, e
controla sua utilizacéo.

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e

trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)

Instrucéo: Livre Nomeagdo

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



QUADRO: COMISSIONADO
CARGO: ASSISTENTE PARLAMENTAR |
Referéncia Salarial: CC-02

ATRIBUICOES

a)

b)

Descricdo Sumaria

Executa servicos de assessoramento de nivel simples nas areas legislativa e administrativa
para 0 Gabinete Parlamentar, sob a coordenagdo do Assistente Parlamentar 11 e do
Vereador.

Descri¢do Detalhada

Recolher dados para embasar estudos técnicos para, sob a supervisdo superior, a
elaboracdo de: a) minutas de projetos, emendas, substitutivos e pedidos de informagdes,
para posterior aprovagdo e assinatura do Parlamentar; b) manifestacfes a projetos que
estejam tramitando nas comissdes permanentes ou temporarias;

elaborar pesquisa de dados para a elaboracédo de pronunciamentos e exposi¢do de motivos
de projetos em tramitacdo no Legislativo;

acompanhar a tramitacdo dos expedientes administrativos de interesse do Parlamentar;

colaborar na elaboracdo da agenda politica do Parlamentar e do Supervisor de Gabinete
Parlamentar;

receber as respostas aos pedidos de providéncias e as indicagdes, organizando-as e
rementendo-as aos solicitantes;

catalogar os pedidos de informagdes e as respectivas respostas;

fiscalizar os prazos e requerer respostas as proposicoes do Vereador.

Auxilia o vereador durante as Sessdes, anotando deliberacGes, fornecendo material de
apoio e assessoramento técnico;

Incumbe, ainda, ao Assistente Parlamentar |, exercer outras atribuigdes correlatas que Ihes
forem expressamente delegadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a)
b)

Jornada: 40 horas semanais
Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)
b)

Instrucéo: Livre Nomeagao
Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



QUADRO: COMISSIONADO
CARGO: ASSISTENTE PARLAMENTAR 11
Referéncia Salarial: CC-04

ATRIBUICOES

a)

b)

Descri¢cdo Sumaria

Executa servicos relativos ao Gabinete do Vereador, de natureza complexa, para atender
rotinas preestabelecidas e eventuais.

Descri¢do Detalhada

Examina toda a correspondéncia, analisando-a e coletando dados referentes a informacdes
solicitadas para elaborar respostas, de acordo com a orientacdo do Vereador, e
posteriormente encaminhamento.

Anota ditados de cartas, relatérios e de outros tipos de documentos, para datilografa-los
ou digit&-los, providenciar a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos.

Redige e digita a correspondéncia oficial inerente ao Gabinete do Vereador.

Organiza e mantém um arquivo privado de documentos confidenciais ou pessoais visando
0 armazenamento de informagdes e sua recuperagéo.

Mantém contatos verbais, telefénicos ou por escrito, obtendo informagfes Uteis para o
bom funcionamento do Gabinete do Vereador.

Atende e/ou faz telefonemas, recebe, anota e/ou transmite recados, recebe e transmite fax,
acompanha o andamento dos expedientes da exclusiva competéncia do Vereador, bem
como do processo legislativo.

Redige e providencia a digitacdo de Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolucéo,
Mocéo, Requerimento e Indicagdo proposto pelo Vereador.

Auxilia durante as Sessdes, anotando as deliberagdes e fornecendo material de apoio como
Leis, Doutrinas, Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para atender as
solicitagcGes do Vereador.

Providencia o arquivamento das pautas das Sessdes realizadas pela Camara Municipal.
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de viagens e

trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)

Instrucdo: Ensino Médio Completo / Livre Nomeacao

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



QUADRO: COMISSIONADO
CARGO: ASSISTENTE DA 12 SECRETARIA
Referéncia Salarial: CC-05

ATRIBUICOES

a)

b)

Descricdo Sumaria

Executa servicos de assessoramento e aqueles pertinentes as atribuicdes legais e
regimentais do Primeiro Secretario

Descri¢do Detalhada

Planeja, orienta e acompanha a execucdo das atividades desenvolvidas pelo Primeiro
Secretério;

Providencia, juntamente com os Assistentes Parlamentares do Primeiro Secretério, a
elaboracdo de Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdo, Mogdo,
Requerimento e Indicacéo;

Presta apoio técnico ao Primeiro Secretario, acompanhando a tramitacdo de proposicoes e
mantendo controle atualizado das mesmas;

Presta assisténcia e assessoramento direto ao Primeiro Secretario, visando o cumprimento
de sua competéncia e atribui¢des constitucionais, legais e regimentais;

Exerce as atividades de representacdo social, apoio politico, expediente e apoio
administrativo ao Primeiro Secretario;

Auxilia o Primeiro Secretdrio durante as Sessdes, anotando delibera¢bes, fornecendo
material de apoio e assessoramento técnico;

Incumbe, ainda, ao Assistente da 12 Secretaria, exercer outras atribuicGes correlatas que
Ihes forem expressamente delegadas pelo superior imediato.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo / Livre Nomeagao
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas



QUADRO: COMISSIONADO
CARGO: ASSISTENTE JURIDICO
Referéncia Salarial: CC-08

ATRIBUICOES

a)

b)

Descricdo Sumaria

Executar as atividades relativas ao desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas do
Poder Legislativo do Municipio de Sinop.

Descri¢do Detalhada

Prestar assessoramento juridico as demais areas da administracdo da Cémara, aos
vereadores, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

Representar o Poder Legislativo Municipal, em juizo ou fora dele, ou se fazer representar
para tal fim;

Participar de todos os atos, acbes e manifestacdes publicas do Poder Legislativo Municipal;
Prestar assisténcia e assessoria juridica ao Presidente do Poder Legislativo;

Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que envolvam o
Poder Legislativo Municipal, apresentando recursos e embargos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses da Camarg;
Prestar assisténcia e assessoria juridica aos 6rgaos do Poder Legislativo e aos vereadores;
Elaborar e colaborar na elaboracéo de proposi¢des, requerimentos, projetos e demais atos
legislativos;

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagao, especificadas
na respectiva regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse do Poder
Legislativo Municipal;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de viagens e

trabalhos aos sabados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)

Instrucdo: Curso Superior de Direito, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas.



ANEXO IV

BOLETIM DE MERECIMENTO

PARA PROGRESSAO FUNCIONAL EM LINHA VERTICAL

BOLETIM N° EXERCICIO:
NOME:
CARGO: LOTACAO:

DATA DA NOMEACAO:

DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO DRH:

1 - ASSIDUIDADE (A)

Numero de faltas injustificadas x 2

Numero de faltas justificadas
Total:

F = Soma das faltas

E = Periodo de efetivo exercicio na

Funcéo (em dias)

CALCULO DA PONTUACAO

A=15- 365.(F+2)]
E

TOTAL DE PONTOS:

2 -PONTUALIDADE (P)

NuUmero de atrasos

Numero de saidas antecipadas

Total:

I = Soma de atrasos e saidas antecipadas
E= Periodo de efetivo exercicio
na funcéo (em dias)

CALCULO DA PONTUACAO

P=15-[365.(1+2)
E

TOTAL DE PONTOS:

3 -PUNICOES

Tem punigdes: Sim()(-_) Néo ( ) (+10)

Punicdes:

Escritas Suspensdes e multas

DATA |TIPOE N°DO PONTOS DATA |TIPOE N°DO PONTOS

DOCUMENTO DOCUMENTO

-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2

Total de pontos:




4 — COMPORTAMENTO

Pontos: REGULAR = 1; BOM = 3; OTIMO = 5
Espirito de equipe: ( ) Regular |( )Bom ( ) Otimo
Relacionamento interpessoal: ( ) Regular |( )Bom () Otimo
Comportamento no trabalho: ( ) Regular |( )Bom () Otimo

Total de Pontos:

5 - EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Pontuacgdo: dois pontos por ano de exercicio

Periodo de Exercicio Total de Exercicios Trabalhados
Total de Pontos:

6 — EFICIENCIA )

Pontos: REGULAR = 1; BOM = 3; OTIMO = 5
Conhecimento do Trabalho: ( ) Regular |( )Bom ( ) Otimo

Organizagdo: ( ) Regular |( )Bom () Otimo

Atendimento ao publico: ( ) Regular |( )Bom () Otimo

Total de Pontos:

7-EFICACIA )

Pontos: REGULAR = 1; BOM = 3; OTIMO= 5
Capacidade de iniciativa: ( ) Regular |( )Bom () Otimo

Criatividade: ( ) Regular |( )Bom () Otimo

Tomada de deciséo: ( ) Regular |( )Bom () Otimo

Total de Pontos:

8 - RESULTADO FINAL

FATORES PONTOS .
PERIODO AVALIADO
REALIZADO POR
ASSIDUIDADE VISTO
PONTUALIDADE
PUNICOES DATA
COMPORTAMENTO
EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL
EFICIENCIA _
EFICACIA ASSINATURA DO RESPONSAVEL
TOTAL DE PONTOS:







