LEI COMPLEMENTAR N°. 001, DE 15 DE JULHO DE 2008.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO,
SUAS AUTARQUIAS, FUNDACOES E CAMARA
MUNICIPAL, REVOGA DISPOSITIVO DA LEI N°.22, DE
20 DE MARCO DE 1997 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato
Grosso aprovou e eu, JOSE ODIL DA SILVA, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO ESTATUTO

Art.1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta,de suas Autarquias e
Fundagbes e da Camara Municipal do Municipio de Campos de Julio-
MT.

Art. 2° O Estatuto dos Servidores Publicos Municipal € o
conjunto de preceitos de provimento e movimentacao,direitos e
deveres,proibicoes e responsabilidades dos servidores
publicos,estabelecidos com base nos principios constituicionais que
regem as relacdes entre 0 municipio e seus servidores.

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:



l-cargo  publico, o conjunto de  atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

lI- servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comissao, inclusive suas autarquias e
fundacdes.

Ill- classe,o agrupamento de cargos de atribuicbes de mesma
natureza, de denominacao idéntica, do mesmo nivel de vencimento e
graus de dificuldade e de responsabilidade de atribui¢des.

Art. 4° Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros,
bem como aos estrangeiros, nos termos da legislacado federal, séo
criados por lei, com denominacao propria, nimero certo e vencimentos
pagos pelos cofres publicos.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo da Administracao
Pulblica Municipal Direta, das Autarquias e das Fundacfes Publicas
serdao organizados em carreiras.

81° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificacao profissional exigidas, bem
como a natureza e a complexidade das atribuicbes a serem exercidas
por seus ocupantes, na forma prevista na legislacao especifica.

8§2° Respeitado o plano de carreira e 0 regulamento
porventura existentes, as atribuicées inerentes a um cargo podem ser
cometidas indistintamente aos servidores de suas diferentes classes.

Art. 6° O Municipio adotara plano de carreira proprio para o
magistério publico municipal, conforme exigéncia de legislacédo
especifica.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Secao |
Disposicoes Gerais



Art. 7° S&o requisitos basicos para a investidura em cargo
publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptidao fisica e mental;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Paragrafo anico . As atribuicbes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior da
Autarquia ou Fundacao Publica.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10. Séo formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacao;

Il - readaptacao;

[l - reverséo;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao.

Secéo ll
Da Nomeacéo

Art. 11. A nomeagéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;



[I- em comisséo, inclusive na condi¢céao de interno, para cargos
de confianga de livre nomeagé&o e exoneragao.

Paragrafo anico. O servidor ocupante de cargo em comissao
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo
de confianga, sem prejuizo das atribuicbes do cargo que ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante
o periodo de interinidade.

Art. 12. A nomeacao para cargo isolado ou cargo de carreira
de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo, obedecida a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Paragrafo  Unico. Os demais requisitos para o0
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocéo, serao
estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de carreira na
Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 13. Os cargos em comissao serao providos mediante livre
escolha do Prefeito, a serem preenchidos por servidores de carreira,
nos casos, condi¢des e percentuais previstos em lei complementar.

§ 1° Os cargos em comissdo, nos termos da Constituicdo
Federal, destinam-se as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento.

§ 2° As funcgbes de confianga serdo exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo ou estaveis
constitucionalmente.

Secéo I
Do Concurso Publico

Art. 14. A investidura em cargo de provimento efetivo sera
feita mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, podendo ser utilizadas, também provas praticas, orais ou
pratico-orais, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 15. O concurso publico tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da autoridade competente de cada Poder, conforme o caso.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua
realizacdo serdo previstos em edital, que sera afixado no placar da



prefeitura municipal, publicado no 6rgao oficial, em jornal diario de
grande circulacdo e no site do municipio.

§ 2° Durante o prazo de validade constante do edital, aquele
aprovado em concurso publico sera convocado com prioridade sobre
NOvVos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

Art. 16. O edital do concurso estabelecerd os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 17. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar os dados pessoais do servidor,0 cargo e as
demais informagdes inerentes ao cargo, que nao poderao ser
alteradas unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

8 1°A convocacéo para a nomeagao e posse dos candidatos
classificados em concurso publico sera feita de acordo com a
necessidade da Administracdo, podendo o seu prazo se estender em
até 30 (trinta) dias contados da publicacao.

§ 2° A posse devera ocorrer dentro do prazo maximo de
30(trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacéo, podendo
ser prorrogado somente nos casos de extrema necessidade,a
requerimento do interessado,cujo deferimento ficara a critério
exclusivo da Administracao.

83° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
gualquer outro motivo legal o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 4° SO havera posse nos casos de provimento por nomeagéo
de cargo efetivo ou comissionado.

85° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente,
declaracdo dos bens e valores que constituem o seu patrimbénio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcao publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagéo se a posse
Nao ocorrer No prazo previsto no § 2° deste artigo.

8 7° N&o sera permitida a posse mediante procuragao.



8 8° Sao competentes para dar posse:
| - o Chefe do Poder;

- os Secretarios Municipais e autoridades a estes
equiparadas.

§ 9° A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigbes legais para a
investidura no cargo.

Art. 18. A posse em cargo publico dependerda de prévia
inspecdo médica oficial.

Paragrafo unico. SO podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art.19. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do
cargo ou da fungao de confiancga.

8 1° O exercicio do cargo tera inicio imediato a partir da data
da posse.

§ 2° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 3° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em
exercicio no prazo previsto no 8 1° deste artigo.

Art. 20. O inicio, a suspensdao, a interrupcédo e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor
apresentara ao 6rgdo competente 0s elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 21. A promocdo nado interrompe o tempo de exercicio,
gue é contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da
publicacao do ato que a conceder ao servidor.

Art. 22. O servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera
até 10 (dez) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido, nesse
prazo, o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede se for o
caso.



Paragrafo Unico. Na hipdétese de o servidor encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado
a partir do término do afastamento.

Art. 23. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razado das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duracdo maxima de trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas semanais.

8§ 1° O exercicio de cargo em comissao exigira de seu
ocupante dedicacao integral ao servico, observado o disposto no art.
78 desta Lei Complementar, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de
trabalho estabelecida em leis especiais.

§ 3° Nao estéo sujeitos as limitagdes fixadas no caput deste
artigo os servidores que exercerem funcdes de servico externo nao
subordinados ao cumprimento de horario.

8 4° O prefeito municipal estabelecera por decreto os horarios
do funcionamento das reparticdes publicas municipais tendo em vista
o disposto no caput deste artigo, respeitada ainda as peculiaridades
das respectivas classes de que se constitui 0 Quadro Geral dos
Servidores — QGS.

8 5° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior o horario de
funcionamento da camara municipal.

Secéao V
Do Estagio Probat6rio

Art. 24. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por um
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo objeto de avaliacdo a
sua capacidade fisica e mental e sua aptidao para o desempenho do
cargo, observando-se 0s seguintes fatores:

| — eficiéncia no desempenho de suas funcoes;

Il — qualidade do trabalho;

[Il — produtividade no trabalho;



IV — iniciativa;

V — presteza,;

VI — aproveitamento em programa da capacitacao;
VII — assiduidade;

VIII — pontualidade;

IX —administracao do tempo e tempestividade;

X — uso adequado dos equipamentos e instalacdes de
servico;

Xl- aproveitamento dos recursos e racionalizacao de
processos;

XII — capacidade de trabalho em equipe;
XIllI- qualidade de atendimento ao publico;

XIV- idoneidade moral.

Art. 25. O chefe imediato do servidor em estagio probatorio
informard a seu respeito durante todo o periodo, a cada 6
(seis)meses, até o seu término ao 6rgdo de pessoal, com relacdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° A aplicagéo dos critérios a que se refere o caput deste
artigo e os sistemas de avaliacdo serdo estabelecidos em
regulamento, devendo o chefe imediato informar ao 6rgao de pessoal
a respeito do servidor em estagio probatério, durante todo o periodo,
com relacdo ao procedimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.

8 2° De posse da informacdo o Secretario de Administracédo
de cada Poder emitira parecer, concluindo a favor ou contra a
confirmagdo do servidor em estagio no cargo.

§ 3° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor sera
encaminhado a comissdo de avaliacdo de desempenho funcional,
instituida pelo chefe de cada Poder,que sobre ele se



pronunciara,dando conhecimento da decisdo ao servidor, para efeito
de apresentacédo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

84° A Secretaria de Administragdo encaminhara a informacéo,
o parecer e a defesa ao chefe do Poder, que decidira sobre a
exoneracao ou a manutencéo do servidor.

8 5° Se a decisédo for pela exoneragcdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato, caso contrario, fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacéo.

8 6° A apuracao dos requisitos mencionados no art. 24 desta
Lei Complementar devera processar-se de modo que a exoneracao,
se houver, possa ser feita antes do término do periodo de estagio
probatorio.

8 7° A néo realizagdo da avaliagdo de desempenho no prazo
estabelecido no caput deste artigo ndo garante ao servidor o direito a
aquisicao da estabilidade.

Art. 26. O servidor em estagio probatério podera exercer
guaisquer cargos de provimento em comissao ou funcao de direcéo,
chefia ou assessoramento, no 6rgao ou entidade no qual esta lotado,
e somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar
cargo de provimento em comissao de direcdo ou chefia.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto no caput nao
interrompe a contagem do periodo do estagio probatdrio.

Art. 27. Ao servidor em estagio probatdrio somente podera
ser concedida as seguintes licencas e afastamentos:

| — licenca para tratamento de saude;

Il — licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
[Il — licenca por acidente de trabalho;

IV — licenca para servigco militar;

V — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VI — licenca para atividade politica.



Paragrafo Unico . O estagio probatorio ficard suspenso
durante as licencas e os afastamentos previstos no caput deste artigo
e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 28. Nao ficara dispensado de novo estagio probatério o
servidor estavel que for nomeado para outro cargo de provimento
efetivo.

Paragrafo unico. O servidor estavel ndo aprovado no estagio
probatério relativo ao novo cargo, sera conduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 35 desta Lei
Complementar.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 29. O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servico publico ao completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, desde que seja aprovado em avaliacdo especial de
desempenho, nos termos da Secado V, deste Capitulo, desta Lei
Complementar.

Art. 30. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de:
I- sentenca judicial transitada em julgado;

[I- processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja
assegurado ampla defesa, nos termos do art. 215 e seguintes desta
Lei Complementar;

[ll- procedimento de avaliacdo periddica de desempenho na
forma desta Lei Complementar, assegurada a ampla defesa.

Art. 31. A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso
Il do artigop 30 obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e
ampla defesa, observados os critérios previstos no art. 24 desta Lei
Complementar.

§ 1° A aplicagéo dos critérios a que se refere o caput deste
artigo e os sistemas de avaliacdo serdo estabelecidos em
regulamento.

§ 2° Na avaliacdo de desempenho de que trata este artigo,
serdo adotados os seguintes conceitos:

10



| — excelente;

Il —bom;

Il — regular;

IV — insatisfatorio.

§ 3° O orgédo ou entidade darad ao servidor conhecimento
prévio das normas e dos conceitos a serem utilizados na avaliacdo de
desempenho de que trata esta Lei Complementar.

Art. 32. A avaliacdo anual de desempenho a que se refere o
art. 29 sera realizada por comissdo de avaliagcdo composta por, no
minimo, trés e, no maximo, cinco servidores de nivel hierarquico néao
inferior ao do avaliado, dos quais pelo menos dois contem, no minimo,
trés anos de exercicio em cargo efetivo no 6rgdo ou entidade a que
esteja vinculado o servidor avaliado.

8§ 1° A avaliagdo sera homologada pelo chefe de cada Poder,
conforme o caso, dela dando-se ciéncia ao interessado.

82° O conceito da avaliagdo anual sera baseado
exclusivamente na afericho dos critérios previstos nesta Lei
Complementar, sendo obrigatéria a indicacdo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de convic¢cdo no termo final de
avaliacdo, bem como a anexacao do relatério relativo ao colhimento de
provas testemunhais, quando for o caso.

Art. 33. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
todos os atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a
avaliacao de seu desempenho.

8§ 1° Durante o processo de avaliacdo de desempenho, o
servidor podera manifestar-se por escrito sobre as condicbes de
trabalho oferecidas pelo 6rgdo ou entidade, as quais deverdo ser
levadas em consideracéo pela comisséao, para atribuicdo do conceito.

§ 2° O processo de avaliacdo de desempenho podera ser

acompanhado por representante dos servidores, na forma de
regulamento.
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8 3° Mediante solicitagdo do servidor a associacdo ou o
sindicato representante dos servidores publicos municipais podera
indicar um representante para acompanhar o processo de avaliagéo.

§ 4° Caso nao haja indicacao do representante a que se refere
0 83° ou, na impossibilidade de seu comparecimento, a avaliacdo sera
realizada sem a sua presenca.

8 5° O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for
atribuido, cabendo pedido de reconsideracdo, no prazo maximo de dez
dias, a autoridade que tiver homologado a avaliagcdo, a qual decidira
em igual prazo.

8 6° Contra a deciséo relativa ao pedido de reconsideracéo
cabera, no prazo de dez dias, recurso hierarquico com efeito
suspensivo ao chefe do poder em que o servidor estiver lotado, a qual
sera, nesta matéria, a Ultima instancia em via administrativa.

Art. 34. Serdo arquivados em pasta ou base de dados
individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo:

| — 0s conceitos anuais atribuidos ao servidor;
Il — os instrumentos de avaliacao e os respectivos resultados;

[l — a indicacdo dos elementos de convicgéo e das provas dos
fatos relatados na avaliacao;

IV — 0s recursos interpostos;
V — as metodologias e os critérios utilizados na avaliacao.

Art. 35. Quando se concluir pelo desempenho insatisfatorio
ou regular do servidor efetivo, o termo de avaliagdo anual incluira o
relato das deficiéncias identificadas e a indicacdo das medidas de
correcao necessarias.

8 1° Serdo consideradas e atendidas as necessidades de
capacitacdo e treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido
considerado insatisfatorio.

8 2° Serdo consideradas e priorizadas as necessidades de

capacitacdo e treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido
considerado regular.
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Art. 36. O 6rgdo ou a entidade da Administragdo Publica que
disponha de capacidade operacional podera adotar a periodicidade
semestral para a avaliacdo de desempenho, salvo para fins de perda
de cargo publico.

Art. 37. A autoridade responsavel pela homologacdo da
avaliacdo de desempenho verificard o resultado das avaliactes

anteriores e informard a autoridade responsavel pela demissdo do
servidor nos casos previstos no artigo 191 desta Lei Complementar.

Art. 38. O servidor somente serd demitido por desempenho
insatisfatorio apos processo administrativo, aplicando-se
subsidiariamente o art. 215 e seguintes desta Lei Complementar.

Art. 39. O ato de demissdo sera publicado, de forma
resumida, com mencao ao cargo ou funcdo, ao nimero de matricula e
a lotacdo do servidor.

Secao VIl
Da Readaptacéo

Art. 40. Readaptacdo € o aproveitamento do servidor em
cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica.

8§ 1° Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o servidor sera
aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicbes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos, e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia da vaga.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera
acarretar aumento ou reducdo da remuneracgédo do servidor.

Secao VI
Da Reversao
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Art. 41. Reversdo é o0 retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez quando por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 42. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacéao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente até a ocorréncia de vaga.

Art. 43. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Secéao IX
Da Reintegracéo

Art. 44. Reintegragdo € a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao,
guando invalidada a sua demissdao por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 45 a 48 desta Lei
Complementar.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou
aproveitado em outro cargo, ou ainda posto em disponibilidade.

Secéo X
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 45. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard& em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

Art. 46. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12
(doze) meses em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico - O 6rgdo de pessoal determinara o imediato

aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracéo Publica Municipal.
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Art. 47. O aproveitamento do servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacéo de sua capacidade
fisica e mental por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo
imediatamente apos a publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 48. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 10
(dez) dias, salvo em caso de doenca comprovada por junta médica
oficial.

8 1° A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de
cargo, apurado mediante processo disciplinar na forma desta Lei
Complementar.

8 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os
servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma
deste artigo, seréo colocados em disponibilidade,nos termos do art. 45
desta Lei Complementar, até seu aproveitamento.

Secao Xll
Dos Portadores de Necessidades Especiais

Art. 49. Fica reservado as pessoas portadoras de
necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos existentes nos quadros da Administracdo Direta e
Indireta deste Municipio.

Paragrafo unico . O referido percentual também se aplica ao
Poder Legislativo Municipal.

Art. 50. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se
pessoa portadora de necessidades especiais aquela cujas
possibilidades de acesso ao mercado de trabalho fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico,
mental e sensorial.

Art. 51. Quando, na apuracéo do percentual previsto no artigo
50, o resultado obtido ndo for um namero inteiro, desprezar-se-a a
fracdo inferior a meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente
superior a que for igual ou superior.
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Art. 52. Nao serado reservados cargos em comissao, de livre
nomeacao e exoneracao para pessoas portadoras de necessidades
especiais, porém as mesmas nao estardo impedidas de exercerem
cargos desta natureza.

Art. 53. Os candidatos titulares do beneficio desta secédo
concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes, sendo vedado
restringir-lhes o concurso as vagas reservadas, concorrendo 0s
demais candidatos as vagas restantes.

Art. 54, Qualquer pessoa portadora de necessidades
especiais podera inscrever-se em concurso publico para ingresso nas
carreiras da Administracdo Pudblica Direta ou Indireta, sendo
expressamente vedado a autoridade competente obstar, sem a prévia
emissdo do laudo de incompatibilidade pela junta de especialistas, a
inscricdo de qualquer destas pessoas.

Art. 55. O candidato, no periodo de sua inscricdo, declarara
expressamente a deficiéncia de que é portador.

Paragrafo unico. O responséavel pelas inscricbes podera,
caso o candidato ndo declare sua deficiéncia, informa-la e encaminhar
o candidato a junta de especialistas na forma do art. 57 desta Lei
Complementar.

Art. 56. O candidato de que trata esta secdo devera atender a
todos os itens especificados no respectivo edital do concurso a ser
realizado.

Art. 57. Antes da realizacdo das provas, o candidato que
tenha declarado sua deficiéncia serd encaminhado a uma junta para
avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre,
sendo licito a Administragdo programar a realizacdo de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o
requerer, para a elaboracao de seu laudo.

Paragrafo Unico. Caso a junta de especialistas declare
incompatibilidade do candidato com o cargo ou emprego que
concorre, este sera reembolsado do valor correspondente a taxa de
inscricdo no concurso publico.

Art. 58. Compete a junta, além da emisséo do laudo, declarar,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve usufruir o direito
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previsto no art. 41, desta Lei Complementar, ou concorrer a totalidade
das vagas.

Art. 59. A junta s6 emitird laudo de incompatibilidade com
gualquer cargo, apos submeter o candidato a testes de capacitacao.

Art. 60. Ficam isentos dos testes de capacitacdo o0s
candidatos considerados portadores de necessidades especiais:

| - cuja formacao técnica ou universitaria exigida para o cargo
tenha sido adquirida apés a deficiéncia,

[I- cuja deficiéncia ja tenha sido considerada afastada ou
reduzida pela superveniéncia de avancos técnicos ou cientificos, a
critério da junta.

Art. 61. O fato de uma deficiéncia ter sido considerada
incompativel com o exercicio do cargo ou emprego ndo impedira a
inscricdo do candidato objeto desta decisdo, nem a de outros
candidatos que apresentarem a mesma deficiéncia, em concursos
futuros destinados ao provimento de cargos da mesma natureza.

Art. 62. As decisbes da junta sdo soberanas e delas nédo
cabera qualquer recurso, salvo se prolatadas sem qualquer motivagéo,
guando entdo cabera recurso ao presidente da comissao organizadora
do concurso no prazo de 05 (cinco) dias da ciéncia, do candidato,
daquela deciséao.

Art. 63. No ato da inscricio o candidato indicara a
necessidade de qualquer adaptagcao das provas a serem prestadas.

Paragrafo Unico . O candidato que se encontrar nessa
especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes
as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia.

Art. 64. A Administracdo, ouvida a junta, garantirA aos
portadores de necessidades especiais a realizacdo das provas, de
acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de
gue este possa prestar o concurso em condi¢cdes de igualdade com os
demais.

Art. 65. Os candidatos portadores de necessidades especiais,
para que sejam considerados aprovados, deverdo atingir a mesma
nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se
refere as condi¢des para sua aprovacao.
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Art. 66. Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado
algum resultado, este o serd em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e a segunda somente a pontuacdo destes
altimos.

Paragrafo unico. O portador de necessidades especiais, se
aprovado, mas nédo classificado nas vagas reservadas, estard,
automaticamente, concorrendo as demais existentes, devendo ser
incluido na classificacéo geral do concurso.

Art. 67. Nao havendo qualquer portador de necessidades
especiais inscrito ou que tenha logrado aprovacgao final no concurso, a
Administracdo podera, desde que haja imperioso interesse publico no
provimento imediato destes cargos, convocar a ocupa-los os demais
aprovados, obedecida a ordem de classificacéo.

Art. 68. Aplicam-se aos portadores de necessidades
especiais as demais regras que regem o Concurso Publico, naquilo
gue néao conflitarem com a presente Lei Complementar.

CAPITULO 1lI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 69. O tempo de servigo publico prestado na
Administracédo Direta ou Indireta do Municipio de Campos de Jalio-MT
em cargo efetivo ou em comissao, sera contado para todos os efeitos,
inclusive para a concessao de anuénio e licenca prémio.

§ 1° O afastamento concedido para licenca de interesse
particular e para capacitacdo profissional sem remunera¢do ndo sera
computado para a concessao de promocao, de anuénio e nem sera
contado como tempo de servigo para outros fins.

§ 2° O tempo de servico publico prestado a Unido, aos
Estados e a outros municipios ndo sera computado para a concessao
de anuénio e outras vantagens.

Art. 70. A apuracao do tempo de servigo do servidor sera feita
em dias que serdo convertidos em anos, considerando-se o ano de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 71. Além das auséncias de servigo previstas no art. 150,

sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:
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| - férias;

lI- participacdo em programas de treinamento regularmente
instituidos e em cursos de aperfeicoamento, reciclagem, congressos,
seminarios e outros eventos de interesse da atividade do servidor,
desde que autorizado pela autoridade competente;

lll- desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou no Distrito Federal, exceto para promogao por
merecimento e contagem de anuénio e licenca-prémio;

IV - participacdo em juri ou outros servigos obrigatorios por lei;

V — exercicio, com 6nus para o 6rgao de origem, de cargo em
comissdo ou equivalente em 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros municipios, exceto para
promocao por merecimento, anuénio e licenga-prémio;

VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de 24 (vinte
e quatro) meses;

c) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

d) para tratamento de saude a pessoa da familia que
necessite acompanhamento;

e) para capacitacao funcional;

f) por convocacgao para o servigo militar.

VII- participagdo em competicdo desportiva nacional ou
convocacao para integrar representacdo desportiva nacional, no pais

ou no exterior, conforme disposto em lei especifica, exceto para
promocao por merecimento, anuénio e licenca-prémio;

VIII- afastamento por processo disciplinar se o servidor nele
foi declarado inocente, ou se a punicdo limitar-se a pena de
adverténcia;
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IX - prisdo, se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputacéo que lhe deu causa.

Art. 72. Contar-se-a4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados,
Municipios, suas respectivas Autarquias e Fundacgbes, bem como as
empresas publicas e sociedades de economia mista;

II- o tempo de licenca para tratamento da prépria saude
guando exceder a 24 (vinte e quatro) meses;

lll- a licenca para atividade politica, no caso do art. 143, desta
Lei Complementar;

IV- tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
municipal, estadual ou federal, anterior ao ingresso no servi¢o publico
municipal, desde que vinculado a previdéncia social;

Paragrafo Unico. E vedada a soma de tempo de servico
simultaneamente prestado, seja exclusivamente na administracao
publica, ou nesta e na atividade privada.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 73. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

[l - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo ndo acumulavel,

V- falecimento;

VI- readaptacao.

Art. 74. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:
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| - quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio, no
prazo estabelecido.

Art. 75. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

[I- a pedido do proprio servidor, mediante requerimento
escrito.

Art. 76. A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento;

[I- imediata aguela em que o servidor completar setenta anos
de idade;

[ll- da vigéncia da lei que criar novo cargo e conceder dotacdo
para seu provimento ou da que determinar esta ultima medida, se o
cargo ja estiver criado;

IV- do ato que aposentar, exonerar ou demitir;

V - da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

CAPITULOV
DA SUBSTITUICAO

Art. 77. Havera substituicAo no impedimento do titular do

cargo ou funcéo de direcéo ou chefia.

§ 1° A substituicdo dependera de ato da Administragéo.

§ 2° A substituicdo sera gratuita, quando,porém, exceder 10
(dez) dias, serd remunerada, por todo o periodo da substituigc&o.

83° No caso de substituicio remunerada, o substituto
percebera a remuneracdo do cargo em que se der a substituicéo,
salvo se optar pelos vencimentos de seu cargo efetivo.

Art. 78. Atendida a conveniéncia administrativa, o titular do
cargo de direcdo ou de chefia podera ser nomeado ou designado,
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cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma
natureza, até que se verifique a nomeacao ou designacao do titular.

Paragrafo Unico. No caso previsto no caput, o servidor
recebera somente a remuneracdo correspondente a um cargo,
podendo, no entanto, optar pelo de maior valor.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 79. Remocéo é o ato mediante o qual o servidor efetivo
ou estavel constitucionalmente passa a exercer suas fun¢cdes em outro
orgao, ou unidade da Administracdo Direta, Autarquia ou Fundacéo do
municipio, sem que se modifique a sua situacéo funcional.

Paragrafo unico. A remocao podera ser concedida de oficio
ou a requerimento do interessado e dependera da conveniéncia do
servico, observando-se o seguinte:

I- ndo poderd ser concedida antes do término do estagio
probatorio;

II- ndo podera ocorrer desvio de funcéao.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 80. Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a 01 (um)
salario minimo fixado pelo Governo Federal para carga horaria normal
de trabalho, observando-se a proporcionalidade do pagamento no
caso de periodo de trabalho inferior.

81° O vencimento devera ser reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculagdo, conforme o disposto no inciso Xlll, do art. 37, da
Constituicao Federal.

82° A revisao geral da remuneracdo dos servidores far-se-a
sempre na mesma data.

Art. 81. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecido
em lei.
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81° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel,
ressalvado o disposto no art. 37, Xl e XIV, art. 39 84°, art. 150, I, art.
153, Ill e art. 153, § 29, |, todos da Constituicdo Federal.

§ 2° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo
Nnos casos previstos em lei.

Art. 82. A fixacdo dos padrbes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira,

Il — os requisitos para a investidura;
Il — as peculiaridades de cada cargo;
IV — o mercado de trabalho, para atribui¢cdes afins.

Art. 83. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo pelo
Prefeito Municipal, inclusive aqueles que exercem acumulacao
permitida nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e
desta Lei Complementar.

Art. 84. O servidor perdera:

| - o vencimento nos dias em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il - a parcela do vencimento diario, proporcional aos atrasos
ou saidas antecipadas.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 85. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracéao ou provento.

Paragrafo Unico . Mediante autorizagdo do servidor, podera

ser efetuado desconto em sua remuneracdo em favor de qualquer
pessoa juridica, mediante convénio firmado com o municipio.
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Art. 86. As reposicdes e indenizacbes ao erario serao
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas
mensais em valores atualizados.

8 1° A indenizag&o serd descontada em parcelas cujo valor
ndo exceda a 102 (décima) parte da remuneracao ou provento mensal
recebido pelo servidor.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de liminar
judicial, de qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenca
posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de
30 (trinta) dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de
inscricdo em divida ativa, salvo se o servidor ainda estiver trabalhando
neste periodo.

8 3° A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento
da folha de pagamento.

8 4° Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo
disciplinar para apuracao das responsabilidades e aplicacdo das
penas cabiveis.

Art. 87. O servidor em débito com o erario que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicao for superior
a 05 (cinco) vezes o valor de sua remuneracgdo, ter4 o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo.

§ 1° A ndo quitagdo no prazo previsto implicara na inscrigdo
do débito na divida ativa.

8 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razao de liminar
judicial, de qualguer medida de carater antecipatério ou de sentenca,
posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de
30 (trinta) dias, contados da notificagcdo para fazé-lo, sob pena de
inscricdo em divida ativa, salvo se o servidor ainda estiver trabalhado
neste periodo.

Art. 88. O vencimento, a remuneracdo ou O provento nao

serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto no caso de
prestacado de alimentos resultante de decisé&o judicial.
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Art. 89. O servidor que for exonerado do servico publico

municipal ter4 direito a percep¢do do saldo proporcional aos dias
trabalhados no més, até o dia de seu desligamento.

Art. 90. Aplica-se o disposto no artigo anterior ao servidor
contratado por tempo determinado no caso da extingdo normal do
contrato.

Paragrafo unico. No caso de rescisdo do contrato sem justa

causa o servidor de que trata o caput fara jus ao pagamento de férias
proporcionais e de décimo terceiro salario proporcional.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 91. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

| — indenizagoes;

Il — gratificacbes;

[Il — adicionais.

Paragrafo Unico. As indenizacdes, as gratificacoes e o0s
adicionais ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para
gualquer efeito.

Art. 92. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas,
nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 93. Os servidores gque ocupam apenas cargos em
comissdo ndo fardo jus a qualquer vantagem que tenha por

pressuposto o carater de permanéncia no servi¢o publico.

Secao Il
Das Indeniza¢cbes

Art. 94. Constituem indeniza¢des ao servidor:
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| - diaria;
[I- adiantamento de viagem;
Il - transporte.

Art. 95. Os valores das indenizacdes, assim como as
condi¢cBes para a sua concessao, serdo estabelecidos em decreto do
Poder Executivo.

Subsecéo |
Da Diaria e do Adiantamento de Viagem

Art. 96. O Servidor que se deslocar de sede do municipio a
servico, em carater eventual ou transitorio, fara jus ao recebimento de
diarias para cobertura de despesas de alimentacdo e hospedagem e
locomocéao urbana,na forma da lei.

§ 1° A diaria serd concedida ao servidor por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao
exigir pernoite fora do municipio.

8§ 2° Nos casos em que o deslocamento para fora do
municipio constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo
fara jus a diaria.

Art. 97. O servidor que receber diaria e ndo se afastar do
municipio, por qualguer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico. Na hipotese do servidor retornar ao
municipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
devera restituir a diaria recebida em excesso, em igual prazo.

Art. 98. O agente publico que se afastar do municipio a
servico, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do
territério nacional, fard jus a adiantamento de viagem, mediante
entrega de numerario, para o fim de realizar despesas com
hospedagem, alimentacdo e locomocdo em substituicdo aos valores
desprendidos.

81° Entende-se por agente publico os ocupantes de cargos

eletivos, enquadrando-se neste caso, o prefeito, o vice-prefeito e os
vereadores.
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§ 2° O agente publico devera prestar contas do numerario
recebido no prazo maximo de dez dias, mediante apresentacdo de
relatorio acompanhado de notas fiscais e outros documentos habeis
gue comprovem a despesa, na forma da lei.

8 3° Aplicam-se, no que couber, ao adiantamento de via gem,
as disposicoes aplicaveis a concessao de diarias.

Art. 99. A critério da Administracdo, o agente publico, que se
ausentar do municipio a servi¢o para outro ponto do territorio nacional,
sem ter recebido adiantamento de viagem, em carater eventual ou
transitorio, podera requerer o reembolso das despesas realizadas com
locomocgéao, inclusive por meio préprio,hospedagem e alimentacéo,
devidamente comprovadas.

Subsecéo Il

Do Transporte
Art. 100. Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com locomocédo, por meio proprio ou
de terceiros, para a execugcao de servicos externos, por forca de

atribuicbes préprias do cargo.

Secéo Il
Das Gratificagcoes e dos Adicionais

Art. 101. Além dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta Lei Complementar, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

I- retribuicdo pelo exercicio de funcdo de dire¢cdo, chefia e
assessoramento;

Il - gratificacao natalina;

[ll- adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou
perigosas;

IV - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;
V - adicional noturno;
VI - salério familia;

VII - adicional de férias.
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Paragrafo Unico. As gratificacdes e os adicionais ndo se
incorporardo ao vencimento ou provento,em hipétese alguma.

Subsecéo |

Da Retribuicéo pelo Exercicio de Funcéo de Direcdo, Chefia e
Assessoramento

Art. 102. Ao servidor ocupante de cargo efetivo e os estaveis
constitucionalmente, investidos em funcdo de chefia, direcdo ou
assessoramento € devida uma retribui¢céo pelo seu exercicio.

Art. 103. Lei municipal estabelecera o valor de remuneracao
dos cargos em comissdo e das gratificacbes previstas no artigo
anterior.

Paragrafo Unico. A remuneracédo pelo exercicio do cargo em
comissado, bem como a referente a retribuicdo pelo exercicio de fungéo
de direcdo, chefia e assessoramento ndo se incorporardo ao
vencimento ou a remuneracao do servidor, em hipétese alguma.

Subsecéo Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 104. A gratificacdo natalina serd paga, anualmente, a
todo servidor municipal, independentemente da remuneracdo a que
fizer jus.

8 1° A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio, sobre a remuneracao devida do
cargo a que seja titular, no més de dezembro do ano correspondente.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio
sera tomada como més integral para efeito do pagamento da
gratificacao natalina.

§ 3° A gratificacdo natalina serd estendida aos inativos e
pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data do
pagamento daquela.

Art. 105. A gratificagdo natalina poderd ser paga aos
servidores efetivos das seguintes maneiras:

| - em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira até o dia trinta de
novembro e a segunda até o dia vinte de dezembro de cada ano;
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II- no més do aniversario do servidor, de forma integral;
[ll- no més do gozo das férias do servidor, de forma integral.

8 1° Ao servidor inativo, a0 pensionista e ao ocupante,
exclusivamente de cargo em comisséo, a gratificacdo natalina podera
ser paga na forma prevista no inciso | deste artigo, desde que haja
conveniéncia administrativa, a critério da Administracao.

§ 2° O pagamento da primeira parcela sera feito tomando-se
por base a remuneragdo do més em que esta ocorrer.

8§ 3° A segunda parcela sera calculada com base na
remuneracao em vigor no més de dezembro, deduzida a importancia
do valor pago na primeira parcela.

§ 4° O valor da gratificacao natalina sera calculado pela média
da remuneracao percebida nos doze meses de cada exercicio ou pelo
periodo em que perdurar o contrato, incluido, quando houver,
adicional pela prestacdo de servicos extraordinarios, adicional de
insalubridade ou periculosidade, retribuicdo pelo exercicio de fungéo
gratificada e adicional noturno.

Art. 106. O servidor que se aposentar percebera gratificacao
natalina proporcional ao nimero de meses de exercicio no ano, com
base no vencimento do més em que ocorrer a exoneracdo ou a
aposentadoria.

Art. 107. O servidor exonerado de cargo em comissao ou
dispensado de funcéo gratificada terda assegurado o pagamento da
gratificacdo natalina correspondente ao tempo de efetivo exercicio no
cargo em comissdo ou funcdo gratificada, calculado sobre as
respectivas remuneracoes.

Paragrafo unico . O servidor efetivo exonerado fara jus
apenas ao saldo de salarios pelos dias trabalhados.

Art. 108. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniéria.

Subsecéo lli
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 109. Os servidores que trabalharem com habitualidade
em locais insalubres, perigosos ou em contato permanente com
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substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional.

8 1° O valor do adicional de insalubridade, conforme os graus
minimo, médio e maximo abaixo, sera calculado sobre salario minimo
vigente fixado pelo Governo Federal.

| - grau minimo, dez por cento;
Il - grau médio, vinte por cento;
[l - grau maximo, trinta por cento.

O valor do adicional de insalubridade, conforme graus
minimo, médio e maximo, corresponderédo a 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) e 30% (trinta por cento), respectivamente, calculado
sobre salario minimo vigente fixado pelo Governo Federal.

§ 2° O valor do adicional de periculosidade sera de 30% (trinta
por cento), calculado na forma estabelecida no paragrafo primeiro
deste artigo.

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Art. 110. O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo
acumulaveis estas vantagens.

Art. 111. Haverd permanente controle da atividade dos
servidores que operam em locais considerados insalubres ou
perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera
afastada das operacbes e dos locais previstos no caput deste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao
perigoso, enquanto durarem a gestacéao e a lactacéo.

Art. 112. Na concessdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade serdo observadas as situacbes constantes da
legislagdo especifica e mediante a realizacdo de laudo técnico
especifico, expedido por profissional especializado em Medicina do
Trabalho.
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8§ 1° Os locais de trabalho e os servidores que operem com
aparelhos de Raios-X ou substancias radioativas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao
ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacédo
propria.

§ 2° Os servidores que fizerem jus a um dos adicionais
referidos no caput deste artigo serdo submetidos a exames médicos a
cada 06 (seis) meses.

Subsecéo IV
Do Adicional por Servi¢co Extraordinario

Art. 113. O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho.

Paragrafo unico . O servico extraordinario prestado no final
de semana e em dia de feriado serad remunerado com acréscimo de
100%(cem por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 114, Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situacdes excepcionais e temporérias, respeitado o limite
maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

§ 1° O servigco extraordinario previsto neste artigo sera
solicitado previamente pela chefia imediata, que justificar4d o fato e
somente serd realizado ap6s deferimento por escrito da
Administragdo, que o0 autorizard considerando exclusivamente o
interesse publico.

§ 2° O consentimento na realizagéo do servigo extraordinario,
sem prévia autorizagdo da Administracdo, acarretara ao chefe que o
concedeu a abertura de processo administrativo e aplicacdo das
penalidades cabiveis na forma desta Lei Complementar.

8 3° Detectada a desnecessidade na realizagdo do servico
extraordinario e, mediante processo administrativo, o chefe que
consentiu a sua realizacdo sem a prévia autorizagdo da
Administracdo, devera devolver aos cofres publicos o valor pago ao
servidor, sem prejuizo da penalidade prevista no paragrafo anterior.

8 4° O servigco extraordinario realizado no horéario previsto no

art. 115 desta Lei Complementar sera acrescido do percentual de vinte
por cento em fungdo a hora extra de trabalho diurno.
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Subsecéo V
Do Adicional Noturno

Art. 115. O servico noturno prestado regularmente em horario
compreendido entre 22h00Omin (vinte e duas) horas de um dia e
05h00min (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
vinte por cento.

Art. 116. Cada hora trabalhada no periodo noturno de que
trata o artigo anterior sera contada como 52min30seg (cinqlenta e
dois minutos e trinta segundos).

Subsecéo VI
Do Adicional das Férias

Art. 117. Independentemente de solicitacdo serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um terco) de sua remuneracao.

Paragrafo anico . No caso do servidor exercer funcdo de
direcao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada para calculo do adicional de
que trata o caput deste artigo.

Art. 118. O adicional de férias serd pago ao servidor até o
quinto dia util do seu afastamento, para gozo do periodo de férias.

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS

Art. 119. ApoOs cada periodo de doze meses de efetivo
exercicio funcional, o servidor tera direito as férias na seguinte
propor¢ao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao
servico mais de 05 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

[lIl- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
guatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

32



8§ 1° As férias serdo concedidas de acordo com escala
organizada pelo titular do oOrgdo de lotacdo e encaminhada a
Administragdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8§ 2° Durante as férias, o servidor ter4 direito, a mesma
remuneracao do més antecedente ao periodo de gozo de férias.

8§ 3° O valor das férias serd calculado pela dultima
remuneracao pelo periodo em que perdurar o vinculo funcional, sendo
1/12 por més trabalhado, incluido, quando houver, adicional de
periculosidade e insalubridade, retribuicdo pelo exercicio de funcéo
gratificada e adicional noturno.

Art. 120. O servidor transferido, promovido ou removido,
guando em gozo de férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes
de seu término.

Art. 121. Perdera o direito a férias o servidor que no ano
houver gozado uma das licencas a que se referem os incisos V, VI, VIi
e IX do art. 125 desta Lei Complementar, bem como houver tido no
periodo aquisitivo das férias mais de 32 (trinta e duas) faltas.

Art. 122. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivos de calamidade publica, comocao interna, convocacao para
jari, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico declarado pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera
gozado de uma so vez.

Art. 123. E proibida a acumulagéo de férias, salvo em caso de
absoluta necessidade do servico e pelo prazo maximo de dois anos,
com justificacdo comprovada pela chefia imediata e ratificada pelo
titular do 6rgao de lotacao.

8§ 1° Em caso de acumulacdo de férias o servidor podera
goza-las ininterruptamente.

8 2° O responsavel pelo setor que ndo conceder férias aos
servidores sera responsabilizado, sendo passivel de puni¢do por crime
de responsabilidade funcional.

Art. 124. O periodo de férias acumulado ndo sera pago em
dobro, em hipétese alguma.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 125. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e a paternidade;

[l - por acidente em servico;

IV- para atendimento a convocacao para servi¢co militar;

V- para atividade politica;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para capacitacao;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - por motivo de doenca em pessoa da familia;

X- em carater especial.

§ 1° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licencas previstas nos incisos I, Il, lll, IV e VIII deste
artigo.

8§2° Serd de responsabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) o pagamento da remuneragédo a que fizer
jus o servidor durante o periodo da licenca referida no inciso | deste
artigo, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento.

Art. 126. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do

término de outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogagao.

Secéo ll
Da Licenga para Tratamento de Saude



Art. 127. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento
de saude a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneracdo a que fizer jus, observados os termos da
legislagéo especifica.

Art. 128. Para licenca de tratamento de saude de até quinze
dias, a pericia sera feita por médico indicado pelo 6rgéao de pessoal e,
se por prazo superior, por médico indicado pelo érgdo previdenciario.

Paragrafo Unico . Sempre que necessario, a pericia médica
serd realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 129. Findo o prazo da licenca, o servidor ser4 submetido
a nova pericia médica que concluird pela volta ao servico, pela
prorrogacgéo da licenca ou pela sua aposentadoria.

Art. 130. O atestado e o laudo da junta médica referir-se-ao
apenas ao CID (Classificacdo Internacional de Doencas), salvo
guando se tratar de lesbes produzidas por acidentes de servico ou
doenca profissional.

Art. 131. O servidor que apresentar indicios de lesbes
organicas ou funcionais sera submetido a inspec¢do meédica.

Art. 132. O servidor ndo poderd recusar-se a inspecao
meédica, sob pena de suspensdo de pagamento de remuneracao até
gue se realize a inspegao.

Art. 133. No curso da licenca podera o servidor requerer
inspecdo meédica, caso se julgue em condicbes de reassumir 0
exercicio ou com direito a aposentadoria.

Secao Il
Da Licenca a Gestante, a Adotante a Paternidade

Art. 134. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de seus vencimentos
acrescidos de vantagens pessoais.

§ 1° A licenga tera inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, podendo ser retardada, por opcdo da gestante, com
autorizacdo meédica, ndo podendo, entretanto, ser concedida antes do
inicio do sétimo més.
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8 2° No caso de nascimento prematuro a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 3° No caso de nascimento sem vida, decorridos 30 (trinta)
dias da data do ocorrido, a servidora sera submetida a exame meédico
e, se julgada apta, devera reassumir o exercicio de suas atividades
funcionais.

8 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a
servidora ter& direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 135. O servidor tera direito a licenca paternidade de 05
(cinco) dias uteis, pelo nascimento do filho, contados a partir da data
do parto.

Art. 136. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02
(duas) horas, que poderao ser parceladas em 02 (dois) periodos de 01
(uma) hora.

Paragrafo Gnico. Nao terdo direito ao afastamento para
amamentacao as servidoras que cumprirem jornada de trabalho igual
ou inferior a 06 (seis) horas diarias.

Art. 137. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial
de crianca de até sete anos de idade serdo concedidos trinta dias de
licenca maternidade para ajustamento do menor ao novo lar.

Secao IV
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 138. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o
servidor acidentado em servigo.

Art. 139. Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou
imediatamente com as atribui¢cdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:

I- decorrente de agressdo sofrida e nao provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;
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lI- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 140. A prova do acidente devera ser feita imediatamente
ou no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, por motivo
justificado, sob pena de ser o infrator passivel de punicéo por crime de
responsabilidade funcional.

Secéao V
Da Licenca para Servigco Militar

Art. 141. Ao servidor, convocado para o servico militar, seri
concedido licenca a vista de documento oficial.

§ 1° Do vencimento do servidor de que trata o caput deste
artigo, sera descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver havido opcéo pelas vantagens do servico
militar.

8 2° Ao servidor desincorporado sera concedido prazo néo
excedente a 10 (dez) dias para assumir o exercicio do cargo sem
perda do vencimento.

Art. 142. Ao servidor oficial da reserva das Forcas Armadas
sera concedida licenca com vencimento padrdo, durante os estagios
nao remunerados previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo unico. No caso de estagio remunerado assegurar-
se-lhe-a o direito de opcéao de vencimento.

Secéo VI
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 143. O servidor tera direito a licenca, para candidatar-se
a cargo eletivo, sem remuneracao durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convencao partidaria e a véspera do registro de sua
candidatura perante a justica eleitoral, e, com remuneracéo, a partir do
registro de sua candidatura até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 144, A critério da Administracdo,podera ser concedida ao

servidor ocupante de cargo efetivo ja estavel constitucionalmente,
licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés
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anos consecutivos, sem remuneracao, prorrogavel uma unica vez, por
periodo ndo superior a este limite, a critério da autoridade competente.

8 1° O requerente aguardara em exercicio a concessdo da
licenca, sob pena de demisséo por abandono de cargo.

§ 2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo a
pedido do servidor, desde que haja interesse da Administracéo
Publica.

8§ 3° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois
anos do término da licenca anterior ou de sua prorrogacao.

Art. 145. Ao servidor ocupante de cargo em comissao ou de
contrato temporario ndo se concedera a licenca de que trata o artigo
anterior.

Secao VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 146. E assegurado ao servidor o direito a licenca para
desempenho de mandato em confederacéao, federagéo, associagcéo de
classe de ambito nacional, sindicato representativo de categoria dos
servidores publicos municipais ou entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o
maximo de dois servidores, por entidade.

8 2° A licenga tera duracgdo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma Unica vez.

§ 3° Quando o licenciado for presidente de uma das entidades
descritas no caput deste artigo, fica assegurada a manutencao de
seus vencimentos e vantagens, enquanto estiver em gozo da licenca.

Secao IX
Da Licenca para Capacitacao

Art. 147. Apés cinco anos de efetivo exercicio, o servidor
estavel poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo com a respectiva remuneracao, por até trinta dias
para participar de curso de capacitacdo profissional vinculado ao
cargo que ocupa na Administragao.
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§ 1° Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo
ndo sdo acumulaveis.

8 2° N&o sera concedida nova licenca antes de decorrido o
prazo de cinco anos da licenca anteriormente concedida.

Art. 148. Ao término da licenca para capacitacdo o servidor
devera comprovar mediante certificado expedido pelo 6rgao
responsavel pelo curso, a freqiéncia e o aproveitamento do curso, sob
pena de ser obrigado a devolugdo dos vencimentos recebidos,
enquanto em licenca.

Secéo X
Licenca ao Servidor por Motivo de Doenca em Pessoa  da Familia

Art. 149. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo
de doenca grave do conjuge ou companheiro, dos filhos e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacéo por junta médica oficial.

§ 1° A licengca somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao
de horério.

8 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracéo
do cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta
dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneracao, por até noventa dias.

Secéo Xl
Licenca em Carater Especial

Art. 150. Apés cada 5(cinco) anos de efetivo exercicio,ao
servidor ocupante de cargo efetivo que a requerer,conceder-se-a
licenca em carater especial de 39tres) meses com todos os direitos e
vantagens do seu cargo efetivo.

81° N&o se concederd licengca em carater especial se houver
o0 servidor em cada quinquénio:

I-sofrido pena de suspenséao;

lI- faltado ao servico injustificadamente;

lll-gozado licenca para tratar de interesses particulares.
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82° A licenca em carater especial somente sera deferida apos
o devido escalonamento interno da reparticdo ou do 6rgdo,de modo a
nao prejudicar os servicos ou trabalhos que devem ser desenvolvidos
pela administragéo publica.

83° O requerente aguardara em exercicio de suas funcdes a
concessao da licenca.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secéao |
Das Disposicbes Gerais

Art. 151. Conceder-se-a afastamento ao servidor nos
seguintes casos:

| — para exercicio da atividade administrativa em outro érgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Il — para exercicio de mandato eletivo;

Ill- para estudo.

Secao Il
Do Afastamento para Exercicio de Atividade em outro Orgéo ou
Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dist  rito Federal
e dos Municipios

Art. 152. O servidor podera ser cedido mediante requisicao
para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes

hipbteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga,

Il - em casos previstos em lei especifica;

Il - mediante convénio.
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§ 1° Nas hipodteses dos incisos deste artigo os 6nus, a critério
da Administracdo, podera ser tanto do oOrgdo ou da entidade
cessionaria, quanto da entidade cedente.

8§ 2° A cessao far-se-a mediante decreto do Poder Executivo.

8§ 3° A cessao de servidor sem obediéncia as exigéncias
estabelecidas neste artigo acarretara ao chefe que liberou, crime de
responsabilidade funcional.

84° Mediante autorizagdo expressa dos chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo, da diregcdo superior das Autarquias e
Fundacdes, o servidor respectivo podera ter exercicio em outro 6rgao
ou entidade da Administracdo Municipal direta e indireta que nao
tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo
certo.

Art. 153. Fica vedada a cessao de servidores lotados nos
cargos de professor, médico e fiscal.

Secéo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 154. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposicoes:

|- tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal,
ficard o servidor afastado do cargo, sem direito & remuneracao;

II- investido no mandato de prefeito municipal sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

[ll— investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo

eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse;

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo municipal &
inamovivel, de oficio, pelo tempo de duracdo de seu mandato.
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Secao IV
Do Afastamento para Estudo

Art. 155. O servidor estavel podera ausentar-se do municipio
para estudo, sem remuneracao, desde que autorizado pelo Chefe de
cada Poder.

§ 1° A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de
cinco anos e, findo o periodo, somente decorrido outro igual, sera
admitida nova auséncia para estudo, ou concedida licenca para tratar
de assuntos particulares.

§ 2° A auséncia concedida podera ser revogada a pedido do
servidor afastado.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 156. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-
se do servico:

| - por um dia, para a doagéao de sangue;

[I- por cinco dias consecutivos, em virtude de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela, irmaos,
avos e netos.

[ll- para alistamento militar;

IV- para participacdo em juri.

Art. 157. O servidor legalmente responsavel por pessoa
portadora de necessidades especiais que esteja em tratamento
especializado, com necessidade comprovada por junta médica oficial,
ter4 sua jornada diéria reduzida a seis horas corridas, conforme laudo
meédico expedido pela referida junta.

Paragrafo unico. As disposicOes do caput deste artigo sao
extensivas ao servidor que tenha coénjuge, filho ou dependente,

portador de necessidades especiais, exigindo-se, neste caso,
compensacao de horario.
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CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 158. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Municipais, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 159. O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a
gue estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 160. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo
ser renovado.

Paragrafo Unico . O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam o0s artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de dez dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 161. Caberd recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

[I- das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 162. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracéo ou de recurso € de dez dias, a contar da publicacéo ou
da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Art. 163. O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo uUnico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagir-se-ao a
data do ato impugnado.

Art. 164. O direito de requerer prescreve:
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| - em dois anos, quanto aos créditos resultantes das relacdes
de trabalho,ou atos de demissdo e de cassacao de aposentadoria e
disponibilidade;

II- em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Art. 165. O prazo de prescricdo sera contado da data de
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
guando o ato nao for publicado.

Art. 166. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 167. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administracdo, sem expressa autorizagao legislativa.

Art. 168. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada
vista do processo ou documento na reparticdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido, podendo ser extraidas copias de atas e
documentos do processo por procurador habilitado.

Art. 169. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 170. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo quando ocorrer motivo de forca maior.

TiTULO NI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 171. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Ill- observar as normas legais, regulamentares e 0s principios
constitucionais que norteiam a administracéo publica;

IV-  cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:



a) ao publico em geral, prestando as informac¢des requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddoes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

C) as requisi¢cdes para a defesa do municipio, com preferéncia
sobre qualquer outro servico;

VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII- zelar pela economia do material e pela conservacdo do
gue for confiado a sua guarda ou utilizac&o;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos de reparticéo;

IX- manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - ser assiduo, pontual e eficiente na prestacao do servicgo,
inclusive na convocacao para servicos extraordinarios;

XII- representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder;

XIlI- sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servi¢os;

XIV- frequentar cursos de treinamento ou especializagao,
guando designado.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XII,
deste artigo serd encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual € formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 172. Ao servidor é proibido:

I- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagéo do chefe imediato;
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[I- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da reparticéo;

[lI- recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a tramitacdo de documento e
processo ou execucgao de servico;

V - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto
da reparticao;

VI- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Publico do ponto de vista doutrinario ou da organiza¢éo do servigo, em
trabalho ou documento assinado;

VII- cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII- coagir ou aliciar outro servidor no sentido de desfiliacdo
e/ou filiacdo a associacao profissional, sindical ou partido politico;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

X- participar de geréncia ou de administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade,
transacionar com o Municipio, exceto se a transacao for precedida de
licitacéo;

XI- atuar, como procurador ou intermediario junto a
reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de
cbnjuge ou companheiro;

XII- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIllI- praticar usura sob qualquer de suas formas ;
XIV- proceder de forma abusiva,desidiosa no exercicio do

cargo
XV- ser omisso ou conivente com a pratica de irregularidades;
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XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em
servicos ou atividades particulares,em beneficio proprio ou de terceiro;

XVII- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situacdes transitdrias de emergéncia;

XVIII- exercer quaisquer atividades, inclusive conversas e
leituras que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com 0
horario de trabalho;

XIX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando
solicitado;

XX- apresentar-se em estado de embriaguez ou sob efeito de
substancia entorpecente ou psicotropica, desde que ndo seja por
recomendacao medica devidamente justificada;

XXI- exercer atribuicbes incompativeis com o cargo para o
qual estd nomeado sem a devida autorizagao.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 173. A acumulacdo remunerada de cargos publicos
somente serd permitida nos casos previstos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungcbes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, diretas ou indiretamente, pelo Poder Publico Municipal,
Estadual, Distrital ou Federal ou para o exercicio de cargo em
comisséao.

8§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao de compatibilidade de horarios.

8§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepgao de
vencimento de cargo efetivo ou de emprego publico com proventos da
inatividade, salvo nos seguintes casos:

a) quando os cargos de que decorram essas remuneracoes
forem acumulaveis na atividade;

b) cargos eletivos;
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c) cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracao.

Art. 174. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao, exceto em caso de substituicdo previsto no art. 77 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo, ndo se
aplica a remuneracdo devida pela participacdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer
entidades sob controle direto ou indireto do municipio.

Art. 175. O servidor vinculado ao regime desta Lei
Complementar que acumular licitamente dois cargos de carreira,
guando investido em cargo de provimento em comissado, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1° O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa
podera optar pela remuneracdo destes mais a gratificacdo do cargo
em comissao ou, unicamente, por aquela do cargo em comisséao.

§ 2° O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em
relacdo a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

8 3° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa
podera optar pela remuneracao deste, mais a gratificacdo do cargo em
comissdo ou pela remuneracdo correspondente ao cargo em
comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.176. @] servidor responde civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 177. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo para o erario ou
a terceiros.

8§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao
erério somente sera liquidada na forma prevista no art.86 desta Lei
Complementar,na falta de outros bens que assegurem a execuc¢ao do
débito pela via judicial.
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica em acao regressiva.

8 3° A obrigacédo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serad executada, até o limite do valor da
heranca recebida.

Art. 178. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 179. A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 180. As sancg0es civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 181. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
serd afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia
do fato ou sua autoria.

Art. 182. E dever das chefias fazer cumprir as determinacdes
expedidas pelas autoridades competentes através dos atos
normativos, sob pena, inclusive, de destituicdo de funcéo.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 183. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - cassacgéao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de funcéo gratificada.

Art. 184. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida e os danos que dela

provierem para 0 servigco publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 185. A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de
violagdo de proibicdo constante do art. 171, incisos | a VIII, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou
norma interna que néao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 186. A suspenséo serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com a adverténcia e de violacdo das demais
proibicdbes que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demisséo, ndo podendo exceder noventa dias.

Paragrafo unico. Sera punido com suspensao de até quinze
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 187. As penalidades de adverténcia e de suspensédo
terdo seus registros cancelados, apés o decurso de trés e cinco anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&ao surtira
efeitos retroativos.

Art. 188. A demissédo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administracao Publica;

II- abandono de cargo;

[lI- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa no local de
trabalho;

VI- insubordinacéo grave em servico;

VII- ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa ou em defesa de outrem;

VIII- utilizag&o irregular de dinheiro publico;

IX- revelagéo de segredo do qual se apropriou em funcdo do
cargo;
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X- lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
municipal,

XI - corrupgéo;

XlII- acumulagcao ilegal de cargos, empregos ou funcgbes
publicos;

XIlI- transgressao do art. 171, incisos I1X a XVI,

XIV- condenacdo criminal transitada em julgado, caso nao
tenha havido suspenséao da pena;

XV- embriaguez ou dependéncia de substancia entorpecente
ou psicotropica, habitual ou em servico;

XVI- desidia no desempenho das funcoes;

XVII- falta injustificada, durante 30 (trinta) vezes, no periodo
de doze meses.

XVIII- por desempenho insatisfatério do cargo.

Art. 189. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de
cargos, empregos ou funcbes publicas, a autoridade que tiver
conhecimento do fato, notificard o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo,
adotar-se-4 procedimento sumario para a Sua apuracdo e
regularizacdo imediata.

Art. 190. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissao.

Art. 191. A destituicdo de cargo em comissao exercido por
servidor ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de
infracdo sujeitas as penalidades de suspensao e de demisséo.

Art. 192. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 171, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

Art. 193. A demissdo ou destituicdo de cargo em comissao
por infringéncia do artigo 171, incisos IX e Xll, incompatibiliza o ex-
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servidor para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de
cinco anos.

Paragrafo Unico. N&ao poderd retornar ao servico publico
municipal, o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissao por infringéncia ao art. 171, incisos VIII, X e Xl desta Lei
Complementar.

Art. 194 . A destituicdo de funcéo gratificada sera aplicada nos
casos de infracdo, sujeita & penalidade de suspensao.

Art. 195. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servi¢co por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 196. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por trinta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Art. 197. Na apuracdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario
a que se refere o art. 215, observando-se especialmente que:

| — aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa
do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a
trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias
de falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior
a trinta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

II- apds a apresentacdo da defesa,a comissao designada para
esta finalidade elaboraréa relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor,em que resumira as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipotese de
abandono de cargo sobre a intencionalidade da auséncia ao servico
superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora
para julgamento.

Art. 198. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:
I- pelo prefeito, pelo presidente da camara municipal e pelo
dirigente superior de autarquia e fundacgéo publica, quando se tratar de

demisséo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo ou entidade;
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[I- pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas inciso | deste artigo,
guando se tratar de suspensao superior a trinta dias;

lll- pelo chefe da reparticdo ou outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos e regulamentos, nos casos de adverténcia ou
de suspensao de até trinta dias;

IV- pela autoridade que houver feito a nomeagdo ou a
designacao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissédo de
nao ocupante de cargo efetivo ou destituicdo de funcao gratificada.

Art. 199. A acao disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos quanto as infragfes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo
em comisséao;

Il - em dois anos quanto a suspensao e destituicdo de funcao
gratificada;

[ll - em cento e oitenta dias quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a fluir da data em que o
fato se tornou conhecido;

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se
as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragcdo de processo
disciplinar interrompem a prescricdo até a decisao final proferida por
autoridade competente;

§ 4° Interrompido 0 curso da prescricdo o prazo comecara a
fluir a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 200. O servidor que tiver ciéncia de irregularidade no

servico publico é obrigado a dar conhecimento a autoridade e esta a
tomar providéncias objetivando a apuragcdo dos fatos e
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responsabilidades, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado o direito a ampla defesa.

8§ 1° As providéncias de apuracao terdo inicio logo em seguida
ao conhecimento dos fatos e serdo tomadas no O6rgdo onde estes
ocorreram, devendo consistir, no minimo, em relatorio circunstanciado
sobre 0 que se verificou.

§ 2° A averiguagdo preliminar de que trata o paragrafo
anterior podera ser cometida ao responsével da area do servidor ou a
comisséao de servidores.

Art. 201. O processo administrativo disciplinar precedera
sempre a aplicagdo das penas de suspensdo, por mais de trinta dias,
de destituicdo de funcao gratificada ou de cargo em comissao, de
demissao e cassacgao de aposentadoria ou de disponibilidade, sendo
assegurado ao acusado a ampla defesa.

Art. 202. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal a denuncia sera arquivada por falta
de objeto.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 203. A sindicancia é peca preliminar informativa do
processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os
fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da
autoria.

Paragrafo unico . O relatério da sindicancia contera a
descricdo pormenorizada do ocorrido, com fundamentagdo na
legislacdo pertinente e proposta objetiva ante o que se apurou.

Art. 204. A sindicancia ndo comporta o contraditério e tem
carater sigiloso, devendo ser ouvidos, entretanto, todos os envolvidos
nos fatos.

Art. 205. A sindicancia devera realizar-se integralmente no
prazo de trinta dias, que sé poderd ser prorrogado mediante
justificacéo fundamentada.

Art. 206. Da sindicancia podera resultar:

| - arguivamento do processo;



lI- aplicacdo de penalidades de adverténcia e suspensédo de
até trinta dias;

[lI- instaurag&o de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 1l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 207. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até sessenta dias,
sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo unico . O afastamento podera ser prorrogado por
igual periodo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo
concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

Art. 208. O procedimento sumario se desenvolvera nas
seguintes fases:

I- instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por trés servidores estaveis e
simultaneamente com a indicacdo da autoria e a materialidade da
transgresséao objeto da apuracao;

[I- instru¢cdo sumaria que compreende indiciamento, defesa e
relatorio;

[lI- julgamento.

8§ 1° A indicagao da autoria de que trata o inciso | deste artigo,
dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela
descricdo dos cargos, empregos ou func¢des publicas em situacédo de
acumulacao ilegal dos érgaos ou entidades de vinculacdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

8 2° A comisséo lavrara, até trés dias apds a publicacdo do
ato que a constituiu, termo de indiciamento em que terdo transcritas as
informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
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assegurando-se-lhe o disposto nos artigos 215 a 225 desta Lei
Complementar.

8 3° Apresentada a defesa, a comissado elaborara relatério
conclusivo quando a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
gue resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

8 4° No prazo de cinco dias contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo, aplicando-
se, gquando for o caso, o disposto no paragrafo Unico do art. 231 desta
Lei Complementar.

8§ 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para
defesa configurard sua boa-fé, hipétese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneracao do outro cargo.

8§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-4 a pena de demissdo, destituicAo ou cassacdo da
aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou
fungBes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipétese em que os
orgaos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusédo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excederd trinta dias
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste
artigo, observando-se no que lhe for aplicavel subsidiariamente, as
disposicdes dos Titulos Il e IV desta Lei Complementar.

CAPITULO V
O PROCESSO DISCIPLINAR

Secao |
Das Disposicbes Gerais

Art. 209. O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade do servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagcdo com as atribuicdes
do cargo em que se encontre investido, e serd conduzido por
comissao processante, permanente ou especial.
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§ 1° A comissdo processante permanente ou especial sera
composta de trés servidores e um advogado ou procurador municipal
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo superior efetivo ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade de igual ou superior ao
do indiciado.

§ 2° A comissao terd como secretario um servidor designado
pelo seu presidente, dentre os membros da comisséo.

8 3° Nao poderda participar da comissado processante conjuge,
companheiro ou parente, consangiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, amigo intimo ou inimigo do acusado.

§ 4° E permitida a participacdo de advogado ou procurador
municipal na comisséo de que trata o caput deste artigo, em todos os
trabalhos da comisséo.

Art. 210. A comissao processante exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario
a elucidacéo do fato, ou exigido pelo interesse da Administracdo, bem
como ampla garantia no exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo anico. Incorrerd& em falta grave, passivel de
demisséo, o servidor que por qualquer meio obstar dolosamente o
andamento dos trabalhos da comissdo processante, incorrer em
atitude de ofensa ou desrespeito em relacdo aos seus membros ou
tentar persuadi-los em sua decisao.

Art. 211. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I- instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comisséo;

[I- instrucdo, que compreende interrogatério, producdo de
provas, defesa e relatorios;

[lI- julgamento.

Paragrafo Unico . A instauracdo do processo disciplinar
compete as autoridades de que trata o inciso | do artigo 197 desta Lei
Complementar.

Art. 212. O processo disciplinar sera iniciado no prazo de

cinco dias, contados do recebimento dos autos pela comissao e
concluido no prazo de sessenta dias, contados do seu inicio, admitida
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a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem, e mediante justificacdo fundamentada.

8 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatério final.

8 2° As reunifes da comissao serdo registradas em atas que
deverédo detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 213. O processo disciplinar obedecera ao contraditorio,
sendo garantida ao servidor processado a ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 214, Os autos da sindicancia integrardo 0 processo
disciplinar, como peca informativa de instrucao.

Paragrafo unico . Na hipétese de o relatério da sindicancia
concluir que a infracéo sera capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhard coOpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 215. No processo disciplinar, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareacgOes, investigacbes e diligéncias
cabiveis objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacédo dos fatos.

Art. 216. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador regularmente
constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-
provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1° O presidente da comissao podera denegar,em deciséo
fundamentada, o pedido considerado impertinente, meramente
protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacéao do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 217. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda
via, com a ciéncia do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado seréd imediatamente comunicada ao chefe da
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reparticdo onde serve o mesmo, com indicacdo do dia, hora e local
onde sera prestado o depoimento.

Art. 218. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas seré&o inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-4 a acareacao entre os depoentes.

Art. 219. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos
previstos nos artigos 220 e 221 desta Lei Complementar.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas
declaragbes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las através o presidente da comisséo.

Art. 220. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissao propora a autoridade competente que 0 mesmo
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo unico . O incidente de sanidade mental sera
processado em autos apartados e apensos ao processo principal,
apos a expedicéo do laudo pericial.

Art. 221. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulado o
indiciamento do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

8§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de
dez dias, assegurando-se-lhe vista dos autos, no local onde o
processo se encontrar.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de vinte dias.
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§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor ciéncia na copia
da citacdo, o prazo para defesa contar-se-& da data declarada em
termo proprio pelo membro da comissao que fez a citacdo, com a
assinatura de duas testemunhas.

Art. 222. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 223. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, seré citado por edital, publicado no 6rgéo oficial do municipio e
em jornal de grande circulacdo na localidade para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para
defesa sera de quinze dias a partir da ultima publicacéo do edital.

Art. 224. Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo
e devolvera o prazo para a defesa.

8§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor ocupante de cargo
efetivo, que atuara como defensor dativo.

Art. 225. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatorio
detalhado, onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

8§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo
indicara o dispositivo legal ou o regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 226. O processo disciplinar com o relatério da comissao
serd remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
julgamento.

Secéo ll
Do Julgamento

Art. 227. No prazo de sessenta dias, contados do

recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
deciséo.
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8§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes,
0 julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da
pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagao da
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades
de que trata o inciso | do artigo 197 desta Lei Complementar.

8 4° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 228. O julgamento se baseara no relatério da comisséo,
salvo quando contrario as provas nos autos.

Paragrafo unico . Quando o relatério da comissao contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 229. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo
e ordenara a constituicdo de outra comisséo para a instauragdo de um
NOVO processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de
gue trata o artigo 198 sera responsabilizada na forma do Capitulo IV,
do Titulo Il desta Lei Complementar.

Art. 230. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais
do funcionario.

Art. 231. Quando a infragédo estiver capitulada como crime, a
autoridade julgadora determinara a remessa dos autos do processo
disciplinar & autoridade competente para a instauracdo do inquérito
policial, ficando um translado na reparticao.
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Art. 232. O servidor que responder a processo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap0s
a conclusdo do processo e o cumprimento integral da penalidade
acaso aplicada.

Paragrafo anico. Ocorrida a exoneracao de que trata o artigo
75, paragrafo Unico, inciso | desta Lei Complementar, o ato sera
convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 233. Serdo assegurados transporte e adiantamento de
viagem:

I- a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticdo, na condicao de testemunha;

[I- aos membros da comissao e ao diretor, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao
essencial para o esclarecimento dos fatos.

TITULO V )
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 234. Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, os 6rgdos da Administragcdo Publica
Direta, as autarquias e fundacbes publicas de Campos de Julio-MT
poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condicBes e prazos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. E vedado o desvio de funcdo de pessoa
contratada na forma deste artigo, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 235. Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il — combate a surtos epidémicos;
Ill- realizac&o de recenseamento e pesquisa;

IV— admissdo de professor para substituicdo e para
suprimento de demanda com aumento de salas ou numero de alunos;
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V— manutenc¢ao, conserto e construcao de obras especificas,
por prazo certo;

VI- atendimento a situacbes emergenciais e de urgéncia,
devidamente justificadas, que ndo podem aguardar a realizacdo de
concurso publico, sob pena de comprometer a prestacdo de servigo
publico;

VII- atender convénios ou termos de cooperacao.

81° As contratagbes serdo feitas por tempo determinado e
ndo podera exceder a vinte e quatro meses.

§ 2° Exclui-se do disposto no paragrafo anterior o inciso VII
deste artigo, que tera a sua duracdo condicionada as disposi¢cdes do
respectivo convénio.

Art. 236. E proibida a contratacio temporaria de excepcional
interesse publico de servidores da Administracdo Publica Direta ou
Indireta do Municipio de Campos de Julio-MT, exceto quanto aos
professores do quadro de magistério, desde que haja compatibilidade
da carga horaria maxima de quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico . Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
infracdo do disposto no caput deste artigo importard na
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive quanto a solidariedade na devolucao dos valores
pagos ao contratado.

Art. 237. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos
deste Titulo sera a mesma fixada para o inicio de carreira dos
servidores efetivos que desempenhem funcdo semelhante.

Art. 238. Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho pelo
término do prazo contratual ndo cabera ao contratado qualquer
espécie de indenizagéo.

Art. 239. Ao pessoal contratado nos termos deste Titulo é
vedado:

| — receber atribuicdes, funcdes ou encargos néo previstos no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, cumulativamente, ainda que a

titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca,
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Paragrafo unico. A inobservancia do disposto no caput deste
artigo importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 240. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos deste Titulo serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, e assegurada ampla
defesa.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 241. Os instrumentos de procuragdo outorgados para o
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais teréo
validade por doze meses, devendo ser renovados apoés findo este
prazo.

Art. 242. Para todos os efeitos previstos nesta Lei
Complementar e nas demais leis do Municipio de Campos de Julio-
MT, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente
realizados por médico da Administracdo Publica Municipal ou, na sua
falta, por empresa médica credenciada pelo municipio.

81° Em casos especiais, atendendo a natureza da
enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta médica
para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente,
médico do municipio ou médico credenciado pela autoridade
municipal.

8§2° Os atestados meédicos concedidos aos servidores
municipais quando em tratamento fora do municipio, terdo sua
validade condicionada a verificagdo posterior pelo médico do
municipio.

Art. 243. A assisténcia a saude dos servidores publicos
municipais, ativos ou inativos e de seus dependentes, compreendida a
assisténcia médica, odontolégica, hospitalar, farmacéutica e
psicoldgica, sera prestada pelo Sistema Unico de Salde.

Art. 244. Aos servidores titulares de cargos efetivos da
Administracdo Direta, autarquias e fundacdes, € assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediantecontribui¢cdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos
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e inativos e dos pensionistas, observados 0s critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e nos termos estabelecidos na
Constituicdo Federal e na legislacao federal pertinente a espécie.

Art. 245. Salvo disposicéo expressa em contrario, a contagem
de tempo e de prazos prevista neste estatuto sera feita em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o de seu
término.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia util, se o término recair em sabado, domingo ou feriado ou
em dia que:

| - ndo houver expediente;
Il - o expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 246. S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo, no
gue se referir a sua situacao funcional.

Art. 247. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado
ao servidor publico municipal.

Art. 248. O prefeito municipal baixara por decreto o0s
regulamentos necessarios a execucao da presente Lei Complementar.

Art. 249. A presente Lei Complementar se aplica aos
servidores da camara municipal, cabendo ao presidente desta as
atribuicdes reservadas ao prefeito municipal, quando for o caso.

Art.  250. Ficam submetidos ao regime desta Lei
Complementar os servidores de qualquer 6rgdo publico do Municipio
de Campos de Julio-MT, seja da administracao direta ou indireta.

Art. 251 A Secretaria Municipal tomara, no ambito de suas
atribuicbes, as medidas necessarias para facilitar os procedimentos
decorrentes do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 252. Em caso de falecimento de servidor na ativa, fica
assegurada aos herdeiros legalmente constituidos a percep¢do da
remuneracdo do saldo de dias trabalhados no més do evento, bem
como da quantia correspondente a férias e gratificacdo de natal,
integral ou proporcionalmente, cujo direito ja tenha sido adquirido até a
data do falecimento.
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Art. 253. Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de
carreira para a administragdo direta, para as autarquias e para as
fundacdes publicas municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 254. Poderao ser instituidos, no ambito da Administracao
Direta e Indireta, os seguintes incentivos funcionais:

|- prémios pela apresentacéo de idéias, inventos ou trabalhos
gue favorecam o aumento de produtividade e a reducdo de custos
operacionais;

II- concessdo de medalhas, diplomas de honra ao meérito,
condecoracdo e elogio ao servidor, conforme dispuser em
regulamento.

Paragrafo unico. A Administragdo Municipal poderd pagar
em espécie a premiacao prevista no inciso | deste artigo.

Art. 255. O regime de previdéncia dos servidores publicos do
Municipio de Campos de Julio-MT € o Regime Geral de Previdéncia
Social, vinculado ao Instituto Nacional de Seguro Social-INSS.

Art. 256. Ficam revogados quaisquer outros beneficios,
vantagens, gratificagbes e adicionais que n&o estejam constando
desta Lei Complementar, assegurando-se a manutencdo das
concessdes ja adquiridas e pagas aos servidores.

Art. 257. Fica revogada a Lei n% 022, de 20 de marco de
1.997, no tocante a aplicagcéo das disposi¢coes da lei 136/90 a que se
refere o artigo segundo e todas as disposicOes que contrariarem a
presente Lei Complementar.

Art. 258. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacéo.
Campos de Julio,15 de Julho de 2008.

Jogé Odil da Silva
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

S S ESTADO DE MATO GROSSO
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DECRETO N°. 076, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016.

REGULAMENTA A REALIZAGAO E
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des
legais e;

CONSIDERANDO que a realizagdo de horas extras devem
ocorrer em situagdes excepcionais ou emergenciais devidamente justificadas;

CONSIDERANDO que cada ¢rgdo ou secretaria municipal
deve planejar o trabalho de sua unidade de acordo com a carga horaria
normal de sua equipe;

CONSIDERANDO que os §§1° e 2° do artigo 114 do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais permite o pagamento de horas extras
mediante solicitagdo prévia do chefe imediato do servidor e apos a
autorizagdo da administragdo municipal;

RESOLVE:

Art. 1° A realizacdo de servigos extraordinarios devera ser
devidamente justificada pelo secretario da pasta, precedida de
requerimento do servidor ao seu superior hierarquico e ao final
encaminhado para o chefe do Poder Executivo para decisao.

Paragrafo unico. O requerimento de que trata o caput
devera ser instruido com a justificativa da atividade desempenhada em
labor extraordinario, indicando ainda a excepcionalidade e/ou
emergéncia, motivo que a fundamenta e o tempo de sua duragéo, bem
como a comprovagdo da existéncia da disponibilidade orgamentaria
para o respectivo pagamento, tudo devidamente justificado e assinado
pelo chefe imediato do servidor.

Art. 2° O descumprimento do procedimento estabelecido
no artigo primeiro implicard no indeferimento da concessao de
gratificacéo e/ou remuneragao por hora extraordinaria pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal.
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Art. 3° E vedado o pagamento de jornada extraordindria
que exceda 60 (sessenta) horas mensais, tal como previsto no artigo
114 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 4° Esse decreto entra em vigor na data de sua
publicagado, surtindo os seus efeitos a partir do dia 01 de novembro de
2016.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Campos de Julio, 24 de outubro de 2016.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

: Va4

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito de Campos de Julio
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA - Sistema SIMP
Impresséo de Registro de Movimentos

Protocolo: 002612-017/2019 Data/Hora do Movimento: 10/03/2020 09:25:04
Responsavel: Pedrosa Catarina de Arruda

Local de Origem: 12 Prom. de Just. Civel - Comodoro

Local de Destino: Centro Administrativo - Comodoro

Movimento ID: 50330959

Movimento: Sem remessa ao Conselho Superior/Camara -> Integral

Descri¢cdo do Movimento:

NOTICIA DE FATO

SIMP: 002612-017/2019

PROMOCAO DE ARQUIVAMENTO

Cuida-se de noticia de fato registrada a partir de representacao ofertada por Vereadores de Campos de Julio,
relatando supostas irregularidades cometidas no ambito do poder executivo municipal, eis que determinados
servidores estariam sendo agraciados com o pagamento (ilegitimo) de horas extraordinarias.

Segundo se extrai da representacdo ofertada, os funcionarios publicos beneficiados com o pagamento de
horas extraordindrias seriam o Controlador Interno, a Procuradora Juridica e os Contadores, sendo que tais
beneficios ndo eram estendidos aos demais servidores publicos.

Como medida preliminar de instrucdo do feito, notificou-se o Prefeito de Campos de Julio, o Auditor
Publico Interno, a Procuradora Juridica e os Contadores do referido Municipio, a fim de que manifestassem
o que entenderem pertinentes.

Em resposta (fl. 37 e ss), o Prefeito de Campos de Julio informou que: i) além dos servidores representados,
outros servidores publicos do quadro efetivo também realizam horas extras; ii) os representados, pela
natureza e alto grau de responsabilidade resultante das atribui¢des funcionais dos cargos que ocupam, detém
autorizacdo expressa do gestor municipal para a realizagdo de horas extras, limitada ao patamar legal de 60
horas mensais, conforme o disposto no artigo 10, inciso II, do Decreto Municipal n° 14, de 14 de fevereiro
de 2011 e do artigo 1°, paragrafo unico, do Decreto n°® 76, de 24 de outubro de 2016; iii) o pagamento das
horas extras aos servidores representados, assim como aos demais do quadro efetivo que detém autorizagao,
sao efetivamente realizadas e comprovadas através dos relatdrios de registro de frequéncia aferidos por meio
de relogio biométrico de ponto e pautados na estrita observancia ao limite legal de 60 horas.

Os representados Viviene Barbosa Silva (Procuradora Juridica), Geraldo Ferreira Soares Junior (Auditor
Publico Interno), Sérgio Norberto (contador) e Delonei Valmorbida (Contador), em resposta, informaram
que: i) detém autorizagdo expressa do gestor signatario para a realizagdo de horas extras, limitada ao patamar
legal de 60 horas mensais; ii) as horas extras sdo efetivamente realizadas e comprovadas através dos
relatorios de registro de frequéncia aferidos por meio de reldgio biométrico de ponto e pautados na estrita
observancia ao limite legal de 60 horas; iii) a carga exaustiva de trabalho desempenhada pelos representados
decorre da propria atribuicdo funcional dos cargos, associado ao fato de que o Municipio de Campos de
Julio possui em seu quadro funcional apenas uma procuradora juridica, a qual labora sem auxilio de assessor
ou estagidrio; apenas um auditor publico interno, incumbido do controle de todos os atos administrativos,
realizando auditorias, pareceres, etc; e dois contadores que respondem pela realizagdo de empenhos e
liquidagdes, conciliagdes bancarias de 82 contas, etc; iv) outros servidores publicos do poder executivo



também realizam horas extras, inclusive, a mae do vereador denunciante Rodrigo Lemes de Paula, a qual ¢
servidora efetiva no cargo de auxiliar de servigos gerais.

Ainda, os sobreditos representados requereram a instauragao de noticia de fato, tendente a investigar o
Presidente da Camara, Vereador Rodrigo Lemes de Paula, para fins de apuragdo acerca da ilegalidade da
institui¢do de banco de horas pelo mencionado vereador a ocupantes de cargo comissionado, bem como o
fato de que o assessor juridico da camara, o pastor Edilson Roberto de Souza Binda, comparece a Camara,
em média, duas vezes por semana, ndo se sujeitando ao cumprimento, com excecao dos dias de sessdo, da
jornada de 06 (seis) horas diarias.

Em abono, os representados juntaram documentos.
E o resumo do necessario.
Diretamente ao ponto, denoto ser caso de arquivamento do feito.

Em anélise dos autos, verifico que os fatos apresentados pelos denunciantes nao justificam a instauragdo de
inquérito civil publico por ndo apresentar a ocorréncia de conduta improba.

Afirma-se isso considerando o teor dos documentos acostados pela municipalidade, de acordo com os quais
percebe-se que as horas extraordinariamente trabalhadas pelos servidores representados estao sendo
regularmente pagas, conforme preveem os arts. 39, § 3.°, ¢ 7.°, inc. XVI, da Constituicao Federal, e nos
Decretos Municipais n° 076/2016 e 014/2011, e que a autorizagdo para a jornada extraordindria esta
devidamente justificada (vide justificativas de fls. 176, 178, 195 e 197).

No tocante ao suposto ndo pagamento aos demais servidores publicos, pelos documentos constantes nos
autos, temos que estes servidores também recebem as horas extras eventualmente trabalhadas (vide
documentos de fl. 53 ¢ ss).

Assim, considerando que as diligéncias adotadas no presente procedimento se mostraram suficientes a
convencer este 6rgao ministerial quanto a desnecessidade de conversao do procedimento em inquérito civil
ou mesmo quanto a propositura de agdo civil publica, tendo em vista os fatos objeto da representacdo ndo
evidenciam hipotese de ofensa a legislagdo aplicavel a matéria, mostrando-se imperativo o arquivamento do
feito no ambito desta Promotoria de Justica.

Diante do exposto, ante os argumentos suso descritos, outro caminho ndo resta se nao ARQUIVAR de plano
esse expediente.

NOTIFIQUEM os representantes acerca desta promog¢ao de arquivamento.

INSTAURE noticia de fato para o fato exposto no item 3 da resposta de fls. 199/213 e proceda a devida
distribuicao na forma regimental.

Junto a noticia de fato a ser registrada encarte copia da sobredita resposta e dos documentos de fls. 214/230.
Apds, ARQUIVE-SE, com as cautelas de praxe.
Comodoro/MT, 10 de marco de 2020.

Felipe Augusto Ribeiro de Oliveira

Promotor de Justica



Felipe Augusto Ribeiro de Oliveira
12 Prom. de Just. Civel - Comodoro



DECRETO N¢°. 014, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011.

ESTABELECE NORMAS DISCIPLINADORAS
DE TRABALHO EM JORNADA NORMAL E
EXTRAORDINARIA DOS SERVIDORES, FORMA
DE REGISTRO E CONTROLE DE FREQUENCIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS QUE MENCIONA.

DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal, no uso
de suas atribui¢cdes legais,

DECRETA:
CAPITULO |

DO HORARIO DE TRABALHO
Secao |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° O horério de trabalho dos servidores publicos
submetidos a jornada de 40 horas semanais, compreende o periodo
das 7:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas, com
intervalo para refeicdo de duas horas,no periodo das 11:00 horas as
13:00 horas, de segunda a sexta-feira,ressalvada as hipGteses de
alteracdo de horario fixada excepcionalmente nos periodos de
recesso,através de Decreto autbnomo, conforme previsto no artigo 23,8
4° do Estatuto dos Servidores Publicos.

Paragrafo Unico. Os servidores submetidos a jornada de
trabalho diferenciada terdo o seu horario de trabalho adequado a
respectiva jornada, consoante previsto no paragrafo segundo do artigo
23 do Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 2° Os servidores que executam servicos de
fiscalizagdo, coleta de lixo, saude e o0s servidores operacionais de
maguinas ou equipamentos com necessidade de funcionamento aos
sabados, domingos, feriados e fora do horario estabelecido no artigo
primeiro, poderdo ter o horario de trabalho diferenciado, observado o
disposto no artigo terceiro.



8§ 1° Os servidores ocupantes de cargos de motorista
poderdo ter o horario fixado em diversos turnos, em regime de escala,
para atender as necessidades das areas respectivas.

§ 2° O horéario de trabalho diferenciado de que trata o
caput deste artigo podera ultrapassar a jornada diaria de oito horas,
desde que as horas excedentes em um dia sejam compensadas em
outro, dentro do més em exercicio, de tal forma que assegure a jornada
semanal de 40 (quarenta) horas, ou em caso de impossibilidade de
compensacao, observado o disposto nos artigos 11 e 12 deste Decreto.

Art. 3° Compete aos Secretarios estabelecer o horario de
trabalho dos servidores de sua area de competéncia, de tal forma que
assegure o funcionamento das unidades durante o expediente e o
cumprimento da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. Caso haja qualquer alteracdo nos
horarios de trabalho de que trata o caput desse artigo devera ser
encaminhada a Secretaria de Administracdo, por meio de documento
devidamente assinado pelo respectivo secretario ou titular de cargo
similar, com antecedéncia minima de cinco dias da implantacao.

Secéo ll
Do Registro da Freqiéncia

Art. 4° Os servidores ocupantes de cargos ou empregos
publicos registrardo, diariamente, o horario de entrada, saida e
intervalo para refeicdo fixado nos termos do artigo primeiro deste
Decreto.

§ 1° Para o registro serdo usados equipamentos proprios
de registro de ponto eletronico, mecanico ou manual, salvo as
excecdes previstas no paragrafo segundo deste artigo.

§ 2° Os servidores eventualmente designados para
executar servigo externo ou em local diverso em relacdo a sua lotacéao
poderdo ser dispensados do registro do horério de entrada ou saida ou
intervalo para refeicdo, devidamente justificado pelo superior
hierarquico imediato, que os relacionara e encaminhara ao Secretario
de Administracdo, para providencias junto ao Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 5° Ficam dispensados do registro de que trata o
artigo quarto, os ocupantes dos cargos de provimento em comissao.



Art. 6° Os servidores nao sujeitos ao registro do seu
horario de trabalho sdo obrigados a cumprir a jornada de trabalho
dentro do horario de expediente fixado para o0 expediente
administrativo, previsto no artigo primeiro ou em Decreto autdnomo,
sujeitando-se as mesmas penalidades dos demais servidores.

Art. 7° As auséncias dos servidores durante os 15
(quinze) primeiros dias, por motivo de doenca, nao sofrerdo desconto
no vencimento, desde que justificada sua auséncia perante o
Departamento de Recursos Humanos por atestado médico ou
odontolégico revestido de eficacia plena.

§ 1° Para que os atestados sejam reputados validos,
deverao conter:

I- tempo de dispensa concedida ao segurado, por extenso
e numericamente;

[I- diagnostico codificado, conforme o Cadigo
Internacional de Doencas - CID, no caso de atestado médico, conforme
determinacao do Conselho Federal de Medicina, através da Resolucéo
n° 1.658/2002;

lll- assinatura do médico ou odont6logo sobre carimbo do
qual conste nome completo e registro no respectivo conselho
profissional.

§ 2° O afastamento por incapacidade além do 15° dia, &
de competéncia do INSS, através da sua linha prépria.

Art. 8° O servidor devera comunicar imediatamente o seu
superior hierarquico quando constatar qualquer anormalidade no
equipamento de registro de ponto eletrénico, mecéanico ou manual,
sendo que na falta de comunicacao o servidor ficara sujeito a pena de
adverténcia e, na reincidéncia, com a suspenséo.

Secao Il
Da Fiscalizacédo e Controle da Frequéncia

Art. 9° Cabe aos respectivos Secretarios, Chefes de
Departamento e aos titulares de unidades similares, pessoalmente ou a
guem estes designarem, o controle e a fiscalizagcdo do cumprimento do
horario de trabalho de seus servidores e promover a conferéncia dos
registros de ponto, por meio eletrbnico, mecéanico ou manual,
justificando as eventuais irregularidades apresentadas e encaminhar a



Secretaria de Administracdo, no prazo méaximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas da ocorréncia.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 10. A prestacdo de servicos extraordinarios pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos e empregos publicos, previsto
no paragrafo terceiro do artigo 39 e inciso XVI do artigo sétimo da
Constituicdo Federal podera ser realizada em carater excepcional, por
motivo de conveniéncia publica, mediante prévia autorizacdo do
respectivo Secretario ou titular de cargo similar, nas seguintes
situacdes:

| - de calamidade publica ou situacdo emergencial que
possa acarretar danos a administragcao ou a populacao.

Il - de necessidade imperiosa de atender a realizacéo ou
conclusédo de servigcos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar
prejuizo manifesto e que comprovadamente haja impossibilidade de ser
executada durante o horario normal de trabalho, na forma de
compensacao de hora, prevista no paragrafo quinto do artigo sexto
deste Decreto.

Paragrafo Unico. A prestacdo de servicos extraordinarios
em situagdes nao previstas no presente Decreto serd sempre
subordinada a permissdo prévia do Secretario ou titular de cargo
similar, que analisard as razfes da solicitacdo e encaminhara ao
Secretario de Administracdo para as providéncias junto ao
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 11. Os limites maximos para a prestacdo de servicos
extraordinarios nao poderdo ultrapassar o limite de 60 (sessenta)
horas, cabendo ao Secretario ou titular de cargo similar exercer o
controle da prestacao de servicos extraordindrios.

Art. 12. As horas trabalhadas a titulo de servicos
extraordinarios que ultrapassarem o limite previsto no artigo 11 nao
serao pagas.

Art. 13. E proibido conceder gratificagdo por servico
extraordinario, com o objetivo de remunerar outros servicos e
encargos.



§ 1° O servidor que receber a importancia relativa a
servico extraordinario que ndo prestou sera obrigado a restitui-la de
uma so vez, ficando ainda sujeito a punig&o disciplinar.

§2°. Sera responsabilizado a autoridade que infringir o
disposto no caput deste artigo.

Art. 14. Sera punido com pena de suspensdo e, na
reincidéncia, com a demisséao, apés regular processo administrativo, o
servidor que:

|-atestar falsamente a prestacdo de servico extraordindrio;

ll- se recusar, sem justo motivo, a prestacdo de servigco
extraordinario.

_ CAPITULO Il )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 14 de fevereiro de 2011.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
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Secretaria Admissao
Cargo
568 GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR EXECUTIVO MUNICIPAL 23/06/2008
AUDITOR PUBLICO INTERNO
Evento | Tipo | Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio
1 HORAS NORMAIS Prov. 160,00 7.317,26 160,00 7.31726 160,00 7.31726 53,33 2.439,09 154,67 7.073,35
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO Prov. 3,44 31,46 e e
22 HORAS EXTRAS 50% Prov. 28,20 '1.934,50 | 38553 (243733 -----—-- @ e 38,34 2.630,00 11,40 782,00
24 HORAS EXTRAS 100% Prov. 6,36 581,72 ﬁe 2@3 40,00 365850 12,22 1.117,67 6,21 567,98
68 DIFERENGA DE SALARIO Prov.  semeemes cceeseen 340,25 340,25
75 HORAS FERIAS Prov. 106,67 4.878,17  mwmmwme  mmwamee
76 ABONO PECUNIARIO Prov. 53,33 2439,09  cemeem e
77 1/3 DAS FERIAS Prov. 33,33 4.082,85
82 VANTAGENS FERIAS Prov. 3.658,50 3.65850 @ ----meem mmeeeeen
151 LICENGA TRATAMENTO DA PROPRIA SAU Prov. 5,33 243,91
* 350 MEDIA FALTAS Prov. 2538 meme- 104,55
44 PENSAO ALIMENTICIA Desc. 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50
501.N.S.S. Desc. 11,00 642,33 11,00 64233 1,00 642,33 =emm s 11,00 642,33
58 .R.RF. Desc. 2750 160092 2750 226540 2750 191504 2750 2.926,38 2750 1.136,45
881.N.5.5. SOBRE FERIAS Desc. 11,00 642,33 e e
244 EMPRESTIMO CONSIGNAGCAO CAIXA ECC Desc. 2.192,66 2.192,66 2.192,66 2.192,66 219266 2.192,66 2.191,06 219106 2.191,06 2.191,06
300 SINDICATO DOS SERVIDORES Desc. 2,00 146,34 2,00 146,34 2,00 146,34 2,00 146,34 2,00 14634
332 HORAS FALTAS JUSTIFICADAS Desc. 2,22 101,53 11,43 522,73
403 INDENIZAGOES E RESTITUICOES Desc. 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33
Evento | Tipo | Junho Julho Agosto Setembro Outubro
1 HORAS NORMAIS Prov. 160,00 7.317,26 160,00 7.31726 160,00 7.31726 160,00 7.317,26 160,00 7.317,26
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO Prov. 1,37 12,53 1,28 11,71
22 HORAS EXTRAS 50% Prov. 30,00 2.057,91 2014 1.381,54 31,23 214228 2519 1 1.727,96 38,25 2.623,83
24 HORAS EXTRAS 100% Prov. EO 2.743,88 39,46 3.609,11 T?,? m 34,41 3.147,22 21—35 1.952,72
68 DIFERENGA DE SALARIO Prov. 574,33 574,33
* 350 MEDIA FALTAS Prov. 104,53  ==memee- 13,09
419 AUXILIO ALIMENTAGAO Prov.  sseeees eeeeeeen 20,00 272,73 22,00 300,00 22,00 300,00 22,00 300,00
44 PENSAO ALIMENTICIA Desc. 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50
501.N.S.S. Desc. 11,00 642,33 11,00 64233 11,00 642,33 11,00 642,33 11,00 642,33
58 |.R.RF. Desc. 2750 2.390,83 27,50 2.083,38 2750 218285 27,50 2.249,63 27,50 2.224,80
244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXA ECC Desc. 2.191,06 2.191,06 2.192,64 2.192,64 193753 193753 1.93753 1.93753  —ris —oev
300 SINDICATO DOS SERVIDORES Desc. 2,00 146,34 2,00 146,34 2,00 146,34 2,00 146,34 2,00 14634
332 HORAS FALTAS JUSTIFICADAS Desc.  =s=essm= mmmemeen 16,00 731,73 2,29 104,73
403 INDENIZAGOES E RESTITUICOES Desc. 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33  =w==smm e
Evento | Tipo | Novembro Dezembro 13° Adiant. () 13° Integral (12) Totais
1 HORAS NORMAIS Prov. 160,00 7.317,26 160,00 7.317,26 1.808,00 82.685,04
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO Prov. 6,09 55,70
22 HORAS EXTRAS 50% Prov. 16,27 | 1.116,07 18,01 1.23543 292,56 20.068,85
24 HORAS EXTRAS 100% Prov. 43,33  3.963,07 2651 2.424,67 ms 28.516,26
2513° SALARIO INTEGRAL Prov. 12,00 7.195,52 12,00 7.195,52
29 MEDIA VALOR 13° SALARIO Prov. 12,00 4.637,76 12,00 4.637,76
68 DIFERENCA DE SALARIO Prov. 914,58 914,58
75 HORAS FERIAS Prov. 106,67 4.878,17
76 ABONO PECUNIARIO Prov. 53,33  2.439,09
77 1/3 DAS FERIAS Prov. 33,33 4.082,85
82 VANTAGENS FERIAS Prov. 3.658,50 3.658,50
151 LICENGA TRATAMENTO DA PROPRIA SAU Prov. 533 243,91
* 350 MEDIA FALTAS Prov. 247,55
419 AUXILIO ALIMENTAGAO Prov. 22,00 300,00 22,00 300,00 130,00 1.772,73
44 PENSAO ALIMENTICIA 1.072,50 1.072,50 1.072,50 1.072,50 12.870,00 12.870,00
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Secretaria Admissao
Cargo
Evento | Tipo | Novembro Dezembro 13° Adiant. () | 13° Integral (12) | Totais
501.N.S.S. Desc. 11,00 642,33 11,00 642,33 121,00 7.065,63
511.N.S.S. 13° SALARIO Desc. 11,00 642,33 11,00 642,33
58 .R.RF. Desc. 27,50 2.363,01 27,50 1.972,77 330,00 25.311,46
59 1.R.R.F. 13° SALARIO Desc. 2750 2.208,15 2750 2.208,15
881.N.S.S. SOBRE FERIAS Desc. 11,00 642,33
244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAQO CAIXA ECC Desc. 1.931,10 1.931,10 1.931,10 1.931,10 23.081,06 23.081,06
300 SINDICATO DOS SERVIDORES Desc. 2,00 146,34 2,00 146,34 24,00 1.756,08
332 HORAS FALTAS JUSTIFICADAS Desc. 31,94  1.460,72
403 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES Desc. 1.87497 1.874,97
Totais Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Salario 731726 7.317,26| 7.317,26| 7.317,26| 7.317,26| 7.317,26| 7.31726| 7.317,26| 7.317,26| 7.317,26| 7.31726| 7.317,26
% Reajuste 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Proventos 0.833,48| 12.249,77( 15.058,61| 17.193,98| 8.667,24| 12.70591| 12.592,35| 12.354,33| 12.492,44( 12.193,81| 12.696,40| 23.110,64
Descontos 586308 652756 6.177,20( 7.28847| 5.919,74] 6.651,39| 7.077,25| 6.294,61| 6.256,66| 4.08597| 6.15528| 8.61552
Liquido 397040 572221 888141 9.90551| 2.747,50| 6.054,52| 551510 6.059,72 6.235,78| 8.107,84| 6.541,12] 14.495,12
Base INS$ 9.625,15| 12.041,44| 10.767,43| 14.44503| 7.936,18| 12.497,58| 11.379,56 11.741,27[ 11.984,11 11.893,81| 12.396,40| 10.977,36
Base INSS 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.833,28
B. Fundo Prev. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Fundo P. 18° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Fundo Ass. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Fundo A. 18° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Prev. Estad. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Prev. Est. 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. F. Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. F. Financ. 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base IRRF 898282 11.399,11 10.125,10| 5.908,36| 7.293,85| 11.855,25| 10.737,23 11.098,94 11.341,78| 11.251,48| 11.754,07| 10.335,03
0,00 0,00 0,00 7.894,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base IRRF 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 11.190,95
Base FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base FGTS 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor FGTS 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e e . Pagina 1 de 4
: Ponto Secullum | DE 01/12/2018 ATE 10/01/2019 oo om 11/01/2016 a6 1423

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

ome GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR QUA 0700 11:00 13:00 17-00
N° Folha 568 N° PIS/PASEP 19007754885 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 23/01/2006 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso AUDITOR PUBLICO INTERNO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra
Departamento EXECUTIVO

ENT. 2 SAI. 2 ENT. 3 SAI 3 ENT. 4 SAl. 4 ENT. 5 SAL. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS
TOTAIS 156:19 00:00 28:20 06:36 00:00

01/12/18 - séb
02/12/18 - dom

03/12/18 - seg 07:01 11:46 12:54 18:00 08:00 01:51
04/12/18 - ter 07:02 11:04 12:59 19:44 08:00 02:47
05/12/18 - qua 07:01 11:20 DESLOCA DESLOCA 04:19

06/12/18 - qui SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO

07/12/18 - sex SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO

08/12/18 - séab
09/12/18 - dom

10/12/18 - seg 06:59 11:10 13:24 18:38 08:00 01:25
11/12/18 - ter 07:17 11:24 12:46 18:06 08:00 01:27
12/12/18 - qua 07:01 11:25 13:01 17:15 08:00 00:38
13/12/18 - qui 07:06 11:36 12:58 18:39 08:00 02:11
14/12/18 - sex 06:56 11:22 12:53 18:12 08:00 01:45

15/12/18 - séb
16/12/18 - dom

17/12/18 - seg 07:12 11:22 13:00 18:20 08:00 01:30
18/12/18 - ter 07:02 11:28 12:59 17:14 08:00 00:41
19/12/18 - qua 06:50 11:22 13:12 19:42 08:00 03:02
20/12/18 - qui 07:00 11:17 12:46 20:21 08:00 03:52
21/12/18 - sex 07:10 11:29 12:37 18:34 DISPENS DISPENS 08:00 02:16
22/12/18 - séb 09:04 13:17 04:13
23/12/18 - dom

24/12/18 - seg RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

25/12/18 - feri RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

26/12/18 - qua RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

27/12/18 - qui RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

28/12/18 - sex RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

29/12/18 - séab RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

30/12/18 - dom RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

31/12/18 - seg RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

01/01/19 - feri Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado

02/01/19 - qua 06:57 11:17 13:11 17:32 08:00 00:41
03/01/19 - qui 07:18 11:09 13:04 17:20 08:00

04/01/19 - sex 07:11 11:31 13:14 18:16 08:00 01:22
05/01/19 - sé&b 10:07 12:30 02:23
06/01/19 - dom

07/01/19 - seg 07:14 11:24 13:16 17:24 08:00 00:18
08/01/19 - ter 07:13 11:23 12:08 17:37 08:00 01:39
09/01/19 - qua 07:09 11:11 12:24 17:17 08:00 00:55

10/01/19 - qui 07:34 11:33 13:09 17:11 08:00


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO
Ponto Secullum | DE 01/12/2018 ATE 10/01/2019

Sistema regido pela CLT
Pagina 2 de 4

Emitido em 11/01/2019 as 14:23

(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS



Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e Agh - Pagina 1 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/01/2019 ATE 10/02/2019 e om 11/02/2016 46 0821

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

ome GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR QUA 0700 11:00 13:00 17-00
N° Folha 568 N° PIS/PASEP 19007754885 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 23/01/2006 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso AUDITOR PUBLICO INTERNO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT.
TOTAIS 136:00 00:00 35:53 23:56 00:00
11/01/19 - sex 07:06 11:31 13:04 17:05 08:00 00:26
12/01/19 - séb 08:56 13:04 04:08
13/01/19 - dom
14/01/19 - seg FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
15/01/19 - ter FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
16/01/19 - qua 07:02 11:22 13:01 17:12 08:00 00:31
17/01/19 - qui 07:04 11:24 12:21 17:42 08:00 01:41
18/01/19 - sex 07:04 11:17 13:12 17:48 08:00 00:49
19/01/19 - séb 08:38 12:36 03:58
20/01/19 - dom
21/01/19 - seg 06:57 11:14 12:08 17:51 08:00 02:00
22/01/19 - ter 06:45 11:14 12:10 20:21 08:00 04:40
23/01/19 - qua 06:56 11:33 12:20 17:42 08:00 01:59
24/01/19 - qui 06:58 11:37 12:29 17:59 08:00 02:09
25/01/19 - sex 07:04 11:34 12:59 17:45 08:00 01l:16

26/01/19 - séb
27/01/19 - dom

28/01/19 - seg 06:55 11:22 13:05 17:43 08:00 01:05
29/01/19 - ter 06:50 12:01 13:02 18:00 08:00 02:09
30/01/19 - qua 06:54 11:27 13:21 20:38 08:00 03:50
31/01/19 - qui FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
01/02/19 - sex FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
02/02/19 - séab 08:41 11:56 20:10 03:15
03/02/19 - dom 08:18 11:56 03:38
04/02/19 - seg 06:51 12:40 12:44 17:37 08:00 02:42
05/02/19 - ter 06:28 11:28 12:24 17:27 08:00 02:03
06/02/19 - qua 06:05 11:06 11:52 18:07 08:00 03:16
07/02/19 - qui 05:54 11:35 12:10 17:41 08:00 03:12
08/02/19 - sex 06:59 11:29 12:32 18:07 08:00 02:05
09/02/19 - sé&b 06:56 12:31 14:35 17:57 08:57
10/02/19 - dom
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e Agh - Pagina 1 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/02/2019 ATE 10/03/2019 i om 1110312016 a6 0.1

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

ome GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR QUA 0700 11:00 13:00 17-00
N° Folha 568 N° PIS/PASEP 19007754885 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 23/01/2006 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso AUDITOR PUBLICO INTERNO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT.
TOTAIS 93:19 34:41 35:06 66:58 00:19
11/02/19 - seg 07:07 11:47 13:24 18:01 08:00 01:17
12/02/19 - ter 07:11 11:50 12:30 19:51 08:00 04:00
13/02/19 - qua 06:32 11:48 12:41 17:42 08:00 02:17
14/02/19 - qui 07:08 11:34 12:44 18:26 08:00 02:08
15/02/19 - sex 07:13 11:16 12:01 18:03 08:00 02:05
16/02/19 - sé&b 07:18* 12:45* 15:23* 17:42%* 07:46
17/02/19 - dom 07:42 11:44 04:02
18/02/19 - seg 07:10 11:20 12:51 20:34 08:00 03:53
19/02/19 - ter 07:15 11:36 13:01 19:28 08:00 02:48
20/02/19 - qua 07:05 11:31 12:43 19:49 08:00 03:32
21/02/19 - qui 07:01 11:44 12:54 18:20 08:00 02:09
22/02/19 - sex 06:55 11:44 11:47 19:05 08:00 04:07
23/02/19 - séb 08:40 12:54 13:45 19:21 09:50
24/02/19 - dom 08:15 12:54 14:52 22:19 12:06 00:19
25/02/19 - seg 06:46 12:05 05:19 02:41
26/02/19 - ter 08:00
27/02/19 - qua 08:00
28/02/19 - qui 08:00
01/03/19 - sex 08:00

02/03/19 - sé&b
03/03/19 - dom

04/03/19 - feri 08:21 19:00 10:39
05/03/19 - feri 07:37 20:04 12:27
06/03/19 - qua PONTO.F PONTO.F 07:33 11:55 12:00 18:28 08:00 06:50
07/03/19 - qui FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
08/03/19 - sex FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
09/03/19 - sé&b
10/03/19 - dom 09:50 12:35 13:19 20:42 10:08
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e Agh - Pagina 1 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/03/2019 ATE 10/04/2019 Eomiide om 1110412016 a6 07-40

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

ome GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR QUA 0700 11:00 13:00 17-00
N° Folha 568 N° PIS/PASEP 19007754885 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 23/01/2006 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso AUDITOR PUBLICO INTERNO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX100% NOT.TOT. EXTRAS
TOTAIS 82:26 13:34 38:34 12:22 03:44
11/03/19 - seg 07:08 12:06 13:13 18:35 08:00 02:20
12/03/19 - ter 06:58 12:25 18:03 05:38 02:22
13/03/19 - qua 07:03 11:56 13:17 23:52 08:00 07:28 01:52
14/03/19 - qui 07:03 11:08 12:11  23:48 08:00 07:42 01:48
15/03/19 - sex 06:54 11:54 12:54 18:41 08:00 02:47
16/03/19 - sé&b 08:06 12:57 14:13 19:31 10:09
17/03/19 - dom 09:57 12:10 02:13
18/03/19 - seg 07:06 11:26 12:42 19:43 08:00 03:21
19/03/19 - ter 06:58 11:23 12:10 19:55 08:00 04:10
20/03/19 - qua 06:48 12:08 13:09 22:04 08:00 06:15 00:04
21/03/19 - qui 07:14 12:02 13:39 04:48 03:12
22/03/19 - sex 08:00

23/03/19 - séb
24/03/19 - dom

25/03/19 - seg 06:58 11:30 12:27 18:33 08:00 02:38
26/03/19 - ter 06:23 12:05 13:28 17:39 08:00 01:53
27/03/19 - qua FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
28/03/19 - qui FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
29/03/19 - sex FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS

30/03/19 - sé&b
31/03/19 - dom

01/04/19 - seg FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
02/04/19 - ter FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
03/04/19 - qua FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
04/04/19 - qui FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
05/04/19 - sex FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
06/04/19 - séb FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
07/04/19 - dom FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
08/04/19 - seg FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
09/04/19 - ter FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
10/04/19 - qua FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado
GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e Agh - Pagina 1 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/04/2019 ATE 10/05/2019 i om 1310512019 A¢ 0804

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

ome GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR QUA 0700 11:00 13:00 17-00
N° Folha 568 N° PIS/PASEP 19007754885 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 23/01/2006 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso AUDITOR PUBLICO INTERNO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS
TOTAIS 76:17 11:43 11:40 06:21 00:00
11/04/19 - qui CURSO CURSO CURSO CURSO 08:00
12/04/19 - sex CURSO CURSO CURSO CURSO 08:00
13/04/19 - sé&b FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
14/04/19 - dom FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
15/04/19 - seg FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
16/04/19 - ter FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
17/04/19 - qua FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
18/04/19 - qui FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
19/04/19 - feri FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
20/04/19 - séb FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
21/04/19 - dom FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
22/04/19 - seg FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
23/04/19 - ter FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
24/04/19 - qua FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
25/04/19 - qui FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
26/04/19 - sex FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
27/04/19 - sab FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
28/04/19 - dom FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS 13:45 18:05 04:20
29/04/19 - seg 07:12 11:06 12:59 17:31 08:00 00:26
30/04/19 - ter 07:09 11:26 13:00 18:14 08:00 01:31
01/05/19 - feri 08:43 10:44 02:01
02/05/19 - qui 07:14 11:41 13:01 17:29 08:00 00:55
03/05/19 - sex 08:00

04/05/19 - sé&b
05/05/19 - dom

06/05/19 - seg 06:55 11:12 17:25 04:17 03:43
07/05/19 - ter 07:15 11:13 12:46 19:48 08:00 03:00
08/05/19 - qua 07:02 11:12 13:04 18:27 08:00 01:33
09/05/19 - qui 07:13 11:59 13:21 18:56 08:00 02:21
10/05/19 - sex 07:02 12:12 13:09 17:53 08:00 01:54
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (~) - Pré Assinalado

GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e Agh - Pagina 1 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/05/2019 ATE 10/06/2019 i om 11/06/2016 a6 07-55

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

ome GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR QUA 0700 11:00 13:00 17-00
N° Folha 568 N° PIS/PASEP 19007754885 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 23/01/2006 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso AUDITOR PUBLICO INTERNO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra
Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAI 3 ENT. 4 SAl. 4 ENT. 5 SAL. 5 NORMAIS FALTAS EX100% NOT.TOT. EXTRAS EX0% EXNOT
TOTAIS 146:19 21:41 45:28 40:31 01:37 01:37

11/05/19 - séb
12/05/19 - dom

13/05/19 - seg 07:09 11:37 13:14 17:12 08:00 00:26
14/05/19 - ter ATESTAD ATESTAD ATESTAD ATESTAD 08:00

15/05/19 - qua 08:00
16/05/19 - qui 06:37 12:00 05:23 02:37
17/05/19 - sex 08:00

18/05/19 - sé&b
19/05/19 - dom

20/05/19 - seg 07:07 11:16  13:23 17:57 08:00 00:43

21/05/19 - ter 06:56 11:19 12:51 19:50 08:00 03:22

22/05/19 - qua 07:20 11:32 12:53 22:28 08:00 05:47 00:28 00:28
23/05/19 - qui 06:59 11:59 12:57 18:39 08:00 02:42

24/05/19 - sex 07:13 11:12 13:03 18:22 08:00 01:18

25/05/19 - séb 08:06 12:34 13:12 21:56 13:12

26/05/19 - dom 09:47 12:11 13:15 17:32 06:41

27/05/19 - seg 06:59 12:06* 12:59 17:17 08:00 01:25

28/05/19 - ter 07:05 11:27 13:02 19:51 08:00 03:11

29/05/19 - qua 07:08 12:12 13:07 18:55 08:00 02:52

30/05/19 - qui 07:00 11:20 12:23 19:45 08:00 03:42

31/05/19 - sex 07:12 11:10 12:21 23:09 08:00 06:46 01:09 01:09
01/06/19 - sé&b 07:56 12:07 14:49 19:29 08:51

02/06/19 - dom 08:30 12:39 13:15 20:53 11:47

03/06/19 - seg 07:19 11:23 13:09 18:49 08:00 01:44

04/06/19 - ter 07:17 11:44 13:10 19:15 08:00 02:32

05/06/19 - qua 07:24 11:25 13:14 20:58 08:00 03:45

06/06/19 - qui 07:17 12:13 19:29 04:56 03:04

07/06/19 - sex 07:07 11:28 14:08 18:51 08:00 01:04

08/06/19 - séab
09/06/19 - dom

10/06/19 - seg 06:48 11:24 11:27 19:00 08:00 04:09
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado
GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e Agh - Pagina 1 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/06/2019 ATE 10/07/2019 e om 1210712019 ¢ 0927

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

ome GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR QUA 0700 11:00 13:00 17-00
N° Folha 568 N° PIS/PASEP 19007754885 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 23/01/2006 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso AUDITOR PUBLICO INTERNO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS

TOTAIS 124:40 16:00 35:54 39:46 01:28
11/06/19 - ter 06:45 11:08 12:53 18:40 08:00 02:10
12/06/19 - qua 06:41 11:04 11:08 17:12 08:00 02:27
13/06/19 - qui 06:46 11:12 11:15 18:08 08:00 03:19
14/06/19 - sex 06:48 11:12 11:15 17:27 08:00 02:36
15/06/19 - séab 08:33 11:53 03:20
16/06/19 - dom
17/06/19 - seg 06:35 12:04 12:08 18:06 08:00 03:27
18/06/19 - ter 07:06 11:41 13:26 18:01 08:00 01:10
19/06/19 - qua SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO
20/06/19 - feri 09:28 12:28 14:37 18:53 07:16
21/06/19 - feri 08:22 12:28 14:48 18:56 08:14
22/06/19 - séb 08:46 12:29 14:14 18:41 08:10
23/06/19 - dom 10:14 13:01 02:47
24/06/19 - seg 07:16 11:27 11:58 18:16 08:00 02:29
25/06/19 - ter 07:23 11:46 13:15 19:24 08:00 02:32
26/06/19 - qua 07:02 11:42 AUDIENC AUDIENC 04:40
27/06/19 - qui CURSO CURSO CURSO  CURSO 08:00
28/06/19 - sex CURSO CURSO CURSO CURSO 08:00
29/06/19 - séb
30/06/19 - dom 09:56 12:48 02:52
01/07/19 - seg 07:01 11:24 13:06 18:18 08:00 01:35
02/07/19 - ter 07:03 11:30 13:09 17:40 08:00 00:58
03/07/19 - qua SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO
04/07/19 - qui FALTA J FALTA J FALTA J FALTA J 08:00
05/07/19 - sex FALTA J FALTA J FALTA J FALTA J 08:00
06/07/19 - sab 09:23 16:30 07:07
07/07/19 - dom
08/07/19 - seg 07:03 11:39 13:22 23:28 08:00 06:42 01:28
09/07/19 - ter 07:12 11:22 11:50 21:17 08:00 05:37
10/07/19 - qua 06:58 10:54 12:50 17:46 08:00 00:52
(*) - Batida langada manualmente (") - Abono Parcial (") - Pré Assinalado

GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e Agh - Pagina 1 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/07/2019 ATE 10/08/2019 i om 1210812019 Ac 0544

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

ome GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR QUA 0700 11:00 13:00 17-00
N° Folha 568 N° PIS/PASEP 19007754885 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 23/01/2006 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso AUDITOR PUBLICO INTERNO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS
TOTAIS 173:31 02:29 39:09 28:37 00:00
11/07/19 - qui 07:14 11:37 13:14 18:09 08:00 01:18
12/07/19 - sex 07:10 11:45 13:44 17:54 08:00 00:45
13/07/19 - sé&b 14:17 18:51 04:34
14/07/19 - dom 16:21 20:16 03:55
15/07/19 - seg 07:16 11:39 13:07 18:43 08:00 01:59
16/07/19 - ter 07:02 11:30 12:32 18:23 08:00 02:19
17/07/19 - qua 07:00 11:32 13:10 18:11 08:00 01:33
18/07/19 - qui 07:05 11:34 13:08 18:44 08:00 02:05
19/07/19 - sex 11:45 13:16 18:47 05:31 02:29

20/07/19 - séb
21/07/19 - dom

22/07/19 - seg 07:05 11:14 13:31 18:02 08:00 00:40
23/07/19 - ter 07:09 11:36 13:12 18:41 08:00 01:56
24/07/19 - qua 07:12 11:17 13:06 17:45 08:00 00:44
25/07/19 - qui 07:17 11:18 13:02 17:16 08:00 00:15
26/07/19 - sex 07:03 14:07 14:14 17:42 08:00 02:32
27/07/19 - séb 09:20 12:19 02:59
28/07/19 - dom 09:14 13:06 13:09 03:52
29/07/19 - seg 07:11 11:28 12:53 17:29 08:00 00:53
30/07/19 - ter 06:59 11:33 13:19 19:18 08:00 02:33
31/07/19 - qua 07:17 11:13 13:32 18:32 08:00 00:56
01/08/19 - qui 07:07 11:38 12:27 17:52 08:00 01:56
02/08/19 - sex 07:15 11:23 13:07 20:10 08:00 03:11
03/08/19 - séb 08:18 12:15 14:21 16:33 06:09
04/08/19 - dom
05/08/19 - seg 07:05 11:58 13:33 17:16 08:00 00:36
06/08/19 - ter 07:06 11:10 13:10 19:19 08:00 02:13
07/08/19 - qua 07:00 11:14 12:59 18:54 08:00 02:09
08/08/19 - qui 07:03 12:13 13:01 20:57 08:00 05:06
09/08/19 - sex 07:10 12:17 13:04 19:27 08:00 03:30
10/08/19 - sé&b 09:40 13:54 14:40 17:34 07:08
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
E e . Pagina 1 de 3
: Ponto Secullum | DE 11/08/2019 ATE 10/09/2019 i om 11/06/2016 56 07-1

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

ome GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR QUA 0700 11:00 13:00 17-00
N° Folha 568 N° PIS/PASEP 19007754885 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 23/01/2006 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso AUDITOR PUBLICO INTERNO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 SAIi. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS

TOTAIS 156:54 19:06 49:11 34:41 00:22
11/08/19 - dom
12/08/19 - seg 07:09 11:58 13:09 18:30 08:00 02:10
13/08/19 - ter 07:11 11:47 13:09 18:04 08:00 01:31
14/08/19 - qua 07:04 11:45 12:42 17:02 08:00 01:01
15/08/19 - qui 07:00 11:44 13:39 18:55 08:00 02:00
16/08/19 - sex 06:59 11:33 13:08 17:56 08:00 01:22
17/08/19 - séb 08:14 11:45 14:07 19:29 08:53
18/08/19 - dom 08:55 12:31 13:22 18:26 08:40
19/08/19 - seg 06:58 12:07 13:56 21:29 08:00 04:42
20/08/19 - ter 07:16 11:31 13:23 18:57 08:00 01:49
21/08/19 - qua 07:02 11:17 13:20 17:43 08:00 00:38
22/08/19 - qui 07:00 11:46 13:27 20:51 08:00 04:10
23/08/19 - sex 07:13 11:28 13:22 20:44 08:00 03:37
24/08/19 - séb 16:36 19:30 02:54
25/08/19 - dom 08:46 12:17 03:31
26/08/19 - seg 07:26 11:21 13:10 19:22 08:00 02:07
27/08/19 - ter 06:32 11:49 12:37 19:37 08:00 04:17
28/08/19 - qua 07:12 12:06 04:54 03:06
29/08/19 - qui 08:00
30/08/19 - sex 08:00
31/08/19 - séb 16:35 19:57 03:22
01/09/19 - dom 10:28 14:37 04:09
02/09/19 - seg 07:15 11:37 13:10 22:22 08:00 05:34 00:22
03/09/19 - ter 07:28 11:40 13:01 17:30 08:00 00:41
04/09/19 - qua 07:02 11:44 13:06  19:01 08:00 02:37
05/09/19 - qui 07:05 11:29 13:03 19:22 08:00 02:43
06/09/19 - sex 07:17 11:42 12:33 19:50 08:00 03:42
07/09/19 - feri 09:09 12:21 03:12
08/09/19 - dom
09/09/19 - seg 07:08 11:42 12:18 18:55 08:00 03:11
10/09/19 - ter 07:08 11:14 12:34 17:47 08:00 01:19
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

sl CARTAO PONTO Sistema regido pela CLT

s P P
E e . Pagina 1 de 3
: Ponto Secullum | DE 11/09/2019 ATE 10/10/2019 Eomiide om 11110/2016 a6 16.16

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

ome GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR QUA 0700 11:00 13:00 17-00
N° Folha 568 N° PIS/PASEP 19007754885 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 23/01/2006 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso AUDITOR PUBLICO INTERNO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 1 ENT. 2 SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS

TOTAIS 160:00 00:00 39:01 21:35 00:01
11/09/19 - qua 07:25 11:43 12:46 17:56 08:00 01:28
12/09/19 - qui 07:21 12:09 12:49 17:14 08:00 01:13
13/09/19 - sex 07:25 12:21 13:23 18:32 08:00 02:05
14/09/19 - sé&b 07:25 07:40 00:15
15/09/19 - dom 10:35 12:14 17:21 19:56 04:14
16/09/19 - seg 07:09 11:52 13:22 19:00 08:00 02:21
17/09/19 - ter 06:55 12:16 13:01 18:43 08:00 03:03
18/09/19 - qua 07:10 11:31 12:21 17:34 08:00 01:34
19/09/19 - qui SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO
20/09/19 - sex 08:14 12:06 12:50 17:19 18:11 21:52 08:00 04:02
21/09/19 - séab 08:07 13:07 22:01 08:54 00:01
22/09/19 - dom
23/09/19 - seg 06:04 11:29 DESLOCA DESLOCA 12:07 08:00 01:25
24/09/19 - ter CURSO CURSO CURSO CURSO 08:00
25/09/19 - qua SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO
26/09/19 - qui CURSO CURSO CURSO CURSO 08:00
27/09/19 - sex CURSO CURSO CURSO CURSO 08:00
28/09/19 - séb CURSO CURSO CURSO CURSO
29/09/19 - dom
30/09/19 - seg 06:58 11:38 13:00 17:31 08:00 01:11
01/10/19 - ter 07:11 12:00 12:56 18:04 08:00 01:57
02/10/19 - qua 06:57 11:09 13:12 18:50 08:00 01:50
03/10/19 - qui 07:09 11:29 13:05 19:05 08:00 02:20
04/10/19 - sex 06:51 12:10 12:54 19:44 08:00 04:09
05/10/19 - sé&b 08:43 12:49 14:35 18:41 08:12
06/10/19 - dom
07/10/19 - seg 07:01 11:47 12:57 19:18 08:00 03:07
08/10/19 - ter 07:05 11:47 12:58 19:16 08:00 03:00
09/10/19 - qua 06:38 11:32 13:00 18:59 08:00 02:53
10/10/19 - qui 07:01 11:30 13:06 18:00 08:00 01:23
(*) - Batida langada manualmente (") - Abono Parcial (") - Pré Assinalado

GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
E e . Pagina 1 de 3
: Ponto Secullum | DE 11/10/2019 ATE 10/11/2019 i om 18/11/2016 a6 16,43

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

ome GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR QUA 0700 11:00 13:00 17-00
N° Folha 568 N° PIS/PASEP 19007754885 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 23/01/2006 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso AUDITOR PUBLICO INTERNO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS

TOTAIS 160:00 00:00 29:42 43:33 00:00
11/10/19 - sex 07:03 11:28 13:01 19:01 08:00 02:25
12/10/19 - séb 08:34 12:44 14:49 15:29 19:01 04:50
13/10/19 - dom
14/10/19 - seg 07:01 11:26  13:07 17:34 08:00 00:52
15/10/19 - ter 06:56 11:18 12:47 18:11 08:00 01:46
16/10/19 - qua 07:03 11:26 13:06 20:01 08:00 03:18
17/10/19 - qui 07:00 11:27 13:04 19:28 08:00 02:51
18/10/19 - sex 06:59 12:31 13:09 17:14 08:00 01:37
19/10/19 - séb 08:16 11:57 12:40 19:45 10:46
20/10/19 - dom 08:00 12:51 04:51
21/10/19 - seg 06:56 11:03 13:04 19:29 08:00 02:32
22/10/19 - ter 06:53 11:34 13:00 17:18 08:00 00:59
23/10/19 - qua 06:40 11:24 12:51 17:11 08:00 01:04
24/10/19 - qui 06:41 11:34 13:00 18:34 08:00 02:27
25/10/19 - sex 07:03 11:24 13:07 17:31 08:00 00:45
26/10/19 - séb 11:04 12:21 01:17
27/10/19 - dom
28/10/19 - feri 07:15 09:31 12:46 19:41 09:11
29/10/19 - ter 06:58 11:26  13:10 17:52 08:00 01:10
30/10/19 - qua 06:51 12:09 12:40 17:58 08:00 02:36
31/10/19 - qui 07:00 11:59 13:03 17:16 08:00 01:12
01/11/19 - sex 07:05 11:26 13:00 18:46 08:00 02:07
02/11/19 - séb 09:15 12:16 13:08 17:28 18:19 20:16 09:18
03/11/19 - dom
04/11/19 - seg CURSO CURSO CURSO CURSO 08:00
05/11/19 - ter CURSO CURSO CURSO CURSO 08:00
06/11/19 - qua CURSO CURSO 13:11 17:45 08:00 00:34
07/11/19 - qui 07:05 11:21 13:01 17:13 08:00 00:28
08/11/19 - sex 07:12 11:23 12:58 17:46 08:00 00:59
09/11/19 - sé&b 08:06 11:26 03:20
10/11/19 - dom
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

i [T CARTAO PONTO Sistema regido pela CLT
K& Ponto Secullum | DE 11/11/2019 ATE 30/11/2019 Pagina i de 3
- uliu Emitido em 02/12/2019 as 09:55
Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Can 01 614516/0001-99 ENT 1 SAl 1 ENT 2 SAl 2 ENT 3 SAI 3 ENT 4 SAl 4 ENT 5 SAl 5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00

TER 07:00 11:00 13:00 17:00

Nome GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR QA 0700 11:00 13:00 17:00
N° Folha 568 N° PIS/PASEP 19007754885 Qui  07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 23/01/2006 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso AUDITOR PUBLICO INTERNO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAI. 3 ENT. 4 SAIL. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS
TOTAIS 88:00 00:00 18:01 26:51 00:00
11/11/19 - seg 07:01 11:41 13:05 17:37 08:00 01:12
12/11/19 - ter 07:14 11:18 12:53 17:59 08:00 01:10
13/11/19 - qua 07:16  11:17 13:01 17:16 08:00 00:16
14/11/19 - qui 07:05 11:22 13:07 18:06 08:00 01l:16
15/11/19 - feri 09:37 12:13 02:36

16/11/19 - séb
17/11/19 - dom

18/11/19 - seg 06:50 12:29 13:01 19:19 08:00 03:57
19/11/19 - ter 07:10 11:13 12:59 18:32 08:00 01:36
20/11/19 - feri 09:04 11:44 15:48 19:15 06:07
21/11/19 - qui 07:05 11:31 12:53 18:34 08:00 02:07
22/11/19 - sex 07:13 11:22 12:59 18:24 08:00 01:34
23/11/19 - séb 08:12 12:10 03:58
24/11/19 - dom
25/11/19 - seg 07:02 11:23 CURSO CURSO 08:00 00:21
26/11/19 - ter 06:56 11:29 13:01 19:01 08:00 02:33
27/11/19 - feri 08:24 12:05 15:10 20:54 09:25
28/11/19 - feri 18:19
29/11/19 - sex 07:13 11:56 13:15 18:31 08:00 01:59
30/11/19 - séb 08:12 12:57 04:45
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
AUTORIZACAO DE HORAS EXTRAS

Nome do(a) Servidor(a): /7 - 204 /X ,'ZQ,.C;{;CJ- 1 e S  AMNOK.
F, k.;(/ LAY -)i.,) \

Matricula: <72 X [Portaria: 2 /’ a9

Funeio: 4 /1 702

Periodo previsto para realizagiio das horas extras do Més: /2017.
De: a

- — —

Horas extras previstas (aproximadamente): : horas

Justificativa: %, M) A HEALI ZACAHS M 7 DK S \': EIN
. ¢ ~ ! ) )~ s gl A ; T J / 77
FAMEAATD ¢ =SWCr P COS AR ZACIYD 1 Dy 715 7% ',r's-”:',/f?

L

5

05 Oy estniums, AMOIIATIZRCI K /tam iy 4
MCBCTUN LU FACANIEN A AUZAO N T1TU N AP
AN LS 1 BRIV MRS CH AL

Ciente do(a) Servidor(a)

AUTORIZACAQ

Pela presente, autorizo o/a servidor(a) acima designado(a), a realizar a quantidade de horas
extras previstas nesta autorizagfio, com a finalidade de atender as necessidades conforme
justificadas.

T Obd A 1A

Nome do(a) Secretario(a)/Chefe:

Assinatura do(a) autorizador(a):

Pela presente, autorizo o setor de recursos humanos a Pfetuar O pagamento das horas extras, referente
a0 periodo autorizado, conforme o relatério de cartdo ponto que flevera ser anexado a presente
autorizacdo, com base no Decreto ne 076, de 24 de Outubro de 201 ,'que Regulamenta a Realizacdo

e Pagamento de Horas Extras qos Servidores Munitipais, no Ambit do Poder Executivo e dd Outras
Providéncias. '

r y

|
José Odil da Silva [_

| Prefeito de Campes de Jilis
/
.'/




SOLICITACAO DO SERVIDOR ]
Nome do servidor: Geraldo Ferreira Soares Junior
Matricula: ~~ Portaria: - -
Cargo: Motorista de Veiculo Especial  carga horaria:40 h semanais  Lei 148/2001
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 114, §§1° e 2° do Estatuto dos Servidores Publicos de
Campos de Jialio (Lei Complementar 001/2008) e artigo 1", paragrafo inico do Decreto
‘Municipal n"076, de 24 de outubro de 2016.
Limite de horas/mensal solicitadas:60 horas
Periodo previsto para a realiza¢ao das horas extras no periodo de margo a dezembro de
12019 onde no més de margo fica limitado o pagamento de 40 horas mensais.
Justificativa: Devido a realizacio de auditorias internas, levantamentos especificos,
realizacio de justificativas ou defesas a diversos orgiaos de controle externo e
normatizagoes atinentes aos diversos sistemas administrativos municipais. observado o
limite legal de 60 horas mensais e autorizado mediante essa solicitagio, previsto no artigo 114
do Estatuto dos Servidores Publicos e do artigo 3° do Decreto Municipal n® 076, de 24/10/2016.
ciente ainda da regra contida no artigo 1;7: do Decreto Municipal n® 014/2011.

i Y [0

{ V& L

Assinatura do Servidor

JUSTIFICATIVA DO PREFEITO
L'm aten¢do ao requerimento do servidor supra qualificado. justifico a necessidade e pertinéncia
da realizagio de horas extras. limitadas ao patamar legal de 60 horas mensais. com a finalidade|
|de atender as necessidades da administragdo até o limite de 60 horas mensais.
'Em observéancia ao artigo 1°, paragrafo unico do Decreto Municipal 076/2016. informo que
existe disponibilidade or¢amentéria para o respectivo pagamento. submetendo o pedido 4
decisao de Vossa Exceléncia. I
Nome do(a) Secretirio(a)/Chefe e matricula:

Assinatura

AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS EXECUTADAS
Com fundamento no artigo 1° do Decreto n 076, de 24 de outubro de 2016, que regulamenta a
realizagdo ¢ pagamento de horas extras aos servidores municipais, no dmbito do Poder Exccutivo,
AUTORIZO o setor de recursos humanos a efetuar o pagasmento das horas extras justificadas pelo servidor
acima qualificado, referente ao periodo mengionado, confforme aferidps em relatorio de cartdao ponto que
devera ser anexado a presente autorizagdo. phservado epi caso de expedente a regra prevista no arligo
| 12 do Decreto Municipal n°. 014. de 14 de t‘evereimi de 2011.

A presente autoriza¢do fica automaticamente revogad(¥ e em efeito em caso de alteracdo de orgéo de
lotacdo e/ou atribuicdo do servidor que/ens'pjou a presente-autorizacgo. I
I | % =i

- ] | !



Geraldo Ferreira Soares Junior <controleinterno@camp
osdejulio.mt.gov.br>

Ter, 31/03/2020 17:44

ALCIDIO PIMENTEL NETC

o

Boa tarde,

Venho esclarecer que a autorizacdo de horas extras do servidor Geraldo
Ferreira Soares Junior vigeu até a data de fevereiro/2019, onde fora

emitida nova autorizacdo diante da necessidade de padronizar o referido
documento, tendo em vista que todos os servidores do executivo municipal
que realizam horas extraordinarias deverdo expressamente e materialmente
nos termos das normas vigentes ser autorizados.

Informo por oportuno que o periodo da referida autorizacdo € concedida
de acordo com a necessidade de cada setor, uns sdo autorizados
mensalmente e outros por periodos superiores.

att
Geraldo



Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Ficha Financeira - Ano Base: 2019

Codigo Nome do Funcionario

Pagina: 31/42
Data: 25/03/2020

Secretaria Admissao
Cargo
1413 VIVIENE BARBOSA SILVA EXECUTIVO MUNICIPAL 08/03/2016
PROCURADOR JURIDICO
Evento | Tipo | Janeiro Fevereiro Marco | Abril | Maio
1 HORAS NORMAIS Prov. 160,00 8.44522 160,00 844522 160,00 844522 5333 281507 160,00 8.44522
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO Prov. 0,37 3,90  eeeem e
22 HORAS EXTRAS 50% Prov. ﬂ 2.406,89 % 202289 -—mm - 3& .2.6@0 1 ﬂi w
24 HORAS EXTRAS 100% Prov. 1405 148319 2830 298750 60,00 6.33375 6,19 653,43 12,11 1.278,36
68 DIFERENGA DE SALARIO Prov.  semeemes cceeseen 224,82 224,82
75 HORAS FERIAS Prov. 106,67 5.630,15  mwmmwms  sewamee
76 ABONO PECUNIARIO Prov. 53,33 281507  cmemeem e
77 1/3 DAS FERIAS Prov. 33,33 4.559,69
82 VANTAGENS FERIAS Prov. 6.333,75 6.333,75 = cemeeem e
* 350 MEDIA FALTAS Prov. 30,74 —eeeem -
501.N.S.S. Desc. 11,00 642,33 11,00 64233 11,00 642,33 weeeem ceeeeeen 11,00 642,33
581.R.RF. Desc. 27,50 2.346,20 27,50 2.716,11 27,50 3.018,21 27,50 3.885,61 27,50 1.893,17
881.N.5.5. SOBRE FERIAS Desc. 11,00 642,33  mmmmmmm emeeeees
244 EMPRESTIMO CONSIGNAGCAO CAIXA ECC Desc. 1.861,20 1.861,20 1.86120 1.861,20 186120 1.86120 186128 186129 186129 1.861,29
332 HORAS FALTAS JUSTIFICADAS Desc. 2,33 12298 e e
Evento | Tipo | Junho Julho Agosto Setembro Outubro
1 HORAS NORMAIS Prov. 160,00 844522 160,00 844522 160,00 844522 160,00 8.44522 160,00 8.44522
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO Prov. 4,22 44,55 1,28 13,51
22 HORAS EXTRAS 50% Prov. 30,00 2.375,16 6,33 501,16 2818 2.231,06 1335 1.056,94 14,04 1.111,57
24 HORAS EXTRAS 100% Prov. ?EO 3.166,88 53,27 5.623,31 ?42 3.316,77 ﬁ 4.882,26 ﬁs | 4.809,43
68 DIFERENCA DE SALARIO Prov. 791,87 791,87
419 AUXILIO ALIMENTAGCAO Prov.  eoeeeem e 22,00 300,00 22,00 300,00 2200 300,00 22,00 300,00
501.N.5.8. Desc. 11,00 64233 11,00 64233 11,00 64233 11,00 642,33 11,00 642,33
581.R.RF. Desc. 27,50 3.030,51 2750 296438 2750 2.802,08 27,50 2.909,71 27,50 2.904,71
244 EMPRESTIMO CONSIGNAGCAO CAIXA ECC Desc. 1.861,20 1.861,20 1.861,29 1.861,20 1.861,20 1.861,20 1.86129 1.861290 1.861,29 1.861,29
Evento | Tipo | Novembro Dezembro 13° Adiant. () 13° Integral (12) Totais
1 HORAS NORMAIS Prov. 160,00 8.44522 160,00 8.44522 1.813,33 95.712,49
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO Prov. 5,87 61,96
22 HORAS EXTRAS 50% Prov.  eemmmes  ceeeeees 19,24 | 1.523,27 212,36 16.813,05
24 HORAS EXTRAS 100% Prov. 6000 1633375 3634 | 3.83.14 42349 44.70477
2513° SALARIO INTEGRAL Prov. 12,00 8.434,97 12,00 8.434,97
29 MEDIA VALOR 13° SALARIO Prov. 12,00 5.978,77 12,00 5.978,77
68 DIFERENGCA DE SALARIO Prov. 1.016,69 1.016,69
75 HORAS FERIAS Prov. 106,67 5.630,15
76 ABONO PECUNIARIO Prov. 53,33 2.815,07
77 1/3 DAS FERIAS Prov. 33,33  4.559,69
82 VANTAGENS FERIAS Prov. 6.333,75 6.333,75
* 350 MEDIA FALTAS Prov. 30,74
419 AUXILIO ALIMENTAGAO Prov. 22,00 300,00 22,00 300,00 132,00 1.800,00
501.N.5.8. Desc. 11,00 64233 11,00 642,33 121,00 7.065,63
511.N.S.S. 13° SALARIO Desc. 11,00 642,33 11,00 642,33
581.R.RF. Desc. 27,50 3.018,21 27,50 2.750,27 330,00 34.239,17
50 | R.RF. 13° SALARIO Desc. 27,50 2.917,78 2750 291778
881.N.5.5. SOBRE FERIAS Desc. 11,00 642,33
244 EMPRESTIMO CONSIGNAGCAO CAIXA ECC Desc. 1.861,28 1.861,29 1.861,28 1.861,29 2233548 22.335,48
332 HORAS FALTAS JUSTIFICADAS 2,33 122,98
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Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Ficha Financeira - Ano Base: 2019

Codigo Nome do Funcionario

Pagina: 32/42
Data: 25/03/2020

Secretaria Admissao
Cargo
Totais Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Salario 8.44522| 8.44522| 8.44522| 8.44522| 8.44522| 8.44522| 8.44522| 8.44522 844522 844522 8.44522| 8.44522
% Reajuste 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Proventos 12.335,30| 13.680,43| 19.338,66| 20.871,17| 10.687,89| 14.823,68| 14.883,20| 14.293,05 14.684,42 14.666,22 15.078,97| 28.518,37
Descontos 4.849,82( 5.219,73] 5521,83] 6.512,21| 4.396,79| 5.534,13| 5.468,00) 5.305,70| 5.413,33| 5.408,33] 5.521,83 8.814,00
Liquido 7.48548| 8.460,70( 13.816,83| 14.358,96| 6.291,10| 9.289,55 9.41520| 8.987,35| 9.271,09| 9.257,89| 9.557,14| 19.704,37
Base INS$S 12.335,30 13.680,43| 14.778,97| 17.933,12| 10.687,89 14.823,68| 14.583,20| 13.993,05| 14.384,42 14.366,22| 14.778,97| 13.804,63
Base INSS 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.413,74
B. Fundo Prev. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Fundo P. 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Fundo Ass. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Fundo A. 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Prev. Estad. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Prev. Est. 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. F. Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. F. Financ. 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base IRRF 11.692,97| 13.038,10| 14.136,64| 5.969,22| 10.04556| 14.181,35| 13.940,87| 13.350,72| 13.742,09| 13.723,89| 14.136,64| 13.162,30
0,00 0,00 0,00| 11.321,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Base IRRF 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.771,41
Base FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base FGTS 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor FGTS 13° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
E e . Pagina 3 de 4
: Ponto Secullum | DE 01/12/2018 ATE 10/01/2019 oo om 11/01/2016 a6 1423

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

eme VIVIENE BARBOSA SILVA Qua 07:00 11:00 13:00 17:00
N° Folha 1413 N° PIS/PASEP 12522814437 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 08/03/2016 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso PROCURADOR JURIDICO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra
Departamento EXECUTIVO

ENT. 2 SAI. 2 ENT. 3 SAI 3 ENT. 4 SAl. 4 ENT. 5 SAL. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS
TOTAIS 156:19 00:00 30:40 14:05 00:00

01/12/18 - séb
02/12/18 - dom

03/12/18 - seg 07:01 11:46 12:54 18:00 08:00 01:51
04/12/18 - ter 07:02 11:05 13:00 19:43 08:00 02:46
05/12/18 - qua 07:01 11:20 DESLOCA DESLOCA 04:19

06/12/18 - qui SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO

07/12/18 - sex SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO

08/12/18 - séb 10:26 13:27 03:01
09/12/18 - dom

10/12/18 - seg 07:00 11:11 13:23 18:38 08:00 01:26
11/12/18 - ter 07:17 11:54 12:46 18:06 08:00 01:57
12/12/18 - qua 07:02 11:25 13:01 17:15 08:00 00:37
13/12/18 - qui 07:06 11:36 12:58 18:39 08:00 02:11
14/12/18 - sex 06:56 11:22 12:54 18:12 08:00 01:44
15/12/18 - sé&b 08:07 12:42 04:35
16/12/18 - dom

17/12/18 - seg 07:12 11:22 13:00 18:20 08:00 01:30
18/12/18 - ter 07:03 11:27 12:58 17:14 08:00 00:40
19/12/18 - qua 06:49 11:22 12:28 19:42 08:00 03:47
20/12/18 - qui 07:00 11:17 12:47 20:21 08:00 03:51
21/12/18 - sex 07:09 13:40 13:44 18:34 DISPENS DISPENS 08:00 03:21
22/12/18 - séb 09:08 13:17 04:09
23/12/18 - dom

24/12/18 - seg RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

25/12/18 - feri RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

26/12/18 - qua RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

27/12/18 - qui RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

28/12/18 - sex RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

29/12/18 - séab RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

30/12/18 - dom RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

31/12/18 - seg RECESSO RECESSO RECESSO RECESSO

01/01/19 - feri Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado Feriado

02/01/19 - qua 06:57 11:17 13:09 17:41 08:00 00:52
03/01/19 - qui 07:17 11:13 13:04 17:20 08:00 00:12
04/01/19 - sex 07:10 11:30 13:14 18:14 08:00 01:20
05/01/19 - sé&b 10:09 12:29 02:20
06/01/19 - dom

07/01/19 - seg 07:15 11:23 13:16 17:24 08:00 00:16
08/01/19 - ter 07:48 11:35 13:04 17:37 08:00 00:20
09/01/19 - qua 07:09 11:11 12:26 18:23 08:00 01:59

10/01/19 - qui 07:34 11:33 13:10 17:11 08:00
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Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO
Ponto Secullum | DE 01/12/2018 ATE 10/01/2019

Sistema regido pela CLT
Pagina 4 de 4

Emitido em 11/01/2019 as 14:23

(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

VIVIENE BARBOSA SILVA PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS



Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e Agh - Pagina 2 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/01/2019 ATE 10/02/2019 i om 11/02/2016 46 0821

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

eme VIVIENE BARBOSA SILVA Qua 07:00 11:00 13:00 17:00
N° Folha 1413 N° PIS/PASEP 12522814437 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 08/03/2016 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso PROCURADOR JURIDICO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT.
TOTAIS 136:00 00:00 23:55 28:30 00:00
11/01/19 - sex 07:06 11:31 13:04 17:04 08:00 00:25
12/01/19 - séb 08:56 12:56 04:00
13/01/19 - dom
14/01/19 - seg FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
15/01/19 - ter FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
16/01/19 - qua 07:03 11:22 13:02 17:12 08:00 00:29
17/01/19 - qui 07:31 11:24 13:09 17:42 08:00 00:26
18/01/19 - sex 07:04 11:23 13:12 17:48 08:00 00:55
19/01/19 - séb 08:38 12:36 03:58
20/01/19 - dom
21/01/19 - seg 07:01 11:14 12:59 17:51 08:00 01:05
22/01/19 - ter 07:04 11:13 12:54 20:13 08:00 03:28
23/01/19 - qua 07:05 11:18 13:33 17:42 08:00 00:22
24/01/19 - qui 06:57 11:38 13:14 17:58 08:00 01:25
25/01/19 - sex 07:06 11:34 12:59 17:45 08:00 01:14

26/01/19 - séb
27/01/19 - dom

28/01/19 - seg 07:09 11:23 13:05 17:43 08:00 00:52
29/01/19 - ter 06:49 12:00 13:02 18:27 08:00 02:36
30/01/19 - qua 06:54 11:27 13:21 20:37 08:00 03:49
31/01/19 - qui FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
01/02/19 - sex FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
02/02/19 - séb 08:40 12:04 13:21 20:09 10:12
03/02/19 - dom 08:34 12:05 03:31
04/02/19 - seg 07:11 11:44 13:04 17:37 08:00 01:06
05/02/19 - ter 07:00 11:28 12:24 17:28 08:00 01:32
06/02/19 - qua 07:02 11:05 13:00 18:07 08:00 01:10
07/02/19 - qui 07:00 11:35 13:20 17:41 08:00 00:56
08/02/19 - sex 06:59 11:29 12:31 18:06 08:00 02:05
09/02/19 - sé&b 08:24 12:31 14:35 17:17 06:49
10/02/19 - dom
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

VIVIENE BARBOSA SILVA PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
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alcidio
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Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e Agh - Pagina 2 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/02/2019 ATE 10/03/2019 i om 11/03/2016 a6 0.1

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

eme VIVIENE BARBOSA SILVA Qua 07:00 11:00 13:00 17:00
N° Folha 1413 N° PIS/PASEP 12522814437 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 08/03/2016 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso PROCURADOR JURIDICO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT.
TOTAIS 92:41 35:19 27:19 63:17 00:19
11/02/19 - seg 07:07 11:47 13:24 18:01 08:00 01:17
12/02/19 - ter 07:22 11:49 12:57 19:51 08:00 03:21
13/02/19 - qua 07:22 11:48 13:13 17:41 08:00 00:54
14/02/19 - qui 07:08 11:41 12:59 18:26 08:00 02:00
15/02/19 - sex 07:13 11:16 13:19 18:02 08:00 00:46
16/02/19 - sé&b 08:35* 12:45* 15:23* 17:41%* 06:28
17/02/19 - dom 07:41 11:44 04:03
18/02/19 - seg 07:10 11:21 12:51 18:41 08:00 02:01
19/02/19 - ter 07:16 11:36 13:01 19:20 08:00 02:39
20/02/19 - qua 07:04 11:31 12:44 18:30 19:00 19:50 08:00 03:03
21/02/19 - qui 07:01 11:44 12:55 18:20 08:00 02:08
22/02/19 - sex 07:01 11:44 12:50 19:05 08:00 02:58
23/02/19 - séb 08:40 12:14 12:54 19:21 10:01
24/02/19 - dom 08:15 12:55 14:52 22:19 12:07 00:19
25/02/19 - seg 07:24 12:05 04:41 03:19
26/02/19 - ter 08:00
27/02/19 - qua 08:00
28/02/19 - qui 08:00
01/03/19 - sex 08:00

02/03/19 - sé&b
03/03/19 - dom

04/03/19 - feri 08:21 12:33 13:34 17:53 08:31
05/03/19 - feri 07:37 11:32 12:07 20:04 11:52
06/03/19 - qua PONTO.F PONTO.F 07:30 12:09 12:55 18:28 08:00 06:12
07/03/19 - qui FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
08/03/19 - sex FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
09/03/19 - sé&b
10/03/19 - dom 09:50 12:35 13:19 20:49 10:15
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

VIVIENE BARBOSA SILVA PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

sl CARTAO PONTO Sistema regido pela CLT

s P P
e Agh - Pagina 2 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/03/2019 ATE 10/04/2019 oo om 1110412016 a6 07-40

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

eme VIVIENE BARBOSA SILVA Qua 07:00 11:00 13:00 17:00
N° Folha 1413 N° PIS/PASEP 12522814437 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 08/03/2016 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso PROCURADOR JURIDICO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS
TOTAIS 106:15 13:45 33:09 06:19 00:37
11/03/19 - seg 07:08 12:06 13:13 17:45 08:00 01:30
12/03/19 - ter 06:59 11:11 13:03 18:03 08:00 01:12
13/03/19 - qua 07:03 11:56 13:17 22:24 08:00 06:00 00:24
14/03/19 - qui 07:02 11:07 13:25 22:13 08:00 04:53 00:13
15/03/19 - sex 07:46 11:54 13:11 18:41 08:00 01:38
16/03/19 - séb 11:38 12:57 14:13 16:57 04:03
17/03/19 - dom 09:53 12:09 02:16
18/03/19 - seg 07:05 11:25 12:42 19:42 08:00 03:20
19/03/19 - ter 06:58 11:22 13:27 19:55 08:00 02:52
20/03/19 - qua 06:48 12:07 13:09 19:00 08:00 03:10
21/03/19 - qui 07:14 12:02 04:48 03:12
22/03/19 - sex 08:00

23/03/19 - séb
24/03/19 - dom

25/03/19 - seg 06:57 11:30 12:59 18:32 08:00 02:06
26/03/19 - ter 07:15 12:06 12:56 19:14 08:00 03:09
27/03/19 - qua 07:02 11:30 14:19 19:15 08:00 01:24
28/03/19 - qui 07:01 11:03 13:01 18:54 08:00 01:55
29/03/19 - sex 07:17 13:10 18:37 05:27 02:33

30/03/19 - sé&b
31/03/19 - dom

01/04/19 - seg FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
02/04/19 - ter FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
03/04/19 - qua FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
04/04/19 - qui FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
05/04/19 - sex FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
06/04/19 - séb FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
07/04/19 - dom FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
08/04/19 - seg FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
09/04/19 - ter FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
10/04/19 - qua FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado
VIVIENE BARBOSA SILVA PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e Agh - Pagina 2 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/04/2019 ATE 10/05/2019 e om 1310512019 4 0504

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

eme VIVIENE BARBOSA SILVA Qua 07:00 11:00 13:00 17:00
N° Folha 1413 N° PIS/PASEP 12522814437 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 08/03/2016 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso PROCURADOR JURIDICO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS
TOTAIS 80:00 00:00 12:18 12:11 00:00
11/04/19 - qui CURSO CURSO CURSO CURSO 08:00
12/04/19 - sex CURSO CURSO CURSO CURSO 08:00
13/04/19 - sé&b FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
14/04/19 - dom FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
15/04/19 - seg FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
16/04/19 - ter FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
17/04/19 - qua FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
18/04/19 - qui FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
19/04/19 - feri FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
20/04/19 - séb FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
21/04/19 - dom FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
22/04/19 - seg FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
23/04/19 - ter FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
24/04/19 - qua FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
25/04/19 - qui FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
26/04/19 - sex FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
27/04/19 - sab FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
28/04/19 - dom FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS 13:40 18:03 04:23
29/04/19 - seg 07:12 11:06 12:59 17:31 08:00 00:26
30/04/19 - ter 07:09 11:26 13:01 18:12 08:00 01:28
01/05/19 - feri 08:41 13:28 15:56 18:57 07:48
02/05/19 - qui 07:14 11:41 13:01 17:28 08:00 00:54
03/05/19 - sex FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS

04/05/19 - sé&b
05/05/19 - dom

06/05/19 - seg 06:55 11:13 12:56 17:44 08:00 01:06
07/05/19 - ter 07:15 11:13 12:45 19:46 08:00 02:59
08/05/19 - qua 07:02 11:12 13:04 17:40 08:00 00:46
09/05/19 - qui 07:13 11:59 13:20 18:55 08:00 02:21
10/05/19 - sex 07:02 12:13 12:46 17:53 08:00 02:18
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

VIVIENE BARBOSA SILVA PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e e . Pagina 2 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/05/2019 ATE 10/06/2019 i om 11/06/2016 56 07-55

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

eme VIVIENE BARBOSA SILVA Qua 07:00 11:00 13:00 17:00
N° Folha 1413 N° PIS/PASEP 12522814437 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 08/03/2016 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso PROCURADOR JURIDICO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra
Departamento EXECUTIVO

SAI 3 ENT. 4 SAl. 4 ENT. 5 SAL. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS EX0% EXNOT
TOTAIS 168:00 00:00 59:19 62:49 04:22 04:22

11/05/19 - séb
12/05/19 - dom

13/05/19 - seg 07:09 11:37 13:14 17:12 08:00 00:26
14/05/19 - ter 07:05 11:49 12:45 17:13 08:00 01:12
15/05/19 - qua 07:03 11:51 13:39 18:29 19:00 23:00 08:00 05:38 01:00 01:00
16/05/19 - qui 06:36 11:59 FERIAS FERIAS 08:00 01:23
17/05/19 - sex FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS 08:00
18/05/19 - séb FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
19/05/19 - dom FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
20/05/19 - seg 07:06 11:16 13:23 17:56 08:00 00:43
21/05/19 - ter 06:56 11:20 12:51 19:56 08:00 03:29
22/05/19 - qua 07:19 11:22 12:52 22:28 08:00 05:39 00:28 00:28
23/05/19 - qui 06:59 11:57 12:04 12:57 12:58 21:13 08:00 06:06
24/05/19 - sex 07:13 11:12 13:03 22:18 08:00 05:14 00:18 00:18
25/05/19 - séb 08:06 12:34 13:12 16:06 17:46 21:56 11:32
26/05/19 - dom 09:51 12:26 13:15 20:42 10:02
27/05/19 - seg 06:59 12:05* 12:59 17:14 08:00 01:21
28/05/19 - ter 07:05 11:27 13:02 19:52 08:00 03:12
29/05/19 - qua 07:09 12:12 13:07 18:31 08:00 02:27
30/05/19 - qui 07:00 11:19 12:20 19:43 08:00 03:42
31/05/19 - sex 07:12 11:04 12:21 23:09 08:00 06:40 01:09 01:09
01/06/19 - sé&b 07:55 12:06 14:49 19:29 08:51
02/06/19 - dom 08:30 12:40 13:09 20:53 11:54
03/06/19 - seg 07:18 11:23 13:09 18:48 08:00 01:44
04/06/19 - ter 07:17 11:44 13:10 19:16 08:00 02:33
05/06/19 - qua 07:25 11:25 13:14 20:58 08:00 03:44
06/06/19 - qui 07:17 12:13 13:20 19:29 08:00 03:05
07/06/19 - sex 07:08 11:28 14:09 18:50 08:00 01:01
08/06/19 - séb 08:44 11:37 12:37 17:28 07:44
09/06/19 - dom 09:07 12:53 14:27 23:27 12:46 01:27 01:27
10/06/19 - seg FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS 08:00
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado
VIVIENE BARBOSA SILVA PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e Agh - Pagina 2 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/06/2019 ATE 10/07/2019 oo om 1210712019 4 0927

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

eme VIVIENE BARBOSA SILVA Qua 07:00 11:00 13:00 17:00
N° Folha 1413 N° PIS/PASEP 12522814437 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 08/03/2016 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso PROCURADOR JURIDICO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS

TOTAIS 144:28 04:12 26:58 53:27 01:28
11/06/19 - ter 08:06 11:36 12:58 18:07 08:00 00:39
12/06/19 - qua 07:03 11:11 13:22 17:15 08:00
13/06/19 - qui 07:02 11:08 12:52 18:06 08:00 01:20
14/06/19 - sex 07:03 11:22 13:15 17:09 08:00 00:13
15/06/19 - séab 08:07 12:08 13:32 17:01 07:30
16/06/19 - dom 08:15 13:21 05:06
17/06/19 - seg 06:48 12:04 12:09 18:06 08:00 03:13
18/06/19 - ter 07:06 11:41 13:25 18:01 08:00 01:11
19/06/19 - qua SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO
20/06/19 - feri 09:28 12:27 14:37 18:53 07:15
21/06/19 - feri 08:55 12:28 14:48 18:55 07:40
22/06/19 - séb 08:46 12:29 14:14 16:55 06:24
23/06/19 - dom 10:13 13:01 02:48
24/06/19 - seg 07:12 11:10 11:27 18:16 08:00 02:47
25/06/19 - ter 07:23 11:46 13:15 19:24 08:00 02:32
26/06/19 - qua 07:02 11:42 AUDIENC AUDIENC 04:40
27/06/19 - qui CURSO CURSO CURSO  CURSO 08:00
28/06/19 - sex CURSO CURSO CURSO CURSO 08:00
29/06/19 - séb
30/06/19 - dom 09:55 12:13 12:48 20:06 09:36
01/07/19 - seg 07:01 11:24 13:06 18:18 08:00 01:35
02/07/19 - ter 07:03 11:30 13:08 17:40 08:00 00:59
03/07/19 - qua 07:10 12:09 13:30 19:03 08:00 02:32
04/07/19 - qui 07:12 11:03 13:04 AUDIENC AUDIENC 03:48 04:12
05/07/19 - sex FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS 08:00
06/07/19 - sab 09:22 16:30 07:08
07/07/19 - dom
08/07/19 - seg 07:03 11:39 13:22 17:48 20:11 23:28 08:00 04:19 01:28
09/07/19 - ter 07:12 11:22 11:49 21:17 08:00 05:38
10/07/19 - qua FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS 08:00
(*) - Batida langada manualmente (") - Abono Parcial (") - Pré Assinalado

VIVIENE BARBOSA SILVA PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
e Agh - Pagina 2 de 2
: Ponto Secullum | DE 11/07/2019 ATE 10/08/2019 i om 1210812019 4 0544

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

eme VIVIENE BARBOSA SILVA Qua 07:00 11:00 13:00 17:00
N° Folha 1413 N° PIS/PASEP 12522814437 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 08/03/2016 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso PROCURADOR JURIDICO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS

TOTAIS 176:00 00:00 36:10 31:42 00:00
11/07/19 - qui 07:15 11:37 13:14 17:54 08:00 01:02
12/07/19 - sex 07:10 11:46 13:44 17:53 08:00 00:45
13/07/19 - sé&b 14:17 18:51 04:34
14/07/19 - dom 16:21 20:16 03:55
15/07/19 - seg 07:16 11:39 13:07 18:42 08:00 01:58
16/07/19 - ter 07:02 11:31 12:32 17:38 08:00 01:35
17/07/19 - qua 07:00 11:32 13:10 18:11 08:00 01:33
18/07/19 - qui 07:05 11:34 13:08 18:44 08:00 02:05
19/07/19 - sex 07:17 11:45 13:15 18:43 08:00 01:56
20/07/19 - séb 09:59 12:18 02:19
21/07/19 - dom
22/07/19 - seg 07:05 11:14 13:31 18:01 08:00 00:39
23/07/19 - ter 07:09 11:36 13:12 18:41 08:00 01:56
24/07/19 - qua 07:10 11:23 13:06 17:44 08:00 00:51
25/07/19 - qui 07:17 11:18 13:02 17:10 08:00
26/07/19 - sex 07:02 14:07 14:14 17:27 08:00 02:18
27/07/19 - séb 09:19 12:19 03:00
28/07/19 - dom 09:14 13:12 03:58
29/07/19 - seg 07:11 11:27 12:52 17:28 08:00 00:52
30/07/19 - ter 06:59 11:34 13:19 19:18 08:00 02:34
31/07/19 - qua 07:16 11:14 13:32 18:32 08:00 00:58
01/08/19 - qui 07:07 11:38 12:27 17:52 08:00 01:56
02/08/19 - sex 07:15 11:23 13:07 20:10 08:00 03:11
03/08/19 - séb 08:19 12:15 14:20 16:33 06:09
04/08/19 - dom
05/08/19 - seg 07:05 11:58 13:33 17:16 08:00 00:36
06/08/19 - ter 07:07 11:10 13:09 19:20 08:00 02:14
07/08/19 - qua 07:00 11:14 12:59 18:54 08:00 02:09
08/08/19 - qui 07:03 12:13 13:02 17:39 08:00 01:47
09/08/19 - sex 07:10 12:17 13:19 19:27 08:00 03:15
10/08/19 - sé&b 09:40 13:51 13:58 17:34 07:47
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

VIVIENE BARBOSA SILVA PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
E e . Pagina 3 de 3
: Ponto Secullum | DE 11/08/2019 ATE 10/09/2019 i om 11/06/2016 56 07-1

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

eme VIVIENE BARBOSA SILVA Qua 07:00 11:00 13:00 17:00
N° Folha 1413 N° PIS/PASEP 12522814437 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 08/03/2016 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso PROCURADOR JURIDICO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 SAIi. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS

TOTAIS 156:52 19:08 46:33 46:25 00:22
11/08/19 - dom 08:42 14:43 06:01
12/08/19 - seg 07:09 11:57 13:08 18:30 08:00 02:10
13/08/19 - ter 07:09 11:47 13:07 18:03 08:00 01:34
14/08/19 - qua 07:04 11:45 12:39 17:02 08:00 01:04
15/08/19 - qui 07:00 11:44 13:37 18:54 08:00 02:01
16/08/19 - sex 07:00 11:33 13:09 17:56 08:00 01:20
17/08/19 - séb 08:14 11:56 14:07 19:29 09:04
18/08/19 - dom 08:44 12:33 13:20 16:25 06:54
19/08/19 - seg 06:58 12:07 13:55 21:28 08:00 04:42
20/08/19 - ter 07:16 11:32 13:22 18:56 08:00 01:50
21/08/19 - qua 07:02 11:17 13:19 17:43 08:00 00:39
22/08/19 - qui 07:00 11:46 13:26 20:51 08:00 04:11
23/08/19 - sex 07:13 11:26 13:22 20:44 08:00 03:35
24/08/19 - séb 10:02 12:46 15:33 19:30 06:41
25/08/19 - dom 08:45 12:16 03:31
26/08/19 - seg 07:26 11:21 13:10 19:22 08:00 02:07
27/08/19 - ter 07:58 11:49 12:37 19:37 08:00 02:51
28/08/19 - qua 07:14 12:06 04:52 03:08
29/08/19 - qui 08:00
30/08/19 - sex 08:00
31/08/19 - séb 16:31  19:57 03:26
01/09/19 - dom 10:09 14:37 04:28
02/09/19 - seg 07:25 11:37 13:10 22:22 08:00 05:24 00:22
03/09/19 - ter 07:28 11:40 13:01 17:29 08:00 00:40
04/09/19 - qua 07:03 11:43 13:05 19:01 08:00 02:36
05/09/19 - qui 07:05 11:29 13:04 19:21 08:00 02:41
06/09/19 - sex 07:17 11:42 12:33 19:50 08:00 03:42
07/09/19 - feri 09:08 12:21 03:13
08/09/19 - dom 16:47 19:54 03:07
09/09/19 - seg 07:08 11:42 12:17 17:55 08:00 02:12
10/09/19 - ter 07:09 11:14 12:35 17:44 08:00 01:14
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

VIVIENE BARBOSA SILVA PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
E e . Pagina 3 de 3
: Ponto Secullum | DE 11/09/2019 ATE 10/10/2019 Eomiide om 11110/2016 a6 16.16

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

eme VIVIENE BARBOSA SILVA Qua 07:00 11:00 13:00 17:00
N° Folha 1413 N° PIS/PASEP 12522814437 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 08/03/2016 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso PROCURADOR JURIDICO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS

TOTAIS 152:00 00:00 39:36 45:56 00:09
11/09/19 - qua 07:25 11:43 12:43 17:55 08:00 01:30
12/09/19 - qui 07:21 12:09 12:55 17:14 08:00 01:07
13/09/19 - sex 07:25 12:23 13:24 18:31 08:00 02:05
14/09/19 - séb
15/09/19 - dom 09:10 12:19 17:21 19:56 05:44
16/09/19 - seg 07:10 11:52 13:23 18:59 08:00 02:18
17/09/19 - ter 06:55 12:16 13:00 18:43 08:00 03:04
18/09/19 - qua 07:11 11:31 12:20 17:34 08:00 01:34
19/09/19 - qui 07:10 12:27 13:10 20:17 08:00 04:24
20/09/19 - sex 07:19 12:06 12:51 21:52 08:00 05:48
21/09/19 - séb 08:07 13:09 14:11 20:02 20:13 22:01 12:41 00:01
22/09/19 - dom 08:32 12:14 03:42
23/09/19 - seg SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO
24/09/19 - ter SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO
25/09/19 - qua SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO
26/09/19 - qui FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS 08:00
27/09/19 - sex FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS 08:00
28/09/19 - séb FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
29/09/19 - dom FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS
30/09/19 - seg 06:58 11:38 13:01 17:31 08:00 01:10
01/10/19 - ter 07:12 12:00 12:56 18:03 08:00 01:55
02/10/19 - qua 06:56 11:09 13:12 17:33 08:00 00:34
03/10/19 - qui 07:09 11:29 13:04 18:12 08:00 01:28
04/10/19 - sex 06:51 12:10 12:54 19:44 08:00 04:09
05/10/19 - sé&b 08:46 12:49 13:54 18:41 08:50
06/10/19 - dom 07:08 13:46 13:47 22:08 14:59 00:08
07/10/19 - seg 07:05 11:48 12:57 19:17 08:00 03:03
08/10/19 - ter 07:04 11:47 12:58 17:58 08:00 01:43
09/10/19 - qua 07:10 11:33 13:00 18:59 08:00 02:22
10/10/19 - qui 07:01 11:29 13:06 18:00 08:00 01:22
(*) - Batida langada manualmente (") - Abono Parcial (") - Pré Assinalado

VIVIENE BARBOSA SILVA PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

CARTAO PONTO

T .0 Sistema regido pela CLT

s & P
E e . Pagina 3 de 3
: Ponto Secullum | DE 11/10/2019 ATE 10/11/2019 i om 18/11/2016 a6 16.43

Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Cnpj 01.614.516/0001-99 ENT1  SAI1 ENT2  SAI2 ENT3  SAI3 ENT4  SAl4 ENT5  SAI5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00
TER 07:00 11:00 13:00 17:00

N

eme VIVIENE BARBOSA SILVA Qua 07:00 11:00 13:00 17:00
N° Folha 1413 N° PIS/PASEP 12522814437 qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 08/03/2016 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso PROCURADOR JURIDICO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS

TOTAIS 160:00 00:00 22:26 63:54 00:00
11/10/19 - sex 07:03 11:28 13:00 19:01 08:00 02:26
12/10/19 - séb 08:34 12:45 13:43 19:01 09:29
13/10/19 - dom 10:18 12:28 13:12 16:46 05:44
14/10/19 - seg 07:01 11:25 13:07 17:35 08:00 00:52
15/10/19 - ter 06:56 11:18 12:47 18:11 08:00 01:46
16/10/19 - qua 07:03 11:26 13:06 20:01 08:00 03:18
17/10/19 - qui 07:00 11:27 13:04 19:27 08:00 02:50
18/10/19 - sex 07:00 12:31 13:13 17:14 08:00 01:32
19/10/19 - sé&b 08:16 11:58 12:40 16:39 17:44 19:45 09:42
20/10/19 - dom 13:36 19:21 05:45
21/10/19 - seg FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS 08:00
22/10/19 - ter FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS 08:00
23/10/19 - qua FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS 08:00
24/10/19 - qui 08:50 11:34 12:57 18:37 08:00 00:24
25/10/19 - sex 07:03 11:25 13:07 17:30 08:00 00:45
26/10/19 - séb 11:01 12:21 01:20
27/10/19 - dom
28/10/19 - feri 07:15 09:31 12:46 19:41 09:11
29/10/19 - ter 06:58 11:26 13:11 17:52 08:00 01:09
30/10/19 - qua 06:51 12:09 12:40 17:58 08:00 02:36
31/10/19 - qui 06:59 11:59 13:03 17:16 08:00 01:13
01/11/19 - sex 07:05 11:26 13:01 18:46 08:00 02:06
02/11/19 - séb 09:15 12:16 13:08 17:28 18:19 20:16 09:18
03/11/19 - dom 08:56 13:33 04:37
04/11/19 - seg CURSO CURSO CURSO CURSO 08:00
05/11/19 - ter CURSO CURSO CURSO CURSO 08:00
06/11/19 - qua CURSO CURSO 14:10 18:12 08:00
07/11/19 - qui 07:04 11:21 13:01 17:13 08:00 00:29
08/11/19 - sex 07:12 11:24 12:58 17:46 08:00 01:00
09/11/19 - sé&b 08:07 11:26 16:35 19:13 05:57
10/11/19 - dom 09:55 12:46 02:51
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

VIVIENE BARBOSA SILVA PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS


alcidio
Realce

alcidio
Realce


Ponto Secullum 4

| 4O CARTAO PONTO Sistema regido pela CLT
Maid Ponto Secullum | DE 11/11/2019 ATE 30/11/2019 Pagina 3 de 3
- Emitido em 02/12/2019 as 09:55
Empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Horario de Trabalho
Can 01 614516/0001-99 ENT 1 SAl 1 ENT 2 SAl 2 ENT 3 SAI 3 ENT 4 SAl 4 ENT 5 SAl 5
Inscrigao Est. ISENTO seG 07:00 11:00 13:00 17:00

TER 07:00 11:00 13:00 17:00

Nome VIVIENE BARBOSA SILVA QUA 0700 11:00 13:00 17-00
N° Folha 1413 N° PIS/PASEP 12522814437 Qui 07:00 11:00 13:00 17:00
CTPS Admissao 08/03/2016 sex 07:00 11:00 13:00 17:00
Fungso PROCURADOR JURIDICO saB Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

poM Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra Extra

Departamento EXECUTIVO

SAI. 2 ENT. 3 SAIL. 3 ENT. 4 SAI. 4 ENT. 5 NORMAIS FALTAS EX50% EX100% NOT.TOT. EXTRAS

TOTAIS 88:00 00:00 19:24 36:34 00:00
11/11/19 - seg 07:01 11:41 13:06  17:37 08:00 01:11
12/11/19 - ter 07:13 11:18 12:53 17:58 08:00 01:10
13/11/19 - qua 07:16 11:18 13:01 17:14 08:00 00:15
14/11/19 - qui 07:05 11:22 13:08 18:06 08:00 01:15
15/11/19 - feri 09:33 12:13 02:40
16/11/19 - sé&b
17/11/19 - dom 08:28 11:50 03:22
18/11/19 - seg 06:50 12:29 13:00 19:19 08:00 03:58
19/11/19 - ter 07:10 11:13 12:59 18:32 08:00 01:36
20/11/19 - feri 09:04 11:44 15:48 19:15 06:07
21/11/19 - qui 07:04 11:31 12:54 18:34 08:00 02:07
22/11/19 - sex 07:14 11:22 12:58 19:50 08:00 03:00
23/11/19 - séb 08:12 12:10 03:58
24/11/19 - dom
25/11/19 - seg 07:02 11:23 CURSO CURSO 08:00 00:21
26/11/19 - ter 06:57 11:29 13:01 19:01 08:00 02:32
27/11/19 - feri 08:24 12:05 15:10 20:53 09:24
28/11/19 - feri 08:51 12:11 15:21 18:19 06:18
29/11/19 - sex 07:13 11:56 13:15 18:31 08:00 01:59
30/11/19 - séb 08:12 12:57 04:45
(*) - Batida lancada manualmente (") - Abono Parcial (*) - Pré Assinalado

VIVIENE BARBOSA SILVA PRISCILA ZANETTI FAGUNDES CECHINEL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
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Realce


. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
7 AUTORIZACAO DE HORAS EXTRAS

SOLICITACAO DO SERVIDOR

Nome do servidor: VIVIENE BARBOSA SILVA

Matricula:1413 Portaria: 71, DE 23/02/2016

Cargo: PROCURADOR JURIDICO  carga horiria:40 h semanais  Lei 148/2001

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 114, §§1° e 2° do Estatuto dos Servidores Piblicos de Campos
de Jiilio (Lei Complementar 001/2008) e artigo 1°, paragrafo tinico do Decreto Municipal n"076,
de 24 de outubro de 2016.

| Limite de horas/mensal solicitadas: 60 HORAS.
lerdu previsto para a realizaciio das horas extras:01/01/2019 A 31/12/2020.

lustificativa: A execucdo das atribuigdes funcionais (defesa judicial e extrajudicial do
 municipio) bem como consultoria. elaborag¢@o de pareceres. formaliza¢do de atos normativos .
participagao em audiéncias judiciais, reunides e cursos de capacitagio .bem como o atendimento
' 408 prazos a cargo do orglo juridico demanda o labor em sobrejornada. notadamente em virtude
| de serem exercidas exclusivamente pela servidora Signatdria, observado o limite legal de 60
horas mensais. prun:n no artigo 114 do lz,bldlul( dos Servidores Publicos ¢ do artigo 5° do
tg da regra contida no artigo 12 do Decreto

IS A SHvA

.IL STIF ATIVA

[2m atengdo ao requerimento do servidor supra quallllcudo.jusli fico a necessidade e pertinéncia
da realizagfo de horas extras, limitadas ao patamar lebal de 60 horas mensais. com a finalidade
de preservar a defesa judicial e extrajudicial do municipio, sobretudo em virtude da auséncia de
outro servidor para o desempenho das atribuigdes funcionais do cargo de Procurador Juridico.
até o limite de 60 horas mensais f
| 'm observincia ao artigo 1°, pardgrato Gnico dp
existe uisponibilidade or¢camentaria para o res

eto Municipal 076/2016. informo que
pagamento, submetendo o pedido a

decisao de Vossa Exceléncia. VIENSIE Saos s siva
Proc e JUIEING
dariaria 1° O n'.-. 3302201 6

Asquﬁﬂ:ﬁ:“m n-iaiy

AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS EXECUTADAS
Com fundamento no artigo 1 do Decreto n®. 076, de 24 de outubro de 2016, que regulamenta a
| realizacdn ¢ pagamento de horas extras avs servidores municipais, no dmbito do Poder Executivo,
AUTORIZO o setor de recursos humanos A efetuar o pagamento das|horas extras justificadas pela
servidora supra identificada. referente ao pgriodo mencionado (até 31/12/2020), conforme previamente
aferidas em relatdrio de registro de ponto qpe devera ser anexadoia presgnte autorizacao, ebservado em
cuso de excedente a regra ,'?."81‘f.\'!(! no artigo 12 do Decrg¢to MLLhiCip n° 014. de 14.de ftevereiro
de 2011.
A presente autorizagde fica automaticamente revogada e“sem efefto emy/caso de nomeagdo da
servidora para exercicio de cargo em comissdo, gﬁig de rias ou exon| m;’c Go do quadro efetivo dessa

municipalidade. A — Saget P
| U At Y
l N
Prefgito de Campos de Jilio

\

SE ODIL DA SILVA
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Estado do Mato Grosso
Data: 25/03/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Extrato Mensal da Folha por Organograma - mensais e rescisorios Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 01/2019
Seqliéncia:

Lote(s): 1

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Grupo Funcional Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admisséao

Organograma: 02.00.00 EXECUTIVO MUNICIPAL

568 GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR 77697448149 7.317,26 9.625,15 8.982,82 0,00 160,00
AUDITOR PUBLICO INTERNO EFETIVO AUDITOR PUBLICO INTERNO/C/1 Mensalista 23/06/2008
1 HORAS NORMAIS 160,00 7.317,26 P 44 PENSAO ALIMENTICIA 23/25 1.072,50 D
22 HORAS EXTRAS 50% 28,20 1.934,50 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
24 HORAS EXTRAS 100% 6,36 581,72 P 58 I.R.R.F. 27,50 1.600,92 D
Total: 9.833,48 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGCAQO CAIXAE 219266 2.192,66 D
300 SINDICATO DOS SERVIDORES 2,00 146,34 D
403 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 8/10 208,33D
Total: 5.863,08
Liquido: 3.970,40
1504 JOSE ODIL DA SILVA 35525789000 15.506,93 15.506,93 14.864,60 0,00 160,00
PREFEITO AGENTE POLITICO PREFEITO/A/O1 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 15.506,93 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Total:  15.506,93 58 1.R.R.F. 27,50 3.218,40 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 3905,90 3.905,90D
Total: 7.766,63

Liquido: 7.740,30
1532 RAIMUNDO PINHEIRO NUNES 29933765191 7.791,53 15.506,93 14.864,60 0,00 160,00
VICE PREFEITO COMISSIONADO VICE PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
74 SUBSIDIO SUBSTITUICAO 15506,93 15.506,93 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Total:  15.506,93 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2335,19 2.335,19D

Total: 2.977,52

Liquido: 12.529,41

1413 VIVIENE BARBOSA SILVA 51894777115 8.445,22 12.335,30 11.692,97 0,00 160,00
PROCURADOR JURIDICO EFETIVO PROCURADOR JURIDICO/A/1 Mensalista 08/03/2016
1 HORAS NORMAIS 160,00 8.445,22 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
22 HORAS EXTRAS 50% 30,40 2.406,89 P 58 1.R.R.F. 27,50 2.346,20 D
24 HORAS EXTRAS 100% 14,05 1.483,19 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE 1861,29 1.861,29D
Total:  12.335,30 Total: 4.849,82
Liquido: 7.485,48

Totais do organograma: Funcionarios: 4 Proventos: 53.182,64 Descontos: 21.457,05
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Estado do Mato Grosso
Data: 25/03/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Extrato Mensal da Folha por Organograma - mensais e rescisorios Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 02/2019
Seqliéncia:

Lote(s): 1

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Grupo Funcional Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admisséao

Organograma: 02.00.00 EXECUTIVO MUNICIPAL

568 GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR 77697448149 7.317,26 12.041,44 11.399,11 0,00 160,00
AUDITOR PUBLICO INTERNO EFETIVO AUDITOR PUBLICO INTERNO/C/1 Mensalista 23/06/2008
1 HORAS NORMAIS 160,00 7.317,26 P 44 PENSAO ALIMENTICIA 24/25 1.072,50 D
22 HORAS EXTRAS 50% 35,53 2.437,33 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
- SE—
24 HORAS EXTRAS 100% 23,56 2.154,93 P 58 I.R.R.F. 27,50 2.265,40 D
68 DIFERENCA DE SALARIO 340,25 340,25 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGCAQO CAIXAE 219266 2.192,66 D
Total:  12.249,77 300 SINDICATO DOS SERVIDORES 2,00 146,34 D
403 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 9/10 208,33D
Total: 6.527,56
Liquido: 5.722,21
1504 JOSE ODIL DA SILVA 35525789000 15.506,93 15.506,93 14.864,60 0,00 160,00
PREFEITO AGENTE POLITICO PREFEITO/A/O1 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 15.506,93 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Total:  15.506,93 58 1.R.R.F. 27,50 3.218,40 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 3905,90 3.905,90D
Total: 7.766,63

Liquido: 7.740,30
1532 RAIMUNDO PINHEIRO NUNES 29933765191 7.791,53 7.791,53 7.149,20 0,00 160,00
VICE PREFEITO COMISSIONADO VICE PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 7.791,53 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Total: 7.791,53 58 I.R.R.F. 27,50 1.096,67 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2335,19 2.33519D
Total: 407419

Liquido: 3.717,34
1413 VIVIENE BARBOSA SILVA 51894777115  8.445,22 13.680,43 13.038,10 0,00 160,00
PROCURADOR JURIDICO EFETIVO PROCURADOR JURIDICO/A/1 Mensalista 08/03/2016
1 HORAS NORMAIS 160,00 8.445,22 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
22 HORAS EXTRAS 50% 25,55 2.022,89 P 581.R.R.F. 27,50 2.716,11 D
24 HORAS EXTRAS 100% 5555 555!!5 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 1861,29 1.861,29D
68 DIFERENGA DE SALARIO 224,82 22482 P Total: 5.219,73
Total:  13.680,43
Liquido: 8.460,70

Totais do organograma: Funcionarios: 4 Proventos: 49.228,66 Descontos: 23.588,11
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Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Extrato Mensal da Folha por Organograma - mensais e rescisorios

Péagina: 1/91

Data: 25/03/2020

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 03/2019

Seqliéncia:
Lote(s): 1
Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Grupo Funcional Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admisséao
Organograma: 02.00.00 EXECUTIVO MUNICIPAL
568 GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR 77697448149 7.317,26 10.767,43 10.125,10 0,00 160,00
AUDITOR PUBLICO INTERNO EFETIVO AUDITOR PUBLICO INTERNO/C/1 Mensalista 23/06/2008
1 HORAS NORMAIS 160,00 7.317,26 P 44 PENSAO ALIMENTICIA 25/25 1.072,50 D
24 HORAS EXTRAS 100% 40,00 3.658,50 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
77 1/3 DAS FERIAS 33,33 4.082,85 P 581.RR.F. 27,50 1.915,04 D
Total:  15.058,61 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2192,66 2.192,66 D
300 SINDICATO DOS SERVIDORES 2,00 146,34 D
403 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 10/10 208,33D
Total: 6.177,20
Liquido: 8.881,41
1504 JOSE ODIL DA SILVA 35525789000 15.506,93 15.506,93 14.864,60 0,00 160,00
PREFEITO AGENTE POLITICO PREFEITO/A/O1 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 15.506,93 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
Total:  15.506,93 58 I.R.R.F. 27,50 3.218,40 D
244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 3905,90 3.905,90 D
Total: 7.766,63
Liquido: 7.740,30
1532 RAIMUNDO PINHEIRO NUNES 29933765191  7.791,53 7.791,53 7.149,20 0,00 160,00
VICE PREFEITO COMISSIONADO VICE PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 7.791,53 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
Total: 7.791,53 581.RR.F. 27,50 1.096,67 D
244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2335,19 2.33519D
Total: 4.074,19
Liquido: 3.717,34
1413 VIVIENE BARBOSA SILVA 51894777115  8.445,22 14.778,97 14.136,64 0,00 160,00
PROCURADOR JURIDICO EFETIVO PROCURADOR JURIDICO/A/1 Mensalista 08/03/2016
1 HORAS NORMAIS 160,00 8.445,22 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
24 HORAS EXTRAS 100% 60,00 6.333,75P 581.RR.F. 27,50 3.018,21 D
77 1/3 DAS FERIAS 33,33 4.559,69 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 1861,29 1.861,29D
Total:  19.338,66 Total: 5.521,83
Liquido: 13.816,83

Totais do organograma: Funcionarios: 4

Proventos: 57.695,73

Descontos: 23.539,85
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Péagina: 1/95
Data: 25/03/2020

Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Extrato Mensal da Folha por Organograma - mensais e rescisorios Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 04/2019
Seqliéncia:

Lote(s): 1

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Grupo Funcional Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admisséao

Organograma: 02.00.00 EXECUTIVO MUNICIPAL

568 GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR 77697448149 7.317,26 14.445,03 13.802,70 0,00 160,00
AUDITOR PUBLICO INTERNO EFETIVO AUDITOR PUBLICO INTERNO/C/1 Mensalista 23/06/2008
1 HORAS NORMAIS 53,33 2.439,09 P 44 PENSAO ALIMENTICIA 1072,50 1.072,50 D
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 3,44 31,46 P 58 I.R.R.F. 27,50 2.926,38 D
22 HORAS EXTRAS 50% iﬁ iﬂ 2.630,00 P 881.N.S.S. SOBRE FERIAS 11,00 642,33D
24 HORAS EXTRAS 100% 12,22 1.117,67P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGCAQO CAIXAE 2191,06 2.191,06 D
75 HORAS FERIAS 106,67 4.878,17 P 300 SINDICATO DOS SERVIDORES 2,00 146,34 D
76 ABONO PECUNIARIO 53,33 2.439,09 P 332 HORAS FALTAS JUSTIFICADAS 2,22 101,53 D
82 VANTAGENS FERIAS 3658,50 3.658,50 P 403 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 208,33 208,33D
Total: 17.193,98 Total: 7.288,47
Liquido: 9.905,51
1504 JOSE ODIL DA SILVA 35525789000 15.506,93 15.506,93 14.864,60 0,00 160,00
PREFEITO AGENTE POLITICO PREFEITO/A/O1 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 15.506,93 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
Total:  15.506,93 58 I.R.R.F. 27,50 3.218,40 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 3905,90 3.905,90D
Total: 7.766,63

Liquido: 7.740,30
1532 RAIMUNDO PINHEIRO NUNES 29933765191 7.791,53 7.791,53 7.149,20 0,00 160,00
VICE PREFEITO COMISSIONADO VICE PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 7.791,53 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Total: 7.791,53 58 1.R.R.F. 27,50 1.096,67 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2335,19 2.33519D
Total: 407419

Liquido: 3.717,34
1413 VIVIENE BARBOSA SILVA 51894777115  8.445,22 17.933,12 17.290,79 0,00 160,00
PROCURADOR JURIDICO EFETIVO PROCURADOR JURIDICO/A/1 Mensalista 08/03/2016
1 HORAS NORMAIS 53,33 2.815,07 P 58 I.R.R.F. 27,50 3.885,61 D
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 0,37 3,90 P 881.N.S.S. SOBRE FERIAS 11,00 642,33D
22 HORAS EXTRAS 50% 33,09 2.619,80 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE 1861,29 1.861,29D
24 HORAS EXTRAS 100% m 653,43 P 332 HORAS FALTAS JUSTIFICADAS 2,33 122,98 D
75 HORAS FERIAS 106,67 5.630,15 P Total: 6.512,21
76 ABONO PECUNIARIO 53,33 2.815,07 P
82 VANTAGENS FERIAS 6333,75 6.333,75 P

Total:  20.871,17
Liquido: 14.358,96

Totais do organograma: Funcionarios: 4 Proventos: 61.363,61 Descontos: 25.641,50
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Péagina: 1/92
Data: 25/03/2020

Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Extrato Mensal da Folha por Organograma - mensais e rescisorios Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 05/2019
Seqliéncia:

Lote(s): 1

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Grupo Funcional Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admisséao

Organograma: 02.00.00 EXECUTIVO MUNICIPAL

568 GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR 77697448149 7.317,26 7.936,18 7.293,85 0,00 160,00
AUDITOR PUBLICO INTERNO EFETIVO AUDITOR PUBLICO INTERNO/C/1 Mensalista 23/06/2008
1 HORAS NORMAIS 154,67 7.073,35 P 44 PENSAO ALIMENTICIA 2/10 1.072,50 D
22 HORAS EXTRAS 50% 11,40 782,00 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
a— amn
24 HORAS EXTRAS 100% 6,21 567,98 P 58 I.R.R.F. 27,50 1.136,45D
151 LICENCA TRATAMENTO DA PROPRIA S/ 5,33 243,91 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGCAQO CAIXAE 2191,06 2.191,06 D
Total: 8.667,24 300 SINDICATO DOS SERVIDORES 2,00 146,34 D
332 HORAS FALTAS JUSTIFICADAS 11,43 522,73D
403 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1/5 208,33D
Total: 5.919,74
Liquido: 2.747,50
1504 JOSE ODIL DA SILVA 35525789000 15.506,93 15.506,93 14.864,60 0,00 160,00
PREFEITO AGENTE POLITICO PREFEITO/A/O1 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 15.506,93 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
Total:  15.506,93 58 I.R.R.F. 27,50 3.218,40 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 3905,90 3.905,90D
Total: 7.766,63

Liquido: 7.740,30
1532 RAIMUNDO PINHEIRO NUNES 29933765191 7.791,53 7.791,53 7.149,20 0,00 160,00
VICE PREFEITO COMISSIONADO VICE PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 7.791,53 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Total: 7.791,53 58 1.R.R.F. 27,50 1.096,67 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2335,19 2.33519D
Total: 407419

Liquido: 3.717,34
1413 VIVIENE BARBOSA SILVA 51894777115 8.445,22 10.687,89 10.045,56 0,00 160,00
PROCURADOR JURIDICO EFETIVO PROCURADOR JURIDICO/A/1 Mensalista 08/03/2016
1 HORAS NORMAIS 160,00 8.44522 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
22 HORAS EXTRAS 50% 12,18 964,31 P 581.R.R.F. 27,50 1.893,17D
24 HORAS EXTRAS 100% 12,11 15’556 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE 1861,29 1.861,29D
Total:  10.687,89 Total: 4.396,79
Liquido: 6.291,10

Totais do organograma: Funcionarios: 4 Proventos: 42.653,59 Descontos: 22.157,35
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Estado do Mato Grosso
Data: 25/03/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Extrato Mensal da Folha por Organograma - mensais e rescisorios Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 06/2019
Seqliéncia:

Lote(s): 1

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Grupo Funcional Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admisséao

Organograma: 02.00.00 EXECUTIVO MUNICIPAL

568 GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR 77697448149 7.317,26 12.289,11 11.646,78 0,00 160,00
AUDITOR PUBLICO INTERNO EFETIVO AUDITOR PUBLICO INTERNO/C/1 Mensalista 23/06/2008
1 HORAS NORMAIS 160,00 7.317,26 P 44 PENSAQ ALIMENTICIA 3/10 1.072,50 D
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 1,37 12,53 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
22 HORAS EXTRAS 50% 30,00 2.057,91 P 58 1.R.R.F. 27,50 2.333,50D
24 HORAS EXTRAS 100% m m P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2191,06 2.191,06 D
68 DIFERENGA DE SALARIO 365,86 365,86 P 300 SINDICATO DOS SERVIDORES 2,00 146,34D
Total:  12.497,44 403 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2/5 208,33D

Total: 6.594,06

Liquido: 5.903,38

1504 JOSE ODIL DA SILVA 35525789000 15.506,93 15.506,93 14.864,60 0,00 160,00
PREFEITO AGENTE POLITICO PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 15.506,93 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Total:  15.506,93 58 .R.R.F. 27,50 3.218,40 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 3905,90 3.905,90D
Total: 7.766,63

Liquido: 7.740,30

1532 RAIMUNDO PINHEIRO NUNES 29933765191 7.791,53 7.791,53 7.149,20 0,00 160,00

VICE PREFEITO COMISSIONADO VICE PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 7.791,53 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Total: 7.791,53 58 I.R.R.F. 27,50 1.096,67 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2335,19 2.33519D
Total: 407419

Liquido: 3.717,34
1413 VIVIENE BARBOSA SILVA 51894777115  8.445,22 14.031,81 13.389,48 0,00 160,00
PROCURADOR JURIDICO EFETIVO PROCURADOR JURIDICO/A/ Mensalista 08/03/2016
1 HORAS NORMAIS 160,00  8.44522 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 422 44,55 P 58 .R.R.F. 2750  2.812,74D
22 HORAS EXTRAS 50% 30,00 237516 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE 186129  1.86129D
24 HORAS EXTRAS 100% m "3.166,88 P Total:  5.316,36
Total:  14.031,81
Liquido: 8.715,45

Totais do organograma: Funcionarios: 4 Proventos: 49.827,71 Descontos: 23.751,24
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Péagina: 1/95
Data: 25/03/2020

Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Extrato Mensal da Folha por Organograma - mensais e rescisorios Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 07/2019
Seqliéncia:

Lote(s): 1

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Grupo Funcional Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admisséao

Organograma: 02.00.00 EXECUTIVO MUNICIPAL

568 GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR 77697448149 7.317,26 11.379,56 10.737,23 0,00 160,00
AUDITOR PUBLICO INTERNO EFETIVO AUDITOR PUBLICO INTERNO/C/1 Mensalista 23/06/2008
1 HORAS NORMAIS 160,00 7.317,26 P 44 PENSAO ALIMENTICIA 4/10 1.072,50 D
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 1,28 11,71 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
22 HORAS EXTRAS 50% 20,14 1.381,54 P 58 I.R.R.F. 27,50 2.083,38 D
24 HORAS EXTRAS 100% 39,46 3.609,11 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGCAQO CAIXAE 219264 2.192,64D
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 20,00 272,73 P 300 SINDICATO DOS SERVIDORES 2,00 146,34 D
Total:  12.592,35 332 HORAS FALTAS JUSTIFICADAS 16,00 731,73D
403 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 3/5 208,33D
Total: 7.077,25
Liquido: 5515,10
1504 JOSE ODIL DA SILVA 35525789000 15.506,93 15.506,93 14.864,60 0,00 160,00
PREFEITO AGENTE POLITICO PREFEITO/A/O1 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 15.506,93 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
Total:  15.506,93 58 I.R.R.F. 27,50 3.218,40 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 3905,90 3.905,90D
Total: 7.766,63

Liquido: 7.740,30
1532 RAIMUNDO PINHEIRO NUNES 29933765191 7.791,53 7.791,53 7.149,20 0,00 160,00
VICE PREFEITO COMISSIONADO VICE PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 7.791,53 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Total: 7.791,53 58 1.R.R.F. 27,50 1.096,67 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2335,19 2.33519D
Total: 407419

Liquido: 3.717,34
1413 VIVIENE BARBOSA SILVA 51894777115  8.445,22 14.583,20 13.940,87 0,00 160,00
PROCURADOR JURIDICO EFETIVO PROCURADOR JURIDICO/A/1 Mensalista 08/03/2016
1 HORAS NORMAIS 160,00 8.445,22 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 1,28 13,51 P 58 I.R.R.F. 27,50 2.964,38 D
22 HORAS EXTRAS 50% 6,33 501,16 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE 1861,29 1.861,29D
A
24 HORAS EXTRAS 100% g!!, 5.623,31 P Total: 5.468,00
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 22,00 300,00 P
Total:  14.883,20
Liquido: 9.415,20

Totais do organograma: Funcionarios: 4 Proventos: 50.774,01 Descontos: 24.386,07
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Péagina: 1/94
Data: 25/03/2020

Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Extrato Mensal da Folha por Organograma - mensais e rescisorios Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 08/2019
Seqliéncia:

Lote(s): 1

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Grupo Funcional Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admisséao

Organograma: 02.00.00 EXECUTIVO MUNICIPAL

568 GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR 77697448149 7.317,26 11.741,27 11.098,94 0,00 160,00
AUDITOR PUBLICO INTERNO EFETIVO AUDITOR PUBLICO INTERNO/C/1 Mensalista 23/06/2008
1 HORAS NORMAIS 160,00 7.317,26 P 44 PENSAO ALIMENTICIA 5/10 1.072,50 D
22 HORAS EXTRAS 50% 31,23 2.142,28 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
P — A
24 HORAS EXTRAS 100% 28,37 2.594,79 P 581.R.R.F. 27,50 2.182,85D
419 AUXILIO ALIMENTACAOQ 22,00 300,00 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGCAQO CAIXAE 1937,53 1.937,53D
Total:  12.354,33 300 SINDICATO DOS SERVIDORES 2,00 146,34 D
332 HORAS FALTAS JUSTIFICADAS 2,29 104,73 D
403 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 4/5 208,33D
Total: 6.294,61
Liquido: 6.059,72
1504 JOSE ODIL DA SILVA 35525789000 15.5086,93 15.506,93 14.864,60 0,00 160,00
PREFEITO AGENTE POLITICO PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 15.506,93 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
Total:  15.506,93 581.R.R.F. 27,50 3.218,40 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 3905,90 3.905,90D
Total: 7.766,63

Liquido: 7.740,30
1532 RAIMUNDO PINHEIRO NUNES 29933765191 7.791,53 7.791,53 7.149,20 0,00 160,00
VICE PREFEITO COMISSIONADO VICE PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 7.791,53 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Total: 7.791,53 58 1.R.R.F. 27,50 1.096,67 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2335,19 2.33519D
Total: 407419

Liquido: 3.717,34
1413 VIVIENE BARBOSA SILVA 51894777115  8.445,22 13.993,05 13.350,72 0,00 160,00
PROCURADOR JURIDICO EFETIVO PROCURADOR JURIDICO/A/1 Mensalista 08/03/2016
1 HORAS NORMAIS 160,00 8.445,22 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
22 HORAS EXTRAS 50% 28,18 WP 58 I.R.R.F. 27,50 2.802,08 D
24 HORAS EXTRAS 100% 31,42 3.316,77 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE 1861,29 1.861,29D
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 22,00 300,00 P Total: 5.305,70
Total:  14.293,05
Liquido: 8.987,35

Totais do organograma: Funcionarios: 4 Proventos: 49.945 84 Descontos: 23.441,13
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Péagina: 1/95

Estado do Mato Grosso
Data: 25/03/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Extrato Mensal da Folha por Organograma - mensais e rescisorios Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 09/2019
Seqliéncia:

Lote(s): 1

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més

Cargo Grupo Funcional Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admisséao

Organograma: 02.00.00 EXECUTIVO MUNICIPAL

568 GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR 77697448149 7.317,26 11.984,11 11.341,78 0,00 160,00
AUDITOR PUBLICO INTERNO EFETIVO AUDITOR PUBLICO INTERNO/C/1 Mensalista 23/06/2008
1 HORAS NORMAIS 160,00 7.317,26 P 44 PENSAQ ALIMENTICIA 6/10 1.072,50 D
22 HORAS EXTRAS 50% 25,18 1.727,96 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
24 HORAS EXTRAS 100% 34,41 3.147,22 P 58 1.R.R.F. 27,50 2.249,63D
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 22,00 300,00 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 1937,53 1.937,53D
Total:  12.492,44 300 SINDICATO DOS SERVIDORES 2,00 146,34D
403 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 5/5 208,33D

Total: 6.256,66

Liquido: 6.235,78

1504 JOSE ODIL DA SILVA 35525789000 15.506,93 15.506,93 14.864,60 0,00 160,00
PREFEITO AGENTE POLITICO PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 15.506,93 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Total:  15.506,93 58 .R.R.F. 27,50 3.218,40 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 3905,90 3.905,90D
Total: 7.766,63

Liquido: 7.740,30

1803 LERINE LOANA DE MACEDO GOMES 00958180148 3.901,06 4.551,06 4.050,45 0,00 160,00
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO COMISSIONADO CC - 5/A/01 Mensalista 26/08/2019
1 HORAS NORMAIS 160,00 3.901,06 P 501.N.S.S. 11,00 500,61 D
68 DIFERENGA DE SALARIO 650,00 650,00 P 581.R.R.F. 22,50 275,22D
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 22,00 300,00 P Total: 775,83
Total: 4.851,06
Liquido: 4.075,23
1532 RAIMUNDO PINHEIRO NUNES 29933765191  7.791,53 7.791,53 7.149,20 0,00 160,00
VICE PREFEITO COMISSIONADO VICE PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 7.791,53 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
Total: 7.791,53 581.R.R.F. 27,50 1.096,67 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2335,19 2.33519D
Total: 407419

Liquido: 3.717,34
1413 VIVIENE BARBOSA SILVA 51894777115 8.445,22 14.384,42 13.742,09 0,00 160,00
PROCURADOR JURIDICO EFETIVO PROCURADOR JURIDICO/A/1 Mensalista 08/03/2016
1 HORAS NORMAIS 160,00 8.445,22 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
22 HORAS EXTRAS 50% 13,35 1.056,94 P 58 I.R.R.F. 27,50 2.909,71 D
N -
24 HORAS EXTRAS 100% 2%55 4.882,26 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE 1861,29 1.861,29D
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 22,00 300,00 P Total: 5.413,33
Total:  14.684,42
Liquido: 9.271,09

Totais do organograma: Funcionarios: 5 Proventos: 55.326,38 Descontos: 24.286,64
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Estado do Mato Grosso

Péagina: 1/94

Data: 25/03/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Extrato Mensal da Folha por Organograma - mensais e rescisorios

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2019

Seqliéncia:
Lote(s): 1
Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Grupo Funcional Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admisséao
Organograma: 02.00.00 EXECUTIVO MUNICIPAL
568 GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR 77697448149 7.317,26 11.893,81 11.251,48 0,00 160,00
AUDITOR PUBLICO INTERNO EFETIVO AUDITOR PUBLICO INTERNO/C/1 Mensalista 23/06/2008
1 HORAS NORMAIS 160,00 7317,26 P 44 PENSAO ALIMENTICIA 710 1.072,50 D
22 HORAS EXTRAS 50% 38,25 2.623,83 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
24 HORAS EXTRAS 100% 21,35 1.952,72 P 581.RR.F. 27,50 2.224,80D
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 22,00 300,00 P 300 SINDICATO DOS SERVIDORES 2,00 146,34 D
Total: 12.193,81 Total: 4.085,97
Liquido: 8.107,84
1504 JOSE ODIL DA SILVA 35525789000 15.506,93 15.506,93 14.864,60 0,00 160,00
PREFEITO AGENTE POLITICO PREFEITO/A/O1 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 15.506,93 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
Total:  15.506,93 581.RR.F. 27,50 3.218,40 D
244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 3905,90 3.905,90 D
Total: 7.766,63
Liquido: 7.740,30
1803 LERINE LOANA DE MACEDO GOMES 00958180148 3.901,06 3.901,06 3.471,95 0,00 160,00
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO COMISSIONADO CC - 5/A/01 Mensalista 26/08/2019
1 HORAS NORMAIS 160,00 3.901,06 P 501.N.S.S. 11,00 429,11 D
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 22,00 300,00 P 58 I.R.R.F. 15,00 165,99 D
Total: 4.201,06 Total: 595,10
Liquido: 3.605,96
1532 RAIMUNDO PINHEIRO NUNES 29933765191 7.791,53 7.791,53 7.149,20 0,00 160,00
VICE PREFEITO COMISSIONADO VICE PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 7.791,53 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
Total: 7.791,53 581.RR.F. 27,50 1.096,67 D
244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2335,19 2.33519D
Total: 4.074,19
Liquido: 3.717,34
1413 VIVIENE BARBOSA SILVA 51894777115  8.445,22 14.366,22 13.723,89 0,00 160,00
PROCURADOR JURIDICO EFETIVO PROCURADOR JURIDICO/A/1 Mensalista 08/03/2016
1 HORAS NORMAIS 160,00 8.445,22 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
22 HORAS EXTRAS 50% 14,04 1.111,57 P 581.RR.F. 27,50 2.904,71 D
24 HORAS EXTRAS 100% 45,56 4.809,43 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE 1861,29 1.861,29D
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 22,00 300,00 P Total: 5.408,33
Total: 14.666,22
Liquido: 9.257,89

Totais do organograma: Funcionarios: 5

Proventos: 54.359,55 Descontos: 21.930,22
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Estado do Mato Grosso Pagina: 1/95
Data: 25/03/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Extrato Mensal da Folha por Organograma - mensais e rescisorios Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 11/2019

Seqliéncia:
Lote(s): 1
Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Grupo Funcional Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admisséao
Organograma: 02.00.00 EXECUTIVO MUNICIPAL
568 GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR 77697448149 7.317,26 12.396,40 11.754,07 0,00 160,00
AUDITOR PUBLICO INTERNO EFETIVO AUDITOR PUBLICO INTERNO/C/1 Mensalista 23/06/2008
1 HORAS NORMAIS 160,00 7.317,26 P 44 PENSAO ALIMENTICIA 8/10 1.072,50 D
22 HORAS EXTRAS 50% ]ﬁ az 1.116,07 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
24 HORAS EXTRAS 100% 43,33 3.963,07 P 58 1.R.RF. 27,50 2.363,01 D
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 22,00 300,00 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 1931,10 1.931,10D
Total:  12.696,40 300 SINDICATO DOS SERVIDORES 2,00 146,34 D
Total: 6.155,28
Liquido: 6.541,12
1504 JOSE ODIL DA SILVA 35525789000 15.506,93 15.506,93 14.864,60 0,00 160,00
PREFEITO AGENTE POLITICO PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 8UBSIDIO 160,00 15.506,93 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
Total:  15.506,93 58 1.R.RF. 27,50 3.218,40 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 3905,90 3.905,90D
Total: 7.766,63

Liquido: 7.740,30
1803 LERINE LOANA DE MACEDO GOMES 00958180148 3.901,06 3.901,06 3.471,95 0,00 160,00
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO COMISSIONADO CC - 5/A/01 Mensalista 26/08/2019
1 HORAS NORMAIS 160,00 3.901,06 P 501.N.S.S. 11,00 429,11 D
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 22,00 300,00 P 581.R.R.F. 15,00 165,99 D
Total: 4.201,06 Total: 595,10
Liquido: 3.605,96
1532 RAIMUNDO PINHEIRO NUNES 29933765191  7.791,53 7.791,53 7.149,20 0,00 160,00
VICE PREFEITO COMISSIONADO VICE PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 7.791,53 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
Total: 7.791,53 581.R.R.F. 27,50 1.096,67 D
244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2335,19 2.33519D
Total: 4.074,19
Liquido: 3.717,34
1413 VIVIENE BARBOSA SILVA 51894777115  8.445,22 14.778,97 14.136,64 0,00 160,00
PROCURADOR JURIDICO EFETIVO PROCURADOR JURIDICO/A/1 Mensalista 08/03/2016
1 HORAS NORMAIS 160,00 8.445,22 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
24 HORAS EXTRAS 100% 60,00 6.333,75P 581.R.R.F. 27,50 3.01821 D
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 22,00 300,00 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 1861,29 1.861,29D
Total: 15.078,97 Total: 5.521,83
Liquido: 9.557,14

Totais do organograma: Funcionarios: 5 Proventos: 55.274,89 Descontos: 24.113,03
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Pagina: 1/101

Estado do Mato Grosso
Data: 25/03/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Extrato Mensal da Folha por Organograma - mensais e rescisorios Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 12/2019
Seqliéncia:

Lote(s): 1

Cédigo Funcionario C.PF. Sal. Contrat. Base Previd. Base |.LR.R.F. F.G.T.S H. Més
Cargo Grupo Funcional Nivel / Classe / Referéncia Categoria Admisséao

Organograma: 02.00.00 EXECUTIVO MUNICIPAL

568 GERALDO FERREIRA SOARES JUNIOR 77697448149 7.317,26 10.977,36 10.335,03 0,00 160,00
AUDITOR PUBLICO INTERNO EFETIVO AUDITOR PUBLICO INTERNO/C/1 Mensalista 23/06/2008
1 HORAS NORMAIS 160,00 7.317,26 P 44 PENSAO ALIMENTICIA 9/10 1.072,50 D
22 HORAS EXTRAS 50% 18,01 ] a;ﬁ ﬂ; P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Rt
24 HORAS EXTRAS 100% 26,51 2.424,67 P 58 I.R.R.F. 27,50 1.972,77D
419 AUXILIO ALIMENTACAOQ 22,00 300,00 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGCAQO CAIXAE 1931,10 1.931,10D
Total:  11.277,36 300 SINDICATO DOS SERVIDORES 2,00 146,34 D
Total: 5.765,04
Liquido: 5512,32
1504 JOSE ODIL DA SILVA 35525789000 15.506,93 15.506,93 14.864,60 0,00 160,00
PREFEITO AGENTE POLITICO PREFEITO/A/O1 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 15.506,93 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Total:  15.506,93 58 I.R.R.F. 27,50 3.218,40 D

Total: 3.860,73

Liquido: 11.646,20

1803 LERINE LOANA DE MACEDO GOMES 00958180148 3.901,06 2.730,74 2.484,98 0,00 160,00
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO COMISSIONADO CC - 5/A/01 Mensalista 26/08/2019
1 HORAS NORMAIS 160,00 3.901,06 P 501.N.S.S. 9,00 245,76 D
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 22,00 300,00 P 58 1.R.R.F. 7,50 43,57 D
Total: 4.201,06 332 HORAS FALTAS JUSTIFICADAS 48,00 1.170,32D
Total: 1.459,65
Liquido: 2.741.41
1532 RAIMUNDO PINHEIRO NUNES 29933765191 7.791,53 7.791,53 7.149,20 0,00 160,00
VICE PREFEITO COMISSIONADO VICE PREFEITO/A/01 Mensalista 01/01/2017
2 SUBSIDIO 160,00 7.791,53 P 501.N.S.S. 11,00 642,33D
Total: 7.791,53 58 I.R.R.F. 27,50 1.096,67 D

244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 2335,19 2.33519D
Total: 407419

Liquido: 3.717,34
1413 VIVIENE BARBOSA SILVA 51894777115 8.445,22 13.804,63 13.162,30 0,00 160,00
PROCURADOR JURIDICO EFETIVO PROCURADOR JURIDICO/A/1 Mensalista 08/03/2016
1 HORAS NORMAIS 160,00 8.445,22 P 501.N.S.S. 11,00 642,33 D
22 HORAS EXTRAS 50% 19,24 | 1.52327P 58 I.R.R.F. 27,50 2.750,27 D
24 HORAS EXTRAS 100% 36,34 3.836,14 P 244 EMPRESTIMO CONSIGNAGAO CAIXAE' 1861,29 1.861,29D
419 AUXILIO ALIMENTAGAO 22,00 300,00 P Total: 5.253,89
Total:  14.104,63
Liquido: 8.850,74

Totais do organograma: Funcionarios: 5 Proventos: 52.881,51 Descontos: 20.413,50
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