DECRETO

DECRETO N° 44, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

Aprova o Estatuto da Empresa Mato-
grossense de Tecnologia da Informacgédo -
MTL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos lll e V, da Constituicao Estadual.

ESTATUTO DA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, ATUAGAO, FORO E
DURAGAO

Art. 1° A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagdo - MTI,
empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado, criada
inicialmente sob a denominagéo de Centro de Processamento de Dados
do Estado de Mato Grosso - CEPROMAT nos termos da Lei n° 3.359, de
18 de junho de 1973, Lei n° 3.681, de 28 de novembro de 1975 e Decreto
n° 1.664, de 26 de dezembro de 1978, reger-se-a pelo presente Estatuto,
pela Lei Complementar n°® 612 de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar
n° 574, de 04 de fevereiro de 2016, Lei Federal n® 13.303/2016 e Decreto
Estadual n® 793/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

§ 1° AEmpresa possui sede e foro no Municipio de Cuiaba, Estado de Mato
Grosso, e duragao por tempo indeterminado.

§ 2° Trata-se de empresa publica vinculada a Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo - SEPLAG por forca do disposto na Lei
Complementar n°® 612 de 28 de janeiro de 2019.

§ 3° A Empresa obedecera ao calendario do Poder Executivo Estadual
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PODER EXECUTIVO

para entrega das propostas relativas a planejamento e orcamento e o seu
exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretario-Chefe da Casa Civil

Secretario-Chefe de Gabinete do Governador

Secretario de Estado de Agricultura FAmMiliar ..................cocoooiiiiiiiiiiiceeceeeeeeeeeee e Silvano Ferreria do Amaral
P Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania ... Rosamaria Ferreira de Carvalho

CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO ) o . .
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia € ITNOVAGAO .............ccooiiiiiiiiiiiiiiieisessesee s Nilton Borges Borgato

Secretario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdémico
Secretaria de Estado de Educagdo
Secretario de Estado de Fazenda
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
Secretaria de Estado de Meio Ambiente
Secretario de Estado de Planejamento € GeStA0 ..............cooiiuiiiiiiiiiiiiieccces Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Satde
Secretario de Estado de Seguranga PUDIICA ... Alexandre Bustamante dos Santos
Procurador=-Geral do EStad0 .............ccoooiiiiiiiiiioiii oo Francisco de Assis da Silva Lopes

Secretario Controlador-Geral do Estado

§4° A atuacéo da Empresa abrange o territério do Estado de Mato Grosso,
podendo estender sua atuagéo a todo territério nacional e internacional.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL, CREDITOS ORGAMENTARIOS E RECURSOS
FINANCEIROS

Art. 2° O capital da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da
Informagéo - MTI é de R$ 28.880.438,73 (vinte e oito milhdes oitocentos
e oitenta mil quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e trés centavos),
integralizados conforme Resolugdo do Conselho de Administragdo n°
002/2009 e reservas.

Paragrafo unico. O aumento do Capital Social da Empresa podera ser
autorizado por ato do Poder Executivo Estadual, mediante:

1. aporte de recursos orgamentarios do Estado;

Il.  participagdo de outras pessoas juridicas de direito publico interno,

bem como de entidades da Administracdo Publica Indireta do Estado;

Ill.  incorporagédo de lucros, reservas e de outros recursos que o

Estado destinar a esse fim;

IV. reavaliagdo do ativo corrigido monetariamente.

Art. 3° Constitui patriménio da Empresa Mato-grossense de Tecnologia
da Informacéo - MTI os bens e direitos de sua propriedade, os que lhe forem
conferidos ou 0s que venham a adquirir ou incorporar.

Art. 4° Constitui receitas da Empresa Mato-grossense de Tecnologia
da Informagao - MTI:

l. as provenientes dos produtos que comercializa e de sua atividade

prestadora de servicos;

Il. o produto de multas contratuais, caugées em depésitos revertidas

em seu favor (crédito);

Hl.  os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de

dotagdes consignadas no orgcamento, créditos, transferéncias ou

repasses do Estado;
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IV. os recursos provenientes de convénios, acordos, contratos, IV. Secretario Adjunto indicado pelo Secretario de Estado de

parcerias e outros instrumentos afins celebrados com entidades,
organizacdes e empresas, publicas ou privadas;

V.  as doacdes, legados, herancas, subvencdes e outros recursos
que lhe forem destinados;

VI. as decorrentes de decisao judicial;

VII. os recursos de capital, inclusive os resultantes da conversao em
espécie, de bens mdéveis ou imdveis e direitos;

VIII. venda de bens patrimoniais e/ou valorizagdo patrimonial;

IX. os rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras e de
capitais;

X. os recursos de outras fontes, inclusive fundos especiais, que
estejam de acordo com a legislagédo pertinente;

XI.  outras receitas de origem publica ou privada.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI
tem por objetivos:

. prestar servigos de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgao e

Comunicagao -TIC;

Il.  prestar servicos de elaboracdo de projetos, assessoria,
consultoria, suporte, monitoramento, gerenciamento e treinamento na
area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

lll.  prestar servigos de desenvolvimento, integragéo, implementacéo,
manutencéo e sustentacdo de sistemas de informacgao e aplicativos;
IV. prestar servicos de processamento e tratamentos de dados,
promover a integragéo entre sistemas de informacgéao e bases de dados
por meio de solugdes de interoperabilidade;

V. desenvolver atividades de inovagdo e pesquisa tecnolégica,

disseminacgao de novas tecnologias de produtos e servigos relacionados

a Tecnologia de Informagéo e Comunicagao.

§ 1° A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacédo - MTI
podera prestar seus servicos aos 6rgdos publicos da esfera Federal,
Estadual, Municipal e iniciativa privada.

§ 2° A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagédo - MTI
podera, mediante convénio, termo de cooperacao ou contrato de patrocinio,
prestar apoio técnico e financeiro aos projetos e programas desenvolvidos
por outras entidades estatais que estejam vinculadas a sua area de atuagao.

§ 3° Para a consecucdo de seus fins a Empresa podera celebrar
contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos afins com quaisquer
entidades da Administragéo Publica, esferas de governo federal, estadual e
municipal e com a iniciativa privada.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO

Art. 6° A direcdo da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da
Informacgéo - MTI sera exercida em sintonia pelo:
1. Conselho de Administracéo;
Il.  Conselho Fiscal,
lll.  Diretoria Executiva.
Secéao |
Do Conselho de Administragao

Art. 7° O Conselho de Administragéo € o érgédo superior de deliberagéo
colegiada da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI
e sera composto por 04 (quatro) membros titulares, sendo:

l. Diretor-Presidente da MTI
Il.  Secretéario de Estado de Planejamento
lll.  Secretario Adjunto de Estado Planejamento e Gestéo de Politica
Publica
IV.  Secretario de Estado de Fazenda
§ 1°Na auséncia dos membros titulares do Conselho, ficam automaticamente
sub-rogados na fungéo, seus respectivos suplentes, sendo:
l. Diretor da MTI indicado pelo Diretor-Presidente da Empresa;
Il.  Secretario Adjunto indicado pelo Secretario de Estado de
Planejamento;
1. Secretario Adjunto indicado pelo Secretario Adjunto de
Estado Planejamento e Gestao de Politica Publica;

Fazenda;

§ 2° As indicagbes dos seus respectivos Secretarios Adjuntos para
exercer a funcdo de suplente no Conselho de Administragcdo da MTI
deverdo, preferencialmente, optar por aquele que possua atuacédo e
formagao vinculada a area de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragao
sera de 2 (dois) anos unificado, permitidas recondugdes.

§ 4° E vedada a divulgacdo, sem autorizagdo da empresa, de
informagdes relevantes que possam causar impacto na relagdo com o
mercado e com os fornecedores.

§5° Os membros do Conselho de Administragdo sdo submetidos,
também, as normas previstas na Lei Federal 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

§ 6° O Conselho de Administragdo tera por Presidente o Secretario de
Estado de Planejamento e Gestédo e na sua auséncia sera indicado um dos
titulares para presidir o Conselho, com excecéo do Diretor-Presidente.

Art. 8° O Conselho de Administragdo, além de outras matérias
estabelecidas neste Estatuto Social, possui as seguintes atribuigdes e
competéncias:

I. propor ao Governador do Estado, politicas e medidas especificas
destinadas a promover o desenvolvimento e a integragdo na area da
Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo no Estado;

Il. deliberar sobre alteragdo do Estatuto Social da Empresa Mato-
grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI, encaminhando-o ao
Governador do Estado para a devida formalizagéo legal, respeitando
a legislacéo vigente;

Ill. aprovar e fiscalizar o Acordo de Resultados ou instrumento
equivalente com metas e resultados especificos a serem alcangados;
IV. fixar orientagdo geral dos negécios da Empresa;

V. monitorar a gestéo dos diretores;

VI. examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da empresa;

VIL. solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em
via de celebragao, e quaisquer outros atos, com vista a assegurar a
execugao da politica da empresa;

VIII. manifestar-se sobre o relatério da administragéo e as
prestacdo de contas da empresa;

IX. aprovar Plano de Negdcios para o exercicio anual seguinte;

X. aprovar o Planejamento Estratégico, contendo a estratégia de
longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para,
no minimo, os préximos 5(cinco) anos;

XI. aprovar a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga

Corporativa;

XII. aprovar a Politica de Transagbes com partes
relacionadas;

X1, aprovar o Relatério Integrado ou de Sustentabilidade;
XIV. aprovar a Politica de Divulgagéo da Informacéo;

XV. apoiar a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos

e de Controle Interno quando houver suspeita do envolvimento
em irregularidades ou descumprimento da obrigagdo de adogéo
de medidas necessarias em relacédo a situacao relatada, por parte
dos membros da Diretoria, assegurada sempre a sua atuagao

independente;
XVI. aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade;
XVILI. discutir, aprovar e monitorar decisées envolvendo

praticas de governanca corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta
dos agentes;

XVIII. implementar e supervisionar os sistemas de gestao
de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencédo e
mitigacgéo dos principais riscos a que esta exposta a empresa publica,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao
e fraude;

XIX. devem participar, anualmente, de treinamentos
especificos sobre divulgacdo de informacgdes, controle interno,
codigo de conduta, a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013 (Lei Anticorrupgao), Governanga Corporativa e demais temas
relacionados as atividades da empresa publica;

XX. aprovar a contratagéo de seguro de responsabilidadej
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civil em favor dos Administradores da Empresa (Conselho de
Administracdo e Diretoria Executiva), se assim tiver interesse;

XXI. deliberar sobre as alteracdes de estrutura, avaliando o
impacto econémico-financeiro, encaminhando-a ao Governador do
Estado para a devida formalizacdo legal, respeitando a legislagéo
vigente;

XXII. deliberar sobre as demonstragées contabeis e a
respectiva prestagéo de contas;

XXIII. deliberar sobre a criacdo de filiais, sucursais e
escritérios em outros municipios e paises;

XXIV. autorizar viagens a servico ou de estudos ao exterior;
XXV. promover a interpretacdo do presente Estatuto e
deliberar sobre os casos omissos.

Art. 9° O Presidente do Conselho de Administracéo possui as seguintes
atribuicdes e competéncias:

1. convocar e presidir as reuniées do Conselho;

Il.  tornar publicas e fazer cumprir as deliberagées do Conselho,

expedindo os atos pertinentes;

lll.  decidir, “ad referendum” do Conselho, quando o recomende

a urgéncia, e justificadamente, sobre matérias da competéncia da

deciséo colegiada;

IV. dar posse ao Diretor-Presidente e aos demais Diretores da

Empresa, nomeados pelo Governador do Estado.

Art. 10 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez a cada dois meses, ou extraordinariamente, por convocagédo de
qualquer um dos seus membros.

§ 1° O Conselho de Administragdo decidira por maioria absoluta
dos seus membros, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de
qualidade.

§ 2° As decisdes do Conselho de Administracéo deverao ser registradas
em ata e passarao a ter forgca normativa por meio de Resolugéo, assinada
pelos seus membros e publicada no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, em até 20 (vinte) dias, apds o ato de assinatura.

§ 3° Os membros suplentes do Conselho de Administragéo, quando
nédo estiverem substituindo os membros titulares, poderéo participar das
reunides do Conselho, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 4° O Conselho podera convidar para participar de suas reuniées, sem
direito a voto:

. os demais membros da Diretoria Executiva da Empresa;

Il.  representantes de 6rgdos ou entidades, publicos ou privados,

cuja participacdo seja considerada importante diante da pauta da

reuniao;

lll.  pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,

possam contribuir para a discussdo das matérias em exame;

§ 5° O Conselho de Administracéo sera regido nos termos previstos do
Regimento Interno proprio.

Art. 11 Os membros do Conselho de Administragdo perceberao o valor
de 20% (vinte por cento) da remuneragdo do Diretor-Presidente da MTI,
por reunido.

Secaolll
Do Conselho Fiscal

Art. 12 O Conselho Fiscal, érgéo fiscalizador dos atos fiscais e de seu
cumprimento legal, sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, todos de ilibada reputacdo e reconhecida capacidade
técnica, devendo possuir graduagdo em curso superior nas areas de
Contabilidade ou Economia ou Administracdo ou Direito, com registro no
respectivo Conselho de sua classe e néo ter sofrido nenhuma penalidade
ética ou administrativa perante este e perante a administragéo publica.

§ 1° O Conselho Fiscal sera regido nos termos previstos do Regimento
Interno préprio.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo submetidos, também, as
normas previstas na Lei Federal 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 13 O Presidente e seu respectivo suplente do Conselho Fiscal
deverdo ser representantes da Controladoria Geral do Estado (CGE),
indicados pelo Secretario Controlador-Geral do Estado, sendo os demais
designados pelo Secretario de Estado de Planejamento.

§ 1° Constituido o Conselho Fiscal, possuirdo os conselheiros mandatos

Qie 02 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugao.

§ 2° Concluidos os mandatos, os membros do Conselho Fiscal
permanecerdo no exercicio de suas fungdes até a posse dos novos
designados.

Art. 14 Os membros do Conselho Fiscal perderdo esta condicdo em
virtude de:

l. renuncia;

Il.  destituigdo por decisdo da maioria absoluta dos membros do

Conselho de Administragédo, desde que devidamente justificado;

lll.  omissdo em relagdo aos deveres que Ihe forem impostos em

norma estatutaria;

IV. auséncia injustificada a 2 (duas) reunides ordinarias ou

extraordinarias durante o prazo do mandato;

V.  condenagdo em processo penal com sentenga judicial transitada

em julgado.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal serado
automaticamente dispensados, a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Estado, nas hipoteses de:

. exoneragao do cargo em comisséo ou efetivo;

Il.  condenagdo em processo disciplinar que resulte na aplicagéo de

penalidade de demisséo ou destituicdo do cargo em comissao.

Art.15 Na hipotese de vacancia antes do término do mandato de
membro do Conselho Fiscal, far-se-a nova designacdo para o periodo
restante.

Art.16 O Presidente do Conselho Fiscal podera solicitar ao Diretor-
Presidente, empregados do quadro de pessoal da Empresa, para executar
servigcos administrativos e em carater temporario, para auxiliar nas reuniées
do Conselho.

Paragrafo unico. A pedido de qualquer dos seus membros, o Conselho
Fiscal podera solicitar aos diretores da Empresa Mato-grossense de
Tecnologia da Informagdo - MTI as informagbes ou esclarecimentos que
entender necessarios, desde que relativos a sua funcao fiscalizadora, bem
como a elaboragao de demonstragdes contabeis especificas.

Art. 17 O Conselho Fiscal possui as seguintes atribuicbes e
competéncias:

I. fiscalizar a gestdo financeira da Empresa, zelando pelo bom e
regular emprego de seus recursos financeiros e orgamentarios;

Il. examinar os balangos, balancetes, relatérios e prestagdo de
contas da Empresa do ano que findou, restituindo-os ao seu Diretor-
Presidente com o respectivo parecer até o 5° (quinto) dia util do més
de margo de cada ano;

lll. acompanhar e analisar a execugéo financeira e orgcamentaria da
Empresa, podendo examinar livros ou quaisquer documentos e ainda
requisitar informagdes que entender necessarias;

IV. pronunciar-se sobre assunto de fiscalizagéo a que for submetido
pelo Conselho Administrativo e/ou pelo Diretor-Presidente da
Empresa;

V. exarar parecer as propostas do aumento de capital social,

VI. orientar o Diretor-Presidente para o equilibrio fiscal da Empresa;
VII. levar ao conhecimento do Diretor-Presidente e do Conselho de
Administracdo da Empresa quaisquer irregularidades constatadas;
VIII. exarar  parecer técnico contendo  relatério,
fundamentagdo, conclusdo e recomendacdes sobre as analises
realizadas em cada reunido, entregando-o impreterivelmente até a
data da reunido subsequente.

Art. 18 O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente 01 (uma)

vez por més, devendo a reunido ter duracdo de 06 (seis) horas ininterruptas
ou 08 (oito) horas com intervalo de 02 (duas) horas, possibilitando assim
que sejam analisados todos os documentos com tempo habil para
posteriormente ser exarado parecer.
Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Fiscal devera solicitar ao
Diretor-Presidente da MTI, com antecedéncia minima de 7(sete) dias,
autorizagcdo para convocacdo de reunido extraordinaria, instruindo seu
requerimento com a pauta e respectiva justificativa.

Art. 19 Os membros do Conselho Fiscal perceberdo o valor de 10%
(dez por cento) da remuneracéo do Diretor-Presidente, por reuniéo.

Secao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 20 A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pelas deliberagﬁesj
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colegiadas da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI
e sera composta pelos seguintes membros:

1. Diretor-Presidente;

Il.  Diretor Vice-Presidente;

lll.  Diretor Administrativo;

IV.  Diretor de Tecnologia.

Art. 21 O Diretor-Presidente e os demais membros da Diretoria
Executiva da MTI serdo escolhidos € nomeados pelo Governador do
Estado, sendo passiveis de exoneracdo a qualquer tempo pelo mesmo e
receberédo a posse do Presidente do Conselho de Administracéo.

Art. 22 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva sera de
2 (dois) anos, permitidas recondugdes.

Art. 23 Todos os Diretores da Empresa, ao assumirem suas fungdes,
deverao prestar declaragdo de bens.

Art. 24 Os cargos de Diretor Vice-Presidente e Diretor de Tecnologia
serdo ocupados por profissional com formagado académica especifica
da area da Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo, com reconhecida
capacidade técnica, sendo empregado publico de carreira da Empresa, de
modo a garantir a continuidade de servigcos de elevada importancia a sua
area fim.

Art. 25 A Diretoria Executiva compete deliberar colegiadamente em
conformidade com as diretrizes e determinagdes aprovadas pelo Conselho
de Administracdo e também:

|. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;
Il.apresentar para deliberagcdo do Conselho de Administracgao, as
seguintes propostas:

a. demonstracdes contabeis e a respectiva prestacdo de
contas;

b. orgamento-programa e sua execugao;

c. Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca
Corporativa;

d. criacdo de filiais, sucursais e escritérios em outros
municipios e paises;

e. Politica e Regimento de Gestédo de Pessoas;

f. formagdo de convénios, termos de cooperacéo,
parcerias e contrato de patrocinio que entenderem
necessarios;

g. Plano de Negdcios para o exercicio anual seguinte;

h. Planejamento Estratégico, contendo a estratégia de

longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 5(cinco) anos;

i Politica de Transacdes com partes relacionadas;

j Relatério Integrado ou de Sustentabilidade;

k. Politica de Divulgacéo da Informacéo.

1. decidir sobre as normas operacionais internas
consoantes o disposto neste Estatuto;

V. decidir sobre a aceitacao de doagdes;

V.autorizar contratagédo de Auditoria Independente;

VI. prestar contas das atividades da Empresa que foram

submetidas a sua decisdo ao Conselho de Administragdo e ao
Conselho Fiscal;

VII. participar anualmente de treinamentos especificos
sobre legislagdo de divulgagdo de informagdes, controle interno,
codigo de conduta, a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013
(Lei Anticorrupgéo), e demais temas relacionados as atividades da
empresa publica;

VIII. exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas
pelo Conselho de Administracéo;

§ 1° A Diretoria Executiva se reunird, mensalmente, ou
extraordinariamente, por convocagao do Diretor-Presidente da Empresa
Mato-grossense de Tecnologia da Informacgéo - MTI.

§ 2° A Diretoria Executiva decidira, mediante voto de sua maioria
absoluta, cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto ordinario, o de
qualidade.

§ 3° A Diretoria Executiva serd regida nos termos previstos do
Regimento Interno proprio.

Art. 26 O Diretor-Presidente da Empresa Mato-grossense de Tecnologia
kda Informacéo - MTI compete a administragéo geral da Empresa, e também:

|. representar a Empresa em juizo ou fora dele;

ll.preservar a independéncia do Conselho de Administragdo no
exercicio das suas fungdes;

. observar a politica de indicagdo na escolha dos
administradores e membros do Conselho Fiscal;

V. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as
deliberagées do Conselho de Administracdo e as decisbes
normativas da Diretoria Executiva;

V.convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI. decidir sobre os atos de dispensa e movimentacéo de
pessoal;
VII. dirigir, coordenar e controlar a execugéo das atividades

da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacgao - MTI,
praticando os atos necessarios a gestdo técnica, administrativa,
orcamentaria e financeira da Empresa;

VIII. submeter a apreciacéo do Conselho de Administragao,
propostas de alteragao da estrutura organizacional e de organizacédo
interna, bem como outros assuntos de interesse da Empresa;

IX. assinar em conjunto com o Diretor Vice-Presidente e o
respectivo Diretor da Diretoria de interesse: convénios, contratos,
ajustes, e outros instrumentos dos quais resulte a constituicdo de
direitos e obrigacdes, a realizacdo de despesa ou a captacédo de
receita;

X. exercer outras atribuicées que lhe forem designadas
pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo tnico. O Diretor-Presidente podera delegar a representagédo
judicial ou extrajudicial a qualquer advogado, funcionario ou contratado da
MTI, mediante procuracéo.

Art. 27 O Diretor Vice-Presidente da Empresa Mato-grossense de
Tecnologia da Informagdo - MTI compete auxiliar o Diretor-Presidente na
administragéo geral da Empresa, e substituir automaticamente as atividades
de competéncia do Diretor-Presidente durante suas auséncias.

Art. 28 Aos Diretores das Diretorias Administrativa e de Tecnologia da
Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI competem a
administracéo direta das equipes e atividades a eles submetidas, e também:

.  representar politica e socialmente a Empresa, por delegacéo do
Diretor-Presidente ou em seus impedimentos;

Il. planejar, executar, controlar e ajustar as agbes das unidades
organizacionais sob sua responsabilidade e supervisdo, conforme
regimento interno;

lll. propor ao Diretor-Presidente da Empresa a designacéo
de gerentes e assessores para as areas funcionais de sua
responsabilidade e supervisao;

IV. participar da elaboracdo de normas operacionais e de gestéo;

V. assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os convénios,
contratos, ajustes e outros instrumentos afins dos quais resulte
a constituicdo de direitos e obrigagbes, a realizagdo de despesa
ou a captagdo de receita, que sejam firmados em atendimento as
demandas provenientes de suas respectivas areas de gestéo;

VI. delegar atribuicbes, salvo aquelas privativas do Diretoria
Executiva, na forma deste Estatuto, se conveniente para os resultados
dos trabalhos da sua area funcional de superviso;

VII. efetuar a gestdo dos colaboradores sob seu comando,
especialmente no que se refere aos aspectos de comportamento
no setor do trabalho, desempenho das atividades profissionais, e
frequéncia, assiduidade e afastamentos legais;

VIII. exercer outras atribuicbes que lhes forem designadas pelo
Diretoria Executiva ou pelo Diretor-Presidente da Empresa Mato-
grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI.

CAPITULO V
UNIDADE DE CONFORMIDADE, DE GESTAO DE RISCOS,
SEGURANGA DA INFORMAGAO E CONTROLE INTERNO

Art. 29 A area de Unidade de Conformidade, de Gestdo de Riscos,
Seguranga da Informagédo e Controle Interno deve estar vinculada ao
Diretor-Presidente e sera regida nos termos previstos do Regimento Interno

préprio. Y,
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Paragrafo Unico. A area prevista neste Capitulo se reportara diretamente
ao Conselho de Administracdo em situagbes em que se suspeite o
envolvimento de membro da Diretoria em irregularidades ou quando
integrante da Diretoria se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessérias
em relacdo a situagdo a ele relatada, assegurada sempre sua atuagao
independente.
CAPITULO VI
COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL E REGIME JURIDICO DE
PESSOAL

Art. 30 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI
é uma empresa publica, e seus empregados publicos efetivos sdo regidos
pelos ditames da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e legislagao
complementar.

Art. 31 A admissdo de empregado para emprego publico do quadro
de pessoal efetivo dar-se-a4 exclusivamente mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, nos termos do artigo 37 da Constituigdo
Federal.

Art. 32 Aplicar-se-a, ainda, como norma interna, o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, o Regimento de Gestéo de Pessoas, o Acordo Coletivo
de Trabalho, a Politica de Gestdo de Pessoas e demais instrumentos
inerentes a rotina laboral.

Art. 33 O quadro de pessoal da Empresa Mato-grossense de Tecnologia
da Informagao - MTI podera ser composto por:

|.empregados publicos efetivos de carreira, admitidos e regidos
nos termos dos artigos 31 e 32, deste Estatuto;
1. empregados publicos exclusivamente comissionados,
sendo estes de livre nomeacédo e exoneragdo nos termos do art.
37, Il da Constituicdo Federal,
servidores publicos cedidos da Administracéo Publica para ocupagéo de
cargos em comisséo e fungdes de confianga de acordo com a estrutura
administrativa legal da Empresa ou cedidos sem cargo em comisséo e
funcdes de confianga;

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS/EMPREGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 34 Os ocupantes de emprego ou cargo publico efetivo de carreira
pertencente a Administragdo Publica, que forem nomeados para o exercicio
de cargo em comissao pertencente a estrutura organizacional da Empresa
deveréo optar entre:

I.o recebimento Unico do valor integral da remuneragao fixada
para os cargos em comissdo para o qual foi nomeado e previsto
na tabela de cargos comissionados da estrutura organizacional
basica; ou

I o recebimento do valor da remuneracgao fixada para os
cargos em comissao para o qual foi nomeado e previsto na tabela
de cargos comissionados da estrutura organizacional basica da
Empresa, acrescido ao seu subsidio mensal referente ao emprego/
cargo publico efetivo ocupado.

Art. 35 Os empregados publicos exclusivamente comissionados
perceberédo a remuneragao prevista na tabela de cargos comissionados da
estrutura organizacional basica da Empresa.

Art. 36 No caso de substituicdo temporaria que venha a gerar acumulo
de fungdes, o empregado/servidor substituido devera receber o valor
equivalente a maior remuneracgéo entre os cargos que este ocupar, sendo
vedado o recebimento cumulativo de remuneracao de cargo em comisséo.

Paragrafo unico. As substituicdes por periodo inferior a 05 (cinco) dias,
nédo acarretardo no percebimento da remuneragao referente ao cargo em
comissao substituido.

CAPITULO VIII
DA ATIVIDADE E DO CONTROLE

Art. 37 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI
apresentara, anualmente, aos 6rgdos competentes, relatério integrado ou
sustentabilidade sobre a execugéo de suas atividades no exercicio anterior.

Paragrafo uUnico. A prestacdo de contas anual devera ser elaborada

pela Diretoria Executiva e encaminhada ao Conselho de Administragdo
da Empresa para andlise e aprovacdo, acompanhando o calendario dos
orgéos de controle. A prestagdo devera ser instruida com pareceres do
seu Conselho Fiscal e da Unidade de Conformidade, Gestdo de Riscos,
Seguranca da Informacgéo e Controle Interno, contendo:

1. relatério Integrado ou Sustentabilidade;

I balango patrimonial;

. demonstracéo do resultado do exercicio;

\VA demonstrativos da execugdo orgamentaria;

V. demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas do

Estado de Mato Grosso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 Os recursos transferidos a Empresa Mato-grossense de
Tecnologia da Informagdo - MTI e aqueles por ela obtidos em suas
operacdes e frutos de suas atividades serdo aplicados integralmente na
execucdo de suas atividades e na sua manutengdo, vedada a distribuicdo
de qualquer lucro, seja a que titulo for.

Art. 39 Em caso de extingdo da Empresa Mato-grossense de Tecnologia
da Informacédo - MTI, seus bens e direitos, atendidos os encargos e
responsabilidades assumidas, reverterao ao patriménio do Estado de Mato
Grosso e das pessoas juridicas que participarem dos aumentos de capital,
proporcionalmente a respectiva integralizacgéo.

Art. 40 Os casos omissos neste Estatuto Social serédo resolvidos pelo
Conselho de Administracdo da Empresa, nos limites de suas competéncias
e caso exceda a elas, devera ser submetido a andlise do Governador do
Estado de Mato Grosso.

Art. 41 E expressamente vedado o uso do nome da Empresa Mato-
grossense de Tecnologia da Informagédo - MTI, em endosso, aval, fianca
ou outro documento que acarrete responsabilidade para a sociedade, em
negocios estranhos a seus objetivos sociais.

Art. 42 As competéncias operacionais especificas das Diretorias,
Unidades de Gestéo, Geréncias e demais cargos em comisséo e fungdes de
confianga serédo estabelecidas em sede de Regimento Interno da Empresa
a ser formalizado nos termos dos ordenamentos juridicos em vigor.

Art. 43 O presente Estatuto entrard em vigor na data da publicacéo do
Decreto de sua aprovacéo, produzindo efeitos a partir da data da inscricdo
do ato constitutivo no érgdo competente.

Paragrafo unico. Com a vigéncia do presente Estatuto tem-se como
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 44 Fica aprovado o Estatuto da Empresa Mato-grossense de Tecnologia
da Informagéo - MTI.

Art. 45 Este Decreto entra em vigor a partirde 26 de fevereiro de 2019.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 26 de fevereiro  de 2019, 198°da

Independéncia e 131° da Republica.
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