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DO ESTADO DE MATO GROSSO.
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES
DA EMPRESA MTI (EMPRESA MATOGROSSENSE DE TECNOLOGIA DA A
IMFOMAGAO) REALIZADA NO DIA 26/04/2018 vy
Aos 26 (vinte e seis) dias do més de abril de dois mil e dezoito as 16h30min | tl
(dezesseis horas e ftrinta minutos) em segunda convocag&o, reuniram-se 0s |, PALS
trabalhadores da empresa MTI — Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da
Informag&o no patio externo da Sede da Empresa Palacio Paiaguas, em Cuiaba-
MT, conforme edital de convocagdo abaixo transcrito: EDITAL DE
CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. O Presidente do
Sindicato dos trabalhadores em Empresas e Orgdos Publicos e Privados de
Processamento de Dados, Servigos de Informatica, Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso- SINDPD-MT, no uso de
suas atribuicbes legais e estatutarias, convoca os trabalhadores (as) da MTI
(Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informacédo) para reunirem-se em
Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no préximo dia 26 de abril de
2018, na sede da Empresa sito ao Bloco Seplan, s/ n° Palacio Paiaguas,
patio externo, CPA (Centro Politico Administrativo), Cuiaba-MT, as
16h:00mim horas em primeira convocagdo com 50% dos presentes e as
16h:30mim horas, em segunda e Ultima convocagao, com quaisquer numeros de
presentes, a fim de apreciarem e deliberarem a seguinte Ordem do Dia. 1)
Discutir e deliberar sobre a contraproposta da pauta de reivindicagao 2018/2020
encaminhada pela empresa MTI (Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da
Informagao), ao CODEL (Conselho Deliberativo) das clausulas que ainda nao
foram acordadas; 2) Discutir e deliberar sobre o termo de cesséo entre a empresa
MTI e a SEFAZ referente a agdo do MPE na Vara de Agéo Civil Publica e Agéo
Popular do Juiz Luis Aparecido Bortolussi Junior; 3) Outros assuntos de interesse
Geral da categoria. Cuiaba 23 de abril de 2018. Jodo Gongalo de Figueiredo -
Presidente do SINDPD-MT - Diretor Nacional CSB- Secretario Geral
Seccional CSB/MT. Aberta a assembleia, o presidente do sindicato Joao
Figueiredo, agradecendo a presenca de todos, fez circunstanciado relato acerca
das atividades que estdo sendo realizadas no sindicato e sugeriu para secretariar
os trabalhos a senhora Laurice Auxiliadora Moreira Borges diretora do SINDPD-
MT, onde foi aprovado por unanimidade. Dando continuidade aos trabalhos o
presidente apresentou para a categoria o assessor juridico Dr. Valfran Miguel dos
Anjos onde o mesmo assumindo a palavra fez um relato acerca da denuncia
realizada pelo SINPAIG (Sindicato dos Profissionais da Area Instrumental do
Governo) ao Ministério Publico que entrou com uma agao na Vara de Agéo Civil
Publica e Agéo Popular do Juiz Luis Aparecido Bortolussi Junior, para o retorno
dos trabalhadores da empresa MTI| (Empresa Mato Grossense de Tecnologia da
Informagéo) que laboram os seus trabalhos a varios anos junto a SEFAZ
(Secretaria de Fazenda do Estado de Mato Grosso).Dando continuidade a palavra
o Dr. Valfran Miguel dos Anjos disse que a entidade sindical entrara com uma
peticdo para participar do processo aventado com o intuito de fortalecer as
defesas em prol da categoria, tdo logo tenha as informacdes solicitadas. Dando
continuidade aos trabalhos o presidente do sindicato Jodo Figueiredo sugeriu que
a diretora Laurice Auxiliadora Moreira Borges fizesse a leitura para apreciagéo da
categoria das clausulas pendentes da pauta de reivindicagdo 2018/2020 da
empresa MTI (Empresa Mato Grossense de Tecnologia da Informagéo) ande a
categoria apés discutir as propostas deliberou a aprovagdo da payk de
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reivindicagdo 2018/2020 para o fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho com
A diregdo da MT! (Empresa Mato Grossense de Tecnologia da Informagéo)
ficando o acordo aprovado pela categoria pela maioria dos votos dos presentes e
na seguinte ordem abaixo: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020.
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS
E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS SERVICOS DE
INFOMATICA SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO SINDPD-MT CNP] N©
01.978.246/0001-03, neste ato representado por seu presidente, Sr. Jodo
Gongalo de Figueiredo. E EMPRESA MATO GROSSENSE DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO - MTI CNPJ N° 15.011.059/0001-52, neste ato representado
por seu Diretor Presidente Sr. Evaristo Georgio Fava. Celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria
em 1° de maio. Paragrafo unico — Em 2019 serdo negociadas as clausulas
financeiras na data base da categoria, referente ao periodo 2018/2019.
CLAUSULA SEGUNDA ABRANGENCIA- O presente Acordo Coletivo de
Trabalho abrangera os empregados publicos de carreira no ambito da empresa
MTI — EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO,
com abrangéncia territorial em Mato Grosso. SALARIOS, REAJUSTES E
PAGAMENTO PISO SALARIAL CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL O
piso salarial da empresa nao sera inferior a R$ 2.132,76 (dois mil cento e trinta e
dois reais e setenta e seis centavos) a partir de 1° de maio de 2018.
REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS CLAUSULA QUARTA - DO
REAJUSTE SALARIAL- A empresa reajustara o salario de seus empregados de
acordo com a clausula terceira do termo aditivo 2017/2018 ao acordo coletivo de
trabalho 2016/2018, nos seguintes termos: A empresa reajustara o salario dos
seus empregados com a aplicagao do indice integral do periodo (3,99%), mais
recomposi¢cao da perda de RGA do periodo 2015/2016 no valor de 2,47%,
totalizando 6,46% seguindo os mesmos parametros do Governo do Estado, quais
sejam: 2,19% na folha de 11/2017; 2,19% na folha de 04/2018; 2,09% na folha de
09/2018. Em relagdo ao periodo de 2017/2018 aplicagao do indice estabelecidos
na Lei 10.572/2017, previsto 4,19%, mais 2,11%, das perdas de RGA relativas, ao
periodo de 2014/2015, totalizando 6,30%. Da seguinte forma: 2,10% na folha de
04/2018, 2,10% na folha de 09/2018, 2,10% na folha de 12/2018. Ambos os
periodos sem efeito retroativo. PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E
PRAZOS CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL - A empresa
efetuara o pagamento dos salarios devidos aos seus empregados até o 5° (quinto)
dia util subsequente ao més trabalhado ou conforme calendario de pagamento
elaborado pelo Governo do Estado de Mato Grosso. DESCONTOS SALARIAIS-
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO- A empresa
fica autorizada a promover desconto na folha de pagamento dos empregados, até
o limite de 30% (trinta por cento) da sua remuneragao bruta, dos valores relativos
a pagamentos referentes a convénio de saude, transporte e outros, desde que,
devidamente autorizados pelos empregados nos termos do art. 462 da CLT.
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS- OUJTRAS
GRATIFICACOES CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DO SUBS
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Em caso de substituicdo o empregado substituto fara jus ao percebimento do
valor correspondente a representagdo de cargo/fungdo de confianga do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo. A substituicdo dar-se-a por escrito,
devendo o substituto receber copia do respectivo documento. Paragrafo tnico —
O pagamento da representagdo de cargo/fungéo de confianga do substituido ao
substituto sera a partir de 05 (cinco) dias de substituigao, respeitando a legislagao
aplicavel. ADICIONAL DE HORA-EXTRA CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO
DE HORAS EXTRAS- O pagamento das horas extras dar-se-a respeitando-se a
previsao contida no artigo 4° e seus incisos do Decreto Estadual n® 322, de 14 de
abril de 2003 e Orientagdo Técnica n° 140/2011 da Auditoria Geral de Estado de
Mato Grosso. | — O pagamento das horas extras dar-se-a respeitando-se o limite
gasto com pessoal; Il - E vedado ao empregado a realizagdo de servigos
extraordinarios sem prévia autorizagdo da geréncia imediata e acrescida da
devida aquiescéncia do diretor da area em que estiver lotado, mesmo que por
liberalidade a empresa o autorize a permanecer em suas dependéncias, fora do
expediente normal; Ill - Os empregados que realizarem servigos extraordinarios
deverao respeitar o limite legal de 02 (duas) horas didrias; IV — No dia seguinte ao
da realizacdo dos servicos extraordinarios, os empregados deverdo elaborar
relatério técnico apresentando atividades realizadas, a ser encaminhado ao
diretor da area em que estiver lotado, com a ciéncia do chefe imediato.
ADICIONAL NOTURNO- CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO- A
empresa pagara o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) na hora noturna
considerada a partir das 22h00min horas até as 06h00min horas. CLAUSULA
DECIMA - INCORPORAGAO ADICIONAL NOTURNO- Os empregados
transferidos do horario noturno para o diurno, por iniciativa da empresa, e que
tenham recebido o adicional noturno por 10 (dez) anos ininterruptos, terdo o valor
do referido adicional incorporado ao salério. Paragrafo unico: O empregado que
venha a ter o adicional noturno incorporado ao seu saléario somente podera voltar
a prestar servigos que houver pagamento de adicional noturno para atendimento
de necessidade da empresa. AUXILIO ALIMENTAGAO CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA-AUXILIO ALIMENTACAO- A empresa concedera auxilio alimentagéo,
na forma de ticket alimentagcdo, mensalmente, para todos os seus empregados,
na quantidade equivalente a 22 (vinte e dois) dias de trabalho, no valor de R$
26,66 (vinte e seis reais e sessenta e seis centavos) por dia trabalhado, no prazo
de até 60 (sessenta) dias apés a homologagdo. Paragrafo primeiro: A empresa
efetuara o desconto de acordo com a tabela progressiva abaixo estabelecida:

Tabela de Participacdo Trabalhador/Empresa

: g Participagcdo Mutua
Ry T Trabalhador Empresa
Até R$ 2.132,76 01% 99%

De R$ 2.132,77 a R$ 5.000,00 07% 93%
De R$ 5.000,01 a R$ 10.000,00 12% 88%
Acima de R$ 10.000,00 20% 80%

AUXILIO SAUDE- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONV
ASSITENCIA MEDICA- A Empresa mantera Convenio de Assisténcia
subsidiara, apenas para os usuarios de enfermaria, o valor da mensalid por
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conveniado (Empregados ou dependentes diretos), obedecendo a seguinte
escala:

PERCENTUAL
REMUNERAGAO EMPRESA EMPREGADO
ATE R$ 2.132,76 100% 0%
DE R$ 2.132,77 A R$ 5.000,00 99,9% A 16% 0,01% A 84%
ACIMA DE R$ 5.000,01 00% 100%

Paragrafo primeiro - os subsidios relativos aos salarios superiores a R$ 2.132,76
(dois mil cento e trinta e dois reais e setenta e seis centavos) até R$ 5.000,00
(cinco mil reais) serao pagos pela empresa na relagdo definida pela equagéo
abaixo. o coeficiente obtido sera multiplicado pelo custo do subsidio acima
concedido, tendo como resultado a parte paga pela empresa. Equagdo: R$
2.132,76/remuneracédo > R$ 2.132,76 = i AUXILIO DOENGCA/INVALIDEZ-
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENGA E COMPLEMENTACAO
DE ACIDENTE DO TRABALHO- A empresa concedera ao empregado, afastado
do servigco em razdo de acidente de trabalho e nos casos de auxilio doenga, apos
aprovagé@o pela pericia do INSS, o pagamento do valor correspondente a
diferenga entre o montante do auxilio doenga, invalidez ou acidente de trabalho e
o de sua remunerag@o na empresa. AUXILIO MORTE/FUNERAL- CLAUSULA
DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - A empresa concedera auxilio funeral,
no valor de R$ 1.320,28 (um mil trezentos e vinte reais e vinte oito centavos) aos
seus empregados no caso de falecimento dos seus dependentes diretos e os
registrados de acordo com a Lei n° 8.213/1991. AUXILIO CRECHE CLAUSULA
DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE- A empresa reembolsard aos seus
empregados publicos, em folha de pagamento, as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia ou assisténcia do filho
legitimo ou legalmente adotado, em creche a sua escolha, seja ela publica ou
privada. Paragrafo primeiro: No caso de despesas com instituicbes privadas, o
reembolso sera efetuado no valor de R$ 507,80 (quinhentos e sete reais e
oitenta centavos) por més, por cada filho até completar 05 (cinco) anos de idade.
Paragrafo segundo: Quando se tratar de despesas referentes a instituicdes
publicas, somente serdo reembolsados os gastos devidamente comprovados com
uniforme e material escolar que apresentados nos periodos de dezembro a
fevereiro e junho a agosto, ou seja, apenas duas vezes ao ano, até o limite de R$
507,80 (quinhentos e sete reais e oitenta centavos) por cada filho até completar
05 (cinco) anos de idade. Paragrafo terceiro: Para fazer jus ao beneficio o
empregado devera comprovar que o conjuge NAO percebe beneficio igual ou
equivalente pago por qualquer empresa ou entidade. Paragrafo quarto: O auxilio
creche objeto desta clausula nao integrara para nenhum efeito o salario do
empregado (a). OUTROS AUXILIOS- CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO
FARMACIA- O empregado que perceba até R$ 3.100,00 (trés mil cem
reais), tera reembolsado pela empresa os valores gastos com medicamentos
no limite maximo de R$ 1.015,60 (um mil e quinze reais e sessenta centavos),
mediante a apresentacdo da competente receita medica e a nota fiscal para
efeito de reembolso. CLAUSULA DECIMA SETIMA-AUXILIO HABILITAGAO- A
empresa concedera, exclusivamente, aos seus empregados que esteja exgrcendo
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Habilitagdo-CNH. CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO PREVIDENCIA
PRIVADA - A proposta de implantacdo do Plano de Previdéncia Privada
confeccionada pela comissao instituida pela portaria n° 003/2017 da MTI sera
submetida a assembleia geral dos trabalhadores no prazo de 30 (trinta) dias da
vigéncia deste acordo, e se aprovada pelos empregados, sera encaminhada ao
conselho de diretores, que procedera sua avaliagédo no prazo de 60 (sessenta)
dias. sendo a proposta aprovada pelo conselho de diretores da MTI, ela sera
submetida ao conselho deliberativo - CODEL que procedera a sua deliberagao em
60 (sessenta) dias. caso aprovada pelo CODEL, a implantagéo do plano de
previdéncia privada sera nos moldes da decisdo. CLAUSULA DECIMA NONA -
AUXILIO AOS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA-PCD- A empresa
reembolsara aos empregados publicos que possuam filhos legitimos ou
legaimente adotado com deficiéncia, as despesas com medicamentos,
psicélogos e outros que se fizerem necessarios ao tratamento, limitado ao valor
de 710,92 (setecentos e dez reais e noventa e dois centavos) mensais
efetivamente comprovados. CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO LENTE- Fica
assegurado aos empregados que percebem salario igual ou inferior a R$
6.000,00 (seis mil reais) o reembolso do valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) das despesas com aquisi¢ado de lentes para 6culos, observado o limite
maximo de R$ 304,68 (trezentos e quatro reais e sessenta e oito centavos)
comprovadas através de receita medica e nota fiscal de oéticas, devidamente
quitada. Paragrafo primeiro: O presente auxilio se limita a um par de cada vez,
ndo se estendendo ao custo da armagao dos oculos. Paragrafo segundo: O
auxilio somente podera ser requerido em intervalos minimos de 12 (doze) meses.
Este beneficio sera pago pela empregadora até que subsistam os elementos de
riscos a saude do trabalhador. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA TRABALHO
DOS DEFICIENTES- Cabera a empresa promover as adequacgbes fisicas
necessarias ao ambiente de trabalho dos empregados com deficiéncia,
compatibilizando-os com suas limitagdes, conforme legislagcdo especifica em
vigor. Paragrafo primeiro: Fica facultado aos empregados portadores de
deficiéncia aderirem a redugdo de jornada de trabalho para 30 (trinta) horas
semanais com respectiva redugao proporcional salarial. Paragrafo segundo: O
e mpregado portador de deficiéncia que aderir a jornada de trabalho com
duracéo de 30 (trinta) horas semanais nao podera, de forma alguma, realizar
horas extras, sob pena de desnaturar o tipo de contratagdo. Paragrafo terceiro:
O requerimento de adesao a jornada de trabalho com duragdo de 30 (trinta)
horas devera ser encaminhada ao diretor da area que remetera para unidade de
gestdo de pessoas para alteragdo do contrato de trabalho e demais providéncias.
Paragrafo quarto: A nova jornada de trabalho entrara em vigéncia a partir do
més subsequente ao do protocolo do requerimento mencionando no item
anterior. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - SELEGAO- A empresa adotard como principio basico
da politica de recrutamento e selegéo de pessoal, 0 concurso publico, de acordo
com a Constituicao Federal, art. 37, e a Constituicdo Estadual, art. 129, para
ingresso nos seus quadros, garantindo ao sindicato o conhecimento quanto a
realizagdo do concurso e a participagédo no que tange a fiscalizacag deste.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO- CLAUSULA VIGESIMA TERC
HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALH
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- DISCRIMINAGCAO ASSEDIO MORAL E
ASSEDIO SEXUAL- Sera designada uma comissao formada por representantes
indicados pela MTI e pelo SINDPD-MT, composta de 02 (dois) membros de cada
parte, que estudara e orientara os empregados acerca da discriminagdo, Assédio
Sexual e Assédio Moral. ESTABILIDADE GERAL- CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA- GARANTIA DE EMPREGO- Terao estabilidade no emprego, pelos
prazos abaixo mencionados, os Empregados que se encontrarem nas seguintes
condigdes: | = De 180 (cento e oitenta) dias concedido a empregada a contar do
nascimento do bebé&, comprovada pela apresentagcdo de certiddo de nascimento.
Il - De 12 (doze) meses ao empregado (a) que sofreu acidente do trabalho, apo6s
o seu retorno ao trabalho. (art. 118 da Lei. 8.213/91). ESTABILIDADE
ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL- CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA- DOENCA PROFISSIONAL A empresa assegurara as
mesmas garantias de emprego e salario concedidos aos acidentados no trabalho,
ao empregado portador de doenga profissional, assim entendida, produzida ou
desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da relagdo aprovada pelo 6rgdo previdenciario competente, contraida
no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo érgdo de salude da
empresa ou pelo 6érgao competente da Previdéncia Social. OUTRAS NORMAS
DE PESSOAL- CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE
EMPREGADOS- A empresa se obriga a oferecer transporte para o seu pessoal
nos seguintes turnos: Noturno — que sai as 00hOOmin horas; Matinal — que entra
as 00h00min. Os trabalhadores que encerram a jornada de trabalho as 06 hOOmin
horas serdo transportados até a Praga Ipiranga, no centro da cidade de
Cuiaba/MT.CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- REVISAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS A empresa avaliara os casos de demissdo ou punigao,
apresentadas em forma de requerimento pelas representagdes sindicais, quando
estes tenham cunho de retaliagéo politica ou por atuagédo em movimento sindical.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO A INFORMAGOES PESSOAIS- O
empregado tera acesso aos dados contidos em sua ficha funcional, inclusive aos
resultados dos seus exames médicos ou relatérios individuais, podendo requerer
copias e retificagdes pela empresa, nos casos de incorregdes apontadas, dentro
dos procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo de Recursos Humanos. CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE CARGO EM COMISSAO- Fica
estabelecido que o empregado publico de carreira da MTI, que tenha exercido
cargo em comissdo ou fungdo de confianga por 10 (dez) anos ou mais, nao
podera deixar de percebé-la apdés sua exoneragdo, em observancia ao
principio da estabilidade financeira. Paragrafo primeiro: O empregado publico,
apos sua exoneragdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, devera
comprovar o recebimento da gratificacdo respectiva, por no minimo, 10 (dez)
anos. Paragrafo segundo: Para efeitos do artigo anterior, a contagem do tempo
considerara os Ultimos 25 (vinte e cinco) anos, e 0 empregado devera
comprovar o recebimento de gratificagdo relativa a cargo em comissao ou
fungao de confianga, por no minimo, 10 (dez) anos ou mais, ininterruptos ou nao.
Paragrafo terceiro: Quando o empregado tiver exercido mais de um cargo ou
funcéo, ou rubrica financeira (DGA, DAS etc.), a vantagem do cargo de maior
valor Ihe sera atribuida, desde que exercido por um periodo minimo de 02 (dois)
anos. Paragrafo quarto: Quando o exercicio da fungéo ou cargo em comjggao de
maior valor ndo corresponder ao periodo de 02 (dois) anos, sera incor aa
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rescisdo de contrato de trabalho dos empregados sera homologada junto ao
sindicato. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIO- A empresa se obriga a fornecer atestado de afastamento bem como
de salario aos empregados demitidos, mediante solicitagdo dos mesmos.
RELACOES DE TRABALHO- CONDICOES _DE TRABALHO- NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES QUALIFIC_AQAOIFORMACKO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA INOVAGAO TECNOLOGICA TREINAMENTO-
Em havendo implementagédo de novas tecnologias no ambito da MTI, esta
empresa devera assegurar a todos os empregados os devidos treinamentos
relativos aos novos métodos e exercicios de operagées. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - CURSOS PARA EMPREGADOS A empresa propiciara cursos de
aperfeicoamento e reciclagem aos seus empregados, obedecendo aos critérios
de participagao, previamente discutido com as chefias dos setores interessados. |-
A empresa custeara, sempre que possivel, a titulo de incentivo a
profissionalizacéo, parte de cursos de pds-graduagdo a seus empregados, de
acordo com o regulamento de Gestdo de Pessoas, devendo o empregado
beneficiado permanecer prestando servicos na empresa, a critério desta, por
periodo igual ao da duragéo do curso em que estiver matriculado, nao fazendo jus
a licenca sem remuneragéo em igual periodo; Il = Caso o empregado se desligue
voluntariamente do curso, devera reembolsar as despesas a ele concedido,
isentando-se apdés o reembolso da permanéncia referida no inciso I; Ill — A
licenga para participagdo em curso de mestrado e doutorado sera concedida nos
termos do Decreto Estadual n® 6.481/2005. AVALIACAO DE DESEMPENHO-
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- AVALIACAO- Serao avaliados todos os
empregados do quadro de pessoal, em conformidade com o sistema de avaliagédo
aprovado pela empresa. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA Fica acordado
entre a empresa e o sindicato a instituicdo de uma comissao paritaria formada por
04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) indicados pela empresa e 02 (dois)
indicados pelo sindicato, para a analise do Plano De Demissao Voluntaria -PDV.
Paragrafo primeiro: A comissao tera um prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data
de assinatura do ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) 2018/2020, para analisar o
processo N° 121452/2018 que trata do relatério do Plano De Demisséo
Voluntaria- PDV na Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informagao-MTI.
Paragrafo segundo: A comissdo emitira um parecer conclusivo, que sera
submetido a aprovagédo dos empregados em assembleia geral da categoria, a ser
convocada pelo sindicato. Paragrafo terceiro: O resultado da assembleia sera
encaminhado a empresa para as providéncias junto ao CODEL- Conselho
Deliberativo da Empresa. NORMAS DISCIPLINARES- CLAUSULA VIGESIMA
NONA - NORMA DA EMPRESA A empresa disponibilizard a todos os seus
empregados o Estatuto, o Regimento de Pessoal, o Regimento Interno e todas
as demais normas avulsas relativas a gestdo de pessoas, sempre que solicitado.
O empregado assume inteira responsabilidade quanto ao conhecimento e aos
cumprimentos das politicas e normas adotadas pela empresa, especialmente os
referentes as politicas de seguranca da informag&o, mediante ampla divulgagao
destas. ADAPTAGAO DE FUNGAO- CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS
LESIONADOS A empresa fara a readaptacdo do empregado lesi
exercicio de sua fungéo apés a comprovagdo por laudo pericial, forn
instituto previdenciario oficial atestando a sua liberagdo. ASSEDIO
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gratificagdo ou remuneragado da fung@o ou cargo em comissao imediatamente
inferior dentre os exercidos, observado o lapso temporal de 02 (dois) anos.
Paragrafo quinto: O empregado que obtiver a estabilidade financeira e |he for
concedido o beneficio previsto no artigo 1° desta clausula, somente podera ser
beneficiado novamente quando comprovado o exercicio de uma nova fungdo de
confianga por 10 (dez) anos ininterruptos. Paragrafo sexto: A incorporagéo ao
salario do empregado publico, para efeitos de pagamento como verba
incorporada, tera como termo inicial o protocolo de requerimento de empregado
(a) publico (a). JORNADA DE TRABALHO - DURA(}'AO, DISTRIBU'IQAO,
CONTROLE, FALTAS CONTROLE DA JORNADA CLAUSULA TRIGESIMA
OTIVAVA - JORNADA DE TRABALHO A empresa concede por este instrumento
permiss@o para que os seus empregados permanegam em suas dependéncias,
fora da jornada normal de trabalho (horario de almogo), (§ 2°do art. 4° da CLT)
ficando, todavia, impedido de realizagdo de qualquer servico sem autorizagdo
escrita da geréncia imediata com aquiescéncia do diretor da area, incidindo em
falta grave a desobediéncia de tal principio pelo Empregado. | — Aos empregados
gue permanecerem em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo percebera sua remuneragao nos termos do artigo 244 §
2° da CLT; I = Os empregados que laborarem em regime de escala aos
sabados, domingos e feriados terdc essa jornada remunerada em dobro. lll -
Havera utilizagdo de regime de escala de plantdo, com respeito ao regime de
carga horaria de cada empregado publico. IV — A empresa se compromete em
conjunto com o SINDPD/MT, a realizar estudo buscando a redugéo/otimizagdo
da jornada de trabalho. FALTAS CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO
E/OU DESCONTO DE FALTAS- |- A empresa MTI considerara o empregado em
licenca meédica quando apresentar atestado médico, emitido por profissional
devidamente registrado no conselho regional de medicina, na unidade da
federagcdo onde exercer suas atividades profissionais, em formulario préprio ou
receituario que contenha: A — Nome do empregado; B — Numero de dia de
afastamento, especificando a data de inicio; C Caédigo internacional de doenga
CID correspondente, quando expressamente autorizado pelo empregado; D -
Data do atendimento; E — Nome, assinatura e o numero do registro no conselho
regional da categoria do profissional que prestou atendimento. Il — O atestado
médico e odontolégico, devidamente preenchido, sera recebido e homologado
pela MTI, apos ser entregue preferencialmente, pelo préprio empregado no setor
médico da dependéncia ou no setor de recursos Humano/Pessoal, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da data do afastamento do trabalho; Il — As faltas serdo
apuradas considerando o més calendario, sendo que, os descontos a elas
referentes ocorrerdo no pagamento do més subsequente que as mesmas
ocorreram, IV A empresa abonara as faltas ou auséncias, decorrentes de
realizagdo de exames clinicos e laboratoriais, mediante apresentagao de atestado
de comparecimento fornecido pela clinica ou laboratério. O funcionario devera
comunicar com antecedéncia a geréncia imediata sobre a auséncia para
realizagdo do exame, a fim de nao prejudicar os trabalhos da empresa.
CLAUSULA QUADRAGESIMA- AUSENCIAS LEGAIS- A empresa concedera
ao empregado, desde que devidamente comprovado por documentos no prazo
maximo de 48 (Quarenta e Oito) horas apés o retorno ao trabalho. | = Q5 (cinco)
dias de licenga para casamento; Il — 05 (cinco) dias de licenca por
conjuge, familiar de 1° grau, ascendente ou descendente; Il = 20 (vinte
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licenga paternidade, de acordo com Lei n® 13.257/2016; IV — 180 (cento e oitenta)
dias de licenga gestante, de acordo com a resolugéo n° 004/2009 do conselho
deliberativo — CODEL da empresa; V — 05 (cinco) dias nos casos de internacéo
hospitalar de conjuge ou dos filhos. JORNADAS ESPECIAIS MULHERES,
MENORES, ESTUDANTES- CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
LIBERACOES DE ESTUDANTE- O empregado matriculado em curso regular
supletivo 1° e 2° grau ou em curso que venha atender a sua formagao profissional
podera, quando da necessidade de realizagdo de exames ou provas, interromper
a sua jornada de trabalho sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante
comprovag&o junto a chefia imediata. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
HORARIO AMAMENTAGAO- Para amamentar o proprio filho até que este
complete 01(um) ano de idade, sera facultado a empregada mae acumular os 30
minutos previstos no artigo 396 da CLT. Iniciando a jornada didria 01(uma) hora
mais tarde ou deixando o trabalho (01) uma hora mais cedo do que o horario
habitual. Paragrafo unico: Os dois periodos retromencionados deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador, lei 13.467 de 2017,
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA- CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA HORA EXTRA- As horas extraordinarias, prestadas de segunda a
sexta-feira, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal. Aos sabados, domingos e feriados, as horas extras serdo
remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre & hora normal.
FERIAS E LICENGAS REMUNERAGCAO DE FERIAS- CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO DAS FERIAS- O empregado
com direito a férias, no més do seu gozo, percebera o pagamento do saldrio mais
0 abono pecuniario, este desde que requerido em tempo habil. OUTRAS
DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS PREMIOS- CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA LICENGA PREMIO - ASSIDUIDADE- Com a
vigéncia deste acordo a MTI concederd, a cada empregado, licenga-prémio de 90
(noventa) dias ininterruptos para cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho
efetivo na empresa. A contar de 1° de janeiro de 2010. Nao cumulativa com outras
concessodes desde que: | — O empregado néo tenha sofrido puni¢des advindas de
processo disciplinar. Il = O empregado ndo tenha mais de 05 (cinco) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo da licenga prémio. Ill - O empregado
devera apresentar requerimento no prazo de 01 (um) ano, a contar da data em
que completar o lapso temporal de 05 (cinco) anos exigidos para a concessdo da
licenca prémio sob pena de decorréncia do seu direito. Paragrafo primeiro: E
facultado ao empregado usufruir da licenga prémio em sua totalidade ou de forma
fracionada em até 03 (trés) parcelas. Em caso de fracionamento, os periodos
fracionados deverdo ser desfrutados dentro do periodo aquisitivo da préxima
licenca prémio, sob pena de decadéncia do direito do respectivo gozo. Paragrafo
segundo: A empresa devera conceder a licenga prémio sempre que possivel no
periodo do gozo solicitado pelo empregado. Paragrafo terceiro: Nao havera
conversao em pecunia da licengca prémio em nenhuma hipotese. Paragrafo
quarto: Nao sera considerado como periodo de trabalho para fins de concessao
da licenga prevista nesta clausula o lapso temporal resultante das situacées
relativas a causas de suspenséo do contrato de trabalho. RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO- USULA
QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO NAS DEPENDENCIAS DA
PELOS DIRIGENTES SINDICAIS- Sera permitido o acesso dos i entes
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sindicais nas dependéncias da empresa, bem como nos orgéos que ela possui
empregados. LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS-
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL- A empresa se compromete a dar frequéncia livre ao empregado que
venha ocupar o cargo de presidente da entidade sindical e mais 03 (trés)
membros da diretoria do sindicato, com 8nus para a empresa em relagdo a
remuneracgao percebida (salario e verbas): | —= O empregado que venha a ocupar
cargo de presidente da entidade sindical ou o empregado que seja membro da
diretoria do sindicato se responsabilizara pelo gozo anual de suas férias para que
nao ocorra situagao de férias dobradas; Il - A empresa nao se responsabilizara
pela inobservancia do gozo das férias anual dos empregados que venham a

ocupar os cargos acima mencionados e ainda pela despesa resultante do

pagamento de férias em dobro. CONTRIBUICOES SINDICAIS- CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA- CONTRIBUIGAO SOCIAL- A empresa enviara ao
sindicato, até o dia 30 de abril de cada ano, relagdo completa relativa aos
descontos da contribuigéo sindical, com indicacao de nomes dos empregados e
respectivos valores descontados, acompanhada de cépia da guia de
recolhimento. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- CONTRIBUICAO DE
FORTALECIMENTO SINDICAL- A empresa recolhera em favor do sindicato as
contribuicbes de fortalecimento sindical em percentual e valores fixados, por
Assembleias Gerais, devidamente autorizados pelos empregados. OUTRAS
DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA-
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPASSE DA ENTIDADE- A empresa se
obriga a efetuar o repasse dos descontos em favor do sindicato até o 10° (décimo)
dia utl apés o pagamento dos salarios dos empregados. CLAUSULA
QUINQUAGESSIMA PRIMEIRA - MURAL DO SINDICATO- A empresa
concorda em disponibilizar espaco em seu mural, para uso do sindicato,
destinados as noticias da entidade, observado os principios legais. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REUNIAO DO SINDICATO- A empresa fara
reuniao bimestral com o sindicato, com agendamento prévio e formal por parte do
SINDPD-MT, a fim de analisar o cumprimento do presente acordo. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE REPASSE- A empresa
encaminhara ao sindicato representativo da categoria profissional, até o dia 10
(dez) de cada més, cépia da Guia de Previdéncia Social relativamente a
competéncia anterior, nos termos do Decreto Federal n° 3.048/99. DISPO’SIC}OES
GERAIS- MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS- CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA- CLAUSULAS CONTROVERSAS- As
controvérsias resultantes na aplicagéo do presente acordo serdo dirimidas pela
justica do trabalho, e por estarem de pleno acordo com os termos e condigdes
neste instrumento ajustadas, firmam o presente em 04 (quatro) vias, de igual teor
e forma, nas presencgas das testemunhas infra qualificadas, para que surtam seus
juridicos e legais efeitos. DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO-
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO-
Fica estipulada a multa diaria no valor correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) pelo descumprimento do presente acordo até que se cumpra, revertendo
em favor da parte prejudicada. OUTRAS DISPOSIGOES CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA- TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PYBLICO-
Fica estabelecido que os empregados cedidos pela empresa a outros 0S ou
entidades receberdo o mesmo tratamento dos empregados lotados na se
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I — Devera ser utilizada pelos empregados cedidos a orgaos ou entidades a
identificagado funcional da MTI. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -
RENEGOCIACAO- O presente Acordo Coletivo sera renegociado, no todo ou em
parte, sempre que houver mudancga, seja na politica econémica governamental,
seja no funcionamento e/ou estrutura da empresa, como também nas
regulamentagdes de Leis ordinarias e/ ou complementares, advindas das
Constituicbes Federais e Estaduais. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA -
UNIAO ESTAVEL- A partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho
passa a ser considerado companheiro (a), para a concessdo dos beneficios
constantes do presente instrumento, conviventes de sexo opostos e parceiro (a)
do mesmo sexo, este Ultimo desde que declarado pelo empregado (a) em
escritura cartorial, que devera ser entregue na area de pessoal de sua
dependéncia de lotagdo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENCA
NAO REMUNERADA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES- A
pedido e sem prejuizo do servigco podera ser concedida, ao empregado publico,
apés 01 (um) ano de exercicio no cargo, licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 01 (um) ano, sem remuneracdo, podendo esta
licenga ser interrompida a qualquer momento por interesse do servidor ou no
interesse de servigo publico. Paragrafo primeiro: Nao se concedera nova licenga
antes de decorridos o dobro do lapso temporal da licenga anterior. Paragrafo
segundo: so podera ser concedida 01 (uma) licenga por exercicio (1° de janeiro a
31 de dezembro). Paragrafo terceiro: Somente se concederad licenga para
empregado cedido se houver anuéncia da autoridade méxima do 6rgao, onde o
empregado estiver lotado e do diretor presidente da MTI. Paragrafo quarto: O
requerente aguardara, em exercicio no cargo, a publicagdo da Portaria do
decisério sobre a licenga solicitagéo. CLAUSULA SEXAGESIMA COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE- CIPA- A eleigdo dos membros da
CIPA sera efetuada de acordo com a Portaria n° 8, de 23/02/1999, do SSST/TEM,
NR § e CLT as quais a empresa se compromete a cumprir. § 1°. Fica vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo na
Comisséao Interna de Prevencado de Acidentes - CIPA, desde o registro de sua
candidatura até um ano apds o término de seu mandato; § 2°. Os membros
titulares da CIPA dispordao de 02 (duas) horas semanais de suas respectivas
jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a fungéo; §
3°. Os membros da CIPA terdo acesso as informagbes de alteragdes de layout e
assuntos de seus interesses, para avaliagao de possiveis riscos a saude fisica e
mental dos empregados; § 4°. A empresa reconhecera os cursos ministrados a
membros de CIPA por entidades representativas dos trabalhadores, desde que
credenciadas pelo érgao regional do Ministério do Trabalho; § 5°. A empresa
atendera aos preceitos da NR 05 nos escritérios, instalados em dependéncias
proprias da MTI. Dando continuidade a assembleia o Presidente Joao Figueiredo,
ressaltou que irda encaminhar a direcdo da MTI| (Empresa Mato-Grossense de
Tecnologia da Informacgéao) a ata, a lista de presenga, o edital e o Acordo Coletivo
de Trabalho 2018/2020, aprovado pela categoria nesta Assembleia Geral
Extraordinaria, para conhetimento e assinatura em 04 (quatro) vias de igual teor.
Encerrada &Assembleia I\}fgmos‘, 8 presente ata para que surtam todos os
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Lista de presenga da Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgdos Piblicos
e Privados de Processamento de Dados, Servigos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados
do Estado de Mato Grosso- SINDPD-MT, com os trabalhadores (as) da MTI (Empresa Mato-Grossense de Tecnologia
da Informagdo) realizada no dia 26 de abril de 2018, na sede da Empresa sito ao Bloco Seplan, s/ n°, Palicio Paiaguds,
pitio externo, CPA (Centro Politico Administrativo), Cuiaba-MT, as 16h:00mim horas em primeira convocagio
com 50% dos presentes e as 16h:30mim horas, em segunda ¢ Gltima convocagéo, com quaisquer niimeros de presentes,
a fim de apreciarem e deliberarem a seguinte Ordem do Dia: 1) Discutir e deliberar sobre a contra proposta da pauta de
reivindicagdo 2018/2020 encaminhada pela empresa MTI (Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informagéo), ao
CODEL (Conselho Deliberativo) das clausulas que ainda ndo foram acordadas; 2) Discutir e deliberar sobre o termo de
cessdo entre a empresa MT1 e a SEFAZ referente a agdo do MPE na Vara de Agdo Civil Piblica e Agdo Popular do
Juiz Luis Aparecido Bortolussi Janior; 3) Outros assuntos de interesse Geral da categoria.
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do Estado de Mato Grosso- SINDPD-MT, com os trabalhadores (as) da MTI (Empresa Mato-Grossense de Tecnologia
da Informag#o) realizada no dia 26 de abril de 2018, na sede da Empresa sito a0 Bloco Seplan, s/ n°, Palicio Paiaguds,
pétio externo, CPA (Centro Politico Administrativo), Cuiabd-MT, as 16h:00mim horas em primeira convocagio
com 50% dos presentes e as 16h:30mim horas, em segunda e tiltima convocagio, com quaisquer nimeros de presentes,
a fim de apreciarem e deliberarem a seguinte Ordem do Dia: 1) Discutir e deliberar sobre a contra proposta da pauta de
reivindicagdo 2018/2020 encaminhada pela empresa MT1 (Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informago), ao
CODEL (Conselho Deliberativo) das cldusulas que ainda néo foram acordadas; 2) Discutir e deliberar sobre o termo de
cessdo entre a empresa MTI e a SEFAZ referente a agio do MPE na Vara de Agéio Civil Pablica e Agdo Popular do
Juiz Luis Aparecido Bortolussi Janior; 3) Outros assuntos de interesse Geral da categoria.
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Lista de presenca da Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Piiblicos /%
e Privados de Processamento de Dados, Servigos de Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de Dados @;
do Estado de Mato Grosso- SINDPD-MT, com os trabalhadores (as) da MTI (Empresa Mato-Grossense de Tecnologia '
da Informag&o) realizada no dia 26 de abril de 2018, na sede da Empresa sito ao Bloco Seplan, s/ n°, Paldcio Paiaguis,

pitio externo, CPA (Centro Politico Administrativo), Cuiabd-MT, as 16h:00mim horas em primeira convocagio

com 50% dos presentes e as 16h:30mim horas, em segunda e Gltima convocago, com quaisquer nimeros de presentes,

a fim de apreciarem e deliberarem a seguinte Ordem do Dia: 1) Discutir e deliberar sobre a contra proposta da pauta de
reivindicagdo 2018/2020 encaminhada pela empresa MTI (Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informag#o), ao
CODEL (Conselho Deliberativo) das cldusulas que ainda ndo foram acordadas; 2) Discutir e deliberar sobre o termo de

cessdo entre a empresa MTI e a SEFAZ referente a agfio do MPE na Vara de Ago Ciyi] Publica e Agfo Popular do

Juiz Luis Aparecigo Bortolussx Janior; 3) Outros assuntos de interesse Geral da catey{“j
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Lista de presen¢a da Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato dos Trabalh
¢ Privados de Processamento de Dados, Servigos de Informatic
do Estado de Mato Grosso- SINDPD-MT, com os trabalhadores

a, Similares e Profissionais de P

(as) da MTT (Empresa Mato-Grossense de Tecnologia

adores em Empresas e Orgdos Pﬁblicﬂg"(

rocessamento de Dado

L3

da Informagéo) realizada no dia 26 de abril de 2018, na sede da Empresa sito ao Bloco Seplan, s/ n°, Palacio Paiaguas,

pitio externo, CPA (Centro Politico Administrativo), Cuiabd
com 50% dos presentes e 4s 16h:30mim horas, em segunda e tlti
a fim de apreciarem e deliberarem a seguinte Ordem do Dia: 1)
reivindicagdo 2018/2020 encaminhada pela empresa MTI (Emp

-MT, as 16h:00mim horas em primeira convocacido
ma convocagdo, com quaisquer niimeros de presentes,
Discutir e deliberar sobre a contra proposta da pauta de
resa Mato-Grossense de Tecnologia da Informago), ao

- CODEL (Conselho Deliberativo) das cldusulas que ainda néo foram acordadas; 2) Discutir e deliberar sobre o termo de
a empresa MTI e a SEFAZ referente a agio do MPE na Vara de Agdo Civil Pablica e Agdo Popular do

cessdo entre

Juiz Luis Aparecido Bortolussi Janior; 3) Outros assuntos de

interesse Geral da categoria.
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O 2" SERVICO NOTARIAL DESTA COMARCA DE VARZEA GRANDE
PAF?A %Lﬂs DE RESPONSABILIDADE DAS PES

w DESTE ED"ALGEUM JORNAL DE ClII

PARA AC PAGAR FOR DESC
IGNORADA FOR RES|| OU DOMICILIADA FORA DA COM DO TABE-
LIONATO, OUAINDA M NEHA EE'CEBERA INTIM NO ENDEREGO FORNECIDO
GA DOS A\ VISOS NOS ENDE!EOOS ABAIXO MENCIONADOS E EFETUADA PELO GAR-

TDRIO E CORREIO.

RESPONSAVEIS:
# 108185 DEVEDOR: MARLEY ﬂonmeuss CAMPOS ME - CPF.: 03.617. sunmom-or RUA HERMiNIO
BARROSA 4259 TATUAPE - ALEZA -CE - TITULD: JUDICIAL - APRES: 3* VARA DI
DE VARZEA emne MT - TRIBUNA.

UNA- SACADOR: S AN?ON’.IU DE AI.ME1M CO&
EADEFAMUSMS 1DO. MARCOS ANTONIO DE ALMEIDA COSTA VALOR DO TITULO: ITEM DA TABELA
# 108278 DEVEDOR: PROFISSIONAL HAIR DIST DE COSMETIGOS I.TD CPF.. 18. BB‘lMﬁOM-OS
N 04, QUADRA 04 - JARDIM ESMERALDA - VARZEA GRANDE -MT - TITULO: CERTIDAQ DMDAA

-APRES: PGE - PROCURADORIA GERAL DO ESTADD S%CADOR. PR RADORIAGERAI. DO ESTA-
DO FAVORECIDO: ESTADO DE MATO GROSSO VALOR DO TITULD: ITEM O DA TABELA D DE CUSTAS
108368 OS FREDERICO DA ROCHA GOMES - CPF : 766 231.227-53 - POVOS

DEVEDOR. CARL( 3
R&NIS 222 TAIM PAULISTA - - SAQ PAULO -SP - TITULO. SENTE! JUDICIAL - APRES: 3* VARA DO
TRABALHO DE VARZEA GRANDE MT - TRIBUNA- SA( Ank‘APAU ANDRADE E SOUSA ME-
DEIROBDFAMORE%O ANA PAULAANQRAD ITEM O DA

i E SOUSA MEDEIROS VALOR DO TITULO: ITEM
# 108370 DEVEDOR: TAISE VIDOTT! - CPF.: 261.931.858-01 - POVOS GUARANIS 222 [TAIM PAULISTA- -

SAQ PAULO -8P - Tl TULO EENiENFmJ UDICIAL - APRES. 3 VARA DO TRABALHO DE VARZEA GRAN-

DE MT - TRIBUNA- SACADOR: ANA PAULA ANDRADE E SOUSAMEDEIROS FAVORECIDC: AHAPNJI.A

ANDRADE E SOUSA MEDEIROS VALOR DO TITULO fTEM © DA TABELA D DE CUSTAS

EVEDOR: R RECIDO CORREA DE A DA - CPF - 958.122.381-34 - RUA

GRANDE -MT - TITUI.O CED CRED. BANC INDI

R: BANCO AVORECIDO: BANCO
DA TABELA O DE CUSTAS

CPF. 10.235.579/0001-25 - MT 80, N S/N, KM 80 - ZONA
ERTIDAO DE DIVIDA A - APRES. PGE - PROCURADORIA

- SACADOR: RIA GERAL DO ESTADO - FAVORECIDO: ESTADO DE
HATOGROSEO\A\LORDOTITULO IT'EHODATABEADDEC USTAS
# 108758 DEVEDOR: IND. E COM. DE VELAS NOSSA SR DA CONCEIA - CPF." 03 848 375/0001-02 - RUA
DE Msvmmm‘wusas -MT-TWLD.CERTIQAODE
DIVIDAA - APRES: PGE - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - OCURADORIA GERAL
DO ESTADO - FAVORECIDO: ESTADO DE MATO GROSSO VALOR DO TITULO' [TEM O DA TABELA D

08787 DEVEDOR: CARVOEIRASADWCEM‘EIMJEGOM LTDA M - CPF.. 07.027.106/0001-28 - RI-
asmmspsnms S/N - ZONA ~NSA SENH -MT - TITULO: CERTIDAC DE DIVIDAA
-APRES: PGE - PROCiJRADORIAGERALDOES‘MDD- 3 IA GERAL DO EST)

DO - FAVORECIDO: ESTADO DE MM ROSSOWLORDO'I‘ITULO‘ ITEMDDA'!TAB!I.AD DEgléOBEAS

3 ME IMARAE
MCOS‘I‘AVERDE-\MRZEAGRANDE-HT TITULO CERTI DAODEDNIDAA

OCURADORIA GERAL DO ES'
O FTEMODA'MBELADDECUSTAS
ME - CPF.: 14.887.038/0001-43 - EQUADOR, N 40, QUADRA 10
DOEST GRANDE-MT Sy GERTIDAODEDDIB'IDAA APRER
VORECIDO: ESTADO DE MATO GROSSO VALOR DDTI'I'ULOI DA TABELA D DE CUST/
41M1mmmnﬂm CPF 037.2 EBBI-BB II.IIRESWP!DA -N.
. GRANDE - -MT - TITULO: CERTIDAD DE DIVIDAA -APRES! PGE - ROCURADOH!A
GERAL DO ESTADO - SACADOI ESTADC

R: PROC GERAL - FAVORECIDO: ESTADO DE
MATO GROSSO VALOR DOTI'I'UI.O ﬁ'EM o DATABEM@ DE CUSTAS
I'I‘O?GSA SENHORA D -MT TITULO: DUFL MERC ;flﬂﬂiggg % DO‘BAF::\TSI s.nmsg.ﬁ'
DOR: CLARINES JANETE WERNE - IMQUI!:I[AX IMDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUI-

23.053.483/0001-17 - RUA DAS FLORES.
ILO: D U‘PL MEHC P/ INDICAC - APRES: [TAU UNIBANCO
LTDA ECIDO: TERRA NOVA AGROINDUSTRIA

DE C
DWEDO : RODOANDRADETMNSPOR‘I‘ES RODOVIARIOS rrm CPF 56.910.731/0004-32
bAODIEHE?VIDAA APRES: PGE:'a ”DCURAD"O‘RMGEMLOOVQW SACADOR Pmm’.‘\.
megg EB‘!IDO FAVORECIDO: ESTADO DE MATO GROSSO VALOR 0O TITULO: ITEM O DA TA-
# 108574 DEVEDOR MARIA VIEIRA DOS SANTOS - CPF.: 141 962391-53 RUA 42 6
CASTELO - VARZEA GRANDE -MT - TITULO: CED. CRED. BANG INDI - APRES KIMENES smcos
ADMINISTRATIVOS. £ COBRA -'SACADOR: BANCO TOYOTA DO BRASIL S.A - FAVORECIDO: BANCO
TOYOTA DO BRASIL 5.A VALOR DO TITULO: ITEM L DA TABELA D DE CUSTAS
# 109774 DEVEDOR: WALDECY FRANCISCO DA SILVA - CPF. 891.359.651.34 - RUA GAUCHA 11 -
FIGUEIRINHA - VARZEA GRANDE -MT - TITULO: DUPL MERC P/ INDK.‘AC APRES: [TAU UNIBANCO
AVORECIDO: ACOFER INDUS‘!RIA E COM LTDA

DDEC
1 DEVEDOR: LETICIA RODRIGUES ME - CPF.: 13.547,612/000140 - R PRESIDEW A BER-
NAH.DES.SN-T‘PI—CENTRO-S - VARZEA GRANDE -MT - TITULO: SENTEN & ICIAL - APRES: 3
HO DE B : MEIRE SILVAA%OURA = FAVO-

ITEM O DA TASELA D DE CUST/
RODRIGUES - CPF : 023 .44 481-18 - R DOM JOAO VI 273 CASA - JARDIM
VARZEA GRANDE -MT - TITULO: SENTENCA JUDICIAL - APRES: 3* VARA DO
MT ) MOURA - FAVORECIDO: MEIRE DA

<

#1 DEVEDOR: CO 05 LTDA - CPF.. 07.236.8480001-80 - RUAJAIME
BENEVIDES, N* 77 - CENTRO NORTE - VARZEA GRANDE -MT - TITULO: SENTE! JUDICIAL - APRES:
VARA DO INA- SACADOR: O FERNANDO DO

DE VARZEA GRANDE MT - TRIBUNA-
EVERALDO FERNANDO DO ESPIRITO SANTO VALOR DO'ﬁTLH.

3* TRABALHO DE

ESPIRITO SANTO - FAVORECIDO

ITEM K DA TABELA D DE CUSTAS

! sm DEVEDOR: UMBERTO DE ANDRADE ME - CPF : 22 321 873/0001-65 - AV FILINTO MULHER, 01

LOT JD ELDORADO- SANTA ISABEL - VARZEA GRANDE -MT - TITULO. SE! JUD*CIAL-APRES 3‘

WDOMEEVARZEAGRANDEMT TRIBUNA- SACADOR: WAN| OSE
FAVORECIDO. WANDERCY FERNANDES VALOR DO TITULO: ITEM O DATABELADDECUBTM

'1WDEVEDOR LA\MJAWDOJAP.RO SDNEHMRCO S DE J - CPF.: 818 136 - RODOVIA

DOS IMIGRANTES, KM 8,5, ANEXO- QUINZE MAIO - VARZEA

JUDICIAL - APRES. 3 VARA DEVAWGMNDEMT TRIBUNA- SACADD R: JEII

?ALMEAEE.A!DAD%EEWGUSTAB FAVORECIDO: JEIKSON ALMEIDA DE SOUZA VALOR DO TITULD ITEM O DA

-AFRES S‘MDOWDEWEA DEM‘I‘ TR%BUNA-SACADOR

= cﬂocsrrrs FAVORECIDO: PAULO MENDES DA ROCHA VALOR DO TITULO: ITEM U DATABELA D

BN.HODEM DEMT-TR SAGADQR JOSEANTONIDRIEEIROLM
JOSE ANTONIO RIBEIRO LIMA VALOR DO TITULO: ITEM O DA TABELA D DE

109838 3 ‘AN OLIVEIRA - CPF. mmmua RUA TARUMA (RES
S TAR .N'12,0B-NOVOMUNDO-\MREAGRANEMT TITULC: CED. CRED. BANC INDI -
APRES: TEREZI M CC BRADE

INHA IRA - SACADOR: SCOSA- FAVOREC[DO

S.A VALOR DO TITULO: ITEM O DA TABELA D DE CUSTAS
3108874DEVEDOR“POMARCENTRALDE HORTIFRUTIGRANJEIROS LT - CPF 28.030,015/0001-11 -
UA DO BOIADEIRO,2000 S/C - CANELAS - V) .AREJ& GRANDE -MT - TITULO: DUPL MERG P/ INDICAC
AF‘RES BANCO BRADESCO S A - SACADOR. 5.5 J. COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE HORT! - FA.
Vm(:ll.t%?l' 5.5.J COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE HORTI VALOR DO TITULD: ITEM K DA TABELA

DDE

109879 DEVEDOR: POMAR CENTRAL DE HORTIGRANJE!ROS I.TDA CPF 28.030.015/0001-1
A\‘ENIDA FRE| GDIMBRA 2000 - O: DUPL MERC P/ INDIGAC

RADESCO S A - BAL‘ADOH AGROFEBUARIASGI-EO L'I'DA FAVORECIDO: EXODUS

lll VALOR DO TI'ﬂJLD ITEM K DA TABELA D DE CUSTAS

103850 DEVEDOR: POMAR CENTRAL DE HO‘RTIGRWEIROS T'DA-cP 28.030.016/0001-11 -
RZEA GRANDE -MT - TITULO: DUPL MERC P/ INDICAC
-APRES; BANCO BRADESCO 5 A - SACADOR: AGROPECUARIA SCHIO LTDA - FAVORECIDO: EXODUS
llIVALORDGTlTULO ITEM O DA TABELA D DE CUSTAS
# 100681 DEVEDOR POMAR GENTRAL DE HORTIGRANJEIROS LTDA - CPF- 26.030.015/0001-11 -

AVENIDA FREI COIMBRA.2000 - CANEI.AS VARZEA GRANDE -MT - TITULO. DLIPL MERC P/ INDI
O BRADESCO § SAGADOR AGROPECUARIA SCHIO LTDA AVOHE FIDC DA
INDUSTRIA EXDDUS INSTITUCIONAL DO TITULO: ITEM O DA TABELAD CUSTF&S
108882 N LTDA - CPF. 814/0003-34 - ROD DOS IMIGRAN-

TES KM 16,5, - JO PAULA Il - \MREAGRAND Tm)L UPL MERC PIINDICAG APRES: [TAU
UNIBANCO SA - SACADOR: MONTE CASTELO MAT CONSTR LTDA FAVORECIDO: MONTE CASTELO
MA'I‘ CDNSTR LTDA VALOR DO TITULO: ITEM 8 DA TABELA D DE

DOR: VIP TERCEIRIZACAO COM SEGURAN - C PF LA DAS HOR-

UPL !dERC P1 INDICAC
FAVORECIDO: CO-
TA.B

i 3
1L SACADOR: 'ALVER KLEIN tNDUBTRIN. :.m EPP - FAVORECIDO ALVER KLEIN
'&‘DUSTRT’%LTDA EPEJMP‘“[{E%N P’gﬁEfRA_E‘Eg& MF P LADE?'EEICMOUSTAS1 70 - RUA PADRE R_E
J ..wiﬂm..qumﬂ e s -IHE 9P Jmuasaide ‘opuasanh

Rl LT RTINS

RIS S CNmNArMTIAA on m"““"‘uqﬂ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM
AVISO DE RESULTADO

DO PREGAO PRESENCIAL N° 02412018
O Municipio de Nova Mutum toma pblico o resultado do Julgamento
realizado no dia 10 ce abril de 2018 s 08h0Omin, cujo objelo ‘rala da
contratago de servicos de instalagho de vidros, espalhos, paliculas de
protecdo solar g cortinas, com fumeumanw de material, das quais
sagraram - se ltans 01, 06 3 11 do
Lote 01 @ ltens 012 03 do Lote 02 - para empresa CAPPELLARO E
CAPPELLARO LTOA- ME, inscrita no CNP. sobo n® 18.168.650/0001-
17, no valor de RS 640.950,00; Htens 03 e 04 do Lote 01 - para empresa
EDNA ZIMERMANN BARGER| - EPP, inserita ric CNPJ sob o n°
02.566.965/0001-71, no valor de RS 66.685,00, Os tens 02 e 05 do Lote
o1 furam rrauuadcc o ﬁ'ush'auos Os mpre»sanmm assinaram 2 ata

nienciod
Nova Mutum/MT, 23dnabntdazo1s.

Sérgio Vitor Alves Rodrigues

% Pregoeiro )

(  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS )
AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N° 030/2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, através
deseu Pregoelro, toma publica para con! o dos interessados que
na lictagio com modalidade PREGAO; PRESENCIAL 030/2018,
dashnidaﬁREGISTRO DE PREGOS para futura q eventual aquisicio de

&loy ponentes de | Genuinas efou
mgmam de 1° linha, ndio 2008, N30 recor . néio
recuperacos, para veiculos leves, pesados e magquinas, para atender
todas as Secretarias Municipais, teve como asas N

RALVES E CIA LTDA - EPP, TRICATE COMERCIO DE PEGAS PARA
TRATORES LTDA, DIMAQ CAMPOTRAT CBA COM. LTOA, CENTRO
ARDISTRIBUIDORALTDA- EPP, CECILIAPINTO DASILVAEIRIELI ME,
NE EQUIPAMENTOS PEGAS E LOCAGAO PARA MAQUINAS LTOA
ME, BIELMAQ COMERCIO DE PECAS PARA MAQUINAS LTDA - EPP,
EM.PUERTA- ME, GTR COM. DE PECAS PARA TRATORES EIREL! -
ME, ADRIANO DOS REIS EIRELI - EPP, PODIUM COMERCIO E
ATACADISTADEAUTOPECAS LTDA-ME.
Campo Novo doParecis - MT, 23 de abrilde 2018

Leandro Nery Varaschin

Pregoeiro
AVISO DE RESULTADC
PREGAO PRESENCIAL N° 034/2018

APREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO no PARECIS, a!ram
do seu Pregoeiro, loma publico pare :
na lictagho com modalidade PREGAQ PRESENCIAL o:wzaw
destinado @ REG!STRO DE PRECOS para futura e eventual contratagéo
de izada na p (e sarvigos de manulengio
m&vaelouprwmm usmulmdosemspmlhoaesar
mmmdu Instalados nes Umrhdua Administrativas do mumapm
m -.‘nu
como vencedora 8 e'npmsa AW.G COMERCIO E SERVICOS LTD&
com o valor total de RS 410.295,00 (quatrocentos ¢ dez mil, duzentos
noventa e cincoreals), Campo Nove do Parecis - MT, 23 de abril de 2018,

Leandro Nery Varaschin

Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAD
EDITAL DE PREGAO RP N° 041/2018
ABERTURA: 09 de maio de 2018. CREDENCIAMENTO: & partir das
08h00min, INICIO DA SESSAQ: 09 de maio 2s 0Bh1Smin. OBJETC:
REGISTRO DE PRECOS para fulura e eventual contratagio de dlinica ou
comunidade terapdutice, que alenda pacientes para internagéo
compulsdna alou Intenagda voluntaria para ratamento ¢ desintoxicagdo
de dependentes quimicos 2 municipes de Campo Novo do
Parecis. LOCAL DAREALIZAGAO DO CERTAME. Sala de Licitagdes do
Paco Municipal Eucides Horst, Av. Mato Grosso BBNE, Campe Novo do
Parecis MT. Maiores informagbes poderdo ser obtidas junto a Diviséo e
LicitagSes, no Pago Municipal Euclides Horst, ou pelo telefone 65 3382
5147 | 5157, o edital na integra podera ser refirado pelo site:
WWwW.CAmponovodoparecis.mi.gov.br
Campo Novo do Parecis-MT, 23 deabril de 2018.
Leandro Nery Varaschin

MTI
Fls

Unidad

Ass

Pregogiro J

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 027/2018
/A Prefeitura Municipal de Guaranta do NoﬂalMT torna

".;; INUSS] Op owaw-puav P [eaus) 0 A
TIATA Pripa s
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000167/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2018

Nl;lMERO DA SOLICITACAO: MR020700/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46210.000608/2018-05
DATA DO PROTOCOLO: 02/05/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E
PROF. DE PROC. DE DADOS DE M, CNPJ n. 01.978.246/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO GONCALQ DE FIGUEIREDO;

E

EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ - MTI, CNPJ n. 15.011.059/0001-
52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVARISTO GEORGIO FAVA:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis , com
abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa
Vista/MT, Alto Garcas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT,
Araguainha/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuand/MT, Bardo De Melgago/MT, Barra Do
Bugres/MT, Barra Do Gargas/MT, Bom Jesus Do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT,
Campinapolis/MT, Campo Novo Do Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos De Jilio/MT, Canabrava
Do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada Dos Guimardaes/MT, Claudia/MT,
Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT,
Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz
Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Galcha Do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT,
Guaranta Do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Ipiranga Do Norte/MT, Itanhanga/MT, Itauba/MT,
Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT,
Lambari D'Oeste/MT, Lucas Do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol
D'Oeste/MT, Nobres/MT, Norteldndia/MT, Nossa Senhora Do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT,
Nova Brasilandia/MT, Nova Canad Do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova
Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova
Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte Do
Norte/MT, Novoe Mundo/MT, Novo Santo Anténio/MT, Novo Sdo Joaquim/MT, Paranaita/MT,
Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto De Azevedo/MT, Planalto Da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal
Do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes E Lacerda/MT, Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos
Gatlchos/MT, Porto Esperididao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera Do Leste/MT,
Queréncia/MT, Reserva Do Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdaozinho/MT, Rio Branco/MT,
Rondolandia/MT, Rondonépolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto Do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa
Cruz Do Xingu/MT, Santa Rita Do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Anténio
Do Leste/MT, Santo Anténio Do Leverger/MT, Sdo Félix Do Araguaia/MT, Sdo José Do Povo/MT, Sio
José Do Rio Claro/MT, Sdao José Do Xingu/MT, Sdo José Dos Quatro Marcos/MT, Sdo Pedro Da
Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara Da
Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova Do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Unido Do Sul/MT, Vale
De Sao Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela Da Santissima Trindade/MT e Vila
Rica/MT.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da empresa no sera inferior a R$ 2.132,76 (dois mil cento e trinta e dois reais e setenta e
seis centavos) a partir de 1° de maio de 2018.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustara o salério de seus empregados de acordo com a clausula terceira do termo aditivo
2017/2018 ao acordo coletivo de trabalho 2016/2018, nos seguintes termos: A empresa reajustara o salario
dos seus empregados com a aplicagéo do indice integral do periodo (3,99%), mais recomposicao da perda
de RGA do periodo 2015/2016 no valor de 2,47%, totalizando 6,46% seguindo os mesmos parametros do
Governo do Estado, quais sejam: 2,19% na folha de 11/2017; 2,19% na folha de 04/2018; 2,09% na folha de
09/2018. Em relagdo ao periodo de 2017/2018 aplicagéo do indice estabelecidos na Lei 10.572/2017,
previsto 4,19%, mais 2,11%, das perdas de RGA relativas, ao periodo de 2014/2015, totalizando 6,30%. Da
seguinte forma: 2,10% na folha de 04/2018, 2,10% na folha de 09/2018, 2,10% na folha de 12/2018. Ambos
os periodos sem efeito retroativo.

Paragrafo tinico — Em 2019 serdo negociadas as clatisulas financeiras na data base da categoria,
referente ao periodo 2018/2019. '

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL .
A empresa efetuara o pagamento dos salérios devidos aos seus empregados até o 5° (quinto) dia util

subsequente ao més trabalhado ou conforme calendario de pagamento elaborado pelo Governo do Estado
de Mato Grosso.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
A Empresa fica autorizada a promover desconto na folha de pagamento dos Empregados, ate o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneragéo bruta, dos valores relativos a pagamentos referentes a convénio

de salde, transporte e outros, desde que, devidamente autorizados pelos empregados nos termos do art.
462 da CLT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXiI_.lOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DO SUBSTITUTO
Em caso de substituigdo o empregado substituto fara jus ao percebimento do valor correspondente a
representacao de cargo/funcdo de confianga do substituido, enquanto perdurar a substituicdo. A

substituicdo dar-se-a por escrito, devendo o substituto receber cépia do respectivo documento.

Paragrafo tnico — O pagamento da representacéo de cargo/fungao de confianga do substituido ao
substituto sera a partir de 05 (cinco) dias de substituicdo, respeitando a legislagao aplicavel.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS
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O pagamento das horas extras dar-se-a respeitando-se a previsdo contida no artigo 4° e seus incisos do
Decreto Estadual n® 322, de 14 de abril de 2003 e Orientag&do Técnica n° 140/2011 da Auditoria Geral de

Estado de Mato Grosso.

I - O pagamento das horas extras dar-se-a respeitando-se o limite gasto com pessoal;
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Il - E vedado ao empregado a realizagéo de servigos extraordinarios sem prévia autorizagéo da geréncia
imediata e acrescida da devida aquiescéncia do diretor da area em que estiver lotado, mesmo que por
liberalidade a empresa o autorize a permanecer em suas dependéncias, fora do expediente normal;

lll - Os empregados que realizarem servigos extraordinarios deverdo respeitar o limite legal de 02 (duas)

horas diarias;

IV — No dia seguinte ao da realizagao dos servigos extraordinarios, os empregados deverdo elaborar
relatorio técnico apresentando atividades realizadas, a ser encaminhado ao diretor da area em que estiver

lotado, com a ciéncia do chefe imediato.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) na hora noturna considerada a partir das

22h00min horas até as 06h00min horas.

CLAUSULA DECIMA - INCORPORAGAO ADICIONAL NOTURNO

Os empregados transferidos do horério noturno para o diurno, por iniciativa da empresa, e que tenham
recebido o adicional noturno por 10 (dez) anos ininterruptos, terdo o valor do referido adicional incorporado

ao salario.

Paragrafo anico: O empregado que venha a ter o adicional noturno incorporado ao seu salario somente
podera voltar a prestar servigos que houver pagamento de adicional noturno para atendimento de

necessidade da empresa.
AUXILIO ALIMENTA(;AO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa concedera auxilio alimentagéo, na forma de ticket alimentagdo, mensalmente, para todos os
seus empregados, na quantidade equivalente a 22 (vinte e dois) dias de trabalho, no valor de R$ 26,66
(vinte e seis reais e sessenta e seis centavos) por dia trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a

homologagao.

Paragrafo primeiro: A empresa efetuara o desconto de acordo com a tabela progressiva abaixo

estabelecida:

Tabela de Participacdo Trabalhador/Empresa

Faixa Salarial

Trabalhador
Até R$ 2.132,76 i 01%
De R$ 2.132,77 a R$ 5.000,00 07%
De R$ 5.000,01 a R$ 10.000,00 12%
Acima de R$ 10.000,00 20%

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO E ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa mantera Convenio de Assisténcia Médica e subsidiara, apenas para os usuarios de enfermaria,
o valor da mensalidade por conveniado (Empregados ou dependentes diretos), obedecendo a seguinte
escala:

PERCENTUAL
REMUNERAGAO EMPRESA EMPREGADO
ATE R$ 2.132,76 100% 0%
DE R$ 2.132,77 AR$5.000,00 | 99,9% A 16% 0,01% A 84%
ACIMA DE R$ 5.000,01 00% 100%

Paragrafo primeiro - os subsidios relativos aos salarios superiores a R$ 2.132,76 (dois mil cento e trinta e
dois reais e setenta e seis centavos) até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo pagos pela empresa na relagéo
definida pela equagéo abaixo. o coeficiente obtido sera multiplicado pelo custo do subsidio acima
concedido, tendo como resultado a parte paga pela empresa.

Equacdo: R$ 2.132,76/remuneragdo > R$ 2.132,76 = i
AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENGA E COMPLEMENTAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

A empresa concedera ao empregado, afastado do servigo em razdo de acidente de trabalho e nos casos de
auxilio doenga, apés aprovagao pela pericia do INSS, o pagamento do valor correspondente a diferencga
entre o montante do auxilio doenga, invalidez ou acidente de trabalho e o de sua remuneragéo na empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa concedera auxilio funeral, no valor de R$ 1.320,28 (um mil trezentos e vinte reais e vinte e oito
centavos) aos seus empregados no caso de falecimento dos seus dependentes diretos e os registrados de
acordo com a Lei n® 8.213/1991.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A empresa reembolsara acs seus empregados publicos, em folha de pagamento, as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia ou assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado,
em creche a sua escolha, seja ela publica ou privada.

Paragrafo primeiro: No caso de despesas com instituigdes privadas, o reembolso sera efetuado no valor
de R$ 507,80 (quinhentos e sete reais e oitenta centavos) por més, por cada filho até completar 05 (cinco)
anos de idade.

Paragrafo segundo: Quando se tratar de despesas referentes a instituigbes publicas, somente serdo
reembolsados os gastos devidamente comprovados com uniforme e material escolar que apresentados nos
periodos de dezembro a fevereiro e junho a agosto, ou seja, apenas duas vezes ao ano, até o limite de R$
507,80 (quinhentos e sete reais e oitenta centavos) por cada filho até completar 05 (cinco) anos de idade.

Paragrafo terceiro: Para fazer jus ao beneficio o empregado devera comprovar que o cdnjuge NAO
percebe beneficio igual ou equivalente pago por qualquer empresa ou entidade.
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MTI
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Paragrafo quarto: O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara para nenhum efeito o salario do ‘
empregado (a). “"‘“ﬁ:
Ass
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OUTROS AUXIiLIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FARMACIA

O empregado que perceba até R$ 3.100,00 (trés mil cem reais), tera reembolsado pela empresa os valores
gastos com medicamentos no limite maximo de RS 1.01 5,60 (um mil e quinze reais e sessenta centavos),
mediante a apresentagdo da competente receita médica e a nota fiscal para efeito de reembolso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO HABILITAGAO

A empresa concedera, exclusivamente, aos seus empregados que esteja exercendo fungéo de motorista,
auxilio habilitagdo no valor equivalente a totalidade das despesas necessarias & renovagao da sua
respectiva Carteira Nacional de Habilitagio-CNH

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO PREVIDENCIA PRIVADA

A proposta de implantagéo do Plano de Previdéncia Privada confeccionada pela comisséo instituida pela
portaria n® 003/2017 da MTI sera submetida & assembleia geral dos trabalhadores no prazo de 30 (trinta)
dias da vigéncia deste acordo, e se aprovada pelos empregados, sera encaminhada ao conselho de
diretores, que procedera sua avaliagdo no prazo de 60 (sessenta) dias. sendo a proposta aprovada pelo
conselho de diretores da MTI, ela sera submetida ao conselho deliberativo - CODEL que procedera a sua
deliberagéo em 60 (sessenta) dias, caso aprovada pelo CODEL, a implantagéo do plano de previdéncia
privada sera nos moldes da decis3o.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO AOS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA-PCD

A empresa reembolsara aos empregados publicos que possuam filhos legitimos ou legalmente adotado com
deficiéncia, as despesas com medicamentos, psicélogos e outros que se fizerem necessarios ao
tratamento, limitado ao valor de 710,92 (setecentos e dez reais e noventa e dois centavos) mensais
efetivamente comprovados.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO LENTE

Fica assegurado aos empregados que percebem salario igual ou inferior a R$ 6.000,00 (seis mil reais) o
reembolso do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisicado de lentes
para oculos, observado o limite maximo de R$ 304,68 (trezentos e quatro reais e sessenta e oito centavos)
comprovadas através de receita médica e nota fiscal de dticas, devidamente quitada.

Paragrafo primeiro: O presente auxilio se limita a um par de cada vez, n&o se estendendo ao custo da
armagéo dos éculos.

Paragrafo segundo: O auxilio somente podera ser requerido em intervalos minimos de 12 (doze) meses.
Este beneficio sera pago pela empregadora até que subsistam os elementos de riscos a saude do
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DOS DEFICIENTES

Cabera a empresa promover as adequacbes fisicas necessarias ao ambiente de trabalho dos empregados
com deficiéncia, compatibilizando-os com suas limitagdes, conforme legislagéo especifica em vigor.
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Paragrafo primeiro: Fica facultado aos empregados portadores de deficiéncia aderirem a redugao de
jornada de trabalho para 30 (trinta) horas semanais com respectiva redugao proporcional salarial.

Paragrafo segundo: O empregado portador de deficiéncia que aderir a jornada de trabalho com duragéo
de 30 (trinta) horas semanais nao podera, de forma alguma, realizar horas extras, sob pena de desnaturar o
tipo de contratagao.

Paragrafo terceiro: O requerimento de ades&o a jornada de trabalho com duragéo de 30 (trinta) horas
devera ser encaminhada ao diretor da area que remetera para unidade de gestdo de pessoas para
alteragdo do contrato de trabalho e demais providéncias.

Paragrafo quarto: A nova jomada de trabalho entrara em vigéncia a partir do mes subsequente ao do
protocolo do requerimento mencionando no item anterior.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS_AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SELEGAO

A empresa adotara como principio basico da politica de recrutamento e selegio de pessoal, 0 concurso
publico, de acordo com a Constituigio Federal, art. 37, e a Constituiio Estadual, art. 129, para ingresso
nos seus quadros, garantindo ao sindicato 0 conhecimento quanto & realizag&o do concurso e a
participagéo no que tange a fiscalizagao deste.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO-
Toda rescisdo de contrato de trabalho dos empregados sera homologada junto ao sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO-

A empresa se obriga a fornecer atestado de afastamento bem como de salario aos empregados demitidos,
mediante solicitagédo dos mesmos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INOVAGAO TECNOLOGICA TREINAMENTO-

Em havendo implementagao de novas tecnologias no &mbito da MTI, esta empresa devera assegurar a
todos os empregados os devidos treinamentos relativos aos novos métodos e exercicios de operagdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS PARA EMPREGADOS

A empresa propiciaré cursos de aperfeigpamento e reciclagem aos seus empregados, obedecendo aos
critérios de participagdo, previamente discutido com as chefias dos setores interessados.

1- A empresa custeara, sempre que possivel, a titulo de incentivo a profissionalizagdo, parte de
cursos de pos-graduagao a seus empregados, de acordo com O regulamento de Gestéo de Pessoas,
devendo o empregado beneficiado permanecer prestando servigos na empresa, a critério desta, por periodo
igual ao da duragéo do curso em que estiver matriculado, ndo fazendo jus a licenca sem remuneragao em
igual periodo;
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Il - Caso o empregado se desligue voluntariamente do curso, devera reembolsar as despesas a ele F|s.>3f£3—-
concedido, isentando—se apés o reembolso da permanéncia referida no inciso | Unidade _:2%_
Il - Alicenga para participagao em curso de mestrado e doutorado sera concedida nos termos do Decreto L5 =

Estadual n® 6.481/2005.
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVALIAGAO-

Serdo avaliados todos os empregados do quadro de pessoal, em conformidade com o sistema de avaliagao
aprovado pela empresa.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Fica acordado entre a empresa e o sindicato a instituicdo de uma comissao paritaria formada por 04
(quatro) membros, sendo 02 (dois) indicados pela empresa e 02 (dois) indicados pelo sindicato, para a
analise do Plano De Demiss&o Voluntaria -PDV.

Paragrafo primeiro: A comissao tera um prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de assinatura do ACT
(Acordo Coletivo de Trabalho) 2018/2020, para analisar o processo N° 121452/2018 que trata do relatério
do Plano De Demiss&o Voluntaria- PDV na Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informagao-MTI.

Paragrafo segundo: A comissdo emitird um parecer conclusivo, que sera submetido & aprovagéao dos
empregados em assembleia geral da categoria, a ser convocada pelo sindicato.

Paragrafo terceiro: O resultado da assembleia sera encaminhado a empresa para as providéncias junto ao
CODEL- Conselho Deliberativo da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NORMA DA EMPRESA

A empresa disponibilizara a todos os seus empregados o Estatuto, o Regimento de Pessoal, o Regimento
Interno e todas as demais normas avulsas relativas a gestéo de pessoas, sempre que solicitado.
O empregado assume inteira responsabilidade quanto ao conhecimento e aos cumprimentos das politicas e
normas adotadas pela empresa, especialmente os referentes as politicas de seguranca da informagéo,
mediante ampla divulgagdo destas.

ADAPTAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS LESIONADOS

A empresa fara a readaptago do empregado lesionado no exercicio de sua fungéo apods a comprovagéo
por laudo pericial, fornecido pelo instituto previdenciario oficial atestando a sua liberagao.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISCRIMINAGAO ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL-

Sera designada uma comiss&o formada por representantes indicados pela MTI e pelo SINDPD-MT,
composta de 02 (dois) membros de cada parte, que estudara e orientara os empregados acerca da
discriminagéo, Assédio Sexual e Assédio Moral.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO
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Terao estabilidade no emprego, pelos prazos abaixo mencionados, 0s Empregados que se encontrarem nas
seguintes condigoes:

I — De 180 (cento e oitenta) dias concedido a empregada a contar do nascimento do beb&, comprovada pela
apresentacéo de certiddo de nascimento.

Il - De 12 (doze) meses ao empregado (a) que sofreu acidente do trabalho, apds o seu retorno ao trabalho.
(art. 118 da Lei. 8.213/91).

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOENCA PROFISSIONAL

A empresa assegurara as mesmas garantias de emprego e salario concedidos aos acidentados no trabalho,
ao empregado portador de doenga profissional, assim entendida, produzida ou desencadeada pelo
exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e constante da relacao aprovada pelo 6rgdo
previdenciario competente, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgéo de
salide da empresa ou pelo érgdo competente da Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS
A empresa se obriga a oferecer transporte para o seu pessoal nos seguintes turnos: Noturno — que sai as

00h00min horas: Matinal — que entra as 00h00min. Os trabalhadores que encerram a jornada de trabalho as
06 h0Omin horas seréo transportados até a Praga Ipiranga, no centro da cidade de Cuiaba/MT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A empresa avaliara os casos de demiss&o ou punigao, apresentadas em forma de requerimento pelas
representagdes sindicais, quando estes tenham cunho de retaliagdo politica ou por atuag@o em movimento
sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO A INFORMAGOES PESSOAIS

O empregado tera acesso aos dados contidos em sua ficha funcional, inclusive aos resultados dos seus
exames médicos ou relatérios individuais, podendo requerer copias e retificacdes pela empresa, nos casos
de incorregdes apontadas, dentro dos procedimentos estabelecidos pelo 6rgéo de Recursos Humanos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE CARGO EM COMISSAO

Fica estabelecido que o empregado publico de carreira da MTI, que tenha exercido cargo em comiss&o ou
fungéo de confianga por 10 (dez) anos ou mais, n&o podera deixar de percebé-la apds sua exoneragdo, em
observancia ao principio da estabilidade financeira.

Paragrafo primeiro: O empregado publico, apés sua exoneragdo de cargo em comisséo ou fungéo de
confianca, devera comprovar o recebimento da gratificagéo respectiva, por no minimo, 10 (dez) anos.

Paragrafo segundo: Para efeitos do artigo anterior, a contagem do tempo considerara os tltimos 25 (vinte
e cinco) anos, e o empregado devera comprovar o recebimento de gratificagao relativa a cargo em
comiss&o ou fungéo de confianca, por no minimo, 10 (dez) anos ou mais, ininterruptos ou nao.
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Paragrafo terceiro: Quando o empregado tiver exercido mais de um cargo ou funcdo, ou rubrica financeir
(DGA, DAS etc.), a vantagem do cargo de maior valor lhe sera atribuida, desde que exercido por um
periodo minimo de 02 (dois) anos.

Paragrafo quarto: Quando o exercicio da fungéo ou cargo em comissao de maior valor ndo corresponder
ao periodo de 02 (dois) anos, sera incorporada a gratificagdo ou remuneragéo da fungdo ou cargo em
comissao imediatamente inferior dentre os exercidos, observado o lapso temporal de 02 (dois) anos.

Paragrafo quinto: O empregado que obtiver a estabilidade financeira e Ihe for concedido o beneficio
previsto no artigo 1° desta clausula, somente podera ser beneficiado novamente quando comprovado o
exercicio de uma nova fungao de confianga por 10 (dez) anos ininterruptos.

Paragrafo sexto: A incorporagédo ao salério do empregado publico, para efeitos de pagamento como verba
incorporada, tera como termo inicial o protocolo de requerimento de empregado (a) publico (a).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
A empresa concede por este instrumento permiss&o para que os seus empregados permanegam em suas
dependéncias, fora da jornada normal de trabalho (horéario de almoco), (§ 2°do art. 4° da CLT) ficando,

todavia, impedido de realizagao de qualquer servigo sem autorizagio escrita da geréncia imediata com
aquiescéncia do diretor da area, incidindo em falta grave a desobediéncia de tal principio pelo Empregado.

| - Aos empregados que permanecerem em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado
para o servigo percebera sua remuneragao nos termos do artigo 244 § 2° da CLT:

It - Os empregados que laborarem em regime de escala aos sabados, domingos e feriados terdo essa
jornada remunerada em dobro.

Il - Havera utilizag&o de regime de escala de plantdo, com respeito ao regime de carga horaria de cada
empregado publico.

IV — A empresa se compromete em conjunto com o SINDPD/MT, a realizar estudo buscando a
redugéo/otimizagédo da jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO E/OU DESCONTO DE FALTAS

I- A empresa MTI considerara o empregado em licenga médica quando apresentar atestado médico,
emitido por profissional devidamente registrado no conselho regional de medicina, na unidade da federacdo
onde exercer suas atividades profissionais, em formulario préprio ou receituario que contenha:

A — Nome do empregado;
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B - Numero de dia de afastamento, especificando a data de inicio;
C Cédigo internacional de doenga CID correspondente, quando expressamente autorizado pelo empregado;

D - Data do atendimento;

E - Nome, assinatura e o nimero do registro no conselho regional da categoria do profissional que prestou
atendimento.

Il - O atestado médico e odontolégico, devidamente preenchido, seré recebido e homologado pela MTI,
apés ser entregue preferencialmente, pelo proprio empregado no setor médico da dependéncia ou no setor
de recursos Humano/Pessoal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do afastamento do trabalho;

Ill - As faltas serdo apuradas considerando o més calendario, sendo que, os descontos a elas referentes
ocorrerdo no pagamento do més subsequente que as mesmas ocorreram,

IV A empresa abonaré as faltas ou auséncias, decorrentes de realizagdo de exames clinicos e laboratoriais,
mediante apresentagao de atestado de comparecimento fornecido pela clinica ou laboratério. O funcionario
devera comunicar com antecedéncia a geréncia imediata sobre a auséncia para realizagéo do exame, a fim
de nio prejudicar os trabalhos da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA- AUSENCIAS LEGAIS-

A empresa concedera ao empregado, desde que devidamente comprovado por documentos no prazo
maximo de 48 (Quarenta e Qito) horas apds o retorno ao trabalho.

| — 05 (cinco) dias de licenga para casamento;
Il - 05 (cinco) dias de licenga por morte do conjuge, familiar de 1° grau, ascendente ou descendente;
Il - 20 (vinte) dias de licenga paternidade, de acordo com Lei n® 13.257/2016;

IV — 180 (cento e oitenta) dias de licenga gestante, de acordo com a resolugéo n° 004/2009 do conselho
deliberativo — CODEL da empresa,

V - 05 (cinco) dias nos casos de internagdo hospitalar de cénjuge ou dos filhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

A empresa concederé ao empregado, desde que devidamente comprovado por documentos no prazo
maximo de 48 (Quarenta e Qito) horas apés o retorno ao trabalho.

| = 05 (cinco) dias de licenga para casamento;
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Il - 05 (cinco) dias de licenga por morte do conjuge, familiar de 1° grau, ascendente ou descendente:

Il - 20 (vinte) dias de licenga paternidade, de acordo com Lei n° 13.257/2016;

IV — 180 (cento e oitenta) dias de licenca gestante, de acordo com a resolucao n® 004/2009 do conselho
deliberativo - CODEL da empresa;

V - 05 (cinco) dias nos casos de internagao hospitalar de cdnjuge ou dos filhos.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCOES DE ESTUDANTE

O empregado matriculado em curso regular supletivo 1° e 2° grau ou em cursoe que venha atender a sua
formagao profissional podera, quando da necessidade de realizagéo de exames ou provas, interromper a
sua jornada de trabalho sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante comprovagéo junto a chefia imediata.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO AMAMENTAGAO

Para amamentar o préprio filho até que este complete 01 (um) ano de idade, sera facultado & empregada
mae acumular os 30 minutos previstos no artigo 396 da CLT. Iniciando a jornada diaria 01(uma) hora mais
tarde ou deixando o trabalho (01) uma hora mais cedo do que o horario habitual.

Paragrafo unico: Os dois periodos retromencionados devero ser definidos em acordo individual entre a
mulher e o empregador, lei 13.467 de 2017.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORA EXTRA

As horas extraordindrias, prestadas de segunda 3 sexta-feira, serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal. Aos sabados, domingos e feriados, as horas extras seréo
remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO DAS FERIAS

O empregado com direito a férias, no més do seu gozo, percebera o pagamento do salario mais o abono
pecuniario, este desde que requerido em tempo habil.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PREMIO — ASSIDUIDADE-
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Com a vigéncia deste acordo a MT| concedera, a cada empregado, licenga-prémio de 90 (noventa) dias
ininterruptos para cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho efetivo na empresa. A contar de 1° de janeiro
de 2010. N&o cumulativa com outras concessoes desde que:

| - O empregado nao tenha sofrido puniges advindas de processo disciplinar.

Il - O empregado n&o tenha mais de 05 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo da licenca
prémio.

Il - O empregado devera apresentar requerimento no prazo de 01 (um) ano, a contar da data em que
completar o lapso temporal de 05 (cinco) anos exigidos para a concess&o da licenga prémio sob pena de
decorréncia do seu direito.

Paragrafo primeiro: E facultado ao empregado usufruir da licenga prémio em sua totalidade ou de forma
fracionada em até 03 (trés) parcelas. Em caso de fracionamento, os periodos fracionados deveréo ser
desfrutados dentro do periodo aquisitivo da préxima licenca prémio, sob pena de decadéncia do direito do
respectivo gozo.

Paragrafo segundo: A empresa devera conceder a licenga prémio sempre gue possivel no periodo do
gozo solicitado pelo empregado.

Paragrafo terceiro: N3o havera convers&o em pectnia da licenga prémio em nenhuma hipdtese.

Paragrafo quarto: N&o sera considerado como periodo de trabalho para fins de concessZo da licenca
prevista nesta clausula o lapso temporal resultante das situagdes relativas a causas de suspensdo do
contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA PELOS
DIRIGENTES SINDICAIS-

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais nas dependéncias da empresa, bem como nos 6rgaos que
ela possui empregados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa se compromete a dar frequéncia livre ao empregado gue venha ocupar o cargo de presidente da
entidade sindical e mais 03 (trés) membros da diretoria do sindicato, com dnus para a empresa em relagéo
a remuneragio percebida (salério e verbas):
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g 3 LA 5 Fis %r t b
| - O empregado que venha a ocupar cargo de presidente da entidade sindical ou o empregado que seja _;)_
membro da diretoria do sindicato se responsabilizara pelo gozo anual de suas férias para que n&o ocorra | Unidads 1. :
situag&o de férias dobradas: Ass f
e

Il - A empresa nao se responsabilizara pela inobservancia do gozo das férias anual dos empregados que
venham a ocupar os cargos acima mencionados e ainda pela despesa resultante do pagamento de férias
em dobro.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SOCIAL

A empresa enviara ao sindicato, até o dia 30 de abril de cada ano, relagdo completa relativa aos descontos
da contribuig¢&o sindical, com indicagio de nomes dos empregados e respectivos valores descontados,
acompanhada de copia da guia de recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL-

A empresa recolhera em favor do sindicato as contribuicdes de fortalecimento sindical em percentual e
valores fixados, por Assembleias Gerais, devidamente autorizados pelos empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPASSE DA ENTIDADE

A empresa se obriga a efetuar o repasse dos descontos em favor do sindicato até o 10° (décimo) dia util
apos o pagamento dos salarios dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MURAL DO SINDICATO

A empresa concorda em disponibilizar espaco em seu mural, para uso do sindicato, destinados as noticias
da entidade, observado os principios legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REUNIAO DO SINDICATO

A empresa fara reunido bimestral com o sindicato, com agendamento prévio e formal por parte do SINDPD-
MT, a fim de analisar o cumprimento do presente acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE REPASSE

A empresa encaminhara ao sindicato representativo da categoria profissional, até o dia 10 (dez) de cada
més, copia da Guia de Previdéncia Social relativamente a competéncia anterior, nos termos do Decreto
Federal n® 3.048/99.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CLAUSULAS CONTROVERSAS

As controvérsias resultantes na aplicacéo do presente acordo serdo dirimidas pela justica do trabalho, e por
estarem de pleno acordo com os termos e condigoes neste instrumento ajustadas, firmam o presente em 04
(quatro) vias, de igual teor e forma, nas presengas das testemunhas infra qualificadas, para que surtam
seus juridicos e legais efeitos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estipulada a multa diaria no valor correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) pelo descumprimento
do presente acordo até que se cumpra, revertendo em favor da parte prejudicada.
OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO

Fica estabelecido que os empregados cedidos pela empresa a outros 6rgéos ou entidades receberéo o
mesmo tratamento dos empregados lotados na sede.

| — Devera ser utilizada pelos empregados cedidos a 6rgéos ou entidades a identificagao funcional da MTL.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO

O presente Acordo Coletivo sera renegociado, no todo ou em parte, sempre que houver mudanga, seja na
politica econdmica governamental, seja no funcionamento efou estrutura da empresa, como também nas
regulamentagdes de Leis ordinarias e/ ou complementares, advindas das Constituigdes Federais e
Estaduais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIAO ESTAVEL

A partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho passa a ser considerado companheiro (a), para a
concessio dos beneficios constantes do presente instrumento, conviventes de sexo opostos e parceiro (a)
do mesmo sexo, este Ultimo desde que declarado pelo empregado (a) em escritura cartorial, que devera ser
entregue na area de pessoal de sua dependéncia de lotagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES-

A pedido e sem prejuizo do servigo podera ser concedida, ao empregado publico, apés 01 (um) ano de
exercicio no cargo, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 01 (um) ano, sem
remuneragdo, podendo esta licenca ser interrompida a qualquer momento por interesse do servidor ou no
interesse de servigo publico.

Paragrafo primeiro: N&o se concedera nova licenga antes de decorridos o dobro do lapso temporal da
licenga anterior.
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Paragrafo segundo: s6 podera ser concedida 01 (uma) licenga por exercicio (1° de janeiro a 31 de — f%l ;
dezembro). i

ESU‘M]Q:.?

Paragrafo terceiro: Somente se concedera licenga para empregado cedido se houver anuéncia da
autoridade maxima do 6rgéo, onde o empregado estiver lotado e do diretor presidente da MTI.

Paragrafo quarto: O requerente aguardara, em exercicio no cargo, a publicagdo da Portaria do decisério
sobre a licenga solicitagio.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE- CIPA-

A eleicao dos membros da CIPA ser4 efetuada de acordo com a Portaria n® 8, de 23/02/1999, do
SSST/TEM, NR 5 e CLT as quais a empresa se compromete a cumprir.

§ 1°. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo na Comissao
Interna de Prevenc&o de Acidentes - CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o término
de seu mandato;

§ 2°. Os membros titulares da CIPA dispor&o de 02 (duas) horas semanais de suas respectivas jornadas de
trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a fungao;

§ 3°. Os membros da CIPA terdo acesso as informagdes de alteragdes de layout e assuntos de seus
interesses, para avaliagdo de possiveis riscos a saude fisica e mental dos empregados;

§ 4°. A empresa reconhecera os cursos ministrados a membros de CIPA por entidades representativas dos
trabalhadores, desde que credenciadas pelo 6rgéo regional do Ministério do Trabalho;

§ 5°. A empresa atendera aos preceitos da NR 05 nos escritorios, instalados em dependéncias proprias da
MTI.

JOAO GONCALO DE FIGUEIREDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E PROF. DE PROC.
DE DADOS DEM

EVARISTO GEORGIO FAVA
PRESIDENTE
EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - MTI

ANEXOS
ANEXO | - ATAMTI08032018
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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RIVADOS DI PROCESSAMENTOQ.DE'DADOS,
ATICA SIMIGARES E PROFISSIONAIS DE'

MENTODEDADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO -
SINDPD/MT. . . -

CAPITULO1I
DO SINDICATO E SEUS FINS

AKTIGO 1° - O Sindicato dos Trabalbadores ¢m Ewpresas ¢ Orgios Pdblicos e Privados de
| Processamento de Dudos, Seivigos de lnformatice, Similares ¢ Profissionais de Processamento

de Dados do Estado de Mato Grosso, doravanie denomindda neste Estatuto de SINDPD-MT,

tendo sua sede juridica e adminiswativa, @ Rua I, &N° - Ceniro Politico Administrativo -

CPA, na cidade de Culabi-MT. O SINDPD-MT, € uma instiuigio de direito privudo, com

naniteza e [ins nSo lucraivos e duragdio indeterminada, ¢ constituldo para fins de
repeesentago, organizaglo ¢ coordenachio legal de todos o5 traballadores o empresas de
processamento de dados plblicas ou privadas e servigos de Informatica, com base terrilorial no

Estado de Mato Grosso. 5
ARTIGO 2° - O SINDPD-MT tem por obietivos e representagdo: B I
! » )
o ; i s . i

1- A organizagdo sindical de cardter classista, autbnomo ¢ democrdtico, cujos fundamentos f‘»;{'\-
sfio os compromissos conl a defesa dos interesses imediatas ¢ historicos dos trabalhadores em b’~
empresas pablicas ou privadas de processamettos de dados do Estado de Mate Grosso, na lut }J
por melhores condigdes de vida ¢ trabaihio; }f‘
11 - Representar os Liabalhadores em empresas privadus de processamento do dados & servigos Y}T‘f
de informdrica (birSs, cases de “softwares’. casas do sistemas, assessoris ¢ consultorias de iv
sistemas, trelnamento o educagde em informdtica, venda, aluguel ¢ manutergdo de g

equipamentos de infonnétic e similares),

T - Representar _ds trabalhadorss das instituighes de processamiento de dados dns
administragdo direts, indireta € findacional dos governos municipais, estaduals ¢ federals,

v Representar os trabalhadores de informilica de empresas dc out'os ramos da economin,
gue por docisio majoritéria em assembiléia geral, convocada pelo SINDPD-MT, venham a se
manifestar, pela sindicalizagho expontines 2o sindicato que representa a catesorin

¥ - Enfim, representa todos o5 trabulhadores de outros ranios da cconomiia com i
predomindncia de trabalho em processamento de dados, que por deciséo majoritdria em
assembléia geral, ‘tonvecada para este flm, venham a s¢ manifestar pela sindicalizagio
¢spontanea no SINDPD-MT.

Fim

=

Pardgrafo Unico: Em-caso de contlito de enquadvamento sindical levantado pelo sindicato
: de origem, a divergéncia seri dirimida através.de plebiscito promovido

-peld CUT - Ceatral Unica des Trabalhadores oo outra Ceutral Sindicaia

que estgjam filiados ns sindicatos cnvg‘l'vidas. No caso do sindicato de

T TR T

Geremias »Jos Cjﬂﬂbt :

Pregideate

D-MT
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ARTIGO 9° - A Diretoria Execuriva, apreciard a falta cometida pelo sindicalizado, o qual tord garantida o
direita de apresentar a sua defesa no praza previsto neste tstaduto;

Parigrafo 1°- Se julgar necessario a diretoria executiva designard upia comissiio que
terd 0 prazo mdximo de 10 (dez) diss Greis para uprofundar a wndlise do
georrido,

Pardgrafo 2° - Apos a conclusio da comissBio caberd 2 Diretoria Executiva o prazo maxima de

03 {cinco) dias Lteis para emilir parecer conclusive e siotificar 10 assaciado
autor da falta.

Paragrafo 3° - O associadu penalizado deverd apresentar 2 sua defesa, & inslancia superior &
que the aplicou a pena, no prazo méximo de 10 (dez) dias oteis.

Parigrafo 4°- A instincia méxima para recurse de qualquer penulidade & a Assanibléin Geral
! da categoria. i

ARTIGO 10° - O associado que tenha side sliminade do quadro social poderd reingressar uo Sindicato,

desde que sc reabilite, a julzo do conjunto da Dirego, ou que liquide seus débitos, quando se
warar de straso de pagamento das contribuicBes.

Parigrafo Unico: Na hipbtess de readmissio, o associado ndo sofrecd prejuizo na
coniagem de tempo come sindicalizado.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA
SECAOI - DOS ORGAOS

Artigo 11° - SUo Orglos deliberativo do SINDPD/MT:

a} Assembléia Geral;

b) Congresso Estadual;
v} Diretoria;

d) Dirctoria Executiva;
¢} Dejegaclas Sindicais;
g) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unicor. Poderfo ser criadas pela diretoria, comissdes e Grgdos temporirios para o
desenvolvimento de atividades especificas

SECAQ 1L - DA ASSEMBLEIA GERAL:

ARTIGO 12° - A assembléla geral & 6rglo maximo de deliberago e soberana em suas resolugdies,
respeitadas as deteruinagdes dests estatuto.

ARTIGO 13° - A assembléia geral serd convoceda por edital publicado em Jornal de grande circulagio na
base territarial do sindicato efol nos melos de divulgacio da prépria entidade no pazo
minimo de’4§ horas e mdximo de 15 dias, garantindo~se que na medida do possivel, scgam
diswibuidos em todos o3 jocais de- trabalho, principabinente ds grunde concentraghio da
calegoris, junto s comlssiies e/ou represantagiio sindical.

Pardgrafo Unico: | Para instauragsio .do processo eleitoral, o edilal deverd ser publi

: do et
Jonal de grande circulardo.

Geremis® fles Santos
Presidenie
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ARTIGO 15° -
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ARTIGO 17 -
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ARTIGO 14° -

ARTIGO 16°-

ARTIGO 18°-

as assembléius perais ordindsias serdo convocadas pela diretorta do sindicatu para tratar dos
seguintes assuntos:

a) Anpalmente paru prestagio de contas e previsdo orgamentaria;

by Anualmente para aprovagdo de relatdrio de atividades & plano de trabalho do sindicato:
£) A cada quatro anos para instaurar o processo eleiteral;

d) Recursos, greves e outms assuntos de interesse da categoria,

As assembléias gerals extraordindrias serao convocadas pelo Pr es:deul:e au por deciség da
-maioria da dlretona executiva, diretoria, oy ainda por abaixc-assinade de 20% {vinte por
cearo) dos associados e dia com suas obrigagtes sociuls.

Paragrafo 1" - € obrigatorio 0 comparéeimento de 2/3 (dou tergos) dos solicitantes, sob
pena de nulidade da assembigia;

Paragrafo 2° - A assembléia extraordinaria s6 poderd tratar dos assuntos para os quais for -
convocada,

No Edital de convocagio da Assembidia Geral serd obrigatacio constar:

I - Data, hora ¢ local de Assembléia;

il - Os itons da pauts da Asscmbléia;

1l - Em caso de dissidies ou acordo coletivo de tabatho, votam sindicalizados e ndo
sindicalizados.

O quorum  para mmlagﬁu das assembiéias gerais ¢ de 50% (cinglienta por centoy dos
assovizdos, no mininmo em pnmeam convocagdo & co qualquer nlimere  cm segunda
convocagdo,. 1/2 (meia) hora apds a primeira.

Pardgrafo 1° - A assembléia serd dirigida palos diretores do sindicato ou por quetn cla
designar;

Paragrafo 2° - As deliberagdes em assembléla serdo towadas por maioria simples dos
presentes, salvo as excecfies previsias neste estatuto;

Paragrafo 3° - Em casa de sleragho estatutdria ou dissolugdo da entidade, us
deliberagBes serdo tomadas por dois tergos dos presenias.

E de competéncia tinica ¢ exclusiva da Assembléia Geral da categoria:

[ - Fixar &s mensalidades ¢ contribuigBes, formas de pagamento e cobrangas;

Li - Aprovar previsdes orgamentérias ¢ a prestagio de contas da entidude,

I} .- Definir 2 pauta de reivindicaghbes ¢ o processt de renovagio dos instrumentos
noriatives de trabalbo;

[V - Decidir sobre a exclus3o de associados, afastamento ¢ perdas de mandasos de ditetores,
delegados efou representantes sindicais;

V - Julzar os recursos contra atos da Diretoria ¢ do Conselho Fiseal;

VI - Deliberar sobre filiaglio ou desfiliagio do Sindicato a ocutras entidudes smdm;us como
Federaglio, Confederagio, Centrais, ete;

VII - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria.

Pardgrafo Unico: As deliberagdes em Assembléia, serdio tomadas por maioria simples  dos
presentes, salvo as excegdes previstas neste estalulo,

SECAQ III - DO CONGRESSOESTADUAL
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SINDPD/MT - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS
PUBLICOS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA, SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DE MATO GROSSO.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES
DA EMPRESA MTI (EMPRESA MATOGROSSENSE DE TECNOLOGIA DA
IMFOMAGAO) REALIZADA NO DIA 26/04/2018

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de maio de dois mil e dezoito as
17h00min (dezessete horas) em primeira convocag@o, reuniram-se 0s
trabalhadores da empresa MTl — Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da
Informagdo no patio externo da sede da empresa no Palacio Paiaguas, em
Cuiaba-MT, conforme edital de convocagdo abaixo transcrito: EDITAL DE
CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. O Presidente do
Sindicato dos trabalhadores em Empresas e Orgdos Publicos e Privados de
Processamento de Dados, Servigos de Informética, Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso- SINDPD-MT, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, convoca os trabalhadores (as) da MTI
(Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informagdo) para reunirem-se em
Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada no proximo dia 28 de maio de
2018, na sede da Empresa sito ao Bloco Seplan, s/ n°, Palacio Paiaguas,
patio externo, CPA (Centro Politico Administrativo), Cuiaba-MT, as
17h:00mim horas em primeira convocagdo com 50% dos presentes € as
17h:30mim horas, em segunda e Ultima convocagéo, com quaisquer numeros de
presentes, a fim de apreciarem e deliberarem a seguinte Ordem do Dia. 1)
Discutir e deliberar sobre a proposta encaminhada pela comisséo formada pela
portaria 066/2018 que trata do relatério de Plano de Demissao Voluntaria (PDV)
da MTI (Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao; 2) Outros
assuntos de interesse Geral da categoria. Cuiaba 18 de maioc de 2018. Jodo
Gongalo de Figueiredo - Presidente do SINDPD-MT - Diretor Nacional CSB-
Secretario Geral Seccional CSB/MT. Aberta a assembleia, o presidente do
sindicato Joao Figueiredo, agradecendo a presencga de todos, fez circunstanciado
relato acerca das atividades que estdo sendo realizadas no sindicato e sugeriu
para secretariar os trabalhos o senhor Reginaldo Hugo Szezupior dos Santos
membro da comissdo paritaria estabelecida na portaria 066/2018, onde foi
aprovado por unanimidade. Dando continuidade aos trabalhos o presidente Jodo
Figueiredo solicitou que o senhor Reginaldo Hugo fizesse a leitura do relatorio
conclusivo do processo n° 121452/2018 que apresenta a instituicao do Programa
de Demissdo Voluntaria (PDV) na empresa MTI (Empresa Mato-Grossense de
Tecnologia da Informagdo) A comissdo paritéria formada pelos representantes da
EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - MTI e
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E
PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA
SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DE MATO GROSSO - SINDPD-MT, instituida através da Portaria N°
066/2018, com o objetivo de realizar a andlise do Processo N° 121452/2018,
apresenta o relatério conclusivo dos estudos necessarios para a instituicéo do
Programa de Demiss&o Voluntaria — PDV na MTI. Considerando a CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA — PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA, estabelecida no
ACT 2018/2020; Considerando a LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017 altera
a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 1° de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de,11
de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislag
as novas relagbes de trabalho; Considerando © RELATORIO PARA




SINDPD/MT - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS
PGBLICQS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA, SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DE MATO GROSSO.

INSTITUICAO DO PROGRAMA DE DEMISSAQ VOLUNTARIA - PDV NA
EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - MTI
apresentado nas paginas 51 a 96 do Processo N° 121452/2018 com os estudos
necessarios para a instituigdo do PDV na MTI; Considerando as diretrizes da
empresa apresentada na pagina 54 no Processo N° 121452/2018; Considerando
o Parecer Juridico N° 042/2018-UNIJUR/MTI, apresentado nas paginas 98 a 102
do Processo N° 121452/2018; Considerando o item VIII. Das vantagens as partes
aderente ao programa e o item IX. Conclus@o e Recomendacdes estabelecidos
no Parecer Juridico N° 042/2018-UNIJUR/MTI, apresentado na pagina 101 do
Processo N° 121452/2018; A COMISSAO PARITARIA FORMADA PELOS
REPRESENTANTES DA MTI E DO SINDPD-MT, INSTITUIDA ATRAVES DA
PORTARIA N° 0686/2018, SUGEREM A SEGUINTES ALTERACOES: Art. 7°. O
incentivo financeiro sera calculado conforme modelo de Demonstrativo de Calculo
constante no Anexo Il, que serd composto por: § 1°. A indenizagao que sera paga
de forma parcelada, conforme estabelecido no Art. 6° inclui: | — Prémio em
pectnia equivalente a 3 (trés) remuneragoes, tendo como base de calculo a
(ltima remuneragdo, acrescida dos reajustes previstos na Clausula Terceira - Do
Reajuste Salarial do ACT 2018/2020, com os codigos (031, 038, 039, 040, 041,
042. 044 e 536) do sistema de folha de pagamento da empresa; Il - Indenizagao
no valor de 150% (cento cinquenta por cento) sobre glitima remuneracao
supracitada muitiplicada pelo numero de anos trabalhados até a data do
desligamento. A fragao igual ou superior a 6 (seis) meses conta-se como 1 {um)
ano. § 2°. Por se tratarem, os incisos | e Il do paragrafo primeiro, de indenizagoes,
ndo havera a incidéncia de encargos fiscais (Imposto de Renda), previdenciarios
(INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). § 3° De acordo com
a Lei N° 13.467/2017 que altera a CLT, fica estabelecido que o trabalhador nao
recebera o aviso prévio indenizado, assim como nao recebera a multa sobre o
saldo para fins rescisérios do FGTS. § 4° A MTI disponibilizara a cada
empregado elegivel demonstrativo de caiculo da respectiva indenizagao, para
subsidiar a adesdo ao Programa. Art. 8°. Os empregados publicos da MTI que
atenderem aos critérios estabelecidos, e formalizarem adesdo ao PDV, ainda
serdo submetidos aos seguintes regramentos: § 1 °. A continuidade do plano de
salde ao empregado aposentado pelo INSS, e seus dependentes a contar da
data de desligamento, poderac ser descontados do empregado do valor da
parcela mensal do PDV, e serdo pagos pela empresa a UNIMED, pelo periodo do
parcelamento em questao, conforme previsto em Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), desde que autorizado expressamente pelo empregado. § 2°. Apods a
finalizagao do periodo estabelecido no paragrafo primeiro, para o pagamento da
UNIMED. o funcionario podera continuar no contrato da empresa, conforme
estabelecido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, e, nesse caso,
os pagamentos serdo realizados diretamente pelo funcionério para a UNIMED
sem qualquer participagao da empresa. § 3° A continuidade do plano de saude
ao empregado NAO aposentado pelo INSS, e seus dependentes, a contar da data
de desligamento, poder&o ser descontados do valor da parcela mensal do PDV, e
serdo pagos pela empresa a UNIMED, pelo periodo de no maximo 02 (dois) anos
e devera ser expressamente autorizado ¢ desconto pelo empregade. § 4°. Os
descontos dos empréstimos consignados na folha de pagamento, a contaf da
data de desligamento, poderao ser realizados do valor da parcela mensal do P
e serdo repassados pela empresa as instituicoes financeiras, pelo periodo




SINDPD/MT - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS
PUBLICOS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA, SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DE MATO GROSSO.

parcelamento em questao, desde que autorizado expressamente pelo
empregado. § 5°. Apés a finalizagao do periodo estabelecido no paragrafo quarto
supracitado, para o pagamento dos empréstimos consignados, 0§ pagamentos
dos empréstimos consignados serao realizados diretamente do funcionario as
instituigdes financeiras sem qualquer participagao da empresa. § 6°. As margens
das consignacdes em folha de pagamento serdo zeradas a contar da data de
adesao ao PDV, sendo vedada a consignagao por novos empréstimos ou por
reescalonamentos. § 7°. Os descontos a titulo de pensdo alimenticia na folha de
pagamento, a contar da data de desligamento, poderéo ser mantidos e deduzidos
do valor da parcela mensal do PDV, pelo periodo do parcelamento em questao,
desde que autorizado expressamente pelo empregado ou por determinagao
judicial. § 8°. Apds a finalizagdo do periodo estabelecido no paragrafo sétimo
supracitado, para o pagamento de alimentos aos dependentes, os repasses serao
encerrados pela empresa, e as partes serao informadas do encerramento. § 9°.
Ressalvada a hipotese de ordem judicial, caso 0 empregado opte pelo nao
pagamento de alimentos aos dependentes no periodo do parcelamento do PDV, a
parte sera informada da decisao do funciondrio, com a suspensdo dos repasses.
§ 10°. Em caso de falecimento de empregado que tenha aderido ao PDV, fica
garantido aos seus dependentes O pagamento do remanescente da indenizagao,
nos moldes que optado pelo empregado, observada a ordem vocacional da LEI N°
6.858, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1980. § 11°. § 11°. O saque do saldo da conta
vinculada do FGTS junto a Caixa Econdmica Federal obedecera as regras
previstas na LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990. § 12°. Os descontos das
mensalidades sindicais em favor do SINDPD/MT, nos valores mensais aprovados
pela assembleia da citada Entidade, serdo efetuados normaimente € repassados
3 mesma, durante todo o periodo do parcelamento. Art, 9°. Fica criada a verba
“PDV” no Sistema de Folha de Pagamento desta Empresa Publica para quitagao
das parcelas mensais da indenizagdo prevista neste documento, o que ocorrera
na mesma data de pagamento dos salarios dos empregados da ativa. § 1°
Eventual atraso no pagamento sujeitara a MT! a multa correspondente a 100 (cem
por cento) do valor da parcela inadimplida. § 2°. O atraso no pagamento de 3
(trés) parcelas consecutivas importara na antecipagao do vencimento das demais
parcelas, assegurando-se a0 pos-laboral a multa prevista no paragrafo anterior
sobre a totalidade do crédito remanescente. § 3° Na hipotese de o pés-laboral for
acometido de doenca incurdvel e se encontrar em estado terminal, a MTI
antecipara o pagamento de todas as parcelas. O representante presidente do
SINDPD entende que no parcelamento do valor da indenizagédo fosse previsto
indice de corregao monetaria como forma de preservar 0 poder aquisitivo. Esse
entendimento ndoc é o mesmo dos demais membros, visto que os valores
propostos nos estudos ja contemplam possiveis aumentos nos préximos anos,
nesse caso, ficando somente para registro da observagdo. A COMISSAQ
SUBMETE O PRESENTE RELATORIO CONCLUSIVO A APROVAGCAO DOS
EMPREGADOS EM ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA, A SER
CONVOCADA PELO SINDICATO. Dando continuidade a assembieia 0
Presidente Jodo Figueiredo, abriu a palavra para todos os presentes, onde
surgiram varios questionamentos, sendo: 1) Apresentada pelo senhor Djalma
Souza Soares, representante da empresa na comissado paritaria, que propoe. a
categoria a seguinte redagao do Art.9°, “Fica criada a verba “PDV" no Sistem
Folha de Pagamento desta Empresa Plblica, para quitagdo da indeniza
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SINDPDMT - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS
pUBLICOS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA, SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DE MATO GROSSO.

prevista neste documento, devendo a quitagao das parcelas ocorrer na mesma
data de pagamento dos demais funcionarios, sob pena de cancelamento do PDV
e reintegragaoc ao quadro de funcionarios da empresa com 0S devidos
ressarcimentos’; Essa proposta foi colocada em votagao e aprovada pela maioria
dos votos. 2) Apresentada pelo senhor Djalma Souza Soares, representante da
empresa na comissdo paritaria, qué propbe a categoria a seguinte redagéo do §
12°. do Art.8°% “Os descontos das mensalidades sindicais em favor do
SINDPD/MT, nos yalores mensais aprovados pela assembleia da citada Entidade,
somente sobre O valor da remuneragaoc (codigo 31 do sistema de folna de
pagamento da empresa), serao efetuados normalmente € repassados a mesma,
durante todo © periodo do parcelamento, somente para 0S empregados
sindicalizados, desde que autorizado expressamente pelo mesmo’. Essa proposta
foi colocada em yotagao € aprovada por unanimidade dos votos. 3) Apresentada
pelo senhor Olavio José da Silva, que propbe a categoria a inclusao de um novo
artigo, com a seguinte redacao "No parcelamento do valor da indenizagao fosse
previsto indice de corregao monetaria como forma de preservar O poder
aquisitivo” € @ alteragao do item 01 (um) do Art. 6° (sexto), em que O prémio em
pecunia equivalente a 03 (trés) remuneragoes, seja pago no ato da rescisao.
Essas propostas foram colocadas em votagdes € rejeitadas pela maioria dos
trabalhadores presentes. Colocado em votagao a proposta do PDV da MTI, ©
RELATORIO CONCLUSIVO DO PROCESSO Ne  121452/2018 QUE
APRESENTA A INSTITUIGAO DO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
pPDV NA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
MTI, e suas alteragbes aqui aprovadas, por unanimidade, por todos ©0S
trabalhadores presentes na assembleia geral extraordinaria. Dando continuidade
aos trabalhos 0 presidente do SINDPD-MT Jo@o Figueiredo ressaltoly que ira
encaminhar a direcéo da MTI (Empresa Mato-Grossense de Tecnalogia da
50) a ata, a lista de presenga € O edital. Encerrada a Assembleia
s ) ppesente ata para que surtam todos os efeitos Jegais assin da por

mim{_AA~ (A Reginaldo Hugo'sszezupior dos Sahios que secre riei 0s
trabalfos, pe OF 8 it L ik J osenei Miran \ ¢ yarte

P se
membro da comissao € pelo /president Joao Figueiredoell
demais presentes. v




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SISTEMA DE GESTAO DE DOCUMENTOS - PROTOCOLO

TERMO DE JUNTADA DE PROCESSO

Nesta data os documentos de fls. 12/39 foram juntados ao PROCESSO N®

121452/2018 em atengdio ao despacho n°® 234/2018, sendo suas folhas renumeradas em

continuagiio ao processo ao qual foi juntado.
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entidades, visando a garantia do interesse publico e dos principios constituciona
Processos ns.: 121452/2018; 235048/2018; 266297/2018.
Interessada: Empresa Mato-Grossense de Tecnologia
Informagao - MTI.
Assunto: Programa de Demisséao Voluntaria- PDV.
Parecer n° N° 342/SGACI/18
Data: 25/06/18
Procuradora: Fernanda Mendes Pereira Cardoso Sabo

EMENTA. EMPRESA MATO-GROSSENSE DE
TECNOLOGIA DA  INFORMAGAO MTI.
IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE DEMISSAO
VOLUNTARIA PDV. MINUTA DE RESOLUGAO.
ESTUDO DA VANTAJOSIDADE PELA VIA DE
RELATORIO DA GERENCIA DE GESTAO CONTABIL
UGCON DA MIT. VIABILIDADE DO PDV, DESDE QUE
CUMPRIDAS AS RECOMENDAGOES.

Através do oficio n. 116/2018-PRES (fl. 176 do
processo 121452/2018), o Exmo. Sr. Presidente interino da Empresa Mato-
Grossense de Tecnologia da Informagao- MIT, EVARISTO GEORGIO FAVA,
encaminha os autos acima epigrafados, a fim da Procuradoria-Geral do Estado de
Mato Grosso empreender & analise dos termos dispostos no Programa de
Demissdo Voluntaria- PDV, cuja Minuta Final de Resolugdo, com 07 (sete)
Anexos, se encontra as fls. 148 -170 do processo n. 235048/2018, sendo
importante assinalar que apesar de ser inaugurado novo processo de
235048/2018, apenso ao 121452/2018, a numeragéo néo foi iniciada novamente,
tendo sido dado continuidade a numeragéo do primeiro feito.

2018.02.002046

Av. Republica do Libano, 2258, Jardim Monte Libano - CEP 78048196, Cuiaba-MT - Fone: (065) 3613-5900
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A Minuta original se encontra as fls. 25- 41, a qual foi
alterada ap6s as consideragdes da Manifestagdo Técnica n. 028/2018 da
Assessoria Juridica da MTI de fs. 42-49, dando ensejo da Minuta de fls. 76-96,
que novamente foi modificada, ap6és os apontamentos da Comissdo Paritaria
formada por Representantes da MTI e do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas e Orgédos Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servigos
de Informatica e Similares do Estado de Mato Grosso — SINDPD-MT. (fls. 110-116
do processo n. 235048/2018), que em parte foram aprovadas em Assembleia
Geral Extraordinaria dos Trabalhadores da MTI (fls. 117-120 do processo
235048/2018), conforme Minuta de fls. 148-170 do processo n. 235048/201 8).

O estudo da viabilidade do Programa de Demissédo
Voluntaria-PDV, com a demonstracdo dos percentuais de economia de recursos
que serdo implementadas para a MIT no decorrer do pagamento do respectivo
PDV para a empresa MTI foram expostos inicialmente pelo Relatério de fls. 03-24
do processo n. 121452/2018, encaminhado pelo limo. Sr. Diretor Administrativo e
Financeiro da MTI, BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS (fl. 02 do
processo n. 121452/2018), o qual devido as ja mencionadas colocagdes supra, da
Assessoria Juridica da MIT e da Comisséo Paritaria, foi modificado em 02 (dois)
momentos (fls. 51-75 do processo n. 121452/2018; 122-147 do processo n.
235048/2018). A chancela do Relatério foi realizada pela llma. Sra. Gerente da
Unidade de Gestdo Contabil - UGCON, DIONICE MARIA CAPISTRANO, e pelo
lImo. Sr. Analista Administrativo Financeiro, DJALMA SOUZA SOARES.

Ainda, acostados aos autos a Portaria/MTI N. .

066/2018, a qual institui a Comiss&o Paritaria de Empregados e Empregadores

para 0 exame do Programa de Demisséo Voluntaria (fi. 108 do processo n.

2018.02.002046
Av. Reptiblica do Libano, 2258, Jardim Monte Libano - CEP 78048196, Cuiaba-MT - Fone: (065) 3613-5800
CNPJ: D3.5807.415/0003-06
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235048/2018), a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores da
MIT, com a lista de presenga dos participantes (fls. 03-09 do processo n.
26627/2018 e fls. 256-259-pgnenet), e a publicagdo do Edital de Convocagéo da
Assembleia Geral no Diario de Cuiaba (fl. 10 do processo 266227/2018), bem
como o Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020 (fls. 242-249-pgenet), e a
Manifestaggo Técnica da Assessoria Juridica da MIT (fls. 221-225-pgenet).

E a sintese necessaria.

MTI - Empresa Matogrossense de Tecnologia da Informagéo e 0

O Plano de Demissdo Voluntaria no cenario legal
trabalhista foi implementado pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2.017, a qual
modificou e incluiu dispositivos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
tendo acrescentado o artigo 477-B, assim redigido:

"Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para
dispensa individual, plirima ou coletiva, previsto em convengao

coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e

DA MENDES PEREIRA CARDOSO SABO. . Para visualizar o original, acesse 0 site

do original assinado digitalmente por FERNAN

“//cpj. pge. mt.gov. br:8080/autenticidade-documen to/abrirConferencia

Documento.do, informe o processo 121452/2018 -

irrevogavel dos direitos decorrentes da relagao empregaticia, salvo
disposigdo em contrario estipulada entre as partes."

A demiss3o voluntaria é instrumento legal para redugio
do quadro de funcionirios de uma empresa de uma forma menos custosa,

gerando vantagens para ambos os lados envolvidos: empregado e empregador.

Trata de um acordo mituo para estabelecer o fim de um

contrato de trabalho através do desligamento espontaneo de empregados, 0s

Este documento é copia

b
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quais discutem sua saida com a companhia.

Imperioso citar a CLT, pois os empregados da MIT,
empresa publica (LC 566/2015), sdo regidos por tais regramentos, e a

observancia da normativa exposta é obrigatéria a MIT.

I, acesse o site ‘
Empresa Matogrossense de Tecnologia da Informagéo e o codigo 1

Ainda, em virtude da grave crise econdmica nacional, a
incluir o Estado de Mato Grosso, o Poder Executivo Estadual a fim de gerenciar a
redugdo de gastos editou a Emenda Constitucional n. 81, de 23 de novembro de
2017, a qual instituindo o Regime de Recuperagéo Fiscal - RRF, incluiu o artigo
60, inciso V, a prever como medida de diminuicdo de despesas tambem a

promogédo de Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria:

“Art. 60 No prazo de até 02 (dois) anos contados da promulgagéo
desta Emenda Constitucional, o Poder Executivo devera adotar as
seguintes medidas:

(=)

V - apresentar projeto de reforma administrativa do Poder
Executivo Estadual, incluindo, se for o caso, programa de incentivo
a demissao voluntaria;

(o)

Importante que se diga, atualmente, que o Poder

Executivo se encontra acima do limite prudencial de gastos com pessoal, tendo,

documento/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 121452/2018 - MTI -

até mesmo, o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE/MT) emitido
“termo de alerta”, em 11/10/2017, publicado no Diario Oficial de Contas n°. 1218.

do original assinado digitalmente por FERNANDA MENDES PEREIRA CARDOSO SABO. . Para visualizar o origina

Em razdo do todo exposto, regular & a apresentagao
pela MTI de Programa de Demiss&o Voluntaria, disposto as fls. 148 -170 do

-//cpj. pge.mt.gov. br:8080/autenticidade-

Este documento é copia
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processo n. 235048/2018.

Agora em exame os termos dispostos no Programa de
Demissdo Voluntaria- PDV, cuja Minuta Final de Resolugdo, com 07 (sete)
anexos, se encontra as fls. 148 -170 do processo n. 235048/2018, necessario
realizar os apontamentos que se seguem.

| - ALTERAGAO DO ARTIGO 1° DA MINUTA DE RESOLUGAO.

Em razdo do Programa de Demissdo Voluntaria-PDV
ser proposto somente aos empregados efetivos da MIT, imperioso que se fixe

com clareza a quem se destinara o PDV.

Deste modo, realizo a seguinte sugestdo de redagéo

ao artigo 1° da Minuta de Resolugéo:

" Fica instituido, no ambito da Empresa Mato-Grossense de
Tecnologia da Informagdo- MTI, o Programa de Demissao
Voluntaria ~ PDV, do empregado publico efetivo, com o objetivo de
viabilizar a melhor alocagdo dos recursos humanos e auxiliar no
equilibrio das contas publicas. "

2018.02.002046

Av. Republica do Libano, 2258, Jardim Monte Libano - CEP 78048196, Cuiaba-MT - Fone: (085) 3613-5900
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Il - PREVISAO EM ACORDO COLETIVO DO PROGRAMA DE DEMISSAO
VOLUNTARIA.

Pelo disciplinamento exposto no Artigo 477-B da CLT,
mencionado acima, para se estabelecer Plano de Desligamento de empregado

necessario que se tenha a devida previsdo em Acordo Coletivo.

Referido requisito vem demonstrado pela juntada as fis.
242-249-pgenet do Acordo Coletivo de Trabalho 2018-2020 com registro no MTE
N. MT000167/2018, sendo que em sua Clausula Vigésima Oitava se faz presente
disciplinamento a prever o Plano de Demissao Voluntéaria, determinando que se
formara Comissdo Paritaria para a devida andlise dos termos do desligamento,
cuja conclusbes serdo aprovadas por Assembléia Geral para os devidos

encaminhamentos ao Conselho Deliberativo da MIT.

Documento.do, informe o processo 121452/2018 - MTI - Empresa Matogrossense de Tecnologia da Informagéo e o cédigo

Il - DA NECESSIDADE DE APROVAGAO DO PROGRAMA DE DEMISSAO
VOLUNTARIA POR ACORDO COLETIVO.

De inicio, importa assinalar que o instrumento de
negociacdo coletiva para aprovagéo do PDV em questdo é o Acordo Coletivo,

pois trata-se de ajuste de empresa de correspondente categoria econdomica (MTI)

do original assinado digitalmente por FERNANDA MENDES PEREIRA CARDOSO SABO. . Para visualizar o original, acesse o site
-8080/autenticidade-documento/abrirConferencia

h_ttB://cpj.pge.ngombn

com competente Sindicato representativo, segundo artigo 611, § 1°da CLT:

“Art. 611 - Convengdo Coletiva de Trabalho é o acérdo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de

categorias econdmicas e profissionais estipulam condigoes de

Este documento é copia
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trabalho aplicaveis, no dmbito das respectivas representagdoes, as

relagdes individuais de trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais
emprésas da correspondente categoria econémica, que estipulem
condigbes de trabalho, aplicaveis no ambito da emprésa ou das

acordantes respectivas relagoes de trabalho.

(...)

A exigéncia de confirmagdo do PDV por Acordo Coletivo
se justifica em razéo de que se ele ndo for aprovado por Acordo Coletivo sua
adesdo ndo extingue eventuais reivindicagdes trabalhistas do funcionario contra a

empresa.

Este ¢ o entendimento firmado pelo SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL — STF:

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE
DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS. 1. Plano de
dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que contou
com ampla participagdo dos empregados. Previséao de vantagens
aos trabalhadores, bem como quitagdo de toda e qualquer parcela
decorrente de relagio de emprego. Faculdade do empregado de
optar ou ndo pelo plano. 2. Validade da quitagao ampla. Nao
incidéncia, na hipétese, do art. 477, § 2° da Consolidagédo das Leis
do Trabalho, que restringe a eficacia liberatéria da quitagao aos
valores e as parcelas discriminadas no termo de rescisao
exclusivamente. 3. No ambito do direito coletivo do trabalho néo se

verifica a mesma situagcdo de assimetria de poder presente nas

2018.02.002046
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relagdes individuais de trabalho. Como consequéncia, a autonomia
coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites
que a autonomia individual. 4. A Constituicdo de 1988, em seu
artigo 7°, XXVI, prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a
autocomposigdo dos conflitos trabalhistas, acompanhando a
tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos
de negociagédo coletiva, retratada na Convengédo n. 98/1949 e na
Convengdo n. 154/1981 da Organizagao Internacional do Trabalho.
O reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas permite
que os trabalhadores contribuam para a formulagdao das normas
que regerdo a sua prépria vida. 5. Os planos de dispensa
incentivada permitem reduzir as repercussoes sociais das
dispensas, assegurando aqueles que optam por seu desligamento
da empresa condigdes econdmicas mais vantajosas do que
aquelas que decorreriam do mero desligamento por decisdo do
empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de
tais planos, a fim de preservar a sua funcdo protetiva e de ndo
desestimular o seu uso. 7. Provimento do recurso extraordinario.
Afirmagdo, em repercussdo geral, da seguinte tese: “A transacao
extrajudicial gque importa rescisdo do contrato de trabalho, em
razio de adesdo voluntiria do empregado a plano de dispensa
incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas
objeto do contrato de emprego., caso essa condicdo tenha

constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano,
bem como dos demais instrumentos celebrados com_ o

empregado”.

(RE 590415, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno,
julgado em 30/04/2015, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO
GERAL - MERITO DJe-101 DIVULG 28-05-2015 PUBLIC 29-05-2015)
(grifei)

Repise-se, com o entendimento do STF, aquele que

aderir o Plano de Demissao Voluntaria (PDV), aprovado em acordo coletivo, néo
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tera direito de reclamar, posteriormente, na Justica eventuais beneficios

trabalhistas ndo pagos durante o contrato.

Por consequéncia, apos a decisdo do Supremo, passou
a adotar o mesmo entendimento o TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO-TST,

conforme se observa das ementas a seguir transcritas:

"RECURSO DE REVISTA DO BANCO-RECLAMADO - ANTIGO BESC
SUCEDIDO PELO BANCO DO BRASIL S.A. - PLANO DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDI - TRANSAGAO - QUITAGAO
DO CONTRATO DE TRABALHO AMPLA E IRRESTRITA - DECISAO
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO RE N° 590.415. A
jurisprudéncia desta Corte preceituava que a transagao
extrajudicial que importa a rescisdo do contrato de trabalho, ainda
que autorizada por norma coletiva e efetuada mediante a adesédo do
empregado a programa de demisséo incentivada - PDI ndo acarreta
a quitagdo plena do extinto contrato de trabalho, a teor do disposto
na Orientagdo Jurisprudencial n° 270 da SBDI-1 do TST.

Precedentes. No entanto, o Supremo Tribunal Federal, no

Documento.do, informe o processo 121452/2018 - MTI - Empresa Matogrossense de Tecnologia da Informagéo e o c6digo

julgamento do Recurso Extraordinario n° 590.415, datado de
30/4/2015, que trata de caso semelhante ao dos autos e também
figura como parte o Banco do Brasil S.A. (sucessor do Banco do
Estado de Santa Catarina S.A. - BESC), com repercussdo geral
reconhecida, fixou, por unanimidade, a tese de que "A transagao
extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em
razio de adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa
incentivada, enseja quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas

objeto do contrato de emprego, caso essa condigdo tenha

cdpia do original assinado digitalmente por FERNANDA MENDES PEREIRA CARDOSO SABO. . Para visualizar o original, acesse o site

constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano,
bem como dos demais instrumentos celebrados com o

empregado”. Naquela decisao, ressaltou-se nuancas do caso
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GERALDO ESTADO

concreto pontuando ali a presenga de elementos faticos de
distingdo em relagdo aos precedentes que originaram a Orientagao
Jurisprudencial n° 270 da Subsegdo 1 da Secgédo Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho. No julgado
do Supremo Tribunal Federal foi descrito que a transacao fora
precedida de negociagao coletiva valida e amplos debates entre a
categoria profissional e a empresa. Nesse passo, ressalvado o
entendimento pessoal deste Relator e desta Corte Superior, por
questdes de disciplina judiciaria, adota-se entendimento
externando pelo Supremo Tribunal Federal na decisdo proferida no
processo n° RE n° 590.415, dotada de efeito vinculante, e que trata
de situagdo fatico-juridica equivalente a em exame, para
reconhecer a validade do termo de quitagdo plena do contrato de
trabalho assinado pelo autor. Recurso de revista conhecido e
provido. RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO RECLAMANTE.
Prejudicado o exame do apelo obreiro em face do provimento do
recurso de revista interposto pelo reclamado. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA UNIAO. Prejudicado

o exame do apelo do ente publico em decorréncia do provimento

forme o processo 121452/2018 - MTI - Empresa Matogrossense de Tecnologia da Informagéo e o codigo 184D

EREIRA CARDOSO SABO. . Para visualizar o original, acesse o site

-/epj.pge.mi.gov. br-8080/autenticidade-documento/abrirConferenciaDocumento.do, in

do recurso de revista interposto pelo reclamado"”. (Processo: ARR -
49300-17.2008.5.12.0025 Data de Julgamento: 16/12/2015, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 7* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 18/12/2015)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. EFEITOS DECORRENTES DA ADESAO AO
PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA. PREVISAO EM
NEGOCIAGAO COLETIVA. EFEITOS DA QUITAGAO PELA ADESAO
VOLUNTARIA DO EMPREGADO. Deve ser provido o agravo de
instrumento quando evidenciada a possivel ofensa do art. 5°
XXXVI, da CF. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO

| assinado digitalmente por FERNANDA MENDES P
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VOLUNTARIO - PDV. PREVISAO EM NEGOCIAGCAO COLETIVA.
EFEITOS DA QUITAGAO PELA ADESAO VOLUNTARIA DO
EMPREGADO. VALIDADE DA QUITAGAO AMPLA. PROTEGCAO AOS
PRINCIPIOS DA AUTONOMIA COLETIVA DA VONTADE E DA
EQUIVALENCIA DOS CELEBRANTES DO CONTRATO COLETIVO. O
e. STF, nos autos do Recurso Extraordinario n° 590.415/SC,
mediante acérddo publicado em 29/05/2015, fixou tese, em
repercussdo geral, no sentido de que "A transagdo extrajudicial
que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de adesao
voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja
quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato
de emprego, caso essa condigdo tenha constado expressamente
do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais
instrumentos celebrados com o empregado”. Trata-se, in casu, de
ajuste coletivo firmado em que se negociou a instituicdo de
Programa de Desligamento Voluntario - PDV, conferindo aos
empregados o direito de adesdo, mediante pagamento de vultosa
indenizagdo, em troca da quitagdo ampla e irrestrita dos direitos
oriundos do contrato de trabalho. Revejo o meu posicionamento
para conferir validade a quitagdo ampla passada pelo empregado
quando da adesdo voluntaria ao PDV firmado em negociacao
coletiva, e julgar improcedentes os pedidos. Recurso de revista
conhecido e provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE ANTES DA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. Prejudicada a analise do agravo de
instrumento interposto pelo reclamante em virtude do que foi
decidido no recurso de revista interposto pela reclamada”.
(Processo: ARR - 248-96.2013.5.02.0464 Data de Julgamento:
16/12/2015, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 6° Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 18/12/2015)

Av. Republica do Libano, 2258, Jardim Monte Libano - CEP 78048196, Cuiaba-MT - Fone: (065) 3613-5900

CNP.J 03 507.415/0003-06

Fi | B _E',,/'/
- | Fls__s jfg-
Um:facn_-j_».)_fg ol B

GOVERNODE
MATO GROSSO Wisslo: ¥ Q
EST DETRA i “Exercer com exclusividade e exceléncia a Advocacia Publica do Estado de @itc

Grosso, mediante a representagéo judicial e a consultoria juridica dos seus 6@:% €
entidades, visando a garantia do interesse publico e dos principios constituciona @

o/autenticidade-documento/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1 21452/2018 - MTI - Empresa Matogrossense de Tecnologia da Informagéo e o codigo

do original assinado digitalmente por FERNANDA MENDES PEREIRA CARDOSO SABO. . Para visualizar o original, acesse 0 site

%.‘//cpj.pge. mt.gov.br:808

Este documento é copia



“Exercer com exclusividade e exceléncia a Advocasia

Ainda, mesmo ap6s a reforma trabalhista (Lei n.

13467/2017 — vigor a partir de 14.11.2017), o TST permanece com mesmo

entendimento:
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| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. TEMPO A DISPOSIGAO. DESLOCAMENTO ENTRE
A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO. Nao merece ser provido
agravo de instrumento que visa a liberar recurso de revista que
nio preenche os pressupostos contidos no art. 896 da CLT. Agravo
de instrumento néo provido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA DA UNIAO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. PERIODO ANTERIOR A
MEDIDA PROVISORIA 449, DE 4/12/2008, CONVERTIDA NA LEI
11.941/2009. MOMENTO DO PAGAMENTO. DECISAO EM
CONSONANCIA COM A SUMULA 368, IV, DO TST (OBICE DA
SUMULA 333 DO TST). Nao merece ser provido agravo de
instrumento que visa a liberar recurso de revista que ndo preenche
os pressupostos contidos no art. 896 da CLT. Agravo de
instrumento ndo provido. lll - RECURSO DE REVISTA DA GENERAL
MOTORS DO BRASIL LTDA 1 - CARENCIA DE AGAO. AUSENCIA
DE INTERESSE DE AGIR. VIOLAGAO DA COISA JULGADA. A
reclamada ndo enfrentou o acérdao recorrido nos termos em que
fora proposto, nada tendo alegado acerca de haver trazido a
analise alguma questdo de cunho processual. Recurso de revista
ndao conhecido. 2 - PDV. QUITACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. EFEITOS. O Supremo Tribunal Federal ao julgar, com

repercussdo geral, o Recurso Extraordinario 590.415/SC, fixou a
tese de que a transacdo extrajudicial que importa rescisdo do
contrato de trabalho em razdo de adesdo voluntaria do empregado

a plano de dispensa incentivada enseja quitacdo ampla e irrestrita
de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa

condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que
aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados
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com o empregado. Todavia, no caso dos autos, observa-se que nio

ha registro no acoérddo do Tribunal Regional acerca de existéncia

de clausula expressa em acordo coletivo de trabalho dando

quitacdo geral do contrato de trabalho para os empregados que
aderissem ao PDV, ou até mesmo de ter sido o PDV instituido

mediante negociacdo coletiva. Assim, aplica-se a jurisprudéncia

até entao pacificada no ambito desta Corte Superior, no sentido de

que a adesdo do empregado a programa de desligamento

voluntario ndo enseja quitacdo total dos direitos decorrentes do
contrato de trabalho, abrangendo tdo somente as parcelas e os

valores constantes do recibo de quitacdo. Inteligéncia da
Orientagao Jurisprudencial 270 da SBDI-1 do TST. Recurso de

revista ndo conhecido. 3 - HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA. A conclusdo do acérdio

recorrido encontra-se em consondncia com a jurisprudéncia

iterativa desta Corte, consubstanciada na Simula 366 do TST,
ficando superada a divergéncia jurisprudencial indicada, nos
termos da Suimula 333 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. 4
- REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. Hipotese em que a norma
coletiva incorpora os RSR' s quitados pela jornada de trabalho
regular, mas nao disciplina a hipétese da existéncia de horas
extras a majorarem os RSR' s, como nos auos, tampouco obsta tal
circunstancia. Incélume o art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.
Recurso de revista ndao conhecido. (ARR - 97800-16.2009.5.15.0084 ,
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento:
06/06/2018, 2° Turma, Data de Publicagao: DEJT 08/06/2018)

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA MERCEDES-
BENZ DO BRASIL LTDA. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
ANTERIOR AS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. PRELIMINAR DE
NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. NAO
CONFIGURAGAO. 2. PRELIMINAR DE NULIDADE. CERCEAMENTO
DO DIREITO DE DEFESA. PRINCIPIO DO CONVENCIMENTO

%://cpj.pge.mr.gov.br:8080/autenﬁcidade-documento/abrirConferenciaDocumen!o. do, informe o processo 121452/2018 - MTI - Empresa Matogrossense de Tecnologia da Informagéo e o cédigo 184D,
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MOTIVADO. NAO CONFIGURAGAO. 3. PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO (PDV). ADESAO. EFEITOS.
INAPLICABILIDADE DA HIPOTESE TRATADA NO RE 590.415/STF.
COMPENSAGAO. OJ 356 SBDI-1/TST. 4. DOENGCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZAGCAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. SUMULA 126/TST. 5.
INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS. VALOR ARBITRADO.
PARAMETROS DO ART. 950 DO CCB OBSERVADOS. 6.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. VALOR INDENIZATORIO.
CRITERIOS DA PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE
OBSERVADOS. 7. INTERVALO INTRAJORNADA REDUZIDO.
MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. Esta Corte Superior

sedimentou o entendimento de que a transacdo extrajudicial que
importa extincdo do contrato de trabalho, ante a adesdo do

Matogrossense de Tecnologia da Informagéo e o codigo

empregado a plano de desligamento voluntario, ndo se traduz em
quitacdo ampla e nem tem efeito de coisa julgada, mas implica
quitacdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do
recibo (OJ 270/SBDI-1/TST e Sumula 330/TST). Entretanto. o
Supremo _ Tribunal Federal, no julgamento do Recurso

Extraordinario n°® 590415, com repercussdo geral reconhecida,

decidiu, em sessdo plenaria do dia 30.04.2014, que é valida a

clausula que da guitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas
decorrentes do contrato de emprego nos planos de dispensa

incentivada (PDI) ou voluntaria (PDV), desde que este item conste
de acordo coletivo de trabalho e dos demais instrumentos

o/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 121452/2018 - MTI - Empresa

digitalmente por FERNANDA MENDES PEREIRA CARDOSO SABO. . Para visualizar o original, acesse o site

assinados pelo empregado. A hipétese dos autos ndo se amolda
aquela tratada pelo E. STF, nos autos do RE 590.415, uma vez que
ndo consta no acérdido recorrido que o plano de demissdo

voluntédria tenha sido instituido por acordo coletivo com condigédo

de quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do
contrato de trabalho, bem como que tal circunstincia tenha

constado dos demais instrumentos firmados entre a Reclamada e o

Reclamante. Registre-se que essa mengdo expressa € requisito

Este documento é copia do original assinado
fﬁ:}/cpj. pge.mt.gov. br:8080/autenticidade-document
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essencial para se realizar o enquadramento juridico, pois o TST

estd impedido de pesquisar, nos autos, matéria fatica (Sumula

126). Nesse contexto, nao ha falar em violagao do art. 5°, XXXVI, da
CF. Julgados desta Corte. Agravo de instrumento desprovido. B)
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PROCESSO ANTERIOR
AS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. INTERVALO
INTRAJORNADA. REDUGCAO POR MEIO DE NEGOCIAGAO
COLETIVA. SUMULA 437, Il, DO TST. AUTORIZACAO GENERICA
CONCEDIDA PELA PORTARIA N. 42/2007 DO MINISTERIO DO
TRABALHO. INVALIDADE. 2. ADESAO A PDV. MANUTENGCAO DO
PLANO DE SAUDE NAS CONDIGOES ANTERIORMENTE
PACTUADAS. IMPOSSIBILIDADE. ARTS. 30 E 31 DA LEI 9.656/98. 3.
DEDUGAO DE VALOR EXPRESSAMENTE CONSIGNADO NO
TERMO DE ADESAO AO PDV. 0OJ 270 DA SBDI-1 E SUMULAS 126 E
330, TODAS DO TST. Nos termos do item Il da Simula 437/TST, "é
invalida clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdao ou redugdo do intervalo intrajornada
porque este constitui medida de higiene, saide e seguranga do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e
art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso a negociagédo coletiva"”. A redugédo
do intervalo intrajornada sé é legalmente permitida mediante
expressa e especifica autorizagdo do Ministério do Trabalho e
desde que a empresa atenda as exigéncias ali contidas (quanto aos
refeitérios e desde que os empregados nao estejam sob regime de
trabalho prorrogado a horas suplementares - art. 71, § 3° da CLT).
E invalida, porém, a redugdo do intervalo intrajornada por ACT ou
CCT, apoiada em autorizagdo genérica estabelecida na Portaria n°
42 do Ministério do Trabalho, de 28.3.2007, especialmente porque o
Ministério do Trabalho ndo tem competéncia constitucional para
legislar em matéria trabalhista, tampouco para delegar atribuigao
fixada na CLT. Em verdade, a citada Portaria traz apenas
orientagoes a serem observadas pelas empresas que pretendem

reduzir o intervalo intrajornada, ndo podendo, consequentemente,
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ser interpretada como autorizagao tacita para tal reducao. Nao esta
dispensada, portanto, a autorizagdao individual e especifica para
cada empresa, mormente em face da obrigatéria inspecgao, pelo
Ministério do Trabalho, do preenchimento dos requisitos legais
para concessao da aludida autorizacdo. Julgados. Recurso de
revista conhecido e provido no aspecto. (ARR -
224500-30.2009.5.02.0462 , Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 06/06/2018, 3° Turma, Data de
Publicagao: DEJT 08/06/2018)

- MTI - Empresa Matogrossense de Tecnologia da Informagéo e o codigo

In casu, apés o documento conclusivo emitido pela
Comisséo Paritaria (Portaria/MTI| 066/2018- fl. 108 do processo 234058/2018) por
representantes da MTI e do Sindicato (SINDPO-MT) a respeito do PDV, em
observéancia a Clausula Vigésima Oitava do ACT 2018/2020, tais sugestdes foram
discutidas em Assembleia (fls. 03-05 do processo n. 266297/2018 e fls. 256-259-
pgenet), e parte delas foram aprovadas, para entdo se realizar os devidos

encaminhamentos ao Conselho de Deliberativo e de Diretores da MIT.

O edital de convocagdo da Assembleia foi publicado no
Diario de Cuiaba de 23.05.2018 (fl. 10 do processo n. 266297/2018).

FERNANDA MENDES PEREIRA CARDQSO SABO. . Para visualizar o original, acesse o site

o/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 121452/2018

Diante do relatado, e ainda em vista da confirmacéo
exposta na Manifestagdo Técnica da Assessoria Juridica da MIT (fls. 221-225-
pgenet), ainda ndo ocorreu a aprovagdo do PDV pelos empregados da MIT pela
via de Acordo Coletivo de Trabalho (artigo 612 da CLT).

Este documento é copia do original assinado digitalmente por

%://cpj. pge.mt.gov.br:8080/autenticidade-documentt
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Desta feita, recomendo que, para a regularidade do
feito se efetive ainda a aprovacao, pela via de Acordo Coletivo de Trabalho,
de todos os termos da Minuta de Resolugdo do PDV, em especial, o
paragrafo unico do artigo 11, a qual expde que a adesdo do empregado ao

PDV enseja quitacdo plena e irrevogavel aos direitos decorrentes da relagao
empregaticia.

Empresa Matogrossense de Tecnologia da Informagéo e o codigo

Também recomendo que em todos os instrumentos
celebrados com o empregado, a incluir o Termo de Adesdo, em vista do
PDV, esteja expresso que este se encontra ciente da quitagdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, e para tanto
sugiro a seguinte redacao:

"Neste Ato o (a) empregado (a) uma vez recebendo a importéncia
em moeda corrente do pais nesta data, bem como assinando este
termo, da a Empresa Matogrossense de Tecnologia da Informagéo-
MIT, plena e geral quitacdo, para nada mais reclamar em época
alguma, seja a que titulo for, em relagédo aos direitos ou obrigagdes
presentes ou futuras, em se tratando ndo somente do mencionado
Contrato de Trabalho, mas também de todo o periodo que ficou
para tras da data do termo”.

do digitalmente por FERNANDA MENDES PEREIRA CARDOSO SABO. . Para visualizar o original, acesse o site

_documento/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 121452/2018 - MTI -

IV- O PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA E A AUSENCIA DE DIREITO
DO EMPREGADO AS VERBAS RESCISORIAS POR DISPENSA IMOTIVADA.

80/autenticidade

O Programa de Demissdo Voluntaria &€ um ato bilateral

em que as partes, por concessdes e dnus reciprocos, extinguem obrigagdes. No

Este documento é cdpia do original assina

Eﬁ.'llcpj.pga.mt. gov.br:80.
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citado Programa o empregado recebe, além das verbas rescisorias, outras

vantagens que ndo seriam devidas caso dispensado imotivadamente.

Assim, como um acordo extrajudicial por meio do qual
o empregado foi desligado da empresa seu pedido, este ndo faz jus ao
pagamento de verbas de dispensa imotivada, ou melhor, da multa de 40% do
FGTS, aviso prévio de 90 dias e entrega das guias do Seguro Desemprego.

Nessa trilha, o julgado do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO da 62 Regiao:

"RECURSO DO RECLAMANTE. PLANO DE INCENTIVO AO
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PIDV. EFEITOS. Inexistindo
alegacgdo de vicio de vontade do reclamante ao aderir o PIDV, resta
caracterizada a sua adesdo espontanea ao referido plano. Ademais,
consta das regras do PIDV que "a adesdo ao Plano de Incentivo ao
Desligamento Voluntario (PIDV) implicara na extingao do Contrato
de Trabalho a pedido do empregado inscrito”, ratificando tratar-se
da hipotese de extingao do contrato de trabalho a pedido do autor.
Assim, considerando que, ao aderir ao PIDV, sem qualquer vicio de
consentimento, o reclamante “transacionou"” o pedido de
demissado, em troca de indenizagao, impde-se concluir que nao faz
jus ao pagamento de aviso prévio e da multa de 40% sobre os
depédsitos do FGTS, nao havendo falar, também, em renuncia a
direitos, nem tampouco, na ocorréncia de intuito fraudatorio desse
ajuste. Recurso ndo provido, no aspecto. " (Processo: RO -
0001564-30.2015.5.06.0023, Redator: Milton Gouveia da Silva Filho,
Data de julgamento: 18/04/2018, Segunda Turma, Data da
assinatura: 19/04/2018)

(TRT-6 - RO: 00015643020155060023, Data de Julgamento:
18/04/2018, Segunda Turma)

2018.02.002046
Av. Republica do Libano, 2258, Jardim Monte Libano - CEP 78048196, Cuiaba-MT - Fone: (065) 3613-5900
CNPJ:- 03.507.415/0003-06
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Deste modo, concluo pela regularidade do artigo 5°,
§s 1°, e 2° (fl. 150 do processo n. 235048/2018) da Minuta de PDV.

V - DA IMPOSSIBILIDADE DE REINTEGRAGAO DO EMPREGADO NO CASO
DE DESCUMPRIMENTO DO PDV PELA MIT.

O artigo 9° da Minuta de Resolugéo determina que na
hipétese de ndo quitagdo da parcela do PDV na data de pagamento dos demais

MTI - Empresa Matogrossense de Tecnologia da Informagéo e o cédigo 184D

funcionarios, referido Programa sera cancelado e reintegrado os funcionéarios da
empresa com os devidos ressarcimentos.

121452/2018 -

Referente as consequencias acima, importa expor que
o ato administrativo que estabelece o PDV somente poderd ser anulado por
ilegalidade ou ilegitimidade, ou quando afrontar principios da Administragao
Plblica, e ainda na hip6tese de vicio de consentimento, deste modo, o atraso de
quitacdo de parcela do PDV n&o tem o conddo de anular a concesséo do PDV e

assim reintegrar o empregado.

Nesse sentido, os seguintes julgados:

"EMENTA: ADMINISTRATIVO. REINTEGRAGAO DE SERVICO
PUBLICO DO INSS QUE ADERIU A PROGRAMA DE DEMISSAO
VOLUNTARIA - PDV. IMPOSSIBILIDADE. Esta Corte possui
entendimento de que eventual descumprimento de algum dos

do digitalmente por FERNANDA MENDES PEREIRA CARDOSO SABO. . Para visualizar o original, acesse o site

//epj.pge.mt.gov. br-8080/autenticidade-documento/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo

beneficios prometidos em Programa de Demisséo Voluntaria - PDV
ndo assegura ao empregado/servidor, que tenha aderido a este
plano de demissdo, o direito a reintegracdo no emprego/cargo
plblico que ocupava quando da demissdo, a qual, a bem da

verdade, é uma espécie de exoneragdo a pedido - de comum

Este documento é cdpia do original assina

ﬁ.
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acordo." (TRF4, AC 2004.72.00.014815-5, TERCEIRA TURMA,
Relatora VANIA HACK DE ALMEIDA, D.E. 11/04/2007)

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. 1. EMPREGADO
PUBLICO. DISPENSA MOTIVADA PELA ADESAO AO PDV.
VALIDADE. DIREITO A REINTEGRAGAO. NAO EXISTENCIA. A tese
do Regional de que a comunicagdo patronal da intencao de
desligamento do empregado, em momento pretérito ao da adeséo
ao PDV, teria o condéo de viciar o consentimento do empregado no
ato de adesdo ao PDV ndo convence, ha medida em que nao restou
caracterizado no quadro fatico nenhum dos vicios de
consentimento capazes de tornar invalido o ato de adesdo ao
desligamento voluntario (fraude, erro, dolo, coagao, lesé@o e estado
de perigo). Nesse contexto, sendo valida a adesdo obreira ao PDV
confeccionado por meio de norma coletiva, encontra-se
devidamente preenchido o requisito da motivacdo da dispensa,
exigido nos termos da decisdo proferida em regime de repercussao
geral pelo Plenario do STF nos autos do RE n° 589.998, razédo pela
qual a decisdo do Regional, que determinou a reintegragdo ao
emprego, ofendeu o disposto no art. 7°, XXVI, da Constituicao
Federal e merece reforma, a fim de se julgar improcedente o pedido
de reintegracdo, com seus consectarios. Recurso de revista
conhecido e provido. 2. MULTA POR EMBARGOS
PROTELATORIOS. Evidenciado nos autos que a multa por
embargos protelatérios foi equivocadamente aplicada pelo juizo
sentenciante e mantida pelo Regional, ante a pertinéncia das
matérias invocadas em sede de embargos declaratérios, é de se
excluir a penalidade, por ofensa ao art. 538, paragrafo Gnico, do
CPC/1973. Recurso de revista conhecido e provido. 3. TUTELA
ANTECIPADA. REVOGAGAO. Tendo em vista a reversdo da decisdo
de mérito, e com base no art. 273, §§ 2° e 4°, do CPC/1973, ante o
perigo de irreversibilidade do objeto do provimento jurisdicional,

acaso promovida a execugédo da tutela de urgéncia, é de se revogar

Av. Replblica do Libano, 2258, Jardim Monte Libano - CEP 78048196, Cuiaba-MT - Fone: (065) 3613-5800

CNPJ: 03.507.415/0003-06
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a antecipagéo de tutela concedida em sentenga. Tutela antecipada
revogada. " (RR - 1052-02.2013.5.05.0102 , Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 08/04/2015, 5° Turma, Data
de Publicagdo: DEJT 26/06/2015)

Assim, tendo em vista ser inexequivel, recomendo a
exclusdo da parte final do artigo 9°, que foi assim redigida: " ... sob pena de
cancelamento do PDV e reintegragdo ao quadro de funcionarios da empresa
com os devidos ressarcimentos.".

VI - A DEMONSTRAGAO DE ORGAMENTO DA MIT PARA CUSTEAR AS
DESPESAS ADVINDAS DO PDV.

Nos autos em questdo ausente estudo, informagéo do
Setor Competente da MTI de que esta detém recursos suficientes, dentro do

estimado, para quitar os pagamentos dos empregados aderentes ao PDV.

Segundo artigo 16, incisos | e Il da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), diante do aumento de despesa, cabera ao
Ordenador demonstrar adequagéo orgamentaria e financeira com lei orcamentaria
anul, e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgamentarias, in verbis:

"Art. 16. A criagdo, expansdao ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera

acompanhado de:

pia do original assinado digitalmente por FERNANDA MENDES PEREIRA CARDOSO SABO. . Para visualizar o original, acesse o site ‘
rg://cpj. pge.mt.gov.br:8080/autenticidade-documento/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 121452/2018 - MTI - Empresa Matogrossense de Tecnologia da Informagéo e o codigo

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em

que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem

Este documento é c6,

2018.02.002046
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adequacdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

Assim, concluo que se faz obrigatério a juntada aos
autos de declaragido do Ordenador de Despesas da MIT de que o aumento
estimado tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

VIl - DA APROVACAO DO PDV PELO CONSELHO DELIBERATIVO E DE
DIRETORES DA MIT.

Como 6rgdo maximo e de deliberagdes colegiadas da
MIT, respectivamente, o Conselho Deliberativo e o Conselho de Diretores,
obrigatério que ambos deliberem a respeito do Programa de Demisséo Voluntaria,
disposto na Minuta de fls. 148-170 do processo n. 235048/2018.

Tal assertiva se apresenta devidos aos dispositivos do
Decreto n. 585, de 30 de maio de 2.016 que seguem:

"Art. 8° A diregdo da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da
Informagéo - MTI sera exercida em sintonia pelo:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal.

lll - Conselho de Diretores. "

"Segéao |
Do Conselho Deliberativo

2018.02.002046
Av. Repliblica do Libano, 2258, Jardim Monte Libano - CEP 78048196, Cuiaba-MT - Fone: (065) 3613-5900
CNP.I' 03 507 415/0003-06
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Art. 9° O Conselho Deliberativo é o 6rgao superior de deliberagao
colegiada da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da
Informacgédo - MTI, e sera composto por 03 (trés) membros titulares,
sendo:

| - o Diretor-Presidente da MTI;

Il - o Diretor Vice-Presidente da MTI;

lll - o Secretario de Estado de Planejamento;

IV - o Secretario de Estado de Gestao.

()"

"Art. 10 O Conselho Deliberativo, além de outras matérias

Empresa Matogrossense de Tecnologia da Informagéo e o codigo

estabelecidas neste Estatuto Social, possui as seguintes
atribuicées e competéncias:

V - deliberar sobre:

fies)

c) o planejamento estratégico da Empresa Mato-grossense de
Tecnologia da Informagéo - MTI;

(...)

d) o orgamento-programa e o plano de aplicagdes;

e) os planos de gestdo de pessoal, de cargos, salarios e beneficios,

e sobre o quadro de pessoal;

()"

"Art. 25 O Conselho de Diretores compete deliberar
colegiadamente em conformidade com as diretrizes e
determinagdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo e também:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

do digitalmente por FERNANDA MENDES PEREIRA CARDOSO SABO. . Para visualizar o oniginal, acesse o site

_documento/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 121452/2018 - MTI -

Il - elaborar, para deliberagdio do Conselho Deliberativo, as
propostas de:

a) o planejamento estratégico da Empresa Mato-grossense de
Tecnologia da Informagao - MTI;

-

d) planos de gestdo de pessoal, de cargos, salarios e beneficios,

assim como do quadro de pessoal da entidade; (...)"

Este documento é copia do original assina

%://cpj.pge.mt.gov. br:8080/autenticidade
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Diretores da MIT examinem e empreendam decisdo concernente ao

Programa de Demissao Voluntaria disposto nestes autos.

VIl - DA CONCLUSAO.

implantagdo do Programa de Demisséo Voluntaria-PDV para a Empresa Mato-
Grossense de Tecnologia da Informagéo- MIT, cuja Minuta de Resolugao se
encontra as fls. 148-170 do processo n. 235048/2018, desde que se cumpram

as recomendacgodes dispostas acima.

PDV, os critérios para a indenizagdo, bem como o estudo da vantajosidade
do Programa para a MIT é de estrita competéncia do Setor Técnico (Unidade
de Gestido Contabil), e de decisdo, por conveniéncia e oportunidade do
Presidente da MIT, juntamente com seu Conselho Deliberativo e de
Diretores, logo, prejudicados o seu exame pela Procuradoria-Geral do
Estado de Mato Grosso.

julgamento. %
£8
Fernanda Mendes Pereira Cardoso Sabo %%
Procuradora do Estado de Mato Grosso E §
—ﬁlé‘l
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Destarte, sugiro que o Conselho Deliberativo e de

logia da Informagéo e o cédigo

ISTO POSTO, concluo pela possibilidade de

Em tempo, esclareco que o publico-alvo do referido

to.do, informe o processo 121452/2018 - MTI - Empresa Matogrossense de Tecno

DES PEREIRA CARDOSOQ SABO. . Para visualizar o original, acesse o site

E o parecer que submeto a superior apreciagdo e

| assinado digitalmente por FERNANDA MENI

8080/autenticidade-documento/abrirConferenciaDocumen
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Processo n. 121452/2018 e seu apenso 266297/2018 — SAJ 2018.02.002046 3
E
Interessado(a) | Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informagéo MTI. g
Q
Assunto: Programa de Demissdo Voluntdria - PDV. =
DESPACHO:

1. Ap6s detida andlise dos Autos, RECOMENDA-SE a
homologagdo do Parecer n. 342/SGACI/2018, da lavra da

- Empresa Matogrossense de Tecnologia

original, acesse o site

onferenciaDocumento.do, informe o processo 121452/2018 - MTI

Procuradora do Estado Dra. Fernanda Mendes Pereira

Cardoso Sabo, por seus proprios fundamentos juridicos.

2. Encaminhem-se os autos ao Procurador-Geral Adjunto,

para as atribuigdes do seu mister.

Cuiab4, 29 de junho de 2018.

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA LOPES

Subprocurador-Geral Administrativo e de

r FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA LOPES. . Para visualizar o
irC

ttp://cpj.pge.mt. gov.br."8080/autenricidade-documentolabn

Controle Interno

ste documento é copia do original assinado digitalmente po

R S R e R R P
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TERMO DE RECOMENDACAO DE HOMOLOGACAO DE PARECER

1 Apés detida anilise do processo em epigrafe, RATIFICO a
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recomendacgao do Subprocurador-Geral Administrativo e de Controle §

Interno Dr. Francisco Assis da Silva Lopes, no sentido de 'E

HOMOLOGAR o PARECER N.° 342/SGACI/2018, exarado pela E:

Dra. Fernanda Mendes Pereira Cardoso Sabo, que se reporta ao ?g
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DESPACHO

1 Apés detida analise dos autos, HOMOLOGO por

seus fundamentos juridicos © Parecer
342/SGACI/2018, que trata de Programa de Dem

Voluntaria - PDV”, de lavra da ilustre Procuradora do
Estado Dra. Fernanda Mendes Pereira Cardoso Sabo e

recomendado pelo Subprocurador-Geral Administrativo e

de Controle Interno Dr. Francisco de Assis da

Luis Otavio Trovo Marques de Souza.

2 - Encaminhem-se 0s autos a Empresa Mato-

Grossense de tecnologia da Informagao — MTI,

conhecimento e providéncias cabiveis.

Cuiaba, 04 de julho de 2018.

GABRIELA NOVIS NEVES PEREIRA LIMA
Procuradora-Geral do Estado

Av. Republica do Libano, 2258, Jardim Monte Libano, CEP 78.048-196
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Lopes, e ratificado pelo Procurador-Geral Adjunto, Dr. =
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Prezado Senhor, k)
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Por ordem da Procuradora-Geral do Estado Dra. Gabricla Novis Neves % I
Pereira Lima, encaminho a Vossa Exceléncia o Processo n° 121452/2018 e seu apenso % :
©
266297/2018 - PGE. Net 7018.02.002046, que trata de “Programa de Demissdo Voluntaria '.é‘-
PDV”, para conhecimento € providéncias cabiveis. s
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A Sua Exceléncia o Senhor §
Paulo de Campos Borges Junior 8
Diretor-Presidente da MTI Z;
Nesta §
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DE TECNOLOGIADA ESTADO DE TRANSFORMAGAO
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DESPACHO n° 232/2018 z"'°a°eﬁ7*~“=—g
PROCESSO N°: 121452/2018
INTERESSADO: MTI
ASSUNTO: PDV

Encaminhem-se os autos a Unidade Juridica para conhecimento €

providéncias.
Cuiaba, 10 de Julho de 2018.

Vicente Diogle cha Botelho de Figueiredo




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SISTEMA DE GESTAO DE DOCUMENTOS - PROTOCOLO

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

a Presidéncia da MTI, procedemos a0

Aos 10 dias do mes de julho de 2018, n
encerramento deste volume ne 111 do processo n° 121452/2018, contendoceﬂ I

n° IV.

folhas, abrindo-se em seguida o volume

LOCAL/DATA

Oho 30, 0f 12088
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