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RELATORIO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO N° : 4.720-1/2012

PRINCIPAL : PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU/MT
ASSUNTO : CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

EX-GESTOR : DAMIAO CARLOS DE LIMA

RELATOR : CONSELHEIRO SUBSTITUTO LUIZ HENRIQUE LIMA
TECNICA : CATARINA DA COSTA E SILVA DE JESUS

Senhor Secretario:

Em atendimento aos art. 71 da Constituicao Federal e 47 da Constituicao
Estadual, bem como aos artigos 203 e 204 da Resolugao n° 14/2007-TCE, apresenta-
se o Relatério Técnico referente ao Concurso Publico n® 001/2011 para provimento de
vagas existentes e a formagéo de cadastro de reserva em cargos que vierem a vagar
ou quando houver a necessidade de ampliacdo das vagas no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT.

As provas foram realizadas em 06/11/2011.

1. Documentos Exigidos

Verificando o rol de documentos exigidos pelo Manual de Orientagdo para
Remessa de Documentos ao TCE-MT, atualizada até a Resolu¢gao Normativa 20/2010,

deste Tribunal, evidenciamos que foram enviados os seguintes:

1.1. cdpia do contrato social da empresa vencedora e contratada para realizar o
certame;

1.2. copia da lei que autoriza a criagdo dos cargos vagos para o respectivo concurso;
1.3. declaragao do ordenador de despesa da adequagao orgcamentaria e financeira com
a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO;

1.4. comprovante de publicagdo do ato administrativo que designa a comissao do
concurso, na Imprensa Oficial;

1.5. cdpia na integra do edital de abertura do concurso publico;

1.6. Parecer da unidade de controle interno (envio obrigatério pelos jurisdicionados a
partir da competéncia maio/2011);
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2. Tempestividade

Norma: art. 204 da Res. 14/2007 — Reg. Int. TCE/MT - 02 dias Uteis apds publicacéo do Edital
?

Data da publicagao do Edital

Data de protocolizagdo do processo no TCE/MT 15/03/12
?

Tempestivo/Intempestivo

Nao foi apresentada publicagao do edital n° 001/2011, na imprensa oficial,
consta somente copia na integra do edital de abertura do concurso publico que nao
demonstra a efetiva publicagdo do ato e impossibilita a verificacdo por esta Corte
quanto a tempestividade no envio a esta Corte no prazo regimental de 02 (dois) dias
uteis, conforme previsto no art. 42 da LC 269/2007, c/c o 204 do RI/TCE.

3. Comissao

A Comissdao Examinadora do Concurso foi designada por meio da

Portaria n® 118/2011 publicado no Jornal da AMM, em 26/08/2011.

4. Entidade Executora

Conforme previsdo no subitem 1.1. o Concurso Publico de Provas e
Provas de Titulos sera regido por este edital e pelos diplomas legais dispostos em seu
caput e executado pela empresa S.0.S. Assessoria, Consultoria Administrativa Ltda,
como comprova o Contrato Social da empresa, na clausula 12 onde esta prevista a sua

habilitacdo para realizacdo do concurso.

5. Edital

O Edital do Concurso Publico, juntado aos autos digitais, prevé as

seguintes normas para realizagdo do exame, conforme demonstramos:
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5.1. Prazo de Inscrigcoes

Data inicial das inscri¢cdes 19/09/11
Data final das inscri¢gdes 09/10/11
Quantidade de dias 21 dias

5.2. Taxa de Inscrigao

O Edital, no item/subitem 3.3., prevé o(s) valor(es) da taxa de inscri¢ao.

3.3.1. Valor da Taxa de Inscrigao aos (as) candidatos (as) do Ensino Fundamental
Incompleto sera de R$ 30,00 (trinta reais).

3.3.2. Valor da Taxa de Inscrigao aos (as) candidatos (as) do Ensino Fundamental
Completo sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

3.3.3. Valor da Taxa de Inscricido aos (as) candidatos (as) do Nivel Médio e
Técnico sera de R$ 60,00 (sessenta reais).

3.3.4. Valor da Taxa de Inscrigao aos (as) candidatos (as) do Nivel Superior sera
de R$ 100,00 (cem reais).

5.3. Isen¢ao da Taxa de Inscrigao

O item 3 do Edital estabelece os requisitos para isengcao da taxa de

inscricdo, que estdo em sintonia com os diplomas legais.

5.4. Vagas para Portadores de Necessidades Especiais

Conforme subitem 4.1 do Edital, foi previsto 5% das vagas para
portadores de necessidades especiais, atendendo disposi¢cdes do inciso VIII do art. 37
da Constituigdo Federal, c/c o art. 37, §1°, do Decreto n® 3.298/1999, que regulamenta
a Lei Federal n° 7.853/89.
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5.5. Avaliagao dos Candidatos

TCE/MT

Fls.:
Rub.:

O Edital previu em seu subitem 1.5., que a avaliacdo dos candidatos sera

efetuada por meio de prova escrita e de titulos, estando de acordo o disposto do art.

37 da Constituicao Federal.

5.6. Cargos

O Edital do Concurso prevé vagas para os seguintes cargos:

ANEXO | - DAS VAGAS

Vagas Abertas, Escolaridade Minima Exigida, Remuneragao e Carga Horaria Semanal

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

\'
. a
Categoria Cargo Local de = . Prova
Funcional Concorrido Trabalho FEMDEED HEEE N 2D Pratica g
s
Agente de Auxiliar de Assentamento
Servigo em . . Nova Ensino Fundamental IncompletoNao 01 0 -
. Servigos Gerais
Saude Esperanca
Agente de .
Servico em Auxn.lar i . Assentar.rlento Ensino Fundamental IncompletoNao 01 O -
. Servigos Gerais Nova Unido
Saude
Agente de -
Servico em AuxH_lar i . Estrt,_utL_Jra . Ensino Fundamental IncompletoN&o 03 0 2
. Servigos Gerais Administrativa
Saude
Agente Auxiliar de Estrutura . =
Publico Servigos Gerais Administrativa Snsine A EnmEmE) e ek G 2
Agente de -
Servico em Auxn.|ar e . NOV.O Ensino Fundamental IncompletoNao 01 0 -
. Servigos Gerais Horizonte
Saude
Assistente . Assentamento
Técnico em Motorlst_a C.,:N..H Nova Ensino Fundamental Incompleto SIM 01 0 -
. Categoria "C
Saude Esperanca
Motorista
e el Assentamento
Manutengéo e . Nova Unia Ensino Fundamental Incompleto SIM 02 0 =
Conservacdo CNH Categoria Nova Pniao
npn
Agente de Motorista Estrutura Ensino Fundamental IncompletoSIM 02 0 -

Manutengéo e
Conservagao

Administrativa

Vagas Cadastro
P.N.E. Reserva

Carga

Venci-

Horaria mento
Semanal Inicial

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

R$ 545,00

R$ 545,00

R$ 545,00

R$ 545,00

R$ 545,00

R$ 793,18

R$
1.039,06

R$
1.039,06
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CNH Categoria

npn
Assistente )
Técnico em Motorlstg .C.N,.H Estrgtgra . Ensino Fundamental IncompletoSIM - 0 1
5 Categoria "C" Administrativa
Saude
Agente de
Manutengéo e Closisie, Assentanlento Ensino Fundamental IncompletoSIM 01 0 -
= Motosserra Nova Unido
Conservagéo
Agente de Operador de Estrutura
Manutencao e Patrol CNH L . Ensino Fundamental IncompletoSIM 01 0 -
= . w~n Administrativa
Conservacdao Categoria "D
Agente de Operador de _
= RetroescavadeirEstrutura .
Manutengéo e I . Ensino Fundamental IncompletoSIM 01 0 -
= aCNH Administrativa
Conservagao o YT
Categoria "D
Agente de Operador de
- Trator de Assentamento .
Manutengéo e A o Ensino Fundamental IncompletoSIM 01 O -
= Esteira CNH Nova Unido
Conservagao o T
Categoria "D
Operador de
ﬁ/l%?]rl]}gr?eéo e VEer e ST Ensino Fundamental IncompletoSIM 01 O -
& 599 € Esteira CNH  Administrativa P
onservagao e TYT
Categoria "D
Agente de -
Manutengéo e Tratorlst_a CNH Assentanlento Ensino Fundamental Incompleto SIM 01 0 -
C - Categoria "C" Nova Unido
onservagao
Agente de -
Manutengéo e Tratorlst_a CNH Esm'.m."a . _ Ensino Fundamental IncompletoSIM - 0 1
o = Categoria "C" Administrativa
onservagao
A_ge_,r]te Qe Vigia Noturno Assentar_n~ento Ensino Fundamental IncompletoNao 02 0 -
Vigilancia Nova Unido
A'ge'rlte Qe Vigia Noturno Estrgtgra . Ensino Fundamental IncompletoNao 1 0 -
Vigilancia Administrativa

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Categoria

Funcional Cargo
Apoio

Apoio Administrativ

Administrativ ©

o) Educacional
(Agente de
Patio /

Educacional  Faxineira ou
Merendeira)

Apoio Apoio

Administrativ Administrativ

o] o
Educacional

(Agente de

Local de = . Prova Vag Vagas
Trabalho ettt Eaelkudibnl Pratica as P.N.E.

Assentament
o Nova Ensino Fundamental Completo  N&o 02 0 -
Esperanca

Assentament Ensino Fundamental Completo  Nao 05 0 -
o Nova Unigo

TCE/MT

Fls.:
Rub.:

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

Cadastr Carga

R$ 793,18

R$
1.039,06

R$
1.039,06

R$
1.039,06

R$
1.039,06

R$
1.039,06

R$
1.039,06

R$
1.039,06

R$ 545,00

R$ 545,00

Venci-

Horaria mento
Reserva Semanal Inicial

40h

40h

R$ 545,00

R$ 545,00
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Patio /
Educacional Faxineira ou
Merendeira)

Apoio
Apoio Administrativ
Administrativ ©
o) Educacional Estrutura

(Agente de  Administrativa

) Patio /
Educacional Fgxineira ou
Merendeira)

Aucxiliar Aucxiliar Assentament
Administrativ Administrativ o Nova
o] o] Esperanca
Aucxiliar Aucxiliar PR
Administrativ Administrativ T
o Nova Uniao
o] o]
Aucxiliar Aukxiliar Estrutura
Administrativ Administrativ L .
A A Administrativa
Agente de

Servigo em Auxiliarde  Agrovila Ouro
Consultério  Verde dos
Odontoloégico Pioneiros

Saude
. Agrovila Ouro
Apoio I\Cllﬁt;l)rlsta Verde dos
Operacional Categoria "D" Pioneiros
9 Linha CDR 02
. Agrovila Ouro
Apoio '\C/Iﬁt'flmSta Verde dos
Operacional Categoria "D" Pioneiros
9 Linha CDR 09
Assentament
o Nova Uniao
Apoio Motorista (Linhas:
Operacional CNH Jacaré, BR
P Categoria "D" Ouro Verde,
BR 02 sentido
Colniza)
Apoio [eioli Estrutura
Operacional el Administrativa
P Categoria "D"
. Estrutura
Apoio Vilgioliz iz Administrativa
. CNH )
Operacional . wn Linha Geraldo
Categoria "D Zanini
anini
Apoio Motorista
Operacional CNH Vale Verde
Categoria "D"

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Categoria Cargo Local de
Funcional

TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO
Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal
Telefone: 3613-7601/7623

e-mail: secex-pessoal@tce.mt.gov.br

Ensino Fundamental Completo  Né&o 01 O -

Ensino Fundamental Completo ~ SIM 01 0 -

Ensino Fundamental Completo ~ SIM 02 0 -

Ensino Fundamental Completo ~ SIM 04 03 -

Ensino Fundamental Completo  N&o 01 O -

Ensino Fundamental Completo ~ SIM 01 O -

Ensino Fundamental Completo ~ SIM 01 O -

Ensino Fundamental Completo ~ SIM 03 0 -

Ensino Fundamental Completo  SIM 02 0 -

Ensino Fundamental Completo  SIM 01 0 -

Ensino Fundamental Completo  SIM 01 0 -

TCE/MT

Fls.:
Rub.:

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

Formagao / Escolaridade Prova Vag Vagas Cadastro Carga
Horaria mento

R$ 545,00

R$ 545,00

R$ 545,00

R$ 545,00

R$ 545,00

R$ 827,19

R$ 827,19

R$ 827,19

R$ 827,19

R$ 827,19

R$ 827,19

Venci-
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Agente
Administrativo

Agente
Administrativo
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Trabalho

Agente Assentamento

Administrativo Nova Unidao il izl

Agente Estrutura

Administrativo Administrativa ETEIE el

Auxiliar ég%net%iolé iCOAgrovila Ouro
Técnico em p 91C0/erde dos Ensino Médio
; CNH Categoria 5. .
Saude A" Pioneiros
- Agente
AL,‘X"'.ar Epidemioldgico Assentamento . .-
Técnico em . ix Ensino Médio
. CNH Categoria Nova Uniao
Saude N
- Agente
Al,JX'".ar Epidemiolégico Estrutura . -
Técnico em : - . Ensino Médio
. CNH Categoria Administrativa
Saude A"
Aoy Estrutura
Técnico em Fiscal Sanitario - . _Ensino Médio
Sau Administrativa
alde
o Técnico
ecnico Administrativo
Administrativo Assentarﬂento Ensino Médio
. Nova Unido
Educacional
Educacional
AR Técnico
ecnico Administrativo
Administrativo Estru_tL_Jra . Ensino Médio
. Administrativa
Educacional
Educacional
A§S|s_tente Técnico em Agrovilaiouro Ensino médio Nivel Técnico
Técnico em Verde dos
. Enfermagem N COREN
Saude Pioneiros
?Zzlnsitfonteem Técnicoem  Assentamento Ensino médio, Nivel Técnico
, Enfermagem Nova Unido COREN
Saude
?Zzlnsitc‘:eon:aem Técnico em Estrutura Ensino Médio, Nivel Técnico
, Enfermagem Administrativa COREN
Saude
A§S|§tente Técnico em Ensino Médio, Nivel Técnico
Técnico em Vale Verde
- Enfermagem COREN
Saude
?Zzl:ifonfm Técnico em Estrutura Ensino Médio, Nivel Técnico
2 Radiologia Administrativa CRTR
Saude
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Categoria Cargo Local de Formacgao / Escolaridade
Funcional Trabalho

Pratica as P.N.E.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Prova

01 0
06 01
01 0
02 0
03 0
01 0
01 0
02 0
01 0
01 0
06 0
01 0
02 0
Vag Vagas

Pratica as P.N.E.

Rub.:

e-mail: secex-pessoal@tce.mt.gov.br

Reserva Semanallnicial

- 40h

- 40h

- 40h

- 40h

- 40h

- 40h

- 40h

- 40h

1 40h

1 40h

2 40h

- 40h

- 40h

Cadastro Carga

R$ 645,88

R$ 645,88

R$ 645,88

R$ 645,88

R$ 645,88

R$ 645,88

R$ 645,88

R$ 645,88

R$ 793,18

R$ 793,18

R$ 793,18

R$ 793,18

R$ 793,18

Venci-

Reserva Horaria mento
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Semanal Inicial

Controlador Controlador  Estrutura Nivel Superior Administracéo,

- . _Ciéncias Contabeis, Direitoou  SIM 01 40h R$ 3.000,00
Interno Interno Administrativa E ’
conomia
Especialista . Estrutura Nivel Superior Enfermagem + = }
em Saade CMeMeI A dministrativa COREN rED SE e
Especialista 1 acautico ESTUNUA Njvel Superior Farmacia + CRF Ndo 01 40h  R$2.379,57
em Saude Administrativa
Especialista . . Estrutura Nivel Superior Fisioterapia + = }
em Sadde | SiOterapeuta \yinisirativa CREFITO N Al R L
Especialista Médico cll'nicoAgrOV"a e
. Verde dos Nivel Superior Medicina + CRM Néo 01 40h R$ 2.379,57
em Saude geral Pionei
ioneiros
Especialista Médico clinico Assentamento ;o g erior Medicina + CRM Ndo 01 40h  R$2.379,57
em Saude geral Nova Unido
EspecialistaMédico clinicoEstrutura ;o) 5 \nerior Medicina + CRM  Ndo 03 40h  R$2.379,57
em Saude geral Administrativa
Especialista . Assentamento Nivel Superior Odontologia + =
em Saude Odontdlogo Nova Unido CRO Nao 01 40h R$ 2.379,57
Professor de NI QI Nivel Superior Licenciatura Plena
Professor P Verde dos s Nao 01 30h R$ 1.760,06
Historia N Historia
Pioneiros
Professor Professor de Assentar’.rlento Nivel Superior Licenciatura Plena Nio 01 30h R$ 1.760,06
Letras Nova Unido Letras
Professor Professp_r de Assentar_rlento Nivel Sypenor Licenciatura Plena Nio ) 30h R$ 1.760,06
Matematica Nova Unido Matematica
Assentamento
Nova
Professor Professor Nivel Superlor Licenciatura Plena Nio 02 30h R$ 1.760,06
Pedagogo E Pedagogia
speranca
Professor Professor Assentar_vlento Nivel Supenor Licenciatura Plena Nio 06 30h R$ 1.760,06
Pedagogo Nova Unido Pedagogia
D Professor Estrgtgra . Nivel Superlor Licenciatura Plena Nio 07 30h R$ 1.760,06
Pedagogo Administrativa Pedagogia
Técnico de . . . . .
; Assistente Estrutura Nivel Superior Servigo Social + =
Nivel  social Administrativa CRESS N O W RS
Superior
Técnico de . . . .
: Engenheiro  Estrutura Nivel Superior (Engenharia =
el . Florestal Administrativa Florestal) + CREA NED el g R 2T
Superior
Técnico de . . . .
; Instrutor de  Estrutura Nivel Superior Licenciatura Plena <
el . Esportes Administrativa Educacao Fisica + CREF NED vz AL i LR
Superior
sl ol Secretaria de
Nivel Psicélogo AcZo Social Nivel Superior Psicologia + CRP N&o 01 40h R$ 2.379,57
Superior §ao socia

5.7. Recursos

Conforme o item 11 do Edital, foi determinado o prazo e a forma para

interposigao de recursos, conforme disciplina.
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5.8. Da Validade do Certame

De acordo com o estabelecido no item/subitem 14.22, o periodo de
validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
publicagdo da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez

por igual periodo, a critério da administracéo.

5.9. Termo Aditivo/Edital Complementar

O Edital de Concurso n° 001/2011 foi suplementado conforme as

alteracdes implementadas:

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001 AO EDITAL N° 001/2011 de 21 de setembro de 2011

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 118 de 01/08/2011, considerando
0 que estabelece a legislagéo federal acerca da carga horaria semanal de algumas atividades regulamentadas pelos Conselhos de
Classe, resolve:

1. Alterar a carga horaria semanal do cargo de Técnico em Radiologia de 40 para 24 horas, visando atender as determinag¢des da
Lei Federal n°® 7.394/85 devidamente regulamentado pelo Decreto Federal n° 92.790/1986, e;

2. Alterar a carga horaria semanal do cargo de Assistente Social de 40 horas para 30 horas semanais, visando atender as
determinagdes da Lei Federal n° 12.317/2010.

Protocolo n° 4.902-6/2012, de 16/03/2012 - intempestivo

EDITAL COMPLEMENTAR N° 002 AO EDITAL N° 001/2011, de 26 de setembro de 2011
Apresenta lista dos candidatos com isengéo deferida.
Protocolo n° 4.911-5/2012, de 16/03/2012 — publicado no Jornal da AMM em 28/09/2011 - intempestivo

EDITAL COMPLEMENTAR N° 003 AO EDITAL N° 001/2011, de 20 de outubro de 2011
Apresenta o rol de candidatos com inscrigdo homologada.
Protocolo n° 4.919-0/2012, de 16/03/2012 — publicado no Jornal da AMM em 20/10/2011 - intempestivo

EDITAL COMPLEMENTAR N° 004 AO EDITAL N° 001/2011 de 28 de outubro de 2011

A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 118 de 01/08/2011, apresenta o
rol adicional de candidatos com inscrigcdes pagas e que devera ser homologadas, conforme Anexo |, para participar das provas
objetivas e subjetivas do Concurso Publico Edital n° 001/2011.

1. Foi comprovado que 4 (quatro) candidatos adicionais aos ja homologados pagaram as respectivas taxas de inscrigdo do
Concurso Publico Edital n°® 001/2011.

2. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico entendeu que certamente por conta da greve dos bancos
os recursos financeiros, por algum motivo ainda néo informado, néo foram creditados ao municipio pelo Banco Cooperativo Sicredi.
3. Diante da comprovagao do pagamento pelos candidatos a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
resolve apresentar a lista anexa com os dados dos respectivos candidatos para a homologacéo do Senhor Prefeito Municipal.

4. Visando demonstrar lisura no certame a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, decidiu que os
candidatos constantes do Anexo | deste Edital Complementar terdo o mesmo tratamento que os candidatos homologados através
do Edital Complementar n°® 003/2011 de 19 de outubro de 2011, ou seja:

5. As provas objetivas e subjetiva | serdo realizadas no dia 06 de novembro de 2011, na Escola Estadual Maria da Gléria Vargas
Ochoa — centro — Cotriguagu MT, com inicio das provas impreterivelmente as 08:00 horas da manha para os candidatos de Nivel
Médio/Técnico e Nivel Superior;

6. O Portao da Escola sera aberto as 07:15 hs e fechado impreterivelmente as 07:45 hs horario de MT;
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7. Para a realizacéo das provas, os candidatos do Nivel Médio e do Nivel Superior deverdo atender ao exigido no item 14.4;

8. Candidatos com Titulos de Pés-Graduagdo deverdo entregar cdpia autenticada em cartério ao fiscal de sala, no ato da
assinatura da lista de presenca.

9. Os candidatos ao cargo de Controlador Interno fardo provas subjetiva Il no horario pré estabelecido do mesmo dia 06/11/2011
das 14:00 hs as 17:00 hs, horario de MT, na mesma escola.

10. As provas objetivas dos candidatos de Nivel do Ensino Fundamental serdo realizadas no dia 06 de novembro de 2011, na
Escola Estadual Maria da Gléria Vargas Ochda — centro — Cotriguagu MT, com inicio das provas impreterivelmente as 13:00 horas;
11. O Portao da Escola sera aberto as 12:20 hs, horario de MT e fechado impreterivelmente as 12:50 hs horario de MT;

12. Para a realizagdo das provas, os candidatos do Nivel de Ensino Fundamental deveréo atender ao exigido no item 14.4;

13. As demais provas praticas serdo realizadas no dia 13 de novembro de 2011, com a confirmagéo da data e horarios em sala de
provas.

14. Todos os candidatos somente poderéo deixar a sala de provas apés no minimo 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

OBS. Os candidatos deverdo comparecer no local das provas com antecedéncia minima de 30 minutos para identificagdo das
salas de provas.

Protocolo n° 4.923-9/2012, de 16/03/2012 - intempestivo

EDITAL COMPLEMENTAR N° 006 AO EDITAL N° 001/2011, de 26 de setembro de 2011

Apresenta relagéo dos candidatos que apresentaram comprovagéo dos titulos de Pés Graduagéo dentro do prazo legal.
Protocolo n° 4.945-0/2012, de 16/03/2012 publicado no Jornal da AMM em 25/11/2011 - intempestivo

EDITAL COMPLEMENTAR N° 007 AO EDITAL N° 001/2011 de 14 de dezembro de 2011

O Prefeito do Municipio de Cotriguagcu MT, Sr. Damido Carlos de Lima, através da Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 118 de 01/08/2011, autorizada a examinar e deliberar sobre os
procedimentos aplicados no decorrer deste Concurso Publico de Edital n° 001/2011 e,

Considerando, a realizagéo das provas: tedricas e praticas do Concurso Publico Edital n® 001/2011, realizadas nas datas de 06 e
13 de novembro de 2011;

Considerando, que esta Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, avaliou e atendeu todos os recursos
impetrados, dentro das normas previstas no Edital de concurso;

Considerando, que todo o tramite foi acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico;

Considerando, que o resultado prévio com o quantitativo de aproveitamentos dos candidatos foi apresentado em data de 02 de
dezembro de 2011, conforme cronograma de previsdo do concurso e ndo houve qualquer contestagdo com relagdo as notas
apresentadas;

Considerando, que ndo houve Candidatos-PNEs Portadores de Necessidades Especiais, aprovados em conformidade ao Edital
001/2011.

Conclusao: Apresentamos a Administragdo Municipal, em lista anexa a esse Edital, por nivel de escolaridade, cargo concorrido e
local de trabalho, relagao por ordem cronolégica de classificagdo dos candidatos Aprovados; de classificagao dos candidatos que
atenderdo ao Cadastro de Reserva e as eventuais ampliagdes de vagas.

RESOLVE:

1. Apresentar ao Chefe do Poder Executivo para homologacgao.

Protocolo n° 5.177-2/2012, de 16/03/2012 - intempestivo

6. Lotacionograma

Nao foi encaminhado.

7. Fundamentagao

A realizagdo de Concurso Publico estda sob a égide da Constituicdo

Federal, especialmente no disposto no artigo 37 e seus incisos.
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No ambito da Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT, as normas para
realizacao do Concurso Publico n°® 001/2011 estido estabelecidas na na Constituicao do
Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos I, Il, Ill e V; na Lei Organica Municipal; na Lei
Complementar Municipal n° 019/2005 que trata sobre o Estatuto do Servidor Publico;
na Lei Complementar Municipal n° 033/2008 que trata da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal; na Lei Complementar Municipal n° 020/2005, que
Reestrutura o Plano de Carreira Geral da administracdo e; na Lei Complementar
Municipal n°® 018/2005, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargo e Salario do
Sistema Unico de Saude do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n° 035/2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da

Educacao Basica do Municipio de Cotriguagu/MT.

8. Regime Juridico e Previdenciario

O edital previu no subitem 1.3. que o regime juridico dos servidores do
Municipio de Cotriguacgu € o Estatutario e é regido pela Lei Complementar 019/2005 e
no subitem 1.4. o regime previdenciario € proprio do municipio, regido através do
PREVICOTRI Fundo Municipal de Previdéncia Social, regido pela Lei Municipal n°
692/2011.

9. Demonstrativo da Estimativa do Impacto Orgcamentario e

Financeiro
Nao foi encaminhado.
10. Limite das Despesas com Pessoal
O montante da despesa com pessoal realizada até o ultimo
quadrimestre de 2011, conforme Relatoério de Gestao Fiscal - RGF extraido do Sistema

LRF-Cidaddo, tomando por base os ultimos 12 meses, foi de R$ 9.377.557,03,
equivalente a 43,71% da Receita Corrente Liquida de R$ 21.454.082,67, dentro do
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limite legal de 54%, estabelecido no artigo 20, incisos I, Il e Ill, da Lei Complementar n°
101/2000.

Portanto, havia limite legal para realizagdo da despesa com pessoal na

época.
11. Instrumentos de planejamento
Em analise as pegas de planejamento extrai-se o seguinte:
Processo n° Assunto Previsibilidade para contratagao

406-5/2011 |LDO - Lei n° 837, de 01/07/2010, que |[Em consulta a LDO no Sistema APLIC-
dispbe sobre a Elaboragdo das|Cidaddo verifica-se que consta a
Diretrizes = Orgamentarias para o |previsdo/autorizacdo para a despesa com a
exercicio de 2011. realizagdo de concurso publico conforme o
disposto na CF/1988, art.169 — II.

Desse modo, verifica-se que a declaracdo do ordenador de despesa,
esta compativel com a LDO pois consta a previsdo/autorizagcdo de realizagcao de

“Concurso Publico” na respectiva lei.

12. Homologacao

O certame foi homologado por meio do Decreto n° 662, de 14/12/2011.

13. Conclusao

Nos termos do artigo 139, § 1°, da Resolugédo 14/2007 — TCE/MT, sugere-
se a notificagdo do Senhor Damido Carlos de Lima ex-Prefeito Municipal de
Cotriguagu/MT, para, em obediéncia a garantia do contraditério e ampla defesa,
consagrada pelo artigo 5° inciso LV da CF/88, apresentar esclarecimentos e
providéncias, sob pena de n&o conhecimento do certame, acerca dos seguintes

achados de auditoria:

13.1 - M_ 02. Prestacao de Contas_a Classificar_02. Descumprimento do prazo de

envio de prestagcao de contas, informagoes e documentos obrigatérios ao TCE-
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MT (art. 70, paragrafo unico, da Constituicao Federal; arts. 207, 208 e 209 da
Constituicao Estadual; arts. 164, 166, 175 e 182 a 187 da Resolugao Normativa
TCE-MT n° 14/2007; da Resolucao Normativa TCE-MT n° 16/2008, alterada pelas
Resolugdes Normativas TCE-MT n°® 12/2009 e n° 13/2010; e demais legislagoes).

13.1.1 - Atraso no envio dos documentos referentes aos editais complementares n°s: 001, 002,
003, 004, 006 e 007/2011.

13.2 - KB_ 17. Pessoal_Grave_17. Ocorréncia de irregularidades relativas a

concurso publico (art. 37,1aV, VIIl, da Constituicao Federal).

13.2.1 - Auséncia do oficio de encaminhamento;

13.2.2 - Auséncia da justificativa para abertura do concurso publico e autorizacdo da autoridade
competente;

13.2.3 - Auséncia do demonstrativo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que a despesa entrara em vigor, bem como nos dois exercicios subsequentes,
conforme Anexo XLII;

13.2.4 - Auséncia do demonstrativo analitico do lotacionograma atualizado, demonstrando
somente os cargos a serem preenchidos pelo concurso, com informag¢ao do numero de cargos
criados em lei, numero de cargos ocupados e disponiveis, distinguindo efetivos dos
contratados, conforme Anexo XLIII;

13.2.5 - Auséncia do comprovante da publicagdo resumida do edital de abertura do concurso
na Imprensa Oficial,

13.2.6 — Auséncia da copia da publicagado do ato homologatério.

E o relatorio.

Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, em Cuiaba,
24/07/2013.

Catarina da Costa e Silva de Jesus

Técnica de Controle Publico Externo
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PROCESSO N° : 4.720-1/2012

PRINCIPAL : PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU/MT
ASSUNTO : CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

GESTOR : DAMIAO CARLOS DE LIMA

RELATOR : CONSELHEIRO SUBSTITUTO LUIZ HENRIQUE LIMA
TECNICA : CATARINA DA COSTA E SILVA DE JESUS

Excelentissimo Conselheiro:

Em cumprimento ao disposto no artigo 139, § 1°, do Regimento Interno do
TCE e considerando que o relatério técnico foi elaborado em sintonia com as

disposicdes legais, manifestamos, nesta oportunidade, para confirmar seu inteiro teor.

Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, em Cuiab3,

24/07/2013.

Aurea Maria Abranches Soares
Assessora Técnica

Confirmo a informacgao

Oziel Martins da Silva
Secretario
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