Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7126 / 7623 / 2943 / 7601
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TRIBUNAL DO CIDADAO

ANEXO 1

**Pronunciamento Expresso e Indelegavel do Gestor



ANEXO I

PRONUNCIAMENTO EXPRESSO E INDELEGAVEL DO GESTOR SOBRE
AS CONTAS ANUAIS E SOBRE O PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
CONTAS ANUAIS DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2020
ATOS DE GESTAO PRATICADOS PELOS ADMINISTRADORES E
DEMAIS RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E VALORES
PUBLICOS

RPPS |[: PREVI-PORTO-FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PORTO ESPERIDIAO-M.T.

CNPJ : [03.381.077/0001-47

GESTOR| : JOSE RENATO MARTINS

1. INTRODUGAO

Em atendimento ao art. 70, paragrafo anico, da Constituigio Federal de 1988,
apresenta-se o relatério de prestagao de contas ac Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

2 — ADMINISTRADOR E DEMAIS RESPONSAVEIS



GESTOR

NOME: HOSE RENATO MARTING
PERIODO: D1/01/2020 A 3171272022
CPF: 7835.697.9601-53
TELEFONE: (6:5) 99088 0387

E-MAIL; joseremarting/@hotmail.com

CONTROLADOR INTERNO

NOME: CDICLEIA PEREIRA DE SOUZA
PERIODO: 0170172020 A 3171272020

CPF: MGG 138 801-78

TELEFONE: 65)99976 9133

E-MAIL: edicleiapereiraadm @igmail com

O CONTROLADOR |NAO
E EXCLUSIVO DO

RPPS?
[ RESPONSAVEL PELO APLIC
NOME: [AT.TON CEZAR GONCALVLS
PERIODO: 01/01/2020 A 31/12/2020
'CPF: BE1.234.051-20
TELEFONE: (65)99936 1200
E-MAIL: Adlton 123 _4hotmail.com

O RESPONSAVEL| 5IM
PELO APLIC E

SERVIDOR

EFETIVO?

CONTADOR

MNOME: [AILTON CEZAR GONCALVES
PERIQDO: HEAOT2020 A 3171272020

CPF: 81.234.051-20

TELEFONE: (65100036 1200

E-MAIL: Wilton_123_4@hotmail.com

O CONTADOR E|SIM

SERVIDOR

EFETIVO?




Diante da existéncia de mais de um responsével durante o exercicio, preencher todos os
dados cadastrais, com a indicagiio do periodo de responsabilidade.

Caso haja delegac3o de responsabilidade, informar os outros responséveis pela gestio,
bem como os respectivos atos normativos de delegacio.

3. GESTAO ADMINISTRATIVA

2.1. Lei de estruturacdofreestruturacdo do RPPS:
LEI 020/2005- DE 14 DE JUNHO 2005

3.2. Natureza juridica do RPPS:

AUTARQLIA

3.3. Lotacionograma:

Apresentar a quantidade de pessoal existente no Ente nos ditimos 3 (trés) exercicios.

SERVIDOR EFETIVO COMISSIONADO CONTRATADO
TEMPORARIO

ESTADO

PREFEITURA

CAMARA

RPFPS

OUTROS

SERVIDOR EEFETIVO COMISSIONADC CONTRATADO
TEMPORARIO

ESTADO

PREFEITURA

CAMARA

RPPS

OUTROS

SERVIDOR EFETIVO COMISSIONADO CONTRATADO
TEMPORARIO

ESTADO




PREFEITURA

CAMARA

RPPS
OUTROS

Manifestagdo:

132

50

01

Al

0o

0l

Apresentar esclarecimentos acerca da evolugiio do quantitativo de pessoal do
Municipio/Estado, bem como do impacto gerado no RPPS.

3.4. Consultorias:

Discriminar os servigos de consultoria pages durante o exercicio .

09517, 508/0001-36

10541 S 1040001 -20

EMPRESA

PH DA C. FERREIRA
ASSESSORIA PUBLICA

LF.CONSULTORLA
IATUARIAL

Manifestagio:

DESCRICAD DO
SERVIGO PRESTADO

BERVIGOS TECNICOS EM
ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA E

"ONCEGAO DE BENEFICIOS

ONSULTORLA
INANCEIRA

FER\-’IG(}S DESSESSORIA E

TOTAL PAGO NO
EXERCICIO

22.082.40

15.000.12

Apresentar esclarecimentos acerca do trabalho desenvolvido por consultorias no RFPS,
relatando como se da a execucio das atividades. SERVICOS PRESTADOS ATRAVES DE
MEIOS VIRTUAL E PRESENCIAL CONFECCAD DE RELATORIOS, ORIENTACAQ E
PARECER SOBRE, APOSENTADORIAS, E APLICACOES, MOVIMENTAGCOES

FINANCEIRAS

3.5. Censo/Recadastramento/Prova de Vida:

Apresentar a data da dGliima realizaco dos procedimentos .

RECADASTRAMENTO

PROVA DE VIDA

Se houver, encaminhar, em anexo, o relatério conclusivo do trabalho realizado. NAO HOUVE

3.6. Ha contribuicdes previdenciarias do exercicio em analise pendentes de

pagamento?

NAO



3.7. Ha prestacdes de acordos de parcelamentos nio pagas no exercicio em

analise?
Mo

3.8. Houve atraso de contribuicbes previdenciérias da parte patronal durante
o exercicio?

Sim
3.9. Houve atraso de contribui¢Ges previdenciarias da parte segurado durante

o exercicio?

Nao

3.10. Nos casos de inadimpléncia de contribuicGes houve a notificacdo formal
ao Chefe do Poder Executivo?

Sim

*  Se houver, encaminhar, em anexo, os documentos comprobatdrios da notificagao.

3.11. Nos casos de inadimpléncia de parcelamentos, houve a notificacao
formal ac Chefe do Poder Executivo?

/N&o  /Nao houve inadimpléncia

3.12. Nos casos de atraso no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
houve o pagamento de encargos (juros/multas) com recursos proprios de
quem deu causa airregularidade?

Sim

3.13. Nos casos de recolhimento dos parcelamentos em atraso, houve o
pagamento de encargos (juros/multas) com recursos proprios de guem deu
causa airregularidade?

SIM

3.14. Demais informagdes acerca de contribuigdes previdenciarias efou
parcelamentos

Apresentar, caso haja, outras informagdes e observacdes acerca das contribuigbes
previdenciarias efou parcelamentos.

3.15. Compensacio previdenciaria junto ao RGPS:

Informar os pedidos de compensagio previdenciaria junto ao Regime Geral de Previdéncia



Social efetuados no exercicio.

N® do Acordo de Cooperagio Técnica junto ao RGPS: Informar,

NOME DO SERVIDOR CPF DO SERVIDOR DATA DO REQUERIMENTO

JUNTO AC RGPS

3.16. Certificado de Regularidade Previdenciaria;

Apresentar as informacSes relativas ao Ultimo CRP,
SITUAGAO VIGENCIA IRREGULARIDADES

Administrativo

FProvidéncias:

No caso de CRP irregular ou judicial, apresentar as providéncias que estio sendo adotadas
para a obtengio do CRP Administrativo,

3.17. Outros aspectos relevantes:

Apresentar as agbes, providéncias, situacbes efou comentrios adicionais acerca da
gestio adminisirativa.

4. GESTAO FINANCEIRA

4.1. Politica de Investimento:

INDICE UTILIZADO META ANUAL PREVISTA RENTAEILIDADE BRUTA

{COM © INDICE UTILIZADO)

PCA 15.87+HPCA 4.96-+5.87=10.83%

Apresentar os valores brutos (nominais). Exemplo:

Indice utilizado | Meta Rentabilidade bruta
prevista (com o indice utilizado)
IPCA g% + IPCA B%

Ir/' ]



4.2. Ha comité de investimentos instituido formalmente por meio de
instrumento normativo?

Sim

= Se sim, encaminhar, em anexo, o Ato Normativo que nomeol os membros atuais do
Comité de Investimento.

4.3. A maioria dos membros do comité de investimentos possui certificagio
organizada por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro decapitais?

Sim/

4.4. Capitalizagao de Recursos

A. SALDO DAS APLICAGOES  B. SALDO FINAL DAS VARIAGAO %
NO EXERCICIO ANTERIOR (RS} APLICAGOES NO EXERCICIO EM

ANALISE (RS) (B-A)A*100
3.727.122,96 27.343.212,27 10.83%

Manifestagéo:

Apresentar a avaliagio acerca do processo de capitalizacie de recursos no RPPS. RPPSs OBRIGATORIEDADE
DE SEGUIR PARAMETROS,SE MERCADC OSCILA, NAD TEMOS COMO FUGIR DA REALIDADE

4.5. Outros aspectos relevantes:

Apresentar as aces, providéncias, situacfes efou comentirios adicionais acerca da
gestao financeira. AS ESPECTATIVAS SAQ GERADAS COM BASE NO MARCADG E
SEUS DEVIDOS RISCOS,POREM DURANTE O EXERCICIO, TUDO MUDA DE
ACORDO COM A CONFIANGA NO PAISIMERCADO, E NOS FICAMOS A MERCE
DO PAI, ELABORADO NO INICIO DO EXERCICIO,

5. Gestao Atuarial

5.1. Plano Financeiro e Plano Previdenciario:

Planeo Financeiro {(apenas quando houver segregagao de massa):

QUANTIDADE DE RECEITA DE DESPESAS COM COBERTURA POR
APOSENTADORIASE CONTRIBUICOES DO BEMEFiEJQE INSUFICIENCIA
PENSOES PLANO FINANCEIRO PREVIDENCIARIOS FINANCEIRA DO PLANO

CONCEDIDAS, NO DO PLANG FINANCEIRO
EXERCICIO, DO FINANCEIRO
PLANO FINANCEIRD




Plano Previdenciario:

QUANTIDADE DE RECEITA DE DESPESAS COM COBERTURA POR
APOSENTADORIAS E CONTRIBUICOES BENEFICIOS INSUFICIENCIA
PENSOES PREVIDENCIARIOS NO  FINANCEIRA DO PLANO
CONCEDIDAS, NO DO PLANO PLANO PREVIDENCIARIO

EXERCICIO, DO PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO
PLANO
PREVIDENCIARID

5.2. Houve notificacdo aos responséveis para a corregdo das
incompletudes/lacunas/informagdées em branco da base cadastral dos
servidores ativos, apos a devolutiva do atuario?

SimiNao

5.3. Foram adotadas medidas para a corregaoc das
incompletudes/lacunasfinformacdes em branco da base cadastral dos
aposentados e pensionistas, apos a devolutiva doatuario?

Sim/Mao
Frovidéncias:

Detalhar as providéncias adotadas.

5.4."Houve alteractes na remuneragio dos servidores ativos durante o
exercicio?

Simyf
Se houver, encaminhar a copia da lei como anexo.

5.5. Houve estudo de impacto atuarial nos casos de alteracao na remuneragio
dos servidores ativos durante o exercicio?

Sim/N&o/N&o houve alteragio na remuneragio.

* Se houver, encaminhar a copia do estudo de impacto atuarial.

5.6. Aliquotas de contribuigdes previdenciarias praticadas durante o
exercicio:
MES DE INiclO ALIQUOTA DO ALIQUOTA AliouoTa ALIQUOTA TOTAL
SERVIDOR PATRONAL SUPLEMENTAR




Encaminhar em anexo a lei que aprovou as aliquotas.
5.7. As aliquotas praticadas estdo em consonancia coma Gltima avaliagao

atuarial?

Sim

Manifestagéo:

Apresentar os esclarecimentos e providéncias adotadas, nos casos em que a aliguota
praticada estiver em descordo com a dltima avallagdo atuarial. A POLITICA PARA
EFETIVAGAQ DE SERVIDORES E DE RESPONSABILIDADE DO ENTE
PREFEITURA MUNICIPAL, O RPPS ORIENTA, PARA MANUTENCAD DO
EQUILIBRIO, POREM NAO TEMOS AUTONOMIA PARA TAL DECISAC

5.8. Qual a forma escolhida para o equacionamento do déficitatuarial?

Contribuicio suplementar/.

* Encaminhar em anexo a Ultima lei do Plano de Amortizagao do Deficit Atuarial

5.9. No caso de aporte periddico, prestar as seguintes informagdes:
APORTES PREVISTOS APORTES REALIZADOS

DATA APORTE (RS) DATA APORTE (RS)

Ha conta especifica destinada a capitalizagiao dos recursos aportados no
RPPS?

fNao
Preencher o quadro a seguir, no caso da existéncia de aportes periddicos.

CONTA BANCARIA SALDO DO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO EM

ANTERIOR ANALISE

510. Houve estudo de viabilidade financeira, econémica, orgamentaria e
fiscal do Plano de amortizag8o do Deficit Atuarial, inclusive dos Poderes
vinculados ao RPPS?

Sim/Nso
*  Se houver, unwninfm’rma_nm o referide estudo.

Manifestagdo:
Apresentar os esclarecimentos e providéncias adotadas no tocante ao estudo de viabilidade

T



orgamentaria, financeira e fiscal do plano de amortizacio do deficit atuarial.

5.11. Resultados
A. DESCRIGAD B. VALOR NOQ C.VALOR NO D. VARIACAD

EXERCICIO EXERCICIO EM

ANTERIOR - RS ANALISE — RS (C-B)/B*100

1.635.430,48 248021585 1.204.785.37

1. Resultado Financeiro

(Receitas recebidas — Despesas Liguidadas)

2. Deficit Atuarial 36.083.627.74 56.845.616,70
(Valor apurada na Avaliagio Atuarial)
3. Provisio  Matematica  dos|!3.343.468.87 00.873.305,77 26.48%

Beneficios Concedidos
(Valor apurado na Avaliacio Atuanal)

4 Provisio Matematica dosh2.515.517,49 M0.851.982,24 14.72%
Beneficios a Conceder

Walor apurado na Avaliagio Atuarial)

Manifestagdo — Resultado Financeiro.

Apresentar os esclarecimentos acerca da variagio do resultado financeiro apurado.

Manifestagdo — Deficit Atuarial:

Apresentar os esclarecimentos acerca da variaglo do deficit atuarial apurado.
Manifestacdo — Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos,

Apresentar os esclarecimentos acerca da variagao da ProvisSo Matematica dos Beneficios
Concedidos.

Manifestagdo — Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder,

Apresentar os esclarecimentos acerca da variacio da Provisio Matematica dos Beneficios
a Conceder.

5.12. OQutros aspectos relevantes:

Apresentar as acGes, providéncias, situagSes elou comentérios adicionais acerca da
gestdo atuarial.



€. Cumprimento de decisGes do TCE-MT

6.1. Providéncias diante de determinacbes/recomendacées proferidas pelo
TCE-MT:

ACORDAO DETERMINAGAO RECOMENDAGAO

Apresentar as agbes adotadas no exercicio para o cumprimento de eventuais
determina¢des/recomendacgbes do TCE-MT. NAO HOUVE DETERMINACOES

7. Controle Interno

7.1. O gestor do RPPS tomou conhecimento do parecer da Unidade de
Controle Interno acerca das contas de gestdo do exercicio em analise?

Sy

Manifestacdo:

Apresentar as providéncias adotadas pelo gestor do RPPS, acerca de recomendacies
proferidas pela Unidade de Controle Intemo ao longe do exercicio em andlise. NAO
HOUVE CRIENTACOES

E o relatério de prestacdio de contas.
orto Esperidifo/Estado-MT,11/02/2021

JO

iretoe Executiva
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

DECRETO N.° 015/2018, DE 27 DE MARGCO DE 2018.

DISPOE SOBRE NOMEACAQ
MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DOS RPPSS -
PREVI PORTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor MARTINS DIAS DE OLIVEIRA, Prefeito
de Porto Esperidido/MT, no uso das atribuigdes conferidas por Lei,
atendendo ao determinado no artigo 3.° da Lei Municipal n.°
595/2012,

DECRETA:

Art. 1.° NOMEIA E RECONDUZ os seguintes membros para a
composigdo do COMITE DE INVESTIMENTOS dos recursos do PREVI
PORTO.

Presidente: Rosendo Martins Teixeira Neto

Gerente de Investimentos: Ailton Cezar Gongalves

Assessores Executivos: Doracy Ferreira dos Santos;
Moisés Cardoso de Oliveira;
José Renato Martins;

Art. 2.° Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagdo e
revogam-se as disposigdes em contrario, especiaimente as contidas
no Decreto 017/2016.

Gabinete do Prefeito, 26 de &r;:o Jde 2018.

1 } JfH
MARTINS DiAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Fones: (65} 3225-1181 - 3225-1139 - Telefax: (63) 3225-1350

Rua Arnaldo Jorge da Cunha, n° 444 - CEP 78.240-000 - Porto Esperididac - Mato Grosso
E-mail: pmpesper@tera.com.br Site: pmportoesperidiac.corn.br
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Estado de Mato Grosso k

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

LEIN.° 819/2019, DE 22 DE MAIO DE 2018.

“‘Dispbe sobre a Reavaliacdo Atuarial de 2019 e altera aliquota de
contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores de
PORTO ESPERIDIAQ - MT e da outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor MARTINS DIAS DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes
conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara de Vereadores,
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte LEI:

Art. 1° - A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do Segurado relativa
ao custo normal dos beneficios previdenciarios, necessarias a organizagio e
funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 11,00%, incidente sobre a
totalidade da remuneragao de contribuicdo dos servidores ativos.

Art. 2° - A contribuicdo previdenciana de responsabilidade do ente relativa ao
custo normal dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes
e de capital necessarias a organizagéo e funcionamento da unidade gestora do
RPPS sera de 21,54%, incidente sobre a totalidade da remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

Art. 3° - Fica instituido plano de amortizag3o destinado ao equacionamento do
deficit atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigao,
conforme aliquotas de contribuigdo suplementar devidas pelo ente definidas na
tabela a segquir.

TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

E i Gl Custo
! PERIDDO | ANOD SALDO DEVIDOR AMORTIZACAD JURDS PRESTACAD Suplemetir ].
R s S 36.983.627,74 | |
i 1 | 2019 | 38.817.613,35 | (1.833.985,61) | 2.197.223,40 | 363.237,79 3,38% '

2 2020 | 40.700.260,80 | [1.852.647,45) | 2.303.788,35 | 421.140,%0 3,88%

3 2021 | 42.633.300,75 | (1.533.039,85) | 2.413.205,70 | 480.165,75 4,38%

4 | 2022 | 44.559.866,80 | (1.926.566,05) | 2.522.256,61 | 595.690,56 |  5,38%

5 2023 | 46.477.172,29 | (1.917.305,49) | 2.630.783,34 | 71347785 | 6,38%

6 2024 | 48.382.227,63 | (1.905.055,34) | 2.738.616,66 | 833.561,32 7,38%
7 | 2025 [ 50.150.903,81 | (1.768.677,18) | 2.838.730,46 | 1.070.053,28 9,38%
I 8 2026 | 51.770.095,87 | (1.619.191,06) | 2.930.382,79 | 1.311.191,73 11,38%

9 2027 | 53.225.832,93 | (1.455.737,06) | 3.012.783,00 | 1.557.045,93 |  13,38%

10 | 2028 | 54.378.648,68 | (1.152.815,75) | 3.078.036,72 | 1.925.220,97 |  16,38%

Fones: (65) 3225-1181 - 3225-1139 - Telefax: (63) 3225-1350 .%{

1
Rua Amaldo Jorge da Cunha, n° 444 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidido - Ma_tu_ Grosso
E-mail: pmpespen@torra.com.br Site: pmportoesperidiao com br




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

11 | 2029 | 55.202.727,58 | (824.07890) | 3.124.682,69 | 2.300.603,79 | 19,38% |
12 2030 | 55.670.591,37  (467.863,79) | 3.151.165,55 | 2.683.301,76 | 22,38%
13 | 2031 | 55.752.997,82  (82.406,45) | 3.155.830,07 | 3.073.423,62 | 25,38%
14 | 2032 | 55.389.014,82 | 363.983,00 | 3.135.227,25 | 3.499.210,25 |  28,61%
15 | 2033 | 54.543.158,11 | 845.856,71 | 3.087.348,57 | 3.933.20528 | 31,84%
16 | 2034 | 53.177.685,50 | 1.365.472.61 | 3.010.057,67 | 4.375.53028 | 25,07%
17 | 2035 | 51.252.459,66 | 1.925.22584 | 2.901.082,62 | 4.826.308,47 | 38,30%
18 | 2036 | 48.688.377,04 | 2.564.082,61 | 2.755.94587 | 532002848 | 41,80% |
19 | 2037 | 45.704.218,45  2984.158,59 | 2.587.031,23 | 5.571.189,83 | 43,33%
20 | 2038 | 42.481.955,73 | 3.222.262,72 | 2.404.639,00 | 5.626.901,72 |  4334%
21 | 2039 | 39.006.712,09 | 3.475.243,64 | 2.207.927,10 | 5.683.170,74 | 43.34%
22 | 2040 | 35262.712,22 | 3.743.999,87 | 1.996.002,58 | 5.740.002,45 | 43,3a%
23 | 2041 | 31.233.22833 | 4.029.483,89 | 1.767.918,58 | 5.797.402,47 | 43,3a%
24 | 2042 | 26.900.522,94 | 4.332.705,39 | 1.522.671,11 | 5.855.376,50 | 43,34%

_ 25 | 2043 | 22.245788,24 | 4.654.734,70 | 1.259.195,56 | 5.913.930,26 |  43,34%
26 | 2044 | 17.249.081,79 | 4.996.70645 | 976.363,12 | 5.973.069,57 | 43,34%

27 | 2085 | 11889.258,42 | 5.359.823,37 | 672.976,89 | 6.032.800,26 |  43,34%
28 | 2046 | 6.143.897,97 | 574536045 | 347.767,81 | 6.093.128,26 |  43,34%
29 | 2047 | (10.771,27) | 6.154.669,24 | (609,69) | 6.154.059,55 | 4334%
30| 2088 | - - - - -
31 2049 - - - - - |
32 | 2050 - - - - !
33 2051 - - - -
38 | 2052 | = = - = 2
35 | 2053 | - - - - -

Art. 4° - As contribuicdes correspondentes as aliguotas do custo normal e

suplementar, relativas ao exercicio de 2019, serdo exigidas a partir do primeiro
dia do més seguinte ao da publicagao desta lei.

Art. 3° - Caso a reavaliagdo atuarial anual indique a necessidade de

majoragéo do plano de custeio, as aliquotas de coniribuicio do ente poderio ser
revistas por meio de Decreto expedido pelo Executivo.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, e ficam

Fones: (65) 3225-1181 - 3225-1139 - Telefax: (65) 3225-1350

Porto Esperidt

revogadas as disposigbes em contrario.

| [

MARTINS DIAS DE OLIVEIRA

T, ?9 de maio de 20189,

0

Rua Amaldo Jorge da Cunha. n* 444
E-mail: pmpespenigtera. com.br

CEP 78.240-000 -

Porta Esperidisao

Mato Grosso
Site: pmportoesperidiac.com.br



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
PREVI-PORTO CNPJ: 03.381.077/0001-47

Oficio n. " 0052/2020-PREVIPORTO Porto Esperidido-MT., 03 de setembro de 2020.
AO. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE PORTO
ESPERIDIAO-MATO GROSSO.

Prezados Senhores,

O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos servidores publicos de Porto Esperidifio,
neste ato representado por seu diretor, José Renato Martins, vem através desta, fazer a
solicitagdo, como se segue.

Solicitar a vossa senhoria, a quitagdo de multas e juros geradas devido a atrasos dos
repasses patronais, referente aos meses de margo e abril/2020.

Justificativa:

Observamos que o PREVIPORTO, é uma autarquia de cardter previdencisrio e o regime
segue normas, € estas normas sfo fiscalizadas por orgios, como exemplo, Ministério de
previdéncia(MPS) ,(TCE/MT) Tribunal de contas, assim justificamos que o caso em questio,
trata -se de ativos que serfio utilizados para assegurar os beneficios que sdo garantidos por
este regime, para a cobertura de beneficios de seus segurados(servidores efetivos), E no
intuito de minimizar os impactos causados no momento ¢ que positivamente serio agravados
para o futuro, é que sobressai a importincia de atitudes urgentes.

Assim solicitamos a Prefeitura Municipal, os procedimentos cabiveis para adequarmos
estas inadimpléncias.

Certos de contar com sua colaboragio e presteza, no intuito de solucionarmos este
impasse, ¢ objetivando o melhor desempenho em consonincia com os principios da

razoabilidade, economicidade, e eficiéncia, agradecemos.

Atenciosamente.
i 1
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